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Dedicatoria.-

La culminaciin de este proyecte tiene un significade muy especial para mi, es pox eso que el dia
de foy dedico este proyecte a Dies quien me die ba eportunidad de cumpliv una meta mds en mi
vida.

U mis padres quienes me ensefiaren a valonar el saciificio y esfuerze que hacen dia a dia, con el
afdn de ver surgin a un hije, ademds poxr enseiiavme que la base del éxite es el esfuerze

(A mis pequefies temente, mis hevmancs Pili, Pedne y Prisci, quienes me apeyabian y me
animaban a sequir adelante y cemprendiéndome por tedes les mementos que no pasaba junto a
ellos.

U mi enamerade, Diege Undrade, quien estuve siempre a mi bade apoydndome al maxime y
necoddndome que tode sactifice y esfuerze vale ba pena.

(A mis abuelitas quienes con sus censeje me ensefianen que la vida hay g sabieda viviv sin
desaprovechar las opertunidades que se presenten.

A mi gran amiga Jati, per estar siempre alli cen una senrisa que me levantaban el dnime cuande
queria decaer, por sus palabivas de aliento y apeye, y per todes les momentos compantides
durante la elabioraciin del proyecto, cemo. en tedos los afios de la univewsidad, momentos que se

Uevan grabades en el cerazin.

Finalmente, a todas la pexsenas que me apeyaron incendicionalmente, algunas con una seniisa,
otras con palabiras de aliento, en fin. De una u etra manera apertaren cen un granito de arena

para centinuar en la lucha de aleanzar el ebjetive prepueste.

Fdtima Bacwlima
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Esta tesis quieno dedicada a mi familia, pox ese apoye gue siempre me dievan para poder saliv adelante cen
mi cavtena, a pesar de las dificultades que se nos presentaron.

A ti papite pox tede le gue me inculeaste a lo barge de mi nifiez y adelescencia y que aiin me centinuas
inculecande, pox confiar en mi; en mi capacidad de nealizar bas cesas, aungue fallé en algunas ecasienes ne
say perfecta, pera aprendi y sige aprendiende.

A ti mamita por ese gran amar de madie que tienes, por la dedicacidn que nos pusiste, pox la que tuviste que
sactificar pox estar afii con nesetras siempre, pox enseiianme que existe un Dics que se llama Jehovd y por
todas tus excelentes ensefianzas.

A wstedes queridas faditas Love, Pollite y Olguita que sen lo mds impoxtante que tengo en la vida junto a
mis padies, par estar afi cuanda bas necesitabia y sé que lo van a sequir haciende, par sus censejos fadiitas,
por aguantar mi mal genie cuando. estoy estresada, y per tade misme fiaditas también les dedico ésta tesis.

A ti patite per i gran apeye, cempresiin, aguante y amistad que me has brindade; per habienne fechia
panticipe de este proyecte; en nealidad mija exes una persena de admirax.

Y cemo clvidar de ese sex que siempre me acempaiic en bas bargas malanaches, mi alegria en muchas
acasienes, y que fa estadae conmige ya 12 afies, para ti también va mi queride Mimasin.

Valga la ccasiin para dejar plasmadae mi perddn, si familia querida perdin si en algin mamente Les fice
suprin o Uarar per mi founa de pensar, jamds creo que me pendanaré el halienles fecha sufrir; pero mi
querida familia sepan ustedes que esa es mi fovma de sex y pensar, si asi es ba Jati con su genio.,, can su
alegria pere recuerden que siempre para mi ustedes sewdn le mas impextante en mi vida.

Les guiene muche querida familia, si para ustedes va éste bogre mia.
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embarge mencienaremos a las que estuvienon invelucrade en el desaviolle del Sistema; a
la Ing. Ménica Galarza R. per su guia, apaeye, wecamendacienes, sugerencia y el tiempe
otorgade para el desawvelle del Sistema, muchas gracias Meni; a ba Ing. Fernanda
Macias per celabiorar en tede lo que estuvo a su aleance; al Lede. Fausto Sdenz por
tener canfianza en el Sistema y colabionar en tode le que estuve a su alcance, gracias
Fausto; a les jefes Departamentales por la confianza que tuvieron en el Sistema y el
tiempa que nes brindaron para la necolecciin de Infounaciin necesaria para el

desavollo.

59



U todes nuestros prafeseres por el cenacimiento impantide, que se viewon plasmade en el

éaite de este proyecto, gracias pex confion en nuestres conocimientes y capacidades.

U todes nuestros amiges que de una u atra manera nos apeyaron, nes dieven dnimes para
seguir adelante, compartiendo muches momentes agradabiles que los llevaremos pox

siempre en nuestie conazin.

En fin son muchas persenas a las cuales les deliemos agradecer, ya que sin ustedes este

proyecto ne tendria una conclusién exitosa, esperamas nunca defraudarles!!!!

Fdtima y Jatiana

60



INDICE
GENERAL



CAPITULO N® 1

1 PREFACIO . oueeeieeseeeeseesesessessssessesessessasessessasessessasessesessessasessessssessessnsessessasesseseasessasessesans 21
P 0] 3 § 23 N A4 0 1 22
3 PROPOSITO eeeeeeeeeeeeeeseesesessessssessesessessesessessasessessasessasessessasessessasessesessesasessessasesseseasen 22
4 DESARROLLOD - ceeeoeeeeeseseessssessessessessessessessessessessessessessessssssssnsessensensessessessessessessessessesens 23
4.1 DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY. .- ueuvveereeeeseeensesseees 23
7y | £ () SR 23
VI T 4 Y (0 SO 23
4.4 FILOSOFIA oeeeeeeeeeeesesessessesessessssessessssessessssessessssessasessessasessessasesseessseasessssessnseane 23
4.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS.  ....ccosseruerrsmssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansasss 24
4.6 PRINCIPIOS BASICOS . .eoeeeeeuseesesessessessessessessessessessessessessessssssssnsensensensensessenses 24
5 PUNTOS IMPORTANTES PARA CONSIDERAR.- ...eoooeeeeeeemsensesesesessessessessessesses 25
6  BIBLIOGRAFIA DEL CAPITULOD . cuveeeeeeseeeeseesesessessssessessssessesessessasessessnsesseseasessaseases 25

TABLA DE ILUSTRACIONES.-

ILUSTRACION 1- LOGO DE LA DIRECCION DE EDUCACION DEL AZUAY ... 23
CAPITULO N° 2
1 PREFACIO . aoueieeseeseeseeseesessssssssssensensessessessessessessessessessessessessessasesssssssssssnsensensessensensessenss 27
P 0] 33 ) 53 U AT 0 28
3 PROPOSITO ceeieeceeeeseeeesessssessessssessesessessasessessasessessasessasessessasessessasessesessessasessessasesseseases 28
4 DESARROLLO .- ceooeeeeeeesessesessesessessesessessasessessaseasessasessesessessasessessnsessessasessaseasessaseasessasens 28
4.1 INGENIERIA DE REQUISITOS.- c.ccrerrerssrsessssssssesssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssanes 28
/5 s SR () (03 (0 TSSOSO OSSR 28

62



412 OBTENCION - cccoseseeeeeeeseseeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsenees 29
7/ TS TS o) 171210 2701 (0] F 29
414 NEGOCIACION ooeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsenees 30
4.1.5  ESPECIFICACIONES  oooovoooveereeeneeseesseesessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 31
4.1.6  VALIDACION - ceceeeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsenees 31
4.2  MODELADO DEL ANALISIS. ....ooemerueesssresssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessens 32
421  ENFOQUE DEL MODELADO DE ANALISIS - coovvvvovermrereneneeesesesesesesessssssssssssseees 34
4.3  INGENIERIA DE DISENO.- ....covmmrurmmesseessssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssns 36
4.3.1  PROCESO Y CALIDAD DEL DISENO.- oooovorevererereneeeseeenesesssssessssssssssssssssssssssseee 37
4.3.2  CONCEPTOS DEL DISENO.- ......coommmrresssssmnssessssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssnesseees 39
4.3.2.1 ABSTRACCION -......oooovrremsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 39
4.3.2.2 ARQUITECTURA - ....oovrrvrrerssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 40
4.3.2.3  PATRONES .- ......ooormmmrmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 40
4.3.2.4 MODULARIDAD - .....coovvuesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseeees 41
4.3.2.5 OCULTACION DE INFORMACION .- ......oovermmmrmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 42
4.3.2.6 INDEPENDENCIA FUNCIONAL.- ....coouuumrmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesees 42
4.3.2.7 REFINAMIENTO -......ooouumresmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 43
4.3.2.8 RE FABRICACION - ......coommmmmemsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 44
4.3.2.9 CLASES DE DISENO . .....coouuuummmsesssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 45

4.4 DISENO ARQUITECTONICO - ..oourerrereerssrerssmessssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssns 47
441  ARQUITECTURA DEL SOFTWARE - coovvvorrrernreseennenesesssesesssssssssssssssssssssssssssssssees 47
4.4.2  DISENO DE DATOS A NIVEL DE COMPONENTES.....oovvvvvvrrveeeereeeeeeseeeeeseeeee 48
4.5 DISENO DE DE LA INTERFAZ DE USUARIQ.......coconmmmmmerssessssssssssssssssssssessans 49
451  ANALISIS Y DISENO DE LA INTERFAZ DE USUARIO.-..oovovererererereeeeereeee 49
4,52  MODELOS DEL ANALISIS Y DISENO DE LA INTERFAZ.- onvvvevererernrerene. 50
4.5.3  ANALISIS DE LA INTERFAZ coovvovvrerreereeeeeeesesssesesssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssseees 50

5 BIBLIOGRAFIA DEL CAPITULO - ..cocosuuueessssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasss 53

63



CAPITULON® 3

g S o 21 00 - Y (0 55
y 202 | 54 U 401 55
2.1 OBJETIVOS GENERALES ......cossetummesssmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssases 55
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.....cuciscrcssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansasss 55
3 ALCANCE c.oeruureersseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassesssssesssassesssssesssasssssassesssssssssassessasenss 56
4 RESTRICCIONES.......csmetumsesssessssessssssssssssssssssssesssssssassssasssssssssssssssassssassssssssssssassassssasessas 56
5 RECURSOS ...ooverureeruseessssessssessssessssssssssssssssssssssssssssasssssssssasssssssssssssssasessassssassssssssssassssasases 56
5.1  TALENTO HUMANO....coooocsmmemrumeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssassesess 56
5.2  RECURSOS MATERIALES .....ccoeusmmumemssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssas 56
6 OBTENCION Y ANALISIS DE REQUERIMIENTOS ......ooouuumesmumsesssssssssssssssssssssasenss 57
6.1  IDENTIFICACION DE INTERESADOS.-.....coeurmmmmsmessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 57
6.2 RECONOCIMIENTOS DE MULTIPLES PUNTOS DE VISTA.-..vccuumeersseessens 57
6.3 TRABAJO CON RESPECTO A LA COLABORACION - ....oecrmmersressssessssessssnesns 59
6.4 FORMULACION DE PREGUNTAS.....corssmemrumeessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 59
6.4.1  ;CUALES EL OBJETIVO DEL SISTEMA? ...oommmereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesssessssssssssssssssseee 59
6.4.2  ;QUIENES SERAN LOS BENEFICIADOS DEL DESARROLLO DEL
SISTEMA?.covvveeeesessssssessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssene 60
6.5 RECOPILACION CONJUNTA DE REQUERIMIENTOS.- .....coocrumermuessssessssnesns 60
6.5.1  DEPARTAMENTO DE ARCHIVO .- ooooooooreeeeeeeeeeeeseeeeeeeesesesesssssesssesessssssssssssssssseees 61
6.5.1  DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO.m..coocmreeeeermseseeesssssssssssssssssssssssseees 62
6.6 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.- ....cooummmmmmrmsmesssnessssssssssssssssses 65
6.6.1  DEPARTAMENTO DE ESCALAFON....oooooooosossccccssssesssssssesessssssssssssssssssssssssssenes 79
6.7 DESPLIEGUE DE LA FUNCION DE CALIDAD......coccvummsussssssesssssssssssssssssssssses 85
6.7.1  REQUERIMIENTOS FUNCIONALES ...oovvossssccccssssvesssssssesessssssssssssssssssssssssseees 85
6.7.2  REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES.....ooooooommmereeereeeneeeeeeesesesesesssssssesssssssesees 86
6.7.2.1  EFICIENCIA - couuuureeeeeeeeeseseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssees 86
6.7.2.2  FIABILIDAD - ..ooovoovvveeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 86
6.7.2.3 PORTABILIDAD -......ooovererereesssssssssssssssssssssssesesessssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssess 86

64



6.7.3  REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.....coimnnnsnsssnesiens 87

7  ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS .......ooscuumrrsmsesssmesssssssssssssssssssssssssssssnnes 87
7.1 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS.....ccconmmsmsmsmmsmsssmmsmsssssssssssssssssssssssssssasssssnns 87
7.2 ESCRITURA DE CASOS DE USO.....ccccuomnmmmmmmmmmmmmssmmsmssssssssssssssssssssssssssssnn 91

7.2.1  DEPARTAMENTO DE ARCHIVO ... 91
7.2.2  DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO.- ..o 96
7.2.3  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS........commnnnsnisisenn: 99
7.2.4  DEPARTAMENTO DE ESCALAFON........ooocccccrervnnnenneesesssssssssssssssssssssssssseeee 112

8 BIBLIOGRAFIA DEL CAPITULO. ..ccurerrsserssssesssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssanns 128

INDICE TABLAS

TABLA N® 1 -TALENTO HUMANO ..ccoovsiovirssirsirissirsssississsssinsisssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssassses 56

TABLA N° 2 - RECONOCIMIENTO DE PUNTOS DE VISTA.....vvsivrirririsirsssnirsirssirssiasisans 58

TABLA N° 3 - REQUERIMIENTOS DEL INGRESO DE CARPETAS .....covrvsievirrsircrirrsirnines 60

TABLA N° 4 - REQUERIMIENTOS DE LA SELECCION DE CARPETAS .....voovvvvreveerssirrreenns 62

TABLA N° 5 - REQUERIMIENTOS DEL REGISTRO DE CUADRO DE VACANTES.............. 65

TABLA N° 6 - REQUERIMIENTOS DEL REGISTRO DE INFORMACION PERSONAL.......68

TABLA N° 7 - REQUERIMIENTOS DE LA EMISION DE CONTRATOS .......vvovesvreveerssirrrerens 69

TABLA N° 8 - REQUERIMIENTOS DE LA ACCION DE PERSONAL...o...voovsvrveersvrreessirrensn 72

TABLA N°9 - REQUERIMIENTOS DEL REGISTRO DE TITULOS .....oooveooreveersssrereersssrrrenens 79

TABLA N° 10 - REQUERIMIENTOS DEL REGISTRO DE COMISION DE SERVICIOS........84

TABLA 11 - ESPECIFICACION DEL INGRESQ DE CARPETA...cuooooooveeeesssvssveessssssseessssssseeens 91

TABLA 12 - ESPECIFICACION DE LA SELECCION DE PERSONAL..o....oooooorveersrreessirrersn 97

TABLA 13 - ESPECIFICACION DE REGISTRO DE CUADROS DE VACANTES Y CAMBIOS

........................................................................................................................................................................ 100

TABLA 14 - ESPECIFICACION DEL REGISTRO DE INFORMACION PERSONAL.......... 103

TABLA 15 - ESPECIFICACION DE LA EMISION DE CONTRATOS.....oocooeoomrrvvrrsrrsrsiisrens 107

65



TABLA 16 - ESPECIFICACION DE LA EMISION DE ACCION DE PERSONAL ... 110

TABLA 17 - ESPECIFICACION DEL REGISTRO DE TITULOS ..o.oooocccceevvrrersssressssssessissens 113
TABLA 18 - ESPECIFICACION DEL REGISTRO DE CURSOS .ooooooccrevvssssrverssssssssssssssssenss 116
TABLA 19 - ESPECIFICACIONES DEL REGISTRO DE OBRAS PUBLICADAS................ 119

TABLA 20 - ESPECIFICACIONES DE LA HABILITACION DEL TIEMPO DE SERVICI0122
TABLA 21 - ESPECIFICACIONES DEL REGISTRO DE LA COMISION DE SERVICIOS.. 125

CAPITULO N° 4
1  DOCUMENTO DE DISENO ....curersrersseesssesssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 130
1.1 PREFACIO . ssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssassssssssasssssnsns 130
1.2 OBJETIVOS s ssssssssssssssassssnnnss 130
OBJETIVOS GENERALES ... sssssssssssssssees 130
OBJETIVOS ESPECIFICOS ....oooveeeeeeeessssssscsssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 130
1.3 ALCANCE ... nans 131
1.4  RESTRICCIONES........ccmmnmmmmmmmmmmmmmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnnss 131
1.5 MODELADO DE DISENO ...covtuimrmeesmsessssmsessessssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssees 131
1.5.1  MODELO DEL DISENO ARQUITECTONICO ...cceeeuruuusssssssssssssssssssssssssssssssss 131
1.5.2  MODELO DE DISENO A NIVEL DE COMPONENTES.......ceessmmmmmmsrrssressssssssennns 135
1.6  DISENO DEL LA INTERFAZ DEL USUARIO......cccoucnmemsmermmessssssesssesssessssssssssnes 137
1.6.1  ANALISIS DE LA INTERFAZ .ooooooooeeeeessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssss 137
1.6.2  PASOS DEL DISENOQ DE LA INTERFAZ...cceeeervreeeerssssssssssssssssessssssssssssssssssasens 138

TABLA DE CONTENIDO DE LAS ILUSTRACIONES.-

ILUSTRACION 1.- PAGINA PRINCIPAL uovvovesoerveerssssseeessssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssseess 139
ILUSTRACION 2.- MENU DATOS PERSONALES coovcovovssoceeeeesssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssseess 139
ILUSTRACION 3.- MENU CONTRATOS ccovverssreveerssisseeesssssssessssssssssessssssssssssssssssessssssssssssssssseess 139
ILUSTRACION 4.- MENU ACCION DE PERSONAL ..cvovvsvesrveerssssseeeessssssssssssssssessssssssssssssssseens 140

66



ILUSTRACION 5.- MENU DE REGISTRO Y CUADROS DE VACANTES ovvveeessrrveerssirsssenns 140

ILUSTRACION 6.- MENU DE POSESION, COMISIONES Y TRAYECTORIA LABORAL.......... 140
ILUSTRACION 7.- MENU DE REGISTRO PROFESIONAL (TITULOS - CURSOS - OBRAS -

HABILITACION ) coooovvveesssssveesssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseess 141
ILUSTRACION 8.- MENU DEL INGRESOQ DE CARPETAS .oooooovcevvvvrsvssessssssssssssssssssssssssssssses 141

ILUSTRACION 9.- MENU DE ASIGNACION DE MATERIAS - CALCULO DE PUNTAJES -
ASIGNACION DE MATERIAS - ASIGNACION DE ASPIRANTES - PROFESORES

ASIGNADOS ..cooooeeorevevssssseeessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnes 142
ILUSTRACION 10.- MENU DE CAMBIO DE CLAVE vvovsoreovseeessisseessssssssssssessssssssssssssssssssssses 142
ILUSTRACION 11.- BUSQUEDA DE DATOS PERSONALES....vvvvvvvessssvsseveeeesssssssssssssssssssssssssen 143
ILUSTRACION 12.- INGRESO DE DATOS PERSONALES .oooovvvvscereerssseesssssesssssesssssssssssssssses 143
ILUSTRACION 13.- MODIFICACION DE DATOS PERSONALES ..oovooooovvvveveersssissssesesssssssssseen 144
ILUSTRACION 14.-BUSQUEDA CONTRATOS co.vvvvscrreerscssserssseessisssessssssesssssssssssssesssssssssssssssses 144
ILUSTRACION 15.- INGRESO DE CONTRATOS ..ovvvvscervevvsssrrvessssssssssesssmssssssssssssssssssssssesssssssseess 145
ILUSTRACION 16.- ANULACION Y CORRECCION DE CONTRATOS .ovovoovevrsseeersssersssseesins 145
ILUSTRACION 17.- BUSQUEDA DE RENOVACION DE CONTRATOS oovvvevvsreeersreersssseessn 146
ILUSTRACION 18.- RENOVACION DE CONTRATOS .ovovvsoeeveersssseeeesssssssssssssssssssssssssssssssssseens 146
ILUSTRACION 19.- REPORTE CONTRATOS c.ovooovevvscrreesscsseesssssesssssessssssssssssssssssssesssssssssssssssses 147
ILUSTRACION 20.- BUSQUEDA DE ACCIONES DE PERSONAL....oovoooevvvessceeeerssssesssessinsesenns 147
ILUSTRACION 21.- NUEVA ACCION DE PERSONAL (TIPO DE ACCION DE PERSONAL). 148
ILUSTRACION 22.- NUEVA ACCION DE PERSONAL...coovvoooeveerssreeeessssessssssissssssssssssssssssssssseess 148
ILUSTRACION 23.- REGISTRO DE DOCUMENTOS DE RECURSOS HUMANOS..........oo...... 149
ILUSTRACION 24.- BUSQUEDA DE CUADRO DE VACANTES ..covvvvsoeeeerssssseseessssssssesssinsssenns 149
ILUSTRACION 25.- INGRESO DE CUADROS DE VACANTES.coovooovevvsvreeesssssesssssesssssessssssessns 150
ILUSTRACION 26.- BUSQUEDA DE ASPIRANTES cooooooooeeeooreeeeeeeeesesessssssssssssssssssssssessesssssssssns 150
ILUSTRACION 27.- INGRESO DE DATOS PERSONALES .....ooovoooeeevesssreeesssssssssssssssssssssssssssseens 151
ILUSTRACION 28.- INGRESO DE TITULOS DEL ASPIRANTE .c..ovvvvevreveesssissseeessssssssessisssseens 152
ILUSTRACION 29.- INGRESO DE EXPERIENCIA DEL ASPIRANTE .....oovvvooeeeevsssreessssssnsesenns 152
ILUSTRACION 30.- INGRESO DE LOS CURSOS DEL ASPIRANTE .ooovvvvsoereersreeesssseesssssessns 153
ILUSTRACION 31.- INGRESO DE LIBROS DEL ASPIRANTES.......oovsoeveersvsseerssssessssesssssseesins 153
ILUSTRACION 32.- INGRESO DE INVESTIGACIONES DE LOS ASPIRANTES ........oooovev. 154

67



ILUSTRACION 33.- CALCULQ DE PUNTAJES..oovvvovvsssssvssvveeessssssmssssssessssssmsssssssssssssmsssssssssssssssssssee 154

ILUSTRACION 34.- ASIGNACION DE MATERIAS A TITULOS vvvvvsrveerscrreerssseesssseessssssesins 155
ILUSTRACION 35.- MEJORES PUNTAJES ..ovvvvsocsvveesssssseessssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssess 155
ILUSTRACION 36.- BUSQUEDA DE LOS ASPIRANTES PARA ACEPTACION O RECHAZO 156
ILUSTRACION 37.- ASIGNACION DEL ASPIRANTE A LA INSTITUCION .....urvvvverrrsrirrrree 156
ILUSTRACION 38.- RECHAZO DEL ASPIRANTE .ovvooveevsorsversssseensisssessssssessssssessssssssssssssssssssssses 157
ILUSTRACION 39.- POSESION DE DOCUMENTOS ...ucvvvvvvevrsssssssvseeessssssssssessssssssssssssssssssssssssee 157
ILUSTRACION 40.- BUSQUEDA DE LAS COMISIONES DE SERVICIO ..o.cvvvvscrreersrrerrsseeesn 158
ILUSTRACION 41.- INGRESO DE COMISION DE SERVICIO ..ovovoovevrsvreeerssseesssssesssssssssssssssns 158
ILUSTRACION 42.- BUSQUEDA DE PRORROGA c.oov.ooovvvveerrssssvrsrseessssssmssssssesssssmssssssssssssssssssen 159
ILUSTRACION 43.- INGRESO DE PRORROGA  c..oovsoereerscrseerssseesssseessssssesssssssssssssssssssssssssssssses 159
ILUSTRACION 44.- BUSQUEDA DE TITULOS ..ovvvvvvvssscrreveeesssssisssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssee 160
ILUSTRACION 45.- INGRESO DE TITULOS DEL EMPLEADO .....vvovsoeeerscrreerssseesssssesssssessins 160
ILUSTRACION 46.- BUSQUEDA DE CURSOS DE EMPLEADOS .o.oooooooovvvveveessssissssseeessssissssseen 161
ILUSTRACION 47.- INGRESO DE CURSOS DE LOS EMPLEADOS ooocvvvvsoveerssseessssessssssessns 161
ILUSTRACION 48.- INGRESO DE UN CURSO ...c.vvovvssereeerssssseessssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssseess 162
ILUSTRACION 49.- BUSQUEDA DE OBRAS oooooovvvrssosveeessssssessssssssssesssmsssssssssssssssssssssssssssssssseess 162
ILUSTRACION 50.- INGRESO DE OBRAS A LOS EMPLEADOS .....oovooeeevscrreesssseessssessssssessns 163
ILUSTRACION 51.- INGRESO DE OBRA ccovovvsoceeveesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseess 163
ILUSTRACION 52.- REPORTE DE LA TRAYECTORIA LABORAL.ccovooveovsereessrseesssseesssseesies 164
ILUSTRACION 53.- BUSQUEDA DE LA HABILITACION DE TIEMPO DE SERVICIO............ 164
ILUSTRACION 54.- INGRESO DE LA HABILITACION DE SERVICIO....oooovoovsrreersreerssiseensse 165

68



CAPITULO N° 5

1  DOCUMENTO DE IMPLEMENTACION .....oocommeruresssnsesssmsesssssssssssssssssssssssssssssssssassesssas 169
g I D -3 21 20 27 Y of (0 SN 169
1.2 OBJETIVOS ceoeerueerssnessssssesssssssssssssssssssssssssssassssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssens 169

OBJETIVOS GENERALES ..oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeesesessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 169
OBJETIVOS ESPECIFICOS ....ovvvveeeeeesssssssscsssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssseee 169
1.3 ALCANCE ..ouretuserssessssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssasessassssssssssassssassssasessasssssssessessssasess 170
1.4 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ......ccosmemimmersemsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess 170
1.41  CREACION DE BASE DE DATOS.cooooooososssccsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 170
1.4.2  IMPLEMENTACION DE LOS DISENOS ELABORADOS POR MODULOS....171
1.5 REQUERIMIENTOS PARA VERIFICAR....coccrssmmessmsesssssesssssssssssssssssssssassssssssssssaens 174
1.6 TIPOS DE PRUEBAS ......cocesettsssmssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssasss 175
1.6.1  PRUEBA DE INTEGRIDAD DE LOS DATOS Y LA BASE DE DATOS............. 176
1.6.2  PRUEBA DE RENDIMIENTO......uuuummmmmmmmmsmmmsmmsssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 176
1.6.3  PRUEBAS BASADAS EN REQUERIMIENTOS......ooooveoemsessssssscssssssssssssssseseesssssssss 178
1.7 CARACTERISTICAS DEL SISTEMAL.....cccesmerumeersssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssasess 182

2 WEB BIBLIOGRAFIA ......ovetreneerssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssesssases 182

CAPITULO N® 6

g S o 21 00 7 0 (0 184

20 2 | 54 U 4740 1 184

K< T 20 0 (0 184

7/ 0] 5071 21200 ) ) 1 0 N 184
4.1 PRECONDICIONES PARA EL USO DEL SISTEMA.- ....ceecrmmersmesssreesssessaeesns 185
4.2  INGRESO AL SISTEMA.- ....osserummmsusessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasesss 185
7/ T 10T 50 T 186
4.4 CAMBIO DE CONTRASENA ...comerrrerrrerssssssesssessssesssesssssssssssssssssssssssssssssesssesas 187
4.5 DATOS PERSONALES.- ...vovumrerrumeesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessases 188

69



4.5.1  NUEVO EMPLEADO - ... sssssssssssssssssssssssssssass 188

4.6 CONTRATOS.  .covurreersseesssrsssssssssssssssssassssssssssssssssssassssssssessssssssssssesssssssssassssassesssas 190
4.6.1  NUEVO CONTRATOS - covvvrvrrreeenennenesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 191
4,62  RENOVACION DE CONTRATOS - ..ocvvvrrereeeeessssssssssmsssssssssssssssssessssssssssssssssssees 193
4,63 REPORTES - ooovvvvvvvnvvessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 194

4.7  ACCIONES DE PERSONAL.- c.ccooumeerumeesssssessssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssassesssas 196
471  NUEVO ACCION DE PERSONAL - .oovvvvvvvevvveseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 197

4.8 REGISTRO DE DOCUENTOS EN RECURSOS HUMANOS.-....ocorummerssreessens 199

4.9  CUADROS DE VACANTES. - .veerurmeersmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssasssssassssssas 200
49.1  NUEVO CUADRO DE VACANTES -...oovvvvvvreresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 201
4,9.2  VISUALIZACION - ..ooovvrrereeessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 201

7/ 0 T =0 1 20 (0] T 201

411  COMISIONES DE SERVICIO .- .ccorumeersseessssmsssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssassssssas 202
4.11.1 NUEVA COMISION DE SERVICIO.- ..ooovvvvvrvverreesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 202

412 REPORTE DE LA TRAYECTORIA LABORAL.- c..vctvumeersseessssnssssssessssessses 203

413  REGISTRO PROFESIONAL.- TITULOS.- ...ccesesrusesssessssesssssssssssssssssssssssasesss 204
4.13.1  NUEVO TITULO - coooovvereeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 205

414  REGISTRO PROFESIONAL.- CURSOS. - ...vccrsmeerssmessssssesssssssssssssssssssssssessases 205
4.14.1 ASIGNACION DEL CURSO AL EMPLEADO .....ooovvveevereesvssssssssssssssssssssssssssens 206
4,142  CREACION DEL CURSO.ooososssssscccsssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssssssseseesssssssssssssees 207

415  REGISTRO PROFESIONAL.- OBRAS.  ....covsssmrsmsssssssssssssssssssssssssssssssasenss 207
4.15.1 ASIGNACION DEL OBRA AL EMPLEADO .- .....omrerereenerseeessssssssssssssssssees 208
4.15.2 CREACION DE LA OBRA - .oooovvvvevvevesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 209

416  HABILITACION DE TIEMPO DE SERVICIO. ...cocermersmesssressssesssessaeesas 209
4.16.1 NUEVA HABILITACION DE TIEMPO DE SERVICIO.-..cooovvvrrererrrereneeneesene 210

417  INGRESO DE CARPETAS -....ovetrrersmsesssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssas 210
4.17.1 INGRESO DE NUEVO ASPIRANTE - c.ovvvvrrrrrreeenennsesesesesssessssssssssssssssssssssssssssses 211
4.17.2 INGRESO DE EXPERIENCIA DEL ASPIRANTE - .....ocoovvrereesnsssesssssssssssseseens 212
4.17.3 INGRESO DE CURSOS DEL ASPIRANTE - c.coovoosssssscccmssssssssssesseseesssssssssssneess 213
4.17.4 INGRESO DE LIBROS DEL ASPIRANTE - .ooovvoosssssccsmssssssssssneseseesssssssssssneees 213
4.17.5 INGRESO DE INVESTIGACIONES DEL ASPIRANTE - .....oovvvvvrverereeesesesene 213

70



418  ASIGNACION DE MATERIAS A TITULOS..ovoeeeeseeeseesesessessmsessesensessesenses 214

4,19  CALCULO DE PUNTAJES.-c.osssrrrirsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 214
4,20  MEJORES PUNTAJES.-...ocusiismssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 215
4.21 ACEPTACION O RECHAZO DEL ASPIRANTE . ....o.oooseereresessmsessesensessesesses 216
4.21.1 ASIGNACION DEL ASPIRANTE A LA INSTITUCION. eoooveveeeeeeeeeeeereserenne 216
4211 RECHAZO DEL ASPIRANTE . cosoveeeseeeeseeeesseeeesssssesesssssssssssessssssssssesssssesessssesssees 217
4.22  PROFESORES ASIGNADOS.  ...oeeoeeeeeeesmsesessesesssessssasesesasessasesssasesessassssaseses 217
4.23  CAMBIO DE CLAVE. - .uoeeeseeeeeessesssessesessessssessessssessesessessasessessssessessssessasessesens 218
(000 )00 R URY (0] 2K s 220
RECOMENDACIONES ..oeeeveeeeeeveeessesensessesensessesensessasessessasessessssessssessessasessessasesseseasessasessens 222
ANEXOS
1  ANEXO A.- DIAGRAMA DE CLASES.....ooeeeieeseeessessmsessessssessessssessesessessssessessasessasesses 224
2 ANEXO B.- DIAGRAMA ENTIDAD = RELACION......ooeceeeeeeeseeessessesessesensesseseasens 225

3 ANEXO C.- REQUERIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS ... s s s sas s s sssnsas s sssnsan s 226

4 ANEXO D- REQUERIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO
227

5 ANEXO E.- REQUERIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE ESCALAFON .....228
6 ANEXO F.- EJEMPLARES .....000000000001101111111111111111111111811881888888 88888 R SRR R SRR SRR RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRE 229
L35 T 0(0) ) 2 7. ¥ 0 LS 229
L2 Xo( 0 (0) 00 0] 28321 110) 7\ P 230
6.3 IMEJORES PUNTAJES .o000001011114114111141111411114111111111141114114144144441488 48488 RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR 231
6.4 TRAYECTORIA LABORAL ....oooooooeeeeeeeseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 232
7 ACTA DE CONSTITUCION w.ccorersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 233
8 (000007020 200117 1 £0 1Y 234

71



CAPITULO 1
INTRODUCCION
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-  PREFACIO.-

El presente documento estd dirigido a dar una resefia en el campo en donde se
requiere el Sistema de Andlisis, disefio e implementacién del Sistema de Gestion y
Administraciéon de los departamentos de Recursos Humanos y Escalaféon (G.A.R.H.E)

para la Intranet de la Direccién Provincial de Educacién del Azuay.

Debido a que este Sistema se va a realizar a nivel publico necesitamos explicar cémo se

maneja la administracion publica en el pais.

La Funcién Ejecutiva se encuentra reglada en el Titulo IV de la Constitucién, Capitulo
tercero. El Presidente de la Republica ejerce la funcién ejecutiva. Es jefe del Estado y
del Gobierno, siendo responsable de la administraciéon publica. "La Funcién Ejecutiva
estd integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los Ministerios de
Estado y los demas organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el ambito
de su competencia, las atribuciones de rectoria, planificacién, ejecucién y evaluaciéon
de las politicas publicas nacionales y planes que se creen para ejecutarlas.” segin el

articulo 141 de la Constitucion vigente de la Republica del Ecuador.

Por tal motivo como se acaba de explicar todos los Ministerios forman parte
importante en la administracién publica del pais, forma parte ejecutora en la misma.

Esa en la manera como se lleva la parte ejecutora en el pais.

El gobierno esta dando apertura a que nuevos Sistemas lleguen a formar parte de las

Instituciones publicas del pais, lo cual ayudara en la gestion de la labor que realiza

cada uno de los ministerios.
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También buscando lo que es la economia del pais el Presidente el Economista Rafael
Correa Delgado determino el decreto N 1014, que establece como politica publica para
las Entidades de la Administracién Central la utilizacién de Software Libre en sus
sistemas. Por tal motivo el sistema que se va a implementar en totalmente usando

herramientas libres.

El ministerio de Educacién forma parte importante en la funcién ejecutora del pais,
puesto que aqui se registran todas las personas que han adquirido un nivel de
educacion y por ende merecen ser reconocidos por el pais y el mundo entero. Por eso
la gran necesidad de implantar el sistema para agilitar estos procesos y demostrar que

se esta realizando serios cambios en la administracion publica.

Ademas de que por el hecho de que es una institucion publica todo debe ser realizado

con estricto orden y todo con la debida autorizacion.

- OBJETIVOS

e Obtener toda la informacién sobre el papel que desempefia la Direccién Provincial
de Educacién del Azuay.

e Obtener el orden jerarquico de la administracion de la Institucidon.

e Familiarizarse con todos los términos que en la Institucién maneja y saber sus
definiciones para una correcta recepcion de la informacién que se vaya

adquiriendo.

- PROPOSITO.-

El proposito del desarrollo del presente capitulo es el de obtener el conocimiento
necesario de lo que es la Direccion Provincial de Educacién del Azuay y de la funcién

que esta realiza, para de esta manera estar empapadas al maximo para una correcta
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recepcién de ideas o informacién que nos den los funcionarios publicos que laboran en

la Institucion.

DESARROLLO.-

o DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY.-

] Direccion Provincial de
a D Educacion del Azuay

Ilustracion 1- Logo de la Direccién de Educacion del Azuay
o MISION.-
Fomentar el desarrollo y calidad de la educacién, propugnando el acceso a la
misma a toda la poblacién azuaya, definiendo el curriculo provincial con referencia
al curriculo nacional, capacitando a los maestros, aplicando el marco legal,
ejecutando proyectos para superar sus debilidades y amenazas y aprovechando las

fortalezas y oportunidades.

o VISION.-
Institucion descentralizada y desconcentrada que formula Politicas Educativas de
acuerdo a la realidad provincial, ejecute las acciones tendientes al mejoramiento
de la calidad de la educacion, en sus niveles y modalidades que le compete, de

manera eficaz, eficiente, con calidad y calidez.

o FILOSOFIA.-

e Mejoramiento de la calidad de educacion provincial, cimentandola en Ia

formacion de valores éticos, morales, civicos, culturales, en el desarrollo de la
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inteligencia, la creatividad, la criticidad y el razonamiento légico, como
instrumento del conocimiento.
Democratizacion del sistema educativo.

Insertar los componentes culturales y artisticos en la educacién.

o OBJETIVOS ESTRATEGICOS.-
Conocer, analizar y socializar las politicas educativas. Leyes y Reglamentos
Nacionales en los campos Técnico Administrativo y Docente.
Generar un proceso que recoja, elabore y socialice las normas y
procedimientos que regulen el funcionamiento institucional.
Desarrollar propuestas de capacitaciéon y perfeccionamiento de los sectores:
Administrativo, Técnico Docente y Docente, en base al diagndstico de la
realidad educativa provincial.
Delinear mecanismos de seguimiento y evaluacién permanente para la
aplicacion de las orientaciones directrices, emanadas de la DEA y promover su
difusion.
Buscar la participacién activa, coordinada e integrada de las instituciones
estatales y no gubernamentales, en el quehacer educativo, para mejorar su

calidad.

o PRINCIPIOS BASICOS.-
Honestidad en el desempefio de las funciones.
Responsabilidad profesional (cientifica y moral).
Respeto a la dignidad humana.
Actualizacién permanente.

Accionar centrado en la realidad provincial y regional.
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- PUNTOS IMPORTANTES PARA CONSIDERAR.-

Para la realizaciéon de cualquier tramite la Direccién de Educaciéon del Azuay, como
cualquier entidad publica tiene que basar sus acciones en las leyes formuladas por el
Gobierno del Ecuador; las mismas que estan plasmadas en dos libros especialmente los
mismos que son:

e Leyde Carrera Docente

e Servidor Publico

1 BIBLIOGRAFIA DEL CAPITULO.-

e http://www.educacion-azuay.gov.ec/conceptos.aspx

e Manual de Legislacion Educativa.- Editorial del Pacifico S.A

e Leyde Carrera Docente y Escalafon.- Corporacion de Estudios y Publicaciones

e Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa.- Corporacion de Estudios y

Publicaciones
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO



2 PREFACIO.-

El presente documento esta enfocado a dar un concepto de cada uno de los términos
que seran de gran utilidad para el andlisis, disefio e implementacién del Sistemas de
gestion y Administracion de acciones de Personal, contratos, reclutamiento, registro
académico y profesional de los Departamentos de Recursos Humanos y Escalafén

(G.A.R.H.E) para la Intranet de la Direccién Provincial de Educacion del Azuay.

La teoria es util por que describe, explica y predice el fendmeno o hecho al que se
refiere, ademas que organiza el conocimiento al respecto y orienta la investigaciéon que

se lleva a cabo sobre el fen6meno.

La teoria se puede evaluar por medio de criterios como el de ser explicativa que
incrementa el entendimiento de las causas del fendmeno, si la teoria se encuentra

respaldada por los resultados esta debe de ser capaz de explicar parte de los datos.

También por medio de prediccion, esto se da si las proposiciones de una teoria poseen
un considerable apoyo empirico, es decir se ha comprobado que ocurre una y otra vez,
como lo explica la teoria es de esperar que se manifiesten del mismo modo, por lo
tanto cuanto mas evidencia empirica apoye a la teoria, mejor podra describir, explicar

y predecir el fendmeno.
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Y por la consistencia légica cuando las proposiciones que la integran deben de estar
interrelacionadas (los fendmenos deben de relacionarse entre si) ser mutuamente
excluyentes (no pude haber repeticidn o duplicacién) ni caer en contradicciones

internas o incoherentes.

Por todo lo antes mencionado es de vital importancia el desarrollo del presente
documento ya que va hacer la base del conocimiento para que el Sistema se desarrolle

de manera optima.

3 OBJETIVOS.-

e Recolectar todos los conceptos basicos

e Obtener el orden jerarquico de la administracion de la Institucion.

e Familiarizarse con todos los términos que en la Institucion maneja y saber sus
definiciones para una correcta recepcion de la informacién que se vaya

adquiriendo.

4 PROPOSITO.-

El propoésito del desarrollo del presente capitulo es el de obtener el conocimiento
necesario de lo que es la Direccién Provincial de Educacién del Azuay y de la funciéon
que esta realiza, para de esta manera estar empapadas al maximo para una correcta
recepcion de ideas o informacién que nos den los funcionarios publicos que laboran en

la Institucién.

5 DESARROLLO.-

5.1 INGENIERIA DE REQUISITOS.-

Ayuda a los ingenieros de software a entender mejor el problema en cuya solucion

trabajaran. Incluye el conjunto de tareas que conducen a comprender cual sera el
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impacto del software sobre el negocio, que es lo que el cliente quiere y como
interactuaran los usuarios finales con el software.
5.1.1 Inicio.-
Todo proyecto se inicia con una necesidad de negocio o se descubre un
nuevo mercado o servicio potencial. Al inicio del proyecto los ingenieros de
software hacen una serie de preguntas libres de contexto. Cuyo objetivo es
establecer una compresién basica del problema, las personas que quieren
una solucion, la naturaleza de la solucién que se desea, y la efectividad de la

comunicacion preliminar entre el cliente y el desarrollador.

5.1.2 Obtencion.-

Es el proceso por el cual se obtiene por parte de los usuarios, clientes u
otros interesados los objetivos para el sistema o el producto, que es lo que
debe lograr, de que forma el producto satisface las necesidades del negocio
y por ultimo como se utilizara el sistema o producto dia a dia.

En este punto se detectan problemas como:

Problemas de ambito.-El limite del sistema esta mal definido o los clientes
o usuarios especifican detalles técnicos innecesarios que pueden confundir,

en lugar de clarificar, los objetivos generales de sistema.

Problemas de comprension.-Los clientes o usuarios no estan seguros por
completo de que es lo que se necesita, comprenden poco acerca de las
capacidades y limitaciones de su ambiente de cdmputo , no comprenden
del todo el dominio del problema, tienen dificultades al comunicar
necesidades al ingeniero de Sistemas, omiten informacién que consideran

“obvia”, especifican requisitos ambiguos o inestables.
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Problemas de volatilidad.-Los problemas cambian conforme transcurre

el tiempo.

5.1.3 Elaboracion.-

La informacién conseguida con el cliente durante el inicio y la obtencién se
expande y se refina durante la elaboracidn. Esta actividad de la ingenieria
de requisitos se enfoca en el desarrollo de un modelo técnico refinado de
las funciones, caracteristicas y restricciones del software.

La elaboracién es una acciéon del modelado de andlisis y se compone de una
serie de tareas de modelado y refinamiento. La elaboracién se conduce
mediante la creacién y el refinamiento de escenarios del usuario que
describen la forma en que el usuario final interactuara con el sistema. Cada
escenario del usuario se analiza para obtener clases de analisis: entidades
del dominio de negocios visibles para el usuario final. Se definen los
atributos de cada clase anilisis y se identifican los servicios que requiere
cada clase. Se identifican las relaciones y la colaboracidn entre las clase y se
produce una variedad de diagramas de UML complementarios.

El resultado final de la elaboracién es un modelo de andlisis que define el
dominio de la informacién, las funciones y el comportamiento del

problema.

5.1.4 Negociacion.-

Dado los recursos limitados del negocio, no resulta inusual que los clientes
y los usuarios pidan mas de lo que se puede logra. También es
relativamente comuin que diferentes clientes o usuarios propongan
requisitos que entran en conflicto entre sf al argumentar que su version es

“esencial para nuestras necesidades especiales”.
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El ingeniero de requisitos debe conciliar estos conflictos por medio de un
proceso de negociacion. Se pide a los clientes, usuarios y otros interesados
que ordenen sus requisitos y después discutan los conflictos relacionados
con la prioridad. Se identifican y analizan los riesgos asociados con cada
requisito. Se hacen “estimaciones” preliminares del esfuerzo requerido
para su desarrollo y después se utilizan para evaluar el impacto de cada
requisito en el costo del proyecto y sobre el tiempo de entrega. Mediante
un enfoque iterativo, los requisitos se eliminan, combinan o modifican de

forma que cada parte alcance cierto grado de satisfaccion.

5.1.5 Especificaciones.-

En el contexto de los sistemas basados en computadora (y en el software),
el término especificacion tiene significados diferentes para personas
distintas. Una especificacion puede ser un documento escrito, un conjunto
de modelos graficos, un modelo matematico formal, una coleccién de
escenarios de uso, prototipo o cualquier combinacién de éstos.

Algunos sugieren que para una especificacion se debe desarrollar y utilizar
una “plantilla estandar” argumenta que esto conduce a que los requisitos
sean presentados de una manera mas consistente y por ende mas
entendible. Sin embargo, algunas veces es necesario ser flexible mientras se
desarrolla una especificacién. Respecto de sistemas grandes el mejor
enfoque podria ser un documento escrito que combinara descripciones en
el lenguaje natural y modelos graficos. Por otro lado en cuanto a productos
o sistemas mas pequefios, podria ser que no se necesite mas que escenarios
de uso, cuando dichos sistemas residan en ambientes técnicos que se

comprendan bien.
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La especificacion es el producto de trabajo final que genera la ingenieria de
requisitos. Sirve como base para las actividades de ingenieria de requisitos.
Sirve como bases para las actividades de ingenieria de software
subsecuentes.

Describe la funcién y el desempefio de un sistema basado en computadora

y las restricciones que regiran su desarrollo.

5.1.6 Validacion.-

La calidad de los productos de trabajo procedentes de la ingenieria de
requisitos se evalia durante un paso de validacién. La validacion de
requisitos examina la especificacién para asegurar que todos los requisitos
de software se han establecido de manera precisa; que se han detectado las
inconsistencias, omisiones y errores y que estos has sido corregidos, y que
los productos de trabajo cumplen con los estandares establecidos para el
proceso, proyecto y producto.

El mecanismo primario para la validaciéon de requisitos es la revisién
técnica formal. El equipo de revision que valida los requisitos incluye
ingenieros de software, clientes, usuarios y otros interesaos que examinan
la especificacion y buscan errores en el contenido o la interpretacion, areas
que tal vez requieran una clarificaciéon, informacién faltante,
inconsistencias (que es un problema importante cuando se desarrollan
productos o sistemas grandes), conflictos entre los requisitos, o requisitos

irreales.

5.2 MODELADO DEL ANALISIS.-
Utiliza una combinacién de formatos en textos y diagramas para representar los

requisitos de los datos, las funciones y el comportamiento de una manera que es
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relativamente facil de entender, y ain mas importante, conduce a una revision

para lograr la correccion, la integridad y consistencia.

Esta seccidén es muy importante debido a que el modelado de andlisis representa

los requisitos en multiples “dimensiones” con lo que se incrementa la probabilidad

de encontrar errores, de que surjan inconsistencias y que se descubran omisiones.

Reglas practicas del analisis.-

o El modelo debe centrarse en los requisitos visibles dentro del problema o

dominio del negocio.- El grado de abstraccién debe ser alto de forma
relativa. No se debe perder tiempo en detalles que tratan de explicar como

funcionara el proyecto.

e (Cada elemento del modelo de andlisis debe agregarse a un acuerdo
general.- tanto de los requisitos de software y proporcional una visién
interna del dominio de la informacién, funcién y comportamiento del

sistema.

e Debe retraerse la consideracién de la infraestructura y de otros modelos no
funcionales hasta el disefio.- Por ejemplo es posible que se requiera una
base de datos, pero las clases necesarias para implementarlas, las
funciones que se requieren para acceder a ella y el comportamiento que se
exhibira cuando se utilice debe considerarse sélo después que se haya

completado el analisis del dominio del problema.

e Se debe minimizar el acoplamiento de todo el sistema.- Es importante
representar las relaciones entre clases y funciones. Sin embargo si el nivel
de “interconexion” es extremadamente alto se debe hacer esfuerzos para

reducirlo.
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Se debe tener seguridad que el modelo de andlisis proporciona valor a
todos los interesado.- Cada circunscripcion tiene su propio uso del modelo.
Por ejemplo los interesados relacionados con los negocios deben utilizar el
modelo para validar los requisitos, los disefiadores como base para el
diseno, la gente de aseguramiento de calidad como ayuda para planear

pruebas de aceptacion.

El modelo debe mantenerse lo mas simple posible.- No se deben agregar
diagramas adicionales cuando estos no ofrezcan informacién nueva. No se

deben utilizar formas de notacion nueva cuando basta con una simple lista.

5.2.1 Enfoque del modelado de analisis.-

Una vision del modelado de andlisis, llamado andlisis estructurado
considera que los datos y el proceso que transforman los datos son
entidades separadas. Los objetos de datos se modelan en una forma que se
define sus atributos y relaciones. Los procesos que manipulan los objetos
de los datos se modelan de tal manera que muestran como transforman los
datos, mientras los objetos de datos fluyen por el sistema.

Un segundo enfoque del modelo de anilisis, llamado analisis orientados a
objetos, se centra en la definiciéon de clases y en la manera en que éstas
colaboran entre ellas para efectuar los requisitos del cliente.

Es muy a menudo que en algunos casos se excluya a alguno de ellos, pero la
idea no es saber cudl es el mejor, sino saber cual combinaciéon de
representaciones les proporcionara a los interesados el mejor modelo de

requisitos de software y el puente mas efectivo para el disefio del software.
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Conceptos del modelado de datos.-

1. Objetos de datos.-

Es una representacion de casi cualquier informaciéon compuesta que el
software debe entender. Informacién compuesta se refiere a algo que tiene
muchas propiedades o atributos diferentes.

Puede ser una entidad una entidad externa (cualquier cosa que produzca o
conduzca informacién), una cosa (reporte, despliegue), suceso (llamada
telefénica), o un evento (como una alarma), una unidad organizacional
(departamento de contabilidad), un lugar (un almacén), una estructura (un
archivo).

Un objeto de datos solo encapsula datos es decir no existen referencias, ni

operaciones que actien sobre los datos.

2. Atributos.-
Definen las propiedades de un objeto de datos y toman una de las tres
caracteristicas diferentes que son:

e Nombrar una ocurrencia del objeto de datos.

e Describir la ocurrencia.

e Hacer referencia a otra ocurrencia en otra tabla.
Se debe definir uno o mas atributos como identificador, es decir se
convierte en una "clave" del objeto. En algunos casos los identificadores
deben ser Unicos, pero no es un requisito.
El conjunto de atributos apropiado para un objeto de datos se determinan
mediante la compresion del contexto del problema.
3. Relaciones.-
Los objetos de datos estan conectados entre si de diferentes maneras. Para

determinar las relaciones debemos entender el papel de cada uno de los
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objetos y de esta manera establecer cudles son las relevantes y asignarles a

las mismas.

4. Cardinalidad y modalidad.-

Los elementos del modelado de analisis (objetos de datos, atributos,
relaciones) ofrecen la base para entender el dominio de la informacién de
un problema, pero adicionalmente debemos entender informacion
adicional relacionada con estos elementos basicos.

Establecer las relaciones entre los objetos de datos no proporciona
suficiente informacioén, por lo tanto es indispensable determinar el nimero
de ocurrencias de las relaciones que existen entre objetos. De esta manera
se define la Cardinalidad.

Conceptualmente Cardinalidad es la especificacion del ntimero de
ocurrencias de un objeto puede relacionarse con el nimero de ocurrencias
de algin otro. Ademas define el nimero maximo de objetos que puedan
participar en una relacién.

En cuanto a la modalidad es un valor numérico 0 6 1; si es que no hay
necesidad explicita para que ocurra la relacién o es opcional el valor es de

cero, mientras que si es obligatoria el valor sera de 1.

5.3 INGENIERIA DE DISENO.-

Es lo que casi todo ingeniero desea realizar. Es la parte en donde manda la
creatividad donde los requisitos del cliente, las necesidades del negocio y las
consideraciones técnicas se unen en la formulacién de un producto o sistema. El
disefio crea una representacion o modelo del software, pero que a diferencia del

modelo de andlisis, el modelo de disefio proporciona detalles acerca de las
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estructuras de datos, las arquitecturas, las interfaces y los componentes de
software que son necesarios para implementar el sistema.

Es importante puesto que el disefio permite modelar el sistema o producto que se
va a construir. Este modelo puede evaluarse en relacion con su calidad y mejorarse
antes de generar cddigo, de realizar pruebas y de que los usuarios finales se vean
involucrados a gran escala. El disefo es el sitio en que se establece la calidad de
software. La meta es producir un modelo de representacién que muestre firmeza,

comodidad y placer.

5.3.1 Procesoy calidad del disefio.-
El disefio del software es un proceso iterativo mediante el cual los requisitos se
traducen en un “plano” para construir el software. Es decir el disefio se presenta en
un grado alto de abstraccion, el cual puede rastrearse de manera directa hasta
conseguir el objetivo especifico del sistema y requisitos mas detallados de
comportamiento, funcionales y de datos. A medida en que ocurren las iteraciones
del disefio, un refinamiento conduce a representaciones del disefio de grados
muchos mas bajos de abstraccion.

Existen caracteristicas que sirven como guia en la evaluacién de un buen disefio,

estas son:

e El disefio debe implementar todos los requisitos explicitos contenidos en el
modelo de andlisis, y debe ajustarse a todos los requisitos implicitos que desea
el cliente.

o El disefio debe ser una guia legible y comprensible para quienes generan
c6digo y quienes realizan pruebas y, en consecuencia, dan soporte a software.

e El disefio debe proporcionar una imagen completa del software, dando
direcciones a los dominios de datos, funcionales y de comportamiento, desde

una perspectiva de implementacién.
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Esto lo podemos conseguir a través de:

Directrices de calidad.- se debe establecer los criterios para un buen disefio. Para

lo cual tenemos las siguientes directrices:

1. Un disefio debe presentar una estructura arquitecténica que:

a. Se haya creado mediante patrones de disefio reconocibles.

b. La integran componentes que exhiban buenas caracteristicas de
disefio.

c. Pueda implementarse de manera evolutiva para que de esta forma
facilite la implementacién y las pruebas.

2. Un disefio debe ser modular, esto es, el software debera dividirse de manera
l6gica en elementos o subsistemas.

3. Un disefio debe contener distintas representaciones de los datos, la
arquitectura, las interfaces y los componentes.

4. Un disefio debe conducir a estructuras de datos que sean apropiadas para las
clases que habran de implementarse y que procedan de patrones de datos
reconocibles.

5. Un disefio debe conducir a componentes que presenten caracteristicas
funcionales e independientes.

6. Un disefio debe conducir a interfaces que reduzcan la complejidad de las
conexiones entre los componentes y el ambiente externo.

7. Un disefio debe obtenerse por medio de un método repetible que se basa en la
informacion obtenida durante el analisis de requisitos del software.

8. Un disefio debe representarse por medio de una notacién que comunique de

manera eficaz su significado.

Atributos de calidad.-Entre los cuales tenemos:
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Funcionalidad.-se estima al evaluar el conjunto de caracteristicas y capacidades
del programa, la generalidad de las funciones que se entregan y la seguridad del

sistema en su totalidad.

La facilidad de uso.- se valora al considerar los factores humanos, la estética,

consistencia y documentacion general.

La confiabilidad.-se evalda al medir la frecuencia y severidad de las fallas, la
precision de los resultados de salida, la media del momento de fallas, la habilidad

para recuperarse de las fallas y la previsibilidad del programa.

El desempeiio.- se mide con la velocidad de procedimiento, tiempo de respuesta,

consumo de recursos, rendimientos y eficacia.

La soportabilidad.- combina la habilidad de extender el programa, la
adaptabilidad y la serviciabilidad (a los tres en conjunto se le denomina facilidad
de mantenimiento) ademds, resistencia a pruebas, compatibilidad,
configurabilidad (habilidad para organizar y controlar elementos de la
configuraciéon de software), la falibilidad con que puede instalarse el sistema y la
facilidad con la que se puede localizar los problemas.

No todos los atributos tienen el mismo peso, esto depende del sistema que se va a

realizar.

5.3.2 Conceptos del diseiio.-
5.3.2.1 Abstraccion.-
Cuando se considera una solucién modular a cualquier problema se pueden

exponer muchos grados de abstraccion. En un alto grado de abstraccién
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una solucioén se establece en términos generales con el lenguaje del entorno
del problema. En los grados de menor abstraccion se proporciona una
descripcién mas detallada de la solucidn.

En la medida que cambian los diferentes grados de abstraccién se trabaja
para crear abstracciones procedimentales y de datos. Una abstraccion
procedimental se refiere a una secuencia de instrucciones que tiene una
funcion especifica y limitada. El nombre de abstracciéon procedimental
implica estas funciones, pero se omiten detalles especificos. En cambio una
abstraccion de datos es una colecciéon nombrada de datos que describe un

objeto de datos.

5.3.2.2 Arquitectura.-

Alude a “la estructura general del software y las formas en que la
estructura proporciona una integridad conceptual para un Sistema”. En su
forma mas simple es la estructura u organizaciéon de los componentes de
programa, la manera en que estos componentes interactdan y la estructura
de datos que utilizan los componentes. En un sentido mas amplio los
componentes pueden generalizarse para representar elementos
importantes del sistema y sus interacciones.

Esta representacion sirve como el marco de trabajo a partir del cual se
conducen actividades de disefio, mas detalladas. Un conjunto de patrones
arquitectonicos permite que un ingeniero de software reutilice conceptos
en el nivel redisefio.

Un diseno arquitecténico puede representarse al usar uno o mas de
muchos modelos diferentes. Los modelos estructurales representan la
arquitectura como una coleccién organizada de componente del programa.

Los modelos de marco de trabajo incrementan el grado de abstraccién del
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disefio al intentar identificar marcos de trabajo repetibles del disefio
arquitectonico que se encuentran en tipos de aplicaciones similares. Los
médulos dindmicos abordan los aspectos conductuales de la arquitectura
del programa, al indicar como puede cambiar la configuraciéon de la
estructura o el sistema, como funcion de los eventos externos. Los modelos
del proceso se centran en el disefio del proceso técnico o de negocios que el
sistema debe contener. Por ultimo, los modelos funcionales pueden

utilizarse para representar la jerarquia funcional de un sistema.

5.3.2.3 Patrones.-

Es una semilla de conocimiento, la cual tiene un nombre y transporta la
esencia de una solucion probada a un problema recurrente dentro de cierto
contexto en medio de intereses en competencia. Es decir un patréon de
disefio describe una estructura de disefio que resuelve un problema de
diseno en particular dentro de un contexto especifico y en medio de fuerzas
que pueden tener un impacto en la manera en que se aplica y utiliza el
patrén.

La finalidad de cada patrén de disefio es proporcionar una descripciéon que

le permita al disefiador determinar:

. Si el patrdn es aplicable al trabajo actual.
. Si el patrén se puede reutilizar
. Si el patrén puede servir como guia para desarrollar un patrén

similar, pero diferente en cuanto a la funcionalidad o estructura.

5.3.2.4 Modularidad.-
Los patrones de arquitectura y disefio de software materializan la

modularidad, es decir, el software se divide en componentes con nombres
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independientes y que es posible abordar en forma individual. Estos
componentes llamados mdédulos se integran para satisfacer los requisitos
del problema. Se ha establecido que la modularidad es el atributo particular
del software que permite que un programa sea manejable de manera
intelectual.

Si el software se subdivide en forma indefinida el esfuerzo requerido para
desarrollarlo se reducird en forma muy notable. Pero al mismo tiempo a
medida que crece el nimero de modulos, el esfuerzo asociado a la
integracion de los mddulos también crece.

El disefio y el programa resultante se modularizan de manera que el
desarrollo se pueda planear con mayor facilidad; se puedan definir y
entregar incrementos del software; los cambios puedan ajustarse con
mayor facilidad, las pruebas y la eliminacién de errores se puedan conducir
con mas eficiencia y el mantenimiento se pueda conducir sin efectos

laterales de consideracion.

5.3.2.5 Ocultacion de informacion.-

El principio de ocultamiento de informacion sugiere que los mddulos “se
caracterizan por las decisiones de disefio que cada uno oculta a los otros”.
Es decir los médulos deben especificarse y disefiarse de manera que la
informacion que estd dentro del modulo sea inaccesible para otros
maddulos que no necesiten esa informacion.

La ocultacién implica que se puede conseguir una modularidad efectiva al
definir un conjunto de moédulos independientes que se comuniquen entre si
y que intercambien solo la informacién necesaria para logra la funcién del
software. La abstraccién ayuda a definir las entidades de procedimiento

que conforman el software. La ocultacién define y fortalece las
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restricciones de acceso para los detalles de procedimiento dentro de un
modulo y para cualquier estructura de datos local que utilice el modulo.

Esto proporciona mayores beneficios cuando se requieren modificaciones
durante la realizacion de las pruebas y, después, en el curso de
mantenimiento del software. Como la mayoria de los datos y
procedimientos esta oculta de las otras partes del software, existe una
probabilidad menor de introducir errores inadvertidos al realizar las

modificaciones y propagarlos a otros lugares dentro del software.

5.3.2.6 Independencia funcional.-

Es la suma directa de la modularidad y de los conceptos de abstraccién y
ocultamiento de informacién.

La independencia funcional se consigue al desarrollar médulos con una
funciéon determinante y una versién a la interaccion excesiva con otros
modulos. Dicho de otra manera, se desea disefar el software de tal manera
que cada modulo aborde una sub-funcién especifica de los requisitos y
tenga una sola interfaz cuando se observe desde otras partes de la
estructura del programa.

La independencia se evalia aplicando dos criterios cualitativos: cohesion y
acoplamiento. La cohesion es una medida de la fuerza funcional relativa de
un modulo. El acoplamiento es una medida de la interdependencia relativa
entre los médulos.

Un modulo cohesivo realiza una sola tarea, para lo que requiere muy poca
interaccién con torso componentes en otras partes del programa, es decir
debe hacer solo una cosa. Mientras que el acoplamiento es una medida de
la interconexion entre los médulos de una estructura de software, depende

de la complejidad de la interfaz entre los moédulos, el punto donde se
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realiza una entrada o referencia a un modulo, y los datos que pasan a través
de la interfaz. En el disefio de software se intenta conseguir el
acoplamiento mas bajo posible. Una conectividad sencilla entre los
moddulos da como resultado un software mas facil de entender y menos
propenso a que surjan problemas en un lugar y después se propague a

través del sistema.

5.3.2.7 Refinamiento.-

Es una estrategia de disefio descendente. El desarrollo de un programa se
realiza al refinar de manera sucesiva los niveles de detalle
procedimentales. Una jerarquia se desarrolla al descomponer el enunciado
microscépico de una funcién (una abstraccién procedimental) paso a paso
hasta alcanzar las oraciones del lenguaje de programacion.

Es refinamiento es un proceso de elaboracidn. Se inicia con el enunciado de
una funciéon que se define con un alto grado de abstraccién. Esto es, el
enunciado describe los datos o la funcién de manera conceptual, pero no
proporciona informacién acerca de los trabajos internos de la funcion o de
la estructura interna de los datos. El refinamiento hace que el disefiador
trabaje sobre el enunciado original y que proporcione mas y mas detalles
conforme se realiza cada refinamiento sucesivo.

La abstraccion y el refinamiento son conceptos complementarios. La
abstraccion le permite a un disefiador especificar procedimientos y datos
sin considerar detalle de grado menor. El refinamiento ayuda al disefiador
a revelar los detalles de grado menor mientras se realiza el disefio. Ambos
conceptos auxilian al disefiador en la creacién de un modelo d disefio

completo a medida que evoluciona la actividad de disefio.
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5.3.2.8 Re fabricacion.-

Son técnicas de reorganizacion que simplifica el disefio de un componente
sin cambiar su funcién o comportamiento. Se la define de la siguiente
manera: “La re fabricacién es el proceso de cambiar un sistema de software
de tal forma que no se altere el comportamiento externo de su c6digo y aun
asi se mejore su estructura interna”.

Cuando un software se re fabrica el disefio existente se examina en busca
de redundancias, elementos de disefio indtiles, algoritmos innecesarios o
insuficientes estructuras de datos inapropiadas o construidas de manera
incorrecta, o cualquier otra falla de disefio que se pueda corregir para

lograr un mejor disefio.

5.3.2.9 Clases de disefo.-

A medida que evoluciona el modelo de disefio se debe definir las clases de
disefo que existen, las mismas que:

Refine las clases de andlisis al proporcionar detalles del disefio que
permitiran la implementacién de las clases

Produzca un conjunto nuevo de clases de disefio que implementen una
infraestructura de software para soportar la soluciéon del negocio. Existen
cinco clases de disefio las mismas que representa una capa distinta de la

arquitectura de disefio, que son:

e C(Clases de Interfaz con el usuario.- definen todas las abstracciones

necesarias para la interaccién humano-computadora. En muchos casos

esto ocurre dentro del contexto de una metafora y las clases de disefio
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para la interfaz pueden ser representaciones visuales de los elementos

de la metafora.

Clases del dominio de negocios.- son refinamientos de las clases de
analisis definidas antes. Las clases identifican los atributos y servicios

necesarios para implementar algin elemento del dominio de negocios.

Clases de proceso.- implementan abstracciones del negocio en un
nivel mas bajo, las cuales se requieren para manejar por completo las

clases del dominio de negocios.

Clases persistentes.- representan almacenamientos de datos (base de

datos) que persistiran mas alla de la ejecucion del software.

Clases de sistema.- implementan las funciones de gestidn y control del
software que permiten que el sistema opere y se comunique dentro de
su entorno de computacion y con el mundo exterior.

Pero para que se dé por bien formulada una clase, debe cumplir ciertas
caracteristicas que son:

Completa y suficiente.- Una clase de disefio debe ser la encapsulacion
completa de todos los atributos y métodos que se pueden esperar, en
forma razonable, que existan para esa clase. La suficiencia en cambio
asegura que la clase de disefio contenga solo aquellos métodos que

sean suficiente para lograr el objetivo.
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e Primitivismo.- Los métodos asociados con una clase de disefio deben
enfocarse en el cumplimiento de un servicio para la clase. Una vez que
el servicio ha sido implementado con un método, la clase no debe
proporcionar otra forma de complementar la misma cosa.

e Cohesion alta.- una clase de disefio cohesiva tiene un conjunto de
responsabilidades pequeiio y enfocado y aplica atributos y métodos de
manera sencilla para implementar dichas responsabilidades.

e Acoplamiento bajo.- dentro del modelo de disefio es necesario que las
clases de disefio colaboren con alguna otra. Sin embargo la
colaboraciéon se debe mantener en un minimo aceptable. Si un modelo
de disefio tiene un acoplamiento alto, el sistema es dificil de
implementar, probar y mantener a través del tiempo. En general las
clases de disefio dentro de un subsistema deben tener solo un

conocimiento limitado de las clases de las clases en otros subsistemas.

5.4 DISENO ARQUITECTONICO.-

Representa la estructura de datos y los componentes del programa necesarios para
construir un sistema computacional. Asume el estilo arquitecténico que tomara el sistema,
la estructura y las propiedades de los componentes que constituyen el sistema y las

interrelaciones entre todos los componentes arquitecténicos de un sistema.

5.4.1 Arquitectura del software.-

Desde la primera vez que un programa se dividi6 en moédulos, los sistemas de
software han tenido arquitecturas, y los programadores han sido responsables de
las interacciones entre los mddulos y las propiedades globales de ensamblaje. Los

buenos desarrolladores de software han adoptado con frecuencia uno o varios
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patrones arquitecténicos como estrategia para la organizacién del sistema, pero

los emplean de manera informal y no tienen medios para hacerlos explicitos en el

sistema resultante.

¢Qué es arquitectura?

La arquitectura de software de un programa o sistema de computo es la estructura

o las estructura del sistema, que incluyen los componentes del software, las

propiedades visibles externamente de esos componentes y las relaciones entre

ellos.

Es una representacién que permite:

1. Analice la efectividad del disefio para cumplir con los requisitos establecidos.

2. Considere opciones arquitecténicas en una etapa en que aun resulta
relativamente facil hacer cambios al disefio.

3. Reduzca los riesgos asociados con la construccion del software.

(Por qué es importante la arquitectura de software?

Las representaciones de la arquitectura del software permiten la comunicacion

entre todas las parte interesadas en el desarrollo de un sistema de computo.

La arquitectura destaca las decisiones iniciales relacionadas con el disefio que

tendra un impacto profundo en todo el trabajo de la ingenieria del software que él

sigue y, lo que también resulta importante, en el éxito final del sistema como

entidad operacional.

La arquitectura constituye un modelo relativamente pequeio e intelectualmente

comprensible de cémo estad estructurado el sistema y como trabajan juntos sus

componentes.

Disefio de datos.-

La accion de disefio de datos traduce los objetos de datos definidos como parte del

modelo de andlisis en estructuras globales al nivel de componentes de software y,

cuando es necesario, una arquitectura de base de datos al nivel de aplicacién. En
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algunas situaciones debe disefiarse y construirse una base de datos
especificamente para un nuevo sistema.

Diseiio de datos al nivel arquitectdnico.-

Debido al gran crecimiento de la informacién en todos los negocios ya sean estos
grandes o pequefios, los mismos que provocan existan muchas aplicaciones con
sus base de datos respectivas, se ha visto en la necesidad de crear una técnica el
cual permita extraer la informacion util de cada uno de estos sistemas.
Actualmente a esto se le denomina mineria de datos, lo cual adiciona una capa
adicional a la arquitectura de datos. Para lo cual se necesita un disefio y este se le
denomina el disefio de datos al nivel arquitectdnico.

5.4.2 Disefo de datos a nivel de componentes

Se concentra en la representacion de estructuras de datos a las que se tiene acceso
en forma directa mediante uno o mas componentes de software.

Es posible tomar enfoques distintos de disefio a nivel de componentes lo que
depende del software a desarrollarse.

(Qué es un componente?

Un componente es un bloque de construccion modular para el software de
computo. Dado que los mismos residen en el interior de la arquitectura de
software, deben comunicarse y colaborar con otros componentes y con otras
entidades, estas pueden ser sistemas, componentes o personas.

Concepto Orientado a Objetos.-

Un componente contiene un conjunto de clases que colaboran entre si. Cada clase
estad elaborada completamente para incluir todos los atributos y las operaciones
relevantes para su implementacion.

Se debe especificar las estructuras de datos apropiadas para cada atributo. Disefio

de Componentes basados en clase.-
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El disefio a nivel de componentes se basa en informacién desarrollada como parte
del modelo de andlisis y representada por el modelo arquitectonico. El disefio a
nivel de estos se concentra en la elaboracién de clase de andlisis. La descripcién
detallada de los atributos, las operaciones y las interfaces empleado por estas
clases representa el detalle de disefio.
5.5 DISENO DE DE LA INTERFAZ DE USUARIO
El disefio de la interfaz se concentra en tres areas:

e Disefio de interfaces entre componentes de software

e Diseflo de interfaces entre el software y otros productos y consumidores

e Disefio de la interfaz entre un ser humano

5.5.1 Analisis y diseifio de la interfaz de usuario.-
El proceso para analizar y disefiar una interfaz de usuario empieza con la creacion de
diferentes modelos de funcién del sistema, se toman en cuenta los temas de disefio que se
apliquen a todos los disefios de interfaces, para ello se utilizan herramientas para crear

prototipos, de tal manera que los usuarios evaltien la calidad del resultado.

5.5.2 Modelos del analisis y diseiio de la interfaz.-

Cuando se analiza y disefia una interfaz de usuario se debe distribuir a los
usuarios en las siguientes categorias:

Principiantes: No poseen conocimientos del sistema y cuentan con
escasos conocimientos de la semantica de la aplicacién o del uso de la
computadora en general.

Usuarios esporadicos y con conocimientos: Tiene conocimientos
razonables de semantica, pero muestran una retencion relativamente baja.
Usuarios frecuentes y con conocimientos: Cuentan con conocimientos

de sintaxis y semantica suficiente para llegar a ser un usuario avanzado.
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5.5.3 Analisis de la Interfaz.-
En esta etapa se debe comprender el problema esto hace referencia a:
e Comprender alas personas o usuarios finales que interactuaran con
el sistema
e Comprender las tareas que los usuarios finales deben realizar
e Comprender el contenido que se presenta como parte de la interfaz
Andlisis de Usuario.- en esta etapa existe una entrevista directa con el
usuario final para comprender mejor sus necesidades, motivaciones,
cultura de trabajo y gran cantidad de temas adicionales.
Analisis del contenido de la pantalla.- En este punto se considera el
formato y la estética del contenido.
Se definen parametros como la personalizacion de las pantallas, el uso del
color para manejar la compresién, mensajes de error y avisos de
precaucién, mecanismos de despliegue para desplazar directamente el
resumen de la informacion en un conjunto grande de datos, entre otros.
Pasos del diseifio de la interfaz.-
Este es un proceso iterativo, cada paso del disefio de interfaz se da varias
veces y en cada uno de ellos se elabora y refina la informacién desarrollada
en los pasos anteriores. Para esto se sugieren algunos pasos:
o Definir los objetos y acciones de la interfaz en base a la informacion
desarrollada durante el anélisis.
e Definir acciones de usuario que cambiaran el estado de la interfaz.
e Representar cada estado de la interfaz tal como lo ve el usuario
final.
e Indicar como interpreta el usuario el estado del sistema a partir de

la interfaz proporcionada.
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Aplicacion de los pasos del diseiio de la interfaz.- Se puede empezar
utilizando borradores.
Una vez definido los objetos y las acciones se organizan por tipo. Se
identifican objetos destino, origen y aplicacidn.
Objetos Origen: Iconos de listado o informes.
Objetos destino: Icono de impresora
Objetos aplicacion: Listado de personas contratadas
Se define a demas el formato de la pantalla y la ubicacién de los iconos, la
fuente, la especificacidon y los nombres de las ventanas.
Patrones de disefio.- Los patrones de interfaz de usuario se define en base
a los principios heuristicos los cuales se detallan a continuacion.
Generales
= Los objetivos del la intranet estan bien definidos en el sistema.
= La url's tanto generales como las internas son claras y facil de
recordar
= Se muestra de forma precisa y correcta el contenido de las paginas.
= Sitio amigable y el look & feel es suave para no cansar la vista de los

usuarios.

Identidad e Informacion
e Se identifica claramente que es un sistema de la Direccion de
Educacién del Azuay
e Ellogotipo es propio de la Institucién beneficiada.
e Ofrece informacion de la Institucion y de los responsables del

Sistema.

Lenguaje y Redaccion
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e El lenguaje que se usa es el adecuado y o6ptimo para los
funcionarios que usaran el sistema.

e Ellenguaje es claro y conciso.

Rotulado
e Todas las paginas estan estandarizadas.
e Todo estd debidamente organizado de acuerdo a los funciones de

cada departamento.

Estructura y Navegacion
e Lanavegacion estd organizada y es la mas adecuada.
e Tiene menus de navegacién dentro del sistema.
e Control de enlaces que lleven a sitios vacios.

e Eliminacién de la confusion en los enlaces.

Busqueda

e Todos los procesos deben tener biisquedas optimizadas.

Elementos Multimedia
e Las fotografias y tienen buena resoluciéon y estar enlazadas al

servicio publico.

Ayuda

e Tiene una seccion de ayuda de cada uno de los procesos.

e Estavisible y se puede acceder a esta cuando se la requiera.
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Accesibilidad
e El tamano de la fuente es la adecuada, para la facil lectura de los
diferentes procesos.
e Todo el contenido se ingrese en una sola pantalla, para evitar la

utilizacion del scroll del mouse a cada momento.

6 BIBLIOGRAFIA DEL CAPITULO.-

e Ingenieria del Software.-.Roger.Pressman.6th.Ed.McGraw-Hill.Cap.6-13

e Ingenieria del Software.- Wesley Addison.7th.Ed Cap 6-8, 11
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7 PREFACIO

El presente documento esta orientado al analisis de los requerimientos para el Sistema
de Gestion y Administracion de los departamentos de Recursos Humanos y Escalafon

(G.A.R.H.E), ademas se especificara la gestidn de los requerimientos de los usuarios.

Dado que cada vez que exista una vacante o se requiera personal para el magisterio, la
Direcciéon de Educacion del Azuay contrata a una persona para que se desempefie en
su labor, para ello se emite un contrato. Dicho documento debe seguir un proceso
desde la seleccién de carpetas, emisién propia del contrato, registro académico y

profesional.
Ademas la emision de los diferentes tipos de Acciones de Personal para el personal
administrativo, es una labor que se realiza frecuentemente en el departamento de

RRHH.

De la misma manera, el registro académico y profesional es necesario para establecer

una categoria de acuerdo a sus funcionalidades.

8 OBJETIVOS

8.1 Objetivos Generales

Gestionar y administrar las principales labores de los Departamentos de RRHH y

Escalaféon referente a los contratos, acciones de personal y registro académico.

8.2 Objetivos Especificos

o Identificar y analizar las actividades especificas para el desarrollo del software,
con la finalidad de diagnosticar, plantear y documentar procedimientos que

permitan implementar el sistema G.A.R.H.E.
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o Establecer que servicios se requiere por parte de los departamentos y las

restricciones de operacidén para el desarrollo del mismo.

e Desarrollar un documento que ayude a establecer y entender las relaciones

entre los diferentes mdédulos del sistema.

9 ALCANCE

El alcance de este documento es de visualizar los requerimientos de los usuarios del
sistema G.A.RH.E. que se va a implementar. En esta etapa se realizan entrevistas
necesarias con los usuarios o personas que van hacer uso del sistema a desarrollar,
quienes proporcionaran la informaciéon necesaria que permitira realizar una

descripcion general del funcionamiento que el sistema debe cumplir.

10 RESTRICCIONES

Se puede considerar como restriccion, el tiempo para la finalizaciéon del proyecto
estipulado por la Universidad que es de 6 meses, ademas de la realizacion periédica de
reuniones para verificar el avance del proyecto.

Por otra parte el aprendizaje de herramientas que se presente el transcurso de la
realizacion del mismo.

Ademas que debido a que el Sistemas es para una entidad publica, existe la obligacion
de usar software libre, lo cual incluye la utilizacién del navegador Mozilla para el

desarrollo de la aplicacion.

11 RECURSOS

11.1 Talento Humano

El proyecto tendra la participacion de las siguientes personas:

Ing. Miguel Angel Zuiiiga DIRECTOR
Ing. M6nica Galarza COORDINADOR
Srta. Fatima Baculima EJECUTORA
Srta. Tatiana Carrasco EJECUTORA

Tabla N2 1 - Talento Humano
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11.2 Recursos Materiales

e Computadoras
e Suministros de Oficina
e Investigaciones

e Internet
12 OBTENCION Y ANALISIS DE REQUERIMIENTOS

12.1 Identificacion de interesados.-
e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
e DEPARTAMENTOS DE ESCALAFON

e DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
e DOCENTES

12.2 Reconocimientos de miultiples puntos de vista.-
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Tabla N2 2 - Reconocimiento de puntos de Vista

INTERESADOS AREA

RESPUESTA

Lcda. Raul Bernal Director
Provincial  del
Azuay

Ing. Rubén Reinoso Personal
Administrativo-

RRHH

Ing. Ménica Galarza Administrativo-

Sistemas

Lic. Antonio Vélez Personal

Docente

Brindar un mejor servicio a los usuarios que
acuden a la Direccion de Educacién para
realizar sus respectivos tramites.

Un sistema que simplifique el trabajo y
optimice el tiempo de los funcionarios,
evitando duplicacién de actividades, debido a
que el ingreso de datos de los docentes se los
hace de manera repetida tanto en el
departamento de Recursos Humanos como en
el de Escalafon

Se requiere de un sistema que agilite el
proceso de selecciobn de aspirantes para
docentes, proporcionando una calificaciéon
precisa y coherente de acuerdo a los
documentos presentados.

Por otra parte los contratos y la emision de
acciones de personal son actividades
importantes que necesitan tener un

almacenamiento de datos confiable e integro.

Un sistema que simplifique el tiempo para la
firma de los contratos, debido a que hay
ocasiones que se demoran mas de un dia para
su emision y existimos algunos docentes que

no somos de la ciudad de Cuenca.
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Lic.

Quituisaca

Nube

Se requiere de un sistema que ayude a que los
tramites especialmente en los procesos de
contratacion sea mas rapidos, ademas que
exista coherencia en lo datos, debido a que en
alguna veces una actualiza los datos en
Recursos Humanos y pide un reporte en
Escalaféon, los datos no se encuentran
actualizados y nuevamente se nos piden que

proporcionemos los datos.

12.3 Trabajo con respecto a la colaboracion.-

Los responsables de cada departamento se comprometieron a colaborar

proporcionando la informacién necesaria para que el proyecto tenga éxito y se

culmine en al periodo establecido.

12.4 Formulacion de preguntas.-

El desarrollo de un cuestionario de preguntas nos ayudara a comprender mejor el

problema y permitir que el cliente exprese sus necesidades y percepciones del

desarrollo e implementacién del sistema.

Las preguntas detalladas a continuacion ser realizaron la reunion donde se firmé el

acta de constitucion del proyecto.

12.4.1 ;Cual es el objetivo del sistema?

Obtener un almacén de datos dnico para la institucion, con datos

precisos y

consistentes, evitando asi procesos repetidos en los

diferentes departamentos y duplicacién de informacion.

Agilitar los procesos de contratacion, emisiéon de acciones de personal y

registro profesional y académico de docentes, técnicos docentes y

personal administrativo.

Establecer un vinculo automatizado en los departamentos de archivo,

RRHH y escalafén.
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12.4.2 ;Quiénes seran los beneficiados del desarrollo del

sistema?

educativas de la provincia y planta central.

Funcionarios de los departamentos de escalafén, recursos humanos.

Autoridades, maestros, administrativos de las diferentes instituciones

12.5 Recopilacion conjunta de requerimientos.-

12.5.1 Departamento de Archivo.-

Tabla N2 3 - Requerimientos del Ingreso de Carpetas

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO:

1. Nombre del

INGRESO DE CARPETAS

proyecto | SISTEMA G.ARH.E | Cédigo del Requerimiento | ARCH - 001

2. Responsable

Nombres: Sra. Marian Bravo Cargo: Jefe

E mail: Departamento: | Archivo

3. Generacion del Documento:

Generado por: Tatiana Carrasco Fecha: 26 de julio de 2010
4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X Cambio de Version NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos
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e Almacenar la informacién correspondiente a cada carpeta que sea presentada.
e Validar que los datos sean correctos

e Ingresar informacidn actualizada de los ultimos cinco afios.

6. Situacion Actual

PARA INGRESO DE CARPETAS PARA DOCENTES.-
- La persona que aspira a un contrato llega al departamento de Archivo y deja la carpeta
con la informacién personal, titulos y cursos obtenidos en los tltimos 5 afios.
- La persona a cargo del departamento ingresa la informacidn correspondiente a los

datos del aspirante y al nivel que le corresponde.

- Los datos que ingresa son los siguientes:

e NUMERO

e FECHA

e APELLIDOS
e NOMBRES
e CEDULA

e TELEFONOS
o DIRECCION DOMICILIARIA
e NIVEL
e Inicial
e Primero de basica
e Educacion especial
e Segundo a séptimo de educacién basica
e Octavo a decimo de educacién basica

e Bachillerato

o ESTUDIOS
e Titulo
o Especialidad
e CONTRATOS
o INSTITUCION A LA QUE ASPIRA A SER CONTRATADO
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e Numero de fojas

PARA EL INGRESO DE CARPETAS DE AUTORIDADES-
- La persona que aspira obtener un cargo de autoridad para alguna institucion fiscal llega
al departamento de Archivo y deja su carpeta con todos los titulos que sean necesarios

para dicho puesto.

- La persona a responsable del departamento ingresa la informacién correspondiente a
los datos del aspirante y a que Institucién publica desea obtener el cargo.

- Los datos que ingresa son los siguientes:

e Numero de carpeta

e Nombres y Apellidos

e C(Cedula

e Nombre de la Institucion a la que aspira
e Canton

e Numero de fojas

7. Alcance

Con el Sistema se pretende tener un almacenamiento de informacién consistente y confiable de
manera que garantice a los usuarios que los datos proporcionados se hayan ingresado
correctamente.

Ademas con el registro de esta informacion se puede conseguir un historial de las carpetas que

hayan sido presentadas.

12.5.1 Departamento de Planeamiento.-

Tabla N° 4 - Requerimientos de la Seleccion de Carpetas

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO SELECCION DE CARPETAS

1. Nombre del proyecto | SISTEMA G.ARH.E | Codigo del Requerimiento | PLA-001
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2. Responsable

Nombres: Dr. Gustavo Noboa Rivera Cargo: Jefe

E mail: Division: Planeamiento

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima Fecha: 30 de julio de 2010
4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X Cambio de Version NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Seleccionar el personal idéneo de acuerdo a las necesidades planteadas.

e Agilitar el proceso de seleccién de personal.

e Contar con el almacenamiento de datos que tenga la informacion de todas las carpetas

aspirantes a un contrato.

6. Situacion Actual

Actualmente el proceso de reclutamiento por contrato se realiza de manera manual

bajo los siguientes parametros:

o Titulos que dispone:

4 NIVEL

UNIVERSITARIO Diplomad Especialist
o a

14 pts. 15 pts.

Maestri

a

17 pts.

Técnicos P. Normalistas

3 NIVEL
PHD Licenciada y
otros
20 pts. 12 pts.
P. Basica P. Primaria y
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otros

Institutos Tecnolégicos 4 pts. 8 pts. 8 pts. 8 pts.

Bachilleres 2 pts.

e Cursosy Capacitaciones

HORAS PUNTAJE
120 h 6 mas 2 pts.
60 h 6 mas 1 pts.
30 h 6 mas 0.5 pts.

e Publicaciones

= Libros

NUMERO DE LIBROS PUNTAJE

1 2 pts.
2 4 pts.
3 6 mas 5 pts.
=  Articulos
PUBLICACION PUNTAJE

Hasta 2500 palabras 0.5 pts.

Cabe recalcar que el puntaje maximo es de 2 puntos y que hasta 2500 palabras en la

publicacién ya es considerada un aporte.

= Investigaciones

INVESTIGACIONES PUNTAJE
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Investigacion inédita 1 pts.

Se debe recordar que las investigaciones son maximo de 2 puntos y debe aportar a

alguna de la ramas curriculares y ademas que no se tomaran en cuenta investigaciones

previo a la obtencidn de titulos.

e Experiencia Laboral

ANOS LECTIVOS COMPLETOS PUNTAJE

Menos de 2 afios 0 pts.
2- 4 aiios 2 pts.

5- 6 afos 4 pts.

7 - 8 afios 6 pts.
Mas de 9 aiios 10 pts.

7. Alcance

Con el Sistema se pretende agilitar el proceso de reclutamiento de personal por contrato,
brindando un servicio automatizado a los usuarios. La calificacién se realizara bajo las mismas
condiciones que se hacian de forma manual.

Ademas se puede realizar el reclutamiento de personal en cualquier instante, debido a que las

carpetas ya constan en una base de datos.

12.6 Departamento de Recursos Humanos.-

Tabla N2 5 - Requerimientos del registro de Cuadro de Vacantes

NOMBRE DEL REGISTRO DE CUADRO DE VACANTES Y CAMBIOS
REQUERIMIENTO ENVIADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
1. Nombre del proyecto SISTEMA G.A.R.H.E Cddigo del Requerimiento | RR.HH-
001
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2. Responsable

Nombres: Ing. Rubén Reinoso

Cargo:

Jefe

E mail:

Departamento:

Recursos Humanos

3. Generacion del Documento:

Generado por: | Fatima Baculima

Fecha: | 26 dejulio de
2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X

Cambio de Version | NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Llevar un historial de todos los cuadros enviados por el Ministerio de Educacién cuando

exista una vacante o cambio.

6. Situacion Actual

Los cuadros enviados por el Ministerio son documentos impresos, no se cuenta con un registro

o historial.

Los datos que corresponden a estos cuadros son:

Para ingreso:
= Orden
= Provincia
= Cantén

= Parroquia

= (Codigo Unidad Ejecutora

= Nombres

= Apellidos

= Partida Individual

= 7Zona

= (Categoria

= Nombre de la Institucién




= Especialidad
Para cambio:
= Orden
INSTITUCION QUE SALE
= Provincia
= Canton
= Parroquia
= (Codigo Unidad Ejecutora donde se encuentra el docente
= (Cédula
= Apellidos
= Nombres
= Partida Individual
= Zona
= (Categoria
= Nombre de la Institucion en la que labora actualmente
= Especialidad
INSTITUCION A LA QUE PASA
= Provincia
= Cantén
= Parroquia
= (Cddigo Unidad Ejecutora
= Nombre de la Unidad Ejecutora
= [Institucién
= Zona

= Partida Individual

7. Alcance

Con el Sistema se pretende almacenar y registrar informacion de referencia, el cual permite
tener un respaldo de informacion al momento de realizar una acciéon de personal por cambio o

ingreso.
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Tabla N° 6 - Requerimientos del Registro de Informacién Personal

NOMBRE DEL
REQUERIMIENTO

REGISTRO DE INFORMACION PERSONAL DOCENTE,
TECNICOS DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS.

1. Nombre del proyecto | SISTEMA G.A.R.H.E

Codigo del Requerimiento | RR-HH-002

2. Responsable

Nombres: Sr. Rolando Tello Cargo: Analista

E mail: Departamento: | Recursos Humanos
3. Generacion del Documento:

Generado por: | Tatiana Carrasco Fecha: | 26 dejulio de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X Cambio de Version NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Registrar la informacidon completa o datos faltantes de los docentes, técnicos docentes,

administrativos y personal de servicio.

e Contar con informacion confiable y consistente del personal docente, técnico docente y

administrativo.

e Acceder ala informacién en un momento requerido.

6. Situacion Actual

La informacion de los empleados se registra en un hoja de Excel con los siguientes datos:

e Apellidos
e Nombres
e C(Cedula

Teléfonos

Direccion domiciliaria
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7. Alcances

Se pretende llevar un registro de toda la informacién personal de los docentes, técnicos
docentes y personal administrativo y servicios, garantizando reportes fiables e inmediatos de
los empleados que pertenezcan a la Direcciéon Provincial de Educacién del Azuay.

Por otra parte se garantizara la integridad y consistencia de la informacién almacenada.

Tabla N° 7 - Requerimientos de la emision de Contratos

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO EMISION DE CONTRATOS

1. Nombre del proyecto | SISTEMA G.ARH.E | Codigo del Requerimiento | RR.HH-003

2. Responsable

Nombres: Sr. Rolando Tello Cargo: Analista

E mail: Departamento: | Recursos Humanos

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima Fecha: 26 de julio de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X Cambio de Version | NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Agilitar el proceso de Emisién de Contratos para los docentes.

e Brindar un mejor servicio a los usuarios al momento de renovar o emitirse un contrato
nuevo.

e Llevar un historial de los contratos realizados para cada docente.

e Acceder ala informacion en el momento determinado.

6. Situacion Actual
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PARA LOS DOCENTES

- Para este tipo de contratos hay 8 principales clausulas que se definen, en donde consta
la informacion de la persona contratada y los acuerdos.
- Seregistran los datos en una hoja de Excel con la siguiente informacién:
= Cedula
= Nombres
= Apellidos
= (Categoria: 1 a 10: Los docentes tienen una cierta categoria que
posteriormente se detallan
= Zona: Urbana o Rural (donde van a laborar)
* Tipo de Institucién: Escuela, Colegio o Instituto
= Nombre de la Institucién
= Provincia
* (Cantdén
= Parroquia
= (Caserio
= Titulo
= Especialidad
* Sueldo basico: Depende de la categoria
= Porcentaje Funcional: Depende de la categoria y se le asigna un
porcentaje adicional al sueldo basico.
» Fecha Desde - Hasta
= Sexo
= Fecha de registro
= Tipo: Renovacion, Ingreso

» Tipo Empleado

Categoria

Primera Urbana Primera Rural

Segunda Urbana  Segunda Rural
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Tercera Urbana Tercera Rural

Cuarta Urbana Cuarta Rural
Quinta Urbana Quinta Rural
Sexta Urbana Sexta Rural

Séptima Urbana  Séptima Rural
Octava Urbana Octava Rural
Novena Urbana Novena Rural

Decima Urbana Décima Rural

Para el Personal de Planta Central
En cuanto a los contratos para el personal administrativo los datos a registrar son los mismos a
excepcion de ciertos parametros como:

= clausulas y acuerdos.

= Remuneracién mensual unificada, no existe el sueldo funcional.

= En cuanto a la categoria, se la asigna por grados.

GRUPO OCUPACIONAL GRADO
Servidor Publico de Servicios 1 1
Servidor Publico de Servicios 2 2

Servidor Publico de Apoyo 1 3
Servidor Publico de Apoyo 2 4
Servidor Publico de Apoyo 3 5
Servidor Publico de Apoyo 4 6
Servidor Publico de Apoyo 1 7
Servidor Publico de Apoyo 2 8
Servidor Publico de Apoyo 3 9
Servidor Publico de Apoyo 4 10
Servidor Publico de Apoyo 5 11
Servidor Publico de Apoyo 6 12
Servidor Publico de Apoyo 7 13
Servidor Publico de Apoyo 8 14
Servidor Publico de Apoyo 9 15
Servidor Publico de Apoyo 10 16
Servidor Publico de Apoyo 11 17
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Servidor Publico de Apoyo 12 18
Servidor Publico de Apoyo 13 19
Servidor Publico de Apoyo 14 20

Condiciones de termino:
Para que un contrato se termine pueden ocurrir las siguientes causas:
= Renuncia
= Termino de periodo
= Eltitular llegue

= Terminacion de contrato

7. Alcance

Con el Sistema se intenta agilitar el proceso de contratacién a los docentes, como es de
conocimiento cada afio se emiten contratos ya sea por ingreso o renovacion, el cual provoca
cierta informidad por parte de los usuarios por el tiempo que les toma para llevar a cabo dicho
tramite.

Para esto se establecerdn plantillas dependiendo de los documentos habilitantes del contrato a
realizar.

Por otra parte se pretende quitar pasos repetitivos en el proceso mencionado, como son el
ingreso de los datos de la persona.

Ademas se tendra un historial de los contratos que se le han asignado a cada persona, pudiendo

acceder a la informacion cuando sea necesaria.

Tabla N°® 8 - Requerimientos de la Accién de Personal

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO EMISION DE ACCIONES DE PERSONAL

1. Nombre del proyecto | SISTEMA G.ARH.E | Codigo del Requerimiento | RR.HH-006

2. Responsable

Nombres: Sr. Rolando Tello Cargo: Analista

E mail: Departamento: | Recursos Humanos

3. Generacion del Documento:
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Generado por: | Tatiana Carrasco Fecha: 26 de julio de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X Cambio de Version NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Agilitar el proceso de Acciones de Personal para el personal de Planta Central.
e Brindar un mejor servicio al personal administrativo al momento emitirse cualquier
tipo de accion de personal.

e Llevar un historial de las acciones de personal realizados por el personal de planta

central.

e Acceder ala informacion en el momento determinado.

6. Situacion Actual

Una accién de personal es un documento que le permite ejercer a la persona una actividad
dentro de una institucién publica.
En la Direccion Provincial de Educacion del Azuay se emiten acciones de personal por

diferentes razones dependiendo si son Docentes, Técnicos-Docentes o Personal de Servicio:

- INGRESO:
=  Nombramiento Provisional

= Nombramiento Definitivo

- CAMBIO INSTITUCIONAL: Cuando una empleado pasa a cumplir sus funciones en otra
institucion.
= Cambio Administrativo.-

= Traslado Administrativo.-

- SANCIONES DISCIPLINARIAS: las sanciones iran de acuerdo al orden establecido.
=  Amonestacion Verbal

= A.Escrita

128




= Sancién Pecuniaria Administrativa
= Suspension temporal sin goce de remuneracion

= Destitucion

- PERMISOS NO CONTEMPLADOS EN LA LEY: Se descontara de acuerdo al niimero de
horas o dias, en las vacaciones respectivas, no mas alla de 15 dias en el afo. ( P.

Administrativo)

- LICENCIAS:
= Por enfermedad:
= (Calamidad domestica:
= Maternidad:
= Paternidad
= Vacaciones

= Estudios

- COMISION DE SERVICIOS:
Con Sueldo hasta 2 afnos

Sin Sueldo hasta 2 afios

- CESE DE FUNCIONES:

= Renuncia voluntaria

= Incapacidad absoluta y permanente

= Supresion de puesto

= Perdida de derecho de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada.

= Remocién

= Jubilaciones

= Fallecimiento

= Supresion de partida

Actualmente se lleva un registro de las acciones de personal en un documento de Excel donde
se van registrando las diferentes acciones de personal descritas anteriormente.
Para esto se utiliza una tinica plantilla en donde ademas se registran la siguiente informacion:

= Datos personales de la persona solicitante
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Fecha de registro

Rige a partir de
Base legal
Referencia
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Proceso Proceso
Subproceso Subproceso
Puesto Puesto

Lugar de Trabajo
Remuneracién Mensual
Unificada(R.M.U.)
Partida

Lugar de Trabajo
Remuneraciéon Mensual
Unificada(R.M.U.)
Partida

= Visto Bueno

= Aprobado

7. Alcance

Se procurara llevar un registro y control adecuado de las acciones de personal de cada
empleado.

Ademas se tendra un historial de dichos documentos que se le han asignado a cada persona,
pudiendo acceder a la informacién cuando sea necesaria.

Las acciones de personal que se controlaran se detallan a continuaciéon conjuntamente con la

Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y la ley de Carrera Docente.

PERSONAL ADMINSITRATIVO Y DE SERVICIOS
- INGRESO:
= Nombramiento Provisional ( Capitulo III -Art. 18 (a).-Clase de Nombramientos-

Provisionales- Cod.-Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

= Nombramiento Definitivo (Capitulo III -Art. 18 (b).-Clase de Nombramientos-

Regulares- Cod.-Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa

- CAMBIO INSTITUCIONAL: Cuando un empleado pasa a cumplir sus funciones en otra

institucion.
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Cambio Administrativo.-
Hasta 10 meses (Capitulo IV -Art. 67.-Cambio Administrativo-Regl.- Ley

Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

Traslado Administrativo.-
Definitivo ( Capitulo IV -Art. 64.-Traslado Administrativo del Servidor- Regl.-

Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

SANCIONES DISCIPLINARIAS: las sanciones iran de acuerdo al orden establecido.(

Capitulo IV -Art. 43- Cod.-Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

Amonestaciéon Verbal

Escrita

Sancion Pecuniaria Administrativa: Descuento del 0 al 10% del R.M.U
Suspension temporal sin goce de remuneracion: hasta 60 dias

Destitucion

PERMISOS NO CONTEMPLADOS EN LA LEY: Se descontara de acuerdo al nimero de

horas o dias, en las vacaciones respectivas.

No mas alld de 15 dias en el afio. (P. administrativo - Capitulo Il -Art. 37.-Permisos

Imputables a Vacaciones -Cod.- Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

LICENCIAS : ( Capitulo II-Art. 29.-Licencias con Remuneracién-Cod.- Ley Organica de

Servicio Civil y Carrera Administrativa)

POR ENFERMEDAD:
v’ Hasta 60 dias
CALAMIDAD DOMESTICA:
v’ Hasta 8 dias
MATERNIDAD:

v’ 84 dias
PATERNIDAD
12 dias parto normal
15 dias cesarea

+ 5 dias multiple
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= ESTUDIOS

2 horas diarias si trabajan 40 h a la semana.

=  VACACIONES
30 dias

- COMISION DE SERVICIOS:
Con Sueldo hasta 2 afios (Capitulo II-Art. 31.-De las comisiones de servicio con

remuneracion-Cod.- Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

Sin Sueldo hasta 2 anos (Capitulo II-Art. 32.-De las comisiones de servicio sin

remuneracion-Cod.- Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

- CESE DE FUNCIONES: (P. administrativo - Capitulo V -Art. 48.-Casos de cesacion
definitiva-Cod.- Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)
= Renuncia voluntaria
= Incapacidad absoluta y permanente
= Supresion de puesto
= Perdida de derecho de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada.
= Remocién
= Jubilaciones

=  Fallecimiento

PERSONAL DOCENTE, TECNICOS DOCENTES Y SUPERVISORES
-  NOMBRAMIENTO:
= Ingreso (Capitulo I -Art.6 Del Ingreso- Ley de Carrera docente y escalafon del
magisterio nacional.

= Ascenso
v' Tiempo de servicio
v Mejoramiento de Titulo
v" Acumulacién de tiempo de servicio
v

Acumulacioén entre la diferencia del titulo superior o inferior
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SANCIONES DISCIPLINARIAS: las sanciones iran de acuerdo al orden establecido.
(Capitulo V -Art.33 Sanciones- Ley de Carrera docente y escalaféon del magisterio
nacional).

= Amonestacion Escrita

= Multa

= Suspensién

= Remocién de Funciones

= Destitucion

LICENCIAS :
= POR ENFERMEDAD: (Capitulo II -Art.138 -De las licencias-Regl. Ley de

Carrera docente y escalafén del magisterio nacional).

v" Técnico docente
=  Por el director Provincial de Educacién : hasta 90 dias
= Porla Comisidn Provincial de defensa profesional: 90 dias.

» Comisién Regional de Defensa Profesional: 90 dias (sin sueldo)

v’ Supervisor
» Porla Directora hasta 90 dias
» Porla Comisidn Provincial de defensa profesional: 90 dias.

* Comisién Regional de Defensa Profesional: 90 dias (sin sueldo).

= CALAMIDAD DOMESTICA: (Capitulo II -Art.143 -De las licencias-Regl. Ley de
Carrera docente y escalafén del magisterio nacional).

Hasta 8 dias

= MATERNIDAD: (Capitulo II -Art.141 -De las licencias-Regl. Ley de Carrera
docente y escalafon del magisterio nacional).

84 dias

= PATERNIDAD
12 dias parto normal

15 dias cesarea
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+ 5 dfas multiple

= ESTUDIOS (Solo Técnicos Docentes)
2 horas diarias si trabajan 40 h a la semana. ( Técnicos Docentes-Capitulo II-
Art. 29.-Licencias con Remuneracién-Cod.- Ley Organica de Servicio Civil y

Carrera Administrativa)

= VACACIONES
Técnicos-Docentes, Supervisores (Capitulo [-Art.136 -De las vacaciones- Regl.
Ley de Carrera docente y escalafén del magisterio nacional).

30 dias

- CESE DE FUNCIONES: (Capitulo VI-Art.38 Cese de Funciones- Ley de Carrera docente

y escalafén del magisterio nacional).

= Incompetencia profesional debidamente comprobada

= Violacién debidamente comprobada de las leyes y reglamentos
= Renuncia

= Enfermedad que le incapacite para el trabajo

= Destitucién

= Jubilacién

12.6.1 Departamento de Escalafon

Tabla N° 9 - Requerimientos del registro de Titulos

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO REGISTRO DE TiTULOS

1. Nombre del proyecto SISTEMA G.A.R.H.E Codigo del Requerimiento | ESC-001

2. Responsable
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Nombres: Lcdo. René Bernal Cargo: Jefe

E mail:

Departamento: | Escalaféon

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima Fecha: | 26 dejulio de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X Cambio de Version | NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

Llevar un registro y control de los titulos que hayan adquirido el personal que labora en
la Direccion Provincial de Educacion del Azuay.
Contar con un historial de los titulos del personal.

Acceder a la informacion en el momento determinado.

6. Situacion Actual

Una vez emitido el contrato, el empleado pasa a registrar todos sus datos académicos en
el departamento de Escalafdn.

Existe una aplicacion que lleva el control del registro académico y profesional
desarrollado en FoxPro.

En dicho programa se ingresa la descripcion del titulo, nivel e institucion.

Ademas se registra la categoria con la que ingresa y la fecha.

Si existe un acuerdo, se ingresa el nimero.

7. Alcance

El sistema pretende tener la informacion completa referente a los estudios realizados por los

empleados. Ademas la eliminacion de los procesos repetidos como el ingreso de datos

personales y asignacion de categoria.
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Tabla N® 10 - Requerimientos del registro de Cursos

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO REGISTRO DE CURSOS

1. Nombre del proyecto SISTEMA G.ARH.E | Cédigo del Requerimiento | ESC-002

2. Responsable

Nombres: Lcdo. René Bernal Cargo: Jefe

E mail: Departamento: | Escalafon

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima Fecha: 26 de julio de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X | Cambio de Versiéon | NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Llevar un registro y control de los cursos dictados por la DIPROMEP para los docentes.
e Contar con un historial de los cursos del personal docente.

e Acceder ala informacion en el momento determinado.

6. Situacion Actual

- LaDipromep es una division de la Direccién de Educacidn del Azuay, la cual oferta
cursos especificamente para docentes. Los mismos que sirven para asensos de categoria
de acuerdo al nimero de horas.

- Existe una aplicacion desarrollada en FoxPro que lleva el registro de los mismos.

- Lainformacién que se registra es: fecha de término de curso, duracién de curso (afio,

mes, dias), nimero de horas, lugar, entidad organizadora y tema.

7. Alcance

El sistema pretende tener la informacién organizada y actualizada referente a los cursos del

personal docente.
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Tabla N° 11 - Requerimientos del registro de Obras Publicas

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO REGISTRO DE OBRAS PUBLICADAS

1. Nombre del proyecto SISTEMA G.ARH.E Codigo del Requerimiento | ESC-002

2. Responsable

Nombres: Lcdo. René Bernal Cargo: Jefe

E mail: Departamento: | Escalafon

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima Fecha: | 26 dejulio de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X Cambio de Version | NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Llevar un registro y control de las obras publicadas por los docentes.
e (Contar con un historial de las obras publicadas del personal docente.

e Acceder ala informacion en el momento determinado.

6. Situacion Actual

- Noselleva un registro de las obras publicadas por los docentes.

7. Alcance

El sistema pretende tener la informacién organizada y actualizada referente a las obras

publicadas por el personal docente.

137




Tabla N° 12 - Requerimientos de la habilitacién de Tiempo de Servicio

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO HABILITACION DE TIEMPO DE SERVICIOS

1. Nombre del proyecto SISTEMA G.ARH.E Codigo del Requerimiento | ESC-003

2. Responsable

Nombres: Lcdo. René Bernal Cargo: Jefe

E mail: Departamento: | Escalaféon

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima Fecha: 26 de julio de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X Cambio de Version | NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Tener un control y registro del tiempo de servicio de los empleados.

e Generar reportes de la trayectoria laboral del personal.

6. Situacion Actual

- Existe una aplicacién desarrollada en FoxPro que lleva el registro de la habilitacién de
tiempo de servicio para el personal.
Los parametros que se ingresan son los siguientes:
e Numero de resolucion
e Fecha
e Instituciones.- en el caso del personal administrativo se ingresan el nombre de
las instituciones puiblicas donde han laborado.

En el caso de los docentes se registra la informacion, si ha trabajado en
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cualquier institucion educativa particular o fiscal.

7. Alcance

El sistema pretende tener wun historial de la informacién del tiempo de servicio de los

empleados, de tal manera que facilite los reportes de la trayectoria laboral de los mismos.

Tabla N° 10 - Requerimientos del registro de comisién de Servicios

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO REGISTRAR COMISION DE SERVICIOS

1. Nombre del proyecto | SISTEMA G.A.R.H.E Codigo del Requerimiento | ESC-004

2. Responsable

Nombres: Lcdo. René Bernal Cargo: Jefe

E mail: Departamento: Escalafon

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima Fecha: | 26 dejulio de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X Cambio de Version | NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Tener un control y registro de las comisiones de servicios de los empleados del
magisterio.

e Generar reportes de las comisiones de servicio de cada docente.

6. Situacion Actual
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- Existe una aplicacién desarrollada en FoxPro que lleva el registro de las comisiones de
servicio de los docentes.
- Los parametros que se ingresan son los siguientes:
e Numero de acuerdo
e Fecha de acuerdo
e Destino de de trabajo
e Tiempo de comisién de servicios: (afio, mes y dia)
e Entidad que le conceda
e Tipo: Profesor sustituto o reemplazo

e Prorroga: (aflo, mes y dia), institucién, numero y fecha de acuerdo.

7.Alcance

El sistema pretende tener un historial de las comisiones de servicio otorgadas a los docentes,

ademas permitira controlar el tiempo maximo de las mismas q es de 2 afos.

12.7 Despliegue de la Funcion de Calidad

12.7.1 Requerimientos Funcionales

= Ingreso de informacién de las carpetas

=  Selecciéon de Personal

= Registro de Cuadros Vacantes y cambios enviados por el ministerio

= Registro de informacion personal docente, técnicos docente y
administrativos y de servicios.

= Emision de Contratos para administrativos y docentes

= Emision de Acciones de Personal para docentes, técnicos docentes y
administrativos.

= Habilitacién de tiempo de servicio

= Registrar cursos recibidos y dictados

= Registrar Titulos

= Registrar Obras Publicadas

= Registro de comisién de servicios para los docentes
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12.7.2 Requerimientos No Funcionales

12.7.2.1 Eficiencia.-

El uso racional de los recursos y el tiempo, para alcanzar el objetivo
planteado es un aspecto a considerar. El sistema permitira
disminuir el tiempo que se emplea en los diferentes procesos,
ademas el uso adecuado del talento humano para cada actividad.

12.7.2.2 Fiabilidad.-

El sistema realizara funciones determinas bajo condiciones fijadas y
durante un periodo determinado.

Dichas condiciones son las que se establecen en la especificacion de
requerimientos. Ademas los componentes utilizados, su cantidad,
su calidad y el modo en que estdn organizados tienen un efecto
directo en la fiabilidad del sistema.

12.7.2.3 Portabilidad.-

Es importante que el sistema esté en la capacidad de correr el

software en computadores con plataformas de hardware distintos.

e PHP es un lenguaje multiplataforma, lo que significa que esta
preparado para trabajar sobre distintos sistemas operativos.
Por otra parte no es necesario realizar grandes modificaciones
al codigo fuente al momento de trasladarla de una plataforma a
otra. Podemos desarrollar la aplicacion en Windows o MAC, y
luego subir el mismo c6digo a un servidor que esté corriendo.
PHP esta disponible para los siguientes sistemas operativos:
Linux, Mac OS X, OpenBSD, Solaris, Unix, Windows (todas las

versiones, salvo PHP5 que no corre bajo Windows 95).
e MySQL funciona sobre multiples plataformas, incluyendo: AlX,

BSD, FreeBSD, GNU/Linux, Mac OS X, Solaris, Windows 95,
Windows 98, Windows NT, Windows 2000, Windows XP,
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Windows Vista, Windows 7 y Windows Server (2000, 2003 y
2008).

e Apache: Es un servidor Web multiplataforma que funcionan en

Windows y Linux.

Cabe mencionar que MySQL, PHP y Apache tienen sus codigos fuentes
basados en C, asi que en caso de no encontrar compilacién para cierto S.0.,
existe la posibilidad de compilarlo y que funcione.

12.7.3 Requerimientos Organizacionales

Lenguaje de programaciéon: PHP
Base de Datos: MySQL
Servidor Web: Apache2.2

Navegador: Mozilla Firefox

13 Especificacion de Requerimientos

13.1 Diagrama de flujo de Datos.-

Con este diagrama daremos una especificacion en si del funcionamiento del

todo el sistema para aclarecer algunos puntos.
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Persona

Cedula——

Usuario

Datos personales

Datos de Carpeta i
- Titulos

Numero y nivel

Numero y horas

Ingreso Inform
acion

Experiencia

- Cursos T
Puntaje:

Caculo de puntaje de acuerdo a los
parametros establecidos

Persona con mayor puntaje

Puntaj
.
Lugary aﬁos—‘
Personas Seleccionadas
Numero—— | Obras Puntaj
Publicadas

DIAGRAMA DE FLUJO DE F.D-001 DESCRIPCION DE INGRESO DE PERSONAL
DATOS:

REALIZADO POR: Tatiana Carrasco FECHA DE APROBACION: 20-Septiembre-2010

APROBADO POR: Ing. Miguel Angel Zuiiiga FECHA DE CREACION: 20-Septiembre-2010
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Ingreso y Validacion
Datos personales 9 Y

DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS:
REALIZADO POR:
APROBADO POR:

Usuario de Informacion Cédula
Datos
1
Personales Verificacion de cedula
. . Tipo . ~
Descripcion Tipo Empleado | d Descripcion Tipo Empleado
Datos Personale;mp eado
Ingreso de Accinos de A . d
i i i Nombre Institucion Personal datos—me| cciones de
Contratos -a—datos: Ingreso de Contratos Nombre Institucion Instituciones Personal
Numero Contrato Ndmero Contrato
Nombre Lugar Lugar Nombre Lugar
Busqueda il éedul edul - Busqueda

Impresién Contrato

F.D-002
Fatima Baculima

Ing. Miguel Angel Zuiiiga
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DESCRIPCION DE :
FECHA DE APROBACION:
FECHA DE CREACION:

Impresion Accion Persona

Datos
Personales

CONT. Y ACCI. DE PERSONAL
20-Septiembre-2010
20-Septiembre-2010



DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS:

REALIZADO POR:
APROBADO POR:

Empleado

Datos

Personales

Busqueda
Cédula—p Empleado

Datos

F.D-003
Tatiana Carrasco

Ing. Miguel Angel Ztfiiga

Registro de Titulo

Datos de titulo

DESCRIPCION DE :
FECHA DE APROBACION:
FECHA DE CREACION:
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Titulos
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13.2 Escritura de casos de uso

13.2.1 Departamento de Archivo

Tabla 11 - Especificacion del Ingreso de Carpeta

INGRESO DE CARPETAS
CASO DE USO

Ingresar
informacion de carpetas

Aspirante Funcionario de Archivo

DIAGRAMA DE SECUENCIA

i Pr ntacion | r
Aspirante a Docente esentacion de la Carpeta

Confirmacién y validacién de datos

Euncionari Archiv GARHE Base Datos
T
|
|
I
I
|
|
|
I
|
|
|
I
I
|
|

Confirmacién con documentos Digitacion datos de Aspirante

Ingreso de datos alaB.D

Emision del Namero de Carpeta

Visualizacién del nimero de Carpeta ’

Indicacion del numero de carpeta ’

DIAGRAMA DE ESTADOS

Informacion
incorrecta

% Recepcion de Informacion Confirmacién de
del aspirante datos ingresados

CASO DE USO ARC-001 DESCRIPCION DE : Ingresar
Informacion
REALIZADO POR: Tatiana Carrasco FECHA DE 20-Septiembre-2010
APROBACION:
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APROBADO POR: Ing. Miguel Angel FECHA DE CREACION: 20-Septiembre-2010

Zuiiga
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MODELO DE DESCRIPCION

ARC-001 Ingresar informacidén de carpetas

Autor: Tatiana Carrasco Ultima Modificacién por:

Fecha de Creacion 29-septiembre-2010 Fecha de Ultima Modificacidn: 29-septiembre-2010

RELACIONES

Descripcion.- El actor en este caso es el funcionario de archivo, es la persona que utilizara el sistema para registrar todos los datos que

contiene la carpeta de los aspirantes a un contrato para docente. Los datos a ingresar son la informacién de la persona, titulos,
curos, obras publicadas y experiencia

Precondiciones El funcionario de archivo debe obligatoriamente ingresar toda la informacién que se encuentre en la carpeta. Ya que de esta,
depende los parametros a calificar en el proceso posterior.

Pos condiciones

Actor Primario Aspirante

Actor Secundario Funcionario de Archivo

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del Registrar la informacion de los aspirantes a docentes.
Usuario

Se clasificaran las carpetas de acuerdo al tipo ya sea para docente o autoridades.
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e DOCENTES

Datos Personales

¢ Numero.- Se generara automaticamente en orden secuencial y del afio presente. La nomenclatura a usar sera 001-

ARC-DOC-2010
Funciones del e Fecha de ingreso.- Ser la fecha propio del sistema.
Sistema e Apellidos Completos.- Se tomara de la Cédula de Identidad.
e Nombres Completos.- Se tomara de la Cédula de Identidad.
e Cedula.- Se tomara de la Cédula de Identidad.
e Teléfonos.- Nimeros validos donde se le pueda localizar rapidamente, preferiblemente convencionales.

¢ Direccion Domiciliaria.- Para poder ubicar preferiblemente en Instituciones pertenecientes a su parroquia.

Titulos
e Nivel de estudio.- Se tomara el nivel maximo de estudio que tenga, ya sea este bachiller, tercer nivel o cuarto
nivel. Lo cual se tomara de una recopilaciéon de datos previamente aprobada.

o Titulo.- Se tomara el titulo que posee, ya sea este licenciado, doctor, abogado, PHD, etc. Lo cual se tomara de una

recopilacion de datos previamente aprobada.

o Especialidad.- La especialidad va de acuerdo al titulo que tiene. Lo cual se tomara de una recopilacién de datos

previamente aprobada.

e Descripcion del titulo.- Esta dato sera digitado por el usuario, como referencia de la descripcién propia del titulo

que tiene el aspirante.
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Cursos
e Nombre del curso.- La descripcion del curso que ha tomado el aspirante.
e Fecha del curso.- La fecha en la que tomo el curso.

e Numero de horas.- La duracién del curso en horas.

Obras publicadas

o Titulo de la obra.- Se registrara el nombre de la obra que ha publicado el aspirante.

Articulos
o Descripcion.- Se registrara el nombre del articulo que ha publicado el aspirante.

e Numero de palabras.- Se registrara el numero de palabras del articulo.

Investigacion

e Titulo.- Se registrara el nombre de la investigacién que ha publicado el aspirante.

Experiencia
e Fecha d inicio.-Se registrara la fecha que inicio a laborar en la Instituciéon Educativa.
e Fecha de Fin.- Se registrara la fecha que termino de laborar en la Institucién Educativa.

o Institucion.- Se registrara el nombre de la Institucién en la que trabajo.
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AUTORIDADES

En cuanto a la carpetas de autoridades, se registrara la siguiente informacion:

o Numero.- Se generara automaticamente en orden secuencial y del ano presente. La nomenclatura a usar sera 001-
ARC-AUT-2010

e Nombres Completos.- Se tomara de la Cédula de Identidad.

o Apellidos completos.- Se tomara de la Cédula de Identidad.

o Institucion a la que aspira.- La Institucion se tomara de una recopilacion de datos previamente aprobada.

e Lugar.- El lugar de la Institucion en donde aspira.

o Fojas.- Se registrara el nimero de fojas que contiene la carpeta.

Cabe recalcar que este tipo de carpetas no entran en el proceso de seleccion, debido a que son sometidas a un concurso en el

Ministerio de Educacién.

Los datos a ingresar serdn validados bajo las siguiente condiciones:

e En cuanto a la informacién personal, se validara que no posean caracteres especiales.

o En el caso de la cedula se validara que sea la correcta.

e En cuanto alos cursos deben corresponder a los tltimos 5 afios.
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Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las transacciones

realizadas.

La informacion de la carpeta presentada sea incorrecta, este ocasionara que los datos no puedan ser almacenados.
Excepciones Los cursos ingresados no sean correspondientes a los tltimos 5 afios.

El nimero maximo de horas de cursos es de 120 horas.

El nimero maximo de libros sera de 3.

El nimero maximo de articulos sera de 2500 palabras.

13.2.2 DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO.-
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Tabla 12 - Especificacion de la Seleccion de Personal

SELECCION DE PERSONAL

CASO DE USO

Seleccionar
Personal

Funcionario de
Planeamiento

DIAGRAMA DE SECUENCIA

G.ARHE Base de Datos

Funcionario de Planeamiento

Ingreso de Parametros de Busqueda

Confirmacion de parametros ingresados

Confirmacién aceptada Busqueda de carpetas idoneas

Emisién de carpetas idoneas

Visualizacién de carpetas seleccionadas J

DIAGRAMA DE ESTADOS

Carpetas idoneas
— Almacenamiento de
( ) Ingreso de pardmetros lainformacion

de seleccién S —
™ No existe carpeta idéneas |
CASO DE USO PLA-001 DESCRIPCION DE : SELECCION DE
CARPETAS
REALIZADO POR: Fatima Baculima FECHA DE 20-Septiembre-2010
APROBACION:
APROBADO POR: Ing. Miguel Angel FECHA DE CREACION: 20-Septiembre-2010
Zuiiga

153



PLA - 001
Autor:

Fecha de Creacidon

RELACIONES

Descripcion.-

Precondiciones

Pos condiciones

Actor Primario
Actor Secundario
FLUJO DE EVENTOS
Intenciones del

Usuario

CASOS DE USO 002 - MODELO DE DESCRIPCION

Seleccionar Personal
Tatiana Carrasco Ultima Modificacién por:

29-septiembre-2010 Fecha de Ultima Modificacidn: 29-septiembre-2010

El actor en este caso es el funcionario de planeamiento, es la persona que utilizara el sistema para la calificacién de las
carpetas, presentadas en archivo.

El funcionario de archivo debe obligatoriamente ingresar toda la informacién que se encuentre en la carpeta. Ya que de esta,
depende los parametros a calificar en el proceso posterior.

Se debe especificar el nimero de carpetas que se necesite.

Para la seleccion se debe escoger la especialidad, titulo, experiencia, parroquia o todos los anteriores.

El sistema devolvera el nimero de carpetas que se especifico.

Las carpetas seran evaluadas de acuerdo a los criterios establecidos por la ley, se escogeran las de mayor puntaje de acuerdo al
ndmero requerido.

Funcionario de Planeamiento

Seleccion de carpetas
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e Se seleccionara los parametros de busqueda, los cuales pueden ser (1 o mas a la vez):
= Titulo en especifico.-
= Parroquia donde reside el aspirante a contrato.-
= Especialidad.-
= Experiencia.-
= Todos los anteriores.-
Funciones del
Sistema e Especificar el nimero de carpetas requeridas.
e Sefiltraran los datos de acuerdo a los criterios mencionados.
e Se procedera a calificar las carpetas.
e Elsistema devolvera el nimero de carpetas requeridas de acuerdo a los puntajes mas altos, los mismos que se podran
exportar a Excel.
e Sellevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las
transacciones realizadas.
= Validaciones incorrectas de los criterios de calificacion.
Excepciones = (alificacién incorrecta de las carpetas presentadas.

= Laseleccién no devuelva ningtn resultado.

13.2.3 Departamento de Recursos Humanos
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Tabla 13 - Especificacion de Registro de Cuadros de vacantes y cambios

CUADRO DE VACANTES Y CAMBIOS
CASO DE USO

Registrar cuadro de
vacantes y cambios

Funcionario de
Recursos Humanos

DIAGRAMA DE SECUENCIA

G.A.RH.E Base de Datos

[ T

[
[
|

Funcionario de Recursos Humanos |

[

I
I

I

|

|

I

Ingreso de datos de cuadros emitidos por el Ministerio Educacion }
1 I

|

|

I

I

I

|

Almacenamiento de los datos

Confirmacién de almacenamiento

Visualizacién de cuadros ingresados U

DIAGRAMA DE ESTADOS

Datos completos
Almacenamiento de
datos de cuadros

< > S Ingreso de datos del
cuadro

| Datos incompletos

CASO DE USO RR.HH-001 DESCRIPCION DE : Registro de
Vacantes o Cambios
REALIZADO POR: Fatima Baculima FECHA DE 20-Septiembre-2010
APROBACION:
APROBADO POR: Ing. Miguel Angel FECHA DE CREACION: 20-Septiembre-2010
Zuiiga
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MODELO DE DESCRIPCION

RR.HH-001 Registrar Cuadro de vacantes y cambios

Autor: Tatiana Carrasco Ultima Modificacién por:

Fecha de Creacion 29-septiembre-2010 Fecha de Ultima Modificacién: 29-septiembre-2010

RELACIONES

Descripcion.- El actor en este caso es el funcionario de Recursos Humanos, es la persona que utilizara el sistema para registrar los cuadros

enviados por el Ministerio de Educacién ya sea por ingreso o cambio.
Precondiciones El Ministerio de Educacién debe enviar los cuadros de las personas a las que se emitira un nombramiento o cambio. Debe
especificar Institucion, provincia, cantdn, parroquia, unidad ejecutora, cédula, apellidos y nombres, partida individual, zona

categoria, nombre Institucion y especialidad.

Pos condiciones Se visualizara la informacion de la bisqueda de acuerdo al ndmero de cuadro buscado o al motivo del mismo.
Actor Primario Funcionario de Recursos Humanos

Actor Secundario Docentes

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del Llevar un registro de los cuadros.

Usuario

Se almacenard la siguiente informacién:
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e Numero de cuadro: El cual estara formado por la fecha , el departamento y la descripciéon por ejemplo: 1-RRHH-CU-
Funciones del 2010
Sistema e Motivo: El motivo a seleccionar podra ser por ingreso o cambio.
e (Cuadro: Se almacenara la direccién fisica del cuadro donde se encuentre almacenado
e Ademas se registrara el afio, descripcion y la fecha de registro.
e Se podra generar un reporte de los cuadros de acuerdo a la razén 6 niumero de cuadro.
e En cuanto a la validacién de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios, al igual
de la existencia de los caracteres especiales.
Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las transacciones
realizadas.

Excepciones Datos Incorrectos.
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Tabla 14 - Especificacion del registro de Informacion Personal

REGISTRO DE INFORMACION
PERSONAL

CASO DE USO

Registrar
informacién personal

Empleado Funcionario de Recursos
Humanos

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Euncionario de Recursos

HUmaR GARHE Base Datos

|
|
|
|
|
|
|
|
Docente Ingreso de datos personales |
I

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

N

U Digitacion de datos personales

Ingreso de datos personales ala B.D

Confirmacion de datos ingresados J

Confirmacion aceptada U\

Indicacion de datos personales ya ingresados l

DIAGRAMA DE ESTADOS

Almacenamiento de

Datos completos
datos personales

Ingreso de datos
personales

Datos incompletos

CASO DE USO RR.HH-002 DESCRIPCION DE : Ingreso Datos
Personales
REALIZADO POR: Tatiana Carrasco FECHA DE 04-octubre-2010
APROBACION:
APROBADO POR: Ing. Miguel Angel Zifiiga FECHA DE CREACION:  04-octubre-2010
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RR.HH-002

Autor:

Fecha de Creacién
RELACIONES

Descripcion.-

Precondiciones

Pos condiciones

Actor Primario
Actor Secundario
FLUJO DE EVENTOS
Intenciones del

Usuario

MODELO DE DESCRIPCION

Registrar informacién personal
Tatiana Carrasco

12-octubre-2010

Ultima Modificacién por:
Fecha de Ultima Modificacion: 12-octubre-2010

El actor en este caso es el funcionario de Recursos Humanos, es la persona que utilizara el sistema para registrar la
informacién completa de los empleados.

El empleado debe constar en los cuadros que se reciben del Ministerio de Educacién 6 ser elegido en el sistema mediante el
reclutamiento de personal.

Debe tener todos los documentos requeridos de tal manera que respalden la informacién a ser ingresada en el sistema.
Reporte de acuerdo al tipo de empleado, en este visualizara los siguientes datos: nombres, apellidos, direccidn, teléfono,
correo electrénico (datos principales).

Funcionario de Recursos Humanos

Empleado

Llevar un registro de toda la informacién personal de los empleados que brinden sus servicios en la Direccion de Educacién.
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= Seingresara lainformacién de los empleados, mencionada en la situacién actual, ademas se incluiran los siguientes

datos:
Funciones del e Cedula o pasaporte
Sistema e Apellidos Completos

e Nombres Completos

e Fecha de Nacimiento

e Género

e Nacionalidad

e Lugar de origen(Provincia, Cantén, Parroquia)
e Lugar de residencia(Provincia, Cantén, Parroquia)
e Direccion domiciliaria

e Teléfonos(Casa oficina Celular)

e Correo electrénico

e Estado civil

e Capacidades especiales

e C(Carnet de Conadis

e Fecha de ingreso al sector publico

e Libreta militar (hombres).

e C(Carnetde IESS

e Observaciones

e Fechadesde
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e Fechahasta

= Se generara un reporte en el que se pueda visualizar la trayectoria laboral del empleado.

= Se generara un reporte en donde se pueda visualizar la toda la informacién de los empleados de acuerdo al tipo de
empleado ya sea docente, técnico docente, personal de servicio y administrativo.

= Losreportes se podran exportar a Excel.

= En cuanto a la validacion de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios, al
igual de la existencia de los caracteres especiales.

= Se llevard un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las
transacciones realizadas.

Excepciones Datos Incorrectos.
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Tabla 15 - Especificacion de la emision de Contratos

EMISION DE CONTRATOS
CASO DE USO

(o comrand)

0 ey O
A A

Empleado Funcionario de Recursos
Humanos

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Euncionario de Recursos

HimaRea GARHE Base Datos

Docente Proporcién de datos de contrato

ﬁ Digitacién de datos de contrato

‘ Ingreso de datos de contrato ala B.D

Confirmacién de datos ingresados

Visualizacién de contrato ingresado ’

Impresién de contrato emitido \ F

DIAGRAMA DE ESTADOS

Nuevo

Almacenamiento de
datos de cuadros

Renovacion

e Datos completos
Ingreso de datos
del contrato )
- Datos incompletos

CASO DE USO RR.HH-003 DESCRIPCION DE : Emision de
Contratos
REALIZADO POR: Fatima Baculima FECHA DE 04-octubre-2010
APROBACION:
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APROBADO POR: Ing. Miguel Angel Zufiiga FECHA DE CREACION:  04-octubre-2010
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MODELO DE DESCRIPCION

RR.HH-003 Emitir Contratos

Autor: Fatima Baculima Ultima Modificacion por:

Fecha de Creacion 12-octubre-2010 Fecha de Ultima Modificacion: 12-Septiembre-2010
RELACIONES

Descripcion.- En este caso los actores son: el funcionario de Recursos Humanos y el empleado a ser contratado, el funcionario serd quien

llene los datos del contrato y del empleado.

Precondiciones El funcionario de Recursos Humanos debe contar con toda la informacién de la persona a ser contratada.
Pos condiciones Documento de contrato con los parametros especificado en las funciones basicas del sistema.

Actor Primario Funcionario de Recursos Humanos

Actor Secundario Empleado

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del Generar un Contrato

Usuario

e Se escogera el tipo de contrato a ser emitido. Ya sea por renovacidn o ingreso.
e Se genera una plantilla para los contratos que vayan a ser emitidos.

Funciones del PR . . . : . iy
e Se cargara la informacion de la persona a ser contratada con los demas parametros descritos en la situacion
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Sistema actual.

e Seingresaran los datos faltantes como los acuerdos y clausulas, entre otros.

e Seprocedera ala impresion de contratos.

e En caso de término de contrato, se cargara la plantilla adecuada y el contrato cambiara al estado Inactivo.

e Se tendra un historial de contratos de cada persona pudiendo hacer una bisqueda por nimero de cédula o
nombres y apellidos.

e En cuanto a la validacién de los datos se comprobardn que no existan campos vacios en los campos
obligatorios, al igual de la existencia de los caracteres especiales.

e Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de

las transacciones realizadas.

Excepciones Datos Incorrectos.
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Tabla 16 - Especificacion de la Emision de Accién de Personal

EMISION DE ACCION DE PERSONAL
CASO DE USO

Emitir Acciones de
Personal

Empleado Funcionario de
Recursos Humanos

DIAGRAMA DE SECUENCIA

GARHE Base Datos
Humanos -

Docente Proporcién de datos de accién de personal

ﬁ Digitacién de datos de accién de personal

Ingreso de datos de la accion de personal }

Confirmacion de datos ingresados /‘ ‘

Visualizacién de accién de personal ingresadaJ

Impresién de accién de personal emitida ‘ F

DIAGRAMA DE ESTADOS

Tipo de A.P
Almacenamiento de
datos de cuadros
Tipo de A.P
Datos completos Tipo de A.P

Ingreso de
datos de A.P

%{ Datos incompletos

CASO DE USO RR.HH-004 DESCRIPCION DE : Emisién de Acciones
de Personal
REALIZADO POR: Tatiana Carrasco FECHA DE 04-octubre-2010
APROBACION:
APROBADO POR: Ing. Miguel Angel Zufiiga FECHA DE CREACION:  04-octubre-2010
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MODELO DE DESCRIPCION

RR.HH-004 Accién de Personal

Autor: Tatiana Carrasco Ultima Modificacion por:

Fecha de Creacion 12-octubre-2010 Fecha de Ultima Modificacion: 12-octubre-2010

RELACIONES

Descripcion.- El actor en este caso es el jefe del departamento, es la persona que utilizara el sistema emitir el certificado de haber terminado la

primaria, ya sea a peticion de las instituciones o de los usuarios.

Precondiciones Datos personales ingresados

Pos condiciones Documento de la Accién de Personal indicando los datos descritos en la situacion actual.
Actor Primario Funcionario de Recursos Humanos

Actor Secundario Empleado

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del Emitir Acciones de personal

Usuario

Se cargaran los datos de la persona de planta central que solicite la Accién de Personal
Se escogera la razon por cual va a ser emitida la Accion de Personal. Las razones van a ser la que se describieron en el proceso

Funciones del anterior. Esto serd validado de acuerdo al tipo de empleado que sea.
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Sistema

Excepciones

La situacién actual o propuesta sé habilitara de acuerdo a la razén de la accién de personal.

Se ingresaran los datos faltantes como fecha de registro (se obtiene automaticamente del sistema), base legal, rige a partir de, y
todos los detallados en la situacién actual.

Se procedera a la impresion del documento.

Se llevara un historial de las diferentes acciones de personal de cada empleado pudiendo realizar una bisqueda por cedula,
nombres 6 apellidos.

En el caso de las acciones de personal por permisos contemplados por la ley se realizara un calculo de acuerdo a las horas ¢ dias
para ser descontados del periodo de vacaciones.

En cuanto a la validacién de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios, al igual de la
existencia de los caracteres especiales.

Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las transacciones
realizadas.

Se adjunta el formato que se utilizara para la emisién de las Acciones de Personal

Datos Incorrectos.

13.2.4 Departamento de Escalafon
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Tabla 17 - Especificacion del Registro de Titulos

REGISTRO DE TiTULOS
CASO DE USO

Ceaarar o)

Q Registrar Titulos Q
A A

Empleado

Funcionario de
Escalafén

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Euncionario de Escalafén

Docente  Proporcién de datos del titulo obtenido

GARHE

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

— |
Digitacién de datos del titulo !
S

Ingreso de datos del titulo ala B.D

Base Datos

Confirmacién de datos ingresados

Visualizacion del titulo ingresado ’

Confirmacién del titulo ingresado ’ F

DIAGRAMA DE ESTADO

Ingreso de datos
del Titulo

Datos incompletos

CASO DE USO ESC-001
REALIZADO POR: Fatima Baculima
APROBADO POR: Ing. Miguel Angel Ztfiiga
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Datos completos )
Almacenamiento de
datos de titulo

DESCRIPCION DE :
FECHA DE
APROBACION:

FECHA DE CREACION:

Registro de Titulos
14-octubre-2010

14-octubre-2010



MODELO DE DESCRIPCION

ESC-001 Registro de Titulos

Autor: Fatima Baculima Ultima Modificacion por:

Fecha de Creacion 18-octubre-2010 Fecha de Ultima Modificacion: 18-octubre-2010

RELACIONES

Descripcion.- El actor en este caso es un funcionario del departamento de escalafén, es la persona que utilizara el sistema para el

registro de todos los titulos adquiridos por los empleados de la Direcciéon de Educacidn.
Precondiciones Se debe tener un contrato activo o haber registrado una accién de personal por nombramiento provisional o definitivo.

Pos condiciones

Actor Primario Funcionario de Escalafén

Actor Secundario Docentes, Técnicos Docentes, Personal Administrativo y de Servicio.

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del Registrar todos los titulos, ya sea de tercer nivel, cuarto nivel o tecnolégicos.
Usuario

e Se registrara toda la informacién correspondiente al titulo adquirido como son: tipo institucién, institucion,
nivel, especialidad, descripcion, estado de estudio, afio, formacidn docente y registro del CONESUP.

Funciones del . . 7 . . . . .
e En cuanto a la validacion de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios,
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Sistema al igual de la existencia de los caracteres especiales.
e Se podran realizar busquedas de los titulos de acuerdo al nimero de cedula del empleado para visualizar los que
estén registrados.
e Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las
transacciones realizadas.
No se realizaran ningun tipo de migracién de datos.

Excepciones Datos Incorrectos.
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Tabla 18 - Especificaciéon del Registro de Cursos

REGISTRO DE CURSOS
CASO DE USO

Registrar Cursos

Empleado Funcionario de
Escalafén

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Euncionario de Escalafén GARHE Base Datos

Docente Proporcién de los datos del curso tomado.

U Digitacion de los datos del curso.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Almacenamiento en la B.D de los datos.
N

Confirmacion de datos ingresados

Visualizacién del curso tomado. ’

Confirmacién del curso ingresado. U\

DIAGRAMA DE ESTADOS

Datos completos )
Almacenamiento de
datos del Curso

Ingreso de datos
del Curso

Datos incompletos

CASO DE USO ESC-002 DESCRIPCION DE : Registro de Cursos

REALIZADO POR: Tatiana Carrasco FECHA DE 14-octubre-2010
APROBACION:

APROBADO POR: Ing. Miguel Angel Zufiiga FECHA DE CREACION:  14-octubre-2010
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MODELO DE DESCRIPCION

ESC-002 Registro de Cursos

Autor: Tatiana Carrasco Ultima Modificacion por:

Fecha de Creacion 18-octubre-2010 Fecha de Ultima Modificacion: 18-octubre-2010

RELACIONES

Descripcion.- El actor en este caso es un funcionario del departamento de escalafén, es la persona que utilizara el sistema para

registrar todos los cursos dictados por la DIPROMEP para los docentes o personal administrativo.
Precondiciones Los cursos deben ser ofertados por el departamento de la DIPROMEP, para ser validos caso contario no seran

registrados en el sistema.

Pos condiciones Se tendra un historial de todos los cursos adquiridos por los empleados.
Actor Primario Funcionario de Escalafon

Actor Secundario Docentes, Técnicos Docentes, Personal Administrativo y de Servicio.

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del Registrar todos los cursos adquiridos.

Usuario
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e Se registrarad toda la informacién correspondiente al curso adquirido como son: Tipo institucion, institucidn,

modalidad, nombre del curso, especialidad, afio, nimero de horas, formacidon docente y certificacion.

Funciones del . ./ . . . . .
e En cuanto a la validacion de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios,

Sistema . . . .
al igual de la existencia de los caracteres especiales.
e Se podran realizar bisquedas de acuerdo al nimero de cedula del empleado para visualizar todos los cursos

registrados.

Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las
transacciones realizadas.
No se realizaran ningun tipo de migracion de datos.

Excepciones Datos Incorrectos.
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Tabla 19 - Especificaciones del Registro de Obras publicadas

REGISTRO DE OBRAS PUBLICADAS

CASO DE USO

Registrar Obras

Q _ Q
A A

Empleado Funcionario de
Escalafon
DIAGRAMA DE SECUENCIA
Euncionario de Escalafén G.ARH.E Base Datos

Docente

|
|
|
|
|
|
|
|
Proporcion de los datos de la obra publicada. }

7D Digitacion de los datos de la obra.

Almacenamiento en la B.D de los datos.

Confirmacion de datos ingresados J

Visualizacién de la obra publicada. U\

Confirmacion de la obra ingresada. U\

DIAGRAMA DE ESTADO

datos de la Obra

Datos completos N Almacenamiento de
publicada

Ingreso de datos
% de la obra publi-
cada

Datos incompletos

CASO DE USO ESC-003 DESCRIPCION DE : Registro de Obras
Publicadas
REALIZADO POR: Fatima Baculima FECHA DE 14-octubre-2010
APROBACION:
APROBADO POR: Ing. Miguel Angel Zifiiga FECHA DE CREACION:  14-octubre-2010
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ESC-003

Autor:
Fecha de Creacion

RELACIONES

Descripcion.-

Precondiciones
Pos condiciones
Actor Primario

Actor Secundario

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del

Usuario

MODELO DE DESCRIPCION

Registro de Obras Publicadas

Fatima Baculima Ultima Modificacién por:

18-octubre-2010 Fecha de Ultima Modificacion: 18-octubre-2010

El actor en este caso es un funcionario del departamento de escalafén, es la persona que
registrar todas las obras publicadas como son libros, publicaciones, articulos, etc.

No se consideraran temas de tesis o proyectos de investigacion.

Se tendra un historial de la obra publicadas por los empleados.

Funcionario de Escalafén

Docentes, Técnicos Docentes, Personal Administrativo y de Servicio.

Registrar todas las obras publicadas.

177

utilizara el sistema para



e Se registrara toda la informacién correspondiente a la obra como son: tipo, titulo, lugar de publicacién, afio de

publicacion, numero de hojas, Registro de IEPI.

Funciones del . ., . . . . .
e En cuanto a la validacion de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios,

Sistema . . . .
al igual de la existencia de los caracteres especiales.
e Se podran realizar busquedas de acuerdo al nimero de cedula del empleado para visualizar todas las obras

registradas.

Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las
transacciones realizadas.
No se realizaran ningun tipo de migracion de datos.

Excepciones Datos Incorrectos.
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Tabla 20 - Especificaciones de la Habilitacion del tiempo de servicio

HABILITACION DEL TIEMPO DE SERVICIO

CASO DE USO

Habilitacion de
tiempo de servicio

Empleado Funcionario de
Escalafon

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Funcionario de Escalafén G.ARH.E Base Datos

Docente

|
|
|
|
|
|
|
|
|
Proporcién de los datos de trabajos anteriores. !

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
2= ) .
Digitacion de los datos del tiempo de servicio.
1

Ll

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Almacenamiento en la B.D de los datos.
I

Confirmacién de datos ingresados

Visualizacion del tiempo de servicio. ’

Confirmacién de los datos ingresados. U\

DIAGRAMA DE ESTADO

Datos completos Almacenamiento de
- @@ datos del tiempo

De servicio.

Ingreso de datos
% del tiempo de
Servicio.

Datos incompletos

CASO DE USO ESC-005 DESCRIPCION DE : Habitacion de

Tiempo de Servicios

REALIZADO POR: Tatiana Carrasco FECHA DE 14-octubre-2010
APROBACION:
APROBADO POR: Ing. Miguel Angel Zuiiiga FECHA DE CREACION:  14-octubre-2010
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MODELO DE DESCRIPCION

ESC-004 Habilitar Tiempo de Servicios

Autor: Tatiana Carrasco Ultima Modificacion por:

Fecha de Creacién 18-octubre-2010 Fecha de Ultima Modificacion: 18-octubre-2010

RELACIONES

Descripcion.- El actor en este caso es un funcionario del departamento de escalafén, es la persona que utilizara el sistema para

registrar la experiencia laboral de los empleados, en el caso de los docentes si es que han trabajado con anterioridad en

instituciones educativas fiscales o particulares, y el caso del personal administrativo en entidades publicas.

Precondiciones Tener un documento que certifique que se laboro en otra entidad educativa.
Pos condiciones Se tendra un historial laborar de cada empleado.

Actor Primario Funcionario de Escalafén

Actor Secundario Docentes, Técnicos Docentes, Personal Administrativo y de Servicio.

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del Registrar la trayectoria laboral de cada funcionario.

Usuario
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e Seregistrara el tiempo de servicio de acuerdo a los trabajos desempefiados por parte del personal.

e Los datos a ingresar son: numero de resolucidn, fecha, instituciéon y nimero de afos.

Funciones del . ., . . . . .
e En cuanto a la validacion de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios,

Sistema . . . .
al igual de la existencia de los caracteres especiales.

Excepciones Datos Incorrectos.
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Tabla 21 - Especificaciones del registro de la Comision de Servicios

REGISTRO DE COMISION DE SERVICIOS
CASO DE USO

Registrar Comision
de Servicios

Empleado Funcionario de
Escalafén

DIAGRAMA DE SECUENCIA

Euncionario de Escalafén GARH.E Base Datos

Docente
Proporcién de los datos de la comisidn de servicios.

/UDigitacién de los datos de la comision.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Almacenamiento en la B.D de los datos.
I

Confirmacién de datos ingresados

[
Visualizacién de la comisién de servicios.
1

[
Confirmacién de la comision de servicio ingresada

DIAGRAMA DE ESTADOS

Datos completos Almacenamiento de los
B datos de la comisién

de servicio

Ingreso de datos
% de la comisién
de servicio

Datos incompletos

CASO DE USO ESC-007 DESCRIPCION DE : Comisién de
Servicios
REALIZADO POR: Fatima Baculima FECHA DE 14-octubre-2010
APROBACION:
APROBADO POR: Ing. Miguel Angel Zufiiga FECHA DE CREACION:  14-octubre-2010
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MODELO DE DESCRIPCION

ESC-005 Registrar de Comision de Servicios

Autor: Fatima Baculima Ultima Modificacion por:

Fecha de Creacion 18-octubre-2010 Fecha de Ultima Modificacion: 18-Septiembre-2010

RELACIONES

Descripcion.- El actor en este caso es un funcionario del departamento de escalafén, es la persona que utilizara el sistema para

registrar la comision de servicios, este proceso se aplicara solo para docentes. La comisidn de servicios serd maxima de

2 afos, pudiendo establecer prorrogas durante este periodo.

Precondiciones

Pos condiciones Se tendra un historial de la comision de servicios de cada empleado.
Actor Primario Funcionario de Escalafén

Actor Secundario Docentes, Técnicos Docentes, Personal Administrativo y de Servicio.
FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del Registrar la comision de servicios de los docentes.

Usuario

183



e Se registrara el tiempo de comision de servicios que se le concede (afio, mes y dias), instituciéon que le confiere,

institucion a la que va, fecha de registro, observaciones, motivo, fecha de acuerdo y nimero de acuerdo.

Funciones del .. . , . , . .
e En caso de existir prorrogas se ingresaran los mismos parametros descritos anteriormente.

Sistema e Se podra realizar una busqueda de las comisiones que presenten los empleados de acuerdo al nimero de cedula
e En cuanto a la validacién de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios,
al igual de la existencia de los caracteres especiales.
e Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las
transacciones realizadas.
No se realizaran ningtn tipo de migracién de datos.
Excepciones Datos Incorrectos.
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15 DOCUMENTO DE DISENO

15.1 Prefacio

El presente documento estd orientado al disefio para el Sistema de Gestion y
Administracion de los departamentos de Recursos Humanos y Escalafén (G.A.R.H.E) en

base a los requerimientos obtenidos.

El disefio de Software es una etapa muy importante en el desarrollo, el cual
permite realizar distintos modelos del sistema que se va a construir. Dichos modelos
puede evaluarse en relacién con su calidad y mejorarse antes de generar cédigo, de

realizar pruebas y de que los usuarios finales se vean involucrados a gran escala.

El modelo de disefio proporciona detalles acerca de la estructura de datos, las
arquitecturas, las interfaces y los componentes del software que son necesarios para
implementar el sistema.

Cabe recalcar que el disefio es el sitio en el que se establece la calidad del software.

15.2 Objetivos
Objetivos Generales
o Modelar el sistema que se va a construir para definir el producto final
e Garantizar la calidad de software
Objetivos Especificos
e Disefiar todos los requisitos del cliente contenidos en el modelo de analisis

e Utilizar técnicas que permitan la construcciéon de un disefio claro y

coherente.

e Modelar las interfaces que conectan al software con los usuarios finales y

dispositivos.
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15.3 Alcance

El alcance de este documento es producir un modelo de representacion que
muestre firmeza, comodidad y placer en base a la especificacion los
requerimientos obtenidos en cada departamento involucrado.

La ingeniera de disefio para el software esta en cambio continuo, debido a
que evolucionan mejores métodos, mejores andalisis y existe una
comprension mas amplia.

Aun en la actualidad, la mayoria de las metodologias de disefio de software
carecen de profundidad, flexibilidad y naturaleza cuantitativa.

Sin embargo, la diversificacién y la convergencia es una técnica que
demanda intuicién y juicio, basadas en la experiencia de construir
entidades similares que conduce a una buena representacién del disefio

final.

15.4 Restricciones

Se puede considerar como restriccion, el tiempo para la finalizacién del
proyecto estipulado por la Universidad que es de 6 meses, ademas de la

realizacion periddica de reuniones para verificar el avance del proyecto.

15.5 Modelado de Diseiio

15.5.1 Modelo del Disefio Arquitectéonico
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ARQUITECTURA DE SOFTWARE

Se tienen moddulos distintos para
cada departamento, de acuerdo a las
necesidades planteadas, todos estos se
registraran en un solo almacén de datos.

Debido a que existe un sistema, y

es al que se desea reemplazar, G.A.R.H.E

ARQUITECTURA DE DOS CAPAS | Subsistema

no interactuara con otro sistema.

Subsistema
Archivo

A

Subsistema
Planeamiento —»  RuH

Subsistema

$

Escalaféon

La arquitectura cliente/servidor tradicional es una solucion de 2 capas. La

arquitectura de 2 capas consta de tres componentes distribuidos en dos capas: cliente

(solicitante de servicios) y servidor (proveedor de serviciog}—tostrescomponentes-somn:
-~ ™~ Interfaz de Usuario: Sistemas de
. n u cliente Mozilla Firefox, utilizado
= para establecer la comunicacion
Usuario 1 Usuario 2 Usuario 3 i ol cicbaran
Gestiénm del procesamiento: ES
- |1 Y2 el sistema G.ARH.E,
desarrollado en PHP,
proporcionando los servicios
patesmencionados 1o datoss Es
SISTEMA la base de datos que da soporte
GARHE a la informacién, en este caso la
base de datos es My SQL
Mm__ S _DESCRIPCION DE Arquitectura
ARQUITECTONICO: v CASO:
REALIZADO POR: Cw,ima FECHA DE 20-Septiembre-2010
Servidor de Base APROBACION:
APROBADO POR: Ing. IR/_illigsuel Angel Ztiiiga | FECHA DE CREACION: 20-Septiembre-2010
~—
\- vy




SISTEMA G.A.R.H.E

SUBSISTEMA

DESCRIPCION

Subsistema de Archivo

El subsistema de Archivo es el encargado de registrar la informacion de los aspirantes como son datos

personales, titulos, experiencia laboral, investigaciones, publicaciones, articulos y cursos

Subsistema de

Planeamiento

El subsistema de Planeamiento es el encargado de calificar a los aspirantes de acuerdo a los datos registrados
en el departamento de Archivo. Posteriormente su funcidn es asignar las materias que pueden ser dictadas
por determinados titulos. A continuacién procedera a generar el reporte de los mejores puntajes, basado en
las materias y el nimero de docentes que se necesita. Una vez realizado este proceso el jefe departamental
precedera a contactar a los aspirantes y registrard en el sistema la aceptacidn o rechazo por parte del
docente, para ello el subsistema registrara un estado de aceptacién o rechazo. Si es aceptaciéon, permitira
asignar una o mas instituciones por docente, en caso de rechazo el subsistema validara que el empleado no
registre instituciones asignadas y procedera a cambiar, sin embargo dicho empleado no volvera a ser
considerado hasta g se culmine el proceso de seleccién de personal.

Ademas se podra visualizar todos los meritos del aspirante ingresando el niimero de cedula, también el

subsistema esta encargado de generar reportes en .pdf de los personas seleccionadas

Subsistema de Recursos

Humanos

Este subsistema es el encargado de:

- Mantenimiento de los docentes (ingreso ,modificacidn, eliminacién y busquedas)

- Emision de contratos para Docentes: El subsistema registrara toda la informacién correspondiente al

contrato. Ademas realizara algunos procesos de validacién como son:




- El empleado haya registrado los datos personales

- Elempleado a ser contratado no tenga ningtin contrato activo en ese momento.

- En el caso del sueldo, este se visualizard automaticamente una vez elegida la institucién y la
categoria del docente. El subsistema permitira escoger hasta cuatro instituciones por docente.
En caso de que las instituciones escogidas sean urbanas y rurales, el sistema presentara el
sueldo de la primera institucion seleccionada.

- Posteriormente validara la fecha fin del contrato, para inactivarlo automaticamente.

Emisién de Acciones de Personal: El subsistema podra emitir los diferentes tipos de Acciones de

Personal que se establecieron en el analisis. Para ello tiene un proceso de validacion:

- Cuando se ingresa un accién de Personal por nombramiento definitivo y si se tiene un
contrato activo dicho contrato se inactivara.

- Cuando se ingresa un nombramiento definitivo, tiene que tener previamente un
nombramiento provisional y este se inactivara.

- Cuando se realiza acciones de personal por vacaciones el empleado debe tener nombramiento
o tener un contrato de mas de un afio.

- Los dias de vacacién o permisos no contemplados en la ley se descuentas de las vacaciones
que tiene el empleado.

- No puede tener dos acciones de personal activas por el mismo concepto.

- Las acciones de personal no se pueden anular.

- Cuando se renuencia el contrato o el nombramiento y el empleado pasan a un estado inactivo.
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- Para realizar las comisiones de servicio debe tener un nombramiento definitivo y haber

estado trabajando mas de un afio.

- Registro de Ingreso de Cuadros de Vacantes o Cambios: El subsistema esta encargado de almacenar

las imagenes y una descripcion de las mismas.

Subsistema

Escalafon

de

El subsistema de escalafén esta encargado de registrar las posesiones, ya sea de contratos o de Acciones de
Personal. Para esto el subsistema validara que el empleado tenga un contrato o una acciéon de personal por
nombramiento activo. A continuacién se procedera a imprimir en la parte posterior de los documentos la
informacién de la posesidn. Este proceso se puede realizar una sola vez, en caso de ocurrir alguna excepcion
se tendra la opcién de reimprimir.

Ademas, el subsistema de escalafén es el encargado de registrar todo el proceso profesional y académico del
personal que labora en la Direcciéon de Educaciéon del Azuay. Tales como la trayectoria laboral, titulos

adquiridos, cursos realizados, obras publicadas y registro de comision de servicios solo para los docentes.

15.5.2 Modelo de diseiio a nivel de componentes
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G.A.R.H.E.
L

Registro de Cuador de Vacantes y Cambios
Ingresar Informacion Carpetas
Registrar Esclafon

L

[

Seleccionar Personal
Registrar Titulos Registrar Cursos
Ingresar Datos Personales

—1
M. COMPONENTES: 001 DESCRIPCION PESTee e
REALIZADO POR: Tatiana Carrasdo FECHA DE APROE | Habilitar Tiempo de Servicio 1e_2()1 ()
APROBADO POR: 1 IngMiguel Angel Zifiiga FECHA DE CREACIUN: [ Z0-Septiembre-2010

Emitir Contratos ; .
Emitir Acciones de Personal
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15.6 Diseno del la interfaz del Usuario
15.6.1 Analisis de la interfaz

15.6.1.1 Analisis de usuario

Los usuarios del sistema a desarrollar G.A.R.H.E, son funcionarios profesionales, con
titulos de tercer nivel, que a diario utilizan un computador personal para realizar las tareas
del departamento, ellos ingresan a la red de la Direccién de Educacién a través de un usuario y
contrasefia, el cual los concientiza en la responsabilidad de las acciones que se ejecuten sobre
ese ordenador.

El nivel de educacion formal permite que el aprendizaje del sistema se la pueda
realizar mediante capacitaciones individuales y generales, ademdas de manuales e instructivos
que se les entregara por departamento.

Las funciones que desarrollara el sistema son actividades que se hacen a diario en
cada uno de los departamentos involucrados, lo que ayuda a una mejor compresion del

sistema.

15.6.1.2 Analisis del contenido de pantalla

Se tendra una sola pantalla de inicio, en donde cada funcionario ingresara su usuario y
contrasefa asignada, en base a este control, se podra acceder a los diferentes médulos de
acuerdo a los permisos otorgados.

En cuanto a cada archivo .php, estard conformado por tres secciones: la cabecera, el
contenido y el pie de pagina, en donde el contenido es el que cambiard de acuerdo a los

modulos accedidos.

15.6.2 Pasos del diseiio de la interfaz

15.6.2.1 Aplicacién de los pasos del disefio de la interfaz
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Ilustracion 2.- Pdgina Principal

Logo de la Direccion de
Educacion del Azuay Nombre del
Sistema

D s : Login
> ot

w ( Conectado: admin gerrar sesidn
Inicko Datos Generales  Departamentos  Configuracion

Sistema de Gestion v Administracion de Recursos Humanos v Escalafon

Automatizacion de la Seleccion de Carpetas
ple |

= P
Informacion del oal
Sistema

SEEUETS QU £6 SNCHTEA 39 1 AUTOMATIZECN 08 K5 DROCEEOT SIDECINCOS GUe 56 BEvan § CabO N ko3 DEparTamentos 0 Recursds
Humnares y Escalsfin, o cual reiaye

Descripc
Recepcion de Carpetas para contratos: Ingresar todaly mformacion necesaria que ha $ido proponcionada por e apirantes
para contrate

°

Seleccionar carpelas idoness segin ol criterio buscado: Ssleccionar de manera sutométics las carpetas ddneas para benar

L5 wacantes con contratos. I rirtema seleccionard por lo tanto & i3 aspirantes gue cumplan con of perfil reguerido

Regiviro de cusdros de vacandes y cambios envisdos por el Hinidierio de Educscion: Pere

LI W A VT CIASCIET ATrLATATT Fanr gl ST A Pk POl AT N Tnhae LT MATANTAT W CAMBATT. rinn A 10 Deeer IR ATAT

e Nombre del Sistema.- G.A.R.H.E. Siglas que significan Gestiéon y Administracion de
Recursos Humanos y Escalafén, que es el nombre del Sistema que se ha
implementado y que de igual manera va a estar presente en las diferentes paginas.

e Login.- Secciéon en donde se indicara el nombre del usuario con el que se esta
logeado, o en su defecto las respectivas cajas de texto en donde se indicara el
ingreso del Usuario y Contrasefia, que de igual manera se indicaran en todas las
paginas.

¢ Informacion del Sistema.- Informacion basica de lo que el Sistema realiza, en

cortas lineas resumidas su funcionalidad.

MENUS.-
e DATOS PERSONALES.-

Ilustracion 3.- Meni Datos Personales

D 1 rED g
DIRECCION, DE_EDUCACION, m
m Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales  Denartamentos Configuracion




RECURSOS HUMANOS.-

Ilustracion 4.- Menii Contratos

B = W ﬁ
s l
W m Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

Recursos Humanos Contratos Nuevos

tscalaion Acciones ge rersonal  Renovacion

: manos y Escalafon
Registro Reportes ¢

Planeamiento Cuadros Selecciol} de Carpetas

MENU CONTRATOS

Ilustracion 5.- Menu Accion de Personal

D o E
Cs ~
| DIRECCION, DE EDUCACION]
m W Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Co figuracion

Recursos Humanos Contratos

Escalafon Acciones de Personal
= n de Recursos Humanos y Escalafon
Registro ’

Planeamiento Cuadros eleccion de Carpetas

DE PERSONAL

Ilustracion 6.- Ment de Registro y Cuadros de Vacantes
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m W Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

l Recursos Humanos Contratos

Escalafon Acciones de Personal

— n de Recursos Humanos y Escalafon
egistro o

Biane iento EAos Seleccion de Carpetas

MENU REGISTRO Y CUADROS DE
VACANTES

[ VULrARN1LIANLNIUVU UL CLOUVALAINUN.~

Ilustracion 7.- Menti de Posesion, Comisiones y Trayectoria Laboral

m m Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos

Recursos Humanos

l Escalafon Posecion

Archivo Comisiones

n de Recursos Humanos y Escalafon

Planeamiento Reporte Trayectoria Seleccion de Carpetas

Registro Profesional
B .

MENU POSESION, COMISIONES Y
TRAYECTORIA LABORAL

Ilustracion 8.- Menti de Registro Profesional (Titulos - Cursos - Obras - Habilitaciéon)

Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

Rerurens Humanns

Escalafon Posecion
e T n de Recursos Humanos y Escalafon

Archivo Comisiones '

Planeamiento Reporte Trayectoria
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e DEPARTAMENTO DE ARCHIVO.-

Ilustracion 9.- Menti del Ingreso de Carpetas

m Conectado: admin cerrar sesién

io Datos Generales Departamentos Configuracion

s ) de Recursos Humanos v Escalafon
Ingreso de Carpetas C

I natizaciéi] de la Seleccién de Carpetas

MENU ARCHIVO-INGRESO DE CARPETAS

¢ Planeamiento.-
Ilustracion 10.- Menti de Asignacién de Materias - Cdlculo de Puntajes - Asignacion de

Materias - Asignacion de Aspirantes - Profesores Asignados

D 1N ﬁ
IGA R H.E]
I DELTAZUAYS

Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

Recursos Humanos
escalaton |

Sisymmm v Administracion de Recursos Humanos v Escalafon

Planeamiento Asignacion Materias beleccion de Cal'petas

Salculo Puntaje

Viejores Puntajes

MENU PLANEAMIENTO
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e Configuracién.-

Ilustracion 11.- Menu de Cambio de Clave

Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamento=

Canfinmacinn

Cambio de Clave

CAMBIO DE CLAVE

e DATOS PERSONALES.-

Ilustracion 12.- Bisqueda de Datos Personales

BUSQUEDA DATOS PERSONALES

ceos @ worsne O arpLupo O

Parametros de Blisqueda

Cadula
de Datos Personales
Nombre
Datos
Personales Apeilida
& —  » Nuevo
12 3 4 5 & 7 . 1M 112 Sgusents-

CEDULA NOMERE APELLIDG DIFECCION TIPG EMPLEADO SELECCION
D070 GLORIA SLISANA FSTANANTE OLEAS LIADAD) B | OHAL FREXICE SERVI IO DOCENTE 24
DO TEFESA ESTHER: GOMEZCOELLO TORFES AVDA. 12 DE ABRIL ¥ FERN SERVICHD DOCENTE Da
0100850 MARTHA MAGDALENS TRCLIRI TORAL GLALACED VICENTE PER 4 RETES, SERMICID DOCENTE m )a
01217255 AR AMA DE JESLE CHITAZARA VILLA CASHG DUMA 4 14PASED CAR #4805 SERWICIO DOCENTE 2a
MIZET10 SOMIA INES ROLIAS AMEROS] AW WIFACCCHABA VILLA 21 v QLISQUIS SERMICH DOCENTE m a
01313734 CECILIA NOEMI CaHA ROME HLRTAD MENDOTA 1 GLARA'Y SERWMICIO DOCENTE Q ,a
0ITEYS LLIES ALFOMED CELLER] COBOS R PALORA 5-02 ¥ LIPANO SERVICIO DOCENTE 24
0109350500 ZOILA BEATRIZ SANCHET BRAVO CATAPAS S/N SERMICIO DOCENTE ,ﬂ ;
181437540 RILIG LEGHARDO MORILLG ALVARADG CRISTORAL COLON T FRAT L SERMICHO DOCENTE _ﬂ £
01465718 ED<GAR FEDERICE FELAEZ VAZOLEZ GUALACED STABARBARA 2-21 ¥ COLON SERWICIO DOCENTE 2a

(.--|3345

& 7 ..

131 132 Siguiente - )

!

Paginacion
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Ilustracion 13.- Ingreso de Datos Personales

.:;i‘=P e =

Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

DATOS PERSONALES
CJ fPasaporte: 4 Lugar de Residencia:
Apelidos: 3 selecciee ~
Nombres: ~
Direccion:
Techa de Machmento: (L Estado Ciwil seieccrne ~
Telf-Domicilio: Telr-Oficina: Cétutar: Correo:
Género: @ y Oy Libreta Mittar: " Observaciones:

Discapacidad: ® s O w  Carnet del Conadis:

Botones de Ingreso y
Cancelacién

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

Direccion PEX

Ilustracion 14.- Modificacion de Datos Personales

D 1=
m Conectado: admin gerrar sesidén
Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

DATOS PERSONALES
€1 Pasaporte: 0101027340 Macionalidad: [ ECUATORIANA ™
Apellidos: BLSTAWANTE OLEAS Lugar de Origen: ~
Nowbres: GLORIA SUSANA v
3 Pasroquiaz] toria Del Portete firquis) M
Parroquia: | Victoris Def Portets (rquis) v Direcchon: UNIDAD NACIONAL INEXICO
Fecha de Nacimonto: 19630521 (B Estedo Civit] CAsacory) ™
Tel-Domicitio: 072887558 Telr-Oficina:0 Cétutar:0 Correo:
Género: Oy @ ¢ Libreta Mititar:0 APLICA Observaciones:
Discapacidad: O § ® 5 Carnet del Conadis: NG APLICA Carnet 1ESS: 75539274 DATOS INPORTADOS SISTEMA FICPRO
Botones de Modificacién
y Cancelacion

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

DATOS MODIFICADOS CORRECTAMENTE

Biaeds Empissdos

CONTRATOS.-

174



CODIGO
RRHH-CT-2011

e

2011

SRRHH-CT=2011

ERRHH-CT-2011

T-RRHH-CT-2011

BRRHH-CT-2011

S-RRHH-CT-2011

10-RRHH-CT-Z011

VRRHH-CT-2011

ATREH-CT-2011

Ilustracion 15.-Biisqueda Contratos

BUSQUEDA CONTRATOS

ceouea @ womsee O apeino O
Codula
Parametros de Busqueda
Howbre
Apellido

Nuevo Contrato 4¢——— 2 & —» Impresion en Lotes
12 3 4 5 & 7 .43 1M Siguiente -

CEDULA NOMERES APELLIDOS FECHA INICIO FECHA FIN WOTIVG SELECCION
NUBE ESTRELLA FERNANDEZ CARCHI 2011-01-01 2011~ RENOVACION = @ ‘
A PATRIC 1A ILLESEAS ARPY 2014-04-01 2014- NECESIEAD T )
0104277900 DAAHA ELISABETH DD HARANIO 0110101 W13 FENOVACION x D
DURAN FAJARDOC) 2011-01-01 201117 RENOVACION e @ .
0103250726 MIRLAN, ELIZABETH RIVERA CAMMARCA 0110101 W11-92-H » 9
91385499 MERCEDES FSAEEL ANDRADE ELVA 0110101 2111231 FENOVACION - D
1400254879 MERLAM ELIZABETH RIS RIVADENEIRA 20110101 2111231 RENOVACION ]
0105435333 CHRIST 1AM PAMIROD CORDOVA CHACA 20110101 20110215 FENOVACION . D
0104870571 LUPE MELANIA CAMPOVERDE MACERD 20110101 011121 FENOVACION - D
0104850115 EVik GABRIELA COELLO CAMPOVERDE 20110101 114231 NECESIDAD - D

( r 12 3 4 5 & 7 .00 1 smalemr) ﬁl Iﬁ

v

Paginacion

Anular y Corregir Anular

Imprimir

Ilustracion 16.- Ingreso de Contratos

Cédigo y Fecha del
Contrato

INGRESO DE CONTRATOS

CONTRATO N°:  1441-RFFHCT-2011
FECHA REGISTRO: 2011/02/07

CITPasaporte: M
Apotdos:
Nombres:
Tstitucion (es): Escoger QIRA !
ivel: | celoccions v Documentos Habittantes
Tituto: [ zeleccione Ienticador:
Especializacion: | seleccione v
o) Partida General:
| o v
- Motivo Contrato
] v
CI Reemplazo:
- Reemplazo: NO APLIC
Inst. Fioanclera: [soeccione ™ Inst Romplazo: NO APLICA
Tipo de Cuenta: [ seleccions ¥ N° Cuenta:
Razdn: DIRECTOR PROVINCIAL: ® O £ LCDOFALSTO GIL SAENZ ZAVALA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS: ® y O £ INGROLANDO TELLO NIETO

Ingreso y Cancelacién del
Contrato

Ilustracion 17.- Anulacién y Correccién de Contratos
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Cédigo y Fecha del
Contrato

ANULACION Y CORRECCION DE CONTRATOS

CONTRATO N°: 14 1-RRHH-CT-2011
FECHA REGISTRO: 2011/02/07

Apetidos: FERNANDEZ CARCHI
Nombres: N.EE £
InstRtucion {es): ESUS DEL GRAN PODER Escoger  QIRA

~

Wivel: lBAI‘_NI LLER ~

[Bone 9 ~
Tiulo: | BACHILLER v e — —

. - ~Wediants Oficio N 020-RRHE4.2011 Gel 17 08 Eneto del 201106y UTH &
Especistizacion: [ CIENCIAS b Tstitucional nforma y Justifnca, que para la atencion de nocesisades

oo by Ing 150 €5 NOCEIINO CONtratar s Servicios Para Cocenciy
Qua los Gesempedard de conformioad con la Ley de CarreraDocentey ¥

Fechainicio: 20110101 [ Partida General: 2011140010 1000G20000000021 1251010 4010000 100000000
> e SUSPENSION TEMPORAL SIN PEMUNERACIGN @
Reote Ty o) mmc«muo:’
Rango: | FRIMERA CATEGORIA v v
Salario: $112.60
Inst. Financiera: | Banco el Austro ¥
Tipo de Cuenta: | Ahorro v N* Cuenta: 1002255673
Razon: . DIRECTOR PROVINCIAL: ® n O £ LCDO,FAUSTO GIL SAENZ ZAVALA

JEFE DE RECURSOS HUMANOS: ® n O £ ING ROLANDO TELLO NIETO

Andary Cortegle | Cancelar

Anulacion y Cancelacion del
Contrato

Ilustracion 18.- Bisqueda de Renovacion de Contratos

RENOVACION CONTRATOS

ceoa © worsne O areino O
Cedula

Parametros de Bisqueda
Rommlxre

Apelido

Nuevo +—2 5 —» Impresién en Lotes

CODIGD CEDULA HOWBRES APELLIDOS FECHA INICIO FFECHA FIN MOTIVO SELECCION
100 T-FEHH-CT-2011 019416339 WILEOM JAVIER WERA REINCED L ERE R 2011-02-04 FEMOWAC ION m
A00E-FEHC T 2011 (30184059 PALILIBA FERNANDA ORTEGA PERALTA 20119101 2001-02-04 RENOVAZION 'm-
A000-Ffr-CT- 2014 il JehE MATRA JIMENA CABRERA FAICAN 10101 011-02-0a FERCWAL DO -
A00d-FR-CT- 2011 [Eliab sl RO DEL CARMEN SIRARALILA IMGA 2010101 011-02-0 FERCAWAL DO -
1005-FRHH-CT-2011 010526517 ANDRES ROEERTO SINCHE 20015 -0 2011-02-04 FEMOWAL 0N -
1004-FRHH-CT-2011 010155637 DiIANA CATALIMA MARVAEL GLAMNUCHI -0 2011-02-04 FEMOWAC ION m
1007 -FRHH-CT-2011 D10F0R0aE7 MARIA DEL POCIO CLIAMAN TAETEROG W9 2011-02-04 FEMOWACION m
A0E-FEH-C =201 4 00945437 GRACIELA BEATRIZ ALVIRRACIN CORONEL 20110101 2071-02-04 RENOVACION -
DIRECCION PROVIMCIAL DE EDICACION DEL A i
w # Torres B
' Renovacion

Tlustracion 19.- Renovacion de Contratos
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Cédigo y Fecha de

Contrato
* RENOVACION DE CONTRATOS
CONTRATON': 1441-FRIH4-CT-2011
FECHA REGISTRO: 2011/02/07
C.J fPasaporte: 0104316229 T =
SERVICIO DOCENTE ~

Apellidos: VERA FEINGSO (-pleaom ~

Nombres: WILSON AVIER Funcién: | PROFESOR OF EDUCACION GENERAL BASICA 200.7M0 ™
Institucion (es): EDWUNDO W LDONAD TEzcoper | QTRA Sub-Funcion: [ POR ACLARAR 9

Asignatura: | AULA v
% Funcional: | 90 %

Nivel: [TECNOLOGICO ™
v
TRuto: | PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA v - e wo—___ -
—— - « Madante Oficio N° 020-RRHH-2011 ol 17 de Enero oal 2011 de laUTH &
Especializacion: | DOCENCIA EN EDUCACION PRINARIA - stitucional nforme ¥ Justics, que para s atencién ds hecesidedes J
08 15 [NEtItucson o3 NACATAo CONLratar s SArvicios para docancia
Que Jos Casampefiard da conformidad con is Ley de Carrara Docentey ¥
Fecha Inicio: 20110101 (B Partida General: 20111400 10 1000020000000021 125 10101010000 100000000
Fechafin: 20111231 (@ Motivo Contrato: | SISPENSICN TENPORAL SIN RENLNERACION M
Rango: [QURTA CATEGORIA ] I Reemplazo: NO APLICA
alario: 5 o Reemplazo: NO APLICA
Salarto: 5164.71 Inst Romplazo: NO APLICA

Inst. Financlera: | selacciore 4

[% ‘ N* Cuenta: 1959445
R DIRECTOR PROVINCIAL: © N O £ LCDOFAUSTO GIL SAENZ ZAVALA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS: ® n O £ INGROLANDO TELLO NETO

Renovacion y Cancelacion
de Contratos

Ilustracion 20.- Reporte Contratos

m Conectado: admin gerrar sesign

Fecha de Inicio y Fin de
Contratos

@ actives 0 o Aetivos

Raparte

LAY

DIFECCION PROVIMCIAL DE EDUCACION DEL A

Direccion:

e ACCIONES DE PERSONAL.-
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Ilustracion 21.- Biisqueda de Acciones de Personal

BUSQUEDA ACCIONES PERSONALES

ceoa ® womsre O arevo O
Cetuta Parametros de Blisqueda
Membra de las Acciones de Personal
e
Apellide

£ —p Nueva Accién de Personal

& b tabls
CO0IGD CEDURLA NCMBRE APELLIDG RAZON DESDE  FECHAFIN | SELECCION
1-RRHH-AP-2011 DI0E515792 MUEE ROGARIO AWILA WINTEMILLA FENLMCIA VOLUNTARIA 20 1-02-08  DO00-00-00 » é
Z-RPHH-AP-I011 04255 NAVIER PATRICID MURIDZ CALLE NOMERAMIENTO FROVISIONAL 010301 011123 w L‘s
E-RRHH-AP-2011 OI025ET054  CRISTOBAL RODRIGD BERMED ZHATAY AACHESTACION ESCRITA 2011-02-04  DO00-00-00 ® '-5
T-RRAH-AP-2011 DI04 38 SILVIA MARIA BUCAPIRA LOPEZ FEMUMCIA VOLUNTARIA 201-02-01  DO00-00-00 " é
GRRHHAPI01 130802TRAS MARTHA CECILIA FRANCO PILOSO ENFERMEDAD 20110201 20110303 x O
10-RRAH-AP-2011 00089408 SILVIA MARIA MUCAPIFR LOPEZ CMERAM ENTO DEFINITIVO 2010-02-00 DO00-00-00 » 'nﬁ
1Z-FRAH-AP-201T DI00E9408 SILVIA MARIA BUCAPIRA LOPEZ COMISION DE SERVICIC DON SLELDR HASTA 2 ARKOS 2010208 2011-11-16 " é
—

Dire e : Anular y Corregir Imprimir

Ilustracion 22.- Nueva Accién de Personal (Tipo de Accidn de Personal)

D o EM

DIRECCION DE ERDUCACION w
DELAZUAY, Conectado: admin cerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

Escoja el Tipo de Accion de Personal que va a realizar:

Razén de Accion de Personal: ]fe\ex:f. fone v
Tipo de Accion de Personat: [ seeccions
Cedula:
Nombres:
Apellidos:
Botones de Ingreso y Finalizaciéon

( Tt || FruGer >—> de la Accién de Personal

DIRECCION PROVINCIAL OF EDUCACION DIL AZUAY

Ilustracion 23.- Nueva Accion de Personal

178



Codigo y Fecha de la
Accién de Personal

* ACCION DE PERSONAL POR NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

ACCION DE PERSONAL N°:  13-FRHAR- 2011

FECHA REGISTRO: 2011 09:02:7
CAFfPasaporte: 0001853727 @® pecreto O Acverdo O Resowcion Director: ® n O £ LCDO FAUSTO GIL SAENZ ZAVALA
Apellidos: TORRES ORELLANA Ne.- Jefe de RRIH: ® j O g INGROLANDO TELLO NIETO
Nombres: RAGUEL VERONICA Rige a partir de: " Consurso: @ s O n
Fecha Fin: Fecha Concurso:
Explicacion: Base Legal: CAPITULO 111 - ART. 13(A).- CLASE DE NOMBRAMIENTOS - &
LES - = LEY ORGANICA DE SERVICIO
Referencia: CAVIL ¥ CARRERA ADMINISTRATIVA v
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

NO APLICA Procesos] ceeccinn ¥
Subproceso:| zaeccros -

Instituceon (es): Eccoger  QIRA
NO APLICA Tipo Empleado: ~
Funcion:
Subr-Funcion:
Asignatura; v
% Funcional:
MO APLICA Partida Individusl:
Partida General:
Rangod seleccione ~
Catarin-

|

REGISTRO.-

Ilustracion 24.- Registro de Documentos de Recursos Humanos

D o=

DIRECCION DE_EDUCACION m
DEL AZUAY, Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

Ingrese el codigo del documento a

Registrar:

Codigo: Z-FRH-

s Datos para el Registro
Apoticos: FEFMMDEZ CARCHI del Documento
Mombres: NUBE ESTRELLA

Registrar | Remprimir

e CUADRO DE VACANTES.-
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Ilustracion 25.- Biisqueda de Cuadro de Vacantes

W Conectado: admin cerrar sesién

conico @ razon O

Codigo Parametros de
Busqueda

Bazon

& ——» Nuevo Cuadro

whnterior 12 Siguiente

AIE MOMERE CHITON PARROCUIA SELECCION
1-RRHH-CL-2011 images /cambio /amor-odio, jpg. cambio Z011-02-02 22:59:31 v
Z-RRHH-CL-2011 images/ingreso /ARG ZSOCA1TEDCACAIIMF BOCARRYFATCAL TUZOCATESLM ingreso 2011-02-02 23:03:02 v
3-RRHH-CU-2011 images fcambio SXSOFG3CAEQI8WUCAD WO LCAGCLEJJCANSRTOPCAZMNKOIG cambio 2011-02-02 23:03:19 v
4-RRHH-CU-Z011 images feambio fedmita, jpg. cambio Z011-02-02 23:03:46 @
B-RRHH-CL-Z011 images fecambio /hola, jpg. camhbio F011-0Z-02 25:04:04 y
©-RRHH-CLU-2011 images fingreso (FADUTACATQZ1FQCAAR 7| DZCAAIGENOCADUE YFFCAQEMNHR ingreso 2011-02-02 23:04:24 V
F-RRHH-CLU-2011 images foambio /Kaals. jog. cambia FOM1-02-02 23:04: 54 (%
H-RRHH-CL-3011 images foambio /Penguins, jpg. cambio F011-02-02 23:05:08 @
9-RRHH-CU-2011 images feambio /DSCOZ368, PG cambrio 2011-02-02 23:05:40 ?
10-RRHH-CU-2011 images fingresgMOSC02390, PG ingreso 2011-02-02 23:085:52 g

Gnterior 1 2 Siguiente
DIRECCION PROVIHCIAL DE EDUCJACION DEL AZUAY
Direccion: Bolivar 10-71 w General Tdrres PBX: (07) 2835120 Visualizacién
del Cuadro
Paginacion

Ilustracion 26.- Ingreso de Cuadros de Vacantes

m Conectado: admin cerrar sesién

INGRESO DE CUADROS

Imagen: [ Examinar...
Tipo: | ingreso

Descripcion:

Guardar

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
Direccion: Bolivar 10-71 y General Torres PBX: (07) 2835120
Designed by TCarrasco - FBaculima

e INGRESO DE CARPETAS.-

Ilustracion 27.- Busqueda de Aspirantes
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< D 7= ﬁ
[ DIRECCION, DE EDUCACION] IG.AR.H.ES

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

Conectado: admin cerrar sesién

CARPETA DEL ASPIRANTE

BUSQUEDA
Cedula: 0103977757

Nombres: CARACO CRTIZ Datos del Aspirante
Apetidos: MIFIAM PACLA
& ——» Nuevo Aspirante

Cursos | [Tautos | [ibeos | [Tiav. | Jm [Aa] [Twst]

Entidad: BENINGND MALO Carpeta del
F. Infeio: 2006-02-28 — :

F.Fic  2011-02-04 Aspirante
Ao 4 Mes: 1Y DR 7

Ilustracion 28.- Ingreso de Datos Personales

181



m Conectado: admin gerrar sesidn

Configuracion

Inicio Datos Generales  Departamentos

DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTES

Cedula: Provincia: | ssecoons - Telefonol:
Hpellidos: Canton: | seleccions Telelonal:
Mambres: Parroquia: | selsccions Cehar:
Direccidn: . .
Agregar o Finalizar

datos del Aspirante

DMRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL ATUAY

1 o

AGREGAR DATOS DE LA CARPETA AL ASPIRANTES

Direccion:

Cadula: 0704916691
Hombres: TANIA RAQUEL
Apeltidos: COELLO NOBOA
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Ilustracion 29.- Ingreso de Titulos del Aspirante

<> D /1 EM g

DIRECCION DE EDUCACION m
DEL'AZUAY, Conectado: admin cerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

ATRAS
TITULO DEL ASPIRANTE

Ceduls: 0704916691
Nombres: TANIA RAQUEL
Apelidos: COELLO NOBOA
Niel: | BACMILLER hd
Titulo: | MAESTRO(A) DE TALLER v
Especializacion: | ADMINISTRACION ¥ SUPERVISION EDUCATIVA hd
Lugar do Cnnwcim:i"j?;:.\' -
Fecha de Consecion: 2011-02-16 =
w Cnn-:‘up::’S-lHl

Agregar o Finalizar
regar nalzar
o Titulo del Aspirante

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

Ilustracion 30.- Ingreso de Experiencia del Aspirante

< D 7 EM ﬁ
@3

Conectado: admin cerrar sesidn

Iniclo Datos Generales Departamentos Configuracion

AIRAS
EXPERIENCIA DEL ASPIRANTE

Cooula: 0704916691
Nombres: TAMIA RAGUEL
ApoWdos: COELLO NOBOA
Insttucion: ESCLE LA BORUA
Fecha Inicio: 2006-02-09
Fecha Fin: 2011-02-02 () [Cakcular

Caleulo: Aho: 4 Meses: 11 Dias: 24

Experiencia del Aspirante

DIRLCCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
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Ilustracion 31.- Ingreso de los Cursos del Aspirante

DIk

ECCION, BE ERUCACION
DEL AZUAY,

m conectado: admin cerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos  Configuracion

AIBAT
CURSOS DEL ASPIRANTE

Cedula: 0TIHHEEN
Hombres: TANLA RAGUEL
Apelidos: COELLO NOBOA
Mombre del Cursa: APLICACION DE TECNOLOGIA INFORNATICA
Duracicn del Curso: 157 Horas

Agregar o Finalizar
FigreTar Finabizar )
Curso del Aspirante

DIRECCION PROYVINCIAL DE EDUCACION DEL ATUAY

Ilustracion 32.- Ingreso de libros del Aspirantes

c‘@ 7ot =S ﬁ

BIRECCION BE ERUC W
DELTAZUAY, Conectado: admin cerrar sesign

Iniclo Datos Generales Departamentos  Configuracion

ATeas
LIEROS DEL ASPIRANTE
Cirdiila: 0T8INTRE%1
Rosald s TAILA PAGUEL

Apelidos: COELLO IOE0A
Hombre del Libro: URA TAZA DE CHOCOLATE PARA EL ALMA

WP IEPY: 5847]
A_gregar [ Fin_alizar
Libro del Aspirante

DIREC H PROVINCIAL DE EDUCACION DEL ATUAY

Ilustracion 33.- Ingreso de Investigaciones de los Aspirantes
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CD 1=
m Conectado: admin gerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

ATRAS
INVESTIGACIONES

Céduta: 0703916691
Nombres: TAIA RAOUEL
Apelidos: COELLO NOBOA
Nombre de W Investigacion:

Agregar Finaltzar

DIRECCION PROVINCIAL DE LDUCACION DEL AZUAY
Direccion PBX

e PLANEAMIENTO.-

Ilustracion 34.- Calculo de Puntajes

D =M

DIRECCION DE EDUCACION m
DEL'AZUAY, Conectado: admin cerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

CALCULO DE PUNTAJE

Calculo y Finalizacion

CALCULAR PUNTAJES || FINALIZAR ,
del Calculo

Ilustracion 35.- Asignacién de Materias a Titulos
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ASIGNACION DE MATERIAS A TITULOS

Hiwel: | BACHILLER < .
- )——b Parametros del titulo
Titulo: [ MAESTROIA) DE TALLER

[acTIVIDADES PRAZTICAS ADM INISTRAC O .
ADAIHISTRACCf
AATOMIA
AULA NGL
KULADE APOTO AL INTSTRAC I OH
ALILA DE APOT0
" BALLET

BIOLOGIA

v v

Ltirasias s i re

Comprueba que titulos corresponde a determinada materia:

Nevel: BACHILLER 4
Titwo: BACHILLER TECHICO J
ADWINISTRACION v Hivel: BACHILLER

Totuka: MAESTRO(A ) DE TALLER

Agregar o Finalizar C = |—*
Asignacion S )

Titulos
Correspondientes a la
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY Materia

Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

MEJORES PUNTAJES

Seleccione la materia en la que desea los mejores
puntajes:

AllLA ™

Humero de Aspirantes: 10

® Excel O poF

Reporte

DIRECCION PROYINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
Direccidn: Bolivar 10-71y General Torres PBX: (07) 2635120
Designed by TCarrasco - FBaculima

Ilustracion 37.- Busqueda de los Aspirantes para Aceptacion o Rechazo
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< D 7= ﬁ

DIRECCION DE EDUCACION W
DEL'AZUAY, Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos  Configuracion

DATOS DEL ASPIRANTE
ACEPTACION O RECHAZO DEL ASPIRANTE

BUSQUEDA
Coduta: 0704316491 A
Nombres: TANIAPACLEL

Aceptacion o Rechazo
de Contrato

Cursos | [ Titwo: | [Wwes | [Tww. | [Expe. | [CA ] [Tt

Tiuko: MAESTRO(A) DE TALLER
Especiatzacion: ADMINISTRACION ¥ SUPERVISION EDUCATIVA
Niveli BACHILLER

Ilustracion 38.- Asignacion del Aspirante a la Institucién

D 1 EAD g
Cs
W Conectado: admin cerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

Asignar Institucion al Aspirante Aceptado

Cedula: 0704516691
Nombres: TANIA RAGUEL
Apellidos: COELLO NOBOA
Institucion: Ezcoger  QIRA

Observacion:

Agregar [ Cancelar

DIRECCION PROVINCIAL DF EDUCACION DEL AZUAY

D eccion rOX
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Hustracion 39.- Rechazo del Aspirante

D e,

m W Conectado: admin cerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

RECHAZO DE ASPIRANTE

Observacion:

Rechazar Finalizar

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
Direccion: Bolivar 10-71 y General Torres PBX: (D7) 2835120
Designed by TCarrasco - FBaculima

e ESCALAFON.-

Ilustracion 40.- Posesion de Documentos

m Conectado: admin cerrar sesion

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

Ingrese la cédula para verificar contrato existente:

Humero de Documento:
C.1 fPasaporte:
Apellidos:

Hombres:

Jefe de Escalafon: (& g O g MSC.RENE BERMAL WILLA

Posecionar Reimprimir

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
Direccion: Eolivar 10-71 y General Torres PBX: (07) 26835120
Designed by TCarrasco - FBaculima

Ilustracion 41.- Busqueda de las Comisiones de Servicio
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COMISIONES DE SERVICIOS PARA LOS DOCENTES

COHISIOHES P , d
- g arametro de
ety D104438015 )—> °
(” o ’ﬁ Busqueda
a —» Nueva Comision

1 2 Saprents =

CODIGO CEDULA NOMBRES, APELLIDOS ENTIOAD E. CONFIERE A0 MES DI SELECCION

Q035015 FANNY PALILINA LOATIA MEJIA DOCE DE AERIL DIRECCION DE EDUCACION 2 0 o a 3 +
010338015 FARNT PALILINA LOAYZA MEJIA GARAICOA CIRECCICN DE ECUCACION i} 2 (i} m ; .'l- ]

0104438015 FAMNY PAILINA LOAYZA MEJIA FECERICO PROARIC DIRECCION DE EDUCACION 2 0 0 Q _ *

0043804 Fbady PALILINA LOKTIR NEJIA HERLINDu TORAL DIRECCION DE EDUCACION 2 0 1 ﬁ 3 .'i-
0104438015 FARMY PALILINA LOAYZA MEJIA GARARCOH DIRECCION DE EDUCACION 3 2 i ﬂ ;z .4' ]

010435015 FANNY PAILINA LOAYZA MEJIA DOCE DE ABRIL DIRECCION DE EDUCACION Fi 1 12z ﬁ ;z. +

0104138015 FARRY PALIL IR LiOATZA MENIA TRES DE NOVIEWMBRE DIRECCION DE EDUCACION 1 2 3 m ,z .'ﬁ-
0104438015 FANNY PALILINA LOAYZA MEJIR TECNICO DE RICAURTE DIRECCION DE EDUCACION 1 1 3 I3 ,:. *

0104238015 FANNY PALILINA LOAYZA MEJIA DAMIEL CORDOVA SUBSECRE TARIA DE EDUCACION 1 2 3 E 3 +
10 Q04438015 FANNY PAULINA LOATTA MESIA BENIGHO MALD CUBTECRETARIA DE ESUCACICON 2 12 2 ',3.“-&- |

( Anterior 1 |2 ilwumte—)
L Modificar Agregar
Paginacion s Y
Comision Prorroga
Eliminar
Comision
.y . s ..
Ilustracion 42.- Ingreso de Comision de Servicio
D 1=
-
Cs .
m W Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

COMISION DE SERVICIO

C.1/Pasaporte:
Apellidos:
Hombres:

Institucion:

Institucion que confiere:
suetdo: ® con suetdo O sin sueldo
Tiempo: Afios: Meses: Dias:

Agregar o Finalizar

Agregar Comisién Finalizar s =z
( ) Comision

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
Direccion:

DATOS INGRESADOS CORRECTAMENTE
1 £y I v

(L
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Ilustracion 43.- Buisqueda de Prérroga

D =M
s
W Conectado: admin gerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

CODIGO DE COMISION 1

%l

Cedula: 0103519052
Apetlidos: AVILA VINTIMILLA Datos de la Comision
Hombres: NUSE ROSARIO
Institucion: DOCE DE ABRIL
Inst. Confiere: DIRECCION DE EDUCACION

a —————» Nueva Prérroga

CODIGO P A®O P, MES P. DIAS P.RAZON SELECCION
1 0 1 1 SITUACICN DE SALLD: a2
2 o 1 1 COMPLETAR LABORES NO RALIZADAS A0N D2

CCION |~).n.,n:‘ 1AL DE EDUCACION DEL AZUAY Modificar Eliminar
¥ Prérroga Prérroga

Ilustracion 44.- Ingreso de Prorroga

D 72 E
c - \
IGAR.H.E}

| DELTAZUAYS

Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

PRORROGA DE COMISION DE SERVICIO

Codigo Comision:
C.l fPasaporte: 0104519392
Apellidos: AVILA VINTIMILLA
Hombres: NUBE ROSARIO
Institucion: DOCE DE ABRIL
Institucion que confiere: DIRECC| €N DE EDUCACI €N

Sueldo: '* Con sueldo Sin sueldo
Tiempo: Afios: 2 Meses: 0 Dias: 0
Prérroga: Afios: 0 Meses: 1 Dias: 1

SITUACI €N DE SALUD.

Razon:

( Agregar Prorroga Finalizar ) —> Agregar’OFlnallzar
Prorroga

DIRECCION PROVIHCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
Direccion: E 10-7 al T s PBX: (07) 2 2

Ilustracion 45.- Buisqueda de Titulos
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@ARC3

Conectado: admin cerrar sesién
Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

BUSQUEDA DE TITULOS REGISTRADOS DE LOS DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

BULQUEDA TITULOS Pari d
(e — P )—> "
CooIG0 APELLIDOS NOWERES NIVEL Tneo EPECIALIDAD SELECCION

TACURS TORAL MARTHA MAGDALENA BACHILLER BACHILLER TECNICO AGROPECUARIA ﬂ -

TACLER TORAL MARTHA MAGDALENA TECNOLOGICO PROFESOR DE EDUCACICN PRIMARIA AOMINISTRACION EDUCATIVA m ,z

TACLRE TORAL MARTHA MAGDALENA CUARTO NIVEL DOCTOR(A) EN JURISPRUDENCIA AGROPECLARIA (AGRICOLA) m 3
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

SR SECI ) Satidads Modificar Eliminar
Titulo Titulo

Ilustracion 46.- Ingreso de Titulos del Empleado

< D 11 EM ﬁ
MW IGAR.H.E]

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

Conectado: admin gerrar sesidén

INGRESE LOS DATOS DEL TITULO

C.l1Pasaporte: 0101033550 Datos del
Apetlidos: TACURI TORAL
Nombres: WARTHA MAA " L’[APIA Empleado

Agregar Titulo Fraizar

Nivel: | CLARTO NIVEL v

TRulo: | DOCTORIA) EN CIENCIAS OE LA EDUCACION ~
Especlalizacion: | CIENCAS BASICAS hd
fecha de concesion: 2011-02-10 m N Conesup: 141421
Provincia: Ib"\(nrr_m v N’ Refrendacion: 554 Pagina Refrendacion: 4711
cantan: {10 v Fecha Registro: 20110208 [
Aoz 1999

Tipo de Institucion: | Universided @
Nombre de Institucion: LNIVERS|DAD CATOLICA |

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
Dirnccion Pax

Ilustracion 47.- Busqueda de Cursos de Empleados
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CODIGD HOMERES

EL%4 LECHOR

ELSA LECMOR

ELSA LECHOR

ELZA LECMOR

ELSA LECHOR

ELSA LECHOR

ELSA LECMOR

ELSA LECMOR

ELSA LECRNOR

ELSA LECMOR

BUSQUEDA DE CURSOS REGISTRADOS DE LOS DOCENTES Y

APELLIDCE
TACLRI PELAEZ

TACLRI PELAEZ

TACURI PELAET

TACLRI PELAEZ

TACLRI PELAET

TACUR] PELAET

TACLEI PELAEZ

TACLRI PELAEZ

TRCUR) PELAET

TACLRI PELAET

PERSONAL ADMINISTRATIVO

BUSQUEDA

CURSOS -
Parametros de
0103811931 -
C ceau = )" Busqueda

& —— > Agregar Curso

1 2 Sgente -
RS0
FEDAGOGLA PARA MIFCS ' NIFAS DE EDUCACIGN PRE-BASICA

RELACICRES HUMAMAS. COMO TRATAR AL LISLIARID DE LA MANERA CORRECTA,

CAPACI TACION EN TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION.

HISTORIA 7 GEQGRAFIA DEL ECLMDOR DEL 2010.

CALIFICACION  FELECCION

16 m a
% aa
2 aa
E aa

BATERATICA AVANZADA PARA LOS OCTAVOS NOVENGS T DECIMGS DE EDUCAL IdN BASICA, 12 a2

LEMGUAE ¥ COMUNICACICN PARA OCTAVOS NOVENCS ' DECIMOS DE EDUCACIGN BRSICA. m -

MUEVAS ESTRATEGIAS PARA HACER LUMA CLASE AMENA ' N CANIADA.
DL ARTISTICO. - PRIMERA EDICI0M
FELACIOHES INTERPERSOMALES. - FRIMERA EDICISM,

ESTADISTICA PARA EL PRIMER AR0 DE BACHILLERATO.

i 2 Siprients = )

Paginacion

i aa
12 a2
1 Ba
E Da

Modificar Eliminar
Titulo Titulo

Ilustracion 48.- Ingreso de Cursos de los Empleados

Conectado: admin gerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos  Configuracion

INGRESE LOS DATOS DEL CURSO
DEL EMPLEADO

€17 Pasaporte: 0104571653

Apellidos: PLATA TINTIN
Hombiras: GALC ANDRET

il‘iqCursu:IE“:l'H ]

cunuzlmrsw'.r 1CA AVAMZADA PARA, LOS OCTANCS NOVENOS ¥ DECIMGS DE EDUCACION BASICA, M

W Certificado: 124

Calificacion: 14

Agregar Curse | Musvo Curso Finstizar

Aos

Agregar Curso  Nuevo Curso

Ilustracion 49.- Ingreso de un Curso
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D 1M

Cs

[DECTAZUAYVY

[

@3

Conectado: admin gerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

Cs

INGRESE LOS DATOS DEL CURSO

Mombre: DIELIO ARTISTICO- SEGUNDA EDICION

Prowincia: [ Azuay v
Canton: ‘ Giron ~
Duracion: 40 Horas
Agregar Finaitzar

Fecha Inicio: 21

Fecha mpresion: 20110104

Sl

Fecha Fin: 0100609 (B

o

Ilustracion 50.- Busqueda de Obras

D e

L

B

Cedula 0103511931

Conectado: admin gerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

BUSQUEDA DE OBRAS REGISTRADOS DE LOS DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Parametro de
Busqueda

2 ——p NuevaObra

NOMERES MPELLIDOS T. PUBLICACION
ELSA LEONCR TACLRI PELAEZ Articuo
ELSA LEONCR TACUR| PELAEZ Loro

rox

PUBLICACION

CAPACITACION EN LAS TICS

ECONCWIA ECUADCR 2011

Modificar
Obra

OVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

Ilustracion 51.- Ingreso de Obras a los Empleados
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a2
a2

Eliminar
Obra



m Conectado: admin cerrar sesidn

Datos Generales Departamentos Configur;

INGRESE LOS DATOS DE LA OBRA
DEL EMPLEADO

C.l i Pasaporte: 0103977757
Apellidos: PINEDA DELGADO
Hombres: LILIANA PAULINA
Afio Obra: |12—V
Obra: | CAPACITACION EN LAS TIC'S

Agregar Obra Muevo Obra

DIRECCION PROYINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
Direccion: Bolivar 10-71 v General Torres PBX: (07) 2835120
Designed by TCarrasco - FBaculima

Ilustracion 52.- Ingreso de Obra

m Conectado: admin cerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

INGRESE LOS DATOS DE LA OBRA

Tipo de Obra: I Articuln (W

Titulo: Lk EDUCACION VIRTUAL ES POSIELE
Lugar: CUENCH Humero de Fojas: 50
Afio: 2009 IEPI: 125D

Ingresar

DIRECCION PROYINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
Direccion: Bolivar 10-71 v General Torres PBX: (D7) 2535120
Designed by TCarrasco - FBaculima

Ilustracion 53.- Reporte de la Trayectoria Laboral
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W Conectado: admin cerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

REFPORTE DE LA TRAYECTORIA LABORAL
DELOS DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Cédula: 0104438015

Jefe de Escalafon: (8 y (O MSC.REME BERMAL I LLA

Reporte

Ilustracion 54.- Busqueda de la Habilitacién de Tiempo de Servicio

HABILITACION DE TIEMPO DE SERVICIOS REGISTRADOS DE LOS DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CIOS

Parametros de

Cedula 0104438015 s ,
: Busqueda

&2 —  Nueva Habilitaciéon

shanterior 12 Siguiente =

CODIGE0 CEDULA MOMERES APELLIDOS ERTIDAD IMICID Firl A®O  MES  DIAS SELECCION
0104433015 FahIbT PALILINA LOAYZA MEIIA ERCO 2007-02-01 2011-02-11 4 1} 10 EE
0104433015 FahIbT PALILINA LOAYZA MEIIA UPs 2001-02-01 2003-02-09 2 1} i} EE
0104433015 FahIbT PALILINA LOAYZA MEIIA DEA 2008-02-09 2008-02-09 2 1} i} EE
0104433015 FahIbT PALILINA LOAYZA MEIIA BAARIANITAS 2011-02-03 2011-02-08 1} 1} 2 EE
0104433015 FahIbT PALILINA LOAYZA MEIIA L SALLE 2010-02-04 2010-08-25 1} [} 21 EE
0104433015 FahIbT PALILINA LOAYZA MEIIA JULID MaTOWELLE 2011-02-02 2011-02-19 1} 1} 17 EE
0104433015 FahIbT PALILINA LOAYZA MEIIA EL AMERICAND 1952-02-04 1990-02-20 g 1} 16 EE
0104438015 FARET PAULIMA LOATEA MEI& TERESA BALSET 1991-02-02 1993-02-10 3 a g EE
0104433015 FahIbT PALILINA LOAYZA MEIIA CATALIMAS 1988-02-10 1987-02-21 1 1} " EE
0104433015 FahibT PALILINA LOAYZA MEJI& EILINGLUE 1996-02-03 1997-02-13 2 1} 10 EE

«hnterior 12 Siguiente =

Modificar Eliminar
Habilitaciéon Habilitacion

Ilustracion 55.- Ingreso de la Habilitacion de Servicio
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D 7 rE
DIRECCION,DE EDUCACION
DELTAZUAY,

Conectado: admin cerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos

Configuracion

HARILITACION DE TIEMPO DE SERVICIOS

C.l i Pasaporte:
Apellidos:

Hombres:

Himero Resolucion:
Entidad:

Fecha Incio:

Fecha Fin:

Calculo:

0104571633
PLAZ& TIMTIM
GALD AMDRES
216444

ABOON CALDERON

20110217 {8 Calcular

2009-02-05

o

Afins: 2 Meses: 0 Dias: 12

Cargo: SECRETARIA|

Habilitar Tiempo Finalizar

Patrones y Temas de disefio de la interfaz de usuario

Patrones de diseiio.- Los patrones de interfaz de usuario se define en base a
los principios heuristicos los cuales se detallan a continuacién.
Generales
= Los objetivos del la intranet estan bien definidos en el sistema.
= Laurl’s tanto generales como las internas son claras y facil de recordar
= Se muestra de forma precisa y correcta el contenido de las paginas.

= Interfaz amigable para no cansar la vista de los usuarios.

Identidad e Informacion
e Se identifica claramente que es un sistema de la Direccion de
Educacién del Azuay
e Ellogotipo es propio de la Institucidn beneficiada.

e Ofrece informacidn de la Institucién y de los responsables del Sistema.

Lenguaje y Redaccion
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e El lenguaje que se usa es el adecuado y 6ptimo para los funcionarios
que usaran el sistema.

e Ellenguaje es claro y conciso.

Rotulado
e Todas las paginas estan estandarizadas.
e Todo estd debidamente organizado de acuerdo a los funciones de cada

departamento.

Estructura y Navegacion
e Lanavegacidn estd organizada y es la mas adecuada.
e Tiene menus de navegacion dentro del sistema.
e Control de enlaces que lleven a sitios vacios.

e Eliminacién de la confusion en los enlaces.

Busqueda

e Todos los procesos deben tener blisquedas optimizadas.

Elementos Multimedia
e Las fotografias y tienen buena resolucion y estar enlazadas al servicio

publico.

Ayuda
e Tiene una seccion de ayuda de cada uno de los procesos.

e Esta visible y se puede acceder a esta cuando se la requiera.

Accesibilidad
e El tamafio de la fuente es la adecuada, para la facil lectura de los
diferentes procesos.
e Todo el contenido se ingrese en una sola pantalla, para evitar la

utilizacion del scroll del mouse a cada momento.
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Manejo de errores
e Los mensajes de error y los avisos de precaucion son advertencias que
se entregard al usuario cuando algo sale mal.
e Todas las paginas estan validadas, en caso de errores en el ingreso de
datos o navegaciones incorrectas, aparecera los mensajes respectivos,

dando opcién a corregir los mismos.

BIBLIOGRAFIA DEL CAPITULO.-

Ingenieria del Software.-.Roger.Pressman.6th.Ed.McGraw-Hill.Cap.6-13

e Ingenieria del Software.- Wesley Addison.7th.Ed Cap 6-8, 11

e Manual de Legislacion Educativa.- Editorial del Pacifico S.A

e Leyde Carrera Docente y Escalafon.- Corporacion de Estudios y Publicaciones

e Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa.- Corporaciéon de Estudios y

Publicaciones
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CAPITULO 5
IMPLEMENTACION



DOCUMENTO DE IMPLEMENTACION

15.7 Prefacio

El presente documento esta orientado a la implementacion del Sistema de Gestion y
Administracion de los departamentos de Recursos Humanos y Escalafén (G.A.R.H.E).

Esta etapa consiste, en llevar a codigo fuente, todo lo disefiado en la etapa anterior,
siguiendo por completo los lineamientos impuestos en el disefio y en consideracién siempre a
los requisitos funcionales y no funcionales especificados en la etapa de analisis. Cabe recalcar
que este cddigo serd escrito en PHP y My SQL

Ademas, se explicara, describird y mostrara las complicaciones que se tuvieron para el
desarrollo de cada uno de los subsistemas, detallando las diferentes pruebas que se realizaron

para su implementacion.

15.8 Objetivos
Objetivos Generales
e Convertir las especificaciones del andlisis en un sistema ejecutable
e Garantizar la calidad de software
Objetivos Especificos
e Disenary Crear el modelo entidad-relacién.
e Utilizar tecnologias que ayuden a mejorar la produccién del sistema.
e Codificar los procesos detallados en el modelado de disefio.
e Cumplir con el desarrollo del sistema planteado.
e Describir las estrategias de verificaciéon que seran usadas.

e Realizar un plan de pruebas

15.9 Alcance

e El alcance de este documento es la implantaciéon y produccién del Sistema
G.A.R.H.E de manera satisfactoria, basandonos en el modelo entidad-relacion y

realizando las pruebas que correspondan.
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15.10 Implementacion del Sistema

15.10.1

Creacion de Base de datos

Se ha creado la Base de datos llamada DEA (Direcciéon de Educacién del Azuay), el

motor de base de datos es My SQL 5.36.

La misma esta conformada por:

78 tablas que engloban todos los procesos para el funcionamiento del sistema.

Funciones que ayudan a la generacién de c6digos personalizados para las
tablas del departamento de RRHH. Los mismos que estan conformados por: un
numero secuencial, las siglas del departamento, el documento y el afio en que
se encuentre. Si cambia el afio, automaticamente el nimero secuencial empieza

en 1y se repite el proceso. Ejemplo: 1-RRHH-CT-2010, 1-RRHH-AP-2010.

Procedimientos que controlan las fechas de caducidad tanto para los contratos

como para las acciones de personal que poseen una fecha fin.

Se crearon bitdcoras como pistas de auditoria para garantizar las
transacciones que se realicen, principalmente a las tablas de mayor
importancia institucional. Cabe recalcar que los triggers se ejecutan en los

eventos INSERT y UPDATE.

En el Anexo A se detalla el diagrama Entidad-Relacion desarrollado en le Case Studio 2.

15.10.2

Implementacion de los diseiios elaborados por mdédulos

SISTEMA G.A.R.H.E
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SUBSISTEMA

DESCRIPCION

Subsistema

de Interfaz

Contiene las clases que sera llamadas desde los distintos subsistemas, las
mismas que son: cabecera.php, pie. php, menu.php

De la misma manera es donde se encuentran las hojas de estilo que se
utilizan desde los diferentes médulos.

Cabe mencionar que cualquiera tipo de modificacién, afectara a todos los

mddulos que requieran de este software.

Subsistema

de Archivo

La carpeta que contiene este modulo se llama Ingreso Carpetas, la misma
que contiene subcarpetas:

Datos Aspirantes: Contiene la clases que se encargaran del mantenimiento
(Ingreso, Modificacién) de los datos personales del aspirante.

Articulos: Contiene la clases que se encargaran del mantenimiento (Ingreso,
Modificacién) de los articulos.

Cursos: Contiene la clases que se encargaran del mantenimiento (Ingreso,
Modificacién) de los cursos.

Experiencia: Contiene la clases que se encargaran del mantenimiento
(Ingreso, Modificaciéon) de la experiencia laboral del aspirante.
Investigaciones: Contiene la clases que se encargaran del mantenimiento
(Ingreso, Modificacién) de las investigaciones del aspirante.

Libros: Contiene la clases que se encargaran del mantenimiento (Ingreso,
Modificacién) de los libros del aspirante.

Titulo: Contiene la clases que se encargaran del mantenimiento (Ingreso,
Modificacién) de los titulos adquiridos del aspirante.
Busquedas_Aspirantes: Contiene las clases que permitird realizar las
busquedas de acuerdo al niimero de cedula. Ademas incluye las clases
respectivas para la paginacién.

Busqueda_Parametros: Contiene las clases que permitird realizar las
busquedas de todos los parametros ingresados correspondientes a cada
aspirante de acuerdo al nimero de cedula. Ademas incluye las clases

respectivas para la paginacion.

Subsistema

La carpeta que contiene este modulo se llama Planeamiento, la misma que
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de
Planeamient

(1)

contiene subcarpetas:

Calculo Puntaje: Realiza el proceso de de calificaciéon de los parametros
ingresados de los aspirantes en base a los puntajes establecidos.

Asignacion Materias: Permite asignar de acuerdo al titulo y a su nivel que
materia puede dictar.

Reporte: Contiene las clases que permiten generar un reporte en pdf de los
mejores puntajes de acuerdo a la asignatura y al nimero de aspirantes.
AspixInst: Contiene las clases que permitiran registrar las instituciones a los
docentes en caso de aceptar la propuesta laboral.

Reporte AspixInst: Contiene las clases que permitiran visualizar los
docentes que han sido asignados a las instituciones, previo a una buisqueda
de las mismas.

Busqueda Parametros: Contiene las clases que permitira realizar las
buisquedas de todos los parametros ingresados correspondientes a cada
aspirante de acuerdo al numero de cedula. Ademdas incluye las clases

respectivas para la paginacion.

Subsistema
de Recursos

Humanos

Debido a la complejidad de este modulo se distribuyo por varias carpetas:
Contratos: Esta carpeta esta conformada por la siguientes subcarpetas:
-  mantenimiento: Contiene las clases que permitiran el registro,
validacion y la emision de los contratos
- busquedaContrato: Contiene la clases que permitiran visualizar los
contratos registrados, de acuerdo al nimero de cedula, apellidos o
nombres.
- busquedalnstitucion: Contiene las clases que permitirdn
seleccionar las instituciones para los contratos.
Acciones Personal: Esta carpeta esta conformada por la siguientes
subcarpetas:
- mantenimiento: Contiene las clases que permitiran el registro,
validacién y la emisién de las Acciones de Personal.
- busquedaAccionPersonal: Contiene la clases que permitiran

visualizar las Acciones de Personal registrados, de acuerdo al nimero
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de cedula, apellidos o nombres.

- busquedalnstitucion: Contiene las clases que permitiran
seleccionar las instituciones para ser asignadas a las Acciones de
Personal.

Cuadros: Esta carpeta esta conformada por:

- mantenimiento: Contiene las clases que permitiran almacenar las
imagenes en el servidor. Estas seran clasificadas de acuerdo al tipo ya
sea ingreso o cambio.

- busqueda: Contiene las clases que permitiran visualizar los cuadros

almacenados de acuerdo al tipo.

Subsistema

de Escalafon

La carpeta que contiene este modulo se llama Escalafon, la misma que
contiene subcarpetas:

Comisiones: Contiene la clases que se encargaran del mantenimiento
(Ingreso, Modificacion) de las comisiones de los empleados.

Prorroga: Contiene la clases que se encargaran del mantenimiento (Ingreso,
Modificacién) de las prorrogas que soliciten de los empleados.

Cursos: Contiene la clases que se encargaran del mantenimiento (Ingreso,
Modificacién) de los cursos que han adquirido los empleados avalados por la
Dipromep.

Obras: Contiene la clases que se encargaran del mantenimiento (Ingreso,
Modificacion) de las obras publicadas por los empleados.

Titulos: Contiene la clases que se encargaran del mantenimiento (Ingreso,
Modificacion) de los titulos adquiridos por los empleados.
HabilatacionTiempoServico: Contiene la clases que se encargaran del
mantenimiento (Ingreso, Modificaciéon) de la trayectoria laboral de los
empleados. Se realizara un célculo de acuerdo a la fecha incio y fecha fin para
determinar el tiempo exacto de trayectoria laboral.

Busqueda Parametros: Contiene las clases que permitira realizar las
busquedas de todos los parametros ingresados correspondientes a cada
empelado de acuerdo al nimero de cedula. Ademas incluye las clases

respectivas para la paginacion.
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Todas las subcarpetas estan formadas por:

- index.php: Este archivo llama a la clase conexién.php, la misma que
permitira establecer la conexién con a la base de datos DEA. Por otra
parte incluye los archivos necesarios para la interfaz grafica.

Incluye a content.php

- content php: Este archivo contiene todos los elementos necesarios
de un formulario para ejecutar las tareas determinadas.

- ajax.php: Contiene todas las funciones necesarias para ejecutar los
procesos que requieran de ajax.

funciones.js: Es un archivo javascript que contiene las validaciones

respectivas para cada formulario.

15.11 Requerimientos para verificar

En la lista a continuacién se presentan los elementos, casos de uso, requerimientos

funcionales y requerimientos no funcionales, que seran verificados.
v" Requerimientos Funcionales

= Ingreso de informacién de las carpetas

=  Selecciéon de Personal

= Registro de Cuadros Vacantes y cambios enviados por el ministerio

= Registro de informacién personal docente, técnicos docente y
administrativos y de servicios.

= Emision de Contratos para administrativos y docentes

= Emision de Acciones de Personal para docentes, técnicos docentes y
administrativos.

= Habilitacidn de tiempo de servicio

= Registrar cursos recibidos y dictados

= Registro de comision de servicios para los docentes

= Registro de estimulos

v" Requerimientos No Funcionales
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Requerimientos de Producto
= Eficiencia
= Fiabilidad
= Portabilidad

v" Requerimientos Organizacionales

» Lenguaje de programaciéon: PHP
= Base de Datos: MySQL
= Servidor Web: Apache2.2

= Navegador: Mozilla Firefox

15.12 Tipos de pruebas
v Pruebas del Sistema
= Prueba de Integracion
= Prueba de Rendimiento
v" Prueba de Componentes

=  Prueba de Interfaces

v Disefio de casos de Prueba
= Pruebas basadas en Requerimientos
= Pruebas de Particiones
=  Pruebas Estructurales

=  Pruebas de Camino

15.12.1 Prueba de integridad de los datos y la base de datos

15.12.1.1  Objetivo de la prueba

Asegurar que los métodos y procesos de acceso a la base de datos funcionan

correctamente y sin corromper datos.

206



15.12.1.2 Técnica
Para el ingreso de la datos, en caso de ser validos se almacenaran en la Base de Datos,
y se visualizara un mensaje de que los datos fueron almacenados correctamente.
Caso contario al ingresar datos erroneos, se lanzara una excepcioén indicando el campo
incorrecto.
Se llevara un registro en una bitacora, de todas las operaciones realizadas sobre la

Base de datos como son el Insert, Update, Delete, ademas de la informacién del usuario

que realizo6 dichas operaciones.

15.12.1.3  Criterio de aceptacion
Todos los métodos y procesos de acceso a la base de datos funcionan como fueron

disenados y sin datos erréneos.

15.12.1.4 Consideraciones especiales
La prueba requiere del Administrador de la Base de datos del Sistema y de los
usuarios con sus respectivos privilegios para ingresar o modificar informacién
directamente en la base de datos. Los procesos seran invocados manualmente. Sin
embargo existen procesos que se ejecutaran automaticamente, control de fecha fin para

los contratos y el control de fecha fin para las acciones de personal.

15.12.2 Prueba de Rendimiento
En esta prueba se miden y evaldan los tiempos de respuesta, los tiempos de

transaccion y otros requerimientos sensitivos al tiempo.

El objetivo de la prueba es verificar que se logren los requerimientos de rendimiento, en

funcion de condiciones de trabajo o configuraciones de hardware.

15.12.2.1  Objetivo de la prueba

Verificar el rendimiento de determinadas transacciones o funciones del sistema bajo las

siguientes condiciones:

e condiciones de trabajo normales conocidas.
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e peores casos de condiciones de trabajo conocidas.

15.12.2.2  Técnica
e Aumentar el nimero de transacciones o los procedimientos de prueba para

aumentar el nimero de iteraciones de ocurrencia de transacciones.

e Las pruebas se deben ejecutar en una maquina (el mejor caso de prueba un solo

usuario, una sola transaccién) y se debe repetir con multiples usuarios.

15.12.2.3  Criterio de aceptacion
Con una transaccién o un usuario: Exito completo de la prueba sin fallas y dentro del
tiempo esperado o requerido.
Con multiples transacciones y varios usuarios: Se detectaron errores en los mudulos

que se detallan a continuacioén:

Recursos Humanos:

ERROR SOLUCION

Debido a que el tramite de contratos es un | Se incremento un campo de tipo dateTime en

proceso concurrente y se realizan varios el que se guarda la hora con segundos
al mismo tiempo se detectaron claves y milisegundos, el mismo que ayuda
duplicadas al momento del registro, al procedimiento a generar los
puesto que el codigo del documento es de codigos correctamente.

tipo Varchar.

Observaciones: Se corrigieron todos los errores descritos anteriormente, se

completaron las pruebas sin fallas y dentro de un tiempo aceptable

15.12.2.4 Consideraciones especiales

Estas pruebas deben incluir un trabajo exclusivamente en el servidor. Esto se puede

realizar de distintas formas:

e Enviar transacciones directamente al servidor, generalmente en la forma de

consultas (SQL).

208




e Usar muchos clientes fisicos, cada uno corriendo procedimientos de prueba.

e Las bases de datos usadas para las pruebas de rendimiento deben tener un

tamaiio similar a las reales.

15.12.3 Pruebas Basadas en Requerimientos

Las pruebas basadas en requerimientos son una aproximacion sistematica al
disefio de casos de prueba en donde el usuario considera cada requerimiento y deriva

un conjunto de pruebas para cada uno de ellos.

Las pruebas basadas en requerimientos son pruebas de validacién en lugar de pruebas
de defectos, el usuario intenta demostrar que el sistema ha implementado sus

requerimientos de forma adecuada.

15.12.3.1  Objetivo de la prueba

Validar cada requerimiento para verificar que han sido implementados de

forma adecuada y que cumplan con las necesidades establecidas por el usuario
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15.12.3.2 Técnica

A continuacion se detallan las pruebas realizadas por cada requerimiento de acuerdo a la prioridad establecida:

Requerimiento

Prueba Realizada

Resultados

Seleccion de

Personal

Se ingres6 la informacion de varios aspirantes,
considerando todos los pardmetros de evaluacién
para posteriormente ser sometidos a un célculo y
obtener los puntajes mas altos de acuerdo a la

materia seleccionada.

Se compararon los puntajes obtenidos en el sistema con
los puntajes obtenidos en el proceso manual y se obtuvo

una prueba exitosa.

Emision de

contratos

Registro de Contratos: Se ha generado un nuevo
contrato con las validaciones respectivas para el

ingreso de datos.

Se comprobaron que la validaciones sean la adecuadas
para este proceso, como son campos vacios, el calculo
del sueldo de acuerdo a la zona de la institucion y la

categoria.

Ademas se considero que estos documentos no pueden

eliminar, dando paso a un proceso de anulacién.

Anulacion de Contratos: Se generaron
situaciones en donde requeria el proceso de
anulacién como son: Cambios de zona de las
instituciones, cambios de categoria o

equivocaciones del analista de RRHH.

Al anular los contratos, pasan a un estado de Anulacién
e Inactivos y se genera un Nuevo Registro. Los
contratos anulados no son considerados para ningin

tipo de reporte.

Sin embargo se pudo tener una estadistica de cuantos
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contratos se registran de manera incorrecta.

Renovaciéon de Contratos: Se realizaron pruebas | Se comprob6 el cambio de los estados de los contratos.
para el proceso de renovacion de contratos. Al igual que al momento de cargar los datos, sean los
mismos que el ultimo contrato realizado. Y que el
contrato nuevo cambie inicamente las fechas de inicio y

fin.

Impresion de Contratos: Se genero la plantilla de | Se aprobé la impresion del documento una vez realizado
acuerdo al nuevo modelo de contratos enviado | el registro.

por el Ministerio de Educacion.

Emision de Registro de una Accion de Personal por | Se comprobé las validaciones respectivas como es: que
Acciones de Ingreso: Se registro una Accién de Personal por | tenga un nombramiento provisional registrado.
Personal nombramiento definitivo.

Registro de Accion de Personal por Licencias: | Se constato todas las validaciones respectivas. El
se emitieron acciones de personal por los | sistema validé que para cada caso se otorgue los dias
siguientes motivos: Calamidad Doméstica, | fijados.

Maternidad, Enfermedad.

Registro de Accion de Personal por | Elsistemano permitio6 realizar una Accién de Personal
Vacaciones: Se emiti6 una acciéon de personal | por Vacaciones si el empleado no tiene cumplido el afio

de este tipo considerando si el funcionario ya | de trabajo, Igualmente considera las Acciones de

ha cumplido el afio de trabajo en la empresa. Personal por Permisos No Contemplados por la ley,

Siendo este el caso, tiene 30 dfas de debido a que estos permiso son descontados de los dias

. , . L. de vacaciones
vacaciones, ademas se le considero si tiene
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descuentos de horas por permios adquiridos.

Impresion de Accion de Personal: Se genero la
plantilla de acuerdo al modelo que se utiliza en la

Direccion de educacion del Azuay.

Se aprobo la impresion del documento una vez realizado

el registro.

Ejecucion de Procedimientos: Se realizaron

acciones de personal por licencias

En este caso las Acciones de Personal por licencia tiene
una fecha fin, se comprobdé que el procedimiento que
controla este proceso, automaticamente inactive estos

registros una vez llegado a su fecha fin.

Ingreso de Titulos,

Obras o Cursos

Se ingreso todos los titulos adquiridos por
parte del empleado, con la presentacion de los

documentos certificados.

El sistema validé que el empleado tenga emito un

contrato una accion e personal por nombramiento.

Modificar Titulos,

Obras o Cursos

Se ha actualizado la informacién de cada uno
de estos aspectos, ya que el empleado puede

seguir incrementado su nivel académico.

Se realizé con éxito los cambios requeridos.
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15.12.3.3

De acuerdo a cada una de las pruebas realizadas, se verifico el cumplimiento de las

expectativas por parte del usuario.

15.13 Caracteristicas del sistema

En la siguiente tabla se establecen los recursos de sistema necesarios para realizar la

verificacion.

En este caso se simuld el entorno del sistema asi como el acceso a los datos y el

tamano de la misma.

Criterio de aceptacion

Recurso Nombre/Tipo
Servidor de base de datos MySql

Red o subred 192.168.1.2

Nombre del servidor SysDeaServer
Nombre de la base de datos DEA
PC Cliente para pruebas 8

Repositorio de pruebas SysDeaPrueba
Red o subred 192.168.1.40
Nombre del servidor ServerPrueba
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CAPITULO 6
MANUAL DE USUARIO



17 PREFACIO.-

El presente documento estd dirigido a las personas que van a usar el Sistema

G.A.R.H.E.
Debido a que el Sistema es por primera vez implementado, e inclusive nunca antes se
habia implementado ningin tipo de sistema, se hace importante e indispensable la

realizacion del presente manual.

El presente manual se va a presentar de la manera mas clara y concisa, para que el

usuario pueda manejar el Sistema de manera éptima.
El manual va a tener parte grafica y parte escrita, en donde de manera visual el usuario
se ird dando cuenta de la secciéon en donde se encuentra y como debe manejar la

misma.

Por tal motivo se hace indispensable la lectura del mismo, previo el uso del Sistema,

para que se pueda relacionar la lectura, con las acciones que se va a realizar.

18 OBJETIVOS

e Realizar un manual de Usuario claro, conciso que ayude al usuario del Sistema

G.A.R.H.E en el manejo del mismo.

19 PROPOSITO.-

El propdsito del desarrollo del presente capitulo es de ayudar al usuario en el buen uso

del Sistema G.A.R.H.E.

20 DESARROLLO.-
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20.1 PRECONDICIONES PARA EL USO DEL SISTEMA.-

Servidor-.-

e Tener Instalado en la parte del Servidor el Wamp 2.0.- Lo cual incluye PHP 5.3.0 y
MySql 5.1.36.

Cliente.-
e Tener instalado el Mozilla Firefox.
e Instalado el flash player.
¢ Instalado Adobe Reader

e Tener acceso a la Intranet de la Direccion Provincial de Educacion del Azuay.

20.2 INGRESO AL SISTEMA.-

Para poder acceder al Sistema se debe ejecutar Mozilla Firefox, e ingresar la

direccion www.dea.local en la barra de direcciones.

Ilustracion 56.- Ingreso a www.dea.local

Educamos ‘ener Pairia
Nuestra misién er educacion
de calidad y cal] Atodos y todas,

CARTELERA
———
SIGEINS

segundo y definitivo debate de la Ley de Educacidn Intercultural, que fue aprobada con 116

Autoridades del Ministerio de Educacidn espresaron su complacencia por la aprobacidn en

votos a fawor, lo que refleja la gran acogida de los asamblefstas a este cuerpo legal, que
contiene 143 articulos, 13 disposiciones transitorias, 11 derogatorias y una dizposicion final,

Entre los principales avances v logros que establece [a nueva Ley, destacan:

- Garantiza el derecho a la educacidn, deterrina principios v fines generales que
orientaran la educacién ecuatoriana; desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y
garantias constitucionales en el dmbito educativo v establece las regulaciones basicas para la
estructura, los niveles y modalidades, el modelo de gestion, el financiamiento v la participacian

de los actores del Sistema Educative ecuatoriano,

- Incorpora a la comunidad v oa las familias en el proceso educativo, ademas de los

Ahora se procede a dar click en SIGEINS, lo cual redireccionara directamente

a la pagina de Inicio del Sistema:
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Ilustracion 57.- Pdgina principal de G.A.R.H.E

D &=
C/,z' |
DIRECCION, DE_EDUCACION m

[CELTAZUAYY

usuario

login

Datos Generales Departamentos jguracion

Sistema de Gestion y Administracion de Recursos Humanos y Escalafon

Automatizacion de la Seleccion de Carpetas

Sistema que s encarga de la Automatizaciin d los procesos especificos que se llevan a cabo en los Departamentos de Recursos

Humanos y Escalafén, 1o cual incluye:

Recepcion de Carpetas para contratos: Ingresar toda la infarmacicn necesaria que ha sido proporeionada por los aspirantes

para contratas,

Seleccionar carpetas iddneas segun el criterio buscado: Seleccionar de manera sutométics las carpetas idéneas pars llenar

las vacantes con contratos, El sistema selecoionard por 1o tante a los aspirantes que cumplan con el perfil requerido,

Registro de cuadros de vacantes y cambios enviados por el Ministerio de Educacion: Permitir registrar en el sistema la

20.3 LOGEO.-

En esta seccion se introducird el nombre de usuario y contrasefia, el mismo que

mas adelante podra ser cambiado.

Seccién de Login

) @ s =g
DIRECCION, DE_EDUCACION IGARH.E}

DEL'AZUAY,

Inkio Datos Generales

Departamentos  Configuracion

Sistema de Gestion v Administracion de Recursos Humanos y Escalafon

Automatizacion de la Seleccion de Carpetas

=
-
4,

Munaros v Escatafin, b oud nckuye

Recepcion de Carpetas Dara CONRrabos: greras 1oda la NIOIMSCION NECeiaria Que ha 1150 Proporcionady por 15 aspiantes

Daca Conkeator

Seleccionar carpetas MONoas segun el Crferio DusCado: Selecconar 08 Marera sUtomAtics el Carpatar WKoneas pars lenss

e vacartes con Contratod, £ sutems selecconard Dor 1 1anto & 103 Ipirantes Que CUmCRN COn of et teguerdo.

Registro de cuadros de vacaies ¥ canbios enviados por el Ministerio de Educacion: Permitin regutrar oo of sutems s
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20.4 CAMBIO DE CONTRASENA.-

En esta seccién se indica el usuario con el cual estamos logeado, en donde se

debera ingresar la contrasefla anterior para poder cambiar la misma, ademas se

pide ingresar la nueva contrasefia y confirmar la misma.

Cambio de Clave

Usuario: admin
Contrasefia anterior:
Contrasefia actual:
Confirmacion:

Cambiar

Si se ingresa errdneamente la contrasefia anterior no se permitira el cambio del

mismo y se dara la siguiente advertencia.

Conkrasefia ankerior incorrecta,

Aceptar

Si en la confirmacion de la nueva contrasefia no coincide con la nueva contrasefia

se advertird que no coinciden las dos contraseiias.

Cambio de Clave

Ho coincide contrasefia actual con la confirmacion
Usuario: admin

Contrasefia anterior: sesss

Contrasefia actual: ses

Confirmacion: .

‘Cambia

Si todo se realiz6 de la manera correcta se mostrara el siguiente mensaje.

CLAVE CAMBIADA CORRECTAMENTE

Pagina Principal
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20.5 DATOS PERSONALES.-
Cuando accedemos a esta parte del mend la primera pagina que se mostrara sera
un listado de todos los empleados que se encuentran activos hasta ese momento.
En donde podemos ingresar un nuevo empleado, modificar la informacién

personal de un empleado ya existente o eliminar a un empleado.

BUSQUEDA DATOS PERSONALES

CEDULA 3 HOMBRE O AMLLIDG O
. Parametros de Bisqueda

de Datos Personales
Datos

Personales Apeliida

T S T T T o
fo| fo fo o o o fo fo Jo fo

~
—/
<«—

Paginacion Modificar Eliminar
20.5.1 Nuevo Empleado.-

Para el ingreso del nuevo empleado debemos de ingresar una cédula correcta, caso

contrario saldra el siguiente error, lo cual no permitira seguir con el ingreso.

Cédula Incorrecta

Aceptar

Si el empleado ya se encuentra registrado, no podra ser ingresado nuevamente, y

se mostrara el siguiente error:
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DATOS PERSONALES
* Faltan campos de ingresar
C.l f Pasaporte: *  Hacionalidad: | seleccione b
i Apellidos: Lugar de Origen:
* Hombres: * Provincia: | seleccione
* Canton: | seleccione
L Parroquia: | seleccione
* Fecha de Hacimento: 14, * Estado Civil:| seleccione ™
Un numero telefonico es obligatorio
* Telf-Domicilio: *Telf-Oficina: * Célular:
Geénero: @ y OF Libreta Militar:
Discapacidad: @ 5 O H * Carnet del Conadis: Carnet IESS:
Cancelar

Empleado va ingresado.

Aceptar )

Ademas de ingresar todos los datos que se pide la pagina, ya que son datos

obligatorios, caso contrario saldria el siguiente error.

Una vez que hemos ingresado

siguiente mensaje:

Lugar de Residencia:
* Provincia:| seleccions
*  Canton:| seleccione
*Parroquia:| seleccione
*Direccion:

* Correo:

Observaciones:

todos los datos de manera correcta saldra

DATOS INGRESADOS CORRECTAMENTE

Muewo Empleada

el

Para la modificacion de los datos de los empleados activos, procedemos a dar

=
click en el botéon @& en donde se recuperara los datos lo cual modificaremos lo

que necesitemos y procederemos a modificar.

De igual manera para la eliminacién, procedemos dar click en el icono ** |, lo

cual eliminard al empleado solo cuando no tenga ningin contrato o acciéon de

personal activa, caso contrario se mostrara el siguiente mensaje.
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Mo se puede elimnar al empleado, porque tiene un conkrato ackivo con M2 95-RRHH-CT-2011

Aceptar
20.6 CONTRATOS.-

Cuando accedemos a esta parte del mend la primera pagina que se mostrara sera
un listado de todos los contratos que se encuentran activos hasta ese momento. En
donde podemos ingresar un nuevo contrato, anular y corregir un contrato ya

existente o anular alguno.

BUSQUEDA CONTRATOS

ceouta @ wormse O areuvo O
Parametros de Bisqueda
—
Apeliida

Nuevo Contrato «——— 2 G —» Impresion en Lotes

PO

ALBERTO FESSUS p—— . 5 23 o )
S — - . — Y

: i @0

" 38110101 3 231 BENOVALION T )

@0
&0

¢ Anular y Corregir Anular

Paginacion
Imprimir

20.6.1 Nuevo Contratos.-

iy

In.

Para el ingreso del nuevo contrato debemos dar click en
Una vez en la pagina del contrato debemos de ingresar la cédula de un
empleado que no tenga un contrato activo, si no saldra el siguiente error, lo

cual no permitira seguir con el ingreso.
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~ Yaexiste un contrato activo para la CEDULA M.0301473807.
Lt Nopuede realizar okro conkrato

| Aceptar |

Ademas de ingresar todos los datos que se pide la pagina, ya que son datos

obligatorios, caso contrario saldria el siguiente error.

INGRESO DE CONTRATOS

CONTRATO H®:  1441-RRHH-CT-2011
FECHA REGISTRO: 20111/02/09
*Fattas campos de Ingresar

* C.IfPasaporte: * Tipo Empleado: | selecoione ™
* Apellidos: * Funcion: | seleccione
x Hombres: *  Sub-Funcidn: | ssleccione
* Institucidn (es): Escoger  OTRA * Asignatura: | selzccions L]

* % Funcional: | seleccione %

Documentos Habilitantes

% Hivel: | zeleccione b
I Identificador: i A
i Titulo: | seleccione entificador: | seleccione
*Especializacion: | seleccione w
Fecha Inicio: 2011-01-01 E * Partida General:
in: Cibii seleccione ~
Fecha Fin: 7011-12-31 [ e Uiy .
Rango: | seleccione v seleccione 5
Salario: €l Reemplazo: NO APLICA

~ B Reemplazo: MO APLICA
Inst. Financiera: | seleccione M Inst Remplazo: MO APLICA
Tipo de Cuenta: | seleccione % *  H° Cuenta:

Razon: DIRECTOR PROVINCIAL: (B y O F  LCDO.FALISTO GIL SAENZ ZaWaLA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS: & 1y O E  ING.ROLANDO TELLO NIETD

\ngresar§ Zancelar

Una vez ingresado todos los datos del contrato se mostrara el siguiente
mensaje:
DATOS INGRESADOS CORRECTAMENTE

Busqueda Contratos

Imprimir contrato

Para anular y corregir un contrato damos click en el botén “  en donde
recuperaremos los datos del contrato y modificaremos cualquier dato que

se encuentre por corregir.

De igual manera para la anulacion, procedemos dar click en el icono ,1o
cual anulard dicho contrato, para lo cual se pedira confirmacién para lo

mismo.
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) } Cesea anular &l contrato MO2-RRHH-CT-2011

|
.\Acept.ll FR' Cancelar

Para la impresiéon podemos realizar de dos maneras:

Impresion por lotes.- El icono para poder realizar esta impresiéon se

f i)

[

encuentra a lado del icono de nuevo contrato , en donde
procedemos a dar click y se mostrara la siguiente pantalla, en donde
ingresaremos el primer contrato y el uUltimo contrato que deseamos

imprimir.

IMPRESION POR LOTES

Contrato Incial: | zeleccione i
Contrato Final: | seleccione w
Erviar

Impresiones individuales.- Esta impresion se da para imprimir contrato

por contrato de manera personalizada, el icono se encuentra en la pagina

P

de las busquedas y es el siguiente

En cualquiera de los dos casos se mostrard un pdf, que se mostrara el

contrato elaborado, el cual se lo puede imprimir.

HEE R G (8 [on] i Ao B (] [ |
B

o =
o™’

CONTRATO N° 2-RRHH-CT-2011

Comparecen libre ¥ voluntaniamente para la celebracion del presente contrato por una parte, (el) (la) Sr{a)(ita) LCDO.
FAUSTO GIL SAENZ ZAVALA con C.I 1710217850, en calidad de Director(a) Provincial de Educacién del Azuay,
debidamente facultado, como EMPLEADOR. y por otra parte el (la) Sr(a)(ita). FERNANDEZ CARCHI NUBE
ESTRELLA: portador de la cédula # 0301473807 en calidad de CONTRATADO. Los comparecientes son ecuatorianos,
capaces para contratar, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar un contrato con sujecion a las declaraciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas.

PRIMERA.- ANTECEDENTES.-

- Mediante Oficio N® 020-RRHH-2011 del 17 de Enero del 2011 de la UTH institucional informa v justifica. que para la
atencion de necesidades de la Institucion es necesario contratar los servicios para docencia que los desempefiara de
conformudad con la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional vigente, su reglamento. y las disposiciones
generales, que imparta el Mimsterio de Educacion.

- El Ministerio de Educacidn, mediante QOficio Circular N°0002-DM-2011 del 12 de Enero de 2011, establece las directrices,
autorizaciones v prohibiciones para proceder con las renovaciones o de ser el caso las contrataciones respectivas.

- La Economista Lourdes Sarmiento, Jefe del Area Financiera, mediante Oficio N® 007-DIV-FIN-2011 del 17 de Enero de
2011, certifica la disponibilidad presupuestaria para la suscripcion del presente contrato. que se aplicara a la partida
2011-140-0101-000020000000002112-710510 010000100000000.

SFCETTNTA _ORTETO _



20.6.2 Renovacion de contratos.-

Cuando accedemos a esta parte del ment la primera pagina que mostrara
sera un listado de todos los contratos que se encuentran inactivos puesto
que ha llegado la fecha fin del contrato. En donde podemos renovar solo

estos contratos, la pagina que se mostrara es la siguiente:

RENOVACION CONTRATOS

Parametros de Bisqueda

Nuevo +—— 2 5 —» Impresion en Lotes

'

Renovacion

L=
En el icono procedemos dar click, en donde se recuperara los datos

del contrato a ser renovado en donde corregiremos si hay algo que corregir

o simplemente renovamos el contrato con los mismos datos.

La pagina que se mostrara para la renovacion sera la siguiente:
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Codigo y Fecha de
Contrato

* RENOVACION DE CONTRATOS
CONTRATON': 1441-RFH#4-CT-2011
FECHA REGISTRO: 2011/02/07
T/ Pasaporte: 01040
Apollidos: VERA

Nombres: W1l v
Wnstitucion (es): EDWNDO MALDONAD Ecoger | QIRA X
Asignatura: { 41 v
% Funcionat: [ 30
Nivel: | TECNOLOGICO v Documentos Habititantes
Meatificador: [T
Ttuto: [ PROFESOR DE EDUCACIGN PRIMARIA v entificador: |

Especializacion: | DOCENCIA EN EDUCACION PRINARIA

Fecha Inicio: 20110101

Inst Romplazo: NO

Inst, Finsnciera o ]

Tipo de Cuenta N° Cuenta: 1589644

Razon: DIRECTOR PROVINCIAL: ® y O £ LCDOFAETOG
JEFE DE RECURSOS HUMANOS: @ i O £ INGROLANDO TELLO NIETO

AENZ ZAVALA

Renovacion y Cancelaciéon
de Contratos

De igual manera la impresion se la realiza que los nuevos contratos.

20.6.3 Reportes.-

En esta parte del menu se procede a sacar reportes de todos los contratos
que se encuentran activos y que ya han realizado el posecionamiento
debido en el departamento de Escalafén. La pantalla que se mostrara es la

siguiente, en donde indicaremos la fecha inicio y la fecha fin del reporte:

c‘@ s = | @

DELTAZUAY, m Conectado: admin gerrar sesign
Inicio Datos Generales  Departamentos  Configuracion
REPORTE
Fecha inicia Elaboracidfi: [ Fecha de Inicio y Fin de
Fecha fin Elsboracioy: () Contratos
@ hetives O No Activos
Reparte
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Al dar click en el botén reporte se abrira la siguiente pantalla en donde
podemos abrir o guardar nuestro reporte dependiendo de las necesidades
que estemos requiriendo, la pagina que se muestra es:

Abriendo report ratos. xls

0] reporte_contratos.xls
gue es de kpo! Haoja de célculn de Mickosoft OFfice Excel 97-2003
de hitp:{localhost

& Qué deberia hacer Firefox con este arciivo?

*_ Abrir con Microsoft Office Excel (predeterminada)
DownThemall!
dTa Onetlick! [nhdescargas!

Guardar archivo
Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora.

A

ceptar Cancelar
\ P S i

Una vez escogido si queremos abrir o guardar el documento se abrira
nuestra pagina de Excel donde estan todos los contratos realizados hasta la

fecha fin ingresado.

rep ontratos-2 [Solo lectura] - Microsoft Excel - B X
Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programadar Acrobat @ - 7 X
E % catiori =] B |[senera ~ 1 [ Formato condicional S=insertar - | X - %? uﬁ
ECY [} Dar formato como tabla ~ || 3% Eliminar - | [3]~
Fegar 5 ||[MA=Es [l |8 - % oo0f|%6 5% [} Estilos de celda ~ {8 Formato = || 2~ f’,ﬁ?.i:fi Sei‘iifj:,g,v
Portapapeles Fuente i Alineacién 5 Nimero i Estilos Celdas Maodificar
o E
| AL v £ | REPORTE DE CONTRATOS
A 8 G ) E F G H |
1 | REPORTE DE CONTRATOS
2
3 Codigo Contrato | Fecha de Registro | Cedula Nombres Apellidos del Contrato del Registro de Posec
F 2 1 NUSE ROSARIO AVILA VINTIMILLA mialcon moroch!
1 NUSE ESTRELLA A xtoledo imenez
1 TRICIA mialcon imenez
1 0[DIANA ELISABETH xoledo moroch!
1 ALBERTO FERNANDO rello moroch!
1 mialcon jimenez
1 xoledo jimenez
1 rello moroch!
1 xoledo jimenez
1 rello moroch!
1 A xoledo
1 COELLS OVERDE mialcon
1 SUAREZ ESTRELLA mialcon
1 PALACIOS QUEZADA mialcon
1 ALMEIDA ZERDA xoledo . jimenez
1 JuRADO sANCHEZ rello vorbe morocha
1 xioledo vorbe cimenez
1 riello worbe gimenez
1 mialcon vorbe morocha
1 KARINA GILDA mialcon vorbe epesantez
1 |RENE ROBINSON rello vorbe
25 1 NELSON ARQUIMIDE X mtalcon vorbe spesantez
2% 1 53[SILVIA GEANA CUlI ZHICAY xtoledo vorbe cjimenez
27 1 SILVIA GEANA CUlI ZHICAY xtoledo worbe cimenez
28 1 FERNANDO PATRICIO DOMINGUEZ TORRES xtoledo vorbe morocha
M« » M| reporte_contratos-2 < ¥J [ EA| Im
Listo | B3 B el

20.7 ACCIONES DE PERSONAL.-

Cuando accedemos a esta parte del mend la primera pagina que mostrara sera un
listado de todas las acciones de personal que se encuentran activos hasta ese
momento. En donde podemos ingresar una nueva accién de personal, anular y

corregir una accién de personal ya existente o anular alguna.
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BUSQUEDA ACCIONES PERSONALES

cepia @ womere O areioo O

Ceouts Parametros de Bisqueda
S de las Acciones de Personal
Apellido
£ —— ) Nueva Accién de Personal
&N 1 tabds
LOOIGD CEDULA HOMABRE APELLIDG [RAZON DESTE FECHAFIN SELECCION
RRHHAP-20T1 DH04519092 MUEE ROSARIO AVILA VINTIMILLA FEMUNCIA VOLUNTARI W08 00000000 xS
TRRHHAPID O00Z094255  WAVIERPATRICID MUFIDZ CALLE HOMBRAMIENTO FROVISIONAL DGO WITH x P
GRRMHAP-I0TT  OU0290TOSA  CRISTORMLRODRIGD  BERMEO ZHATIAY AMCNESTACI G ESCRITA WU0204 00000000 K
TREHHAP-IDTT DI0AEAAI8 SILVIA ARA MUCAPIFiA LOPEZ FEMUNCIA VOLUNTARIK WIL0201 00000000 xS
S-REFH-AP-2011 1208327749 MARTHA CECILIA FRANCO P LO ENFERMEDAD 2011-02-01  2011-03-00 » '&
I0RRAHAP-I0TT 0104087428 SILVIA MARIA MICHPIfiA LOPEZ NONERAMIENTC DEFINITIVO x
TRRRAHAP-IDTT DI04059435 SILVIA MARA AUCHPIFiA LOPEZ COMIZICN DE SERVICIO CON SLELDO HASTA 2 Aflos WI0z0E W G

1

Anular y Corregir Imprimir

20.7.1 Nuevo Accion de Personal.-

Para el ingreso de una nueva accion de personal debemos dar click en
.De aqui se redireccionara a escoger el tipo de accién de personal que
requerimos, en donde se estd validado que no tenga otra accién de personal
activa por el mismo concepto, la pagina que se mostrara es la siguiente:
D A EM @
| DIRECCION, DE EDUCACION] IG.AR.H.E]
IDETAZUAYY

Conectado: admin gerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

Escoja el Tipo de Accion de Personal que va a realizae:

Razén de Accion de Persanal: [ .
Tipo de Accion de Personat: | seieccione
Cedula:
Nombres:
Apeliidos:

Botones de Ingreso y Finalizacion

de la Accion de Personal

Las validaciones que se mostrara sera:
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 ¥aexiste una accidn de personal por REMUNCIA WOLUNTARIA con ndmero 1-RRHH-AP-2011 parala
Lt cédula 0104519392, Mo se puede hacer otra por el mismo concepta,

\ Aceptar )

Una vez que ha pasado todas validaciones respectivas, se presentara la

pagina de ingreso de los datos de la accién de personal:

Cédigo y Fecha de la
Accion de Personal

* ACCION DE PERSONAL POR NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

ACCION DE PERSONAL N°: 1 AR 201
FECHA REGISTRO: 201 v:02:7

€. Pasaporte: 020185372 ® pecreto O Acuerdo O Resolucion Director

Apellidos: TORRES ORELLANA N Jefe de RRHH: (

Nombres: RAGLEL VERONICA Rige a partir de: Consurs

Fecha Fin: Fecha Concurso:

Explicacion: Base Legak: CAP|T

Referencia.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
NO APLICA Procesod] zeeccrons ¥
SUbProceso:| zai
Institucion (es): Escoger  OQIRA

NO APLICA Tipo Empleados [ 7o - v
Funcidn: [0
Sub-Funcion: | zek

Asignatura: [ e . v

% funcional:

NO APLICA Partida Individual

Partida General.

Ademas se debe ingresar todos los datos que pide la pagina, ya que son

datos obligatorios, caso contrario saldria el siguiente error.
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ACCION DE PERSONAL POR NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

ACCION DE PERSOHAL N°: 15-RRHH-AP-2011
FECHA REGISTRO: 2011-02-09 11:02:9
*Faltas campos de Ingresar

C.1iPasaporte: 0101059475 ® pecreto O Acuerds O Resolucisn pirector: @ y O p LCDO.FALSTO GIL SAENZ ZAVLA
Apellidos: SOLAND GOMZALEZ * M- Jefe de RR.HH: @ O E ING.ROLANDO TELLO NIETO
Mombres: Tak|i SORATA *  Rige a partir de: * Consurso: ® 5 Oy

* FechaFin: * Fecha Concurso:
b Explicacion: Base Legal: CAR[TULO 111 - ART 1B{A).- CLASE DE NOMBRAMIENTOS -
PROVISIONALES - CODIGO - LEY ORGANICA DE SERWICIDH
* Referencia: CIVIL 7 CARRERA ADHMIMISTRAT W
SITUACIGN ACTUAL SITUACION PROPUESTA
HO APLICA x Proceso:| seleccions (¥

*  Subproceso: seleccione

* Institucion (es): Escoger  OTRA

HO APLICA Tipo Empleado: | selecoione =3

Funcion; | seleccione

*
*

*  sub-Funcion: | seleccione

* Asignatura: | seleccione 4
*

% Funcional:

HO APLICA * Partida Individual:
I Partida General:

¥ Rango: seleccione ~

Una vez ingresado se mostrard un mensaje donde se indica que los datos

han sido ingresados de manera correcta:

DATOS INGRESADOS CORRECTAMENTE

s de Aocidn de Personsl

EprETir A s Ph gl

Para anular y corregir una acciéon de personal damos click en el botén

. -z
en donde recuperaremos los datos de la accién de personal y

modificaremos cualquier dato que se encuentre por corregir.
En las acciones de personal no existe la anulacion.

La impresion se la realiza de una sola manera se imprime la acciéon de

personal personalizada, el icono se encuentra en la pagina de las busquedas

e Eﬁ )

y es el siguiente
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20.8 REGISTRO DE DOCUENTOS EN RECURSOS HUMANOS.-

Cuando accedemos a esta parte del menu se redireccionara a la siguiente pagina

donde ingresamos el cddigo del documento a ser registrado:

Ingrese el codigo del documento a
Registrar:
Codigo:
Cédula:

Apellidos:
Hombres:

Regiztrar RFeimprimir

Si es que no existe ningin documento que registrar, se mostrara el siguiente

mensaje de error.
j.  Motiens ningtin documento por Fegiskear.

i

—
Aceptal

Una vez ingresado el documento se mostrard la pagina en pdf en donde se

encuentra la fecha, la persona que registra que es el usuario logeado y el nimero

de registro:

) registro_pdf.php (application/pdf Objeto) - Mozilla Firefox

| httpriflocalhy RRHHregistrojregistro_pdf php?eodi L ha=2011-02-07 | 09:38:09

5080 O Y & el - @i -

>

N° de Registro: 2 Responsable del Registro:vorbe Fecha del Regisro: 2011-02-07 / 09:38:09

L

Done
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20.9 CUADROS DE VACANTES.-
Cuando accedemos a esta parte del menu la primera pagina que se mostrara sera un
listado de todos los cuadros de vacantes que se han agregado. En donde podemos

ingresar un nuevo cuadro de vacante o visualizar uno ya existente:

W Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

conigo ® razon C
Codigo Parametros de
Bry [ Busqueda

& ——— Nuevo Cuadro

whnterior 12 Siguiente =

AMIE MOMBRE CANTON PARROQUIA SELECCION
1-RRHH-CU-2011 images /cambio/smor-odio. jog cambio 2011-02-02 22:59:31 v
2-RRHH-CU-2011 images /ingreso/RAGZSOCA 1 TADCACAIIMF SOCAMRYFATCALLVUZOCAVESLN ingreso 2011-02-02 23:03:02 g
3-RRHH-CU-2011 images fcambio M XIDFGICAEQIEVUICADWOTH LCAGC LS CANSRTOPCAZNKOIG cambio 2011-02-02 23:03:19 ?
A-RRHH-CU-2011 images fcambia fedmita, jpg cambio 2014-02-02 230346 ¥
5-RRHH-CU-2011 images (cambin/hols, jpg. cambin 2011-02-02 23:04:04 Y
é-RRHH-CU-2011 images fingreso /FADUTACATQZAFQCALF 7I0ZCAASGENOCAOLUEFFCAQENHP ingreso 2011-02-02 23:04:24 ?
F-RRHH-CU-2011 images /cambio/Koala. jpg cambio 2011-02-02 23:04:54 v
S-RRHH-CU-2011 images fcambia Penguins. jpg cambio 2014-02-02 23:05:08 ¥
9-RRHH-CU-2011 images feambio /DSCOZ388. JPG cambio 2011-02-02 23:05:40 v
A0-RRHH-CLU-2011 images fingresg L 02590, PG ingreso 2011-02-02 23:05:52 v

1
Visualizacion
del Cuadro
Paginacion
20.9.1 Nuevo cuadro de vacantes.-
Procedemos a dar click en el botén . En donde se redireccionara a la

pagina en donde ingresaremos los datos del cuadro de vacante a subir:

D s fﬁ
DIRECCION, DE_ERUCACION m

Conectado: admin cerrar sesion

Inicio Datos Generales Departamentos  Configuracion

INGRESO DE CUADROS

Tipo: | ingreso

Descripcidn:

Guardar
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20.9.2 Visualizacion.-
v
Para visualizar el cuadro de vacante procedemos a dar click en el botén *

en donde se mostrara la imagen del cuadro.

20.10 Posesion.-
Esta seccion pertenece al departamento de Escalafén. Cuando accedemos a esta
parte del menu se mostrara una pagina donde se pedira el ingreso del nimero de

documento a posesionar.

. @ e =0 @
DIRECCION DE EDUCACION m
DELTAZUAY, Conectado: admin cerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

Ingrese la cédula para verificar contrato existente:

Himero de Documento:
.14 Pasaporte:
Apellidos:

Hombres:

Jefe de Escalafon: &) y (O p MSC.RENE BERMAL VILLA

Posecionar | Reimprimir

Si no existe documento que posesionar, o ha existido alguna inconsistencia se

mostrard un mensaje de error, lo cual no permite posesionar dicho documento.

Mo tiene documento gque habilitar, o no se a realizado el registro del documenta a0n,

-

S |
Aceptar

20.11 COMISIONES DE SERVICIO.-

Cuando accedemos a esta parte del menu la primera pagina que mostrara serd una
pagina de busqueda en donde ingresaremos la cedula de la persona para ver si tiene

comisiones de servicio.
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CODIGO

CEDULA

0104438015

0104438015

0102438015

0104438015

010238015

0104438015

O 104438015

010438015

010338018

0104238015

NOBERES

FAMNY PALILINA

FANMY PALILINA

FANNY PALILINA

FarRT PAILINA

FARNT PALILINA

FAMMTY PAJLINA

FARBT FALILINA

FAMNT PALILINA

FANNT FALILINA

FABET PALILINA

20.11.1

APELLIDOS

LOAYIA NEJIA

LOAYTA MEJIA

LOAYZA MEJIA

LOAYIA MEJIA

LOAYTA MEJIA

LOATIA MEJIA

LOAYTA MEJiIA

LOAYTA MEJIA

LOATIA MEJIA

LIOAYZA MEJIA

COMISIONES DE SERVICIOS PARA LOS DOCENTES

DA COHIBIONES ,
— Parametro de

Coduls 0102455015 .
& Busqueda

a —» Nueva Comision

1 2 Siguriente =
ENTIOAD £. CONFIERE A0 MES DIAS | SELECCION
OOCE DE ABRUL DIRECCION DE ECUCACION 2 Q o m 3 +
GARAICON DIRECCISN DE EDUCACION 0 2 0 22+
FEDERIOO PROARID DIRECCIGN DE ECUCACIGN 2 0 0 a~+
HERLIND TORAL DIRECCIGN DE ECUCATION : w1 DA
GARAICOA DIRECCION DE ECUCACION 3 2 1 a4+
DOCE DE A8alL DIRECCIGN DE ECUCACION : 1 oz DA
TRES DE NOVIEMERE DIRECCION DE EDUCACISN T T aa+
TECNICO DE RICALRTE DIRECCIGH DE ECUCACIGN 11 3 A+
CAMNIEL CORDONA SUEECRETARIA DE EDULCACION 1 2 L] ﬁ 3 +
BENIGHO MALD SUBSECRETARIA DE EDUCACION 2 1 2 22+

. ¢ ot ) L¢

L Modificar Agregar
Paginacion s -
Comision Prorroga
Eliminar
Comisién

Nueva comision de servicio.-

Para el ingreso del nueva comision de servicio debemos dar click en

En donde se abrira la pagina donde ingresaremos los datos de la comisién

de servicio. Si se ingresa correctamente la comision de servicio saldra un

mensaje de que se ha ingresado correctamente la comision de servicio.

Cs

DIRECCION, DE_EDUCACION IG AR H.E
[DETAZUAVY

Inicio Datos Generales

Departamentos

Conectado: admin cerrar sesién

Configuracion

COMISION DE SERVICIO

.1 fPasaporte:
Apeliidos:
Nombres:

Institucion:

Institucion que confiere:

suetdo: @ con suetdo O sin suetdo
Tiempo:  Afios: Meses: Dias:

Agregar o Finalizar

Agregar Comision | Finalizar c s
Comision

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUC,

}

DATOS INGRESADOS CORRECTAMENTE

Direccion: E

TR D1Rg Conmbin g SRvich of empksedn Py Tk G wives

Enafizar
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20.12 REPORTE DE LA TRAYECTORIA LABORAL.-
Cuando accedemos a esta parte del menu la pagina que se mostrara es la siguiente,
donde ingresaremos el nimero de cédula de la persona que deseamos ver la

trayectoria laboral:

B = s = ﬁ
<. (¢
(GARH.E
I DELTAZUA VY

Conectado: admin cerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

REPORTE DE LA TRAYECTORIA LABORAL
DE LOS DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Cédula: 0104433015

Jefe de Escatafon: ® g O F MSC.RENE BERMAL VILLA

Reporte

Una vez ingresado la cedula damos click en el botdn reporte, lo cual generard un

pdf donde se mostrara toda la trayectoria laboral del empleado.

2) TiempoServicioPDF.php (application/pdf Objeto) - Mozilla Firefox

] httpziflocalhost/deafEscalafonjReporte_TismpoServicio/TiempoServicioPDF php?cedula=01045716334c0d Escalafon=5

EEEEEE PRy - Fle

|

D EAN
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

DIVISION DE ESCALAFON

REPORTE DE LOS CARGOS OFICIALES DESEMPENADOS Y TIEMPO DE SERVICIO DE:
GALO ANDRES PLAZA TINTIN CON C.I10104571633
Fecha Actual: 9-02-2011 =

RAZON: CONTRATO ACTIVO

CARGO DESEMPENADO: PROFESOR DE EDUCACION GENERAL BASICA 2D0O-7MO ENTIDAD: LUIS ANTONIO
RODRIGUEZ

FECHA INICIO: 2011-01-01 FECHAFIN: 2011-12-31 **** ANOS: 0 MESES: 1 DIAS: 9

RESUMEN DEL TIEMPO DE SERVICIO

TIEMPO HABILITADO.-Aiflos: Meses: Dias:

TIEMPO DESEMPENADOS COMO CONTRATOS.-Ajios: 0 Meses: 1 Dias: 9

TIEMPO DESEMPENADOS CON NOMBRAMIENTOS Y CAMBIOS ADMINISTRATIVOS.-Aiios: Meses: Dias: 0
[EMPO TO - Aifios: 0 Meses: 1 Dias; 9

Dane .

<
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20.13 REGISTRO PROFESIONAL.- TITULOS.-
Cuando accedemos a esta parte del mend la primera pagina que se mostrara serd una
pagina de bisqueda en donde ingresaremos la cedula de la persona para ver si tiene
titulos posee.

O /,/1 fﬁ
IGAR.H.E]

Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

BUSQUEDA DE TITULOS REGISTRADOS DE LOS DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

BUSQUEDA TITULOS Paré d
Gm“" S p)_, ardmetros de
Buisqueda
2
CO0IG0 APELLIDOS NOWERES NIVEL TIMRO EPECIALIDAD SELECCION
1 TACURS TORAL MARTHA MAGDALENA BACHILLER BACHILLER TECNICO AGROPECUARIA m 2
TACLRI TCRAL MARTHA MAGDALENA TECNOLOGICO PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA ADMINISTRACION EDUCATIVA a ,2.
TACLRS TORAL MARTHA MAGDALENA CUARTO NIVEL DOCTOR(A) EN JURISPRUDENCIA AGROPECUARIA [AGRICOLA) Q 3
Modificar Eliminar
Titulo Titulo
20.13.1 Nuevo Titulo.-
Para el ingreso del nuevo titulo debemos dar click en el botén , en

donde se redireccionard a la pagina para el ingreso del nuevo titulo:

. @ s = | w
DIRECCION, DE ERUCACION 0G.AR.H.E
DELTAZUAY, Conectado: admin gerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos  Configuracion

INGRESE LOS DATOS DEL TITULO

. 1Pasaporte: 010103365 Datos del
Apetiidos: TACURI TORAL
Nombres: MARTHA WAGDALENA Empleado

Agregor Titwo | Fnakzar

Nivel: | C
TRulo:

Especiaizacion: | CIENCAT BASICAS b

TONIVEL ~

{A) EN CIENCIAS O LA EDUCACION ~

N’ Conesup: 141421
W’ Refrendacion:

Fecha Registro: 2

Agregar Titulo
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Si queremos modificar algun dato del titulo del empleado debemos dar

g

clicken , lo cual recuperara los datos del titulo y podremos modificar

lo que se desee.

20.14 REGISTRO PROFESIONAL.- CURSOS.-

Cuando accedemos a esta parte del ment la primera pagina que mostrara sera una
pagina de busqueda en donde ingresaremos la cedula de la persona para ver que

Cursos posee.

BUSQUEDA DE CURS0S REGISTRADOS DE LOS DOCENTES Y
FERSONAL ADMINISTRATIVO

BUSGUEDA CURSOE

. - Parametros de
( R ' - )_'_> Busqueda

& —— »  Agregar Curso

auknte

CODIGD  MOMBRES KPELLIDGS CLRSO CALIFICACION

T T T
P o o o o fo o fo o o2

Modificar Eliminar
Titulo Titulo
Paginacion
20.14.1 Asignacion del Curso al empleado.-

Para asignar el nuevo curso al empleado debemos dar click en el botén

f i)

i

, en donde redireccionara a la pagina para la asignacién del curso al

empleado:
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m Conectado: admin gorrar sesidn

Inicio Datos Generales  Departamentos  Configuracion

INGRESE LOS DATOS DEL CURSO
DEL EMPLEADO

€. F Pasaporte: 0104571653
Apellidos: PLAZA TINTIN
Wosibres: GALO AMDRES

A Curso: 7011 -

Curso: | MATEMATICA AVANZADA PARA LOS OCTAVOS NOVENDS ¥ DECINGS DE EDUCACICH BASICA, )
W Certificado: 124

Calificacion: 14

Agregar Curso | Nuewo Curso Finalizar

A5

Agregar Curso  Nuevo Curso

Si queremos modificar algin dato del curso del empleado debemos dar

click en , lo cual recuperara los datos del curso y podremos modificar

lo que se desee.
En el caso que no exista el curso se debe agregar un nuevo curso.

20.14.2 Creacion del Curso.-
Si no encontramos el curso en los combos debemos agregar un nuevo curso

puewo Curso
dando click en el botén , en donde se redireccionara a la

pagina para agregar un nuevo curso:

P rrEN !
[DELTAZUAYY W Conoctado: admin cerrar sesién
INGRESE LOS DATOS DEL CURSO

Nombre: DIELIO ARTISTICO- SEGUNDA EDICION

Prowincia: | Azuay v Fecha Inicio: 2010-02-09 (I

Canton: | Giron ~ Fecha Fin: =

Duraclon: 40 Horas Fecha lmpresion: 20110104 (I
Agregar  Finaitar
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20.15

REGISTRO PROFESIONAL.- OBRAS.-

Cuando accedemos a esta parte del menu la primera pagina que se mostrara sera una

pagina de busqueda en donde ingresaremos la cedula de la persona para ver que c

posee.

D o EM I

[DELTAZUAYY

W Conectado: admin gerrar sesidn

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

BUSQUEDA DE OBRAS REGISTRADOS DE LOS DOCENTES Y

Co0IG0

ELSA LEONCR

ELSA LEONCR

20.15.1

PERSONAL ADMINISTRATIVO

BUSQUEDA OBRAS

( Codula DTGBT1931 T)—\—b Par::’lmetro de
Busqueda

& ——— Nueva Obra

APELLIDOS T. PUBLICACION PUBLICACION SELECCION
TACLRI PELAEZ Artculo CAPACITACION EN LAS TiCs & a
Loro ECONOMIA ECLUADCR 2011 22

Modificar Eliminar
Obra Obra

Asignacion del Obra al empleado.-

Para asignar la nueva obra al empleado debemos dar click en el botén

, en donde se redireccionard a la pagina para la asignacién de la obra al

empleado:

m Conectado: admin cerrar sesidon

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

INGRESE LOS DATOS DE LA OBRA
DEL EMPLEADO

C.1fPasaporte: 0103977767
Apellidos: FINED& DELGADO
Hombres: LILIARE PALIL IR
Afio Obra: | 12 ~

Ohra:ECAP»ﬂC\WC\éN EMLASTIC'S iw

Agregar Obra Mugwo Obra
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Si queremos modificar algin dato de la obra del empleado debemos dar

click en , lo cual recuperara los datos de la obra y podremos

modificar lo que se desee.

En el caso que no exista la obra se debe agregar una nueva obra.
20.15.2 Creacion de la Obra.-

Si no encontramos el curso en los combos debemos agregar una nueva obra

Muewo Obra

dando click en el boton , en donde se redireccionara a la

pagina para agregar una nueva obra:

D L EN rﬁ}
DIRECCION, DE EDUCACION, m
DELTAZUAY, Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos  Configuracion

INGRESE LOS DATOS DE LA OBRA

Tipo de Obra: | Articuio ¥
Titulo: Li EDUCACIGM VIRTUAL ES POSIBLE
Lugar: CUENCA Himero de Fojas: 500
Afio: 2007 |EPI: 124500

Ingresar

20.16 HABILITACION DE TIEMPO DE SERVICIO.--

Cuando accedemos a esta parte del menu la primera pagina que se mostrara sera una
pagina de busqueda en donde ingresaremos la cedula de la persona para ver toda la

habilitacién de servicio.
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CODIGO

HABILITACION DE TIEMPO DE SERVICIOS REGISTRADOS DELOS DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CEDULA

0104438015

0104438015

0104438015

0104438015

0104438015

0104438015

0104438015

0104438015

0104438015

0104438015

MOMBRES

FARMT PALILINA

FARMT PAULIMA

FARET PAULIMA

FARMT PALILINA

FARMT PALILINA

FahibT PALILINA

FahibT PALILINA

FARMT PALILINA

FARET PAULIMA

FahibT PALILINA

20.16.1

Cedula 0104438015

CI0S

APELLIDOS

LOAYZH MEJIA

LOAYZA MEJI A

LOAYZH MEI A

LOAYZH MEJIA

LOAYZH MEJIA

LOATZ4 MEJI4

LOATZ4 MEJI4

LOAYZH MEJIA

LOAYZH MEI A

LOATZ4 MEJI4

a2 —>»
=#fnterior 1 2 Siguiente =
ENTIDAD IMICID
ERCO 2007-0z-01
UPS 2001-0z-01
DEd& 2005-02-0%
MARIAMITAS 2011-02-03
L4 SALLE 2010-0z-04
JULIC MATOVELLE 2011-02-02
EL &MERICAMO 1962-02-04
TERESA BALSET 1991-0z-0Z
CATALIMAS 1966-02-10
EBILINGLE 1995-02-03

= Anterior 12 Siguiente =

Parametros de
Busqueda

Fir

2011-02-11

2003-02-09

2008-02-09

2011-02-05

2010-08-25

2011-02-19

1990-02-20

1993-02-10

1957-02-21

1997-02-13

Nueva Habilitacion

490 WES DIAS | SELECCION
4 o0 EE
H i ] B2
2 i i Bla
i i z a2
i 6 2 B2
1 07 B2
g 0 EE
H i 5 B2

b3l By
| o)

Modificar Eliminar
Habilitacién Habilitacion

Nueva Habilitacion de Tiempo de Servicio.-

Para el ingreso de una nueva habilitacion de Servicio debemos dar click en

el botén

nueva habilitacion.

Inicio Datos Generales

Departamentos

Configuracion

, en donde se redireccionara a la pagina para el ingreso de la

Conectado: admin cerrar sesidn

HABILITACION DE TIEMPO DE SERVICIOS

.l fPasaporte: 010457

1633

Apellidos: PLAZA TINTIN
Hombres: GALD ANDRES

Hiimero Resolucidn: 215444

Entidad: ABDON

Fecha Incio: 2005-02-08 [
Fecha Fin: 2011-02-17 @ Caleular

Calculo:  Afios:

CALDERON

2 Meses: 0

Dias: 12

Cargo: SECRETARIA|

Habilitar Tiempo Finalizar
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Si queremos modificar algtin dato de la habilitacion del Tiempo de Servicio

debemos dar click en , lo cual recuperara los datos del Tiempo de

Servicio y podremos modificar lo que se desee.

20.17 INGRESO DE CARPETAS.-

Cuando accedemos a esta parte del mend la primera pagina que se mostrara serd una
pagina de busqueda en donde ingresaremos la cedula de la persona para ver si tiene ya

carpeta ingresada.

D =M ﬁ

DIRECCION, DE ERUCACION m
m Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos  Configuracion

CARPETA DEL ASPIRANTE

BUSQUEDA

Datos del Aspirante

&2 —» Nuevo Aspirante

Cursos Thulos Libros Inv. Expe Arti nst

Carpeta del

— > .
Aspirante

20.171 Ingreso de nuevo aspirante.-

Para el ingreso de un nuevo aspirante se debe dar click en el botén ,

en donde se redireccionara a la pagina para el ingreso del nuevo aspirante.
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D e ﬁ
s -

DIRECCION  DE EDUCACION

Inicio Datos Generales Departamentos  Configuracion

DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTES

Cedula: Provincia: ~ Telefonol:
Apolidos: Camtan: | selecc Telefonal:
Hombires: Parvoqusa: | seleccions Codistar !

Direccion:

Agregar o Finalizar
datos del Aspirante

Agregar Finaliz,

AGREGAR DATOS DE LA CARPETA AL ASPIRANTES

Codula: 0704916491

Howbees: TANIA RAQUEL

Apelidos: COELLO NOBOA
Titusos

20.17.2 Ingreso de Experiencia del Aspirante.-
Una vez ingresado los datos del aspirante se redireccionara a la pagina
donde se puede ingresar los datos de la experiencia correspondientes al

aspirante.

@ Vs =

DIRECCION, DE _EDUCACION m
Conectado: admin cerrar sesién

DEL'AZUAY,
ATRAS

EXPERIENCIA DEL ASPIRANTE

Codita: 0704916691
Nombros: TANIA RAGUEL
Apewidos: COELLO NOBOA

Instituci6n: ESCLE L 80RA
Fecha Inicio: [0
Fecha Fin: 201 o s
Caleulo: AMo: 4 Meses: 11 Dias: 24

Agregar o Finalizar
Experiencia del Aspirante
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20.17.3 Ingreso de Cursos del aspirante.-
Una vez ingresado los datos del aspirante se redireccionara a la pagina
donde se puede ingresar los datos de los cursos correspondientes al

aspirante.

W Conectado: admin cercar sesidn

Inicio Datos Generales  Departamentos  Configuracion

ATRAL
CURSOS DEL ASPIRANTE

Cedula: 0T0EME691
Hombres: TANIA RACGUEL
Apetidos : COELLO NOBOA
Hombre del Curso: APLICACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA
Duracion del Curso: 157 Horas

Agregar o Finalizar
Curso del Aspirante

20.17.4 Ingreso de Libros del aspirante.-
Una vez ingresado los datos del aspirante se redireccionara a la pagina

donde se puede ingresar los datos de los libros correspondientes al

aspirante.
i = P @

Iniclo Datos Generales Departamentos  Configuracion

ATRAS
LIEROS DEL ASPIRANTE

Codula; 0TRITREN
Howibres: TAILA RAQUEL

Agregar o Finalizar
Libro del Aspirante

20.17.5 Ingreso de Investigaciones del aspirante.-
Una vez ingresado los datos del aspirante se redireccionara a la pagina
donde se puede ingresar los datos de las investigaciones correspondientes

al aspirante.
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D s ﬁ
Ce
w m

Conectado: admin gerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos  Configuracion

ATRAS
INVESTIGACIONES

Cedula: 0704916691
Hombres: TANIA RAQUEL
Apelidos: COELLO HOBOA
Nombre de ta Investigacion:

20.18 ASIGNACION DE MATERIAS A TiTULOS.-

Cuando se accede a esta parte del menu se mostrara una pagina donde se relacionara los
titulos que se tiene con las materias que se pueden dar. Para lo cual escogeremos el titulo y
se ird seleccionando las materias que ese titulo puede dar. Ademas esta la seccién en

donde se podra constatar la titulos han sido asignados a determinada materia.

ASIGNACION DE MATERIAS A TITULOS

Hiuet: | BACHILLER Parametros del titulo
Titulo: |l'-¢ TROWA) DE TALLER

MULA DE APGYTO ADMINISTRAC | SH
ALILA DE AP0

BALLET

METIVIDADES PRACTICAS

AULA

Comprueba que titulos corresponde a determinada materia:

Agregar o Finalizar C =
Asignacion —

Titulos
Correspondientes a la
Materia

20.19 CALCULO DE PUNTAJES.-
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Cuando se accede a esta parte del menu se mostrara dos botones en donde al hacer click

en el de calculo de puntaje se realizara el calculo respectivo de los puntajes de todos los

aspirantes.
D M ﬁ

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

CALCULO DE PUNTAJE

Calculo y Finalizacién
CALCULAR PUNTAJES || FINALIZAR .
del Calculo

20.20 MEJORES PUNTAJES.-
Cuando se accede a esta parte del menu se muestra la pagina en donde escogeremos la
materia para la cual se desea los mejores puntajes, ademas del nimero de aspirantes

que se desea obtener, ademas si se desea en formato Excel o en pdf.

D S ﬁ
DIRECCION DE_ERUCACION m
DEL*TAZUAY, Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos Configuracion

MEJORES PUNTAJES

Seleccione la materia en la que desea los mejores
puntajes:

AULA hd

Hiumero de Aspirantes: 10
@ excet O poF

Reporte

20.21 ACEPTACION O RECHAZO DEL ASPIRANTE.-

En esta parte del mend se muestra la busqueda de todos los aspirantes ingresados, en

donde se puede ver la carpeta que tienen:
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: @ s =2 | w
Ce
IG AR H.E]
CER?

Conectado: admin cerrar sesién

Inicio Datos Generales Departamentos  Configuracion

DATOS DEL ASPIRANTE
ACEPTACION O RECHAZO DEL ASPIRANTE

Aceptacion o Rechazo
de Contrato

Cursos nst

i
W

Para asignar al aspirante a una o varias Instituciones se deben dar click en el botén ,

X

y para rechazarle damos click en el boton

20.21.1 Asignacion del aspirante a la Institucion.-
En esta seccién automaticamente apareceran los datos del aspirante que ha sido aceptado,

y se debe escoger las Institucidn o Instituciones en las cuales va a laborar.

Asignar Institucion al Aspirante Aceptado

Cedula: 0104571633
Hombres: CARRASCO ORTIZ
Apellidos: KATHERIHE OLGA

Institucion: Escoger  OTRA

Observacion:

Agregar Cancelar

20.21.2 Rechazo del aspirante.-
En esta seccién automaticamente apareceran los datos del aspirante que ha sido

rechazado y se debe poner la observacion del motivo por el cual fue rechazado.
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RECHAZO DE ASPIRANTE

Observacion:

Rechazar Finalizar

20.22 PROFESORES ASIGNADOS.-
En esta parte del mend se mostrard que profesores han sido asignados para
determinada Institucién, en esta pagina mostrard las diferentes Instituciones que

existen:

ASPIRANTES ASIGNADOS A LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ame O nomsre O

Anie
Hombre
10203 4 5 6 7 . 14 405 Siaiente
AIE NoMBRE caon PARROQUIA SELECCION
o1Doon0z OIS AZUAY GUENGA LIIDAD DE ATENGIGN PEQUEFOS EXPLORADGRES GANILO PONGE ENRIQUEZ CAMILO PONCE ENRIQUEE Z
01000003 OIS NUESTRO MUNDO: CANILO PONCE ENRIQUEZ EL CARMEN DEL PLIILI v
o1Do000s 01 AZUAY CLENCA UNIDAD DE ATENCIBN MO JESLIS HABON £LPROCRESD v
01000010 OIS AZUAY CLENCA UNIDAD DE ATENCIGN ANGELITOS JUGLETONES ragon €L proGRESD v
01000011 DI S AZLAY CLENGA UNIDAD DE ATENCION EL SOCORRO HABON ELPROGRESS &
01000034 OIS VALLE DEL NIflo CAVPES IO PUCARA PUCHRA v
otDn00s7 OIS NUEVA ESPERANZA PliCARA PLCARA v
01000038 COI's Los ANGELITOS PucAR PuCHRA v
otbon0-n COI'sFLOR DEL CANPO PlcARs S0 RAFAEL DE SHARLIG (%
010004t O VALLE HERHOSO PUCARA RUCHRA v
10203 45 6 7 14 15 sigenter

¥
Al dar click en el botén se mostrara a los aspirantes que han sido asignados a la

Institucién seleccionada.

Empleados Asignados a las diferentes
Instituciones Educativas

Amie 01HOOZ4%

Institucion MAMUELA GARAICOW DE CALDERDR

Cedula:  DM03977767
Apellidos MR PACLA

Empleados
Cedula  CARRASCO ORTIZ

Finalizar
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20.23 CAMBIO DE CLAVE.-

En esta parte del menu se realizara el cambio de clave de los usuarios del sistema. En
donde se debe ingresar correctamente la contrasefia anterior y escribir de manera

correcta la nueva contrasefia y su confirmacion.

Cambio de Clave

Usuario: admin
Contrasefia anterior:
Contrasefia actual:
Confirmacion:

Cambiar

254



CONCLUSIONES



Al término del presente proyecto de Tesis podemos concluir que la Direccién de
Educacién del Azuay maneja procesos importantes, que involucran a un gran
numero de usuarios. Con la implementacién del sistema se agilitaron los tramites

en los distintos procesos que se realizan en la Institucién.

Se corrigieron algunas inconsistencias de informacién que existia entre los
departamentos, logrando cumplir el objetivo planteado. El contar con un dnico
almacén de datos, garantiz6 la fiabilidad en los reportes generados, ademas se
pudo llevar un control de las transacciones realizadas mediante las pistas de

auditoria efectuadas.

Finalmente se consiguid la satisfaccion de los Departamentos involucrados, al igual
que la de los docentes que se beneficiaron con el servicio brindado para la emision
de los contratos, dando paso a sugerencias e iniciativas para continuar en el

proceso de automatizacion.

256



RECOMENDACIONES



Al termino del presente proyecto de tesis podemos recomendar que para el 6ptimo
funcionamiento del Sistema, se debe ver la posibilidad de adquirir unos mejores
servidores, para que haya un mejor tiempo de respuesta en las transacciones; e
inclusive existiendo la posibilidad que el Sistema se implemente en los 7 Distritos

de Educacion correspondientes a la Zona 6 de la provincia del Azuay.

Se recomienda el seguir desarrollando mas moédulos para la intranet de la
Direccion de Educacion del Azuay, ya que la necesidad en la Institucién es grande,
dentro de todos los departamentos. Cabe recalcar que la Instituciéon entro en un

proceso de automatizacion en una primera Etapa, obteniendo resultados positivos.

También se recomienda ir actualizando las versiones del wamp, lo que incluye el

gestor de Base de Datos y el lenguaje de programaciéon PHP.
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1 ANEXO A.- Diagrama de Clases
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Anexos/Diagrama%20de%20Clases.bmp

DIAGRAMA DE CLASES
SISTEMA G.A.R.H.E

Provincia e il
= odigo ; int Comision
-Codigo ; int e £
-Descripeion : string —{)Ear::i:g:::m‘;mstring -Codigo :int
+ingresar{) : bool inresart): Bod Anstitucion ; String .
+modificar() : bool i Hnstitucion Confiere : String Titulos
l-allmlna:{} : bool +HM car-[} ¥ o Anlas : int Codi T Strin
- +eliminar() : bool -Meses : int it g -
Dias : int -Eﬂﬂ: xg'ﬁl:'ﬂ : Dnﬂﬁ:‘e Articulos
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RECOLECCION DE REQUERIMIENTOS PARA AUTOMATIZAR LA EMISION DE CONTRATOS,
ACCIONES DE PERSONAL Y REGISTRO DE CUADRO DE VACANTES ENVIADOS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION

Departamento: Recursos Humanos

Responsable de la Informacién Proporcionada: Ing. Rolando Tello

Objetivos del Sistema

. Obtener el almacenamiento de datos referente a méritos de los aspirantes
a contratos para docentes de instituciones educativas, de acuerdo al titulo
gue disponga.

° Agilitar el proceso de seleccidn de aspirantes, proporcionando una
calificacién precisa y coherente a los documentos presentados, de acuerdo
a los parametros establecidos en el acuerdo 0018-10 por el Ministerio de
Educacion de 13 de enero de 2010.

. Agilitar los procesos de contratacién, emisidn de acciones de personal y
Registro Profesional y Académico de docentes, técnicos docentes y
personal administrativo.
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Preguntas:

¢Qué problemas actualmente se presentan en el departamento de Recursos
Humanos al carecer de un sistema para la emisidon de acciones de personal y
contratos?

e Duplicacién de actividades laborales
e Duplicacidn de Informacion
e Tiempo desperdiciado

éDescriba las ventajas de implementar dicho sistema en el departamento?

= QOptimizacién de tiempos
= Mejorar el control de los empleados y sus actividades cumplidas e
incumplidas.

éExiste algun tipo de informacidn que sea importante conocer?

Se debe tener claro los reglamentos y clausulas del proceso de contratacion y
emisiéon de acciones de personal para los docentes, técnicos docentes,
administrativos y de servicio.

éExiste el compromiso de colaboracion por parte de la Division de Planeamiento
para el desarrollo del Sistema?

Estamos dispuestos a colaborar con todo lo que sea necesario y a brindarles la
informacidon necesaria para que el proyecto sea desarrollado en las mejores
condiciones.
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1.1 Departamento de Recursos Humanos.-

Tabla N2 1 - Requerimientos del registro de Cuadro de Vacantes

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO REGISTRO DE CUADRO DE VACANTES Y CAMBIOS ENVIADOS

POR EL MINISTERIO DE EDUCACION

1. Nombre del proyecto SISTEMA G.A.R.H.E Cdédigo del Requerimiento RR.HH-
001

2. Responsable

Nombres: Ing. Rolando Tello Cargo: Jefe

E mail: Departamento: Recursos Humanos

3. Generacion del Documento:

Generado por: Tatiana Carrasco Fecha: | 16 de septiembre
de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X Cambio de Versién NO
CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Llevar un historial de todos los cuadros enviados por el Ministerio de Educacion cuando
exista una vacante o cambio.

6. Situacion Actual

Los cuadros enviados por el Ministerio son documentos impresos, no se cuenta con un registro o
historial.
Los datos que corresponden a estos cuadros son:
Para ingreso:
= Orden
=  Provincia
= Cantén
=  Parroquia
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= Cddigo Unidad Ejecutora
= Nombres

= Apellidos

=  Partida Individual

= Zona

= Categoria

= Nombre de la Institucion
= Especialidad

Para cambio:
=  Orden
INSTITUCION QUE SALE
=  Provincia
= Cantén
= Parroquia
= Cddigo Unidad Ejecutora donde se encuentra el docente
= Cédula
= Apellidos
= Nombres
= Partida Individual
= Zona
= Categoria
= Nombre de la Institucién en la que labora actualmente
= Especialidad
INSTITUCION A LA QUE PASA
=  Provincia
= Cantdn
= Parroquia
= (Cddigo Unidad Ejecutora
= Nombre de la Unidad Ejecutora
= Institucidn
= Zona
=  Partida Individual
7. Alcance

Con el Sistema se pretende almacenar y registrar informacion de referencia, el cual permite tener
un respaldo de informacién al momento de realizar una accién de personal por cambio o ingreso.
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MODELO DE DESCRIPCION REQUERIMIENTOS DEL REGISTRO DE CUADRO DE VACANTES

RR.HH-001 Registrar Cuadro de vacantes y cambios
Autor: Tatiana Carrasco Ultima Modificacion por:
Fecha de Creacién | 20-Septiembre-2010 Fecha de Ultima Modificacién: 20-Septiembre-2010

RELACIONES

Descripcion.-

El actor en este caso es el funcionario de Recursos Humanos, es la persona que utilizara el sistema para registrar los
cuadros enviados por el Ministerio de Educacién ya sea por ingreso o cambio.

Precondiciones

El Ministerio de Educacion debe enviar los cuadros de las personas a las que se emitird un nombramiento o cambio.
Debe especificar Institucidn, provincia, cantén, parroquia, unidad ejecutora, cédula, apellidos y nombres, partida
individual, zona categoria, nombre Institucidn y especialidad.

Pos condiciones

Se visualizard la informacidn de la busqueda de acuerdo al nimero de cuadro buscado o al motivo del mismo.

Actor Primario

Funcionario de Recursos Humanos

Actor Secundario

Docentes

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del
Usuario

Llevar un registro de los cuadros.

Funciones del
Sistema

Se almacenara la siguiente informacion:
e Numero de cuadro: El cual estard formado por la fecha, el departamento y la descripcidn por ejemplo: 1-RRHH-
CU-2010
e Motivo: El motivo a seleccionar podra ser por ingreso o cambio.
e Cuadro: Se almacenara la direccion fisica del cuadro donde se encuentre almacenado
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e Ademas se registrard el afio, descripcion y la fecha de registro.
e Se podra generar un reporte de los cuadros de acuerdo a la razén é numero de cuadro.
e En cuanto a la validacidn de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios,
al igual de la existencia de los caracteres especiales.
Se llevard un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las
transacciones realizadas.

Excepciones

Datos Incorrectos.
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Tabla N2 2 - Requerimientos del Registro de Informacién Personal

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO REGISTRO DE INFORMACION PERSONAL DOCENTE,

TECNICOS DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS.
1. Nombre del proyecto SISTEMA G.A.R.H.E Caodigo del Requerimiento RR-HH-002

2. Responsable

Nombres: Ing. Rolando Tello Cargo: Jefe

E mail: Departamento: Recursos Humanos

3. Generacion del Documento:

Generado por: | Tatiana Carrasco | Fecha: | 16 de septiembre de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento | X | Cambio de Version NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Registrar la informacidon completa o datos faltantes de los docentes, técnicos docentes,
planta central y personal de servicio que laboran en la Direccién de Educacién.

e Contar con informacién confiable y consistente del personal docente y técnico docente
Acceder a la informacion en un momento requerido.

6. Situacion Actual

La informacién de los empleados se registra en un hoja de Excel con los siguientes datos:
e Apellidos
e Nombres
e Cedula
e Teléfonos
e Direccién domiciliaria

7. Alcances

Se pretende llevar un registro de toda la informacidn personal, garantizando reportes fiables e
inmediatos de los empleados que pertenezcan a la Direccidn Provincial de Educacién del Azuay.
Por otra parte se garantizard la integridad y consistencia de la informacién almacenada.
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MODELO DE DESCRIPCION REQUERIMIENTOS DEL REGISTRO DE INFORMACION PERSONAL

RR.HH-002 Registrar informacion personal
Autor: Tatiana Carrasco Ultima Modificacion por:
Fecha de Creacion 20-Septiembre-2010 Fecha de Ultima Modificacion: 20-Septiembre-2010

RELACIONES

Descripcion.-

El actor en este caso es el funcionario de Recursos Humanos, es la persona que utilizard el sistema para registrar la
informacion completa de los empleados.

Precondiciones

El empleado debe constar en los cuadros que se reciben del Ministerio de Educacion 6 ser elegido en el sistema mediante el
reclutamiento de personal.
Debe tener todos los documentos requeridos de tal manera que respalden la informacion a ser ingresada en el sistema.

Pos condiciones

Reporte de acuerdo al tipo de empleado, en este visualizara los siguientes datos: nombres, apellidos, direccién, teléfono,
correo electrénico (datos principales).

Actor Primario

Funcionario de Recursos Humanos

Actor Secundario

Empleado

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del
Usuario

Llevar un registro de toda la informacién personal de los empleados que brinden sus servicios en la Direccion de Educacidn.

Funciones del
Sistema

= Seingresard lainformacién de los empleados, mencionada en la situacién actual, ademas se incluiran los siguientes
datos:
e Cedula o pasaporte
o Apellidos Completos
e Nombres Completos
e Fecha de Nacimiento




c,;, ~ENz

@ L)}- Direccidon Provincial de
Educacion del Azuaw

= Se generara un reporte en donde se pueda visualizar la toda la informacidn de los empleados de acuerdo al tipo de

Género

Nacionalidad

Lugar de origen(Provincia, Cantén, Parroquia)
Lugar de residencia(Provincia, Cantén, Parroquia)
Direccién domiciliaria

Teléfonos(Casa oficina Celular)

Correo electrdnico

Estado civil

Capacidades especiales

Carnet de Conadis

Fecha de ingreso al sector publico

Libreta militar (hombres).

Carnet de IESS

Observaciones

empleado ya sea docente, técnico docente, personal de servicio y administrativo.

= En el caso de no tener la nacionalidad ecuatoriana, se deshabilitara el ingreso de lugar de origen.
= En cuanto a la validacién de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios, al

igual de la existencia de los caracteres especiales.

= Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las

transacciones realizadas.

Excepciones

Datos Incorrectos.
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Tabla N 3 - Requerimientos de la emision de Contratos

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO EMISION DE CONTRATOS

1. Nombre del proyecto SISTEMA G.A.R.H.E Caodigo del Requerimiento RR.HH-003

2. Responsable

Nombres: Ing. Rolando Tello Cargo: Jefe

E mail: Departamento: Recursos Humanos

3. Generacion del Documento:

Generado por: Tatiana Carrasco Fecha: 27 de septiembre de
2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X Cambio de Versién NO
CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

o Agilitar el proceso de Emision de Contratos para los docentes.
e Brindar un mejor servicio a los usuarios al momento de renovar o emitirse un contrato
nuevo.
e Llevar un historial de los contratos realizados para cada docente.
e Acceder ala informacién en el momento determinado.
6. Situacion Actual
PARA LOS DOCENTES

- Para este tipo de contratos hay 8 principales clausulas que se definen, en donde consta la
informacidn de la persona contratada y los acuerdos.
- Seregistran los datos en una hoja de Excel con la siguiente informacion:
= Cedula
= Nombres
= Apellidos
= (Categoria: 1 a 10: Los docentes tienen una cierta categoria que

posteriormente se detallan

10
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= Zona: Urbana o Rural (donde van a laborar)

= Tipo de Institucién: Escuela, Colegio o Instituto

= Nombre de la Institucion

=  Provincia

= Canton

=  Parroquia

= Caserio

= Titulo

=  Especialidad

=  Sueldo basico: Depende de la categoria

= Porcentaje Funcional: Depende de la categoria y se le asigna un porcentaje
adicional al sueldo basico.

= Fecha Desde — Hasta

=  Sexo

= Fecha de registro

= Tipo: Renovacion, Ingreso

= Tipo Empleado

Categoria

Primera Urbana Primera Rural
Segunda Urbana  Segunda Rural
Tercera Urbana Tercera Rural
Cuarta Urbana Cuarta Rural
Quinta Urbana Quinta Rural
Sexta Urbana Sexta Rural
Séptima Urbana  Séptima Rural
Octava Urbana Octava Rural
Novena Urbana Novena Rural
Decima Urbana Décima Rural

Condiciones de termino:
Para que un contrato se termine pueden ocurrir las siguientes causas:
= Renuncia
= Termino de periodo
=  Eltitular llegue
=  Terminacién de contrato

11
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7. Alcance

Con el Sistema se intenta agilitar el proceso de contratacion a los docentes, como es de
conocimiento cada afo se emiten contratos ya sea por ingreso o renovacion, el cual provoca cierta
informidad por parte de los usuarios por el tiempo que les toma para llevar a cabo dicho tramite.
Para esto se estableceran plantillas dependiendo de los documentos habilitantes del contrato a
realizar.

Por otra parte se pretende quitar pasos repetitivos en el proceso mencionado, como son el ingreso
de los datos de la persona.

Ademas se tendra un historial de los contratos que se le han asignado a cada persona, pudiendo
acceder a la informacién cuando sea necesaria.

12
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MODELO DE DESCRIPCION REQUERIMIENTOS DE LA EMISION DE CONTRATOS

RR.HH-003 Emitir Contratos
Autor: Fatima Baculima Ultima Modificacion por:
Fecha de Creacion | 04-Octubre-2010 Fecha de Ultima Modificacion: 16-Noviembre-2010

RELACIONES

Descripcion.-

En este caso los actores son: el funcionario de Recursos Humanos y el empleado a ser contratado, el funcionario sera
quien llene los datos del contrato y del empleado.

Precondiciones

La persona a contratar debe haber registrado sus datos personales.

En el caso de los contratos por: suspension temporal, destitucion, enfermedad, maternidad, comisidn sion sin sueldo
hasta 2 afios, renuncia voluntaria, incapacidad, pérdida de derecho, jubilacién y fallecimiento se debera registrar
primero una accién de personal por dicho motivo.

Pos condiciones

Documento de contrato con los pardmetros especificado en las funciones bdsicas del sistema.

Actor Primario

Funcionario de Recursos Humanos

Actor Secundario

Empleado

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del
Usuario

Generar un Contrato

Funciones del
Sistema

e Se escogera el tipo de contrato a ser emitido. Ya sea por renovacion o ingreso.

e Se genera una plantilla para los contratos que vayan a ser emitidos.

e Se cargara la informacion de la persona a ser contratada con los demas pardmetros descritos en la situacion
actual.

13
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e En cuanto al porcentaje funcional, se escogerd de una coleccién de valores, debido a que, varia
constantemente.

e Una persona podra ser contratada hasta en 4 instituciones.

e Elsalario sera de acuerdo a la zona de la primera institucidn y a la categoria escogida.

e Seingresaran los datos faltantes como los acuerdos y clausulas, entre otros.

e Se procederd a la impresién de contratos.

e Encaso de término de contrato, se cargara la plantilla adecuada y el contrato cambiara al estado Inactivo.

e Se tendrd un historial de contratos de cada persona pudiendo hacer una busqueda por nimero de cédula o
nombres y apellidos.

e Existira solo un contrato activo por persona.
En cuanto a la validacién de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos
obligatorios, al igual de la existencia de los caracteres especiales.

e Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las
transacciones realizadas.

Excepciones

Datos Incorrectos.
No haber registrado la accion de personal correspondiente para la elaboracion del contrato de acuerdo a los motivos
especificados anteriormente.
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Tabla N2 4 - Requerimientos de la Accion de Personal

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO EMISION DE ACCIONES DE PERSONAL

1. Nombre del proyecto SISTEMA G.A.R.H.E Caodigo del Requerimiento RR.HH-006

2. Responsable

Nombres: Ing. Rolando Tello Cargo: Jefe

E mail: Departamento: Recursos Humanos

3. Generacion del Documento:

Generado por: Tatiana Carrasco | Fecha: 27 de septiembre de 2010
4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X | Cambio de Version NO
CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Agilitar el proceso de Acciones de Personal para el personal de Planta Central.

e Brindar un mejor servicio al personal administrativo al momento emitirse cualquier tipo de
accion de personal.

e Llevar un historial de las acciones de personal realizados por el personal de planta central.

e Acceder a la informacién en el momento determinado.

6. Situacion Actual

Una accién de personal es un documento que le permite ejercer a la persona una actividad dentro
de una institucion publica.

En la Direccion Provincial de Educacion del Azuay se emiten acciones de personal por diferentes
razones dependiendo si son Docentes, Técnicos-Docentes o Personal de Servicio:

- INGRESO:
= Nombramiento Provisional
= Nombramiento Definitivo
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- CAMBIO INSTITUCIONAL: Cuando un empleado pasa a cumplir sus funciones en otra
institucién.
=  Cambio Administrativo.-
= Traslado Administrativo.-

- SANCIONES DISCIPLINARIAS: las sanciones iran de acuerdo al orden establecido.
=  Amonestacion Verbal
=  A.Escrita
= Sancién Pecuniaria Administrativa
= Suspension temporal sin goce de remuneracion
= Destitucion

- PERMISOS NO CONTEMPLADOS EN LA LEY: Se descontara de acuerdo al nimero de horas o
dias, en las vacaciones respectivas, no mas alla de 15 dias en el afo. ( P. Administrativo)

- LICENCIAS:
0 Porenfermedad:
0 Calamidad domestica:
0 Maternidad:
0 Paternidad
0 Vacaciones
= Estudios

- COMISION DE SERVICIOS:
Con Sueldo hasta 2 afios
Sin Sueldo hasta 2 afios

- CESE DE FUNCIONES:
= Renuncia voluntaria
= Incapacidad absoluta y permanente
=  Supresién de puesto
= Perdida de derecho de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada.
= Remocion
= Jubilaciones
= Fallecimiento
=  Supresién de partida

Actualmente se lleva un registro de las acciones de personal en un documento de Excel donde se
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van registrando las diferentes acciones de personal descritas anteriormente.
Para esto se utiliza una Unica plantilla en donde ademas se registran la siguiente informacion:
= Datos personales de la persona solicitante
= Fecha de registro
= Rige a partir de
= Base legal
= Referencia

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Proceso Proceso
Subproceso Subproceso
Puesto Puesto
Lugar de Trabajo Lugar de Trabajo
Remuneraciéon Mensual Remuneracidon Mensual
Unificada(R.M.U.) Unificada(R.M.U.)
Partida Partida

=  Visto Bueno
= Aprobado

7. Alcance

Se procurara llevar un registro y control adecuado de las acciones de personal de cada empleado.
Ademas se tendra un historial de dichos documentos que se le han asignado a cada persona,
pudiendo acceder a la informacién cuando sea necesaria.

Las acciones de personal que se controlardn se detallan a continuacién conjuntamente con la Ley
Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y la ley de Carrera Docente.

PERSONAL ADMINSITRATIVO Y DE SERVICIOS
- INGRESO:
0 Nombramiento Provisional ( Capitulo Ill —Art. 18 (a).-Clase de Nombramientos-
Provisionales— Cod.-Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

= Nombramiento Definitivo (Capitulo Ill —Art. 18 (b).-Clase de Nombramientos-
Regulares— Cod.-Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa

- CAMBIO INSTITUCIONAL: Cuando un empleado pasa a cumplir sus funciones en otra
institucion.
= Cambio Administrativo.-
Hasta 10 meses (Capitulo IV —Art. 67.-Cambio Administrativo—Regl.- Ley Organica
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de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

= Traslado Administrativo.-
Definitivo ( Capitulo IV —Art. 64.-Traslado Administrativo del Servidor— Regl.- Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

- SANCIONES DISCIPLINARIAS: las sanciones iran de acuerdo al orden establecido.( Capitulo
IV —Art. 43— Cod.-Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

Amonestacion Verbal

Escrita

Sancidn Pecuniaria Administrativa: Descuento del 0 al 10% del R.M.U
Suspensién temporal sin goce de remuneracién: hasta 60 dias
Destitucién

O O O O O

- PERMISOS NO CONTEMPLADOS EN LA LEY: Se descontara de acuerdo al nimero de horas o
dias, en las vacaciones respectivas.
No mads alld de 15 dias en el afio. (P. administrativo - Capitulo Il —Art. 37.-Permisos
Imputables a Vacaciones —Cod.- Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

- LICENCIAS : ( Capitulo IlI-Art. 29.-Licencias con Remuneracién—Cod.- Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa)

=  POR ENFERMEDAD:
v Hasta 60 dias
= CALAMIDAD DOMESTICA:
v' Hasta 8 dias
=  MATERNIDAD:
v’ 84 dias
=  PATERNIDAD
12 dias parto normal
15 dias cesarea
+ 5 dias multiple

= ESTUDIOS
2 horas diarias si trabajan 40 h a la semana.

= VACACIONES
30 dias
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- COMISION DE SERVICIOS:
Con Sueldo hasta 2 afios (Capitulo II-Art. 31.-De las comisiones de servicio con
remuneracion—Cod.- Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

Sin Sueldo hasta 2 afos (Capitulo lI-Art. 32.-De las comisiones de servicio sin
remuneracion—Cod.- Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)

- CESE DE FUNCIONES: (P. administrativo - Capitulo V —Art. 48.-Casos de cesacion definitiva—
Cod.- Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa)
= Renuncia voluntaria
= Incapacidad absoluta y permanente
=  Supresién de puesto
= Perdida de derecho de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada.
=  Remocion
= Jubilaciones
=  Fallecimiento

PERSONAL DOCENTE, TECNICOS DOCENTES Y SUPERVISORES
- NOMBRAMIENTO:
= Ingreso (Capitulo | —Art.6 Del Ingreso— Ley de Carrera docente y escalafén del
magisterio nacional.
= Ascenso
v' Tiempo de servicio
Mejoramiento de Titulo
Acumulacién de tiempo de servicio

ANERNERN

Acumulacién entre la diferencia del titulo superior o inferior

- SANCIONES DISCIPLINARIAS: las sanciones iran de acuerdo al orden establecido. (Capitulo V
—Art.33 Sanciones— Ley de Carrera docente y escalafén del magisterio nacional).
=  Amonestacion Escrita
=  Multa
= Suspension
=  Remocion de Funciones
= Destitucion

- LICENCIAS :
= POR ENFERMEDAD: (Capitulo Il —Art.138 —De las licencias—Regl. Ley de Carrera
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docente y escalafon del magisterio nacional).

v Técnico docente
0 Por el director Provincial de Educacién : hasta 90 dias
0 Por la Comisién Provincial de defensa profesional: 90 dias.
0 Comisién Regional de Defensa Profesional: 90 dias (sin sueldo)

v' Supervisor
0 Por la Directora hasta 90 dias
0 Por la Comisidn Provincial de defensa profesional: 90 dias.
0 Comisidén Regional de Defensa Profesional: 90 dias (sin sueldo).

= CALAMIDAD DOMESTICA: (Capitulo Il —Art.143 —De las licencias—Regl. Ley de
Carrera docente y escalafon del magisterio nacional).
Hasta 8 dias

= MATERNIDAD: (Capitulo Il —Art.141 —De las licencias—Regl. Ley de Carrera docente y
escalafon del magisterio nacional).
84 dias

=  PATERNIDAD
12 dias parto normal
15 dias cesarea
+ 5 dias multiple

= ESTUDIOS (Solo Técnicos Docentes)
2 horas diarias si trabajan 40 h a la semana. ( Técnicos Docentes-Capitulo II-Art.
29.-Licencias con Remuneracion—Cod.- Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa)

= VACACIONES
Técnicos-Docentes, Supervisores (Capitulo I-Art.136 —De las vacaciones— Regl. Ley
de Carrera docente y escalafén del magisterio nacional).
30 dias

- CESE DE FUNCIONES: (Capitulo VI-Art.38 Cese de Funciones— Ley de Carrera docente y
escalafén del magisterio nacional).
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= Incompetencia profesional debidamente comprobada

= Violacion debidamente comprobada de las leyes y reglamentos
= Renuncia

= Enfermedad que le incapacite para el trabajo

= Destitucion

= Jubilacién
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MODELO DE DESCRIPCION REQUERIMIENTOS DE LA ACCION DE PERSONAL

RR.HH-004 Accidn de Personal

Autor: Tatiana Carrasco Ultima Modificacion por:

Fecha de 04-Octubre-2010 Fecha de Ultima Modificacidn: 16-Noviembre-2010

Creacion

RELACIONES

Descripcion.- El actor en este caso es el jefe del departamento, es la persona que utilizara el sistema para emitir la accidon de personal de
acuerdo a la necesidad.

Precondiciones Datos personales ingresados

Pos condiciones

Documento de la Accion de Personal indicando los datos descritos en la situacion actual.

Actor Primario

Funcionario de Recursos Humanos

Actor Secundario

Empleado

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del
Usuario

Emitir Acciones de personal

Funciones del
Sistema

e Se cargardn los datos de la persona de planta central que solicite la Accidn de Personal

e Se escogerd la razén por cual va a ser emitida la Accion de Personal. Las razones van a ser la que se describieron en el

proceso anterior. Esto serd validado de acuerdo al tipo de empleado a quien se le vaya a realizar dicho tramite.

e Lasituacién actual o propuesta sé habilitara de acuerdo a la razén de la accién de personal.

e Seingresaran los datos faltantes tanto en la situacion actual como en la propuesta segln la razén de Accidn de Personal.

e Se procedera a la impresion del documento. Se adjunta el formato que se utilizara para la emisién de las Acciones de

Personal
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e En el caso de las licencias se tendra un control, para que pasen a un estado inactivo en el momento de su terminacién.
e Ademas se controlard los dias de vacaciones, dependiendo si son nombramientos o contratos y los permisos adquiridos.

e Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las
transacciones realizadas.

e Se llevara un historial de las diferentes acciones de personal de cada empleado pudiendo realizar una busqueda por
cedula, nombres 6 apellidos.

e Encuanto a la validaciéon de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios, al igual
de la existencia de los caracteres especiales.

e Enlas Acciones de Personal se consideraran las siguientes validaciones:

CONDICIONES DE LA ACCION DE PERSONAL A VALIDARSE-

INGRESO.-

NOMBRAMIENTO PROVICIONAL.-
- Puede o no tener hecho un contrato, el mismo que se inactivara si es que lo tuviera.
- Solo tiene situacién propuesta.
- No debe tener una accion de personal hecha previamente.

NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.-
- No debe tener hecho un contrato previamente.
- Debe tener hecho una accién de personal por nombramiento provisional previamente.
- Tiene situacidn actual y propuesta

CAMBIO INSTITUCIONAL.-

CAMBIO ADMINISTRATIVO.-
- Solo se realizan cuando tienen un nombramiento definitivo.
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- Tiene situacion actual y propuesta.

TRASLADO ADMINISTRATIVO.-
- Solo se realizan cuando tienen un nombramiento definitivo.
- Tiene situacion actual y propuesta.

SANCIONES DISCIPLINARIAS.-

AMONESTACION VERBAL.-
- Debe tener contrato o una accion de personal por nombramiento provisional o definitivo.
- Solo tiene situacidén actual.

AMONESTACION ESCRITA.-
- Debe tener contrato o una accién de personal por nombramiento provisional o definitivo.
- Solo tiene situacién actual.

SANCION PECUNARIA ADMINISTRATIVO.-
- Debe tener contrato o una accion de personal por nombramiento provisional o definitivo.
- Solo tiene situacidén actual.

SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACION.-
- Debe tener contrato o una accion de personal por nombramiento provisional o definitivo.
- Solo tiene situacién actual.

DESTITUCION.-
- Debe tener contrato o una accién de personal por nombramiento provisional o definitivo.
- Solo tiene situacién actual.

PERMISOS NO CONTEMPLADOS POR LA LEY.-
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PERMISOS NO CONTEMPLADOS POR LA LEY.-

LICENCIAS.-

Debe tener contrato o una accion de personal por nombramiento provisional o definitivo.
Solo tiene situacién actual.
Estos permisos se descuentan de vacaciones y pueden ser por horas.

ENFERMEDAD.-

Debe tener contrato o una accidn de personal por nombramiento provisional o definitivo.

Solo tiene situacion actual.

Todos los empleados tienen un maximo de 60 dias de permiso por enfermedad, pero puede estos aplazados hasta la
recuperacion total y bajo orden de la autoridad.

Se debe presentar como maximo después de 3 dias la accion de personal.

CALAMIDAD DOMESTICA

Debe tener contrato o una accidn de personal por nombramiento provisional o definitivo.
Solo tiene situacion actual.

Se da por 8 dias permiso en el caso que sean padres, madres, hijos y esposos.

Se da 3 dias por abuelos, tios, hermanos y suegros.

MATERNIDAD.-

Debe tener contrato o una accién de personal por nombramiento provisional o definitivo.
Solo tiene situacion actual.
Se tendra 84 dias de permiso si el parto es normal, si el parto es multiple se extendera 10 dias mas.

PATERNIDAD (NORMAL).-

Debe tener contrato o una accién de personal por nombramiento provisional o definitivo.
Solo tiene situacion actual.
Se tendra 10 dias de permiso si el parto es normal, y se extendera por 5 dias mas si es cesarea o multiple.
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PATERNIDAD (CESAREA).-
- Debe tener contrato o una accién de personal por nombramiento provisional o definitivo.
- Solo tiene situacién actual.

PATERNIDAD (MIXTO).-
- Debe tener contrato o una accion de personal por nombramiento provisional o definitivo.
- Solo tiene situacidén actual.

ESTUDIOS.-
- Debe tener contrato o una accion de personal por nombramiento provisional o definitivo.
- Solo tiene situacidén actual.

VACACIONES.-
- Debe tener contrato de un afio 0 una accién de personal por nombramiento definitivo.
- Solo tiene situacion actual.
- Setienen 30 dias de vacaciones.
- Se pueden acumular maximo hasta 60 dias pero con previa justificacion de la autoridad, sino solo es valido para un
periodo.
COMISION DE SERVICIO.-

CON SUELDO HASTA DOS ANOS.-
- Solo son para los que tienen accién de personal por nombramiento definitivo y tienen un afio de servicio.
- Tienen situacién actual y propuesta.

COMISION DE SERVICIO SIN SUELDO HASTA DOS ANOS.-
- Solo son para los que tienen accidn de personal por nombramiento definitivo y tienen un afio de servicio.
- Tienen situacién actual y propuesta.

CESE DE FUNCIONES.-
RENUNCIA VOLUNTARIA.-
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- Debe tener contrato o una accion de personal por nombramiento provisional o definitivo.
- Solo tiene situacidén actual.

INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANTE.-
- Debe tener contrato o una accion de personal por nombramiento provisional o definitivo.
- Solo tiene situacién actual.

SUPRESION DE PUESTO.-
- Debe tener una accién de personal por nombramiento definitivo.
- Solo tiene situacién actual.

PERDIDA DE DERECHO.-
- Debe tener una accion de personal por nombramiento definitivo.
- Solo tiene situacidén actual.

REMOCION.-
- Debe tener contrato o una accion de personal por nombramiento provisional o definitivo.
- Solo tiene situacién actual.

JUBILACION.-
- Debe tener una accion de personal por nombramiento definitivo.
- Solo tiene situacién actual.

FALLECIMIENTO.-
- Debe tener contrato o una accién de personal por nombramiento provisional o definitivo.
- Solo tiene situacién actual.

Excepciones

- Datos Incorrectos.
- Las acciones de personal no se pueden anular.
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- En el caso de los permisos por vacaciones se puede pedir la restitucion a las labores institucionales después de minimo
15 dias, con previo pedido de la autoridad correspondiente.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD.-DOCUMENTO DE ANALISIS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ing. Rolando Tello Srid. 1dudnd Ldrrasco uruz
Analista de Recursos Humanos Desarrolladora

Ing. Mdnica Galarza

Aprobacion

Cuenca, 17 de Octubre de 2010
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RECOLECCION DE REQUERIMIENTOS PARA AUTOMATIZAR LA SELECCION DE

CARPETAS

Departamento: Planeamiento
Responsable de la Informacion Proporcionada: Dr. Gustavo Noboa Rivera.

Objetivos del Sistema

e  Obtener el almacenamiento de datos referente a méritos de los
aspirantes a contratos para docentes de instituciones educativas, de

acuerdo al titulo que disponga.

e  Agilitar el proceso de seleccion de aspirantes, proporcionando una
calificaciéon precisa y coherente a los documentos presentados, de
acuerdo a los parametros establecidos en el acuerdo 0018-10 por el

Ministerio de Educacién de 13 de enero de 2010.

e  Agilitar los procesos de contratacidn, emision de acciones de personal y
Registro Profesional y Académico de docentes, técnicos docentes y

personal administrativo.
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Preguntas:

(Qué problemas actualmente se presentan en la Division de
Planeamiento al carecer de un sistema para la seleccion de carpetas de
acuerdo al perfil requerido?

Al ser un proceso manual se requiere mayor cantidad de tiempo para
seleccionar las carpetas, ya que es necesario ir revisando, una por una, los
diferentes criterios de seleccidn.

En ocasiones éstos procesos son emergentes y no se dispone de mucho
tiempo.

(Describa las ventajas de implementar dicho sistema en el
departamento?

Facilitar el trabajo.

Tener una base de datos disponible.

(Existe algun tipo de informacién que sea importante conocer?

Es necesario conocer la ley de Educacién y Carrera Docente y sus reglamentos
para la calificacién de carpetas, ademas de las disposiciones y acuerdos que
regulan el proceso.

(Existe el compromiso de colaboracion por parte de la Division de
Planeamiento para el desarrollo del Sistema?

Si, existe el compromiso total para la implementacién del programa en la
seleccion de personal docente por via contrato.
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Seleccion de Carpetas

INFORMACION GENERAL

1. Nombre SISTEMA G.A.RH.E Codigo del RU2

del proyecto Requerimiento

2. Responsable

Nombres: Dr. Gustavo Noboa Rivera Cargo: Jefe

E mail: Division: Planeamiento

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima Fecha: 30 de julio
de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X

Cambio de Versién

Nombre del

Requerimiento

Seleccion de Carpetas

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Seleccionar el personal idéneo de acuerdo a las necesidades planteadas.

e Agilitar el proceso de seleccién de personal.

e Contar con el almacenamiento de datos que tenga la informacion de todas las
carpetas aspirantes a un contrato.
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6. Situacion Actual

Actualmente el proceso de reclutamiento por contrato se realiza de manera manual
bajo los siguientes parametros:

e Titulos que dispone:

4 Nivel 3 nivel
Diplomado Especialista Maestria PHD Licenciaday
otros
Universitario 14 pts. 15 pts. 17 pts. 20 pts. 12 pts.
Técnicos P. P. P. Primariay
Normalistas Basica otros
Institutos 4 pts. 8 pts. 8 pts. 8 pts.
Tecnoloégicos
Bachilleres 2 pts.
e Cursosy Capacitaciones
Horas Puntaje
120 h 6 mas 2 pts.
60 h 6 mas 1 pts.
30 h 6 mas 0.5 pts.

e Publicaciones

=  Libros

Numero de Libros Puntaje

1 2 pts.
2 4 pts.
3 6 mas 5 pts.
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= Articulos

Publicacion Puntaje
Hasta 2500 0.5 pts.
palabras

Cabe recalcar que el puntaje maximo es de 2 puntos y que hasta 2500 palabras en la
publicacion ya es considerada un aporte.

= Investigaciones.

Puntaje

Investigacion 1 pts.
inédita

Se debe recordar que las investigaciones son maximo de 2 puntosy debe aportar a
alguna de la ramas curriculares y ademds que no se tomaran en cuenta
investigaciones previo a la obtencidn de titulos.

e Experiencia Laboral

Afios Lectivos Puntaje
Completos
Menos de 2 afios 0 pts.
2- 4 aiios 2 pts.
5- 6 afios 4 pts.
7 - 8 aios 6 pts.
Mas de 9 afios 10 pts.
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7. Alcance

Con el Sistema se pretende agilitar el proceso de reclutamiento de personal por
contrato, brindando un servicio automatizado a los usuarios. La calificacion se
realizara bajo las mismas condiciones que se hacian de forma manual.

Ademas se puede realizar el reclutamiento de personal en cualquier instante, debido a
que las carpetas ya constan en una base de datos.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL SISTEMA

8. Funciones basicas

e Seseleccionard los parametros de busqueda, los cuales pueden ser (1 o
mas a la vez):
1. Especialidad
2. Parroquia donde reside el aspirante a contrato.
3. Titulo en especifico.
4. Experiencia

5. Todos los anteriores.

e Especificar el nimero de carpetas requeridas.

e Se filtraran los datos de acuerdo a los criterios mencionados.

e Se procedera a calificar las carpetas.

e Elsistema devolvera el nimero de carpetas requeridas de acuerdo a los
puntajes mas altos, los mismos que se podran exportar a Excel.

e Sellevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados,
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responsabilizando a los usuarios de las transacciones realizadas.

9. Datos

Datos de Entrada Datos de Salida

e (riterios de Calificacion El nombre de las Personas con la
informacién de su carpeta.

11. Restricciones

e Los parametros de la busqueda sean ingresados incorrectamente.

12. Rendimiento Necesario

e Rapidez
e Seguro

e Confiable
e Eficiente

Observaciones

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD.-DOCUMENTO DE ANALISIS DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO

y
7~ ang 13
< Y AT :

o e L LS
('(?*;* 7R /7_‘ f:’_._:—z-—

Dr. Gustavo Noboa R. ) Srta. Fatima Baculima

Jefe del Depart.amento de Desarrolladora
Planeamiento

aw ~ YWCACH N Ing. Ménica Galarza
- v Aprobacién
Cuenca, 17 de Octubre de 2010
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RECOLECCION DE REQUERIMIENTOS PARA EL REGISTRO PROFESIONAL Y

ACADEMICO.

Departamento: Escalafon
Responsable de la Informacion Proporcionada: Lcdo. René Bernal

Objetivos del Sistema

o Obtener el almacenamiento de datos referente a méritos de los
aspirantes a contratos para docentes de instituciones educativas, de

acuerdo al titulo que disponga.

e  Agilitar el proceso de seleccion de aspirantes, proporcionando una
calificaciéon precisa y coherente a los documentos presentados, de
acuerdo a los parametros establecidos en el acuerdo 0018-10 por el

Ministerio de Educacién de 13 de enero de 2010.

e  Agilitar los procesos de contratacién, emision de acciones de personal y
Registro Profesional y Académico de docentes, técnicos docentes y

personal administrativo.
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Preguntas:

(Existe el compromiso de colaboracion por parte de la Division de
Escalafon para el desarrollo del Sistema?

Estoy dispuesto a colaborar y proporcionar la informaciéon que sea necesario
para el desarrollo del sistema mencionado, cabe recalcar que actualmente el
departamento de Escalaféon tiene un nuevo sistema aprobado por la Ex
Directora Lcda. Dolores Vanegas y el Sr. Angel Dominguez, jefe anterior de
Escalafén Nacional, este sistema no entra en funcionamiento debido a que se
espera la aprobacion de la nueva ley de educacion que afecta directamente a las
categorias de los empleados de la Direccién de Educacion. Dicho programa esta
desarrollado en QPR y la base de datos se desconoce.

Ademas es necesario conocer que el departamento fue creado por el acuerdo
1515, en donde se especifica que tiene su propia autonomia, es decir no tiene
dependencia con otro departamento o division.
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Tabla N 1 - Requerimientos del registro de Titulos

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO REGISTRO DE TiTULOS

1. Nombre del proyecto SISTEMA G.A.R.H.E Caodigo del Requerimiento ESC-001

2. Responsable

Nombres: Lcdo. René Bernal Cargo: Jefe

E mail: Departamento: Escalafén

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima | Fecha: | 26 de julio de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X | Cambio de Versién | NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Llevar un registro y control de los titulos que hayan adquirido el personal que labora en la
Direccién Provincial de Educacion del Azuay.

e Contar con un historial de los titulos del personal.

e Acceder alainformacién en el momento determinado.

6. Situacion Actual

- Unavez emitido el contrato, el empleado pasa a registrar todos sus datos académicos en el
departamento de Escalafén.

- Existe una aplicacién que lleva el control del registro académico y profesional desarrollado
en FoxPro.

- Endicho programa se ingresa la descripcion del titulo, nivel e institucién.

- Ademas se registra la categoria con la que ingresay la fecha.

- Si existe un acuerdo, se ingresa el nimero.

7. Alcance

El sistema pretende tener la informaciéon completa referente a los estudios realizados por los
empleados. Ademas la eliminacidn de los procesos repetidos como el ingreso de datos personales y
asignacién de categoria.
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MODELO DE DESCRIPCION

ESC-001 Registro de Titulos

Autor: Fatima Baculima Ultima Modificacion por:

Fecha de 20-Septiembre-2010 Fecha de Ultima Modificacién: | 20-Septiembre-2010

Creacion

RELACIONES

Descripcion.- El actor en este caso es un funcionario del departamento de escalafén, es la persona que utilizara el

sistema para el registro de todos los titulos adquiridos por los empleados de la Direccion de Educacion.

Precondiciones | Se debe tener un contrato activo o haber registrado una accién de personal por nombramiento provisional o
definitivo.

Pos condiciones

Actor Primario Funcionario de Escalafon

Actor Docentes, Técnicos Docentes, Personal Administrativo y de Servicio.
Secundario

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del | Registrar todos los titulos (bachillerato, tecnoldgico, tercer nivel y cuarto nivel ).
Usuario

e Se registrard toda la informacién correspondiente al titulo adquirido como son: tipo institucién,
institucion, nivel, especialidad, descripcion, estado de estudio, afio, formacidn docente y registro del
Funciones del CONESUP.
Sistema e En cuanto a la validacién de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos
obligatorios, al igual de la existencia de los caracteres especiales.
e Se podran realizar busquedas de los titulos de acuerdo al nimero de cedula o nombre del empleado
para visualizar los que estén registrados.
e Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los
usuarios de las transacciones realizadas.
No se realizaran ningun tipo de migracion de datos.

Excepciones Datos Incorrectos.
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Tabla N2 02 - Requerimientos del registro de Cursos

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO

REGISTRO DE CURSOS

1. Nombre del proyecto SISTEMA G.A.R.H.E

Cddigo del Requerimiento ESC-002

2. Responsable

Nombres: Lcdo. René Bernal Cargo: Jefe

E mail: Departamento: Escalafén

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima Fecha: | 26 de julio de 2010
4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento | X | Cambio de Version | NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Llevar un registro y control de los cursos dictados por la DIPROMEP para los docentes.

e Contar con un historial de los cursos del personal docente.

e Acceder a la informacion en el momento determinado.

6. Situacion Actual

- La Dipromep es una divisién de la Direccién de Educacion del Azuay, la cual oferta cursos
especificamente para docentes. Los mismos que sirven para asensos de categoria de

acuerdo al niUmero de horas.

- Existe una aplicacién desarrollada en FoxPro que lleva el registro de los mismos.
- Lainformacién que se registra es: fecha de término de curso, duracion de curso (afio, mes,

dias), nimero de horas, lugar, entidad organizadora y tema.

7. Alcance

El sistema pretende tener la informacidon organizada y actualizada referente a los cursos del

personal docente.
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MODELO DE DESCRIPCION

ESC-002 Registro de Cursos

Autor: Fatima Baculima Ultima Modificacion por:

Fecha de Creacién | 20-Septiembre-2010 Fecha de Ultima Modificacidn: 20-Septiembre-2010
RELACIONES

Descripcion.-

El actor en este caso es un funcionario del departamento de escalafon, es la persona que

utilizara el sistema para

registrar todos los cursos dictados por la DIPROMEP para los docentes o personal administrativo.

Precondiciones

Los cursos deben ser ofertados por el departamento de la DIPROMEP, para ser validos caso contario no seran registrados

en el sistema.

Pos condiciones

Se tendra un historial de todos los cursos adquiridos por los empleados.

Actor Primario

Funcionario de Escalafon

Actor Secundario

Docentes, Técnicos Docentes, Personal Administrativo y de Servicio.

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del
Usuario

Registrar todos los cursos adquiridos.

Funciones del
Sistema

e Se registrard toda la informacién correspondiente al curso adquirido como son: Tipo institucion, institucién,
modalidad, nombre del curso, especialidad, afio, nimero de horas, formacién docente y certificacion.
e En cuanto a la validacion de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios, al
igual de la existencia de los caracteres especiales.
e Se podran realizar busquedas de acuerdo al nimero de cedula o nombre del empleado para visualizar todos los
cursos registrados.
e Se llevard un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las
transacciones realizadas.
No se realizaran ningun tipo de migracion de datos.

Excepciones

Datos Incorrectos.
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Tabla N2 03 - Requerimientos del registro de Obras Piiblicas

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO REGISTRO DE OBRAS PUBLICADAS

1. Nombre del proyecto SISTEMA G.A.R.H.E Cddigo del Requerimiento ESC-002

2. Responsable

Nombres: Lcdo. René Bernal Cargo: Jefe

E mail: Departamento: Escalafén

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima Fecha: 26 de julio de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X Cambio de Version NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Llevar un registro y control de las obras publicadas por los docentes.
e Contar con un historial de las obras publicadas del personal docente.
e Acceder alainformacién en el momento determinado.

6. Situacion Actual

- Nose lleva un registro de las obras publicadas por los docentes.

7. Alcance

El sistema pretende tener la informacion organizada y actualizada referente a las obras publicadas
por el personal docente.
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MODELO DE DESCRIPCION

ESC-003 Registro de Obras Publicadas

Autor: Fatima Baculima Ultima Modificacion por:

Fecha de 20-Septiembre-2010 Fecha de Ultima Modificacion: 20-Septiembre-2010
Creacién

RELACIONES

Descripcion.-

El actor en este caso es un funcionario del departamento de escalafén, es la persona que utilizara el sistema para
registrar todas las obras publicadas como son libros, publicaciones, articulos, etc.

Precondiciones

No se consideraran temas de tesis o proyectos de investigacion.

Pos condiciones

Se tendra un historial de la obra publicadas por los empleados.

Actor Primario

Funcionario de Escalafon

Actor
Secundario

Docentes, Técnicos Docentes, Personal Administrativo y de Servicio.

FLUJO DE EVENTO

S

Intenciones del
Usuario

Registrar todas las obras publicadas.

Funciones del
Sistema

Se registrard toda la informacién correspondiente a la obra como son: tipo, titulo, lugar de publicacidn, afio
de publicacidn, numero de hojas, Registro de IEPI.

En cuanto a la validacidon de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos
obligatorios, al igual de la existencia de los caracteres especiales.

Se podran realizar busquedas de acuerdo al numero de cedula del empleado para visualizar todas las obras
registradas.

Se llevara un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de
las transacciones realizadas.

No se realizaran ningun tipo de migracion de datos.

Excepciones

Datos Incorrectos.
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Tabla N2 04 - Requerimientos de la habilitacion de Tiempo de Servicio

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO HABILITACION DE TIEMPO DE SERVICIOS

1. Nombre del proyecto SISTEMA G.A.R.H.E Cddigo del Requerimiento ESC-003

2. Responsable

Nombres: Lcdo. René Bernal Cargo: Jefe

E mail: Departamento: Escalafén

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima I Fecha: | 26 de julio de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X | Cambio de Version | NO
CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Tener un control y registro del tiempo de servicio de los empleados.
e Generar reportes de la trayectoria laboral del personal.

6. Situacion Actual

- Existe una aplicacién desarrollada en FoxPro que lleva el registro de la habilitacién de
tiempo de servicio para el personal.
Los parametros que se ingresan son los siguientes:
e Numero de resolucién
e Fecha
e Instituciones.- en el caso del personal administrativo se ingresan el nombre de las
instituciones publicas donde han laborado.
En el caso de los docentes se registra la informacion, si ha trabajado en cualquier
institucion educativa particular o fiscal.

7. Alcance

El sistema pretende tener un historial de la informacion del tiempo de servicio de los empleados,
de tal manera que facilite los reportes de la trayectoria laboral de los mismos.
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MODELO DE DESCRIPCION

ESC-004 Habilitar Tiempo de Servicios

Autor: Fatima Baculima Ultima Modificacion por:

Fecha de Creacion 20-Septiembre-2010 Fecha de Ultima Modificacidn: 20-Septiembre-2010
RELACIONES

Descripcion.-

El actor en este caso es un funcionario del departamento de escalafon, es la persona que utilizara el sistema para registrar la
experiencia laboral de los empleados, en el caso de los docentes si es que han trabajado con anterioridad en instituciones educativas
fiscales o particulares, y el caso del personal administrativo en entidades publicas.

Precondiciones

Tener un documento que certifique que se laboro en otra entidad educativa.

Pos condiciones

Se tendra un historial laborar de cada empleado.

Actor Primario

Funcionario de Escalafon

Actor Secundario

Docentes, Técnicos Docentes, Personal Administrativo y de Servicio.

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del
Usuario

Registrar la trayectoria laboral de cada funcionario.

Funciones del
Sistema

e Seregistrara el tiempo de servicio de acuerdo a los trabajos desempefiados por parte del personal.

e Los datos a ingresar son: numero de resolucidn, fecha, institucion y nimero de afios.

e En cuanto a la validacion de los datos se comprobaran que no existan campos vacios en los campos obligatorios, al igual de la
existencia de los caracteres especiales.

Excepciones

Datos Incorrectos.
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Tabla N2 05 - Requerimientos del registro de comision de Servicios

NOMBRE DEL REQUERIMIENTO REGISTRAR COMISION DE SERVICIOS

1. Nombre del proyecto SISTEMA G.A.R.H.E Cddigo del Requerimiento ESC-004

2. Responsable

Nombres: Lcdo. René Bernal Cargo: Jefe

E mail: Departamento: Escalafén

3. Generacion del Documento:

Generado por: Fatima Baculima | Fecha: | 26 de julio de 2010

4. Tipo de Requerimiento

Nuevo Requerimiento X | Cambio de Version | NO

CONSIDERACIONES GENERALES

5. Objetivos

e Tener un control y registro de las comisiones de servicios de los empleados del magisterio.

e Generar reportes de las comisiones de servicio de cada docente.

6. Situacion Actual

- Existe una aplicacién desarrollada en FoxPro que lleva el registro de las comisiones de
servicio de los docentes.
- Los pardmetros que se ingresan son los siguientes:
e Numero de acuerdo
e Fecha de acuerdo
e Destino de de trabajo
e Tiempo de comision de servicios: (afio, mes y dia)
e Entidad que le conceda
e Tipo: Profesor sustituto o reemplazo
e Prorroga: (afio, mes y dia), institucidon, numero y fecha de acuerdo.

7. Alcance

El sistema pretende tener un historial de las comisiones de servicio otorgadas a los docentes,
ademas permitira controlar el tiempo maximo de las mismas q es de 2 afios.
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MODELO DE DESCRIPCION

ESC-005 Registrar de Comision de Servicios

Autor: Fatima Baculima Ultima Modificacion por:

Fecha de 20-Septiembre-2010 Fecha de Ultima Modificacidn: 20-Septiembre-2010
Creacion

RELACIONES

Descripcion.-

El actor en este caso es un funcionario del departamento de escalafon, es la persona que utilizard el sistema para
registrar la comisién de servicios, este proceso se aplicara solo para docentes. La comisién de servicios sera maxima de
2 aios, pudiendo establecer prorrogas durante este periodo.

Precondiciones

Pos condiciones

Se tendrd un historial de la comision de servicios de cada empleado.

Actor Primario

Funcionario de Escalafon

Actor Secundario

Docentes, Técnicos Docentes, Personal Administrativo y de Servicio.

FLUJO DE EVENTOS

Intenciones del
Usuario

Registrar la comision de servicios de los docentes.

Funciones del
Sistema

e Se registrara el tiempo de comision de servicios que se le concede (afio, mes y dias), institucidon que le confiere,
institucién a la que va, fecha de registro, observaciones, motivo, fecha de acuerdo y nimero de acuerdo.

e En caso de existir prorrogas se ingresaran los mismos pardmetros descritos anteriormente.

e Se podra realizar una busqueda de las comisiones que presenten los empleados de acuerdo al nimero de
cedula

e En cuanto a la validaciéon de los datos se comprobardn que no existan campos vacios en los campos
obligatorios, al igual de la existencia de los caracteres especiales.

e Se llevard un control de usuarios de acuerdo a los permisos asignados, responsabilizando a los usuarios de las
transacciones realizadas.

No se realizaran ningun tipo de migracién de datos.

Excepciones

Datos Incorrectos.
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Observaciones

Sin observacion

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD.-DOCUMENTO DE ANALISIS DEL
DEPARTAMENTO DE ESCALAFON

ATUHA %
.

Lcdo. René Bernal Srta. Fatima Baculima
JEFE DE LA DIVISION DE
ESCALAFON Desarrolladora
' %N\, Aprobacion
| Y

Cuenca,20 de Diciembre de 2010
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CONTRATO N° 1-RRHH-CT-2011

Comparecen libre y voluntariamente para la celebracion del presente contrato por una parte, (el) (la)
Sr(a)(ita) LCDO.FAUSTO GIL SAENZ ZAVALA con C.I 1710217850, en calidad de Director(a)
Provincial de Educacion del Azuay ,debidamente facultado, como EMPLEADOR: y por otra parte el (Ia)
Sr(a)(ita). AVILA VINTIMILLA NUBE ROSARIO ;portador de la cédula # 0104519392 en calidad de
CONTRATADO. Los comparecientes son ecuatorianos, capaces para contratar, quienes libre y
voluntariamente convienen en celebrar un contrato con sujecion a las declaraciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas.

PRIMERA.- ANTECEDENTES.-

- Mediante Oficio N° 020-RRHH-2011 del 17 de Enero del 2011 de la UTH institucional informa y
justifica, que para la atencion de necesidades de la Institucion es necesario contratar los servicios para
docencia que los desempefiara de conformidad con la Ley de Carrera Docente y Escalafdn del Magisterio
Nacional vigente, su reglamento, y las disposiciones generales, que imparta el Ministerio de Educacion.

- El Ministerio de Educacion, mediante Oficio Circular N°0002-DM-2011 del 12 de Enero de 2011,
establece las directrices, autorizaciones y prohibiciones para proceder con las renovaciones o de ser el
caso las contrataciones respectivas.

- La Economista Lourdes Sarmiento, Jefe del Area Financiera, mediante Oficio N° 007-DIV-FIN-2011
del 17 de Enero de2011, certifica la disponibilidad presupuestaria para la suscripcion del presente
contrato, que se aplicard a la partida2011-140-0101-000020000000002112-710510 010000100000000.

SEGUNDA.- OBJETO.-
El (Ia) Sr(a)(ita). AVILA VINTIMILLA NUBE ROSARIO se compromete con el empleador a prestar
sus servicios licitos y personales, en la clase de contrato acordado como docente.

TERCERA.- REMUNERACION.-

EL EMPLEADOR pagaréa al Sr(a)(ita). AVILA VINTIMILLA NUBE ROSARIO por la prestacion de
servicios ocasionales la remuneracion que corresponde a profesor de QUINTA CATEGORIA de la zona
URBANA ($146.41 DOLARES AMERICANOS), con el 40 % de funcional.

El EMPLEADOR reconocerad también al docente las obligaciones sociales y los demas beneficios
establecidos en la Ley referida.

CUARTA.- DURACION.-

El presente contrato rige a partir del 01-01-2011 y tendréd vigencia hasta la promulgacion de la Ley de
Educacion Intercultural en el Registro Oficial. Vencido este plazo, la relacion laboral termina, sin
necesidad de notificacién alguna.

QUINTA.- TERMINACION DEL CONTRATO.-

El contrato terminard automaticamente en la fecha de vencimiento sin que sea necesario ninguna
notificacion o solemnidad previa, el contrato asi mismo podra terminar por las siguientes causas:
- Cumplimiento del plazo.

- Mutuo acuerdo de las partes.

- Incumplimiento del objeto del contrato.

- Renuncia voluntaria presentada.

- Incapacidad absoluta y permanente.

- Unilateralidad.

- Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada.

- Destitucion; y

- Muerte.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO.-

El (la) Sr(a)(ita). AVILA VINTIMILLA NUBE ROSARIO desempefiara las funciones de Profesor de
AULA, para las

cuales ha sido contratado en el (los):

Plantel: CAZADORES DE LOS RIOS,

De la provincia del: AZUAY, del cantén: CUENCA, en la parroquia: MACHANGARA, en el caserio: -----

Ubicacion Geografica: ZONA URBANA,;



SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y CONTRATADO.-

En lo que respecta a las obligaciones, derecho y prohibiciones del empleador y contrato, estos se sujetaran
estrictamente a lo dispuesto en la ley de Educacion y su Reglamento y la Ley de Carrera Docente y
Escalafén del Magisterio Nacional y su Reglamento General de aplicacidn, vigentes a la fecha.

OCTAVA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA -

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y
cuando no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes
del lugar en que este contrato ha sido celebrado, asi como a los procedimiento laborales determinados por
la Ley.

NOVENA. .- SUSCRIPCION.-

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez
de lo estipulado firman este contrato en original y cuatro ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad
de Cuenca el dia 17 del mes de Enero del afio 2011 .

LCDO. FAUSTO GIL SAENZ ZAVALA AVILA VINTIMILLA NUBE ROSARIO
DIRECTOR(A) PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY 0104519392
CONTRATADO(A)

1-RRHH-CT-2011

N? de Registro: 1 Responsable del Registro:vorbe Fecha del Registro: 2011-01-17 10:15:16
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ENEJERCICIODE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONTIEREN
LASDISPOSICONES LECALES VICENTES
ACUERDA:

EATEDIR LA SICUIENTE ACCION DE FERSONAL

REPL'BLIC -\ DEL ECU ADOR

Nuwmere J-RRHH-AZ-I011
Focks do Ebsborscion: 2011-02-23 02:40-30

CON EL SIGUIENTE DECRETO N*: 142§

MUNOZ CALLE XAVIER PATRICIO
APELLIDOS NOMBERES
CEDU1A N'DE ATILIACION DEL IESS RICE APARTIR DE:
0302094255 011-03-0%

CARACTERISTICES:

Explicacion: SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO FROVISIONAL PARA EL SR XAVIER PATRICIO MUTOZ CALLE, DERDO A QUE GAN? HL
CONCURSO REALIZADO EN LA CIUDAD DE CUENCA A LOG 22 DIAS DEL MES DE ENERO DEL 211

Base Legai: CAFITULG TN - ART 5043 - CLASE DB NABRAMIENTOS - TRO

CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA
Raferencia: OFICIO N? 141.SE EMITIDO POR LA DIRECCI?N DE EDUCACI™ DEL AZUAY

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
SITUACION PROFUESTA
Procese: RRHE

Subprocese: ANALISTA RREE
Paeste: FROFESOR DE SINAB (BIELIOTECA)POR ACLARAR
Lager de Trabaje:

Plaztel: ESCUELA FISCAL MINTA BALTAZAR ACUIRRE
De ls prevazcia del: Axuay, del Craren: NABON, do Iy parregoin:
NABON

SITUACION ACTUAL

Salane: $1340.00.00 Dalare: Americanes
NTarada: 11114800010202011021191010911100101020100

ACTA FINAL DEL CONCURSO TROCESO DE RECURS0S HUMANOS

NTaE4 INGCROLANDO TELLONIETO
Fochs 20119103 JEFE DE RECURSOS HUMANOS

LCDOFAUSTO CIL SAENT ZAVALA
DIRECTOR(A) FROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
REISPONSABLE DE LA CREACION DE LA ACCION DE
RECTRI0S HUMANOS PERSONAL
N' J3-RRHE-AP-2011 Focha-23012011 .
Re:zoniable
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DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO

REPORTE DE LOS MEJORES PUNTAJES PARA PROFESORES DE AULA
FECHA'Y HORA ACTUAL:2011-02-23 / 02:41:52
Cédula: 0105597082 Nombres: PABLO JAVIER Apellidos: NARANJO COELLO Puntaje Total:
71.50
Titulo: TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION GENERAL BASICA
Puntaje Titulo =63.00
Puntaje Experiencia =0.00
Puntaje Cursos =2.00
Puntaje Libros =5.00
Puntaje Articulos =0.50
Puntaje Investigaciones = 1.00
Cédula: 0104571633 Nombres: CARRASCO ORTIZ Apellidos: KATHERINE OLGA Puntaje Total:
57.50
Titulo: BACHILLER
Puntaje Titulo =40.00
Puntaje Experiencia =10.00
Puntaje Cursos =2.00
Puntaje Libros =4.00
Puntaje Articulos =0.50
Puntaje Investigaciones = 1.00
Cédula: 0104225644 Nombres: MONICA FERNANDA Apellidos: GALARZA RODAS Puntaje
Total: 25.50
Titulo: MAESTRO(A) DE TALLER
Puntaje Titulo =19.00
Puntaje Experiencia =2.00
Puntaje Cursos =1.00
Puntaje Libros =2.00
Puntaje Articulos =0.50
Puntaje Investigaciones = 1.00
Cédula: 0103888749 Nombres: GALARZA RODAS Apellidos: MONICA FERNANDA Puntaje
Total: 12.00
Titulo: LICENCIADO(A) EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Puntaje Titulo =12.00
Puntaje Experiencia =0.00
Puntaje Cursos =0.00
Puntaje Libros =0.00
Puntaje Articulos =0.00
Puntaje Investigaciones = 0.00
Cédula: 0704916691 Nombres: TANIA RAQUEL Apellidos: COELLO NOBOA Puntaje Total: 9.00
Titulo: MAESTRO(A) DE TALLER
Puntaje Titulo =2.00
Puntaje Experiencia =2.00
Puntaje Cursos =2.00
Puntaje Libros =2.00
Puntaje Articulos =0.00
Puntaje Investigaciones = 1.00



6.4 Trayectoria Laboral

268


Anexos/Trayectoria%20Laboral.docx

CD 1 EA
s

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

DIVISION DE ESCALAFON

EEFORTE DE LOS CARGOS OFICIALES DESEMPENADOS ¥ TIEAFO DE SERVICIO DE:
CALO ANDRES PLAZA TINTIN CON CI 0104571633
Fecha Actual: 23-02-2011

RAZON: HABILITACTON DE TIEMFO DE SERVICTIO
CARGO DESEMPENADO: ASDF ENTIDAD: MINISTREIO DE DEDCUACAER
FECHA INICIO: 2011-02-02 FECHAFIN: 2011-02-17 *==== ANOQS: 0 MESES: 0 DIAS: 15

RAZON: CONTRATO ACTIVO

CARGO DESEMPENADO: PROFESOR DE EDUCACION GENERAL BASICA 2DO-TMO ENTIDAD: LUIS ANTONIO
FODEIGUELR

FECHA INICIO: 2011-01-01 FECHA FIN: 2011-12-31 #*== ANOS: 0 MESES: 1 DIAS: 13

EESUMEN DEL TIEMFO DE SERVICTIO

TIEMPO HABILITADND -Afies: 0 Meses: 0 Dias: 15

TIEMFO DESEMPENADOS COMO CONTRATOS -4&fios: 0 Meses: 1 Dias: 23

TIEMFO DESEMPENADOS CON NOMBRAMIENTOS ¥ CAMEIOS ADMINISTEATIVOS.-Afics: Meses: Dias: 0
TIEMPO TOTAL - Ados: 0 Meses: 2 Dias: §

MSC.EREENE BERNAL VILLA
JEFE PROVINCIAL DE ESCALAFON ¥ REGISTRO PROFESIONAL

CERTIFICACION VALIDA POR 30 DIAS
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LEA
C’é@ L GESTION DE PROYECTOS DE Tl ¢opico:pea-cp-ror-

01.01

DECLARACION DEL PROYECTO FECHA:02/03/2010

Acta de Constitucién
Fecha: 10 de Junio de 2010.

No. Referencia DEA-PRY-TI-002-2010
Proyecto
Nombre:
GARHE (Gestion y Administracion de Recursos Humanos y
Escalafon)
Descripcion: Automatizar el registro personal, profesional y el escalafon del

magisterio del Azuay y Planta Central, asi como la seleccion de
personal y emision de contratos y acciones de personal. Todo esto
unificado en una sola interfaz y base de datos.

Obejtivos:

. Obtener un almacén de datos Unico para la Institucion,
con datos precisos y  consistentes, evitando asi
procesos repetidos en los diferentes departamentos y
duplicacién de informacion.

e  Agilitar los procesos de contratacion, emision de
acciones de personal y Registro Profesional vy
Académico de docentes, técnicos docentes y personal
administrativo.

. Establecer un vinculo automatizado en los
departamentos de Archivo, RRHH Escalafon.

Justificacion: Una de las debilidades encontradas en la institucion es la existencia de
islas de informacién, que no son mas que Sistemas de Informacion
desarrollados para satisfacer necesidades especificas de cada uno de
los departamentos, usando plataformas diferentes e incluso en algunos
casos obsoletas, ésta falta de integracién entre los diferentes sistemas
existentes en la Direccion Provincial de Educacion del Azuay provoca
la falta de agilidad y atencion oportuna en los tramites que solicitan
los usuarios del sistema educativo de la provincia, provocando la
existencia de informacién inconsistente y  la ejecucion de esfuerzos
repetidos en éstos diferentes departamentos.
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01.01

DECLARACION DEL PROYECTO FECHA:02/03/2010

Actores Nombre Tipo
Ing. Mdnica Galarza R. Coordinador
Sistemas
Srta. Fatima Baculima Ejecutores
Estudiante de la Universidad
Politécnica

Srta. Tatiana Carrasco
Estudiante de la Universidad
Politécnica

Ing. Maria Fernanda Macias Apoyo Técnico
Ing. Ménica Galarza R.

Lcda. Maria Eugenia Verdugo Patrocinador
Directora de Educacion del Azuay

Ing. Rubén Reinoso Interesados
Division de RRHH

Lcdo. René Bernal
Jefe de Escalafon y Registro
Profesional

Lcdo. Oswaldo Tola
Jefe de Estadistica

Srta. Fatima Baculima
Estudiante de la Universidad
Politécnica

Srta. Tatiana Carrasco
Estudiante de la Universidad
Politécnica
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01.01

DECLARACION DEL PROYECTO FECHA:02/03/2010

Beneficiarios: Funcionarios de los Departamentos de Escalafén, Recursos Humanos.
Autoridades, maestros, administrativos de las diferentes Instituciones
Educativas de la Provincia y planta central.

Criterios de e Software libre:

Aceptacion: Con el fin de dar cumplimiento al decreto N 1014 emitido por el
Presidente Rafael Correa Delgado, que establece como politica
publica para las Entidades de la Administracion Central la
utilizacion de Software Libre en sus sistemas.

Criterios de

Aceptacion: e Satisfacer las necesidades de los usuarios:

Cumplir con todos los requerimientos formalmente solicitados y
aceptados por las partes interesadas miembros de la Institucién

e Funcionamiento en la intranet:
El aplicativo debe correr en la Intranet, ya que la institucion al
momento no cuenta con un data center apropiado para su
publicacién y funcionamiento en el Internet.

e Seguridad:
La seguridad del sistema es un punto critico, por lo que se deben
proveer mecanismos para llevar pistas de auditoria, con el fin de
detectar cualquier mala manipulacién de los datos.

e Aplicacion amigable:
Debe ser de facil utilizacidén y con una interfaz amigable al usuario
y estandar.

e Validacion de los Datos:
Toda entrada o modificacién de los datos deben cumplir con
validaciones de integridad referencial, normativas vigentes,
duplicidad, etc.

Alcance Preliminar 1. Recepcion de Carpetas para contratos: Ingresar toda la
informacién necesaria que ha sido proporcionada por los
aspirantes para contratos.
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01.01

DECLARACION DEL PROYECTO FECHA:02/03/2010

2. Seleccionar carpetas idoneas segun el criterio buscado:
Seleccionar de manera automatica las carpetas idoneas para
llenar las vacantes con contratos. El sistema seleccionara por
lo tanto a los aspirantes que cumplan con el perfil requerido.

Alcance Preliminar

3. Registro de cuadros de vacantes y cambios enviados por el
Ministerio de Educacion: Permitir registrar en el sistema la
informacién de los cuadros enviados por el Ministerio de
Educacion sobre las vacantes y cambios, con el fin de poder
llenar esas vacantes con los aspirantes seleccionados en el
numeral anterior.

4. Registro de la Informacion Personal, docentes, técnicos
docentes y administrativos: Registro de toda la informacion
personal requerida de docentes, técnicos docentes y
administrativos.

5. Emision de contratos nuevos y renovaciones para docentes:
Emitir todos los tipos de contratos para docentes nuevos y de
renovacion, quedando un registro de todos los contratos que
posee cada docente.

6. Emision de Acciones de Personal para docentes, técnicos
docentes y administrativos: Emitir todos los tipos de accion
de personal a docentes, técnicos docentes y administrativos. El
sistema mantendrd un historial de las acciones de personal
emitidas para cada funcionario.

7. Registro Profesional para docentes, técnicos docentes y
administrativos: Registro de la trayectoria profesional de
docentes, técnicos docentes y administrativos, de igual manera
se guardara el historial del mismo.

8. Registro del Escalafon de docentes, técnicos docentes y
administrativos: Registro de los grados, antigliedad, méritos
de los docentes, técnicos docentes y administrativos.
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01.01

DECLARACION DEL PROYECTO FECHA:02/03/2010

9. Registro de sanciones de docentes, técnicos docentes y
administrativos: Registro de todas las sanciones otorgadas a
docentes, técnicos docentes y administrativos.

Duracién preliminar del proyecto: Maximo 10 meses

Srta. Fatima Baculima. Srta. Tlatiana earrasco‘
ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA SALESIANA POLITECNICA SALESIANA

. Rubén Reinoso™A- dp. Reté Bernal V.

JEFE DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE ESCALAFON Y
REGISTRO PROFESIONAL

1

7

’

T S ) < Z‘///"f”!"/"’ /
Ledo. Oswaldo Tola Ilg. Mbriica Galarza R.
JEFE DE ESTADISTICA RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO

DE SISTEMAS

VA Z

- )
- . \, Ty
Lcda. Mdria ugqnig Verdugo G.

DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
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o 03.01

ESTABLECIMIENTO DE FECHA:02/03/2010
COMPROMISOS
Fecha: 10 de Junio de 2010.
No. Referencia Proyecto DEA-PRY-TI-002-2010

Nombre:

GARHE (Gestion y Administracion de Recursos Humanos y Escalafén)

COMPROMISOS

ALUMNAS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Srtas. Fatima Baculima y Tatiana Carrasco

Desarrollar sin fines de lucro el sistema GARHE para beneficio de la Direccién
Provincial de Educacion del Azuay.

Desarrollar el sistema dentro de la institucién con la jornada diaria efectiva completa.

Entregar el proyecto en maximo 10 meses, con el compromiso de dedicar mas de las 8
horas dias de la jornada laboral si el caso lo amerita.

Cumplir con todos los requerimientos formales solicitados por la Institucion.
Entregar los manuales de usuarios y la capacitacion en el manejo del sistema.

Dar un mes en de seguimiento y acompafiamiento a los usuarios en el manejo del
sistema luego que éste entre en produccion.

Entregar el sistema completo y funcionando correctamente.

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

Lcda. Maria Eugenia Verdugo G.
Directora Provincial de Educacion del Azuay

Disponer a los funcionarios de la Institucién proporcionar toda la informacion que se
requiera al Departamento de Sistemas y a las Srtas. Fatima Baculima y Tatiana
Carrasco para la implantacion este proyecto.

Disponer a todos los funcionarios de la Institucion la Utilizacion del Sistema GARHE.

Proporcionar 2 computadores con las caracteristicas adecuadas para el desarrollo del
proyecto.
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ESTABLECIMIENTO DE FECHA:02/03/2010
COMPROMISOS

Ing. Rubén Reinoso
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Proporcionar la informacion necesaria sin restricciones sobre el funcionamiento y
flujo de informacion que maneja el departamento de Recursos Humanos, para obtener
un producto de éptima calidad.

Concientizar al personal sobre los beneficios de los avances tecnol6gicos.

Autoriza al Sr. Rolando Tello y a la Ing. Monica Falconi a proporcionar apoyo e
informacion requerida para este proceso.

Utilizar el sistema en todas las funcionalidades que provee el mismo inherente a su
division Técnica.

Gestionar el almuerzo para las Srtas. Fatima Baculima y Tatiana Carrasco, por cuanto
van a laborar jornada completa en la Institucion.

Lcdo. Oswaldo Tola
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

Proporcionar la informacidn necesaria sin restricciones sobre el funcionamiento y
flujo de informacion que maneja el departamento de Estadistica, para obtener un
producto de 6ptima calidad.

Creacidn, actualizacion y supresion de Instituciones Educativas de la provincia dentro
del sistema GARHE.

Colaborar en todo lo necesario para el desarrollo del proyecto.
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ESTABLECIMIENTO DE FECHA:02/03/2010
COMPROMISOS

Ing. Ménica Galarza Rodas
RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Coordinar y gestionar el Proyecto GARHE.

Autorizar a la Ing. Fernanda Macias brindar el apoyo y soporte técnico en la
elaboracion del proyecto a las Srtas. Fatima Baculimay Tatiana Carrasco.

Brindar apoyo y soporte técnico a las Srtas Fatima Baculimay Tatiana Carrasco.

Proporcionar el espacio fisico dentro del Departamento de Sistemas para la elaboracion
del proyecto.

i I i -
(\mia. B -1
U e_—'_:_:;
Srta. Fatima Baculima. Srta. Tatiana Carrasco.

ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNIEA SAEESIANA POLITECNICA SALESIANA

i @me

VI e

Ledo. Oswaldo Tola

DIRECTORA PROVINCIAL DE RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO
EDUCACION DEL AZUAY DE SISTEMAS
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