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RESUMEN

En la Constitucion del Ecuador (2008) se encuentra reconocido y garantizado en el
Art. 328 que: “La remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos
las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia...” (pag.
149)las necesidades basicas de la familia son las que cubran al menos la canasta

basica familiar.

El salario digno nace como un elemento social y econdmico esencial para garantizar
el desarrollo del buen vivir, en el Plan Nacional del Buen Vivir, se estipula un trabajo
estable, justo y digno en su diversidad de formas, porquetodos tenemos derecho a

que nuestro trabajo sea reconocido y valorado.

En el Cddigo de la Produccidn, Comercio e Inversiones se indican los componentes
del salario digno, tales como el sueldo basico, la décimo tercera y cuarta
remuneracion, comisiones variables, utilidades, fondos de reserva y otros beneficios

adicionales percibidos en dinero por el trabajador.

Segun el instituto Great Place toWork el grado de satisfaccion de los colaboradores
se logra equilibrando el salario emocional y monetario; el vinculo afectivo y de
motivacién en el ambiente laboral asi como el salario que el empleado gane influird

en su decision de donde trabajar.

Un salario digno y justo garantizara un trabajo de calidad y elevara la productividad
de la empresa, dos elementos esenciales para el desarrollo de cualquier entidad
lucrativa; igualmente reducird la rotacion de los empleados y costos de
capacitaciones de empleados nuevos; dinamizando el flujo circular de la economia

donde hogares y empresas son los principales actores.



ABSTRACT

The Constitution of Ecuador is recognized and guaranteed in Article 328 that:.
"Compensation is fair, with a living salary that covers at least the basic needs of the
worker, as well as those of his family ..." the basic needs of the family are covering

at least the basic family basket.

The living salary is born as a social and economic element, as a key for the
development of good living, in the National Plan for Good Living, provides steady
work, fair and dignified in its diverse forms, because everybody have the right to
have the work recognized and valued; this principle also seeks to reduce the gap

between the cost of the basic food basket and the Unified basic salary.

In The Code of Production, Trade and Investmentliving salary components are
indicated, such as basic salary, the thirteenth and fourth remuneration, variable fees,

utilities, reserve funds and other benefits received by the employee in cash.

According to the Great Place to Work Institute, the degree of employee satisfaction
is achieved by balancing the emotional and monetary salary; emotional and
motivational link that exists in the workplace and the employee's salary earn

influence his/her decision to work.

Decent and fair salary guarantee quality work and raise the productivity of the
company, both essential to the development of any profit entity; also will reduce
employee turnover and training costs of new employees; invigorating the economy

circular flow where homes and factories are the main actors.



INTRODUCCION

Hablar del salario digno es hablar de una remuneracién justa, en el sentido de que
todos y todas son merecedores de un salario que permita llevar una vida confortable

al cubrir nuestras propias necesidades y las de la familia.

En el Articulo 328 de la Constitucion del Ecuador se establece que las necesidades
béasicas de una persona trabajadora, son las que cubran la canasta basica familiar pero
en la vida diaria estas necesidades son alin mayores ya que ademas de alimentacion,
salud y vivienda hoy en dia la educacion es un pilar fundamental para conseguir una

vida con oportunidades mayores.

El concepto de remuneracion, apegado al marco legal establecido en el cédigo de
trabajo estipula los componentes principales que son en su mayoria los mismos
establecidos para el salario digno; tales como el sueldo béasico, décimo tercera y
décimo cuarta remuneracion, otros beneficios percibidos en dinero y utilidades. Las
horas extras y suplementarias asi como las vacaciones son beneficios de los
trabajadores que no estan contemplados en los componentes del salario digno, a
pesar de que forman parte del sueldo que, desde el primer dia de trabajo se hace
acreedor el empleado por medio del contrato de trabajo. Algunas empresas ademas
de los beneficios legales contribuyen con beneficios extras: transporte, alimentacion,
bonos, préstamos; creando un ambiente laboral mas confortable y reduciendo de una

u otra manera los gastos que tiene el trabajador en estos aspectos.

La ley también establece que si las empresas no cumplen con el pago del salario
digno instituido para el afio en curso de manera mensual, deberan calcular la
compensacion econdémica hasta el 31 de marzo para poder alcanzar este valor, siendo
de manera obligatoria para las sociedades y las personas naturales obligadas a llevar

contabilidad que hayan generado utilidades.



CAPITULO 1

REMUNERACION DEL COLABORADOR Y SALARIO DIGNO

1.1 Antecedentes historicos del salario digno en el mundo

Segun Toledo y Cortés sobre la concepcion del trabajo nos indican:

En su aspecto mas basico, el trabajo puede entenderse como la
transformacion de un objeto de trabajo como resultado de la actividad
humana. Esta actividad no es aislada sino que implica cierta
interaccion con otros hombres, como resultado de la misma, el hombre

mismo se transforma (Toledo & Cortés, 2006, pag. 15)

El salario es tan antiguo como el trabajo, cabe recalcar que no se pagaban como se lo
hace en la actualidad, nuestros antepasados cazaban y recolectaban frutos, mismos
que eventualmente pasarian por un proceso antes de ser repartidos tanto para

utilizarlos como alimento como para elaborar armas o utensilios.

La evidencia de existencia de salarios data a principios del segundo milenio A.C., en
Mesopotamia donde al trabajo se le asignaba una unidad de trigo, ademas de se
destinaba comida en raciones diarias. En Egipto, Grecia y Roma también existen
indicios de la aplicacién del salario que igualmente se entregaba en trigo, viveres y
vestimenta, etc., que en realidad era algo parecido al de Egipto, En Grecia se registra
una diferencia en el pago de los salario cuando surge el reinado de Diocleciano
donde los pagos comienzan a ser variables, aqui se distingue el pago por oficios. En
Roma también existe evidencia del salario por sectores donde existian los esclavos,
aquellos con libertad restringida y el grupo de condicion juridica libre, cada uno
realizaba distintos trabajos, en distintas jornadas y bajo diferentes tratos.

En la edad media, se dificulta determinar el salario debido a las distintas instituciones
y reglamentos ademas de la alteracion del valor de las monedas, existian ordenanzas
para la fijacion de salarios, donde también se castigaba a quienes exigieran un pago
mas elevado de su salario, en donde el salario también se vio afectado debido a las

enfermedades que surgieron en la época.



En la época moderna, destaca la Revolucion Industrial donde se destaca la
especializacion de los obreros es decir las necesidades de aumentar tanto la cantidad
de mercancias disponibles y la rapidez de su elaboracion sugiere la division del
trabajo haciendo que los obreros se especialicen en distintas operaciones que
permitan realizar un trabajo de manera simple y sencilla, provocando el aumento de
salarios a pagar debido a la necesidad de varios obreros, por lo cual surge la
sustitucion de obreros por mecanismos, es decir maquinas que realicen las mismas
obras, mucho mas rapido y eliminando puestos de trabajo, si bien esto mejoro las
condiciones de produccién también genero desempleo, ademéas de condiciones poco
higiénicas para aquellos que se especializaban en el uso de dichas maquinas, aqui se

comenz6 a emplear a mujeres y nifios.

En la antigliedad la sal era importante para el comercio, por lo cual se construy6 un
camino dese las grandes salitreras de Ostia que pasaba por los Apeninos, hasta San
Benedetto del Toronto en el Adriatico. Este camino se llamaba “Via Salaria”, Roma
estaba situada en el punto en el que la Via cruzaba el Tibet, la sal tenia varios usos
principalmente era un conservante, antiséptico para desinfectar heridas, ademas de su

importancia religiosa y social.
De esto se desprende la etimologia del salario, que segin Urquijo y Bonilla es:

Etimologicamente, el término salario proviene del vocablo latino salarium,
que basa su significacién en la antigua costumbre de repartir entre los
mercenarios de las unidades de caballeria de los ejércitos del Imperio
Romano, una cierta cantidad de sal, elemento preciado para el mantenimiento

de forma de los caballos. (Urquijo & Bonilla, 2008, pag. 30)

1.2 Antecedentes historicos del trabajo y el salario digno en el Ecuador

> Periodo Incaico

Los incas fueron una civilizacion andina que construyeron su imperio en lo que hoy
conocemos como Per(, Bolivia y Ecuador incluyendo a Colombia, Argentina, Chile;
denominandose como Tahuantinsuyo, divido para un mayor control en Chichansuyo,

Antisuyo, Collasuyo y Continsuyo.



La organizacion econdmica inca estuvo basada en cultivo intensivo de la tierra, los
cultivos méas importantes eran el maiz y la papa. Ademas el dominio de pueblos
permitio obtener mediante el pago de tributos, productos que no habian en su propio

territorio.

Con el undécimo inca HuaynaCapacse logro la expansion del territorio y dieron a
conocer su cultura sus costumbres, tecnologia y ciencia. HuaynaCapac tuvo dos
hijos, Atahualpa y Huéscar quienes peleaban por el poder de dominar todo su reino.
Segun el portal web de quito aventura, Atahualpa sale vencedor pero no pudo
gobernar ya que llegaron los espafioles y Huascar es capturado y asesinado. (Plotkin,
2007).

> Conquista espafiola

La llegada de los espafioles dio origen a la explotaciéon de los recursos naturales y
una invasion militar que termino de extinguir gran parte de nuestras tradiciones, su
conquista fue rapida ya que poseian armas de fuego y caballos en cambio los
indigenas solo poseian armas de piedra y armaduras hechas con cuero, pero los

indigenas los superaban en nimero ademas conocian sus tierras.
Los tres tipos de trabajo del indigena eran la encomienda, mita y yanaconazgo

La encomienda: el rey espafiol recomendaba a sus conquistadores para que fueran
encomenderos, ellos protegian a los indigenas dotandoles de vestimenta, proteccion,
instruccion académica y cristianismo a cambio tenian que pagar dinero o metales

preciosos.

La mita: Este método propio de los indigenas, trataba del repartimiento de nativos
para trabajos: 15 dias al afio laboraban en trabajos domésticos, 3 a 4 meses como
pastores y 10 meses como mineros, pero con la derrota de los incas, los espafioles se
aduefiaron de este metodo de explotacion haciéndoles trabajar jornadas mas largas

sobre todo para extraccion de plata del cerro en Potosi.

Mientras que segun Camogli menciona: “El yanaconazco tenia una existencia ain
mas antigua, ya que hay registros de su aplicacion en tiempos preincaicos. Los
yanaconas eran personas que “deliberadamente vivian en condicion servil en

beneficio de los grupos elitistas y de otros privilegiados” (Camogli, 2013)
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1.3 Remuneracion, Sueldo, Salario

1.3.1 Concepto

Partiendo de la conceptualizacion que indica Urquijo y Bonilla, sobre la
remuneracion, ellos sefialan: “Se entiende por remuneracion el total de pagos que
recibe un trabajador por la prestacion de sus servicios, es considerada como una

contraprestacion” (Urquijo & Bonilla, 2008, pag. 25)

En el Ecuador esta definicion se la encuentra en el Codigo de Trabajo el cual

menciona lo siguiente:

Art. 79.- Igualdad de remuneracién.- A trabajo igual corresponde igual
remuneracion, sin discriminacion en razén de nacimiento, edad, sexo,
etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacion politica, posicion
econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, o
diferencia de cualquier otra indole; mas, la especializacién y practica
en la ejecucién del trabajo se tendran en cuenta para los efectos de la
remuneracién (Codigo del Trabajo, 1967)



Elementos que componen la remuneracion

Sueldo o salario
Utilidades
Pagos diferenciales

F En efectivo = Pagos por sobre-
tiempo

0 Pagos por vacaciones

R / Bonificaciones fijas
ETC.

i Directas

A Uniforme

S Comida

En especie Vivienda

Transporte

s Asistencia Médica
Medicinas

A Utiles Escolares
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L Juguetes

A

R Subsidio

| Ausencia con pago
Dias feriados

A

Periodo de descanso

L Seguridad social

1 Indirectas Planes de retiro

E Planes de vivienda

S Planes de ahorro
Seguros de vida
Seguros de
enfermedad

Indemnizaciones

Figura 1. Contiene las principales formas salariales. Fuente (Urquijo& Bonilla,
2008)




1.3.2 Diferencias entre sueldo y salario

A pesar de que ambos términos hacen referencia a estipendios que compensan a los
trabajadores por sus servicios prestados, se distinguen en algunos aspectos que se
detallan a continuacion:
El sueldo es en un pago constante que otorga el empleador por los servicios o
mano de obra de un empleado. La cantidad remunerada es fija, a cambio del
trabajo realizado, que de igual forma es constante. Se paga por mes o por

quincena.

El salario compensa a los trabajadores especificamente por unidad de tiempo,
unidad de trabajo o ambos. En esta forma de retribucion se paga solamente
por trabajo terminado o la jornada temporal completa, se suele pagar por hora
0 por dia, se aplica generalmente a trabajos manuales o de taller. (Diaz,
Saavedra, & Valencia, 2010, pag. 20)

1.3.3 Clasificacion de los salarios

Segun Diaz, Saavedra y Valencia, clasifican al salario de la siguiente manera:
Por el medio empleado para el pago
-Salarios en moneda: Se cancelan al trabajador en moneda de curso legal.
-Salarios en especie: Se cancela con comida, habitaciones, servicios, etc.
-Pago mixto: Su pago es en moneda y en especie
Por su capacidad adquisitiva
-Nominal: La suma de percepciones que recibe el empleado a cambio de su
labor
-Real: Los bienes que el empleado esta en la capacidad de adquirir tomando
en cuenta el salario total que percibe.
Por su capacidad satisfactoria
-Individual: Es aquel que logra satisfacer las necesidades del trabajador.

-Familiar: El que logra cubrir con el sustento de la familia.



Por su limite

-Minimo: La cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo, este debe ser suficiente para
satisfacer las necesidades del trabajador.

- Legal: Aquel que es sefialado por la ley.

- General: Su pago es obligatorio a toda clase de labores.

- Profesional: Se cancela por determinadas actividades, por su calificacion
exige un mayor pago, este se fija por ramas.

- Contractual: Es establecido por la empresa en el contrato.

- Méaximo: Permite a la empresa una produccién costeable porque es el méas
alto.

Por razon de quien lo produce

- Personal: Producido por quien sostiene a la familia.

- Colectivo: Producido por varios miembros de la familia para que puedan
sostenerse.

- De equipo: Se paga en bloque a un grupo de trabajo, la distribucion del
mismo queda a criterio del equipo.

Por la forma de pago

-Por unidad de tiempo: Pagado en funcién del niamero de horas en las cuales
e, trabajador esté a disposicion del patron.

-Por unidad de obra: Es computado de acuerdo al nimero de unidades
producidas. (Diaz, Saavedra, & Valencia, 2010, pag. 25)

1.3.4 Aspectos que inciden en la fijacion de los salarios

Segun Alejandro Castro, los factores que inciden en la fijacion de salarios dependen

del pais y la época a continuacion los principales factores:

El coste de la vida: El salario debe ser suficiente para poder pagar la
subsistencia de los trabajadores y sus familias.

Los niveles de vida: Es determinante del denominado salario de subsistencia
y lo que permite establecer los niveles de salario minimo. La mejora del nivel
de vida de un pais creando alzas del salario lo cual orilla a los empleadores a

ceder ante estos incrementos, por lo cual se crean leyes para establecer
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salarios minimos y otras medidas para mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores.

La oferta de Trabajo: Cuando disminuye la mano de obra en relacion al
capital y trabajo los empresarios se hallan en la necesidad de competir para
contratar a los trabajadores incrementan los sueldos.

La productividad: Los salarios aumentan cuando crece la productividad que
depende de la mano de obra pero sobre todo de la tecnologia disponible, es
por esta razon que en paises desarrollados los salarios son elevados debido a
la alta calificacion de la mano de obra.

Poder de negociacién: Los sindicatos y las asociaciones politicas aumentan
el poder negociador lo que ayuda en el reparto de riqueza mas igualitario.
(Castro Velazquez, 2009, pag. 27)

1.3.5 Los salarios en el Ecuador

Segun el Instituto Great Place toWork Ecuador, el grado de satisfaccién de los
colaboradores se logra equilibrando el salario emocional y monetario; el salario
emocional se lo describe como el vinculo afectivo y de motivacion, incluyendo el
respeto, la credibilidad y la imparcialidad; mientras que el salario monetario influye

en la decision que tome el empleado para decidir donde trabajar.

Composicion del salario final de un trabajador

400
350
300

gl'l

-
- -
1
250 —
200 B 5 _
150 WVacaciones
Fondos de Reserva
100 B — 4to. sueldo
50 7 I 13er. sueldo

. . . -— Salario Basico
2006 2007 2008 2009 2010 201 Unificado

Figura 2. Composicion Salario digno. Fuente, (EKOS, 2011, pag. 36)




El grafico nos muestra la composicion del salario recibido por un trabajador, la
evolucion de sus beneficios adiciones legales a partir del afio 2006, con una
evolucion relativa, a mayor sueldo, mayores seran los beneficios y el seguro social

otorgado al empleado.

Segln Ascoly y Finney sobre el salario digno sefialan: “Por definicion un salario
digno es aquel que permite ganar lo suficiente para mantenerse y mantener a la
familia” (Ascoly & Finney, 2008, pag. 78), en el Ecuador también se establecio

dentro de las nuevas leyes forma de calcular este valor para los trabajadores.

Ademas a través del portal del El Ciudadano, en su boletin de prensa nimero 089, el

presidente de la republica Eco. Rafael Correa indico:

El salario digno fue creado con la finalidad de que las empresas
reconozcan una remuneracion que pueda satisfacer las necesidades
béasicas del trabajador y su familia, esto enfocado en la inferencia de
que “ninguna empresa se considere rentable hasta no alcanzar para
cada uno de sus trabajadores un salario verdaderamente digno. (El
Ciudadano, 2009, pag. 1)

1.3.6 Teoria de los salarios

Existen cuatro razones por las que las empresas pueden decidir pagar salarios de
eficiencia:

> La salud de los trabajadores, un buen salario permite a los trabajadores
alimentarse mejor, lo que les hace mas sanos y productivos.

> La rotacion de los trabajadores, encontrar y formar trabajadores es
Cost0so0.

> Pagar salarios mas altos da a los trabajadores mayores incentivos para
permanecer en su puesto y reduce la rotacion.

> Ofrecer mayores salarios permite atraer a los mejores trabajadores lo

que incrementa la calidad dela fuerza de trabajo de la empresa.
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En el portal web de facultadempresariales, se indica sobre el salario lo siguiente: “Si
el salario esta por encima del equilibrio, no hay suficiente demanda, por lo que los
trabajadores tendrdn menos incentivos para hacer su trabajo” (Faculta de

Empresasariales, 2014, pag. 1)

Teoria de los salarios, enfoque capitalista y socialista

e | LUCHA DE
L CLASES, FUERZA
) SOCIALISTA B KARL MARX DETRABAJO, EL

SER HUMANO
1)

ETIMOLOGIA Y
DENOMINACIONES

#

Figura 3. Teoria de los salarios. Fuente, (Escuela de Negocios, 2014)

El gréafico sobre la teoria de salarios nos sefiala la diferencia del trabajo segin los
puntos de vista del enfoque capitalista y el enfoque socialista, mientras que en el
primero se basa en el dinero- compensaciones econdémicas, el enfoque socialista
toma en cuenta a la persona y el trabajo se convierte en un mecanismo para dignificar
al ser humano. La imagen también nos sefiala la clasificacion de los salarios por su

capacidad adquisitiva, forma de pago, medio utilizado para el pago, entre otros.
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Sistema de salarios

SISTEMA DE SALARIOS
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Figura 4. Sistema de Salarios. Fuente, (Cérdova, 2007)2014
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El sistema de salarios se compone de incentivos individuales y colectivos en ambos
el pago a los empleados es en base a las horas trabajadas y tareas realizadas; con la
creacion de incentivos surgen los planes de trabajo estableciendo de igual manera las
remuneraciones segun el rendimiento de cada empleado en su trabajo asi como el

costo- beneficio y el ahorro en tiempo en cada hora laborada.

1.4 Vacaciones

En lo referente a las vacaciones a las que tiene derecho un trabajador en el Ecuador,
el codigo de trabajo menciona lo siguiente:
Art. 69.-Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un
periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias
no laborables. Los trabajadores que hubieren prestado servicios por
mas de cinco afios en la misma empresa o al mismo empleador,
tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por
cada uno de los afios excedentes o recibiran en dinero la remuneracion
correspondiente a los dias excedentes.
El trabajo recibird por adelantado la remuneracion correspondiente al
periodo de vacaciones.
Los trabajadores menores de dieciséis afios tendran derecho a veinte
dias de vacaciones y los mayores de dieciséis y menores de dieciocho,
lo tendrén a dieciocho dias de vacaciones anuales.
Los dias de vacaciones adicionales por antigiiedad no excederan de
quince, salvo que las partes, mediante contrato individual o colectivo,
convinieren en ampliar tal beneficio. (Cddigo del Trabajo, 1967, pag.
27)

1.4.1 Ejemplo de calculo

El Sefior Juan Perez labora en ABC Cia Ltda., desde el 1 de septiembre del 2008 y
saldra de vacaciones el 15 de septiembre del 2009. Su sueldo es de US $ 800 por mes

y durante junio y julio del 2009 recibi6 en total US $ 400 por sobre tiempo

13



$800 %12 =9.600
9.600 + 400 = 10000

10.000
24

En el ejemplo anterior para determinar el valor de las vacaciones del Sr. Pérez se
debe sumar los ingresos que ha recibido durante el afio y dividirlos para 24, este
resultado nos da un valor de $417,00.

1.5 Remuneracién por horas suplementarias y extraordinarias

Para el correspondiente célculo de las posibles horas suplementario y extraordinario
el cadigo del trabajo sefiala:
Art. 47.- De la Jornada.- La jornada maxima de trabajo sera de ocho
horas diarias, de manera que no exceda de cuarenta horas semanales,
salvo disposicion de la ley.
El tiempo maximo de trabajo efectivo en el subsuelo sera de seis horas
diarias y solamente por concepto de horas suplementarias,
extraordinarias o de recuperacion, podra prolongarse por una hora
mas, con la remuneracion y los recargos correspondientes. (Codigo del
Trabajo, 1967, pag. 23)

En este articulo se describe la jornada normal de trabajo, en cuanto al tiempo que es
considerado como hora suplementaria o extraordinaria el mismo cédigo indica lo

siguiente:

Art. 49.- Jornada Nocturna.- La jornada nocturna, entendiéndose por
tal la que se realiza entre las 19h00 y las 06h00 del dia siguiente,
podra tener la misma duracion y dard derecho a igual remuneracion
que la diurna, aumentada en un veinticinco por ciento.

Art. 55.- Por convenio escrito entre las partes, la jornada de trabajo

podra exceder del limite fijado en los articulos 47 y 49 de este Codigo,
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siempre que se proceda con autorizacion del inspector de trabajo y se
observen las siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un
dia, ni de doce en la semana;

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24h00, el empleador
pagard la remuneracion correspondiente a cada una de las horas
suplementarias con mas un cincuenta por ciento de recargo. Si dichas
horas estuvieren comprendidas entre las 24h00 y las 06h00, el
trabajador tendra derecho a un ciento por ciento de recargo. Para
calcularlo se tomard como base la remuneracién que corresponda a la
hora de trabajo diurno;

3. En el trabajo a destajo se tomaran en cuenta para el recargo de
la remuneracion las unidades de obra ejecutadas durante las horas
excedentes de las ocho obligatorias; en tal caso, se aumentara la
remuneracién correspondiente a cada unidad en un cincuenta por
ciento 0 en un ciento por ciento, respectivamente, de acuerdo con la
regla anterior. Para calcular este recargo, se tomara como base el valor
de la unidad de la obra realizada durante el trabajo diurno;

4. El trabajo que se ejecutare el sdbado o el domingo debera ser

pagado con el ciento por ciento de recargo. (1967, pags. 23,25)

1.5.1 Forma de céalculo de horas suplementarias y extraordinarias

1.5.1.1 Forma tradicional

Horas Suplementarias con el 50% de Recargo:

Sueldo Mensual

Horas de Trabajo Mensual = Valor por Hora ordinaria diaria + el 50% de recargo

C
= valor deﬁcon el 50% * N° de Horas Extras = Valor en rol

Horas Extraordinarias con el 100% de Recargo:

Sueldo Mensual

Horas de Trabajo Mensual = Valor por hora ordinaria diaria + El 100% de Recargo

C
= Valor deﬁcon el 100% * N° Horas Extras = Valor en rol
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1.5.1.2 Forma abreviada

Horas Suplementarias con el 50% de Recargo:

Horas Extraordinarias con el 100% de Recargo:

Sueldo Mensual
* N° Horas Extras con el 50% = Valor en Rol

Horas de Trabajo Mensual 160
Esto por la siguiente Relacion:

240 160
1.5

Sueldo Mensual
* N° Horas Extras con el 100%

Horas de Trabajo Mensual 120
= Valor en Rol

Esto por la siguiente Relacion:

20 = 120
2

1.5.1.3 Ejemplo de célculo de horas suplementarias

Salario: 340,00

Numero de horas suplementarias trabajadas en el mes: 20 (5 con recargo del 100% y
15 con recargo del 50%)

v.h.n= 340 /240 = 1,42

Con recargo del 50%:
v.h.s=v.h.n+50% = 1,42+0,71 = 2,13
Total por horas suplementarias 50%= (v.h.s )* 15 =2,13 * 15= 31,95

Con recargo del 100%:

v.h.s=v.h.n+100% = 1,42+1,42 = 2,84

Total por horas suplementarias 100%-= (v.h.s )* 5= 2,84 * 5= 14,2

Total=Total por horas suplementarias 50% + Total por horas suplementarias 100%
Total=31,95 + 14,2

Total=46,15
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1.6 Salario digno

1.6.1 Concepto

Dentro del Codigo Orgéanico de la Produccion Comercio e Inversion se ha sefialado

como concepto de salario digno lo siguiente:
Es el que cubra al menos las necesidades basicas de la persona
trabajadora asi como las de su familia y corresponde al costo de la
canasta basica familiar dividido para el niUmero de perceptores del
hogar. El costo de la canasta basica familiar y el nimero de
perceptores del hogar seran determinados por el organismo rector de
las estadisticas y censos nacionales oficiales del pais, de manera anual,
lo cual servird de base para la determinacion del Salario Digno
establecido por el Ministerio del Trabajo. (Codigo de la Produccion,
Comercio e Inversiones, 2010, pag. 5)

1.6.2 Componentes del salario digno

Para un mejor entendimiento de la conformacion del salario digno en el codigo de la
produccidn se establecieron los siguientes componentes:
Art. 9.- Componentes del Salario Digno.- Unica yexclusivamente para
fines de célculo, para determinar si untrabajador recibe el salario
digno mensual, se sumaran lossiguientes componentes:
a. El sueldo o salario mensual;
b. La decimotercera remuneracion dividida para doce,cuyo periodo de
calculo y pago estara acorde a loestablecido en el Art. 111 del Codigo
del Trabajo;
c. La decimocuarta remuneracion dividida para doce,cuyo periodo de
calculo y pago estara acorde a losefialado en el Art. 113 del Codigo
del Trabajo;
d. Las comisiones variables que pague el empleador a lostrabajadores
que obedezcan a practicas mercantileslegitimas y usuales;
e. El monto de la Participacion del trabajador enutilidades de la

empresa de conformidad con la Ley,divididas para doce;
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f. Los beneficios adicionales percibidos en dinero por eltrabajador por
contratos colectivos, que noconstituyan obligaciones legales, y las
contribucionesvoluntarias  periddicas hechas en dinero por
elempleador a sus trabajadores; v,

g. Los fondos de reserva;

En caso de que el trabajador haya laborado por unperiodo menor a un
afio, el célculo sera proporcional al tiempo de trabajo (Cddigo de la

Produccion, Comercio e Inversiones, 2010, pag. 5)

1.6.2.1 Sueldo basico

1.6.2.1.1 Concepto

Segun los autores Urquijo y Bonilla define al sueldo basico como: “La suma que
devenga el trabajador a cambio de su labor ordinaria.” (Urquijo & Bonilla, 2008,
pag. 369)

Mientras que en el Ecuador, en el codigo de trabajo se indica lo siguiente:

Se entiende por Salario Basico la retribucidoneconémica minima que
debe recibir una persona porsu trabajo de parte de su empleador, el
cual formaparte de la remuneracion y no incluye aquellosingresos en
dinero, especie o en servicio, que percibapor razén de trabajos
extraordinarios  ysuplementarios, comisiones, participacion
enbeneficios, los fondos de reserva, el porcentaje legalde utilidades,
los viaticos o subsidios ocasionales, lasremuneraciones adicionales, ni
ninguna otraretribucion que tenga caracter normal o convencionaly
todos aquellos que determine la Ley. (Codigo del Trabajo, 2013, péag.
29)

A continuacion se presenta los valores que ha tenido el sueldo basico desde el afio
2001 hasta el afio 2014:
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Tabla 1 Salario minimo

SALARIO
MINIMO VITAL
2000 8565
2002 104,88
2003 138
2004 144
2005 150
2006 160
2007 170
2008 200
2009 218
2010 240
2011 264
2012 292
2013 318
2014 340

Nota: Fuente Banco Central del Ecuador, por A. Patifio & C. Valenzuela

El valor del salario basico desde el afio 2005 hasta el afio 2014 ha tenido un
incremento de $190,00; un valor minimo tomando en cuenta que han transcurrido 11
afos, todo esto debido al impacto que tuvimos a partir del afio 2000 con el cambio de

nuestra moneda nacional, el sucre a délares americanos.

Como organo de control para fijar los montos del valor del sueldo basico, en el

cddigo de trabajo se expone:

El monto del salario basico sera determinado por elConsejo Nacional
de Salarios CONADES, o por elMinisterio de Relaciones Laborales en
caso de noexistir acuerdo en el referido Consgjo.

La revision anual del salario basico se realizara concaracter progresivo
hasta alcanzar el salario dignode acuerdo con lo dispuesto en la
Constitucion de laRepuUblica y en el presente Codigo. (Cddigo del
Trabajo, 2013, pag. 29)
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En la siguiente tabla se detalla la evolucion que ha tenido el salario unificado desde
el aflo 2008 hasta el 2013.

Tabla 2. Evolucion del salario basico unificado

Aio |S.B.U Parametros Increment | Increment
Inflacié | productivida | equida | © d6lares | 0%
n d d
200 |200.0 | 3,32% 30,00 1,5%
8 0
200 | 218.0 9% 18,00 9%
9 0
201 |240.0 | 4,31% 4% 2% 22,00 10%
0 0
201 | 264.0 | 3,75% 1,5% 4,8% 24,00 10%
1 0
201 | 2920 | 541% 5,43% 28,00 11%
2 0
201 | 318.0 | 3,76% 3,76% 26,00 9%
3 0

Nota. (Arias & Erazo, 2013, pag. 55)

La tabla esta basada en informacién presentada por Arias y Erazo, donde se indica
que desde el afio 2008 al afio 2013 al salario basico unificado ha incrementado en
USD 118, en el afio 2008 entra en vigencia la nueva constitucién de nuestro pais, con
el cual se busca alcanzar un salario digno que cubra las necesidades bésicas de la
familia, de esta manera se buscaba que el salario basico unificado llegue a equipar el

costo de la canasta béasica familiar.

En el afio 2010, las variables de productividad y equidad se consideraron para el

aumento del salario basico. El nuevo incremento se basé en:

> Inflacion: indice que mide el incremento de precios a través del tiempo
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> indice de productividad: este indicador mide la competitividad de un pais
dando a conocer cuanto aporta cada trabajador a la economia y se obtiene del PIB
nominal(producto interno bruto) sobre la PEA ocupada (Poblacién econdmicamente
activa)

> Variable equidad: segun el Ministerio de Relaciones Laborales, esta variable
sirve de ajuste al gobierno para llegar a alcanzar el salario digno, la cual fue del 2%.
En este sentido cuando la productividad baja la variable de ajuste es mas alta y

viceversa.

1.6.2.1.2 Brecha entre el salario basico y el costo de la canasta basica

Para el analisis de esta brecha durante los afios 2008 hasta el 2013 la publicacion de
Arias y Erazo durante el afio 2013 sefial6 la siguiente interpretacion:

> En el afio 2011 el efecto de restriccion de consumo dio un porcentaje de
26,93%

> En el afio 2013 da un porcentaje de 17,59% enfocando que una familia
adquiera el 82,41%.

> Entre el afio 2008 y el afio 2013 existié una reduccién de 19,53 puntos en la

brecha existente para alcanzar la canasta basica.

1.6.2.1.3 Ingreso familiar versus el costo de la canasta bésica

En cuanto a los ingresos de las familias que obtiene mensualmente y si este les
permite cubrir el costo de la canasta basica Arias y Erazo sefialaron que el ingreso
familiar es mayor cuando los beneficios sociales percibidos les permiten alcanzar el

valor de la canasta basica.

El valor de los fondos de reserva recibidos de manera mensual para trabajadores que
tienen mas de un afio de trabajo significa un incremento importante en sus ingresos
ya que a pesar de no ser un valor significativo, este ingreso permite que el empleado
y su familia tengan la posibilidad de optar por medios de consumo y satisfacer mas

sus necesidades, sean de alimentacion, vivienda u otros.
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La siguiente figura nos indica que mientras el ingreso de cada familia se incrementa

de un afio a otro el consumo es mayor y el ahorro es minimo; pero en cuanto a la

brecha existente entre el ingreso y la canasta basica, se reduce.

Tabla 3. Ingresos del trabajador con fondos de reserva

FONDOS |INGRESO  |INGRESO |CANASTA [RESTRICCION

ANO |SBU  |13ERO |14TO |RESERVA|TRABAJADOR|FAMILIAR|BASICA [DE CONSUMO
2008 120000 |16.67 (1667 (1667  |250,00 40000 {50894 |-108,04

2009 (21800 (1817 1817 (1817 (27230 43600 (51990 |-83.90

2010 {24000 120,00 {2000 (20,00 |300,00 48000 (54470 (6470

2011 (26400 12200 (2200 2200 |330,00 5800 57804 |-50,04
01229200 12433 (2433 (2433 |365,00 58400 39570 |-1L70

2013

3800|2650 [2650 2650 [39750 G600 |68 |186

Nota: Ingresos del trabajador 2008-2014. Fuente (Arias & Erazo, 2013, pag. 62)

1.6.2.2 Décimo tercera remuneracion

1.6.2.2.1 Concepto

Segun el Codigo de trabajo existen varios beneficios adicionales al salario que

perciben todos los trabajares, entre ellos se encuentra el décima tercera

remuneracion, para identificarlo el codigo sefiala:

Art. 111.-Derecho a la decimotercera remuneracion o bono navidefio.-
Los trabajadores tienen derecho a que a sus empleadores les paguen,
hasta el veinticuatro de diciembre de cada afio, una remuneracién
equivalente a la doceava parte de las remuneraciones que hubieren
percibido durante el afio calendario (Codigo del Trabajo, 2013, pag.
36)

También dentro del mismo cddigo se establece la exclusion de este valor, para las

empresas contratantes sefialando lo siguiente:
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Art. 112.- Exclusion de la decimatercera remuneracion.- El goce de la
remuneracion prevista en elarticulo anterior no se considerara como
parte de la remuneracidn anual para el efecto del pago deaportes al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la determinacion del
fondo de reserva yjubilacion, ni para el pago de las indemnizaciones y
vacaciones prescritas en este Cédigo. Tampocose tomara en cuenta
para el calculo del impuesto a la renta del trabajo (Cddigo del Trabajo,
2013, pag. 36)

1.6.2.2.2 Periodo de célculo décimo tercer sueldo

Los periodos de pagos son establecidos por los organismos de control, siendo el
Ministerio de relaciones Laborales e encargo de fijar estas fechas, basandose en el
cddigo de trabajo pero también a través de resoluciones.

Durante el 2014 mediante resolucion numero 0081 del Ministerio de Relaciones

Laborales se establecio:

Art 3.- El pago de la Decimotercera Remuneracion a nivel nacional
deberé realizarse hasta el 24 de diciembre de cada afio y su periodo de
calculo comprende desde el 1 de diciembre del afio anterior hasta el 30
de noviembre del afio que se efectla el pago sefialado (Ministerio de
Relaciones Laborales , 2014, pag. 3)

1.6.2.2.3 Base de calculo del décimo tercer sueldo

Remuneracion béasica + tiempo extras + comisiones + otras retribuciones accesorias

permanentes (Ecuador Legal Online, 2013)

1.6.2.2.4 Fecha de pago del décimo tercer sueldo

Como se indico en anteriores puntos, segun el Ministerio de Relaciones Laborales en

el afio 2014 el pago sera hasta el 24 de diciembre de cada afio
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1.6.2.2.5 Legalizacion en linea del pago del décimo tercer sueldo

En el acuerdo nimero 0081 del Ministerio de Relaciones Laborales, se indica los
siguientes puntos para la legalizacion de este pago a los trabajadores, siendo los

siguientes:

a. El usuario pagara el valor de la Especie Valorada en el banco autorizado y
con el comprobante que emita esta institucion retirara el informe sobre
decimatercera y decimacuarta remuneraciones en las dependencias del
Ministerio de Relaciones Laborales.

b. Ingresar a la pagina web del Ministerio de Relaciones Laborales

c. Ingresar en registro 13, 14 y utilidades

d. Ingresar al sistema de salarios en linea

e. Obtener clave de usuarios seleccionado opcion generar contrasefia esta se
remitira al correo electronico detallado

f. Ingresar el numero de formulario

g. Ingresar la informacion requerida por el sistema, de acuerdo al periodo de
célculo establecido.

h. El sistema de legalizacion en linea presenta dos forma de pago: pago directo
y acreditacion a cuentas; en caso de pago directo, ya sea efectivo o en cheque
se requiere la firma de los trabajadores. Acreditacion o transferencia bancaria
se requiere la impresion de la certificacion de la transferencia bancaria; las
dos formas de pago debe contar con la firma de responsabilidad del
Representante legal.

i. Cargar requisitos digitales en el Sistema de Salarios en line y enviar a
legalizar

j. El sistema asignara el tramite de un analista de la Direccion de Analisis
Salarial, siempre y cuando retna todos los requisitos establecidos en el
Manual del Usuario, quien recibira en su bandeja de entrada las declaraciones
y procedera a revisar la documentacion habilitante e informes de declaracion
generados en el sistema. Segln la revision de la informacion se procedera a
aprobar o negar la declaracién; registrando una observacion de respaldo en
caso de negar la misma, esta informacion sera enviada a la empresa mediante

correo electronico o podra revisar el estado de su declaracion ingresando al

24



sistema de salarios en linea con su clave. Para que pueda realizar correcciones
respectivas o completar los requisitos faltantes, cargar nuevamente el archivo
observado. En el caso de errores en la declaracion se deberd resetear el

formulario y volver a realizar todo el proceso. (Ministerio de Relaciones

Laborales , 2014, pags. 2,3)

1.6.2.2.6 Fecha de registro del decimo tercer sueldo

Fecha de registro

000® !\inisterio
0009 | (| Trabajo

REGISTRO DE LA DECIMATERCERA REMUNERACION

Art. 111.- Derecho a la Decimotercera remuneracion o bono
navideno.- Los trabajadores tienen derecho a que sus empleadores les
paguen, hasta el veinticuatro de diciembre de cada ano, una
remuneracion equivalente a la doceava parte de las remuneraciones
que hubieren percibido durante el ano calendario.

FECHA DE REGISTRO DE

NOVENO DIGITO DEL RUC FECHA DE PAGO AL TRABAJADOR DECIMATERCERA
REMUNERACION
1,2,3,4y5 Hasta el 24 de 5 al 30 de enero de 2015
6,.7.8,9y0 ‘ dicembre tle 2014 ’ 2 al 27 de febrero de 2015

Figura 5. Fecha de registro del décimo tercer sueldo acorde a los digitos del RU
Fuente, Ministerio del Trabajo

1.6.2.2.7 Ejemplo del célculo de la décimo tercera remuneracion

C.

Juan Alvarez recibe un sueldo anual de $5.160,00, el también acumulo de manera

anual $750,00 en horas extras, adicionalmente tiene una bonificacion anual $ 425,00,

se desea obtener el valor correspondiente al décimo tercer sueldo:
DTS = 5160 + 750 + 425
DTS = 6335/12
DTS = 527,92

Para obtener el décimo tercer sueldo ($ 527,92) se debe tomar en cuenta el sueldo,

horas extras y bonos obtenidos por el Sr. Alvarez durante todo el afio y dividirlo para

12 o multiplicarlo por 8,333333%.
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1.6.2.3 Décima cuarta remuneracion

1.6.2.3.1 Concepto

Segun lo indica el codigo de trabajo se comprende como decima cuarta remuneracion

lo siguiente:
Art. 113.- Derecho a la decimocuarta remuneracion.- Los trabajadores
percibiran, ademas, sinperjuicio de todas las remuneraciones a las que
actualmente tienen derecho, una bonificacién anualequivalente a una
remuneracién basica minima unificada para los trabajadores en
general 'y unaremuneracion béasica minima unificada de los
trabajadores del servicio domestico, respectivamente,vigentes a la
fecha de pago, que sera pagada hasta el 15 de marzo en las regiones de
la Costa elnsular, y hasta el 15 de agosto en las regiones de la Sierra 'y
Amazénica. Para el pago de estabonificacion se observara el régimen
escolar adoptado en cada una de las circunscripcionesterritoriales.
La bonificacion a la que se refiere el inciso anterior se pagara también
a los jubilados por susempleadores, a los jubilados del IESS,
pensionistas del Seguro Militar y de la Policia Nacional.
Si un trabajador, por cualquier causa, saliere o fuese separado de su
trabajo antes de las fechasmencionadas, recibira la parte proporcional
de la decimacuarta remuneracion al momento del retiro oseparacion.
(Cddigo del Trabajo, 2013, pag. 36)

1.6.2.3.2 Periodo de célculo décimo cuarto remuneracion

Durante el 2014 mediante resolucion numero 0081 del Ministerio de Relaciones

Laborales se establecio:
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Art 1.- El periodo de célculo de conformidad al Cédigo de Trabajo se
establece de la siguiente manera: para la Region Costa e Insular desde
el 1 de marzo hasta el ultimo dia del mes de febrero del siguiente afio;
y, para la regién Sierra y Oriente desde el 1 de agosto hasta el 31 de

julio del siguiente afio (Ministerio de Relaciones Laborales , 2014,
pag. 3)

1.6.2.3.3 Fecha méxima de pago del décimo cuarto sueldo

“Art 2.- Del pago de la Decimacuarta Remuneracién para la region Costa e Insular
deberé realizarse hasta el 15 de marzo y para la Region Sierra y Oriente hasta el 15
de Agosto de cada afio. (Ministerio de Relaciones Laborales , 2014, pag. 3)

1.6.2.3.4 Ejemplo de célculo del décimo cuarto sueldo

El Sr. Pedro Ramirez entro a la empresa el 15 de septiembre del 2014. ;Calcular la
décima cuarta remuneracion?
DCS = 340/12
DCS = 28,3333 %10
DCS = 283,333333
DCS = 340/360
DCS = 0,94444444 = 15
DCS = 14,16666667
DCS = 297,50

1.6.2.4 Comisiones Variables
Segln Rincon, Lasso y Parrado: “Son pagos variables, misma que es pagada por
ventas o0 por produccion, pueden ser calculadas por porcentaje” (Rincon, Lasso, &

Parrado, 2012, pag. 153)

1.6.2.5 Utilidades

27



Son aquellas que resultan de restar de la utilidad contable (Casillero 801 del
Formulario 101 y 102 de la Declaracion de Impuesto a la Renta) los siguientes rubros
(teniendo en cuenta la informacion registrada en la declaracion de impuesto a la renta

presentada al Servicio de Rentas Internas):

a) La participacion de utilidades a trabajadores, (Casillero 803 del Formulario 101 y

102 de la Declaracion de Impuesto a la Renta);

b) El impuesto a la renta causado (Casillero 839 del Formulario 101 y 102 de la
Declaracion de Impuesto a la Renta) o el anticipo de impuesto a la renta (Casillero
841 del Formulario 101 y 102 de la Declaracién de Impuesto a la Renta), el que fuere

mayor.

La fuente de la compensacién para alcanzar el salario digno son las utilidades del

ejercicio

Tabla 4 Ejemplo de utilidad neta

Utilidad contable 24000
Participacion trabajadores | 2500
Impuesto causado 12200
Reserva legal 1000
Utilidad neta: 8300

Nota: Utilidad contable menos: el 15% de participacion del trabajador, impuesto
causado y reserva legal Fuente, Formula de utilidad neta, por C. Valenzuela & A.

Patifio

Ninguna empresa podra declarar utilidades hasta que cada trabajador tenga un
ingreso mensual calculado con el valor de la canasta basica de 4,6 miembros y

dividido para 1,6 perceptores.

El Art. 97 del Codigo del Trabajo, establece que el empleador o
empresa reconocera en beneficio de sus trabajadores el quince por
ciento de las utilidades liquidas, para su determinacion se toma como
base las declaraciones o liquidaciones del pago del impuesto a la

renta.
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El 15% de las utilidades liquidas, se dividen:

a) El 10% se divide entre todos los trabajadores de la empresa, su
calculo se obtiene multiplicando el valor del 10% de utilidades por el
tiempo en dias que el empleado ha trabajado, dividido para la suma
total de dias trabajados por todos los trabajadores.

b) El 5% es en proporcién a las cargas familiares, que son el conyuge
0 conviviente en unién de hecho legalmente reconocido, los hijos
menores de 18 afios y los hijos discapacitados de cualquier edad.

Si no existieren cargas familiares de ningln trabajador, el 5% de
participacion de utilidades serd repartido entre todos los trabajadores
de manera equitativa considerando la proporcionalidad del tiempo
trabajado. (Codigo del Trabajo, 1967, pag. 33)

1.6.2.5.1 Consideraciones para el cobro de utilidades

EL Ministerio de Relaciones Laborales segn acuerdo 0081 sefialo lo siguiente para
la cancelacion de este beneficio:
Art 7.- El proceso de declaracién, registro y legalizacion de los
informes sobre 15% de Participacion de utilidades estaran
determinadas con fundamento en las siguientes disposiciones
establecidas en el Codigo del Trabajo, articulo 97 y 105. Esta
declaracion se la efectuar a través de la padgina WEB vy se seguird el

siguiente procedimiento:

a. El usuario pagara el valor de la Especie Valorada en el banco
autorizado y con el comprobante que emita esta institucion retirara el
informe sobre decimatercera y decimacuarta remuneraciones en las
dependencias del Ministerio de Relaciones Laborales.

b. Ingresar en registro 13, 14 y utilidades

c. Ingresar al sistema de salarios en linea

d. Obtener clave de usuarios seleccionado opcion generar contrasefia esta
se remitira al correo electronico detallado

e. Ingresar el nimero de formulario
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f. Ingresar la informacién requerida por el sistema, de acuerdo al
periodo de calculo establecido.

g. El sistema de legalizacion en linea presenta dos forma de pago: pago
directo y acreditacion a cuentas; en caso de pago directo, ya sea
efectivo 0 en cheque se requiere la firma de los trabajadores.
Acreditacion o transferencia bancaria se requiere la impresion de la
certificacion de la transferencia bancaria; las dos formas de pago debe
contar con la firma de responsabilidad del Representante legal.

h. En el caso de efectuar el depésito en el Ministerio de Relaciones
Laborales por el no cobro de utilidades por los trabajadores el
empleador lo debera realizar hasta la fecha determinada por el cddigo
del Trabajo y registrado en el Ministerio a través de la Direccion
Financiera en la misma fecha, caso contrario estara sujeto a la multa
respectiva, la misma que seréd independiente de la legalizacion fuera
del cronograma establecido.

i. Cargar requisitos digitales en el Sistema de Salarios en line y enviar a
legalizar

j- El sistema asignard el trdmite de un analista de la Direccion de
Analisis Salarial, siempre y cuando retna todos los requisitos
establecidos en el Manual del Usuario, quien recibira en su bandeja de
entrada las declaraciones y procederd a revisar la documentacién
habilitante e informes de declaracion generados en el sistema. Segun
la revisién de la informacion se procedera a aprobar o negar la
declaracion; registrando una observacion de respaldo en caso de negar
la misma, esta informacidn sera enviada a la empresa mediante correo
electronico o podra revisar el estado de su declaraciéon ingresando al
sistema de salarios en linea con su clave. Para que pueda realizar
correcciones respectivas o completar los requisitos faltantes, cargar
nuevamente el archivo observado. En el caso de errores en la
declaracion se debera resetear el formulario y volver a realizar todo el

proceso. (Ministerio de Relaciones Laborales , 2014, pag. 4)

1.6.2.5.2 Plazo para el pago
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El plazo para el pago de las utilidades es dentro de los 15 dias contado a partir de la
fecha de liquidacion, que se lo hard hasta el 31 de marzo de cada afio; es decir hasta
el 15 de abril.

Le corresponde al empleador registrar el informe empresarial sobre el pago de las
utilidades en la pagina web del Ministerio de relaciones Laborales.

Los articulos 81, 95, 111 y 113 del codigo del trabajo determinan la obligatoriedad
de los empleadores de cancelar los valores correspondientes a la décimo tercera y

cuarta remuneracion, participacion de utilidades. (Ecuador Legal Online, 2015)

1.6.2.5.3 Cronograma de legalizacion en base al noveno digito

Se realiza via internet en base al noveno digito del RUC

Cronograma de legalizacion de utilidades

Noveno Digito del Fecha de pago al Fecha de legalizacidon de
RUC Trabajador Participacion de Utilidades
19 de mayo de 2014 al 20 de junio
1,2,3,4y5 Hasta el 15 de abril de de 2014

2014

23 de junio de 2014 al 25 de julio de

6,7,89y0 014

Figura 6. Cronograma de legalizacion de utilidades de acuerdo al RUC.Fuente,
Ecuador Legal Online http://www.ecuadorlegalonline.com/laboral/cronograma-de-
legalizacion-de-utilidades-2014

1.6.2.5.4 Ejemplo de reparto de utilidades

Una empresa ha declarado de utilidades en el afio la cantidad de $500000.
La empresa cuenta con 15 trabajadores, de los cuales 10 no tienen cargas familiares y

el resto, los 5 trabajadores, tienen 2 cargas cada uno.
El 15 % de $ 500.000 es $ 75000

10% de $ 500000 = 50000 dividido para 15 trabajadores = $ 3333,33 para cada

trabajador.
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http://www.ecuadorlegalonline.com/laboral/cronograma-de-legalizacion-de-utilidades-2014

5 % de $ 500000= 25000 dividido para 15 cargas familiares = $ 1666,67 por cada
carga.

* Los 10 trabajadores que no tienen cargas familiares, recibiran cada uno $ 3333,33
que equivale a US $ 33333,3

» Los 5 trabajadores restantes, ademas de los $ 3333,33 cada uno recibira (1666,67 x
2) $ 3333,34 por las 2 cargas. Total $ 6666,67 cada uno.

Célculo de utilidades en una empresa

C6mo calcular las utilidades
Las utilidades de la empresa ¢Qué cantidad le toca a cada trabajador? £Qué cantidad recibe por carga?
Ljemplo de una compaiiia con ganancias liquidas de USD100 000 500 lmbajmlnn'c, atiempo completo durante un aito Sl empresa contabilizd 400 cargas
Reserva legal Remanente Se divide el resultado del 10% de las utilidades Se divide el resultado del 5% de las utilidades

(sobrante liquidas para el nimero de trabajadores liquidas para el nimero de cargas

52% parala z <
Para las utilidades | empresa) 0% —8 WY
porcargasdelos  10% 12 v
trabajadores 23% USD 10 000 / 500 = USD 20 USD 5000 / 400 = USD 12,5
5% -4 » s X ¥ by y

Utilidades de 10% Impuesto a Utilidad  Trabajadores  Dinero a recibir Utilidad ~ Cargas  Dinero a recibir
los trabajadores la Renta El total a recibir es USD 20 cada trabajador El total a recibir por carga es de USD 12,5

Figura 7. Calculo de utilidades. Fuente: Abogados laborales, juzgado laboral
temporal primero/EL COMERCIO

Este gréfico obtenido de un articulo del diario EI Comercio nos muestra tres
escenarios, el primero cuando la empresa tiene $100000,00 de utilidad liquida, al
restar el 10% atribuido a la reserva legal, el 15% de las utilidades de los trabajadores
(10% utilidades de trabajadores y 5% por cargas familiares) y el impuesto a la renta
23% (afio 2013) se obtiene que el sobrante para la empresa, utilidad del ejercicio es
de $52000,00.

El segundo escenario, en una empresa de 500 trabajadores que no tienen cargas
familiares se divide el 10% de la utilidad contable $10000,00 (100000*0,10) para el

namero de trabajadores.

En el dltimo ejemplo, cuando un trabajador tiene cargas familiares, en este caso 400,
se multiplica el 5% de la utilidad contable (100000*0,05) y se divide el resultado

para el numero de las cargas (400).

Las personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar de las
utilidades liquidas de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley fijara los limites de
esa participacion en las empresas de explotacion de recursos no renovables. En las
empresas en las cuales el Estado tenga participacion mayoritaria, no habra pago de
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utilidades. Todo fraude o falsedad en la declaracion de utilidades que perjudique este
derecho se sancionar por la ley. (Constitucion del Ecuador, 2008))

1.6.2.6 Otros beneficios percibidos en dinero

Segun lo menciona Delgado yEna, no tienen caracter salarial las cantidades abonadas
por los siguientes conceptos:
Aquellas cantidades percibidas por el trabajador como
indemnizaciones o suplidos por los gastos que se le ocasionan por la
realizacion del trabajo.
Las prestaciones o indemnizaciones de la seguridad social.
Las indemnizaciones consecuencias de traslados, suspensiones o
despido del trabajador.
Regalos
Beneficios sociales o asistenciales de caracter privado (Delgado &
Ena, 2008, pag. 228)

Todas estas tienen como elemento diferenciador el que no se abonan por la
realizacion de un servicio, sino que tienen caracter compensatorio, es decir, se trata
de minimizar en lo posible los gastos que se le han ocasionado al trabajador por el
desarrollo de la actividad laboral.
Asi, los otros beneficios:

¢ No se tienen en cuenta para el abono de los periodos de descanso.

e No se computan a efectos de cotizacién a la seguridad social.

e Al tener una causa determinada, no se tendran en cuenta para el calculo de

determinadas responsabilidades del empresario.

Se estipula a traves de logros conseguidos accediendo a contratos gremiales en
convenio con la definicion establecida en el Art. 224 del cédigo de trabajo. Los
pactos o contratos exclusivos de trabajo son determinados en convenio.

Comunmente los rendimientos en dinero consisten en la subvencion familiar y otros
beneficios econdmicos como seguros, becas, Utiles escolares y matriculas gratis para
los hijos del empleado, aniversario de la empresa, asistencia especial por enfermedad
fallecimiento del conyuge o familiares, realzando el buen trato para los trabajadores
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y sus familias para que se sienta motivado y camine de la mano al desarrollo de la

entidad econdmica.

No previstas legalmente:
a. Regalos

° Cesta de Navidad.

. Juguetes.

o Prestaciones conmemorativas de eventos o fiestas especiales.
b. Beneficios sociales o asistencias de caracter privado

o Percepciones por matrimonio.

o Percepciones por nacimiento de hijo.

o Becas de estudio.

. Guarderias. (Delgado & Ena , 2008, pag. 235)

1.6.2.7 Fondos de reserva

1.6.2.7.1 Concepto

Son un beneficio, al que tienen derecho los trabajadores en relacién de
dependencia, después de su primer afio de trabajo.

El trabajador o servidor publico con relacién de dependencia, tendra
derecho al pago mensual del Fondo de Reserva por parte de su
empleador, en un porcentaje equivalente al ocho coma treinta y tres
por ciento (8,33%) de la remuneracion aportada al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, después del primer afio(a partir del

mes 13) de trabajo. (Ecuador Legal Online, 2015, pag. 1)

1.6.2.7.2 Derecho al fondo de reserva

Art. 196.- Todo trabajador que preste servicios por mas de un afio
tiene derecho a que el empleador le abone una suma equivalente a un
mes de sueldo o salario por cada afio completo posterior al primero de

sus servicios. Estas sumas constituiran su fondo de reserva o trabajo
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capitalizado. El trabajador no perdera este derecho por ningin motivo.
(Codigo del Trabajo, 1967, pags. 115-116)

1.6.2.7.3 Consideraciones del fondo de reserva

El Sueldo mensual base para el célculo se le conoce también
Remuneracion de aportacion al IESS y esta formada por: Sueldo bruto
(Sueldo que consta en el contrato de trabajo) + horas extras &
suplementarias del mes (si las tuviera) y otras bonificaciones.

El trabajador puede solicitar que el empleador deposite el valor por

fondo de reserva directamente al IESS. (Ecuador Legal Oline, 2015,

pag. 2)

1.6.2.7.4 Fecha de pago

En el portal web del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) (2009), se
menciona:
Seguln la reforma a la "LEY PARA EL PAGO MENSUAL DEL FONDO DE
RESERVA Y EL REGIMEN SOLIDARIO DE CESANTIA POR PARTE
DEL ESTADOQO", publicada en el Registro Oficial No. 644, de 29 de julio del
2009, se establece la nueva modalidad para el pago del fondo de reserva .
Desde el mes de agosto del 2009, el empleador paga mensualmente el fondo a
sus trabajadores.
Los que no deciden ahorrar en el IESS, reciben conjuntamente con el salario
0 remuneracion, un valor equivalente al ocho coma treinta y tres por ciento

(8,33%) de la remuneracion de aportacion (pag. 4)

Segun estadisticas presentadas por el Diario el Telégrafo en el afio 2009 apenas un
7,45% de los empleados deciden ahorrar sus fondos de reserva; a pesar de que ciertos
bancos ofrecen maltiples beneficios que van desde cuentas gratuitas hasta seguros de

vida.
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Fondos de reserva mensuales en cifras

Fondos de reserva mensuales, en cifras

A partir del afio de afilliacién al IESS, el trabajador puede pedir o
guardar sus fondos de reserva cada mes,

o AFILIADOS Y FONDOS DE RESERVA & DECISION DE AFILIADOS HASTA AYER
=cifras del 1 2l
18 de agosto- '
Total

Total:
afiliados 1100 000
activos: e pueden -
1650 000 syt

37,3% 66,7% 92,55% 7,45%
Afiliados Afiliados | Afiliados que Afiliados que
no tienen tienen derecho | pidieron retirar decidleron que se
derecho a fondos afondos | mensualmente acumulen sus fondos

Figura 8. Fondos de reserva. Fuente, Diario EI Hoy

En una investigacion realizada por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se
obtuvo que el 66% de los afiliados al seguro tienen derecho a recibir los fondos de
reserva, es decir ya cumplieron el afio de trabajo, de este porcentaje el 93% prefiere
recibir sus fondos de manera mensual mediante su rol de pagos, en lugar de

acumularlos en el Instituto.

De 1 100 000 afiliados que tienen derecho a fondos de reserva, apenas 82 mil
usuarios han pedido que estos recursos continten siendo acumulados. (IESS, de 29
de julio del 2009). Los afiliados que hayan decidido acumular sus fondos o los que
quieran recibir el dinero cada mes y luego deciden tomar la decision contraria pueden
pedir por una sola vez al IESS la rectificacion via electronica, segin una resolucion

emitida por el Consejo Directivo del IESS.

1.6.2.7.5 Ejemplo de célculo de los fondos de reserva

Calcular el Fondo de Reserva de un trabajador, que ha trabajado por dos afios
consecutivos en la misma empresa y que en el Gltimo afio ha recibido los siguientes
valores:

Ingreso minimo mensual (promedio anual) $ 135,62
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Por trabajos suplementarios durante todo el afio 48,00
Por concepto de viaticos (anual) 50,00

Por pago de utilidades (anual) 800,00

Recibira mensualmente: (Art. 196)

Ingreso $ 135,62

Trabajos suplementarios 48,00

Total: 183,62

1.6.2.7.6 Periodo de célculo

El monto integro de lo que se deba por concepto de Fondos de
Reserva se computara para el sector privado desde el 1° de julio del
afio anterior, hasta el 30 de junio del afio posterior; y para el sector
publico, desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre. (SRI, 2014,

pag. 1)

Aquellos empleados que no deciden ahorrar en el IESS, reciben conjuntamente con
el salario o remuneracion el equivalente a la aportacion. Si el empleado decide retirar
sus fondos de reserva, debera contar con veinte y cuatro mensuales o méas de fondos
de reserva para solicitar al IESS la entrega de la totalidad o parte de sus fondos de
reserva. En el caso de que el empleado haya cesado en sus funciones debe esperar
dos meses para pedir la devolucién de sus fondos.

1.7 Caélculo del salario digno

Se debe dividir el costo promedio de la canasta basica familiar para el nUmero de
perceptores del hogar determinados por el INEC y multiplicarlo por el ingreso
promedio familiar. El salario digno calculado por el Gobierno considera que el costo

de la canasta basica para un hogar tipico del pais estd en USD 635.

El calculo del salario digno para el trabajador que hubiere laborado menos de un afio

completo debera ser calculado de manera proporcional al tiempo de servicios.

De igual manera, el calculo del salario digno para el trabajador que hubiere laborado

con un contrato de jornada parcial permanente sera calculado proporcional al tiempo
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de horas semanales de trabajo estipuladas en el contrato, considerando que la jornada
ordinaria es de cuarenta horas semanales. (Ministerio del Trabajo, 2012)

1.8. Tratamiento legal y tributario sobre el salario digno

1 Deducible del impuesto a la renta para el empleador.

2 Exenta del impuesto a la renta del trabajador

3. No es materia gravada para aportes al IESS.

4 No se incluye para célculo décimo tercer sueldo, fondos de reserva,

indemnizaciones y bonificaciones.

“La revision anual del salario basico se realizara con caracter progresivo hasta
alcanzar el salario digno de acuerdo con lo dispuesto en esta Constitucién”. (Burd
Tributario Consultores, 2014)

En la siguiente tabla se presenta un analisis del salario digno:

Tabla 5. Andlisis técnico del salario digno

SALARIO
ANO SBU DIGNO |DIFERENCIA|RELACION
2001 85,70 182,7 -97 -113%
2002 104,88 | 210,19 -105,31 -100%
2003 121,91 | 231,71 -109,8 -90%
2004 135,64 2425 -106,86 -719%
2005 150,00 | 266,52 -116,52 -718%
2006 160,00 | 279,77 -119,77 -715%
2007 170,00 | 288,21 -118,21 -70%
2008 200,00 | 312,72 -112,72 -56%
2009 218,00 | 325,48 -107,48 -49%
2010 240,00 | 336,65 -96,65 -40%
2011 264,00 350,7 -86,7 -33%
2012 292,00 | 368,05 -76,05 -26%
2013 318,00 | 380,53 -62,53 -20%
2014 340,00 390 -50 -15%

Nota: Fuente, (Arias & Erazo, 2013) por, C. Valenzuela & A. Patifio
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Podemos notar que las diferencias entre el salario basico unificado y el salario digno
han ido variando de afio en afio, empezando con una diferencia de $97,00 en el afio
2001 y terminando con $50,00 hasta el afio 2014 permitiendo acortar las brechas

entre el salario digno y el unificado.

1.9.Compensacién econémica para el salario digno

Los empleadores que no hubieren pagado a todos sus trabajadores un monto igual o
superior al salario digno mensual, tienen la obligacién de calcular una compensacion
econdmica adicional que sera pagada como aporte para alcanzar el Salario Digno.

La compensacion econdmica que recibe el trabajador es el resultante de la diferencia
entre el salario digno y el ingreso mensual, es decir el salario basico, décima tercera
y cuarta remuneracion, fondos de reserva (en caso de existir), utilidades del ejercicio
fiscal anterior y otros beneficios adicionales en dinero. La compensacion del salario
digno 2013 (380.53) debe ser cancelada hasta el 31 de marzo de 2014. (Codigo de la
Produccion, 2010)

La Compensacion Econdmica se liquidara hasta el 31 dediciembre del
ejercicio fiscal correspondiente y se podradistribuir hasta el mes de
marzo del afio siguiente, por unavez al afio, entre los trabajadores que
no hubieran recibidoel salario digno en el ejercicio fiscal anterior.
Para el pagode la Compensacion Econdmica, el empleador
deberddestinar un porcentaje equivalente de hasta el 100% de
lasutilidades del ejercicio, de ser necesario. (Codigo de la Produccion,
2010, pag. 5)

El pago de esta compensacion es obligatorio para aquellos empleadores que:
> Sean Sociedades o Personas Naturales obligadas a llevar contabilidad

> Al final del periodo fiscal tuvieren utilidades del ejercicio

En el ejercicio fiscal, hayan pagado un anticipo a la renta inferior a la utilidad.

(Ministerio de Relaciones Laborales, 2014)
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1.10. Ejemplo

Tabla 6. Compensacion del salario digno

Ejercicios Salario Digno 2011 T;;i?é?;nr s:;g;:’;i;::

Sueldo Mensual 264,00 282,00
Decimatercera Remuneracion mensualizada 21,83 23,21
Decimacuarta Remuneracion mensualizada 22,00 22,00
Fondos de Reserva mensualizado 21,99 23,49

Comisiones variables - -

Participacion de utilidades por 2010 - -

Beneficios ($) por contrato colective - -

Contribuciones ($) voluntarias periddicas - -

Total ingresos mensuales 329,82 350,70
Salario Digno mensual en afio 2011 350,70 350,70

Compensacién econémica mensual 20,88
Compensacién econémica anual 250,51

Nota: (el contador, 2011, pag. 34)

En este ejemplo del afio 2011 de un trabajador que recibe sus beneficios sociales,
incluyendo sus fondos de reserva alcanza unos ingresos de $329,82, cuando el salario
digno establecido para este afio es de $350,70; por lo tanto la diferencia,
compensacion econdmica que debera pagar la empresa es de $20,88 mensualmente y
de manera anual $250,51; un valor poco significativo si se trata de una empresa
grande y de pocos empleados con este sueldo, pero si hablamos de una
compensacion econdémica para 100 empleados la suma asciende a $25051,00 ddlares
anuales, siendo un valor bastante grande, por no acatar las hormas establecidas por el

Gobierno.

Tabla 7. Asiento para registrar la compensacion del salario digno

Detalle parcial Debe Haber
-x-
Gasto Compensacion Salario Digno 250,51
Empleado X 250,51
a.- Provision Compensacion Salario 250,51

Digno

Ref. Provision Compensaciéon Salario

Digno
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Nota: Asiento de Provision, por A. Patifio & C. Valenzuela

1.11. Control de cumplimiento

Todos los empleadores al momento de registrar el informe empresarial
sobre la participacion de utilidades del afio, en la pagina web del
Ministerio de Relaciones Laborales, completaran la informacién
solicitada por el sistema para identificar a los trabajadores que deben
recibir la compensacion econdmica por no haber alcanzado el salario
digno.

Una vez ingresada la informacion se generard el reporte de la
Compensacién Econdmica del salario digno con el respectivo valor
que el empleador debe pagar a cada uno de sus trabajadores.

En caso de que los empleadores no pudieren pagar a sus
extrabajadoresel monto de la compensacion econémica, estos deberan
depositar los valores en la cuenta del Ministerio de Relaciones
Laborales designada para el proposito, a Ordenes del Director
Regional del Trabajo de su respectiva jurisdiccion, hasta el 30 de abril
del 2014. Si transcurrido un afio del deposito no hubieren efectuado
los beneficios del cobro, el saldo existente incrementara
autométicamente los fondos del Ministerio de Relaciones Laborales.
(Ecuador Legal Online, 2014, pag. 2)

1.12. Sanciones

De identificarse el no pago de la compensacion econdémica para el
salario digno por parte del empleador, sera sancionado con un valor
igual al 25% de la compensacién econdémica no pagada a los
trabajadores, en la forma y medios que el Ministerio lo establezca, sin
perjuicio del correspondiente pago de la compensacion a la cual esta
obligado. (Ecuador Legal Online, 2014, pag. 2)
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Procedimiento para el célculo, control y cumplimiento de Ila
compensacion econémica

El MINISTERIO DE RELACIONES LAB'ORALES ESTABLECIO EL PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO, PAGO Y CONTROL DE
CUMPLIMIENTO DE LA COMPENSACION ECONOMICA PARA EL SALARIO DIGNO, en el Acuerdo No.0005 del 13 de enero de
2012, a continuacién un ejemplo de aplicacion:

CALCULO, PAGO Y CONTROL DE CUMPUMENTO DE LA COMPENSACION ECONOMICA PARA EL
SALARIO DIGNO Basado en Acuerdo 005 MRL

D i6n con un empleado que gand el Salario Basico, trabajo todo el afo, gana fondo de
reserva, recibio S 100 de participacion a trabajadores y no tuvo ningln ingreso adicional.

DESCRIPCION

Compensacién acondmica (1)- (2), debe pagar d6n econdmica i (2) es
menor que (1) 14840

Figura 9. Compensacion econémica. Fuente, (Jorge Zapata, 2014)

1.13. Salario digno en el plan nacional del buen vivir

Segun la SENPLADES, en el plan nacional del buen vivir, donde se especifican los
12 objetivos del plan nacional de desarrollo, el objetivo nimero 9 habla sobre
“Garantizar el trabajo digno en todas sus formas”, que reconoce la supremacia del
trabajo humano sobre el capital es incuestionable, por esta razon el trabajo no puede
ser visto simplemente como un factor mas de produccion sino como parte de un
elemento del buen vivir donde las personas pueden desarrollar sus talentos,
consiguiendo asi su realizacion personal, social y econémico.

De acuerdo a los indicadores basicos del mercado de trabajo, mismo que indica que

en el periodo de 2007- 2012 se evidencio una reduccién del subempleo, en el afio
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2012 la Poblacion Econémicamente Activa fue de 42,8%, mientras que la Poblacion
en subocupacion fue de 50,9%.

Art. 33.- Derecho al trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber
social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base
de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado (2008, pag. 29)

Durante la historia de la economia se lo ha establecido como un medio explotable en
beneficio de procesos de produccién mas no de quienes lo realizan, la nueva
Constitucién establece un modelo de trabajo digno con remuneraciones y
retribuciones justas, ambientes de trabajo saludables y estabilidad laboral;
determinado asi en el Art. 4 de la Politica del Plan Nacional del Buen Vivir,
“Promover el pago de remuneraciones justas sin discriminacion alguna,
propendiendo a la reduccién de la brecha entre el costo de la canasta basica y el
salario basico”. Segun la SENPLADES, el Estado debe impulsar actividades
econdémicas que garanticen a los trabajadores oportunidades de empleabilidad,
remuneracién justa y condiciones saludables ademéas de estabilidad y seguridad

social.

Segun El Telégrafo (2013), en el afio 2013 el salario digno era de $ 380,32, rubro que
se obtiene sumando el SBU del afio, en este caso 2013 ($318), mas el décimo tercer
sueldo ($26), el décimo cuarto sueldo ($27) y los fondos de reserva ($28).

Componentes del salario

V[ I 20 = 13.° sueldo
g ;8 [7] 14.° sueldo

1 Fondos de

reserva

-cifrasen

240 300 délares-

36,7

= Salario basico Salario Brecha

unificado Digno
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Figura 10. Componentes del salario. Fuente, Diario EI Hoy

La brecha existente en el afio 2010 entre el salario basico y el salario digno fue de

$36,70 (336.65-300.00); calculo que incluye el décimo tercer sueldo, décimo cuarto

y fondos de reserva.

Todo incremento salarial, conlleva un efecto multiplicador en cuanto a

que afecta directamente al monto del décimo tercer sueldo, fondo de

reserva y aporte patronal.

Existe una politica muy generalizada entre las empresas de nuestro

pais que consiste en otorgar beneficios adicionales a sus trabajadores.

Los mas recurrentes suelen ser, seguro médico y de vida, transporte,

alimentacion, uniformes, tarjetas de descuento en compras en

supermercados, préstamos en condiciones favorables, becas de

estudio, subsidios, entre otros. Estos beneficios tienen un costo y

deben ser considerados en el calculo de la compensacion total del

empleado. (Estrada, 2009, pags. 1-3).

Ingreso Familiar disponible del mes
(1,60 PERCEPTORES DE LA REMUNERACION BASICA UNIFICADA)
2012 2013
1.Remuneracion Basica Unificada S 292.00 318.00
Ingreso Total Minimo 292,00 S 292.00 318.00
+
1/12 Décimo Tercera Remuneracion S 24.33 26.50
1/12 Décimo Cuarta Remuneracion S 24.33 26.50
Ingreso Minimo Mensual Total de un Perceptor S 340.66 371.00
Ingreso familiar mensual de 1,60 perceptores de la
g i b peicep $  545.06 593.60
remuneracion sectorial unificada
Cobertura de la Canasta Bésica 91.50% 99.65%
Cobertura de la Canasta Vital 126.37% 137.62%
Figura 11.Ingreso familiar. Fuente, Diario ElI Hoy
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El grafico muestra una comparacion de tres de los componentes bésicos del salario
digno entre un afio y otro (2012-2013) demostrando que un incremento en el salario
basico unificado aumenta en un 7.15% el valor neto a recibir de cada colaborador,

siendo un monto significativo ($48,54) para las familias de estos hogares.

1.14. Alcance e implicaciones del salario digno

La Constitucion de la Republica, en el primer acapite del articulo 328, dispone:“La
remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades
basicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia; serd inembargable,
salvo para el pago de pensiones por alimentos” (Constitucion del Ecuador, 2008, pag.
154)

Segun el portal ARGENPRESS sobre este tema expresa:

a. El salario es parte de la remuneracion

b. El Salario Digno, al contener la expresion “al menos” denota
excepcion o salvedad, esto es que sélo por excepcion, por salvedad el
Salario Digno deberia ser igual al costo de la canasta basica familiar,
al salario minimo y de ninguna manera igual.

C. La acepcion al menos igual al salario minimo, connota que es
necesario un ingreso superior para sufragar costos de reproduccién no
incluidos en la canasta basica, como los necesarios para alcanzar un
mayor grado de formacion y cualificacién que les permita integrarse
mas adecuadamente al proceso productivo y apoyar en forma mas
eficiente al desarrollo nacional. (ARGENPRESS. INFO, 2010, pég.
1).

1.15. Canasta Basica, salario digno y salario minimo

El Cédigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones, indica
en su articulo 9, Componentes del Salario Digno, que para determinar
si un trabajador recibe un salario digno se debe sumar el sueldo, la
décimo tercera y cuarta remuneracion, comisiones variables y fondos

de reserva; lo cual establece al salario digno como un sinénimo de
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remuneracion; pero la diferenciacion entre ambos obedece a un
imperativo: el respeto a los derechos adquiridos de los trabajadores,
asi como la justicia social, equidad y redistribucion de la riqueza, esto
es lo menos que se esperaria lograr en materia de remuneraciones en

nuestro pais. (Cadigo de la Produccion, Comercio e Inversiones, 2010,

pag. 9)

En el ambito empresarial son muy variados los métodos empleados para determinar
la remuneracion del trabajador, partiendo de su experiencia, conocimientos, meritos;
de igual manera influyen aspectos externos como la inflacion, el mercado y la misma
situacion econdmica de la empresa. EIl hecho de incrementar el salario minimo en el
pais genera implicaciones en las empresas en su rentabilidad y utilidades, para
algunas inclusive no seria viable seguir operando en estas condiciones ya que en los

ultimos afios la gran mayoria penas ha logrado tener un crecimiento.

1.16. Importancia del salario digno y beneficios que obtiene un empresario al pagar

el salario digno

Segln Andrea Gonzalez en su informe final de graduacion titulado “Aplicacion del
salario digno en el régimen decontratacion privada regulado por el cddigoorganico de
la produccion, comercio e inversiones enconcordancia con el cédigo de trabajo
vigentes en elEcuador”, define:
La importancia del salario digno, es que ademas de que debe cubrir las
necesidades basicas del trabajador y su familia, pero es fundamental
comprender que las necesidades de la familia y las personas en
general son principalmente la alimentacion, educacion, salud y
vestimenta, estas son las necesidades basicas para que una familia

pueda vivir de manera digna. (Gonzalez, 2011, pag. 67)

Pero tambiéen sobre el tema la revista EKOS (2011) sefiala que los empresarios se
benefician directamente del salario digno, a través de una mayor productividad de
sus empleados que derivan en la obtencion de mejores niveles de ventas, reduccién

de costos, eliminacion de pérdidas, etc.
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1.17. Evolucién del salario en Ecuador

Segun EIl Telégrafo, el precedente en materia econdémica ha influido en el desarrollo
del pais durante los ultimos sietesafios y los aspectos que se encuentran enfocados
son: incremento salarial, erradicacion de la pobreza y el mejoramiento de la calidad
de vida de los beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano. (El telégrafo, 2014,
pag. 2)

Para el incremento del salario basico afio 206-2007 se tomd en cuenta la inflacion
proyectada 3,2% ($ 10,18), mas el indice de productividad 3,6% ($11,54), siendo el

incremento total de 6,83% esto es $ 22 dolares, dando un total de $ 340.

Para el afio 2014 se determind que el ingreso para un trabajador, donde incluya
décimos, fondos de reserva, sera de $ 425 mensuales, mientras que el salario digno
esta en $ 397incluyendo fondos de reserva.

Evolucién del Salario en Ecuador

Evolucion del salario en Ecuador
El Salario Basico en el pais desde el 2006 hasta diciembre del 2014 crecié en un 112,5%.

A 340 dolares
se elevé el salario de los trabajadores en Ecuador.
La dltima decision respecto del SBU fue tomada el
28 de diciembre del afio pasado, por el presidente

de |a Republica, Rafael Correa.

292

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

Figura 12. Evolucion del Salario en Ecuador. Fuente, (El telégrafo, 2014)

1.18. Beneficios que obtienen los empresarios al pagar un salario digno

“El empresario se ve beneficiado en forma directa con la mayor productividad de los
empleados, ya que si un trabajador labora de manera eficiente y Optima se puede
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observar una incidencia positiva en el nivel de las ventas, la reduccién de los costos,

eliminacion de las pérdidas, entre otros”. (EKOS, 2014, pags. 12-15)

Otro factor que influye en el trabajador es el ambiente laboral y las relaciones
sociales, ademas de los beneficios adicionales-extra legales que les otorguen como
planes de descuento, actividades y capacitaciones permanentes.

Es por ello que la mejor politica remunerativa se compone de un componente fijo y
de uno variable, al recompensar las horas extras o el volumen (vendido, comprado,

producido) a través de comisiones.

En las empresas privadas el rendimiento del empleado es evaluado por el
aprovechamiento de los recursos, si este concepto se adopta para la fijacion de los

salarios, el empleador el colaborador y el estado ganarian.

1.19. Impacto social del salario digno

Para la IDE:
El impacto del salario digno para las empresas se da a través del valor
de la canasta basica ya que el Gobierno cada afio incrementan el valor
del sueldo para poder llegar hasta niveles que puedan cubrir el costo
de la canasta bésica pero conlleva a un efecto negativo debido a que
las empresas no quieren contratar mas personal y los trabajadores hoy
en dia son poli funcionales, con esta modalidad se ahorran dinero
(IDE Business School, 2013, pag. 10).

El impacto del salario digno para las empresas se da a través del valor de la canasta
bésica ya que el Gobierno cada afio incrementan el valor del sueldo para poder llegar
hasta niveles que puedan cubrir el costo de la canasta basica pero conlleva a un
efecto negativo debido a que las empresas no quieren contratar mas personal y los

trabajadores hoy en dia son poli funcionales, con esta modalidad se ahorran dinero

1.19.1. Impacto en los artesanos

Los artesanos tienen un espacio especial en el cddigo laboral (articulo 115) ellos
estan excluidos de pagar los décimos tercero y cuarto sueldo y utilidades; los
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artesanos en nuestro pais son el 28% por ciento de nuestra poblacién econémica y los
encontramos en los negocios de panaderia, carpinteria, zapateria etc.

Pero hay un efecto que transgrede la estabilidad de los operarios y aprendices, las
ultimas investigaciones nos dan a conocer que hay irregularidades, trabajan en un
horario de ocho de la mafiana hasta siete de la noche y no reciben un sueldo
adecuado ni beneficios a los cuales tienen derecho sin llegar a tener un salario digno.

1.19.2. Impacto en las empresas

Si bien entendemos la posibilidad de seguir incrementando nuestros ingresos como
empleados, en el casodel empleador sucede exactamente lo mismo ya que las
entidades no alcanzan su utilidad si deben incurrir en gastos adicionales, bajo estas
condiciones durante los Gltimos afios la gran mayoria de empresas ha ido

deteriorandose con una rentabilidad en ventas y un desarrollo cada vez es mas bajo.

1.20. Significado del salario digno para las empresas

Segun el Estudio Juridico Viteri & Asociados, “No es considerado un beneficio
fiscal, porque al final del ejercicio deben existir utilidades que seran repartidas a los
trabajadores por concepto de salario digno, es mas bien u beneficio social” (Estudio
Juridico Viteri & Asociados S.A. CHVL, 2011, pag. 5)

1.21. Trabajo y salario digno

Las politicas publicas de fomento del trabajo digno deben ser un motor del régimen
del buen vivir, deben permitir conseguir una mayor cantidad de empleos y con las
mejores condiciones posibles. En el Ecuador el trabajo es reconocido como un
derecho y un deber social, y, como tal requiere de la proteccion del Estado para
asegurar que este sea digno, decoroso y con una remuneracién justa, que cubra las

necesidades del individuo y las de su familia.

A pesar de la exigente normativa, el derecho al trabajo en el pais no se traduce en
una universalizacion de la posibilidad de acceder a él, ni directamente en empleo

digno, ni con salarios justos. Si bien el sector formal del mercado laboral en el pais

49



disfruta de la mayoria de derechos estipulados en la Constitucion existe otro sector,
que se caracteriza por ofrecer trabajo precario: baja productividad, inexistencia de
salarios justos, ausencia de normativa legal y tributaria y afiliacién a la seguridad

social.

Los fundamentos del trabajo deben estar vinculados con la persona, sus derechos y
deberes. El Estado debe procurar la existencia de empleo y trabajo digno y justo para

un mayor bienestar para la poblacion en su conjunto.

1.22. Iniciativas del salario digno

Realizando una investigacioén sobre las necesidades de los trabajadores y de sus
expectativas de vida dirigida a las empresas permitiria elevar la base salarial y
generar mejoras en el sector.

Una segunda forma de iniciativa del salario digno es con fines politicos. Ya que el
salario digno nos indica la percepcién de desigualdad del modo de produccién
capitalista enfocado a buscar un mundo mas justo en cuanto a la distribucién de la

riqueza.

El salario digno es una forma de desestabilizar el sistema de explotacién e irrespeto
por los derechos de las personas transgrediendo barreras que desploman la economia

de las personas.

1.23. Propuesta de una metodologia del salario digno

El salario digno, es la responsabilidad de los actores de la cadena productiva y
comercial, para que el sector laboral obtenga los medios de satisfaccién de sus
necesidades de vida. Decir digno es recurrir a que el trabajador y la trabajadora

deben ser merecedores de vivir en la mejor condicion para él, ella 'y su familia.

Condiciones que generalmente estdn enmarcadas en indicadores nacionales que
sefialan cuando una persona esta 0 no en buena condicion o si estd en una linea de
pobreza; para llegar a la superacion de un estado de pobreza se debe trabajar en el

respeto sobre los derechos humanos y los derechos laborales nacionales.
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Tabla 8. Propuesta del salario digno

Actor Interés Condiciones
Trabajadores y trabajadoras Mejorar su nivel de vida Credibilidad a la oferta de un
salario digno

Sindicatos

La libertad sindical y la
negociacion colectiva son sus
condiciones

Esperan  protagonismo vy
atencién a sus propuestas

Exige compromisos tangibles o
tacitos  especialmente  con
sectores productivos.

Productores independientes

Competitividad en el sector
laboral

Mejor mercado y mejor precio.

Presion por su alto grado de
rentabilidad en el tema

Comercializacion
transnacionales

productoras

Interés compartidos con los
proveedores productores
independientes frente al tema de
mercado y precio

Mejorar su imagen corporativa

Sentir como los productores
independientes, que la
propuesta los expone a la
presion politica.

Supermercados

Fortalecer su compromiso de
responsabilidad corporativa
ante proveedores y
consumidores

Calidad y precio competitivo en
el mercado

Cautela por el grado de
protagonismo al que puede ser
exigidos por los otros actores de
la cadena

Grupos consumidores

Co-ayudar al proceso del logro
de un salario digno

Puede mostrarse mas exigentes
por los resultados y por
compromisos de los otros
actores.

Nota: Fuente, (Consultor Victor Hugo Quezada, 2010, pag. 21)

1.24. Principios del Salario digno

EL salario digno es uno de los instrumentos para la superacion de la pobreza que

aqueja a los sectores laborales de la produccion

El salario digno es una meta cuyo alcance no esta solamente en las relaciones de

produccién de Ecuador si no en la cadena productiva y comercial internacional

Una metodologia, no aspira a sustituir a otras iniciativas todo lo contrario es flexible

en esa intencién, tampoco se impone sobre otros instrumentos que en forma implicita

puede ser medios para alcanzar un salario digno especialmente aquellos derivados

del derecho colectivo de trabajo.

1.25. Andlisis del salario digno con base en el salario real
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Salario real: Es aquella cantidad de dinero que ha sido ajustada en el &mbito de la
produccion econdémica afirmando la volatilidad de la compra sobre una canasta de

bienes y servicios.

Formula de célculo:

: __salariobasicounificado *
salarioreal —indicedepreciosalconsumidor 100

1.26. Comparacion del salario digno calculado con la férmula del salario real

Tabla 9. Brecha existente entre el salario digno y salario real

| ol i | i | i | | || [P
L liomsis | Basical# | Dferencia | i aleanzar

o | Red | Temew | Curo | Res
o - I estals pereeptores Salar Digwo

01§ |8 1|8 169 (8 690 168 AYS IS K| BN
02|19 B8 0\ 130\§ I3L)E IS (5 26200 (5 Boddé)d 1376 3

LrL b

Nota: Foro cddigo de la produccion, 11 de noviembre de 2010. Fuente, (Arias &
Erazo, 2013)

La tabla anterior nos sefiala la brecha existente que se genera por el incumplimiento
del pago del salario béasico establecido, ya que como son, en el primer caso $64.91 y
en el segundo caso $81.92 valores altos que a la final con la sumatoria de los
beneficios sociales y hablando de que cada empresa tiene mas de 35 empleados se
convierten en valores mas grandes que deben cancelar las empresas generando una

brecha de casi un 30% por cada empleado.

El calculo del salario digno determina el valor del sueldo promedio que deberia ganar
una persona en relacion de dependencia pero los mismos no se distribuyen como
pagos mensuales en los salarios de los trabajadores, implementando la creacién de un

sistema integro y el alcance del llamado salario digno.
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Brecha existente para alcanzar el salario digno

Brecha existente para alcanzar Salario
Digno (Salario Real)

29,20%
29,00%
28,80%
28,60%
28,40%
28,20%
28,00%
27,80%

W2011
2012

28,32%

2011 2012

Figura 13. Brecha para alcanzar el salario digno. Fuente, Diario El Universo, 25 de
diciembre de 2014

Como en graficos anteriores se puede determinar que mientras mayor sea el valor del
salario basico unificado menor seré la brecha existente con el salario digno, en este
grafico hay una comparacion entre al afio 2011 y 2012, donde la brecha es de apenas
0,72%.

1.27. Viabilidad de la aplicacion del salario digno

Segun Stephanie Coronel, sefiala que es viable siempre y cuando no atente contra los
derechos del trabajador, teniendo en consideracidn que la retribucion econémica no
debe ser estatica con la intension de que la remuneracion basica unificada sea igual al
salario digno, para que todos podamos acceder a la canasta basica sin ser necesario
un estipendio econémico enfocado en un mejor estilo de vida y bienestar social.
(Coronel, 2012, pag. 82)

La adaptacion del salario digno sera alcanzable siempre y cuando no interfiera con
los derechos de los trabajadores y su integridad. Teniendo en consideracién que la
remuneracion basica unificada sea igual al salario digno, para que todos podamos
acceder a la canasta basica sin ser necesario un estipendio econémico enfocado en un

mejor estilo de vida y bienestar social.
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Afectaciones del sistema de salarios

Afectaciones del sistema de
salarios

CODIGO DE TRABAJO

CONSECUENCIA

COMPONENTES

-tienen un fin completamente
diferente al salario digno

DECIMO -son derechos de los trabajadores DECIMO
TERCERO por beneficios sociales CUARTO
-no se debe alterar la naturaleza
que cumple

El salario digno equivale a una remuneracion normal debido a que
ambos tienen los mismos componentes, beneficios legales que son
adquiridos por el trabajador desde el primer dia que firma el contrato
de trabajo.

Figura 14. Afectacion del sistema de salarios, Fuente, (Coronel, 2012), por C.
Valenzuela & A. Patifio

Como se observa en el gréafico, tanto el décimo tercer sueldo y décimo cuarto sueldo,
estdn siendo considerados dentro de los componentes del salario digno, estos
beneficios fueron creados con un fin completamente diferente, es decir estos son
derechos previamente adquiridos por los trabajadores, ya que estos corresponden al

trabajador desde el primer dia que comienza a laborar.
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1.28. Ley organica de la dignidad

1.29.

1.29.1.

Articulo 2.- se considera como salario basico, al estipendio que
percibe al trabajador manual o intelectual que cubra sus necesidades
basicas y las dela familia; garantizando la educacion vestuario,
alimentacion.

Articulo 3.- A partir del 1 de enero del 2010, elévese el salario basico
en todos los casos que corresponda, a trescientos veinte dolares
americanos, el mismo que equivalente al 65% de la canasta familiar,
este salario basico en forma gradual y progresiva alcanzara el
equivalente al 100% de la canasta familiar.

El salario basico del trabajador o trabajadora, en concordancia con lo
dispuesto en la constitucion de la republica en ningln momento podra
ser inferior al 100% de la canasta familiar, a partir del afio 2012.
Articulo 4.- Dentro de la revision anual de salarios determinados en la
constitucion de la republica y el codigo del trabajo, los valores a
incrementar se fijaran anualmente.

Articulo 5.- La funcidn ejecutiva, efectuard un permanente control a
través dela regulacion de los precios delos articulos de primera
necesidad o de los que conforman la canasta familiar. Se entiende por
canasta familiar a los componentes determinados en forma periddica
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos. (Asamble Nacional,
2009, pags. 1,2).

Canasta béasica familiar

Concepto

Para Caiza, Garcia, Grifa y Rodriguez, “Es el conjunto de bienes y servicios para

satisfacer las necesidades basicas para el bienestar de los miembros de la familia,

entre ellos tenemos la alimentacion, vestuario, vivienda, salud, transporte, etc.”
(Caiza, Garcia , Grifa, & Rodriguez, 2013, pag. 1)
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Es el conjunto de productos que cubren las necesidades nutricionales minimas de la
poblacion, los cuales con seleccionados de acuerdo a su aporte calorifico y

frecuencia de consumo de un individuo promedio.

Existen2 tipos de canasta familiar, que son la basica y la vital:

La Canasta basica cuenta en su conjunto de 75 productos cuyo fin sirve para
monitorear la subida de precios en relacion con las remuneraciones y capacidad de

consumo de la poblacion.

La Canasta vital en cambio cuenta con un conjunto de 73 productos, se la llama vital
porque su Unico objetico es sefialar el limite de la supervivencia de una familia.

El INEC realiza una encuesta a 400 articulos de los que se identifican 299, los
mismos que conforman la canasta de calculo del indice de precios al consumidor, del
cual se toman los componentes de las canastas tanto basica como vital, esto se realiza

cada cinco afios y se realiza el seguimiento.

1.29.2. Estructura de la canasta béasica
1.29.2.1. Alimentos y bebidas.- Representan el 44,38% de la canasta

y estan conformados por:

e Cereales y derivados

e Carne

e Pescado y mariscos

e (Grasas y aceites comestibles

e Leche, productos lacteos y huevos

e Verduras frescas, tubérculos y derivados, leguminosas y
derivados, frutas frescas

e Azdcar, sal y condimentos;

e Café, té y bebidas gaseosas, otros productos alimenticios,

alimentos y bebidas fuera del hogar.
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1.29.2.2. Vivienda.- Representan el 22,11% de la canasta:

J Alquiler

. Alumbrado y combustible

o Lavado y mantenimiento

o Otros artefactos del hogar.

1.29.2.3. Indumentaria.- Representan el 8,35% y estd

conformada por:

. Telas, hechuras y accesorios

o Ropa confeccionada hombre

o Ropa confeccionada mujer

o Servicio de limpieza.

1.29.2.4. Miscelaneos.- Representan el 25, 16% conformados
por:

o Cuidado de la salud

. Cuidado y articulos personales

o Recreo, material de lectura

o Tabaco

. Educacion. (Caiza, Garcia, Grifa, & Rodriguez, 2013, pags.
12-15)
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Como se construyo la canasta familiar basica

Condiciones iniciales en noviembre de Se revis las condiciones iniciales con las
1982 cuando se realizo la construccion ::;‘:;’I':: ::euemn?;?l:mrye:
do la Canasta Familler Basica aproximadamente de 4 miembros y el nimero
de perceptores de aproximadamente 1,61
1. Ingresos = Gastos
Poblacion-Total Se buscaron a los hogares
2. Tamaiio de hogar=———————=15| _| en 2 ENIGHU 1974-1975 Se determing la
Niimero- H ogares que cumpll.an estas tres - estructura de consumo
m::cw 30'“ . de estos hogares
Ocupados - activos Sus e e 008
3. Perceptoresss ————— P =153 Deciles de més bajo ingreso
Niimero - Hogares
J
Se evalué la canasta por
Todos los meses se Luh'lclon::m ;T sI: tiempo,
canasta suplia las 0
calcula el valor de la kecaskisden Kidcadrias Se n;maron |ur°d s
canasta utilizando los minimas del hogar definido :;“n nd:m: r':c io: i
precios del IPC. i) noviembre de 1982.

Figura 15. Como se construyd la canasta familiar basica, Fuente, (Fajardo, 2014, pag
10)

Evolucién del ingreso familiar y el costo de la canasta basica
Ingreso familiar minimo Canasta bisica familiar @ Cobertura 99,12% 104,40%
9405% et —
BOOTH
. Tgen BEN e
70,31% 70,46% 73.70%4 e
————
32 2 8 g8 &8 88 B2 R = 28 @83
B8 8¢ Bs %8 &z 5F mE EE D=
- » - o - «n “w » “w » - w “w » “w o
2005 2006 2007 2008 20089 2010 201 2012 2013
Figura 16. Evolucidn ingreso familiar y costo de la canasta basica, Fuente, (Fajardo,
2014, pag. 5)
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El Ecuador ha alcanzado la mayor capacidad de compra ya que en el 2006 el salario
bésico cubria la canasta basica familiar en un 66,70%; en el 2012 en 92,43% y en el
afio 2013 el 100%. Con el alza salarial para el 2014 el salario digno llegaba en el
2014 alos $ 397,43.

Tabla 10. Canasta Familiar Bésica, variacion mensual y restriccion en el consumo

L Ingreso Restriccion en
Mes H::::z} \:::::'; Mernsual el consumo

Familiar {b) {a)-[b)
ene-13 B , 61 0,99% 593,60 8o
feb-13 GOz, 07 0,08% £93,60 B4z
mar-13 604,25 0,36% £93,60 10,66
abr13 605,52 021% 593,60 11,92
may-13 605,92 0,07% 593,60 12,32
jun-13 606,29 0,06% 593,60 12,69
jul-13 GO, 48 0,03% 593,60 12,88
ago-13 609,57 0,51 % 593.60 15,97
sep-13 612,05 o040 % 593,60 18,45
oct-13 614, 0,32% 593,60 20,41
nov-13 617,54 057% 593,60 23,94
dic-13 620,86 0,54 % 593,60 27.26
ene-14 628,27 1,19% 634,67 -6,40

Nota. (Ecuador en cifras, 2014, pag. 9)
“La tabla muestra que el ingreso a enero de 2014 cubre el 101,02% de la canasta
basica familiar, que es superior al valor de cobertura de enero 2013 en 2,35%.”

(Ecuador en cifras, 2014, pag. 9)

1.29.2.5. Valor Nutricional

Segun Quinchimbla, Chumania, Pachacama ySuquillo,

El objetivo del valor nutricional es conocer la calidad de dieta de las familias,
después de una observacion realizada a la poblacion para medir el consumo de
nutrientes, en el area urbana la dieta de la familia aporta el 72% de la energia
recomendada, encontrando un exceso en el consumo de alimentos de origen vegetal
que no es el adecuado en el consumo de proteinas, adicional el consumo de vitamina
A cubre el 61% de lo recomendado (2013)
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Lo mismo sucede con el area rural donde su consumo se encuentra por encima de lo
recomendado, pero es similar al area urbana en el consumo de origen vegetal y la

deficiencia de vitamina A, con una cobertura del 20%.

El objetivo del valor de la nutricion es conocer la dieta de las familias Ecuatorianas
en el consumo de nutrientes; en el &rea urbana la dieta familiar aporta el 72% del
total de la energia recomendada. En cuanto a la calidad da la proteina (en una
proporcion adecuada debe ser 60% de origen animal y 40% de origen vegetal), existe
un exceso de consumo de alimentos de origen vegetal que no garantiza el consumo
de proteinas adecuada. Ademéas el consumo de vitaminas cubre el 61% de lo

recomendado.

1.29.2.6. Calculo de la canasta basica

Ecuador como la mayoria de paises utiliza la formula de Laspeyres para el calculo de
la comparacion entre el valor de una canasta basica a precios del periodo de

referencias frente a precios del periodo base.

Se intenta saber en cuanto aumenta o disminuye el valor de la compra de una misma
canasta de articulos, bienes y servicios en dos periodos de tiempo manteniendo fijas

las cantidades de compra del primer periodo.

Al mantenerse inalterable esa estructura de consumo se asume que el cambio del

valor de dicha canasta da como resultado un efecto puro de variacion de precios.
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Férmula de la Canasta Basica

”

i
2. Pi: o
i=1

Ir-o = »
Z Pio T4,
i=1

Logiz indice de precios del periodo 7 con respecto al periodo base O.

P, ,: Precio del articulo 7 en el periodo 7.
P, Precio del articulo 7 en el periodo base O.

q. .. Cantidad del articulo 7 consumida en el periodo base 0.

Figura 17. Formula Canasta Basica, Fuente, (Instituto Nacional de Estadisticas y
Censo, 2011)
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CAPITULO 2

SALARIO DIGNO PARA EL SECTOR MANUFACTURERO ACORDE A
DISPOSICIONES LEGALES Y SU IMPACTO ECONOMICO

2.1.Empresa

Para Zapata (2005) la empresa es: “Es todo ente econémico cuyo esfuerzo se orienta

a ofrecer bienes y/o servicios que al ser vendidos produciran una renta.” (pag 64)

Mientras que para Bravo (2005) es: “Es una cantidad compuesta por capital y trabajo
que se dedica a actividades de produccion, comercializacién y prestacion de servicios
a la colectividad.” (P&g 52)

2.1.1.Finalidades de la empresa

Para Press, (2011) la empresa tiene como finalidades:
Finalidades econdmicas
Externa: La produccion de bienes o servicios para satisfacer
necesidades de la sociedad.
Interna: La obtencién de valor agregado para remunerar a los

integrantes de la empresa.

Finalidades sociales

Externa: Contribuir con el desarrollo de la sociedad, con un
desempefio econémico que respete y promueva valores sociales.
Interna: Contribuir en el desarrollo de sus integrantes, respetando

valores humanos (pag 39).

2.1.2.Clases de empresas
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Tipos de empresas

Transforma la materia prima
I:£ en nuevos productos
N
I:‘]( Compra y venta de
productos

Servicios I:C‘ Generacion de productos

intanaibles
[@E
\
— El capital pe,rte_nece al
sector publico

\ S
:\—@a:"\'\ Pertenece al sector privado
\—/—\

Mixtas —f Capital publico y privado
\—/—\

Aporte de capital de una
sola persona

Segln
su

natural
eza

s
\

N
J

Explotan recursos
aaricolas v pecuarios

Por su
sector

~
J

Integra
cion de
capital

Unipersonales

Sociedades Aporte de capital por dos
nersonas iuridicas

Figura 18. Tipos de empresas.Fuente, (TIPOS.CO, 2014) por, C. Valenzuela& A.
Patifio

Este grafico nos muestra la clasificacion de las empresas, segun su naturaleza estan
conformadas por empresas industriales, comerciales y de servicios; segun el sector al
cual esta orientado su objetivo economico son agropecuarias, publicas, privadas y
mixtas por la manera en la que esta constituido su capital son unipersonales y

sociedades.

2.1.3. Empresas segun su tamafio

Se clasifican por la magnitud de los recursos econémicos y por el volumen de las

ventas anuales que generan.
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Empresasseguin su tamafio

Esta conformado por 15 personas

Micro Su organizacion es de tipo familiar
emoresa

El mercado que abastece es pequefio

El duefio proporciona el capital

Conformado por 16 a 100 personas

D4

Pequefias

y
medianas

El capital lo dauna o dos personas

Abastece un mercado mas amplio

Hay ventajas fiscales

Ocupa mas de 250 personas

Grandes
empresas

Capital aportado por varios socios que se
organizan en sociedades

Dominan el mercado con plenitud

Figura 19.Empresas segun su tamafio. Fuente, (TIPOS.CO, 2014) por, C.

Valenzuela& A. Patifio

El grafico indica las caracteristicas principales de las pequefias, medianas y grandes
empresas, el numero de personas que lo conforman, el aporte de capital y el mercado

al cual esta dirigido su objetivo econdémico.
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2.1.4. Estudio juridico de las empresas

2.1.4.1.Compafiias anonimas:Es una sociedad cuyo capital dividido en acciones
negociables estd formado por la aportacion de los accionistas. Se requieren
como minimo de dos socios y un maximo indefinido, el capital a invertir es

un minimo de $800 délares.

2.1.4.2.Compafiia de responsabilidad limitada: Es siempre mercantil, pero sus
integrantes por el hecho de constituirla no adquieren la calidad de
comerciantes. Las aportaciones de los socios se denominan participaciones, el

capital minimo para constituir una compafiia de responsabilidad limitada en

$400,00.

2.1.4.3.Sociedad civil y comercial:Se trata de una union de dos o mas personas
determinadas con el objetivo de explotar de manera comun una actividad
comercial de las utilidades o pérdidas.Se necesita de dos socios como minimo
para poder constituir esta sociedad no existe un maximo establecido, no

existe un capital minimo establecido para la creacion de estas sociedades y su

capital se establecera segun la actividadque vaya a realizar.

Las empresas para elevar su calidad de produccion y/o venta de servicios requieren
ser competitivas, asi como contar con ciertos factores que le permiten ser lideres en

los mercados altamente globalizados de la actualidad.

Factores baskos
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Figura 20. Principales caracteristicas de la empresa en el mundo actual. Fuente,
Porter M. 1990.The Free Press Nueva York.
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Las empresas desde que se iniciaron han sido creadas con el fin de satisfacer la
demanda de los mercados, sean nacionales o mundiales; siendo parte de los cambios
innovadores y de la globalizacion; obteniendo el desarrollo de sus propios estados
financieros, y de la cadena de valor. Al establecer y guiar sus industrias segun
politicas macroecondémicas pueden llegar a una productividad alta y ser competitivos

internacionalmente.

2.2.  Flujo circular de la economia

Se compone de dos factores claves, las empresas y las familias; ya que las empresas
necesitan de las personas para producir los bienes de consumo, a cambio de ello les
proporcionan un salario que es devuelto a las empresas a través de la compra de
dichos bienes. Pero el salario también esta regido por un indicador econémico: la
inflacién, cuando ésta se dispara se reduce la renta de las personas, siendo la
remuneracion real (salario minimo menos inflacion) el mejor indicador para

comparar el nivel salarial de los paises.

Flujo Circular de la economia

nll

Empresa

.,

Mano
de obra

v
Bienesy -

Salario servicios "

“, [ ]
w w
Familia

Figura 21. Representacion esquematica de la organizacion de la economia. Fuente,
(Paul Krugman, Martha L. Olney, Robin Wells , 2008, pag. 30)

66



Los hogares y las empresas toman decisiones e interactdan en los mercados de bienes
y servicios (hogares compradores y empresas vendedores) y en los mercados de

factores de produccién (empresas compradores y hogares vendedores).

2.3.  Sujetos que intervienen en la relacion laboral

2.3.1. Concepto de trabajador

Se entiende por trabajador a una persona natural que realiza una labor de cualquier
clase por cuenta ajena y bajo la dependencia de otra y por sus servicios debe ser

remunerada y asegurada mediante las leyes a que lo amparan.

Los trabajadores son considerados individuales o colectivos; trabajador individual es
una persona que goza de un contrato individual prestando su mano de obra a cambio
de ser remunerado; el trabajador colectivo es el que goza de un contrato social, ya

sea por un sindicato especifico o por grupo de sindicatos.

2.3.1.1.Deberes del trabajador

e Prestar servicios en las condiciones y términos pactados
e Cumplir las 6rdenes e instrucciones de sus superiores
e Prestar fielmente sus servicios, con animo de colaboracion abstenerse de

ejecutar practicas desleales o divulgador informacion.

2.3.2. Concepto de empleador

Persona natural o juridica que en nombre propio, tiene a su cargo una empresa,
establecimiento, explotacion o importancia, que ocupe trabajadores, sea cual fuera su

ndmero.

2.3.2.1.Deberes del empleador
e Pago del salario en los términos convenidos
e Garantizar la seguridad del trabajador, y protegerlo de que no sufra dafios en

la ejecucion de sus labores.
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e Respetar la dignidad, libertad de conciencia e intimidad del trabajador.
e Garantizarle al trabajador una ocupacion acorde a su calificacion profesional
y alo pactado.

e Brindar igualdad de trato y oportunidad a los trabajadores.

Sujetos que intervienen en la relacion laboral

SUJETOS DE LA RELACION
LABORAL

T

[ Intermediario ] [ Empleado ] [ Trabajador ] [ Empresa ] [ Establecimiento

N

J

Figura 22. Sujetos en la relacién laboral. Por, C. Valenzuela& A. Patifio

En una relacion laboral los principales actores son la empresa, representada por un
intermediario, que es el encargado de contratar a las personas y los empleados que
son aquellos que laboran mediante un contrato de trabajo; cada sujeto debe cumplir
su propdsito para sacar adelante a la empresa.

2.4. Contrato

2.4.1. Concepto:El contrato es medio por el cual se desarrolla la inter relacion entre
empleado y empleador en acuerdos de voluntades, puede desarrollarse de

forma escrita o verbal.

Genera los derechos y obligaciones en ambas partes manteniendo un
intercambio de intenciones para su desarrollo personal y colectivo
fomentado en el respeto, confianza y consideracion. El contrato es un
convenio por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste aprestar servicios personales bajo dependencia y

subordinacion del primero, y el empleador a pagar por estos servicios
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una remuneracion determinada. (Codigo del Trabajo, 2013, pag. Art
7)

2.4.2. Caracteristicas del contrato

Todo trabajador que ingrese a cualquier entidad econdémica se le suscribird un
contrato el cual tendr& un periodo de prueba de noventa dias, tiempo durante el cual
cualquiera delas partes podra dar por terminado el contrato libremente segun la

facultad del articulo 15 del cédigo de trabajo.

El gréafico siguiente nos muestra la clasificacion de los contratos por la forma de
remuneracién, de realizar el trabajo ya que muchas empresas dedicadas a la
construccién estan bajo la modalidad por obra, por tarea y a destajo. Por el tiempo de
duracion existian contratos a tiempo fijo (1 afio), a tiempo indefinido, a prueba (3
meses) eventuales, (6 meses), ocasionales, temporada; con la nueva reforma al
coédigo laboral del afio 2014 se establecié que todos los contratos son a plazo

indefinido desapareciendo de esta manera los demas tipos de contratos existentes.
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Clasificacion de los contratos de trabajo

CLASIFICACION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO

CONTRATOS POR LA FORMA
DE REMUNERACION

Jornal A sueldo En participacion Mixto

POR EL TIEMPO DE

DURACION
Fijo Indefinido A prueba Eventuales
Ocasionales Temporada

CONTRATOS POR LA FORMA DE
REALIZAR EL TRABAJO

Obra cierta Por tarea A destajo

CONTRATOS
PLURIPERSONALES

De enganche De equipo De grupo

Figura 23.Contratos de Trabajo. Fuente, (Casa, 2013)por, C. Valenzuela& A. Patifio

2.5. Desempleo

2.5.1. Concepto:El desempleo es uno de los fendmenos que afectan nuestro entorno

social, considera a las personas que quieren tener lugar de trabajo pero no consiguen

laborar, causando un gran abismo en la economia ecuatoriana y degradando el

sustento de las familias afectadas por esta realidad.

70




En el Ecuador el desempleo en el afio 2014 subidé un 4,65% segin (INEC) mientras

en el afio 2013 fue 3,91%, porcentaje significativo si hacemos una comparacion.

La ocupacién plena en el pais es aquella donde los trabajadores laboran la jornada
legal y tienen ingresos superiores al salario basico, este afio llego al 44,02% de la

poblacidn, superior al indice registrado un afo atras (38,35%).

Variaciones del desempleo en América, Diciembre 2008-Marzo 2009
. Ecuador tien2 uno de los Indices mas altos
2S ~cifras &n porcentajes-
10,6
. 10,3 B Oclembrs 2003
9 89 Marzo 2009
g 83
4 e 7.8
i\t 7] 6,8 6,7 68 =
\ ! \ .
' \ d 1\ \ 43"
o !‘»v 2 . |
B O I W @ = WA
Colombia Eouador Per) Chile Venezueia Uruguay México
Figura 24.Variaciones del desempleo. Fuente, Camara de la Industria de Pichincha

Segun estadisticas realizadas durante el afio 2009 en los meses de marzo a diciembre,
Ecuador y Colombia tienen el indice mas alto de desempleo en comparacion con el
resto de paises americanos; actualmente nuestra tasa de desempleo ha disminuido en

3,6 puntos.

Se define al mercado de trabajo como el lugar en que los individuos ofrecen
productos y servicios, existe la demanda establecida por el salario como
remuneracion de ese factor de la produccién que en condiciones de equilibrio ,se
ajusta para igualar oferta y demanda de trabajo, en dicha situacion todo el que quiera
trabajar con el salario vigente puede hacerlo, de esta manera el desempleo sera cero y

el empleo igual a la poblacion activa, generando una economia de pleno empleo.

2.5.2. Tipos de desempleo

e Desempleo de Friccion:Se define como el desempleo voluntario, ya que es el

resultado de tiempo necesario para que coincida con los solicitantes del
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empleo para los puestos de trabajo, es tomarse el tiempo para encontrar otro

trabajo que se adapte mejor a las expectativas del empleado.

e Desempleo estructural: Generalmente pertenece a aquellos profesionales que

tienen titulo pero no encuentran trabajo en su campo asi que la necesidad los

lleva a conseguir otro tipo de trabajo. También puede ser causado por

problemas geogréficos.

e Desempleo estacional:Cuando una persona esta desempleada porque algunos

tipos de trabajo estan disponibles Gnicamente en ciertas épocas del afio.

e Desempleo ciclico: Es causado cuando no hay demanda suficiente para

abastecer a los puestos de trabajo para las personas en un pais.

Tabla 11. Causas del Desempleo

Trabajo Rendimiento Tardanzas Afecta sus Productividad
obligatorio por insatisfactorio Ausencia niveles de deplorable
necesidad produccion en la
empresa

Falta de Falta de Falsa Falta de Afecta a la
entrenamiento , capacidad de la informacion experiencia entidad
experiencia persona econémica
Instruccion Sin haber Ignorancia Causa desempleo | Pobreza en el pais
académica terminado el ciclo

béasico
Falta de trabajo No hay trabajo Mas Familias con Trabajadores
en el pais desempleo carencias desalentados

Nota: EI Desempleo.Fuente, (Jorge Burbano Toledo, 2011, pag.

Valenzuela& A. Patifio

56), por C.

Las principales causas del desempleo en nuestro pais son la falta de experiencia, de

capacitacion y el no tener los estudios académicos suficientes como para poder

competir en el mercado laboral; todo esto impide que los posibles trabajadores se

superen y puedan cubrir las necesidades de su familia.
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2.5.3. Desempleo Juvenil

Es un fendmeno de preocupacion universal y se debe destacar la importancia de la

educacion con la relacion econdmica.

e El mundo se enfrenta a una crisis creciente

e Los jovenes no pueden ingresar al mercado laboral con éxito.

e Uno de cada tres jovenes esta buscando trabajo en el mundo

e Empleos de baja productividad y pobreza

e Desaliento laboral, subempleo, precariedad, discriminacion

e El Ingreso laboral dependera especialmente del sector social del cual forme
parte el joven

Los jovenes que no se ganan la vida son costosos, ya que son mantenidos por sus
familias, lo que disminuye la cantidad de dinero que queda para gastar o invertir en

el hogar.

2.6. Deduccidn especial por incremento neto de empleo

Las deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales sobre los
que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Por incremento neto de empleos debido a la contratacién de trabajadores directos
demostrando un porcentaje del 100 % adicional

por el primer ejercicio econdmico en que se produzcan y siempre que se hayan

mantenido como tales seis meses consecutivos 0 mas, dentro del respectivo ejercicio.

Los empleos nuevos deben ser tramitados directamente y haber estado en relacion de
dependencia con el mismo empleador o de sus partes relacionadas en los tres afos
anteriores y que hayan estado en relacion de dependencia por méas de seis meses

consecutivos 0 méas , dentro del respectivo ejercicio.

El incremento neto de empleos es una difencia entre el nimero de empleados nuevos
y el nimero de empleados que han salido de la empresa. El valor promedio de

remuneracion y beneficios de ley es igual a la sumatoria de las remuneraciones y
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beneficios de ley sobre los que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social pagados a los empleos nuevos.

2.7. Sector manufacturero

Se refiere a toda industria que utiliza mano de obra en su proceso de produccion; sin

embargo también puede existir trabajo artesanal que cabe en la concepcion de

manufactura.
Principales actividades economicas en Quito
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= 5.000 — 1 =
= -0 2
- T T T T 0
Comercio al por Industrias Actividades Transporte y Actividades
mayor y al por  manufactureras financieras y de almacenamiento  profesionales,
menor; seguros cientificas y
reparacién de técnicas
vehiculos
automotores y
motocidetas.
Ingresos percibidos por ventas en 2009 (eje izg.) = Personal ocupado (eje der.)

Figura 25.Actividades econdmicas. Fuente, Censo Nacional Econdémico 2010

Las industrias que generan mayores ingresos en nuestro pais son aquellas de
automotores, manufactureras y las dedicadas al comercio; mientras que aquellas
empresas dedicadas a los seguros, transporte y carreras técnicas no obtiene ingresos

significativos, ni tienen un gran nimero de personas empleadas en este campo.

Se dice que una manufactura es una obra o bien hecho a mano o con la ayuda de
maquinaria. Es por esto que toda industria que utiliza mano de obra en su proceso de
produccion es manufacturera; sin embargo, tambiéen puede existir trabajo artesanal

gue cabe en la concepcién de manufactura.

El sector manufacturero involucra la transformacion de materias primas en articulos

terminados o semi-manufacturados, algunas industrias usan el término de

74



fabricacion, por lo que se puede decir que el sector manufacturero es igual al

industrial.

Principales actividades de la industria manufacturera en Quito
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metal quimicos
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Figura 26. Industria manufacturera. Fuente, Documentos de investigacion brechas

competitivas en las Pymes, PUCE, 2011

Los ingresos obtenidos por la industria manufacturera dedicada a la fabricacion de
productos de metal oscilan alrededor de los $4000,00 millones de ddlares al afio,
ademas son las empresas que mMAs personas contratan para poder realizar sus
productos, seguidas de aquellas dedicadas a la fabricaciobn de productos
farmacéuticos, alimenticios y vehiculos; y en Gltima instancia aquellas que fabrican

productos quimicos con apenas 500 millones de dolares anualmente.

2.7.1. Componentes del sector

La Industria Manufacturera es la actividad economica con mayor participacion en el
Producto Interno Bruto del pais. En la década de los noventa particip6, en promedio,
con el 17% del PIB, 18% de la poblacidn ocupada urbana y 31% del valor total de las
exportaciones. Sin embargo, en comparacién con otros paises sudamericanos,
Bolivia presenta indicadores mas bajos de desarrollo industrial (Diagndsticos
Ecuador, 2005)
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Tabla 12. Serie historica Manufactura y Mineria

SERIE HISTORICA

MANUFACTURA Y MINERIA (1996 - 2010)

10968 1728 119.122 2523913.924| 27.720.799.570
1097 1.680 127.4a7 3.400.850.231| 40.897.044 631
1008 1.660 134314 5204709812 60223164817
1099 1.547 123.046 6.107.497.091| 81.006.524.965
2000 1548 128266 535.120.060 11.697.523511
2001 1.560 138.594 841.786.282 10.281.793.143]
2002 1541 151.301 1.009.140.397) 10797673111
2003 1.536 149 246 1.139.253.009) 12.072.776.740
2004 1.565 152.105 1.316.960 557 15.566.491.937|
2005 1.538 161.105 1485918899 16.643.792.044
2008 1.536 171.670 1.528.417.043| 18.435701.160
2007 1.584 176.547 1.670.133.726) 22.115.010.501
2008 1.530 178.001 1.797.823.141|  23.158.107.502
2009 1.556 192.732 2.180.185.025| 21.305.817.682
2010 1474 196.382 2.340.483.946| 27.121.503.820

Nota:Fuente, Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2010

Tabla 13. Namero de establecimientos del personal ocupado

| |

MINERIA 62 5.506 101.816.984
[ EXTRACCIOH 0E FETROLED CRLDO ¥ BAE HATLRAL 4 2508 50.255. 30
07 EXTRACCION S MMNERALSE METALFERDE 45 2612 17.552 664
] EXPLOTACION [E OTRAE MINAS ¥ CANTERAE 12 365 3,076, D0

MANUFACTURA 1.412 190.876 2238 666 964
10 ELABORACIEH DE PRODUCTUS ALMENTICICE 24 T6.117 T94.574.661
1 ELABORACION CEEESIDAZ 43 9.ETS 132.129.224]
12 ELASOFACIEH DE FADDUCTDS DE TARATD X 288 4.254.090)
13 FAERICACIN DE FAODUCTCS TENTLER 85| 7876 TE.242 55
] FAZRICAION DE FRENDAS DE VEETR. 124 3760 50.455.706]
15 FAZRICAGION DE CUERIOE ¥ PRODUCTOE CONERCE 45 3.8 31.433. 169
18 FRODUCTION DE WADERA ¥ FASFICACION DE

FRODUCTCE IS WADERA ¥ CORCHO, SXCEFTD

AL ES; FABFICACION CE ARTICULOE DE PAJS 40 5.8561 54.621.468
17 FAZRICACION DE FAFEL ¥ [E FRODLCTOE DEFAFEL 54 4900 105.307.02
18 WFRESON ¥ REFRDDUCCION DS GRABACOHES &1 6.760 34.155.007]
1 FESRICACIZN DE COGUE ¥ DE PROCUCTCS

0 LA FERNACON DEL FETROLED 2 3415 84,052 B3
0 FAERICAGION DE SUESTANGIAS Y PROCLCTOR

CURICOE a5 TESS 123.424 417]
2 FLERICACION DE FRODUCTOR FARMACEUTICTE,

SUSTAMCIS CURICAE MEDICINALEE Y PROCUCTTE

EOTAHICOS DS LD FARMACELTICD 38 333 51.172.501
F] FREFICACIN DE PRODUCTUSE DE GALCHD ¥ FLASTICD 133 14704 156551266
] FAZRICACIOM DE OTRDE PROCLCTOS UBERALES

MO METALICOE 64 .077 138.577.671
F1] FLERICACIOH DE WETALEE COMUKEE 13 4.295 85.653.254]
F FAERICACION DE FRODUCTOE ELASORADCE

DE WETAL ENCEFTD REOUINARA ¥ EDUFD 75 5420 &7.455.20)
F EASFICACHN DE PRODUCTS DE NFDRMATICA,

ELECTROMCA ¥ OFTICS 4 267 2747 547]
Fi FAERICACHN DE EQUIFD ELECTRICE 23 5448 55.625.381
] FASRICACHON DE MAOUINARIL ¥ EQUIPD NCF 3 1.700 D B
] FAERICACION DE VEHICLLOE BUTOWOTIRES,

FEUOLOUEE ¥ SEVFFEMOLOUES 35 3.3 40,255, 33
3 FAERICACION DE OTROE TROS DEEOURCE

Nota:Fuente, Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2010
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La industria manufacturera dedicada a la produccién de madera tiene 5581 personas
laborando en esta actividad, colocandose en un puesto intermedio en relacion a las
demas empresas manufactureras dedicadas al resto de actividades en cuanto al pago

de remuneraciones, con un valor de $54821488,00 dolares.

Hoy en dia las manufacturas incluyen todos los procesos intermedios necesarios para
su produccién ya que el sector industrial se encuentra asociado a la ingenieria y al
disefio. Si se requiere de un mayor volumen de produccion, se divide el trabajo, y
cada empleado se encarga de una pequefia tarea, ganando especializacion, rapidez y
optimizacion de recursos. El origen de la manufactura actual comienza a finales del
siglo XVIII, en el afio de 1780 con la revolucién industrial, que empez6 en Europa,
luego América del Norte y al resto del mundo; llegando a ser lo una porcién enorme

de la economia mundial.

El siguiente gréfico indica el proceso productivo de un producto de madera, una silla.
Empieza por la extraccion y elaboracion de la materia prima para poder obtener el
producto final, el cual serd vendido a los clientes potenciales segun las caracteristicas
que solicitan, la calidad del producto dependera de la satisfaccion o no del cliente y

de convertirlo de potencial a fijo.
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Proceso productivo y venta de un bien mueble
Proceso productivo de
unasilla
- Conseguir la
EXxtraccion materia prima
Elaboracion Implantar
disefio,
Producto final laminas para
dar forma,
lijar, pegar,
Ventas pintar, tapizar
Pedido y especificaciones de la silla
Atencion al El cliente solicita
cliente el producto
Insatisfaccion del
cliente, pérdida para
la empresa
El cliente
_ Ptr.oiluct(.), Cancelacion recibe el
~satistaccion del valor producto
del cliente
Figura 27. Proceso Productivo. Investigacién de campo, por C. Valenzuela& A.
Patifio

2.7.2. Salario digno en industrias manufactureras

El impacto del salario digno afecta directamente a las pequefias y medianas empresas
del sector manufacturero, esto significa que del 80% de las empresas que forman
parte de este grupo en el pais, el 90% de sus empleados aun sumando sus utilidades

no completarian el valor del salario digno.
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Tabla 14. Ejemplo

Esto haria que las pymes trasladen los nuevos costos a los precios de sus productos/
servicios, generando la posibilidad de arriesgar su competitividad en el mercado

fabrica de 200 empleados

sueldo mensual 318
décimo tercer sueldo (dividido para doce) 26,5
décimo cuarto sueldo (dividido para doce) 20,00

comisiones variables

no es vendedor

utilidades del trabajador (divididas para doce)

13

beneficios extralegales

sin beneficios

fondos de reserva 26,5
Total 404,00
salario digno 380,53
Diferencia 23,47
diferencia del salario digno en un afio 56328,00

Nota: Fuente, Diario El Universo, 2010.

En este ejemplo se puede apreciar que de un trabajador que labora méas de un afio en
una fabrica, por lo que le corresponde un estipendio de los fondos de reserva, su
salario basico alcanzaria a cubrir perfectamente el valor del salario digno establecido

ya que gana $23,47 mas de lo estipulado

2.7.3. Salarios en la industria manufacturera

El salario promedio del sector esta en USD 289 y los ingresos generados para cada
trabajador alcanzan los USD 5417.
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Empleos del sector en la Poblacion econémicamente Activa

Empleos del sector
en la PEA

Figura 28. PEA. Fuente, Revista Ekos

La industria manufacturera ocupa el 13.5% del total de los empleos en la poblacion

econdmicamente activa.

Informacion salarial del sector y productividad por trabajador

Informacion salarial del sector Productividad por trabajador
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Figura 29. Salarios y Productividad. Fuente, Ministerio de Relaciones laborales,

INEC& Ministerio de la Coordinacion de la Produccion, Empleo y Competitividad

2.8. Normativa:Agrupacion de normas que son plausibles de ser aplicadas a
instancias de una determinada actividad o asunto. (Ministerio de Hacienda y

Adminsitraciones Publicas, 2012)

2.9. Normativa vigente para el salario digno

-Acuerdo ministerial nro. 027 calculos de compensacion del salario digno
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-Acuerdo Ministerial Nro. 0005 Salario Digno (INEN, 2013), (Ministerio de
Relaciones Laborales, 2014)

2.10. Disposicion legal:es una rama de la seguridad social que trata del el estudio y
cumplimiento de las normas de seguridad en una institucion de tipo industrial, son
directrices que se dan para cumplir una norma. (Ministerio de Hacienda y

Adminsitraciones Publicas, 2012)

Entre las disposiciones legales que rigen la aplicacion del salario digno tenemos:

2.10.1. Constitucion:Art. 424.- Jerarquia de la Constitucion.- La
Constitucidn es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra
del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico
deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales;

en caso contrario careceran de eficacia juridica.

Art. 328 La remuneracion seré justa, con un salario digno que cubra al
menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las
de su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por
alimentos. El estado fijard y revisara anualmente el salario basico

establecido en la ley, de aplicacion general y obligatoria.

2.10.2. Vigesimoquinta.-La revision anual del salario basico se
realizara con caracter progresivo hasta alcanzar el salario digno de
acuerdo con lo dispuesto en esta Constitucion. El salario basico
tendera a ser equivalente al costo de la canasta familiar. La jubilacion
universal para los adultos mayores se aplicara de modo progresivo.
(2008, pags. 154-155)

2.10.3. Codigo de la Produccion, Comercio e Inversiones: Art. 3.-
Objeto.- El presente Cddigo tiene por objeto regular el progreso
productivo en las etapas de produccidn, distribucion, intercambio,
comercio, consumo, manejo de externalidades e inversiones

productivas orientadas a la realizacion del buen vivir. Esta normativa
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busca también generar y consolidar las regulaciones que potencien,
impulsen e incentiven la produccion de mayor valor agregado, que
establezcan las condiciones para incrementar productividad y
promuevan la transformacion de la matriz productiva, facilitando la
aplicacion de instrumentos de desarrollo productivo, que permitan
generar empleo de calidad y un desarrollo equilibrado, equitativo, eco-
eficiente y sostenible con el cuidado de la naturaleza. (Codigo de la

Produccion, Comercio e Inversiones, 2010, pag. 3)

2.10.4. Ministerio de Relaciones Laborales: El Ministerio de
Relaciones Laborales serd una institucion moderna, de reconocido
prestigio y credibilidad, lider y rectora del desarrollo organizacional y
las relaciones laborales, constituyéndose en referente valido de la
Gestion Pablica, técnica y transparente por los servicios de calidad

que presta a sus usuarios. (Ministerio de Relaciones Laborales , 2014,

pag. 2)

2.11. Productividad

Tejada (2006) opina: “La productividad es una medida de eficiencia que se relaciona
con la produccion. Conceptualmente, puede definirse como la interrelacién entre los
ingresos, el proceso de conversion y los egresos”, (pag 289).

En la fabricacion, la productividad sirve para evaluar el rendimiento de los talleres,

las maquinas, los equipos de trabajo y los empleados.

Productividad en términos de empleados es sindbnimo de rendimiento. En un enfoque
sistematico decimos que algo o alguien sonproductivo cuando con una cantidad de

recursos (insumos) en un periodo de tiempo dado obtiene el maximo de productos.

La productividad en las maquinas y equipos esta dada como parte de sus
caracteristicas técnicas. No asi con el recurso humano o los trabajadores. Deben de

considerarse factores que influyen.

Segun Krugman, Olney y Wells sobre la funcién de produccion mencionan:
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Una empresa es una organizacion que produce bienes o servicios para
venderlos. Para hacer esto, debe transformar los factores productivos
(inputs) en un producto (output). La cantidad de output que produce
una empresa dependerd de la cantidad de factores productivos
utilizados; esta relacion se conoce como la funcion de produccion de

la empresa (Krugman, Olney, & Wells, 2008, pag. 161)

Ademés de la relacion de cantidad de factores de produccion utilizados, se

incorporan otras caracteristicas como:

e Calidad
e Mejora de procesos

e Mejora de producto

En cuanto a los factores que pueden afectar a la productividad podemos mencionar lo

que indica Tejero, siendo estos los siguientes:

e Curva de aprendizaje
e Disefio del producto
e Mejora de los métodos de trabajo

e Mejoras Tecnoldgicas (Tejero, 2007, pag. 89)

2.11.1. Matriz Productiva

La forma cdmo se organiza la sociedad para producirdeterminados bienes y servicios
no se limita Unicamente a los procesos estrictamente técnicos 0 econémicos, sino que
también tiene que ver con todo el conjunto de interacciones entre los distintos actores
sociales que utilizan los recursos que tienen a su disposicion para llevar adelante las
actividades productivas. A ese conjunto, que incluye los productos, los procesos
productivos y las relaciones sociales resultantes de esos procesos, denominamos
matriz productiva.

Las distintas combinaciones de estos elementos generan un determinado patrén de
especializacion. Asi por ejemplo, la economia ecuatoriana se ha caracterizado por la
produccién de bienes primarios para el mercado internacional, con poca o nula

tecnificacion y con altos niveles de concentracion de las ganancias.
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El patron de especializacion primario-exportador ha contribuido a incrementar su
vulnerabilidad frente a las variaciones de los precios de materias primas en el
mercado internacional. EI Ecuador se encuentra en una situacion de intercambio
sumamente desigual por el creciente diferencial entre los precios de las materias
primas y el de los productos con mayor valor agregado Yy alta tecnologia. Estoobliga
al pais a profundizar la explotacion de sus recursos naturales Unicamente para tratar

de mantener sus ingresos y sus patrones de consumo.

La actual matriz productiva ha sido uno de los principales limitantes para que el

Ecuador alcance una sociedad del Buen Vivir.

Exportaciones primarias como porcentaje del total de las ventas externas ‘

DIVERSIFICACION DE LA MATRIZ PRODUCTIVA
EXPORTACIONES PRIMARIAS
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Figura 30. Matriz Productiva. Fuente, (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
2012)

Desde el afio de 1927 hasta el afio 2011 el promedio de las exportaciones primarias
se ha mantenido estable, variando desde un 11% a un 3% en lo referente al petrdleo

crudo, bananos y cacaos principalmente.

2.11.2. Célculo de la Productividad

d _broductividadobtenida _ desempehoalcanzado _ efectividad

Productivida

insumosutilizados recursosconsumidos eficiencia
o efectividad
productividad = ————
eficiencia

84



Productividad = efectividad * eficiencia
2.11.3. Productividad empresarial

Es un proceso de gestion empresarial con el objetivo de mejorar la productividad,

sostenibilidad y competitividad, garantizando la viabilidad de la empresa.

2.11.4. Técnicas para que la productividad de la empresa mejore

Metas y objetivos: establecer objetivos empresariales teniendo a los empleados
motivados.

Fomentar las sinergias: se debe tener claro los valores de la organizacion
empresarial, lo cual permitira que los equipos puedan comunicarse y trabajar mejor,
generando motivacién interna y con ello el aumento de la productividad
Incentivacion de la creatividad: es muy importante incentivar la creatividad para

lograr unos objetivos de innovacién y producir cambios en la empresa

Innovacion tecnoldgica: Implementar mejor maquinaria, mas actualizada debido a
que el mundo de la tecnologia siempre estd en movimiento y mejorara los resultados

de productividad.

Saber delegar responsabilidad: transmitir las obligaciones a los empleados delegando

las tareas en las personas adecuadas y mejorar el uso del tiempo.

Planificar el dia con anticipacion. Tener las tareas listas a realizar cada dia de trabajo
porque es un punto a favor de la productividad empresarial ya que si perdemos el

tiempo dejamos de ser productivos.

Potenciar medidas de conciliacion y flexibilidad laboral: La conciliacion de la vida
laboral y familiar afecta tanto a hombres como mujeres pero hay grandes diferencias
entre ambos. Las empresas que concilian ven reducidos su absentismo laboral en un
30%.
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2.11.5. Productividad Nacional

Medir la productividad nacional es complicada puesto que las empresas constituyen
la unidad econdémica basica de una economia, sobre todo la productividad de mano

de obra, en las industrias manufactureras.

2.11.6. Ventajas de la medicion de la productividad a nivel nacional

Las estimaciones de productividad se pueden utilizar para pronosticar ingresos y el

producto nacional. Puede usarse para comparar el poder competitivo de los sectores

industriales. La Productividad puede utilizarse como indicador del ingreso real.

Definiciones de Productividad

DEFINICIONES
PRODUCTIVIDAD

PRODUCTIVIDAD
PARCIAL

Es la razon entre la
cantidad producida y
solo un tipo de insumo

Se puede establecer cuél
fue el rendimiento de los
factores y si realmente
fueron productivos o no

Férmula

e Productividad =
P.1.B. /MO

e Productividad =
P.1.B. /Capital

e Productividad =
Ventas / Pagos

Figura 31. Productividad. Fuente, (TIPOS.CO, 2014)Por, C. Valenzuela & A. Patifig

PRODUCTIVIDAD DE
FACTOR TOTAL

Intervienen la suma de
varios factores para su
deduccion, siendo la mano
de obra, los insumos y el
capital utilizado

La cantidad producida se expresa
en términos netos, ya que tiene
incluido el valor agregado que esta
poseera una vez incorporada al
mercado

Férmula

Productividad = P.1.B. /
(MO+1+C)
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Existen dos definiciones de productividad, dependiendo la cantidad de insumos
empleados, ambos tienen ventajas similares en lo referente a la obtencion de datos y
de calculos de productividad; pero a la vez poseen desventajas que pueden conducir a

errores costosos y poco acertados para la empresa

Productividad Total

PROCTIVIDAD TOTAL

Permite saber la productividad a escala total de todos
los insumos y la cantidad producida

Considera toda la produccion y Desventajas
los insumos cuantificados
Se relaciona facilmente con los
costos totales
El control de las utilidades a
través de este método en beneficio
tremendo para la administracién

£s relativamente dificil
obtener datos para calculos a
nivel de produccidn y cliente.

Con este resultado se puede dar Al igual que las medidas
cuenta del aumento o disminucion parciales, y la de factor total ,
que la produccion ha no toma en cuenta los
experimentado en su proceso factores intangibles de la
produccion .

Figura 32. Productividad total. Fuente, (TIPOS.CO, 2014) por, C. Valenzuela & A.

Patifio

El concepto de productividad total esta relacionado directamente con los factores de
insumo empleados y los costos totales, entre sus ventajas estan el poder controlar las
utilidades, beneficiando a la administracion. En cuanto a sus desventajas es dificil
obtener datos de produccién-cliente, ademas de que no toma en cuenta los factores

intangibles de la produccion.

2.12. Calidad

“Se puede decir que la calidad es algo que va implicito en los genes de la humanidad;
es la capacidad que tiene el ser humano por hacer bien las cosas” (Alcalde & Miguel,
2007, pag. 2)
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Las empresas buscan:

e Aumentar productividad en sus fabricas a un bajo costo.
e Control de calidad para cada uno de sus procesos
e Buscar la Eficiencia de tiempos de produccion y logistica

e Capacitacion constante del personal

Optimizacion del tiempo: “Cuando se disefian y se desarrollan los productos 0
servicios se les asigna una serie de funciones o caracteristicas que hacen que sean Util

para cubrir las necesidades de los usuarios. (Alcalde & Miguel, 2007, pag. 8)

2.12.1. Norma ISO 9001

La norma internacional se basa en ocho principios de gestion de la calidad,
desarrollados con la intencidn de que la alta direccion pueda utilizarlos para liderar la
organizacion hacia la mejoria del desempefio y se centra en todos los elementos de
administracion con los que una empresa debe contar para tener un sistema efectivo

mejorando la calidad de sus productos o servicios.

Cada seis meses, un agente de certificadores realiza una auditoria de las empresas
registradas con el objeto de asegurarse el cumplimiento de las condiciones que

impone la norma ISO 9001.

2.12.2. Principios de Gestion de Calidad 1SO 9001

e Enfoque al cliente
La organizacion depende de sus clientes y por lo tanto deberian comprender las

necesidades actuales y futuras de los clientes.

e Liderazgo
Los lideres establecen la unidad de propésito y la orientacion de la organizacion. Los
encargados deberian crear y mantener un ambiente interno, en el cual el personal

pueda llegar a involucrarse totalmente en el logro de los objetivos de la organizacion.
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e Participacion del personal

El personal, es la esencia de una organizacion y su total compromiso posibilita que

sus habilidades sean usadas para el beneficio de la empresa
e Enfoque basado en procesos

Un resultado deseado se alcanza méas eficientemente cuando las actividades y los

recursos relacionados se gestionan como un proceso
e Enfoque de sistema para la gestion

Identificar, entender y gestionar los procesos interrelacionados como sistema,

contribuye a la eficacia y eficiencia de una organizacion en el logro de sus objetivos.

e Mejora continua
La mejora continua del desempefio global de la organizacion deberia ser un objetivo

permanente de ésta.

e Enfoque basado en hechos para la toma de decision

Las decisiones eficaces se basan en el andlisis de los datos y la informacién
¢ Relaciones mutuamente beneficiosas con el proveedor

Una organizacion y sus proveedores son independientes, y una relacion mutuamente

beneficios aumenta la capacidad de ambos para crear valor.
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Tabla 15. Estructura organizativa en norma 1ISO 9001-2008

Objeto y campo de aplicacion

Las empresas demuestran la capacidad
para proporcionar productos que cumplan

las exigencias del cliente.

Referencias normativas

Indica que hay que utilizar como referencia la
1SO 9000 la cual especifica los fundamentos y la

terminologia de un sistema de calidad.

Responsabilidad de la direccién

Indica que la alta direccion debe mostrar su
compromiso con el sistema de gestion de calidad,
realizando revisiones periddicas al sistema de
gestion de calidad, asegurando la disponibilidad
de recursos para el desarrollo de todas las

actividades

Gestion de recursos

Recursos humano.-que el personal debe ser
competente para realizar el trabajo.
Infraestructura.-que se debe contar con edificios,
espacios de trabajo y equipos apropiados para el
desarrollo de las labores.

Ambiente de trabajo.- que las condiciones bajo
las cuales se realiza el trabajo sea las adecuadas
para garantizar la conformidad con los requisitos

del servicio.

Medicién anadlisis y mejora

Se debe demostrar la conformidad con los
requisitos del servicio, las  organizaciones
mejoran continuamente la eficacia del sistema,
medicién de satisfaccion de clientes, se puede
utilizar métodos como: encuestas, informacion
del cliente sobre la calidad, analisis de pérdidas

de negocios para su desarrollo.

Nota: Norma ISO 9001-2008. Fuente, Normas ISO 9001, (Zapata, 2014).Por, C.

Valenzuela& A. Patifio
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CAPITULO 3

METODOLOGIA PARA OBTENER LA INFORMACION SOBRE EL
SALARIO DIGNO EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

3.1. Metodologia y Método

3.1.1 Metodologia.- “Es el conocimiento del método. Disciplina que estudia, analiza,
promueve y depura el método. Nos ayuda en la descripcion, el analisis y la
valoracion critica de los métodos”. (Moran, Métodos de Investigacion, 2010, pég.
20)

3.1.2 Método.- Segun Moran, “proviene del griego metd y odds, que significa via,
camino para llegar al resultado, es un proceso l6gico para lograr la adquisicion,
organizacion, exposicion, etc., de conocimientos. (Moran, Métodos de Investigacion,
2010, pag. 20)

3.2. Métodos que predominan en la busqueda de conocimiento cientifico

Para Moran, existen los siguientes métodos:

Método deductivo: Consiste en obtener conclusiones generales para
obtener explicaciones particulares.
Método inductivo: A través del razonamiento, se toman hechos
particulares para llegar a conclusiones cuya aplicacion sea de caracter
general.
Método inductivo deductivo: Basado en la légica y relacionado con
hechos particulares, contiene las caracteristicas de ambos métodos.
Método analitico: Consiste en descomponer un objeto de estudio
mediante la separacion de la partes de un todo para estudiarlas de
manera independiente.
Método sintético: Integra los componentes que se encuentran
dispersos de un objeto de estudio para estudiarlos en su totalidad.
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Método analitico- sintético: Estudia los hechos desde la
descomposicion para estudiarlos de manera individual y luego integra
las partes para estudiarlas desde su totalidad.

Método historico comparativo: Consiste en establecer la semejanza de
fendmenos que permita llegar a una conclusion de su origen comun”

(Moran, Métodos de Investigacion, 2010, pag. 25)

3.3.Proceso de Investigacion
1. Concebir la idea a investigar.

2. Plantear el problema de investigacion

Establecer los objetivos de investigacion.

Desarrollar las preguntas de investigacion.

Justificar la investigacion y su viabilidad.

3. Elaborar el marco teérico

e Revision de la literatura.

e Construccién del marco tedrico

4. Definir si la investigacion se inicia como exploratoria o
descriptiva

5. Establecer la hipétesis. Detectar las variables

6. Seleccién del disefio apropiado de investigacion

e Disefio experimental

e Disefio no experimental

7. Seleccién de la muestra.

e Determinar el universo

o Extraer la muestra

8. Recoleccion de los datos.

e Elaborar el instrumento de recoleccion de datos y aplicarlo.
¢ Caodificar los datos

e Crear un archivo que contenga los datos
9. Analizar los datos.

e Seleccionar los analisis apropiados

e Realizar los analisis
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10.  Presentar los resultados.
e Elaborar el reporte de investigacion
e Presentar el reporte de investigacion” (Moran, Métodos de

Investigacion, 2010, pags. 21-22)

3.4. Fuentes de Investigacion

3.5. Hipdtesis

1. Fuentes primarias (directas).- Constituyen el objetivo de la
investigacién bibliogréfica o revision de la literatura, y proporcionan
datos de primera mano: libros, antologias, articulos de publicaciones
periddicas, monografias, tesis, disertaciones, documentos oficiales,
reportes de asociaciones, trabajos presentados en conferencias o
seminarios, articulos periodisticos, testimonios de expertos, peliculas,

documentales, videocintas, foros y paginas de internet.

2. Fuentes secundarias.- Son compilaciones, resumenes y listados de
referencias publicadas en un &rea del conocimiento particulas, donde

se mencionan y comentan brevemente articulos, libros, etc.

3. Fuentes terciarias.- Se trata de documentos que compendian
nombres y titulos de revistas y otras publicaciones periddicas, asi
como nombres de boletines, etc., y son Utiles para detectar fuentes no
documentales como organizaciones que financian estudios, miembros
de asociaciones cientificas, instituciones de educacién superior,
agencias informativas, y dependencias del gobierno que efectian
investigaciones. (Moran, Métodos de Investigacion, 2010, pag. 30)

La hipotesis es una suposicion sujeta a una verificacion que usa como base el

razonamiento.

Para Fernandez es:

“Indican lo que se trata de probar, deben ser formuladas a manera de proposiciones,

son respuestas provisionales a las preguntas de investigacion, donde después de
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realizar la investigacion se determinara si se acepta o se rechaza la hipotesis”
(Fernandez, Herndndez, & Batista, 2006, pag. 12)

Mientras que para Moran la puede identificar como:

Durante una investigacion se puede tener una o mas hipétesis y a veces se
puede dar el caso de que no exista hipotesis alguna.
Indican lo que se busca o se intenta averiguar.

No siempre son verdaderas (Moran, Métodos de Investigacion, 2010)

3.5.1. Caracteristicas de la hipotesis

Las hipdtesis deben tener las siguientes caracteristicas:

1. Deben referirse a una situacion real social.

2. Los términos (variables) deber ser comprensibles, precisos y lo
mas concretos posibles.

3. La relacion entre variables propuestas por una hipdtesis debe ser
clara y verosimil (I6gica).

4. Los términos de la hipoétesis y la relacién planteada entre ellos
deben ser observables y medibles; es decir, ser referentes con la
realidad.

5. Deben estar relacionados con técnicas disponibles a probarlos.

(Moran, Métodos de Investigacion, 2010, pags. 42-43)

3.5.2. Tipos de Hipdtesis

Para Moran, (2010)existen 4 tipos de hipotesis, siendo las siguientes:

Hipdtesis de investigacion (HI).- Son aquellas proposiciones

probables entre dos 0 més variables

a) Descriptivas.- En la cual implica una sola variable, donde sefialan

hechos determinados o fendmenos en la poblacion o naturaleza.

b) Correlacionales.- Implica la medicion entre variables, donde mide el

nivel de variacion de las mismas.

c) De diferencia de grupos.- Compara grupos.
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d) De casualidad.- Afirma la relacion entre dos 0 méas variables, ademas
proponen un sentido de entendimiento entre ellas; es decir causa-
efecto donde informan como la una afecta a la otra.

Hipdtesis nulas (Ho).- Es la negacion de la hipdtesis, donde consiste
en verificar si dicha investigacion se puede realizar.

Hipotesis alternativas.- Consiste en proponer otra solucién al
problema que no afecte al marco tedrico.

Hipdtesis estadistica.- Transformacion de hipotesis de investigacion,

nula o alternativas en simbolos estadisticos.(Pag. 35)

3.5.2. Hipotesis de trabajo

La prueba de hipoétesis consiste en suponer algin valor para el parametro de interés
(hipotesis nula) y utilizar los datos muestrales para rechazar o validar esta
informacion.

En esta prueba se definen dos hip6tesis complementarias:

o Hipotesis nula (Ho) afirma un valor especifico de la variable

o Hipdtesis alternativa (Ha) negacion de la hip6tesis nula

“Con esto la prueba consiste en definir una region en la distribucién normal estandar,
Ilamada zona de no rechazo, cubre los valores que respaldarian a la hipotesis nula y
la otra region es la zona de rechazo que incluye los valores que rechazan la hipdtesis
nula” (Harvey Sanchez y José Daniel Espinoza, 2012, pag. 133)

3.5.3. Procedimiento para desarrollar una prueba de hipétesis

o Definir las hipotesis

o Seleccionar el nivel de significancia
o Ubicar los valores criticos

o Determinar el estadistico de prueba
o Interpretar los resultados

“La prueba de hipotesis se realizara por el método estadistico de Chi Cuadrado,

conocido también como la prueba y? de Pearson, que mide la diferencia entre una
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distribucion observada y otra tedrica, la diferencia existente entre ambas serd la que
determine si se rechaza o acepta la hipdtesis planteada” (Robin Plackett, 2003, pags.
59-72)

2 e i((observaci()n i) — (tedrica;))?

X -
teorica ;

Cuanto mayor sea el valor de X 2menos creible es que la hipotesis sea correcta y
cuanto mas se aproxima a cero el valor de chi-cuadrado, mas ajustadas estaran ambas

distribuciones.

Los grados de libertad GLvienen dados por:

gl= (r-1)(k-1).
Donde r es el nimero de filas y k el de columnas.

Criterio de decision:

No se rechaza HO cuando X <X % (r-1) (k-1) En caso contrario si se rechaza.

3.6. Variables

3.6.2.1.Concepto: propiedad que puede variar y la misma es susceptible de medirse.

3.6.2.2.Variable independiente

Para Moran significa: “Es el factor que el investigador usa en un estudio para
describir, predecir y explicar otro al que se le conoce como variable dependiente”

(Moran, Métodos de Investigacion, 2010, pag. 41)

3.6.2.3.Variable dependiente

Segun Moran (2010) esta es: “Aquello que el investigador esta interesado en

conocer.” (pag 42).
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3.6.2.4.Variables e indicadores

Tabla 16. Variables e indicadores

DEPENDIENTES INDEPENDIENTES INDICADORES

Impacto en la liquidez Cambios en la legislacion Representa modificaciones
econdmica en las empresas | actual. gue surgen con respecto de
de la industria la asignacion del salario
manufacturera del sector digno para un periodo
maderero determinado.

Numero de empleados. Tomado como elemento que
modifica de manera variable
el impacto en la liquidez de
una empresa.

Nota. Variables de investigacion de la presente tesis. Investigacion de campo, por A.
Patifio & C. Valenzuela

3.7. Objetivos

3.7.1.0bjetivo general

Definir cual es el alcance que las empresas de la industria manufacturera del sector
de madera pueden aportar al incremento del salario digno para su equipo colaborador
y lograr que cubra en mayor medida sus necesidades bésicas gestionando la
productividad y satisfaccién de los empleados para lograr un excelente clima laboral.

3.7.2. Objetivos especificos

o Investigar sobre la situacion actual de la industria manufacturera relacionada

con el sector maderero especialmente con la remuneracion hacia sus colaboradores.

o Definir qué elementos intervienen en la asignacion de los salarios y los

efectos en la productividad de la empresa.

o Plantear la metodologia para la recopilacion de informacion de campo sobre

el salario digno en el sector manufacturero de madera.
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o Analizar la informacidn recopilada y establecer en un informe, las respectivas
conclusiones respecto al salario digno y el impacto en la liquidez de la empresa, para

conocer los resultados de dicha informacion.

3.8. Universo, poblacion y muestra

Segin Moran, (2010) el universo, la poblacion y la muestra son la parte mas
importante para una investigacion definiendo estos términos como:

Universo: “Se llama universo a lo que cominmente se conoce como poblacion.”
Poblacion: “Es el universo de individuos definidos en la hipotesis.”

Muestra: “Es el subgrupo representativo del grupo total.” (pag 46)

3.9. Tipos de Muestreo

Para Moran (2010) se debe conocer:
e “Muestro probabilistico.- Método que consiste en seleccionar al azar a
cada individuo de la muestra.
e Muestreo no probabilistico.-Los sujetos de la muestra son seleccionados a

conveniencia del investigador”. (pag 46)

3.10. Técnicas de recoleccion

Segun lo expersado por Moran (2010) hay 8 técnicas de las cuales mencionaremos
las que utilizaremos en la investigacion:
Método: Es el proceso mediante el cual se lograra obtener la
informacion.
Observacion: Es parte fundamental de la investigacion aparece desde
el inicio de la misma y perdura hasta el final.
Encuesta: Utilizada con el fin de conocer la opinion de un grupo de
personas, se la realiza con el fin de generalizar un conocimiento

mediante la interrogacion. (pag 50)
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3.11. Determinacion de la poblacion

La Superintendencia Compafiias proporciona la informacion de todas las empresas

del sector industrial manufacturero del pais, asi como el nimero que hay en cada

provincia, por lo que la poblacion a formar parte de la investigacion son 118

empresas del sector industrial manufacturero de madera del Distrito Metropolitano

de Quito.

3.12. Seleccion y tamafio de la muestra

Para el calculo de la muestra se toma en cuenta la siguiente forma matematica (Lara,

2012)

N)

118

0.05

0.50

1.95

z2.N.PQ

TTe@N-D + (Z2.PQ)

tamario del universo o poblacién objetivo

el tamafio de la muestra con respecto al universo
el grado de error y este puede ir desde 1% hasta
5%

El porcentaje de probabilidad de que un sujeto
sea tomado en cuenta como parte de la muestra.
Para un intervalo de confianza del 95% que es lo
normal este simbolo adquiere el valor de 1.95 que
es lo sugerido.

Lo usual en investigaciones comerciales es igual
a 2 porque representa el nivel de confianza de
95.46%.

1,95%x 118x0,5x0,5

= 0,052(118 — 1) + (1,952x0,5x0,5)

n=90,4
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Después de aplicar la formula matematica se obtiene una muestra de 90 empresas a
ser encuestadas para recolectar la informacidén necesaria y obtener resultados que

permitan resolver el problema de investigacion.
3.13. Instrumentos
El instrumento bésico aplicado para el desarrollo de la investigacion es la encuesta,

la cual fue aplicada a cada una de las empresas del sector manufacturero del Distrito

Metropolitano de Quito determinadas en la muestra.
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CAPITULO 4
PRESENTACION DE RESULTADOS E INFORME

4.1.Presentacion de resultados, tabulacion y cuadros

Pregunta 1. ;Conoce usted sobre el salario digno?
Tabla 17. Pregunta 1

respuesta porcentaje
Si 86,79%
NO 13,21%
TOTAL 100%

Nota: Encuesta aplicada a empresas manufacturas del sector de madera del DMQ

Por, Carla Valenzuela y Andrea Patifio

Pregunta 2. El pago del sueldo a sus empleados esté& acorde al salario digno?
Tabla 18. Pregunta 2

respuesta porcentaje
Si 95,83%
NO 4,87%
TOTAL 100%

Nota: encuesta aplicada a empresas manufacturas del sector de madera del DMQ

Por, Carla Valenzuela y Andrea Patifio

Pregunta 3. ¢ Conoce los valores respectivos de la canasta basica para los afios 2011-

2012?
Tabla 19. Pregunta 3

respuesta porcentaje
Si 25%

NO 75%
TOTAL 100%

Nota: encuesta aplicada a empresas manufacturas del sector de madera del DMQ

Por, Carla Valenzuela y Andrea Patifio
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Pregunta 4. ;Sus trabajadores rinden de manera Optima en sus labores diarias?

Tabla 20.Pregunta 4

Respuesta porcentaje
Algunas veces | 16,67%
Casi siempre | 37,50%
Siempre 45,83%
TOTAL 100%

Nota: encuesta aplicada a empresas manufacturas del sector de madera del DMQ

Por, Carla Valenzuela y Andrea Patifio

Pregunta 5. ;Conoce quiénes tienen la obligacion de pagar el salario digno?
Tabla 21. Pregunta 5

Respuesta porcentaje
Si 85,42%
NO 14,58%
TOTAL 100%

Nota: encuesta aplicada a empresas manufacturas del sector de madera del DMQ

Por, Carla Valenzuela y Andrea Patifio

Pregunta 6. ;Sabe como se calcula el salario digno?
Tabla 22.Pregunta 6

Respuesta porcentaje
Si 52,08%
NO 47,92%
TOTAL 100%

Nota: encuesta aplicada a empresas manufacturas del sector de madera del DMQ

Por, Carla Valenzuela y Andrea Patifio
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Pregunta 7. ;Conoce el plazo maximo de pago de la compensacion del salario digno?
Tabla 23.Pregunta 7

Respuesta porcentaje
Si 56,25%
NO 43,75%
TOTAL 100%

Nota: encuesta aplicada a empresas manufacturas del sector de madera del DMQ
Por, Carla Valenzuela y Andrea Patifio

Pregunta 8. ¢ Realiza la compensacion y pago respectivo del salario digno acorde a
los plazos establecidos en caso de ser necesario?
Tabla 24.Pregunta 8

Respuesta porcentaje
Nunca 4,17%

Algunas veces | 10,42%
Casi siempre | 18,75%
Siempre 66,66%
TOTAL 100%

Nota: encuesta aplicada a empresas manufacturas del sector de madera del DMQ

Por, Carla Valenzuela y Andrea Patifio

Pregunta 9. ; Cuénto es el nimero de trabajadores de tu empresa?
Tabla 25. Pregunta 9

Respuesta porcentaje
1a20 33,33%
20a50 47,92%
Mas de 50 18,75%
TOTAL 100%

Nota: encuesta aplicada a empresas manufacturas del sector de madera del DMQ

Por, Carla Valenzuela y Andrea Patifio

103



salario digno en el afio 2011-2012?

Pregunta 10. ¢Cuénto fue el efecto en ddlares para su empresa por la aplicacion del

Tabla 26.Pregunta 10

Respuesta porcentaje
1a20 4%

20a50 56%

Mas de 50 40%
TOTAL 100%

Nota: encuesta aplicada a empresas manufacturas del sector de madera del DMQ

Por, Carla Valenzuela y Andrea Patifio

Pregunta 11. Indique 3 beneficios extralegales que reciben sus trabajadores

Tabla 27 Pregunta 11

Respuesta porcentaje
Alimentacién | 41,89%
Transporte 16,22%
Préstamos 18,92%
Ninguno 14,86%
Uniformes 2,70%
bonificaciones | 5,41%
TOTAL 100%

Nota: encuesta aplicada a empresas manufacturas del sector de madera del DMQ

Por, Carla Valenzuela y Andrea Patifio
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4.2.Figura y analisis

MADERERO

1%

» 5% 4% 1%
(]

3%
0% 4%
5%

INFORMACION SOBRE EL SALARIO DIGNO EN
LA INDUSTRIA MANUFACTURERA SECTOR

mSl

HNO

H NUNCA

B ALGUNAS VECES
B CASI SIEMPRE
H SIEMPRE
m1a20
m20a50

B mas de 50

H Alimentacién
B Transporte

i Préstamos

Figura 33. Informacion salario digno. Por, C. Valenzuela & A. Patifio

4.3. Determinacion de la hipotesis nula y alternativa

El 90% de las empresas manufactureras de madera tienenlacapacidad de mejorar la

remuneracion del salario digno para sus colaboradores con un minimo impacto en su

liquidez econdémica y financiera.

Ho: > 90 % de empresas manufactureras
Ha: <90% de empresas manufactureras

Nivel de significancia 5%=0,05

Segun lo determinado con la formula matematica de Byron Lara, se obtuvo que de
118 empresas manufactureras registradas en el Distrito Metropolitano de Quito, la

muestra para realizar el calculo es de 90 empresas, con un porcentaje de error del 5%

y un nivel de confiabilidad del 95%.
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4.4. Frecuencias observadas
Las preguntas elegidas para la tabla de frecuencias son:
o Pregunta 1. ;Conoce usted sobre el salario digno?

RESPUESTA:SI 86,79%

o Pregunta 2. El pago del sueldo a sus empleados esta acorde al salario digno?
REPUESTA SI 95,83%

o Pregunta 5. ; Conoce quiénes tienen la obligacion de pagar el salario digno?
REPUESTA SI 85,42%

o Pregunta 6. ;Sabe cdmo se calcula el salario digno?
REPUESTA SI 52,08%

4.5. Frecuencias tedricas (esperadas)

La frecuencia observada para cada pregunta es igual a la media, es decir del 59%

Tabla 28. Frecuencias observadas y esperadas

F. observadas F. esperadas
Pregunta 1 87 59
Pregunta 2 96 59
Pregunta 5 85 59
Pregunta 6 52 59
TOTAL 320 236

Nota: Frecuencias observadas y esperadas. Investigacion de campo, por C.

Valenzuela& A. Patifio
4.6. Determinacién de los grados de libertad
GL=(n-1)

Donde n representa el nimero de variables, en este caso 4
Por lo tanto: GL= (4-1) GL=3
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4.7. Calculo del Chi Cuadrado

Con 3 grados de libertad y un nivel de significancia de 0,05 se obtiene que en la tabla

de Chi cuadrado corresponde a 7,82

Distribucion Chi Cuadrado

DISTRIBUCION y*

100 & ares
159

T T 1 R T D O T TR G T
Ejemplo:
Para 10 grados de libertad
Py > 15.99) = 0.10 = 10%

0.99510990|097510.950]0.900]0.750] 0,500 | 0.250 | 0,100 | 0,050 | 0,025 | 0.010 | 0.005
0.00010.00010.00110.00410.016]0.102] 0455 | 1323 | 2.706 | 3.841 | 5024 ]| 6635 | 7879
0.010{0.020/0.051}10.10310.21110.575] 1386 | 2.773 | 4.605 | 5991 | 7378 | 9.210 | 10.597
0.072]10.11510216]0.35210.584[1.213] 2.366 | 4.108 | 6251 | 7.815 | 9348 |11.345|12.838
0.207(0297|0.48410.711]1.064|1923] 3357 | 5385 | 7.779 | 5,488 | 11.143]113.277| 14860
041210554]10.831]11.14511610f2675] 4351 | 6.626 | 9236 |111.070| 12.833]15.086] 16.750
0676108721 123711.63512.204[3.455] 5348 | 7.841 [10.645]12.502]| 14449116812 18.548
09891123911.690|2.167]283314255] 6346 | 9.037 [ 12017114067} 16,013 18475]20278
1.344/1.646]2.18012.733/34903.071| 7.344 |10.219/13.362]15.507] 17.535] 20.090 21 955
173512.088)|2.700/3.325]4.168|5.890] §.343 |11.389| 14.684]16919] 19.023]21.666] 23.589
2.156|2.55813247[3940|4865[6.737] 9.342 | 12549/ 1598718307 20,483 23,209 25.188
3]/3.053|3816|4.575/5578|7.584]110.341)13.701[17275]119.675] 21920] 24.725]26.757
413571(44041522616.30418.438]11.340/14.845)|18.549]21.026) 23.337]26.217| 28,300

S0 L) B L0 SE B CPV) O

et | s | e
A Ed £=3
s |10
=203
"o

Figura 34. Distribucion Chi cuadrado. Fuente, (Harvey Sanchez y José Daniel
Espinoza, 2012, pag. 133).

Aplicando la férmula, mediante una tabla de frecuencias

2 e i((observaci(')n 1) — (teodrica;))?

tedrica ;
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Tabla 29. Calculo Chi cuadrado

Fr.Observadas | Fr. Esperadas | (O-E) | (0-E)2 | (O-E)Z/E

87 59 28 784 13,29

96 59 37 1369 23,20

85 54 26 676 23,31

52 59 7 49 0,83
TOTAL | 60,63

Nota: Chi cuadrado. Investigacion de campo, por C. Valenzuela& A. Patifio

4.8. Anélisis

El valor critico obtenido del calculo de Chi cuadrado 60,63 es mayor que el valor de
la tabla de la distribucién 7,82, encontrandose en la region critica; por lo tanto se
rechaza la hipétesis nula, aceptando la hipotesis alternativa, la cual afirma:

Menos del 90% de las empresas manufactureras de madera tienenlacapacidad de
mejorar la remuneracion del salario digno para sus colaboradores con un minimo

impacto en su liquidez econdmica y financiera.

Representacion de la hipotesis en regiones criticas y zonas de rechazo

-7.82 7.82

60.63

RC RC

Figura 35. Hipotesis.Investigacion de campo, por C. Valenzuela& A. Patifio

Ante este resultado podemos concluir que mientras las leyes establecidas por el
Gobierno decreten aumentos salariales de manera anual, el impacto econémico y
financiero sera mayor en los balances delas empresas manufactureras de madera del
Distrito Metropolitano de Quito, ya que la gran mayoria de ellas no cuentan con una
capacidad economica para sustentar los salarios béasicos unificados y en muchos

casos un salario digno de todos sus empleados, que segun los datos de la encuesta el
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48% oscila en un rango de 20 a 50 trabajadores; optando frecuentemente por el

despido de algunos de ellos.

La Unica alternativa que tienen estas empresas es centralizar las funciones de sus
personal, es decir contratar una persona y capacitarla para que haga las funciones de
dos o tres trabajadores, evitando incurrir en costos y gastos laborales, pero a su vez

corriendo el riesgo de errores, estrés y fatiga en sus colaboradores.

A pesar de que el 87% de los encuestados conoce acerca del salario digno, el 75% no
sabe acerca de los valores de la canasta basica familiar, datos un poco contradictorios
tomando en consideracion que es un referente para el célculo del salario digno; esto
se debe a que la gran mayoria asume que el salario digno es sinénimo de salario
béasico, cuando en realidad este ultimo es un componente del primero. Esta confusion
conlleva a que las empresas no paguen un salario digno de acuerdo a lo establecido
en la normativa, teniendo que cancelar la compensacién de todos sus trabajadores, de

todo el afo laborado.
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CONCLUSIONES

> El salario digno es una remuneracion establecida por el Gobierno ecuatoriano,
con la finalidad de que el trabajador pueda cubrir sus necesidades y las de su familia,
accediendo a la canasta basica familiar, de esta manera la ley tiene como objetivo
priorizar que todos los empleadores paguen al menos el salario minimo a sus
empleados y de esta forma tratar de minimizar el nivel de desempleo logrando

mejorar su calidad de vida.

> Con respecto al salario digno en las empresas manufactureras se puede
concluirque el 13% de personas no estan familiarizadas con el término salario digno;
siendo un porcentaje minimo, por tratarse de un tema quese ha ido

difundiendomayormente en los ultimos afios en nuestro pais.

> Las propuestas del salario digno son unilaterales porque aunque se brindase la
oportunidad de participacion a los trabajadores mediante consultas para saber sus
opiniones y reclamos, lo cual desembocaria directamente en rendimiento para la
industria; el nivel establecido para el salario del trabajador dependeen ultima

instancia de la decision que tome la administracion de la empresa para ello.

> La idea del salario digno es que el trabajador pueda acceder a la canasta
béasica familiar de forma mensual; para su calculo se toma en cuenta los componentes
(décimo tercero, décimo cuarto sueldo, utilidades, fondos de reserva) sin embargo
éstos se pagan una vez al afio en ciertos periodos establecidos; sin tomar en cuenta

que las necesidades del trabajador son mes a mes.

> Con la insercion de nuevos reglamentos, controles y normas por parte del
Gobierno como es la compensacion del salario digno, en alguin momento se lograra
cambiar la mentalidad de los contratantes al apreciar un trabajo digno con derecho a
un sueldo basico unificado, sumado a los beneficios adicionales que por ley le
corresponden al trabajador desde el primer dia de trabajo; pauta que servira para la
erradicacion de la explotacion laboral y para que la compensacion del salario digno

Ilegue a ser inaplicable e incluso innecesaria.
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RECOMENDACIONES

> Establecer mayores controles y normas por parte de organismos del Estado
para regularizar el cumplimiento del pago de al menos el salario minimo unificado en
todas las empresas privadas del sector manufacturero registradas dentro del Distrito

Metropolitano de Quito.

> Realizar méas campafas de difusion acerca del salario digno para que las
personas adquieran mayores conocimientos sobre ello y no sean victimas de abusos e

irregularidades.

> Brindar oportunidades de participacion a los trabajadores a través de
reuniones o departamentos de apoyo, para determinar sus insatisfacciones tanto
laborales como salariales ya que colaboradores motivados son mas productivos y

generan un trabajo de calidad.

> Los componentes del salario digno que son tomados en cuenta para realizar
su calculo deben ser pagados de forma mensual para que el trabajador pueda obtener

ingresos necesarios y cubrir los gastos de la canasta basica que se generan cada mes.

> Continuar con los controles y sanciones por parte del gobierno en el caso del
no cumplimiento del valor establecido para el pago del salario digno y en la fecha

establecida para la compensacion del mismo, en el caso de asi serlo.
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ANEXOS

ANEXO 1. Modelo de la encuesta

CUESTIONARIO

NOMBRE DE LA EMPRESA:
FECHA:
CARGO DEL ENCUESTADO
OBJETIVO: Determinar el alcance e impacto econémico de la aplicacion del salario digno en

las empresas del sector de madera.

1. ¢Conoce ud. Sobre el salario digno?
si [ ] NO [ |
2. ¢El pago del sueldo a sus empleados esta acorde al salario digno?
si [ ] NO | |
3. ¢ Conoce los valores respectivos de la canasta basica para los afios 2011, 2012? (De ser

asi detallelos)

si [ ] NO [ ]

4, ¢ Sus trabajadores rinden de manera 6ptima en sus labores diarias?
NUNCAJ] ALGUNAS VECES D CASI SIEMPRE D SIEMPRE D

5. jconoce quiénes tienen la obligacién de pagar el salario digno?

si || NO ||
6. ¢Sabe como se calcula el salario digno?

si [ ] NO | |
7. ¢ Conoce el plazo maximo de pago de la compensacion del salario digno?

si [ | NO [

8. ¢Realiza la compensacién y pago respectivo del salario digno, acorde a los plazos

establecidos, en el caso de que fuera necesario?

NUNCA |  ALGUNAS VECES | | CASISIEMPRE || SIEMPRE | |
9. ¢Cuanto es el nimero de trabajadores de su empresa?
10. ¢ Cuanto fue el efecto en dolares para su empresa de la aplicacion del salario digno en el
afio 2011-2012
11. Indique 3 beneficios extra legales méas representativos que reciben sus trabajadores
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