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RESUMEN

Este proyecto abarcaré la necesidad de brindar un tratamiento psicol6gico continuo
donde también se realice una inclusion de un proceso del “Plan de Vida” a las PPL
en el Centro de Rehabilitacion Social Femenino de Quito N° 2, con un marco tedrico

desde Alfred Adler, Victor Frank y el sistema penitenciario ecuatoriano.

Adicionalmente algunos de los factores que han impedido que se realice un
tratamiento psicoloégico continuo a las mujeres PPL se debe al poco personal
profesional dentro de la institucion, dedicado a brindar este servicio importante; la
necesidad de poner en préactica procedimientos que consten en estatutos, reglamentos
0 normas que obliguen a establecer la entrega de reportes mensuales o semanales de
pacientes o actividades realizadas; la falta de planes, programas, o coordinaciones
entre las distintas departamentos del Centro que permita comprender y valorar los
beneficios que se pudieran obtener con una cooperacion mutua; y, sobre todo la
necesidad méas importante que ha sido detectada es la necesidad de un modelo de
intervencion psicologico apropiado, en sus fases de diagnoéstico, tratamiento y

seguimiento.

El proyecto a abordar espera disefiar herramientas Gtiles de evaluacion, un
tratamiento y seguimiento psicolégico en base humanista adecuado y especifico,
aplicable a la realidad de cada PPL tomando generalidades pero dando importancia
a sus caracteristicas de personalidad, su contexto social, familiar y la percepcion de
si misma con un enfoque que las conduzcan a la creaciéon de metas y objetivos,
disefiar un plan de vida que sustente sus necesidades psicologicas, emocionales,

fisicas, econdmicas, de cada PPL al salir del centro y ser una ciudadana mas.



ABSTRACT

This project will include the need to provide continuous psychological treatment
where an inclusion of a process of "Plan of Life" to the PPL in the Social
Rehabilitation Center of Quito Female No. 2 was also performed, with a theoretical

framework from Alfred Adler, Victor Frank and Ecuadorian prison system.

Additionally some of the factors that have prevented an ongoing psychological
treatment is performed at PPL women is due to unprofessional staff within the
institution , dedicated to providing this important service , the need to implement
procedures stated in statutes, regulations or establish rules requiring the delivery of
monthly or weekly patient reports or activities , lack of plans, programs, and
coordination between the various departments of the Center for understanding and
valuing the benefits that could be obtained with a mutual cooperation; and above all
the most important need that has been detected is the need for appropriate
psychological intervention model in stages of diagnosis, treatment and follow-up.

The project hopes to address design useful assessment tools, treatment and follow-up
on appropriate and specific psychological humanistic base, applicable to the reality
of each PPL taking generalities but giving importance to their personality
characteristics , their social and family context and perceptions of herself with an
approach that will lead to the establishment of goals and objectives, design a life plan
that supports their psychological , emotional , physical, economic , each PPL to leave

the center and be a citizen 's needs.



INTRODUCCION

La falencia de una evaluacion psicoldgica a las personas que ingresan al Centro de
Rehabilitacion Social Femenino de Quito N°2 y durante su estadia por sentencia; no
se lleva un registro de Terapia ni se da seguimiento de cada caso; durante el periodo
de solicitud de Pre- Libertad no existe un trabajo de intervencion psicolégica que

sustente la estructuracion de un plan de vida.

La estrategia de investigacion de este proyecto radica en las practicas pre-
profesionales durante un afio en el Centro de Rehabilitacion donde se realiz6 una
intervencion grupal en cada pabellon y en ciertos casos que ameritaban intervencion

individual.

A través de la observacion participativa y la investigacion se evaluo las falencias de
intervencion psicologica en el proceso de Pre libertad, las cuales no tenian ningun

fundamento de informe o evaluacion en general.



CAPITULO |
MARCO REFERENCIAL
1.1. Planteamiento del problema

Bajo una observacion participativa que se realizd durante las practicas pre
profesionales se ha podido constatar la falencia de una evaluacion psicologica a las
personas que ingresan al centro. Asimismo ha sido posible observar que hay un
seguimiento e intervencion psicoldgica incipientes, que no siguen una orientacion
tedrica especifica que guie los procesos desde la evaluacion hasta el seguimiento,

aungue en los documentos se dice que trabaja con una vision cognitivo conductual.

Adicionalmente se ha encontrado que no hay entrega de informes psicolégicos al
Departamento de Tratamiento, ni hojas de asistencia que registren el trabajo

psicoldgico con las internas.

Se ha tomado la decision de utilizar historias clinicas, a partir de octubre, segun el
requerimiento de la institucion, y dar uso a los manuales de procedimientos legales

para la rehabilitacion y reinsercion social.

Siendo posible, no se realiza un trabajo multidisciplinario entre los departamentos

médicos, laboral y educativo.

Por ello, esta investigacion busca aplicar y validar un modelo de evaluacion,
intervencion y seguimiento, en base a la psicologia humanista; modelo aplicable al
Sistema de Rehabilitacion, para la creacion de recursos tedricos alrededor del
proceso de rehabilitacion, en los centros especializados en esta area, para la
formacion de personas y mujeres dentro de la misma normativa social, en base a la
informacién sobre su desarrollo psiquico, como sujetos sociales, y detectando
disfunciones en el mismo, o déficit en las principales esferas de la perspectiva de

sujeto (social, familiar, personal, académico).

La validacion y aplicacion de un modelo de evaluacion psicologico proporcionara los
recursos necesarios para un seguimiento humanista a las mujeres del centro, mejorar
su ambiente familiar y de convivencia dentro y fuera del centro, y elaborar un

proyecto de vida con metas y objetivos claros. De esta manera se evitard su



reincidencia en delitos que las conduzcan a la misma situacion de ser privadas de su
libertad, bajo los regimenes juridicos y legales vigentes. Se prevendra la formacion
de personas sin planes de vida y metas a cumplir; es decir, sin armonia entre

experiencia, vivencias, consciencia y afectividad.

Destacando las fortalezas de cada una de las internas en su personalidad e
individuacidn, se incentivara su mejor desenvolvimiento en la sociedad, con libertad,
encaminadas a un mejor desenvolvimiento en sus principales ambitos: familiar,

afectivo, social, laboral y profesional.

Mediante el desarrollo de este proyecto y su investigacion se busca que el Modelo de
evaluacion psicologico beneficie a los diferentes departamentos, que cada uno se
integre a la busqueda del bienestar interno y externo de las PPL, priorizando una
rehabilitacion mas eficaz, donde la reinsercién social pueda ser productiva, y
evitando la reincidencia delictiva de las PPL, en base a la elaboracion de un Plan de
Vida para cada Interna, dentro del proceso de Pre-libertad.

Para ello se prevé necesaria la cooperacion interdisciplinaria, contando con las
principales autoridades, el personal administrativo y médico de la Institucidn, y sobre
todo con los agentes principales como son las Internas PPL, quienes son el motivo de
esta investigacion, y quienes han estado expuestas a los mas dificiles devenires.

1.2. Justificacion del proyecto:

Considerando el contexto de intervencion, los antecedentes expuestos y con la
finalidad de realizar, disefiar y fomentar una herramienta eficaz para la evaluacion
psicolégica de las PPL, el proyecto expuesto tiene una relevancia préactica - teérica
ya que interviene directamente con las areas emocional, social y creativa de las

mujeres privadas de libertad y sobre quienes las rodean.

El proyecto quiere lograr que el sistema de calificaciones, evaluaciones y la emision
de carpetas con calificaciones ficticias, sin fundamentacion, lleguen a su fin, y se

emita un verdadero proceso de tratamiento y diagnostico psicoldgico en las PPL.



Naturalmente lograr un cambio en ellas y la estructuracion de una conciencia ética
dentro del sistema de rehabilitacion social, desde la vision en el aspecto psicoldgica,
por un lado; y, por otro, el que aprecien la necesidad de un proceso psicologico

béasico para las internas, tendra un efecto positivo en sus familias.

Adicionalmente los objetivos de la Reinsercion Social pueden alcanzar indices de
mayor efectividad, que eviten la reincidencia en los mismos delitos, y que ingresar a
un Centro de Rehabilitacion ya no sea un factor que pueda incidir en la comision de
delitos penales posteriores, agravando la situacién que han estado experimentando

hasta ahora.

1.3. Delimitacion del proyecto

De conformidad con la importancia y el objetivo de esta investigacion se tomara en
cuenta la realidad historica, politica y social, que describira el origen, la formacién e
instauracion del Modelo y Sistema de Rehabilitacion en nuestro pais vigente hasta la

actualidad.

Se fundamentara este trabajo enmarcandolo en el campo tedrico de la psicologia
humanista segin Alfred Adler y Viktor Frankl, incluyendo técnicas de evaluacion
importantes, para llegar a la subjetividad de las internas PPL, con el fin de obtener
resultados que sirvan como herramientas para prevenir procesos gque conllevan a la

inadaptacion cognitiva, psicolégica, afectiva, individual y social.

El trabajo se centrara en el Centro de Rehabilitacion Social Femenino de Quito
(CRSFQ), ubicado en la Provincia de Pichincha, CantonQuito, Parroquia Benalcazar,

Barrio “El Inca”.



Direccién del Centro: Las Toronjas 47-220 y Av. El Inca

Numero de la localidad: N47-220
Numero de Teléfono: 02-241-4593
Croquis del Centro de Rehabilitacion Social Femenino de Quito
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Figura 1. Croquis del Centro de Rehabilitacion Social Femenino de Quito

Este Proyecto se limita a trabajar con las Internas que se hallan en el Programa de
Pre-libertad, y no en todos los procesos que corresponden a la accion del Centro de

Rehabilitacion.

1.4. Planteamiento del problema:

El Centro de Rehabilitacion Social Femenino

1.4.1.
1.4.1.1. Mision:
El Centro de Rehabilitacion Social Femenino es una entidad gubernamental, que se
atiene a las planificaciones, disefios, ejecuciones, proyectos,
5

programas,



seguimientos y evaluaciones lindados al plan de desarrollo estatal cada afio. Es por
esta razon, que sus politicas responden a un eje burocratico mayor; en este caso, a la
Direccion Nacional de Rehabilitacion Social que ahora es parte del Ministerio de

Justicia.

La DNRS: Es la entidad responsable de la aplicacién de procedimientos técnicos y
actualizados de Reinsercion Social a las personas privadas de su libertad, a traves de
la asistencia a los procesados y tratamiento a los sentenciados, contando con talento
humano especializado, comprometido, con calidad humana; provista de
infraestructura y equipamiento suficientes y adecuados, dentro de un marco legal
apropiado, con un alto nivel de desarrollo institucional y correcta asignacion de sus
recursos, con el objeto de cumplir el papel que le asigna la Ley en beneficio de la

seguridad y desarrollo nacional.

1.4.1.2. Vision:

La DNRS serd al 2016, una entidad modelo a nivel latinoamericano, moderna,
técnica, organizada y desconcentrada, que cumple con su rol fundamentado en la
ética, el profesionalismo, la justicia y el respeto de los Derechos Humanos,
garantizando la asistencia y rehabilitacion integral a los privados de la libertad, para

lograr su Gptima reinsercion en la sociedad.

1.4.1.3.  Objetivos de la institucion:

El objetivo principal de esta institucion, y al cual estan encaminadas las actividades
que se realizan al interior de la misma, pretende acoger calidamente a la persona
privada de libertad durante su tiempo de pertenencia en el Centro, con el fin de que
se integre a un proceso de rehabilitacion y re—educacion a través de capacitaciones,
actividades recreacionales, laborales y educativas, que le permita tener herramientas
de autosuficiencia y reinsercion social adecuada al salir del Centro, que representa al
Sistema Penitenciario. Debe facilitar a la poblacion carcelaria los servicios basicos al

tener un alojamiento permanente en el Centro como de luz, agua potable, comida,



entre otros, y generar lineamientos de conductas establecidos por un reglamento

interno especifico para una mejor convivencia entre las PPL.
1.4.1.4.  Cobertura territorial:

Debido a las leyes de nuestro pais, dentro del Centro de Rehabilitacion Femenino de
Quito no solo se encuentran personas de nacionalidad ecuatoriana sino también de
otras, que han infringido las leyes ecuatorianas bajo un delito penal, dentro del

territorio ecuatoriano.



1.4.15.  Estructura y organigrama:

| DIRECCION NACIONAL DE REHABILITACION SOCIAL (DNRS). ]
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1.4.2.  Descripcion de las aéreas de intervencion

Las areas que se encuentran consideradas en general en todos los Centros de

Rehabilitacion Social segun los organigramas son las siguientes:

1.42.1.  Departamento Administrativo:

Se compone de la Direccion; la Secretaria, el area de Mantenimiento, el area de
Recursos y la Pagaduria los cuales se encargan de administrar el Centro dando

prioridad a los regimenes establecidos y necesarios desde DNRS.

1.42.2.  Departamento Social y de Tratamiento- Diagndstico:

Esta encargado de atender y dar seguimiento del proceso de rehabilitacion de cada
PPL evaluando a través de calificaciones y registrando los progresos como los
retrocesos, los cuales son sancionados. Es a traves de este departamento que las PPL
pueden acceder a beneficios de acuerdos legales como la intima, rebajas de pena,

Prelibertad, etc.

1.42.3.  Departamento Laboral:

Se encarga de coordinar actividades productivas y actividades de ocupacion en los
tiempos libres como cursos, charlas, talleres y actividad de trabajo remunerado, ya
gue se contacta a las diferentes empresas, las cuales necesiten mano de obra vy, asi,

realizar convenios laborales entre el Centro, las PPL Y la empresa.

1.4.2.4. Departamento Educativo:

Se encarga de la brindar planes de educacion cultura y de arte a las PPL. Es aqui
donde pueden estudiar el nivel primario y secundario, alfabetizacion, y otras formas

educativas.



1.4.25.  Departamento Juridico:

Se encarga de controlar y manejar la situacion legal entre las PPL y la accion de los
abogados correspondientes, realizando los tramites necesarios dentro del proceso

juridico legal de las internas, registrando sus procesos.

1.4.2.6.  Departamento Médico:

Se encarga de velar por el bienestar fisico de las PPL dando atencion. Si en caso de
emergencia o de la intervencion de un especialista es este departamento el que

coordina con el Comité de Internas las salidas a hospitales, Casas de salud, etc.

1.4.2.7.  Departamento de Trabajo Social:

Es la unidad que se encarga de coordinar toda actividad de voluntariado por parte de
grupos asistenciales o fundaciones sin fines de lucro, que se encuentran a favor de las

PPL y sus familias.

1.4.3.  Enfoque tedrico-metodolégico de intervencion:

El proceso que se ejecuta para la detencion y emision de una sentencia a un
ciudadano es denominado “Proceso de Internamiento y Rompimiento Familiar y

Social”, el cual se describe a continuacion:

e Una persona al ser encontrada en un delito flagrante es detenida por
elementos de la Policia Nacional. La policia emite un informe de
investigacion en la institucion Fiscal mas cercana, donde el Juez emite una
boleta de detencidn debido al proceso judicial que se abre en ese momento.
La persona es ingresada al Centro de Detencion Provisional, donde se
registran los datos principales del detenido, con observaciones del indice de

10



peligrosidad, junto con una boleta de encarcelamiento dada por el Juez que
lleve el caso (DELITO FLAGRANTE).

e Distribucion del imputado a los Centros Carcelarios de Rehabilitacion Social
segun el reglamento del cédigo de ejecucién de penas.

e Diagndstico y evaluacion del interno para asignarlo a uno de los pabellones
segun su peligrosidad.

e Proceso de adaptacion bajo tratamiento médico, social y psicolégico dentro
del sistema como PPL

e Proceso de rehabilitacion a cargo de las area educativa, laboral, y proceso de
tratamiento Psicoldgico y Asistencia familiar sistémica a cargo del area
social, junto con el estudio de diagnostico y evaluaciéon de cada PPL con
sentencia condenatoria y comprobada.

e Proceso de Reinsercion Social que se lleva a cargo gracias a un estudio
minucioso de diagnoéstico y evaluacion de cada PPL, desde la emision de
fichas de calificacion y evaluacion técnica del Proceso Educativo, Proceso

Laboral, Trabajo Social, Tratamiento Psicolégico y Tratamiento Integral.

Con toda la documentacion antes explicada se emite una carpeta a la DNRS para
solicitar la Pre — libertad, Rebajas de pena, o cumplimiento de la condena para la

emision de una boleta de libertad.

1.4.4. Fuentes de financiamiento:

El financiamiento del Centro, al ser parte de una entidad gubernamental, se cubre
desde el presupuesto estatal. Corresponde a $2 diarios para su alimentacion y
mantenimiento de cada PPL; es por eso que el Centro se mantiene mas por la
autogestion de las mismas PPL que venden productos alimenticios, manualidades,

ropa, etc.

1.45. Objetivos del Diagndstico realizado en el Centro:
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e Determinar la necesidad de una adecuada evaluacion, diagnostico y de las
PPL dentro del proceso de Rehabilitacion y Reinsercion social.

e Determinar la necesidad de desarrollar un Modelo de Intervencion
Psicoldgico para las PPL del CRSF N°2

e Delimitar el campo de accién del proyecto de intervencion psicoldgica en el
CRSF N°2.

1.4.6. Metodologia utilizada en el diagndéstico del pre- proyecto
1.4.6.1.  Observacion participativa

La metodologia del Diagnostico se inicid con el uso de una técnica de observacion,
en la cual se compartié directamente con los actores, dentro de sus experiencias y

vida cotidiana.

Uno de los principales recursos del investigador es la socializacion con el grupo
investigado, logrando su aceptacion y, a la vez, definiendo claramente donde, como y

qué debe observar y escuchar y qué no.

1.4.6.2.  Agenda de actividades diarias

Se registrd6 a mano todas las actividades realizadas en el Centro, con comentarios
personales, opiniones y critica de las situaciones vivenciadas a diario con las distintas

poblaciones del Centro, dando prioridad a lo sucedido con las PPL.

1.4.6.3. Recoleccion de datos

Se buscé fundamentar este diagnostico en fuentes primarias como la informacion del
funcionamiento de la DNRS; y de no ser suficiente para el total entendimiento de
coémo funciona el Sistema Penitenciario Nacional, se indag6 en fuentes secundarias y
terciarias como manuales de procedimientos, libros de leyes, archivos de ingresos de
PPL, etc.
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1.4.6.4.  Conversatorios Grupales

Gracias a la realizacién de actividades grupales en cada pabellon y las informaciones
de diferentes grupos se ha podido establecer ya una vision de sus principales

problemas y necesidades, el valor que atribuyeron al trabajo de la institucion.

1.4.6.5. Entrevista Individuales:

Se ha realizado ya entrevistas a funcionarios del area de tratamiento donde se han
desarrollado la mayoria de actividades; a PPL que juegan claros de jerarquia dentro
del Centro, y a otras que no; a Guias y a Gestores Culturales.

Se ha efectuado once entrevistas a funcionarios del Centro: tres a personas del
Departamento de Tratamiento y a una persona del Departamento Administrativo;
asimismo a cinco PPL miembros del Comité de Internas y representantes de sus
pabellones, una entrevista a una Guia y la ultima al principal gestor cultural que

labora actualmente en el Centro.

1.4.7. Resultados obtenidos del pre-proyecto

Debido a la falta de herramientas necesarias para un estudio profundo de la condicién
psicolégica de las Personas Privadas de Libertad, la negligencia por parte de los
funcionarios dentro de las instituciones de Rehabilitacion Social y la falta de control
de los mismos, nuestra sociedad no tiene una fundamentacion para sustentar una
Reinsercién social sin un cambio dentro de los parametros de plan de vida de las
PPL, de su condicion de percepcion individuales de si mismas, del trazo de metas y
objetivos fijos que cumplan dentro de los parametros sociales de comportamientos

éticos y morales.
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La principal condicién y caracteristica de las personas que se encuentran dentro de
un Centro de Rehabilitacion Social es la pérdida de libertad. La condicion de
encierro y de aislamiento del nacleo social como también el familiar y laboral genera
en si misma incomunicacion, un cambio drastico y repentino de estilo de vida que
puede generar sedentarismo, acompafiado de problemas emocionales y psicolégicos
como depresion, baja estima, rechazo social, etc.

De esta investigacion se desprende la necesidad de contar con un modelo de
evaluacion con base humanista compatible con el Sistema de Rehabilitacion, para
uso a nivel nacional; seleccionar un modelo de diagndstico psicoldgico aplicable,
formular un modelo de tratamiento y seguimiento orientado a la construccion de un
Plan de Vida con una muestra de PPL; validar los tres modelos después de aplicar a

una muestra de la poblacion de PPL del Centro N° 2.

Se espera que mediante este proceso se formule una modelo que sea aplicable y
validado aun futuro como una herramienta dentro del proceso de evaluacion,

seguimiento para todas las internas del Centro de Rehabilitacion femenino de Quito.

1.5. Descripcion de los actores:

En la institucion existen tres tipos de poblacion que se las dividira para mejor

entendimiento y explicacién:
A) El personal Administrativo y Profesional:

Esta poblacion pertenece a la nomina laboral de la DNRS, ubicada su gran
mayoria en oficinas fuera de la poblacion de internas; cumplen un horario de
8:00 hasta 16:30, de lunes a viernes, y se divide en diferentes departamentos

laborales:

e Administrativo: Bajo la Direccion del Centro; la Secretaria encargada de
Ilevar los tramites y la agenda del director; el area de Mantenimiento que
se responsabiliza del bienestar fisico del centro; Dactiloscopia a cargo del

registro y la lectura de las huellas digitales; Recursos Humanos encargados
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del bienestar de los trabajadores, controlando la asistencia, permisos y
vacaciones de los funcionarios; y, Pagaduria a cargo del manejo financiero.
Tratamiento: El area de tratamiento estd compuesta por los departamentos:
Laboral que tiene como funcién dar a las PPL la capacitacion necesaria
para desarrollar habilidades laborales, manuales o de otra indole, contacta a
las diferentes empresas necesitadas de mano de obra, y realiza convenios
laborales con remuneracion pagada. Este departamento también busca
capacitacion en cursos regulares dentro del Centro, como parte de la
reinsercion social adecuada para trabajar en distintos oficios.

Educativo facilita el estudio primario y secundario, segun los reglamentos y
parametros del Ministerio de Educacion.

El departamento Juridico maneja la situacion legal entre las PPL y la
actividad de los abogados, realizando los trdmites necesarios dentro del
proceso juridico, y registrando sus procesos.

El departamento Médico regula la atencion inmediata de la salud de las PPL
y el registro fisico al ingreso y salida de las mismas, si requieren de la
intervencion de hospitales y otras entidades médicas especializadas,
salvaguardando la integridad fisica de las mismas. Aqui también funciona el
area Dental gue cuenta con el equipo necesario para la atencién a las PPL.
El area Socialy de Tratamiento estd encargada de atender las actividades
sociales de las PPL como permisos para la realizacion de eventos,
regularizacion de visitas, actualizacion de datos al sistema DNRS,
intervencion mediadora en conflictos de convivencia entre las PPL,
contactar a las PPL con fundaciones en su beneficio o de sus familiares. En
esta area también se incluye el tratamiento Psicoldgico.

Diagnostico: En este departamento los profesionales de las areas social,
juridica y psicologica son los encargados de recibir a las PPL e ingresarlas
en el Centro, evaluarlas y ubicarlas dentro de la poblacion de PPL.

Son también los responsables de las calificaciones de conducta, manejan los
partes disciplinarios que estan regulados por el reglamento interno del
Centro, y tramitan las solicitudes legales de la Intima, asi como también los
procesos y documentacion necesaria para obtencién de la Prelibertad,

rebajas meritorias, y otras.
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B) La poblacion de mujeres PPL (Personas Privadas de Libertad):

Las PPL son 340 aproximadamente, distribuidas en doce pabellones de 12 a
14 celdas cada uno, dentro de las cuales conviven dos personas. Se puede
observar que los pabellones estan divididos al modo de una sociedad

pequefia, con diferentes clases sociales y estatus jerarquicos.

Los cuatro pabellones del edificio mas nuevo gozan de privilegios, desde la
comodidad de los electrodomésticos necesarios en una casa, hasta la facilidad
de un intercambio y control de las personas que se encuentran en el pabellon

y estos son: Los Ceibos, EI Condado, El Bosque y Miraflores.

En los pabellones intermedios se observa una clase social media, sin muchos
lujos y con pocos conflictos, denominados: Floresta, Quito Tennis, EI Dorado
y El Batan. Existen dos pabellones que muestran una discriminacion de clase
social y racial en ocasiones, menor calidad de la infraestructura hasta, con

poco dinero para costearse el ingreso a un pabellén de mayor comodidad.

Debido a la falta de una infraestructura mas adecuada para casos
psiquiatricos, se adaptd un pequefio espacio con cuatro celdas, el pabellon
Ilamado La Unidad.

El dltimo pabellon que se describe es el de La Ronda. Esta habitada por
madres que mantienen a sus nifios dentro del centro y aquellas en estado
gestacional. Cabe aclarar que por disposicion legal, organismos
gubernamentales como la DINAPEN, dentro de cualquier centro carcelario
femenino pueden estar los nifios hijos de PPL desde recién nacidos hasta los
tres afios de edad. Este pabellén no cuenta con la infraestructura necesaria
para la crianza de nifios, y los nifios que se encuentran dentro del Centro son
llevados desde las 8:00 a la Guarderia del Centro, que se encuentra ubicada
fuera de las celdas y pabellones, y permanecen alli hasta las 15:30, hora en
que son entregados a su madres para que puedan dormir con ellas dentro de

las celdas.

Como parte de la poblacién de PPL hay una organizacién de comisiones

conocida como “Staff’, dentro de cada pabellon, conformada por
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C)

Representante, Tesorera, Vocal de Aseo y Vocal de Disciplina, que se
encargan de mantener el orden tanto fisico como social del pabelldn.

Otro organismo creado para el beneficio de las PPL es el Comité de Internas,
el cual se encarga de repartir donaciones, de tramitar las solicitudes de
ingreso de electrodomésticos, colchones y, en general, implementos para
mejorar la estadia de las PPL; su funcion es de mediar y coordinar con las
autoridades y los demas departamentos; las PPL se registran y llevan a cabo
los trdmites legales, laborales, entre otros, con mayor eficiencia, evitando

problemaéticas entre PPL y la poblacidon laboral y de seguridad.
El personal de seguridad y policia:

El personal de seguridad forma parte de una institucion especializada y creada
para trabajar dentro de los Centro de Rehabilitacion Social del pais, son guias
de seguridad de DNRS, y su funcién principal es la de la vigilancia interna
del centro para evitar posibles fugas, altercados fisicos y verbales entre las
PPL.

Este grupo poblacional es apoyado por la Policia Nacional que, debido al
sector residencial donde se encuentra ubicado este Centro de Rehabilitacion,
se encarga de apoyar el resguardo de los periféricos colindantes del Centro,

como la puerta principal, los altillos de cada edificio, etc.

1.6. Objetivos del proyecto

1.6.1.

Objetivo general

Disefiar un modelo de intervencidn psicoldgico que fomente la estructuraciéon de un

plan de vida con las PPL, candidatas al Programa de Pre libertad, apropiado al

Centro de Rehabilitacién Femenino Social de Quito.

1.6.2.

Obijetivos especificos
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e Recomendar un modelo de evaluacion con base humanista compatible con el
Sistema de Rehabilitacion, para uso a nivel nacional.

e Seleccionar un modelo de diagnostico psicoldgico aplicable a la realidad de
las Mujeres Internas privadas de la Libertad.

e Formular un modelo de tratamiento y seguimiento orientado a la construccion
de un Plan de vida con una muestra de PPL, en el Programa de Pre-libertad

e Validar los tres modelos después de aplicar a una muestra de la poblacion de
PPL del Centro N° 2.

e Establecer el modelo psicoldgico de intervencion definitivo.

1.7. Beneficiarios de la propuesta de intervencién
1.7.1. Beneficiarios directos

Tabla 1.
Beneficiarios directos de la propuesta de intervencién

Personal Administrativo | e
Personas Privadas de Libertad (Mujeres) 20 (muestra)

Personas Privadas de Libertad (Nifios y Nifias) | = -=—------

Equipo Policial y de Sequridad | —mmeeee-
TOTAL 20
Nota: Adaptado de la investigacion, por: N. Torres, 2014

Se tomara para el proyecto su disefio, el seguimiento y el tratamiento psicoldgico con
enfoque humanista o con base tedrica a una muestra de PPL de aproximadamente 20,
con una sentencia condenatoria de 5 afios y aquellas que puedan ser candidatas al

programa de Pre — libertad.

1.7.2. Beneficiarios indirectos

Tabla 2.

Beneficiarios indirectos de la propuesta de intervencion

Personal Administrativo 40
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Personas Privadas de Libertad (Mujeres) | -—-------—--—--

Personas Privadas de Libertad (Nifios y Nifias) 55 aproximadamente

Equipo Policial y de Seguridad | ==-—-—--

TOTAL 95 aprox.
Nota: Adaptado de la investigacion, por: N. Torres, 2014

Los beneficiarios indirectos son los hijos de las PPL ya que, con un trabajo
psicologico, las madres podran brindar a los nifios una crianza libre de frustraciones
evitables; el personal administrativo ya que a las calificaciones y evaluaciones
podran adjuntar un proceso psicolégico con informes y documentacion detallados del

estado psicoldgico de las PPL.

6.1. Total de beneficiarios del Proyecto:

Tabla 3.

Total de beneficiarios del Proyecto

Personal Administrativo 40

Personas Privadas de Libertad (Mujeres) 340 aproximadamente

Personas Privadas de Libertad (Nifios y Nifias) 55 aproximadamente

Equipo Policial y de Seguridad | cemmeeeeeee

TOTAL 435 aprox.
Nota: Adaptado de la investigacion, por: N. Torres, 2014
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. Aportes de Alfred Adler

Adler postula una tunica “pulsion” o fuerza motivacional detrds de todos los
comportamientos y experiencias. Con el tiempo, su teoria se fue transformando en
una mas madura, pasando a llamarse a este instinto, afdn de perfeccionismo.
Constituye ese deseo de desarrollar al maximo los propios potenciales con el fin de
llegar cada vez mas a un ideal. Es, tal y como cada persona podra observar, muy

similar a la idea méas popular de actualizacién del self.

El afan de perfeccidon no fue la primera frase que utilizd Adler para designar a esta
fuerza motivacional. Recuéerdese que su frase original fue la pulsion agresiva, la
cual surge cuando se frustran otras pulsiones como la necesidad de comer, de
satisfacer necesidades sexuales, de hacer cosas o de ser amados. Seria mas apropiado
el nombre de “pulsion asertiva”, dado que puede considerarse la agresion como fisica

y negativa (Gimeno - Bayon & Rosal, 2001).

Otra palabra que Adler utilizé para referirse a esta motivacion basica fue la de
“compensacion o afan de superacion” (Gimeno - Bayon & Rosal, 2001). Dado que
todos tenemos problemas, inferioridades de una u otra forma, conflictos, etc.; sobre
todo en sus primeros escritos, Adler creia que la persona logra su personalidad en
tanto pueda (o no) compensar o superar estos problemas. Esta idea se mantiene
inmutable a lo largo de su teoria, pero tiende a ser rechazada como etiqueta, por la

sencilla razon de que los problemas al parecer dificultan ser persona.

Una de las frases mas tempranas de Adler fue “la protesta masculina” (Gimeno -
Bayon & Rosal, 2001). El observaba algo bastante obvio en su cultura (y de ninguna
manera ausente de la actual): los adultos estaban situados en una posicion mas

ventajosa que las jovenes.

Los chicos deseaban, a veces de forma desesperada, ser considerados como fuertes,

agresivos o en control (masculinos), y no débiles, pasivos o dependientes

(femeninos). Por supuesto, el tema es que los hombres son de alguna manera

basicamente mejores que las mujeres. Después de todo, ellos tienen el poder, la
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educacion y aparentemente el talento y la motivacion necesarios para hacer “grandes

cosas” y las mujeres no.

Todavia hoy se puede escuchar a algunas personas mayores comentando esto cuando
se refieren a los chicos y chicas pequefios. Si un nifio demanda o grita buscando
hacer lo que quiere (jprotesta masculinal), entonces es un nifio que reacciona de
forma natural (o normal). Si la nifia pequefia es callada y timida, est4 fomentando su
feminidad. Si esto ocurre con un chico, es motivo de preocupacion, ya que el nifio
parece afeminado o puede terminar en mariquita. Y si se encuentra con nifias
asertivas que buscan hacer lo que creen, son “marimachos” y ya se buscara la manera

de que abandonen esa postura.

Pero Adler no creia que la asertividad masculina y su éxito en el mundo fuesen
debido a una cierta superioridad innata (Gimeno - Bayon & Rosal, 2001). Creia mas
bien que los nifios son educados para lograr una asertividad en la vida y las nifias son
alejadas de este planteamiento. No obstante, tanto los nifios como las nifias vienen al
mundo con la misma capacidad de protesta. Dado que muchas personas

malinterpretan a Adler al respecto, constrifien el uso de la frase.

La tltima frase que usé antes de plantear su afan de perfeccionismo, fue “afan de
superioridad” (Gimeno - Bayon & Rosal, 2001). El uso de esta frase delata una de
sus raices filosoficas de sus ideas: Friederich Nietzsche desarroll6 una filosofia que
consideraba a la voluntad de poder el motivo béasico de la vida humana. Aunque el
afan de superioridad se refiere al deseo de ser mejor, incluye también la idea de que
cada uno (a) quiere ser mejor que otros, mas que mejores en si mismos. Mas tarde,

Adler intent6 utilizar el término més en referencia a afanes mas insanos o neuroticos.

Estilo de vida: Adler fue influenciado por los escritos de JanSmuts, el filésofo y
hombre de estado surafricano. Este defendia que para entender a las personas, se
debe hacer mas como conjuntos unificados que hacerlo considerandolas como una
coleccion de trozos y piezas, y que se ha de hacer en el contexto de su ambiente,

tanto fisico como social.

Esta postura es llamada “holismo” (Gimeno - Bayon & Rosal, 2001) y Adler tuvo
mucho que ver con esto. Primero, para reflejar la idea de que conviene ver a los

demas como un todo en vez de en partes; el autor decidio designar este acercamiento
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psicolégico como “psicologia individual” (Gimeno - Bayon & Rosal, 2001). La

palabra “individual” significa de forma literal “lo no dividido™.

Segundo, en vez de hablar de la personalidad de un sujeto en el sentido de rasgos
internos, estructuras, dinamicas, conflictos y demas, Adler prefirid hablar en
términos de estilo vital. El estilo de vida significa cdmo cada uno vive su vida; como
maneja sus problemas y sus relaciones interpersonales. Estas son sus propias

palabras para explicar esto:

“El estilo de vida de un arbol es la individualidad de un arbol expresandose y
moldeandose en un ambiente. Reconocemos un estilo cuando lo vemos
contrapuesto a un fondo diferente del que esperdbamos, por lo que somos
conscientes entonces de que cada arbol tiene un patron de vida y no es solo

una mera reaccién mecanica al ambiente” (Gimeno - Bayén & Rosal, 2001).

Es decir de acuerdo con Adler, la clave para entender la conducta de las personas, se
encuentra en los propdsitos escondidos hacia los cuales dirigen toda la energia. Estos
propdsitos revelan mucho mas que hechos o situaciones externas; permitiendo asi
Ilegar a un nivel de profundidad mas hondo en el estudio y evaluacion, dentro de la
realidad problematica del sujeto. Para un mejor entendimiento de esta afirmacion lo

ejemplifico:

“Si un sujeto cree que su padre lo maltraté de nifo y culpa su vida llena de

fracasos a este maltrato” (FADIMAN & FRAGER, 2010).

Entonces ha orquestado su propio fracaso, la forma en que fue tratado es
intrascendente en su vida actual, ya que posee una conviccion verdadera que fue
victima de maltrato psicoldgico, y ha hecho de este maltrato su realidad, ajustando su

estilo de vida elegido a una vida de fracasos.

Adler presté mas atencion al impulso hacia el futuro que a la presién del pasado. El
lugar al que los sujetos quieran ir es mas importante que el lugar en el que han
estado; es asi que las metas pasan a ser parte fundamental en el desarrollo sano de
seres humanos. Estas comienzan a formarse en la nifiez y es el modo de
compensacion a sentimientos de inferioridad, inseguridad y desamparo frente al

mundo adulto.
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Adler habl6 repetidamente de la meta de la vida, como si una persona solamente
tuviera una meta, concepto que puede causar confusion. Obviamente la gente tiene
muchos deseos todos los dias, que la condiciona a trabajar hacia sus metas. Sin
embargo, en cada persona generalmente existe una meta sobresaliente, consciente o
no, que juega un papel dominante en su vida. Algunas veces la meta guiadora
frecuentemente es una ambicion secreta, que se alimenta y protege de ser descubierta
por otros. El punto es que las metas concretas de la vida vienen de un sentimiento de
inferioridad y pueden ser mejor comprendidas como expresiones de una ultima meta

en la lucha por la superioridad, lo que toma una forma Unica en cada individuo.

Las metas en la vida proveen una direccion y un propdsito a nuestras actividades. En
su contexto, permiten a un observador externo interpretar aspectos de nuestro
pensamiento y conducta. Los rasgos de caracter no son innatos ni inmutables, sino

adoptados como facetas de nuestra orientacion en una meta.

El estilo de vida refleja la orientacion inconsciente de la persona en su vida y los
métodos para conseguir sus metas. En la formacién del estilo de vida influyen en
mayor medida los defectos fisicos o “inferioridades organicas" y la familia (la
constelacion familiar y la atmdsfera emocional de la familia). En la infancia se
desarrolla el ndcleo inconsciente del estilo de vida con sus metas ficticias 0 meta
central. El nifio en la infancia, a pesar de las influencias familiares y déficits fisicos,
no es un mero receptor de tales influencias, ya que se posiciona ante ellas mediante

la elaboracion de las mismas.

Una vez formado el estilo de vida, este se mantiene por diversos procesos mentales,
destacando entre ellos el de la "selectividad" de las experiencias que lo confirman y
rechazando lo que no encaja con el mismo. Las percepciones del individuo, la
valoracion que hace de los hechos y sus emociones y conducta estan guiadas por su
estilo de vida. Los cuatro primeros afos del nifio tienen una importancia capital en la

formacion del estilo de vida, en conjugacion con las influencias familiares.

Los factores e influencias que parten de las personas mas préximas al nifio (padres,
hermanos, parientes, amigos de la familia, etc. y las relaciones de estos entre si),

actuando sobre el nifio, denomina Adler como "atmosfera familiar”. En esa dinamica
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es central la relacion entre ambos padres, y el modelo de conducta-afecto que aportan

a sus hijos.

Los padres a menudo establecen unas expectativas hacia el funcionamiento familiar
global y el de sus hijos a partir de los "valores familiares”. Estos valores familiares
representan objetivos sobre los que los padres mantienen una fuerte creencia.
Objetivos como la educacion, el dinero, la religion, el deporte, el éxito, las relaciones
de cuidado humano o la obediencia, suelen formar parte de estos valores. Las
ambiciones de los padres hacia los hijos expresan estos objetivos. El nifio puede
aceptar o rebelarse ante estos objetivos de los padres. La relacion entre hermanos
conforma otro aspecto de la dindmica familiar, la "constelacion familiar". EI "orden
de nacimiento” de los hermanos, influye, aunque no determina, la perspectiva del
nifio respecto a las relaciones con sus hermanos y sus propios padres. EI primer hijo
suele disfrutar de una posicion de favor, que puede ser amenazada por la experiencia
de "destronamiento” al nacer nuevos hermanos. El segundo hijo suele entrar en una
competicion constante con el primero por obtener los favores parentales; a menudo
desarrolla caracteristicas de personalidad opuestas al primero, mas cuando hay poca
diferencia de edad y son del mismo sexo. El nifio més joven de una serie de tres
hermanos puede ser el portador para los padres de caracteristicas especiales y ser

tratado de manera infantil por estos, desarrollando actitudes dependientes.

Cada familia de acuerdo con las caracteristicas de su atmosfera emocional crea un
"lema" que expresa, de manera consciente o inconsciente, su forma de estar en el

mundo.

(1) “La atmosfera de rechazo: Los padres o los adultos dominantes tienen un estilo
educativo coercitivo que lo justifican por la importancia que conceden a la disciplina
en la formacion del caracter del nifio” (Cueli, 1990, pags. 95-106). Ademas los
padres rechazan a sus hijos por diversos motivos (porque los perciben como una
carga, porque les coarta la libertad, etc.). El nifio percibe el mundo como hostil,
distanciado, malo cruel y violento. La imagen de si mismos suele girar en torno a
sentirse rechazados y si se sienten fuertes suelen usar la violencia con frecuencia para
defenderse de los otros. Estos nifios se pueden convertir en delincuentes, nifios
dificiles, neur6ticos o suicidas. El lema familiar es del tipo: "Cada uno sabe lo que le

conviene™, "Ese es su problema”.
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(2) “La atmésfera autoritaria: Se asemeja al anterior, pero en este caso la dureza y
severidad de los padres no conllevan rechazo incondicional. El nifio puede recibir
afecto, a fin de que se doblegue a las exigencias parentales” (Cueli, 1990, pags. 95-
106). El nifio percibe a los otros como duros y prepotentes, y a si mismos como
débiles, sometidos y dependientes. Suelen mostrarse como timidos e inhibidos; y
pueden mostrar sintomas de ansiedad como los tics, angustia y otros sintomas de
ansiedad. EI lema familiar tipico es: "El que quiere a sus hijos tiene disciplina con

ellos", "Los nifios son tontos y deben obedecer".

(3) “La atmosfera doliente: Uno de los padres se presenta como martir y sacrificado
de una mala situacion familiar. Los nifios perciben una atmdsfera emocional de
sufrimiento. Forjan una imagen del mundo y los otros como hostiles, amenazantes y
no fiables” (Cueli, 1990, pags. 95-106). Ellos mismos suelen desarrollar una imagen
de si mismos como sufridores. El lema familiar es: "El mundo es ingrato y

desagradecido™, "ElI mundo es un valle de lagrimas y la vida carece de alegria”.

(4) “La atmésfera represiva: Semejante a la atmdsfera autoritaria, pero ademas el
nifio es controlado también en la esfera privada, junto a las normas formales de
conducta. Estos nifios desarrollan una sensacién de estar actuando mal con
frecuencia” (Cueli, 1990, pags. 95-106). Suelen percibir al mundo y a los otros como
injustos, malos y controladores, y a si mismos como débiles e impotentes. En el
futuro suelen evitar las relaciones estables y suelen tener problemas de relaciones en

la vida intima o de pareja.

El lema familiar es: "Hay que obedecer y no replicar”, "Tienes que seguir las normas

de quien te da de comer".

(5) “La atmosfera desesperada: Los padres estan en una situacion socioeconémica
0 de salud adversa o marginal (enfermedades cronicas, problemas econémicos,
marginacion politica, etc.) Que pueden conllevar problemas afiadidos como el
hambre, el alcoholismo, chabolismo, etc” (Cueli, 1990, pags. 95-106). El nifio
desarrolla una imagen del mundo y los otros como esencialmente negativo y una
imagen de si mismos, basicamente insegura. El lema familiar es: "Para nosotros no

hay esperanza”, "El que tiene dificultades cada vez va peor".
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(6) “La atmésfera humillante: Los padres tienden a rebajar, despreciar o desalentar
con su actitud critica persistente las conductas del nifio. El nifio desarrolla una
imagen del mundo-otros como represiva, autoritaria y de rechazo. La imagen de si
mismos suele ser negativa” (Cueli, 1990, pags. 95-106). En su vida estas personas
suelen ser solitarias o0 esquizoides en los casos extremos, y en grado menor en
pesimistas e hipercriticos de si mismos y los otros. Intentan compensar sus
sentimientos de inferioridad rebajando a los demas. El lema familiar es: "Rebaja a los

demas para que ellos no te rebajen a ti".

(7) “La atmosfera de desavenencia: Los padres se dedican a la disputa y reyertas
entre ellos o con otros allegados. Es frecuente que intenten fomentar alianzas con los
hijos contra el otro padre” (Cueli, 1990, pags. 95-106). El nifio se percibe a si mismo
y a los otros bajo el prisma de la lucha y la discusion. El lema familiar es: "No hay

que condescender y dar el brazo a torcer nunca".

(8) “La atmosfera competitiva: Los padres estan excesivamente preocupados por la
productividad, el éxito y el rendimiento. El nifio percibe a los otros como
competidores y a si mismo como buscador deléxito y competencia” (Cueli, 1990,

pags. 95-106). El lema familiar es: "En la vida hay que hacer algo de provecho".

(9) “La atmésfera pretenciosa: Idéntica a la atmoésfera competitiva, pero
destacando la relacién entre el rendimiento y el prestigio o elitismo social. Estos
nifios perciben a los otros como rivales y a si mismos tendentes a ser los mejores en
sus empresas” (Cueli, 1990, pags. 95-106). El lema familiar es: "Nadie puede

compararse con nosotros, tenemos que ser los mejores".

(10) “La atmésfera materialista: También relacionada con la productividad, pero
mas interesada en la adquisicion de medios materiales que de prestigio” (Cueli, 1990,
pags. 95-106). Estos nifios suelen percibir a los demas como frios, extrafios y
distanciados, y a si mismos como seres despreciables guiados por el afan de
busqueda de dinero y bienes materiales. EI lema familiar es: "El dinero gobierna el

mundo Y la vida, sin dinero la vidano vale nada".

(11) “La atmosfera sobre-protectora o0 mimosa: Los padres protegen y cuidan a

sus hijos en exceso, sin permitirles esforzarse en sus logros. El nifio suele percibir el
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mundo externo a su familia como extrafio, malo y peligroso, y se percibe a si mismo
seguro solo si tiene el cuidado y apoyo de los otros significativos™ (Cueli, 1990,
pags. 95-106). El lema familiar es: "So6lo puedo sentirme seguro con mi familia, los

otros me decepcionaran”.

(12) “La atmosfera de compasion: Es una variante de la atmodsfera de mimo, y se
suele relacionar con la presencia de un nifio con algun déficit corporal o psiquico (las
llamadas "inferioridades organicas" de Adler)” (Cueli, 1990, pags. 95-106). El nifio
suele percibirse a si mismo como impotente, débil o deforme, y a los otros como
fuertes, felices y sanos. El lema familiar es: "So6lo nosotros nos compadecemos de los

lisiados".

(13) “La atmésfera inconsecuente: Los padres suelen ser caprichosos e
imprevisibles en el trato con el nifio. El nifio suele percibir el mundo y a los otros
como cadticos e imprevisibles, y a si mismo como trastornado o deficitario. Puede
llevar a la psicosis” (Cueli, 1990, pags. 95-106). El lema familiar es: "Los

sentimientos nos pueden desbordar”.

(14) “La atmosfera democratica: Los padres diferencian entre las conductas y el
caracter del nifio, y aunque orientan las conductas inadecuadas, continian mostrando
afecto por el nifio. Ademas intentan no compararlos con los otros hijos en términos
de cualidades absolutas, fomentando la cooperacién. El nifio percibe el mundo y a los
otros como iguales con los que cooperar, y a si mismo como digno de existir” (Cueli,
1990, pags. 95-106). EI lema familiar gira en torno a: "Hay que respetar a los otros, y

distinguir entre su persona y sus actos".

La estructura del estilo de vida: Adler llam¢ inicialmente “logica privada” al estilo
de vida. Con este término pretendia diferenciarla de la logica racional y el sentido
comun. El estilo personal de vida conlleva las metas, las estrategias y métodos para
conseguir los fines o propdsitos personales. La parte del estilo de vida que se refiere
a los métodos o conductas inconscientes para alcanzar esos fines se llama "plan
inconsciente de vida™ (Adler, 1959, pags. 57-78, 105-133).

Los procesos mentales dominantes en el funcionamiento del estilo de vida estan en

torno a la "apercepcion tendenciosa" (atencion selectiva): seleccionan los criterios de
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intereses y relevancia de la percepcion subjetiva, y la gama de experiencias a las que
atiende el sujeto. Adler creia que los "primeros recuerdos™ que tenia el sujeto de su
vida reflejan el &mbito selectivo del estilo de vida; ya que este guia la actividad de la

misma memoria. Por ello pedia a sus pacientes el relato de los mismos.

En realidad, la actividad automaética e inconsciente de la mente esta guiada por el

estilo de vida.

Lo que se almacena y recupera en la memoria esta guiado por el estilo de vida. Lo
que se aprende y es deseado, reforzante, o atractivo para el sujeto, también es

influido por su estilo de vida; en la misma linea estan sus "fantasias", "expectativas"

y sus simbolos, incluidos sus suefios.

La actividad simbolica (p.e fantasias y suefios) son una especie de ensayo o
preparacion para manejar problemas actuales inacabados o esperados, guiados por el
estilo de vida. Las emociones que acompafian a la actividad simbdlica suelen indicar
la direccidon o fin del estilo de vida. De esta manera por ejemplo la ansiedad, la
tristeza o la ira pueden indicar fines o anticipaciones tendentes a la evitacion,

abandono o lucha en diversas tareas o relaciones interpersonales.

Por interés social Adler quiere decir “el sentido de solidaridad humana, la
vinculacion entre los hombres, una connotacion mas amplia de sentido de comunién
dentro de la comunidad humana” (Adler, 1959, pags. 64-81), el sentimiento
comunitario se refiere al interés que ponemos en los otros, no Unicamente por

propositos personales, sino por tener “un interés por el interés” de los demas.

Por un lado toda conducta es social porque, como decia Adler, nos desenvolvemos en
un ambiente social y nuestra personalidad se forma socialmente, en un sentido mas
amplio se refiere a la preocupacion por “la comunidad ideal de la humanidad, la

culminacidn de la evolucion”.

Adler nunca olvidd que somos seres sociales. Sin la sociedad y los seres sociales,
careceriamos de lenguaje y nuestro razonamiento y desempefio serian

extremadamente limitados.
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Creia que sélo si cooperamos y contribuimos como miembros de nuestra sociedad
nos sobreponemos a nuestra inferioridad real, 0 a nuestro sentimiento de inferioridad,

“si una persona coopera nunca se tornara neurdtica”.

“El crecimiento psicologico es ante todo una cuestion de pasar de la meta de
superioridad centrada en uno mismo a una actitud de dominio constructivo
del ambiente y desarrollo social util” (Adler, 1959, pags. 57-78, 105-133).

Adler expuso tres tareas vitales a las que tenemos que hacer frente: trabajo, amistad y

amor:

e El trabajo comprende aquellas actividades utiles para la comunidad y no sélo
las ocupaciones por las que recibimos un pago. Para Adler el trabajo provee
un sentimiento de satisfaccion y autoestima Unicamente hasta el grado en que
beneficia a los demas.

e La amistad es una expresion de nuestra pertenencia a la raza humana de
nuestra necesidad constante de adaptarnos y de interactuar con el resto de
nuestra especie. Nuestros lazos amistosos proveen los vinculos esenciales
para nuestras comunidades porque ningun individuo se relaciona con la
sociedad en abstracto.

e Adler habla del amor en términos de amor heterosexual. Consiste en una
unién estrecha de mente y cuerpo y la cooperacion maxima entre dos
personas del sexo opuesto: EI amor proviene de la intimidad, esencial para la

continuidad de nuestra especie.
Para Adler estas tres tareas, el éxito de una conlleva al éxito en las demas.

Los principales obstaculos para el crecimiento son tres condiciones negativas para la
nifiez: inferioridad organica, sobreproteccién y abandono. Subrayd que la neurosis
del adulto tiene sus raices en el intento de sobreponerse a un sentimiento de
inferioridad resultado de un aislamiento y distanciamiento cada vez mayor de la

sociedad.

Adler relacionaba la anormalidad del desarrollo y el funcionamiento de la
personalidad a los varios aspectos de su modelo de seres humanos: un profundo
sentimiento de inferioridad, compensaciones no satisfactorias y sobre-
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compensaciones, lucha anormal por lograr la superioridad, un estilo de vida erréneo,
ficciones inutiles, la propia preocupacion, un interés social inadecuado y un bajo
nivel de actividad. Todos experimentan inferioridad al luchar por mejorarse a si
mismos en sus circunstancias. Los trastornos de la personalidad resultan de un
profundo sentimiento de inferioridad y formas exageradas de intentos de lograr la
superioridad.

Rastrea el desarrollo de anormalidades, como la neurosis, al periodo de la nifiez.
Una criatura que esta predispuesta constitucionalmente a enfermedades o
nerviosismo se desarrolla anormalmente cuando las condiciones son demasiado
pesadas, como la inferioridad de algin 6rgano, la negligencia de los padres, o a

mimos exagerados.

Una forma comdn de evadir situaciones dificiles es enfermandose, esto puede
convertirse en un patrén habitual de conducta. La persona se hace enfermiza y fragil
aun cuando tal vez no tenga nada anormal. La tendencia de salvaguardar es una
medida de seguridad o estrategia para afrontar los sentimientos de inferioridad.
“Adler uso el término barricadas para describir diversas técnicas de retraccion, como
timidez, debilidad, cansancio y sensibilidad de toda clase. Tales artificios pueden
conservar el sentido de la propia estima, manteniendo al individuo fuera de la
corriente  principal de la vida. Las tendencias y barricadas de
salvaguarda proporcionan una excusa para el fracaso” (Allfred, 1993, pags. 111-
261).

Adler desarrollo su tipologia acerca de la personalidad basandose en la actividad y el

interés social de las personas:

Tipo gobernante (gran actividad y bajo interés social), las personas de tipo
gobernante son enérgicas y dindmicas en sus intentos de alcanzar sus propias metas.
Obtienen lo que desean porque estan dispuestas a trabajar arduamente y a dar los
pasos necesarios, pero debido a su falta de interés social, trabajan estrictamente para

lograr metas egoistas, aun a costa de otros.

Tipo que obtiene logros (baja actividad y alto interés social), estd orientado a
personas que de hecho, son queridas y admiradas por otros. Usan la simpatia y su

poder personal sobre otros para establecer una relacion psiquiatrica, en la cual
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reciben en vez de dar. El nivel de actividad de estas personas no es tan
suficiente para enfrentar los problemas y exigencias que se le imponen; por lo tanto

acude a otras para que se las atiendan.

Tipo huidizo (baja actividad y bajo interés social), Sufre tanto de falta de actividad
como de interés social. Buscan exenciones Yy evadir responsabilidades. Pueden
limitar su participacion en la vida con el fin de evitar fracasos, desilusiones y otras
experiencias dolorosas. Hacen un verdadero lio de sus vidas, porque no hacen mucho

para solucionar sus problemas ni se relacionan bien con quienes deben vivir.

La persona normal (alta actividad y alto interés social), hace frente con energia a
sus problemas y a sus exigencias de la vida. Se mantiene en contacto con la realidad,
saca ventaja de sus errores y armoniza sus metas con sus logros. Tienen éxito en
parte porque se relaciona y trabaja bien con las otras personas que son importantes en
todos los aspectos de sus vidas. Las personas socialmente orientadas trabajan en
forma amigable y cooperan con otros; logran metas personales en el contexto de

varios grupos sociales: el ambiente de trabajo, la familia y su comunidad.

Las situaciones que se viven en la nifiez que se basan en una meta irreal de
superioridad personal, y que dan por resultado falta de interés social, aislamiento y

un estilo de vida egoista.

Los nifios sobreprotegidos o consentidos también tienen dificultades para adquirir un
sentido de interés social y cooperacion. Carecen de confianza en sus destrezas debido
a que los demas han hecho siempre todo por ellos. En lugar de cooperar con los
demas, imponen exigencias a sus amigos y familia. Su interés social usualmente es
minimo y Adler encontrd que abrigan pocos sentimientos genuinos hacia unos padres

a quienes manipulan con tanta facilidad.

El abandono es la tercera situacion que impide el desarrollo del nifio, no confia en su
capacidad de ser util y ganarse el afecto y la estima de los demas. Tiende a volverse

frio y duro como adulto.

Adler se refiere a dos clases de emociones: socialmente disyuntivas, que se
relacionan con el logro de metas individuales, y las socialmente conjuntivas, que

promueven la interaccion social. Las emociones disyuntivas, como el enojo, el miedo

31



o la repulsion, tienen por objeto suscitar un cambio positivo en la situacion, a pesar

de que algunas veces se consiga a expensas de otro.

Las emociones conjuntivas se orientan a favor de la sociedad, como en el deseo de

compartir nuestra felicidad y alegria con los demas.

El Self es el estilo de vida de la persona, es la personalidad vista como un todo
integrado. Para Adler, el Self es un principio dinamico unitario y no una estructura

por descubrir dentro de la psique, el Self no se considera una entidad.

La meta de la psicoterapia adleriana “Es ayudar al individuo a reconstruir premisas y
metas en concordancia con una mayor utilidad social. Adler define tres aspectos
principales en la terapia: comprender el estilo de vida Unico del paciente, ayudarlo a
comprenderse a si mismo y fortalecer su interés social” (Dicaprio, 2001). Debido a
que el estilo de vida forma basicamente un todo, el terapeuta busca los temas que

giren alrededor del comportamiento del individuo

Adler pregunta a sus pacientes por sus primeros recuerdos, los sucesos sobresalientes
de su primera infancia. También subrayé la importancia de la conducta expresiva, de
la postura y la entonacion. El terapeuta debia hacerse mas sensible y buscar la

inferioridad organica, sobreproteccion o rechazo que sufrieron en su nifiez.

“La autocomprension significa aprender a ver los errores que cometemos
al enfrentar las situaciones diarias. Consiste en adquirir un mejor
conocimiento del mundo y de nuestro lugar en ¢1” (Alfred, 1968, pags. 64-
81).

La tarea del médico o psicélogo es dar al paciente la experiencia del contacto con un
semejante y después permitirle este interés social ya despierto a los demas. Por eso
sefial6 que el terapeuta provee el cuidado, apoyo y sentido de cooperacion que el

paciente nunca recibio de sus padres.

Adler preferia hablar con el paciente frente a frente, en lugar de sentarse detras y

reclinado, como era el estilo de Freud. Adler también se involucraba en discusiones

libres. Un paciente es como una persona en un cuarto oscuro. Se acerca a mi para

quejarse: “no puedo salir”. Prendo la luz y apunto hacia la puerta de salida, si el

paciente aun dice que no puede salir, me doy cuenta de que no quiere salir.La terapia
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pretende proporcionar un cambio fundamental y saludable en el estilo de vida del
individuo. La asesoria trata de cambiar la conducta en el contexto del estilo de vida

actual.

En consideracion con lo mencionado, el neurdtico puede caracterizarse como
persona baja en actividad, baja en interés social, baja en su propia estima, alta en su
lucha por lograr la superioridad, alta en sus grandiosas metas ficticias y alta en la
preocupacion de si misma. Los neurdticos esperan mucho de la vida, pero hacen

poco para lograr sus metas.

Para Adler un neur6tico es un cobarde, uno que evita enfrentarse a las exigencias de
la vida; evita el trabajo y toda forma de frustracion a cualquier costo. Al mismo
tiempo esta convencido de que sus sufrimientos y penas son mucho mayores que los
de todos; por lo tanto, un neurético facilmente se encasilla aparte, como alguien
especial y extraordinario. Siempre busca exenciones, una salida facil y, a la vez,
anhela mucho éxito y respeto. El neurdtico es una persona sumamente egoista, para
quien los demas constituyen uno de los mayores problemas de la vida. El neurdético
se encuentra tan preocupado con sus propios problemas que no considera a nadie

mas.

Adler cree que la gente deberia intentar su perfeccionamiento para superar los
sentimientos de inferioridad en los ambientes sociales. Los mejores atributos de una
persona vienen de sentimientos sociales bien desarrollados. La gente anormal dirige

su motivacién a metas egocéntricas y rechaza la cultura.

e Toda neurosis se explica como un intento por sobreponerse al sentimiento de
inferioridad y tener uno de competencia.

e La neurosis aisla al individuo porque altera el funcionamiento social y la
capacidad de resolver problemas cotidianos.

e El neurdtico busca constantemente el poder personal y el prestigio; trama
excusas para dejar los problemas de la vida real sin solucionar y, por tanto,

nunca se hace de un interés social.

2.2. Pensamiento de Viktor Frankl
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Viktor Frankl sobrevivié al holocausto judio en la segunda guerra mundial y a través
de esta experiencia que fundamenta su teoria y funda una escuela psicoldgica, por lo
tanto quisiera introducir un resumen de su obra y sus experiencias tomando como
base el libro “El Hombre en Busca de Sentido” (Frankl, 1946):

Primera fase: Internamiento en el campo

El sintoma que caracteriza la primera fase es el ‘shock'. Todos los prisioneros del
campo fueron transportados al primer campo en tren. Al principio, el buen humor y
la esperanza se notaban en los pasajeros. Lo primero que hicieron al llegar al campo
fue dividir a los hombres y mujeres, y a los que iban a matar y a dejar con vida; a
continuacion, se lavaron y le quitaron lo poco que poseian. Tenian que dormir
amontonados en literas, no se lavaban muy a menudo, ni se cambiaban de ropa en
seis meses, ademéas debian mantenerse erguidos y con buena cara para no ser

Ilevados a la camara de gas.

Segunda Fase: La vida en el campo

Los prisioneros sentian la afioranza de su lejana familia y de su hogar. Los castigos
eran continuos, pero los prisioneros ya no se asustaban de nada, ni sentian piedad u
horror. El adormecimiento de las emociones y el sentimiento de que no le importaria
nada, nunca, eran los sintomas de esta fase. Los golpes fisicos no significaban nada,

solo el impacto mental causado por la injusticia, por lo irracional de todo aquello.

Los prisioneros repetian al terminar el dia: - jYa pasé el dia! - y por la noche venian
los suefios que por muy malos que fuesen, serian mejores que la realidad de aquel

campo.

El alimento era lo més codiciado en el campo, ya que todos tenian claros sintomas de
desnutricion. La mayoria de los pensamientos de los prisioneros se concentraban en
salvar el pellejo por lo que carecian de sentimentalismos. Los temas de conversacion

entre prisioneros se basaban en politica y creencias religiosas.

Ya cuando todo se habia perdido, cada prisionero pensaba en su familia y descubria

que el amor es la meta més alta a la puede aspirar un hombre.
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Todos los prisioneros intentaban desarrollar el sentido del humor mientras
dominaban el arte de vivir. En el campo de concentracién todos se conformaban con
poco, ya que tenian que estar satisfechos de estar aun con vida. La soledad no se
dejaba notar, ya que siempre se encontraban guardias en todos lados. Después de

todos estos sentimientos, venian los planes de fuga.

Otra caracteristica del estado psiquico de los prisioneros era la irritabilidad, ya que el
hambre y la falta de suefio contribuian a su aparicion. Las experiencias de la vida en
el campo, demuestran que el hombre tiene capacidad de eleccién. La maxima
preocupacion de los prisioneros se resumia en una pregunta: - ¢Sobreviviremos en

este campo de concentracion? - .

El destino debe ser aceptado por todos los hombres y estos pueden conservar su
valor, su dignidad, su generosidad, su bondad etc., ya que en un campo de
concentracion, no todo puede perderse. Todos los que han asistido y estado en un
campo concuerdan en sefialar que la influencia mas deprimente era cuanto tiempo iba
a durar el encarcelamiento. En un campo de concentracion, el prisionero que pierda
la Fe en el futuro, estd condenado. Pero el sentido de la vida en un campo de
concentracion era luchar contra la muerte o este sentimiento. La suerte de los

prisioneros, consistia en gozar condiciones favorables o menos favorables.

En la tercera fase (liberacion) habla de las consecuencias que sufren los presos, la

desilusion, otra vez la incredulidad de que la libertad fuera verdad y no un suefio.

A pesar de que el ser humano puede estar muy influido por su entorno, tiene
capacidad de eleccion y puede conservar libertad espiritual e independencia mental,
incluso en las peores situaciones. Al ser humano le pueden quitar todo menos su
libertad, y es por esto que el tipo de persona en quien se convertia un prisionero, era
resultado de una decision intima y no solo producto de la influencia del medio. Es
esta libertad la que hace que la vida tenga sentido y propdsito. Una vida dependiente

de la casualidad, no vale la pena de ser vivida.

Teoria:

Tanto la teoria como la terapia de Victor Frankl se desarrollaron a partir de su
percepcion de la creciente tendencia al suicidio de adolescentes, y se fueron

35



perfeccionando con las experiencias vividas en los campos de concentracion nazis.
Al ver quien sobrevivia y quién no (a quién se le daba la oportunidad de vivir),

concluyd que el filosofo Friederich Nietszche estaba en lo cierto:

“Aquellos que tienen un por qué para vivir, pese a la adversidad, resistiran”

(FADIMAN & FRAGER, 2010).

Pudo percibir como las personas que tenian esperanzas de reunirse con seres
queridos 0 que poseian proyectos gque sentian como una necesidad inconclusa, 0
aquellos que tenian una gran fe, parecian tener mejores oportunidades que los que

habian perdido toda esperanza.

Su terapia se denomina logoterapia, de la palabra griega logos, que significa estudio,
palabra, espiritu, Dios o significado, sentido, siendo ésta Gltima la acepcion que
Frankl tomo, aunque bien es cierto que las demas no se apartan mucho de este
significado. Cuando se compara a Frankl con Freud y Adler, se puede decir que ante
los postulados esenciales de Freud, (éste consideraba que la pulsion de placer era la
raiz de toda motivacion humana) y Adler (la voluntad de poder), Frankl, en contraste,

se inclind por la “voluntad de sentido” (Gimeno - Bayon & Rosal, 2001).

Frankl también utiliza la palabra griega nods, que significa mente o espiritu. Sugiere
que en psicologia tradicional se centra en la “psicodinamica”, o en la busqueda de
reducir su monto de tension personal. En vez de centrarse en €so; 0 mas bien, ademas
de lo anterior, se debe prestar atencion a la noddinamica, la cual considera que la
tension es necesaria para la salud, al menos cuando tiene que ver con el sentido: “;4
las personas les gusta sentir la tension que envuelve el esfuerzo de una meta valiosa

que conseguir!” (Gimeno - Bayon & Rosal, 2001)

Una de sus metéforas favoritas es el “vacio existencial” (FADIMAN & FRAGER,
2010). Si el sentido es lo que se busca, el sin sentido es un agujero, un hueco en la
vida, y en los momentos en que se lo siente, es necesario salir corriendo a llenarlo.
Frankl sugiere que uno de los signos mas conspicuos de vacio existencial en esta
sociedad es el aburrimiento. Puntualiza en como las personas con frecuencia, cuando
al fin tienen tiempo de hacer lo que quieren, parece jno querer hacer nada! La gente

entra en barrena cuando se jubila; los estudiantes se emborrachan cada fin de
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semana; es un sumergirse en entretenimientos pasivos cada noche; la “neurosis del

domingo” (FADIMAN & FRAGER, 2010), le llama.

Asi que las personas intentan llenar sus vacios existenciales con “cosas” que aunque
producen algo de satisfaccion, también esperan que les provean de una Gltima gran
satisfaccion: pueden intentar llenar sus vidas con placer, comiendo més alla de sus
necesidades, teniendo sexo promiscuo, dandose “la gran vida”; o pueden llenar sus
vidas con el trabajo, con la conformidad, con la convencionalidad. También pueden
llenar sus vidas con ciertos “circulos viciosos” neuréticos, tales como obsesiones con
gérmenes y limpieza o con una obsesion guiada por el miedo hacia un objeto fébico.
La cualidad que define a estos circulos viciosos es que, no importa lo que hagan,

nunca sera suficiente.

Igual que Erich Fromm, Frankl sefiala que los animales tienen un instinto que les
guia. En las sociedades tradicionales, los seres humanos han llegado a sustituir
bastante bien los instintos con las tradiciones sociales. En la actualidad, casi ni
siquiera eso es posible. La mayoria de los intentos para lograr una guia dentro de la
conformidad y convencionalidad se topa de frente con el hecho de que cada vez es
mas dificil evitar la libertad alcanzada para llevar a cabo los proyectos en la vida; en

definitiva, encontrar un sentido propio.

Entonces, ¢cdémo hallar un sentido? Frankl presenta tres grandes acercamientos: el
primero a través de los “valores experienciales” (FADIMAN & FRAGER, 2010), o
vivenciar algo o alguien que valorado(a). Aqui se podria incluir las experiencias pico
de Maslow y las experiencias estéticas como ver una buena obra de arte o las
maravillas naturales. Pero el ejemplo mas importante es el de experimentar el valor
de otra persona a través del amor. A través de amor, se puede inducir a la (el)

amada(o) a desarrollar un sentido, y asi lograr se propio sentido.

La segunda forma de hallar un sentido es a través de ‘“valores creativos”
(FADIMAN & FRAGER, 2010), es como “llevar a cabo un acto”, como dice Frankl.
Esta seria la idea existencial tradicional de proveerse a si mismo con sentido al llevar
a cabo los propios proyectos, o mejor dicho, a comprometerse con el proyecto de su

propia vida. Incluye, evidentemente, la creatividad en el arte, musica, escritura,
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invencion y demas. También incluye la generatividad de la que Erickson llamd: “e/
cuidado de las generaciones futuras” (FADIMAN & FRAGER, 2010).

La tercera via para descubrir el sentido es aquella de la que pocas personas ademas
de Frankl suscriben: los “valores actitudinales” (FADIMAN & FRAGER, 2010).
Estos incluyen tales virtudes como la compasién, valentia y un buen sentido del
humor. Tal ejemplo més famoso de Frankl es el logro del sentido a través del

sufrimiento.

El autor nos brinda un ejemplo de uno de sus pacientes: un doctor cuya esposa habia

muerto, se sentia muy triste y desolado. Frankl le pregunto:

“.Si usted hubiera muerto antes que ella, cbmo habria sido para ella? EIl doctor
contestd que hubiera sido extremadamente dificil para ella. Frankl puntualizé que al
haber muerto ella primero, él le habia evitado ese sufrimiento, y ahora él tenia que
pagar un precio por sobrevivirle y llorarle. En otras palabras, la pena es el precio que
a paga por amor. Para este doctor, esto dio sentido a su muerte y su dolor, lo que le
permitio luego lidiar con ello. Su sufrimiento dio un paso adelante: con un sentido, el

sufrimiento puede soportarse con dignidad.

Para Frankl el amor es una de las mayores fuentes de motivacion en la vida: ese
motor que nos guia y nos protege del frio que produce la soledad y el desconsuelo.
De hecho, muchos de los enfermos que se encuentran sufriendo a veces desean morir
no tanto por el dolor de la enfermedad como por la soledad que experimentan. Como
ya explicaba Tomas de Aquino en sus obras, el consuelo y alivio de los seres
queridos es fundamental para mitigar la tristeza puesto que el peso de este
sentimiento se reparte entre varias personas al ser compartido. La tristeza produce
agotamiento puesto que las emociones también pueden ser somatizadas, de hecho,
uno de los sintomas que experimentan los enfermos de depresion es el cansancio

constante.

El pensamiento de Victor Frankl esta impregnando de esperanza y humanismo: el
hecho de dotar de sentido experiencias tales como la enfermedad o la muerte produce
consuelo en el ser humano ya que aporta razones 0 motivos para sobrellevar de una

manera mas optimista esa carga tan dificil. Asi afirma:
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“no hay ninguna situacion en la vida que realmente carezca de sentido. Esto
significa que los aspectos aparentemente negativos de la existencia humana, y
en especial esa triada tragica en la que se incluyen dolor, culpa y muerte,
pueden también llegar a transformarse en algo positivo cuando se afrontan

con la postura y actitud correctas”;

Es decir, cuando se hace una lectura adecuada de los hechos. Una lectura
fundamentada en motivos y razones concretos que pueden ser totalmente subjetivos
pero que seran validos para esa persona. La busqueda de sentido es una motivacion
en el camino de la felicidad. Ese reto que nadie debe perder de vista incluso en las

peores circunstancias cuando parece que todo esta perdido.

Por esta razon, afirma Frankl que la labor del médico no es meramente restituir la
salud corporal del paciente sino también ayudarle a encontrar la actitud adecuada
para enfrentarse a su situacion mediante la escucha y la comprension de su historia.

Es decir, entre el médico y el paciente se establece una relacion personal.

El hombre es un ser de una grandeza y una nobleza extrema, por esta razon, el autor
afirma que un médico que no se haga cargo de este tipo de funciones no se
diferenciara en nada de un veterinario, con la diferencia de que el objeto de estudio
es distinto: en un caso, las personas, en otro, los animales: “Si se frustra la voluntad
de sentido, el hombre esta igualmente inclinado a quitarse la vida a pesar de la
abundancia y el bienestar que le rodean. Basta con ver las asombrosas cifras de
suicidios en los paises tipicamente prosperos, como Suecia y Austria”. ES decir, el
suicidio en algunas ocasiones es una consecuencia del sin sentido, que produce

desesperacion y tristeza en grado extremo.

La psicologia de la «voluntad de sentido» propia de la logoterapia se opone a la
psicologia de la «voluntad de placer» propia de la escuela freudiana, y a la psicologia
de la «voluntad de poder» propia de Adler. De hecho, Frankl mantuvo contacto al
principio de su carrera con Freud, sin embargo, abandon0é tal corriente de
pensamiento porque consideraba que reducia al ser humano a pura biologia. Victor

Frankl también se percata de la dimension espiritual de la persona.

“El hombre en busca de sentido” es la obra en la que Frankl describe la dureza de su

experiencia en el campo de concentracion: falta de alimento, exceso de trabajo,
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malas condiciones de higiene, conciencia de las pocas opciones de supervivencia,
incomunicacion con los seres queridos, soledad, trato inhumano... Es un libro que
realmente merece la pena leer por su gran riqueza humana y por la sensibilidad que

muestra el autor en sus palabras.

En aquellas condiciones, realmente infrahumanas, Frakl cuenta que muchos de sus
compafieros en el campo se dejaron vencer por el sin sentido, sin embargo, él luchd
para mantener viva la esperanza en su vida. La esperanza de volver a abrazar a su
mujer y a sus seres queridos. La esperanza de volver a escribir un nuevo libro y

continuar con otros proyectos.

Frankl describe que existen tres vias que ayudan a dotar de sentido la existencia

humana siempre y en cualquier circunstancia:

a) El trabajo:

Es fundamental que un ser humano descubra cudl es su vocacion, es decir, se oriente
hacia aquello que esta llamado a ser no sélo en el terreno personal sino también en el
profesional. La naturaleza humana esta orientada a la accion teniendo en cuenta que
el ser humano tiene la capacidad de decidir. Por otra parte, el propio organismo vivo
trabaja continuamente como muestra el palpitar continuado de nuestro corazon o la

circulacion de la sangre.

Por el contrario, la inactividad propia de la pereza produce cansancio y apatia. Nos
sentimos realizados mediante el desarrollo de nuestra labor profesional. A este
respecto, conviene recordar las observaciones de Marx sobre la alienacién que
experimenta el hombre dentro del sistema capitalista donde lo mas importante es la

productividad y el rendimiento.

b) La creatividad:

Propia del arte o cualquier disciplina cientifica 0 humanista apela directamente a la
esencia personal Unica e irrepetible del sujeto. ElI ser humano debe potenciar y
reforzar sus habilidades mediante la constancia y el trabajo. Ademas, la creatividad
permite gozar al hombre.
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Podemos ir mas all& de lo aparente cuando por ejemplo comentamos e interpretamos
una obra de arte o cuando nos deleitamos en una pieza musical que evoca
determinados recuerdos del pasado. Observamos el mundo desde el prisma de la
subjetividad. La creatividad se muestra muchas veces de la mano de la imaginacién

que favorece la innovacion en el arte.

c) Laactitud personal:

Existen personas que reaccionan de forma totalmente diferente ante un mismo hecho,
por tanto, cada quien puede elegir en parte la forma en la que se enfrenta a
determinada situacion. Por esta misma razéon, también tenemos capacidad de influir
sobre nuestro propio estado de animo como han mostrado las investigaciones
realizadas en inteligencia emocional. Podemos decidir afrontar el sufrimiento o
afiadir méas dolor al sufrimiento con nuestra actitud cuando nos negamos a aceptar la

realidad o nos regodeamos en la tragedia mediante el recuerdo.

A lo largo de la historia, los expertos han dado mucha importancia al coeficiente
intelectual de las personas, sin embargo, Daniel Goleman mostré que existe otra
inteligencia que remite a las habilidades sociales de la persona y a la capacidad de

controlar, comprender y manejar las propias emociones.

d) El sentido del humor:

Es fundamental para afrontar cualquier situacion de dificultad. El propio Victor
Frankl relata momentos en los que irdnicamente bromeaba con sus compafieros sobre

las situaciones cotidianas experimentadas en el campo.

El sentido es importante para Frankl hasta el punto que afirma que no puede decir
con rotundidad que todos aquellos que se suicidan lo hagan porque han perdido el
sentido en sus vidas, sin embargo, si tiene la conviccion de que el impulso al suicidio

desapareceria desde el momento en que encontrasen un motivo para vivir.

El ser humano por naturaleza se hace preguntas que muchas veces no tienen una
respuesta clara. Por ejemplo, cualquier enfermo de cancer puede preguntarse sin
éxito por qué le tuvo que suceder a él. Existen interrogantes dificiles de responder ya
que su causa 0 motivo en realidad es incierto y la duda provoca intranquilidad en el

conocimiento ya que el intelecto por norma tiende a buscar la certeza.
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Por esta razon, otorgar sentido a una situacion puede ser una forma de orientarse
hacia la verdad y dotar de significado cualquier experiencia por tragica que sea. El
mejor regalo que puede recibir un ser humano es la esperanza; la bldsqueda de

sentido siempre reporta confianza en el mafiana.

El pensamiento de Victor Frankl permanece intacto en sus obras. Unas obras que son
un legado perfecto para construir los cimientos de una sociedad mas humana cuyos
pilares estan fundados en el bien integral de la persona. Un pensamiento positivo que

ennoblece al hombre incluso en las peores circunstancias.

El hombre en busca de sentido no es més que la manifestacion de ese filésofo que
todo ser humano lleva en su interior cuando se hace determinadas preguntas y
cuando se atreve a buscar la verdad. Aunque muchas veces nos encontremos ante
interrogantes sin respuesta lo importante es iniciar el camino de la basqueda ya que

la verdadera felicidad no se produce al llegar a la meta sino en el trayecto.

Nos encontramos en una sociedad que valora en exceso los resultados de la ciencia
experimental, sin embargo, relega a un segundo plano el conocimiento
proporcionado por las humanidades en las que el hombre es a la vez sujeto y objeto
de la investigacion. Hoy me gustaria recomendar el pensamiento de Victor Frankl a
todo aquel que quiera adentrarse en la aventura de vivir de forma auténtica su propio

destino

2.3. Sistema penitenciario en el Ecuador:

En el Ecuador el origen de un sistema penitenciario constituyd0 un proceso
planificado y funcional al surgimiento de un Estado-Nacion moderno y, a su vez, con
un caracter ambiguo e improvisado, dado que la institucionalidad carcelaria fue
surgiendo de manera precaria, accidentada y manteniendo rezagos de instituciones

antes utilizadas para la beneficencia y/o la represion.

Segun Goetschel, en el Ecuador, el surgimiento de un sistema penitenciario puede ser
situado en el contexto mas amplio del proyecto de nacion del presidente Garcia
Moreno (1859-1875). El garcianismo, se caracterizd por impulsar reformas que
contribuyeran a la formaciéon de wuna “civilizacion catolica” moderna. La
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construccion del Penal “Garcia Moreno” en el corazon de la ciudad capital de pais,
llevada a cabo entre 1869 yl1874 y tomando como referencia la arquitectura
penitenciaria europea y estadounidense es, tal vez, el ejemplo mas evidente de este

proceso.

Aunque existen dudas sobre la verdadera capacidad que tuvo el Estado ecuatoriano
en ciernes para llevar un régimen penitenciario (con todos los dispositivos de
vigilancia y control que supone la idea del panoptismo en la cual estuvo inspirado)
no cabe duda que el proyecto ambicioso del “panodptico” Garcia Moreno se convirtio

en un simbolo del proyecto de Estado-Nacion moderno de la época garciana.

No obstante, no todas las prisiones en el Ecuador fueron planificadas de la misma
manera; en efecto, muchas resultaron de la adecuacién de casas a las cuales se

dotaron de ciertas medidas de seguridad.

Un ejemplo claro, del caréacter improvisado de lo que se conoce hoy como el sistema
penitenciario del Ecuador, se observa en el tratamiento de la delincuencia femenina,
pues como anotan las fuentes, entrando al siglo XX todavia el Ecuador no contaba
con una carcel de mujeres propiamente dicha y el manejo de las mujeres
transgresoras no s6lo tuvo multiples y precarias localidades sino que estuvo a cargo
de las religiosas del Buen Pastor hasta bien entrado el siglo XX, asemejandose mas
bien a las “casas de guarda” europeas en las que se internaba los pobres, mendigos y
vagabundos cuya funcidn era ambiguamente ubicable entre asistencia, beneficencia y

represion.

Para 1982-1983, doce de los centros carcelarios entraron en la categoria de “casas
adaptadas para prision” (construidas con materiales como adobe, bareque, cafia
guadua, tela, zinc, etc.), mientras que 14 establecimientos fueron clasificados como
“construidos para fines de reclusion y/o prision” (Vega Uquillas, 1983, pag. 179).
Entre estas Ultimas edificaciones encontramos los centros méas importantes del pais
en la actualidad, como el penal “Garcia Moreno”, la Penitenciaria Modelo del Litoral

y las carceles de mujeres de Quito y de Guayaquil.

Gran parte de estos edificios, pensados desde su disefio como prisiones, fueron
ejecutados a raiz de la creacion en 1970 de la Direccion Nacional de Prisiones como

dependencia del Ministerio de Gobierno y Carceles, y que reemplaza la
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administracion municipal del sistema carcelario, que se pensaba estaba
obstaculizando la modernizacion y tecnificacion del mismo. Sin embargo, la
construccién de la penitenciaria Modelo de Guayaquil (que actualmente alberga el
mayor numero de internos en el pais), a pesar de haber concluido en 1976, se hizo
bajo un modelo (llamado de teléfono, espina o peine doble) que data del siglo XIX,
obedeciendo a ideas ya caducas de la arquitectura penitenciaria.

Como es evidente las anomalias del sistema penitenciario ecuatoriano son de larga
data y han sido visibles y criticadas desde sus inicios. En los afios ochenta, se
comienza a reconocer problemas que no son del todo ajenos al contexto actual: la
ausencia de una politica penitenciaria, el fracaso de la labor rehabilitadora de las
carceles del pais; la precariedad de las instalaciones carcelarias, el hacinamiento; lo
inapropiado de las instalaciones para generar un ambiente tendiente a la
rehabilitacién, la escasez de trabajo para los/as detenidos/as; el fracaso de los
sistemas de clasificacion (o la ausencia de los mismos) la poca preparacion del

personal penitenciario.

Todos son problemas que persisten hoy en dia a pesar de los cambios historicos que
han afectado las dindmicas de la institucionalidad penitenciaria actual (como los
graves efectos que ha tenido la guerra contra las drogas sobre el sistema
penitenciario). En este sentido, cuando se discute el problema de las carceles en el

contexto ecuatoriano, sorprende la reiteracion de viejos sefialamientos.

Como se refleja en el documental “El Comité” (Sanchez, 2014), quizas la expresion
mas cruda de la crisis carcelaria actual (que podria ser caracterizada mas bien como
una enfermedad cronica) la constituye los constantes amotinamientos y “medidas de
hecho”, que adoptan los y las internos/as, para reclamar no s6lo mejores condiciones
en las prisiones del pais, sino también reivindicaciones en el campo legal. La
situacion de las carceles se agrava al no existir opciones realmente alternativas a la
prision moderna, y al no poder resolverse el angustioso problema del hacinamiento
carcelario, producto de politicas que finalmente criminalizan fendmenos sociales,

como la precariedad econdémica y el consumo de drogas.

En la actualidad
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Cerca de cuatro afios pasaron desde que se declar6 en emergencia el Sistema
Penitenciario del Ecuador y, hasta hoy, el proceso de restauracion continta con el fin
de abastecer las necesidades de un promedio de 35 mil reclusos que permanecen a

los centros de detencion anualmente.

“Era un sistema completamente colapsado, por eso se declaré la emergencia en
aquel entonces”’, manifestd la directora nacional de Rehabilitacion Social, Alexandra
Zumarraga, quien ademas no descartd que esta declaratoria entre en vigencia

nuevamente.

En declaraciones para la Agencia ANDES, la funcionaria explic6 que las necesidades
en las penitenciarias y centros de rehabilitacion del pais necesitaban atencion urgente
tanto en su infraestructura como en la seleccion del personal a cargo de los centros.
“...Existen casos de guias que incluso eran analfabetas, personas que no podian

ejercer esa tarea y que estaban en el sistema”.

Con este panorama, varios cambios urgente fueron necesarios; el primero, la
consolidacién del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que, desde su creacién
en 2007. A un afio de que el Gobierno actual fuera posesionado, inici6 con la tarea de
optimizar los proyectos presentados por la Fiscalia General del Estado, la Direccion
de Rehabilitacion Social y otras instituciones de la Funcién Judicial.

La declaratoria de emergencia, anunciada en diciembre de 2007, también impulso la
creacion de la Unidad Transitoria de Gestion Emergente para la Construccion y
Puesta en Funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion Social (UTCCRS), una
entidad adscrita al Ministerio, con independencia administrativa y financiera, “que
tiene competencias para la construccién de los nuevos centros de rehabilitacion y

para las intervenciones de remodelaciones emergentes” (Varios, 2014).

Para esta tarea, el presupuesto asignado por el Gobierno ecuatoriano para 2010 y
2011 es de $140 millones.

De inmediato, el Ministerio de Justicia asumio la titularidad del Consejo Nacional de
Rehabilitacion Social (CNRS), antes presidido por la Fiscalia. Este cambio se
dispuso con la idea de focalizar de forma institucional, por un lado, el tratamiento

penal y sancion de los reclusos y, por otro, el proceso de rehabilitacion de los reos.
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“El fiscal tiene la funcion de perseguir y, al asumir ese rol, no puede tener la
funcion de rehabilitar. La l6gica apunta a que tiene que ser un érgano
totalmente independiente el que rehabilite al recluso”, indic6 Zumarraga.
“Con estos cambios, ya no es solo la Direccion Nacional de Rehabilitacion

Social la que tiene competencias”.

Actualmente este Consejo esta conformado por el ministro de Justicia, en calidad de
presidente del directorio; el ministro de Relaciones Laborales, como vicepresidente;
el director nacional de Rehabilitacion Social, como secretario ejecutivo; y, en calidad
de vocales, los ministros de Salud y Educacion, el Defensor del Pueblo, el presidente
de la Corte Nacional de Justicia (CNJ) y el fiscal general.

Un proceso de transicion que continda

De acuerdo a la nueva Constitucion ecuatoriana, aprobada en 2008 por la Asamblea
Constituyente en Montecristi, el Sistema de Rehabilitacion Social debe estar
conformado por todos los Centros de Detencion Provisional (CDP) y los Centros de

Rehabilitacion Social (CRS) del pais; sin embargo esto no sucede en la actualidad.

“Estamos todavia en el momento de la transicion. Hay algunos CDP que
todavia estan en manos de la Policia Nacional y ese es un problema grande

pues la Policia no tiene un presupuesto asignado (para los CDP)”.

“Para nosotros acomodarnos a lo establecido en la nueva Constitucion, todos
los CDP’s tendrian que formar parte de la DNRS y eso implica un cambio

presupuestario bastante grande pues existen 89 CDP” (Varios, 2014).

Cabe sefialar que unos pocos CDP ya estan en manos del Ministerio de Justicia, es el
caso de los que fueron levantados en el Centro de Detencion N°1 de Quito, mas

conocido como el ex Penal Garcia Moreno; o el CDP de la Penitenciaria del Litoral.

No obstante, la idea central es que hasta 2011 todos los CDP puedan sumarse a una
suerte de sistema penitenciario unico, bajo la tutela y direccion de la Cartera de
Justicia. Con el presupuesto asignado hasta esa fecha ($140 millones) se aspira a

poder continuar con la restauracion de las carceles existentes y la construccion de
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nuevos centros.Esto implica la compra de terrenos para la edificacion de los
centros, y uno de los principales problemas para su ejecucion es el rechazo de los

habitantes de los sectores aledafios.

“Ese es uno de los problemas mas grandes que existen para la construccion de
nuevos centros. Todos estamos conscientes que los que existen son
inadecuados por su infraestructura y algunos por su ubicacion, pero cada vez
que se trata de buscar un terreno en un lugar apropiado la poblacion tiene una

posicion de rechazo”.
La inversion mas reciente

“Tan solo en la readecuacién de los centros penitenciarios, el Ministerio de
Justicia ha gastado, en los ultimos dos afios, un aproximado de $10 millones
para la construccion de nuevos espacios y la remodelacion e intervencion

emergente de los centros” (Varios, 2014).

El Ministerio de Justicia, a través de la UTCCRS, ha realizado, hasta el momento,
ocho obras complementarias y de readecuacion en los centros de rehabilitacion de

Quito con una inversién de $726 mil.

Un trabajo similar se realiz6 en los centros de Rehabilitacion Social Femenino y
Masculino de Guayaquil. Este trabajo representd una inversion total $1°300.000.
Entre las obras mas costosas que se realizaron en este centro, estd la
impermeabilizacion de la estructura de los talleres de carpinteria, confecciones

textiles y elaboracion de productos de metalmecanica.
Capacitacion de guias penitenciarios

Solo en el mes de julio, 17.452 personas estuvieron recluidas en los centros
penitenciarios de todo el pais (16.157 hombres y 1295 mujeres). Hay que sefalar
que para fortalecer el proceso de rehabilitacion de estos reos es necesaria la

capacitacion del personal carcelario.

2.4. Visién humanista del sistema penitenciario
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Se toma como referencia la teoria humanista. Este movimiento naci6 alrededor de los
afios 1950, en respuesta a la psicologia predominante que se centraba excesivamente
en el estudio de la psicopatologia, sobrevalorando la metodologia cientifica para el
estudio del ser humano y reduciendo las conductas a impulsos o a respuestas frente a

estimulos.

Ya desde sus comienzos muchos intentaban apartarse de esta vision un tanto
reduccionista y mecanicista, revalorizando aspectos plenamente humanos, que hasta

ese momento no habian sido objeto de atencion.

Maslow (1954) define el movimiento asi: “gente que esta interesada en el
estudio cientifico de la creatividad el amor, los valores superiores, la
autonomia, el crecimiento, la autorrealizacion, la gratificacion de las
necesidades humanas, etc.” (FADIMAN & FRAGER, 2010)

Otros representantes destacados de esta corriente fueron personajes como Fromm,

Pearls, Rogers, Allport, Berne.

La psicologia humanista se nutrio tanto de modelos occidentales como de la filosofia
oriental (el zen, yoga, meditacion, etc.) manteniendo siempre la apertura frente a lo
nuevo y atenta al enrigquecimiento intercultural. Asimismo, una caracteristica
principal de esta rama de la psicologia es que toma el crecimiento personal, como
meta de la psicoterapia, y la actitud creativa en la vida como uno de los factores mas

importantes a desarrollar.
Se puede definir el crecimiento personal como:

“el proceso por el cual se va logrando el desarrollo del conjunto singular e
irrepetible de potencialidades de todo el ser humano, en armonia con un
proyecto existencial flexible, elegido en forma lucida, libre y nutricia en
concordancia con los valores nucleares de la persona, y abierto a la
posibilidad de una realidad transindividual o transpersonal” (Gimeno - Bayon
& Rosal, 2001)
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El objetivo terapéutico no es suprimir un sintoma, sino que la persona pueda
reconstruir su realidad en forma creativa; es decir, que logre una ampliaciéon y un
aprovechamiento de opciones que contiene en si misma, mediante una re

estructuracion del sistema y por lo tanto una nueva lectura de la realidad.

En psicologia humanista integrada se trabaja con elementos técnicos y teoricos de
diferentes corrientes logrando una perfecta articulacion, que ayuda a ampliar los
recursos en el tratamiento. Entre estas corrientes estan: la logoterapia, la gestalt, el
analisis transaccional, la terapia centrada en el cliente, el psicodrama, el

existencialismo.

Finalmente la terapia se ajusta a la demanda del paciente, que conlleva a percibir la
riqueza que aporta cada psicoterapia al paciente especifico, y como cada una de ellas

se puede ajustar mejor, como un traje a medida.

Con esta tendencia se busca mirar a las PPL (Personas Privadas de su Libertad)
dentro de los Centros de Rehabilitacion puedan recibir una perspectiva diferente de
que esperar en su mafiana, en esa realidad de cada interna, poder mirar con esperanza
y creatividad sus condiciones, fomentar un despertar a un verdadero sentido de vida

con metas y un estilo de vida diferente en su diario vivir al salir del Centro.

Las condiciones del encierro generar el amortiguamiento de emociones, del sentido
social y comunitario, es aqui donde la vision humanista, especificamente la basqueda
de un nuevo estilo de vida donde las convicciones y creencias sean direccionadas a
buscar una meta amoldando las fortalezas principales de los diferentes rasgos de
caracter generard nuevas herramientas y, sobre todo, una perspectiva nueva a las
PPL.

El proceso de seleccion para Pre libertad es un proceso legal lleno de requisitos y
consignas legales como politicas que genera gran ansiedad para las internas, genera
una condiciones de planeamientos y suefios no cumplidos, promesas por realizarse,
psiquicamente las internas salen de ese amortiguamiento y esa adaptabilidad en unas
se puede observar mas manifestarse que en otras permitiendo que la fomentacién de
un Plan de Vida puede llegar a direccionar toda esa nueva energia y ansiedad en

energia productiva buscando establecer un equilibrio real de posibilidades al salir de
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nuevo a la sociedad teniendo como objetivo principal que el Estilo de Vida tenga una
nueva vision para alejarse de la posibilidad de delinquir.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

MODELO DE INTERVENCION PSICOLOGICO DE UN PLAN DE VIDA -
MIPPV

Para la elaboracién de la evaluacion y el diagnéstico (este no es visto desde la vision
clinica metodoldgica que alumbra el Manual del DSM-1V) he tomado
fundamentalmente los principales puntos que para Adler eran importantes en el
momento de la primera entrevista y la evaluaciéon en torno a ella; como también

tomar en cuenta sus recomendaciones y puntos clave a revisar.

Con el objetivo de descubrir las “ficciones” sobre las que descansan los estilos de
vida, Adler se detendria en una gran variedad de cosas, como el orden del
nacimiento, por ejemplo. Primero, le examinaria y estudiaria su historia médica en
busca de cualquier raiz organica responsable de su problema. Una enfermedad grave,
por ejemplo, podria presentar efectos secundarios que imitarian muy cercanamente a

sintomas neur6ticos y psicoticos.

En la misma primera sesion con usted, le preguntaria acerca de sus recuerdos
infantiles més tempranos. En estos recuerdos, Adler no estaria buscando tanto la
verdad de los hechos, sino méas bien indicadores de ese prototipo inicial de su vida
presente. Si sus recuerdos tempranos comprenden seguridad y un alto grado de
atencion, podria estar indicandonos un mimo o consentimiento. Si recuerda algln
grado de competencia agresiva con su hermano mayor, podria sugerirnos los afanes
intensos del segundo hijo y el tipo de personalidad dominante. Y si finalmente, sus
recuerdos envuelven negligencia y el esconderse debajo del lavadero, podria

sugerirnos una grave inferioridad y evitacion.

De la misma forma que para Freud y Jung, los suefios (y las ensofiaciones) fueron
importantes para Adler, aunque los abordaba de una forma mas directa. Para éste
ultimo, los suefios eran una expresion del estilo de vida y, en vez de contradecir a sus

sentimientos diurnos, estaban unificados con la vida consciente del sujeto.

Adler también prestaria atencién a la manera en que usted se expresa; su postura, la
forma en que estrecha las manos, los gestos que usa, cOmo se mueve, su “lenguaje
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corporal” como decimos en la actualidad. Adler, por ejemplo, ha observado que las
personas mimadas tienden a reclinarse sobre algo en la consulta. Incluso, sus propias
posturas al dormir pueden servir de ayuda: una persona que duerme en posicion fetal
y con la cabeza tapada por la sabana es claramente diferente de aquella que se

extiende por toda la cama completamente sin arroparse.

También le llamaria la atencidn los factores exogenos; aquellos eventos que
provocaron la chispa de la emergencia de los sintomas que tiene. Adler aporta varios
de ellos que considera comunes: problemas sexuales como incertidumbre, culpa, la
primera vez, impotencia y demas; los problemas propios de la mujer como la
maternidad y nacimiento de los hijos, el inicio de la menstruaciéon (en términos
psiquiatricos, menarquia, N.T.) y finalizacién de la misma (menopausia, N.T.); su
vida amorosa como los ligues, citas, compromisos, matrimonio y divorcios; su vida
laboral y educativa, incluyendo la escuela, el colegio, examenes, decisiones de
carrera y el propio trabajo, asi como peligros que hayan atentado contra su vida o las
pérdidas de seres queridos (Crumbaugh & Maholick, 1969).

El modelo esta divido en cuatro diferentes actividades que me daran una perspectiva

completa del estado actual de las metas, del sentido de vida, del estilo de vida, etc.

Entrevistas Individuales / Historia Vital:
Ficha de Observacion:

Logotest:

A wbp e

Conversatorios grupales:

Cada actividad serd desplegada tedricamente con una explicaciébn de cémo
desarrollarla y un anexo que servird como apoyo Ya en la practica de la aplicacion del

modelo, el cual estara listo para la toma de la informacion.

3.1. Entrevistas individuales

Las entrevistas individuales seran tomadas en un tiempo méaximo de 1 hora y 30
minutos con el objetivo de centrarnos en mantener rapport, empatia y confianza

donde se pueda desarrollar la Historia Vital en esta primera etapa como paso
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principal para la obtencion de una visién amplia de la formacion de la estructura de
las PPL.

Historia Vital

Esta es una entrevista sobre la historia de su vida. Le estamos pidiendo jugar el papel
de narrador de historias acerca de su propia vida - para construir para nosotros la
historia de su pasado, presente y lo que ve como su futuro.

La vida de las personas varia enormemente. Nuestro objetivo es recoger tantas
historias de vida como podamos, con el fin de iniciar un proceso donde encuentren

un propdsito real para sus vidas que este dentro de metas y objetivos.

Una historia es selectiva. Puede centrarse en unos pocos eventos clave, unas
relaciones significativas. La entrevista se divide en un nimero de secciones. Con el
fin de completar la entrevista dentro de, digamos, una hora y medio o asi, es
importante que no nos estanquemos en las primeras secciones, especialmente la

primera en la que se le pedird que proporcione un esquema general de su historia.

La entrevista comienza con cosas generales y se mueve a lo particular. Por lo tanto,
no se sienta obligada a proporcionar una gran cantidad de detalle en la primera sesion
en el que pido para esbozar. El detalle vendra mas tarde. Yo te guiaré a traves de la
entrevista para que podamos acabar con la debida antelacion. Yo creo que va a

disfrutar de la entrevista. La mayoria de la gente.

Al final de la presentacion y la indicacion debemos asegurarnos si se ha entendido

toda la informacion y si existe ¢ Preguntas?

3.2. Los capitulos de la vida

Les gustaria comenzar por pensar en su vida como una historia. Todas las historias
tienen personajes, escenas, parcelas, y asi sucesivamente. Hay puntos altos y puntos
bajos en la historia, los tiempos buenos y tiempos malos, héroes y villanos, y asi
sucesivamente. Una historia larga, incluso puede tener capitulos. Piense en su

historia de vida como tener al menos unos cuantos diferentes capitulos. ;Cuales
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podrian ser esos capitulos? Me gustaria describir para mi cada uno de los principales
capitulos de su vida historia.

Usted puede tener tantos o tan pocos capitulos como quiera, pero yo sugeriria que
dividir su historia en por lo menos 2 o 3 capitulos y en la mayoria de alrededor de
7. Si es posible, dar a cada capitulo de un nombre y describir brevemente los
contenidos generales década capitulo. Como contador de historias aqui, piensa de si
mismo como dar un resumen de la trama de cada capitulo. Esta primera parte de la
entrevista se puede expandir para siempre, asi que me gustaria que usted lo mantenga
relativamente breve, digamos, dentro de 20-25 minutos. Por lo tanto, usted no me
quiere decir "toda la historia" ahora. S6lo dame un sentido de esquema de la historia

- los mayores capitulos de su vida.

Nota: El entrevistador podria pedir aclaraciones y ampliaciones en cualquier punto
de esta seccion, aunque hay un peligro significativo de interrumpir demasiado. Si el
sujeto termina en menos de 10 minutos, entonces él / ella no tiene dicho lo suficiente,
y el entrevistador debe tratar de obtener mas detalles. Si el sujeto se ve como si €l /
ella va a seguir mas alla de media hora, a continuacion, el entrevistador debe tratar
(con cuidado) para acelerar el proceso un poco. Sin embargo, usted no quiere que el
tema se sienta acelerado o “apresurado”. (ES inevitable, por tanto, que algunos temas
se pueden ejecutar en mucho tiempo.) Este es el mas de composicion abierta, parte

de la entrevista.

Tiene el potencial de la mayor parte proyectiva. Por lo tanto, estamos muy
interesados en como el sujeto organiza la respuesta en su propio. Tenga cuidado de

no organizarlo todo para el tema.

3.3. Eventos criticos

Ahora que usted nos ha dado un resumen de los capitulos de su historia, nos gustaria
que usted se concentre en unos pocos eventos clave que se destaquen en negrita en la
historia. Un evento clave debe ser un acontecimiento especifico, una critica,
incidente, un episodio significativo en el conjunto del pasado en un determinado

momento y lugar. Es util pensar en un evento como que constituye un momento
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especifico en su historia de vida que se destaca por alguna razén. De este modo, una
conversacion particular que pueda haber tenido con su madre cuando tenia 12 afios
de edad o de una decision particular que hizo una tarde el verano pasado podria

calificar como un evento clave en la historia de tu vida.

Estos son momentos especiales establecidos en un momento determinado y el lugar,
con personajes particulares, acciones, pensamientos y sentimientos. Unas vacaciones
todo el verano - ya sea muy feliz o muy triste 0 muy importante, de alguna manera -
o un afio muy dificil en la escuela secundaria, por el contrario, no se califica como
eventos clave porque éstas tienen lugar durante un periodo prolongado de
tiempo. (Ellos se parecen més a la vida capitulos.) Voy a preguntarle a cerca
de 8 eventos de la vida concreta. Para cada caso, describir en detalle lo que sucedio,
donde que eran, quiénes estuvieron involucrados, lo que hizo, y lo que estaba
pensando y sintiendo en el evento. Ademas, trate de expresar el impacto que este
evento clave ha tenido en su historia de vida y lo que dice acerca de este evento que

usted es o era como una persona. Por favor, sea muy especifico aqui. ¢Preguntas?
e Evento # 1: la experiencia de pico:

Una experiencia cumbre podria ser un punto alto en la historia de tu vida - tal vez el
punto mas alto. Seria un momento ¢ el episodio de la historia en la que se
experimentd emociones muy positivas, como alegria, emocion, una gran felicidad, 6
la paz interior, incluso profunda. Hoy en dia, el episodio se destacan en su memoria
como uno de los mejores el mas alto, escenas mas maravillosas 0 momentos de su
historia de vida. Por favor, recuerde que debe ser especifico. ;Qué
paso? ¢Cuando? ¢Quién ha intervenido? ;Qué hiciste? ;En qué estabas pensando y
sintiendo? ¢;Qué impacto tiene el evento tuvo en usted? ;Qué decir sobre el caso de

quién eres o quién eres?

Nota: Entrevistador debe asegurarse de que el sujeto se dirige a todas estas
preguntas, especialmente sobre el impacto de los y lo que dice la experiencia acerca
de la persona. No interrumpa la descripcion del evento. Mas bien pida detalles
adicionales, si es necesario, después de que el tema ha terminado en la descripcién

inicial del evento.

e Evento # 2: la experiencia de nadir
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Un "nadir" es un punto bajo. Una experiencia punto mas bajo, por lo tanto, es lo
contrario de una experiencia cumbre. Es un bajo punto en su historia de
vida. Pensando en su vida, trate de recordar una experiencia especifica en la que
sintid emociones muy negativas, como la desesperacion, la desilusion, el terror,
culpa, etc. Usted debe considerar esta experiencia para representar a uno de los
"puntos bajos" en su historia de vida. A pesar de que esta memoria es desagradable,
aun asi, apreciar un intento de su parte para ser lo mas honesto y detallado como se

puede ser.

Nota: Recuerde que debe ser especifico. ;Qué pas6? ;Cuéndo? ;Quién ha
intervenido? ;Qué hiciste? ;En qué estabas pensando y sintiendo? ;Qué impacto

tiene el evento tuvo en usted? ¢ Qué decir sobre el caso de quién eres 0 quién eres?
e Evento # 3: momento crucial

Al mirar hacia atras en la vida, a menudo es posible identificar cierta clave "puntos
de inflexién" - a través de episodios que una persona se somete a un cambio
sustancial. Puntos de inflexion puede ocurrir en diversas esferas de la vida de una
persona. En las relaciones con otras personas, en el trabajo y la escuela, los intereses

externos, etc.

Estoy especialmente interesada en un punto de inflexion en su comprension de si
misma. Por favor, identifique un episodio en particular en su historia de vida que
ahora ve como un punto de inflexién. Si usted siente que su historia de vida no
contiene puntos de inflexion, a continuacion, describir un episodio en particular en su

vida que se acerca mas que ningun otro para calificar como un punto de inflexion.

Nota: Si el sujeto repite un anterior evento (por ejemplo, la experiencia, el pico, el
nadir) pidale elegir a otro. Cada uno de los 8 eventos criticos en esta seccion deberia
ser independiente. Queremos 8 eventos distintos. Si el sujeto ya se ha mencionado un
caso en la seccién de "Los capitulos de la vida", puede ser necesario para pasar de

nuevo aqui. Este tipo de redundancia en inevitable.
e Evento # 4: primeras memorias

Piense de nuevo ahora a su infancia, tan lejos como puede ir. Por favor, elija una

memoria relativamente clara desde sus primeros afios y lo describe con cierto
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detalle. La memoria no tiene por qué parece o ser especialmente importantes en su
vida hoy en dia. Més bien lo que hace que sea importante es que es la primera o una
de las primeras memorias que tiene, una de las primeras escenas de la historia de la
vida. La memoria debe ser lo suficientemente detalladas como para calificar como un
"evento". Esto quiere decir que debe elegir las primeras (la infancia) de memoria
para la que son capaces de identificar lo que sucedid, quiénes estuvieron
involucrados, y lo que estaba pensando y sintiendo. Danos la mejor estimacion de su

edad en el momento del evento.

e Evento # 5: escenas importantes de la infancia

Ahora la designacion de otro de memoria desde la infancia, desde la infancia tardia,

que se destaca en su mente como especialmente importante o significativo.

Puede ser una memoria positiva o negativa. ;Qué pasd? ;Quién ha intervenido?;Qué
hiciste? ¢En qué estabas pensando y sintiendo? ;Qué impacto ha tenido en el caso de

usted? ¢ Qué dice acerca de quién eres 0 quién eres? ¢Por qué es importante?
e Evento # 6: escena del adolescente importante

Describir un evento especifico de sus afios como hijo (12 afios de edad hasta los 20)

que se destaca por ser especialmente importante o significativo.
e Evento # 7: escena importante para adultos

Describir un evento especifico de sus afios de adulto (21 afios de edad y mas alla)

que se destaca por ser especialmente importante o significativo.
e Evento # 8: una escena importante otros

Describir un caso mas, desde cualquier punto de su vida, que se destaca en su

memoria como importante o significativo.

3.4. Desafios de la historia de vida

Mirando hacia atras en los distintos capitulos y escenas de su historia de vida, por

favor describa el desafio que ha enfrentado en su vida. ;Cémo ha afrontado,
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manipula o trata este desafio? Tiene otras personas a las que ayudo6 a hacer frente a
este desafio? ;Como ha sido este desafio y tuvo un impacto en la historia de su vida?

3.5. Influencias en la historia de la vida
e Positiva

Mirando hacia atrds en su historia de vida, por favor, identificar a la persona
individual, grupo de personas, u organizacion / institucion; que tiene o ha tenido la

mayor influencia positiva en su historia.

Describa la persona, grupo u organizacién y la forma en que él, ella, ellos han tenido

un impacto positivo en su historia.
e Negativa

Mirando hacia atrds en su historia de vida, por favor, identificar a la persona
individual, grupo de personas, u organizacion / institucion; que tiene o ha tenido la

mayor influencia negativa en su historia.

Por favor, describa la persona, grupo u organizacion y la forma en que él, ella, o ellos

han tenido un impacto negativo en su historia.

3.6. Las historias y la historia de vida

Usted me ha estado diciendo acerca de la historia de su vida. Al hacerlo, usted ha
estado tratando de hacer su vida en una historia para mi. Me gustaria que ahora se
ponga a pensar un poco mas acerca de las historias y como algunas historias

particular es podrian haber influido en su historia de vida propia.

Desde muy temprana edad, todos hemos escuchado y visto historias. Nuestros padres
pueden habernos leido historias cuando éramos pequefios, escuchamos a la gente
contar historias acerca de los acontecimientos cotidianos, vemos historias en la
television y oimos en la radio, vemos peliculas u obras de teatro, aprendemos acerca

de las historias en las escuelas, iglesias, sinagogas, en elpatio de recreo, en el barrio,
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con amigos, familiares, contamos historias entre si en la vida cotidiana, algunos de

nosotros incluso hemos escrito cuentos.

Estoy interesada en saber lo que algunos de sus cuentos favoritos son y como pueden

haber influido en usted y como piensa acerca de su propia vida y su historia de vida.

Voy a preguntarle acerca de tres tipos de historias. En cada caso, tratar de identificar
una historia que ha escuchado en su vida que se ajuste a la descripcion, describa la

historia muy breve, y digame si y como esa historia ha tenido un efecto en usted.
e Television, cine: historias vistas:

Piensa en los programas de TV que has visto, peliculas, u otras formas de
entretenimiento o las historias de los medios de comunicacion que han
experimentado. Identifiqgue a uno de sus cuentos favoritos de este dominio - por
ejemplo, uno de los favoritos los programa de television o una serie, una pelicula

favorita, jugar, etc.

Nota: Ejemplo: En un par de frases, digame de qué se trata la historia. Dime por qué
te gusta tanto la historia. Y dime si y como la historia ha tenido un impacto en su

vida.
e Libros, revistas: historias que se leen:

Ahora vuelva a pensar en las cosas que ha leido - historias de los libros, revistas,
periddicos, etc. Identificar a uno de sus cuentos favoritos de este dominio. Una vez
mas, cuéntame un poco sobre la historia, ¢por qué te gusta, y ¢/qué impacto ha tenido

en su vida.

e Historias de familia, amigos, etc:

Al crecer, muchos de nosotros escuchamos historias de nuestras familias o nuestros
amigos gue se mantienen con nosotros, las historias que recordamos. Las historias
familiares son cosas que los padres dicen a sus hijos acerca de "los viejos tiempos",
su herencia familiar, leyendas de la familia, y asi sucesivamente. Los nifios cuentan

historias en el patio de recreo, en la escuela, en el teléfono, y asi sucesivamente.
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Parte de lo que hace divertida la vida, incluso en la edad adulta, implica familiares y
amigos contando historias acerca de ellos mismos y de los demas.

Nota: Ejemplo: Trate de identificar una historia como esta que usted recuerde, que se
ha quedado con usted. Una vez mas, cuéntame un poco sobre la historia, ¢por qué te

gusta o por qué lo recuerdo, y qué impacto, si alguno, que ha tenido en su vida.

3.7. Futuros alternativos para la historia de la vida

Ahora que me han contado un poco sobre su pasado, me gustaria que cuenten qué
consideran para el futuro. Desearia que imagine dos futuros diferentes para la historia

de tu vida.
e Futuro positivo

En primer lugar, describa un futuro positivo. Es decir, lo que le gustaria que ocurra
en el futuro para su historia de vida, incluyendo cuéles son las metas y los suefios que

puede lograr o realizar en el futuro.

Nota: Ejemplo: Trate de ser realista en hacer esto. En otras palabras, me gustaria que
me diera una imagen de lo que realmente le gustaria ver que suceda en los proximos

capitulos y escenas de la historia de tu vida.
e Futuro negativo

Ahora, describa un futuro negativo. Es decir, un futuro que tiene miedo de que
pudiera sucederle a usted, pero que esperamos no suceda. Una vez mas, trate de ser
bastante realista. En otras palabras, me gustaria que me diera una imagen de un
futuro negativo para su historia de vida que podria pasar, pero que esperas que no

vaya a suceder.

Nota: Trate de obtener detalles concretos tanto como sea posible

3.8. La ideologia personal
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Aqui se realizaran preguntas acerca de sus creencias y valores fundamentales y sobre

las cuestiones de significado y la espiritualidad de su vida.
Pensar un poco en cada una de estas preguntas.

o Pensemos por un momento las dimensiones religiosas o espirituales de su
vida. Describa en pocas palabras las creencias religiosas o sus formas en que
usted se acerca a la vida en un sentido espiritual.

o Describa como es su vida religiosa o espiritual, valores o creencias; que han
cambiado con el tiempo?

o ¢Cbémo aborda temas politicos y sociales? ¢ Tiene un punto particular de vista
politico? ¢Hay cuestiones particulares o causas sobre las que usted se siente
fuertemente inclinado? Describir ellos.

o ¢Cudl es el valor més importante en la vida humana? Explique.

o ¢Qué mas me puede decir que me ayudaré a entender sus creencias y valores
mas fundamentales sobre la vida y el mundo, las dimensiones espirituales de

su vida, o su filosofia de vida?

3.9. Vida tema

Mirando hacia atras en su historia de vida, como una historia con capitulos y escenas,
que se extiende hacia el pasado, asi como el futuro imaginado, puede discernir un
tema central, mensaje, o una idea que recorre toda la historia? ;Qué es el tema

principal de la historia de tu vida? Explique.

3.10. Otro

¢ Qué mas debo saber para entender su historia de vida?
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HISTORIA VITAL

. LOS CAPITULOS DE TU VIDA (20-25 min):

.

\

II. EVENTOS CRITICOS:

Por favor, recuerde que debe ser especifico. ;Qué pas6? ;Cuando? ;Quién ha
intervenido? ¢Qué hiciste? ¢En qué estabas pensando y sintiendo? ;Qué impacto

tiene el evento tuvo en usted? ;Qué decir sobre el caso de quién eres o quién

eres?
1. Experiencia pico:
2. Experiencia de nadir:
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3. Momento crucial:

4. Primeras memorias:
5. Escena importante de la infancia:
6. Escena importante de la adolescencia:
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7. Escena importante de la adultez:

8. Una escena importante de su vida:

I1l.  DESAFIOS DE SU VIDA:

¢Como has afrontado, manipula o trata este desafio? Tiene otra personas a las
que ayudo a hacer frente a este desafio? ¢Como ha sido este desafio tuvo un

impacto en la historia de tu vida?:

IV. INFLUENCIAS EN LA HISTORIA DE LA VIDA:

Mirando hacia atras en su historia de vida, por favor, identificar a la persona
individual, grupo de personas, u organizacion / institucion; que tiene o ha tenido

la mayor influencia positiva y negativa en su historia.

64



. Positivo:

o Negativo:

V. LASHISTORIASY LA HISTORIA DE VIDA:

Voy a preguntarle acerca de tres tipos de historias. En cada caso, tratar de identificar
una historia que ha escuchado en tu vida que se ajuste a la descripcion, describa la

historia muy breve, y dime si y como esa historia ha tenido un efecto en usted.

e Televisidn, cine: historias vistas:

e Libros, revistas: historias gue se leen:
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e Historias de familia, amigos: escuchado historias:

VI. EUTUROS ALTERNATIVOS PARA LA HISTORIA DE LA VIDA

Ahora que me han contado un poco sobre su pasado, me gustaria que para considerar

el futuro. Desearia imaginar dos futuros diferentes para la historia de tu vida.

° Positivo:

o Negativo:
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VII. LA IDEOLOGIA PERSONAL.:

Por favor, pensar un poco en cada una de estas preguntas.

1. Pensemos por un momento las dimensiones religiosas o espirituales de su
vida. Por favor, describa en pocas palabras las creencias religiosas o sus las

formas en que usted se acerca a la vida en un sentido espiritual.

2. Por favor, describa como su vida religiosa o espiritual, valores o creencias han

cambiado con el tiempo.

3. ¢Cbémo aborda temas politicos y sociales? ;Tiene un punto particular de vista
politico? ;Hay cuestiones particulares o causas sobre las que usted se siente

fuertemente inclinado? Describir ellos.
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4. ¢Cuél es el valor mas importante en la vida humana? Explique.

5. ¢Qué mas me puedes decir que me ayudara a entender sus creencias y valores
mas fundamentales sobre la vida y el mundo, las dimensiones espirituales de su

vida, o su filosofia de vida?

VIIl. Vidatema:

¢Qué es el tema principal de la historia de tu vida? Explique.
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IX. Otro:

¢Qué mas debo saber para entender su historia de vida?

FICHA DE OBSERVACION

La observacion es la técnica de investigacion basica, sobre las que se sustentan todas
las demas, ya que establece la relacién bésica entre el sujeto que observa y el objeto

que es observado, que es el inicio de toda comprension de la realidad.

Segun Bunge (727) la observacién en cuanto es un procedimiento cientifico se

caracteriza por ser.

e Intencionada: porque coloca las metas y los objetivos que los seres humanos
se proponen en relacion con los hechos, para someterlos a una perspectiva
teleoldgica.

e llustrada: porque cualquier observacion para ser tal esta dentro de un cuerpo
de conocimientos que le permite ser tal; solo se observa desde una
perspectiva teorica.

e Selectiva: porque necesitamos a cada paso discriminar aquello que nos
interesa conocer y separarlo del cimulo de sensaciones que nos invade a
cada momento.

e Interpretativa: en la medida en que tratamos de describir y de explicar
aquello que estamos observando. Al final de una observacion cientifica nos
dotamos de algln tipo de explicacion acerca de lo que hemos captado, al

colocarlo en relacion con otros datos y con otros conocimientos previos.
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Tipos de observacion:

Observacion estructurada: se la realiza a traves del establecimiento de un
sistema que guie la observacién, paso a paso, y relacionandola con el
conjunto de la investigacion que se lleva a cabo.

Observacion abierta: carece de un sistema organizado y se la realiza
libremente; es utilizada cuando se quiere captar el movimiento espontaneo de
un determinado grupo humano, por ejemplo en los estudios antropoldgicos.
Observacion semi estructurada: este tipo de observacion parte de una pauta
estructurada, pero la aplica de modo flexible de acuerdo a la forma que
adopta el proceso de observacion.

Observacion participante: en las anteriores formas de observacion, ha
quedado implicito que el observador se comporta de la manera mas neutral
posible respecto de los acontecimientos que esta observando. En el caso de la
observacion participante, el sujeto que observa es aceptado como miembro

del grupo humano que se observa, aunque sea provisionalmente.

Ventajas de la observacion:

Hernandez et al. (315) sefialan las siguientes ventajas de la observacion:

Técnica natural: en cuanto no interviene sobre el objeto de investigacion, este
puede ser percibido en su ambiente natural y en sus formas de
comportamiento independiente de cualquier participacion externa.

Utiles para trabajar con materiales poco estructurados, porque la informacion
fluye de la proximidad directa con el objeto de investigacion. Se puede

trabajar con grande grupos y con informacion abundante.

Tome en cuenta primero el proceso de la observacion como técnica para ayudar a

sustentar la importancia de tener una ficha de observacion en este modelo de

evaluacion y diagnostico, tomando los beneficios que nos puede dar esta técnica.

La ficha de observacion esta disefiada para tomar en un documento aparte las

principales observaciones durante la sesion (el numero de sesion, y fecha del

mismo)y a la vez como un tipo de seguimiento; tenemos también la actividad

realizada (descrita brevemente ); el tiempo que durd la sesién (como sabemos dentro
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de un centro de detencion podemos experimentar el factor de pérdida de tiempo por
lo cual este espacio nos ayudara a controlar este factor); el lenguaje corporal fue uno
de los aspectos principales que hablaba Adler, al tomar en cuenta las posturas, el
saludo y la manera de apretar las manos, como se reclina al sentarse, etc. (registrar
cambios significativos de postura, nerviosismo, tics, comportamiento, etc.); actitud
cooperativa, lo cual nos da un indicador de la fluidez de la sesion ya que si la actitud
fue cooperativa se demostr6 en la capacidad de la persona en comunicar
sinceramente la estructura de la historia vital por dar un ejemplo ( se ha definido tres
categorias para este item y se deja a criterio del terapeuta en cada sesién llenarlo y
asi también poder tener una herramienta de saber como es la fluidez el sentido de
cooperacion de la persona y poner un por que sefiala tal o cual nivel de
cooperacion.); se tiene un item llamado sentido social, que sera llenado en las
sesiones grupales de prelibertad como fuente para tener en cuenta el sentido social
que posee la PPL, y sus cambios con el grupo del sentido individual que nos
presenta; finalmente tenemos el item de notas, como soporte para algin hecho
importante dentro de la sesion individual o grupal que podemos comentar y que nos
servird como un ojo extra para seguir y retomar el trabajo terapéutico las siguientes

sesiones si fuera necesario.
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FICHA DE OBSERVACION

Expligue:

Sesion:

N°:

Actividad:

Tiempo:

Lenguaje corporal:

Actitud cooperativa:
a) Cooperacion alta
b) Cooperacion intermedia

c) Cooperacion baja

Sesion grupal:

Sentido social:

Notas:

Sesién:

N°:

Actividad:
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oo Tiempo:

o Lenguaje corporal:

oo Actitud cooperativa:
d) Cooperacion alta
e) Cooperacion intermedia

f) Cooperacion baja

Explique:

oo Sesion grupal:

oo Sentido social:

o Notas:
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LOGOTEST

El Logo-Test (Test psicoldgico de la voluntad de sentido) de E.Lukas instrumento

serio, valido y confiable de diagnostico completo del sentido de la vida.

Es un inventario con preguntas que busca conocer como se siente la persona sobre su
realizacion: ¢Cuéles son las posibilidades que corresponden a la concrecion de la
voluntad de sentido que son capaces de colmar la necesidad natural de sentido del
hombre? Victor Frankl postula que existen tres vias principales por las que se llega al
descubrimiento del sentido en la vida: Creando una obra o realizando una accion;
Experimentar algo o encontrarse con alguien; la actitud por la que es posible
enfrentar dificultades por medio de un cambio personal.

El Logo Test de Elisabeth Lukas, (1988), se realizd bajo la supervision directa de
Viktor Frankl. De hecho, aparece como apéndice en su libro "La Voluntad de
Sentido”. Se encuentra disefiado para medir el logro interior de sentido o su
negacion, la frustracién existencial. Es aplicable a sujetos mayores de 16 afios.

Que indican las puntuaciones del Logo Test :

El Test se encuentra compuesto por tres secciones, midiendo valores de creacion,
valores de vivencia y valores de actitud, los mismos que nos indican si existe buena
orientacion en el sentido de vida, si es normal, si existe ausencia de sentido de vida, o

es patoldgico.

e Valores de Creacion. Los contenidos de la primera parte se agrupan en 9
grandes categorias, (bienestar material, autorrealizacion, familia, actividad
ocupacional principal, sociabilidad, intereses, vivencias, servicio a los otros,
situacion de necesidad, su superacion, afirmacion de la vida a pesar de todo).

e Valores de Vivencia. La segunda parte del test, intenta captar la frustracion
existencial concretando los efectos generales de la frustracion, (descritos
como agresion, regresion, super-compensacion, reaccion de huida, adaptacion
razonada, neurosis, depresidn) en sus aspectos nedgenos.

e Valores de Actitud La parte 11l consta de dos subpartes. En una de ellas se
presentan tres casos que, por un lado, ejemplifican la Parte Il y por otro
buscan un valor de perspectiva enjuiciando otros casos. A partir de las
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descripciones de tres personas se pregunta cual es mas feliz y cuél es la que
sufre mas (Molla, 2014).

Logotest por Elizabeth Lucas

Nombre:
Edad:
Género: Profesion:

Fecha:

Lea las siguientes afirmaciones. Si hay entre ellas algo que coincida son su persona
hasta tal punto que podria provenir de usted mismo, escriba <si>. Si encuentra
algunas que son exactamente lo contrarios de su propia opinién, escriba <no>.

Puede dejar libre el casillero si le cuesta decidirse.

Si soy honesto, prefiero una vida agradable, pacifica, sin grandes dificultades, son
suficiente sostén financiero. Tengo conceptos definidos acerca de lo que quisiera
llegar a ser y en qué me gustaria triunfar y trato con todos mis fuerzas de concretar

estas ideas.

Sl NO

Me siento bien solamente en el refugio de un hogar, en él circulo de la familia y
quisiera hacer lo posible para procurarles una base igual a los hijos.
Sl NO

En mi trabajo profesional, que realizo en la actualidad o para el que me estoy
preparando, encuentro mi realizacion.
Sl NO
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Tengo compromisos y relaciones con una o mas personas, el cumplimiento de los

cuales me da satisfaccion.

Sl NO

Existe una especialidad que me interesa notablemente sobre la que quisiera aprender

cada vez més y de la cual me ocupo en cuanto tengo tiempo.

Sl NO

Gozo con experiencias de determinada clase (placer en el arte, contemplacién de la

naturaleza) y no quisiera verme privado de ellas.

Sl NO

Creo firmemente en una mision religiosa o politica (0 una mision de servicio para el

progreso) y me pongo a su disposicion.

Sl NO

Mi vida se halla oscurecida por la necesidad, la preocupacion, pero me estoy
esforzando por mejorar esta situacion.
Sl NO

I1) Marque, por favor, con que frecuencia tuvo las siguientes experiencias y trate de

Ser sincero:
Sentimientos de rabia porque pensé que todo lo que realizé hasta ahora fue inatil.

A menudo De vez en cuando Nunca
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El deseo de volver a ser nifio y comenzar de nuevo

A menudo De vez en cuando Nunca

Ha observado que trata de hacer su vida més llena de contenido de lo que realmente

es para si mismo y para los demas.

A menudo De vez en cuando Nunca

La aversion de cargarse con pensamientos profundos y eventualmente incémodos

sobre su actividad.

A menudo De vez en cuando Nunca

La esperanza de transformar en un hecho positivo un propdsito fallido o una

desgracia, poniendo todo su esfuerzo.

A menudo De vez en cuando Nunca

Un impulso de desasosiego que se apodera de Ud. Contrariando su buen juicio, y que

atrae una torturante falta de interés en todo lo que se le brinda.

A menudo De vez en cuando Nunca

El pensamiento de que, ante una muerte, tendria que admitir que no valio la pena

Vivir.

A menudo De vez en cuando Nunca

77



CONVERSATORIOS GRUPALES

Los conversatorios son una técnica grupal que nos lleva a poder dialogar de manera
dindmica y creativa, es conocido también como lluvia de ideas. Se utilizara esta
técnica dentro del enfoque humanista para realizar actividades que nos den referencia
desde los conocimientos del grupo de prelibertad las conceptualizaciones desde sus
realidades que son las metas, cual es el sentido de la vida, que estilo de vida desean
al salir, su sentido de espiritualidad y por sobre todo saber cuales son sus metas para
lo cual se desarrollo un conversatorio dirigido con dindmica grupal descrita en el

anexo 3.

"Brainstorming™ significa en inglés "tormenta cerebral”, y a esta técnica se le
denomina en espafiol "Tormenta de ideas” o "Torbellino de ideas”. Su objetivo
consiste en desarrollar y ejercitar la imaginacion creadora, la innovacion para

encontrar nuevas soluciones a un problema.

Se entiende por imaginacion creadora, la capacidad de establecer nuevas relaciones
entre hechos o integrarlos en una manera distinta. Alex Osborn considera que, desde

el punto de vista funcional, nuestras capacidades mentales podrian ser:

o Observacion
o Retencion
o Razonamiento

o Crear: Intuir y generar ideas

Si no se hace un uso constante y apropiado del poder de creacion del hombre, dicho
poder puede verse limitado y constrefiido. Por otra parte, el proceso creador requiere

un “periodo de incubacion” que puede durar algunos segundos 0 meses.

La "Tormenta de Ideas" es una técnica de grupo que parte del supuesto basico de que
si se deja a las personas actuar en un clima totalmente informal y con absoluta
libertad para expresar lo que se les ocurra (sea razonable o extravagante, real o
imaginario) existe la posibilidad de que, entre las cosas imposibles o descabelladas,

aparezca una idea brillante que justifique todo lo demas.
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La suposicion dicha en el parrafo anterior no es tan absurda como pudiera parecer. El
estricto razonamiento ldgico ordena, encuadra, endurece y hasta cierto punto
constrifie el pensamiento en los moldes de la "recta razén". Poco espacio queda en €l
para el vuelo de la imaginacion, para el despliegue de los impulsos creadores, para la
fantasia de la cual surgen a veces las méas "fantésticas" realidades. El "eureka" de
grandes descubrimientos se ha debido, segun parece, a esos felices momentos de
divagacion e “"informalidad mental”. Asi, pues, también puede ocurrirsenos alguna

buena idea si creamos el clima propicio para que aparezca.

La "Tormenta de Ideas" tiene como objetivo, precisamente, crear ese clima informal,
permisivo al maximo, despreocupado, sin criticas, libre de tensiones, sin exigencias
metodicas, estimulante del libre vuelo de la imaginacidn, hasta cierto punto

"irracional”, donde existe mayor posibilidad de que se den las ideas novedosas.
¢ COmo se realiza?:
Preparacion:

El grupo debe conocer el problema, tema o area de interese sobre el cual se va a

trabajar, con cierta anticipacién con el fin de informarse y pensar sobre él.

Desarrollo:

1. El facilitador del grupo precisa el problema por tratarse, explica el
procedimiento y las normas minimas que han de seguirse dentro del clima
informal basico. Puede designarse un secretario (exterior al grupo) para
registrar las ideas que se expongan. Es aconsejable la utilizacion de una
grabadora.

2. Las ideas que se expongan no deben ser censuradas ni criticadas directa o
indirectamente; no se discute la factibilidad de las sugerencias; debe evitarse
todo tipo de manifestaciones que coarten o puedan inhibir la espontaneidad;
los participantes deben centrar su atencion en el problema y no en las
personas.

3. Los participantes exponen sus puntos de vista sin restricciones y el facilitador
solo interviene si hay que distribuir la palabra entre varios que desean hablar

a la vez, o bien si las intervenciones se apartan demasiado del tema central. A
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veces estimula a los timidos y siempre se esfuerza por mantener una
atmosfera propicia para la participacion espontanea.

Terminado el plazo previsto para la "creacion™ de ideas, se pasa a considerar
(ahora con sentido critico y en un plano de realidad) la viabilidad o
practicidad de las propuestas mas valiosas. Se analizan las ideas en un plano
de posibilidades practicas, de eficiencia, de accion concreta.

El facilitador del grupo hace un resumen y junto con los participantes extrae

las conclusiones.

Sugerencias préacticas:

El ambiente fisico debe ser propicio para el trabajo informal: asientos
cémodos, lugar tranquilo sin interferencias ni espectadores, sin apuros de
horario, etc.

No deben buscarse soluciones "de urgencia™ con esta técnica. La presion de
tiempo causa una preocupacion mas o menos latente que atenta contra la
serenidad necesaria.

Ante el silencio no desesperarse sino siempre interpretarlo dentro del

contexto de grupo.
PROPUESTA DE CONVERSATORIOS

Tres deseos:

Se encontr6 una vieja botella sellada que las olas arrastraban a la costa. Cuando la

abrimos, un genio aparece y le concede tres deseos. Mientras los piensas, recuerden

gue debe ser humanamente posible. Deber ser grandiosos pero creibles.

o &~ WDk

Escriba sus tres deseos

Decida cuél es el mas importante para usted.

Detéllelo claramente como meta central en su vida.

¢ Qué planea hacer para lograr esta meta?

¢Cudles son los obstaculos a los que se tendrd que enfrentar para lograr su
meta?

¢ Qué siente al escribir sus metas y al considerarlas seriamente?

Si desea puede realizar los pasos del 3 al 6 con sus otros dos deseos.
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Dentro de la siguiente etapa podemos ver otro tipo de actividades para promover la
culminacion de mi objetivo de fomentar un proyecto de vida con dos actividades bien
definidas que seran la clave para el desarrollo de conclusiones y evaluacion final del

proyecto.

o Para comprender las metas
o Matriz de Esferas

o Matriz de Crecimiento Psicologico
Para comprender las metas

Después de haber ya pasado por el proceso de prelibertad y como finalizacion del
periodo de practica y horas a cumplir el requerimiento legal de terapia propongo

tomarnos 15min en esta actividad para afianzar el sistema de metas.

Sentarse con cuatro hojas de papel y un lapiz. Escriba en la parte superior de la
primera hoja ¢Cuéles son las metas de mi vida? Escriba cualquier cosa que se le
venga a la mente, sin importar cuan general, abstracto o trivial le parezca. Si quiere,
anote metas personales, familiares, profesionales, sociales, comunitarias o
espirituales. Luego dedique dos minutos a revisar su lista y afiadir o corregir algun

punto. Aparte esa hoja.

Tome la segunda Hoja y en la parte superior escriba ;Como me gustaria pasar los
siguientes tres afios? Tomese dos minutos para responder y revise su lista en dos

minutos mas. Esta pregunta ayudara a determinar las metas mejor que la primera.

En la tercera hoja escriba “Si supiera que mi vida va a terminar dentro de seis meses,
[como viviria ese tiempo?”. El propdsito de esta pregunta es averiguar si hay cosas
importantes que le gustaria hacer a la persona pero que no se permite hacerlas por no
considerarlas prioritarias pero que podrian traer felicidad y alivio al estilo de vida
actual de la persona. Tomese dos minutos para llenarla y dos minutos mas para

revisarla.

En la cuarta hoja, escriba las tres metas que considere la mas importante de las que
anotd. Compare las cuatro listas. ¢Detecta temas constantes en las metas que ha

propuesto? ¢La mayor parte de sus metas se encuentran dentro de una categoria,
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como social o personal o familiar, etc. (Hay algunas que aparezcan en las primeras
tres listas? ¢Las metas que ha elegido como las més importantes difieren de las metas

asentadas en las listas?

PARA COMPRENDER MIS METAS

¢ Cuales son las metas de mi vida?

(2 minutos)

X/
L X4

X/
°

2 minutos += revisar su lista y afiadir o corregir algun punto.

Aparte esta hoja.
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¢+ COmo me qustaria pasar los siguientes tres afos?

(2 minutos)

X/

2 minutos += revisar su lista y afiadir o corregir algun punto.

Aparte esta hoja.
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“Si supiera que mi vida va a terminar dentro de seis meses ; Como viviria ese

tiempo?”.

(2 minutos)

X/

2 minutos += revisar su lista y afiadir o corregir algun punto.

Aparte esta hoja.
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Tres metas que considere la mas importante de las que anot6

(2 minutos)

X/
L X4

Compare las cuatro listas.

¢Detecta temas constantes en las metas que ha propuesto?

¢La mayor parte de sus metas se encuentran dentro de una categoria, como social o

personal o familiar, etc. ;Hay algunas que aparezcan en las primeras tres listas?

¢Las metas que ha elegido como las mas importantes difieren de las metas asentadas

en las listas?

85



Matriz de esferas

Busca que las personas PPL en la culminacion del proceso de prelibertad sean
capaces de llenar estos items y asi mirar como su proyecto de vida estd siendo

sustentado en los hechos transformados en metas para todas las esferas de sus vidas.

Tabla 4
Matriz de esferas

PPL Esfera Personal Esfera Familiar | Esfera Social

Sentido de la vida

Voluntad de Vida

Valores

Sentido de la Historia

Cooperacién Social

Nota: Adaptado de la investigacion, por: N. Torres, 2014

Matriz de crecimiento psicolégico

El crecimiento psicoldgico es ante todo cuestion de pasar de la meta de superioridad
centrada en uno mismo a una actitud de dominio constructivo del ambiente y

desarrollo social util.

Las tareas vitales Adler expuso que estan determinadas por las condiciones basicas
de la existencia humana, ya que estos tres deberes principales estan determinados por
los hechos que vivimos en un lugar particular del universo y deben transcurrir dentro
de los limites y posibilidades que nuestras circunstancias nos permiten; porque
vivimos entre otros seres humanos a los que debemos aprender a adaptarnos, porque

el futuro de nuestra raza depende de dos y la relacion entre estos dos sexos.
= Eltrabajo:

El trabajo comprende aquellas actividades tiles para la comunidad y no solo las

ocupaciones por las que recibimos un pago. Para Adler el trabajo provee un
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sentimiento de satisfaccién y autoestima Unicamente hasta el grado en que

beneficia a los demas.

» Laamistad:
La amistad es una expresion de nuestra pertenencia a la raza humana de
nuestra necesidad constante de adaptarnos y de interactuar con el resto de
nuestra especie. Nuestros lazos amistosos proveen los vinculos esenciales
para nuestras comunidades porque ningun individuo se relaciona con la

sociedad en abstracto.
= Elamor:

Adler habla del amor en términos de amor heterosexual. Consiste en una
unién estrecha de mente y cuerpo y la cooperacibn maxima entre dos
personas del sexo opuesto: EI amor proviene de la intimidad, esencial para la

continuidad de nuestra especie.

Para Adler estas tres tareas estan interrelacionadas; el éxito de una conlleva al éxito
en las demas. Las tres tareas son aspectos del mismo problema: ;Como vivir de

manera constructiva en nuestro ambiente?

Tabla 5
matriz de crecimiento psicol6gico
PPL Esfera personal Esfera familiar Esfera social
Corto plazo: Corto plazo: Corto plazo:
TRABAJO Mediano plazo: Mediano plazo: Mediano plazo:
Largo plazo: Largo plazo: Largo plazo:
Corto plazo: Corto plazo: Corto plazo:
AMISTAD Mediano plazo: Mediano plazo: Mediano plazo:
Largo plazo: Largo plazo: Largo plazo:
Corto plazo: Corto plazo: Corto plazo:
AMOR Mediano plazo: Mediano plazo: Mediano plazo:
Largo plazo: Largo plazo: Largo plazo:

Por cada item deben estar dos metas a corto plazo, mediano y a largo plazo.
Nota: Adaptado de la investigacion, por: N. Torres, 2014
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CONCLUSIONES

El proceso de prelibertad genera la proyeccion de una nueva vida fuera de la cércel,
lo cual facilita llegar a cumplir los objetivos del proyecto que son la fomentacion de

la Estructuracién de un proyecto de vida.

Se necesita un periodo mas largo; de al menos seis meses de seguimiento para el
proceso de prelibertad a fin de obtener mejores resultados, ya que el tiempo de tres

meses desde la evaluacion el proceso legal de prelibertad dura solo un mes.

Promover actividades en pro de la generacion de metas, un sentido de vida, voluntad
de vida y valores como un programa integrado y anclado a la parte legal del proceso
de prelibertad que al cumplir con este requisito pueda ser tomado en cuenta dentro de
las calificaciones para presentar la carpeta en el departamento psicologico, el que a

su vez serd llevado al Ministerio de Justicia para su evaluacion.
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RECOMENDACIONES

Este capitulo est4 dirigido para -a través de la experiencia obtenida- generar mejoras
y recomendaciones en el modelo de intervencion psicoldégico MIPPV (Modelo de
Intervencion Psicologico de un Plan de Vida) para las diferentes areas de aplicacion

del mismo.
Propuesta para:
1 Centro de rehabilitacion social femenino de quito n°2

Tomaré como base la legislacion que dictamina el proceso de prelibertad y cuales
son sus leyes para este proceso, con el fin de ubicar la utilizacion del modelo dentro
de los parametros legales ya existentes.

Legislacion Vigente Sobre EIl Beneficio De Pre Libertad. - Constitucion Politica de la

Republica del Ecuador
Art. 24, numeral 3

Las Leyes estableceran la debida proporcionalidad entre infracciones y sanciones.
Determinara también sanciones alternativas a las penas de privacion de libertad, de
conformidad con la naturaleza de cada caso, la personalidad del infractor y la

reinsercion social del sentenciado
Art. 208

El sistema penal y el internamiento tendran como finalidad la educacion del
sentenciado y su capacitacion para el trabajo, a fin de obtener su rehabilitacién que le

permita una adecuada reincorporacion social
Cadigo de Ejecucion de Penas

Art. 19.- El régimen interno en los centros de rehabilitacion social comprendera los

siguientes periodos:
1. Internacion para el estudio criminoldgico y clasificacion delincuencial;

2. Rebajas;
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3. Prelibertad;

4. Libertad controlada; v,

5. Ubicacidn poblacional tratamiento.
Art. 22.- De la prelibertad

La fase de la prelibertad es la parte del tratamiento en la que el interno que
ha_cumplido los requisitos y normas del sistema progresivo, desarrolla su actividad
controlada por el régimen, fuera del centro de rehabilitacion social, conforme al

reglamento pertinente.

Haber cumplido, por lo menos, las dos quintas partes de la pena impuesta y reunir las

siguientes condiciones:
Concesion del derecho de pre libertad.

El beneficio penitenciario sera concedido por el Director Nacional de Rehabilitacion
Social y en caso de apelacion por el Consejo Nacional de Rehabilitacion Social
cuando se han cumplido los requisitos que manda las leyes y reglamentos asi como el
grado de peligrosidad, su conducta dentro del establecimiento que permitan suponer

gue no cometera nuevo delito.
Qué obligaciones tiene una persona liberada por beneficio penitenciario
Si la liberacion es por beneficio de pre libertad, las obligaciones son:

a. Acreditar la actividad laboral o educativa que se realiza fuera del centro
carcelario

b. Pernoctar en su domicilio

c. Informar personalmente cada treinta dias de sus actividades en la direccion
del centro

d. Cumplir con las modalidades de salidas reglamentarias impuesta por la
direccion de rehabilitacion

e. No salir de la ciudad en donde se encuentra el centro

f.  No ingerir drogas ni bebidas alcoholicas durante el proceso de tratamiento.
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Qué efectos produce la revocatoria del beneficio:

Art. 23.- La prelibertad puede ser revocada cuando hubiere motivo para ello, y de

acuerdo con lo previsto en el Reglamento General.

Art. 29.- Si se comprobare que el beneficiario observare mala conducta durante la
libertad controlada, o no viviere de un trabajo honesto, o no cumpliere alguna de las
condiciones determinadas en esta Ley y sus reglamentos, sera nuevamente internado.
Si cometiere otro delito durante el goce de la libertad controlada, completara el
tiempo que le faltare por la anterior condena, y cumplira, ademas, la impuesta por la

nueva infraccion.

El modelo de Intervencion busca la reintegracion de persona denominada PPL
(Persona privada de su libertad) a través de la generacion de un proyecto de vida que
abarca todas las esferas de la misma, para lo cual se recomienda utilizar este
instrumento de evaluacién, diagndstico e intervencion como instrumento legal para la
obtencidn de la calificacion interna para presentar la carpeta con todos los requisitos
estipulados en la ley y asi garantizar un proceso responsable en la toma de decisién

de las personas que puedan beneficiarse de esta ley y derecho.

Para el centro de rehabilitacion seria el primero en presentar un proceso de
seguimiento y de reestructuracion social de PPL ya que en los demas centros se
hablan de periodos de tratamientos psicoldgicos y no existe una base teérica que lo
demuestre como informes, tests, historias clinicas, etc. Si se estipula e integra el
modelo habria fundamentos sustentables que puedan servir de base para varios
departamentos mas, como el departamento laboral, ya que al presentar los
certificados de trabajo, la PPL también estaria mostrando sus metas y proyeccion de

vida de aqui a tres o cinco afios.
2 Departamento social y psicoldgico

Al departamento Psicoldgico le ayudaria a medir la capacidad de adaptabilidad que
la PPL posee al momento de salir y, asi, generar las posibles situaciones con las que
se enfrentara al volver a la sociedad y todos los obstaculos que presenta esta realidad;
pero a través del modelo MIPPV (Modelo de Intervencion Psicoldgico de un Plan de

Vida) es posible preparar y entregar la mayor cantidad de herramientas psicologicas,
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ya que se genera una fortaleza bien cimentada en la formacion de metas, las que -a

pesar de encontrar circunstancias dificiles- podran seguir adelante.

La adaptabilidad que genera el fortalecimiento psicologico en el area social y de
cooperacion conjuntamente con el area personal darad resultados mas confiables,
dentro de los tratamientos que lamentablemente no son utilizados bajo ninguna linea
tedrica, sino mas bien desde una vision pastoral que no genera cambios de

perspectiva de vida dentro de las PPL.

Se pone a consideracion este modelo como una innovacién dentro del tradicional uso
del tratamiento, en el sistema penitenciario, como alternativa para una labor

responsable y de seguimiento para la mejora interna y externa de este tratamiento.
3 Departamento PPL

Como recomendacion para todo el departamento de PPL este modelo puede ser
sugerido como implementacion dentro de las actividades en los pabellones, como
sostén psicolégico e integrador, para la mejora del ambiente interno de toda la
institucion; y también como reto de auto-superacion bajo la perspectiva de seguir
realizandose como persona y, como grupo, dentro de la perspectiva de convivencia, y
aun de generar la adecuacion de talleres de seguimiento y difusion de las mejoras
experimentadas, bajo un régimen de unos seis meses de tratamiento psicolégico real
y responsable, y de la toma del modelo como filosofia de vida, adaptandole a las
necesidades psicoldgicas de cada caso Yy, asi, puedan superarse cada dia sin dejar que
la barrera de la estipulacion de la privacion de la libertad fisica genere estancamiento
emocional, confinamiento de creatividad y la desvaloracion como personas, mujeres,
madres etc. sino que puedan encontrar en este modelo una respuesta para cada dia

vivirlo como si fuera el ultimo.
“Porque si una persona tiene un para qué, soportara todos los comos”

Paulo Cohelo
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