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RESUMEN

Para Feuerstein, la Modificabilidad Cognitiva del nifio implica la capacidad de mejorar
su inteligencia por medio de la mediacion oportuna de un adulto. El agente mediador,
haciendo uso de sus intenciones, cultura y emociones, selecciona y organiza los
estimulos mas apropiados para el estudiante, de manera que en futuras situaciones este
mismo logre identificar, clasificar y organizar los estimulos més relevantes que debe

aprender. En base a esta teoria se ha elaborada la guia de estimulacion fonética.

La guia utiliza un lenguaje verbal y no verbal como medio de interaccion con el otro,
ademas de representaciones simbdlicas de nuestra actividad mental y la de los
beneficiarios de los Centros de Desarrollo Comunitario de Espejo, Pifo y Calderén. De
esta forma, pensamientos, ideas y conocimientos se van transformando en palabras de
acuerdo con las condiciones pragmaticas, morfosintacticas y semanticas de las zonas en
donde realizamos nuestras practicas; De igual manera se realizaron actividades
cotidianas que permitieron construir la Guia de Estimulacion fonética con una vision
mas significativa y funcional.

La guia consta de:

Informacion teorica.- Este punto abordara el trastorno de la fluidez del habla enfocadas

al area fonética, describiendo conceptos, caracteristicas, causas y efectos.

Desarrollo practico por medio de ejercicios: Mejorar y desarrollar de manera progresiva
las areas debilitadas relacionadas con la adquisicion de los fonemas y la forma de
articular las palabras de los nifios y nifias, de acuerdo a cada destreza desarrollada en
cada uno y al afio de educacion basica que le corresponda; basados en técnicas de terapia

de lenguaje.



ABSTRACT

For Feuerstein, children’s cognitive modifiability involves the ability to enhance their
intelligence through the timely adult mediation. The mediator agent, using his intentions,
culture and emotions, selects and organizes the most appropriate stimuli for the student,
so that in future situations he will be able to identify, classify and organize the most
relevant stimuli to be learned. Based on this theory a phonetic stimulation guide has

been developed.

The guide uses a verbal and non-verbal language as an interaction mean with each other,
in addition symbolic representations of our mental activity and the one from Espejo, Pifo
and Calderon Community Development Centers beneficiaries. In this way, thoughts,
ideas and knowledge are being transformed into words according to the pragmatic,
morphosyntactic and semantic conditions from the districts where we performed our
practices; also we accomplished daily activities that allowed us to build the Phonetic

Stimulation Guide with a meaningful and functional view.

The guide content is:

Theoretical information. - This point will accost the fluency speech disorder focused on

the phonetic area, describing concepts, characteristics, causes and effects.

Practical development through exercises.- Improve and develop progressively weakened
areas related to the phonemes acquisition and the way to articulate children’s words,
according to each skill developed in each other and the basic school year that

corresponds; Based on speech therapy techniques






INTRODUCCION

Gracias a la experiencia, integracion y familiarizacion en las parroquias de Espejo, Pifo
y Calderén a través de las actividades desarrolladas en los Centros de Desarrollo
Comunitario, hemos visto la necesidad de realizar un trabajo donde se integran las
dimension  bio-psico-socio-cultural, mediante la aplicacion de técnicas de la vision
sisttmica debido a que esta teoria nos proporciona herramientas para tener
conocimientos de la comunidad por medio de la interaccion-persona-ambiente. Ademas
se ha visto la importancia de trabajar con el enfoque del aprendizaje mediado de
Feuerstein, ya que contribuye significativamente a la psicopedagogia, logrando asi una
participacion ciudadana, la cual sirva de apoyo a padres de familia, docentes, personal
del CDC vy nifios/as beneficiarios de los Centros de Desarrollo Comunitario antes

mencionado.

Cabe destacar que estas dos formas de atencion Psicoldgica no solamente atienden a una
persona que estd enferma sino a la persona que tiene dificultades de adaptacion, de
relacién, de comunicacién, que sélo necesita salir de su confusién y ver mas claro para

poder seguir su camino, Sin apoyos.

Debido a los problemas de lenguaje que surge en las comunidades de Espejo, Pifo y
Calderén surge la idea de la elaboracion de una guia de estimulacion fonética,
recurriendo a diferentes sistemas simbdlicos como: dibujos, gestos, pintura, por medio
de las palabras, habladas o escritas. La aplicacion de esta guia, permite que nos
relacionemos y nos expresemos de forma dindmica y carismatica entre: padres e hijos,

docentes/estudiantes, docentes/padres de familia y entre pares.

A su vez, desde esta nueva perspectiva del quehacer pedagdgico, se transforma el rol del
docente y padre de familia, ya que como estudiantes del Gltimo afio de Psicologia
Educativa se les entregara la guia para intervenir en el desarrollo del pensamiento,
utilizando situaciones problematicas de la comunidad, conductas estratégicas,

enriquecimiento del vocabulario e integracion de conocimientos en la vida cotidiana.
1



La guia se constituye en un instrumento practico que servira de herramienta para
docentes de Inicial y primeros afios de Educacion General Bésica, la misma que
comprende de ejercicios practicos tomados de la experiencia de nuestras pasantias Pre-
profesionales realizadas en las zonas de Espejo, Pifo y Calderdn zonas rurales de Quito,
también se tomaron ejercicios disefiados por el Médico Foniatra Jorge Perello, Dr.
Antonio Valles Arandiga, Logopedas Maribel Martinez Camacho, Cristina Aguado

Martin y Laura Blazquez Pérez.

“Mas que solucionar problemas, se aprende a vivir con los problemas, porque vivir la
vida intensamente es crear compromisos Yy relacionarse adecuadamente y las dificultades

son los desafios que necesitamos para sentirnos vivos” Enfoque Sistémico



CAPITULO 1

ORGANIZACION Y ALTERACION FONETICA

El desarrollo del sistema fonoldgico se refiere a la integracion de los fonemas, que son

las unidades minimas del lenguaje sin significacion.

Cada fonema se define por sus caracteristicas de emision, teniendo en cuenta cuatro

parametros que son los descriptos a continuacion.

1.1 Punto de articulacién.

En la produccidn de una consonante la salida del aire de los pulmones es interrumpida y
modificada por la confluencia de dos articuladores en el tracto vocal, la cavidad bucal, la

cavidad faringea.
La confluencia de los articuladores interrumpe o modifica el paso del aire

El lugar donde se interrumpe o modifica la salida del aire se llama el punto de

articulacion

“Nos indica la posicion y punto de contacto de los 6rganos fonos articulatorios durante

la emisién de un fonema” (Alessandri, 2010, pag. 23)
Durante la emision de un fonema de esta forma podemos clasificarlos en:

¢ Bilabiales: el contacto es solo entre los labios. p, b, m.

e Labiodentales: el contacto es entre el labio inferir y los incisivos superiores. f
e Dentales: contacto de la lengua y los dientes .t, d.

e Alveolares: contacto lengua y alveolos .s, n, I, r, rr.

o Palatales: contactan el dorso de la lengua con el paladar. y, ch, i, Il, j.

e Velares: contacto entre el dorso de la lengua y el velo del paladar. k, g, x.

3



Punto de articulacion

DENTAL

PALETO-ALVEOLAR
PALATAL

VELAR
UVULAR

LABIODENTAL ——=
BILABIAL

RETROFLEJO

\

ALVEOLAR

GLOTAL
INTERDENTAL

Figura 1. Punto de articulacion

Fuente: www.proel.org/mundo/fonetico.htm

1.2 Modo de articulacion.

El modo de articulacion indica “el grado de aproximacién o estrechamiento que adoptan
los 6rganos en un determinado punto de articulacion y la cantidad de aire expulsada al
emitir el sonido” (Celdran, 1996, pag. 34). Se puede dividir en:


http://www.proel.org/mundo/fonetico.htm

e Oclusivas: el paso de la corriente de aire se impide momentanea y totalmente y
luego se libera repentinamente creando una salida del aire a modo de explosion.
b,p,tk, dg

e Fricativas: el paso de la corriente de aire se obstruye parcialmente, y se produce
una friccion. la friccion es friccion porque no hay contacto notable entre los
articuladores. f, s, z, ¢, J, X, Y.

e Africadas: el paso de la corriente de aire se impide momentaneamente y luego se
libera y se produce una friccién. son un sonido oclusivo seguido de uno fricativo.
ch

e Laterales: el aire pasa por los lados (los laterales) de la lengua .1, Il.

e Vibrantes: se articulan con una 0 mas vibraciones réapidas de la lengua contra los
alveolos. r, rr.

e Nasales: El aire sale por la nariz debido a una posicion especifica de la tvula. m,

n, n.

1.3 Sonoridad.

“Se refiera a la intervencion o no de la vibracion de las cuerdas vocales en la produccién

de un fonema” (Alessandri, 2010, pag. 25)

Una de las diferenciaciones fundamentales entre los sonidos es la sonoridad. Cuando el
sonido produce una cierta vibracion en las cuerdas vocales, este sonido es sonoro.

Cuando esta vibracién no se produce, el sonido resultante es sordo.
Sonoros: a aquellos en los que si interviene el sonido: b, d, g, m,n, I, r, rr, i, Il.

Sordos: cuando no hay vibracion cordal: p, t, k, f, y, ch, x, s.



Resumen de los fonemas:

Tabla 1.

Punto de articulacion y de voz

PUNTO DE ARTICULACION Y DE VOZ

MODO Bilabiales Labiodentales dental Alveolar palatal VELAR
sordo | sonoro | sordo | sonoro | sordo | sonoro | sordo | Sonoro | sordo | sonoro | sordo | sonoro

Oclusivo P b t d k
Fricativas v f s Y j X g
Africadas Ch

Laterals L I
Vibrantes r-rr

Nasals m N fi

Nota: Punto de articulacién y voz. Fuente: Dra. Miriam Arguello

1.4 Resonancia.

Nos indica por donde se produce la salida del aire al emitir un fonema y seran:

Orales: cuando la totalidad del aire sale por la boca por obstruccion del velo del

paladar asia la nariz. todos los fonemas son orales excepto: m,n,ll

Nasales: cuando el velo del paladar cierra la salida del aire por la boca y el

sonido formado sale por la nariz: m, n, f.

Fonemas vocalicos.- constituyen el nicleo silabico espafiol, varian en funcién de la

posicién de los érganos articulatorios dando lugar a vocales abiertas, medias y cerradas

y por el punto de articulacion, siendo centrales la a, palatales e, i, y posteriores la o, u.

1.5 Alteraciones en el sistema fonoldgico.

“Los trastornos de tipo fonoldgico constituyen un amplio tipo de problemas que se

manifiestan en la produccion del habla. Estas alteraciones se corresponden con los




tradicionalmente denominados trastornos articulatorios” (Rubia, 2007, pag. 18) es decir
dificultades en la realizacion de uno o mas fonemas de la lengua observada cuando
comparamos las producciones del nifio con las del adulto. Nos referimos cuando el nifio

esta cursando la edad pre-escolar.

Los errores para la produccion del habla pueden ir desde un solo
tipo de segmento consonantico, los que podrian ser de naturaleza
estrictamente motriz; hasta casos en los que la intangibilidad se ve
seriamente comprometida por la cantidad de elementos afectados,
asi como la simplificacion de estructuras de silaba y palabras.
(Cassanova, 2004, pag 18)

1.5.1 Alteraciones del eje sintagmatico

e Reduplicaciones: repeticion de una silaba. ejemplo: taza por tata
e Omisiones: Supresion de una silaba. Ejemplo: zapato por pato

Consonantes media o final. Ejemplo: mariposa por maiposa
Consonantes iniciales. Ejemplo: pera por era

Grupos consonanticos. Ejemplo: globo por obo.

1.5.2 Alteraciones en el eje paradigmatico

e Sustituciones: reemplazo de un fonema por otro que es proximo.
Ejemplo: queso por “teso”

e Oclusivizacion: reemplazo de una fricativa por una oclusiva.
Ejemplo: poca por “foca”

e Interiorizacion: reemplaza un sonido velar por uno alveolar o dental.
Ejemplo: sapo por “papo”

e Labializacién: reemplaza una consonante lingual por una labial.

Ejemplo: tasa por “paza”



e Posteriorizacion: reemplaza un sonido labial o alveolar por uno velar.
Ejemplo: arbol por “argol”
e Semiconsonantizacion: sustitucion de una consonante por una semiconsonante,
que es un sonido que se asemeja mucho a las vocales i o u.
Ejemplo: pianta por “planta”
e Nasalizacion: sustituye un fonema oral por uno nasal.
Ejemplo: dedo por “neno”
e Sonorizacion: reemplaza un fonema sordo por uno sonoro.
Ejemplo: foca por “boca”
e Desodorizacion: sustituye un fonema sonoro por uno sordo de igual punto de
articulacion.
Ejemplo: peso por “beso”
e Ceseo: cuando se coloca la lengua en posicion interdental.
Ejemplo: 0so por “ozo”
e Metatesis: consiste en cambiar el lugar de un sonido

Ejemplo: peligro por “periglo”

1.5.3 Dislalia

Los desvios de naturaleza fonoldgica corresponden a dificultades
con respecto al dominio del padréon fonémico de la lengua, en
ausencia de alteraciones organicas detectables como deficiencias
auditivas y anormalidades anatémicas o neurofisioldgicas. El
término, de uso muy difundido hasta ahora, originalmente
empleado para definir este tipo de desvio, ha sido “disturbio

articulatorio funcional. (Flores, 2006, Pag 501)

En esta terminologia, la palabra “funcional” se refiere, precisamente, al hecho de no
encontrarse alteraciones en las estructuras responsables por el habla. También ha sido
empleado, con frecuencia, para hacer referencia a este tipo de alteracién, el término

“dislalia”.



Definicion tradicional: Trastorno del habla caracterizado por una pronunciacion errénea

de los sonidos de la lengua.

Errores en la produccion de los fonemas cuando la causa no es
organica sino funcional, es decir, que el paciente presenta, en este
caso, poca habilidad en la pronunciacién pero no se aprecia una
patologia estructural de los érganos buco-fonatorios ni tampoco
una patologia del SNC o periférico que sustente esta dificultad
(Hidalgo, 1988, pag 596).

Como aspecto colateral favorecedor de la aparicion y/o mantenimiento de la dislalia

podemos sefialar:

» Incidencia psicosocial: la frecuencia de aparicién y la permanencia de la
patologia se encuentran potenciadas por la falta de estimulacion cultural por

parte del entorno y las presuntas caracteristicas psicopatologicas del nifio.

1.5.3.1 Tipos de dislalias.

¢ Dislalia evolutiva o fisioldgica.- consiste en que el nifio no articula o distorsiona
algunos fonemas en una fase concreta de su desarrollo linglistico. Normalmente

desaparecen con el tiempo.

e Dislalia audidgena.- originada por una discapacidad auditiva, el nifio no oye bien
y por lo tanto no articula correctamente, confunden los fonemas. Se evidencia

errores en la voz.

e Dislalia organica.- Las dislalias organicas aquellas que presentan un fundamento
anatomico, como serian: malformaciones, labio leporino, paladar hendido, mala

oclusion, paralisis, entre otras.

e Dislalia funcional.- Es la mas frecuente y se caracteriza por un mal

funcionamiento de los o6rganos articulatorios. El nifio/a desconoce o realiza
9



incorrectamente el punto y modo de articulacion del fonema. “Existe una
incapacidad o dificultad en cualquiera de los aspectos que impiden la perfecta

articulacion como son la respiracion, fonacion o la articulacion” (Perello, 1990,
pag 56).

La etiologia puede deberse a una escasa habilidad motora, a dificultades en la
percepcion del espacio y el tiempo, a la falta de comprension o discriminacion
auditiva, a factores psicologicos, ambientales, hereditarios y discapacidad

intelectual.

1.5.3.2 Denominacién de las dislalias

e Sigmatismo, alteracion en la articulacion de las consonantes sibilantes./s/.
e Rotacismo, mala articulacion de la /r/

e Gammacismo, articulacion defectuosa de la /g/

e Lambdacismo, en la/l/, /ll/

e Deltacismo, enla/d/y It/

e Mitacismo, en las bilabiales. /p/,/bl.

e Jotacismo, en la/j/

e Yeismo, articulacion de la /y/ en vez de la /Il/.

e Ceceo, /z/ envez de /s/

e Seseo, /s/ en vez de /z/.

e Hotentotismo, defecto en la articulacion de todos los fonemas.

e Rinoartria, cuando no se articulanlam, nyn

1.5.3.3 Rasgos de la personalidad de un nifio/a con dislalia

Los principales rasgos de personalidad que pueden surgir en
nifios/as con dislalias son: timidez, inhibicion, dificultad para
relacionarse e interactuar socialmente, alejamiento, sensibilidad

que también puede estar asociada a la sobreproteccion parental; lo
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que a su vez puede persistir en el desorden articulatorio
(Gallardo, 1993, pag 171)

Perell6 plantea que en el nifio con dislalia “puede darse una reaccién de frustracion,

manifestandose en forma de agresividad retraimiento y timidez” (Perello, 1990, pag 48)

Ademéas muestran una gran dependencia hacia el adulto como padres y maestros, menos
tolerancia a la frustracion, tienden a perder el control emocional, manifestando
inseguridad, irritabilidad, preocupacion, altos niveles de ansiedad, lo que a su vez hace

dificil la sociabilidad, falta de aprobacion respecto a si mismo

Hay que destacar el importante papel de la familia en la formacién de patrones de
personalidad disfuncionales y la mala influencia de un entorno social y escolar poco

adaptativo sobre estos nifios.

Es importante tomar en cuenta actitudes y reacciones de los nifios/as con dislalias ya
que pueden sentirse objetivamente marginados por su dificultad articulatoria, o tal vez el

mismo sea el que se margine apartandose de los demas debido a su desvalorizacion.

La toma de conciencia de la dificultad puede influir en el rendimiento académico al
momento de concentrarse en las tareas escolares mostrandose distraidos y ausentes asi
también al ser conscientes de sus dificultades articulatorias tienden a cohibirse a la hora
de hablar en el aula y con sus compafieros y adultos, por temor a ser victima de burlas
risas y criticas. Esto a su vez puede elevar la tension en los muasculos implicados en la

articulacion, agravando la dificultad que presentan.
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CAPITULO 2

CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE MEDIADO EN LA
ESTIMULACION FONETICA PARA NINOS Y NINAS DE EDUCACION
INICIAL 2; PRIMERO Y SEGUNDO DE EDUCACION GENERAL BASICA.

“La humanidad s6lo existe porque hubo un proceso de mediacion a lo largo de su

historia.”Reuven Feuerstein.

Para Feuerstein, la Modificabilidad Cognitiva del nifio implica la capacidad de mejorar

su inteligencia por medio de la mediacion oportuna de un adulto.

El agente mediador, haciendo uso de sus intenciones, cultura y emociones, selecciona y
organiza los estimulos mas apropiados para el individuo, de manera que en futuras
situaciones este mismo logre identificar, clasificar y organizar los estimulos mas

relevantes que debe aprender.

Piaget (1966) considera el desarrollo cognitivo como resultado de la interaccion entre
los estimulos y el organismo. “Desde esta perspectiva el organismo es un receptor de
estimulacion y es considerado como un objeto, entre otros, que ha de ir construyendo el
mundo circundante. “(Sanchez, 2005, pag. 34). El valor de la mediacion humana no se
tiene en cuenta en esta teoria, motivo por el cual el aprendizaje depende del desarrollo.
Es decir mientras Piaget hace que el desarrollo limite el aprendizaje, Feuerstein hace
coincidir la fuerza y calidad de los estimulos con la experiencia de aprendizaje mediado

para que el aprendizaje se produzca en cualquier momento de la vida de un ser humano.

El programa de enriquesimiento instrumental se enfoca en el desarrollo cognitivo y en

sus procesos como lo son la atencion, memoria,percepcion,entre otros.
El aprendizaje a través de un mediador se traducird en un funcionamiento cognoscitivo
apropiado que facilitara la superacion de limitaciones impuestas por la herencia o la

cultura.
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El mediador enriquece y fortalece la interaccion de la persona y el medio ambiente
proporcionandole al nifio la experiencia y estimulacion que no pertenecen a su mundo de
una manera cotidiana. Todas las mencionadas anteriormente son herramientas de
funcionamiento cognitivo, que dan sentido y significado al mundo del individuo desde
su nacimiento hasta su vida adulta. Asi pues se sefiala a continuacién caracteristicas que

pretenden desencadenar el aprendizaje del nifio.

2.1.  Intencidn y compensacion

“Condicion basica para llevar a cabo cualquier experiencia de aprendizaje” (Feuerstein,
1980, pag. 20). La funcién del educador no se limita a que el nifio perciba y registre la
estimulacion, sino que ademas determina ciertos cambios en la manera de procesar y

operar sobre la informacion.

La intencionalidad como la compensacion suceden de modo natural en el desarrollo del
ser humano, por lo cual con el tiempo ambas podran volverse menos naturales ante

determinas situaciones, como por ejemplo en la escuela.

Es necesario tener presente que hay tres elementos basicos que estan contemplados en
ese proceso:
1) El mediador que puede variar su actuacion intencional por medio del
lenguaje, del ritmo y la comunicacion corporal.
2) El mediatizado que a partir de su atencion, y predisposicién acepta
propuestas.

3) Elestimulo que variara de acuerdo a la necesidad de cada individuo.

La compensacion es una indicacion de la accion receptiva por parte del mediatizado y de
todo lo que comprende en el proceso de aprendizaje, el cual queda abierto para los
inputs propuestos por el mediador, que se presenta como una persona participativa del

proceso.
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El mediador intenta compartir las intenciones con el sujeto en un proceso mutuo
que implica el conocimiento del enriquecimiento y desarrollo por parte de los

dos.

Ejemplo tomado de la experiencia

Asistié a consulta un nifio que lo llamaremos “Francisco”, tiene 6 afnos de edad y asiste
al segundo afio de educacion general basica en una escuela publica. La primera
entrevista fue con su madre, quien estaba preocupada porque el profesor de su hijo, le
habia manifestado que el nifio presenta un problema de lenguaje, por lo que se hacia
necesaria una evaluacion en el area; ademas el nifio era victima de burlas por parte de

Sus compaiieros pues lo llamaban “tartoso”.

El nifio es callado, timido, baja la cabeza para hablar y lo hace en voz muy baja pues

dice “que no le gusta que lo escuchen hablar”.

El psicélogo para iniciar el trabajo colocd frente al escritorio varios materiales coloridos
como laminas, burbujas, papel crepé, celofan, cartulinas, papel de regalo, velas de
cumpleafios, una cubeta vacia de huevos, pinceles, pinturas, acuarelas, pelotas, entre
otros. Al ver la variedad del material el nifio abri6 sus ojos sorprendido y alzo su cabeza
para decir en voz alta “esto es para mi”, fue un paso adelante pues se habia creado la

curiosidad e interés en él, asi como un ambiente de confianza.

El trabajo continud con los objetivos y metas que queremos alcanzar; cada uno de estos

fue escrito en acuerdo mutuo con el material elegido por el nifio.

2.2.  Trascendencia.

“Consiste en ensefiar al nifio una conducta de estructuracion para que en el futuro, pueda
utilizar los conocimientos almacenados previamente” (Sanchez, 2005, pag 37). Por lo

tanto implica relacionar una serie de actividades del pasado con el futuro.
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“La naturaleza trascendente de la mediacion va mas alld de la necesidad inmediata que
origind la accidn o actividad en cuestion” (Feuerstein, 1980, Pag. 33). Es decir en toda
situacion de aprendizaje se debe proporcionar a los individuos una serie de material
verbal que le ayuden a resolver la actividad presente, sin olvidar que le han de servir
para otras ocaciones ademas de facilitar el entendimeinto de conceptos; la accion de
implicar al individuio en experiencias que le son nuevas pero con ideas y conceptos ya
analizados y adquiridos; ademas del estimulo, proporcionan al individuo la capacidad de

ampliar su comprencion ambiental, material y situacional.

Ejemplo tomado de la experiencia

Lleg6 a consulta un nifio de siete afios de edad a quien lo llamaremos “Kevin”, cursaba
el segundo afio de educacion general basica, al realizar la entrevista a su madre supo
comunicar que en casa; sus hermanos y familiares, por ser el ultimo miembro de la

familia adn le hablan como a un bebe(Lenguaje infantilizado).

Enla evaluacion correspondiente, el nifio omitia el fonema /r/ en posicion inicial y
media lo que implica que presenta un Rotacismo. Cuando me entreviste con
“Kevin”supo decir que la manera en que su familia le habla lo hace sentir como “tonto”
pero tiene miedo de decirles que dejen de hacerlo pues piensa que no lo querran mas.
Trabajamos sobre la adquisicion del fonema /r/ con material tradicional tal como
onomatopeyas, trabalenguas, entre otros y en ocasiones con material inventado como;
colocarse un chicle detras de los dientes superiores e intentar sacarlo con la punta de la
lengua; ubicarse un chupete detras de los dientes superiores y mientras lo lame de arriba
asia bajo hacer el sonido del fonema afectado. “Kevin” buscaba la manera en el que el
sonido de la /r/ se produjera, que no sean los que trabajabamos en terapia, ademas se
trataba el hecho de expresar sus sentimientos e ideas sin temor, de la manera adecuada,
para no hacer dafio a los mas allegados, fue asi que “Kevin” tomo la iniciativa y pidi6 a
su madre que asistiera a consulta con él para que observara su trabajo y poder hablar con

ella; fue ahi cuando decidi6 hablar con su madre y decirle: “ya soy un nifio no un bebe,
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no quiero por favor me hables como bebe” su madre sorprendida me miro y decidid
respetar la opinion de su hijo. “Kevin” adquirio6 el fonema /t/ y luego de un mes de haber
culminado el tratamiento se realiz6 una entrevista en la escuela y a sus familiares asi se

pudo concluir que el nifio es muy expresivo verbal y corporalmente.

2.3.  Crear significado e interés.

“El profesor ha de provocar en los estudiantes una serie de conexiones entre los nuevos
conocimientos y los ya existentes para que entiendan el proceso a través del cual se
produce el conocimiento” (Feuerstein, 1980, Pag 38).

La mediacion del significado se da tanto en el nivel cognitivo como en el nivel afectivo.
Por lo tanto, el proceso de imponer significado a las actividades realizadas por el
individuo al igual que todo contacto que se llegue a establecer, lo estimulara a preguntar

y a emplear formas méas profundas para la resolucion de problemas.

Comprender el significado de las cosas es esencial para cualquier persona que desee
poseer el conocimiento de algo, saber como poner en funcionamiento un instrumento o
herramienta. “Sin una comprension que garantice una respuesta al ser humano una
respuesta de otra persona alcanzada por el estimulo provocado, no existe significado no
hay intencionalidad y reciprocidad e interaccion entre las personas acogidas” (Orrd,
2003, Pag 48).

Ejemplo tomado de la experiencia

En el taller infantil, donde asistian nifios de 2 a 4 afios de edad, en la clase con los
niflos/as de 2 afios Ilamada pinguinos, se trabajaba la estimulacion en las areas de
atencion, concentraciéon y lenguaje, mediante tarjetas que contenian dibujos de animales
como: perro, gato, vaca, elefante, foca, pato, gallina, gallo entre otros. Se inicio
asesorando el sonido que emite cada uno de ellos, luego el nifio tenia que indicar que

animal es y que sonido emite.
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Anteriormente a esta actividad se les ensefio a los nifios/as una cancion infantil de los
animales emitiendo onomatopeyas, para estimulacion fonética, ademas de emplear
gestos; tomando esto como un prerrequisito para que ellos asimilen un nuevo

conocimiento.

Después de haber obtenido este aprendizaje en la siguiente semana maestros y alumnos
salieron a un paseo por la granja infantil, donde existian animales que ellos conocian por
medio de las tarjetas y los sonidos que emitian. Aqui se evidencio un aprendizaje
concreto, es decir de una manera mas real y cotidiana evidenciandose un aprendizaje
significativo ya que los ejercicios de estimulacion fonética, atencién y concentracién

fueron aplicados en la cotidianidad de los nifios/as.

2.4.  Potenciar la aptitud.

Intenta potencia al maximo el aprendizaje en los nifios, aun cuando estos se crean
incapaces para aprender.

“El mediador al intervenir comunica de hecho y de forma objetiva el progreso que va
haciendo el alumno y el nivel de competencia desde el inicio hasta el final” (Sanchez,
2005, Pag 39).

Para que el alumno tenga acceso al éxito , el mediador necesita seleccionar el estimulo
pertinente a su capacidad, escogiendo materiales apropiados y partiendo del méas simple
al mas complejo, sacando provecho de aquello que el alumno aportard como bagaje de

conocimiento.
El objetivo en esta caracteristica consiste en elevar el autoestima del individuo ,

recompensar su respuesta al estimulo, informandole constantemente el progreso que ha

tenido, de esta manera sus conocimientos estaran abiertos a situaciones desconocidas.
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Ejemplo tomado de la experiencia

Este ejemplo vivenciado en algunos nifios del CDC que estan presentando problemas
con algunos fonemas en donde se puede constatar que ante un didlogo mas fluido y en
diferentes momentos el nifio no se expresa igual, se muestra angustiado y en ocasiones
sin ganas de hablar, pero si se le da tiempo, se crea un ambiente tranquilo y sin presién
para que pueda el nifio expresarse con mayor seguridad y asi potenciar al maximo su
lenguaje. Mediante la terapia se he conseguido mejorar su atencién, fomentar la
imitacion de gestos y sonidos asi como el uso de nuevos fonemas; ademas se ha

observado mayor interés hacia los intercambios comunicativos de forma oral.

Esta experiencia de competencia mas que de acumulacion nos permite aumentar la
oportunidad para ir corrigiendo el fonema y estimular la comunicacién con los demas.
Con esfuerzo el nifio va adquiriendo el resultado de la integracion de capacidades
previas, que permiten acceder a nuevos ‘saberes’ y ‘haceres’ y movilizarse hacia formas
mas complejas y de interaccion con el mundo que le rodea, utilizando el fonema en el
cual tiene dificultad; también es importante tomar en cuenta el apoyo del profesor en
clase ya que en este ambiente educativo pasa gran parte de su tiempo, en el que
constantemente se comunica y se integra y con pequefios pasos se puede ver grandes

avances.

2.5.  Input-output.

Su objetivo consiste en estimular y animar al alumno a ser responsable de su aprendizaje
y de su conducta con el fin de ayudarlo en el analisis de su actividad para que se de la
adecuacion de su comportamiento, intentado obtener respuestas positivas de acuerdo con

las condiciones de la actividad y del ambiente.

“Obtener la informacion de los conocimientos previamente adquiridos, la utilizacion de
los mismos dandoles una cierta forma y coherencia y la expresion de dicha informacion

a través de un proceso de razonamiento” (Sanchez, 2005, pag 40).
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La experiencia del aprendizaje mediado, a través de los distintos instrumentos y
herramientas de fortalecimiento y enriquecimiento intenta desarrollar el pensamiento
reflexivo en el sujeto, pretendiendo cambiar el estilo cognitivo del individuo de
impulsivo a reflexivo.

Mediante la autodisciplina es como el individuo alcanzara mayor éxito en

circunstancias donde se exija concentracion para la ejecucion de cualquier actividad.

Ejemplo tomado de la experiencia

“Jhon” es el nombre que se dara a un nifio que llegd al consultorio en compafiia de su
madre, tiene 10 afios de edad y es el mayor de cuatro hermanos, la demanda emitida por
su madre es que el nifio aprenda a tener control de sus esfinteres.

El nifio suele orinarse todas las noches, mientras duerme y cada vez que esta nervioso.

Poco tiempo antes de que “Jhon” presentara la falta control de sus esfinteres, su madre
Ilegd a casa con una nifia de 8 afos de edad a quien la creia su tia. En la entrevista la
madre comenta que habia informo a sus tres hijos varones que ella era su hermana a
quien habia dejado encargada con su abuela desde que nacié.

“John” sin poder hablar tan solo llorar, decia que quiere hablar pero tiene miedo de que
su madre lo vaya a abandonar como a su tia (hermana). Se trabajé su autoimagen con
frases motivadoras y dinamicas para crear confianza en si mismo, ademas de ejercicios
de respiracion.

Solia orinarse de tres a cuatro veces al dia en su ropa, luego de la tercera sesion, me dijo
que “ya no se orina por la noche y que aunque cuando se siente nervioso siente que se
orina un poco, ya no es tanto como lo hacia antes”, a la quinta sesion tuvo control total
de sus esfinteres. En cada sesion se recalcaba cada logro obtenido a través de barras,
aplausos y abrazos, el cual era reforzado por su madre y sus hermanos pues eran

compafieros y complices del trabajo con “Jhon”.
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2.6.  Empatia con el grupo.

Consiste en la interaccion profesor —alumno. Cuando el profesor es mediador se incluye
como uno mas del grupo potenciando mas la oportunidad de discusiones reflexivas, es

decir tanto profesor —alumno pueden pensar juntos acerca de como resolver la tarea.

La mediacion a través de una intervencion orientada hacia la conducta compartida,
permite ensefiar el respeto mutuo, es decir, los nifios/as aprenden a tener en cuenta las

necesidades y puntos de vistas diferentes al suyo propio.

Ejemplo tomado de la experiencia

Al CDC asiste una nifia de 5 afios, en este caso la llamare Ana. Al inicio llegd muy
timida, callada y sin nada de contacto hacia mi, su lenguaje es inconcluso y con
problemas fonéticos y sustitucion total de /s/ por /ch/, /k/ por /t/. Inicié trabajando con el
fonema /s/, a través de varias actividades indirectas como: ejercicios buco linguales,
soplo, relajacion etc. y otras actividades directas en su cuaderno, como discriminacion
auditiva, que poco a poco le han ayudado a realizar los fonemas y a que se le entienda

mejor.

A través del trabajo con el fonema /s/, Ana ya empieza a estar mas consciente de su
problema, su objetivo es pronunciar bien, entonces he observado que para cubrir esta
necesidad mediante el objetivo la nifia empieza a utilizar la creatividad generando
nuevas palabras que contengan el fonema /s/ al inicio, medio y al final de la palabra.
Permitiendo que la nifia cada vez esté mas atenta a nuevas palabras, se autocorrige y
utiliza las palabras de este fonema adecuadamente. Sin embargo continuamos con la

terapia porque todavia falta trabajarla sustitucién del fonema /k/ por /t/.
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2.7.  Respetar la individualizacion.

Implica ayudar al nifio y aceptarlo como individuo unico y diferente; considerandolo
como participante activo del aprendizaje, capaz de pensar independientemente y de
modo diferente con respecto a otros compafieros e incluso del mismo docente.
(Feuerstein, 1980; pag 41). Es decir implica la aplicacion de modelos de aprendizaje en
funcién de las diferencias individuales o estilos cognitivos. Feuerstein indica que el

aprendizaje es mas eficaz cuando se respeta el aprendizaje de cada individuo.

Ejemplo tomado de la experiencia

En la clase de los nifios y nifias de educacion inicial comprendido en la edad de 2 a 3
afios, una nifia a quien vamos a Illamar Luciana, tenia un lenguaje escaso, debido a que
en su casa era sobreprotegida por sus padres y abuelos, quienes indicaban que por lo
general acostumbraban a darle todo lo que ella sefialaba, debido a esto Luciana actuaba

de igual manera en clase.

Se resolvio trabajar con Luciana en estimulacidn de lenguaje con ayuda de profesor y
sus compafieros de clase .De igual manera se orientd a los padres sobre la
sobreprotecciéon , el lenguaje infantilizados y sus causas, ademas se le recomendd hacer
una evaluacion a Luciana en el area de lenguaje para descartar posibles problemas en el

aparato fono articulatorio.

Aqui se pudo evidenciar el principio de individualizacion tratando a Luciana como una
participante activa del aprendizaje, capaz de aprender de manera diferente con respecto a

sus comparieros y comparieras.

Con Luciana y sus compafieros se trabajé en el gimnasio de psicomotricidad donde se
ponia varios juguetes en diferentes lugares, la profesora indicaba a cada nifio y nifia que
vaya cogiendo el objeto, lo identifique, lo mencione y lo lleve hacia ella. Los nifios al
realizar esta actividad por cada intento sea correcto o fallido recibieron aplausos y

felicitaciones por parte de comparieros y profesora.
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2.8.  Plan para alcanzar una meta.

“La mediacion exige la planificacion de los objetivos, de tal manera que el mediador
exige a los estudiantes un plan para el logro de la meta” (Sanchez, 2005, pag 42). Es
decir esta caracteristica se enfoca en lograr que las personas mediatizadas orienten su
atencion al logro de objetivos, vaya mas alla de las necesidades del momento, los cuales
pueden ser a corto o largo plazo; ademas crear en el mediatizado la perseverancia,

paciencia, el cumplimiento de metas que ayudaran a su vez a sus estudios.

La busqueda de objetivos puede empezar a una edad muy temprana, esta mediacion
enriquece la conducta comparativa y fortalece el desarrollo del pensamiento. Muchas
veces se niega esta posibilidad a nifios o jovenes con bajos niveles de funcionamiento

asumiendo que no pueden pensar en términos del futuro.

“Elegir un objetivo especifico desde un nimero de alternativas, requiere habilidades
cognitivas como: adecuada percepcion, uso del pensamiento, entendimiento del tipo de
demandas y habilidades para resolver problemas individuales” (Feuerstein, 1980, pag
41). Es decir tomar conciencia de las finalidades.

Ejemplo tomado de la experiencia

A consulta llego un nifio de siete afios a quien llamaremos “Emilio”, luego de la
evaluacion pertinente y la informacion proporcionada por su profesor. Se pudo
evidenciar efectivamente que el nifio tenia una dificultad fonologica.

“Emilio” era victima de maltrato fisico y psicol0gico por parte de su madre, debido a las
bajas calificaciones en lenguaje y dictado.

Se trabaja en el area familiar, se explica a la madre el problema de aprendizaje del nifio
y el apoyo psicoldgico y académico que se le brindara al nifio conjuntamente con el
docente, se trabaja las adaptaciones para aplicarlos con “Emilio” en el aula. Realizados
estos cambios importantes el trabajo con el nifio se fue desenvolviendo de una manera

mas agil y rapida, pues “Emilio” sentia el apoyo de su familia y docente.
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Cada sesion iniciaba con el planteamiento de un objetivo mencionado por el nifio, pues
el decidia hasta qué punto trabajaria intensamente un objetivo a corto plazo, por ejemplo
“el dia de hoy quiero trabajar las vocales”. Al terminar la sesion se planteaba otro
objetivo por ejemplo “Emilio “decia “para el jueves voy a trabajar en casa dictado con
vocales solas y combinadas”, al retornar a terapia se encontraba que habia realizado su
trabajado conjuntamente con su madre y hermanos, lo que aceleraba el proceso con el
nifio.

“Emilio” sigue en terapia, y utiliza el planteamiento de objetivos tanto en lenguaje y

dictado como para otras tareas sean dentro del aula o en el hogar.

2.9. Curiosidad intelectual.

“Fomenta la curiosidad intelectual, la originalidad y la creatividad o pensamiento
divergente” (Sanchez, 2005, pag 43).

Con la mediacion se orienta a los nifios a trabajar hacia la novedad y la complejidad para
alcanzar niveles mas altos de funcionamiento. No se trata de crear angustia sino de
preparar a la persona para que esté expuesto a situaciones de desafio que le permitan ser

mas eficiente, saber resolver problemas y aceptar retos.

Cuando el estudiante interioriza un nuevo aprendizaje y lo usa en la resolucién de algun
problema, esta profundizando sus conocimientos.

El trabajo del mediador es crear y planear situaciones en que el estudiante se enfrente a
actividades nuevas y dificiles, teniendo en cuenta que “la novedad es algo que debe ser
aprendido y complejidad es algo con lo que se debe aprender a lidiar” (Feuerstein, 1990,
Pag 74).

Siempre debe estar presente la motivacion en cada momento de la actividad nueva a
realizarse, y recalcar que un error no es un fracaso, al contrario el mediador debe estar
Ileno de entusiasmo pues, una vez que el estudiante se frustre o se limite a ejecutar sus

tareas, dificilmente se cohiba o evite realizar esa tarea o cualquier otra que le sea
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desconocida. Por lo tanto, las actividades deben ser précticas y con un nivel de
complejidad acorde a la capacidad de cada estudiante, aprovechando la experiencia y la

capacidad que tiene para realizarlo él solo.

El triunfo de esta caracteristica dependerd de la creencia del mediador de que
importantes cambios pueden darse si se confronta al individuo con tareas mas complejas

de las que esta acostumbrado a realizar.

Ejemplo tomado de la experiencia

Asistio a consulta una nifia a la que llamaremos “Fernanda”, tienen 8 afos de edad y

estudia en un escuela publica.

La madre por pedido de la profesora asisti6 a consulta psicoldgica, debido a que
“Fernanda” tiene dificultad para pronunciar algunos fonemas.
“Fernanda” tiene una gran destreza para la poesia, pues su madre le ha motivado. Desde
muy pequefia ha ganado varias condecoraciones en la escuela.
Al realizar la evaluacion se observa que existe dificultad para pronunciar el fonema /r/

pues lo sustituye por el fonema /I/.

Fernanda practica la poesia con su madre, pero cuando lo realizé con sus compafieros en
el aula de clases es victima de burlas, por lo que decidi6 no volver hacerlo.

Se realiz6 un ejercicio en clases en acuerdo con la profesora, pues los nifios tenian que
aprenderse un poema corto para el dia de las madres, cada uno debia dar un paso
adelante y decir su frase. “Fernanda” no se sentia comoda pero con motivaciones por
parte de la docente, familiares y allegados, antes de realizar la actividad, lo logro y fue
la mejor de su grupo, por lo que sus compafieros la felicitaron y sera la representante en

el concurso de poesia que se realizaréa en su escuela.
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2.10. Compresion y ejecucion del cambio.

“La funcion del mediador consiste en ayudar al estudiante a entender los sucesos de la

vida y la interiorizacion de los mismos” (Feuerstein, 1980, Pag 43)

No debe existir ningun tipo de etiquetacion intelectual, psiquica, fisica 0 emocional del
estudiante. EI mediador no debe quedarse con los resultados obtenidos en el Test de
evaluacion del CI del estudiante, ni a comentarios o diagndsticos anteriores dados por

otros profesionales, que podrian deteriorar al estudiante.

El mediador debe hacer sentir al estudiante que es un ser cambiante y activo capaz de

recrear y crear conocimiento, mediante la iniciativa propia y control de su cambio.

Para el mediador todos los cambios obtenidos y los no obtenidos se ejecutan o estan
listos por suceder en el estudiante. Se debe tener un enfoque positivo de cada uno de los

avances que el estudiante ha obtenido.

Vivir significa estar en un proceso constante de cambio. La posibilidad de cambiar que
tenemos todos los seres humanos deber ser entendida por todos los profesionales que
trabajamos con nifios y jovenes, pero sobre todo debe ser trabajada a traves de todos

nuestros esfuerzos de mediacion.

Ejemplo tomado de la experiencia

A consulta asistié un nifio de 8 afios de edad a quien llamaremos “Mario”, llego  en

compafiia de su padre, quien expreso su demanda que consistia en que su hijo mejorara
sus notas y su lenguaje, pues tenia muchos problemas académicos y una dificultad en su
lenguaje. El padre supo comunicar que “Mario” fue evaluado en un hospital por un
psicologo clinico, quien le diagnosticd con una discapacidad intelectual. Luego de ser
emitido este informe en la escuela, los docentes no realizaron una adaptacion curricular

para el nifio, pues se trabaja el mismo material de estudio, y el mismo tipo de
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evaluacion, sin embargo “Mario” es alegre y se comunicativo corporalmente con todas

las personas que trabajamos con él.

En el &rea de lenguaje tiene problema en algunos fonemas los cuales son producto de
la presencia de frenillo en su lengua, el pediatra ha sugerido a los padres estimularlo
pues no es necesaria una cirugia. Luego de la evaluacion correspondiente se determind
que efectivamente “Mario” suele realizar una sustitucion del fonema /s/ por /z/ ademas
de omitir el fonema /r/ y /rr/, también tiene problemas con sinfones en espacial las

combinaciones /br/, /crl, Itrl y [fr/.

Los padres no estimulan a su hijo, y aunque existieron recomendaciones por parte de los
profesionales, ven al nifio como una persona incapaz de lograr lo que los demas nifios
pueden hacer, por lo que se trabaja en terapia familiar para lograr la aceptacion del nifio,
y puedan estimularlo para alcanzar metas y objetivos como los demas, pues cada ser

humano es un ser diferente y Unico respetando su ritmo y estilo de aprendizaje.

Los padres han aceptado cambiar su perspectiva de la” discapacidad” con la que se
etiquetd a su hijo y conjuntamente con docentes de la institucion se acord6 el método de

evaluacion con “Mario”, ademas la utilizacion de estrategias como el apoyo con tutorias.

26



CAPITULO 3

CONTEXTUALIZACION DE LAS ZONAS DONDE SE UBICAN LOS CENTRO
DE DESARROLLO COMUNITARIO “ESPEJO, PIFO Y CALDERON”.

3.1.- Objetivos que tienen en comun los CDC de Espejo, Pifo y Calderon

Segun la disposiciéon constitucional contenida en el Art. 280, el Plan Nacional de
Desarrollo, hoy denominado Plan Nacional para el Buen Vivir, es el instrumento al que
se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucién
del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y
coordinard las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
auténomos descentralizados. Su observancia seré de carécter obligatorio para el sector

publico e indicativo para los demas sectores.

El “Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013” en sus objetivos 7 y 8 se plantea lo

siguiente:

Objetivo 7. Construir y fortalecer espacios publicos interculturales y de encuentro

comun.

Objetivo 8. Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la

plurinacionalidad y la interculturalidad.

De tal manera que los Centros de Desarrollo Comunitario se vinculan al eje de Quito
milenario, historico cultural y diverso, cuyo objetivo es: Garantizar la desconcentracion
de equipamientos culturales en el Distrito y promover la creacién de nuevos referentes
en zonas de la ciudad con carencia de infraestructura cultural. Ademas que se establece
como meta estratégica el funcionamiento de 35 Centros de Desarrollo Comunitario a

nivel distrital.

Los Centros de Desarrollo Comunitario son concebidos como espacios de encuentro y
ejercicio de derechos ciudadanos, dirigidos a la formacion y al fortalecimiento de los
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procesos de participacion, inclusion social y didlogo intercultural; constituyen eslabones
de un modelo de intervencién integral en el territorio que a través de una serie de
acciones y servicios proyectan las capacidades y habilidades de la poblaciéon usuaria

propiciando condiciones adecuadas para la generacion del buen vivir.

3.2.- Contextualizacién de la zona donde esta ubicado el Centro de Desarrollo
Comunitario “Espejo”

El barrio en el cual se encuentra ubicado el CDC Espejo, pertenece a la parroquia la
ecuatoriana, la misma que esta formada por barrios muy dispersos y que forman parte de
la Administracion Zonal Quitumbe.

Los usuarios del CDC Espejo en su gran mayoria provienen de todos estos barrios que

conforman la Parroquia la ecuatoriana.

Basandome en las estadisticas que presenta el Municipio de Quito describiré los datos

mas relevantes de la poblacion perteneciente a la parroquia la ecuatoriana:

La Ecuatoriana esta ubicado al sur-oeste de Quito, entre las Parroquias de Chillogallo al

norte y la Parroquia de Guamani al Sur.

Se encuentra a 3000 metros sobre el nivel del mar, terreno regular con inclinacion hacia

el lado norte cuya pendiente va desde 0 al 15%.

La Ecuatoriana, es un sector de la ciudad que posee caracteristicas propias dentro del
DMQ, es el resultado del crecimiento de la ciudad a través del paso del tiempo, sujeto a
cambios econdmicos, politicos y sociales, que han generado en él, formas de
implantacion y geometria particulares, que se han ido adaptando a la topografia y a las
condicionantes naturales del sector.

Este crecimiento, que eventualmente ha sido negativo por la falta de redes de
infraestructura para los nuevos asentamientos, ha ido avanzando desde sus inicios hasta
la actualidad, y ha logrado integrarse con la estructura edificada, formando parte del

estado actual de la ciudad.
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Clima:

La Parroquia de La Ecuatoriana presenta las siguientes condiciones atmosféricas con
una temperatura promedio de 10 — 11 °c, inferior al resto de Quito tiene un promedio de
13,5°.

Movilidad:

Toda la movilidad de la parroquia de la Ecuatoriana sea este vehicular (privado,
transporte publico o de servicios) y peatonal se lo hace en una trama vial reticular
irregular debido a la presencia de accidentes geograficos en la cual existen 2 avenidas

secundarias conectadas con la via principal de acceso a la Avenida Mariscal Sucre .

Todo el sistema vial secundario de avenidas de acceso a La Ecuatoriana se encuentra
articulado a una red de vias locales que proporcionan el flujo vehicular privado, pablico,

servicios y peatonal.

Equipamiento:

Podemos decir que la Parroquia de La Ecuatoriana, cuenta con: Salud, bienestar Social,
Educacion, Comercial y Recreacion, para cubrir la demanda de la poblacion actual.

De los cuales por ejemplo:

» Salud.- Se abastecen con Sub-centros de Salud y consultorios privados

» Bienestar social.- Cuenta con guarderias, iglesias catolicas y el resto de diferente
religion.

» Educacién.- La zona central de la parroquia cuenta con escuelas, colegios
publicos y privados que no abastecen a la parroquia ya que solo son
equipamientos sectoriales y algunos barriales, sin embargo alguno de ellos no
cuentan con la mejor infraestructura y edificacion para su funcionamiento
normal.

» Comercial.- En la zona central de la parroquia, esta abastecida por comerciales
en la planta baja de las viviendas y mercados pero estos solamente se dan en

fines de semana.
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» Recreacion.- Existen canchas de uso mdltiple, parques, y algunas areas para
paseo y ocio.

Empleo:
En relacién al empleo, la parroquia evidencia que, del total de la poblacién, el 38,69%
representa la PEA (Poblacién Econémicamente Activa) del total de la PEA el 66,27%

estd encabezada por los hombres y el resto por las mujeres.

Pobreza en la parroquia la ecuatoriana:

En cuanto a la pobreza en la parroquia se puede ver en la siguiente tabla que existe un
28.6% de pobreza en los hogares cuyas necesidades basicas no estan satisfechas, y un
10.5% presenta pobreza extrema en estas mismas condiciones.

La incidencia de pobreza es de 50.7% en los hogares; el 23.2% presentan pobreza
cronica, el 16.7% pobreza estructural, el 27.4% pobreza reciente y el 32.6% no son
pobres; a pesar de que una gran mayoria no son pobres, los tres niveles de pobreza
anterior juntos presentan una mayoria cuyos ingresos son menores a los de la linea de

pobreza y que solo satisfacen sus necesidades basicas.

Tabla 2.

Nivel de pobreza zona la Ecuatoriana

POBREZA, ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE SEGUN PARROQUIAS
DESCRIPCION ROTAT PARROGUIAS
ADMINISTRACION LA
GUAMANT TURUBAMBA popo.-ot o) QUITUMBE CHILLOGALLO
Hogares? 38.0% =2.7% 49.8% 23.6% 26.8%
P Pobreza
Necesidades Poblacion 72,824 19,220 12,571 12,808
Basicas
'"SE‘(';‘QT]C““ Extrema Hogares? 15.8% 23.4% 25.3% 10.5% % 10.4%
Pobreza Poblacion 38,767 11,882 9,337 5439 8572 75
R SN — Hogares 57.8% 76.8% 54.8% 50.7% 51.3% 48 4%
L= aE el Poblacion 109,277 19,057 20,336 19,552 20,8
Hogares? 34.7% 539 23.2% 248 17.9
Cronicos
Poblacion 70,764 24,293 18,291 10,426 10,587 9,157
Hogares 19.0% 15.5% 21.3% 16.7% 23.3% 18.7%
Estructurales
- Pobreza Poblacion 39,082 5,338 6,508 7,757 9,897 9,388
Integrada Hogares 23.0% 15.6% 10.8% 27.4 26.5% 305
Recientes
Poblacion 38,513 5,208 2,788 9,900 8,985 11,8678
Hogares 23.2% 77 139 32 6% 25 4 32 8%
No Pobres
Poblacion 39,876 2,881 3,828 11,669 8871 12,947

Nota: Tabla tomado de la pagina web del Distrito Metropolitano de Quito
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Poblacién correspondiente a la Parroquia la ecuatoriana:

De acuerdo al cuadro podemos concluir que:

El total de la poblacién correspondiente a la ecuatoriana es de 40,091 habitantes.
Por cada 100 habitantes mujeres existen 96.9 hombres.

Por cada 100 hombres hay 103,2 mujeres.

Habiendo una mayor prevalencia del género femenino sobre el masculino.

Tabla 3.

Poblacién de la zona La Ecuatoriana

ADMINISTRACION ZONAL SEGUN PARROQUIAS
PARROQUIAS
DESCRIPCION TOLIL . LA
ADMINISTRACION T, -
GUAMANI TURUBAMEA FCTUATORIANA QUITUMBE CHILLOGALLO
SIFENiE Lo BT i HEl E A0 A 4,520.9 1,012.0 1,408.8 5301 1,183.6 5364
proteccion ecologica)
Censo 1990 66,874 13,525 T, 2FF 15,441 9,722 20,509
POBLACION Censo 2001 190,385 39,157 29,290 40,081 35,262 42 585
TR 54,594 11,323 8,783 11,108 11,789 11,591
2001

Densidad Demografica Hab./ Ha. 39 39 21 64 33 ik
Distribucion Proporcional de la el 4.8 1.0 05 1.1 0.7 15
FULTERL 2001 10.3 21 186 22 2.1 23
Tasa de Crecimiento II_remograflco 1990- 10.0 101 128 91 128 57

2001%
Incrementot: 184.7 189.5 3025 159.6 303.8 103.7
Razén (por 100 hab.) 49.2 49.4 49.4 492 495 437

Masculinidad
Indice (por 100 mujeres) 96.9 977 97.8 069 97.9 04 3|
Razan (por 100 hab.) 50.5 50.6 50.6 50.8 50.5 51.3
Feminidad

Indice (por 100 hombres) 103.2 102.3 1022 103.2 1022 105.5

Nota: Tabla tomada de la pagina web del Distrito Metropolitano de Quito

Educacion y Nivel de instruccion:

En cuanto a la educacion y al nivel de instruccion se puede evidenciar que la tasa de
analfabetismo de la parroquia en el total de habitantes de mas de 10 afios de edad es de
5.0% siendo en las mujeres el 3.5% y en los hombres un 6.5%; es decir que hay una
preponderancia por parte de los hombres en cuanto a analfabetismo en la parroquia. Se
evidencia que el 3.33% de la poblacién no ha recibido ningun nivel de instruccion, la
poblacién que ha cursado la primaria es de 34,39%, mientras que en su mayoria la
poblacion que ha cursado la secundaria representa el 40,36%; aquellos que han cursado

el nivel superior es el 6.07%, y apenas el 0.08% poseen un postgrado.
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Tabla 4.

Educacion y nivel de instruccion de la poblacion de la zona La Ecuatoriana

ADMINISTRACION ZONAL QUITUMBE SEGUN PARROQUIAS
LEESELREE. .’s]].‘.[LI'II:;%CID}' - PAEiOQUMS

GUAMANI TURUBAMBA FCTUATORIANA QUITUMBE CHILLOGALLO
Hombres 4.5 528 3.5 3.5 52 43
[J;bslaa-.:g:gzl:ﬁllb:r'::assn;'0+] Mujeres 7.7 10.2 7.4 5.5 78 5.3
Total §.2 8.1 5.5 5.0 6.5 5.6
Hinguna 7154 1,872 1,118 1,335 1,337 1,382
Primaria 68,352 15,211 10,834 13,788 13,874 14,845
Nivel de Instruccidn Secundaria 70,607 13,371 10,441 16,181 14,334 16,280
Superior 12,401 1,787 1,848 2,435 2,988 3,341
Postgrado 115 15 12 33 28 20

Nota: Tabla tomada de la pagina web del Distrito Metropolitano de Quito

Las instituciones educativas aledafias al CDC Espejo son:

e Escuela Antonio Narifio, con 916 estudiantes, tiene 25 paralelos, fiscal, doble
jornada, mixta.

e Colegio Nacional Técnico Arturo Borja, con un promedio de 1000 estudiantes,
Fiscal, jornada matutina, Mixta

e Escuela Abdén Calderédn, con un promedio de 300 estudiantes, Fiscal, Jornada

matutina, Mixta

En las entrevistas realizadas a las autoridades de las 3 instituciones citadas
anteriormente, se evidencia que las mayores dificultades que presentan los nifios/as, son
problemas de lenguaje y aprendizaje; y que estas dificultades se deben a la
despreocupacion de los padres y al maltrato intrafamiliar que existe en los hogares de la

parroquia la ecuatoriana.
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3.3.- Contextualizacién de la zona donde esta ubicado el Centro de Desarrollo
Comunitario “Pifo”.

Pifo es una parroquia del Distrito Metropolitano de Quito, ubicada en el extremo
nororiental en la latitud 0°13°6° y longitud 78°19°W1, esta limitado al norte por las
parroquias de Puembo, Tababela, y Yaruqui, al sur la parroquia de Pintag, al este por las
parroquias Oyacachi y Papallacta y al oeste por la parroquia de Tumbaco. Cuenta con
una poblacion de 16.645 habitantes con una densidad poblacional de 65,47. (INEC).

Tiene una superficie de 255,84 Kilometros cuadrados, pertenece a la formacion
volcanica de Pisayambo, presenta colinas medianas, cuerpos de agua, relieves
escarpados y montafiosos, superficies de aplanamiento, valles interandinos, vertientes
céncavas convexas e irregulares, la temperatura promedio es de 12 ° centigrados una
precipitacion pluviométrica de 500 a mil mm por afo, la parroquia se encuentra dividida

en 35 barrios y 11 comunidades.

Se registran asentamientos humanos descubiertos por el arquedlogo Ernesto Salazar
(Araujo, 2003) desde el 7080 A.C, las principales culturas se desarrollaron en el
territorio del actual Pifo son Quitos originalmente diseminados en pequefias tribus
conquistados por los Caras, los cuales nombran a esta parroquia Pipo que en su lengua
significa Pi: Agua y Po: espina, estos fueron conquistados en 1470 por Huaina
Cépac,(emperador del imperio Inca), llegando a formar parte del Tahuantinsuyo, la Tola
ubicada en el centro de Pifo y el canal que recorre por el chiche construido segun la
tradicion por el cacique de Puembo, segun investigaciones recientes demuestran que fue
construido por mitimaes incas especializados en este tipo de construcciones, en 1536 se

coloniza el valle de los chillos, Pintag, Ilalo, Zambiza y Pifo.

La poblacion de esta parroquia fue sometida a muchas injusticias y deprivaciones,
durante todas las conquistas a las que se sometieron, en los registros escritos del afio
1600 se puede observar como la comunidad indigena abusa del licor y esto es una

constante hasta el dia de hoy en Pifo, la caracteriza ademas la agricultura, misma que
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forma parte directa o indirectamente de los ingresos de sus habitantes, tradicionalmente
se han sentido abandonados y olvidados por las autoridades centrales, un ejemplo de este
abandono es el hecho de que el leprosario de Quito funciono6 en Pifo hasta 1927, y fue
acercado a Quito en este afio gracias a las nuevas técnicas de tratamiento medicas que
para aquel entonces ya no incluian el mantener en cuarentena y alejados a los leprosos.
La historia de Pifo fue la construccion de la piscina municipal por el alcalde Alvaro
Pérez en la década de los 70 la cual se ha transformado en un punto de integracion social
y actualmente es el lugar de funcionamiento del Centro de desarrollo comunitario de
Pifo.

Caracteristicas de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)

El mecanismo principal que permite la insercién en las actividades econémicas de los
pobladores del area de influencia, por lo general, son los trabajos fuera de sus
comunidades. Es decir, mayor cantidad de la PEA esta relacionada con el trabajo que los
habitantes de la zona ofertan en los centros poblados de Sangolqui, Pifo, Tumbaco y el
Valle de los Chillos, especialmente en el sector de la construccion o de servicios
domeésticos, y en menor nimero como asalariados en instituciones publicas. Este factor
resulta determinante en la dindmica de reproduccion social y econdémica de la zona, ya
que conlleva que, tanto la Poblacién Econémicamente activa como Poblacién en Edad
de Trabajar se vean limitadas sus opciones de trabajo, especialmente la poblacion joven

la cual no desea dedicarse a trabajos de agricultura.

Tabla 5.

Poblacion econémicamente activa de la parroquia Pifo

PET y PEA Canton Quito Parroquia Pifo
Poblacion en edad de 1 407,526 8, 835
trabajar (PET)
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Poblacion econémicamente 758, 054 5,338
activa (PEA)

Nota: Tabla tomada del Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador, Version 2008

La sociedad Pifefia esta experimentando acelerados y profundos cambios. Son evidentes
los avances logrados en materia econdmica, politica y social en los que de manera
trascendente la poblacion femenina estd ganando espacios y fortalecido su presencia.

También es un obstaculo el alto indice de analfabetismo funcional de la mujer Pifefia
que bordea el 35%, de las 751 mujeres que ingresan a la escuela primaria 94 llegan a la
Universidad y 2 realizan postgrado. La poblacion econémicamente activa que se dedica
a los quehaceres del hogar se compone por el 99% de mujeres situacion que permite
ubicar a la mujer como un sector que requiere mayor atencion y oportunidades para

diversificar sus ocupaciones.

En Pifo el analfabetismo es del 20.8%, el analfabetismo funcional es del 35% en mujeres
y del 25% en hombres, esto nos da una idea de la realidad educacional y cultural, en la

que los nifios Pifefios viven.

La poblacion estimada para el 2000 de Pifo es de 9.005 habitantes, poblacion: de 0-5
afios 1527 nifios, de 6-11 afios 1415, de 12 a 18 afios 2150 jovenes, se decia que el

56,6% de los habitantes de Pifo son Jovenes.

La mayoria de los establecimientos de la localidad no cuentan con un sistema de
bibliotecas de acuerdo a la época, para que los nifios y jovenes puedan utilizarlas y
avanzar en el aprendizaje, a la par que los costos actuales de los libros son inaccesibles

para la gente pobre que en Pifo bordea el 70%.

La mayoria de las comunidades como: Malauco, la Virginia y Sigsipamba no cuentan

con infraestructura educativa necesaria para el desarrollo adecuado de sus nifios por lo
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que tienen que salir a las escuelas del Centro de la Parroquia, para que sus hijos tengan
mejores oportunidades para el futuro.

La Junta Parroquial cree que la educacion es un elemento fundamental para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Pifo y factor imprescindible en
el proceso de desarrollo.

Las instituciones Educativas aledafias al CDC de Pifo son:

Escuela Ricardo Rodriguez, con 1.120 estudiantes suma institucional, fiscal, de jornada

matutina, mixta.

Escuela Manabi, con 950 estudiantes suma institucional, fiscal, de jornada matutina,

mixta.

3.4.- Contextualizacién de la zona donde esta ubicado el Centro de Desarrollo
Comunitario “Calderéon”

Calderon fue parroquializada el 9 de agosto de 1897, estableciéndose como parroquia
eclesiastica en el afio de 1907. Se cree que en periodo formativo, la meseta de
Guanguiltagua fue poblada por hombre de la cultura Cotocollao (1.100 AC. 540 A.C.).
Antes de la llegada de los Incas, los moradores posiblemente estuvieron vinculados de
manera politica y étnica al sector Zambiza, conocido con el nombre de Carapungo
“Puerta de Cuero”, en razon de que las casas de los habitantes de este lugar tenian sus

puertas confeccionadas y forradas con cuero de animales.

Carapungo es el nombre historico de esta Parroquia, palabra quichua que tiene varios

significados:

Pungo: es puerta y Karanki: el cual se descompone en Kara + N+KI : lugar de los Karas.

Siendo Karapungo “la puerta de los karas”.

Antes que Calderon fuese declarado como parroquia en 1897, cuando el General Eloy

Alfaro era quien conducia la Republica, se la conocia con el nombre de “Carapungo”.
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Algunas de las fechas importantes son la construccion de la via Panamericana Norte en
1930, la creacion del arte de mazapan en 1938 por Margarita Reza Poveda, la Union

artesanal de productores de mazapan en 1990 Centro Artesanal de exhibicidn y ventas.

La fiesta tradicional méas tomada en cuenta en la parroquia es el 2 de noviembre, dia
dedicado a la recordacion de los difuntos, parte de la poblacién indigena se traslada a los
cementerios. Ahi, junto a la sepultura que guarda al ser querido que se fuera, lloran su
desaparicion. Pero, esta evocacion estd acompafiada de una singular costumbre que
consiste en solicitar que otras personas que son habiles en orar a Dios, eleven sus
plegarias al cielo, por el bien del alma del fallecido. En pago, entregan comidas propias
de la época: "pan y colada morada" y la clasica "uchucuta”, comida hecha a base de
variedad de granos (salsa de harina de maiz con mani y harina de fréjol, mezclado con
papas cocinadas y col). Los indigenas tienen el convencimiento de que el directamente
beneficiado con las comidas es el difunto.

Esta ubicada en el centro mismo de la provincia de Pichincha, al Noroeste del Distrito
Metropolitano de Quito a corta distancia de la linea equinoccial. Los limites son al
Norte: parroquia San Antonio, al Sur: parroquia Llano Chico, al Este: parroquia
Guayllabamba y al Oeste: parroquia Pomasqui y Distrito Metropolitano de Quito. La
superficie aproximada de la parroquia es de 79,17 km2. Segun el censo del 2010, la
poblacién de Calderdn es de 152.242 habitantes, la misma que se asienta en mayor

proporcion en el area urbana.
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Poblacién segun censos desde 1950 hasta 2010:

Tabla 6.

Poblacién de Calderén

Anos 1950 1962 1974 1982 1990 2001 2010

Pichincha | 6.931 8.854 13.358 | 18.059 |36.297 |84.848 | 152.242

Nota: Tabla tomada del Plan de desarrollo y ordenamiento territorial de la parroquia Calderdn. Segln
INEC (2010)

Tabla 7.

Total de hombres y mujeres habitantes de la parroquia de Calderédn

Hombres Mujeres Total

74. 682 77.560 152.242

Nota: Tabla tomada del Plan de desarrollo y ordenamiento territorial de la parroquia Calderén

Calderdn es una de las Parrogquias mas grandes del Cantén Quito, debido a la cercania a
la metrépoli ha crecido significativamente, esto ha ocasionado que se formen nuevos
barrios de forma ilegal. Es uno de los polos de desarrollo; donde puede crecer y
expandirse la Ciudad Capital del Ecuador, tiene una altura de 2.696 metros s.n.m. con un

clima templado en dia; mientras las noches son frias.

Algunos de los barrios que se encuentran en esta zona rural son Bellavista, San Juan,

Centro Parroquial, San José de Moran, Marianas y Zabala.

38




Indicadores de educacion:

Tabla 8.

Descripcion de los indicadores de educacion de la parroquia de Calderén

DESCRIPCION

Analfabetismo 3.44%

Nivel de escolaridad afios 10.89%
Tasa de asistencia neta béasica 94.55%
Tasa de asistencia neta bachillerato 65.06%
Tasa de asistencia neta superior 27.65%
Educacion Basica completa 65.88%
Educacion Basica completa (16 afios y mas) 77.41%
Secundaria completa 57.63%
Madres jovenes con secundaria completa 60.29%

Nnota: Tabla tomada del Plan de desarrollo y ordenamiento territorial de la parroquia Calderon

Las principales Instituciones Educativas que funcionan en el Centro de Calderdn son:
Escuela Fiscal “Bernardo de Legarda”, Escuela Fiscal “Tarqui, Escuela Fiscal
Nocturnas “Calderon”, Colegio Abdon Calderon y La Escuela y Colegio Particular

“Suiza”.

Por otra parte La administracion zonal de Calderon tiene como objetivo el impulsar
acciones que posibiliten retomar la identidad cultural, social y productiva de las
Parroquias Calderon y Llano Chico, parroquias urbano-rural que conforman la

jurisdiccion territorial de la Administracion Zonal Calderon.
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Priorizar la inversion en servicios publicos, vialidad, movilizacion e infraestructura

social que tiendan a mejorar las condiciones de vida de la poblacion de la zona Calderdén

Propender un uso adecuado y masivo de los espacios publicos que permita el desarrollo
de actividades de vecindad, solidaridad y esparcimiento, en la busqueda colectiva por el

buen vivir.

La Administracion Zonal de Calderdn aplica sus programas, planes y proyectos en
forma integral, actuando en cada uno de los sectores, a través de la ejecucion de
proyectos sociales, vialidad, infraestructura, servicios basicos y espacios publicos,
alcanzando de esta manera un desarrollo territorial integral, con la organizacion,
capacitacién y participacion directa de la comunidad, para mejorar la calidad de vida de

la poblacion.

Las précticas pre- profesionales realizadas en la Parroquia de Calderdn fueron realizadas
en la Escuela Fiscal “Bernardo de Legarda”, y no en el Centro de Desarrollo
Comunitario de Calderon (CDC), debido a que cambiaron sus actividades y talleres
reduciendolos a dos como son el de Apoyo Escolar y el taller de musica los dias martes
en el horario de la tarde . Esta situacion impidié que los/as alumnas de la Universidad
Salesiana colaboremos en las actividades del CDC, debido a que nuestros estudios

académicos son en el horario de la tarde.

Se acudio a la Institucion Educactiva Escuela Fiscal “Bernardo de Legarda” que se
encuentra ubicada en el Centro de la Parroquia de Calderdn, esta funciona en el horario
de la tarde con lo que nos beneficio a los estudiantes en la acomodacion de horarios, sin
embargo se trabajo a través de citaciones con los padres de familia y nifios/as en el

horario de la mafiana.

Alrededor de la Institucion se ecuentra El Centro de Desarrollo Comunitario (CDC), el
Centro de Salud, La Unidad de Policia Comunitaria (UPC) y negocios varios. Esta
Institucion se encuentra ubicada el la Av. Carapungo y Lizardo Becerra, en pleno centro

de Calderdn.
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La institucion “Bernardo de Legarda” cuenta con un total de 900 alumonos/as y 32
docentes. Dentro de esta funcionan dos Instituciones mas: La escuela Fiscal “Tarqui” en

el horario de la manana, y en el horario nocturno la “Escuela Nocturna Calderén”.

3.5.- Descripcion de elementos diagnosticos.

El proyecto de la elaboracion de la guia de estimulacion fonética, dirigida a nifios de
educacion inicial dos, ler y 2do de educacion general baésica, surge de la demanda
obtenida a través del diagnostico psicosocial del Centro de Desarrollo Comunitario
(CDC) Espejo realizado y entregado en enero del 2014, también por medio de
observacion, entrevistas y encuestas realizadas a las autoridades, nifios, docentes y
padres de familia de las instituciones educativas aledafas y beneficiarias de los CDC
antes mencionados, sitio en el que se ha encontrado una gran incidencia de estudiantes
que presentan dificultades fonéticas y fonoldgicas, la falta de personal de apoyo que
haga alianzas estratégicas para trabajar en las &reas afectadas. Las causas de los
problemas fonéticos son originadas por varios factores, causas que se detallan en la
Tabla Nro. 9.

Por lo cual, se desprende la necesidad de realizar un trabajo a través de la guia de
estimulacion fonética, que facilite y ayude a la comunidad educativa a mejorar estas
dificultades en el transcurso de todo el afio escolar, mediante la aplicacion de la guia de

estimulacién fonoldgica, en cada CDC de Espejo, Calderén y Pifo.
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Tabla 9.

Factores que generan la dificultad fonética de los nifios

FACTORES
EXTERNOS

Contorno Familiar:

Conflictos
intrafamiliares.
Cantidad y calidad
de estimulos en
cada etapa de

desarrollo

Contorno escolar:

Falta de
acompariamiento
académico.
Excesivo  nUmero
de estudiantes.

Falta de mediacion
en la educacion.
Maltrato fisico y
psicoldgico en las
aulas por parte de
profesores y

alumnos.

FACTORES INTERNOS

Inestabilidad emocional.

Posibles dificultades ontogenéticas derivadas de:

labio leporino, paladar hendido, frenillo, etc.

Inseguridad y falta de autonomia.

Nota: Dificultad fonética por: A. Bayas, M. Tobén, V. Coloma, 2014
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Descripcion del problema, causas y efectos que este genera:

Tabla 10.

Indicadores del problema

DESCRIPCION DEL CAUSAS EFECTOS
PROBLEMA

e Dificultad en Dificultades en el e Alteracion  del
articulacion y soporte fisioldgico lenguaje
pronunciacion del del habla. expresivo.
habla.

e Falta de estimulacion Malos habitos e Lenguaje
fonética en el ambiente articulatorios. infantilizado.
familiar.

e Ambiente disfuncional Problemas o Dificultad al
en el hogar emocionales articular las

evidenciados en el palabras.
habla.

Falta de

autonomia.

Falta de personal

de apoyo.

e Falta de recursos e Normas de ’ Falté d(-ellnterés,
instrumentos en  las convivencia y TTI-O'[-IV<’:-ICIOn °

iniciativa.

instituciones educativas.

valores no

establecidas
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Establecer buenas
relaciones en el aula y

en el hogar.

No hay conciencia de

respeto y diversidad

dentro del hogar y

la institucion.

Normas de
convivencia,

valores que se
vivencian 'y se

ensenen

Baja autoestima.

Agresividad,
exclusion por
parte de
profesores y
alumnos.

Dificultad para
lograr una
integracion

grupal con sus
comparieros.

Actitud de
docentes pasivos,
tolerantes  que
respeten la
diversidad

dandose una falta

de aceptacion.

Nota: Problemas por: A. Bayas, M. Tobdn, V. Coloma, 2014
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CAPITULO 4

SISTEMATIZACION DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS Y TEST
APLICADOS A DOCENTES, PERSONAL DEL CDC, PADRES DE FAMILIAY
NINOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO

ESPEJO, PIFO Y CALDERON.

4.1.- Sistematizacion de resultados de las encuestas y test aplicados a docentes, personal

del CDC, padres de familia y nifios beneficiarios del Centro de Desarrollo Comunitario
Espejo.

Obijetivos
e Evaluar a los nifios beneficiarios del CDC Espejo.

e Aplicar las encuestas al personal docente, padres de familia y personal de los
CDC de Espejo.

e Analizar la informacion obtenida en las encuestas y test aplicados a la

poblacién antes mencionada

e Elaborar las conclusiones de la informacion obtenida.
Muestra

Las siguientes tablas se trabajaran con el 95% de confianza con un error del 5 %.

4.1.1.- Muestra correspondiente al CDC “Espejo”

e Tabla correspondiente de acuerdo al tamafio de la muestra del personal del

Centro de Desarrollo Comunitario “Espejo”.
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Tabla 11.

Tamafio de la muestra del personal del CDC "Espejo"

TAMANO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN PROPORCIONES
Confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 5% 5% 10% 10% 10%
P 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
Q 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
N 60 2 2 2 2 2
p*q 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25
z 1.65 1.96 2.58 1.65 1.96 2.58
E 0.05 0.05 0.05 0.10 0.10 0.10
N 2
n/N 82.10% 99.74% 99.85% 98.54% 98.97% 99.40%

Nota: Personal CDC, Espejo. Fuente: M. Yépez, 2014

e Tabla

correspondiente al tamafio de la muestra de docentes de las instituciones

educativas, de donde proceden los nifios y nifias beneficiarios de CDC “Espejo”

Tabla 12.

Tamafio de la muestra de los docentes de las escuelas aledafias al CDC "Espejo”

TAMANO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN PROPORCIONES
Confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 5% 5% 10% 10% 10%
P 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
Q 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
N 15 15 15 15 15 15
p*q 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25
z 1.65 1.96 2.58 1.65 1.96 2.58
E 0.05 0.05 0.05 0.10 0.10 0.10
14
n/N 95.08% 96.48% 97.93% 82.85% 87.28% 92.22%

Nota: Docentes, Espejo. Fuente: M. Yépez, 2014
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e Tabla correspondiente al tamafio de la muestra de los padres de familia de los

nifios beneficiarios del CDC “Espejo”

Tabla 13.

Tamafio de la muestra de los padres de familia de los nifios beneficiarios del CDC “Espejo”

TAMARNO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN PROPORCIONES
Confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 5% 5% 10% 10% 10%
P 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
Q 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
N 15 19 19 19 19 19
p*q 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25
A 1.65 1.96 2.58 1.65 1.96 2.58
E 0.05 0.05 0.05 0.10 0.10 0.10

R B B O B R A
n/N 95.08% 95.52% 97.36% 78.98% 84.22% 90.21%

Nota: Padres de familia, Espejo. Fuente: M. Yépez, 2014
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e Tabla correspondiente al tamafio de la muestra de los nifios y nifias beneficiarios

del CDC “Espejo”
Tabla 14.

Tamafio de la muestra de los nifios y nifias beneficiarios del CDC “Espejo”

TAMANO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN PROPORCIONES
Confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 5% 5% 10% 10% 10%
P 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Q 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
N 20 20 20 20 20 20
p*q 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
Z 1,65 1,96 2,58 1,65 1,96 2,58
E 0,05 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10
N 19
n/N 82,10% 95,29% 97,22% 78,07% 83,48% 89,72%

Nota: Nifios y nifias, Espejo. Fuente: M. Yépez, 2014

e En base a la muestra que arrojan los respectivos cuadros, el total de encuestas y

evaluaciones que se deben realizar en el CDC “Espejo.” Son los siguientes:

Tabla 15.

Resultado de la muestra de los beneficiarios del CDC "Espejo”

N

Nota: Beneficiarios, Espejo. Fuente: M. Yépez, 2014
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Centro Educativo Universo % No. Encuestas No. Encuestas
Docentes 15 27.3% 5.0 5.0
Personal del CDC 2 3.6% 0.7 1.0
Padres de familia 19 34.5% 6.4 6.0
Nifos 19 34.5% 6.4 6.0
18.0




Segun el cuadro anterior el nimero de encuestas y evaluaciones que se debieron tomar
son:

De acuerdo al universo de 15 Docentes se deben tomar cinco encuestas.

De acuerdo al universo de 2 Personas del CDC se debe tomar una encuesta.

De acuerdo al universo 19 Padres de familia se debe tomar seis encuestas.

De acuerdo al universo de 19 Nifios se deben tomar 6 evaluaciones.

El total de encuestas y evaluaciones tomadas fueron 18
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4.1.2.- Aplicacién de test.

Los test que serén aplicados a los nifios de los Centro de Desarrollo Comunitario Espejo

son.

Prueba de evaluacién de estimulacion del ambiente familiar.- Es un instrumento
disefiado por Caldwell y Bradley para evaluar de manera objetiva la calidad de

estimulacién del ambiente familiar.

Test de Roberto.- Es una técnica proyectiva verbal, creada por Hernan
Montenegro y Maria Teresa Lira, en la cual el nifio configura de acuerdo a
sus propias vivencias las situaciones planteadas. EvalGa principalmente la
percepcion del nifio hacia su contexto escolar, sin embargo, también se puede
asociar a sus relaciones sociales e intrafamiliares, su auto-percepcion vy

enfrentamiento a distintas situaciones

Soporte Fisiologico del Habla.- Instrumento de evaluacion en el que podemos
identificar problemas tales como: paladar hendido, frenillo, problemas dentales,
entre otros en los nifios y nifias. Facilitado por la Dra. Miriam Arguello, docente
de la Universidad Politécnica Salesiana.

Test de articulacion.- Instrumento de evaluacion que nos permite identificar

dificultades fonoldgicas presentes en los nifios y nifias.

Consiste en un grupo de tres palabras, compuestas con cada fonema, en posicion
inicial, media y final. Facilitado por la Dra. Miriam Arguello, docente de la
Universidad Politécnica Salesiana.

Examen de articulacion.- Instrumento de evaluacion que nos permite identificar

dificultades fonoldgicas presentes en los nifios/as.

Compuesta de silabas, monosilabas y trisilabas de cada uno de los fonemas.
Facilitado por la Dra. Miriam Arguello, docente de la Universidad Politécnica

Salesiana.

50



4.1.3.- Tabulacion de datos.

4.1.3.1.- Andlisis cualitativo y cuantitativo de las encuestas dirigidas al personal del
centro de desarrollo comunitario Espejo

1. Su nivel de instruccion es:

Instruccion

- Primaria
- Secundaria

- Superior

Figura 2. Instruccion.

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

En relacion a la pregunta 1 de las encuestas aplicadas al personal del CDC, obtenemos
como resultado que un 50 % del personal posee un nivel de instruccion secundario, y

otro 50 % un nivel de instruccion superior.

2. - Numero de nifias y nifios con los que trabaja en los talleres del CDC:

Ndmero de nifios

- De 15a 25 estudiantes

- De 26a 35 estudiantes

- De 36a 45 estudiantes

. De46a55
estudiantes.

Figura 3. NUmero de nifios

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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Con relacion a la pregunta dos de la encuesta obtenemos como resultado que el 100%
de los responsables del CDC, en sus talleres trabajan en el rango comprendido entre 15y

25 estudiantes.

3. — Dentro de su grupo ha identificado algun o alguna estudiante con problemas de
lenguaje.

Estudiantes con problemas de lenguaje

W Si
H NO

Figura 4. Estudiantes con problemas de lenguaje.

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

Con relacidn a la pregunta 3 de la encuesta obtenemos como resultado que el 100% de
los facilitadores de los talleres del CDC, han identificado problemas de lenguaje en

algun nifio o nifia de su grupo.

4. - De ser afirmativa su respuesta ¢cuantos nifios y nifias presentan problemas de
lenguaje?

Cantidad de estudiantes con problemas de lenguaje

Delas
De 5a10
De 10a 15

I E BN

O mads

Figura 5. Cantidad de estudiantes con problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacidon, por A. Bayas, 2014.
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El 100% de los encuestados afirman haber encontrado en el rango de 1 a 5 nifios

problemas del lenguaje dentro de su grupo de taller.

5- ¢ Cuales de los siguientes factores cree usted son las causas para el/los
problema(s) de lenguaje en sus estudiantes?

Causas de los problemas de lenguaje

o% 0%

- Maltrato
intrafamiliar

B Divorcio

-5 Falta de atencién por
parte de los padres

- Nifios mimados

-5 Frenillo

- Labio leporino

Figura 6. Causas de los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014,

En la pregunta 5 el mayor porcentaje (50%) se relaciona con el factor frenillo como
causa para los problemas del lenguaje, en tanto que el otro 50% se distribuye
equitativamente, (25% )para el factor de maltrato familiar y (25% )para el factor nifios

mimados.

6.- ¢Consideraria usted importante manejar una guia de apoyo para trabajar con
los nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje?

Es importante una guia de apoyo

S
H NO

Figura 7. Es importante una guia de apoyo

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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El 100 % de los encuestados afirm6 que seria importante el manejo de una guia de

apoyo para trabajar con nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje.

7.- De ser afirmativa la-respuesta sefiale ¢ Como utilizaria usted la guia?

Como utilizar la guia

- Para trabajar dentro
de la hora del taller

- Para orientar alos
padres

- Para mediar entre
los estudiantes

Figura 8. Como utilizar la guia

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014,

En relacion a la pregunta 7 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que un
50 % del personal trabajaria la guia dentro de la hora del taller, y otro 50 % utilizaria la

guia para orientar a los padres.

8.- ¢ Usted asistiria a los talleres planificados por el proyecto manejado por la UPS
para conocer la solucion a las inquietudes que permitan apoyar a su estudiante en

sus problemas de lenguaje?

Asistencia del Personal del C.D.C. Espejo

0%

M Si
EHNO

Figura 9.Asistencia del Personal del C.D.C. Espejo

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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Con relacion a la pregunta 8, el 100% de los docentes afirman asistir a los talleres para
solucionar las inquietudes que permitan apoyar a sus estudiantes en sus problemas de

lenguaje.

9.- De ser negativa su respuesta sefiale ¢ cuales serian sus razones?

Razones por las que el personal del C. D. C. Espejo no asistiria

- - Falta de tiempo
- Motivos de Trabajo
0%
(VR No le parece importante
- No estd interesado en el tema.

Figura 10. Razones por las que el personal del C. D. C. Espejo no asistiria

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

En relacidn a la pregunta 9 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que el
personal del CDC no tiene una razdn para no asistir a los talleres de elaboracion de la

guia.

10.- De ser positiva su respuesta sefiale ¢ cuales serian sus razones?:

Razones por las que asistiria el personal del C.D.C. Espejo

0%
o Mejorar el desempefio académico
[ B Tuviera una mejor comunicacion social
- Crear mejores vinculos familiares
- Otros
0%

Figura 11. Razones por las que asistiria el personal del C.D.C. Espejo

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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El 50 % de las personas encuestadas asistirian a los talleres planificados por el proyecto
de la UPS pues consideran que mejoraria el desempefio académico de los nifios, y otro

50% asistiria pues serviria para crear mejores vinculos familiares.

4.1.3.2.- Analisis cualitativo y cuantitativo de las encuestas dirigidas a docentes de las
instituciones educativas, de donde proceden los nifios y nifias del Centro de Desarrollo
Comunitario Espejo.

1.- Su nivel de instruccion es:

Instruccion docente

LR Primaria
- Secundaria

- Superior

Figura 12. Instruccion docente

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

En relacion a la pregunta 1 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que un
20 % de los docentes posee un nivel de instruccién secundario, y el 80 % un nivel de

instruccion superior.

2.- NUmero de estudiantes por aula:

NuUmero de estudiantes

0%

- De 15a 25
estudiantes

o - De 26 a 35
estudiantes

- De 36a 45
estudiantes

M - De 46a 55

estudiantes.

Figura 13. NUmero de estudiantes

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014,
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Como podemos observar un 40% de encuestados trabajan con un grupo clase
comprendido en el rango de 36 a 45 estudiantes, otro 40% trabaja con un grupo clase
comprendidos en el rango de 26 a 35 estudiantes, solo un 20% trabaja con un grupo
clase comprendido en el rango de 15 a 25 estudiantes y ningun encuestado trabaja con

el rango de 46 a 55 estudiantes en su clase.

3.- La institucion Educativa cuenta con Departamento de Consejeria Estudiantil.

Departamento de Consejeria Estudiantil

| Si
ENO

Figura 14. Departamento de Consejeria Estudiantil

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

El 40% de los encuestados afirman que la instituciébn Educativa cuenta con
Departamento de Consejeria Estudiantil mientras que el 60% de los encuestados
respondieron que la institucion Educativa no cuenta con Departamento de Consejeria
Estudiantil.
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4.- En caso de existir el Departamento de Consejeria Estudiantil. Indique de que

manera ha sido asesorado.

Asesoramiento del D. C. E.

0%

- Capacitaciones y
Estrategias Metodologicas para
trabajar en el aula.

B Orientacion para trabajar
conlos estudiantes en el aula.

M- Trabajo individual con el
estudiante.

Figura 15. Asesoramiento del D. C. E.

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

Con relacion a la pregunta 4, el 100% de los docentes que trabajan en una institucién
qgue cuenta con Departamento de Consejeria Estudiantil, han sido asesorados en

orientacion para trabajar con los estudiantes en el aula.

5.- En caso de no existir Departamento de Concejeria Estudiantil en la Institucion

Educativa ¢ha recibido usted asesoramiento de otra institucion?

Asesoramiento de otras instituciones

| Si
ENO

Figura 16. Asesoramiento de otras instituciones

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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El 67% de los encuestados afirman que han recibido asesoramiento por parte de otra
institucion, mientras que el 33% de los encuestados respondieron que no han recibido

asesoramiento por parte de una Institucion.

6.- En caso de ser afirmativa su respuesta. Sefiale por quien ha sido asesorado.

Instituciones

- CEDOPS.
- Subcentro de Salud.
Profesional Particular Especializado en
Problemas de Lenguaje.

u- Centro de Desarrollo Comunitario (CDC).

- Otros.

Figura 17. Instituciones

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014,

El 100% de los docentes afirman que han sido asesorados por parte del CEDOPS.

7.- ¢ Ha recibido usted algun tipo de capacitacion sobre problemas de lenguaje?

Capacitacion sobre problemas de lenguaje

| Si
B NO

Figura 18. Capacitacion sobre problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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El 60% de los docentes encuestados han sefialado que si han recibido capacitacion sobre
problemas de lenguaje, frente a un 40% de encuestados que sefialan no haber recibido

capacitacion alguna.

8.- De ser afirmativa su respuesta. Por parte de quienes:

Capacitacién sobre problemas de lenguaje

0% 0% 0%

- ONG

| B Por parte de la Escuela
Ministerio de Educacion

- Ministerio de Salud

67%

.- Municipio.

Figura 19. Capacitacion sobre problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

El 33% de las personas encuestadas han recibido capacitacion por parte de la Institucion
Educativa a la que pertenecen y otro 67% responde que ha recibido capacitacion por

parte del Ministerio de Educacion.

9.- ¢Dentro de su grupo clase existen estudiantes que presenten problema de

lenguaje?

Nifios que presentan problemas de lenguaje

Si
E NO

Figura 20. Nifios que presentan problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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El 100% de los docentes encuestados ha detectado dentro de su grupo clase estudiantes

que presentan algun tipo de problemas de lenguaje.

10.- De ser afirmativa su respuesta ¢cuantos de sus estudiantes presentan
problemas de lenguaje?

Nifios que presentan problemas de lenguaje

0% 0%

Delas
De5al10
De10a15

O mas

E E B E

Figura 21. Nifios que presentan problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

El 60 % de los docentes encuestados han identificado en el rango de 1 a 5 estudiantes
problemas de lenguaje en el aula de clases, mientras que un 60 % ha identificado en el

rango de 5 y 10 estudiantes problemas de lenguaje.

11.- De los siguientes problemas de lenguaje ¢ cudles ha detectado usted dentro de su

grupo de clase?

Problemas de lenguaje

0% 0%

- Llenguajeinfantilizado
H-  Dificultad en pronunciar las palabras
M- Tartamudez

N Voz ronca

M- Otros

Figura 22. Problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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Como podemos observar un 60% de encuestados ha detectado en sus estudiantes
dificultad en pronunciar las palabras, otro 20% de docentes ha detectado lenguaje
infantilizado en sus estudiantes y un 20% de los encuestados ha detectado tartamudez en

sus estudiantes.

12.- ¢ Cuando usted detecta un problema de lenguaje en uno de sus estudiantes que

accion realiza?

Accidn al problema de lenguaje

B- Remite el casoal subcentro de salud

0% 0%

B Informaalospadres del estudiante

H-  Remiteel casoa unterapista delenguaje

B- Remite el casoa un psicologo

B Ustedtrabaja en el areaafectada

Remite el caso al departamento de consejeria

estudianti
d. Ofros

Figura 23. Accion al problema de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

Como podemos evidenciar en la pregunta 12 un 40% de docentes encuestados remite el
caso al sub-centro de salud, otro 40% de docentes ha remitido el caso al departamento de

consejeria estudiantil y un 20% trabaja en el area afectada.
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13.- ¢Cuél de los siguientes factores cree usted que son las causas para los

problemas de lenguaje en sus estudiantes?

Factores para que se produzcan los problemas de lenguaje

Maltrato intrafamiliar

Divorcio

Falta de atencion por parte de los padres
Nifios mimados

Frenillo

Labio leporino

Agujero en el paladar

Problemas dentales

E K K §E K B ¥ B &

Otros

Figura 24. Factores para que se produzcan los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

Con relacion a la pregunta 13, el 60% de los docentes creen que la causa para que se
produzca problemas del lenguaje en los nifios es el maltrato intrafamiliar, y otro 40%

cree que es debido a la falta de atencidn por parte de los padres.

14.-Conoce usted algun ejercicio o actividad que ayude a sus estudiantes a superar

los problemas de lenguaje.

Ejercicios para superar los problemas de lenguaje

M Si
ENO

Figura 25. Ejercicios para superar los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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El 80% de las personas encuestadas conocen ejercicios o actividades que permitan
superar los problemas de lenguaje de sus estudiantes, mientras que un 20% no tiene
conocimiento de ejercicios y actividades.

15.- Realiza usted algun ejercicio o actividad que permita superar los problemas de
lenguaje de sus estudiantes.

Ejercicios para superar los problemas de lenguaje

M Si
HNO

Figura 26. Ejercicios para superar los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

El 80% de las personas encuestadas realizan ejercicios 0 actividades que permiten
superar los problemas de lenguaje de sus estudiantes, mientras que un 20% no realiza

ninguna actividad.

16.- De ser afirmativa su respuesta, sefiale con una X los ejercicios que ha realizado:

Ejercicios realizados

0% 0%

Mo Ejercicios de soplo
Ho Ejercicios de lengua
Mo Ejercicios de respiracion

Mo Ejercicios gestuales con el
rostro

Figura 27. Ejercicios realizados

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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El 25% de los encuestados ha realizado ejercicios de soplo con sus estudiantes, mientras
que un 75% ha realizado ejercicios de lengua. No se han realizado ejercicios de

respiracion o ejercicios gestuales.

17.- ¢Con qué frecuencia realiza usted estos ejercicios?

Frecuencia de los Ejercicios

- - Siempre
- - A veces
[~ Rara vez

Figura 28. Frecuencia de los Ejercicios

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

Con relacion a la pregunta 17, el 75% de los docentes a veces realiza ejercicios de
estimulacion de lenguaje, y un 25% de docentes siempre realiza los ejercicios en clase.

18.- ¢Usted asistiria a los talleres planificados por el proyecto manejado por la
UPS para conocer la solucién a las inquietudes que permitan apoyar a sus

estudiantes en sus problemas de lenguaje?

Asistencia a talleres sobre problemas de lenguaje

M Si
E NO

Figura 29. Asistencia a talleres sobre problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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Con relacion a la pregunta 18, el 60% de los docentes afirman asistir a los talleres para
solucionar las inquietudes que permitan apoyar a sus estudiantes en sus problemas de

lenguaje, frente a un 40% que no asistiria.

19.- De ser negativa su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?:

Razones por las que no asistiria a los talleres

0%

B-  Faltade tiempo

5. Motivos de Trabajo

i- Nole parece importante

[ E No esta interesado en el
tema.

0%

Figura 30. Razones por las que no asistiria a los talleres

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

El 50 % de las personas encuestadas no asistirian a los talleres de elaboracion de la guia
por motivos de trabajo, mientras que un 50% no asistiria por falta de tiempo.

20.- De ser positiva su respuesta sefiale ¢ cuales serian sus razones?:

Razones por las que asistiria a los talleres

0%

[ B Mejorar el desempefio académico

n Tuviera una mejor comunicacion
social

Crear mejores vinculos familiares

0% | B Otros

Figura 31. Razones por las que asistiria a los talleres

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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El 67 % de las personas encuestadas asistirian a la elaboracion de la guia pues
consideran que mejoraria el desempefio académico de los nifios, mientras que un 33%

asistiria pues serviria para crear mejores vinculos familiares.

21.- ¢ Consideraria usted importante manejar una guia de apoyo para trabajar con

los nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje?

Importancia de una guia de apoyo

M Si
E NO

Figura 32. Importancia de una guia de apoyo

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

El 80 % de las personas encuestadas consideran importante manejar una guia de apoyo
para trabajar con los nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje, mientras que un

20% no lo considera importante.

22.- De ser afirmativa la respuesta sefiale ¢ Como utilizaria usted la guia?

Como utilizar la guia

o - Para trabajar dentro
del aula

- Para orientar a los
padres

b - Para mediar con
otros estudiantes

Figura 33. Como utilizar la guia

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014,
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El 50% de los encuestados utilizaria la guia para trabajar dentro del aula, mientras que
un 25 % lo utilizaria para orientar a los padres y el otro 25 % para media con otros

estudiantes.

23.- ¢ Cree usted que una guia de estimulacion fonética es de utilidad en el trabajo
con pares?

La guia es til para el trabajo en pares

M S
ENO

Figura 34. La guia es Util para el trabajo en pares

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

El 80 % de los docentes creen que la guia de estimulacion fonética es de utilidad en el
trabajo con pares frente a un 20 % de los docentes no lo creen.

24.- De ser afirmativa la respuesta. Sefiale los beneficios que esta tendria.

Beneficios de la guia para el trabajo entre pares

0%

- Superar las dificultades de lenguaje
- Mejor relacion entre companeros
- Mejorar la conducta de los nifios
- Aprendizaje mutuo

- Prevenir dificultades especificas de

aprendizaje
0%

Figura 35. Beneficios de la guia para el trabajo entre pares

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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El 25 % de las personas encuestadas afirman que los beneficios de la aplicacion de la
guia entre pares ayudarian a superar las dificultades de lenguaje, un 25 % afirma que
serviria para mejorar las relaciones entre comparieros y un 50% manifiesta que serviria

para un aprendizaje mutuo.

4.1.3.3.- Analisis cualitativo y cuantitativo de las encuestas dirigidas a padres de familia
de los nifios y nifias beneficiarios del Centro de Desarrollo Comunitario Espejo.

1.- La escuela se comunica con los padres de familia, a traves de:

Formas de comunicacién de la escuela con los padres

0% 0%Q%

H Citas

H Notas en los cuadernos

i Informacion en la cartelera
H Libreta de Comunicacion
M Otros

Figura 36. Formas de comunicacion de la escuela con los padres

Adaptado de la investigacion, por Adriana Bayas, 2014.

Con relacion a la pregunta 1, el 50% de los padres de familia responde que la institucién
educativa se comunica con ellos a través de citas, y el otro 50% de padres de familia
manifiesta que la Institucion se comunica con ellos, mediante notas en los cuadernos de

los estudiantes.
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2.- ¢Asiste a las convocatorias realizadas por la Institucion Educativa?

Asistencia de los padres a las convocatorias

0%

o - Siempre
o - A veces
L - Rara vez

Figura 37. Asistencia de los padres a las convocatorias

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

Con relacion a la pregunta 2, el 67% de los Padres de Familia responde que siempre
asisten a las convocatorias, mientras que un 33% de Padres de Familia responde que

asiste a veces a las convocatorias realizadas por la institucion educativa.

3.-El docente le ha comunicado sobre los problemas de lenguaje que presenta su

hijo o hija.

Informacion del docente sobre su hijo o hija

mSi
mNO

Figura 38. Informacion del docente sobre su hijo o hija

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014,
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Con relacion a la pregunta 3, el 67% de los padres de familia responde que han sido
comunicados sobre los problemas de lenguaje de su hijo o hija, mientras que un 33% de
Padres de Familia manifiestan que no han sido comunicados sobre el problema de su

hijo.

4.- Una vez que ha sido comunicado sobre la dificultad que presenta su hijo o hija

usted ha acudido a:

Instituciones a las que acude

0%

® Subcentro de salud

® Médico Pediatra

 Terapista de lenguaje

Al psicologo

M Apoyo Psicopedagogico brindado

por la UPS.

W Ninguno

Figura 39. Instituciones a las que acude

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

De acuerdo a los porcentajes obtenidos encontramos que, el 50 % de los padres de
familia acudieron al Subcentro de salud, un 17% a un Medico pediatra y el 33% ha
acudido a Apoyo Psicopedagogico brindado por la UPS en los CDC.
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5.- Sefiale con una x ¢cual de los siguientes problemas presenta su hijo/a?

Problemas posibles que presentan los nifios

- Frenillo
B Labio leporino
M- Malformacion en el paladar
o Problemas de mandibula
- Problemas dentales.
- Otros
No tiene
0% 0% - No sabe

Figura 40. Problemas posibles que presentan los nifios

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

Con relacién a la pregunta 5, el 33% de los Padres de Familia sefialan que el problema
que presenta su hijo o hija es frenillo, el 17% de los padres de familia manifiestan que
los problemas son dentales, un 17% sefiala que su hijo no tiene ningun problema y un
33% de los padres no sabe cual es el problema que presenta su hijo o hija.

6.- ¢ Qué nivel de escolaridad tiene usted?

Nivel de escolaridad

ninguno
primario

secundario

E E B K

superior

Figura 41. Nivel de escolaridad

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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El nivel de escolaridad de los padres de familia coorresponde a un 16% que no tiene
ningun tipo de escolaridad, un 50 % tiene instruccion primaria mientras que un 17%

tiene un nivel de escolaridad secundario y un 17% superior.

7.- ¢Al escuchar a su hijo pronunciar mal una palabra usted le corrige?

El padre de familia corrige la pronunciacion

M Si
M NO

Figura 42. El padre de familia corrige la pronunciacion

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

Con relacion a la pregunta 7, el 83% de los Padres de Familia afirman corregir a su
hijo/a cuando pronuncia mal una palabra, frente a un 17% que no suele corregir a su

hijo/a.

8.- ¢ COmo reacciona usted, cuando corrige a su hijo o hija?

Reaccién del padre de familia

0%

M a. Lo corrige pronunciando

bien la palabra.

M b. Le llama la atencion.

il c. Leregana

M d. otros

Figura 43. Reaccion del padre de familia

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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El 50% de los Padres de Familia dice que corrige al nifio o nifia pronunciando

adecuadamente la palabra, el 17% les llama la atencion y un 33% regafia a su hijo o hija.

9.- Al proporcionarle material como videos, laminas y juegos para ayudar a su hijo

0 hija a mejorar los problemas de lenguaje ¢ usted lo aplicaria en su casa?

Aplicacion de material con el nifio o nifia

M Si
ENO

Figura 44. Aplicacion de material con el nifio o nifia

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

Con relacion a la pregunta 9, el 67% de los Padres de Familia afirmo utilizar el material
proporcionado para mejorar los problemas de lenguaje de su hijo o hija, frente a un 33%

que no lo aplicaria.

10.- De ser negativa su respuesta sefiale ¢ cuales serian sus razones?:

Razones por las que no aplicaria el material

0% 0%

Falta de tiempo
Motivos de Trabajo
No le parece importante

No estd interesado en el tema.

Figura 45. Razones por las que no aplicaria el material

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014,
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Con relacion a la pregunta 10, el 50% de los Padres de Familia no aplicaria el material

proporcionado debido a la falta de tiempo, y un 50% no lo haria por motivos de trabajo.

11.- De ser positiva su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?

Razones por las que aplicaria el material

- Mejorar el desempeiio académico

-- Tuviera una mejor comunicacién social

- Crear mejores vinculos familiares

- - Otros

Figura 46. Razones por las que aplicaria el material

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

EL 50% de los Padres de Familia sefialan que aplicarian el material proporcionado para
mejorar el desempefio academico de sus hijos o hijas mientras que un 25% para que el
nifio 0 nifia tenga una mejor comunicacion social y otro 25% para crear mejores vinculos

familiares.

12.- ¢Usted asistiria a los talleres planificados por el proyecto manejado por la
UPS para conocer la solucion a las inquietudes que permitan apoyar a su hijo en

sus problemas de lenguaje?

Asistencia a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas de lenguaje

M Si
M NO

Figura 47. Asistencia a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014,
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Con relacion a la pregunta 12, el 67% de los Padres de Familia afirmo asistir a los
talleres para la elaboracion de la guia de estimulacion fonética., frente a un 33% que no

asistiria.

13.- De ser negativa su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?:

Razones por las que no asistiria a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas de
lenguaje

0%

u- Falta de tiempo

n Motivos de Trabajo
N No le parece importante
[ B No esta interesado en el

tema.

0%

Figura 48.Razones por las que no asistiria a los talleres para solucionar las inquietudes a los
problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

El 50 % de las personas encuestadas no asistirian a los talleres de elaboracion de la guia

por motivos de trabajo, mientras que un 50% no asistiria por falta de tiempo.

14.- De ser positiva su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?:

Razones por las que asistiria a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas de
lenguaje

0%

- Mejorar el desempefio
académico

- Tuviera una mejor
comunicacién social

- Crear mejores vinculos
familiares

- Otros

Figura 49.Razones por las que asistiria a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas
de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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El 50 % de las personas encuestadas asistirian a la elaboracion de la guia pues
consideran que mejoraria el desempefio académico de los nifios, otro 25% asistiria pues
el nifio tuviera una mejor comunicacion social, y un 25% asistiria pues serviria para

crear mejores vinculos familiares.

4.1.3.4.- Analisis cualitativo y cuantitativo de las evalauciones aplicadas a los nifios y
nifias beneficiarios del CDC Espejo.

Examen de Articulacion

Fonemas en los que se produjeron errores

035 —

0.3

0,25

02 n
7% 16y 16%

17%

0,15

01

0,05
0 000O0O0O0O

L= VA Y VA VOV A

Figura 50. Fonemas en los que se produjeron errores

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

Con relacion a la figura numero 50, los fonemas en los que los nifios presentaron
problemas son: /f/, /s/, [d/, I/, Ir/.
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e EI 17% de los evaluados tienen error en el fonema /f/; todos corresponden al

sexo femenino.

Errores de sustitucion del fonema /f/ en posicion inicial y media.

m Sustitucion  m Omision  m Adicion  m Distorcion
00 00 00 0
Inicio Medio Final

Figura 51. Errores de sustitucion del fonema /f/ en posicién inicial y media.

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

e EI 16% de los evaluados tienen error en el fonema /s/; todos corresponden al

sexo masculino.

Errores de sustitucidn del fonema /s/ en posicion inicial y final.

W Sustitucién  m Omision Adicién  m Distorcion
Q Q Q Q0 Q0 Q o] Q 0
Inicio Medio Final

Figura 52. Errores de sustitucion del fonema /s/ en posicion inicial y final.

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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e EI 16% de los evaluados tienen error en el fonema /d/; corresponden al sexo

masculino y femenino.

Errores de sustitucidn del fonema /d/ en posicion inicial.

m Sustitucion  m Omision Adicién  m Distorcién
00 0 0 0 O 00 0 0O
Inicio Medio Final

Figura 53. Errores de sustitucion del fonema /d/ en posicion inicial.

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

e EI 17% de los evaluados tienen error en el fonema /I/; corresponden al sexo

masculino

Errores de omisién del fonema /I/ en posicién inicial y media.

W Sustitucién  m Omisién Adicién  m Distorcidn
00 o} o} 00 0 0
Inicio Medio Final

Figura 54. Errores de omisién del fonema /I/ en posicion inicial y media.

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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e EIl 34% de los evaluados tienen error en el fonema /r/; corresponden al sexo

masculino y femenino.

Errores de sustitucion y omision del fonema /r/ en posicién inicial y media.

m Sustitucion  mOmision  w Adicion  mDistorcion

Inicio Medio Final

Figura 55. Errores de sustitucion y omision del fonema /r/ en posicién inicial y media.

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.
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Examen de soporte fisioldgico del habla

Resultados del examen de soporte fisiolégico del habla

34% 34%

16% 16%

Figura 56. Resultados del examen de soporte fisioldgico del habla

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

Como se evidencia en el gréfico nimero 56, el examen de soporte fisioldgico del habla

aplicado a los nifios beneficiarios del CDC arroja los siguientes resultados:
e EIl 16% que corresponde a una nifia evaluada tiene problemas en los dientes.
e EI 34% que corresponde a dos nifios evaluados tienen problemas de frenillo.
e EIl 16% que corresponde a un nifio evaluado tiene problemas linguales.

e El 34% que corresponde a dos nifias evaluados no tienen ningin problema

fisioldgico.

81



Analisis cuantitativo y cualitativo del test proyectivo de Roberto y prueba de
Estimulacion del Ambiente Familiar

Se aplicaron las evaluaciones a 6 nifios beneficiarios del CDC “Espejo”, diagnosticados

con dificultades foneticas.

El anélisis del test Roberto y de la prueba de evalaucion de Estimulacion del Ambiente
Familiar, se lo categorizo en las siguientes areas: familiar, emocional, académica y

social.

Resultados de los test proyectivos

o
ey .
30% - T iiui
25% - o o
20% - o o
15% - o o —Ub—
10% A o o B -
5% - o _ _
0%

Familiar Emocional Académico Social

Figura 57. Resultados de los test proyectivos

Adaptado de la investigacion, por A. Bayas, 2014.

El 33% de los nifios y nifias evaluados tienen dificultad dentro del ambiente familiar.
El 30% de los nifios y nifias evaluados tienen dificultad en el aspecto emocional.
El 25% de los nifios y nifias evaluados tienen dificultad dentro de lo académico.

El 12% de los nifios y nifias evaluados tienen dificultad dentro del ambiente social.
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4.1.4.- Resultados

El analisis estadistico, se realiza a partir de las encuestas aplicadas a 18 beneficiarios
del Centro de Desarrollo Comunitario Espejo, quienes representan el 100% de la

muestra dando como resultado lo siguiente:

Los problemas de lenguaje en los nifios son evidenciados por docentes, padres de familia
y personal del CDC, quienes han manifestado su preocupacion y la necesidad de
personal especializado en problemas de aprendizaje para combatir el bajo rendimiento
de los nifios debido a su dificultad; por lo que se llevaron a cabo dentro del proyecto de
los Centros de Desarrollo Comunitario actividades de sensibilizacion enfocadas a
mejorar los problemas fonéticos de los nifios beneficiaros del CDC con la participacion

de padres de familia, docentes , nifios y personal del mismo.

De acuerdo a las entrevistas y encuestas realizadas los docentes de las instituciones no
tienen mayor conocimiento de los problemas de lenguaje que presentan sus estudiantes y
como poder ayudar a superarlos; sin embargo expresan su agrado ante la propuesta de
asistir a actividades programadas por otras instituciones a fin de ampliar sus

conocimientos sobre como ayudar a los nifios y nifias con problemas de lenguaje

Segun el andlisis de los porcentajes que arrojan las encuestas y las entrevistas
realizadas, los mayores factores que causa problemas de lenguaje en los nifios/as en la
parroquia la ecuatoriana es el maltrato intrafamiliar y la falta de atencién por parte de los
padres de familia, el cual ha desvinculado la relacion entre padres e hijos y entre
hermanos, concluyendo que el mejor tratamiento para combatir los problemas de
lenguaje es fortalecer los vinculos familiares, para lo cual se realizaron talleres de

ejercicios cotidianos que permitieron fortalecer vinculos en la familia.

Luego de realizar el andlisis de las encuestas aplicadas a padres de familia beneficiarios
del Centro de Desarrollo Comunitario Espejo se ha concluido que la falta de
profesionales especializados en el area de psicologia educativa o terapia de lenguaje es
evidente, ya que los padres de familia son asesorados por personal médico del sub centro

de salud que no poseen los conocimientos necesarios para realizar el proceso de atencién
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de un nifio con problemas de lenguaje; por lo que la comunidad ha visto la necesidad de
la creacion permanente del area de un Psiclogo Educativo en alguna institucion

perteneciente a la parroquia la ecuatoriana.

La importancia de contar con una guia y apoyo audiovisual gue ayude a los estudiantes
con dificultades fonéticas es sefialada por la comunidad educativa a través de las
encuestas y entrevistas realizadas, en la que expresan su acuerdo para trabajar en
conjunto con las estudiantes de Psicologia Educativa de la Universidad Politécnica

Salesiana en la solucion de los problemas de lenguaje de los nifios y nifias.

Los docentes y padres de familia, ven necesario la creacién de un espacio psicol6gico
ubicado en la parroquia la ecuatoriana, centrado en brindar apoyo a los nifios que
presentan mayores dificultades escolares, familiares y sociales; asi como también a los

padres de familia, docentes y moradores del sector.

Luego de realizar las evaluaciones pertinentes se ha concluido que los nifios que han
iniciado su proceso de lecto-escritura tienen dificultad en los fonemas: /f/, /s/, /d/, I/, Ix/,
los cuales han sido abordados con atencion personalizada y grupal, en la que
participaron padres de familia, docentes y personal del CDC. Los ejercicios y
actividades realizados con los nifios con dificultades en los fonemas antes descritos,
mejoraron satisfactoriamente, ademas de fortalecer los vinculos familiares y sociales,
pues se realizd nuevamente la evaluacion pertinente donde se reafirmo el progreso de

cada uno de los nifios.

Las evaluaciones determinaron que los nifios beneficiarios del CDC, presentan un alto
porcentaje de dificultades en las relaciones familiares y en el aspecto emocional.
Ademas se pudo constatar que presentan dificultades en el area académica y ambiente

social.
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4.2.- Sistematizacion de resultados de las encuestas y test aplicados a docentes, personal
del CDC, padres de familia y nifios beneficiarios del Centro de Desarrollo Comunitario

Pifo.

Objetivos

Muestra

Evaluar a los nifios beneficiarios del CDC Pifo.

Aplicar las encuestas al personal docente, padres de familia y personal de los
CDC de Pifo.

Analizar la informacidén obtenida en las encuestas y test aplicados a la
poblacion antes mencionada.

Elaborar las conclusiones de la informacion obtenida.

Las siguientes tablas se trabajaran con el 95% de confianza con un error del 5 %.

4.2.1.- Muestra correspondiente al CDC “Pifo”
e Tabla correspondiente de acuerdo al tamafio de la muestra del personal del

Centro de Desarrollo Comunitario “Pifo”.

Tabla 16

Tamafio de la muestra del personal del Centro de Desarrollo Comunitario “Pifo”.

TAMARO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN PROPORCIONES
Confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 50 5% 10% 10% 10%
P 05 05 05 05 05 05
Q 05 05 05 05 05 05
N 2 2 2 2 2 2
p*q 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
1,65 1,96 2,58 1,65 1,96 2,58
0,05 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10
2 2 2 2 2 2
n/N 99,63% | 99,74% | 99,85% | 9854% | 9897% | 99,40%

Nota: Personal CDC, Pifo. Fuente: M. Yépez, 2014
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e Tabla correspondiente al tamafio de la muestra de docentes de las instituciones
educativas, de donde proceden los nifios y nifias beneficiarios de CDC “Pifo”.

Tabla 17
Tamafio de la muestra de docentes de las instituciones educativas, de donde proceden los nifios y nifias

beneficiarios de CDC “Pifo”.

TAMANO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN PROPORCIONES

Confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 5% 5% 10% 10% 10%

P 0,5 0,5 05 0,5 0,5 0,5

Q 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

N 2 12 12 12 12 12
p*q 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
z 1,65 1,96 2,58 1,65 1,96 2,58
E 0,05 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10

N 2 12 12 10 11 11

n/N 99,63% 97,22% 98,37% 86,01% 89,72% 93,78%

Nota: Docentes, Pifo. Fuente: M. Yépez, 2014
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e Tabla correspondiente al tamafio de la muestra de los padres de familia de los
nifios beneficiarios del CDC “Pifo”.

Tabla 18

Tamafio de la muestra de los padres de familia de los nifios beneficiarios del CDC “Pifo”.

TAMANO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN PROPORCIONES
Confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 5% 5% 10% 10% 10%
P 0,5 0,5 0,5 0,5 05 05
Q 0,5 0,5 0,5 0,5 05 05
N 2 15 15 15 15 15
p*q 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
z 1,65 1,96 2,58 1,65 1,96 2,58
E 0,05 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10
N 2 14 15 12 13 14
n/N 99,63% 96,48% 97,93% 82,85% 87,28% 92,22%

Nota: Padres de familia, Pifo. Fuente: M. Yépez, 2014
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e Tabla correspondiente al tamafio de la muestra de los nifios y nifias beneficiarios

del CDC “Pifo”

Tabla 19

Tamafio de la muestra de los nifios y nifias beneficiarios del CDC “Pifo”

TAMARNO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN PROPORCIONES
Confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 5% 5% 10% 10% 10%
P 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Q 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
N 20 15 15 15 15 15
p*q 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
A 1,65 1,96 2,58 1,65 1,96 2,58
E 0,05 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10
n/N 82,10% 96,48% 97,93% 82,85% 87,28% 92,22%

Nota: Nifios y nifias, Pifo. Fuente: M. Yépez, 2014

e En base a la muestra que arrojan los respectivos cuadros, el total de encuestas y

evaluaciones que se deben realizar en el CDC “Pifo.” Son los siguientes:

Tabla 20

Resultado de la muestra de los beneficiarios del CDC "Pifo"

Centro Educativo Universo % No. Encuestas No. Encuestas
Docentes 12 27,3% 4,0 4,0
Personal del CDC 2 4,5% 0,7 1,0
Padres de Familia 15 34,1% 5,0 5,0
Nifios 15 34,1% 50 5,0
e

Nota: Resultados, Pifo. Fuente: M. Yépez, 2014
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Segun el cuadro anterior el nimero de encuestas y evaluaciones que se debieron tomar

son:

De acuerdo al universo de 12 Docentes se deben tomar cuatro encuestas.

De acuerdo al universo de 2 Personas del CDC se debe tomar una encuesta.
De acuerdo al universo 15 Padres de familia se debe tomar cinco encuestas.
De acuerdo al universo de 15 Nifios se deben tomar 5 evaluaciones.

El total de encuestas y evaluaciones tomadas fueron 15
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4.2.2.- Aplicacion de test

Los test que seran aplicados a los nifios de los Centro de Desarrollo Comunitario Pifo

son.

Prueba de evaluacién de estimulacion del ambiente familiar.- Es un instrumento
disefiado por Caldwell y Bradley para evaluar de manera objetiva la calidad de

estimulacién del ambiente familiar.

Test de Roberto.- Es una técnica proyectiva verbal, creada por Hernan
Montenegro y Maria Teresa Lira, en la cual el nifio configura de acuerdo a
sus propias vivencias las situaciones planteadas. EvalGa principalmente la
percepcion del nifio hacia su contexto escolar, sin embargo, también se puede
asociar a sus relaciones sociales e intrafamiliares, su auto-percepcion y

enfrentamiento a distintas situaciones

Soporte Fisiologico del Habla.- Instrumento de evaluacion en el que podemos
identificar problemas tales como: paladar hendido, frenillo, problemas dentales,
entre otros en los nifios y nifias. Facilitado por la Dra. Miriam Arguello, docente
de la Universidad Politécnica Salesiana.

Test de articulacion.- Instrumento de evaluacion que nos permite identificar

dificultades fonoldgicas presentes en los nifios y nifias.

Consiste en un grupo de tres palabras, compuestas con cada fonema, en posicion
inicial, media y final. Facilitado por la Dra. Miriam Arguello, docente de la
Universidad Politécnica Salesiana.

Examen de articulacion.- Instrumento de evaluacion que nos permite identificar

dificultades fonoldgicas presentes en los nifios/as.

Compuesta de silabas, monosilabas y trisilabas de cada uno de los fonemas.
Facilitado por la Dra. Miriam Arguello, docente de la Universidad Politécnica

Salesiana.
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4.2.3.- Tabulacion de datos

4.2.3.1.- Andlisis cualitativo y cuantitativo de las encuestas dirigidas al personal del
Centro de Desarrollo Comunitario Pifo.

1. - Su nivel de instruccién es:

Instruccion

0% 0%
[~ Primaria
M- Secundaria
- Superior

Figura 58. Instruccion

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

En relacion a la pregunta 1 de las encuestas aplicadas al personal del CDC, obtenemos
como resultado que el 100 % del personal posee un nivel de instruccién superior.

2.- Numero de nifias y nifias con los que trabaja en los talleres del CDC:

NUmero de nifios y nifias

M- De 15a 25 estudiantes

M- De 26 a 35 estudiantes

- De 36 a 45 estudiantes

- De 46a 55
estudiantes.

Figura 59. Numero de nifios y nifias

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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Con relacion a la pregunta dos de la encuesta obtenemos como resultado que el 100%
de los responsables del CDC, en sus talleres trabajan en un rango comprendido entre 15
y 25 estudiantes.

3. - Dentro de su grupo ha identificado algun/a estudiante con problemas de
lenguaje.

Estudiantes con problemas de lenguaje

M Si
H NO

Figura 60.Estudiantes con problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobdn, 2014.

Con relacion a la pregunta 3 de la encuesta obtenemos como resultado que el 100% de
los facilitadores de los talleres del CDC, han identificado problemas de lenguaje en
algun nifio y nifias de su grupo.

4. - De ser afirmativa su respuesta ¢cuantos nifios/as presentan problemas de
lenguaje?

Cantidad de estudiantes con problemas de lenguaje

Delab
De5al0
De10a 15

| O

O mas

Figura 61. Cantidad de estudiantes con problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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El 100% de los encuestados afirman haber encontrado en el rango de 1 a 5 nifios
problemas del lenguaje dentro de su grupo de taller.

5.- ¢, Cuales de los siguientes factores cree usted son las causas para el/los

problema(s) de lenguaje en sus estudiantes?

Causas de los problemas de lenguaje

- Maltrato intrafamiliar
H- Divorcio

- Falta de atencion por parte de
los padres
M- Mifios mimados

0%
0%

- Frenillo
0%
0%

- Labio leporino

Figura 62.Causas de los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

En la pregunta 5 el porcentaje (25%) se relaciona con el factor de maltrato intrafamiliar
como causa para los problemas del lenguaje, en tanto que otro (25%) se relaciona con el
factor de divorcio, un (25%) con factor de falta de atencién por parte de los padres y
(25%) para el factor nifios mimados.

6.- ¢Consideraria usted importante manejar una guia de apoyo para trabajar con
los nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje?

Es importante una guia de apoyo

0%

M Si
HNO

Figura 63. Es importante una guia de apoyo

Adaptado de la investigacion, por M. Tobdn, 2014.
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El 100 % de los encuestados afirm6 que seria importante el manejo de una guia de
apoyo para trabajar con nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje.

7.- De ser afirmativa la-respuesta sefiale ¢ Como utilizaria usted la guia?

Como utilizar la guia

- Para trabajar dentro
de la hora del taller

- Para orientar alos
padres

M- Para mediar entre
los estudiantes

Figura 64. Como utilizar la guia.

Adaptado de la investigacion, por M. Tobén, 2014,

En relacion a la pregunta 7 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que un
50 % del personal trabajaria la guia dentro de la hora del taller, y otro 50 % utilizaria la
guia para orientar a los padres.

8.- ¢ Usted asistiria a los talleres planificados por el proyecto manejado por la UPS
para conocer la solucién a las inquietudes que permitan apoyar a su estudiante en
sus problemas de lenguaje?

Asistencia del personal del C.D.C. Pifo a los talleres planificados

0%

M Si
HNO

Figura 65. Asistencia del personal del C.D.C. Pifo a los talleres planificados

Adaptado de la investigacion, por M. Tobdn, 2014.
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En relacidn a la pregunta 8 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que el
100 % del personal del CDC asistiria a los talleres conocer la solucion a las inquietudes
que permitan apoyar a su hijo en sus problemas de lenguaje.

9.- De ser negativa su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?:

Razones por las que no asistiria

M- Falta de tiempo
- Motivos de Trabajo
0%
M- No le parece importante
- No esta interesado en el tema.

Figura 66. Razones por las que no asistiria

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

En relacion a la pregunta 9 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que el
personal del CDC no tiene una razon para no asistir a los talleres de elaboracion de la
guia.

10.- De ser positiva su respuesta sefiale ¢cudles serian sus razones?

Razones por las que asistiria

0%

o Mejorar el
desempenio académico

M- Tuviera una mejor
comunicacion social

M- Crear mejores
vinculos familiares

M- Otros

Figura 67. Razones por las que asistiria

Adaptado de la investigacion, por M. Tob6n, 2014.
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El 100 % de las personas encuestadas asistirian pues serviria para crear mejores vinculos
familiares.

4.2.3.2.- Andlisis cualitativo y cuantitativo de las encuestas dirigidas a docentes de las
instituciones educativas, de donde proceden los nifios y nifias del Centro de Desarrollo
Comunitario Pifo.

1.- Su nivel de instruccion es:

Instruccion docentes

0% 0%
y M- Primaria
M- Secundaria
- Superior

Figura 68. Instruccion docente

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

En relacion a la pregunta 1 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que el
100 % de los docentes tiene un nivel de instruccion superior.

2.- NUmero de estudiantes por aula:

Ndmero de estudiantes

0%

- De 15225

estudiantes
M- De 26 a 35

estudiantes
bd - De 36245

estudiantes
M- De 46 a 55

estudiantes.

Figura 69. Numero de estudiantes

Adaptado de la investigacion, por M. Tobdn, 2014.
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Como podemos observar un 100% de encuestados trabajan con un grupo clase
comprendido en el rango de 15 a 25 estudiantes.

3.- La institucién Educativa cuenta con Departamento de Consejeria Estudiantil.

Departamento de Consejeria Estudiantil

0%

S
ENO

Figura 70. Departamento de Consejeria Estudiantil

Adaptado de la investigacion, por M. Tobdén, 2014.

El 100% de los encuestados afirman que la institucion Educativa cuenta con
Departamento de Consejeria Estudiantil.

4.- En caso de existir el Departamento de Consejeria Estudiantil. Indique de que
manera ha sido asesorado.

Asesoramiento del D. C. E.

0%

- Capacitacionesy
Estrategias Metodoldgicas
paratrabajarenel aula.

|- Orientacion para
trabajarconlos
estudiantesenel aula.

M- Trabajo individual
conel estudiante.

Figura 71. Asesoramiento del D. C. E.

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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Con relacion a la pregunta 4, el 50% de los docentes que trabajan en una institucién que
cuenta con Departamento de Consejeria Estudiantil, han sido asesorados en orientacion
para trabajar con los estudiantes en el aula y otro 50% ha sido asesorado para trabajar
con el estudiante de manera individual.

5.- En caso de no existir Departamento de Concejeria Estudianil en la Institucion
Educativa ¢ha recibido usted asesoramiento de otra institucion?

Asesoramiento de otras instituciones

M Si
M NO

Figura 72. Asesoramiento de otras instituciones

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

El 100% de los encuestados respondieron que no han recibido asesoramiento por parte
de una Institucion.

6.- En caso de ser afirmativa su respuesta. Sefiale por quien ha sido asesorado.

Instituciones

M- CEDOPS.
- Subcentro de Salud.

0%
0 M- Profesional Particular Especializado

en Problemas de Lenguaje.

- Centro de Desarrollo Comunitario
(CDC).

M- Otros.

Figura 73. Instituciones

Elaborado por: Adaptado de la investigacion, por M. Tob6n, 2014.
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En relacion a la pregunta 6 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que los
docentes no han sido asesorados por parte de ninguna institucion sea publico o privado.

7.- ¢Ha recibido usted algun tipo de capacitacion sobre problemas de lenguaje?

Capacitacion sobre problemas de lenguaje

M Si
ENO

Figura 74. Capacitacion sobre problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

El 25% de los docentes encuestados han sefialado que si han recibido capacitacion sobre
problemas de lenguaje, frente a un 75% de encuestados que sefialan no haber recibido
capacitacion alguna.

8.- De ser afirmativa su respuesta. Por parte de quienes:

Capacitacion sobre problemas de lenguaje

0% M- ONG

- Por parte de la
Escuela

M- Ministerio de
Educacion

H- Ministerio de
Salud

M- Municipio.

Figura 75. Capacitacion sobre problemas de lenguaje.

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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El 100% de las personas encuestadas han recibido capacitacion por parte de la
Institucion Educativa a la que pertenecen.

9.- ¢ Dentro de su grupo clase existen estudiantes que presenten problema de
lenguaje?

Nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje

S
EHNO

Figura 76. Nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

El 100% de los docentes encuestados ha detectado dentro de su grupo clase estudiantes
gue presentan algun tipo de problemas de lenguaje.

10.- De ser afirmativa su respuesta ¢cuantos de sus estudiantes presentan
problemas de lenguaje?

Nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje

0% __0%

Dela5
De5a 10
De 10a 15
O mas

Figura 77. Nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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El 75 % de los docentes encuestados han identificado en el rango de 1 a 5 estudiantes
problemas de lenguaje en el aula de clases, mientras que un 25 % ha identificado en el
rango de 5 y 10 estudiantes problemas de lenguaje.

11.- De los siguientes problemas de lenguaje ¢ cuéles ha detectado usted dentro de su
grupo de clase?

Problemas de lenguaje

0% 0%

H-  Lenguaje infantilizado

- Dificultad en pronunciar las palabras
M- Tartamudez

- Voz ronca

M- Otros

Figura 78. Problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

Como podemos observar un 60% de encuestados ha detectado en sus estudiantes
dificultad en pronunciar las palabras, otro 20% de docentes ha detectado lenguaje
infantilizado en sus estudiantes y un 20% de los encuestados ha detectado tartamudez en
sus estudiantes.

12.- ¢ Cuando usted detecta un problema de lenguaje en uno de sus estudiantes que
accion realiza?

Accion al problema de lenguaje

0% B Remite el caso al subcentro de salud
B Informa a los padres del estudiante
B Remite el caso a un terapista de lenguaje
|- Remite el caso a un psicologo
- Usted trabaja en el area afectada
"B Remite el caso al departamento de
consejeria estudiantil
- Otros

Figura 79. Accidn al problema de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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Como podemos evidenciar en la pregunta 12 un 50% de docentes encuestados informa a
los padres del estudiante, un 12% de docentes ha remitido el caso al terapista de
lenguaje, el 25% remite el caso al departamento de consejeria estudiantil, y un 13%
otros.

13.- ¢ Cudl de los siguientes factores cree usted que son las causas para los
problemas de lenguaje en sus estudiantes?

Factores para que se produzcan los problemas de lenguaje

- Maltrato intrafamiliar

- Divorcio

- Falta de atencién por parte de los
padres

- Mifios mimados

- Frenillo

- Labio leporino

- Agujero en el paladar

- Problemas dentales

- Otros

Figura 80. Factores para que se produzcan los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

Con relacion a la pregunta 13, el 50% de los docentes creen que la causa para que se
produzca problemas del lenguaje en los nifios es la falta de atencion por parte de los
padres, el 25% cree que es debido divorcios y otro 25% es debido a que los nifios son
mimados.

14.- Conoce usted algun ejercicio o actividad que ayude a sus estudiantes a superar
los problemas de lenguaje.

Ejercicios para superar los problemas de lenguaje

B Si
H NO

Figura 81. Ejercicios para superar los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M Tobén, 2014.
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El 100% de las personas encuestadas conocen ejercicios 0 actividades que permitan
superar los problemas de lenguaje de sus estudiantes.

15.- Realiza usted algun ejercicio o actividad que permita superar los problemas de
lenguaje de sus estudiantes.

Realiza ejercicios para superar los problemas de lenguaje

0%

M Si
E NO

Figura 82. Realiza ejercicios para superar los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

El 100% de las personas encuestadas realizan ejercicios 0 actividades que permiten
superar los problemas de lenguaje de sus estudiantes.

16.- De ser afirmativa su respuesta, sefiale con una X los ejercicios que ha realizado:

Ejercicios realizados

mo Ejercicios de soplo

mo Ejercicios de lengua

o Ejercicios de respiracion

mo Ejercicios gestuales con
el rostro

Figura 83. Ejercicios realizados

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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El 40% de los encuestados ha realizado ejercicios de soplo con sus estudiantes, mientras
que otro 40% ha realizado ejercicios de lengua y un 20% ha realizado ejercicios de
respiracion.

17.- ¢Con que frecuencia realiza usted estos ejercicios?

Frecuencia de los Ejercicios

M- Siempre
M- A veces
- Rara vez

Figura 84. Frecuencia de los Ejercicios

Adaptado de la investigacién, por M. Tobon, 2014.

Con relacion a la pregunta 17, el 75% de los docentes a veces realiza ejercicios de
estimulacion de lenguaje, y un 25% de docentes siempre realiza los ejercicios en clase.

18.- ¢Usted asistiria a los talleres planificados por el proyecto manejado por la
UPS para conocer la solucién a las inquietudes que permitan apoyar a sus
estudiantes en sus problemas de lenguaje?

Asistencia a talleres sobre problemas de lenguaje

0%

M Si
HNO

Figura 85. Asistencia a talleres sobre problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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Con relacion a la pregunta 18, el 100% de los docentes afirman asistir a los talleres para
solucionar las inquietudes que permitan apoyar a sus estudiantes en sus problemas de
lenguaje.

19.- De ser negativa su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?:

Razones por las que no asistiria a los talleres

M- Falta de tiempo
M- Motivos de Trabajo
0%
b - No le parece
importante
M- No esta interesado en
el tema.

Figura 86. Razones por las que no asistiria a los talleres

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

En relacion a la pregunta 19 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que
los docentes no tienen razonas para no asistir a los talleres antes propuestos.

20.- De ser positiva su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?:

Razones por las que asistiria a los talleres

0%

H- Mejorar el desemperio
académico
- Tuviera una mejor

comunicacion social

M- Crear mejores vinculos
familiares
o - Otros

Figura 87. Razones por las que asistiria a los talleres

Adaptado de la investigacion, por M. Tobdn, 2014.
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El 100 % de las personas encuestadas asistirian a los talleres para solucionar las
inquietudes que permitan apoyar a sus estudiantes en sus problemas de lenguaje.

21.- ¢Consideraria usted importante manejar una guia de apoyo para trabajar con
los nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje?

Importancia de una guia de apoyo

M Si
ENO

Figura 88. Importancia de una guia de apoyo

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

El 100 % de las personas encuestadas consideran importante manejar una guia de apoyo
para trabajar con los nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje.

22.- De ser afirmativa la respuesta sefiale ;Como utilizaria usted la guia?

Como utilizar la guia

M- Mejorar el desempefio
académico
H- Tuviera una mejor

comunicacion social

M- Crear mejores vinculos
familiares
M- Otros

Figura 89. Como utilizar la guia

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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El 100% de los encuestados utilizaria la guia para mejorar el desempefio académico de
sus estudiantes.

23.- ¢ Cree usted que una guia de estimulacion fonética es de utilidad en el trabajo
con pares?

La guia es til para el trabajo en pares

0%

M Si
HNO

Figura 90. La guia es util para el trabajo en pares

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

El 100 % de los docentes creen que la guia de estimulacion fonética es de utilidad en el
trabajo con pares.

24.- De ser afirmativa la respuesta. Sefiale los beneficios que esta tendria.

Beneficios de la guia para el trabajo entre pares

M- Superar las dificultades
delenguaje

M- Mejor relacian entre
compaiieros

0
0% - Mejorarla conducta de
los nifios
0% -

- Aprendizaje mutuo

M- Prevenir dificultades
especificas de aprendizaje

Figura 91. Beneficios de la guia para el trabajo entre pares

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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El 25 % de las personas encuestadas afirman que los beneficios de la aplicacion de la
guia entre pares ayudarian a superar las dificultades de lenguaje, y un 75% manifiesta
que serviria para prevenir dificultades especificas de lenguaje.

4.2.3.3.- Andlisis cualitativo y cuantitativo de las encuestas dirigidas a padres de familia
de los nifios y nifias beneficiarios del Centro de Desarrollo Comunitario Pifo.

1.- La escuela se comunica con los padres de familia, a través de:

Formas de comunicacién de la escuela con los padres

0%

M Citas

M Notasen los cuadernos

M Informacién en la
cartelera

M Libreta de Comunicacion

i Otros

Figura 92. Formas de comunicacion de la escuela con los padres

Adaptado de la investiaacion. por M. Tobén. 2014.

Con relacion a la pregunta 1, el 60% de los padres de familia responde que la institucién
educativa se comunica con ellos a través de notas en los cuadernos, el 20% de padres de
familia manifiesta que la Institucion se comunica con ellos, mediante citas y el otro 20%
que lo hacen mediante libreta de comunicacion.

2.- ¢ Asiste a las convocatorias realizadas por la Institucién Educativa?

Asistencia de los padres a las convocatorias

0%

M- Siempre
M- A veces
b - Rara vez

Figura 93. Asistencia de los padres a las convocatorias

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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Con relacion a la pregunta 2, el 60% de los Padres de Familia responde que siempre
asisten a las convocatorias, mientras que un 40% de Padres de Familia responde que
asiste a veces a las convocatorias realizadas por la institucion educativa.

3.-El docente le ha comunicado sobre los problemas de lenguaje que presenta su
hijo o hija.

Informacion del docente sobre su hijo o hija

0%

S
HNO

Figura 94. Informacion del docente sobre su hijo o hija

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

Con relacion a la pregunta 3, el 100% de los padres de familia responde que han sido
comunicados sobre los problemas de lenguaje de su hijo o hija.

4.- Una vez que ha sido comunicado sobre la dificultad que presenta su hijo o hija
usted ha acudido a:

Instituciones a las que acude

H Subcentro de salud

H Médico Pediatra

M Terapista de lenguaje
H Al psicologo

M Apoyo Psicopedagdgico

brindado por la UPS.
M Ninguno

Figura 95. Instituciones a las que acude

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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De acuerdo a los porcentajes obtenidos encontramos que, el 40 % de los padres de
familia acudieron a un Terapista de Lenguaje, otro 40% al Psicélogo y el 20% ha
acudido a Apoyo Psicopedagogico brindado por la UPS en los CDC.

5.- Sefiale con una x ¢cuél de los siguientes problemas presenta su hijo o hija?

Problemas posibles que presentan los nifios y nifias

Frenillo

Labio leporino
Malformacion en el paladar
Problemas de mandibula
Problemas dentales.

Otros

No tiene

No sabe

Figura 96. Problemas posibles que presentan los nifios y nifias

Adaptado de la investigacion, por M. Tobdn, 2014.

Con relacién a la pregunta 5, el 60% de los Padres de Familia sefialan que no saben la
causa del problema que presenta su hijo o hijas, el 20% de los padres de familia
manifiestan que son otros los problemas que tienen sus hijos o hijas y un 20% de los
padres dicen que sus hijos o hijas no tienen problema alguno.

6.- ¢ Qué nivel de escolaridad tiene usted?

Nivel de escolaridad

0%
= M- ninguno
M- primario
~ secundario
M- superior

Figura 97. Nivel de escolaridad

Adaptado de la investigacién, por M. Tob6n, 2014.
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El nivel de escolaridad de los padres de familia coorresponde a un 40 % que tiene
instruccion primaria otro 40% tiene un nivel de escolaridad secundario y apenas 20%
superior.

7.- (Al escuchar a su hijo pronunciar mal una palabra usted le corrige?

El padre de familia corrige la pronunciacion

M Si
HNO

Figura 98. El padre de familia corrige la pronunciacion

Adaptado de la investigacion, por M. Tob6n, 2014.

Con relacion a la pregunta 7, el 100% de los Padres de Familia afirman corregir a su
hijo/a cuando pronuncia mal una palabra.

8.- ¢ Como reacciona usted, cuando corrige a su hijo o hija?

Reaccion del padre de familia

0% 0%

M a. Lo corrige
pronunciando bien la
galabra. »

M b. Le llama la atencién.

M c. Le regana

M d. otros

Figura 99. Reaccion del padre de familia

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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El 80% de los Padres de Familia dice que corrige al nifio o nifia pronunciando
adecuadamente la palabra, y un 20% les llama la atencién.

9.- Al proporcionarle material como videos, ldminas y juegos para ayudar a su hijo
o0 hija a mejorar los problemas de lenguaje ¢usted lo aplicaria en su casa?

Aplicacién de material con el nifio o nifia

0%

S
EHNO

Figura 100. Aplicacion de material con el nifio o nifia

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

Con relacion a la pregunta 9, el 100% de los Padres de Familia afirmo utilizar el material
proporcionado para mejorar los problemas de lenguaje de su hijo o hija.

10.- De ser negativa su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?:

Razones por las que no aplicaria el material

M- Falta de tiempo

- Motivos de Trabajo

0% - No le parece
importante

M- No esta interesado
en el tema.

Figura 101. Razones por las que no aplicaria el material

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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En relacién a la pregunta 10 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que
los padres de familia no tienen razones para no aplicar el material proporcionado para
mejorar los problemas de lenguaje.

11.- De ser positiva su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?

Razones por las que aplicaria el material

0% 0%

- Mejorar el
desempenio académico

M- Tuviera una mejor
comunicacién social

M- Crear mejores
vinculos familiares

M- Otros

Figura 102. Razones por las que aplicaria el material

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

EL 80% de los Padres de Familia sefialan que aplicarian el material proporcionado para
mejorar el desempefio academico de sus hijos o hijas mientras que un 20% para que el
nifio y niflas tenga una mejor comunicacion social.

12.- ¢ Usted asistiria a los talleres planificados por el proyecto manejado por la
UPS para conocer la solucion a las inquietudes que permitan apoyar a su hijo en
sus problemas de lenguaje?

Asistencia a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas de lenguaje

0%

S
HNO

Figura 103. Asistencia a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por m. Tobon, 2014.
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Con relacion a la pregunta 12, el 67% de los Padres de Familia afirmo asistir a los
talleres para la elaboracion de la guia de estimulacién fonética., frente a un 33% que no
asistiria.

13.- De ser negativa su respuesta sefiale ¢ cuales serian sus razones?:

Razones por las que no asistiria a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas de
lenguaje

M- Falta de tiempo

- Motivos de
0 trabajo
0 A) b - No le parece

importante
M- Otros

Figura 104. Razones por las que no asistiria a los talleres para solucionar las inquietudes a los
problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

El 50 % de las personas encuestadas no asistirian a los talleres de elaboracion de la guia
por motivos de trabajo, mientras que un 50% no asistiria por falta de tiempo.

14.- De ser positiva su respuesta sefiale ¢ cuéles serian sus razones?:

Razones por las que asistiria a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas de
lenguaje

0% 0%

M - Mejorar el
desempeno

académico
o - Tuviera una

mejor comunicacion

social
M - Crear mejores
vinculos familiares

o - Otros

Figura 105. Razones por las que asistiria a los talleres para solucionar las inquietudes a los
problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014,
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El 80 % de las personas encuestadas asistiria a los talleres planificados por el proyecto
manejado por la UPS, para conocer la solucién a las inquietudes que permitan apoyar a
su hijo en sus problemas de lenguaje, pues consideran que mejoraria el desempefio
académico de los nifios, y un 20% asistiria pues el nifio tuviera una mejor comunicacion
social.

4.2.3.4.- Analisis cualitativo y cuantitativo de las evalauciones aplicadas a los nifios y
nifias beneficiarios del CDC Pifo

Examen de Articulacion

Fonemas en los que se produjeron errores

Fonemas en los que se produjeron errores

50%

0.5
0.45

0,05

0 0000000 | | Jo 0000000000 0

= T Y T VA VO T ) A YA VA (A YA A <A A A A VA v

Figura 106. Fonemas en los que se produjeron errores

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

Con relaciéon al grafico nimero 48, los fonemas en los que los nifios presentaron
problemas son: /f/, I/, Is/, Irl.
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e EI 13% de los evaluados tienen error en el fonema /f/; todos corresponden al
sexo masculino.

Errores de sustitucién del fonema /f/ en posicion inicial y media.

M Sustitucion B Omision @ Adicién  H Distorcion
0 Q 0 0 O 0 0 0
Inicio Medio Final

Figura 107. Errores de sustitucion del fonema /f/ en posicién inicial y media.

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

e EI 13% de los evaluados tienen error en el fonema /k/; que corresponden al sexo
masculino y femenino.

Errores de sustitucion del fonema /k/ en posicion inicial y media

B Sustitucién B Omisién @ Adicién  E Distorcidn

0 0 0 0 0 0 00
A—
Inicio Medio Final

Figura 108. Errores de sustitucion del fonema /k/ en posicion inicial y media

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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El 25% de los evaluados tienen error en el fonema /s/; todos corresponden al
sexo masculino.

Errores de sustitucién del fonema /s/ en posicién inicial, media y final.

B Sustitucion M Omisién Adicién W Distorcién
g 0 0 0 g _0
Inicio Medio Final

Figura 109. Errores de sustitucion del fonema /s/ en posicién inicial, media y final.

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

El 50% de los evaluados tienen error en el fonema /r/; corresponden al sexo
masculino y femenino.

Errores de sustitucion y omision del fonema /r/ en posicién inicial, media y final.

m Sustitucion  m Omisién Adicién  m Distorcion

Inicio Medio Final

Figura 110. Errores de sustitucion y omision del fonema /r/ en posicion inicial, media y final.

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.
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Examen de soporte fisioldgico del habla

Resultados del examen de soporte fisioldgico del habla

75%
A

25% 25%
/— A Ay
f f = 0% f 0%
A A A Ay A ;

o N 0
P SR O S A
¢ @ & g &o o \er &

S Q < ‘}e.é N &

Figura 111. Resultados del examen de soporte fisioldgico del habla

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

Como se evidencia en el grafico nimero 111, el examen de soporte fisiologico del habla
aplicado a los nifios beneficiarios del CDC arroja los siguientes resultados:

e EI 75% que corresponde a tres nifios y nifias evaluados, tienen problemas en los
dientes.

e EI 25% que corresponde a un nifio evaluado que tiene problemas en el paladar.

e EI 25% que corresponde a un nifio evaluado que no tienen ningun problema
fisioldgico.
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Anélisis cuantitativo y cualitativo del test proyectivo de Roberto y prueba de
Estimulacion del Ambiente Familiar

Se aplicaron las evaluaciones a 5 nifios beneficiarios del CDC “Pifo”, diagnosticados
con dificultades foneticas.

El andlisis del test Roberto y de la prueba de evalaucion de Estimulacion del Ambiente
Familiar, se lo categorizo en las siguientes areas: familiar, emocional, académica y
social.

Resultados de los test proyectivos

0,
35% #
30% 1 i
0,
25% . ] %—

20% -

15% A

10% A

5% A

0%
Familiar Emocional Académico Social

Figura 112. Resultados de los test proyectivos

Adaptado de la investigacion, por M. Tobon, 2014.

El 32% de los nifios y nifias evaluados tienen dificultad dentro del ambiente familiar.
El 26% de los nifios y nifias evaluados tienen dificultad en el aspecto emocional.
El 19% de los nifios y nifias evaluados tienen dificultad dentro de lo academico.

El 23% de los nifios y nifias evaluados tienen dificultad dentro del ambiente social.
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4.2 .4.- Resultados

El analisis estadistico, se realiza a partir de las encuestas aplicadas a 15 beneficiarios
del Centro de Desarrollo Comunitario Pifo, quienes representan el 100% de la muestra
dando como resultado lo siguiente:

De acuerdo a las encuestas realizadas a los docentes de la escuela Ricardo Rodriguez,
de los niveles de educacion inicial 2; y 1ro y 2do de educacion general basica, de donde
provienen los nifios beneficiarios de Centro de Desarrollo Comunitario Pifo, Padres de
familia y personal del CDC no tienen conocimiento de los problemas de lenguaje que
presentan los nifios y nifias y como ayudar a superarlos; sin embargo han expresan su
agrado ante la propuesta de asistir a actividades programadas por otras instituciones a fin
de ampliar sus conocimientos sobre como ayudar a los nifios y nifias con problemas de
lenguaje.

Segun el andlisis de los porcentajes que arrojan las encuestas realizadas, el mayor
factor que causa problemas de lenguaje en los nifios y nifias en Pifo son problemas
intrafamiliares, el cual ha desvinculado la relacion entre padres e hijos, por lo tanto fue
necesario fortalecer esos vinculos familiares, para lo cual se realiz6 terapias individuales
que permitieron fortalecer vinculos en la familia.

Por otra parte las evaluaciones realizadas a los nifios y nifias como es el Soporte
Fisioldgico del Habla nos indica que en un mayor porcentaje tienen problemas en sus
dientes, seguido de problemas en sus dientes y paladar; como también hubo nifios/as
quienes no tienen algin problema fisioldgico, aqui las principales recomendaciones que
se dieron en los talleres fueron la importancia del cuidado bucal, y la constante visita a
un médico especialista en caso de que existan problemas a nivel fisioldgico.

Para los padres de familia, docentes y personal del CDC, ven la necesidad de contar con
una guia que contribuya al apoyo audiovisual que les permita a los nifios y nifias con
dificultades fonéticas, en la que expresan su acuerdo para trabajar en conjunto con las
estudiantes de Psicologia educativa de la Universidad Politécnica Salesiana en la
solucion de problemas de lenguaje.

Luego de realizar las evaluaciones pertinentes como es el Examen de Articulacion se ha
concluido que los nifios que han iniciado su proceso de lecto-escritura tienen dificultad
en los fonemas: /f/, /c/, /s, Ir/. Los cuales seran tratados con la guia Yy la participaran de
padres de familia, docentes y personal del CDC.
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Las evaluaciones determinaron que los nifios beneficiarios del CDC, tienen un alto
porcentaje del 32% de dificultad dentro del ambiente familiar, seguido del aspecto
emocional y existe también dificultad en el area académica y ambiente social.

Luego de realizar el anlisis de las encuestas aplicadas a padres de familia beneficiarios
del CDC Pifo, se ha concluido que la falta de profesionales especializados en el area de
psicologia educativa o terapia de lenguaje es evidente, ya que los padres de familia son
asesorados por personal médico del sub centro de salud que no poseen los conocimientos
necesarios para realizar el proceso de atencion de un nifio con problemas de lenguaje;
por lo que la comunidad ha visto la necesidad de la creacion permanente del area de un
Psicologo Educativo en alguna institucion de la zona de Pifo.

Esta experiencia ha sido enriquecedora porque las encuestas y evaluaciones permitieron
tener una vision mas clara de como se podia trabajar en los diferentes talleres dirigidos
hacia la comunidad, tomando muy en cuenta su realidad y como esto aportaria a la
realizacion de la guia.
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4.3.-Sistematizacion de resultados de las encuestas y test aplicados a docentes, personal
del CDC, padres de familia y nifios beneficiarios del Centro de Desarrollo Comunitario

Calderon.

Objetivos

Muestra

Evaluar a los nifios beneficiarios del CDC Calderon.

Aplicar las encuestas al personal docente, padres de familia y personal de los
CDC de Calderdn.

Analizar la informacidén obtenida en las encuestas y test aplicados a la
poblacion antes mencionada

Elaborar las conclusiones de la informacion obtenida.

Las siguientes tablas se trabajaran con el 95% de confianza con un error del 5 %.

4.3.1.- Muestra correspondiente al CDC “Calderon”
Tabla correspondiente de acuerdo al tamafio de la muestra del personal del Centro de

Desarrollo Comunitario “Calderon”.

Tabla 21.

Tamafio de la muestra del personal del Centro de Desarrollo Comunitario “Calderon”.

TAMANO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN PROPORCIONES
confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 5% 5% 10% 10% 10%
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
2 2 2 2 2 2
p*q 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
1,65 1,96 2,58 1,65 1,96 2,58
0,05 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10
2 2 2 2 2 2
n/N 99,63% 99,74% 99,85% 98,54% 98,97% 99,40%

Nota: Personal CDC, Calderon. Fuente: M. Yépez, 2014
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e Tabla correspondiente al tamafio de la muestra de docentes de las instituciones

educativas, de donde proceden los nifios y nifias beneficiarios de CDC ”Calderon”

Tabla 22.

Tamafio de la muestra de docentes de las instituciones educativas, de donde proceden los nifios y nifias

beneficiarios de CDC “Calder6n”

TAMANO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN PROPORCIONES
Confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 5% 5% 10% 10% 10%
P 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Q 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
N 2 15 15 15 15 15
p*q 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
z 1,65 1,96 2,58 1,65 1,96 2,58
E 0,05 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10
N 2 14 15 12 13 14
n/N 99,63% 96,48% 97,93% 82,85% 87,28% 92,22%

Nota: Docentes, Calderdn. Fuente: M. Yépez, 2014
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e Tabla correspondiente al tamafio de la muestra de los padres de familia de los

nifios beneficiarios del CDC “Calderén”

Tabla 23.

Tamafio de la muestra de los padres de familia de los nifios beneficiarios del CDC “Calderén”

TAMANO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN PROPORCIONES
confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 5% 5% 10% 10% 10%
P 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Q 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
N 2 17 17 17 17 17
p*q 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
z 1,65 1,96 2,58 1,65 1,96 2,58
E 0,05 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10
N 2 16 17 14 15 16
n/N 99,63% 96,00% 97,65% 80,87% 85,72% 91,20%

Nota: Padres de familia, Calderdn. Fuente: M. Yépez, 2014
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e Tabla correspondiente al tamafio de la muestra de los nifios y nifias beneficiarios
del CDC “Calderon”

Tabla 24.

Tamafio de la muestra de los nifios y nifias beneficiarios del CDC “Calderén”

TAMARNO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN PROPORCIONES
Confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 5% 5% 10% 10% 10%
P 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Q 0,5 0,5 0,5 05 05 05
N 2 15 15 15 15 15
p*q 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
z 1,65 1,96 2,58 1,65 1,96 2,58
E 0,05 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10
N 2 14 15 12 13 14
n/N 99,63% 96,48% 97,93% 82,85% 87,28% 92,22%

Nota: nifios y nifias, Calderdn. Fuente: M. Yépez, 2014

e En base a la muestra que arrojan los respectivos cuadros, el total de encuestas y

evaluaciones que se deben realizar en el CDC “Calder6n.” Son los siguientes:

Tabla 25.

Resultado de la muestra de los beneficiarios del CDC "Calderon”

Centro Educativo Universo % No. Encuestas No. Encuestas
Docentes 15 30,6% 4,5 4,0
Personal del CDC 2 4,1% 0,6 1,0
Padres de Familia 17 34,7% 5,1 5,0
Nifos 15 30,6% 4,5 4,0
Total 49 100,0% 14,7 15,0

Nota: Resultados, Espejo. Fuente: M. Yépez, 2014
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Segun el cuadro anterior el nimero de encuestas y evaluaciones que se debieron tomar
son:

De acuerdo al universo de 15 Docentes se deben tomar cinco encuestas.

De acuerdo al universo de 2 Personas del CDC se debe tomar una encuesta.

De acuerdo al universo 17 Padres de familia se debe tomar cinco encuestas.

De acuerdo al universo de 15 Nifios se deben tomar cuatro evaluaciones.

El total de encuestas y evaluaciones tomadas fueron 15.
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4.3.2.- Aplicacion de test

Los test que seran aplicados a los nifios de los Centro de Desarrollo Comunitario

Calderon son:

e Prueba de evaluacion de estimulacion del ambiente familiar.- Es un instrumento
disefiado por Caldwell y Bradley para evaluar de manera objetiva la calidad de

estimulacién del ambiente familiar.

e Test de Roberto.- Es una técnica proyectiva verbal, creada por Hernan
Montenegro y Maria Teresa Lira, en la cual el nifio configura de acuerdo a
sus propias vivencias las situaciones planteadas. EvalGa principalmente la
percepcion del nifio hacia su contexto escolar, sin embargo, también se puede
asociar a sus relaciones sociales e intrafamiliares, su auto-percepcion vy

enfrentamiento a distintas situaciones

e Soporte Fisiologico del Habla.- Instrumento de evaluacion en el que podemos
identificar problemas tales como: paladar hendido, frenillo, problemas dentales,
entre otros en los nifios y nifias. Facilitado por la Dra. Miriam Arguello, docente
de la Universidad Politécnica Salesiana.

e Test de articulacion.- Instrumento de evaluacion que nos permite identificar

dificultades fonoldgicas presentes en los nifios/as.

Consiste en un grupo de tres palabras, compuestas con cada fonema, en posicion
inicial, media y final. Facilitado por la Dra. Miriam Arguello, docente de la
Universidad Politécnica Salesiana.

e Examen de articulacion.- Instrumento de evaluacion que nos permite identificar

dificultades fonoldgicas presentes en los nifios/as.

Compuesta de silabas, monosilabas y trisilabas de cada uno de los fonemas.
Facilitado por la Dra. Miriam Arguello, docente de la Universidad Politécnica

Salesiana.
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4.3.3.- Tabulacion de datos.

4.3.3.1.- Andlisis cualitativo y cuantitativo de las encuestas dirigidas al personal del
Centro de Desarrollo Comunitario Calderdn

1.- Su nivel de instruccion es:

Instruccion

0%_0%
- Primaria
M- Secundaria
M- Superior

Figura 113. Instruccion

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

En relacién a la pregunta 1 de las encuestas aplicadas al personal del CDC, obtenemos

como resultado que el 100 % del personal posee un nivel de instruccion superior.

2. - Numero de nifias y nifios con los que trabaja en los talleres del CDC:

NUmero de nifios y nifias

- De 15a 25 estudiantes

- De 26a 35 estudiantes

- De 36a 45 estudiantes

M- De 46a 55
estudiantes.

Figura 114. NUmero de nifios y nifias

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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Con relacion a la pregunta dos de la encuesta obtenemos como resultado que el 100%
de los responsables del CDC, en sus talleres trabajan en el rango comprendido entre 15y

25 estudiantes.

3. - Dentro de su grupo ha identificado algun/a estudiante con problemas de
lenguaje.

Estudiantes con problemas de lenguaje

WS
H NO

Figura 115. Estudiantes con problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Con relacidn a la pregunta 3 de la encuesta obtenemos como resultado que el 100% de
los facilitadores de los talleres del CDC, han identificado problemas de lenguaje en

algin nifo o nifia de su grupo

4. - De ser afirmativa su respuesta ¢cuantos nifios y nifias presentan problemas de
lenguaje?

Cantidad de estudiantes con problemas de lenguaje

Delab
De 5al0
De 10a 15

| .

O mas

Figura 116. Cantidad de estudiantes con problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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El 100% de los encuestados afirman haber encontrado en el rango de 1 a 5 nifios

problemas del lenguaje dentro de su grupo de taller.

5- ¢ Cuéles de los siguientes factores cree usted son las causas para el/los
problema(s) de lenguaje en sus estudiantes?

Causas de los problemas de lenguaje

Maltrato intrafamiliar

Divorcio

Falta de atencidén por

parte de los padres
- Nifios mimados

20%
0%

Frenillo
Labio leporino

| 20%

Agujero en el paladar
0%

B B R R E RN

Problemas dentales

Otros

Figura 117. Causas de los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

En la pregunta 5 el porcentaje (20%) se relaciona con el factor de maltrato intrafamiliar
como causa para los problemas del lenguaje, en tanto que otro (20%) se relaciona con el
factor de divorcio, un (20%) con factor de falta de atencion por parte de los padres otro

(20%) es causa por problemas dentales y un (20%) para el factor de nifios mimados.

6.- ¢ Consideraria usted importante manejar una guia de apoyo para trabajar con
los nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje?

Es importante una guia de apoyo

S
HNO

Figura 118.Es importante una guia de apoyo

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014,
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El 100 % de los encuestados afirm6 que seria importante el manejo de una guia de

apoyo para trabajar con nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje.

7.- De ser afirmativa la-respuesta sefiale ¢ Como utilizaria usted la guia?

Como utilizar la guia

0%

M- Para trabajar dentro
de la hora del taller

M- Para orientar a los
padres

M- Para mediar entre
los estudiantes

Figura 119. Como utilizar la guia

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

En relacion a la pregunta 7 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que el

100 % del personal trabajaria la guia dentro de la hora del taller.

8.- ¢ Usted asistiria a los talleres planificados por el proyecto manejado por la UPS
para conocer la solucién a las inquietudes que permitan apoyar a su estudiante en
sus problemas de lenguaje?

Asistiria a los talleres planificados

0%

M Si
HNO

Figura 120. Asistiria a los talleres planificados

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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En relacion a la pregunta 8 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que el
100 % del personal del CDC asistiria a los talleres conocer la solucion a las inquietudes

que permitan apoyar a su hijo en sus problemas de lenguaje.

9.- De ser negativa su respuesta sefiale ¢cuéales serian sus razones?:

Razones por las que no asistiria

- Falta de tiempo
B Motivos de Trabajo
0%
- No le parece importante
- No esta interesado en el tema.

Figura 121. Razones por las que no asistiria

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

En relacion a la pregunta 9 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que el
personal del CDC no tiene una razdn para no asistir a los talleres de elaboracion de la

guia.

10.- De ser positiva su respuesta sefiale ¢ cudles serian sus razones?:

Razones por las que no asistiria

0% 0%

- Mejorar el desempeiio
académico

- Tuviera una mejor
comunicacion social

M- Crear mejores vinculos
familiares

M- Otros

Figura 122. Razones por las que no asistiria

Adaptado de la investigacién, por V. Coloma, 2014.
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El 50 % de las personas encuestadas asistirian pues serviria para mejorar el desempefio
academico de los estudiantes y otro 50% pues serviria para mejorar la comunicacion

social del nifio y nifia.

4.3.3.2.- Analisis cualitativo y cuantitativo de las encuestas dirigidas a docentes de las
instituciones educativas, de donde proceden los nifios y nifias del Centro de Desarrollo
Comunitario Calderon

1.- Su nivel de instruccion es:

Instruccion docente

0% _ 0%
M - Primaria
M- Secundaria
d - Superior

Figura 123. Instrucci6n docente

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

En relacidn a la pregunta 1 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que el

100 % de los docentes tiene un nivel de instruccion superior.

2.- Namero de estudiantes por aula:

NuUmero de estudiantes

o - De 15a 25
estudiantes

M- De 26 a 35
estudiantes

bd - De 36a 45
estudiantes

o - De 46 a 55

estudiantes.

Figura 124. Namero de estudiantes

Adaptado de la investigacion, por Valeria Coloma, 2014.
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Como podemos observar un 25% de encuestados trabajan con un grupo clase
comprendido en el rango de 36 a 45 estudiantes, y un 25% trabaja con un grupo clase

comprendidos en el rango de 26 a 35 estudiantes.

3.- La institucién Educativa cuenta con Departamento de Consejeria Estudiantil.

Departamento de Consejeria Estudiantil

0%

M Si
HNO

Figura 125. Departamento de Consejeria Estudiantil

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

El 100% de los encuestados respondieron que la institucion Educativa no cuenta con

Departamento de Consejeria Estudiantil.

4.- En caso de existir el Departamento de Consejeria Estudiantil. Indique de que

manera ha sido asesorado.

Asesoramiento del D. C. E.

- Capacitaciones y
Estrategias Metodoldgicas
para trabajar en el aula.

- Orientacion para
0, trabajar con los estudiantes
0%
en el aula.

- Trabajo individual con
el estudiante.

Figura 126. Asesoramiento del D. C. E.

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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Con relacion a la pregunta 4, los docentes no han sido asesorados pues la institucion no
cuenta con Departamento de Consejeria Estudiantil.

5.- En caso de no existir Departamento de Concejeria Estudianil en la Institucion

Educativa ¢ha recibido usted asesoramiento de otra institucion?

Asesoramiento de otras instituciones

0%

M Si
ENO

Figura 127. Asesoramiento de otras instituciones

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

El 100% de los encuestados respondieron que no han recibido asesoramiento por parte

de una Institucion.

6.- En caso de ser afirmativa su respuesta. Sefiale por quién ha sido asesorado.

Instituciones

0%

CEDOPS.

Subcentro de Salud.

Profesional Particular
Especializado en Problemas de
Lenguaje.

Centro de Desarrollo
Comunitario (CDC).

Otros.

Figura 128.Instituciones

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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Los docentes no han sido asesorados por parte por ninguna institucion.

7.- ¢Ha recibido usted algun tipo de capacitacion sobre problemas de lenguaje?

Capacitacion sobre problemas de lenguaje

M Si
HNO

Figura 129. Capacitacion sobre problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

El 25% de los docentes encuestados han sefialado que si han recibido capacitacion sobre
problemas de lenguaje, frente a un 75% de encuestados que sefialan no haber recibido

capacitacion alguna.

8.- De ser afirmativa su respuesta. Por parte de quienes:

Capacitacion sobre problemas de lenguaje

0%

- ONG

- Por parte de la
Escuela

Ministerio de

Educacion

| B Ministerio de Salud

| E Municipio.

Figura 130. Capacitacion sobre problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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El 100% de las personas encuestadas han recibido capacitacion por parte de la
Institucion Educativa a la que pertenecen.

9.- ¢ Dentro de su grupo clase existen estudiantes que presenten problema de

lenguaje?

Nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje

0%

M Si
E NO

Figura 131. Nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

El 100% de los docentes encuestados ha detectado dentro de su grupo clase estudiantes

gue presentan algun tipo de problemas de lenguaje.

10.- De ser afirmativa su respuesta ¢cuantos de sus estudiantes presentan
problemas de lenguaje?

Nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje

0%

Det1ab
De5a10
De10a 15

u- O mas

Figura 132. Nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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El 100 % de los docentes encuestados han identificado en el rango de 1 a 5 estudiantes

problemas de lenguaje en el aula de clases.

11.- De los siguientes problemas de lenguaje ¢ cuéles ha detectado usted dentro de su
grupo de clase?

Problemas de lenguaje

0% m- Lenguaje infantilizado
- Dificultad en
pronunciar las palabras
- Tartamudez
- Voz ronca
- Otros

Figura 133. Problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Como podemos observar un 75% de encuestados ha detectado en sus estudiantes
dificultad en pronunciar las palabras, y un 25% de docentes ha detectado otros

problemas de lenguaje.

12.- ¢ Cuando usted detecta un problema de lenguaje en uno de sus estudiantes que
accion realiza?

Accion al problema de lenguaje

- Remite el caso al subcentro
de salud

Informacién a los padres del
estudiante

Remite el caso a un terapista
delenguaje

0%
0%

Remite el caso a un psicdlogo

' - Usted trabaja en el area
afectada

-- Remite el caso al
departamento de consejeria
estudiantil

- - Otros

Figura 134. Accion al problema de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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Como podemos evidenciar en la pregunta 12 un 75% de docentes encuestados informa a
los padres del estudiante y un 25% trabaja en el area afectada.

13.- ¢ Cudl de los siguientes factores cree usted que son las causas para los
problemas de lenguaje en sus estudiantes?

Factores para que se produzcan los problemas de lenguaje

.- Maltrato
intrafamiliar
- - Divorcio

- - Falta de atencién
por parte de los padres
- Nifios mimados

- - Frenillo
Labio leporino

.- Agujero en el
paladar

. - Problemas
dentales

- - Otros

Figura 135. Factores para que se produzcan los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Con relacion a la pregunta 13, el 25% de los docentes creen que la causa para que se
produzca problemas del lenguaje en los nifios es el maltrato intrafamiliar, y un 75% cree
que es debido a la falta de atencion por parte de los padres.

14.-Conoce usted algun ejercicio o actividad que ayude a sus estudiantes a superar
los problemas de lenguaje.

Ejercicios para superar los problemas de lenguaje

M Si
H NO

Figura 136. Ejercicios para superar los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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El 100% de las personas encuestadas conocen ejercicios 0 actividades que permitan

superar los problemas de lenguaje de sus estudiantes.

15.- Realiza usted algun ejercicio o actividad que permita superar los problemas de
lenguaje de sus estudiantes.

Realiza ejercicios para superar los problemas de lenguaje

0%

S
ENO

Figura 137. Realiza ejercicios para superar los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

El 100% de las personas encuestadas realizan ejercicios 0 actividades que permiten

superar los problemas de lenguaje de sus estudiantes.

16.- De ser afirmativa su respuesta, sefiale con una X los ejercicios que ha realizado:

Ejercicios realizados

0% mo Ejercicios de soplo

WMo Ejercicios de lengua

o Ejercicios de
respiracion

Mo Ejercicios gestuales con

50% el rostro

Figura 138. Ejercicios realizados

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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El 25% de los encuestados ha realizado ejercicios de lengua con sus estudiantes, otro
25% ha realizado ejercicios de respiracion, mientras que un 50% ha realizado ejercicios

de respiracion. No se han realizado ejercicios de respiracion o ejercicios gestuales.

17.- ¢Con qué frecuencia realiza usted estos ejercicios?

Frecuencia de los Ejercicios

0%

o Siempre
- A veces
Rara vez

Figura 139. Frecuencia de los Ejercicios

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Con relacion a la pregunta 17, el 100% de los docentes a veces realiza ejercicios de

estimulacion de lenguaje.

18.- ¢ Usted asistiria a los talleres planificados por el proyecto manejado por la UPS
para conocer la solucion a las inquietudes que permitan apoyar a sus estudiantes en
sus problemas de lenguaje?

Asistencia a talleres sobre problemas de lenguaje

B Si
= NO

Figura 140. Asistencia a talleres sobre problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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Con relacion a la pregunta 18, el 100% de los docentes afirman asistir a los talleres para
solucionar las inquietudes que permitan apoyar a sus estudiantes en sus problemas de

lenguaje.

19.- De ser negativa su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?:

Razones por las que no asistiria a los talleres

- Falta de tiempo
M- Motivos de Trabajo
0%
- No le parece
importante
M- No esta interesado en
el tema.

Figura 141. Razones por las que no asistiria a los talleres

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

En relacién a la pregunta 19 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que

los docentes no tienen razonas para no asistir a los talleres antes propuestos.

20.- De ser positiva su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?:

Razones por las que asistiria a los talleres

0% m- Mejorar el desempefio
académico
m- Tuviera una mejor

comunicacion social

Crear mejores
vinculos familiares

[ B Otros

Figura 142. Razones por las que asistiria a los talleres

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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El 100 % de las personas encuestadas asistirian a la elaboracion de la guia pues
consideran que mejoraria el desempefio académico de los nifios.
21.- ¢Consideraria usted importante manejar una guia de apoyo para trabajar

con los nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje?

Importancia de una guia de apoyo

M Si
H NO

Figura 143. Importancia de una guia de apoyo

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

El 100 % de las personas encuestadas consideran importante manejar una guia de apoyo

para trabajar con los nifios y nifias que presentan problemas de lenguaje.

22.- De ser afirmativa la respuesta sefiale ¢ COmo utilizaria usted la guia?

Como utilizar la guia

0% - Para trabajar
dentro del aula

- Para orientar
a los padres

o - Para mediar
con otros
estudiantes

Figura 144. Como utilizar la guia

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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El 100% de los encuestados utilizaria la guia para trabajar dentro del aula.

23.- ¢ Cree usted que una guia de estimulacion fonética es de utilidad en el trabajo

con pares?

La guia es (til para el trabajo en pares

0%

W Si
E NO

Figura 145. La guia es util para el trabajo en pares

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

El 100 % de los docentes creen que la guia de estimulacién fonética es de utilidad en el
trabajo con pares.

24.- De ser afirmativa la respuesta. Sefiale los beneficios que esta tendria.

Beneficios de la guia para el trabajo entre pares

0% .- Superar las
dificultades de lenguaje

- Mejor relacién
entre compaferos

o - Mejorar la
0% conducta de los nifios

- Aprendizaje mutuo

.- Prevenir
dificultades especificas
de aprendizaje

Figura 146. Beneficios de la guia para el trabajo entre pares

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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El 25 % de las personas encuestadas afirman que los beneficios de la aplicacion de la
guia entre pares ayudarian a superar las dificultades de lenguaje, un 25 % afirma que
serviria para obtener un aprendizaje mutuo y un 50% manifiesta que serviria para

mejorar la relacion entre compafieros.

4.3.3.3.- Analisis cualitativo y cuantitativo de las encuestas dirigidas a padres de familia
de los nifios y nifias beneficiarios del Centro de Desarrollo Comunitario Calderdn

1.- La escuela se comunica con los padres de familia, a través de:

Formas de comunicacion de la escuela con los padres

0% | Citas

H Notasen los
cuadernos

w Informacion en la
cartelera

| Libreta de
Comunicacion

m Otros

Figura 147. Formas de comunicacion de la escuela con los padres

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Con relacion a la pregunta 1, el 100% de los padres de familia responde que la

institucion educativa se comunica con ellos a través de notas en los cuadernos.

2.- ¢Asiste a las convocatorias realizadas por la Institucién Educativa?

Asistencia de los padres a las convocatorias

0%

. - Siempre
- - A veces

- - Rara vez

Figura 148. Asistencia de los padres a las convocatorias

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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Con relacion a la pregunta 2, el 20% de los Padres de Familia responde que siempre
asisten a las convocatorias, mientras que un 80% de Padres de Familia responde que

asiste a veces a las convocatorias realizadas por la institucion educativa.

3.-El docente le ha comunicado sobre los problemas de lenguaje que presenta su

hijo o hija.

Informacion del docente sobre su hijo o hija

B Si
= NO

Figura 149. Informacién del docente sobre su hijo o hija

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Con relacion a la pregunta 3, el 100% de los padres de familia responde que han sido

comunicados sobre los problemas de lenguaje de su hijo o hija.

4.- Una vez que ha sido comunicado sobre la dificultad que presenta su hijo o hija
usted ha acudido a:

Instituciones a las que acude

m Subcentro de salud

H Médico Pediatra

m Terapista de lenguaje

m Al psicélogo

= Apoyo Psicopedagésgico
brindado por laUpPs.

= Ninguno

Figura 150. Instituciones a las que acude

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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De acuerdo a los porcentajes obtenidos encontramos que, el 40 % de los padres de
familia no han acudido a ningun lugar , otro 40% alsUB Centro de Salud y el 20% ha
acudido al Terapista de Lenguaje.

5.- Sefiale con una X ¢cual de los siguientes problemas presenta su hijo o hija?

Problemas posibles que presentan los nifios

.- Frenillo

0% 0% __ 0%

- Labic leporino

- Malformacion
en el paladar

. Problemas de
mandibula
. Problemas
dentales.
. Otros

- - No tiene

- . No sabe

Figura 151. Problemas posibles que presentan los nifios

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Con relacioén a la pregunta 5, el 40% de los Padres de Familia sefialan que no saben la
causa del problema que presenta su hijo o hija, el 20% de los padres de familia
manifiestan que su hijo no tiene problemas y un 40% de los padres dicen que son otros

los problemas que presentan sus hijos o hijas.

6.- ¢ Qué nivel de escolaridad tiene usted?

Nivel de escolaridad

0% 0%
- - ninguno
- - primario
- - secundario
- - superior

Figura 152. Nivel de escolaridad

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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El nivel de escolaridad de los padres de familia coorresponde a un 80 % que tiene
instruccion primaria, y un 20% tiene un nivel de escolaridad secundario.

7.- ¢ Al escuchar a su hijo pronunciar mal una palabra usted le corrige?

El padre de familia corrige la pronunciacion

0%

M Si
H NO

Figura 153. El padre de familia corrige la pronunciacién

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Con relacion a la pregunta 7, el 100% de los Padres de Familia afirman corregir a su

hijo/a cuando pronuncia mal una palabra.

8.- ¢ COmo reacciona usted, cuando corrige a su hijo/a?

Reaccidn del padre de familia

M a. Lo corrige
pronunciando bien la

galabra. )
H b. Le llama la atencién.

Wc. Le regana

Hd. otros

Figura 154. Reaccion del padre de familia

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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El 60% de los Padres de Familia dice que corrige al nifio/a pronunciando adecuadamente

la palabra, un 20% les llama la atencion y otro 20% regafia al nifio o nifia.

9.- Al proporcionarle material como videos, ldminas y juegos para ayudar a su hijo
o0 hija a mejorar los problemas de lenguaje ¢usted lo aplicaria en su casa?

Aplicacién de material con el nifio o nifia

0%

S
E NO

Figura 155. Aplicacion de material con el nifio o nifia

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Con relacién a la pregunta 9, el 100% de los Padres de Familia afirmo utilizar el material

proporcionado para mejorar los problemas de lenguaje de su hijo o hija.

10.- De ser negativa su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?:

Razones por las que no aplicaria el material

M- Falta de tiempo
- Motivos de Trabajo
0
OA) b - No le parece
importante
M- No esta interesado
en el tema.

Figura 156. Razones por las que no aplicaria el material

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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En relacién a la pregunta 10 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que
los padres de familia no tienen razones para no aplicar el material proporcionado para
mejorar los problemas de lenguaje.

11.- De ser positiva su respuesta sefiale ¢cuales serian sus razones?

Razones por las que aplicaria el material

0% 0%

M- Mejorar el
desempefio académico

M- Tuviera una mejor
comunicacion social

- Crear mejores
vinculos familiares

M- Otros

Figura 157. Razones por las que aplicaria el material

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

EL 80% de los Padres de Familia sefialan que aplicarian el material proporcionado para
mejorar el desempefio academico de sus hijos o hijas mientras que un 20% para que el

nifio o nifia tenga una mejor comunicacion social.

12.- ¢Usted asistiria a los talleres planificados por el proyecto manejado por la
UPS para conocer la solucion a las inquietudes que permitan apoyar a su hijo en
sus problemas de lenguaje?

Asistencia a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas de lenguaje

M Si
HNO

Figura 158. Asistencia a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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Con relacion a la pregunta 12, el 100% de los Padres de Familia afirmo asistir a los

talleres para la elaboracion de la guia de estimulacion fonética.

13.- De ser negativa su respuesta sefiale ¢ cuéles serian sus razones?:

Razones por las que no asistiria a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas de
lenguaje

Falta de tiempo

. Motivos de

[~
[
o trabajo
0 /0 L No le parece
[~

importante
- Otros

Figura 159. Razones por las que no asistiria a los talleres para solucionar las inquietudes a los

problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

En relacion a la pregunta 10 de las encuestas aplicadas obtenemos como resultado que
los padres de familia no tienen razones para no aplicar el material proporcionado para

mejorar los problemas de lenguaje.

14.- De ser positiva su respuesta sefiale ¢ cuéles serian sus razones?:

Razones por las que asistiria a los talleres para solucionar las inquietudes a los problemas de
lenguaje

- - Mejorar el desempefio
académico

- - Tuviera una mejor
comunicacion social

- Crear mejores vinculos
familiares

- Otros

Figura 160. Razones por las que asistiria a los talleres para solucionar las inquietudes a los

problemas de lenguaje

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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El 50 % de las personas encuestadas asistirian a la elaboracion de la guia pues
consideran que mejoraria el desempefio académico de los nifios, otro 25% asistiria pues
el nifio tuviera una mejor comunicacion social, y un 25% asistiria pues serviria para

crear mejores vinculos familiares.

4.3.3.4.- Andlisis cualitativo y cuantitativo de las evalauciones aplicadas a los nifios y
nifias beneficiarios del CDC Calderén.

Examen de Articulacion

Fonemas en los que se produjeron errores
34%
0,35 -
0,3
0.25
0,2 0 9
17% 16%16% 17%
0,15 |
0,1
0.05
0000O0O0O0O0OO0O 000 Jfjoo0o 00 0
WV EEEEEmm=== == = === ===
el A fol o s A K sy pl e e g D e I A
Figura 161. Fonemas en los que se produjeron errores
Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Con relacion al grafico numero 161, los fonemas en los que los nifios presentaron
problemas son: /s/, /d/, Ibl, /], Ir].
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e EI 17% de los evaluados tienen error en el fonema /s/; todos corresponden al

sexo femenino.

Errores de distorsion del fonema /s/ en posicidn inicial, media y final.

m Sustitucion  mOmision Adicion  m Distorcion

0 0 0 0 O 0 0

Inicio Medio Final

Figura 162. Errores de distorsion del fonema /s/ en posicion inicial, media y final.

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

e EI 16% de los evaluados tienen error en el fonema /b/; todos corresponden al

sexo masculino.

Errores de omisién del fonema /b/ en posicion inicial y final.

M Sustitucion mOmision  m Adicion  m Distorcion

0 0 0 0 0 O

Inicio Medio Final

Figura 163. Errores de omision del fonema /b/ en posicion inicial y final.

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

153




e EI 16% de los evaluados tienen error en el fonema /d/; corresponden al sexo

masculino y femenino.

posicién media.

Errores de sustitucién del fonema /d/ en posicion inicial y errores de omision del fonema /d/ en

| Sustitucion

0 0

W Omisién

20%

Adicion

M Distorcion

20%

Inicio

Medio

Final

fonema /d/ en posicién media.

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Figura 164. Errores de sustitucion del fonema /d/ en posicidn inicial y errores de omision del

e EIl 17% de los evaluados tienen error en el fonema /I/; corresponden al sexo

femenino.

Errores de omisién del fonema /I/ en posicion final.

Errores de sustitucion del fonema /I/ en posicién inicial y media.

m Sustitucion  m Omision Adicion m Distorcion
0 0O 0 a0 0 0
A
Inicio Medio Final

del fonema /I/ en posicién final.

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Figura 165. Errores de sustitucion del fonema /I/ en posicion inicial y media. Errores de omision
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e EIl 34% de los evaluados tienen error en el fonema /r/; corresponden al sexo

masculino y femenino.

Errores de sustitucion y omision del fonema /r/ en posicion inicial, media y final.

W Sustitucion M Omision Adicién  m Distorcién

Inicio Medio Final

Figura 166. Errores de sustitucion y omision del fonema /r/ en posicion inicial, media y final.

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.
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Examen de soporte fisioldgico del habla

Resultados del examen de soporte fisioldgico del habla

75%

B & Ry N (5]
* o° ¥ W &F Ry &
[« NG & N o Q,“ ) o
& L < & ® &

Figura 167. Resultados del examen de soporte fisioldgico del habla

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

Como se evidencia en el cuadro numero 167, el examen de soporte fisioldgico del habla

aplicado a los nifios beneficiarios del CDC arroja los siguientes resultados:
e EI 75% que corresponde a tres nifios evaluados, tiene problemas en los dientes.
e EIl 25% que corresponde a dos nifios evaluados tienen problemas en el paladar.
e EI 13% que corresponde a un nifio evaluado tiene problemas labiales.

e El 12.5% que corresponde a una nifia evaluada no tienen ningun problema

fisioldgico.
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Anaélisis cuantitativo y cualitativo del test proyectivo de Roberto y prueba de
Estimulacion del Ambiente Familiar

Se aplicaron las evaluaciones a 5 nifios o nifias beneficiarios del CDC “Calderén”,

diagnosticados con dificultades foneticas.

El anélisis del test Roberto y de la prueba de evalaucion de Estimulacion del Ambiente
Familiar, se lo categorizo en las siguientes areas: familiar, emocional, académica y

social.

Resultados de los test proyectivos

39% - P
o

o A — ECR
25% - | [
20% | [ iiui
15% - T T o —
10% - T T o -
5% A | o o
0%

Familiar Emocional Académico Social

Figura 168. Resultados de los test proyectivos

Adaptado de la investigacion, por V. Coloma, 2014.

El 28% de los nifios evaluados tienen dificultad dentro del ambiente familiar.
El 31% de los nifios evaluados tienen dificultad en el aspecto emocional.
El 26% de los nifios evaluados tienen dificultad dentro de lo academico.

El 15% de los nifios evaluados tienen dificultad dentro del ambiente social
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4.3.4.- Resultados

Los resultados de las encuestas realizadas al personal de los Centros de Desarrollo
Comunitario (CDC), los docentes de la Escuela Fiscal ‘Bernardo de Legarda”, y padres
de familia de los nifios con problemas de lenguaje, demuestran de manera apreciable y
significativa que los principales factores que propician estas dificultades en los nifios/as
son el maltrato intrafamiliar, separacion de los padres, la falta de atencion por parte de
estos, Yy la sobreproteccion. Con estos antecedentes se vio la necesidad de crear
espacios de convivencia entre padres de familia, docentes y personal del CDC como
también el proponer mediante una facilitador la creacion de ejercicios que sean
realizados desde la cotidianidad, realidad y contexto para dar pautas que ayuden a la

prevencion de problemas de lenguaje.

Por otra parte los resultados de las evaluaciones realizadas a los nifios/as demuestran
que los principales problemas de articulacién se presentan en los fonemas /s/, /d/, /bl,
I/, Irl; sean estos por omision, sustitucion o distorsién, dandose mas incidencia en el
fonema /s/. Se trabajo mediante talleres dirigidos a padres de familia, nifios/as, docentes
y personal del CDC con ejercicios de tratamiento indirecto para que estos ejercicios
sirvan de reforzamiento dentro del hogar. De manera individual con tratamiento directo

para fortalecer las actividades antes mencionadas.

Los resultados de las evaluaciones realizadas a los nifios y nifias Soporte Fisioldgico del
Habla demuestra cuantos tienen problemas en sus dientes, seguido de problemas en su
paladar, labiales; (como también hubo nifios/as quienes no tienen algin problema
fisiolégico), lo que permitié dar recomendaciones en los talleres como la importancia
del cuidado bucal, y la visita a un médico especialista en caso de que se presenten

problemas a nivel fisiologico.

En el Test de Roberto y la prueba de Estimulacion del Ambiente Familiar los nifios/as
manifestaron que los problemas de lenguaje pueden también ser causa de factores del
ambiente familiar, aspectos emocionales, dificultades en la parte académica y en el

ambiente social. Por lo que se sugirio en los talleres que es indispensable que los
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nifios/as puedan acudir y tengan apoyo psicoldgico y psicopedagdgico para prevenir

problemas académicos y emocionales.

Luego de realizar este andlisis hemos observado que Las encuestas y evaluaciones
permitieron tener una vision mas clara de como se podia trabajar en los diferentes
talleres dirigidos hacia la comunidad, tomando muy en cuenta su realidad y como esto

aportaria a la realizacion de la guia.

Afortunadamente tanto personal del CDC, docentes y padres de familia estan dispuestos
a utilizar el material con el objetivo de ayudar a los nifios en sus problemas de lenguaje,
mejorar su desempefio académico, mejorar la comunicacion social y fortalecer vinculos

familiares.

Esta experiencia ha sido enriquecedora ya que ha mostrado como es posible la
aplicacion de una guia de estimulacion fonética para dar un aporte y ayuda a nifios/as de
las zonas mas vulnerables como Calderon, ya que a partir del trabajo y colaboracién de
la comunidad se pudo crear la guia y llevar a cabo este producto.
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Validacion del Producto

Finalmente se realiz6 la validacion del producto con la aplicacion de la guia de
estimulacion fonética el 25 de Julio del 2014 a 10 nifios, padres de familia, docentes y

personal de los Centros de Desarrollo Comunitario de Espejo, Pifo y Calderén.

Tabla 26.

Pardmetros tomados en cuenta para la evaluacién de la guia.

9
9 8 8 8 8
8
7
6
5
4
3
2
| 0 0 0 0
0
contenido utilidad coherencia | manejodel | viabilidad
lenguaje
Muy de acuerdo 8 8 8 8 9
Deacuerdo 2 2 2 2 1
Desacuerdo 0 0 0 0 0
Muy en desacuerdo 0 0 0 0 0
BMuy deacuerdo  MDeacuerdo  BDesacuerdo  BMuy en desacuerdo

Cuadro elaborado por Adriana Bayas, Monica Tobén, Valeria Coloma
Se realizaron las siguientes observaciones:
e Revisar errores de digitacion y disefio

e Facilitar un CD con las actividades del tratamiento directo para evitar realizarlo
en la guia.
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CONCLUSIONES
Por medio del trabajo realizado en los CDC con los nifios/as, padres de familia y

personal del centro, hemos concluido que:

1. Siendo que esta investigacion nos permitio la recoleccién de los datos mediante
la aplicacién de encuestas estructuradas a los beneficiarios de los CDC de
Espejo, Pifo y Calderon; se utilizo la técnica de observacion en todo el proceso y
el diario de campo. La informacion obtenida se verifico a traves de las encuestas,
entrevistas y evaluaciones, obteniendo resultados que permitieron reflejar la
necesidad de realizar actividades en los CDC de Espejo, Pifo y Calderén que
ayuden a la salud fisica y mental de la comunidad.

2. En base a las encuestas realizadas en los CDC de Pifo, Espejo y Calderdn
pudimos concluir que las causas por la que los nifios presentan problemas de
lenguaje se deben al maltrato intrafamiliar y falta de atencion por parte de los
padres, por lo que se vio la necesidad de realizar actividades para fortalecer los

vinculos familiares y sociales.

3. Debido a la baja instruccion académica de los padres de familia, los nifios no
tienen una adecuada estimulacion fonética en sus hogares, ademas los padres se
comunican con sus hijos con un lenguaje infantilizado, por lo que hemos creado
material acorde a las necesidades de padres y nifios, el cual fue elaborado,

tomando algunas experiencias de la vida cotidiana de cada uno de ellos.

4. En base a que los docentes no han recibido capacitacion sobre problemas de
lenguaje, por lo tanto no cuentan con las herramientas necesarias para ayudar a
los estudiantes ante esta dificultad por lo que al presentarles la propuesta de
asistir a talleres donde se solucionen inquietudes de los problemas fonéticas que

poseen sus estudiantes afirmaron asistir con agrado.

5. Tanto docentes, padres de familia y personal del CDC creen que es importante y
necesario contar con material de apoyo escrito y audiovisual para empezar a
resolver las dificultades fonéticas de los nifios, por lo que al terminar la guia de

estimulacion fonética serd entregada a cada institucion de los miembros que
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10.

11.

participaron en la realizacion de los ejercicios que se encuentran plasmados en la

guia.

Por medio de las evaluaciones realizadas a los nifios que asisten a los CDC de
Pifo, Espejo y Calderon encontramos que el mayor ndmero de fonemas con
dificultad son: /r/, /sl, Ifl, Ibl, [dl, NI/, los cuales seran trabajados por los
mediadores (docentes, padres de familia, hermanos, compafieros y personal del
CDC) a través de los ejercicios propuestas en la guia de estimulacion fonética.

La guia elaborada tiene la intencion de ser material de apoyo para docentes y
padres de familia ante las dificultades fonéticas que presenten sus hijos y

estudiantes.

Debido al bajo presupuesto econdémico que tienen las familias de los sectores de
Pifo, Calderdn y Espejo, la guia servira de ayuda a toda la comunidad educativa
para fortalecer y prevenir dificultades fonéticas ya que no estan en condiciones

de asistir a terapias individuales debido a sus altos costos.

La guia permite el fortalecimiento de los vinculos familiares ya que los padres
de familia han tenido conocimiento del papel fundamental que poseen en el

desarrollo social y académico de sus hijos.

La guia sera muy util para el personal de los Centro de Desarrollo Comunitario
de Espejo Pifo y Calderdn ademas de los docentes de las instituciones aledafias a
los CDC vy padres de familia de los nifios con dificultades fonéticas puesto que
ayudara y guiara a todos los anteriormente mencionados en el camino a la

prevencion de las dificultades fonéticas.

El presente trabajo de investigacion, nos ha permitido aportar elementos desde
la disciplina de la Psicologia Educativa, para satisfacer la necesidad de los
beneficiarios de los Centro de Desarrollo Comunitario Espejo, Pifo y Calderén

en el area de problemas de aprendizaje, problemas de lenguaje y conducta,
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mediante  la descripcion de las Estrategias de Accion Social 'y con la
participacion de los docentes de las instituciones educativas, padres de familia,
personal del CDC vy nifios/as beneficiarios de los CDC que permitieron la
elaboracion de la guia de estimulacion fonética, ya que en base a sus
experiencias cotidianas y necesidades se realizaron ejercicios que estan

reflejados en la guia.
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