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RESUMEN

El presente trabajo se centré en el estudio de la percepcion de los efectos
econémicos, financieros y sociales obtenidos por la aplicacion de los incentivos
tributarios: deducciones adicionales como mecanismos para incentivar la produccion
eco-eficiente; y, por la inclusion laboral de trabajadores con discapacidad para el
calculo del impuesto a la renta en el sector econémico dedicado a la fabricacion de
productos de metal, excepto maquinaria y equipo dentro del Distrito Metropolitano
de Quito, a través de la indagacion e interpretacion de la informacion proporcionada
por las empresas.

Se ha revisado los conceptos bésicos, la normativa vigente relacionada a célculos,
caracteristicas, determinacion del impuesto a la renta e incentivo tributario con el
objeto de afianzar los conocimientos y desarrollar el tema de analisis a través del
estudio e investigacion de los mismos. Los incentivos tributarios se encuentran
normados por la Ley Organica de Régimen Tributario Interno, Codigo Organico de
la Produccién Comercio e Inversiones (COPCI), y sus respectivos reglamentos;
adicionalmente se consider6 la Ley Organica de Discapacidades.

Obtuvimos informacion sobre las empresas del sector econdmico dedicadas a la
fabricacion de productos de metal, excepto maquinaria y equipo del Distrito
Metropolitano de Quito para estructurar el estudio del tema acorde a las
caracteristicas que estas presenten, mediante el empleo de técnicas de recoleccion de

datos.

Finalmente con la aplicacion y tabulacion de los resultados obtenidos a traves de la
encuesta, concluimos que para las empresas del sector existe la percepcion de
conseguir resultados economicos financieros y sociales con la aplicacién de los

incentivos tributarios.



ABSTRACT

This work focused on the study of the perception of economic, financial and social
effects by implementing tax incentives: additional deductions as mechanisms to
encourage eco-efficient production; and on the labor inclusion of disabled workers,
for the calculation of income tax in the industry dedicated to the manufacture of
metal products, except machinery and equipment within the Metropolitan District of

Quito, through inquiry and interpretation of information provided by companies.

We reviewed the basics, regulations linked to calculations, characteristics,
determining the income tax and tax incentives in order to consolidate the knowledge
and develop the theme of analysis through the study and research of the same. Tax
incentives are regulated by the Internal Taxation Law, Organic Code of Production
Trade and Investment (COPCI) and regulations there under; additionally Organic

Disabilities Law was considered.

We obtained information on the companies in the industry engaged in the
manufacture of metal products, except machinery and equipment the Metropolitan
District of Quito to structure the study of the topic according to the characteristics

that these present, by using data collection techniques.

Finally the implementation and tabulation of the results obtained through the survey,
we conclude that for companies in the sector, there is the perception of getting

financial and social economic results with the application of tax incentives.



INTRODUCCION

En el Ecuador han existido diferentes normativas acerca del tratamiento tributario,
sin embargo muchos de los contribuyentes desconocen los beneficios, exoneraciones
e incentivos a los que se pueden acoger. La falta de conocimiento por parte de la
sociedad en temas tributarios como es el caso, de los sujetos activos, pasivos,
empleadores y empleados, atiende a la necesidad de analizar la percepcion de los
efectos que conllevaria la aplicacion de los incentivos tributarios, ya que esto puede

incidir directamente en tres campos cruciales econdémicos, financieros y sociales.

La creacién del Codigo Organico de la Produccion Comercio e Inversiones (COPCI),
ha generado una serie de eventos subsecuentes, como es la aparicion de los
incentivos tributarios, por lo que nos centraremos en la deduccion del 100%
adicional en la depreciacion y amortizacion por la adquisicion de maquinaria eco-

eficiente, para el calculo del impuesto a la renta.

Otro de los temas que se abordara sera la contratacion directa de trabajadores con
discapacidad; el cual se encuentra en la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
(LORTI) que menciona la deduccion del 150% adicional en el pago de

remuneraciones y beneficios sociales.



CAPITULO 1

CONCEPTOS Y NORMATIVA

1.1 Resefia historica del impuesto a la renta e incentivos tributarios

El antecedente mas antiguo se remonta al siglo XV y hace referencia a “el estimo”,
el cual figuraba como un impuesto sobre el capital basado en los beneficios que
obtenian los comerciantes en Florencia que tenia una tasa del 5%. Este con el tiempo
se hizo progresivo tomando el nombre de “escala”, el cual gravaba sobre los

beneficios del comercio y la industria.

Por otro lado podemos mencionar que uno de los primeros indicios de la creacién de
impuestos en el Ecuador data de la época colonial en el cual aparecieron las
Alcabalas, cuyo objeto era cobrar a toda la poblacion el tributo real sobre las

transacciones comerciales.

Un acercamiento mas profundo con el régimen de imposicion fue “Aid and
Cotribution Act” Acta de ayuda y contribucion establecida por William Pitt, Primer
Ministro de Gran Bretafia, calculado entre la relacién del consumo y renta del
contribuyente. Este tributo se establecié como tal después de sufrir ciertos cambios
en 1842.

El impuesto a la renta en el Ecuador aparecié formalmente en el afio de 1925, en el
que se diferenciaban dos tipos de renta: las provenientes del trabajo y las del capital,
cuya premisa fue el principio de progresividad, es decir, quien obtenga mayores
ingresos pagard mayores tributos al Estado, el cual destinaria estos a obras publicas.
Cabe mencionar que nuestro pais estuvo sujeto a una serie de cambios fiscales,
monetarios y bancarios, gracias a la participacion de la Mision Kemmerer en el afio
1928, que por objeto primordial tenia “buscar la modernizacion del estado y
principalmente la reestructuracion del sistema bancario del pais” (De la Guerra,

2012, pag. 126)



Como mecanismo para estimular ciertas areas econémicas el estado optd por incluir

incentivos tributarios a favor del contribuyente los cuales han ido apareciendo

conforme la promulgacién de las leyes y sus correspondientes reformas. Todo esto

desencadend una serie de cambios en materia tributaria, los cuales mencionaremos a

continuacion:

Tabla 1. Resumen de las principales reformas tributarias en el Ecuador

Periodo

Hechos fundamentales

1926 Mision Kemmerer

Su finalidad fue corregir el sistema de
recaudacion del pais, y evitar la evasion de

impuestos por el sujeto pasivo.

1941 “Ley de imposiciones y
recaudaciones a la renta - Carlos
Alberto Arroyo del Rio”

v" Diversificacion del grupo de las rentas:
Rentas  gravadas  por  servicios
personales, las de relacion de
dependencia y honorarios profesionales.

v Se incluye en la fuente del impuesto a
los servicios prestados dentro y fuera del
pais y a las remuneraciones pagadas por

empresas establecidas en el Ecuador.

1944 Ley de impuesto a las ganancias

excesivas y a la renta global

v' Grava a las utilidades excesivas de
algunos grupos de personas que se
enriquecieron por la guerra entre Perd,
buscando recuperar a la caja fiscal.

v' Creacion del impuesto a la renta global
sustituyéndolo con otros gravamenes

adicionales a la renta

1962 Sistema de imposicion global a
la renta- Dr. Carlos Julio Arosemena

Monroy

v Incluye conceptos de fuente vy
establecimientos permanentes.
v Hace énfasis en las rentas que deben ser

incluidas como fuente ecuatoriana.




Periodo

Hechos fundamentales

1964 Junta militar de gobierno “Ley
general del impuesto a la renta- José

Maria Velasco Ibarra”

Se efectian cambios linguisticos de
forma.

Las rentas gravadas incluyen el rubro
por utilidades no distribuidas por las

empresas de capital.

1975 “Codigo tributario” - General
Guillermo Rodriguez Lara

'4

Incentivo al desarrollo de la legislacion
tributaria del pais.

Es considerado el codigo de los tributos.
Sus normas son aplicables a todos los
tributos: nacionales, seccionales,
impuestos, tasas 0 contribuciones

especiales.

1989 “Ley de régimen tributario

Interno- Dr. Rodrigo Borja”

4

Se dividen tres tipos de tributo
fundamentales: Impuesto a la renta
Impuesto al Valor agregado — LV.A. e
Impuesto a los consumos especiales —
I.C.E. se calculaba sobre el 50% del
impuesto del periodo anterior.

Se introduce al concepto de renta a los
ingresos obtenidos en el extranjero por
los ecuatorianos o sociedades nacionales
El anticipo del impuesto a la renta se
calculaba sobre el 50% del impuesto del
periodo anterior.

Se fortalece el sistema de retencion en la
fuente.

Se cambia al sistema de tarifa Unica,
referidas a una tabla establecida para
personas naturales y del 25% para

sociedades.

1993 — Anticipo impuesto a la renta

v' Establecido en el 1% sobre el valor total

de los activos declarados en el periodo




Periodo

Hechos fundamentales

anterior.
Dicho célculo buscaba obtener mayor

control sobre los contribuyentes.

1994 — Reformatoria a ley de régimen

tributario interno.

Se incorporan reformas para determinar la

base imponible:

v

Exoneracion a los ingresos percibidos
por depdsitos a la vista de las personas
naturales.

Deduccién de pérdidas con utilidades de
ejercicios posteriores.

Deducciones especiales

Enajenacion de bienes que pertenezcan

al giro propio del negocio

1997- Creacion del Servicio de Rentas

Internas

Trajo consigo cambios importantes en

cuanto a la administracion tributaria:

v

v

Mejor6 e incrementd los procesos de
recaudacion.
Se efectud inversion en infraestructura y

talento humano.

1998 - Ley de ordenamiento en

materia econdémica

Se establecio el impuesto del 1% a la

circulacion de capitales.

2007 y 2008 - Ley reformatoria para
la equidad tributaria.

v
v

Considera como deduccion al impuesto a
la renta a la reinversion de utilidades,
que servian para la compra de equipos y
magquinaria nueva.

Inclusién de ingresos exentos, como,
becas, beneficios sociales, desahucio,
despido intempestivo.

Se implementa el Régimen impositivo
simplificado (RISE).

Deduccidn de gastos personales.

Exoneracion del impuesto a la renta para




Periodo

Hechos fundamentales

depdsitos a plazo fijo de un afio 0 mas.
Creacion del impuesto a la salida de
divisas (1.S.D).

2009 y 2010.- Reformas a la ley
organica de régimen tributario interno
y a la Ley reformatoria para la
equidad tributaria.

Aparece el Codigo organico de la
produccién comercio e inversiones
(COPCI).

Se establece el anticipo del impuesto a la
renta a través de la aplicacion de la suma
de 0,2% del patrimonio total, 0,2% del
total costos y gastos, 0,4% del activo
total y 0,4% del total de ingresos
gravables.

Creacion del codigo organico de la

produccion comercio e inversiones,
cuyos impactos mas representativos
fueron:

o La reduccion gradual de la tasa del
impuesto a la renta (25% hasta 22%).

o La exoneracion del pago del impuesto
a la renta para nuevas inversiones por
cinco afios en sectores priorizados.

o Reduccién en el 5% de la tasa del
impuesto a la renta para las zonas
econémicas de desarrollo especial
(ZEDES).

Nota: Reformas tributarias, por S. Bastidas & M. Guanoluisa

1.2 Impuesto a la renta

1.2.1 Normativa de regulacion

El impuesto a la renta se encuentra normado por la Ley organica de régimen

tributario interno, LORTI, que sefala:




“Art. 1.- Objeto del impuesto: Establécese el impuesto a la renta global que
obtengan las personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades nacionales
o extranjeras, de acuerdo con las disposiciones de la presente Ley” (Ley Organica de

Régimen Tributario Interno, 2004).

Art. 2.- Concepto de renta.- Para efectos de este impuesto se considera
renta:

1.- Los ingresos de fuente ecuatoriana obtenidos a titulo gratuito o a
titulo oneroso provenientes del trabajo, del capital o de ambas fuentes,
consistentes en dinero, especies 0 servicios; y

2.- Los ingresos obtenidos en el exterior por personas naturales
domiciliadas en el pais o por sociedades nacionales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 98 de esta Ley. (Ley Organica de
Régimen Tributario Interno, 2004)

1.2.2 Concepto

Es la obligacién causada sobre los ingresos percibidos durante un afio por las
personas naturales, juridicas y sucesiones indivisas, cuyo fin es la captacion de
recursos economicos para el financiamiento del estado, este tributo lo regula el
Servicio de Rentas Internas (SRI). Para el célculo del impuesto a la renta se debe
establecer la base imponible en la que se debe considerar las deducciones, exenciones

y adiciones normadas por la LORTI.

1.2.3 Caélculo

Tabla 2 Conciliacion tributaria - personas juridicas

Detalle Base legal
Ingresos
() |Gastos
(=) |Utilidad contable o Pérdida contable
(-) |15% Utilidad trabajadores Art. 97 Codigo de trabajo
(-) | Dividendos exentos Art. 9 Numeral 1 LORTI




Detalle

Base legal

(-) |Otras rentas exentas Art. 9 LORTI
0 Otras rentas exentas derivadas del |Disposicion reformatoria segunda,
COPCI numeral 2.1 del COPCI.
) Art. 10,11,12 LORTI; Art. 28,35
(+) | Gastos no deducibles locales
RALORTI
) ) Art. 10,11,12, 13 LORTI; Art. 28,30,
(+) |Gastos no deducibles del exterior
35 RALORTI
o o ) _ Art. 11 LORTI; Art. 28 Num. 8 Lit. c
(-) | Amortizacion de pérdidas tributarias
RALORTI
Se derivan de ciertos sectores
) ) especificos, por ejemplo: Ley de
(-) | Deducciones por leyes especiales ) )
impuesto a las tierras rurales, Ley de
Turismo.
(-) | Deducciones especiales COPCI COPCI
0 Deduccién del 100% adicional por
incremento neto de empleados Art.10.9 LORTIL.
0 Deduccion del 150% adicional por el
pago a trabajadores con discapacidad. | Art.10.9 LORTI.
(=) |BASE IMPONIBLE
Reinversion de utilidades (10 puntos
¢)
porcentuales) Art. 37 LORTI., Art. 51 RALORTI.
(x) | Tarifa de impuesto a la renta Art. 37 LORTIL.

(=)

IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.




Tabla 3 Conciliacion tributaria - personas naturales

Detalle Base legal
Ingresos
(-) | Aporte personal Art. 10 Nim. 3 LORTI., Art. 15 Ley
de Seguridad Social.
(-) | Gastos personales Art. 10 Nim. 16 LORTI. Art. 34
RALORTI.
(=) | BASE IMPONIBLE Art. 36 LORTI.
(-) | Fraccién basica Art. 36 LORTI.
(*) | Porcentaje de fraccion excedente Art. 36 LORTI.
(=) | Impuesto a la fraccion excedente Art. 36 LORTI.
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO:
Impuesto a la fraccion basica + Impuesto a la fraccion excedente

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

1.3 Incentivos tributarios

1.3.1 Concepto

Los incentivos tributarios son mecanismos que establece el estado, para promover el
desarrollo de sectores estratégicos tales como inversion, produccion limpia,
generacion de empleo, entre otros, para que los contribuyentes incursionen en estos,
obteniendo una serie de deducciones en el calculo y pago del impuesto a la renta.

Segun (Bustamante Barriga, Heredia Proafio, Jaramillo Luzuriaga, Costa Garcia, &
Guzman Palacios, 2006), los incentivos tributarios son incluidos directamente en la
politica fiscal de cualquier pais, con los cuales el Estado busca mejorar sus ingresos
para contrarrestar el posible déficit y cubrir los gastos que constan en el presupuesto
general, es por esto que a través de la politica economica se busca impulsar a los
contribuyentes a realizar inversiones en zonas definidas, para asi mejorar las

condiciones econdmicas, financieras y sociales a nivel global del pais.




1.3.2 Normativa de regulacion

Los incentivos tributarios estan establecidos dentro de dos normativas las cuales son
la Ley organica de régimen tributario interno, LORTI, el Codigo organico de la
produccion comercio e inversiones, COPCI y sus correspondientes reglamentos, cabe
resaltar que las normas antes expuestas incluyen los tipos de incentivos y los

lineamientos para su aplicacion.

1.3.3 Principales incentivos tributarios segun LORTI referentes al impuesto a

la renta.

De acuerdo a la Ley de régimen Tributario Interno se pueden destacar los siguientes

incentivos tributarios relacionados con el

impuesto a la renta:

Tabla 4. Principales incentivos tributarios segun LORTI

Norma Descripcion
Exenciones de impuesto a la renta en :
Intereses por depdsitos a la vista (Art.9 | Aquellos intereses generados por

Numeral 6 LORTI)

depdsitos de ahorro pertenecientes a
personas naturales no estaran sujetos al

impuesto a la renta.

de
inmuebles, acciones o participaciones
(Art.9 Numeral.14 de la LORTI, Art. 18
RALORTI)

Enajenacion  ocasional bienes

Se exoneran los ingresos obtenidos por
de

acciones o participaciones que no sean

el traspaso bienes inmuebles,

ordinarias para el contribuyente y no

formen parte de sus operaciones

normales.

Ingresos de depdsitos a plazo fijo, o
inversiones en titulos valores a renta fija
que se negocien en la bolsa de valores
(Art. 9 Numeral. 15.1 LORTI.)

Se exoneraran del impuesto a la renta

estos ingresos otorgados por

instituciones financieras a personas

naturales y sociedades con excepcion de

10




Norma

Descripcion

aquellas que tengan la calidad de

deudores.

Intereses por préstamos a trabajadores
(Art.9 Numeral.16 LORTIL.)

Se consideran ingresos exentos del
impuesto a la renta lo intereses de
préstamos otorgados a empleados, para

adquirir las acciones de la entidad.

Deduccion del impuesto a la renta en:

Depreciacion y  amortizacion  de

maquinaria — equipos, ademdas de

tecnologia para la produccion maés
limpia o que reduzca el

ambiental. (Art 10 Nim. 7 LORTIL.)

impacto

Se deducira hasta en un 100% adicional
y no mayor al 5% de los ingresos totales
las depreciaciones o amortizaciones de
maquinarias o equipos adquiridos con el
fin de generar una produccion mas
limpia, energia renovable o que reduzcan
el impacto ambiental con la condicion de
que estas no sean adquiridas por las
del

para obtener

recomendaciones organismo

competente 0 algun

certificado.

Contratacion de trabajadores con
discapacidad o aquellos con cényuge o
hijos dependientes con discapacidad.

(Art. 9 NGm. 9 LORTIL.)

Se deducira el 150% adicional sobre las
remuneraciones y beneficios sociales
la contratacion de

originados  por

trabajadores con discapacidad.

Contribuyente  Régimen  Impositivo

Simplificado (Art. 97.6 LORTI.)

Por cada nuevo empleado contratado
legalmente podran solicitar la deduccién
del 5% de su cuota y esto no podra

exceder el 50% del total de la misma.

Casos especiales

Impuesto a la renta Unico en produccion
y cultivo de banano (Art. 27 LORTI.)

Se aplicara el 2% de impuesto a la renta

a los ingresos resultantes de la

produccién y cultivo de banano.

Exoneracién en pago de anticipo para:

Proyectos  agricolas, agroforesteria,

Estas empresas contardn con la

11




Norma

Descripcion

silvicultura de especies forestales. (Art.
41, Lit. K LORTIL.)

exoneracion del anticipo en los periodos
fiscales siempre y cuando no obtengan
ingresos provenientes de la etapa inicial

de la cosecha.

Actividades relacionadas con el

desarrollo de proyectos software o
tecnologia. (Art. 41, Lit. | LORTI.)

Seran exoneradas del anticipo con la
de

gravados durante el ejercicio fiscal.

condicion no recibir ingresos

Nota: Normas Ley Organica de Régimen Tributario Interno y Reglamento de aplicacion a la Ley

Organica de Régimen Tributario Interno, por S. Bastidas & M. Guanoluisa.

1.3.4 Principales incentivos tributarios segun COPCI referentes al impuesto a

la renta

El codigo orgénico de la produccion comercio e inversiones clasifica a los incentivos

tributarios en tres grandes grupos.

v Generales.- inversiones que se realicen en todo el territorio nacional.

v' Sectoriales y para el desarrollo regional equitativo.- Enfocados a sectores que

impulsen el desarrollo de la matriz energética, disminucion de importaciones,

aumento de exportaciones; inversiones nuevas en sectores prioritarios.

Para zonas deprimidas.- Se benefician de los incentivos generales y sectoriales,

ademas de que se impulsard la nueva inversion en estas zonas a través de

deducciones adicionales.
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Tabla 5. Incentivos generales

Incentivo

Interpretacion

La reduccién progresiva de tres puntos
porcentuales en el impuesto a la renta.
(COPCI, Art. 24, Literal a)

Se reducira en 1% la tarifa del impuesto
a la renta que pasard del 25% hasta
llegar al 22%, a partir del afio 2011.

Las deducciones adicionales para el
calculo del impuesto a la renta, como
mecanismos para incentivar la mejora de
productividad, innovacion y para la
produccién eco-eficiente (COPCI, Art.
24, Literal c) (Disposicion Reformatoria
Segunda 2.3 Art. 10 Num. 7 LORTI)

Deduccién del 100% adicional la

depreciacion 'y amortizacion por

en
la

y
la

compra de maquinarias, equipos

tecnologias que  promuevan

produccibn  méas  limpia, energia

renovable y la reduccidon del impacto

ambiental.

Apertura de capital
(COPCI, Art. 24, Literal d, LORTI Art.
39.1)

para empleados

Se podra diferir el pago y anticipo del
impuesto a la renta por 5 afios cuando
una sociedad transfiera como minimo el
5% de su capital a por o menos el 20%
de sus trabajadores, se efectuara el pago
de intereses aplicando la tasa activa

corporativa.

Exoneracion del anticipo del impuesto a
la renta (COPCI, Art. 24, Literal h;
LORTI Art. 41 Literal b))

Pagaran el anticipo de impuesto a la
renta luego de cumplir el quinto afio de
funcionamiento  aquellas  sociedades
creadas a partir de la promulgacion del
COPCI

inversiones nuevas de acuerdo a los

0 aquellas que efectden

lineamientos establecidos en la ley.

Nota: Norma Ley Orgénica de Régimen Tributario Interno, Codigo Orgénico de la Produccion

Comercio e Inversiones, por S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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Tabla 6. Incentivos sectoriales y para zonas deprimidas

Incentivo

Interpretacion

Sectoriales:

Exoneracion en el pago de impuesto a la
(COPCI, Art. 24, NUm. 2;
Disposicion Reformatoria Segunda 2.2
Art. 9.1 LORTI)

renta.

Por cinco afios estaran exonerados del

pago de impuesto a la renta aquellas

sociedades e inversiones  nuevas

efectuadas a partir de la divulgacion del

COPCI en sectores prioritarios como por

ejemplo:

v' Alimentos frescos, congelados e
industrializados

v' Metalmecanica

v’ Petrogquimica

v/ Farmacéutica

Estas inversiones nuevas no deberan ser

ubicadas dentro Quito y Guayaquil.

Para zonas deprimidas

Contratacion de nuevos trabajadores
(COPCI, Art. 24, Num. 3)

100%

adicional por los gastos incurridos en el

Obtendran una deduccion del

pago de sueldos, salarios, aportaciones al
IESS en la contratacion de trabajadores
siempre que habiten en las zonas
deprimidas, este incentivo se extendera

por un plazo de 5 afios.

Nota: Norma Ley Organica de Régimen Tributario Interno, Codigo Organico de la Produccion

Comercio e Inversiones, por S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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1.3.5 Deducciones adicionales para el calculo del impuesto a la renta como

mecanismos para incentivar produccion eco-eficiente.

1.3.5.1 Normativa

La normativa referente a las deducciones adicionales para incentivar la mejora de la

produccidn eco-eficiente abarca varias disposiciones como:

v" La Constitucion del Ecuador sefiala:

Art. 334.- El Estado promoveréa el acceso equitativo a los factores de
produccion, para lo cual le correspondera:. ..

4. Desarrollar politicas de fomento a la produccion nacional en todos
los sectores, en especial para garantizar la soberania alimentaria y la
soberania energética, generar empleo y valor agregado... (Constitucion
de la Republica del Ecuador, 2008)

“Art. 339.- El Estado promoverd las inversiones nacionales y extranjeras, Yy
establecera regulaciones especificas de acuerdo a sus tipos, otorgando prioridad a la
inversion nacional. Las inversiones se orientardn con criterios de diversificacion
productiva, innovacién tecnoldgica, y generacion de equilibrios regionales y

sectoriales...” (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008).

Art. 385.- El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y
saberes ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza,
la vida, las culturas y la soberania, tendra como finalidad:...

3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion
nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de
vida y contribuyan a la realizacion del buen vivir. (Constitucién de la
Republica del Ecuador, 2008)
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v El Codigo Organico de la Produccién Comercio e Inversiones establece:

“Art. 24.-... 1. Generales: De aplicacion para las inversiones que se ejecuten en
cualquier parte del territorio nacional...c. Las deducciones adicionales para el
calculo del impuesto a la renta, como mecanismos para incentivar la mejora de
productividad, innovacion y para la produccion eco-eficiente;...” (Codigo Organico

de la Produccion Comercio e Inversiones, 2010).

“Art. 232.- Definicion.- Para fines de este Cddigo, se entenderan como procesos
productivos eficientes el uso de tecnologias ambientalmente limpias y de energias
alternativas no contaminantes y de bajo impacto; adoptadas para reducir los efectos
negativos y los dafios en la salud de los seres humanos y del medio ambiente”

(Codigo Organico de la Produccion Comercio e Inversiones , 2010).

“Art. 235.- Incentivo a produccién mas limpia.- Para promover la produccién limpia
y la eficiencia energética, el Estado establecera los siguientes incentivos:

a. Los beneficios tributarios que se crean en este Codigo” (Cdédigo Organico de la
Produccion Comercio e Inversiones, 2010).

v" El Reglamento al Coédigo Organico de la Produccién Comercio e Inversiones

promulga:

Disposicién reformatoria.-Segunda.- Reformas a la ley de Régimen
tributario interno.- La depreciacién y amortizacién que correspondan a
la adquisicion de maquinarias, equipos y tecnologias destinadas a la
implementacion de mecanismos de produccion mas limpia, a
mecanismos de generacion de energia de fuente renovable (solar,
edlica o similares) o a la reduccion del impacto ambiental de la
actividad productiva, y a la reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero, se deduciran con el 100% adicional, siempre que tales
adquisiciones no sean necesarias para cumplir con lo dispuesto por la
autoridad ambiental competente para reducir el impacto de una obra o
como requisito o condicién para la expedicion de la licencia

ambiental, ficha o permiso correspondiente. En cualquier caso debera
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existir una autorizacion por parte de la autoridad competente. Este
gasto adicional no podré superar un valor equivalente al 5% de los
ingresos totales. (Reglamento al Codigo Organico de la Produccién

Comercio e Inversiones, 2010)

v La Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno menciona:

Art. 10.-...7.-... Se deduciran con el 100% adicional, siempre que
tales adquisiciones no sean necesarias para cumplir con lo dispuesto
por la autoridad ambiental competente para reducir el impacto de una
obra 0 como requisito o condicion para la expedicion de la licencia
ambiental, ficha o permiso correspondiente. En cualquier caso debera
existir una autorizacién por parte de la autoridad competente.
Este gasto adicional no podra superar un valor equivalente al 5% de
los ingresos totales. (Ley Organica de Régimen Tributario Interno,
2004)

v' Segln el Reglamento para la aplicacién de la Ley Organica de Régimen

Tributario Interno instaura:

Art. 46.- 13... Para efectos de la aplicacion de este numeral, se
entendera por "produccién limpia" a la produccién y uso de bienes y
servicios que responden a las necesidades béasicas y conducen a una
calidad de vida mejor, a la vez que se minimiza el uso de recursos
naturales, materiales tdxicos, emisiones y residuos contaminantes
durante el ciclo de vida sin poner en riesgo las necesidades de las
generaciones futuras.( Reglamento para la Aplicacion de la Ley
Organica de Régimen Tributario Interno, 2009)

v" De conformidad al Acuerdo Ministerial 027 del Ministerio del Ambiente se

establece:

Art. 2.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial, tiene por objeto el
establecer el procedimiento de evaluacion, calificacion y emision de la

correspondiente autorizaciéon ambiental para la deduccion adicional
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del 100% de la depreciacién y amortizacion que correspondan a la
adquisicién de magquinarias, equipos y tecnologia, que cumplan con
los destinos previstos en el segundo inciso del numeral 7 del articulo
10 de la Ley de Régimen Tributario Interno. (Acuerdo 027 Ministerio
del Ambiente, 2012)

1.3.5.2 Caracteristicas

Entre las caracteristicas mas importantes de este incentivo podemos mencionar:

v

<

Incentivo tributario creado a partir de la promulgacién del COPCI, que prescribe
la disposicién reformatoria en la LORTI.

Catalogado como general por ser aplicado en todos los sectores econémicos.

Se lo toma en cuenta para establecer la base imponible del calculo del impuesto
a la renta.

Su aplicacion no es obligatoria.

Fomenta el desarrollo de produccion mas limpia en el pais.

Impulsa la reduccion del impacto ambiental a través de la utilizacion eficiente de
recursos.

Estimula al contribuyente a optar por otras estrategias que le permitan disminuir

su obligacidn tributaria y que favorezcan el progreso de la empresa.

1.3.5.3 Importancia

Este incentivo tiene una gran incidencia tanto a nivel empresarial como en la

comunidad, debido a que las organizaciones buscan la utilizacion Optima de sus

recursos y por otro lado estas conservan una preocupacion latente por el cuidado

ambiental. Estos fines conducen a que los administradores implementen una serie de

tecnologias, procedimientos, procesos, etc., que coadyuvaran a una produccion

limpia y eficiente.

18



1.3.5.4 Ventajas y desventajas

Cualquier evento que afecte la situacion economica y tributaria de una organizacion
trae consigo efectos que afectan de forma positiva o negativa las condiciones

actuales.

Ventajas y desventajas de la produccion eco-eficiente

« Disminucion en el pago de impuesto a la renta.
_ « Reduccion del impacto ambiental
Ventajas » Mejorar el proceso productivo
» Favorecer al desarrollo de la comunidad

« Incremento en costos de instalacion y capacitacion.

« Reduccidn del personal por utilizacion de tecnologia
que elimine puestos de trabajo.

Desventajas | , |nyersign alta (Equipo y maquinaria costosos).

Figura 1. Ventajas y desventajas de la produccidn eco-eficiente

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa

1.3.5.5 Requerimientos

Para la correcta aplicacion de este incentivo los factores que deben acatarse, de

acuerdo a la LORTI son:

v' Compra de maquinarias, equipos y tecnologias que generen produccion mas
limpia después de la publicacion del COPCI.

v' Las compras deberan efectuarse por iniciativa propia, mas no como una
obligacion por parte la autoridad ambiental.

v No se podra aplicar el incentivo en caso de que las compras se realizaran con el

fin de obtener una licencia o permiso ambiental.
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v' Se debe contar con la autorizacién respectiva emitida por Ministerio del
Ambiente.

v Ladeduccién adicional no podra exceder del 5 % del total de los ingresos.

1.3.5.6 Forma de aplicacién

En base a lo establecido en la LORTI la deduccion adicional sera aplicada de la

siguiente manera:

Deduccion adicional = (Depreciaciéon y Amortizacion) * 100%

Ejemplo 1:

La empresa SM Cia. Ltda. al momento de realizar su conciliacion tributaria del afio
2013 presenta los siguientes datos:

a) El monto por ingresos provenientes de actividades ordinarias es $ 75.000,00

b) Gastos operacionales: $ 24.750,00

c) Laempresa adquiri6 maquinaria el 1 de febrero de 2013 por $ 35.800,00, después
de efectuar los trdmites correspondientes, el Ministerio del Ambiente otorgd la
autorizacion para efectuar la aplicacion del incentivo tributario que otorga la

deduccidn adicional del 100% sobre la depreciacion de esta maquinaria.

Calculo para determinar el incentivo tributario:

Depreciacion por el método legal

Costo Histérico X Porcentaje de depreciacion

= w X Namero de meses

_35.800,00 x 10%
N 12

x 11 = 3.281,67
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Determinacién impuesto a la renta:

Detalle Ejemplo

Ingresos 75.000,00
(-) | Gastos 24.750,00
(=) | Utilidad contable o pérdida contable 50.250,00
(-) | 15% Utilidad trabajadores 7.537,50
(-) | Deduccion del 100% adicional por la

depreciacion y amortizacion en la adquisicion de

maquinarias, equipos y tecnologias destinadas a 3.281,67

la implementacion de mecanismos de produccion

mas limpia.
(=) | BASE IMPONIBLE 39.430,83
(x) | Tarifa de impuesto a la renta 2204
(=) | IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 8.674,78

1.3.5.7 Comparacion del impuesto a la renta causado

Dado que la aplicacion de este incentivo es relativamente nueva, es necesario realizar

una comparacion en la que nos refleje la incidencia de este en el impuesto causado.
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Tabla 7. Aplicacién incentivo vs no aplicacion incentivo - Produccion eco-

eficiente
Impuesto a la | Impuesto a la
Detalle renta con renta sin Diferencia
incentivo incentivo
Ingresos 75.000,00 75.000,00
(-) |Gastos 24.750,00 24.750,00
(=) |Utilidad contable o Pérdida
contable 50.250,00 50.250,00
(-) |15% Utilidad trabajadores 7.537,50 7.537,50
(-) | Deduccion del 100%
adicional por la depreciacién
y amortizacibn en la
adquisicién de maquinarias,
equipos y tecnologias 3.281,67
destinadas a la
implementacion de
mecanismos de produccion
mas limpia.
(=) |Base imponible 39.430,83 42.712,50| 3.281,67
(x) |Tarifade impuesto a la renta 22% 22%
(=) |Impuesto a la renta causado 8.674,78 9.396,75 721,77

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

La practica de este incentivo de forma anual no tiene mayor significado, sin embargo

su efecto a largo plazo podria ser considerable ya que la empresa recuperaria el valor

total de la inversion.
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1.3.6 Deduccidn por inclusion laboral de trabajadores con discapacidad

1.3.6.1 Normativa

La normativa referente al sector de los trabajadores con discapacidad es un campo

amplio que abarca varias disposiciones como:

v" La Constitucion del Ecuador sefiala:

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencién de las
discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia,
procurara la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que
fomente sus capacidades y potencialidades, a través de politicas que
permitan su incorporacion en entidades publicas y privadas.
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

v El codigo de trabajo establece:

“Art...- El Estado garantizara la inclusion al trabajo de las personas con discapacidad,
en todas las modalidades como empleo ordinario, empleo protegido o autoempleo
tanto en el sector publico como privado y dentro de este Gltimo en empresas
nacionales y extranjeras, como también en otras modalidades de produccion a nivel

urbano y rural” (Codigo de Trabajo, 2012).

v Segun la Ley de Seguridad Social establece como materia gravada a:

“Art. 11.- MATERIA GRAVADA .-Para efectos del calculo de las aportaciones y
contribuciones al Seguro General Obligatorio, se entendera que la materia gravada
es todo ingreso regular, susceptible de apreciacion pecuniaria, percibido por el

afiliado con motivo de la realizacion de su actividad personal...” (Ley de Seguridad

Social, 2014)
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v En la Ley Organica de Régimen Tributario Interno encontramos en el articulo 10

correspondiente a deducciones:

“9.- ... Las deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales
sobre los que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por pagos a
discapacitados o a trabajadores que tengan conyuge o hijos con discapacidad,
dependientes suyos, se deduciran con el 150% adicional”(Ley Organica de Régimen
Tributario Interno, 2004).

v' La Ley de discapacidades menciona varios puntos:

“Articulo 46.- Politicas laborales.- EI Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades en coordinacion con la autoridad nacional encargada de las
relaciones laborales formulara las politicas sobre formacion para el trabajo, empleo,

insercion y reinsercion...” (Ley Orgénica de Discapacidades, 2012).

“Articulo 49.- Deduccion por inclusion laboral.- Las o los
empleadores podran deducir el ciento cincuenta por ciento (150%)
adicional para el calculo de la base imponible del impuesto a la renta
respecto de las remuneraciones y beneficios sociales sobre los que se
aporten al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de cada empleado
contratado con discapacidad, sustitutos, de las y los trabajadores que
tengan cényuge, pareja en union de hecho o hijo con discapacidad y
que se encuentren bajo su cuidado, siempre que no hayan sido
contratados para cumplir con la exigencia del personal minimo con
discapacidad, fijado en el 4%, de conformidad con esta Ley”.(Ley

Organica de Discapacidades, 2012)

v Segun el Reglamento de Aplicacion a la Ley Organica de Régimen Tributario

Interno para el empleo de personas con discapacidad prescribe en el articulo 46:

“10. Se restara el pago a empleados contratados con discapacidad o
sus sustitutos, multiplicando por el 150% el valor de las

remuneraciones y beneficios sociales pagados a éstos y sobre los
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cuales se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, cuando
corresponda, siempre y cuando no hayan sido contratados para cubrir
el porcentaje legal minimo de personal con discapacidad. Este
beneficio sera aplicable para el caso de trabajadores con discapacidad
existente y nueva, durante el tiempo que dure la relacion laboral”.
(Reglamento para la Aplicacion de la Ley Orgénica de Régimen
Tributario Interno, 2009)

1.3.6.2 Caracteristicas

Se pueden resaltar entre las caracteristicas mas relevantes a las siguientes:

NN

<\

Incentivo tributario establecido en la LORTI.

Aplicable en todos los sectores econémicos.

Forma parte de la conciliacion tributaria.

Busca impulsar la contratacion de trabajadores con discapacidad.

Promueve el cumplimiento de la obligacion tributaria por parte del
contribuyente.

Su aplicacion es de libre eleccion.

No se establece un plazo méaximo de aplicacién ya que este dependera de la

duracién de la relacion laboral.

1.3.6.3 Importancia

La aplicacién de la deduccion adicional del 150% por contratacion directa de

trabajadores con discapacidad ha contribuido a que este grupo de personas sean

considerados como un sector prioritario para el desarrollo de la economia de nuestro

pais, con esto se ha generado fuentes de empleo accesibles y mayores oportunidades

en ambitos personales, laborales, sociales, econémicos, entre otros.
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1.3.6.4 Ventajas y desventajas

En la aplicacion de los incentivos tributarios pueden presentarse desventajas y
ventajas las cuales dependeran de la vision del empresario y de la fuerza laboral, por

lo que se resume en las siguientes:

Ventajas y desventajas en la contratacion de trabajadores con

discapacidad

\entajas Desventajas
* Obtener deduccidn adicional * Gastos adicionales en
+ Inclusion laboral de personas adecuaciones de lugares de
con discapacidad trabajo.

* Incremento de empleo.

» Estimula al empleador a « El giro del negocio en el que se
destinar mayores recursos en desarrolla la empresa no
remuneraciones sociales. permite que sea ejecutada por

« Eleva las condiciones de vida personas con discapacidad.

de las personas con

discapacidad.

Figura 2. Ventajas y desventajas en la contratacién de trabajadores con discapacidad

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa

1.3.6.5 Requerimientos

De acuerdo a la Ley de Régimen Tributario Interno se debe cumplir:

v" Contratacion voluntaria de personas con discapacidad.

v Contrato legalizado por el Ministerio de Relaciones Laborales.
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v" Las remuneraciones y beneficios sociales deberan ser reportados al Instituto de
Seguridad Social y al Ministerio de Relaciones Laborales.
v El personal contratado no debe pertenecer al porcentaje legal segin la Ley
Organica de Discapacidades que establece:
Articulo 47.- Inclusion laboral.- La o el empleador publico o privado
que cuente con un ndmero minimo de veinticinco (25) trabajadores
estd obligado a contratar, un minimo de cuatro por ciento (4%) de
personas con discapacidad, en labores permanentes que se consideren
apropiadas en relacion con sus conocimientos, condiciones fisicas y
aptitudes individuales, procurando los principios de equidad de género
y diversidad de discapacidades. (Ley Organica de Discapacidades,
2012)
v" Las personas con discapacidad deben ser reconocidas por el Consejo Nacional de
Igualdad de Discapacidades (CONADIS).
v' En el caso de que existan sustitutos no podra contratar mas del 50% de este

personal.

1.3.6.6 Forma de aplicacién y célculo

De acuerdo a la Ley Organica de Régimen Tributario Interno la formula para el

calculo de la deduccion adicional sera:

Deduccion adicional = (Remuneraciones y beneficios sociales) * 150%

Ejemplo 2:

La empresa SM Cia. Ltda. Se encuentra realizando la conciliacion tributaria para la

cual nos ha proporcionado los siguientes datos:

a) Ingresos por actividades correspondientes al giro del negocio $ 35.000,00

b) Gastos de ventas y administrativos de $ 1.000,00

c) La empresa cuenta con cinco empleados, la remuneracion por cuatro empleados
es de $ 6.000, uno de ellos estéa calificados por el CONADIS, su sueldo basico es

de $ 400,00 mensuales mas beneficios de ley y ha laborado por 4 meses.
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Calculo para determinar el incentivo tributario:

Mes Sueldo Aparte Decimo Decimo Vacaciones
Patronal | tercero Cuarto

Mes 1 400,00 48,60 33,33 31,67 16,67
Mes 2 400,00 48,60 33,33 31,67 16,67
Mes 3 400,00 48,60 33,33 31,67 16,67
Mes 4 400,00 48,60 33,33 31,67 16,67
TOTAL 1.600,00 194,40 133,33 126,67 66,67
Total remuneraciones y beneficios sociales 2.121,07
Porcentaje de deduccién 150%
Deduccion adicional 3.181,60

Determinacion impuesto a la renta con la aplicacion del incentivo:

Detalle Ejemplo
Ingresos 35.000,00
) Gastos 9.121,07
Gastos de personal 8.121,07
Gastos administrativos y de venta 1.000,00
=) Utilidad contable o Pérdida contable 25.878,93
) 15% Utilidad trabajadores 3.881,84

O] Deduccién del 150% adicional por el pago a| 3.181,60

trabajadores con discapacidad.

=) BASE IMPONIBLE 18.815,49
(x) Tarifa de impuesto a la renta 22%
(=) IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 4.139,41

1.3.6.7 Comparacion del impuesto a la renta causado.
Para presentar la relevancia del incentivo es necesario efectuar una comparacion que

demuestre su impacto en el calculo del impuesto a la renta, por lo que se tomd en

cuenta los datos del ejemplo precedente para reflejar el efecto:
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Tabla 8. Aplicacion incentivo vs no aplicacion incentivo - Contratacion de
trabajadores con discapacidad

Impuesto a la | Impuesto a la
Detalle renta con rentasin | Diferencia
incentivo incentivo
Ingresos 35.000,00 35.000,00 0,00
() |Gastos 9.121,07 12.000,00 -2.878,93
Gastos de personal 8.121,07 6.000,00 2.121,07
Gastos administrativos y de
1.000,00 1.000,00 0,00
venta
A Utilidad contable o Pérdida 25.878.93 23.000,00 2.878.93
contable
() |15% Utilidad trabajadores 3.881,84 3.450,00 431,84
Deduccion del 150% adicional
(-) |por el pago a trabajadores con 3.181,60 3.181,60
discapacidad.
(=) |Base imponible 18.815,49 19.550,00 -734,51
(x) |Tarifade impuesto a la renta 22% 22% 0,00
(=) |Impuesto a la renta causado 4.139,41 4.301,00 -161,59

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

La aplicacion de este incentivo muestra una reduccion considerable en la base

imponible para el célculo del impuesto a la renta y por ende al impuesto causado.

Con esto podemos concluir que la deduccion en una empresa si ayudara a disminuir

el flujo de salidas de efectivo.
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CAPITULO 2

SECTOR ECONOMICO DEDICADO A LA FABRICACION DE
PRODUCTOS DE METAL, EXCEPTO MAQUINARIA'Y EQUIPO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

2.1 Resefa historica

Una de las materias primas de mayor uso desde el inicio de la civilizacion fue el
metal, ya que por su contextura y propiedades fue apta para la fabricacion de armas,

herramientas, utensilios, etc., mismos que fueron creados de forma rudimentaria.

En el Ecuador la elaboracién de productos de metal evolucion6 con la llegada de la
conquista y el inicio de la época colonial dando cabida a la explotacion de las minas
con el objeto de extraer metales como oro, plata y bronce entre otros. La continua
produccién de distintos objetos como estos, dio paso a la creacion de empresas

dedicadas exclusivamente para este proposito.

Posteriormente en nuestro pais en los afios 1940 a 1954 se inicia el proceso de
industrializacion en el sector dedicado a la manufactura, obteniendo un crecimiento

significativo en relacion a otros sectores econdmicos.

En la actualidad este sector ha mejorado sus procesos de fabricacion a través del uso
de tecnologia avanzada para promover el ahorro de recursos materiales y cuidado

ambiental.

2.2 Incidencia econémica.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC), en el afio 2010 la
produccion total del sector dedicado a la elaboracion de productos de metal excepto
maquinaria equipo fue de $ 480.024.722,00.

A continuacion detallaremos la influencia del sector dedicado a la manufactura en el

desarrollo econdmico de nuestro pais.
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2.2.1 Producto interno bruto

Tabla 9. Producto interno bruto (PIB) por industria en miles de délares

Agricultura, Ensefianza | Manufactura

ganaderia, ) | yservicios (excepto Petréleo y Otros
PIB Construccion | Comercio _ L ) o Otros Total

cazay sociales y de | refinacion de minas servicios

silvicultura salud petroleo)
2011 6.719.453,00| 8.347.098,00| 8.201.399|6.336.210,00| 9.654.109,00| 9.622.023,00| 5.149.292,00 | 25.750.239,00| 79.779.823,00
2012 6.931.863,00| 9.833.017,00| 8.711.301|7.170.359,00| 10.420.192,00| 10.480.036,00 | 5.584.537,00 | 28.367.284,00| 87.498.589,00
2013 | 7.416.477,00| 10.714.721,00| 9.275.159|7.818.808,00| 11.137.775,00| 11.171.835,00 | 5.890.597,00 | 30.321.037,00| 93.746.409,00

Nota: Banco Central del Ecuador, por S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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Tabla 10. Producto interno bruto (PIB) por industria en porcentajes.

) Ensefianza y | Manufactura

Producto Agricultura, . ]

) ] . ) servicios (excepto | Petroleoy Otros

interno ganaderia, caza | Construccion | Comercio ) L ) . Otros Total

o socialesy de |refinacionde| minas servicios
bruto y silvicultura ’
salud petroleo)

2011 8,42% 10,46% | 10,28% 7,94% 12,10% 12,06% 6,45% | 32,28% | 100,00%
2012 7,92% 11,24% 9,96% 8,19% 11,91% 11,98% 6,38% | 32,42% | 100,00%
2013 7,91% 11,43% 9,89% 8,34% 11,88% 11,92% 6,28% | 32,34% | 100,00%

Nota: Banco Central del Ecuador, por S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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Producto interno bruto por industria afio 2011
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Figura 3. Producto interno bruto por industria afio 2011, Banco Central del Ecuador

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En la categoria Otros se agrupan elementos poco representativos: Acuicultura y pesca de
camarén; Pesca (excepto camarén); Refinacion de Petréleo; Suministro de electricidad y
agua; Alojamiento y servicios de comida; Transporte, Correo y comunicaciones; Actividades
de servicios financieros; Actividades profesionales, técnicas y administrativas; Administracion

publica, defensa; planes de seguridad social obligatoria; Servicio doméstico.

La participacion del sector de la manufactura en el PIB del afio 2011 alcanzé un
12,10% que representa $9.654.109,00 (en miles de délares), el cual comparado con
los otros sectores econémicos muestra un aporte significativo en la produccién del

pais.
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Producto interno bruto por industria afio 2012
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Figura 4. Producto interno bruto por industria afio 2012, Banco Central del Ecuador

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En la categoria Otros se agrupan elementos poco representativos: Acuicultura y pesca de
camardn; Pesca (excepto camaron); Refinacion de Petroleo; Suministro de electricidad y
agua; Alojamiento y servicios de comida; Transporte, Correo y comunicaciones; Actividades
de servicios financieros; Actividades profesionales, técnicas y administrativas;

Administracion publica, defensa; planes de seguridad social obligatoria; Servicio doméstico.

En la composicion del PIB el sector dedicado a la manufactura en el afio 2012
constituye un 11,91 % ($ 10.420.192,00 en miles de délares). Este indicador versus
al resto de sectores muestra una notoria participacion, mientras que en relacién con el
afio 2011 reflej6 una disminucién del 0,19 %.
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Producto interno bruto por industria afio 2013
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Figura 5. Producto interno bruto por industria afio 2013, Banco Central del Ecuador
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En la categoria Otros se agrupan elementos poco representativos: Acuicultura y pesca de
camardn; Pesca (excepto camaron); Refinacion de Petroleo; Suministro de electricidad y
agua; Alojamiento y servicios de comida; Transporte, Correo y comunicaciones; Actividades
de servicios financieros; Actividades profesionales, técnicas y administrativas;

Administracion publica, defensa; planes de seguridad social obligatoria; Servicio doméstico.

Al afio 2013 el sector manufacturero contribuyé con el 11,88% en el PIB del
Ecuador, este frente a los demés sectores demuestra una incidencia representativa.
Efectuando una comparacion con el afio 2012 se observa que su linea de crecimiento
se mantiene en el tiempo.
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Tabla 11. Comparativo del producto interno bruto del sector manufactura en
los afios 2011 al 2013

Producto Manufactura (excepto )
L ) Porcentaje
Interno Bruto refinacion de petroleo)
2011 9.654.109,00 30,93%
2012 10.420.192,00 33,39%
2013 11.137.775,00 35,68%
Total 31.212.076,00| 100,00%

Nota: Banco Central del Ecuador, por S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Comparativo del producto interno bruto del sector manufactura en los
afos 2011 al 2013
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2011 2012 2013

Figura 6. Comparativo del producto interno bruto del sector manufactura en los afios 2011
al 2013, Banco Central del Ecuador
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa

Concentrdndonos Unicamente en el sector de la manufactura, se muestra un constante
crecimiento del PIB de los afios 2011, 2012 y 2013, los cuales fueron del 30,93%,
33,39% vy 35,68 % respectivamente, incrementando asi la produccion del afio 2011 a
2012 en 2,46%, del afio 2012 al 2013 en 2,29%, y del 2011 al 2013 en 4,75% por lo
que esta actividad es sin lugar a duda un importante factor de desarrollo de la
economia del pais.
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2.2.2 Exportaciones por producto principal

Tabla 12. Exportaciones por producto principal en miles de dolares

Productos/Afios 2011 2012 2013
Petréleo Crudo 11.799.973,06 | 12.711.228,70 | 13.411.758,61
Banano y platano 2.246.464,53 | 2.078.401,60 | 2.372.704,31
Camaron 1.178.388,84 | 1.278.398,70 | 1.797.719,11
Otros Primarios 2.111.958,77 | 2.308.827,17 | 2.576.289,48
Derivados de petréleo 1.144.895,07 | 1.080.728,68 695.972,75
Otros productos elaborados
del mar 895.014,06 1.147.089,50 | 1.396.727,88
Manufacturas de metales 695.927,27 896.514,60 545.637,56
Otros Industrializados 2.249.731,70 | 2.263.572,95 | 2.153.867,98
Total 22.322.353,30 | 23.764.761,90 | 24.950.677,68

Nota: Banco Central del Ecuador, S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Tabla 13. Exportaciones por producto principal en porcentajes
Productos/Afios 2011 2012 2013
Petroleo Crudo 52,86% 53,49% 53,75%
Banano y platano 10,06% 8,75% 9,51%
Camaroén 5,28% 5,38% 7,21%
Otros Primarios 9,46% 9,72% 10,33%
Derivados de petrdleo 5,13% 4,55% 2,79%
Otros productos elaborados del mar 4,01% 4,83% 5,60%
Manufacturas de metales 3,12% 3,77% 2,19%
Otros Industrializados 10,08% 9,52% 8,63%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

Nota: Banco Central del Ecuador, por S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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Exportaciones por producto principal de los afios 2011 al 2013
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Figura 7. Exportaciones por producto principal de los afios 2011 al 2013, Banco Central
del Ecuador

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

La manufactura de metales no simboliza un aporte significativo en la exportacion por
producto principal en concordancia a los demas sectores, ya que Unicamente se
compone del 3,12 %; 3,77%; 2,19 %, en los afios 2011, 2012, 2013 respectivamente.
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Exportaciones de productos manufacturados de metales en los afios

2011 al 2013
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Figura 8. Exportaciones de productos manufacturados de metales en los afios 2011 al 2013,
Banco Central del Ecuador

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Al realizar el andlisis de las exportaciones por producto del sector manufacturero
visualizamos un crecimiento del 9,38 % entre los afios 2011 y 2012, sin embargo se
muestra una reduccion distintiva de 16,42 puntos porcentuales de 2012 a 2013 y
entre el aflo 2012 y 2013 un descenso del 7,03%. Cabe mencionar que el sector de
estudio tiene pocas oportunidades en el &mbito de las exportaciones, sin embargo con

el tiempo y la union de esfuerzos tanto de las empresas como del gobierno se podria
tender a un mejoramiento paulatino.

El descenso de 16,43% de los afios 2012 a 2013 en las exportaciones de productos es
el resultado de la falta de acuerdos internacionales tales como el TLC restringiendo
la salida de productos y beneficiando a otros paises que gozan de estos beneficios;

cabe recalcar que esta caida también se debe al incremento de valor de las materias
primas.
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2.2.3 Empleo

Tabla 14. NUmero de establecimientos, personal ocupado y remuneraciones.

N° de establecimientos | Remuneraciones Personal Ocupado
75 67.456.220,00 5420

Nota: Instituto Nacional de Estadisticas y Censo Manufactura y Mineria 2010

Tabla 15. Poblacion ocupada por rama de actividad nacional urbano

Ocupados por rama dic-11 dic-12 dic-13
G. Comercio, reparacion vehiculos 27,02% | 26,54% | 23,38%
C. Industrias manufactureras 12,95% | 12,68% | 13,27%
F. Construccion 6,71% 6,83% 8,13%
,;;Séz\grlcultura, ganaderia caza y silvicultura y 7.76% 7.19% 7.05%
H. Transporte y almacenamiento 7,23% 7,10% 6,83%
I. Hoteles y restaurantes 6,45% 6,85% 6,77%
P. Ensefianza 6,54% 6,76% 6,60%
S’Oo.Ci,:ldm|n|strac|on publica, defensa y seguridad 4.82% 4.82% 4.92%
S. Otras actividades de servicios 3,37% 3,51% 3,86%
glp.oxtlwdades y servicios administrativos y de 3.09% 3.18% 3.78%
;’. Agtlyldades en hogares privados con servicio 2.72% 2 84% 3.57%

omestico

Q. Actividades, servicios sociales y de salud 3,66% 3,69% 3,24%
M. _ Actividades profesionales, cientificas vy 2.41% 2.87% 2.51%
técnicas
J. Informacién y comunicacion 1,39% 1,61% 1,58%
K. Actividades financieras y de seguros 1,49% 1,28% 1,51%
R. Artes, entretenimiento y recreacion 0,93% 0,54% 0,78%
B. Explotacion de minas y canteras 0,34% 0,40% 0,71%
E. Distribucion de agua, alcantarillado 0,38% 0,36% 0,59%
D. S_u_mlnlstroi de electricidad, gas, aire 0,38% 0,32% 0.42%
acondicionado (*)
L. Actividades inmobiliarias (*) 0,34% 0,59% 0,42%
ki.*,)éxctlwdades de organizaciones extraterritoriales 0,02% 0,04% 0.07%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

Nota: Instituto Nacional de Estadisticas y Censo

Observacion: Debe tomarse en cuenta que estos valores son estimaciones basadas en
intervalos de confianza. No son datos exactos. Corresponden a la Cl1U 4.0.
(*) Estimacion regular DIC-13. Estimacion poco precisa DIC-13.
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De acuerdo a la informacion presentada anteriormente tomada del INEC, sobre la

poblacién ocupada del sector nacional urbano, notamos que las industrias

manufactureras captan personal en un 12,95 %, 12,68% y 13,27% correspondientes a

los afios 2011, 2012 y 2013. En base a esta informacion podemos argumentar que

este sector sobresale ya que genera fuentes de empleo en el pais.

2.3 Entes de control

En nuestro pais las empresas del sector se encuentran reguladas por diferentes

organismos de control, entre los principales tenemos:

Tabla 16. Entes de control

Ente de control

Funcidn

Superintendencia de

compafiias

“...Vigilar y controlar la organizacion, actividades,
funcionamiento, disolucion de las compafiias y otras

entidades...”.(Ley de Compaiiias, 1999)

Servicio de rentas internas

Recaudar tributos determinados en la ley vigente;

busca el cumplimiento de la obligacion tributaria.

Ministerio de relaciones

labores

Intermediario entre el empleador y empleado con el

fin de promover el equilibrio entre las partes.

Instituto  ecuatoriano de

seguridad social

Salvaguardar a la comunidad frente a eventualidades

tales como enfermedad, muerte, contingencias

laborales, entre otras.

del

metropolitano de Quito

Municipio distrito

Entidad en la que la empresa solicita los permisos de
funcionamiento, obtencion y renovacion de la patente,

ademas del pago de impuestos, tasas y contribuciones.

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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2.4 Caracteristicas

Su funcién principal es la
produccién de bienes
mediante la transformacion de
materia prima, con la
utilizacion de maquinaria y
mano de obra.

Forma un papel importante en
el crecimiento econOémico y

de generacién de empleo.

Los principales usuarios de este
sector comprenden: La industria

. [ >
de construccion y mercado de

consumao.

Caracteristicas del sector

Aporta al progreso
socioeconémico  del pais
generando fuentes de empleo
y aportando a la fabricacion
de otros bienes con productos
semielaborados.

La principal fuente de materia

prima es el metal.

Su proceso productivo requiere

de tecnologia y maquinaria.

v

*Preparacion de metal
«Fundicion

«Fusion

«Vertido en la Pieza

*Desmolde y limpieza
+Acabado

Los procesos de produccion a emplear son:

Figura 9. Caracteristicas del sector

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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2.5 Responsabilidades y obligaciones

2.5.1 Responsabilidades

Econdémica

« Proporcionar

bienes de
calidad
Establecer
politicas y

estrategias para
el crecimiento
de la
organizacion.

« Alcanzar una

rentabilidad que
permita efectuar
nuevas

reinversiones 'y
cumpla con las
expectativas de

—

Responsabilidades

» Generacion de
empleo.

+ Mejora continua
de las
condiciones
laborables y de
la salud de los
empleados.

» Contribuir con
el avance de la
zona en la que
se encuentra
ubicada la
empresa.

» Utilizacion

eficiente de
recursos
naturales.
Implementar
procesos de
produccion que

reduzcan al
minimo el
impacto
ambiental.

Diseriar planes
preventivos para
la disminucién
de desechos.
Tratamiento

los socios. adecuado de
Cumplir con las desechos
obligaciones

contraidas con
acreedores y
proveedores.

. ,
Figura 10. Responsabilidades

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

2.5.2 Obligaciones:

2.5.2.1 Obligaciones tributarias:

v' Obtener el Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

v' Suministrar comprobantes de venta que cumplan con las disposiciones
tributarias.

v" Declarar y pagar impuestos de acuerdo a la ley, por ejemplo:
e Impuesto a la renta (Formulario 101).

e Anticipo del impuesto a la renta (Formulario 106).
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* Retenciones en la fuente (Formulario 103).
e |VA (Formulario 104).
e Anexos transaccionales.

e Anexos de relacion de dependencia.

2.5.2.2 Obligaciones laborables:

NN N N N N R

Legalizar los contratos de trabajo ante el Ministerio de Relaciones Laborales.
Pagar y legalizar las utilidades, décimo tercero, décimo cuarto de forma anuales.
Afiliar alos empleados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Pagar de forma oportuna el aporte patronal y fondos de reserva.

Cumplir con las clausulas contenidas en el contrato laboral.

Practicar medidas de prevencidn, seguridad e higiene dentro del lugar de trabajo.
Mantener el expediente de personal actualizado.

Dotar de herramientas, materiales y Utiles a los trabajadores para la ejecucion de

sus actividades.

2.5.2.3 Otras obligaciones:

Transferir bienes licitos.

Presentar a la Superintendencia de Compafiias los Estados Financieros y
cualquier otra documentacion requerida.

Validar los datos de la compafiia en el Registro Mercantil.

Proveer de la informacion requerida por los organismos de control como:
Ministerio de Relaciones Laborales, Servicio de Rentas Internas vy

Superintendencia de Compaiiias.
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2.6 Principales productos de fabricacion

Productos metalicos para uso estructural

I/r' ¥ Torres
Marcos o
SMAZ0NS5 Dara ' Armnaduras
construccionas
+  Puantes
Marcos _
industrialss ¥ Equipos de elevacion
ds rostal v manipulacion
Produactos
metalicos para A —
Edifi
nso estrocioral ccins ¥ Casstas
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cinalme - B
prineip ot +" Cabinas tel=fonicas
da meatal
e
l"‘_
+»"  Puertas ¥ wentanas d=
meatal
Ciros <
" Portales, balconss.
\\_ " Escaleras, rajas
e

Figura 11. Productos metalicos para uso estructural, Clasificacion Internacional Industrial
Uniforme (CIIU 4)
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Armas y municiones

Armas Armas

Otros

N

L Pistolas de aire

_[ CaﬁonesJ | Revolver

_‘ Municiones de guerra ’

Artilleria Escopetas

Armas de Fuego

‘ Municiones de caza ’

Figura 12. Armas y municiones, Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU 4)

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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Articulos de cuchilleria y ferreteria, herramientas de mano

a ™\
» Tenedores cucharas

I i  Navajas, hojas de afeitar
Cuchilleriay cuberteria |, c\chillas para maquinas
» Machetes y espadas

.

4
l Alicates

Herramientas de manoy * Cierras circulares
articulos de ferreteria * Brocas
 Candados y bisagras
\_ __/+ Cajas de moldeo

Figura 13. Articulos de cuchilleria y ferreteria, herramientas de mano , Clasificacién
Internacional Industrial Uniforme (CHIU 4)

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Productos elaborados de metal: Otros productos

Otros productos

torniﬁ(ra?%u%tuqz%% e Vajillas, armas, Otros productos de
y 6trojs articulos sanitarios metal

Latas para productos L]As\(r)tldcgrlr?(’ess(tjiicr)n(itlzljﬁfa Accesorios para vias de
alimenticios ‘ de mesa) ferrocarril
Servicio de mesa Hélices para
Trenza de metal (bandejas) embarcaciones

Figura 14. Productos elaborados de metal: Otros productos, Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme (CIIU 4)
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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2.7 Sectorizacion de las empresas a nivel nacional

En la Superintendencia de Compafiias se registran un total de 301 empresas a nivel
nacional categorizadas de acuerdo al CIIU 4 dentro de la actividad: fabricacion de
productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo. Las cuales se

encuentran divididas de forma regional y provincial de la siguiente forma:

2.7.1 Ubicacion regional

Ubicacion regional
180
160
140
120
100
80
60
40
20 i
0 Costa Sierra Oriente Insular
E NUmero 110 156 34 1
i Porcentaje de ubicacion| 36.54% 51.83% 11.30% 0.33%
Figura 15. Ubicacion regional, Superintendencia de Compafiias
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa

Tomando en cuenta los datos de la figura precedente podemos concluir que existe
mayor concentracion de las empresas en estudio, en la region sierra con una
participacion del 51,83%, seguida de la costa con el 36,53% por Ultimo encontramos
que en la region del oriente e insular la incidencia es minima con un 11,30% y 0,33%

respectivamente.
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2.7.2 Ubicacion region sierra

Ubicacion regional sierra
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H NUmero

1

1

3

3

4

19

125

M Porcentaje de ubicacion

0.64%

0.64%

1.92%

1.92%

2.56%

12.18%

80.13%

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa

Figura 16. Ubicacion regional sierra, Superintendencia de Compafiias

En base a la informacion expuesta en la Figura 16 podemos estimar que la mayoria
de empresas del sector dedicadas a la fabricacion de productos de metal, excepto de
maquinaria y equipo se encuentran ubicadas en Pichincha con un 41,53%; por otro

lado podemos notar que la presencia de este tipo de empresas en otras provincias de

la regidn Sierra no es representativa.

2.8 Listado de las entidades dedicadas a la fabricacion de productos de metal,

excepto de maquinaria y equipo del Distrito metropolitano de Quito.

En el Distrito metropolitano de Quito se encuentran ubicadas 120 empresas dedicadas
a la fabricacion de productos de metal, excepto de maquinaria y equipo de acuerdo al

CIlIU 4. A continuacion las detallamos:
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Tabla 17. Listado de entidades dedicadas a la fabricacion de productos de metal

NUmero Nombre
1 Industria mecanica calidad total LLD Cia. Ltda.
2 ACEIN Aceros industriales S.A.
3 Aceros green steel del Ecuador S.A.
4 ALEANDS Industria metalmecénica Cia. Ltda.
5 Aluminum structures & domes fabricacion Cia. Ltda.
6 América electric ecuador AMELTRIC S.A.
7 Andicons constructora andina Cia. Ltda.
8 ANILEC CA
9 Aragpetroil Cia. Ltda.
10 Asistencia técnica industrial y mecanica Astimec S.A.
11 AYA Alarcon y Alarcon C Ltda.
12 Bagant ecuatoriana C Ltda.
13 Beite B&T Compafiia Limitada
14 Belalca S.A.
15 Bobarco C Ltda.
16 Cables y estrobos Cia. Ltda.
17 Calderas y servicios del Ecuador CALSER SA
18 Camaronera Bigshrimp Cia. Ltda.
19 Cedetec S.A.
20 CENIC Colombo ecuatoriana de niquelados y cromados Cia. Ltda.
21 Centro del acero Steel Center Cia. Ltda.
22 Cerraduras ecuatorianas SA CESA
23 Comercial Acerosgama Cia. Ltda.
24 Comercial Ricardo Carvallo S.A.
25 Compafia de instalaciones de cubiertas y estructuras metalicas
INSIORSA S.A.
26 Compaiiia ecuatoriana técnica Alarcon C Ltda.
27 Construacero Cia. Ltda.
28 Construcciones Merchanmifio Cia. Ltda.
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NUmero Nombre

29 Construcciones técnicas de ingenieria mecanica Mecanotec Cia. Ltda.

30 Constructora Edificmaster Cia. Ltda.

31 Corporacidn industrial andina SA CORPIA

32 DIACROM Sociedad anénima industrial y comercial

33 Disefio, mantenimiento, construcciones electromecanicas y civiles
DICONSMA Cia. Ltda.

34 DISNAMAIRVIAL S.A.

35 Dong Il Industry CO., Ltd.

36 Ediacero S. A. Edificaciones industriales en acero

37 ESACONTROL SA

38 Esmetal SA

39 Estructec Estructuras & Tecnologia S.A.

40 Estructuras de aluminio SA ESTRUSA

41 Estructuras metalicas Edgar Velasco S.A.

42 Explofrap S.A.

43 Fabricaciones electromecanicas Ltda. FEM

44 Fabricaciones técnicas ecuatorianas Infabtec S.A.

45 Fabsteel S.A.

46 Fobrem Cia. Ltda.

47 Galo G. Orbea O. C Ltda.

48 Gyperfil S.A.

49 Herramientas agricolas nacionales Cia. Ltda. Hansa

50 Hidrotherm ingenieria y Thermohidraulica Cia. Ltda.

51 Ideal Alambrec SA

52 Incumetalico S.A.

53 Industria constructora de maquinaria Incomag SA

54 Industria de galvanizados y cromados Ingalcrom S.A.

55 Industria metélica y plastica del Ecuador Imetplasec S.A.

56 Industria y comercio ARCAF Cia. Ltda.

57 Industrias CLAVEC C Ltda.

58 Industrias Matrin Cia. Ltda.

59 Industrias metélicas Flores Alvarado SA Inmefa
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NUmero Nombre

60 Industrias metalicas Gonzalo Sanchez Imgsa Cia. Ltda.

61 Industrias metalicas Lanfor SA

62 Industrias Mushee S.A.

63 Industrias Seblan Cia. Ltda.

64 Ingap consultoria e ingenieria S.A.

65 Ingenieria de metalizacion Carrera Araujo Imetca Cia. Ltda.
66 Ingenieria metalmecanica Metalinmega S.A.

67 Ingenieria y planificacion mecéanica Ingplamec Cia. Ltda.

68 Intergard Ecuador S.A.

69 Ipdeacero ideas y productos de acero Cia. Ltda.

70 ITVAL Industria tecnolégica de vidrio y aluminio Cia. Ltda.

71 Ivan Arellano Cia. Ltda.

72 Jaime Ernesto Soria Arciniegas J.E. S.A. C Ltda.

73 Makemag S.A.

74 Maldonado Garcia Maga Cia. Ltda.

75 Marte industrias CA

76 Mecanizados y Matriceria Patrie Cia. Ltda.

77 Mechanical & Solutions Escorpmec S.A.

78 Megacero S.A.

79 Merkatura, enlace comercial S.A.

80 Metalmecanica Powersteel Cia. Ltda.

81 Metalmundo S.A.

82 Metaldrgica ecuatoriana Cia. Ltda.

83 Metalydetector S.A.

84 Montaje y mantenimiento industrial Jarso Cia. Ltda.

85 Movinzer servicios industriales integrados Cia. Ltda.

86 Myrcoacero industrial S.A.

87 Noriega Baez construcciones y representaciones Cia. Ltda.

88 Novainstalacion Cia. Ltda.

89 PEC Project Engineering & Construction Cia. Ltda.

90 Perfil ranurado y archivos rodantes S.A. PERNAR

91 Petroldyg Cia. Ltda.
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NUmero Nombre

92 Premonmec Cia. Ltda.

93 Proceindustrial S.A.

94 Proyectos Myrco S.A.

95 Puertacero factory industrial Cia. Ltda.

96 Racks del Pacifico Rapac Cia. Ltda.

97 Remolques Pozo Rempoz Cia. Ltda.

98 Reypel pintura electroestatica Cia. Ltda.

99 Rosero y Moscoso Cia. Ltda.

100 Sahjavi seguridad vial Cia. Ltda.

101 Sermant Cia. Ltda.

102 Servicios técnicos especializados Armune Cia. Ltda.

103 Sidertecnica Cia. Ltda.

104 Sidimec ingenieria Cia. Ltda.

105 Soluciones técnicas integrales S&S Cia. Ltda.

106 Steelestructuras Cia. Ltda.

107 Steelinc innovacion en acero Cia. Ltda.

108 Storage system Duquematriz Cia. Ltda.

109 Surimax C Ltda.

110 Techart Cia. Ltda.

111 Tecnoesa SA

112 Tecnologia mecanica y construcciones Tecnomec S.A.

113 Tepromec tecnologia y producciones mecénicas C. Ltda.

114 TESCA ingenieria del Ecuador SA

115 Tornillos, pernos y tuercas Topesa S.A.

116 Umandy S.A.

117 UMCO S.A.

118 Uniweld andina SA

119 Versatmetals S.A.

120 Vicufa & Valdez Vicvald servicios petroleros Cia. Ltda.

Nota: Superintendencia de Compafiias, por S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA A EMPLEAR Y SU APLICACION

3.1 Método de investigacion

Tomando en cuenta la naturaleza de nuestra investigacion el método idéneo a utilizar
es el hipotético deductivo, dicho método serd utilizado debido a que nos permite
crear la hipdtesis del tema en estudio, y conforme se avance con la investigacion se
obtendran diferentes resultados con los cuales iremos construyendo los argumentos

para refutar o aseverar la hipétesis.

3.2 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion a efectuar para este estudio segun la medicion sera
cuantitativo ya que este usa la recoleccion de datos para probar hipdtesis acorde al
analisis que se desea efectuar ademéas de la medicion numérica y el analisis

estadistico. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2006)

El enfoque de la investigacion es cuantitativo por cuanto a través de este
obtendremos los resultados que nos permitiran comprobar la hipétesis planteada
usando técnicas de recoleccién de datos fundamentadas en la medicion; este enfoque
“somete a prueba las hipdtesis mediante el empleo de los disefios de investigacion
apropiados” (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2006, pag.
5).

El estudio que se realizara partird de la investigacion de campo, pues se desarrollara
un analisis donde existira interaccion con las personas relacionadas al sector, con el
fin de obtener datos de las fuentes directas que corroboren o refuten la hipotesis

planteada.
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3.3 Planificacion de la investigacion

Después de determinar la muestra del sector en estudio procederemos al disefio de la
estructura de la encuesta, que permitira determinar la percepcion de los efectos
economicos financieros y sociales; posteriormente estas se aplicaran en las empresas

para el desarrollo de la investigacion.

Luego de efectuar la investigacion de campo se procedera a tabular esta informacion,
la cual nos permitira determinar si la hipétesis planteada puede ser afirmada o
refutada. Al finalizar este proceso podremos obtener la informacion suficiente para

concluir sobre los resultados expuestos.

3.4 Planteamiento de la hipotesis

La percepcion del 40% de las empresas pertenecientes al sector econémico
fabricacion de productos de metal, excepto maquinaria y equipo del Distrito
Metropolitano de Quito, en el periodo 2011 a 2013 es que la aplicacion de los
incentivos tributarios en estudio, conllevan a una serie de beneficios econdémicos,

financieros y sociales.

Los incentivos tributarios son: deducciones adicionales como mecanismos para
incentivar la produccién eco-eficiente; y, la inclusion laboral de trabajadores con
discapacidad para el calculo del impuesto a la renta.

3.5 Establecimiento de variables e indicadores

v' Variable dependiente: efectos econémico, financiero y social por la percepcion

aplicacion de los incentivos tributarios en estudio.

v' Variable independiente: conocimiento y percepcién de aplicacion de los

incentivos tributarios en estudio.
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v Indicador: Grado de participacion en los efectos econémico, financiero y social
con percepcion de la aplicacion de los incentivos en estudio en las empresas

seleccionadas.
3.6 Delimitacion de la poblacién y muestra
3.6.1 Poblacion
La Superintendencia de Compafiias es la entidad que proporcionara la informacion
de todas las empresas del sector econémico fabricacion de productos de metal,
excepto maquinaria y equipo, asi como el nimero de las existentes en cada provincia,
por lo que la poblacion a formar parte de la investigacion seran las 120 entidades del
sector mencionado en el Distrito Metropolitano de Quito, Provincia de Pichincha.
3.6.2 Muestra

3.6.2.1 Tipo de muestreo

El muestreo a utilizar sera el probabilistico aleatorio simple ya que cualquier

empresa que pertenezca a la poblacidn puede ser seleccionada.

Foérmulas:
w ' s2
n =y
nr
n = nl
1+ﬁ
2
s =p(1-p)

V? = se? ” (Hernindez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio,
2006, pag. 245)

Célculo:
V? = se? =0,05% = 0,0025
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1n=—== =96
" T y270,0025
5 n' 96 c3
n — — —_—
n' 96
1+ N 1+ 120
Resumen:
N = Tamafio de la poblacion 120
y = Valor promedio de una variable 1
se = error estandar 0,05

V? = Varianza de la poblacion al cuadrado. (se: cuadrado del

error estandar 0,0025

S% = Varianza de la muestra expresada como la poblacion de

ocurrencia de 'y 0,24
p = probabilidad de ocurrencia 0,40
n’= Tamafio de la muestra sin ajustar 96
n = Tamafio de la muestra 53

Para realizar este estudio se cuenta con recursos econémicos, financieros, materiales,

con los cuales se lograra analizar la muestra seleccionada de 53 empresas del sector,

al ser una muestra representativa constituye una ventaja ya que permite obtener

resultados estadisticos que sean mas confiables y reales, mismos que busquen

reducir al minimo el margen de error.

3.6.2.2 Muestra seleccionada

Tabla 18. Listado de empresas seleccionadas

NuUmero Nombre
1 ACEIN Aceros industriales S.A.
2 Bagant Ecuatoriana C Ltda
3 Beite B&T Compaiiia Limitada
A Compafiia de instalaciones de cubiertas y estructuras metélicas Insiorsa

S.A.
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NUmero Nombre

5 Fabsteel S.A.

6 Industrias Matrin Cia. Ltda.

7 Industrias Seblan Cia. Ltda.

8 Makemag S.A

9 Perfil ranurado y archivos rodantes S.A Pernar
10 Premonmec Cia. Ltda.

11 Sidertecnica Cia. Ltda.

12 Aceros green steel del Ecuador S.A.
13 América electric Ecuador Ameltric S.A.
14 Asistencia técnica industrial y mecanica Astimec S.A.

15 Belalca S.A.

16 Calderas y servicios del Ecuador Calser SA

17 Cedetec S.A.

18 Centro del acero Steel Center Cia. Ltda.

19 Construacero Cia. Ltda.

20 Constructora Edificmaster Cia. Ltda.

21 DIACROM Sociedad anénima industrial y comercial

22 Ediacero S. A. Edificaciones industriales en acero

23 Esmetal SA

24 Explofrap S.A.

25 Fabricaciones técnicas Ecuatorianas Infabtec S.A.
26 Galo G. Orbea O. C Ltda.
27 Herramientas agricolas nacionales Cia. Ltda. Hansa

28 Ideal Alambrec SA

29 Industria constructora de maquinaria Incomag SA

30 Industria metalica y plastica del Ecuador Imetplasec S.A.
31 Industrias metalicas Flores Alvarado SA Inmefa

32 Industrias Mushee S.A.

33 Ingenieria y Planificacién Mecanica Ingplamec Cia. Ltda.
34 Ipdeacero Ideas y productos de acero Cia. Ltda.

35 Ivan Arellano Cia. Ltda.

36 Mecanizados y matriceria Pagriec Cia. Ltda.
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NuUmero Nombre
37 Megacero S.A.
38 Metalmecéanica Powersteel Cia. Ltda.
39 Metallrgica Ecuatoriana Cia. Ltda.
40 Montaje y mantenimiento industrial Jarso Cia. Ltda.
41 Myrcoacero industrial S.A.
42 Novainstalacion Cia. Ltda.
43 Petroldyg Cia. Ltda.
44 Puertacero factory industrial Cia. Ltda.
45 Remolques Pozo Rempoz Cia. Ltda.
46 Sermant Cia. Ltda.
47 Sidimec ingenieria Cia. Ltda.
48 Steelestructuras Cia. Ltda.
49 Surimax C Ltda.
50 Tecnoesa SA
51 Tornillos, pernos y tuercas Topesa S.A.
52 UMCO S.A.
53 Vicufia & Valdez Vicvald Servicios Petroleros Cia.Ltda.

Nota: Superintendencia de Compafiia, por S. Bastidas & M. Guanoluisa.

3.7 Fuentes de investigacion

Fuentes primarias: “son las que proporcionan informaciéon de primera mano, son

fuentes directas. Su utilizacion permite conocer los fendmenos tal y como suceden en

la realidad. Dependiendo del tipo de investigacion, algunas veces habra que observar,

habra que entrevistar a las personas directamente involucradas” (Méndez, &

Sandoval, Investigacién, fundamentos y metodologia, 2011, pag. 84)

Fuentes secundarias: constituyen aquellos materiales que contienen
informacion organizada de los documentos primarios existentes.

Las fuentes informacion secundarias mas importantes son las
bibliografias, los catalogos de biblioteca y las bases de datos, las

mismas que son elaboradas en bibliotecas, centros de documentacion
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0 empresas dedicadas al tratamiento y la difusion de informacion.
(Luzuriaga, 2008, pag. 37)

Una investigacion realizada en base a fuentes primarias podra mostrar de forma mas
acertada cuales son las condiciones que se presentan en relacion al tema de estudio,
por lo que nuestra investigacion se realizara en base a la informacion obtenida de
estas fuentes, de las cuales se conseguira datos mas confiables, ya que se aplicara la
encuesta de forma directa a las empresas para conocer los efectos sociales,

econdmicos y financieros de los incentivos en estudio.

3.8 Técnicas de investigacion

Segun (Hernandez Sampieri, Fernadndez Collado, & Baptista Lucio, 2006), cualquier
instrumento de medicion que se utilice deberad reunir tres requisitos esenciales:
confiabilidad, validez y objetividad.

Para nuestro estudio la técnica de investigacion idonea es la encuesta, pues a traves
de esta se conseguiran datos directos de las empresas que conforman el sector
dedicado a la manufactura de metales excepto maquinaria y equipo.

3.8.1 Encuesta

3.8.1.1 Concepto

“Conjunto de técnicas destinadas a reunir, de manera sistematica, datos sobre
determinado tema o temas relativos a una poblacion, a traves de contactos directos o

indirectos con los individuos o grupo de individuos que integran la poblacion
estudiada” (Zapata, 2005, pag. 189).
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3.8.1.2 Tipos de encuesta

Tipos de encuesta

Personales No personales
___________'\I
( 1
[‘ |
| Telefonica ‘.‘
___________'\I L
( i | fﬁ_o existe  contacto I‘.
En establecimientos ‘|‘ l‘ N0 B ° “
S
P

'7_7_7_7_7_7_7,_7_7_7"\
/La recoleccion de™
| informacion s efecma ;
‘ r
- ) | a través de mec?c;s |
5 | y a , |
/Interaccién entre dos | | electronicos,

[ tre |
ostal en 1
personas en donde una | | correo P ,

de ellas obtiene | otros

informacion de la otra.

Figura 17. Tipos de encuesta, (lldefonso Grande, 2005)
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa

3.8.1.3 Ventajas

v’ Es de facil interpretacion para el encuestado.

v" Lanomenclatura de cada pregunta favorece el tratamiento de los resultados.
v" El procesamiento de la informacidn es facil para el encuestador.
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3.8.1.4 Desventajas

La negacion del encuestado a proporcionar informacion.
El nimero excesivo de preguntas puede ocasionar molestias al encuestado.

La estructura de las preguntas podria influir en la respuesta.

<N S X

Las particularidades y condiciones en las que se encuentra el encuestado

podrian intervenir en los resultados.

3.8.1.5 Cuestionario

“Es un conjunto de preguntas disefiadas para generar los datos necesarios para
alcanzar los objetivos del proyecto de investigacion. Se trata de un plan formal para
recabar informacién de la unidad de andlisis objeto de estudio y centro del problema

de investigacion” (Bernal Torres, 2006, pag. 217).

“Es un documento que contiene una serie de preguntas sobre algun tema especifico,
y se entrega a un determinado grupo de individuos con objeto de reunir datos acerca
del asunto o problema que se estudia” (Ruiz Martinez & Avila Reyes, 2010, pag.
114)
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3.8.1.5.1 Tipos de preguntas

Claszes de

presuntas
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41l
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D= facil analiziz v
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Sencilla compranzion
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oarratas vabisrtas deuna

I'\_ . prEZunta.
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presuntas

"-\1 e

Figura 18. Tipos de preguntas, (lldefonso Grande, 2005)
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa
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3.9 Disefio de las técnicas de investigacion

ENCUESTA

Objetivo: Determinar la percepcion de los efectos econdmicos, financieros y
sociales en la aplicacién de los incentivos tributarios: deducciones adicionales como
mecanismos para incentivar la produccion eco-eficiente; y, por la inclusion laboral

de trabajadores con discapacidad.
INSTRUCCIONES:
1. Por favor responda de acuerdo a la apreciacion que usted tenga sobre el hecho.

2. El cuestionario se divide en dos blogues:
a. Primer bloque: Preguntas realizadas para conocer la percepcién de los

efectos en la aplicacion del incentivo “deduccion del 100% adicional en la
depreciacidn y amortizacién por la adquisicion de maquinaria eco eficiente”.

b. Segundo bloque: Preguntas realizadas para conocer la percepciéon de los

efectos en la aplicacion del incentivo “deduccion del 150% adicional en
sueldos y beneficios sociales por la inclusion laboral de trabajadores con
discapacidad”.

3. Las preguntas son cerradas y solo tienen dos Gnicas respuestas (SI y NO);

4. Sila respuesta es “NO”, no marca nada en el Cuadro “efecto”; cuando la respuesta

es “SI” marque Gnicamente un efecto.

PRIMER BLOQUE: Deduccion del 100% adicional en la depreciacion y

amortizacion por la adquisicion de maquinaria eco eficiente.
1. ¢Tiene usted conocimiento que al adquirir maquinaria eco eficiente podria

aplicar el incentivo tributario deduccion del 100% adicional en la base de

calculo de impuesto por depreciacion y amortizacion de la misma?

si[] No[ |
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Efectos econdmicos

En su opinidn, utilizaria los recursos resultantes por la disminucién adicional en el

calculo del impuesto a la renta en:

2. ¢Implementar la herramienta “email-marketing” para incrementar sus ingresos

ordinarios?

Si[ ] No[ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo

3. ¢Alcanzar mayor posicionamiento en el mercado, a través de la entrega de

presentes a los clientes por su fidelidad para incrementar el volumen de ventas?

si[ ] No[ |

Efecto
Alto
Medio

Bajo

4. ¢La automatizacion de determinada area de produccion, con el fin de reducir

costos?

si[ ] No[ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo
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5. ¢Participar en ferias de produccion para captar a nuevos consumidores e

incrementar la utilidad de la empresa?

si[ ] No[ |

Efecto
Alto
Medio

Bajo

6. ¢Implementar un programa de estimulos para los empleados con el fin mantener
un ambiente laboral 6ptimo que eleve la produccion y a su vez reduzca los

costos innecesarios?

si[] No[ |

Efecto
Alto
Medio

Bajo

Efectos financieros

Piensa usted que seria conveniente destinar los recursos no pagados por la deduccion

adicional del 100% en la compra de maquinaria a:

7. ¢Efectuar inversiones bancarias para aumentar el ingreso de flujo de efectivo a

través de los intereses ganados?

Si[ ] No[ ]
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Efecto
Alto
Medio

Bajo

8. ¢Desarrollar estudios para la adquisicion de materias primas con el fin de
seleccionar los proveedores idoneos que ofrezcan productos de calidad a menor
precio y reducir la salida de flujos de efectivo?

si[ ] No[ |

Efecto
Alto
Medio

Bajo

9. ¢Invertir en el mercado bursatil por medio de bonos, acciones, certificados que a

largo plazo retornen como rendimientos financieros?

si[ ] No[ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo

10. ¢En su opinion con la rebaja en el pago del impuesto a la renta como
consecuencia de la aplicacion del incentivo podria obtener suficientes recursos

para adquirir maquinaria?

si[] No[ |
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Efecto
Alto
Medio

Bajo

Efectos sociales

11. ¢Usted cree que al adquirir maquinaria para lograr una produccion mas limpia

los niveles de contaminacion se reducirian?

si [] No [ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo

12. ;Piensa usted que al comprar maquinaria eco eficiente disminuiria la utilizacion

de energia y agua en su proceso productivo?

si [] No [ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo
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Asignaria los recursos originados de la deduccion adicional por la adquisicién de

maquinaria para una produccion mas limpia, en:

13. ¢Efectuar obras de labor social que beneficien a la comunidad?

Si[ ] No[ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo

14. ;Desarrollar programas de reciclaje dentro de la empresa que disminuyan los

efectos ambientales negativos inmersos en el proceso productivo?

Si[ ] No[ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo

15. ¢Contratar total o parcialmente seguros privados de vida y salud para los

empleados y su familia?

Si[ ] No[ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo
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SEGUNDO BLOQUE (deduccion del 150% adicional en sueldos y beneficios
sociales por la inclusién laboral de trabajadores con discapacidad)

16. ¢Tiene usted conocimiento sobre el incentivo tributario deduccion del 150%
adicional en sueldos y beneficios sociales por la inclusion laboral de trabajadores
con discapacidad?

si[] No[ ]
Efecto econ6mico

Con el excedente de dinero obtenido por la deduccién adicional en el pago de

impuesto a la renta, podria:

17. ¢Solventar los gastos efectuados en el seguro social del personal con

discapacidad contratado?

Si[ ] No[ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo

18. ¢Desarrollar campafias de publicidad con el fin de captar un mayor nimero de

clientes y aumentar ingresos?

si[] No[ |

Efecto
Alto
Medio

Bajo
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19. ¢Invertir en mejoras al proceso de control de calidad del producto con el

proposito de incrementar el volumen de ventas?

si[ ] No[ |

Efecto
Alto
Medio

Bajo

20. ¢La capacitacion del personal a través de cursos o seminarios de actualizacion,

innovacion o calidad con el fin de elevar los niveles de produccién?

si[ ] No[ |

Efecto
Alto
Medio

Bajo

21. ¢En su opinién, la contratacion de personal con discapacidad ha logrado

aumentar los ingresos de la empresa?

si[ ] No[ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo
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Efecto financiero

A su criterio, con la rebaja en el pago del impuesto a la renta como consecuencia de

la aplicacion del incentivo, realizaria:

22. ¢La apertura de una cuenta de ahorro o depdsitos a plazo fijo que generen

intereses e incrementen la entrada de flujos de efectivo?

Si[ ] No[ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo

23. ¢Invertir en el mercado de valores para a largo plazo conseguir el retorné como

rendimientos financieros?

si[ ] No[ |

Efecto
Alto
Medio

Bajo

24. ;Podria obtener suficientes recursos para adquirir 0 reparar equipos O

maquinaria?

Si[ ] No[ ]
Efecto

Alto

Medio

Bajo
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25. ¢Para efectuar la contratacién de personal con discapacidad ha incurrido en
desembolsos adicionales destinados a mejorar los accesos al area de trabajo?

si [] No [ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo

Efectos sociales

Asignaria los recursos no pagados por la deduccion adicional del 150% en

contratacion de personal con discapacidad a:

26. ¢La ejecucion de camparias de reciclaje en el area administrativa?

si[ ] No[ |

Efecto
Alto
Medio

Bajo

27. ¢La implementacion de incentivos laborales que recompensen a los trabajadores

por destacarse en el cumplimiento de sus funciones?

si[ ] No[ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo

72



28. ¢Ladonacién de Utiles escolares a una institucion educativa del sector?

si[] No[ |

Efecto
Alto
Medio

Bajo

29. ¢Realizar adecuaciones (cafeteria, compra de equipos de sonido, television, etc.)
en la empresa, con el fin de establecer un espacio de distraccién para el personal

manteniendo asi un ambiente laboral agradable?

si [ ] No [ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo

30. ¢Con la contratacién del personal con discapacidad, piensa usted que el nivel de

vida de estas personas y de su familia ha mejorado?

si[ ] No[ ]

Efecto
Alto
Medio

Bajo
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CAPITULO 4

PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 Tabulacién e interpretacion de datos.

PRIMER BLOQUE: Deduccion del 100% adicional en la depreciacion y

amortizacién por la adquisicion de maquinaria eco-eficiente.

Pregunta 1: ;Tiene usted conocimiento que al adquirir maquinaria eco eficiente
podria aplicar el incentivo tributario deduccion del 100% adicional en la base de

calculo de impuesto por depreciacion y amortizacion de la misma?

Conocimiento del incentivo
30
25 -
20
15
10
64.29%
0 ! —
N° de repuestas Porcentajes
M Si 27 64.29%
4 No 15 35.71%
Figura 19. Pregunta 1 Conocimiento del incentivo
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En base a la aplicacion de las encuestas realizadas, observamos que de la muestra
encuestada mas del 50% de personas conocen acerca del incentivo y por ende su
aplicacion es factible siempre que cumplan con los parametros establecidos en la ley

y su reglamento.
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Efectos econdmicos

En su opinidn, utilizaria los recursos resultantes por la disminucion adicional en el

calculo del impuesto a la renta en:

Pregunta 2: ;Implementar la herramienta “email-marketing” para incrementar sus

ingresos ordinarios?

Email - marketing
35
30
25
20
15
10
5
0 :
N° de repuestas Porcentajes
HSj 31 73.81%
i No 11 26.19%
Figura 20. Pregunta 2 Email - marketing
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la aplicacion de las encuestas, podemos
visualizar que el 26,19% de las empresas no destinaria los recursos resultantes por la
disminucion adicional en el célculo del impuesto a la renta para la implementacion

del email-marketing; por otro lado el 73,81% si estaria dispuesto a utilizar esta

herramienta con el fin de incrementar sus ingresos.

Tabla 19. Pregunta 2-Efecto

Opciones | N°de repuestas |Porcentajes
Alto 16 51,61%
Medio 15 48,39%
Bajo 0 0,00%
Total 31 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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En base a las treinta y un respuestas positivas el 51,61% espera alcanzar efectos

econdmicos altos, mientras que el 48,39% considerarian un resultado medio.

Pregunta 3: ¢ Alcanzar mayor posicionamiento en el mercado, a través de la entrega

de presentes a los clientes por su fidelidad para incrementar el volumen de ventas?

Posicionamiento en el mercado

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

N° de repuestas Porcentajes
| Sj 42 100.00%
k4 No 0 0.00%

Figura 21. Pregunta 3 Posicionamiento en el mercado

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Tomando en cuenta las encuestas aplicadas a las diferentes empresas notamos que el
100% invertiria en la compra de presentes para los clientes premiandolos por su
fidelidad.

Tabla 20. Pregunta 3-Efectos

Opciones | N°de repuestas |Porcentajes
Alto 8 19,05%
Medio 27 64,29%
Bajo 7 16,67%
Total 42 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Del total de las empresas que afirmaron su respuesta, la mayoria representada por el
64,9%, perciben que obtendrian un efecto medio en cuanto a la captacion de clientes,
el 19,05% alto y el 16,67% bajo.
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Pregunta 4: ;La automatizacion de determinada area de produccion, con el fin de

reducir costos?

Automatizacion area de produccion

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

N° de repuestas Porcentajes
i Si 42 100.00%
' No 0 0.00%

Figura 22. Pregunta 4 Automatizacion area de produccion
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

El 100% de las empresas encuestadas realizaria la automatizacion de un area de
produccion con los recursos resultantes por la disminucion adicional en el calculo del

impuesto a la renta para reducir costos y optimizar la utilizacion de recursos.

Tabla 21. Pregunta 4-Efecto

Opciones | N°de repuestas |Porcentajes
Alto 23 54,76%
Medio 15 35,71%
Bajo 4 9,52%
Total 42 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

De acuerdo a la tabla precedente el 54,76% de las empresas esperaria alcanzar un

resultado representativo (alto), el 35,71% medio y el 9,52% bajo.
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Pregunta 5: ¢Participar en ferias de produccién para captar a nuevos consumidores

e incrementar la utilidad de la empresa?

Participacion en ferias
40
35
30
25
20
15
10
5
0 :
N° de repuestas Porcentajes
| Sj 34 80.95%
E No 8 19.05%
Figura 23. Pregunta 5 Participacion en ferias
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En la Figura 23 observamos que treinta y cuatro empresas que representan el 80,95%
participarian en ferias de produccion para captar a nuevos consumidores e
incrementar la utilidad de la empresa, siendo este un monto significativo en relacion

al 19,05% de empresas que no efectuarian esta actividad.

Tabla 22. Pregunta 5-Efecto

Opciones | N°de repuestas |Porcentajes
Alto 26 76,47%
Medio 4 11,76%
Bajo 4 11,76%
Total 34 100,00%

En la tabla 22 nos muestra que de las treinta y cuatro empresas el 76,47% aspiran
obtener efectos altos por la participacion en ferias, el 11,76% medio y 11,76% bajo;
cabe recalcar que existe una brecha importante entre los efectos alto, medio y bajo,
porgue a su juicio esta actividad ayudara a promocionarse en el mercado a mediano y

largo plazo.
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Pregunta 6: ¢ Implementar un programa de estimulos para los empleados con el fin
mantener un ambiente laboral 6ptimo que eleve la produccion y a su vez reduzca los

costos innecesarios?

Incentivos a los empleados

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

N° de repuestas Porcentajes
| Sj 42 100.00%
4 No 0 0.00%

Figura 24. Pregunta 6 Incentivos a los empleados
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

El 100% de las empresas estarian dispuestas a destinar los recursos no pagados por
la aplicacion del incentivo en la implementacion de un programa de estimulos para

los empleados con el fin de elevar la produccion.

Tabla 23. Pregunta 6-Efecto

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 23 54,76%
Medio 15 35,72%
Bajo 4 9,52%
Total 42 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
De la informacion proporcionada por las empresas encuestadas podemos determinar

que el 54,76% espera alcanzar efectos econdémicos altos, el 35,71% medios y el
9,52% bajos.
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Efectos financieros

Piensa usted que seria conveniente destinar los recursos no pagados por la deduccion

adicional del 100% en la compra de maquinaria a:

Pregunta 7: ¢Efectuar inversiones bancarias aumentar el ingreso de flujo de

efectivo a través de los ingresos ganados?

Inversiones bancarias

25
20 '
15
10
5
0

N° de repuestas

Porcentajes

|Sj

19

45.24%

ENo

23

54.76%

Figura 25. Pregunta 7 Inversiones bancarias
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Para las empresas encuestadas la opcion de realizar inversiones en el sistema
bancario, si forma parte de sus opciones, ya que de los resultados obtenidos se

determina que el 45.24 % intentaria invertir en la banca, pero por otro lado el 54.76%

menciona que no.

Tabla 24. Pregunta 7-Efecto

Opciones | N°de repuestas | Porcentajes
Alto 7 36.84%
Medio 8 42.11%
Bajo 4 21.05%
Total 19 100.00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En cuanto al efecto que representan las inversiones bancarias en las empresas
notamos que del total de las afirmaciones el 42.11% esperaria un resultado medio, el
36.84% alto y el 21.05% bajo, de lo cual podemos mencionar que los efectos a

esperarse son similares.
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Pregunta 8: ¢Desarrollar estudios para la adquisicion de materias primas con el fin
de seleccionar los proveedores iddneos que ofrezcan productos de calidad a menor

precio y reducir la salida de flujos de efectivo?

Seleccion de proveedores
40
35
30
25
20
15
10
5
0 —
N° de repuestas Porcentajes
M Si 34 80.95%
L No 8 19.05%
Figura 26. Pregunta 8 Seleccion de proveedores
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En la Figura 26 muestra que treinta y cuatro empresas, que constituyen el 80,95%,
desarrollaria estudios para la adquisicidn de materias primas con el fin de seleccionar
los proveedores idoneos que ofrezcan productos de calidad a menor precio, a

diferencia de un proporcion reducida del 19,05% que no la realizaria.

Tabla 25. Pregunta 8-Efecto

Opciones N° de repuestas Porcentajes
Alto 19 55,88%
Medio 15 44,12%
Bajo 0 0,00%
Total 34 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En la tabla 25 expone que de las treinta y cuatro empresas el 55,88% considera
alcanzar efectos altos con la implementacion de estos estudios y el 44,12% efectos

medios.
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Pregunta 9: ¢lInvertir en el mercado bursatil por medio de bonos, acciones,

certificados que a largo plazo retornen como rendimientos financieros?

Inversion - Mercado bursatil
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Figura 27. Pregunta 9 Inversion — Mercado bursatil
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

La inversion en el mercado bursatil no es una alternativa viable que sirva como
mecanismo para obtener ingresos no relacionados con la actividad econdmica
principal de la empresa, ya que el 64,29% no utilizaria los recursos provenientes de
la aplicacion del incentivo, sin embargo el 35,71% si estaria dispuesto a elegirla.

Tabla 26. Pregunta 9 — Efecto

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 0 0,00%
Medio 11 73,33%
Bajo 4 26,67%
Total 15 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En cuanto a efectuar inversiones en el mercado bursatil, el 73,33% de las empresas
encuestadas tienen la percepcion que obtendran efectos medios mientras que el

26,67% considera que estos seran bajos.
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Pregunta 10: ¢En su opinién con la rebaja en el pago del impuesto a la renta como
consecuencia de la aplicacion del incentivo podria obtener suficientes recursos para

adquirir maquinaria?

Inversion - Maquinaria
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Figura 28. Pregunta 10 Inversion — Maquinaria
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Para la mayoria de las empresas la aplicacion del incentivo deduccién adicional del
100% en la depreciaciéon o amortizacién por la compra de maquinaria eco-eficiente,
no proporciona los recursos suficientes para adquirir maquinaria, como se demuestra
en la Figura 28 en donde 73,81% dio una respuesta negativa y el 26,19% una

positiva.

Tabla 27. Pregunta 10-Efecto

Opciones | N°de repuestas |Porcentajes
Alto 1 9,09%
Medio 3 27,27%
Bajo 7 63,64%
Total 11 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En la Tabla 27 observamos que el 63,64% del total de las empresas cuyas respuestas
fueron positivas proyectan que el efecto por la adquisicién de maquinaria sea bajo
siendo este mayor porcentaje comparado con el 9,09% y 27,27% que aguardan

conseguir efectos altos y medios respectivamente.
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Efectos sociales

Asignaria los recursos originados de la deduccion adicional por la adquisicion de

maquinaria para una produccion mas limpia, en:

Pregunta 11: ;Usted cree que al adquirir maquinaria para lograr una produccion mas

limpia los niveles de contaminacion se reducirian?

Reduccion de la contaminacion
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Figura 29. Pregunta 11 Reduccidn de la contaminacién
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Tomando en cuenta las repuestas obtenidas de las empresas encuestadas notamos que

el 88,10% piensa que si puede lograr una reduccion en los niveles de contaminacion

al adquirir maquinaria eco eficiente.

Tabla 28. Pregunta 11-Efecto

Opciones | N°de repuestas | Porcentajes
Alto 12 32,43%
Medio 17 45,95%
Bajo 8 21,62%
Total 37 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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De acuerdo a la Tabla 28 podemos apreciar que el 45,95% espera obtener efectos
medios en cuanto a la reduccién de los niveles de contaminacion por la compra de

maquinaria eco eficiente mientras que el 32,43% efectos altos y el 21,62% bajos.

Pregunta 12: ¢Piensa usted que al comprar maquinaria eco eficiente disminuiria la

utilizacion de energia y agua en su proceso productivo?

Ahorro de recursos
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Figura 30. Pregunta 12 Ahorro de recursos
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

El 64,29% de personas encuestas consideran que si obtendrian reducirén el uso de

energia y agua su proceso productivo si utilizaran para este maquinaria eco eficiente.

Tabla 29. Pregunta 12-Efecto

Opciones | N° de repuestas |Porcentajes
Alto 0 0,00%
Medio 20 74,07%
Bajo 7 25,93%
Total 27 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

El 74,07% de las empresas encuestadas aspiran alcanzar un efecto medio en el ahorro

de energia con la utilizacion de maquinaria eco eficiente en su proceso productivo.
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Pregunta 13: ;Efectuar obras de labor social que beneficien a la comunidad?

Beneficios a la comunidad

N° de repuestas Porcentajes
| Si 42 100.00%
& No 0 0.00%

Figura 31. Pregunta 13 Beneficios a la comunidad
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

El 100% de las empresas encuestadas estarian dispuestas a utilizar los recursos no
pagados por la aplicacion del incentivo en efectuar obras de labor social que

beneficien a la comunidad.

Tabla 30. Pregunta 13-Efecto

Opciones | N°de repuestas |Porcentajes
Alto 12 28,58%
Medio 15 35,71%
Bajo 15 35,71%
Total 42 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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De la informacion proporcionada por las empresas encuestadas pudimos determinar
que el 28,58% espera alcanzar efectos econdmicos altos, el 35,71% corresponde a

medios y bajos.

Pregunta 14: ;Desarrollar programas de reciclaje dentro de la empresa que

disminuyan los efectos ambientales negativos inmersos en el proceso productivo?

Reciclaje
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Figura 32. Pregunta 14 Reciclaje
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

La mayoria de empresas es decir el 64,29% desarrollaria programas de reciclaje
dentro de la misma que disminuyan los efectos ambientales negativos inmersos en el

proceso productivo, en cambio el 35,71% no asignaria los recursos a esta actividad.

Tabla 31. Pregunta 14-Efecto

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 11 40,74%
Medio 5 18,52%
Bajo 11 40,74%
Total 27 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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Los efectos que esperan alcanzar las empresas encuestadas por la creacién de un
programa de reciclaje se encuentra dividido en: 40,74% alto y bajo; mientras que el
18,52% medio.

Pregunta 15: ;Contratar total o parcialmente seguros privados de vida y salud para

los empleados y su familia?

Seguros de vida y salud
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Figura 33. Pregunta 15. Seguros de vida y salud
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

La contratacion total o parcial de seguros privados de vida y salud para los
empleados y su familia seria acogida por un 80,95% de las empresas del sector y un

19,05% no lo tomaria en cuenta.

Tabla 32. Pregunta 15-Efecto

Opciones | N°de repuestas |Porcentajes
Alto 14 41,18%
Medio 20 58,82%
Bajo 0 0,00%
Total 34 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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En base a las treinta y cuatro repuestas positivas el 58,82% espera alcanzar efectos
sociales medios, mientras que el 41,18% considerarian un resultado alto.

SEGUNDO BLOQUE (deduccion del 150% adicional en sueldos y beneficios

sociales por la inclusién laboral de trabajadores con discapacidad)

Pregunta 16: ;Tiene usted conocimiento sobre el incentivo tributario deduccion del
150% adicional en sueldos y beneficios sociales por la inclusion laboral de

trabajadores con discapacidad?

Conocimiento del incentivo
35
30
25
20
15
10
5
0 N° de repuestas Porcentajes
|Si 33 78.571%
i No 9 21.429%
Figura 34. Pregunta 16. Conocimiento del incentivo
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Tomando en cuenta los resultados de la ejecucion de la encuesta, el 78,57% conoce
sobre el incentivo deduccion adicional por la contratacion de personal con
discapacidad.

Efecto econémico

Con el excedente de dinero obtenido por la deduccién adicional en el pago de

impuesto a la renta, podria:
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Pregunta 17: ;Solventar los gastos efectuados en el seguro social del personal con

discapacidad contratado?

Aportes seguro social
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Figura 35. Pregunta 17. Aportes seguro social
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Tomando en cuenta los resultados de la ejecucion de la encuesta, el 64,29%
considera que con el excedente de dinero obtenido por la deduccion adicional en el
pago de impuesto a la renta se podria solventar los gastos efectuados en el seguro
social del personal con discapacidad contratado y el 35,71% piensa que no son

suficientes los recursos para cubrirlo.

Tabla 33. Pregunta 17-Efecto

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 8 29,63%
Medio 15 55,56%
Bajo 4 14,81%
Total 27 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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El 55,56% de las empresas aspira conseguir efectos econdmicos medios al solventar
los aportes a la seguridad social, por otro lado el 29,63% y 14,81% de las empresas

esperan resultados altos y bajos respectivamente.

Pregunta 18: ;Desarrollar campafas de publicidad con el fin de captar un mayor

namero de clientes y aumentar ingresos?

Campaifias de publicidad
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Figura 36. Pregunta 18. Campafias de publicidad
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Con el fin de captar un mayor nimero de clientes el 64,29% de las empresas
encuestadas si consideraria desarrollar campafias de publicidad, mientras que el
35,71% no lo haria.

Tabla 34. Pregunta 18-Efecto

Opciones | N°de repuestas |Porcentajes
Alto 8 29,63%
Medio 11 40,74%
Bajo 8 29,63%
Total 27 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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En la Tabla 34 indica que de las veinte y siete respuestas afirmativas proporcionadas
por las empresas el 40,74% de estas piensa lograr efectos medios, y los 29,63% altos

y bajos.

Pregunta 19: ¢ Invertir en mejoras al proceso de control de calidad del producto con

el propdsito de incrementar el volumen de ventas?

Control de calidad
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Figura 37. Pregunta 19. Control de calidad
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

El 100% de las empresas encuestadas invertiria los recursos originados de la
deduccién adicional por la contratacion de personas con discapacidad en mejoras a la
calidad del producto ya que lograrian mayor posicionamiento en el mercado al atraer

un mayor numero de clientes.

Tabla 35. Pregunta 19-Efecto

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 27 64,29%
Medio 15 35,71%
Bajo 0 0,00%
Total 42 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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La inversion en mejoras en la calidad del producto es un aspecto importante para
toda empresa, basdndonos en la Tabla 35 el 64,29% de las empresas esperaria lograr

efectos altos a través de esta inversion y el 35,71% medios.

Pregunta 20: ¢La capacitacion del personal a través de cursos o seminarios de

actualizacion, innovacion o calidad con el fin de elevar los niveles de produccion?

Cursos seminarios - Personal
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Figura 38. Pregunta 20. Cursos seminarios - Personal

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

El 100 % de las empresas destinaria los recursos no pagados por la aplicacién del
incentivo en capacitacion a traves de cursos, seminarios de actualizacion innovacion
o calidad, esto con el fin de mejorar los procesos de las diferentes areas de la

empresa.

Tabla 36. Pregunta 29-Efecto

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 27 64,29%
Medio 15 35,71%
Bajo 0 0,00%
Total 42 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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De la informacién proporcionada por las empresas encuestadas se puede definir que
el 64,29% de estas esperan alcanzar efectos financieros altos y medios del 35,1%.

Pregunta 21: ¢En su opinidon, la contratacion de personal con discapacidad ha

logrado aumentar los ingresos de la empresa?

Incremento de ingresos
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Figura 39. Pregunta 21. Incremento de ingresos
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

La contratacion de personal con discapacidad, para el 54,76% de las empresas
encuestadas no ha logrado aumentar sus ingresos, sin embargo para el 45,24% opina

que si lo ha hecho.

Tabla 37. Pregunta 21-Efecto

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 4 21,05%
Medio 15 78,95%
Bajo 0 0,00%
Total 19 100,00%
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Tomando en cuenta que de las diecinueve empresas que afirmaron su repuesta, el
78,95% de ellas esperan lograr un efecto medio en el incremento de sus ingresos por
la contratacion de personas con discapacidad, en contraste el 21,05% considera

obtener un resultado alto.

Efecto financiero

A su criterio, con la rebaja en el pago del impuesto a la renta como consecuencia de

la aplicacion del incentivo, realizaria:

Pregunta 22: ;La apertura de una cuenta de ahorro o depositos a plazo fijo que

generen intereses e incrementen la entrada de flujos de efectivo?

Inversiones financieras
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Figura 40. Pregunta 22. Inversiones financieras
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En la Figura 40 expone que el 54,76% de las empresas si aperturaria una cuenta de
ahorro o depositos a plazo fijo con el objeto de obtener ingresos y el 45,24% no toma
en cuenta esta alternativa.

Tabla 38. Pregunta 22-Efecto

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 4 17,39%
Medio 15 65,22%
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Bajo 4 17,39%
Total 23 100,00%

De acuerdo a la tabla 38, el 65,22% de las empresas considera que obtendria efectos
medios al efectuar inversiones bancarias con el fin de ganar intereses, a su vez el
espera alcanzar efectos altos y bajos del 17,39%.

Pregunta 23: ¢Invertir en el mercado de valores para a largo plazo conseguir el

retornd como rendimientos financieros?

Inversiones — Mercado de valores
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Figura 41. Pregunta 23. Inversiones Mercado de valores
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

La inversion en el mercado bursatil no es una alternativa viable que sirva como
mecanismo para obtener ingresos no relacionados con la actividad econémica
principal de la empresa, ya que el 64,29% no utilizaria los recursos provenientes de
la aplicacion del incentivo, sin embargo el 35,71% si estaria dispuesto a elegirla.

Tabla 39. Pregunta 23-Efecto

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 0 0,00%
Medio 11 73,33%
Bajo 4 26,67%
Total 15 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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En cuanto a efectuar inversiones en el mercado bursatil, el 73,33% de las empresas
encuestadas tienen la percepcion que obtendran efectos medios mientras que el

26,67% considera que estos seran bajos.

Pregunta 24: ;Podria obtener suficientes recursos para adquirir o reparar equipos 0
maquinaria?

Mantenimiento de activos
30
25
20
15
10
N° de repuestas Porcentajes
M Si 15 35.71%
4 No 27 64.29%
Figura 42. Pregunta 24. Mantenimiento de activos
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En cuanto a las respuestas recibidas por parte de las empresas podemos acotar que el
73,81% de estas canalizarian los recursos a la reparacion o mantenimiento de activos

fijos en cuanto el 26,19% preferiria no realizarlo.

Tabla 40. Pregunta 24-Efecto

Opciones | N°de repuestas |Porcentajes
Alto 11 35,48%
Medio 11 35,48%
Bajo 9 29,03%
Total 31 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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En base a la tabla anterior podemos argumentar que el 35,48% de las empresas cuyas
repuestas fueron positivas proyectan que el efecto por la reparacion o mantenimiento
del activo fijo sea alto y medio, mientras que el 29,03% que sea bajo, cabe recalcar
que no existe una diferencia representativa entre lo resultados alto, medio y bajo que

esperan obtener.

Pregunta 25: ;Para efectuar la contratacion de personal con discapacidad ha
incurrido en desembolsos adicionales destinados a mejorar los accesos al &rea de

trabajo?

Desembolsos adicionales
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Figura 43. Pregunta 25. Desembolsos adicionales
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En la contratacion de personal con discapacidad el 80,95% de las empresas
encuestadas menciona que si incurriria en desembolsos adicionales para mejorar los

accesos al area de trabajo, pero el 19,05% no lo haria.

Tabla 41. Pregunta 25-Efecto

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 18 52,94%
Medio 8 23,53%
Bajo 8 23,53%
Total 34 100,00%
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Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

De las treinta y cuatro respuestas afirmativas de las empresas, el 52,94% supone un
efecto financiero alto debido a que existen mayores salidas de dinero, y el 23,53% lo

considera medio y bajo.

Efectos sociales

Asignaria los recursos no pagados por la deduccion adicional del 150% en

contratacion de personal con discapacidad a:

Pregunta 26: ¢La ejecucion de campafias de reciclaje en el &rea administrativa?

Campanias de reciclaje
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Figura 44. Pregunta 26. Campafias de reciclaje
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

De de las posibilidades que tienen las empresas para asignar los recursos no pagados
por la deduccion adicional del 150% en contratacion de personal con discapacidad el
54,76% no optaria por la ejecucion de campafias de reciclaje basandose en el Figura

68, y el 45,24% si procederia con la actividad.

Tabla 42. Pregunta 26-Efecto

Opciones | N°de repuestas |Porcentajes
Alto 11 57,89%
Medio 8 42,11%
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0 0,00%
Total 19 100,00%
Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Bajo

De las diecinueve empresas que estarian con la realizacion de campafias de reciclaje

el 57,89% aspira obtener resultados sociales altos mientras que el 42,11% medio.

Pregunta 27: ¢La implementacion de incentivos laborales que recompensen a los

trabajadores por destacarse en el cumplimiento de sus funciones?

Incentivos laborales
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Figura 45. Pregunta 27. Incentivos laborables
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Para mejorar el ambiente laboral y motivar a los trabajadores se pueden implementar
incentivos laborales que premien el cumplimiento de sus funciones, por lo que de las
cuarenta y dos empresas encuestadas (80,95%), este es un porcentaje considerable

comparado con el 19,05% que no lo efectuaria.

Tabla 43. Pregunta 27-Efecto

Opciones | N°de repuestas |Porcentajes
Alto 11 32,35%
Medio 15 44,12%
Bajo 8 23,53%
Total 34 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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En la Tabla 43 podemos ver que del total de las empresas que afirmaron su respuesta,
el 44,12% considera que obtendria un resultado social medio, el 32,25% alto y el
23,53% bajo.

Pregunta 28: ;La donacién de tiles escolares a una institucion educativa del sector?

Donaciones
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N° de repuestas Porcentajes
Si 38 90.48%
M No 4 9.52%

Figura 46. Pregunta 28. Donaciones
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

La mayoria de las empresas pertenecientes a la muestra estaria dispuesta a efectuar la
donacion de utiles escolares a una institucion educativa del sector ya que como se
expone en el Figura 46 el 90,48% lo haria en contraste con el 9,52% que no lo

realizaria.

Tabla 44. Pregunta 28

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 4 10,53%
Medio 26 68,42%
Bajo 8 21,05%
Total 38 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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Para contribuir con el desarrollo de la comunidad el 68,42% de las empresas que si
donarian Utiles escolares consideran alcanzar resultados medios, el 21.05% bajos y el
10,53% altos.

Pregunta 29: ;Realizar adecuaciones (cafeteria, compra de equipos de sonido,
television, etc.) en la empresa, con el fin de establecer un espacio de distraccion para

el personal manteniendo asi un ambiente laboral agradable?

Adecuaciones — Mejoras ambiente laboral

30
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0

N° de repuestas Porcentajes
H Si 15 35.71%
M No 27 64.29%

Figura 47. Pregunta 29. Adecuaciones — Mejoras ambiente laboral

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

La realizacion de adecuaciones en la empresa con el fin de mantener un ambiente
laboral agradable no es una opcion en su mayoria factible como lo muestra la Figura

47, en donde el 64,29% proporciond una respuesta negativa y el 35,71% positiva.

Tabla 45. Pregunta 29-Efecto

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 4 26,67%
Medio 8 53,33%
Bajo 3 20,00%
Total 15 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa

En cuanto al efecto que esperan obtener las empresas encuestadas el 53,33% de estas

presume recibir resultados sociales medios, el 26,67% alto y el 20% bajo.
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Pregunta 30: ¢Con la contratacién del personal con discapacidad, piensa usted que

el nivel de vida de estas personas y de su familia ha mejorado?

Eleva las condiciones de vida - Personas con discapacidad
40
35
30
25
20
15
10
; 1 A
N° de repuestas Porcentajes
M Si 38 90.48%
L No 4 9.52%
Figura 48. Pregunta 30. Eleva las condiciones de vida - Personas con discapacidad
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

La aplicacion del incentivo deducciéon adicional del 150% en contratacion de
personal con discapacidad, es una pauta para generar fuentes de empleo que mejoren
las condiciones de vida de estas personas y de su familia, como lo de muestra la
Figura 48 ya que el 90,48% de las empresas esta de acuerdo con esto, comparado con

el 9,52% que tiene una percepcion contraria.

Tabla 46. Pregunta 30-Efecto

Opciones | N° de repuestas | Porcentajes
Alto 23 60,52%
Medio 11 28,95%
Bajo 4 10,53%
Total 38 100,00%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
Respecto a los efectos sociales que podrian provenir de la contratacion de personal

con discapacidad el 60,53% de las empresas espera que estos sean altos, mientras que
el 28,95% medios y el 10,53% bajos.

4.2 Matriz de resultados
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De la muestra establecida en el Capitulo 3 Unicamente nos proporcionaron
informacién cuarenta y dos de las cincuenta y tres empresas por lo que en las

siguientes tablas solo se hace referencia a la informacion obtenida.
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4.2.1 Deduccion del 100% adicional en la depreciacién y amortizacion por la adquisicion de maquinaria eco-eficiente.

Tabla 47. Resumen de resultados-Produccion eco-eficiente

Respuestas Efectos
N©° Preguntas _ _ _
Si No Alto Medio Bajo

Efecto econdmico

En su opiniodn, utilizaria los recursos resultantes por la disminucién adicional en el calculo del impuesto a la renta en:
(Jmplementar la herramienta “email-marketing” para incrementar sus ingresos

2 o 31 11 16 15 0
ordinarios?
¢Alcanzar mayor posicionamiento en el mercado, a través de la entrega de

3 _ o ] 42 0 8 27 7
presentes a los clientes por su fidelidad para incrementar el volumen de ventas?
¢La automatizacion de determinada area de produccion, con el fin de reducir

4 42 0 23 15 4
costos?
¢Participar en ferias de produccion para captar a nuevos consumidores e

5 ) - 34 8 26 4 4
incrementar la utilidad de la empresa?
¢Implementar un programa de estimulos para los empleados con el fin mantener

6 un ambiente laboral 6ptimo que eleve la produccién y a su vez reduzca los costos 42 0 23 15 4
innecesarios?
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Respuestas Efectos
N° Preguntas i _
Si No Alto Medio Bajo
Subtotal 191 19 96 76 19
Subtotal en porcentajes 43,71% | 12,58% | 55,81% | 40,00% | 25,33%
Efectos financieros
Piensa usted que seria conveniente destinar los recursos no pagados por la deduccién adicional del 100% en la compra de maquinaria a:
¢Efectuar inversiones bancarias aumentar el ingreso de flujo de efectivo a través
7 _ 19 23 7 8 4
de los ingresos ganados?
¢Desarrollar estudios para la adquisicion de materias primas con el fin de
8 seleccionar los proveedores idoneos que ofrezcan productos de calidad a menor 34 8 19 15 0
precio y reducir la salida de flujos de efectivo?
¢, Invertir en el mercado burséatil por medio de bonos, acciones, certificados que a
9 o _ ) 15 27 0 11 4
largo plazo retornen como rendimientos financieros
¢En su opinidn con la rebaja en el pago del impuesto a la renta como consecuencia
10 [de la aplicacion del incentivo podria obtener suficientes recursos para adquirir 11 31 1 3 7
maquinaria?
Subtotal 79 89 27 37 15
Subtotal en porcentajes 18,08% | 58,94% | 15,70% | 19,47% | 20,00%
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Respuestas Efectos
N° Preguntas i _
Si No Alto Medio Bajo
Efectos sociales
Asignaria los recursos originados de la deduccion adicional por la adquisicion de maquinaria para una produccion mas limpia, en:
; Usted cree que al adquirir maquinaria para lograr una produccion mas limpia los
1 ¢ e & &t fHinaria para 109 P P 37 5 12 17 8
niveles de contaminacion se reducirian?
¢Piensa usted que al comprar maquinaria eco eficiente disminuiria la utilizacion
12 ] _ 27 15 0 20 7
de energia y agua en su proceso productivo?
13 |¢Efectuar obras de labor social que beneficien a la comunidad? 42 0 12 15 15
¢Desarrollar programas de reciclaje dentro de la empresa que disminuyan los
14 ) o _ 27 15 11 5 11
efectos ambientales negativos inmersos en el proceso productivo?
¢Contratar total o parcialmente seguros privados de vida y salud para los
15 o 34 8 14 20 0
empleados y su familia?
Subtotal 167 43 49 77 41
Subtotal en porcentajes 38,22% | 28,48% | 28,49% | 40,53% | 54,67%
TOTAL 437 151 172 190 75
Total en porcentajes 74,32% | 25,68% | 39,36% | 43,48% | 17,16%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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Tabla 48. Comparacion entre las respuestas afirmativas de los diferentes efectos

-Produccion eco-eficiente

Efecto Econdmico

Efecto Financiero

Efecto Social

Total
Si No Si No Si No
191 19 79 89 167 43 588
32,48% | 3,23% | 13,44% | 15,14% | 28,40% | 7,31% 100%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Con la aplicacion de las encuestas hemos determinado que las empresas tienen la

percepcion de obtener mayores efectos econdémicos en comparacién con los

financieros y sociales, esto lo muestra la Tabla 48 con los siguientes datos: efecto

economico el 32,48%, social 28,40% y financiero 13,44%.

Tabla 49. Comparacion de niveles en los efectos economico, financiero y social -
Produccién eco-eficiente

_ Economico Financiero Social
Nivel Respuestas | Porcentaje | Respuestas | Porcentaje | Respuestas | Porcentaje
Alto 96 50,26% 27 34,18% 49 29,34%
Medio 76 39,79% 37 46,84% 77 46,11%
Bajo 19 9,95% 15 18,99% 41 24,55%
Total 191 100% 79 100% 167 100%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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Niveles de efectos econdmicos - Produccién eco-eficiente

o
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Figura 49. Niveles de efectos econémicos — Produccidn eco - eficiente

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Realizando una comparacion de los niveles que se pueden lograr, podemos
puntualizar que la mayor parte aspira obtener efectos econdémicos altos representados
por el 50,26% por otro lado el 39,79% y 9,95%, piensa que obtendra medios y bajos

respectivamente.

Niveles de efectos financieros - Produccién eco-eficiente

18.99%

i Alto
 Medio
i1 Bajo

Figura 50. Niveles de efectos financieros — Produccion eco - eficiente

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En cuanto a los efectos que se pueden obtener, las empresas presumen alcanzar
mayores resultados financieros en el nivel medio representado con el 46,84% como
podemos observar en el Figura 50 la percepcion de efectos altos corresponde al

34,18%, y bajos del 18,99%.
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Niveles de efectos sociales - Produccion eco-eficiente

u Alto
& Medio

L Bajo

Figura 51. Niveles de efectos sociales — Produccidn eco - eficiente

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En base a la figura anterior podemos argumentar que el 46,11% de las empresas
proyectan que el efecto social por la aplicacion del incentivo sea medio, mientras que
el 29,34% sea medio y el 24,55% bajo.
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4.2.2 Deduccion del 150% adicional por inclusién laboral de trabajadores con discapacidad

Tabla 50. Resumen de resultados-Contratacion de trabajadores con discapacidad

Respuestas Efectos
N° Preguntas Si No Alto Medio | Bajo
Efecto econdmico
Con el excedente de dinero obtenido por la deduccién adicional en el pago de impuesto a la renta, podria:
¢Solventar los gastos efectuados en el seguro social del personal con discapacidad
17| contratado? 27 15 8 15 4
¢Desarrollar campafias de publicidad con el fin de captar un mayor nimero de clientes
18 [y aumentar ingresos? 27 15 8 11 8
¢Invertir en mejoras al proceso de control de calidad del producto con el proposito de
19 | incrementar el volumen de ventas? 42 0 27 15 0
¢La capacitacion del personal a través de cursos o seminarios de actualizacion,
20 | innovacidn o calidad con el fin de elevar los niveles de produccion? 42 0 27 15 0
¢En su opinidn, la contratacion de personal con discapacidad ha logrado aumentar los
21 [ingresos de la empresa? 19 23 4 15 0
Subtotal 157 53 74 71 12
Subtotal en porcentajes 38,86% | 28,80% | 46,25% | 38,59% | 20,00%
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Respuestas Efectos

N° Preguntas Si No Alto Medio Bajo

Efecto financiero

A su criterio, con la rebaja en el pago del impuesto a la renta como consecuencia de la aplicacién del incentivo, realizaria:

¢La apertura de una cuenta de ahorro o depositos a plazo fijo que generen intereses e

22 | incrementen la entrada de flujos de efectivo? 23 19 4 15 4

¢Invertir en el mercado de valores para a largo plazo conseguir el retorn6 como

23 | rendimientos financieros? 15 27 0 11 4

24 | ¢ Podria obtener suficientes recursos para adquirir 0 reparar equipos 0 maquinaria? 31 11 11 11 9

¢Para efectuar la contrataciébn de personal con discapacidad ha incurrido en

25 | desembolsos adicionales destinados a mejorar los accesos al area de trabajo? 34 8 18 8 8
Subtotal 103 65 33 45 25
Subtotal en porcentajes 25,50% | 35,33% | 20,63% | 24,46% | 41,67%

Efecto social

Asignaria los recursos no pagados por la deduccion adicional del 150% en contratacion de personal con discapacidad a:

26 | ¢La ejecucion de campafias de reciclaje en el area administrativa? 19 23 11 8 0

¢La implementacion de incentivos laborales que recompensen a los trabajadores por

27 | destacarse en el cumplimiento de sus funciones? 34 8 11 15 8
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Respuestas Efectos
N° Preguntas Si No Alto Medio Bajo
28| ¢La donacidn de utiles escolares a una institucion educativa del sector? 38 4 4 26 8
¢Realizar adecuaciones (cafeteria, compra de equipos de sonido, television, etc.) en la
empresa, con el fin de establecer un espacio de distraccion para el personal
29 [ manteniendo asi un ambiente laboral agradable? 15 27 4 8 3
¢Con la contratacién del personal con discapacidad, piensa usted que el nivel de vida
30 |de estas personas y de su familia ha mejorado? 38 4 23 11 4
Subtotal 144 66 53 68 23
Subtotal en porcentajes 35,64% | 35,87% | 33,13% | 36,96% | 38,33%
TOTAL 404 184 160 184 60
Total en porcentajes 68,71%|31,29% | 39,60% | 45,54% | 14,85%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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Tabla 51. Comparacion entre las respuestas afirmativas de los diferentes
efectos- Contratacion de trabajadores con discapacidad

Efecto Economico | Efecto Financiero Efecto Social
Si No Si No Si No Total
157 53 103 65 144 66 588
26,70% | 9,01% | 17,52% | 11,05% | 24,49% | 11,22% 100%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos por la aplicacion de las encuestas,

podemos decir que las empresa aspiran conseguir mejores efectos en cuanto al

aspecto econdémico, ya que como podemos Vvisualizar en la tabla 51, este representa

el 26,70%, por otro lado en los efectos sociales y econémicos se alcanzaria el
24,49% y 17,52% respectivamente.

Tabla 52. Comparacion de niveles en los efectos econémico, financiero y social-

Contratacion de trabajadores con discapacidad

_ Economico Financiero Social
Nivel Respuestas | Porcentaje | Respuestas | Porcentaje | Respuestas | Porcentaje
Alto 74 47,13% 33 32,04% 53 36,81%
Medio 71 45,22% 45 43,69% 68 47,22%
Bajo 12 7,64% 25 24,27% 23 15,97%
Total 157 100% 103 100% 144 100%

Nota: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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Niveles de efectos econdmicos — Contratacion de personal con

discapacidad
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Figura 52. Niveles de efectos econdmicos — Contratacion de personal con
discapacidad

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En la Figura 52 observamos que las empresas perciben mayores efectos econémicos
en el nivel alto, ya que este alcanzé el 47,13% mientras que el segundo corresponde
al efecto medio con el 45,22% y bajo del 7,64%.

Niveles de efectos financieros — Contratacion de personal con

discapacidad
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H Medio
i Bajo

Figura 53. Niveles de efectos financieros — Contratacion de personal con
discapacidad

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.
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El efecto financiero mas representativo que esperan conseguir las empresas
corresponde al nivel medio con un 43,69%, a su vez el 32,04% alto y el 24,27% bajo,

cabe recalcar que la diferencia entre estos tres efectos no es notable.

Niveles de efectos sociales — Contratacion de personal con

discapacidad
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& Medio
4 Bajo

Figura 54. Niveles de efectos sociales — Contratacion de personal con discapacidad
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Tomando en cuenta los porcentajes que se obtuvieron de las encuestas en el aspecto
social, el més distintivo fue el nivel medio con un 47,22% seguido del 36,81% medio
y del 15,97% alto.

4.3 Comprobacion de la hipdtesis
De las cincuenta y tres empresas establecidas anteriormente en la muestra no se logré

recopilar informacion del total de estas, obteniendo Unicamente respuesta de cuarenta

y dos, debido a los siguientes factores:
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Factores que imposibilitaron la recoleccién total de informacion

' ™ - N
Falta de colaboracion por Acceso complejo a la
parte de los funcionarios de informacidn por procesos
la empresa. burocraticos.

/" Falta de actualizacién de ( N
Informacion general en la El personal calificado no se
base de datos de la
. . encontraba en las
superintendencia de EEE e
compafiias (Domicilio '

Figura 55. Factores que imposibilitaron la recoleccién total de informacién

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Después de la aplicacion de la encuesta y la obtencion de resultados podemos afirmar
que la percepcion de mas del 40% de las empresas pertenecientes al sector
econdmico fabricacion de productos de metal, excepto maquinaria y equipo del
Distrito Metropolitano de Quito, en el periodo 2011 a 2013, si consideran que la
aplicacion de los incentivos tributarios en estudio, conllevan a una serie de beneficios

econdmico, financiero y social.

Hipotesis versus comprobacién-Produccion eco-eficiente

Hipotesis Comprobacion
* 40% de las » 74,32% de las
empresas empresas

Figura 56. Hipdtesis versus comprobacion-Produccion eco-eficiente

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

En base a la Tabla 47 podemos determinar que el 74,32% de las empresas
encuestadas utilizaria los recursos por la aplicacion del incentivo deduccién adicional
del 100% en la amortizacion y depreciacion por la compra de maquinaria eco-
eficiente en diferentes actividades que traerian consigo una sin numero de beneficios
en los aspectos econdmicos, financieros y sociales.
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Hipotesis versus comprobacidn- Inclusion laboral de personas con

discapacidad

Comprobacion

» 40% de las

empresas . 68,71% de
las empresas

Hipdtesis

Figura 57. Hipotesis versus comprobacion-Inclusién laboral de personas con
discapacidad
Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Partiendo del estudio de los resultados en la Tabla 48 comprobamos que el 68,71%
de las empresas estarian dispuestas a canalizar los recursos provenientes de la
aplicacion del incentivo deduccién adicional del 150% por la inclusién laboral de
trabajadores con discapacidad en alternativas que aumenten o instauren beneficios

econdmicos, financieros y sociales.
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CONCLUSIONES

En base a la revision de la normativa tributaria hemos identificado la presencia
de una serie de cambios por los que se ha originado la necesidad de crear nuevas
estrategias que impulsen a los contribuyentes como son los incentivos tributarios
que se han convertido en un tema relativamente nuevo por lo que la mayoria de

empresas desconocen las ventajas inmersas de su aplicacion.

Mas del 70% de las empresas dedicadas a la fabricacion de productos de metal
excepto maquinaria y equipo tiene la percepcion de que obtendran beneficios
econdmicos, financieros y sociales por la aplicacién del incentivo deduccién del
100% adicional en la depreciacién y amortizacion por la adquisicion de

maquinaria eco-eficiente.

Partiendo de la aplicacion del incentivo la mayoria de empresas espera obtener
beneficios en el aspecto econdmico, pues consideran que traeran consigo niveles
altos de los mismos; en menor medida tienen la apreciacion de lograr efectos

sociales y financieros.

La inclusién laboral de personas con discapacidad es considerada una alternativa
para las empresas ya que mas del 65% de estas aspiran conseguir resultados
positivos en los campos econdmico, financiero y social, inclinandose en su

mayoria por el aspecto financiero.

Con la deduccion del 150% adicional por inclusién laboral de trabajadores con
discapacidad en los pagos de remuneraciones y demas beneficios sociales las

empresas aspiran obtener beneficios sociales y econdmicos en niveles similares.

Podemos concluir que de los dos incentivos estudiados el de mas facil aplicacion
y del cual se obtendrian mayores resultados es el incentivo inclusion laboral de
trabajadores ya que no requiere una fuerte inversion a diferencia del incentivo
deduccion del 100% adicional en la amortizacion o depreciacion por la

adquisicion de maquinaria eco-eficiente.
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RECOMENDACIONES

Capacitar a su personal en cuanto a la normativa tributaria, ademas de solicitar
asesoramiento externo con el fin de favorecerse de la aplicacion de los

incentivos tributarios.

Realizar un analisis financiero que permita determinar si es factible adquirir la
maquinaria para aplicar el incentivo deduccién del 100% adicional en la

depreciacion y amortizacion por la adquisicion de maquinaria eco-eficiente.

Definir entre las areas economica, financiera o social la mas importante para
cada empresa, con el objeto de canalizar los recursos por la aplicacion del
incentivo deduccion del 100% adicional en la depreciacion y amortizacién por la

adquisicién de maquinaria eco-eficiente.

Desarrollar una propuesta que considere la inclusion laboral de personas con
discapacidad en la cual se muestre los beneficios y gastos adicionales en los que

se incurriria.

Contratar trabajadores con discapacidad para acogerse a la deduccion del 150%
adicional de las remuneraciones y beneficios sociales ya que podria traer consigo

mejoras en el &mbito social y econémico.

Evaluar la mejor opcion en cuanto a los incentivos inclusion laboral de
trabajadores y deduccion del 100% adicional en la amortizacion o depreciacién
por la adquisicion de maquinaria eco-eficiente, de acuerdo al tamario, nivel de
produccion o caracteristicas de la empresa, para determinar cuél de estos
incentivos reducird en mayor porcentaje la base imponible del célculo del

impuesto a la renta.

120



LISTA DE REFERENCIAS

Caodigo Organico de la Produccion Comercio e Inversiones . (29 de Diciembre de
2010). Quito, Pichincha, Ecuador: Registro Oficial.

Acuerdo 027 Ministerio del Ambiente. (20 de Marzo de 2012). Quito, Pichincha,
Ecuador.

Aranda Uson, A., & Zabalza Bribian, 1. (2010). Ecodisefio y Analisis del Ciclo de
Vida (Primera ed.). Zaragoza, Espafia: Prensas Universitarias de Zaragoza.

Banco Central del Ecuador. (06 de Junio de 2014). Exportaciones por producto
Principal. Recuperado el 05 de Julio de 2014, de Banco Central del Ecuador:
http://contenido.bce.fin.ec/homel/estadisticas/bolmensual/IEMensual.jsp

Banco Central del Ecuador. (12 de Febrero de 2014). PIB por Actividad Econdmica.
Recuperado el 5 de Julio de 2014, de Banco Central del Ecuador:
http://contenido.bce.fin.ec/homel/estadisticas/bolmensual/IEMensual.jsp

Bernal Torres, C. A. (2006). Metodologia de la investigacion para administracion,
economia, humanidades y ciencias sociales (Segunda ed.). (L. Gaona
Figueroa, Ed.) México DF, México: Pearson Educacion.

Bustamante Barriga, C. A., Heredia Proafio, M. A., Jaramillo Luzuriaga, T. C., Costa
Garcia, C., & Guzman Palacios, S. I. (2006). Nuevos estudios sobre derecho
tributario (Primera ed., Vol. 27). (L. Toscano Soria, Ed.) Quito, Pichincha,
Ecuador: Corporacién Editora Nacional.

Cegarra Sanchez, J. (2012). Los métodos de investigacion (Primera Edicion ed.).
Madrid, Espafia: Ediciones Dias de Santos.

Caodigo de Trabajo. (26 de Septiembre de 2012). Quito, Pichincha, Ecuador: Registro
Oficial.

Constitucion de la Republica del Ecuador. (20 de Octubre de 2008). Montecristi,
Manabi, Ecuador: Registro Oficial.

De la Guerra, E. (2012). Régimen Tributario Ecuatorianao (Primera edicion ed.).
Quito, Pichincha, Ecuador: Corporacion de estudios y publicaciones (CEP).

Méndez, R., & Sandoval, F. (2011). Investigacion, fundamentos y metodologia
(Segunda ed.). (M. Nufiez Viques, Ed.) México DF, México: Pearson
Educacion.

Gomez, M. M. (2006). Introduccion a la metodologia de la investigacion cientifica

(Primera Edicion ed.). Cordoba, Argentina: Brujas.

121



Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2006).
Metodologia de la investigacion (Cuarta ed.). México DF, México: Mc Graw-
Hill Interamericana.

Ildefonso Grande, E. A. (2005). Analisis de encuestas (Primera Edicion ed.). Madrid,
Espafia: Esic Editorial.

INEC- Cafiizares Luis. (11 de Enero de 2014). Presentacion de los principales
resultados 10 afios. Recuperado el 6 de Julio de 2014, de Instituto Nacional
de Estadisticas y Censo:
http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/EMPLEO/Informacion-2010-2011-2012-
2013/2013/Diciembre2013/10anios/Presentacion_de los_Principales_Resulta
dos-10anios.pdf

Instituo Nacional de Estadisticas y Censo. (12 de Febrero de 2014). Indices
Mensuales de Volumen Fisico de la produccién industrial, segun actividades
econdmicas. Recuperado el 05 de Julio de 2014, de
http://www.inec.gob.ec/estadisticas/index.php?option=com_remository&Item
id=&func=startdown&id=416&lang=es&TB_iframe=true&height=250&widt
h=800

Ley de Compaiiias. (5 de Noviembre de 1999). Quito, Pichincha, Ecuador: Registro
Oficial.

Ley de Seguridad Social. (10 de Febrero de 2014). Quito, Pichincha, Ecuador:
Registro Oficial.

Ley Orgénica de Discapacidades. (25 de Septiembre de 2012). Quito, Pichincha,
Ecuador: Registro Oficial.

Ley Organica de Régimen Tributario Interno. (17 de Noviembre de 2004). Ley
Organica de Régimen Tributario Interno. Quito, Pichincha, Ecuador.

Luzuriaga, J. (2008). Metodologia de la Investigacion. Ecuador: Corporacion para el
desarrollo de la educacion universitaria.

Manya Orellana, M., & Ruiz Maritinez, M. (2010). Tax Ecuador 2010 (Primera ed.).
Guayaquil, Ecuador: Trenio S.A.

Mejia Gutierrez, T. A. (2009). Estructura presupuestal de un proyecto econoémico
(Segunda ed.). Bogota, Colombia: Universidad Santo Tomas.

Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno.
(23 de Diciembre de 2009). Quito, Pichincha, Ecuador: Registro Oficial.

122



Ruiz Martinez, H., & Avila Reyes, E. (2010). Metodologia de la investigacion.
México DF, México: Cengage Learning Editores S.A.

Sinisterra Valencia, G., & Polanco, I. E. (2007). Contabiidad administrativa
(Primera ed.). Bogota, Colombia: Ecoe Ediciones.

Superintendencia de Compafiias. (29 de Junio de 2014). Resultado de la Consulta de
compafiias por provinciay actividad econémica. Recuperado el 29 de Junio
de 2014, de
http://www.supercias.gov.ec:8080/sector_sociedades/faces/resultado_consult
a_cias_x_provincia_y_actividad.jsp

Taleva Salvat, O. (2009). Diccionario Tributario (Primera ed.). Buenos Aires,
Argentina: Valletta Ediciones .

Zapata, O. A. (2005). Herramientas para elaborar tesis e investigaciones

socioeducativas (Primera ed.). México DF, México: Editorial Pax México.

123



ANEXO

Glosario

Eco-eficiencia

“La eco-eficiencia implica la consecucion de estandares de calidad de vida mediante
la produccidon de bienes y servicios sin menoscabo del cuidado ambiental. Todo ello
se pude alcanzar mediante procesos limpios, un consumo responsable y sostenible
creando valor por parte de las empresas para conseguir una sostenibilidad

econdmica” (Aranda Uson & Zabalza Bribian, 2010, pag. 21).

Es un medio que implementa tecnologias, maquinarias, y utilizan diferentes técnicas
para reducir los desechos originados por la produccion de distintos bienes o servicios

que ofrecen las empresas.

Depreciacion:

“Depreciacion: La depreciacion puede definirse como la disminucion
o0 pérdida que sufren los activos fijos en su valor por el uso o desgaste
natural en el tiempo; no se aplica a terrenos pero si a edificios,
maquinaria, vehiculos, etc. Podria decirse que es el costo de la
tecnologia que se utiliza en el proceso productivo y en la operacién de
la empresa o proyecto, entendiendo por tecnologia todo lo referente al

capital de la empresa”. (Mejia Gutiérrez, 2009, pag. 65)

Es la pérdida del valor a la que estan expuestos los activos fijos como maquinaria,
muebles en seres, vehiculos por la utilizacion de estos y por el transcurso del tiempo.
Podemos recalcar que existen métodos de depreciacion, entre los mas utilizados

podemos mencionar:

v' Método legal
v" Método de linea recta,

v" Método depreciacion acelerada
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Amortizacion

Es la forma en la cual se registra la disminucidn del valor de los activos intangibles
como patentes, marcas, derechos de llave, entre otros; cuya finalidad es recuperar la

inversion efectuada sobre estos.

Produccion limpia

Es una estrategia utilizada para reducir el impacto ambiental desfavorable a través de
la implementacion eficiente de los diferentes recursos que intervienen en el proceso
productivo. Con el objeto de poner en practica esta estrategia la empresa debe

acogerse a varios cambios como:

v" Disminucion de la emisidn de sustancias toxicas.
v Reduccion del desperdicio.
v Adquisicion de materia prima e insumos que propicien el cuidado ambiental

v" Control en la utilizacién de recursos naturales como agua y energia.

Deduccion

Es un derecho determinado en la normativa tributaria vigente canalizado para que los

contribuyentes obtengan una disminucion en el célculo de la base imponible.

Persona con discapacidad

Es aquella persona que tiene la limitacion del treinta por ciento de sus competencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales mismas que le imposibilitan la

realizacién normal de sus tareas cotidianas.

Sustituto

Existen ciertos casos en los que tienen bajo su responsabilidad a personas con
discapacidad por ello la ley sefiala que estos podran formar parte de los trabajadores

con discapacidad denominados sustitutos con el fin de que las empresas puedan

125



contratarlos y obtener la deduccion adicional en el impuesto a la renta, entre estos

podemos mencionar:

v Parientes maximo hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

v Conyuge o pareja en union de hecho.

v" Padres de familia de nifios y adolescentes con discapacidad.

v Representante legal de personas con discapacidades severas.

Inclusion laboral

Es un mecanismo para garantizar que las personas con discapacidad, consigan
ingresos provenientes de la prestacion de sus servicios, permitiendo que este grupo
mejore sus condiciones de vida y de su familia, logrando asi formar parte del sector

productivo del pais.

Remuneracion

Es el pago efectuado por los empleadores a sus trabajadores por el cumplimiento de
sus tareas asignadas dentro de un horario establecido de trabajo como horas, dias o

meses.

Beneficios sociales

Son los derechos que poseen los trabajadores de recibir un pago adicional a la

remuneracion de caracter obligatorio entre los cuales figuran:

Afiliacion a la seguridad social
Décimo Tercero

Décimo Cuarto

Vacaciones

NN NN

Fondos de reserva
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Percepcion
Se puede considerar a la competencia que tiene el ser humano frente a los diferentes
escenarios para poder interpretar, comprender, conocer y asi proporcionar una

opinidn sobre esa realidad.

Efecto

Concepto de efecto

Efecto

Se puede considerar como el resultado de determinada actividad o suceso

que puede ser positivo o0 negativo.

Econdmico Financiero _
Social

Hace referencia a la Relacionado con los
_ o ) ) Todo aquello que
ganacia o pérdida de flujos de efectivo de la _
afecte a la comunidad.
una empresa. empresa

Figura 58. Concepto de efecto

Elaborado por: S. Bastidas & M. Guanoluisa.

Tributo

“Son las obligaciones comunmente en dinero que el Estado exige sobre la base de la
capacidad contributiva, en virtud de una ley y sirven para cubrir los gastos que
demanda el cumplimiento de sus fines” (Manya Orellana & Ruiz Martinez, 2010,
pag. 19).

Empresa de manufactura
“Compra materias primas, les aplica un proceso de transformacion para convertirlas

en productos terminados y venderlas a los clientes” (Sinisterra Valencia & Polanco,

2007, pag. 81).
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