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INTRODUCCION

El colectivo discapacitado logré el reconocimiento en sus derechos después de afios
de lucha, pues la sociedad no siempre los ha considerado como una parte
fundamental en la toma de decisiones, sin embargo, su participacion en las esferas
sociales, culturales y politicas, aportan considerablemente en la construccién de un

pais de derechos y justicia social.

Corresponde a los seres humanos recibir una educacion de calidad y calidez que
permita el desarrollo integral de los mismos, independientemente de las necesidades
educativas especiales que presenten, pues la formacién académica resulta

significativa cuando se consigue potencializar fortalezas, y superar debilidades.

Los estudiantes con discapacidad visual durante su formacion inicial y baésica
acceden a centros educativos especiales, donde sus compafieros presentan las
mismas limitaciones; sin embargo cuando se trata del Bachillerato General los
procesos de ensefianza-aprendizaje se tornan diferentes, pues necesariamente

ingresan a un colegio regular donde se presentan serias dificultades.

En este punto, el mayor porcentaje de personas con discapacidad visual abandonan
las aulas de clase, por lo tanto la presencia de estudiantes universitarios es reducida,
pues ni los estudiantes con discapacidad, ni las universidades, estan preparadas para

procesos de inclusion.

El Centro de Educacion Especial SONVA (Sociedad de Novidentes del Azuay), fue
creado para recibir a jovenes (mayores de 15 afios) y adultos que requieren
capacitarse en areas como: braille, matematicas, informatica, actividades de la vida

diaria, orientacion y movilidad.

Con la colaboracidn de esta prestigiosa institucion cuencana, se entrevisto al personal
y estudiantes, se realizd también una observacion minuciosa de los procesos
pedagdgicos llevados a cabo en el aula de clase con el fin de determinar estrategias

Optimas, que se puntualizaran en la presente investigacion.

La Universidad Politécnica Salesiana trabaja constantemente por una mejora

educativa, es asi que la presencia de estudiantes con discapacidad visual no es



inusual, la carrera de Pedagogia ha tenido la oportunidad de educar a dos estudiantes
ciegos quienes han compartido sus experiencias y han fortalecido esta investigacion.

Si bien la universidad cuenta con edificaciones modernas y acopladas, existen otros
vacios en relacion a la practica educativa. Por lo tanto, los docentes ademas de
dominar los conocimientos en las areas que se desempefian, deben conocer las
estrategias metodoldgicas a ser aplicadas oportunamente en razon de las necesidades

educativas que se manifiestan.

Este trabajo pretende realizar un anélisis de las estrategias metodolégicas aplicadas
en la universidad y en la Unidad de Educacion Especial SONVA, para conocer de
cerca los procesos llevados a cabo, determinar las ventajas y desventajas que

representan en el colectivo discapacitado.

Es de reconocer que el braille constituye el principal medio de comunicacion oral y
escrito, de las personas con discapacidad visual, lo cual implica que dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, emisor y receptor deban manejarlo, por lo tanto se

opto por hacer una pequefia guia que permitira la comprension de este sistema.

Para ventaja de docentes y estudiantes, la ciencia y la tecnologia implementan dia a
dia software exclusivos para personas con discapacidad visual que permitan el acceso
a las TIC. Los lectores de pantalla son operados a través de comandos que guian la
actividad del alumno por medio de una voz sintética. Existe una gran variedad de
lectores, sin embargo se prefirié detallar aquellos Utiles y faciles de acceder, como
son el JAWS y el NVDA.

De la misma manera Loquendo TTS Director es una aplicacion que facilita la tarea
docente, ya que para dotar de material didactico ajustado a las necesidades
educativas especiales, este programa le permite trasformar documentos de Word en
audio y grabar en formato mp3.

El proposito de este trabajo de investigacion es hacer posible una educacion de todos
y para todos, donde no exista barreras de ninguna indole, y las diferencias sean

reconocidas y respetadas.



CAPITULO |

DISCAPACIDAD VISUAL Y RETOS MULTIPLES
1. Marco tedrico
1.1. Antecedentes

La discapacidad es un concepto que ha evolucionado desde la difusion de los
derechos humanos; en la actualidad, términos como la exclusion, integracion,
flexibilidad, diversidad, comunidad se han socializado plenamente lo cual crea un

ambiente de humanismo, igualdad y dignidad.

Asi la Ley Organica de Discapacidades en el articulo 6, promulgada en el Registro
Oficial No. 796 del 25 de septiembre de 2012 reza "(...) se considera persona con
discapacidad a toda aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la
hubiera originado, ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica,

sicoldgica y asociativa para ejercer una 0 mas actividades esenciales de la vida diaria

(...)"

La discapacidad puede originarse por diversos factores, siendo total o parcial. Asi
mismo existen varios niveles como: leve, moderada y severa, estas a su vez pueden
evolucionar o involucionar; es decir se puede, superar la discapacidad, o por el

contrario el retroceso o complicacion de aquella.

Para la OMS "mas de mil millones de personas viven en todo el mundo con alguna
forma de discapacidad”, de las cuales 285 millones de personas poseen discapacidad
visual, 39 millones son ciegas y 246 millones presentan baja vision.
Aproximadamente un 90% de la carga mundial de discapacidad visual se concentra

en los paises en desarrollo. (OMS, 2014, p 1.)

Nuestro pais en un marco de respeto y dignidad garantiza la igualdad de personas
con discapacidad a través de politicas de prevencion fundamentalmente en la
educacion, que propende a desarrollar potencialidades y habilidades para la

integracion y participacion con paridad de condiciones
3



Se ha puesto en marcha una serie de reformas a través de campafias y capacitaciones
en instituciones educativas, empresas publicas y privadas, ciudadania en general,
cuyo propdsito es la educacion para inclusion, entendida como el proceso de
identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes

puesto que cada uno es un universo con intereses y requerimientos diferentes.

A pesar de todo, no se encuentran aislados los problemas de naturaleza conceptual,
es muy tipico confundir el concepto tradicional de educacion especial, con
educacion inclusiva, la misma que esta separada por un gran abismo ideoldgico-

practico.

La educacion especial se restringe a un modelo de educacion orientada a personas
con necesidades educativas especiales, que busca compensar las diferencias a través
de adaptaciones curriculares especificas para determinado grupo de personas. (Pinto
Castro, s/f)

La educacion inclusiva, por el contrario, brinda una respuesta ante las diversas
necesidades, reconociendo discapacidades, vulnerabilidad, raza, religion,
respetando, y dotandole de igualdad de derechos y oportunidades, logrando que el

sistema se adapte a éstas y no éstas al sistema.

De igual forma la integracién si bien permite viabilizar y solucionar problematicas
de exclusion en grupos vulnerables, la inclusion abarca un amplio conjunto de

politicas orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades.

Cotidianamente observamos, un aula en donde el estudiante con discapacidad visual
es tratado como alguien que no puede ser parte de una misma experiencia de
aprendizaje, pues su trabajo esta descontextualizado del resto de compafieros de su
clase, mientras todos comprenden con facilidad, el otro realiza sacrificios
gigantescos por lograr alcanzarlos; lo que comprueba que no se han puesto en

practica soluciones apropiadas.

Por supuesto, no todas las instituciones y docentes trabajan de la misma manera, el
esfuerzo que realiza cada institucion puede ser valorado de diversa forma. Para ello
es menester comprender que la educacion general como la especial no son doctrinas
aisladas, sino que constituye un modelo unitario, no independiente, no cerrado a un

grupo exclusivo asumido como estudiantes “especiales”.
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Es necesario analizar la organizacién y funcionamiento de las Instituciones
educativas, pues sobre ellas esta impartir una educaciéon de calidad para todos y
todas, entonces surge la necesidad de determinar si existe coordinacion, y
colaboracion, por parte de toda la comunidad educativa, que adquiera compromiso,
puesto que la falta de sistemas flexibles y estrategias metodoldgicas exclusivas para

personas con discapacidad visual son una seria barrera en la educacion inclusiva.

La Universidad Politécnica Salesiana en su mision de formar "honrados ciudadanos y
buenos cristianos”, se ha caracterizado siempre por posibilitar el acceso universal a la
Educaciéon Superior, por medio de proyectos en beneficio de los sectores mas
vulnerables, y con directrices arraigadas de responsabilidad y compromiso social,
cuenta con espacios adecuados para personas novidentes tales como: la Biblioteca

universitaria que dispone de libros en braille y el software JAWS.

De la observacion realizada en SONVA (Sociedad de no videntes del Azuay) y la
Universidad Politécnica Salesiana, nace el interés por investigar sobre las estrategias
metodoldgicas en la educacion inclusiva de personas con discapacidad visual, que
permitan mejorar la inclusion educativa, analizando cuales han sido las ventajas tanto

didacticas, sociales, econdmicas o culturales.

Es preciso fomentar una cultura de inclusion con una vision holistica capaz de
desenvolverse con fluidez en su contexto: barrio, familia, ambiente trabajo que

pueda acceder sin complicacién alguna a todos los bienes y servicios.

Es un gran compromiso y un reto contribuir con la sociedad y la Universidad, a fin
de encontrar una respuesta que propicie la inclusion educativa en el campo de la

discapacidad visual.
1.2 Restricciones de las personas con discapacidad visual

Para la Organizacion Mundial de la Salud discapacidad es un término general que

Abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de
la participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura
o funcion corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para
ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son

problemas para participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la



discapacidad es un fenémeno complejo que refleja una interaccion entre las
caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la
que vive (OMS, 2014)

La discapacidad visual esta manifestada en personas con ceguera (no ven nada en
absoluto) y baja vision (uso de lentes y afecciones graves), no obstante aquellas que

padecen desfiguracion de ojo usan proétesis ocular.
Consiguientemente se considera personas con ceguera:

1. Aquellas que no ven nada en absoluto.

2. Aquellas que solamente tienen una ligera percepcion de luz, es decir, son
capaces de distinguir entre luz y oscuridad pero no la forma de los
objetos.

3. Aguellas que Unicamente pueden distinguir los objetos si estos se
encuentran directamente en frente de ellos. Es decir, son incapaces de
detectarlos cuando se encuentran a un lado, encima o debajo de sus 0jos.
Por tal motivo, pueden tropezar o golpearse con los objetos que no estan
justamente delante.

4. Aquellas que al mirar de frente un objeto ven un punto ciego, como si
faltase algo en el centro de la imagen. (CONADIS, 2014)

Desde el origen de la civilizacion la ceguera ha sido un tema debatido; mientras para
algunas sociedades antiguas la ceguera fue considerada un castigo de los dioses a los
impios, en otras los ciegos se consideraban filosofos, adivinos, poetas. El codigo de
Manu, (siglo 1I-111 a.C en la India), justificaba el abandono a personas ciegas por ser
impios, mientras en Egipto fue llevado con benevolencia. Sin embargo la vida de una
persona ciega terminaba en miseria, y su mayor logro se reflejaba en labores

artesanales o artisticas.

A pesar del transcurso de los afios, no se han estrechado barreras, las personas con
discapacidad visual continGan siendo hasta nuestros dias sujetos de serias

restricciones en todos los &mbitos.
Podemos clasificar a estas restricciones en algunas categorias:

1.2.1 Restricciones Politicas: la realidad politica dista considerablemente entre cada

estado, de forma que hay paises que tienen como finalidad el bienestar colectivo, por
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cuanto su organizacion marcha en razon de politicas publicas muy marcadas; otros

en cambio, enfocados al crecimiento econdémico por sobre lo demas.

La constitucién del Ecuador (Publicado en el Registro Oficial # 449 el 20-10-2008)
en el Art. 61 reconoce que los ecuatorianos y ecuatorianas pueden gozar de los

siguientes derechos:

Elegir y ser elegidos.

Participar en los asuntos de interes publico.
Presentar proyectos de iniciativa popular normativa.
Ser consultados.

Fiscalizar los actos del poder publico.

© a k~ w N oe

Revocar el mandato que hayan conferido a las autoridades de eleccion

popular.

7. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritos y
capacidades, y en un sistema de seleccidén y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice su
participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional.

8. Conformar partidos y movimientos politicos, afiliarse o desafiliarse

libremente de ellos y participar en todas las decisiones que éstos adopten.

Por otra parte, en el art 62 de la misma Constitucién se estipula que las personas en
goce de derechos politicos, tienen derecho al voto universal, y sera facultativo para

las personas con discapacidad.

De los articulados precedentes, se colige que las personas con discapacidad visual
pueden ser parte de procesos politicos, es decir elegir y ser elegidos, poniéndose en
manifiesto el espiritu de igualdad de condiciones en personas con discapacidad

visual.

Las constitucion de 1998 y las anteriores, nada decian sobre la participaciéon de
discapacitados en los derechos politicos; desde la creacion de la republica del
Ecuador, Constitucion de 1830, las personas discapacitadas fueron desmembradas

del interés nacional.



Cabe anotar que en las elecciones presidenciales del afio 2013, 11'666.478 de
personas acudieron a sufragar, de los cuales 279.624 fueron personas con
discapacidad, esto representa el 77.35% con respecto a 361.511 personas con
discapacidad en general, de las cuales 42.082 padecen discapacidad visual

(Conozca elecciones Ecuador en NUmeros, 2013)

La participacion de personas con ceguera en estas esferas es reducida y poco
aclamada, no se ha inscrito ain ninguna candidatura para dignidades nacionales y
regionales, debido a la segregacion y exclusion que hasta el dia de hoy no se logra

erradicar, lo que significa que en la esfera politica aun existe rezagos de exclusion.
1.2.2 Restricciones sociales: salud, educacion, bienestar social, empleo

La poblacion ecuatoriana estd conformada por 15.737.878 personas, de las cuales
42.082 poseen discapacidad visual. Considerando que el pais tiene marcadas
politicas sectoriales en pro de la igualdad de condiciones podemos determinar
aquellas relacionadas con la salud, la educacién, el bienestar social, y el trabajo, con
el fin de contar con un completo esquema tedrico y practico que sirva de fundamento
para la realizacion de la igualdad y la inclusion en todas las areas de la vida en
personas con discapacidad.

1.2.2.1 Salud: Segun la Constitucion del 2008, “Art. 32. La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre
ellos el derecho al agua, (...). El Estado garantizara el derecho a la salud mediante
politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusibn a programas, acciones y servicios de
promocion y atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva; el derecho
a la salud se rige por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, y enfoque de

género y generacional.”

El Articulo 19 de la ley Organica de discapacidades estipula que “Derecho a la
salud.- El Estado garantizara a las personas con discapacidad el derecho a la salud y
asegurara el acceso a los servicios de promocion, prevencion, atencion especializada
permanente y prioritaria, habilitacion y rehabilitacion funcional e integral de salud,

en las entidades publicas y privadas que presten servicios de salud, con enfoque de



género, generacional e intercultural (...)”.

El Articulo 24 de la ley Organica de discapacidades estipula que “La autoridad
sanitaria nacional dictara la normativa que permita implementar programas de
soporte psicologico para personas con discapacidad y sus familiares, direccionados
hacia una mejor comprension del manejo integral de la discapacidad; asi como,
programas de capacitacion periddica para las personas que cuidan a personas con
discapacidad, los que podran ser ejecutados por la misma o por los organismos

publicos y privados especializados”.

Los programas de prevencion para una correcta nutricion, son parte del curriculo en
instituciones de todo los niveles educativos que logran influenciar en sectores
especialmente jovenes, evitando futuros embarazos de riesgo y propensos a generar

discapacidad congénita en los nacidos.

Las investigaciones recientes conjuntamente con publicaciones de profesionales en
todas las areas involucradas tienden a servir de referente para la toma de decisiones

sobre prevencidn y rehabilitacion de las discapacidades.

De lo manifestado es importante determinar hasta qué punto se ha dado cabal
cumplimento y qué tan efectivo y eficaz resulta establecer estas politicas. En la
practica resulta ser una utopia, pues los medios de operatividad son aun
inapropiados. Se presentan también obstaculos fisicos, el acceso desigual a los
edificios, mala sefializacion, puertas estrechas, escaleras interiores, bafios
inadecuados y las zonas de estacionamiento inaccesibles, crean obstaculos para este

grupo vulnerable.

1.2.2.2 EDUCACION: Art. 47 de la Constitucion de la Republica del Ecuador 2008,
“El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades (...). Se
reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a: (...) 7.-Una educacién que
desarrolle sus potencialidades y habilidades para su Integracion y participacion en

igualdad de condiciones”.

Del articulo precedente, se desprende que la inclusion educativa es una prioridad
estatal, regulada dentro de la carta magna, normativa constitucional y por ende de
jerarquia superior; la cual pretende estrechar las barreras de discriminacion y

segregacion en pro de aplicar principios universales de dignidad y equidad en las
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personas; es asi que “durante la década de los noventa los paises de América Latina
iniciaron una serie de reformas educativas orientadas a lograr el acceso universal a la
educacion basica y al mejoramiento de su calidad y equidad, sin embargo todavia
persisten importantes desigualdades educativas”. (MINISTERIO DE EDUCACION,
2011,p12)

El Art. 27 de la Ley de discapacidades vigente establece el derecho a la educacion.-
“El Estado procurara que las personas con discapacidad puedan acceder, permanecer
y culminar, dentro del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de Educacion
Superior, sus estudios, para obtener educacion, formacion y/o capacitacion,
asistiendo a clases en un establecimiento educativo especializado o en un

establecimiento de educacion escolarizada, segtn el caso.”

Ademas, en el Art. 28 de la misma Ley se manifiesta en torno a implementar
medidas pertinentes para promover la inclusion de estudiantes de todos los niveles
que presenten necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnico-
tecnoldgicos y humanos, tales como personal especializado, temporales o
permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional
y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de educacién escolarizada. Dicha
responsabilidad es de exclusiva competencia de cada institucion educativa, y vigilada

en su cumplimiento por la autoridad a nivel nacional.

Es importante anotar también lo estipulado en el Art. 29 referente a la Evaluacion
para la educacion especial que norma “el ingreso o la derivacion hacia
establecimientos educativos especiales para personas con discapacidad, sera
justificada Unica y exclusivamente en aquellos casos, en que luego de efectuada la
evaluacion integral, previa solicitud o aprobacion de los padres o representantes
legales, por el equipo multidisciplinario especializado en discapacidades certifique,
mediante un informe integral, que no fuere posible su inclusion en los

establecimientos educativos regulares.”

Esta es una realidad que no se cumple, ya que las personas con discapacidad visual
en su lucha por el ingreso a una educacion en ocasiones mayoritarias han sido
victimas de discriminacion por parte de la sociedad, estudiantes y aln por docentes y
autoridades escolares quienes han optado por enviarlos a instituciones especiales, sin

considerar que cometen el error de excluirlos e impedirlos ser parte de un grupo.
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Excepcionalmente personas con discapacidad visual ingresan a Instituciones
regulares puesto que no se da complimiento al mandamiento legal que obliga a las
autoridades tener todas las adecuaciones pedagogicas y fisicas, equipos
multidisciplinarios especializados en materia de discapacidades, quienes deberan
realizar la evaluacién, seguimiento y asesoria para la efectiva inclusion, permanencia
y promocién de las personas para posibilitar el acceso a la educacion, considerando
que Unicamente depende de la gestion de las autoridades de turno el conseguir textos

y materiales en sistema Braille, gratuitos.

1.2.2.3 Bienestar Social: El concepto de Bienestar Social es un concepto bastante
nuevo, pues esta relacionado a las necesidades sociales de un grupo de personas “El
bienestar social es el conjunto de sentimientos de satisfaccion tanto materiales como
inmateriales, los cuales producen en los individuos una serie de condiciones que no
pueden ser generados unicamente por el nivel de renta, sino que también se
encuentran vinculados con otras condiciones como son: salud, educacion, servicios,

vivienda, etc.” (Crespo & Tinoco, 2014, p 2)

El Ecuador a través de organismos como el MIES, CONADIS, entre otros, publicos

y privados velan por la atencién social.

Su objeto fundamental radica en proporcionar bienestar social, con responsabilidad y
compromiso social para la construccion de una sociedad segura, equitativa que
respalde el goce de sus derechos y haga posible el cumplimiento de obligaciones.

Las Instituciones publicas, asi como las privadas deben garantizar la igualdad.

Garantizara la proteccidn social, seguridad social especial y atencién legal de
las personas con discapacidad. Dotara de servicios sociales que garanticen la
rehabilitacion integral de las personas con discapacidad, permitiendo la
equiparacion de oportunidades especialmente en lo relacionado con

educacion, trabajo, vivienda y recreacion.

Desarrollara programas y servicios de proteccion destinados a personas con
discapacidades multiples, asi como a aquellos en condiciones de orfandad y
pobreza. Promovera y fortalecera la formacién de organizaciones de
personas con discapacidad para su participacion plena en el desarrollo de la
sociedad. Promoveré la solidaridad, apoyo y respeto de la sociedad hacia las
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personas con discapacidad.(CAIZA, 2012, p 52)

Las restricciones en el ambito de la seguridad social tienden a reducirse debido a la
creacion de establecimientos para la proteccion juridica de las personas y bienes,
ayudas economicas y beneficios tributarios de proteccion familiar, lucha contra el

discrimen y la segregacion a las personas con discapacidad.

En el Art. 56 de la Ley Organica de Discapacidades del Ecuador se estipula que las
personas con discapacidad tendran “derecho a una vivienda digna y adecuada a sus
necesidades, (...). Los programas incluirdn politicas dirigidas al establecimiento de

incentivos, financiamiento y apoyo, (...)”.

Las personas con discapacidad visual que requieran atencion permanente son objeto
irrenunciable del derecho a la seguridad social, cuya afiliacion puede ser obligatoria
en caso de dependencia laboral o voluntaria, con los beneficios que ello implica,
lamentablemente la realidad demuestra que personas novidentes tienen dificultad
para afiliarse voluntariamente, lo cual les impide acceder con facilidad al sistema de

seguridad social.
1.2.2.4 RESTRICCIONES LABORALES:

Hablar de restricciones laborales es sin duda hablar de exclusion, de falta de
oportunidades para que personas con discapacidad especialmente “visual” puedan
alcanzar un titulo profesional. Al respecto, la fundacién de Desarrollo Social

Integral afirma que

La mayor limitacién que tiene la persona con discapacidad para ingresar a un
puesto de trabajo, no necesariamente es su discapacidad, sino la falta de
preparacion para el mismo: Segun el estudio “Ecuador: La discapacidad en
cifras” (Marzo 2005) El 19% no tiene nivel de instruccion. El 54% tiene
instruccion primaria.19% tiene instruccion secundaria y apenas el 8% ha
cursado algun nivel de instruccion superior. Estas cifras nos demuestran la
falta de participacion de las personas con discapacidad en la educacion en
relacién a la poblacién sin discapacidad, a consecuencia de las inequidades
del sistema. (FUNDESI, s/f)

A pesar de lo antes manifestado, desde el 2001 hasta el diciembre del 2013

FUNDESI, ha contribuido en la contratacion de 1041 personas con discapacidad.
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La inclusion laboral se encuentra normada en la Ley Organica de Discapacidades,
Art. 47 en donde se establece que “el empleador publico o privado que cuente con un
nimero minimo de veinticinco (25) trabajadores estd obligado a contratar, un
minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos,
condiciones fisicas y aptitudes individuales, procurando los principios de equidad de
género y diversidad de discapacidades. El porcentaje de inclusion laboral debera ser
distribuido equitativamente en las provincias del pais, cuando se trate de
empleadores nacionales; y a los cantones, cuando se trate de empleadores
provinciales.” (CONADIS, 2012)

1.2.3 Restricciones Econdmicas

El aspecto economico en la vida de una persona va de la mano de todas las
relaciones socio-culturales que un individuo establece con su contexto. Por ende,
las personas con discapacidad visual al ser marginados de esferas sociales,

laborales, educativas, son agentes de un limitado desarrollo econémico.

La constante social nos ha ensefiado que las personas con discapacidad se
encuentran en gran medida vulnerables frente a las relaciones laborales, asi la
discapacidad como término genérico emplaza a la imposibilidad de trabajar en

condicion de normalidad;

Si consideramos que el trabajo es el medio primordial para el desarrollo
econdmico, la realizacién personal y base econémica de toda estructura social,

nos enfrentamos a la concepcidn de discapacidad como sinénimo de pobreza.

La antigua politica social distinguia entre pobres “validos” y pobres
“invalidos” (...). Los segundos serian incapaces de trabajar y, por tanto, la
medida adecuada tendria que ser hacerles una transferencia regular de
ingresos (tipicamente, otorgarles una pensién). Pareceria que el segundo
grupo es necesariamente el de las personas con discapacidad. Noétese (...) que
popularmente se entiende el término “incapacidad” (como incapacidad para
trabajar) y la forma en que administrativamente suele definirse la
discapacidad, como aquella caracteristica que otorga a quien la tiene la

posibilidad de obtener algln tipo de ingreso o ayuda del sector pablico por tal
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motivo. (Malo.M, 2007, p5)
1.3. Necesidades educativas especiales de un estudiante con discapacidad visual

El origen del término necesidades educativas especiales surge en los afios 70 en
Espafia, pero fue en los afios 80 cuando la Secretaria de Educacion del Reino Unido
la difundié para profundizar los requerimientos que un alumno necesita en diversas

etapas del aprendizaje temporal o permanentemente.

Todos en algun momento determinado de nuestro aprendizaje hemos necesitado de
ciertos mecanismos 0 métodos de aprendizajes diversos aplicados en clase, asi que
el término no debe ser asimilado desde una éptica discriminatoria, sino méas bien

desde un contexto integrador que busca el aprendizaje en todo su esplendor.

“Se dice que un alumno tiene necesidades educativas especiales si tiene dificultades
de aprendizaje y necesita recursos educativos especiales para atender sus
dificultades. Se trata de aquellos alumnos que no pueden aprender al mismo ritmo
que la mayoria de los alumnos de su misma edad, o que tienen una discapacidad que
necesita de otros recursos especiales diferentes a lo que la escuela proporciona
normalmente.” (Bermejo L.M; Fajardo M.I, 1992, p1).

Las necesidades educativas especiales se presentan en todo los tipos de discapacidad
fisica, mental y psicoldgica, intelectual y sensorial; cada una de ellas requiere un

tratamiento diferente.

Para el caso de las necesidades educativas especiales en personas con discapacidad
visual se requiere comprender el complejo proceso de aprendizaje en su quehacer
diario y educativo, en diferentes dimensiones: la primera con relaciéon al grado de
ceguera 0 baja vision, y un segundo al momento de adquisicion de la discapacidad,

ya que esta puede ser congeénita o adquirida por una enfermedad o accidente.

La representacion del mundo de un ciego es completamente diferente a la de un
vidente, considerando que “la mayoria de las nociones aprendidas se captan a traves
de las vias visuales, en una proporcion del 83%, frente a los estimulos captados por
los otros sentidos, que se reparten entre el 17 % de los restantes”. (Llorente &
Armas, 2012, p8)

En tanto se hace indispensable la utilizacion de los otros sistemas sensoriales: El
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oido y el sistema haptico o tacto.

“El ciego total de nacimiento o que cegaron muy pequefio, sin nociones visuales,
desconoce la luz, colores y formas no tachables; no podra conformarse idea de la
magnitud de una cordillera, ni de la imponencia de un rio. Puede imaginar

proporciones cuando el tacto o el odio le den ese conocimiento” (Simon, 1978 p 19)

1.3.1 Necesidades educativas especiales de un estudiante con ceguera:

Son varias las necesidades educativas que representa el alumnado con discapacidad
visual, puesto que la pérdida de vision abarca un sinfin de particularidades propias de
la incapacidad para percibir reflejos visuales. A continuacion cada una de las

necesidades.

1.3.1.1 Acceder al mundo fisico a través de otros sentidos:

Si bien una persona con ceguera, (aquella que no mira absolutamente nada), esta
privada del sentido de la vista, los demas sentidos toman ventaja respondiendo a su

necesidad de desenvolverse en el mundo.

El sentido mas importante es el haptico o tacto activo, entendiendo tacto activo
como aquel por el cual el individuo toca con la intencién de hallar informacion, a

diferencia del tacto pasivo con el cual captamos informacidn intencionalmente.

El tacto activo es el responsable de la percepcion de los estimulos que incluyen el
contacto y la presion, los de temperatura y los de dolor. Su érgano sensorial es la piel

que posee tres capas: epidermis, dermis, e hipodermis.

El oido y el olfato también adquieren funciones teleceptoras de suma ayuda que
facilitan el procesamiento de informacion del cerebro y conforma estructuras

cognitivas complejas.

Cada uno de estos sentidos tiene unas posibilidades informativas peculiares que
provienen de la propia estructura anatémica de los receptores sensoriales y del
desarrollo de las correspondientes habilidades perceptivas. Ello hace que los objetos
del mundo tengan una perceptiva diferente a la visual en cada una de estas
modalidades, y que la imagen de la realidad que el ciego se representa sea distinta,
que la que tiene el vidente. (Quintero, M. 2009)
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“Por tanto, el tacto constituye un sistema sensorial que tiene unas determinadas

caracteristicas y que permite captar distintas propiedades de los objetos, tales como

temperatura, textura, forma y relaciones espaciales”. (Raboso.J, 2009, p24)

La textura de los objetos llega a ser como el color para las personas videntes pues le

da caracteristica especifica que permitira diferenciarlo de ahora en adelante.

1.3.1.2 Necesidades de aprender a orientarse y desplazarse en el espacio

Orientacion se define como el conocimiento de la posicion fisica de la persona en

relacion con los objetos que se encuentren en el medio.

Hay dos consideraciones basicas cuando pensamos en la orientacion de una
persona ciega. La primera es la necesidad que esta tiene de conocer el medio
ambiente que le rodea, qué clase de cosas hay en determinado lugar, el
tamafo y la forma de esas cosas, su ubicacion, etc. La segunda consideracion
es, ¢cudl es su posicidn en relacion con todas esas cosas y qué pasa a esas
cosas cuando la persona cambia de posicion? Para decirlo de otra forma, la
primera consideracion es “conocimiento del ambiente” y la segunda,

“conocimiento de la posicion”. . (Jaekle, R. 1973, p 2.)

Se define “movilidad” como la “habilidad de la persona ciega para moverse
de una posicion a otra dentro de su medio ambiente”. En sintesis: cada vez
que una persona ciega da un paso hacia delante, hacia atras, a derecha, a
izquierda, estd realizando “movilidad”. Podemos considerar a la movilidad

como “la accion de moverse en el espacio. (Jaekle, R. 1973, p 2.)

La orientacién de una persona ciega puede hacerse a través de diversas formas:

El propio novidente puede orientarse utilizando sus propias manos y dedos.

Una persona novidente puede describir todo cuanto lo rodea, el tamaro, la

forma su ubicacion, y cada detalle de las cosas que esta a su alrededor.

De forma kinestésica.

La union de estos medios son ideales para la perfecta comprension de su entorno.

Con relacién a la movilidad se torna mas compleja, pues se requiere de un maestro

vidente que guie al estudiante, o la presencia de un baston que es el mejor
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instrumento para movilizarse, ya que cumple la funcion de un guia reconociendo los
objetos cercanos y lejanos por medio de golpes, es importante que la punta del baston

se encuentre pegada al suelo, asi puede identificar el camino que esta recorriendo.

1.3.1.3 Necesidad de adquirir un sistema alternativo de lectoescritura.

La comunicacién en los seres humanos es un elemento imprescindible, quiza el que
mas influye en el comportamiento, y puede exteriorizarse a través del lenguaje que
es un conjunto de simbolos ya sea escritos o fonéticos. La lectoescritura constituye el

eje a partir del cual una persona aprendera a comunicarse de forma verbal y escrita.

En el caso de personas con discapacidad visual la lectoescritura debe ensefarse y
aprenderse de diferente manera, puesto que la limitacion visual impide captar los
signos impresos en primera dimension. Asi se ha optado por la ensefianza del braille

como sistema alternativo.

Braille es un idioma de escritura tactil de puntos resaltados, esta desarrollado para la
percepcion del tacto, el movimiento y la presion de los dedos, puede ser leido con
uno o dos manos. Este sistema ofrece 63 combinaciones. (Ferndndez, 2001)

Las Instituciones educativas deben contar con libros en brailles, que permitan al
estudiante aprender el mismo contenido de un libro comun, para evitar diferencias en

el contenido curricular.

El aprendizaje del braille puede impartirse por un docente vidente o no vidente que

conozca a cabalidad el lenguaje.

Existen también otros mecanismos para la trasmision de informacién, las mas simple
es la verbalizacion de la informacion, por medio de charlas, peliculas, cétedras, o

utilizando medios tecnoldgicos como la biblioteca parlante, CD, etc.

1.3.1.4 Necesidad de aprender habitos de autonomia personal.

Las personas privadas de la vista, sufren graves complicaciones al momento de
desenvolverse en el espacio fisico, es necesario que desde tempranas edades,
aprendan actividades de la vida cotidiana como: lavarse los dientes, cambiarse,
asearse, comer, realizar tareas domésticas, hasta otras mas complejas como subirse al
trasporte publico, o ir de compras al supermercado, habitos que progresivamente se

convertiran en algo cotidiano y los sentidos desarrollaran mejor la capacidad para
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manipular y reconocer objetos.

1.3.1.5 Necesidad de conocer y asumir su situacion visual.

Las personas con ceguera necesitan son miembros activos del contexto en el que se
desenvuelven, en ocasiones se sienten excluidos y evitan mantener un contacto
social, lo que se convierte en serio problema que se acentta con los afios y su avance

profesional.

Las conductas estereotipadas en la vida de las personas discapacitadas, limitan y
marginan su desarrollo, estas conductas pueden incluso provenir del interior de ellas
mismas y exteriorizarse con el temor de actuar en la sociedad, que conlleva el

rechazo de ayudas y programas.
1.3.2 Alumnado con déficit visual.

Podemos decir que el déficit visual

Engloba a aquellas personas que poseen algun resto visual. Dentro de esta
poblacion, que agrupa a la mayor parte de las personas consideradas como
ciegas o con déficit visual, podemos distinguir dos tipos:

a) Pérdida de agudeza: Aquella persona cuya capacidad para identificar
visualmente detalles esta seriamente disminuida.

b) Pérdida de campo: Aquella persona que no percibe con la totalidad de su
campo visual. Normalmente se suelen hacer dos grupos principales de

problemas de campo:

-Pérdida de la Vision Central: El sujeto tiene afectada la parte central del
campo visual. Esta afeccidn suele conllevar una pérdida de agudeza en el
resto del campo.

-Pérdida de la Vision Periférica: El sujeto sélo percibe por su zona central.
A esta heterogeneidad de formas de percibir, se aflade como factor
determinante el momento de aparicion. Congénito o adquirido (Balbinder,
2001, p4)

1.3.2.1 Necesidad de complementar la informacion recibida visualmente con

otros sentidos.

Si bien el déficit visual no es tan complejo como la ceguera, los obstaculos para
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adquirir informacion del mundo exterior es aun delicado, el déficit visual afecta de
una manera considerable a la percepcion objetiva de la realidad. La influencia de los

restantes sentidos en especial el tacto, y el oido son determinantes.

Los estudiantes que son ciegos y los que tienen baja visién necesitan ensefianza

sistematica para aprender el uso eficiente de sus sentidos.

Para la mayoria de los estudiantes con impedimentos visuales, es esencial una
confianza aumentada en las habilidades tactiles para aprender. (...) Se necesita mas
interaccion “‘practica” detallada y repeticion, para comprender tactilmente un
concepto, tal como el tamafio relativo, el que puede ser facilmente captado con una
mirada. (...) Los estudiantes deben aprender a usar efectivamente su audicion para
responder en forma adecuada a los estimulos sociales. . (Miembros del Comité
Asesor de Educacion de Texas de Estudiantes Ciegos y con Impedimento Visual,
2012, p18)

1.4. La educacion de la persona con discapacidad visual

Para tratar el tema de la educacién en personas con discapacidad visual es esencial
que conozcamos las funciones que debe cumplir una institucion educativa,

independientemente de su nivel o grado de educacion.

Una institucion debe guiarse bajo principios de la educacion inclusiva, aceptacion,
respeto a las diferencias y reconocimiento de la diversidad, tendientes a evaluar las
necesidades educativas, que mantenga una relacién de iguales con el resto de
alumnado, afirmando los mismos derechos y deberes que el resto de compafieros.
Cerciorarse que los estudiantes con discapacidad visual puedan auto determinarse y

ser independientes, o por los menos, luchar para que ello suceda.
1.4.1 pautas en la educacién de personas con discapacidad visual.

El desarrollo de una persona con discapacidad visual representa grandes
complejidades a medida que un infante se transforma en nifio, pues este no puede
conocer el mundo que le rodea de manera inmediata sino tras desarrollar un conjunto
complejo de precepciones que permiten orientarse y desplazarse para conocer su

alrededor.
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El docente como guia o intermediario en el proceso de aprendizaje esta obligado a
garantizar un verdadero proceso de inclusion brinddndole un clima propicio para
hacerlo sentir comodo; orientar a la comunidad educativa sobre los mecanismos de
ayuda y trabajo cooperativo que van a brindarle; realizar las adecuaciones fisicas y
curriculares necesarias para poder trabajar en el mismo nivel y con contenidos

similares a los determinados en el curriculo nacional.

Para el caso de personas con déficit visual notable se recomienda colocarlos en
asientos preferenciales, cerca del pizarrén y alejado de luz que produzca brillo e

impida la lectura de los caracteres en la pizarra.

Una forma correcta para dirigir las clases en el aula es emitir ordenes o petitorios a
sus alumnos con frases claras y concretas, de preferencia utilizar un amplio
vocabulario descriptivo capaz de crear una imagen visual. Evitar expresiones como
"aqui"”, "esto", "eso", y "alld", pues una persona con discapacidad visual esta

impedida de divisar el contenido de aquella indicacion.

Actualmente existe una variedad de dispositivos de audio y grabacion, incluso se
puede hacer grabaciones con su propia voz sin embargo es importante que los

docentes y directivos de la institucién faciliten material en braille.

El resto de sentidos (audio, oido, tacto) son armas poderosas que poseen, pues

mediante el oido, tacto y olfato, pueden descubrir y aprender diversas experiencias.

1.4.1.1 Educacién Bésica: considerando que el estudiante se enfrenta a una
cantidad de textos escritos e impresos, cuadernos, libros, calendarios, propagandas,
periddicos, constituye un desafio en la vida del docente proporcionar material desde
sus primeros afios de educacién. Durante este periodo los nifios deben desarrollar
toda su potencialidad que serd una matriz para el futuro desenvolvimiento cognitivo.
La intervencion podra darse en varias areas, desde el ocio, el deporte hasta materias
estratégicas como lenguaje (escritura, lectura en braille o tinta), ciencias naturales,

matematicas basicas, musica, estudios sociales.

1.4.1.2 Educacién Diversificada: la intervencion es mas completa, pues una vez
asimilado conocimientos generales se necesita desarrollar actividades que involucran
operaciones complejas o abstractas, aprender a manipular medios tecnologicos, como

procesadores de voz, que faciliten el acceso a informacion.
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La formacidon vocacional y el desarrollo de la personalidad influira decisivamente en

el desempefio posterior, la intervencién del docente es determinante.

Respecto de los contenidos curriculares se puede afiadir ademas otras areas como

fisica y quimica, informatica y tecnologia.

1.4.1.3 Educacion Superior: las personas con discapacidad visual lamentablemente
no pueden desempefiar una u otra profesion que requiere obligatoriamente del
sentido de la vista, la medicina, la biologia, la ingenieria civil o la arquitectura son

una de sus principales reticencias.

A lo largo de la vida sobreestiman el resto de sus sentidos por eso las carreras que
pertenecen al dmbito social como la docencia, la comunicacion social, psicologia

incluso la contabilidad y administracidén son una de sus mejores ventajas.

Los estudiantes universitarios deben capacitarse para manejar con mayor motricidad

recursos técnicos y personales que facilitaran el proceso de aprendizaje.

En cuanto a las evaluaciones deben adaptarse al requerimiento del aula, esto no
significa que se entreguen pruebas diferentes a unos y otros por presentar
necesidades educativas especiales, porque acentuaria la discriminacion; una opcion
acertada puede ser tomar lecciones en formatos no visuales, como lecciones orales,
presentar un audio con preguntas y entregarle una cinta para grabar sus respuestas,

sin embargo puede resultar incomodo para el estudiante.

El docente debe prestar las facilidades del caso, por ejemplo conocer sobre el uso de
aplicaciones tifloinformaticas y mantener colaboracion con los departamentos,
unidades o servicios para la integracion e inclusion de alumnos con discapacidad de

la Universidad, para favorecer las condiciones de desenvolvimiento normalizado.
1.5. La educacién inclusiva

La exclusion social es un fendmeno que se ha acrecentado con el desarrollo
globalizado de los paises, pues el aumento de las desigualdades y la fragmentacién
de la poblacion no va en relacion Unicamente con la situacion econdmica de pobreza,
sino mas bien con la ausencia de participacion social y la ausencia de prestaciones de

bienes y servicios.

Asi se hace necesario resolver estas situaciones de desigualdad y buscar soluciones a
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corto y largo plazo; la inclusion educativa es uno de los mecanismos mas eficaces
para garantizar la participacién de personas segregadas en la sociedad, y lograr

cohesion en todos los procesos sociales.

La inclusion educativa es el derecho que tienen todas las personas a recibir una
educacion de calidad, en todos los niveles educativos, desde el preescolar, sin
importar su condicion fisica, psiquica e intelectual, segun versa la declaraciéon de

Salamanca en el afio de 1994,

La UNESCO (2008) define a la inclusion como: “un proceso de abordaje y respuesta
a la diversidad en las necesidades de todos los alumnos a través de la creciente
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de la reduccién de
la exclusion dentro y desde la educacion”. (Organizacion de las Naciones Unidas

para la Educacion, 2008)

Del concepto se desprende que se necesita una serie de trasformaciones paulatinas
que haran posible una educacién inclusiva, por medio de innovaciones que
involucren la participacion de cada elemento de la comunidad. Por un lado orientar la
presencia de estudiantes con discapacidad en cursos regulares, y por otro reducir la

exclusién hacia ellos.

La accesibilidad de todo los estudiantes a la educacién regular implica el desarrollo
de un componente humano indispensable, rico en valores y actitudes que viabilicen

la ideal convivencia entre todos y una exitosa calidad educativa.

Elementos como creencias, actitudes, infraestructura, conocimientos, impiden el
efectivo goce de los derechos de las personas en el proceso de inclusion; el de
maestros, compafieros, directivos, tiene que plantearse desde una dptica de igualdad
mas no de discriminacion; un aspecto importante son las adaptaciones curriculares y
las adaptaciones fisicas que requiere un plantel educativo para solventar las

necesidades de cada estudiante.

1.5.1 Integracion e Inclusion: En este marco se hace indispensable diferenciar
términos como integracion e inclusion pues si bien al parecer su fin es similar, sus

bases filosoficas son diferentes, a continuacion algunas diferencias:
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Tabla: 1

Tabla 1 Diferencias entre integracion e inclusion

Integracion

Inclusion

Se de

normalizacion e igualdad.

basa en los principios

Se basa en los principios de equidad,
cooperacion y solidaridad (la diversidad

como valor)

Propuesta educativa basada en la

homogeneidad.

Propuesta educativa basado en la

heterogeneidad

Asegura el derecho de los estudiantes
tradicionalmente excluidos a educarse

en el sistema de educacion regular.

Asegura el derecho de todos los
estudiantes (con especial atencién por
aquellos grupos con mayor riesgo de
exclusion) a educarse en el sistema de

educacion regular

La intervencion se centra en la atencion

individualizada de los estudiantes.

La intervencion estd orientada a la

trasformacién del sistema educativo.

(cultura, politicas y practicas)

La responsabilidad de la educacion de

los estudiantes con  necesidades

educativas especiales recae en los

profesionales de apoyo o especialistas.

La responsabilidad de la educaciéon de

los estudiantes con  necesidades

educativas especiales recae en los

miembros de la comunidad educativa
directivos,

(docentes, especialistas,

estudiantes y familias).

Los estudiantes se adaptan al sistema

educativo disponible.

El sistema educativo se prepara para
asegurar la permanencia, participacion,

y aprendizaje de todos los estudiantes.

Recursos adicionales y sistemas de

Recursos adicionales y sistemas de

educativas especiales.

apoyo orientado a los estudiantes con | apoyo disponibles para todos los
necesidades educativas especiales. estudiantes que lo requieran.

Falta de formacion de los docentes para|Los  docentes  reciben  formacion
atender a los estudiantes con necesidades | continua.
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Acciones basadas en el diagnostico y

dirigida a atender las necesidades

educativas individuales.

Acciones dirigidas a eliminar las
barreras fisicas, personales e
institucionales que limitan la

participacion y las oportunidades de

aprendizaje de todos los estudiantes.

Estudiantes con necesidades educativas
especiales pasan mayor cantidad de

tiempo en aulas de apoyo.

Estudiantes con necesidades educativas
especiales pasan todo el tiempo en el

aula regular.

Basada en un curriculo individualizado.

Basado en un curriculo universal.

Fuente: Ecuador, Vicepresidencia de la

Republica del Ecuador; Ministerio de

Educacion, 2011, p17

1.5.2 Dimension: el concepto de educacion inclusiva no esta restringido al acceso de
todos y todas a una educacion convencional; va mas alla, al hecho de extinguir todas
las barreras de aprendizaje y la participacion. El propdsito es que maestros y
estudiantes no sientan a la inclusion como un problema, sino como una oportunidad
de tolerancia, aceptacion y respeto. Ademas, que las personas con discapacidad se
sientan parte importante de la sociedad y se configuren como sujetos activos en la
trasformacion del pais y el mundo.

Se debe establecer estrategias para trasformar sistemas educativos rigidos en
flexibles, con una planificacion especifica para adaptar y adecuar las necesidades de

cada uno en un marco de respeto e igualdad de oportunidades.

Para fortalecer los procesos inclusivos se puede trabajar en tres areas muy

importantes:
1.5.3 Una cultura de inclusion:

Para desarrollar una verdadera cultura de inclusién se necesita del compromiso y
conviccion de cada miembro de la comunidad educativa. Partiendo por docentes que
se encarguen de fomentar en las aulas y fuera de ellas el respeto, la solidaridad, la
comunicacion, la participacion entre todos y todas. Familias que reconozcan la
trascendencia de impartir valores; estudiantes que pongan en préactica todo el

conjunto valores aprendidos y se integren unos con otros sin frontera alguna.
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Una cultura de inclusién puede verse plasmada en instituciones educativas que
pongan en practica politicas solidas de inclusion, no solo con el propoésito de alcanzar

sus estandares de calidad, sino con una mision y vision fuertemente integradoras.

1.5.4 Conjunto de politicas inclusivas:

Para comprender la exégesis de las politicas inclusivas dentro del Ecuador es
primordial remitirnos al concepto de accion afirmativa o discriminacion positiva,
para El Sistema de Monitoreo de la Proteccion de los Derechos y la Promocion Del
Buen Vivir de los Pueblos Indigenas de América Latina y el Caribe “es una accion
que pretende establecer politicas que dan a un determinado grupo social, étnico,
minoritario o que histéricamente haya sufrido discriminacion a causa de injusticias
sociales, un trato preferencial en el acceso o distribucion de ciertos recursos o
servicios asi como acceso a determinados bienes. El objetivo es el de mejorar la
calidad de vida de los grupos desfavorecidos y compensarlos por los perjuicios o la

discriminacién de la que han sido victimas”.

La Constitucion del 2008 en el Articulo 11, numeral 2 estipula que “EI ejercicio de
los derechos se regird por los siguientes principios (...) 2. Todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades (...) El Estado
adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de

los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad”.

También en el articulo 65 se reitera que “El Estado adoptara medidas de Accion

Afirmativa para garantizar la participacion de los sectores discriminados”.

De alli que toda actividad gubernamental tiende a extirpar practicas discriminatorias
tradicionales, siendo medular una estructura legal que procure superar y enmendar la

discriminacion social, racial, injusticias histdricas.

Considerando que el articulo 351 del mismo cuerpo legal sitia al sistema de
Educacion Superior basado en “principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, (...) en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica

global”.
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Las politicas inclusivas son de estricta competencia de cada institucién, de su gestion
y administracion en la planificacion y toma de decisiones en pro de garantizar una
educacion de calidad, calidez que persiga la igualdad y el cumplimento al proyecto

educativo institucional.

Un docente debera en este contexto respetar el ritmo de aprendizaje de cada
estudiante, velar por el desarrollo de redes de apoyo, planificacion y ensefianza

colaborativa conjuntamente con especialistas, entre tantas otras.

La infraestructura debe ir acorde a las necesidades especiales de sus estudiantes, la

higiene y el mantenimiento de las instalaciones juegan un rol preponderante.

Se debe atender a la dinamica que se realiza dentro y fuera del aula con el fin de
fomentar la participacion de todos los estudiantes. ES necesario puntualizar
metodologias y estrategias que reflejen el interés por brindar una verdadera
inclusion, como desarrollar curriculos flexibles que den respuesta a las necesidades

educativas y aseguren una educacion de calidad.

Errados conceptos de educacion especial no han hecho mas que excluir y subestimar
la capacidad de estudiantes con discapacidad visual, al manejar curriculos
degradantes que no responden ni a su realidad ni a su capacidad intelectual; por
tanto, las practicas inclusivas deben girar en torno a un aprendizaje holistico y

cooperativo.

1.5.5 Importancia de la inclusion educativa:

Es un medio para hacer efectivo el derecho a una educacion de calidad y calidez, sin
discriminacion y en igualdad de oportunidades. Una educacion de calidad comprende
mantener estandares de calidad similares, con mecanismos equitativos que no

conlleva a la creacién de sistemas educativos estratificados o grupos vulnerables.

La educacidn es un derecho reconocido en la Constitucion, por ende su cumplimiento
permite construir una sociedad mas justa, democratizando el acceso a la misma, por

medio de politicas gubernamentales con alta inversion al sistema educativo.
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Atender a la diversidad de las aulas demanda una compleja tarea de docentes, padres
de familia, y comunidad educativa en general, lo que permite mejorar la calidad de la
educacion y el desarrollo profesional de docentes pues implica su participacion en

capacitaciones y actualizaciones constantemente.

La inclusion no consiste en ubicar al alumno en un aula con comparieros videntes, es
un proceso que requiere perseverancia y paciencia, la interaccion con el resto de
pares no es una cuestion espontanea ni se presentard de forma esporadica, pues es
natural que una persona con discapacidad visual intervenga en menor cantidad, se
debe fomentar un mecanismo para fortalecer la interaccion social, la amistad y la

convivencia activa.

El hecho de incluir a un estudiante privado de la visién en un aula regular no hace
prescindible la presencia de un docente especializado que conozca bien las
necesidades especiales de una persona ciega, lo que hace necesario personal
capacitado que enfatiza el desarrollo cognitivo, socio-emocional y motriz; la auto

imagen, el lenguaje y la comunicacion.

1.6. Educacion en la diversidad

No siempre se pensd en una educacion que promueva la diversidad e igualdad, ya
que por muchos afios las instituciones educativas, aplicaron el modelo de déficit

educativo.

El modelo de déficit educativo consiste en reconocer la presencia de anomalias
bioldgicas de los estudiantes, anomalias que influyen negativamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. A partir de determinar una anomalia, se procedia a realizar
una o varias pruebas para comprobar el coeficiente intelectual (capacidad intelectual)
de los estudiantes, entendiendo que este particular es el Unico componente
determinante en el proceso de ensefianza. La aplicacion de estas técnicas, no solo
promovian la discriminacién y la exclusién, sino que ademas de aquello limitan el
aprendizaje y la experiencia a los estudiantes, puesto que tiende a estratificar y

etiquetarlos como estudiantes especiales.

Constituye ademas un problema para los docentes puesto que su presencia requiere

cambios en el desarrollo de los procesos educativos que los maestros no saben como

realizarlos, en tanto el alumno ha sido incluido en un aula regular, pero el curriculo
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esta totalmente descontinuado al de sus compafieros. (Pilar, Guirao, & Carlos, 2007)

Una vez realizado estudios fisicos y psicoldgicos el modelo de déficit termina por
concluir que un estudiante anormal, debia pertenecer a otra aula en donde recibira
una educacion especial, “el profesor tutor/regular/de ambito no se preocupa por
buscar qué tipo de atencion se le podria dar a los alumnos con dificultades en el aula
regular junto al resto de sus comparieros; o piensa que esos alumnos tienen unos
problemas tan especificos, que requieren una ensefianza completamente diferente a la
de sus comparieros. De ahi que declinen su responsabilidad en los llamados
“expertos”, puesto que se sienten incapaces de compaginar ambos tipos de

ensefianza.” (Sanchez, 2009, p 1)

Sin embargo la preocupacion por atender a las personas en su diversidad fue materia
a finales del siglo XX, donde se instauraron fuertes bases sociologias, filosoficas,
psicoldgicas, de libertad, justicia, igualdad y dignidad humana, a ser aplicadas dentro
de toda institucion educativa no solo como una mera expectativa o especulacion, sino
como verdadero reflejo del deseo y realidad de toda una colectividad, cuyo punto de
partida y llegada reside en conocer plenamente las caracteristicas de los alumnos y
establecer procesos de ensefianza-aprendizaje personalizada, o que no se equipara a

excluirlos.

Asi pues recobra fuerza la idea de educar en la diversidad, considerando que todos
los seres humanos desde el momento de nuestro nacimiento somos diferentes.
Existiendo diversidades propias del hombre como son los factores fisico, sociales,
academicos, geograficos, econémicos, étnicos, religiosos, sexuales y en las propias

capacidades del sujeto, como pueden ser las intelectuales, motrices o sensoriales.

“No significa adoptar medidas especiales para el alumnado problematico, sino
adoptar un modelo de desarrollo del curriculo que facilite el aprendizaje del
alumnado en su diversidad. Tampoco es una cuestion de cantidad sino de calidad,;
una actitud y una conviccion cultural antes que un recurso técnico, que requiere

ensefar a cada uno de forma diferenciada” (Diez y Huete, 1997, 15)

Para los investigadores Jiménez y Vila (1999) existen cuatro motivos por los que se

asume la diversidad:
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1) Porque es una realidad social incuestionable, la sociedad es cada vez més
plural en cuanto cultura, lenguas, religion.

2) Porque ante este hecho, la educacion no puede desarrollarse al margen y
deberé trabajar en este sentido.

3) Porque si pretendemos alcanzar una sociedad democrética con valores de
justicia, igualdad, tolerancia (...) el concepto y la realidad de la
diversidad seria el fundamento.

4) Porque la diversidad entendida como valor se constituye en un reto para
los procesos de ensefianza-aprendizaje y los profesionales que lo
desarrollan. (Jimenez & M. Avila, 1999, p12)

Podemos aseverar que es correcto hablar de diversidad, pues seria ridiculo pensar
que se pude impartir una educacion solo para una homogeneidad; como habiamos
visto anteriormente cada individuo comprende una particularidad y un mundo que

dista de los demas.

Es un compromiso de docentes, administrativos, familia y barrio, utilizar nuevas
estrategias para modificar actuaciones que limitan la comprension del mismo, aceptar
y respetar la diversidad, ya que el Unico fin de esta propuesta es disponer de centros
educativos cuyo cumplimento de derechos y garantias estén a la orden del dia, en un

marco de igualdad de oportunidades y participacion.

1.7. Aulas inclusivas

Para comprender el termino de aula inclusiva es preciso comprender nociones como
diversidad e inclusién, a partir de aquello podremos comprender cabalmente lo que

significa una aula inclusiva y la importancia que radica en ella.

Bajo la Optica de aula inclusiva, cada discente es miembro importante del aula, puede
aprender y compartir en conjunto con los comparieros sin importar las diferencias

que presenten.

La Unica manera de atender a las necesidades de todos los estudiantes es introducir
un sistema de educacion cooperativa en la cual todos colaboran y ayudan, para

alcanzar el objetivo comun de prosperar en el aprendizaje. El reto consiste en crear
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un sentido de apoyo mutuo, que promueva la idea de reciprocidad, circunstancias

muy deficientes dentro de un aula con estudiantes competitivos e individualistas, sin

embargo es tarea de los centros inculcar valores y ensefiar de la importancia del

trabajo en equipo.

Los docentes se preocupan por incluir a todos los estudiantes partiendo del principio

rector que es el ejemplo, asi los estudiantes al margen de tener actitudes negativas

reconocen las diferencias de cada uno y las respetan.

1.7.1 Caracteristicas:

Con lo mencionado podemos afirmar que un aula inclusiva cuenta con las siguientes

caracteristicas:

Los estudiantes son parte activa de la institucion educativa, pues pertenecen

al grupo, mantienen un sentido de pertenencia e identidad.

En las aulas se reconoce la diversidad y por ende surgen experiencias ricas en

contenidos que ayudaran en el desenvolvimiento de su vida cotidiana.

Cada estudiante posee sus propias caracteristicas, mismas que deben ser

consideradas como el punto de partida para después evaluar sus aprendizajes.

Un aula heterogénea permite el intercambio entre docente y dicente, con
principios de cooperacion, no de individualidad y competitividad muy

comunes en las aulas.

Posee un curriculo que fomente el desarrollo académico y personal, este debe

ser abierto y flexible.

Utilizacidn eficaz del tiempo para la ensefianza personalizada de los alumnos,
ya que aumenta la autonomia y la responsabilidad del grupo en cuento a sus

aprendizajes.

Organiza redes de aprendizaje mediante trabajo en grupo con los comparieros

de la clase.

La presencia de especialistas no modifica el proyecto curricular del aula, lo

que aun mantiene el principio de inclusion dentro de la misma.
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El profesor y la familia se encargan de motivar a los estudiantes para su
aprendizaje en forma conjunta con todo sus comparieros ademas orienta a los
estudiantes hacia la comprensién y aprovechamiento de sus diferencias

individuales.

En un aula inclusiva prime la confianza en si mismo, el respeto la unidad y

apoyo, COmo un mecanismo para construir sociedades justas y equitativas.

Permiten realizar actividades polivalentes, lo que significa que los educandos
pueden realizar con soltura todas las actividades encaminadas al desarrollo
personas, aprendizaje y convivencia, sin necesidad de un maestro que

controle cada uno de sus movimientos.

Flexibilidad en el tiempo es otra de las ventajas, debe cuestionarse por qué
dura toda las sesiones un mismo tiempo, o porque se da los mismos espacios

de tiempo para diversos alumnos.

El criterio de flexibilizacion permite la organizacion en los horarios y la

distribucion de materias, puesto que todas son igual de importantes.

Decidir en ultima instancia con criterios pedagogicos, esto en razon de las

necesidades de estudiantes y no de los administrativos.

Accesibilidad de material y espacio, la distribucion del aula debe ser acorde a

las caracteristicas de los nifos.

No llevar el alumno al servicio de apoyo sino que esté igual en el aula, o caso

contrario se esta segregando.

No importa la cantidad de docentes en una aula lo que importa es que puedan

ayudar a aquellos que estan mas rezagados.

El Aprendizaje en estas aulas debe ser significativo no solo sirve para

socializar (Alfageme, 2008)

Para crear auténticas aulas inclusivas debemos desprendernos de concepciones

estereotipadas, dejar de considerar a las personas con discapacidad visual como

ajenas a procesos educativos, es tarea de los docentes crear los espacios adecuados,

técnicas y estrategias para que los estudiantes con alguna necesidad educativa
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especial sean incluidos, aprendan en conjunto y se sientan aceptados, por parte del

resto de comparfieros.

1.8 El curriculo

Etimologicamente Curriculo viene del latin curriculum, o currere, que significa
"carrera" o “trayectoria”. Desde el afio de 1918 el término hace referencia al
contenido de una determinada materia, es decir la teorizacién de qué es lo que se

debe ensefiar en las aulas, dependiendo de cada grado o nivel académico.

Estd construido a partir de fundamentos socioculturales, psicopedagdgicos,
historicos, epistemoldgicos, filoséficos, pedagdgicos. Por tanto podemos decir que es
el conjunto de objetivos, competencias, contenidos, metodologia, y evaluacion que
un estudiante de cualquier nivel de educacion, desde la primaria, hasta la educacion
superior debe alcanzar al finalizar el ciclo lectivo, congruente con las necesidades de

cada sociedad;

El curriculo pretende dar respuesta a algunas interrogantes, cuyo fin en si, es orientar
los procesos educativos: ¢qué, como y cuando ensefiar? ¢Qué, cémo y cuando

evaluar? Esto permite planificar las actividades académicas.

El curriculo es un proceso educativo integral con caracter de proceso que expresa las
relaciones de interdependencia en un contexto histérico social, condicion que le
permite redisefiarse sistematicamente en la medida en que se producen cambios
sociales, los progresos de la ciencia y las necesidades de los estudiantes, lo que se
traduce en la educacion de la personalidad del ciudadano que se aspira a formar.
(Garcia y Addine, 2001)

La UNESCO la define como todas las experiencias, actividades, materiales, métodos
de ensefianza y otras actividades empleadas por el profesor o tomados en cuenta por
él con el objeto de alcanzar los fines de la educacion

1.8.1 Planificacion Curricular para personas con discapacidad visual

“Planificacion curricular es el proceso de prevision de las acciones que deberan
realizarse en la institucién educativa con la finalidad de vivir, construir e interiorizar

en experiencias de aprendizaje deseables en los estudiantes. Orientar sus esfuerzos al
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disefio y elaboracion del Plan Curricular, en el cual estdn estructurados todos los

componentes (campos) que debieran ser considerados” (ANDRADE, 2011, p 14).

Es importante destacar que la planificacion curricular para personas con discapacidad
visual debe estar orientada en dos sentidos: el primero tendiente a cumplir con las
exigencias del curriculo nacional, y el segundo en relacion a un plan de estudios
extendido, dentro del cual el estudiante pueda cumplir con las necesidades de
aprendizaje Unicas debido a su deficiencia.

Ademaés de las materias basicas, Ciencias Naturales, Sociales, Matematicas, Fisica,
Idiomas entre otras, puede incluirse asignaturas como movilidad, orientacion,

interaccion social, recreacion y uso de tecnologias de asistencia.

“El Plan de Estudios Extendido (Hatlen, 1996) constituye el nicleo del conocimiento
y las habilidades requeridas por los estudiantes con discapacidad visual, debido a sus
necesidades especificas de inhabilidad. Los estudiantes con discapacidad visual
necesitan del Plan de Estudios Extendido (...) ademas del Plan de Estudios normal

de educacion general”. (Hatlen, Corn, & Nashville, 2002, p 6)
1.8.2 IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION CURRICULAR:

La planificacion curricular no es un proceso aislado, sino tiene un fuerte sentido de
identidad con politicas nacionales, jurisdiccionales y por sobre todo, responde a la
realidad de cada institucién; cuyo objetivo radica en organizar el proceso de
ensefianza para anticipar sucesos y prever resultados, esto permite bosquejar

actividades previamente planteadas, con una vision clara de los objetivos a cumplir.

Dejar la préctica educativa a criterio y espontaneidad del docente significara no tener
control sobre los resultados, efectos e impactos dentro del actuar educativo. Ademas
por la actual orientacion de politica educativa del gobierno y por el crecimiento de
las demandas sociales es indispensable priorizar hacia donde destinar los esfuerzos y

recursos de la institucion.

En una realidad compleja y cambiante la economia, la ciencia, la tecnologia, los
problemas ecologicos, exigen del centro educativo nuevas respuestas que solo se

podran conseguir con una acertada planificacién curricular.

Ademas de aquello la esencia del curriculo de una persona con discapacidad visual
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debe estar completamente adaptado y considerar estrategias creativas, soluciones
eficaces y no discriminantes para cumplir con las necesidades especificas de su

limitacidn, es decir un programa educacional apropiado y comprensivo.
En 1996, el Dr. Phil Hatlen escribi6 una descripcion de la esencia del curriculo

(...) Los educadores definen (...) como el conocimiento y las habilidades
esperadas que los alumnos aprenden para la graduacion de la secundaria.
Generalmente consiste en el conocimiento y las habilidades relacionados a las
materias académicas. Dominar la esencia del curriculo es lo que tanto los
padres como los maestros enfatizan como esencial para tener éxito en la
escuela y méas adelante en la vida. Este centro del curriculo llega a ser el
fundamento para casi todos los aprendizajes (...). Con respecto a los
estudiantes ciegos y los visualmente discapacitados, la esencia del curriculo
existente como tal fue desarrollada para estudiantes videntes, y es
completamente adecuada y generalmente esta disponible. Debido a que los
educadores de estudiantes visualmente discapacitados han adquirido
experiencia en la adaptacion del curriculo, deberia ser posible tomar cualquier
curriculo que ha sido desarrollado y adaptarlo al alcance de los estudiantes

con vision discapacitada. (Miller, 2014, p1)
1.9 Las adaptaciones curriculares

Son estrategias educativas aplicadas a estudiantes con necesidades educativas
especiales, cuyo propo6sito es hacer accesible el proceso de ensefianza, modificando
el curriculo ordinario para dar respuesta a las necesidades individuales, en el caso
gue nos compete trataremos de las adaptaciones que requiere un alumno con

discapacidad visual.

El concepto de adaptacién curricular hace referencia al intento de adecuar la
ensefianza a las peculiaridades y necesidades de cada alumno. Alude,
asimismo, al reconocimiento del aula como conjunto heterogéneo y diverso
de alumnos, para el que no existe una respuesta educativa Unica. Asi, las
adaptaciones curriculares son las estrategias de adecuacion del curriculo
general a las necesidades individuales de los alumnos. El punto de partida de

las adaptaciones se sita en un unico curriculo general comin a todos los
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alumnos para la ensefianza obligatoria. (Martin Andrade, s/f, p 15)
Estas adaptaciones pueden ser de dos clases:
1) Adaptaciones de acceso

2) Adaptaciones que afectan a los elementos basicos del curriculo, que a

su vez son: significativas y no significativas.

1.9.1 Adaptaciones de acceso

No afecta al curriculo y radica en la innovacion de materiales, personales o de
comunicacion para que los alumnos con necesidades educativas especiales accedan
sin mayor complejidad al curriculo general, sin necesidad de enviarlos a aulas

especiales e incluirlos en la educacion regular.

Dentro de estas adaptaciones esta adecuar la iluminacion, el audio, la movilidad,
adquirir equipos técnicos, adecuar documentos en braille, que elimine cualquier tipo

de barreras arquitectonicas.

Los alumnos ciegos o con baja visién, debido a su carencia sensorial, requieren

adaptaciones de acceso al curriculo como:

a) Adaptaciones del entorno fisico: referidas a los cambios materiales que
es preciso realizar en el aula y en el centro escolar para garantizar una
adecuada integracion fisica del alumno. Aspectos que han de tenerse en
cuenta aqui son, por ejemplo:
o Organizacion fija de los distintos elementos y advertencia expresa en
caso de modificacion de los mismos,
o Puesto escolar con espacio suficiente para manejar el material,
o Conocimiento exhaustivo de las diferentes zonas por las que ha de
desenvolverse el alumno,
o Eliminacion de obstaculos y barreras arquitectonicas que impidan la
accesibilidad,
o Posicién en el aula en lugar avanzado,
o Prevision de espacios donde el alumno vaya a recibir algin apoyo,
o Adecuada iluminacion,
o Pizarra suficientemente visible.
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b) Provision de recursos técnicos: destinados a garantizar un adecuado
acceso Yy reproduccion de la informacion: libros, materiales en relieve,
maquina de escribir braille. Estas adaptaciones de acceso al curriculo han de
ir acompafiadas y reforzadas con la aplicacion al alumno de ciertos programas
especificos de extraordinaria importancia:  Lectoescritura  braille,
Estimulacion visual, Rehabilitacién Integral (Orientacién y Movilidad y
Habilidades de la Vida Diaria), y Tiflotecnologia; (Martin Andrade, s/f, p 16 )

1.9.1.1 Recursos humanos

Comprendiendo la ardua labor que desempefian los distintos miembros de la
comunidad educativa: los padres, tutores, profesores, orientadores, comparieros del
alumno, la colaboracién entre cada uno de ellos es el medio acertado para llevar a

cabo un eficaz y efectivo proceso de inclusion de personas con discapacidad visual.

Desde un inicio, los padres de familia deben velar por la autonomia, autoestima y
desarrollo de habilidades sociales para el correcto desenvolvimiento en la sociedad,
que no limiten el acceso a la educacién en ninguno de sus niveles, ni los subestimen
por tener una discapacidad, al contrario, orientarlos conseguir que ellos se acepten tal

y COMo son.

Es el docente o tutor, el encargado de llevar a cabo procesos de inclusion usando
estrategias metodoldgicas diversas que respondan a su necesidad, midiendo y
evaluando constantemente sus procedimientos, para satisfacer exigencias de cada
estudiante, si bien es una tarea compleja, se puede contar con un grupo de
profesionales que le orienten al docente a realizar las adaptaciones pertinentes. El
maestro debe estar consciente que este proceso no es de exclusion, pues el alumno

con necesidades especiales debe ser tratado como cualquier otro de la clase.

Los compafieros de clase deben ser conscientes del esfuerzo del alumno con
discapacidad visual para desempefiar las actividades, valorar su trabajo y colaborar
cuidando el material, a compartir su tiempo y apoyarse mutuamente cuando sea

necesario.

1.9.1.2 Recursos técnicos

Con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia se hace cada vez mas facil acceder a

diversas fuentes de informacion, para ello se necesita adecuar aparatos
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tiflotecnoldgicos (técnicas que permiten el aprovechamiento practico de los
conocimientos tecnolégicos aplicados a personas ciegas 0 con baja vision.
(Lexicoom, 2014) en los centros de educativos que sean un mecanismo de apoyo en
el proceso de aprendizaje, como grabadoras, audiolibros, calculadora parlante,
ordenador con linea braille, magnificadores de pantalla, lupas, software educativo
accesible, revisores de pantalla, impresoras braille, caja aritmética, abaco, libros de

texto en braille o ampliaciones, maquetas, graficos y mapas en relieve.

La tecnologia es un instrumento para descubrir el aprendizaje y ampliar el
horizonte de los estudiantes. No es, en realidad, un &rea del curriculo. No
obstante, esta afiadida al curriculo expandido porque la tecnologia ocupa un
lugar especial en la educacién de los estudiantes ciegos y discapacitados
visualmente. (...) A la persona ciega le da la capacidad de guardar y
recuperar informacién. A la persona discapacitada visualmente le trae el
regalo de una biblioteca debajo de sus dedos. La tecnologia enriquece la
comunicacion y el aprendizaje, también expande el mundo de la persona
ciega o visualmente discapacitada de muchas maneras importantes. Por lo
tanto, la tecnologia es un instrumento para dominar, y es una parte esencial

del curriculo ampliado. (Miller, 2014, p1)

1.9.1.3 Modificacion organizacional: hace referencia a todos los ajustes que se

requiere en un aula y espacio fisico donde el estudiante desempefiara sus funciones.

Previa la presencia de una persona con discapacidad visual se necesita informar tanto
al docente, como a los compafieros de la presencia del alumno con necesidades

educativas, para dotarle al aula de los recursos pertinentes.

El aula debe encontrarse de cierta forma que el alumno no tenga conflictos al
desplazarse, su ubicacidon sera un lugar donde tenga facil acceso a la salida, y
cercano al docente, o cerca de la pizarra si aun conserva algo de vista. Si es necesario
la eliminacion de peligros, barreras, como desniveles, puertas mal ubicadas, y dotar
de sefalética para que las personas videntes respeten sus espacios. Cuando el alumno
presenta una disminucion grave de la vista, es decir aun pude reconocer letras o
signos con gran dificultad, la iluminacion y los escritorios deben disefiarse de una
manera especifica, como un atril 0 mesa abatible, para evitar posturas inapropiadas.

(Ministerio de Educacion de Espafia, s/f)
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1.9.2 Adaptaciones curriculares

1.9.2.1 Adaptaciones curriculares no significativas

Estas adaptaciones tienen un objetivo de prevencién, pues consigue igualar las
diferencias entre un alumno regular y uno que presenta necesidades educativas
especiales; influyen en los contenidos, metodologia, objetivos y criterios de
evaluacion que buscan para adecuarse a las competencias del alumno y su estilo de

aprendizaje.

“Se realizan en los diferentes elementos de programacion disefiada para todos los
alumnos de un ciclo, para responder a las diferencias individuales (...) no implican
eliminaciéon en los aprendizajes considerados basicos o esenciales del Curriculo
oficial. (...) Son la estrategia fundamental para conseguir la individualizacion de la

ensefianza”. (Blanco, y otros, 1996, p 27)

1.9.2.2 Adaptaciones curriculares significativas:

Afectan directamente a la evaluacion, a los contenidos, a la metodologia empleada
con el resto de compafieros, puesto que tienden a eliminar algunos de estos criterios

para hacer posible la educacion de una persona con discapacidad visual.

“La norma dice que se considera una adaptacion curricular significativa cuando
existen dos 0 mas cursos escolares de diferencia entre la competencia curricular del
alumno y los contenidos del curso que por edad cronoldgica les corresponden. La
realizacion de este tipo de adaptaciones ha de hacerse siempre de forma colegiada, de
acuerdo con una valoracion psicopedagogica que asi lo prescriba”. (Educacion

Inclusiva: Personas con discapacidad visual, 1999, p 1)
1.10 Atencién educativa

Las instituciones de educacion superior, deben velar por el desarrollo integral de los
estudiantes, independientemente de la discapacidad que presentan. Para el caso de
personas con discapacidad visual, la atencion educativa abarca todo los niveles de

ensefianza, empezando desde la educacion inicial.

Es fundamental que la Universidad Politécnica Salesiana se centre en el principio de
la atencion a la diversidad, comprendiendo a todo el colectivo que presenta

necesidades educativas especiales; partiendo de concepciones personalizadas pero no
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alejadas del principio de educacion comun, de manera que se implementen las
medidas oportunas para asegurar el adecuado progreso del alumnado con ceguera o

discapacidad visual, sin realizar actividades discriminantes.

Por otra parte la educacion inclusiva debe responder a las necesidades concretas del
estudiante, no solo en aspectos académicas sino también personales, la
administracion educativa debe procurar que los estudiantes tengan acceso a las
mismas condiciones de un alumno sin discapacidad, ademas realizar seguimientos
exhaustivos para lograr puntualizar las causas de la desercion estudiantil y la

exclusién social.

Entre estas medidas se contemplaran los agrupamientos flexibles, el apoyo en
grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupo, la oferta de materias
optativas, las medidas de refuerzo, las adaptaciones del curriculo, la
integracién de materias en ambitos, los programas de diversificacion
curricular y otros programas de tratamiento personalizado para el alumnado
que presenta necesidades educativas especiales. (Comité Espafiol de

Representantes de Personas con Discapacidad CERMI, 2008, p 370)

La universidad ademés debe incentivar al estudiantil para inmiscuirse en actividades
laborales, eje fundamental es el desarrollo profesional, los procesos deben ser
accesibles, el articulo 41 numeral 3 del Real Decreto de 29 de julio 2011 de Murcia
establece que: “la oferta de las ensefanzas de formacion profesional podra
flexibilizarse, permitiendo a las personas la posibilidad de combinar el estudio y la
formacion con la actividad laboral o con otras actividades, entre ellas, aquellas
actividades derivadas de la situacion de discapacidad, respondiendo asi a las
necesidades e intereses personales”. Aspecto considerable ya que un estudiante
universitario con ceguera 0 baja vision debe acceder al campo laboral pues

constituye parte fundamental en la economia de su hogar.
1.11. Educacién Superior en el Ecuador

Desde el origen de la Republica, toda las Constituciones han consagrado la
obligacion de fomentar la educacion publica. “En 1884 se produce un hecho
importante: la creaciéon del Ministerio de Instruccién Pablica para la organizacion,

administracion y control de las instituciones que ofrecian distintas oportunidades de
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ensefianza (...). La Ley Organica de Instruccion Publica, de 1906, determina que la
instruccion puablica se da en todos los establecimientos nacionales sostenidos por el
Estado: comprende la ensefianza primaria, secundaria y superior (...). La ensefianza
superior comprende las siguientes facultades: de Jurisprudencia; de Medicina,
Cirugia y Farmacia; de Ciencias Matematicas, Fisica y Naturales... (Nacionales-OEl,
2007)

De la cita anterior colegimos que la educacién ha sido una preocupacion y un eje
estratégico en todas las épocas, garantizada a traves de leyes que muchas veces

constituyen meras expectativas que no llegan a materializarse.

El crecimiento de un estado depende de una acertada distribucién de los recursos
nacionales, para evitar un desarrollo efimero, es probo impulsar la productividad de

su capital humano, de alli la urgencia de asegurar la calidad de educacion.

Segun la Ley Organica de Educacion Superior aprobada en el 2010, forman parte de
las instituciones del Sistema de Educacion Superior: las universidades, escuelas
politécnicas publicas y particulares; ademas los institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y los conservatorios superiores, tanto publicos

como particulares.

El Art. 27 de la Constitucion vigente establece que la educacion se centrara en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el

desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar;

Las instituciones superiores, mas alld de ser creadas con un tinte cognoscitivo e
intelectual tiene la mision de buscar la verdad, reconocer los saberes ancestrales y
derechos humanos, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, para contribuir al
desarrollo holistico de estudiantes y comunidad educativa, el progreso del pais, y la
lucha por la igualdad y la justicia.
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La Constitucion de la Republica en su Art. 29 estipula que el Estado garantizard la
libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacion superior, y el derecho de

las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural.

La educacion superior debe representarse por personas juridicas, cuya objetivo sea la
ensefianza desprendida del lucro y la rentabilidad que persigue intereses particulares,
sin comprender que la ensefianza no es un medio sino un fin. Es gratuita hasta tercer
nivel (educacion superior), siempre que esté vinculada con el compromiso y

desempefio de los estudiantes que la cursan.

Por otra parte, la LOES en su Art. 4 determina que “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion
de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional

con produccidn de conocimiento pertinente y de excelencia (...)”

Ciertos preceptos deben ser cumplidos para alcanzar una educacion superior de
calidad, la Constitucion de la Republica en los articulos 348, 350, 351, 352 y 355
revela que la educacion publica debe ser gratuita y el Estado la financiara de

manera oportuna, regular y suficiente la educacion especial.

Por otra parte, de Acuerdo al Art. 353 de la misma Constitucion (Carta Magna) el

sistema de educacion superior se regiré por:

1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del

sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva.

2. Un organismo publico técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de

las instituciones objeto de regulacion.

Se les reconoce autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la

Constitucion.
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1.11. 1 Datos actuales:

En el afio 2011, 752.000 estudiantes cursaron la educacion superior, en relacion a
552.000 en el afio 2008, lo cual refleja un constante crecimiento y apertura en la
educacioén. De igual forma de 32 mil docentes, 35 por ciento tienen maestria y dos
por ciento doctorados. Esto contrasta con el 25 por ciento y el uno por ciento del
2008. (Universitario.com, 2011)

Sin embargo las falencias en la educacion superior radican en que muchas de las
carreras ofertadas no corresponden a los verdaderos requerimientos nacionales,
puesto que estan alejadas del ideal de cambio de matriz productiva, punto clave en la

educacién superior actual.

Para René Ramirez, secretario del Senescyt “en el 2010, el 43% de los estudiantes
seguia Ciencias Sociales, Educacion Comercial o Derecho. Un 11% estudiaba

Ingenieria, Industria y Construccion; y un 5% Ciencias.”
5 y 5y

Actualmente las universidades y tecnoldgicos buscan brindar nuevas oportunidades
de aprendizaje, corresponsablemente la apertura de varias universidades del milenio
tales como Yachay, Ikiam, UNAE y Uniartes, donde se ha invertido alrededor de
1.100 millones de dolares, para el desarrollo de carreras pioneras en tecnologia,

ciencia y educacion.

1.11.2 Estructura de los Organismos Publicos que Rigen el Sistema de

Educacion Superior

El desafio de la competitividad es inexcusable en un mundo internacionalizado: sin
competitividad estamos condenados al atraso y al subdesarrollo. Competitividad
significa conocimiento y tecnologia, manejo de informacion destrezas, significa
elevar la calidad de nuestros sistemas educativos, ponerlos a nivel de sus similares

(...) movilizacion de profesionales, docentes y estudiantes (Baquero, 2004)

Anhelando una educacién superior de calidad se han creados dos organismos rectores

del sistema de educacion superior los cuales son:
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1.11.2.1 El Consejo de Educacion Superior (CES): es un organismo estatal
regulado por la funcion ejecutiva cuya vision incide “decisivamente en el logro de la
excelencia de la educacion superior mediante la formacion académica y profesional,
con vision cientifica y humanistica que contribuya con soluciones a los problemas
del pais articulados al régimen de desarrollo y al del buen vivir; respetando los
principios constitucionales que rigen a las Instituciones y al Sistema de Educacion

Superior” (Consejo de Educacion Superior, 2012)

El CES esta conformado por un Presidente, seis miembros académicos, cuatro
miembros ejecutivos (SENESCYT; el Secretario Técnico del Sistema Nacional de
Planificacion o su delegado; el Ministro que dirija el Sistema Educativo Nacional o
su delegado; el Ministro que dirija la Politica de Produccion o su delegado), un
representante estudiantil y la secretaria del CES (Consejo de Educacion Superior,
2012)

1.11.2.2 El Consejo de Evaluacidn, Acreditacidon y Aseguramiento de la Calidad de

la Educacién Superior CEAACES) MISION:

El CEAACES es una institucion estatal que se encarga de Evaluacion, acreditacion y
categorizacion institucional para el aseguramiento de la calidad de las Instituciones
de Educacién Superior, de carreras presenciales y semipresenciales sus programas y
carreras a través de evaluaciones continuas que garanticen el cumplimiento de las
misiones, fines y objetivos institucionales. (Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, 2014)

Segln la ultima categorizacion solo cuatro universidades obtuvieron la
Categoria A, estas fueron: Escuela Politécnica Nacional (EPN), Escuela
Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), Escuela Politécnica del Ejército
(ESPE) y Universidad San Francisco de Quito (USFQ). En tanto que 22
Universidades obtuvieron categoria B, 18 en C y 9 en categoria D.
(CEAACES, 2013)

1.12. Ingreso a Educacion Superior de personas con discapacidad

1.12.1 Una Visién General
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La enseflanza a personas con discapacidad es materia de varios discursos,
actualmente se ha fomentado una cultura inclusiva que pretende eliminar fronteras
para el acceso gratuito, con igualdad de oportunidades y en condiciones adecuadas en

todo sus niveles.

Instituciones como el CONADIS, el MIES, SENESCYT, entre otros trabajan
arduamente en politicas que faciliten el ingreso de personas con discapacidad en la

educacion superior.

El 25 de agosto de 2014 la SENESCYT y el CONADIS, firmaron un convenio de
cooperacion para fortalecer la inclusién de personas con discapacidad en la
educacion superior, misma que responda a principios de permanencia, accesibilidad,

gratuidad, con el objeto de formar profesionales que sirvan al pais.

Son parte de este importante convenio y plan piloto varias universidades como la
Universidad Politécnica Salesiana, Universidad Metropolitana, Universidad
Internacional SEK, Universidad Tecnoldgica Equinoccial, y Universidad San
Gregorio de Portoviejo quienes se comprometen a realizar adecuaciones en

reestructura y tecnologia, asi como brindar becas de acuerdo a la normativa legal.

Este convenio también pretende que asistan a rendir el Examen Nacional para la
Educacién Superior (ENES), lo hagan con las particularidades y adaptaciones
Optimas para la accesibilidad de las pruebas, respetando las diferencias y necesidades
educativas especiales de cada estudiante en cada &mbito.

“Segun el titular de la SENESCYT, René¢ Ramirez, en mayo de 2012 habia 865
personas con discapacidad inscritas, mientras que en el Gltimo ENES se inscribieron
2.018. De este grupo, 1.465 rindieron el examen y aprobaron 1.075, es decir que el
73% entra al sistema universitario. Por su parte, el vicepresidente del CONADIS,
Xavier Torres, indicd que por el momento ya hay 15 becados para iniciar sus
estudios en las universidades” (Sociedad., 2014). Esto demuestra mayor demanda
en la educacién de personas con discapacidad, es un punto a favor para la sociedad

pues de alguna forma se logra masificar y generalizar los procesos inclusivos.

Otra politica de inclusion educativa corresponde a las becas estudiantiles completas
para personas con discapacidad (todo tipo de discapacidad) previa calificacion del

CONADIS, ya que se los ha considerado como un grupo de atencion prioritaria, pues
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por cientos de afios sufrieron exclusion, y que aun lo siguen padeciendo.

1.12.2 Marco Legal para el Acceso de Personas con Discapacidad en la

Educacion Superior

Los convenios y tratados internacionales, La constitucion, la Ley Organica de
discapacidades, la Ley Organica de Educacion Superior, son basicamente los cuerpos
normativos en base a los cuales se sostiene los postulados referentes a la educacion
inclusiva, por ello la importancia de remitirnos a las disposiciones mas

trascendentales:

1.12.2.1 Declaracién Universal de los Derecho Humanos

Articulo 7:- Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal

discriminacion.

Articulo 26.- Toda persona tiene derecho a la educacion (...) el acceso a los estudios

superiores serd igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

1.12.2.2 Constitucion del Ecuador: La Constitucion del Ecuador aprobada el 20 de
octubre del 2008 en Montecristi, consagra una serie de garantias constitucionales
respecto las personas con discapacidad, dentro los derechos mas relevantes

referiremos los siguientes:

Comunicacion e Informacion
Art. 16.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: (...)
4. El acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva, sensorial y a

otras que permitan la inclusién de personas con discapacidad.

Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria

Se considera personas y grupo de atencion prioritaria a: personas adultas mayores,
nifas, nifos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de
alta complejidad, asi el articulo 35 de la Constitucion manda que "Recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. (...). El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”.
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Por otra parte cuando se refiere a las personas con discapacidad el Art. 47 de la
Constitucion de la Republica es claro en expresar que el Estado garantizara politicas
de prevencién de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la
familia, procurard la equiparacién de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social. En el numeral 7 del articulo antes mencionado
se determina: Una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion
dentro de la educacién regular. Los planteles regulares incorporaran trato
diferenciado y los de atencion especial la educacion especializada. Los
establecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones

econdmicas de este grupo.

.12.2.3 Ley Organica De Educacion Superior

Cuando se promulgo la Ley de Educacion Superior, esto es el 12 de octubre del
2010, se plasm6 una serie de derechos para las y los estudiantes, asi el Art. 5 de este

cuerpo legal manifiesta que son derechos de las y los estudiantes los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar Yy titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion
superior; garantizados por la Constitucion;

d) h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la

justicia y la paz;

Es importante dejar constancia de las garantias para el ejercicio de derechos de las
personas con discapacidad pues el articulo numero 7 estipula para las y los
estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y
servidoras y las y los trabajadores con discapacidad; los derechos enunciados en los

articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de
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interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de calidad y
suficientes dentro del Sistema de Educacion Superior.

Todas las instituciones del Sistema de Educacion Superior garantizaran en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las
personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad,
potencialidades y habilidades.

Es importante anotar también las funciones del Sistema de Educacion superior,
definidas en al Art. 13 que garantiza las facilidades y condiciones necesarias para
que las personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a desarrollar actividad,

potencialidades y habilidades.

El principio de igualdad de oportunidades definido en el Art. 71 garantiza la
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia,

cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica o discapacidad.

Considerando que la LOES fue aprobada en el afio 2010 la disposicion transitoria
Décima Octava fija un plazo de tres afios para que las Instituciones de Educacion
Superior hayan implementado los requerimientos de accesibilidad fisica, las
condiciones necesarias para el proceso de aprendizaje, en beneficio de los estudiantes
con discapacidad. Estos requisitos se incorporaran como pardmetros para el
aseguramiento de la calidad de la educacion superior. Es decir que el 2013 toda las
Instituciones de Educacion Superior e Institutos tecnoldgicos debieron cumplir ya

con estos estandares de calidad, que promuevan una educacion de calidad.
1.12.2.4 Ley Orgénica De Discapacidades

Nuestro pais sufrié una serie de reformas en cuanto a la ley de Discapacidades
existente, fue el 25 de septiembre del 2012 que entrd en vigencia lo que hoy

conocemos como la Ley Orgéanica de Discapacidades.

En pro de velar por los mas altos deberes estatales de proteger y garantizar el fiel

cumplimiento de derechos a las personas discapacitadas el Art. 27 de este cuerpo

legal refiere que la educacion fomenta el derecho a la educacion pues el Estado

procurara que las personas con discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar,
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dentro del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de Educacién Superior, sus
estudios, para obtener educacion, formacién y/o capacitacion, asistiendo a clases en
un establecimiento educativo especializado o en un establecimiento de educacion

escolarizada, segun el caso.

El principio de la educacién co-participativa se encuentra enmarcado en el articulo
35 de la ley anteriormente mencionada en la que la autoridad educativa nacional y
los centros educativos inclusivos, especiales y regulares, deberan involucrar como
parte de la comunidad educativa a la familia y/o a las personas que tengan bajo su
responsabilidad y/o cuidado a personas con discapacidad, en la participacion de los

procesos educativos y formativos, desarrollados en el &rea de discapacidades.

Para fomentar la educacion de personas con discapacidad el Art. 38 hace referencia a
las Becas educativas puesto que aquellas personas con discapacidad en cuya
localidad no exista un establecimiento educativo publico con servicios adecuados
para atender a sus necesidades educativas especiales podran recibir del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo, becas y créditos educativos, a fin de que asistan a
una institucion educativa particular o fiscomisional que si ofrezca los servicios
adecuados, de conformidad con la normativa especifica que se expida para el efecto.
La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
hara cumplir a las instituciones de educacion superior publicas y privadas la
concesion de becas de tercer y cuarto nivel, en sus modalidades presencial,
semipresencial y a distancia, para personas con discapacidad, aplicando criterios de

equidad de género.

Es una obligacion que la autoridad educativa nacional implementara las medidas
pertinentes, para promover la inclusiéon de estudiantes con necesidades educativas
especiales que requieran apoyos técnico-tecnolégicos y humanos, tales como
personal especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares y de
accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento

de educacion escolarizada, asi manifiesta el Art. 28. en cuanto a educacién inclusiva.

En relacién a la difusion en el ambito de educacién superior el Articulo 40 sefiala
que.- La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, asegurard que en todas las instituciones de educacion superior se

transversalice el conocimiento del tema de la discapacidad dentro de las mallas
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curriculares de las diversas carreras y programas académicos, dirigidos a la inclusion
de las personas con discapacidad y a la formacién humana de las y los futuros

profesionales.
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CAPITULO II

2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DISENADAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD VISUAL:

2.1. Corrientes Pedagdgicas contemporaneas bajo el enfoque constructivista.

El constructivismo es una corriente pedagdgica que surge a raiz de una serie de
teorias respecto a la adquisicion del aprendizaje, principalmente de Piaget y
Vygotsky. Su fundamento va en razén de que el conocimiento es un proceso mental
interno de cada individuo, este se estructura conforme se obtiene informacion del
contexto e interactia con el medio que lo rodea siendo el estudiante un constructor
activo frente a nuevas ideas o conceptos. Por tanto aunque las circunstancias en las
que se ensefie sean similares, los contenidos asimilados y la realidad percibida por
cada persona son diferentes ya que “no es posible crear condiciones perfectamente

iguales en la mente de dos sujetos diferentes” (Diaz, s/f p 3).

“Se ha formulado que la teoria constructivista no €s un método de ensefianza, sino
mas bien un conjunto de estrategias didacticas para motivar el aprendizaje en el nifio,

es decir, que aprenda a aprender para la vida con una formacion integral holistica.”

(Varela, 2011, p 42)

En estas circunstancias el papel de maestro se limita a presentarle algunas facilidades
para acercar al estudiante a la construccion de su propio conocimiento, puesto que su
rol ya no consiste transmitir contenidos, sino permitir que cada individuo elabore el

suyo, utilizando sus propios mecanismos.
2.1.1 Jean Piaget: TEORIA PIAGETIANA

La teoria de Piaget se sustenta en las siguientes ideas:

Asimilacién y Acomodacion: esta teoria supone una relacion con la teoria de la
evolucion de las especies de Darwin, de cierta forma manifiesta que los seres
humanos presentan en su vida dos funciones invariantes ‘“organizacion y

adaptacion”.
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Los seres humanos desde nuestro nacimiento poseemos una herencia bioldgica, que
determinan nuestros patrones de comportamiento. La asimilacién comprende la
forma en que un organismo se enfrenta a un estimulo del entorno en circunstancias
actuales (nuevas), mientras que la acomodacién supone la transformacion de esa
informacion actual en una respuesta a las demandas del medio. Durante este proceso
de asimilacion y acomodacion se presenta un proceso de Equilibracion que es un

proceso regulador, y asi una reestructuracion cognitiva. (Vega, 2011)

Esquema: esta en relacion al proceso de asimilacion en la cual los objetos son
asimilados a un esquema mental anterior ya organizado, sin confundir a la idea de

concepto, puesto trata de operaciones mentales y estructuras cognitivas.

Etapas del desarrollo cognitivo: el desarrollo bioldgico es determinante en el
crecimiento Intelectual, asi comprende varias etapas de acuerdo a la edad
cronoldgica, denominadas estadios, que atraviesan desde la infancia hasta la adultez,
dividido en 4 etapas: ETAPA SENSOMOTORA (0 a 2 afios), ETAPA
PREOPERACIONAL (2 - 7 afos), ETAPA DE LAS OPERACIONES
CONCRETAS (6 — 12 afios), ETAPA DE LAS OPERACIONES FORMALES (12
en adelante) (Vega, 2011)

2.1.2 Levy Vigotsky: se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada
individuo es decir depende del contexto en el que este crece y se desenvuelve pues
posee un codigo llamado “cédigo cerrado”, la cual esta en funcion de aprendizaje, en

el momento que el individuo interact(a con el medio ambiente.

“Vigotsky introduce el concepto “zona de desarrollo proximo o zona proximal de
desarrollo” que es la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo
potencial. (...) La distancia entre el nivel real de desarrollo —determinado por la
solucion independiente de problemas- y el nivel de desarrollo posible, precisado
mediante la solucion de problemas con la direccion de un adulto o colaboracion de

otros compaiieros mas diestros.” (Martinez, s/f, p 12 )

2.1.3. Jerome Bruner: para Bruner el aprendizaje se efectua cuando es significativo
para el sujeto, considera que un curriculum eficaz es aquel en forma de espiral y no
lineal , de modo que cada vez existan niveles mas complejos en razén de su

desarrollo evolutivo.

51



“Bruner acept6 la idea de Baldwin de que el desarrollo intelectual del ser humano
estd modelado por su pasado evolutivo y que el desarrollo intelectual avanza
mediante una serie de acomodaciones en las que se integran esquemas o habilidades

de orden inferior a fin de formar otros de orden superior” (Fernandez, 2004, p 7)

Aprendizaje por Descubrimiento, el aprendizaje debe ser descubierto activamente
por el alumno, y no solamente asimilado o memorizado, ademas la motivacién juega
un rol trascendental puesto que seran los actores y criticos de sus aprendizajes,

poniendo en practica sus descubrimientos y manifestando sus puntos de vista.

Bruner diferencia tres sistemas de procesamiento de la informacion: inactivo, iconico
y simbolico. Representacion inactiva: el sujeto representa los acontecimientos, los
hechos y las experiencias por medio de la accion. La representacion iconica utiliza
imagenes y esquemas espaciales para representar el entorno. La representacion
simbdlica se vale de los simbolos para representar el mundo. (Aramburu Oyarbide,
2012)

2.2 TIC como estrategia metodolégica

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) comprenden todos los
soportes tecnoldgicos: internet, telecomunicaciones, informatica, audiovisual
trasmitidos, procesados, por medio de iméagenes, datos, sefiales, voz, actualmente
cumple un rol preponderante en el desarrollo de la sociedad en todos los ambitos

como la educacién, la salud, los servicios publicos, la industria, el comercio, etc.

En el area de la educacion son numerosos los debates y puntos de vista sobre
trascendencia de las TIC, puesto que pueden ser herramientas que refuercen practicas
educativas tradicionales o en herramientas que propicien el cambio y la

transformacion del curriculo.

Se debe considerar que las TIC no son exclusivamente un medio para viabilizar la
practica educativa, sino un fin en si ya que el estudiante debe manejarlas con total

naturalidad y utilizarlas cotidianamente.

La difusién de las TIC, han trasformado la vida de personas con discapacidad visual,

puesto que facilita el acceso a informacion internet, correo electrénico, audiolibros,

52



apoya el crecimiento cognitivo, fortalece el autoestima y los hace ser parte de la
sociedad actual.

Sin embargo las TIC también pueden llegar a ser una barrera si es que no existen los
mecanismos que permitan acceder a las personas con discapacidad, esta realidad es
habitual en nuestro medio, puesto que no todas las instituciones educativas, cuentan

con los recursos econdomicos, fisicos, humanos suficientes.

Etimologicamente tiflos, significa ciego, mientas que tiflotecnologia refiere al
conjunto de técnicas que permiten a las personas ciegas la oportuna utilizacion de la
tecnologia. Supone que las tecnologias deben velar por la accesibilidad y la inclusion

desde el mismo momento de su creacion.

Se requiere realizar adaptaciones necesarias para evitar que la globalizacién y las
tecnologias sean una frontera, ademas fomentar una cultura de inclusién que incluye

la formacion de profesionales, docentes, familias, comparieros.

Las tecnologias de la informacion deben ser incorporadas en el aula de clase puesto

que permiten a los estudiantes con discapacidad visual hacer uso de ellas.

Las instituciones educativas incluyen en el curriculo materias relacionados con las
tecnologias, y es muy comun que las computadoras estén presentes en todo
momento, para ellos es menester incluir herramientas o aparatos periféricos para que

las personas con discapacidad visual accedan a ella.

Es preciso fijar si la discapacidad visual es total (ceguera) o parcial, a raiz de aquello

establecer pardmetros para las adaptaciones.

A raiz de la creacion del sistema operativo de Windows 7 en el afio 2009 se incluy6
opciones y programas de accesibilidad que facilitan el uso, la visualizacion y la
audicion del equipo y permiten su personalizacion. La Lupa tiene ahora un modo
lente y un modo a pantalla completa. Se ha mejorado la calidad de la ampliacion y se

puede configurar el nivel de ampliacion hasta 16 veces el tamafio original.

Para el caso de personas con déficit visual la ampliacion de caracteres es una opcion
acertada al momento de enfrentarse al manejo de una computadora, asi las letras,

numeros y colores podran ser percibidos de mejor manera.
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Pero si el tiene ceguera la linea braille, es un sistema electrénico optimo ya que
permite el acceso a la lectura en braille del texto que aparece en la pantalla de un
ordenador, se incorpora como anexo del teclado convencional del ordenador y
permite la aparicion de puntos que van transcribiendo en braille la informacién que
aparece en la pantalla del ordenador. Esta es una innovacion que no se encuentra

disponible en nuestro medio, siendo necesario la presencia de sintetizadores de voz.
2.3. Biblioteca parlante: Software JAWS
2.3.1 Resefia Histdrica:

El sistema JAWS tiene su historia de solidaridad con Ted Henter, motociclista que
perdio la vision en 1978 en un accidente de trénsito; a raiz de su ceguera nacio la
iniciativa de crear un sistema que le ayude facilmente a leer informacion desde la

computadora.

En 1985, Henter y Bill Joyce, fundaron la compafiia Henter-Joyce Corporation en
Florida. En el 2000 las compariias Henter-Joyce, Blazie Engineering y Arkenstone,

se agruparon para formar Freedom Scientific.

A mediados de los afios 80, y 90 se escribieron el cddigo original de JAWS. A raiz
de su creacion el JAWS presenta actualizaciones constantemente, asi su version mas

reciente es la 15.0 del afio 2013.
2.3.2 Que es el Software JAWS

El software JAWS es un software lector de pantalla, creado para ayudar personas con
discapacidad visual (ciegos o personas con vision reducida) o sordociegas, para

estudiar y trabajar en las mismas condiciones que una persona vidente.

Este sistema responde frente a los ordenadores que funcionan con Microsoft
Windows por lo que cualquier texto digitalizado en la computadora puede ser leido a
una persona con discapacidad visual, desde simples procesadores de texto hasta
complejos programas de base de datos, hojas de célculo y navegacion en Internet. El
programa convierte el contenido de la pantalla en sonido, de manera que el usuario

puede acceder o navegar por él sin necesidad de verlo.
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El software le da al usuario la ventaja de leer por letras, palabras, oraciones, parrafos
e incluso toda la pantalla, con velocidad, volumen, entonacion elegida. Cuenta con
seis idiomas espafiol, aleman, inglés, francés, italiano y portugués. Ademas cuenta
con programas Word, Excel o Power Point, y esta facultado para el acceso a cuentas

de correo electronico.

Ayuda también a la escritura y su correccion, puesto que el teclado se trasforma en
un sistema acustico, lo que le permite a las personas novidentes guiarse en su trabajo
con certeza. Sin embargo el programa no puede reconocer, interpretar graficos,

dibujos o colores.
El JAWS responde a una serie de comandos a continuacién detallados:

“INSERT +5 DEL TECLADO NUMERICO: Pulsado dos veces rapido,

deletrea palabra
INSERT + FLECHA IZQUIERDA: Dice la palabra anterior
INSERT + FLECHA DERECHA: Dice la proxima palabra
INSERT +FLECHA ARRIBA: Dice la linea actual o la opcién de menu
FLECHA ARRIBA: Lee la linea anterior
FLECHA ABAJO: Lee la linea posterior
INSERT + SHIFT+FLECHA 1ZQUIERDA : Selecciona palabra anterior

INSERT + SHIFT+FLECHA DERECHA: Selecciona proxima palabra”
(Discapacidad online, 2011)

2.3.3 Otro software de lectura:

Entre otros software de lectura tenemos el NVDA que es un software libre (gratuito),
cuya mision es el lector de pantallas para Microsoft Windows. La ventaja de este
software es que permite ejecutar directamente desde una memoria USB sin

necesidad de una instalacion previa.

Los principales comandos son: NVDA (es la tecla INSERT (INS) +1: ayuda, al

pulsar una tecla indica su funcion (si la tiene).
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Lectura del texto: NVDA+FLECHA ABAJO: comienza a leer desde la posicién del
cursor y lo desplaza a la vez.

NVDA+FLECHA ARRIBA: lee la linea actual en la que se encuentra el cursor.
NVDA+SHIFT+FLECHA ARRIBA: lee el texto seleccionado actual.

NVDA+f: devuelve el formato del texto en el que esta situado el cursor. (NVDA,
2014)

VoiceOver: es un lector de pantallas que viene en ordenadores Mac, iPhones, iPads y
iPod Touch. Este lector de pantalla intenta ser lo mas parecido a una voz natural,

combinando matices y pausas como si se tratara de un ser humano.

Para aprender comandos Unicamente necesita usar un rotor, que es un control que le
permite hacer cosas como navegar por una pagina web con mas rapidez, o navegar

por un documento para comprobar la ortografia y la gramética.

WebAnywhere: lector de pantalla en la Web, no necesita instalacién y se puede

emplear desde cualquier ordenador con conexién a Internet.
Los principales comandos que actualmente se usan son:

CTRL+L: Mueve el cursor al cuadro de texto Location donde se puede introducir
una URL para navegar a ella.

FLECHA ABAJO: Lee el siguiente elemento de la pagina.
FLECHA ARRIBA: Lee el elemento anterior de la pagina.

PAGINA ABAJO: Lee continuamente desde la posicion actual.
2.4. Audio libros

La palabra hablada es la manera méas cotidiana de comunicar las cosas, historias,
leyendas, costumbres, de generacién en generacién. Con la invencion de la imprenta,
los textos escritos se difundieron considerablemente, de manera que por cientos de

afios el lenguaje escrito ha primado en la conservacion de textos.
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Sin embargo con el desarrollo de las sociedades, la tecnologia y el reconocimiento de
los derechos humanos, nace la urgencia de dar una respuesta a las necesidades que

tienen personas de sectores vulnerables, dentro de ellas, personas discapacitadas.

Asi en los afios 70 Michael Hart puso en practica el Proyecto Gutemberg, que
consistia en la creacion de una biblioteca digital gratis, cuya compilaciéon de audios
contenia libros de Shakespeare, Poe y Dante. Paulatinamente se incorporaron

instrumentos como el audio libro que soportan diversos requerimientos.

A partir de aquella época, el audio libro es una herramienta utilizada para facilitar el
acceso a la informacidn, sobretodo en personas con discapacidad visual, ya que por
medio de las ondas sonoras logran captar informacion de una manera rapida y

sencilla.

Los audiolibros son grabaciones en voz alta que contienen la lectura del texto de un
libro, respaldados en soportes técnicos como DVD, CD, Mp3, Descargas Digitales;
antiguamente también podiamos encontrarlo en Casete y Disco de vinilo.

2.4.1 Ventajas de los audiolibros:

Es util cuando la lectura directa no es posible, para personas con discapacidad visual
la utilizacién de audiolibros es una buena alternativa frente al sistema braille, que

resulta ser cansada y demorada.

Permite almacenar material importante que de otra forma (libros) puede estropearse;
a medida que un individuo escucha puede desempefiar diversas actividades. Su
adquisicién no es costosa, incluso puede elaborarse audio libros en casa, con la
colaboraciéon de un familiar. La voz puede ser generada por mecanismos
electronicos, una voz humana, o varias voces dramatizadas, puede encontrarse en

varios idiomas.

Puede destinarse al uso no solo de personas con discapacidad visual sino también a
analfabetos, personas que deseen practicar otro idioma, aquellos que no cuenten con

tiempo para leer (Libros en red, 2014)

2.5 El Sistema Braille
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2.5.1 HITORIA:

A lo largo de la historia diversos inventos se han fabricado para facilitar la lectura y
escritura de personas sin vision, pero su uso no fue difundido debido a las
circunstancias culturales de la época.

“Cuenta una historia musulmana del siglo XIV que en una acomodada familia de
funcionarios publicos de Irak (parientes del califa de Bagdad) nacié un pequefio de
nombre Zain-din Al-Amidi, ciego desde su mas tierna infancia por causa de la
viruela, a quien los “arabes le atribuyen la creacion del primer sistema en relieve por
medio de puntos para la lectura y la escritura

de los ciegos”. (Navarro Saad, 2009, p 1)

En 1784, Valentin Haly funda el primer centro educativo para personas ciegas
“Institution National des Jeunes Aveugles” en Paris, aplicando el sistema de Haly
que grababa los caracteres en alto relieve de tal forma las personas ciegas podian

leer, pero no escribir.

Un antecedente al Sistema Braille se remite a finales siglo XIX concretamente al afio
1821 cuando Charles Barbier un oficial de caballeria ingeni6 un cddigo de
escritura nocturna para trasmitir mensajes que pudieran ser leidos sin luz, que lo
presento en el Institution National des Jeunes Aveugles; su método fue criticado,
pues los signos resultaban demasiado grandes y no representaban la ortografia de las

palabras, sino su sonido.

Fue Luis Braille, pedagogo Francés y profesor en la primera escuela para ciegos,
quien inspirado en este sistema lo adapté y mejor6 para responder las necesidades de
personas ciegas, es asi como el sistema lleva su nombre. Braille quedo ciego cuando
apenas tenia 3 afios debido a un accidente en el taller de su padre al pincharse el ojo
derecho con un cuchillo adquiriendo una infeccién posteriormente que lo ceg6

ambos.
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2.5.2. Estructura del Sistema

Una persona con discapacidad visual requiere desarrollar el tacto para descodificar
el contenido de un texto, asi este sistema nos permite leer, escribir signos

matematicos o gramaticales.

Es un alfabeto de puntos en relieve; permite a los usuarios determinar por
medio del tacto los caracteres correspondientes a cada letra o nimero, asi las
personas con discapacidad visual puede leer o escribir textos literarios,
numéricos, o musicales (...) con facilidad. El braille admite signos de
puntuacién, admiracion, tildes, mayusculas. (Cebrian-de-Miguel, M2 Dolores;
Garcia, Soria, Fernando; ONCE Espafia, s/f. p 6)

2.5.2.1 Niveles del Sistema Braille

El primer nivel, denominado Braille integral, en éste, cada una de las letras le

corresponde un determinado signo.

Segundo y tercer nivel conforman la estenografia Braille. E (Cebrian-de-Miguel, M?
Dolores; Garcia, Soria, Fernando; ONCE Espafa, s/f)l segundo nivel representa
palabras abreviadas en un solo signo. El tercer nivel incluye contracciones y

abreviaturas con dos 0 més signos

Consta de una unidad llamada signo generador, que se construye a partir de celdas de
seis puntos, estructurado en un panel de tres filas por dos columnas; de la mezcla
resulta 63 combinaciones, la presencia 0 ausencia de puntos en relieve determina la
codificacion de los simbolos. Para el caso del braille espafiol, se utiliza un simbolo

prefijo para representar letras mayusculas y nimeros.

“El tamafio de cada punto Braille oscila entre 0,381 y 0,508 milimetros, con una
distancia entre si de 2,28 milimetros si pertenecen a la misma celdilla. La distancia
horizontal entre celdillas es de 6,35 milimetros y la vertical entre lineas es de 10,16

milimetros.” (Grzona, s/f, p 2)

El Sistema Braille se escribe de diversas maneras, en el caso de hacerlo manualmente
(pizarra y punzén) se escribe de derecha a izquierda y si es con maquina, de
izquierda a derecha. En cuanto la lectura se realiza de izquierda a derecha, con ambas

manos y con las yemas de los dedos mayor e indice.
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2.5.3 Sistema Braille en el Ecuador:

La Federacion Nacional de Ciegos del Ecuador, es una organizacion de derecho
juridico, sin fines de lucro, fundada en 1985. Su objetivo es impulsar el desarrollo de
las personas con discapacidad visual para el mejoramiento cultural, educativo,

econdmico y social.
Al momento la Federacion dispone de varios servicios como:

“e Imprenta Braille que produce textos y obras en braille y audio para la educacion

de los ciegos a nivel Nacional.
* El Departamento de Insercion Laboral - DIL.

* Proyecto DECSEDIV alfabetiza y capacita a las personas con discapacidad

visual.
* Proyecto AGORA, capacita e inserta laboralmente a los no-videntes del pais.

* Oficina Permanente en Quito, apoya en las gestiones a la dirigencia de FENCE y

sus filiales.” (Ecuador F. N., 2014)

El Ecuador cuenta con una Imprenta Braille (Gnica), situada en la ciudad de
Riobamba, a cuyo cargo y administracion se encuentran personas con discapacidad
visual; fue creada en 1993, con el apoyo de la Federacion Central para Impedidos
Visuales de Finlandia, el Gobierno Finlandés, el FOAL y Ministerio de Educacién

del Ecuador.

La imprenta produce textos en braille, grabacion, artes graficas, sefialética en braille,
macrotipo, audio y tinta, ademas en época electoral imprime las papeletas de
votacion y los folletos informativos en braille, avalados con el Consejo Nacional

Electoral.

Constituye la mayor herramienta para la difusion de informacién, promoviendo el
acceso al sistema braille colaborando con la inclusion de ciegos y ciegas a la

sociedad.
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CAPITULO III

3. NECESIDADES EDUCATIVAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VISUAL.: Investigacion sobre necesidades educativas y estrategias metodologicas
utilizadas por docentes en la Universidad Politécnica Salesiana, sede Cuenca y
SONVA, (Sociedad de no videntes del Azuay)

3.1. Andlisis de resultados de la aplicacion de la encuesta a docentes de la

Universidad Politécnica Salesiana

Antes de realizar el analisis de resultados, es importante destacar que la presencia
salesiana en el Ecuador data del afio 1888, como respuesta al convenio firmado por
Don Bosco Yy el representante del Gobierno del Ecuador en Turin (Italia) en 1887; sin
embargo es el 4 de agosto de 1994, fecha en la que el Presidente de la Republica,
Arquitecto Sixto Duran Ballén, firma el decreto presidencial de creacion de la
Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador, se encuentra publicado en el Registro
Oficial No. 499 del 5 de agosto de 1994. La matriz se encuentra en la ciudad de

Cuenca y tiene sedes en Quito y Guayaquil.

La creacion de esta Universidad se debe al Padre Dr. Luciano Bellini Fedozzi, sus
suefios hicieron realidad esta gran obra educativa, fue primer rector de la Institucion
hasta el afio 2009, luego continua como nuevo Rector el Padre Javier Herrdn Gomez
quien actualmente ejerce sus funciones conjuntamente con el Dr. Luis Tobar
Pesantez, Vicerrector General Académico y el Mstr. Fernando Peséantez Vicerrector
Docente. (Universidad Politécnica Salesiana, 2014)

Encuestas:

Con estos antecedentes y el permiso respectivo de las autoridades, se procedi a
aplicar encuestas con el afan de conocer la praxis docente dentro de procesos
educativos inclusivos y determinar las estrategias metodoldgicas aplicadas en la
ensefianza de personas con discapacidad visual dentro de la Universidad Politécnica
Salesiana, de esta manera se elabor6 un modelo de encuesta cerrada para 20
maestros de las diferentes carreras que oferta la universidad, quienes han aportado

con una valiosa informacion para este trabajo de investigacion.
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A continuacioén el andlisis de las mismas:

Politica de Accion Afirmativa.... La atencion a grupos vulnerables
(discapacitados), es una de las prioridades de la Universidad Politécnica Salesiana,
misma que cuenta con una Politica de Accion Afirmativa cuyo objetivo es
promocionar valores, mantener tratos igualitarios, realizar adecuaciones fisicas y
permitir el acceso a todos los servicios; desde esta Optica tanto docentes como
estudiantes deben conocer a cabalidad en qué consiste y para qué se aplica esta

estrategia institucional.

El cuadro que se presenta a continuacion determina el porcentaje de docentes que

conocen la Politica de Accion afirmativa universitaria.

Cuadro 1 Politica de Accion Afirmativa

Si 6 30%
No 14 70%
TOTAL 20 100%

Fuente: La autora

Grafico 1 Politica de Accion Afirmativa

éConoce Ud. en qué consiste la Politica de
Accion Afirmativa que plantea la U.P.S?

30%
70%

SI mNO

Fuente: La autora

De lo expuesto se colige que el 30% respondio afirmativamente, ya que se trata del
compromiso que mantiene la Universidad Politécnica Salesiana con los estudiantes y
el personal gque sufre algun tipo de discapacidad, pues busca incluirlos para generar

un ambiente de igual oportunidades. EI 70% no conoce esta politica a pesar de estar
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vigente por algun tiempo, lo que resulta contradictorio pues no podemos hablar de

inclusion cuando no se tiene una perspectiva clara de la vision universitaria.
¢ Tiene o0 ha tenido en sus clases algun estudiante con discapacidad?
La respuesta revel6 datos importantes, como se va a observar:

Cuadro 2 Estudiantes con discapacidad en el aula de clase.

Si 15 75%
No 5 25%
TOTAL 20 100%

Fuente: La autora

Gréfico 2 Estudiantes con discapacidad en el aula de clase.

¢Tiene o ha tenido en sus clases algun estudiante con
discapacidad?

25%

Fuente: La autora

De lo manifestado el 75% de docentes (que representa la mayoria frente al 25%),
han compartido alguna experiencia pedagdgica con estudiantes discapacitados, algo
alentador, ya que constituye un buen indicio para suponer que la educacion es
inclusiva; sin embargo para el caso de la discapacidad visual, la existencia material
didactico exclusivo para videntes no propicia un aprendizaje significativo pues los

instrumentos y técnicas no son acordes a su necesidad.
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A raiz de este anélisis se hace ineludible determinar si los docentes encuestados
¢han recibido capacitacion para participar en procesos educativos inclusivos? o

si por el contrario se trata inicamente de una educacion integradora.

Cuadro 3 Capacitacion docente.

Si 4 20%
No 16 80%
TOTAL 20 100%

Fuente: La autora

Gréfico 3 Capacitacion docente

é¢Ha recibido capacitacion para impartir clases a
estudiantes con necesidades educativas especiales?

20%

80%

Fuente: La autora

Podemos verificar que el 80% de docentes manifiestan no haber recibido
capacitacion para impartir clases a estudiantes con discapacidad, a diferencia de un
20% que expresa lo contrario. Con estos antecedentes facilmente determinamos que
no todos los tutores estan preparados en técnicas, material didactico o estrategias
apropiadas para la praxis educativa de estudiantes con necesidades educativas
especiales, por lo tanto de nada sirve integrar a estudiantes con necesidades
educativas especiales cuando no existe la informacion acertada para afrontar cada

discapacidad.



Adaptaciones curriculares: Como se ha mencionado en el capitulo anterior, las
adaptaciones curriculares son estrategias educativas indispensables en la formacion
de los estudiantes con discapacidad, pues el objetivo de las mismas es hacer
accesible el proceso de ensefianza-aprendizaje, alterando el curriculo ordinario para

adecuarlo a las necesidades de cada alumno.

En cuanto a la pregunta ¢ En qué consiste las adaptaciones curriculares?, se
obtuvo los siguientes resultados:

Cuadro 4 Adaptaciones Curriculares

Si 11 55%
No 9 45%
TOTAL 20 100%

Fuente: La autora

Gréfico 4 Adaptaciones Curriculares.

é¢Conoce Ud. en qué consiste las adaptaciones
curriculares?

0,
45% 55%

Fuente: La autora

El cuadro expresa que la mayoria de docentes 55% saben de qué se trata las
adaptaciones curriculares, no obstante, cuando se les cuestiond: ¢Han realizado
adaptaciones curriculares en su clase? solo el 5% ha realizado algun tipo de

adaptacion curricular en su aula de clase.



Cuadro 5 Elaboracién de adaptaciones curriculares.

Si 1 5%
No 19 95%
TOTAL 20 100%

Fuente: La autora

Grafico 5 Elaboracion de adaptaciones curriculares.

é¢Ha realizado adaptaciones curriculares en su
clase?

5%

95%

Fuente: La autora

Sin embargo a pesar de no haber realizado adaptaciones curriculares para los
estudiantes, se opta por otro tipo de capacitacion como tutorias personalizadas o
trabajos diferenciados, que colaboran a que el estudiante con necesidades educativas

especiales alcance los mismos objetivos planteados en el curriculo ordinario.

Estrategias para personas con discapacidad visual. Las TIC permiten desarrollar
software avanzados y facilitar el acceso a la comunicacién y educacion de personas
con discapacidad visual, por lo tanto la aplicacion de estrategias metodoldgicas
propias para el colectivo ciego o con baja visién bebe orientarse a alcanzar

aprendizajes significativos.

La siguiente pregunta se dirige exclusivamente a las estrategias que un docente
puede aplicar en el proceso de ensefianza-aprendizaje en personas con discapacidad

visual: ¢Conoce Ud. para qué sirve y se utiliza el JAWS?
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Cuadro 6 El JAWS.

Si 3 15%
No 17 85%
TOTAL 20 100%

Fuente: La autora

Gréafico 6 El JAWS.

éConoce Ud. en qué consiste y para qué se utiliza
el JAWS?

15%

Fuente: La autora

En el gréafico se aprecia que solo el 15 % de docentes saben para qué sirve el JAWS,
es decir que el 85% de los maestros encuestados no podrian siquiera implementarlo
como estrategia metodoldgica, pues no conocen la utilidad de este software lector de
pantalla provechoso para el acceso a las tecnologias en personas con baja vision o

ceguera.
Con respecto a la pregunta

¢ Conoce Ud. en qué consiste el sistema Braille?



La estadistica muestra lo siguiente:

Cuadro 7 Sistema Braille.

Si 19 95%
No 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente: La autora

Gréfico 7 Sistema Braille.

é¢Conoce Ud. en qué consiste el sistema Braille?

5%

Fuente: La autora

El braille ha sido difundido a lo largo de la historia, es un sistema utilizado alrededor
del mundo por personas con discapacidad visual, por ello el 95% de encuestados
respondieron afirmativamente; sin embargo de este porcentaje no se ha determinado
cuantos docentes saben escribir o leer braille, lo que resulta un verdadero reto para la
universidad el capacitar a los maestros en el desarrollo basico de nociones en este

sistema.

Inclusidén en los procesos de ensefianza. La inclusion puede considerarse una utopia
0 una meta proxima a alcanzarse, el criterio varia de acuerdo a la experiencia de
vida de cada encuestado; con el grafico que se presenta se nota que el 55% respondio
que en la Universidad Politécnica Salesiana si se ha logrado incluir a los estudiantes
discapacitados, mientras que el 45% restante considera que no existe capacitacion, ni

concientizacion por parte de docentes y estudiantes para alcanzar aquello.
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Cuadro 8 Inclusion en los procesos de ensefianza.

Si 11 55%
No 9 45%
TOTAL 20 100%

Fuente: La autora

Grafico 8 Inclusion en los procesos de ensefianza.

é¢Considera Ud. que la U.P.S ha logrado incluir a los
estudientes con discapacidad en los procesos de
ensefanza-aprendizaje?

45%

SI mNO
Fuente: La autora

Dentro de las sugerencias plateadas para mejorar los procesos inclusivos en las aulas
de clase (de la U.P.S), se eshoz6 cuatro panoramas (capacitacion docente,
implementacién de infraestructura, adquisicion de material didactico especial,

sensibilizacion a los estudiantes).

A continuacién se detalla los resultados.
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Cuadro 9 Aspectos para mejorar la inclusién educativa.

Capacitacion Docente 16 80%
Implementacion de 0 0%
infraestructura
Adquisicién de material 4 20%
didactico especial
Sensibilizacion estudiantil 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: La autora

Graéfico 9 Aspectos para mejorar la inclusién educativa.

Aspectos para mejorar la inclusion en la U.P.S

20%

80%

Capacitacion docente Adquisicién de material especial

Fuente: La autora

Esta estadistica demuestra que el 80% de docentes necesitan capacitacion en areas de
inclusion, pues estos temas representan un vacio en la formacién profesional,
también se planted la urgencia de mejorar la infraestructura universitaria, sin
embargo ninguno la consider6 necesaria ya que la Universidad Politécnica
Salesiana posee edificaciones disefiadas exclusivamente para facilitar la movilidad de
las personas con discapacidad. Por el contrario, la adquisicion de material didactico
esté dentro de los ejes que debe mejorarse, pues de nada sirve maestros capacitados y
escasez de material didactico. La sensibilizacion al colectivo estudiantil esta
influenciada méas bien por un contexto social, que debe ser trabajado desde toda las

esferas, sean educativas, laborales, recreativas.
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Por otro lado se vio la necesidad de plantear un modelo diferente de encuestas con
preguntas abiertas aplicadas a cinco docentes que han tenido experiencia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje exclusivamente con estudiantes novidentes, con
la finalidad de realizar un analisis descriptivo de los datos. Con esto es menester
hacer referencia a la Carrera de Pedagogia pues es alli donde se siembra este

precedente tan importante para la universidad:

La Carrera de Pedagogia de la Universidad Politécnica Salesiana se crea
mediante resolucion No. 027 del Consejo Ejecutivo Pastoral que con fecha 14 de
julio de 1999 aprueba el proyecto de Pedagogia, dirigido a profesionales que se
encuentran ejerciendo la docencia y, con resolucion 028 de la misma fecha se
autoriza el inicio de los Programas de Pedagogia, Educacién General Basica y
Parvularia, en la modalidad a distancia. Posteriormente el Consejo Superior de la
Universidad aprueba las menciones de Pedagogia y Parvularia, el 10 de
noviembre del 2004, informacion que es actualizada y registrada en el
CONESUP el 21 de septiembre del 2010.

La carrera tiene la duracion de 8 semestres, en los cuatro primeros se dictan
Asignaturas comunes Yy, desde el quinto semestre, se opta por las menciones de

Pedagogia o Parvularia.

La Mencion Pedagogia tiene por objetivo “formar profesionales en el area
pedagdgica que sean competentes, criticos, innovadores y éticos, que transformen
el hecho educativo de la sociedad ecuatoriana, desde la perspectiva de la

pedagogia liberadora y salesiana” (Universidad Politécnica Salesiana, 2014)

La Mencion Parvularia “busca formar profesionales en educacion inicial con una
solida apropiacién de elementos cientificos, pedag6gicos y humanos, que sean
capaces de leer criticamente la realidad, proponer cambios e involucrarse en los
procesos educativos que incidan positivamente en la sociedad”. (Universidad

Politécnica Salesiana, 2014)

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, se pudo evidenciar que los docentes
destacan el compromiso por mantener un trato justo e igualitario con todos los
estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad visual, trabajando en el dialogo, el
respeto y la solidaridad, fomentando el uso de estrategias encaminadas a logros de

comprension.
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No se pudo observar el tipo de relacion con los compafieros dentro del aula debido a
la modalidad de estudios de la Carrera, que es a distancia, los estudiantes acuden a la
Institucion solamente para tutorias y las clases se los realiza por 3 jornadas en el
semestre; sin embargo, los docentes supieron manifestar que existe un ambiente de

ayuda mutua, comprension, solidaridad y respeto.

Las estrategias utilizadas dentro del aula de clases o tutorias en donde se encuentra

una persona con discapacidad visual son:

-Trato y atencién prioritaria,

-Didlogo

-Debate

-Se facilita material didactico especial como textos en Word, evitando en lo posible
la inclusion de cuadros, fotos y colores con la finalidad de que puedan ser leidos a

través de programas especializados o traducirlos a Braille.

Por otro lado el 20% de docentes no utiliza ninguna estrategia en particular, cada

estudiante se desenvuelve por si solo.

Los recursos didacticos que se aplican en las tutorias o clases presenciales son textos
en Microsoft Word para que ellos adapten al software JAWS, que les permite
convertir el contenido de la pantalla en sonido. Un docente ademas recomienda
textos en Braille de uso exclusivo de estudiantes y objetos que permitan

simulaciones.

Para alcanzar un aprendizaje significativo en un estudiante con discapacidad visual

los docentes han optado por:

e Acoplar el material didactico a su discapacidad, considerando las diferencias
y dandoles un trato diferenciado, con evaluaciones orales.
e Relacionando la teoria con la préctica.

e Por medio del dialogo.

¢En qué aspectos existen limitaciones? los docentes aseguran la existencia de
limitaciones en los procesos de aprendizaje, el 80% coincide en que la mayor

debilidad representa la falta de capacitacion profesional, material y recursos
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didacticos. Por otra parte el 20% afirma que es necesario acoplarse a estas

limitaciones para convertirlas en fortalezas durante los procesos pedagogicos.

Cuadro 10 Limitaciones en los procesos de aprendizaje.

Capacitacion, material y 4 80%
recursos didacticos

Acoplamiento a las 1 20%
limitaciones
TOTAL 5 100%

Fuente: La autora
Grafico 10 Limitaciones en los procesos de aprendizaje.

Limitaciones existentes

20%

Capacitacion docente, material y recursos didacticos Se adaptan a las limitaciones

Fuente: La autora

En cuanto al rendimiento de los estudiantes se pudo detectar que la misma
discapacidad impide alcanzar excelencia en el rendimiento académico, a esto se
agrega la falta de compromiso y entrega total en los estudios porque ademas de la
discapacidad que poseen, presentan otras limitaciones en el audio, sin embargo el

rendimiento en general es bueno, segin se puede apreciar en el siguiente cuadro.
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Cuadro 11 Rendimiento estudiantil.

Variable Frecuencia Porcentaje
Excelente 0 0%

Muy bueno 1 20%
Bueno 4 80%
Regular 0 0%

Malo 0 0%
TOTAL 5 100%

Fuente: La autora

Gréfico 11 Rendimiento estudiantil.

Rendimiento de estudiantes con discapacidad visual
en la Universidad Politécnica Salesiana -Pedagogia

0%

20%

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

Fuente: La autora

Aspectos para mejorar el proceso de aprendizaje en las aulas de inclusion. Para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje se determind la necesidad del uso de
métodos, técnicas y recursos didacticos adecuados y la urgencia de capacitar a los
docentes para trabajar con estudiantes con necesidades educativas especiales, de

acuerdo al siguiente cuadro:
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Cuadro 12 Aspectos para mejorar

Variables Frecuencia Porcentaje

Métodos, técnicas, recursos didacticos adecuados 7 46%

Capacitacion a docentes para trabajar con estudiantes 5 33%
con necesidades educativas especiales

Mas tiempo para planificar 1 7%
Mejorar la Infraestructura 1 7%
Experiencia en centros de educacion especial 1 7%
TOTAL 15 100%

Fuente: La autora

Gréfico 12 Aspectos para mejorar

Aspectos para mejorar el procesos ensefianza-aprendizaje
en las aulas y espacios de inclusién

7% 7%
7%

46%

Métodos, técnicas, recursos didacticos

Capacitacion a docentes para trabajar con estudiantes con n.e.e
Mas tiempo para planificar

Mejorar la Infraestructura

Experiencia en centros de educacién especial

Fuente: La autora
Se puede observar que el 46% de docentes consideran que para guiar las clases o
tutorias es necesario conocer sobre técnicas, recursos, métodos didacticos, no

obstante un 33% afirma que la capacitacion del docente en areas de educacion

especial es prioridad.
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La integracion es concebida como el trabajo en equipo en busca de objetivos
comunes, colaborando en el proceso de ensefianza-aprendizaje en donde docentes y
estudiantes cumplen su rol con responsabilidad para construir conocimientos o lograr
aprendizajes comunes. Al hablar de inclusién, se pudo notar que no existe un
concepto Unico, cada docente tiene su propia concepcion, como los que a

continuacion se detallan:

e Realizar adaptaciones curriculares y arquitectonicas.

e Lograr que el estudiante se inserte en el ambiente y ritmo de vida estudiantil
de acuerdo a sus capacidades de manera que disfrute su aprendizaje.

e Conseguir que el grupo se adapte al estudiante con necesidades educativas
especiales.

¢ No separar a nadie dentro del proceso ensefianza- aprendizaje, trabajar con la

misma responsabilidad.

Para la UNESCO la inclusion, es un enfoque dinamico que responde positivamente a
la diversidad estudiantil, que ve las diferencias individuales no como problemas sino

como oportunidades para enriquecer el aprendizaje. (UNESCO, 2005, p. 10)

.Considera que en la universidad se ha logrado una verdadera inclusion...?

Cuadro 13 Lograr una inclusion educativa.

Si 2 40%
No 3 60%
TOTAL 5 100%

Fuente: La autora

Gréfico 13 Lograr una inclusién educativa.
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éConsidera que en la universidad se ha logrado
una verdadera inclusion?

40%

60%

SI mNO

Fuente: La autora

Al reflexionar sobre “la verdadera inclusion”, el 60% de docentes considera que no
ha sido posible, porque aun existen limitaciones de infraestructura, asi como
insuficiente capacitacion docente para la ensefianza de personas con discapacidad

visual, ya que la educacion estd enfocada exclusivamente a videntes.

El 40% ha hecho lo posible para incluir a personas con discapacidad visual en la
misma aula de clases, existe apertura y disponibilidad, pero faltan politicas claras que

impulsen estos procesos.
3.2. Analisis de resultados de la entrevista al personal de SONVA

La Sociedad de No-Videntes del Azuay “SONVA” nace como una corporacion de
derecho privado sin fines de lucro, con domicilio en el barrio el Vergel calle las
Herrerias 2-12 y del Arupo de la Parroquia Huayna Capac Cantdén Cuenca y

Provincia del Azuay.

La Sociedad surgié en 1965, tiene 50 afios de vida institucional, su estructura
financiera esta constituida por las aportaciones de los socios, colaboradores y por
financiamiento conferido por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES).
En la actualidad cuenta con 39 socios mayores de edad, de género masculino y

femenino.

Su mision esta centrada en mejorar la calidad de vida del sector ciego y con baja

vision para el cumplimiento y ejercicio de sus derechos dentro de la sociedad.
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Tiene por objeto consolidar la unidad solidaria y activa de las personas ciegas, luchar
por su integracion, bienestar general y el justo reconocimiento de su condicion de
ciudadanos utiles y activos, basado en la preservacion de la dignidad de este

conglomerado y su derecho a intervenir en todos los asuntos que les conciernen.

Dentro de los fines establecidos en el estatuto se contempla:

e Promover el respeto, defensa y vigencia de los Derechos Humanos asi como
buscar su adaptacion o readaptacion en la vida social como sujeto activo con
igualdad de capacidades.

e Coordinar con los organismos pertinentes y con el apoyo de la Federacion
Nacional de Ciegos Del Ecuador, FENCE, las politicas y acciones destinadas
a garantizar el derecho a la educacion del Discapacitado visual, asegurando
su ingreso en establecimientos publicos o privados de todos los niveles.

e Emprender campafias de motivacion a las personas con discapacidad visual,
su familia, y comunidad, brindando informacién actualizada, buscando por
todos los medios fomentar el auto estima, superacion y protagonismo en la
Comunidad.

e Apoyar a los asociados en iniciativas y proyectos laborales en la medida de
las posibilidades de la Institucion.

e Coordinar con los organismos pertinentes medidas encaminadas a la
prevencion, deteccion y tratamiento oportuno de afecciones visuales y otras.
(Sociedad de Novidentes del Auay (SONVA), 2010)

El Estatuto determina que su vision consiste en “consolidarse como una entidad lider
a nivel provincial y obtener reconocimiento nacional en la inclusién social de las

personas en situacion de discapacidad visual.”

La Unidad de Educacion Especial SONVA se constituyd en el afio 2005,
anteriormente se denominaba Centro de Educacion Especial. En Marzo del 2014 la
Direccion distrital de Educacion emitid una resolucion que autoriza el
funcionamiento como Unidad de educacién especial del primero hasta décimo afio de

basica.
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Para la recopilacion de la informacion se disefiaron dos instrumentos: una ficha de
observacion y otra de entrevistas con preguntas abiertas para conocer sobre las

actividades que realizan en el proceso del aprendizaje.

La Unidad de Educacién Especial SONVA (Sociedad de No videntes del Azuay) se
encuentra conformada por 5 docentes que poseen discapacidad visual y dos
asistentes administrativos, de los cuales una cumple también el rol de docente
vidente. No poseen un departamento especializado en Orientacion Familiar, trabajo
social, ni psicologia educativa. De los 5 docentes que poseen discapacidad visual

solamente uno tiene titulo de tercer nivel.

Los estudiantes pueden capacitarse en seis areas fundamentales para la vida de una
personas ciega o con baja vision (cada una cuenta con dos niveles), como:
orientacion y movilidad, matematicas en abaco, Braille, MUsica, actividades de la

vida diaria, e informatica.

Cabe resaltar que la Unidad de Educacién Especial SONVA es la Unica institucion de
la ciudad de Cuenca que acoge a personas mayores de 15 afios, pues supone recibir a
estudiantes de educacion especial basica e incluirlos al bachillerato general; o en su
defecto, favorecer la escolarizacion de a adultos analfabetos para que puedan

desarrollar sus destrezas basicas.

Actualmente estdn matriculados 20 estudiantes, quienes a pesar de contar con un
periodo de inscripcién (a partir de agosto) ingresan en cualquier época del afio. Los
estudiantes acuden segun su predisposicion los dias lunes, miércoles, y viernes de

14h00 a 18h00, sin embargo su concurrencia no es regular.

Esto constituye un perjuicio para la Unidad de Educacion Especial SONVA, pues
impide que los docentes elaboren planificaciones curriculares con proyecciones
acertadas y desarrollen estrategias metodoldgicas puntuales como sucede con la

educacion escolarizada.

El papel del docente cumple diversos roles, debido a la falta de departamentos
especializados (en psicologia, orientacion familiar y trabajo social), lo que les

conlleva a desempefiar una labor de psicélogos, trabajadores sociales, y guias en
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los procesos de aprendizaje, sin embargo es lamentable que los maestros no estén
preparados profesionalmente para desempefiar dichas funciones.

La ensefianza personalizada responde a la necesidad de dirigir un proceso de
ensefianza-aprendizaje especializado, centrado en el ritmo de aprendizaje de cada
uno, considerando su personalidad y contexto sociocultural, de esta manera cada

clase esta conformada con un maximo de tres alumnos.

Los contenidos impartidos estan ligados a los descritos en la malla curricular
impuesta por el Ministerio de educacion, sin embargo estos deben ser transcritos al
Sistema Braille, (en el Ecuador existe solo una imprenta Braille en la ciudad de
Riobamba es el gobierno nacional, y la vicepresidencia quienes corren con los
gastos), y realizar ciertas adaptaciones curriculares que cada docente las considera

necesarias.

Es necesario determinar el momento en el cual se adquirié la discapacidad visual
para poder orientar los procesos educativos, puesto que padecer discapacidad visual
congénita o adquirida representa diversos retos en las estrategias metodologicas para

el aprendizaje.

Una persona que ha nacido ciega en el mejor de los casos estudia desde nifio en un
centro de educacion especial para ciegos, recibe material adecuado para afrontar su
discapacidad Yy es preparado en todas las areas basicas. En cambio el ciego adquirido
tiene reflejos 0 nociones de un mundo vidente, pero desarrolla el tacto y el oido con

mayor complejidad.

Ademas los recursos didacticos aplicados varian, pues una persona ciega requiere
aprender por medio del tacto y el oido, asi se utiliza el dbaco para las operaciones
matematicas abstractas, imagenes en alto relieve que les permite reconocer figuras,
mapas geogréficos, Braille para aprender gramatica, e incluso instrumentos

musicales.

El punzon, la regleta y la cartulina son materiales didacticos estratégicos en el
aprendizaje de Braille; es comdn que el maestro explique al alumno, y después
proceda a realizar dictado, no obstante una persona ciega aprende mas a travées de

objetos concretos que de conceptos.

80



En cuanto a matematicas, el abaco le permite realizar las cuatro operaciones basicas
(suma, resta, multiplicacion, division) ademas potenciacion y raiz cuadrada. El
sistema Braille también permite realizar operaciones aritméticas ya que posee
numeros y simbolos matematicos; sin embargo este es utilizado por lo general por
estudiantes que ya dominan la escritura braille, caso contrario resulta complejo su

aprendizaje.

El &rea de Informética cuenta con una grabadora y 4 computadoras, ademéas de
audios en CD, o soporte digital. Sin embargo existen ciertas limitaciones en lo que
respecta a la accesibilidad para adquirir  software avanzado, audifonos

personalizados, debido a la falta de recursos econémicos

Cuenta con una variada gama de documentos comprimidos en formato CD, de indole
academica; este material didactico es conocido con el nombre de audiolibros, los que
permiten a los estudiantes escuchar una gran cantidad de informacion sin necesidad
de escribir en braille ni utilizar el Jaws. Los CDs reposan en la biblioteca que
mantiene SONVA, misma gue contiene material tiflotecnico diverso como abacos, y

libros en braille.

Para la materia de “Orientaciéon y Movilidad”, es necesario un baston, una aula
grande o espacio suficiente para poder desenvolverse, cabe destacar que una persona
con discapacidad visual es sumamente organizada, esto le permite reconocer la

ubicacion de las cosas sin complicacion.

El cuidado y aseo constituye una parte fundamental en el ser humano, por lo tanto
una persona ciega aprende desde actividades sencillas como: peinarse, vestirse,
cocinar, hasta complejas como: coger el bus, salir de compras al mercado, entre otros

actividades que se conquistan con el transcurso del tiempo y la préctica.
Rendimiento estudiantil....

Es un aspecto importante para evaluar los procesos de ensefianza, porque este factor
refleja la labor desempefiada por todos los agentes educativos. En el siguiente cuadro
se puede apreciar el rendimiento de los estudiantes en le Unidad de Educacién
Especial SONVA.
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Cuadro 14 Rendimiento en los estudiantes de SONVA.

Variable Frecuencia Porcentaje
Excelente 0 0%

Muy bueno 2 60%
Bueno 3 40%
Regular 0 0%

Malo 0 0%
TOTAL ) 100%

Fuente: La autora

Gréafico No. 14

Grafico 14 Rendimiento en los estudiantes de SONVA.

Rendimiento de estudiantes en la Unidad de Educacion
Especial SONVA

0%

40%

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

Fuente: La autora

Como se puede observar en el cuadro antes detallado, el 60% de docentes consideran
que el rendimiento estudiantil es muy bueno, debido a la responsabilidad y
compromiso de los estudiantes por superarse e insertarse en el mercado aboral. El
otro 40% reconoce que es bueno, consecuencia de la inasistencia de los mismos a las
clases, pues la principal causa de la desercion estudiantil en la Unidad de Educacion
Especial SONVA se debe a la imposibilidad de movilizacion del alumno desde su

hogar al centro y viceversa.
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A sentir de los estudiantes y maestros de la Unidad de Educacion Especial SONVA,
existen algunos retos para lograr procesos de ensefianza-aprendizaje significativos,
asi se pude destacar algunas limitaciones: econdmicas, sociales y basicamente
culturales. Seria necesario implementar un medio de transporte que les permita
movilizar a los estudiantes que viven lejos, pues el factor distancia es una limitacion
para las personas ciegas que no pueden trasladarse. Ademas se necesita material
didactico, para mejorar la educacién e instrumentos musicales que les permita

aprender sin complicaciones.

3.3. Anélisis de resultados de la entrevista a exalumnos con discapacidad visual

de la Universidad Politécnica Salesiana

La Universidad Politécnica Salesiana ha tenido la grata experiencia de educar a dos
estudiantes con ceguera congeénita, punto de partida para comprender su experiencia

educativa dentro de la institucion.

Debido la factibilidad de grabar en audio y video las respuestas, resulta oportuno
aplicar una entrevista como instrumentos de investigacion. Se han establecido dos
modelos diferentes, el primero responde a la condicion actual del estudiante y el

segundo a una ex alumna de la Universidad.

El primer estudiante entrevistado se encuentra cursando la carrera de Pedagogia y
mientras que la segunda ya egres6 de la misma carrera hace un afio. La carrera de
Pedagogia se oferta con la modalidad a distancia, lo que permite que los
estudiantes realicen varias actividades simultdneamente, puesto que no se exige la

presencia permanente de aquellos en las aulas de clase.

Para la admisién de los estudiantes novidentes en la Universidad fue necesario
mantener conversaciones con las autoridades y maestros sobre las facilidades de
estudio, sobre todo lo que respecta a la utilizacién del material didactico. En un
inicio la Universidad Politécnica Salesiana suministrd libros impresos en tinta, pero
con el trascurso del tiempo el uso de la plataforma virtual universitaria se generalizo

disponiendo de casi todo el material en formato digital.

En la entrevista se aprecia un mismo criterio sobre la necesidad de restructurar el

material didactico, pues los estudiantes con discapacidad visual utilizan el JAWS

como software alternativo que permite acceder a informacién digitalizada pues este
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reconoce textos en Word, pero no lee ningin documento que se encuentra en Adobe
Reader, PDF, cuadros como los que presenta Microsoft Excel, ni gréaficos de ninguna
naturaleza (salvo que el docente elabore PDF accesibles). La complejidad de traducir
un texto de tinta a formato digital implica recurrir al auxilio de terceras personas

extrafias al proceso educativo.

¢Cuél es la relacion con los docentes?. Los docentes facilitan las guias y
bibliografia necesaria para el desarrollo de las mismas, explican sus temas a través de
politicas orientadas a hacer realidad la practica educativa. Sin embargo aun existe
cierto vacio en cuando a detallar las estrategias que un docente pude aplicar en un

aula de clase novidente.

El estudiante ciego contesta de manera escrita (escritura braille) un banco de
preguntas planteadas en alfabeto Braille (Considerando que en la Carrera de
Pedagogia no hay docentes que dominen tal sistema), de forma que resulta factible
para los docentes que los estudiantes con ceguera rindan examenes orales. (El tutor
pregunta y el estudiante responde de manera verbal, con intervalos de tiempo para

contestar cada interrogante); esta es la estrategia utilizada para las evaluaciones.

Para trabajar con las TIC los estudiantes deben dominar el uso de tecnologias, se
perciben algunas barreras como la falta de capacitacion en el uso de las tecnologias,
escaso material tiflotécnico y la poca preparacion del personal docente en Educacion

Especial.

¢ Como fue su relacion con los comparieros de aula?. EI compafierismo juega un
rol importante pues facilita el trabajo en equipo, y fortalece el ambito motivacional, e
intelectual. La Universidad Politécnica Salesiana cultiva este valor en cada uno los
estudiantes, procurando un ambiente de equidad, sobre todo cuando dentro del

proceso educativo existen personas con discapacidad.

Sin embargo de las entrevistas se aprecia que no existe un fuerte lazo de amistad,
debido al reducido periodo de tiempo que comparten en las aulas de clase con los

compafieros, consecuencia directa de la modalidad a distancia que oferta la carrera.

Con relacion al estudiante que cursa la carrera de Pedagogia interesa analizar su
papel en el cumpliendo de sus obligaciones, no resulta facil catalogar su desempefio,

sin embargo se evidencia su falta de interes por el cumplimiento de las tareas
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encomendadas, la impuntualidad en la presentacion de las mismas y la escasa
concurrencia a las tutorias impiden que los docentes puedan programar actividades

especificas y darle un seguimiento a su proceso de aprendizaje.
3.4. Interpretacion de los resultados.

De las entrevistas y encuestas realizadas en la Universidad Politécnica Salesiana, y

la Unidad de Educacion Especial SONVA, se desprenden varias interpretaciones.

Por un lado el esfuerzo de los docentes universitarios y de la universidad misma por
cumplir con su objetivo: lograr una educacion de calidad para todos, humanistica,
dirigida a jovenes de los sectores populares, que forme "honrados ciudadanos y
buenos cristianos”; por otro, 10s retos que se presentan pues lejos de la inclusién

solo se ha conseguido procesos de integracion.

Se estd consciente que el ambiente universitario no es propicio para incluir a
personas con discapacidad visual pues las capacitaciones esporadicas a docentes no
bastan para desarrollar verdaderas estrategias metodoldgicas, como se desprende de
las entrevistas realizadas donde la mayoria de maestros manifiestan la urgencia de

formarse en areas inclusivas para desempefiar una labor eficiente.

Sin embargo es alentador conocer que la mayoria ha tenido en sus aulas
universitarias estudiantes con discapacidad (no Unicamente visual); es rescatable
reconocer su postura critica frente a la préctica educativa tradicional (que muchas
veces se aleja de los requerimientos pedagdgicos de un estudiante con necesidades
educativas especiales), ademas de la predisposicidon para instruirse en las ramas

didacticas que presentan estos conflictos.

Innegablemente la universidad cuenta con infraestructura de calidad: rampas,
ascensores, biblioteca braille, consejeria, bienestar estudiantil, laboratorio de
tecnologia de inclusién (CIDII), no obstante la labor docente debe enfocarse en
desarrollar estrategias propias para su aula de clase y aprovechar de todo los recursos

que le brinda la institucion.

Asi también las encuestas reflejan que los maestros no han recurrido al JAWS como
un software lector de pantalla (estrategia metodoldgica) apropiado para los procesos

de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes con discapacidad visual. No obstante, no
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es la Unica opcidn, también existen otros lectores que el docente con sugerencia del
CIDII puede descargarlo e implementarlo en las clases. Lo contrario sucede con el
Braille, pues si bien los docentes saben cual es su uso, jamas han tenido la

oportunidad de aprender y aplicarlo en sus estudiantes.

El desconocimiento de los maestros sobre el reglamento que existe en torno a las
Politicas de Accion Afirmativa que plantea la U.P.S, frena los procesos inclusivos,
pues mal puede hablarse de derechos e igualdad en la educacion si no se tiene por

sustento la propuesta existente en la universidad.

El rendimiento de los estudiantes se debe a varios factores, no exclusivamente al
estado cognitivo, sino a otros factores emocionales, fisicos, y axioldgico; por lo
tanto al catalogar un rendimiento como “bueno” se debe siempre considerar estos
patrones antes mencionados, pues cada estudiante enfrenta una realidad diferente y
los procesos de ensefianza-aprendizaje no pueden ser generalizados, sino mas bien

responder ante las particularidades que se presentan.

No podemos olvidar que el objetivo de la inclusién consiste en lograr que el grupo
(docentes, directivos y estudiantes) reconozca la diversidad y aplique técnicas,
estrategias y métodos didacticos apropiados para los estudiantes con discapacidad
visual, por lo tanto el uso de adaptaciones curriculares es una herramienta eficaz en
el aprendizaje de personas con necesidades educativas, esto implica que los docentes
aprendan a realizarlas y emplearlas oportunamente, ya que de nada sirve dominar su

concepto sino se llegan a ejecutar.

De las entrevistas y la observacion realizada en la Unidad de Educacion Especial
SONVA se afirma que los estudiantes no acuden con frecuencia a las clases,
irregularidad que afecta el desempefio estudiantil y repercute en el manejo de sus
habilidades cognitivas, por ende también impide que los docentes sigan de cerca el
proceso educativo y realicen planificaciones acertadas, pues los procesos educativos

estan aislados y el aprendizaje significativo es solo una quimera.

La infraestructura no responde a un disefio exclusivo para personas con discapacidad
visual y sobre todo los docentes no poseen una preparacion académica apropiada, por
lo tanto es necesario realizar un exhaustivo proceso de capacitacion profesional, ya
que las estrategias metodoldgicas usadas en la Unidad de Educacion Especial

SONVA son similares a las aplicadas en la educacion tradicional, esto hace que se
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visualice escasas técnicas aplicadas en la educacion especial, salvo por el software
JAWS que se encuentra actualizado e instalado en el laboratorio de Informatica.

Las entrevistas aplicadas a los estudiantes de la Universidad Politécnica muestran la
realidad educativa a la que se enfrentan los colectivos discapacitados, desde un inicio
se observa la disposicion de las autoridades y docentes por acogerlos a un sistema
regular que brinde oportunidades académicas y profesionales de calidad, sin embargo
el material didactico y las estrategias aplicadas en los procesos de ensefianza-
aprendizaje resultan complejos y no se acopla del todo a sus necesidades educativas,
ya que los educandos con discapacidad visual requieren de la intervencion de una

tercera persona para el desemperio total de sus actividades estudiantiles .
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA
INCLUSION EDUCATIVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

4.1. Justificacion

La inclusién educativa, no compete Unicamente a docentes sino a todos los agentes
que conforman la comunidad educativa. No como politicas dirigidas a grupos

especializados sino como un compromiso y deber social.

Es necesario, que la legislacion deje de ser una simple retorica, y busque medios y
mecanismos que viabilicen el cumplimiento de las garantias plasmadas en la
Constitucion, La ley Orgénica de discapacidades, Ley Organica de Educacion
Intercultural y Bilingle, entre otras; que promuevan la inclusion de personas con

discapacidad visual para efectivo goce de sus derechos.

La falta de recursos didacticos, técnicas, estrategias destinadas a personas con
discapacidad visual coarta el acceso a la educacion, por tanto ha sido una de las
principales falencias dentro de los modelos educativos a nivel nacional,

principalmente en la educacion superior.

La inexistencia de propuestas restringe el acceso de bienes y servicios,
principalmente la educacion, considerando que la mayor parte de documentos e
informacién es de indole grafica, constituyendo un perjuicio para este grupo

vulnerable.

Determinar estrategias metodoldgicas pertinentes y fundamentada en corrientes
constructivistas actuales, es una opcion acertada para promover la inclusiéon de
personas con discapacidad visual; considerando que el fin en si mismo es colaborar
con la mejora continua de los procesos educativos, ademas generar un espacio social
demandante que promueva el desarrollo de derechos y deberes de sectores

vulnerables como los discapacitados.

Es importante sembrar un precedente para fortalecer la inclusion educativa, eliminar

fronteras mentales y fisicas, asi como incrementar la presencia de estudiantes con
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discapacidad visual en la Universidad Politécnica Salesiana y la educacion superior

en general, para la construccion de una sociedad mas justa.

Dominar el uso de las estrategias metodoldgicas para personas novidentes, (audio
libros, braille, conferencias) y aplicarlas en la Universidad Politécnica Salesiana, es

el camino para conquistar una educacion inclusiva.
4.2. Fundamentacion legal

La existencia de cuerpos legales hace posible la realizacion de ideales supraestatales

en beneficio del bien comun, cuyo fin constituye la seguridad juridica de la sociedad.

Nuestra jurisdiccion reconoce una serie de normativas en pro de la educacion y la
inclusion de personas con discapacidad, Constitucion, Tratados internacionales, leyes

organicas, reglamentos y mas, son algunas de estas.
4.2.1 DECLARACION Y CONVENCIONES INTERNACIONALES:

Existe un sin nimero de declaraciones, convenios y cartas internacionales que
regulan el efectivo goce de derechos, sin embargo se hara alusion a aquellas de

mayor alcance.

4.2.1.1 Declaracion Universal de Derechos Humanos: supone el reconocimiento
de derechos inherentes, inalienables, imprescriptible, e irrenunciables de todos los

seres humanos.

El Articulo 26 reconoce el derecho a la educacion: La educacién debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La instruccion
elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional habrd de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de

los méritos respectivos.

La educacion tendréa por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos vy a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos

los grupos (...).
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4.2.1.2 Convencién Internacional Sobre Los Derechos De Las Personas Con

Discapacidad

Publicado el 11 de abril de 2007, este cuerpo normativo copila varios derechos
destinados a alcanzar la igualdad de oportunidades para las personas discapacitadas.
El Articulo 24 hace referencia a la Educacion, tema que compete en el desarrollo del

proyecto.

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la
base de la igualdad de oportunidades, (...) aseguraran un sistema de educacion

inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades

fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas

con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en

una sociedad libre.
2. Al hacer efectivo este derecho, (...) aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de

educacion por motivos de discapacidad, (...);

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas,

en la comunidad en que vivan;
c) Se hagan ajustes razonables en funcidn de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del

sistema general de educacién, para facilitar su formacion efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el

objetivo de la plena inclusion.
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3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de
aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacion plena y en igualdad de condiciones en la educacién y como miembros

de la comunidad. A este fin, (...) adoptaran las medidas pertinentes, entre ¢llas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y
formatos de comunicacion aumentativos o alternativos y habilidades de orientacion y

de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

c) Asegurar que la educacion de las personas, (...) ciega, sorda o sordociegos se
imparta en los lenguajes y los modos y medios de comunicacion més apropiados para
cada persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y

social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, (...) adoptaran las medidas
pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que estén
cualificados en lengua de sefias o Braille y para formar a profesionales y personal

que trabajen en todos los niveles educativos.

Esa formacion incluird la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de
modos, medios y formatos de comunicacion aumentativos y alternativos apropiados,

y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso
general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacién para adultos y
el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones
con las demas. A tal fin, los Estados Partes asegurardn que se realicen ajustes

razonables para las personas con discapacidad.

4.2.1.3 Declaracion De Salamanca Y Marco De Accion Para Las Necesidades
Educativas Especiales: el articulo 48 de la declaracion manifiesta que compete a
las universidades (...) la elaboracion de prestaciones educativas especiales, en
particular en relacion con la investigacion, la evaluacion, la preparacion de
formadores de profesores y la elaboracion de programas y materiales pedagdgicos.
Deberd fomentarse el establecimiento de redes entre universidades y centros de
ensefianza superior en los paises desarrollados y en desarrollo. Esta interrelacion

entre investigacion y capacitacion es de gran importancia.
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4.2.2 DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES

La Constitucion de la Republica del Ecuador (aprobada e inscrita en el registro
oficial 449 del 20 de Octubre de 2008) es norma suprema Yy prevalecera sobre
cualquier otra del ordenamiento juridico. Dentro de los principios fundamentales el
articulo 3, dice que son deberes primordiales del estado: 1. Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la

Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion (...)

La educacion ha sido desde siempre un area prioritaria para el cumplimiento de
derechos y garantias constitucionales, el articulo 26 de la Constitucion de la
Republica reconoce a la educacién como un derecho que las personas lo ejercen a
largo de su vida (...) Es una garantia de la igualdad e inclusion social y condicion

indispensable para el buen vivir.

En el articulo 46 establece que el Estado adoptard, entre otras, las siguientes

medidas:

3.- Atencidon preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. (...) Garantizara su incorporacion en el sistema de educacién regular y

en la sociedad.

Ademas prevé politicas de prevencion de discapacidades asi el articulo 47,

numerales 7y 8 de la Constitucion de la Republica estipulan:

7.- Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion
dentro de la educacién regular. Los planteles regulares incorporaran trato
diferenciado y los de atencién especial la educacion especializada. Los
establecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones

econdmicas de este grupo.

8.-La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y programas

de ensefianza especificos.
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El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que
aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos (...), para alcanzar el

régimen de buen vivir, segun plasma el articulo 340 de la Carta Magna.

El capitulo VII, titulo primero sobre “Inclusion y Equidad”, articulo 341, determina:
la obligacion del Estado para generar condiciones de proteccion integral (...) en
particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion
hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion, discriminacioén (...) en virtud de su condicion (...) de

discapacidad.

Se establece que sera responsabilidad del Estado: Incorporar las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el proceso educativo y propiciar el enlace de la

ensefianza (...). (Constitucion de la Republica 2008, articulo 347)
4.2.3 LEYES ORGANICAS

El numeral segundo del articulo 133 de la Constitucién de la Republica sefiala que
seran organicas aquellas leyes que regulan el ejercicio de los derechos y garantias
constitucionales; es por ello la trascendencia de remitirse a la Ley Organica de
Discapacidades, Ley Organica de Educacién Superior.

4.2.3.1 Ley Orgénica De Discapacidades: fue publicada en el registro oficial el 25
de septiembre del 2012, procurando abarcar cada uno de los derechos inherentes a

las personas con Discapacidad para evitar la exclusién y discriminacion.

La seccion tercera se refiere al derecho a la educacion, el articulo 27 manifiesta que
Estado procurard que las personas con discapacidad puedan acceder, permanecer y
culminar, dentro (...) del Sistema de Educacion Superior, sus estudios, para obtener
educacién, formacion y/o capacitacion, asistiendo a clases en un establecimiento (...)

de educacion escolarizada, segun el caso.

La educacion inclusiva estd orientada desde una concepcion de implementar
medidas pertinentes, para promover la inclusién de estudiantes con necesidades
educativas especiales (...) como personal especializado, temporal o permanente y/o

adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de
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aprendizaje, en un establecimiento de educacion escolarizada, tal como se expresa en
el Art 28.

Para el articulo 29, el ingreso a establecimientos educativos regulares es la regla
general, sin embargo de considerarse necesario la derivacion hacia establecimientos
educativos especiales (...) serd justificada (...) en que luego de efectuada la
evaluacion integral, previa solicitud o aprobacion de los padres o representantes
legales, por el equipo multidisciplinario especializado en discapacidades certifique.

Por otro lado el articulo 33 manifiesta que (...) las instituciones de educacion
superior, publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio universal,
adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y tecnoldgicas para las personas con
discapacidad; adaptacion curricular; participacion permanente de guias intérpretes,
segun la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y efectivas que
fomenten el desarrollo académico y social de las personas con discapacidad.

El articulo 38 plantea que la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion hara cumplir a las instituciones de educacion superior
publicas (...) becas de tercer y cuarto nivel, (...) para personas con discapacidad.
Con lo que se promueve el acceso de personas con discapacidad visual a la
Universidad fundamentado en principios de igual de condiciones, para favorecer su

crecimiento profesional.

La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
asegurard que en todas las instituciones de educacion superior se transversalice el
conocimiento del tema de la discapacidad dentro de las mallas curriculares, segun el

articulo 40 del mismo cuerpo legal.

4.2.3.2 Ley Organica de Educacién Superior:

Para el articulo 4 de la LOES, la educacion superior es un derecho que consiste en el
ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con

produccién de conocimiento pertinente y de excelencia.

La LOES hace referencia a la inclusion de los estudiantes en la educacion superior al

referirse en el articulo 5 sobre los derechos de las y los estudiantes (...) a)
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Acceder, movilizarse, permanecer, egresar Yy titularse sin discriminacion conforme

sus méritos académicos:

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una

carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades:

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;

garantizados por la Constitucion:
d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo economico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de

formacion de educacion superior.

Los derecho consagrados en toda la LOES deben incluir el cumplimiento de la
accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que
deberén ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacion Superior.

Todas las instituciones del Sistema de Educacion Superior garantizardn en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las
personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad,

potencialidades y habilidades, segun el articulo
4.2.4 NORMATIVA INTERNA:

Politicas De Accion Afirmativa: El Estado adoptard medidas de accion afirmativa
que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad, es asi que las todas las instituciones publicas

0 privadas deben sostenerlo como un imperativo para la sociedad.

La Universidad Politécnica Salesiana en el marco de la normativa Constitucional

posee una Politica de Accion Afirmativa, fundada en los siguientes preceptos:

PRIMERA: Promocién de valores: la UPS a través de los integrantes de la
comunidad universitaria infunde y promueve el cultivo de los valores, el respeto

individual, a sus semejantes (...)
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SEGUNDA: Trato igualitario: procurar una mejor calidad de vida a todas las
personas que acceden o se encuentran en la Universidad Politécnica Salesiana, en
condiciones de igualdad, equidad (...). Proporcionando un trato igualitario

especialmente a los grupos tradicionalmente excluidos.

TERCERA: Adecuaciones Fisicas: implementar procesos graduales para la
eliminacion de “barreras arquitectonicas” a fin de eliminar los factores y situaciones
limitantes sus consecuencias y facilitar el desenvolvimiento pleno a personas con

discapacidad.

CUARTA: Acceso a Servicios: la UPS garantiza el acceso a laboratorios, bibliotecas,
videotecas, hemerotecas, repositorios (fisicos y virtuales), internet, centros de
computo, aulas virtuales, en especial a grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad social o cultural a través de actividades de vinculacion con la

sociedad.

QUINTA: Ingreso: en todo lo referente a procesos de ingreso (...) no se establecerd

discriminaciones (...)

OCTAVA: Convenios: la UPS potenciara y favorecera la suscripcién de convenios
de cooperacion institucional para contribuir con el mejoramiento de la calidad de

vida de las personas con discapacidad.
4.3. Fundamentacion Pedagogica

La educacién inclusiva presupone alcanzar un beneficio cognitivo y psicoldgico no solo para
los estudiantes sino para todo el conglomerado institucional que se favorece de la préactica

educativa, adaptando estrategias metodoldgicas desde la multidisciplinariedad.

Mas que impartir clase al alumno (sea ciego o no) el educador de hoy tiene que
posibilitar la vivencia de cada momento en el aula de clase y convertirlos en algo
significativo y, si es posible, placentero. Para ello, es necesario una fuerte inversion
en la formacion inicial y continuada del profesorado en el sentido de ofrecerle las
herramientas y los procedimientos adecuados para realizar un trabajo efectivo de
inclusion, es decir, para incluir hay que estar incluido. (Ministerio de Educacion y

Ciencia, Consejeria de Educacion en Brazil, 2009,p 102)

Las Corrientes Constructivistas y del Aprendizaje significativo desempefian un papel

trascendental en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi autores como Piaget, Vigostsky,
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Ausubel, plantean una concepcidn acertada para alcanzar un aprendizaje oportuno, eficaz, y

eficiente.

4.3.1 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE AUSUBEL.:

Para el Psicologo Estadounidense David Ausubel (1963 a 1968), los estudiantes son
conscientes de los contenidos que desean aprender, de esta manera un alumno aprende

cuantos conocimientos le resulten interesantes, y puedan atribuirseles algun significado.

Para conceder un significado a aquello que deseamos aprender es necesario poseer una
estructura cognitiva anterior, es decir, poseer elementos anteriores, 0 experiencias que

permitan encajar la experiencia nueva con la anterior.

“El aprendizaje significativo se desarrolla a partir de dos ejes elementales: la actividad
constructiva y la interaccion con los otros. (...). Esta actividad consiste en establecer

relaciones entre el nuevo contenido y sus esquemas de conocimiento” (Goémez, 2008, p 78)

No basta Unicamente mantener una estructura cognitiva previa, para encajar conocimientos
nuevos, sino ademas que aquellos contenidos impartidos consistan en informacion relevante,

trabajada, estructurada, y que mantenga coherencia y ldgica.

Parte esencial del aprendizaje significativo radica en la labor que desempefia el docente
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje como mediador “el profesor, que guia el
proceso de construccion de conocimiento, haciéndole participar en tareas y actividades que
le permiten construir significados cada vez mas proximos a los que poseen los contenidos del

curriculum escolar” (Gémez, 2008, p 79) .

Con lo manifestado podemos concluir que el contenido debe ser potencialmente
significativo, el estudiante debe estar motivado a aprender y el aprendizaje debe ser
funcional dtil y aplicable en cualquier contexto; de tal forma que posibilite a un estudiante
con discapacidad visual, poder visualizar el tema y percibir una nueva realidad en la

construccién del conocimiento.

4.3.2 CONSTRUCTIVISMO DE PIAGET.

Para Piaget, psic6logo suizo, la construccion de nuestros conocimientos surge a raiz de
procesos de acomodacién y asimilacion; asimilacién como resultado de la captacion de
informacién exterior a estructuras ya existentes; acomodacion como la modificacion de
estructuras de conocimientos en mayor o menor grado. Los individuos construyen nuevos

conocimientos a partir de las experiencias. “La asimilacion ocurre cuando las experiencias de
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los individuos se alinean con su representacion interna del mundo. Asimilan la nueva

experiencia en un marco ya existente.” (Gémez, 2008, p 81)

Cada individuo posee una concepcion del mundo y lo complementa con la informacion que
va recibiendo, pues construye su propio concepto de una u otra materia, rescatando el papel
activo de aprendiz, no como un receptor sino un constructor. “El constructivismo es un
término que se refiere a la idea de que las personas construyen ideas sobre el
funcionamiento del mundo y, pedagdgicamente construyen sus aprendizajes activamente,
creando nuevas ideas o conceptos basados en conocimientos presentes y pasados”. (Gomez,

2008, p 81)

Piaget localiza el conocimiento en la relacion entre la experiencia que se tiene con la
realidad del medio circundante y las estructuras de pensamiento que se van desarrollando a
partir de ella, para adaptarse al mundo. Sentdé las bases para entender el desarrollo
cognoscitivo como un proceso del cual depende el aprendizaje, en oposicion a la vision
tradicional de aprendizaje como efecto inmediato de la transmision proveniente de otros.
(Ordodfiez, 2004)

Para Piaget la capacidad de conocer se construye desde la infancia a partir de la
experiencia en el mundo y a través de las representaciones mentales que el individuo va

estableciendo para adaptarse a él.

4.3.3 VIGOSTKY TEORIA SOCIOCULTURAL.

Los seres humanos desenvolvemos un rol importante en la sociedad, el constante
intercambio de experiencias permite que nuestro potencial cognitivo se acrecenté al

interactuar con nuestros semejantes.

De acuerdo con Vigotsky (1977) en Chaves (2006) el aprendizaje precede al desarrollo.
Entre el aprendizaje y el desarrollo existe una relacion de tipo dialéctica. Una ensefianza
adecuada contribuye a crear zonas de desarrollo proximo; es decir va a servir de iman para
hacer que el nivel potencial de desarrollo del educando se integre con el actual. Estas
modificaciones, a su vez pueden promover progresos en el desarrollo cognoscitivo general.
Como han sefialado algunos, la ZDP es un dialogo entre el nifio y su futuro, entre lo que es
capaz de hacer hoy y lo que serd capaz de hacer mafiana y no entre el nifio y su pasado
(Chaves, 2006)
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Cada individuo a medida que se capacita y aprende, desarrolla una Zona del Desarrollo
Proximo, que marca la diferencia entre el aprendizaje que un estudiante es capaz de enfrentar
por si solo, y aquel que requiere de la presencia de un mediador ya sea maestro, docente,
tutor para poder superarlo.

De esta manera es importante conocer y delimitar el momento en el cual un mediador debe
hacerse presente en el proceso de ensefianza aprendizaje. “Como establece VIGOTSKY, los
materiales son “mediadores” en el proceso de ensefianza- aprendizaje y a través de ellos se
pueden trabajar conceptos y procedimientos, pero también pueden ser elementos
motivadores que guien el proceso, estimulen la atencion y el interés de los alumnos/as, les

ayuden a analizar sus procesos, a desarrollar estrategias de aprendizaje”. (Ruiz, 2008,p 120).

Estas tres teorias son oportunas para la aplicacion de estrategias metodol6gicas orientadas a
personas con discapacidad visual ya que permiten tener un enfoque constructivista y del
aprendizaje significativo.

4.4. Fundamentacion Psicoldgica

Vigotsky sefiala que en el desarrollo psiquico del nifio y la nifia toda funcién aparece en
primera instancia en el plano social y posteriormente en el psicoldgico, es decir se da al
inicio a nivel interpsiquico entre los demas y posteriormente al interior del nifio y de la nifia
en un plano intrapsiquico, en esta transicion de afuera hacia dentro se transforma el proceso
mismo, cambia su estructura y sus funciones. Este proceso de internalizacion Vigotsky lo
llamé “Ley genética general del desarrollo psiquico (cultural)”, donde el principio social esta
sobre el principio natural-bioldgico, por lo tanto las fuentes del desarrollo psiquico de la
persona no estan en el sujeto mismo sino en el sistema de sus relaciones sociales, en el
sistema de su comunicacion con los otros, en su actividad colectiva y conjunta con ellos.
(Chaves, 2006)

La sociedad influye considerablemente en la construccion de nuestra identidad, y
autoestima. Las relaciones intrapersonales median de manera decisiva en la base psiquica de
los individuos. La sensibilizacion de un colectivo facilita la acogida, y aceptacion de una
persona que presenta necesidades educativas especiales; Sin embargo, el contexto cultural
esta copado de paradigmas y estereotipos, etiquetando una persona con discapacidad visual

como un ser diferente, o sea especial.

Es de puntualizar ademéas que cuando se habla de la educacién inclusiva el docente
necesariamente debe tratar a cada estudiante como igual, lejos de tratos discriminatorios, por

lo tanto:
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“Es importante hacer hincapié¢ que el uso de estrategias afectivas por el profesor a menudo
se confunden con la stper-proteccion que, segin Amaral (1994: 32), es un tipo inconsciente
de rechazo, ya que disloca el centro de la relacion para el protector, “pasando este a ser el
protagonista de la relacion” (...), quitandole del individuo la oportunidad de desarrollo que
s6lo las experiencias personales pueden posibilitar”. (Ministerio de Educacion y Ciencia,
Consejeria de Educacion en Brazil, 2009, p 101)

“Para la teoria de la personalidad de Alfred Adler los seres humanos nacemos con un
sentimiento de inferioridad, somos indefensos y dependientes de otros. Este sentimiento debe
ser superado con los afios, caso contrario puede transformarse en un complejo de
inferioridad”. (Oberst, Virgili, & Ramon, 2004, p36).

De lo manifestado se colige que la formacion integral en los estudiantes permite superar
barreras externas como la discriminacion, por otro lado, el docente desempefia un papel
fundamental, su trato cordial, amable, equitativo y de justicia social evita que los estudiantes

se sientan excluidos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

“Las dificultades que la ceguera le crea al ciego (...) estan dirigidas a formacion de una
personalidad capaz de conquistar una posicion en la vida social (...); No tienden a sustituir la
vista, sino a vencer y superar, compensar el conflicto social y la inestabilidad psicoldgica
como resultado del defecto fisico” (Braslavsky, s/f, p 22)

La discapacidad visual trae diversas consecuencias, tanto para quien la padece, como para las
personas videntes que se relacionan con él. Las personas que la padecen necesitan apoyo
profesional en su primera infancia a través de programas de integracién temprana para
aprender habilidades sociales, normalizar o incrementar las habilidades sociales e
intelectuales, de ahi la importancia de impartir materias como orientacion, movilidad,

actividades de la vida diaria.

Varias investigaciones han demostrado que existen correlaciones entre el
funcionamiento social en la infancia y el ajuste de la vida adulta. Al tenor de ello,
cabe plantear que, si las habilidades sociales juegan un papel tan importante en la
integracion escolar, para la transicion a la vida adulta, para la integracion en la
comunidad y en la integracion profesional, la intervencién psicoeducativa para
desarrollar las habilidades interpersonales y sociales es fundamental. (Castejon &
Navas, 2009, p 199)

La aceptacion de un hijo con discapacidad visual resulta ser un reto para la familia; sin
embargo es ideal contar con este respaldo caso contario el discapacitado puede sentirse

aislado y discriminado incluso dentro de su mismo nucleo familiar.
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Segun Roselli "la interaccion social es factor determinante de "progreso cognitivo™ por la
multiplicidad de perspectivas que convergen y el consiguiente efecto de descentracion
cognitiva individual que esto supone™ (Roselli, 2000, p 38) .

El aspecto psicologico influye de manera decisiva en el aspecto intelectual de las personas;
una serie de investigaciones basadas en la teoria Piagetiana sobre la importancia del lenguaje
y la accion del desarrollo cognitivo demuestran que “los ciegos no se diferencian de los
videntes en las tareas de clasificacion, inclusion y seriacion verbal” (Castejon & Navas,
2009, p 2002), reflejando que el lenguaje constituye una herramienta clave para alcanzar el

mismo desarrollo cognitivo que un vidente.

La formacién adecuada en la etapa inicial y la motivacion de la familia, compafieros y
demas, logra que las personas ciegas obtengan un similar o mejor desarrollo cognitivo que
los videntes sin que necesariamente desarrollen las mismas destrezas. Los “invidentes
acceden al pensamiento formal; no encuentran diferencias entre videntes e invidentes. Es
decir (...) son capaces de resolver problemas de modo hipotético deductivo y de pensar en
los mismos términos” Se encontrd (Stephens y Grube,1982; Poza et al, 1985; Ochaita et al,

1988, citado por Castejon & Navas, 2009, p.192)

La discapacidad visual no afecta el normal desempefio de un estudiante, afirmamos que la
institucién donde estudia debe acogerlo con principios de solidaridad, equidad, pertinencia,
y cooperacion, la discapacidad visual “es cierto que es un defecto en si mismo (...) pero no
tiene por qué afectar a la personalidad total (...) de ninguna manera la persona que padece es
anormal siempre que pueda vivir en condiciones sociales que favorezcan normalmente el

desarrollo de su personalidad” (Braslavsky, s/f, p 23)

La razon, religion y amabilidad como Sistema Preventivo de Don Bosco, complementan la
afirmacion del investigador Braslavsky y se convierte al mismo tiempo en la mas grande
estrategia no solamente para fortalecer la personalidad de todos los estudiantes, sino también

para motivar su creatividad y deseo de aprendizaje para toda la vida.

El docente tiene una responsabilidad muy grande, en el aula de clases debe saber tratar a
todos por igual, considerando obviamente la diversidad; su nivel de comunicacién debe ser
también éptimo para conocer las necesidades educativas especiales de estudiantes con o sin
discapacidad, en este caso visual, para acompafiar en el proceso, con recursos 0 ayudas
extras que se requieran, sobre todo en la ensefianza del adulto quien necesariamente tiene

gue enfrentarse al complejo y competitivo mercado laboral.
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4.5. Objetivos:

GENERAL

Establecer estrategias metodoldgicas para la inclusion educativa de personas con

discapacidad visual en la Universidad Politécnica Salesiana.
ESPECIFICOS

» Analizar estrategias metodologicas que beneficien a personas con discapacidad

visual.

* Identificar las estrategias metodologicas utilizadas en la Unidad de Educacion
Especial SONVA dentro del proceso educativo de personas con discapacidad visual,
para sugerir su aplicacion en la Universidad Politécnica Salesiana.

4.6. Estrategias metodoldgicas que favoreceran la inclusion educativa de
personas con discapacidad visual en la Universidad Politécnica Salesiana:
descripcion.

Cada individuo es un mundo diferente, su historia de vida y contexto sociocultural ha
ido moldeando su desarrollo psiquico e intelectual, la influencia familiar, escolar,
colegial, universitaria, permite forjar seres humanos diversos, incluidos o excluidos,

con un alto o bajo componente axiolégico.

Vigotsky sostienen que durante el proceso de ensefianza- aprendizaje se encuentra
impregnado un alto enfoque socio —cultural; asi las personas son siempre producto

del tiempo y el ambiente.

En lo que respecta al enfoque socio-cultural del autor en mencion, todas las
funciones se presentan en dos momentos, el primero en un plano social
(interpsicologico) y el segundo en un plano psicoldgico (intrapsicoldgico). Por ello
la importancia de crear un ambiente 6ptimo dentro de las instituciones educativas,
pues el aprendizaje aflora en la interaccion con los individuos y esta interaccion a su
vez se internaliza hasta convertirse en verdaderos modelos de autorregulacion, que

facilitan un aprendizaje significativo, y un desarrollo integral en los estudiantes.

La concepcion del desarrollo seria incompleta sin la distincion y articulacion

de los cuatro ambitos en que aplicd su método genético: filogenético (...)
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razones que permiten la aparicién de funciones psicolégicas exclusivamente
humanas (funciones superiores), histérico sociocultural sefiala que este
ambito es el que engendra sistemas artificiales complejos y arbitrarios que
regulan la conducta social, ontogenético que representa el punto de
encuentro de la evolucion bioldgica y sociocultural y microgenético
desarrollo de aspectos especificos del repertorio psicolégico de los sujetos),
que persigue una manera de estudiar en vivo la construccion de un proceso

psicolégico. (Mazzarella, 2001, p 42)

Para Reuven Feuerstein al igual que para Vygotsky, Ausubel y otros autores, el
sujeto que aprende lo hace en un contexto histérico y sociocultural especifico; el
aprendizaje es el resultado de la interaccion del sujeto con los demés y con el medio

en que se desenvuelve.

Los seres humanos son modificables, sin embargo esta modificacion no es similar en
todas las areas, depende de la afinidad que siente cada individuo para beneficiarse o

no de los estimulos recibidos.

La EAM (experiencia de aprendizaje mediado) es definida como una calidad
de interaccion ser humano-entorno que resultada de los cambios introducidos
en esta interaccion por un mediador humano que se interpone entre el
organismo receptor y las fuentes de estimulo. ElI mediador selecciona,
organiza y planifica los estimulos, variando su amplitud, frecuencia e
intensidad; y los transforma en poderosos determinantes de un
comportamiento en lugar de estimulos al azar cuya aparicion, registro y

efectos pueden ser puramente probabilisticas. (Reuven, 1996, p 10)

Para el psicologo Ps. Manuel Ignacio Gallardo (2012) el Criterio de Intencion y

Reciprocidad puede definirse de la siguiente manera:

En la mediacion se trasmiten valores porque existe una intencionalidad clara
al ensefiar o trasmitir algo. El objetivo debe ser preciso. EI mediador
motivado por una intencion de percepcion de una cosa en particular,
transforma el estimulo entregando elementos mas atractivos y produciendo
cambios en el estado del nifio haciéndolo mas vigilante y listo para
comprender y lograr reciprocidad. Si el nifio pierde su estado de alerta, el

mediador debera modificarse y elaborar una estrategia. La intencionalidad
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transforma la relacion triangular: mediador, fuente de estimulacion y nifio,
creando dentro del educando los prerrequisitos para la modificabilidad

cognitiva.

Partiendo de la importancia de contexto social se hace necesario determinar
estrategias metodoldgicas que sean capaces de preparar un ambiente adecuado para
el aprendizaje de personas con discapacidad visual, pues las instituciones deben
fomentar la inclusion en las aulas de clase, y en todo los espacios de participacion.

“En cuanto a la utilizacion de metodologias y enfoques, es importante que los
profesores se den cuenta de la constante reflexion sobre su propia actuacién, como en

la necesidad de reformas en su planificacion (...)” (Embajada de Espafia en Brasil,

2009, p 181)

Del estudio realizado en las Aulas de la Unidad de Educacion Especial SONVA, se
colige el uso de varias estrategias metodoldgicas para la ensefianza exclusiva de
ciegos y personas con déficit visual, podemos sefialar las mas importantes: el

Sistema Braille, el JAWS, y los audiolibros o documentos en digital.
4.6.1 Braille como Estrategia Metodoldgica:

El Braille es el principal medio de comunicacion escrito para los ciegos 0 personas
con baja vision, esto refleja la urgencia de traducir textos en tinta a este sistema,

caso contrario su derecho a la educacion estara siendo vulnerado.

Por lo tanto resulta necesario considerar que ‘“cada individuo posee su propio estilo
y sus propias estrategias de aprendizaje, el profesor también debe ser incluido (...) de
no tener las herramientas adecuadas, €l, el profesor, acaba convirtiéndose en el
mayor “discapacitado” en/del salon de clase”. (Embajada de Espafia en Brasil, 2009,

p 101)

Para aprender Braille se requiere de tiempo, constancia y motivacién al estudiante
por parte del docente e incluso de la familia ya que resulta necesario que acuda a las
clases para comprender el proceso de ensefianza-aprendizaje y pueda reforzarlo en su

hogar.

En el caso del aprendizaje de personas con ceguera 0 baja vision en una institucion
de educacién superior, ademas del compromiso del estudiante, las autoridades y
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docentes, deben facilitar instrumentos necesarios para el desenvolvimiento y

desempefio integral de estos estudiantes.

El sistema educativo debe estar presto para “En primer lugar (...) realizar
adaptaciones de acceso al curriculo, ya que toda la informacion impresa debe ser
recodificada al cddigo braille, o en el mejor de los casos ampliada al tamafio
necesario para que pueda ser vista por quienes tienen vision reducida”. (Castejon &

Navas, 2009, p 203)

Un estudiante universitario con ceguera 0 baja vision que posee un titulo de
bachiller no necesita reforzar el sistema braille; sin embargo, cuando un estudiante
se ha quedado ciego, el docente necesita conocer técnicas que permitan al estudiante
desarrollar el tacto y el oido, pues serdn sus principales herramientas como:
moldeado en plastilina, reconocimiento de figuras en alto relieve, discriminacion de

puntos en el papel, localizacion de puntos, etc.

El material didactico para el aprendizaje del braille, consiste en: la regleta, el punzén

y la cartulina.
4.6.1.1 Guia basica de braille:

A continuacion se presenta una serie de pautas que permite al docente comprender la
utilizacion de braille, si bien se trata de nociones basicas se consideran necesarias en

la formacién académica inclusiva.

Alfabeto Braille: Es recomendable empezar por reconocer las letras, para continuar
con la estructura de palabras, parrafos y finalmente textos, pues es oportuno registrar

los puntos simultaneamente para lograr decodificar un mensaje.

Para fines didacticos se ha hecho necesario representar el alfabeto braille de una
manera simple, es asi que en los graficos expuestos mas adelante se observan
circulos negros, y otros sin pintar; aquellos que estan pintados muestran el relieve, es
decir estan marcados con el punzén, por el contrario los que estdn en blanco

unicamente se dibujaron para una mejor comprension.
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Figura 1 Alfabeto en Braille.

ALFABETO BRAILLE

a b c d e f g h
@C| (00| 0| 09 OO 9 @9 0O
oo (@O| |OO| |Oe| |Oe| (@O 9| e
00| |oo| |oo| |oal |oo| |ogl (ool (oo
i J k I m n (o] p
o (O9| @O Q| o9 9 0| 0e
oC| (9| (OCO| |@O0O| |(CO| (Ce| |O®| (@0
00| 00| @0 |80 80| @0 eo| @0
q r s t u " W X
o9 (00| (C®| (O®| 00| (@O (OS] O®
¢ 09 O 09 COO| (@O @9 OO
eC| (00| @O (0| 0| @9 O9| 06
Y z W 3 c mayliscula

¢ 0O O 09| 09| T®

Oo® (COe| 9| 09| eC| (OO

o9 09 9 CO®| 09 C®

Fuente: la autora

El sistema braille esta constituido por celdas Ilamadas signo generador, cada celda
posee 6 puntos, de tal manera que la ubicacion y combinacion de estos puntos
representan una letra, nimero o signo de puntuacién, logrando configurar hasta 64

simbolos diferentes.

A continuacién se representa una celda en braille con la posicion que ocupa cada

punto para comprender la estructura de cada letra.

Figura 2 Signo generador.

SIGNO
GENERADOR

@
2 ®
3 ©

Posiciones

Fuente: la autora
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Una vez que se reconoce con facilidad la ubicacién de los puntos, es sencillo
aprender las primeras 10 letras del abecedario, es decir desde la “a” a la “j” pues se
utiliza anicamente los 4 puntos de cada celda, lo que equivale a utilizar la posicion 1,

2,4,y 5, como se muestra en el grafico:

ALFABETO BRAILLE

a b c d e f g h i ]

eC| (00| (00 09 00O @0 00 00| Ce 0O
Q| |@Q| |[CQ| (O®| |O@| eC| 00 00 00 00
00| |0Q| |o0| |00| |00| |00| |00l |00l |oof |oOo

Figura 3 Letras de la a-j

Fuente: la autora

Para las 10 letras siguientes (k- t sin considerar la letra “i”’) es necesario afadir un

punto mas, (una punzada a la cartulina) es decir ya se utiliza la tercera posicion.

Figura 4 Letra de la k-t

K I m n 0 p q r S t

®O| 0O (90| &9 0C| 00 (09 OC| (C9 (OO
00| ([@0] |OO| |[Oe| (O®| |8C| oe| 09 @0 00
®C| ®C| (#O| (@O (®OC| (O |@C| OC| (@0O| (@O

Fuente: la autora

Si observa el grafico nimero tres y compara con el grafio 4, se nota que la posicion
de las letras desde la “k” a la “t” son idénticas a las letras “a, b, c, d, e, f, g, h, 1, j”

salvo se aflade un punto a la tercera posicion.

En cuanto a las letras “u, v, w, X, y, z” son similares a las cinco primeras letras del
abecedario, es decir a las letras “a, b, ¢, d, €” pero se necesita adicionar una punzada

en las celdas 1, 3 y 6, como se verifica en el grafico siguiente:

Figura 5 Letras de la u-fi

u V W X y z u n
®C| (@O0 (OO 00 o9 0| (@O (0O
00| (@O0| (@®| (OO0| |Oe| |Oe| (®9| 0@
o0 00 CO 00 o0 o0 Ce| Oe

Fuente: la autora
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No obstante la estructura en las vocales tildadas cambia por completo, como se

demuestra a continuacion:

Figura 6 Vocales tildadas

VOCALES

a e [ o) u
O OO (Ce Ce O
®® 00| OCO| 00| o@
o0 00 60O 00 00

Fuente: la autora
Signos de puntuacion:

Debido a que las celdas permiten combinar Unicamente 64 caracteres se hace
necesario representar los signos de puntuacion combinando ciertas celdas o
incluyendo prefijos. Para el caso de las letras mayusculas es preciso que se

interponga un caracter antes de la letra, de la siguiente manera:

Figura 7 Utilizacién de mayusculas en Braille

MAYUSCULAS
58| |o%eo| (0099

B C
Signo

Mayusculas

Fuente: la autora

Lo mismo sucede con los demas signos de puntuacion (interrogacion, admiracion,
paréntesis, comillas), haciendo hincapié que para el braille no se necesita abrir y

cerrar los signos como en el alfabeto comun.

Figura 8 Signos de Puntuacion en Braille
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SIGNOS

DE
PUNTUACION

, ; : . X
Q0| |00 OO (O] OO
eC| 00| @9 (OO @O
CO| |@0O| OO |@0] |O®
i! C ) ! -

CO| @O |O@| |CQO| |CO
9 00 (O@® @0 (OO
0 Ce| O] o0 o0

Fuente: la autora

NUmero y signos matematicos:

Como se menciono anteriormente debido a las escasas combinaciones (64) que
permiten los seis puntos, se ided caracteres que se utilizan como prefijos y hacen

posible la recreacién de numeros y simbolos matematicos dentro del sistema braille.

En cuanto a los nimeros (1-10) es necesario utilizar un prefijo seguido de las 10

primeras letras del abecedario (a-j), como se visualiza en la representacion:

Figura 9 Numeracién Braille

NUMEROS

1 4

(ol ] §o o@ o o@ o®

o oo o@ L X} o@ oo o® o@

o0 oo L 1 oo o0 oo T oo
5 §] 7 8

c@®| (@0 o® (00 o® (0@ o@®| @0

o@ o® o @cC oe o0 o@ L T ]

o0 00 o0 o0 o0 o0 [ I ) o0
9 0

o@ o@ o® o®

o] | ®C c@®| (@09

L ] 00 L ] (s)e]

Fuente: la autora
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De igual manera si se trata de un ndmero combinado Unicamente se requiere

anteponer el prefijo.

Figura 10 NUmeros compuestos

NUMEROS COMPUESTOS

o@ [ Yo [ Yo o® o
o oo [ 1 ] o0 8C
L 1] oo oo oo oo

1

o
o
(o]

Numero

Fuente: la autora

A si mismo los signos matematicos (suma, resta, multiplicacion, division,) han ido
evolucionando, en la actualidad se ha llegado al consenso de utilizarlos de la

siguiente manera:

Figura 11 Signos matematicos

SIGNOS MATEMATICOS

Notacion Notacion
Tinta Braille

Suma +
Resta -
(1]
Alternativa de + 2 g g g
suma Algebraica - co| (0@

Operacion

Multiplicacén

@00
Q00

Division

—
000
o@o
000

Fuente: la autora
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4.6.2 Software JAWS como estrategia metodoldgica.

El JASWS es un software lector de pantalla producido Freedom Scientific y aplicado
a Windows, que ofrece a personas ciegas y con baja vision el acceso a la tecnologia y
el mundo de la Web, permite a los usuarios trabajar con textos en formato PDF o
HTML, asi como con casi todas las aplicaciones del Windows Office.

JAWS ademaés permite realizar modificaciones que se adaptan a las necesidades de
los usuarios como: configurar la voz (velocidad, tono), dar lectura de textos en
formato HTLM, cambiar la funcion de las teclas, y puede acoplarse a cualquier

material tiflotécnico.

Considerando que los lectores de pantalla son utilizados por personas con
discapacidad visual, no se hace necesaria la presencia del monitor ni el raton ya que

unicamente se requiere del correcto uso del teclado.

No obstante si se trata de un estudiante con déficit visual, el monitor y el teclado
deben encontrarse frente a él, y el maestro debe procurar que se amplien los

caracteres para que puedan ser reconocidos.

Figura 12 Software JAWS

Opciones  Asistentes | Idioma Ayuda

Idioma de JAWS k

Configuraciones de woz  #

Fuente: Sofonic, http://jaws.softonic.com/
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Los comandos del JAWS

Previo al aprendizaje de los comandos es necesario reconocer las partes de una

computadora, asi como dominar el manejo del teclado (mecanografia).

4.6.2. 1 Guia de manejo del JAWS: (se optd por seleccionar los comandos méas
utilizados y aquellos que no varian en las diferentes versiones del JAWS, para su

facil manejo).

Una vez instalado el JAWS puede iniciarse de dos maneras diferentes:

1.- La mas comun consiste en pulsar la tecla Windows+R (que abrird el dialogo
Ejecutar), escribir JAWS y pulsar ENTER.

2.- La segunda opcion es pulsar CTRL+ESC para abrir el menu de inicio, escribir la
letra “P” para seleccionar Programas, dentro de esta opcion manipular con las flecas
derecha e izquierda hasta encontrar la opcion JAWS y dar ENTER. Este comando

también permite elegir cualquier otro programa que se requiera abrir.
Por el contrario, si desea cerrar el JAWS debe presionarse INSERT+F4

Para leer documentos: Para la lectura de documentos es necesario desactivar la
funcién de Blog Num (controla al teclado numérico, éste encuentra en la parte
derecha de la computadora), pues el JAWS utiliza basicamente la tecla INSERT,
(que en el teclado numérico de la derecha representa al cero), en combinacion con

otras teclas para realizar distintas funciones.

Figura 13 Teclado del computador

L Teclado en pantalla

Esc . N N - ; . . <=l Inicio  RePag Nav

Tab D e Pdy Subir

Blog May = i k ) . nsertar Pausa  Bajar

Mayils

. :
Fn Ctrl = Alece  Ctrl

Fuente: Teclado Windows 8

En lo que respecta a la escritura y lectura de un texto digital se debe aplicar algunos

comandos detallados a continuacion:
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Tabla 2 Comandos del Jaws para lectura y escritura de textos.

COMANDOS FUNCION

5 Teclado Numérico Verbalizar Caracter Actual

Flecha lzquierda Verbalizar Carécter Anterior

Flecha Derecha Verbalizar Caracter Siguiente

5 Teclado Numérico 2 veces Verbalizar Caracter Fonéticamente

Insert + 5 Teclado Numérico Verbalizar Palabra Actual

Insert + Flecha lIzquierda Verbalizar Palabra Anterior

Insert + Flecha Derecha Verbalizar Palabra Siguiente

Shift + Insert + Flecha lzquierda Seleccionar Palabra Anterior

Shift + Insert + Flecha Derecha Seleccionar Palabra Siguiente

Insert + 5 Teclado Numeérico 2 veces Deletrear Palabra Actual

Insert + Flecha Arriba Verbalizar Linea Actual

Flecha Arriba Verbalizar Linea Anterior

Flecha Abajo Verbalizar Linea Siguiente

Alt + 5 Teclado Numérico Verbalizar Frase Actual

Alt + Flecha Arriba Verbalizar Frase Anterior

Alt + Flecha Abajo Verbalizar Frase Siguiente

Insert + Inicio Verbalizar desde principio de linea hasta
Cursor

Insert + Reg Péag Verbalizar desde el Cursor hasta final de
linea

Insert + Flecha Abajo Verbalizar Todo

Insert + 5 Verbalizar Color

Insert + F Verbalizar Fuente

Alt + Insert + Flecha Abajo Verbalizar Texto y Atributos

Flecha lIzquierda Moverse un Caracter a la Izquierda

Flecha Derecha Moverse un Caracter a la Derecha

Ctrl + Flecha Izquierda Moverse una Palabra a la Izquierda

Ctrl + Flecha Derecha Moverse una Palabra a la Derecha

Inicio Ir al Principio de la Linea

Fin Ir al Final de la Linea

Ctrl + Flecha Arriba Desplazarse al Parrafo Anterior

Ctrl + Flecha Abajo Desplazarse al Parrafo Siguiente

Re Pag O Av Pag I al Principio del Documento

Shift + Inicio Seleccionar desde el Comienzo de la
Linea

Shift + Fin Seleccionar hasta el Final de la Linea

Ctrl + Shift + Inicio Seleccionar desde el Principio

Ctrl + Shift + Fin Seleccionar hasta el Final

Ctrl+E Seleccionar Todo

Ctrl+ 2 Deshacer

Suprimir Eliminar el Caracter Actual

Retroceso Eliminar el Caracter Anterior

Fuente: Basada en Manuela Morales Torres y Manuel Berrocal Arjona “Comandos de teclado JAWS
Windows” “I Congreso Virtual INTEREDVISUAL sobre Intervencion Educativa y Discapacidad
Visual Octubre 2003” ONCE, Espafia.2011.
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Existen otros comandos que sirven para modificar la velocidad de la voz del sistema
JAWS, (debido a las necesidades que las personas con discapacidad visual presentan)

entre los mas importantes se encuentran:

Tabla 3 Comandos para modificar la velocidad de la voz.

COMANDOS FUNCIONES

Alt + Ctrl + Re Pag Disminuir Velocidad de la Voz
Alt + Ctrl + Av Pag Aumentar Velocidad de la Voz
Mientras se lee un documento

Re Pag Disminuir Velocidad de la Voz
Av Pag Aumentar Velocidad de la Voz

Fuente: Basada en Manuela Morales Torres y Manuel Berrocal Arjona “Comandos de teclado
JAWS Windows” “I Congreso Virtual INTEREDVISUAL sobre Intervencion Educativa y
Discapacidad Visual Octubre 2003 ONCE, Espafia.2011.

Cabe mencionar que el software JAWS esté disefiado en 30 idiomas diferentes que

pueden modificarse sin ninguna complicacion.

Para organizar el escritorio de la computadora se puede utilizar otros comandos

como:

Tabla 4 Comandos para organizar el escritorio de Windows.

COMANDOS FUNCIONES

Insert + F12 Verbalizar Hora

Insert + F12 +F12 Verbalizar Fecha

Insert + T Verbalizar Titulo de Ventana

Insert + Fin Verbalizar Linea Superior de la Ventana
Insert + Av Pag Verbalizar Linea Inferior de la Ventana
Insert + Shift + Flecha Abajo Verbalizar Texto Seleccionado

Ctrl + Insert + V Verbalizar Version de la Aplicacién
Insert + F6 Minimizar Todas las Aplicaciones
Insert + F10 Abrir Lista de Tareas

Insert + F11 Iconos de la Bandeja del Sistema

Ctrl + Insert + Shift + G Gréficos Etiquetados
inser+control+f4. Desactivar asistente de office
alt+espacio, X. Maximizar ventana

Windows+m o Windows+d. Minimizar ventana

alt+guion, x. Maximizar el programa

alt+f4, o alt+espacio ¢, o | Cerrarventana

alt+espacio flecha abajo hasta

cerrar, pulse enter

Ctrl + Shift + F11 Ver contenido de la Bandeja de Sistema

Fuente: Basada en Manuela Morales Torres y Manuel Berrocal Arjona “Comandos de teclado
JAWS Windows” “I Congreso Virtual INTEREDVISUAL sobre Intervencion Educativa y
Discapacidad Visual Octubre 2003 ONCE, Espafia.2011.
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El JAWS cumple las siguientes funciones de Windows:

Tabla 5 Comandos de funciones varias.

COMANDOS

FUNCIONES

F1

Obtener Ayuda

Tecla Windows 6 Ctrl + Esc

Abrir Menu de Inicio

Alt + Tab

Conmutar entre Aplicaciones

Tecla Aplicaciones 6 Shift + F10

Abrir Menu de Contexto

Tecla de Windows + M

Minimizar Todas las Aplicaciones

F3

Buscar un Archivo o Carpeta desde el
Escritorio

Tecla Windows + Tab

Ir al Primer Elemento de la Barra de
Tareas

Tecla Windows + E

Abrir el Explorador de Windows

Tecla Windows + R

Abrir el Didlogo Ejecutar

Fuente: Basada en Manuela Morales Torres y Manuel Berrocal Arjona “Comandos de teclado
JAWS Windows” “I Congreso Virtual INTEREDVISUAL sobre Intervencion Educativa y
Discapacidad Visual Octubre 2003 ONCE, Espafia.2011.

El paquete de Office incluye Microsoft Word, Excel, Power Point, y Access, sin

embargo el mas utilizado es Microsoft Word, siendo indispensable saber utilizarlo:

Para modificar el formato del texto Word:

Tabla 6 Comandos para modificar formatos de textos en Word.

COMANDOS

FUNCIONES

Ctrl + Shift + M

Tamafio de Letra

Alt + Shift + Flecha Derecha

Seleccionar Siguiente Estilo de Titulo

Alt + Shift + Flecha Izquierda

Seleccionar Estilo de Titulo Anterior

Ctrl + Shift + W Ir a la Lista de Estilos

Insert + | Modos Insercién y Sobreescritura
Ctrl+n Negrita en las palabras

ctrl+c Copiar archivos o carpetas

ctrl+x Cortar archivos o

ctrl+e Seleccionar todos los elementos de la

carpeta

Fuente: Basada en Manuela Morales Torres y Manuel Berrocal Arjona “Comandos de teclado
JAWS Windows” “I Congreso Virtual INTEREDVISUAL sobre Intervencion Educativa y
Discapacidad Visual Octubre 2003” ONCE, Espafia.2011.

En raz6n de los comandos de Informacion:

Tabla 7 Comandos de informacion.

COMANDOS FUNCIONES

Insert + F Anunciar Formato de Caréacter
Insert + F dos veces Anunciar Formato Punto Insercion
Insert + F5 Anular Color de Fuente
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Insert + Suprimir Anunciar Linea y Columna

Alt + Suprimir Anunciar Posicién del Cursor

Insert + B Describir Borde del Cursor

Alt + Ctrl + Shift + C Convertir Objeto a Texto Legible por
JAWS

Ctrl + Insert + V Anunciar Version de Word

Alt + Ctrl + Shift + A Anunciar ldioma de Uso

Insert + F7 Leer Palabra Erronea y Sugerencia

Ctrl + Insert + F4 Cerrar Ayudante de Office

Fuente: Basada en Manuela Morales Torres y Manuel Berrocal Arjona “Comandos de teclado
JAWS Windows” “I Congreso Virtual INTEREDVISUAL sobre Intervencién Educativa y
Discapacidad Visual Octubre 2003 ONCE, Espafia.2011.

Si bien el sistema Braille posee su propia estructura numérica, el JAWS permite el

uso de la Calculadora de Windows asi:

Figura 14 la Calculadora de Windows

Fuente: Calculadora Windows 8

Tabla 8 Comandos para utilizar la calculadora de Windows.

COMANDOS FUNCIONES

Ctrl +P Agregar Valor a la Memoria
F8 Modo Binario

Z Conmutar Calculadora
Alt+D Borrar Pantalla

Ctrl+ L6 Alt+C Borrar Memoria

Ctrl +R Recuperar Valor de Memoria
R Inverso

Alt + Ctrl + D Verbalizar Pantalla

\/ Modo de Notacién Cientifica
FOON Cambio de <signo

Alt+Q Cuadro del Valor Mostrado
Shift+26Q Raiz Cuadrada

S Almacenar Pantalla en Memoria
Alt+ L 10 Elevado a X
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Shift+Eg E Elevado a X

Shift+1 Factorial del VValor Mostrado

Shift+ F Parte Fraccionaria del Valor Mostrado

I Parte Entera del VValor Mostrado

F5 Modo Hexadecimal

Alt+E Logaritmo Neperiano del Valor
Mostrado

F7 Modo Octal

Fuente: Basada en Manuela Morales Torres y Manuel Berrocal Arjona “Comandos de teclado
JAWS Windows” “I Congreso Virtual INTEREDVISUAL sobre Intervencion Educativa y
Discapacidad Visual Octubre 2003 ONCE, Espafia.2011.

A pesar de todas las ventajas que representa para una persona con discapacidad
visual el uso del JAWS, el acceso a una licencia original resulta costosa e inaccesible
para gran parte de la poblacién ciega y con baja vision, salvo que esta pueda ser

adquirida por parte de la institucion educativa.

Es por ello que ademas de hacer referencia al JAWS, se recomienda la utilizacién de
otro software libre, es decir de descarga gratuita, para agilitar los procesos de
ensefianza- aprendizaje en los estudiantes, puesto que su adquisicion no representa

ningdn costo.

4.6.3.NonVisual Desktop Access: el NVDA es un lector de pantalla libre “de codigo
abierto para el Sistema Operativo Microsoft Windows. Proporcionando
retroalimentacion a través de voz sintética y Braille, posibilita a la gente ciega o
deficiente visual acceder a ordenadores ejecutando Windows” (NonVisual Desktop
Access, 2014).

El NVDA, puede iniciarse a través de varias opciones configurando la tecla
modificadora, (tecla Insert del teclado numérico, la Insert del extendido, o la

BlogMayus).A continuacién una serie de indicaciones para poder utilizarlo:

Tabla 9 Comandos del NVDA.

COMANDO FUNCION
Control Detener voz
Shift Pausar Voz
NVDA+N Meni NVDA
NVDA+1 Conmutar Modo Ayuda de entrada
NVDA+s Conmutar Modo de Voz
NVDA+q Salir de NVDA
NVDA+f2 Dejar pasar siguiente tecla
ctrl+x Cortar archivos o
ctrl+e Seleccionar todos los elementos de la carpeta
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alt+intro Propiedades

NVDA+f Anunciar formato del texto

shift+fin Selecciona desde la posicion actual hasta el final del renglon
shift+inicio Selecciona desde la posicion actual hasta el inicio del renglén
Ctrl+t Centra el texto

Ctrl+d Alinea el texto a derecha

Ctrl+q Alinea el texto a izquierda

F12 Guardar archivo con un nombre

Ctrl+g Guardar mismo archivo modificado

NVDA+f12 Anunciar fecha y hora

NVDA+shift+b Anunciar estado de la bateria

NVDA+c Anuncia el Texto en el portapapeles si hay alguno.

control+Alt+Flecha
Izquierda

Moverse a la columna anterior

control+Alt+Flecha Derecha

Moverse a la columna siguiente

control+Alt+Flecha Arriba

Moverse a la fila anterior

control+Alt+Flecha Abajo

Moverse a la fila siguiente

7 teclado numérico

Mover a la linea anterior en revision

8 teclado numérico

Anunciar linea actual en revision

9 teclado numérico

Mover a la linea siguiente en revision

shift+9 teclado numérico

Mover a la linea inferior en revision

4 teclado numérico

Mover a la palabra anterior en revision

5 teclado numérico

Anunciar palabra actual en revision

6 teclado numérico

Mover a la siguiente palabra en revision

shift+1 teclado numérico

Mover al inicio de la linea en revision

1 teclado numérico

Mover al caracter anterior en revision

2 teclado numérico

Anunciar caracter actual en revision

3 teclado numérico

Mover al siguiente caracter en revision

shift+3 teclado numérico

Mover al final de la linea en revision

Mas teclado numérico

Leer todo con revision

NVDA+f9

Copiar desde cursor de revision

NVDA+f10 Copiar a cursor de revision
2 Cambiar nombre

Supr Eliminar archivos o carpetas
ctrl+c Copiar archivos o carpetas

Fuente: Guia del Usuario de NVDA 2012.3.1
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4.6.3 Audiolibros y biblioteca parlante como estrategia metodologica.

Los audiolibros son una opcion ideal cuando se trata del estudio de adultos mayores, de
estudiantes ciegos o0 con baja vision que no manejan un software lector como el JAWS o
el NVDA, pues permite a los estudiantes escuchar el contenido de un libro, revista, o
cuento. La tecnologia facilita herramientas para gravar audiolibros de manera sencilla y
sin costo alguno, a través de programas destinados a trasformar un texto escrito en

audio.

4.6.3.1 Loquendo TTS Director:

Loguendo TTS Director, es un software libre, que permite escribir, reproducir textos, y
crear conversaciones con una variedad de voces. La particularidad de este software
radica en guardar archivos mp3 que pueden ser escuchados con posterioridad y ser

grabados en CD, USB o en la misma computadora.

Figura 15 Loquendo TTS Director

Control
de - _ _
pchivo  Ldiar Cliquetes Ffecos Configuacdn  Hemamientas  Ayuda  Modo  Atodetectar Reproducr  Detener
\\ \_ \ | [ / /| /S /
‘f.'\l\ \ \ | / / Loquendo 115 i
File Edit ControlTags Effacts Configuration Tonls Help
Tipo =t 2 B B  [Diaios =] 2 5] Mode: [fiodetert /-]
de Voz =25 oledad (Armgseeh Spanish fermale il Spanishim - PP Play Q Sop |
L]
Proyectos
Estilo de
Letra p
Tamafio
de Letra
-
Idioma
Area de
Escritura

Fuente: Software Loquendo TTS7 Director

En el grafico se observa algunos elementos de Loquendo TTS Director, dentro del
cuadro de texto se puede escribir o copiar documentos existentes en la computadora

como libros, articulos de revistas, paginas web, etc. Ademas el programa permite
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seleccionar una variedad voces e idiomas (20 idiomas), incluso introducir animaciones

como risas, llanto, aplausos, recreando escenarios realistas.

Esta herramienta facilita la actividad docente y el aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad visual, pues lejos de la laboriosa tarea de grabar un audio con voz humana
(docente), Loguendo TTS Directos faculta copiar y pegar la informacion para que sea

reproducida por una voz sintética.

4.6.3.2 Tiflobiblioteca

La Biblioteca de la Universidad Politécnica Salesiana cuenta con material tiflotécnico
significativo (4000 ejemplares), que representa un soporte para las personas que
estudian en la universidad, de esta manera los estudiantes pueden tener acceso a libros
en formato digital, audio peliculas, libros en audio, revistas habladas, radionovelas,

reportajes, documentales, historietas, series, miniseries en MP3.

El horario de atencion de la Tiflobiblioteca es de 08:00 a 12:00, y la persona encargada

de facilitar documentos tiflotécnicos también es una persona novidente.

Para aquellos estudiantes con discapacidad visual que manejan el Sistema JAWS o el
NVDA puede acceder a la bibliografia bibliotecaria mediante el repositorio general con

el que cuenta la Universidad en la plataforma virtual institucional.

La educacion colaborativa es una estrategia acertada en el aprendizaje de los estudiantes
con discapacidad, fomentar la sensibilizacion y el compafierismo son parte fundamental
para incluir al estudiante, hacerlo parte del aprendizaje un miembro activo de la

sociedad.

Es positivo emplear una metodologia de ensefianza-aprendizaje de tipo cooperativo ya
que “Las investigaciones realizadas en este sentido demuestran que el trabajo en grupo,
cooperativo es mas eficaz que las estrategias individualistas o de trabajo competitivo
para promover e incrementar la ejecucion del alumno, su autoestima, las competencias

sociales, la integracion en el grupo y la socializacion”.(Castejon & Navas, 2009, p 203)

El alumno con discapacidad visual necesita interactuar con los compafieros y los
docentes, por lo tanto dentro de las actividades recomendables para fortalecer el

aprendizaje estan: las mesas redondas, exposiciones orales, dramatizaciones, trabajos en
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grupo, lluvias de ideas, oratoria, maquetas en alto relieve etc, ya que aquellas

actividades monotonas e individualistas retrasaran el mismo.

El alumno ciego necesita de la interaccion y del contacto fisico, lo que las
actividades en grupo como debates y presentaciones orales pueden ofrecer.(...)
En este sentido, si el profesor conoce el sistema Braille, le sera menos dificil
desarrollar actividades especificas y adecuadas para el aprendiz ciego,
intentando llevar en consideracion la perspectiva del ciego y no la del vidente.
(...) Los materiales en diversas texturas son esenciales para la recepcion del
input por medio del tacto, lo que fomentara la creacion de conceptos propios del
ciego, muchas veces ajenos al profesor. Ademas, hay que darle atencion al
tiempo del ciego, que, dependiendo del caso, posee conceptos bastante distintos

de los del mundo visual” (Embajada de Espafia en Brasil, 2009, p 101)

La Unidad de Educacion Especial SONVA también capacita a los estudiantes en
orientacion y movilidad, y actividades de la vida diaria; sin embargo, estas areas no son
utiles a considerarse como ‘“estrategias metodoldgicas” aplicables la Universidad,

porque los estudiantes ya tienen estas destrezas desarrolladas.

Para conseguir una verdadera inclusion es indispensable romper esquemas tradicionales,
paradigmas mentales y culturales. La aplicacion de estrategias metodoldgicas
especificas para la formacion profesional de los estudiantes tiene que ir acorde a las
necesidades educativas que presentan; cada estudiante responde a una realidad
diferente, asi las respuestas curriculares deben ser Gnicas para cada caso, no se pude

conseguir una educacion de calidad manejando estrategias deslindadas de su realidad.

121



CONCLUSIONES

La inclusion es un aspecto controvertido en la actualidad, pues la normativa vigente
conmina a que las instituciones educativas en todas sus instancias, a fomenten proyectos
y estrategias viables para que las personas con discapacidad sean parte de la educacién

regular.

Las necesidades educativas especiales pueden presentarse en cualquier etapa de la vida,
asi la discapacidad visual puede ser congénita o adquirida, de tal forma que los procesos
epistemoldgicos para ambos casos seran diferentes. EI docente necesita percibir cada
una de las necesidades del estudiante pues no necesariamente se divisan con la misma

intensidad, por lo tanto habra que trabajar con méas premura alguna de ellas.

En la ciudad de Cuenca son escasos los centro de educacion especial, sobretodo
instituciones para personas con discapacidad visual, ese es el caso de la Unidad de
Educacion Especial SONVA, Unico plantel que acoge a estudiantes mayores de 15 afios,
cuyo financiamiento depende de las aportaciones de sus propios socios y del MIES con
quienes gestionan proyectos de apoyo nacional e internacional para recibir materiales e
insumos, esto implica la dependencia total hacia estos organismos que han

despreocupado su labor en la institucion.

La utilizacion de estrategias metodolégicas para personas con discapacidad visual
potencializa la inclusién en todo los campos, si bien esta propuesta va dirigida a la
Educacién Superior, el beneficio de brindar una educacion de calidad abarca todo los
niveles (no solo universitaria sino primaria y bachillerato), fortaleciendo el aspecto

epistémico, psicoldgico, social y sobretodo cultural.

Analizar las estrategias metodologicas aplicadas por el Centro de Educaciéon Especial
SONVA, ha constituido un elemento esencial para determinar aquellas que pueden ser
aplicadas en la Universidad Politécnica Salesiana, sugiriendo a los docenes
herramientas Utiles y sencillas que pueden ser aprovechadas en los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

La Universidad Politécnica Salesiana pretende formar estudiantes activos, creativos, y

participativos, que sean capaces de acceder, procesar, reproducir y trasformar los
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conocimientos recibidos. Asi, los procesos deben ir orientados al fortalecimiento de la
autonomia y seguridad de los aprendices, ya que de la observacion y seguimiento
realizado se desprende que los estudiantes con discapacidad visual requieren el apoyo

de un colega o familiar para desemperiar sus labores estudiantiles a cabalidad.

El acceso a la educacion superior ha sido un derecho negado por afios a las personas con
discapacidad visual, sin embargo la creacion de tecnologias y material tiflotécnico de
variada naturaleza, permite el acceso a estrategias metodoldgicas alternativas e
innovadoras facilitando la praxis educativa, pues como se explica en este trabajo de

investigacion, se encuentra al alcance de todo los docentes.

Resulta oportuno apoyarse en corrientes pedagdgicas contemporaneas, como las
planteadas por Piaget, Ausubel y Vigostky quienes proponen un aprendizaje
constructivista y significativo, ya que lejos de una educacion bancaria, los procesos
pedagOgicos deben velar por que las estrategias aplicadas constituyan verdaderas

propuestas integradoras.

El concepto de inclusion con el de integracién no son similares, cada uno responde a
patrones diferentes, si bien la doctrina los cataloga con cierta afinidad, en la practica
discrepan totalmente, no olvidemos que la inclusién va mas alld de permitir el acceso
de un estudiante con discapacidad visual a una aula regular, sino que, proporciona las
herramientas necesarias para conseguir un proceso educativo en igualdad de

oportunidades, donde el grupo acepte y reconozca las diferencias como normales.

Para implementar el JAWS, el NVDA, el Braille y el Loquendo TTS Director se
requiere de la predisposicion de docentes y autoridades, quienes al margen de utilizar
estrategias incompatibles con las necesidades educativas especiales de los estudiantes,
puedan aplicarlas cuando las consideren necesarias; pues una vision inclusiva
necesariamente debe estar rodeada de cambios, sobretodo en el rol del maestro, que

deben procurar espacios de sensibilizacidn y capacitacion constante.

La vocacion es el motor capaz de transformar una realidad, de esta manera la tarea
docente toma sentido cuando el estudiante puede desenvolverse en el campo
profesional, por lo tanto, no se puede desmayar ante estos procesos inclusivos que estan

iniciando.
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RECOMENDACIONES

Es importante difundir el uso de estrategias metodolégicas para la ensefianza de
personas con discapacidad visual en la Universidad Politécnica Salesiana a través de
capacitaciones periddicas; sobre todo en cuanto al uso del Braille, ya que operar bajo
un mismo cédigo de comunicacion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje resulta
trascendental; sin embargo, si esta tarea es insostenible, la universidad debe contar por

lo menos con un traductor.

De igual manera los maestros requieren dominar el uso de los sistemas operativos, sea
el JAWS o el NVDA para lograr coordinar tareas y evaluar procesos eficazmente.
Resulta prudente que el docente instale en su computadora y en la del estudiante un
lector de pantalla, (ya que los estudiantes con ceguera no pueden hacerlo por si solos)
salvo un familiar asuma esta tarea en su casa. Un ordenador sin un software lector es

inutilizable para una persona con discapacidad visual.

Se recomienda proporcionar documentos impresos en braille; si bien la Biblioteca de la
Universidad Politécnica Salesiana cuenta con documentos en este sistema, no todos
corresponden a la malla curricular de una u otra carrera, por lo que la bibliografia no
abarca toda las necesidades. Por desventaja de la poblacién ciega del Ecuador la Unica
imprenta Braille funciona en Riobamba, lo que complica la impresion local de
ejemplares, salvo la universidad mantenga convenios interinstitucionales para la

impresion de los mismos.

Es importante que previo al inicio del semestre los docentes realicen una entrevista al
alumno con ceguera 0 baja vision, para conocer a profundidad su grado de
discapacidad, asi como determinar sus requerimientos para el proceso de ensefianza-

aprendizaje, por ejemplo saber si tiene experiencia en el manejo de las TICS.

Después de realizar la observacion y la entrevista al alumno (con ceguera) de la carrera
de Pedagogia, se concluye que este no maneja la computadora ni el sistema JAWS, por
lo tanto requiere de la ayuda de una persona vidente quien extracurricularmente guia
los procesos de ensefianza; lo que como consecuencia directa complica el acceso a la

informacion  digitalizada, sobretodo, porque la Universidad Politécnica Salesiana
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maneja una plataforma virtual para cargar y descargar informacion, trabajos, foros, y

guias.

La universidad dentro de su malla curricular incluye la materia de Informatica, siendo
la oportunidad adecuada para que los estudiantes novidentes o con baja vision aprendan
o refuercen el manejo del JAWS o de cualquier otro software que la universidad
proporcione; el area de Informética debe realizar las adaptaciones curriculares
pertinentes. Las computadoras que se encuentran en los laboratorios deben poseer un

software lector, para realizar el ideal estudiantil.

Cabe resaltar que los software de lectura no reconoce cuadros estadisticos, de doble
entrada, mapas conceptuales, ni tampoco graficos, por lo tanto se recomienda que los
docentes elaboren sus propios documentos en formatos accesibles al lector de pantalla,
0 en su defecto utilicen Loguendo para grabar la informacion en mp3 y entregarselo a

los estudiante.

Se recomienda trabajar con los estudiantes de la universidad para sensibilizalos y crear
un ambiente de solidaridad, responsabilidad social y ayuda mutua, sin olvidar que la
familia es parte importante en los proceso de ensefianza-aprendizaje por eso es

necesario involucrarlos sobre todo porque jugaran el papel motivacional.

La Unidad de Educacion Especial SONVA no posee audifonos, ni equipos que
permitan el audio de un libro de manera personalizada, ahi se trabaja con un CD
gravado en vos Humana o Artificial y se lo reproduce en una grabadora o radio, para
que los estudiantes escuchen; Las autoridades deben gestionar la donacion de audifonos

otros implementos necesario para asegurar un aprendizaje significativo.

El Ministerio de Educacidn debe realizar controles en las Instituciones educativas para
verificar la existencia de alumnos incluidos y procurar una educacién de calidad, pues
no se trata solo de integrar al estudiante; Igualmente los organismos encargados de la
Educacion Superior como El Consejo de Educacion Superior (CES) y El Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES).
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ANEXOS

Anexo 1

Instrumentos de investigacion utilizados en la recopilacion de la
investigacion
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ANEXO N° 1.1

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

FORMULARIO DE ENCUESTA PARA DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA SALESIANA

FECHA: CARRERA DE:

Nombre:

OBJETIVO: Conocer las estrategias utilizadas para impartir clases en la Universidad
Politécnica Salesiana a estudiantes con discapacidad.

1.- ; Qué tipos de discapacidad conoce Ud.?

2.- ¢ Tiene o ha tenido en sus clases algun estudiante con discapacidad? De ser positiva

su respuesta conteste: ¢Qué tipo de discapacidad presenta el estudiante?

Sl NO

3.- ¢Cudl es el concepto de Inclusién?

4.- ¢Considera Ud. que es posible integrar a estudiantes con discapacidad al proceso de

ensefianza-aprendizaje en las aulas universitarias? ¢Por qué?

Sl NO
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5.- ¢Ha recibido Ud. capacitacion para impartir clases a estudiantes con necesidades

educativas especiales en las aulas universitarias?

Sl NO

6.- ¢Conoce Ud. en qué consiste las adaptaciones curriculares? Fundamente su

respuesta.

Sl NO

7.- ¢Ha realizado adaptaciones curriculares en su clases De haber realizado adaptaciones

mencione cuales. (significativas o no significativas)

Sl NO

8.- Si en el aula de clase existiera un estudiante con necesidades educativas especiales

¢ Qué recursos didacticos utilizaria? Escriba tres.

9.- ; Qué estrategia metodoldgica aplicaria para ensefiar a una persona con discapacidad

visual?

10- ¢Conoce Ud., en que consiste la politica de accion afirmativa que plantea la
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Universidad Politécnica Salesiana? Fundamente su respuesta

Sl NO

11.- Existen ciertos factores que limitan el ingreso de personas con discapacidad a la
Universidad. Junto a las opciones presentadas: ordene del 1 al 5 considerando la

siguiente escala:
1= Principal factor.

5= Factor de menor importancia.

Limitaciones de infraestructura.

Falta de conocimiento de la oferta académica universitaria.

Limitaciones econdmicas.

Rigidez en los modelos educativos.

Falta de motivacion.

12.- ¢Conoce Ud. en que consiste y para que se utiliza el Sistema Jaws?

Sl NO

13.- Conoce Ud. ¢En qué consiste el Sistema Braille? Fundamente su respuesta

Sl NO

134




14. ; Qué aspecto necesitaria usted para mejorar la inclusion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje en el aula de clase? De las opciones planteadas a continuacion elija una:
Capacitacion Docente
Implementar Infraestructura
Adquirir material didactico especial

Sensibilizar a los estudiantes

15. ¢ Considera usted que la Institucion ha logrado incluir a los estudiantes con

discapacidad, en los procesos de ensefianza-aprendizaje?
Sl NO

¢.PORQUE?
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ANEXO N° 1.2

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

FORMULARIO DE ENTREVISTA PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD
VISUAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

DATOS DEL ENTREVISTADO:

Nombre: FUNCION:

INSTITUCION: FECHA:

OBJETIVO: Conocer las estrategias utilizadas para dictar clases o tutorias en donde

participe un estudiante con discapacidad visual.

1. ;Qué carrera estudia?

2. ¢ Qué tipo de apoyo ha recibido de la Institucion en donde estudia?

3. ¢COomo es su relacién con los docentes?

4. ;COmo es su relacién con los compafieros de aula?

6. ¢Qué le motivo a escoger esa carrera?

7. ¢Qué recursos utiliza el docente para impartir sus clases?

8. ¢Como interactua con el docente para reforzar el aprendizaje?

9. ¢Considera que la clase o tutoria es significativa para su aprendizaje?

10. ¢ Qué apoyo ha recibido usted del docente?

11. ;Qué tipo de tecnologias conoce o ha utilizado? ¢Si usted fuera docente, qué
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estrategias utilizaria?

12. ¢ Considera que el docente le ha incluido en el grupo, o le ha integrado en el grupo?

13. ¢ Qué es para usted integracion?

14. ;Qué es para usted inclusion?

15. ¢ Qué sugerencias daria para mejorar el aprendizaje cuando existe alumnos con
discapacidad visual?
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ANEXO N° 1.3

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

FORMULARIO DE ENTREVISTA PARA DOCENTES DE LA UNIDAD DE

EDUCACION ESPECIAL SONVA

Nombre: FUNCION:

INSTITUCION: FECHA:

OBJETIVO: Conocer las estrategias utilizadas para dictar clases o tutorias en donde

participe un estudiante con discapacidad visual.

1.

¢Cuanto tiempo ha sido docente en la Unidad de Educacion Especial
SONVA?

¢En qué afio de educacidn es docente y que materias imparte?

¢Cual es el nimero de estudiantes que posee cada aula de clase?

¢Cuadl es su relacion en el aula de clases? Y ¢Cémo se relacionan entre si los

estudiantes?

¢Se manejan en funcion de la malla curricular que propone el Ministerio de

Educacién?

¢Cudl es la diferencia en la malla curricular aplicada por la Unidad de

Educacién Especial SONVA? ;a qué se debe la diferencia?

7. ¢Qué estrategias utiliza en su aula de clases?
8. ¢Qué tipo de recursos didacticos utiliza en general?
9. ¢Como utiliza esos recursos para alcanzar un aprendizaje significativo en un

estudiante con discapacidad visual?

10.

¢En qué aspectos siente que hay limitaciones: metodologia, recursos, apoyo

institucional, etc.?
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11.

¢Cual es el rendimiento general de sus estudiantes?

12.

¢Coémo influye durante el proceso de aprendizaje la ceguera congénita y como

la adquirida?

13.

¢Existe una edad limite para estudiar en la Unidad de educacién especial?

¢Por qué?

14.

¢Cual es la edad promedio de los estudiantes que cursan las aulas en La
Unidad de Educacion Especial SONVA?

15.

¢Qué se necesitaria para mejorar el proceso del aprendizaje en aulas o

espacios de inclusion?

16.

¢ Qué es para usted integracion?

17.

¢ Cual es su concepto de inclusion educativa?

18.

¢ Considera que la educacion en la Unidad de Educacion Especial SONVA

permite a los estudiantes ingresar en la educacién superior

19.

Considera usted que en las Instituciones educativas regulares se ha logrado
integrar a los estudiantes con discapacidad visual, o se ha conseguido una

verdadera inclusion.

20.

¢ Qué sugerencia nos da para incluir a estudiantes con discapacidad visual?
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ANEXO N° 1.4

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

FORMULARIO DE ENTREVISTA PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD
EN LA UNIDAD DE EDUCACION ESPECIAL SONVA

DATOS DEL ENTREVISTADO:

Nombre:

FUNCION:

INSTITUCION:

FECHA:

OBJETIVO: Conocer las estrategias utilizadas para dictar clases o tutorias en donde

participe un estudiante con discapacidad visual.

1. ;Cuantos afios tiene Usted?

2. ¢Qué afio de educacion se encuentra cursando?

3. ¢COomo es su relacién con los docentes?

4. ;Cbémo es su relacion con los compafieros de aula?

5. ¢ Qué tipo de apoyo ha recibido de la Institucion en donde estudia?

6. ¢Qué le motivo a estudiar?

7. ¢Cual es su materia favorita? ;Por qué?

8. ¢Qué materia representa mayor complejidad para su estudio?

(=]

. ¢ Qué recursos utiliza el docente para impartir sus clases?

10. ¢Como interactua con el docente para reforzar el aprendizaje?
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11.;Considera que la clase es significativa para su aprendizaje? ¢Por qué?

12. ; Qué apoyo ha recibido usted del docente?

13. ¢ Queé tipo de tecnologias conoce o ha utilizado? ¢Si usted fuera docente, qué

estrategias utilizaria?

14. ;Considera que los estudios le ha abierto puertas laborales, econdmicas, etc.? ;Por

qué?

15. ¢ Considera que el docente le ha incluido en el grupo, o le ha integrado en el grupo?

16. ¢ Desearia estudiar en la Universidad? ;Qué carrera le gustaria seguir? ¢Por qué?

17. ¢ Estaria dispuesto a estudiar en un colegio regular? ;Por qué?

18. ;Qué es para usted integracion?

19. ¢ Qué es para usted inclusion?

20. ¢Qué sugerencias daria para mejorar el aprendizaje cuando existe alumnos con

discapacidad visual?
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ANEXO N° 1.5

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

FORMULARIO DE ENTREVISTA PARA EX ALUMNOS CON
DISCAPACIDAD VISUAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA
DATOS DEL ENTREVISTADO:
Nombre: FUNCION:
INSTITUCION: FECHA:

OBJETIVO: Conocer las estrategias utilizadas para dictar clases o tutorias en donde

participe un estudiante con discapacidad visual.

1. ;/Qué carrera estudio?

2. ¢ Qué tipo de apoyo recibid de la Institucion en donde estudia?

3. ¢{Como fue su relacion con los docentes?

4. ;Cémo fue su relacién con los comparieros de aula?

5. ¢Qué carrera estudi6?

6. ¢Qué le motivo a escoger esa carrera?

7. ¢Qué recursos utilizo el docente para impartir sus clases?

8. ¢Como interactud con el docente para reforzar el aprendizaje?

9. ¢Considera que las clases o tutorias fueron significativa para su aprendizaje?
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10. ¢ Qué apoyo recibid usted del docente?

11. ¢ Qué tipo de tecnologias conoce o ha utilizado? ¢Si usted fuera docente, qué

estrategias utilizaria?

12. ¢ Considera que el docente le ha incluido en el grupo, o le ha integrado en el grupo?

13. ¢ Qué es para usted integracion?

14. ;Qué es para usted inclusion?

15. ¢ Que sugerencias daria para mejorar el aprendizaje cuando existe alumnos con

discapacidad visual?
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ANEXO N° 1.6

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

FORMULARIO DE ENCUESTA PARA DOCENTES DE LA CARRERA DE
PEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Nombre: FUNCION:

INSTITUCION: FECHA:

OBJETIVO: Conocer las estrategias utilizadas para dictar clases o tutorias en donde

participe un estudiante con discapacidad visual.

1. ¢Tiene o hatenido en sus clases o tutorias, estudiantes con discapacidad
visual? Si NO

2. ¢Cual es o ha sido su relacion en el aula de clases o en la tutoria?

3. ¢Cual ha sido la respuesta de los compafieros de aula frente al estudiante con

discapacidad visual?

4. ;Qué estrategias utiliza cuando en su aula de clases o tutoria se encuentra una

persona con discapacidad visual?
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5. ¢Qué tipo de recursos didacticos utiliza en general?

6. ¢ Como utiliza esos recursos para alcanzar un aprendizaje significativo en un

estudiante con discapacidad visual?

7. ¢En qué aspectos siente que hay limitaciones: metodologia, recursos, apoyo

institucional, etc.?

8.¢Cudl es el rendimiento general de sus estudiantes?

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

9. ¢ Cuél es el rendimiento de la persona con discapacidad visual? y ¢por qué?

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

10. Mencione tres aspectos que usted necesitaria para mejorar el proceso del

aprendizaje en aulas o espacios de inclusién?

1

2

12. ¢ Qué es para usted integracion?

13. ¢ Cual es su concepto de inclusion educativa?
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14. Considera usted que en la Institucion se ha conseguido una verdadera inclusion.
Sl NO

POR QUE:

15. ¢ Qué sugerencia nos da para incluir a estudiantes con discapacidad visual en la

Carrera?
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ANEXO 2

Archivo Fotografico

Unidad de Educacion Especial SONVA
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2.1. Alumno escribiendo en Braille

2.2. Estudiantes y docente de musica

LT
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2.3. Matematicas con el dbaco.

2.4. Orientacion y movilidad.
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2.5 Reconocimiento de figuras con textura.

2.6 Manejo del JAWS.
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