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RESUMEN

El presente trabajo tiene como finalidad la elaboracion de un plan minimo de
prevencion de riesgos laborales para la empresa SAMIRA DASSUM - COLCHATEX, se

encuentra dividido en tres capitulos.

En el primer capitulo se analiza la normativa legal vigente en nuestro pais, tales como
el cédigo de trabajo y la ley de seguridad social, por otro lado, existen resoluciones y
acuerdos nacionales e internacionales que debemos observar tales como el acuerdo 584
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

En el segundo capitulo se evalla la condicion actual de la empresa, para esto se debe
tener en cuenta al compromiso de la misma en la seguridad de sus empleados, los procesos,

las relaciones interpersonales, la tecnologia utilizada entre otros.

El ministerio de relaciones laborales propone una matriz de evaluacion de riesgos
donde se detallan los principales factores a analizar dentro de la empresa, tendientes a
detectar y prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales, estos factores son:

Riesgos mecanicos.
Riesgos fisicos.
Riesgos quimicos.

Riesgos ergondémicos y
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Riesgos psicosociales.

En el tercer capitulo se realiza el producto propuesto, el plan minimo de prevencion de
riesgos laborales comprende las politicas de seguridad y salud de la empresa y las medidas

a tomar con el objeto de prevenir los riesgos laborales desde su raiz.



ABSTRACT

This paper aims at developing a minimum plan of prevention of occupational risks for
the company SAMIRA DASSUM - COLCHATEX, it is divided into three chapters.

The first chapter analyze the current legislation in our country such as the code of labor
and social security law, on the other hand, there are resolutions and national and
international agreements such as we observe the agreement 584 of the Andean Community
of Nations ( CAN).

In the second chapter the current condition of the company is evaluated, so this should
be taken into account the commitment in the safety of their employees, processes,

relationships, technology used among others.

The ministry of labor relations proposes a risk assessment matrix where the main
factors detailed analysis within the company, aimed at detecting and preventing

occupational accidents and diseases, these factors are:

Mechanical risks.
Physical risks.
Chemical risks.
Ergonomic risks and
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Psychosacial risks.

In the third chapter the proposed product is made, the minimum plan includes
occupational risk prevention policies safety and health of the company and the steps to

take in order to prevent occupational hazards at its root.



INTRODUCCION

Segun el registro oficial 196 emitido el 6 de madleb presenta afio, dispone que
todo empleador, de los sectores publico y privgdoa efecto de la gestion de la
prevencion, identificacién, medicion, evaluaciénontrol de los riesgos del trabajo,
implementara de forma obligatoria el Sistema Nealiole Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales (SGP), de propiedad del Instittaatoriano de Seguridad

Social, que sera auditado por el Ministerio de &elses Laborales.

El Sistema Nacional de Gestién de Prevencién deglielLaborales (SGP) tiene
como objetivo precautelar la salud de los empleafiscomo la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesiopate®nientes de las actividades

laborales.

Debido a que la entidad econdmica COLCHATEX es pguno cuenta con
procedimientos técnicos ni con las herramientaisafes de investigacion que le
permita cumplir a cabalidad con las disposicionegales en sus actividades
productivas, existen muchas dificultades y preocidgpa en la elaboracién del
reglamento de higiene y seguridad que exige elsteéno de relaciones laborales,

mismo que se explica en el parrafo anterior.

Para el cumplimiento de lo anterior, existen otmasmas en las que se debe
sustentar el reglamento de higiene y seguridad leiga de trabajo, ademas, se debe
observar toda la documentacion requerida por elstemo de relaciones laborales

para su aprobacion.

Una de las normas que se debe observar, es eneagiade seguridad y salud de
los trabajadores y mejoramiento del medio ambieleterabajo, decreto ejecutivo
2393; con el fin de garantizar el cumplimiento deflamento de higiene y

seguridad, establece lo siguiente en su articulo 14

En todo centro de trabajo en que laboren mas deceuirabajadores debera
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene dabdjo integrado en forma

paritaria por tres representantes de los trabagadgrtres representantes de los
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empleadores, quienes de entre sus miembros defignarPresidente y Secretario
gue duraran un afio en sus funciones pudiendo slegigos indefinidamente. Si el
Presidente representa al empleador, el Secre@pi@gentara a los trabajadores y
viceversa. Cada representante tendra un suplesgedelde la misma forma que el
titular y que sera principalizado en caso de falsampedimento de éste. Concluido el
periodo para el que fueron elegidos debera desigrer Presidente y Secretario.
(Decreto ejecutivo 2393; Art 14)

Para este efecto el ministerio ofrece capacitasiguéncenales, con duracién de 4
horas por cada capacitacion, con el fin de quepksonas encargadas de la
elaboracion del reglamento, cuenten con el conetitoide las bases técnicas que se

debe tener en cuenta para la elaboracion del reglam



CAPITULO 1

NORMATIVA LEGAL

1.1 Instrumento andino de seguridad y salud erakajo

El instrumento andino de seguridad y salud enadlajo, o decision 584 de la
Comunidad Andina de naciones, sirve de base pgtdarelas diferentes situaciones
laborales que se desarrollan en sus paises miembfoeciendo niveles de
proteccion fisica y mental suficientes, tomandoceanta que se busca mejorar la
calidad de vida de los habitantes y que esto impkc obtencion de un trabajo

decente.

Los paises miembros deberan implementar o perfecius sistemas nacionales
de seguridad y salud en el trabajo, y deberan cmawural comité andino de
seguridad de salud en el trabajo; el sistema nakcide salud en el trabajo debe
promover politicas de prevencion de riesgos emablajo con la participacion del

estado, empleadores y empleados.

Los paises que conforman la Comunidad Andina, debestablecer servicios de
salud en el trabajo, mismo que podra ser organipaddas empresas 0 grupos de
empresas interesadas, ademas desarrollaran te@soteginformacion y sistemas de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Los empleadores deberan implementar planes dermiévede riesgos, mismos
gue contendran acciones con objetivos a dismina@iliminar riesgos dentro de sus
instalaciones, tales como crear politicas empisariy comunicarlas a los
trabajadores, identificar y evaluar periédicameageriesgos dentro de las entidades
y combatirlos o controlarlos, disefiar nuevos prosegseliminar productos nocivos
para la salud de los trabajadores, capacitar arddmjadores con respecto a sus
puestos de trabajo y asegurarse de que solo @rnadérgue ha recibido capacitacion

ejecute procesos que demanden riesgos, entre otros.



El empleador debera propiciar la participacionatetiabajadores en el comité de
seguridad y salud en el trabajo, mismo que estarfoanado por representantes de
los empleados y empleadores y tendran obligacidaescuerdo a la legislacion de

cada pais.

En las actividades de alto riesgo o donde lo deterta legislacion de cada pais,
se garantizara la atencion médica y servicios llel € el trabajo, ya que en caso de
accidente, el trabajador debe ser atendido opartente, ademas, los trabajadores
deberdan someterse a examenes médicos de pre epwgiédicos y de retiro,
preferentemente por un especialista en salud omuzdc siendo el empleador el

responsable de estos examenes, sin que represstugara el trabajador.

El servicio de salud tendr4 caracter especialmgmeventivo, y podra
conformarse de manera multidisciplinaria, y asegéosabre el establecimiento de un
ambiente de trabajo digno y seguro y la adaptagérrabajo a las capacidades de

los trabajadores.

Los trabajadores tienen el deber de cumplir coreglamento de seguridad y
salud, usar adecuadamente los equipos y herramielgatrabajo, asi como los
equipos de proteccion, operar solo equipos y magainpara los cuales esté
capacitado e informar sobre cualquier situacion afeete la seguridad dentro de la
empresa, cooperar en las actividades de investigambre accidentes y participar

en los organismos paritarios.

La legislacion de cada pais dispondra sanciones gaienes no infrinjan las
normas de prevencion de riesgos laborales, llegardieso a ordenar la inmediata
paralizacion de las actividades hasta que se cutopléas normativas de prevencion

de riesgo y salud laboral.

En las empresas que no cuente con el nUumero miunemnpleados para crear el
comité de seguridad y salud, se designara un dided@ seguridad y salud, mismo
que serda elegido democraticamente por los trabagadiendo éste su representante,

debera colaborar en materia de seguridad y salud.



1.2 Cdbdigo de Trabajo

Las relaciones laborales se encuentran regidasuestrn pais Ecuador por el
Ministerio de Relaciones Laborales, mismo que expadnormativa legal mediante

el Cédigo de Trabajo.

El Codigo de Trabajo regula los contratos de tabdyiracion de los mismos,
beneficios y obligaciones de los empleados y endples, relaciones entre
empleador y trabajador. Ademéas de lo anterior, @ligb de Trabajo obliga al
empleador a ofrecer un ambiente seguro, libre dsgos contra accidentes al

trabajador, textualmente, se refiere de la sigaiemnera:

Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demagites de trabajo,
sujetandose a las medidas de prevencion, seguedhijiene del
trabajo y demas disposiciones legales y reglamastaiomando en
consideracion, ademas, las normas que precautélaadexzuado
desplazamiento de las personas con discapacidadig@Cde Trabajo,
Art 42, Num 2).

Los empleadores estan obligados a asegurar a agjatiores
condiciones de trabajo que no presenten peligra parsalud o su
vida. Los trabajadores estan obligados a acatarmadidas de
prevencion, seguridad e higiene determinadas emelgiamentos y
facilitadas por el empleador. Su omision constituygta causa para la

terminacion del contrato de trabajo. (Cédigo deébaja, Art 410).

Para este efecto, el Cédigo de Trabajo emite loipales conceptos a tener en

cuenta para la prevencion de riesgos laborales:

Riesgos del trabajo son las eventualidades dafogas esta sujeto
el trabajador, con ocasién o por consecuencia @etsridad. Para los
efectos de la responsabilidad del empleador sedsras riesgos del
trabajo las enfermedades profesionales y los autgde (Codigo de
Trabajo, Art 347)



“Accidente de trabajo es todo suceso imprevistepentino que ocasiona al
trabajador una lesion corporal o perturbacion fomal, con ocasion o por

consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta’ajgCodigo de Trabaj@rt 348)

“Enfermedades profesionales son las afeccionesaagadcronicas causadas de
una manera directa por el ejercicio de la profesidetbor que realiza el trabajador y

gue producen incapacidad”. (Codigo de Trabajo3Af)

“Con el objetivo de prevenir enfermedades profedies) los empleadores que
tengan mas de 100 trabajadores deberan contarrcéocal destinado al servicio
meédico permanente y personal médico, mismo queoptmmara a los empleados
medicina preventiva”. (Codigo de Trabajot 430, Num 2).

1.2.1 Multas y sanciones

Los empleadores que por no observar las normagedencion,
seguridad e higiene del trabajo, causaren que ablajmdor sufra
enfermedad profesional o accidente de trabajo qutiven una
discapacidad o una lesion corporal o perturbacigrcional, seran
sancionados con una multa de diez remuneraciorssabaminimas
unificadas del trabajador en general, impuesta gloDirector o
Subdirector del Trabajo. (Codigo de Trabajo, 2@3,45)

El Ministerio de Trabajo y Empleo podra disponesuapension de
actividades o el cierre de los lugares o mediosctioos de labor, en
los que se atentare o afectare a la salud y segudcdigiene de los
trabajadores, o se contraviniere a las medidasgerisad e higiene
dictadas, sin perjuicio de las demas sancionedeleg@al decision
requerird dictamen previo del Jefe del Departamedet&eguridad e
Higiene del Trabajo. (Cédigo de Trabajo, art 436)

El empleador estara exento de responsabilidad gicsaes cuando

el accidente laboral fuere provocado intencionatmepor el
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empleado o por sus derechohabientes, o cuandoatgetrde un
accidente gue no tiene relacion con las actividadesales de la
entidad. (Cddigo de Trabajart 354).

1.3 Ley de Seguridad Social

“El Seguro General Obligatorio forma parte delesisha nacional de seguridad
social y, como tal, su organizacion y funcionanveise fundamentan en los
principios de solidaridad, obligatoriedad, univédsal, equidad, eficiencia,
subsidiariedad y suficiencia”. (Ley de Seguridadi&lpArt 1)

Son sujetos obligados a solicitar la proteccionuro General
Obligatorio, en calidad de afiliados, todas lasspeas que perciben
ingresos por la ejecucion de una obra o la préstagde un servicio
fisico o intelectual, con relacion laboral o sitae(Ley de Seguridad
Social, Art 2)

1.4 Seguro General de Riesgos del Trabajo

El Seguro General de Riesgos del Trabajo protegdile@do y al
empleador mediante programas de prevencion déekagos derivados
del trabajo, y acciones de reparacion de los dafes/ados de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionatefjida la
rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion dedd. (Ley de
Seguridad Social, Art 155)

El Seguro General de Riesgos del Trabajo cubre tedin
corporal y todo estado morbido originado con ocasm por
consecuencia del trabajo que realiza el afiliadoluidos los que se
originen durante el desplazamiento entre su dommigil lugar de
trabajo, excepto cuando un accidente sea ocasiopadadolo o
imprudencia temeraria del empleado ni las enferaesiaxcluidas
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Traloajo causas

de incapacidad para el trabajo. (Ley de Seguridaib§ Art 156)
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La proteccién del Seguro General de Riesgos dddajwaotorga derecho a las

siguientes prestaciones basicas:

» Servicios de prevencion;

» Servicios médico asistenciales, incluidos los s@rgide protesis y ortopedia;

e Subsidio por incapacidad, cuando el riesgo ocasiomedimento temporal
para trabajar;

* Indemnizacion por pérdida de capacidad profesi@&g(in la importancia de
la lesion, cuando el riesgo ocasione incapacidathg@ente parcial que no
justifique el otorgamiento de una pension de irole]

* Pension de invalidez; y,

* Pension de montepio, cuando el riesgo hubieseamzato el fallecimiento del
afiliado. (Ley de Seguridad Social, Art 157)

El patrono que, en cumplimiento de esta Ley, hebésegurado a
los trabajadores al IESS y se hallen bajo su derse les pagara el
cien por ciento (100%) de su remuneracion el primes, y si el
periodo de recuperacion fuera mayor a éste, quedidaado del
cumplimiento de las obligaciones que sobre la nesqlolidad
patronal por accidentes de trabajo y enfermedadefegonales
establece el Cadigo del Trabajo. Pero si éstosadujeren por culpa
grave del patrono o de sus representantes, y diggar a
indemnizacién segun la legislacion comuan, el lasditprocedera a
demandar el pago de esa indemnizacion, la que guedasu favor
hasta el monto calculado de las prestaciones doiereuotorgado por
el accidente o enfermedad, debiendo entregar ddasficiarios el
saldo, si lo hubiere. (Ley de Seguridad Social, 15&)

1.5 Reglamento del Seguro General de Riesgos dbhj - Acuerdo 390

Regula las prestaciones del Seguro General de dgieky Trabajo,
cubre toda lesién corporal y estado moérbido ocasioncomo



consecuencia del trabajo que realiza el empleadjido los que
ocurrieren en el desplazamiento entre su domigilisu lugar de
trabajo. Con el fin de evitar o disminuir los riesgderivados del
trabajo, regula todas las actividades laboralessgugesarrollen en el
territorio nacional y aquellas que en funcion daivieio publico se
desarrollen en territorio internacional. (Reglamerdel Seguro

General de Riesgos del Trabajo, Art 2)

Los principios de la accion preventiva sobre losglesi se fundamenta el Seguro
General de Riesgos de trabajo son:

* ldentificacion, medicién, evaluacién y control des Iriesgos en el ambiente
laboral.

» Eliminacion de riesgos en su origen.

» Planificacién para la prevencién de los riesgofaigajo.

* Formacion y capacitacion de los trabajadores egesérrollo seguro de sus
actividades laborales.

» Deteccion de enfermedades laborales y

* Vigilancia de la salud de los trabajadores en famale los factores de riesgos

detectados. (Reglamento del Seguro General ded&iesd Trabajo, Art 3)

En caso de accidente, el empleador deberd comualcHSS
dentro de los 10 dias contados desde la fecha ensgcedio el
siniestro, desde la misma fecha, dentro de losid@® droximos el
empleador debera presentar la documentacion petinale no
hacerlo se entendera como una inobservancia dendamas de
prevencion de riesgos y se actuara segun el Regtan@eneral de
Responsabilidad Patronal. (Reglamento del Segurmei@k de
Riesgos del Trabajo, Art 42)

El Reglamento General de Responsabilidad Patranal articulo 1 dicta que la
responsabilidad patronal se produce cuando a laafetel siniestro, por la

inobservancia de las disposiciones de la Ley deur#kgl Social y de las normas



reglamentarias, el IESS no pudiere entregar tofargialmente las prestaciones o
mejoras a que deberia tener derecho un afiliadolaflo o un derechohabiente;
debiendo el empleador o contratante del seguroetamal IESS por este concepto,

las cuantias de responsabilidad patronal estabkeeid el mismo reglamento.

De la misma manera, cuando se advirtiere una entEad
profesional el empleador comunicara al IESS dedados 10 dias
contados desde la fecha en que se realice el diagm@resuntivo por
el médico de la empresa, si el empleado se reelizaamen con un
médico de su confianza éste entregard los ressltadm empleador
para que comunique a la autoridad correspondiesiéral del plazo
fijado anteriormente. (Reglamento del Seguro Gémerd&Riesgos del
Trabajo, Art 43)

El empleador comunicara al IESS sobre el accidemefermedad
profesional mediante el aviso de accidente de jwabaenfermedad
profesional u ocupacional disponible en la pagir we la misma
entidad. En caso de que el empleador no preseetapviso de
accidente o enfermedad profesional o podra hdoempleado o una
tercera persona por el portal web o directamenteursm de las
dependencias del IESS o en las unidades del seganeral de
Riesgos. (Reglamento del Seguro General de Riekgokrabajo, Art
41)

Las empresas que tengan empleados afiliados al ehSran
sujetarse a las medidas y normas de prevencidiestyos de trabajo y
en materia de seguridad y salud, ademas deberdenraptar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el jbrdba elementos
del sistema son gestion administrativa, gestiomi¢éc gestion del
talento humano y procedimientos y programas opesmtbasicos.
(Reglamento del Seguro General de Riesgos del jbratid 50 -51)

Los trabajadores que reciban una renta por incdpd@ermanente

total o absoluta, podran reingresar como afilisald&SS en actividad
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compatible con su capacidad laboral remanente @& pgerdan su
derecho a la prestacion previa autorizacion deeddir del seguro
General de Riesgos del trabajo, si el beneficiagoesa a trabajar sin
la autorizacién, el IESS suspendera la renta hpstaeste requisito
sea cumplido. (Reglamento del Seguro General desgBse del

Trabajo, Art 57)

1.6 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabegady Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo — Decreto Ejecutivo 2393

Este reglamento tiene un alcance de todas lasdadies y centros laborales, su
objetivo es disminuir o eliminar los riesgos lalbesay mejorar el ambiente de
trabajo. En este reglamento se identifican losrosgaos de control, sus obligaciones
con respecto a su labor, las obligaciones de Igdeadores y de los departamentos
internos de la empresa con el fin de cumplir cos tequerimientos de este
reglamento, ademas, se establecen las condiciemesales de los centros de trabajo

para que el ambiente laboral sea seguro.

El comité interinstitucional de seguridad e higiesre el trabajo
tendra como funcién principal coordinar las accgomgecutivas de
todos los organismos publicos con atribuciones estera de
prevencion de riesgos, en particular, ejecutagitari el cumplimiento

del presente reglamento. (Decreto Ejecutivo 23982A

El Ministerio de Trabajo se encargara de vigilac@iplimiento de las normas
vigentes relativas a seguridad, investigar sobprdaencion de riesgos y asi sugerir
normas con respecto a la seguridad y salud, adesedfid, quien apruebe los

reglamentos internos de seguridad e higiene denfiggesas.
El Ministerio de Salud Publica debera coordinardasiones de prevencion de

riesgos y contaminacion ambiental, definird norndas seguridad e higiene en

empresas nuevas Yy recopilara datos sobre accidiantesbajo.
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El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social vigilael mejoramiento del
ambiente de trabajo y legislacion relativa a laveneion de riesgos, realizara
estudios sobre prevencion de riesgos y promovei@iaacion del personal técnico

en esta materia.

El ministerio de Comercio Exterior controlara lapontacion de maquinaria y
equipos con el fin de garantizar que cumplan comdamativa del presente
reglamento, asi como también promovera la industéaequipos de proteccion

personal, facilitando las importaciones de estospeg.

El Instituto Ecuatoriano de normalizacion desaardll normas y cédigos de
practica de medios de proteccion colectiva y peisgnel Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional brindara capacitacion mmpecto a seguridad e higiene

ocupacional.

El empleador sera responsable del cumplimiento lalicead del presente
reglamento, asi como de precautelar la salud detrsimjadores, ofreciendo
capacitaciones sobre seguridad y salud, efectaanogimientos médicos periddicos

a sus empleados, proveer a sus empleados de lippege seguridad entre otros.

Los empleados por su parte, estan obligados aipartien las capacitaciones con
respecto a prevencion de riesgos, usar adecuadamosrequipos de seguridad que
el empleador les entregue, cuidar de su seguridadlyd personal y comunicar

cualquier situacion de riesgo dentro de la entidad.

En todo centro de trabajo se organizara un coneté&atjuridad e higiene de
trabajo, que estara conformado por tres represestale los trabajadores y tres por
parte del empleador, de entre sus miembros ser&legipresidente que durara en

sus funciones un afo.

Las empresas que cuenten con 100 empleados o eé@sadrganizar una unidad
de higiene y seguridad dirigida por un técnicoe&materia, quien reportara a la mas
alta autoridad, de igual manera, las empresadcealds de alto riesgo con menos

empleados de 100 y mas de 50 organizara un coméiénistitucional dirigida por un
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técnico en materia de seguridad e higiene en lehjtvaEstas unidades tendran como
funciones principales, reconocer, evaluar y coatrel riesgo dentro de la entidad asi

como de llevar un registro de accidentabilidad.

Todo empleador dispondra de un botiquin con losicaatentos necesarios para
la atencién a sus empleados, si tuviere mas denpglados dispondra ademas de un
local destinado a enfermeria, si tuviera mas de ti@iajadores debera brindar

servicio médico permanente.

1.7 Normas Ecuatorianas de Normalizacion

El Instituto Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) @s organismo publico del
Ecuador, est4d encargado de la normalizacion ymemigacion técnica, para efectos
de nuestro estudio, tomaremos en cuenta solo lasativaciones con respecto a las

sefalizaciones informativas con respecto a la p@oe de riesgos en el trabajo.

Ademas de las normas de sefializacion, el minist&itrabajo emitio el 27 de
Septiembre de 2013, un documento con cédigo DSSP-Ndonde se emiten los
requisitos para la sefializacion dentro del lugaraleajo, esto bajo las normas INEN

y demas regulaciones de prevencion de riesgosg slal los trabajadores.

La sefalizacion es el conjunto de estimulos quédicmman las respuestas de las
personas en casos de riesgo, la sefalética estudeacion entre los signos de

orientacion en el espacio y las distintas reacs@®elas personas.

Se debe sefalizar para prevenir accidentes o milgECc que representen riesgo
para las personas y como complemento a los eqdgsoteccion personal; para
que la sefalizacion sea efectiva debe atraer feiate del trabajador, ser clara y la
indicacion debe ser real de cumplir en caso dgaids cantidad de sefalizaciones

depende de la cantidad de personas.

La norma INEN 439 establece los colores, sefiakmpolos de seguridad con el
propodsito de prevenir accidentes o hacer frentesibfes situaciones de emergencia

en el lugar de trabajo. Esta norma se aplica ddatificacion de diferentes fuentes
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de peligro y para identificar la localizacion deuggps de emergencia. (INEN 439,
1984, p.1)

El significado de los colores y colores de conea&t muestran a continuacion:

Tabla 1.
Significado de colores de seguridad y su contraste.
Color de Seguridad Significado Color de contraste
Rojo Prohibicién. Blanco.
Amarillo Atencion, cuidado, peligro] Negro.
Verde seguridad. Blanco.
Azul Informacion. Blanco.

Nota: Fuente: Norma INEN 439.

Las sefales de auxilio deben ser rectangulardexe&l serd de color negro con
fondo blanco en idioma espafiol, la relacion erdrelistancia (I) desde la cual la

sefal puede ser identificada y el area minima éNpdenal, esta dada por:

12
A=
2000

La férmula se aplica a distancias menores a 50 m.

Fondo blanco circulo y barra inclinada rojos. El
simbolo de seguridad serd negro, colocado en el
centro de la sefial, pero no debe sobreponerse a la
barra inclinada roja. La banda de color blanco
periférica es opcional. Se recomienda que el color

rojo cubra por lo menos el 35% del area de la

sefial.

Fondo azul. El simbolo de seguridad o el texto
seran blancos y colocados en el centro de la sfal,
franja blanca periférica es opcional. El color atibe

cubrir por lo menos el 50% del area de la sefial. En

14




caso de necesidad, debe indicarse el nivel dequidterequerido, mediante palabras

y nameros en una sefial auxiliar usada conjuntanentéa sefial de seguridad.

Fondo amarillo. Franja triangular negra. El simbolo
de seguridad sera negro y estara colocado en tebcen
de la sefal, la franja periférica amarilla es opaloEl
color amarillo debe cubrir por lo menos el 50% del

area de la sefial.

Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad
en blanco y colocada en el centro de la sefial.

La forma de la senal debe ser un cuadrado o

rectangulo de tamafio adecuado para alojar el

simbolo y/o texto de seguridad. El fondo verde
debe cubrir por lo menos un 50% del area de lal.se@édranja blanca periférica es

opcional.

La norma INEN 878 establece las dimensiones derddglos cuadrados y
rectangulares empleados para seguridad industeal,dimensiones de rotulos
cuadrados sera desde 6,5 x 6,5 mm hasta 1000 xmi@00os rotulos rectangulares
seran desde 6,5 x 13 mm hasta 1250 x 2500 mm,ldaaspde metal con bordes
doblados se aumentard 10 mm de cada lado. (INEN1®B5, p.2)

La norma INEN 440 define los colores de las tulseanificado y aplicacion en
instalaciones en tierra y a bordo de barcos, seaapkgun la importancia de las

tuberias y a la naturaleza del fluido los siguiemt@ores:

* Agua 1 Verde.

e Vapor de agua 2 Gris-plata.

* Aire y oxigeno 3 Azul.

* Gases combustibles 4 Amarillo ocre.
* Gases no combustibles 5 Amarillo ocre.

« Acidos 6 Anaranjado.
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o Alcalis 7 Violeta.

» Liquidos combustibles 8 Café.

e Liquidos no combustibles 9 Negro.

* Vacio 0 Gris.

e Agua o vapor contra incendios- Rojo de seguridad.

* GLP (gas licuado de petroleo) - Blanco. (INEN 41984, p.2)

1.8 Reglamento para el funcionamiento de los sesvimédicos de empresas

El ministerio de relaciones laborales y el institale seguridad social son los
encargados de su aplicacion, control y cumplimieBtservicio médico aplicara de
manera efectiva la medicina laboral, su objetivia se precautelar la salud del

trabajador.

Las empresas con 100 trabajadores o mas, debemzanghps servicios médicos
con una planta fisica y personal médico adecuado.empresas con un numero
inferior a 100 empleados pueden organizar un serwieédico individualmente y
asociarse con otras empresas situadas en la misaacan los mismos fines y
funciones, las empresas con menos de 100 emplgadasean consideradas de altos
riesgo por sus actividades, estaran obligadas anay un servicio médico, son
consideradas principalmente de alto riesgo aqueltagle se manipule materiales
quimicos o toxicos, donde haya exposicion a niveless de ruido o donde los

operarios sean sometidos a la accién de aire congwi

El servicio médico debera prevenir y fomentar ladale los trabajadores dentro
de los locales de trabajo, realizando estudio dectendiciones ambientales de los
lugares de trabajo, colaborando con el control aledntaminacién ambiental y
presentando informes periédicos de las actividegl®lizadas. EI médico debe llevar
un archivo con el historial clinico de cada emptead

El empleador esta obligado a proveer de todos dosrsos necesarios para el

adecuado funcionamiento del servicio médico.
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Los servicios médicos de las empresas seran adisgidr un médico profesional
con experiencia en salud ocupacional o salud bkt personal de enfermeria
trabajara a tiempo completo y cubrird todos loadarde la empresa, el horario del

meédico sera de acuerdo al nimero de empleados,sitguiente manera:

De 100 a 200 trabajadores 3 horas dia médico.
De 201 a 400 trabajadores 4 horas dia médico.
De 401 a 600 trabajadores 5 horas dia médico.
De 601 a 800 trabajadores 6 horas dia médico.

De 801 a 1000 trabajadores 8 horas dia médicaiglo Ministerial 1404,
Art 7)

Los locales de servicio médico deberan contar teq@po, muebles, materiales
y medicamentos suficientes para un adecuado fuacimmto, contard con una sala
de espera y una sala de examen médico y se ubicatiguo a las oficinas

administrativas o de servicio social.

1.9 Acuerdo Ministerial 398 - vih sida

El Ministerio de Relaciones Laborales serad el egado de la ejecucion y

cumplimiento de este acuerdo a través de las ingpexs de trabajo.

Se prohibe le terminacién laboral de empleadosrmtivos de enfermedad VIH -
sida, ya que violenta los principios de no disanaaion, en caso de que esta
enfermedad inhabilite al empleado a cumplir con 8usciones, se dara por
terminada la relacion laboral de acuerdo al aidii5 del Codigo de Trabajo, es
decir, se tramitara su jubilacién por invalidez mi@ la incapacidad laboral supere

un afo.

Se prohibe la solicitud de la prueba de VIH sidan@orequisito para la
contratacion de personal por la empresa, pero\@suse promovera la prueba de
deteccion del VIH sida entre los empleados, Unicaende manera voluntaria, este

tema se debe incluir en los programas de prevemlgdiesgos psicosociales.
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1.10 Comunidad Andina de Naciones (CAN)

El 26 de mayo de 1969, cinco paises firmaron eermtude Cartagena con el
propoésito de mejorar el nivel de vida de sus hatetg en ese entonces era conocido

como pacto andino, en la actualidad se lo conosed@omunidad Andina.

La Comunidad Andina es la union de 4 paises coobgtivo de alcanzar un
desarrollo integral, sus paises miembros son Ecu&@mombia, Peru y Bolivia,
cuenta con 5 paises asociados y son Chile, ArgerBirasil, Paraguay y Uruguay y
un pais observador que es Espafia.

La Comunidad Andina estad conformada por distintagmm@os que articulan un
sistema andino de integracion, mas conocido comip &Aistema andino funciona
casi como un estado, el consejo presidencial andstd conformado por los
presidentes de sus paises integrantes quiene®rdilig politica de la CAN, el
parlamento andino esta conformado por 20 parlamestelegidos por voto popular,
5 por cada pais y representan al pueblo, se delgdwdire la integracion andina y se

proponen acciones normativas.

Objetivos:

* Promover el desarrollo equilibrado y armonico ds pmises miembros en
condiciones de equidad, mediante la integracidngobperacion econémica y
social.

» Acelerar el crecimiento y la generacion de empédmital para los habitantes
de los paises miembros.

» Facilitar la participacion de los paises miembmoskproceso de integraciéon
regional, con miras a la formacion gradual de unrcago comudn
latinoamericano.

e Disminuir la vulnerabilidad externa y mejorar lasmdn de los paises
miembros en el contexto econdmico internacional.

» Fortalecer la solidaridad subregional y reducir déerencias de desarrollo

existentes entre los paises miembros.
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* Procurar un mejoramiento persistente en el nivelidie de los habitantes de la

subregion.

El 7 de Mayo de 2004, la Comunidad Andina publitinstrumento andino de
seguridad y salud en el trabajo, decision 584, migme emite las normas para
prevenir o eliminar los dafos a la salud de losleatws, mediante la aplicacion de

medidas preventivas y de control a las actividaiegresariales.

Esta decision afecta a los paises miembros de lamu@idad Andina, a
continuacion se realizara un estudio sobre la agithn de esta decision en los paises

gue conforman la Comunidad Andina.

1.10.1 Legislacién peruana de seguridad y salud

El 20 de Agosto del 2011, en el diario oficial “pkruano”, se publicé la ley
29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, legtdusca el compromiso de los
empleadores con respecto a la salud y seguridadatbaljador en el lugar de trabajo,
de igual manera determina la responsabilidad ddrédmjadores con respecto al

sistema nacional de seguridad y salud.

El articulo 2 determina que esta ley tiene alcantedos los lugares de trabajo,
sean publicos o privados, incluido los trabajadp@scuenta propia, en el articulo 2
del reglamento establece que incluso toda persoeasiop prestar servicios y se
encuentre dentro del lugar de trabajo esta cubpentda presente ley.

El Ministerio de Trabajo y Promociéon de Empleo ésmcargado de aplicar,
examinar y evaluar la politica nacional en segurigiasalud en el trabajo, segun
registro, notificacién de accidente de trabajo feenedades profesionales, ademas
de publicar las estadisticas con el fin de mejlaaestion de prevencion de riesgos

laborales.

El empleador debe adoptar un enfoque del sistengastédn de seguridad y salud
en el trabajo de conformidad a la presente leyddatebe asegurar su compromiso

con respecto a la seguridad y salud en el areaatiejo, fomentar la cultura de
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prevencion de riesgos a los empleados, propenderepramiento continuo de la

seguridad, entre los mas importantes.

El sistema de gestion de seguridad y salud emabhjiv es responsabilidad del
empleador, quien podra delegar su funciones abpatencargado del desarrollo y
aplicacion de la gestién de seguridad y saludimglleador debe capacitar al personal
segun sus puestos de trabajo con el fin de questtellgan competencias con
respecto a la seguridad y salud en el trabajo. dropleadores con mas de 20
trabajadores deben constituir un comité de segiiydsalud en el trabajo y elaborar
un reglamento interno de seguridad y salud.

El empleador debe realizar auditorias periddicasetdin de verificar la eficacia
del sistema de gestion de seguridad y salud, debeeslizada por un auditor
independiente, en la seleccion del auditor debeticipar los empleados, sus
resultados deben ser comunicados al comité deidagur salud en el trabajo, segun

los resultados se debe modificar las politicasjgtdos del sistema.

Todo empleador debe organizar un servicio de sgguiry salud en el trabajo,
propio 0 en conjunto con varios empleadores sinsguexima de responsabilidad de
cada empleador respecto a la seguridad y saludsdadbajadores, el servicio de
seguridad y salud tiene como funciones principatganizar los primeros auxilios y
de atencion de urgencia, asi como evaluar y asesobbee las mejores condiciones
de trabajo, e investigar los accidentes de tradbaniro de la empresa, cuando existan
accidentes de trabajo y se atienda por primeraawez empleado por enfermedades
laborales, el servicio de seguridad y salud tiemeolbligacion de informar al

ministerio de trabajo y promocién de empleo.

1.10.2 Legislacién colombiana de seguridad ydsalu

Por medio del decreto 1295 de 1994 se determiaggkmnizacion y
administracion del sistema general de riesgos gimiales publicado
en el diario oficial 41.405 de Junio 24 de 1994si&tema general de
riesgos profesionales es el conjunto de entidadbbcps y privadas,

normas y procedimientos destinados a preveniregesty atender a
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los trabajadores de las enfermedades profesionalexcidentes

laborales. (Decreto 1295, articulo 1).

El sistema general de riesgos profesionales tiesre objetivo
establecer las actividades de prevencion de riedgbsrales
tendientes a mejorar el ambiente de trabajo y olamttos agentes de
riesgos ocupacionales, fijar las prestaciones decain de salud de
los trabajadores y reconocer y pagar a los afiidds prestaciones

econdémicas por incapacidad permanente. (Decret®, B28culo 2).

Es aplicable a todas las empresas que funcionesl &rritorio
colombiano y a los trabajadores en general, exceptdas fuerzas
policiales y militares, los empleadores estan alolig a afiliarse a si
mismos y a sus trabajadores, de igual manera deladiliar a los
estudiantes que realicen practicas profesionalBgcréto 1295,

articulo 13)

Las tarifas de la cotizacion del sistema general ridsgos profesionales
determinadas por cada empresa no son definitisesdetermina segun la actividad
econdmica, indice de accidentabilidad y el cum@into de las politicas y ejecucion
de los programas de salud ocupacional, en caso gago de dos o mas cotizaciones
conlleva a sanciones legales, desafiliacion delermsia general de riesgos
profesionales, quedando a cargo del empleadospmnsabilidad del cubrimiento de

riesgos profesionales; las cotizaciones son a aebempleador.

La afiliacion al sistema general de riesgos profegies da derecho
a la empresa a recibir asesoria en la elabora@dmndprograma de
salud ocupacional, capacitacion para las brigadasitheros auxilios,
capacitacion a los miembros del comité paritaric@lad ocupacional

0 a los vigias ocupacionales. (Decreto 1295, datigh).

Los servicios de salud que requiere el afiliad@rsgrestados por
la entidad promotora de salud, los tratamientogethabilitacion y

servicios de medicina ocupacional podran ser mtestpor la entidad
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administradora; para la prestacion de servicioaleds las entidades
administradoras deberan suscribir los convenioggaims con las
entidades promotoras de salud, debiendo reembalsstas ultimas
las prestaciones asistenciales a los afiliadossam@smos precios
convenidos entre la sociedad promotora de saluas yinstituciones
prestadoras de servicios de salud mas un recarganguodra ser
superior al 10%, excepto si es convenido entrep&ates. (Decreto
1295, articulo 5y 6).

El accidente de trabajo es toda lesién que sobgavehtrabajador
en ocasion al trabajo o bajo las 6rdenes de suemtqi, durante el
traslado de los empleados desde su residencia leddiagar de
trabajo, durante el ejercicio de sus funcionesisalels o durante las
actividades recreativas en representacion de laremap (Decreto
1562, articulo 3).

El ministerio de trabajo establecerd una comisi@émmanente y especial de
inspectores que tendran a su cargo la prevenciéomunicacion de materias se
riesgos laborales, asi como la vigilancia del cumiphto de la normativa con

respecto a la prevencion de accidentes laborales.

En caso de accidentes, el empleador debe proparciah
accidentado los primeros auxilios necesarios, pata debe disponer
de los medicamentos necesarios, el empleador poediatar la
asistencia médica, pero en todo caso debe ser ditangraduado o
facultado legalmente, en caso de que se retrasistencia médica, el
patrono debe cancelar al empleado el equivalebtsadarios minimos
diarios por cada dia de retraso. (Cédigo de Tralaaj@05 y 207).

Todo empleador tiene la obligacibn de suministracales y
equipos que garanticen salud y seguridad paranipéeados, a hacer
examenes médicos a sus empleados, cuando el empteada mas
de 10 empleados debe elaborar un reglamento denbkigi seguridad,

debe ser aprobado por el ministerio de trabajoveaaaprobado debe
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ser fijado en 2 lugares visibles del lugar de ti@b&Cddigo de
Trabajo, art 348 y 349).

1.10.3 Legislaciéon boliviana de seguridad y salud

En Bolivia, mediante decreto supremo 1126 del 2drazo de 2012, el presidente
Evo Morales dispone que el Ministerio de Salud p&@tes apruebe los reglamentos
necesarios para restablecer la jornada diariaatsajo a 8 horas, la jornada de medio

tiempo sera de 4 horas en el sistema nacionallde. sa

La Ley de Trabajo dispone que “toda empresa debbordr un reglamento
interno y someterlo a aprobacion del MinisteriolTdebajo, donde se estableceran las
precauciones a adoptar para precautelar la vidlaid sg moralidad de los
trabajadores” (Ley general del trabajo, art 67)

Sin embargo, el reglamento a la Ley de Trabajo ehviB en su articulo 1
especifica que no protege a los campesinos, fuadas) empleados publicos y del
ejército, cuyas actividades seran reguladas mediard ley especial.

La empresas que cuenten con mas de 80 empeladt@sacaon
servicio permanente de medicina y botica sin recarps empleados,
en este caso el empleador prestara asistencia angdicun maximo
de 6 meses si es empleado y de 90 dias si soroshyrgrercibiran su
sueldo integro, pasado este periodo se calificarandapacidad al
empleado u obrero con fines de indemnizacion. (beweral del
trabajo, art 73)

Los servicios médicos se prestaran en lugares @sélen a mas
de 10 kilbmetros de la poblacion mas cercana y elonadexista mas
servicio que el de la empresa, esta prestacion caéabarca al
conyuge o tenido por tal, a los hijos menores yos padres o
hermanos menores que vivan bajo su dependencia Su enismo

domicilio. (Reglamento a la Ley de Trabajo, Art 65)
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Las empresas mineras, ferroviarias e industrialestengan mas de
500 trabajadores deberan contar con un consulterital permanente
y gratuito con todos los implementos necesariosa pau
funcionamiento normal, el trabajador debera canceal@o los
materiales metélicos y similares que se utilicenla&nmestauracion

dentaria. (Reglamento a la ley general del tratzajéculo 70)

“Si el trabajador falleciere por accidente o enfedad profesional el emperador
abonara los gastos de entierro independientememtéa dndemnizacion”. (Ley
general del trabajo, art 74)

“Las empresas deberan indemnizar a los trabajadpoeslos accidentes o
enfermedades profesionales ocurridas por razoné&slokgo, incluso si el trabajador
sirve a la empresa bajo relacién de dependencim d®ntratista”. (Ley general del
trabajo, art 79)

“Si el trabajador incumpliere las prescripcionekrdédico, sera causa suficiente
para que la empresa suspenda los beneficios otopgadel empleador, para lo cual
el medico debera informar sobre este incumplimigmo parte del empleado”.

(Reglamento a la ley general del trabajo, artiép

En el resumen ejecutivo del Plan Operativo Anu@AJ gestion 2010, informa

lo siguiente:

El Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INS@)wna institucion publica
descentralizada creada por mandato del Decretoe®apmMN°® 06278 del 16 de
Noviembre de 1962, con la finalidad de constituirse la Unica entidad

gubernamental normativa de las actividades de sslugacional en el pais.

Sus facultades fueron conferidas por el Decretoré®op No. 26119 de 27 de

marzo de 2001, las mismas que hacen referencia a:

* Resguardar por las condiciones de higiene y segplirgtel trabajador en el

ambito de la jurisdiccion geografica nacional.
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» Posibilitar la existencia de un ambiente de traleajo la minima probabilidad
de riesgos para la salud psicofisica del trabajador

* Impulsar el desarrollo y efectuar el seguimientonitoreo y fiscalizacion de
los sistemas nacionales de salud ocupacional erosubspecificos como
seguridad e higiene industrial, medicina del trapagalud ambiental y

toxicologia y otros en el marco de su competencia.

1.11 Principales teorias de gestion de recursoghos

La capacitacion al personal hoy en dia, tiene garlestratégico en las empresas,
ya que las organizaciones tienden a ser organize€iale conocimiento. La
capacitacion se debe direccionar segun las nedesidaobjetivos de la empresa, es
decir, determinar qué es lo que la empresa espgjancon dicha inversion.

Por otro lado, para que la capacitacion sea eteetsvnecesario que la persona a
ser capacitada tenga interés en aprender sobraniei€o tema, ademas de que
existen otros factores como la forma de difunds &mnocimientos, métodos de
ensefianza, la comunicacion entre el instructor pagdicipante, etc. (Alles Martha,
2013)

Las capacitaciones deben ser evaluadas con eéfgardhntizar su
efectividad. Con las capacitaciones se busca dperabnal mayores
aptitudes en el desempefio de sus actividades yiauge su perfil a
los requerimientos para su puesto de trabajo, edr, déas
capacitaciones deben estar estrechamente relaa®oad los puestos
de trabajo y los planes de la organizacion. (Alestha, 2013)

El entrenamiento es un proceso de aprendizaje demaelquieren
habilidades y conocimientos para alcanzar los mbetdefinidos
mediante la combinacion de la teoria con la practmmediata,
implica transmision de informacion, desarrollo debihdades
desarrollo o modificacion de actitudes y desarral conceptos.
(Alles Martha, 2013)
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Con el fin de infundir y desarrollar interés en apleados con respecto a las
capacitaciones y mejorar en los resultados de®igdades es necesarios recurrir a
la motivacion; la motivacion en toda circunstangieede provocar o modificar la

conducta o interés de una persona. (Arias Galeiadndo, 2012)

Algunos tipos de conductas son adquiridos, la sadeva moldeando la
personalidad de los individuos, por ejemplo seetdesdeterminada manera, utilizar
cuchillo y tenedor, la servilleta, etc. El mecanmspor el que la sociedad ensefia a las

personas es el siguiente:

* Se presenta un estimulo.

» La persona responde al estimulo.

* Un miembro de la sociedad con mayor jerarquia,aguguien infunde el tipo
de conducta, juzga si el comportamiento es el aatkra no.

» Si el resultado es satisfactorio ofrece una recoisgecaso contrario establece

una sancion. (Arias Galicia Fernando, 2012)

La recompensa es mas efectiva que la sancion,e/aajaspera que en el futuro el
comportamiento aceptado se repita, la recompensa sky apropiada al individuo
gue se esta ensefiando. El castigo no es muy éspedite que el comportamiento
no es el adecuado pero no dice la razén.

El doctor Abraham Maslow determina una escala desidades del ser humano,

misma que se detalla a continuacion:

Fisioldgicas.- son las necesidades basicas ddiwsaano tales como comer,

respirar, dormir, etc.

» De seguridad.- estar cubierto de las contingerfatasas para él y su familia,
ademas de la estima y respeto de la sociedad.

* Sociales.- el ser humano necesita pertenecer aupo ¢ ser aceptado por el
mismo.

« De estima.- necesita sentirse estimado dentro d®deedad y destacar con

cierto prestigio dentro de la misma.
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* De autorrealizacion.- tiene la necesidad de tratmrerdejar una huella de su

paso por el mundo. (Arias Galicia Fernando, 2012)

Herzberg establece la teoria dual, que dice quefdo®res intrinsecos o
pertenecientes al trabajo como responsabilidadc&iiva motivan favorablemente
al trabajador pero su ausencia no provoca insetigfa, pero los factores extrinsecos
como la simpatia con los compafieros, limpiezasigtcovocan insatisfaccion con su

ausencia.

De esta manera, con las capacitaciones y motivesiahpersonal, se busca crear
una cultura de seguridad y salud dentro de las&sapr ya que la cultura puede ser
aprendida por las personas dentro de una entiddtir&€ es un conjunto organizado

de reacciones 0 maneras de conducirse caracterdstiona sociedad en particular.
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CAPITULO 2

DIAGNOSTICO DE COLCHATEX

2.1 Antecedentes

La empresa COLCHATEX se dedica a la elaboraciéredltedones, sabanas y
demas ropa de cama, se encuentra ubicada en &ladedQuito en la calle Edmundo
Carvajal y Brasil. Cuenta con 8 trabajadores da®gt 10 indirectos, su propietaria

es la sefiora Samira Dassum.

La empresa textil es concebida como una actividagy mesgosa por sus
actividades productivas, principalmente por logédientes quimicos que se utilizan
en la tinturacion de las telas y las altas tempemata que éstas son sometidas.
Ademas de lo anterior, existen otros factores desgos tales como de
almacenamiento, de recibir shocks eléctricos eotires, propios de la actividad,
mismos que veremos en la seccion de andlisis degoge especificos de
COLCHATEX.

En el caso de COLCHATEX, las actividades produstive®dlo abarcan la
confeccion de productos textiles, no obstante iesgos subsisten. La finalidad de
este trabajo es identificar los riesgos presenteslae empresa y prevenirlos
obedeciendo las normas de seguridad y cumplir esn disposiciones de las

entidades de regulacién de nuestro pais.

2.2 Indice de accidentabilidad

En la empresa no han ocurrido accidentes laboasconsecuencias graves,
solo se han registrado accidentes menores coma daidelas o dafios menores en

las instalaciones, pero el riesgo propio de lawidatdes industriales esta presente,
agravado por la desorganizacion y mala ubicacida deateria prima.
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2.3 Factores de riesgo laboral

Los tipos de riesgos que se deben tomar en cuardeefaborar un reglamento de

seguridad y salud en el trabajo son los siguientes:

Riesgos fisicos.
Riesgos quimicos.
Riesgos ergondmicos.
Riesgos mecanicos.
Riesgos bioldgicos.

Riesgos Psicosociales.

Los riesgos fisicos son aquellos que afectan negaénte a los trabajadores en

su salud, ya sea por su exposicion, o concentrat@olos mismos. Dentro de los

riesgos fisicos podemos citar al ruido provocadol@® maquinas, con el tiempo el

ruido provoca sordidez.

El ruido es todo sonido que incomoda a las persatasvel de sonido para ser

considerados ruido depende en cada persona, yadpgetenemos diferentes niveles

de tolerancia al mismo, dependiendo de la persemgyodria considerar ruido al

sonido de la impresora o del teléfono.

Los riesgos quimicos se refieren a la exposicidrselehumano a sustancias que

pueden ser absorbidas por el organismo con consgasenegativas, las vias de

entradas son:

Via respiratoria: ingresa con el aire que se ragmir las fosas nasales.

Via dérmica: muchas sustancias quimicas son capkecaggresar por la piel
sin causar dafio en ella.

Via digestiva: los contaminantes ingresan por keabes poco comun pero se
debe tener precaucion del lugar donde se ingi@em@llmentamos, se fuma y

donde se lava las manos.
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* Via parental: las sustancias quimicas contaminanggesan al organismo por

medio de las heridas o por pinchazos.

Los riesgos ergondmicos son aquellos generadokpguestos inadecuados de
trabajo, obligando al trabajador a adoptar posasoimcomodas que ocasionan en
primera instancia fatiga fisica en el trabajadon el transcurrir del tiempo produce
desordenes musculares y esqueléticas, tambiénitagastiesgo ergonémico la
manipulacion de cargas demasiado pesadas, movosiaepetitivos, esfuerzos

fisicos, ya sean estaticos o dinamicos.

Los riesgos mecénicos tienen que ver con la madainme se utiliza en los
puestos de trabajo, es decir, el estado de la mégdisefio, ubicacion, entre otros,
pueden generar dafio en el operador o su ayudantedgscuido o mal
funcionamientos de la misma. La maquina debe aofremsas las seguridades al
operador y demas personas mediante dispositivosntpidan el contacto entre las
zonas de peligro y el ser humano, o0 que para stici@miento se requiera de dos
interruptores que deban ser pulsados al mismo teregto, alejado del lugar de

riesgo de la maquina.

Los riesgos biologicos se refieren a organismos mueden ser patdégenos al
organismo de los seres humanos, estos organismedemuser bacterias, virus,
hongos, parasitos, cultivos celulares, etc. Losares) donde hay mayor riesgos
biolégicos son en centros sanitarios, centros dgjida, veterinarios, ganaderos,

personal de limpieza o sanitarios, cocineros.

Los riesgos psicosociales son aquellas actividaples provocan estrés en el
trabajador, perjudicando su salud en el largo plgeonerando enfermedades
cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, endoldgicas, etc. El estrés, fatiga
mental y fisica responden mas a una mala organizagie a una caracteristica de
personalidad, por lo que al evaluar los riesgosogsiciales se debe analizar las

caracteristicas del puesto de trabajo y su entorno.

Segun la Asociacion de Textileros de Galicia, ededarrollo de las actividades

de las empresas textileras, los principales fastdeeriesgos son los siguientes:
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* La manera de realizar el trabajo, los métodos gaqatimientos para realizar la
tarea.

 El estado de las maquinas, tanto de coser como sdena@uinaria para
acolchar los edredones.

» Las caracteristicas del ambiente de trabajo, e, d#cconjunto de agentes
fisicos y quimicos. (Atexga, s.f.)

Dentro de los métodos y procedimientos para reatieeerminada tarea tenemos
gue en la mayor parte del proceso productivo essaeio trasladar los materiales a
producir o ya terminados de un lugar a otro, esste traslado donde se produce la
mayoria de los accidentes, que si bien es ciediotedos son leves, no dejan de ser
peligroso en algunos casos, cuando el trasladm gedliza con maquinaria los
accidentes ocurren por caidas de los bultos o &sogon otros objetos, si la
manipulacion se la realiza manualmente se corregiesigo de sufrir lesiones

musculares, caidas por la poca visibilidad, cartgelpes.

Un mal almacenamiento de los materiales conllevaosibles caidas de los
materiales con el riesgo de lesionar a las perspuasransitan cerca.

Los lugares de trabajo deben estar disefiados derangue contribuyan a que la
ejecucion de las actividades sea seguras, con defievitar accidentes producto de
los procesos y métodos de trabajo. La limpieza gtemamiento de las instalaciones
son factores basicos para la disminucion de riegigoaccidentes, al igual que el
orden y buena organizacion de herramientas y |ldsriakes que se utilizan durante

el proceso.

Las maquinas deben de tener todas las medidasaniesede seguridad ya que
una maquina con un mal disefio obliga al trabajadatdoptar posturas inadecuadas
para el desempefio de la actividad laboral, estedgomaquinas generan demasiado
ruido y vibraciones, peligro de sufrir descargaécteicas por contacto directo o
indirecto, generando en un largo plazo enfermedadbesales.
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Es importante que los empleados sean capacitadasmmipulacion y control de
la maquinaria con el fin de evitar accidentes pormal uso, asi mismo se debe
capacitar para un mantenimiento periédico de lagumarias. Las maquinas deben

tener un dispositivo que las pare de manera inrteedrasituaciones de emergencia.

El ambiente de trabajo debe estar libre de agegtes puedan afectar el
desempeiio de los trabajadores y libres de agentescgs. La temperatura debe ser
regulada segun la actividad a desarrollar, lasvideties sedentarias requieren
temperaturas mas altas que aquellas que requietigidad fisica, las temperaturas
inadecuadas provocan situaciones negativas patelsjador, disminuyendo su

rendimiento e incrementar las posibilidades de ¢enerores.

Al igual que la temperatura, la iluminacion defitie incrementa la posibilidad de
errores y accidentes en las personas, se debenewta la luminosidad en lugares
donde existan obstaculo con riesgos de choquesp®zos, sobre todo en las rutas
de evacuacion en situaciones de emergencia y eellagactividades donde es

necesaria la apreciacion del trabajador y que nom desencadene un accidente.

2.4 Evaluacion del nivel de riesgo de colchatex

Para la elaboracién del plan de prevencion deaekborales se debe partir de la
“Matriz de riesgos laborales” del ministerio deambnes laborales, por ello es
necesario realizar una evaluacion exhaustiva dsitlecion actual dentro de la
entidad con el objetivo de identificar y valoras Inesgos existentes, con el fin de
alcanzar el objetivo planteado se presenta a a@tdian la planificacion de la

evaluacion:
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2.5. Programacion de evaluacion.

Objetivos.

* Determinar el nivel de compromiso de la empresaeté@ma de seguridad y
salud.

» Identificar los riesgos laborales existentes detiéréa empresa.
» Valorar los riesgos laborales encontrados.

Tabla 2.
Programacion de evaluacion.

RESPONSABLE FECHA DE
PROCEDIMIENTOS

DE EVALUACION EJECUCION

Cuestionario a directivos para
determinar nivel de compromiso de la
) Jonathan Paredes 15-ago.r14
empresa con respecto a la seguridad y

salud dentro de la misma.

Cuestionario a los empleados con el fin
de verificar respuestas con cuestionarioja Jonathan Paredes 15-ago.r14

administrativos.

Compare e identifique diferencias entre
o Jonathan Paredes 18-ago.r14
respuestas de directivos y empleados.

Verifique documentacion y
procedimientos que respalden las Jonathan Paredes 18-ago.r14

afirmaciones de los directivos.

Elabore una ficha de identificacién de
) Jonathan Paredes 22-ago.r14
riesgos laborales.

Valore los riesgos laborales encontrados
dentro de la empresa segun la "Matriz de Jonathan Paredes 25-ago.r14

riesgos laborales" del MRL.

Conclusiones Jonathan Paredes 25-ago.-14

Nota: Elaborado por: Jonathan Paredes. Fecha: G§afkto de 2014.
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2.6 Cuestionario de control y prevencion de weggara directivos de la empresa

Fecha: 15 de agosto de 2014.
Cargo: Gerente. Titulo del gerente: Licenciada.
Tiempo que lleva en el cargo: Desde inicio de atdides

NuUumero de trabajadores propios: 8 Numero de trdbegas ajenos: 12

Objetivos.

Determinar las medidas de prevencion de riesgostestes en la entidad y la
conciencia de su importancia en los directivosadmisma, con el fin de identificar
posibles falencias.

Instrucciones.

a) Lea atentamente la pregunta antes de responder.

b) Marque la respuesta que usted considere es laeqagisa a la realidad de la
entidad.

c) Una pregunta puede tener varias respuestas.

Preguntas.

1. Usted recluta al personal mediante:

Anuncios en prensa.

Base de datos de CV's recibidos en la empresa.

Mediante amistades.

o O O o

Otros, ¢ cuales?

Observaciones: Se pone un anuncio afuera de laesmprse receptan hojas de

vida de las personas interesadas.
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2. ¢Se realizan pruebas de aptitud al trabajadorgtaviontratacién?

o Si.

o No.

Observaciones: Se les toma una prueba para vabenaitilizar las maquinas de

coser.

3. Con respecto a los empleados:

Se colabora en proyectos o iniciativas de los eadiols.

Existe igualdad de trato entre los empleados.

Los empleados son considerados claves para erdésae la entidad.

O O O o

Se consulta a los empleados previa toma de deegsion

Observaciones: A los empleados se los trata codelaslas consideraciones para

no causar desmotivaciones y posibles renuncias.
4. Senfale los aspectos que se valoran mas dentrcedédad.
Formacion de los empleados con respecto a la pr#vrede riesgos.

Sefalética.

Incrementar la productividad en la planta.

La sequridad laboral dentro de la entidad.

o O O o o

Evitar sanciones por parte de las entidades reordad

Observaciones: es claro que siempre se busca larnpagductividad, pero

también se toma en cuenta las medidas de segurétadarias.
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o O O O o

Los empleados utilizan los siguientes equipos deepcion.

Gafas.
Guantes.
Gorros o cofias.
Mascarillas.

Fajas.

Observaciones: Se les entrega los equipos de dagduwuando ingresan a laborar

y se los reemplaza a pedido de los empleados, éansiei ha colocado extintores en

los pasillos por si ocurre alguna emergencia.

O O O o©O

¢, Qué tipos de sefalizacion se utilizan en la edtida

Senfales de peligro, informativas, etc.
Carteles.

lluminacion.

Ninguno.

Observaciones: Se estéa tratando de poner las zatiahes.

¢, Se realizan capacitaciones a los empleados?

Si.
No.

Observaciones: Se ha ofrecido capacitaciones @peceo a seguridad industrial

y de primeros auxilios.
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8. ¢Existe personal responsable de la prevencioresigas dentro de la entidad?

Solo en la planta.
Solo en el area administrativa.

En toda la empresa.

O O O o

No existe personal con esas funciones.

Observaciones: Cada empleado sabe que tiene quelassgrotecciones de

seguridad.

9. Dificultades que existen dentro de la entidad @specto a la prevencion de

riesgos.
o0 Medio ambiente.
o Condiciones laborales.
o Predisposicion de los empleados.
o Normativas legales.

Observaciones: Las instalaciones de la empresamapas para el desarrollo de
las actividades, pero se toman las medidas neasgaaira disminuir los riesgos de
accidentes y enfermedades profesionales, por talonse entregan los equipos de
seguridad.

10. ¢Se realiza examenes médicos al personal?

o Si.
o No.

Observaciones: Los examenes médicos se encuenthavaalos en una carpeta.
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11. ¢;Se cuenta con un espacio destinado como consutiédico?

2

o

o No.

Observaciones: No tenemos médicos de planta.

12. ¢La empresa cuenta con un botiquin de primerofi@aXi

o Si.

o No.

Observaciones: Se cuenta con medicamentos paotoelydcuritas.

13. ¢Se brinda charlas o capacitaciones con respecla prevencion de

enfermedades venéreas?

L

o

o No.

Observaciones:
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2.7. Cuestionario de control y prevencion degasspara empleados de la

empresa

Fecha: 15 de agosto de 2014
Empleado: Rocio Pillajo Cargo: Jefa de planta
Tiempo que lleva en el cargo: 21 afios  Género: Femmen

Titulo profesional: Corte y confeccion Edad: 44safio

Objetivos.

Determinar las medidas de prevencion de riesgostestes en la entidad y la
conciencia de su importancia en los empleados dedaa, con el fin de identificar
posibles falencias o incumplimientos.

Instrucciones.

a) Lea atentamente la pregunta antes de responder.

b) Marque la respuesta que usted considere es laeqagisa a la realidad de la
entidad.

c) Una pregunta puede tener varias respuestas.

Preguntas.

1. ¢Cbomo se enterd de la vacante de trabajo en leesatpr

Anuncios en prensa.

Anuncio fuera de las instalaciones de la empresa.

Mediante amistades.

O O O O

Otros, ¢ cuales?

Observaciones: Se suele poner anuncios fuera destataciones de la empresa.
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¢ Se le realizé pruebas de aptitud previa su cacttat?

Si.
No.

Observaciones: Se toma pruebas de conocimientce dabutilizacion de las

maquinas de coser.

3.

o O O o

Para la Gerencia de la empresa, lo mas importante e

Colaborar en proyectos o iniciativas que los entjueae proponen.

Promover la igualdad de trato entre los empleados.

Las personas son consideradas claves para elalksde la entidad.

Consultar con los empleados previa toma de de@sion

Observaciones: Por tal motivo se realizan pruebbses! uso de las maquinas de

coser.

4.

Segun su apreciacion, ponga el orden de importatecias aspectos que se

valoran mas dentro de la entidad.

O O O O o

Formacion de los empleados con respecto a la pre&rede riesgos.
Sefialética.

Incrementar la productividad en la planta.

La seqguridad laboral dentro de la entidad.

Evitar sanciones por parte de las entidades regrdad

Observaciones: No existe sefalizaciones ni tam@acmos capacita sobre la

prevencion de riesgos, pero nos dan los equipssgigridad tales como mascarillas.
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5. ¢Qué equipos de proteccion le proporciona la erapres

Gafas.
Guantes.
Gorros o cofias.

Mascatrillas.

Fajas.

o O O O o

Observaciones: Todos debemos usar mascarillasfgjissy guantes ocupan los

hombres cuando trasladan los rollos de telas.

6. ¢Qué tipos de sefializacion se utiliza en la entidad

Senfales de peligro, informativas, etc.
Carteles.

lluminacion.

Ninguno.

O O O o©o

Observaciones: No hay sefalizaciones dentro daaesa.

7. Se capacita a los trabajadores de la entidad?

o Si.

o No.

Observaciones: Si nos han capacitado pero solo riemenes auxilios y en

seguridad pero no en casos de terremotos o incendio

8. ¢Existe personal responsable de la prevencioresigas dentro de la entidad?

o Solo en la planta.
0 Solo en el area administrativa.

o Entodala empresa.
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0 No existe personal con esas funciones.

Observaciones: Existe una persona designada corfegddl® de Seguridad y

Salud, pero nadie tiene las funciones de vigilgrévencion de riesgos.

9. Dificultades que existen dentro de la entidad @specto a la prevencion de

riesgos.
0 Medio ambiente.
o Condiciones laborales.
o0 Predisposiciéon de los empleados.
o Normativas legales.

Observaciones: Los empleados no toman en seroddglas de seguridad.

10. ¢ Le han hecho examenes médicos?

o Si.

o No.

Observaciones: Si se realiza exdmenes médicosamal\afio, pero no cuando

entra personal nuevo.

11. ¢Se cuenta con un espacio destinado como consutiédico?

o O
g @

Observaciones: No hay médicos de planta.

12. ;La empresa cuenta con un botiquin de primerofiGaXi
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Observaciones: Se cuenta con medicamentos paotoelydcuritas.

13. ¢(Se brinda charlas o capacitaciones con respecla prevencion de

enfermedades venéreas?

o

2

o No.

Observaciones: No nos han dado charlas motiva@snal
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2.8. Cuadro comparativo de cuestionarios.

Objetivos.

» Determinar el nivel de comunicacion entre la plan&ministracién con
respecto a las actividades en materia de seguyidatlid.

» Determinar la veracidad de la informacion proparaita por la empresa.

» Identificar factores de riesgos no especificadokenatriz de riesgos laborales
del MRL.

Tabla 3.
Cuadro comparativo de cuestionarios.
COINCIDENCIAS

No PREGUNTAS OBSERVACIONES
Si \[e]
1 Reclutamiento del L, Se recluta al personal por medio|de
U
personal. anuncios fuera de las instalaciones.

Se realizan pruebas de manejo de

los equipos pero no sobre si su

o
<
O

2 | Pruebas de aptitug.
estado de salud es apto para el

puesto que va a ocupar.

_ _ No se los considera en las tomas de
Consideraciones a o .
3 v 0 decisiones ni se toma en cuenta sus
los empleados. o
iniciativas.

Se valora la productividad y evitg

=

Aspectos mas _ o
sanciones, por desconocimiento [se
valorados con .
4 4 O deja en segundo plano las
respecto a los o
capacitaciones con respecto a la

empleados. _
seguridad.

Equipos de

. seguridad L, No se entrega gafas de seguridad a
U
entregados a los los empleados ni cofias.
empleados.
. No existe sefializacion dentro de|la

6 | Sefalizacion. v O

empresa.
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Se ha capacitado solo en cuestign a
7 | Capacitaciones. 4 O primeros auxilios, pero no en casos

de terremoto o de incendios.

Personal Existe una persona designado

8 responsable de la L, . como delegado de seguridad y
prevencion de salud pero en la practica no existe
riesgos. personal con dichas funciones.
Dificultades con Existen inconvenientes con la

9 respecto a la . L, colaboracién de los empleados
prevencion de con respecto a la seguridad y a las
riesgos. instalaciones inadecuadas.

10 Examenes L, . No se hace examenes meédicos al
médicos. personal nuevo.

Area destinada o .
No existe area destinada a

11 |para consultorio 0 v o
o consultorio médico.
médico.
12 Botiquin de L, No cuenta con los medicamentos
U
primeros auxilios. necesarios.

No se da charlas contra la
Charlas contra o
transmision de enfermedades
13 | enfermedades 0 v ] _ . y
] venéreas ni se ofrece informacion
venéreas.
al respecto.

Nota: Elaborado por: Jonathan Paredes. Fecha: a§ato de 2014.

CONCLUSIONES: si bien es cierto que hay buena cacagion de las
actividades entre los empleados de la planta y radirativo, existen deficiencias
con respecto a la gestién de los empleados y larideg e higiene dentro de la
empresa, por la falta de conocimiento se priora&groductividad sin tomar en

cuenta la seguridad y salud de los empleados.
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2.9. Matriz de recorrido

Objetivos

» Verificar el cumplimiento en la entrega de equidegproteccion o
capacitaciones.

Tabla 4.
Matriz de recorrido.

ENTREGA DE EQUIPO DE

NO OBSERVACIONES

SEGURIDAD

Entrega de mascarillas. v
Entrega de fajas. v
Entrega de guantes. v

CAPACITACIONES Si ‘NO OBSERVACIONES

Capacitaciones en caso de terremotosi - v

Capacitaciones en caso de incendios. |- v

Capacitaciones de primeros auxilios. | v

Capacitaciones con respecto a seguridad

y salud. v

Capacitacién con respecto a prevencign

de enfermedades venéreas. . v

SALUD Si ‘NO OBSERVACIONES

Los empleados

Empleados propios. 4 nuevos no tienen

examenes médicos.

Los empleados
Empleados ajenos. v nuevos no tienen

examenes médicos.

Consultorio médico. . v




No cuenta con los
medicamentos

Botiquin de primeros auxilios. v basicos.

Se ingieren sin

. prescripcion médica,

Nota: Elaborado por: Jonathan Paredes. F&8hde agosto de 2014.

CONCLUSIONES: se lleva un registro de la entregaedeipos de proteccion
basica como son mascarillas, fajas y guantes pel@a®nas que trasladan la materia
prima de un lugar a otro; en cuestion de las ctgracnes se encuentran deficiencias
con respecto a capacitaciones en caso de terremabaendios y charlas en lo que

tiene que ver a prevenciéon de enfermedades venéreas
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2.10. Ficha de identificacion de riesgos

Objetivos

* Identificar los riesgos laborales existentes deti&réa empresa.
« Eliminar analisis de riesgos inexistentes en laresgp

» Valorar en la matriz los riesgos laborales encaoloisa

Tabla
Ficha de identificacion de riesgos.
FACTOR DE RIESGO EXPOSICION
RIESGO MECANICO Si NO OBSERVACIONES

¢, Los empleados y/o visitantes

9]
X

1| pueden quedar atrapados dentro d

las instalaciones?

¢ El cuerpo o una de sus partes
podrian quedar atrapadas por piezas
2| que engranan, un objeto maovil y otro X
inmovil o entre dos objetos méviles

gue no engranan?

¢ El empleado puede quedar
3| atrapado por vuelco de maquinas de X

carga?

¢ El empleado puede ser
4 | atropellado por vehiculos que X

circulen dentro del area de trabajo?

¢ El empleado puede sufrir una
caida en un mismo nivel o caer sobre
0 contra un objeto por causa del suelo
inestable o deslizante?

¢ El empleado puede caer de
_ . Las escaleras no
6 | diferente nivel por causa de escaleras X _
tienen pasamanos.

sin protecciones a los costados?
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¢ Al empleado le puede caer un
objeto que esté manipulando con

ayuda mecanica?

¢ Existen espacios confinados
donde haya deficiencia de oxigeno
concentracion de gases o polvos e

ambiente?

(0]

n el

¢ Existe el riesgo de incendio por

atmaosferas contaminadas por
manipulacion de liquidos, gases o

polvos explosivos?

10

¢ Existe el riesgo de que al
empleado le caigan objetos por

estanterias sin resistencia,

inestabilidad de apilamiento de cajas

o de herramientas que no esté

manipulando?

11

¢ Existe el riesgo de recibir
descargas eléctricas por instalaciof

en mal estado?

nes X

Las instalaciones
eléctricas se
encuentran en mal
estado, lo que a su ve
podria desencadenar
incendio en caso de

corto circuito.

12

¢ Existe el riesgo de recibir

descargas eléctricas por maquinarigs

gue no deberian contener electricigad

pero que la adquirieron

accidentalmente?

13

¢ Existe el riesgo de desplome d
infraestructura de las instalaciones

por estar en mal estado?

1%
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¢ Existen superficies irregulares

gue podrian ocasionar lesiones al

Las escaleras no

tienen pasamanos y

14 _ tiene una inclinacion
empleado al transitar por estos _
demasiado
lugares? :
pronunciada.

No existen
particulas que se
deprendan a gran

_ velocidad, pero la telal
¢ Existen procesos donde se )
] al ser manipulada,
desprendan particulas a gran
15 . | cortada o
velocidad y que puedan causar dafio _
. confeccionada
fisico al empleado?
desprende una pelusg
perjudicial para los
ojos y las vias
respiratorias.
¢, Existen objetos inmoviles _ .
Existen tijeras y
cortopunzante en los lugares de _ o
. agujas en las maquinas
16|trabajo de los empleados y que
' pero no representan
puedan causar punzamientos o _
peligro.
cortes?
Al ser una fabrica
¢, Existen objetos méviles o de edredones y sabanas
17 herramientas cortopunzante con los las se trabaja con
gue el empleados pueda sufrir magquinas de coser,
punzamientos o cortes? maquinas para acolchar
y tijeras.
¢ El trabajador puede chocar con No existe
18| un objeto inmdévil por falta de sefalizacion dentro de
sefalizacion o visibilidad deficientef? las instalaciones.
¢ El trabajador puede chocar cor
1| un objeto mévil por falta de No existen

sefalizacion y diferenciacion entre

pasillos para el trafico de personas

y

maquinarias moviles.
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vehiculos?

RIESGO FiSICO
¢ Existe escasa ventilaciéon dond
el trabajador pueda sufrir asfixia o
intoxicacion por inhalar productos

guimicos dispersos en el aire?

Si

NO OBSERVACIONES

¢ Existe el riesgo de que el
empleado sufra quemaduras por
contacto con objetos o sustancias

demasiado calientes o frias?

¢ El trabajador realiza sus
actividades en ambientes con

temperaturas muy altas o muy baja

s?

¢ Existe el riesgo de que el
trabajador sufra lesiones por
exposicion a radiaciones, ya sea a

rayos del sol u otra luz?

los

¢ El empleado sufre cambios

bruscos de temperaturas?

¢ Existe escasa iluminacion en Ig

puestos de trabajo?

¢ El empleados esta expuestos &

radiaciones?

¢ Existe areas con exceso de rui
donde el trabajador pueda sufrir

lesiones?

do

Las maquinas de
coser y acolchadoras
producen ruido que sd

molestos.

¢ El trabador es sometido a
vibraciones en el desempeiio de su

labores diarias?

S

Las maquinas de
X | coser producen

vibracion pero a un
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nivel imperceptible y
la costurera no entra en

contacto directo.

RIESGO QUIMICO
¢En el desarrollo de las
actividades diarias se manipulas
agentes quimicos perjudiciales par

salud de los trabajadores?

Si

NO OBSERVACIONES

en un ambiente higiénico inadecua
que pueda contener agentes
microbiolégicos perjudiciales para |

salud de los trabajadores?

RIESGO BIOLOGICO Si NO OBSERVACIONES
¢ Las instalaciones se encuentran

do

¢ Existen animales en el area de
trabajo que puedan entorpecer o

causar accidentes?

RIESGO ERGONOMICO

¢, Los empleados realizan

Si

NO OBSERVACIONES

de carbono en oficinas?

1| sobresfuerzos al manipular objetos X
pesados?
¢ Existe mala manipulacion de
5 objetos? X
3 ¢ Existe concentracion de dioxido X

¢, Se adopta posiciones incomod

para manipular objetos?

Existen procesos
gue por su haturalezal
requieren de posiciones
incomodas, tales comp

el pulido del producto




terminado, requiere d¢

mucha minuciosidad.

¢ Las computadoras utilizan

pantallas de cristal?

¢,Los puestos de trabajo carecer
espacio para el libre desempefio dé
las actividades normales en las

oficinas?

de

A} %4

¢ Se utiliza una mesa en lugar de

escritorio con adecuaciones para g

computadora?

¢Lasilla es estética?

RIESGO PSICOSOCIAL
¢ El personal realiza trabajos en

horarios rotativos?

Sl

NO OBSERVACIONES

X

¢, Se realizan trabajos rotativos o

nocturnos dentro de la empresa?

¢La carga laboral es excesiva?

¢, Se sobre carga de

responsabilidades a los empleados

¢ Existe sobre carga mental en e

personal?

¢ El trabajo que se realiza requie

de mucha minuciosidad?

Solo en el area de

pulido.

¢ Existe monotonia en las

actividades?

¢ Existe inestabilidad laboral en la

empresa?

¢, Los métodos de comunicacion

son inadecuados?
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¢La supervision es realizada pof

La supervisora de
planta no tiene

conocimientos

-

10| una persona no capacitada parata] X o . .
administrativos ni
puesto? )
relacionados con el
proceso productivo.
1 ¢ Existen malas relaciones entre|el X
personal de la empresa?
12 ¢, Los empleados muestran sefiales X
de desmotivacion?
¢, Los empleados tienen problemas
13| X
familiares?
¢, Los empleados son agredidos o
14| maltratados verbalmente ya sea par el X
empleador o por clientes?
¢ Existe delincuencia en los
15 X
alrededores de la empresa?
Cuando se detecta
' _ robos se investiga y e
¢ Existen robos de pertenencias
16 . _ X |responsable es
dentro de las instalaciones?
separado de la
empresa.
17 ¢, Los empleados muestran cambios X
en su caracter o estados de animo?p
¢, Los empleados muestran
18 X

sintomas fisicos a causa del estrés

?

Nota: Elaborado por Jonathan Paredes. Fecha: 2ga$to de 2014.
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2.11 Aplicacién de la matriz de riesgos laborales

La matriz de riesgos laborales nos sirve para ohéner la cantidad de personas
expuestas a cierto tipo de riesgo, separados pwergey si tiene algun tipo de
discapacidad en caso que los hubiera, se desdrifaeter de riesgo, de manera
general en la columna del factor de riesgos y dedanuy detallada en la columna

del factor de peligro “In Situ”.

Los factores de riesgos se clasifican en riesgosameos, fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, en la mjgsén de cada factor de riesgo

en la “matriz de riesgos laborales” se debe asignarddigo a cada factor de riesgos

laborales.

Codificacion y descripcion del riesgo

N® de cxpuestos

DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO

FACTOR DE RIESGO N SITU

coDIGo

dos

DE RIESGO

TOTAL

Mujeres
Discapacita

Figura 1: Descripcién del tipo de riesgo en la imate riesgos laborales.

FACTORES
Hombres

Fuente: Ministerio de relaciones laborales (2013)

Los factores de riesgos mecanicos se deben ewvsdgan el método de William
Fine, segun este método, se debe medir el gradeeliigrosidad mismo que se

determina con la siguiente formula:

GP=PxCXxE
Donde:
GP. Grado de peligrosidad es el nivel de peligebidb a un riesgo
identificado.

P. Probabilidad de que ocurra un accidente debitdostuacion de riesgo, se

califica segun la siguiente tabla:
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Tabla 6.

Valores de probabilidad de ocurremigain riesgo dado.

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situaciéon de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Nota: Fuente: Ministerio de relaciofedsorales (2013)

C. Consecuencias son los resultados de un accjdeetealifica segun la
siguiente tabla:

Tabla 7.

Valores de consecuencia de un rielsgio.

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Nota: Fuente: Ministerio de relacis@borales (2013)
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D. Exposicion es la frecuencia con que se pressitariesgo, se califica segin
la siguiente tabla:

Tabla 8.

Valores de exposicién del ezaplo a un riesgo dado.

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
QOcasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Nota: Fuente: Ministerio déacdones laborales (2013)

E. Una vez aplicada la férmula, los resultados sbed interpretar para

determinar el grado de peligrosidad segun la sigeitabla:

Tabla 9
Interpretacion del grado de peligro (GP).

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O<GP<18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85 <GP =200 Alto

Nota: Fuente: Ministerio de relacioneslales (2013)

Los demas factores de los riesgos laborales sendebauar comparando la
calificacion de la situacién actual de la empredasyvalores de referencia que nos

proporcionan otras normas, los métodos de valuasidnsugeridos en la tabla de

riesgos laborales.

Se debe identificar la persona responsable de tajeel control del factor de

riesgo, mismo que puede ser el propio empleadogasamedios o superiores.
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Figura 2.

Verificacién de cumplimiento dedidas preventivas.

Cumplimiento legal

Observaciones

RESPONSABLE 5i No Referencia legal

Fuente: Ministerio de relaciotesorales (2013)

Finalmente se debe describir los controles a seluiiecha de finalizacién, el

estatus de avance del control y el responsableegelimiento del control.

Figura 3

Acciones a tomarmegagimiento.

| _Seguimiento acciones

Descripcion | Fecha fin Status Resp. Firma

Fuente: Ministerie klaciones laborales (2013)

2.12 Matriz de riesgos laborales

La matriz de riesgos laborales del ministerio dacienes laborales se presenta en

el anexo 1.

2.13 Conclusiones

Le empresa COLCHATEX, al ser una microempresa cmop empleados que se
dedica a la confeccién de edredones y sabanasyaserpa riesgos altos en sus
procesos, ademas que su propietaria muestra interda prevencion de riesgos
laborales existentes dentro de los mismos, el destmiento en materia de
seguridad y salud ha provocado el descuido enasiggintos tales como el mal
almacenamiento de las telas y las instalacionedriekis deficientes, en el analisis
gue se hizo a los procesos de la planta existehosuon riesgo medio, es decir que

con algun tipo de proteccion se puede controlar.
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CAPITULO 3

PLAN MINIMO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

3.1. Politicas de seguridad y salud ocupacional.

SAMIRA DASSUM (COLCHATEX) se dedica a la fabricanidle ropa de cama
tales como edredones y sabanas, sus principiosmpromisos con relacion a la

seguridad y salud de los empleados se detallantanaacion:

La empresa destinara todos los recursos necegafiasa minimizacion y control
de riesgos existentes dentro de la entidad, dotahgersonal de implementos de
seguridad contra riesgos propios de la actividagresarial con el fin de propiciar
un ambiente seguro a los empleados y se comproamet@mplir con todos los
requisitos legales y normas de seguridad y saludralalel pais y a la mejora

continua de los sistemas de seguridad y salud.

Las medidas de seguridad se formalizaran por esgrite dara a conocer a los
empleados entregandole un ejemplar de bolsillo da amo, ademas de que se
ubicara las politicas de seguridad y salud en garluisible para que esté al alcance

de cualquier persona interesada en conocerlas.

3.2. Plan minimo de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

RAZON SOCIAL : Dassum Murillo Samira De Los Angsl
DOMICILIO : Edmundo Carvajal Oe4-150 Y Brasil
ACTIVIDAD ECONOMICA : Fabricacion de ropa blanca.

A continuacion se detalla la normativa que corragdpoal Plan Minimo de
Prevencion de Riesgos Laborales de Samira Dassusmomque obedece a la
legislacion vigente con respecto a seguridad sédbdral y sujetandose a las

necesidades de la empresa.
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Objetivos.

e Crear una cultura donde prevalezca la seguridaalud sa la premura de las
actividades de la empresa.

e Disminuir los riesgos laborales dentro de la enqres

» [Establecer procedimientos para prevencion de atesleo enfermedades
laborales de las diferentes actividades dondeeealgtin tipo de riesgo.

Capitulo 1.

Disposiciones reglamentarias.

Art. 1. Normativa legal.

Para la elaboracion del presente Plan Minimo deelR@on de Riesgos Laborales

se ha tomado en cuenta la siguiente normativa:legal

* Instrumento andino de seguridad y salud. Decis8%h 5

* Reglamento al instrumento andino der seguridadugsResolucion 957.

* Reglamento de Seguridad y salud de los trabajagaregoramiento del
medio ambiente de trabajo. Decreto 2393.

* Reglamento para el funcionamiento de los servitiédicos de empresas.
Acuerdo No. 1404

» Acuerdo ministerial 220. Guia para la elaboraciémefjlamentos internos de
seguridad y salud en el trabajo.

* Acuerdo ministerial 398.

* Reglamento para el funcionamiento de servicios coddi

» Colores, sefiales y simbolos de seguridad. INEN1£89..

* Rotulos, placas rectangulares y cuadradas, dimegsidNEN 878.

» Colores de identificacion de tuberias. INEN 4404198
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Art. 2. Obligaciones de SAMIRA DASSUM.

* Formular la politica empresarial y comunicarla @lsonal bajo su relacion de
dependencia.

* Realizar prueba médica a los empleados previa suatacion con el fin de
determinar si son propensos a adquirir enfermediadbesales propias de la
actividad economica de COLCHATEX.

» Capacitar al personal bajo su relacion de depemgencmateria de seguridad
y salud con el objetivo de involucrarlos en la rsion de riesgos.

* Dar charlas de induccion al personal nuevo solwariadidas de seguridad
existentes dentro de COLCHATEX.

» Identificar procesos que presenten riesgos y einorcontrolar dicho riesgo.

* Hacer cumplir las medidas de prevencion de riesgos.

* Entregar un ejemplar de este plan minimo de preéderue riesgos de trabajo
a los empleados.

* Entregar a los empleados implementos de seguridad.

* Proveer de canceles a los empleados para que guarsi@ertenencias.

« Dar mantenimiento a las maquinas acolchadoras yimas) de coser con el

fin de que trabajen en perfectas condiciones.

Art. 3. Derecho y obligaciones de los empleados.

Los trabajadores tienen derecho a:

* Que la empresa les dote de los implementos deidagurecesarios.

e Desarrollar sus actividades en un ambiente de jrabae garantice su
seguridad y salud.

e Interrumpir sus labores cuando se presente unansit@ncia de riesgo sin
sufrir ninguna sancion por parte del empleador.

» Ser capacitados en relacion de seguridad y salud.

* Que se les otorgue permiso las veces necesariashpaerse sus examenes

médicos.

61



» Recibir primeros auxilios en caso de accidente.

* Que la empresa les provea de los medicamentosan&sesn caso de mareos
u otro tipo de necesidad.

» Solicitar inspecciones en caso de existir riesgtrateajo.

* Que los resultados de sus examenes médicos sdieocrales.

Los empleados tienen las siguientes obligaciones:

* Respetar y cumplir con toda la normativa relacianath seguridad y salud.

* Comunicar a su empleador las situaciones de riesgtente en la empresa o
de alguna dolencia producto de las actividadegdddm

e Utilizar correctamente sus implementos de seguridattegados por su
empleador.

* No operar maquinaria ni realizar alguna activid@dgosa sin que haya sido
capacitado para dicha labor.

« Cooperar en la investigacion de accidentes dejtalemtro de la empresa.

« Someterse a los exdmenes médicos a los que est@gados y a su

rehabilitacion.

Art. 4. Prohibiciones de SAMIRA DASSUM.

* Incumplir con el presente plan minimo de prevendémiesgos laborales.

e Permitir que los trabajadores realicen sus actil@dan ambientes insalubres.

e Permitir que los trabajadores realicen sus labemesstado de embriaguez.

« Permitir que los trabajadores realicen actividadesgosas sin previa
capacitacion o entrenamiento.

e Permitir que los trabajadores realicen sus actiiedasin los implementos de
seguridad.

» Imponer algun tipo de sancién o prohibir al emptegde solicite permiso para
sus citas médicas.

« No atender o0 no tomar acciones correctivas deviz®s de los empleados de

situaciones riesgosas.
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Art. 5. Prohibiciones a los empleados.

e Consumir dentro del lugar de trabajo cualquier a8usa que le afecte su
capacidad psicomotora, excepto las prescritaspanédico.

« Participar en juegos, rifias o cualquier otra siiracque provoque una
situacion de riesgos para él o sus comparerosod@atias instalaciones.

» Laborar en estado de embriaguez.

* No realizarse los chequeos médicos que le sofiniEempleador.

* Trabajar sin sus implementos de proteccion propoexios por su empleador.

« Moadificar, destruir o bloquear sistemas de segdrid@aquinaria, herramientas
de la empresa.

* Impedir que se investigue situaciones de riesgocmentes laborales.

» Realizar tareas riesgosas para las que no fueitag@ac

» Faltar a las capacitaciones que ofrezca la empresa.

Art. 6. Incumplimiento y sanciones.

De la misma manera que COLCHATEX se siente comptideneon la seguridad
y salud de sus empleados proveyendo de todas idases implementos necesarios
para la misma, necesita el compromiso de sus a@dbres, por lo que se adoptaran
las medidas necesarias para que todas las peraoaten las disposiciones del

presente plan minimo de prevencion de riesgos dédsor

Las sanciones se aplicaran tomando en cuenta {@ladrde personas expuestas
debido a la inobservancia de las medidas de segljred dafio causado a la empresa

y la reincidencia. De esta manera las sancionesasips seran las siguientes:

« Amonestacion verbal.
« Amonestacion escrita.
* Amonestacién econémica y escrita.

» Separacion de la empresa.

63



Las faltas cometidas se clasificaran de la sigaierdnera:

» Falta leve.- inobservancia de las medidas de stpigxpuestas en el presente
plan de prevencion de riesgos sin que se expopgesana alguna a algun tipo
de riesgo, la primera vez se amonestara verbalmargegunda vez se emitira
una amonestacion escrita y su reincidencia se @@r@ con amonestacion
escrita y el 4% de un salario basico.

» Falta grave.- se da en el caso en que por inobsBava las medidas de
seguridad se ponga en riesgo al propio empleado,cemparneros o a los
activos de la empresa; la primera vez se sancior@mauna amonestacion
verbal y escrita, la segunda vez con una amonéstasicrita y economica del
10% de su sueldo.

« Falta muy grave.- se considera una falta muy gedveometimiento de una
falta grave por tercera vez, se sancionard coagaracion del empleado de le

empresa.

Art. 7. Incentivos.

Los trabajadores de la empresa COLCHATEX que detmamesun alto
compromiso con respecto a la seguridad y saludrale¢ la entidad, seran
compensados econdmicamente, sin tener en cudigenpb dentro de la entidad.

Capitulo 2.

Del sistema de gestion de seguridad y salud — @r@edn y funciones.

Art. 8. Delegado de seguridad y salud en el joaba

Se designara a una persona por votacion para qdessenpefie como Delegado

de seguridad y salud en la empresa, ya que la mmmeuenta con la cantidad

minima de colaboradores para formar el comité dergiad y salud.
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Art. 9. Responsabilidad del delegado de seguiydsadud en el trabajo.

El delegado de seguridad y salud sera capacitada prevencion de riesgos y
sera el responsable de esta funcién dentro de [@esm entre sus principales

funciones tenemos las siguientes:

« Identificar, evaluar y controlar las situacioneprocesos donde se presenten
riesgos para los empleados.

* Vigilar el cumplimiento de las normas de segurididalladas en el plan
minimo de prevencion de riesgos laborales.

« Coordinar capacitaciones y charlas para los empteah relacion a la

seguridad y salud.
Art. 10. Asistencia médica.
La empresa contara con la visita peridodica de udigcnéocupacional, quien
realizara examenes a los empleados como minimwema@or afio, ademas dictara
charlas sobre salud e higiene dentro de la entideat4 recomendaciones para evitar

situaciones que puedan provocar enfermedades jonudiéss.

La empresa contara con un botiquin que contengaémcamentos basicos para

la atencion de los empleados en casos de emergencia
Art. 11. Responsabilidad de COLCHATEX.
En materia de salud, el empleador tiene la respditssd de:
* Financiar la ejecucion de la prevencion de riesg@nfermedades laborales

descritas en el presente plan minimo de prevend@®miesgos laborales y

normativa legal vigente.
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en elsprgée plan minimo de
prevencion de riesgos laborales y demas normagal Migente en materia de
seguridad y salud.

Planificar y dirigir programas destinadas a la segad y salud dentro de la

empresa.

Capitulo 3.

Prevencion de riesgos de la poblacién vulnerable.

Art. 12. Personal femenino.

El personal femenino no realizara actividades qoeprometan su salud
reproductiva o embarazo.

las mujeres embarazadas no laboraran durante $asedeanas antes del parto
y las diez semanas posteriores al mismo, si egistermedad que incapacite
trabajar a la mujer por causa del parto, se protdlbminar con la relacion
laboral.

* Las mujeres no transportaran cargas manualmenterasagte 25 libras.

Art. 13. Menores de edad.

COLCHATEX no contratara a menores de edad.

Art. 14. Personas con discapacidad.

* El personal con discapacidad gozara de los misnmereckos que sus
compafieros y gozara de un trato igualitario potepdel empleador y del resto
del personal.

* Se ubicara al personal con discapacidad en un@destabajo acorde con sus

capacidades fisicas y mentales.
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Art. 15. Personal extranjero.

* Previa la contratacién del personal extranjeraeséara que sus documentos
estén en orden.
» El personal extranjero gozara de los mismos deseghe el resto del personal

dentro de la empresa.

Capitulo 4.

Prevencion de riesgos propios de la actividad deCHATEX.

Art. 16. La empresa COLCHATEX presenta riesgosliogey altos que pueden
ser disminuidos, para ello se requiere de contrbfescos que se detallan en la
“matriz de riesgos laborales” anexa al presente plmimo de prevencion de riesgos

laborales y que se resumen a continuacion:

* Riesgo mecanico.

Para la prevencion de los riesgos mecanicos esameeadelimitar los pasillos
para el transito de las personas, dar mantenimigrgeentivo y correctivo a las
instalaciones eléctricas y maquinarias, poner pasagen las escaleras y capacitar a
los empleados en el mejor manejo de las herransieatiemas de promover el orden
y organizacion tanto de la materia prima como de ilsstrumentos que los

empleados utilizan.

* Riesgo fisico.

Para le prevencion de los riesgos fisicos es naoemaregar a los empleados sus

implementos de proteccidon, especialmente de oeejgue protejan los oidos del

ruido que emiten las maquinas.

67



* Riesgo quimico.

Los procesos de fabricacion no demandan la marmidualale productos quimicos
por lo que no existe este tipo de riesgos, aunsasiecomienda que la persona

encargada de la limpieza utilice mascarillas y guaira la realizacion de su labor.

* Riesgo ergondémico.

Se debe proveer de fajas a las personas que realzpulido del producto
confeccionado y dotarles de mesas que les obdigtabajar con la espalda recta, ya

que la actividad requiere que la persona se encorve

* Riesgo psicosocial.

Se recomienda dar charlas sobre relaciones peesongl fomentar el
compaferismo dentro de la empresa para evitarlpessiiuaciones de estrés dentro

de la misma.

Capitulo 5.

De los accidentes mayores.

Art. 17. Para la prevencion de accidente mayores tales dooemdios se

tomaran las siguientes precauciones:

* Revisar por lo menos una vez al afo las instalasia@léctricas, sobre todo
aquellas donde se conectan las maquinas acolclsadora

* No sobrecargar los toma corriente.

» Destinar un lugar especifico para ubicar las tetdsjadas de las vias de
escape.

» Ubicar extintores cerca del area de trabajo denasleados.

* Los extintores deben ser revisados y dar mantentmigna vez por afo.
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Art. 18. De la organizacion para la respuestaargencias

COLCHATEX realizarad simulacros para una efectivapuesta a emergencias
tales como incendios, desastres naturales u atro$os simulacros se tomara en

cuenta lo siguiente:

» Identificar un area segura de encuentro en casvataiacion.

» Determinar vias de evacuacion y salidas de emeaghacia los puntos de
encuentro, éstas deben estar libres de obstacsiassgguros.

* Poner botones de panico de alarmas en las viasateiazion y salidas de
emergencia.

» Poner extintores portatiles, mascarillas, guantestrps implementos de
seguridad en las vias de evacuacion y en cadaoptestabajo.

» Colocar sefializaciones segun las normas INEN yslw® emergencia, es

decir, que se enciendan en caso corte de eneayiamde alarma.

Capitulo 6.

Sefalizacion.

Art. 19. Las sefalizaciones deben estar acords adrmas INEN y comunicadas

al personal de tal manera que todos las interppaieigual.

Art. 20. Colores de senalizaciones

Los colores de las sefializaciones deben ser logesigs segin su propaosito:
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Significado de los colores de seguridad.

COLOR

*} El color azul se considera color de segurnidad sdlo cuando se utiliza en conjunto con un circulo.

SIGNIFICADO EJEMPLOS DE USO
Alto Senfal de parada
Prohibicion Signos de prohibicion

Este color se usa
también para prevenir
fuego y para marcar
equipo contra incendio y
su localizacion.

Atencion Indicacion de peligros
(fuego, explosion, enve-
nenamiento, etc.)
Cuidado, peligro Advertencia de
obstaculos.

Rutas de escape,
salidas de emergencia,
Seguridad estacion de primeros
auxilios.

Obligacion  de  usar
Accion obligada ™) equipos de seguridad
personal

Localizacion de telefona.
Informacion

Figura 5. Significado de los colorességuridad.
Fuente: NTE INEN 439:1984.

Art. 21. Formas de las sefalizaciones

Las sefalizaciones, segun su propésito deben paeseren figuras geométricas

COmo se muestra a continuacion:

Fondo blanco circulo y barra inclinada rojos. El
simbolo de seguridad sera negro, colocado en el
centro de la sefial, pero no debe sobreponerse a la
barra inclinada roja. La banda de color blanco
periférica es opcional. Se recomienda que el color
rojo cubra por lo menos el 35% del area de la

sefal.

Fondo azul. El simbolo de seguridad o el texto
seran blancos y colocados en el centro de la skefial,
franja blanca periférica es opcional. El color atibe
cubrir por lo menos el 50% del area de la sefial. En

caso de necesidad, debe indicarse el nivel de
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proteccion requerido, mediante palabras y numerosuurea sefial auxiliar usada

conjuntamente con la sefial de seguridad.

Fondo amarillo. Franja triangular negra. El simbolo
de seguridad sera negro y estara colocado en tebcen
de la sefal, la franja periférica amarilla es opaloEl
color amarillo debe cubrir por lo menos el 50% del

area de la sefial.

Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad
en blanco y colocada en el centro de la sefial.

La forma de la sefal debe ser un cuadrado o

rectangulo de tamafio adecuado para alojar el

simbolo y/o texto de seguridad. El fondo verde
debe cubrir por lo menos un 50% del area de lal.se@édranja blanca periférica es
opcional.
Capitulo 7.

De la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Art. 222 COLCHATEX es responsable de que los empleadoseabcen

examenes medicos practicados por un doctor esjgégiah salud ocupacional.

Art. 23. Los resultados seran de estricta confiddidad de la empresa y los

empleados y serén entregados a cada trabajador.
Art. 24. La empresa realizard& examenes médicossaempleados que se
incorporen, con el fin de conocer su estado dedsaku aptitud fisica y mental para

desempenar dicha labor.

Art. 25. La empresa realizara examenes periédicdas empleados, por lo

menos una vez por afio, para identificar a tiempoaparicion de posibles
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enfermedades profesionales y llevard un registrolode resultados de dichos

examenes.

Art. 26. Todo empleado que se desvincule de lpresa debe ser sometido a
examenes médicos para desvincular cualquier enflatineon las actividades

desempeiadas en la empresa.

Art. 27. Cuando se detecte la aparicion de enfermedad oé&tslos resultados
seran comunicados al IESS para su posterior tratdmisin que esto signifique la

separacion del trabajador de la empresa.

Capitulo 8.

Del registro e investigacion de accidentes e intiee

Art. 28. El responsable de seguridad y saludedempresa es el responsable de
investigar, evaluar y analizar los accidentes edemtes con el fin de tomar las
medidas correctivas y preventivas desde su orggn,es, si es necesario cambiar de

procesos, controles o tecnologia.

Art. 29. Los accidentes y los resultados de Vastigacion serdn comunicados a
las autoridades de la empresa. Ademas, el resdergalseguridad y salud debera
llevar un registro de los accidentes ocurridos esimo las estadisticas de

accidentabilidad.
Art. 30. En caso de que como producto del actedexistan heridos, el reporte

de investigacion del accidente debera ser notificada direccion de riesgos del

trabajo del IESS y realizar el aviso de accideriteraisma institucion.
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Capitulo 9.

De la informacion y capacitacion en prevencioni€ggos.

Art. 31. Es obligacién de la empresa capacitpessonal en materia de seguridad
y salud, estas capacitaciones seran registradaseebase de datos donde constara la
fecha, tema de seguridad tratado, firma de lodesses, del instructor y Gerente

General.

Art. 32. El responsable de seguridad y salud skeeaicargado de capacitar o dar
una induccion al personal nuevo en materia de Edidas de prevencion de riesgos
que se toman en la empresa, ademas, un ejemplbaolsilo del presente plan
minimo de prevencién de riesgos se entregara abpal existente y personal que

ingrese a la empresa.

Art. 32. Todo personal complementario debe serdtglo en materia de

seguridad antes de iniciar sus actividades en [aesa.

Art. 33. El responsable de seguridad y salud aelbeunicar al personal sobre
los accidentes ocurridos dentro de las instalasios@bre sus causas y las medidas
gue se tomaran para prevenirlo en futuro.

Capitulo 10.

De los equipos de proteccion personal.

Art. 34. La empresa COLCHATEX estregara los sigige equipos de

proteccion personal a los empleados, segun el galgaciones de desemperie:

* Mascarillas.
» Gafas protectoras.
* Gorros.

* Fajas.
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¢ Guantes.

« Zapatos con punta de acero.

Art. 35. Los equipos entregados a los empleadoéansénmediatamente
cambiados y renovados cuando éstos se hayan datlerisin que signifique costo
para el empleado. La entrega se registrara en ogontento y se hara firmar al

empleado que los recibe.

Art. 36. La entrega de los equipos de protec@érsonal estara a cargo del
responsable de seguridad y salud, mismo que testolc& suficiente para satisfacer

los requerimientos de los empleados.

Capitulo 11.

De la gestion ambiental.

Art. 37. La empresa COLCHATEX gestionard el tr@tnto de los desechos en
cumplimiento con la normativa legal nacional o lodggente, para lo cual observara

lo siguiente:

» Los desperdicios generados por la utilizacion deeri@aprima se recolectaran
y cuando haya una cantidad determinada por la Gerese vendera a una
empresa legalmente constituida de reciclaje o gseutilice como materia
prima para sus procesos.

» Se dara igual tratamiento para los plasticos deataja) cartones de empaque
de la materia prima e insumos que la empresa COLXEXAadquiera para el
desarrollo de sus actividades y papeles que seltseen las actividades
administrativas.

» Los desperdicios que no cumplen con las con ladiciomes anteriores tales
como polvo producto de la limpieza u otro o desed®pan depositados en
fundas plasticas y entregadas al recolector dadéssidias de recoleccion.
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Capitulo 12.

Disposiciones generales.

Art. 38. Quedan incluidas al presente reglamémtey de seguridad social, su
reglamento, el Codigo de Trabajo y demas resolesioque emitan el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, el ministerioedaciones laborales y el ministerio

del ambiente.

Art. 39. EIl presente plan minimo de prevenciorridsegos laborales entrara en
vigencia desde que sea aprobado por el ministeziaethciones laborales, sin

perjuicio de que las medidas de control se ejecaées de la fecha de aprobacion.

Art. 40. Las capacitaciones con respecto a pomauxilios seran impartidas por
personal de la cruz roja, con respecto a respulestacendio o desastres de otra

indole seran impartidas por el cuerpo de bomberos.

Art. 41. Transcurrido 30 dias desde las capaoitas se realizara un simulacro

para evaluar el aprendizaje por parte de los emptea

Art. 42. Dentro de los 30 dias desde la aprobadéh presente plan de
prevencion de riesgos se realizaran los exdmendgoséy dotacion del botiquin de

primeros auxilios que trata el capitulo VII del g#ate reglamento.

Art. 43. Los demas requerimientos del preserda peran implementados desde

los 60 dias transcurridos desde la aprobacionrdeepte reglamento.

Art. 44. El delegado de seguridad y salud evalyanonitoreara semestralmente
el cumplimiento del presente reglamento, en casdetiectarse alguna situacion de
riesgo en el intervalo de este periodo, realizagiithvestigaciones necesarias para
detectar las causas de la situacion de riesgo popdra las medidas de prevencion

necesarias.
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Art. 45. Los resultados de las evaluaciones y toom seran emitidas a la
gerencia de la entidad junto con las respectivadidas correctivas, en caso de

haberlas, y seran aplicadas de inmediato.

Art 46. El delegado de seguridad y salud se eacargle impartir los
conocimientos adquiridos en las capacitacionessedgnal nuevo que ingrese a la

empresa.

Quito, 11 de Octubre de 2014.

Sra Samira Dassum Jonathan Paredes
COLCHATEX

3.3 Conclusiones.

« Con el presente plan minimo de prevencion de rgedgborales se busca
disminuir al maximo y tener control total de lossgos existentes dentro de la
empresa COLCHATEX, de esta manera se cumple coraativa laboral
existente en nuestro pais en materia de seguridatligl y ofrecer un ambiente

de trabajo seguro ademas de motivar a los empleados

* En la empresa existe preocupacion sobre la seguyidalud de los empleados
por parte de las autoridades, pero no hay el conecto técnico que permita
hacer una gestibn adecuada sobre prevencion dgosieg enfermedades
profesionales.

« Existe el riesgo de que las personas contratadasaroaptas para desempenfar
las funciones encomendadas y que contraigan endexes profesionales

respiratorias, ya que no se realiza pruebas dd padwvia su contratacion.

» La desorganizacion en el almacenamiento de la rmgigma, como es la tela,

incrementa el riesgo de incendio dentro de la esapragravado por el mal
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estado de las instalaciones eléctricas, |0 cuaksepta un alto riesgo en la
matriz de riesgos laborales.

Existen riesgos menores en la empresa, detectadem§ados en la matriz de
riesgos laborales, mismo que no son de gravedadiey spn facilmente

controlables.

De este andlisis se desprende que la aplicacidasdeormas en seguridad y
saludad dard como resultado un clima organizacigmapenso hacia la
productividad y por lo tanto se cumpliria el predoemonstitucional de

alinearnos con la matriz productiva del estado tecizao

3.4 Recomendaciones.

Si bien es cierto que en la empresa no existegasede alto nivel, es necesario
cumplir a cabalidad con el presente reglamento paevenir posibles

enfermedades laborales, sobre todo en la entregapdementos de seguridad
y en la realizacion de examenes médicos, es néraps se capacite a los
empleados en materia de seguridad y salud paraegreellos quienes tomen
la iniciativa en la prevencion de riesgos y craa aultura de seguridad dentro

de la empresa.

Capacitar a la persona designada como delegadegueidad y salud y darle
mayor alcance a sus responsabilidades y obligaxipaea que gestione y
mantenga a la empresa actualizada en materia dengién de riesgos.

Realizar examenes médicos al personal previo stratacién con el fin de
detectar posibles tendencias a enfermedades mo&dss propias de la
actividad, principalmente a enfermedades respiestga que en el proceso de

produccion las telas emiten pelusa.
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» Destinar un espacio fisico exclusivo para el almaggento de las telas que
esté libre de contactos con fuego, se debe daremamento a las instalaciones

eléctricas y deben ser revisadas por lo menos engaor afio.
* Es importante observar las recomendaciones detsllex la matriz de riesgos

laborales con el fin de prevenir o eliminar losges encontrados y analizados,

con el fin de precautelar los interese de los eagas y de la empresa.
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Tabla

Matriz de Riesgos laborales.

Ministerio
de Relaciones
Laboral

les

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N°

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

GETETNeT JETE T CooTa

Responsable de Seguridad y Salud
A :

Taaor 7

SAMIRA DASSUM

[EMPRESA/ENTIDAD:

'COLCHATEX

de "

[PROCESO:

JONATHAN PAREDES

SUBPROCE SO:

[PUESTO DE TRABAJO:

JEFE DE AREA:

Fecha de i6

25 DE AGOSTO DE 2014

JONATHAN PAREDES

y Equipos utiizados

lLa teta es cortada segin la product

|Se empaca el producto.

n requerida.
ILa tela es cocitla, se confecciona el producto.
[Se retiran los hios que estan lagos (Puido) y se hace control de calidad del producto.

Maquinas de cocer.
Maquinas acok haoras.
[Theras.

Puidoras.

g expuestos acciones
g8 g i DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO 5 | gzg | § | Veongne
2 ; E | §28| 3 P Observaciones
o g 8 (2 5 | 253 | 8
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2w H Z [§ |2 € | 288 | & Dosis
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cai [De andamius, pasarelas, platafomas, etc. ltransitarlas, sobre todo por que se debe subir o bajar por ks, Poner
Mo1 3 2 0| s - Sas mismas o grandes de S simtitica con b cual se 3 5 |05 | 75 | Bap Jefe de planta v [Decreto ejecriv 2303 At 26 pasamanos en
domie dferentc ks A przrs, cacines, st de mc. o coiecsionn o saronte, 5 bion . oo pocs por friod
Lados abiertos de escaleras y rampas a mis de 60 cm de altura sin y
proteger.
Delimitar los
pasillos para
ntervene: ol trabajador como parte dinimica y choca, golpea, raza o . crculacicn de las
Mo2 4 2 0 | 15 |Chogue comtra objetos ""“‘""' un objeto inmiwl. E"-h mms;:m s: ':lnws "':."’Z'.;'l s:dzn:m M 6 1 3 | 18 | Bap Jefe de planta v [Norma INEN 439 personas, asi
& . o sefaizadas y e e Codigo de Trabojo At 42 numeral2. |como
inlim':ﬂz - sefialzaciones
informactivas y
preventivas.
Dar
nstalaci |acuerdo No 013 - Regtamento de |mantenimietno a
Las instataciones se encuientra I estado, los cables estan|
msmmlmquhpsmmmmmm@n*mm ool mdh;m :;lll":bimm!snllyﬂ: po seguridad del Kabaio contra riesgos 1as instalaciones
Mo3 3 2 0| 5 [C (que o forma ¥ que, en condiciones linstataciones visibles son enmendaduras de vars cables. En| 05 1 05 | 0,25 | Bajo Jefe de planta v ens! ekécicas. eléctricas y
= drectos Inoemales. o debesia tener teniin, pero que ka adquiido ey o o aiarias de un
o |accidentaimente (emokente, Grganos de mando, efc.) 05 lugares hay cajetines pam intemuptores sin el intemruptor| Reglamento  ge  prevencidn  de|pasiole contacto
E] lpero con o cables pelados. iy
E avaisdores
b
= lLos s afecciones (esion 5 Poner
3 Mo4 4 12 0 | 1g |Fsguimcss, toreduras - i en bas arculaci —— g s.zh .'Bpnmﬁi::' e 3 15 1| 45 | Med Jefe de p v s eocarera
2 . pos dhstoncii d lpresente por ks escaleras s pasamancs, hay wa que es edio efe de planta [Decreto ejecriv 2303 At 26 dicha escaleray
= v remada o Mieriores por ekclo 2 caminar o fansdar por demasiado inclinada. dis minuir su
superfcies aregulares. inclinacion.
Destinarun lugar
o poros - .. |Los mBos de tefa so encuentran detajo de ks instalaciones en| pecitco para
. mal estado y a su vz, si bien se encuientran en u solo pEso o Reglamento de prevencion de (103 ollos de tela
Mo5 3 of 0 3 |incendio Faa dosetakzackin doadvatecia, probice,dhégacn, e o s o e 3 w0 |05 | 1 [Allo Jefe de planta v o de prev e e
© socom o a contra incondies. lcoto circuito poda desencadenar un incendio de toda fuente de
comoustien.
Proveer de
. o 5o . e por mascarilias y
Mo6 o 8 0| 8 |[Pryecmde lpiezas, fragmentos o pequefias particutas de material, proyectadas i 5 | 05| 25 | Medo Jefe de planta v Decreto ejecriv 2303 At53 e atas
por conformar personas de la
plants.
Dar charias a las
recibe por personas aue
accion de un abjoto o henamiesta, siempee que sabre estos actien |Al ser una fibica de edrdones y sibanas, se uilizan tjers, manipulan estas
Mo7 o 0 o | 10 |coresy o seinchye martilazos, codes |puboras, maquinas de coser que podsian ocacionar cofes o 3 1 2 | 6 |Bap Jefe de planta v nerramientas
lcon teras, cuchilos, Slos y - aguias, cepllos, piias, Sones a los emplead con con el in de
tros promover ia
sequridad
o 1 muido es un contaminante fisico que se fransmite por ol aie
o mediante un mimiento ondulatorio Lea Dotar ce
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5 o ckictions o de combectia era demasiado tiempo @ su exposicion podsian causar dafis en ka i 70 Megio | REFORE R0 Jefe de planta v Decreto ejecriv 2303 Ats5 auriculares a fas
3 [Escapes de aire compis Jawdicion del empicado. o e personas de la
e IRozaméentos o impactos de partes metibicas. planta
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o o o by o e o o i METODO SUGERDO
® dicha tarea. oy Entregarfaias a
8 i la ftiga s Ia operariay su
] Imuscular, que se traducici en patologia osteomascular, aumento del |E1 proceso de pubdo, por su nafumleza es w trabajo muy Rea oueato de rabalo
@9 £01 o 2 0 | 2 |Carga sicn posicioa [iesgo de accidente, dismnurion de a procuctiadad y caldod del | mtioso on of cual o emplenda dobe adoptar posiones| o POV S Ly 10| Bao Anexo 2 S de planta v debe seren una
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g (fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos estiticos y dinamices. En LEST impida encorbar
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Nota: Fuente: Ministerio de Relaciones laboral€d 82
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ANEXO 2
COLCHATEX
REPORTE DE RUIDOS - DOSIMETRIAS
MAQUINAS DE COSER

Introduccién.

El control del ruido en los puestos de trabajo di@@mo objetivo prevenir
enfermedades en la audicion de los empleados, anejarconcentracién de las
personas en su actividad y mejorar la productividad

Como es sabido, el exceso de ruido puede desermagefermedades laborales
como son la pérdida de la audicion, disminuye lardioacion y la concentracion,
aumenta la tension y ésta a su vez trastornos astdes, cardiacos y sistema

nervioso entre otros.

Indicaciones sobre el test.

En el lugar de trabajo el ruido puede ser muy ntolga sea por la frecuencia del
sonido o su volumen, el ruido se mide en decibeliosa escala logaritmica, es decir
gue si tenemos dos maquinas que producen ruid® @B &ada una, la suma total
del ruido sera de 83 dB y no de 160 dB.

La manera mas eficaz de medir el ruido es con mbreetro, lamentablemente
este equipo es muy dificil de conseguir y de iguahera, una persona que sepa
manejarlo; aun asi existen otros métodos para avadli riesgo por ruido, por
ejemplo, en el lugar de trabajo se puede acersarcamparnero a una distancia de un

brazo y si se puede conversar sin alzar la voddogelios no son riesgosos. OIT, sf.

El nivel permitido segun la Organizacion Internaeibodel Trabajo es de 85 a 90
dB durante la jornada de trabajo de 8 horas, shiwsles de ruido son mayores el
empleado debera ser expuesto durante un tiemporraeghhoras, a continuacion se

presenta los limites y el tiempo permitidos a eiqy@s de ruido:
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Tabla 6

Tiempo de exposiciomuatlo segin los decibeles.

No. de
Nivel del
horas de _
... | sonido en dB
exposicién
8 90
6 92
4 95
3 97
2 100
15 102
1 105
0,5 110
0,250
115
menos

Nota: Fuente: OIT, sf.

En el siguiente cuadro se presenta los niveleedibelios generados por distintas
fuentes de ruido:
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Figura 5.
El ruido en el lugar de trabajo.

Efectos en los . .
Nivel sonoro en dB(A). Fuente de sonido.
seres humanos.

Sumamente lesivo.
Motor de aparato a reaccion.

Remachadora.

————————————————————————————— UMBRAL DEL DOLOR.

120 Avion a hélice.

Perforadora de Rocas.

110 Sierra mecanica.
Taller de metalisteria.
Lesivo. 100
a0 Camion.
Peligroso. 80 Calle con mucho trifico.
Impide hablar. 70 Automavil de turismo.
60 Conversacion normal.
Irritante. 50 Conversacion en voz baja.
40 Musica emitida por radio a
bajo volumen.
30 — Susurros.
20 Piso tranquilo de una ciudad.
NG
10 V) Susurros de hojas.
———————————— 0 -—————————=——=—=Umbral de laaudicién.

Nota: Fuente: OIT. (s.f.)
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CONCLUSION.

De esto se deduce que el nivel de ruido de las im#&gule coser es similar al de
un automovil que emite un nivel de ruido de 70 siBhien es cierto que no esta en el
nivel de peligrosidad, es recomendable usar pritees para los oidos, ya que a un
largo plazo se puede ver comprometido éste 6rgano.
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ANEXO 3
COLCHATEX
EVALUACION DE LA CARGA FISICA POR POSICION
PULIDO DEL PRODUCTO TERMINADO

Introduccién.

La postura continuada durante el trabajo produtigafay al largo plazo puede
ocasionar afecciones al sistema musculoesquelésta,carga estatica se debe tener
en cuenta al evaluar las condiciones de trabajo neduccion es uno de los puntos

principales para mejorar los puestos de trabajo.

Para su evaluacion se ha disefiado diversos métooeatros vamos a utilizar el
método OWAS (Ovako Working Analysis System) ya @seun método sencillo
para determinar la carga postural de la persorargada de ejecutar la actividad que

vamos a analizar.

Datos del puesto.

Dentro del area de produccion se encuentra laidativconocida como “Pulido”,
es en esta actividad donde se hace la revisiohdelgproducto, aqui se cortan los
pedazos de hilo que sobran en la confeccién dedlbanas y edredones, ademas es
donde se hace la ultima revision de control deladli por lo expuesto se deduce que

es una actividad que demanda mucha minuciosidagdgrte del empleado.

Datos de la empleada.

Esta actividad es realizada por una mujer de 58 déaedad, su nombre es Yeny

Agila, tiene 12 afios desempefiando esta funciohaea de produccion.

Observaciones.

Si bien es cierto que formalmente, la empleadandesia esta actividad durante

las 8 horas que dura la jornada laboral, en la esaplos empleados y empleadas
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tienen actividades poli funcionales, por lo queetmpractica no realiza la misma

actividad a tiempo completo.

Codificacion de posturas.

Este método asigna codificaciones a las posiciaieservadas en funcion de
espalda, brazos, piernas y el peso o carga madgudacontinuacion asignaremos la
codificacion.

Codificacion de espalda.

Tabla 12.

Codificacion de las posiciones de la espalda.

Espalda derecha g. Yy

El sj= del tronco da| trabajador estd slinsads con &l 4 1
=je caderss-piemes.

E=zpalda doblada .
Ewste fiedon del tronco. Aungue = método no 9
explicits = partr de que Enguin == ds esta
gircunstancia. puede considersise gue ocurre pers —
inclinaciones mayores de 207 Mattils et sl 1998) \i

: 9
Espalda con giro \\

|

Exista torsién del tronco o malinacion isteral 3
superior 8 200

Espalda doblada con giro ‘

Existe flavidn dal tronco y givo (o inclinacion) de

g 4
forms simulténsa. !,I‘?- f
I'I_

Nota: fuente: ergonautas.com — Universidad &glica de Valencia.

La posicidon de la espalda en la posicion de tratlajta empleada es encorvada,

por lo que se le asigna codificacion 2.
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Codificacion de los brazos.

Tabla 13.

Codificacion de las posiciones de los brazos.

Los dos brazos bajos a ]
"
Ambos brazos del trabajsdor estén sihiados bajo 2l 1 i 1
nivel de jos hombros. 3
i
Un brazo bajo y el otro elevado \'-u“‘
Un brazo del frabajador esté stusdo bajo & nivel d= I. | 2
los hombros v e obro otro, o parie del oo, estd .
situsdo por encima del nivel de los hombros.
I
Los dos brazos elevados \ ~ ""_ . /
y
Ambbos brazos (o parie de los brazos) del trebajsdor 4 3
estan situsdos por endima def nivel de los hombros
| 1

Nota: fuente: ergonautas.com — Universidad Politécde Valencia.

La posicion de los brazos de la empleada al mom@ataealizar sus labores es

hacia abajo, por lo que se asigna una codificad&mh.
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Codificacion de las piernas.

Tabla 14.

Codificacion de las posiciones de las piernas.

W
Sairiasic i
&
]
L pm con e oos pErnEs Esias o sl pems h 12
‘squelirasa ambe emiae
-
e g mn o peeos Sl oy Wi
dlexrtnase ren ol pese Sasesuithrans e H I
s 1
-t
v pm o =n-tudiles oo s dos piETTEs
fmpoeasias ¢ ml pass amulimusc  anw _.
L)
o i
h‘;‘- l.':
-
Ox pw © wn uciflas o0 (E CoE QIETmEs '
i ¥ ol paao Se mrrra
[t T
™
U CETESNEEE TSE TUNH [ SR 'q,\ i
rtoa gt W T o & 1517 !
Malls = = Mda ROQITE MRS s ¥
I PRI (. .
= R EsEs T D b e s s e I k.‘\ .
[ y
o
L]
Anuisrsiz fl_" T
W
-

Nota: fuente: ergonautas.com — Universidad Politécde Valencia.
La empleada trabaja sentada por lo que se asigneadtificacion de 1.

Codificacion de carga soportada.

Tabla 15.

Codificacion de carga y fuerza soportada.

[__Cargasy fuerzas soporiadas | __Cuario digito del Codigo de postura.__|

Menos de 10 Kilogramos. %
Entre 10y 20 Kilogramos 2
Mazs de 20 kilogramos 3

Nota: fuente: ergonautas.com — Universidad Politécde Valencia.

El peso de las sabanas o edredones a los cualealiza el pulido pesan menos
de 10 Kg, sin tomar en cuenta que la empleada steese toda la sdbana o edreddn
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en sus manos, sino solo una parte de los misnudrdgarte descansa sobre la mesa
de trabajo, por lo que se asigna una codificace.d

Clasificacion de riesgos.

En la siguiente tabla se muestra la clasificac®iod riesgos indicando para cada
categoria un color, tipo de postura y accion corac

Tabla 16

Categorias de riesgo y acciones correctivas.

miuisculo-esquelético.

[ Riesgo || Explicacion |[ Acciones correctivas |

‘ a H Postura normal y natural sin efectos dafiinos H 5 GRS S ‘
en el sistema musculoesquelético.

‘ 2 H Postura con posibilidad de causar dafio H En un futuro cercano ‘
al sistema musculo-esquelético.

‘ 3 H Postura con efectos dafiinos sobre el sistema H Lo antes posible ‘

2 H La carga causada por esta postura tiene efectos

sumamente dafiinos sobre el sistema musculo-esquelético. H Inmediatamente

Nota: a cada categoria de riesgo se le ha asigmadddigo de color con el fin de
facilitar su identificacion en tablas.

Fuente: ergonautas.com — Universidad Politécnicdadencia.

Una vez terminada la codificacion de la posturgreeede a asignar la categoria
de riesgo de la postura, segun el siguiente cuadro:

Tabla 17.
Clasificacion de las Categorias de Riesgo de lasgos de postura.

i
§

1 EBEEEE 1 L e 2 2 [ 1
2 R 1 12 2 2 2 T 1
I 1 1 1 1 1 2 2 2 (@i e 2
(B 2 2 3 2 3 3 @ B 2 2 2 3
P 2 2 3 2 3 3 § [ CEEEER 4
3 ERED R 3 3 3 ROEEEE 2 5
L 1 1 11 1 2 Fs i 0 KRR 1
P 2 2 3 1 1 2 [EE 0 T 1
Ol 2 2 3 1 1 3 A AN 1 1
1 2 [Blsl 2 3 3 4 & 4 & 4 A 4 2 4
2 EENCE 4 4 4 4 3 4 & A e 2 4
3 T 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4

Nota: a cada categoria de riesgo se le ha asigmadddigo de color con el fin de
facilitar su identificacion en tablas.

Fuente: ergonautas.com — Universidad Politécnicdalencia.
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Riesgo de postura

Tabla 18.
Riesgo de postura de la empleada.
ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGAS
CODIGO 2 1 1 1
Espalda Menos de 10
POSTURA Doblada Brazos abajqg Sentada Kg
RIESGO 1

Nota: Fuente: ergonautas.com — Universidad Politéahe Valencia.

Riesgo por parte del cuerpo

La persona encargada del pulido adopta esta possi@npre que realiza esta
actividad, segun la frecuencia de determinada pepstianaliza el nivel de riesgo de

cada parte del cuerpo analizada segun la siguieili

Tabla 19
Clasificacion de las Categorias de Riesgo de lagipnes del cuerpo segun su frecuencia relativa.

Espalda con giro

% doblada con E

Los dos brazos bajos
Un brazo bajo y el otro elevado
Los dos brazos elevados

Sentado
De pie
Sobre pierna recta
Sobre rodillas flexionadas
Sobre rodilla flexionada

FRECUENCIA RELATIVA (%) =10% =20% <30% =40% <50% =60% <70% <B0% <90% =100%

Nota: a cada categoria de riesgo se le ha asignadoddigo de color con el fin de facilitar su
identificacién en tablas.
Fuente: ergonautas.com — Universidad Politécnicdadencia.

Segun la tabla anterior, la clasificacion de lesgbs por parte del cuerpo es la

siguiente:
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Tabla 20

Clasificacion de riesgo por parte del cuerpo.

Riesgo 4 Riesgo 3 Riesgo 2 Riesgo 1
ESPALDA 90% 10%
BRAZOS 10094
PIERNAS 10094
MAYOR Brazos y
RIESGO Espalda piernas

Fuente: ergonautas.com — Universidad Politécnicdadencia.

Conclusiones y recomendaciones.

Segun la codificacion global de la postura, es pwstura natural que no tiene

efectos dafinos, aun asi, la codificacion por padel cuerpo nos indica que la

espalda requiere acciones correctivas en un futargque podria causar dafo, se

recomienda como accion correctiva que la operaltsmje con una faja que le impida

trabajar con la espalda encorvada y que su adtivaeealice en una mesa mas alta.
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