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CAPITULOI

1. MARCO TEORICO.

AUDITORIA

El concepto de auditoria se genera cuando surge la necesidad de dotar de
transparencia la informacion economico financiera sobre la gestion realizada, es un
examen sistematico y conceptualizado cuyo objetivo principal es emitir un

diagndstico que permita tomar las decisiones acertadas a la organizacién como tal.

“Segun Juan Ramén Santillana Gonzalez, en su libro Auditoria, define a la auditoria
como: Auditoria interna es una funcidn independiente de evaluacion establecida
dentro de una organizacion, para examinar y evaluar sus actividades como un
servicio a la misma organizacion. Es un control cuyas funciones consisten en

examinar y evaluar la adecuacion y eficiencia de otros controles” *

Otros autores la definen como: “Una auditoria es la recopilacion y evaluacion de
datos sobre informacion cuantificable de una entidad econdémica para determinar e
informar sobre el grado de correspondencia entre la informacion y los criterios

establecidos.” 2

Es el examen objetivo, sistematico y profesional de las operaciones financieras,
operacionales efectuadas con posterioridad a su ejecucién, con la finalidad de
verificarlas, evaluarlas y elaborar un informe que contenga comentarios,
conclusiones y recomendaciones; y en el caso de un examen a los Estados

Financieros el correspondiente dictamen profesional®

! SANTILLANA GONZALEZ, Juan Ramon, Fundamentos de Auditoria, Editorial Thomson
Internacional, 2012, p 14

2CEPEDA, Gustavo Alonso, Auditoria y Control Interno. Editorial McGraw-Hill. Colombia, 2012, p.
34.

3CISNEROS, Gustavo, Guia Didactica-Auditoria I, Universidad Técnica Particular de Loja, Editorial
UTPL, 2012.p. 12



El objetivo principal de la auditoria de los estados financieros de una organizacion
es considerar en conjunto la emision de un informe dirigido a poner de manifiesto
una opinidn técnica y respaldada sobre las operaciones financieras realizadas , asi
como del resultado de las mismas en el periodo examinado, de conformidad con

principios y normas de contabilidad generalmente aceptados.

1.1 TIPOS DE AUDITORIA

1.1.1 Auditoria Financiera.

Existen varios autores que definen la Auditoria Financiera, entre ellos:

“Es aquella auditoria que informara respecto a un periodo determinado, sobre la
razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros de una institucion
publica, ente contable, programa o proyecto y concluird con la elaboracion de un
informe profesional de auditoria, en el que se incluirdn las opiniones

correspondientes. *

De acuerdo a la Ley Organica de Administracion Financiera y Control “Consiste en
el examen de los registros, comprobantes, documentos y otras evidencias que
sustentan los estados financieros de una entidad u organismo, efectuado por el
auditor para formular el dictamen con respecto a la razonabilidad con que se
presentan los resultados de las operaciones, la situacion financiera, los cambios
operados en ella y en el patrimonio; para determinar el cumplimiento de las
disposiciones legales y para formular comentarios, conclusiones y recomendaciones
tendientes a mejorar los procedimientos relativos a la gestion financiera y al control

interno”°

“Auditoria Financiera examina a los estados financieros, con la finalidad de emitir

una opinion técnica y profesional, es un proceso cuyo resultado final es la emision de

* LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Art. 20
% Ley Orgénica de Administracion Financiera y Control.
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un informe, en el que el auditor da a conocer su opinién sobre la situacion financiera
de la empresa, este proceso solo es posible llevarlo a cabo a través de un elemento
Ilamado evidencia de auditoria, ya que el auditor hace su trabajo posterior a las

operaciones de la empresa. ®

Ademas de la auditoria de estados financieros existen otros documentos que son
objeto de revision y verificacion asi como otros documentos contables, o trabajos a

realizar por un auditor de cuentas.

El auditor debe determinar el alcance de su trabajo de acuerdo con las normas
técnicas de auditoria. Al aplicar dichas normas, y al decidir los procedimientos de
auditoria que llevara a cabo, el auditor empleara su juicio profesional teniendo en
cuenta los conceptos de importancia y riesgos relativos. El concepto de importancia
relativa es fundamental en el trabajo del auditor. En base a ello, los procedimientos a
aplicar en aquellas tareas mas significativas y en las que sean mas probable la
existencia de errores deberan ser mas amplios que en aquellas tareas donde no se den

estas circunstancias.

Como referencia se puede establecer que la auditoria financiera es un examen
especial elaborado de forma sistematica y critica que tiene por objetivo determinar el
cumplimiento de disposiciones legales, principios de contabilidad generalmente
aceptados y demés normativa vigente, que concluira con la formulacién del informe
final de auditoria el cual debera contener comentarios, conclusiones y
recomendaciones, que permitan perfeccionar los procedimientos relacionados con la

toma de decisiones dentro de la organizacion.

® http://www.contraloria.gob.ec/documentos/normatividad/NAFG-Cap-11.pdf, pag 17
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1.1.2 Auditoria Operacional o de Gestion

Consiste en el examen de la economia, eficiencia y eficacia de la institucion y que
tiene por objetivo examinar uno o varios de estos aspectos de sus operaciones
incluyendo la evaluacion de conformidad a las leyes y reglamentos vigentes
relacionados con el objetivo de la auditoria.

Es el examen especial y evaluacion de la gestion realizada por una entidad para
determinar la eficiencia, efectividad y economia sobre el uso de los recursos
publicos, asi como el desempefio de los servidores publicos, respecto al
cumplimiento de las metas programadas y el grado con que se estan logrando los
resultados o beneficios previstos. Como resultado de esta auditoria no se expresa
opinidn, solamente se elaboran conclusiones y recomendaciones orientadas a mejorar

la gestion de la entidad auditada. ’

1.1.3 Auditoria Gubernamental

La Auditoria Gubernamental es el mejor medio para verificar que la gestion publica
se haya realizado con economia, eficiencia, eficacia y transparencia, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables. La auditoria se ha convertido en un elemento
integral del proceso de responsabilidad en el sector publico. La confianza depositada
en el auditor gubernamental ha aumentado la necesidad de contar con normas

modernas que lo orienten y permitan que otros se apoyen en su labor.

La Contraloria General del Estado, ejerce el control de los recursos publicos

8todos

descritos en el articulo 3 de su Ley Organica, donde se define como tales a
los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades,
excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus
instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes

de préstamos, donaciones y entregas que a cualquier otro titulo realicen a favor del

7 MILANES MONTERO, Isabel, Manual General de Auditoria Gubernamental. Consorcio Milanes,
Madrid, 2012, p 217 )
8 LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Art. 3 Recursos Publicos

12



Estado o de sus instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales
o0 internacionales" mediante el ejercicio de la auditoria gubernamental y el examen

especial, utilizando normas nacionales e internacionales y técnicas de auditoria.

La auditoria gubernamental externa es ejercida por auditores de la Contraloria
General del Estado y de las firmas privadas de auditoria contratadas por
requerimiento de convenios o contratos internacionales, o por no disponer de
personal especializada en determinadas areas. La auditoria gubernamental interna, es
ejercida exclusivamente por la Unidad de Auditoria Interna de cada entidad u
organismo del sector publico.

La finalidad béasica de la auditoria gubernamental, es brindar confiabilidad a la
informacion elaborada por la administracion de la entidad y determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a fin de promover la toma de

decisiones adecuadas.

1. 2 TECNICAS DE AUDITORIA

%Son los métodos précticos de investigacion y prueba de que el contador publico
utiliza para comprender la razonabilidad de la informacidn financiera que le permita

emitir su opinion profesional.

1.2.1 CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO.

Es un proceso continuo realizado por la direccion, gerencia y, el personal de la

entidad; para proporcionar seguridad razonable.

Shttp://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/fin1/tecaudito.htm
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1.2.2 OBJETIVOS
e “Promover la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones y, la
calidad en los servicios que deben brindar cada entidad publica.
e Proteger y conservar los recursos publicos contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.
e Cumplir las leyes, reglamentos y otras normas gubernamentales.
e Elaborar informacién financiera valida y confiable, presentada

oportunamente.

1.2.3 ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO

El Control Interno “Comprende el plan de organizacion y todos los métodos y
procedimientos que en forma coordinada se adopten en un negocio para salvaguardar
sus activos, verificar la confiabilidad de su informacion financiera, promover

eficiencia y provocar adherencias a las politicas prescritas por la administracion” *

“Se denomina estructura de control interno al conjunto de planes, métodos,
procedimientos y otras medidas, incluyendo la actitud de la direccion de una entidad,
para ofrecer seguridad razonable respecto a que estan lograndose los objetivos del
control interno. El concepto moderno del control interno discurre por cinco
componentes y diversos elementos, los que se integran en el proceso de gestion y

operan en distintos niveles de efectividad y eficiencia.”*?

ONormas de control interno para las entidades, organismos del sector piblico y de las personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos pablicos. 2012 p 1

' SANTILLANA Juan R. Establecimiento de normas de control interno, Primera Edicion, Editorial
Thomson, México, 2011, p 2

2 FONSECA LUNA Oswaldo, Auditoria Gubernamental Moderna, Editorial 11CO, Per(i 2012, p 32
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Esto permite que los directores de las entidades se ubiquen en el nivel de los
supervisores de los sistemas de control, en tanto que los gerentes que son los
verdaderos ejecutivos, se posicionen como los responsables del sistema de control

interno, a fin de fortalecerlo y dirigir los esfuerzos hacia el logro de sus objetivos.

para operar la estructura de control interno se requiere la implementacién de sus
componentes, que se encuentran interrelacionados e integrados al proceso
administrativo. Los componentes pueden considerarse como un conjunto de normas
que son utilizadas para el medir el control interno y determinar su efectividad, los

que se describen a continuacion:

e Ambiente de Control Interno

e Evaluacion del Riesgo

e Actividades de Control Gerencial

e Sistemas de informacidn y comunicaciones

e Actividades de Monitoreo

1.2.4 FINES DEL CONTROL INTERNO

« “Proteger sus recursos contra pérdidas, fraudes o ineficiencias.
* Promover la exactitud y confiabilidad de los informes contables y administrativos.
* Apoyar y medir el cumplimiento de la organizacion.

* Juzgar la eficiencia de operaciones en todas las éreas funcionales de la

organizacion.

* Cerciorarse si ha habido adhesion a las politicas generales de la organizacion.

13 http://www.monografias.com/trabajos16/control-interno/control-interno.shtml
¥VALENCIA, Joaquin, Control Interno un efectivo sistema para la empresa, Editorial Trillas,
México, 2012, p 117

15


http://www.monografias.com/trabajos16/control-interno/control-interno.shtml

1.2.5 RESPONSABLES DEL CONTROL INTERNO

Los directivos, en el cumplimiento de su responsabilidad, pondran especial cuidado
en &reas de mayor importancia debido al riesgo e impacto en la consecucion de los
fines institucionales. Las servidoras y servidores de la entidad, son responsables de
realizar las acciones y atender los componentes del control interno de manera
oportuna, sustentados en la normativa legal y técnica vigente y con el apoyo de la

auditoria interna como ente asesor y consulta.

1.2.6 LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO

“El Control Interno se define entonces como un proceso integrado a los procesos, y
no un conjunto de pesados mecanismos burocraticos afadidos a los mismos,
efectuado por el consejo de la administracion, la direccién y el resto del personal de
una entidad, disefiado con el objeto de proporcionar una garantia razonable para el

logro de objetivos.” 1

La seguridad a la que aspira solo es la razonable, en tanto siempre existira el
limitante del costo en que se incurre por el control, que debe estar en concordancia
con el beneficio que aporta; y, ademas, siempre se corre el riesgo de que las personas

se asocien para cometer fraudes.

Se modifican, también, las categorias de los objetivos a los que esta orientado este
proceso. De una orientacion meramente contable, el Control Interno pretende ahora

garantizar:

®SAROZA HERNANDEZ, Leid. El control interno. Universidad Central Marta Abreu de Las Villas,
2012 p. 23.
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1.3 EXAMEN ESPECIAL.

1.3.1 GENERALIDADES

Se define:

“La wverificacion, estudio y evaluacion de aspectos limitados o de una parte de las
operaciones y transacciones financieras o administrativas, con posterioridad a su
ejecucion, aplicando las técnicas y procedimientos de la auditoria, de la ingenieria o
afines, o de las disciplinas especificas, de acuerdo con la materia del examen, con el
objeto de evaluar el cumplimiento de politicas, normas y programas y formular el
correspondiente informe que  debe contener comentarios, conclusiones Yy

recomendaciones. *°

Para Fernandez E. “Consiste en la verificacion de asuntos y temas especificos, de una
parte de las operaciones financieras o administrativas, de determinados hechos o

o . . . 17
situaciones especiales y responde a una necesidad especifica”.

MARIN lo define como “una auditoria de alcance limitado que puede comprender la
revision y analisis de una parte de las operaciones efectuadas por la entidad, con el
objeto de verificar el adecuado manejo de los recursos publicos, asi como el
cumplimiento de la normativa legal y otras normas reglamentarias aplicables. Pueden

incluir también una combinacion de objetivos financieros, operativos y de

16 Manual General de Auditoria Gubernamental de la Contraloria General del  Estado
Y FERNANDEZ, P. E. SocioEduc. Obtenido de www.soeduc.cl/nuevo.php?ir=apuntes_contab.php
Concepto de Auditoria.
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cumplimientos, restringirse solo a unos de ellos, dentro de un &rea o asunto

especifico. 8

Un examen especial es la revision que se efectla a una cuenta o a un grupo de
cuentas, un estado o cualquier otro elemento de contabilidad, con el fin de dar
cumplimiento a disposiciones legales, como parte de la auditoria esta verificard,
estudiara y evaluara aspectos limitados o de una parte de las actividades relativas a la
gestion financiera, administrativa, y operativa con posterioridad a su ejecucion,
aplicara las técnicas y procedimientos de auditoria, de la ingenieria o afines, o de las
disciplinas especificas, de acuerdo con la materia de examen y formulara el
correspondiente informe que debera contener comentarios, conclusiones y

recomendaciones.

Mediante un examen especial se verifica en forma especifica:

e Manejo financiero de recursos por una entidad durante un periodo
determinado, en relacion a la normativa legal y normas reglamentarias
aplicables a la gestion examinada.

e Cumplimiento de la ejecucion del presupuesto en relacién a la normativa
legal y normas reglamentarias.

e Denuncias de diversa indole.

e Cumplimiento de la normativa legal en los procesos de licitacion para

contratacion de obras o adquisicion de bienes o servicios.

¥ MARIN CALV, Hugo Armando, Auditoria Financiera, Editorial El Cid Edito. Argentina 2012 p.
302
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1.3.2 IMPORTANCIA DE REALIZAR UN EXAMEN ESPECIAL.

“La importancia de la auditoria estd basada en la aplicacion de las normas de
auditoria generalmente aceptadas para asegurar un control efectivo de las
operaciones financieras y administrativas de cada entidad y organismo del sector

publico o privado.” 19

Es por ello que se ve la importancia de la realizacion de un examen especial a las
entidades publicas como en la empresas privadas, porque permite examinar cada una
de las cuentas independientes por parte del auditor, luego de revisar minuciosamente
determinard la razonabilidad, errores, deficiencias y elaborard las debidas
recomendaciones a fin de mejorar la direccién de la empresa por parte de las
personas encargadas de la misma. Por todos esos factores la importancia del examen
especial se esta incrementando cada dia, con el fin de obtener el mayor provecho de
los recursos disponibles y asi mejorar la gestion financiera efectuada por los

directivos de la institucion.

1.3.3 OBJETIVOS.

e Analizar el manejo de los recursos financieros de una entidad durante un
periodo determinado.

e Determinar el grado de cumplimiento de las normas y politicas impuestas por
la institucion.

e Verificar la correcta clasificacion de las cuentas de ingresos y gastos segun

su concepto y plazo de realizacion.

¥ MARIN CALV, Hugo Armando, Auditoria Financiera. Editorial El Cid Edito. Argentina 2012 p.
312

19



e Fortalecer el sistema de Control Interno para tener un mejor control de las
funciones asignadas a los funcionarios de la entidad, garantizando la

efectividad del desempefio del talento humano.

1.3.4 PROCESO DEL EXAMEN ESPECIAL

El proceso que sigue el examen especial se inicia con la expedicion de la

carta de compromiso y culmina con la emision del informe respectivo.

De conformidad con la normativa técnica de auditoria vigente, el proceso de

examen especial comprende las fases de:

-FASE | Planificacion
-FASE 11 Ejecucion del trabajo

-FASE |1l Comunicacion de Resultados.

1.3.5 PLANIFICACION DEL EXAMEN ESPECIAL

Constituye la primera fase del proceso de auditoria y de su concepcion dependera la
eficiencia y efectividad en el logro de los objetivos propuestos, utilizando los
recursos estrictamente necesarios ademas se debe considerar alternativas métodos y
practicas necesarias a fin de realizar las tareas por lo que necesariamente estas han de

ser ejecutadas por personal técnico calificado.

El propdsito de realizar un examen especial es establecer normas y proveer

lineamientos para que sirvan como marco de referencia en el contexto de auditorias
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recurrentes es decir el Auditor debera desarrollar una estrategia detallada de cada
una de las acciones a realizar de acuerdo a los resultados que espera alcanzar al final

de este proceso.

Una planificacion adecuada es el primer paso necesario para realizar un examen

especial de auditoria eficaz.

El auditor debe comprender el ambiente de la organizacion, las areas mas

importantes y el manejo documentario.

La planificacion de la auditoria financiera, comienza con la obtencion de
informacidn necesaria para definir la estrategia a emplear y culmina con la definicion

detallada de las tareas a realizar en la fase de ejecucion.

A continuacion se menciona algunas de las areas que deben ser cubiertas durante la

planificacion de la auditoria:

1.3.6 REVISION DOCUMENTARIA

La revision documentaria es, probablemente, el procedimiento mas utilizado en un
examen especial. Partiendo de la premisa que cada paso, fase o etapa de una
transaccion debe dejar siempre una huella documental, bien sea por la emisién de un
documento o por anotaciones en el mismo (afectaciones a cuentas, pases a otros
departamentos, informes, etc.), es posible reconstruir una transaccién en base a la

documentacién disponible y llegar a conclusiones sobre faltantes documentarios, de
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autorizaciones, procedimientos omitidos y/o falta de oportunidad de los mismos,

transgresiones a la normatividad vigente y otros. 2

1.3.7 EVALUACION DEL RIESGO

Es importante en toda organizaciéon contar con una herramienta, que garantice la
correcta evaluacion de los riesgos a los cuales estan sometidos los procesos y
actividades de una entidad y por medio de procedimientos de control se pueda

evaluar el desempefio de la misma.

Por consiguiente, la Auditoria debe funcionar como una actividad concebida para
agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion, asi como contribuir al
cumplimiento de sus objetivos y metas; aportando un enfoque sistemaético y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos,

control y direccion.

1.3.8 EJECUCION DEL TRABAJO

En esta fase el auditor debe aplicar los procedimientos establecidos en los programas
de auditoria y desarrollar completamente los hallazgos significativos relacionados
con las &reas y componentes considerados como criticos, determinando los atributos
de condicion, criterio, efecto y causa que motivaron cada desviacion o problema

identificado.?*

“www.scribd.com/doc/.../Auditoria-de-examen-especial, Normas de Auditoria Gubernamental-2012
2! http://www.contraloria.gob.ec/documentos/normatividad/NAFG-Cap-11.pdf
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Todos los hallazgos desarrollados por el auditor, estardn sustentados en papeles de
trabajo en donde se concreta la evidencia suficiente y competente que respalda la

opinién y el informe.

Es de fundamental importancia que el auditor mantenga una comunicacion continua
y constante con los funcionarios y empleados responsables durante el examen, con el
propdsito de mantenerles informados sobre las desviaciones detectadas a fin de que
en forma oportuna se presente los justificativos o se tomen las acciones correctivas

pertinentes.

1.3.9 COMUNICACION DE HALLAZGOS DE AUDITORIA

Una vez finalizado y ejecutado toda la planificacion de la auditoria se debe realizar
la comunicacién de resultados y hallazgos encontrados a todos el personal que se
encuentre inmerso en los analisis realizados y que tengan relacion con el proceso
Ilevado a cabo, a fin de permitir un plazo para la aclaracion o rectificacion de manera

documentada y precisa para posterior a la elaboracién del informe final.

1.4 INFORME DE AUDITORIA

Luego de culminar todos los procedimientos panificados se elabora el informe final
en donde de manera ordenada se expondran cada uno de los aspectos mas importante
y significativos encontrados en donde se hard un analisis de los aspectos relevantes

que permitira ser referente para el informe final.

Este informe debe contener:

e Antecedentes con la descripcion del trabajo realizado.
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e Comentarios generales sobre la evolucién de la cuentas de ingresos y gastos
e Temas importantes de auditoria
e Resumen de los ajustes detectados que no son significativos individualmente

e Conclusion.

1.4.1 NORMAS DE PREPARACION DEL INFORME

Estas normas regulan la dltima fase del proceso de auditoria, es decir la elaboracion
del informe, para lo cual, el auditor habrd acumulado en grado suficiente las
evidencias, debidamente respaldada en sus papeles de trabajo.

Por tal motivo, este grupo de normas exige que el informe exponga de qué forma se

presentan los estados financieros y el grado de responsabilidad que asume el auditor.

El dictamen debe expresar si los estados financieros estan presentados de acuerdo a

principios de contabilidad generalmente aceptados.

Los principios de contabilidad generalmente aceptados son reglas generales,
adoptadas como guias y como fundamento en lo relacionado a la contabilidad,
aprobadas como buenas y prevalecientes, o también podriamos conceptuarlos como

leyes o verdades fundamentales aprobadas por la profesion contable.

22Sin embargo, merece aclarar que los PCGA, no son principios de naturaleza sino
reglas de comportamiento profesional, por lo que nos son inmutables y necesitan
adecuarse para satisfacer las circunstancias cambiantes de la entidad donde se lleva

la contabilidad.

22 https://docs.google.com/document/d/1Vt_Wzywy1BGaG7f3PXWXkWBKrg0oG2kzzbl9aNo5kE4/edit
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El proposito principal de realizar un examen especial a las cuentas de Ingresos y
Gastos es la de emitir una opinion sobre si éstas cuentas presentan 0 no un manejo

razonable y acorde a las normativas establecidas.
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CAPITULO I

2. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA.

2.1 BASE LEGAL.

En el Reglamento Organico Estructural y Numérico de la Fuerza Terrestre para los
afios 2003-2007, aprobado mediante Decreto Ejecutivo N° 3, publicado en el
Registro Oficial N°362-S, de fecha 10 de Diciembre del 2003, en la organizacion
vigente de la Fuerza Terrestre, consta el HOSPITAL DE BRIGADA N° 7 “LOJA”,
acantonado en la ciudad de Loja, como unidad organica de la Brigada de Infanteria
N° 7 “Loja”.

EL Hospital Basico 7 BI “LOJA” es una unidad operativa tactica que cubre los
servicios de atencion médica al sur del pais, que de acuerdo a la Constituciéon de la
Republica del Ecuador aprobada en el afio 2008 en el Art. 32 sefiala que la salud es
un derecho garantizado por el estado para todos los ecuatorianos, que se rige por
principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad,

eficiencia, eficacia, precaucion y bioética.

Al considerarse a la Salud como uno de los ejes fundamentales del Plan Nacional de
Buen Vivir que sefiala en el 2Objetivo N°. 3, garantizar la prestacion universal y
gratuita de los servicios de atencién integral de salud pertenece desde el afio 2012 a
la *Red Pdblica Integral de Salud mediante la firma del convenio Marco
Institucional entre el Ministerio de Salud Pdblica, Ministerio del Interior, Ministerio
de Defensa, IESS, ISFFA, ISSPOL.

> http://www.buenvivir.gob.ec/web/guest
** https://www.salud.gob.ec/subsecretaria-nacional-de-gobernanza-de-la-salud-publica/

26



Ademas como institucion perteneciente a las Fuerzas Armadas tiene como maximo
ente rector a la Direccidn de Sanidad de las Fuerzas Armadas DISAFA, Ministerio
de Salud Pdblica, como ente regulador de las instituciones prestadoras de servicios
de salud, Contraloria General del Estado, Servicio de Rentas Internas, Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, Inspectoria General del Ejército y
Auditoria Interna de la Tercera Division del Ejército “Tarqui”, su funcionamiento

esta normado por las siguientes leyes y reglamentos:

e Ley Organica de la Defensa Nacional

e Ley Personal de las Fuerzas Armadas

e Ley Seguridad Social. FF.AA.

e Ley Organica de la Contraloria General del Estado

e Ley Organica del Sistema Nacional de Salud.

e Reglamento a la Ley Organica de Defensa

e Reglamento a la Ley De Personal de las Fuerzas Armadas

e Reglamento a la Ley Seguridad Social. FF.AA.

e Reglamento a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Salud.

e Reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad Junio 2014

¢ Normas De Control Interno para el Sector Publico
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2.2 RESENA HISTORICA.

Dada la necesidad imperiosa de dar atencion médica al personal Militar y sus
familiares, perteneciente a la Brigada de Infanteria No. 7 "LOJA", en el afio de 1956
se organiza la Sala Militar, anexa al viejo Hospital Civil San Juan de Dios de la
ciudad de Loja, teniendo como Médicos Cirujanos a los Oficiales CAPT. DE SND.
Dr. Modesto Berrd Cueva y TNTE. DE SND. Dr. Gonzalo Mufioz, como Médico
Laboratorista al TNTE. DE SND. Vicente Burneo Arias y como personal de auxiliar
de enfermeria al CBOP. Manuel Romero, CBOP. Betty Loaiza, SLDO. Nadia
Palacios y SLDO. Betty Silva. Posteriormente dicha sala militar funcion6 con una
capacidad de 12 camas para internamiento con servicio de consulta externa,

laboratorio clinico, servicio de farmacia.

En el afio de 1964 prestan sus servicios en calidad de Cirujano y Director de la Sala
Militar el Capt. de Snd. Dr. Carlos Ordofiez y los Médicos Tnte. de Snd. Dr. Jorge
Castillo, Tnte. De Snd. Dr. Marco Toscano Cueva, Tnte. de Snd. Dr. Hernan Pefia y

como farmacéutico la Tnte.de Snd. Dra. Piedad Zurita de Guerrero.

Como la demanda de usuarios militares y sus familiares incrementaba cada dia, la
Superioridad Militar, decidi6é fundar el Hospital Territorial No. 6, para lo cual se
alquila la casa de propiedad del Sr. Ignacio Burneo Arias ubicada en la calle Colon
entre Bernardo Valdivieso frente al Parque de San Francisco, siendo refaccionado el

edificio por el Departamento de Construcciones Militares de la Brigada.

En el afio de 1980 bajo la Direccion del Sr. Mayor de Snd. Dr. Marco Toscano
Cueva, se realiza la compra del inmueble de propiedad del Dr. Victor Burneo Arias
con escrituras del 06 de Agosto de 1980, por lo cual vende al Ministerio de Defensa
Nacional un edificio en S/.4'091.294,62 ubicado en la calle Colon entre Bolivar y
Bernardo Valdivieso en la Parroquia el Sagrario, del Canton Loja. Dicho inmueble
esta situado junto a la casa de arrendamiento, fecha en la cual se crea el Hospital de

Brigada Nro. 7 “LOJA”, luego de lo cual se realiza la remodelacion de la casa para
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qgue sea mas funcional, con dineros otorgados por la Comandancia General del
Ejército.

En esa época se habilito y entr6 en funcionamiento el area quirdrgica conformada por
dos quirdfanos, sala de esterilizacion, sala de partos y sala de recuperacion. Bajo la
Direccion del Sr. Tcrn. Alonso Armijos Luna, se realizé la compra del inmueble
arrendado en Agosto de 1980; funcionando en esta nueva edificacion las éareas de
hospitalizacion, botica, odontologia, bodegas, residencia médica y del personal de
voluntarios. En el primer inmueble adquirido quedaban: Consulta Externa, Seccién
Administrativa y Departamentos Auxiliares como son: rayos x, laboratorio y area de
Quirdfano.

A pesar de que el &rea fisica es estrecha se han hecho esfuerzos por optimizar los
espacios y aprovechar al maximo y asi se ha organizado la bodega de material de
Sanidad, se ha ampliado el Departamento de Estadistica, la farmacia con atencion
permanente al publico tanto civil como militar; se adecué ademés el comedor vy el
area de dormitorio para el personal militar que cumple con sus funciones dentro de la

unidad lo que era una falencia importante en el Hospital.

El hospital ha ampliado su apertura a la poblacion civil tanto en el aspecto
asistencial, por ejemplo con la readecuacion de la farmacia, como en aspecto
academico mediante la firma del Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la
U.N.L. y la 7-BI, mediante el cual el Hospital de Brigada No. 7 "LOJA" ha adquirido
la categoria de Hospital Docente, iniciandose de esta manera una nueva etapa en la

vida Institucional.

En el mes de Diciembre de 1994 el Hospital de Brigada No 7 "LOJA", participa en el
conflicto bélico entre Ecuador y Per(, movilizando al Destacamento de Sanidad No.
7 "LOJA", con todo su personal y medios, al sector de Gualaquiza, conformando el
Agrupamiento Tactico "Miguel Iturralde™ para luego desdoblarse, conformando los

nucleos de sanidad los cuales se movilizaron a los diferentes puntos estratégicos,
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para brindar el apoyo de servicio de sanidad a las diferentes unidades alli
acantonadas. El mes de Enero de 1995, el Destacamento de Sanidad No. 7 "LOJA",
es movilizado al sector de Zapotepamba, y luego a Pindal para brindar apoyo de
servicio de sanidad a las unidades adelantadas pertenecientes a la Brigada de
Infanteria No. 7 "LOJA", en las salientes de Zapotillo y Macara especialmente,
siendo Comande del destacamento de sanidad el Sr. Tcrn C.S.M. Maximo Alvarez.
El Sr. Director del HB-7 "LOJA", Crnl. de E.M.S. Dr. Eugenio Jerves A., realiza las
coordinaciones con el Jefe Provincial de Salud de Loja, estableciendo niveles de
atencion médica al personal militar y civil, organizando equipos quirdrgicos de
médicos civiles en los diferentes sectores de responsabilidad y asi poder brindar el

apoyo médico quirdrgico.

Actualmente se cuenta con un Hospital que cubre las especialidades Bésicas de
Clinica, Cirugia, Pediatria y Gineco-Obstetricia, Traumatologia, Psicologia, Fisiatria.
El objetivo principal del HB-7 es alcanzar una cobertura de atencion a la poblacion
Militar, sus familiares y a la gran mayoria de la poblacion civil, con atencién médica
a bajos costos y de calidad, acorde con la tecnologia de punta y con el personal

disponible de esta Casa de Salud.

30



2.3 Misidn, Vision y Objetivos.

Mision

Proporcionar una atencion centrada en el paciente con criterios de oportunidad,
equidad, seguridad y eficiencia para atender a la sociedad militar y civil con personal
altamente calificado y comprometido con tecnologia acorde a nuestro nivel de

complejidad, en un ambiente de colaboracion docente, como medio para alcanzar la

excelencia, a fin de contribuir al bienestar y desarrollo de la Fuerza Terrestre.

Vision.

Ser el Hospital Militar Fronterizo Sur, libre en gestion de salud y tecnologia, con un
solido compromiso de sus integrantes por brindar una atencion célida, personalizada
y oportuna, al personal militar, dependientes y poblacion civil, que lo proyecte ante
la sociedad como una opcidn segura, que con optimizacién de recursos, contando
con recursos humanos y tecnoldgicos de punta y por su situacion geografica distantes
de las principales ciudades del centro del pais, pueda constituirse en una Casa de

Salud de referencia en las cuatro especialidades basicas.

Objetivos

e Desarrollar la imagen del H.B N° 7 “Loja”, brindando atencién médica
eficiente con personal médico y administrativo y capacitado y con
adiestramiento competitivo apoyado con la dotacion de equipamiento médico
suficiente

e Ampliar el proceso de autogestion.

o Realizar acciones de apoyo al desarrollo en beneficio de la comunidad.
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2.4 Principios de gestion:

e La calidad es lo primero: se ha implementado nuevos servicios como Unidad
de Cuidados Intensivos, Cirugia Laparoscopia y Artroscopia, Endoscopia
Digestiva con equipos de Ultima generacion

e Trabajo en equipo: el hospital cuenta con cuatro especialidades basicas y
subespecialidades las que se complementan y ayudan.

e Autogestion: que ha permitido crecer en tecnologia e infraestructura a pesar
de tener las instalaciones dentro de una infraestructura no adecuada.

e Descentralizacion: el Hospital de Brigada N°7 BI Loja cuenta con manejo

administrativo y financiero propio.

2.5 Valores:

e Honestidad.

e Nuestros pacientes, nuestro principal eje motivador.

e Compromiso con la satisfaccion del usuario.

e Busqueda permanente de la calidad y la excelencia.

e El grado de compromiso es baluarte de accion.

e |gualdad de oportunidades.

e Respeto a las personas y a los derechos humanos.

e Reconocimiento a la voluntad, creatividad y perseverancia.

e Préctica de la justicia, solidaridad y lealtad.

e Respeto al medio ambiente.

e Liderazgo.

e Medicina humanizada: nuestro personal posee destacada vocacion profesional
y se compromete con calidad.

e Innovacion y creatividad.

e Cultura organizacional sustentada en los valores del Ejército.
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2.6 Estructura del Hospital de Brigada N°7 BI “Loja”

El Hospital de Brigada se encuentra estructurado por dos subdirecciones: una
Técnica que abarca toda el &rea médica del hospital subdivida en Servicios por
especialidad médica y wuna subdireccion Administrativa dividida en  los

departamentos de Personal, Logistica, Finanzas, Servicios Generales y Activos Fijos.
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2.7 Organigrama Estructural del Hospital de Brigada N° 7 Bl Loja.
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2.8 Estructura del Departamento Financiero

El departamento financiero esta estructurado de acuerdo al reglamento establecido
por la institucion y en funcion de la necesidad de crecimiento de la misma, en cuanto
a la infraestructura fisica esta compuesta por un solo espacio subdividido en tres
areas, dado que la infraestructura del hospital es bastante antigua no disponen de un

espacio fisico adecuado tanto para el personal como para el archivo contable.

Esta constituido por el Jefe Financiero, 1 Analista de Presupuesto 2 Analistas de
Contabilidad, 1 Auxiliar de Contabilidad, 1 Tesorero, 1 Auxiliar de Tesoreria, 1
Responsable de Activos Fijos.

La unidad financiera se encuentra compuesta por personal de planta y contratado por
la unidad, en conjunto todo el personal cuenta con formacion profesional de tercer

nivel y con experiencia laboral de mas de tres afios en el Area.

ANALISTA DE PRESUPUESTO ANALISTA DE CONTABILIDAD 2

ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 AUXILIAR DE TESORERIA

AUXILIAR DE CONTABILIDAD
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2. 9 Diagnosticos de la situacion.

Toda Entidad pablica o privada debe realizar examenes y control de las operaciones,
financieras, operativas, de gestion, de cumplimiento, de rendimiento las mismas que
deben ser realizadas con instrumentos y herramientas de evaluacion para que cada

actividad planificada pueda conducir a los objetivos deseados.

En el ambito de las instituciones publicas este control interno es fundamental para
promover la eficacia, eficiencia y transparencia de las operaciones para garantizar la
maxima utilizacion de recursos la cual se ve reflejada en la calidad de los servicios

que presta la institucion.

El departamento financiero cuenta con los medios para llevar a cabo un adecuado
control de sus operaciones sin embargo estos no se aplican en su totalidad en vista de
que no existe compromiso y gestion por parte de las autoridades, situacion que se ve
reflejada en un inadecuado monitoreo por parte de la Direccion Financiera respecto
al cumplimiento de las actividades planificadas y al control que se debe ejercer por lo
que resulta de vital importancia establecer mecanismos de control para el adecuado

cumplimiento de objetivos.
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Andlisis FODA

FORTALEZAS

La institucion cuenta con misién, vision y objetivos
establecidos.

Personal calificado y con experiencia profesional tanto en el
area médica como administrativa.

Formar parte de la Red Publica Integral de Salud.

Utilizacion de sistemas informaticos para
informacion oportuna.

generar

Adecuado manejo del sistema Esigef.

Leyes y reglamentos establecidos para mantener un
adecuado control.

DEBILIDADES
Infraestructura inadecuada.
Falta de personal , existen cargos vacantes.

Recortes presupuestarios y falta de asignaciéon de recursos
economicos a lo proyectado

Falta de compromiso por parte de las autoridades.

Desconocimiento de la misién, vision y obetivos
institucionales por parte del personal.

Control inadecuado de las actividades y funciones asignadas
al personal.

Inadecuada distribucion del trabajo.

OPORTUNIDADES

Mejorar la capacitacién del personal
Acceso a la tecnologia y sistemas informaticos.
Venta de servicios a usuarios en general.

Autogestion econdmica que permite cubrir gran parte del
gasto corriente.

Logistica adecuada para prestar servicios médicos.

Elaborado por: el autor.

AMENAZAS

Inestabilidad de la economia por los cambios politicos y
financieros

Recorte del presupuesto.

Falta de control por parte de las autoridades.
Desconocimiento de las funciones de cada empleado
Espacio reducido en el departamento financiero.
Inestabilidad laboral del personal militar .

Falta de un programa de capacitacion continua para el
ersonal.

Manejo y control interno de cuentas de ingresos y gastos.

De acuerdo a la informacion obtenida en base a los documentos anexos se realizé un

Examen Especial de Auditoria a las cuentas del hospital en el periodo comprendido
del 01 de Junio del 2006 al 30 de Junio del 2009 por parte de la Auditoria Interna de

la Defensa Nacional, posterior a ello se realiz6 un examen especial a los Ingresos de

gestion,

gastos de gestion y cumplimiento de carga del personal médico en el

periodo comprendido entre el 2 de Enero del 2009 y 31 de Diciembre del 2013

realizado por la Contraloria General del Estado.

De esta ultima auditoria a los ingresos y gastos de gestion Unicamente se hizo una

recomendacion al Director de hospital sugiriendo de procure mantener la estabilidad
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de los servidores responsables de los procesos administrativos de adquisiciones y del
sistema oficial de compras publicas.

Es importante sefialar que el Hospital cuenta con una unidad de Auditoria médica,
encargada de revisar el cumplimiento de procedimientos médicos, asi como el
cumplimiento del trdmite administrativo para el cobro a las diferentes aseguradoras
de salud, con las cuales existen convenios, mas no se encargan de verificar el manejo

de la parte econdmica y financiera del Hospital de Brigada N° 7 “LOJA”

Podemos sefialar también que la unidad maneja un Mapa de Riesgos elaborado con la
finalidad de evitar problemas como la malversacion de fondos, mala préactica
profesional, este solo figura como un instrumento de control que fue aplicado en el
2012, pues el plan de mitigacién que esta incluido dentro de este plan se aplicd de

manera parcial.

En cuanto al manejo de las cuentas de Gasto este se encuentra indicado dentro del

Flujograma de orden del gasto anexo el cual indica el siguiente proceso:

La dependencia o el funcionario al generarse la necesidad presenta un informe sobre
los requerimientos al jefe de la Unidad Financiera quien luego de aprobacion de este
pasa al area de Presupuesto para determinar si existe partida presupuestaria para
ejecutar el gasto, de ser factible se emite la certificacién presupuestaria a través del
sistema Esigef en donde se recibe la documentacion generada para que se proceda
en coordinacion con el departamento de Compras Publicas a la adquisicion del

producto o servicio.

Finalmente una vez realizada la compra el Departamento de Contabilidad recepta la
documentacion generada (facturas, informes técnicos, informe de entera satisfaccion,
documentos originales) para la legalizacion de la documentacion y se genera el

CUR de devengado. Estos documentos pasan al Jefe financiero en donde se legaliza
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y autoriza para ser enviado al departamento de Tesoreria quien ejecuta y registra
dentro del Sistema Esigef el pago correspondiente.

El proceso establecido en el flujograma del gasto no siempre se cumple en su
totalidad pues se omiten algunos pasos debido al tiempo de ejecucion de cada partida

y al registro tardio de cada transaccion en el sistema Esigef.

En cuanto al manejo de las cuentas de ingresos estos rubros se generan a través del
cobro por la prestacion de servicios como: cobro a las aseguradoras, examenes de
laboratorio, atenciones médicas, procedimientos quirdrgicos etc, los cuales ingresan
a una subcuenta de ingresos que maneja la institucion en el banco Central del

Ecuador.

Todos los ingresos generados a través de autogestion son asignados al gasto
corriente dentro del PAC, en sueldos y salarios de personal contratado, pago de
servicios basicos, mantenimiento y reparacion de equipos, Yy gastos varios que se

generan dentro de la institucion.

Aunque la institucion cuenta con una Matriz de Supervision a los procedimientos
financieros implantados en las unidades financieras del Ejercito este no se lleva a
cabo debido a la falta de control por parte del Jefe Financiero quien manifiesta que
la aplicacion de esta matriz solo se efectud en el afio 2012 y durante el afio 2013 no

se realiz6 ningun procedimiento de evaluacion de la gestion.
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CAPITULO 111

3. EJECUCION EXAMEN ESPECIAL A LOS INGRESOS Y GASTOS
DEL HOSPITAL BASICO 7 B.l1 LOJA.

3.1 EJECUCION DE LA PLANIFICACION PRELIMINAR

De acuerdo al oficio No. 196-2014-DCCA emitido por el Ing. Santiago Solano,
Director de la Carrera de Contabilidad y Auditoria (Ver anexo 1) en donde se
solicita al Crnl. e EM Juan Carlos Salguero autorizacion para iniciar con el Examen
Especial a las cuentas de Ingresos y Gastos al Hospital de Brigada HB 7 Loja se
procedié a la elaboracién de la planificacion preliminar y los documentos de
trabajo necesarios para iniciar con la ejecucion de la auditoria. (Anexo 2)

3.1.1 Informe de la visita previa

La visita se realizd el dia 6 de enero del 2015, en donde se pudo verificar que la
Institucion cuenta con una infraestructura inadecuada (ver anexo 3), el espacio fisico
de la construccion consta de dos casas de construccion antigua, funcionando en la

planta baja, la unidad financiera, en la cual se enfocara el examen especial.

El HB-7 “Loja”, presta sus servicios de Salud, a los afiliados del ISSFA (Instituto de

Seguridad Social de las Fuerzas Armadas), familiares y poblacion civil en general.

2. Identificacion de la entidad

Nombre de la institucién: ~ Hospital Basico 7 Bl -Loja.

Direccion: Parroquia el Sagrario, Calle Colon entre Bolivar y
Bernardo Valdivieso (ver anexo 4)

Teléfono: 072570254

Horario de atencion: Ventanillas:

Atencién Médica: 24 horas
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Atencion de médicos especialistas.
Actualmente el Hospital Basico 7 Bl se encuentra bajo la Direccion del Crnl. de EM

Juan Carlos Salguero.

1. Objetivos de la entidad

e Desarrollar la imagen del H.B 7 BI “Loja”, brindando atencion médica
eficiente con personal médico y administrativo y capacitado y con
adiestramiento competitivo apoyado con la dotacion de equipamiento médico
suficiente

e Ampliar el proceso de autogestion.

e Realizar acciones de apoyo al desarrollo en beneficio de la comunidad.

3. Mision y vision
Mision

Proporcionar una atencion centrada en el paciente con criterios de oportunidad,
equidad, seguridad y eficiencia para atender a la sociedad militar y civil con personal
altamente calificado y comprometido con tecnologia acorde a nuestro nivel de
complejidad, en un ambiente de colaboracion profesional, como medio para alcanzar

la excelencia, a fin de contribuir al bienestar y desarrollo de la Fuerza Terrestre.
Vision.

Ser el Hospital Militar Fronterizo Sur, libre en gestion de salud y tecnologia, con un
solido compromiso de sus integrantes por brindar una atencion célida, personalizada
y oportuna al personal militar, dependientes y poblacion civil, que lo proyecte ante la
sociedad como una opcidén segura, que con optimizacién de recursos, contando con
recursos humanos y tecnoldgicos de punta y por su situacion geografica distantes de
las principales ciudades del centro del pais, pueda constituirse en una Casa de Salud

de referencia en las cuatro especialidades basicas.
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4. Base legal de creacién y funcionamiento

En el Reglamento Organico Estructural y Numérico de la Fuerza Terrestre para los
afios 2003-2007, aprobado mediante Decreto Ejecutivo N° 3, publicado en el
Registro Oficial N° 362-S, de fecha 10 de Diciembre del 2003, en la organizacion
vigente de la Fuerza Terrestre, consta el HOSPITAL BASICO N° 7 “LOJA”,
acantonado en la ciudad de Loja, como unidad organica de la Brigada de Infanteria
N°7 “Loja”.

Como Institucion perteneciente a las Fuerzas Armadas tiene como maximo ente
rector a la Direccidon de Sanidad de las Fuerzas Armadas DISAFA, Ministerio de
Salud Publica

La Contraloria General del Estado, como ente regulador de las instituciones
prestadoras de servicios de salud, asi como también el Servicio de Rentas Internas,
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, Inspectoria General del
Ejército y Auditoria Interna de la Tercera Division del Ejército “Tarqui”, su

funcionamiento esta normado por las siguientes leyes y reglamentos:

e Ley Organica de la Defensa Nacional

e Ley Personal de las Fuerzas Armadas

e Ley Seguridad Social. FF.AA.

e Ley Organica de la Contraloria General del Estado

e Ley Organica del Sistema Nacional de Salud.

e Reglamento a la Ley Orgéanica de Defensa

e Reglamento a la Ley De Personal de las Fuerzas Armadas

e Reglamento a la Ley Seguridad Social. FF.AA.

e Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Salud.

e Reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad Junio 2014

e Normas De Control Interno para el Sector Pablico

5. Organigrama y manuales vigentes en el periodo examinado
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El Hospital de Brigada cuenta con organigramas estructurales definidos y aprobados
por las autoridades, se encuentra estructurado por dos subdirecciones: una Técnica
que abarca toda el area médica del hospital subdivida en Servicios por especialidad
médica y una subdireccion Administrativa dividida en los departamentos de

Personal, Logistica, Finanzas, Servicios Generales y Activos Fijos. (Ver anexo 5)

6. Funcionarios y empleados del &rea financiera

El departamento financiero esta estructurado de acuerdo al reglamento establecido
por la institucion y en funcién de la necesidad de crecimiento de la misma.

Esta constituido por el Jefe Financiero, 1 Analista de Presupuesto 2 Analistas de
Contabilidad, 1 Auxiliar de Contabilidad, 1 Tesorero, 1 Auxiliar de Tesoreria, 1

Responsable de Activos Fijos.

Experiencia del personal

Mayo. de Int. Marco Ramiro Hurtado 18 afios
Subt. de Int. Aldaz Montoya Yessenia 4 afios
Sgos. de Com. Marco Riofrio, 17 afios

Ing. Narcisa Yanangomez, 14 afios

Dra. Narcisa Lima, 27 afios

Eco. Geovanna Vivanco, 15 afios

Sra. Alvarado Monica, 08 afios

Experiencia mas de tres afios 100 %

7. Numero de funcionarios del area financiera.

8 funcionarios.

8. Principales actividades realizadas en el periodo a examinar.

Manejo contable de ingresos y gastos

Archivo de documentos
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Manejo del sistema Esigef

9. Periodo cubierto en el tltimo examen.

Se realizé un Examen Especial de Auditoria a las cuentas del hospital en el periodo
comprendido del 01 de Junio del 2006 al 30 de Junio del 2009 por parte de la
Auditoria Interna de la Defensa Nacional, posterior a ello se realizd6 un examen
especial a los Ingresos de gestion, gastos de gestion y cumplimiento de carga del
personal médico en el periodo comprendido entre el 2 de Enero del 2009 y 31 de
Diciembre del 2013 realizado por la Contraloria General del Estado.(ver anexo 6)

10. Monto de los ingresos y gastos a examinar

Ingresos: $ 604,125.05
Gastos: $ 743,141.30

11 Estado financiero del periodo a examinarse.

El estado financiero del periodo a examinarse corresponde al ejercicio fiscal del afio

2013, con fecha de presentacién 29 de Enero del 2014. (Ver anexo 6)

12. Condicion de la organizacion del archivo contable

De la visita pudimos observar que los documentos archivados se mantienen de
acuerdo al mes y afio correspondiente donde se acumulan los asientos contables,
reportes generados en el sistema, comprobantes de ingreso, comprobantes de

egresos, depositos y facturas. (Ver anexo 7)

13. Determinacion del origen y clase de ingresos

El Hospital Basico 7 B.I “LOJA” perteneciente a las Fuerzas Armadas del Ecuador,
al ser una Institucion Publica deberia recibir asignacion econdmica del Estado, sin
embargo para poder realizar sus actividades y operaciones se financia con el fondo
002. Su principal fuente de financiamiento es de Autogestion, generada por la
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prestacion de servicios tales como: Consulta Externa, Hospitalizacion, Cirugia,
Laboratorio, Imagen y Rayos X y otros servicios de salud al personal Militar en

Servicio Activo y Pasivo y sus familiares asi como también al publico en general.
Ademéas mantiene convenios con: el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, Fonsat, Seguros Sucre, y Ministerio de Salud Pdblica a través de la Red

Publica Integral de Salud.

Cabe mencionar que el Presupuesto aprobado para el afio 2013 fue de $ 893.963,00

(ochocientos noventa y tres mil, novecientos sesenta y tres) délares americanos

14. Manejo de las cuentas de gastos.

El manejo de las cuentas de Gasto este se encuentra indicado dentro del flujograma

de orden del gasto. (Ver anexo 8)

16. Con que sistemas informaticos cuenta la institucién para efectuar el registro

de los movimientos de las cuentas?

Cuenta con el Sistema de Gestidn Financiera (eSigef), que es un software de uso del

Ministerio de Finanzas para asignar recursos a las unidades.

17. Principales politicas contables.

Se aplican las Normas de Control Interno de Auditoria NCI, Normativa del sistema
de Administracion Financiera “SAFI”, Normas Ecuatorianas de Contabilidad
‘GNEC)’.

Nivel de riesgo.

Para efectuar el diagndstico de la institucion se aplicd un cuestionario de control

interno basado en el modelo COSO el dia 7 de enero del 2015 que fue realizado al

Director Financiero del Hospital Basico 7 Bl Loja.
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De los resultados obtenidos se observa que el nivel de confianza se encuentra
situado en el 48% y el nivel de riesgo inherente en el 52%, determinando un nivel de

confianza bajo y de riesgo moderado.

El departamento financiero presenta un nivel de riesgo moderado debido a que la
institucion cuenta con los medios para llevar a cabo un adecuado control de sus
operaciones sin embargo estos no se aplican en su totalidad en vista de que no existe
compromiso y gestion por parte de las autoridades.

3.1.2 MEMORANDO DE PLANIFICACION PRELIMINAR.

Antecedentes.

Con orden de trabajo Nro. 001, de 2 de diciembre de 2014, se ha procedido a realizar
la visita preliminar al Hospital Bésico 7 BI “Loja”, entidad en la que se va a realizar

la auditoria de gestion para establecer su cumplimiento con los objetivos propuestos.

La auditoria a los ingresos y gastos del Hospital Basico 7 BI “Loja”, esta
comprendida el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2013.

Los recursos humanos que intervienen dentro de este proceso tienen como autor a:
Sebastian JAcome Cacuango, Egresado de la Carrera de Contabilidad y Auditoria e
Ing. Verdnica Espinoza como Supervisor, cabe sefialar que los recursos econémicos

necesarios para llevar a cabo el presente han ido asumidos por el autor.

La ejecucion de este examen especial tiene como periodo 30 dias a partir de la fecha
de la Orden de trabajo, ademéas como resultado del examen especial se emitira el
informe de auditoria que contendrd& los Comentarios, conclusiones y

recomendaciones.

El hospital Basico 7 Bl, se encuentra acantonado en la Ciudad de Loja, Provincia de

Loja, en la zona urbana de la cabecera cantonal, esta institucion presta servicios de
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salud al personal de las Fuerzas Armadas en servicio activo y pasivo, ademas como
parte de la Red Publica Integral de Salud cubre la demanda generada por las
entidades del MSP, IESS e ISPOL.

La base legal de la institucion esta determinada por las leyes de la Republica del
Ecuador que rigen a las Instituciones prestadoras de Servicios de Salud y tiene como

maximo ente regularos a la Direccion de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

Por ser una institucion publica se encuentra estructurada de manera legal con la
visién y mision aprobada por las autoridades y en vigencia desde el afio 2011, cuenta

con un manual de funcionamiento el mismo que se encuentra vigente.

Cuenta con personal de las Fuerzas Armadas, personal civil de planta y contratado
que prestan sus servicios en las diferentes dependencias de la unidad.

En cuanto al manejo financiero esta unidad recibe asignacion del estado para cubrir
el rubro de sueldos y salarios del personal militar y de planta, los demas gastos son

cubiertos por autogestion.

La generacion de ingresos se origina en la prestacion de servicios médicos como
hospitalizacién, farmacias, laboratorio y rayos x, consulta externa, emergencia y el
cobro a las aseguradoras SOAT; FONSAT, ISSFA, RPIS.

En cuanto a los gastos estos son cubiertos por la unidad de acuerdo al PAC

programado para el afio de ejecucion.
El departamento financiero esta estructurado por profesionales civiles y militares
con mas de 15 afios de experiencia, en cuanto al personal militar debido a las

funciones y actividades propias de su profesion este no es continuo lo que genera un

desfase en las actividades programadas Y el retraso de los procesos.

3.1.3 EJECUCION DE LA PLANIFICACION ESPECIFICA
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Luego de la elaboracion del programa de planificacion especifica se procedi6 a la

ejecucion del mismo. (ver anexo 9)

Revision del archivo permanente y corriente.
De la visita pudimos observar que los documentos archivados se mantienen de
acuerdo al mes y afio correspondiente donde se acumulan los reportes generados en

el sistema, comprobantes de ingreso, comprobantes de egresos, depositos y facturas.

Elaboracion y aplicacion de los cuestionarios de control interno.

Para iniciar con la elaboracién de los cuestionarios interno se procedio a entrevistar
al personal que labora en la institucién, quienes nos dieron a conocer el manejo de
control interno que se lleva en la institucion. El cuestionario se disefié tomando en
cuenta las &reas a examinarse que conforman el departamento financiero, y para ello
se solicita una previa autorizacion al funcionario responsable de la entidad, quien dio

su aprobacion. (Ver anexo 10)
Anaélisis de los resultados.

De los resultados obtenidos la tesoreria del HB 7 Bl presenta un nivel de confianza
moderado debido a que el tesorero no mantiene un adecuado control de la
documentacién y se mantiene el registro oportuno de cada operacion.

En cuanto a la caucién por manejo de valores la méxima autoridad no ha adoptado
medidas para resguardar los fondos que se recaudan diariamente, mientras
permanecen en poder de la entidad y en transito para ser depositados en los bancos

correspondientes.

El nivel de confianza que presenta el departamento de contabilidad es del 54%
debido a que dentro del manejo contable no se mantiene un registro adecuado de las
operaciones realizadas, dado que trimestralmente se emite un informe de gastos al

Jefe financiero.

Podemos sefialar también que la unidad maneja un Mapa de Riesgos elaborado con la

finalidad de evitar problemas como la malversacion de fondos, mala préactica
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profesional, este solo figura como un instrumento de control que fue aplicado en el
2012, pues el plan de mitigacién que esta incluido dentro de este plan se aplicé de

manera parcial.

En cuanto al manejo de las cuentas de Gasto este se encuentra indicado dentro del
Flujograma de orden del gasto el cual indica el siguiente proceso:

La dependencia o su encargado al generarse la necesidad presenta un informe sobre
los requerimientos al jefe de la Unidad Financiera quien luego de aprobaciéon de este
pasa al area de Presupuesto para determinar si existe partida presupuestaria para
ejecutar el gasto, de ser factible se emite la certificacion presupuestaria a través del
sistema Esigef en donde se recibe la documentacion generada para que se proceda
en coordinacién con el departamento de Compras Publicas a la adquisicion del

producto o servicio.

Finalmente una vez realizada la compra el Departamento de Contabilidad, recepta la
documentacién generada (facturas, informes técnicos, informe de entera satisfaccion,
documentos originales) para la legalizacion de la documentacion y se genera el CUR
de devengado. Estos documentos pasan al Jefe financiero en donde se legaliza y
autoriza para ser enviado al departamento de Tesoreria quien ejecuta Yy registra
dentro del Sistema Esigef el pago correspondiente.

El proceso establecido en el flujogramel gasto no siempre se cumple en su totalidad
pues se omiten algunos pasos debido al tiempo de ejecucion de cada partida y al
registro tardio de cada transaccién en el sistema Esigef

Constatar fisicamente que los ingresos obtenidos a través de la recaudacién son
depositados en el banco durante el transcurso del dia de su recaudacion y se

registran de manera oportuna en el sistema Esigef.

Para la verificacion de control de documentos se validara el proceso mediante la
aplicacion del muestro a la cuenta de ingresos y gastos, para lo cual se tiene como

referencia:
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e EI total de la muestra esta comprendido en el total de las transacciones
efectuadas por la institucion.

e Laeleccion de los elementos que seran objeto de analisis se realiza mediante
la seleccion considerando la importancia de la operacién y lo significativo de

los valores.

Para proceder a la verificacion de los ingresos se procedié a tomar como muestra los
ingresos generados por diferentes conceptos por ser los mas relevantes: Ingresos por
cobro a las aseguradoras, ingresos por prestacion de servicio médicos, y en gastos
tales como: por compra de insumos médicos, gastos por cancelacion de honorarios a

profesionales.

Los valores de los ingresos recaudados por la institucion si son registrados
diariamente, lo que permite verificar que los valores recibidos sean iguales al

establecido en la documentacion de soporte. (Ver anexo 11 Papeles de Trabajo)

El proceso de comparacion entre los registros de los reportes de ingresos y egresos
segun los registros contables en el sistema Esigef y los depdsitos en la cuenta
bancaria son efectuados durante el mismo dia, este proceso es efectuado por un
servidor ajeno a la recepcion y registro contable de las operaciones de donde no se
genera un registro continuo de la entrega de los fondos aunque las notas de depoésito

estan firmadas por el tesorero.

La institucion dispone de una programacion del gasto, en la que se establece la
prevision calendarizada de las disponibilidades efectivas de fondos y su adecuada
utilizacion, permitiendo compatibilizar la ejecucion de los gastos en funcién de la

disponibilidad de los recursos que genera la institucion.

Las operaciones financieras por concepto de pagos efectuados se encuentran
respaldadas con la documentacion de soporte suficiente y pertinente que sustente su
legalidad, propiedad y veracidad, el inconveniente surge en el archivo fisico que
mantiene la institucion dificultando en la busqueda e identificacion de la transaccion

ejecutada y su verificacién, comprobacion y analisis.
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3.1.4 MEMORANDO DE PLANIFICACION ESPECIFICA

Una vez determinado el proceso de planificacion especifica se procedid al analisis

de cada uno de los puntos considerados para la realizacion del Examen especial.

Como base para la ejecucién del examen especial se tomo una muestra significativa
de los rubros mas importantes generados por concepto de ingresos y gastos de la
institucion para ser objeto del analisis propuesto, estos rubros corresponden a
ingresos por cancelacion de valores por parte de las asegurados, prestacion de
servicios medicos, atenciones de consulta externa, gastos generados por sueldos y

salarios, y compra de insumos médicos.

En cuanto al manejo del archivo permanente se pudo evidenciar en la visita que se
realizd que este no esta siendo manejado de acuerdo a las normas técnicas
especificadas en el Reglamento de Control para entidades y organizaciones del
Sector Publico, pues debido al espacio fisico reducido no se puede mantener el
orden adecuado de los archivos y en la secuencia requerida, situacion que dificulto

obtener los documentos necesarios para realizar el muestreo

En cuanto a la aplicacién de los cuestionarios de control interno el nivel de confianza
es moderado ya que no se lleva un registro fisico de los valores recaudados
diariamente, ademas estos valores son puestos en tutela de un mensajero que se
encarga de hacer los depdsitos en el banco correspondiente sin que se emita un
documento legal en donde se registre el valor entregado al funcionario. Esto indica
que no existen medidas de seguridad de los valores recaudados mientras permanecen

en la institucién hasta ser depositados.

En cuanto al manejo del nivel de riesgo se pudo evidenciar que la institucion cuenta
con un mapa de riesgos que sirve como instrumento para evitar la malversacion de
fondos el cual no esta siendo puesto en consideracion de los servidores de la
institucién y no ha sido aplicado conforme lo establece el manual interno de

funcionamiento.

En relacion al manejo de los ingresos y gastos que se generan en la institucion estos
se encuentran respaldados con la documentacién pertinente durante el proceso de su

ejecucion, posterior a ello cuando los documentos deben ser archivados es en donde
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no se mantiene el proceso adecuado, generando de esta forma perdida de documentos

importantes.

Como resultado de este de este examen especial se identifico hallazgos importantes
los cuales son comunicados en el final de auditoria el mismo que sera puesto en

conocimiento de las autoridades respectivas. (Ver anexo 12)
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3.2 INFORME FINAL DE AUDITORIA

3.2.1 CARTA DE PRESENTACION DEL INFORME

Sr.

Crnl de EM

Juan Carlos Salguero

DIRECTOR DE HOSPITAL BASICO 7 Bl LOJA
Loja.-

De mi consideracion:

En mi caracter de autor de Examen Especial y de acuerdo con lo pactado en el
objeto del contrato que celebramos, se llevo a cabo el Examen Especial a los
Ingresos y Gastos correspondientes al afio 2013, atendiendo a la necesidad de obtener
el Titulo de Ingeniero en Contabilidad y Auditoria.

Los resultados de este trabajo estan consignados en el Informe General que
acomparia al presente el cual le solicito tenga a bien revisar para poder comentarlo

con usted en la fecha que usted asigne para el efecto.

Atentamente,

Sebastian Jacome Cacuango.
EGRESADO
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Carta de presentacion

CAPITULOI

Informacién Introductoria

CAPITULO 11

Resultados del Examen.

CAPITULO 111
Abreviaturas.
Documentos de trabajo.

Hojas de hallazgos.

CONTENIDO DEL INFORME
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3.2.2 INFORMACION INTRODUCTORIA

Antecedentes del examen especial

El Examen Especial fue realizado a los ingresos y gastos en el periodo comprendido
entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2013, se efectudé dando cumplimiento a la
Orden de Trabajo N° 001 del dia 9 de Diciembre del 2013, suscrito por Ing.

Verdnica Espinoza.

Motivos del examen especial
El presente Examen se llevo a cabo dando cumplimiento al requisito exigido por la
Universidad Politécnica Salesiana- Cuenca previo a la obtencion del Titulo de

Ingeniero en Contabilidad y Auditoria CPA.

Objetivo
a) Aplicacion de un Examen Especial a los ingresos y gastos de gestion durante
el periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2013.
b) Preparacién del informe final y exposicion ante la directiva de la institucion,
incluyendo recomendaciones y observaciones para la implementacion de los

cambios propuestos.

Alcance

La presente Auditoria se efectuara bajo la Supervisién de la Ing. Verdnica Espinoza
y Sebastian Jacome como auditor. El periodo comprendido para el estudio sera
desde el 01 de enero al 30 de diciembre del 2013 y se aplicara a los rubros de

ingresos y gastos comprendidos en este periodo.

Este trabajo se limita a los siguientes puntos:

e Obtencidon del Balance General del periodo enero a diciembre del afio 2013.

e Examinar el control interno que se utiliza dentro de la institucion para manejar
los recursos concernientes a este componente.

e Verificar el movimiento y registro de las cuentas que conforman el rubro de

Activo Exigible, para determinar si la informacion presentada es real y confiable.
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Conocimiento de la institucion.

5.1. Identificacion de la entidad

Nombre de la institucion: Hospital Basico 7 Bl Loja.
Direccion: Calle colon entre Bernardo y Bolivar
Teléfono: 072570254

Horario de atencion: Ventanillas:

Atencion Médica: 24 horas

Atencién de médicos especialistas:08:00-16:00

Objetivos de la entidad

. Desarrollar la imagen del H.B N° 7 “Loja”, brindando atencion médica
eficiente con personal médico y administrativo y capacitado y con
adiestramiento competitivo apoyado con la dotacion de equipamiento médico

suficiente.
. Ampliar el proceso de autogestion.
. Realizar acciones de apoyo al desarrollo en beneficio de la comunidad.

Mision y vision

La institucion cuenta con misién y vision establecida y aprobada por las autoridades

correspondientes como se verifico en la visita previa.

Base legal de creacion y funcionamiento

Su constitucidn esta normada en el Reglamento Organico Estructural y Numérico de
la Fuerza Terrestre para los afios 2003-2007, aprobado mediante Decreto Ejecutivo
N° 3, publicado en el Registro OficialN°362-S, de fecha 10 de Diciembre del 2003.

Como institucion perteneciente a las Fuerzas Armadas tiene como maximo ente
rector a la Direccion de Sanidad de las Fuerzas Armadas DISAFA, Ministerio de
Salud Puablica como ente regulador de las instituciones prestadoras de servicios de
salud, Contraloria General del Estado, Servicio de Rentas Internas, Instituto de

Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, Insectoria General del Ejército y Auditoria
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Interna de la Tercera Division del Ejército “Tarqui”, su funcionamiento esta

normado por las siguientes leyes y reglamentos:

. Ley Organica de la Defensa Nacional

. Ley Personal de las Fuerzas Armadas

. Ley Seguridad Social. FF.AA.

. Ley Organica de la Contraloria General del Estado

. Ley Organica del Sistema Nacional de Salud.

. Reglamento a la Ley Organica de Defensa

. Reglamento a la Ley De Personal de las Fuerzas Armadas

. Reglamento a la Ley Seguridad Social. FF.AA.

. Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Salud.
. Reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad Junio 2014
. Normas De Control Interno para el Sector Pablico

Organigrama y manuales vigentes en el periodo examinado.

Como se verifico existe un Reglamento Interno de Organizacion Funcional Normas y

Procedimientos de Funcionamiento del HB 7 Loja.

Los manuales y organigramas estan estructurados de acuerdo a la funcionalidad y

normas establecidas por la institucion y se encuentran aprobados desde el afio 2011.

Funcionarios y empleados del area financiera.
1 Jefe Financiero.

1 Analista de Presupuesto.

2 Analistas de contabilidad.

1 Tesorero

1 Auxiliar de tesoreria

1 Responsable de activos fijos.

Numero de empleados de la entidad.

La institucion esta conformada por 115 empleados conformados por:
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RESUMEN ORGANICO DEL HB-7 "LOJA"

GRADOS ORG. |[EFEC|[VACANTES| % EFEC.
OFICIALES 25 12 13 48,00
VOLUNTARIOS 84 53 31 63,10
CONSCRIPTOS 32 7 25 21,88
SERVIDORES PUBLICOS 61 43 18 70,49
TOTAL 202 | 115 87 57

Elaborado por: el autor

De acuerdo a la estructura organica del hospital este deberia contar con una planta de
personal de 202 funcionarios, pero debido a que la Direccion de Recursos Humanos
de Ejercito, realiza la distribucion del personal de las Fuerzas Armadas este se ven

con un déficit de personal de del 43%.

Principales actividades realizadas en el periodo a examinar.

Manejo contable de ingresos y gastos
Archivo de documentos

Manejo del sistema Esigef

Periodo cubierto en el tltimo examen.

Se realiz6 un Examen Especial de Auditoria a las cuentas del hospital en el periodo
comprendido del 01 de Junio del 2006 al 30 de Junio del 2009 por parte de la
Auditoria Interna de la Defensa Nacional, posterior a ello se realizd6 un examen
especial a los Ingresos de gestion, gastos de gestion y cumplimiento de carga del
personal médico en el periodo comprendido entre el 2 de Enero del 2009 y 31 de
Diciembre del 2013 realizado por la Contraloria General del Estado, para lo cual se

adjunto los documentos de respaldo.
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De esta ultima auditoria a los ingresos y gastos de gestién Unicamente se hizo una
recomendacion al Director de hospital sugiriendo de procure mantener la estabilidad
de los servidores responsables de los procesos administrativos de adquisiciones y del

sistema oficial de compras publicas.

Es importante sefialar que el Hospital cuenta con una unidad de Auditoria médica,
encargada de revisar el cumplimiento de procedimientos médicos, asi como el
cumplimiento del trdmite administrativo para el cobro a las diferentes aseguradoras

de salud, con las cuales existen convenios, mas no se encargan de verificar el manejo

de la parte econémica y financiera del Hospital Basico N° 7 “LOJA”

Monto de los ingresos y gastos a examinar.

Ingresos: $ 604,125.05
Gastos: $ 743,141.30

Condicion de la organizacion del archivo contable

Luego de enviadas las notificaciones respectivas se coordind con el Jefe financiero
una visita al archivo corriente y permanente que mantiene el area financiera, este
procedimiento nos permitié familiarizarnos con las actividades administrativas y

financieras y la naturaleza de las operaciones del HB - 7BI “Loja”.

De la visita pudimos observar que los documentos archivados se mantienen de
acuerdo al mes y afio correspondiente donde se acumulan los reportes generados en

el sistema, comprobantes de ingreso, comprobantes de egresos, depositos y facturas.

Determinacion del origen y clase de ingresos

El Hospital Basico 7 B.I “LOJA” perteneciente a las Fuerzas Armadas del Ecuador,
al ser una institucion puablica deberia recibir asignacion econémica del Estado, sin
embargo para poder realizar sus actividades y operaciones se financia con el fondo
002. Su principal fuente de financiamiento es de Autogestién, generada por la

prestacion de servicios tales como: Consulta Externa, Hospitalizacion, Cirugia,
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Laboratorio, Imagen y Rayos X y otros servicios de salud al personal Militar en
Servicio Activo y Pasivo y sus familiares asi como también al publico en general.

Ademas mantiene convenios con: el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, Fonsat, Seguros Sucre, y Ministerio de Salud Pdblica a través de la Red
Publica Integral de Salud.

Cabe mencionar que el Presupuesto aprobado para el afio 2013 fue de $ 893.963,00

(ochocientos noventa y tres mil, novecientos sesenta y tres) délares americanos

Describir procedimientos existentes el manejo de las cuentas de gastos e

ingresos.

En cuanto al manejo de las cuentas de Gasto este se encuentra indicado dentro del

Flujograma de orden del gasto el cual indica el siguiente proceso:

La dependencia o su encargado, al generarse la necesidad presenta un informe sobre
los requerimientos al jefe de la Unidad Financiera quien luego de aprobacion de este
pasa al area de Presupuesto para determinar si existe partida presupuestaria para
ejecutar el gasto, de ser factible se emite la certificacion presupuestaria a través del
sistema Esigef en donde se recibe la documentacion generada para que se proceda
en coordinacion con el departamento de Compras Publicas a la adquisicion del

producto o servicio.

Finalmente una vez realizada la compra el Departamento de Contabilidad recepta la
documentacién generada (facturas, informes técnicos, informe de entera satisfaccion,
documentos originales) para la legalizacion de la documentacion y se genera el
CUR de devengado. Estos documentos pasan al Jefe financiero en donde se legaliza
y autoriza para ser enviado al departamento de Tesoreria quien ejecuta y registra

dentro del Sistema Esigef el pago correspondiente.

El proceso establecido en el flujograma del gasto no siempre se cumple en su
totalidad pues se omiten algunos pasos debido al tiempo de ejecucion de cada partida

y al registro tardio de cada transaccion en el sistema Esigef.
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Con que sistemas informaticos cuenta la institucion para efectuar el registro de

los movimientos de las cuentas?

Cuenta con el Sistema de Gestion Financiera (eSigef), que es un software de uso del

Ministerio de Finanzas para asignar recursos a las unidades.

Principales politicas contables.

Se aplican las Normas de Control Interno de Auditoria NCI, Normativa del sistema

de Administracion Financiera “SAFI”, Normas Ecuatorianas de Contabilidad

G‘NEC”.

CAPITULO 1l

3.3 INFORME FINAL

Una vez realizado el Examen Especial a los Ingresos y Gastos se establecen los
siguientes hallazgos:

1. Lainstitucién no dispone de una unidad de auditoria interna.

Aunque la institucién cuenta con un adecuado manejo financiero, no se cuenta con
una unidad de auditoria interna, organizada, con independencia para brindar asesoria
oportuna y profesional en el ambito de su competencia como lo establece la norma
200-09 Unidad de Auditoria Interna del Reglamento de Control para entidades y
organizaciones del Sector Publico, debido a que en su estructura orgénica, no se
considera su necesidad, pues Unicamente se cuenta con la Auditoria Interna de la

Tercera Division del Ejército “Tarqui” que se encuentra acantonada en la ciudad de
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Cuenca y presta sus servicios a varias unidades de las Fuerzas Armadas. Esta
deficiencia ocasiona que los profesionales que prestan sus servicios en esta
institucién no cuenten con asesoria oportuna y agil que pueda ayudarlos a evitar

cometer errores en el cumplimiento de sus funciones.

Recomendacién al Director del Hospital de Brigada Bl 7 Loja, Sr. Crnl de EM

Juan Carlos Salguero.

Gestionar ante las autoridades competentes y en conjunto con las demas unidades
operativas de las Fuerzas Armadas establecidas en la ciudad y provincia de Loja la
implementacién de una Unidad de Auditoria Interna que proporcione asesoria directa
y oportuna a los directivos, servidores de cada entidad para fomentar un adecuado

manejo de los procesos y operaciones.

2. Incorrecto manejo de los archivos fisico de la institucion.

Como se observo en la visita previa el area destinada para el manejo del archivo no
es la méas recomendada ya que por la falta de espacio los archivos no se encuentran
ordenados de manera técnica, desatendiéndose ademas la norma 405-04
Documentacion de respaldo y su archivo que determina que la méxima autoridad
debe implantar y aplicar politicas para la conservacion y mantenimiento de archivos
fisicos en base a las disposiciones técnicas y juridicas vigentes, esto debido a que el
archivo esta ubicado en un cuarto inadecuado, no dispone de ventilacion asi como es
muy vulnerable de que sufra algin tipo de incendio o inclusive una inundacion, esta
situacion no solo dificulta obtener la informacién de manera oportuna, sino que se
considera un riesgo ya que al mantener los archivos desorganizadamente estos
pueden perderse o deteriorarse dejando sin la documentacion de respaldo para

auditorias futuras,

Recomendacidn al Director del Hospital de Brigada Bl 7 Loja, Sr. Crnl de EM
Juan Carlos Salguero, y Mayo. de Int. Marco Ramiro Hurtado Gonzélez, Jefe

Financiero.
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Se adecue un espacio Optimo para el archivo de la institucion y se capacite al
personal, sobre un ordenamiento de manera técnica, considerando su importancia,
orden secuencial y fecha de elaboracion, de acuerdo a la norma vigente.
3. Inexistencia de un cronograma de capacitacion para el personal.

Debido a que la institucion maneja sistemas informaticos especializados para el
manejo de recursos publicos como el Sistema Esigef, Portal de compras publicas es
necesario que el personal este permanentemente capacitado pues no existe un
cronograma de capacitacion y la institucion no cuenta con convenios con otras
instituciones para fortalecer esta area desatendiendo la norma 407-06 Capacitacion
y entrenamiento continuo, lo que ocasiona que el personal omita procedimientos por

falta de conocimiento de las normas y leyes establecidas.

Recomendaciéon Mayo. de Int. Marco Ramiro Hurtado Gonzalez, Jefe

Financiero.

Es necesario que de acuerdo a lo establecido en la norma 407-06 Capacitacion y
entrenamiento continuo el Jefe Financiero en coordinacién con el Departamento de
Recursos Humanos se establezca un plan de capacitacion que responda a las
necesidades del personal y en funcién de los cargos que ocupan y de esta manera se
promueva la capacitacién y entrenamiento de los profesionales en los niveles
operativos a fin de mantener el personal capacitado en beneficio de la gestion
institucional.
4. No se aplica medios de identificacion de riesgos.

Aunque las institucion cuenta con un mapa de riesgos que se establecié en el afio
2012 este no se aplica de manera oportuna como se estable en la norma 300-01
Identificaciéon de Riesgos, pues el control interno solo se ve reflejado en el control
de las operaciones que realiza el contador, pues debido a las sanciones
administrativas y legales se mantiene un especial cuidado con el manejo de la
informacidn, aun sin que el Jefe Financiero aplique el instrumento adecuado y se

hagan controles periddicos de los procesos llevados a cabo por la institucion.
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Recomendacién Mayo. de Int. Marco Ramiro Hurtado Gonzalez, Jefe

Financiero:

Aplicar los instrumentos de Identificacion de riesgos establecidos en la institucion y

fortalecer los controles establecidos con un adecuado plan de mitigacion de riesgos.

5. Ausencia de medidas de proteccion de las recaudaciones.

No se aplica la norma 403-05 Medidas de Proteccion de las recaudaciones puesto
que la méxima autoridad no ha adoptado medidas para resguardar los fondos que se
recaudan diariamente, mientras permanecen en poder de la entidad para ser
depositados en el banco correspondiente pues no cuentan con una caja de seguridad o
caja fuerte, lo cual se debe a la ausencia de politicas para la conservacion de las
recaudaciones, lo que podria originar la pérdida de recursos financieros. Ademas los
depdsitos no son entregados mediante acta al servidor encargado del traslado para el

depdsito en los bancos correspondientes.

Recomendaciéon Mayo. de Int. Marco Ramiro Hurtado Gonzélez, Jefe

Financiero; Subt. de Int. Aldaz Montoya Yessenia Xiomara, Tesorera

Adoptar medidas de respaldo como la exigencia de una caucién suficiente al
recaudador, la contratacion de pdlizas de seguro, la utilizacion de equipos con
mecanismos de control automatico de los cobros o de la secuencia y cantidad de
comprobantes, la asignacion de personal de seguridad, la contratacion de empresas

de transporte de valores o depdsitos en bancos que ofrezcan este servicio.

6. No se lleva el control y verificacion diaria de los ingresos en un
registro adecuado.

De los documentos observados no se pudo evidenciar que exista un registro en

donde se haga constar el valor total de los ingresos que se generan por recaudacién

diariamente en ventanilla puesto que unicamente se realiza el registro en el sistema

sin mantener un registro fisico del mismo, desatendiendo el criterio establecido en la

norma 403-04 Verificacién de ingresos. Esta verificacion diaria no permite observar
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si los depdsitos que se efectlian son iguales a los valores recibidos en recaudacion a

fin de mantener un adecuado control.

Recomendacién: Subt. de Int. Aldaz Montoya Yessenia Xiomara, Tesorera

Llevar un adecuado registro y conciliacion de los ingresos generados en recaudacion

y los depdsitos efectuados diariamente.

3.4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones.

Con el desarrollo del presente trabajo de tesis denominado Examen Especial a los
Ingresos y Gastos al Hospital de Brigada Bl 7 de la ciudad de Loja, hemos cumplido
con el objetivo general planteado al inicio del trabajo en donde se determiné
establecer la razonabilidad de las cuentas de ingresos y gastos de gestion dentro del
periodo enero-diciembre del 2013, a la vez que también se puedo determinar el nivel
de eficiencia de la aplicacion de la normativa establecida y el control de las

operaciones realizadas.

El andlisis realizado al control interno nos permitié evidenciar las falencias y
debilidades que aun mantiene la institucion en la incorrecta aplicacion de los
procedimientos y normas técnicas para el manejo de la documentacion de respaldo,
asi también se evidencio que la adecuada infraestructura del archivo permanente es
un riesgo considerable que pone en evidencia la falta de gestion para adecuar un

espacio optimo.

En cuanto al nivel de riesgo por ser una institucion pablica normada por diferentes
entes legales el nivel de riesgo es moderado ya que el usos de sistemas informaticos
estandarizados permiten mantener un mejor control de los registros, los mismos que
se efectlan de manera continua dentro del sistema de donde también pudimos
evidenciar que las recaudaciones obtenidas diariamente no son controladas de
manera adecuada con registro oportunos, detalle de depositos diarios y caucion al

tesorero quien es el responsable de la adecuada gestion de los fondos recaudados.
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Recomendaciones.

Realizar arqueos periodicos de los saldos en los reportes del sistema Esigef con los

ingresos recaudados diariamente.

Gestionar la adecuacion de una nueva area fisica que sea destinada al archivo

permanente.

Establecer un cronograma de capacitacion y actualizacion de conocimientos para los

funcionarios de la institucion.

Disponer de manera oportuna los documentos de respaldo de cada transaccion

mientras dura el proceso de la transaccion.

Establecer medidas de caucion para los responsables y custodios del dinero

obtenidos por recaudacion.

Gestionar ante las autoridades la implementacién de una Unidad de Auditoria para la

provincia de Loja.

Es necesario las autoridades realicen el control administrativo y se hagan cumplir
con obligatoriedad todas las operaciones bajo Normas Legales en cada area

departamental.
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3.5 ABREVIATURAS UTILIZADAS

GRAD
GRAB
CRNL
TCRN
MAYO
CAPT
TNTE
SUBT
SUBS
SGOP
SGOS
CBOP
CBOS
SLDO
CPTO
HB
B.l
IESS
ISSFA

ISSPOL
DISAFA

FF.AA
SND
DR
SR
U.N.L
CS.M
E.M.S
E.M

GENERAL DE DIVISION

GENERAL DE BRIGADA

CORONEL

TENIENTE CORONEL

MAYOR

CAPITAN

TENIENTE

SUBTENIENTE

SUBOFICIAL SEGUNDO

SARGENTO PRIMERO

SARGENTO SEGUNDO

CABO PRIMERO

CABO SEGUNDO

SOLDADO

CONSCRIPTO

HOSPITAL BASICO

BRIGADA DE INFANTERIA

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA
DIRECCION DE SANIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS

FUERZAS ARMADAS

SANIDAD

DOCTOR

SENOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
CURSO SUPERIOR MILITAR

ESTADO MAYOR DE SERVICIOS

ESTADO MAYOR
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INT INTENDENCIA

ING INGENIERA

COM COMUNICACIONES

ECO ECONOMISTA

DRA DOCTORA

POA PLAN OPERATIVO ANUAL

FONSAT FONDO DEL SEGURO OBLIGATORIO DE
ACCIDENTES DE TRANSITO
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3.7 Anexos y papeles de trabajo

Anexo 1 Autorizacion para iniciar el trabajo de tesis

#DSATESIANA TG5>

Oficio No.196-2014 DCCA
Cuenca, 09 de septiecmbre del 2014,

Sefior Cral de EM

Juan Carlos Salguero .

DIRECTOR DEL HOSPITAL BASICO N* 7 LOJA
Ciudad.

De mi consideracion

Lucgo de extenderie un cordial saludo me permito comunicar a usted que ¢l sefor
Marco Scbastidn Ji (& go con C.1. 1003153549, estudiante de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria, sc encuentra cn ¢l proceso de realizar su trabajo de fin de
Carrera, por lo tanto solicitamos de la mancra més comedida s digne facilitar la
informacion necesaria para que la estudiante pueda ejecutar su Trabajo de Grado, cabe
recalcar que la informacién obtenida serd utilizada Gni para fincs académicos y
con absoluta ¢

ol
)

nd talichad

Por la favorable acogida al presente anticipo mi agradecimiento

vOUTECRq,
»

Almumcﬂ;f & %%

5 (Fak.

Y

lmp&;hm R ONLE =
DIRECTOR DE CARRERA ot . 0 .
CONTABILIDAD Y AUDITOREA .~ L 3 -—7 "',1,5/ 9
Jessica F.

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
Comncx CaleView 13-0y i Lug « Canita 46 Sacior 2 o Tell: (391 7) 2860017 » Fax 2863112 » smat ngrorebiicadtunfuonadin
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Anexo 2 Planificacién Preliminar y documentos de trabajo

NO

10

11

12

PROCEDIMIENTOS

Elaborar la carta convenio.

Elaborar la carta de trabajo.

Elaborar las notificaciones de inicio de auditoria.
Establecer el cronograma de trabajo.

Establecer la hoja de indices

Establecer la hoja de marcas.

Establecer la distribucién del trabajo.

Establecer la distribucion de tiempo de ejecucion.
Realizar la visita previa a la institucion.

Realizar el informe de la visita previa

Aplicar el cuestionario de riesgo.

Anélisis de los componentes de riesgo

Elaborador por:

Marco Sebastian Jacome Cacuango

Elaborado por: el autor
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CARTA CONVENIO

Laga, 2 de Diciembre del 2014

Sr. Crnl de= BN

Juzn Carlos Salguero 5.

DIRECTOR DEL HOSFITAL DE BASICO 7EI “LOJA”
Presente.

Estimado:

La presents confnms nuesTs aouwerdo concerniente 3 los términes v la naturalezs del proceso que
llevaré a csbo para la realizacion del Examen Especial a las cnentas de ingresos v gastos del
Huspital Bésice TEI.

Las condiciones para el efecto seram:

Periodo:

El exxamen sa llevars a cabo por wm periodo de 30 diss iniciandese el 10 de Enero hasta el dia 10 de
febrero del presente 0.

Oblizaciones:

Aplicacion de ym Examen Especial a las cuentss a las cuensss de insresos v gastos del Hospital
Basico 7 El ea el pariodo enero-diciembre del 2013,

Preparacion del informe final ¥ socializacion del mismo ante los imvolumados, nchrvendo
Tecomendscones v observacionss para I implementacion de los camibics propusstos.
Eesponsabilidad

El anditor tendra el cuidado debido en la orpanizecion del tabajo, manejo de doommensacion v
Tespeto por 1as normas ¥ personal que labora dentro de La nisma,

Compensacion:

Diebido 2 que este trabajo e 1w requisito para la obéencion del Tiule Ing. En Contsbilidad v
Anditoria Ia institcion o se ve enlz oblizacion de retribuir mis servicios.

Atentsments.

Merco Sebastiin Facome Cacuanso.
EGRESAM.
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NOTIFICACION N. (01
Asunto- Notificacion de inicio de snditoria.
Laja, 17 de Diciembre del 2014.

Sr. Crod de ER

Jnsn Cardos Salznero

DIRECTOR DEL HOSPITAL BASICO 7 BI -LOJA
Presente.

Dia mii consideracion:

Die confornmidad con el oficie Mo 196-2014 DiCCA de facha Coenca @ de Sepiembre del 2014 en
sl tual el Director de Camera solicita se disne facilitar la informacion pera el tabajo de tesis
“EXAMEN ESPECIAL A LOS INGRESOS DE GESTION Y GASTOS DE GESTION DEL
HOSPITAL BASICO 7 BI LOJA periodo 2013, v segim Carta convenio firmada con fecha 2
de Diciemdbre del 2014, notifico 3 usted que iniciara e Examen Expecial a l2s cusntss de instesos v
zastns del Hospital Basico 7 BI en &l periodo comprandido del 1 de Enero sl 31 de Diciembre del
2013

Los Ohgjetivos senerales del exxamen son:

- Venfcar & oouplintento de disposiciones legales refarentss 3 lss cnenfas de merssos ¥
ERSios.

-  Ejecutsr el amalisiz de los procedinientos financienos medisnte Ia obtenddn de evidencia
suficiente ¥ conpetants respecto de las cusntas de ingreses ¥ gastos.

- Peslizar un mmestreo donde se encuentren documentados los insresos v gastos coa la
fimalidad de determuner la razonabilidad, detectsr emores @ identificar hallazzos, respecio
dal us0 ¥ mansjo de s uentas de insresos ¥ Fxstos de la instimcion.

Para ests accion de comfrol comfare con la supervision de nd Dhireciora de Tesis, Ing Veromica
Espinoza, por lo que agradecers disponer se preste la colaboracion necesaria pera la ejemucion del
trabajo indicado.
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Notificacion M. 002 PR4
24

Asumto: Netificacion de inicio de anditoria.

Loja, 17 de Diciembre dal 2014.

Mayo. de Int.

Marco Ramire Hurtado Gonzalez

JEFE FINANCIERO DEL HOSPITAL BASICO 7BI-LOJA
Presente.

De n1i consideracion:

D confornndad con la Carta convenio firmads con fecha 2 de diciendbre del 2014 por el Cral de
EM Juan Carlos Salguero, Diractor del Hospital Basico 7 BI notifico 2 usted que iniciara el Examen
Especial a las coentas de inmresos v gastos del Hospital Basico 7 Bl en el penodo conmprendido dal
1 de Enero al 31 de Diciembre dal 2013,

Laos Olyjetivos penerales del examen son

- Verificar el onoplintente de disposiciones legales referentes 3 las onentas de mevesos y
Eastos.

-  Ejecutar el amalisiz de los procedimientos financieros mediante la obtendon de evidenda
cuficiente v commpetsnts respects de 1as cusnts: de ingrecos v Zastos.

- Fealizar un pmestreo donde se encusnfren documentados los insresos v gastos coa la
finalidad de determinar la razonabilidsd, detectar emores e identificar hallazzos, respacio
del uso y manejo de las cuentas de ingresos v Eastos de la institncion.
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Notificacion N 003
Asunto: Notificacion de imicio de anditoria.
Loja, 17 de diciembre del 2014

Sra Ing.

Yanangomez Suquilanda Narcisa Marisol
CONTADORA DEL HOSPITAL BASICO 7 BI -LOJA
Presente.

Die i consideracion:

Die confomuidad con la Carta comvenio fitmada con fecha 2 de diciembre del 2014 por el Director
del Hospitsl Basico 7 Bl notifico 2 wusted gue iniciara al Examen Especial alas cnentas de ingresos v
pastos del Hospital Basico 7 EI en el penodo conprendido del 1 de Enero al 31 de Diciembre dal
2013.

Laos Oigjetvos penerales del encamen som:

- Verficar &l onuplintento de dsposiciones legales refarentes a las ouentas de mpgresos ¥
ERSTS.

- Ejecutsr el amalisis de los procedinientos financiesos medisnte la obtencidn de evidenda
suficiente ¥ competante respecto de la: cnentas de ingresgs ¥ Easios.

- FBealizar un pmesteo donde se encpenimen doommentados los neresos ¥ gastos com la
finalidad de determinar la razonabilidad. detectar emores e identficar hallazgos, respecio
dal uso ¥ manejo de Iz mentas de ingrssos ¥ gxstos de la institwcion.

Para esta sccion de control coatare con 1z supenvision de 1z Directora de Tesis Ing Vercmics
Espinora, por lo que agradecers disponer se preste la colaboracion necesaria pars la ejecucion dal
trabajo indicado.

Atentaments,

Marco Sebastian Jacome Cacoanso.
EGRESADM.
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N. 004 -

44
Asunto: Notificacion de imicio de auditoria.

Laja, 17 de diciembre del 2014,

S,

Subt de Int.

Aldaz Montoya Yessenia Xiomara

OFICIAL TESORERO DEL HOSPITAL BASICO 7 BI-LOJA

Presente.

De mi consideracion:

De conformidad con 13 Carta comvenio firmada con fechs 7 da Diciembre del 2014 por al
Director del Hospitsl Basico 7 BI notifico 2 usted que iniciars el Examen Fspecial 2 lss cuentas de
ingresos y zastos del Hospital Blasico 7 BL en el periodo conprendido del 1 de Enero al 31 de
Diciembre del 2013,

Lo Oiyjativos senerales del examen son

Verificar el compliniento de disposicionss lagales referentes 3 ls: cusntss de meresos ¥ gastos.

- Ejecutsr el analisis de los procedimientos financienos mediante la obtencion de evidencia
suficiente ¥ competents respecta de lxs cuentas de mereses ¥ Eastos,

- Pealizar un pmestreo donde se encuentren decumentados los insreses v gastos con la
finalidad de determingr 13 razonabilidsd, detectar smares e identficar hallazzos, respecto
del w50 v manejo de Iz ments: de inmmeses v mastos de la instifucion

Para esta accicn de control contare con 13 supervision de la Directora de Tesis Ing. Veromica
Espinoza, por lo que agradecere disponer se preste la colaboracion necesaria para la ejecucion del
trabajo indicado.

Atentaments,

Marco Sebastian Jacome Cacuango.
ECRESAD.
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HOSPITAL BASICO 7 Bl LOJA.
EXAMEN ESPECIAL CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

CRONOGRAMA DE TRABAJO

ACTIVIDADES DICIEMBRE ENERO FEBRERO
Planificacion preliminar X
Elaboracion de Carta
convenio

Elaboracion de Orden de X
trabajo
Notificacion de inicio de X
examen especial
Elaboracion del X
cronograma de trabajo
Elaboracion de hoja de X
indices, hojas de marcas
Distribucion de trabajo y X
tiempo
Visita previa X
Realizacion del informe de X
visita previa
Determinacion y analisis X
del nivel de riesgo
Planificacion especifica. X
Determinacion y analisis
del control interno en
tesoreria y contabilidad.
Anélisis del nivel de riesgo X
Constatacion fisica de los X
procesos de ingresos y
gastos generados.
Elaboracion del informe X
final

Elaborado por: el autor
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HOSPITAL BASICO 7 Bl LOJA.
EXAMEN ESPECIAL CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS.

HOJA DE INDICES

INDICE DETALLE
PP PLANIFICACION PRELIMINAR
PP/1 Programa de planificacion preliminar
PP/2 Carta convenio
PP/3 Orden de trabajo
PP/4 Notificaciones
PP/5 Cronograma de trabajo
PP/6 Hoja de indices
PP/7 Hoja de marcas
PP/8 Distribucion del tiempo
PP/9 Distribucion del trabajo.
PP/10 Informe de visita previa.
PP/11 Nivel de riesgo
PE/12 Informe de planificacion especifica
PE PLANIFICACION ESPECIFICA
PE/1 Programa de planificacion especifica
PE/2 Ejecucidn de planificacion especifica
PE/3 Aplicacion de cuestionarios de control
interno.
| INFORME DE AUDITORIA
1/1 Carta de presentacion del informe
1/2 indice de Informe de auditoria.
1/3 Informacion introductoria.
1/4 Sistema de control interno

Elaborado por: el autor
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HOSPITAL BASICO 7 Bl LOJA.
EXAMEN ESPECIAL CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS.

HOJA DE MARCAS

MARCA DETALLE
~ Verificar
© Constatar
%) Observar
" Comprobar
¢ Comparar
c Confirmar
A Analizado

Elaborado por: el autor
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HOSPITAL BASICO 7 Bl LOJA.
EXAMEN ESPECIAL CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS.

DISTRIBUCION DEL TRABAJO

NOMBRESY FUNCION
APELLIDOS

SIGLAS

TRABAJOS ASIGNADOS

VE

Revisar el informe de la
Planificacion Especifica.
Controlar los procedimientos que
constan en el  programa
Especifico.

Observar y orientar el proceso
del Examen Especial.

Revisar el Informe del Borrador
antes de la comunicacion de

resultados.

Ing. Verodnica

Espinoza Supervisor
Sebastian Auditor
Jacome

SJ

Realizar la Planificacion de la
auditoria

Elaborar los programas del
Examen Especial y los Papeles
de Trabajo.

Elaborar el Informe Final para

comunicar los resultados.

Supervisado por: VE

Fecha: 22-12-2014

Elaborado por: el autor
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Elaborado por: el autor

HOSPITAL BASICO 7 Bl LOJA.
EXAMEN ESPECIAL CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

NOMBRESY FUNCION  SIGLAS FECHAS
APELLIDOS
Ing, Verodnica VE
Espinoza Supervisor
SEBASTIAN Auditor MSJC
JACOME

Supervisado por: VE

Fecha: 22-12-2014
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Anexo 3 Fotografias del area financiera
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Anexo 4 Croquis de ubicacion.

NQ102

31V
0 ¥o3 e AN KT
| ¥93008| aog . L* _
4 | |
,
0 v ] ,
I v93008 9 : m “, %
' 3 ]
| |
W a ¢ 1
4 ¥93008 o) m i
0 g | , n
S
a m |
B B ¥93008 S A B
| i 3
viny _ AN
= " |
SANQIDYD !
HAMOD volooa;  veagos| . T T T T
= | T
o WWA B BN
i IS IHOLIAKOA VIAYYND "DI4C 2
| MIH// | OIHDLINE 104YND D130 o
] TONONLNG DWILLNIA
| I
: 53l v93008 aa SIWIDHC
{ MOdsNIL IR i AECLT ) 30 ONISYD
t AR SRR

0OSid 0aNND3s

85



NO102

nwv
1
L SYION29)
sidh MNINdd o
i3
. |
QY3DN ViOVINYS W
]
“ i
1SNOD)
03
|
¥ £t
] It
o
| A\N Yig kxS mnm SONTY ]
s \ | 1105K0))
|
3 a
YHI0TAT] 1
50113
SOMLIY 0
v91008 $0iCu1| ! 3 _
t i

VIvg VINV1d

86



/+ REGLAMENTO INTERNO DE
ORGANIZACION FUNCIONAL,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL HB-7
“LOJA”
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Anexo 5 Organigrama estructural

DIRECTOR

. SUBDIRECCION
SUBDIRECCION TECNICA

ADMINITRATIVA

m ABASTEGIMIENTO

PEDIATRIA CONTABILIDAD

ACTIVOS FUOS

GINECO OBSTETRICIA

TRANSPORTE

— COMUNICACION

joog

| RAYOS X,
TOMOGRAFIA

LABORATORIO

REHABILITACION

FARMACIA
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JEFE FINANCIERO

ANALISTA DE PRESUPUESTO ANALISTADE CONTABILIDAD 2 OFICIAL TESORERO ACTIVOS FLIOS

AUXILIAR DE CONTABILIDAD
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Anexo 6

Respaldo de auditorias.

GINTRAL
DAL ESTADO

Ref. Informe aprobado el. 4.2 . /7.

Loia: 9 1 Nov 2013

Sefor

Director

Hospital de Brigada N° 7 Loja

Ciudad. 8

De mi consideracion:

La Contraloria General del Estado, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, efectud el examen especial a los ingresos de gestion, gastos de gestion y
cumplimiento de carga horaria del personal médico, del Hospital de Brigada N° 7 Loja
(actual Hospital Basico 7 Bl), por el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2009
y el 31 de diciembre de 2012.

Nuestra accion de control se efectué de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de
Auditoria Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado. Estas
normas requieren que el examen sea planificado y ejecutado para obtener certeza
razonable de que la informacion y la documentacion examinada no contienen
exposiciones erroneas de caracter significativo, igualmente que las operaciones a las
cuales corresponden, se hayan ejecutado de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, politicas y demas normas aplicables.

Debido a la naturaleza de la accién de control efectuada, los resultados se encuentran
expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones que constan en el
presente informe

De conformidad con lo dispuesto en‘EI\a\rticqu 92 de la Ley Organica de la Contraloria
Generaldel Estado, las recomendaciones, deben ser aplicadas de manera inmediata y

7
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Anexo 8

Archivo de planillaje
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Anexo 9

Flujograma de orden de gasto

FUNCIONARIO O DEPEND

PRESUPUESTO

DPTO. CONTABILIDAD

JEFE FINANCIERO

TESORERIA

Presenta la necesidad
Elabora un Informe
de la misma.

Recibe el Informe
de Necesidad

Informe

y
Verifica si existe
partida
presupuestaria

=S

Recibe, elabora,
verifica y legaliza la
documentacion en
coordinacion con el

departamento de
Compras Publicas

i Informe

Recepta la
documentacion
generada.

Realiza el control
previo al pago.

Emite la
Certificacion
Presupuestaria

l Doc.Esigef

@
|

Recibe la
documentacién
generada, de acuerdo a
la lista de chequeo

Existen
novedades

Realiza el control
previo al
compromiso

l Doc.Esigef

Contabilizar el
registro del
compromiso en el
sietma Esigef

% Doc.Esigef

novedades

Aprueba, legaliza la
documentacion y
solicita el pago

l

Genera el CUR de
devengado

Doc.Esigef

D)
!

Recepta, \erifica,
legaliza y autoriza el
pago

Recepta la
documentacion
generada en su

totalidad

A\

Efectua el Pago y
legaliza la
documentacion

Doc.Esigef

FIN
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Anexo 10

Cuestionarios de control interno

HOSPITAL BASICO HB 7 LOJA
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO MODELO COSO |
MATRIZ DE CALIFICACION DEL NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO
Conocimiento General de la Institucion
Entrevistado: Mayor. de Int. Marco Hurtado Jefe Financiero

Entrevistador: Marco Sebastian Jacome Cacuango

Se busca evaluar el entorno que estimule las tareas del personal con respecto al control

de sus actividades.

N.|PREGUNTAS PT[SI{NO|CT |OBSERVACIONES

¢Usted y las personas que laboran en este
1 |departamento resaltan el sentido que tiene |1 0
la mision, vision y objetivos del Hospital?

La unidad cuenta con

un Reglamento

¢Cuentan algun tipo de control para Interno de
prevenir, corregir errores o Organizacién

2 |irregularidades que puedan afectar al 1 (1 1 funcional, normas y
funcionamiento de un sistema para procedimientos del
conseguir sus objetivos? funcionamiento del

HB 7 Loja, aprobado
en el afo 2008.

¢ Los controles implantados en este No satisfacen las
3 |departamento satisfacen las necesidades |1 |1 1 necesidades del
del mismo? departamento.
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¢Se dan incentivos al personal por su

4 | buen desempefio y cumplimiento de
objetivos?
¢ Existe un Reglamento Interno para el Si tienen un
> personal de la institucion? reglamento interno
¢ Cuenta la institucion con un Plan
° Operativo Anual (POA)?
No se determinan con
¢ Se encuentran claramente definidos los claridad ni son
! objetivos institucionales? presentados al
personal.
¢ Los objetivos institucionales son
° comunicados a los empleados?
¢Se han definido objetivos especificos
? para cada departamento?
¢ Los objetivos departamentales se
10 | encuentran vinculados con los
institucionales?
¢ Cuenta la institucion con una estructura
H organica?
no cuentan con
suficiente personal,
¢Existe personal suficiente para el
algunos empleados
12 | desarrollo de las funciones de cada uno de
tienen asignadas
los departamentos? )
funciones de dos
cargos
¢ El personal que labora en la Institucion
13 cuenta con los conocimientos y

habilidades necesarios para el desempefio

de sus funciones?
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¢Se han delegado funciones y
14 | responsabilidades al personal para 1|1 1

cumplir con los objetivos?

¢ Existen politicas formales que
15| constituyan guias de pensamiento parael |1 0

desarrollo de las operaciones?

¢ Existen procedimientos operativos de
16 | aplicacién uniforme para la prestacionde |1 |1 1

servicios de la institucion?

¢Existen evidencias de la exigencia de la
Direccion Financiera para lograr

17 o _ 1 0
confiabilidad y oportunidad respecto de la

informacion financiera?

¢La Direccion Financiera toma acciones
18 | oportunas procurando corregir las 1 0

deficiencias del control interno?

19 ¢Existe un programa de capacitacion que . 0
favorezca la competencia laboral?

SUMAN 19 8

B. EVALUACION DE RIESGOS

Se pretende evaluar si la Institucion ha definido sus objetivos y metas, y si se han

considerado los riesgos que afecten al cumplimiento de estos.

¢Existe un area de gestion de riesgos

dentro de la institucién?

¢Se han establecido politicas de riesgos

para los diferentes departamentos?

¢Existe un responsable de la gestion de

riesgos en la Institucion?
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¢Se ha determinado una metodologia para

gestionar los riesgos?

¢La direccion general ha establecido los

objetivos generales de la entidad?

¢La Direccion ha identificado los recursos

necesarios para lograr los objetivos?

¢Se busca promover una cultura de

riesgos en el personal de la Institucion?

¢Se realizan consultas legales
periddicamente para conocer nuevas
disposiciones relacionadas con el

funcionamiento de la institucion?

¢ Cree usted que los controles existentes

son eficientes?

10 ¢ Se han tomado decisiones en relacion a . 0
los riesgos identificados?

¢Cuenta la Institucion con controles
11 _ _ S 1 |1 1
aplicables a los riesgos identificados?

¢El personal civil est4 de acuerdo con las
12 . o 1 |1 1
reglas y politicas de la institucion?

SUMAN 12 7

C. ACTIVIDADES DE CONTROL

Se busca evaluar si existen politicas y procedimientos establecidos para cumplir con los

objetivos y funciones asignadas.

¢ Cuenta la Institucion con un manual de

procedimientos?

¢Se ha realizado un analisis de procesos
2 |paraeliminar procedimientos 1 0

innecesarios?
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¢Cuenta la Institucion con un manual de

funciones?

¢Cada empleado conoce las funciones
4 | propias de su actividad, puesto o cargo 1|1 1

dentro de la Institucion?

¢Se encuentran claramente separadas las

funciones incompatibles?

¢ Cuenta la Institucion con indicadores de

desempefio para cada departamento?

¢Se han asignado formalmente a los
7 |responsables de la custodia de los activos |1 |1 1

fijos de la institucion?

¢Se han asignado formalmente a los
8 [responsables de la custodia de la 1 0

documentacion de la institucién?

¢Se toman inventarios y arqueos fisicos
9 |periddicos y sorpresivos de los bienesde |1 |1 1

la institucion?

SUMAN 9 6

D. INFORMACION Y COMUNICACION

Se pretende evaluar si los sistemas de informacion permiten generar informacion

confiable para la toma de decisiones.

¢Existe un sistema adecuado que facilite
1 |la obtencion de informacion interna 'y 1 ]1 1

externa para la toma de decisiones?

¢La entidad cuenta con un sistema de
procesamiento de datos integrado y

2 |adaptado a las necesidades que permitala |1 |1 1
generacion de informacion exacta y

oportuna para la toma de decisiones?
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¢Los empleados responsables son capaces
de procesar oportunamente la

informacion?

¢ Existen procedimientos para asegurar la
confidencialidad de la informacioén de la

Institucion?

¢ Existen mecanismos de
retroalimentacion de la informacién que

integren a todos los involucrados?

¢ Existen canales de comunicacion
bidireccionales y suficientes para que los
empleados conozcan la informacion
relacionada con las tareas que deben
realizar, los procedimientos y sus
responsabilidades frente a los controles

internos?

¢Existen canales de comunicacion
adecuados para reportar quejas,
sugerencias y demas informacion dentro

de la Institucion?

¢Se generan informes operativos
confiables y oportunos para el
seguimiento a la ejecucion fisica de las

operaciones y objetivos programados?

¢Existe una comunicacion efectiva
(fluida, suficiente y oportuna) entre todas
las areas de la institucion para la
realizacion de operaciones
mancomunadas o que requieren esfuerzos

compartidos para el logro de objetivos?
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¢La direccion financiera ha determinado
10 [ las necesidades de informacion y la 1 0

periodicidad de su emision?

¢Se realizan reuniones periddicas entre la
11| direccion y los responsables de cada 1 0

departamento?

¢Cuenta la instituciéon con un sistema
efectivo, seguro y eficiente para el

12| o _ 1|1 1
registro de comunicaciones internas y

externas (hojas de ruta)?

¢ Existen procesos de capacitacion con
alcance a todos los involucrados, en

13 » _ o 1 0
relacién a cambios y actualizaciones que

afecten a la institucién?

¢La institucion esta informada de las
14 necesidades de nuevos desarrollos o . 0
mejora de los sistemas de informacion de

la institucion?

¢Se destinan recursos suficientes para
15 [ mejorar o desarrollar sistemas de 1 0

informacion eficaces?

SUMAN 15 8

E. MONITOREO Y SUPERVISION

Se evalua que el sistema de control interno continde funcionando adecuadamente.

¢La Direccidn realiza un seguimiento al
1 |cumplimiento de los objetivos de la 1 0

Instituciéon?
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¢Se supervisan los puntos criticos de

control (autorizacién, exactitud,

RI=100% - NC%

2 |integridad, oportunidad y salvaguarda) 1

sobre las operaciones administrativas a

efectos de evaluar su aplicacion efectiva?

¢Se supervisan los puntos criticos de

control (autorizacion, exactitud,
3 |integridad, oportunidad y salvaguarda) 1

sobre la prestacion de servicios a efectos

de evaluar su aplicacion efectiva?

¢Los responsables de la supervision
4 | comunican oportunamente las 1

deficiencias detectadas?

¢Se realiza un seguimiento permanente a
5 |las actividades asignadas al personal 1

encargado?
6 ¢Cuenta la Institucién con un responsable .

de auditoria interna?
. ¢Se han aplicado procesos de auditoria . .

externa en la Institucion?

7 1

SUMAN 62 30
CALIFICACION TOTAL =CT 30
PONDERACION TOTAL =PT 62
NIVEL DE CONFIANZA: NC=CT/PT
100 48%
NIVEL DE RIESGO INHERENTE:

52%
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HOSPITAL BASICO Bl 7 LOJA
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO MODELO COSO |
MATRIZ DE CALIFICACION DEL NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO

Manejo interno de Ingresos y Gastos

Entrevistador: Sebastian Jacome

N.

PREGUNTAS

PT

Sl

Entrevistado: Ing. Marisol Yanangomez Contadora

NO

CT

OBSERVACIONES

¢La direccién financiera le ha
definido los objetivos
institucionales a lograr en el
periodo 2013?

No se realizd una difusion
adecuada entre todo el personal

operativo

$Se ha efectuado la
programacion de ingresos Yy
gastos  por  fuente  de

financiamiento?

se realiza una estimacion

;Se ha remitido la
programacion trimestral de
gastos oportunamente a los

organismos competentes?

¢Las previsiones de gastos
estdin  sujetas a  criterios
establecidos  para  asignar
recursos a los grupos genéricos
de gastos: personal,
obligaciones sociales y
provisionales, bienes y

servicios y otros gastos de
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capital?

¢Formula el calendario del
gasto, considerando las
necesidades de las diferentes

dependencias del Hospital?

¢El  presupuesto  aprobado
contempla las metas de
ingresos y gastos formulados

en la etapa de programacién?

¢La ejecucion del presupuesto
de gastos se efectla en base al
calendario mensual de

compromisos?

Al registrar las transacciones
diarias se basa en los principios
y normas de contabilidad

gubernamental?

¢Se  registrar en  forma
sistematizada las operaciones
derivadas de los recursos
financieros  asignados  al

hospital?

10

¢Determina claramente  los
conceptos por ingresos y por

pagos?

11

¢Archiva todos los documentos
justificativos para informes o

consultas posteriores?
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¢Se archivan en un lugar

seguro y apropiado todos los

12 111 1

comprobantes que soportan

tanto ingresos como egresos

¢(Los  valores  recaudados
13 | diariamente son ingresados al| 1

programa ESIGEF?

¢Los valores recaudados son
14 depositados de forma intacta e .

inmediata a la cuenta bancaria

institucional?

SUMAN 14 10

SUMAN 14 10
CALIFICACION TOTAL=CT 10
PONDERACION TOTAL = PT 14
NIVEL DE CONFIANZA: 71%
NC =CT/PT *100
NIVEL DE RIESGO 29%

INHERENTE: Rl = 100% - NC%
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HOSPITAL DE BRIGADA HB 7 LOJA
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO MODELO COSO |

MATRIZ DE CALIFICACION DEL NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO

Conocimiento General de la Empresa

Entrevistado: Mayo. Hurtado G. Marco R.

Entrevistador: Marco Sebastidn Jacome Cacuango

A. AMBIENTE DE CONTROL

Se busca evaluar el entorno que estimule las tareas del personal con respecto al control

de sus actividades.

N. PREGUNTAS PT SI | NO | CT | OSERVACIONES

1 | Los ingresos obtenidos a través de 1 1 1
recaudacion son depositados en el
banco correspondiente durante el
curso del dia de su recaudacion o

maximo el dia habil siguiente.

2 | Existen documentos que respalden 1 1 1
cada transaccion efectuada por

concepto de ingresos y egresos.

3 | Se prepara diariamente un reporte 1 1 0
sobre el valor de los recursos

recaudados.

4 | El personal a cargo del manejo y 1 1 0
custodia de fondos o valores esta
respaldado con una garantia razonable
y suficiente de acuerdo a su grado de

responsabilidad

5 | Se efectian conciliaciones bancarias 1 1 0

por lo menos una vez al mes

6 |La entidad dispone de una 1 1 1

programacion para la correcta
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utilizacion de los recursos financieros

7 | Los pagos que se efectuan estan 1
dentro de los limites de la
programacion.

8 | Los pagos  efectuados  estan 1
debidamente justificados y
comprobados con los documentos
auténticos respectivos.

9 | Se mantienen registros detallados y 1
adecuados que permitan clasificar las
obligaciones a corto y largo plazo.

10 | Las operaciones financieras son 1 PE/2
registradas en el momento en que
ocurren en el sistema Esigef

11 | Se efectdan periddicamente 1
conciliaciones de los saldos de los
auxiliares con los saldos de la
respectiva cuenta de mayor general.

SUMAN 11

6

CALIFICACION TOTAL =CT

11
PONDERACION TOTAL =PT

54%
NIVEL DE CONFIANZA: NC = CT /
PT *100

46%

NIVEL DE RIESGO INHERENTE: RI
=100% - NC%
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Anexo 11.

Orden de trabajo

PP/3

ORDEN DE TRABAJO 1

No. DOL
Asumito: Orden de trabajo para actvidad plamificada.
Laja, 2 de Diciembre del 2014.

5r

Merco Sebastan Tacome Cacuango.

EGRESADD DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SATFSIANA
Cindad -

A fin de que imide con el desarrolle de su provecto de Tesis y notficads como su Directora de

Tasis de la camera de Contsbilided v Anditoria, medisnee la presente Orden de Trabajo disponzo 2

wsted realizar el Examen Especial 3 lzs Cusntss de Ingresos v Gastos dal Hospital Basico HE 7 de

Iz cudad de Loja durante el pericdo conprendido al 1 de Eneso al 31 de Diciembre del 2013. Para

lir cusl 1k dispongo enipersr con el cronoerams de actividades propussto.

Las objatives del examen especial estaran dirigidos a:

# Fvaluar el grado de eficdencia y afectividad del sistema de control miemo sstablecido para &l
rubro de ingresos de gestion v gasios da gestion

# Determinar 13 razonsbilidad de los saldos presentados.

Eajo nd supervision actuars usted como Jefe da Equipo v Operativo,

Atentamente,

Ingz. Veromica Espinoza

DIRECTORA DE TESIS.
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Anexo 12

Autorizacion de acceso a los archivo

REPUBLICA DEL ECUADOR

EJERCITO ECUATORIANO

EL ECUADOR HA SIDO ES
Y SERA PAIS AMAZONICO

Oficio N°2014-420-HB 7-BI-UF.c

Loja, 13 de septiembre del 2014

Asunto: Autorizacion

SR. JACOME CACUANGO MARCO SEBASTIAN
EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Presente
De mi consideracion:

En referencia a oficio N.196-2014-DCCA, del 09 de septiembre de 2014, me
complace en informar que se encuentra autorizado el acceso a la informacion
para el desarrollo de su trabajo de Tesis, recordandolo ademéas que debe hacer
buen uso de la informacién ya que es de caracter reservada, comprometiéndolo
a dejar el archivo en las condiciones que lo reciba y de forma completa.

Es cuanto puedo informarle para los fines pertinentes

Atentamente,

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD/‘, Ll

MAYO. DE INT.
JEFE FINANCIERO DELH.B 7
HM/GV /
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Anexo 13

Planificacion especifica

EXAMEN ESPECIAL

HOSPITAL BASICO 7 Bl LOJA.

CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS

PROGRAMA GENERAL PARA LA PLANIFICACION ESPECIFICA

N° | OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS | ELABORADO POR:
OBJETIVOS

1 | Determinar la veracidad de los saldos
presentados en los Estado Financieros. | MSJC
Verificar el registro oportuno de los

2 | movimientos de las cuentas de | MSJC
ingresos y gastos.
Constatar el correcto manejo de

3 | archivos MSJC
Evaluar el sistema de control interno

4 | relacionado con las operaciones
administrativas y financieras del | MSJC
Hospital Basico 7 BI “LOJA™.
PROCEDIMIENTOS

1 | Revision del archivo permanente y | MSJC
corriente.

2 | Aplicar el cuestionario de control | MSJC
interno.

3 | Evaluar el riesgo de control interno. MSJC

4 Constatar ~ fisicamente que los | MSJC

ingresos obtenidos a través de la
recaudacion son depositados en el
banco durante el transcurso del dia de

su recaudacion y se registran de
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manera oportuna en el sistema Esigef.

Verificar si existen documentos que
respalden cada transaccion efectuada
por concepto de ingresos.

Verificar si los pagos que se efectdan
estan debidamente justificados vy
comprobados con los documentos
respectivos.

Constatar  si las  operaciones
financieras son registradas en el
momento en que ocurren.

Realizar el informe final de auditoria.

MSJC

MSJC

Elaborador por: SJ

Fecha:15/01/2015
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Anexo 14.

Papeles de trabajo de Ingresos generados

@D
S8
8 PAGINANo. | DE 1 \
( 3 COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO )
p=
Instituci 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Eeha Fldboracin No. CUR | No. Original
. 0. Original
\ i [T =]
. | 1060 | HOSPITAL BASICO 781
[ g i 198 | 198
Unid. Desc: 0000 21 [ 03 | 2013
. No Expediente
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO 5
19
COMPROBANTE DE VENTAEMITIDO COMPROBANTES DE INGRESOS 65
N\
4
Comprobante: [ INGRESOS J Fuente: l:acumos Fiscales generados por las Instituc iones I

Clase de Registro:

DEVENGADO Y PERCIBIDO

DIs: D 1DP I 002-0000-0000

i)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CUENTA MONETARIA ORIGEN

institucion Origen: 70
U. Ejec. Origen: 1060 | HOSPITAL BASICO 7 8l 0008
LU. Desc. Origen: 0
’ AFECTACION PRESUPUESTARIA
ITEM DE SCRIPCION
140399 0 | owos Senvicios Técnicos y Especializados
TOTAL PRESUPUESTO 22,208 12
MONTO IVA 0.00
AUMENTOS 0.00
RECAUDO NOEFECTIVO 000
INGRE SO NETO 22 208 12f]
SON: VEINTE Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHO DOLARES CON 12/100 M.N
DESCRIPCION: |SSFAHOSPITAL OCT-2012
AL
CODIGO CONCEPTOS DE DEDUCCIONES Y RETENCIONES AUMENTO  DEDUCCION
k TOTAL AUMENTOS - DEDUCCIONES )

ﬁ

DATOS APROBACION

3

RIO:
SOLICITADO el

FECHA:

Ne

—

PT/1
1-69

111




[ PAGINA No. 1 SBE: } \
(. COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO )
G Fecha Elaboracio

Institucion: 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL il 26001 | no.cur | N onginai
[Z [ [ 2]

Clase de Registro:

id. Ej . | 1060 | HOsPITAL BASICO 78I
esas 199 | 199
Unid. Desc: 0000 @ 21 |03 2013
T . No Expedienle
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO
COMPROBANTE DE VENTA EMITIDO COMPROBANTES DE INGRESOS 65
N
Comprobante: INGRESOS J Fuente: | Recursos Fiscales generados por las Instituciones

DEVENGADO Y PERCIBIDO

Dis: D 0P

002-0000-0000

I

CUENTA MONETARLA ORIGEN

{nstitucion Origen: 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
U. Ejec. Origen: 1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI S
LU. Desc. Ongen: 0

AFECTACION PRESUPUESTARIA

£

DE SCRIPCION

140399 0 | Otros Servicios Técnicos y Especializados
TOTAL PRESUPUESTO 4894 58
MONTO IVA 0.00
AUMENTOS 000
RECAUDO NOEFECTIVO 000
INGRESONETO 4894 38,
SON: CUATROMIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO DOLARES CON 58/100 M N
DESCRIPCION: ISSFACONS. EXTERNA 0CT-2012
\ o
CODIGO CONCEPTOS DE DEDUCCIONES Y RETENCIONES AUMENTO I)IZI'N'C(‘H),\N
( TOTAL AUMENTOS ; DEDUCCIONES .

=

o Saan?

SOLICITADO

—

DATOS APROBACION

USUARIO:

LFECHA:

E
L“‘//'

\

PT/1
2-69

MONTO (
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©

/ PAGINA No.
C ' COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
i Fecha Elaboraciol
echa Elaboracion
Institucion: 70 | MINISTERIO DE (E)ENSA NACIONAL BN R R No. CUI
(o L B, =
id. Ej . | 1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI
Unid. Ejecutora: e 201
Unid. Desc: 0000 21 [ 03 2013
No. E3
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO
P
4
& COMPROBANTE DE VENTA EMITIDO COMPROBANTES DE INGRESOS 65
7
Comprobante: r INGRESOS I Fuente: I Recursos Fiscales generados por las Instituciones
Clase de Registro: DEVENGADO Y PERCIBIDO Dis: D IDP [MZ-OOOO—OOOO
Institucion Origen: 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL CUENTA MONETAF
i igen: 1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI
U. Ejec. Ongen. 141000¢
U. Desc. Origen: 0 s Sl BN et v
AFECTACION PRESUPUESTARIA
ITEM DESCRIPCION
140399 0 | Otros Servicios Técnicos y Especializados
TOTAL PRESUPUESTO
MONTO IVA
AUMENTOS
RECAUDO NO EFECTIVO
INGRESO NETO
SON: TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON 28/100 M.N.
DESCRIPCION:  ISSFAHOSPITAL. AGO - 2012
1 CODIGO CONCEPTOS DE DEDUCCIONES Y RETENCIONES AUMENTC
L TOTAL AUMENTOS / DEDUCCIONES

27

N

g DATOS APROBACION
USUARIO:
SOLICITADO
FECHA:

i

FIRMA Fii

\
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HOSPITAL BASICO 7 BI

COMPROBANTE DE DEPOSITOS

PT/1
8-69

155FA, HGSPIT. SEPT/12, SE DESCTA. 80% anticipo $ 17,430,18

FECHA CONCEPTO VALOR
21/03/2013 (ISSFA, HOSPIT. GCT/12, SEDESCTA. ABONO EMERG. 2.552.00 22.208,12
1SSFA, CONS. EXT. OCT. /12, SEDESCTA. VALOR DE 4,445,15 4.834,58
3.221.181/

ISSEA, HOSPIT. AGOS/42, SE DESCTA 80% anticipo 5 23,496,07

3.257.28| /

33.581,16

La Asistente de Contabilidad

Eco. G

na Vivanco Z.
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Ingresos por prestacion de servicios médicos Enero 2013.

(il

—

Institucion:

70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Unid. Ejecutora:

1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI

Fecha Elaboracion
No. CUR

306 | 306

03 05 2013

No. Original

Unid. Desc: 0000
No. Expediente
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO
306
COMPROBANTE DE VENTA EMITIDO COMPROBANTES DE INGRESOS 100

N

( Comprobante:

Clase de Registro:

Institucion Origen:

INGRESOS

J Fuente: | R Fiscales

por las

DEVENGADO Y PERCIBIDO

Dis: D IDP I:OZ-ODOO-OOUO

i

7

=]

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CUENTA MONETARIA ORIGEN

1060 | HOSPITAL BASICO 7 Bl

PT/1
9-69

U. Ejec. Origen:
1110006
U. Desc. Origen: 0
A
v
AFECTACION PRESUPUESTARIA
ITEM DESCRIPCION MONTO
140399 0 | Otros Servicios Técnicos y Especializados o
TOTAL PRESUPUESTO
MONTO IVA
AUMENTOS
RECAUDO NO EFECTIVO
INGRESO NETO 80.884/]
SON: OCHENTA DOLARES CON 88/100 M.N.
DESCRIPCION:  HOSPITAL ISIDRO AYORA PCTE. MOROCHO MANUEL
CODIGO CONCEPTOS DE DEDUCCIONES Y RETENCIONES AUMENTO m:nuccron\
TOTAL AUMENTOS / DEDUCCIONES
NS -/
s ( DATOS APROBACION B
USUARIO:
REGISTRADO
FECHA:
2
FIRMA TRMA
N A
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@ PT/1
10-69

Institucion:

Unid. Ejecutora:

70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI

Fecha Elaboracion

[® [& [ o]
305 | 305

03 05 2013

No. CUR | No. Original

Unid. Desc: 0000
No. Expediente
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO
305
COMPROBANTE DE VENTA EMITIDO COMPROBANTES DE INGRESOS 100
,
—
Comprobante: INGRESOS I Fuente: r Fiscales g por las
Clase de Registro: DEVENGADO Y PERCIBIDO DIS: D IDP I 002-0000-0000

Institucion Origen: 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL CUENTA MONETARIA ORIGEN
j i 5 1060 | HOSPITAL BASICO 7 Bl
U. Ejec. Ongen. 1110006
U. Desc. Origen: 0
AFECTACION PRESUPUESTARIA
ITEM DESCRIPCION MONTO
140399 0 | Otros Servicios Técnicos y Especializados m
TOTAL PRESUPUESTO 914.0¢
MONTO IVA 0.0¢
AUMENTOS 0.0¢
RECAUDO NO EFECTIVO 0.0¢
INGRESO NETO 914.0¢

SON: NOVECIENTOS CATORCE DOLARES CON 09/100 M.N.

DESCRIPCION:  HOSPITAL ISIDRO AYORA PCTE. FLOR GRANDA
CODIGO CONCEPTOS DE DEDUCCIONES Y RETENCIONES AUMENTO DEDUCCION
TOTAL AUMENTOS / DEDUCCIONES
NS
e DATOS APROBACION S
USUARIO:
REGISTRADO
FECHA:
ﬁ#/
N 7
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LA

Unid. Ejecutora:

1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI

Instituci 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL [echa Etaboracion No.cUR | No.Originat
nstitucion: - 0. 0. Original
o7 o5 T 2013 |
304 304

03 05 2013

Comprobante:

Clase de Registro:

l INGRESOS

Unid. Desc: 0000
No. Expediente
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO
304
L COMPROBANTE DE VENTA EMITIDO COMPROBANTES DE INGRESOS 100
|

Fuente: [ Recursos Fiscales generados por las Instituciones

DEVENGADO Y PERCIBIDO

DIs: D IDP I 002-0000-0000

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CUENTA MONETARIA ORIGEN

Institucion Origen: 70
i igen: 7060 | HOSPITAL BASICO 7 BI
U. Ejec. OngenA 1316006
U. Desc. Origen: 0
P
S
(i N\
AFECTACION PRESUPUESTARIA
ITEM DESCRIPCION MONTO
—
140399 0 | Otros Servicios Técnicos y 736140/
TOTAL PRESUPUESTO 361.40
MONTO IVA 0.00
AUMENTOS 0.00
RECAUDO NO EFECTIVO 0.00
INGRESO NETO 361.40 1]
|
SON: TRESCIENTOS SESENTA Y UNO DOLARES CON 40/100 M.N.
DESCRIPCION:  HOSPITAL ISIDRO AYORA PCTE. IVAN OCHOA
‘ )
CODIGO CONCEPTOS DE DEDUCCIONES Y RETENCIONES AUMENTO DEDUCCION\
% TOTAL AUMENTOS / DEDUCCIONES b

=

~

DATOS APROBACION

REGISTRADO

USUARIO:

FECHA:

8

s
e

PT/1
11-69

120




MINIS I ERIU DE SALUD FUBLICA

FECHA:[

8 de septiembre de 2012

DETALLE DE GASTOS
INFORME DE EVALUACION MEDICA Y FINANCIERA

©

Numero: I

002

NOMBRE DEL PRESTADOR:

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

NOMBRE DEL PACIENTE:

MOROCHO MOROCHO MANUEL MARCELINO

CEDULA DE IDENTIDAD:

0101843688

DIAGNOSTICO PRINCIPAL:

FRACTURA DE MUNECA Y MANO (S62)

PT/1
12-69

DIAGNOSTICO SECUNDARIO:

HERIDA DE MULTIPLES REGIONES DEL CUERPO (T01)

HONORARIOS MEDICOS

CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD IUVR H.MED. IH. ANES |FACTOR CONV. TOTAL
| 0,00
TOTAL H. MEDICOS 0,00
SERVICIOS INSTITUCIONALES
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD |UVR H.MED. |H. ANES |FACTOR CONV. TOTAL
HABITACION MULTIPLE ( HASTA 4 CAMAS). INSTITUCIONES
381243 SEGUNDO NIVEL 1 5,28 7,05 37,22
CUIDADO Y MANEIO DIARIO. INSTITUCIONES DE SEGUNDO
387452 NIVEL 3 ) 1,33 7,05 9,38
TOTAL SER. INSTITUCIONALES 46,60
LOBORATORIO
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD [(UVR H.MED. FACTOR CONV. TOTAL
340077 BIOMETRIA HEMATICA 1 0,44 7,05 3,10
340011| TIEMPO DE PROTROMBINA (TP) 1 0,41 7,05 2,89
340012| TIEMPO DE TROMBOPLASTINA (TTP) 1 0,35 7,05 247
360009|GLUCOSA & 0,30 7,05 2,12
360015 NITROGENO UREICO (BUN) /UREA 1 037 7,05 2,61
360016] CREATININA 1 0,53 7,05 3,74
TOTAL LABORATORIO 16,92
MEDICINA HB.7 BI
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD | V/UNITARIO | IVA 12% SUBTOTAL TOTAL
LACTATO DE RINGER 1000ML(P-V) 14 1,21 1,21 1,21
TRAMADOL 100MG/2ML X 100 AMP (P-V) 3 0,22 0,66 0,66
CEFAZOLINA 1 GR X 1 AMP 3 3,15 3,45 3,45
GENTAMICINA 160 MG X 1 AMP 1 0,46 0,46 0,46
TOTAL MEDICINA 5,78
INSUMOS HB. 7 Bl
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD 10% SUBTOTAL TOTAL
MICROGOTERO EQUIPO 1 5,80 5,80 5,80
JERINGUILLA POLYMED 10 ML X 100 9 0,17 1,53 1,53
x BATA DESECH PARA PACIENTE 1 1,10 0,13 1,10 1,10!
ke EQUIPO DE VENOCLIS NIPRO 1 0,46 0,05 0,46 0,46
LLAVE TRES VIAS 1 0,50 0,50 0,50
CATETER INTRAVENOSO No.20 2 0,65 1,30 1,30
LACTATO DE RINGER 1000 CC (P.V) 2 1,27 2,54 2,54
SUB-TOTALES 0,18 13,23 13,23
TOTAL INSUMOS 13,23
VOLORTOTAL |$ 82,53 |

PLANILLAJE HOSPITAL/BASICO 7 BI"LOJA"
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PT/1
13-69

‘/ 772
&
i
FECHA: 24 de agosto de 2012 | | numer:: | 001
DETALLE DE GASTOS
INFORME DE EVALUACION MEDICA Y FINANCIERA
NOMBRE DEL PRESTADOR: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¢
NOMBRE DEL PACIENTE: GRANDA JARAMILLO FLOR ELENA
CEDULA DE IDENTIDAD: 1101745691
DIAGNOSTICO PRINCIPAL: COLELITIASIS (K80)
DIAGNOSTICO SECUNDARIO: COLELITIASIS (K80)
HONORARIOS MEDICOS
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD |UVR H.MED. |H. ANES |[FACTOR CONV. TOTAL
47562 |COLECISTECTOMIA 5 ¢ 18,50 17,11 316,54
47562 |ANESTESIOLOGO 7,00 12,94 90,58
47562|TIEMPO DE ANESTESIA 4 5,00 20,00
47562 |AYUDANTE 1 1 63,31 63,31
47562 |AYUDANTE 2 1 31,65 31,65
: TOTAL H. MEDICOS 522,08
SERVICIOS INSTITUCIONALES
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD (UVR H.MED. |H. ANES [FACTOR CONV. TOTAL
HABITACION MULTIPLE ( HASTA 4 CAMAS). INSTITUCIONES
381243 SEGUNDO NIVEL 2 5,28 7,05 74,45
CUIDADO Y MANEJO DIARIOQ. INSTITUCIONES DE SEGUNDO
387452 NIVEL : 2 1,33 7,05 18,75
382110 zlf\fEALVUNO. INSTITUCIONES DE PRIMERO Y SEGUNDO 1 034 2,05 2.40
382121 ALMUERZO. INSTITUCIONES DE PRIMERO Y SEGUNDO 1 0,68 7,05 4,80
NIVEL
382132 |MERIENDA. INSTITUCIONES DE PRIMERO Y SEGUNDO NIVEL 0,68 7,05 0,00
TOTAL SER. INSTITUCIONALES 100,39
DERECHOS QUIRURGICOS
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD |UVR H.MED. |[H. ANES |FACTOR CONV. TOTAL
DESDE 46 MIN. HASTA60 MIN 1 HORA. INST. PRIMER Y
396043 SEGUNDO NIVEL 1 2,63 7,05 18,54
DESDE 46 MIN. HASTA 60 MIN- 1 HORA. INST. PRIMERO Y
394043 SEGUNDO NIVEL 1 13,06 7,05 92,07
395272 |SALA DE OBSERVACION. INSTITUCIONES SEGUNDO NIVEL 1 4 7,05 28,20
TOTAL H. MEDICOS 138,81
MEDICINA HB.7 BI
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD | V/UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
LACTATO DE RINGER 1000ML(P-V) 7 1,21 8,47 8,47
RANITIDINA SOMG/2ML INY (P-V) 5 0,19 0,95 0,95
MESPORIN 1 GR X 1 AMP 3 10,00 30,00 30,00
ATROPINA 1 MG X 1 ML 1 0,25 0,25 0,25
ROCURONIO BROMURO 50MG 1 8,65 8,65 8,65
NEOGTISMINE 0,5MG SOOL.INY (P-V) 4 0,18 0,72 0,72
PROPOFOL-LIPURO AMPOLLA 1 12,50 / 12,50 12,50
TRAMADOL 100MG/2ML X 100 AMP (P-V) 2 0,22 0,44 0,44
CLORURO DE SODIO 0,9 % X 1000 ML (P-V) 1 1,10 1,10 1,10
TOTAL MEDICINA 63,08
INSUMOS HB. 7 BI
(CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD IVA12% SUBTOTAL TOTAL
DAFILON 3/0 DS 24 X36 s 2,88 2,88 2,88
i GUANTES QUIRURGICOS No. 61/2 2 0,35 0,08 0,70 0,70
GUANTES QUIRURGICOS No. 7 4 0,50 2,00 2,00,
VICRYL1X 36 b 3 4,31 4,31 4,31
b EQUIPO DE VENOCLIS NIPRO 1 0,46 0,05 0,46 0,46
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» ELECTRODO P/MONTERO ADULTO
* RECOLECTOR ORINA X 120ML
JERINGUILLA NIPRO 3ML X 100

JERINGUILLA NIPRO 20ML X 100

i MASCARILLA QUIRURGICA C/CINTA
D
TUBO ENDOTRAQUEAL 7
2 SONDA DE SUCCION 40CM 16
b MANGO USO UNICO P'ELECTRDS ESTERIL
RS
ki MANGUERA SUCCION DESC X 2 MTS
A
CLIPS DE POLIMERO (CART DE 6 cLip C/V)
5 ZAPATOS DESCARTABLES (PAR)
A
£ GORRO QUIRURGICO DESCART.
i TERNO DE CIRUJANO DESCARTABLE
SUB-TOTALES

VENDAS ELASTICAS X 6"

-!-

v -
-

ETALLE DESCRIPCION

CODIGO |DETALLE DESCRIPCION

0,17 m 1,00
[ w0 T BT
m_m 035
1 mmm 0,35
e e D 175
e ) N 090
o e e ¥E
T ow o | oz | 022
1 -m-mnn- 041
1 IE! 8,00
1 m—-zz_ 2,20
1 m—m 47,65
o ) T 1,60
i O T 0,80
[ W R 10,00
53 | 108,38 108,38
TOTAL INSUMOS 108,38
LOBORATORIO :

CANTIDAD |UVR H.MED. FACTOR CONV. TOTAL

7,05 0,00

TOTAL LABORATORIO| $ -

IMAGEN
CANTIDAD |UVR H.MED. FACTOR CONV. TOTAL
7,05 0,00
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TOTAL IMAGEN

VOLORTOTAL [$ 932,74 |

(&
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T

: NMINIDIEKIV VUE DALUY NUDLIVvA
FECHA: 8 de septiembre de 2012 [ No.Wc [ 1251 PLANILLA No. 003
DETALLE DE GASTOS
INFORME DE EVALUACION MEDICA Y FINANCIERA
NOMBRE DEL PRESTADOR: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
NOMBRE DEL PACIENTE: OCHOA GUALAN IVAN ANDRES
CEDULA DE IDENTIDAD: 1105895377
DIAGNOSTICO PRINCIPAL: FRACTURA DE ANTEBRAZO Y CODO (552)
DIAGNOSTICO SECUNDARIO: FRACTURA DE ANTEBRAZO Y CODO (552)
HONORARIOS MEDICOS
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD |UVR H.MED. [H.ANES [FACTOR CONV. TOTAL
Tratamiento cerrado de la fractura luxacion de codo tipo
24620|monteggia (fractura de extremidad proximal del cubito con 1 6,00 17,11 102,66
luxacion de la cabeza del radio), con manipulacion.
24620|ANESTESIOLOGO 3,00 12,97 38,92
24620|TIEMPO DE ANESTESIA 4 5,00 20,00 /
TOTAL 161,58
SERVICIOS INSTITUCIONALES
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD |UVR H.MED. [H.ANES |FACTOR CONV. TOTAL
381232 |HABITACION TRES CAMAS. INSTITUCIONES SEGUNDO NIVEL 1 6,43 7,05 45,33
CUIDADO Y MANEJO DIARIO. INSTITUCIONES DE SEGUNDO
387452 1 1,33 7,05 9,38
NIVEL
TOTAL 54,71
DERECHOS QUIRURGICOS
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD |UVR H.MED. |H.ANES |[FACTOR CONV. TOTAL
DESDE 46 MIN. HASTA60 MIN 1 HORA. INST. PRIMER Y
1 2,6: f %
v SEGUNDO NIVEL 3 7,05 18,54
DESDE 46 MIN. HASTA 60 MIN- 1 HORA. INST. PRIMERO Y
1
394043 SEGUNDO NIVEL 13,06 7,05 92,07
395272 |SALA DE OBSERVACION. INSTITUCIONES SEGUNDO NIVEL 1 4 7,05 28,20
TOTAL 138,81
MEDICINA HB.7 BI
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD | V/UNITARIO | IVA 12% SUBTOTAL TOTAL
ATROPINA 1 MG X 1 ML 1 0,25 0,25 0,25
DICLOFENACO 75MG AMP (P-V) 1 0,32 0,32 0,32
TOTAL 0,57 ’
INSUMOS HB. 7 BI £
CODIGO |DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD | V/UNITARIO | IVA 12% SUBTOTAL TOTAL
% BATA DESECH PARA PACIENTE 1 1,10 0,13 1,10 1,10
JERINGUILLA MEGA 5 CC X 100 2 0,'12 0,24 0,24
MASCARILLA QUIRURGICA C/CINTA 3 0,09 0,03 0,27 0,27
WATTA QUIRURGICA SPECIALISTA 4" X 72 2 0,48 0,11 0,96 0,96/
VENDA YESO GYPSONA 4" 2 4,82 1,15 9,64 9,64
ZAPATOS DESCARTABLES (PAR) 3 0,20 . 0,07 0,60 0,60
GORRO QUIRURGICO DESCART. 3 0,10 0,03 0,30 0,30
SUB-TOTALES 1,51 13,11 13,11
TOTAL 13,11}/
el & VOLORTOTAL [$ 368,78 |
AN £ W
INT.
_ISSFA
PLAI L?lco 7 BI"LOJA"
in /‘r e / g 3 '
fédeeir 0// AL g0l P s 1) eh At s
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g @ / ) FACTURA PT/1
e AN : . HOSPITAL BASICO 7 BI e g o 16-69
2l Ak G oo 2 seccon : Colon 13-14 entre Bolivar y Bernardo i L s
i HOSle';XEBTCO T FACTURA If.: 2573 941 - 2570 254 - 2585 082 -Telefax: 2573 941
g e e e LOJA - ECUADOR 001 -
Diccoon - Colon 1614 enire Bolivar y Bemardo Valdvieso | R:U:C:: 1768003560001 | "No 00236847
Telf.: 2573 941 - 2570 254 - 2585 062 Telefax: 2573 941
LOJA - ECUADOR W-0No 00236848 te: /”Viﬂ/ bl 49"”‘/ O Aut. SRI. N°: 1112494309
ADO A LLEVAR CONTABILIDAD i 5 -
i cién: Az /:ﬂ'roomutw 4 Jower Jose... < | oia | wmes | afo
AL f.?/* Aut. SRL. N°: 1112494309 /[0904’//9:291 g
Direccion: ... 5 Tty Mo s <[ oa [ mes | ano o : RUSICHS: s |27 | PR\ 2245
O
. 5 B w £)
GuiadoRemisien:........... RUCICI: Mdzeestbdoees | & | ps | 10 | 70/ 9 e DESCRIPCION V. Unitario | Valor de Vental
CANT. DESCRIPCION V. Unitario | Valor de va Rayos X X
Rayos X s Electrocardiograma
Electrocardiograma Ecosonograma
Ecosonograma Laboratorio
Laboratorio Policlinico
5 Policlinico Odontologia
Odontologia Endoscopias
Endoscopias Colposcopias
Col, i o
ol p(tsm.pui £ Hospitalizacién Lé 4 ‘,,..‘/y f é' 439 v 7‘/ y] 2 7 &
Hospitalizacién / /il Jled | $0¢3 | 52 <3 Fisiatria
Fisiatria
el 7 Emergencia
rgencia ¢
L % Consulta Externa n Jﬁy ‘5
Consulta Externa o y)p; S ’ W &
2 7 A N Varios ’
Varios /v ‘ o
[romuoriAno A TARIFA 05 us'§ & RDW'MV\LA CN [[OTALGRABADOIVATARIEA 0% US §
TOTAL GRABADOIVATARIFA % US § BT D'/’“."‘.“C“‘““’W% TOTAL GRABADO IVATARIFA % US §
] Sub-Totul Us § $2 53 ‘ Sub-Total us §
) [oporelVs 1S § L j| ImporteIVA  Us §
(paacotre 58| 2 5 Totala Cobrar US §
S Gt puus- . 1200 6 757 O OB .l‘(

# Foon TERRESTRE
HOSPITAL BASICO 7 BI
Dumeccitrs : Colon 13-14 entre Bolivar y Bernardo Valdivieso
Telf.: 2573 941 - 2570 254 - 2585 082 +Telefax: 2573 941
LOJA - ECUADOR 001+ MNO
OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD] .

Cliente: bf// € .z’ o / lero> ree

00236849

Aut. SRI. N°: 1112494309
oiecelon: .. /2 & ‘/’W\; Josor e ? @ MES | AfO
GuiadeRemisién: ... RUCICLM/EP6( 22t | B 07 | 227 2075

2 7 P |
CANT. DESCRIPCION V. Unitarlo | Valor de Veata
| RayosX
Electrocardiograma
Ecosonngrama
Laboratorio
Policlinico
Odontologia
Endoscopias
Golposcapias 7

Hospitalizacién / Ll Lo 365, 75| 365,75

Consulta Externa— /) | (P /"

Varios ab7

i wgz:*ﬂg:@fm ;

’ncashc

|rmuummnmrmn 9% Us§

dpssro me TARIEA % U § ‘
) bl 53| 345 7& |

j TnporteIVA  US §
\atzcoen 5 4] 365 7,
: =
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HOSPITAL BASICO 7 BI

PT/1
17-69

COMPROBANTE DE DEPOSITOS NRO. 100
Ref. Beo.
FECHA CONCEPTO Central VALOR |IVA12%| TOTAL
03/05/2013 |HOSPITAL ISIDRD AYORA, PCTE. OCHOA VAN 130502 3614 361,
HOSPITAL ISIDRQ AYCRA, PCTE. GRANDA FLOR 914,08 914,0
HOSPITAL iSIDRO AYORA, PCTE. MOROCHO MANLUEL 80,88 80,8
1.356,37)” 0,00l 1.356,3

szma

te de Contabilidad

Eco. Geovanna Vlvance Z:
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INGRESOS POR COBRO AL ISSFA DICIEMBRE 2012, ENERO 2013.

=
|

: PAGINA No. 1 DE |
C 5 COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO )
SN Fecha Elaboracion
nstitucion: 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL “m No.CUR | No. Original
id. Ej - | 1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI
RN TAH 214 | 214
Unid. Desc: 0000 27 | 03 2013

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO

CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

No. Expediente

No DOCUMENTO

COMPROBANTES DE INGRESOS

71

214

L COMPROBANTE DE VENTA EMITIDO

—_—

Comprobante:

Clase de Registro:

=

INGRESOS

l Fuente:

Fiscales

por las

DEVENGADO Y PERCIBIDO

Dis: l:l 0P [ 002-0000-0000

CUENTA MONETARIA ORIGEN

PT/1
18-69

Institucion Origen: 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
i i 3 1060 HOSPITAL BASICO 7 Bl
U. Ejec. O(lgen. 1110008
' Desc. Origen: 0
>4
@ N
AFECTACION PRESUPUESTARIA
ITEM DESCRIPCION MONTO
140399 0 Otros Servicios Técnicos y Especializados 4
TOTAL PRESUPUESTO 17,101.02
MONTO IVA 0.00
AUMENTOS 0.00
RECAUDO NO EFECTIVO 0.00
INGRESO NETO 17.101.02 |4
SON: DIEZY SIETE MIL CIENTO UNO DOLARES CON 02/100 M.N.
DESCRIPCION:  ISSFA CONSULTA EXTERNA ENERO-2013
e
C€ODIGO CONCEPTOS DE DEDUCCIONES Y RETENCIONES AUMENTO DEDUCCIOQ
\ TOTAL AUMENTOS / DEDUCCIONES

SOLICITADO

=

DATOS APROBACION

)

USUARIO:

FECHA:

il

FIRMA
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1coMPROBANTE DE REGISTRO UNICO 215

( PAGINANo. | DE | ;

( COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO : )
Instituci 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Féshia Blgboracn No.CUR | No. Original PT/l
b 0. 0. Originai
o th I I RN 19-69
id. Ej .| 1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI
e 215 | 215
Unid. Desc: 0000 27 |03 2013
No. Expediente
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO
215
COMPROBANTE DE VENTA EMITIDO COMPROBANTES DE INGRESOS 7
G
—
Comprobante: r INGRESOS J Fuente: l R Fiscales g dos por las Instituci J
Clase de Registro: DEVENGADO Y PERCIBIDO DIS: D IDP | 002-0000-0000
Institucion Origen: 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL CUENTA MONETARIA ORIGEN
i igen: 1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI
U. Ejec. Ongen. 1110008
11 Desc. Origen: 0
a4 N
AFECTACION PRESUPUESTARIA
ITEM DESCRIPCION MONTO /
140399 0 | Otros Servicios Técnicos y Especializados (
TOTAL PRESUPUESTO 1,157.31
MONTO IVA 0.00
AUMENTOS 0.00
RECAUDO NO EFECTIVO 0.00
INGRESO NETO 1,157.31 //
SON: MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE DOLARES CON 31/100 M.N.
DESCRIPCION:  ISSFA ATENCION MEDICA ENERO-2013
CODIGO CONCEPTOS DE DEDUCCIONES Y RETENCIONES AUMENTO  DEDUCCION
TOTAL AUMENTOS / DEDUCCIONES
NIELE e
( DATOS APROBACION )
USUARIO:
SOLICITADO
FECHA:
\ FIRMA
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PT/1
20-69

PAGINA No. 1. DE: 1
( £ COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
7 - =
echa Elaboracion
Institucion: 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ““ No.CUR | No. Original
Unid. Ejecutora: | 1060 HOSPITAL BASICO 7 BI T 216 216
Unid. Desc: 0000 27 |03 2013

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO

CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

No DOCUMENTO

No. Expediente

U. Ejec. Origen:
LI Desc. Origen:

Institucion Origen:

216
COMPROBANTE DE VENTA EMITIDO COMPROBANTES DE INGRESOS kAl
A
Comprobante: INGRESOS Fuente: l Recursos Fiscales generados por las Instituciones J
Clase de Registro: DEVENGADO Y PERCIBIDO DIS: D IDP 002-0000-0000

70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL CUENTA MONETARIA ORIGEN
1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI
= 1110006

AFECTACION PRESUPUESTARIA }
ITEM DESCRIPCION MONTO
140399 0 Otros Servicios Técnicos y Especializados
TOTAL PRESUPUESTO 53.81
MONTO IVA 0.00
AUMENTOS 0.00
RECAUDO NO EFECTIVO 0.00
INGRESO NETO 53.81
SON: CINCUENTA Y TRES DOLARES CON 81/100 M.N.
DESCRIPCION: ISSFA EMERGENCIA ENERO-2013
CODIGO CONCEPTOS DE DEDUCCIONES Y RETENCIONES AUMENTO DEDUCCIOD
TOTAL AUMENTOS / DEDUCCIONES
N i

=

DATOS APROBACION
ARIO:
SOLICITADO HURl
FECHA:
I
FIRMA
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COMPROBANTE DE REGISTRO UNICO 217
PT/1
i 21-69
/ PAGINA No.
( % COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO J
~ e
itucion: 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FachaiClatioracien No.CUR | No. Original
Institucion: m“ - . Orig
Unid. Ejecutora: | 1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI 217 217
Unid. Desc: 0000 27 |03 2013
No. Expediente
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO 217
COMPROBANTE DE VENTA EMITIDO COMPROBANTES DE INGRESOS 71
\e
—

Comprobante:

Clase de Registro:

I INGRESOS

Fiscales g por las

Tl

DEVENGADO Y PERCIBIDO

DIS: D IDP | 002-0000-0000

IS} IS

Institucion Origen: 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL CUENTA MONETARIA ORIGEN
i igen: 1060 SPITAL BASICO 7 BI
U. Ejec. Orugen. HO BASICO 7 B 1110006
U. Desc. Origen: 0
r N
AFECTACION PRESUPUESTARIA
ITEM DESCRIPCION MONTO /
140399 icios Técni iali ! %
0 0 | Otros Servicios Técnicos y Especializados Wm:
TOTAL PRESUPUESTO 6,182.39
MONTO IVA 0.00
AUMENTOS 0.00
RECAUDO NO EFECTIVO 0.00
INGRESO NETO 6.182.39 '
SON: SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS DOLARES CON 39/100 M.N.
DESCRIPCION:  ISSFA CONSULTA EXTERNA DICIEMBRE-2012
LA
Q@ CODIGO CONCEPTOS DE DEDUCCIONES Y RETENCIONES AUMENTO oaouccmN\

S

TOTAL AUMENTOS / DEDUCCIONES

s

SOLICITADO

-

DATOS APROBACION

=

USUARIO:

FECHA:

e

i

FIRMA

0
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( 2

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

PAGINA No. 1 DE @

Institucion: 70

Fecha Elaboracion

Clase de Registro:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL “mm No. CUR | No. Original
Unid. Ejecutora: | 1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI 218 218
Unid. Desc: 0000 27 [ 03 [ 2013
No. Expediente
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO
218
COMPROBANTE DE VENTA EMITIDO COMPROBANTES DE INGRESOS 71
NG
(
Comprobante: INGRESOS Fuente: | Recursos Fiscales generados por las Instituciones l

DEVENGADO Y PERCIBIDO

Dis: D IDP l 002-0000-0000

I

CUENTA MONETARIA ORIGEN

CODIGO

CONCEPTOS DE DEDUCCIONES Y RETENCIONES

Institucion Origen: 70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
i igen: 1060 | HOSPITAL BASICO 7 8l
U. Ejec. Ongen. 1140008
U. Desc. Origen: 0
A
( AFECTACION PRESUPUESTARIA w
ITEM DESCRIPCION MONTO
140399 0 Otros Servis Técnicos y
TOTAL PRESUPUESTO 601.20
MONTO IVA 0.00
AUMENTOS 0.00
RECAUDO NO EFECTIVO 0.00
INGRESO NETO 601.20
SON: SEISCIENTOS UNO DOLARES CON 20/100 M.N.
DESCRIPCION:  ISSFA ATENCION MEDICA DICIEMBRE-2012
( AUMENTO m:nuccnoh

TOTAL AUMENTOS / DEDUCCIONES

A

SOLICITADO

ﬁ

DATOS APROBACION

3

USUARIO:

FECHA:

s

el

FIRMA
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/( PAGINA No. P DE. I \
( ¥ COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO )
( ituci 70 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FEChEElAboraticy No. CUR No. Original
: o. 5
Institucion: & [ = I T 0. Original
i i ¢ 1060 | HOSPITAL BASICO 7 BI
Unid. Ejecutora: Fecha Real 219 219
Unid. Desc: 0000 27 Jo03 | 2013
No. Expediente
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO
219
COMPROBANTE DE VENTA EMITIDO COMPROBANTES DE INGRESOS 71
e
@
Comprobante: INGRESOS J Fuente: | Recursos Fiscales generados por las Instituciones l

Clase de Registro:

U. Ejec. Origen:
U Desc. Origen

Institucion Origen:

DEVENGADO Y PERCIBIDO

DIS: D 1DP l/002~0000-0000

70 | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CUENTA MONETARIA ORIGEN

1060 | HOSPITAL BASICO 7 Bl

1110006

L
7 i B
AFECTACION PRESUPUESTARIA
ITEM DESCRIPCION MONT 0’

140399 0 | Otros Servicios Técnicos y Especializados TeB1a 40
TOTAL PRESUPUESTO 6,314.40

MONTO IVA 0.00

AUMENTOS 0.00

RECAUDO NO EFECTIVO 0.00

INGRESO NETO 6,314.40 b
SON: SEIS MIL TRESCIENTOS CATORCE DOLARES CON 40/100 M.N.
DESCRIPCION:  ISSFA CONSULTA EXTERNA NOVIEMBRE -2012

b
- =

CODIGO CONCEPTOS DE DEDUCCIONES Y RETENCIONES AUMENTO DEDUCCION

TOTAL AUMENTOS / DEDUCCIONES
N i
e DATOS APROBACION \
USUARIO:
SOLICITADO
FECHA:
FIRMA MA
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( - PAGINA No. I DE |
( 'COMPROBANTE UNICO DI REGISTRO )
Fecha Clavorasi
| Institucion: 70 | MINISTERID DE DEFENSA NACIONAL No CUR | Mo Onginat
| (o [= [ %7
! Unid. Fiecutora: | 1080 | HCSPIIAL BASICC 7 BI 220 220
| Unid. Desc: ooro 27 | ha | 2013
| : 3 No. Caoedien®
{ TIPC DE LOCUMENTO RESPALEO CLASE DE LOCUMERTO RESPALDD No DOCUMENTO
220
| RESUMEN DL INGRESDS COMPRODANTES DE INGRESOS m
\
Comprodanta: r INGRESOS I Fuenta: I R Fiacaias g por 148 1 J
Clase de Ragistro: DEVENGADG ¥ FERCIBIDO oS! EI 1oP -I09E-LIL0
! Insiitucion Origen: 70 | MINISTERID DE DEFENSA NAGIGNAL CUENTA MONETAKLA ORICEN
| S igan: 1 ACEPITA
| U. Ejec Origan: 050 | AC L BASICO 7 0l e
1! Desc. Origen. a
' R
1 2 il )
{ AFECTACION PRESUPUESTARIA
ITEM DESCRIPCION MONTO
140359 0 | Otros Sarvcos Técnoos y Sascoaizados
TOTAL PRESUPUESTO 4770
MONTO 1VA nao
AUMENTOS 000
RECAUDO NG EFECTIVO 0.00
' INGRESO NETO 4770
|
|
GON: CUARCNTA Y SIETE O0OLARES CON 700700 MN
| | DESCRIPCION:  COBRC RANCHO PERSGNAL
|
—r= &
| CODIGO CONCEFTOS DL DEDUCCIONES ¥ RETENCIONES AUMENTO nuuuccnoy)
TOTAL AUMENTCS ! DEDLCCIONDS
X } J

/

DATOS APROBACION
SOLICITADO A
FECHA:
) / \
NN A
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UERZA TERRESTRE

H(SYITAL BASICO 7 BI

* Dimecaon : Colon™t%-14 entre Bolivar y Bernardo Valdivieso
Telf.: 2673 941 - 2570 254 - 2685 082 -Telefax: 2573 941

LOJA - ECUADOR

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD!

Cliente: ... /S5 F#..

Direccién:

Guia de Remision: ...

. RUCICL/PEERRZIZ L

FACTURA

R.U.C.: 1768003560001

W10t oo
N¢ 00235214
Aut. SRI. N°: 1112356734
DIA MES ANO

/4 L7\ 2007

FECHA

Sl
CANT. DESCRIPCION V. Unitario | Valor de Venta]
Rayos X
Electrocardiograma
Ecosonograma
§ Laboratorio
1 Y Policlinico
r’ Odopiolesia
Endoscopias
Colposcopias W -03- |3

Hospitalizacién

Emergencia

Consulta Externa /, /. = .7 7/

L LS2 3L L /<b/?{
7

Youies o2 > gorg

Direccion : Colon 13-14 entre Bolivar y Bernardo Valdivieso
Telf.: 2573 941 - 2570 254 - 2585 082 +Telefax: 2573 941

hmm.nunm IVATARIEA 0% LS

s

i lbom.cmlm)o IVATARIFA % US

s

Sbhld US| yeg g/
Importe VA 1S § ”

Totala Cobrar  US

-

"n."z‘u‘.‘mgi“ The FACTURA
HOSPITAL BASICO 7 BI R G eaBEahT

=N
ot
REPODLCACEL FoUD0R
ESTRE

“FUERZA TERR

HOSPITAL BASICO 7 BI

* Daecaion : Colén 13-14 entre Bolivar y Bernardo Valdivieso
Tell.: 2673 941 - 2570 254 - 2585 082 -Telefax: 2573 941

LOJA - ECUADOR
OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD

Cliente: ... /85" F .
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FACTURA
R.U

1768003560001

WONG - 00235214

Aut. SRI. N°: 1112356734

Direccion: Y/w;g‘;}mj }y} (4//”6.(7'«/
... RUCICL/PEEQRLIT OPOL

Guia de Remision: .......

DiA MES ARO

| 22 Zo0f

FECHA

CANT. DESCRIPCION

V. Unitario | Valor de Venta,

Rayos X

Electrocardiograma

Ecosonograma

Laboratorio

S8 Policlinico

Odontologia

Endoscopias %

Colposcopins / (Zunlod®

26-03- |3

Hospttalizacifn

’_F i\;;h r

B Emergencia

Vadlodh 2> 9073

Consulta Externa L fongep= flodever | 1o 1S 311/, (57,37
7

T

WM%\

HMALGR-\!ADUWM,\KM 0% US$

Kapa SWC"U'V“E‘%{M lwm.cmwo [VATARIFA % US §
L i =

) bt B3| s yega/
] waret 88|

pou { )
i \
a2 2 o
et
‘REPCBUIADEL ECUACOR

FUERZA TERRESTRE

»

HOSPITAL BASICO 7 BI

Daecaon : Colon 13-14 entre Bolivar y Bernardo Valdivieso

Telf.: 2573 941 - 2570 254 - 2585082 <Telefax: 2573 941
LOJA - ECUADOR

OBLIGADO A LLEVAR CONTABIL!

)

TotalaCobrar  US §

FACTURA

R.U.C.: 1768003560001

W0 N 200235212

LOJA - ECUADOR
OBLI! A LLEVAR CONTABILIDAD

Sliente: ... JS .5 4. "

direccién: d‘zr;e'é)am/%y}éﬂéfa

Guia de Remis|

/

Aut. SRI. N°: 1112356734

“-0Ne ~00235206

FECHA

ion: .

pia MES ARO

VA Y%

e, RGN /?défmzlw

r

| CANT.

DESCRIPCION

V. Unitario | Valor de Ve:tq t

Rayos X

Electrocardiograma

Ecosonograma

Laboratorio

Policlinico

Odontologia

Endoscopias

Colposcopias

Hospitalizacion

Fisiatria

Emergencia :

GonsultaExterna /0y - 9979
1
Varios

7.335 73| 7.335 75
i

Secobn by

ity I

2, 021.53, Y Se Dpsitp -

G040 of 3% 03- 3|

TOTALGRABADO IVATARIEA 0% US §

1ato ITOTAL GRABADO IVATARIFA % US §
-\ L

[ iy
/ S

Skbl S| & 295 ShE
Imporie VA US § 5

“Toti 3 Cobrar 1S §

Pkl . A ke s U~ AR M o K707 O

Cliente: . /S5 FA.

Aut. SRI. N°: 1112356734

Direccion: /7 (é}a«- @‘%Ké/ < pia MES AfO
Guia de R:ﬁZe ; Eﬂc. /765022 %_z ¥ Zamravcy.
[ canr. DESCRIPCION V. Unitario | Valor de Venta)
Rayos X
Electrocardiograma
Ecosonograma
Laboratorio
Y Policlinico
i Odontologia i
Endoscopias @@M 8608~ 13
Colposcopias
2 Hospitalizacion
Fisiatria
* Emergencia

Consulta Exteroa / 5 ~, [

Gof2
7
Varios
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(TOTAL GRABADO IVATARIFA (% US §

TOTAL GRABADO IVATARIFA % US §

Sibtal S $| g seg 25
Importe VA US § % =

Totala Cobrar  US
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Telf.: 2573 941 - 2570 264 - 2685 063 +Telefax: 2573 941
LOJA - ECUADOR

OBKGADO A LLEVAR CONTABILIDAD
Cliente: /S5 FH. .

Aut. SRI. N°: 1112

Direccién: j{aly ,{}aﬂjJ;«.’ /4( /‘é,n/;&

< | o | mes
o
- ! ;s 8
Gula de Remision: ... mu.c.:c.l./}ligzg/;m?_{ g, 154
CANT. U bpescrircion V. Unitario | Val
Rayos X
Electrocardiograma
Ecosonograma
4 Laboratorio b
g Y Policlinico
e Odantoligia
i -}
Colposcopins _(ualoclo  2p.03) 13
s Hospitalizacion
Fisintria
. Emergencia
Consulta Externa /o0 0" /o foger
Vaxios  DigieSrr g002 bo{20 | ¢
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A TS FACTURA
ML e OO I 5775 T
Telt 2573 941 - 2570 254 - 2565 062 -Telefax: 2573 941

" Ng 00235215

Cliente: S Aut, SRI. N°: 1112356734

Direccion (/p 7[0@. JOL;[M/I«éay«w < | om wes | o

Guia de Remision: ............. RU.CICI: ﬁédoﬂzy&?[ g v mﬂ 20/

| canr. DESCRIPCION V. Unitario VuudaVant;I

Rayos X
Flectrocardiograma
Fcosonograma
Laboratorio
Policlinico
Odontologia
Badoscopinn /o ot ) | ap na. 15 3
Colposcopias -
Hospitalizacion
Fisiatria
Emergencia
Consulta Externa ,/ Gomecn LI 2Z 40/ 07 S7.Lo40
Varios
Ot LR 4:; F},\L—mmwmnmu 1% LSS
e e ,:: TOTAL IVATARIFA % S 5
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E;;r;;rdo Valdivieso
> Teléfono 072578332 072585340
4 Loja — Ecuador

GOBIERNO NACIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

EJERCITO ECUATORIANO
Oficio No. 2013-012-HB-7-UF .Planillaje
Loja, 11 de Marzo del 2013

Sr. CRNL. DE CSM. VICENTE ALMACHE CUEVA
JEFE UNIDAD DE PRESTACIONES MEDICAS-ISSFA (QUITO)

En su despacho.

Asunto: Rem. Facturas Originales por Servicios Médicos Prestados en esta Casa de Salud, durante el
afio 2012-2013
Adjunto al presente me permito remitir a Usted mi Coronel, las FACTURAS ORIGINALES,

correspondiente a los Servicios Médicos del personal de Activos, Pasivos y sus Dependientes
prestados durante el afo 2012 y 2013, segtn siguiente detalle:

Factura No. 235206 9.935,93 (Nueve Mil Trescientos Treinta y Cinco Dolares con 93/100) Consulta
Externa Noviembre 2012.

Factura No. 235207 $ 9.339,73 (Nueve Mil Trescientos Treinta y Nueve Délares con 73/100) Consulta
Externa Octubre 2012

Factura No. 235208 $ 26.753,35 (Veinte y Seis Mil Setecientos Cincuenta y Tres Délares con 35/100)
Hospitalizacién Agosto 2012.

Factura No. 235209 $ 20.651,36 (Veinte Mil Seiscientos Cincuenta y Un Délares con 36/100)
Hospitalizacién Septiembre 2012.

Factura No. 235210 $ 24.800,12 (Veinte y Cuatro Mil Ochocientos Délares con 12/100) Hospitalizacién
Octubre 2012.

Factura No. 235211 $ 601,20 (Seiscientos Un Délares con 20/100) Atencion Medica por Consulta
Externa Diciembre 2012.

Factura No. 235212 $ 6.182,39 (Seis Mil Ciento Ochenta y Dos Délares con 39/100) Consulta Externa
Diciembre 2012.

Factura No. 235213 $ 53,81 (Cincuenta y Tres Délares con 81/100) Emergencia Enero 2013.

Factura No. 235214 $ 1.157,31 (Mil Ciento Cincuenta y Siete Ddlares con 31/100) Atencién medica por
Consulta Externa Enero 2013.

Factura No. 235215 $ 17.101,02 (Diecisiete Mil Ciento Un Délares con 31/100) Consulta Externa Enero
2013.

Solicito se digne disponer a quien corresponda se realice él tramite respectivo para la cancelacién de
dicho valor depositando en la Cuenta Corriente de Ingresos No. 8002644604 del BANCO GENERAL
RUMINAHUI a nombre de HOSPITAL DE BRIGADA No 7 “LOJA".

@Ct;‘mente,
A PUINGLZB
CRNL. DE CSM.
DIRECTOR DEL HOSPITAL aAslce DELA7 Bl

DISTRIBUCION: Elgborado por: Cbop. Tapia A. o
Copia: Arch. HB. 7-UF Supervisado por: Capt. Mosquera P
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HOSPITAL BASICO 7 BI
COMPROBANTE DE DEPOSITOS NRO. 071
Ref. Beo.
FECHA CONCEPTO Central VALOR WA 12% TOTAL

27/03/2013 [1SSFA, CONS. EXT. ENERO DEL 2013 130326 17.101.02| ~ 17.101,02
155FA, ATENC. MEDICA ENERD DEL 2013 115731 1.457.34
155FA, EMERGENCIA ENERO DEL 2013 53811~ 53,81
155FA, CONS. EXTERNA DIC/2013 5.182,38~ 6.182,3¢
155FA, ATENC. MEDICA DIC/2012 601,20~ 601,20
ISSFA, CONS. EXTERNA NOV/2012 6.314.400 7 6.314 4C
CAPT. PEDRO MOSQUERA, RANCHO FEBRERO/ 2012 4770/ 47,7C
31.457,83| / 0,00,°31.457,83

‘r;ﬂ{mm‘cléomgbmdad

Eco. Geovanna Vivanco Z.

A
/

(;
l
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28-69
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Ejecucion de Ingresos - Reportes —.Cur de Ejecucion de Ingresos PACINA : 48 DF 120
Comprobantes Unicos de Registro Detallado de Ingresos FECHA : 191272014
Expresado en Dalares HOERA . 11:31.53
REPORTE: RO0804526.rp
EJERCICIO: 2013
ENTIDAD Na. Na FIZ. ru::ﬁ;lo‘r FECHA ETAPA CLASE UBIC.  CUENTA DESCRIFCION DEL CUR MONTO APROBADO REVERTIDO cal
- CUR ORI g N REAL  REG. MOD. GEO. CORRIENTE Zer. rrcmi | Est. roema  EER
Lanzeg 40670
HETD
o LRl o] w1 TSI CADSI01E oYP HOR 00 1110004 RANCHO ¥ LAVANDERLA FERSOMAL 243 3 [0saE b []
RUBRC
LanEan 21345
T2E.3
oTh Lo o D00 wi [y e b SALDSA013 oYp HOR oo 111000e HOSFITAL IR AYDEA POTE. IVAN OCHOA Bgd 40 3 [OSas N []
RUBEO
Lanzeg 364D
o I D0EDS w1 NENED2E CADSI01E oYP HOR 00 1110004 HOSFITAL IIDRD AYDEA PLTE. FLOR GRLAMDA fatH 3 [0saE b []
RUBRC
Lanmg 21408
DL
oTh [T A0S w1 0BS5S icbicla bR oYp HOR 0 L1L000E HOSFITAL IDRO AYDEA POTE. MOROCHD MANUEL BhEE R ) w L]
RUBEO
Lanmg |
30,38
(] Lo DEDT i S DEDSI01E oYP WOR D000 L0006 LIQUDACION Ne £610 TEL 1 DE MAYO DE 2013 S03.1E 3 1405303 N []
RUBEO
ez 50828
50328
{ia] NQI0E it w1 MOE2M3 DE05013 oYP HOR 0 L1L000E RANCHO Y VIVIEMDA FISCAL FERSONAL 1000F 3 1105303 i []
RUBRC
Lanmg Lood
190,00
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GASTO GENERADO EN LA COMPRA DE INSUMOS MEDICOS.

l .

PT/1
30-69

v

| i b (2] 6

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

o

i

~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | Fecha Elaboracion | No.CUR No. Original \
Institucion: 070 | [ L ]
— e — |
HOSPITAL BASICO 7 BI LOJA | 2 08 13 |
U. Ejecutora: 1080 [ ‘ 6 20131 | 1138 I 1131
e R VIR | L
Unid. Desc: oooa ‘
| No. Expediente
Tipo Documento Respaldo | Clase Documento No,
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS | SOLICITUD DE COMPRA O DE SERVICIOS 23625 499

> RTO DEV
Clase de Clase de ‘E‘—“ﬁ—i_]——j
Registro: =t Gasto: 7'?TR705 GASTO,S, >
T Cuenta s 1—"__7 _J
Banco; b Monetaria: L P
Comprobante —‘ Numero Operacion | 0 I
b g Seneficlario: 1 0190360636001 “ REPRESENTACIONES PEDRO ARANEDA FERRER E HIJOS CIA. LTDA. I
- = /
’ )
o W el AFECTACION PRESUPUESTARIA
3 i sP PY ACT ITEM uBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
!
i \ 000 000 002 530810 1101 002 0000 0000 Materiales para Laboratorio y Uso Medico 9,343.90
TOTAL PRESUPUESTARIO 9,343.90
{ VA 1,421.27
1' SuB - TOTAL 10,465.17
]
5 { 4 RETENCIONES IVA 0.00
§ ¥
: TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 93.44
|
l TOTAL A PAGAR 10,371.73
! pN; DIEZ MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UNO DOLARES CON 73/100 M.N
——
‘ESCRIPCION: Pedro Araneda.- Compra de reactivos para faboralorio a traves de RE-HB7-LAB-010-2013. Fact. 17381 del 2-sep-2013

)

—

DATOS APROBACION o L=
ESTADO REGISTRADO: /«ﬁROBADQ:/
APROBADO /
FECHA: =
26/09/2013
K K o Responsable =1
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©

~Fallo \wolkro

=ude
N
sy COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO )
E = —_—————————— —=
| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Fecha Elaboracien | | No. CUR No. onng‘
icion: a7 — { : !
:gg.gémm: o HOSPITAL BASICO 7 Bl LOJA L 25 3 09 12013: 1131 | 1131 }\
P |
€10%0050: 0000 |
‘ No. Expediente
STB_ Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. 4 L
1
h¢ lgg IROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS . [ SOLICITUD DE COMPRA O DE SERVICIOS ‘ 23625 & 189 )
<

e de Clasade |
E [ COMPROMETIDO e [ OTROS GASTOS |

f ' ' Cuenta '
- » |
— : —
1y6 | pprobante GASTOS | Numero Operacion o
0| — : I s N :
€408 tictario: ! | ACIONES PEDRO ARANEDA FERRER E HIJOS CIA. LTDA. |
2 i 2
SygLt N
: LEO AFECTACION PRESUPUESTARIA
€102
| S PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
000 000 002 530810 1101 002 0000 0000 Materiales para Laboratorio y Uso Medico 10.465.17
TOTAL PRESUPUESTARIO 10,465.17
| VA 0.00
== SUB - TOTAL 10,465.17
5z:02
20
[0z RETENCIONES VA 0.00
= TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
£2:0¢|
20 TOTAL A PAGAR 10,465.17
£102] —
DIEZ MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES GON 17/160 M.N.
202 CRIPCION: Padro Araneda.- Compra de reactivos para laboratorio a través de Régimen Espedial. Fact. 17381 del 2-5ep-2013
20
€4102] J

DATOS APROBACION
7

ESTADO

REGISTI

APROBADO:

PROBADO

CHA:
09/2013

T

A%
Funcionano Respoassble

Director Financiero
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UEZ2-34 Y
CORDERO
A f21 19 TELEFAX: 2812462

REPRESENTACIONES PEDRO ARANEDA
FERRER E HIJOS CIA. LTDA.

DISTRIBUIDOR DE REACTIVOS
Y MATERIALES MEDICO QUIRURGICOS
CONTRIBUYENTE ESPECIAL Resolucién No. NAC-PCTRSGE11 - 00287 del 29/07/2011

FACTURA
R.U.C. 0190360636001
AUTORIZAGION S.R.I No. 111245352

001-001-‘;?‘?{7‘0&91735

N

bados con IVA /F

FIRMA AUTORIZADA

ATITEe
HE

15% DE DESC DE LEY SUMAN

33 Flais

-

A\

\

)

X

AN

N

Bt

U S T O U N T

R

e G

)

-

S
i

VALOR GR

TOTAL FACTURA

RECIBI CONFORME

PT/1
32-69

PARA SU EMISION HASTA 14/MARZ0/2014

- ADQUIRIENTF -
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. PT/1
¢ Régimen Especial, que permita la contratacion directa de REACTIVOS PARA EQUIPO COBAS E 411} 34-69
02 DE PROPIEDAD DE LABORATORIO CLINICO DEL HOSPITAL BASICO 7 BI LOJA.

Que, se cuenta con los recursos necesarios para realizar este procedimiento en Ia partida .
BONDO 002, conforme a certificacion presupuestaria N° 202 del 15 de Julio del 2013.

e el Art. 2.- del Acuerdo No. 865 de 03 de Junio de 2011, emitida por el sefior Ministro de [
al delega a los funcionarios detallados en el anexo-1 del mencionado Acuerdo, todas las faci

vistos por la mdxima autoridad de todos los procedimientos pre-contractuales para la adquisic
dicnes, prestacion de servicios, ejecucion de obras, consultoria y arrendamiento de bienes inmueble

en pleno uso de sus facultades legales,

/~ RESUELVE:
.- APROBAR los pliegos

para publicacion del proceso de REACTIVOS PARA EQUIPO COBAS |
ISTEM 902 DE PROPIEDAD DE LABORATORIO CLINICO DEL HOSPITAL BASICO 7 BI LOJA.

Art. 2.- DELEGAR la publicacion del proceso RE-HB7-LAB-010-2013 al departamento de Coi
iblicas del HB7BILOJA. DEL monitoreo apoyo en el proceso de contratacion al jefe del drea requii

3.- la presente resolucion entrard en vigencia a partir de la firma y publicacion

Loja, 16 DE ]ULy DEL

v GAD :
R Aia
) Vo s

LUIS A PUING A. &
CRNL DE CSM 2

DIRECTOR DEL HOSPITAL BASICO 7B, . " -
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MINISTERI( 35.69 OMIA Y FINANZAS
Ejecucion de Ingresos Cur de Ejecucion de Ingresos PACINA : 31 DE 120
Comprobantes Unicos ae negistro Detallado de Ingresos FECHA 19/12/2014
Exprezado en Délares HORA H 11:31.53
REPORTE : ROI804926.rp
EJERCICIO: 2012
ENTIDAD Na. Ne. FTE. ni;’;i‘i—‘élo‘{ FECHA ETAPA CLASE  UBIC. CUENTA DESCRIPCION DEL CUR MONTO APROBADO REVERTIDO com
TID: CUR ORI = - FREAL REG. AMOD. GED. CORRIENTE EST. FECHA EST. FECHA ERR!
Lazgy
oTo ODainE D300 o 1023093 oY OR. OO0 FERE LIQUIDACION Mo £553 DEL 17-RARICCINIS 14105 3 TLOEa01s » o
EUERO
LaEDD
oo GiO1Rs 0L Doz 12032033 =i HOR oooa L1L00Ds COERD VIVIENDA FISCAL W BANCHO AL FERSCIAL 24152 3 L0013 B o
EUERO
Lazgy 2415
1445
oTo ODaIns DOLDS o 1083083 oY OR. OO0 FERE LIQUIDACION Mo £554 DEL 15-MARIOCINIS E1613 3 ITS0E 013 » o
EUERO
LaEDD 61613
61613
oo LR R D0LEE oz 1083083 OYP WOR OO0 FERE RARANTIA Mo 541 DE LA LI Mo 6564 DEL 15-LLARTO-I043 15000 3 50013 » o
EUERO
Lazgy
150,05
o7 ODOART DOLDT o 24032013 1083083 oY OR. OO0 FERE COERD RANCRO A FERSONAL 123 56 3 ITS0E 013 » o
EUERO
LaEDD 11336
125,38
o7 GIOIRE oL Doz 1032033 =i HOR oooa L1L00Ds IS5FA HOSFITAL. OCT-1012 12,208.12 3 15083013 B o
EUERO
Lazgy 2I206.1T
130812
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FUERZA TERRKED1KE

PT/1
36-69

Calle:
Boliv.

HOSPITAL BASICO No 7 “LOJA” BI valdi

“El Ecuador ha sido, es
y serd pais amazénico™

Teléf
0725
Loja-

Oficio N° HB-7-CP-2013-.
Loja, a 20 de Septiembre de 2!

Asunto: Remite proceso RE-HB7-LAB-010-2013

Sefor MAYO. DE SND.

Jorge Sanchez

JEFE DE LOGISTICA DEL HB-7BI LOJA
Presente

Adjunto al presente permito remitir a usted, mi Mayor, la documentacion del proceso Nro. RE-HB7-1
010-2013, correspondiente a la “ADQUISICION DE REACTIVOS PARA EQUIPO COBAS Y SITEM 902

Informe de necesidad
Certificado PAC
e Memorandos comision técnica y administrador de contratos
Resolucion aprobacion pliegos
Pliego Impreso
convocatoria
Acta de calificacion de participantes
Resolucion de adjudicacion
Oferta técnica:
- Carta presentacion y compromiso - formulario 1
- Carta de confidencialidad — formulario 2
- Datos Generales del oferente — formulario 3
- Formulario especificaciones técnicas soporte tecnico +
- Garantia técnica
- carta de presentacion exclusiva
-certificados varios (sanitario)
- Proforma
Oferta economica - factura.
e Ingreso a Bodega
e RUP-RUC.
Certificado de fondos
Presupuesto referencial (certificacion presupuestaria)
Contrato
Acta de entrega-recepcion
Certificacion de cuenta activa
Reportes del sistema
Nota aclaratoria

°

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Wy

SUBS. DE ADMG.
ADMINISTRACION PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS HB-7 BI LOJA

cc. unidad financiera

HOSPITAL BASICO 7-BI LOJA, adjudicada a la empresa PEDRO ARANEDA FERRER E HIJOS CIA. LTDA.
i fin de que se sirva disponer a q!
corresponda se realice el tramite respectivo, con los sngmentes documentos que se detallan a continuac

PoeSde 2u st
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REPUBLICA DEL ECUADOR

PT/1
37-69

FUERZA TERRESTRE Calle: Colén 13-28
Bolivar y Bernardo
HOSPITAL BASICO No 7 “LOJA” BI Essah
p 072585340
yi?::;”;";‘;‘:“::f Loja — Ecuador

Oficio N° HB-7-CP-2013-0181
Loja, a 20 de Agosto de 2013

| Asunto: Remite proceso RE-HB7-LAB-010-2013

Sefior MAYO. DE SND.

Jorge Sanchez

JEFE DE LOGISTICA DEL HB-7B! LOJA ;
Presente

| Adjunto al presente permito remitir a usted, mi Mayor, la documentacién del proceso Nro. RE-HB7-LAB-

010-2013, correspondiente a la “ADQUISICION DE REACTIVOS PARA EQUIPO COBAS Y SITEM 902 DEL
| HOSPITAL BASICO 7-BI LOJA, , adjudicada a la empresa PEDRO ARANEDA FERRER E HIJOS CIA. LTDA,, a fin
J de que se sirva disponer a quién corresponda se realice el tramite respectivo, con los siguientes
documentos que se detallan a continuacion:

} / Informe de necesidad g/
| ./ Certificado PAC o/
| / Memorandos comision técnica y administrador de contratos b
‘ o.-Resolucién aprobacion pliegos .
| Pliego Impreso o/ Qos doko. Totr Dos -
| / convocatoria
;/)Acta de calificacion de participantes 2

s Resolucién de adjudicacion

° (Ojeﬂa técnica:
Carta presentacién y compromiso - formulario 1 e
/ Datos Generales del oferente - formulario 2 .~

,./ Carta de confidencialidad — formulario 3- Oferta .
- Formulario especificaciones técnicas 4 (&.NLA%Q oy NzJL'.N S G o (..:M A

- Garantia técnicas
- carta de presentacion exclusiva « >0 234 QM @AL. » & o530 zo08

/el tificados varios (sanitario) .~
Proforma

/ .Oferta economlca factura s ~Qx,‘jxrazqo v'mxi«b“'
é RUP-RUC.

£'s _Certificado de fondos P4

Presupueste-referencial A (, Calanis QPM},&M/

o Contrato /(YLD cw% valss,
e Acta de entrega-recepcion {.;.Lg Mo v q- Bdo. 2013 [C ‘ded M,‘Q,( /
e Certificadoe bancario / \) a,Q

DIOS\ PATRIA Y | IBERTAD TN T (L(),~

ADMINISTRACION PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS HB-7 BI LOJA

Redd 34 <cp -2\
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buibrip 23 Ao ﬂ;%_&q-w-_ PT/1

EJERCITO ECUATORIANO No ¢ 236 g o 38-69
ORDEN DE GASTO (ZutmnEC CION
23/08/2013 (PARA USO DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES MILITARES) S e
A: 2.REF.: 3. ORD. DE GASTO
== o
- AT
SANIDAD 4.- INFORMACION PROGRAMATICA
3ASICO: SANIDAD v PROGRAMA:
REPRESENTACIONES PEDRO ARANEDA FERRER ACT. CENTRAL/PROYECTO:
Y " ACTIVIDAD COMUN:
B 5- i 9. 10- 11.- INFORME PRESUPUE
t) RUCRUP BENEFICIARIO Y CONCEPTO TEM CONCEPTO / NOMBRE VALOR DE
TARIO iTEM LA ORDEN _ ASIG. GASTO
CODIFICADA | ACUMULAD(
/ 933390
‘0 /4 QushnO:de G0 Tl G D i: ':::
s IVA. 31 121‘21 ratorio para &l 1046517 408 310002
f oratorio del H.B
| Total 0.G. Ul T
\ 4
AL DE LA ORDEN 10.485,17
SESENTA ¥ CINCO DOILAR

REVISADO POR: i APROBA

\ LABORADO POR:
|
I LERTIFICACIUN FUNDU (2 < Z
CONTRATO 5 <
ACTA DE ENTREGA RECEPCION %
CERTIFICACION BANCARIA 7 i
COPIA DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL N
’ INGRESO A BODEGA (DE SER EL CASO) 7= 75 =
CERTIFICACION DE ACTIVOS FIIOS ( DE SER EL CASO) e
DEPART. DE _|DEPART. DE [TO DE DEPAR. DE
LEGALIZACION LOGISITCA  [PRESUP.  [CONTAB. JEFAT. FINAN. | TESORERIA
DEPENDENCIA s i 7
NOMBRE : = s /Zq,ff/(" R 44] pani) o uilgcs
e ¥ valls ,caudi ¢ & 3 - Wy
B g e s RN [ s o
FECHA DE ENTREGA A [#-or-2ois N ‘1
FECHA DE DEVOLUCION e

FIRMA ’ }JN (%'_/
olivo de la Um‘éaﬁ\ e 7 L
O,&u': & velificadd e P —
\
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i R.U.C. 0190360636001
piez 2-28 y Julio Matovelle

Fneda@etapaonline net.ec CUENCA - ECUADOR

REPRESENTACIONES .
R0 ARANEDA FERRER E HIJOS CIA. LTDA.

" DISTRIBUIDOR DE REACTIVOS Y MATERIAL MEDICO - QUIRURGICO

2812 462

Teléfonos:
- 2832 482
2882 119

PT/1
39-69

W Ry e D3N 0y

o ™

COTIZACION N? 460936
B LOSPITAL RASICO T RI LA
F 12 oF 110 DE! 2 A* ‘:i
:' LOJA L
JEZ DE LA PROFORMA 30 DIAS
1 PRODUCTO P. UNIT. |P. TOTAL
b/ I
 /
i/ o
L =y
E/ I
; &
&/
L/
L/
B/ |
&) /
£ /
R/ [
R/ T
4] ? : 2
J z% : i
7, |
-k
/K
i
A -
715
V4

1iOTA: ESTO5 F TECIDS 7A XN TAT Lot eL 1% TFE

DESCUEHTO BuR (EY[ REPRESENTACIONES
PEDRO ARANEDA FERRER
& H1;08 CIA. LTDA

RUC. * 01903(’-(:53(’50‘)\

S '

FIRMA UTOM{ADA .
A
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SUMA:
VALOR GRABASLE:
IVA:
VALOR I.V.A. 0%

TOTAL




REPRESENTACIONES PEDRO ARANEDA FACT
FERRER E HIJOS CIA. LTDA. RUC.019  pT/]
DISTRIBUIDOR DE REACTIVOS AUTORIZAC 35
3 Y MATERIALES MEDICO QUIRURGICOS o01-001) 40-69
] CONTRIBUYENTE ESPECIAL Resolucida No. NAC-PCTRSGEI | - 00287 del 2910772011 -

“FDRMA“FAGD S
VENCIMIENTO:

i

8003560001 #
B

I ASSAY CUF ELE I
PUNTAS F/ FIPETA ELE 2010 ASSAY TIF 3
b 1SE CLEANING SOLUTION L10OM 3
80T T HIT (AST) 1

b CLEANCELL ELECSYS 4
b ELECSYS FREE FSA EEN. 2 L
b K6 BETA CALSET ELECSYS i
BHG + BETA ELECSYS 1

IGE ELECSYS L

£ [0F CALSET ROCHE 1

(CELL ELECSYS N

JBSYS WASH ELECSYS
3 ELECSYS ROCHE

CURS+2504 17z
, 9180 9181
-10, FCD X 100 TIRAS ROCHE 10

i

EATINING 3YSL HIT

378,09
0N

UrACTURA INCLUYE EL 157 DESC DE LEY

RECIBI CONFORME

- ADQUIRIENTE -
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PT/14

(—* r 41-69
NO. CERTIFICACION FECHA DE EL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL BASICO 7 BI LOJA 202 15 07 13

)DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
INISTRATIVOS DE GASTOS
=
)
COM CLASE DE GASTO OGA [
i I
~
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
¥ ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
00 002 530810 1,101 002 0000 0000 Materiales para Laboratorio y Uso Medico $10.465,17
TOTAL PRESUPUESTARIO $ 10.46%
TOTAL
DIEZ MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO DOLARES CON 17/100 M.N.
tiicar la disponibilidad presupuestaria de la partida 530810 "MATERIAL PARA LABORATORIO Y USO
) para la compra de reactivos para laboratorio a través de Régimen Especial con fondo . 002
Bk,
DATOS APROBACION \
APROBADO:

REGIS}B-A:D%:

i

Fancibnario Responsable

Direcior Financiero J
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PT/14
EJERCITO ECUATORIANO HOSPITAL BASICO 7 42-69

CONTRATO N2 RE-HB7-020-2013

CONTRATO PARA LA ADQUISICION DE REACTIVOS PARA EQUIPO COBASE411Y
SISTEM 902 DE PROPIEDAD DE LABORATORIO CLINICO DEL HOSPITAL BASICO 7 BI LOJA

”

En la Ciudad de Loja, a los cinco dias del mes de Agosto del afio dos mil trece, comparecen a la
celebracion del presente contrato, por una parte el HOSPITAL BASICO 7B, representado por el
sefior CRNL. DE EM. JUAN CARLOS SALGUERO SANCHEZ, en calidad de DIRECTOR DEL HOSPITAL
BASICO 7BI LOJA, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATANTE; y, por otra parte el
sefior PEDRO ALBERTO ARANEDA FERRER, Representante Legal de PEDRO ARANEDA FERRER &
HIOS CIA LTDA., a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA, las partes son capaces
para contratar y obligarse, por los derechos que representan, por lo que convienen en celebrar el
presente contrato, al tenor de las siguientes clausulas:

Clausula Primera.- ANTECEDENTES:

1.01.- De conformidad con los articulos 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica —LOSNCP-, 25 y 26 de su Reglamento General, el Plan Anual de
Contrataciones del HOSPITAL BASICO 7 BI, contempla la ejecucién de: DE REACTIVOS PARA
EQUIPO COBAS E 411 Y SISTEM 902 DE PROPIEDAD DE LABORATORIO CLINICO DEL HOSPITAL
BASICO 7 Bl LOJA

1.02.- Previos los informes y los estudios respectivos, la maxima autoridad de HOSPITAL
BASICO 7BI resolvié aprobar los pliegos de REGIMEN ESPECIAL N2 RE-HB7-LAB-010-2013 DE
REACTIVOS PARA EQUIPO COBAS E 411 Y SISTEM 902 DE PROPIEDAD DE LABORATORIO
CLINICO DEL HOSPITAL BASICO 7 BI LOJA, por ser productos de distribucion exclusiva de Roche
Ecuador S.A.

1.03.- Se cuenta con la existencia y suficiente disponibilidad de fondos en la Partida
Presupuestaria N2 53.08.10, conforme consta en la certificacion conferida por JEFE FINANCIERO
DEL HB-7 LOJA, mediante documento certificacion presupuestaria N2 15 del 07 de Julio del
2013.

1.04.- Se realizé la respectiva convocatoria el dia 17 de Julio del 2013, a través del portal
www.compraspublicas.gov.ec.

1.05.- Luego del proceso correspondiente, la maxima autoridad del HOSPITAL BASICO 78I,
mediante Resolucion N2 2013-183, adjudicé la adquisicion de DE REACTIVOS PARA EQUIPO
COBAS E 411 Y SISTEM 902 DE PROPIEDAD DE LABORATORIO CLINICO DEL HOSPITAL BASICO 7
Bl LOJA., al oferente PEDRO ARANEDA FERRER & HIJOS CIA LTDA con su Representante Legal
sefior PEDRO ALBERTO ARANEDA FERRER

Clausula Segunda.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
2.01 Forman parte integrante del Contrato los siguientes documentos:

a) Los Pliegos incluyendo las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios a contratarse;
b) La oferta presentada por el CONTRATISTA;

Pagina 1 de 11calle: Colon 13-28 Bolivar y Bernardo Valdivieso Teléfono 072578332 072585340
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(@)

0 atencion
RES MIL
0 EDGAR

ﬁy Organica

lio del 2013

i

T
REPUBLICA DEL ECUADOR
FUERZA TERRESTRE /

-~

Lk { § 1 }!
HOSPITAL BASICO 7.BT -

R.U.C.: 1768003560001
COMPROBANTE DE RETENCION

PT/14
43-69

i 01-01No 000019400

Direccion: Colan 13-14 entre Bolivar y Bernardo Valdiviesc
Tevr.: 2573 941 - 2570 254 - 2585082 + Tererax: 2678041
; L GJA-ELUADOR ; Aut. SRI. N°: 1111857946
OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD | |
sr(es): .. .REPRESENTACI PEDRO ARANEDA FERRER E HLIOS 4éhald8 Brision: Loja. Septiembre 05 del 2013
RUC:  ..{0190360636001 : Tipo de comprobante de venta:.. FACTURA
Direccion:... JU AN INIGUEZ Y. GONZALO CORDERQ.... Ne de comprobante de venta: ... {11 {101 -001 7381
[ EsERCICIO BASE IMPONIBLE e CODIGO DEL % DE VALOR i
[ FISCAL PARA LA RETENCION'| o IMPUESTO RETENCION RETENIDO
‘ :
2013 9.343,90 RENTA 332 1% 93,44
e "
/ il A}
{ At v 7 v
‘ W} ol s / / s TOTALRETENIDO US $ 9344
b % // f g2
= RPE, A // ;
-—F s - 2 g( c
" Firina Agestt de RéCncion Afirina Contribuyente Original: Sujeto pasivo retenidc
£ /_,' Copia C: Agente de retencion
alic PLUS - Augusto José Lima Chinchay » RUC: 1103246839001 NQ Aul 6797, Cel. 092168300,
a de emisidn: 30 - Octubre - 2012 qaduca 30 - Oglu]:ra: 2013 del C018901 al 0019400
i —
Pagat
5
5 -
7 v
(\a
wbant
013
. W ,
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PT/14
44-69

PAGINA |
FECHA IMPRESK

|jercicio: 2013 Entidad: 070-1060-0000  HOSPITAL BAélco 7 BI LOJA
No. CUR: 1138 Tipo Registro:  DEV

Honto: 9,343.90

IVA: 1,121.27

sub Total: 10,465.17

_Retenciones IVA: 0.00

@educcion Presup ia: 93.44

[lotal Liquido Pagar: 10,371.73

Pedro Araneda.- Compra de reactivos para laboratorio a través de

| RE-HB7-LAB-010-2013. Fact. 17381 del 2-sep-2013
Estado: APROBADO Descripcién:

4Cuenta Monetaria No.: 3456761904

i
3

| Solicitud de Pago Aprobado por Tesoreria Entregado al BCt
=
SI Si Si
\Pagadora Fuente 'Descripcién de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rec
% 1 RECURSOS FISCALES 0.00
% 2 RECURSOS FISCALES GENERADOS POR LAS 0.00
INSTITUCIONES
Sub - Total 0.00
No. Serie No. Serie
QA e aaaate Noibrs Benscin Comp.de | Comp.de No. No. Monto Confir.
bant nerciane om onoficianio Venta Venta del | Comprobant | Autorizacion| Comprobant| Prove
Est.
2013 | 0190360636001 REPRESENTACIONES PEDRO 001 001 17381 1112453528 9,343.90
| ARANEDA FERRER E HIJOS
| CIA LTDA
Retenciones
RETENCION 1% IR BIENES 93.44
]sm ion - Cont ri i 0.00
Total Deducciones: 93.44
Monto IVA: 1121.27
Total Retenciones IVA: 0.00
Total Liquido Comprobante: 10,371.73
Deducciones Sin Factura
| Nombre N
o M
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PT/14
Institucion: 070 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Fecha Elaboracion No. Cl 45_69
U Epaiti toso IOSPITAL BASICO 7 BI LOJA 30 l 05 ) 2013 579 i 578 ‘
Unid. Desc: 0000
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
SOLICITUD DE COMPRA O DE SERVICIOS 23714 260

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS

Clase de Clase de
DEVENGADO Gasto: OTROS GASTOS

=

Regis.o:

]

S Jom, [

} Numero Operacién

Comprobante I GASTOS

o

Beneficiario: [ 1104212392001 | SARANGO LAPO BRAULIO MICHAEL j
_J
i DEDUCCIONES B
e 1.00 NO SUJETO RETENCION IR 0.00
TOTAL DEDUCCIONES 0.00
N M

i N

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO <
FECHA:
30/05/2013

]

\ Funcionario Respansable Dircctor Financiero j
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AL BASICO 7 BI
L DE BODEGA

13 RGOSTO

; COMPRAS

3SAY CUP ELECSYS
NTAS P/PIPETA
CLEANING 3¢

ELECSYS

PSA. TOTAL ELECSYS
H ELECSYS

HIT (ALT)

OMBUR 10X100

EATINE SYS1
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HONORARIOS POR CONTRATQOS CIVILES DE SERVICIOS

HE R A%
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g No. CUR  No. Original
institucion: 070
I HOSPITAL BASICO 7 BI LOJA
U. Ejecutora: 1060 05 | 2013 1 579 ' 578
Unid. Desc: 0000
% 5 | No. Expediente
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. |
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS SOLICITUD DE COMPRA O DE SERVICIOS 23714 ! 260
E S S
— PA —\
( Clase de - | Clase de i—[ﬂlﬂm—j
Registr’. : DEVENGADO “ Gasto: OTROS GASTOS
| Cuenta I |
Banco: | i
== 4
1
Comprobante ' GASTOS Numero Operacicn L 0 |
Beneficiario: ‘ 1104212392001 | SARANGO LAPO BRAULIO MICHAEL j
N =
e
( \ AFECTACION PRESUPUESTARIA R
— ¥ S
#6 - SP PY ACT ITEM uUBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
08 000 000 002 530606 1101 002 0000 0000 HONORARIOS POR CONTF#TOS CIVILES DE SERVICIOS 3,659.25
TOTAL PRESUPUESTARIO 3,659.25
IVA 0.00
SUB - TOTAL 3,659.25
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEL_ICCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 3,659.25
SON: TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE DOLARES CON 25/100 M.N.
DESCRIPCION: Dr. Brualio Sarango.-Cancelacion de la sentencia judicial al Dr. Braulio Sarango. (se can la con la partida 530606 porque con la
\ partida 510711 "Indemnizaciones Laborales” no permitié la creacion en la némina en el E pren) ya que nunca le pagamos por
nomina 12

-

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA:
30/05/2013
\ \ r.mt.r....m Responsable Dircctor Finnciero /
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48-69
. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Fecha Elaboracion | [ N -
Institucion: 070 ‘
HOSPITAL BASICO 7 BI LOJA
U. Ejecutora: 1060 30 l 05 ) 2013 579 ] 578
Unid. Desc: 0000
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. NosExpecicnie
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS SOLICITUD DE COMPRA O DE SERVICIOS 23714 260

Regis.o:

=
~
Clase de Clase de REATRIODEY,
DEVENGADO Gasto: OTROS GASTOS

Cuenta
Banco: ria:
Comprobante I GASTOS } Numero Operacién ’- 0
Beneficiario: [ 1104212392001 | SARANGO LAPO BRAULIO MICHAEL
)
i DEDUCCIONES B
.00 | NO SUJETO RETENCION IR 0.00
TOTAL DEDUCCIONES 0.00
\ AR

i N

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO <
FECHA:
30/05/2013

]

\ Funcionario Respansable Dircctor Financiero j
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DR, SARANGO LAPO BRAULIO MICHABL

ACTIVIDADES DE CONSULTA Y TRATAMIENTO POR MEDICOS
DE MEDICINA GENERAL O ESPECIALIZADA

" DIRECCION: C: TAMAYO S/
R.U.C. 1104212392001 LT

N°Aut. S.R.I. 1112717825 MACARA - LOJA - ECUADOR
FACTURA 002-001 - N2000000026
Wospifal oo Bepost N7 - fo.
Ooloic ., [Secriedlo tfobliie o

CLIENTE:.

DIRECCION:,

wocscr £1.6.600 3 56000 ecsn, 2013 /05/ 10
feteneee, (afoces: 2 P38 00|  £F3E ,vn

(os weedey Qoterhee y o~
U/«a@-&e 2O 74

Wacaeinead wo poyales [ (98,75 /98,25
Déctuwe fuedl swelds | 132 50| ;32,50
Lo ue facide ficiewclid 1590, c0 19590, 9%
L& L0/

115 M. Sarango L. J
@;@GE;WL.TW.MM.., Subtotal $ | 3659 ,25
. m}y{y&‘ﬁ«& 072578854

;65‘_‘!.‘;..'.‘,. 000000026 o4 000000225 Descuento

IVA 0%
IVA 12%
TOTALS | 3457, 25

ORIGINAL: ADQUIRENTE
COPIA: EMISOR

)
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50-69

REPUBLICA DEL ECUADOR
www.ﬁmcionjudicial-loja.gob.e-c
Juicio No: 11801-2012-0090 E CazillaNe: 262
Resp: DRA MARIA AUGUSTA MONTANO &

Loja, jueves 16 de mayo dal 2013
A DIRECTOR DEL HOSPITAL DE BRIGADANRO. 7LOJA
Dr /Ab - CASTRO ORDONEZ MARCO

En el Juicio No. 11201-2012-0090 que stgue SARANGO LAPQ BRAULIQ, SARANGO
L APO-BRAVLIO MICHAEL MD. en contra d DIRECTOR. DEL HOSPITAL DE BRIGADA
NRO. 7LOJA, DIRECTOR REGLONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
DE LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE, DURAN RAMIREZ MARIA FERNANDA DRA.

ASESORA JURIDICA DE LA BRIGADA DE INFANTERIA NRO. 7 "LOJA", hay lo

stgulente‘.

CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE LOJA. - TRIBUNAL DISTRITAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NRO. 3 DE LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE.-
Loja, jueves 16 de maye det 2013, lac 12054 - Con el escrite gque antecede presentada pot el
accionante Braulio Michael Sarango Lapo se cotre traslado a la parte arcionada para que de
contestacion 4 la misma en el témine de TRES dias- sefior Se llama a intervenir al Dr.
Gonzalo Aguitve Valdivieso, en calidad de Secretario Encargado del Tribunal, en mérito al
oficio No. 1216-DPL, suscrite por el sefior Dr. Pablo Falconi Ayora, Director Provincial del
Consejo de la Judicatura en Loja. Hagase saber- f)- DR. ANGEL RUPERTO ORDONEZ
SANDOVAL, JUEZ DE SUSTANCIACION.
Lo que comunico a usted para los fines de ley.

iy

AGUIRRE VALDIVIESO GONZALO IVAN DR
SECRETARIO ENCARGADO
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51-69
EJERCITO ECUATORIANO Ne 023714 ;
ORDEN DE GASTO 4

D.D.LE: (PARA USO DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES MILITARES) DIRECCION DE FINANZAS

1.- FECHA: 2.REF.: 3. ORD. DE GASTO N°*
| SAHIDAD 4.- INFORMACION PROGRAMATICA
|

PLAN BASICO: SANIDAD PROGRAMA:
Pt i g Sy ACT. CENTRAL/PROYECTO:
ACTIVIDAD COMUN:
[t e 6- 6.- B 10 - INFORME PRESUPUESTARIO
| CODIGO RUCRUP BENEFICIARIO Y CONCEPTO TTEM CONCEPTO / NOMBRE VALOR DE
|| PRESUPUESTARIO i LA ORDEN ASIG. GASTO SALE
oo« .| .CODIFICADA ACUMULADO
SIoF 11 | dTE. 2
d ) Gasto0.deG.  §... =

ClooRA | o 00O 2 ;

Procansta| 0% IVA. e ) P

o pp 3 002

P b Total 0.G. SaTL i .
12. « o TAL DE LA ORDEN

13. SON:

14. FIRMAS:
M i

i

ELABORADO POR: |

REVISADO POR:

161
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© PT/14

52-69
Nt Calle Cuxibamba y Francisco
18 Montero
GOBIERNO NACIONAL DE LA Loja - Ecuador
REPUBLICA DEL ECUADOR
EJERCITO ECUATORIANO

Oficio Nro. 2013-149-7-BI-AJUR
Loja, 25 de abril del 2.013

Sr. Crnl. de C.S.M.

Luis A. Puing A., >

DIRECTOR DEL HOSPITAL BASICO 7-Bl “LOJA”
Ciudad.-

Asunto: Haciendo conocer liquidacion para pago en el juicio propuesto por Md Brauho Sarango P
Lapo, quien prestd servicios HB-7. :

Adjunto al presente y-para.su;conocimiento, remito a Ud., sefior Cmi.,
copia;del. la;liquidacion . proyu:iencua en la cual el Tribunal Distrital
; Admmnstratnvo No. 5 de.Loja.y.Zamora Chinchipe, que tiene relacion con
",x-,_2012,,propuesto po; eng-:pBAULIO MICHAEL SARANGO LAPO; en oo
~i~ = Brigada.No. er: ;
w2 gydispone que.g en. el terrm de 24 hgras pague 0 dimita bienes para. embargo, la; liquidacion
weahzada -por-la Pento ’Ing Geovanna Bermeo Quizhpe, de fecha 1 dé"*abnl del afio en
.. eurso, en cumplimiento.a lo dispuesto en sentencia, la misma que se encuentra ejecutoriada
por el ministerio de la ley. ;

Agradeceré disponer el recibo de la presente comunicacion y anexo.

{00

Qv - 26es Wh-A-A

JAVIER PEREZ RODRIGUEZ
CRNL. DE E.M.C.
COMANDANTE DE LA 7-B.I “LOJA”

VW/MD/MgIF{ i

FFCHA: .. ,43/0‘//41;/.3..__
HORA:. LG
: e oAb O = o
Yo :;._L—W = /
o — —'_:_A_:L,/c,cu; ool oy /» //
R S v = fn

“Cod.INHMT: 0 07”!_)’6_3_03,
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REEPURLICA DELECUADOR
www.funcienjudicisl loja.gob.ec
Juicia Mot 11801-2012-G409 b . Casilla Mo 262
Fep: DRA MARTA AUGUSTA MONTANO :
Loja, migrcoles 3 de abril del 2013
A: DURAN BARMIREZ MARIA ‘EE?.’[\ANDA DRA. ASFR0ORA JURIDICA DE LABRIGADA
DE INFANTERIA NBO. 7 "LOJA"
Dr/Ab.:

LAPO BRAULL(\ MI rIAEI_ E‘JLD en contra de ULECTDR DEL ‘:K)‘::E’LLAL DE BE_(;ADA.

NRO. 7LOJA, DIRECTOR REGIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
DE LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE, DURAN RAMIREZ MARIA FEENANDA DRA.
ASESORA JURIDICA DE LA BRIGADA DE !L\TFANT"“T NRO. 7 "LOJAY, hay lo

“tc'mmta.

ORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE LOJA. - TBIBUNAL DISTRITAL DE LO
ONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NRO. S DE LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE-
oia, misrcales 3 de abril del 2012, tac 08423 - lacorpdrese al procszo iz aclaracion al wiorme

sticial presentade por la Ing. Grovanna X { Bertheo Quizhpe y péugaselo en cononimisnto de’
laz partes, por el tévmino de cuareata y ocho horas- %t." s2 saher- f)- DR AMNGEL
RITPERTO ORDONEZ SANDOVAL, JUEZ DE SUSTANCIACT

Lo gus comunico a nsfed para los fines de ley.

"':‘r”'(“iz":l

DRA MARIA AUGUSTA MONTAN
SECRETARIA ENCARGADA
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5569

El Ecuador ha sido es y sera
Pais Amazénico

ASESORIA JURIDICA

Nro. 90-12

Seiiores Jueces del Tribunal Distrital Nro. 5 de lo

Contencioso Administrativo de Loja y Zamora Chinchipe

Coronel de Curso Superior Militar LUIS ALFREDO PUING AJILA, Director del
Hospital de Brigada Nro. 7 “LOJA", en el juicio propuesto por el Md. BRAULIO
MICHAEL SARANGO LAPO, por los derechos de la Instituciéon que represento, a
ustedes respetuosamente digo:

Como lo he manifestado en los escritos anteriores es nuestro deseo cancelar el valor
constante en la liquidacion efectuada por la Perito designada por el Tribunal, para lo
cual, solicitamos que una vez que el actor ha adjuntado la factura al proceso, asi
como el numero de Cuenta de Ahorros y la Institucion Bancaria, muy
comedidamente solicito, se nos entregue la factura a fin de que el Departamento
Financiero de la casa de salud que represento, proceda a efectuar la transferencia
de los valores constantes en la liquidacion. Peticion que la realizé por ser una
institucion del Estado y en necesario justificar el egreso.

Autorizado par el peticionario firma su Abogado Dejenisor.
Dignese atenderme.

Atentamente.

i

I{ 47700 A. C{Lérg&
iy, ABOGA )
59 I:A\AT.‘()% C.AL

165



PT/14
56-69

Telsfono 072578332 072585340
b, A Loja — Ecuador
unidadfinancierahb7@hotmail.com

GOBIERNO NACIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

EJERCITO ECUATORIANO

Oficio No. 2013-025-HB-7-UF.
Loja, 25 de abril de 2013

SR. MAYO. DE SND.
ANGEL CAIVINAGUA
SUBDIRECTOR TECNICO DEL HB-7 "LOJA".

En su despacho.

Asunto: Remitiendo documentacion Dr. Braulio Michael Sarango Lapo

De mi consideracion:

Adjunto al presente me permito remitir a usted mi MAYO., la documentacion correspondiente a
la liquidacién para pago del juicio propuesto por el Sr. Md. Braulio Sarango Lapo, segun
resolucion del tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo No 5 de Loja y Zamora
Chinchipe, dispone que en plazo de 24 horas se proceda a la cancelacion de tres mil seiscientos
cincuenta y nueve dolares con 25/100 (USD. 3.659,25), para lo cual solicito se digne disponer a
quién corresponda se realice los tramites respectivos adjuntando los siguientes documentos:

» Memorandum del Sr. Director en el disponga su pago
» Memorandum de P-1 disponiendo:

. Realizar INTRA 4 de la partida 510510 “Servicios Personales por Contrato, a la partida
510511 “Indemnizaciones” por el monto de USD. 3659.25

» Oficio de la modificacion de P-1 a Director solicitando su aprobacion
» Informe de la modificacion
» Orden de gasto

MO RA PEDRO'
CAPT. DE INT. G
JEFE FINANCIERO DEL HE:

- AP AN
§TocICN

;'sfcm:_,_ ;/0;/ A243 .

DISTRIBUCION; ot e /U—’é&—-——-:o ey
Original: dest ACCILN TONaD Oy e

; I
Copia : Arch. HB-7-UF o] 71 pgren pred fosee o e 0
F":c)uc:l, wLA;M )e,J-'v G«[ S DI r/)o\-’w
ﬂil-'(f(/:v 9s ovdem At (_f.n,,,,a e «i
i B’,'CJ RO U (S R >

el OF .
“()3‘0
o=t >
YOV @A PP
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PT/14
Calle: Colon 13-28

Bolivar y Bernardo Valdivieso 57-69

Teléfono 072578332 072585340

Loja — Ecuador
hb7 bi @hotmail.com

GOBIERNO NACIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

EJERCITO ECUATORIANO
Oficio No. 2013-019-HB-7-UF.
Loja, 28 de febrero del 2013

Sefior CRNL. EMC.

Javier Pérez Rodriguez

Comandante de la Brigada de Infanteria No. 7 “LOJA"
En su despacho.

Asunto: Solicitando se nos comunique situacion actual en la que se encuentra el fallo judicial
dictado por el juicio 11801-2012-0090 del 11 de enero de 2013.

Por medio del presente, me permito solicitar a usted, mi CRNL. EMC., se digne disponer a quien
corresponda, se nos comunique 1a situacién actual en la que se encuentra el fallo judicial dictado
por el Sr. Juez Ponente Aldaz Miguel Angel. Dr., referente al Juicio No. 11801-2012-0090 del 11
de enero de 2013, sobre la causa seguida por el Sr. Dr. Braulio Sarango en contra de esta Casa
de Salud, en vista de que mencionado fallo fue dictado en el mes de enero y en el mismo
sefalaba que una vez finalizado el plazo determinado por la Ley para presentar impugnaciones,
el Juzgado nombrara un perito para que realice la liquidacion respectiva y con ello, se proceda a
ejecutar el fallo dictado.

En vista de que hasta la presente fecha no ha existido un pronunciamiento al respecto y por lo
tanto se desconoce si esto es debido a que existio alguna impugnacion por parte del Sr. Dr.
Braulio Sarango al fallo dictado por el Juez, solicito se nos comunique el estado actual de todo el
proceso, dado que es necesario el programar este gasto dentro de nuestra planificacion

presupuestaria.
Solicito se me acuse, recibo del presente.
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD
oS D
157 Vo
o Yy ~EN
LUISA.PUINGA. /% ,/ iy ;
| 3

CRNL. CSM. Ll
DIREGTOR DEL HB-7 “LOJA” & . °

e

[P é,(,ﬁ) £ C\Qj Elaborado por: Capt. Mosquera @
A0
R

(}p\\\\\\\(J .Y
B

s
) Revisado por: Mayo. Sanchez J..........
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58-69
Calle Cuxibamba y Francisco
& : Montero
GOBIERNO NACIONAL DE LA SR Loja - Ecuador
REPUBLICA DEL ECUADOR X il
EJERCITO ECUATORIANO

Oficio Nro. 2013-23-7-BI-AJUR
Loja, 16 de enero del 2.013

Sr. Crnl. de C.S.M.
Luis A. Puing A, :
DIRECTOR DEL HOSPITAL BASICO 7-Bl “LOJA”

Ciudad.-

Asunto: Remitiendo copia sentencia del Tribunal de lo Contencioso Administrativo de Loja, del
juicio propuesto por el Md. Braulio Michael Sarango Lapo

Adjunto al presente y para su conocimiento, remito a Ud., sefior Cml., en tres fojas
(tiles, copia de la Sentencia emitida por el Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo No. 5 de Loja y Zamora Chinchipe, que tiene relacion con el Juicio No.
90-2012, propuesto por el Md. BRAULIO MICHAEL SARANGO LAPO, en contra del
Hospital de Brigada No. 7 “LOJA" y Director Regional No. 5 de la Procuraduria General
del Estado: sentencia de primera instancia que ha sido favorable para el actor, cuya
defensa fue efectuada por la Asesoria Juridica de la Brigada a mi mando.

Agradeceré disponer el recibo de la presente comunicacion y anexo,

fe .CQ??L::- O MAYOR
S T - &l 1L.OJA
CRNL. DE EM.C.
COMANDANTE DE LA 7-B.1 “LOJA"
%
VWIMD/%/F%
ooy //6/(}’//2-(_)\./\5 » ~-—a
i 2h Y1 4 y
& Ay ! W
' 7 .j.lp”m 03""’5‘“‘&40 0r0s fiuct as riGaroles
) ~ Junile emiahes
Y r\ —le-rw,-' = (\ T
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IULE UDILAU M JJAUR BN U Laarsras
www.funcionjudicial-loja.gob.ec

Juicio No: 11801-2012-0090 F 3 : Casilla No: 262
Resp: ALDAZ MIGUEL ANGEL DR. (

Loja, viernes 11 de enero del 2013 J 2
A: BURAN RAMIREZ MARfA FERNANDA DRA. ASESORA JURIDICA DE LA
BRIGADA DE INFANTER{A NRO. 7 "LOJA" : :

Dr./Ab.: -

En el Juicio No. 11801-2012-0090 que sigue SARANGO LAPO BRAULIO, SARANGO
LAPO BRAULIO MICHAEL MD. en contra de DIRECTOR DEL HOSPITAL DE BRIGADA
NRO. 7 LOJA, DIRECTOR REGIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO: DE LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE, DURAN RAMIREZ MARIA FERNANDA
DRA. ASESORA JURIDICA DE LA BRIGADA DE INFANTERIA NRO. 7 "LOJA", hay lo

siguiente:

JUEZ PONENTE: ALDAZ MIGUEL ANGEL DR.
CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE LOJA. - TRIBUNAL DISTRITAL DE LO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NRO. 5 DE LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE.-
Loja, viernes 11 de enero del 2013, las 11h47.- VISTOS:- Comparece ante este Tribunal el sefior
BRAULIO MICHAEL SARANGO LAPO, de profesion médico, domiciliado en la ciudad de
Loja y deduce demanda (fs. 18-19'y 23) contra EL HOSPITAL - DE BRIGADA N° 7 LOJA, en
la persona del.Director de HB N° 7, Dr, Luis Vicente Almache Cueva y Director Regional V de
la Procuraduria General del Estado de Loja, para que en sentencia se ordene el pago de: 1. La
diferencia salarial entre lo pagado y el salario sefialado por la'Ley. 2. Pago proporcional de los

haberes de las vacaciones no gozadas. 3. Las horas extras laboradas. 4. Pago por remuneracion

correspondiente del mes de diciembre del 2011 y décimo tercero del mes de diciembre y que
hasta la presente fecha no me ha sido cancélados y més beneficios de Ley. 5. Pago de las costas
procesales en las que se incluiran los honorarios de sus defensoras.- En lo fundamental sefiala
que ha suscrito contrato con la entidad demandada en calidad de médico residente desde el 1 de
octubre del 2011 hasta el 31 de diciembre del 2011, con una remuneracion mensual de §

* 1.030,00 USD. Que ha cumplido ha cabalidad con todas las obligaciones por las cuales se ha

comprometido a prestar sus servicios pero .que la.entidad demandada ha incumplido con sus
obligaciones y las estipuladas en el contrato. Dice que en forma dolosa le han hecho firmar tres

diferentes contratos con diferentes clausulas con el fin de evadir responsabilidades y no

cancelarle en forma legal los valores correspondientes por sus labores cumplidas, esto a mas de
retenérsele en forma injusta el 30% de la remuneracion liquida, por la cual se lo ha contratado;
de tal manera que se viola sus derechos que como servidor le asiste. Expresa que no se le ha
cancelado de conformidad con la Resoluciéon N° MRL-201 1-00463; misma que ha entrado en

-vigencia en septiembre del 2011 de conformidad con el Ministerio de Finanzas segun el oficio

N° MINFIN-DM-2011-0427 del 13 de octubre del 2011, en la cual el Servidor Publico 4 pasa a

ser Servidor Publico 7 con una remuneracion mensual unificada de $ 1.590,00; como . .

tampoco se lo ha afiliado al Seguro Sccial: La cuantia en $ 8.000,00 USD.- Aceptada a trémite
la demanda, a fs. 24 con fecha 17 de mayo del 2012, a las 10H38, se dispone citar a los

demandados. Realizadas las citaciones comparece a fs. 32 y 33 el Coronel de Curso Superior -

Militar Luis Vicente Almache Cueva, en su cali'da._dAde Director del Hospital de Brigada N° 7
“Loja”, conformze lo demuestra con el documento adjunto. A fs. 64 comparece el doctor Rubén

H]

Dario Mogrovejo Romero, Director Regional V de la Procuraduria General del Estado en Loja,

conforme lo demuestra con la Acci6n de Personal que adjunta; dice que comparece en defensa

~ del Estado ecuatoriano y del interés publico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos: 2,

3y 5 dela Ley Orgéanica de la Procuraduria General del Estado, sefala casilla judicial y casillero
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JU UL ULLLIUUDULG 46 1AUEMasttats Sas aUs siiisasivus 0 (== == -

sefiores: - Maritza Alexandra Ordofiez Morocho, Cecilia del Cisne Quezada Ojeda y Romel
Romero Pogo, de conformidad con el interrogatorio que hace constar en el presente numeral de
prueba. 5. Que se reproduzca como prueba a su favor, los tres comprobantes de pago de los
mescs trabajados de octubre, noviembre y diciembre del afio 2011 al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social con lo cual demiiestra que la entidad demandada jamas lo ha asegurado. 6. Que
se reproduzca como prueba a su favor la certificacién suscrita por el Jefe de Departamento de
Talento Humano del Hospital de Brigada 7 Loja, en la cual consta el fiempo de servicios
prestados a dicha institucion. 7. Que se remita atento oficio al Jefe de Departamento Financiero
del Hospital de Brigada N° 7 Loja, para que justifique el por que no se me cancelo el mes de
diciembre del 2011 y la diferencia de los meses de octubre y noviembre del mismo afio, por la
prestacién de sus servicios profesionales de acuerdo a la Resolucién N° MRIL-2011-00463 del
Ministerio de Relaciones Laborales: 8. Que se remita atento oficio a la Inspectoria del Trabajo
de Loja, a fin de que confieran copias debidamente certificadas de todo el expédiente N° 206-
2012, mismas que se reproducirn como prueba de su parte, en las cuales ha reclamado el pago
de sus honorarios obteniendo la negativa por parte de la entidad demandada. 9. Que se remita
atento oficio al sefior Encargado del Départamento de Estadisticas del Hospital de Brigada 7
Loja, a fin de que confiera el Informe mensual de los servicios ambulatorios atendidos a los
pacientes por el Médico Braulio Michael Sarango Lapo con C.IN° 110421239-2 , durante los
meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2011, la respuesta se tendra como prueba a su
favor. 10. Que se reproduzca como prueba a su favor las tres facturas de los servicios
profesionales prestados por su persona’y dos comprobantes de retencién, con lo que demuestra
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. 11. Que se remita atento oficio al Gerente del
Banco de Loja, para que confiera certificacion sobre los valores depositados por el Hospital de
Brigada 7 Loja, y consignados a la Cuenta 2901231524 del Médico Braulio Sarango Lapo con
C.I N° 1104212392 desde octubre; noviembre y diciembre del afio 2011, con lo que demuestra
.que se le adeuda el mes de diciembre del afio 2011 y no se le ha cancelado de conformidad con
la ley. 12. Que se tenga como prueba a su favor, que impugna y redarguye de falsa toda la
prueba documental que presente o llegare a presentar la contra parte, por ser inventada, apicrifa,
rebuscada y ajena a la litis. 5.2. La parte accionada, fs: 48 y 55; ha solicitado como prueba a su
favor. 1. Que se tenga en cuenta y se reproduzca como prueba a su favor, todo cuanto de autos le
fuere favorable, en especial el escrito de contestacion a la demanda. 2. Que se tenga como
prueba a su favor, que impugna y redarguye de falsa toda la prueba presentada por el actor, por
se forjada y ajena a la litis. 3. Que se reproduzca como prueba‘a su’ favor, el contenido del Art.
58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico: 4. Que se agregue al proceso y se reproduzca como
prueba a su favor, la copia certificada del Contrato Civil en Participacién que en doscopias
adjunta, suscrito entre el actor y el Director del Hospital de Brigada 7 Loja, com™el que
demuestra qué el presente contrato se rige por la ley Organica de Servicio Publico y en especial
por el Art. 58 del mismo cuerpo legal. 5. Que se reproduzca como prueba a su favor, el
contenido de la Clausula Sexta del Contrato Civil en Participacion, suscrito entre el actor y el
Director del Hospital de Brigada 7 Loja; con lo que demuestra que el plazo ha sido desde el 1 de
octubre al 31 dé diciembre del 2011, conforme el Art. 58 de la LOSEP. 6. Que se agregue y se
reproduzca como prueba a su favor, el Informe sobre la necesidad de contratar un Médico por
Contrato Civil en Participacion, suscrito por el sefior Jefe de Talento Humano. del ‘Hospital de
Brigada 7 Loja qué en una foja adjunta. 7. Que se tenga como prueba a su favor, que impugna
todo cuanto de autos le fuere desfavorable. 8. Que se reproduzca como prueba a su favor, lo que
expresan los Arts. 3 y 5 de la Ley Orgéanica de la-Procuraduria General del Estado, respecto a
quien representa las instituciones que no” poseen personeria Juridica” A fs. '55 la entidad
demandada presenta un nuevo escrito de prueba y para ¢l ciecto manifiesta. 1. Que se agregue al
proceso y se reproduzca como prueba a su favor, ‘las copias certificadas del comprobante de
_pago emitidas por el Ministerio de Finanzas por los meses de octubre y noviembre del'afio 2011,
a favor del actor, que en dos fojas acompaiia; con 1o que demilestra que se ha curiiplido con el
contrato. 2. Que se reproduzca como prueba a su favor, los que determinan los Arts. 91 y 92 de
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salario seftalado por la Ley, las vacaciones no gozadas, las horas y dias extras laborados, mes de
diciembre y décimo tercero del 2011 y mas beneficios de ley, por lo que se dispone al archivo
del reclamo, dejando a salvo a las partes para que procedan a ejercer sus derechos conforme lo
dispone la ley. 6.6. A peticion del accionante se reciban las declaraciones de los sefiores:
Maritza Alexandra Ordéfiez Morocho, Cecilia del Cisne Quezada Ojeda y Rommel Romero
Pogo, contestando el interrogatorio constante a fojas 43 vta,, nunieral cuarto. A fs. 57 consta el
testimonio de la testigo Leda. Cecilia del Cisne Quezada Ojeda, quien a la tercera pregunta
responde: “Que es verdad y le consta personalmente que el preguntante laboré en calidad de
médico en el Hospital de la Brigada N° 7 Loja, que se encuentra ubicado en la calle Colén entre
Bolivar y Bernardo Valdivieso de esta ciudad de Loja,. esto fue en los meses de octubre,
noviembre y diciembre del 2011, el preguntante labor6 en forma licita y muy responsable”.- A
fs. 58 consta ¢l testimonio del testigo Ledo. Rommel Rodrigo Romero Pogo, al responde a la
tercera pregunta dice: “Que es verdad y me consta que el preguntante labor6 en calidad de
médico ep el Hospital de la Brigada N° 7 Loja, que encuentra ubicado en la calle Colon, entre
Bolivar y Bernardo Valdivieso de esta ciudad”.- Con esta prueba testimonial se ha probado que
ol accionante si ha laborado normalmente en la institucion accionada, como médico residente
dentro del plazo establecido en el contrato de prestaciéon de servicios y asi lo confirma el
Encargado de Estadistica del HB7-BI “Loja” en su oficio N° 2012-008-HB7-BI, de 17 de agosto
del 2012, que obra de fs. 68 de los autos. 6.7. A fs. 66 consta el oficio N° 2012-043-HB-7-UF,
de fecha 17 de agosto del 2012, dirigido al sefior Juez de sustanciacién del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo por el sefior MS.c. Pedro A. Mosquera D., Capt. De Int., Jefe
Financiero del HB-7 “Loja”, en el que manifiesta que: “No se ha cancelado los haberes del mes
de diciembre-del 2011 en virtud de que el calculo de su pago mensual, se lo realiza una vez que
ha concluido el mes, por lo que ésta erogacién se la tenia que realizar en el mes de enero del
2012, pero, debido a que en ese mes.no se tenia aprobada la ejecucion presupuestaria en la
partida correspondiente, no_se podia cancelar a nadie, no solamente al sefior Médico Braulio
Sarango, sino a todos los sefiores médicos que tiene el Hospital bajo la misma figura de contrato.
Recién el 27 de febrero el Ministerio de Finanzas habilito la partida presupuestaria
correspondiente y se pudo cancelar los haberes de todo el personal de médicos, pero, para esa
fecha, el sefior Médico Braulio Sarango ya no quiso entregar la factura legalizada y actualizada
en virtud del reclamo legal que presento el 5 de marzo de 2012 ante el sefior Inspector
Provincial de Trabajo de Loja (....) A partir de esa fecha el-Hospital estuvo en capacidad de
cancelarle los haberes de diciembre. Pero el sefior Médico Braulio-Sarango no ha entregado el
documento valido que habilite dicho pago, pero cabe sefialar, que la Institucion puede cancelarle
en el momento en que entregue la factura respectiva en la Jefatura de Logistica y ésta realice sus
gestion de pago”. 6.8. A fs. 92 del proceso consta el oficio signado con el N° M/NS-495-1/2012,
fechado 17 de agosto de 2012, dirigido por el Ing. Carlos Palacios, Gerente de Negocios Banco
<d€ Loja S.A., al sefior Juez de Sustanciacién, en‘el que informa sobre los valores depositados por
¢l Hospital de Brigada 7 “Loja” consignados en la cuenta 2901231524 del Médico Braulio
Michael Sarango Lapo, con cédula de ¢iudadania N° 1104212392, se registran en el sistema dos
transferencias correspondientes al mes de diciembre: 2011/12/19 por USD. 648.90, 2011/12 por
2011/12/19 pgg 648.90 USD, documento que ha sido solicitado como prueba por el accionante.
Estos valores corresponden a los meses de octubre y noviembre del 2011, como se demuestra
de las copias certificadas del comprobante de pago emitida por el Ministerio de Finanzas que
obra de fs. 51 y 52 de los-autos. 6.9. La entidad accionada, por.medio de su Director del
Hospital de Brigada N° 7 “Loja”, en su escrito de contestacion a'la demanda, en el numeral 2
manifiesta: “Respecto a los hechos alegados por €l actor, es necesario manifestar: a) Que el
Médico BRAULIO MICHAEL SARANGO LAPO, participé en un concurso para Médico
Residente 1, en la modalidad de contrato de servicios ocasionales conforme al, Art. 58 de la Ley
Orgénica del Servicio Publico, segin consta en la copia notariada del contrato que presento; b)
Lo expresado esta ratificado plenamente en el contrato de servicios ocasionales suscrito por las
t’partes, documento que €s obligatorio para el actor y la entidad demandada, en el que consta que
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Usuario :
PAMOSQUERADO
Ayuda
Salir
Informecién Financiera b Némina §  Distributivo IESS b Proforma
Cédigo: 07010600000
1ustitucién: HOSPITAL BASICO 7 BI
|
| Ejercicio: 2013
R.U.C.: 1768003560001
Observaciones Restrictivas Qbservaciones No Restrictivas
b0 Proceso Observacion
(1760002790001 ]-[BANCO FOMENTO] NO esta en el distributivo 4733 en Estado PA (Pasivo) o el RMU/Sueldo no es
DISTRIBUTIVO igual a 3,659.25 USD, revise en el menu: Distributivo -> Consultar Base Pasivos; si no es eso, puede ser que el
37637451 EMPLEADOS funcionario NO esta en el distributivo en Estado OC (Ocupado) y en Comision en SS (Comision sin Sueldo) o LS
(Licencia sin Sueldo) o RMU/Sueldo no es igual a 3,659.25 USD o el campo Comision esta en IT(TEMPORALMENTE
INACTIVO) (lo cual no permite pagar), revise en el menu: Distributivo -> Consultar Distributivo...
1
Eiltros:
C G
[ 7

\/

03/05/2013 9:50
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LA SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO
LA DIRECCION NACIONAL DE EGRESOS PERMANENTES

CONSIDERANDO

Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 131de la Ley Organica del Servicio Publico, promulgada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 294de 6de octubre del 2010, el Ministerio de Finanzas constituye uno de los
organismos de gestion, control y regulacion de las r i del sector publico;

Que, el literal a) del Art. 291 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Pablico-LOSEP, le atribuye al Ministerio
de Finanzas la p ia de aprobaciéon y expedicion de los Distributivos de Remuneraciones Mensuales Unificadas y sus

reformas;

Que, en los numerales 6, 11y 31del Articulo 74 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, entre las
atribuciones y deberes del ente rector del SINFIP se establecen las de: dictar las normas, manuales, instructivos, directrices,
clasificaciones, catlogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por parte de las entidades del sector
publico; asi también dictar de manera privativa politicas, normas y directrices resp! a gastos per Yy, de
actualizado los registros de los entes financieros publicos, en su orden;

Que, di el Subsi Pre io de R jones y Nomina e-SIPREN, con reforma WEB Nro. <pl> en

P

estado "solicitada", la entidad <p5> - <p2>, requiere la aprobacion de distintos movimientos administrativos que modifican
el Distributivo de Remuneraciones Institucional; .

Que, la Direccién Nacional de Egresos Permanentes ha emitido el Informe No. <p3> de <p4>;y,

De conformidad con la delegacion establecida en ¢l Acuerdo Ministerial No. 009 de 9de enero de 2012, para la aprobacion
de las Resoluciones de los Distributivos de remuneraciones Mensuales Unificadas y sus reformas;

/*- Es de estricta responsabilidad de la Entidad, a ravés de sus Unidades de Recursos Humanos y/o Financiera o de las
designadas para el efecto, la verificacion correcta de la informacién registrada en el presente Distributivo como son:
procesos, estructuras, ubicacién geografica, remuneracion, grupos ocupacionales, grupo de gasto, partida presupuestaria a la

1 dig ios, autoridades, servidores y funcionarios sujetos a

cual se afectara el pago de la némina y p instituci de
la LOSEP, Codigo de Trabajo y Regimenes Especiales; asi como observar y plir con el Mand: C ional No. 2de
24 de enero de 2008 y Primer Inciso de la Séptima Disposicion General de la Ley Orgdnica de Servicio Publico;

/* - De existir regulaciones a lo sefialado en el articulo anterior, asi como el registro de puestos a partir de enero del presente
afio resp a:  creaci y/o supresi , traslado, traspaso, comision de servicios, etc., deberan ser planteadas las reformas
correspondientes a través del bsi: Presup io de Remuneraci y Nomina e-SIPREN para su aprobacion por
parte del Ministerio de Finanzas de ser el caso o a través de las resoluciones de reformas a Distributivos delegadas a las
instituciones. La Institucion para realizar estos movimientos administrativos debera observar y cumplir lo dispuesto en los
Articulos 115y 178 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas y Art. 121de la Ley Organica del Servicio

Publico;

Atentamente,

Ruben Tobar H.

Declaro bajo que la i 6n ignada en este proceso es veraz por lo que asumo toda responsabilidad administrativa, civil
y penal que pueda derivarse de informacién imprecisa o falsa aqui presentada. Por tal motivo y dado que he leido el contenido del
formulario me someto a todos los procedimientos, normas y o6rganos de Control idos en la Ci itucion de la Republica y las Leyes

vigentes del Ecuador.
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 4)
. > [ |
L e MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION |
id. Ej : |
Unid. Ejecutora: | yospiTAL BASICO 7 BI LOJA 137 30 | o5 | 13|
Unid. Desc:
TirO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
ACMINISTRATIVOS DE GASTOS |
Sy
v B
CLASE DE REGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA J'
S Y,
\
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
08 00 000 002 530606 1,101 002 0000 0000 HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS $3.6569,25
TOTAL PRESUPUESTARIO $ 3.659,25
TOTAL
SON: TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE DOLARES CON 25/100 M.N.
DESCRIPCION:
Para certificar la disponibilidad presupuestaria de la partida 530606 "Honorarios por Contratos Civiles de Servicios"
para la cancelacion de la sentencia judicial al Dr. Braulio Sarango. (se emite con la partida 530606 porque con la
partida 510711 "Indemnizaciones Laborales" no permitié la creacion en la nomina)
i -
DATOS APROBACION b,
ESTADO REG$TRAQ?: APROBADO:

i

APROBADO

FECHA:
30/05/2013
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Ministerio de Finanzas

FECHA IMPRESION:
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5/6/2013

PAGINA No.

Total Liquido Pagar:

Estado:

Cuenta Monetaria No.:

APROBADO

Dr. Brualio Sarango.-Cancelacion de la sentencia judicial al Dr. Braulio
Sarango. (se cancela con la partida 530606 porque con la partida 510711
"Indemnizaciones Laborales" no permitio la creacion en la némina en el
Esipren) ya que nunca le pagamos por némina

Descripcion:

2901231524

del Ecuador
T = == , 2

COMPROBANTE DE PAGO X )

Ejercicio: 2013 Entidad: 070-1060-0000  HOSPITAL BASICO 7 BI LOJA

No. CUR: 579 Tipo Registro: ~ DEV

Monto: 3,659.25

IVA: 0.00

Sub Total: 3,659.25

Retenciones IVA: 0.00

Deduccién Presupuestaria: 0.00
3,659.25

Solicitud de Pago

Aprobado por Tesoreria

Entregado al BCE

Sl SI Sl
C 7,
[ cta. Pagadora Fuente Descripcion de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado
1110006 2 RECURSOS FISCALES GENERADOS POR LAS 30/06/2013 3,659.25 0.00
INSTITUCIONES
L Sub - Total 3,659.25 0.00 )
F No. Serie No. Serie
Fecha Comp. de Comp. de No. No. Monto Confir] Fecha
Comprob RUC HiemursBenchelatiy Venta Ventadel | Comprobant | Autorizacién| Comprobant| Prove( Confir.
Est.
10/05/2013 | 1104212392001 SARANGO LAPQ BRAULIO 001 002 26 1112717825 3,659.25
MICHAEL
Retenciones
NO SUJETO RETENCION IR 0.00
IVA 0% - Adquisiciones locales de servicios [VA cero 0.00
Total Deducciones: 0.00
Monto IVA: 0.00
Total Retenclones IVA: 0.00
Total Liquido Comprobante: 3,659.25
Deducciones Sin Factura
Codigo Nombre Monto
Monto Liquido: 3,659.25
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El Ecuador ha sido, es y sera
Pais Amazoénico

&

EJERCITO ECUATORIANO
MEMORANDUM
2013-084-HB-7- DIREC

Loja, 26 de abril 2013

PARA :SR. MAYO. JEFE DE TALENTO HUMANO

DE :SR. CRNL. DE CSM. LUIS A. PUING A. DIRECTOR
DEL HB-7-BI

ASUNTO : Dando disposicion.

Adjunto al presente remito a ud. sr. MAYO. la documentacion

correspondiente a la liquidacion del pago del juicio propuesta

por el Sr. Md. Braulio Sarango, fin disponga a quien
corresponda realice la documentacion solicitada.

ACUSE RECIBO Y ESTRICTO CUMPLIMIENTO.

DIRECTOR DEL HB-7 -BI

DR. EDISON MORENO
MAYO. DE SND.
SUBDIRECTOR DEL HB-7 -BL

Copia para:  Archivo
LAP/n ontaneda
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EJERCICIO: 2013

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Ministerio
cle Finanzas

Ejecucion de Gastos - Reportes - CUR de Ejecucion del Gasto
CUR Detallado del Gasto

Expresado en Ddlares

PT/14

67-69

PACGINA: 102 de 307

FECHA: 101277014

HORA: 11:29:50

REFORTE: R0O0304100 rdlc

USUARICS
Ne. Mo. FECHA ETAPA CLASE CLASE - ” . MONTOS + MONTO = f PAGD
Mo ECEA L EIam Las DESCRIPCION DEL CUR. RUC EBEWEFICIARIO uoNTO  MOMTS wa MRS mmano e s ebs | moe SR, ERSD
Dr. Brualio Sarango.-Cancalacics de la
578 578 00052015 DEV  MOR  OCGA  sentancis jodicial al Dr. Braubio Samga. (e 1104212302001 SARANGOLARG 3.69.25 .00 IS MMNATANSE SumAnims raMSImEIL g s
cancols can la partids 530606 parqus com Iz LICMICHAZL
partida 510711 “Indsmnizacionss Lal =
=0 parmitis 1z crsacits an la namina s ol
Esipren) v2 que sunca le pagamos por namina
PR PY AC EBEN TUEG FTE ORT
o8 000 00D oc2 000 330806 1101 00 [ 1,85925 3,55925 0%
Zarimar -TVA. Adquisicics productos ranchs COMERCIALIZATOR.
380 365 31052013 EDP  WOR  OCGA  bodegapa ! srvidores pablices 4s 1181728486001 4 FAMIREE GALVAN 358 358 EmRapp  RAIES N H
fab-2 segan fact. 30403 del 24-abr-2 CIA LTDA.
B PY ac REN UBG FTE ORT
] o0 w00 o4 w0 53080 e uat [ a8 ass nos
Moxicipio de Loja ~Cancelacion dal SIMERT CGOEERNC
531 351 04062013 COM  NOR  OGA  damayn-2013 dal Haspizal de soucrde 1160000240001 ATTONCMO 5444 D00 AFROEADO  neamesms spsmam  wesse N N
Satalls edyamaa, DESCENTRALIZADG
MUNICTPAL DE LOJA
B PY ac REN UBG FTE ORT
] o0 w00 o2 w0 sTolez 1101 uez [ 25444 25484 nos
Trammancya.- Adquizicidn ds matarial de o
o e 04062015 COM  NOR  OBA  esteosteteis pers 12 pote. Alvares Jumme Fact 1104335093001 Shmt s oo St 205 68 D00 APGOBADO  weameaes smsmpmr  wmmass H N
447 dal 3-jun-2013 ?
=R PY ac REN UBG FTE ORT
s bo0 000 cea 000 S0 1101 2 [ 10568 20568 oz
Traomamcsa.- A paizicion de matarial de -~
=33 Ere 4052013 coM MOR OcA mm.ﬂ-;pmﬁ'} pots. Inca Edeom Fact 1104835083001 SHounOCA TIMA 206.08 000 AFROBADS  smessass wesmeams  semmsnss n w
438 dal 3-fun-2013 b
PR PY AC EBEN TUEG FTE ORT
o8 000 00D oc2 000 530810 1101 00 [ 20508 20608 0%
Trawmancra - Adguisician ds material da o
s34 sse 4062013 COM  NOR  OGA  osscsmeds pams Iz pote. Valvands Pedro 1104835085001 ShmiooGALIMA 1,000.00 D00 AMOBADG s R — N N
Fact 445 dal 3-jun-2013 -
B PY¥ ac REN UBG FTE ORT
] o0 w00 o2 w0 53080 1101 uez [ 100000 soc00 won
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MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

Ministernio
de Finanzas

Ejecucion de Gastos - Reportes - CUR de Ejecucion del Gasto

CUR Detallado del Gasto

PAGINA: 196 de 307

FECHA: 181272014

Expresado e PT/14 HORA: 112
- 68_69 REFORTE: RE00E04100. rdlc
EJERCICIO: 2013
USUARICS
Mo Moo FECHA  ETAPA CLAZE [1AST DESCRIPCION DEL CUR. e EEWEFICIARIC MmoNTo  MONTO wa  MOMTO semang SOL - PAGD
OFl ELABORACION REG. MOD.  GIO. SO VA SALDO Fagiws  Modifct  Sohiks  Apmhe  SPage  PAGO TOTAL
Oximgd wITALTRACEA -Pago oxigees de
n4 1128 29092013  DEV  NOR  OGA los musss de junic-juliay ageste-2013 Fact 0992776056001 VITALTRACSAS.A 193673 T Ty S p— smrviame GIIINES mmmomsi g 3
208 dal L-sep-2013
E Y ac FEN UBG FIZ ORT
] boo 000 [0 000 E30E10 101 002 [ 19867 o
Giprosvad. - jsicisn do == squipe GUILLERMD
nim 1130 26922015 ~ DEV ~ NWOR  OGA  sigmms SHAVES MAS BOMSADE 1781355286001 JORENG 13,630.00 000 4FRORADn i mvamanas e e g 3
SISITEMA DE RRIGACION BARA FL PROCAUCTOS
AMO camprads por SIE-HE - MEDICOS
EQUI-012-2015-Fact. 67177 dal S-ssp-2013 CIVMPROMED CIA
LTDA
PR Y ac EEN UBG FIZ OET
] boo 000 [ W0 0 101 002 [ 100 L3800 oo
G IV A.-Adgsisicion ds =5 equips GUILLERMD
ni 1130 26922013  RDP  NOR  OGA  sistums SHAVER MAS BOMBA DE 1781553206001 MORENG 1,635.60 000 APRORape  revasEs maaaee wmeaniees mesnses g 3
SISITEMA DF [RRICACION PARA EL PROCUCTOS
QUIRAFANO Faer €717 dal d-ssg-2013 MEDICOS
CIMPROMED CIA
LTDA
PR ¥ ac REN UBG FTE ORT
] 500 000 [ 000 B0 101 102 [ 15560 e ans
Plastydes - Adquisicite ds matarialas da ase0 FARFAN MINOE
SE L 26022013 COM WOR  OGA  pars ol Hospital por caidlogo slectrdmize. 1103643450001 FABIOLA 8EL78 000 APEORADD  mmmsas: wezmeazs wmmasss N N
FACt 51753 dal 18-5ep-2013 CERARDINA
R Y ac REN UBG FIZ ORT
] boo 000 [0 000 E30803 101 002 [ L L7 o
Pedro Araneds - Compra ds reactivos para FEPRESENTACIONES
LI S 25022013 DEV  WOR  OGA  laborsoroataves de BE-HET-LAS-010- 0180360636001 PEDRC ARANEDA 9,343.80 000 aFmoBapn RIS mavamanas secswies smeews g 3
2003 Fact 17351 dal 2-5eg-2013 FERRER £ HIIOS CIA
LTDA
R ¥ ac REN UBG FTE ORT
] 500 000 [ 000 S30E10 101 102 [ 516390 334390 noe
. . e . Caap. LOIA -Pagn de las encomismidss da COOPERATIVADE - .
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REPUBLICA DEL ECUADOR

EJERCITO ECUATORIANO

EL ECUADOR HA SIDO ES
Y SERA PAIS AMAZONICO

Oficio N° 2014-420-HB 7-BI-UF.c

Loja, 13 de septiembre del 2014

Asunto: Autorizacion

SR. JACOME CACUANGO MARCO SEBASTIAN
EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Presente
De mi consideracion:

En referencia a oficio N.196-2014-DCCA, del 09 de septiembre de 2014, me
complace en informar que se encuentra autorizado el acceso a la informacion
para el desarrollo de su trabajo de Tesis, recordandolo ademas que debe hacer
buen uso de la informacién ya que es de caracter reservada, comprometiéndolo
a dejar el archivo en las condiciones que lo reciba y de forma completa.

Es cuanto puedo informarle para los fines pertinentes

Atentamente,

Marco. Rl
MAYO. DE INT. "
JEFE FINANCIERO DEL H.B 7'B:
HM/GV /
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Anexo 15

Hoja de hallazgos.

HOJA DE HALLAZGOS

Entidad: Hospital de Brigada Bl 7 Loja.
Tipos de examen: Examen Especial

Componente: Ingresos y Gastos
Periodo: 2013

DESCRIPCION DEL La institucion no dispone de una unidad de
HALLAZGO auditoria interna.
CONDICION Unicamente se cuenta con la  Auditoria

Interna de la Tercera Division del Ejército
“Tarqui” que Se encuentra acantonada en la
ciudad de Cuenca y presta sus servicios a
varias unidades de las Fuerzas Armadas
CRITERIO 200-09 Unidad de Auditoria Interna del

Reglamento de Control para entidades y

organizaciones del Sector Publico

CAUSA Falta de gestion por parte de las autoridades.

EFECTO Los servidores de la institucion no cuentan
con asesoria oportuna y agil que pueda
ayudarlos a evitar cometer errores en el

cumplimiento de sus funciones.

COMENTARIO La falta de informacién o el limitado acceso
a medios de control y de informacion

contribuyen a omitir procedimientos.

CONCLUSION Es necesario que la institucion cuente con
una Unidad de Auditoria Interna en la

Provincia
RECOMENDACION Implementar ~ una Unidad de Auditoria
Interna que proporcione asesoria directa y

oportuna a los directivos, servidores
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HOJA DE HALLAZGOS
Entidad: Hospital de Brigada Bl 7 Loja.

Tipos de examen: Examen Especial

Componente: Ingresos y Gastos
Periodo: 2013

DESCRIPCION DEL Incorrecto manejo de los archivos fisicos de
HALLAZGO la institucion
CONDICION En la visita previa se observo el inadecuado

manejo de los archivos de respaldo.

CRITERIO 405-04 Documentacién de respaldo y su
archivo
CAUSA Falta de gestion por parte de las autoridades.
EFECTO Se considera un riesgo ya que al mantener los

archivos desorganizadamente estos pueden

perderse o deteriorarse

COMENTARIO El desconocimiento de la normativa y la falta
de control y gestion por parte del responsable

puede ocasionar la perdida de documentacion

importante
CONCLUSION El manejo del archivo no es lo maés
recomendado
RECOMENDACION Se debe adecuar un espacio 6ptimo para el

archivo de la institucion y  capacite al

personal en la aplicacion de la norma.
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HOJA DE HALLAZGOS
Entidad: Hospital de Brigada Bl 7 Loja.

Tipos de examen: Examen Especial

Componente: Ingresos y Gastos
Periodo: 2013

DESCRIPCION DEL

Inexistencia de un cronograma de

HALLAZGO capacitacion para el personal.
CONDICION No se elabora un plan anual de capacitacién
CRITERIO 407-06  Capacitacion y  entrenamiento
continuo
CAUSA Falta de gestion por parte de las autoridades.
EFECTO Los servidores manejan los programas solo

con conocimiento empirico

COMENTARIO

no existe un cronograma de capacitacion y la
institucién no cuenta con convenios con otras

instituciones para fortalecer esta area

CONCLUSION

Mal manejo de los sistemas informaticos

RECOMENDACION

Establezca un plan de capacitacion que
responda a las necesidades del personal y en

funcion de los cargos que ocupan
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HOJA DE HALLAZGOS
Entidad: Hospital de Brigada Bl 7 Loja.

Tipos de examen: Examen Especial

Componente: Ingresos y Gastos
Periodo: 2013

DESCRIPCION DEL

No se aplica medios de identificacion de

HALLAZGO riesgos
CONDICION No aplican herramientas de control de riesgo
CRITERIO 300-01 Identificacion de Riesgos
CAUSA Falta de control por parte del jefe financiero
EFECTO Mal manejo de las herramientas de control
COMENTARIO Aunque las institucion cuenta con un mapa de
riesgos que se establecio en el afio 2012 este
no se aplica de manera oportuna
CONCLUSION Desconocimiento del riesgo podia ocasionar

mal manejo de los recursos de la institucién

RECOMENDACION

Aplicar los instrumentos de ldentificacion de
riesgos establecidos en la institucion vy
fortalecer los controles establecidos con un

adecuado plan de mitigacion de riesgos

183




HOJA DE HALLAZGOS
Entidad: Hospital de Brigada Bl 7 Loja.

Tipos de examen: Examen Especial

Componente: Ingresos y Gastos
Periodo: 2013

DESCRIPCION DEL Ausencia de medidas de proteccion de las
HALLAZGO recaudaciones
CONDICION La maxima autoridad no ha adoptado medidas

para resguardar los fondos que se recaudan
diariamente, mientras permanecen en poder
de la entidad

CRITERIO 403-05 Medidas de proteccion de las

recaudaciones

CAUSA Ausencia de politicas para la conservacion de

las recaudaciones.

EFECTO Pérdida de recursos financieros

COMENTARIO La maxima autoridad no ha adoptado medidas
para resguardar los fondos que se recaudan
diariamente, mientras permanecen en poder
de la entidad y en transito para ser
depositados en los bancos correspondientes,
lo cual se debe a la ausencia de politicas para

la conservacion de las recaudaciones

CONCLUSION No se han adoptado medidas para resguardar
los fondos que se recaudan diariamente por la
ausencia de politicas para la conservacion de

las recaudaciones

RECOMENDACION Adoptar medidas de respaldo como la
exigencia de wuna caucion suficiente al

recaudador

184



HOJA DE HALLAZGOS
Entidad: Hospital de Brigada Bl 7 Loja.

Tipos de examen: Examen Especial

Componente: Ingresos y Gastos
Periodo: 2013

DESCRIPCION DEL No se lleva el control vy verificacion diaria
HALLAZGO de los ingresos en un registro adecuado
CONDICION Los ingresos obtenidos a través de la

ventanilla recaudadoras no son registrados
diariamente
CRITERIO 403-01 Determinacion y recaudacion de los
ingresos
CAUSA Falta de conocimiento de normativa
EFECTO El administrador de los recursos puede dar

mal usos de los mismos.

COMENTARIO No se registra ni se genera un documento
legal en donde se pueda verificar el monto
obtenido por ingresos diariamente para poder

cotejar con los valores depositados en el

banco
CONCLUSION Mal manejo de los recursos
RECOMENDACION Aplicar la norma y mantener el control diario

de los registros
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