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Entre agosto de 2012 y julio de 2014,
CARE en Ecuador, en asocio con el
Frente de Defensa de la Amazonia y la
Corporacion Solidaridad y Derechos
Humanos de Imbabura, implemento el
proyecto “Mujeres, Derechos y Gober-
nabilidad en la Frontera Norte de Ecua-
dor”. Esta iniciativa, financiada desde la
linea de derechos humanos de la Unién
Europea, tuvo como objetivo general
“reforzar el papel de la sociedad civil
en la promocion de los derechos hu-
manos y de las reformas democrdticas,
en el apoyo a la conciliacion pacifica de
los intereses de diferentes grupos y en
la consolidacién de la participacion y la
representacidn politica”. De manera mas
especifica se buscd “promover el ejerci-
cio y restitucion de derechos humanos
de mujeres indigenas, afro descendien-
tes y refugiadas victimas de violencia y
discriminacion, tomando en cuenta sus

necesidades e identidades particulares
y profundizando el enfoque de articula-
cién, coordinacién y vinculacion entre
actores de gobierno, sociedad civil y coo-
peracion”. Afrontar los retos que impli-
can los procesos de movilidad humana,
en particular de nifias y mujeres, signifi-
c6 abordar las dimensiones de intercul-
turalidad, racismo (discriminacién) y
violencia intrafamiliar y de género.

La Constitucién del Ecuador (2008) re-
conoce, en su articulo 41, los derechos
de asilo y refugio vy, establece, desde un
enfoque de derechos, los principios de
movilidad humana y ciudadania univer-
sal. Identifica a esta poblaciéon como de
atencion prioritaria para el Estado. Cabe
sefalar que en 1958, Ecuador ratifico la
Convencion de 1951 sobre el Estatuto de
los Refugiados. Estos instrumentos estan
reglamentados en el Decreto Presiden-



Presentacion

cial No. 1182, de 30 de mayo de 2012,
que regula el sistema de asilo en el pais.

El tema de movilidad humana, como
consecuencia del conflicto politico mi-
litar en Colombia, tiene como elemento
caracteristico en la vida de esas personas
a la violencia por razones de género. El
Instituto Nacional de Estadisticas y Cen-
sos de Ecuador, INEC (2011), determina
que en Ecuador, 6 de cada 10 mujeres han
sufrido algun tipo de violencia basada en
género. En este contexto una de cada 4
mujeres ha sufrido violencia sexual, 53%
violencia psicoldgica, y 87% violencia fi-
sica por parte de sus parejas.

De acuerdo con el Ministerio de Relacio-
nes Exteriores, Comercio e Integracion
del Ecuador en el afio 2013 se registra-
ron un total de 54 470 ciudadanos/as
colombianos/as reconocidos/as como re-
fugiados/as. Del nimero total de refugia-
dos colombianos el 52% (28 391) corres-
ponde a hombres, mientras que el 48%
(26 078) a mujeres. Asimismo, los datos
dan cuenta de que el 23% (12 539) de la
poblacién refugiada son nifias, nifios y
adolescentes de entre 0 afios y 18 afos
(49% nifas y 51% nifos). El Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los

Refugiados (ACNUR), acota que el 60%
de esta poblacidn se halla en areas urba-
nasy el 40% en areas rurales.

Lucy Santacruz (2013) identifica que
el 89% de la poblacion en situacion de
refugio tiene como plan de vida perma-
necer en Ecuador, un 57% de ese por-
centaje sefiala como razén principal el
sentirse tranquilos/as en el pais; esto co-
bra relevancia si se toma en cuenta que
el 90% de la poblacién de refugiados/as
dejé Colombia por las condiciones de
violencia.

Los riesgos a los que se encuentran so-
metidas nifas y adolescentes en condi-
cion de movilidad humana son altos.
ACNUR (2014) sefala su preocupacion
por el alto numero de jovenes colom-
bianas reportadas como desaparecidas
o indocumentadas y por el incremento
de bandas transnacionales de trafico de
personas y de trata de blancas.

Lo mencionado implica hacer frente y
superar los siguientes problemas que
persisten de manera recurrente: a) alto
grado de precariedad econémica en que
vive la poblacion colombiana refugiada
y las poblaciones de acogida; b) dificul-
tad para la consecucién de un trabajo



estable que permita garantizar un mi-
nimo de alimentacion, vivienda, salud y
educacion; ¢) debilidades en los proce-
dimientos para el reconocimiento de la
condicién de refugiado/a; d) dificultades
por la discriminacion o el estigma de ser
colombiano/a que dificultan un proceso
real de integracion local incluyendo los
ambitos legal, econémico y socio-cul-
tural; y e) afectacidon psicosocial por las
condiciones violentas de desplazamien-
to y adaptacion a nuevas realidades.

Por otra parte los estigmas de discri-
minacién por pertenencia étnica, por
identificacién social con una cultura
“diferente” y por la condicion generacio-
nal y de género afectan en la estabilidad
emocional, con particularidades especi-
ficas en nifas, niflos y adolescentes por
tratarse de grupos en formacién y desa-
rrollo afectivo, social, procedimental y
cognitivo.

Adicionalmente, las poblaciones ecua-
torianas de acogida sufren un desbalan-
ce ante la presencia de “otro diferente”
que ocupa y compite por espacios que
se sienten como propios. Frente ello
son frecuentes reacciones de rechazo,
discriminacién o aceptacion condicio-
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nada. En no pocos casos se evidencian
también profundos valores humanos de
acogida, inclusién y valoracion.

Una estrategia fundamental en la lucha
contra la desigualdad de género y la dis-
criminacién en todas sus formas tiene
que ver con el disefio e implementacion
de procesos sostenidos de fortalecimien-
to de capacidades destinadas al empode-
ramiento de las mujeres y a promover su
autonomia social, politica y econdmica.
Desde esta perspectiva el proyecto bus-
c6 potenciar la voz de las mujeres y sus
competencias para que participen efec-
tivamente en las decisiones que afectan
sus vidas y para que influyan de manera
propositiva a través de la incidencia en
el disefio e implementacion de politicas
publicas.

CARE vy la Universidad Politécnica Sa-
lesiana (UPS) establecieron una alianza
estratégica destinada al disefio de una
malla curricular para el fortalecimiento
organizativo de las mujeres y para pro-
mover el derecho a una vida libre de
violencias. Dicha malla curricular dio
lugar a seis médulos de capacitacion:
i) Género, diversidades y violencia con-
tra las mujeres; ii) Autoestima e identi-
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dad personal de las mujeres; iii) Organi-
zaciones y movimientos de mujeres; iv)
Rutas de prevencion, atencidn y sancién
en violencia contra las mujeres; v) Nor-
mativa Juridica en Violencia de Género;
Y, vi) Participacién y control social para
una vida libre de violencia para las mu-
jeres. Estos materiales fueron validados
con la participacion de lideresas de or-
ganizaciones sociales y de mujeres de las
provincias de Imbabura y Sucumbios;
del equipo técnico que CARE asigné al
proyecto y de docentes de la Carrera de
Desarrollo Local Sostenible de la UPS
vinculadas con la iniciativa.

El material que ponemos en su consi-
deracion promueve la socializacion de
conocimientos y experiencias genera-
dos desde la actoria social de mujeres
vinculadas directa o indirectamente con
procesos de movilidad humana. Buscan
contribuir, desde la investigacion, la pe-

dagogia y la intervencién social, en la
construccion de sociedades inclusivas,
interculturales y libres de toda forma
de violencia de género. Aportan, desde
contribuciones de mujeres y varones, a
enriquecer y promover el debate desde
la mirada de la teoria feminista.

Esperamos que estos mddulos de capa-
citacion sirvan para el fortalecimiento
organizacional y para una vida libre de
violencias y sean usados ampliamente a
nivel de organizaciones sociales, organi-
zaciones no gubernamentales y entida-
des estatales.

Fernando Unda

Director / Representante
CARE Ecuador, Julio 2014
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INtroduccion =

Esta guia estd dirigida a abordar los con-
ceptos e implicaciones de la teoria de gé-
nero desde un enfoque de las diversida-
des, asi como también el derecho a una
vida libre de violencias, como un derecho
humano fundamental de las mujeres.

Los conceptos y conocimientos de este
documento se desarrollan en un lenguaje
sencillo para la comprension de personas
que puedan usar en la facilitacion de ta-
lleres o para el aprendizaje individual o
colectivo que requiera realizar.

La estructura y contenidos estan orga-
nizados para 16 horas de capacitacion y
bajo una metodologia participativa que
recoge la realidad de los territorios de
frontera y localidades donde se encuen-
tran las mujeres y hombres de la region,
en las que el proyecto trabaja. De igual
manera, los enfoques de diversidad e in-
terculturalidad se tienen en cuenta a la

hora de abordar los diferentes temas de
la guia.
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[1]

Los contenidos estan claramente iden-
tificados y abordados con diferentes re-
cursos visuales y conceptuales, asi como
didacticos para un mejor aprendizaje.

Este material estd dirigido en primer lu-
gar a las mujeres actoras de este proceso
de formacidn-accion que vienen traba-

Objetivos
de aprendizaje

o Identificar y reconocer la perspectiva
de género desde un enfoque de diver-
sidad (es) y de derechos.

jando por exigir y ejercer a plenitud sus
derechos. Con la firme convicciéon de que
es posible construir territorios de fron-
tera para la dignidad humana y el buen
vivir. También esta dirigido a personas de
otras organizaciones sociales que apunta-
lan procesos similares.

« Conoceryreconocerlosdiferentestipos
de violencia hacia las mujeres, asi como
los impactos que tiene en la vida social
y econdmica.
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Estructura general
y contenidos del modulo

A continuacién se presenta la estructura general del moédulo, que se divide en dos
unidades didacticas, de la siguiente manera:

ESTRUCTURA GENERAL Y CONTENIDOS DEL MODULO!

Unidad 1: ;Qué se entiende por Género y Diversidad(es)?

— Comenzando. .. dentifican la construccion social del
— Precisando varios conceptos. género, cuestionando la desigualdad
5 — La historia nos da cuenta. y discriminaciQn contra las mujeres,
Sesion  Concepto y alcances — como el primer paso para su
. — Varios hitos. : . 5 horas
1.1 del enfoque de género . ’ empoderamiento personal y socio
— Roles y estereotipos de genero. organizativo. Reconocen los aportes
— Puntos para recordar. feministas en la construccion de
— Planificacién metodoldgica. equidad de género.
_ . — ldentidades y Diversidades.
Sesion La |mpo¢an0|a del — Reconocimiento “de las mujeres”. Reconchr Iasldlvgrs‘.ldades éctinas,
19 reconocimiento de las Punt q geogréficas, étarias y otras de las 3 horas
' diversidad(es) = LI PRI (RO mujeres
— Planificacion metodoldgica.
Unidad 2: Violencia basada en género e impactos
— 5Qué i i i iores?
69”6 e lé woler]ma TEE S MUEESE Identifican los tipos de violencia y sus
. — Tipos de violencias. diferentes impactos socioeconémicos
L Alcances y tipos de . ) ' : .
Sesion . : — Mitos de la violencia. que genera la violencia basada en
violencia contra las 8 horas

género tanto en el &mbito personal,
como comunitario. Se sensibilizara con
la necesidad de prevenirla.

2.1 . _ i
mujeres Impactos o consecuencias.

— Pistas para prevenir
y erradicar la violencia.

1 Esta estructura modular ha sido tomada del Programa regional ComVoMujer-GIZ-(2014). Empresa Segura. Lider en tolerancia cero frente a la violencia
hacia las mujeres. Lima.
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