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RESUMEN

El proyecto “Construccion del Sentido de Comunidad en nifios, nifias y jovenes del
barrio San José Los Pinos Segunda Etapa, dentro del proceso de legalizacion de tierras”,
nace dentro de un acuerdo de cooperacion entre el centro de investigacion psicosocial de
la Universidad Politécnica Salesiana y el “Comité de Desarrollo Comunitario Los

Pinos”.

Este proyecto forma parte de la dindmica integral que el “Comité de Desarrollo
Comunitario Los Pinos” lleva a cabo en torno a la construccion del “Barrio del Buen
Vivir”, los aportes del proyecto a este proceso estan ligados al tratamiento emergente y
preventivo de problemas psicosociales en la poblacion infantojuvenil, de igual manera el
proyecto tiene relacion con la potenciacion comunitaria, el empoderamiento y la
apropiacion de los nifios, nifias y jévenes con el espacio publico, todo esto realizado a
través de un modelo de intervencion desde la Psicologia Ambiental Comunitaria,

complementado con la Educacion Popular y el Teatro del Oprimido.

Palabras claves: Sentido de comunidad, investigacion psicosocial, problemas
psicosociales, poblacion infantojuvenil, potenciacion comunitaria, empoderamiento,
apropiacién, espacio publico, psicologia ambiental comunitaria, educaciéon popular,
teatro del oprimido.



ABSTRACT

The proyect “Construction of Sense of Community in children and young from the San
Jose Los Pinos neighborhood second stage, in the process of legalization of the lands”
comes from an agreement of cooperation between psychosocial research center of the
“Universidad Politécnica Salesiana” and the "Comité de Desarrollo Comunitario Los

Pinos".

This project is part of the whole dynamic that " Comité de Desarrollo Comunitario Los

"9

Pinos"” carry out about the "Barrio del Buen Vivir" construction, the project’s inputs to
this process are related to the emerging and preventive treatment of psychosocial
troubles in the child and youth population, of the same way the project is associated to
the community potentiation, the empowerment and the appropriation of children and
young with the public space, all of this done through a model of intervention since the
environmental and community psychology, complemented with the education of the

people and the theater of the oppressed.

Keywords: Sense of community, psychosocial research, psychosocial troubles, child and
youth population, community potentiation, empowerment, appropriation, public space,
environmental and community psychology, education of the people, theater of the

oppressed.



INTRODUCCION

El proyecto “Construccion del Sentido de Comunidad en nifios, nifias y jovenes del
barrio San José Los Pinos segunda etapa, dentro del proceso de legalizacion de tierras”,
presenta un proceso relacional tedrico, metodoldgico y practico entre la Psicologia
Ambiental Comunitaria, la Educacion Popular y el Teatro del Oprimido.

El inicio del proyecto nace a través del convenio entre el centro de investigacion
psicosocial de la Universidad Politécnica Salesiana y el “Comité de Desarrollo
Comunitario los Pinos”, en el cual se manifiesta una necesidad de abordaje en la

poblacién infantil y juvenil.

El establecimiento de relaciones dentro del proceso de familiarizacion como primera
fase de la IAP, mostrd la necesidad de abordar de manera emergente y preventiva los
problemas psicosociales propios de la poblacion infantojuvenil del Comité de Desarrollo

Comunitario los Pinos.

La especificidad de las probleméticas individuales y sociales fue identificada a traves de
un Diagndstico Participativo en base al Teatro del Oprimido. Los resultados
diagnosticos determinaron el tema del proyecto, el cual nace desde y para los agentes

internos.

Posterior a la obtencion del tema se armo6 un marco teérico metodolégico en torno a la
Psicologia Ambiental Comunitaria, Educacion Popular y Teatro del Oprimido que
sustente la intervencion y facilite las categorias para la elaboracion y ejecucion de los

objetivos especificos.

Luego de obtener la teoria y la metodologia se procedié a implementarla, guiandose en
las fases de la Investigacion Accion Participante, cuya intension tuvo que ver con el
impulsamiento y fomento de la pertenencia, la influencia, la integracion, la satisfaccion

de necesidades y la conexioén emocional compartida.
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Las categorias teoricas antes mencionadas fueron desarrolladas en base a una
Planificacion Participativa, en la que se encontraron inmersos los intereses y anhelos de
los integrantes del proyecto, ordenados dentro del plan de accion en el cual se
encontraron inmersas sub fases denominadas: conformacion del grupo, accion del grupo

y conexion emocional del grupo.

Posterior al desarrollo de la intervencion se elaboré un modelo de evaluacion
psicosocial, implementado a través de un formato de entrevista video grabada, disefiado
en base a las categorias del sentido de comunidad, y ejecutado en los agentes internos

del proyecto.

Asi también luego de la realizacion de las todas las fases planteadas en torno a la
construccion del sentido de comunidad, se procedi6 a realizar el anlisis y la
interpretacion de resultados con la finalidad de establecer las conclusiones y las

recomendaciones que nacen en el proyecto.



CAPITULO 1
CONSTRUCCION DEL PROBLEMA

1.1 Contextualizacion

El barrio “San José Los Pinos segunda etapa” ubicado en Ecuador provincia de
Pichincha, canton Mejia, parroquia de Cutuglagua, se ubica en un territorio de
aproximadamente 13,10 hectareas perteneciente al Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca (MAGAP) en el cual se lleva a cabo un proceso de lucha urbana
por parte del Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos, organizacion legal, mediante
el Acuerdo No. 181 del 08 de Junio del 2006 en el Consejo de Desarrollo de las
Nacionalidades y Pueblos del Ecuador (CODENPE), misma organizacion compuesta
por 312 socios y sus familias representadas legalmente por la sefiora Jenny Elizabeth
Diaz Espinosa en calidad de presidenta (Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos,
2013).

En la actualidad 62 familias de los 312 socios, se encuentran habitando estos terrenos.
Sus casas se ubican sobre todo en las partes oeste y este del predio y a lo largo de la via
de acceso principal. Hay dos tipos basicos de casas, las casas de tipo costefio estan
hechas principalmente con tablas y otros elementos de madera de pino; y las casas
serranas han sido construidas con blogues de hormigon vy tierra en lugar de mortero. Las
casas Yy los lotes de terreno, ademas, se encuentran interconectados a través de pequefios
caminos de entre 50 y 80 cm aproximadamente (Comité de Desarrollo Comunitario Los
Pinos, 2013).

Esta comunidad en sus inicios alrededor del afio 2006 no disponia de luz, agua, teléfono
y alcantarillado como servicios basicos para la vida diaria, por lo que tuvieron que
improvisar métodos para obtenerlos de sus alrededores y de los barrios aledafios,
gastando mas dinero del que comdnmente se pagaria por ellos en base a los precios
regulados por el estado ecuatoriano (este tipo de procesos informales de obtencién de los

servicios basicos se convierte en uno mas de los factores socio econdémicos que afecta



directamente a la economia popular) (Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos,
2013).

Posterior a los métodos improvisados para la obtencidn de los servicios basicos, gracias
a una ardua gestién y negociacion con los otros barrios el “Comité de Desarrollo
Comunitario Los Pinos” logr6 obtener 3 medidores de agua potable tomados del barrio
San José Los Pinos tercera etapa. El sistema para la distribucion consiste en que el agua
Ilega a cada uno de los hogares a través de tubos compartidos comprados y colocados en
grupos para reducir los gastos individuales; el pago de las facturas de los medidores de
igual manera se lo cancela con el aporte de cada miembro y de cada grupo. Este proceso
de obtencion del agua para los hogares del Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos,
estuvo lleno de problemas principalmente en torno a la oposicion de los barrios San José
primera, segunda y tercera etapa, que a travées de sus dirigencias negaban el apoyo para
que esta comunidad disponga de agua.

Pese a las dificultades planeadas la comunidad actualmente posee luz, la cual es
distribuida a través de 8 medidores; los pagos son realizados con planillas individuales.
Igualmente la obtencion de este recurso tuvo que ser a través de un gasto personal, ya
que no fue otorgado directamente por el estado como un derecho constitucional. El
alcantarillado es inexistente y es remplazado por pozos sépticos los cuales favorecen en
la propagacion de enfermedades. Las lineas de teléfono y el internet como
responsabilidad de la empresa publica en muchos casos tienen que ser remplazados por
telefonia e internet movil de empresas privadas, (las empresas de telecomunicaciones
privadas se convierten en otro factor socio econémico que afecta a la economia popular,

hacen de los derechos y necesidades humanas un negocio).

Dentro de las 13,10 hectareas existe un espacio determinado para la recreacion en el cual
se encuentra ubicada una cancha de fatbol y otro espacio social en el limite noreste

donde se encuentra la casa comunal.



El sentido del Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos, centra su atencion en los
problemas socio econdémicos generados por la pobreza y la marginacion al sector
campesino, por lo cual este emprendié un proceso organizativo desde aproximadamente
siete afios, sus actividades se centraron inicialmente en analizar las posibilidades de
adquirir tierras para emprender actividades econdmicas agropecuarias que dieran trabajo
y sostenibilidad econémica a sus socios y socias para dinamizar el sector y su
economia. Para esto la organizacién ha pasado por un largo proceso, cuyo proposito
tiene ver con el adjudica miento de tierras mediante instancias que la ley aprueba; dicho

proceso se detalla a continuacion.

A) Certificacion de la resolucion del Director Ejecutivo del Instituto Ecuatoriano de
Desarrollo Agrario (INDA) con fecha del 11 de Octubre del 2007, indica que 13,10

hectareas son declaradas baldias mediante el siguiente proceso.

* El 16 de Noviembre del 2006, se realiza la primera demanda de presentacion de titulos
de 180 hectareas de bosque de pino cuyos limites se encuentran entre el Canton Quito y
Cantdn Mejia:

Norte: Camino empedrado y zanja, sur: Quebrada el Pugro o Quebrada Ajos Ucu, este:
Zanja y camino de ingreso al barrio San José Etapa I, 11, oeste: Zanja y reserva ecoldgica
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, y otro terreno de 13 hectareas colindante con
del predio antes indicado con los siguientes linderos:

Norte: Quebrada el Pugro o Quebrada Ajos Ucu, sur: Calle principal que es el acceso a
los barrios San José I, 11, 11, este: Barrio San José Etapa |, oeste: Barrio San José Etapa
.

* En el mes de diciembre del 2006 y el afio 2007, se realizan tres inspecciones de peritos
a los predios, ademas comparece el Director General del Instituto Nacional Auténomo

de Investigaciones Agropecuarias (INIAP) aduciendo propiedad de los mismos.

* Las inspecciones determinan que el predio de 13.10 hectareas donde se encuentran

sembrados Los Pinos, se encuentra fuera de las escrituras presentadas por el INIAP y el
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11 de Octubre del 2007 el INDA acepta parcialmente la no titularidad del predio del
13.10 hectéreas.

B) Se ratifica la resolucion del INDA del 11 de octubre del 2007 después del siguiente
proceso:
* E1 29 de agosto del 2008 el Director del INDA extingue el acto administrativo del 11

de octubre del 2007 por lo que futuras adjudicaciones quedan sin efecto.

* El 12 de febrero del 2009 el abogado del INDA ratifica la resolucion del 29 de agosto
del 2008.

* E1 19 de mayo del 2010 se lleva todo el expediente a Cartera de Estado como tramite
de invasion, teniendo como resolucion “Que el estado garantice la integridad del predio
Los Pinos y se califique al Comité de desarrollo comunitario Los Pinos para la

transferencia de dicho predio”.

* El Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca resuelve: rechazar las
resoluciones del 29 de agosto del 2008 y del 12 de febrero del 2009 vy ratificar la
resolucion del 11de octubre del 2007 (Comité de desarrollo comunitario Los Pinos,
2013).

C) La Direccion de Saneamiento y Patrocinio de la Subsecretaria de Tierras y Reforma
Agraria de Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca con fecha 30 de
marzo del 2012, pide el convalidar el derecho de propiedad sobre el predio de 13.10

hectareas a favor del MAGAP, mediante el Registro de la Propiedad del cantén Mejia.

D) El 12 de junio del 2012 se realiza el informe técnico de inspeccion del predio para

determinar coordenadas y linderos.

E) Inscripcion del predio en Machachi el 05 de junio del 2013 con numero 951 a favor
del MAGAP.



F) Actualmente existen reuniones de negociacion entre el MAGAP vy el alcalde, dado
que las tierras que estan siendo solicitadas se encuentran definidas por el municipio

como zona urbana.” (Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos, 2013)

Cabe recalcar que este proceso no solo presenta dificultades y problemas juridicos
legales como los tratados en lo precedente, sino también psicosociales, estructurales y

organizacionales.

Dentro de las problematicas psicosociales se encuentran las acciones de la dirigente
anterior “Magdalena”; la cual se ha convertido en uno de los principales personajes que
se deben conocer para entender la dinamica de conflictos y problemas psicosociales que
vive la comunidad, al conocer su historia se puede entender porque existen dos grupos
dentro de la comunidad (grupo “A” mayoria de socios con apoyo a Jenny Diaz, grupo
“B” minoria de socios con apoyo a “Magdalena”) y que unirlos no es tan facil como se
pudiera creer, esta sefiora forma parte del grupo de socios fundadores del Comité de
Desarrollo Comunitario los Pinos en calidad de principal impulsora y primera dirigente
comunitaria de esta lucha urbana, temida por muchos nifios, nifias y jovenes, la “Mama
Lucha” como es denominada mucha veces entre bromas, es catalogada como una
dirigente completamente negativa, segin la apreciacion de la mayoria de socios, su
dirigencia es concebida como un periodo lleno de ilegalidades, extorcién, mala
utilizacion de los recursos econémicos, desorganizacion, violencia de todo tipo, entre
otros problemas; “la sefiora magdalena” es un personaje que después de ser
practicamente destituida de la dirigencia, hace todo lo posible para irse en contra del
proceso que lleva a cabo la actual presidenta Jenny Diaz, lo cual afecta a toda la
comunidad, cabe recalcar que el poder que la sefiora Magdalena mantiene es a través del
apoyo de alrededor de 40 socios los cuales son fieles seguidores de todo lo que ella
comanda. La sefiora magdalena fue quien comando la iniciativa organizacional del
grupo “Los Pinos” aproximadamente hace 8 afios, misma iniciativa que segun la
mayoria de los socios solo fue ejecutada para obtener beneficios econémicos de manera

ilicita, al utilizar la organizacion como método de extorcion, de obtencion de terrenos
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para sus familiares o para convertirlo en un negocio personal, lo cual gener6 y genera
problemas estructurales y de pensamiento, muchos de estos problemas estan siendo
procesados por la ley, la sefiora magdalena ha perdido la mayoria de juicios y los

restantes alin no se encuentran resueltos.

Los problemas entre estos dos grupos han llegado a niveles de violencia fisica, verbal y
psicoldgica, afectandose a si mismos y al proceso por el cual luchan, ya que a través de
estos actos no se ha promulgado el consenso sino méas bien se ha fortalecido la

oposicion.

Los nifios, nifias y jovenes se encuentran inmersos en la mitad de los dos grupos y son
quienes mas reciben los efectos de toda esta dindmica de problemas; por ejemplo, en
muchos de los casos por las peleas entre sus padres o familiares no pueden mantener
relaciones de amistad con nifios, nifias o jovenes del grupo contrario al que sus padres
pertenecen. A través de estos problemas se puede evidenciar facilmente que la poblacién
infantojuvenil no tiene voz ni voto en la mayoria de sucesos que ocurren a diario dentro

de la comunidad.

Pese a todos los inconvenientes el proceso también ha logrado mantenerse vy
consolidarse en base a la lucha urbana; la cual es entendida como una accion en
caminada a la exigencia en cuanto al cumplimiento de derechos constitucionales tales
como el héabitat y el buen vivir, a través de un proceso “radical”, el cual nace y se
mantiene desde los mismos beneficiarios. La lucha urbana también esta ligada a un ideal
de bienestar a través de la creacion de un “barrio del Buen Vivir”, en el que cada
miembro de la comunidad posea un terreno, una vivienda digna, espacios publicos,
recreacionales y sobre todo que es este se practique la pertenencia, la influencia, la
integracion, la satisfaccion de necesidades, la conexion emocional compartida entre

otras categorias psicosociales englobadas dentro del sentido de comunidad.



Dentro de los logros del Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos esta el mantener
el apoyo del Programa de Innovacion Tecnoldgica Participativa del MAGAP, el mismo

que esta presente desde el afio 2012.

Otro logro es el proceso de vinculacion entre la Universidad Politécnica Salesiana (UPS)
y el Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos, relaciéon principalmente comandada
por el docente Marcelo Rodriguez, el cual genera un proceso de cooperacion a través del
centro de Investigaciones Psicosociales, dando aportes cruciales en gestion , facilitacion

del trabajo organizacional y generacion de espacios de participacion infantojuvenil.

Asi también la organizacion internacional Arquitectura Sin Fronteras, colabord en el
proceso a través de voluntarios que expusieron y compartieron sus conocimientos,
generando productos y logros dentro del proceso que lleva a cabo el Comité de
Desarrollo Comunitario Los Pinos, algunos de sus logros estuvieron relacionados con la
gestion y negociacién entre el Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos y el
gobierno auténomo descentralizado del cantén Mejia, asi también con los distintos

departamentos gubernamentales relacionados con esta dinamica de lucha urbana.

Otro de los aspectos de fortalecimiento al proceso se encuentra en la firma de un
convenio de cooperacion interinstitucional entre el campus sur (Carrera de Arquitectura)
y campus girdn (Centro de Investigacion Psicosocial), cuya finalidad es fortalecer e
incrementar el apoyo hacia el Comité de Desarrollo Los Pinos, convirtiendo el proceso

de cooperacion en un estudio de accion interdisciplinario.

El proceso organizacional general y especifico se establece dentro de las asambleas
realizadas en su mayoria en la casa comunal del Barrio San José Los Pinos Segunda
Etapa; la temporalidad no es especifica por la coyuntura inmersa en el proceso, en estas
asambleas se tratan todas las tematicas relevantes suscitadas a lo largo de las semanas
anteriores a cada reunion; se maneja un orden del dia comandado y regulado por las

autoridades del Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos, la directiva trabaja sin



horario y sin sueldo llevando a cabo cada uno de los procedimientos que exige el
proceso de legalizacion de tierras.

Dentro del Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos existen alrededor de 50 nifios,
nifias y jovenes que habitan el territorio donde se esté ejecutando la lucha urbana, los
cuales evidencian directa e indirectamente esta dinamica de complejidad realizada por

sus familiares.

1.2 Diagnéstico

La determinacion de las caracteristicas generales y especificas de la poblacion
beneficiaria se las obtuvo en base a la implementacion de la Investigacion Accion
Participativa, Teatro del Oprimido, conversaciones grupales informales vy

videograbaciones grupales.

La primera actividad realizada dentro del diagndstico fue la identificacion y
jerarquizacion de necesidades, que se utilizé para conocer los temas de interés de los
nifios, nifias y jovenes inmersos en el proyecto, a través de un ejercicio de lluvia de
ideas, que consistia en colocar en cualquier lugar de una hoja sus intereses y gustos de
manera espontanea. Se analizaron todos, se establecio realizarlos de acuerdo al interés
grupal, por lo cual se puso prioridad inicial a los que mas habian sido escritos, mismos
que se relacionaban con deporte (baseball, futbol), tecnologia (redes sociales, Facebook,

YouTube, juegos en red) y arte (pintura).

Posterior a lo expuesto se realizaron actividades entorno al Teatro del Oprimido, el cual
tuvo como tema central “La Asamblea del Comité de desarrollo comunitario los Pinos”
y “Las elecciones para el representante del Comité de Desarrollo Comunitario Los
Pinos” en el cual participaron: Angglica, David, Mahena, José¢ Luis, Camila, Andrea,
Mateo. Para representar a la “Asamblea del comité de desarrollo comunitario los pinos”,
se utilizaron dos roles: los dirigentes y la asamblea, como papeles de actuacién
determinados al inicio de la reunion. Los dirigentes fueron escogidos, a través de una

dindmica de eleccion de representantes, quedando David y Angélica como presidente y
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vicepresidenta (dirigentes); asi también se determin6 que los demés miembros

representarian a la asamblea tanto a favor como en contra.

A continuacién se presentan las expresiones verbales tanto de la directiva como de la
asamblea dentro del teatro del oprimido:
- La Directiva: “jhaber atencion!”, “jsilencio carajo!”
- La Asamblea: “jhable rapido que ya me quiero ir a mi casa!”
- La Directiva: “no se puede ir hasta que hablemos, todo lo que tenemos que
hablar”
- La Asamblea: “ya mucho, ya hablaron demasiado, cuchicheamos mucho”
- (un miembro de la asamblea se sienta al lado de la directiva)
- La Directiva: “pdnganse alla pues”

<

- La Asamblea: “pero hablen pues”, “jes verdad pues, ya!”, “justedes dicen
ponganse alld, ponganse all4 y no hablan!”

- La Directiva: “jya, comencemos!, uno, dos, tres”,

- La Asamblea: “jone, two, three, toma 75!”

- La Directiva: “jatencién sefiores vamos a coger una cuota para sembrar mas
arboles, para poder hacer solares, y hacer una carretera para que los buses puedan
subir!”

- La Asamblea: “jcachos, corte, no se pueden hacer mas solares, no se puede,
acaso que la tierra se compra, no se puede!”

- La Directiva: “jsilencio por favor!, estamos haciendo esto para que nada nos
falte”, “jrespete a la dama!”

- La Asamblea: “no es nuestra profesora para que nos diga silencio, usted tiene que
hablar y punto”

- La Directiva: “jestoy hablando sino que no me hacen caso!”

- La Asamblea: “jpor eso!, tiene que hablar y ahi le empiezan a hacer caso, jno me

estén callando!”

- La Directiva: “jsilencio!, baje la voz sefiora”
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- La Asamblea: “no ve que alla saben estar habla y habla y ya no dejan al resto que
hable”.
- La Directiva: “jya, ;{cudnto vamos a coger?!”

‘,’

- La Asamblea: “jaja!”, (todos gritan)

- La Directiva: “jsilencio!, j;cuanto quieren coger para la cuota?!”

- La Asamblea: “nada”, “jnada!”, “quince centavos” “cada semilla cuesta quince
centavos”

- La Directiva: “cincuenta centavos”, “jcinco dolares!, cinco dolares por cabeza

2

ya

- La Asamblea: “j;qué estas?, si la semilla puedes cogerla de los arboles!”

- La Directiva: “jno le damos las escrituras sefior!”

- La Asamblea: “jjajaja!”, jahora te ataco con mi avion bomba veras, mi avion
bomba jah!, pun!”

- La Directiva: “aguanta Luigi”

- La Asamblea: “mi avion bomba, jajaja”

- La Directiva: “y vamos a vender semillas para que puedan sembrar y que los
solares no estén ahi”

- La Asamblea: “jeh!”, “jeh!” (gritos)

- La Directiva: “Camila”, “y cada cuota va a ser cinco dolares, mensual”

- La Asamblea: “esta loca, cinco ddlares mensuales ustedes se hacen plata ahi”

- La Directiva: “es para hacer la carretera”

- La Asamblea: “la carretera ya estd ahi”, “la carretera ya estd hecha” (todos
hablan a la vez no se entiende nada).

- La Directiva: “estamos ejemplando”, “ya”, “la carretera de aca dentro, ya”, “la
cuota va ser cinco dolares y la sefiora que va a recoger la plata”

- La Asamblea: “parece borracha” (risas)

29 ¢

- La Directiva: “se le burlan compatfiera”, “y la sefiora que va a recoger la plata del
agua va a ser la sefiora Mahena”, “la tesorera de esta asamblea”, “aplausos por
favor”

- La Asamblea: “aplausos”, “;buuu!”

- La Directiva: “ya muchas gracias por asistir”
12



- La Asamblea: “;cuanto va ser del agua?”
- La Directiva: “del agua va a ser dos”
- La Asamblea: “no mucho, mucho”
- La Directiva: “dos ddlares con sesenta centavos”
- La Asamblea: “oye pero si solo cobran dos setenta y cinco”, “es verdad oye”
- La Directiva: “no, dos ddlares cobran”
- La Asamblea: “dos dolares cincuenta cobra

La Asamblea: “dos dolare enta cobran”

99 ¢¢

- La Directiva: “por eso ya digamos ya, ya muchas gracias se acab6d”, “se acabo”.

- La Asamblea: “jeh!” “jeh!” “jeh!” (Ver Anexo 1).

Algunos de los contenidos mas relevantes dentro de la ejecucién del Teatro del
Oprimido como herramienta diagnostica fueron: la desorganizacién, los gritos, los
desacuerdos, las discusiones, el irrespeto, entre otros; que analizados desde una vision
negativa, reflejaron una influencia y concepcion problemaética de los nifios, nifias y

jévenes respecto a sus familiares y al comité como tal.

Asi también los mismos contenidos fueron analizados desde una vision positiva en
busqueda de recursos y virtudes de cada uno de los participantes, los cuales mostraron
poseer una actitud critica, analitica y participativa; ademas, de unas claras habilidades en

actuacion, dramatizacion y expresion de contenidos subjetivos con espontaneidad.

Conjuntamente con la implementacion del Teatro del Oprimido se realizaron
conversaciones grupales informales sobre “la historia de la comunidad”, “la
comunidad”, “como son los adultos, nifios, nifias y jovenes de la comunidad”, “politica”;
las cuales aportaron en la obtencion de mas contenidos infantojuveniles respecto a temas
sociales, autopercepcion y percepcion sobre los otros; mismos que fueron aprovechados

en la dinamica de movilizacion subjetiva producida por el teatro del oprimido.

Los contenidos expuestos en las conversaciones informales se evidenciaron a través de

frases, temas, palabras y bromas tales como:
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La historia de la comunidad

“Cuando llegamos aca no habia nada, todo estaba lleno de pinos” (Doris OJU); “no
conociamos a nadie, no nos llevabamos con nadie” (Carlos OJU). Estas frases impulsan
a pensar en la ausencia de organizacion comunitaria juvenil, y el cambio extremo que
tuvieron que palpar cada una de las personas que llegaron a “Los Pinos” con el ideal de
un “futuro mejor”. Ademas de la falta de unidn y de organizacion juvenil, se observa que
pese a transcurrir alrededor de 7 afios y aun muchos de los nifios, nifias y jévenes ain no
se conocen. La ausencia de sentido de comunidad infantil y juvenil se evidencia

claramente en este punto, ya que las relaciones entre jovenes son casi inexistentes.

La comunidad

“Si hay dos grupos los que le apoyan a la Magdalena y los que le apoyan a dofia Jenny”
(Doris OJU); esta frase da cabida a imaginar un sin nimero de problemas dentro de la
comunidad, de los que se podria rescatar la desunién entre los habitantes y miembros del
Barrio “San José Los Pinos” segunda etapa, otro problema importante relacionado con
esta frase tiene que ver con la minimizacion y la negacion de la afectacion de este tipo
de actos hacia la poblacion infantojuvenil. La existencia de dos grupos dentro de una
misma comunidad expone debilidad entorno al sentido de comunidad, mismos que se

subdividen creando méas subgrupos y menor sentido de comunidad.

“La senora Magdalena es la peleona” (Doris OJU); “una vez hasta se dieron de pufietes”,
“salieron hasta con el machete” (Angélica OJU). Estas frases evidenciaron los
problemas entorno a los primeros dirigentes, asi como: estafa, violencia y
desorganizacion. Ademas, ésta es la realidad con la que tienen que crecer los nifios,
nifias y jovenes; por lo general, sin ningun tipo de explicacion o entendimiento de este
hecho de la agresion entre seres de la misma especie. Ademas, la agresion puede
explicar la ausencia de sentido de comunidad en adultos, ya que la comunidad no son las
casas o el terreno sino mas bien la relacion existente con el entorno y con los miembros

de la misma.
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Los adultos, los nifios, nifias y jovenes de la comunidad

“Nuestros papas siempre se reunen en la casa comunal” (Mahena OJU), “ahi saben estar
peleando” (Luis OJU); “los adultos solo se reunen para tratar temas del agua y la
luz”’(Mahena OJU), estas frases se las entendié como una explicacion respecto al sentido
y la dinamica de la organizacion de la legalizacion de tierras, que para los nifios, nifias y
jévenes no son mas que peleas y discusiones relacionadas al cobro de la luz y el agua.
Tal vez, a traves de esta demanda se esté escondiendo un deseo respecto al tratamiento

de intereses infantiles, juveniles, sociales, recreacionales, entre otros.

“Los adultos solo se retinen para tratar temas del agua, la luz” (Mahena OJU), “jamas
tratan temas como el dia de la madre, la navidad” (Mahena OJU); estas frases pudieron
mostrar la falta de accidn social por parte de las autoridades barriales, sin olvidar que
este tipo de reuniones encaminadas por el adulto centrismo podrian estar generando
formas de exclusion hacia la poblacion infantojuvenil, lo cual nos podria llevar a pensar:
¢como puede existir sentido de comunidad si una o varias partes de la comunidad son

tratadas como irrelevantes, existentes pero sin derechos?.

“Nosotros no podemos decir nada cuando estan en reuniéon” (Mahena OJU), “tenemos
que estar calladitos sino nos pegan (risas)” (Doris OJU); frases que fueron entendidas
como: la ausencia de apertura para la libre expresion infantojuvenil dentro de las
asambleas, aportando de esta manera en la réplica de la pasividad y sumision; asi
mismo, a través de estos actos pueden mostrar una aportacion a la desuniéon comunitaria
ya que se podria estar desvalorizando la importancia de los nifios, nifias y jovenes como

las bases de la proxima generacion que habitara la comunidad.

La Politica

“Las autoridades no hacen nada por el barrio solo asfaltaron la calle y nada mas” (Luis
OJU); esta frase se la entendié como un reclamo respecto a la ausencia de apoyo estatal;
ademas que puede ser tratada como una manifestacion sutil de queja por la falta de
acciones gubernamentales para solucionar los problemas que estan viviendo en torno a

la legalizacion de tierras, ya que para ellos las soluciones son muy féaciles, solo hay que
15



realizarlas, sumado a todo esto se podria tratar la frase como un acto posicionamiento y
andlisis politico en defensa del proceso que sus padres vienen realizando.

Problemas y soluciones

“Nosotros no tenemos donde jugar, porque nuestras mamas no nos saben dejar salir
solos a la cancha, porque tienen miedo de que esas viejas nos peguen” (Doris OJU); esta
es una de la frases mas fuertes que pudo explicar muchos problemas tales como, la
ausencia de espacios para la expresion y participacion infantojuvenil segura, los
problemas psicosociales en la comunidad, la desunion entre vecinos, la violencia, el
miedo, la influencia negativa de los padres a los hijos producto de los problemas que

ellos llevan a cabo, entre otros.

“Si, quisiéramos hacer algo para divertirnos y estar mas unidos entre todos” (Carlos
OJU); esto pudo explicar el deseo de protagonizar acciones para la comunidad desde los

nifios y jovenes.

“Si, quisiéramos que ya todo esto se acabe” (Doris OJU); explicando la presencia de un
entendimiento sobre la problematica existente, la afectacién negativa que les produce
vivir algo fuera de la cotidianidad que no solo es confusa sino también incomoda,
sintetizado en el deseo de finalizacidn del proceso de legalizacion de las tierras que sus

familiares ejecutan.

“La gente si es bien sucia, deja basura botada en la cancha y en la quebrada también hay
basura” (Mahena OJU), esta frase puede exponer el interés por el medio ambiente y
ciertos rasgos de apego y proteccién al territorio donde habitan, ademas, puede existir un

anhelo de accién social.

“Aca tenemos huertos, sabemos cultivar muchas cosas” (Luis OJU); esto puedo explicar
el interés por la agricultura entre otras practicas culturales, ademas del optimismo y el

positivismo que les ayuda a soportar todo lo que ocurre.
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El diagnostico se fundamenta a través del analisis de la informacion escrita, analisis de
los contenidos expresados por los nifios, nifias y jovenes, anélisis del comportamiento en

base al juego, ademas del analisis de la documentacion audiovisual.

Dentro del plano psico socio ambiental, se pudo evidenciar la ausencia de espacios para
la integracion y recreacion infantojuvenil, ademas de la carencia de insumos y materiales

para realizar actividades a favor del desarrollo integral infantil y juvenil.

A través de los resultados obtenidos en el diagndstico, se ha podido identificar algunas
caracteristicas que influyen directamente en el desarrollo integral de los nifios, nifias y
jévenes; es decir, como este se ve afectado al vivir en un entorno con problemas de
indole politico gubernamental, psicosocial, ambiental, organizacional.

Frases literales tales como “en la asamblea solo discuten”, “si se han pegado entre las
sefioras”, “tenemos que tener cuidado porque esas sefioras son locas”, “nosotros no
podemos decir nada”, “nuestros papas no nos dejan salir solos a la cancha por miedo a
que nos hagan algo malo”; exponen varias tematicas generales y especificas de las que
se rescata el grado de afectacion que tienen los nifios, nifias y jovenes de la comunidad
con respecto al proceso que viven dia a dia y como esto puede asistir a la réplica,
maximizacion y generacion de los mismos problemas, ya que a causa de estos actos los

nifios, nifias y jovenes no pueden reunirse, compartir o recrearse.

La suma de estos problemas, muestra rasgos de debilidad entorno al sentido de
comunidad en nifios, nifias y jovenes; asi también se pueden observar que los

componentes del mismo se encuentran inexistentes o debilitados.

Por mostrar algunos aspectos, no existe pertenencia ya que los nifios, nifias y jovenes
simplemente no quieren pertenecer o ser parte de los problemas existentes en la
comunidad; la influencia es negativa ya que las practicas de agresién o desunion son
ejemplo en el diario vivir; la integracion, es bastante débil y la satisfaccion de

necesidades en la poblacion infantojuvenil se encuentra negada ya que la prioridad es la
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legalizacion de tierras sin importar el costo psicosocial que esto implique. La conexion
emocional afecta en lugar de beneficiar a los miembros de la comunidad, ya que en lugar
de compartir emociones entorno al bienestar o al equilibrio familiar, tienen que
evidenciar tristeza, preocupacion e ira en sus familiares a causa de la lucha diaria que

mantienen.

Como recursos grupales positivos, se identificaron caracteristicas tales como: la apertura
a la comunicacidn entre agente internos y agentes externos, las practicas tradicionales, la
vinculaciéon de los agentes internos con la naturaleza, la vinculacion de los agentes
internos con la tecnologia y la importancia del deporte y la recreacion en la comunidad

en general.

Como conclusidn diagndstica seria recomendable que el trabajo realizado en lo posterior
se relacione con la construccion del sentido de comunidad en la poblacion infantil y
juvenil como proyecto de generacion de bases solidas para el establecimiento de un
habitat saludable y del buen vivir, mismo que ejerce influencia en todo lo que se
relacione con el mismo, creando un ambiente de aporte al equilibrio y bienestar;
obteniendo a través del proceso no solo tierras o casas, sino mas bien una comunidad

integral, con sus recursos positivos potenciados y sus recursos negativos abordados.

1.3 Delimitacion

Grupo beneficiario

Los beneficiarios directos son aproximadamente 25 nifias, nifios y jovenes de entre 3 a
15 afios de edad (poblacion fluctuante), con familias migrantes originarias de varias
provincias del Ecuador como: Esmeraldas, Guayas, Azuay, Carchi, Tungurahua,
Cotopaxi y Pichincha. Cada familia tiene a un miembro en calidad de socio o socia del
Comité de desarrollo Los Pinos segunda etapa, el cual se encuentra desarrollando un

proceso de legalizacion de tierras.
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Los indices de escolaridad de los nifios, nifias y jovenes son primarios y secundarios,
asimismo forman parte del alumnado de escuelas y colegios fiscales y privados cercanos

a la localidad.

Ademas, dentro del grupo de beneficiarios directos se encuentran un nifio con

discapacidad auditiva y una nifia con sindrome de Down.

Los recursos econdmicos a los que tienen acceso estos nifios, nifias y adolescentes son

€SCasos.

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador, este grupo beneficiario se
encontraria dentro de los grupos de atencion prioritaria tal como lo dice el Capitulo
tercero Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria, especificamente en la
seccion segunda jovenes, Art. 39, seccidn quinta nifios, nifias y adolescentes Art. 44, 45,

46 y seccion sexta personas con discapacidad Art. 47 y 48.

Relevancia del proyecto
La relevancia del proyecto parte del entendimiento de las caracteristicas del grupo

beneficiario.

Categorias tales como la vulnerabilidad, la inequidad, la exclusién, la violencia, la
segregacion entre otras, dentro del Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos se

convierten en indicadores relevantes para la realizacidn de una praxis psicosocial.

La accidn de la Psicologia Social Comunitaria a través de nifios, nifias y jévenes en un
proceso de legalizacion de tierras favorece a la “transformacion social” (Montero, 2004,
pag. 22), necesaria dentro de una ambiente en el que se encuentran inmersos factores de
malestar comunitario que van mas alla de lo personal, al ser una realidad social que

evidencia un problema social innegable.
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La problematica psicosocial en el proyecto es abordada desde la prevencion y no
Unicamente centrdndose en el tratamiento de lo emergente citado en lo precedente. La
prevencion combate la réplica, maximizacion y generacion de problemas psicosociales
en base a la vinculacién de acciones infantojuveniles que se complementan con el

proceso de lucha urbana realizado por la poblacion adulta.

Las acciones infantojuveniles estan encaminadas a la construccion del sentido de
comunidad, favorecer los procesos de construccion del vinculo social y de comunidad

para la conformacion de la nueva urbanizacion.

Asimismo, el proceso pretende ir generando conciencia critica y construccién de los
potenciales dirigentes sociales que vayan desarrollando un apego al lugar y una

identidad estructurada a partir de la relacion con el barrio.

Otro de los aspectos relevantes tiene que ver con la innovacion del trabajo metodologico
para la construccion de comunidad y organizacion juvenil; este proceso de trabajo se da
a través de la implementacién de técnicas y herramientas psicosociales (uso de la
tecnologia en intervenciones comunitarias), que generan insumos para replicar este tipo
de intervenciones en barrios populares, mismas que apoyan los procesos de construccién

de los vinculos sociales desde los nifios, nifias y jovenes.

Este modelo de proyecto, ademas, es aplicable a la mayoria de contextos ya que integra

y desarrolla cualidades politico social de los nifios, nifias y jovenes a favor de su habitat.

En sintesis el proyecto académicamente adquiere su relevancia en el aporte tedrico y
metodologico encaminado a la construccion de bases, para la transformacion social,
desde la construccion del sentido de comunidad, en oposicion a la individualidad y

alienacion propias de la modernidad.
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1.4 Objetivos del proyecto.

Objetivo general
Favorecer la construccion del sentido de comunidad en nifios, nifias y jovenes del barrio

“San Jos¢ Los Pinos Segunda Etapa”, dentro del proceso de legalizacion de tierras.
Objetivos especificos
a) Impulsar el sentido de pertenencia y la influencia en nifios, nifias y jovenes del barrio

“San José Los Pinos segunda etapa”, dentro del proceso de legalizacion de tierras.

b) Fomentar la integracion y satisfaccién de necesidades en nifios, nifias y jovenes del

barrio “San José Los Pinos segunda etapa”, dentro del proceso de legalizacion de tierras.

¢) Fomentar la conexion emocional compartida entre nifios, nifias y jovenes del barrio

“San José Los Pinos segunda etapa”, dentro del proceso de legalizacion de tierras.
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CAPITULO 2
PROYECTO DE INTERVENCION

2.1 Propuesta de intervencion
La propuesta de intervencion inicial propuso de manera general, ejecutar un abordaje

psicosocial en nifios, nifias y jovenes inmersos en un proceso de legalizacion de tierras.

Especificamente el proyecto pretendid inicialmente establecer un proceso de integracion
infantil y juvenil dentro de la comunidad para fortalecer la organizacion social, a través
de la generacién de procesos de identificacion y relacion con el espacio publico en
nifios, nifias y jovenes pertenecientes al barrio san José Los Pinos segunda etapa de la

parroquia de Cutuglagua.

Para la implementacion y ejecucion del proyecto se planted trabajar desde los postulados
de la Psicologia Ambiental Comunitaria, complementada con la teoria de Paulo Freire y
Augusto Boal, quienes con sus aportes tedrico practicos fortaleceran el trabajo de

intervencion psicosocial.

El inicio del proceso pretendio contar con varias reuniones de activacion comunitaria;
dentro del mismo se pensé potenciar el interés por intervenir en la comunidad, a través
de la creacion de un espacio de encuentro con nifios, nifias y jovenes, la convocatoria

estuvo fundamentada en el juego y el uso del tiempo libre.

Asi mismo se pensd una manera para dar continuidad al proceso ejecutando reuniones

periddicas de trabajo, los fines de semana.

El proceso de intervencion pretendié girar en torno a dos areas de trabajo:

La primera tenia que ver con el espacio de participacion de los nifios, nifias y jovenes del

barrio Los Pinos segunda etapa.
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La segunda consistia en la creacion de espacios de encuentro, manejo adecuado del
tiempo libre y por ultimo generar un espacio de reflexion en el cual se pueda discutir y

proponer alternativas al tema del manejo de las tierras y sus espacios.

Las actividades propuestas inicialmente fueron:

- Mantener reuniones periédicas todos los dias sabado y domingos a partir de las
10:00 AM.

- Juegos de integracidn, animacién, trabajo en equipo.

- Paseos y salidas de visita a diferentes espacios de la misma comunidad.

- Jornadas de cine comunitario.

- Presentacion de los productos realizados por las nifias y los nifios.

- Realizar técnicas y juegos que permitan visibilizar el conflicto psicosocial desde
el Teatro del Oprimido.

- Realizar ejercicios donde se comprenda el uso de la democracia y la libertad.

- Conformacion del grupo.

- Presentar la organizacion a la asamblea.

- Mantener reuniones periddicas con los miembros de la asamblea.

- Realizar mingas comunitarias.

- Realizar un evento por el dia de navidad invitando a toda la comunidad.

- Realizar espacios de encuentro y dialogo con adultos de la comunidad.

- Realizar permanentemente convocatorias para mas nifios, nifias y jovenes que

estén interesados en participar del grupo.

Dentro de la intervencion, ademas, se pensé utilizar herramientas tales como el juego,

teatro, talleres, paseos, mingas, cine comunitario, etc.

El juego: como herramienta de denuncia, como mecanismo de activacion del cuerpo y
sus decires; los juegos estaran pensados desde esta generacién de trabajo colaborativo,
reflexion de su realidad, les permitird liberar los discursos oprimidos y las angustias

heredadas; ademas de generar espacios de igualdad, les ofrecera evidenciar el malestar
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psiquico. Asi también, este sirve para favorecer la espontaneidad y disminuir la posible
tension respecto a los contenidos a trabajar en el proceso de acompafiamiento.

Talleres: son espacios de formacion, reflexion y encuentro que permiten poner en
evidencia los malestares sociales, comunitarios, ademas que favorece el compartir y el

ampliar conocimientos.

Talleres alternativos: espacio de educacion no formal que utiliza estratégicas ludicas,

divertidas y placenteras, que fomentan la construccion de capacidades.

Espacios recreativos: son espacios informales con una variedad de actividades, juegos y

técnicas que fortalecen los conocimientos adquiridos en los talleres.

Paseos: son espacios de recreacion y diversion que permite la identificacion del grupo, el

uso adecuado del tiempo libre y el refuerzo de relaciones personales en el grupo.

En base a la propuesta de intervencion relacionada con la fase diagnostica, se proyecto

lograr los siguientes productos esperados:

a) Conformacion de una organizacién juvenil con participacion e incidencia local

b) Creacién de un programa juvenil web

c) Implementar un modelo de intervencion psicosocial a partir de la Educacion Popular y
el Teatro del Oprimido, incorporando la propuesta psicoambiental comunitaria.

En base a los problemas, necesidades y recursos observados se consider0 inicialmente
que los aportes de la psicologia ambiental comunitaria complementada con la educacién
popular serian los fundamentos teoricos apropiados para el proceso de intervencion
psicosocial. A continuacion presentamos los conceptos y estrategias que sirvieron de

guia en el proyecto.
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2.2 Fundamentacion tedrica
El proyecto adquiere su fundamentacion tedrica en base a los estudios y principios de la
psicologia ambiental comunitaria, complementada con las premisas de la educacién

popular y el teatro del oprimido.

Consecutivamente se explicardn cada una de las categorias mencionadas sumadas a la

interrelacion existente entre las mismas.

Psicologia ambiental comunitaria

La psicologia ambiental comunitaria como un area de la psicologia social comunitaria,
centra su atencién en el estudio de “los procesos socio cognitivos presentes en la
relacion sujeto y entorno fisico” (Barroeta, 2006, pag 2). Concibiendo al ser humano no

como un sujeto aislado, sino mas bien como un ser integral, personal, social y ambiental.

Como una definicibn complementaria a la explicacion planteada anteriormente, se
manifiesta que la psicologia ambiental comunitaria puede ser concebida como una
“disciplina que tiene por objeto el estudio y la comprension de los procesos
psicosociales derivados de las relaciones, interacciones y transacciones entre las
personas, grupos sociales o comunidades y sus entornos socio fisicos. Por lo tanto
comparte con otras disciplinas un campo de estudio comin configurado por el conjunto
de fenémenos que implican directamente a las personas con sus entornos” (Barroeta,

2006, péag 7).

Especificamente estas aproximaciones a la definicién hacen referencia a la comprension
e intervenciédn de las practicas de convivencia que constituyen el espacio publico de un
barrio. Esto con el afan de favorecer la incorporacion de estrategias psicosociales
atingentes al disefio y regeneracion urbanas que potencien la integracion y la cohesion
social (Barroeta, 2006).

Tanto la integracion como la cohesion social dentro del disefio y regeneracion urbana

han sido el sendero al que apuntan las estrategias de la psicologia ambiental comunitaria,
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mismas que se complementan con la idea de construccion del sentido de comunidad,

inmersa dentro de la idea integral de un habitat del buen vivir.

Asi también de manera especifica se puede mencionar que en los ultimos afos la
psicologia ambiental comunitaria “ha orientado fuertemente su investigacion sobre los
procesos de apropiacion espacial que tienen lugar en el espacio publico, particularmente
en el escenario barrial, aportando significativamente en la comprension de los procesos

psicosociales que median el uso y convivencia en estos espacios” (Barroeta, 2006, pags
2-3).

La apropiacion y el espacio publico se han convertido en temas centrales de esta

disciplina psicosocial, por lo cual es pertinente abordarlos a continuacion.

Apropiacion
La apropiacion puede ser entendida de diversas maneras, como “un proceso dinamico de
interaccion del individuo (vivencia interiorizada, subjetiva) con su medio externo, como
posesion de la naturaleza, del producto, por parte del ser humano o como proceso
historico a tres niveles:
a) Colectivo, en cuanto la cultura integra en ella todo lo que sus
antepasados han desarrollado
b) Historico-individual, en cuanto todo individuo integra él mismo el
desarrollo de sus antepasados
c) Historico del sujeto, en cuanto el individuo antes de apropiar no es el

mismo que después de apropiar (Pol, 1996, pags 5-6).

La apropiacion puede ser analizada desde diferentes Opticas o a traves de las
especificidades sociales, histéricas y culturales que el ser humano utiliza para hacer
posible la apropiacion, es decir, cualquier caracteristica de la sociedad o del lugar a
sentir apropiacion puede posibilitarla, incrementara o negarla. Mas el ser humano solo se

puede apropiar de algo con lo cual se identifique y o sienta comodidad. Por mas proceso
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historico cultural que exista si el ser humano presenta rechazo, barreras o incomodidad

la apropiacion serd negada y o rechazada.

“La apropiacion como proceso de identificacion se da incluso en algunos casos, como un
cierto sentido de ser agente de transformacion. En este punto se podria matizar que “solo
nos apropiamos de aquello con lo que nos identificamos” (Pol, 1996, pag 7), mas en
este punto cabe recalcar que la identificacion tambien puede ser negativa y por ende la

apropiacion mas gque aceptada sera rechazada posiblemente.

“La posesion legal no conlleva sentido de apropiacion” (Pol, 1996, pag 7). La
apropiacion es subjetiva, no perceptible y esta puede ser confundida con el poseer u

obtener un objeto tangible, la apropiacion no se la obtiene, se la vive.

"Apropiarse de un lugar no es solo hacer de €l una utilizacion reconocida sino establecer
una relaciéon con él, integrarlo en las propias vivencias, enraizarse y dejar la propia
impronta, organizarlo y devenir actor de su transformacion” (Pol, 1996, pag 20).
Apropiarse puede ser también un acto de atribucion o concepcion de la esencia en
cuanto a funcion del territorio o comunidad en la vida de quien se apropié. No es solo

decirlo necesario, sino sentirlo y vivirlo necesario.

Espacio publico

En psicologia social esta categoria ha sido abordada tangencialmente, a partir del
estudio de la relacién entre sujeto y entorno, en los desarrollos tedricos de la psicologia
comunitaria y mas directamente en los modelos de la apropiacion espacial en la

psicologia ambiental.

La nocion de espacio publico es una dimension fundamental para situar espacialmente
las practicas comunitarias y fundamentar los procesos de accion-transformacion que
tienen lugar en su entorno, de ahi la importancia de explorar un relato integrador de
estos dos campos de conocimiento (Barroeta, 2006). Tanto el espacio como lo publico

son categorias indispensables para concebir o entender medianamente la dinamica del
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ser humano; su relacion expone el estar y el ejercer para poder ser, el estar en conjunto
puede ser el inicio de la integracion y la cohesion, puede ser el inicio del ser social y el

ser politico. De significarse y accionar.

De igual manera, la nocion de entorno socio fisico incorpora la dimension fisica y social
del ambiente en relacion con el comportamiento. De esta forma se intenta romper con la
dualidad sujeto-entorno, relacionandolas como partes de un todo integrado. Es por ello
que se considera el entorno socio fisico como el &mbito sobre el que se centra el objeto

de estudio de la psicologia ambiental comunitaria (Barroeta, 2006).

Las sensaciones y las percepciones que el ambiente genera en nosotros no son simples,
estdn llenas de complejidad, una imagen o una valla publicitaria puede incidir o
influenciar en nuestro comportamiento, podemos imaginar cual serd nuestra reaccion
inmediata méas es imposible saber con exactitud todo lo que esta puede implicar a corto,
mediano o largo plazo. Por todo esto la relacidén sujeto entorno es un tema extenso,

abierto y sumamente interesante, es un tema donde la imaginacién no tiene limites.

Asi pues, el espacio publico es concebido como el “lugar donde todo ciudadano tiene
derecho a circular, estar y hacer, en contraste con el espacio privado donde el paso, la
estancia y la reaccion estan restringidas” (Alguacil, 2008, pag 204). El espacio publico
es el lugar y la oportunidad que la personalidad y comportamiento tienen para ejercer su
esencia en cuento a expresion y significacion, el espacio publico es un lugar donde lo
distinto y lo desconocido pueden cobrar vida con mayor libertad, pudiendo ser tolerados

y hasta introducidos a la dindmica social.

“El espacio publico, es aquel espacio de propiedad publica, de dominio y uso publico.
La propiedad publica infiere un sentido politico, el dominio pablico un sentido cultural y
el uso publico un sentido social” (Alguacil, 2008, pag 205). En el espacio publico se

puede estar, hacer y ser.
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Tanto el estudio de la apropiacién como del espacio publico se sustentan y se integran en

torno a la concepcion de comunidad, la cual sera desarrollada a continuacion.

Comunidad y sentido de comunidad

Aproximaciones a la definicion y conceptualizacion de Comunidad.

Comunidad es un término que se ha encontrado inmerso en un profundo debate a lo
largo de la historia, por lo cual en este trabajo nos centraremos a posicionar algunos
conceptos que nos aproximen a la definicion de comunidad y nos ayuden a reflexionar

sobre la complejidad en todo lo que implica comunidad.

Comunidad “es un término polisémico, complejo y confuso” (Montero, 2004, pag 95)

por lo cual su definicion exacta seria la antitesis de esta premisa.

La comunidad se puede relacionar con lo comun, con la igualdad existente en un lugar,
igualdad no como lo idéntico, sino como igualdad de manera similar en lo general mas
no en lo especifico, igualdad en cuanto al sentido o rumbo que las personas tienen en
comun, igualdad en cuento al anhelo u horizonte a seguir, igualdad en cuento a sentir
pertenencia, apropiacion o identidad ya que estas pueden existir en todos mas ninguna es

igual cuando de subjetividad se trata.

La comunidad no es un lugar perfecto y armonioso, con roles y funciones inamovibles,
la comunidad es simbolo de unidad y hermandad, la comunidad es un lugar de apoyo
mutuo, de significacion mutua, de interdependencia, que valida el significarse y

existenciarse en conjunto antes que en la individualidad.

Como aproximacion a la definicion se podria decir que la comunidad tiene que ver con
el “sistema de relaciones en movimiento que conforman un aglomerado de personas que
se definen a partir de las experiencias, acciones y sentimientos que comparten” (Misitu,
2004, pag 21).
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Otra aproximacion se la puede encontrar inmersa en una definicion de la Psicologia
Ambiental Comunitaria, la cual manifiesta que la comunidad es el espacio fundamental
para la promocion de acciones pro ambientales, pues permite favorecer procesos de
concientizacion a favor del cuidado ambiental y del uso sustentable de recursos, ademas
es propicio para facilitar la reflexion problematizadora acerca de las responsabilidades
institucionales del deterioro ambiental y la generacion de acciones colectivas de control
ciudadano” (Barroeta, 2006). De esta manera podemos evidenciar como cada una de las
areas de estudio direccionara su definicion acorde a sus intencionalidades teoricas y

metodoldgicas.

Mas en la Psicologia comunitaria, area central en la que estd inmerso el proyecto, se
entiende a la comunidad “como un espacio social donde se pueden desarrollar acciones
colectivas organizadas hacia la transformacién social y, por tanto, constituye un espacio
empirico de investigacion y accion” (Misitu, 2004, pag 20). La transformacion es el
sentido en cuento a direccionar la existencia del ser humano a una que tenga relacién
con el equilibrio y el bienestar en contra del control y la destruccién en todas sus

dimensiones.

La comunidad, sin embargo, no debe ser entendida como un circulo cerrado con limites
gue puedan establecerse claramente; es decir, como una unidad homogénea con intereses
iguales entre todos sus miembros, también se debe tener en consideracion que en el seno
de la comunidad existen diferencias, relaciones de enemistad, intereses en conflicto entre
otras (Misitu, 2004). La comunidad es parte de la esencia humana por lo cual esta jamas
podria ser basica y simplificada, la comunidad al igual que el ser humano es compleja y

dindmica.

Por esto mismo es preciso “considerar la heterogeneidad y complejidad de las relaciones
comunitarias a la hora de desarrollar nuestro trabajo en comunidades concretas, ya que
la complejidad de tales relaciones puede influir en las formas en las que se toman
decisiones o se desarrollan acciones de transformacion social en los procesos

comunitarios que emprendemos”  (Misitu, 2004, pag 20). La complejidad y el
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dinamismo son caractristicas que hace impredecible al mundo, es esa caracteristica que

coloca al ser humano mas alla del plano racional, medible y verificable.

El estudio de la comunidad guia y fundamenta la esencia del proyecto, englobada en la
construccion del sentido de comunidad, el cual serd tratado de manera general y

especifica a continuacion.

Sentido de comunidad

Definicion, sentido y componentes del Sentido de Comunidad

En Psicologia Comunitaria el Sentido de Comunidad, es definido como: “Una
experiencia subjetiva de pertenencia a una colectividad mayor, formando parte de una

red de relaciones de apoyo mutuo en la que se puede confiar” (Maya, 2004, pag 189).

El sentido de comunidad es sentirse parte de algo, es concebir y vivir, es generar
concientizacion sobre el valor de la unidad, la cohesion y el ser social, es observar y
evidenciar el poder del trabajo en equipo, es poder entender el apoyo y el sustento que
cada miembro tiene al pertenecer, es tener y trabajar la identidad comunitaria en todos

cada uno a su manera.

Asimismo el sentido de comunidad es concebido como “un sentimiento que los
miembros tienen de pertenencia, un sentimiento de que los miembros son importantes
para los demas y para el grupo, y una fe compartida en que las necesidades de los
miembros seran atendidas a través del compromiso de estar juntos” (Maya, 2004, pag
192). La comunida cobra un grado de importancia al equilibrar y explicar el sentido de

la existencia humana.

Ademas, el sentido de comunidad “puede considerarse uno de los referentes que
estructuran el campo de la psicologia comunitaria, tanto por su presencia en todo tipo de
contextos de aplicacion como por representar un valor central en la disciplina” (Maya,
2004, pag 194).
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Los elementos que le dan forma a esta valoracion personal son “la percepcion de
similitud con otros, el reconocimiento de la interdependencia con los demaés, la voluntad
de mantener esa interdependencia dando o haciendo por otros lo que uno espera de ellos,
y el sentimiento de que uno es parte de una estructura mas amplia, estable y fiable”

(Maya, 2004, pags 189-190).

De acuerdo con estas definiciones, “el sentido de comunidad (a) tiene un nucleo
importante en torno a la interaccion social entre los miembros de un colectivo, y se
complementa con (b) la percepcidn de arraigo territorial y (c) un sentimiento general de
mutualidad e interdependencia” (Maya, 2004, pag 190).

“El sentido de comunidad se basa en la proximidad, en las relaciones entre los residentes
de un espacio compartido, y en ¢l apego a un lugar determinado” (Maya, 2004, pag
190). El sentido de comunidad encuentra propiciado en el ejercicio de relacionarse y

compartir.

Para McMillan y Chavis (1986) existirian cuatro componentes especificos dentro del
sentido de comunidad, estos son: membrecia, influencia, integracion y satisfaccion de
necesidades y conexion emocional compartida, los cuales conforman un modelo que

permite tratar de manera operativa la idea central (Maya, 2004).

Ademas estos cuatro elementos facilitan la medicion del concepto o el establecimiento

de objetivos especifico de cara a la intervencion.

Pertenencia

Entendido como “el sentimiento de saberse parte de la comunidad; lo cual, a su vez,
conforma un sentimiento de identidad al interior del grupo” (Misitu, 2004, pag 22). El
pertenecer es simbolo de ser parte de algo, no solo en palabra sino también en
sentimiento, el pertenecer tiene que ver con un acuerdo simbélico establecido de manera
formal o informal, el pertenecer es una decision propia e inconsciente que aparece

repentinamente.
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Asi también la pertenencia consiste en:
El sentimiento de haber invertido parte de si mismo en la comunidad, y de
pertenecer a ella. Concretamente, esto conlleva (a) la delimitacion de una
frontera entre los miembros y los que no lo son, (b) la existencia de un
sistema de simbolos compartidos, (c) la experiencia de seguridad
emocional, (d) la inversidn personal en la comunidad y, finalmente, (e) el

sentimiento de pertenencia e identificacion (Maya, 2004, pag 192).

La pertenencia se da como producto de las relaciones comunitarias,
estructuradas a partir de relaciones dialdgicas, las cuales suponen una
peculiar dindmica entre participacion y compromiso en la cual el
elemento socio afectivo juega un papel fundamental, generando asimismo
formas de identificacion basadas mas en el compromiso, que promueve la
imitacién de comportamientos de entrega y apego (Montero, 2006, pag
47), que profundizan el sentimiento de pertenencia. Para pertenecer se
debe conocer y entender ese algo al que se va a pertenecer, es vivirlo

antes que verlo o escucharlo.

Cabe recalcar que “el sentido de pertenencia puede darse aunque no se comparta un
espacio comun” (Maya, 2004, pag 190), las personas pueden ejercer un sentido de
pertenencia a varias organizaciones, instituciones o grupos lo cual no indica
contradiccion o debilidad del mismo. La pertenencia es simbolica y esta lejos de las
formalidades o mebresias que un club u organzacion pueda otorgar, la pertenencia al
igual que las otras categorias del sentido de comunidad no pueden ser manipuladas, la
pertenencia se la evidencia en todo su esplendor cuando esta se da de manera

espontanea.

Influencia
La influencia hace referencia al “poder que los miembros ejercen sobre el colectivo, y

reciprocamente al poder de las dinamicas del grupo sobre sus miembros. Las personas se
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sienten més atraidas por los grupos en los que pueden ejercer influencia. En esta linea,
no es infrecuente encontrar en las comunidades una estructura centro-periferia, en la que
los individuos con un sentimiento mas fuerte de comunidad son los mas activos en las
dindmicas del grupo y se convierten en un referente para el resto de participantes”.
(Maya, 2004, pag 192). La influencia como caracteristica de propagacion y de
exposicion del poder comunitario, explica como a travez del sentido de comunidad se
puede lograr un cambio y una transformacion social, obedeciendo los requerimientos de
quienes componen la comunidad y a traves de esto poder influenciar para que el

equilibrio y el bienestar comunitario se establescan en la medidad de lo posible.

La influencia ademas tiene que ver con la capacidad de influir y ser influenciado por el
grupo o un miembro del grupo, este proceso se desarrolla mediante la participacion y

afecta directamente a la integracion de las personas a la comunidad (McMillan, 1986).

Es importante tener en cuenta que la influencia pude ser negativa y por ende afectar a la
comunidad o grupo, asi tambien esta influencia puede ser mutua e incrementarse sin que

nadie tenga conciencia de ello.

La influencia puede propiciar el sentido de comunidad, pero tambien puede negar o

dificultar el mismo.

Integracion y satisfaccion de necesidades

Este elemento tiene que ver, en primer lugar, con los valores compartidos por los
miembros del grupo o compromiso existente en el grupo u organizacion y en segundo
lugar, se refiere al intercambio de recursos para satisfacer las necesidades de los

integrantes (Maya, 2004) posibilitado gracias al compromiso antes mencionado.

La integracién es un método de inclusion que favorece a las personas y a la sociedad.

La integracion tiene que ver con pertenecer no desde una concepcion individualista sino

que mas bien a través de la necesidad de unidn, de relacion, intercambio e
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interdependencia, es complementarse todos a través de sus cualidades y virtudes estando

juntos a siguiendo un mismo objetivo cada uno a su estilo pero con la misma meta.

En la comunidad, grupo u organizacion se suscitan una serie de procesos que posibilitan
la satisfaccion de necesidades personales y colectivas, tanto materiales como afectivas
(McMillan, 1986).

La satisfaccion de necesidades resulta més sencilla cuando tenemos varios elementos
que la pueden posibilitar, en este caso a través de los miembros del grupo sumado a sus
cualidades y habilidades. Quienes pertenecen y se encuentran integrados, pueden
influenciar para que las necesidades personales y o colectivas puedan ser resueltas a
través del grupo antes que a través de una sola persona, el apoyo interno promueve el
equilibrio y el bienestar de quienes se encuentran en el proceso de construccion del
sentido de comunidad.

“Necesidades personales tales como salud, autodeterminacion y oportunidades de
crecimiento estan intimamente ligadas a la satisfaccion de necesidades colectivas tales
como la adecuada atencién en salud, el acceso al agua potable, la justa y equitativa
distribucion de cargas y recursos Yy la igualdad economica” (Montero, 2004, pag 6). Al
sentirse parte de la comunidad un pensamiento general se encuentra en las mentes y en
el ambiente comunitario, el cual no hace requerimientos desde el yo sino ma sbien desde

el nosotros, esta categoria nos hace compartir, dar y recibir.

Si bien las necesidades pueden ser psicoldgica y subjetivamente experimentadas, todas
tienen dinamicas materiales y politicas que inhiben o facilitan su satisfaccion (Montero,
2004, pag 6). Existe una importancia en el entendimiento de los aspectos connotativos
implicitos dentro de la satisfaccion de necesidades. El poder del grupo y la posibilidad
de generar cambios sociales pueden ayudar a que estas limitantes economicas, politicas
0 estatales queden en un segundo plano.

Conexion emocional compartida
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La conexion emocional compartida es cuando “finalmente, los miembros reconocen la
existencia de un lazo compartido. Este vinculo es el resultado del contacto positivo

prolongado y de participar de experiencias y una historia comunes” (Maya, 2004, pag
192).

La conexién emocional compartida es el hecho donde se conjugan la pertenencia, la
influencia, la integracion y la satisfaccion de necesidades ya que gracias a esta se puede
presenciar la existencia de un lazo afectivo muchas veces inexplicable e inconcebible, es
como los nifios, nifias y jovenes del proyecto decian es sentir al grupo como una familia,

ya que solo en ella la autenticidad aflora.

Este componente afectivo se relaciona con las formas de interaccién en comunidad;
para McMillan y Chavis (1986), el componente fundamental del Sentido de Comunidad
surge a través de la frecuencia y la calidad de las interacciones, de la historia compartida

y de la inversién que las personas hacen en su comunidad (McMillan, 1986).

La conexion emocional compartida puede ser el referente y el hecho de evaluacion
respecto al sentido de comunidad.

Cuando los lazos afectivos estan potenciados la comunidad se encuentra conectada y
adquiere un poder mas alla de la racionalidad, de las palabras y de los actos; la fortaleza
de la conexion emocional compartida se encuentran al interior de la comunidad, se
encuentra en el acto de colocar tanto las emociones positivas como las emociones
negativas dentro de la comunidad para que estas sean resueltas. Las experiencias
emocionales son recuerdos no olvidados facilmente, la comunidad es utilizada para tener

respaldo en los momentos dificiles o para compartir los momentos felices.

“La experiencia del bienestar emocional deriva de la interaccidon entre multiples factores
personales, relacionales y colectivos- que trabajan en sinergia” (Montero, 2004, pag 5).
La integracion de aspectos personales y sociales evidencian la dependencia del ser

humano con la sociedad y las personas; por lo cual, lo mas acertado seria encaminarla a
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que esta sea un referente que muestre el acercamiento hacia el equilibrio y el bienestra
personal y social. El bienestar social es producto de la construccion del sentido de

comunidad.

Como parte adicional respecto a la construccion del sentido de comunidad se encuentra
la potenciacion comunitaria, misma que se la abordara a continuacién por su relacion a

favor de la comunidad.

Potenciacion comunitaria

La potenciacion comunitaria muestra una fuerte correlacion con el sentido de
comunidad, ya que la praxis de cualquiera de ellas favorece directamente a la comunidad
en cuanto a sostenibilidad y bienestar, ya sea de manera conjunta o separada pueden

potenciarse la una y la otra.

“La potenciacion comunitaria es una de las estrategias fundamentales de transformacion
de las comunidades” (Maya, 2004, pag 195 ), ya que es un “proceso por el cual las
personas, las organizaciones y las comunidades adquieren o mejoran su capacidad de
control sobre sus vidas (o sobre asuntos de interés especificos)” (Maya, 2004, pags 195-
196).

Tépicos importantes tratados en la potenciacién comunitaria tales como las situaciones
de apatia, alienacion, indefension aprendida, locus externo de control, o baja auto-
eficacia sumadas a la participacion, el control, el fortalecimiento de capacidades, la
identidad social, la politizaciébn y algunos otros procesos de concienciacion y
compromiso de los participantes (Maya, 2004) también tratados en el sentido de

comunidad, sirven para sustentar la interrelacion.

Asi también, la fundamentacion tedrica entorno a la construccion del sentido de
comunidad se encuentra complementada a través de la Educacion Popular y el Teatro del
Oprimido, mismos que seguidamente seran abordados como sustento para la

construccion del sentido de comunidad; ya que en sintesis, estos se integran y
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relacionan en la busqueda de métodos practicos, que favorezcan la trasformacion social

desde la comunidad y para la comunidad.

Educacién popular

La educacién popular es una forma de educacion opuesta a la educacion tradicional en
América Latina, la cual se la realiza en el pueblo, con el pueblo y desde el pueblo,
contraponiendose a la educacién como mecanismo de dominacion o control social desde
la individualidad. La educacion popular rescata la concientizacion de la realidad propia
del ser humano, colocandolo como un ser de saber, entender y hacer, en lugar de
hacerlo, saber, ser y hacer; implementarla dentro de un proceso psicosocial tiene que ver

con educar para liberar y educar para transformar (Freire, 2007).

Pedagogia del oprimido

Origen y sentido de la pedagogia del oprimido

El origen y el sentido de la pedagogia del oprimido, se encuentran en las obras de Paulo
Freire, quien desde la década de los cincuenta comienza su accién para la

transformacion social, pensando la existencia antes que la razon (Freire, 2007).

Dentro de la historia de la educacion latinoamericana y mundial, Paulo Freire es el
creador de un movimiento de educacion de base que tiene por objeto dar un caracter

politico al problema educativo (Ocampo, 2008).

Este caracter politico, radica en la educacion como practica de libertad, es combatir la
pedagogia dominante (educacion tradicional, escuelas, colegios, utilizados para someter
controlar y dominar), con una pedagogia que nace de los dominados, que apoya sus
anhelos, que valora sus ideas posicionandolos como seres humanos, antes que como

sujetos u objetos instrumentalizados a favor de la dominacion (Freire, 2007).

La pedagogia del oprimido da libertad al oprimido y al opresor (Freire, 2007), mas cabe
entender que nadie libera a nadie, ni nadie se libera solo. Los hombres se liberan en

comunién, méas la comunion sin sentido, ni esencia deja de ser comunion. Asimismo, la
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liberacion consiste en la supresién de las caracteristicas psicociales negativas que

afectan el bienestar de los seres humanos de manera individual y social.

En sintesis, el sentido de esta practica educadora segun Freire consiste en “aprender a
escribir su vida, como autor y como testigo de su historia, biografiarse, exisistenciarse,
historizarse” (Freire, 2002, pag 12).

La fundamentacion teorica de Paulo Freire es bastante especifica e innovadora. Sus
conceptos, postulados, argumentaciones son reformulaciones criticas a cada una de las

partes de la “educacion clasica” en cuanto a concepcion y practica.

Una innovacion fundamental radica en la concepcion del “sujeto alumno o aprendiz”
como educando, ya que este no es una pagina en blanco donde el educador introduce sus
conocimientos, mas bien el educando cobra esta denominacién en tanto y cuanto
conozca o vaya conociendo los objetos cognoscibles de su realidad, por lo cual el
educador y el educando son simbolo de relacion, son un compartir de experiencias, son
dar y recibir, construir y reconstruir, significar y significarse, es decir, en términos
capitalistas la educacién del educando consiste en darle un valor a sus conocimientos,

experiencias y tradiciones (Freire, 2007).

Otros conceptos fundamentales para entender la Pedagogia del Oprimido son las

situaciones limite, los actos limite, el percibido destacado, el saber de experiencia hecho

y el inédito viable mismos conceptos que seran explicados a continuacion:
Las situaciones limite son todas las barreras, obstaculos y dificultades que
se tienen gque vencer para encontrar un equilibrio o bienestar, ya que si no
las enfrentamos estas nos absorberan y viviremos en un ambiente
negativo para nosotros y para la comunidad. Las situaciones limite son las
caracteristicas de la educacion tradicional opresora, que generan
pasividad, dependencia, individualidad entre otras caracteristicas opuestas

a la esencia humana (Freire, 2007).
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Asimismo las situaciones limite tienen que ver con el percibido destacado, el cual solo
es posible cuando se entiende y se le da importancia a las situaciones limite, mismas que
deben ser enfrentadas, discutidas y superadas, ya que el percibido destacado es esa
fuerza y motivacion, posterior a las situaciones limite y anterior a los actos limite. El

percibido destacado es una herramienta para llegar a la concienciacion (Freire, 2007).

Los actos limite son las acciones que gracias al percibido destacado generan un proceso
de superacién de las situaciones limite; como tales pueden estar ligados a practicas
educativas liberadoras, son el inicio de la liberacion, misma que solo es posible si existe

en nosotros lo inédito viable (Freire, 2007).

Lo inédito viable es pues, en Gltima instancia, algo que el suefio utdpico sabe que existe,
pero que solo se conseguira por la praxis liberadora, que puede pasar por la teoria de
accion dialdgica de Freire o por otra que persiga los mismos fines (Freire, 2007).
Contiguamente se presenta a manera de resumen la relacién entre la educacion popular y

la psicologia social comunitaria.

Relacién entre educacion popular y psicologia social comunitaria
La educacion popular y la psicologia social comunitaria mas que una relacion aislada,
mantiene una complementariedad desde sus origenes cronoldgicos, ideoldgicos vy

practicos.

El concepto de trasformacion social, al igual que el cambio paradigmatico y la
innovacion tedrico metodoldgica que mantienen estas dos disciplinas, son aspectos
generales gque validan esta articulacion innegable, es decir tanto la una como la otra son
complementarias y se encuentran implicitas en cada una de sus practicas, ya que su

centro es el ser humano y la sociedad.

Tanto la educacion popular como la psicologia social comunitaria buscan un equilibrio y

un bienestar entre cada uno de los miembros de la sociedad, exponiendo de esta forma
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que mas alla de un bienestar individual se busca potenciarlo con la finalidad clara de que
éste sea social, general o grupal.

La educacion popular pone énfasis en la importancia de la “educacion dialogical o
conversacional, antes que la curricular” (Ocampo, 2008, pdg. 58), mostrando una
valoracion con respecto a los aportes de los agentes internos, en conjunto, asi mismo la
psicologia social comunitaria muestra esta valoracion en la importancia que le dan a los
aportes de los agentes internos en plural dentro de los proyectos psicosociales,

exponiendo que estos deben ser desde la comunidad y para la comunidad.

Asi también, estas dos disciplinas sociales, exponen dentro de sus premisas tedricas a
favor de la liberacion, el no obedecer a la institucionalidad ni a los intereses de agentes
externos, sino méas bien todo lo contrario, manifestando que tanto la educacién popular
como la psicologia social deben nacer desde y para los agentes internos y su comunidad,

misma que impulse la igualdad y la equidad.

A favor del entendimiento de esta relacion psicopedagdgica, Ocampo denomina a la
educacion popular como un “método psicosocial de alfabetizacion masiva” (Ocampo,
2008, pag 60), ya que la conducta, el comportamiento y la personalidad como ejes de
estudio de la psicologia, se integran dentro del plano padagdgico, mostrando
nuevamente una valoracion hacia las caracteristicas sociales e individuales del ser

humano.

Tanto la educacion popular como la psicologia social tratan a la concientizacion o
conciencia de su realidad como un compromiso en la praxis para la transformacién
social (Ocampo, 2008). Ya que la concientizacion segun Freire (2007), es una
responsabilidad liberadora individual y social.

Asi también se plantea que la transmision de su realidad y la creacion de una conciencia

de liberacion aportan a la transformacion del sujeto en un hombre o mujer nuevo,
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independiente, critico y sobre todo politico social que nace desde su comunidad y para

su comunidad.

La vinculacion de estas dos préacticas radica en la esencia politica que mantienen desde
la sociedad y para la sociedad, desde la comunidad y para la comunidad. Es por todo
esto que tanto en la educacioén popular como en la psicologia social comunitaria se
entiende que nadie libera a nadie, ni nadie se libera solo. Los hombres y las mujeres se
liberan en comunion, mas la comunion sin sentido, ni esencia deja de ser comunion. Al

igual que la comunidad sin sentido de comunidad deja de ser comunidad.

Siguiendo la linea de complementacion al sustento tedrico respecto a la contruccion del
Sentido de Comunidad, se encuentran las premisas del teatro del oprimido, mismas que

seran desarrolladas brevemente a continuacion.

Teatro del oprimido

Origen y sentido del teatro del oprimido

Augusto Boal, brasilefio, principal representante y fundador del teatro del oprimido, en
la década de los sesenta, “contribuyd como actor y director artistico en distintos paises
de Latinoamérica, Europa y Africa, y aportd en la construccion de un sistema de
gjercicios, juegos y técnicas teatrales, imaginando una modalidad de trabajo socio-
comunitaria que tuviera el lenguaje teatral como herramienta catalizadora” (Puga, 2012,
pag 198).

Sus vertientes pedagdgicas, sociales, culturales, politicas y terapéuticas proponen
transformar al espectador (ser pasivo) en protagonista de la accion dramaética (sujeto
creador), estimulandolo a reflexionar sobre el pasado, transformar la realidad en el
presente e inventar un futuro, segin Augusto Boal, el teatro del oprimido permite
“estimular a no-actores” a expresar sus vivencias de situaciones cotidianas a través del

teatro (Puga, 2012) .
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El Teatro del Oprimido es la reflexidn, sobre las relaciones del poder, explorando
historias entre opresor y oprimido, en las que el espectador-alumno asiste y participa del
acto. Los textos son construidos en equipo, a partir de hechos reales y problemas tipicos
de una comunidad, como la discriminacion, el paro, los prejuicios, el trabajo, la

violencia de género, la prostitucion y otros (Puga, 2012).

Dentro del teatro del oprimido hay varias vertientes y técnicas tales como: el teatro foro,

teatro imagen, teatro jornal, teatro invisible entre otras.

Teatro del oprimido y su relacion con la psicologia social comunitaria

La relacion del teatro del oprimido, como teatro comunitario dentro de
practicas psicosociales, ofrece estrategias practicas para activar procesos
psicosociales que han sido investigados por la psicologia social y
comunitaria, tales como el ejercicio del poder, la problematizacion, la
deshabituacion, la concientizacion y la desnaturalizacién, entre otros.
Estos se ejercitan desde el lenguaje corporal y la experimentacion de la
realidad en escena, cumpliendo con los objetivos principales de la
Psicologia Social Comunitaria (Puga, 2012, pag 195).

El Teatro del Oprimido “es un teatro de investigacion y de accion, un teatro ensayo
donde el grupo oprimido prepara las acciones que podran permitirle enfrentarse a las

situaciones de opresion” (Puga, 2012, pag 199).

Posterior a la fundamentacion tedrica se presenta a continuacién el enfoque
metodoldgico, mismo que aporta en el sustento y validacién de las practicas ejecutadas
en el proceso, mostrando la linea de base que se mantuvo, y con la cual se establecieron

aproximaciones para la organizacion de la intervencion.

2.3  Enfoque metodoldgico
La metodologia psicosocial coloca al beneficiario como el principal eje de desarrollo del

proyecto, por lo cual toda la dindAmica metodoldgica privilegio el uso de técnicas y
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herramientas incluyentes y participativas, potenciando ademas la espontaneidad de los
beneficiarios (Montero, 2006).

La metodologia utilizada ademas pretendié generar un impacto psicosocial que
evidencie la importancia y relevancia de los trabajos a corto, mediano y largo plazo en

nifios, nifias y jovenes como grupos vulnerables de la sociedad.

Para este cometido se tomd los fundamentos y fases de la Investigacion Accion

Participativa.

Investigacion accion participativa (IAP)

La investigacién accion participativa es:
Una metodologia comin a las Ciencias Sociales, Humanas y a las
Ciencias de la Salud (entre otras), que permite construir conocimientos
significativos para el mundo cientifico, al mismo tiempo que interviene,
posibilitando la transformaciéon de situaciones problematicas para los

grupos poblacionales con los que acciona (Ahumada, 2002, pags 24-25).

Su importancia en el campo de las intervenciones psicosociales se presenta gracias a la
produccion de una “nueva conciencia sobre la vida, el entorno, la sociedad y las
instituciones a través de las cuales se gobierna” (Ahumada, 2002, pag 27). No crea
conciencia, sino que la moviliza a partir de la reflexion discutida en el proceso de
desarrollar acciones transformadoras, esto implica asi mismo el compromiso de todos
los agentes; configura un proceso de democratizacién a través de la participacion social
y del proceso educativo unido a ella; es decir, el fortalecimiento de la sociedad civil, lo

cual es parte de la madurez politica de un pueblo.

En la IAP, la Investigacion se refiere al papel activo que los participantes juegan en
documentar la historia de su experiencia o su comunidad, analizar en forma sistematica

las condiciones actuales de su problemaética y las condiciones que previenen el cambio
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en el ambito local (analisis funcional de antecedentes y consecuencias) (Balcazar, 2003,
pag 423).

Asi también la Accion es entendida como “soluciones practicas a sus problemas,
utilizando sus propios recursos o en solidaridad con otros grupos o gremios. Estas
actividades estan interrelacionadas y forman un ciclo dinamico” (Balcézar, 2003, pag
424).

Por ultimo la participacion, se explica en base a la inclusion de los agentes externos, que
“facilitan y apoyan el proceso, frecuentemente ayudando al grupo a formar coaliciones,
a obtener recursos necesarios, o facilitando el proceso de educacion de los miembros de
la comunidad” (Balcazar, 2003, pag 424), sin olvidar que la participacion tambien tiene

que ver con los aportes de los agentes internos.

La integracion, correlacion e interdependencia de estos tres componentes da lugar al la
IAP; es por esto que la IAP recalca que en procesos psicosociales se debe “partir de la
totalidad, de la complejidad y del dinamismo, y entender que toda persona es productora
de conocimiento” (Ahumada, 2002, pag 26).

Las caracteristicas de la IAP tratadas a manera de explicacion respecto a la misma, nos
puede llevar a entenderla como “un proceso: dinamico, educativo, colaborador y
continuo de investigacion-intervencion-participacion, de reflexion-accion-reflexion”
(Ahumada, 2002, pag 29). Lo cual implica y respalda el impacto, la inclusion y la

colaboracion de todas las partes del proceso de transformacion social.

Dentro de la IAP existen dos tipos de agentes constructores de conocimiento estos son:
“los agentes internos (miembros de la comunidad) y los agentes externos (investigadores
o personas que vienen de afuera de la comunidad)” (Ahumada, 2002, pag 26), mismos
que dentro de las intervenciones psicosociales se interrelacionan, es decir, dependen el
uno del otro, por lo tanto no puede darse el impacto o la transformacion social a menos

que exista una relacion paralela entre estas dos partes.
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Al incorporar nuevos actores sociales, se incluye la diversidad y esto
supone una posicion ética basica para poder llevar a cabo la IAP. Esta
ética se basa en el respeto mutuo entre AE y Al. No solo se trata de que se
conozcan y aprendan a trabajar juntos sino también que se descubran las
idiosincrasias, capacidades, fortalezas y debilidades de unos y otros
(Ahumada, 2002, pag 26).

“El método de la IAP no debe ser considerado como receta para aplicar mecanicamente,
sino que la IAP es un proceso metodologico vivo, dindmico y maleable entre las

peculiaridades de cada contexto” (Ahumada, 2002, pag 33).

Fases de la IAP
Familiarizacion
Esta fase inicial favorece y facilita la induccion positiva no perturbadora de agentes
externos a una comunidad, es decir, esta fase propone dar énfasis a la relacion entre
agentes externos (investigadores, observadores, profesionales en general) y agentes
internos (comunidad) de manera equitativa como al dar y recibir, asimismo al conocer y

ser conocidos (Montero, 2006).

En los procesos de investigacion psicosocial, el interés puede estar centrado en las
especificidades denotativas y connotativas, que por lo general solo aparecen en la

dindmica espontanea del dia a dia con sus similares (Montero, 2004).

La familiarizacion apoya la posibilidad de ser parte de estas realidades no
comunes propias de la comunidad, ademas, previene el paternalismo
(hacer lo que el investigador diga, sin cuestionar, analizar o preguntar) o
la imposicion de sentidos en cuanto a investigaciéon, accion y
participacion y maximiza los efectos positivos en la comunidad

beneficiaria ya que al darse esta fase, tanto agentes externos como agentes
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internos, generan un acuerdo simbdlico en cuanto al mantenimiento de la

espontaneidad y naturalidad (Montero, 2006).

La familiarizacion apunta a la concientizacion o apropiacion de una realidad ajena por
parte de los agentes externos (Montero, 2006); no se la puede ejecutar a través de
referencias tedricas o informacion audiovisual sobre la comunidad, la familiarizacion se

da en el contacto directo prolongado con la comunidad (Montero, 2004).

Identificacidn y jerarquizacién de necesidades, problemas o temas de investigacion

Esta fase tiene relacion directa con la fase de familiarizacion, y consiste en el trabajo
mutuo de los agentes externos e internos para poder evidenciar las principales
necesidades, requerimientos o demandas de la comunidad, este trabajo tiene mayor peso
ya que involucra a los miembros de la comunidad, estimulando a que ellos comuniquen
sus realidades, de igual manera los agentes externos aportan para que ciertas situaciones,
caracteristicas o peculiaridades no sean ocultadas o negadas (este proceso puede llegar a
tornarse complejo, por lo cual se sugiere poner énfasis en el trabajo previo de
familiarizacion y concientizacion de su realidad, ya que sin esto lo mas probable es que

el proceso se estanque) (Montero, 2006).

Posterior a la identificacion se propone jerarquizar, es decir dar relevancia a las
tematicas mas emergentes que estén teniendo incidencia en la comunidad, la
colaboracidn por parte del investigador participante es guiar y aportar para que se trabaje
sobre ellas y no se caiga en evitar o confrontar lo que la mayoria de la comunidad

requiere, identifica o problematiza (Montero, 2006).

La tecnica metodologica del teatro del oprimido presente en el diagndstico psicosocial
de este proceso, también pretende facilitar la identificacion y apoyar la jerarquizacion,
ya que por sus caracteristica de espontaneidad impulsora de subjetividades puede apoyar
a evidenciar lo comunmente ocultado o negado, dando ademas relevancia y profundidad

de manera no invasiva (Puga, 2012).
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Planificacion, accion

Al igual que las fases anteriores, esta consiste en colocar a los beneficiarios como
actores activos en el proceso de planificacion y organizacion de la intervencion accion.
El proceso no puede evitar ninguno de las fases ya que todas se encuentran en
interdependencia; si llegasen a existir fallas en alguna de las fases, los efectos se
evidenciaran en el todo, ya que todas tienen una importancia y relevancia absoluta
(Ahumada, 2002).

Evaluacion y devolucion
Este proceso solo puede ser posible en tanto y cuanto se haya ejecutado las fases

precedentes a esta.

La evaluacion consiste en analizar los efectos producidos por la intervencion en la
comunidad tanto de manera individual como comunal a través de metodologias
participativas, analisis de proceso a través de registros escritos y audiovisuales
(Ahumada, 2002).

La devolucion se fundamenta en los procesos de retroalimentacion, mostrando todo lo

obtenido por los investigadores, es decir trasmitir, detallar, conversar sobre lo ejecutado,

logrado, evidenciado, problematizado a lo largo del proceso (Ahumada, 2002).
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CAPITULO 3
RESULTADOS DE LA INTERVENCION

3.1 Desarrollo de la intervencion

Las actividades y fases del proyecto relacionadas con la construccion del sentido de
comunidad fueron desarrolladas en base a una estructura de intervencion, la cual inici6
con el proceso de familiarizacion, seguida por el diagndstico y complementada con el

plan de accién, los cuales seran desarrollados y especificados a continuacion.

Familiarizacién
La familiarizacion mostré el inicio de la intervencion, en esta fase se realizaron

actividades tales como:

La presentacion y exposicion del convenio institucional entre el Comité de Desarrollo
Comunitario Los Pinos y la Universidad Politécnica Salesiana, facultad de ciencias
humanas y de la educacidn, centro de investigaciones psicosociales, carrera de

psicologia.

Este convenio fue sometido a votacion, siendo aceptado por la mayoria de los miembros
del comité, ademas de esto se aprovechd la ocasion para presentar a los estudiantes
encargados de desarrollar un proyecto de intervencion psicosocial, con nifios, nifias y
jévenes dentro del Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos. La finalidad de este
convenio radica en apoyar y complementar a través de los nifios, nifias y jovenes, el
proceso de construccion del barrio del Buen Vivir, desarrollado por el Comité de

Desarrollo Comunitario Los Pinos.

Asi también luego de la presentacion y aceptacion del convenio se realizO una
convocatoria e invitacion a los miembros del comité de desarrollo Los Pinos, para
propiciar la participacion de nifios, nifias y jovenes en el proceso de intervencion

psicosocial.
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La invitacion y convocatoria tuvieron acogida desde el mismo instante que se las realizo,
lo cual dio cabida al desarrollo de la primera reunion entre los estudiantes de la
Universidad Politécnica Salesiana y los nifios, nifias y jovenes del Comité de Desarrollo
Comunitario Los Pinos, mismos que se presentaron mutuamente. Esta intervencion

inicial fue ejecutada a través de juegos de integracién y recreacion.

La familiarizacion continto luego de la primera actividad infantojuvenil, de manera
espontanea y no planificada se realizaron conversaciones informales entre los
encargados del proyecto y las autoridades del Comité de Desarrollo Comunitario Los
Pinos, de esta forma se establecieron aproximaciones sobre aspectos especificos de la

comunidad en cuanto a organizacion, ideologia, cultura entre otros.

En las siguientes reuniones se generé un proceso de establecimiento de un horario y
lugar para la realizacién de reuniones periddicas, con nifios, nifias y jovenes del comité
de desarrollo comunitario Los Pinos. Asi mismo dentro de las reuniones se ejecutaron
actividades de integracion y recreacion tales como futbol y conversaciones informales,
con el fin de establecer un ambiente relajado y tranquilo que apoye el proceso y no
perturbe en demasia a los beneficiarios.

Posterior al proceso de familiarizacién se desarroll6 la fase diagnostica explicada en

sintesis a continuacion.

Diagnostico participativo
La fase diagndstica se encuentra desarrollada y expuesta en el primer capitulo, dentro de
este apartado se desarrollard una sintesis sobre la misma, la cual aporta en la

comprension del desarrollo de la intervencion.

Para la ejecucién del Diagndstico Participativo se realizé una actividad de identificacion
y jerarquizacion de necesidades, seguida por la realizaron de actividades basadas en el
Teatro del Oprimido, cuyos temas fueron “La Asamblea del Comité de Desarrollo

Comunitario Los Pinos”; “Las elecciones para los representantes del Comité de
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Desarrollo Comunitario Los Pinos”; ademas de esto se realizd una conversacion
2% ¢

informal grupal sobre “politica”, “como son los adultos” y “como son los nifios, nifias y

jovenes”.

Al poseer una linea base entorno al diagnostico, se desarroll6 el plan de accion mismo

que sera expuesto a continuacion.

Plan de accion

El plan de accion se lo realizd en base a tres fases, la primera consiste en la
conformacién del grupo, la cual se relaciona con el primer objetivo del proyecto, el cual
impulsa la pertenencia y la influencia. La segunda fase de accion grupal, tiene que ver
con el segundo objetivo, el cual fomenta la integracion y satisfaccion de necesidades. La
tercera fase de accion emocional, relacionada con el tercer objetivo especifico el cual

impulsa la conexién emocional compartida.

Conformacion del grupo infantojuvenil comunitario

La conformacion del grupo tiene intima relacion con la fase de familiarizacion, ya que a
medida que se generaba el proceso de familiarizacion, a la par se desarrollaban
actividades para la conformacion del grupo, es decir, algunas de las actividades
realizadas para facilitar la familiarizacion sirvieron también para generar las primeras
actividades entorno al favorecimiento de la pertenencia e influencia, propias del primer

objetivo especifico del proyecto.

Las actividades de la fase de familiarizacién que aportaron a la conformacion del grupo
son:
- El proceso de convocatoria.
- El establecimiento de horarios y un lugar para la realizacion de reuniones
periddicas.
- El desarrollo de actividades semanales, con temas de interés infantil y juvenil

(juegos, conversaciones informales).
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Asi también en complementariedad con lo antes expuesto, dentro de la conformacion del
grupo se realizo6 la propuesta de creacion y desarrollo de un programa infantil y juvenil
web, misma idea que nacid sustentada en la fase diagnostica, especificamente a través de
la planificacién participativa como herramienta para conocer los intereses de los nifos,
nifias y jovenes. La creacion de este programa web fue el hito referencial respecto a la
transicion de la fase de conformacion del grupo a la fase de accion del grupo.

Dentro del desarrollo de esta actividad se suscitaron hechos cruciales, tales como:
- El establecimiento de “Pino Tv”” como nombre para el programa web.
- El disefio del logotipo para el programa web “Pino Tv”.

- El establecimiento de Organizacion Juvenil Unida (OJU) como nombre para el

grupo.

Estos tres hechos fueron pensados y realizados desde los nifios, nifias y jovenes de la
comunidad, tanto la decision como la creacion de los mismos fue ejecutada de manera
espontanea en el momento que ellos creyeron conveniente ligado a una actividad de

planificacion participativa para el programa web.

Posterior a estos logros, se realizd un paseo a la cascada con los miembros de la OJU,
algunos de sus familiares y los agentes externos del proyecto. Este paseo fue utilizado
como fase de transicion de la conformacion a la accion del grupo, ademas sirvié para
fortalecer y formalizar la conformacion del mismo, desarrollando el sentido pertenencia

inmerso en el primer objetivo especifico del proyecto.

En concordancia con las actividades expuestas, se realizaron ademas actividades de
promocion y difusion sobre el proceso realizado semana a semana. El objetivo de este
hecho radicaba en convocar, a través de la influencia que los nifios, nifias y jovenes
puedan tener o lograr con sus comparieros, amigos o familiares, ejecutando y

complementando el primer objetivo especifico del proyecto a través de la influencia.
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La ejecucion de la conformacion del grupo y del primer objetivo especifico del proyecto
dentro del plan de accion, nos lleva a la segunda parte del mismo, la accién del grupo

explicada a continuacion.

Accion del grupo

La accion del grupo como segunda fase del plan de accion, propicio la integracion y la
satisfaccion de necesidades como categorias del segundo objetivo especifico del
proyecto, en esta fase, el grupo conformado ejecutd acciones en torno a la recreacion y
apoyo a la dinamica del Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos, mismas acciones
que tuvieron incidencia en la mayoria de los miembros de la comunidad, estas acciones

se las expone a continuacion.

Como actividades y acciones de las fases anteriores que favorecieron y a la vez son parte
de la accion del grupo, tenemos:

- La Planificacién participativa

- El establecimiento de “Pino Tv”’ como nombre para el programa web.

- El disefio del logotipo para el programa web “Pino Tv”

- El establecimiento de Organizacion Juvenil Unida (O.J.U) como nombre para el

grupo
- El paseo

- La promocion y difusion del grupo.

Asi también dentro de esta fase se realizaron actividades complementarias tales como:

La creacion y presentacion de un video promocional sobre la Organizacion Juvenil
Unida (OJU) y las actividades desarrolladas con el mismo. Este video presento varios
objetivos, por un lado ligados a la difusion y promocién del grupo, asi como a la
presentacion formal de la O.J.U a la asamblea, inmerso ademas se encontro el proceso
de sensibilizacion y concientizacion de los problemas psicosociales que el proceso de

legalizacion de tierras genera en los nifios, nifias y jovenes de la comunidad.
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Dentro de la misma presentacion de la OJU a la asamblea, se aprovechd el espacio para
invitar a los presentes a que fuesen parte de la primera jornada de cine comunitario, a
realizarse al dia siguiente, en la casa comunal del Comité de Desarrollo Comunitario Los

Pinos.

Asi también dentro de la fase de accion del grupo se encuentra la creacion e
implementacion de un programa navidefio a cargo de la O.J.U, destinado a todos los

miembros y allegados del comité de desarrollo comunitario Los Pinos.

La elaboracion y presentacion del afio viejo en la comunidad también forma parte de la

fase de accion del grupo.

Por ultimo dentro de esta fase y como acto de transicion a la fase de emocion del grupo
se propuso Y se realizo la primera reunién de la OJU sin agentes externos. Asi posterior

a esta actividad se dio inicio a la fase de emocion del grupo presentada a continuacion.

Conexién emocional del grupo

La fase de conexiéon emocional del grupo relacionada con la categoria de conexién
emocional compartida propia del tercer objetivo especifico del proyecto, integra todas
las fases tratadas y desarrolladas anteriormente. Esta fase fue desarrollada en base a las

siguientes actividades.

Algunas de las actividades desarrolladas en la fase de accion del grupo que favorecieron
a la emocién del grupo fueron:

a) El video promocional de la OJU.

b) El evento navidefio comandado por la OJU.

c) Laelaboracion del afio viejo.

Asi también como acciones dentro de la fase de emocién del grupo se realizaron
conversaciones sobre temas de sexualidad, relaciones de pareja, estereotipos sociales,

practicas, comportamiento e ideologia juvenil; sumado a la creacion de videos respecto a
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los mismos temas, los cuales son elaborados en base a una conversacion abierta en la
que se ejecutan explicaciones, reflexiones y sugerencias por parte de los miembros de la
OJU y de los agentes externos. Posterior a la conversacion se elabora una breve
presentacion del tema, la cual es elaborada por los miembros de la OJU, luego se filma
el contenido en base a una conversacion informal similar a la ejecutada en inicio
dinamizada por el agente externo encargado del proyecto, el video pasa por un proceso
de edicion, luego se lo presenta en la OJU, si es negado se lo continda elaborando v si es
aceptado se lo sube a la pagina de Facebook y al canal de YouTube de la OJU, el video

tiene una duracién aproximada de 2 a 5 minutos.

El abordaje de estos temas nacio ligado a una demanda de los jovenes de la OJU, los
cuales manifestaban su interés a través de bromas e insinuaciones durante las actividades
semanales. La creacion de videos respecto a estos temas tiene como finalidad dar
importancia y mostrar la concepcion infantil y juvenil respecto a temas que son

explicados en la mayoria de los casos desde los adultos.

Posterior a estas conversaciones y videos, se continué con el tratamiento de temas mas
especificos que aporten desde los jovenes a la dindmica del comité. Para esto se
realizaron actividades ligadas al teatro, tales como potenciacion de la expresion en la
cual se realizaron ejercicios de hablar en publico, manejo del tono de voz, expresion
corporal, asi también dentro de la actividad de improvisacion se realizaron ejercicios
tales como imitacion, adivina el personaje, jugar al animador de eventos, tanto la
potenciacion de la expresion como la improvisacion hacen posible la actividad de
actuacion, en la cual se realizaron ejercicios tales como obras de teatro individuales y
grupales, mismas que fueron expuestas como obras teatrales dentro de las actividades

semanales de la OJU.

Otra de las actividades posteriores a la fase de teatro, fue la elaboracion, realizacion y
exposicion de la autobiografia de cada uno de los miembros de la OJU ante la OJU.
Dentro de la actividad de autobiografia se realizaron ejercicios tales como recuerdos

positivos de la infancia donde la alegria y la felicidad fueron lo méas destacado, asi
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también dentro del ejercicio de recuerdos negativos de la infancia los nifios, nifias y en
especial los jovenes expresaron sentimientos de tristeza con lagrimas en sus 0jos, los
jovenes luego de ver que una de sus compafieras lloraba mientras compartia sus
recuerdos negativos, se identificaban y tomaban fuerzas para compartir de igual manera,
en este ejercicio se pudo evidenciar literalmente la conexion emocional compartida,

misma que aparecio de manera inesperada.

Tanto las actividades teatrales, como las autobiogréficas fueron realizadas con la
finalidad de integrarlas y hacer posible una concepcion sobre la memoria historica de la
comunidad y del proceso que han vivido cada uno de los nifios, nifias y jovenes
integrantes de la OJU, de igual manera estas y todas las actividades del proyecto
realizadas fueron proyectadas para ser expuestas ante el Comité de Desarrollo
Comunitario Los Pinos, la comunidad universitaria y las autoridades politicas del cantén

y la provincia.

Otra de las actividades realizadas en esta fase final del proyecto, fue el disefio
participativo del espacio publico desde la OJU, misma actividad que englob6 todas las
fases del plan de accion, expuestas en un grafico y una maqueta denominada el “Parque

de la OJU”.

El disefio participativo inicié con un ejercicio en el cual cada miembro de la OJU dibujo
un parque simple, comun y corriente a un lado de la hoja, y un parque de ensuefios al

otro lado de la misma hoja.

Luego de tener todos los dibujos al siguiente dia de actividades se realizd una
presentacion por parte de cada dibujante, la presentacion debia incluir los aspectos
positivos y negativos que tiene un parque en todo sentido, tanto en infraestructura, como
en organizacion, utilizacion y funcionalidad. Conforme se iban exponiendo estos
aspectos positivos y negativos se elabord un documento sobre los mismos. Luego de
tener estos aspectos se ejecutd un consenso para determinar cuales son los mas

relevantes para disefiar un parque de ensuefios segun la OJU.
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Al tener los dibujos de todos los miembros de la OJU sumados al documento de los
aspectos negativos y positivos méas relevantes segun la OJU, se procedié a realizar un
dibujo a lapiz en un pliego de papel, en el cual todos debian aportar y disefiar el parque
de la OJU. El resultado fue un disefio participativo que incorporo la organizacion de los
jévenes ya que ellos distribuyeron el trabajo, la concepcidén y argumentacion sobre
espacio publico, porque cada parte del parque tenia una explicacion, asi como la
apropiacion de la obra, sin olvidar la conexién emocional implicita en cada aspecto del

parque.

La actividad final del proyecto fue la creacion y ejecucion de un evento de exposicion
donde se presentaban los logros, alcances, las fortalezas y debilidades del proyecto
“Construccion del Sentido de Comunidad en nifios, nifias y jovenes del barrio san José
Los Pinos segunda etapa, dentro del proceso de legalizacion de tierras” a cargo de los
beneficiarios, realizado en el auditorio Monsefior Lednidas Proafio de la Universidad
Politécnica Salesiana Sede Girdn, este mismo evento fue complementado con la
exposicion de Jenny Diaz en calidad de presidenta del Comité de Desarrollo
Comunitario Los Pinos, Marcelo Rodriguez Docente y supervisor del proyecto y José
Bohdrquez elaborador, ejecutor y evaluador del Proyecto.

3.2 Evaluacion del proyecto
La evaluacion sirve para constatar y verificar tanto los alcances como las dificultades
existentes en el proyecto, de esta forma el proceso se transparenta y expone de mejor

manera la relacion entre teoria y préactica, entre lo proyectado y lo alcanzado.

El proceso de evaluacion utilizado en este caso fue cualitativo individual y grupal, los
datos recolectados individualmente se los obtuvo en base a entrevistas realizadas
después de algunas actividades en la fase final del proyecto, ademas este proceso de
evaluacion se complement6 con la elaboracion y ejecucion de un formato de entrevista
con preguntas relacionadas a las categorias de pertenencia, influencia, integracion y
satisfaccion de necesidades y conexion emocional compartida propias del sentido de

comunidad.
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El formato de entrevista para la evaluacion del proyecto “Construccion del Sentido de
Comunidad en nifios, nifias y jovenes del barrio San José Los Pinos segunda etapa

dentro del proceso de legalizacion de tierras es el siguiente:

Pertenencia

¢Sientes que perteneces a un grupo u organizacion? ¢Si es asi por qué crees que sientes
€s0?

¢Coémo se podria saber cudndo una o varias personas pertenecen a un grupo u
organizacion?

¢Me podrias decir que significa y que se hace en una comunidad?

¢Has hecho algo o quisieras hacer algo para pertenecer a una comunidad que te agrade?

¢Cémo seria la organizacion, grupo o comunidad de tus suefios?

Influencia

¢Sientes que cuando haces algo, los demés también lo hacen? ;Podrias explicar o dar
ejemplos de esto?

¢Sientes que puedes, has podido o podrias ayudar o aportar positivamente a una
organizacion, grupo o comunidad? ¢Podrias explicar o dar ejemplos de como hacer esto?
(Si las preguntas de esta primera categoria son respondidas mediana o completamente
relacionadas al sentido de comunidad, se recomendaria pasar a la siguiente categoria,
caso contrario se deberia replantear las acciones para potenciar o favorecer la
pertenencia y la influencia, ya que sin esto es muy complicado ejecutar la integraciéon y
satisfaccion de necesidades por la interdependencia y complementariedad de las tres

dimensiones tratadas como objetivos especificos)

Integracion y satisfaccion de necesidades

¢Sientes comodidad o incomodidad en este grupo, organizacién o comunidad? ¢Puedes
explicarlo mas especificamente?

¢En qué actividades, juegos, proyectos estas integrado dentro del grupo, organizacion o

comunidad?
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¢Qué te gusta y que no te gusta de todo lo que hacen en el grupo, organizaciéon o
comunidad?

¢Qué has obtenido, que has logrado, en que te ayudado o que te ha dado el grupo,
organizacion o comunidad, al que perteneces?

¢Antes de pertenecer a un grupo, organizacion o comunidad, habia algo que necesitabas
y no lo podias conseguir? ¢Luego de pertenecer a un grupo, organizacion o comunidad
crees que esto ha cambiado, ha mejorado o te ha ayudado a conseguir lo que antes no
podias solo? ¢Crees que el grupo te ha ayudado a conseguir lo que antes no tenias?

¢ Como fue esto, explicame por favor?

Conexion emocional compartida

¢Sientes que existe una conexion emocional en el grupo? ¢Por qué, podrias contarme o
dar ejemplos?

¢Qué significa para ti este grupo, organizacion o comunidad? ¢Por qué? ¢Podrias

explicarmelo més especificamente con detalles y ejemplos por favor?

Las indicaciones para la implementacion de la evaluacion fueron las siguientes:
- La evaluacion debe poseer un registro audiovisual
- La persona o personas que ejecuten la evaluacion deben poner suma atencion a

las siguientes indicaciones.

a) Mantener un ambiente equilibrado

b) Tener una relacién positiva con el grupo, organizacion o comunidad, obtener
empatia antes de la ejecucion de la evaluacion (para que este no se convierta en
una accion perturbadora que genere resistencia en la transmision de informacién,
lo cual puede afectar a que la evaluacion no evidencie la realidad)

c) Solicitar al grupo gque se permita ejecutar esta evaluacion (si la respuesta fuese
negativa se deberia trabajar mas en la empatia con el grupo, organizacién o
comunidad, pero si esta fuese positiva se procede a ejecutarla siempre teniendo

en cuenta la ética profesional)
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d) Se debe contar con la colaboracion de un observador que regule y ayude a
mantener un equilibrio en la evaluacion de manera que el evaluador no atente en
contra del grupo, organizacion o comunidad a evaluar

e) Si existiese algo negativo que pueda afectar a la evaluacion, el observador esta
en la obligacion ética de parar, sugerir y corregir errores que puedan afectar a la
evaluacion (los errores primeramente son los pardmetros establecidos en la
precedente pero también podrian ser el uso de palabras confusas, el cambio
radical de las preguntas, indagar en tematicas fueras del sentido de evaluacion)

f) Se debe utilizar un tono de voz amigable (no impositivo ni autoritario, para

esto se podria ejecutar un ensayo con un observador critico y analitico).

Posterior a la realizacion de las entrevistas individuales se procedié a transcribirlas para
poder visualizar de manera escrita los contenidos expuestos por cada uno de los
colaboradores dentro del proceso de evaluacion, facilitando su interpretacion analisis y

tratamiento.

Al tener las transcripciones de las entrevistas se procedié a realizar un analisis
cualitativo en relacion a los objetivos del proyecto, el cual consistié en relacionar la
pregunta, la respuesta y la categoria de la pregunta sumada a su definicién, es decir la
respuesta de nifio, nifia o joven evaluado debe relacionarse con el concepto de la
categoria inmersa en la pregunta, si esto fuese asi se podria decir que se ha trabajado o
se ha influenciado en la presencia de tal o cual categoria entorno al sentido de

comunidad

En sintesis el tema central sentido de comunidad dio lugar a los objetivos del proyecto,
los cuales arrojaron categorias tales como pertenencia, influencia, integracion,
satisfaccion de necesidades y conexion emocional compartida, cuya definicion se
encuentra desarrollada en el marco teérico, asi mismo su aplicacion se encuentra
expuesta en el desarrollo de la intervencién la cual afirma que se ha realizado un trabajo

grupal entorno a cada una de estas categorias, por lo cual dentro de la evaluacion esta
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afirmacion debe ser comprobada. La comprobacion segun el modelo de evaluacion debe

encontrarse en las respuestas de los nifios, nifias y jovenes.

A continuacién presentamos las principales categorias que surgieron del proceso de
evaluacion descrito anteriormente. Estructuramos el apartado por medio de los objetivos
especificos, lo que nos permitira argumentar sobre los logros y efectos del proyecto de
intervencion psicosocial orientado a la construccién del sentido de comunidad en la
OJu.

Pertenencia

Se identificaron categorias como:

“El si” tomado como una categoria frecuente, fue entendido como una respuesta de
afirmacion positiva de pertenencia a un grupo, presentando “la delimitaciéon de una
frontera entre los miembros y los que no lo son” (Maya, 2004, pag 192) ya que al
realizar la pregunta ¢;Sientes que perteneces a un grupo u organizacion? la mayoria con

facilidad respondia rapidamente que si.

“La comodidad y el estar juntos” expuestas en citas tales como “yo si pertenezco, bueno
antes no; me sentia incomoda, sentia que no pertenecia o que les estorbaba, pero ahorita
me siento full cémoda estando aqui” (entrevista Angela OJU); “he que pertenezco a este
grupo porque, porque todos participamos aqui y porque, porque somos un grupo y todos
nos llevamos bien, y todos hacemos juntos cosas en equipo”(entrevista Erika OJU),
fueron tomadas como categorias relacionadas con la experiencia de seguridad socio

afectiva que el grupo les proporciona (Montero, 2006).

“La OJU” como nombre del grupo presente en las respuestas tiene que ver con “la
existencia de un sistema de simbolos compartidos” (Maya, 2004, pag 192), al igual que

con el sentimiento de pertenencia e identificacion.

Asi también “el respeto y “la participacion” presentes en citas tales como “Porque si nos

respetamos unos a otros” (entrevista Emily OJU); “he que pertenezco a este grupo
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porque, porque todos participamos aqui” (entrevista Erika OJU), pueden ser entendidas

como “la inversion personal en la comunidad” (Maya, 2004, pag 192).

Otra categorias denominadas “sentido de vida” y “bienestar” encontradas en la citas
tales como “lo que no puedo encontrar en mi casa lo encuentro aqui” (entrevista
Angélica OJU); “Haber, yo entre y como ya vi que estaban mas, entonces €S0 me hizo
sentir bien”(entrevista Patricia OJU), muestran “el sentimiento de pertenencia e
identificacion” (Maya, 2004, pag 192), sumado a la experiencia de seguridad emocional
(Montero, 2006).

Influencia

Se pudo identificar categorias como:

“La imitacién”, “la transmision positiva”, “la afectacion al otro” presentes en citas tales
como, “nosotros también podemos repetir lo que ellos hacen” (entrevista Emily OJU);
“si creo que le paso las malas vibras a ellos” (entrevista Doris OJU); “a veces si mi
enojo, mi tristeza afectaba a los demas, y demasiado 6sea se cambiaban de humor ellos
también, todo por mi culpa cuando yo venia asi enojadita, o cuando vengo alegre
también ellos como que nos transmiten y nos conectamos con esa emocion 0 esa
tristeza” (entrevista Angela OJU), tienen que ver con la capacidad para influir y ser

influido, afectar o beneficiar tanto en lo personal y en lo social (Montero, 2006).

Integracion

Se pudo identificar categorias como:

“La Comunidad”, tomada de la cita “todos estamos juntos, hacemos una sola
comunidad” (entrevista Cristian OJU), la cual muestra un claro aspecto de unidad y
hermandad, un compromiso de apoyar y ser apoyado por el grupo y sus miembros
(Montero, 2006).

Satisfaccion de necesidades

Se pudo identificar categorias como:
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“Los beneficios personales” y “los beneficios sociales”, inmersas en citas tales como
“Me ayudado en muchas cosas porque antes al hacer exposiciones en el colegio era muy
timida y no podia hablar en frente de todos y ahora me expreso mejor en las explosiones
y me ha ido muy bien” (entrevista Erika OJU); “He aprendido libertad de expresion, a
organizarme mas y a conocer gente nueva que yo no habia cocido nunca de aqui de los
pinos” (entrevista Doris OJU); “Este, a no tener verglenza, este, ir por buenos caminos,
nada mas” (entrevista David OJU); “He logrado conseguir mas amistades, y Osea y ser
una familia mas que todo porque sé que me pueden apoyar y yo les puedo apoyar a
ellos” (entrevista Angélica OJU), mostrando que la obtencion de beneficios tiene que ver
con la satisfaccion de necesidades, posibilitada a través del dar y recibir, es decir la
obtencion personal favorece al bienestar social ya que los miembros y el grupo como tal
comparten sus logros a la comunidad y a la sociedad en general de manera directa e
indirecta (Misitu, 2004).

Conexion emocional compartida

Se identificaron categorias como:

“El vinculo emocional” inmerso en citas tales como: si, si existe conexiones
sentimentales aqui en el grupo, porque digamos un ejemplo, cuando mi hermana se puso
a llorar por lo que le hacian en, por lo que le hacen en la escuela, 6sea toda la gente se
sintid mal y asi, vio dsea que todo el mundo tenemos sentimientos y todos tenemos la
misma realidad, 6sea nadie aqui es de piedra, y todos tenemos que expresarnos de
alguna manera, he yo si a veces no me conecto muy bien, pero a veces si me conecto
demasiado, y a veces me da una tristeza cuando la gente esta triste 0 me conecto cuando
la gente esta full positiva, aunque no deberia tampoco conectarme cuando la gente esta
full negativa (entrevista Angela OJU), mostrando un claro ejemplo de existencia de

lazos afectivos compartidos (Maya, 2004).

El “sentirse familia”, como categoria engloba la mayoria de aspectos implicitos y
explicitos dentro del sentido de comunidad, ademas este término expone la magnitud de
la significacion que cada uno de los nifios, nifias y jovenes le dan a la OJU y a todo lo

que esta organizacion representa para ellos, al utilizar un término como familia se
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incluye la union, el vinculo, la relacion profunda de confianza, el afecto, el bienestar y

un sentido de apoyo mutuo, familia es significarse y existenciarse.

Asi pues el proceso de evaluacion consistio en dar concordancia y coherencia de cada
una de las acciones realizadas en torno a la construccion del sentido de comunidad, asi
como la produccién de cada una de las mismas favoreciendo o dificultando el desarrollo

del proyecto.

Posterior a la evaluacion, se encuentra el analisis e interpretacion de resultados, en el

cual se integran todos los puntos del proyecto, presentado a continuacion.

3.3 Analisis e interpretacion de resultados
Este apartado integra, el desarrollo de la intervencién, el marco teérico y el marco
metodoldgico, en concordancia con el tema y los objetivos planteados dentro del

proyecto.

El andlisis y la interpretacion de resultados en proyectos psicosociales podria ser tratado
como una antitesis del determinismo teorico; este apartado no pretende justificar la
teoria, no pretende exponer una linealidad absoluta de accion reaccion, sino mas bien
este apartado pretende promover el desarrollo de producciones y contenidos generados
en y por el proyecto tanto en la poblacion beneficiaria como en la poblacion
investigativa ejecutora, es decir, se presentan tanto los alcances, las fortalezas como las

debilidades y las limitaciones.

Este apartado desarrolla los resultados alcanzados en el proyecto tal y como lo

mostraremos a continuacion.

Limitaciones, debilidades, fortalezas y alcances tedricos, metodolégicos y practicos
Para el estudio de especificidades entorno al sentido de comunidad se deberia tener en

cuenta sus aspectos explicitos e implicitos, su génesis conceptual, sus bases y sus
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relaciones, todo esto ya que en ciencias sociales ningin tema es independiente sino mas

bien interdependiente.

Un ejemplo de lo antes mencionado se lo puede encontrar en una definicion que explica
la comunidad como un “sistema de relaciones en movimiento que conforman un
aglomerado de personas que se definen a partir de las experiencias, acciones y
sentimientos que comparten” (Misitu, 2004, pag 21), la cual presenta una concepcion de
lo que implica comunidad de una manera general, mas no se exponen aspectos
especificos a manera de referentes tedricos y metodoldgicos que faciliten el
entendimiento de tematicas complejas de gran extension, por lo cual es importante que
dentro del entendimiento de comunidad se tengan en cuenta tematicas tales como: la
génesis de la comunidad (¢por qué y sobre todo como los seres humanos se unen o se
agrupan?), ¢como se llegd a tener relacion entre sus integrantes y las dificultadas
presentes en tal proceso?, ¢de donde nacid el sentido que mantiene y denomina a una
agrupacion como comunidad?, ¢desde cuando y hasta cuando una comunidad es y deja
de ser comunidad?, entre otras cuestiones que deben indudablemente deberian ser
estudiadas para mejorar los resultados de proyectos ligados a todo lo que significa

comunidad.

La sugerencia de estudio respecto a las tematicas antes mencionadas surgié en el seno de
la implementacion y evaluacion del proyecto, ya que durante estos procesos se evidencid
como la comunidad infantojuvenil denominada “OJU”, tuvo su génesis en el interés de
los padres miembros del comité de desarrollo comunitario los pinos, el inicio del
proyecto estuvo caracterizado por asistencias posibilitadas gracias a imposiciones o

peticiones familiares, mas no por una decisién propia de los nifios, nifias y jovenes.

El unirse o agruparse como una decision propia o impuesta es una de las primeras
acciones que posibilitaron la organizacion o el organizarse dentro de la “OJU”, por lo
cual las estrategias para poder unir o agrupar adquieren suma importancia dentro de este
tipo de proyectos, especificamente dentro de este proceso surgido una estrategia

involuntaria a manera de fortaleza relacionada con la categoria influencia entendida
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como la capacidad de influenciar o ser influenciado (Maya, 2004), implicita en la
peticion o imposicion de los familiares a los nifios, nifias y jovenes para que asistan a las
convocatorias iniciales, es decir a través de la influencia se comparten los beneficios
encontrados en la comunidad a la cual se pertenece, favoreciendo e impulsando la

réplica.

Otra debilidad y limitacion tedrico metodologica se encuentra presente en la ausencia de
sustento sobre las problematicas existentes en torno a la construccion del sentido de
comunidad, los problemas, dificultades y complejidad no son tratadas, Unicamente el
sentido de comunidad es entendido y desarrollado como: “Una experiencia subjetiva de
pertenencia a una colectividad mayor, formando parte de una red de relaciones de apoyo
mutuo en la que se puede confiar” (Maya, 2004, pag 189), esta definicién hace pensar
que al alcanzar el mencionado sentido de comunidad todo sera “perfecto”, todo serd

positivo, tanto en su aplicacion como después de la misma.

Posterior a unas pocas explicaciones generales dadas, con la intension de ordenar la
presentacion de este apartado, se pondra énfasis en los factores psicosociales inmersos

tanto en el sentido de comunidad como en sus categorias.

Internamente el sentido de comunidad alberga factores psicosociales que lo posibilitan o
lo limitan, los cuales seran desarrollados a continuacion:

La complejidad

La Comunidad ““es un término polisémico, complejo y confuso” (Montero, 2004, pag 95)
por lo que determinismos 0 exactivismos serian la antitesis de esta premisa, la
comunidad al ser compleja exige rigurosidad e interdisciplinariedad. Las producciones,
explicaciones o sugerencias simplemente son un marco referencial para su abordaje,

tanto la teoria, la metodologia y la praxis varian de un contexto a otro.

La subjetividad
La comunidad al ser un tema ligado a la subjetividad, desde su inicio muestra la

caracteristica y la posibilidad de que su sentido se torne ambivalente, con altos y bajos,
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con logros y alcances, con debilidades y fortalezas. En estudios de la comunidad y en
estudios sociales nada estd determinado.

La conciencia de comunidad

La conciencia sobre comunidad en esta explicacion es entendida como un pensamiento
desarrollado en base a practicas culturales, experiencias personales, discursos y modelos
sociales, por lo cual de manera didactica me atrevo a decir que la significacion de
comunidad para las personas puede ser necesaria, medianamente necesaria Yy
supuestamente innecesaria, es decir al ser necesaria puede encontrarse concebida como
algo positivo, propio, esencial, como una necesidad existencial, al ser medianamente
innecesaria, la comunidad puede no encontrarse significada, de igual manera si la
significacion es supuestamente innecesaria la comunidad puede ser concebida como
ajena, de poca valoracion, irrelevante y hasta insignificante, esta explicacion nace dentro
de la intervencion al encontrar evidentes rasgos de interés por parte de algunos nifios,
nifias y jovenes y en otros se evidenciaba todo lo contrario un desinterés o una

imparcialidad.

La interaccion social

La interaccion social como factor psicosocial en este punto pretende centrar su atencion
en las relaciones sociales, la comunicacion implicita en las mismas y la capacidad para
influenciar y ser influenciados, es decir la interaccion social como favorecimiento o
limitacion para la valoracion comunitaria y la conciencia de comunidad, asi como aporte
para el sentimiento de mutualidad e interdependencia inmerso dentro del sentido de
comunidad (Maya, 2004).

La relacion psico espacial

Pretende explicar la intima relacion entre el espacio y la mente de quien se encuentra en
el espacio, trata el ambiente antes que las personas dentro del ambiente, el cual es
contemplado y significado de manera individual, pudiendo producir bienestar o malestar
a las personas que se encuentran en el mismo. Este factor se explica también con un

ejemplo de la praxis del proyecto, el cual consistié en observar que algunas actividades
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se potenciaron en lugares determinados, mas en otros lugares ocurrié lo contrario,
algunos integrantes sienten pertenencia al proceso y otros Unicamente al espacio (Maya,
2004).

La estabilidad y la fiabilidad

A través de estos factores psicosociales se quiere explicar la importancia de la
organizacion, su sentido, su mision y su vision a corto, mediano y largo plazo, en este
punto se presenta una relacion con la formalidad que la comunidad tiene que presentar a
la sociedad y cada uno de los miembros de la misma, esta formalidad ademés se sugiere
que sea incluyente, participativa, dinamica y pro activa. Tanto la estabilidad como la

fiabilidad pueden favorecer, incrementar y generar experiencias de seguridad emocional,

En la misma logica de analisis dentro de la construccion del sentido de comunidad, se
encuentran las categorias pertenencia, influencia, integracién, satisfaccion de
necesidades y conexion emocional compartida inmersas en los objetivos del proyecto las
cuales poseen factores psicosociales que las limitan o posibilitan, a continuacion dentro
del andlisis e interpretacion de resultados desarrollaremos estos factores mismos que

también pueden ser fortalezas, debilidades, logros y alcances.

Pertenencia

Dentro de la categoria pertenencia se identificaron y se analizaran los siguientes factores
psicosociales:

Resistencias y miedo a la pertenencia

Este apartado tiene relacién con una explicacién a manera de limitante dentro de la
construccién del sentido de comunidad, ya que dentro del proceso de potenciamiento o
favorecimiento de la pertenencia se tiene en cuenta la posibilidad de pertenecer expuesta
a traves de deseos, anhelos, busquedas entre otras acciones, mas lo que casi no es tratado
Yy que nos interesa mayormente son las significantes negativas, las barreras, las
limitantes, todo lo que individualmente nos impide llegar a la pertenencia, que en
algunos casos generan rechazo a cualquier accion no conocida, dando lugar al miedo y a

toda su clasificacion, sustentado en frases tales como “antes me sentia incomoda, sentia
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que no pertenecia o que les estorbaba” (entrevista Angela OJU), el mismo que da lugar a

malas interpretaciones y por ende dificulta el proceso voluntario de llegar a pertenecer.

Participacion comunitaria

La participacion comunitaria de manera general es un acto de inversion personal,
posibilitado en un espacio de relaciones, dando y recibiendo al mismo tiempo, la
participacion es voluntaria, es decir su accionar tiene que ver con la decision, la
aceptacion, la conciencia y el consentimiento, las cuales son ejecutadas en base a un
interés que motiva y atrae. El acto de participar favorece su réplica en base a la
influencia presente en este acto de fortaleza grupal o comunitaria. La participacion es un
camino para llegar a la pertenencia y la pertenencia es un camino para llegar a la
participacion lo que expone una importante interrelacion (Misitu 2004), (Montero,
2006). La participacion comunitaria puede ser evidenciada cada sabado y cada domingo

que se realizan las actividades.

Frontera y simbologia de pertenencia

Tanto la frontera como la simbologia dentro del proceso de favorecimiento de la
pertenencia cobran una importancia fundamental al asumir el rol de indicadores o
evaluadores del proceso de pertenencia, establecer quien es miembro y quien no es
miembro (frontera) podria mostrarnos que existe algo a lo que se pertenece y que no
cualquiera puede obtenerlo con tan solo decirlo, es la concientizacion de que para
pertenecer debe existir un proceso, un ritual, un camino, el cual solo aparece en el
momento indicado de manera espontanea (Maya, 2004). La frontera ligada al pertenecer
y no pertenecer se puede evidenciar en el sentir de los miembros, todos pueden decir que
son parte del grupo, mas solo algunos lo sienten como algo suyo, como algo propio,
como algo familiar, este sentir es un claro ejemplo de la frontera o del que se siente y del

que no se siente parte de algo.

La simbologia de pertenencia son indicadores perceptibles dentro de una comunidad,
son actos, palabras, significados, simbolos, bromas y todo cuanto haya nacido en el seno

de la conformacion, establecimiento y sentido de la comunidad, la simbologia de
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pertenencia, es identificacion, anhelo de identidad, es apropiacién, es ser parte de esa
simbologia, es incluirse, beneficiarse de lo obtenido, de lo elaborado, de lo creado.
(Maya, 2004).

Compromiso

El compromiso puede ser visto como un acuerdo simbolico, expresado o introyectado, el
cual reafirma o crea un lazo o conexion emocional. Para que exista compromiso debe
existir por logica algo con lo que la persona pueda comprometerse, el compromiso es la
formalidad de pertenecer por ende también puede ser visto o tratado como un indicador
de que aceptan el proceso, la dindmica o el proyecto, dentro del proyecto a través de las
asistencias se pudo evidenciar claramente este factor psicosocial (Montero, 2006). El
compromiso en el proceso es evidenciado en la presencia de los nifios, nifias y jovenes
cada sdbado y cada domingo sin necesidad de realizar un llamado o un ofrecimiento, el
compromiso es evidenciado a través de la puntualidad, de la asistencia periodica y de

tenerlo en cuenta que son parte de un grupo juvenil por decision y aceptacion propia.

Influencia
Dentro de la categoria influencia se identificaron y se analizaran los siguientes factores

psicosociales.

El poder de la influencia

En teoria la influencia se presenta como un poder que ejercen las personas, l0s grupos y
las comunidades, mas el sentido del poder de la influencia pone énfasis en su utilizacion
positiva y negativa, es decir se debe tener en cuenta que asi como el poder de la
influencia puede beneficiar la réplica, el fortalecimiento y la construccion de comunidad
también puede hacer todo lo contrario, estancar, debilitar y destruir la comunidad, la
influencia al ser un poder tiene niveles, magnitudes y capacidades que van desde el
minimo al maximo, la influencia por lo general es una cualidad que la poseen todos, la
diferencia es que algunos y algunas la explotan y la encaminan (Maya, 2004). Por todo
esto dentro de las comunidades y grupos debe existir siempre un sentido claro y

aceptado y defendido por la mayoria. El poder de la influencia dentro del proyecto pudo
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ser evidenciado en el compartir emociones negativas y positivas, es decir cuando un
miembro se animd a compartir sus experiencias dificiles de su infancia, la mayoria
también se animo a hacerlo, o cuando dentro de la actividad de teatro un miembro se

animo a actuar y dejar la verguenza a un lado los demas también lo hicieron.

Reproduccion y relacion de la influencia

Tal y como se plante6 dentro en el anterior punto, una de las caracteristicas mas
relevantes de la influencia es su cualidad de favorecimiento en la réplica o reproduccion
de los procesos, logros y alcances, lo cual nos podria llevar a pensar que la influencia a
mas de ser una categoria a la cual se apunta, también es una herramienta fundamental
que nos puede fortalecer el proceso. Asi también la relacion con la influencia de igual
manera podria sentar las bases para que se impulse el sentido de comunidad, si se posee
un grupo con debilidad entorno a la influencia seria interesante relacionarlo con otro

grupo que si la posea.

Integracion
Dentro de la categoria integracion se identificaron y se analizaran los siguientes factores
psicosociales.

Inclusién y exclusion personal social

La inclusion y la exclusion nacen desde el plano personal y desde el plano social, es
decir son decision e imposicion, la sociedad nos puede incluir y excluir, pero nosotros
pese a ese acto también podemos sentirnos incluidos y excluidos, podemos potenciar o
debilitar tanto la exclusion como la inclusion personal social; dentro de las comunidades,
la integracion suele confundirse con inclusion, por lo cual el acto de integracién social
no implica integracion personal, y el acto de integracion personal no implica tampoco
integracion social, tanto la inclusion personal social como la exclusion personal social
son interdependientes y solo son posibles cuando la una y la otra se pongan de acuerdo
personal y socialmente. La inclusion dentro del proyecto claramente puede ser
evidenciada en la caracteristica de apertura que tiene el grupo, misma que expone

siempre que cualquier nifio, nifia 0 joven que quiera ser parte solo necesita como
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requisito el deseo de ser miembro, asi también la exclusion se da a causa de los
problemas existentes entre los dos grupos de adultos dentro del Comité de Desarrollo
Comunitario Los Pinos, muchos de los, nifios, nifias y jovenes de la comunidad no
pueden ser parte de este grupo a causa de sus padres, es decir se podria estar hablando de
una forma de exclusion indirecta o auto exclusion causada por los problemas

psicosociales de la comunidad.

Interrelaciones comunitarias

Tiene que ver con la idea de que todos los miembros que componen una comunidad
“manejan la misma informacion a través del flujo constante y rapido de intercambio que
se establece entre ellos, en consecuencia, los aspectos particulares se comportan como
parte de un todo organizado” (Montero, 2006, pags 182-183). Este apartado dentro del
proyecto se da a través de la constante relacion entre los miembros del grupo, lo cual

facilita la existencia de una relacion mas intima de confianza y apoyo mutuo.

Dinamica de las relaciones

Lo anterior implica que los diferentes puntos de las redes estdn constantemente
activados en la interconexion de unos con otros, estableciéndose un proceso de
retroalimentacion en las relaciones mas que un continuum de transferencia de
informacién, donde los elementos manejados son reflexionados, transformados y

Ilevados a la practica dentro de esta dindmica relacional (Montero, 2006).

Diversidad y particularidad, divergencia y convergencia

Dentro de los grupos o comunidades “conviven varios intereses particulares, personales,
grupales, institucionales, dada la pluralidad de &reas y perspectivas que en ella
confluyen, asi como la heterogeneidad de grupos de edad que la componen. Asi,
confluyen objetivos, necesidades y modos de accion que pueden ser divergentes y, a la
vez, converger en relacién con una misma finalidad: el fortalecimiento y desarrollo de la
comunidad. En este sentido, se hace necesario equilibrar estas fuerzas aprovechandolas
como potencial tanto para los investigadores externos como para la comunidad”

(Montero, 2006, pag 184).
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Satisfaccion de necesidades
Dentro de la categoria satisfaccion de necesidades se identificaron y se analizaran los

siguientes factores psicosociales.

Significacion, re significacion y connotacion de las necesidades

Las necesidades preferiblemente no deberian ser encaminadas a satisfacerlas sin antes
conocerlas, entenderlas y a veces resignificarlas, la influencia social, la experiencia
personal, la cultura y la industria cultural han influenciado y hasta han manipulado las
necesidades humanas, nos ha confundido, por mucho tiempo se ha pensado que tal o
cual cosa es fundamental, que comunidad, bienestar y equilibrio lo podemos comprar o

viene implicito en los productos, bienes y servicios.

Al implementar el proyecto se evidencio desde un inicio que la tecnologia y todo lo que
la misma ofrecia se habia convertido en una necesidad para los jévenes, nifios y nifias de
la “OJU”, mas un logro fue establecer vias para resignificar la tecnologia y los usos que
se daba a la misma. La expresion de las necesidades en muchos casos por no decir la
mayoria tienen una connotacién pocas veces tratada, ya que con el mismo ejemplo pedir
actividades tecnoldgicas tal vez nos pueda estar indicando que no existen espacios para
el ocio y la recreacion que solo la tecnologia posee espacios para todo lo que se

“necesite”.

Identificacion, seleccion y priorizacion de las necesidades sentidas de la comunidad

Para satisfacer necesidades, antes que nada se las debe conocer en base a la propia
realidad de los beneficiarios, las necesidades deben nacer de las personas, no deben ser
impuestas, ni creadas, de igual manera su seleccidn y priorizacion debe ser desde los

agentes internos y para los agentes internos (Ahumada, 2002).

Interdependencia
“Cada uno de los integrantes de la red establece una relacion con los otros, reconociendo
que tanto la participacion de éstos como la suya es importante para la accion y la toma

de decisiones, mas no indispensable. Ninguna parte de la red es imprescindible para su
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funcionamiento. Todas sus partes son necesarias. Entonces, no debe haber ni
dependencia ni autosuficiencia excluyente en las relaciones en red, sino una franca

interdependencia entre todos los actores” (Montero, 2006, pag 183).

La autogestion

La autogestion tiene que ver con responsabilidad, con empoderamiento, con decision y
con una conciencia de independencia, todas esta caracteristicas como mecanismos para
poder alcanzar equilibrio y bienestar, para poder alcanzar las metas y necesidades
individuales, grupales y comunitarias, la autogestion promueve la sostenibilidad y la
sustentabilidad, la auto gestion de igual manera si no se encuentra abordada puede
determinar o encaminar a las personas, grupos o comunidades a ser dependientes en
rigurosidad y por ende a no alcanzar logros o beneficios a menos que exista alguien que

los comande, los facilite, los promueva o los provea (Ahumada, 2002).

Construccion colectiva

“Dado el proceso dinamico de esta red, los productos que dentro de ella se manejan son
el resultado de una labor conjunta, que supone la transmision e intercambio de
experiencias y conocimientos entre quienes forman parte de la red” (Montero, 2006, pag

183).

Conexién emocional compartida
Dentro de la categoria conexién emocional compartida se identificaron y se analizaran

los siguientes factores psicosociales.

Experiencias, resistencias y miedos a la conexion emocional

Dentro del proceso existio una clara confusion o falta de entendimiento respecto a la
posible existencia de una conexion emocional compartida, muchos de los nifios, nifias y
jévenes relacionaron la conexion emocional con relaciones amorosas. Dentro del
proceso de fomentar la conexion emocional también se evidenciaron resistencias o
miedos a involucrarse mas de lo que se pueda soportar, es decir muchos de los miembros

de la OJU al imaginar que el proceso terminaria pronto decidieron dejar de asistir con
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antelacion, decidieron proteger su integridad emocional porque supongo que imaginaban
que si el proyecto terminara sentirian dolor y tristeza, al ver que el proyecto no concluyo

decidieron algunos decidieron regresar y hablaron de esto de manera indirecta.

La flexibilidad

“Es un factor de aglutinacion, pues la rigidez de principios o de estructuras, en el fondo
constituye una restriccion o exclusion” (Montero, 2006, pag 187). El proyecto
construccioén del sentido de comunidad casi en la mayoria de sus fases fue flexible, fue

paciente y prudente en lugar de apresurado y exigente.

La expresion y el intercambio de experiencias

La expresion y exposicion de experiencias de vida, las anécdotas personales, los
recuerdos de felicidades y tristezas dentro del proyecto fueron fundamentales para que
se fomentara y potenciara la conexién emocional compartida, es mas me atrevo a decir
que si no hubiese sido por este factor psicosocial tal vez este objetivo no hubiese podido
ser logrado. La expresion y el intercambio de experiencia son un acto de afectividad,
filiacion y solidaridad (Montero, 2006).

Asi también dentro del proyecto la complementacion e innovacion metodoldgica
aplicada con nifios, nifias y jovenes en condicion de vulnerabilidad dentro de un proceso

de legalizacién de tierras es otro de los resultados generales que arroja el proyecto.

La implementacion metodoldgica

Dentro de la implementacién metodoldgica se encuentra el diagnostico participativo, el
disefio participativo y la planificacion participativa, mismas categorias que exponen la
valoracion existente hacia los agentes internos, mostrando que los resultados del
proyecto son en su mayoria productos, logros y alcances de los agentes internos o

beneficiarios.
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La evaluacion del proyecto

La implementacion de la evaluacion dentro del proyecto no fue concebida como un
requisito para validar el proceso, sino mas bien como un compromiso de responsabilidad
investigativa psicosocial, el cual esta siendo y sera ejecutado a corto, mediano y largo

plazo.

El seguimiento

Al igual que la evaluacion tiene como intension fomentar la sostenibilidad y la
sustentabilidad del proyecto, ya que no se trata de obtener resultados y luego de esto
abandonar un proyecto de manera radical, sino més bien acompafar y observar el

camino que los agentes internos y el proyecto decidi6 tomar.

El reconocimiento publico del proyecto

Otro de los logros y alcances del proyecto se encuentra en la socializacion de las
acciones realizadas en torno a la construccion del sentido de comunidad, es hacer visible
tanto los aspectos positivos como los aspectos negativos, para que de este modo se
pueda mejorar, complementar y sustentar el valor del tratamiento de temas relacionados
con comunidad en poblaciones infantojuveniles. La exposicion del proyecto en el
auditorio de la Universidad Politécnica Salesiana a cargo de los beneficiarios fue la

actividad realizada para este cometido.

La réplica del proyecto

Replicar el proyecto tiene que ver con la trasformacion social, es buscar alcanzar el
equilibrio y el bienestar a través de acciones de la psicologia social comunitaria. La
réplica del proyecto puede ser ejecutada siguiendo los pasos establecidos a través de la
experiencia en este proyecto, los pasos no necesariamente deben ser ejecutados al pie de
la letra, més si es importante que se tengan en cuenta los aciertos, fortalezas, los errores

y debilidades del mismo. En sintesis es hacer lo mismo pero en otro contexto.
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CONCLUSIONES

Al haber disefiado, implementado y evaluado el proyecto se podria determinar que la
construccion del sentido de comunidad teéricamente y metodolégicamente es planteada
y concebida como una accion meramente positiva, mas las problematicas propias de su
complejidad no son tratadas ni abordadas en la mayoria de casos. El sentido de
comunidad no debe ser entendido como un circulo cerrado con limites que puedan
establecerse claramente; es decir, como una unidad homogénea con intereses iguales
entre todos sus miembros, también se debe tener en consideracion que en el seno del
sentido de comunidad existen diferencias, relaciones de enemistad, intereses en conflicto
entre otras (Misitu, 2004).

El sentido de comunidad es sentirse parte de algo, es concebir y vivir, es generar
concientizacion sobre la importancia de la unidad, del grupo y de la colectividad, de la
cohesion y el ser social, es observar y evidenciar el poder del trabajo en equipo, es poder
entender el apoyo y el sustento que cada miembro tiene al pertenecer, es tener y trabajar

la identidad comunitaria en todos, cada uno a su manera.

El sentido de comunidad muestra un posible posicionamiento de poder politico a favor
de la trasformacion social, mas el mismo necesita de una constante potenciacién
comunitaria desde y para la comunidad, que facilite la generacién, impulse el

fortalecimiento e influencia en la réplica.

La pertenencia como el acto de ser parte de algo, es un hecho de identidad interna, que
genera bienestar en quien lo siente y lo vive, esta pertenencia no puede ser establecida
obligatoriamente ya que tiene como caracteristica la espontaneidad; la pertenencia se da
a traves del evidenciar, entender y permitirse ser parte de ese algo al que se va 0 no a
pertenecer, la pertenencia inicia con la apertura personal, con la experimentacion
desinteresada y con el ser parte de algo, con alguien y con algin sentido. Ese algo y ese

sentido tienen que relacionarse con los requerimientos o necesidades de quien ain no
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pertenece ya que a través de esta accion puede nacer el interés inicial que posteriormente

puede transformarse en pertenencia.

La influencia como el poder de influenciar y ser influenciado es una caracteristica de
poder de accion a favor o en contra de la construccion del sentido de comunidad, la
influencia en la medida de lo posible debe ser encaminada a favor de un objetivo
comunitario. La influencia se la hace posible a través del ejemplo, del comportamiento y
del discurso, al ser una categoria un tanto mas perceptible esta puede ser concebida a
través de las conductas que cada miembro de la comunidad realiza. La influencia deberia
ser un acto de préactica y posicionamiento antes que de palabra, desde un inicio se

deberia motivar y potenciar la influencia.

La integracion tiene que ver con pertenecer, no desde intereses individualistas, sino mas
bien a través de necesidades colectivas, de union, relacion, intercambio e
interdependencia, es complementarse todos a través de sus cualidades y virtudes; para el
ejercicio de la integracidn es necesario que exista al menos un grado de pertenencia y de
influencia para que cada miembro que se integre genere pros antes que contras, la
integracion se la ejecuta al compartir tiempo juntos, al seguir un mismo objetivo, al

necesitarse y apoyarse el uno al otro.

La satisfaccion de necesidades tanto individuales como colectivas son incrementadas al
ser parte de una comunidad, ya que todos los elementos de la misma son utilizados para
que estos requerimientos, anhelos o deseos sean cumplidos, ya que esto no solo genera
bienestar a quien se beneficia de ellos, sino también la comunidad comparte y

transforma esa satisfaccion individual en satisfaccion colectiva.

La conexion emocional compartida como el acto simbdlico de gran importancia donde
se condensa la pertenencia, la influencia, la integracion y la satisfaccion de necesidades
es el hecho méas importante para el punto de vista del ejecutor del proyecto, ya que no se
pudo llegar a ella tan facilmente, la conexion emocional compartida fue sentida como un

premio al trabajo realizado con cada caracteristica propia de la construccion del sentido
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de comunidad. La conexién emocional compartida es vivir la alegria o tristeza de cada
uno de los miembros de la comunidad, es tener confianza en el grupo, es hablar lo que
jaméas se habld con nadie, es ser autentico en el grupo, es conocer a las personas
internamente, es valorarlas por su esencia antes que por su presencia, la conexion
emocional compartida se cultiva en el silencio del compartir, mas su intensidad solo
puede ser evidenciada cuando algo es realmente importante, cuando el grupo lo decide o
cuando el grupo lo desea espontaneamente; la conexion emocional compartida crece a

través del tiempo.

El trabajo entorno a la construccion del sentido de comunidad y a sus categorias
pertenencia, influencia, integracion, satisfaccion de necesidades y conexién emocional
mostro grandes logros evidenciados tanto por la comunidad como por los beneficiarios,
mas si el trabajo no sigue un proceso de continuidad, méas si posterior al proyecto el
grupo es abandonado o mal encaminado, los logros se mantendrén pero se corre el riesgo
de que estos se debiliten o se oculten, si esto ocurriria se aconseja reactivar al grupo

empezando el proceso del proyecto desde las bases.

79



RECOMENDACIONES

A través del proyecto se pudo evidenciar que la implementacion de proyectos
psicosociales en poblaciones infantojuveniles sienta las bases del cambio social a largo
plazo, mé&s aln si estas se encuentran en condicién de vulnerabilidad, ya que se impulsa
la inclusion, la equidad y la justicia social, prefiriendo la prevencion antes el abordaje

psicosocial emergente.

Asi también se pudo observar la importancia de generar espacios de exposicion respecto
a la praxis psicosocial de estudiantes, universidades y organizaciones publicas y
privadas, ejecutadas desde los beneficiarios tal y como se hizo en la exposicion que los
nifios, nifias y jovenes realizaron en el auditorio de la Universidad Politécnica Salesiana

posterior a la implementacion y evaluacién de este proyecto.

La documentacién audiovisual recolectada en todas las fases del proyecto fue ademas
una pieza importante de fortaleza en cuanto a la validacion exposicion y evaluacién del

proyecto, sus debilidades y sus resultados.

Como sugerencia obtenida en base al proyecto se plantea que el monitoreo y la
evaluacion a corto, mediano y largo plazo deberia ser un compromiso ético de la
psicologia social comunitaria, deberia ser realizado a traves de técnicas innovadoras que
generen aproximaciones respecto a los efectos del trabajo de campo realizado, lo cual
determine y propicie sugerencias, modificaciones o fortalezas para trabajos futuros. El
monitoreo y la evaluacion sirven para responsabilizar y visualizar el que hacer de la

psicologia social comunitaria.

Asi mismo se sugiere que las personas, los agentes internos, los beneficiarios y las
comunidades no pueden, ni deberian ser utilizadas por los organismos de poder y control
social. Los seres humanos deberiamos estar en contra de la autodestruccién fisica y
mental, deberiamos estar en contra de la individualidad, deberiamos ser politicos,

comunitarios, seres sociales, amables y amorosos.
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ANEXOS
ANEXO 1: Acta de convenio entre el Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos y la

Carrera de Psicologia de la Universidad Politécnica Salesiana.
UNIVERSIDAD POLITECNICA m
SALESIANA /

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA SALESIANA Y EL COMITE DE DESARROLLO COMUNITARIO LOS
PINOS

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los 23 dias del mes de enero de 2014,
comparecen por una parte, la Sefiora Magister Viviana Montalvo, Vicerrectora de la
Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito y el Doctor Jeffrey Zufiiga Ruilova en
calidad de Secretario General - Procurador; por otra parte, la Sra. Jenny Diaz en calidad
de representante legal del Comité de Desarrollo Comunitario los Pinos.

PRIMER: ANTECEDENTES

a) La Universidad Politécnica Salesiana tiene como politica y eje central de la
formacién de sus profesionales, combinar la teoria con la aplicacion practica y en
espacios de la realidad, priorizando los sectores en riesgo.

b) Las instituciones de diversa indole, educativas, sociales, comunitarias y
empresariales solicitan con frecuencia la colaboracién de nuevos estudiantes en
calidad de practicantes, pasantes y/o tesistas.

c) Los estudiantes de los Ultimos niveles de las Carreras deben obligatoriamente
realizar practicas como parte de su formacion profesional y para cumplir con lo que
sefiala la Ley de Educacion Superior.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

Las dos instituciones de forma voluntaria acuerdan suscribir el presente Convenio para el
desarrollo de practicas pre profesionales y apoyo técnico a través de las diferentes
unidades académicas.

TERCERA: COMPROMISOS
La UPS a través de sus Carreras se compromete a:

a) Proporcionar instrumentos técnicos para el seguimiento y evaluacién de los
estudiantes, de manera continua.

b) Promover el 6ptimo desempefio de los estudiantes practicantes, conforme su
desarrollo académico.

c) Respetarlas normas de la Organizacion Comunitaria que acogen a los estudiantes.

d) Mantener contacto permanente entre el Supervisor de practicas y la organizacién

e) Promover el 6ptimo desempefio de los estudiantes practicantes y/o tesistas.

f) Generar un acompafiamiento técnico en las diferentes fases del desarrollo del
acuerdo.

Vieja » PBX: (+593 7) 20 « Fax: 4088958 » Casilla Postal: 2074 %
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DISPOSICION FINAL

Ambas partes se comprometen a establecer férmulas practicas y mecanismos para
procurar la mejor realizacién del presente convenio. Los asuntos no previstos en el
presente convenio seran resueltos de comun acuerdo entre los representantes de la UPS
y los representantes del Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos

Para constancia de lo estipulado, las partes intervinientes firma en dos ejemplares de
igual contenido.

En Quito, Distrito Metropolitano 23 de enero de 2014

COMUNITARIO LOS PINOS

& =

Doct(tar Jeffrey Zdiiga R ‘;a
SECRETARIO GENE ROCURADOR
| 4 e

| ¥
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El Comité de Desarrollo Comunitario los Pinos se compromete a :

a) Conceder los espacios adecuados para la realizaciéon de las practicas y brindar un
trato adecuado a los estudiantes practicantes.

b) Delegar a un integrante de la organizacién Comunitaria para supervisar las actividades
que realicen los estudiantes, asignandoles responsabilidades y actividades con su
futura profesién y proporcionar informacion a las diferentes Carreras del desempefio
de los estudiantes practicantes.

c) Brindar facilidades para la realizacion de proyectos de investigacién-accion-
participacion y la disposicion de la informacién necesaria para el proceso de
acomparamiento técnico para la comunidad.

d) Coordinary apoyar programas especificos de beneficio a ambas partes.

CUARTA: DURACION

Este convenio tendra vigencia de dos afos calendarios. Si no hay notificaciones de las
partes, con un mes de anticipacién, se entendera que el Convenio se renueva por un
periodo igual.

QUINTA: FINANCIAMIENTO

Las actividades extraordinarias o complementarias al Convenio serdn programadas y
ejecutadas de manera consensuada, y su financiamiento siempre tendra una contraparte
complementaria valorada.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

La Universidad y los pasantes se obligan a guardar dentro de la mas absoluta reserva,
toda informacion, cualquiera que fuera su indole, que por razén de sus actividades y
relacion con la organizacién, llegase a su conocimiento. Esta por tanto prohibida la
divulgacién de toda informacién a terceros.

SEXTA: ARBITRAJE

Las partes irrevocablemente establecen que en caso de surgir diferencias, controversias o
conflictos, por razén o con ocasién del presente convenio, realizaran los mejores
esfuerzos para buscar y encontrar una solucién mutuamente aceptable. Sin embargo,
para el caso en el cual las partes no pueden ponerse de acuerdo entre ellas, se someten
de manera obligatoria a un sistema alternativo de resoluciéon de conflictos acordado por
las partes.



ANEXO 2: Listado de personas entrevistadas en el proceso de evaluacion del proyecto
“Construccion del sentido de comunidad en nifios, nifias y jovenes del barrio san José los
pinos segunda etapa dentro del proceso de legalizacion de tierras”.

1. Emily OJU

2. Erika OJU

3. Doris OJU

4. Angélica OJU

5. David OJU

6. Angela OJU

7. Cristian OJU

8. Natalie OJU

9. Ariel OJU

10. Cintia OJU



ANEXO 3: Modelo de entrevista de evaluaciéon del proyecto, construccion del sentido
de comunidad en nifios, nifias y jovenes del barrio san José los pinos segunda etapa

dentro del proceso de legalizacion de tierras”.



ANEXO 4: Entrevistas de evaluacion del proyecto, construccién del sentido de
comunidad en nifios, nifias y jovenes del barrio san José los pinos segunda etapa dentro

del proceso de legalizacion de tierras” transcritas.

1. Entrevista Emily OJU

¢ Sientes que perteneces a un grupo u organizacion?
Si.

¢A cudl grupo?

Al grupo la OJU (sonrisa).

¢ Por qué crees que perteneces a este grupo?

Porque si nos respetamos unos a otros (sonrisa).

¢Como podrias saber cudndo una o varias personas pertenecen a un grupo o una
organizacion?

Cuando se juntan toditos.

¢Me podrias decir que significa y que se hace en el grupo que perteneces?

Hacemos actividades como teatro, jugamos.

¢Has hecho algo o quieres hacer algo para pertenecer a una comunidad que te
agrade?

Que nos ayudemos todas la familias para aunque sea tener algo aqui para nosotros.

¢ Como seria la organizacién o grupo de tus suefios?

Que los nifios sean respetuosos y que hagamos lo que nos dice nuestro grupo.

¢ Sientes que cuando haces algo los demés también lo hacen?
Haber, que si yo hago algo que aunque sea se inventen algo y nosotros también podemos

repetir lo que ellos hacen.



¢ Qué has obtenido o que has logrado dentro de este grupo?
Que si nos llevamos bien toditos y que los que estan aca nos llevamos bien con todos

¢Antes de pertenecer a un grupo o a este grupo habia algo que lo necesitamos y que
no lo podias conseguir?
Que no estdbamos juntos los que estdbamos sino que estabamos todos separados y ahora

que estamos, estamos todos unidos.

¢ Crees que el grupo te ha ayudado a conseguir lo que antes no tenias?
Si porque mes gusta estar aqui y si falto creo que estd mal porque es un grupo (sonrisa).

¢ Sientes que existe una conexion emocional en el grupo?
Si.

¢Podrias explicarme o contarme cdmo es esto con algun ejemplo o algo?

Qué, que sf, estamos aqui porque, estamos estar juntos como que estamos un grupo

¢ Qué significa para ti este grupo?

Felicidad, alegria para nosotros, nada mas.



2. Entrevista Erika OJU
¢ Sientes que perteneces a un grupo u organizacion?
Si.

¢Por que crees que perteneces a este grupo?
He que pertenezco a este grupo porque, porque todos participamos aqui y porque,
porgue somos un grupo y todos nos llevamos bien, y todos hacemos juntos cosas en

equipo.

¢Sientes que cuando haces algo los demas también lo hacen? ¢Podrias darme un
ejemplo de esto o si te ha pasado esto?

No.

¢Por ejemplo si ta estas feliz, sientes que otros también estan felices, o si es que tu
molestas sientes que los otros también molestan?

Ah si, porque uno, si porque uno comienza a molestar y el resto se alocan a molestar otra

vez ahi.

¢ Sientes que hay integracion en el grupo?
Si.

¢Me podrias decir que has obtenido, que has logrado o en que te ayudado el grupo
al que perteneces?

Me ha ayudado en muchas cosas porque antes al hacer exposiciones en el colegio era
muy timida y no podia hablar en frente de todos y ahora me expreso mejor en las
exposiciones y me ha ido muy bien,

¢En el plano personal crees que te ha ayudado en algo mas?

¢En el plano personal?

¢En tu forma de ser, en tu comportamiento, en tu personalidad?

Aja, si porque antes full timida yo, para hablar, al conocer personas y todo eso, ahora no,
ahora ya me, soy un poco mas abierta, y puedo, ya conozco mas personas y no me da

verglenza.



¢ Sientes que existe una conexion emocional en el grupo?

¢Una conexion emocional, como?

¢No entiendes esa? ¢Algun ejemplo, si el grupo ha movido emociones, si han
expresado sus emociones en el grupo?

A si, todos hemos expresado emociones, como por ejemplo yo he expresado muchas
cosas que, he abierto mi corazon para expresar a todo mundo, si hay emociones aqui.
¢Podrias contarme como fue eso 0 como hiciste eso?

Cual a mi, he me abri contando todo lo que me habia pasado en mi vida, como
anteriormente en mi nifiez yo era full discriminada porque yo era diferente a mis
hermanas, he yo era la més alta del jardin, ya, y todos me discriminaban asi, hasta mis
hermanas me decian que yo no era hermana de ellas, porque yo soy full diferente a ellas,
como por ejemplo en el color, yo soy méas negrita que ellas, y eso me afectaba mucho,
porque enserio me duele que no me acepten como yo soy.

¢Y cuando tu contaste eso que ocurrié en el grupo?

¢Qué ocurrié?, ocurrid que todos me apoyaron, y me supieron comprender y me
apoyaron.

¢ Lloraste cuando contaste eso?

Si llore porque me dio full sentimiento al contar y abrir mi corazon ante todos y ver que
ahi todavia estaba mi hermana la cual también me decia todo lo que paso.

¢Y cuando tu lloraste algunas otras personas lloraron también?

Si, como por ejemplo la vez que conté aqui en la reunion Iloro mi madre, porque ella
sabe full cosas que me han pasado en la vida y me han lastimado pero aun asi me he

levantado y he seguido y ella me ha ayudado.



3. Entrevista Doris OJU
¢Sientes que perteneces a un grupo u organizacion? ¢Si es asi porque crees que
sientes es0?

Porque pertenezco pues a una organizacion y me siento parte de eso.

¢A cual organizacion perteneces?
Ala OJU.

¢ Sientes que cuando haces algo los demés también lo hacen? ¢Podrias explicame o
dame ejemplos de esto?

No, no cacho no, creo.

¢Por ejemplo tu sientes que si tu estas triste o si estas enojada, o si estas con alguna
actitud, los demas también comienzan a hacer eso?

Si creo que le paso las malas vibras a ellos.

Ya entonces si crees que ocurre eso. Esa es la influencia que puedes tener, ¢pero de
igual manera has sentido que has influenciado positivamente?

Si

¢ Como, me puedes dar algin ejemplo o algo que recuerdes?

Pues he sabido ayudar al presidente en lo que necesite, organizando asi algo.

¢ Y cuando tu has hecho eso los demas también lo han comenzado a hacer?
Si.

¢ Qué has obtenido o que has logrado dentro del grupo?
He aprendido libertad de expresion, a organizarme mas y a conocer gente nueva que yo
no habia cocido nunca de aqui de los pinos.

¢ Crees que el grupo te ha ayudado a conseguir lo que antes no tenias?
Si.

¢Me podria dar algun un ejemplo de esto o explicarme un poco mas?



Lo que he conseguido aqui son més amigos, amistades asi y hada mas.
¢Y te ha ayudado en algo?
Si, porque me siento mejor, porque si por decir, si solo tengo un amigo me siento mas

triste asi, teniendo varios amigos me siento mas mejor, como que el corazon esta lleno.

¢ Sientes que existe una conexién emocional en el grupo?

¢Emocional? ;Qué es emocional?

Que cuando sienten algo los demas lo sienten, cuando estan tristes a veces los demas
lo sienten también.

Si, porque si una persona de la organizacion esta triste ya no es como siempre, 0 sea el
grupo se desorganiza estan asi, ya no se llevan por el hecho que estén tristes, o se
vuelven raros.

¢De igual manera sentimientos positivos también?

Si, eso ayuda més a la organizacion.

¢ Qué significa para ti este grupo?
Significa felicidad para mi, y venir a ver a mis amigos, organizar, jugar, pensar en ideas,

como organizarnos en algo que tengamos que hacer.



4. Entrevista Angélica OJU

¢ Sientes que perteneces a un grupo u organizacion?
Si.

¢Como se llama el grupo al que perteneces?

La OJU que significa organizacion juvenil unida.

¢ Te sientes parte de ese grupo verdaderamente?

Si.

¢Por qué?

Porque, 6sea siento que lo que no puedo encontrar en mi casa lo puedo encontrar aqui,

que es una buena amistad, 6sea y la paz y el compafierismo.

¢ Sientes que cuando haces algo los demas también lo hacen?

Osea como decir si es que por ejemplo soy lider de un grupo, y yo digo hagan esto, claro
gue van a hacer, pero no aqui todos somos lideres y por ejemplo podemos hacer, que
todos hagan lo que quieran o podemos jugar a algo.

¢A lo que se refiere esta pregunta es también, por ejemplo si tu estas triste, si estas
enojada, sientes que el resto también se pone asi, de igual manera, como que tu
influencias en los demés?

Osea si me pongo enojada obvio que se van a poner enojados porque 6sea no saben la
razén o porque no puedo decirlo o no quiero.

¢Alguna vez tl has estado triste o feliz y eso ha afectado a los demas positiva o
negativamente?

Positivo.

¢ Qué has obtenido o que has logrado a través del grupo?
He logrado conseguir mas amistades, y 6sea y ser una familia mas que todo porque sé

gue me pueden apoyar y yo les puedo apoyar a ellos.



¢Antes de pertenecer al grupo a la OJU habia algo que lo necesitamos, que no lo
podias conseguir, que no tenias, que lo conseguiste aqui?

Si.

¢ Qué seria eso?

Este, fue, para mi vino la alegria, porque en la casa pasaba 6sea solo, solo aburrida, y
también consegui hacer buenas amistades y saber que ellos pueden apoyar en mi y yo

puedo apoyar en ellos.

¢ Sientes que existe una conexion emocional en el grupo?

Si.

¢Me podria dar algun un ejemplo de esto?

Ejemplo fue cuando una comparfiera nuestra este ella expreso sus sentimientos, como se
sentia, y Gsea y eso nos hizo dar cuenta, 6sea como que ella trasmitio el dolor a nosotros,
y 6sea yo casi lloro, porque senti que ella necesitaba un apoyo, 0sea, y sé que todos

tenemos una conexion emocional.

¢ Qué significa para ti este grupo?
¢La 0JU?, es una familia.



5. Entrevista David OJU

¢ Sientes que perteneces a un grupo u organizacion?
Si siento.

¢Si, acual?

Este a este grupo.

¢Y como se llama este grupo?

La OJU.

¢Como podrias saber cudndo una o varias personas pertenecen a un grupo o una
organizacion?

¢ Como podria saber?

¢ Como sabes que perteneces a una organizacion o grupo?

Este porque, porque convivimos entre nosotros, este nos aseguramos que SOmMOoS un

grupo y hacer nuevas amistades.

¢Como fue el inicio del grupo de la OJU?
¢Como fue el inicio?, este el inicio fue asi en una cancha, teniamos lugar donde

reunirnos, pero aqui si, este y éramos menos, y empezamos a mejorar el grupo.

¢ Quién fue la persona que le puso el nombre a la organizacion o al grupo?
Este, fui yo, ese nombre se me ocurrié porque asi en clase de estudios sociales, me

ensefiaron de la ONU, y pensé y me salié la OJU, organizacién juvenil unida.

¢ Y porque tuviste la necesidad de ponerle un nombre al grupo?
Este, porque me preguntaron, que nombre le poniamos.
¢ Qué significa el nombre en un grupo?

Este, la representacion de un sector y de un, y jovenes que se unen.

¢ Sientes que cuando haces algo los demés también lo hacen? ¢ Podrias explicarme o

darme ejemplos de esto?



Este si, este cuando, como yo soy el representante, este yo, si siento que ellos a veces me
apoyan, y siguen los mismos pasos, no por la, no por los malos caminos, por adiccion asi

al alcohol, drogas.

¢Cuando ta haces algo, no se estas molestando, o estas gritando, sientes que los
otros también lo hacen, o has visto que ocurre eso?

No, no he visto.

¢Y cuando tu te comportas bien, los demas también se comportan como ta lo
haces?

A veces si, a veces no, a veces son inquietas.

¢ Sientes comodidad o incomodidad en este grupo?
No; me siento cdmodo porque aqui este cuando antes estaba en mi casa no hacia nada, y
aqui me distraigo.

¢Crees 0 qué has obtenido o que has logrado algunas cosas dentro de la
organizacion o del grupo?

¢, Como?

¢ Qué has obtenido, que te ha dado el grupo?

Este, a no tener vergiienza, este, ir por buenos caminos, nada mas.

¢ Sientes que existe una conexion emocional en el grupo? ¢Me podrias dar o contar
algunos ejemplos de esto?

Bueno, este, este, hay una amiga que se llama Erika, contd que antes, este ella no le
querian en la familia, que los amigos creo que eran racistas, y pues y comenzo a llorar y

nosotros como tenemos confianza nos conto.

¢ Y cdmo te sentiste cuando conto eso y cuando empez0 a llorar?
Me senti, este bien, porque entre nosotros del grupo tenemos una confianza, que nos

podemos contar y esas palabras no salen de aqui del grupo.



¢ Qué significa para ti la OJU?

¢La OJU?, la OJU es como una familia para mi, una segunda familia, porque aqui, este a
veces estoy triste, alegre, estoy con, asi estoy con, con como se dice, con furia, pero aqui
me desahogo.

¢ Qué sentirias, si la OJU, desapareceria?

Este, estuviera en la casa acostado, sin hacer nada, y este, y a los amigos que estan aqui

ya no verlos asi, no estar reunidos cada semana.



6. Entrevista Angela OJU

¢ Sientes que perteneces a un grupo u organizacion? ¢Me podrias decir esto?

Yo si pertenezco, bueno antes no, me sentia incomoda, sentia que no pertenecia 0 que
les estorbaba, pero ahorita me siento full comida estando aqui porque, 6sea me divierte

estar aqui, es una actividad de sdbado y domingo, relajante.

¢ Sientes que cuando haces algo los demas también lo hacen? ;Me podrias explicar
o dar ejemplos de esto?

Si es que hago algo positivo si quisiera que la gente, que mis compafieros lo hicieran,
pero algo negativo 6sea que me haya salido mal o algo no quisiera que lo sigan, porque
negativo es negativo, y no quisiera que ellos se involucren en los problemas que traiga
esas cosas, un ejemplo seria algo positivo cuando hago algo bueno 6sea ayudo a una
ancianita a cruzar la calle asi, si quisiera que lo hagan porque, eso es bueno ayudar a los
demas, gente a sus beneficios y a la sociedad.

¢Cuando en algin momento de las reuniones ta llegabas enojada o triste, sentias
que tu comportamiento afectaba a los demés?

A veces si mi enojo mi tristeza afectaba a los demés, y demasiado Gsea se cambiaban de
humor ellos también, todo por mi culpa cuando yo venia asi enojadita, o cuando vengo
alegre también ellos como que nos transmiten y nos conectamos con esa emocion o esa
tristeza, pero a veces necesitamos desahogarnos y ellos también se acuerdan de sus

cosas y se ponen del mismo animo.

¢ Sientes comodidad o incomodidad en este grupo?

Al inicio me sentia incomoda, porque 6sea no tenia esa conexion con los chicos, 6sea
era como que ya no cabo aqui no, ahora me siento full comoda porque llegue a
conocerlos, me llegaron a conocer y ya, saben cémo soy, mi sentido del humor, o
cuando estoy enojada, me conocen perfectamente y me siento coémoda que sean asi

conmigo.



¢Antes de pertenecer al grupo u organizacion habia algo que necesitabas y no lo
podias conseguir?

A veces cuando no estaba en el grupo necesitaba full consejas, a veces en 0sea de un
amigo, claro tu mama te da consejos, tu papa, pero no son lo mismo, que un amigo te
venga y te diga mira este es un buen consejo siguelo, me faltaba eso y algunas otras

cosas mas, asi como saber de algunos temas que aqui me explican,

¢ Qué te ha dado el grupo?
Me da, el grupo me ha dado full alegria, full emocidn, ésea full adrenalina, algo nuevo

que experimentar.

¢ Sientes que existe una conexion emocional en el grupo? ¢Me podrias dar ejemplos
o0 contarme algo al respecto?

Si, si existe conexiones sentimentales aqui en el grupo, porque digamos un ejemplo,
cuando mi hermana se puso a llorar por lo que le hacian en, por lo que le hacen en la
escuela, Osea toda la gente se sintio mal y asi, vio 6sea que todo el mundo tenemos
sentimientos y todos tenemos la misma realidad, 6sea nadie aqui es de piedra, y todos
tenemos que expresarnos de alguna manera, he yo si a veces no me conecto muy bien,
pero a veces si me conecto demasiado, y a veces me da una tristeza cuando la gente esta
triste 0 me conecto cuando la gente estd full positiva, aunque no deberia tampoco

conectarme cuando la gente esté full negativa.

¢ Qué significa la OJU para ti?
La OJU significa full para mi, significa un montén, igual como te dije al principio es
algo nuevo que experimentar, es full adrenalina, es una nueva puerta que se me abre y

ojala no la deje cerrar, es, la OJU es todo para mi la verdad.



7. Entrevista Cristian OJU
¢Sientes que perteneces a un grupo u organizacion? ¢Si es asi porque crees que
sientes es0?

Porque aqui en este grupo hay amistad, alegria en el grupo.

¢Sientes que ya perteneces a este grupo?
Si.

¢ COmo era antes?
¢A lo que llegue yo?, antes era asi medio aburrido, luego a lo que ya entre ya, nos

fuimos conociendo, aunque yo también ya conocia algunos, ya me senti mas comodo.

¢Me podrias decir también, que significa o que se hace en un grupo juvenil?
¢ Como se sabe cudndo existe un grupo?

(Silencio).

No.

¢ Como seria la organizacion o el grupo de tus suefios?

Que sean un poco mas ordenados.

¢ Sientes que cuando haces algo los demas también lo hacen? ¢Podrias explicarme o
darme ejemplos de esto?

Como un ejemplo, asi como usted dijo, que cuando me voy a sentar asi encima de la
tarima en las sillas o encima de la mesa, algunos también saben estar ahi. O también es

remedo a la Angela.

¢ Te sientes integrado al grupo? ¢ Sientes que el grupo esta integrado?
Si.

¢ Sientes comodidad o incomodidad en este grupo? ¢ Puedes explicarme?
Comodidad.



¢Por qué?
Osea porque todos estamos juntos, hacemos una sola comunidad, si algunos quieren
ingresar aqui, algunos pueden ingresar no mas, asi como aqui les recibimos con los

brazos abiertos.

¢ Sientes que has obtenido o que has logrado algo con la organizacion o a través de
la organizacion?

No.

¢No te ha dado nada la organizacion?

No.

¢ Qué te ha dado la OJU, que has aprendido?

Hacer teatro.

¢Y através del teatro, en que te ayudo personalmente?
A vencer mi timidez.

¢Eras timido antes?

Aja.

¢Y ahora?

Ahora si soy, ahora ya no soy timido ya.

¢Sientes que existe una conexion emocional en el grupo? ¢Podrias contarme o
darme ejemplos de esto?

¢Emocional?

Si una conexién emocional.

(Silencio).

¢No?

¢ Qué significa para ti este grupo?
Una organizacion.

¢Nada mas? Nada mas.



8. Entrevista Natalie OJU.

¢Sientes que perteneces a un grupo u organizacion? ¢Si es asi porque crees que
sientes eso?

He si porque, algunas veces hacemos algo y nos divertimos, nos ajuntamos y hacemos

algo entre todos, y no nos descolamos.

¢A cudl grupo perteneces tu, o como se llama el grupo al que perteneces?

¢OJU? ¢ Organizacion juvenil unida?

¢Hace cuénto tiempo estas en la OJU?

No mucho.

&Y al principio como fue?

Al principio yo, yo, yo, a mi me daba verglienza presentarme, porque nunca me habia
presentado asi.

¢ Qué mas, que pensabas del grupo?

No pensaba nada.

¢Al principio parecia como que no querias?

Es verdad, no queria porque era la primera vez que entraba a un grupo.

¢Y ahora como te sientes?

Ahora bien porque ya no paso aburrida en mi casa, y me vengo a distraer en algo.
¢ Qué tal esta la OJU?

He bien, estan viniendo nifios.

¢Sientes que cuando tu haces algo los demas también lo hacen? ¢(Tu
comportamiento influencia en los demas, aqui dentro del grupo?

Si.

¢Por ejemplo?

Cuando jugamos, jugamos todos, algunos no saben querer jugar, pero juegan la mayoria.

¢ Te sientes comoda o incomoda en este grupo?

Comoda.



¢Por qué?

¢Por qué, porque, porque?, cuando jugamos si me divierto, no estoy aburrida y es
divertido.

¢ Te llevas con todos?

Si.

¢Antes que pertenezcas al grupo habia algo que lo necesitabas, algo que no podias
lograr, alcanzar? ¢ Como era antes de venir al grupo, como era tu vida?

Antes, pasaba en mi casa, solo en mi casa y no salia.

¢Y qué has aprendido acé en la OJU?

Que ac4, acd, aca nos salimos, nos distraimos y después jugamos un buen rato y luego

NoS vamos.

¢ Sientes que existe una conexion emocional en el grupo?

Si porque todos se llevan muy bien y todos pasan juntos.

¢ Qué significa este grupo para ti?

Que un grupo de personas se reinen, juegan.
¢ Qué es para ti la OJU?

Un grupo donde podemos integrarnos.
¢Nada mas?

Nada més

Gracias

Ya.



9. Entrevista Ariel OJU

¢ Sientes que perteneces a un grupo u organizacion?

Si.

¢A cudl grupo?

Al de nosotros.

¢COlmo se llama?

OJu.

¢ Qué significa?

Organizacion Juvenil Unida.

¢ Cuanto tiempo ya vas en el grupo?

Cuantas, unas dos semanas, tres semanas.

¢ Como te sentiste al inicio y como te estas sintiendo ahora?
En inicio, me sentia asi como, como que si, como, como raro, asi porque soy el nuevo

eso y ahora ya me siento bien.

¢ Sientes que tu, influencias, que tu comportamiento influencia en los deméas? ¢ Aqui
en el grupo?

Si.

¢Por ejemplo?

Por ejemplo, ; COmMo?

¢ Cuando tu tal vez te sientes incomodo sientes que afectas al grupo?

No.

¢ Te sientes como o incomodo en el grupo?
Si, me siento comodo.

¢Sientes que te has integrado?

Si.

¢ O que te estas integrando?

Que me he integrado.



¢Antes de pertenecer al grupo habia algo que tu necesitabas como joven que no lo
podias obtener?

No.

¢No0?

No.

¢En qué te ha ayudado o que has aprendido aqui en la OJU?

A ser sociable, a no ser intimidados.

¢Algo méas?

No.

¢ Sientes que existe una conexion emocional en el grupo?
Si.
¢Me puedes dar un ejemplo o porque crees que existe eso?

Porgue como todos nos llevamos bien, estamos a veces felices, tristes asi.

¢ Qué significa para ti esta organizacion, este grupo juvenil?
No sé, como algo que, que nos puede ayudar.
Muchas gracias.



10. Entrevista Cintia OJU

¢ Sientes que perteneces a un grupo u organizacion?
Si.

¢ Cual es este grupo?

Este el OJU (risas).

¢ Como?

El OJU.

¢Y queé significa OJU?
He que por ejemplo que hacemos un buen grupo, que podemos ser 6sea mas amigables y

no pelear ya.

¢Como saber cuando una o varias personas pertenece a un grupo? ¢Como sabes
cuando perteneces aun grupo?

Haber, este, yo sé que, que primeramente yo entre y, pero ahi, ya no me acuerdo. Haber,
YO entre y como ya Vi que estaban mas, entonces eso me hizo sentir bien, porque ya sé

que tu José eres de una universidad y tu viniste aca a asi a que no peleemos ya.

¢Sientes que cuando haces algo los demas también lo hacen dentro de la
organizacion?

Si.

¢Por ejemplo?

Por ejemplo a veces jugamos hasta que tU vengas, a veces tU vienes mas temprano o

vienes asi tarde.



ANEXO 3: Modelo de entrevista para la evaluacion de proyecto, construccion del sentido de comunidad en nifios, nifias y jovenes del
Barrio “San José Los Pinos Segunda Etapa” dentro del proceso de legalizacion de tierras.

OBJETIVO DIMENSION | CONCEPTO PREGUNTA
Impulsar el Sentido  de | Pertenencia e | Pertenencia.- Consiste en el sentimiento de | ;Sientes que perteneces a un
Influencia haber invertido parte de si mismo en la | grupo u organizacion? ;Si es

Pertenencia y la influencia en
nifios, nifias y jovenes del barrio
San José Los Pinos segunda
etapa, dentro del proceso de

legalizacion de tierras.

comunidad, y de pertenecer a ella
Concretamente, esto conlleva (a) la
delimitaciéon de wuna frontera entre los
miembros y los que no lo son, (b) la
existencia de wun sistema de simbolos
compartidos, (c) la experiencia de seguridad
emocional, (d) la inversién personal en la
comunidad y, finalmente, (e) el sentimiento
de pertenencia e identificacion.

Influencia.- Hace referencia al poder que los
miembros ejercen sobre el colectivo, vy
reciprocamente al poder de las dinamicas del
grupo sobre sus miembros. En esta linea, no
es infrecuente encontrar en las comunidades
una estructura centro-periferia, en la que los
individuos con un sentimiento méas fuerte de
comunidad son las mas activos en las
dinamicas del grupo y se convierten en un
referente para el resto de participantes

asi por qué crees que sientes
€s0?

¢Cémo se podria saber cuando
una 0 varias  personas
pertenecen a un grupo u
organizacion?

¢Me podrias decir que significa
y que se hace en una
comunidad?

¢Has hecho algo o quisieras
hacer algo para pertenecer a
una comunidad que te agrade?
¢Como seria la organizacion,
grupo o comunidad de tus
suefos?

¢Sientes que cuando haces
algo, los deméas también lo
hacen? ;Podrias explicar o dar
ejemplos de esto?

¢Sientes que puedes, has
podido o podrias ayudar o
aportar positivamente a una
organizacion, grupo 0
comunidad? ¢Podrias explicar




o dar ejemplos de como hacer
esto?

(Si las preguntas de esta
primera categoria son
respondidas mediana 0
completamente relacionadas al
sentido de comunidad, se
recomendaria pasar a la
siguiente  categoria,  caso
contrario se deberia replantear
las acciones para potenciar o
favorecer la pertenencia y la
influencia, ya que sin esto es
muy complicado ejecutar la
integracion y satisfaccion de
necesidades por la
interdependencia y
complementariedad de las tres
dimensiones tratadas como
objetivos especificos)

Fomentar la Integracion vy
Satisfaccion de Necesidades en
nifios, nifias y jovenes del barrio
San José Los Pinos segunda
etapa, dentro del proceso de

legalizacion de tierras.

Integracion 'y
Satisfaccion de
Necesidades

Integracion y Satisfaccion de Necesidades.-
Este elemento tiene que ver, en primer lugar,
con los valores compartidos por los miembros
del grupo y en segundo lugar, se refiere al
intercambio de recursos para satisfacer las
necesidades de los integrantes.

¢ Sientes comodidad 0
incomodidad en este grupo,
organizacion o comunidad?
¢Puedes explicarlo mas
especificamente?

¢En qué actividades, juegos,
proyectos  estas  integrado
dentro del grupo, organizacién
0 comunidad?

¢Que te gusta y que no te gusta




de todo lo que hacen en el
grupo, organizacion 0
comunidad?

¢Qué has obtenido, que has
logrado, en que te ayudado o
que te ha dado el grupo,
organizacion o comunidad, al
que perteneces?

¢Antes de pertenecer a un
grupo, organizacion 0
comunidad, habia algo que
necesitabas y no lo podias
conseguir? ¢Luego de
pertenecer a un  grupo,
organizacion o comunidad
crees que esto ha cambiado, ha
mejorado o te ha ayudado a
conseguir lo que antes no
podias solo? (Crees que el
grupo te ha ayudado a
conseguir lo que antes no
tenias? (Como fue esto,
explicame por favor?

Fomentar la Conexién Emocional
Compartida entre nifios, nifias y
jévenes del barrio San José Los
Pinos segunda etapa, dentro del

proceso de legalizacion de tierras.

Conexion
Emocional
Compartida

Conexién ~ Emocional ~ Compartida.-Los
miembros reconocen la existencia de un lazo
compartido. Este vinculo es el resultado del
contacto positivo prolongado y de participar
de experiencias y una historia comunes

¢Sientes  que existe una
conexion emocional en el
grupo? ¢Por qué, podrias
contarme o dar ejemplos?

¢Qué significa para ti este
grupo, organizacion 0
comunidad? ¢Por que?
¢Podrias  explicarmelo  mas




especificamente con detalles y
ejemplos por favor?

La evaluacion debe poseer un registro audiovisual.

Si la evaluacién no es ejecutada por una persona con conocimiento psicosocial se recomienda poner suma atencién a las siguientes
indicaciones.

a) Mantener un ambiente equilibrado, b) La persona que ejecute esta evaluacion debe tener una relacion positiva con el grupo,
organizacion o comunidad, debe obtener empatia antes de la ejecucion de la evaluacidn para que este no se convierta en una accion
perturbadora que genere resistencia en la transmision de informacion, lo cual puede afectar a que la evaluacién no evidencie la
realidad, c)Se debe solicitar al grupo que se permita ejecutar esta evaluacion, si esta fuese negativa se deberia trabajar mas en la
empatia con el grupo, organizacion o comunidad, pero si esta fuese positiva se procede a ejecutarla siempre teniendo en cuenta la ética
profesional, d) Debe existir un observador que regule y ayude a mantener un equilibrio en la evaluacion que no atente con la integridad
del grupo, organizacion o comunidad a evaluar €) Si existiese algo negativo que pueda afectar a la evaluacion, el observador esta en la
obligacion ética de parar, sugerir y corregir errores que puedan afectar a la evaluacién (los errores primeramente son los parametros
establecidos en la precedente pero también podrian ser el uso de palabras confusas, el cambio radical de las preguntas, indagar en
tematicas fueras del sentido de evaluacion, e) Se debe utilizar un tono de voz amigable, no impositivo ni autoritario, para esto se podria
ejecutar un ensayo con un observador en otro grupo para determinar.




ANEXO 4: Fotografias relevantes del proyecto.
Familiarizacion

Comer juntos.

Figura 1. Compartiendo y comiendo juntos fue un ejercicio de integracion, sencillo,
informal y divertido con nifios, nifias y jovenes de la comunidad, sirvi6 para fortalecer la

relacion y el proceso de familiarizacion.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas

Familiarizacién

Helados

Figura 2. Regalarles helados, simboliz6 las ganas de los agentes externos de dar o

entregar algo a través del proyecto.

Elaborada por: José Nicanor Bohorquez Vargas



Diagndstico participativo

Figura 3. Ejercicio diagndstico donde los nifios, nifias y jovenes escribian en cualquier

lugar del pliego de papel las actividades semanales que deseaban realizar en el proyecto.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas

Conformacion del grupo infantil y juvenil del Comité de desarrollo comunitario Los

Pinos.

[S

Figura 4. Grupo infantil y juvenil, conformado por Luigi, David, Carlos, Angélica,

Andrea, Doris, Emily, Mahena, Angela, Cristian.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas



Luigi y Rufo

Figura 5. Luigi fue uno de los primeros chicos que apoyo el proyecto, espontaneo y
critico, evidenciaba la importancia que le daba al grupo a través de su euforia expresada
en cada reunion, su perro Rufo fue un miembro mas del proyecto presente en los

momentos mas importantes, inquieto y molestoso la mayor parte del tiempo.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas

Angélica

Figura 6: Angélica es una joven que posee un don de liderazgo y aceptacion social,
siempre dispuesta a colaborar con la mejor actitud, Angélica es una joven que predica con

el ejemplo, ademas de esto ella fue la primera presidenta de la OJU.

Elaborada por: José Nicanor Bohdrquez Vargas



David

Figura 7: David es el mayor del grupo, es un joven callado y delicado, tranquilo y
colaborador, respetado por todos los nifios, nifias y jovenes, David es un ejemplo de

liderazgo sin palabras, cada dia mejorando y apoyando al grupo.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas

Andreita

- " 'v:"

Figura 8: Andreita, la consentida de la OJU y de los guias, es una joven llena de vida,
carifiosa con todos sin excepcion, es una muestra de dulzura, picardia y buen sentido del
humor, molestosa pero siempre amorosa, es imposible no amarla y admirarla. Posee una
buena memoria y una inteligencia social facil de evidenciar.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas



Carlos

Figura 9: Carlos, es un joven critico, sumamente inteligente, con una precepcion del
mundo amplia, observador, ha sido un miembro de gran importancia en el grupo pese a
que su participacion era sumamente sutil, un ejemplo de orden, seriedad pero con
diversion.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas

Doris

Figural0: Doris, es una joven muy inteligente pero exigente con los demas, compafiera
y amiga leal, aunque fuerte y sentimental a la vez, fue una lider sutil espontanea y

natural con un caracter temperamental. Doris es una lider natural.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas
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Figurall: Angie, movilizo con temas profundos a la OJU, temperamental, emotiva pero

llena de autoanalisis es la muestra de un sentido social y personal.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas

Mahena

Figural2: Mahena, es una joven llena de optimismo, alegria y comparfierismo, sutil,
honesta y espontanea es una de las chicas que siempre mantuvo una actitud estable en el

grupo que no solo la identifica sino que también aporto con esa cualidad a los demas.

Elaborada por: José Nicanor Bohdrquez Vargas



Erika

Figural3: Erika, es la emocion profunda del grupo es una joven llena de valentia,
optimismo y perseverancia, introvertida pero fuerte de carécter ensefio al grupo la
importancia de expresar los sentimientos internos, gracias a ella la conexion emocional

compartida se hizo evidente y se potencio.

Elaborada por: José Nicanor Bohoérquez Vargas

Emily

Figurald: Emily, es una jovencita llena de carisma y felicidad, la mas pequefia de tres
hermanas es un signo de espontaneidad, alegria y motivacion, sin olvidar la

colaboracion y la ayuda siempre presente en ella.

Elaborada por: José Nicanor Bohorquez Vargas



Logo de la OJU

Oroaiizaciov Juvenil Unida
Figural5: El logo de la OJU fue dibujado por Carlos y aceptado por todos los miembros

de la OJU, ademas este fue digitalizado.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas

Paseo a la cascada

Figural6: El paseo fue desarrollado como un acto de compromiso simbdlico respecto al
convenio interinstitucional entre el Centro de Investigacién Psicosocial de la
Universidad Politécnica Salesiana y el Comité de Desarrollo Comunitario Los Pinos,
ademas que sirvid como un ejercicio de transicion de la primera fase de pertenencia
influencia, hacia la segunda fase de integracion y satisfaccion de necesidades.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas



Disefio participativo “El parque sofiado de la OJU”.
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Figural7: La produccion obtenida a través del disefio participativo refleja todo el trabajo
realizado por la OJU entorno a la construccion del sentido de comunidad.

Elaborada por: José Nicanor Bohdrquez Vargas

Magqueta del Disefio Participativo “El parque de los suefios de la OJU”.

Figural8: La maqueta nace del disefio participativo del parque de los suefios de la OJU,
como simbolo de praxis sobre un disefio a pequefia escala, es mostrar a los ejecutores

del disefio participativo que se puede realizar.

Elaborada por: José Nicanor Bohdrquez Vargas



Facebook de la OJU.
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Figural9: Es una forma de difusién y promocion para la OJU.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas

Canal Web de la OJU.
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Figura 20: Es un espacio para la produccion y expresion juvenil espontanea.

Elaborada por: José Nicanor Bohdrquez Vargas



Dia de las madres.

Figura2l: Esta actividad tiene una inmensa importancia, ya que fue la primera actividad
que la OJU realizo desde principio a fin, es decir desde la idea, los recursos, la
organizacion, la convocatoria, absolutamente todo fue realizado desde la OJU sin ayuda

de los adultos, ni del guia.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas

Paseo al Molinuco

i B
Figura22: Este paseo fue el tercero que se realiz6 durante el primer afio del proyecto, fue
un paseo para consolidar el grupo de alrededor de 25 nifios, nifias y jovenes que la OJU
logro conformar e integrar.

Elaborada por: José Nicanor Bohdrquez Vargas



Primer Aniversario de la OJU

Figura23: El primer aniversario de la OJU, fue un momento muy esperado y se lo realizo
de manera sencilla pero llena de profundidad en cuento a analisis y reflexion del futuro de
la OJU.

Elaborada por: José Nicanor Bohdrquez Vargas

Exposicion del proyecto construccion del sentido de comunidad en nifios, nifias y jovenes

del barrio san José los pinos dentro del proceso de legalizacién de tierras, desde la OJU.

Figura24: Este evento de gran importancia fue realizado en el Auditorio Monsefior
Lednidas Proafio de la Universidad Politécnica Salesiana y cambio totalmente la rutina de
exposicion académica, ya que en este caso los beneficiarios, los nifios, nifias y jovenes

fueron los actores principales, fueron los expositores y el centro de la dindmica.

Elaborada por: José Nicanor Bohérquez Vargas



ANEXO 5: Matriz de evaluacion de las entrevistas de evaluacion del proyecto, construccion del sentido de comunidad en nifio, nifias y

jévenes del barrio San José Los Pinos segunda etapa dentro del proceso de legalizacién de tierras.

Objetivo1 | Preguntas S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 CATEGORIAS Y
Emily Erika Doris Angélica David Angie Cristian Nataly Ariel Patricia | ELEMENTOS
COMUNES
Impulsar ¢Sientes que | Si al | Si Sl, Porque | SialaOJUq | Si siento, a | Yo si | Porque aqui | He si | Si. Si PERTENENCIA:
el Sentido | perteneces a | grupo la pertenezco | significa este grupo, | pertenezco, | en este grupo | porque, (A cudl | (Cudl es | Elsi,
de un grupo u | OJU pues a una | organizaciéon | ala OJU bueno antes | hay amistad, | algunas grupo? este Estar juntos,
Pertenenci | organizacion organizaci6 | juvenil unida no, me | alegria en el | veces Al de | grupo? Amistad,
a y la|? n y me sentia grupo. hacemos nosotros. Este el | Alegria,
Influencia siento parte incomoda, algo y nos | (Cémo se | OJU Diversion,
en nifos, de eso. sentia que divertimos, | llama? (risas). Comodidad,
nifias y no nos OJu. La OJU.
jovenes pertenecia o ajuntamos
del barrio que les y hacemos PERTENENCIA
San José estorbaba, algo entre Las respuesta de
Los Pinos pero ahorita todos, y no afirmacion a la
segunda me  siento nos pertenencia de un
etapa, full comida descolamos grupo, tienen q ver
dentro del estando con la delimitacion
proceso de aqui porque, de una frontera
legalizacié Osea me entre los miembros
n de divierte y los que no lo son.
tierras. estar aqui,
es una La comodidad
actividad de expuesta como
sabado vy categoria tiene que
domingo, ver con la
relajante. la experiencia de

seguridad
emocional que el
grupo le

proporciona

La OJU como
nombre del grupo
tiene que ver con la
existencia de un
sistema de
simbolos

compartidos, al
igual que con el
sentimiento de




pertenencia e
identificacion

¢Por qué | Porque si | He que Porque, Osea El Respeto y la
crees  que | nos pertenezco siento que lo participacion
perteneces a | respetam | a este grupo que no puedo pueden ser
este grupo? 0S unos a | porque, encontrar en entendidas como la
otros. porque mi casa lo inversién personal
todos puedo en la comunidad
participamo encontrar
s aqui vy aqui, que es El decir somos un
porque, una  buena grupo,
porque amistad, dsea nos llevamos bien,
somos  un y lapazy el hacemos cosas en
grupo y compafierism equipo muestra
todos  nos 0. nuevamente el
Ilevamos sentimiento de
bien, y pertenencia e
todos identificacion.
hacemos
juntos cosas Lo que no puedo
en equipo. encontrar en mi
casa lo encuentro
aqui es también
una expresion del
sentimiento de
pertenencia e
identificacion,
ademas que la
experiencia de
seguridad
emocional también
se encuentra
inmersa.
¢{Cémo Cuando Este Haber, Estar juntos,
podrias se juntan porque, este, yo | convivencia, grupo,
saber toditos. porque sé que, | expresan el
cuando una convivimos que sentimiento de
o} varias entre primera | pertenencia e
personas nosotros, mente identificacion
pertenecen a este nos yo entre | sumados a la
un grupo o aseguramos y, pero | experiencia de
una que somos ahi, ya | seguridad
organizacion un grupo y no me | emocional
? hacer acuerdo.
nuevas Haber, Ver que estaban




amistades. yo entre | mas me hizo sentir
y como | bien, claramente
ya vi | muestra la
que experiencia de
estaban seguridad
mas, emocional
entonces
eso  me
hizo
sentir
bien,
porque
ya  sé
que tu
José eres
de una
universi
dad y tu
viniste
acé a asi
a que no
peleemo
s ya.
¢Sientes que | Haber, A si porque | Si creo que | Osea si me | Estesi, este | Si es que | Como un | Si. Sl Si. INFLUENCIA
cuando que si yo | uno, si | le paso las | pongo cuando, hago algo | ejemplo, asi | (Por ¢Por Repeticion
haces algo | hago algo | porque uno | malas enojada obio | como  yo | positivo si | como usted | ejemplo? ejemplo Imitacion
los deméas | que comienza a | vibras a | que se van a | soy el | quisiera que | dijo, que | Cuando ? Transmision
también lo | aunque molestar y | ellos. poner representant | la  gente, | cuando me | jugamos, Por Afectacién al otro,
hacen? sea se | el resto se enojados e, este yo, si | que mis | voy a sentar | jugamos ejemplo | todo esto tiene que
¢Podrias inventen alocan a porque osea | siento que | compafieros | asi encimade | todos, a veces | ver con la
darme un | algo y | molestar no saben la | ellos a | lo hicieran, | la tarima en | algunos no jugamos | capacidad y el
ejemplo de | nosotros otra vez ahi. razén 0| veces me | pero algo | las sillas o | saben hasta poder de afectar o
esto o si te | también porque  no | apoyan, Yy | negativo encima de la | querer que tu | influenciar  cada
ha pasado | podemos puedo siguen los | Gsea que me | mesa, jugar, pero vengas, uno en el grupo.
esto? repetir lo decirlo 0 no | mismos haya salido | algunos juegan la a veces | Influir 'y  ser
que ellos quiero. pasos, no | mal o algo | también mayoria. tu vienes | influido.
hacen. por la, no | no quisiera | saben estar mas
por los | que lo | ahi. 0} tempran
malos sigan, también  es 0 0
caminos, porque remedo a la vienes
por negativo es | Angela asi tarde.
adiccion asi | negativo, y
al alcohol, | no quisiera
drogas. que ellos se
involucren
en los

problemas




que traiga
esas cosas,
un ejemplo
seria  algo
positivo
cuando
hago algo
bueno dsea
ayudo a una
ancianita a
cruzar la
calle asi, si
quisiera que
lo  hagan
porque, eso
es  bueno
ayudar a los
demas,
gente a sus
beneficios y
a la
sociedad.

A veces si
mi enojo mi
tristeza
afectaba a
los demaés, y
demasiado
Osea se
cambiaban
de  humor
ellos
también,
todo por mi
culpa
cuando yo
venia  asi
enojadita, o
cuando
vengo
alegre
también
ellos como
que nos
transmiten y
nos




conectamos
con esa
emocién o
esa tristeza,
pero a veces
necesitamos

desahogarn
os vy ellos
también se
acuerdan de
sus cosas y
se ponen del
mismo
animo.
Fomentar | ;Qué has | Que si | Meayudado | He He logrado | (Cémo? No. No. INTEGRACION
la obtenido o | nos en muchas | aprendido conseguir ;Qué  has ¢(No te ha ¢No? Y
Integracié | que has | llevamos | cosas libertad de | mas obtenido, dado nada la No. SATISFACCION
n y | logrado bien porque expresion, amistades, y | que te ha organizacién (En qué | DE
Satisfaccié | dentro  de | toditos y | antes al | a 6sea y ser | dado el ? te ha | NECESIDADES:
n de | este grupo? que los | hacer organizarm | una familia | grupo? No. ayudado | Empatia
Necesidad que estan | exposicione | e mas y a | mas que todo | Este, a no (Qué te ha o que
es en acd nos | s en el | conocer porque  sé | tener dado la OJU, has Obtencién
nifos, llevamos | colegio era | gente que me | vergienza, que has aprendid
nifias y bien con | muy timida | nueva que | pueden este, ir por aprendido? o aqui | Desarrollo
jovenes todos y no podia | yo no habia | apoyar y yo | buenos Hacer teatro. en la | personal,
del barrio hablar  en | cocido les puedo | caminos, (Y a través oJu?
San  José frente  de | nunca de | apoyar a | nadamaés. del teatro, en A ser | Desarrollo social
Los Pinos todos y | aqui de los | ellos. que te ayudo sociable,
segunda ahora  me | pinos. personalment a no ser
etapa, expreso e? intimida
dentro del mejor en las A vencer mi dos.
proceso de explosiones timidez. ¢Algo
legalizacio y me ha ido ¢(Eras timido mas?
n de muy bien, antes? No.
tierras. Aja.
;Y ahora?
Ahora si soy,
ahora ya no
soy  timido
ya.
(Antes  de | Que no Si, A veces Antes, Unidad
pertenecer a | estabamo ;Qué  seria cuando no pasaba en
ungrupooa | s juntos €s0? estaba en el mi  casa, Compaiiia
este grupo | los que Este, fue, grupo solo en mi
habia algo | estabamo para mi vino necesitaba casa y no Bienestar
que lo|s sino la  alegria, full salia.




necesitamos | que porque en la consejas, a (Y qué Apoyo
y que no lo | estdbamo casa pasaba veces en has
podias s todos 6sea  solo, 6sea de un aprendido
conseguir? separados solo amigo, claro acd en la
y ahora aburrida, vy tu mama te oJu?
que también da consejos, Que acj,
estamos, consegui tu papa, acd, aca
estamos hacer buenas pero no son nos
todos amistades 'y lo  mismo, salimos,
unidos. saber  que que un nos
ellos pueden amigo  te distraimos
apoyar en mi venga y te y después
y yo puedo diga mira jugamos
apoyar  en este es un un buen
ellos. buen rato y
consejo luego nos
siguelo, me vamos.
faltaba eso
y algunas
otras cosas
mas, asf
como saber
de algunos
temas que
aqui me
explican,
¢Crees que | Si porque Si, Lo que
el grupo t ha | mes gusta he
ayudado a | estar aqui conseguido
conseguir lo | y si falto aqui  son
que antes no | creo que més
tenias? esta mal amigos,
porque es amistades
un grupo asi y nada
(sonrisa). mas.
JY te ha
ayudado en
algo?
Si porque
me siento
mejor,
porque  si
por decir si
solo tengo
un  amigo
me siento

mas ftriste




asf,

teniendo
varios
amigos me
siento mas
mejor,
como que
el corazén
esta lleno.
(Qué te ha Me da, el
dado el grupo me ha
grupo? dado  full
alegria, full
emocion,
osea  full
adrenalina,
algo nuevo
que
experimenta
r.
¢Sientes Al inicio me | Comodidad. Coémoda. Si, me | Comodidad
comodidad o sentia ¢Por qué? siento
incomodida incomoda, Osea porque cémodo.
d en este porque 6sea | todos ¢Sientes
grupo? no tenia esa | estamos que te
conexién juntos, has
con los | hacemos una integrad
chicos, 6sea | sola 0?
era como | comunidad, Si.
que ya no | si algunos (O que
cabo aqui | quieren te estas
no, ahora | ingresar aqui, integran
me siento | algunos do?
full comoda | pueden Que me
porque ingresar  no he
llegue a | més, asi integrad
conocerlos, | como  aqui 0.
me llegaron | les recibimos
a conocer y | con los
ya, saben | brazos
como soy, | abiertos.
mi  sentido
del humor,
0 cuando
estoy
enojada, me

conocen




perfectamen

te 'y me
siento
cémoda que
sean asi
conmigo.
Fomentar
la ¢Sientes que | Si, Que, | ¢Una ¢(Emocional | Si Bueno, este, | Si, si existe ¢Emocional | Si porque | Si. CONEXION
Conexion existe una | que i, | conexion ? ¢Qué es | ;Me podria | este, hay | conexiones ? todos se | (Me EMOCIONAL
Emocional | conexién estamos emocional, emocional? | dar algin un | una amiga | sentimental Si una | llevan puedes COMPARTIDA:
Comparti | emocional aqui coémo? A si, | Que ejemplo de | que se | esaquienel conexioén muy bien | dar un | Experiencias  de
da entre | enel grupo? | porque, todos cuando esto? llama Erika, | grupo, emocional. | y todos | ejemplo | vida
nifios, estamos hemos sienten Ejemplo fue | contd6 que | porque (Silencio). pasan 0 porque
nifias y estar expresado algo los | cuando wuna | antes, este | digamos un ¢{No? juntos. crees Conexion
jovenes juntos emociones, deméas lo | compafiera ella no le | ejemplo, que
del barrio como que | como  por | sienten, nuestra este | querian en | cuando mi existe
San José estamos ejemplo yo | cuando ella expreso | la familia, | hermana se eso?
Los Pinos ungrupo | he estan tristes | sus que los | puso a llorar Porque
segunda expresado a veces los | sentimientos, | amigos creo | por lo que como
etapa, muchas deméas lo | como se | que eran | le  hacian todos
dentro del cosas que, | sienten sentia, y 6sea | racistas, y | en, por lo nos
proceso de he abierto | también. y €s0 nos | pues y | que le hacen llevamos
legalizacio mi corazon | Siporquesi | hizo dar | comenz6 a | en la bien,
n de para una cuenta, Osea | llorar y | escuela, estamos
tierras. expresar a | persona de | como  que | nosotros Osea toda la a veces
todo la ella trasmitié | como gente se felices,
mundo, si | organizacid | el dolor a | tenemos sinti6 mal y tristes
hay n esta triste | nosotros, y | confianza asi, vio 6sea asi.
emociones ya no es | 6sea yo casi | nosconté. que todo el
aqui. Cual a | como lloro, porque mundo
mi, he me | siempre, senti que ella tenemos
abri 6sea el | necesitaba un sentimiento
contando grupo  se | apoyo, Osea, s y todos
todo lo que | desorganiza | y sé que tenemos la
me  habia | estdn asi, | todos misma
pasado en | ya no se | tenemos una realidad,
mi vida, | llevan por | conexién 6sea nadie
como el hecho | emocional. aqui es de
anteriormen | que estén piedra, vy
te en mi | tristes, o se todos
nifiez yo era | vuelven tenemos
full raros. que
discriminad | ¢De igual expresarnos
a porque yo | manera de alguna
era sentimiento manera, he
diferente a | s positivos yo si a
mis también? Veces No me




hermanas, Si eso conecto
he yo era la | ayuda mas muy  bien,
mas alta del | a la pero a veces
jardin, ya, y | organizacio si me
todos me | n. conecto
discriminab demasiado,
an asi, hasta y a veces
mis me da una
hermanas tristeza
me decian cuando la
que yo no gente  esta
era hermana triste 0 me
de ellas, conecto
porque yo cuando la
soy full gente esta
diferente a full
ellas, como positiva,
por ejemplo aungue no
en el color, deberia
yo SOy més tampoco
negrita que conectarme
ellas, y eso cuando la
me afectaba gente estd
mucho, full
porque negativa.
enserio me
duele que
no me
acepten
como  yo
soy.
Qué Felicidad, Significa ¢la OJU?, | ¢La OJU?, | La oJu ;Qué Que un | No sé, | Familia
significa alegria felicidad una familia. la OJU es | significa significa grupo de | como
para ti este | para para mi, y como una | full para mi, para ti este | personas algo
grupo? nosotros, venir a ver familia para | significa un grupo? se relinen, | que, que
nada a mis mi, una | montén, Una juegan. nos
mas. amigos, segunda igual como organizacié | ¢Qué es | puede
organizar, familia, te dije al n. para ti la | ayudar.
jugar, porque principio es ¢Nada oJu?
pensar en aqui, este a | algo nuevo mas? Un grupo
ideas, como veces estoy | que Nada maés. donde
organizarno triste, experimenta podemos
s en algo alegre, r, es full integrarno
que estoy con, | adrenalina, S.
tengamos asi  estoy | es una ¢Nada
que hacer. con, con | nueva mas?
como  se | puerta que Nada més




dice, con
furia, pero
aqui me
desahogo.

se me abre
y ojala no la
deje cerrar,
es, la OJU
es todo para
mi la
verdad.

Gracias
Ya.

¢Qué
sentirias, si
la oJu,
desapareceri
a?

Este,
estuviera en
la casa
acostado,
sin  hacer
nada, y
este, y a los
amigos que
estan  aqui
ya no verlos
asf, no estar
reunidos
cada
semana.




