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RESUMEN EJECUTIVO

La falta de proyectos de desarrollo infantil ha egando que nifias y nifios de
escasos recursos economicos que no pueden accedent@s educativos -
recreativos particulares, se conviertan en nifias pmmunicativos, timidos, con

baja autoestima y dificultad para expresar sus &mes.

Ademas, de que su potencial psicomotriz se detatmitamente, por esta razén a
futuro las niflas y nifios presentan desniveles dendjzaje en los primeros afos de

educacion formal.

Un Proyecto de Desarrollo Infantil permitira que afios tengan bases pedagoégicas
y un mayor grado de independencia y socializaciémaado su nivel de vida y

facilitando el ingreso al sistema de educacionleggprimero de basica).

En el capitulo primero se presenta el Plan de Tesisismo que fue tomado guia
para el desarrollo de los capitulos posteriores.

En el capitulo segundo se ha realizado un analisguctivo del estado de la
educacion en una macro contextualizacion, es de@ducacion en el mundo: una
herramienta para producir un cambio civilizatorisgguidamente, la mezo
contextualizacion, que corresponde a la educaahatinoamérica, en donde se
considera a la educacion como el medio para reardiemto de paradigmas y
concepciones tradicionales; finalmente se realiza analisis de la micro
contextualizacién, la cual se enfoca en el Ecuadsu situacién. Se analiza en

consecuencia la realidad que presenta la Parrdeusan Miguel de los Bancos.

En el capitulo tercero se determino que la Moddlida Circulo de Recreacion y
Aprendizaje (CRA) es la alternativa mas 6ptima pelrdroyecto de Desarrollo
Infantil, por ser la que brinda mayores ventajasenores desventajas respecto a las

otras alternativas.

En el capitulo cuarto se ha presentado la Visionb&l y Descriptiva de la

Modalidad Circulo de Recreacion y Aprendizaje, § partes esenciales, como son:



objetivos, actores sociales y metodologia, creandorespaldo teérico de la

alternativa.

En el capitulo quinto se muestra todo lo referahtéroyecto de Desarrollo Infantil,
su disefo, estructuracion y operacionalizaciona Esalizado para beneficiar a 600

nifos, sus familias y la comunidad.

Capitulo sexto, aqui se redacté las conclusiondsnmias del desarrollo de la
presente Tesis, de acuerdo a los objetivos plamtead un inicio, asi como, las

recomendacion corresponden a dichas conclusiones.

Adicionalmente, se presenta los anexos que susteltaumentadamente todo lo
realizado para el desarrollo de la presente iryasitn.
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INTRODUCCION

El desarrollo infantil es muy importante porquerpiée que los nifios y nifas tengan
un mejor proceso de crecimiento, tanto en lo afecg intelectual como en lo

psicomotriz. Paras lograr un mejor desarrollo itifase busca el realizar una
adecuada estimulacién temprana, lo que signifiealos estimulos recibidos por los
nifios y nifias estén de acuerdo a su edad, y $itugeirsonal, para que ellos tengan
un aprendizaje significativo, es decir que cadaapge aprenden la relacionen con
sus conocimientos previos y la interioricen pamngformarlos en aprendizajes
permanentes y no momentaneos. Este desarrollo itee¢esparticipacion de los

nifos, las nifias, sus familias, la comunidad ydeogitadores.

La falta de proyectos de desarrollo infantil ha egando que nifios y nifias de
escasos recursos no puedan acceder a estimulagipnaina y por lo tanto no tengan

aprendizajes significativos en la Parroquia Sanugligle los Bancos.

La falta de estimulacion temprana provoca que lBesnsean poco comunicativos,
timidos, con baja autoestima, con dificultad patpresar sus emociones; ademas
qgue su potencial psicomotriz se desarrolla lentamerovocando que a futuro los
nifios y nifias afronten desniveles de aprendizajesprimeros afios de formacion

escolar.

Es sabido que en cada afio de vida de los nifosiasnse visualizan conquistas
diferentes. La maduracion del nifio y nifia es peisova mas alla de la edad
cronolégica, se relaciona con la calidad de lamedticion socio-afectiva, el

desarrollo intelectual, y el desarrollo psicomotricibidos a través de la familia y

del entorno social y cultural.

 La estimulacién socio-afectiva, es importante yae gdesarrolla los
sentimientos, emociones y experiencias de los nyioéias en contacto

consigomismos y con los otros.

« La importancia del desarrollo intelectual radica &n necesidad de
potencializar las habilidades del pensamiento paraprender situaciones,
establecer relaciones entre el desarrollo inted¢ctuel generar estrategias

para afrontar y resolver problemas.
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» El desarrollo psicomotriz en los nifios y las njfses expresa por medio de
gestos, de movimientos y de posibilidades de desoidnto y de
apropiacion del mundo a través de sus sentidos.délhduce al incremento
de sus posibilidades de coordinacion, ubicaciéiferehciacion de las partes

del cuerpo y les brinda un adecuado manejo dadatacion espacio-tiempo.

Es asi como, a través de experiencias enriquepmlaana vision socio-afectiva, el
desarrollo intelectual y psicomotriz, favorecerdogtalecimiento de la personalidad
y el desarrollo de las relaciones sociales pammbcimiento de otros y del mundo

circundante.

Como se dijo anteriormente la familia es un ejelamental en el desarrollo infantil
por eso debe existiré una adecuada orientaciors ankdres y a los padres para
motivar su cooperacion y sensibilizarlos frenteaaploblematica infantil y su
compromiso por mejorarla, es determinante y redwrdacciones de beneficio no

solo para los nifios/as, sino también para ellosws#as y para la comunidad.

De este modo madres y padres de familia, lograsedauenta y reconocer la
importancia del desarrollo integral de sus hijdsj@s como una tarea sistematica e

intencionada.

Por eso es necesario fortalecer, mediante espaeiescuentros, las capacidades de
la familia encaminadas al crecimiento de sus hgdsjas, mediante orientaciones
relacionadas al manejo de los vinculos afectivies;a@do el nivel de conocimiento

familiar sobre educacion, desarrollo y prevencidmerechos.

Por otra parte la comunidad debe interesarse ebaa@r para un mejor desarrollo
infantil, porque este desarrollo seré reflejaddaemisma comunidad, pues los nifios
son parte de ella.
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CAPITULO PRIMERO
1. PLAN DE TESIS
1.1 TEMA

Disefio, estructuracion y operacionalizacion de wyd@tto de Desarrollo Infantil
para nifios de 3 a 5 afios, mediante la modalidadulog de Recreacion y
Aprendizaje en la parroquia de San Miguel de lascBa.

1.2 PROBLEMA

La falta de un proyecto de desarrollo infantil naedié la modalidad Circulos de
Recreacion y Aprendizaje (CRA), en nifios de 3 afibsade bajos recursos
economicos en la Parroquia de San Miguel de log@&an

1.3DELIMITACION DEL PROBLEMA

La falta de estimulacion temprana en el desarfsioomotriz e integral en nifios de
3 a 5 afios, no ayuda a mejorar el aprendizajefsigtivo, en la parroquia de San
Miguel de los Bancos, ubicada en el Canton San &lida los Bancos, Provincia de

Pichincha.
1.4JUSTIFICACION

La falta de proyectos de desarrollo infantil ha egando que nifias y niflos de
escasos recursos econdmicos que no pueden accedent@ms educativos -
recreativos particulares, se convierten en nifias pmmunicativos, timidos, con
baja autoestima y dificultad para expresar sus &mes, ademas, de que su
potencial psicomotriz se desarrolla lentamente, ggta razon a futuro las nifias y
nifios presentaran desniveles de aprendizaje emrloweros afios de formacién

escolar.

En la investigacion se aplicara los métodos deduncg inductivo; los datos
obtenidos se los tratara estadisticamente pararndete por jerarquia las
necesidades prioritarias de desarrollo infantill&momunidad; y en la practica se
entregarda el proyecto a las autoridades de lagaagy a la ONG “Logros” para su



aplicacién en otros recintos, expandiendo a maegfimégrios y generando mayor

desarrollo comunitario.

Su importancia radica en que permitird que los siifieneficiarios sean tanto de la
zona urbana como de la rural de escasos recurss®raicos, ubicados en los
percentiles de pobreza 1y 2, permitiendo que tehgaes pedagdgicas y un mayor
grado de independencia y socializacion, para elswarnivel de vida, facilitando el

ingreso al sistema de educacion regular (primeloédeca).
1.50BJETIVOS
1.5.1 Objetivo General

Disefiar, estructurar y operacionalizar un Proydet®esarrollo Infantil mediante la
modalidad de Circulo de Recreacion y AprendizajgALpara nifios de 3 a 5 afos
de edad.

1.5.2 Obijetivos Especificos

a) Determinar las condiciones actuales de desarnolémiil en la parroquia

San Miguel de los Bancos.

b) Seleccionar la modalidad mas adecuada para el qgimyke desarrollo

infantil.
c) Respaldar la modalidad seleccionada a través dastanto tedrico.

d) Disefiar, estructurar y operacionalizar un proyetgalesarrollo infantil,

con modalidad seleccionada.
1.6 MARCO DE REFERENCIA
1.6.1 Marco Teorico

Modalidad Centros Comunitarios para la Infancia

El Ecuador, pais en vias de desarrollo, enfrerdl@mas de analfabetismo, bajos
ingresos econdmicos, higiene, salud y condiciomegidenda precarias, desempleo

y subempleo; mueren muchos nifios y otros crecamdaentes sumidos de pobreza,



lo que influye negativamente en su desarrollo tagmolos aspectos de salud,

nutricion y desarrollo psicosocial.

Esta problematica ha generado un interés creciemtedesarrollar proyectos de

atencion al nifio marginado con participacion diauailia y la comunidad.

Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo es un proceso que eucgando el nifio(a), como
constructores de su propio conocimiento, relaclosabjetivos de aprendizaje y les

da sentido a partir de conocimientos que ya posee.

Tanto los padres, las madres y personas encargatiatesarrollo de los nifios y
nifas deben proporcionar ambientes agradablesakegdpara despertar en el nifio(a)
la curiosidad y generar aprendizajes significativosm sentido real, las experiencias

y los aprendizajes adquieren sentido cuando setama las experiencias culturales.

El nifilo(a) construye nuevos conocimientos a palirlos conocimientos previos,
permaneciendo en su memoria a largo plazo y logramd uso adecuado en las

vivencias cotidianas.

Modalidad Circulos de Recreacion y Aprendizaje

Los circulos de Recreacion y Aprendizaje es unaafictatl alternativa de educacion
inicial orientada a acompanfar a nifios y nifas deb3afnos de edad. Se la desarrolla
tanto en zonas urbanas como rurales. Es flexilgesge mdltiples potencialidades

para impactar favorablemente en el crecimientoojuevdn de nifios y nifas.

Su obijetivo global es el de impulsar el desarrimitegral de nifias y nifios, a través
de la generacion de ambientes seguros y motivadouge eje metodoldgico
fundamental es el juego, siguiendo procesos eguakes participan la familia y la

comunidad®

! Ministerio de Bienestar SociaManual de sistema no convencional de atencion iategl
preescolay 12 ed. Metro Offset, Quito - Ecuador, 1995, p 2.

2 Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 25.

® Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Amtieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 7.



1.6.2 Marco Conceptual

Comunidad Conjunto de personas de un pueblo, region oénadConjunto de
personas vinculadas por caracteristicas o intecesesnes.

Desarrollo- Evolucion progresiva de una economia hacia rasjoiveles de vida.

Desarrollo Comunitarie Conjunto de personas vinculadas que tienen dotecés

comun la evolucion progresiva de una economia haejares niveles de vida en la

comunidad.

Desarrollo Infantil Accion y efecto de evolucion de las destrezéslyilidades de

las nifias y nifos.

Desarrollo Integral Accion y efecto de evolucionar en el aspecta@socio

cultural.

Estimulos- constituyen una red de recursos que favorecérged de los objetivos

de un aprendizaje.

Entorno- mundo circundante; lo que rodea al nifio/a.

Modalidad- Modo de ser o método a aplicar en determinagogo y espacio.
Proyecto- Plan que se forma para la ejecucion de unad®gaportancia.

Percentil- Indicador que mide el nivel de pobreza de urdgmon.
1.7HIPOTESIS

El Circulos de Recreacion y Aprendizaje (CRA) poializaran el aprendizaje

significativo de los nifios de 3 a 5afos.
1.7.1 Variables

Variable Independientél Circulo de Recreacion y Aprendizaje (CRA).

Variable Dependientd?otencializaran el aprendizaje significativo dendios de 3 a

5 afos.



1.7.2 Definicién Conceptual

Circulo de Recreacion y Aprendizaje (CRAEs una modalidad alternativa de
Educacion Inicial, orientada a acompariar a nifiaigigs de entre 3 y 5 afios de edad,
es flexible y posee multiples potencialidades parpactar favorablemente en el

crecimiento y evolucion de nifios y nifias.

Aprendizaje significative Proceso por el cual un individuo que es congtrude su
propio conocimiento, relaciona los objetos del agimaje a partir de sus
conocimientos previos para asimilar los nuevos ciomentos y aplicarlos en su

cotidianidad.
1.7.3 Definicion Operacional e Indicadores

Las variables planteadas en el proyecto seran @peedizadas como se detalla a

continuacion:

Variables Indicadores
VI: El circulo de recreacién y aprendizaje NUmero de nifios(as) que asimilan los
(CRA). conocimientos primarios.

Numero de nifios(as) que desarrollan un aprendizaje

VD: Aprendizaje significativo. significativo de los conocimientos primarios.

1.8 ASPECTOS METODOLOGICOS

El método a utilizarse sera el deductivo-inductiyoe parte de los hechos generales

para llegar a hechos particulares y después dmhtisulares a los generales.

La técnica de investigacion que se aplicara sebéiografica y de diagndéstico

participativo a través de un taller comunitariogplarrecoleccion de datos.

Las herramientas de investigacion que se utilizasarén: observacion, taller

comunitario y entrevista.

» Observacion: En este estudio se visitard la paftade la parroquia de San
Miguel de los Bancos, para saber como es su vgldaenente, y se realizara
la recoleccion de datos a través de informantemlsscsin hacer preguntas

directas al publico.



e Taller comunitario: Reunion de la comunidad intadess con el fin de
intercambiar conocimientos y experiencias paraeseficio, en la formacion

integral de los nifios(as).

* Entrevista: Formulacién de preguntas previamenterohtnadas de manera
directa a familias de la parroquia de San MiguelodeBancos, para obtener

informacion referente al tema.

Los instrumentos de recoleccidon de datos que séeardp seran: registros de datos

en los talleres y una encuesta.

» Taller comunitario: Registro de datos de las pasonteresadas en viabilizar
las soluciones a la necesidad de mejoramiento femrfeacion integral de sus

ninos.

* Encuesta: Obtener las respuestas a las preguntissedés para el tema de
investigacion
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1.11 PRESUPUESTO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Los recursos indispensables para el cumplimientagsiactividades planteadas en el

proyecto son los que a continuacién se detallan.
1.11.1 Recursos Humanos

e Habitantes de la parroquia de San Miguel de lox&=an
e Tutor de Tesis

1.11.2 Recursos Materiales

« Computador



* Material de escritorio

* Internet

e CDs.

» Material bibliogréafico especializado

* Material de impresién y fotocopiado
1.11.3 Recursos Econdmicos:
» El financiamiento sera asumido por las autorasdedis

1.12 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TIEMPO ESTIMADO

ACTIVIDADES 1 2 3

1123141 2| 3] 4 1 2
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Marco tedrico X| X

Disefio del proyecto X

Estructuracion del proyecto X

Operacionalizacion del X| X[ X|X|X|X|X

proyecto

Conclusiones y
recomendaciones




CAPITULO SEGUNDO

"La educacion constituye un instrumento
indispensable para progresar hacia los
ideales de paz, libertad y justicia social"

2. ANALISIS
2.1 MACRO: CONTEXTO DE LA EDUCACION EN EL MUNDO.

El cambio mas significativo de finales del siglo XXque influird notablemente en
el siglo XXI, es la cultura, la misma que experitagorofundos cambios en todas las

dimensiones del quehacer social.

En los inicios del siglo XXI, el mundo avanzado esmentd una revolucion
semejante 0 mayor a la industrial, y que estd dgrakm a un nuevo tipo de
organizacion social “del trabajo, de los intercamsbide la experiencia y las formas
de poder® que se ha dado en llamar una sociedad global; Sistema Econémico
gue busca la apertura y desregulaciéon de los mescéal difusion de tecnologias de
informacion y comunicacion electronicas ademasadategracion de los mercados
financieros; que comprende no solo el movimien@ndnacional de bienes y
servicios sino ademas, los movimientos de persdnasrsiones, ideas, valores y
tecnologias mas alla de las fronteras de los paysesta sustentada en un cambio
civilizatorio por la internacionalizacion produaiv en un mercado mundial

administrado por los paises mas ricos.

La globalizacién ha modificado el mapa econdémicb rdando, produciendo una
nueva divisién internacional del trabajo, entresesi que aportan informacion
cientifica, o financiera, para constituirse en wadatas redes cientificas y
tecnoldgicas, productoras de conocimientos, tegi@lg cultura y otros en paises
meramente compradores y consumidores de los paxldgel avance tecnoldgico,
ampliando asi la brecha entre los paises ricodsepolimitados en la producciéon del

conocimiento y la investigacién cientifica.

Las nuevas tecnologias han hecho entrar a la hdathen la era de la comunicacion

universal que supera los limites de la geografiaoeninio de estos sistemas de

* Informe de la Comisién Internacional sobre la Eahiin para el Siglo XXI, tdpia necesari2003
® Foro Mundial sobre la Educacidgducacion para Todg$ronunciamiento latinoamericano. 2005
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comunicacién confieren a las grandes potenciadog @ntereses privados un poder
cultural y politico real, con respecto a las poiolaes que por no tener educacion
apropiada no estan preparadas para clasificarpimtar, ni criticar la informacion

recibida, constituyéndose en un factor poderos@rdsion de las especificidades
culturales; y pueden causar en las personas giemesu influencia un sentimiento

de desposeimiento y pérdida de identidad.

La meta de un desarrollo econdémico sostenido cediamte justicia social supone
enfrentar dos tipos de desafio: en lo internoatrde consolidar y profundizar una
moderna ciudadania (la democracia, la equidadarcgpacion y cohesion social) vy,
en lo externo, propiciar una competitividad inteioaal que posibilite el acceso a

los bienes y servicios modernos en un mundo cazlanés globalizad®.

Las estrategias propuestas deben tener como abjetivcontribuir a crear las
condiciones educacionales, de capacitacion y derpocacion del progreso
cientifico tecnolégico que hagan posible la tramsficion de las estructuras

productivas de la region en un marco de progresingdad social.

Es decir, la busqueda de una educacion capaz derigar los aspectos éticos y
culturales de la existencia; capaz de ordenar Aggemrcias de la ciencia y de la
técnica; capaz de intensificar el conocimiento id@ismo y de su medio ambiente;
capaz de hacer crecer en cada persona su potéadiake actuar como miembro de
una familia, como ciudadano o como productor, denera que gracias a la
educacion se constituya una humanidad con posdilide pensar y edificar un
futuro comudn. Lograr estos propdsitos solo es posib la educacion se concibe
como un proceso permanente que dura toda la vatasca todos sus espacios, sus

instituciones y sus estructuras.

Sin negar la importancia de los aprendizajes pretaes (siempre y cuando estén
en consonancia con esta vision educativa) la educaara el siglo XXI tiene como
mision y como reto lograr la "humanizacion” de t@d@istema de relaciones de las

personas y de sus instituciones:

® Informe de la Comisién Internacional sobre la Ehiin para el Siglo XXI, tpia necesari2003
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* Las relaciones consigo mismo, es decir, el autadomento, autocontrol,
autodesarrollo, autoaprecio, que sean sustentqres¥n de los valores y

creencias;

» Las relaciones con el resto de las personas easpkto, la tolerancia, la
colaboracioén, la solidaridad, la justicia, la pazlyamor, en vistas a una

mayor y mejor comunicacion entre los seres humanos;

» Las relaciones con el entorno, con la ecologia, laooonstruccion de un
habitat sano, justo, confortable, en comunidon eondturaleza, que redunde

en la construccion de un mundo mejor para todos.

La educacion a lo largo de la vida no es un ideg@nb, sino un imperativo

democratico; con ella se pretende que cada indiviggierza la capacidad de dirigir su
destino en un mundo en que la aceleracién del carabompafnada del fenémeno de
mundializacion, tiende a modificar la relacion aeribres y mujeres con el tiempo y

el espacio.

De ahi la necesidad de romper los marcos escalarés educacion tradicional para
asumir una educacion pluridimensional escalonadantlel toda la vida, iniciandose
desde los tres afos de edad, beneficiaria de &sitilad del patrimonio cultural y

mundial y las caracteristicas especificas de Ipigfuistoria.

Una educacién de este tipo sélo puede sustentargelages sélidos, lo cual es
factible si se genera un movimiento social que p®m ‘aprender a conocer,

aprender a hacer, aprender a convivir y aprendeed’’, son los cuatro pilares de la
educaciéon futura propuestos, y la educacién seaubit el centro mismo de la
sociedad, empleando en muchos casos la recreamidm ©na herramienta adecuada

para este proposito.

Este movimiento de educacion permanente responglgaaenovacion cultural vy,
sobre todo, a nuevas exigencias de autonomia dinaoe los individuos y a
sociedades en répida transformacion, donde losopude referencia cultural
tradicionales pierden significacion y la puestapeactica de nuevos saberes para

orientarse, pensar y actuar, gana predominio sefioaces y certeros. La educacion

" Informe de la Comisién Internacional sobre la Euhiin para el Siglo XXI, tdpia necesaria2003
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permanente asi concebida, sin limites temporalespaciales, se convierte entonces

en una dimension de la vida misma.
2.2 MEZO: CONTEXTO DE LA EDUCACION EN LATINOAMERICA

Latinoamérica en esta perspectiva globalizantendehdo, se presenta como una
region que cuenta con un espacio poco modernizzd@l que el ser humano se
concibe como una parte integrante de la naturafgz®, que debe prepararse para
enfrentar los retos que le imponen el avance diemty tecnolégico del mundo

actual, y formar parte no del mercado de consunmmm sgel mercado de de

produccion de profesionales con bastos conocinsecitmtificos y preparados para
la investigacion, con mentalidad abierta y flexibten valores, con convicciones

profundas y un gran acervo cultural.

En el contexto de la educacion en Latinoaméricdosniltimos afios se han dado
importantes avances y replanteos en lo que seeefita investigacion educativa, la
educacién como proceso Yy las propias ciencias dduaacion. Parte de los cambios
tienen como marco general de referencia el prodegglobalizacion que afecta tanto
al Estado, la economia, como a la propia educasi@concepciones y paradigmas,

su calidad y productividad.

Por tanto, se parte de la premisa o planteamienginal segun el cual se esta
atravesando por un momento de reordenamiento entccwa los paradigmas y

concepciones tradicionales para abordar la prolilean@ducativa latinoamericana.

La educacion representa una herramienta fundamesatalque, mediante el cambio
cultural y el fortalecimiento institucional, los ipas latinoamericanos puedan
incorporarse a la globalizacion y disfrutar de bemeficios y oportunidades de la
sociedad de la informacién y el conocimiento, ydamentalmente asumiriamos en
esa perspectiva a la educacion como proceso ynhemta transformadora del

ciudadano, de la sociedad y de nuestros paises.

En la actualidad se plantea la necesidad de contauna estrategia de desarrollo
que promuevan el reto de la innovacion permanede lg competitividad, asi como
la insercion inteligente de la sociedad globalsiglo XXI, cuestion que exige una

modificacion radical de la actitud de la pobladi@tia el entorno interno y externo.
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Por lo tanto la educacion viene a convertirse ere@rso mas importante para la
transformacién a la que se aspira en la constmcd& nuevo pais y sociedad
respectivamente y se hace imperativo desarrollacgsos de gestion a partir de
movimientos didacticos de concertacion, aprendizajearticipacion comunitaria,

gue involucren la creacién y el disefio de espamientados al fortalecimiento en la
formacion de valores, principios éticos compartidosmpetencias ciudadanas y
capacidad de liderazgo, enmarcadas dentro deltoeppe los derechos humanos y

una cultura por y para la legalid&d.

Si es el area educativa el punto de partida, eatores la escuela el campo de
disertacion y formacion de nuevos ciudadanos; vistiesde luego desde sus tres
ambitos formales: la educacion béasica, secundapieofesional, y los no formales:
proyectos de educacion pre-escolar, partiendo cprmpuesta inicial desde las
instituciones publicas en los municipios y sectamerginales quienes dependen
directamente del apoyo gubernamental, guiados ygauesto por los lineamientos,
ambitos, estandares y competencias profesionalesefjmuevo marco productivo
exige para satisfacer las demandas de las nueglas e mercado y respetando los

avances que ha podido tener las instancias gubental®s para tal fin.

En otras palabras, es prioritario observar deteméstie y adelantar los procesos de
investigacion y gestion necesarios desde la escoela ente educador y las familias
como nucleo formador de las comunidades, para gméiiente hacia ese nuevo
ciudadano, proactivo, productivo, conciliador ycafi que se requiere y se disefien
los espacios vivénciales necesarios y momentosctitda que les ayuden a

sensibilizarse, confrontarse, potenciarse y farttatee ante la dinamica propuesta.

Los sistemas educativos, deben inspirar la fornmadé educadores y educandos,
contenidos curriculares y métodos de ensefianzdptasms de organizacion y el
clima humano de las escuelas, la distribucién de recursos, los criterios de
planeacion y evaluacién y las relaciones interperkes de todos quienes intervienen
en la educacion por lo tanto en el contexto delddaiizacion, se debe preservar

algunos valores que son esenciales en la idernatiadamericana:

8 Doctorando en Educacién UNIEPA Investigador PRINRCIT) Nivel I., p.1. 2004
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» El sentido comunitario de la vida, que es el catiypa servir, ser solidarios
mMAas que competitivos, saber convivir privilegiarglobienestar colectivo,
respetando las diferencias contra las tendenciasaesion y el cuidado por

los mas débiles y desprotegidos.

e La multiculturalidad y la interculturalidad, gestad través de procesos de
mestizaje bioldgico y cultural, razén por la cumbpertura a la pluralidad de
razas, etnias y culturas, es un valor esencialdghe ser reafirmado en la

educacion.

» La apertura y valoracion de formas de conocimignt aproximacion a la
realidad que trascienden la racionalidad instruaiees decir los lenguajes
simbdlicos, la intuicion, la sensibilidad a la wvedabilidad humana, la

recuperacion creativa de la tradicion y el apreciola belleza.

» El trabajo es el medio de realizacion personalrygtio derecho fundamental,
no como subordinacion a los intereses del capitéd@mpoco como busqueda

eficientista de maximizacion del lucro.

Estos valores dan identidad, y se desea desdecellmgiistar la paz basada en la
justicia y el respeto a todos, se busca que eshbsreg trasciendan hacia la
convivencia cotidiana, los medios de comunicaci@siva, las leyes, las filosofias

que orientan la educacion y todos los ambitos deltara.

Por lo tanto, los gobiernos y sociedades naciorddbsn recuperar el liderazgo y la
iniciativa en materia educativa, para desarroltza masa critica de profesionales y
especialistas de la maxima calidad, y consolidar cindadania informada capaz de

participar significativamente en el debate y la@teducativa.
2.3 MICRO: CONTEXTO DE LA EDUCACION EN ECUADOR.

A pesar de los grandes logros y esfuerzos queislh@realizado en las dltimas
décadas y afios, la situacion del Programa Decengddcacion Basica no ha dado
los resultados esperados, su principal objetivsistia en lograr que la poblacion en
edad escolar acceda de forma gratuita y obligat@asta culminar los diez afios de
educaciéon basica, por lo que cualquier estratexjige eresolver varios problemas
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centrales que se creian superados. Mas, estez@sfuepuede ser solo del gobierno,
sino de todo el pais. De la misma manera no puadagenda de un gobierno, sino

de varios, por lo que se debe constituir en Palide Estado.

Evaluacion educativa

En el afio 2009 el gobierno presidido por el EcostenRafael Correa Delgado,
planifico una evaluacion en el area de educaci@hadevaluacion tiene como
objetivo mejorar la calidad de la educacién en akpy conociendo los buenos
resultados de las evaluaciones otorgar reconocimianlos mejores docentes y
capacitar a aquellos que necesiten ser actualizaasis conocimientos. A nivel

nacional se evaluara a 23.000 Docentes y alredk6r000 instituciones educativas.
La evaluacion consta de dos partes:

a) Evaluacion interna, que consiste en la aplicaci@ adiestionarios de
contexto, relacionadas con el que hacer educas/decir que el proceso de
ensefianza aprendizaje, la interrelacion e interotacion del docente con
los/las estudiantes, con los padres de familia, losndocentes, con la

autoridades es decir que evalla el clima instinadio

b) Evaluacion externa es a través de pruebas de coiemtos especificos,
delineados en base al ejercicio profesional, es daestionarios especificos
para docentes del pre-primario, docentes de ninglgpio, de ciclo basico y

bachillerato de acuerdo con la especializaciorddeénte.

Los porcentajes de las pruebas corresponden ef®%na5la evaluacién interna, el
30% a conocimientos especificos, 10% a conocimsesbre pedagogia y el 10% a
conocimientos sobre didactica, en total suma 108/docente en esta prueba debe
obtener minimo el 60%, es decir 12 puntos sobrei@d;calificacion inferior al 60%
corresponde a insatisfactorio por lo que tendr4a ge@bir una capacitacion
obligatoria, por un afio, en Universidad seleccianaal el Ministerio de Educacion,

después de la cual se presentara a una nueva@ualua

Después de ese afio de capacitacion, si el docesrsstp con resultados
insatisfactorios entonces sobre la base del antig8lde la Ley de Carrera Docente,

gue refiere “si un Maestro demuestra incompetepaéesional”, se puede declarar
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Incompetente y sera separado del Magisterio. Elidt#éirio de Educacién podra
comprobar que un docente es incompetente si ervddgaciones consecutivas no

saca una nota equivalente a Buena.

Las evaluaciones se clasifican en cuatro nivelegebte Excelentes los que saquen
un puntaje de 90 a 100 puntos; Docentes Muy Budad0 a 90 puntos; Docentes
Buenos de 60 a 80 y Docentes Insatisfactorios ggqeen menos de 60 puntos o

menos de 12 sobre 2D.

Estadisticas del Sistema de Educacion Basica

A continuacién se presenta un cuadro estadisticada provincia del Ecuador, en el
se observa el numero de instituciones educativadagizadas (educacion formal) y
no escolarizadas (instituciones que atienden asnif@nores de 5 afios con

formacién educativa)’

Cuadro N° 1
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL ECUADOR POR ESCOLAR IZACION
PROVINCIA ESCOLARIZADO |NO ESCOLARIZADO TOTAL
Azuay 1086 9 1095
Bolivar 744 1 745
Caiiar 532 17 549
Carchi 346 1 347
Chimborazo 1529 262 1791
Cotopaxi 871 12 883
El Oro 956 4 960
Esmeraldas 1397 38 1435
Galapagos 35 0 35
Guayas 5004 76 5080
Imbabura 679 21 700
Loja 1571 20 1591
Los Rios 1760 9 1769
Manabi 4262 89 4351
Morona Santiago 771 1p 786
Napo 395 1 396
Orellana 529 5 534

° www.educacion.gov.e@009
1% nstituciones Educativas por escolarizacion AMIDZ 2009
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Pastaza 393 2 395
Pichincha 2666 64 273D
Santa Elena 321 P 323
Santo Domingo de los Tsachilas 6B2 5 637
Sucumbios 682 3 690
Tungurahua 639 5 644
Zamora Chinchipe 518 1 519
TOTAL 28318 667 2898t

Fuente: Instituciones Educativas por escolarizadi#E 2008 2009

En el cuadro inferior se observa el nimero detumstnes educativas escolarizadas
(educacion formal) y no escolarizadas (instituegue atienden a nifios menores

de 5 afios con su formacién educativa), por cantemés Provincia de Pichincha.

Cuadro N° 2
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA PROVINCIA DE PICHIN CHA POR
ESCOLARIZACION
CANTON ESCOLARIZADO NO ESCOLARIZADO TOTAL
Cayambe 133 0 133
Mejia 92 0 92
Pedro Moncayo 53 | 54
Pedro Vicente Maldonado 44 2 46
Puerto Quito 89 3 92
Quito 2109 50 2159
Rumifiahui 104 8 112
San Miguel de Los Bancos 42 0 42
TOTAL 2666 64 2730

Fuente: Instituciones Educativas por escolarizadiiE 2008 2009

Cuadro N° 3
LA EDUCACION ANTE LA ENCRUCIJADA DE LOS CAMBIOS CUL TURALES?™

Seguridades y principios constructores
de la modernidad

Perspectivas para un nuevo
contexto

LA CULTURA Consenso acerca de los significados y| ékeconocimiento de la diversidad
los valores de las realizaciones culturaleg. del relativismo cultural, a la
Preocupa lo universal. vez que se aceleran los procegos
de globalizacion cultural.
LA POLITICA Sociedades comprendidas en el Estadét Estado-nacion es una refergn-
LA SOCIEDAD nacién como unidad politica reconocidaia desbordada por arriba, por los

para desarrollar la convivencia. Estadgwocesos de globalizacion, Ios

" Instituciones Educativas por escolarizacion AMI 2009
2 Coleccién para educadores: J. GIMENO SACRISTEMNycar y convivir en la cultura global?
ed. NARCEA, S.A. DE EDICIONES, Madrid — Espafia, 00 13.
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defensores de un proyecto comuin

educacion que contribuye a legitimar logalizarse hacia abajo, necesi
pales de nuevas legitimaciones.

lazos sociales que le son necesarios
su mantenimiento.

drmiales se ven obligados a descen-
a-

LA ECONOMIA Actividad econdémica gobernada denir&conomia productiva, financiera
del ambito de los Estados. Los sistemgsde mercados globalizados, cpn
educativos  proporcionan el capitahutonomia respecto de los Esta-
humano a la previsible estructura delos. Estos ya no disponen de
empleo y al desarrollo. referencias seguras para

planificar y ordenar el sistema
educativo en su territorio.

LOS Ciudadanos con derechos civiles, politicdSujetos a los que se les recomno-

INDIVIDUOS y sociales fundamentales iguales pgaen sus identidades culturales es-
todos en una sociedad democratica depecificas como parte de su digni-
del Estado. Identidades claras. dad al tiempo que otras de sus

referencias se “deslocalizan” de-
mandando identidades hibridas

LOS OBJETI- Valores y contenidos de aprendizajeos referentes éticos y culturales

VOS Y CONTE- considerados como valiosos para tododgenen valor en relacion a la

NIDOS DE LA deducidos de los cuatro apartadaomunidad en la que se

EDUCACION anteriores. Importancia del curriculumreconocen como valiosos. E
comun. Decisiones a tomar en el marcg aerriculum totalmente comdn no
sociedades delimitadas por los Estadoss posible.
nacion. La universalidad se interprete [en
términos de cosmopolitismo.

EL SISTEMA Sistemas educativos nacionalefequerimiento para que se dife-

EDUCATIVO Estructuras universales y homogéneagncien y desregulen, bien pdra

configuradas para servir a los cincdar cabida a la libre competenci

apartados anteriores. El sistema pub

como respuesta y estructura adecuadaoger la diversidad cultural que

para ese proyecto comun.

iaque propugne el mercado o para

reclaman los comunitaristas.

2.3.1 Andlisis situacional de la Parroquia de San Mduel de los Bancos.

Grafico N° 1

MAPA DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA

PUERTO PEDRO
QuITe VIGENTE

MALDONADO
PEDRO
MOMCAYD CAYAMBE
auiTo
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LOS COLORADOS
RUMINAHUI

MEJIA

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Cels&<
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En el Noroccidente de la Provincia de Pichincha escuentra ubicado

geograficamente el canton, San Miguel de los Baacosa altitud de 1.100 msnm.
Tiene una superficie 801 km2, su Cabecera Canemn&ln Miguel de los Bancos, y
tiene una poblacion 17.614 habitantes, segun iehailtenso Municipal realizado el

21 de diciembre del 2006.

Sus limites son; Norte: Pedro Vicente Maldonadogrféu Quito y Distrito
Metropolitano de Quito, Sur: Provincia Santo Donoinde los Tséachilas, Este:
Distrito Metropolitano de Quito, Oeste: Santo Dogunde los Tséachilas. Su
parroquia urbana es San Miguel de los Bancos yastwguia rural es Mindo, sus
recintos son: Santa Rosa, 1 de Mayo, Mindo, Saed gl Cisne.

Su clima es humedo tropical, y su invierno se exlitiedesde el mes de diciembre
hasta mayo, en este periodo las lluvias son fugrtefectan a toda la comunidad,
trata de despuntar en el turismo ecolégico, exptiiasus hermosos lugares en donde
la naturaleza se mantiene esplendida, su produ@sdvariada existiendo naranja,

naranijilla, lima, yuca, palmito, etc. ademas dertaduccion de leche y sus derivados.

Su organizacion politica esta conformada por ucaldib y una jefatura politica;
existe un puesto de policia, uno de bomberos, ad&l bancarias: Banco del
Pichincha y el Banco de Fomento, Cooperativa Sajudlide los Bancos.

Existen: 34 Instituciones educativas de las cua&son escuelas, (3 completas, 6
pluridocentes y 19 unidocentes), y 3 colegios, ftroede educacion infantil, 2
centros de cuidado infantil, (1 perteneciente aNMA-Municipio y 1 a la
Corporacion Casama), 1 academia de belleza, cartafgccion, 1 iglesia catdlica,
varias iglesias pertenecientes a diferentes relggpl cementerio, 1 curia y convento
de monjas, 1 mercado y 1 camal, 1 estadio multiptmliseo y 1 parque, 3 centro de
salud los cuales atienden permanentemente, tadéolanacion aqui presentada fue

obtenida de los registros municipales que fuertuadizados en junio del 2008.

En el cuadro inferior se observa el nimero detigtines educativas, de docentes y

alumnos por nivel de sostenimiento; de educacigulae en el canton.
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Cuadro N° 4

INSTITUCIONES, DOCENTES Y AITUMNOS POR NIVEL EDUCATI VOY
SOSTENIMIENTO; EN EL CANTON SAN MIGUEL DE LOS BANCO S
Niveles Sostenimiento Instituciones Docentes Alurors
Fiscal 27 55 1717
Escuelas Fiscomicional 1 9 227
Total 28 64 1939
Fiscal 2 25 566
Escu_elas y Particular 1 0 115
Bachillerato Total 3 25 681
Fiscal 1 0 38
Inicial Total 1 0 38
Total 32 89 2658

Fuente: Educacién Regular AMIE 2008 2009

A continuacién se muestra la informacion tabuladgrgfica, con su respectivo
analisis e interpretacion de la encuesta realipadda Fundacidén Logros, en Agosto

del 2008. (Anexo 2).

Pregunta 1:Disponibilidad de servicios en la comunidad

Cuadro N° 5
DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS EN LA COMUNIDAD
Fuente de agua Eliminacién de excreta  Eliminac®Basura| Energia eléctrica

Entubadg 225| 66%| Pozo séptico] 190156%| Recoleccion 330| 97%)| Si | 341| 100%
Potable | 10%31%/| Alcantarillado| 150| 44%| Queman 7! 2% No O 0%

Pozo 10| 3% Aire libre 0] 0% Airelibreg 4 1%
Fuente: Fundacion Logros, Agosto del 2008.

Gréafico N° 2
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Andlisis e Interpretacion: El 66% de la poblacion utiliza agua entubada, éo31
agua potable y el 3% agua de pozo. Su eliminackdexdreta es en un 56% en pozo
séptico y el 44% por alcantarillado. La eliminacia& basura en un 97% es en el
recolector, el 2% la quema y el 1% restante la labtaire libre. EI 100% de la

poblacion dispone de energia eléctrica.

Pregunta 2: Medios disponibles

Cuadro N° 6
MEDIOS DISPONIBLES
Comunicacion Medios de transporte utilizados con mas frecuencia
Sefal de radig 341 100% Bus B9 26% Caballo [44 12%
Sefalde Tv.| 324 959 Camioneta b1 15% Taxi 34 10%
Teléfono 273] 80%| Motocicleta 51 150 Caminata [30 9%
Internet 48| 14% Ranchera 13 13%
Fuente: Fundacion Logros, Agosto del 2008.
Grafico N° 3

MEDIOS DISPONIBLES
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Andlisis e Interpretacion: EI 100% de la poblacion dispone de sefal de raio,
95% de television, el 80% de servicio de teléfonel $4% de servicio de Internet.
Los medios de transporte utilizados segun su frestaeson: bus 26%, camioneta
15%, Motocicleta 15%, Ranchera 13%, Caballo 12%,11@% y el 9% camina.

Pregunta 3: Tipos de familia y numero de miembros de la familia

Cuadro N° 7
TIPOS DE FAMILIA NUMERO DE MIEMBROS DE LA FAMILIA
Nuclear | 249 73% 2 adultos y de 1 a 3 nifios 225 66po
Ampliada | 78| 239 2 adultos y de 3 a 6 nifios 102  30po
Desagregadpl14 | 4% 4 adultos y de 1 a 6 nifios 14 4%

Fuente: Fundacién Logros, Agosto del 2008.
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Grafico N° 4
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Desagregada |2 adultos y de 1|2 adultos y de 3|4 adultos y de 1

a 3 nifios

Numero de miembros de la familia

a 6 nifios

a 6 nifios

Analisis e Interpretacion: Tipos de familias, 73% nucleares, 23% ampliada%oy 4

desagregas, su numero de integrantes corresporele66% 2 adultos y de 1 a 3

nifos, el 30% a 2 adultos y de 3 a 6 nifios y ebdd@dultos y de 1 a 6 nifios.

Pregunta 5: Trabajo del padre y trabajo de la madre

Cuadro N° 8
TRABAJO DEL PADRE | TRABAJO DE LA MADRE
Dependiente | 28684%| No trabaja 249 73%
Independientq  4[112%| Dependiente 58 17%
No trabaja 14 4%)| Independiente 34 10%

Fuente: Fundacion Logros, Agosto del 2008.

Grafico N° 5
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Andlisis e Interpretacion: ElI 84% de los padres trabaja de forma dependienhte,

12% de forma independiente y el 4% no trabajaasnmadres el 73% no trabaja, el

17% trabaja de forma dependiente y el 10% de fomaependiente.

Pregunta 6: Nivel educativo del padre y nivel educativo de kzdnme
Cuadro N°9

NIVEL EDUCATIVO DEL PADRE NIVEL EDUCATIVO DE LAMAD RE
Primaria 211 62%| Primaria 252 74%
Secundaria 92 27%| Secundaria 51 15%
Superior 28 8% | Superior 20 6%
Ninguno 10 3% | Ninguno 18 5%
Fuente: Fundacion Logros, Agosto del 2008.

Grafico N° 6
NIVEL EDUCATIVO
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Andlisis e Interpretacion: El 62% de los padres termino la primaria, el 27éfmieo
la secundaria, el 8% tiene estudios superiores B%Il no tiene ningun nivel
educativo. En las madres el 74% termino la primalid 5% termino la secundaria,

el 6% tiene estudios superiores y el 5% no tiengim nivel educativo.

Pregunta 7: Tipos de maltrato infantil
Cuadro N° 10
TIPOS DE MALTRATO INFANTIL

Maltrato verbal 19% 57%
No son maltratados 85 25%
Maltrato fisico 61 18%

Fuente: Fundacién Logros, Agosto del 2008.
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Grafico N° 7
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Andlisis e Interpretacion: El 57% de los nifios sufre de maltrato verbal, o2

sufren maltrato y el 18% son maltratados fisicament

Pregunta 8:Los nifios en casa:
Cuadro N° 11

LOS NINOS EN CASA: | NO
Presentan desnutricion 39 26%| 252 74%

Mayores de 5 afios asisten a instituciones edasativ 341 100% 0 0%

Menores de 5 afios asisten a centros de atendantiin 10 3%| 331 97%
Fuente: Fundacion Logros, Agosto del 2008.

Grafico N° 8
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Andlisis e Interpretacion: De los nifios en casa el 74% no tiene desnutrieit26%
si tiene desnutriciéon. El 100% de nifios mayores d#los asisten a instituciones
educativas. El 97% de los nifios menores de 5 afi@siste a centros de atencion

infantil, el 3% si asiste.
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Pregunta 9: Le gustaria que en su comunidad existan centr@deaeion infantil y

gue tipo de centro de atencién infantil.

Cuadro N° 12

LE GUSTARIA QUE EN SU COMUNIDAD
EXISTAN CENTROS DE ATENCION INFANTIL

QUE TIPO DE CENTRO DE
ATENCION INFANTIL

Circulos de Recreacion y

Sl 327 96%| Aprendizaje (CRA) 222|65%
Creciendo con Nuestros

NO 14 4% | Hijos (CNH) 721 21%

Integral (CIDI)

Centro Infantil de Desarrollp

47| 14%

Fuente: Fundacién Logros, Agosto del 2008.

Grafico N° 9
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Andlisis e Interpretacion: Al 96% de la poblacion la gustaria que exista cedé&

atencion infantil y al 4% no. Que tipo de centroatlencion infantil: el 65% prefiere

los Circulos de Recreaciéon y Aprendizaje (CRA)2& Creciendo con Nuestros
Hijos (CNH), y el 14% Centro Infantil de Desarrolidaegral (CIDI).

Pregunta 10:Enfermedades frecuentes en nifios menores de Sya®beneficiario

de:

Cuadro N° 13

ENFERMEDADES
FRECUENTES EN NINOS
MENORES DE 5 ANOS

ES BENEFICIARIO DE:

Diarrea 143 42%]| Ninguno 331 97%
Alergias 109 32%| Aliméntate Ecuador 2%
Vomito 89| 26%| NUTRIINFA 4 1%

Fuente: Fundacién Logros, Agosto del 2008.
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Grafico N° 10
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Andlisis e Interpretacion: El 42% a presentando la diarrea como la enfermetiesd
frecuente, el 32% alergias y el 26% vomito. El 97684es beneficiario de programas
alimenticios, el 2% se beneficia de Aliméntate Eoua el 1% de NUTRIINFA.

Pregunta 11 Espacios recreacionales
Cuadro N° 14

ESPACIOS RECREACIONALES
Dentro de casa Cerca de casa

Patio 259 76%]| Canchas deportivas 191 56%

Espacio verdes 48 14%| Espacio verdes 86 25%

Juegos infantiles 34 10%| Juegos infantiles 64 19%

Fuente: Fundacién Logros, Agosto del 2008.

Grafico N° 11
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Andlisis e Interpretacion: En un 76% los espacios recreacionales dentro @escas
un patio, un 14% espacios verdes y un 10% juatfastiles. Cerca de casa el 56%

son canchas deportivas, el 25% son espacios verleb% son juegos infantiles.
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2.3.1.1Diagnotico comunitario

San Miguel de los Bancos dispone de 3 fuentes de,ag) 66% utiliza agua
entubada, el 31% agua potable y el 3% agua de pozdo tanto solo el 31% utiliza
agua apta para el consumo humano. Su eliminaci@xcteta es en un 56% en pozo
séptico y el 44% por alcantarillado; es decir qlieservicio de recoleccion de
excretas cubre a menos de la mitad de la poblakeeliminacion de basura en un
97% es en el recolector, el 2% la Quema y el 1%més la bota al aire libre; su
recoleccion de basura cubre casi en su totalidéd @oblacion. El 100% de la

poblacién dispone de energia eléctrica; lo que ppermma mejor calidad de vida.

Respecto al servicio de comunicacion, tenemos u®@% dispone de sefal de
radio, el 95% de sefal de television, el 80% deiderde teléfono y el 14% de

servicio de Internet; lo cual evidencia que exikerecepcion de medios de
comunicacién. Los medios de transporte utilizadegis su frecuencia son: bus
26%, camioneta 15%, Motocicleta 15%, Ranchera X38ballo 12%, taxi 10% vy el

9% camina y los fenOmenos naturales que afectaatimamente a la poblacion, el
95% corresponde a lluvias fuertes y el 5% a inuioth@s; causadas por las lluvias

fuertes™
2.3.1.2 Diagnéstico familiar:

Dentro de la informacién familiar tenemos que €678n nucleares, es decir estan
formadas por padres e hijos; el 23% ampliadas;faonlias que ademas de los
padres y los hijos viven con ellos otros familiacesno abuelos, sobrinos, etc. y el
4% estan desagregas; en su mayoria por que losspadgran a zonas cercana en
tiempo de cosechas. Su numero de integrantesdeud@uerdo al nimero de adultos
y de nifios, el 66% estan formados por 2 adultos ¥ d 3 nifios, el 30% a 2 adultos

y de 3 a 6 niflos y el 4% a 4 adultos y de 1 a 6xiif

De los padres el 84% trabaja de forma dependiestegecir es empleado publico o
privado. El 12% de forma independiente, generalenéiehen una microempresa o

producen en su propia tierra. Y el 4% no trabagasga por su edad o por algun

'3 Fundacién Logros, Encuesta realizada en agost200d
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impedimento fisico. De las madres el 73% no trgbejal7% trabaja de forma
dependiente y el 10% de forma independiente.

El nivel educativo de padres es medio bajo porqug2% termino la primaria, el

27% termino la secundaria, solo el 8% tiene estudigperiores y el 3% no tiene
ningun nivel educativo, en la madres su nivel ge par que el 74% termino la
primaria, el 15% termino la secundaria, solo elt&e estudios superiores y el 5%

no tiene ningun nivel educativo, esto respectoaaaducacion formal

De los nifios el 57% maltrato verbal, el 18% madtrdisico y solo el 25% no son

maltratados. El 26% tiene desnutricion infantil y4% no tiene desnutricion.

El 100% de niflos mayores de 5 afos asisten auicistites educativas. El 97% de los
nifios menores de 5 afios no asiste a centros deiGatanfantil, el 3% si asiste a
centros de atencion infantil. Al 96% de la poblaci@ gustaria que exista un centro
de atencion infantil y al 4% no le gustaria o iesaria su existencia, el 65%
preferiria los Circulos de Recreacion y AprendiZ&®&A), el 21% Creciendo con
Nuestros Hijos (CNH), y el 14% Centro Infantil dedarrollo Integral (CIDI), como
centros de educacion infantil y la enfermedad mé&suente en nifios menores de 5
anos es la diarrea con el 42%, el 32% son aleygils26% vomito. El 97% de la
poblaciéon no es beneficiaria de programas alimesticsolo el 2% se beneficia de
Aliméntate Ecuador y el 1% de NUTRIINFA.

Los espacios recreacionales dentro de casa en%nsa@f patios, en un 14% son
espacios verdes y un 10% tiene juegos infantilesxcaC de casa los espacios
recreacionales son en un 56% canchas deportivés,edpacios verdes y el 19%

juegos infantiles?

* Fundaci6n Logros, Encuesta realizada en agost200d
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2.3.2 Andlisis FODA

Cuadro N° 15

FODA

Fortalezas Oportunidades

» Lacomunidad cuenta con servicio de energia etécyrservicio de | = La parroquia cuenta con medios de transporte tegngsecepcion de medios de
recoleccion de basura. comunicacion como television, radio e Internet.

» La mayoria de las familias son nucleares y estdngdas por dos » Las familias desean un centro de atencion infaatilla modalidad CRA.

adultos y de uno a tres nifios. . o o . . )
y = Casitodos los nifios menores de 5 afios no asistercantro de atencion infantil.

= Todos los nifios mayores de 5 afios asisten institasieducativas. . L . - . s
y = Casitoda la poblacion infantil no se beneficigpdegramas de alimentacion

*» La mayoria de nifios no tienen desnutricion. estatal.

Debilidades Amenazas

» La mayoria de la poblacion utiliza agua entubatiegliminacién de| = La mayoria de los nifios ha presentado enfermedgdtiointestinales y alergias.

excretas es a través de pozos sépticos. = La mayoria de los padres tiene un trabajo de depenm mientras que las

» La mayoria de los padres y madres de familia gvhoiné la madres no trabajan.

rimaria y muy pocos la secundaria. . , L .
P y muyp = Existe un alto nimero de nifios que sufren malfiatco y verbal.

= El desconocimiento de los derechos de los nifiasipesu

maltrato = Los espacios fisicos dentro y fuera de casa nesgleados para la recreacion

el aprendizaje de los nifios.
= La sustitucion de la recreacion en espacios figionda observacion
de la television.
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2.3.3 Cruce de opciones.

Cuadro N° 16

CRUCE DE OPCIONES FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Usar la fortaleza — Aprovechando la
oportunidad

Vencer la debilidad — Aprovechando la
oportunidad.

La comunidad
cuenta con servicid
de energia eléctric

&

con medios de
transporte terrestre

= La parroquia cuenta| =

La mayoria de la
poblacién utiliza agua
entubaday la

= La parroquia cuenta
con medios de
transporte terrestre

D O

fe) y servicio de recepcion de medios  eliminaciéon de excretas recepcion de medios
recoleccion de de comunicacion. es a través de pozos de comunicacion.
P basura. sépticos.
o La mayoriade las | = Las familias desean| = La mayoria de los padrgs* Las familias desean
R familias son un centro de y madres de familia solg un centro de
nucleares y estan atencion infantil con terminé la primaria y atencion infantil con
T formadas por dos la modalidad CRA. muy pocos la la modalidad CRA.
U adultos y de uno a secundaria.
tres nifios.
N Todos los nifios = Casitodos los nifios| = El desconocimiento de | = Casi todos los nifios
| mayores de 5 afiog menores de 5 afios los derechos de los menores de 5 afios n
asisten no asisten a un nifios permite su asisten a un centro d
D instituciones centro de atencion maltrato. atencion infantil.
A educativas. infantil.
D La mayoria de = Casitodala = La sustitucion de la = Casitodala
nifios no tienen poblacién infantil no recreacion en espacios poblacién infantil no
E desnutricion. es beneficiaria fisicos por la es beneficiaria
S programas de observacion de la programas de
alimentacion estatal television. alimentacion estatal
Usar la fortaleza — Evitando la amenaza Vencer la debilidad — Evitando la amenaza
La comunidad = La mayoria de nifio§ = La mayoria de la = La mayoria de nifios
cuenta con servicig ha presentado poblacién utiliza agua ha presentado
de energia eléctrica  enfermedades comg  entubaday la enfermedades comg
y servicio de diarrea, alergias y eliminacion de excretas diarrea, alergias y
recoleccion de vémito. es a través de pozos vomito.
basura. sépticos.
A La mayoriade las | = La mayoriade los | = La mayoria de los padrgs* La mayoria de los
M familias son padres tiene un y madres de familia solqg padres tiene un
nucleares y estan trabajo de terminé la primaria y trabajo de
E formadas por dos dependencia, muy pocos la dependencia,
N adultos y de uno a mientras que las secundaria. mientras que las
tres nifios. madres no trabajan. madres no trabajan.
A Todos los nifios = Existe un alto = El desconocimiento de | = Existe un alto nimerg
4 mayores de 5 afiog numero de nifios que  los derechos de los de nifios que sufren
A asisten sufren maltrato nifios permite su maltrato fisico y
instituciones fisico y verbal. maltrato. verbal.
S educativas.

La mayoria de nifios
no tienen
desnutricion.

= Los espacios fisicos
no son empleados
para la recreacion y
el aprendizaje de los

nifos.

La sustitucion de la
recreacion en espacios
fisicos por la
observacion de la

television.

» Los espacios fisicos
no son empleados
para la recreacion y €l
aprendizaje de los
nifos.
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2.3.4 Maco Logico

Cuadro N° 17

MARCO LOGICO

INDICADORES

RESPONSABLES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN:

Disefiar, estructurar y
operacionalizar un proyecto de
desarrollo infantil.

Presentar un proyecto de
desarrollo Infantil.

Autoras de la tesis

Documento de recepcion del
proyecto por la Fundacion
Logros.

Financiar econémicamente el
proyecto.

PROPOSITO:

A

Implementar un proyecto de Financiamiento econdmico del Gerente del Recibir el financiamiento Implementar el Proyecto de
desarrollo infantil. proyecto. proyecto. econdmico del proyecto. Desarrollo Infantil.
COMPONENTES: » Adquirir todo lo necesario de
 Disefio y estructuracion « Disefio y estructuracion Gerente del e Facturas de lo adquirido forma eficiente.
royecto. . izai
» Operacionalizacion  Operacionalizacion Proy » Escala de logros Incrt_ementar el aprendizaje
significativo.
ALTERNATIVAS COSTO RESPONSABLES MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
Modalidad Creciendo con $60 000 dolares Gerente del  Facturas de lo adquirido | Estimulacién temprana en nifios
Nuestros Hijos (CNH). Aproximadamente para un | proyecto. de 0 a 3 afios de edad y madres
periodo de un afio. * Escala de logros estado de estacion.
Modalidad Circulo de Recreacion $73 000 dolares Gerente del » Facturas de lo adquirido | Facilita el ingreso de los nifios dg
y Aprendizaje (CRA). Aproximadamente para un | proyecto. 3 a 5 afios a la educacién formal
periodo de un afio. * Escala de logros
Modalidad Centro Integral de $100 000 délares Gerente del « Facturas de lo adquirido | Logra que los nifios de 0 a 5 afio
Desarrollo Infantil (CIDI). Aproximadamente para un | proyecto. tengan un desarrollo integral.

periodo de un afio.

e [Escala de logros
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ESQUEMA N° 1
ANALISIS

|
MACRO: CONTEXTO DE LA EDUCACION EN EL MUNDO

e Sociedad global — cambio civilizatorio.
» Condiciones educacionales revalorizando aspedtasét culturales.
» Aprender a conocer, aprender a hacer, aprendena oy aprender a ser.

MEZO: CONTEXTO DE LA EDUCACION EN LATINOAMERICA

Reordenamiento de paradigmas y concepciones wadieis.

La educacion es el recurso mas importante pardraststormacion.
Desarrollar procesos de gestion a partir de movitogedidacticos de
concertacién, aprendizaje y participacion comuiaitar

MICRO: CONTEXTO DE LA EDUCACION EN ECUADOR
Programa Decenal de Educacion Basica - resultajpesados.
Evaluacion educativa en el afio 2009.

Educacion formal y Educacion no formal.

Andlisis situacional Parroquia de San Miguel de loBancos.

Fortalezas

La comunidad cuenta con servicio de energia etécyriservicio de
recoleccion de basura.
La mayoria de las familias son nucleares y estdnddas por dos
adultos y de uno a tres nifios.
Todos los nifios mayores de 5 afios asisten institesieducativas.
La mayoria de nifios no tienen desnutricion.

Oportunidades
La parroquia cuenta con medios de transporte tegrgsecepcion de
medios de comunicacion como televisién, radio erht.

Las familias desean un centro de atencién infaotilla modalidad CRA.

Casi todos los nifios meres de 5 afios no asisten a un centro de at
infantil.
Casi toda la poblacion infantil no se beneficipdegramas de
alimentacion estatal.

Debilidades
La mayoria de la poblacion utiliza agua entubatiagliminacion de
excretas es a través de pozos sépticos.
La mayoria de los padres y madres de familia gvhlin6 la primaria y
muy pocos la secundaria.
El desconocimiento de los derechos de los nifiasipesu maltrato.
La sustitucion de la recreacién en espacios figionda observacion d
la television.

Amenazas
La mayoria de los nifios ha presentado enfermedgddointestinales
alergias.
La mayoria de los padres tiene un trabajo de depem mientras que
las madres no trabajan.
Existe un alto nimero de nifios que sufren malfiatco y verbal.
Los espacios fisicos dentro y fuera de casa nesghleados para la
recreacion y el aprendizaje de los nifios.
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CAPITULO TERCERO

“Un hombre procede con racionalidad
cuando pone finalidades a la acci6f”

3. ALTERNATIVAS DE MODALIDADES DE ATENCION INFANTIL

Para el Proyecto de Desarrollo Infantil se sugiese siguientes alternativas de

modalidades de atencion infantil:

* Modalidad Creciendo con Nuestros Hijos (CNH).
* Modalidad Circulo de Recreacion y Aprendizaje (CRA)
* Modalidad Centro Integral de Desarrollo InfantilpD).

3.1 IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA MODALIDAD 1
3.1.1 Modalidad Creciendo con Nuestros Hijos (CNH)

Creciendo con nuestros Hijos (CNH), es una moddlida educacion familiar
alternativa, que pretende lograr el maximo dedartobldgico, psicologico y social
de nifios y nifias entre los 0 y 3 afios de edad,acamervencién directa de sus
familias y la co-participacién de la comunidad y Bstado*®

CNH esta basado en la estimulacion temprana denifiss desde que estan en
gestacion y después de su nacimiento hasta cumaglitres afios de edad, el
facilitador se acerca a los hogares seleccionad@vez a la semana, por un periodo
de 30 minutos en cada hogar, inicialmente se ewll@i@bajo realizado durante la
semana anterior, para posteriormente instruir faralia sobre el nuevo trabajo a

realizarse.
3.1.2 Objetivo de la modalidad

Logar el desarrollo integral de las nifias y loorifnenores de tres afios, a través de
la preparacion de sus familias, para que realisgtematicamente, actividades
educativas a favor de sus hijos e hijas, y queestignado con la comunidad y el

estado, estas sean acciones a favor de la infancia.

!> Guillermo James.
® Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Creciendo con Nuestros Hijos
(CNH), 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 7.
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3.1.3 Segmento poblacional

Esta dirigido a madres en estado de gestacionamdids nifios de 0 a 3 afios de
edad, buscando que las familias se involucren tdingente en el desarrollo de los
nifos y nifias, en especial las madres en estagesdacion que se convierten en las

co-gestoras del desarrollo educativo.
3.1.4 Ventajas

e La visita del facilitador una vez por semana aldrode las madres en
gestacion y nifios menores de tres afios, facditeapacitacion ya que las

madres Yy los nifios no necesitan salir de casa))(9/1

» La capacitacion prepara a las familias para qukcesaacciones educativas
que estimulen el desarrollo de sus hijos/as, reanpe experiencias
adecuadas y brindandoles nuevos conocimientos poéicticas de crianza y

vida familiar saludable. (7/10).

» La estimulacion temprana genera un desarrollo iatetg las potencialidades
de niflas y niflos menores de tres afios, en las @weldenguaje, intelectual,

socio-afectivas y psicomotriz. (8/10)
Promedio: 8/10
3.1.5 Desventajas

« Para nifios mayores de tres afios es muy limitadéagmwca atencion que se
les brinda. (-5/10).

» Eltiempo y la frecuencia de las reuniones no dgaerarsuficiente asimilacion
de las técnicas de estimulacion temprana, a sarrdgdadas por las madres.
(-6/10).

Promedio: - 5.5/10

3.2 IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA MODALIDAD 2
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3.2.1 Modalidad Circulos de Recreacion y Aprendizaj (CRA)

El Circulo de recreacion y aprendizaje (CRA) es omadalidad alternativa de
educacion inicial, orientada a acompanar a nifiaigigs entre los 3 y 5 afios de edad
en su desarrollo infantil. Se la desarrolla tamt@enas urbanas como rurales, es una
modalidad flexible y posee multiples potencialidagara impactar favorablemente

en el crecimiento y evolucién de nifios y nifias.

CRA esta basado en los encuentros que es la redeidos nifios y nifias con el
facilitador, con una frecuencia de 2 veces a laasengurante 3 horas, el juego es el
eje fundamental de ensefanza, en estos encuergrodesarrolla los temas
previamente seleccionados y al finalizar se evlldaesultados obtenidos, ademas
las familias estan comprometidas a que los nifisardalen un trabajo similar en
casa durante los dias que no tiene los encuenteosgmunidad se ve involucrada al

facilitar las instalaciones adecuadas para el ddkade los encuentros.
3.2.2 Objetivo de la modalidad

Impulsar el desarrollo integral de nifios y nifiasdee 3 y 5 aflos de edad, a través
de la generacion de ambientes seguros y motivadcuge eje metodologico es el

juego, siguiendo procesos en los cuales partidgpéamilia y la comunidad.
3.2.3 Segmento poblacional

Esta dirigida a nifios, de entre 3 y 5 afios, quéojaon la colaboracion de sus
familias y la comunidad, logran un mayor desarratiiantil por la edad en la que

estan, ademas de prepararlos para ingresar adaadio formal.
3.2.4 Ventajas
« Esta dirigida a nifios de entre 3 y 5 afios de €84tD).

» Ideal para zonas dispersas, 0 en recintos, eniabpelos padres trabajan en
faenas agricolas porque los encuentros son dos @eleesemana y no todos
los dias. (7/10).

" Fondo de Desarrollo Infantil (FODI)anual de la Modalidad Circulo de Recreacién y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 7.
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« Estimula el desarrollo de las habilidades cogngtivafectivas y motrices

fomentando la expresion y comunicacion. (8/10).

* Incentiva el enfoque de la mediacion de actividayies estimulen él vinculo
y la comunicacién, mediante la generaciébn de espade encuentro

recreativo para nifias y nifios. (8/10).

* No necesita infraestructura propia, porque puetlieartla infraestructura de
una escuela o de un centro educativo. (7/10).

Promedio: 7.6/10
3.2.5 Desventajas
* No involucra a nifios menores de 3 afos. (-3/10).

* No se desarrolla todos los dias los encuentrosegl@ que se necesita en la

zona urbana. (-3/10).
Promedio: - 3/10
3.3 IDENTIFICACION Y VALORACION DE LA MODALIDAD 3
3.3.1 Modalidad Centro Integral de Desarrollo Infaril (CIDI)

Es una modalidad de educacion no formal, que pmastado infantil en forma
directa en centros comunitarios mediante la ppe@dn pedagdgica de educadoras
comunitarias, capacitacion familiar, nutricion yidado diario, con atencion integral
a ninos y nifas de 0 a 5 afios. De esta maneradalit@d CIDI proporciona a los
infantes un desarrollo pleno, para compensar cialtjpo de desigualdad, favorecer
una adecuada integracion de nifios y nifias en suomedural, social y cultural,

ademas de complementar la misién educativa devigida®

CIDI esta basado en el cuidado diario durante citias a la semana, por periodos de
8 horas cada dia, las familia beneficiadas se etir@ueomprometidas en capacitarse

mensualmente sobre como ayudar al desarrollo fandeel nifio en el tiempo que

'8 Fondo de Desarrollo Infantil (FODI)anual de la Modalidad entro Integral de Desarroltdantil
(CIDI), 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 7.
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esta en casa, mientra que las educadores se coetproraseguir el desarrollo
individual de cada nifio, ademas de realizar elisgigato sobre su nutricion y salud.

3.3.2 Objetivo de la modalidad

Lograr un desarrollo y crecimiento adecuado de snyiaifilos menores de cinco
afos, mejorando las condiciones de salud, nutricEaneamiento ambiental,

educacién y proteccién que reciben en los centiosiaitarios.
3.3.3 Segmento poblacional

Esta dirigida a los centros de desarrollo infargile cuentan con una estructura
fisica, y pedagdgica determinada, en la que serrddaala aplicacion de esta
modalidad. Esta enfocada a poblaciones urbanapupden ser indigenas, o0 no pero

gue son comunidades que mantienen una culturagydga definido.
3.3.4 Ventajas

* Brindar atencion integral en educacion inicial,riwidn, salud y proteccion,

para nifias y nifilos menores de cinco afos. (8/10).

* Mejorar los conocimientos de las mujeres partidgsndel Programa

(educadoras y madres) sobre la atencion intedeahgiez. (7/10).

» Capacitar a las familias como principales agentesatgéncion integral al
nifio, promoviendo su participacion en el tiempo getn fuera del centro
de desarrollo infantil. (7/10)

Promedio: 7.3/10
3.3.5 Desventajas

* Necesitan infraestructura propia, ya que los ngesnanecen en este lugar 5

dias a la semana durante 8 horas cada dia. (-6/10).

* No es aplicable en zonas dispersas, 0 para padeedrapajen lejos o en

faenas agricolas. (-3/10)

Promedio: - 4.5/10
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3.4 MATRIZ CUALITATIVA DE ALTERNATIVAS
Cuadro N° 18

MATRIZ CUALITATIVA DE ALTERNATIVAS

ALTERNATIVAS VENTAJAS DESVENTAJAS DIFERENCIA PORCERNAJE

Modalidad
Creciendo con
Nuestros Hijos
(CNH).

8/10 -5.5/10 2.5 25%

Modalidad Circulo
de Recreacion y
Aprendizaje
(CRA).

7.6/10 -3/10 4.6 46%

Modalidad Centro
Integral de
Desarrollo Infantil
(CIDI).

7.3/10 -45/10 2.8 28%

3.5 ELECCION DE LA ALTERNATIVA MAS OPTIMA

Las alternativas de modalidades de atencion infamiin sido expuestas por las
autoras del tema, enfatizando los objetivos y &ggrentos poblacionales a los que
se aplica cada modalidad, ademas de un analisigparativo, cualitativo y

cuantitativo de las ventajas y desventajas de gadale ellas, llegando ala siguiente

conclusion:

En la cuidad de Quito en la Universidad Politécrifgdesiana del Sur del Canton
Quito, el dia miércoles 01 de Julio del 2009, t&8 am. de la mafana, luego de un
andlisis sobre las alternativas de modalidadestatecian infantil, se resolvid por
consenso optar por la alternativa N° 2, que coomedp a la “Modalidad Circulos de
Recreacion y Aprendizaje (CRA)” alternativa que aslapta a la realidad de la
Parroquia San Miguel de los Bancos, brindando ugombeneficio a los nifios y
nifias, sus familias y la comunidad, esta alteraaiinda estimulacion temprana en

el desarrollo psicomotriz e integral en nifios geS3anos.

Por lo tanto se realizarda el Disefio, Estructuragié®peracionalizacion de un
Proyecto de Desarrollo Infantil, para nifios de 8 afios, en la parroquia de San
Miguel de los Bancos, mediante la modalidad Cicule Recreacion y Aprendizaje

(CRA), que fue la modalidad mas optima.
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ESQUEMA N° 2

ATENCION INFANTIL

ALTERNATIVAS DE MODALIDADES DE

|
Modalidad Creciendo con
Nuestros Hijos (CNH)

»  Desarrollo bioldgico,
psicolégico y social de
nifios entre los 0 y 3 afos
de edad.

* Intervencion directa de
sus familias.

e Co-participacién de la
comunidad y del Estado

Modalidad Circulo de Recreacion

y Aprendizaje (CRA)
« Acompaiiar a nifias y nifios

entre los 3 y 5 afios de edad/en

su desarrollo infantil.

« Puede aplicarse en zonas
urbanas y rurales.

« Posee mdltiples

potencialidades para impactar

favorablemente en el
crecimiento y evolucién de
nifios y nifias

Modalidad Centro Integral de

Desarrollo Infantil (CIDI)

¢ Presta cuidado infantil en
forma directa en centros
comunitarios, con atencion
integral a niflos y nifias de |
5 afios

« Tiene la participacion
pedagogica de educadoras
comunitarias, capacitacion
familiar, nutricién y cuidado
diario.

Ventajas
Visita del facilitador una vez
por semana al hogar. (9/10),
Capacitacién familiar en
acciones educativas que
estimulen el desarrollo de sys
hijos/as. (7/10).
La estimulacion temprana
genera un desarrollo integra|,
en el area del lenguaje,
intelectual, socio-afectivas y
psicomotriz. (8/10)

Promedio: 8/10

Desventajas

* Para nifios mayores ded
afios es muy limitado g
la poca atencién que se
brinda. (-5/10).

* El tiempo y la frecueng
de las reuniones
garantiza suficien
asimilacion de las técnig
de estimulacion tempra
(-6/10).

Promedio: - 5.5/10

Ventajas

Esta dirigida a nifios de entre 3y
afios de edad. (8/10).
Ideal para zonas dispersas, 0 en
recintos, en especial si los padres
trabajan en faenas agricolas porq
los encuentros son dos veces a |g
semana y no todos los dias. (7/10
Estimula el desarrollo de las
habilidades cognitivas, afectivas
motrices fomentando la expresior
comunicacion. (8/10).
Mediacion de actividades que
estimulen él vinculo y la
comunicacion, mediante la
generacion de espacios de encue
recreativo. (8/10).
No necesita infraestructura propig
porque puede utilizar la
infraestructura de un centro
educativo. (7/10).

Promedio: 7.6/10

ue

~

y

ntro

Desventajas

e No involucra a nifig
menores de 3 afos.| (-
3/10).

* No se desarrolla todos
dias los encuentros, qug
lo que se necesita en
zona urbana. (-3/10).

Promedio: - 3/10
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Ventajas

Atencion integral en
educacion inicial, nutricion,
salud y proteccién, para
nifilos/as menores de cinco
afios. (8/10).
Mejorar los conocimientos d
las mujeres participantes de
Programa (educadoras y
madres) sobre la atencion
integral a la nifiez. (7/10).
Capacitar a las familias com
principales agentes de
atencion integral al nifio.
(7/10)

Promedio: 7.3/10

%

|=)

Desventajas
* Necesitan infraestructy
propia, por que logifios
permanecen en este Iu
5 dias a la semana dur3
8 horas cada dia. (-6/10).
* No es aplicable en zor
dispersas, o para pad
que trabajen lejos o
faenas agricolas. (-3/10
Promedio: - 4.5/10




CAPITULO CUARTO

“La estimulacion temprana pesa fuertemente
en el futuro de la persona®®

4. VISION GLOBAL Y DESCRIPTIVA DE LA MODALIDAD CIRC ULOS DE
RECREACION Y APRENDIZAJE

4.1 ANTECEDENTES

La modalidad Circulo de Recreacion y AprendizajeRAJ; es una propuesta
pedagogica para propiciar el desarrollo de aprajeizinfantil en los nifios de 3 a 5
afnos, se inicio en el afio de 2000 por el Institdawional del Nifio y la Familia
(INNFA).

El Circulo de Recreacion y Aprendizaje (CRA) es umadalidad alternativa de
Educacion Inicial, orientada a acompafar a nifiagfigs entre los 3 y 5 afios de
edad. Se la desarrolla tanto en zonas urbanas corales. Es flexible y posee
multiples potencialidades para impactar favorabtgmeen el crecimiento y

evolucion de nifios y nifias.
4.2 OBJETIVO GENERAL DE LA MODALIDAD

Impulsar el desarrollo integral de nifios y nifiasede 3 y 5 afios de edad, a través
de la generacion de ambientes seguros y motivadongs eje metodoldgico es el

juego, en el cual participan la familia y la condad®
4.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA MODALIDAD

» Estimular el desarrollo de las habilidades cogagjvafectivas y motrices

fomentando la expresién y comunicacion.

» Propiciar enfoques y actitudes de re-conocimierdgb rifio y la nifia, de
acuerdo a sus necesidades y derechos, potenciartlendes experienciales

y pedagaogicos, facilitando el uso de objetos yisfrute a través del juego.

19 |sabel Diaz — Chile Evento internacional sobrdtRak Sociales de Desarrollo Infantil.
% Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 7.
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* Incentivar el enfoque de la mediacion de actividagige estimulen €l vinculo
y la comunicacién, mediante la generacion de egpade encuentro

recreativo para nifias y nifios.

» Fortalecer, las capacidades de la familia para lsaplel desarrollo integral
de sus hijos e hijas, a través del manejo de wiscafectivos adecuados y

elevando el nivel de conocimiento familiar.

* Fomentar la participacion de los diferentes acteoesales comunitarios, asi
como la gestion de los servicios locales, paraolesalidacion de redes por

los derechos y la proteccion integral de la infanci

* Solucionar el problema de nifios y nifias que newesfotenciar sus
capacidades de forma integral y armonica; juntostopensamiento logico y

creativo y realizar actividades afectivas de coemora social.

La modalidad de atencién Circulo de Recreacion seAgizaje, ofrece experiencias
que favorecen al desarrollo de funciones tales ¢danpercepcion, la capacidad de
pensamiento, memoria e imaginacion; impulsandoesaollo integral de nifios y

nifias y ademas los prepara para las actividadetaess.

4.4 ACTORES SOCIALES QUE INTERVIENEN EN EL DESARROL LO DE
LA MODALIDAD CRA

* Nifas y nifios desde los 3 hasta 5 aflos de edacb(eios, once meses y
veintinueve dias).

* Miembros de la comunidad.

* Los padres, las madres y otros integrantes derlaida

» Los facilitadores y facilitadoras, quienes cumpéefuncién de mediadores.

» Las organizaciones y los servicios de la zona.

El Circulo de Recreaciéon y Aprendizaje constitupa wportunidad para que todos
los actores sociales nifios, nifias, madres, pagresnes, comunidad construyan

juntos como facilitadores, nuevas experienciaspdenaizaje y de vida.
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4.4.1 Participacion de la Comunidad en la ModalidadCRA

La comunidad desarrolla un papel de mediador dataganizacion ejecutora del
proyecto y las familias de los nifios, ademas seviede en ente colaborador y

verificador de que el proyecto alcance los objetigstablecidos.

En cada comunidad existen personas que expresarmayor interés y compromiso
respecto a los nifios/as y sus necesidades. Panio &s conveniente, realizar un
trabajo mas cercano y permanente con esas pergamaspotenciar su voluntad de

participacion’
La participaciéon comunitaria puede ubicarse ersiggientes momentos:
a) Promocién y sensibilizaciéon

Este momento tiene como objetivo brindar una ampf@macion sobre la situacion

de los nifios y nifias pequefios y sobre sus derechos.

Significa el primer acercamiento a la comunidad, lpotanto, es de apertura y de

comunicacion para lograr confianza.

Este acercamiento esta orientado a la difusiorasl@éntajas y aportes del proyecto
en la vida de los nifios y nifias, las familias ycdenunidad; los objetivos que se
esperan obtener, la forma de funcionamiento yledeéda comunidad para mantener

y mejorara el CRA de manera permanente.
b) Reflexion y capacitacion

Este responde a la fase de trabajo con la pobladdha y es el momento en el que
se aseguran los cimientos del proceso de cambeaenunidad, en la mira de logre
un ambiente adecuado a las necesidades de layniféal®s nifos.

Se debe tomar en cuenta lo siguiente:

» Identificar, mediante un diagndstico participatiealizado por lo diferentes

actores comunitarios, padres y madres de famiba, problemas que

L Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 145.
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enfrentan los nifos y nifias de la comunidad, gfiejea incumplimiento de
sus derechos, como abandono, maltrato, desnutriai®®encia de educacion

en armonia a su desarrollo, falta de atencion raémportuna e inseguridad.

* Reconocer y solicitar las condiciones de afectgusdad y estimulo,
capacidad de aprendizaje, recreacion y socialinagi@ requieren los nifios

de 3 a 5 afios para un adecuado desarrollo.

* Analizar el resultado del diagnéstico participatevintentar solucionar desde
la intervencion comunitaria y el CRA, en la pergpacde un mejoramiento
de la calidad de vida de los nifios y nifas.

* Acordar los compromisos de cada uno de los actgresganizaciones
comunitarias y cuales de estos problemas conviaaesgan incorporados a
los planes de mejoramiento de las organizacionemi{és barriales y

comunales).

* Socializar peridédicamente los avances y dificusadel proyecto, recoger

recomendaciones y organizar acciones de apoyo Al CR

* Realizar reuniones de evaluacion y seguimiento gamacer cOmo se sienten
los nifios y nifias en el CRA, en su proceso de dpa&e, contencion y

desarrollo.
c) La accién

En este momento, se moviliza la voluntad y la atdé los adultos de la comunidad,

de acuerdo al nivel de compromiso convenido.

Los miembros de la comunidad pueden realizar urbagpa de aporte y
responsabilidad en dos acciones:

* Apoyar la organizacion de una red de serviciosep@bn para los nifios y
nifas asistentes al circulo, a través de contagtaggociaciones con las

instituciones de atencion existentes en el seciatgcalidad.

* Conformar un comité de gestion Comunitario queesustel funcionamiento,
el mantenimiento y las mejoras del CRA, que impatsgones positivas en la

perspectiva de la poblacion infantil del sector ye qponga énfasis en la
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promocion y defensa de los derechos de los niffuéas, en la familia y en

la comunidad, para la construccion de un buen.trato

Quienes lo conformen tendran que ser consolidatapacidad de convocatoria y
negociacion, ganandose el reconocimiento y la mlatdren la comunidad desde un
sélido compromiso por los derechos de los nifiofigs) ya que ambas acciones se
encuentran contempladas en la Constitucion Ecaa@rgue dispone “Promover la
articulacion del Comité y las redes a los sisterfmgsiles descentralizados de
proteccion integral” e impulsar acciones encamisalalesarrollo de la comunidad
que privilegie aspectos de beneficio a la nifiezodi@o de la nifiez y la
adolescencia).

d) Seguimiento y evaluacion

El seguimiento es una accion de caracter contigue,forma parte del proceso de
evaluacion, por lo tanto constituye una estratdgiacompafamiento a los actores y

a los procesos para que se logren los objetiarggrados.

Se orienta por el diagndstico inicial y la proyéccde los resultados esperados. Esta
estrategia posibilita el mejoramiento de los prosesde las actividades en la mira

de que se ajustan a los objetivos del CRA.

El seguimiento, al ser una actividad de caracteticoo, concentra su accion el

lapso especifico; se lo realiza en la practicaalisemanal, mensual.

Los propios actores del proceso se encargan deinsiegito y la evaluacion interna;
los agentes externos se ocupan de la evaluaci@gyuyinsiento externo, enfocados
mas al estudio de la situacion previa (evaluaci@gribstica), una fase completa

(evaluacion durante el proceso), y el proceso {etaluacion final).

Al definir el objeto de evaluacion, se decide tagnbél objeto de seguimiento, por
ejemplo al nifio, al personal técnico y comunitaaicservicio o al proceso. Para cada

uno de setos actores habria que disefar indicaderegaluacion y seguimiento.

Estos son:

* Para nifios y nifias: la escala de logros es el #sainfantil.
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+ Para el servicio: la escala son los estandarealitiad.

» Para el proceso: la escala son los planes de megnto.

El seguimiento se realiza comparando los resultadpsrados (que se dimensionan
con indicadores de seguimiento en la planificacidon) los resultados alcanzados.
Asi se identifica las potencialidades y dificultadpie tuvo el proceso en curso, de
cuyo analisis se desprenden las recomendacionadqgsaajustes y la proyeccion del

proceso por venir.

Toda la informacién emerge de la evaluacion o dgusniento tiene que quedar en
el informe, al cual se puede acudir para la regxoin, el seguimiento posterior y

la evaluacion final.
4.4.2 Participacion de la Familia en la Modalidad ®A

La familia tiene una connotacién diferente a la goidad porque involucra un
ambiente mas cercano al nifio, ademas que quiemdmpafia a los encuentros
también aprende y desarrolla procesos de apreadiks mismos que son

transmitidos a los otros integrantes de la familia.

El espacio de la familia es el referente princigalel ambiente afectivo de
socializacion mas importante del nifio y la nifatrAvés de la familia ellos se
vinculan con el mundo, reconocen el nombre de ¢ga.s; quiénes son los otros y
como relacionarse con ellos. Aprenden a expresars@perimentar sentimientos y
emociones, adquieren su cultura, su vision del mutal lengua, los valores, las
creencias, las costumbres, las formas de convi@eetd. Se puede afirmar, entonces,
que el desarrollo integral de los nifios/as depelededmo la familia logre responder

a sus necesidades y derecffos.

Esta razones son suficientes para que el CirculdReleeacion y Aprendizaje
involucre a la familia en los procesos de crecitoigndesarrollo de sus hijos e hijas,
en la construccién de su sistema de valores, ddestividad y de su capacidad de

relacion con los otros/as.

2 Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 117.
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El hogar, entonces, puede convertirse en el espacestimulo y de valoracion en el
que se refuercen las experiencias y los conociogenaprendidos en el Circulo.
Lugar en el cual nifias y nifios, ademas de desarrslis destrezas, comparten un

espacio de afecto y de juego con los adultos.

Ello es posible si el CRA mantiene una estrechaci@h con la familia. Si esta se
capacita paralelamente a la educacién de los mfiodfias, a fin de que sus
integrantes aprendan, estén informados de los easaicanzados, conozcan nuevas

opciones para estimular el desarrollo de los n&®oglas apliquen en el hogar.

Un trabajo aislado no tiene ninguna trascendemdiplanteo reside en que el CRA
incida en todo los espacios de crecimiento y deci@h de los nifios/as, para tornarse
en un potente orientador familiar. Por otra partegrporar a las familias no es solo

una responsabilidad, es también un derecho irresilec
La participacion familiar puede ubicarse en losigigtes momentos:
a) La promocién y sensibilizaciéon

El primer momento de sensibilizacion se centrale@ag®nocimiento de los padres y
madres sobre la importancia y necesidad que regeegeara los nifios y las niias, el

Circulo de Recreacion y Aprendizaje.
Para desarrollar esta fase es conveniente:

* Motivar a los padres, madres y familiares a in&cnb mantener a sus
nifios/as en el CRA, dandoles a conocer sus obggtiue logros que pueden

alcanzar y las caracteristicas de la modalidadadb&jo.

* Propiciar la toma de conciencia de los padres yilites acerca de los
derechos que tienen los nifilos y nifias y su respdidsa de cumplirlos y

hacerlos cumplir.

 Promover una activa participacion de las familias la educacion, el

mantenimiento y mejoramiento de la salud y la oigtn de los nifios/as.
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b) Reflexion y capacitacion

Esto se desencadena una vez que las familiaslggtdas al CRA y se relaciona con

el proceso formativo y de capacitacion, en el searansfiere a madres y padres (0 a

los familiares que viven con los nifios y nifias3, donocimientos y las destrezas que

contribuyan a la valoracion del aprendizaje y declandiciones basicas de vida para

impulsar el desarrollo en los hogares.

Es un momento fundamental porque es el que aséguwdo largo del tiempo, la

modificacion de las relaciones de convivencia dealdultos con los nifios y nifias.

Es necesario, mediante la generacion de espaciancleentros, conversaciones

personales y de grupo, reuniones, asambleas yewlirediados por metodologias

motivadoras y adecuadas:

Reflexionar conjuntamente acerca de las condiciopésritarias de
seguridad, afecto, estimulo, recreacion y socialimaque requieren los nifios

y nifias de 3 a 5 afios cumplidos.

Dialogar sobre los derechos de nifias y nifios,dasidad de respetarlos y los
efectos de su incumplimiento. Destacar que el atalta la nifiez constituye
un delito y un obstaculo para la adecuada formadéna personalidad,
autoestima y capacidad de aprendizaje de los @aigios/

Transmitir estrategias y métodos para reforzar dapacidades que se
desarrollan en el CRA, animando a las familias amas su rol como
mediadores naturales entre el nifio / la nifia yestdbrimiento del mundo y

la riqueza que significa el aprendizaje.

Concienciar a padres y familiares sobre rol deuhailfa como transmisora de

valores de identidad y sentido de pertenencia.

Orientar, con el apoyo de especialistas, el matejoonflictos familiares, el
conocimiento basico y el didlogo sobre diversosatermomo la sexualidad, la
equidad de género, la nutricién, la educacion elores y todo lo que

involucre el interés colectivo y aporte a la coevigia familiar.
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c) La accién
Es cuando la familia se compromete a:

Realizar esfuerzos por establecer relaciones get@sapoyo y reconocimiento a sus
hijos e hijas, practicando nuevos valores y ereadio estilos de relacion

maltratante, si éstos hubieren existido.

Tener la disposicién de poner en practica lo queaprendido, estimular y potenciar
las capacidades de sus hijos e hijas mediantédagts y actividades recomendadas

por el facilitador/a.

Fortalecer los lazos familiares y la union de laife, como condiciones necesarias
para el 6ptimo desarrollo de los nifios y nifias,egamdo situaciones en las que se

pueda demostrar el efecto y se facilite la comwndeacon sus hijos e hijas.

Participar activa e interesadamente en las actieislale capacitacion y reflexion que

se propongan en el Circulo de Recreacion y Apreyeliz

Colaborar en la preparacion de refrigerios, delentdidactico y aportar, desde sus

habilidades y saberes, en las tareas educativasRiel

Apoyar la eleccion de uno o mas representantes m#rmpadres y madres de familia

del CRA, promoviendo su participacion con voz yoveh el Comité de Gestion.
4.5 METODOLOGIA DE LA MODALIDAD

La modalidad Circulos de Recreacion y Aprendiz@RA) emplea la Pedagogia de
los Encuentros, para desarrollar aprendizajesfgigtivos en nifios de 3 a 5 afos;
esta pedagogia intenta agrupar tres enfoques: etodelégico (Modelo
Experiencial), el Actitudinal (Mediacion Pedagdgical Histérico — Cultural
(Comunidad de Aprendizaje); y un eje tematico: wdgd (Expresiones ludicas y
creativas) involucrado en la propuesta didactice @sta encaminada a promover la
interaccion de todos y cada uno de los actoresicipamtes del proceso de

aprendizaje.
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4.5.1 Pedagogia de los Encuentros

Se privilegia, una concepcién constructivista delacimiento, la importancia de la
interaccion con los otros, el caracter vivencialcyivo para abordar el aprendizaje y
la necesidad de la intervencion del que facilitenmeanediador, quien favorece la
apropiacion de los contenidos. Dicha concepciomirseula al compromiso por los

derechos de los nifios y las nifias, el respetadestidad y sus potencialidades.

Esta concepcion explica la apropiacion a travésexjaeriencias, informaciones,
impresiones, actitudes, ideas, percepciones degersmna y de la forma como ésta

las integra y organizz.

El desarrollo cognitivo, que a la vez, es el regldtde la interaccion de factores
internos y externos a la persona, en el que el anadibiente cumple un papel

fundamental para desarrollar aprendizajes sighivios.

El Aprendizaje Significativo es un proceso que suogiando el nifio(a), como
constructor de su propio conocimiento, relaciorsadbjetos de aprendizaje y les da

sentido a partir de conocimientos que ya posee.

El nifio(a) construye nuevos conocimientos a pakirlos conocimientos que ha
adquirido anteriormente permaneciendo en su menaf&ago plazo. Para que el

aprendizaje sea significativo es importante:

e La disposicion del nifio(a), generada por la mottwacde sus propios
intereses, supone una intensa actividad por palteiiiio(a), ya que son ellos
quienes construyen, modifican y coordinan sus e@sgsagy por lo tanto los

verdaderos artifices del propio proceso de aprajeliz

* EI educador(a) debe saber los conocimientos predéoks nifios y nifas,

para desarrollar posteriores objetos de aprendizaje

Tanto los padres, madres y personas encargadaeshairollo de los nifios y nifias
deben proporcionar ambientes agradables e ideal@sdespertar en el nifio(a) la

curiosidad y desarrollar habilidades, seran nifg)s@ue alcancen aprendizajes

% Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 27.
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significativos, es decir con sentido real parasgllas experiencias y los aprendizajes

adquieren sentido cuando se conectan a las exp@sesulturales.

Para Ausubel, el aprendizaje escolar es un tipapdendizaje que alude a cuerpos
organizados de material significativo; desde est#@de vista, se considera que un
alumno aprende cuando es capaz de otorgar signéical contenido que incorporo;
de lo contrario, se produce una incorporacion digedry memoristica.

César Coll, aclaro esta atribucion de significagsssiempre diferente en cada
alumno, y entre los nifios y el profesor. Lo quesgridecir que la significatividad es
una cuestion de grado; es deseable que los apaggligue realicen los alumnos

sean lo mas significativos posible en cada etasadeecimiento.

Para que se produzca un aprendizaje significatesubel establece dos con-
diciones. Por una parte, la significatividad potahdel material: ciertas condiciones
l6gicas, referidas a su estructura y a su formgpmsentacion (significatividad
l6gica), y también significatividad psicoldgica, decir, que sea asimilable desde las
estructuras cognitivas del que aprende. Una segooddicion es que el alumno
tenga una disposicidon positiva hacia el aprendizgedecir, se incluye también la
dimensién afectiva. La motivacion del alumno pastalglecer relaciones entre los
nuevos contenidos y los que ya posee y constriervasiredes significativas es

esencial para que este proceso se produzca.

La construccion de significados involucra totalneeal nifio: sus conocimientos
previos, su capacidad para relacionar los nuevotemos con los ya adquiridos y
sus aspectos afectivos, como percibe la situacgdapiendizaje, al docente y a si

mismo como aprendiz.

La Pedagogia es el arte de instruir o educar al, miientras que la pedagogia de los
Encuentros implica la posibilidad de construir abey, una nocion, un sentimiento.
Hallarse en situacion de dar y de recibir. Un Entneeconduce a la comunicacion y
a la modificacion de actitudes de los interlocigatesde sus propias vivencias y las

que han de compartir y socializar con los deffias.

4 Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 27.
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Al referirnos al encuentro con uno/a mismo/a estams@nificando el auto-
reconocimiento como persona. Ello conduce a la-astiona, la identidad y la
pertenencia. Desde este encuadre el reconocimrefiasa lo personal, ya que
implica un punto de partida para el reconocimiatgbotro y de los otros, asi como

al de los lugares, costumbres, habitos y diversisladlturales.

Cuando nos referimos a un espacio de encuentroladhacemos alusion al lugar y
al tiempo sino también al permiso y aceptacion pareurrir y vivir una experiencia

y /o sustentar un enfoque de trabajo.

Cuando nos referimos al encuentro con objetos, eques significar el
descubrimiento de sus cualidades, sus posibilidddesso y de ser transformado,

mediante la imaginacion, en otro elemento de sernegaaracteristicas.

Un encuentro puede ser fugaz o prolongado; masivalividual; de reflexion o de
distraccion; de descubrimiento o de nostalgia, pergeneralmente se hallan
impregnados por multiples sensaciones, sentimigfdoras de ver, de escuchar, de

preguntar, de responder.

El juego es parte fundamental de la Pedagogia -l&mauentros, ya que es el eje
metodoldgico que permite que los nifios tengan ajajes significativos mediante

actividades recreacionales.

Todo lo planteado conduce a una apertura de la@pedn y a una construccion de
aprendizajes. Entonces un encuentro, por breve @gie sea, produce una

transformacién en uno mismo, en el otro/a u otres @l contexto en el cual se da.

Si importante es la afectividad en la vida del nifim se puede olvidar la repercusion
que la misma tendra en la vida del futuro adultovida afectiva del nifio esta siendo
cimiento de la vida afectiva del adulto; estructutte algin modo su caracter y
personalidad. Los estudios de los psicoanalistasdado mucha luz sobre estos
aspectos. Algunos conflictos afectivos del adulaen sus raices en la infancia, se

vinculan genéticamente a conflictos afectivos isien ell&>

% Coleccién para educadores: T. FRANG@Ja afectiva y educacion infantil2 ed. NARCEA, S.A.
DE EDICIONES, Madrid — Espafia, 2006, p.13.
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El hombre estd determinado en gran parte duradee g0 vida, en sus estructuras
afectivas, por el modo en que vivié afectivamenteadte la infancia. Esta pedagogia

se desarrolla a través de los siguientes enfoques:
4.5.1.1 Enfoque Metodologico: Aprendizaje centraden la Experiencia

El Modelo Experiencial de Aprendizaje, es decirni@todologia centrada en la
experiencia, conduce al descubrimiento y a la a&itjanh de conocimientos. Su
enfoque representa al modelo cognitivo del aprejelies decir el camino de cémo

se conocé®

El Circulo de Recreacion y Aprendizaje realza lpanancia a lo vivido y por el
espacio de encuentro alternativo, integral, flexyplcreativo en el que se aplica esta
modalidadf’

Este aprendizaje surge de la confrontacion del ngiola naturaleza y el entorno
cotidiano, al tener que encontrar formas de sotu@dlos problemas que se
presentan; es imposible negar lo experimental cehmoodo basico de aprendizaje
de todo ser humano y es como un nifio, desde sonieatd, empieza a apropiarse de

Su entorno.

Este aprendizaje ha sido definido por ChikeringhArtcomo el que se produce
cuando se manifiestan cambios en el juicio, seatitos, conocimiento, destrezas en

una persona como resultado de haber vivido un exenha serie de eventos.

Gréfico N° 12
Modelo Experiencial

EXPERIENCIA CONCD

/V

APLICACION
PRACTICA

OBSERVACION Y
REFLEXION

CONCEPTUALIZACION ABSTRACCION

26 DONOSO JOSE IGNACIOHacia un aprendizaje centrado en la vivencia peaspcarpeta
INNFA, 1991.

" Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 30.
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El Modelo Experiencial de Aprendizaje, conduce edalibrimiento y la adquisicion
de conocimientos, es por eso que el aprendizajeacienen la experiencia e inicia
con una observacion y reflexion, después concapacabn - abstraccion
posteriormente aplicacion practica y finalmenteXaeriencia concreta, cerrando el

ciclo como se muestra a continuacion.
4.5.1.2 Enfoque Actitudinal: Mediacion Pedagdgica.

La mediacién pedagodgica no impone sino que estimédailita el aprendizaje entre
todos®,

La mediacién pedagodgica genera y facilita las aiodes para que el aprendizaje se
desenvuelva en un ambiente flexible y adecuadoddétsr, en un ambiente de

aceptacion de las diferencias y de los aportesdissty todag’

Acompafa con estimulos a los nifilos/a y toma des égsie respuestas frente a la
Expresion Creativa y Ludica. El mediador/a proplaseestimulos de manera verbal,
clara y calida, ello facilita que cada nifio se comue y aporte al grupo como

quiera, sienta y pueda.

Este encuadre supone comprender y aprender delaopoomoviendo las
experiencias mas diversas en una relacién de pes@ersona, de persona a grupo
y/o entre grupos; su eje central estd ubicado enofecepcion del aprendizaje
continuo, en los distintos espacios y momentosidedia cotidiana. Desde el enfoque
del aprendizaje como percepcion, como busquedaactiomo apropiacion de

conocimiento y de valores.
El desarrollo Potencial del Aprendizaje

La mediacion pedagogica intenta desarrollar lasrmmedlidades de los nifios y nifias

de manera integral y debe poseer tres cualidades:

» Lograr una buena calidad de interaccion entrefi pinifia y el facilitador/a,
gue asegure un ambiente novedoso y estimulanteepaprendizaje y que los

aprendizajes que se logren sean significativos.

28 KATZ REGINA, El cuerpo hablaConsejo Provincial de Pichincha, 1982, Ecuador.
% Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 34.
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* Realizar un trabajo pedagdgico que se concenti@sgrrocesos, antes que en
los contenidos que se abordan o en los producwssprs al terminar las

actividades.

» Desarrollar al maximo el potencial de cada nifi@darm grupo, tomando en

cuenta las habilidades no desarrolladas.

Una pregunta que no puede dejar de hacer un budiadgoe es ¢qué quiero lograr

hoy con los nifios?

Por lo tanto el trabajo no puede ser el resultad@zhar, la improvisacion o el “dejar
hacer”. Es producto de acciones planificadas, nusesly desafiantéS.

La mediacion es la presencia intencional de un adedj es decir planificada y con
objetivos, cuya intervencion garantiza que el raBonile la experiencia e incorpore
el aprendizaje que la situacion le brinda, pareula es necesario que el facilitador/a
adapte las condiciones del aprendizaje segun tastesaisticas y ritmos de cada nifio,

nifia o grupo, su atencion y su intereses.

El recurso mas importante que debe desarrollareéiador para optimizar su trabajo
es la capacidad para dar instrucciones claras lzaeapreguntas precisas y
oportunas, que orienten las respuestas y reacctméss nifios y las nifias, aclaren

sus dudas y sobre todo activen sus procesos nmerntalesar y encontrar respuestas.
Tres criterios deben estar siempre presentes enaediacion:
a) Intencionalidad/ reciprocidad:

Si el facilitador o facilitadora comparten con logios y nifias sus objetivos de
aprendizaje, por qué quiere lograrlos, contribuypi@ los nifios y nifias se motiven
para alcanzarlos, logrando su reciprocidad, inteeésnvolucramiento en la

actividad®*

.. Qué se debe hacer para mediar la intencionalidaciprocidad?

» Lograr su motivaciéon y estimular su interés paegaia.

% PRIETO CASTILLO DANIEL,EI interlocutor ausenteDocumento, Costa Rica, 1991.
31 Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 37.
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» Compartir con claridad el tema y los objetivostdathajo o de las actividades que

se presentan al grupo, y asegurarse de que taslbayan comprendido.
* Preocuparse porgue descubran la forma mas adepaeeealizar la actividad.
» Captar su atencion y asegurar una participaciGandgica del grupo.
« Permanecer dispuesto a escuchar dudas y pregurdgsgonderlas.

» Interesarse en el trabajo individual, en el proasaomprension de cada nifio o

nifia y apoyar a quienes mas necesiten de su maualiaci
b) Significado

El significado provoca la motivacion frente al aplizaje, se produce cuando el
facilitador/a comparte con nifias y nifios la impaeta, el valor de cada aprendizaje,
el para qué, y ellos llegan también a darle unrvalan significado propio. Es la

manera de lograr aprendizajes significativos, €soque les permitan acceder a

nueva informacién y establecer relaciones con éayguposeen.

El nifio o nifia, entonces, debe estar concienta depdortancia que tiene lo que se le
propone hacer. Esto es muy importante, porquergl@miento y el comportamiento

de los seres humanos estan basados en el sigoifigsdse da a cada experiencia,
informacion y conocimiento. El objetivo es que to8os y niflas aprendan a buscar

el por qué de las cosas, hechos, comportamieritos, e

.. 0Oué se puede hacer para mediar el significado?

* Presentar las actividades de tal manera que nifingigs les encuentren un

significado, un interés, una importancia.

e Estimular el uso apropiado del lenguaje, del sigaifo de cada palabra y la

claridad de sus respuestas.

* Recoger y socializar las respuestas apropiadas.
c) Trascendencia

La trascendencia permite al nifio o nifia extraecadia aprendizaje un principio util

para enfrentar otras situaciones, mas alla detlacdn concreta que provocé el
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aprendizaje. Por ejemplo, cuando la madre o eleppdnen la mesa para comer con
la familia, hablan de las funciones de cada utendie la utilidad de la servilleta,
procuran arreglar y adornar la mesa. Es decir, eafiaal acto de comer otros
aprendizajes que lo trascienden y que tienen quecor la convivencia, las
relaciones en el hogar, la funcién de los objetss se utilizan y los cuidados que

estos merecen.

La trascendencia tiene que ver con todo aquellajgedo en el pensamiento de nifio
como habilidad, destreza y capacidad que podra esarotros contextos y

situaciones.

.. Oué se puede hacer para asequrar la trascendencia?

* Relacionar lo aprendido antes con la nueva tarea.
* Motivarlos a descubrir la novedad en las actividagige se les propone.

* Incentivarlos para que identifiquen otras situaesan las que podrian aplicar los

aprendizajes.

El enfoque central del cambio actitudinal esta daatola relacion humana plena y el
acompafamiento calido y motivador a los nifios yas fifias. Ello se consigue
cuando las actitudes para la mediacién del aprajgdiaromueven un ambiente de

interlocucion y escucha.
4.5.1.3 Enfoque Histdérico — Cultural: Comunidad deAprendizaje

El nifio(a) se desarrolla en el proceso de aprajmacie la cultura material y
espiritual que han legado las generaciones argsridas condiciones de vida y
educacion en las cuales este proceso transcuér lastorica, social y culturalmente

condicionadad?

El niflo(a) nace en una etapa histéricamente deteduaiy, por lo tanto, en un mundo
de objetos materiales y espirituales determinaddtsralmente; es decir, su medio

mas especifico esta condicionado por la culturgwenedio mas cercano, por las

%2 Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 40.
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condiciones de vida y educacioén en las cuales yise desarrolla, puesto que no se
trata de un medio abstracto sino concreto y expeiag®

El medio social no es simplemente una condiciorreatde desarrollo humano, sino
una fuente para ese desarrollo, ya que en él seeeiman los valores que los
ninos(as) deben hacer suyos en el proceso de ceatary aprendizaje, no como
simples receptores, sino como seres activos. lieipacion activa del sujeto resulta
indispensable en este proceso; el nifio(a) no stdoactia con los objetos materiales
y culturales, sino que esta inmerso en la intesi@haactiva con los otros sujetos que

le rodean, adultos y nifios(as).

La propuesta pedagogica se sustenta en la confdmae una Comunidad de
Aprendizaje, es decir en un grupo que asume sed#dgertenencia a un equipo y
que, en un ambiente de aceptacion, apertura y at@d] construye su propio

aprendizaje.

Lo esencial de este enfoque integral y globalizagrque intenta partir de la
experiencia de los nifios y nifias como personasnpdotegrantes de un grupo. Los
adultos los acompafian como mediadores, para poesarrdllar el juego y la
expresion en un ambiente participativo y de acémacdonde se articulan la

adquisicién de destrezas y las capacidades creativa

La Comunidad de Aprendizaje representa la confganasocial y se apoya en
distintas fundamentaciones y resalta la presenpartycipacion de padres, jovenes y

comunidad, reconocidos como actores determinaetés miodalidad CRA.

El cuadro inferior muestra los tres enfoques ercl@des se basa la Pedagogia de los
Encuentros el Enfoque Metodolégico (Aprendizaje dfigncial); el Enfoque
Actitudinal (Mediacion pedagogica); Enfoque HistorACultural (Comunidad de
Aprendizaje), cada uno de estos enfoques muestracsaponentes basicos, y el eje

que los integre sera el juego.

% Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 40.
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Cuadro N° 19

PEDAGOGIA DE LOS ENCUENTROS

Enfoque Metodoldgico Enfoque Actitudinal Enfoque Hstorico-Cultural
Aprendizaje Experimental Mediacién Pedagogica Comunidad de Aprendizaje
« Entre partes de uno | o Compartir territorio
mismo .
Vivencia o Intergeneracional entre pareg
A o Cognitivo o Construccioén de alianzas
icacio Observacion i
Aplicacion reflexiva 0 Afectivo 0 Aprendizaje permanente y er
o0 Psicomotor todo espacio.
j-’ » Entre personas
0 Interpersonal y
grupal
v

e Entre saberes y vida

o Conocimientos

o Objetos

Fuente: Manual del Circulo de Recreacion y ApremjdifCRA)

4.5.1.4 Eje del Juego

Siendo el juego un tipo de actividad que desarm@llaifio, y el nifio el objeto del
proceso educativo, toca considerar la actividadc&idza no como componente
natural de la vida del nifio, sino como elementoqiel puede valerse la pedagogia
para usarlo en beneficio de su formacién. Sienfaebgiego debe ser aprovechado y

desarrollado en la escuéfa.

Ralph Winn, define el juego como “el tipo fundanantde ocupacién del nifio
normal”. Sobre esto no cabe la menor duda, ya qde lo hasta aqui dicho lo
corrobora. Si gran parte del tiempo lo ocupa ebrein jugar, como educadores se
necesita comprender lo que el juego representa phraPara lograrlo es

recomendable:

1. Utilizar la oportunidad que le dan los llamadosefjos libres” que pueden

intercalarse con los “juegos dirigidos”.

2. Observar en aquellas sesiones de “juegos librasinkdinaciones del nifio y
considerar estas como la base de la planificac&nuivos juegos. Si esta

situacion no ocurriera el educador estaria condenhétacaso, por no saber

% MAVILO CALERO PEREZ,Educar jugandp1? ed. Lima Per(, 2006.
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buscar un repertorio grande de los que mas seenjadas caracteristicas del

infante.

Una cosa distinta es observar al nifio que juega yer el tipo de juego que esté
crea o, por cierta similitud con alguno de los mgertorio, que el educador posee.
Podemos decir, entonces, que el juego sale delpaifipie es un integrante biolégico
de éste y no una adherencia que le impone el edudaste concepto es valido para

el educador aunque no lo sea para el técnico caefiaa manera de jugir.

El educador condiciona y canaliza habilmente esteizf que hace del nifio, para
revertirlo sobre si, en beneficio formador. EstarZa interior que emerge del nifio,
se encuentra en el camino con esa otra fuerzateqdibta que trae el maestro.

Froebel, una de los que miro al juego desde unopdatvista educativo, dice al
respecto: “Es importante para el éxito de la eddoadel nifio de esta edad, que esta
vida que él siente en si tan intimamente unidalaowida de la naturaleza, sea
cuidada, cultivada y desarrollada por sus padrgsory su familia. El juego le
suministrara para ello medios precisos porque i@ mo manifiesta entonces mas
que la vida de naturaleza... el juego es el mayatayde desarrollo del nifio en esta
edad, por ser la manifestacion libre y espontateananifestacion del interior
exigida por el interior mismo, segun la significatipropia de la voz del juegd®.

Los juegos mas simples de los nifios estan cargdlggynificacion que los padres
no saben comprender. Desde Froebel se destacOpsutamcia y Herbart, con la
teoria del interés, influyo también en ello. Usasddha visto que el nifio repulsa el
trabajo impuesto, se ha tratado de utilizar el guegmo instrumento de aprendizaje,
como meétodo del “trabajo-juego” 0 “juego-aprendiZa] como medio de expresion

ladica®’

En todo momento del desarrollo, el escenario esual el nifio/a se expresa con su
propia particularidad infantil, es el del juego.sStas de comunicacion son tanto
verbales como no verbales. El juego, entoncesifisigia actividad espontanea del

** FERNANDEZ MARTINEZ, Técnica de la educacidisica, t, Il, Perd.
** FORGIONE Antologia pedagogica universaiéxico, 1986, t, II, p. 14.
3" MAVILO CALERO PEREZ,Educar jugandp1? ed. Lima Per(, 2006.
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nifio/a, la forma de descubrirse a si mismo y denawer el entorno que le rodea,

con el cual interact(¥.

Los juegos fundamentales del nivel inicial, sedraNinculados a las habilidades y
destrezas, los referidos al descubrimiento de &onode presencia y ausencia del

objeto y los que despiertan la fantasia.

En su evolucién y crecimiento el nifio/a afina Igpleracion de los objetos y le
inquietan los fendmenos de la naturaleza. Recooodgo, las causas de los efectos,
compara y analiza. Se apropia del conocimientorghegmde al mundo de manera

polémica, de acuerdo a su propio mundo interior.

Nifios y nifias son poseedores y productores densentobs, sensaciones y deseos,
siempre se hallan predispuestos a captar nuevagsiopes del entorno; esto se

manifiesta en su continua e inagotable capacidasdebro.

Su capacidad de observacion y asombro los hace&apmeas importancia a las cosas
gue a las palabras, y les proporciona la posillida interrogar a un dibujo, un

animal, una planta, un paisaje, una maquina,..e gq@iocultas?

Compartiendo experiencias ludicas junto a los otaescubre los roles y los
significados que poseen las personas que le cyidarrindan afecto. Asi también
comparte con sus pares y construye su nivel deatad®@, su capacidad de liderar y

de ser dirigido.

Los nifios y nifias de cinco afios se entretienenuagos funcionales, de ficcidon, de
adquisicién cognitiva y/o con objetos fabricadostols juegos propician el desarrollo
de habilidades y destrezas, incentivan la fantasfmulsan la conquista de

aprendizajes o se encuentran en forma de juguatestsucturados.

A través del juego los nifios/as van identificande ®les, reforzando la nocion de si
mismo, apropiandose del mundo y logrando que laessigades, que en la vida real

no sienten satisfechas, las alcancen a travésldditm.

% Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 53.
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El jugar para el nifio significa un puente entreealidad cotidiana y sus fantasias.
Entre un plano real y un plano simbdlico. El juegaun espacio de permiso, un lugar
en donde se pueden romper las reglas, se puedeanas o abandonarlas. Es una

vivencia creativa, de goce y de pertenencia.

A través del juego el nifio incorpora incontablepeasiencias de aprendizajes: de
nociones, de vinculos, de vivencias espacialesnpaeales, conformando un sélido

tejido, que sé interrelaciona permanentemente.
- Interacciones que promueven el juego

Es en la etapa global 3 a 5 aflos cumplidos, cuéslpreguntas comienzan a ser
reemplazadas por criterios propios, manifestadosusninvenciones a traves del
movimiento, el juego de roles, la expresion plasicliteraria, los juegos reglados

ylo re-creados’

Se insiste que: en todo momento evolutivo el jusgetenta su sentido en el
interaccionar. Aunque los nifios jueguen solosragtéan consigo mismos, con su
cuerpo y con los objetos y la naturaleza del eotoktas tarde lo haran, en intima
complicidad con sus iguales. También con sus padresaso que ellos estén pre-

dispuestos en actitud y tiempo a jugar.

El juego, ademas de ser un espacio de encuenteogoanpartir y desarrollar la
comunicacion, constituye una posibilidad de vertb, interactuar con el otro,
aprender del otro. Por ello podriamos afirmar dueego es un vehiculo de inter-

aprendizaje donde todos aprenden de todos.

Gréfico N° 13
Inter-aprendizaje

T S S 7 S

CONOCIMIENTO INTER-
JUEGO Contemplacion COMUNICACION APRENDIZAJE
Escenario Asimilacion Unidad minima de Apropiacion del
Creacion analisis mundo objetivo

T~ ST S TS

% Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 53.
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El juego desarrolla conocimiento, comunicaciénterdaprendizaje, en una relaciéon
de doble via, es decir cada elemento del graficoeseficia del otro componente,

razon por la cual el emisor emite un enunciadosemtido sobre el mundo.

Toda persona necesita para su desarrollo y paengat sus conquistas de un
ambiente motivador. Como parte de ello el nifilo ynida, con similitudes y

diferencias, requiere de un acompafiamiento adul® genere, a través de su
presencia respetuosa, calida y afectiva, el anbierdts adecuado para potenciar su

actuacion en autonomia, sin sentirse descalificgido,reconocido y aceptado.

Asi es como sus acciones van constituyendo cadeéeasactuacion y de
protagonismo, en las que no soélo se privilegiaositplidad de hacer cosas, (actuar)
sino que estas cosas se van transformando en icagneis, (interactuar). El

desarrollo y la socializacién, se entrecruzan.
- La imaginacion en el juego

Los nifios y las nifias introducen teorias acerdasiacontecimientos que les llaman
la atencién como parte de sus imaginarios. Asi @@an sobre la lluvia, la aparicion
de la luna, el sonido de los insectos, el colorateb-iris, construyendo un saber

propio y exploratorio de lo circundant@.

Juegan a la mama y al papa pese a que no cononemr@io es convertirse en

madre y padre. Desde sus juegos tratan de sel@queltodavia no scff.

Los juegos constituyen un territorio de despliegl@minio y simbolizacién de los
deseos, temores y fantasias. Tanto pueden alcplaar, por la continuidad de la
repeticion ludica como laceptacion y superacion de la ruptura, por llegdinda
hora de juegos. Aunque los nifios y nifias siemgsean continuar jugando vy, llama

la atencion la entrega e interés que desarrollandmjuegan.
- Motricidad y Juego

A lo largo de toda la nifiez desentrafia con susdgeny su motricidad, el mundo que
le rodea; descubre, re-descubre, investiga, s@iapte él.

“° Fondo de Desarrollo Infantil (FODIyanual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 54.
“1 JERUSALINSKY, ALFREDO Para entender al nificAbya Yala; Ecuador; 2002
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Nifio y nifia planifican su actividad sobre la mardhaestiga su entorno con intereés.
Dosifica su propio tiempo, que poco 0 nada tiene \egr con el del adulto. Articula

sus vivencias con sus necesidades. Privilegiaesicigin hacia aquello que lo atrée.

Conquista al entorno a través del movimiento, refendo lo que percibe a través
sus sensaciones internas y lo que recibe del nestieoior. EI conjunto de todas esas
reacciones van conformando su capacidad paratebtarperimental, un tanteo que

se asemeja a la actitud investigativa del ciemwtific

Esta busqueda demuestra la capacidad del nifio/desieubrir por si mismo y
progresar de acuerdo a su propio ritmo. Todo Isigue a través de su interaccion

con el medio.

Accion y busqueda estan muy concatenados en ladataifio/a, no asi en la del
adulto. (Mientras que el nifio/a entiende al munde ypropia de él por medio de la

movilidad, el adulto lo resuelve en la quietud).

Los nifios y las nifias descubren primeramente laretm lo tangible y fisico para

luego apropiarse y manejar lo abstracto.

El niflo/a conoce y va dominando el espacio quedea, luego el tiempo, al que adn
no maneja (en los primero afios las nociones delsamahora y después aparecen
todavia confusas). Realiza una exploracién exhausi los objetos e investiga con
pasion todos los fendmenos del mundo que le raemntrando muchos misterios
en ellos. Aprende a reconocer y respetar lo videsecubrir las causas de los efectos,

a manipular, comparar y analizar. Esto lo vuelvefymdamente creativo.
- El juego como expresion creativa:

Crear significa dar vida, hacer que algo existaystituye un impulso natural y
primario del ser humano; una manera de comprongejepsolongarse en el mundo.

Es imprimir un sentido a la existencia y formartpatel crecimiento person&.

“2 Fondo de Desarrollo Infantil (FODIyanual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 55.

“3KATZ REGINA, Los nifios dicen lo que sientpara repensar la escuela- UNICEF; Edit.
Cicetronic; 1995
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Lo sensorial, por medio de su compleja riquezadarila aptitud de ver, oir, gustar,
oler, tocar e interrelacionarse con el entorno.pkeecepcion se halla intimamente
asociada con la imagen: ésta es una suerte deppeEnt&ue sobreviene en ausencia

de un estimulo real, vinculada a formas, colom@sid®s, olores, movimientos.

Este fendbmeno interno de acudir a imagenes, fagolacposibilidad de nutrir,

clasificar, abstraer y, fundamentalmente, relagioparcepciones presentes y
pasadas. La capacidad creativa, intimamente ligadda sensorialidad, es aquella
que permite al ser humano acercarse a un objeezagamente, como si lo hubiese

encontrado por primera véZ.

El asombro ante lo desconocido y la frescura ant®hocido, conforma una de las

cualidades primordiales de la actitud creativa.

La expresion se entiende como accion y acto deesapse, de exteriorizar,
comunicar, decir, sacar fuera lo que se tiene amlescializarlo compartiéndolo con
los otros.

La creatividad esta vinculada con la vida cotidjardendiéndose por ésta, - a modo
de aproximacion -, como el espacio y el tiempoosclales se dan las relaciones de
las personas entre si, con la naturaleza y el mmt@n funcién de sus necesidades
diarias que configuran “condiciones concretas dstexcia”.

Lo explicitado se abraza estrechamente a la cutorao manifestacion de las
expresiones tangibles del pasado y del presené¢ rando, y las formas de pensar,

sentir, apropiarse y compartir ese mundo.
Todas estas posibilidades y manifestaciones seegjen la vida diaria, a través de:
a) Cuerpo y Expresion

La Pedagogia de los Encuentros esta estrechameoidada a la realidad
psicomotriz. Entendemos a la expresion a travde derporal como el encuentro de
la persona con su propio cuerpo, utilizando mudsptecursos a su alcance para

lograr una mayor conciencia del mismo.

“KATZ REGINA, Los nifios dicen lo que sientpara repensar la escuela- UNICEF; Edit. Cicetronic
1995
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La expresion corporal se basa en el movimientdMsb interior, en el gesto y la
actitud nacidos de sentimientos, ideas colectivamdividuales, apoyados en
estimulos sonoros o en silencio que favorecen fauo@acion y la creatividad

humana, por eso constituye parte importante dedeesion creativa.

Las nifias y los nifios juegan y aprenden con sypou&e expresan y comunican por
medio de gestos, actitudes, variados movimientastezrelaciones con objetos y
personas. Cuerpo y movimiento constituyen dimemsiosignificativas de la

identidad personal, alli reside la autonomia yut@@stima.

Es de fundamental importancia conocer como esexpoy descubrir y potenciar sus
posibilidades de movimiento y expresivas, integrgrsompartir juegos de espacio y

de tiempo, atendiendo a distintos tipos de expeiasn
b) Teatro / Dramatizacion

El teatro representa una forma de juego dramatieopgrmite a quienes aprenden,

tomar posesion de sus propios recursos expresivos.

“Representar es convertirse en otro” y ello sedagtraveés de unos procesos de re-
conocimiento de si mismo, de los otros/as y deitagciones y objetos con los que

se interactla. Se pasa asi de, no solo ser pgi@iceptor de una obra teatral, sino

ejecutor activo y hacedor de creaciones.

Por medio del juego dramatico y de roles se expldms sentimientos y las

emociones, se forma la capacidad perceptiva ysamdo el juicio critico.

Por otro lado los aportes del juego dramatico iledan a las nifias, nifios, su propio
desarrollo y propician establecer contacto coreldidad circundante y les permite

interactuar reconociéndose cultural y socialmentell@.
c) Expresion Plastica

Con respecto al lenguaje plastico-visual, se atb/mme en nuestra cultura gran parte
de los estimulos corresponden a percepciones gsyatactiles. Esta informacion
proviene de dos grandes fuentes: la que propordeéonaturaleza y la que proviene
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de la actividad y creacion humana, en donde esthnidos los disefios y las artes en

general.

Los niflos y las nifias tienen la inquietud, desdqueios, de garabatear y
sorprenderse de la permanencia de ese trazo epel Juegan con palitos, lapices,

tizas, colores, barro, arcilla; les encanta erjgetanas; hilos, sogas...

Las actividades plastico-artisticas les ocasiormagran placer al poder expresarse,
representar al mundo que le rodea, desencademaadgnacion, la fantasia y jugar
con la bidimension y la tridimension. Captar el &nte que le brinda texturas,
tonalidades, espacios asi como diferentes herréasign materiales con los que

pueden plasmar sus ideas eligiendo que decir yueodecirlo.

En el caso especifico de los Circulos de Recreagi@prendizaje, las técnicas
gréfico-plasticas (con pinturas, papeles, cartslinacilla...) son frecuentemente
estimuladas y dan buenos resultados. Seria intgeepaomover la articulaciéon de
esas experiencias de aprendizaje a otras opcibtrtesyrelacionandolas de manera

dinamica y sostenida.
d) Sonido y Musica

Los nifios y las nifias son receptivos al sonido mieica. Les produce curiosidad,
agrado y sorpresa el desarrollo de los ritmos bésiel reconocimiento de los
fraseos, las peguntas y las respuestas ritmicasbigéa les inquieta explorar su
propia voz. Mas tarde descubriran los sonidos dg dbjetos mediante la

manipulacion de distintos instrumentos.

El CRA puede responder a este interés espontdndosdeifios frente al mundo

sonoro, facilitando multi-experiencias y conocinigen

La capacidad auditiva, el discriminar diferentesidos, al expresividad de la voz y
el sonido de instrumentos formales e informales juegos sonoros en rondas y en
grupos, pueden llegar a significar el enriquecittiemo solo del estimulo senso-
perceptivo auditivo, sino también, el sentido denittlad y pertenencia asociado a la

musica propia local del entorno en el cual habitan.

Esto se puede lograr con el desarrollo de un cuerpente sanos.
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4.5.1.5 Desarrollo de la Salud y Nutricién

Su abordaje es congruente con la Pedagogia de rlogeftros centrada en la
mediacion. Su enfoque metodoldgico de integractabeza, corazdon y cuerpo,

visibiliza la unidad psicofisica que significa lergona en su conjuntd.

Las acciones a realizar en el a&mbito de la salegenden de las condiciones,
ubicacion geogréfica y hébitos socio-culturaledadeinvolucrados en las unidades

de atencion.

Las recomendaciones esenciales, emergentes depkseacias comentadas por los

técnicos y facilitadores, son las siguientes:
Coordinar acciones con el Centro de Salud de la:zon

» En algunos casos se logra que el médico realigisita en cada lugar.
* En otros, se consigue una cita regular y previa,u@&z por mes.
* En otros casos se gestionan citas de atenciorppatstlemas puntuales.

» Otros CRA logran, por medio de co-financiamientostitucionales, recibir

una atencion permanente.

El enfoque de salud se sustenta en la importarei@gtar un control integral del
nifio/a; el cuidado del estado general, peso, taltaacteristicas psicologicas;
oportuno tratamiento de parasitos; atencion bucwatiediagnéstico, profilaxis y

fluorizacion.

El abordaje de la problemética y la prevenciénalsdlud también depende de las
caracteristicas de cada regién. Cuando es difigililmarse a un centro de salud y
cuando las brigadas médicas no consiguen despazias alternativas de la
medicina natural (Que hay que resaltar, estud@ngderar como aciertos culturales)

ofrece curas por medio de plantas medicinalesdscal

Otra perspectiva de apoyo interesante es capacits madres (0 personas a cargo

de los niflos/as) en la atencién en primeros awxiksi también, como parte de la

> Fondo de Desarrollo Infantil (FODIyanual de la Modalidad Circulo de Recreacion y Aptieaje
(CRA) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 126.
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salud preventiva, es importante abordar temasivetata la educacion sexual,
respetando los habitos y valores socio-culturadelss familias.

Ademas de los aspectos enunciados, es determmagtge asuma con afecto y buen
trato el tema de la salud y que se manejen de raceltado los miedos infantiles al

médico y al dentista.

La nutricion esta intimamente ligada a la saludgrdl y preventiva. Aqui juegan un
papel importante los refrigerios, por que, son poya nutricional efectuado y

gestionado con la participacion de las madres paases de familia.

Los alimentos convenientes, nutritivos y equililmadpueden obtenerse por

diferentes vias;
» En algunos casos, son preparados por las madtasdeunidad

* En otros, un distribuidor convenientemente asesordds elabora y

distribuye.

* En otros, las organizaciones cuentan con un nomigtia que elabora, junto a

las madres y facilitadores/as, un menu quincematativo.

Los resultados de la capacitacion a madres y pamrescasiones se sintetizan en
dibujos que representan los alimentos balanceadmsmyenientes de incluir en los
refrigerios; estos recurren al uso de productoduigr y ensefian como reemplazar

un producto por otro cuando los recursos econénsigNESscasos.

Ademas de los aspectos enunciados, que surgeredpdaencia CRA, se destaca la
importancia de la afectividad, el buen trato y taé@sfera de tranquilidad para el

momento del refrigerio, en concordancia con todenébque metodoldgico.
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Cuadro N° 20

VISION GLOBAL Y DESCRIPTIVA DE LA MODALIDAD CIRCULO S DE RECREACION

Y APRENDIZAJE

1 Antecedentes

El Circulo de Recreacién y Aprendizaje (CRA) es umadalidad

alternativa de Educacion Inicial, orientada a acaffap a nifias y nifios
entre los 3 y 5 afios de edad. Se la desarrolla tanzonas urbanas como

rurales. Es flexible y posee multiples potencialel para impactg
favorablemente en el crecimiento y evolucion desifi nifias.

2 Objetivo General
de la Modalidad

Impulsar el desarrollo integral de nifios y niflasdie 3 y 5 afios de edq

a través de la generacién de ambientes segurostiyamhores cuyo eje
metodoldgico es el juego, siguiendo procesos erciedes participan la

familia y la comunidad.

3 Objetivos
Especificos de la
Modalidad

e Estimular el desarrollo de las habilidades cogagjv afectivas
motrices fomentando la expresién y comunicacion.

« Propiciar enfoques y actitudes de re-conocimiertaifio y la nifia, de
acuerdo a sus necesidades y derechos, potenciandbenses
experienciales y pedagdégicos, facilitando el usolgetos y el disfrute
a través del juego.

* Incentivar el enfoque de la mediacion de actividagee estimulen €
vinculo y la comunicacion, mediante la generaci@n edpacios d
encuentro recreativo para nifias y nifios.

* Fortalecer, las capacidades de la familia para lsapuel desarrollg

integral de sus hijos e hijas, a través del madej@inculos afectivos

adecuados y elevando el nivel de conocimiento famil

e Fomentar la participacion de los diferentes actorgsciales

comunitarios, asi como la gestion de los servitomzmles, para la

consolidacion de redes por los derechos y la peitedntegral de Ig
infancia.

e Solucionar el problema de nifios y nifias que nenegbtenciar sus

capacidades de forma integral y armoénica; junto sorpensamient
I6gico y creativo y realizar actividades afectid@gsconvivencia social.

4 Actores Sociales
gue intervienen en el
Desarrollo de la
Modalidad CRA

» Nifas y nifios desde los 3 hasta 5 afios de edamb(afios, once meses

y veintinueve dias).
* Miembros de la comunidad.
* Los padres, las madres y otros integrantes derldida

» Los facilitadores y facilitadoras, quienes cumplien funcion de
mediadores.

» Las organizaciones y los servicios de la zona.

4.1 Participacion de
la Comunidad en la
Modalidad CRA.

a) Promocion y sensibilizacién Tiene como objetivo brindar una amp
informacion sobre la situacién de los nifios y nijfiasbre sus derechos.

U

14

1=

ia

b) Reflexién y capacitacionrEs la fase de trabajo con la poblacién adulta

y es el momento en el que se aseguran los cimidetgzoceso de cambi

de la comunidad, en la mira de logre un ambientecaatdo a las

necesidades de la nifias y de los nifios.

c) La accién- En este momento, se moviliza la voluntad y kei@cde los
adultos de la comunidad, de acuerdo al nivel depcomiso convenido.

d) Seguimiento y evaluacién El seguimiento es una accion de cara
continuo, que forma parte del proceso de evaluapidnlo tanto constituys
una estrategia de acompafamiento a los actoresog @rocesos para qu
se logren los objetivos planteados.
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4.2 Participacion de
la Familia en la
Modalidad CRA

El espacio de la familia es el referente principa&l ambiente afectivo d
socializacion mas importante del nifio y la nifidravés de la familia ello
se vinculan con el mundo, reconocen el nombre sledaas, quiénes sq
los otros y cémo relacionarse con ellos.

a) La promocién y sensibilizaciénr Se centra en el reconocimiento de
padres y madres sobre la importancia y necesidadapresenta, para Iq
nifios y las nifias, el Circulo de Recreacion y Agizaje.

b) Reflexién y capacitacion Esto se desencadena una vez que las fan
estan ligadas al CRA y se relaciona con el prodesmativo y de
capacitacion, en el cual se transfiere a madreadyes (0 a los familiare
gue viven con los nifios y nifias), los conocimientdas destrezas qu
contribuyan a la valoracion del aprendizaje y declandiciones bésicas (¢
vida para impulsar el desarrollo en los hogares.

c) La accion- Realizar esfuerzos por establecer relacionesedpeto,
apoyo y reconocimiento a sus hijos e hijas, pranto nuevos valores
erradicando estilos de relacibn maltratante, sisdstibieren existido.

4%

los
s

nilias

[

le

5 Metodologia de la
Modalidad

La modalidad Circulos de Recreacién y Aprendizg&®A) emplea g
pedagogia de los encuentros, para desarrollar dipeges significativos e
nifios de 3 a 5 afios; esta pedagogia intenta agtigmrenfoques: €
Metodolégico (Modelo Experiencial), el Actitudinal(Mediacién
Pedagdgica), el Histdérico — Cultural (ComunidadAfeendizaje); y dos
ejes tematicos: el Juego (Expresiones Ludicas) yAred (Expresioneg
Creativas) involucrados en la propuesta didactices esta encaminada
promover la interaccion de todos y cada uno dadtsres participantes d
proceso de aprendizaje.

o

5.1 Pedagogia de los
Encuentros

Se privilegia, una concepcién constructivista deinacimiento, la
importancia de la interaccion con los otros, ebctar vivencial y activg
para abordar el aprendizaje y la necesidad dedavancion del que facilitd
como mediador, quien favorece la apropiacion declogenidos. Dicha
concepcion se vincula al compromiso por los dereaw los nifios y la
nifias, el respeto a su identidad y sus potencidisla

U= &

5.1.1 Enfoque
Metodoldgico:
Aprendizaje centrado
en la Experiencia

Este aprendizaje surge de la confrontacion del ndgfola naturaleza y €
entorno cotidiano, al tener que encontrar formas sd&ciéon a los
problemas que se presentan; es imposible negartplerimental como e
modo basico de aprendizaje de todo ser humanocgres un nifio, desd
Su nacimiento, empieza a apropiarse de estas erpis.

h

5.1.2 Enfoque
Actitudinal:
Mediacion
Pedagogica.

Genera y facilita las condiciones para que el apiraje se desenvuelva ¢
un ambiente flexible y adecuado. Es decir, en ubi@mte de aceptacion d
las diferencias y de los aportes de todos y todas.

PN
e

5.1.3 Enfoque
Histérico — Cultural:
Comunidad de
Aprendizaje

El nifio(a) nace en una etapa histéricamente detedaiy, por lo tanto, €

un mundo de objetos materiales y espirituales ohé@dos culturalments;

es decir, su medio mas especifico esta condiciopadda cultura de s
medio mas cercano, por las condiciones de vidaugasion en las cualg
vive y se desarrolla, puesto que no se trata denedio abstracto sin
concreto y experiencial.

5.1.4 Eje del Juego

Juega- Es un tipo de actividad que desarrolla el nifie] nifio el objeto
del proceso educativo, toca considerar la activitlmica ya no comg
componente natural de la vida del nifio, sino cofamento del que pued
valerse la pedagogia para usarlo en beneficio dermacion. El juego e
en todo momento del desarrollo, el escenario enalel nifio/a se expres
con su propia particularidad infantil. Sus viascdenunicacion son tant
verbales como no verbales. El juego, entonces,ifisignla actividad

o

a

espontanea del nifio/a, la forma de descubrirsergssio y de reconocer ¢

)

72



entorno que le rodea, con el cual interactla y demfie expresars
creativamente.

Crear significa dar vida, hacer que algo existastituye un impulsg
natural y primario del ser humano; una manera dmpcometerse
prolongarse en el mundo. Es imprimir un sentida aXistencia y forma|
parte del crecimiento personal.

5.1.5 Desarrollo de la
Salud y Nutricién

Su abordaje es congruente con la Pedagogia dentagefiros centrada €
la mediacién. Su enfoque metodoldgico de integracidbeza, corazén
cuerpo, visibiliza la unidad psicofisica que sigmifla persona en s
conjunto.

Las acciones a realizar en el ambito de la salwphemden de la
condiciones, ubicacién geografica y habitos socitucales de log

c <

4

involucrados en las unidades de atencion.
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CAPITULO QUINTO

“El Circulo de Recreacion y Aprendizaje es

un espacio para crear, pensar, actuar
transformar”*®

5. DISENO, ESTRUCTURACION Y OPERACIONALIZACION DEL

PROYECTO

5.1 DISENO DEL PROYECTO

Cuadro N° 21

y

DISENO DEL PROYECTO

5.1.1 Titulo del Proyecto

Disefio, Estructuracion y Operacionalizacién de woy€cto de
Desarrollo Infantil.

5.1.2 Naturaleza del Proyecto

Es un proyecto de aprendizaje - servicio.

5.1.3 Problema

La falta de un proyecto de desarrollo infantil.

5.1.4 Justificacién

La falta de proyectos de desarrollo infantil gengue nifias Y
niflos de escasos recursos econdémicos se convirtaiios pocd
comunicativos, timidos, con baja autoestima y difadd para
expresar sus emociones, ademas, de que su potesiciainotriz
se desarrolla lentamente.

5.1.5 Localizacion

Provincia de Pichincha
Cantén San Miguel de los Bancos

Parroquia San Miguel de los Bancos

5.1.6 Beneficiarios

» Beneficiarios directos: 600 nifios.

» Beneficiarios indirectos: Familias y la Comunidad.

5.1.7 Objetivos

Objetivo general y objetivos particulares.

5.1.7.1 General

Averiguar la incidencia de la aplicacién de un Ray de
Desarrollo Infantil.

5.1.7.2 Especificos

e Lograr por parte de toda la comunidad una altatacgm de
la modalidad CRA.

» Conocer concretamente el nivel de desarrollo iilf3
potencializando el aprendizaje significativo enid®s.

int

5.1.8 Meta

Conocer la incidencia real de la aplicacion de woy€cto de
Desarrollo Infantil.

5.1.9 Marco Te6rico

Actividades propuestas, respaldadas tedricamente.

“6 Fondo de Desarrollo Infantil (FODIpanual de la Modalidad Circulo de Recreacion y
Aprendizaje (CRA)2 ed. Quito — Ecuador, 2005 p. 116.
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5.1.10 Metodologia

Sera predominantemente cuantitativa.

5.1.10.1 Modalidad de la
Investigacion

Se aplicara la investigacion de campo.

5.1.10.2 Método

Se utilizaran los siguientes métodos: Descriptideductivo,
muestreo, analitico e inductivo.

5.1.10.3 Nivel de Investigacién | EI nivel de investigacion serd explicativo, desivip y
expositivo.
5.1.10.4 Operacionalizacion de| Las variables se operacionalizaran, a través de

Variables

conceptualizacién, dimension, indicadores, itenissteumentos.

5.1.10.5 Poblacién y Muestra

Para determinar el tamafio de la muestra, se aplisiguiente
formula:

N
(E3)(N-1) +1

n = Tamafio de la nuestra.

n=

N = Tamafio de la poblacion (341)

E = Error maximo admisible (5% = 0.05).

5.1.10.6 Recolecciéon de
Informacién

Se recolectard la informacion a través de la técnitel
diagnostico participativo; dos herramientas (Taflemunitario y
entrevista) y dos instrumentos (Lista de asisteypencuesta).

5.1.10.7 Procesamiento y
analisis de Informacién

La informacion recolectada serd procesada por Uawas de Id
tesis, su analisis e interpretacion sera de forgstadéstica y st
representacion tabular y gréfica.

5.1.11 Recursos

Se analizara cuales son los recursos humanos,ialedetécnicos
y financieros que se necesitara para el proyecto.

5.12 Viabilidad

Viabilidad social, técnica, medio ambiental, ledimanciera.

5.13 Cronograma

Cuando se realizara el proyecto y sus actividades.

5.2 ESTRUCTURACION DEL PROYECTO

5.2.1 Titulo del Proyecto

Disefio, estructuracion y operacionalizacién de wydtto de Desarrollo Infantil

para nifios de 3 a 5 afos, mediante la modalidadulog de Recreacion y

Aprendizaje en la parroquia de San Miguel de lascBa.

5.2.2 Naturaleza del Proyecto

Es un proyecto de aprendizaje - servicio, diriggdufios de 3 a 5 afios, que busca un

desarrollo integral en los nifios y facilitar su@tdaion a la educacion escolar.
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5.2.3 Problema

La falta de un proyecto de desarrollo infantil, imete la modalidad Circulos de
Recreacion y Aprendizaje (CRA), en nifios de 3 afbsade bajos recursos

econdmicos en la Parroquia de San Miguel de los@an

5.2.3.1 Arbol del problema

Grafico N° 14

ARBOL DEL PROBLEMA

La mayoria de El ingreso familiar Existe un alto Los espacios de

nifios ha es bajo, ya que la namero de nifios recreacion dentro y

presentando mayoria los padres gue sufren de fuera de casa no

enfermedades trabajan bajo maltrato verbal y sean empleados parp

gastrointestinales relacion de fisico. la recreacion y

y alergias. dependencia y las aprendizaje de los
madres no trabajan. nifios.

Efecto\

\

/

T La falta de un proyecto de desarrollo infantil,

mediante la modalidad Circulos de Recreaci6

y

Problem Aprendizaje (CRA), en nifios de 3 a 5 afios, de bajos
recursos econdémicos, en la Parroquia de San Miguel
T de los Bancos.

A

La mayoria de la
poblacion utiliza
agua entubada y la

La mayoria de los

familia solo termind

padres y madres de

desconocimiento
de los derechos de

Sustitucion de
recreacion en
espacios fisicos

eliminacion de la primaria y muy los nifilos permite por la
excretas es a través| | pocos la secundaria| | su maltrato observacion de
de pozos sépticos. la television

5.2.3.2 Andlisis del problema.

La poblacién infantil de 3 a 5 afios de edad es laltamisma que en un 90% no tiene
oportunidad de acceder a centros de desarrollontihfgporque son centros

particulares, ademas la poblacion se halla dispersazonas de dificil acceso y
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traslado, existe migraciéon interna de los padresojeon los nifios por razones de
trabajo, falta apoyo gubernamental para la creadgdcentros de desarrollo infantil.

El interés de la comunidad en el desarrollo intedealos nifios menores de cinco

anos, de escasos recursos econdmicos, es evidente.
5.2.3.3 Prognosis

El proyecto de desarrollo infantil de aprendizajeervicio dirigido a niflos de 3 a 5
afos a implementarse en la parroquia de San Magukls Bancos, con la modalidad
de circulos de recreacidon y aprendizaje, buscaesarllo integral en los nifios,
mejorando su salud, estimulando el desarrollo aptite las funciones béasicas de
madurez intelectual, socio-afectivas, psicomotri@ogional cognitivo, informando
sobre sus derechos y como se sustituye la recrearidéespacios fisicos por la
observacion de la television, de esta forma, tacitio su adaptacion a la educacion
escolar, en caso de no aplicarse, se corre elorigsgseguir con las enfermedades
gastrointestinales y alergias, el maltrato fisicowwerbal y que los espacios de
recreacion dentro y fuera de casa no sean empleaai@s la recreacion y el

aprendizaje de los nifios.
5.2.3.4 Formulacion del problema

¢La falta de un proyecto de desarrollo infantilreiios de 3 a 5 afios de bajos

recursos economicos en la Parroquia de San MiguklsiBancos?
5.2.3.5 Interrogantes de la investigacion

» ¢ Cual es la significacion en las funciones basieamadurez intelectual, socio-
afectivas, psicomotriz y nocional cognitivo, queosasiona en nifias y niiios con

escasa estimulacion para adaptarse a la educaeéscplar?

* ¢En que medida influye un proyecto de desarrolfaniit en el desarrollo

integral del nifio?
5.2.3.6 Delimitacién del objeto de investigacion
Campo: Educacion.

Area: Educacion pre-escolar
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Aspecto: Proyecto de desarrollo infantil mediante con ladalimad Circulos de

Recreacion y Aprendizaje (CRA).

Delimitacion espacial: Este proyecto se realizara con nifios de 3 a 5, aiosa

Parroquia de San Miguel de los Bancos.
Delimitacion Temporal: Este proyecto se ejecutara en el afio 2010.

Unidades de observaciénDocentes, nifios/as y padres de familia de San élidgi

los Bancos.
5.2.4 Justificacion

Dado que los nifios y nifias con escasa estimulamotas funciones basicas de
madurez intelectual, socio-afectivas, psicomotrimogional cognitivo tiene mayor
dificultad para adaptarse a la educacion inicejustifica el disefio, estructuracion y

operacionalizacion de un proyecto de desarrollkantil

La falta de proyectos de desarrollo infantil ha egando que nifias y niflos de
escasos recursos econdémicos que no pueden accedentms educativos -
recreativos particulares, se conviertan en nifias pmmunicativos, timidos, con
baja autoestima y dificultad para expresar sus &mes, ademas, de que su
potencial psicomotriz se desarrolla lentamente, ggta razon a futuro las nifias y
nifios presentan desniveles de aprendizaje enilognqms afios de formacion escolar.

Su importancia radica en que permitird que los siifieneficiarios sean tanto de la
zona urbana como rural de escasos recursos eca®)raliicados en los percentiles
de pobreza 1 y 2, permitiendo que tengan basegyfgidas y un mayor grado de
independencia y socializacidén para elevar su rdeeVida, facilitando el ingreso al

sistema de educacién regular (primero de basica).
5.2.5 Localizacion

El proyecto se realizara en la Parroquia San Migadbs Bancos, en el Canton San

Miguel de los Bancos, en la Provincia de PichinemaEcuador.
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Grafico N° 15
CROQUIS DE LA ZONA URBANA DE SAN MIGUEL DE LOS BANC OS.

Fuente: Fundacién Logros

5.2.6 Beneficiarios

Los beneficiarios directos seran 600 nifios de ehtrasta 5 afios. Los beneficiarios
indirectos seran las familias de los nifios y la eoitad de la Parroquia de San
Miguel de los Bancos.
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ESQUEMA N° 4

C BENEFICIARIOS )

—C Directos )

( 600 nifios de entre 3 hasta 5 aﬁ}
4( Indirectos )

Familias de los nifios y la comunid
de la Parroquia de San Miguel de Igs
Banco:

5.2.7 Objetivos
5.2.7.1 Objetivo General

Averiguar la incidencia de la aplicacion de un Rayg de Desarrollo Infantil,
mediante la modalidad de Circulos de Recreaciopnerdizaje (CRA), para nifios
de 3 a 5 afos, de escasos recursos econdmic@sPanrdquia de San Miguel de los

Bancos en el afio 2010.
5.2.7.2 Objetivos Especificos:

» Lograr por parte de toda la comunidad una altatacgm de la modalidad
Circulos de Recreacion y Aprendizaje (CRA).

» Conocer concretamente el nivel de desarrollo iifgdtencializando el

aprendizaje significativo en los nifios.
5.2.8 Meta

Conocer la incidencia real de la aplicacion de woy€&cto de Desarrollo Infantil,
mediante la modalidad de Circulos de Recreaciompnerdizaje (CRA), para nifios
de 3 a 5 afios, de escasos recursos econdémic@sPanrdquia de San Miguel de los

Bancos.
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5.2.9 Marco Teorico
5.2.9.1 Aspectos esenciales para garantizar el fumgamiento del CRA
a) Estrategias de trabajo

El Circulo de Recreacion y Aprendizaje, acompadalifa y atiende a grupos de 20
nifios y nifias dos veces por semana con una durdeidlos a cuatro horas en cada
comunidad; es asi que cada una de las facilitadsratiende a un total de 60 nifios y
nifias. Su forma de organizacion y las estrategida threa responden a ese modo de

funcionamiento.

La modalidad propone que la mayor parte de lagidatlies se las realice a través de
la mediacion del facilitador/a

Las actividades promueven el juego y la recread@on,ltdicas y estimulantes para
los nifios y las nifias y apuntan a desarrollar azajes significativos y se dividen

en dirigidas y libres.

Al estar las actividades organizadas por rangoddeles heterogéneas, ofrecen al
grupo de nifios nuevas maneras de convivencia equiasl pequefio aprende del
mayor; el mayor aprende a prestar atencion a laegumenor en edad y todos y
todas, se ayudan y colaboran entre si establecieri@ciones respetuosas, en una

atmosfera familiar.
b) La salud psico-fisica es determinante en el caxto CRA

El componente de salud ocupa un lugar prioritatbala vez que se socializan
conocimientos sobre nutricion, desarrollo y contdel crecimiento a través de

talleres de capacitacion y de alertas orientadiuesnte la visita familiar.

Como parte fundamental de la modalidad y vinculemola salud, durante el tiempo
de permanencia en el circulo se ofrece a las nifimSos un refrigerio nutritivo, el
que se prepara con la participacion de persondasneeientes a la comunidad
preservando, a mas de los nutrientes alimenticims, atmosfera de afecto y
tranquilidad.
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c) Los encuentros intergeneracionales

La propuesta se halla encaminada hacia la promatgda identidad como espacio
de encuentro en un ambiente de libertad e intencarde ideas, habitos y

costumbres.

El Circulo de Recreaciéon y Aprendizaje (CRA) reaada fiesta como momento de
expresion, participacion, recreacion en el quedaunidad refuerza sus lazos de

pertenencia y los valores de su union.

Es asi que los encuentros intergeneracionalesjarita posibilidad de compartir e
intercambiar entre distintas generaciones y grujgsdades, y constituye de modo
prioritario, una caracteristica del CRA.

5.2.9.2 Actividades Planificadas.

Cuadro N° 22

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Actividades Temas Fuentes de
verificacion

Instalacion

Seleccion de facilitadores  Facilitador/a creatimediador de procesos, | Perfil del facilitador y
gue comprende, acepta y respeta a sus Contrato de trabajo.
interlocutores.

Fichas de registro e Diplomas, Escala de logros, Fichas de Factura, Informes de
informacion inscripcion, Actas de comités de gestion, coordinacion, Actas de
Informe de cofinanciamiento de comités de | entrega-recepcion.
gestion, seguimientos y asistencia.

Material fungible Lapices, cuadernos, esferogré&fitibreta de | Factura y Acta de
campo entrega-recepcion
Material didactico Material didactico, decoratid® trabajo, Facturas y Actas de
apoyo y recreativo. entrega - recepcion.
Infraestructura Ubicacién, solicitud y aceptaailah préstamo| Carta de solicitud y
de infraestructura respuesta.
Desarrollo

Eventos de sensibilizacion social

Comunicacién de Comunicacién comunitaria, manejo de Lista con firmas de
alternativa documentos, actas, informas de Comités de| asistencia.
Gestion, negociacién comunitaria
Informacién y Taller informativo y caracterizacion del Informacién del taller,
caracterizacion del proyecto. Lista con firmas de
proyecto asistencia.
Organizacion de nifios. Organizacion de los nifiggisela unidad de | Lista de nifios por
atencion que mas les beneficie. ubicacion geografica.
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Capacitacion Técnica

Desarrollo evolutivo de
nifios y niflas de 3-5 afig

Caracteristicas evolutivas de 3-4 y de 4-5 af]
sde edad de nifios y nifias, desarrollo de técn
grupales de integracion y de recreacion.

dsforme técnico y
idasta de asistencia.

Propuesta metodoldgica
y manejo de
Instrumentos de
Educacién Inicial.

El juego y el desarrollo Integral del nifio,
capacidades y destrezas expresivas, cogniti
e intelectuales, destrezas de integracion sog
Manejo de instrumentos pedagdgicos y
técnicos.

Informe técnico y
vassta de asistencia.
ial.

Planificacién y
evaluacion

Reuniones de planificaciones pedagdgicas
mensuales. Actividades de evoluciéon a nifios
cada trimestre.

Informes de
5 planificacion mensual

Capacitacion Familiar

Cddigo de la nifiez y
adolescencia

Socializacion del Codigo de la nifiez y
adolescencia.

Informe, Lista de
asistencia, Acta, fotos

Escuela para padres

Comunicacién familiar, como ser mejor pare
Importancia del juego en la educacion.

dnforme técnico de y de
coordinacioén, Lista de
asistencia, Acta, fotos

Salud, Nutricion, y
alimentacion.

Elaboracion de varias clases de pan,
importancia y clasificacion de los diferentes
grupos de alimentos nutritivos para el
desayuno, almuerzo y merienda.

Informe, Lista de
asistencia, Acta, fotos

Capacitacion de Gestion

Liderazgo y
comunicacion

Comunicacién comunitaria. Liderazgo de
padres de familia y comunitarios

Informe técnico de y dé
coordinacion, Lista deg
asistencia, Acta, fotos

D

Materiales de educacion
comunitaria

Cartulinas, marcadores, papelografos, hojas
folletos

Factura y Actas
entrega-recepcion.

y

Coordinacion interinstitucional

Eventos sociales y
atencion médica infantil,

Participacion en desfiles, comparsas y evenf
deportivos, chequeo médico y entrega de
desparasitarios.

omformes de
coordinacion,
autogestion.

Comunicacion y difusion

Casas abiertas

Adornos navidefos, nacimientos,
manualidades infantiles.

Informe de actividades
fotos.

Asamblea comités de
gestion/ rendicion de
cuentas.

Comités de gestién conociendo y utilizando
instrumentos de rendicién de cuentas.

Informes de actas.

Seguimiento y evaluacio

>

Viaticos, subsistencia y
movilizaciéon Gerencia.

Seguimiento, control y acompafiamiento

Fichas dataasiia,
acta.

Viaticos, subsistencia y
movilizacion
Coordinadores.

Seguimiento, control y acompafiamiento

Fichas dsteasiia,
acta.

Viaticos, subsistencia y
movilizacion Contador.

Control de inventarios, control de gastos,
control caja chica.

Fichas de asistencia,
acta, e informes

contables.
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5.2.10 Metodologia

La metodologia en la investigacion sera cuantaatpuesto que se trabajara con los
datos numéricos obtenidos de los resultados denlasestas y de forma cualitativa

con los resultados de la escala de logros en ldades de atencion.
5.2.10.1 Modalidad de la Investigacion

La modalidad de de investigacion sera la de caygpgue la informacion se tomara

directamente en la Parroquia San Miguel de los &anc
5.2.10.2 Método

Se utilizar4 los siguiente métodos: Descriptivoduidivo, muestreo, analitico e

inductivo.

» Meétodo Descriptivo.- Descripcién de taller comunitario impartido a los
padres de familia, y la ejecucion de la modalidad.

* Método de Muestreo.-Seleccion de una muestra para la aplicacion de la

encuesta.

* Método Deductivo.-Se deduce el grupo de nifios beneficiados y el nieel
aceptacion de las familias a la modalidad CRA alkligque el nivel de

aprendizaje significativo en los nifios a travésadmodalidad.

 Método Analitico.- Se analizara la informacion recolectada con los
instrumentos denvestigacion, como es el resultado de las enasegtla

escala de logros.

* Método Inductivo.- Segun los resultados obtenidos de la informacion
recolectada, se pueden sugerir la aplicacion de psbyecto a otras

parroquias en circunstancias similares.
5.2.10.3 Nivel de Investigacion

El nivel sera explicativo, descriptivo y expositiv@s decir se comprobara

experimentalmente una hipétesis y se explicar&ribds y expondra este proceso.
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Hipotesis:

Los circulos de recreaciéon y aprendizaje (CRA),epoializaran el aprendizaje

significativo de los nifios de 3 a 5 afios.

Variables:

a) Variable Independienté os circulos de recreacion y aprendizaje (CRA).

b) Variable DependientdPotencializaran el aprendizaje significativo de hifios

de 3 a5 anos.

Gréafico N° 16

VARIABLES
Variable Independien Variable Dependien
Proyecto Educativo Desarrollo Integral
Relacién
Proyecto de Procesos de
Desarrollo Infantil <« Ensefianza-
Aprendizaje
Esencial
Modalidad de
Circulo Aprendizajes
de Recreacion y Significativos
Aprendizaje
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5.2.10.4 Operacionalizacion de Variables

Cuadro N° 23

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: Los circulos de recreaciéon y aprendizaje (CRA).
Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items

Bésicos | Instrumentos
Es una modalidad Numero de familias | « Actores ¢, Qué es Ig Encuesta,
alternativa de Educacién comprometidas conla  sociales del | modalidad| aplicada a
Inicial, orientada a modalidad. CRA CRA? los hogares.
acompaiiar a nifias y dologi
nifios de entre 3 y 5 afigs * I\élelt%lgpc\)gla
de edad, es flexible y e
posee mlltiples Numero de nifios(as)| « Nivel de ¢Enque | Evaluacion
potencialidades para | que asimilan los desarrollo | nivel de | en cada
impactar favorablemente conocimientos infantil desarrollo | encuentro
en el crecimiento y primarios. infantil se | (facilitador —
eVOIUC|On de ninos y encuentra niﬁo)_
nifas. cada

nifno?
Variable Dependiente:Aprendizaje significativo.
Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items

Bésicos | Instrumentos
Proceso por el cual un | Numero de nifios(as)| « Desarrollo | ¢Qué es e| Aplicacion
individuo que es que desarrollan un cognitivo Desarrollo| de la escala
constructor de su propig aprendizaje 5 I integral? | de logros.

. . . . e . . L]

conocimiento, relaciona| significativo a partir esarrolio
los objetos del de los conocimientos| ~ Psicomotriz
aprendizaje a partir de | primarios. « Desarrollo
sus conocimientos afectivo
previos para asimilar los
nuevos conocimientos Yy * Saludy
aplicarlos en su nutricion
cotidianidad.

5.2.10.5 Poblacion y Muestra

La Parroquia San Miguel de los Bancos tiene undapain de 17.614 habitantes,
segun el dltimo censo municipal, realizado en d420le la cual el 13.22% son
hogares que tiene nifios menores de 5 afios, lo @uesponde a 2.328 hogares,
anteriormente al Fundacion “Logros” extrajo una strge correspondiente a 341

hogares, a las mismas que se les aplico una ea@resigosto del 2008, para obtener

un diagnéstico comunitario y familiar.

Para determinar el tamafio de la muestra, se dplgiguiente formula:
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n=

N

(E?)(N-1) +1

n = Tamarfo de la nuestra.

N = Tamafio de la poblacion (2328)

E = Error maximo admisible (5% = 0.05).

Reemplazando los datos de la férmula se tiene:

n=

n=

n=

2328

(0.05)2 (2328-1) + 1

2328

(0.0025) (2327) + 1

2328

5.8175+1

2328

6.8175
341.47

Si el universo es de 2.328 hogares con nifios menler® anos, el tamafio de la

muestra fue de 341 hogares.

5.2.10.6 Recoleccion de Informacion

Se recolectara la informacion a traves de la tégrdel diagndstico participativo;

empleo dos herramientas, y dos instrumentos.

Cuadro N° 24

Herramientas

e Taller comunitario: Reunién
comunidad interesada.
« Entrevista: Formulaciéon de

previamente determinadas de manera directa preguntas de

a la comunidad.

investigacion.

Instrumentos
de las Lista de Asistencia: registro de asistente
taller.
preguntas Encuesta: Obtener

las respuestas a
interés para el

tema

5 al

las
de

5.2.10.7 Procesamiento y analisis de Informacion

La informacion recolectada sera procesada a trdeés representacion tabular y

gréfica; su analisis e interpretacion sera de faestadistica.
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5.2.11 Recursos

Los recursos necesarios para el proyecto se pagsentel siguiente cuadro.

Cuadro N° 25

RECURSOS
Unidad | Cantidad Costo Costo
unitario total

Recursos Humanos
Director ejecutivo 1 12 800 9.600
Administrador contable 1 12 450 5.400
Gerente de proyecto 1 12 650 7.800
Coordinador técnico 1 12 450 5.400
Coordinador social 1 12 450 5.400
Facilitadores 10 12 150 18.00(

Material de Apoyo
Materiales y Suministros de Oficina 11 4 8 192
Fichas de Registro e Informacion 6P0 8000 Q.05 400
Lapices, cuadernos, libreta de campo y esferos 14 1 100 100

Actividades de Arranque
Actividades de Integracion con las familias 184 6 517 450
Conformacion de los Comités de Gestidn 70 6 36 216
Capacitacion Familiar y Comunitaria
Eventos locales de Capacitacion 144 9 75 675
Talleres de capacitacién en Gestion 30 6 36 216
Materiales de Educacién comunitaria plegables, 120 3 280 840
volantes, peridédicos murales, etc.
Capacitacion Técnica

Capacitacion al Equipo de Campo 10 8 40 320
Planificacién y Evaluacion 10 1p 40 480

Material Didactico
Carton, madera, goma, hojas, cartulina, tijeras, et~ 600 3 2.5 4.50(

Refrigerios
Refrigerios a nifios y nifias 600 96 0.20 11.520
Agasajos a Nifios
Agasajo por el dia del nifio 600 1 1.20 720
Agasajo por Navidad 600 il 1.20 720
Comunicacién y Difusion

T_z%lleres de Sensibilizacion Social a favor de la 240 8 150 1.20(
nifiez
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Casas Abiertas 240 8 75 600

Concursos 240 8 75 600

Perifoneo 240 8 75 600

Seguimiento y Evaluacion

Movilizacion y subsistencia Gerente 1 36 20 7120
Movilizacién y subsistencia para el Coordinador y 13 12 20 3.120
Facilitadores

TOTAL DEL PRESUPUESTO 80.389
IMPREVISTOS (10% del total) 8.038
TOTAL GENERAL 88.427

Organigrama N° 1
RECURSOS HUMANOS

DIRECCION EJECUTIVA I

ADMINISTRADOR CONTABLE l

GERENTE DE PROYECTOS I

COORDINADOR TECNICO

COORDINADOR SOCIAL

FACILITADORES

5.2.12 Viabilidad

+ Viabilidad Social:

El Proyecto de Desarrollo Infantil, cubre la prab&ica de cdmo incide la falta de
un proyecto de desarrollo infantil, en niflos de Baios de edad, de bajos recursos
econdémicos, en la Parroquia de San Miguel de losc&a en el cual estan
involucrados los nifios, sus familias y la comunidadyeneral, existe la disposicion

de todos para la ejecucion del proyecto.
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+ Viabilidad Técnica:

El proyecto cuenta con el talento humano, tanta administracion como para la
operacionalizacion del proyecto, el mismo que dett@ capacitado técnicamente
sobre su labor y responsabilidad. La infraestractserd proporcionada por la
comunidad, por lo tanto no se debe invertir en ghaque sera solicitada en forma de

préstamo para desarrollo el proyecto.

+ Viabilidad Financiera:

El proyecto se financiard con el apoyo de la Fuiddac'Logros” ubicada

geograficamente en el cantdé San Miguel de los Banlca Fundacién obtiene sus
fondos del Estado Ecuatoriano a través de liciteesode proyectos, o de forma
internacional a través de ONG’S que apoyan progesdciales, como por ejemplo

El Banco Mundial.

* Viabilidad Medio Ambiental:

Al ser un proyecto de aprendizaje-servicio, qu@lmera a la comunidad, y que esta
ubicado en una zona urbana y rural, permite questtas beneficiarios conozcan y
aprenda a respetar y cuidar el medio ambiente deedeéesarrollan, las éareas
recreativas para el aprendizaje no comprenden edodula sino también espacios
verdes donde se desarrollan las actividades defeste al interactuar con la

naturaleza también desarrollan aprendizajes sigiios al formar valores sobre la

proteccion del medio ambiente.

Los nifios y las nifias forman parte del ambienteabgmatural: indagan los lugares
cercanos al CRA reconociendo las peculiaridadessudesntorno natural y las
caracteristicas de la vegetacion que les rodeHdafiara 6 elevacion de su paisaje, la
humedad o aridez de su ambiente, la selva, ekfimar; la existencia de plantas,
flores, frutos, arboles y animalitos...); entabldi@logos y vinculos con los
pobladores, sus vidas, sus oficios y habilidades,due resultan, ademas de re-
conocidas fuentes de percepciones y conocimientosyadores estimulos para sus
juegos, (desarrollan visitas de reconocimientolgago se convierten en actividades

vivénciales y recreativas como lo son la fiestaa yrlinga); comen alimentos que
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tienen estrecha relacion con lo que se producel éngar y con su pertinencia
cultural y afectiva (la colada morada, los guagleapan; los dulces de la abuela ...).

* Viabilidad Leqgal:

Articulos tomados de la Constitucién del Ecuadd@80

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humamarantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechasanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participatoaljgatoria, intercultural,

democratica, incluyente y diversa, de calidad ydeal impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comuniia, y el desarrollo de competencias

y capacidades para crear y trabajar.
Art. 28.- El aprendizaje se desarrollara de forswkrizada y no escolarizada.

Articulos tomados de los Derechos del Nifio en ebHor:

Art. 27.- Educacion Preescolar: En el sistema dduc&cuatoriano, a partir de la
reforma curricular, vigente desde mayo de 1997edacacién escolar se inicia
oficialmente en el primer afio de educaciéon basisalecir a los 5 afios de edad. La
educacién preescolar apunta a la preparacion etajpm inmediatamente anterior a
la educacion escolar, es decir en el periodo quaesde el nacimiento hasta los 5
afos de vida. El Ecuador busca incorporarse arléente mundial para trabajar el
tema de la educacion inicial, considerada comolkqgae se lleva acabo en forma
intencional a través del desarrollo de un curri@ardaesa primera etapa de la vida, la
primera infancia. Las politicas publicas del pagsonocen e incluyen en sus
formulaciones la necesidad de que los nifios reagbatados y educacion al interior
de sus familias y fuera de ellas, y que el dedarnal puede ocurrir sin aprendizajes.

El proyecto es legalmente viable, porque esta aadpapor la Constitucion del
Ecuador, y los Derechos del Nifio en el Ecuador| gea un proyecto social, de
beneficio comunitario, cumple con todas las norreatablecidas para ser un
proyecto de alto impacto enfocado a la poblacideniiil; para su implementacion el

proyecto debe estar abalado y supervisado porrakiriio de Bienestar Social.
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5.2.13 Cronograma

ACTIVIDADES TIEMPO ESTIMADO
Meses 123456'%910 11 12
Instalacion X

Organizacion técnica y operativa. | X

Capacitacion técnica. X

Capacitacién comunitaria y familiay. X

Ejecucién de la modalidad X|X|X|X|X|X|X|X |X
Comunicacion y difusion. X
Seguimiento y evaluacion. X

5.3 OPERACIONALIZACION DEL PROYECTO

Para validar la operacionalizacion del proyect@pmsenta un modelo de gestion a

escala, comprendido por la ejecucion de un Pland?il
5.3.1 Seleccién de facilitadores

El 06 de Julio del 2009, después de mantener wmidretécnica entre las autoras de
la tesis y la Sra. Lic. Alexandra Jaramillo se dley acuerdo de que la mencionada
sefiora asumiera la coordinacion del Plan Pilot@ueaposee los conocimientos y la
experiencia necesaria sobre la modalidad CRA, pasarrollar esta actividad,
ademas posee el titulo de Licenciatura en Paraujadinco afios de experiencia en
el trabajo con nifilos de 3 a 5 afos; ademas seggléa la Sra. Veronica Andaluz,
gue actualmente estudia el cuarto semestre delpaavy cuenta con dos afos de
experiencia en el trabajo con nifios de 3 a 5 afwwwdacilitadora.

Su contrato de trabajo fue realizado por un lapsold semanas con un valor

monetario de $120.00 pagado en dinero en efecthfmalizar cada mes de trabajo

Para implementar procesos de mediacion en cademngcuentre los nifios y el

facilitador/a se debe tener presente los siguigniatos:
« Planificar los encuentros y preparar los materiales

« Tomar en cuenta los emergentes que surjan dum@stencuentros y los aportes

de sus interlocutores: nifios y nifas.
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» Evaluar periédicamente y desarrollar el seguimi@ettdinente.

e Partir de las necesidades y expectativas de |las iyififias.

* Generar ambientes calidos y de aceptacion incanditi

» Disefar las experiencias de aprendizaje desdefaguenludico y creativo.

» Potenciar las habilidades y competencias de tadogdrticipantes.

» Respetar los ritmos propios de cada uno/a.

» Aplicar similares encuentros con la familia y larzmidad.

Verificacion: Perfil del facilitador (Anexo 3), Contratos de trabajo (Anexo 4 y 5).
5.3.2 Compra de material de registro e informacionfungible y didactico.

La compra de todo este material se realizo el Giélaedel 2009.

* Material de registro e informacién: Fichas de iigs@én, Escala de logros,
Diplomas, Actas de comités de gestion, Fichas dérnres de
cofinanciamiento de comités de gestion, Fichamftermes de seguimientos

y Fichas de informes de asistencia.

» Material fungible para el equipo técnico: Lapicesferograficos, cuadernos,

libreta de campo.

* Material didactico para el funcionamiento de la dad de Atencion:

rompecabezas, legos, etc.
Verificacién: Factura, (Anexo 6).
5.3.3 Infraestructura

Ubicacioén de infraestructura adecuada.

La infraestructura mas adecuada para la implemiéntatel Plan Piloto es la casa
comunal del Barrio Bellavista, la misma que estéada en el Barrio Bellavista, esta
conformada por una aula amplia, bafios, cocina paiio, las instalaciones antes

mencionadas son indispensables para el desarrelld’ldn Piloto, es necesario
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solicitar el préstamo de las siguientes areas:aule el patio y el area recreativa de
la escuela para desarrollar el Plan Piloto.

Gréafico N° 17
CROQUIS DE LA CASA COMUNAL DEL BARRIO BELLAVISTA

\_5\//

*+— Calle Guayacan

Calle Laz Palmas

ia Calacali — La Independencia

Fuente: disefio de las autoras de la tesis

Solicitud de infraestructura como préstamo.

Las autoras de la tesis, por medio de una cartddanmel 08 de Julio del 2009,

dirigida al Sr. Nery Arias, Presidente del barrilBvista, solicitaron:

“Por medio de la presente nos dirigimos a ustediodea muy respetuosa con la
intencién de solicitar el que se nos facilite dastructura correspondiente a la casa
comunal del barrio Bellavista, la misma que se enttan bajo su responsabilidad,
nuestro pedido se debe al hecho de que es unastiretura adecuada y necesaria
para el desarrollo del plan piloto que deseamodeim@ntar, siendo necesarias por
diez semanas, con una frecuencia de dos vecesemlana por un lapso de 3 horas

cada dia, el plan piloto se realizara los diasesarjueves de 2 a 5 pm.”

Aceptacion del préstamo de infraestructura.

Posteriormente el 10 de Julio del 2009 se recilsidGcontestacion a la solicitud de
préstamo de infraestructura por parte del Sr. N&rgas, Presidente del barrio

Bellavista.
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“Por medio de la presente me dirijo a ustedes,ladntencién de hacerles conocer
gue no tengo inconveniente en facilitar la casaww@hsolicitada, la misma que se
encuentran bajo mi responsabilidad, la infraestiracsolicitada disponen de baterias
sanitarias y todo lo indispensable para su funcioeato, y para el desarrollo del

plan piloto del proyecto de desarrollo infantil naade la modalidad CRA.
Por lo tanto el pedido es favorable y a su vezrehti® para diez semanas.”
Verificacion: Carta de solicitud (Anexo 7) y Carta de respuesieexXo 38).
5.3.4 Eventos de sensibilizacion social

Se convoco a la comunidad el dia 12 de julio dé@R28ara comunicar la aplicacion
de un plan piloto de un proyecto de desarrollo ntifamediante la modalidad
Circulo de Recreacion y Aprendizaje (CRA). Postemente se realizé un taller
informativo sobre la modalidad, sus objetivos, \adtides a desarrollar con los
nifios, la participacion de los involucrados y finehte se aplicé una encuesta sobre
los temas tratados en el taller.

El taller informativo sobre la modalidad Circulo Recreacion y Aprendizaje tuvo
una gran acogida, el numero de participantes fug8dehogares, en el se trato los
siguientes temas:

» Actores sociales que participan en el CRA.

* Metodologia empleada en el CRA.

» Aspectos esenciales para el funcionamiento del CRA.

* Breve vision de la pedagogia.

» Trabajo del facilitador en el CRA.

* Papel de la familia en el CRA.

» Papel de la comunidad en el CRA.
El tiempo empleado para el desarrollo del tallex tie 60 minutos, el material
audiovisual utilizado fue: diapositivas elaboradasPower Point, infocus, lapto, la

infraestructura fue proporcionada por la comunigadnsistio en una casa comunal

con sillas y capacidad para 250 personas.
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La encuesta aplicada, contiene 10 preguntas cersada seleccion multipla, fueron
llenadas por un representante de cada hogar.

Verificacion: Lista con firmas de asistencia. (Anexo 9), Encugstaxo 10)
5.3.5 Diagndstico participativo:

La recoleccion de informacion del diagnéstico papttivo fue a través de la
encuesta, aplicada el 12 de julio del 2009; papresdente estudio se tomo los 341
hogares como la poblacion, de la cual se extrajaneafio de la nuestra aplicando la
siguiente formula:

N
(E?(N-1) +1

n=

n = Tamafio de la nuestra.

N = Tamafio de la poblacion (341)

E = Error maximo admisible (5% = 0.05).
Reemplazando los datos de la férmula tenemos:

o= 341
(0.05)2 (341-1) + 1

341
(0.0025) (340) + 1
341
0.85 + 1

341
1.85

n= 184

Si el universo es de 341 hogares con nifios merdwes afos, el tamafno de la
muestra fue de 184 hogares el procesamiento ysende la informacion se lo

realizo del 13 al 16 de julio del 2009; los resdtis se los obtuvo finalmente el 17
de julio del 2009.

Las preguntas de la encuesta fueron tabuladaggsesiadas graficamente, pregunta
por pregunta y en su parte inferior se encuentaa&lisis e interpretacion estadistica

de resultados obtenidos.
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Pregunta 1:¢Que entiende por las siglas CRA?

Cuadro N° 26
QUE ENTIENDE POR LAS SIGLAS CRA

Circulos de Recreacién y Aprendizaje 57% | 101

Ciencia Recreacion y Aprendizaje 43% 83

Elaborado: Autoras de la tesis

Gréafico N° 18

Que entiende por las siglas CRA
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50% -
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30%
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10%

0% :
Circulos de Recreaciony Ciencia Recreacion y Aprendizaje
Aprendizaje

Andlisis e Interpretacion: EI 57% de la muestra piensa que las siglas CRA
significan Circulos de Recreacion y Aprendizajel y4&% Ciencia, Recreacion y

Aprendizaje.

Pregunta 2: ¢Dentro de los objetivos de la modalidad se tomartal y al juego

como ejes metodoldgicos?

Cuadro N° 27

DENTRO DE LOS OBJETIVOS DE LA
MODALIDAD SE TOMA AL ARTE Y AL JUEGO
COMO EJES METODOLOGICOS.

Si 42% 77
No 58% 107

Elaborado: Autoras de la tesis
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Grafico N° 19

Se toma al arte y al juego como ejes
metodolégicos
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Analisis e Interpretacion: El 42% de la muestra considera que dentro de la
modalidad se toma el arte y el juego como ejes do#igicos y el 58% no los
considera asi.

Pregunta 3: ¢ Cree que la modalidad ayuda a fortalecer los \ds@fectivos dentro

de la familia?

Cuadro N° 28

CREE QUE LA MODALIDAD AYUDA A
FORTALECER LOS VINCULOS AFECTIVOS
DENTRO DE LA FAMILIA.

Si 66% 121
No 34% 63

Elaborado: Autoras de la tesis

Gréafico N° 20

La modalidad ayuda a los vinculos afectivos de la
familia
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Andlisis e Interpretacion: El 66% cree que la modalidad ayuda a fortalecer los
vinculos afectivos dentro de la familia y el 34% oquo.

Pregunta 4: ¢ Usted se considera uno de los actores socialemiguneienen en el
desarrollo del CRA?

Cuadro N° 29

USTED SE CONSIDERA UNO DE LOS ACTORES SOCIALES
QUE INTERVIENEN EN EL DESARROLLO DEL CRA.

Si 67% 95
No 33% 46

Elaborado: Autoras de la tesis

Gréafico N° 21

Se considera actor social del CRA
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Andlisis e Interpretacion: EI 67% seconsidera uno de los actores sociales que

intervienen en el desarrollo del CRA y el 33% no.

Pregunta 5: ¢ Cudles de estas opciones piensa usted intenaengrfuncionamiento
del CRA?

Cuadro N° 30

CUALES DE ESTAS OPCIONES PIENSA USTED
INTERVIENEN EN EL FUNCIONAMIENTO DEL CRA.

Actividades dirigidas 279 39
Actividades libres 259 36
Juegos 279 39
Deberes 219 30

Elaborado: Autoras de la tesis
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Grafico N° 22

Opciones para el funcionamiento del CRA
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Andlisis e Interpretacion: El 27% considera que las actividades dirigidas7€b
considera el juego, el 25% las actividades libres21% los deberes, como opciones

qgue intervienen en el funcionamiento del CRA,

Pregunta 6: ¢Cree usted que el facilitador debe promover ldicgaacion vy

creatividad de los niflos?

Cuadro N° 31

CREE USTED QUE EL FACILITADOR DEBE PROMOVER
LA PARTICIPACION Y CREATIVIDAD DE LOS NINOS.

Si 52% 74
No 48% 67

Elaborado: Autoras de la tesis
Grafico N° 23

El facilitador promueve la partiipacion y la
cratividad de los nifios
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Andlisis e Interpretacion: ElI 52% si cree que el facilitador debe promover la
participacion y creatividad de los nifios y el 48%& qo.

Pregunta 7: ¢ Piensa usted que el trabajo del facilitador ireliaycapacitacion a la

familia?

Cuadro N° 32

PIENSA USTED QUE EL TRABAJO DEL FACILITADOR
INCLUYE LA CAPACITACION A LA FAMILIA.

Si 82% 115
No 18% 26

Elaborado: Autoras de la tesis

Gréafico N° 24

El trabajo del facilitador incluye la capacitacion a
la familia
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Andlisis e Interpretacion: El 82% si piensa que el trabajo del facilitadoduge la

capacitacion a la familia y el 18% no.

Pregunta 8: ¢ Debe existir un compromiso entre las familiassyfaxilitadores para

un mejor funcionamiento del CRA?

Cuadro N° 33

DEBE EXISTIR UN COMPROMISO ENTRE LAS
FAMILIAS Y LOS FACILITADORES PARA UN MEJOR
FUNCIONAMIENTO DEL CRA.

Si 93% 131
No % 10

Elaborado: Autoras de la tesis
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Grafico N° 25

El compromiso es esecial en el funcionamiento
del CRA
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Andlisis e Interpretacion: El 93% considera que si debe existir un compromiso
entre las familias y los facilitadores para un méjmcionamiento del CRA 'y el 07%

que no.
Pregunta 9:Marque cuéles son las responsabilidades de laifacoih los nifios.

Cuadro N° 34

MARQUE CUALES SON LAS RESPOI\lSABILIDADES
DE LA FAMILIA CON LOS NINOS.
Salud 36% | 51
Nutricién 10%| 14
Afecto 24% | 33
Respeto 20% | 29
Desarrollo intelectual 7% 10
Seguimiento del desarrollo 3% |4
Elaborado: Autoras de la tesis
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Grafico N° 26

Cuales son las responsabilidades de la familia
con los nifios
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Andlisis e Interpretacion: Las responsabilidades de la familia con los nif®s s
consideran en un 36% la salud, 24% el afecto, 20%speto, 10% la nutricion, 7%

el desarrollo intelectual y el 3% al seguimientbaksarrollo.

Pregunta 10: ¢;Cree usted que dentro del funcionamiento del Cikaomunidad

desempeia un papel importante?

Cuadro N° 35

CREE USTED QUE DENTRO DEL
FUNCIONAMIENTO DEL CRA LA COMUNIDAD
DESEMPENA UN PAPEL IMPORTANTE.

Si 66% 93
No 34% 48

Elaborado: Autoras de la tesis
Grafico N° 27

La comunidad es importante en el desarrollo del
CRA
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Andlisis e Interpretacion: El 66% si cree que dentro del funcionamiento deATR
comunidad desempefia un papel importante y el 345qu

Sintesis obtenida de la encuesta realizada.

El 57% de la muestra piensa que las siglas CRAf&ign Circulos de Recreacion y
Aprendizaje y el 43% Ciencia, Recreacion y ApreamizEl 42% considera que
dentro de la modalidad se toma el arte y el juegoacejes metodoldgicos y el 58%
no los considera askl 66% creeque la modalidad ayuda a fortalecer los vinculos
afectivos dentro de la familia y el 34% que Bd.67% seconsidera uno de los actores
sociales que intervienen en el desarrollo del CRA 336 no. El 27% considera que las
actividades dirigidas intervienesn el funcionamiento del CRAel 27% considera el
juego, el 25% las actividades libres y el 21% lebatesEl 52% si creajue el facilitador
debe promover la participacion y creatividad de nad®os y el 48% que ndel 82% si
piensague el trabajo del facilitador incluye la capadiita a la familia y el 18% ndzl 93%
considera que si deleistir un compromiso entre las familias y losilfeexlores para un
mejor funcionamiento del CRA y el 07% que has responsabilidades de la familia con los
nifios se consideran en un 36% la salud, 24% el afe€@% &l respeto, 10% la
nutricion, 7% el desarrollo intelectual y el 3%saljuimiento del desarroll&l 66%

si cree que dentro del funcionamiento del CRA la comunidiesempefia un papel

importante y el 34% que no.

La encuesta aplicada arrojo como resultado quealddr tinformativo sobre la
modalidad Circulos de Recreacion y Aprendizaje (CRA0 una alta asimilacion
por parte de las familias y la comunidad, ya qeeréspuestas a las preguntas en su
mayoria fueron correctas y acorde a los temas skqaie

5.3.6 Organizacion de nifios.

De la poblacion de 184 hogares con nifios de eodr8 ly 5 afos, y que colaboraron
con el taller informativo y la encuesta realizadatpriormente, se saco una muestra
de 20 nifios, esta seleccion se la realiz6 el Jjdladedel 2009, tomando en cuenta la
ubicacién geografica de sus domicilios, teniendayan aceptacion los nifios que
viven mas cerca de la casa comunal del barrio Bsellg el equipo de trabajo para la

seleccion estuvo conformado por las autoras deds ty la Sra. Lic. Alexandra
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Jaramillo, Coordinadora del Plan Piloto y la Srardhica Andaluz, Facilitadora del
Plan Piloto.

Verificacion: Lista de nifios beneficiados por ubicacion geogaafjAnexo 11).
5.3.7 Capacitacion Técnica

Para este caso la facilitadora fue capacitada @&m It relacionado a la modalidad
Circulo de Recreacién y Aprendizaje (CRA), por @ade la Lic. Alexandra

Jaramillo, coordinadora del plan piloto, la capaaidn fue realizada desde el 20 al
24 de julio del 2009 y tuvo una duracién de 20 bpen las que se tratd los

siguientes temas:
» Caracteristicas evolutivas de 3-4 y de 4-5 afiedde de nifios y nifias.

* Propuesta metodolégica del juego y el desarrolleegmal del nifio,
capacidades y destrezas expresivas, cognitivasekedgtuales, destrezas de
integracion social y el manejo de instrumentos gédeos y técnicos de

educacion inicial

* Planificacién pedagdgica mensual y evaluacién pdras de 3 a 5 afios para

saber su evolucién cada trimestre.

Verificacion: Caracteristicas de los nifios (Anexo 12), fichasslstencia (Anexo

13) y fichas de evaluacién. (Anexo 14).
5.3.8 Capacitacion Familiar

Se realizo una capacitacion familiar con los padieesos nifios beneficiados, el 26
de julio del 2009, ya que la incorporacion de lo8os y las nifias al Circulo

Recreaciéon y Aprendizaje es de particular trasaecidgpara los padres y madres.

Para vencer esa ansiedad se realizo un taller enatlse abordo temas como el
apego Y la independencia de los nifios/as; y loblesstemores relativos al hecho de

que los hijos/as salgan de la casa para permajuetera personas “desconocidas”.

106



En la capacitacion familiar se logré que durantpeziodo de adaptacion, tanto los
nifios y las nifias, como sus familias acojan la yeefa con seguridad y alegria,

ademas se sugirié que las madres y los padresitogre

» Demostrar el efecto que sienten hacia sus hijogae bon gestos, palabra,

abrazos y caricias.

e [Escuchar con atencién lo que sus hijos e hijas esgpr, respetar sus

comentarios, sus ideas y sus opiniones.

» Conversar sobre temas familiares u otros que leslgu interesar, en un

ambiente de confianza y seguridad para que logrengicarse.

* Formular preguntas sobre las actividades del CRW&, ltpn realizado en el

dia, mostrar interés en sus actividades.

* Observar y descubrir lo que les gusta hacer, lhdidedes que tienen, y

brindarles espacios y posibilidades para desartadla

* Involucrar a los nifios y nifias en situaciones ysi@ees de la vida familiar,
como compras necesarias para el hogar, planificaédfiestas, actividades
del fin de semana, etc.

e Distribuir entre ellos responsabilidades simples l@&ncasa, que puedan
cumplir segin su edad, para que sientan que apg@rtgne son parte

importante del funcionamiento de la familia.

» Facilitarles el descubrimiento de las razones, asaysconsecuencias de las

cosas que dicen y de las acciones que realizan.

Esta capacitacion fue realizada por la Sra. LiexaAhdra Jaramillo, Coordinadora

del Plan Piloto y la Sra. Verénica Andaluz, Faadidbra del Plan Piloto.

Verificacidn: Lista firmada deasistencia, (Anexo 15).
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5.3.9 Desarrollo de la Modalidad CRA

La unidad de atencién mediante la modalidad Cirdeldrecreaciéon y Aprendizaje

(CRA), esta formado por 20 nifilos beneficiados, fanditadora, una coordinadora y

las autoras de la tesis, se lo realizd, dos veoesgmana, los dias martes y jueves

con una duracién de tres horas en cada unidada sealiz6 durante 8 semanas

comprendidas entre el 28 de julio al 10 de septierdbl 2009.

Se realizaron 14 encuentros en la unidad de atenaidontinuacion se detalla cada

uno de los temas tratados en los diferentes enmosentsu respectiva fecha.

Cuadro N° 36

©

©

©

©

©

[

[

TEMAS TRATADOS CON LOS NINOS

# Tema Fecha
Descubre el sentido de algunos valores familiayes 28 de julio del 2009
sociales

2 Evaluacion del tema: descubro el sentido de algun 30 de julio del 2009
valores familias y sociales

3 Descubro y redescubro los entornos y sus peiclaidas 04 de agosto del 200
humanas y ambientales.

4 | Evaluacion del tema: Descubro y redescubro lésreos 06 de agosto del 200
y sus peculiaridades humanas y ambiéntales.

5 Establecer vinculaciones afectivas y formas | de 11 de agosto del 200
relacionamiento con mis padres y con diferentesquers.

6 Evaluacion del tema: Establecer vinculacionestafgs y 13 de agosto del 200
formas de relacionamiento con mis padres y comedites
personas.

7 Establece contacto con su entorno cultural, gdiogry 18 de agosto del 200
cognitivo.

8 Evaluacion del tema: Establece contacto con sorrem 20 de agosto del 200
cultural, geografico y cognitivo.

9 Reconoce sus Derechos y Responsabilidades Ajodoalel 2009

10 | Evaluacion del tema: Reconoce sus Derechos y 27 de agosto del 200
Responsabilidades.

11 | Valora a su Familia y sus Entornos Naturalesgices 01 de septiembre del 20

12 | Evaluacion del tema: Valora a su Familia y so®inos| 03 de septiembre del 20(
Naturales y Sociales

13 | Refuerzo de todo lo aprendido 08 de septiemblr2a@D9

14 | Evaluacion de todo lo aprendido 10 de septierdbl2009

Durante la trayectoria pedagogica de los CRA, $atien el criterio de organizacion

de la jornada por Momentos. La jornada de trabajefectio de la siguiente forma:
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1) Ronda de saludo y socializacion de noticias.

2) Realizacién de una actividad desde un eje genegatantermedio del cual
las acciones centrales del dia se integran eredifes areas. (Ello anima a los
nifos y nifias a explorar, investigar, recoger imi@cion y relacionarse con

otras personas y situaciones).

3) Desenvolvimiento de la actividad de reflexion ced& en la comprension y
el didlogo respecto de lo realizado mediante levided generadora y, en la
que se revisan los aprendizajes adquiridos dueriEcuentro, con énfasis

en los derechos y los valores.

Todas las actividades se dividen en dirigidas ye$ib promueven el juego y la
recreacion, son ludicas y estimulantes para lo®snifi las nifias y apuntan a

desarrollar aprendizajes significativos.

» Las actividades dirigidas son aquellas que estéerrdmadas por el
facilitador/a, se planifican previamente y se par@mnsideracion y aporte de

los niflos y las nifias del grupo.

* Las actividades libres son aquellas en las cuaesifios y las nifias se
expresan y eligen qué van a desarrollar y comoalarhy generalmente se
efectlian en espacios abiertos.

Como parte fundamental de la modalidad y vinculemola salud, durante el tiempo
de permanencia en el Circulo de Recreacion y Ajmajedse ofrece a las nifias y
nifios un refrigerio nutritivo, el que se prepara da participacion de personas
pertenecientes a la comunidad preservando, a mias detrientes alimenticios, una

atmosfera de afecto y tranquilidad. El refrigerscservido en la mitad de la jornada.

Verificacion: Actas de entrega-recepcion. (Anexo 16), Micro icuum (Anexo
17), Fotos (Anexo 18).

5.3.10 Evaluacioén de la Modalidad CRA

La evaluacion final de la modalidad CRA, se laireakl 10 de Agosto del 2009,

aplicando la escala de logros individual para caidi@, con esta herramienta se
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evalla y avalua el nivel de aprendizaje y asimilaaiel conocimiento ensefado-

aprendido, esta escala esta compuesta por 4 partes:

* Motricidad gruesa.
* Motricidad fina.
* Audicion y lenguaje.

* Personal y social.
Verificacion: Escala de logros (Anexo 19)
5.3.11 Comunicacion y difusién

Después de la implementaciéon de la modalidad dizada evaluacion general de
los nifios, esta evaluacion fue realizada por ladioadora y facilitadora del plan

piloto,

Después de obtener los resultados tanto de la glaccemo de la escala de logros se
desarrollo una reunion de comunicacién y difusibdia 13 de septiembre del 2009,
en la misma que los padres de familia de los nbeteficiados, se enteraron del

avance de ellos en la escala de logros.
Verificacion: Lista de asistencia firmada (Anexo 20), Acta fighexo 21).
5.3.12 Seguimiento y evaluacion

Se realizo un seguimiento, control y acompafamiahtdesarrollo del plan piloto
por parte de las autoras de la tesis, ademas questl de todo el plan piloto fue
asumido por las mismas, la verificacion del croaota de actividades y de los
costos fue realizado el 13 de septiembre del 2009.

Verificacion: Cronograma del plan piloto (Anexo 22), y costospleados en la

operacionalizacion (Anexo 23).
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5.4 ENFOQUE GERENCIAL

Cuadro N° 37

ENFOQUE GERENCIAL DE LA OPERACIONALIZACION DEL PRO YECTO

1) Seleccion de
facilitadores

Se realizo la seleccion del personal utilizando @drarramienta el perfi
del facilitador, obteniendo el contrato de trabaj&ra. Verdnica Andaluz.

2) Compra de fichas
de registro e
informacion,
material fungible
y didactico.

Se realiz6 la seleccion del lugar mas Optimo paracdmpra de lo
materiales después de una valoracion de costodidadaa través de €
analisis de 3 proformas, resultando seleccionadpalzeleria FAVISA,
como la mejor en precio y calidad.

3) Infraestructura

Se realizo la infraestructura adecuada para laeimphtacion del pla
piloto, luego de realizar un recorrido por el BarBellavista; y confirmar
que la Casa Comunal del barrio era la mas adeqedael fin deseado s
realizo una carta de solicitud al presidente delidsael mismo que emitid
una carta de contestacion aceptando la peticion péktamo dg
infraestructura por un lapso de 10 semanas.

4) Eventos de
sensibilizacion
social

Los eventos de sensibilizacion (convocatoria de woecacion y taller
informativo sobre la Modalidad CRA.) los realizalas autoras de la tesi
de forma conjunta con la coordinadora y la fadlitea del plan piloto.

o

5) Diagndstico
participativo:

El diagnéstico participativo se lo realizo a tradgsla aplicacion de un
encuesta formada por 10 preguntas cerradas, decigelemdltiple. Las
preguntas de la encuesta fueron tabuladas y repaelses graficamente
pregunta por pregunta y en su parte inferior ssuemtra el analisis
interpretacion estadistica de los resultados athdeni

D

w2

6) Organizacion de
nifios.

De la lista de asistencia a la convocatoria secs@lgo a 20 nifios
beneficiados, esta seleccién se la realizo de dougrla cercania de g
vivienda, respecto a la casa comunal del BarritaBista.

7) Capacitacion
Técnica

Se realizo la planificacion de los encuentros dpac#acion entre |a
coordinadora, la facilitadora por parte de las msale la tesis, ademas
prestar todas las facilidades para su realizacion.

8) Capacitacion
Familiar

Se gestiono la participacion de los padres de lilande los nifios
beneficiados, en la capacitacion familiar impartpa la coordinadora
facilitadora, con el apoyo logistico de las autalasa tesis.

9) Desarrollo de la
Modalidad CRA

Esta etapa en un 70% fue ejecutado por la faaiisgden un 15% por |
coordinadora y el 15% restante por la autoras tesla.

js%

10) Evaluacion de la
Modalidad CRA

Esta etapa en un 50% fue ejecutado por la faailisgden un 25% por |
coordinadora y el 25% restante por la autoras desia. Se aplico com
instrumento la escala de logros.

(@2

11) Comunicaciény
difusién

Se reunié a los padres de los niflos beneficiados pamunicarles lo
logros alcanzados por sus hijos y por el plan @ilot

12) Seguimiento y
evaluacion

El seguimiento y evaluacion fue realizado por ltoms de la tesis, lo
recursos econoémicos fueron asumidos por la autterds tesis, incluyend

=]

toda la operacionalizacién del Plan Piloto.
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CAPITULO SEXTO
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 CONCLUSIONES

1) Las condiciones actuales de desarrollo infantglemundo, en Latinoamérica
y particularmente en Ecuador, en la zona de SamuéWide los Bancos que

son:

* La mayoria de niflos menores de 5 afios no asistengan centro de

atencion infantil.

e Los niflos en su mayoria no son beneficiarios degrpmas de

alimentacion infantil.

» El desconocimiento de los derechos de los niflo$igsren la Parroquia

permite su maltrato tanto verbal como fisico.

2) La alternativa mas adecuada para el Proyecto daridde Infantil en la
Parroquia de San Miguel de los Bancos, es la Madadlide Circulo de
Recreacion y Aprendizaje (CRA).

3) La Modalidad de Circulo de Recreacion y AprendiZ@RA) se respalda en
un sustento tedrico, en la Pedagogia de los Enosemd misma que utiliza
el Modelo Experiencial, la Mediacién Pedagdgicalyae Comunidad de
Aprendizaje como enfoques principales y el ejgubio es el escenario para

el cuidado de la salud y nutricion en los nifios.

4) ElI Proyecto de Desarrollo Infantil, con la Modatidale Circulo de
Recreaciéon y Aprendizaje (CRA), con todos los congmbes es aplicable y
necesario para beneficiar a 600 nifios, sus fanyillassomunidad.

6.2 RECOMENDACIONES

1) Se recomienda la aplicacion de Proyectos de Ddisaindantil para nifios
menores de 5 afios de edad, que realicen estimuldei@prana para

satisfacer la demanda existente; asi como tamb&reficiar a los nifios con
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2)

3)

4)

programas de alimentacion infantil y difundir enctamunidad informacion
sobre los derechos de los nifios para disminuiradirato tanto verbal como

fisico del que suelen ser victimas.

Se propone utilizar la Modalidad Circulo de Reci@acy Aprendizaje
(CRA), en Proyectos de Desarrollo Infantil a impégtarse en la zona, ya
gue muestra mayores ventajas y menores desvent@gate a otras
alternativas de modalidades, por ser la que mej@justa a la realidad de la

Parroquia.

Se sugiere el respaldo tedrico sobre la Modalidadu© de Recreaciéon y
Aprendizaje (CRA), para posteriores estudios, \aiones y aplicaciones de
Proyectos de Desarrollo Infantil, ya que su metogi@l es innovadora y
genera un mayor desarrollo en los nifios, sus fasi la comunidad en

general.

Se recomienda la implementacién de un Proyecto eeafollo Infantil,
mediante la Modalidad Circulo de Recreacion y Agiesje (CRA), para
nifios de 3 a 5 afos de edad, en la Parroquia SgureMile los Bancos, para

beneficiar el desarrollo integral de los nifios.

113



BIBLIOGRAFIA

AGUERRONDO, I. (2000): ministerios de educacion: kde estructura
jerarquica a la organizacion sistémica en red.

DIAZ Isabel — Chile Evento internacional sobre Bodis Sociales de

Desarrollo Infantil.
Doctorando en Educacion UNIEPA Investigador PPINRCIT) Nivel |

DONOSO JOSE IGNACIOHacia un aprendizaje centrado en la vivencia
persona) carpeta INNFA, 1991.

FERNANDEZ MARTINEZ, Técnica de la educacidisica, t, Il, Perq.

Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Creciendo con
Nuestros Hijos (CNH)12 ed. Quito — Ecuador, 2005

Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad Circulo de
Recreacion y Aprendizaje (CRA} ed. Quito — Ecuador, 2005

Fondo de Desarrollo Infantil (FODIManual de la Modalidad entro Integral
de Desarrollo Infantil (CIDI) 12 ed. Quito — Ecuador, 2005

FORGIONE,Antologia pedagdgica universaféxico, 1986, t, II.

Foro Mundial sobre la EducaciéBducacion para TodgsPronunciamiento

latinoamericano. 2005.

FRANCO T.,Vida afectiva y educacion infantiColeccion para educadores;
12 ed. NARCEA, S.A. DE EDICIONES, Madrid — EspaZ@06

Fundacion Logros, Encuesta realizada en agost20dd

Informe de la Comisién Internacional sobre la Edidrapara el Siglo XXI,

Utopia necesari2003
Instituciones Educativas por escolarizacion AMIBP22009

JERUSALINSKY, ALFREDO,Para entender al nificAbya Yala; Ecuador;
2002

KATZ REGINA, El cuerpo habla Consejo Provincial de Pichincha, 1982,

Ecuador.

114



« MAVILO CALERO PEREZ,Educar jugandpl2 ed. Lima Peru, 2006.

« Ministerio de Bienestar SociaManual de sistema no convencional de

atencion integral al preescolal? ed. Metro Offset, Quito - Ecuador, 1995.

* PRIETO CASTILLO DANIEL, El interlocutor ausenteDocumento, Costa
Rica, 1991.

« SACRISTAN J. GIMENOEducar y convivir en la cultura globaColeccion
para educadores 12 ed. NARCEA, S.A. DE EDICIONESdiM — Espania,
2006.

Referencias Elctrénicas:
* www.educacion.gov.ec
* www.lipe/unesco, sede regional bs.as.

e www.pronunciamiento@fibertel.com.a

115



ANEXOS
ANEXO 1

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA MODALIDADES DE ATENCI ON A
NINOS Y NINAS

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia embandermlertha de proteccion infantil y

dispone que el Estado, la sociedad y la familieedejarantizar a todos los nifios y
nifas que viven en el Ecuador, su desarrollo iategrel disfrute pleno de sus
derechos, en un marco de libertad, dignidad y eglligor lo cual, tienen plena
capacidad para demandar y exigir el cumplimentatiefe e inexorable de sus

derechos.

Dentro de este marco se sefala algunos principies arientan a todas las
modalidades de atencion.

Principio de la corresponsabilidad del Estado, lacciedad y la familia

Es deber del Estado, la sociedad y la familia, rdedé sus respectivos ambitos,
adoptar las medidas politicas, administrativasnécucas, legislativas, sociales y
juridicas que sean necesarias para la plena vageejrcicio efectivo, garantia,
proteccion y exigibilidad de la totalidad de losretdos de nifios, niflas vy
adolescentes.

El Estado y la sociedad formularan y aplicaran tjpal$ publicas sociales y
econdmicas; y destinaran recursos economicos euofigs, en forma estable,
permanente y oportuna.

Principio del interés superior del nifio

Esta orientado a satisfacer el ejercicio efectigbabnjunto de los derechos de los
niios, nifias y adolescentes; e impone a todas uawidades administrativas y
judiciales y a las instituciones publicas y privedal deber de ajustar sus decisiones
y acciones para su cumplimiento.

Para apreciar el interés superior se consideraredasidad de mantener un justo
equilibrio entre los derechos y deberes de nifigsiigs, en la forma que mejor
convenga a la realizacion de sus derechos y gasanti

Principio de la prioridad absoluta

En la formulacion y ejecucion de las politicas jmds y en la provision de recursos,
debe asignarse prioridad absoluta y especial tefecién de nifios y nifias menores
de cinco afios. En caso de conflicto, los dereclked®s nifios, nifias y adolescentes
prevalecen sobre los derechos de los demas.

Principio de desarrollo integral

Entendemos por desarrollo integral a las actividadencionadas y organizadas de
los adultos para satisfacer las necesidades asctigognitivas, corporales y

espirituales de los nifios y nifias; en este senébdgsarrollo integral comprende

acciones y espacios inherentes a su condicién haue@mo proteccion, educacion y
recreacion, salud, nutricion y participacion déalailia y comunidad:

Dos son los factores que mas inciden en el dekarta herencia de los padres o
factor genético y el entorno fisico y social comgeé interactian desde que nacen o
factor socioambiental. Un ambiente familiar y sbaif@ctivo, de relaciones calidas,
ayuda mucho para alcanzar buenos niveles de diésarro



Al nifio y nifia de los cinco primeros afos de vida, experiencias constituyen su
primera fuente de aprendizaje de alli la importanig la calidad de interrelaciones
que la familia debe ofrecer; en estos afios se feun@erebro, 6rgano que rige todos
los procesos humanos, y se configura su persodalidarelacion adecuada de los
factores tendra una gran incidencia en la calidadda de esa persona.

Principio de participacion familiar

Los nifios y nifias, nacen en una familia y ellased@b satisfacer sus necesidades de
afecto, seguridad, alimentacion, curiosidad, juegjmjgo, compafia, movimiento,
identidad, expresion y muchas otras. La familis@eseferente mas conocido, mas
cercano, mas confiable, méas afectivo.

La familia estd en capacidad de ser ese apoyo.e stato cuando tiene las
condiciones apropiadas como suficientes ingresespb para estar con los hijos,
vivienda, nivel de educacion, entre otros. Perobtam hablamos de formas de
relacion, de costumbres y de actitudes que cormiralyambiente de respeto, carifio
mutuo y apoyo que los nifios y nifias y, todos nearesis para ser felices.

La salud y educacion son derechos de los nifio§igsny obligacion prioritaria del
Estado, y deberan estar orientados a formar addsep y a las madres para que
mejoren sus conocimientos, apoyen a sus hijosas pgra un desarrollo saludable e
integral. Asumir un papel de apoyo exige trabagm“la familia y no en lugar de
ella”.

Todas las familias tienen conocimientos y costusiloee son apropiados para criar
y atender a sus hijos e hijas, el servicio de &enes una oportunidad para que las
familias mantengan, ejerciten y fortalezcan esascinientos y costumbres, pero
también modifiquen aquellas que no son adecuadas.

Trabajar con la familia requiere el respeto por éosmiocimientos y costumbres
familiares.

Es fundamental construir y fortalecer la red dedieihes entre las familias y el
espacio en el cual se construyen esas relacionetsgespacio de la comunidad.

Principio de participacion comunitaria

La comunidad es el entorno importante para el ddiade los nifios y nifias mas
pequefios, en el cual socializan, aprenden y juegirse constituye y ejercitan las
relaciones de solidaridad.

La familia y los servicios, por si solos, no puedsgjorar las caracteristicas de ese
entorno, solo una accion conjunta de todos loswiyuen en la comunidad puede
hacerlo.

Promover, impulsar o fortalecer esos espacios, fesams de decision y de accion
colectiva es lo que propone el enfoque de partodmacomunitaria.

La participacion debe ser entendida como un proges@ermite valorar y fortalecer
la capacidad de las familias y organizaciones catauigs, para impulsar iniciativas
a favor de los nifios y nifias para establecer comigos en defensa de sus derechos.

Es necesario valorar y reconocer a las organizesigue ya existen dentro de la
comunidad, al igual que las familias, las comungdadienen conocimientos,
costumbres y propuestas que pueden ser muy pGsfisa construir un ambiente
comunitario de apoyo hacia los nifios y nifias, domdedan desarrollarse
apropiadamente.



Se propone la constitucion de una red que involacoeganizaciones comunitarias
ya existentes de primero y segundo grados, orgzioizs de mujeres, de jévenes,
iglesias, gobiernos seccionales y otras entidadesathcter publico o privado, que
trabajan en el sector en donde se organiza unalicadiae atencion.

La Red se fortalece con la creacion y funcionaroiel® comités de gestion locales
de desarrollo infantil

Principio de interculturalidad

Reconocemos que una de las mayores riquezas dati@oes su diversidad cultural.
El reconocimiento y valoracion de las culturas quahabitan en el territorio

ecuatoriano deben ir acompafados de orientacionescipnes claras a favor de
educar a los nifios y nifias en la interculturalidesde sus primeros afnos.

Educar en y para la interculturalidad significa:orpover el reconocimiento,
valoracion y respeto de las costumbres, lenguasdictones, historia,
manifestaciones artisticas y demas expresionas)uat la integracion intercultural
de los nifios y nifias en el juego y el trabajoyadtr la utilizacion cotidiana de su
propia lengua y vestimenta, facilitar el aprendizayaloracion de los conocimientos
ancestrales, la relacion armonica del ser humamola@onaturaleza, practicas de
cultivo, medicina tradicional y demas contribucis®ticas, cientificas y sociales.

El principio de interculturalidad se aplica pardds. No se trata solamente de que
los indigenas se adapten a la cultura mestizasveisa, se trata de que todos y todas
se aproximen mas a la cultura propia de cada pymhi valorarla y aprender de
ella.

Principio de equidad

Se sustenta en la valoracion positiva de las ditéas y similitudes de todas las
personas y en todos los contextos: las culturagyéoeros, las etnias, las religiones,
etc.

Educarse en la equidad significa educarse en ehoetmiento, valoracion y respeto
de las distintas expresiones que, por ser distirkasiquecen y estimulan el
desarrollo integral de los individuos, las families comunidades, los paises, etc.

No debemos perder de vista que lo que hace ladimdaes la semejanza, sino, el
respeto a las diferencias. Por lo tanto en nuggteadebemos actuar solidariamente,
tomando en cuenta que a todos(as) nos asistendossiderechos.



ANEXO 2
ENCUESTA FUNDACION LOGROS
1.- DATOS GENERALES
PROVINCIA:
CANTON:
PARROQUIA:
FECHA DE LA ENCUESTA:

NOMBRE DEL
ENCUESTADOR:

2.- DATOS DE LA COMUNIDAD

Disponibilidad de servicios en la comunidad
Fuente de agua [ ] Potable [] Pozo [ ] Entubada

Eliminacion de excreta [ | Alcantarilado| | Pozo sépti [ | Aire libre

Eliminacion de Basura [ | Recoleccion [ |  Airelibre [ | e@an

Energia eléctrica [] si [ ] No
Medios Disponibles
Comunicacion [ ] Teléfono Sefial de radio

Sefal de Television

D Internet

Transporte utilizado con mayor frecuencia

L]
L]
[ ]Bus [ ] Motocicleta [ | Ranchera [ | Camioneta
L]
L]

[ ] Taxi [ ] Caminata Caballo
3.- INFORMACION DE LA FAMILIA
Tipos de Familia D Completas Ampliada |:| Desagregada
2 adultos y de 1 2 adultos y de 4 adultos y de
Numero de miembros de la familia a 3 nifios 3 a 6 nifios 1 a 6 nifios
Trabajo del padre D IndependienteD Dependien@ radaja
Trabajo de la madre [ ] Independientd | Dependienfe | trabbaja
Nivel educativo ] ] ]
del padre Ninguno| | Primaria | | Secundaria | |  Superior
Nivel educativo [ ] [ ] | Superior
de la madre Ninguno| | Primaria | | Secundaria
No son
Tipos de maltrato infantil || Maltrato verbal | | Maltrato fisico | maltratados

Los nifios en casa

Presentan desnutricion Si No
Mayores de 5 afios asisten a instituciones

educativas

Menores de 5 afios asisten a centros de atencipn
infantil

(1 1O

Z
o

(ST [ ][]



Le gustaria que en su comunidad exista centrotedeian infantil

[]si [ ] No
Que tipo de centro de atencion infantil le gustaria
D Circulos de Recreacion y Aprendizaje (CRA)

D Creciendo con Nuestros Hijos (CNH)

D Centro Infantil de Desarrollo Integral (CIDI)

Enfermedades frecuentes en niflos menores de 5 afios
[ ] Diarrea [ ] Vvémito [ | Alergias

Aliméntate
Es beneficiario de: | | NUTRIINFA | | Ecuador || Ninguno
Espacios recreacionales o o o
Juegos
Dentro de casa || Patio | | Espacio verdes | infantiles
[ ] canchas [ ] ] Juegos
Cerca de casa || deportivas | | Espacio verdgs | infantiles
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ANEXO 3
PERFIL DEL FACILITADOR

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del Cargo: Facilitador
Area: Recursos Humanos
Reporta a: Coordinador

DESCRIPCION GENERAL:

Un facilitador/a creativo, que se reconoce como iatea de procesos, que comprende,
acepta y respeta a sus interlocutores, ya sears, nifi@os, adultos, colegas de trabajo,
jévenes del entorno, vecinos y miembros de la caohaiin

DESCRIPCION ESPECIFICA:

* Un facilitador/a que construya los encuentros cdesde los nifios y nifas.

* Un facilitador/a que estudie, reflexione y propongavos caminos para otorgar al arte y
al juego la importancia que merecen.

« Un facilitador/a que sepa generar relaciones dein@acion flexibles.

« Un facilitador/a que se sienta estimulado paray aez, motivar a los demas y que
proponga con habilidad experiencias de aprendizaje.

» Un facilitador/a que promueva la participacion gieatividad.

* Un facilitador/a que, desde la expresion creativdidica, este en condiciones de
revitalizar los modos de desarrollar experience@saglrendizaje.

REQUISITOS:

Académicos Poseer Titulo Profesional de Licencpstaularia.

Capacitacion y/o » Capacitacion y/o especializacion en el trabajorgdios de 3 a
Especializacion 5 afios.

e Determinacién de los instrumentos y técnicas deuagadn del
desatrrollo infantil.

Experiencia Laboral | « Experiencia demostrable y relevante minima de dos.a

COMPETENCIAS:

Técnicas * Mediacion con nifios
» Desarrollo del juego y la creatividad.

» Cddigo de la nifiez y adolescencia.

Personales e » Trabajo en equipo.

Interpersonales L, .
+ Comunicacion efectiva.

» Comunicacion padres de familia y comunidad.

Organizacionales » Diagnostico de la unidad de atencion.




ANEXO 4
CONTRATO DE TRABAJO DEL COORDINADOR

CONTRATO DE TRABAJO

San Miguel de los Bancos, 13 de julio del 2009

El presente documento en el cual las seforitas ndalaRivadeneira con CI:
171215000046 y Lorena Endara con CIl: 17127132%q+itratan a la Sra. Lic.
Alexandra Jaramillo con CIl: 1712000612-9, que padetitulo de licenciatura en
parvularia y cuenta con cinco afios de experiential érabajo con nifios de 3 a 5
afios y conoce de la modalidad Circulo de AprengligaRecreacion (CRA), para
que realice el trabajo de coordinadora por un lagesdlO semanas con un valor
monetario de $ 120.00 pagado en dinero en efeaMmalizar cada mes de trabajo,
que inicia el 13 de julio del 2009 y finaliza el d8 septiembre del 2009.

El trabajo se realizara en la casa comunal deldBellavista, ubicado en el barrio
Bellavista de la parroquia San Miguel de los Bantersdra a su cargo a 20 nifios y
sus respectivas familias, su trabajo involucra edadrollo infantil de los nifios a
través de la aplicacion de la Modalidad CRA.

De conformidad con lo antes expuesto firman lagré@sadas en celebrar este
contrato:

Yolanda Rivadeneira Lorena Endara Lic. Alexandra Jaramillo

17121500004-6 171271325-1 1712000612-9



ANEXO 5
CONTRATO DE TRABAJO DEL FACILITADOR

CONTRATO DE TRABAJO

San Miguel de los Bancos, 13 de julio del 2009

El presente documento en el cual las seforitas ndalaRivadeneira con CI:
171215000046 y Lorena Endara con Cl: 171271326niratan a la Sra. Veronica
Andaluz con CI. 171397609-8, que actualmente estudi cuarto semestre de
parvularia y cuenta con dos afos de experiencé gabajo con nifios de 3 a 5 afios
como facilitadora por un lapso de 10 semanas cowalor monetario de $ 120.00
pagado en dinero en efectivo, al finalizar cada degrabajo, que inicia el 13 de
julio del 2009 y finaliza el 13 de septiembre de02.

El trabajo se realizara en la casa comunal deldBellavista, ubicado en el barrio
Bellavista de la parroquia San Miguel de los Bantarsdra a su cargo a 20 nifios y
sus respectivas familias, su trabajo involucra edadrollo infantil de los nifios a
través de la aplicacion de la Modalidad CRA.

De conformidad con lo antes expuesto firman lagré@sadas en celebrar este
contrato:

Yolanda Rivadeneira Lorena Endara Veronica Andaluz

17121500004-6 171271325-1 171397609-8



ANEXO 6
FACTURA



ANEXO 7

CARTA DE SOLICITUD DE INFRAESTRUCTURA

San Miguel de los Bancos, julio 08 del 2009

Sr. Nery Arias

PRESIDENTE DEL BARRIO BELLAVISTA

Presente.-

Por medio de la presente nos dirigimos a ustedpiea muy respetuosa con la

intencion de solicitar el que se nos facilite laaastructura correspondiente a la cas
comunal del barrio Bellavista, la misma que se entran bajo su responsabilidad,

nuestro pedido se debe al hecho de que es unastiretura adecuada y necesaria
para el desarrollo del plan piloto que deseamodeim@ntar, siendo necesarias por
diez semanas, con una frecuencia de dos veceseani@na por un lapso de 3 horas
cada dia, el plan piloto se realizara los diasasarfjueves de 2 a 5 pm.

Sabiendo de antemano de su buena voluntad comlanedad y con el desarrollo de
la educacion agrademos su respuesta favorableseempedido.

Atentamente:

Yolanda Rivadeneira

Lorena Endara
Autoras del Plan Piloto de la Modalidad CRA.



ANEXO 8
CARTA DE RESPUESTA

San Miguel de los Bancos, julio 10 del 2009

Sefioritas:

Yolanda Rivadeneira y Lorena Endara
Autoras del Plan Piloto de la Modalidad CRA.
Presente.-

Por medio de la presente me dirijo a ustedes, @danténcion de hacerles conocer
qgue no tengo inconveniente en facilitar la casaww@hsolicitada, la misma que se
encuentran bajo mi responsabilidad, la infraestimacsolicitada disponen de baterias
sanitarias y todo lo indispensable para su funcioeato, y para el desarrollo del

plan piloto del proyecto de desarrollo infantil naade la modalidad CRA.

Por lo tanto el pedido es favorable y a su veznekt® para diez semanas, es todo

cuento puedo decir.

Atentamente:

Sr. Nery Arias

PRESIDENTE DEL BARRIO BELLAVISTA



ANEXO 9
LISTA DE ASISTENCIA
Lugaryfecha .......ccooeeeiiiiiiiiiiiniean,

Por favor escriba sus datos en esta lista comdficaecton de su asistencia en la
siguiente actividad desarrollada..............ccoooi i

# Nombres y Vivo a cuantas cuadras de la Que deseo de esteli Firma y niGmero de
Apellidos Casa Comunal. reunién cédula

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22




ANEXO 10
ENCUESTA

1. Que entiende por las siglas CRA
[ ] Circulos de Recreacion y Aprendizaje] |  Cienciar@®aon y Aprendizaje

2. Dentro de los objetivos de la modalidad se tamhaarte y al juego como ejes
metodoldgicos.

[ ] si [ ] No

3. Cree que la modalidad ayuda a fortalecer loswids afectivos dentro de la familia.
[ ]si [ ] No

4. Usted considera que es uno de los actores esdajak intervienen ene el desarrollo del
CRA.

[ ]si [ ] No

5. Cuales de estas opciones piensa usted intenveanel funcionamiento del CRA.
[ ] Actividades dirigidas [ ] Actividades libres

[ ] Juegos [ ] Deberes

6. Cree usted que el facilitador debe promoverftigipacion y creatividad de los nifios.

[ ] si [ ] No

7. Piensa usted que el trabajo del facilitadoniyella capacitacién a la familia.
[ ]si [ ] No

8. Debe existir un compromiso entre las familiadog facilitadores para un mejor
funcionamiento del CRA.

[ ]si [ ] No

9. Marque cuales son las responsabilidades deniéidacon los nifios.

[ ] salud [ ] Nutricion
[ ] Afecto [ ] Respeto

[ ] Desarrollo intelectual [ ] Seguimiento del desaroll

10. Cree usted que dentro del funcionamiento deh 2Rcomunidad desempefia un papel
importante.

[ ] si [ ] No



ANEXO 11

LISTA DE NINOS BENEFICIADOS

Nombre y Apellidos

Edad

Lugar donde vive

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




ANEXO 12
CARACTERISTICAS DE NINOS DE 3-4 Y DE 4-5 ANOS

De acuerdo a lo afirmado, los nifios de 3 a 4 a@asusacterizan por:

Desarrollar con autonomia las habilidades de tasiay locomocion.
Incorporar un cumulo de destrezas motoras, fir@sigsas.

Requerir de la compafia de un adulto para que pgaveesgos y peligros,
originados en su gran curiosidad y por contar yamayor autonomia.

Desarrollar su capacidad de juego simbdlico, atemtar la realidad en sus
actividades ludicas a través del “si yo fuera”.

Preguntar, reiterativamente, el porqué de los feam@s y de las situaciones
que viven.

Desarrollar juegos con objetos y personas, comoomnas comprender e
insertarse en el mundo.

Mientras tanto los nifios de 4 a 5 afios cumplidos:

Son preciosos y coordinados en sus habilidadescoenocion.
Realizan las actividades de motricidad fina corilltol y destreza.
Reconocen las relaciones de tiempo: antes - despaéisina — tarde - noche.

Maneja las nociones con los objetos intermediarersiba — abajo, adelante
— atras, cerca — lejos.

Se desenvuelven mediante el uso de un vocabulariio f

Interrogan la realidad de su entorno, preguntahgorgué de las cosas y de
los sucesos.

Reconocen las variaciones de forma, color y tand@ios objetos.
Expresan actitudes, inquietudes y sentimientosaat la naturaleza.

Cuenta con un buen grado de independencia y sejanaoe relativa
seguridad.

Participan y cooperan con otros nufios y nifias, darrparte de grupos,
colaboran en las tareas del CRA y en las del hogar.

Expresan sentimientos hacia si mismos y haciadosid.

Manifiestan gran pasion por aprender y aprehender.



ANEXO 13
FICHA DE ASISTENCIA



ANEXO 14
FICHA DE EVALUACION



ANEXO 15
LISTA DE ASISTENCIA
Lugaryfecha.......ccooeeeiiiiiiiiiiiin.

Por favor escriba sus datos en esta lista comdficaecton de su asistencia en la
siguiente actividad desarrollada..............ccoooi it

# Nombres y Vivo en: describa el Que deseo de esta| Firmay numero de
Apellidos recinto. reunién cédula

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22




ANEXO 16

ACTA DE ENTREGA — RECEPCION

Sra. Verdnica andaluz

San Miguel de los Bancos, 07 de julio del 2009

FACILITADORA DEL PLAN PILOTO

Presente.-

Mediante el presente documento se realiza el entregecepcion de Material de
registro e informacion, material fungible y matedéactico, para las actividades
relacionadas con los nifios y nifias tengan un majanplimiento del trabajo y

perfeccionar la estructura fisica de la unidadtdeadn.

A continuacioén se detalla la lista de los matesiale

ORDEN MATERIAL CANTIDAD
1 Crayones 2(
2 Plastilina 20
3 Pega blanca N
4 Hojas de papel bond/innen 1
5 Papel brillante v/color 5
6 Papel cometa o)
7 Cartulina tamafio innen g0
8 Carpetas 2(
9 Tijeras 20
11 Legos grandes al
12 Rompecabezas 4
13 Rosetas 4
14 Documentacion de apertura 1
15 Juego de sellos 1
16 Libro de la educadora 1

Atentamente,

ENTREGUE CONFORME

LIC. ALEXANDRA JARAMILLO
COORDINADORA DE PLAN PILOTO



ANEXO 17
MICRO CURRICULUM
PLANIFICACION PEDAGOGCA
MALLA CURRICULAR: CIRCULOS DE RECRACION Y APRENDIZA JE, CRA
PEDAGOGIA DE LOS ENCUENTROS

LINEAS METODOLOGICAS: Arte y juego a traves de enfoques vivenciales.
DIMENSIONES DE RELACION: DEL YO consigo mismo, los otros, los objetos intermediarios y la naturaleza.
OBGETIVO GENERAL: Vivencia y comprende valores sigrificativos de su entorno familiar y social.

SEMANA |

SEMANA I

SEMANA 1II

Objetivo especifico: Descubre el sentido de algwadsres

familiares y sociales

Objetivo especifico: Descubro y
redescubro los entornos y sus
peculiaridades humanas y ambientalg

Objetivo especifico: Establezco
vinculaciones afectivas y formas de
rgelacionamiento con mis padres y con
diferentes personas.

Objetivo de
Aprendizaje

Experiencias de
Aprendizaje

Objetivo de
Aprendizaje

Experiencias de
Aprendizaje

Objetivo de
Aprendizaje

Experiencias de
Aprendizaje

* Reconozcamos a los otros

otras, sus expresiones y

necesidades como modo d

convivencia humana.

e

ye

Dialogo respecto de la diferencia
entre los pequefios y los adultos.
Reconozco a las diferentes persor
de mi entorno familiar.

e Cumplamos
diferentes tareas parg
reconocer espacios y
personas de la vida
cotidiana.

as

« Visito y reconozco a las
personas de mi
comunidad.

Reconozco las caracteristic
y valores de los oficios y

profesiones de las personas.

S

Identifiguemos las
caracteristicas de nosotro
y de nuestro grupo de
padres.

¢ Reconozco el nombre de

« Palmeo, hago ritmos,

« Descubro quienes estan

mis compafieros.

juegos con la voz a través
de los nombres de cada
uno.

presentes y quienes no
estan en cada CRA.




SEMANA IV

SEMANA 'V

SEMANA VI

Objetivo especifico: Establece contacto con sureato
cultural, geografico y cognitivo.

Objetivo especifico: Reconoce sus
Derechos y responsabilidades

Objetivo especifico: Valora a su Familig
sus Entornos Naturales y Sociales

Objetivo de
Aprendizaje

Experiencias de
Aprendizaje

Objetivo de
Aprendizaje

Experiencias de

Aprendizaje

Objetivo de
Aprendizaje

Experiencias de

Aprendizaje

. Establezcamos nuestrag
semejanzas y diferencia

frente a los demas.

5

Expreso con el papel y los
colores y dibujo a personas
iguales a mi (nifios y nifias) y
diferentes mundo adulto; papa,

mama, tio, abuelos, facilitadores,

miembros de la comunidad, etc.

. Cuidemos de nuestrg

salud integral y
nuestra higiene.

Realizo actividades
cotidianas de aseo,
vestido y
alimentacion a través
del juego y el didlogo

Mantengo orden en
mis espacios
personales y respeto
el de los otros.

Desemperio distintos
roles de acuerdo a miF

necesidades y a las d
mis compafieros.

Reconozcamos
nuestros vinculos
afectivos y familiares

¢ Pinto dibujo y

Demuestro a mi familia|
sentimientos de carifio
y recibo con afecto el
de ellos.

dramatizo los vinculos
afectivos con mi
familia.




ANEXO 18
Fotografia N° 1

Ingreso de la Casa Comunal del Barrio Bellavista

Fotografia N° 2
Casa Comunal del Barrio Bellavista




Fotografia N° 3
Socializacién del Proyecto

Fotografia N° 4
Selecciéon de Nifios Beneficiados




Fotografia N° 5
Desarrollo de la Modalidad CRA

Fotografia N° 6
Cancion de Aprendizaje
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Fotografia N° 7

Desarrollo de Aprendizaje

Fotografia N° 8
Desarrollo de Aprendizaje




Fotografia N° 9

Acompafnamiento Familiar

Fotografia N° 10
Aseo antes del Refrigerio




Fotografia N° 11
Refrigerio

Fotografia N° 12
Agasajo de Cierre Plan Piloto

g




ANEXO 19
ESCALA DE LOGROS



ANEXO 20
LISTA DE ASISTENCIA
Lugaryfecha.......ccooeeeiiiiiiiiiiiin.

Por favor escriba sus datos en esta lista comdficaecton de su asistencia en la
siguiente actividad desarrollada..............ccoooi it

# Nombres y Vivo en: describa el Que deseo de esta| Firmay numero de
Apellidos recinto. reunién cédula

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22




ANEXO 21
ACTA FINAL

En la cuidad de San Miguel de los Banco a los tdéas del mes de Septiembre del
afio dos mil nueve, siendo las quince horas, eada comunal del Barrio Bellavista,
se procede a firmar el acta de verificacion de diumignto de la accesoria y
mediacion pedagdgica por parte de la Sra. Lic. &exa Jaramillo con CI:
1712000612-9 y la Sra. Verdnica Andaluz con CI: 387609-8, a favor de los
veinte nifios beneficiados del Barrio Bellavista,lald?arroquia San Miguel de los
Bancos y como contraparte las Srtas. Yolanda Rnaidce con Cl: 171215000046 y
Lorena Endara con Cl: 171271325-1, CoordinadorbRlde Piloto.

Las partes dejan constancia del cumplimiento caéaonvenio, para lo cual firman

en unidad de acto.

Lic. Alexandra Jaramillo Sra. Veronica Andaluz
1712000612-9 171397609-8
Srta. Yolanda Rivadeneira Srta. Lorena Endara

17121500004-6 171271325-1



ANEXO 22

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

)

Actividades Descripcion Fecha

Instalacion

Seleccion de facilitadores Firma de contratos alesijio 06-07-09

Compra de material Compra de material de regisfumgible y 07-07-09
didactico.

Infraestructura Ubicacion, solicitud y aceptaail@h préstamo de 08-07-09
infraestructura

Eventos de sensibilizacion social

Comunicacion de alternativa Comunicacién comurtari 12-07-09

Taller informativo sobre el Taller informativo y caracterizacion del CRA 12-09-

proyecto

Diagnostico participativo Aplicacion de encuesta. 2-07-09

Procesamiento de informacion Analisis de las estaise 13/16-07-0¢

Presentacion de resultados Presentacion grafaawar de resultados de 17-07-09
encuesta

Organizacion de nifios. Organizacion de los nifios upicacién 17-07-09

geografica

Capacitacién Técnica

Desarrollo evolutivo de nifios y nifias de 3-5 afsepuesta metodoldgica y manejo
Instrumentos de Educacion Inicial; Planificaciéawaluacion

+e 20/24-07-09

Capacitacion Familiar

Escuela para padres Comunicacién familiar, como ser mejor pareja, 26-07-09
Importancia del juego en la educacién
Desarrollo de la modalidad
1 Descubre el sentido de algunos valores familigres 28-07-09
sociales
2 Evaluacion del tema: descubro el sentido|de 30-07-09
algunos valores familias y sociales
3 Descubro y redescubro los entornos y |sus 04-08-09
peculiaridades humanas y ambientales.
4 Evaluacion del tema: Descubro y redescubro|los 06-08-09
entornos y sus peculiaridades humanas| y
ambiéntales.
5 Establecer vinculaciones afectivas y formas|de 11-08-09
relacionamiento con mis padres y con diferentes
personas.
6 Evaluacion del tema: Establecer vinculaciones 13-08-09
afectivas y formas de relacionamiento con mis
padres y con diferentes personas.
7 Establece contacto con su entorno cultyral, 18D




geografico y cognitivo.

8 Evaluacion del tema: Establece contacto con su 20-08-09
entorno cultural, geografico y cognitivo.
9 Reconoce sus Derechos y Responsabilidades 29-08-0
10 Evaluacion del tema: Reconoce sus Derechgos y 27-08-09
Responsabilidades.
11 Valora a su Familia y sus Entornos Naturales y 01-10-09
Sociales
12 Evaluacion del tema: Valora a su Familia y sus  03-10-09
Entornos Naturales y Sociales
13 Refuerzo de todo lo aprendido 08-107109
14 Evaluacion de todo lo aprendido 10-10709
Comunicacién y difusién
Rendicién de cuentas. Informes de acta. 13-10-09
Seguimiento y evaluacién
Cronograma de actividades Evaluacion del cronogi@arectividades 13-10-09
Costos de operacionalizacion. Evaluacion de catgasperacionalizacion. 13-10-09




ANEXO 23
COSTO DE OPERACIONALIZACION

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

Actividades Descripcion Costo
Instalacion
Facilitador y coordinador Firma de contratos dbdja 600.00
Compra de material Compra de material de regisfumgible y didactico. 50.00
Infraestructura Ubicacion, solicitud y aceptaailah préstamo de 1.00
infraestructura

Eventos de sensibilizacién social

Comunicacion de alternativa Comunicacion comuritari 1.00
Taller informativo sobre el Taller informativo y caracterizacion del CRA 50.p0
proyecto

Diagnostico participativo Aplicacion de encuesta. 68.80
Procesamiento de informacionAndlisis de las encuestas 10.00
Presentacion de resultados Presentacion grafmlawar de resultados de encuesta 15.00
Organizacion de nifios. Organizacion de los nifios upicacion geografica 5.00

Capacitacion Técnica

Desarrollo evolutivo de nifios y nifias de 3-5 afrepuesta metodoldgica y manejo de 80.00
Instrumentos de Educacion Inicial; Planificacioewaluacion

Capacitacion Familiar

Escuela para padres Comunicacion familiar, como ser mejor pareja, 80.00
Importancia del juego en la educacién

Desarrollo de la modalidad

Desarrollo de los temas Cada nifio gasta 1.00 pouefriro y son 20 nifios. 280.00

Comunicacién y difusién

Rendicion de cuentas. Informes de acta. 2.00

Seguimiento y evaluacién

Cronograma de actividades Evaluacion del cronogi@derectividades 2.00
Costos de operacionalizaciorl.  Evaluacién de caltasperacionalizacion. 2.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO 1546.00
IMPREVISTOS (10% del total) 154.00

TOTAL GENERAL |1700.00

Nota: Los documentos originales que constan en los anfeseyon reproducidos en
namero de dos copias para completar la informaciéquerida. En las copias
adicionales que se entrega de la Tesis van los ¢domados de los documentos,
respetando asi los requisitos formales previos arksentacion de este trabajo de

investigacion.



