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RESUMEN

El sistema informatico EDUPRINTSISTEM es un sistema orientado a la web que
brinda informacion al CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL UNIVERSO
(CDIU), basado en el almacenaje y ordenamiento de datos que provienen de los
usuarios del software. Este proyecto se desarrolld utilizando la metodologia de
desarrollo extreme programing (XP), ya que se ajusta a los requerimiento del modelo
de negocios de la institucion educativa, al igual que el haberlo desarrolladopara la
web.

El objetivo principal de este proyecto informético es optimizar los tiempos y recursos
en los procesos que se llevan a cabo manualmente en el CDIU al tecnificarlos con un

software.

En el primer capitulo se detallara la situacion actual del CDIU y la forma como se
maneja la informacidn que se genera en la institucion y como el sistema informatico
a través de su implementacion puede apoyar al mejoramiento del servicio educativo.
De igual manera se detalla los objetivos que orientan software a lo largo de su

desarrollo, documentacion e implementacion y su justificacion.

En el segundo capitulo se analiza de forma general los sistemas educacionales
existentes, su estructura, su orientacion de desarrollo funcionalidad y seguridad. Por
otro lado se define y analiza la metodologia de desarrollo a utilizar en la construccion
del sistema la misma sera la extreme programing o (XP). En este capitulo se define
qué aspectos del sistema institucional y procesos que seran abarcados por el

desarrollo software.

En el capitulo tres se documenta la estructura de la base de datos y del sistema en
torno a las herramientas de desarrollo y sus requerimientos tecnolégicos. De igual
manera se establece los parametros hardware y software que requiere la institucion

para ejecutar el sistema.

En el capitulo cuarto y capitulo quinto se analizara, documentara y evaluara el
software. Aqui se encuentran los diagramas de construccion del sistema, estandares

de programacion utilizados, secuencias de codigo relevantes y pruebas realizadas.



ABSTRACT

EDUPRINTSISTEM is web software that provides information about CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL UNIVERSO (CDIU), it’s works on the storage and

management of data coming from users of the software.

This project was developed using extreme programing development methodology
(XP), because it meets the requirement of CDIU business model, also the web

development was chose for the same requirement.

The main objective of this project is to optimize the time and resources in the

processes that are performed manually in the CDIU with software.

The first chapter details the current situation of CDIU. Also analyze the information
generated by the institution. How it is managed and how the computer system
through its implementation may support the improvement of educational services.
Similarly this chapter has the objectives that guide software throughout its
development, documentation, implementation and detailed justification about it

development.

The second chapter discusses in general terms the education software in the
commercial market also their structure, development orientation functionality and
safety. Furthermore it describes and analyzes the development methodology used in
the construction of the system; it is the extreme programing or (XP). Also this
chapter will describe aspects of the CDIU institutional system and processes that will

be covered by the defined software development.

The third chapter documents the structure of the database and the system around the
development tools and technology requirements. Likewise, the hardware and

software required for the parameters to run the system institution is established.

The fourth and fifth chapters have the documentation and the software evaluation.
Here are the system constructions diagrams, programming standards used sequences

of relevant code and tests.



INTRODUCCION

Hoy en dia el mundo se presenta con una gran cantidad de infraestructura tecnologica
informaética independientemente de la actividad que se desarrolle y se ha tornado
indispensable la automatizacion de los procesos mediante sistemas informaticos que
los asisten para su optimizacion, mejoramiento y crecimiento organizacional, por lo
cual un sistema informatico se presenta como una herramienta ideal e indispensable
para satisfacer las necesidades que el desarrollo econdmico y productivo, exigen

actualmente y en el futuro.

La educacion es un eje importante y trascendental en el desarrollo del Pais, ya que es
aquella que guia a lo largo del perfeccionamiento integral cientifico social y humano

de sus participantes.

Ademas de que al ser la educacion formal fundamental para todo individuo debe ser
cultivada y orientada desde las bases, desde sus inicios, ya que es ahi donde se
adquiere rasgos, aptitudes y costumbres que se desarrollan a los largo del crecimiento
de los nifios y nifias. Por lo tanto las instituciones educativas deben tener estructuras
formativas y administrativas que se adapten al desarrollo de los tiempos actuales,
proyectandolos al futuro y otorgando asi a sus alumnos las herramientas pedagdgico-
afectivas para su educacion a través del uso de tecnologias vanguardistas acorde a la
evolucidn de los tiempos actuales evidenciadas en el avance en las comunicaciones y

las redes de informacion.

Debido a estas necesidades se presenta esta solucion informatica, la misma que
pretende dar una herramienta tecnologica a la institucion educativa y padres de
familia para que les asista en la organizacion sus planes pedagogicos acorde a los
requerimientos de ley. Logrando asi administrar sus recursos y espacios de una
manera rapida, sencilla y eficaz optimizando su tiempo. Se entregard a padres de
familia e institucion informacion actualizada y oportuna de la situacion de sus nifios,
para proveer una asistencia oportuna lo que lograra mejorar las aéreas de accion en la
institucion asi como en su desarrollo educativo, social en base a una vision e

informacidn especifica y global de estudiantes, padres e institucién educativa.



CAPITULO 1
PRESENTACION YGENERALIDADES

1.1. Antecedentes del “Centro de Desarrollo Infantil Universo”

El Centro De Desarrollo Infantil Universo (CDIU) se encuentra ubicado en el sector
de Quitumbe entre las calles Llira fian y Amaru fiafi Oe 1-357, en la ciudad de Quito
provincia de Pichincha, es un centro de desarrollo infantil particular con objetivos de
interés social y de educacion de calidad, que busca contribuir al desarrollo integral de

los nifios y nifias.

CDIU presenta alternativas de Educacion Preescolar, que favorecen al desarrollo de
las capacidades basicas y la estructuracion del conocimiento integral y significativo

de nifios y nifias del sector.

La institucién se crea como consecuencia de un suefio familiar, el mismo que
consiste en desarrollar procesos éptimos para alcanzar un desempefio educativo de

calidad moral y en ciencias.

La idea nace por la década de los ochenta en que sus fundadores fueron educadores
en sus respectivas aéreas educativas, padres y madres de familia, respectivamente,
los mismos que mirando las necesidades de fortalecimiento en las bases del
desarrollo educativo y moral con las que llegaban sus alumnos y observando como se
desarrollaban sus hijos, visualizan en un futuro fundar primero un centro de
desarrollo infantil y posteriormente crecer hasta lograr ofrecer servicios educativos

varios de alto nivel.

Posteriormente en el afilo 2000 empieza cobrar forma al adquirir el lugar donde
subsiguientemente se construiria las instalaciones para este objetivo que hasta ese
momento aun se encontraba como una idea.

Para el 2010 se dan las condiciones ideales para poner en marcha dicho proyecto que
nacié hace varios afios como una idea de sus fundadores y que ahora esa idea se vio

reflejada en hechos tangibles.



Los duefios y directivos del centro creen que una educaciéon de calidad desde los
inicios del desarrollo humano garantizard un mejor futuro y una mejor calidad de
vida; por lo cual se ha decidido invertir tiempo, dinero y esfuerzo para fundar un

lugar con tales caracteristicas (Proyecto CDIU, 2010, pag. 3).

1.2. Formulacion de objetivos del sistema

1.2.1. Objetivo general

Analizar, disefiar, codificar e implementar un sistema informatico orientado a la web
que permita dar seguimiento a la planificacion, cumplimento de actividades, tareas
de docentes, administrativos, padres de familia y estudiantes; para optimizar los

procesos educativos, gestion de recursos materiales y talento humano en el CDIU.

1.2.2. Objetivos especificos

- Analizar la informacién administrativa y educativa generada por las diferentes
areas y departamentos del Centro de Desarrollo Infantil Universo para el disefio
de la capa de negocio del sistema.

- Disefiar la arquitectura, base de datos e interfaces graficas del software, que
permita dar seguimiento a la planificacion y cumplimento de actividades, tareas
de docentes, administrativos, padres de familia y estudiantes.

- Desarrollar la base de datos y codificar las interfaces graficas del sistema en base
a la metodologia XP (Extream Programig).

- Implementar el sistema informatico EDUPRINTSISTEM.

- Realizar pruebas de funcionamiento y rendimiento.

1.3. Justificacién del problema

El presente proyecto pretende dar una solucion tecnologica a la necesidad
informativa de la institucién principalmente y para los padres de familia que en vista
de sus obligaciones laborales, dejan sus nifios y nifias en el CDIU. A través de este

sistema informatico se obtendrd& de manera oportuna informacién sobre las



novedades de sus nifios. El sistema informéatico busca dar soporte tecnoldgico al
Centro de Desarrollo Infantil Universo, para soluciones a problemas como:

Los procesos organizacionales del CDIU se gestionan y administran de forma
manual retardando el tiempo de control en la administracion de recursos materiales y

gestion del talento humano.

El CDIU ha tenido un crecimiento constante en la demanda de sus servicios
educativos los que se hacen evidentes en el nimero de estudiantes y familias ya que
atiende a 70 estudiantes y familias aproximadamente. Cuenta con un personal
docente y administrativo de 16 personas. Estos factores han convertido al CDIU en
un actor importante del entorno geografico en el que se desarrolla (Sector Quitumbe

Sur de Quito), demanda un mejoramiento tecnoldgico de estructura general.

El CDIU tiene problemas en el control de asistencia pedagdgica de nifios, nifias y
padres de familia en las diferentes actividades curriculares a lo largo del periodo
lectivo de forma oportuna debido que se lleva a través de un registro escrito, manual,
lo que dificulta el trabajo del CDIU ya que sus acciones sufren un retraso originado
por el tiempo que lleva el analisis de la informacion generada, llegando muchas
veces tarde la atencién cuando se identifican problemas derivados de la inasistencia
de los nifios y nifias a clases y de sus representantes a las reuniones y eventos de la
institucion. Por las mismas razones la organizacion de actividades y difusion de las
mismas tienden a demorarse por la cantidad de usuarios dando como resultado la
poca presencia de padres y representante en estas etapas importantes del desarrollo

de los estudiantes.

Se requiere solucionar inconvenientes de logistica interna debido a que la
organizacion de actividades y difusion de convocatorias de reuniones de padres de
familia, la organizacion de chequeos médicos a los nifios dentro de la institucion que
entre otras, no llega en su totalidad a ser del conocimiento por todos sus actores
debido a los canales de difusién manual que se utilizan por ejemplo esquelas pegadas

en las agendas de los nifios.



Otro de los aspectos a mejorar son los procesos de inscripcion y matriculacion de
estudiantes, asignacion docente, registro de padres de familia y representantes; que
actualmente generan aglomeracion debido a que el registro es manual, lo cual

demanda una importante inversion de tiempo y recursos.

Uno de los inconvenientes primordiales que el CDIU debe afrontar es el registro y
analisis de pagos y cuotas por concepto de matriculas, pensiones e inscripciones,

actividades propias de la actividad educativa y a la administracién del mismo.

El CDIU presenta dificultades en el control y evaluacion del cumplimiento de la
planificacion docente y administrativa debido a que para realizarlas implica una

inversion de tiempo considerable, tiempo que se podria invertir en otras actividades.

A través de este analisis inicial de los problemas que afronta el CDIU se proponen
las siguientes soluciones informaticas, que a lo largo del desarrollo del presente

proyecto se profundizaran de acuerdo a los requerimientos del CDIU; por lo tanto:

Es necesaria la automatizacién de los procesos organizacionales del CDIU para
mejorar el control y administracion de sus recursos y gestion del talento humano a
través de la informacion presentada por el sistema informéatico producto del anélisis y

procesamiento de los datos ingresados por los usuarios al sistema.

Mediante el uso de tecnologias informaticas (Sistema Informatico) se organizara las
actividades institucionales y procesos de difusion de las mismas, de manera efectiva
y oportuna, mediante documentos electronicos e impresos que se enviaran a padres,
docentes y administrativos. Por ejemplo: convocatoria de reuniones de padres de
familia; organizacion de chequeos médicos a los nifios dentro de la institucion; entre
otros. De esta manera se tendra el control de dichas actividades de forma eficiente:

identificacion de problemas, con soluciones oportunas.

Con la implementacion del software informético se lograra reducir el tiempo de
atencion al cliente automatizando los procesos de inscripcion y matriculacion de
estudiantes, asignacion docente, registro de padres de familia y representantes

generando una reduccién de tiempo y procesos.
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El sistema informatico generara notificaciones de cobros actuales y vencidos, pagos
de inscripciones, matriculas, pensiones, cuotas para un manejo adecuado de los
mismos; ademas implementara funciones para el control y evaluacion del
cumplimiento de la planificacion docente y administrativa; y asi se optimizara el

cumplimiento de dichas actividades de forma mensual y anual.

El eje del presente software gira en torno a la generacién y difusion de notificacion y
procesamiento de informacion que llegara a padres de familia, docentes y
administrativos del CDIU para mejorar la educacion de los nifios y nifias del centro

infantil, asi como utilizar estos datos para apoyarlos en su desarrollo personal.

A través de este breve analisis de los problemas y sus posibles soluciones
informaticas en el CDIU, se justifica el desarrollo del sistema informatico propuesto.
El aporte de esta solucion tecnoldgica se basa en el procesamiento de la informacion
que generan las diferentes areas del CDIU; para poder detectar casos que presenten
una problematica que requiera de una atencion oportuna con eficiencia, eficacia y

calidez humana por parte del personal docente, administrativo.

1.4. Perspectivas del sistema

1.4.1. Perspectiva del padre de familia

EDUPRINTSISTEM ayudara a tener una pronta y adecuada informacién sobre las
actividades y procesos que se llevan a cabo en el CDIU de tal manera de
proporcionar una breve respuesta a diferentes problemas y requerimientos que se
puedan presentar a lo largo del periodo lectivo, para asi poder dar solucion en el
menor tiempo posible en caso de existir alguna anomalia en el proceso educativo de
sus hijos a traves de la informacién que recibird de la institucion educativa,

informacidn que genera el sistema informatico EDUPRINTSISTEM.

Informacion que el padre de familia puede consultar mediante su correo electronico
como son: Actividades de los alumnos, reportes, mensajes importantes,

calificaciones entre otros.



EDUPRINTSISTEM se orienta a realizar procesos automaticos, los mismos que
reemplazardn paulatinamente a aquellos procesos que hoy en dia se llevan a cabo
manualmente, para lo cual se debera generar y fomentar un cambio en las costumbres

de los padres de familia orientado al uso de la tecnologia.

1.5.2. Perspectiva del de usuario del sistema

EDUPRINTSISTEM esta pensado para ayudar a los usuarios que antes llevaban a
cabo procesos completamente manuales, para ahora convertirlos en automaticos,
ahorrando asi valioso tiempo, que se puede invertir en trabajos mas importantes y
que aporten al crecimiento de la institucion y formacion académica de los alumnos.

Todos los usuarios que tengan acceso al sistema, de alguna manera siempre deben

utilizar un tipo identificacién personal para poder ingresar.

El usuario al trabajar directamente con los médulos habilitados de acuerdo a su perfil
laboral en la institucion tendra la seguridad de obtener informacion consistente,
oportuna y confiable para su 6ptima utilizacion logrando asi mejorar su desempefio

profesional y el mejoramiento en la prestacion de servicios.

1.5.3. Perspectiva del desarrollador

EDUPRINTSISTEM embebera procesos internos completamente transparentes para
los usuarios finales del sistema, asi por ejemplo habran célculos, validaciones,
reportes, etc., que se realizardn de manera automética y breve acorde a las

necesidades de los usuarios.

El usuario que desee acceder a los procesos del sistema, debe necesariamente contar
con un nombre de usuario y una clave (que podra ser cambiada), tomando en cuenta

que toda accidn realizada dentro de éste, sera registrada transparentemente.

Los procesos de desarrollo se llevan a cabo en forma ordenada y estructurada, de tal
manera que cualquier cambio o implementacion se la realice de forma répida. La
distribucion de las clases en el sistema ayuda a mantener un orden ldgico de las

cosas, haciendo que se reutilicen porciones de codigo cuando sea necesario.
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Finalmente para ayudar al sistema en tiempos de respuesta, se ha pensado en trabajar
a nivel de bases de datos, haciendo uso de Procedimientos Almacenados, en casos en
donde se tenga que obtener gran cantidad de informacion, ya sean para reportes,

consultas o cuando se tenga que obtener datos cruzados de muchas tablas.

1.5.4. Perspectiva general

e Representacion grafica

DATOS ::> ENTIDAD '::> NEGOCIO

EDUPRINTSISTEM

\-

Figura 1. Modelo de base de datos

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Descripcion de la figura 1:

- Base de datos: contiene toda la informacion almacenada que genera el
sistema EDUPRINTSISTEM.

- Capa de datos: es la capa en donde se maneja los procesos de interconexion
entre el cliente y base de datos (conexidn entre el sistema y la base de datos).

- Capa entidad: es la capa que contiene todas las entidades que haran referencia
al modelo de base de datos.

- Capa negocio: es la capa que contiene los métodos necesarios que contiene la
I6gica del negocio.

- Webservices: contiene los servicios web que se utilizardn para comunicacion
entre el servidor y el cliente.

- Website: contiene las interfaces de usuario.



CAPITULO 2
GENERALIDADES

2.1. Sistemas educacionales

Actualmente los sistemas educacionales se orientan a la ensefianza de diferentes
materias, intentando facilitar el acceso a la informaciéon de los alumnos mediante
asociacion y simulacion de trabajos, eventos y realidades. Intentando crear entornos

de interaccion para facilitar el aprendizaje.

Se entiende como sistema educacional a aquellos que se orientan a la ensefianza

didactica pedagogica utilizando la tecnologia informaética para dicho fin.

Por otro lado estan los sistemas orientados a la administracion empresarial de las
instituciones educativas que se presentan como sistemas que no aportan informacién
estratégica inmediata a los usuarios y alumnos de las diferentes instituciones
educativas que los utilizan, si no que se orientan a la administracion de los recursos

econdmicos.

A pesar de que existe multitud de sistemas educativos se puede decir que todos

comparten caracteristicas esenciales como:

e Su utilidad tiene una finalidad didactica.

e Utilizan computadores y periféricos para el procesamiento informatico e
interaccion usuario-sistema.

e Son interactivos y buscan ser intuitivos para responder eficientemente a las
acciones de los usuarios permitiendo un flujo e intercambio de informacion.

e Poseen autonomia e individualizacion del trabajo de los usuarios y se adaptan

a su ritmo de trabajo.

A diferencia de los sistemas educacionales que existen en el mercado
EDUPRINTSISTEM no se orienta a la ensefianza pedagogica sino que se orienta al
tratamiento de la informacion que genera la activad educativa y que acciones se

pueden llevar a cabo al utilizarla.



Su funcionamiento se basa en la interaccion de los usuarios con el mismo para
generar informacion util con el objetivo de identificar problemas administrativos y
educativos, es asi que su utilidad radica en la respuesta inmediata a factores
decisivos como por ejemplo observaciones en las fichas médicas, de igual forma
ayuda en la toma de decisiones que se llevan a cabo en la institucién asi como el
ordenamiento estratégico de la informacion obtenida como es la informacion de los

nifios y nifias de la institucion.

2.1.1. Estructura basica de los sistemas educacionales.

Los sistemas educacionales nacidos sin finalidad educativa generalmente, tienen tres
maodulos principales como son:
e El modulo que gestiona la comunicacion con el usuario (entrada y salida).
e La base de datos.
e EI modulo que gestiona las actuaciones del ordenador y sus respuestas a

las acciones de los usuarios (motor).(Marqués, 2013)

a) Elentorno de comunicacion o interface

La comunicacion usuario-sistema es decir la estructura de la interface es el entorno a
través del cual los programas establecen el didlogo con sus usuarios, y es la que
posibilita la interactividad caracteristica de las pantallas del sistema y los roles de los
usuarios. Esta integrada por:

e El sistema de comunicacién sistema informatico-usuario, facilita el flujo de
datos e informacion que genera o procesa el programa informatico e
interacciona con el cliente o usuario del mismo, dicho flujo de informacién se
lo realiza mediante la utilizacion de dispositivos hardware como son las

pantallas de computadores, documentos impresos o mediante altavoces.
e El sistema de comunicacion usuario-sistema informatico, es el que permite la
transmision de informacién del usuario hacia el computador a través de sus

dispositivos de entrada como son:
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- Pantallas tactiles

- Tabletas digitalizadoras
- Teclados

- Ratones (mouse).

- Cémaras web

- Micréfonos, entre otros.

b) Caracteristicas de las bases de datos en los sistemas educacionales.

Las bases de datos contienen la informacidn especifica que cada programa presentara

a los usuarios, en su forma més bésica estdn compuestos de:

e Modelos de comportamiento. Representan la dindmica de los sistemas,
tiene las siguientes caracteristicas:

o Modelos fisico-matematicos, que tienen unas leyes perfectamente
determinadas por unas ecuaciones.

o Modelos no deterministas, regidos por unas leyes no totalmente
deterministas, que son representadas por ecuaciones con variables
aleatorias, por grafos y por tablas de comportamiento.

« Datos de tipo texto, informacion alfanumérica.

o Datos graficos. Las bases de datos pueden estar constituidas por dibujos,
fotografias, secuencias de video, etc.

e Sonido. (Fernandez & Delavaut, 2008, pag. 93)

c) Elalgoritmoy cddigo fuente.

El algoritmo del programa gestiona las secuencias en que se presenta la informacion
de las bases de datos y las actividades que pueden realizar los usuarios en base una

sucesion de comandos previamente programados en un lenguaje de programacion.

“El cddigo fuente estd formado por lineas de instrucciones escritas en un
determinado lenguaje de programacion que permite desarrollar una aplicacion o
software y que este ejecute las tareas paras las que ha sido creado”’(Cobo, 2005, pag.
27).
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2.2.Metodologia de desarrollo: caracteristicas y fases

2.2.1. Metodologia XP (Extreme programing)

XP (Extreme programing) es una metodologia utilizada para desarrollar
software de alta calidad de la manera mas rapida posible y con el mayor
beneficio para el cliente. Se caracteriza por tener ciclos de desarrollo
extremadamente breves, integracion constante, retroalimentacién continua
por parte del cliente, pruebas automatizadas regulares y enfoque de

equipo(Borrero, 2003, pag. 11).

2.2.2. Caracteristicas de la metodologia XP

Para la programacion extrema es importante que se declaren los valores y principios
que crean el contexto para la colaboracion entre programadores y clientes.(Kendall &
Kendall, 2005)

La metodologia XP tiene cuatro valores que definen su desarrollo y son: “La
comunicacion, la simpleza, la retroalimentacién, nivel de confianza del equipo de
desarrollo”(Kendall & Kendall, 2005, pag. 165).

La programacion extrema usa ciclos de retroalimentacion cada vez mas rapidos e

intensos, que proporciona mas informacion.(Kendall & Kendall, 2005, pag. 165)

EDUPRINTSISTEM utiliza estos ciclos de retroalimentacion para obtener
informacién datil para el desarrollo de los maodulos, interfaces y funciones del
sistema, de tal manera que al implementarse sean eficientes para la empresa que

utiliza el software.

= Se enfoca en la adaptabilidad que en la previsibilidad: EDUPRINTSISTEM
tendra adaptabilidad continua, ya que crecerd y se retroalimenta continuamente
con la informacion y requerimientos del cliente, basado en plantillas de codigo lo
que permite que los cambios se realicen con facilidad.
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Es dinamico y continto durante el ciclo de vida del software:
EDUPRINTSISTEM crece mediante la comunicacion directa con los usuarios

durante su desarrollo.

Los individuos e interacciones son mas importantes que los procesos y
herramientas. El cliente y la gente es el principal factor de éxito de un proyecto
software. Ya que son los que poseen la informacion necesaria para el desarrollo

de un sistema informatico.

EDUPRINTSISTEM se disefia en equipo (2 personas fijas para el desarrollo y varios

usuarios que complementan conocimientos) de confianza y mutuo apoyo, de esta

manera se conjuga trabajo y comunicacion constante que aporta un entorno agradable

de conocimiento y crecimiento.

Software que funcione es mas importante que documentacion exhaustiva:
EDUPRINTSISTEM se enfoca a la funcionalidad de procesos que se requieren
por parte de los usuarios.

Desarrollar software que funciona mas que conseguir una buena documentacion.
La regla a seguir es no producir documentos a menos que sean necesarios de
forma inmediata para tomar una decision importante. Estos documentos deben
ser cortos y centrarse en lo fundamental: EDUPRINTSISTEM avanza mediante
reuniones con los usuarios.

La colaboracion con el cliente es méas importante que la negociacion de contratos:
EDUPRINTSISTEM cuenta con la colaboracion y aporte de informacion directa
de los directivos del CDIU.

Propone que exista una interaccion constante entre el cliente y el equipo de
desarrollo. Esta colaboracion entre ambos serd la que marque la marcha del
proyecto y asegure su éxito: EDUPRINTSISTEM se desarrolla en conjunto con
los usuarios que lo requieren.

La respuesta ante el cambio es mas importante que el seguimiento de un plan:
EDUPRINTSISTEM es susceptible a cambios rapidos ante los requerimientos

del usuario.
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2.2.3. Fases

La programacion extrema implica varias practicas como:

El desarrollo incremental: se lleva a cabo a través de entregas frecuentes y
pequerias del sistema.

La participacion del cliente: A través del compromiso a tiempo completo del
cliente en el equipo de desarrollo ya que definen las pruebas y aceptacion del
sistema.

El interés en las personas en vez de en los procesos, se lleva a cabo a través
de la programacién en pareja a través de un desarrollo sostenible que no
implique excesivas jornadas de trabajo.

El cambio se lleva a cabo por medio de entregas regulares del sistema, un
desarrollo previamente aprobado.

El mantenimiento de la simplicidad se lleva a través de la mejora continua de
la calidad del codigo y la utilizacion de disefios sencillos (Sommerville &
Alfonso Galipienso, 2005, pag. 364)

En el desarrollo del sistema EDUPRINTSISTEMse aplicara la programacion
extrema de la siguiente manera:

Primera fase: Planificacidn del proyecto.
Segunda fase: Desarrollo, integracion y prueba
Tercera fase: Entrega del software

Cuarta fase: Evaluacion.

2.2.3.1. Primera fase: planificacion del proyecto

Investigacion de usuario: Se define un historial de la relacion usuario con el cliente,

su proposito es identificar cuales solo los procesos que se realiza y cuales son los

méas relevantes en la organizacién. Su objetivo de identificar los procesos a

automatizar, para lo cual se realizan entrevistas a los usuarios asi como se revisan los

manuales de la organizacion.

Colocar historias en tareas: Cada investigacion e historial de usuario investigado se

coloca en tareas de desarrollo.

Plan de publicaciones y entregas pequefias: Se sintetiza el historial de usuarios y

su informacion para definir las funcionalidades y requerimientos para el desarrollo de
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cada version del programa y asi como las fechas en las que se publicaran estas

versiones.

Iteraciones: El proyecto se ha de dividir en iteraciones de aproximadamente 3
semanas de duracién, cada iteracién los clientes deben seleccionar las historias de

usuario definidas en el plan de publicaciones que seran implementadas.

Velocidad del proyecto: La velocidad del proyecto representa la rapidez con la que
se desarrolla el proyecto y de determina a través del nimero de historias o tareas de
usuario que se pueden implementar en una iteracion; de esta forma, se sabra el cupo

de historias que se pueden desarrollar en las distintas iteraciones.

Los tiempos son variables a medida que se va evaluando internamente el avance.
Programacion en pareja: Las parejas de desarrolladores verifican el trabajo el uno
del otro y prestan ayuda de ser necesario con el fin de mejorar el trabajo.

Cliente presente: Es necesario que los desarrolladores se reinan diariamente con los
usuarios finales y expongan sus problemas, soluciones e ideas de forma conjunta.
Las reuniones tienen que ser fluidas y todo el mundo tiene que tener voz y voto.

Para esta fase las reuniones se realizan via Skype entre otros medios de
comunicacion que existen. Las reuniones personales normalmente hacen cada dos o

tres semanas y se aportan ideas claves para el desarrollo del proyecto.

2.2.3.2. Fase: disefio

“Disefios simples: Sélo se lleva a cabo el disefio necesario para cumplir los

requerimientos actuales”(Sommerville & Alfonso Galipienso, 2005, pag. 365).

La metodologia X.P. sugiere que hay que conseguir disefios simples y sencillos. Hay
que procurar hacerlo todo lo menos complicado posible para conseguir un disefio
facilmente entendible e impleméntable que a la larga costara menos tiempo y
esfuerzo desarrollar.

Para esta fase se ha implementado plantillas que ayudan a la reutilizacién de codigo

y de disefios.
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Glosarios de términos: Usar glosarios de términos es Util para establecer estandares
de programacion donde se especifica la utilizacion de los nombres de métodos que
ayuda a comprender el disefio, el desarrollo facilitando sus posteriores ampliaciones
y la reutilizacién del codigo.

Refactorizar: Es mejorar o modificar la estructura y codificacion de cédigos ya

creados sin alterar su funcionalidad.

“Supone revisar de nuevo estos codigos para procurar optimizar su funcionamiento.
Se espera que todos los desarrolladores refactoricen el codigo continuamente tan
pronto como encuentren posibles mejoras en el codigo, esto conserva el cédigo

sencillo y mantenible” (Sommerville & Alfonso Galipienso, 2005, pag. 365).

2.2.3.3.  Fase: codificacion.

La fase de codificacion es ciclica y se requiere una recopilacién minuciosa de los
requerimientos del usuario, ya que en base a esta informacion se establecen los
procesos de desarrollo del sistema en funcion a estandares de codificacion ya
creados.

Cuando se programa utilizando estandares definidos y procesos de desarrollo bien
establecidos se logra que el cédigo de programacion sea consistente permitiendo asi

una facil comprensién y escalabilidad del mismo.

En esta fase se realiza pruebas de funcionamiento en los cddigos implementados de
tal manera que se pueda reutilizar codigo sin errores y continuamente, de igual
manera estas pruebas permiten identificar qué es lo que hacer exactamente cada

cddigo a implementar.

“Las tareas a programas se dividen en unidades pequefias y se prueba cada unidad
para posteriormente unir las unidades del cédigo programado y probado para
desarrollar 'y cumplir los requerimiento especificados a cumplir en el
software”(Castillo Oswaldo, 2013).
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La fase de codificacion se busca primero que el codigo funcione y sea correcto para

en lo posterior optimizarlo.

2.2.3.4. Fase: evaluacion

Al igual que el disefio y codificacion las pruebas son procesos ciclicos que se

implementan desde la puesta en marca de proyecto.

Dentro de la metodologia XP existen caracteristicas clave para su ejecucion asi como

para evitar problemas en esta fase y para la validacion del cédigo y estas son:

- Desarrollo previamente probado

- Desarrollo de pruebas incremental a partir de los escenarios

- Participacién del usuario en el desarrollo de las pruebas y en la validacion.

- El uso de bancos de pruebas automatizadas (Sommerville & Alfonso
Galipienso, 2005, pag. 367).

“El desarrollo previamente probado es una de las innovaciones mas importantes en
XP. Al escribir primero las pruebas se define implicitamente tanto una interfaz como
una especificacion del funcionamiento para la funcionalidad a desarrollar”

(Sommerville & Alfonso Galipienso, 2005, pag. 367).

Cabe recalcar que el vinculo existente entre el desarrollador del sistema y la
interaccion con el usuario de forma constante y permanente permiten evaluar al
software y corregirlo de ser necesario de forma constante y no se requiere esperar a
la culminacidn total del sistema informatico para realizar pruebas a la funcionalidad

del cadigo.
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2.3 Estructura del CDIU
El CDIU se organiza de la siguiente manera para lograr un desarrollo integral de los menores de edad y asegurar la prestacion de un servicio

totalitario, igualitario, ético y profesional. EI CDIU cuenta con una estructura organizacional que determina diferentes funciones y propositos, los

cuales estan relacionados multidisciplinariamente y promueven un servicio de mayor calidad. Para tales efectos el CDIU cuentan con la siguiente

organizacion funcional:

Organigrama CDIU
P —

Director
Administrativo
|
—_— )
Director
Pedagégico
]
e —
Padre_s_de Técnico Administrativo
q Familia
—_—
I | | 1 | | 1
A ) A A} ) B B
' ™\
Nifios y Nifias Parvularias Médico Psicdlogo Contador Secretaria Aumll_ar = Auxiliares
cocina de Servicio
|
| | 1
A \
Auxiliar de Educadores

parvularia Especiales

Figura 2. Organigrama "CDIU"
Fuente. (Proyecto CDIU, 2010, pag. 6)
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Director Pedagdgico

La directora pedagogica evalla y analiza los procesos educativos
pedagdgicos donde estd representada la comunidad del CDIU, obtiene
informacién y procesa la misma para asuntos técnico pedagogicos para la
toma de decisiones sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La directora pedagdgica trabaja en conjunto con padres de familia y docentes
para alcanzar los objetivos y de desarrollo planteados en el proyecto
educativo.

Proponer criterios generales de los procedimientos de trabajo, exigencia de la
practica pedagodgica y la planeacién de acciones para el seguimiento y
evaluacion de proyectos en el CDIU

Presentar al director administrativo ideas innovadoras y creativas que puedan
ser aplicadas para garantizar la excelencia educativa en el CDIU

Desarrolla elementos para evaluar la calidad educativa con base en los
programas establecidos en el modelo educativo que exigen los Ministerios de
Educacion y el MIES-INFA.

Psicologa

Impulsa la interaccion entre el CDIU, el nacleo familiar y la comunidad, a través de

la programacion de actividades sociales que coadyuven siempre en el desarrollo

integral del menor de edad, y para cumplir con sus propésitos el Area de Trabajo

Social debera:

Integra el expediente Unico de los menores de edad a su ingreso.

Propicia una comunicacion efectiva y de calidad entre los derechohabientes y
el personal del CDIU, orientandolos para que coadyuven en el mejor
desarrollo social de los menores de edad.

Verifica que se tengan actualizados los datos de identificacion y localizacion
de los padres de familia.

Propone y participa en actividades tendentes a mantener un buen ambiente
psicosocial entre los miembros de la comunidad educativa del CDIU.

Dicta talleres de escuela para padres con el fin de dar soporte a los derecho-

habientes con el proceso de crianza de los menores de edad.
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Informa a los derechohabientes sobre los servicios que brinda el CDIU, y
sensibiliza a los padres de familia sobre la importancia del cumplimiento de
los lineamientos que rigen la operatividad del CDIU vy aplicar en su caso las

medidas disciplinarias, con visto bueno de la Direccion del CDIU.

Médico

Atiende en el area meédica y odontologica a los menores de edad
mensualmente.

Se efecttan revisiones médicas y odontoldgicas especificas a los menores de
edad cuando se sospeche o detecte alguna enfermedad o cuando sufran algun
accidente y, de ser necesario, se dara aviso de inmediato a los padres de
familia para que los trasladen al Centro Medico.

Se aplican, previa autorizacion del médico del CDIU, tratamientos de caracter
preventivo y curativo para los estudiantes que asi lo requieran.

Seran aplicados, previa autorizacion del médico del CDIU, tratamientos
prescritos por médico externo al CDIU autorizado legalmente para ello. Este
proceso se realiza mediante la apertura de fichas médicas aprobadas por los
padres de familia al momento de la inscripcion.

Se promueven acciones de higiene y salud, en coordinacion con los padres de
familia a lo largo del afio lectivo.

Aplica evaluaciones psicoldgicas y del desarrollo a los menores de edad, asi
como acciones especificas para la modificacion de conductas dentro del salén
y de apoyo al lenguaje.

Canaliza al menor de edad que lo requiera a instituciones especializadas que

atiendan el problema especifico detectado.

Parvularia / Auxiliar Parvularia

Propicia el optimo desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo-social de los
menores de edad, a través de la aplicacion de estrategias educativas que
potencien sus competencias educativas de acuerdo con la etapa de desarrollo
en la cual se encuentren, asi como promueve la adquisicion de héabitos y

valores que refuercen su desarrollo social, estimulacion de la motricidad
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gruesa, de la motricidad fina, la coordinacién ojo-cerebro-mano y la
coordinacion fono-articuladora, asi como la atencion de sus necesidades
béasicas, promoviendo la adquisicion de habitos y valores.

- Colabora en el desarrollo de la personalidad del menor de edad, lactante,
maternal y preescolar, fomentando la confianza en si mismos y su mejor
relacion con su medio ambiente.

- Orienta al menor de edad para que determine las propiedades fisicas de los
seres y objetos, establezca relaciones causa-efecto, desarrolle su pensamiento
I6gico-matematico, amplie su comprension del lenguaje, desarrolle su
capacidad creativa y en la etapa preescolar inicie su preparacion para el
aprendizaje de la lectura y escritura.

- Planea y evalla actividades de caracter civico, cultural y recreativo, que
fomenten en los menores de edad su identidad y nacionalismo e inicien el
proceso de su integracién a la sociedad, e informa a los derechohabientes
sobre el avance en el desarrollo de sus hijos, los problemas de aprendizaje

detectados y el tipo de atencidn que requiere el menor de edad.

2.4.Seguridad en sistemas educacionales

“La seguridad informatica es la disciplina que se ocupa de disefiar las normas,
procedimientos métodos y técnicas destinadas a conseguir un sistema seguro y
confiable”(Aguilera, 2010, pag. 9).

La seguridad en sistemas informaticos se orienta a la proteccién de la informacion
que generan los diferentes procesos de obtencion, registro y procesamiento de datos
que se realizan en el software y que se almacenan en una base de datos. La seguridad
en los sistemas software toma en cuenta aspectos principales como la
confidencialidad, integridad y posterior disponibilidad de los registros que se
encuentran en la base de datos y que se manejan por medio del sistema informatico

educativo.

La seguridad toma en cuenta aspectos importantes para que dicha informacion pueda
ser procesada por los usuarios y también para evitar un posible ataque informatico y

robo o dafio de dicha informacion. Estos elementos establecen un control en el
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sistema informatico a base autentificacion de usuarios, niveles de autorizacién de
acceso para usuarios autenticados que determinara el tipo de operaciones y

transacciones que pueden efectuar los usuarios.

Asi mismo, se evallan los registros de auditoria para llevar un control de las

operaciones e interaccion realizados por los usuarios dentro del sistema.

Todos estos elementos en el entorno web en el que se desarrolla el sistema son de
particular importancia dado el incremento de los dispositivos con acceso a las
plataformas web y de internet.

En la seguridad de aplicaciones web se deben considerar no solo las amenazas
externas a la empresa sino también las internas (administradores malintencionados,
usuarios que provocan accidentes, etc.), el presente trabajo se enfoca principalmente
en las amenazas externas, por ser las mas peligrosas e impredecibles. Las
aplicaciones mas robustas y resistentes a ataques son aquellas en las cuales las
cuestiones de seguridad fueron consideradas desde las primeras etapas del desarrollo.
Objetivos de la seguridad informética: “Disponibilidad y accesibilidad, integridad,
confidencialidad de datos y de la informacion del sistema, responsabilidad a nivel

individual, aseguramiento”(Areitio, 2008, pag. 3).

Lo que permite:

- Acceder a los datos cuando sean requeridos Yy solo por el personal
autorizado, protege al sistema de la utilizacién o borrado de datos por
personal no autorizado.

- Garantizar que los datos e informacion del sistema no haya sido alterada
por usuarios no autorizados (Areitio, 2008, pag. 3).

- Definir perfiles para que la informacion sea secreta y solo pueda ser vista
por el perfil autorizado.

- Analizar las acciones o tareas de forma Unica asi como las actividades de
los usuarios en base a un registro de auditorias.

- Garantizar que los cuatro objetivos anteriores se han cumplido

adecuadamente. Es la base de la confianza en que las medidas de
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seguridad, tanto técnicas, como operacionales, funcionan tal y como se
idearon para proteger el sistema y la informacion que procesa.

Dentro de los procesos de seguridad que utilizara el sistema EDUPRINTSISTEM se

desarrolla el concepto de encriptacion que permiten codificar los datos bajo una

secuencia de sentencias que solo se pueden decodificar por el usuario y

caracteristicas del software que posea el algoritmo de decodificacion.

Encriptacion: Proceso de transformacion de un texto denominado
texto plano para convertirlo a una forma que no pueda ser leida por
alguien que no tenga los mecanismos utilizados para llevar a cabo la
encriptacion. El texto transformado recibe el nombre de texto cifrado
(Oxford , 2003, pag. 149).

2.5. Analisis de los procesos y documentacidn actual del CDIU vy del sistema

2.5.1.Diagramas de procesos

e Inscripcion

I

( NiClo )
\ e
v

PADRE DE FAMILIA SOLICITA
CITA

v 1

< TOMA TURNO > |

~
Sl

INSCRIPCION INSCRIPCION

NIROA PAGO
"~-..!‘NSCR|TOI{\."" INSCRIPCION
~

\
NO ENTREGA
RECIBO DE
r PAGO

FIN )

FICHA DE DILIGENCIA DE

Figura 3.Diagrama de proceso de inscripcion

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Matriculacion

INICIO |
/

PADRE DE FAMILIA SOLICITA

>

CITA

TOMA TURNO

Si

FICHA DE
MATRICULACIO

k/\

DILIGENCIA DE
MATRICULACION

y

PEDIR DOCUMENTOS

DOCUMENTOS
COMPLETOS

Si

REGISTRO DE
MATRICULA

MATRICULADO/

Figura 4.Proceso de matriculacion

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

si PAGO
MATRICULA

ENTREGA
RECIBO DE
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Creacion de horarios
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ESPECIALES

A 4

h 4
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HORARIO
COMPLETO

— T
—

DOCENTE ORGANIZA Y
SELECCIONA SU HORARIO
ANUAL

HORA DE ESPACIO

-

v

CREA EL HORARIO ‘

e

ENVIA HORARIO

Figura 5. Proceso de creacion de horarios

>  ADIRECCION
B A4
4’/) -\‘
( FIN )
N e

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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e Creacion lista de utiles

[ INcio |

L —_
\ 4
DOCENTE ELABORA TABLA
LLE‘}'IIE%E CON CANTIDAD Y
DESCRIPCION DE h
MATERIALES PARA LA LISTA

APROBACION DE LISTA DE
UTILES POR PARTE DE LA
DIRECCION

si
Lbs'[-:fEljsE DOCENTE DISTRIBUYE
APROBADA DOCUMENTO DE LISTA
DE UTILES
wj
| FIN .

Figura 6.Proceso de creacion de lista de Utiles

Elaborado por. Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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e Recepcion de listas de utiles

4 INICIO \

N Y,
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PADRE DE FAMILIA SOLICITA
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\\/ e
si

oy

RECEPCION DE
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DE BODEGA

NO
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\/

Si
B A
4 ™
| FIN ;.

L )

Figura 7.Proceso de recepcion de listas de Utiles
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RECEPCION

— .

. -

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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e Apertura de ficha de evaluacion médica

INICIO

A

CDIU CONVOCA A PADRES DE
FAMILIA PARA APERTURA DE
FICHAS MEDICAS DE LOS
NINOS/AS

PADRE DE
FAMILIA TOMA
TURNO

Si
v

CITA CON MEDICO

EVALUACION

MEDICA

si
v

> DIAGNOSTICO ‘

FICHA MEDICA

\ 4

a

Figura 8.Ficha de evaluacion médica

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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e Apertura de ficha psicologica

e ™
( INICIO ‘.

/

\#/

CDIU CONVOCA A PADRES DE

FAMILIA PARA APERTURA DE

FICHAS PSICOLOGICAS PARA
LOS NINOS/AS

PADRE DE
FAMILIA TOMA
TURNO
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v
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EVALUACION

y

NO

PSICOLOGICA

si
v
FICHA
PSICOLOGICN DIAGNOSTICO
_‘7,_//_
/ v N
( FIN \
N 4

Figura 9.Apertura de ficha psicoldgica

Elaborado por. Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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e Llegaday arribo de estudiantes al CDIU

YN
( INICIO |

\ /

S S
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i REGISTRO DE
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| A
v
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A 4
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l

SE COMUNICA
CON PADRES DE
FAMILIA

A

<<‘CONTESTA >

I
\//

]

Si

v

REGISTRA

JUSTIFICATIVO

( FIN )

Figura 10.Proceso de llegada y arribo al CDIU
Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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e Convocatoria

I 7\
. Ncio
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REDES SOCIALES

T
_
7
AN
/- ™
P .
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~ / e -
\ P S

q
v
FICHA DE
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ﬂ'/' - # 7-‘\\_
FIN )

Figura 11.Proceso de convocatoria a reuniones

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

2.6.Herramientas de desarrollo

A continuacion se presentara una breve descripcion de las herramientas informaticas

para el desarrollo del software.

e Microsoft SQL SERVER 2012

Microsoft® SQL Server™ es un sistema de administracion y analisis de bases
de datos relacionales de Microsoft para soluciones de comercio electronico,
linea de negocio y almacenamiento de datos. En esta seccion, encontrard
informacién sobre varias versiones de SQL Server. También encontrara
articulos sobre bases de datos y aplicaciones de disefio de bases de datos asi
como ejemplos de los usos de SQL Server.SQL Server 2012 afiade nuevas
soluciones de alta disponibilidad y de recuperacion de desastres mediante
clisteres AlwaysOn 'y grupos de disponibilidad, xVelocity en
almacenamiento de memoria para una ejecucién de consultas

extremadamente rapida, una veloz exploracion de datos y Business
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Intelligence escalable mediante Power View y un modelado tabular en
Analysis Services y una nueva capacidad de administracion de datos

mediante Data Quality Services (Microsoft, msdn.microsoft.com, 2014).

Esta herramienta se usara para elaborar y disefiar la base de datos que utilizara el
software EDUPRINTSISTEM

e Microsoft VISUAL STUDIO 2010 Y C#

Visual Studio es un conjunto de herramientas de desarrollo basadas en
componentes y otras tecnologias para compilar aplicaciones eficaces de alto
rendimiento. Ademas, Visual Studio estd optimizado para el disefio, el
desarrollo y la implementacion en equipo de soluciones empresariales

(Microsoft, msdn.microsoft.com, 2014).

Esta herramienta se usaré para elaborar es software e interfaces que interacttan con

el cliente, basados en el lenguaje de programacion C#.

- VISUAL C#

C# es un lenguaje de programacion que se ha disefiado para generar diversas
aplicaciones que se ejecutan en .NET Framework. C# es simple, eficaz, con
seguridad de tipos y orientado a objetos. Las numerosas innovaciones de C#
permiten desarrollar aplicaciones rdpidamente y mantener la expresividad y

elegancia de los lenguajes de estilo de C.

Visual C# es una implementacién del lenguaje de C# de Microsoft.
Visual Studio ofrece compatibilidad con Visual C# con un completo
editor de codigo, un compilador, plantillas de proyecto, disefiadores,
asistentes para cddigo, un depurador eficaz y de facil uso y otras
herramientas. La biblioteca de clases de .NET Framework ofrece
acceso a numerosos servicios de sistema operativo y a otras clases
atiles y adecuadamente disefiadas que aceleran el ciclo de desarrollo
de manera significativa (Microsoft, msdn.microsoft.com, 2014).

Sera el lenguaje de programacidn que se usara para elaborar el software.
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e HTML5

“HyperText Markup Languaje (HTML) es un lenguaje de programacion. A
diferencia de otros lenguajes, HTML no estd compuesto por comandos o
instrucciones sino por un conjunto de etiquetas que organizan y declaran el proposito
del contenido del documento” (Gauchat J. D., 2014, pag. 2).

“HTML es un lenguaje que se compone por elementos que permiten definir la
estructura del documento. Estos elementos son los que nos posibilitan determinar

cémo estara armada la pagina y sus secciones”(De Luca, 2011, pag. 66).

HTML provee basicamente tres caracteristicas: estructura, estilo y
funcionalidad, HTML5 considerado el producto de la combinacién de
HTML, CSS y Javascript.  Estas tecnologias son altamente
dependientes y actian como una sola unidad organizada bajo la
especificacion de HTML5 (Gauchat J. D., 2012, pag. 1).
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CAPITULO 3
DISENO Y MODELACION DE LOS PROCESOS

3.1. Especificacion de requerimientos funcionales

El sistema EDUPRINTSISTEM se ha desarrollado en base a tecnologias
informéticas como son Microsoft .Net y SQL server 2012 y con los lenguajes de
programacion como son el HTML5 y C#; por lo tanto los requerimientos funcionales
que el sistema requiere para trabajar de la mejor manera se engloban en dos ejes
fundamentales como son: los requerimientos de software en el cual se incluira tanto
las caracteristicas que deben tener los servidores WEB en los cuales alojaremos el
sistema ya que EDUPRINTSISTEM esta orientado a la WEB y también el
requerimiento del software que deben tener las estaciones de trabajo acceso al

sistema.
Estacion de trabajo se entiende a todos aquellos puntos de acceso al sistema que
tienen Unicamente las personas a las que se les asignado roles en el mismo y laboran
en la institucién en la que el software estd en marcha.
3.1.1. Requerimiento
e Servidores web.
Los servidores web deben tener tecnoldgicamente la capacidad de alojar y procesar

informacién generada en lenguaje HTML, C# con soporte para tecnologias en

ASP.net y bases de datos desarrolladas en Microsoft SQL server 2012,
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e [Estaciones de trabajo.

Las estaciones de trabajo por las cuales se puede acceder al sistema
EDUPRINTSISTEM son:

- Computadores personales o PC: deben tener navegadores web actualizados y
vigentes como son: google chrome, internet explorer 9 o versiones
posteriores, navegador opera, mozilla firefox.Al ser un sistema orientado a la
WEB el mismo puede funcionar en cualquier sistema operativo siempre y

cuando este actualizo, y que posea acceso a la internet.

- Tabletas digitales: Deben tener navegadores WEB actualizados a la fecha, y

contar con  acceso al internet.
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3.2. Modelo relacional
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Figura 12.Modelorelacionaldelabasededatos
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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3.4. Modelo de clases
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Figura 13.Diagrama A del médulo de acceso
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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La figura trece y catorce corresponden a al mismo diagrama del médulo de acceso dividido en dos partes para que se pueda observar su

contenido de mejor manera.
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Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

EstudianteServicioAlimentacionDatos.

»

= Métodos

EliminaPoridHorancAsistencia

f

RecuperalistaPoddPersonakstudiante

= ' idPerosnatstudiante
- (=1 ' 1dSenvicioAlimentacion
= Métodos
EstudianteServicioTransporteNegocio & * (=1
Crass :
& Class
= Métodos
Class -
@ Actusliza€studianteServicioTransporte = Métodos
@ Elimina s
Metodos =
@ Nuevo . ° @ Elimina
¥ Recuperal ® Eiimina ¥ Nueve
@ Nuevo > facupent
.
Estudiante TutorDatos & \
Class
= Métodos Estudiante TutorNegocio & InscripcionEntidad ®
4% ActuslizaPoridHoranoAsistencisldTutor Shes
© Guarca
- Métodos = Campos. e
@ Rec istaPoddPersonastudiant
o ipamtistafy gsuoca @ ActuslizaEstudianteTutor & _fechalnscripcion o
@ Nuevo #* _horaroAsistenciantidad <
= - ® Recupent # Ja -
EstudianteTutorEntidad & _idHorarioAsistencia
& _idPersonsEstudisnte
s ParentescoNegocio ® & _igPersonaSolicitante
:‘.""’: Class. & _idServicioTransporte
“idPersonaEstuds @ _observacionesTransporte
; i & Métodes 4 _personatstudiantetntidad
= © ActuslizaParentesco i _personaSolicitante€ntidad
S Heoplecue @ NuevoParentesco & servicioTransportetntidad
= ] @ RecuperalistaParentescOACtivosinactivos. = Propiecades
' IdPersonaEstudiante @ RecuperaListaParentescoPagina & Fechalnscripcion
= 1dTutor @ RecuperaParentescoPorld ' HoraricAsistencisntidad
= Métodos N
@ EstudianteTutorEntidad (« 1 sobrecarga) ParentescoEntidad ® H' idHorarioAsistencia
Class = idPersonststudiante
' IdPersonaSolicitante
= Campos 2 IdSenvicioTransporte
ParentescoDatos @ _estado ' ObservacionesTransporte
Ciass. @ e ' Personatstudiantetntidad
& _nombre ' PersonaSolicitanteEntidad
= Métodos & Propiedades ' ServicioTransporteEntidad
4% ActuslizaRegistroPorld = & = Métodos
4% Guarda = 1 @ InscripcionEntidad (+ 1 sobrecargs)
@ RecuperslistaActiveslnactives = Nombre
@ RecuperaPagina -
@ RecuperaPorid L
@ Parentescofntidad (« 1 sobrecarga)

}

ActuslizaPorld
Inserta

RecuperaListalnscripcionActivosinactives
RecupenatistalnscripcionPagina
RecuperaPorld
RecuperaPorddPersonakstudiante

ceecece

InscripcionDatos ®
Class

= Métodos.

ActuslizaPodd

Recuperatistadctivosinactivos
RecupersPagina
RecuperaPorld

coee

RecuperaPorldPersonakstudiante
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Modulo docentes

(PersonaDocemeEntidad
Class

= Campos

=]

3 PPN Y%

e o o B e b

_codigoEstadoCivil
_direccion

_email
_estadoCivilEntidad
_fechaNacimiento
_idPersona
_idProfesion
_lugarNacimiento
_lugarResidencia
_observacionOcupacicn
_ocupacion
_personaEntidad
_profesionEntidad
_referenciaDomiciliaria

ropiedades

CodigoEstadoCivil
Direccion

Email
EstadoCivilEntidad
FechaMacimiento
IdPersona

IdProfesion
LugarNacimiento
LugarResidencia
ObservacionCcupacion
Ocupacion
PersonaEntidad
ProfesionEntidad
ReferenciaDomiciliaria

& Métodos

L]

PersonaDocenteEntidad (+ 1 sobrecarga)

»)

PersonaDocenteNegocio (2
Class

& Métodos
© ActualizaPorldPersona
@ Inserta
@ RecuperaPorld

Figura 16.Diagrama del modulo docentes

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

(Pemmbocenlebatos ®

Class

& Métodos
@ Actualiza
@ Inserta
&% RecuperalistaActivos

@ RecuperaPorld
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Modulo generales

»)

EstadoCivilDatos
Class

E Métodos
@ RecuperalistaEstadeCivilPorEstado
@ RecuperaPorCodigo

EstadoCivilNegocio ®
Class

B Métodos
@ RecuperaEstadoCivilPorCodigo
@ RecuperalistaEstadoCivilPorEstado

ProfesionNegocio @&
Class

= Métodos
@ RecuperalistaProfesionPorEstado
@ RecuperaProfesionPorld

RedComunicacionDatos &
Class
S Métodos

@R ListaRedC icacionPorEstad

@ RecuperaPorld

HorarioAsistenciaDatos (%

Figura 17.Diagrama de modulos generales
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Class

= Métodos
4% ActualizaRegistroPorld
a‘ Guarda

% RecuperalistaPorEstado
@ RecuperaPagina
% RecuperaPorld

HorarioAsistenciaEntidad
Class

HorarioAsistenciaNegocio ® HorarioAsistenciaServicioAli ionE # PaisEntidad ® EstadoCivilEntidad
Class Class Class. Class.
= Métodos = Campos = Campos = Campos
@ ActuslizaHorarioAsistenciaPorld 4% _horarioAsistenciaEntidad 4% _codigo @ _codigo
¥ NuevoHorarioAsistencia .;\’ _idHoraricAsistencia @* _estado ;p‘ _estado
@ RecuperaHorarioAsistenciaPorld 4% _idServicioAlimentacion 4% _nacionalidad 4# _nombre
v RecuperalistaHorarioAsistenciaPagina #¥ _senvicioAlimentacionEntidad #* _nombre = Propiedades
@ RecuperalistaHorarioAsistenciaPorEstado = propiedades = propiedades = Codigo
' HorarioAsistenciaEntidad * Codigo = Estado
2 IdHcraricAsistencia = Estade = Nombre
7 IdsenvicioAlimentacion ' Nacionalidad = Métodos
& ServicioAlimentacionEntidad = Nombre @ EstadoCivilEntidad (+ 1 sobrecarga)
B Métodos B Métodos
@ HorarioAsi iaServicioAlimentaci (+1sob ga) @ PaisEntidad (+ 1 sobrecarga)
HorarioAsistenciaServicioAlimentacionDatos @ HorarioAsistenciaServicioAli Negocio & RedComunicacionEntidad &
Class Class Class
B Métodos B Métodes = Campos
4% ActualizaPorldHorarioAsistencialdServicioAlimentacion @ ActualizaHorarioAsistenciaServicioAlimentacion &% _estado
&% EliminaPorldHorarioAsistencia @ Elimina & id
4% Guarda @ Nuevo 4% _nombre
@ RecuperalistaPorldHorarioAsistencia @ RecuperaListat wciaServicioAli ionPorldHorarioAsi ia a8 i
7 - = Estado
PaisNegocio &3 ProfesionEntidad & PaisDatos & =
Class Class ﬁ‘ Nombre
B
& Métodos = Campos = Métodos “‘::'“d“ ) )
@ RecuperalistaPaisPorEstado 47 _estado @ RecuperalistaPaisPorEstado RedComunicacionEirtidad (+ 1 eolarecargs)
¥ RecuperaPaisPorld 4 d ¥ RecuperaPorld
4% _nombre
= Propiedades
ProfesionDatos ®
& Estado
Class
e i ]
& Métodos ' Nombre
@ RecuperalistaProfesionesPorEstado & Métodos
v RecuperaPorld L] ProfesionEntidad (+ 1 sobrecarga)

=] Campos

4* _estado
4 d
4* _nombre

= Propiedades
= Estado
=
=7 Nombre
= Métodos

% HorarioAsistenciaEntidad [+ 1 sobrecarga)
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Mddulo representantes

Figura 18. Diagrama de médulo representantes
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

F A izadaR. Dt = P A rizadaR, goci = F daR. d
Class Class Class
= Métodos = Métodos = Campos
=% ActualizaRegistroPorld @ ActualizaPorldPersona ;f' _apellidos
=% Insertar @ Inserta ¥ _id
@ RecuperalistaActivoslnactivos @ RecuperalistaTutorActivoslnactivos &% _nombres
@ RecuperaPagina @ RecuperalistaTutorPagina 4% _telefono
@ RecuperaPorld @ RecuperaPorld & Propiedades
-
5 Apellidos
PersonaTutorDatos = PersonaTutorNegocio €5 = 19
Class Class 5 Nombres
5 Telefono
= Métodos = Métodos = Métodos
=% ActualizaRegistroPorld @ ActualizaPorldPersona @ PersonaAutorizadaRetirarEntidad (+ 1 sobrecarga)
=¥ Insertar @ Inserta
@ RecuperalistaActivosinactivos @ RecuperalistaTutorActivoslnactivos
@ RecuperaPagina @ RecupersListaTutorPagina 'c’:':: TS
@ RecuperaPorld @ RecuperaTutorPorldPersona
-
= Campos
#¥ _centroTrabajo
P d = P & = &% _codigoEstadoCivil
Class Class &% _direccionExactaDomicilio
&7 _email
= Campos = Métodos &% _esPadre
&7 _id @ ActualizaPorld d" _fechaNacimiento
“4? _idPersona @ Inserta &% _id
4% _parentesco @ RecuperalistaSolicitanteActivosinactivos &% _idPersona
& _personaEntidad @ RecuperalistaSolicitantePagina &¥ _lugarReferenciaDomicilio
= propiedades @ RecuperaSolicitantePorld &Y _ocupacion
#¥ _personaEntidad
= 19 - -
5 IdPersona Propiedades .
5 Parentesco ¥ S & o Cent.roTrabaJo o
T PersonaEntidad Class g g‘?dlg?Es:doCn\;L o
= Meétodos ﬁ . re(::'cu)n actal micilio
@ PersonaSolicitanteEntidad (+ 1 sobrecarga) = Métodos ) E:;’:'dre
% ActualizaRegistroPorld OB e haNacEaatS
=? Insertar = 1
© RecuperalistaActivoslnactivos
@ R e 5 IdPerosna
mcupera: agina 5 LugarReferenciaDomicilio
@ RecuperaPorld P Ocupacion
5 PersonaEntidad
= Métodos

@ PersonaTutorEntidad (- 1 scbrecarga)
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Capa entidad

- Modulo accesos

1dUsuarioDE &
Class

& Campos

& d

&¥ _usuario
= Propiedades

=

= Usuario
= Métodos

% IdUsuarioDE (+ 1 sobrecarga)

ListadoWebFormDS
Class

= Campos
g% _listadoWebFormDES
= Propiedades
B ListadoWebFormDES
S Métodos
@ ListadoWebFormDS (+ 1 sobrecarga)

® DatosParaNuevoMenuDS ® IdPasswordDE & IdRolldMenuDS
Class Class. Class Class
B Campos B Campos B Campos = Campos
g% _listaEstadoCivil g _listaMenu g Jid v i
@7 _listaPaisNacimiento @ _listaModulo ¥ _password &* _idRol
o _listaPaisResidencia o listaRol #* _usuario & Propiecades
o _listaProfesion @ _listaWebForm E Propiedades = [dMenu
# lisaSexo & Propiedades = 14 = IdRol
&* _listaTipoldentificacion S ListaMenu P Password S Métodos
& Propi . .
ropiedades B ListsModulo B Ususrio @ IdRolldMenuDS (+ 1 sobracargs)
2 ListakstadoCivil 2 ListaRol & Métodos
= ListaPaisNacimiento = ListaWebForm @ IdPasswordDE (+ 1 sobrecarga)
& ListaPaisResidencia & Métodos
& ListaProfesion % DatosParaNuevoMenuDS (« 1 sobrecarga)
g L"“:m ListadoPersonaDES &
S ListaTipoldentifis ~
g istaTipoldentificacion @ S & Class
Métodos Class Class =
@ CatalogosPersonaDS (+ 1 sobrecarga) Campos
& Campos B Campos &# _listadoPersonaDES
&% _listadoModuloDES 4% _listaPeriodoDES ‘ = Propiedades
= Propiedades = Propiedades 5 ListaPersonaDES
D = ListadoModuloDES = ListaPeriodoDES ‘ = Métodos
= Métodos = Métodos @ ListadoPersonaDES (+ 1 sobrecarga)
cirpes @ ListadoModul @ ListadoPeri
4% _listadologinDs ListadoModuloDS (+ 1 sobrecarga) ListadoPeriodoDS (+ 1 sobrecarga)
= Propiedades
& ListaloginDs ListadoRolDS & ListaMenuDS ®
= Métodos Class Class
@ ListadoLoginDs (+ 1 sobrecarga)
g N = Campos = Campos
4” _listadoRolDES ## _listadoMenuDS
= Propiedades ‘ = Propiedades
2 ListadoRolDES % MenuDESLista
& Métodos ‘ & Métodos
@ ListadoRolDS (+ 1 sobrecarga) @ ListaMenuDS (...
. . )
Figura 19.Diagrama del mddulo accesos
. ..
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Moadulo alumnos

ripcionDS PersonaEstudianteDES & IncripcionDES & DatosParalncripcionDES &
Class Class Class Class
= Campes = Campos = Campos = Campos
4* _configuracionesTipaldentificacion & _slergiss * _apellidoDosSolicitante 4# _estudianteS DESLista
&% _listadoEstadoCivilDS &* _apeliidoDosEstudiante ## _spellidoUnoSalicitante @ _incripcionDES
4# _listaHorarioAsistencia @ _apellidoUnoEstudiante * _codigoTipoldentificacionSolicitante ¥ _personaiutorizadaRetirarLista
&% _listaRedComunicacion & _ciudadNacimiento #* _codigoTipoTelefonoSolicitante @ _personakstudianteDES
# _listaSenvicioTransporte & _codigoTipoldentificacionEstudiante o _fechalnscripcion o# _personaMadreTutorDES
@ _listaTipoldentificacion @ _edsd & Jd @ _personaPadreTutorDES
#* listaTipcTelefono y _enfermedadesGraves 3' _identificacionSclicitante = Propiedades
B Propiedades & _fechaNacimiento & _idHorarioAsistencia - . OECLista
' ConfiguracionesTipaldentificacion o identificaciontstudiante i _idPersonatstudiante ' IncripcionDES
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B ListaSenvicioTransporte @* _observacionesEnfermedades ¥ _observacionSenvicioTransporte “F PersonaPadreTutorDES
" ListaTipoldentificacion & fp_"“e‘g"“;"l":‘"‘"”m & 4":"“; ) & Métodos
= ListaTipoTelefono o« Tvlv onSusPadres o Toel onoSolicitante & D ocionDES (< 1 o
S Métodos = propiedades = Propiedades
® G ipcionDS (+ 1 5 Alergias % ApellidoDosSolicitante
C ' ApellidoDosEstudiante 2 ApellidoUnoSolicitante .
% ApellidoUncEstudiante 5 CodigoTip ificacionSolicitante IdDEF &
EstudianteServicioAlimentacionDES ® & CiudadNacimiento F CodigoTipoTelefonoSolicitante SEs
Class ' CodigoTipoldentificacionEstudiante & Fechalnscripcion 2ca
= Edad e B | ampos
B Campos #F EnfermedadesGraves #F IdentificacionSolicitante 4# _idPersona
# id ' FechaNacimiento = IdHorarioAsistencia & _telefonoPerteneced
? _idPersonatstudiante 2 IdentificacionEstudiante T IaPersonatstudiante g¥ _ubicacionTelefono
¥ _idServicioAlimentacion 5 IdPersona 5 IdPersonaSolicitante E Propiedades
B Propiedades = Nacicnalidad 2 1gServicioTransporte & 1dPersona
B ™ NombresEstudiante ' NombresSclicitante 5 TelefonoPerteneced
B 1dPersonaEstudiante % ObservacionesEnfermedades 5 ObservacionSenvicioTransporte S UbicacionTelefono
R ldSenvicioAlimentacion ™ ProvinciaNacimiento % Parentesco B Métodos
N % ViveConSusPadres B TelefonoSolicitante ® 1pe VbicacionDE {+ 1 .
. . . . = Métodos E Métodos
) I ionDES (= 1
@ PersonafstudianteDES (+ 1 sobrecarg... # IncripcionDES (+ 1 scbrecarga)
EstudianteServicioAlimentacionDESLista ® Configuraci ifi ®
Class Class
5 Campos B Campos
4% listaEstudianteServicioAlimentacionDES 4 _ceduls
= Propiedades ¥ _partidadNacimiento
2 L icioAlimentacionDES o _pasaporte
E Métodos & Propiedades
@ i vicioAli DESLista (+ 1 sobrecarga) 5 cedula
2 PartidadNacimiento
AP Pasaporte
S Métodos
% ConfiguracionesTipoldentificacionMS (= 1 9

Figura 20.Diagrama del mddulo alumnos
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Modulo docentes

-~ —
PersonaDocenteDES =
Class

= Campos
=¥ _codigoEstadoCivil
=¥ _direccion
= _email
=¥ _fechaNacimiento
=¥ _idPersona

=¥ _idProfesion

= _lugarNacimiento

= _lugarResidencia

=¥ _nacionalidad

=¥ _observacionOcupacion

=¥ _occupacion
_referenicaDomiciliaria
_sexo

= Propiedades
CodigocEstadoCivil
Direccion

Email

4%

FechaNacimiento
IdPersona

IdProfesion
LugarNacimiento
LugarResidencia
Nacicnalidad
ObservacionCcupacion
Ocupacion
ReferenciaDomiciliaria
Sexo

= Meétodos

EETERETTRIT

(i PersonaDatosDocenteDES

Class

= Campos

=¥ _personaDE

=¥ _personaDetalleDES
= Propiedades

S PerscnaDE

™S PersonaDetalleDES
= Métodos

@ PersonaDatosDocenteDES (= 1 sobrecarga)

(i PersonaConDatosDocenteDES
Class

= Campos

=¥ _personaDES

=¥ _personaDetalleDES
= Propiedades

S PersonaDES

S PersonaDetalleDES
= Métodos

‘@ PersonaConDatosDocenteDES (= 1 scbrecarga)

© PersonaDocenteDES (= 1 sobrecarga)
N

Figura 21. Diagrama médulo docente
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Modulo mensajes

»)
/

" MailDE
Class

= Campos
4% _asunto
4% _contenido
4? _de
,5" _destino
= Propiedades
ﬁ Asunto
“F Contenido
= De
% Destino
= Métodos

¢ MailDE (+ 1 sobrecarga)
- W,

Figura 22. Diagrama del modulo mensajes

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

" MensajeEnviadoDS
Class

= Campos
4% _numeroAleatorio
4% _seEnvio

= Propiedades
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= SeEnvio

= Métodos

¢ MensajeEnviadoDS (+ 1 sobrecarga)

" MailNegocio
Class
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= Métodos
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N

»)

/
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Modulo representantes

PersonaPadreTutorDES
Class

= Campos
_apellidoDosPadreTutor
_apellidoUncPadreTutor
_codigoEstadoCivilPadreTutor
_codigoTipeldentificacion
_direccionPadreTutor
_edadPadreTutor
_emailPadreTutor
_esPadre
_fechaMacir
id
_identificacionPadreTutor
_idPersonaPadreTutor
_nombresPadreTutor
_nombreTrabajoPadreTutor
_ocupacionPadreTutor
_referenciaDomicilioPadreTutor
_telefonoCelularPadreTutor
_telefonoDomicilioPadreTutor
_telefonoTrabajoPadreTutor
= Propiedades
ApellidoDosPadreTuter
ApellidoUnoPadreTutor
CodigoEstadeCivilPadreTutor
CodigoTipeldentificacion
DireccionPadreTutor
EdadPadreTutor
EmailPadreTutor
EsPadre
FechaNacimientoPadreTutor
Id
IdentificacicnPadreTutor
IdPersonaPadreTutor
NombresPadreTutor
NombreTrabajoPadreTuter
QOcupacionPadreTutor
ReferenciaDomicilioPadreTutor
TelefonoCelularPadreTutor
TelefonoDomicilioPadreTutor
TelefonoTrabajoPadreTutor
= Métodos

@ PersonaPadreTutorDES [+ 1 sobrecarga)

entoPadreTutor

R e Y

o o b o o o G o

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

PersonaMadreTutorDES
Class

& Campos

E R L Y

o o o G B b

_apellidoDosMadreTutor
apellidoUnoMadreTutor
codigoEstadoCivilMadreTutor
_codigoTipoldentificacion
_direccionMadreTutor
_edadMadreTutor
_emailMadreTutor
_fechaNacimientoMadreTutor
_id

_identificacionMadreTutor
_idPerscnaMadreTutor
_nombresMadreTutor
_nombreTrabajoMadreTutor
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_referenciaDomicilioMadreTuter
_telefonoCelularMadreTutor
_telefonoDomicilioMadreTutor
_telefonoTrabajoMadreTutor

ApellideUncMadreTutor
CodigoEstadoCivilMadreTutor
CodigoTipeldentificacion
DireccionMadreTutor
EdadMadreTutor
EmailMadreTutor
FechaNacimientoMadreTutor
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IdentificacionMadreTutor
IdPersonaMadreTutor
NombresMadreTutor
NombreTrabajoMadreTutor
OcupacionMadreTutor
ReferenciaDomicilioMadreTuter
TelefonoCelularMadreTutor
TelefonoDomicilioMadreTutor
TelefonoTrabajoMadreTutor

‘ & Métodos

@

P MadreTutorDES (+ 1

PersonaSolicitanteDES @
Class

= Campos
4* _spellidosSolicitante
@? _identificacionSolicitante
@# _idPersonaSolicitante
@* _nombresSolicitante
@ _telefonosSolicitante
= propiedades
' ApeliidosSolicitante
' IdentificacionSolicitante
& 1dPersona
F NombresSolicitante
' TelefonosSelicitante
B Métodos
% PersonaSolicitanteDES (+ 1 sobrecarga)

Figura 23.Diagrama del mddulo representantes

PersonaAutoriz... 2 PersonaAutoriz...
Class Class
S Campos = Campos
4% _listaPersonaAu .. 4% _apellidos
= Propiedades & Jd
A ListaPersonadu... @ _nombres
B Métodos a_{l Ttelzfmm
% Personadutoriz... Repedsdes
= Apelidos
F
' Nombres
= Telefone
& Métodos
% PersonaAutoriz...

47




e \Webservices

S . T — C1 e g
- - - -
< r—— e - —— - * ———
- —  — — v —
. . P * e LS —
* Sewtans . . * - o s
- - - A A
. . .
- . . .
Pt S — * ¢
- . ® gt
o -~ P
.

- ——  — [r—— . [ —— . .
O bt . b - O ® S cnacmi
® e - v - ———— e— [

'.ﬂ—-ﬂ} O Mo g e
* Mot * nin et
. . S vk g e
A ") B . Vbt t ® >t e
— S i $ S *
PESERORES
Smen S ram 5 -
RN U S S
Pt St W .
o tamanan S it | | S— e ) (=
® Weaann S v . —— o —
4 - M
- - D - a— - —
. S Sugumniubuian A — > e
e - heaao— ™

[ ) . R P ® ettt

= - -

Cem——— 4

| et s T Pe— .
- V— - -
S A C—— —— =
o frcm e e -
[T —=5
O
. < 3 snem
. - PN ~
® Pt ® - S
o4 4 3 e
s bt e
P —_y
O e ar e e bt . o
Y e e
Y e vt ape
® b s
PR SesAtm—
R e
P e v s vt —— -

Figura 24.Diagrama del webservices

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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3.4. Diagramas de casos de usos

“Sirven para mostrar las funciones de un sistema de software desde el punto de vista
de sus interacciones con el exterior y sin entrar ni en la descripcion detallada ni en la
implementacion de estas funciones” (Campderrich, 2003, pag. 83).
Los diagramas de casos de uso que se explican a continuacién describen las tareas y
actividades que realizan cada uno de los usuarios del sistema.
Cada caso de uso definira las funciones de los colaboradores del CDIU.
Cabe recalcar que el sistema EDUPRINTSISTEM permite asignar a cada uno de los
usuarios funciones adicionales o desactivarlas de ser el caso, de forma flexible y de
acuerdo a los requerimientos del negocio.
Los usuarios son:

- Directora administrativa

- Directora pedagogica

- Secretaria-colectora

- Docente

- Psicdloga

- Médico pediatra

e Ingreso al sistema

Tabla 1. Historia de usuario caso ingreso al sistema

Caso de uso autenticar

Identificacion: 1

Nombre: Autenticar

Descripcion: Permite la autenticacion al sistema por un usuario del sistema
Actores: Usuario del sistema

Pre-condiciones: El usuario debe estar registrado en el sistema

Flujo normal:

1. Usuario abre el sistema

2. Usuario ingresa nombre de usuario y contrasefia

3. Elsistema valida la informacién en la base de datos
4. Usuario ingresa al sistema.
5

El sistema despliega la pagina inicial de cada perfil de usuario

Flujo alternativo:
2.1 Si los datos de usuario y contrasefia son incorrectas el sistema genera un

mensaje de error de autenticacion y solicita re ingresar los datos

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Usuario

EDUPRINTSISTEM
Ingreso al Sistema

Abrir Sistema

Ingresar Nombre de
Usuario

Validar Datos

Ingresar Clave de
Usuario

Ingreso a pagina
personal

Figura 25.Caso de uso ingreso general al sistema
Elaborado por: Andres Hinoiosa. Alex Yamba

e Gestion general de datos

Tabla 2. Historia de usuario caso cambio de contrasefia

Caso de uso cambiar contrasena

Identificacion:

2

Nombre: Cambiar Contrasefa

Descripcion: Proceso que permite cambiar la contrasefia asignada por el
administrador por una nueva para autenticarse al sistema.

Actores: Administrador, usuario del sistema

Pre-condiciones:

El administrado y el usuario deben estar registrados en el
sistema.

Flujo normal:

1. El usuario ingresa al sistema con la contrasefia actual.

2. Seleccionar la opcion acceso, dentro de esta categoria elije la opcion Cambiar

Contrasefa.

3. Para el cambiar de contrasefia se realiza:

3.1  Ingresar la contrasefia actual

3.2 Ingresar la contrasefia nueva

3.3 Confirmar la nueva contrasefia

34 Guarda el cambio de contrasefia

4. El sistema valida la contrasefia actual sea correcta.
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5. El sistema valida que la contrasefia nueva y la confirmacion sean idénticas.
6. Se guarda la nueva contrasefia validada para el usuario del sistema.

7. El sistema envia el mensaje cambio de contrasefia exitoso.

Flujo alternativo:
1.1. Si los datos son incorrectas el sistema devuelve un mensaje de clave actual

incorrecta
3.1. Si la nueva contrasefia no coincide con la confirmacién de nueva contrasefia

el sisme entrega un mensaje de error.

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

EDUPRINTSISTEM
GESTION DE INFORMACION

Ingreso al Sistema
. % *

Ingreso a interfas

Ingresar nueva
contrasefia
N

Usuario

Figura 26.Caso de uso general para la gestién general de datos

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Gestion Particular de datos.

Tabla 3. Historial de usuario caso funciones director administrativo

Caso de uso funciones director administrativo

Identificacion: 3

Nombre: Funciones director administrativo

Descripcion: Proceso que permite gestionar las actividades del director

administrativo

Actores: Director administrativo

Pre-condiciones: El director administrativo debe estar registrado en el sistema

Flujo normal:

1.

Ingresa al sistema con su usuario y contrasefia, el administrador de base de
datos crea el usuario administrador.

Gestiona la informacion general y costos por servicios esto corresponde a la
creacion, modificacion, cambio de estado y eliminacion de la informacion de
horarios de servicios educativos, costos de los servicios, documentos
necesarios para inscripciones y matriculas.

Gestion de inscripciéon y matriculas, esto corresponde a las consultas de los
alumnos inscritos y los matriculados.

Gestion de usuarios del sistema, esto corresponde a la creacion, modificacién
y cambio de estado de usuarios del sistema y su asignacion a un perfil
especifico.

Gestidn de contrasefia esto corresponde al hecho de reenviar una contrasefia

de recuperacion para un usuario o el cambio de la contrasefia particular

Flujo alternativo:
1.1. Si los datos son incorrectas el sistema devuelve mensaje de clave incorrecta

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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EDUPRINTSISTEM

Ingresa al sistema

Gestion de
informacion general

Gestion de Costos
por servicios

Consulta de
inscripciones y matriculas

Director Amdinistrativo

Gestiona Usuarios
del sistema

Gestion de
contrasefias

Figura 27.Casos de uso funciones director administrativo
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Tabla 4. Historia de usuario caso gestion de informacion general

Caso de uso gestion de informacion general

Identificacion: 4

Nombre: Gestion de informacion general

Descripcion: Proceso que permite gestionar las actividades de la secretaria
Actores: Secretaria-colectora

Pre-condiciones: La secretaria-colectora debe estar registrado en el sistema
Flujo normal:

1. Ingresa al sistema con su usuario y contrasefa.

2. Consulta la informacion general y costos por servicios esto corresponde a la
consulta de horarios de servicios educativos, costos de los servicios,
documentos necesarios para inscripciones y matriculas.

3. Gestién de inscripcion y matriculas, esto corresponde a al ingreso,
modificacion, cambio de estado y eliminacion de inscripciones y matriculas
de los alumnos.

4. Realiza cobros esto corresponde al cobro de rubros y costos por los servicios
recibidos por parte del CDIU.

5. Gestion de contrasefia esto corresponde al hecho de cambiar la contrasefia

particular.

Flujo alternativo:

1.1. Si los datos son incorrectas el sistema devuelve mensaje de clave incorrecta

2.1. No se puede activar el estado de matriculado si no se ha inscrito primero.

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

EDUPRINTSISTEM

Ingresa al sistema

Consulta informacion
general y de servicios

Gestion de
inscripciones y matriculas

Realiza cobros de

. dinero
Secretaria-Colectora

Cambio de
contrasena

Figura 28.Caso de uso para la gestion de informacion e inscripcién
Fuente: Andres Hinoiosa. Alex Yamba
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Tabla 5. Historia de usuario caso gestion de informacion pedagdgica

Caso de uso gestion de informacion pedagdgica

Identificacion: 5

Nombre: Gestion de informacion pedagogica

Descripcion: Proceso que permite gestionar las actividades del director
pedagogico

Actores: Directora pedagbgica

Pre-condiciones: El director pedagogico debe estar registrado en el sistema

Flujo normal:

1. Ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

2. Gestiona la informacién que se genera por novedades, noticias o0
acontecimientos que se ingresa a lo largo del dia o la semana.

3. Gestion de niveles o cursos, esto corresponde a las creacion, modificacion,
eliminacion o cambio de estado de los niveles.

4. Gestion de asignacion docente, esto corresponde a la asignacion de un
docente a un nivel o curso.

5. Gestion de actividad docente, esto corresponde a la consulta, modificacién,
eliminacién o cambio de estado de las actividades mensuales, semanales y
diarias creadas por los docentes.

6. Gestion de esquelas, esto corresponde a la capacidad de consulta,
modificacion, eliminacion o cambio de estado de las esquelas y envid por
correo electrénico a los padres de los mismos.

7. Consulta de fichas psicoldgicas de los nifios y nifias del CDIU

8. Consulta de médica de los nifios y nifias del CDIU

9. Gestion de contrasefia esto corresponde al hecho del cambio de la contrasefia

particular.

Flujo alternativo:

1.2. Si los datos son incorrectas el sistema devuelve mensaje de clave incorrecta.

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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EDUPRINTSISTEM

Ingresa al sistema

Gestion de
Noticias y Novedades

Gestion niveles o
cursos

Director Pedagogica

Gestion de
asignacion docente

Gestion de
actividad docente

Consulta de ficha
psicologicas

Consulta de fichas
médicas

Cambio de
contrasefa

Figura 29.Caso de uso funciones para la directora pedagdgica

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Tabla 6. Historia de usuario caso actividad docente

Caso de uso actividad docente

Identificacion: 6

Nombre: Gestion de actividad docente

Descripcion: Proceso que permite gestionar las actividades del docente

Actores: Docente

Pre-condiciones: El docente debe estar registrado en el sistema

Flujo normal:

1. Ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

2. Carga al sistema los horarios pre-aprobados

3. Gestion de actividad docente, esto corresponde a la creacion, consulta,
modificacion, eliminacion o cambio de estado de las actividades mensuales,
semanales y diarias creadas por los docente.

4. Gestion particular de esquelas, esto corresponde a la creacion, consulta,
modificacion, eliminacion o cambio de estado de las esquelas y envid a revision
de las mismas a el director pedagogico.

5. Control de asistencia de sus alumnos.

6. Gestion particular de novedades esto corresponde a la creacion, consulta,
modificacion, eliminacion o cambio de estado de las novedades de sus alumnos.

7. Gestion de contrasefia esto corresponde al cambio de la contrasefa particular.

Flujo alternativo:

1.1. Si los datos son incorrectas el sistema devuelve mensaje de clave incorrecta.

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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EDUPRINTSISTEM

Gestion particular
de horarios

Geslion partcular
de actividades
Gestion particular
- de esquelas
— __j\_ ,_r’— 3

Ingresa al sistema

\—1.\“- Control particular
\ de asistencia

Docente
\ Camblo de
a

contrasef

Figura 30. Caso de uso funciones del docente
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tabla 7. Historia de usuario caso de uso gestion informacion ficha psicoldgica

Caso de uso gestion informacion ficha psicoldgica

Identificacion: 7

Nombre: Gestion informacion ficha psicolégica

Descripcion: Proceso que permite gestionar las actividades del psicologo
Actores: Psic6logo

Pre-condiciones: El psicologo debe estar registrado en el sistema

Flujo normal:

1. Ingresa al sistema con su usuario y contrasefa.

2
3.
4

Consulta fichas anteriores.
Crea nuevas fichas de informe psicoldgico
Gestion de contrasefia esto corresponde al hecho de cambiar la contrasefia

particular.

Flujo alternativo:

1.2. Si los datos son incorrectas el sistema devuelve mensaje de clave incorrecta.

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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EDUPRINTSISTEM

Ingreso al sistema
Creacion de nueva
ficha

Consulta de fichas
Psicologa

Cambio de
contrasefa

Figura 31.Caso de uso funciones de la psicdloga
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tabla 8. Historia de usuario caso gestion de informacion ficha médica

Caso de uso gestion informacion ficha médica

Identificacion: 7

Nombre: Gestion informacion ficha médica

Descripcion: Proceso que permite gestionar las actividades del médico
Actores: Médico

Pre-condiciones: El médico debe estar registrado en el sistema

Flujo normal:

1. Ingresa al sistema con su usuario y contrasefia.

2. Consulta fichas médicas anteriores.

3. Crea nuevas fichas de informe médico.

4. Gestién de contrasefia esto corresponde al hecho de cambiar la contrasefia

particular.

Flujo alternativo:
1.3. Si los datos son incorrectas el sistema devuelve mensaje de clave incorrecta.

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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EDUPRINTSISTEM

Ingreso al sistema

Creacion de nueva
ficha medica

Consulta de fichas
medicas
Medico pediatra

Cambio de
contrasefias

Figura 32.Caso de uso funciones del médico pediatra
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

3.5. Diagramas de secuencia

“Un diagrama de secuencia muestra las secuencias de acciones implicadas en un caso

de uso”’(Sommerville & Alfonso Galipienso, 2005, pag. 169).

“Un diagrama de secuencia permite representar la ordenacion temporal de los
mensajes (invocacion de métodos). Este diagrama permite definir o modelar el
comportamiento dinamico de los distintos elementos que componen un sistema”
(Herndndez & Hernandez, 2001, pag. 469).
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| : Director Administrativo

[ :Sistema [ : Base de Datos
1: Ingresa a la interface() i ;

U 2 : Consulta datos()

o

H‘ 3 : Proporciona datos consultados()

P

<
U 4 : Proporciona datos existentes()

5 : Ingresa nuevos datos()

J 6 : Envia datos nuevos()

7: Génera evo registro()

8 : Consulta datos registrados() T

LJ‘ 9 : Devuelve datos consultados()

i

u‘ 10 : Confirma ingreso de datos()

Figura 33.Diagrama de secuencia de registro de nuevos usuarios
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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: Directora Administrativa :Sistema : Base de Datos
/ nistr / 1 : Consulta datos existentes()l

A

2 : Proporciona datos()

3 : Ingresa datos de nuevo servicio()

4 : Envia datos de servicio()

5: Génera *uevo registro()

<
b

6 : Consulta datos de registro() T

Pl

U‘ 7 : Proporciona datos de consulta()

A

|_J 8 : Confirma datos de servicio()

Figura 34. Diagrama de secuencia para la creacion de nuevos servicios

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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[ : Director Administrativo / : Sistema / : Base de Datos

T

1 : Consulta servicio a modificar()

2 : Consulta datos existentes()

A

|_J 3 : Proporciona datos consultados()

U‘ 4 : Muestra datos de consulta()

5 : Ingresa nuevos datos del servicio()

y

6 : Ingresa nuevos datos()

[

7: Génera uevo registro()

8 : Consulta datos nuevos()

A

|_J 9 : Devuelve datos consultados()

I_r 10 : Confirma ingreso de datos nuevos()

Figura 35. Diagrama de secuencia de modificacion de servicios

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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| : Secretaria / :smétema / : Base de datos

1 : Consulta datos existentes()

2 : Proporciona datos existentes()

3 : Ingresa datos de estudiante() :
4 : Envia datos de estudiante(
il L |

5: Génera uevo registro()

6 : Consulta datos ingresados()

[T? : Devuelve datos ingresados()

:|<8 : Confirma ingreso de datos()

i

|

9 : Ingresa datos de pago()

10 : Envia datos de pago()

1>|:Genera +1uevo registro()

12 : Consulta registro de datos( I |:

[F: Proporciona datos consultadosQ

14;: Actiya servicios()

:

fS : Confirma ingreso de pago()

Figura 36.Diagrama de secuencia inscripcion y matriculacion

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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/ : Directora pedagoégica / : Sistema / : Base de Datos
1 : Consulta Cursos existentes()

2 : Consulta registros existentes()

3 : Devuelve datos consultados()

4 : Despliega consulta()

=

5 : Ingresa nuevos datos de curso()

L] 6 : Envia datos nuevos()

P

7: Génera }Juevo registro()

8 : Consulta datos ingresados() s

[T 9 : Proporcina datos consultados()

:|<10 : Confirma ingreso de datos de curso()

=]

Figura 37. Diagrama de secuencia de gestion de cursos
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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A A

[ : Director Administrativo [ :Sistema / : Base de Datos
1: Consulta docentes existentes() :
| | 2 : Consulta datos existentes() -
I_J‘ 3 : Devuelve consulta()
N 4 : Despliega datos de docentes()
5 : Consulta Cursos existentes() -
—I_J 6 : Consulta datos() -
I-J‘ 7 : Devuelve consulta()
U" 8 : Despliega datos de cursos()
9 : Asigna curso a docente() -
VI.J 10 : Ingresa datos de asignacién() o
11: Généra }luevn registro()
12 : Consulta datos ingresados() o
I_J‘ 13 : Devuelve datos consultados()
U‘ 14 : Confirma nueva asignacion()

Figura 38. Diagrama de secuencia para asignacion docente

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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| : Docente / : Sistema / : Base de Datos

1 : Ingresa datos de nueva actividad()

] 2 : Ingresa datos de actividad()

3: inera Jluevo registro()

4 : Consulta datos ingresados() s

|:|< 5 : Proporciona datos consultados()

|:|< 6 : Confirma ingreso de datos de actividad()

7 : Solicita aprovacion de actividad()

8 : Ingresa datos de confirmacion() >

nera }nuevo registro()

o
18]

10 : Consulta datos ingresados()

&

L g

|:|< 11 : Proporciona datos consultados()

T 12 : Confirma aprovacion de actividad()

1

T 13 : Despliega estado de actividad()

1

Figura 39.Diagrama de secuencia de actividad docente

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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/ : Docente / :Sis:tema / :Base de Datos

1 : Ingresa datos de asistendia()
D 2 : Ingresa datos()

3: :nera uevo registro()

4 : Consulta asistencia estudiantes() > L]

5 : consulta datos existentes()

6 : Proporciona datos consultados()

T 7 : Despliega datos consultados()

1

8 : Ingresa datos de novedades()

— 9 : Ingresa datos nuevos()

b__

10: G_fe%ra huevo registro()

11 : Consulta datos ingresados()

FZ : Proporciona datos consultados(

1

[r 13 : Confirma datos ingresados()

Figura 40.Diagrama de secuencia asistencia y novedades

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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3.6. Diagramas de navegacion

Pagina de
informacion
Interfaz de
visitantes
Interfaz
— Administrador
Sistema
Interfaz Dir.
@ . Administrativo
INICIO — Interfaz' [?ir.
Pedagogico
Interfaz
usuario Interfaz
registrado Secretaria

| Interfaz Docentes

| Interfaz Pediatra

Interfaz Psicdloga

Figura 41.Diagrama de navegacion principal

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Pantallaingreso

: Pantallainicia
de usuario

Home

Figura 42.Diagrama de navegacion ingreso pantalla inicial
Elaborado por: Andres Hinojosa, Alex Yamba

Ingresar inf.

Gestion de inf.

General Consultar inf.
Modifica Inf.
Ingresa costos
Gestion de Consulta costos
costos

Modifica costos

/NI N T T

Consulta
N ir. inscripciones
Pantalla inicial —— Aé\/lg:np tD lf. Cox}su!ta de P
TUIISHANRD Inscripciones y
matriculas Consulta
matriculas
Ingresa nuevos
usuarios del
sistema
Gestion de Consulta
usuarios del usuarios del
sistema sistema
Modifica estado
de usuarios del
sistema
Reestablece
) contrasefas
Gestion de
Contrasefias ]
Cambia
contraseia

Figura 43.Diagrama de navegacion menu director administrativo

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba.

70




Ingresar noticias.

Gestion de Consultar
noticias noticias
Modifica noticias
Crea niveles
Gestion de .
. Consulta niveles
niveles

Modifica niveles

Consulta
personas

Gestion Docente Asignaydocenis

/N /N /N I D T T

a nivel
Modifica
asignacion
docente
—— Menu Dir.
Pantalla inicial —— iy
: Pedagogico Consulta
actividades
Gestidn de -
o modifica
actividad L
actividades
docente
Ingresa
actividades
Consulta de
fichas
Gestién de psicologicas
informacion
psicoldgica Consulta de
informacion
estudiantil
Consulta de ficha
Gestion de médica
informacion
médica Consulta de inf.
estudiantil
Reestablece
contrasefias
Gestion de
contrasefias
Cambia
contrasefia

Figura 44.Diagrama de navegacion menu directora pedagégica
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Interfaz de inf.
general

interfaz de
inscripcion

interfaz de
Menu secretaria Matriculas

- colectora

Pantalla inicial

Interfaz gestién
de cobro

Gestion de
contrasenas

Figura 45.Diagrama de navegacion menu secretaria — colectora
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

SN I TN~ I

Consulta de inf.
general

Ingresa de
inscripciones

Consulta de
inscripciones

Modificacién de
inscripciones

ingreso de
matriculas

Consulta de
matricula

Modificacion de
matriculas

consulta de
novedades

Consulta pagos

Ingreso de pagos

Modificacién de
pagos

Reestablece
contrasenas

Cambia
contrasefa
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Pantalla inicial —— Menu Docente

Figura 46.Diagrama de navegacion menu docente

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Gestidn de
horarios

Interfaz de
actividades

interfaz de
Gestion de
noticias

Interfaz gestion
de asistencia y
novedades

Gestion de
contrasenas

Ingresa horarios

Consulta
horarios

Modifica
horarios

Ingresa
actividades

Consulta
actividades

Modifica
actividades

Consulta noticias

Ingresa noticias

Modifica
noticias

Consulta
informacidn de
paralelo

Ingreso de
informacidn de
asistencia

Modificacién de
asistencia

Ingreso de
novedades

consulta de
novedades

modificacién de
novedades

Reestablece
contrasefas

VAN N\ DN N N

Cambia
contrasena
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Interfaz de inf. Consulta de inf.
general general

Consulta inf.
estudiante

Consulta fichas
médica
Interfaz de ficha
Pantalla inicial —— Mend medico médica e
peditra Modificacién de

fichas médica

Ingreso de nueva
ficha médica

Reestablece

contraserias
Gestion de

contrasefias
Cambia
contrasefia

Figura 47.Diagrama de navegacion menu médico pediatra

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Interfaz de inf. Consulta de inf.
general general

Consulta inf.
estudiante

Consulta fichas
psicolégica
Interfaz de ficha

- . sicoldgica
Pantalla inicial Menu psicélogo P €

Modificacion de
fichas
psicolégica

Ingreso de fichas
psicoldgica

Reestablece

contrasefias
Gestion de

contrasefas

Cambia
contrasefia

Figura 48.Diagrama de navegacion ment psicélogo
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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3.7. Definicién de interfaz de usuario

En esta literal se describe las tablas que interactdan con las pantallas en el sistema
EDUPRINTSISTEM

Cabe recalcar que en el sistema existen modulos para realizar cada una de las
actividades que solicitan los usuarios, es asi que existen tanto actividades comunes y
actividades especificas al usuario.

e Interfaces comunes o generales.

Psaro:l o, &

Contrasefia Actual: *
Contrasefia Nueva: *
Resetear Password Confrma Contrasefia: *

49 (a) 49(b)
Tablas utilizadas:
Acceso.login

Figura 49. Cambio de contrasefia
a) Pantalla de peticiéon de cambio de contrasefia

b) Pantalla de cambio de contrasenfia

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

. Tablas utilizadas:
suano

1 Modulo.tabla

Contrasefia

Accesos.login

Figura 50. Ingreso de usurario al sistema

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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e Interfaces especificos

- Usuario directora administrativa

C] Q X Q |hthef Fewm centroiniontihunvenso com | G:)

[ Home | Quenes somas | Servicios y Rncones | Noteios | Goleria | Contoctos | Te's | Usuarios |

Bemendala Nombre de Usuana | Colectoro

anmml ~ Jinscrociones | Jreges  |Colcboradores |

Horaro  Medio empa || Eddar

Tiwemge Parcial
Tiempa Comaleto

VALOAR VALOR

CORAESPONDE AL HORARID DE: 7.20 A 12:30_medo -
CUPD 15

MATRICULA 50

PENSION B0 80
ESTIMULACION ACLATICA 45

UMIFORMES 55

TOTALES 245 B0

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Ficha de Inscrpeitn daar

Carthicods de amstencsa [netitucitn de procedencia
Portida de nacrments del ndla o ndia [copa)

Cuatro ktegrafias tamafa carnd del o o nifia

Carnér de Vacunacibn (copes)

Exdmenes Médicos del rila o nifia

Copia de la cédula de identdod del representonte kepal
Plandla de luz o Agua

Figura 51. Interfaz de informacion general
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
Tablas utilizadas:

- Acceso.periodo

- Generlaes.horarioasistencia

- Pagos.rubro

- Generales.documento

- Pagos.horarioasistenciarubro
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QD X oo ) &
[(Home T Quienes somas | Servicios y Rincones | Moticios | Galeria | Contoctos | Tip's | Usuaros |
Bienwenido/a Nombre de Usuario | Colectorn
[intGenera Jinscripeiones |Mavicuias [Pages | colaborador ]
(&) PERIO00 desde [rn[F)[T0BT5] hasie 20 ]v]
o)
" !
el E— I
Afas! Afos Meses
Edad  [1-18]w] () Total de inscrites por edod E
2-28
338
.48
R [Somiras  [opatses & |Ersd & Jpanes Rapasestorse & |1 mpresenione Taiatono 2 & |Drescidn v
e i i A i Il e N
'AQUI CONSULTA DE FIGHA DE INSGRIPCION DEL ESTUDIANTE ELEJIDO
ADICIONAL: CONSULTA DE ESTADO DE PAGOS
IMPRIFIR
&I

Figura 52. Interfaz inscripcion

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tablas utilizadas:

Alumnos.inscripcion -
Alumnos.estudiantetutor -
Alumnos.personaestudiante

Alumnos.estudianteservicioaliment -
acion -
Alumnos.estudianteserviciodealim -
entacion -
Accesos.persona -
Accesos.periodo -
Accesos.personatelefono -

Representantes.personatutor

Representantes.personasolicitante
Representantes.personaautorizada
retirar

Generales.estadocivil
Generales.tipoindentificacion
Generales.tipotelefono
Generales.parentesco
Generales.horarioasistencia
Generales.serviciotransporte

Generales.servicioalimentacion
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G E> X Q (htte://www.centroinfantiluniverso.com

[[Heme | Quienes somos | Servicios y Rincones | Noticias | Galeria | Contactos | Tip's | Uauamwl

Bienvenido/o: Nombre de Usuario , Colectora

I_lmGeneml I_lmscnpciones IMalriculaa

lPogos

| Colaboradores ]

el m—

Total de matriculados

Afios/Afios Meses
1-18 jw

2-28
3-38
4-48

Edad

ol @

@ Total de matriculados por edad

3
—

a opalidos | & |Edad &

Nombres

Ver
(img)

£0001  |Auson Fonseca 3 afios. 21/02/2005

Fecho de nacimiento

Representants. z

Er—=—=o=r I

Alex Fanseca T

IMPRIMIR LISTA

AQUI CONSULTA DE FICHA DEL ESTUDIANTE ELEJIDO

ADICIONAL: CONSULTA DE ESTADO DE PAGOS

Figura 53. Interfaz matricula

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tablas utilizadas:

- Alumnos.inscripcion -
- Alumnos.estudiantetutor -
- Alumnos.personaestudiante -
- Alumnos.estudianteservicioal -

imentacion -
- Alumnos.estudianteserviciod -

ealimentacion -
- Accesos.persona -
- Accesos.periodo -
- Accesos.personatelefono -

- Representantes.personatutor

2]

Representantes.personasolicitante
Representantes.personaautorizadaretirar
Generales.estadocivil
Generales.tipoindentificacion
Generales.tipotelefono
Generales.parentesco
Generales.horarioasistencia
Generales.serviciotransporte
Generales.servicioalimentacion

Generales.sexo
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Afos/Afios Meses

Edod  [TTa]w) (3) Total de mariculados por edad ]
228
a4

|w |u |m [oeom & [oor & [Frrrmrione & [ &
0001 | asaon

—

—

e Fonasea opeco

AQUI CONSULTA DE FICHA DEL ESTUDIANTE ELEJIDO
ADICIONAL: CONSULTA DE ESTADO DE PAGOS
IMPRIMIR I
bl

Figura 54. Interfaz de pagos
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
Tablas utilizadas:
- Alumnos.estudianterubrospagados
- Alumnos.estudianteservicioalimentacionpagado
- Alumnos.serviciotransportepagado
- Alumnos.personaestudiante
- Accesos.persona

- Accesos.personatelefono
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Id:jo
Normbres: [
B
Tipo Identificacén: CEDULA  ~
Prefesin: Actuacion Teatral -

Sexo: Femenino -

Pas Nacimiento: ARGENTNA  ~.
Pais Resdencia: ARGENTNA
O
ooproin] ]

Referenc Dnmmrﬂ:
)

P
N
EstadoCivi: CASADO -

Fecha Nacmiento: |l

Lugar

Lugar Resilenci:

Drecddn:|

Observacdn Ocupacidn:

Figura 55. Interfaz de ingreso nueva persona
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
Tablas utilizadas:

- Accesos.persona

- Accesos.personadetalle

- Generales.sexo

- Generales.estadocivil

- Generales.tipoidentificacion

NUEVO USUARIO
Id:
Persona:

m|[e

Usuario:
Estado :

Rol: Director Administrativo

H

ONEL MINA

Figura 56. Asignar rol a persona
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tablas utilizadas:
- Creacién de rol a usuario
- Accesos.login
- Accesos.rol

- Accesos.persona
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Secretaria

o 9 x Q | hittpc/ fwww cantroinfantiluniverso com

) & D

Home | Quienes somos | Servicios y Rincones ] Noticias | Galeria ] Contactos ] Tip's | Uluﬂinl

Bierwenido/a: Nombre de Usuarnic | Colecton

Ihl@d‘nml | Inscripcnnes [ Motriculas I Pogos | Infarmacidn N:adarmr.ul

Heraria Medio tiempo ||
Tiemps Pareial
Tiempe Completo
WALOR ANUAL  |VALOR MENSALAL

CORRESPOMNDE AL HORARIO DE- 7:30 A 12:30 -
CUPO 5
MATRICULA 50
PENSION 30 80
ESTIMULACION ACUSTICA 45
UNIFORMES 55
TOTALES 245 80

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Ficha de Inscripcibn

Corné de Vocunacibn (copia)
Exdmenas Médicos del nifio o nifia

Planilla de luz o Agua

Certificade de asistencia Institucion de procedencia
Partida de nacimiento del nifio @ nifia (copia)
Cuatro fotografias tomafe carné del nifio o nila

Copia de la cédula de identidod del representante legal

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
Tablas utilizadas:

- Acceso.periodo

- Pagos.rubro

- Generales.documento

Figura 57. Interfaz informacion general

- Generlaes.horarioasistencia

- Pagos.horarioasistenciarubro
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Figura 58. Interfaz de inscripcion

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tablas utilizadas:

Alumnos.inscripcion
Alumnos.estudiantetutor
Alumnos.personaestudiante
Alumnos.estudianteservicioalimentacion
Alumnos.estudianteserviciodealimentacion
Accesos.persona

Accesos.periodo
Accesos.personatelefono
Representantes.personatutor
Representantes.personasolicitante
Representantes.personaautorizadaretirar
Generales.estadocivil
Generales.tipoindentificacion
Generales.tipotelefono
Generales.parentesco
Generales.horarioasistencia
Generales.serviciotransporte

Generales.servicioalimentacion
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tal ¥ 4N e

)

[Home | Quenes somos | Servicios y Rincanes | Noticias [ Galeria | Contoctos | Tie's | Umnmtl

Bienvenida/a: Nombre de Usuoria , Colectora

[t Academica | Inscripeiones | Matriedas | Pogos [ Informacibn General |
—_

I

Cl alumne:

Consultar

Facha de Matricula Mo da Ficha

el E— Y e—

Periodo. Automatico / desde AAAA 0 AAAA

Ver | Nombres |apelidos & [Edad & |Representante & |Telefono 1 & |Telefono 2 & [Dwreccion » ¥
(img) |E0O0T |Alison Fonseca 3 ofies  |Alex Fonseca 09999999 2666666 s Maldonade:
*var ingreso o la ficha de inscripeidn, varificar dotos
DOCUMENTOS
[ Ficho de inscripcibn frmada
M Certificado de osistencia Institucibn de procedencia

[ Partida de nacamiento del nifie o nifia (copia)

[0 Cuatro fotografios tamafio carné del nifie o nifia

B Corné de Vacunacibn {copsa)

[0 Exémenas Médicos del nifio o nifia

[ Copia de lo ceduls de identidod del represantonte legal
[ Plonilla de luz o Agu

™

Figura 59. Interfaz matriculacion
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tablas utilizadas:

- Alumnos.inscripcién

- Alumnos.estudiantetutor

- Alumnos.personaestudiante

- Alumnos.estudianteservicioalime
ntacion

- Alumnos.estudianteserviciodeali
mentacion

- Accesos.persona

- Accesos.periodo

- Accesos.personatelefono

- Representantes.personatutor

Representantes.personasolicitante
Representantes.personaautorizadaret
irar

Generales.estadocivil
Generales.tipoindentificacion
Generales.tipotelefono
Generales.parentesco
Generales.horarioasistencia
Generales.serviciotransporte
Generales.servicioalimentacion

Generales.sexo
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FACTURACION

Detalle Cantidad [Precio. Unitario Total

Fecha de pago E No de Factura [ Automaticof actualizar | Periodo:Automatico / desde AAAA a AAAA

Figura 60. interfaz de pagos
Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
Tablas utilizadas
- Alumnos.estudianterubrospagados
- Alumnos.estudianteservicioalimentacionpagado
- Alumnos.serviciotransportepagado
- Alumnos.personaestudiante
- Accesos.persona

- Accesos.personatelefono
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Directora pedagdgica

2

G E> x Q [ http://www.centroinfantiluniverso.com

) @)

| Home | Quienes somos I Servicios y Rincones I Noticias | Galeria | Contactos | Tip's | Usuariusl

|noticiaa ¥ novedades Lhomnos

Laclwidcdes

Lesquelos Li\swsten:ia lA Medica

Crear noticias

Periodo: __

Fecha Inicie E Titulo o Nombre de o noficia :
Fecha Fin E

Nivel o curso

an[o)

Detalle de noticia

2
3
4
Nivel de impertancia [ (1) Muy impertante [J (2) impertante [ (3) Relevante
Ver d Fecha Inicie Titulo noticia Nivel Importancia fecha de modificacin
(img) E0001 24/03/2014 Matrciuias 3 afios 1 NiA
guardar I I medificar I I imprimir ]

Figura 61. Interfaz de noticias y novedades

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tablas utilizadas:

Personaestudiante

Grado

Personadocente

Novedades
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3

o Q x Q {htte:/ fwww.centroinfantiluniverso.com ] @

|_Home | Quienes somos | Servicios y Rincones I Noticias I Galeria | Contactos I Tip's | Uauan‘ue‘

hnticuos v novedades Ihnrnrios hclividodes Iisquelas hs\stenaia I_A Medica I
Crear Nivel Crear materias  Asignacion de niveles y horarios

Nivel que corresponde ], Nembre del paralelo u Peride Actual Automatico:2013-2014

3
7 2 B
Afiadir ot lo de cli
fiadir otro solo de clic (+) a
4

| guardar | | modificar |

Wer id Hivel Paralels Perioda

img) E0OO1 1 A 2013-2014

ESTADC
e Nombre del paralelo u

1

2 B

3 C

4

Estado [] Active [] Desactive Estado [J Active [ Desactive

Nivel que corresponde

Figura 62. Interfaz de ingreso de horarios
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tablas utilizadas
- Grado
- Horario
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QD X formeeoreimersswn )& D

[_Home | Quienes somos | Servicics y Rincones | Noticias | Galeria | Contactos | Tip's | u=uam|

[noticias y novedades Jhorarios Jectividades |esauelas | Asistencia |A Medica ]

Crear actividad  Consultar actividad
Periodo: _ Numero e id

Tipo de actividad mensudl |w Fecha Inicio E @
semanal Fecha Fin E
e @

Nivel o curse [ & e C— ®
2
i

Nombre del Auter

Titlo o Nombre delaactividad [ ] (@)

Deseripcion corta

Objetivo

Indicadores del logro alcanzade I

Actividad de evaluacibn I

Estado  [] Active  [] Desactivade

| quorder J | modificar | [ imprimir }

ia [rwel
2000|300

Ver Tidlo

(img| antorno

imprimir

Figura 63. Interfaz de ingreso y consulta de actividades
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tablas utilizadas:
- Grado
- Accesos.rol
- Accesos.persona
- Actividades
- Frecuenciaactividad
- Grado
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c C> x Q [ http.//www.centroinfantiluniverso.com

) @ )

_Home | Quienes somos | Servicios y Rincones | Noticias | Galeria | Contactos | Tip's | UsuarJusI

Iﬂciicms y novedades |horarios bclividudes Icsquelus haistencwa |i\ Medica I
Crear esquela Consultar esquela
Periodo: __
re emcen [T B ©
Nivel o curso nu
2
3
4
Titulo ¢ Nombre de la actividad : @
Detalle
Guardar ] | (mail) Enviar representantes ] | modificar ] imprimir ]
Ver id Nivel FECHA Titulo Autor Detale ESTADO
(img}  [£c001 26/03/2014 3afios entorna natural Karla visitar la naturoleza NUEVO
(img)  |gc001 26/03/2014 zafics PROGRAMA Nancy programa de navided REVISADO

Figura 64. Interfaz ingreso de esquelas
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tablas utilizadas:
- Noticias
- Grado
- Perfil

- Persona
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O C> X Q (btto//wwweentroinfontiiuniversocom

) &€

Home | Quienes somos | Servicios y Rincanes | Noticias

Galerla | Contactos | Tip's

Usuarios

[roticias y novedades Jhorarios [octividades [esquelas

Jasistencia [ A Mea

- ]

Creor esquela  Consultar esquela
Periodo: __

Fecha ] ®

Nivel ® Nombre del nifio
2
3
4

Ver B FECHA = [Fombre astudants. [Raor [EsTabo
(img) 0001 26/03/2014. 30fics 3uan Karlo oresente
(img) 0001 26/00/2014 20ice Maria koo ousent te

Busqueda de novedades de asistencia

Fecha E O]

tos ] (@ e @ Nembre sl [ ()
2
3
s

Novedades de Asistencia diaria

Ve 4 Rover [Fecria o [Ator . [rovedod [EsTAD0 mportoncio
(mg) |evoor  [zeroaszare afios falta Korla  |sin justiicacion NUEVO 1
(mg) |socor  [2er03sz01e zaice remetado Korle  [iegoasi RevisaDo 1

Figura 65. Interfaz de control de asistencia
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
Tabla utilizadas

- Personaestudiante

- Grado

- Personadocente

- Novedades
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c C:> x Q [ﬁc /Iwww.centroinfantiluniverse.com

D)

|_Home | Quienes somos | Servicios y Rincones | Noticias | Galeria | Contactos [ Tip's | Usuariwl

hc(lcms y novedades horarnos

[

L.. t

1
S

|4 Medica

1

Psicologa
Nomero de

Nombres alumno/a

cl

Edad automatico

Observaciones

Diagnostico

Medico pediatra

Periodo actual
Fecha automatica:

ficha automatico:

: Apellidos alumno/a
: Fecha de la ficha consultada :

— 1

Nombre del Representante :

* SOLO VER E IMPRIMIR

[ 1®

ver. id

(img)  |Eco01

Nombres A |Edad A

apeliidos

Alison Fonseca 3 afies

periada Representante

10 2013/2014 Alex Fansesa

fecha de la ficha

20/03/2014

Figura 66. Interfaz de ficha psicolégica

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba.

Tablas utilizadas

Fichapsicologica

Personaestudiante

Personarepresentante

Estudainteconsultapsicologo
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* 50L SE PUEDE MODIFICAR LA FIGHA 51 E5 EN LA MEMA FEGHA DE 51/ CREACIGN

Figura 67. Interfaz de ficha médica

Tablas utilizadas

- Fichamedico

- Personaestudiante

- Inscripcion

Fuente:Andrés Hinojosa, Alex Yamba.

- Estudianteconsultamedica

Docente

> X () [ conomionmmersscor

) @&

[(Home T Quenes somos | Sarvicios y Rincones | Noticias | Galerio

[ Contoctos | To's | Umnnul

Lunes Notacin 800 2 900
Lunas Natacion 300 2 10:00
lunes Computacien %030 a 1100

Viernas Granja 1100 a 1130
Vienss Salisa 12.00 @ 1230

Tablas utilizadas:
- Grado

- Horario

Figura 68. Interfaz reporte de horarios

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Qo X Q [ite/ Twwweentreinfantiuniversacom )@ )

Home | Quienes somos | Servicios y Rincones | Noticias | Galeria | Contoctos | Tip's | Usuarios

[roticias y novedades [horarios Joctividades [esauelas [asistencia |

Crear actividad  Consultor actividad
Periodo: _

Tipo de actividad [mensual[v] @ Fecha Inicio LLL E ®
semanal Fecha Fin /! E
diaria

Nivel o curse [Is] @
2
3
4

Tito o Nombre delo actvidad || ®

Deseripeitn corta

Objetivo

Indicadores del logro alcanzado

L
L

Actividad de evaluacion I

* Si autor igual a usuario puede modificar e imprimir

guardar l meodificar l imprimir l

@ Jrovet

Ver e Descrpan X Indcadores [Svamiecion
(ima[£000 200 |anems | visitar o aterencior la ciuded delo rumrs de diferencios. abujor  ciudad y &

Figura 69. Interfaz de ingreso y consulta de actividades docente

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tablas utilizadas
- Grado
- Accesos.rol
- Accesos.persona
- Actividades
- Frecuenciaactividad
- Grado
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<3 o x Q [ http:/ /www.centroinfantiluniverse.com '] @

[[Home | Quienes somos | Servicios y Rincones | Noticias | Galeria | Contactos | Tip's | Usuariusl

Ilﬂ‘iclﬂﬁ y novedades Iﬁemrlos I&clividades Iesquelns hsis(enc\a I

Crear esquela Consultar esquela
Periodo: __

Fecha emicién E
Nivel o curso u @
2
3
4
Titulo © Nombre de lo esquela :

Detalle

Gunrdnr] | Enviar revnsibn] | modihcar] | \mpnm\r]

Solo se muestra las esquelas echas por el docente

Ver. id Nivel FECHA Titule. Autor Detolle ESTADO
(img)  |E0oot 26/03/2014 3afios entorno natural Karla visitar la naturaleza HUEVO
(img)  |evoor 26/03/2014 2afics PROGRAMA Karla programa de navidad REVISADO

Figura 70. Interfaz de ingreso y consulta de noticias del docente
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
Tablas utilizadas

- Noticias

- Grado

- Perfil

- Persona

- Persona.estudiante

- Persona.docente

- novedades
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<A > X {3} Cerweweenonianiinversocom ) @&

[Heme Quienes somos | Servicios ¥ Rincones | Noticias | Galeria Contactos Tip's Unuﬂﬂnl

|noua.ca y novedades |hcmr.os Jactividades J=zauelas Jasistencia ]

Crear esquela  Consultar esquela

Pariodo: __

Fecha automatica =] ()]

Nivel o curso s @
2
a
4

] pedro
BT juan

&l maria
[l osear
& rodriga
=l belen
El e

Fecha autematica Curse autemarice

Thaes [ Detalie
Nombre del nific  [p=drow
uan
maria
oscar
Nivel de importancia [ (1) Muy importante [ (2) importante [ (3) Relevante
T = FRCA T o Foveod EETAGD ==
(ma)  |eocer  |aescarzars aancs P e Jamttisasion nuEvo
tmay  |evoer  |esoarzars cancs romanads wara nege asi nevisano '

[ Guardar | [ Enviar revision | [ modificar § [[imerimir |

Figura 71. Interfaz de novedades del dia docente
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tablas utilizadas
- Personaestudiante
- Grado
- Personadocente

- Novedades
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Medico pediatra

G E> X Q (itp:/ 'www centroinfantiunverso com

) @)

[Home ] @uienes somos | Servicios y Rincones | Noticias [ Galeria | Contactos | Tip's | Usuarios ]

Periodo actual
Fecha automatica:

Nomere de ficha Medica automatico;

Peso en kilos

Altura en cm :]

Observaciones

Diagnostico

Nuewa | [Guordar | [Medificar | [[tmerimr ]

* SOLO SE PUEDE MODIFICAR LA FICHA SI ES EN LA MISMA FECHA DE SU CREACION

s @ s [ ®
o [ ] (@ Fechodelatichaconsultoda | |
Edad I | Alergios [penisiina]v]

Nombre del Representante :] Enfermedades [penieina [v]

i Nombres apeliigos. A |Edad A [periodo [Representante

3 afios. 10 2013/2014 Mex Fonseca

Ver
(img).

E0001 Aiison

[fecha de la ficha

20/03/2014

Figura 72. Interfaz ingreso y consulta de ficha medica

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tablas utilizadas
e Fichamedico
e Estudianteconsultamedica
e Personaestudiante

e Inscripcion
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CAPITULO 4
DESARROLLO DEL SISTEMA PROPUESTO

4.1. Diagramas de componentes

{Navegador}

. / .
Servicios Web Capa presentacion
[ EE EEEEEEEEEEE R = InterfazDeUsuario.aspx.cs
ServicioWeb.asmx.cs -Peticion InterfazDeUsuario.aspx.designer.cs
I
]
—l
. ‘
H ]
1
! I
! ]
] |
! '
Capa Negocios Capa entidad \1/
Configuraciones.cs ClaseDatosEntradaSalida.cs

Capa datos

ClaseEntidad.cs
ClaseDatos.cs -
ClaseNegocios.cs

Base de Datos

Figura 73. Diagrama de componentes

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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4.2. Estandares de programacion

Se describen formatos y directivas del desarrollo del sistema, directrices que
permiten la estandarizacion del cddigo de programacion, asi como su
mantenimiento. Los estandares permiten identificar y coordinar de manera més

eficiente las actividades de desarrollo.

4.2.1. Consideraciones de desarrollo y aplicacion de estandares

A continuacion se describen las reglas que se tomaron en el desarrollo del sistema asi
como convenciones en el uso de letras minusculas, mayusculas y nombres que se

usan en el codigo.

Consideraciones:

Los nombres que se usen en el codigo se basan en procedimiento de asociacion para

que se facilite el entendimiento de los contenidos.

Los nombres que se usen seran sugestivos, de tal manera que se pueda entender su

funcién solo con leerlo.

¢ Reglas de nomenclatura

Tabla 9. Ejemplo de identificadores

Identificador Regla Extension Ejemplo

Clase Cada palabra con | .cs LoginDatos
Mayuscula

Método Cada palabra con | No tiene RecuperaMenu
Mayuscula

Controles y | Cada palabra con | No tiene ImageButtonGuardar

componentes Mayuscula

Propiedades Mayusculas No tiene IDENTIFICACION

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
En los nombres no se utilizaran tildes.
Abreviaturas, Acronimos y Siglas:

- Se busca especificar todos los nombres, no se utiliza abreviaturas.
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Nomenclatura de Clases
- Se escribe cada palabra con Mayuscula

({32

- Se utiliza guion bajo para los nombres de los atributos

Nomenclatura de Métodos
- Se ocupa verbos y frases.

- Se escribe cada palabra con Mayuscula

Como estandar general en todas las paginas no se usa 0 se crea variables de sesion
por seguridad y se manejan en segundo plano.
Las variables de sesion creadas se usaran en la autenticacion para verificar sesion

activa y rol.

El desarrollo del sistema se utiliza el ViewState o variables de estado, estas no
permanecen con datos durante la ejecucion del sistema sino solamente durante el
trabajo con el formulario, si se cierra el formulario los datos no permanecen en

sesion.

4.3. Codificacién del sistema

A continuacion se describe el codigo fuente de los métodos més relevantes que se
utilizé en el desarrollo del sistema EDUPRINTSISTEM.

4.3.1. Creacion del menU dindmico de acuerdo a nivel de

relevancia.

El siguiente fragmento de codigo arma el menu que se mostrara en el sistema de

acuerdo al perfil de usuario que asigne el administrador.

/ll<summary>
/lI</summary>
/l/<param name="items">Control tipo Mend, es el control menu de VB</param>
/l/<param name="idpadre">Es el ID de la opcién padre al incio recibe 0</param>

/l/<param name="dt">DataTable con toda la informacdn recuperada de la
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base</param>
protectedvoid Menu(MenultemCollection items, int idpadre, DataTable dt)
{
int id;
string nombreMenu;
string referencia;
bool existeUrIPorRol = false;
try
{

/I filtramos por el id que toma este, el primero es "0" que son los padres
DataRow([] hijos = dt.Select("idPadre=" + idpadre.ToString());
/l validamos que encontremos resultados, si no retornamos
if (hijos.Length == 0)
return;
/I recorremos la informacion filtrada

foreach (DataRow hijo in hijos)
{
/ asignamos las variables al menu

id = Convert.Tolnt32(hijo[0]);

nombreMenu = Convert.ToString(hijo[1]);//Nombre de la opcion de
menu

referencia = Convert. ToString(hijo[3]); //Path para redireccion
/l creamos el item
Menultem nuevoltem = newMenultem(nombreMenu, id. ToString(), ", referencia);
items.Add(nuevoltem);
// llamamos a la funcion nuevamente para que revise si tiene mas informacion
asociada, es decir si el item tiene hijos
Menu(nuevoltem.Childltems, id, dt);
)
catch (Exception) { } }
/l validamos que encontremos resultados, si no retornamos
if (hijos.Length == 0)

return;
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/I recorremos la informacion filtrada
foreach (DataRow hijo in hijos)
{
// asignamos las variables al menu

id = Convert.Tolnt32(hijo[0]);

nombreMenu = Convert. ToString(hijo[1]);//Nombre de la opcion de
menu

referencia = Convert. ToString(hijo[3]); //Path para redireccion
// creamos el item
Menultem nuevoltem = newMenultem(nombreMenu, id.ToString(), ", referencia);
items.Add(nuevoltem);
/l llamamos a la funcion nuevamente para que revise si tiene mas informacion
asociada, es decir si el item tiene hijos
Menu(nuevoltem.Childltems, id, dt);

1} catch (Exception){} }

El siguiente fragmento de codigo permite la correcta validacion de la fecha cuando
donde el servidor en que se aloja el sistema maneja un formado de distribucion

diferente en cuanto al dia/mes/afio, por motivos geogréaficos o de lengua extranjera.

publicstaticbool ValidaFecha(string fecha)
{

bool esTextoValido = true;
try
{

/IVerifica si la cadena de entrada no esta vacia
if (Istring.IsNullOrEmpty(fecha))

{
Match match =
Regex.Match((Convert. ToDateTime(fecha). ToString("dd/MM/yyyy™)),
@"N(?:(?:0?[1-9]|12\d|2[0-8]) (V|-)(?:0?[1-9]|1[0-2]))(V|-) (?:[1-9]\d\d\d \d[ 1-
9\d\d|\d\d[1-9]\d\d\d\d[1-9])$|M(?:(?:31(V]-)(?:0?[13578]|1[02]))|(?:(?:29|30) (V|-
)(?:0?7[1,3-9]|12[0-2])))(V|-) (?:[1-9]\d\d\d |\d [ 1-9]\d\d \d\d [ 1-91\d|\d\d\d [ 2-9]) B (29 (V|-
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)0?22) (V|-
)(?:(?:0[48]00|[13579][26]00|[2468][048]00)|(?:\d\d)?(?:0[48]|[2468][048]|[13579][2
61)$");

//Si no se ha validado una fecha correcta retornar{a false para control desde el
metodo que se invoque

if (Ymatch.Success)

{

esTextoValido = false;

Py}

catch (Exception ex)

{

thrownewException("<<Error: " +ex.Message +": "+ fecha + " - " +
(Convert.ToDateTime(fecha). ToString("dd/MM/yyyy")) + " >>");

}

return esTextoValido; }

Método de verificacion de acceso y llamada a un servicio por una pagina.
El método que verifica el accesos a pagina llama a un Servicio el cual recibe como
parametros el formulario al que trate de acceder el ID del perfil de usuario, y

devuelve true en caso que tenga acceso o false en caso que no lo tenga.

public bocl VerificaAccesosAPagina()

1
MenuServicioll menuServicioW = new MenuServiciol();
string webForm = HelperC.ObtenerWebFormDeUlr();

WebFormIdRolDE de = new WebFormIdRolDE();
de.WebForm = webForm;

de.IdRol = Convert.ToInt32(Session["RolID"]);
return menuServicioW.TienefccesofPagina(de);

}

El load de la pagina maestro contiene:

La verificacién de las variables de sesién de la pagina de autentificacion:

if ({(PericdoDES)Session["PeriodoDES"]) == null || Session["RolID"] == null || Session["UsuarioID"] == n
{

Response.Redirect("~/default.aspx”, false);

return;

}
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El tiempo para expirar la sesion:
ExpirarSesion.RegisterRedirectOnSessionEndScript(Page);
La carga del menu se realiza en esta pagina también:
CargaMenu(Convert.TeInt32(rol));
El siguiente cddigo describe como se carga el menu:
protectedvoid Menu(MenultemCollection items, int idpadre, DataTable dt)

{
int id;
string nombreMenu;
string referencia;
bool existeUrIPorRol = false;
try

{

/[ filtramos por el id que toma este, el primero es "0" que son los padres
DataRow([] hijos = dt.Select("idPadre=" + idpadre.ToString());

// validamos que encontremos resultados, si no retornamos
if (hijos.Length == 0)
return;
/I recorremos la informacion filtrada
foreach (DataRow hijo in hijos)
{
/l asignamos las variables al menu

id = Convert.ToInt32(hijo[0]);

nombreMenu = Convert. ToString(hijo[1]);//Nombre de la opcion de
menu

referencia = Convert.ToString(hijo[3]); //Path para redireccion
// creamos el item
Menultem nuevoltem = newMenultem(nombreMenu, id.ToString(), ", referencia);
items.Add(nuevoltem);
/l llamamos a la funcion nuevamente para que revise si tiene mas informacion
asociada, es decir si el item tiene hijos
Menu(nuevoltem.Childltems, id, dt);
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} }
catch (Exception) { }

¥
Carga de permisos del perfil de usuario:
//Carga Permisos en pantallas
RolPermisoServicioW rolPermisoServicioW = newRolPermisoServicioW();
IdDE idDE = newldDE();
iIdDE.Id = Convert.ToInt32(Session['RolID");
RolPermisoDESLIista rolPermisoDESLista =
rolPermisoServicioW.RecuperaListaPorldRol(idDE);

Session["RolPermisoDESLIista"] = rolPermisoDESL.ista;

La seccion anterior contiene codigo que recupera una lista de permisos, en esta lista
se define si el perfil puede modificar o almacenar nuevos registros, esto se cargara
para cualquier usuario gue ingrese y se mantendra en sesion ya que se necesita para
validar a cada pagina que se acceda.

Al cerrar sesion se definen las variables de sesion como null para obligar al usuario a

autentificarse nuevamente si desea ingresar nuevamente

protectedvoid cerrarSesionlkbtn_Click(object sender, EventArgs e)
{ Session["UsuariolD"] = null;
Session["ldPersonalogeada™] = null;
Session["RolID"] = null;
Session["UsuarioNombre"] = null;
Session["RolNombre"] = null;
Session["PeriodoDES"] = null;
Session["FechaServidorBD"] = null;

Response.Redirect("'~/default.aspx"); }

El siguiente método se encarga de verificar los permisos de cada pagina para el
usuario, este método es llamado por cada formulario al igual que

VerificarAccesosAPagina
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public RolPermiscDES RecuperaPermisosPantallaf)

{
RolPermisoDES rolPermisoDES = new RolPermisoDES();
try
{
string webForm = HelperC.ObtenerbebFormDeUlr();
foreach (RolPermisoDES item in (Session["RolPermisoDESLista”™] as RolPermiseDESLista}.listaRelPermisoDES)
{
if (webForm.Trim{) == item.NombrekebForm.Trim({))
return rolPermisoDES = item;
3
1
cateh (Exception ex)
{
ScriptManager.RegisterStartupScript(this, typeof(Page), UniqueID, “alert('Error al intentar Ingresar');™ + "(" + ex.Message + "), tr

}

return rolPermisoDES;

Todos los formularios tienen la siguiente estructura para cargar una pagina:

protectedvoid Page_Load(object sender, EventArgs e)
{ ty
{ string userld = (string)Session["Usuariold"];
if (IPage.IsPostBack)
{
ViewState["EsParaNuevo"] = false;
ViewState["EsAvancePagina"] = true;
ViewState["EsActualizaPagina”] = false;
if (userld ==""|| userld == null)
Response.Redirect("~/default.aspx”, false);
else
{ #region Verifica Acceso a Pagina
if ("Master.TieneAccesosAPagina)

{ ScriptManager.RegisterStartupScript(this,
typeof(Page), UniquelD, "alert('No tiene acceso a la pagina solicitada');", true);
return; }

#endregion

MultiViewLista.ActiveViewlIndex = 0;
CargaPagina();
HelperC.ColorValidadores(this.Controls);
[
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catch (Exception ex)
{
ScriptManager.RegisterStartupScript(this, typeof(Page), UniquelD, "alert("" +

ex.Message + ");", true);

¥
¥

Caodigo para obtener el ID de usuario:

string userId = (string)Session["UsuarioId™];

Verificamos si no es PostBack de la pagina declaramos las variables a usar en la

pagina:

ViewState[ "EsParaNueve™] = false;
ViewState[ "EsAvancePagina™] = true;
ViewState[ "EsActualizaPagina™] = false;

En todas las paginas que contengan una lista de registros paginados, se declaran las
variables anteriores.

Verificacion de existe un usuario autentificado (logeado), si no hay se re-direcciona a
la pagina de autentificacion.

if {userId == "" || userId == null)
Response.Redirect("~/default.aspx"”, false);

Se verifica si el usuario tiene accesos a la pagina, si no se muestra un mensaje y no se

le permite acceder:

#region Verifica Acceso a Pagina
if (!Master.TieneAccesosAPagina)

{
ScriptManager.RegisterStartupScript(this, typeof(Page), UnigueID, “alert('No tienme acceso a la pagina solicitada');", true);
return;

}

#endregion
Se muestra la vista se carga la lista de registros y se ponen colores a los validadores

de la pagina:

MultiviewLista.ActiveViewIndex = @;
CargaPaginal);
HelperC.ColorValidadores(this.Controls);
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5.1. Despliegue del sistema

CAPITULO 5
IMPLEMENTACION Y PRUEBAS DEL SISTEMA

Servidor web

=l

+ Web Services

Base de Datos SQL

E

- EDUPRINTSISTEM

Figura 74. Despliegue del sistema
Fuente: Andres Hinojosa — Alex Yamba

-Internet

Dispositivo de acceso

- Cliente
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5.2. Pruebas de rendimiento y recuperacion de datos

Las pruebas de rendimiento se realizaran utilizando la aplicacion Apache JMeter.
Plan de pruebas:

En esta seccion se desarrollara una serie de acciones automaticas orientadas a evaluar
el rendimiento del sistema frente a una carga considerable de usuarios que podrian
llegar a usarlo simultdneamente y establecer el nimero maximo de usuarios

simultaneos que pueden trabajar de forma adecuada y sin retardo en el mismo.

El plan se lo ejecutard una vez que el sistema este cargado y alojado en el servidor.
Para desarrollar la evaluacion la base de datos ya se encuentra con registros
suficientes, de tal manera que todo el sistema informatico esté funcionando

adecuadamente.

Esta evaluacion se realizara directamente sobre el sistema que se encuentra alojado

en su servidor web con la direccion http://eduprintsistemcdiu.com/

Condiciones para la ejecucion del plan de pruebas.

1.- Ejecutar el software de prueba “Apache Jmeter”.

2.- Crear un plan de pruebas y la peticion HTTP, que son propias del “Apache
Jmeter” para llevar a cabo las pruebas.

3.- Configuracion y especificacién de nimero de usuarios.

4.- Especificacion de periodos de tiempo para las peticiones al sistema entre
cada usuario.

5.- Ejecutar pruebas de rendimiento del sistema.
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N\ Apache Meter (2.11r1554548) - = (= [© ]

Archivo Editar Search Lanzar Opciones Ayuda

Ga’du KT+ -4 v e % I oa ol
9 & Plan de Pruebas EDUPRINTSISTEM )
¢ [ prueba EDUPRNTSISTEM, Grupo de Hilos
/7 petcion urTe Nombre: |prueba EDUPRINTSISTEM

J§| Banco de Trabajo Comentarios
Accién a tomar después de un error de Muestreador
® Continuar Comenzar siguiente iteracion Parar Hilo Parar Test Parar test ahora
Propiedades de Hilo
Nimero de Hilos |20
Periodo de Subida (en segundos): |1
Contador del bucle: Sinfin |1

Delay Thread creation until needed

Pianificador

Figura 75. Configuracion y especificacion de nimero de usuarios.
Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Detalle:

- Captura de pantalla de la configuracion de grupo de hilos para las pruebas
con la utilizacion Apache Jmeter.

Un grupo de hilos define un grupo de usuarios que ejecutaran un caso de prueba
particular contra su servidor. En la interfaz grafica de usuario de grupo hilo, se puede
controlar el namero de usuarios simulados ( numero de hilos ) y el tiempo que tarda
para iniciar todos los hilos, el nimero de veces que se realice la prueba v,

opcionalmente , un nuevo comienzo y detener el tiempo para la prueba (Apache
Software, 2013)

Peticion HTTP

Nombre: |Peticion HTTP

Comentarios
Servidor Web

Hombre de Servidor o IP: |http:/icdiuniverso-001-site1 smarterasp net! Puerto: |30
Peticién HTTP

Timeout (milisegundos)
Conexion: Respuesta:

Implementacion HTTP: | Protocolo: Método: |GET || Codificacion del contenido:

Ruta: |hitp Vcdiuniverso-001-site1 smarterasp net/Accesos/PrincipalAdmin aspx

Redirigir Automaticamente [»] Seguir Redirecciones  [v] Utilizar KeepAlive Usar 'multipartform-data’ para HTTP POST Cabeceras compatibles con navegadores

Figura 76. Asignacion de URL y peticion HTTP

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Detalle:

Especificacion y asignacion de peticiones HTTP con la URL: (http://cdiuniverso-
001-sitel.smarterasp.net).

5.2.1.Ejecucion de pruebas.
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e Resultado de la prueba con una carga de 20 usuarios

Ver Resultados en Arbol
Nombre: |Ver Resultados en Arbol
Comentarios
Escribir todos los datos a Archivo
Nombre de archivo Navegar. Log/Mostrar sélo: [_] Escribir en Log Sélo Errores [ Exitos | Configurar
Muestra # Tiempo de comienzo | Nombre del hilo Etiqueta Tiempo de Muestr. Estado Bytes | Latency
1] 16:01:27.684prueba EDUPRINTSISTEM 1-1 _ [Peticin HTTP | 697 o 12141] 515
2 16:01:27.744 prueba EDUPRINTSISTEM 12 |Pelicion HTTP | 734] & 12141] 498
3 16:01:27.791)prueba EDUPRINTSISTEM 1-3__|Peticidn HTTP | 691| Iy 12141] 505
q 16:01:27.838]prueba EDUPRINTSISTEM 1-4__|Peticion HTTP | 708] Iy 12141] 516
5| 16:01:27.884 prueba EDUPRINTSISTEM 1-5 |Peticion HTTP | 767| & 12141 576!
5| 16:01:27.947 prueba EDUPRINTSISTEM 1-6___|Peticion HTTP | 719] a 12141] 540
7 16:01:27.994|prueba EDUPRINTSISTEM 1-7 __|Peticién HTTP | 708] 4 12141] 514
8 16:01:28.040 prueba EDUPRINTSISTEM 1-8 |Peticion HTTP | 765 & 12141 558!
9| 16:01:28.087|prueba EDUPRINTSISTEM 19 |Peticion HTTP | 729] 4 12141] 542
10, 16:01:28.196/prueba EDUPRINTSISTEM 1-11__|Peticion HTTP | 685 & 12141] 496
1| 16:01:28.134|prueba EDUPRINTSISTEM 1-10__[Peticion HTTP | 798 4 12141] 575
12 16:01:28.243)prueba EDUPRINTSISTEM 1-12_ |Peticion HTTP | 716| & 12141] 528
13 16:01:28.290/prueba EDUPRINTSISTEM 1-13__|Pelicion HTTP | 770 oy 12141 566
14| 16:01:28.383(prueba EDUPRINTSISTEM 1-15__|Peticion HTTP | 702| 4 12141] 518
18] 16:01:28.337|prueba EDUPRINTSISTEM 114 [Pelticion HTTP | 808] Iy 12141] 612
16} 16:01:28.446/prueba EDUPRINTSISTEM 1-16 |Peticion HTTP | 763| & 12141] 566
17] 16:01:28.493(prueba EDUPRINTSISTEM 1-17__ [Peticion HTTP | 784] & 12141] 581
18] 16:01:28.540/prueba EDUPRINTSISTEM 1-18__|Peficion HTTP | 757] Iy 12141] 557|
19] 16:01:28.586]prueba EDUPRINTSISTEM 1-19 _ [Peticion HTTP | 726] oy 12141] 547
20 16:01:28.633|prueba EDUPRINTSISTEM 1-20  |Peticion HTTP 698 £ 12141 519

Figura 77. Resultado de ejecucion de pruebas con 20 usuarios simultaneos
Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Detalle:
La figura 77 muestra los resultados de la evaluacién a la interaccion de 20 usuarios
simultaneos, los mismos que fueron positivos y no presentaron errores como se

puede observar en el grafico anteriormente mencionado.

Resultado
La media de latencia para 20 usuarios fue de 544,25 ms.

La latencia es el tiempo de espera para obtener respuesta del servidor.
La media de bytes transmitidos para 20 usuarios fue de 12122 bytes.

La media de tiempo de muestreo fue de 736,5 ms.

e Incremento de las pruebas a 200 usuarios.
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Ver Resultados en Arbol
Nombre: |Ver Resultados en Arbol
Comentarios
Escribir todos los datos a Archivo
Nombre de archivo Navegar. Log/Mostrar sélo: [ Escribir en Log Solo Errores  [_] Exitos Configurar
Muestra# | Tiempodecomienzo | Nombredelhilo |  Efiqueta | Tiempo de Muestr..| Estado Btes | Lateny |
1/4' 10.12:34 o-wpmeca EUUPKINISISIEM 1-142 Ar'euaon HIIF | 1'I3:1:1v b 1(141_ 315:“ -
175| 16:12:34.764|prueba EDUPRINTSISTEM 1-164 |Peticion HTTP | 11483] 4 12141] 53327
176| 16:12:34.800|prueba EDUPRINTSISTEM 1-171_|Peticion HTTP | 11456 a 12141] 5481
177| 16:12:34.805/prueba EDUPRINTSISTEM 1-172 |Peticion HTTP | 11453 & 12141 5632]
178 16:12:34.737|prueba EDUPRINTSISTEM 1-159 |Peticion HTTP | 11528 & 12141] 5303
il 179, 16:12:34.759 prueba EDUPRINTSISTEM 1-162_Peticion HTTP | 11510] & 12141 5261
180 16:12:34.755(prueba EDUPRINTSISTEM 1-161 |Peticion HTTP 11521 Ivy 12141| 5448
181 16:12:34.952/prueba EDUPRINTSISTEM 1-200 |Peticion HTTP | 11328 & 12141 5282|
182 16:12:34.726|prueba EDUPRINTSISTEM 1-157 'PellCIO'n HTTP | 11560 & 121411 5402
183 16:12:34.903prueba EDUPRINTSISTEM 1-191_[Peticion HTTP | 11393 & 12141] 5256|
184 16:12:34.682|prueba EDUPRINTSISTEM 1-148 |Peticion HTTP 11614 & 12141| 5799
185] 16:12:34.842|prueba EDUPRINTSISTEM 1-179 _[Peticion HTTP [ 11457| a 12141] 5206|
186| 16:12:34.688 prueba EDUPRINTSISTEM 1-149 _|Peticion HTTP [ 11630] a 12141] 6129
187| 16:12:34.914prueba EDUPRINTSISTEM 1-193_|Peticién HTTP [ 11409] 4 12141 5507|
188 16:12:34.710|prueba EDUPRINTSISTEM 1-154 _|Peticion HTTP | 11624 & 12141] 5935
189] 16:12:34.857|prueba EDUPRINTSISTEM 1-182_|Peticién HTTP [ 11485 & 12141 5726|
190| 16:12:34.935 prueba EDUPRINTSISTEM 1-197 'Pehao‘n HTTP | 11413 & 12141] 5408/
191 16:12:34.927|prueba EDUPRINTSISTEM 1-194 _[Peticion HTTP | 11422] 4 12141 5796
192 16:12:34.898|prueba EDUPRINTSISTEM 1-190 |Peticion HTTP 11463 & 12141 5996
193] 16:12:34.883 prueba EDUPRINTSISTEM 1-187 _|Peticion HTTP [ 11480] & 12141] 5018|
194 16:12:34.784|prueba EDUPRINTSISTEM 1-168 _|Peticion HTTP | 11579] & 12141] 5815
195| 16:12:34.932|prueba EDUPRINTSISTEM 1-195 _|Peticién HTTP | 11438] a 12141] 5854
196] 16:12:34.945|prueba EDUPRINTSISTEM 1-199 _[Peticién HTTP [ 11448 4 12141 6106]| |
197| 16:12:34.908|prueba EDUPRINTSISTEM 1-192_|Peticién HTTP [ 11484 a 12141] 6050|
198] 16:12:34.932/prueba EDUPRINTSISTEM 1-196_|Peticion HTTP | 11461] & 12141] 5791/[=
199 16:12:34 877 prueba EDUPRINTSISTEM 1-186_ Peticion HTTP | 1517| oy 12141 6112
200 16:12:34.862|prueba EDUPRINTSISTEM 1-183 |Peticion HTTP 11840 vy 12141 5544|

Figura 78. Resultado de ejecucion de pruebas con 200 usuarios simultaneos.

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Detalle:

En la figura 78 se puede observar los resultado de la ejecucion de pruebas con 200
usuarios donde el Apache Jmeter crea una fila para cada resultado, los resultados con
respuesta positiva por parte del sistema evaluado aparecen de color verde, y los
resultados con un tiempo de respuesta muy alto o fallidos se muestran con un

simbolo de alerta de color amarillo.

Resultado
La media de latencia para 200 usuarios fue de 2600,73 ms.

La latencia es tiempo de espera para obtener respuesta del servidor.
La media de bytes transmitidos para 200 usuarios fue de 10671,885 bytes.

La media de tiempo de muestreo fue de 10616,655 ms.

Tabla 10. Comparacion de resultado para 20 y 200 usuarios
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20 usuarios 200 usuarios

Media de latencia 544,25 ms 2600,73 ms.

La media de tiempo de 736,5 ms. 10616,655 ms.
muestreo

La media de bytes 12122 bytes. 10671,885 bytes.

transmitidos

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba.

En la tabla 10 se puede observar la comparacion de la media de los resultados
obtenidos para las pruebas que se realizd al sistema donde se observa que al
incrementar a 200 usuarios el tiempo de latencia aumenta considerablemente al igual
que la media del tiempo que toma realizar cada muestra. En cuando a la media de
bytes transmitidos podemos determinar que el sistema permite una transmision de

datos relativamente constante y no disminuye considerablemente en el flujo de bytes.

Por otro lado al analizar los resultado podemos observar que el apache jmeter
despliega un mensaje de error cuando no logroé transmitir mas de 513 bytes.

Mediante los resultados de la figura 78 y la tabla 10 se puede concluir que al pasar de
200 usuarios el sistema empieza a tener tiempos muy altos de respuesta a la
interaccion con el usuario, al igual que empieza a disminuir la cantidad de bytes
transmitidos dando como resultado que el apache jmeter despliegue mensajes de
alerta y de prueba insatisfactoria para esos usuarios, por lo que se concluye que el
nimero maximo de usuarios que pueden interactian simultaneamente con el sistema

de forma correcta es de 200.

5.3. Pruebas para deteccion y correccion de errores
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5.3.1.Pruebas de caja negra
Analiza las entradas y salidas del sistema obviando la estructura interna del mismo, esta

prueba se la realiz6 directamente en la interfaz del sistema EDUPRINTSISTEM.

Objetivos de la prueba de caja negra

- Evaluar las funcionalidades del sistema.

- Analizar que las entradas de los datos y las salidas de informacién sean de forma
adecuada y correcta.

- Determinar la integridad de los datos del sistema.

¢ Resultados

Tabla 11.Prueba 1 inicio de sesién de usuarios

Prueba : 1

Caso: Inicio de sesion de usuarios

Datos de Entrada

Ingresar datos de usuario incorrecto o inexistente.

Ingresar datos de clave incorrecta o inexistente.

Condicién

No existen datos de usuario en la base de datos.

Resultado esperado

Despliega un mensaje de Usuario y/o contrasefia incorrectos.
Salida

No inicia sesion, no ingresa al sistema.

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Inicia Sesion

Usuario y/o contrasefia incorrectos

Aceptar

Figura 79. Mensaje de clave incorrecta

Fuente. Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tabla 12.Prueba 2 registro de persona nueva en el sistema

Prueba : 2

Caso: Registro de persona nueva en el sistema.

Datos de Entrada

Ingresar datos de persona.

Condicidén

No existen datos de persona en la base de datos.

Resultado esperado

Despliega un mensaje de datos insertados correctamente.

Salida

Ingreso y registro de datos exitoso.

Elaborado por:Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Datos Insertados Correctamente

Aceptar

Figura 80. Figura. Mensaje de confirmacion de datos ingresados.

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Tabla 13.Prueba 3 asignaciones de usuario y perfil a persona nueva.

Prueba :

3

Caso:

Asignacién de nombre de usuario y perfil a persona

nueva.

Datos de Entrada

Ingresar datos de nombre de usuario a persona.

Asignar perfil de usuario a persona.

Condicion

No existen datos de nombre de usuario y perfil asignados a

persona en la base de datos.

Resultado esperado

Despliega un mensaje de datos de usuario guardados

correctamente.

Salida

Registro de datos exitoso.

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

0: g
PERSONA CATOTA YUGSI SANDY JESSENIA. |
USUARIO: SCATOTA
ESTADO: v
PERFILY Colectora v
ESSUPERUSUARIO:

Figura 81. Asignacién de nombre de usuario y perfil

Fuente. Andres Hinojosa ,Alex Yamba

datos de Usuario Guardades Corectamente

Aceptar

Figura 82. Mensaje de confirmacion de almacenamiento

Fuente. Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Tabla 14.Prueba 4 Comprobar cambio y actualizacion de contrasefia

Prueba: | 4

Caso: Comprobar cambio y actualizacion de contrasefia

Datos de Entrada

-Ingresar contrasefia actual para usuario NCHUCUYAN :669976

-Ingresar nueva contrasefia: ninfal

Condicion

-Existen datos de usuario y contrasefia en la base de datos.

-No existe nueva contrasefia a asignar.

Resultado esperado

Despliega un mensaje de password cambiado correctamente.

Salida

Cambio de contrasefia exitoso.

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Password Cambiade Correctamente

Aceptar

Figura 83. Mensaje de cambio de clave

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Tabla 15.Prueba 5 consultar registro de usuarios en el sistema

Prueba : 5

Caso: Consultar registro de usuarios en el sistema

Datos de Entrada

Ingresar pardmetro de busqueda.

Pardmetro Nombre: Andrés.

Condicion

Existen datos de usuario en la base de datos.

Resultado esperado

Despliega informacion de usuario consultado.
Salida
Despliega lista de colaboradores que incluye parametro buscado.

Ela
borado por:Andrés Hinojosa, Alex Yamba

:TE=T0T Nombres v M Andres

|

|~
|
[ # |1 |LeoroLDo ANDRES[HINOUOSA 1721448878 | Administrador|

Nombres Primer Apellido Segundo Apellido Identificacion Perfil

Figura 84. Consulta de usuarios registrados
Fuente. Andrés Hinojosa, Alex Yamba

En la figura 84 se observa el resultado de la consulta de un usuario consultado.
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Tabla 16.Prueba 6 consulta de reportes

Prueba : 6

Caso: Consulta de reportes

Datos de Entrada

Selecciona reporte, pardmetro: Inscripcion

Ingresa parametro de busqueda especifica, parametro por apellido
dos: Lojano

Condicion

Existen datos de usuario en la base de datos.

Resultado esperado

Despliega informacidn del reporte de usuario consultado

Salida

Despliega reporte de lista de inscripcion del usuario consultado.

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Tabla 17.Prueba 7 exportar reportes

Prueba : 7

Caso: Exportar reportes

Datos de Entrada

Selecciona reporte a exportar: Contrato educativo.

Selecciona parametro de exportacion: PDF

Condicion

Existe reporte consultado.

Resultado esperado

Despliega descarga de archivo.

Salida

Inicia descarga del archivo del reporte consultado.

Elaborado por:Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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5.4. Pruebas de cargay estrés

Estas pruebas tienen como objetivo determinar si el sistema cumple con un desempefio
aceptable y un rendimiento 6ptimo al momento de su ejecucion y produccion.

Estas pruebas se llevaran a cabo con la utilizacion del software “WebServer Stress Tool”.
Esta evaluacion se realizara directamente sobre el sistema que se encuentra alojado en su
servidor web con la direccidn http://cdiuniverso-001-sitel.smarterasp.net/ .

La simulacién se la realiz6 con la utilizacion de 10 usuarios, y 20 segundos de espera entre

cada clic y 10 clics por usuario.

e Configuracién del software para la realizacién de las pruebas

Project and S io C ts, Op:

Test Setup

Test Type: CLICKS (run test until 10 clicks per user)

User Simulation: 10 simultaneous users - 20 seconds between clicks

Logging Period: Log every 10 seconds

URLs

URL Sequencing: Users always click the same URL (to spreads load evenly on all URLs, set number of users to a multiple of the number of URLs!)
URLs: Click here

Browser Settings
Browser Simulation: User Agent: Mozilla/S.0 (compatible; Webserver Stress Tool 7; Windows)

Browser Simulation: HTTP Request Timeout: 120 s
Options

Logging: Write detailed log(s)

Timer: not enabled

Local IPs: Automatic  URL=1: GET http://cdiuniverso-001-sitel.smarterasp.net/ POSTDATA= Click Delay=1

Client System

System Windows NT V6.1 (Build 7601) Service Pack 1, CPU Proc. Lev. 686 (Rev. 10759) at 1995 MHz,

Memory 2225 MB available RAM of 4294 MB total physical RAM, 4294 MB available pagefile, 64217 MB free disk space on C:
Test Software

Webserver Stress Tool: 7.2.2.261 Trial Version

Figura 85.Detalles de la configuracion de la prueba

Fuente: Andrés Hinojosa — Alex Yamba

Detalle:
Se muestra la configuracion del WebServer Stress Tool para las pruebas sobre el

sistema EDUPRINTSISTEM
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Select URLs or Edit URL Script

URL Pattern ——
© Simple LRL Sequence with |1 [%4) LRLs
Custom URL Script
s 4 7 a3
AURL  DeleteURL Cexr URls | URLRecorder | Data Merging
URL# |Name |Cick Delay [s) |URL POST data (or @fiename) |Username |Password
1 |Pruebs 1 http://cduniverso-001-site 1.smarterasp.net/ ADMIN

Figura 86.Configuracion de URL y Contrasefia para la prueba

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Detalle:
Se muestra la configuracion del WebServer Stress Tool con el usuario y

contrasefia del usuario administrador para la ejecucion de las pruebas.

e Tiempo de espera por usuario

Spectrum of Click Times

"How many users waited for how long under what load to complete a click?”

-

% of users
383833888

Y v v

o 5
o)
)
{

]

36758

o
ime since start of test

<ls <

<5s
User Wait Time

Test Type: CLICKS (run test until 10 clicks per user)
User Simulation: 10 simultaneous users - 20 seconds between clicks

Figura 87. Tiempo de espera entre usuarios y nimero de clics

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Detalle:
Se muestra los tiempos de espera correspondiente al nimero de clics en relacion a

los 10 usuarios utilizados para esta prueba y con una configuracion de 10 clics por

usuario.

El tiempo méaximo de espera por los usuarios es de 2 segundos que es un tiempo
muy pequefio lo que implica que el usuario tendrd una experiencia de respuesta

rapida al utilizar el sistema.
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Relacién ancho de banda usuario-servidor

Server and User Bandwidth

Server B andwidth [Kbit/s)

48838885 ¢EpR
8 58 8B

[s/194) yapwpueg sasn Ay

8 8

N .

=3

)

0 20 20 60 80 100 120 140 160 180
Time Since Start of Test [s]

[¥ = Server Bandwidth b ¥ —

Test Type: CLICKS (run test un
User Simulation: 10 simultaneous. users

Figura 88. Utilizacion del ancho de banda por usuario.
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Detalle:
Este grafico muestra el ancho de banda que el servidor fue capaz de entregar, asi
como el ancho de banda que se experimentd por los usuarios simulados, donde el

pico més alto de ancho de banda para un usuario y el servidor fue de 130 kbp/s.

e Transferencia de datos, sistema de memoriay carga del CPU local
En la figura 88 se puede observar la relacion que existe entre el trafico de datos, uso
de memoria y carga del CPU local, que se genera por la interaccion de 10 usuarios
simultaneamente, lo que da como resultado que el trafico de red a lo largo del
tiempo en que se llevo a cabo la prueba fue disminuyendo hasta situarse en un rango
menor al 40 % asi también como el sistema de memoria en un rango menor 12 % con
una tendencia al descenso, es decir que no produce una excesiva utilizacién de

recursos del servidor al momento de su ejecucion.
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Transferred Data & System Memory & CPU Load

100%
95%
11 -90%
85%

75%
0%
65%
-60%
55%
50%
45%
40%
35%
- 30%
5%
2%
15%
10%
5%
0%

wail able System Memory [|
S
[sf2194] ©32q pauagsuesy
[%] peo1nNdD 2207

S = N oW s B B N B W

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300
Time since start of test [s]

[F — System Memory [M8] ¥ — Network Traffic (kbit/s] ¥

Test Type: CLICKS (run test until 10 clicks per user)
User Simulation 10 simultaneous users - 20 seconds between choks.

Figura 89.Transferencia de datos, sistema de meoriay CPU local

Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Detalle:
La figura 89 mide constantemente los pardmetros de rendimiento como son la carga

del CPU local y la memoria que la maquina utiliza al ejecutar el sistema.

“La linea de la carga de la CPU (rosa) debe estar muy por debajo del 100%. Si
constantemente golpea los valores por encima del 90 % para la carga de la CPU de
los resultados de la prueba pueden ser incorrectos” (Webserver stress tool, 2014).

“El trafico de la red (linea azul) debe estar por debajo de los limites fisicos de su

conexion con el servidor”(Webserver stress tool, 2014).

¢ Resultados finales por usuario
En la tabla se muestra el resultado de la prueba por usuario, numero de clics, errores,
tiempo y kbit/S transferidos al momento de realizar el test al software, donde los
picos de utilizacién de recursos tienden a la baja y se ubican en un rango menor al

45% del rendimiento en la carga del CPU local.
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Tabla 18.Resultados finales por cada usuario

Avg.
User No. | Clicks Hits Errors C_“Ck Bytes kbit/s Cookies
Time
[ms]
1 10 10 0 12.389 30.670 1,98
2 10 10 0 351 30.670 69,97
3 10 10 0 357 30.670 68,68
4 10 10 0 340 30.670 72,1
5 10 10 0 12.427 30.383 1,96
6 10 10 0 361 30.670 68,04
7 10 10 0 352 30.670 69,62
8 10 10 0 353 30.670 69,51
9 10 10 0 369 30.670 66,47
10 10 10 0 12.384 30.383 1,96
Promedio 3.968 30.613 49

Elaborado por: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

El tiempo promedio de espera para los usuarios es de 3.968 milisegundos, respecto a
un transferencia promedio de 30.613 Bytes a una velocidad media de 49 kbit/s.

Es decir que en promedio por usuario se debe esperar 0,39 segundos en una
transferencia promedio de 30613 Bytes a una velocidad media de 49 kbit/s por

usuario

Resultados totales para la direccion (http://cdiuniverso-001-sitel.smarterasp.net)

Tabla 19.Resultados finales globales para la prueba del sistema.

URL No. |Name Clicks Errors Errors [%] Time Spent Avg. Click
[ms] Time [ms]
1Prueba 2 99 1 1,01 37.359 381

Elaborado por:Andrés Hinojosa, Alex Yamba
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Luego de haber realizado y finalizado las pruebas de carga y estrés se ha demostrado
que el sistema EDUPRINTSOFT cumple con las necesidades y requerimientos de
calidad y eficiencia. En la tabla se puede observar la interaccion de 10 usuarios
simultaneamente dando como resultado un el porcentaje de error del 1,01 % con 99
clics efectuados, en un tiempo de 37.35 ms lo que demuestra que el sistema es
totalmente efectivo y funcional cumpliendo asi los objetivos plantados al inicio de

este proyecto.

e Recursos utilizados por el sistema en un servidor local

Para establecer el rendimiento y el nivel de eficiencia del sistema respecto a la
utilizacién de recursos hardware por el software se ha procedido a realizar una

evaluacion de forma local.

e Caracteristicas del hardware y software
- Modelo:Hp Pavillo G6
- Procesador: Intel core i5 2.4 Ghz.
- Memoria: 4Gb en ram
- Sistema operativo: Windows 7 Professional de 64bits
- Navegador a utilizar: Opera 12
Condiciones para la prueba
Todas las aplicaciones del sistema operativo se cerraron para las pruebas excepto

Visual Studio .net y la base de datos en Microsoft SQL server 2008.

e Utilizacion de recursos previo a la ejecucién del sistema

Memoria fisica (M8) Sistema

Total 4813 Identificadores 20165

En caché 1087 Subprocesos 850

Disponible 3077 Procesos 65

Libre 1993 Tiempo de uso 0:14:40:55
Asignacion (MB) 2315 /9625

Memoria del kernel (MB)

Paginado 412

No paginado 75 ¥ Monitor de recursos...

Procesos: 65 Uso de CPU: 1% Memoria fisica: 36%

Figura 90. Utilizacion de recursos sin el sistema
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba
Detalle:

- Usodel CPU al 1%

- Memoria fisica al 36 %
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e Ejecucion del sistema
Ingreso al sistema en la maquina local con el usuario administrador, mediante el
navegador opera.

c 22/default

® localhosto1

Figura 91.Direccion maquina local
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

e Utilizacion de recursos del servidor local al momento de la

autentificacion

Memoria fisica (MB) Sistema

Total 4813 Identificadores 22792
En caché 1044 Subprocesos 966
Disponible 2850 Procesos 73
Libre 1822 Tiempo de uso 0:14:45:38

Asignadion (MB) 2612 /9625
Memoria del kernel (MB)

Paginado 413
No paginado 75 [ #5 Monitor de recursos... ]
Procesos: 73 Uso de CPU: 6% Memoria fisica: 40%

Figura 92. Utilizacién de recursos sin el sistema
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Detalle:
- Uso del CPU al 6 % frente al 1% correspondiente a la no ejecucion

del sistema, marca una diferencia del 5%.
- Memoria fisica al 40% frente al 36 % correspondiente a la no

ejecucion del sistema, marca una diferencia del 4 %.
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Ejecucion de peticiones al servidor

Figura 93. Despliegue de las opciones de mend.
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Detalle:

- Captura de pantalla del sistema con el despliegue de la lista

de menus

Memoria fisica (MB) Sistema

Total 4813 Identificadores 23106

En caché 1001 Subprocesos 953

Disponible 2762 Procesos 74

Libre 1766 Tiempo de uso 0:14:46:58
Asignacion (MB) 2687 / 9625

Memoria del kernel (MB)

Paginado 414

No paginado 75 [ ¥y Monitor de recursos... ]

Procesos: 74 Uso de CPU: 27% Memoria fisica: 42%

Figura 94. Utilizacion de recursos sin el sistema
Fuente: Andrés Hinojosa, Alex Yamba

Detalle:
- Uso del CPU al 27 % frente al 1% correspondiente a la no
ejecucion del sistema, marca una diferencia del 26 %.
- Memoria fisica al 46 % frente al 36 % correspondiente a la

no ejecucion del sistema, marca una diferencia del 10 %.
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CONCLUSIONES

El haber realizado un adecuado analisis de los requerimientos de la
institucion permitio disefiar, codificar e implementar un sistema informatico
orientado a la web que se ajustd al modelo de negocios del CDIU.

. A través del sistema EDUPRINTSISTEM se puede dar seguimiento a la
planificacion, cumplimento de actividades, tareas de docentes y actividades
administrativas mediante la entrega de informacién acorde al proyecto
institucional anual de sus nifios y nifias a padres de familia y establecimiento.
La metodologia utilizada se ajusté adecuadamente a los requerimientos del
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL UNIVERSO y de su modelo de
negocios ya que permitio un desarrollo flexible de sus moédulos.

El sistema implementado en el servidor web tiene consistencia en el manejo
de la informacion y en la recuperacion de datos almacenados en el mismo, de
igual manera presenta tiempos de espera cortos cuando se realizan consultas
al servidor como lo demostraron las pruebas realizadas.

Los procesos de capacitacion que se dictd para la utilizacion del sistema
informético a los usuarios del mismo, permito optimizar los médulos del
programa mediante el intercambio de informacion logrando mejorar la
experiencia del usuario respecto a la utilizacién del software en la web.

El servidor WEB en el que se encuentra alojado el sistema informatico ha
demostrado ser robusto, consistente y satisface los requerimientos del

software a lo largo del proceso de implementacion y ejecucion de pruebas.
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RECOMENDACIONES

Para que un proyecto alcance los objetivos planteados se debe definir bien las
tecnologias para el desarrollo.

La mejor manera de modificar un disefio o estilo de pagina de forma rapida,
efectiva y eficiente es con la utilizacion de plantillas y CSS.

Para subir la base de datos en el servidor se debe realizar un backup o script
de la base datos con cualquier cambio que se realice.

Es esencial definir un plan de capacitacion para los usuarios que manejaran el
sistema para asegurar su correcta utilizacion y funcionamiento.

Las politicas y procesos para el manejo de la informacion y documentacion
por parte de la institucion educativa determinara que la seguridad del sistema

sea eficiente.

Para la implementacion del sistema es importante tener un servidor web
confiable que soporte las tecnologias de Microsoft Visual Studio 2012, el
lenguaje de programaciéon C# y una base de datos desarrollada en Microsoft
SQL server.

Para un correcto funcionamiento del sistema se requiere que el dispositivo de
accesos tenga conexion a internet, asi como un navegador web actualizado,

€aso contrario no se tiene acceso al sistema.

La utilizacién de estandares de programacion permite avanzar rapidamente en

el desarrollo software.
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