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CAPITULO UNO - PLANTEAMIENTO Y DESARROLLO DEL MARCO
TEORICO Y METODOLOGICO.

1.1 Planteamiento del Problema

1.1.1  Seleccién y Delimitacion del Problema

El contenido del trabajo de grado sera desarrollado en el campo de la Seguridad
Industrial y la Salud Ocupacional. El tema del presente trabajo de grado es identificar,
evaluar y proponer la reduccion de los riesgos en la empresa Hormi Center Cia. Ltda;
para lo cual se contara con el apoyo de la Ing. Lorena Rodriguez, Gerente General de
Hormi Center Cia. Ltda.

1.1.2 Estudio del Problema

La empresa Hormi Center Cia. Ltda., nacié juridicamente el 14 de Marzo de
2012, en la ciudad de Azogues, sector el Cisne. El inicio de la empresa se deriva de la
perseverancia de quince profesionales visionarios, unidos por un firme compromiso,
el aportar conocimientos para la fabricacion del producto, “el hormigon” en sus
diferentes composiciones. El nivel ejecutivo lo conforma la presidencia y la gerencia
general; en el nivel de apoyo lo conforman todos los departamentos que son parte de
la organizacion tales como la gerencia de planta, planificacion, comercializacion,
contabilidad, produccion, calidad y mantenimiento. En la empresa actualmente
laboran 20 personas los mismos que cumplen las funciones a ellos asignados®. La
empresa cuenta con una planta de produccion la misma que se dedica a la elaboracién
de Hormigén premezclado; tienen un volumen de produccion aproximado de 60 m®

diarios. La distribucion del producto se lo realiza a nivel austral siendo su mercado

1 En el disefio de tesis se especificé que laboraban 19 personas en la empresa, pero en el transcurso del
desarrollo de la tesis el numero de trabajadores se incrementé a 20.



objetivo las provincias del Cafar y Azuay, ya que la empresa cuenta con sus propios

recursos tanto materiales y humanos.

En cuanto a materia de Seguridad Industrial, segun el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), en la resolucion No. C.D.390 en el Art. 51.- Sistema de
Gestion.- Las empresas deberan implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o
reglamentarias, considerando los elementos del sistema: Gestion Administrativa,
Gestion Técnica, Gestion del Talento Humano y Procedimientos y Programas
Operativos Basicos (IESS, Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
Resolucién NO. C.D.390, 2011), y segun la decision 584 en el Art. 11, literal b.-
Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa
de riesgos. (IESS, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision
584, 2004)

De acuerdo a los articulos mencionados, Hormi Center Cia. Ltda., se ha visto
en la necesidad de realizar el estudio entorno a la gestion técnica, para verificar las
posibles falencias en lo que se refiere a Seguridad y Salud Ocupacional; en cuanto a la
identificacion, medicion y valoracion de riesgos lo realizan de una manera global de
alli la necesidad de realizar este trabajo de grado. A continuacion se presentan

ilustraciones de los riesgos identificados en la empresa.



llustracion 1: Riesgo mecanico y ergonémico

Nota. Fuente: Autor

En la ilustraciéon 1 se puede evidenciar el riesgo mecanico ya que trabaja en
alturas, ademas existe el riesgo ergondémico por el sobreesfuerzo y mala postura del

trabajador.

llustracion 2: Riesgo mecanico

Nota. Fuente: Autor



En la ilustracién 2, se puede observar que la persona que esta sobre el carro
Mixer puede sufrir una caida a distinto nivel, es decir, esta presente el riesgo mecénico,

por lo que el operario puede sufrir una lesion grave.

llustracion 3: Riesgo eléctrico

Nota. Fuente: Autor

Por ultimo, en la ilustracion 3 se encuentra el panel eléctrico, el cual no se
encuentra con la debida seguridad, por lo que, cualquier persona puede consciente o

inconscientemente puede acceder a puntos energizados y sufrir una electrocucion.

Estos son unos cuantos ejemplos de riesgos existentes dentro de la empresa,
por lo que es de suma importancia identificarlos, evaluarlos y proponer la reduccion
de los riesgos, y debido a que es una empresa en crecimiento se han visto en la
necesidad de precautelar la seguridad y salud del personal y de cumplir con las leyes
y normativas vigentes, por otro lado, el mismo servira para hacer un diagnoéstico del
estado de la prevencion de riesgos laborales, también servird como un material
preventivo, que les pueda ayudar a los accionistas en la toma de decisiones en materia
de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual incurrird en un mejor desarrollo y
desempefio.



1.1.3 Justificacion

La propuesta de trabajo de grado tendra su futura aplicacion en la empresa
Hormi Center Cia. Ltda y sera de gran ayuda para su mejor desempefio de los procesos
productivos, ya que el IESS y el Ministerio de Relaciones Laborales (MRL), son entes
rectores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y son los que obligan a las
empresas a implementar la gestion técnica estipulado en el articulo 51 de la Resolucidn
390, ademas la empresa va a ser beneficiada porque conocera sus debilidades y
fortalezas relacionado a la Seguridad y Salud Ocupacional con lo cual podréa tomar las
medidas correctivas del caso. Por otro lado, se estara apoyando a una parte de la gestion
ya que generara un manejo adecuado de la seguridad y confortabilidad de los puestos
de trabajo dentro de todo el nivel organizativo de la empresa, también se va a establecer
costos aproximados de las alternativas; todo esto se vera reflejado en un crecimiento

y reconocimiento de la empresa dentro del sector.

Desde el punto de vista tedrico se busca profundizar los conceptos de:
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, los actos y condiciones inseguras, la
identificacion, medicién y valoracion de riesgos, aplicacion de métodos de anélisis;

los mismos que seran de gran valor para la realizacion de este trabajo.

Con respecto a la especialidad, este trabajo es materia que compete a la carrera
de Ingenieria Industrial por lo que es de vital importancia para el desarrollo personal

y profesional.

Tomando en cuenta el aspecto personal, el desarrollo de este trabajo de grado
se reflejara la aplicacién de los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera

profesional.

En general, la realizacion de este trabajo de grado es posible pues se contara
con el apoyo y colaboracion del personal y socios de la empresa ya que proporcionaran
la informacion necesaria para la elaboracion y desarrollo del mismo; ademas de todos

los recursos bibliograficos y datos necesarios para llevar a cabo este trabajo de grado.



1.1.4 Objetivos

1.1.4.1 Objetivo General

Identificar, evaluar y proponer la reduccion de riesgos en la empresa

hormigonera Hormi Center Cia. Ltda., de la ciudad de Azogues.

1.1.4.2 Objetivos Especificos

e Plantear y desarrollar el Marco Teorico y Metodoldgico.

e Realizar un diagnostico de la situacion actual de la empresa Hormi Center
Cia. Ltda.

e Analizar los riesgos existentes en las areas de la empresa utilizando los
métodos recomendados por el Ministerio de Relaciones Laborales.

e Analizar los resultados obtenidos.

e Proponer alternativas de eliminacion o reduccion de factores de riesgo.

e Estimar costos de alternativas de la seguridad y salud ocupacional de la

empresa.

1.2 Marco Teobrico

1.2.1 Estudio del arte

Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de
conservacion, una plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo fue
probable en un principio de caracter personal, instintivo-defensivo. Asi nacid la
seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en un sistema

organizado.



Yaen el afio 400 A.C., Hipdcrates recomendaba a los mineros el uso de bafios
higiénicos a fin de evitar la saturacion del plomo. También Platon y Aristoteles
estudiaron ciertas deformaciones fisicas producidas por ciertas actividades
ocupacionales, planteando la necesidad de su prevencion. Con la Revolucién Francesa
se establecen corporaciones de seguridad destinadas a resguardar a los artesanos, base
econdmica de la época. La revolucion industrial marca el inicio de la seguridad
industrial como consecuencia de la aparicion de la fuerza del vapor y la mecanizacion
de la industria, lo que produjo el incremento de accidentes y enfermedades laborales.
No obstante, el nacimiento de la fuerza industrial y el de la seguridad industrial no
fueron simultaneos, debido a la degradacion y a las condiciones de trabajo y de vida
detestables. Es decir, en 1871 el cincuenta por ciento de los trabajadores moria antes

de los veinte afios, debido a los accidentes y las pésimas condiciones de trabajo.

En 1833 se realizaron las primeras inspecciones gubernamentales; pero hasta
1850 se verificaron ciertas mejoras como resultado de las recomendaciones hechas
entonces. La legislacion acortd la jornada, establecié un minimo de edad para los nifios
trabajadores e hizo algunas mejoras en las condiciones de seguridad. Aunque se tardd
en legislar éstas mejoras ya que los legisladores no le daban el valor que se merecia a
las vidas humanas. No obstante, los legisladores tardaron demasiado en legislar sobre
el bien comun del trabajador, pues los conceptos sobre el valor humano y la
capitalizacién del esfuerzo laboral no tenian sentido frente al lucro indiscriminado de
los empresarios. Sin embargo, suma a su haber el desconocimiento de las pérdidas
econdmicas que esto les suponia; y por otro lado el desconocimiento de ciertas técnicas
y adelantos que estaban en desarrollo, con las cuales se habria evitado muchos

accidentes y enfermedades laborales. (Ramirez, 2005, pag. 23)

1.2.2 La Seguridad en el Ecuador

En el Ecuador la seguridad hoy en dia es un tema que interesa a todos, es asi,
gue estos temas estan inmersos en toda la normativa vigente, en primer lugar la
Constitucion Ecuatoriana; hay convenios y resoluciones internacionales que se han

actualizado conforme lo exige la organizacion internacional del trabajo, y finalmente



la actualizacién del cddigo de trabajo y los diferentes reglamentos, acuerdos
ministeriales, normas INEN, todo enfocado a la correcta gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional en el Ecuador. En lo referente a riesgos del trabajo, el IESS ha
formulado el reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo conocido como
la Resolucion C.D. 390, en el cual tocan puntos y directrices con lo que respecta al
manejo adecuado de la Seguridad y Salud Ocupacional dentro de las organizaciones.

1.2.3 Normas y Reglamentos en el Ecuador

- Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

- Convenios Internacionales ratificados por el Pais.

- Resolucion 584 C.A.N., Instrumento Andino de Seguridad y Salud.

- Resolucion 957 C.A.N., Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud.

- Cddigo del Trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393).

- Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo IESS., Resolucion
741-1991.

- Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de
Energia Eléctrica (Acuerdo Ministerial 013).

- Reglamento de seguridad y salud para la construccién y obras publicas,
Acuerdo Ministerial N° 174 del 10 de diciembre de 2007.

- Reglamento para el funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas
(Acuerdo Ministerial 1404).

- Normativa para el proceso de investigacion de accidentes e incidentes del IESS
(Resolucion C.1. 118).

- Normas técnicas INEN.

- Resolucion C.D. 333 del LE.S.S. “Reglamento para el Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo -S.A.R.T.-

- R.O. 410 “Instructivo Aplicacion del S.A.R.T.

- Resolucion C.D. 390 del LE.S.S. “Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo.



- Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SASST),
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Riesgos del Trabajo. (EPMAPS,
2007)

1.2.4 Glosario de términos

El trabajo y la salud: Es el estado completo de bienestar fisico, psiquico y
social y no las ausencias de afecciones y enfermedades.

Prevencion: Es la forma ideal de actuacion pues se basa en la proteccion de la

salud antes de que se pierda.

Curacion: Es una técnica tardia que actta solo cuando se ha perdido la salud.

Riesgo laboral: Es la posibilidad de que un trabajador sufra determinado dafio

derivado del trabajo.

Factores de riesgo se clasifican en:

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad de la estructura del
centro de trabajo o del proceso productivo, maquinaria o equipos: Las
deficiencias en estas instalaciones pueden ocasionar incendios, contactos eléctricos,

golpes, caidas.

Riesgos originados por agentes fisicos: Tienen su origen en las distintas

manifestaciones de la energia en el entorno del trabajo.

Riesgo de tipo mecanico: Los que se producen con la utilizacion de la
maquinaria o a consecuencia del funcionamiento de ésta, como el ruido, vibraciones,

etc.



Riesgo de tipo luminoso o calorifico: Son aquellos que se producen con
motivo de la exposicion a una iluminacion con determina intensidad o variaciones de

temperatura.

Riesgos derivados de los distintos tipos de energia: Es el caso de radiaciones,

ultrasonidos y radiofrecuencias.

Riesgos originados por agentes quimicos. Son los derivados de la exposicion
a contaminantes y agentes que se encuentran en el ambiente de trabajo, ya sea en forma
solida, liquida o gaseosa, capaces de producir un dafio en el organismo en

determinadas concentraciones.

Riesgos originados por agentes bioldgicos. Son los derivados de las
exposiciones o del contacto con seres vivos tales como bacterias, parasitos, virus,
hongos, y cualquier organismo que pueda producir infecciones, enfermedades o

alergias.

Accidente de trabajo: Un suceso imprevisto, que interrumpe o interfiere la

continuidad del trabajo y puede suponer un dafio para las personas o a la propiedad.

Fatiga profesional: Consiste en un agotamiento de la persona, tanto a nivel
nervioso, psicolégico, muscular, intelectual o sensorial, tiene como causa mas
probable la continuidad de una tarea sin haber efectuado un descanso compensatorio

adecuado al esfuerzo realizado.
Estrés: Se produce cuando la carga de trabajo es tal, a nivel fisico o psiquico,

que desborda la capacidad o el esfuerzo del trabajador para adaptarse a las exigencias
del entorno del trabajo. (Diaz, 2013, pags. 3,4,7,9,11)
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1.2.5 Evaluacion de riesgos en el Trabajo

Evaluacion de factores de riesgos mecanicos

Se utilizard el método William Fine. La formula del grado de peligrosidad

utilizada es la siguiente:

GP= C*E*P

Donde:

GP: Grado de Peligro
C: Consecuencias

E: Exposicion

P: Probabilidad

Grado de peligro: El grado de peligro debido a un riesgo reconocido se
determina por medio de la observacion en campo y se calcula por medio de una
evaluacion numérica, considerando tres factores: las consecuencias de un posible
accidente debido al riesgo, la exposicién a la causa bésica y la probabilidad de que

ocurra la secuencia completa del accidente y sus consecuencias.
Consecuencias: Los resultados mas probables de un riesgo laboral, debido al

factor de riesgo que se estudia, incluyendo desgracias personales y dafios materiales.

Para esta categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:
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Tabla 1: Valores de consecuencia de un riesgo dado

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 a0
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5]
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Nota. Fuente: (MRL M. d., 2013)

Exposicion: Frecuencia con gque se presenta la situacion de riesgo, siendo tal
el primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Para esta

categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:

Tabla 2: Valores de exposicion del empleado a un riesgo dado.

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Iregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Nota. Fuente: (MRL M. d., 2013)

Probabilidad: Probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo,
los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo,
originando accidente y consecuencia. Para esta categorizacion se debera utilizar la

siguiente tabla:
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Tabla 3: Valores de probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado.

LA PROBAEILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS L
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°'000.000) 0.1

Nota. Fuente: (MRL M. d., 2013)

Clasificacion del grado de peligro (GP): Finalmente una vez aplicada la
férmula para el calculo del Grado de Peligro: GP=C*E*P su interpretacion se la realiza

mediante el uso de la siguiente tabla:

Tabla 4: Identificacién del grado de peligro.

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O=<GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto

Nota. Fuente: (MRL M. d., 2013)

El método de Richard Pickers.
Este método, semejante al de Fine, evalla los riesgos a partir de la magnitud

del riesgo (R).
El valor de R resulta de multiplicar las posibles consecuencias de un accidente

debido al factor de riesgo (C) por la frecuencia con que se presenta el factor de riesgo

(E) por la posibilidad de que ocurra el accidente (P). (Leiva, Pérez, & Torrens, 2009)
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La ecuacion se expresa como sigue:

R=CXEXP

Los valores de C, E y P aparece en la tabla siguiente:

Tabla 5: Valores de consecuencia, frecuencia y ocurrencia del método de Pickers.

CONSECUENCIAS (C)

FRECUENCIA (E)

POSIBILIDAD DE
OCURRENCIA(P)

mayores a
dolares(C=3).

1000,00

Aceptable.  Lesion  sin|No se puede presentar|Virtualmente imposible
importancia 0 dafos | (E=0). (P=0,1)

materiales  mayores a

100,00 délares (C = 1).

Importante.  Lesion  con | Se presenta muy raramente | Puede ocurrir pero rara
incapacidad y/o dafios | (E=0,5). vez (P=1).

Seria. Lesiones serias con
dafos
10

incapacidad 0
mayores de
000,00dolares (C=7).

Poco usual que se presente
(E=1).

Poco usual que ocurra  (
P=3)

Muy seria. Lesiones con
heridos graves y algunas
muertes o dafios mayores a
100 000,00 dolares (C=20)

Se presenta en ocasiones
(E=3).

Muy posible que ocurra
(P=6).

heridos y muchas muertes.

Dafios mayores de 10
millones de dolares
(C=100).

continuamente
(E = 10).

Desastre.  Lesiones con | Se presenta frecuentemente | Ocurre  frecuentemente
heridos muy graves y|(diaria) (E=6). (P=10).

algunas muertes o dafos

mayores de 1 millon de

dolares (C=40).

Catastrofe. Lesiones, con |Esta presente | (P=10).

Nota. Fuente: (Leiva, Pérez, & Torrens, 2009)
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Los valores recomendados de R y las medidas a tomar son:

Tabla 6: Identificacion de R método Pickers

R>400 Muy alto Paralizar la operacion

200 <=R=<400 Alto. Correccion inmediata.

200>R>70 Importante Se precisa correccion.
70=R=>20 De alguna importancia Mantener alerta.

R<20 Aceptable No hay preocupacion.

Nota. Fuente: (Leiva, Pérez, & Torrens, 2009)

El método de Alders Wallberg.

Este método, relaciona la magnitud del riesgo R con la posibilidad de que
ocurra el accidente (P) y la posible consecuencia (C) de la misma manera que los
anteriores. (Leiva, Pérez, & Torrens, 2009)

R=CXP

Los valores de C se expresan en dias de incapacidad.

Los valores de C y P aparecen en las tablas siguientes.

Tabla 7: Posibilidad de ocurrencia del método Wallberg

POSIBILIDAD DE OCURRENCIA (C) P
El peligro totalmente eliminado. 0
Muy improbable (menos de una vez en diez afios). 0,1
Improbable (una vez en diez afios). 1
Poco probable (una vez en tres afios). 3
Moderadamente probable (una vez en un afo). 10
Probable (una vez en un mes). 30

Nota. Fuente: (Leiva, Pérez, & Torrens, 2009)
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Tabla 8: Dias de incapacidad

DIAS DE INCAPACIDAD C
Minima. 0,5
Muy pequefia (uno a dos dias de incapacidad). 1
Pequefia (tres a siete dias de incapacidad). 5
Mediana (ocho a veintinueve dias de incapacidad). 15
Seria (treinta a doscientos noventa y nueve dias de 70
incapacidad).
Muy seria (maés de trescientos dias de incapacidad). 500

Nota. Fuente: (Leiva, Pérez, & Torrens, 2009)

El método general de evaluacion de riesgos.

Este método permite evaluar los riesgos al combinar las posibles consecuencias

de un accidente debido a la situacion peligrosa, con las posibilidades de que ocurra el

accidente. A diferencia de los métodos anteriores, éste no utiliza valores estimados

numéricos. En este caso no aparece directamente el factor frecuencia (E), por lo que

deberd incluirse conceptualmente a la hora de estimar la posibilidad de ocurrencia del

accidente. (Leiva, Pérez, & Torrens, 2009)

Las posibles consecuencias, debido a la presencia de la situacion peligrosa, se

clasifican en tres niveles, que son los siguientes:
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Tabla 9: Posibles consecuencias método general.

Baja:

Lesiones sin baja laboral o disconfort (Ejemplos: cortes y

magulladuras pequefias, irritacion de ojos, dolor de cabeza, etc.)

Media:

Lesiones con baja laboral sin secuelas o patologias que no
comprometen la vida (Ejemplos: Laceraciones, quemaduras,
conmociones, torceduras importantes, fracturas menores,
sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,

enfermedades que conducen a una incapacidad menor, etc.).

Alta:

Lesiones que provocan secuelas invalidantes o patologias que
pueden acortar la vida o provocar la muerte (Ejemplos:
Amputaciones, fracturas mayores, lesiones multiples, lesiones

fatales y enfermedades cronicas, etc.).

Nota. Fuente: (Leiva, Pérez, & Torrens, 2009)

“Las posibilidades de que ocurran los accidentes se clasifican en tres niveles

que son los siguientes:

Baja: Rara vez puede ocurrir el accidente.

Media: En algunas ocasiones puede ocurrir el accidente.

Alta: Siempre o casi siempre puede ocurrir el accidente.” (Leiva, Pérez, &

Torrens, 2009)

Las consecuencias de igual manera pueden ser baja, media o alta, ademas tiene

relacion directa con la posibilidad de que se presente el riesgo variando de esta forma

la consecuencia del riesgo.

El valor del riesgo se estima a partir de las posibles consecuencias y de la

posibilidad de que ocurra el accidente por medio de la tabla siguiente:
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Tabla 10: Estimacion del valor del riesgo.

ESTIMACION DEL VALOR CONSECUENCIAS
DEL RIESGO BAJA MEDIA ALTA
BAJA Insignificante Tolerable Moderado

POSIBILIDAD MEDIA Tolerable Moderado Alto
ALTA Moderado Alto Muy alto

Nota. Fuente: (Leiva, Pérez, & Torrens, 2009)

Los valores de riesgo y las acciones a tomar aparecen en la tabla siguiente:

Tabla 11: Identificacion del riesgo método general.

VALOR DEL
RIESGO

ACCION A TOMAR

INSIGNIFICANTE

No se requiere accion especifica
No se necesita mejorar la accion preventiva, sin embargo, se
deben considerar soluciones rentables o mejoras que no

impliquen una carga econdémica importante.

TOLERABLE

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que
se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben planificarse para su implantacion en

un plazo determinado.

MODERADO

Cuando el riesgo moderado esté asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior,
para establecer con mas precision la posibilidad de
accidente, como base para determinar la necesidad de

mejorar las medidas de control.
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VALOR DEL
RIESGO

ACCION A TOMAR

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo.

ALTO ) ) _ ) )
Cuando el riesgo esté asociado a un trabajo que se esta
realizando, debe resolverse el problema en un tiempo menor

al empleado para los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
MUY ALTO reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso

con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Nota. Fuente: (Leiva, Pérez, & Torrens, 2009)

1.3 Marco Metodoldgico

1.3.1 Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion a utilizar dentro de este trabajo es la investigacion
descriptiva ya gque ésta nos muestra los fendmenos existentes dentro de los procesos,
por otro lado, el método de recoleccidn de informacion sera mediante la técnica de la
observacion, ésta a su vez sera de forma directa para observar las acciones que realizan
los trabajadores, finalmente se utilizaran métodos como la entrevista y los
cuestionarios para poder obtener toda la informacion necesaria para el analisis de los

riesgos.
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1.3.2 Poblacion y Muestra

Para la identificacion, evaluacion y propuesta de reduccion de riesgos en la
empresa Hormi Center Cia Ltda, se consideraran todos y cada uno de los
departamentos que forman parte de la organizacion. Para el caso especifico, la
poblacion es finita y es igual a la muestra ya que serdn evaluados el 100%, es decir,
las 20 personas que constan en némina, que laboran alli y que estan expuestos a los

diferentes riesgos.

1.3.3 Técnicas de Recoleccion de Datos

1.3.3.1 Investigacién bibliogréafica y documental

Para realizar este trabajo de grado se ha recopilado informacion de archivos,
documentos y datos. Por otro lado, se realizard un analisis de todas las normas,
reglamentos y resoluciones para que de esta manera poder realizar el trabajo de grado

conforme lo exigen las leyes.

1.3.3.2 Observacion directa

Esta técnica sera de gran importancia en la recopilacion de informacion, para
realizar este método, tendremos que acudir a la empresa, observar y obtener toda la
informacidn posible en lo que se refiere a materia de Seguridad y Salud Ocupacional

gue mantiene la empresa.

1.3.3.3 Entrevistas de tipo estructurada y entrevistas de tipo no estructuradas

Para el caso de las entrevistas estructuradas se utilizara un cuestionario con
preguntas estructuradas, las mismas que seran cerradas. En lo que respecta a
entrevistas no estructuradas, se acudird y se entrevistara al personal que labora alli,

ademas se utilizara la técnica de sondeo para obtener toda la informacion posible.
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1.3.4 Técnicas de Analisis de Datos

1.3.4.1 AnAlisis Cualitativo

Aplicando esta técnica se podra organizar de manera l6gica toda la informaciéon
recopilada gracias a las técnicas de la observacion y las entrevistas de tipo no
estructuradas, se determinard el comportamiento del capital humano de la
organizacion; ademas se utilizara el método de listas de chequeo, y a su vez esta podra
ser comparada con lo que establece las leyes en lo que respecta a Seguridad y Salud

Ocupacional.

1.3.4.2 Analisis Cuantitativo

Mediante la utilizacién de las entrevistas de tipo estructuradas se podra obtener
datos e informacion veraz y concisa, la cual se podra agrupar de acuerdo al tema
tratado, por otro lado, se utilizaran los métodos que recomienda el Ministerio de
Relaciones Laborales para valoracion de riesgos, ademas se utilizaran los instrumentos

certificados y recursos necesarios para la realizacion de este punto.
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CAPITULO DOS - DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
EMPRESA HORMI CENTER CIA. LTDA.

2.1 Descripcion de la Empresa

HORMI CENTER CIA LTDA, se constituyo el 14 de Marzo de 2012 en el
sector el Cisne (via rapida Azogues-Cuenca km 8), teniendo como objetivo principal
el brindar a la industria de la construccién de la Provincia del Cafar y Azuay productos
y servicios de alta calidad a fin de satisfacer las necesidades de los constructores,
sustentados en la experiencia acumulada de un grupo de visionarios que decidieron
formar esta empresa, dedicada a la elaboracion y comercializacion del hormigén

premezclado.

El terreno en donde se encuentra emplazada la empresa tiene un éarea

aproximada de 7.000 m?,

llustracion 4: Empresa Hormi Center Cia Ltda.

Nota. Fuente: Autor

En sus inicios la planta comenz6 a operar con 18 personas distribuidos en los
diferentes puestos de trabajo, la produccion promedio que tenian era de 40 m?® de

hormigén diarios, contaban con maquinaria tales como la planta industrial
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propiamente (tolvas de éridos, banda trasportadora, silo para el cemento, mezcladora
y skip) de marca Fastbeton, toda esta maquinaria adquirida directamente al proveedor
Bull Dog Plants, es decir, maquinaria completamente nueva. Por otro lado adquirieron
para la distribucion de su producto 5 vehiculos Mixer marca Mack con la cuba
acoplada, tienen una capacidad de 7 m® estos vehiculos son de segunda mano, un
camion Hino y una bomba Putzmeister TK 50 con una capacidad de bombeo de 41 m3
/hora, el cual se utiliza para el bombeo del hormigén en obra, de igual manera estos
implementos completamente nuevos, ademas se hizo la adquisicion de un vehiculo

pick-up marca Mazda de segunda mano para el transporte del personal.

En la actualidad la empresa Hormi Center Cia Ltda., ha experimentado un
crecimiento en su produccion y comercializacion de su producto, hoy en dia tienen un
volumen de produccion de 60 m® de hormigén diarios aproximados en las diferentes
dosificaciones, razon por la cual la empresa se ha visto en la necesidad de invertir y
adquirir nueva tecnologia; se adquirié un nuevo camion marca Chevrolet, una bomba
Putzmeister TK 50 con una capacidad de bombeo de 41 m? /hora, un vehiculo
compacto marca Chevrolet y un nuevo vehiculo Mixer marca Freightliner con
capacidad de 8 m?, cabe recalcar que toda esta tecnologia adquirida Gltimamente es
completamente nueva. Por otra parte, debido a la adquisicién de los equipos, la
empresa se vio en la necesidad de incrementar su némina de personal, ahora laboran

20 personas en un horario que comprende 40 horas semanales.

En cuanto a sus productos que ofrece la empresa, esta su producto estrella el
hormigon premezclado en sus diferentes dosificaciones, ademas de la elaboracién de
postes de hormigon. La calidad de sus productos y las entregas oportunas han generado
un crecimiento y reconocimiento en el mercado y la industria de la construccion
propiamente en la region austral a donde estan dirigidos para satisfacer las necesidades
de los clientes, esto refleja un desarrollo notable dentro de la administracion y gestién
de la misma dentro de todos sus procesos en el corto periodo de funcionamiento que

es alrededor de 2 afios.

Hormi Center en la actualidad factura aproximadamente $ USD 120.000,00

mensuales, esta es una cifra muy alentadora para seguir creciendo e incrementado el
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portafolio de sus productos en un mediano plazo, el hecho de que la empresa se
encuentre en tal posicion y con la vision de invertir se debe al mejoramiento continuo

de todas las areas, al correcto manejo y motivacion del personal.

La empresa cuenta con 3 departamentos, que estdn adecuados de tal forma que

los procesos que se realizan son 6ptimos para el funcionamiento de los mismos.

Por una parte el departamento administrativo y el departamento de calidad
funcionan en una construccion de 2 plantas; en la planta alta se encuentra el
departamento administrativo que consta de Gerencia General, Gerencia de Planta, el
area financiera y de comercializacion; en la planta baja se encuentra el departamento

de calidad que basicamente es el laboratorio para los ensayos que realiza la empresa.

Por otra parte, el departamento de produccion y distribucion, por el mismo
objeto del proceso, se encuentra ubicada a 70 metros del departamento administrativo,
en este departamento se encuentra emplazada la planta industrial, también esta la zona

de lavado de vehiculos y la zona de elaboracion de postes de hormigon.

Las infraestructuras constan de columnas, cimientos para asentar toda la
maquinaria, las paredes son de hormigdn armado; adicionalmente existe una piscina
recolectora de aguas lluvias y que ademas recibe el agua proveniente de la zona de
lavado de vehiculos; por ultimo una bodega de insumos y la guardiania que funcionan
en un pequefia infraestructura.. Cabe mencionar que la parte de produccion y
distribucion son los que ocupan la mayor cantidad de terreno, por el hecho de que hay
un flujo considerable de personas, materiales y maquinaria siendo estos indispensables

para la elaboracion y comercializacion del producto.

2.1.1 Misién

“Brindar a nuestro cliente un producto de alta calidad con un servicio

personalizado y oportuno.” (Hormi Center Cia. Ltda., 2012)
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2.1.2 Vision

“Llegar a ser la empresa lider en soluciones integrales de la construccion, a
través del mejoramiento continuo y ambientalmente sustentable.” (Hormi Center Cia.
Ltda., 2012)

2.1.3 Fortalezas

“Profesionalismo, Experiencia, Tecnologia de Punta, Calidad del producto en
sus diferentes disefios, Servicio y Licencia Ambiental.” (Hormi Center Cia. Ltda.,
2012)

2.1.4 Perfil del Equipo Accionario de la Empresa

e Son Lideres, capaces de guiarse y guiar a los demas.

e Son Activos, pues toman la iniciativa para lograr generar soluciones.

e Sesienten comprometidos con ellos mismos, con el equipo de trabajo y con los
clientes.

e Son Cumplidos, hacen lo que dicen.

e Son Leales, Honrados y Sinceros.

e Son Abiertos, a los cambios, a experimentar y a hacer cosas diferentes.
(Hormi Center Cia. Ltda., 2012)

2.1.5 Personal

En cuanto al personal que labora en la empresa, son personas a las cuales se las
han encomendado las actividades y tareas a desarrollar segtin el manual de funciones.
Su horario de trabajo es de 7:30 am hasta 16:30 pm, teniendo una hora de almuerzo y

descanso.
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Tabla 12: Cantidad de personal que labora en la empresa.

Departamentos de la Empresa

Hormi Center Cia Ltda. Cargo Cantidad

Gerente General 1

Departamento Administrativo Asistente Financiero '
Asistentes

Administrativos ?

Departamento de Calidad Auxiliar de Laboratorio 1

Jefe de Produccion 1

Supervisor 1

Departamento de Produccion vy |Panelistas 2

Distribucion Choferes 6

Operadores de Bomba 2

Tuberos 2

Guardiania Guardian 1

TOTAL 20

Nota. Fuente: Autor
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2.1.6 Organigrama de la Empresa Hormi Center Cia. Ltda.

U Junta de ‘
Accionistas

Gerencia
General

H Departamento HDepartamento Guardiania

Administrativo de Calidad Produccion y
: | Distribucion

H 2 Asistentes 1 Asistente H Auxiliar de T
Administrativos Financiero Laboratorio H el o
Mrviim 2 Panelistas }
6 Choferes U 2 Operadores de U 2 ‘
Bomba Tuberos

Departamento de

Guardian

llustracion 5: Organigrama

Nota. Fuente: (Hormi Center Cia Ltda, Organigrama)

2.1.7 Localizacién

La empresa “Hormi Center Cia. Ltda.” se encuentra ubicada al sur del territorio
Ecuatoriano, en la provincia del Cafar, con su planta emplazada en el sector el Cisne,
parroquia Javier Loyola perteneciente a la ciudad de Azogues. Se conecta directamente

a la red vial estatal a través de la carretera Troncal de Sierra/E35.
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Via de Acceso

£

Red Estatal E35

L {

llustracion 6: Localizacion de la planta.

Nota. Fuente: (Google Maps, s.f.)

2.1.8 Cuadro de Areas

Tabla 13: Cuadro de &reas que ocupan los departamentos.

AREAS METROS CUADRADOS
Departamento de Produccién 4.970 m?
Departamento Administrativo y 2

g 84 m
Calidad
Parqueaderos, vias y area verde 1.930 m?
Bodega- Guardiania 16 m?

Nota. Fuente: Autor

28



2.2 Descripcion de los Departamentos de la Empresa

2.2.1 Departamento Administrativo

Tabla 14: Descripcion del Dpto. Administrativo.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION

Se encarga de organizar todos los requisitos para que la empresa
opere de manera correcta, se gestiona todo lo relacionado con la
parte financiera, contabilidad, la administracion del talento
humano y existe comunicacién con los demas departamentos
para poder gestionar de manera adecuada cualquier
inconveniente.

PERSONAL

CARGO

DESCRIPCION DEL CARGO

Gerente General

Cumple las funciones de planear su administracién en un corto
plazo, esta relacionado directamente con la administracion del
personal, y est4 encargada de mejorar la productividad de la
empresa en base a conocimientos de inversion, comercializacion
y manejo de empresas.

Asistentes
Administrativos

@)

Cumplen la funcion de organizar la agenda, informes y demas
documentacion que debera ser indicada a la gerencia para tomar
cualquier decisién

Asistente
Financiero

Desempefia las funciones de verificar y tener al dia todos los
asientos contables, balances y estados financieros, pago de
impuestos, que luego deberan ser enviados a gerencia para la
revision respectiva.

EQUIPOS

DESCRIPICION

Se dispone de equipos de cémputo e impresoras, ademas de todo
lo relacionado a equipos de oficina.

OBSERVACIONES

El departamento se encuentra divido dentro de la planta alta de la construccién, es
decir, en una zona esta la gerencia, en otra la parte financiera-contable y apoyo a la
administracion y en otra la zona de planificacion y control de la produccion.

Nota. Fuente: Autor
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Diagrama de flujo

HORMI CENTER CiA. LTDA.

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

Realizado Por: Juan Sacoto Sacoto Fecha: 18/09/2014
Revisado Por: Ing. Carlos Peralta Fecha: 20/09/2014
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llustracion 7: Diagrama de Flujo del Proceso Administrativo

Nota. Fuente: Autor




2.2.2 Departamento de Calidad

Tabla 15: Descripcion del Dpto. de Calidad

PERSONAL

CARGO DESCRIPCION DEL CARGO

Auxiliar de
Laboratorio

de curado de los cilindros.

Cumple funciones de control de pruebas posteriores con respecto a
los ensayos de compresion, realiza la toma de muestras en la cual
mide el asentamiento del hormigon, capacidad de fraguado, ademés
realiza las pruebas de densidades para establecer parametros que
serviran para la posterior produccion del hormigoén, confecciona los
cilindros requeridos por cada muestra, por ultimo controla el tiempo

EQUIPOS- MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

Prensa hidraulica semiautomatica de

MAQUINAS 1300KN marca Master

Esta disponible para realizar
los ensayos de compresion de
los cilindros de hormigon.

Cono de revenimiento Abrams

Sirve para medir variables
como el asentamiento del
hormigon.

HERRAMIENTAS Carretilla, cucharon de acero

Sirve para el transporte de la
muestra desde la zona de
producciéon al departamento
de calidad.

Moldes, varillas con punta circular,
combo de hule

Sirven para la confeccion de
cilindros de area mayor o
menor.

MATERIALES

Acido BREX / Diésel
MATERIALES

Sirve para remover el
hormigon fraguado de los
moldes.

Polvo de Cemento

Sirve para dar el terminado a
la cara superior del cilindro.

OBSERVACIONES

los cilindros a ser curados segun lo rige la norma INEN.

La infraestructura; este departamento se encuentra en la planta baja del departamento
administrativo, en una seccion esta el area de trabajo del auxiliar, junto a esto se encuentra
los bafios y vestidores del resto de personal. Adicional a esto en la parte externa junto a la
entrada del departamento se encuentra una pequefia piscina en donde el trabajador coloca

Nota. Fuente: Autor
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Diagrama de Flujo

HORMI CENTER CiA. LTDA.

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE CALIDAD
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Realizado Por: Juan Sacoto Sacoto Fecha: 18/09/2014
Revisado Por: Ing. Carlos Peralta Fecha: 20/09/2014
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llustracion 8: Diagrama de Flujo del Proceso de Calidad.

Nota. Fuente: Autor




2.2.3 Departamento de Produccion y Distribucion

Tabla 16: Descripcion del Dpto. de Produccion y Distribucion.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION

DESCRIPCION

Se encarga de planificar y controlar la produccién del hormigén
y los subproductos del mismo, asi como también controlar la
distribucion y despacho del hormigén a obra. Se emite informes
sobre el manejo de inventario de materia prima, sobre el
mantenimiento de la maquinaria y de toda la infraestructura que
es necesario para la elaboracion del hormigoén.

PERSONAL

CARGO

DESCRIPCION DEL CARGO

Jefe de Produccién

Cumple las funciones de planificar y organizar distintas
actividades relacionado al proceso de producciéon del hormigon
tales como las entregas del producto, analizar y formular nuevas
dosificaciones, controlar proveedores, ademas es el encargado de
verificar disponibilidad de materiales y personal caso contrario
genera una orden de compra de material.

Supervisor

Se encarga de supervisar los trabajos de produccion en planta
teniendo presente el abastecimiento de agregados con el manejo
adecuado de la cargadora CAT, el agua y el cemento, controla la
salida y entrega del hormigon en obra, brinda ademas el servicio
de cubitaje en la obra.

Panelistas (2)

Tienen la obligacién de planificar hora y fecha, junto con el jefe
de produccion la entrega del hormigén, tiene encomendado la
funcion de manejar el Software WRMDB el cual controla y
registra el ingreso y egreso del material, tiene la funcion de
verificar el carguio del hormigén en los vehiculos y el de elaborar
y entregar al chofer la orden de despacho para el cliente, ademas
tiene la obligacién de reportar algun tipo de desperfecto ocurrido
en la maquinaria y de dar un mantenimiento preventivo a todo el
sistema.

Choferes (6)

Tienen la funcién de transportar el hormigén desde la planta hacia
la obra respectiva, deben precautelar que el producto llegue en
condiciones estables y favorables para la descarga.

Operadores de
Bombas (2)

Estan a cargo del manejo de los vehiculos de arrastre asi como
también de las bombas y vibradores de hormigdn premezclado,
ademas de asistir en la colocacion y armado de la tuberia desde la
bomba hacia la obra.
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CARGO

DESCRIPCION DEL CARGO

Son los encargados directos de armar la tuberia desde la salida

Tuberos (2) de labomba hacia la obra, dar un uso correcto a los implementos
que sirven para armar la tuberia tales como los anillos y placas.
EQUIPOS- MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS
Tolva de 3 compartimientos con
capacidad de 10 m® 1 mezclador
planetario, 1 elevador de cangilones
capacidad de 1 m3 1 dosificador de
: cemento, 1 dosificador de aditivos, 1
Planta Industrial. . o
silo para el cemento con el tornillo sin
fin con capacidad de 60 toneladas, un
compresor de aire de 500 Its, un panel
eléctrico y una red del sistema
eléctrico propio de la planta.
. Se encuentran en la zona de lavado de
Sistemas Bombas . .
. los vehiculos y otra en el reservorio
Centrifugas de 5 HP. .
recolector de aguas lluvias.
6 VVehiculos Mixer. Parael transporte del ,ho_rmlgon, tlenesp
una capacidad volumétrica de 7 y 8m®.
MAQUINAS- i i00
Q » Bombas Putzmeister | SITV€ Para el bombeo del hormigon
EQUIPOS con una capacidad de bombeo de
TK 50 3
41m°/hora.
2 Camiones Hino Sirve para el arrastre de las bombas a
DUTRO y Chevrolet |obra, tienen una capacidad de carga de
NPR 5,5 toneladas.
Cargadora Caterpillar )
modelo 928G, Sirve para el abastecimiento de Aridos
capacidad de palade |enla Tolva.
2,3me,

2 Compresores.

Sirven para el funcionamiento de la
planta el mismo que es de 500lIts y 5HP
y otro para el descargue del cemento
que es de 22Its y 45HP.

Demoledor Bosh.

Sirve para retirar el hormigon
fraguado de las bombas o de las cubas
de los vehiculos Mixer.
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HERRAMIENTAS

Tubos HOSE de 3", anillos
y placas.

Sirve para el armado de la tuberia desde la bomba hacia
la obra.

Herramientas varias.

Sirve para mantenimiento de la planta.

MATERIALES

Aridos (Ripio 100 m? en
stock, grava 200 m? en
stock, arena fina y gruesa

Avridos adquiridos en Paute y Santa Isabel con
diferentes especificaciones de tamafio granulométrico.

400 m? en stock).
Cemento (25 toneladas en [Adquirido en Industrias Quimicas del Azuay, cemento
MATERIALES stock). frio de alta calidad.
Aditivos (Deposito de  |Adquiridos en SIKA, acelerantes o plastificantes que
7000 kg). mejoran la trabajabilidad del hormigén.
Agua (Piscina con .
gua ( I I Recolectada de la zona de lavado de vehiculos Mixer o
capacidad de de aguas lluvias
almacenamiento de 50 m?). g '
INSUMOS Diésel (264 gins), llantas. Insumos necesarios para vehiculos Mixer, cargadora y

moldes para postes de hormigon.

OBSERVACIONES

Vehiculos Mixer 5 de ellos de segunda mano, y el otro nuevo, cubas acopladas en los 5 y el otro disefiado
para el fin. Planta industrial nueva con los demas implementos y maquinas, vehiculos para transporte de
personal en buen estado. La zona de emplazamiento es irregular de material natural (tierra), ocupa la mayor
cantidad de terreno. Se dispone de la zona de lavado de vehiculos y la zona de fabricacion de postes de
hormigén premezclado.

Nota. Fuente: Autor
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Diagrama de Flujo

HORMI CENTER CiA. LTDA.

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION

Realizado Por: Juan Sacoto Sacoto Fecha: 18/09/2014
Revisado Por: Ing. Carlos Peralta Fecha: 20/09/2014
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llustracion 9: Diagrama de Flujo del Proceso de Produccion y Distribucion.

Nota. Fuente: Autor
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HORMI CENTER CiA. LTDA.

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION
(Mantenimiento)

Realizado Por: Juan Sacoto Sacoto Fecha: 18/09/2014

Revisado Por: Ing. Carlos Peralta Fecha: 20/09/2014
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llustracion 10: Diagrama de Flujo del Proceso de Mantenimiento de Vehiculos
Mixer.

Nota. Fuente: Autor
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2.2.4 Guardiania

Tabla 17: Descripcion de la Guardiania.

GUARDIANIA PROPIA
PERSONAL
CARGO DESCRIPCION DEL CARGO

Persona a cargo de cuidar los bienes materiales de la empresa sobre

Guardian e
todo en la noche, esta persona es parte de la ndmina de la empresa.

HERRAMIENTAS
Candados, sogas, cadenas, linterna y herramientas varias.

OBSERVACIONES
La infraestructura es de madera, se encuentra encima de la bodega de insumos.

Nota. Fuente: Autor

Todo el personal que labora en los diferentes departamentos y zonas son
profesionales capaces y comprometidos con cumplir a cabalidad sus actividades,
ademas que cada uno aporta para la consecucion de los objetivos planteados en la

empresa.

2.3 Situacion actual de la empresa Hormi Center Cia Ltda., con respecto a la
Seguridad y Salud Ocupacional

En primera instancia Hormi Center Cia Ltda., obtuvo su licencia ambiental de
manera online, para conseguirlo se realiz6 un estudio de impacto ambiental, entre los
puntos tocados dentro de este estudio fue las mediciones de ruido y polvo, esto lo
realiz6 la empresa ELICROME CIA LTDA., de Guayaquil, esto se lo realiz6 previo a
la implantacion del proyecto para poder operar. Ademas se realizd una auditora
ambiental en la cual los resultados dieron favorables en el cumplimiento de la

normativas vigentes en la ciudad de Azogues.

En cuanto a seguridad y salud ocupacional, la empresa ha comenzado con la

gestién, debido a que realizaron su autoevaluacion y obtuvieron una calificacion del
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20%, por lo que se contratd personal calificado en el tema para la realizacion de la
gestion administrativa, en cuanto a la gestion técnica se realizo la identificacion inicial
de los riesgos, generandose de esta manera el mapa de riesgos, ademas de planes de
contingencia, se especifico rutas de evacuacion, se presentd de una manera global los
posibles riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa, vale acotar
que la empresa al estar en operacion alrededor de 2 afios podria estar expuesta a una

evaluacion por parte del MRL.

La constitucion, leyes y normas en el Ecuador exigen a las empresas o

empleadores dotar de un puesto de trabajo seguro y confortable.

En este sentido Hormi Center, estd cumpliendo, sin embargo; lo que se quiere
conseguir con este trabajo de grado es tener un panorama mas claro de los factores de
riesgo, un estudio mas minucioso de todos los riesgos en los diferentes departamentos
y puestos de trabajo de la empresa e incluso poder identificar y evaluar nuevos riesgos
que se pudieran generar dentro de la empresa, de cierta manera complementar el
trabajo realizado por el experto tiempo atras y poder desarrollar la matriz de riesgos.
Algo necesario que justifica el trabajo es que Hormi Center ha comenzado con la
produccién de postes de hormigon premezclado, ademas de adquirir nueva
maquinaria, por lo que es de suma importancia identificar y evaluar los riesgos
presentes por el manejo y uso de la maquinaria asi como también los riesgos en obra.

El mapa de riesgos que se generd en base al anélisis inicial de riesgos. Ver (Anexo 2).

Segun los mandatos legales que se exige a las empresas de acuerdo al niUmero
de empleados Hormi Center Cia Ltda, es considerada pequefia empresa ya que cuenta
con 20 empleados; en cuanto a la organizacion tienen conformado el comité paritario,
no cuentan con el servicio de enfermeria pero estd definido el responsable de
prevencion de riesgos; en cuanto a la ejecucion tienen desarrollada su politica de SST,
el reglamento estd en proceso de aprobacion por parte de MRL, tienen un plan de
emergencias, cuentan con planes de prevencion, capacitacion, induccion; es necesario
realizar examenes médicos preventivos, y tener el registro de accidentes e incidentes

al dia.
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2.3.1 Situacién de Ruido y Polvo

Se tienen datos del estudio de impacto ambiental que se realiz6 previo a la

implantacion del proyecto.

Segun la Ordenanza para la prevencion y control de la contaminacion

producida por ruido se extrae lo siguiente:

DE LA EMISION DE RUIDO DE FUENTES FIJAS
Art. 5. EI Municipio de Azogues, a través de la Unidad de Gestion Ambiental,
dentro de sus ambitos de competencia, realizara los estudios e investigaciones

necesarios para determinar:

I. Los efectos molestos y peligrosos en las personas, producidos por la

contaminacion generada por emisiones de ruido.

I1. La planeacion, los programas, reglamentos y las normas que deban ponerse
en préctica para prevenir y controlar las causas de la contaminacion originada por la

emision de ruido.

I1l. El nivel de presion sonora, banda de frecuencia, duracion y demas
caracteristicas de la contaminacion originada por la emision de ruido en las zonas
industriales, comerciales, habitacionales, centros educativos, casas hospitalarias y

lugares de descanso.

IV. La presencia de ruido especifico contaminante en zonas determinadas,

sefialando, cuando proceda, zonas de restriccion temporal o permanente.

V. Las caracteristicas de las emisiones de ruido de algunos dispositivos de

alarma y sirenas o de situacion que utilicen las fuentes fijas y moviles.
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Art. 6.- Los responsables de las fuentes emisoras de ruido, deberan
proporcionar a las autoridades competentes la informacion que se les requiera, respecto
a la emision de ruido contaminante, de acuerdo con las disposiciones de esta

ordenanza.

El incumplimiento de este articulo se sancionara segun lo indicado en el Art.

45 de la presente ordenanza.

Art. 7.- Las autoridades competentes, de oficio 0 a peticion de parte, podran
sefialar zonas de restriccion temporal o permanente a la emision de ruido en areas
colindantes a centros hospitalarios, o en general en aquellos establecimientos donde

haya personas sujetas a tratamiento o a recuperacion.

Art. 8.- En toda operacién de carga o descarga de mercancias u objetos que se
realicen en la via pablica, el responsable de esta actividad no debera rebasar un nivel
de 55 dB(A) de las seis a las veinte horas y de 45 dB(A) de las veinte a las seis horas.
Para este tipo de operaciones, los motores de los vehiculos de carga deberan
mantenerse apagados.

El incumplimiento de este articulo se sancionara segun lo indicado en el Art.

45 de la presente ordenanza.

Art. 9.- El nivel de emisiones de ruido maximo permisible en fuentes fijas no

podra transgredir los horarios ni exceder los valores que se fijan en la siguiente tabla.
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Tabla 18: Niveles maximos permitidos de ruido para fuentes fijas.

) ) Nivel de Presion Sonora Equivalente a
Tipo de Zona Segun el Uso
NPS eq [dB(A)]
del Suelo
De 06:00 A 20:00 | De 20:00 A 06:00
Zona Hospitalaria y
Educativa 45 35
Zona Residencial 50 40
Zona Residencial Mixta 55 45
Zona Comercial 60 50
Zona Comercial Mixta 65 55
Zona Industrial 70 60

Nota. Fuente: (Municipio de Azogues, 2007)

1. Equipamiento de servicios sociales.

2. Incluye uso comercial y de servicios, uso agricola residencial y equipamiento
de servicios publicos.

3. Incluye uso de aprovechamiento de recursos renovables.

4. Incluye uso de aprovechamiento de recursos no renovables.

Estos niveles se mediran en forma continua o fluctuante en las colindancias del
predio, conforme a las normas correspondientes del (Texto Unificado de la Legislacion
Ambiental).

El incumplimiento de este articulo se sancionara segun lo indicado en el Art.
46.

Art. 10.- El propietario de todo bar, discoteca, almacén, taller, industria,
comercio 0 negocio u establecimiento publico o privado que en el desarrollo de sus
actividades produjera ruido superiores a los niveles maximos permitidos, de acuerdo a
la zonificacion prevista en el Art. 9 sera sancionado de acuerdo al Art. 46, Ademas se
establecera el plazo de 30 dias para que el propietario del local implemente las medidas
técnicas necesarias para que las emisiones de ruido no rebasen las normas pertinentes.

Si los problemas persisten se procedera a clausurar el local y ordenar su reubicacion.
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Art. 11.- Ninguna persona natural o juridica, publica o privada, podra utilizar
alto parlantes, o equipos de sonido a volimenes altos, o cualquier otro medio que
supere los niveles maximos permitidos. En caso de incumplirse esta disposicion se
sancionard a los infractores conforme al Art. 46, sin perjuicio del decomiso de los
artefactos y en caso de reincidencia la clausura de los locales en donde se emiten ruidos

que superen las normas establecidas.

Art. 12.- Las discotecas, salones de baile, asi como talleres e industrias,
dispondran de barreras contra ruido para evitar que este se propague hacia las areas
colindantes. La Direccién de planificacion y Jefatura de Control Urbano, exigiran el
cumplimiento de esta disposicion previa la aprobacion de planos; la Unidad de Gestién
Ambiental medird los niveles de ruido interno y externo antes de la emision del
permiso anual de funcionamiento, para verificar que los mismos se encuentren dentro

de los limites previstos.

El incumplimiento de este articulo se sancionara segln lo indicado en el Art.
46. (Municipio de Azogues, 2007)

Las mediciones fueron realizadas por una empresa llamada ELICROME CIA
LTDA, estas mediciones se realizaron para verificar la emision de ruido proveniente
del transito vehicular, uso de bocinas, previo a laimplantacién de la empresa. Se utilizé
un Sondmetro, para verificar el nivel sonoro que se genera y el impacto que tiene en
el ambiente central de la planta, verificando los valores permitidos en la tabla 18 vemos
que los valores estan cumpliendo ya que los resultados arrojados fue de 41,6 dB frente
a los 70 dB en la zona industrial que permite la ordenanza amparado en el TULAS.
Ver Resultados (Anexo 3).
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En cuanto al polvo, de igual manera se rigieron bajo la normativa del TULAS,
para verificar la cantidad de material particulado menor a 2,5 o 10 micrones que se

genera en la zona.

Segun el TULAS- Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria en el
Libro VI, Anexo 4 se extrae lo siguiente:

Material particulado menor a 10 micrones (PM10).- El promedio aritmético de
la concentracion de PM10 de todas las muestras en un afio no deberd exceder de
cincuenta microgramos por metro cubico (50 pg/m3). La concentracion maxima en 24
horas, de todas las muestras colectadas, no debera exceder ciento cincuenta
microgramos por metro cubico (150 pg/m3), valor que no podré ser excedido més de
dos (2) veces en un afio. (TULAS, 2003)

Material particulado menor a 2,5 micrones (PM2, 5).- Se ha establecido que el
promedio aritmético de la concentracién de PM2, 5 de todas las muestras en un afio no
debera exceder de quince microgramos por metro cubico (15 pg/m3). La concentracion
maxima en 24 horas, de todas las muestras colectadas, no deberé exceder sesenta y
cinco microgramos por metro ctibico (65 pg/m3), valor que no podra ser excedido mas
de dos (2) veces en un afio. (TULAS, 2003)

En los resultados (Anexo 4), se puede ver que el material particulado generado
en la zona esta dentro de los limites permisibles de concentracion de Material
Particulado PM, por ejemplo para PM 2,5 pg/m? se tiene una concentracion corregida
de 11,24 pg/m? frente a un limite permisible de 50 pg/m? de igual manera para PM
10 pg/m?® se tiene una concentracion corregida de 28,10 pg/m?® frente a un limite
permisible de 100 pg/me. Estas mediciones fueron realizadas en la parte central frente

al area de la hormigonera.
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2.3.2 Estadisticas de Eficacia de la Gestién de la SST en Hormi Center Cia. Ltda.

La empresa por el momento no dispone con un registro de accidentes, tampoco
dispone con valores de indices reactivos ni pro activos que den una clara vision de las
estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que se esta manejando tal como
lo exige el IESS en el decreto 390, en su articulo 52, salvo el indice de gestion generado
por la autoevaluacion que realizaron; por el momento Hormi Center en el tiempo que
[leva en operacién no se ha suscitado ningln accidente sin embargo no estan exentos

de los mismos.

2.3.3 Sefalética

La empresa actualmente tiene colocado la debida sefialética de obligacion,
especificamente del uso de los EPI o EPP, ademas son visibles la sefial de ubicacién
de extintores, sin embargo hace falta en lo que refiere a sefiales de emergencia, puntos
de encuentro, sefiales de vias de evacuacion en caso de que suceda algun percance

dentro de la empresa y todo lo referente a los riesgos de la empresa.

2.3.4 Plan de Emergencias a Accidentes Mayores

La empresa cuenta con su plan de emergencias-contingencias, desarrollado de

manera integral por el consultor contratado por la empresa.

2.3.4.1 Generalidades

Se encuentra detallado y especificado todo un esquema introductorio de la
empresa, en el que constan los objetivos, el alcance del plan, datos basicos de la
empresa, la ubicacion, el personal que labora, trata también sobre la infraestructura de
la empresa, gradas, pasillos, etc. En cuanto a la identificacion y anélisis de los riesgos,

constan los riesgos identificados enddgenos a la planta como sismos, terremotos, etc.,
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asi como también los riesgos ocupacionales en los diferentes puestos de trabajo,
riesgos mayores como incendios, todos estos riesgos identificados de una manera

general; por altimo recomendaciones para el control y mitigacion de los riesgos.

2.3.4.2 Plan de Respaldo

En base a estos parametros se ha generado un plan de respaldo el mismo que
tiene por finalidad generar medidas preventivas para evitar que las amenazas lleguen
a convertirse en accidentes, en este plan constan los lineamientos que el personal debe
seqguir, es decir, como identificar, comunicar y actuar en caso de una posible

emergencia.

2.3.4.3 Plan de Emergencias-Contingencias

Posterior al plan de respaldo se encuentra propiamente el plan de emergencias,
este plan tiene por finalidad, el protocolo que se debe seguir el momento que se genera
una emergencia, en este sentido se encuentra especificado la coordinacion
interinstitucional con bomberos, hospitales, cruz roja, policia, ademas se encuentra
establecido los responsables, por ejemplo quien es el jefe emergencias, el jefe de
intervencion, el jefe de brigadistas, los responsables de comunicar y salvataje de
materiales, el responsable del equipo de evacuacion y el responsable del equipo de
primeros auxilios, también se encuentra especificado las funciones que cada uno debe
cumplir en caso de una emergencia parcial o total. Ademas se encuentra establecido el
como actuar y el protocolo de alarma frente a cualquier emergencia suscitada en la
empresa como por ejemplo un incendio, una emergencia generada por factores

enddgenos a la empresa, un sabotaje o atentado, etc.

2.3.4.4 Plan de Continuidad, Capacitacion e Induccién

Finalmente se encuentra el plan de continuidad, asi como también un plan de

capacitacion e induccion del personal. El plan de continuidad tiene como objetivo, dar
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los lineamientos posteriores a una emergencia, en este sentido, ver la manera mas
adecuada de manejar los recursos de la empresa en base a medidas correctivas. Por
otro lado se encuentra el plan de capacitacion e induccion, en el cual se especifica tener
registros de capacitaciones en el tema de seguridad, y también dar a conocer de manera
general a toda persona que esté dentro de la planta, la manera de proseguir, ubicacion

de extintores y los puntos de encuentro en caso de una emergencia.

2.3.4.5 Importancia del Plan de Emergencias

Hormi Center Cia Ltda., esta cumpliendo con lo que exige la Resolucién 957,
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo en su articulo
1 literal d; y con la Resolucion CD 390, Reglamento del Seguro General de Riesgos
del Trabajo en su articulo 51 literal d, los mismos que contemplan dentro del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a tener planes de emergencia y

contingencia.

Se puede ver la importancia que tiene este plan para el desarrollo correcto de
las actividades dentro de la empresa; sin embargo la empresa necesita dar una
continuidad a este tipo de planes los mismos que deben ser expuestos y socializados a
todo el personal, visitantes y clientes, para que se sientan seguros y amparados para
desempefiar sus actividades.

2.3.5 Manejo de Sustancias

En lo referente al manejo de sustancias quimicas Hormi Center Cia Ltda.,
dentro de su proceso utiliza 3 sustancias, la primera sustancia quimica es el Diésel,
esta sustancia se encuentra almacenado en un recipiente adecuado para el mismo, se
encuentra identificado el riesgo, sin embargo no se encuentra un extintor junto al lugar

de almacenamiento del mismo.
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llustracion 11: Sustancia Quimica Diésel

Nota. Fuente: Autor

Otra sustancia utilizada dentro del proceso es el Desincrustante Quimico, o
BREX, compuesto basicamente por acido clorhidrico y acido sulfamico; la empresa lo
adquiere en canecas que son recipientes adecuados para el transporte y
almacenamiento de los mismos; el Brex se distribuye a los choferes para el

mantenimiento de las cubas, y para el laboratorista para la limpieza de los moldes.

e -,
llustracion 12: Sustancia Quimica BC-5 0 BREX

Nota. Fuente: Autor
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Finalmente la tltima sustancia quimica que se utiliza en el proceso es el uso de
los aditivos, en este caso Hormi Center Cia Ltda., utiliza el aditivo plastificante
SIKAPLAST 1000 R.

W b5

llustracion 13: Sustancia Quimica Sikaplast 1000 R.

Nota. Fuente: Autor

Las sustancias quimicas se rigen bajo las normas técnicas INEN 2266 que
basicamente trata sobre el manejo, almacenamiento, transporte de sustancias quimicas

y la INEN 2288 que trata sobre el etiquetado de las sustancias.

En este sentido Hormi Center Cia Ltda., cumplen de cierta manera con las
normas INEN, ya que los proveedores de estos materiales son los que brindan la
informacidn de las mismas dentro de las Hojas Técnicas de Seguridad (MSDS) de las
sustancias, sin embargo no existe la socializacion sobre el uso y manejo adecuado de
las mismas, ademas que se requiere el etiquetado y el pictograma de las sustancias en
los recipientes que utilizan los choferes y el auxiliar de laboratorio. Dentro del Plan de
Contingencia- Emergencia y dentro de las zonas donde se utiliza la sustancia, no se
contempla, ni se visualiza las Hojas Técnicas de Seguridad de las Sustancias las
mismas que nos brindan toda la informacién necesaria sobre el manejo adecuado en
caso de derrame, incendio, primeros auxilios, el uso de EPP adecuados, el rombo de
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seguridad y los posibles riesgos a la salud, riesgos de incendio o explosion, reactividad,
a los que estan expuestos los operarios, etc.

A continuacién las Hojas Técnicas de Seguridad de las sustancias que utiliza
Hormi Center Cia. Ltda.

2.3.5.1 Hoja Técnica de Datos de Seguridad del Diésel (PEMEX, 2008)

1. Identificacion de la sustancia

Denominacion: Diésel

Utilizacion de la sustancia/preparacion:

Este insumo es necesario para el llenado del tanque de combustible de la pala
cargadora. Limpieza de moldes para confeccion de cilindros de hormigén.

2. Composicién/informacién sobre los componentes
Sinénimos: Diésel
Componente: Diésel, Aromaticos
Nombre Quimico: ND

Formula: ND

3. Identificacion de peligros

EFECTOS POR EXPOSICION AGUDA:
Ingestion:

Produce inflamacién y ardor, irritacién de la mucosa de la garganta, es6fago y
estdmago.

En caso de presentarse vomito severo puede haber aspiracion hacia los
bronquios y pulmones, lo que puede causar inflamacion y riesgo de infeccion.
Inhalacion:

La exposicion a concentraciones elevadas de vapores causa irritacion a los 0jos,
nariz, garganta, bronquios y pulmones; puede causar dolor de cabeza y mareos; puede
ser anestésico y puede causar otros efectos al sistema nervioso central.

Piel (contacto y absorcion):

El contacto frecuente puede causar ardor con enrojecimiento e inflamacion.
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Contacto con los 0jos:

El contacto de esta sustancia con los 0jos causa irritacion y/o quemadura de la
cornea y/o conjuntiva, asi como inflamacion de los parpados.
EFECTOS POR EXPOSICION CRONICA:

En la piel el contacto prolongado puede causar inflamacién, resequedad,
comezon, formacion de grietas y riesgo de infeccion secundaria.
OTROS RIESGOS O EFECTOS A LA SALUD:

Las emanaciones de diésel son irritantes leves para los 0jos, nariz y garganta.

La exposicion cronica puede resultar en dermatitis cronica.

4. Primeros auxilios
Inhalacion:

En situaciones de emergencia, utilice equipo de proteccidn respiratoria de aire
autébnomo de presion positiva para retirar inmediatamente a la victima afectada por la
exposicion.

Si la victima respira con dificultad, administrar Oxigeno.

Si la victima no respira, aplicar respiracion artificial.

iCUIDADO! el método de respiracion artificial de boca a boca puede ser
peligroso para la persona que lo aplica, ya que ésta puede inhalar materiales toxicos.

Mantenga a la victima abrigada y en reposo.

Las personas expuestas a atmoésferas con altas concentraciones de vapores o
atomizaciones de diésel, deben trasladarse a un area libre de contaminantes donde
respire aire fresco.

Solicitar atencion médica.

Ingestion:

Mantener a la victima abrigada y en reposo.

Mantener a la victima acostada de lado; de esta manera, disminuira la
posibilidad de aspiracién de diésel a los bronquios y pulmones en caso de vomito.

No provocar vomito por ser peligrosa la aspiracion del liquido a los pulmones.

Si espontaneamente se presenta el vomito, observar si existe dificultad para
respirar.

Solicitar atencion médica inmediatamente.
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Contacto con la piel:

Retirar inmediatamente y confinar la ropa y calzado contaminados.

Lavar la parte afectada con abundante agua, hasta que se eliminen los residuos
del producto.
Lavar ropa y calzado contaminados con diésel antes de utilizarlos nuevamente.
Mantener a la victima en reposo y abrigada para proporcionar una temperatura corporal
normal.
En caso de que la victima presente algun sintoma anormal o si la irritacion persiste
después del lavado, obtener atencién médica inmediatamente.
Las quemaduras requieren atencién médica especializada en forma inmediata.
Contacto con los 0jos:
En caso de contacto con los ojos, lavar inmediatamente con agua abundante por lo
menos durante 15 minutos, o hasta que la irritacion disminuya.
Sostener los parpados de manera que se garantice una adecuada limpieza con agua
abundante en el globo ocular.

Si la irritacion persiste obtenga atencion médica inmediatamente.

5. Medidas de lucha contra incendios
Medio de extincion:

Fuegos pequefios: Utilizar agua en forma de rocio o niebla, polvo quimico seco,
Bidxido de Carbono o espuma quimica.

Fuegos grandes: Utilizar agua en forma de rocio o niebla, no usar chorro de
agua directa, usar espuma quimica.

Equipo de proteccion personal para el combate de incendios:

El personal que combate incendios de esta sustancia en espacios confinados,
debe emplear equipo de respiracion auténomo y traje para bombero profesional
completo; el uso de este ultimo, proporciona solamente proteccién limitada.
Procedimiento y precauciones especiales durante el combate de incendios:

Utilizar agua en forma de rocio para enfriar contenedores y estructuras
expuestas, y para proteger al personal que intenta eliminar la fuga.

Continuar el enfriamiento con agua de los contenedores, ain despues de que el

fuego haya sido extinguido.
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Eliminar la fuente de fuga si es posible hacerlo sin riesgo; de no ser posible, en
funcion de las condiciones del incendio, permitir que el fuego arda de manera
controlada o proceder a su extincion.

Utilizar agua como lavado para retirar los derrames de las fuentes de ignicion.

Debe evitarse la introduccion de este producto a vias pluviales, alcantarillas,

sotanos o espacios confinados.

En incendio masivo, utilice soportes fijos para mangueras o chiflones
reguladores; si no es posible, retirese del area y deje que arda.

Aislar el area de peligro, mantener alejadas a las personas innecesarias, evitar
situarse en las zonas bajas.

Tratar de cubrir el liquido derramado con espuma, evitando introducir agua
directamente dentro del contenedor.

Retirese de inmediato en caso de que aumente el sonido de los dispositivos de
alivio de presion, o cuando el contenedor empiece a decolorarse.

Manténgase siempre alejado de los extremos de los contenedores.

6. Procedimiento, precauciones y métodos de mitigacién en caso de fuga o
derrame

Llamar primeramente al nimero telefonico de respuesta en caso de emergencia.

Eliminar todo tipo de fuentes de ignicion cercana a la emergencia.

No tocar ni caminar sobre el producto derramado.

Detener la salida de producto (fuga) en caso de poder hacerlo sin riesgo.

De ser posible, los recipientes que lleguen a derramarse (fugar) deben ser
trasladados a un area bien ventilada y alejada del resto de las instalaciones y de fuentes
de ignicidn; el producto debe trasegarse a otros recipientes que se encuentren en
buenas condiciones, observando los procedimientos establecidos para esta actividad.

Mantener alejado al personal que no participa directamente en las acciones de
control; aislar el area de riesgo y prohibir el acceso al area de la emergencia.

Permanecer fuera de las zonas bajas donde pueda acumularse el producto y

ubicarse en un sitio donde el viento sople a favor.
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Debe evitarse la introduccion de este producto a vias pluviales, alcantarillas,
sotanos o espacios confinados.

En caso de fugas o derrames pequefios, cubrir con arena u otro material
absorbente especializado.

En caso de ocurrir una fuga o derrame, aislar inmediatamente un area de por lo
menos 50 metros a la redonda.

Cuando se trate de un derrame mayor, tratar de confinarlo, recoger el producto
para su disposicion posterior. En caso de emplear equipos de bombeo para recuperar
el producto derramado, deben ser a prueba de explosion.

Ventile los espacios cerrados antes de entrar.

Todo el equipo que se use para el manejo del producto, debe estar conectado
eléctricamente a tierra.

Los materiales contaminados por fugas o derrames, se deben considerar como
residuos peligrosos si por sus caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas,
inflamables o bioldgico-infecciosas, representan un peligro para el equilibrio
ecologico o al ambiente.

Recomendaciones para evacuacion:

Cuando se trate de un derrame grande, considere una evacuacion inicial a favor
del viento de por lo menos 300 metros.

En caso de que un tanque, carro tanque o auto tanque esté involucrado en un
incendio, considere un aislamiento y evacuacion inicial de 800 metros a la redonda.
Informacidn sobre Ecologia:

Cuando se trate de un derrame mayor, tratar de confinarlo, recoger el producto

y colocarlo en tambores para su disposicion posterior.

7. Controles de exposicidn/proteccion personal
Ventilacion:
Debe trabajarse en areas bien ventiladas.
Debe proveerse ventilacién mecanica a prueba de explosion cuando se trate de

espacios confinados.
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Equipo de Proteccién Personal
Proteccion de los 0jos y rostro: Gafas de seguridad
Proteccidn de piel: Guantes, overol y botas
Proteccidn respiratoria: Usar respiradores

Proteccion en caso de emergencia: Equipo respirador autbnomo

8. Informacion sobre manejo y almacenamiento

El personal no debe ingerir alimentos, beber o fumar durante el manejo de esta
sustancia.

El personal que emplea lentes de contacto, debe utilizar gafas de seguridad con
proteccién lateral cuando manipula este producto.

Se deben evitar temperaturas extremas en su almacenamiento; almacenar en
contenedores resistentes cerrados, frios, secos, aislados, en areas bien ventiladas y
alejados del calor, fuentes de ignicion y productos incompatibles como &cidos y
materiales oxidantes.

Se debe almacenar en contenedores con etiqueta; los recipientes que contengan
esta sustancia, se deben almacenar separados de los vacios y de los parcialmente
vacios.

El almacenamiento de pequefias cantidades de este producto, se debe realizar
en contenedores resistentes y apropiados.

La ropa y trapos contaminados, deben estar libres de este producto antes de
almacenarlos o utilizarlos nuevamente.

Los equipos empleados para el manejo de esta sustancia, deben estar
debidamente aterrizados.

No se debe emplear presién para vaciar los contenedores.

Los recipientes que hayan almacenado esta sustancia, pueden contener residuos
de él, por lo que no se debe presurizar, calentar cortar, soldar o exponerse a flamas u

otras fuentes de ignicion.
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9. Informacion adicional
o
Cddigo NFPA
Salud: 1 “Ligeramente Riesgoso’
Inflamabilidad: 3 “Inflamable”

Reactividad: 0 “Estable”
Especial: W “No use agua”

b

2.3.5.2 Hoja Técnica de Datos de Seguridad del Sikaplast 1000 R (SIKA, 2011)

1. Identificacion de la sustancia
Denominacion: Sikaplast 1000 R

Utilizacion de la sustancia/preparacion:

Es un plastificante que reduce el consumo de agua para la elaboracion del

hormigon.

2. Composicién/informacién sobre los componentes
Nombre Quimico: ND.

3. Identificacion de peligros
Efectos agudos potenciales para la salud
Inhalacion: No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

Ingestidn: No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

Contacto con los 0jos: No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

Contacto con la piel: No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.
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4. Primeros auxilios
Contacto con los ojos:

Enjuagar los ojos inmediatamente con mucha agua, levantando ocasionalmente
los parpados superior e inferior. Verificar si la victima lleva lentes de contacto y en
este caso, retirarselas. Contintie enjuagando por lo menos durante 10 minutos. Procurar
atencion médica.

Inhalacion:

Obtenga atencién médica si se presentan sintomas.
Contacto con la piel:

Lave con agua abundante la piel contaminada. Quitese la ropa y calzado
contaminados. Obtenga atencién médica si se presentan sintomas.
Ingestion:

No inducir al vomito a menos que lo indique expresamente el personal médico.
Asegure una buena circulacion de aire. Buscar inmediatamente ayuda médica.

Notas para el médico: Tratar sintomaticamente. Contactar un especialista en
tratamientos de envenenamientos inmediatamente si se ha ingerido o inhalado una gran
cantidad.

Proteccion del personal de primeros auxilios
No debe realizarse accion alguna que suponga un riesgo personal o sin una

formacion adecuada.

5. Medidas de lucha contra incendios
Medios de extincion adecuados:
Utilizar polvos quimicos secos, CO2, agua pulverizada (niebla de agua) o espuma.
Medios de extincion no adecuados:
No se conoce ninguno.
Equipo de proteccion personal para el combate de incendios:
Medidas especiales que deben tomar los equipos de lucha contra incendios:
En caso de incendio, aisle rapidamente la zona evacuando a todas las personas

de las proximidades del lugar del incidente.
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Equipo de proteccion especial para el personal de lucha contra incendios:

Los bomberos deben llevar equipo de proteccion apropiado y un equipo de
respiracion autbnomo con una mascara facial completa que opere en modo de presion
positiva. Las prendas para bomberos (incluidos cascos, guantes y botas de proteccion)

proporcionan un nivel bésico de proteccion en caso de incidente quimico.

6. Procedimiento, precauciones y métodos de mitigacion en caso de fuga o
derrame.

Precauciones personales, equipo de proteccién y procedimientos de emergencia
Para personal de no emergencia:

No debe realizarse accion alguna que suponga un riesgo personal o sin una
formacion adecuada. Evacuar los alrededores. No deje que entre el personal
innecesario y sin proteccion.

No toque o camine sobre el material derramado. Llevar puestos equipos de
proteccion individual adecuados.

Precauciones relativas al medio ambiente

Evite la dispersion del material derramado, su contacto con el suelo, el medio
acuatico, los desagules y las alcantarillas. Informe a las autoridades pertinentes si el
producto ha causado contaminacion medioambiental (alcantarillas, canales, tierra o
aire).

Derrame pequefo:

Detener la fuga si esto no presenta ningun riesgo. Retire los envases del area
del derrame. Absorber con un material inerte y colocar en un contenedor de
eliminacién de desechos apropiado.

Gran derrame:

Detener la fuga si esto no presenta ningun riesgo. Retire los envases del &rea
del derrame. Evite que se introduzca en alcantarillas, canales de agua, s6tanos o areas
reducidas.

Detener y recoger los derrames con materiales absorbentes no combustibles,
como arena, tierra, vermiculita o tierra de diatomeas, y colocar el material en un envase

para desecharlo.
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7. Controles de exposicion/proteccion personal

Proteccién de las manos: Guantes quimico-resistentes e impenetrables que
cumplen con las normas aprobadas deben ser usados siempre que se manejen
productos quimicos si una evaluacion del riesgo indica que es necesario.

Recomendado: Guantes de goma de butilo/nitrilo.

Proteccidn ocular/facial: Equipo protector ocular que cumpla con las normas
aprobadas debe ser usado cuando una evaluacion del riesgo indique que es necesario
para evitar toda exposicién a salpicaduras del liquido, lloviznas, gases o polvos.

Ventilacion: Una ventilacién usual deberia ser suficiente para controlar la
exposicion del obrero a los contaminantes aerotransportados. Si este producto contiene
ingredientes de exposicion limitada, use cercamientos del proceso, ventilacion local, u
otros controles de ingenieria para mantener la exposicion del obrero por debajo de
todos los limites recomendados o estatutarios.

Medidas higiénicas: Lave las manos, antebrazos y cara completamente
después de manejar productos quimicos, antes de comer, fumar y usar el lavabo y al
final del periodo de trabajo.

Usar las técnicas apropiadas para remover ropa contaminada. Lavar las ropas
contaminadas antes de volver a usarlas.

Proteccidn corporal: Antes de utilizar este producto se debe seleccionar
equipo protector personal para el cuerpo basandose en la tarea a ejecutar y los riesgos
involucrados y debe ser aprobado por un especialista. Recomendado: Proteccion
preventiva de la piel con pomada protectora.

Proteccidn respiratoria: No se requieren medidas especiales.

Otra proteccidon cutanea: El calzado adecuado y cualquier otra medida de
proteccion cutanea deben seleccionarse en base a la tarea que se lleve a cabo y los
riesgos implicados, y deben ser aprobados por un especialista antes de proceder a la

manipulacion de este producto.
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8. Informacion sobre manejo y almacenamiento

Debera prohibirse comer, beber o fumar en los lugares donde se manipula,
almacena o trata este producto. Las personas que trabajan con este producto deberan
lavarse las manos y la cara antes comer, beber o fumar. Retirar el equipo de proteccion

y las ropas contaminadas antes de acceder a zonas donde se coma.

Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas posibles incompatibilidades:
Almacenar en el contenedor original protegido de la luz directa del sol en un
area seca, fresca y bien ventilada, separado de comida y bebida. Mantener el
contenedor bien cerrado y sellado hasta el momento de usarlo. Los envases abiertos
deben cerrarse perfectamente con cuidado y mantenerse en posicion vertical para
evitar derrames. No almacenar en contenedores sin etiquetar. Utilicese un envase de

seguridad adecuado para evitar la contaminacion del medio ambiente.

9. Informacion adicional

Cddigo NFPA
Salud: 1 “Ligeramente Riesgoso”
Inflamabilidad: 0 “No se quema”

Reactividad: 1 “Inestable si se calienta”

2.3.5.3 Hoja Técnica de Datos de Seguridad del Acido Brex (PRAXIS
LABORATORIOQS, 2010)

1. Identificacion de la sustancia
Denominacion: Brex
Utilizacion de la sustancia/preparacion:
Se lo utiliza para la limpieza de la cuba de los vehiculos Mixer y para limpieza

de los moldes de confeccion de cilindros de hormigon.
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2. Composicidn/informacion sobre los componentes
Sinénimos: Desincrustante Quimico
Nombre Quimico: ND

Componentes: Acido clorhidrico, monoetanolamina, &cido sulfamico.

3. Identificacion de peligros
Ingestion:

Si se ingiere puede ocasionar irritacion interna grave.
Absorcion por la piel:

Pueden causar quemaduras, corrosion en la piel y dermatitis si no se remueve.
Inhalacion:

Los vapores pueden causar una leve irritacion en el sistema respiratorio con
tos.

Contacto con la piel:

Puede causar quemaduras en la piel si no se remueve. No producira una
sensacion inmediata de quemadura al contacto con la piel. Algin efecto de
deshidratacién puede tener lugar. El prolongado contacto se puede agravar en un
problema de dermatitis existente.

Contacto con los 0jos:

El contacto del liquido con los ojos producira irritacion y puede causar en
algunos casos quemaduras severas.
Efecto de sobreexposicion repetida:

La prolongada o repetida exposicién cutanea puede causar severa irritacion.
Otros peligros para la salud:

Ninguno conocido actualmente.

Condiciones médicas agravadas por sobreexposicion:

Al contacto con la piel puede agravar en una dermatitis existente.

4. Primeros auxilios

Ingestion: No inducir al vomito, diluya el acido en grandes cantidades de agua.
Si ocurre el vomito espontaneamente administre leche de magnesia (aproximadamente
20 ml.).
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Piel: Quite la ropa contaminada bajo la ducha, continte lavando con agua,
obtenga atencion médica si la irritacion es mayor.

Inhalacion: Remueva la persona de la atmodsfera contaminada. Si la
respiracion ha cesado suministre respiracion artificial boca a boca. Solamente debe
darse oxigeno, por una persona experimentada.

Ojos: Lave con abundante agua por 15 minutos, mantenga los péarpados
separados durante la irrigacion para asegurar el lavado de toda la superficie del ojo;

remueva los lentes de contacto si los usa y obtenga atencion médica.

5. Medidas de lucha contra incendios
Evacuar o aislar el area de peligro. Restringir el acceso a personas innecesarias
y sin la debida proteccion. Use equipo autonomo de Respiracién y equipo de

proteccion completo.

Medio De Extincion:

Polvo quimico seco, didxido de carbono, agua atomizada.

6. Procedimiento, precauciones y métodos de mitigacién en caso de fuga o
derrame

Use ropa de proteccion (guantes de nitrilo y gafas protectoras) y evite el
contacto con los 0jos.

Impida la descarga adicional de material, si es posible hacerlo sin peligro.

Lave con abundante agua o recoja el material absorbente (tierra, arena, etc),
neutralizar el material derramado con soda o cal. Tomar las precauciones necesarias
durante el procedimiento pues la superficie se torna resbalosa.

Emplee procedimientos de limpieza para eliminar residuos en la superficie.

Enjuague con agua el &rea limpiada.

El material absorbente trasladarlo al relleno sanitario.
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7. Controles de exposicién/proteccién personal

Proteccion Respiratoria: Mascara contra vapores acidos, requiere ventilacion
mecanica cuando se usa por aspersion.

Proteccion A La Piel: Usar guantes de proteccion en nitrilo y overol
impermeable.

Proteccion A Los Ojos: Usar gafas protectoras.

Controles De Ingenieria: Disponer de duchas y estaciones lava o0jos.

8. Informacion sobre manejo y almacenamiento
Almacenamiento:
Mantener en un lugar fresco y envase bien cerrado. Almacene a temperatura

menor de 50° C.

Incompatibilidad en el almacenaje:

Almacenar en areas bien ventiladas, aislado de materiales metalicos u
oxidantes, especialmente de acido nitrico y de los cloratos.
Trasvase de producto:

Mantener los recipientes cerrados cuando no se usan.

9. Informacion adicional

Cddigo NFPA

Salud: 3 “Extremadamente Riesgoso”
Inflamabilidad: 0 “No se quema”
Reactividad: 0 “Estable”

Especial: ACI “Acido”
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CAPITULO TRES - ANALISIS DE LOS RIESGOS PRESENTES EN LOS
DEPARTAMENTOS DE LA EMPRESA HORMI CENTER CIA. LTDA.

Para el anélisis de los riesgos se tomo en consideracion los 6 factores de riesgo

presentes dentro de la Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de Trabajo.
> Riesgos Mecénicos.
> Riesgos Fisicos.
> Riesgos Quimicos.
> Riesgos Bioldgicos.
> Riesgos Ergonémicos.
> Riesgos Psicosociales.

Debido a que se utilizo para el desarrollo del trabajo de grado la matriz de
riesgos por puestos de trabajo, se establecio los diferentes puestos distribuidos en cada
departamento para la identificacion y evaluacion del riesgo.

Departamento Administrativo.

Gerente.

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar Financiero.

Departamento de Calidad.

Auxiliar de laboratorio.

Prensa Hidraulica.
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Departamento de Produccién y Distribucion
Jefe de Produccion.
Supervisor.
Panelista.
Cargadora CAT.
Chofer.
Bombero u Operador de Bomba.
Tubero.
Guardiania
Guardian.

3.1 Metodologia a Utilizar

Para la identificacion de los riesgos se realizo lo siguiente:

» Observacion directa de los procesos.

> Entrevistas con el personal.

> Para la medicion y estimacion de los riesgos se mantuvo una
conversacion con el Secretario Regional del MRL de Cuenca, el cual
manifestd que actualmente se utiliza la Nueva Matriz por Puestos de
Trabajo para el analisis de riesgos, al mismo tiempo manifestd que se
utiliza los métodos de evaluacion descritos en la Matriz; en base a esto
se utiliz6 estos métodos recomendados para la evaluacion de los riesgos

presentes en la empresa Hormi Center Cia. Ltda.
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3.2 Riesgos Mecanicos

Definicién

“Generados por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,
superficies de trabajo, orden y aseo. Son factores asociados a la generacion de
accidentes de trabajo.” (MRL M. d., 2013)

3.2.1 Atrapamiento por o entre objetos

“El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: Piezas que engranan.
Un objeto movil y otro inmdvil. Dos 0 mé&s objetos moviles que no engranan.” (MRL
M. d., 2013)

3.2.1.1 Identificacion

Este riesgo se presenta cuando el panelista da mantenimiento de la planta,
cuando los choferes limpian la cuba, por Gltimo los encargados de las bombas de
hormigdn y los tuberos cuando realizan la operacién de bombeado del hormigén en

obra.
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lustracion 14: Riesgo por atrapamiento por o entre objetos.

Nota. Fuente: Autor

3.2.2 Atrapamiento por vuelco de vehiculos o carga

“El trabajador queda atrapado por el vuelco de tractores, carretillas, vehiculos

o maquinas.” (MRL M. d., 2013)

3.2.2.1 Identificacion

En el departamento de produccion y distribucion se presenta este riesgo, estan
expuestos los choferes de los vehiculos Mixer, la persona que opere la cargadora y los
encargados de la bomba que por una mala maniobrabilidad se puede presentar el factor

de riesgo.
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Ilustracion 15: Riesgo por atrapamiento por vuelco de vehiculos o carga.

Nota. Fuente: Autor

3.2.3 Atropello o golpe con vehiculo

“Comprende los atropellos de trabajadores por vehiculos que circulen por el
area en la que se encuentre laborando.” (MRL M. d., 2013)

3.2.3.1 Identificacion

Este riesgo se presenta en toda la empresa, debido a que hay un flujo
considerable de vehiculos como los Mixer, la cargadora, el vehiculo cisterna, camiones

y volquetas.
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lustracion 16: Riesgo atropello o golpe con vehiculo.

Nota. Fuente: Autor

3.2.4 Caidas de personas al mismo nivel

“Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo. Caida sobre o contra

objetos. Tipo de suelo inestable o deslizante.” (MRL M. d., 2013)

3.2.4.1 Identificacion

Este riesgo se presenta dentro del departamento de produccion y distribucion,
debido a que por caracteristicas del suelo natural se torna irregular la superficie donde
circulan los trabajadores.
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lHustracion 17: Riesgo por caidas de personas al mismo nivel.

Nota. Fuente: Autor

3.2.5 Caidas de personas desde diferente altura

Comprende caida de personas desde alturas como las caidas en profundidades:
De andamios, pasarelas, plataformas, etc... De escaleras, fijas o portatiles. A pozos,
excavaciones, aberturas del suelo, etc... ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE
TRABAJO Lados abiertos de escaleras y rampas a mas de 60 cm de altura sin proteger.
(MRL M. d., 2013)

3.2.5.1 Identificacion

Este riesgo se presenta al momento de subir y bajar de la maquinaria pesada, al
momento de sacar las muestras del hormigén, al momento de dar un mantenimiento
de la planta (motores, mezcladora, silo de cemento, elevador, tolvas) y de vehiculos

Mixer al momento de lavarlos y en operaciones de entrega de 6rdenes de despacho.

70



llustracion 18: Riesgo por caidas de personas desde diferente altura.

Nota. Fuente: Autor

3.2.6 Caidas de manipulacion de objetos

“Considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas,
aparatos, etc., que se estén manejando o transportando manualmente o con ayudas
mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que este manipulando el
objeto que cae.” (MRL M. d., 2013)

3.2.6.1 Identificacion

El auxiliar de laboratorio estd expuesto debido a que transporta las
herramientas, para toma de muestras, también se presentan cuando se confecciona los
cilindros. Por otro lado se presenta este riesgo cuando hay manipulaciéon de las
canaletas y tuberias para el descargue del hormigén y también esta expuesto el

guardian ya que manipula herramientas y elementos como candados.
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llustracion 19: Riesgo por caidas de manipulacion de objetos.

Nota. Fuente: Autor

3.2.7 Choque contra objetos inmoviles

“Interviene el trabajador como parte dindmica y choca, golpea, roza o raspa
sobre un objeto inmavil. Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas y con
visibilidad insuficiente.” (MRL M. d., 2013)

3.2.7.1 Identificacion

El auxiliar de laboratorio esta expuesto a este riesgo al momento de colocar y
sacar los cilindros de la piscina de maduracion, en la prensa. Existe posibles golpes en
la operacién de bombeado y descarga de hormigdn, al subir o bajar de la cargadora,

ademas de posibles choques contra escritorios en el departamento administrativo.

3.2.8 Choque contra objetos moviles

“Falta de diferenciacion entre los pasillos definidos para el trafico de personas

y los destinados al paso de vehiculos.” (MRL M. d., 2013)
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3.2.8.1 Identificacion

El personal que se encuentra realizando la supervision de la planta.

3.2.9 Contactos eléctricos indirectos

“Aquellos en los que la persona entra en contacto con algun elemento que no
forma parte del circuito eléctrico y que, en condiciones normales, no deberia tener
tension, pero que la adquirido accidentalmente (envolvente, 6rganos de mando, etc.)”
(MRL M. d., 2013)

3.2.9.1 Identificacion

El panelista esta expuesto a este riesgo ya que él controla todo el proceso de

mezclado y dosificado mediante un panel que tiene un circuito completo con PLC’s.

3.2.10 Desplome o derrumbamiento

“Comprende los desplomes, total o parcial, de edificios, muros, andamios,
escaleras, materiales apilados, etc. y los derrumbamientos de masas de tierra, rocas,
aludes, etc.” (MRL M. d., 2013)

3.2.10.1 Identificacion

El riesgo de desplome estd presente en la zona de almacenamiento del
combustible Diésel, tambien existe el riesgo de desplome de la guardiania, ademas
existe el riesgo de derrumbamiento en la zona de aridos debido a que hay gran cantidad
de MP (éridos) aglomerados en los halles y que cualquier momento puede
derrumbarse.
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llustracion 20: Riesgo por desplome o derrumbamiento.

Nota. Fuente: Autor

3.2.11 Incendio

“Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias.” (MRL

M. d., 2013)

3.2.11.1 Identificacion

Existe el riesgo de incendio, el personal esta expuesto debido a la utilizacion
del diésel para sus procesos, ademas de cualquier incendio producido por un

cortocircuito dentro de la empresa.

3.2.12 Proyeccion de particulas

“Circunstancia que se puede manifestar en lesiones producidas por piezas,
fragmentos o pequefias particulas de material, proyectadas por una maquina,

herramientas 0 materia prima a conformar.” (MRL M. d., 2013)
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3.2.12.1 Identificacion

Este riesgo se presenta al momento de limpiar la cuba del vehiculo Mixer,
limpiar el hormigén fraguado de la bomba, al momento de realizar el ensayo de

compresion de cilindros y también al abastecer las tolvas con los aridos.

llustracion 21: Riesgo por proyeccién de particulas.

Nota. Fuente: Autor

3.2.13 Cortes y punzamientos

Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accién de
un objeto o herramienta, siempre que sobre estos actlen otras fuerzas diferentes a la
gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y punzamientos
con: agujas, cepillos, puas, otros. (MRL M. d., 2013)
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3.2.13.1 Identificacion

El riesgo esta presente al momento de armar las canaletas, la tuberia y cuando
se confecciona los cilindros del hormigon, por lo que los encargados de las bombas o
bomberos, los tuberos y el auxiliar de laboratorio estan expuestos a este riesgo, ademas
estan expuestos personal administrativo al utilizar equipos de oficina como

engrampadoras o tijeras.

llustracion 22: Riesgo por cortes y punzamientos.

Nota. Fuente: Autor

3.2.14 Accidentes de transito

3.2.14.1 Identificacion

Todo el personal estd expuesto a este riesgo, sobre todo los choferes de los
vehiculos Mixer, asi como también los operadores de la bomba y tuberos.
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3.3 Evaluacion de Riesgos Mecanicos

En base a la identificacion se procedioé con la evaluacion, la misma que se

realizé a los diferentes puestos de trabajo que en este caso son 13 puestos entre todos

los departamentos de la empresa.

Tabla 19: Evaluacion de Riesgos Mecanicos.

Nota. Fuente: Autor
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[ O <) < [€Jd] a =) (7] o () [O]
Atrapamiento por o entre objetos Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo ajo
Atrapamiento por vuelco de vehiculos Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
0 carga
Atropello o golpe con vehiculo Bajo | Bajo | Bajo | Alto | Bajo | Alto - Bajo
o Caidas de personas al mismo nivel Bajo | Bajo | Bajo | Alto | Bajo |Medio| Alto | Bajo Alto | Alto
O - P
<§( ;:'flfaas de personas desde diferente Bajo | Bajo | Bajo | Alto | Bajo | Bajo | Bajo | Alto | Alto | Alto | Alto Bajo
e u
8 Caidas de manipulacién de objetos Bajo | Bajo | Bajo | Alto | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Alto | Alto | Alto |Medio
§ Choque contra objetos inmdviles Medio |Medio|Medio [Medio|Medio [ Medio|Medio |Medio [Medio| Alto | Alto | Alto | Bajo
® Choque contra objetos méviles Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio|Medio|Medio| Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
@ Contactos eléctricos indirectos Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Alto | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
o Desplome o derrumbamiento Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Alto | Bajo | Alto | Alto |Medio| Bajo | Bajo
Incendio Medio [Medio|Medio [Medio|Medio |Medio|Medio| Alto [ Alto |Medio|Medio|Medio| Alto
Proyeccion de Particulas Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Alto | Bajo | Bajo |Medio| Alto | Alto | Alto | Alto | Bajo
Cortes y punzamientos Medio|Medio|Medio| Alto | Bajo |Medio|Medio[Medio| Bajo |Medio| Alto | Alto | Bajo
Accidentes de transito Medio|Medio| Bajo | Bajo | Bajo |Medio|Medio| Bajo | Bajo Bajo

Luego de la evaluacion del riesgo mecanico se generd la tabla 19, en donde se

pudo analizar puestos de trabajo con un grado de peligrosidad critico por lo que las

medidas propuestas seran para aminorar el riesgo y preservar la integridad del

trabajador.

3.4 Riesgo Fisico

Definicién

“Originados por iluminacion inadecuada, ruido, vibraciones, temperatura,
humedad, radiaciones y fuego.” (MRL M. d., 2013)
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3.4.1 Exposicion a radiaciones

“Posibilidad de lesidn o afeccion por la accion de los rayos de luz, calor del sol
u otra energia.” (MRL M. d., 2013)

3.4.1.1 Identificacion

El personal expuesto a este riesgo son los choferes, tuberos y operadores de
bomba ya que sus actividades es el de cargar y descargar el hormigon en obra por lo

que siempre estan expuestos a radiaciones ultravioletas.

3.4.1.2 Medicion

No se pueden realizar las mediciones porgue no se dispone del instrumento, sin
embargo se procedid a realizar entrevistas cortas con el personal expuesto a este riesgo,
los cuales mencionaron que no les molesta trabajar bajo radiaciones ultravioletas, se

protegen de los rayos con bloqueadores. Por lo tanto se considera este riesgo nulo.

3.4.2 lluminacion

Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un determinado nivel de
iluminacién. Un bajo nivel de iluminacion, ademés de causar dafio a la vision,
contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. Un elevado nivel de iluminacion crea
molestias y cansancio visual. lluminacion del puesto de trabajo no adecuada a las

caracteristicas de trabajo u operacion. (MRL M. d., 2013)

3.4.2.1 Identificacion

Todo el personal esta expuesto al riesgo por iluminacion.

78



3.4.2.2 Medicion

Para realizar las mediciones se contraté los servicios de un centro especializado
en mediciones de iluminacion. Se utilizé un luxémetro digital marca Hagner EC1 con
escala desde 0,1 hasta 10000 luxes calibrado y ajustado. (Ver Certificado de

Calibracién, Anexo 5)

Niveles de lluminacion en los puntos monitoreados

Tabla 20: Resultados de Iluminacion en los puntos monitoreados.

DECRETO 2393
. TIPO DE NIVEL DE P
UBICACION p . ILUMINACION |CUMPLIMIENTO
ILUMINACION [ILUMINACION (lux) MINIMA (Iux)
Panel Natural 1660 300 CUMPLE
Planta Natural 18008 20 CUMPLE
Laboratorio Natural + Artificial 154 50 CUMPLE
Oficina Supervisor Natural 742 300 CUMPLE
Oficina Jefe de Produccion Natural 1727 300 CUMPLE
Oficina Asistente Financiera Natural + Artificial 341 300 CUMPLE
Oficina Asistente Administrativo Natural 759 300 CUMPLE
Oficina Gerencia Natural 1172 300 CUMPLE

Nota. Fuente: (CEA, Resultados de mediciones de iluminacion, 2014)

3.4.2.3 Conclusién

Analizando los valores obtenidos y contrastandolo con la normativa legal
vigente, en el articulo 56 referente a iluminacién del Decreto Ejecutivo 2393, se pudo
ver todos los datos de iluminacion estan dentro de los niveles que exige la normativa,
sin embargo el valor de iluminacion en la oficina del asistente financiero tiene un ligero
incremento con respecto a la norma, ya que para realizar actividades como llevar la
contabilidad de la empresa, el nivel minimo es de 300 luxes y el valor obtenido es de
341 luxes. Por otro lado, se tomd en consideracién el mismo valor medido en planta
para lo que se refiere al nivel de iluminacion en obra. Hay que destacar que la mayor
parte de iluminacion es natural favoreciendo las actividades de la empresa y

minimizando el rubro por pago de luz.
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llustracion 23: Riesgo por iluminacién en el panel.

Nota. Fuente: Autor

3.4.3 Ruido

“El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire mediante un
movimiento ondulatorio.” (MRL M. d., 2013)

3.4.3.1 Identificacion

Todo el personal esta expuesto al riesgo de ruido.

3.4.3.2 Medicion

Para realizar las mediciones se contraté los servicios de un centro especializado
en mediciones de ruido. Se utiliz6 un sonémetro integrador marca TESTO modelo
816-1, calibrado y ajustado (Ver Certificado de Calibracion, Anexo 6) en ponderacién

con escala A y respuesta lenta.
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Hormi Center Cia Ltda., al ser una empresa en el cual el ruido generado no es
continuo sino intermitente, se procedi6 a calcular el nivel de exposicion a ruido al que

estan expuestos los trabajadores durante su jornada de trabajo.

Para comenzar con el analisis, primero se tuvo presente los tiempos de
produccion de 1m? de hormigén; el tiempo aproximado es de 2 minutos por la cantidad
de produccion diaria que es de 60m?, tenemos un tiempo total de produccion de 2 horas

al dia.

Por otro lado, la ruptura de los cilindros de hormigén toma un tiempo
aproximado de 1 hora al dia. Finalmente el tiempo de descarga del hormigon con la
bomba es de 15 minutos por cada 7m?, el porcentaje de la produccion del hormigon
bombéale es del 70% del total de la produccién, por lo que en base a la produccion
diaria tenemos que el tiempo total de descarga con bomba es de 1 hora y media.

En base a estos tiempos, el nivel de exposicion al ruido de los trabajadores,
dependeré de la cantidad de personal que esta expuesto al ruido durante estos tiempos
en las actividades de la empresa.

Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), en
el puesto de trabajo no fijo, también es admisible calcular el Nivel de Ruido Diario
Equivalente (NRDE), a partir de valores de Nivel de Presion Acustico (NPA)
obtenidos con un sonémetro, ya que la exposicion diaria puede dividirse en periodos

de duracién conocida, en cada uno de los cuales el nivel sonoro es constante.

El célculo puede hacerse por dos métodos:
a) Célculo directo
NRDE =10 log 1/8 {3 Ti - 10 ~ (NPA/10)}
Ti = Tiempo de cada subciclo
NPA= Nivel de Presion Acustica
b) Calculo a traves de las dosis de ruido
El 0/1 EMP para cada periodo de exposicion se calcula dividiendo el tiempo

de exposicion por el tiempo méaximo permitido dado por:
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TMax =8 - 10" (90-NPA/10)

NRDE =

90 + 10 log (0/1 EMP)

(0/1 EMP)= La sumatoria de la dosis. (INSHT, Evaluacién de la exposicion al

ruido)

Niveles de Ruido en los puntos monitoreados

Tabla 21: Resultados de medicion de ruido en los puntos monitoreados.

NIVELES
DE 3 TIEMPO
PRESION UBICACION NPA (dB (A) (HORAS/DIA)
ACUSTICA
NPA 1 Junto a zona de carga de Mixers 84,6 2
NPA 2 Laboratorio Calidad 58 7
NPA 3 Prensa 71,2 1
NPA 4 Oficinas Administrativas 62,8 8
NPA 5 Panel 63,7 8
NPA 6 Obra 82,4 1,5
NPA 7 Vehiculo Mixer 73,7 7,66
NPA 8 Camion de arrastre 64,3 7,25

Nota. Fuente: (CEA, Resultados de medicién de ruido, 2014)

Niveles de Presidén Acustica a los que estan expuestos los trabajadores durante su

jornada de trabajo.

Tabla 22: Tiempo total de exposicién al ruido de los trabajadores.

TIEMPO
SUMATORIA
PUESTO NPA (dB (A)) TOTAL
DE NPA
(HORAS/DIA)
Gerente NPA 4 62,8 8
Auxiliar
.. ) NPA 4 62,8 8
Administrativo
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TIEMPO
SUMATORIA
PUESTO NPA (dB (A)) TOTAL
DE NPA
(HORAS/DIA)
Auxiliar
) ) NPA 4 62,8 8
Financiero
Jefe de NPA 4 62,8 75
Produccion NPA 1 84,6 0,5
) NPA 4 62,8 7.5
Supervisor
NPA 1 84,6 0,5
_ NPA 5 63,7 7,5
Panelista
NPA 1 84,6 0,5
NPA 2 58 6,5
Auxiliar de
) NPA 1 84,6 0,5
laboratorio
NPA 3 71,2 1
NPA 7 73,7 7,66
Chofer
NPA 1 84,6 0,33
Operador de NPA 8 64,3 7,25
Bomba NPA 6 82,4 0,75
NPA 8 64,3 7,25
Tubero
NPA 6 82,4 0,75
Guardian NINGUNO 0 NINGUNO

Nota. Fuente: Autor

En base al tiempo de exposicion al ruido se procedié a calcular la exposicién
diaria al ruido, tomando en consideracion que los puestos donde se requiere un trabajo
de concentracion e intelectual no excedera los 70 dB; para el resto se consider6 como
méaximo los 85 dB en una jornada de 8 horas; estos valores en decibeles se encuentran
considerados dentro del articulo 55 concerniente al factor de riesgo Ruido del Decreto
Ejecutivo 2393.
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Tabla 23: Resultados de la exposicion diaria al ruido.

| DECRETO233
Exposicion “NIVELES
PUESTO | NRDE=10log IS {S Ti- 10 (NPA/IO)} | Total Diariaal |~ |CUMPLIMIENTO
Ruido (dB ()| 1 aximos (dB (a))"
Gerente NRDE = 10 log /8 {8 - 10 (62,8/10)} 62,8 70 CUMPLE
Asistente _ A
i [NRDE =100 188 - 107 (62.810)} 62,8 70 CUMPLE
ASBENE |\ IRDE = 10 log 1/8 {8 - 10 " (62,8/10)} 62,8 70 CUMPLE
Financiero
Jefe de NRDE = 10109 18 {75~ 107 (©28M0)+05 %] . - 0
Produccion |10~ (84,6/10)} ’
. NRDE = 10 log 18 {75 * 10 (62,8/10)+0,5 *
S 72,97 70
WPEVIEOT 1101 (84,6/10)}
_ NRDE = 10 log U8 {7,5 * 10/ (63,7/10)0,5 *

Panelist 73,06 70
MERE 107 (3a.6m0)) |
Avdiarde [NRDE=10bg U {65 10" (88110)405* | . . 0
lboratorio |10 (84,6/L0)+1 * 10 (71,2/10)} ’

NRDE = 10 log 18 {7,66 * 10~
Chofe 75,36 8 MPLE

oet (73,7/10)+0,33 * 10 7 (84,6/10)} | cu
Operadorde |NRDE=101log1/8 {7,25* 10"
72,73 8 CUMPLE

Bomba (64,3/10)+0,75 * 10 A (82,4/10)}

NRDE = 10 log 18 {7,25 * 10 A
Tub 72,73 8 CUMPLE
Hhero (64,3/10)+0,75 * 10 A (824/10)}
Guardén _ |NRDE=0 0 0 NINGUNO

Nota. Fuente: Autor

3.4.3.3 Conclusién

Analizando los valores obtenidos y contrastandolo con la normativa, se puede

ver que existen 4 no conformidades que repercutirad en el desempefio de las actividades,

por lo que se debera tomar las medidas adecuadas para minimizar la exposicion al

ruido de estos puestos de trabajo.
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llustracion 24: Riesgo por ruido en la prensa.

Nota. Fuente: Autor

3.4.4 Temperatura

“Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar lugar a fatiga y aun
deterioro o falta de productividad del trabajo realizado. Las actividades del puesto de

trabajo son realizadas al aire libre y en areas calurosas.” (MRL M. d., 2013)

3.4.4.1 ldentificacion

Este riesgo se presenta en el panel, por lo que el panelista es la persona directa
a la exposicion de este riesgo, ademés el auxiliar de laboratorio, y el personal
administrativo estdn expuestos a este riesgo ya que su puesto de trabajo es en una
edificacion de 2 plantas, por ultimo los choferes, operadores de bomba, tuberos y el

supervisor cuando estan en la obra o cuando estan conduciendo los vehiculos.

85



3.4.4.2 Medicion

Para realizar las mediciones se utilizd el instrumento de propiedad de la

Universidad Politécnica Salesiana, es un medidor de estrés térmico REED modelo

8778.

Medicion del TGBH

Tabla 24: Resultados de TGBH.

DECRETO
PUESTO TGBH TRABAJO | 2393 "TGBH | CUMPLIMIENTO
MAXIMOS"
Gerente 16,1 Moderado 26,7 CUMPLE
Asistente
o ] 16,2 Moderado 26,7 CUMPLE
Administrativo
Asistente
) ) 16,3 Moderado 26,7 CUMPLE
Financiero
Jefe de
y 18,7 Moderado 26,7 CUMPLE
Produccién
Supervisor 17,3 Moderado 26,7 CUMPLE
Panelista 16,2 Moderado 26,7 CUMPLE
Auxiliar de
) 15,9 Moderado 26,7 CUMPLE
laboratorio
Chofer 17,2 Moderado 26,7 CUMPLE
Operador de
17,3 Moderado 26,7 CUMPLE
Bomba
Tubero 17,3 Moderado 26,7 CUMPLE
Guardian 16,4 Moderado 26,7 CUMPLE

Nota. Fuente: Autor
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3.4.4.3 Conclusién

Analizando los valores obtenidos y contrastandolo con la normativa en el
articulo 54 referente a Temperatura del Decreto Ejecutivo 2393, se puede ver que la
temperatura es la adecuada, es decir, esta por debajo con respecto a lo que la norma
establece como limites maximos de cumplimiento teniendo en consideracion que el
trabajo es de carga moderada y es trabajo continuo. Ademas esto refleja en un confort
térmico adecuado para desempefiar las actividades evitando sobre todo la fatiga que se

pudiera generar.

1571042014 |E 8

llustracion 25: Riesgo por temperatura.

Nota. Fuente: Autor

3.4.5 Vibraciones

La exposicion a vibraciones se produce cuando se transmite a alguna parte del
cuerpo el movimiento oscilante de una estructura. La vibracion puede causar
disconfort, pérdida de precision al ejecutar movimientos, pérdida de rendimiento
debido a la fatiga, hasta alteraciones graves de la salud. (MRL M. d., 2013)
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3.4.5.1 Identificacion

Las vibraciones que se presenta en la empresa son cuando los vehiculos llegan
y salen de la empresa, cuando esta operando la cargadora, el vibrador que se utiliza en
obra, o el compresor de la planta, estos generan una vibracion minima, por lo que el
personal expuesto a este riesgo son los choferes, operador de la cargadora, panelista,

bomberos y tuberos

3.4.5.2 Medicion

No se pueden realizar las mediciones porque no se dispone del instrumento, sin
embargo se procedio a realizar entrevistas con el personal expuesto a este riesgo, los
cuales mencionaron que tanto los asientos de los vehiculos y cargadora, asi como
también los vibradores cuentan con dispositivos anti vibratorios que disminuyen en su

totalidad la vibracion que se pudiera generar. Por lo tanto se considera un riesgo nulo.

3.5 Evaluacion de Riesgos Fisicos

En base a la identificacion se procedié con la evaluacién, la misma que se
realizd a los diferentes puestos de trabajo que en este caso son 13 puestos entre todos

los departamentos de la empresa.

Tabla 25: Evaluacion de Riesgos Fisicos.
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fl & |Ruido Bajo | Bajo | Bajo |Medio|Medio|Medio|Medio|Medio| Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
@ Y [Temperatura Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
Nota. Fuente: Autor
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Luego de la evaluacion del riesgo fisico se generd la tabla 25, en donde se pudo
analizar puestos de trabajo con un grado de peligrosidad medio por lo que las medidas

propuestas seran para aminorar el riesgo y preservar la integridad del trabajador.

3.6 Riesgo Quimico

Definicién

“Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos
laborales.” (MRL M. d., 2013)

3.6.1 Producto quimico peligroso

Producto quimico peligroso.- Todo producto quimico que por sus
caracteristicas fisicoquimicas presentan o pueden presentar riesgo de afeccion a la
salud, al ambiente o destruccion de bienes, lo cual obliga a controlar su uso y limitar
la exposiciéon a él. Producto sélido, liquido o gaseoso que puede ser: explosivo,
inflamable, susceptible de combustidn espontanea, oxidante, inestable térmicamente,
toxico, infeccioso, corrosivo, liberador de gases toxicos o inflamables, y aquellas que
por algin medio, luego de su eliminacion, puedan originar algunas de las
caracteristicas anteriores. (INEN, NTE 2266, 2000)

3.6.1.1 Identificacion

En la empresa se utiliza estos productos quimicos tales como el diésel, &cido
BREX y el SIKAPLAST 1000R. El personal expuesto al riesgo por manejo de los
mismos son los choferes, los operadores de la bomba o bomberos, tuberos, el auxiliar

de laboratorio, el operador de la cargadora, el supervisor y el jefe de produccion.
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3.6.1.2 Medicion

Para la medicion se tom6 en consideracion los diamantes de la Asociacion
Nacional de Proteccion contra el Fuego (NFPA) de las sustancias quimicas.

NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD

4 - MORTAL 4 - DEBAJO DE 25 °C
3 - MUY PELIGROSO 3 - DEBAJO DE 37 °C
2 - PELIGROSO . 2-DEBAJO DE 93 °C

1 - POCO PELIGROSO \ 1 - SOBRE 93°C
0 - SIN RIESGO | 0-NOSE
INFLAMA

_ REACTIVIDAD

RIESGO RIESGO REACTIVIDAD
ESPECIFICO ESPECIFICO 4 - PUED EXPLOTAR
3- PUEDE EXPLOTAR EN
OX - OXIDANTE CASO DE CHOQUE O

COR - CORROSIVO
s -RADIOACTIVO
AAF - NO USAR AGUA
@ - RIESGO BIOLOGICO

CALENTAMIENTO.
2 - INESTABLE EN CASO DE

CAMBIO QUIMICO VIOLENTO
1 - INESTABLE EN CASO DE
CALENTAMIENTO
0 - ESTABLE

llustracion 26: Rombo de Seguridad NFPA 704.
Nota. Fuente: (NFPA, 2010)

Diamante del diésel.

llustracion 27: Clasificacion del riesgo del Diésel.
Nota. Fuente: (PEMEX, 2008)
Cddigo NFPA
Salud: 1 “Ligeramente Riesgoso”
Inflamabilidad: 3 “Inflamable”
Reactividad: 0 “Estable”

Especial: W “No use agua”
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Diamante del BC-5 0 BREX

llustracion 28: Clasificacion del riesgo del Acido BREX.

Nota. Fuente: (PRAXIS LABORATORIQS, 2010)

Cddigo NFPA
Salud: 3 “Extremadamente Riesgoso”
Inflamabilidad: 0 “No se quema”
Reactividad: 0 “Estable”
Especial: ACI “Acido”

Diamante del SIKAPLAST 1000 R

lustracion 29: Clasificacion del riesgo del SIKAPLAST 1000 R.

Nota. Fuente: (SIKA, 2011)

Cddigo NFPA
Salud: 1 “Ligeramente Riesgoso”
Inflamabilidad: 0 “No se quema”

Reactividad: 1 “Inestable si se calienta”
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3.6.1.3 Conclusién

Los materiales utilizados son peligrosos para la salud siendo el acido BC-5 el
de mayor riesgo para la salud, ademas se debe tener en consideracion el riesgo por la
inflamabilidad de la sustancia siendo el Diésel el de mayor inflamabilidad, por ultimo
la reactividad y el riesgo especifico de las sustancias siendo inestable el SIKAPLAST
1000 R si se calienta y teniendo un riesgo especifico el Diésel que es de no usar agua

y el BC-5 que es un &cido.

3.6.2 Material Particulado

Material Particulado.- Esta constituido por material sélido o liquido en forma
de particulas, con excepcion del agua no combinada, presente en la atmosfera en
condiciones normales. Se designa como PM2,5 al material particulado cuyo diametro
aerodinamico es menor a 2,5 micrones. Se designa como PM10 al material particulado

de didmetro aerodinamico menor a 10 micrones. (TULAS, 2003)

3.6.2.1 Identificacion

La empresa se encuentra situada en un espacio abierto con vegetacion por lo
que su superficie es en su totalidad material natural o tierra, por lo que el material
particulado generado es al momento de que algin vehiculo o maquinaria este dentro
de la planta realizando alguna maniobra, se generara el levantamiento de las particulas,

es asi que todo el personal de la empresa esta expuesto a este riesgo.

3.6.2.2 Medicidn

Para realizar las mediciones se contratd los servicios de un centro especializado
en mediciones de material particulado. Se utilizé un Monitor de Aerosol Marca rp
DUSTCAN SCOUT modelo 3020 con filtros PM10 y PM2.5, ajustado con un Data

Rate (Intervalo de Muestreo) de 2 segundos.
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Concentracion de Material Particulado en los puntos monitoreados

Tabla 26: Resultados de medicion de Material Particulado en los puntos

monitoreados.

LEGISLACION
. CONCENTRACION AMBIENTAL
UBICACION FILTRO PROMEDIO (ug/h) | SECUNDARIA LIMITE CUMPLIMIENTO
MAXIMO (ug/m?)

Area de Produccion-|  PM10 14,09 50 CUMPLE
junto a panel PM2.5 6.26 15 CUMPLE
L aboratorio PM10 8,7 50 CUMPLE
PM2.5 5,12 15 CUMPLE

Nota. Fuente: (CEA, Resultados de medicién de material particulado, 2014)

3.6.2.3 Conclusién

Analizando los valores obtenidos y contrastandolo con la normativa del Texto

Unificado de Legislacion Ambiental Secundario en su Libro VI, Anexo 4, referente a

la cantidad de material particulado, se pudo ver que ningun valor excede con la

normativa.

llustracion 30: Medicion de material particulado.

Nota. Fuente: Autor
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3.7 Evaluacion de Riesgos Quimicos

En base a la identificacion y medicion se procedio con la evaluacion, la misma

que se realiza a los diferentes puestos de trabajo que en este caso son 13 puestos entre

todos los departamentos de la empresa.

Tabla 27: Evaluacién de Riesgos Quimicos.
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o AHEEHER A AR R R
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8 O |Producto Quimico Peligroso | Bajo | Bajo | Bajo (Medio| Bajo [Medio|Medio|Medio| Alto [ Alto [MedioMedio| Bajo

i

14 8. Material Particulado Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo

Nota. Fuente: Autor

Si bien la estimacion del riesgo es bajo para material particulado para todos los

puestos de trabajo, se tiene riesgos medios y altos en lo que se refiere a productos

quimicos peligrosos, en este caso se tiene que tomar medidas correctivas y preventivas

del caso a fin de precautelar la seguridad y salud de los empleados expuestos al riesgo

quimico.

Definicién

3.8 Riesgo Biologico

“Por contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y sustancias

sensibilizantes de plantas y animales; vectores como insectos y roedores facilitan su
presencia.” (MRL M. d., 2013)
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3.8.1 Contaminantes biologicos

“Son contaminantes constituidos por seres vivos”. (MRL M. d., 2013)

3.8.1.1 Identificacion

La empresa al estar emplazada en una zona donde existe flora y fauna, el riesgo
biologico que se presenta es la existencia de mosquitos al cual estan expuestos todos
los empleados.

3.8.1.2 Medicion

Se realizo6 una entrevista con el personal, y manifestaron que no es una molestia

por lo que se considera a este riesgo nulo.

3.9 Riesgos Ergonémicos

Definicién

“Originados en la posicion, sobreesfuerzo, levantamiento de cargas y tareas
repetitivas. En general por uso de herramienta, maquinaria e instalaciones que no se
adaptan a quien las usa.” (MRL M. d., 2013)

3.9.1 Sobreesfuerzos

“Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por movimientos mal
realizados: Al levantar objetos, al estirar o empujar objetos, al manejar o lanzar
objetos.” (MRL M. d., 2013)
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3.9.1.1 Identificacion

Los tuberos y operadores de las bombas constantemente estan armando y
desarmando la tuberia desde la bomba hacia la obra, por lo que estan continuamente
manejando cargas pesadas como los tubos, las abrazaderas, esto ocasiona

sobreesfuerzos, posturas forzadas y cansancio musculo esquelético.

3.9.1.2 Medicion

Para realizar la medicidn se utilizé el método recomendado por el MRL, en este
caso el método REBA (Rapid Entire Body Assessment), para esto se utilizé el software

gratuito para evaluacion ergondomica “Ergonautas”.

Método REBA

Se trata de un nuevo sistema de anélisis que incluye factores de carga postural
dinamicos y estéticos, la interaccidn persona-carga, y un nuevo concepto que incorpora
tener en cuenta lo que llaman "la gravedad asistida™ para el mantenimiento de la
postura de las extremidades superiores. (INSHT, Método REBA, 2001)

llustracion 31: Riesgo por sobreesfuerzos.

Nota. Fuente: Autor
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Tabla de evaluacion por el método REBA.

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco.

Indigue la posicion del fronco del frabajador.

El tronco esta enguido.

El tronco esta entre 0 y 20 grados de flexian o 0 y 20 grados de extension.

El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
*! Fl fronco esta flexionado mas de 60 grados.

Indigue ademas si....

|#) Existe torsidn o inclinacion lateral del tronco.

Posicion del cuello.

Indigue la posicion del cuello del trabajador.

*) El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.

El cuello esta flexionado o extendido mas de 20 grados.

llustracion 32: Evaluacion ergonomica tronco y cuello REBA.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

Posicion de las piernas

Indique la posicion de las piemas del trabajador.

* Soporte bilateral, andando o sentado.
Soporie unilateral, soporie ligero o postura inestable.

Indique ademas si....

#| Existe flexion de una o ambas redillas entre 30 y B0°.
| Existe flexion de una o ambas redillas de mas de 607 (salvo postura sedente).

- B
30°-60° T\, >60°
J

llustracion 33: Evaluacion ergondmica piernas.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)
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Grupo B: Extremidades superiores

EADODERECHODEL-CUERPO

Posicion del brazo

Indique &l angulo de flexion del brazo del trabajador.

El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de extension.

®) El prazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de
extension.

El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

Indigue ademas si...

[# El brazo esta abducido o rotado.
LI" El hombro esta elevado.
! Existe apoyo o postura a favor de la gravedad.

Posicion del antebrazo

Indique la posicion del anfebrazo del trabajador.

*®! El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

llustracion 34: Evaluacion ergondémica brazo y antebrazo derecho REBA.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

Posicion de la muiieca

Indique |a pesicion de la mufieca del frabajador.

La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.
*! La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Indique ademas si._

>
#| Existe torsion o desviacian lateral de la mufieca. /
= " z

)

lustracion 35: Evaluacion ergondmica mufieca derecha REBA.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)
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Grupo B: Extremidades superiores

BEADCHIZQUIERDO-DEECUERPO

Posicion del brazo

Indique &l angulo de flexidn del brazo del trabajador.

El brazo esta entre 20 grados de flexion o 20 grados de extension.

*! El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de
extension.

El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

El brazo esta flexionade mas de 90 grados.

Indique ademas si....

#| El brazo estd abducide o retado.
L El hombro esta elevado.

| Existe apovo o postura a favor de la gravedad.

Posicion del antebrazo

Indique |a posicion del antebrazo del trabajacor.
*! El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.

El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

llustracion 36: Evaluacion ergonémica brazo y antebrazo izquierdo REBA.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

Posicion de la mufieca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador.

La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension.
*) | a mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Indique ademas si....

1#] Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca.

llustracion 37: Evaluacion ergonémica mufieca izquierda.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)
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Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad muscular.

Fuerzas ejercidas.

Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador. LJ La fuerza se aplica bruscamente.

'/ La carga o fuerza es menor de 5kg
'® La carga o fuerza esta entre 5 y 10 Kgs.
La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs.

Indique ademas si....

) La fuerza se aplica bruscamente.

Tipo de agarre.

Indique el fipo de agame de la carga manejada.
'® Agame Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio)
'/ Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable ufilizando otras partes del cuerpo).
Agaire Malo (el agarre es posible pero no aceptable).

\ Ag)arre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible el agare manual o el agarre es inaceptable utilizando otras partes del
cuerpo

Tipo de actividad muscular.

Indique €l tipo de activi del

| Una o mas partes del cuerpo ati por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.

|| se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

¥/ Se producen cambios de postura imp o se adopt bl

llustracion 38: Evaluacion ergondmica fuerzas, agarre y actividad.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

Tronco 35 Brazo
Grupo A Cuella 1 Grupo B | Antebrazo 1
Piernas 2 Mufieca 3
| Puntuacidn Tabla A 6 | | Puntuacidn Tabla B 4
+ +
| Fuerzas 1 | | Agarre o
| Puntuacion A 7 | | Puntuacion B 4
| Puntuacion Tabla C 8 |
+
| Actividad 1 |
[ PUNTUACION FINAL REBA 0 |
| Nivel de actuacidn Nivel de actuacicn 3. Es necesaria la actuacién cuanto antes. |
| Nivel de riesgo Riesgo Alto. |

lustracion 39: Resultados obtenidos de la evaluacion lado derecho REBA.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)
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Tronco 3

[

Grupo A Cuello

Piernas 2

Brazo

Grupo B | Antebrazo

[

Muiieca

| Puntuacion Tabla A 5] | Puntuacion Tabla B 4
+ +
| Fuerzas 1 | Agarre o
| Puntuacion A 7 | Puntuacion B 4
| Puntuacion Tabla C 8 |
+
| Actividad 1 |

| PUNTUACION FINAL REBA

| Nivel de actuacién

| Nivel de riesgo

llustracion 40: Resultados obtenidos de la evaluacion lado izquierdo REBA.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

3.9.1.3 Conclusién

Analizando los resultados se pudo ver que el puesto de trabajo tiene un nivel

de riesgo alto y se requiere tomar las medidas necesarias del caso 1o mas pronto.

3.9.2 Mala manipulacion de cargas

La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las actividades

fisicas que se realizan para la consecucién de dicha tarea. Consecuencia directa de una

carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se traducird en patologia

osteomuscular, aumento del riesgo de accidente, disminucion de la productividad y

calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o en inconfort. La

fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. (MRL M. d., 2013)
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3.9.2.1 Identificacion

El auxiliar de laboratorio esta expuesto a este riesgo, al momento que realiza
la confeccion de los cilindros ya que tiene que levantar los moldes y bajar los moldes
cuando ya ha confeccionado el cilindro, ademas se presenta el riesgo en este puesto de
trabajo ya que el auxiliar de laboratorio tiene que colocar y retirar los cilindros de la
piscina de maduracion ademas de transportar las muestras en una carretilla.

3.9.2.2 Medicion

Para realizar la medicion se utilizé el método recomendado por el MRL, en este
caso el método GINSHT (Guia Técnica para Manipulacién de Cargas del INSHT),

para esto se utilizo el software gratuito para evaluacion ergonémica “Ergonautas”.

Método GINSHT

Este método pretende realizar una evaluacion desde un punto de vista
ergondémico, contemplando los factores debidos a las caracteristicas de la carga, al
esfuerzo fisico necesario, a las caracteristicas del medio de trabajo, a las exigencias de
la actividad y a los factores individuales de riesgo. (INSHT, Método GINSHT, 2003)

lustracion 41: Riesgo por mala manipulacién de cargas.

Nota. Fuente: Autor
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Tabla de evaluacion por el método GINSHT.

Posicidn de levantamiento

Indique la postura en la que el trabajador manipula la carga. Considere que el método esta orientado a la evaluacion de tareas que se realizan en
posicicn de pie, |a posicien sentade es en cualquier caso inadecuada.

® De pie ' Sentado

Peso real de la carga

Indigue el pese real de la carga manipulada per el trabajader 13 v

Duracion de la tarea

Indigue el tiempo total de manipulacion de la carga (incluides los descansos) LR horas.

Indigue el tiempo total de descaso en la manipulacion de la carga 3 v minutos,

llustracion 42: Evaluacion ergondmica posicion, peso y duracion.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

Posicion de la carga con respecto al cuerpo

Cuando se manipulen cargas en mas de una zona se tendra en cuenta la mas desfavorable para mayor seguridad, e incluso
! valores medios cuando la carga se encuentre cercana a la transicion de una zona a otra.

Altura: Indique la altura a la que se manipula la carga respecto al cuerpo del trabajador
Altura de la vista '® Encima del codo -’ Debajo del codo ‘- Altura del muslo '’ Altura de la pantorrilla
Separacion con respecto al cuerpo o distancia horizontal de la carga al cuerpo
® Posicion de la carga cerca del cuerpo ' Posicién de la carga lejos del cuerpo

Carga cerca  Carga lejos
del cuerpo  del cusrpo

Altura de la vista b 1axe 7Kg

PESO JEORICO
~RECOMENDAD

Encima del codo 19 Ky 1 Xg

Debajo del codo

25 Kg. 13 Xg.

Altura del muslo

R I

Altura de |la pantorrilia

Distancla horlzontal

Distancia vertical: Distancis del suelo a las manos durante el levantamiento.

| punto medio

lustracion 43: Evaluacion ergondmica posicion de la carga.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)
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Factores de correccion

Desplazamiento vertical de la carga (distancia que |a carga es elevada).

() Hasta 25 cm. *~ Hasta 50 cm. ‘® Hasta 100 cm. ‘ Hasta 175 cm. ) Mas de 175 cm

Giro del tronco (angulo entre la linea que une los hombros y |a linea que une los talones proyectadas ambas sobre el plano horizontal).

Giro del
tronco

Linea que une los td

) Sin giro '® Poco girado (hasta 30°) ‘) Girado (hasta 60°) ' Muy girado (90°)
lHustracion 44: Evaluacion ergonomica desplazamiento de la carga.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

Tipo de agarre

Se consideran agames buencs los llevados a cabo con contenedores de disefio optimo con asas o agamaderas, o aguellos sobre objetos sin
confenedor que permitan un buen asimiento y en el gue las manes pueden ser bien acomodadas alrededor del cbjeto.

Un agarre regular es el llevado a cabo sobre contenedores con asas a agarraderas no opfimas por ser de tamafio inadecuado, o el realizado
sujetando el objeto flexionande los dedos 90°.

Se considera agarre pobre el realizade sobre contenedores mal disefiados, objetos voluminosos a granel, imegulares o con aristas y los
realizados sin flexionar los dedos manteniendo el cbjete presicnando sobre sus laterales.

Bueno Bueno

Regular Malo

) Agarmre bueno '® Agarre regular '~ Agarre malo
Duracion de la manipulacion

'® Menos de 1 hora al dia. ' Entre 1y 2 horas al dia.

Frecuencia de manipulacién

' Entre 2 y 8 horas al dia.

'®) 1 vez cada 5 min. " 1 vez/min. ‘- 4 veces/min. ' 9 veces/min. ‘- 12 veces/min. ' Mas de 15 veces/min.

Transporte de la carga

Distancia de transporte de la carga:
'® Hasta 10 metros. ' Mas de 10 metros.

lustracion 45: Evaluacion ergonémica agarre y transporte de la carga.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)
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Condiciones ergonomicas del puesto

Indique si se dan algunas de las circunstancias especificadas a continuacidn respecto al levantamiento que dificulten la tarea del
frabajador.

¥ ;Seinclina el tronco al manipular la carga?

[J ;Se ejercen fuerzas de empuje o traccién elevadas?

[ ;Eltamafio de la carga es mayor de 60 x 50 x 60 cm?

[ ; Puede ser peligrosa |a superficie de la carga?

[J ;Se puede desplazar el centro de gravedad?

[ ;Se pueden mover las cargas de forma brusca o inesperada?

[J ;son insuficientes las pausas?

[ ;Carece el trabajador de autonomia para reqular su ritmo de trabajo?

[ ;Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

[J ;Son los suelos irregulares o resbaladizos para el calzado del trabajador?

¥ ;Es insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacién correcta?

[ ;Hay que salvar desniveles del suelo durante la manipulacion?

[ ;Se realiza la manipulacién en condiciones termohigrométricas extremas?

O i Existen corrientes de aire o rafagas de viento que puedan desequilibrar la carga?
[J ;Es deficiente la iluminacién para la manipulacién?

[ ;Esta expuesto el trabajador a vibraciones?

lustracion 46: Evaluacion ergonémica del puesto de trabajo.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

Condiciones individuales del trabajador

Indique si se dan algunas de las circunstancias especificadas a continuacion respecto al trabajador que dificulten su tarea.
[J ;Lavestimenta o el equipo de proteccion individual dificultan la manipulacién?

[J ;Esinadecuado el calzado para la manipulacién?

¥ ; Carece el trabajador de informacién sobre el peso de la carga?

[ ;Carece el trabajador de informacién sobre el lado més pesado de la carga o sobre su centro de gravedad (En
caso de estar descentrado)?

[J ;Es el trabajador especialmente sensible al riesgo (mujeres embarazadas, trabajadores con patologias
dorsolumbares, etc.)?

¥ ; Carece el trabajador de informacidn sobre los riesgos para su salud derivados de la manipulacién manual de
cargas?

¥ ; Carece el trabajador de entrenamiento para realizar la manipulacién con seguridad?

Observaciones del evaluador

lustracion 47: Evaluacion ergonémica del trabajador.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)
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Tolerancia del riesgo

El siguienie resuliade indica si las condiciones de |levantamiento junto con el peso real manejado se encuentran, o no, dentro de los limites
considerados como aceptables, es decir, si el riesgo inherente a |a manipulacion de la carga es el minimo recomendade ¢ por el confrario,
pone en peligro la seguridad del trabajador.

{ RIESGO TOLERABLE

Se recomiendan medidas correctoras.

Analisis del resultado:

El Peso de la carga se encuentra dentro de los limites aceptables de levantamiento.

El levantamiento se realiza en una posicien incorrecta para el manejo de cargas.

La carga acumulada transportada diariamente, no supera los 10.000 Kg. permitidos por dia {turno
de 8 horas), para distancias de hasta 10 m.

Nota: Desde el punto de vista preventive, s= considera que |a unica forma segura de eliminar ef riesgo en Ia manipulzcion de cargas 23 no realizaria.

Factores de analisis que incumplen las condiciones favorables de levantamiento

La actuacion schee los factores que incumplen las condiciones adecuadas para el levantamiento de cargas, podra guiar el redisefio de la tarea,
hasta alcanzar valeres tolerables del riesgo asociado al manejo de la carga.

- La Encima del codo a la que se maneja la carga no cumple con las condicionas recomendadas para el levantamiento de
cargas, la altura recomendada se encuentra entre los codos y los nudillos.

- Desplazamiento vertical = Hasta 100 cm.

El desplazamiento vertical de la carga supera los 25 cm. considerados el desplazamiento recomendado de una carga.

- Girp del tronco = Poco girado (hasta 30°)

La realizacion de giros del tronco durante &l manejo de la carga no cumple con la situacion recomendada, gue indica gue no se
deberia girar el tronco en ningudn momeanto.

- Tipo de agarre de la carga = Agarre regular

El tipo de agarres de |a carga mangjada es inadecuado.

lustracion 48: Resultados de la tolerancia del riesgo.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

Posibles medidas correctoras

Las posibles medidas correctoras que se plantean, pretenden el redisefio de la tarea de forma que todes factores que afectan al levantamiento
respeten las condiciones ideales para el manegjo de cargas.

POSIBLES MEDIDAS CORRECTORAS PARA LA ALTURA DE MANIPULACION:
- Se deberia redisefiar |a tarea, de tal forma gue la carga se maneje a una altura situada entre la altura de los codos v la altura
de los nudillos.

POSIBELES MEDIDAS CORRECTORAS PARA EL DESPLAZAMIENTO VERTICAL:

- El desplazamiento vertical de la carga de Hasta 100 cm. deberia reducirse hasta 25 cm. (desplazamiento vertical
recomendado).

El redisefio de tareas con levantamientos superiores a dicho limite, podria contemplar, entre otras soluciones, la utilizcion de
mesas elevadoras o la reorganizacion del almacenamiento de las cargas (a mayer altura menor carga).

FOSIBELES MEDIDAS CORRECTORAS PARA EL GIRO DEL TRONCO:
- La tarea se realiza con el tronco: Poco girado (hasta 30%)
Se deberia redisefiar la tarea de forma gue la carga se manipule sin efectuar giros.

POSIBELES MEDIDAS CORRECTORAS PARA EL AGARRE DE LA CARGA:

- La carga poses un tipo de Agarre regular

Se deberia mejorar las condiciones de agarre de la carga, una posible solucion podria ser la incorporacion de asas o ranuras
para el manejo de cargas.

llustracion 49: Resultados para las posibles medidas correctoras.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

3.9.2.3 Conclusién

Analizando los resultados se pudo ver que el riesgo es tolerable, sin embargo

hay que tener en consideracién las recomendaciones de la evaluacion.
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3.9.3 Puesto de trabajo con pantalla de visualizacion de datos (PVD)

Se ha producido una revolucion tecnoldgica cuyo exponente mas importante
sea quiza el uso del ordenador (pantalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran
los aspectos referentes a las condiciones de trabajo que deben reunir la sala, la pantalla,
el teclado, la impresora, la mesa, la silla, asi como otras cuestiones colaterales como

la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural. (MRL M. d., 2013)

3.9.3.1 Identificacion

En la empresa Hormi Center Cia Ltda., dentro de su departamento
administrativo y de Produccidn, se encuentra personal expuesto a este riesgo durante
toda su jornada de trabajo, la gerente general es una de ellos, ya que permanece las 8
horas sentada frente a su computador.

3.9.3.2 Medicion

Para realizar la medicién se utilizé el método recomendado por el MRL, en este
caso el método RULA (Rapid Upper Limb Assessment) para esto se utilizé el software

gratuito para evaluacion ergonomica “Ergonautas”.

Método RULA

El método RULA fue disefiado para detectar los trabajadores que estan
expuestos a cargas musculoesqueléticas importantes y que pueden ocasionar trastornos
en las extremidades superiores. Fue desarrollado en tres fases: la primera fase consistio
en determinar cémo registrar las posturas de trabajo, la segunda determinar el sistema
de puntuacion y la Gltima, establecer la escala de niveles de intervencion, lo que nos
da una idea del nivel de riesgo de la situacion y de la necesidad de intervencion.
(INSHT, Método RULA, 1997)
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llustracion 50: Riesgo por puesto de trabajo con pantalla de visualizacion de datos.

Nota. Fuente: Autor

Tabla de evaluacion por el método RULA.

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexion del brazo del trabajador.
El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grades de exiension.
El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
*! Fl brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion.

El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

Indique ademas si._

)" El brazo esta rotado o el hombro elevado. 1&— |

.

¥ La canga no esta soportada solo por el brazo sino que existe un punto de apoyo.

Posicion del antebrazo

Indigue la pesicion del antebrazo del trabajador.

*! F| antebrazo esta entre 60 y 100 grados de flexion.
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

Indique ademas si....

| El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una acfividad a un lado de éste.

&Y

llustracion 51: Evaluacion ergonémica brazo y antebrazo RULA.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)
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Posicidn de la mufieca

Indique |a pesicion de la mufieca del trabajador.

La mufieca estd en posicion neutra.
* | a mufieca esta entre 0y 15 grados de flexion o extension.
La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Indique ademas si....

¥
- - R . ) P
| La mufieca esta en desviacion radial o clbital .
s =
i

Giro de la muifieca

Indique &l giro de la mufieca del trabajadar.

*! La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacion en rango medio.
La mufieca estd en posicion de pronacion o supinacidn en rango extremao.

llustracion 52: Evaluacion ergondémica mufieca RULA.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello.

Indigue la posicion del cuelle del trabajador.
El cuello esta entre 0 y 10 grados de flexion.
El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion.
*! Fl cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

El cuello esta en extension.

Indique ademas si....

I El cuelle esta lateralizado.

I El cuello esta rotado.

Posicion del tronco.

Indique la posicidn del tronco del trabajador.

* Postura sentada, bien apoyado y con un angule tronco-caderas =90°.
Tronco flexionado entre 0 v 20 grados.
Tronco flexionado entre 21 y 60 grados.
Tronco flexionado mas de 60 grados.

Indique ademas si....

! Trenco rotade.

! Trence lateralizado.

llustracion 53: Evaluacion ergondmica cuello y tronco RULA.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)
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Posicion de las piernas

Indigue |a posicion de |as piemas del trabajador.

*! El frabajador esta sentado con las piernas y pies bien apoyados.
El frabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piemas y espacio para cambiar de posicion.
Si los pies no estan bien apoyados o 3i el peso no esta simétricamente distribuido. \’ \I

llustracion 54: Evaluacion ergondmica piernas RULA.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

Tipo de actividad muscular.

Indique el fipo de actividad muscular del trabajador.

* Actividad estatica, se mantiene durante mas de un minuto seguido o es repetitiva.

Actividad dinamica, la acfividad es ocasional y no duradera.

— Ty
Fuerzas ejercidas.

Indique: las fuerzas ejercidas por el trabajador.

® La carga o fuerza es mener de 2 kg y se realiza intermitentements.
La carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kgs. v se realiza intermitenfemente.
La carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kgs. ejercida en una postura estatica o requiere movimientos repetitivos.
La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. y es aplicada intemitentemente.
La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. vy requiere una postura estatica o movimientos repetitivos.
Se producen golpes o fusrzas bruscas o repentinas.

lustracion 55: Evaluacion ergonomica actividad y fuerzas.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)

| Misculo = 1 |

| Fuerzas =0 |

Puntuacion Final

Nivel de actuacion 2.

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea
ylo del puesto de trabajo.

llustracion 56: Resultados obtenidos de la evaluacion RULA.

Nota. Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, s.f.)
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3.9.3.3 Conclusién

Analizando los resultados se pudo ver que el puesto de trabajo o tarea requiere

cambios, que tienen que ser tomados en consideracion.

3.10 Evaluacién de Riesgos Ergondmicos

En base a la identificacion y medicion se procedio con la evaluacion, la misma

que se realizo a los diferentes puestos de trabajo que en este caso son 13 puestos entre

todos los departamentos de la empresa.

Tabla 28: Evaluacion de Riesgos Ergondmicos.

8 g z
9 u S|¢o
w of © T =
x S| 2 5|9 <
gl < ol < | 3 )
w =l Zz w=| o [a) <
o FACTOR DE RIESGO é T |a g a 8 % < o
0 wlgkble |cEl I |a|@ |k |0 o] Z
o F €2 €S| ¢ |w [S |2 |8 |xx|x |0 |=
) z|lJz|J|22|l o |o g |2 | € |w |W|x |Q
[ wi=zs(zs|20|z | |w|w|O |k |2 |wW|c
9 G533 3% E |55z |%|8/23|5]3
£ o lgg]z 23| E|Y |3 | |S|c|e|R |0
8 Sobreesfuerzo Bajo | Bajo | Bajo |Medio| Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio| Alio | Alto | Bajo
Qs
%CZ) Mala manipulacion de cargas Bajo | Bajo | Bajo |Medio|Medio| Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio|Medio|Medio| Bajo
= 0
x o .
Puesto de trabajo con Pantalla de . . . . . . . . . . . .
e P Medio|Medio|Medio| Bajo | Bajo [Medio|Medio|Medio| Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
W |Visualizacion de datos (PVD) y J ) J J J J
Nota. Fuente: Autor

Luego de la evaluacion del riesgo ergonémico se generd la tabla 28, en donde

se pudo analizar puestos de trabajo con un grado de peligrosidad alto por lo que las

medidas propuestas seran para aminorar el riesgo y preservar la integridad del

trabajador.
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3.11 Riesgos Psicosociales

Definicién

“Los generados en organizacion y control del proceso de trabajo. Pueden
acompafar a la automatizacién, monotonia, repetitividad, parcelacién del trabajo,
inestabilidad laboral, extensién de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel
de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales.” (MRL M.
d., 2013)

3.11.1 Identificacion

Todo el personal esta expuesto a este riesgo.

3.11.2 Evaluacion

Para el analisis se utilizo el Test del ISTAS (Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud) ISTAS 21- CoPsoQ (Cuestionario Psicosocial de Copenhague)
desarrollado en Dinamarca. Existen 3 versiones, la version larga para fines de
investigacién, la version media para la evaluacién en empresas con 25 0 mas
trabajadores y la version corta para menos de 25 trabajadores (CoPsoQ- istas 21,
2003); ya que Hormi Center Cia Ltda., tiene menos de 25 trabajadores se utilizé la
version corta. Es un cuestionario de 38 preguntas, dividas en 6 apartados o

dimensiones que engloban todo lo relacionado al riesgo psicosocial.
Test ISTAS 21- CoPsoQ

El CoPsoQ-istas21 es una herramienta para la evaluacion y prevencion de los

riesgos psicosociales en el trabajo. (CoPsoQ- istas 21, 2003)
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Las 6 dimensiones o apartados son:

-“Exigencias psicologicas.

-Trabajo activo y posibilidades de desarrollo: influencia, desarrollo de
habilidades, control sobre los tiempos.

-Apoyo social y calidad de liderazgo.

-Inseguridad.

-Doble presencia.

-Estima.” (CoPsoQ- istas 21, 2003)

Cuestionario:
A continuacion se muestra el modelo del cuestionario Version Corta publicado

por primera vez en el afio 2003.

.'I

5" istas
Apartado 1
ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre  Muchas  Algunas Solo Nunca
veces veres  alguna vez

1) ;Tienes que trabajar
muy rapido? 4 3 2 1 0

2) ;ladistribucion de tareas
es irregular y provoca que
se te acumule el trabajo? 4 3 2 1 a

3) ;Tienes tiempo de llevar
al dia tu trabajo? 0 1 2 3 4

4) ;Te cuesta olvidar
los problemas del trabajo? 4 3 2 1 0

5) ¢Tutrabajo, en general, es
desgastador emocionalmente? 4 3 2 1 0

6) ;Tu trabajo requiere que
escondas tus emociones? 4 3 2 1 0

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LASPREGUNTAS1a6 = .......... puntos

llustracion 57: Cuestionario para Evaluacion Psicosocial Apartado 1.

Nota. Fuente: (CoPsoQ- istas 21, 2003)
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§ iso
Apartado 2
ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
PREGUNTAS RESPUESTAS

Siempre  Muchas  Algunas Sdlo Munca
VELES veces  alguna vez

) i Tienes influencia sobre
la cantidad de trabajo que
s e asignat 4 3 2 1 0

&) ;Se tiene en ouenta tu opinion
cuanda s te asignan tareas? 4 3 2 1 0

3} ¢ Tienes influencia sobre
el prden en el que realizas
las tareas? 4 3 2 1 a

10) ;Puedes decidir cudndo
haces un descanso? 4 3 2 1 0

11) Si tienes algun asunto
persanal o familiar, | puedes
dejar tu puesto de trabajo al
mienos una hora sin tener gue
pedir un permiso espedal? 4 ] 2 1 1]

i) ﬂu irabajo requiene que
tengas iniciativa? 4 3 2 1 a

13) jTutrabajo permite gue

aprendas cosas nuevas? 4 3 2 1 0
14} ;Te sherites comprometide

con tu profesidn? 4 3 2 1 Li]
15) ;Tienen sentido tus tareas? 4 3 2z i L]

16} jHablas con enfusiasmo de
Hin EFpRELE & GIrs perkonas? 4 3 1 1 0

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS Talé=_....... puntos

llustracion 58: Cuestionario para Evaluacion Psicosocial Apartado 2.

Nota. Fuente: (CoPsoQ- istas 21, 2003)
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g istas

Apartado 3

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
PREGUNTAS RESPUESTAS

En estos momentos,

;estas preocupado/a... Mury Bastante  Masomenos Poco Nada
preocupado  preocupado  preocupado  preocupadoe preocupado

17) por lo dificil que seria
encontrar otro trabajo
en el caso de que te quedaras
en paro? 4 3 2 1 0

18) por si te cambian de tareas
contra tu voluntad? 4 3 2 1 0

19) por si te varian el salario
(que no te lo actualicen, que
te lo bajen, que introduzcan
el salario variable, que te
paguen en especie, etc.)? 4 3 2 1 0

20) por si te cambian el horario
(turno, dias de la semana,
horas de entrada y salida)
contra tu voluntad? 4 3 2 1 0

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS17a20= ...... puntos

llustracion 59: Cuestionario para Evaluacion Psicosocial Apartado 3.

Nota. Fuente: (CoPsoQ- istas 21, 2003)
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§ istas

Apartado 4
ELIGE LA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUMNTAS:
FREGLINTAS RESPUESTAS
Sempre  Muchas  Algunas Sdlo Nunca
WELES veres  alguna vez
21} ;Sabes exactaments qué
miangen de autonomia tienes en
tu trabajo? 4 i 2 1 ]
22 jSabes exactamente qué tareas
s de by responsabilidad? d4 | ] i ]
13) ;Entu empresa se te informa
con suficiente antelacién de
los camibios que pueden
afectar tu futura? L | 2 1 i

) ;Redbes toda la infrmadion
quié NeCESitas para realizar

bien tu trabaga? 4 3 2 1 0
15) {Redbes ayuda y apayo de tus

compaiberas o compafieros? d4 | ] i ]
16) ;Redbes ayuda y apoyo

e tu inmediato o

inmediata superion? 4 | 2 1 ]

27) ;Tu puesto de trabajo se
encuentra aislado del de
s companenos/as 0 1 2 3 4

28) En el trabajo, ; sientes gue
formas parte de un grupa? 4 3 2 1 0

79) ;Tus actuales jefes inmediatas
planifican bien el trabajo? 4 3 . 1 0

30p ;Tus actuales jefes inmediatos
e comumican bien con bos
trabajadares y trabajadoras? 4 3 2 1 0

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LASPREGUNTAS 21230 = ... puntos

llustracion 60: Cuestionario para Evaluacion Psicosocial Apartado 4.

Nota. Fuente: (CoPsoQ- istas 21, 2003)
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s" istas
Apartado 5

ESTE APARTADO ESTA DISENADO PARA PERSONAS TRABAJADORAS
QUE CONVIVAN CON ALGUIEN (PAREJA, HUOS, PADRES...)

SIVIVES SOLO O SOLA, NO LO CONTESTES, PASA DIRECTAMENTE AL APARTADO 6
PREGUNTA RESPUESTAS
31) (Qué parte del trabajo famiiar y doméstico haces 1?

Soy lafel principal responsable y hago la mayor parte de Las tireas familiares y domésticas 4

Hago aproximadamente la mitad de las tareas familiares y domésticas 3
Hago mds 0 menos una cuarta parte de las tareas familiares y domésticas 2
Sélo hago tareas muy puntuales 1
No hago ninguna o casi ninguna de estas tareas 0

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre  Muchas  Algunas Sélo Nunca
veces veces  alquna vez

32) Sifaltas algun dia de casa,

las tareas domésticas que

realizas se quedan sin hacer? 4 3 2 1 0
33) Cuando estas en la empresa,

{piensas en las tareas

domésticas y familiares? 4 3 2 1 0
34) ;Hay momentos en los que

necesitarias estar en la

empresa y en casa

alavez? 4 3 2 1 0

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 312 34 « ... puntos

llustracion 61: Cuestionario para Evaluacion Psicosocial Apartado 5.

Nota. Fuente: (CoPsoQ- istas 21, 2003)
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S istas

Apartado 6
ELIGE UNA SOLA OPCION PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES FRASES:
PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre Muchas  Algunas Solo Munca
veces veces alguna vez

35) Mis superiores me dan
el reconocimiento que merezco 4 3 2 1 0

36) En las situaciones dificiles
en el trabajo recibo
el apoyo necesario 4 3 2 1 0

37) En mi trabajo me tratan
injustamente 0 1 2 3 4

3B) Si pienso en todo el trabajo
y esfuerzo que he realizado,
el reconocimiento que recibo
en mi trabajo me parece
adecuado 4 3 2 1 ]

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS35a38 = ...... puntos

llustracion 62: Cuestionario para Evaluacion Psicosocial Apartado 6.

Nota. Fuente: (CoPsoQ- istas 21, 2003)

Para valorar el riesgo se utilizé lo siguiente:

=

2 Puntuaciones para la poblacion
§ ocupada de referencia

=

=

a

Apartado Dimensidn psicosacial = Verde Amarillo Rojo

1 Exigencias psicologicas De0a? |De8a10|Dellazd

2 Trabajo activo y posibilidades de De 40a 26| De25a21|De 202 0
desarrollo (influencia, desarrollo de
habilidades, contral sobre los tiempos)

3 Inseguridad DeOal De2a5 |De6alb
Apoyo social y calidad de Dedda29 |De28ald| De23al
liderazgo
Doble presencia De0a3 Dedat |De7alb
Estima Del6ai13 |De12all|{Del0al

llustracion 63: Valoracion del riesgo psicosocial.

Nota. Fuente: (CoPsoQ- istas 21, 2003)
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3.12 Evaluacién del Riesgo Psicosocial

En base a la identificacion y aplicacion del cuestionario, se procedié con la
evaluacidn, la misma que se realizo a los diferentes puestos de trabajo que en este caso
son 13 puestos entre todos los departamentos de la empresa, en este sentido se analizo
los factores de riesgo psicosociales del cuestionario, y se tuvo en consideracion la tabla

de valoracion del riesgo propio del cuestionario istas 21.

Tabla 29: Evaluacion de Riesgos Psicosociales.

8 2 z
0 i 12
w o| © T =
z >| 2 > (8 <
w El SHN N NG <
<| £ x| %5 |0 | «x <
a FACTOR DE RIESGO Sl Z 0o |88 |« |2
0 w ekl |eF| T | |2 |EF | O 0 Z
o E L2 < €S|« |w (>SS |2 |2 |x|& |0 |=
o 2022|228/ 2 (S |8 Q|8 |8 |8|g|¢8
o ¢ 132|552/ 2 b5 52(2]3|8]5
= 0 |l2glz |25 f |9y |3|f|d|c|a|P |
o |Exigencias psicologicas Alto |Medio| Alto |Medio|Medio| Alto |Medio| Alto | Medio|Medio|Medio| Bajo | Bajo
@ H Trabajo activo y posibilidades de
'5'.:-' < |desarrollo (infiuencia, desarrollo de Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio| Bajo | Alto
'C_) 8 habilidades,control sobre los tiempos)
(8 8 Inseguridad Alto | Alto [ Alto | Alto | Alto | Alio | Alto | Ao | Alto | Alto | Allo | Alto [ Alfo
E O  |Apoyo social y calidad de liderazgo Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo [ Bajo
& [Doble presencia Alto | Allo | Alto | Alio | Alto | Alio | Alto [Medio| Alto | Alto | Alio | Bajo | Alio
Estima Bajo | Bajo | Bajo | Alto | Alto | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo

Nota. Fuente: Autor

Luego de la evaluacion del riesgo psicosocial se generd la tabla 29, para el
analisis se tuvo una entrevista con el Psicologo Laboral Guido Flores experto en el
tema el dia 30 de Octubre, el cual profundiz6 los resultados obtenidos luego de aplicar
el test, y supo manifestar que los riesgos altos y medios dentro de la matriz son
generados, debido a que hay una descripcidn de cargos no tan clara como para que los
trabajadores puedan desempefiarse eficazmente, ademas debido a que la empresa es
joven siempre se va a generar el riesgo de inseguridad y estima, por lo que él
recomienda, que la empresa debe llevar una gestion clara y transparente dentro de sus
niveles de gestion; por ultimo el riesgo de doble presencia es un riesgo en el cuél la
empresa deberia generar actividades y acciones que compatibilicen el accionar del
empleado en la empresa y en la casa; en fin, que exista un apoyo mutuo entre empresa
como tal y los empleados para reducir y/o mitigar los riesgos ya que estos podrian

desencadenar en patologias y enfermedades psicosomaticas.
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CAPITULO 4 - ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y ESTIMACION DE
COSTOS DE ALTERNATIVAS

4.1 Presentacion de la Matriz de Riesgos

La matriz de riesgos por puestos de trabajo tiene como finalidad organizar los
factores de riesgo a los que esta expuesto el trabajador, asi como también organizar las
medidas preventivas para eliminar o minimizar el factor de riesgo presente. La matriz

de riesgos por puestos de trabajado es la siguiente. (Ver llustracion 64)

1+ it MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

Responsable de Seguridad y Salud

E x N
28 [ T [ 2 [H[2 FACTOR DE RIESGO. DESCRPCION DEL FACTORDE PELIGRO) § o ¢

llustracion 64: Matriz de riesgos por puestos de trabajo.

Nota. Fuente: (MRL M. d., 2013)

4.2 Analisis de la Matriz de Riesgos Laborales

Para el andlisis de los resultados, se tomd toda la informacion de la
identificacion y evaluacion y se procedio a llenar la matriz por cada puesto de trabajo,
ademas se realizé la propuesta de las medidas preventivas para eliminar o reducir el

riesgo. A continuacion se presenta los riesgos de mayor importancia por puestos de
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trabajo, a los cuales estdn expuestos los empleados de Hormi Center Cia Ltda. Para

mas detalle ver (Anexo 10).

Tabla 30: Factores de Riesgo al que esta expuesto el gerente.

Nota. Fuente: Autor

Puesto de Trabajo: Gerente General
Cédigo |Factor de Riesgo Riesgo Identificado Valoracion de Riesgo| Gestidon Preventiva
Choquecontra [Se presenta el riesgo Ubicar mesas,
M0O7 |objetos cuando se choca contra Medio escritorios o sillas en
inmoviles escritorios, sillas, muebles. lugares estratégicos.
Dar mantenimiento a las
. instalaciones eléctricas.
Se presenta el riesgo por
. Lo . Colocar un detector de
M11 Incendio un cortocircuito al conectar Medio
un aparato humo. Mantener un
P ' extintor dentro del
departamento.
El factor se presenta al
engrampar documentos, Poner atencién cuando
Cortes y » . . - .
M13 . cortar con tijeras hojas, o Medio se utiliza los equipos o
punzamientos ) .
cortes con el filo de las articulos de la empresa.
hojas.
El factor se presenta al
. momento de movilizarse o
Accidentes de . . Dar mantenimiento a los
M14 . desde la planta hacia su Medio . L
transito . vehiculos livianos.
lugar de destino para
alguna gestion.
Capacitar enlo que se
refiere a adopcion de
posturas. Colocar
Puesto de Se presenta el factor al elementos regulables en
trabajo con utilisar su computadora altura debajo de las
EO3 Pantalla de put Medio computadoras para
) o para hacer y realizar oo
Visualizacion de informes disminuir el grado de
Datos (PVD) ' flexion del cuello. Dotar
de sillas ergonémicas.
Realizar exdmen
oftalmoldgico.
Tiene alta responsabilidad - -
or 1o que tienr:a Le Definir descriptivos de
Exigencias porioq - 4 cargo. Realizar talleres
PO1 RO trabajar rapido, y es L -
psicologicas de motivaciény anti
desgastador .
! . estrés.
emocionalmente el trabajo.
L . Definir reuniones
Cuando existe irregularidad o
. . periédicas para
P03 Inseguridad en pago de salarios, o o . .,
. socializar la situacion de
perder el trabajo.
la empresa.
Cuando estan pendientes Definir estrategias
PO5 Doble presencia de tareas f_ar_nlllares y,se compatlbles en_tre el
toman decisiones erréneas trabajo domestico y
enla empresa. empresarial.
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Tabla 31: Factores de Riesgo al que esta expuesto el asistente administrativo.

Nota. Fuente: Autor

Puesto de Trabajo: Asistente Administrativo
Codigo |Factor de Riesgo Riesgo Identificado Valoracion de Riesgo | Gestidon Preventiva
Choquecontra |Se presenta el riesgo Ubicar mesas,
MO7 objetos cuando se choca contra Medio escritorios o sillas en
inmoviles escritorios, sillas, muebles. lugares estratégicos.
Dar mantenimiento a
las instalaciones
Se presenta el riesgo por eléctricas. Colocar
M11 Incendio un cortocircuito al conectar Medio un detector de humo.
un aparato. Mantener un extintor
dentro del
departamento.
El factor se presenta al -
engrampar documentos Poner atencion
Cortes y grampar ( ! . cuando se utiliza los
M13 . cortar con tijeras hojas, o Medio . .
punzamientos ) equipos o articulos
cortes con el filo de las
: de la empresa.
hojas.
El factor se presenta al
Accidentes de momento de mowllzlarse . Dar mantenimiento a
M14 . desde la planta hacia su Medio . -
transito . los vehiculos livianos.
lugar de destino para
alguna gestion.
Capacitar enlo que
se refiere a adopcién
de posturas. Colocar
Puesto de elementos reg_ulables
. Se presenta el factor al en altura debajo de
trabajo con utilizar su computadora las computadoras
EO3 Pantalla de P . Medio . P o
Vi lizacion d para hacer y realizar para disminuir el
b sua P\(/:DO € linformes. grado de flexion del
atos ( ) cuello. Dotar de sillas
ergondémicas.
Realizar exdmen
oftalmolégico.
Tiene responsabilidad de
tener todo al dia respecto
al manejo de Definir descriptivos
Exigencias documentacion para de cargo. Realizar
PO1 S verificacion de la gerente Medio talleres de
psicoldgicas . L .
por lo que tiene que motivacion y anti
trabajar rapido, y es estrés.
desgastador
emocionalmente el trabajo.
Cuando existe Definir reuniones
P03 Inseguridad |rregglarldad en pago de perllocycas para -
salarios, o perder el socializar la situacion
trabajo. de la empresa.
Cuando estan pendientes Definir estrategias
PO5 Doble presencia de ta_reas faml_llares yel comp_atlbles en_tre el
trabajo se realiza de forma trabajo domestico y
errénea en la empresa. empresarial.
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Tabla 32: Factores de Riesgo al que esta expuesto el asistente financiero.

Nota. Fuente: Autor

Puesto de Trabajo: Asistente Financiero
Codigo | Factor de Riesgo | Riesgo Identificado | Valoracion de Riesgo | Gestion Preventiva
Se presenta el riesgo Ubicar mesas
Choque contra |cuando se choca contra . L :
MO7 . S o . Medio escritorios o sillas en
objetos inmdéviles |escritorios, sillas, , .
lugares estratégicos.
muebles.
Dar mantenimiento a
las instalaciones
Se presenta el riesgo eléctricas. Colocar un
M11 |Incendio por un cortocircuito al Medio detector de humo.
conectar un aparato. Mantener un extintor
dentro del
departamento.
El factor se presenta al .
engrampar Poner atencion
Cortes . cuando se utiliza los
M13 y. documentos, cortar con Medio . .
punzamientos " . equipos o articulos de
tijeras hojas, o cortes
. - la empresa.
con el filo de las hojas.
Capacitar enlo que
se refiere a adopcion
de posturas. Colocar
elementos regulables
Puesto de trabajo Se presenta el factor al en altura debajo de
£03 con Pantallade [utilizar sucomputadora Medio las computadoras
Visualizacion de |para hacer y realizar para disminuir el
Datos (PVD) informes. grado de flexion del
cuello. Dotar de sillas
ergonomicas.
Realizar examen
Tiene responsabilidad
de llevar todos los
asientos contables al - -
. . dia, tener conciliado Definir descriptivos
Exigencias . . de cargo. Realizar
P01 SO caja, por lo que tiene S
psicoldgicas o talleres de motivacion
que trabajar rapido, y . .
y anti estrés.
es desgastador
emocionalmente el
trabajo.
Cuando existe Definir reuniones
P03 Inseguridad |rregular_|dad en pago penloo_llcas para 3
de salarios, o perder el socializar la situacion
trabajo. de la empresa.
Cuando estan
pendientes de tareas Definir estrategias
PO5 Doble presencia fam!llares yno se compatlbles eqtre el
realiza el trabajo de trabajo domestico y
forma correcta en la empresarial.
empresa.
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Tabla 33: Factores de Riesgo al que esta expuesto el auxiliar de laboratorio.

Nota. Fuente: Autor

Puesto de Trabajo: Auxiliar de Laboratorio
Coédigo | Factor de Riesgo Riesgo Identificado Valoracién de Riesgo Gestion Preventiva
Al momento de caminar
or las areas de
Atropello o golpe |P .
MO03 P - go'lp despacho de vehiculos Respetar sefialética.
con vehiculo - "
Mixer, parqueo de clientes
y empleados.
Se presenta el riesgo
Caidade cuando se camina y se Utilizar botas o zapatos
Mo04 personas al resbala en el area de adecuados. Mantener limpio el
mismo nivel trabajo o en el area donde lugar de trabajo.
se toman las muestras.
Se presenta al tomar las
Caidade muestras del hormigén, ya Mantener en buenas condiciones
MO5 personas desde |que se sube sobre el las escaleras del vehiculo Mixer.
diferente altura vehiculo Mixer para la Respetar sefialética.
toma de muestras.
Caidas Se presenta al manipular Mantener limpio el lugar de
. . las herramientas para la trabajo. Mantener las herramientas
MO06 manipulacién de . L
objetos toma de muestras o en lugares propicios. Utilizar
) confeccion de cilindros. zapatos o botas adecuados
Se presenta el riesgo . . L
Choque contra cuando se saca los . Ubicar C|I|ndros_ de horm|gqn lo
MO7 A . L - S Medio mas cerca posible para retirarlos
objetos inmaviles [cilindros de la piscina de o o
L de la piscina. Respetar sefialética.
maduracion.
Dar mantenimiento a las
Se presenta el factor X . o
. - L instalaciones eléctricas. Colocar
debido a la utilizacion de B o "
L las hojas técnicas de seguridad
Diésel para el proceso de .
. s . de manera que sea visibles.
M11 Incendio limpieza de los moldes y Medio T P
L Colocar el diésel en recipientes
también por enchufar la
rensa se puede producir adecuados. Colocar un detector
En cortocircuito de humo. Mantener un extintor
. dentro del departamento.
El factor se presenta por
desprendimiento de
Proyecciéon de mat_enal al momento de Mantener las guardas de la prensa
M12 ; realizar los ensayos de
particulas o en buen estado.
compresién de los
cilindros en la prensa
hidraulica.
Confeccionar los cilindros
Cortes y El factor se presenta al - P
M13 . . i siguiendo normas técnicas.
punzamientos confeccionar los cilindros.
Existe el ruido generado
dentro del departamento, Dar mantenimiento a la planta y
. cuando la planta esta en A vehiculos Mixer. Utilizar EPI.

FO02 Ruido ap Medio Pl
operacién y al momento (Tapones). Respetar Sefialética.
de realizar los ensayos Realizar examen audiométrico.
con la prensa.

Existe el riesgo debido a Colocar hojas técnicas de
Producto la utilizacion %e diesel seguridad de productos utilizados.
Q01 quimico . " el y Medio Utilizar EPP. Respetar Sefalética.
. acido Brex para limpieza " -
peligroso Realizar examen de sangre y
de los moldes. .
cardiopulmonar.
Se presenta el factor al . .
B Capacitar en lo que se refiere a
levantar y bajar los moldes N S -
! manipulacién de cargas. Redefinir
ya confeccionados. Se o -
procedimiento de confeccion de
presenta al transportar la . - ) .
EO1 Sobreesfuerzo . . Medio cilindros para evitar giro de tronco.
carretilla con el hormigén. ; .
Dotar de cinturones fajas
Se presenta la sacar los " -
i P lumbosacras. Realizar examen
cilindros de la piscina de N N .
p complementario e imagenologia.
maduracion.
Se presenta el factor al 5 .
. Capacitar en lo que se refiere a
levantar y bajar los moldes N h -
I manipulacién de cargas. Redefinir
ya confeccionados. Se P Sl
Mala procedimiento de confeccién de
. - presenta al transportar la " i ) N
EO02 manipulacién de . L Medio cilindros para evitar giro de tronco.
carretilla con el hormigén. . 5
cargas Dotar de cinturones fajas
Se presenta la sacar los " .
e L lumbosacras. Realizar examen
cilindros de la piscina de . . .
o complementario e imagenologia.
maduracion.
Tiene 1a responsabilidad
de mantener al dia los
Exi : datos de ensayos por lo Verificar descriptivo de cargo.
Xxigencias > . . . RS
PO1 . P que tiene que trabajar Medio Realizar talleres de motivaciony
psicolégicas - X A
rapido, y es desgastador anti estrés.
emocionalmente el
s
Cuando existe . . A
A h Definir reuniones periédicas para
. irregularidad en pago de L 5 L
P03 Inseguridad N socializar la situacion de la
salarios, o perder el
. empresa.
trabajo.
Cuando estan pendientes - . .
de tareas famiI‘i)ares se Definir estrategias compatibles
PO5 Doble presencia N y entre el trabajo domestico y
toman desciones erréneas .
empresarial.
enla empresa.
Cuando hay un ambiente "
. Reallizar talleres de desarrollo

P06 Estima donde no se respeta las " N

. . . organlzaC|onaI.
opiniones o comentarios.
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Tabla 34: Factores de Riesgo al que esta expuesto el jefe de produccion.

Puesto de Trabajo: Jefe de Produccién
Cédigo [ Factor de Riesgo Riesgo Identificado Valoracion de Riesgo Gestidn Preventiva
Al momento de caminar por
las areas de circulacién de
Atropello o golpe ; ; . O
MO03 P . golp vehiculos Mixer, é&reas de Respetar sefialética.
con vehiculo .
parqueo de vehiculos de
clientes y empleados.
Caidade Se presenta el riesgo cuando Utilizar zapatos adecuados.
MO04 |personas al se camina y se resbala en el Medio Mantener limpio el lugar de
mismo nivel area de trabajo. trabajo.
Choque contra  [Se presenta el riesgo cuando . .
A o . Ubicar mesas, escritorios o
MO7 |objetos se choca contra escritorios, Medio ; -
o ) sillas en lugares estratégicos.
inmoviles sillas, muebles.
Choque contra Se presenta (.el.factor al . Utilizar EPP. Respetar
M08 . . caminar y/o visitar la planta o Medio o
objetos moviles . Sefalética.
el laboratorio.
Dar mantenimiento a las
. instalaciones eléctricas.
Se presenta el riesgo por un
. cortocircuito al conectar un Colocar un detector de humo.
M11 |Incendio o Medio Colocar un extintor dentro del
aparato. Al verificar los . o
. » area. Colocar hojas técnicas de
insumos (Diésel). . P
datos de seguridad para su facil
vision.
El factor se presenta al -
Poner atencién cuando se
Cortes 'y engrampar documentos, . . . .
M13 . - . Medio utiliza los equipos o articulos de
punzamientos cortar con tijeras hojas, o
) . la empresa.
cortes con el filo de las hojas.
El factor se presenta al
. momen movilizar .
Accidentes de omento de movi 'Z.a se . Dar mantenimiento a los
M14 . desde la planta hacia su lugar Medio . L
transito . vehiculos livianos.
de destino para alguna
gestion.
Existe el ruido generado -
dentro del de grtamento Utilizar EPI. (Tapones).
F02 Ruido P y Medio Respetar Sefialética. Realizar
cuando la planta esta en . L
i examen audiométrico.
operacion.
Producto El factor se presenta al Colocar Hojas técnicas de
L verificar nti . ri . Verificar canti
Qo1 quimico verifica cantidades _de Medio segu dad erificar ca dad de
. insumos o sustancias insumos previo al
peligroso P L .
guimicas. abastecimiento de los mismos.
Capacitar en lo que se refiere a
Puesto de adopcion de posturas. Colocar
: - elementos regulables en altura
trabajo con Se presenta el factor al utilizar debaio de Iasgcom utadoras
E03 [(Pantallade su computadora para hacery Medio jo de 'as P
. o N para disminuir el grado de
Visualizacion de |realizar informes. - .
Datos (PVD) flexion del cuello. Dotar de sillas
atos ergonémicas. Realizar examen
oftalmolégico.
Tiene responsabilidad de
llevar la produccién segin lo - L
. . . \ Definir riptive rgo.
Exigencias exige los clientes, por lo que € h descriptivos de c_:a g_o'
PO1 RO : S Realizar talleres de motivaciony;
psicoldgicas tiene que trabajar rapido, y es : .
. anti estrés.
desgastador emocionalmente
el trabajo.
Cuando existe irregularidad Definir reuniones periédicas
P03 Inseguridad en pago de salarios, o perder para socializar la situacion de la
el trabajo. empresa.
n an pendien - . -
Cuando es.t‘."‘ pendientes de Definir estrategias compatibles
. |tareas familiares y se . .
P05 Doble presencia o entre el trabajo domestico y
planifica de manera -
; L empresarial.
incorrecta la produccion.

Nota. Fuente: Autor
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Tabla 35: Factores de Riesgo al que esta expuesto el panelista.

Puesto de Trabajo:

Panelista

Cdodigo | Factor de Riesgo

Riesgo Identificado

Caida de
MO05 personas desde
diferente altura

Se presenta al bajar las
gradas de la cabina del
panel para entregar
ordenes de despacho. Al
bajar de la escalera de
mantenimiento del motor
eléctrico del elevador Skip.

Choque contra

Blos objetos moéviles

Se presenta el factor al
caminar en el area de
producciény halles de
aridos contra maquinaria
pesada cuando se realiza
la entrega de ordenes de
despacho. Al supervisar el
funcionamiento de la parte
eléctrica de la planta
(banda transportadora,
elevador Skip, mezcladora,
o motor del elevador).

Contactos
M09 eléctricos
indirectos

Se presenta el factor al
enchufar los aparatos
electrénicos. Se presenta
el factor en el sistema de
PLC's del panel.

Mi11 Incendio

Se presenta el riesgo por
un cortocircuito al conectar
un aparato o por un
cortocircuito en el panel.

Proyeccién de

Al entregar las ordenes de
despacho mientras se

Valoraciéon de Riesgo

Medio

Gestién Preventiva

Mantener en buenas
condiciones las barandillas.
Respetar sefialética. Mantener
estructuras y superficies
estables y antideslizantes.
Utilizar arnés de cintura.

Utilizar EPP. Respetar
Sefalética. Supervisar las
magquinas de la planta previa
detencion de funcionamiento de
todo elemento movil de la
magquinaria.

Dar mantenimiento a las
instalaciones eléctricas. Dar
mantenimiento al sistema
eléctrico del panel.

Dar mantenimiento a las
instalaciones eléctricas. Colocar
un detector de humo. Colocar un
extintor dentro del area.

Colocar guardas en la boca de
salida del hormigén en la

psicolégicas

ademas de manejar
correctamente el software
WRMDB para que la
dosificacion y mezcla sea
la correcta.

P03 Inseguridad

Cuando existe
irregularidad en pago de
salarios, o perder el
trabajo.

PO5 Doble presencia

Cuando estan pendientes
de tareas familiares y se
coordina de manera
incorrecta la producciéon
junto con el jefe de
produccion.

Medio

WE2 particulas 5|gug dfescargandq el Medic mezcladora. Utilizar EPP.
hormigén en el vehiculo o
. Respetar Sefialética.
Mixer.
El factor se presenta al
engrampar documentos,
cortar con tijeras hojas, o
cortes con el filo de las L. .
. Poner atencion cuando se utiliza
Cortes y hojas. Al dar el . - -
M13 . o . Medio los equipos o articulos de la
punzamientos mantenimiento eléctrico o
. empresa. Utilizar EPI
respectivo se puede
producir al utilizar
herramientas
(destornilladores).
5:';:2 Zlerlu'i?_'gen;::ggo Utilizar EPI. (Tapones).
FO2 Ruido P y Medio Respetar Sefialética. Realizar
la planta esta en . N
A examen audiometrico.
operacion.
Producto Se pre_senta al cqr_roborar _ o
P la cantidad de aditivo que . Colocar Hojas técnicas de
Q01 quimico N Medio .
. se tiene en stock para su seguridad.
peligroso . s
utilizacion.
Capacitar en lo que se refiere a
Se presenta el factor al adopcion de posturas. Colocar
Puesto de trabajo |utilizar su computadora elementos regulables en altura
con Pantallade [para el manejo del . debajo de las computadoras
EO03 ) . . o . Medio P
Visualizacion de |software, realizar informes para disminuir el grado de
Datos (PVD) y generar las ordenes de flexion del cuello. Dotar de sillas
despacho. ergonémicas. Realizar examen
oftalmolégico.
Tiene responsabilidad de
mantener todo el sistema
eléctrico (PLC's,
Actuadores, Finales de
Exigencias carrera, motores Definir descriptivos de cargo.
PO1 eléctricos) en buen estado, Realizar talleres de motivaciéony

anti estrés.

Definir reuniones periédicas
para socializar la situacién de la
empresa.

Definir estrategias compatibles
entre el trabajo domestico y
empresarial.

Nota. Fuente: Autor
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Tabla 36: Factores de Riesgo al que esta expuesto el supervisor.

Nota. Fuente: Autor

Puesto de Trabajo: Supervisor
Coédigo | Factor de Riesgo Riesgo Identificado Valoracién de Riesgo Gestién Preventiva
Atrapamiento por
vuelco de i . j i
MO2 elec Al momerto de operar Ia cargadora. Colocar material de relleno. Manejar despacio
maquinas o dentro de la planta.
carga
Al momento de caminar por las areas de
Atropello o golpe |ci i0 i i O
M3 p 0 golp 91r_cu|au9n de vehiculos Mixer, rjalles de Respetar sefialética,
con vehiculo aridos, areas de parqueo de vehiculos de
clientes y empleados.
Caida de Se presenta el riesgo cuando se camina y
MO04 |personas al se reshala en el area de trabajo o en Utilizar EPI (zapatos o botas adecuadas).
mismo nivel alguna obra.
Se presenta al bajar las gradas del
departamento de produccién. Al bajar de la Mantener en buenas condiciones las barandillas.
Caidade escalera de la cargadora o de la escalera Respetar sefialética. Dotar de iluminacion
MO5 |personas desde [de mantenimiento de la mezcladora de la! artificial para obras donde se requiera.
diferente altura planta. Se presenta al supervisar Mantener estructuras y superficies estables y
fundiciones a niveles de altura de antideslizantes. Utilizar arés de cintura.
construcciones o edificaciones.
Se presenta el riesgo cuando se choca
Choque contra gontra escritorios, muebles. Se prelsenta el . Ubicar mesas, escritorios o sillas en lugares
MO07 . S riesgo al momento de realizar la Medio P - P
objetos inméviles |. . o estratégicos. Utilizar EPP. Respetar Sefialética.
inspeccion y cubitaje de la obra. Al
supervisar la planta.
Se presenta el factor al caminar en el area
ngp:]?::;;wggazaa"ii:: dinsdeorse;ﬁgl Utilizar EPP. Respetar Sefialética. Supervisar
Choque contra quinaria p ] " las maquinas de la planta previa detencién de
M08 R . supervision. Al supervisar el Medio . . P
objetos mdviles X N funcionamiento de todo elemento mévil de la
funcionamiento de la planta (banda maquinaria
transportadora, elevador Skip, mezcladora, q !
o motor del elevador).
Colocar carpetas e informes en estantes firmes.
Se presenta el factor por colocar N ) .
N Ordenar archivos. Inspeccionar materiales
demasiadas carpetas o elementos en
Desplome o . A cuando no se este descargando de volquetas.
M10 . estantes. Al verificar la cantidad de aridos ) X
derrumbamiento . Mantener distancia entre la cargadora y la
enlos halles. Al realizar el llenado del .
. estructura de la zona del tanque de combustible
tanque de la cargadora con el Diésel. . .
para no ocasionar el desplome de la misma.
Se presenta el riesgo por un cortocircuito Zzgmg:;eggf:;? anlzsellgitzlragleor?e;o
Mi1  |incendio al conectar un aparato. Al verificar los Col ! . n int r(lil ntro del &r Lé I' '
insumos (Diésel). Al realizar el llenado del h::scsécZ'ch dgda'tsos ge :ea ?‘%ado C;Cr: s
tanque con Diésel de la cargadora. . jas | ! ' urt p U
fAcil vision,
El factor se presenta por desprendimiento
de material enlucido de paredes. Al
verificar el despacho del hormigén desde Dar mantenimiento de albafiileria y construccion
Proyeccion de la mezcladora al vehiculo. Al realizar el al lugar de trabajo. Colocar guardas en la boca
M12 ; . . . . i~
particulas abastecimiento de los aridos con la de salida del hormigén en la mezcladora. Utilizar
cargadora. Al supervisar el abastecimiento EPP. Respetar Sefialética.
de cemento en el silo. Al supervisar el
descargue del hormigén en obra.
El factor se presenta al engrampar
documentos, cortar con tijeras hojas, o . - .
¥ " Poner atencién cuando se utiliza los equipos o
Cortesy cortes con el filo de las hojas. Al realizar la . N -
M13 . o L - Medio articulos de la empresa. Utilizar EPI (zapatos o
punzamientos supervision y cubitaje en obra puede existir
" botas adecuadas)
clavos o elementos con filo que pueden
causar cortes 0 punzamientos.
Accidentes de El fgc_tor se presenta al moment_o de i o ) B
M14 transito movilizarse desde la planta hacia alguna Medio Dar mantenimiento a los vehiculos livianos.
obra.
Existe el ruido generado dentro del - O
) 9 ) Utilizar EPL. (Tapones). Respetar Sefialética.
F02 Ruido departamento y cuando la planta esta en Medio N - :
- Realizar examen audiométrico.
operacion.
P El factor se presenta al verificar cantidades Colocar Hojas técnicas de seguridad. Verificar
Producto quimico N . P - . ) . - o
Qo1 eligroso de insumos o sustancias quimicas (Diésel, Medio cantidad de insumos previo al abastecimiento
pelig Sikaplast 1000R o Acido Brex). de los mismos.
Capacitar en lo que se refiere a adopcion de
Puesto de trabajo - posturas. Colocar elementos regulables en
Se presenta el factor al utilizar su ©
con Pantalla de N . altura debajo de las computadoras para
EO3 - R computadora para hacer y realizar Medio T i
Visualizacion de informes disminuir el grado de flexion del cuello. Dotar de
Datos (PVD) : sillas ergonémicas. Realizar examen
oftalmolégico.
Tiene responsabilidad de supervisar la
Exigencias plar)ta: el de§cargug del hormlgén vel ) Definir descriptivos de cargo. Realizar talleres
PO1 Bt cubitaje segln lo exige los clientes, por lo Medio o ; A
psicoldgicas : I de motivaciény anti estrés.
que tiene que trabajar rapido, y es
desgastador emocionalmente el trabajo.
PO3 Inseguridad Cuaqdo existe wregulanda}d enpago de I:?eﬁnlrlreunlones peri6dicas para socializar la
salarios, o perder el trabajo. situacién de la empresa.
Cuando estan pendientes de tareas . . " .
. s ¥ . Definir estrategias compatibles entre el trabajo
P05 |Doble presencia |familiares y los trabajos de supervision no N .
. domestico y empresarial.
se realizan adecuadamente.
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Tabla 37: Factores de Riesgo al que esta expuesto el chofer.

Nota. Fuente: Autor

Puesto de Trabajo: Chofer
Coédigo | Factor de Riesgo Riesgo Identificado Valoracion de Riesgo Gestion Preventiva
Limpiar la cuba a una distancia
Mo1 Atrapamiento por |Al momento de limpiar la cuba del propicia con articulos como
o entre objetos vehiculo. escobas. Utilizar EPI (zapatos o
botas adecuadas)
Atrapamiento por . Colocar material de relleno.
Al momento de operar el vehiculo . "
M02 |vuelco de . Manejar despacio dentro de la
P en la zona de maniobras.
maquinas o carga planta.
Al momento de caminar por las
areas de circulacion de vehiculos
Atropello o golpe N . ) -
MO03 con SEhicuIng) P Mixer, halles de aridos, areas de Respetar sefialética.
parqueo de vehiculos de clientes
yempleados.
P resen | ri n -
Caida de personas Se pese ta el riesgo cua’ do se Utilizar EPI (zapatos o botas
Mo04 R X caminay se resbala en el area de
al mismo nivel . adecuadas).
trabajo o en alguna obra.
Caida de personas Se presenta al bajar de la
MO5  |desde diferente escalera de la cabina del vehiculo Mantener en buenas condiciones
altura o de la escalera de la cuba las manijas del vehiculo.
cuando se lava el vehiculo Mixer.
Se presenta al manipular o fijar A 4
B Mantener limpio el area de
Caidas las canaletas después de su sujecion de canaletas. Ubicar las
MO06 |manipulacién de |utilizacion en obra. Se presenta al Jecior ;
N N N ) herramientas en lugares
objetos manipular herramientas varias de .
) ) propicios.
trabajo como martillos.
Se presenta el riesgo cuando se
choca contra las escaleras de la
Choque contra " N -
MO7 ob'e?os inméviles cabina o la cabina cuando se Utilizar EPP.
] ingresa al vehiculo o escaleras
para el lavado de la cuba.
Se presenta el riesgo al momento
de colocar las canaletas en su
puesto para poder viajar. Al Colocar canaletas en la posicion
M10 Desplome momento de esperar que se adecuada. Mejorar estructura de
derrumbamiento  [cargue el vehiculo se concentran la zona del Diésel. Respetar
los choferes en la zona que se Sefialética. Utilizar EPP.
encuentra el diésel la cual es de
estructura de madera.
Mantener los recipientes del
Se presenta el riesgo debido a Diésel cerrados. Mantener los
M11 Incendio que se tiene Diésel en recipientes recipientes alejados de fuentes
para limpiar algin elemento o del vehiculo que originen calor o
parte del vehiculo. pudieran generar chispa. No
fumar dentro del vehiculo.
El factor se presenta al observar
el despacho del hormig6n desde Colocar guardas en la boca de
M12 Proyeccion de la mezcladora al vehiculo. Al salida del hormigén en la
particulas observar el descargue del mezcladora. Utilizar EPP.
hormigén en obra. Al limpiar la Respetar Sefialética.
cuba.
Se presenta armanipurar /&
hojas de las ordenes de
Cortes y despacho que entrega el Poner atencién cuando se utiliza
M13 unzamientos panelista. Se presenta al fijar las las herramientas como martillos.
p canaletas en el vehiculo Mixer. Se Utilizar EPP
presenta al manipular
Dar mantenimiento mecanico a
Accidentes de El factor se presenta al momento los vehiculos Mixer. Corroborar
M14 transito de movilizarse desde la planta la tenencia de licencias para
hacia alguna obra. conduccién de vehiculos
pesados.
El factor se presenta al utilizar el Colocar Hojas técnicas de
Producto quimico acido Brex para la limpieza de la seguridad. Dotar de recipientes
Qo1 eligroso cuba, o al utilizar el diésel para adecuados para el
pelig limpiar algin elemento del almacenamiento de las
vehiculo. sustancias. Utilizar EPP
Se presenta el factor al levantar Capacitar en lo que se refiere a
EO1 Sobreesfuerzo las canaletas para la fijacion de Medio P L N
y manipulacién de cargas.
las mismas.
Mala manipulacién Se presenta el factor ?.I Ie_v,antar . Capacitar en lo que se refiere a
EO02 las canaletas para la fijacion de Medio X o
de cargas . manipulacion de cargas.
las mismas.
Tiene responsabilidad de llegar a
tiempo a la obra para el
descargue, el manejo y
calibracién de velocidad de la . -
) . o Definir descriptivos de cargo.
Exigencias cuba para que el hormigén llegue A . Tl
PO1 h . L Medio Realizar talleres de motivaciony
psicoldgicas en las condiciones favorables X .
anti estrés.
para el descargue, por lo que
tiene que trabajar rapido, y es
desgastador emocionalmente el
trabajo.
Cuando existe irregularidad en Definir reuniones periédicas
P03 Inseguridad pago de salarios, o perder el para socializar la situacién de la
trabajo. empresa.
. Definir estrategias compatibles
P05 Doble presencia Cuando es_t,_én pendientes ds entre el trabajo domestico y
tareas familiares y del trabajo. X
empresarial.
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Tabla 38: Factores de Riesgo al que esta expuesto el operador de bomba.

Puesto de Trabajo: Operador de Bomba
Codigo | Factor de Riesgo Riesgo Identificado Valoracion de Riesgo Gestién Preventiva
Al momento de realizar el Mantener una distancia prudente
Atrapamiento por S para el descargue del hormigén
MO1 . descargue del hormigénen la -
o entre objetos bomba en la bomba. Utilizar EPI
: (zapatos o botas adecuadas)
Atrapamiento por )
P P o Colocar material de relleno.
vuelco de Al momento de operar el vehiculo s N
M02 P ! Manejar despacio dentro de la
maquinas o en la zona de maniobras. lanta
carga p i
Al momento de caminar por las
areas de circulacion de vehiculos
Atropello o golpe N . .
MO03 p . golp Mixer, halles de aridos, areas de Respetar sefialética.
con vehiculo ’ "
parqueo de vehiculos de clientes y
empleados.
Caida de i -
Se presenta el riesgo cua\,ndo se Utilizar EPI (zapatos o botas
M04 personas al camina y se resbala en el area de
. X . adecuadas).
mismo nivel trabajo o en alguna obra.
Se presenta al bajar de la cabina
Caida de del vehiculo de arrastre. Al .
. Mantener en buenas condiciones
MO05 personas desde |[resbalar de la escalera del Mixer . -
. R N las manijas del vehiculo.
diferente altura ya que sube para direccionar la
descarga del hormigén.
Se presenta al manipular o fijar las
P canaletas para el descargue del Armar correctamente las
Caidas o )
. L. hormigén en la bomba o en el canaletas y tubos. Ubicar las
M06 |manipulacion de N .
biet armado de la tuberia. Se presenta herramientas en lugares
objetos al manipular herramientas varias propicios.
de trabajo como martillos.
Se presenta el riesgo cuando se
choca contra elementos de la
Choque contra . ) -
MO7 A q . L bomba, del Mixer o de la cabina Utilizar EPP.
objetos inmdviles ’
del vehiculo de arrastre cuando se
ingresa al vehiculo.
Se presenta el riesgo al momento
de colocar las canaletas unas junto Colocar canaletas en la posicion
Desplome a otras para descargar el . adecuada. Ubicarse junto a las
M10 . I Medio 5
derrumbamiento |[hormigén por lo general el canaletas no debajo de ellas.
operador de la bomba esta bajo Utilizar EPP.
de las canaletas armadas.
Mantener los recipientes del
Se presenta el riesgo debido a Diésel cerrados. Mantener los
M11 Incendio que s_e tle_ne D|§seI enrecipientes Medio recnpner)tes alejado_s _de fuentes
para limpiar algiin elemento o del vehiculo que originen calor o
parte del vehiculo o de la bomba. pudieran generar chispa. No
fumar dentro del vehiculo.
El factor se presenta al descargar Colocar guardas en la boca de
Mi2 Proyeccion de el hormigdn del Mixer a la bomba. salida del hormigdn en el Mixer.
particulas Al remover hormigén fraguado de Utilizar EPP. Respetar
la bomba con el demoledor Bosh. Sefialética.
Cortes y Se presenta al manipular y armar Poner atencién cuando se utiliza
M13 unzamientos las canaletas y tubos para las herramientas como martillos.
p descargue del hormigon. Utilizar EPP
Accidentes de El facto_r_se presenta al momento Dar mantenimiento mecanico a
M14 B de movilizarse desde la planta )
transito . los vehiculos de arrastre.
hacia alguna obra.
El factor se presenta al utilizar el . o
. S Colocar Hojas técnicas de
acido Brex para la limpieza de la sequridad. Dotar de recipientes
Producto quimico |boca de entrada del hormigén en " J i p
Qo1 . - - Medio adecuados para el
peligroso la bomba, o al utilizar el diésel ;
L . almacenamiento de las
para limpiar algin elemento del . -
. sustancias. Utilizar EPP
vehiculo de arrastre.
£01 Sobreesfuerzo Se presenta el factor al levantar y Cap‘a\mtar‘e,n lo que se refiere a
armar las canaletas y tubos. manipulaciéon de cargas.
Mala . X
. L. Se presenta el factor al levantar y . Capacitar enlo que se refiere a
E02 manipulacién de Medio N o
armar las canaletas y tubos. manipulacién de cargas.
cargas
Tiene responsabilidad de llegar a
tiempo a la obra, asistir en el
. . armado de tuberias y canaletas Definir descriptivos de cargo.
Exigencias N A N o
PO1 I para el descargue, por lo que tiene Medio Realizar talleres de motivacién y
psicolégicas s : A
que trabajar rapido, y es anti estrés.
desgastador emocionalmente el
trabajo.
Trabajo activoy  [Cuando no se tiene autonomia en
P02 [posibilidades de [el trabajo y su trabajo no es Medio Definir descriptivos de cargo.
desarrollo efectivo.
Cuando existe irregularidad en Definir reuniones periédicas
P03 |Inseguridad pago de salarios, o perder el para socializar la situacién de la
trabajo. empresa.
_ Cuando estén pendientes de Definir estrat_eglas compatlbles
P05 Doble presencia L N entre el trabajo domestico y
tareas familiares y del trabajo .
empresarial.

Nota. Fuente: Autor
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Tabla 39: Factores de Riesgo al que esta expuesto el tubero.

Puesto de Trabajo: Tubero

Cdédigo | Factor de Riesgo Riesgo Identificado Valoracién de Riesgo Gestion Preventiva

Ubicarse a una distancia
prudente de la bomba y el Mixer.
Utilizar EPI (zapatos o botas
adecuadas)

Atrapamiento por o [Almomento de realizar el descargue

Mo1 entre objetos del hormigén en la bomba.

Atrapamiento por |Al momento que el operador de la
M02 [vuelco de bomba conduce el vehiculo de
maquinas o carga |arrastre dentro de la planta.

Colocar material de relleno.

Al momento de caminar por las areas
Atropello o golpe |de circulacion de vehiculos Mixer,

bt con vehiculo halles de aridos, areas de parqueo de Respetar sefialética.
vehiculos de clientes y empleados.
Caida de personas Se _presenta el riesgo cuapdo se Utilizar EPI (zapatos o botas
M04 camina y se resbhala en el area de

al mismo nivel adecuadas).

trabajo o en alguna obra.

Mantener en buenas condiciones
las manijas del vehiculo. Armar
correctamente andamios o

Se presenta al bajar de la cabina del
vehiculo de arrastre. Al caer de obras
de fundicién en alturas donde se ha

Caida de personas
MO5 [desde diferente

altura ) P - R .
requerido que se arme la tuberia. escaleras. Utilizar cinturén arnés.
Se presenta al manipular o fijar las
Caidas canaletas para el descargue del Armar correctamente las
MO6  |manipulacion de hormigén en la bomba o en el armado canaletas y tubos. Ubicar las
) de la tuberia (tubos, abrazaderas). Se herramientas en lugares
objetos

presenta al manipular herramientas
varias de trabajo como martillos.

propicios.

Se presenta el riesgo cuando se
choca contra elementos de la bomba,
del Mixer o de la cabina del vehiculo
de arrastre cuando se ingresa al
vehiculo. O en la obra.

Choque contra

Mo7 objetos inmoviles

Utilizar EPP.

Mantener los recipientes del
Diésel cerrados. Mantener los
recipientes alejados de fuentes
del vehiculo que originen calor o
pudieran generar chispa. No
fumar dentro del vehiculo.

Se presenta el riesgo debido a que
se tiene Diésel en recipientes para
limpiar algiin elemento o parte del
vehiculo o de la bomba.

M11 Incendio

El factor se presenta al descargar el Colocar guardas en la boca de

M12 Proyeccion de hormigén del Mixer a la bomba. Al salida del hormigén en el Mixer.
particulas remover hormigén fraguado de la Utilizar EPP. Respetar
bomba con el demoledor Bosh. Sefialética.
Cortesy Se presenta al manipular y armar las Poner atencién cuando se utiliza
M13 . canaletas y tubos para descargue del las herramientas como martillos.
punzamientos o .
hormigon. Utilizar EPP
Accidentes de El fagtor se presenta al moment'o de Dar mantenimiento mecénico a
M14 . movilizarse desde la planta hacia .
transito los vehiculos de arrastre.
alguna obra.
El factor se presenta al utilizar el .
. - Colocar Hojas técnicas de
acido Brex para la limpieza de la . _
o - seguridad. Dotar de recipientes
Producto quimico [boca de entrada del hormigén en la .
Q01 . " 3 Medio adecuados para el
peligroso bomba, o al utilizar el diésel para h
- . ) almacenamiento de las
limpiar algin elemento del vehiculo de . .
sustancias. Utilizar EPP
arrastre

Se presenta el factor al levantar y Capacitar en lo que se refiere a
EO1 Sobreesfuerzo . -
armar las canaletas y tubos. manipulacion de cargas.

Mala manipulacién |Se presenta el factor al levantar y Medio Capacitar en lo que se refiere a

E02 ) -
de cargas armar las canaletas y tubos. manipulacion de cargas.

Definir reuniones periédicas para
socializar la situacion de la
empresa.

Cuando existe irregularidad en pago

| idad
P03 nsegurida de salarios, o perder el trabajo.

Nota. Fuente: Autor
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Tabla 40: Factores de Riesgo al que esta expuesto el guardian.

Gestion Preventiva

Puesto de Trabajo: Guardian
Coédigo | Factor de Riesgo Riesgo Identificado Valoracion de Riesgo
Caidas Se presenta al manipular sus
MO06 manipulacién de |herramientas, candados, Medio
objetos cadenas.
Se presenta el riesgo debido a
M11 |Incendio gue su lugar de trabajo (Garita)
es de madera.
Trabajo activoy [Cuando no se tiene autonomia
P02 posibilidades de |eneltrabajo y sutrabajo no es
desarrollo efectivo.
Cuando existe irregularidad en
P03 Inseguridad pago de salarios, o perder el
trabajo.
Cuando estan pendientes de
PO5 Doble presencia taregs famlllares.y de cuidar
los bienes materiales de la
planta en la noche.

Nota. Fuente: Autor

Mantener herramientas en
lugares propicios.

No fumar y botar los cerillos
encendidos. Respetar

sefialética. Colocar extintor
cerca del puesto de trabajo.

Definir descriptivos de
cargo.

Definir reuniones periddicas
para socializar la situacion
de la empresa.

Definir estrategias
compatibles entre el trabajo
domestico y empresarial.

4.3 Disefiar un conjunto de medidas de proteccion para los colaboradores de la

empresa Hormi Center Cia. Ltda.

Todo el conjunto de medidas de proteccion se encuentra en la parte de la

gestion preventiva de la matriz de riesgos laborales. (Anexo 10)

4.4 Estimacion de Costos de las Alternativas

Para la estimacion de costos de las alternativas, se procedié a realizar una

investigacién en el mercado local sobre los implementos requeridos para cumplir con

la gestion preventiva. Ademas se mantuvo conversaciones con expertos en el tema

para verificar los costos aproximados para complementar la Gestion de la Seguridad y

Salud Ocupacional de la empresa.
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4.4.1 Costos relacionados con la Gestion de la Seguridad

Tabla 41: Costos estimados de la gestion de seguridad y salud ocupacional.

. . Costo . Total
Accion a realizar Cantidad
(USD) (USD)
E\,/alu_amones periodicas sobre la Gestion $  40000| 3afio $ 1.200,00
Tecnica.
Contratacidn para auditorias .
medioambientales y seguridad industrial. $1500,00]  Lfafio $ 150000
TOTAL $ 2.700,00
Nota. Fuente: Autor
4.4.2 Costos relacionados con la Salud Ocupacional
Tabla 42: Costos estimados con relacion a la salud ocupacional.
Accion a realizar Costo (USD) | Cantidad | Total (USD)
Colocacién de material de relleno
en el area de circulacion de $ 15,00 56 m3 $ 840,00
vehiculos.
Mantgmrr_uento de escaleras de $ 70,00 | 3 veces/afio | $ 210,00
maquinaria pesada.
Capacitacion en orden y limpieza. | $ 150,00 | 2 veces/afio | $ 300,00
Construccion de estructura 'y
cubierta metalica en la zona del $ 300,00 | 1solavez | $ 300,00
Diésel.
Colocacion de guardas envolventes
1 metro de
para la boca despachadora de la $ 20,00 | .. " $ 20,00
fibra elastica
mezcladora
Detector de humo $ 32,00 | 3 detectores | $ 96,00
Sefialética (Informacion). $ 4,00 | 5sefiales | $ 20,00
Capacitacion en manejo de $ 30,00 | 1lvez/afio | $ 30,00
materiales.
Dotacion de sillas ergonémicas. $ 80,00 6 sillas $ 480,00
Dotacion de elementos regulables
en altura para monitores de $ 30,00 | 6articulos | $ 180,00
computadores o portatiles.
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Accibn a realizar Costo (USD) Cantidad Total (USD)
Dotacion de zapatos de
cuero con punta de $ 50,00 14 pares $ 700,00
metal.
Dotacion §Ie zapatos $ 25,00 2 pares $ 50,00
con material aislante
Dotacion de armes $ 180,00 2 arnés $ 360,00
cintura
Dotacion de articulos
para proteccion cutanea $ 10,00 20 bloqueadores | $ 200,00
(Protectores Solares).
Mantenimiento integral ~
de la planta industrial. $ 250,00 1 vez/afio $ 250,00
Mantenimiento
mecanico de vehiculos $ 2.400,00 2 veces/afio $ 4.800,00
Mixer
Mantenimiento
mecanico de camiones $ 1.500,00 2 veces/afio $ 4.500,00
y vehiculos livianos.
Extintor CO2 10lb $ 20,00 1 extintor $ 20,00
Extintor PQS 20Ib $ 98,00 1 extintor $ 98,00
Verlflcauon y carga de $ 15,00 6 extintores $ 90,00
extintores.
Examenes de sangre 'y $ 75,00 20 person~as $  1.500,00
cardiopulmonares. 1 vez/afio
Examenes 20 personas
audiovisuales. $ 35,00 1 vez/afio 3 700,00
Ex&dmen 12 personas
complementario e $ 30,00 1 vez/af $ 360,00
imagenologia. Vez/ano
Talleres de desarrollo $ 400,00 3talleres/aio | $  1.200,00
organizacional.
Talleres de motivacion | ¢ 40000 | 3talleresiafio | $  1.200,00
y anti estrés.

TOTAL $ 18.504,00

Nota. Fuente: Autor
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CONCLUSIONES:

e Hormi Center Cia Ltda., a pesar de ser una empresa joven, ha ido
posiciondndose en el mercado austral, debido a que ha sabido explotar todas
las ventajas que posee, como contar con un lugar estratégico, poseer
experiencia y mantener una produccion y distribucion del producto acorde a

las necesidades de los clientes.

e El presente trabajo de grado brinda un aporte significativo a la empresa Hormi
Center Cia Ltda., ya que se complementd la parte de la gestion técnica a traves

del estudio minucioso de los riesgos.

e Seaplicd conceptos y métodos que actualmente rigen en el Ecuador por lo que

todo esta encaminado a cumplir las leyes y reglamentos establecidos.

e A través del estudio que se ha efectuado a la empresa se pudo conocer a
profundidad los riesgos presentes a los que estan expuestos los trabajadores de
Hormi Center Cia Ltda, en base a la identificacion, medicion y la evaluacion
de los mismos, ademas que se pudo establecer la gestion preventiva del caso,

teniendo en consideracion la realidad actual de la empresa.

e Se pudo estimar costos para la gestion de la seguridad y salud ocupacional
fundamentada en la gestion preventiva propuesta, dentro de las matrices de

riesgo laborales por puesto de trabajo.
e En este trabajo he puesto en practica los conocimientos adquiridos a lo largo

de mi carrera universitaria, ademas he podido aplicar y plasmar conceptos

necesarios y especificos para la realizacion del presente trabajo de grado.
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RECOMENDACIONES:

e Se recomienda continuar con la asesoria de un técnico en Seguridad y Salud

Ocupacional para el correcto manejo de la gestion de la empresa.

e Tomar en consideracion la gestion preventiva propuesta con el fin de

precautelar la seguridad y salud de los trabajadores.

e Concientizar e instruir al personal, sobre la importancia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para que todos se involucren en el proceso y asi evitar que se
conviertan en agentes generadores del riesgo; en el caso que de presentarse
algun percance en la empresa, el personal debera estar capacitado y preparado
para responder de manera oportuna y acertada a las diferentes situaciones que
puedan presentarse, de alli que se deberd analizar y gestionar el plan de

contingencias — emergencias.

e Para complementar la parte de la Gestion de la Seguridad y Salud, y tomando
en cuenta que es una pequefia empresa y el nivel de riesgo es moderado se
recomienda contar con la asesoria de un profesional en salud preventiva que
tenga los conocimientos y experiencia suficiente para que brinde un servicio

de calidad al personal que labora en la empresa.

e Brindar la respectiva induccion y capacitacion al personal en sus puestos de
trabajo, realizar examenes médicos preventivos, especificamente a las personas

gue ingresan por primera vez a laborar en la empresa.

e Mantener una relacion directa con organismos de socorro como cruz roja,
bomberos, policia, entre otros con el fin de agilitar las acciones en caso de

emergencia.
e Elaborar y mantener actualizados los registros de indices reactivos y proactivos
con el objetivo de conocer la situacion que se encuentra la empresa en el

momento de evaluar su sistema de gestion.
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Ejecutar evaluaciones periodicas considerando cada uno de los factores de
riesgo, para verificar el seguimiento y cumplimiento de la gestion preventiva 'y

de esta manera comparar la informacion obtenida, con la legislacion vigente.

Se recomienda la construccion de superficies de trabajo con planchas
antideslizantes y barandillas para la zona de lavado de vehiculos Mixer, ademas
se recomienda colocar un pararrayos en la parte superior del silo de cemento,
debido a que es la parte més alta de la empresa y de la zona, por lo que en una
tormenta lo mas probable es que haya una descarga eléctrica sobre el silo, sin
duda se precautela la integridad de todos los trabajadores de la empresa
evitando los riesgos eléctricos asi como también un incendio que se pudiera
producir, de igual manera se estaria precautelando la integridad de personas
que se encuentran en los alrededores de la empresa Hormi Center Cia. Ltda.

Debido a que la zona de elaboracidn de postes de hormigdn se encuentra junto
a la zona del diésel, se recomienda cambiar el lugar de trabajo de elaboracién
de los postes de hormigdn para que los trabajadores no estén expuestos a los
gases o vapores que emite el diésel.

Elaborar planes de mantenimiento preventivo de maquinas-equipos y contratar
personal calificado y certificado para la realizacion de las capacitaciones y
talleres con el fin de minimizar los factores de riesgo que se pudieran generar

en la empresa.

Dotar y verificar en todo momento que los trabajadores estén utilizando los

equipos de proteccion adecuados.
Implementar sefialética (prohibicion, prevencion, obligacion, informacion,

salvamento), pictogramas, extintores y detectores de humo en zonas o lugares

estratégicos, que sean visibles.
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e Serecomienda la dotacion de un botiquin de primeros auxilios para uso de todo
el personal que labora en la empresa, el mismo que estara provisto de todos los
insumos necesarios para realizar los procedimientos bésicos de primeros

auxilios en caso de accidentes.
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Anexo 1

Lay- Out de la empresa Hormi Center Cia. Ltda.
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Anexo 2

Mapa de Riesgos de Hormi Center Cia. Ltda.
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Anexo 3

Resultados de Mediciones de Ruido previo a la implantacion del proyecto.
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Anexo 4
Resultados de Mediciones de Material Particulado previo a la implantacion del

proyecto.

1 FRENTE AL AREA DE 26/07/12 | 1HORA | 0735843 | 9689928 199 1324 10,32

1 FRENTE AL AREA DF 26/07/12 | 1HORA | 0735840 | 9689928 19,98 28,10 +0,80
HORMIGONERA

145



Anexo 5
Certificado de calibracion del luxometro
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Anexo 6
Certificado de calibracion del sonémetro
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Anexo 7

Certificado del Centro de Estudios Ambientales.

A peficién verbal del sefior Juan Sacoto, estudiante de la Universidad Politécnica
Salasiana do la cisdad de Cuenca

CERTIFIG:

Cwa el Sr. Juan Sacedo, esludiane de 8 Univerasidad Polikdonioa Salesiana de la
cludad de Cuanca, solicitd al Confro de Esludics fmblentalas de la Universidad de

Cuenca, al sarvicio de medicionss ambientales en los pardmetros de Ruido, Maleriad
Particulada @ lluminacian |, las dias 28 de sepliembee v oche de octubng del 20174, para

el monfores en s empress HORMICENTER localizada en la Cluded de Azogues,

Ezto todo cuanto puedo cerfificar en hanar a la verdad pudiends el imeresado haces
w50 de este documento cormd eslima commnisnts.

.-":-E ’."I ;”\
gt UE s
= R
i e,
i S Cuenca, 18 de ochubre del 2014

Q j;j " Ag)
. 11 ﬁ.'\-_,'_-j.'l
e ol
- ] |'._I|.IEIJ Ls
Ing. A Astudillo &
COORDINADORA DE EEIWII::II:}E ANBIENTALES GEA
Telf: 4033260
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Anexo 8

Certificado de percepcion de Hormi Center Cia. Ltda., al estudio realizado.

—

oncratomoes tus (deas

‘

ING. MONICA LORENA RODRIGUEZ ESCANDON
GERENTE GENERAL

CERTIFICA:

Que el Seitor JUAN ANDRES SACOTO SACOTO, con cédula de  identidad N°
0301991360, Estudiante de la Carrera de Ingenleria Industrial de la Universidad Téenica
Salesiana Sede en Cuenca, expuso ante la Administracién de la Compafiia su Tesls con el
tema: IDENTIFICACION, EVALUACION ¥ PROPUESTA DE REDUCCION DE RIESGOS EN LA
EMPRESA HORMIGONERA "HORMI CENTER CIA, LTDA.” DE LA CIUDAD DE AZOGUES,
exposicion que la realizd de manera clara, concreta y precisa,

Cabe indicar que HORMI CENTER CIA LTDA agradece el aporte valioso realizado por parte
del Estudiante ya que esta informacidn  permitira PREVENIR los rlesgos de trabajo y se
convierte en una herramlenta indispensable para el desarrollo de las actividades de Ia
Compaiia,

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, pudiendo el peticionario hacer del
presonte documento el uso gue creyere pertineate.

Azogues, 11 de diciembre del 2014

echdn: Wa ripkda Azogues - Cuenca (Sectar El |

' Cel.: 0995504905 / 0995104961 [ 0992764335 /1
E-enwik: hormi-conterghotmail com i Azogues - Ecuador
_ d
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Anexo 9
Imégenes de la disertacion del tema de tesis en la empresa Hormi Center Cia. Ltda.
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Anexo 10

Matrices de Riesgos Laborales Por

Puesto de Trabajo
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@ Ministerio

elaciones

Laborales

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N°

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /
Responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD: Hormi Center Cia Ltda. .
R de Evaluacion Juan Andrés Sacoto Sacoto
PROCESO:
SUBPROCESO:
PUESTO DE TRABAJO: Gerente General
- Empresa/Entidad responsable de evaluacion
JEFE DE AREA: Gerente General
06-nov-14

Fecha de Evaluacién:

Descripcién de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Administracion de la empresa en un corto, mediano y largo plazo.

Equipos de computo, engrampadoras, tijeras, etc.

6n de RRHH, 6ny gestién eninversiény comercializacion del producto.
x 0 NP de expuestos , oo - _[2 Cumplimiento legal Seguimiento acciones
oBo ® R DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO 2 [3 o382 _ [ValoraciondelGp
Ca ® ol £Reg2|y Observaciones - .
Sg ﬁ CODIGO. 2 gg z FACTOR DE RIESGO N SITU 885558 3 Anexo RESPONSABLE s o Referencia legal Descripeién Fechafin | Status Resp. E—
= 5 82| 6 2l gE| Dosis
L $ 55| F 26 a
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: Poner atencion cuando
Atrapamiento por A i B I é
MoL 0 1 p p Piezas que engranan ) Al momemo de colocar hojas enimpresora, abrir y 1 1 1 1 Bajo Gerente General se'u\\hza los equipos o Técnico
o entre objetos Un objeto mévil y otro inmévil. cerrar cajones del escritorio. articulos de la enSST
Dos 0 mas objetos mdviles que no engranan. empresa.
Atrapamiento por " " ; " "
P P El trabajador queda atrapado por el vuelco de tractores,  |Al momento de salir de la planta en el vehiculo podria| Manejar despacio Técnico
Mo02 0 1 0 1 |vuelco de " A 1 15 1 | 15 | Bajo Gerente General
. o caraa carretillas, vehiculos o maquinas. \volcarse debido a las condiciones del suelo. dentro de la planta. enSST
Atropello 0 golpe i 4 . . é
MO3 0 1 0 1 p 0 golp Compvende los aln?pellos de trabajadores por vehiculos ~ |Al womenlo de caminar por las areas de parqueo de 1 15 1| 15 | Bajo Gerente General Respetar sefialética. Técnico
con vehiculo que circulen por el area en la que se encuentre laborando  |vehiculos de clientes y empleados. enSST
Caidade Calda en unlugar de paso o una superfcie de trabajo. Utiizar zapatos )
. Se presenta el riesgo cuando se camina y se resbala Mantener Técnico
MO04 0 1 0 1 |personasal Caida sobre o contra objetos. N 1 1 1 1 Bajo Gerente General
. . en el rea de trabajo. limpio el lugar de enSST
mismo nivel Tipo de suelo inestable o deslizante.
trabajo.
Comprende caida de personas desde alturas como las
caidas en profundidades:
Caida de De andamios, pasarelas, plataformas, etc.. Mantener en buenas
De escaleras, fijas o portatiles. Se presenta al bajar las gradas del departamento condiciones las Técnico
MO5 0 1 0 1 |personas desde 1 1 6 6 Bajo Gerente General
diferente alt A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc... administrativo. barandillas. Respetar enSST
ferente allura | ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO fialé
Lados abiertos de escaleras y rampas a mas de 60 cm de
altura sin proteger.
Considera riesgos de accidentes por caidas de
’ N . Mantener limpio el
Caidas materiales, herramientas, aparatos, etc., que se estén . - . .
. Se presenta al manipular las portétiles, teléfonos, _ lugar de trabajo Técnico
MO06 0 1 0 1 de o o con ayudas 1 1 10 | 10 | Bajo Gerente General .
P " : y carpetas. Mantener los equipos enSST
objetos mecénicas, siempre que el accidentado sea el trabajador .
enlugares propicios.
que este manipulando el objeto que cae.
Interviene el trabajador como parte dinamica y choca, Ubicar mesas,
Chogque contra ovil. i 3 " " é
8 Mo7 0 1 0 1 q ! g'olpea‘ roza o raspa sobre un objeto \ﬂ[ﬂUVﬂ Se presenta el riesgo cuando se choca contral 6 1 10 | 60 | Medio Gerente General escritorios o sillas en Técnico
2 objetos inméviles |Areas de trabajo no no ycon illas, muebles. . enSST
z e lugares estratégicos.
<
2
Chogque contra i6 i i i . é
s M08 0 1 0 1 q 0 Flalma de diferenciacion entre los pasillos definidos gara el |Se presenta el factor al caminar y/o visitar la planta o el 6 1 1 6 Bajo Gerente General Unh‘zav' EPP. Respetar Técnico
8 objetos méviles  |trafico de personas y los destinados al paso de vehiculos. |laboratorio. Sefialética. enSST
a
w Aquellos en los que la persona entra en contacto con algiin
e Contactos elemento que no forma parte del Circuito elclico Yy que, en| s oot los aparatos Dar mantenimiento a Técrico
M09 0 1 0 1 |eléctricos condiciones normales, no deberia tener tension, pero que p . P 1 15 1 | 15 | Bajo Gerente General las instalaciones
. i . electrénicos. . enSST
indirectos la adquirido accidentalmente (envolvente, 6rganos de eléctricas.
mando, etc.)
Comprende fos Total 0 parcial, de edificios, \
Despl muros, andamios, escaleras, materiales apilados, etc. y s ™ " 4 iad s';) ocar carpetas e T4
M10 0 1 0 1 esplome . los derrumbamientos de masas de tierra, rocas, aludes, © presenta el factor por colocar demasiadas carpetas 1 1 6 6 Bajo Gerente General informes en estantes eenico
der ain o en estantes. firmes. Ordenar enSST
de los de archivos.
Dar mantenimiento a
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus las instalaciones
consecuencias. Se presenta el riesgo por un cortocircuito al conectar un elécticas. Colocar un Técnico
M11 0 1 0 | 1 [incendio Falta de sefalizacion de advertencia, prohibicion, . a‘:am 90 P! 6 15 |05 45 |Medio Gerente General detector de humo Jhples
obligacién, salvamento o socorro o de lucha contra P : Mantener un extintor
incendios. dentro del
Circunstancia que se puede manifestar en lesiones Dar mantenimiento de
P 16n de : - B . ‘ it .
M12 0 1 0 1 y por piezas, 0 pequefias particulas |Elfactor se presenta por desprendimiento de material 05 1 05 | 025 | Bajo Gerente General albanllena'y Técnico
particulas de material, proyectadas por una maquina, herramientas o |enlucido de paredes. construccion al lugar enSST
materia prima a conformar. de trabajo.
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador .
" " . : Poner atencion cuando
Cortes recibe por accion de n objeto o herramienta, siempre que Elfactor se presenta al engrampar documentos, cortar se utiliza los equipos o Técnico
M13 0 1 01 4 sobre estos actlien otras fuerzas diferentes a la gravedad, |- 2o S€ P ngramp oS, 6 1 |10 60 |Medio Gerente General : aup
. - . contijeras hojas, o cortes con el filo de las hojas. articulos de la enSST
se incluye martillazos, cortes con fijeras, cuchillos, filos y
X P empresa.
con: aquias, cepillos, pias, ofros
Es el periuicio ocasionado a una persona o bien material,
Accidentes de enun determmadlo trayecto de moviizacién o ransporte, Elfactor se presenta al momento de movilizarse desde Dar mantenimiento a Técnico
M14 0 1 0 1 debido a la accion negligente o irresponsable de s 05 25 6 75 | Medio Gerente General »
transito > " la planta hacia su lugar de destino para alguna gestion. los vehiculos livianos. enSST
un conductor, de un pasajero o de un peatén, pero en
muchas ocasiones también a fallos ani
Segin el tipo de trabajo a realizar se necesita un
determinado nivel de iluminacion. Un bajo nivel de;
i 6n, ademas de causar dafio a la vision, LUX Mantener limpios los
Fo1 0 1 0 1 [juminacion contribuye a aumentar el riesgo de gccuﬂemes. Existe la iluminacion natural para desarrollar las ARTS56 1172 les Bajo Gerente General vidrios. Dar Técnico
Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y|actividades. D.E 2393 mantenimiento a las enSST
cansancio visual. luminarias.
lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las;
o caracteristicas de trabajo u operacion.
o
Q El'ruido es un contaminante fisico que se transmite por el
T .
5 aire mediante un mfmm\emo ondulatorio. Leqv Utiizar EP!. (Tapones).
Q Se genera ruido en: Existe el ruido generado dentro del departamento y Normalizado Respetar Sefialética Técnico
[ F02 0 1 0 | 1 [Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. " a8 horas 62,8 decibeles Bajo Gerente General . N )
w . . cuando la planta esta en operacion. Realizar examen enSST
x Escapes de aire comprimido. ART.55 audiometrico
Rozamientos 0 impactos de partes metalicas. D.E. 2393
Magquinas.
Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar L(;E;HS(II)
lugar a fatiga y aun deterioro o alta de productividad del Existe la temperatura al cual esta expuesto en su DE é393 Mejorar la ventilacién Técnico
F03 0 1 0 1 |Temperatura trabajo realizado. per: P o 16,1 TGBH Bajo Gerente General g ©
L . puesto de trabajo. POR del puesto de trabajo. enSST
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al CALORO
aire libre y en 4reas calurosas EBN
Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran
P enel cuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, N
Producto quimico . y . . TLV ACGH o Técni
Qo1 0 1 0 1 q respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la No existe el factor in-situ. Cel Bajo Gerente General eenco
o peligroso i ppm enSST
0 dosis que a su vez se define en funcién del iempo de
= exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en el
3 ambiente de trabajo.
8 Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
m quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran Utilizar EPI.
z Material en el cuerpo del rabajador por via dérmica, digestiva, || - osicte por circulacién de vehicuios y por TUAS | by 10:8,7 g/ | (Mascailla. Respetar Técrico
Q02 0 1 0 1 y respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la LIBRO VI y Bajo Gerente General Sefialética. Realizar
particulado - \vientos que arrastran polvo. PM2.5:5,12ug/m? . enSST
dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de ANEXO 4 examen de sangre y
exposiciony de la concentracion de dicha sustancia en el cardiopulmonar.
ambiente de trabajo.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o
por movimientos mal realizados Se presenta el factor al levantar sussilla o la Capacitar enlo que se Técnico
EO1 0 1 0 1 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. P Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion enSST
Al estirar o empujar objetos. de cargas.
Al manejar o lanzar objetos
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
de las actividades fisicas que se realizan para la
® ion de dicha tarea. C ia directa de una
0 Mala manipulacion carga l\§|ca exceslvg seréa la fatiga muscular, que sg Se presenta el factor al levantar su sill o la » _ Capacitar en‘Io qug ;e Tecnico
s E02 0 1 0 1 traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion
el de cargas d : it . computadora enSST
> le accidente, disminucion de la productividad y calidad de cargas.
8 del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o
I eninconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
g trabajos estaticos y dinamicos.
8 Capacitar en lo que se
w refiere a adopcion de
= Se ha producido una revolucién tecnoldgica cuyo posturas. Colocar
Puesto de trabajo exponente mas |rjpon§me sea quiza el uso del qrdel?ador elementos regulables
con Pantalla de (pantalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran los Se presenta el factor al utlizar su computadora para en altura debajo de las Técnico
E03 0 1 0 N aspectos referentes a las condiciones de trabajo que N Nivel de actuacion:2 Medio Gerente General computadoras para
Visualizacién de hacer y realizar informes. enSST
Datos (PVD! deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la disminuir el grado de
atos ) mesa, la silla, asi como otras cuestiones colaterales como flexion del cuello. Dotar
la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural. de sillas ergonémicas
Realizar examen
oftalmolégico.
Definir descriptivos de
Exigencias Hay que trabajar rapido o de forma irregular, el trabajo Tiene alta responsabilidad por lo que tiene que trabajar cargo. Realizar talleres Técnico
P01 0 1 01 e N . 2 : . Gerente General L "
psicolégicas requiere que escondamos los sentimientos. répido, y es desgastador emocionalmente el trabajo. de motivaciény anti enSST
estrés.
Trabajo activey - |No s tiene infliencia i margen de autonomia ena forma Cuando no se tiene autonomia en el trabajo y su trabajo Definir descriptivos de Técnico
ﬂ P02 0 1 0 1 |posibilidades de |de realizar el trabajo, el trabajo no da posibilidades de . oy ) Bajo Gerente General P
o} . s A no es efectivo, cargo. enSST
2 desarrollo aplicar y 0 no tiene sentido.
8 Definir reuniones
8 P03 0 1 0 1 |inseguridad Falta de respgto, inseguridad contractual, camblq de Cuando existe irregularidad en pago de salarios, o Gerente General perl»od}ncas para i Técnico
0 puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. perder el trabajo. i socializar la situacion enSST
g APLICACION DEL TESTISTAS 21 de la empresa.
Apoyo social ji i . . ” i 5
m poy! y Cuando hay que tra~bajar a\s\adam?me sinapoyo de los Cuando el rabajo es aislado, y no tiene relacion con . Realizar talleres de Técnico
x P04 0 1 0 | 1 |calidadde o con las tareas no Bajo Gerente General desarrollo
o) definid otros empleados de la empresa. s ! enSST
o efinidas. organizacional.
2 Definir estrategias
w P05 0 1 0 1 |Doble presencia Exlgenqas domesticas y del trabajo que deben afrontarse |Cuando estan pend\eples de tareas familiares y se Gerente General compatibles eqlre el Técnico
de una igual manera. toman decisiones erroneas en la empresa. trabajo domestico y enSST
empresarial.
i ller 4
Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando hay un ambiente donde no se respeta las 2 Reauar"tale es de Técnico
P06 0 1 0 1 |Estima N . L Bajo Gerente General
puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto.  |opiniones o comentarios. enSST
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Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador /
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Responsable de Seguridad y Salud
Qcupacional
EMPRESA/ENTIDAD: Hormi Center Cia Ltda. . |
Responsable de Evaluacion Juan Andrés Sacoto Sacoto
PROCESO: Administrativo
SUBPROCESO:
PUESTO DE TRABAJO: Asistente . .
JEFE DE AREA Gerente G ! Empresa/Entidad responsable de evaluacion
. erente General
Fecha de Evaluacion: 06-now-14
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
. N ONPR A
Control y manejo de informes de agenda de gerencia. Equipos de computo, engrampadoras, tijeras, etc.
© o P de expuestos ) E] I E — Cumplimiento legal Seguimiento acciones
oo ) N ) DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO|Z _ o © 2 (3 « § 8|3 _ |Valoraciondel® f
2EE | 3 8 gl = Eoocel8es2s Observaciones "
,;(, o CODIGO 2o 5 §§ g FACTOR DE RIESGO N SITU § ERY E 53 g g § c m‘;is Anexo RESPONSABLE si o Referencia legal Descripcion Fechafin | Status ) Firma.
it £ 2 |as|® & >8[8 SFd
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: Poner atencién cuando
MoL 1 1 ol 2 Atrapamiento por |Piezas que engranan. Al momento de colocar hojas enimpresora, abrir y 1 1 1 1 Baio Gerente General se utiliza los equipos o Técnico
0 entre objetos Un objeto mévil y otro inmavil. cerrar cajones del escritorio. ) articulos de la enSST
Dos 0 mas objetos méviles que no engranan. empresa.
Atrapamiento por " . .
Mo2 1 1 0 2 |vuelco de El trabajador queda atrapado por el vuelco de tractores,  |Al momento de salir de la planta en el vehiculo podria 1 15 1 15 | Bajo Gerente General Manejar despacio Técnico
N o carga carretillas, vehiculos o maquinas. volcarse debido a las condiciones del suelo. dentro de la planta. enSST
Atropello 0 golpe |Comprende los atropellos de trabajadores por vehiculos  |Al momento de caminar por las areas de parqueo de o Técnico
ks L L 02 con vehiculo que circulen por el area en la que se encuentre laborando ~ |vehiculos de clientes y empleados. 1 5 L] 15 | Bapo Gerente General Respetar sefialética. enSST
Caida de Caida enun lugar de paso o una superfcie de abajo Se presenta el riesgo cuando se camina y se resbala; Lajc‘ilgiiraéiia‘rxmener Técnico
M04 1 1 0 | 2 |personasal Caida sobre o contra objetos. en eﬁ areade lraba’og Y 1 1 1| 1 | Bajo Gerente General imoio el lu ‘ar de ensSST
mismo nivel Tipo de suelo inestable o deslizante. o pio 9
trabajo.
Comprende caida de personas desde alturas como las
caidas en profundidades:
Caidade De andamios, pasarelas, plataformas, etc... Mantener en buenas
De escaleras, fijas o portatiles. Se presenta al bajar las gradas del departamento 5 condiciones las Técnico
ersonas desde 6
s 1 1 02 znerenle altura A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc... administrativo. 1 1 6 EED Gerente General barandillas. Respetar enSST
ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO sefialética.
Lados abiertos de escaleras y rampas a més de 60 cm de
altura sin proteger.
Considera riesgos de accidentes por caidas de Mantener impio el
Caidas i aparalos, e(c, que se estén Se presenta al manipular las portatiles, teléfonos [ aarednee:v:;s I; ‘ Técnico
Mo6 1 1 02 6n de o o con ayudas car Stas P o ' ' 1 1 10 | 10 | Bajo Gerente General I\L/:gamener Insé .ul os enSST
objetos mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador petas. enlugares pro q\ci?)s
que este manipulando el objeto que cae. g prop! :
Interviene el trabajador como parte dinamica y choca, Ubicar mesas,
Choque contra ovil : é
Mo7 1 1 ol 2 q ! g'olpea‘ roza o raspa sobre un objeto m[nowl Se presenta el riesgo cuando se choca contra 6 1 10 | 60 | Medio Gerente General escritorios o silas en Técnico
8 objetos inmdviles |Areas de trabajo no no ycon sillas, muebles. Jugares estratégicos enSST
z visibilidad insuficiente. g gicos.
<
fﬁ MO8 1 1 ol 2 Choque contra Falta de diferenciacion entre los pasillos definidos para el |Se presenta el factor al caminar y/o visitar la planta o el 6 1 1 6 Baio Gerente General Utilizar EPP. Respetar Técnico
s objetos méviles  |tréfico de personas y los destinados al paso de vehiculos. |laboratorio. 4 fialéti enSST
Q
g Aquellos enlos que la persona entra en contacto con algdin
E Contactos elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en Se presenta el factor al enchufar los aparatos Dar mantenimiento a Tecnico
M09 1 1 0 | 2 |eléctricos condiciones normales, no deberia tener tension, pero que e\ecplrénicos P 1 15 1 | 15 | Bajo Gerente General las instalaciones ensSST
indirectos la adquirido accidentalmente (envolvente, érganos de eléctricas
mando, etc.)
Comprende Tos Total'o parcial, de edificios,
muros, andamios, escaleras, materiales apilados, etc. y _Colocar cametas e N
M10 1 1 ol 2 Desplome los derrumbamientos de masas de tierra, rocas, aludes, Se presenta el factor por colocar demasiadas carpetas 1 1 6 6 Baio Gerente General informes en estantes Técnico
derr ot ! | " |oelementos en estantes. ! firmes. Ordenar enSST
de los de archivos.
Dar mantenimiento a
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus las instalaciones
consecuencias. Se presenta el riesgo por un cortocircuito al conectar un; eléctricas. Colocar Técnico
M11 1 1 0 2 |Incendio Falta de sefializacion de advertencia, prohibicion, a a;:ato 90 P 6 15 05| 45 |Medio Gerente General detector de humo. enSST
obligacién, salvamento o socorro o de lucha contra P : Colocar un extintor
incendios. dentro del
departamento.
Circunstancia que se puede manifestar en lesiones Dar mantenimiento de
M12 1 1 ol 2 y de idas por piezas, 0 pequeias particulas |El factor se presenta por desprendimiento de material 05 1 05 025 | Bajo Gerente General albafiileria y Técnico
particulas de material, proyectadas por una méaquina, herramientas o |enlucido de paredes. " ” : ) construccion al lugar enSST
materia prima a conformar. de trabajo,
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador Poner atencién cuando
Cortes y recibe por accion de un objeto o herramient, siempre que Elfactor se presenta al engrampar documentos, cortar se utiliza los equipos o Técnico
M13 1 1 0 2 . sobre estos actien otras fuerzas diferentes a la gravedad, - P ngramp: N 6 1 10 | 60 |Medio Gerente General - quip
punzamientos se incluye martilazos, cortes con fjeras, cuchilos, filos y contijeras hojas, o cortes con elfilo de las hojas. articulos de la enSST
punzamientos con: agujas, cepillos, plias, otros empresa.
Es el perjuicio ocasionado a una persona o bien material,
Accidentes de enun de(ermmadp lraye}cto de movilizacion o transporte, Elfactor se presenta al momento de movilizarse desde . Dar mantenimiento a Técnico
M14 1 1 012 debido a la accion negligente o irresponsable de . oy 05 25 6 | 75 |Medio Gerente General N .
transito un conductor, de un pasajero o de un peaton, pero en la planta hacia su lugar de destino para alguna gestion. los vehiculos livianos. enSST
muchas ocasiones también a fallos & 3
Segin el tipo de trabajo a realizar se necesita un
determinado nivel de iluminacién. Un bajo nivel de
iluminacién, ademas de causar dafio a la vision, LUX Mantener limpios los
Fo1 1 1 o | 2 |ruminacien contribuye a aumentar el riesgo de accidentes Existe la iluminacion natural para desarrollar las ART56 759 luces Baio Gerente General vidrios. Dar Técnico
Un elevado nivel de iluminacion crea molestias y|actividades. D.E 2393 0 mantenimiento a las enSST
cansancio visual. : luminarias.
lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las
S i de trabajo u operacion.
% Elruido es un contaminante fisico que se transmite por el
8 g\;e mediante un movimiento ondulatorio. N Le‘q Utizar EPL. (Tapones).
@ genera tuido en Existe el ruido generado dentro del departamento y lormalizado Respetar Sefalética. Técnico
@ P . . X
z F02 1 1 0 | 2 |Ruido Motores eIectv}cos o dechmbusuon interna. cuando la planta esta en operacién. a8 horas 62,8 decibeles Bajo Gerente General Realizar examen enSST
Escapes de aire comprimido. ART.55 audiomético.
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393 .
Méagquinas.
Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar TGBH (%)
lugar a fatiga y aun deterioro o falta de productividad del ART. 54 . 4
Fo3 1 1 0 | 2 |Temperatura trabajo realizado E::;;'Zéigﬂ:rzm'a alcual esta expuesto ensu DE. 2393 16,2 TGBH Bajo Gerente General zﬂeello[iaers‘;\;eemllrlzgfg :‘ng
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al p o- POR P lo-
aire libve v on Areas calirnsa calopn
Los contaminantes guimicos son sustancias de naturaleza
quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran
" en el cuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, .
Producto quimico . N N - o
o Qo1 1 1 0|2 eligroso g respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido porla  |No existe el factor in-situ. iad A’(;GIH Bajo Gerente General Z;csn;:?
o pelg dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de PP
2 exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en el
8. ambiente de trabajo.
8 Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
ﬂ quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran Utilizar EPI.
@ Material en el cuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, £l factor existe por circulacién de vehiculos y por TULAS PM 10: 87 pg/m? ; asca Respetar Técnico
Qo2 1 1 0 2 articulado respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la \ientos que arrastran polvo LIBRO VI PM2.5: 5.12ug/m® Bajo Gerente General Realizar enSST
p dosis que a su vez se define en funcién del iempo de a P ANEXO 4 =12 examen de sangre y
exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en el cardiopulmonar.
ambiente de trabajo.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o
por movimientos mal realizados Se presenta el factor al levantar susilla o la Capacitar en o que se Técnico
EO1 1 1 0 | 2 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. Comp Ltadora Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion enSST
Al estirar o empujar objetos. P de cargas.
Al manejar o lanzar objetos
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
de las actividades fisicas que se realizan para la
o consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una
o carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se " Capacitar en lo que se N
= Mala manipulacién o . ; o -
_g E02 1 1 0 2 de cargas P traduciré en patologia osteomuscular, aumento del riesgo f:"?rf:;;;";‘:l factor allevantar su sila o la Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion z:cgg.lu_
b4 9 de accidente, disminucion de la productividad y calidad P de cargas.
8 del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o
5 eninconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
o trabajos estaticos y dinamicos.
3 Capacitar en lo que se
g refiere a adopcién de
Se ha producido una revolucion tecnolégica cuyo posturas. Colocar
Puesto de trabajo exponente mas importante sea quiza el uso del ordenador elementos regulables
con Pantalla de (pantalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran los Se presenta el factor al utilizar su computadora para de altura debajo de las Técnico
EO03 1 1 0 2 Visualizacion de aspectos referentes a las condiciones de trabajo que hach realizar informes. P P Nivel de actuacion:2 Medio Gerente General para enSST
Datos (PVD deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la y disminuir el grado de
atos (PVD) mesa, la silla, asf como otras cuestiones colaterales como flexion del cuello. Dotar
la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural. de sillas ergondmicas.
Realizar examen
Tiene responsabilidad de tener todo al dia respecto al Definir descriptivos de
P01 1 1 ol 2 Exigencias Hay que trabajar rapido o de forma irregular, el trabajo manejo de documentacion para verificacion de la Medio Gerente General cargo. Realizar talleres Técnico
0 requiere que escondamos los sentimientos. gerente por lo que tiene que trabajar rapido, y es de motivacion y anti enSST
desgastador emocionalmente el trabajo. estrés.
Trabajo activo iene i i I
0 / Y |Nose qene infiuencia i margen de aulonf)m‘la enla forma Cuando no se tiene autonomia en el trabajo y su trabajo . Definir descriptivos de Técnico
w P02 1 1 0] 2]|p de |de realizar el trabajo, el trabajo no da posibilidades de 1o es efectivo. Bajo Gerente General cargo enSST
j desarrollo aplicar habilidades y conocimientos o no tiene sentido. : 90.
8 Definir reuniones
Q Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando existe iregularidad en pago de salarios, o peri6dicas para Técnico
o Inseguridad 0, Inseg! N - 9 pag ' P
(%) FE2 L g 02 9 puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto perder el trabajo. . Gerente General socializar la situacion enSST
g APLICACION DEL TESTISTAS 21 de la empresa.
0 A - -
W poyo social y Cuando hay que trabajar aisladamente sin apoyo de los . Realizar talleres de .
" y | lado,
x P04 1 1 0 2 |calidad de superiores, compafieros o comparieras, con las tareas no Cuando el trabajo es aislado, y no tiene relacion con Bajo Gerente General desarrollo Técnico
9 Jid definidas. otros empleados de la empresa. y enSST
5 iderazgo 3
E Definir estrategias
P05 1 1 o | 2 |poble presencia Exigencias domesticas y del trabajo que deben afrontarse |Cuando estan pendientes de tareas familiares y el Gerente General compatibles entre el Técnico
p de una igual manera. trabajo se realiza de forma errénea en la empresa. trabajo domestico y enSST
P06 1 1 o | 2 |Estima Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando hay un ambiente donde no se respeta las Bajo Gerente General 5:::@:‘?‘6[65 de Técnico
puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. opiniones 0 comentarios. 5 enSST
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de Relaciones
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador /
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Responsable de Seguridad y Salud
Qcupacional
EMPRESA/ENTIDAD: Hormi Center Cfa Ltda.
Responsable de Evaluacion Juan Andrés Sacoto Sacoto
PROCESO: Administrativo
SUBPROCESO:
PUESTO DE TRABAJO: Asistente Financiero
N Empresa/Entidad responsable de evaluacion
JEFE DE AREA: Gerente General

Fecha de Evaluacién:

06-nov-14

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Mantener al dia los procesos contables y financieros de la empresa.

Equipos de computo, engrampadoras, tijeras, etc.

Cumplimiento legal

x 0o " d z wole = [o Seguimiento acciones
°fa ® 3 2 DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO|E _ o ° 2 |3 = § 8[3 i
o3 z A el 2 Foo0cE(88e2s Observaciones X
2 o CODIGO 2 5 %E = FACTOR DE RIESGO INSITU 2 B 55 Slag =g c o Anexo RESPONSABLE si No e R Descripcion Fechafin | Status Resp. Firma
Sug ] 3 2l e 4 S35 SE|5 Dosis
= s S| F [ g
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: Poner atencion cuando
Atrapamiento por |Pi 3 i . N -
MoL 1 0 P p Piezas que engranan. Al momento de colocar hojas enimpresora, abriry 1 1 1 1 | Bao Gerente General se }nllwza los equipos o Técnico
0 entre objetos Un objeto movil y otro inmovil. cerrar cajones del escritorio. articulos de la enSST
Dos 0 mas objetos méviles que no engranan. empresa.
Atrapamiento por . . . . . o
M02 0 1 0 1 |vuelco de El (rabaladorqueda an'apado por el vuelco de tractores, ~ |Al momento ‘de salir de la pvlama en el vehiculo podria 1 15 1| 15 | Bajo Gerente General Manejar despacio Técnico
o carga carretillas, vehiculos 0 maquinas. volcarse debido a las condiciones del suelo. dentro de la planta. enSST
Atropello o golpe mprende los atropellos de trabajadore r vehiculg Al moment minar por las ére I A - Técni
Mo3 0 1 0 1 P 0 golpe |Comprende los at Qpe los de trabajadores por vehiculos i omento dfe caminar por las &reas de parqueo de 1 15 1| 15 | Bap Gerente General Respetar sefialética. écnico
con vehiculo que circulen por el area en la que se encuentre laborando ~ |vehiculos de clientes y empleados. enSST
o . : . filizar (
Caida de Caidaen un lugar de paso o una supericie de vabajo Se presenta el riesgo cuando se camina y se resbala chauc:cZ’:Al;loesngf Técnico
M04 0 1 0 1 |personasal Caida sobre o contra objetos. P N 59 y 1 1 1 1 Bajo Gerente General M
. . enelarea de trabajo. limpio el lugar de enSST
mismo nivel Tipo de suelo inestable o deslizante.
trabajo.
Comprende caida de personas desde alturas como las
caidas en profundidades:
o De andamios, pasarelas, plataformas, etc... Mantener en buenas
Caida de De escaleras, fijas o portatiles. Se presenta al bajar las gradas del las Técnico
MO05 0 1 0 1 |personas desde 1 P ; P d 9 1 1 6 6 Bajo Gerente General
diferente altura A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc.. Respetar enSST
ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO sefialética.
Lados abiertos de escaleras y rampas a mas de 60 cm de
altura sin proteger.
Considera riesgos de accidentes por caidas de Mantener limpio el
Caidas materiales, herramientas, aparatos, etc., que se estén - . P -
. Se presenta al manipular las portatiles, teléfonos, . lugar de trabajo. Técnico
MO06 0 1 0 1 de o o con ayudas 1 1 10 | 10 | Bajo Gerente General
. . : carpetas. Mantener los equipos enssT
objetos mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador
enlugares propicios.
que este el objeto que cae.
Interviene el trabajador como parte dindmica y choca, Ubicar mesas,
Choque contra Ovil " L : é
MO7 0 1 0 1 q ! g/olpea‘ 1028 0 raspa sobre un objeto m[no.vll Se »pve.senla el riesgo cuando se choca contra 6 1 10 | 60 | Medio Gerente General escritorios o silas en Técnico
o objetos inméviles |Areas de trabajo no no ycon sillas, muebles. A enSST
0 o ) lugares estratégicos.
2 visibilidad insuficiente.
<
ch ! . - . . . » . .
S M08 0 1 0 1 ‘uque cv?n ra lea\lta de diferenciacion entre Ips pasillos definidos Qava el |Se presenta el factor al caminar y/o visitar la planta o el 6 1 1 6 B Gerente General UII|’I.Zat EPP Respetar Técnico
s objetos méviles  |trafico de personas y los destinados al paso de vehiculos. (laboratorio. enSST
Q
3 Aquellos en los que la persona entra en contacto con algiin
w Contactos elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en Dar mantenimiento a N
x A . B i Se presenta el factor al enchufar los aparatos A Técnico
M09 0 1 0 1 |eléctricos condiciones normales, no deberia tener tension, pero que P 1 15 1 | 15 | Bajo Gerente General las instalaciones
. N A electronicos. I enSST
indirectos la adquirido accidentalmente (envolvente, érganos de eléctricas.
mando, etc.)
Comprende 1os desplomes, fofal 0 parcial, e edificios, Col
Desplome muros, andamios, escaleras, materiales apilados, etc. y S faelt ' d d _nfooccar carpet;sf Tecni
M10 0 1 0] 1 P los derrumbamientos de masas de tierra, rocas, aludes, © preserta el factor por colocar demasiadas carpetas 1 1 6 | 6 | Bajo Gerente General inlormes en estantes eenco
derr ot 0 elementos en estantes. firmes. Ordenar enSST
de los i de archivos.
Dar mantenimiento a
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus las instalaciones
consecuencias. Se presenta el riesgo por un cortocircuito al conectar un| elécticas. Colocar Técnico
M1l 0 1 0 1 |Incendio Falta de sefializacion de advertencia, prohibicion, P 9o p 6 15 05 | 45 | Medio Gerente General detectores de humo.
aparato. . enSST
obligacién, salvamento o socorro o de lucha contra Colocar un extintor
incendios. dentro del
Circunstancia que se puede manifestar en lesiones Dar mantenimiento de
P de : y " . . . , . -
M12 0 1 0 1 Y as por piezas, 9 pequefias particulas |El fac.lorse presenta por desprendimiento de material 05 1 05| 025 | Bajo Gerente General a\banl\enz?\'y Técnico
particulas de material, proyectadas por una méaquina, herramientas o |enlucido de paredes. construccion al lugar enSST
materia prima a conformar. de trabajo.
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador .
P Poner atencion cuando
Cortes y recibe por accion de in objeto o herramienta, siempre que Elfactor se presenta al engrampar documentos, cortar se utiliza los equipos o Técnico
M13 0 1 0 1 sobre estos actden otras fuerzas diferentes a la gravedad, N 6 1 10 | 60 |Medio Gerente General ”
pL y . contijeras hojas, o cortes con el filo de las hojas. articulos de la enSST
se incluye , cortes con tijeras, cuchillos, filos y empresa.
punzamientos con: agujas, cepillos, plas, otros presa.
Es el perjuicio ocasionado a una persona o bien material,
: 0] if "
Accidentes de enun de(ermmadp rayecto de movilizacion o transporte, Elfactor se presenta al momento de movilizarse desde 5 Dar mantenimiento a Técnico
M14 0 1 0 1 debido a la accion negligente o iresponsable de . 05 25 1 |125| Bajo Gerente General y
transito ~ la planta hacia su lugar de destino para alguna gestion. los vehiculos livianos. enSST
un conductor, de un pasajero o de un peatén, pero en
muchas ocasiones también a fallos mecanicos repentinos.
Segln el tipo de trabajo a realizar se necesita un|
determinado nivel de iluminacion. Un bajo nivel de
iluminacion, ademas de causar dafio a la vision, LUX Mantener limpios los
Fo1 0 1 0 1 [juminacién contribuye a aumentar elriesgo de‘gcmdemes E)qslg la iluminacién natural para desarrollar las ARTS56 341 oces Bajo Gerente General vidrios. Dar Técnico
Un elevado nivel de iluminacion crea molestias y|actividades. D.E 2393 mantenimiento a las enSST
cansancio visual. luminarias.
lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las
8 i de trabajo u operacion.
7] Elruido es un contaminante fisico que se transmite por el
2 " - ; -
5 aire mediante un movimiento ondulatorio. Leq: Utiizar EP, (Tapones).
Q Se genera ruido en Existe el ruido generado dentro del departamento y Normalizado Respetar Sefialética. Técnico
« F02 0 1 0 | 1 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. A a8 horas 62,8 decibeles Bajo Gerente General . .
w cuando la planta esta en operacion. Realizar exdmen enSST
x Escapes de aire comprimido. ART.55 audiometico.
Rozamientos 0 impactos de partes metdlicas. D.E. 2393 )
Maguinas.
TGBH ]
Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar ART. 54
lugar afatiga y aun deterioro o falta de productividad del Existe la temperatura al cual esta expuesto en su D.E é393 Mejorar la ventilacion Técnico
F03 0 1 0 | 1 [Temperatura trabajo realizado. P P = 16,3 TGBH Bajo Gerente General g )
L . . puesto de trabajo. POR del puesto de trabajo. enSST
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al CALORO
aire libre y en dreas calurosas con
Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran
.. |enelcuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, N
Producto quimico . - " .
Qo1 0 1 0 1 4 o parenteral. El riesgo viene definido por la No existe el factor in-situ. TLV ACGH Bajo Gerente General Técnico
Q peligroso i . ppm enSST
o dosis que a su vez se define en funcién del iempo de
2 exposiciony de la concentracion de dicha sustancia en el
8 ambiente de trabajo.
8 Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
m quimica en forma solida, liquida o gaseosa que penetran Utilizar EPI.
2 Material en el_ cuerpo del rabajador porvia dg mica, d\vgestwa, Elfactor existe por circulacién de vehiculos y por TULAS PM10:8,7 pg/m*; . ‘M?S“T“'a" Resvpe!ar Técnico
Q02 0 1 0 1 y respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la LIBRO VI Bajo Gerente General Realizar
particulado i . vientos que arrastran polvo. PM25: 5,12ug/m? . enSST
dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de ANEXO 4 examen de sangre y
exposicion y de la concentracién de dicha sustancia en el cardiopulmonar.
ambiente de trabajo.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o
por movimientos mal realizados Se presenta el factor al levantar sussilla o la Capacitarenlo que se Técnico
EO1 0 1 0 | 1 |Sobreesfuerzo Allevantar objetos. Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion
computadora enSST
Al estirar o empujar objetos. de cargas.
/Al manejar o lanzar objetos
T Cargasica aer ranajo Se proauce Como
o de las actividades fisicas que se realizan para la
[¢] Mala manipulacion consecpcmn de dicha barga. Consecuencia directa de una Se presenta el factor allevantar su silla o la ’ » Capacitar en lo que §e Tecnico
=3 E02 0 1 01 carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion
0 de cargas . ) . computadora enSST
z traduciré en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de cargas.
8 de accidente, disminucion de la productividad y calidad
& Aaltzahai el L fefnnni .
w Capacitar en lo que se
8 refiere a adopcion de
m Se ha producido una revolucion tecnolégica cuyo posturas. Colocar
x Puesto de trabajo exponente mas importante sea quiza el uso del ordenador elementos regulables
(pantalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran los ; enaltura debajo de las N
con Pantallade Se presenta el factor al utilizar su computadora para . . Técnico
EO03 0 1 0 b N, . aspectos referentes a las condiciones de trabajo que Nivel de actuacion:2 Medio Gerente General computadoras para
Visualizacion de hacer y realizar informes. L enSST
deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la disminuir el grado de
Datos (PVD) " A
mesa, la silla, asi como otras cuestiones colaterales como flexion del cuello. Dotar
la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural. de sillas ergonémicas.
Realizar examen
oftalmolégico.
Tiene responsabilidad de llevar todos los asientos Definir descriptivos de
Exigencias Hay que trabajar rapido o de forma irregular, el trabajo contables al dia, tener conciliado caja, por lo que tiene cargo. Realizar talleres Técnico
P01 0 1 01 . 5 Gerente General .
psicolégicas requiere que escondamos los sentimientos. que trabajar rapido, y es desgastador emocionalmente de motivacién y anti enssT
el trabajo. estrés.
Trabajo activoy  |No se tiene influencia ni margen de autonomia en la forma o N
Cuando no se tiene autonomia en el trabajo y su trabajo 5 Definir descriptivos de Técnico
%) P02 0 1 0 11p de |de realizar el trabajo, el trabajo no da posibilidades de Bajo Gerente General
W no es efectivo. cargo. enSST
] desarrollo aplicar y 0 no tiene sentido.
< T
z Definir reuniones
3 . i . . -
9 P03 0 1 0| 1 |mseguridad Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando existe irregularidad en pago de salarios, o Gerente General periddicas para ) Técnico
8 puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. perder el trabajo. socializar la situacion enSsT
2 APLICACION DEL TEST ISTAS 21 de la empresa.
Apoyo social indo h: jar aisladamente sin I . " Realizar taller .
ﬂ poy ¥ Cuando hay que tranbala aislada ? e sin apoyo de los Cuando el trabajo es aislado, y no tiene relacion con . ealizar talleres de Técnico
P04 0 1 0 1 |calidad de superiores, compaiieros o compafieras, con las tareas no Bajo Gerente General desarrollo
x otros empleados de la empresa. enSST
E liderazgo definidas. organizacional.
2 Definir estrategias
T . . , . -
P05 0 1 0 1 |Doble presencia Exngenqas domesticas y del trabajo que deben afrontarse |Cuando estan pendientes de tareas familiares y no se Gerente General compaﬁbles eqtre el Técnico
de una igual manera. realiza el trabajo de forma correcta en la empresa. trabajo domestico y enSST
empresarial.
Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando hay un ambiente donde no se respeta las o Realizar talleres de Técnico
P06 0 1 0 1 |Estima . L . Bajo Gerente General desarrollo
puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. opiniones o comentarios. N enSST
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MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

200 de Relaciones
Laborales

DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

Gerente/ Jefe / Coordinador /
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Responsable de Seguridad y Salud

Ocupacional

EMPRESA/ENTIDAD: Hormi Center Cia Ltda.
R deE Juan Andrés Sacoto Sacoto

PROCESO: Control de Calidad

'SUBPROCESO:

PUESTO DE TRABAJO: Ausiliar de Laboratorio, Prensa Hidraulica.
Empr i r de

JEFE DE AREA:

Auwxliar de Laboratorio

Fecha de Evaluacion:

06-nov-14

Descripcidn de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Tomar muestras y confeccionar cilindros de hormigén.

Realizar pruebas y ensayos en la prensa hidraulica y generar informes.

Prensa hidraulica, cono de revenimiento, cucharon, moldes, carretilla, combos de hule, &cidos.

Cumplimiento legal

x o 2 = w22 = acciones
oho H g DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO (3 _ oS 2 (35§ 8|2 i
F O 2 8 g 2 Bgos5 (8882 a Observaciones
2 9 g CODIGO 2w 5 ?;E H FACTOR DE RIESGO IN SITU £ k] EE] 2l2g>3|8 o Anexo RESPONSABLE si No e e Descripcion Fecha fin Status Resp. Firma
z 5 5 22| o S S35 L[ Dosis.
w 2 2 |5%8]| ¢ & s8
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: Poner atencién cuando
Atrapamiento por 3 p i
Mo1 1 0 0|1 P por |Piezas que engranan. Al momento de colocar los cilindros en la prensa 1 1 1| 1 | Bapo Gerente General se uiliza los equipos o Técnico
o entre objetos |Un objeto mévil y otro inmévil. articulos de la ensST
Dos 0 mas objetos méviles que no engranan. empresa.
Atrapamiento por i
P PO" & (rabajador queda atrapado por el vuelco de tractores,  |Al momento de llevar o traer la caretila con el Colocar material de Técnico
M02 1 0 0 1 |vuelco de » ; . 1 15 1 15 Bajo Gerente General relleno en la superficie
carretillas, vehiculos 0 maquinas. hormigén desde la zona de carga al laboratorio. ensSST
o carga de trabajo.
Atropello o golpe i a é
8 N o ol 1 pello o golpe - |Comprende los atropellos de trabajadores por vehiculos Al momento de caminar por las 4reas de despacho de| N 2 6 | 150 Gerente General Respetar sefiakica. Técnico
con vehiculo que circulen por el area en la que se encuentre laborando  |vehiculos Mixer, parqueo de clientes y empleados. enSST
Caida de Caida en unlugar de paso o una superficie de trabajo. | Se presenta el riesgo cuando se camina y se resbala 2"‘;2:::;56; dos Técrico
Mo4 1 0 0 1 |personas al Caida sobre o contra objetos. en el area de trabajo o en el area donde se toman las 6 5 6 | 180 Gerente General P:
Mantener limpio el enSST
mismo nivel Tipo de suelo inestable o deslizante. muestras.
lugar de trabajo.
Comprende caida de personas desde alturas como las
caidas en profundidades: Mantener en buenas
. De andamios, pasarelas, plataformas, etc... N
Caidade I fi Al Se presenta al tomar las muestras del hormigén, ya que condiciones las .
M5 1 0 0 | 1 |personas desde [P eScAleras, fias o porttes. se sube sobre el vehiculo Mixer para la toma de| 6 5 |6 |18 Gerente General escaleras del vehiculo Técnico
dif e alt A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc... " M R 1 enSST
ferentealiura |\ ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO | TUesas: Ver, Respetar
a sefialética.
Lados abiertos de escaleras y rampas a més de 60 cm de
altura sin proteger.
Martener impio T
Considera riesgos de accidentes por caidas de lugar de trabajo.
Caidas materiales, herramientas, aparatos, etc., que se estén Se presenia al manipular las herramientas para la toma Mantener las Técrico
Mo6 1 0 o1 de 0 o con ayudas p pua, P 6 5 6 | 180 Gerente General herramientas en
% de muestras o confeccion de cilindros. enSST
objetos mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador lugares propicios.
que este manipulando el objeto que cae. Utilizar zapatos o
hota
Interviene el trabajador como parte dinamica y choca, Umbr';?ég!':;d::::ceema
Choque contra ovil i ili é
Mo7 N 0 0 1 q ! golpea‘ roza o raspa sobre un objeto m[nowl Se presenta el riesgo f:uando se saca los cilindros de 6 1 10 | 60 | Medio Gerente General posible para retirarlos Técnico
objetos inméviles |Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas ycon |l piscina de maduracion. > ba ensST
ea ! de la piscina. Respetar
visibilidad insuficiente. o
8 Chogque contra Falta de dif ion entre I llos definid | Utilizar EPP. R tal Técni
> M08 1 [ 0 1 N q N ata de diferenciacion entre los pasillos definicos para el 15, presenta el factor al caminar y tomar las muestras. 3 1 6 18 Bajo Gerente General zar E espetar ecnico
Z objetos méviles  |trafico de personas y los destinados al paso de vehiculos. Sefialética. ensSST
3]
g Aquellos en los que la persona entra en contacto con algin
o Contactos elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en Dar mantenimiento a Técnico
% M09 1 0 0 1 |eléctricos condiciones normales, no deberia tener tension, pero que |Se presenta el factor al enchufar la prensa hidraulica. 1 1 6 6 Bajo Gerente General las instalaciones enSST
g indirectos Ia adquirido accidentalmente (envolvente, rganos de eléctricas.
mando, etc.)
Comprende 105 Total o parcial, de edificios, ol
Desplom muros, andarmios, escaleras, materiales apilados, etc.y | " ocar des d zcca; ; .
M10 1 o o | 1 [Desplome los derrumbamientos de masas de tierra, rocas, aludes, | S Presenta el factor por colocar los moldes de 1 1 5| 5 | Bao Gerente General ordenadamente los Técnico
der , diferente diametro apilados de manera irregular. moldes en un lugar ensSST
de los. de especifico.
Dar mantenimiento a
las instalaciones
eléctricas. Colocar las
hojas técnicas de
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus Se presenta el factor debido a la utiizaci6n de Diésel seguridad de manera
' ara el proceso de limpieza de los moldes y también que sea visibles. Técnico
M1l 1 0 0 1 |Incendio Falta de sefializacion de advertencia, prohibicion, p 05 15 6 | 45 | Medio Gerente General Colocar el diésel en
~ por enchufar la prensa se puede producir un enSST
obligacién, salvamento o socorro o de lucha contra recipientes
N : cortocircuito.
incendios. adecuados. Colocar un|
detector de humo.
Mantener un extintor
dentro del
N : Cireunstancia que se puede marifestar en lesiones El factor se presenta por desprendimiento de material Mantener las guardas
de por piezas, 0 pequefias particulas N . Técnico
M12 1 0 0|1 / ° al momento de realizar los ensayos de compresion de 3 5 |10 150 Gerente General de la prensa en buen
particulas de material, proyectadas por una méquina, herramientas o S ensSST
materia prima a conformar. los cilindros en la prensa hidraulica. estado.
Comprende los cortes y punzamientos que el rabajador Confeccionar los
Cortesy recibe por accion de un objeto o herramienta, siempre que cilindros siguiendo Técnico
M13 1 0 0 1 sobre estos actien otras fuerzas diferentes a la gravedad, |Elfactor se presenta al confeccionar los cilindros. 3 5 10 | 150 Gerente General P
punzamientos " . " normas técnicas. ensST
se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y Utilizar EPP
punzamientos con: agujas, cepillos, pas, otros
Es el perjuicio ocasionado a una persona o bien material,
Accidentes de enun determinado trayecto de mowilizacion o ransporte, | ¢4 se presenta al momento de movilizarse desde . Dar mantenimiento a Técnico
M14 1 0 0|1 debido ala accién negligente o iresponsable de 8 N 05 25 1 {125 Bajo Gerente General " °
transito . la planta hacia su lugar de destino para alguna gestion. los vehiculos livianos. enSST
un conductor, de un pasajero o de un peatén, pero en
muchas también a fallos & i
Segln el tipo de trabajo a realizar se necesita un|
determinado nivel de iluminacién. Un bajo nivel de
iluminacion, ademéas de causar dafio a la vision, LUX Mantener limpios los
- N o o | 1 |iuminacion contribuye a aumentar el iesgo de accidentes Existe la luminacion natural y artificial para desarrollar | ' 154 1bees Bajo Gerente General \idrios. Dar Técnico
Un elevado nivel de iluminacion crea molestias y|las actividades. D.E 2393 mantenimiento a las enSST
cansancio visual. luminarias.
luminacion del puesto de trabajo no adecuada a las
o i de trabajo u operacion.
0
I} El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el
2 > ina > Dar mantenimiento a la
aire mediante un movimiento ondulatorio. Leq "
o) planta y vehiculos
3 Se genera rido en: Existe el ruido generado dentro del departamento, Normalizado Vixer. Utlizar EPL Técrico
@ FO2 1 0 0 | 1 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. cuando la planta esta en operacion y al momento de aBhoras | 73,05 decibeles | Medio Gerente General . .
= N (Tapones). Respetar enSST
@ Escapes de aire comprimido realizar los ensayos con la prensa. ART.55 por
. Realizar
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E.2393 ) ~eal
2 examen audiométrico.
Magquinas.
Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar '/_\‘;';_”5‘ 4’
lugar a fatiga y aun deterioro o falta de productividad del N . .
Existe la temperatura al cual esta expuesto en su D.E. 2393 Mejorar la ventilacion Técnico
F03 1 0 0 1 |Temperatura trabajo realizado. 15,9 TGBH Bajo Gerente General
© . . puesto de trabajo. POR del puesto de trabajo. ensSsT
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al CALORO
aire libre y en éreas calurosas
Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza Colocar hojas técnicas
quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran de seguridad de
. |enel cuerpo del rabajador por via dérmica, digestiva, - " " productos utilizados. .
Producto quimico . 0 "
Qo1 1 0 0 1 a o parenteral. El riesgo viene definido por la Existe el riesgo debido a la utiizacion de diésel y acido| TLV ACGH Medio Gerente General Utilizar EPP. Respetar Técnico
Q pelig ° Brex para limpieza de los moldes. ppm hzar ensSST
o dosis que a su vez se define en funcion del tiempo de Realizar
= exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en el examen de sangre y
3 ambiente de trabajo. cardiopuimonar.
o
2 Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza Utiizar EP!.
w quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran (Mascan\lai Respetar
@ enel cuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, Elfactor existe por circulacion de vehiculos, por vientos | TULAS , ascarila). Resp! .
Material N . . PM 10:8,7 pg/m*; . Realizar Técnico
Q02 1 0 0 1 respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la que arrastran polvo y también por el polvo que utiliza LIBRO VI Bajo Gerente General i .
particulado ° ) PM2.5: 5,12y1g/m3 exdmenes periodicos enSST
dosis que a su vez se define en funcion del iempo de para la confeccion del cilindro. ANEXO 4 de sangre
exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en el are y
ambiente de trabajo.
Capacitar enlo que se
refiere a manipulacion
de cargas. Redefinir
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o procedimiento de
gos ong p . gas p Se presenta el factor al levantar y bajar los moldes ya confeccién de cilindros
por movimientos mal reafizados i Se presenta al Ia caretila ara evitar giro de Tecrico
EO1 1 0 0 1 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. . p Nivel de actuacion:2 Medio Gerente General P 9
con el hormigon. Se presenta la sacar los cilindros de tronco. Dotar de enSsST
Al estirar 0 empuiar objetos. e .
Al manoian o ot Sbioton la piscina de maduracién. cinturones fajas
) ) lumbosacras. Realizar
examen
complementario e
o imagenologia.
Q
= Capacitar en lo que se
o) y ! refiere a manipulacion
2 La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia e cargas, Redefirir
) de las actividades fisicas que se realizan para la ocodimiento de
i consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una ' P °
o carga fisica excesiva ser I fatiga muscular, que se Se presenta el factor al levantar y bajar los moldes ya de cilindros
Mala manipulacion y e
2 E02 1 0 0|1 P traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo dos. Se presenta al 1a caretla Nivel de actuacion:2 Medio Gerente General para evitar giro de Técnico
o de cargas § 9la 03 " ! con el hormigén. Se presenta la sacar los cilindros de tronco. Dotar de enssT
= de accidente, disminucién de la productividad y calidad -
[ " Ia piscina de maduracion. cinturones fajas
del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o
- " lumbosacras. Realizar
eninconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a .
A X examen
trabajos estaticos y dinamicos. .
complementario e
imagenologia.
Se ha producido una revolucién tecnolégica cuyo
Puesto de trabajo :exp;:im: mas wmlpongnzz seda tqumzlf veII] \)Js; del qrde@a"ior Conmataren
con Pantallade |(Pantalia de visualizacion de datos . Se revisaran los . v apacitar enlo que se
EO5 1 0 0 1 . aspectos referentes a las condiciones de trabajo que Se presenta el factor al utiizar a prensa, se toma los Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a adopcion de Técnico
Visualizacion de " datos de una PVD. enSST
Datos (VD) deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la posturas.
alos mesa, la silla, asi como otras cuestiones colaterales como
laluz, 6n eléctiica, fatiga visual o fatiga postural.
- Tiene la responsabilidad de mantener al dfa los datos Verificar descriptivo de .
Exigencias Hay que trabajar rapido o de forma irregular, el trabajo jal iy cargo. Realizar talleres Técnico
PO1 1 0 0 1 . de ensayos por lo que tiene que trabajar rapido, y es Medio Gerente General .
psicolégicas requiere que escondamos los sentimientos. de motivacién y anti enSST
desgastador emocionalmente el trabajo. corés
7
o Trabajo activoy [N se tiene influencia i margen de attonomia enlaforma [ oG ioy su rabaio Verificar las Técnico
< P02 1 0 0 1 |posibilidades de |de realizar el trabajo, el trabajo no da posibilidades de oy J Bajo Gerente General actividades del
(5] no es efectivo. enSST
] desarrollo aplicar Y 0 no tiene sentido. descriptivo de cargo.
3 Definir reuniones.
5] . .
g - N R 0| 1 |msegurida Fala de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando existe iregularidad en pago de salarios, 0 |y h on o e oo Gerente General periddicas para Técnico
a puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. perder el trabajo. socializar la situacién ensSST
@ de la empresa.
x Apoyo social
x poy: ¥ |Cuando hay que trabajar aisladamente sin@poyo de 105 |1 i o1 tranajo es aisiado, y no tiene relacion con Realizar talleres de Técnico
= P04 1 0 0 1 |calidad de superiores, compaiieros o compafieras, con las tareas no Bajo Gerente General desarrollo
3) otros empleados de la empresa. ensSST
< definidas.
Definir estrategias
. N o 0 | 1 |poble presencia _|EXGencias domesiicas y del abajo que deben affontarse | Cuando estén pendientes de tareas familiares y se Gerente General compatibles entre el Técnico
de una igual manera. toman desciones eréneas en la empresa. trabajo domestico y ensSST
Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando hay un ambiente donde no se respeta las Realizar talleres de Técnico
P06 1 0 0 1 |Estima . . : Gerente General desarrollo
puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. opiniones o comentarios. organizacional, enssST
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MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

@ & Relaciones
Laborales

DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

Gerente/ Jefe / Coordinador /
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Responsable de Seguridad y Salud

Qcupacional

EMPRESA/ENTIDAD: Hormi Center Cia Ltda.
Responsable de Evaluacion Juan Andrés Sacoto Sacoto

PROCESO: P 6ny D

SUBPROCESO:

PUESTO DE TRABAJO: Jefe de Produccién

JEFE DE AREA:

Jefe de Produccion

Fecha de Evaluacién:

06-nov-14

Empresa/Entidad responsable de evaluacién

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Planificar y organizar la produccion.

|Administrar inventarios de Materia Prima.

Equipos de computo, engrampadoras, tijeras, etc.

Cumplimiento legal

Seguimient

T o ) = w82 =2 0 acciones
olo B EE DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO | _ o © 2 (3« § 8|3 _ |Valoraciendel® i
Pag g 2] 2 BoocclBes2g Observaciones X
Qon il CoDIco g4 §§ g FACTOR DE RIESGO IN SITU § B >3 Sl2e28g" o Anexo RESPONSABLE si m Referencia legal Descripcion Fechafin | Status Res. -
Suz s 22| 0 o SSI8TLEE Dosis.
I 3 8%]| F a -4 w
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: Poner atencion cuando
Atrapamiento por  |Piezas que engranan. /Al momento de colocar hojas en impresora, abrir o se utiliza los equipos o Técnico
MoL 1 0 o1 P o que eng ) i P y 1 1 | 1|1 Bap Gerente General ; quip
o entre objetos Un objeto mévil y otro inmévil. cerrar cajones del escritorio. articulos de la enSST
Dos 0 mas objetos méviles que no engranan. empresa.
Atrapamiento por " o o Colocar material de 5
El trabajador queda atrapado por el vuelco de tractores,  |Al momento de salir de la planta en el vehiculo podrial relleno. Manejar Técnico
M02 1 0 0 1 |vuelco de - A . : 1 15 1 15 | Bajo Gerente General .
N carretillas, vehiculos o maquinas. volcarse debido a las condiciones del suelo. despacio dentro de la enSST
maquinas o carga
planta.
" Al momento de caminar por las areas de circulacion de -
Atropello o golpe mprende | ropell ri e r vehiculg o " 4 o P Técni
M03 1 0 0 1 P - golpe - |Comprende los at Qpe los de trabajadores por vehiculos vehiculos Mixer, areas de parqueo de vehiculos de 1 25 6 | 150 Gerente General Respetar sefialética. eenico
con vehiculo que circulen por el area en la que se encuentre laborando clientesy enSST
Caidade Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo Se presenta el riesgo cuando se camina y se resbala, — Zapa‘slzmener Técnico
Mo4 1 0 | o1 |personasal Caida sobre o contra objetos. o 9 Y 6 1 | 6|36 |Medio Gerente General
. . . en el area de trabajo. limpio el lugar de enSST
mismo nivel Tipo de suelo inestable o deslizante.
trabajo.
Comprende caida de personas desde alturas como las
caidas en profundidades:
. De andamios, pasarelas, plataformas, etc... Mantener en buenas
Caidade o " ; 5
De escaleras, fijas o portétiles. Se presenta al bajar las gradas del departamento de P condiciones las Técnico
MO05 1 0 0 1 |personas desde N 2 1 1 6 6 Bajo Gerente General N
dif e alt A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc.. produccion. barandillas. Respetar enSST
ferente allura |\ ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO sefialética.
Lados abiertos de escaleras y rampas a mas de 60 cm de
altura sin proteger.
Considera riesgos de accidentes por caidas de .
o " . Mantener limpio el
Caidas materiales, herramientas, aparatos, etc., que se estén - . b
. Se presenta al manipular las portatiles, teléfonos, o lugar de trabajo. Técnico
M06 1 0 0 1 de o 0 con ayudas 1 1 10 | 10 | Bajo Gerente General
P : carpetas. Mantener los equipos enSST
objetos mecénicas, siempre que el accidentado sea el trabajador
enlugares propicios.
que este manipulando el objeto que cae.
Interviene el trabajador como parte dinamica y choca, Ubicar mesas.
Choque contra jolpea, roza o raspa sobre un objeto inmovil. Se presenta el riesgo cuando se choca contra A - ) Técnico
Mo7 1 0 01 10que golp rasp ) P P " d 6 1 6 | 36 |Medio Gerente General escritorios o sillas en
objetos inméviles |Areas de trabajo no no ycon sillas, muebles. . enSST
- . lugares estratégicos.
visibilidad insuficiente.
Choque contra i iacio i i isi i i é
® MO8 1 0 0 1 og 0 F?ha de diferenciacion entre !os pasillos definidos para el |Se presenta el factor al caminar y/o visitar la planta o el 6 1 6 | 36 |Medio Gerente General Ullllzat EPP Respetar Técnico
o objetos méviles  |trafico de personas y los destinados al paso de vehiculos. (laboratorio. enSST
z
5 Aquellos en los que la persona entra en contacto con algiin
uEJ Contactos elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en Se presenta el factor al enchufar los aparatos Dar mantenimiento a Tecnico
M09 1 0 0 1 |eléctricos condiciones normales, no deberia tener tension, pero que p P P 1 15 1 15 | Bajo Gerente General las instalaciones
Q : : electrénicos o enSST
8 indirectos la adquirido accidentalmente (envolvente, érganos de eléctricas.
w mando, etc.)
= Comprende los desplomes, total o parcial, de edificios, Colocar carpetas e
muros, andamios, escaleras, materiales apilados, etc. y informes en estantes
Desplome los derrumbamientos de masas de tierra, rocas, aludes, | Se presenta el factor por colocar demasiadas carpetas firmes. Ordenar Tecnico
M10 1 0 0 1 etc. o elementos en estantes. Al verificar la cantidad de 1 1 6 6 Bajo Gerente General archivos. Inspeccionar
derr ensSST
material en los halles. materiales cuando no
de los de se este descargando
de volquetas.
Dar mantenimiento a
las instalaciones
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus. eléctricas. Colocar un
consecuencias. . detector de humo. "
M11 1 0 0| 1 [ncendio Falta de sefializacion de advertencia, prohibici6n, Se presenta el riesgo por un cortocircuito al conectarun| ¢ 15 | 05| 45 |Medio Gerente General Colocar un extintor Técnico
P aparato. Al verificar los insumos (Diésel). 5 enssT
obligacion, salvamento o socorro o de lucha contra dentro del area.
incendios. Colocar hojas técnicas
de datos de seguridad
para su facil vision.
Dar mantenimiento de
albafiileria y
Circunstancia que se puede manifestar en lesiones Elfactor se presenta por desprendimiento de material construccion al lugar
. i6n de : - " .
M12 1 0 0 1 articulas de material, pcerpIeC:::,as or una mg pjg:e:;fapr::s;ﬂzso enlucido de paredes. Al verificar el despacho del 05 1 3 | 15 | Bajo Gerente General de tr:ba}o ?ofcar d (T;cg:_?
P , Proye P quina, hormigén desde la mezcladora al vehiculo. guardas en'a .oc,a ©
materia prima a conformar. salida del hormigén en
la mezcladora. Utilizar
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador Poner atencién cuando
Cortes y recibe por accion de un objeto o herramienta, siempre que Elfactor se presenta al engrampar documentos, cortar se utiliza los equipos o Técnico
M13 1 0 0 1 . sobre estos actlien otras fuerzas diferentes a la gravedad, o P ngramp N 6 1 10 | 60 |Medio Gerente General " quip
punzamientos con tijeras hojas, o cortes con el filo de las hojas. articulos de la enSsT
se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y empresa.
punzamientos con: agujas, cepillos, ptas, otros P )
Es el perjuicio ocasionado a una persona o bien material,
" n un determinado trayect movilizacién o transporte, i . -
Accidentes de enu detel ad'n ayecto de movilizacion o transporte Elfactor se presenta al momento de movilizarse desde " Dar mantenimiento a Técnico
M14 1 0 0 1 debido a la accién negligente o iresponsable de . 05 25 6 | 75 | Medio Gerente General "
transito " la planta hacia su lugar de destino para alguna gestion. los vehiculos livianos. enSST
un conductor, de un pasajero o de un peatén, pero en
muchas ocasiones también a fallos mecénicos repentinos.
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un
determinado nivel de iluminacién. Un bajo nivel de
iluminacién, ademéas de causar dafio a la vision, LUX Mantener limpios los
Fo1 1 0 0 1 |uminacion contribuye a aumemav el riesgo de‘(’j\ccldemes ) Exllslbe la iluminacién natural para desarrollar las ARTS6 1727 Ixes Bajo Gerente General \Adnos._D'?\r Técnico
Un elevado nivel de iluminacion crea molestias y|actividades. D.E 2393 mantenimiento a las enSST
cansancio visual. luminarias.
lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las
o caracteristicas de trabajo u operacion.
o
E El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el
; ka1 e
7] g . . Existe el ruido generado dentro del departamento y " n Respetar Sefialética. Técnico
w F02 1 0 0 | 1 |Ruido Motores eléctricos o de combustién interna. in a8 horas 72,97 decibeles | Medio Gerente General "
= cuando la planta esta en operacion. Realizar examen enSST
o Escapes de aire comprimido. ART.55 audiométrico.
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393 )
Magquinas.
Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar L(;?'HS(A)
lugar a fatiga y aun deterioro o falta de productividad del . , Lo .
| 4 Existe la temperatura al cual esta expuesto en su D.E. 2393 0 Mejorar la ventilacién Técnico
F03 1 0 0 1 |Temperatura trabajo realizado. 18,7 TGBH Bajo Gerente General
L . puesto de trabajo. POR del puesto de trabajo. enSST
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al CALORO
aire libre y en &reas calurosas o
Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza Seni
P ; o Colocar Hojas técnicas
quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran de seguridad. Verificar
Producto quimico |E" € Cuerpo del trabajador por via dérmica, digestva, |y o\ <o presenta al verificar cantidades de insumos| TLV ACGH ) cantidad de insumos Técnico
o Qo1 1 0 0 1 respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la © Medio Gerente General .
peligroso i 0 sustancias quimicas. ppm previo al enSST
o dosis que a su vez se define en funcion del iempo de
s ) P abastecimiento de los
= exposiciény de la concentracion de dicha sustancia en el
2 mismos.
Ie3 ambiente de trabajo.
8 Los contaminantes guimicos son sustancias de naturaleza
m quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran Utilizar EPI.
= en el cuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, : " TULAS Mascarilla). Respetar
@ Material P J P g Elfactor existe por circulacién de vehiculos y por PM10:8,7 pg/m*; o ( s ) P Técnico
Q02 1 0 0 1 y respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la LIBRO VI Bajo Gerente General Realizar
particulado i vientos que arrastran polvo. PM2 5: 5,12ug/m? h enSST
dosis que a su vez se define en funcion del tiempo de ANEXO 4 examen de sangre y
exposicion y de la concentracién de dicha sustancia en el cardiopulmonar.
ambiente de trabajo.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o
por movimientos mal realizados: s Capacitar en lo que se N
e presenta el factor al levantar susilla o la ; o i Técnico
EO1 1 0 0 | 1 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. P Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion ensST
Al estirar o empuijar objetos. de cargas.
Al manejar o lanzar objetos
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
de las actividades fisicas que se realizan para la
° consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una
‘ i ra la fati r, i "
Q Mala manipulacion carga \%\ca ex;:eswg serd a fatiga muscular, que se Se presenta el factor al levantar su silla o la . . Capacitar enlo que_ ,se Técnico
g E02 1 0 0 1 de cargas traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo computadora Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion enSST
z g de accidente, disminucién de la productividad y calidad P de cargas.
8 del trabajo, en un aumento de la insatisfaccién personal o
5 eninconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
o trabajos estaticos y dina
3 Capacitar en lo que se
w refiere a adopcion de
[ Se ha producido una revolucion tecnolégica cuyo posturas. Colocar
Puesto de trabajo exponente mas importante sea quiza el uso del ordenador elementos regulables
(pantalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran los : enaltura debajo de las N
con Pantallade Se presenta el factor al utilizar su computadora para » Técnico
EO03 1 0 0 1 ; A, aspectos referentes a las condiciones de trabajo que N Nivel de actuacion:2 Medio Gerente General computadoras para
Visualizacion de " hacer y realizar informes. . enssT
deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la disminuir el grado de
Datos (PVD) " <
mesa, la silla, asf como otras cuestiones colaterales como flexion del cuello. Dotar
la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural. de sillas ergonémicas.
Realizar examen
oftalmolégico.
Tiene responsabilidad de llevar la produccion segtin lo Definir descriptvos de
Exigencias Hay que trabajar rapido o de forma irregular, el trabajo P p d cargo. Realizar talleres Técnico
P01 1 0 0 1 e . - exige los clientes, por lo que tiene que trabajar rapido, y| Gerente General " . "
psicolégicas requiere que escondamos los sentimientos. de motivacion y anti ensST
es desgastador emocionalmente el trabajo. estrés
Trabajo activo No se tiene influencia ni margen de autonomia en la forma o " " " "
m 4 Y 9 Cuando no se tiene autonomia en el trabajo y su trabajo . Definir descriptivos de Técnico
) P02 1 0 0 1 de |de realizar el trabajo, el trabajo no da posibilidades de Bajo Gerente General
3 P . no es efectivo. cargo. ensSST
) desarrollo aplicar y 0 no tiene sentido.
8 TETTIT TEunToTTe:
Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando existe irregularidad en pago de salarios, o eriddicas para Técnico
2 P03 1 0 0 | 1 |mnseguridad pelc g g 9 pag Gerente General p P X
o puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. perder el trabajo. socializar la situacion enSST
2 ApOyo socialy | Cuando hay que trabajar aisladamente sin apoyo de los - i APLICACION DEL TESTISTAS 21 Realizar talleres de -
Iy P04 1 0 ol 1 o Cuando el trabajo es aislado, y no tiene relacién con o Técnico
calidad de superiores, compafieros 0 comparieras, con las tareas no Bajo Gerente General desarrollo
w y otros empleados de la empresa. y enSST
& liderazgo definidas.
6 Definir estrategias
E P05 1 0 0 1 |Doble presencia Exlgenqas domesticas y del trabajo que deben afrontarse Cuapdo estan pend@ntes de tareas fam\l!ares yse Gerente General compaﬁhles enfre el Técnico
de una igual manera. planifica de manera incorrecta la produccion. trabajo domestico y enSST
empresarial.
. Realizar talleres de "
P0G 1 0 0 1 |Estima Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cu_ando hayun amble_nte donde no se respeta las Bajo Gerente General desarrollo Técnico
puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. opiniones o comentarios. organizacional. ensST
organizacional
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00 e Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales

DOCUMENTO N°

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /
Responsable de Seguridad y Salud

Qcupacional

EMPRESA/ENTIDAD: Hormi Center Cia Ltda.

R de Juan Andrés Sacoto Sacoto
PROCESO: yD
'SUBPROCESO:

PUESTO DE TRABAJO:

Supenvisor. Operador de cargadora CAT.

JEFE DE AREA:

Jefe de Produccion

Fecha de Evaluacion:

06-nov-14

Empresa/Entidad responsable de evaluacién

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

Supervisar la Produccion y entrega del hormigén en obra. Realizar cubitaje de obra.

(Operar cargadora CAT para abastecimiento de material en tolvas

Cargadora CAT, equipo de computo, materiales de oficina.

) % s2 5. ‘Cumplimiento legal acciones
SRR} ® R DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO 2l2agd MR ECEEIER) i
o9 s 2 2] 2 2lgsszs Observaciones
Gl | oo | £ § |58z FACTOR DE RIESGO e slEgs3 o Anexo RESPONSABLE o o osenvacones Descripcisn Fechatin | suaws | oL
5 8 g 2 - Dosis.
ive £ 2 |335| 8 g8 3
Poner atencién cuando
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: | Al momento de colocar hojas en impresora, abrir y se utiliza los equipos o
Atrapamiento por X 1 X i i [
MoL 1 0 1 p: p Piezas que engranan. cerrar cajones del escritorio. Al momento de supervisar 1 1 1 1 Bajo Gerente General articulos de la . Técnico
o entre objetos | Un objeto movily otro inmovil enobra puede quedar atrapado los pies en las mallas empresa. Supervisar ensSST
Dos 0 més objetos méviles que no engranan. electro soldadas al momento de fundici6n de losas. obra fuera del &rea de
fundicion.
Atrapamiento por Colocar material de i
El trabajador queda atrapado por el uelco de tractores, relleno. Manejar Técnico
M02 1 0 0 | 1 |vuelcode . A Almomento de operar la cargadora. 6 15 6 | 540 Gerente General
N carretillas, vehiculos o maquinas. despacio dentro de la enSsT
magquinas o carga
planta.
Al momento de caminar por las reas de circulacion de .
Atropello o golpe mprende los atropelk r res por vehicul o . ) - Técni
Mo3 1 0 o1 P! golpe | Comprende los atropellos de trabajadores por vehiculos | o\t o yiver halles de aridos, dreas de parqueo de 6 25 | 6 | 900 Gerente General Respetar sefialética. ecnico
con vehiculo que circulen por el 4rea en la que se encuentre laborando I ensSsT
vehiculos de clientes y
Caida de ida en un lugar n rficie de tr 5
Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo Se presenta el riesgo cuando se camina y se resbala Utilizar EPI (zapatos 0 Técnico
Mo4 1 0 0 | 1 |personasal Caida sobre o contra objetos. . 6 5 6 | 180 Gerente General
" > f enel area de trabajo o en alguna obra. botas adecuadas). ensST
mismo nivel Tipo de suelo inestable o deslizante.
Mantener en buenas
. condiciones las
Comprende caida de personas desde alturas como las
caidas en profundidades: barandilias. Respetar
Se presenta al bajar las gradas del departamento de sefialética. Dotar de
. De andamios, pasarelas, plataformas, etc. ° p
Caidade Do escaleras. fias o poriAties produccién. Al bajar de la escalera de la cargadora of iluminacion artificial Técrico
M5 1 0 0 | 1 |personas desde » 1as o b de la escalera de mantenimiento de la mezcladora de 6 5 6 | 180 Gerente General para obras donde se
diferente alt A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc la planta. Se presenta al supenisar fundiciones a| requiera. Mantener ensst
fferente alura  1ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO P P v quiera.
Lados abiertos d b 45 de 60 om de |T1Veles de altura de construcciones o edificaciones. estructuras y
; ros _an |er [s ?escaeras yrampas a mas de 60 cm de superficies estables y
allura sin protege antideslizantes. Utilizar
arnés de cintura.
. Mantener limpio el
Considera riesgos de accidentes por caidas de h aarz:"absg el
Caidas materiales, herramientas, aparatos, etc., que se estén  |Se presenta al manipular las portatiles, teléfonos, lug o. .
. Mantener los equipos Técnico
M6 1 0 0|1 de o oconayudas  |carpetas. Al manipular herramientas como tecles, 1 1 10 | 10 | Bajo Gerente General
. enlugares propicios. enssT
objetos mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador |andamios, escaleras, herramientas varias de trabajo. Utiizar EP1 (zapatos o
que este manipulando el objeto que cae. ot e dpas)
Interviene el trabajador como parte dinamicaychoca, ~ |Se presenta el riesgo cuando se choca contra Ubicar mesas,
2 escritorios o sillas en "
Choque contra |golpea, roza o raspa sobre un objeto inmévil. escritorios, muebles. Se presenta el riesgo al momento . . Técnico
Mo7 1 0 o1 h ) - ! 6 1 6 | 36 |Medio Gerente General lugares estratégicos.
objetos inméviles |Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas ycon  |de realizar la inspeccion y cubitaje de la obra. Al ) enssST
Utilizar EPP. Respetar
visibilidad insuficiente. supervisar la planta. P
Utilizar EPP. Respetar
Se presenta el factor al caminar en el drea de fialé P
N . roduccién y halles de aridos contra maquinaria las maquinas de la
Choque contra | Falta de diferenciacion entre los pasillos definidos para el |” y 1 a ) Técnico
M08 1 0 01 N p pesada cuando se realiza la supenvision. Al supervisar 1 15 3 | 45 |Medio Gerente General planta previa detencion
objetos méviles  |trafico de personas y los destinados al paso de vehiculos ensSsT
el funcionamiento de la planta (banda transportadora, de funcionamiento de
5 elevador Skip, mezcladora, o motor del elevador). todo elemento mévil de
= la
S IS .
. r mantenimient
g Aquellos en los que la persona entra en contacto con algdn |a§ ms:““;on:s toa
Contactos elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en|Se presenta el factor al enchufar los aparatos . 5
Q 5 . P . p eléctricas. Dar Técnico
2 M09 1 0 0 | 1 |eléctricos condiciones normales, no deberia tener tension, pero que |electrénicos. Se presenta el factor en los érganos de 1 15 1| 15 | Bajo Gerente General mantenimiento al enSST
w indirectos la adquirido accidentalmente (envolvente, 6rganos de mando de la cargadora.
< sistema eléctrico de la
© mando, etc.)
cargadora.
Colocar carpetas e
i o informes en estantes
Comprende los desplomes, total o parcial, de edificios, firmes. Ordenar
muros, andamios, escaleras, materiales apilados, etc. y archivos. Inspeccionar
los derrumbamientos de masas de tierra, rocas, aludes, materiales cuando no
etc. Se presenta el factor por colocar demasiadas carpetas se este descargando
Desplome 0 elementos en estantes. Al verificar la cantidad de de volquetas. Mantener Técnico
1 1 2 180 re neral
R 0 0 der ridos en los halles. Al realizar el llenado del tanque de 6 5 6 Gerente General distancia entre la ensSST
la cargadora con el Diésel. cargadora y la
estructura de la zona
de los de del tanque de
combustible para no
ocasionar el desplome
de la misma.
Dar mantenimiento a
las instalaciones
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus eléctricas. Colocar un
consecuencias. Se presenta el riesgo por un cortocircuito al conectar un| detector de humo. Técrico
M1l 1 0 0 | 1 [Incendio Falta de sefializacion de advertencia, prohibicion, aparato. Al verificar los insumos (Diésel). Al realizar el 6 5 6 | 180 Gerente General Colocar un extintor ensST
obligacién, salvamento o socorro o de lucha contra llenado del tanque con Diésel de la cargadora. dentro del area.
incendios. Colocar hojas técnicas
de datos de seguridad
para su facil vision.
Dar mantenimiento de
Elfactor se presenta por desprendimiento de material ay
construccion al lugar
Circunstancia que se puede manifestar en lesiones enlucido de paredes. Al verificar el despacho del de trabajo. Colocar
de por piezas, 0 pequefias particulas |hormigén desde la mezcladora al vehiculo. Al realizar el g Técnico
M12 1 [ 0 1 ’ . - 3 5 6 90 Gerente General guardas en la boca de
particulas de material, proyectadas por una maquina, herramientas o |abastecimiento de los aridos con la cargadora. Al - enssT
salida del hormigén en
materia prima a conformar. supervisar el abastecimiento de cemento en el silo. Al y
supenisar el descargue del hormigén en obra. 1a mezcladora. Utiizar
. EPP. Respetar
Seflalética.
i Poner atencion cuando
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador | El factor se presenta al engrampar documentos, cortar e tioa e et o
recibe por accién de un objeto o herramienta, siempre que |con tijeras hojas, o cortes con el filo de las hojas. Al ! auipe .
Cortes y > - o o Ao . articulos de la Técnico
M13 1 0 0|1 sobre estos actlien otras fuerzas diferentes a la gravedad, |realizar la supenvisién y cubitaje en obra puede existir 6 1 10 | 60 |Medio Gerente General
punzamientos " " " empresa. Utilizar EPI ensST
se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filosy | clavos o elementos con filo que pueden causar cortes o (bt o botas
punzamientos con: agujas, cepillos, plas, otros punzamientos. adepcuadas)
Es el perjuicio ocasionado a una persona o bien material,
. en un determinado trayecto de movilizacién o transporte, . ..
Accidentes de lo traye P El factor se presenta al momento de movilizarse desde Dar mantenimiento a Técnico
M14 1 0 0|1 debido a la accién negligente o iresponsable de ! 05 25 6 | 75 |Medio Gerente General -
transito - la planta hacia alguna obra. los vehiculos livianos. enSST
un conductor, de un pasajero o de un peatén, pero en
muchas ocasiones también a fallos mecénicos repentinos.
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un
determinado nivel de iluminacién. Un bajo nivel de
iluminacién, ademéas de causar dafio a la vision, LUX Mantener limpios los
— N o o | 1 |iuminacion contribuye a aumentar el iesgo de accidentes ) Existe la iuminaci6n natural para desarrolar las ART 56 742 s i Gerente General vidrios. Dar Técnico
Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y|actividades. D.E 2393 mantenimiento a las enSST
cansancio visual. luminarias.
luminacion del puesto de trabajo no adecuada a las
o caracteristicas de trabajo u operacion.
o
7] El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el
Iy
s e e o oo e iz 91 g
o 9 ! i Existe el ruido generado dentro del departamento y Respetar Sefialética, Técnico
@ F02 1 0 0 | 1 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. N a8horas | 72,97 decibeles | Medio Gerente General -
= cuando la planta esta en operacion. Realizar examen enSST
T Escapes de aire comprimido ART55 audiométrico.
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393 .
Magquinas.
Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar I\GRﬁ'Hs( 4’
\ugar a fatiga y aun deterioro o falta de productividad del | gy, 15 temperatura al cual esta expuesto en'su DE.2393 Mejorar la ventilacién Técnico
Fo3 1 0 0 | 1 |Temperatura trabajo realizado. A P -E 17,3 TGBH Bajo Gerente General )
- . puesto de trabajo. POR del puesto de trabajo. ensST
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al CALORO
aire libre y en areas calurosas o
Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza -
P - Colocar Hojas técnicas
quimica en forma solida, liquida o gaseosa que penetran o soqueidad Veriicar
Producto quimico |&" el_cuerpo del trabajador por via dérmica, _d\gesnva, Elfactor se presenta al verificar cantidades de insumos| TLV ACGH X cantidad de insumos Técnico
o Qo1 1 0 0 1 respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la o sustancias quimicas (Diésel, Sikaplast 1000R o Medio Gerente General
peligroso : . N ppm previo al ensST
0 dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de Acido Brex).
= : abastecimiento de los
= exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en el
2 . mismos.
o ambiente de trabajo.
8 Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
m quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran Utilizar EPI.
g i i ) . L . .
T Material enel cuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, | g 4o eyiste por circulacién de vehicuios y por ULAS | p\110:87 pg/m ; (Mascarilla). Respetar Técnico
Qu2 1 0 0|1 respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la LIBRO VI Bajo Gerente General Realizar
particulado : . vientos que arrastran polvo PM2.5: 5,12ug/m? enssT
dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de ANEXO 4 examen de sangre y
exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en el cardiopulmonar.
ambiente de trabajo.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o .
408 o P ! gas p Se presenta el factor al levantar susilla o la
por movimientos mal realizados: allevantar los depésitos del acido o Capacitar enlo que se Técrico
EOL 1 0 0 | 1 |Sobreesfuerzo  |Allevantar objetos. ) 10 dep! . Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion
diésel, al levantar herramientas que se pudieren utilizar enssT
Al estirar o empuiar objetos. enobra de cargas.
Al manejar o lanzar objetos i
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
de las actividades fisicas que se realizan para la
consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una
2 . - |carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se Se presenta el factor allevantar su silla o la Capacitar enlo que se
Q Mala manipulacién ) . y computadora, al levantar los depésitos del acido o ’ < Técnico
= E02 1 0 01 traduciré en patologia osteomuscular, aumento del riesgo . Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion
kel de cargas . diésel, al levantar herramientas que se pudieren utilizar enSSsT
2 de accidente, disminucién de la productividad y calidad de cargas.
" enobra.
8 del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o
4 eninconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
3 trabajos estéticos y diné
2 Capacitar enlo que se
w refiere a adopcion de
o Se ha producido una revolucion tecnolégica cuyo posturas. Colocar
Puesto de trabajo |SXPONeNte mas importante sea quiza el uso del ordenador elementos regulables
(pantalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran los . enaltura debajo de las -
con Pantallade Se presenta el factor al utilizar su computadora para y Técnico
EO03 1 0 0 | 1 |y s aspectos referentes a las condiciones de trabajo que Nivel de actuacion:2 Medio Gerente General computadoras para
Visualizacion de hacer y realizar informes. ensST
batos (PVD deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la disminuir el grado de
atos (PVD) mesa, la silla, asf como otras cuestiones colaterales como flexion del cuello. Dotar
la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural. de sillas ergonémicas.
Realizar examen
oftalmolégico.
Tiene responsabilidad de supenvisar la planta, el Definir descriptivos de
Exigencias rabaj lar, el i (n lo exi X r
POL n 0 0 1 [ 2 Hay_que trabajar rapido o de forma irregular, el trabajo descargue del mrm!gén yel cublta_le segn lo exige los Medio Gerente General cargo. Reahlza cal\gres Técnico
psicolégicas requiere que escondamos los sentimientos. clientes, por lo que tiene que trabajar rapido, y es de motivacion y anti enSST
desgastador emocionalmente el trabajo. estrés.
Trabajo activoy  [No se tiene influencia ni margen de autonomia en la forma ” .
S d : Cuando no se tiene autonomia en el trabajo y su trabajo . Definir descriptivos de Técnico
0 PO2 1 0 0 | 1 |posibilidades de |de realizar el trabajo, el trabajo no da posibilidades de oy J Bajo Gerente General P
it o - no es efectivo. cargo. enssT
o} desarrollo aplicar 0 no tiene sentido.
T
o Definir reuniones
8 . .
= P03 1 o 0| 1 |mseguridad Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando existe irregularidad en pago de salarios, o Gerente General periodicas para Técnico
9 puesto o senvicio en contra de la voluntad, trato injusto. perder el trabajo. socializar la situacién ensST
2 APLICACION DEL TEST ISTAS 21 de la empresa.
» Apoyo social y Cuando hay que trabajar aisladamente sin apoyo de los “ Realizar talleres de "
] - Cuando el trabajo es aislado, y no tiene relacién con . Técnico
4 PO4 1 0 0 | 1 |calidad de superiores, compafieros o compafieras, con las tareas no Bajo Gerente General desarrollo
. otros empleados de la empresa. ! ensST
S definidas
2 Definir estrategias
s 4 .
o5 1 o 0 | 1 |Doblepresencia |EXgencias domesticas y el trabajo que deben afrontarse | Cuando estan pendientes de tareas familiares y se Gerente General compatibles entre el Técnico
de una igual manera. planifica de manera incorrecta la produccion trabajo domestico y ensST
empresarial.
" Realizar talleres de .
PO N 0 0 1 |Estima Falta de respeto, inseguridad contractual, camb\q de Cuaf\do hay un ambler\te donde no se respeta las Bajo Gerente General desarrollo Técnico
puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. opiniones o comentarios. ensST




43+ . MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

Gerente/ Jefe / Coordinador /
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Responsable de Seguridad y Salud

Qcupacional

EMPRESA/ENTIDAD: Hormi Center Cia Ltda.
R de Juan Andrés Sacoto Sacoto

PROCESO: Produccién y Di:

SUBPROCESO:

PUESTO DE TRABAJO: Panelista Empresa/Entidad e

JEFE DE AREA: Jefe de Produccion

Fecha de Evaluacion:

06-nov-14

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

[Manejar Software WRMDB para control de dosificacion y mezcla de materiales para el hormigén.

Generar ordenes de despacho. Reportar algin dafio mecénico- eléctrico de la planta.

Equipo de computo, materiales de oficina, panel de mandos.

T .0 7 =] I ERE Cumplimiento legal acciones
cga ] 2 DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO|(5 _ o2 2 |3 ¢ § 3|3 _ |Valoraciondel P i
2E e a3 EoocclBeszg Observaciones X
Sad Gezeo || 3 TS| £ FACTOR DE RIESGO ST 2835880738 o Anexo RESPONSABLE - o p Descripei6n Fechalfin | Staws | oo frma
s gl e e 215 2E5 Dosis
oo i S| F [ F 2 w
Poner atencién cuando
se utiliza los equipos o
articulos de la
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por:  |Almomento de colocar hojas enimpresora, abrir y empresa. Dar
Atrapamiento por |Piezas que engranan. cerar cajones del escritorio. Al momento de realizar un ) presa. Técnico
Mo1 2 0 2 A - 1 15 1 15 Bajo Gerente General mantenimiento
o entre objetos | Un objeto movily otro inmévi. mantenimiento de actuadores de bocas de desfogue " enSST
A . asegurandose que el
Dos 0 més objetos méviles que no engranan. de tolvas.
sistema esta detenido
o parado en su
totalidad.
Atrapamiento por . B B Colocar material de i
Eltrabajador queda atrapado por el vuelco de tractores,  |Al momento de salir de la planta en el vehiculo podria relleno. Manejar Técnico
M02 2 0 2 |vuelco de - A ; 1 15 1 15 | Bajo Gerente General .
4 carretillas, vehiculos o maquinas. volcarse debido a las condiciones del suelo. despacio dentro de la enSST
maquinas o carga
planta.
- /Al momento de caminar por las areas de circulacion de .
Atropello o golpe " P i o Ao
Mo3 2 o2 pello 0 golpe | Comprende los atropelos de trabajadores por vehiculos |, o\ o iver, halles de aridos, dreas de parqueode| 05 25 | 1 |125] Bajo Gerente General Respetar sefialética. Técnico
con vehiculo que circulen por el drea en la que se encuentre laborando o ensSSsT
vehiculos de clientes y
Caidade i " o feni
Ca!da enun lugar de paso o una superfcie de trabajo Se presenta el riesgo cuando se camina y se resbala . Utilizar EPI (zapatos o Técnico
M04 2 0 2 |personas al Caida sobre o contra objetos. 3 1 6 18 | Bajo Gerente General
. . . en el area de trabajo o en alguna obra. botas adecuadas). enSST
mismo nivel Tipo de suelo inestable o deslizante.
Comprende caida de personas desde alturas como las Mantener en buenas
caidas en profundidades: condiciones las
Caidade De andamios, pasarelas, plataformas, efc... Se presenta al bajar las gradas de la cabina del panel barandillas. Respetar
De escaleras, fijas 0 portatiles. para entregar ordenes de despacho. Al bajar de la sealética. Mantener Técnico
MO05 2 0 2 |personas desde N 6 5 6 | 180 Gerente General
diferente altura A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc... escalera de mantenimiento del motor eléctrico del estructuras y enSST
ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO  |elevador Skip. superficies estables y
Lados abiertos de escaleras y rampas a mas de 60 cm de antideslizantes. Utilizar
altura sin proteger. amés de cintura.
Considera riesgos de accidentes por caidas de Mantener impio el
- N . lugar de trabajo.
Caidas materiales, herramientas, aparatos, etc., que se estén - . .
Se presenta al manipular las portatiles, teléfonos, . Mantener los equipos Técnico
MO6 2 0 2 de o o conayudas y 1 1 3 | 3 | Bajpo Gerente General !
o ' carpetas. Al manipular herramientas varias de trabajo enlugares propicios. ensSST
objetos mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador '
ue este manipulando el objeto que cae. Utiizar EPI (zapatos o
a P! Jeto af . botas adecuadas)
o
% Interviene el trabajador como parte dinamica y choca, Ubicar mesas,
oy Se presenta el riesgo cuando se choca contra escritorios o sillas en fori
< Choque contra golpea, roza o raspa sobre un objeto inmévil, o P . . Técnico
(8} M07 2 0 2 1 . escritorios, muebles o panel. Al dar mantenimiento 3 1 3 9 Bajo Gerente General lugares estratégicos.
o objetos inmdviles |Areas de trabajo no delimitadas, no sefalizadas y con . - enSST
5 ea ! eléctrico de la planta industrial (Tolvas, gradas). Utilizar EPP. Respetar
° visibilidad insuficiente e
Q
@ 5 Utilizar EPP. Respetar
w Se presenta el factor al caminar en el drea de fi P
3 producciény halles de aridos contra maquinaria a5 maguinas de fa
Choque contra  |Falta de diferenciacién entre los pasillos definidos para el |pesada cuando se realiza la entrega de ordenes de q X Técnico
M08 2 0 2 . < 5 . . ; . 1 15 3 | 45 | Medio Gerente General planta previa detencién|
objetos méviles  |trafico de personas y los destinados al paso de vehiculos. |despacho. Al supervisar el funcionamiento de la parte de funcionamiento de enSST
eléctrica de la planta (banda transportadora, elevador .
. todo elemento mévil de
Skip, mezcladora, o motor del elevador). o maauinan
" Dar mantenimiento a
Aquellos en los que la persona entra en contacto con algin
A las instalaciones
Contactos elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en|Se presenta el factor al enchufar los aparatos eléctiicas. Dar Técnico
M09 2 0 2 |eléctricos condiciones normales, no deberia tener tensién, pero que |electrénicos. Se presenta el factor en el sistema de 6 15 2 | 180 Gerente General mantenimiento al ensST
i la adquirid dentalment lvente, 6 ds PLC's del . P
indirectos la adquirido accidentalmente (envolvente, 6rganos de 's del panel sistema eléctrico del
mando, etc.)
panel.
Comprende los desplomes, total o parcial, de edificios, Colocar carpetas e
Desplome muros, andamios, escaleras, materiales apilados, e(C. Y |se presenta el factor por colocar demasiadas carpetas § informes en estantes Técnico
. 1
M10 2 0 2 |4er los de masas de tierra, rocas, aludes lementos en estantes. 1 1 B B Gerente General firmes. Ordenar enSST
de los apil de archivos.
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus Dar mantenimiento a
las instalaciones
consecuencias. Se presenta el riesgo por un cortocircuito al conectar un eléctricas. Colocar un Técnico
M11 2 o | 2 |incendio Falta de sefializacion de advertencia, prohibicion, P g ! 6 5 | 6 |180 Gerente General
i aparato o por un cortocircuito en el panel. detector de humo. enSST
obligacién, salvamento o socorro o de lucha contra "
N : Colocar un extintor
incendios. A
dentro del area.
Colocar guardas en la
Circunstancia que se puede manifestar en lesiones boca de salida del
de I pi fi { migo 6
M12 2 0 2 y por piezas, 9 pequefias particulas |Al entregar las ol‘denes'de despacho mientras se sigue 1 5 6 30 | Medio Gerente General hormigénen la Técnico
particulas de material, proyectadas por una maquina, o el g el vehiculo Mixer. mezcladora. Utilizar enSST
materia prima a conformar. EPP. Respetar
mprende | e Inzamient | trabajador .
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador |y ¢ oo orecenta al engrampar documentos, cortar Poner atencién cuando
Cortes y recibe por accion de un objeto o herramienta, siempre que con tijeras hojas, o cortes con el filo de las hojas. Al dar se utiliza los equipos o Técnico
M13 2 0 2 . sobre estos actlien otras fuerzas diferentes a la gravedad, o B 3 1 10 | 30 | Medio Gerente General "
punzamientos . . " el mantenimiento eléctrico respectivo se puede articulos de la enSST
se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y ; " . .
- producir al utilizar herramientas (destornilladores). empresa. Utilizar EPI
punzamientos con: agujas, cepillos, paas, otros
Es el perjicio ocasionado a una pe(sona'u bien material, Elfactor se presenta al momento de movilizarse desde .
de enun trayecto de o transporte, " . . Dar mantenimiento a Técnico
M14 2 o 2 ’ la planta hacia algain otro lugar para realizar una 05 25 1 [125 | Bajo Gerente General ! °
transito debido a la accién negligente o irresponsable de gestion los vehiculos livianos. enSST
un conductor, de un pasaiero o de un peatén, pero en
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un
determinado nivel de iluminacién. Un bajo nivel de
iluminacién, ademas de causar dafio a la vision, LUX Mantener limpios los
Fo1 2 0 2 |iluminacién contribuye a aumemar el riesgo de‘gccldenles Ex{slg la iluminacion natural para desarrollar las ARTS56 1660 luxes Bajo Gerente General vidrios. Dar Técnico
Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y|actividades. D.E 2393 mantenimiento a las enSST
cansancio visual. luminarias.
luminacién del puesto de trabajo no adecuada a las
8 i de trabajo u operacién.
17} El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el
o
o aire mediante un movimiento ondulatorio. Leq; Utiizar EPI. (Tapones),
@ Se genera fuido en Existe el ruido generado dentro del panel y cuando la Normalizado Respetar Sefialética. Técnico
a Fo2 2 o | 2 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. genera panely a8horas | 73,06 decibeles | Medio Gerente General P -
= . planta esta en operacion. Realizar examen enSST
[ Escapes de aire comprimido ART55 Audiometico,
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393 :
Magquinas.
- TGBF T
Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar ART. 54
lugar afatiga y aun deterioro o falia de productividad del Existe la temperatura al cual esta expuesto en su DE. 2.393 Mejorar la ventilacion Técnico
FO3 2 0 | 2 |Temperatura trabajo realizado. P P iy 16,2 TGBH Bajo Gerente General )
puesto de trabajo. POR del puesto de trabajo. ensST
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al
p CALOR O
aire libre y en dreas calurosas
Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran
Producto quimico |E" &' Cuerpo del trabajador por via démica, digesiva, |0 1 osonta al corroborar la cantidad de aditivo que se| TLV ACGIH Colocar Hojas técnicas Técnico
Qo1 2 0 2 o parenteral. El riesgo viene definido por la . Medio Gerente General
Q pelig: : . tiene en stock para su utilizacion. ppm de seguridad. enSST
o dosis que a su vez se define en funcion del tiempo de
2 exposicin y de la concentracion de dicha sustancia en el
CDY ambiente de trabajo.
8 Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
m quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran Utilizar EPI.
z Material en el cuero del rabajador por via dérmica, digestiva, Elfactor existe por circulacion de vehiculos y por TULAS | oyt 10:14,00 pg/m;| Respetar Técnico
Qo2 2 0|2 respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la LIBRO VI Bajo Gerente General Realizar
particulado ° \ientos que arrastran poivo PM2.5: 6,26pg/m? ensST
dosis que a su vez se define en funcion del tiempo de ANEXO 4 examen de sangre y
exposiciony de la concentracion de dicha sustancia en el cardiopulmonar.
ambiente de trabajo.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o Se presenta el factor al levantar susilla o la )
por movimientos mal realizados: computadora, al levantar los depsitos del acido o Capacitar enlo que se Técnico
EO0L 2 0 | 2 |Sobreesfuerzo  |Allevantar objetos. mp y 105 dep ) Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion
diésel, al levantar herramientas que se pudieren utilizar ensSSsT
Al estirar o empujar objetos. de cargas.
en el mantenimiento del panel.
Al manejar o lanzar objetos
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
de las actividades fisicas que se realizan para la
consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una "
9 carga fisica excesiva seré la fatiga muscular, que se Se presenta el factor al levantar susilla 0 la Capacitar en lo que se
Q Mala manipulacién . - N computadora, al levantar los depésitos del acido o ; L Técnico
s E02 2 0|2 traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo | s " . Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion
3 de cargas ' dta oS j ! diésel, al levantar herramientas que se pudieren utilizar enSST
> de accidente, disminucién de la productividad y calidad - de cargas.
) en el mantenimiento del panel.
o del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o
Y] "
© eninconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
g trabajos estaticos y dindmicos.
8 Capacitar en lo que se
w refiere a adopcion de
&= Se ha producido una revolucion tecnolégica cuyo posturas. Colocar
Puesto de trabajo |©XPONeNe Mas importante sea quizé el uso del ordenador elementos regulables
con Pantalla de (pantalla de visualizacién de datos PVD). Se revisaran los |Se presenta el factor al utilizar su computadora para el enaltura debajo de las Tecnico
E03 2 0 | 2 |Vicualizacion de | 3SPeCtos referentes a las condiciones de trabajo que manejo del software, realizar informes y generar las Nivel de actuacion:2 Medio Gerente General computadoras para enesT
Datos (PVD deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la |ordenes de despacho. disminuir el grado de
( ) mesa, la silla, asi como otras cuestiones colaterales como flexion del cuello. Dotar
la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural. de sillas ergonémicas.
Realizar examen
oftalmoldgico.
Tiene responsabilidad de mantener todo el sistema N -
. : eléctrico (PLC's, Actuadores, Finales de carrera, Definir descriptivos de
Exigencias Hay que trabajar rapido o de forma irregular, el trabajo oy . A ! cargo. Realizar talleres Técnico
P01 2 0 2 e N - motores eléctricos) en buen estado, ademas de Gerente General N . N
psicolégicas requiere que escondamos los sentimientos. § de motivacién y anti enSST
manejar correctamente el software WRMDB para que ]
. estrés
la dosificacion y mezcla sea la correcta.
Trabajo activo N iene infl ia ni margen nomia en la form o é
(% Y y o se tiene influencia argen de autonomia en la forma Cuando no se tiene autonomia en el trabajo y su trabajo Definir descriptivos de Técnico
w P02 2 0 2 |posibilidades de |de realizar el trabajo, el trabajo no da posibilidades de Bajo Gerente General
- no es efectivo. cargo. enSST
< desarrollo aplicar habilidades y conocimientos o no tiene sentido.
8 Definir reuniones
3 ‘ "
3 P03 2 0 2 |inseguridad Falta de respetp, inseguridad contractual, camb\q de Cuando existe irregularidad en pago de salarios, o Gerente General periédicas para ) Técnico
8] puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. perder el trabajo. . socializar la situacion enSST
9 APLICACION DEL TEST ISTAS 21 de la empresa.
7 - o -
Apoyo social Cuando hay que trabajar aisladamente sin apoyo de los " ‘ Realizar talleres de -
w Py, v Y gue rabayj e Py Cuando el rabajo es aislado, y no tiene relaci6n con ) Técnico
o] P04 2 0 2 |calidad de superiores, compaiieros o comparieras, con las tareas no Bajo Gerente General desarrollo
2 otros empleados de la empresa. enSST
5 liderazgo definidas. organizacional.
< N .
. Exigencias domesticas y del trabajo que deben afrontarse Cuando estan pendientes de tareas familiares y se ?cer:m;;lflz:[zglra:el Técnico
P05, 2 0 | 2 |Doble presencia genc y o a coordina de manera incorrecta la produccion junto con Medio Gerente General P .
de una igual manera. e trabajo domestico y enSST
el jefe de produccion.
empresarial.
Realizar talleres de 4
P06 2 0 2 |Estima Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando hay un ambiente donde no se respeta las Bajo Gerente General desarrollo Técnico
puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. opiniones o comentarios. enSST
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MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

DOCUMENTO N°

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Gerente/ Jefe / Coordinador /
Responsable de Seguridad y Salud
Qcupacional

EMPRESA/ENTIDAD: Hormi Center Cia Ltda.

R de Juan Andrés Sacoto Sacoto
PROCESO: 6nyD
'SUBPROCESO:

PUESTO DE TRABAJO:

Chofer de Vehiculo Mixer

JEFE DE AREA: Jefe de Produccion

Empresa/Entidad responsable de evaluacion

Fecha de Evaluacion: 06-nov-14

Descripcion de actividades principales desarrolladas

Transportar el hormigén desde la planta hacia alguna obra

Precautelar las condiciones del hormigén para el descargue.

Herramientas y Equipos utilizados

|Vehiculo Mixer, herramientas varias.

) P de expuestos @ = o & ‘Cumplimiento legal acciones
o) @ gsal o DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO| 3 T
2o @ = 8 2 g0t Observaciones .
G| oo | £, £ |88z FACTOR DE RIESGO e FEREH o Anexo RESPONSABLE . o e e Descripcién Fechan | saws | oo |
% s ) 22| o S s Dosis.
u 2 2 |a%| " & 5
Limpiar la cuba a una
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: distancia propicia con
Atrapamiento por |Piezas que engranan. ” articulos como Técnico
. 1500
Mol 1 0 0 1 0 entre objetos Un objeto mévily otro inméui. /Al momento de limpiar la cuba del vehiculo. 6 25 10 Gerente General escobas. Utilizar EPI enSST
Dos 0 mas objetos moviles que no engranan. (zapatos o botas
adecuadas)
Colocar material de
Atrapamiento por
apamiento PO | ¢ apajador queda atrapado por el uelco de tractores,  |Al momento de operar el vehiculo en la zona de| relleno. Manejar Tecnico
M02 1 0 0 1 |vuelco de - 6 15 6 | 540 Gerente General i
. carretillas, vehiculos o maquinas. maniobras. despacio dentro de la enSST
magquinas o carga
planta.
» /Al momento de caminar por las areas de circulacion de| &
Atropello o golpe N P - Py
Mo3 1 0 0|1 pello o golpe | Comprende los atropellos de rabajadores por vehicuos | i o wiver, halles de ridos, dreas de parqueo de 1 25 | 6 |150 Gerente General Respetar sefialética. Técnico
con vehiculo que circulen por el area en la que se encuentre laborando ’ . enSST
vehiculos de clientes y
Caida de i . " "
Caida enunlugar de paso o una superiicie de trabajo Se presenta el riesgo cuando se camina y se resbala Utilizar EPI (zapatos o Técnico
Mo4 1 [ 0 1 |personas al Caida sobre o contra objetos. . N 6 5 6 | 180 Gerente General
en el area de trabajo 0 en alguna obra. botas adecuadas). enSST
mismo nivel Tipo de suelo inestable o deslizante.
Comprende caida de personas desde alturas como las
caidas en profundidades:
Caidade BZ :g:\:‘::' g:zaflzzazluz(swma& e Se presenta al bajar de la escalera de la cabina del Mantener en buenas Técnico
M05 1 0 0 1 |personas desde » M P . vehiculo o de la escalera de la cuba cuando se lava el 6 5 6 | 180 Gerente General condiciones las
diferente altura | POZ05 ©Xcavaciones, aberturas del suelo etc. vehiculo M. manijas del vehiculo ensst
ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO : :
Lados abiertos de escaleras y rampas a més de 60 cm de
altura sin proteger.
Considera riesgos de accidentes por caidas de Mantener limpio el
Caidas materiales, herramientas, aparatos, efc., que se estén | Se presenta al manipular o fijar las canaletas después area de sujecion de Técrico
M06 1 0 0 1 de o o con ayudas de su utilizacion en obra. Se presenta al manipular 3 5 10 | 150 Gerente General canaletas. Ubicar las ensSST
objetos mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador |herramientas varias de trabajo como mariillos. herramientas en
que este el objeto que cae. lugares propicios.
Choque contra \r!;Tr!:rE;K;a;asla:'asrocbur;n 3np:l;‘eetﬂlrnar:(;cv: yehoce. Se presenta el riesgo cuando se choca conira las Técnico
Mo7 1 0 o1 " golpea, P jeto Inmovil. escaleras de la cabina o la cabina cuando se ingresa al 6 5 6 | 180 Gerente General Utilizar EPP
objetos inméviles |Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas y con p ensST
" " vehiculo o escaleras para el lavado de la cuba.
visibilidad insuficiente
. . . Se presenta el factor cuando se espera que se cargue . .
Choque contra 0
Q M08 1 0 0 1 q . F?"a de diferenciacion entre I.US pasilos definidos para el el vehiculo y en ese momento esta el auxiliar de 1 1 6 6 Bajo Gerente General U“I'ZE', .EPP Respetar Técnico
Q objetos méviles trafico de personas y los destinados al paso de vehiculos. enSST
= laboratorio transportando las muestra en la carretilla.
<
i Aquellos en los que la persona entra en contacto con algdin
= Contactos elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en . Dar mantenimiento al .
o M09 1 0 0 1 16 o . Se presenta el factor en los érganos de mando del 5 . Técnico
eléctricos condiciones normales, no deberia tener tension, pero que ” 1 15 1 15 Bajo Gerente General sistema eléctrico del
Q P vehiculo Mixer. » enSST
2 indirectos la adquirido accidentalmente (envolvente, 6rganos de vehiculo Mixer.
T mando, etc.)
Comprende los desplomes, total o parcial, de edificios, Colocar canaletas en
. Se presenta el riesgo al momento de colocar las L
muros, andamios, escaleras, materiales apilados, etc. y la posicion adecuada.
canaletas en su puesto para poder viajar. Al momento .
Desplome los derrumbamientos de masas de tierra, rocas, aludes, P Mejorar estructura de Técnico
M10 1 0 0|1 de esperar que se cargue el vehiculo se concentran los 1 25 6 | 150 Gerente General
derr etc. o . la zona del Diésel. enSST
hoferes en la zona que se encuentra el diésel la cual o
de los de es de estructura de madera. Respetar Sefialética.
N ) Utilizar EPP
Mantener los
recipientes del Diésel
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus cerrados. Mantener los
consecuencias. Se presenta el riesgo debido a que se tiene Diésel en recipientes alejados Técnico
M11 1 0 0 1 |Incendio Falta de i de i para limpiar algtin elemento o parte del 1 25 3|7 Gerente General de fuentes del vehiculo ensST
ligacié 0 s0c0rTo 0 de lucha contra vehiculo. que originen calor o
incendios. pudieran generar
chispa. No fumar
dentro del vehiculo.
Colocar guardas enla
Circunstancia que se puede manifestar en lesiones boca de salida del
de por piezas o pequefias particulas |F 1AClor se presenta al observar el despacho del hormigén en la Técnico
M12 1 0 0 1 ’ N . P N hormigén desde la mezcladora al vehiculo. Al observar 6 5 6 | 180 Gerente General -
particulas de material, proyectadas por una maquina, herramientas o L . mezcladora. Utilizar enSST
el descargue del hormigén en obra. Al limpiar la cuba.
materia prima a conformar. EPP. Respetar
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador . . .
A Se presenta al manipular las hojas de las ordenes de Poner atencion cuando
Cortesy recibe por accion de un objeto o herramienta, siempre ue | (o1 que entrega el panelista. Se presenta al fjar se utiliza las Técnico
M13 1 0 0 1 " sobre estos actien otras fuerzas diferentes a la gravedad, ’ o - 6 1 10 | 60 Gerente General N
punzamientos " ! > las canaletas en el vehiculo Mixer. Se presenta al herramientas como ensST
se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y N N o " ™
N . manipular herramientas como martillos. martillos. Utilizar EPP
punzamientos con: aguias, cepillos, pdas, otros
Dar mantenimiento
Es el perjuicio ocasionado a una persona o bien material, mecanico a los
Accidentes de |€Mun determinado trayecto de movilizacion o ransporte, | ¢ .y s presenta al momento de movilizarse desde vehiculos Mixer. Técnico
M14 1 0 0 1 debido a la accion negligente o iresponsable de 6 25 10 |1500 Gerente General Corroborar la tenencia
transito 2 la planta hacia alguna obra, ensSsT
un conductor, de un pasajero o de un peatdn, pero en de licencias para
muchas también a fallos conduccion de
vehiculos pesados.
Segln el tipo de trabajo a realizar se necesita un|
determinado nivel de iluminacién. Un bajo nivel de
iluminacién, ademas de causar dafio a la vision,
” contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. Existe la iluminacion natural para desarrollar las LUX Verificar estado de Técnico
Fo1 1 0 0 | 1 |luminacion ! ; 2 . S ART 56 18008 luxes Bajo Gerente General ventanas y parabrisas
Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y|actividades. A enSST
D.E 2393 de los vehiculos.
cansancio visual.
luminacién del puesto de trabajo no adecuada a las
3 i de trabajo u operacion.
I} El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el
S " iy >
o aire mediante un movimiento ondulatorio. Leq Utiizar EP. (Tapones)
2 Se genera tido en Existe el ruido generado por el vehiculo y cuando la Normalizado Respetar Sefalética. Técnico
a F02 1 o | o |1 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interma. generaco b v aBhoras | 7536 decibeles | Bajo Gerente General P :
w ! planta esta en operacién. Realizar examen ensSsT
© Escapes de aire comprimido ART55 adiometico
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393 B
Méquinas.
Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar L‘;‘?ﬁ;}
lugar a fatiga y aun deterioro o falta de productividad del . Mantenimiento de .
aatgs Existe la temperatura al cual esta expuesto en su D.E. 2393 . d Técnico
FO3 1 0 0 | 1 |Temperatura trabajo realizado. ’ 17,2 TGBH Bajo Gerente General sistemas de aire y
L 5 N puesto de trabajo en esta caso la cabina del vehiculo. POR . enSST
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al CALORO
aire libre y en reas calurosas con
Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza Colocar Hojas técnicas
quimica enforma sélida, liquida o gaseosa que penetran de seguridad. Dotar de
Producto quimico en el cuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, El factor se presenta al utilizar el acngo Brex para la TLV ACGH recipientes adecuados Técnico
o Qo1 1 0 01 respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido porla  |limpieza de la cuba, o al utizar el diésel para limpiar Gerente General parael
peligroso e ! " ; ppm ensSST
s} dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de algiin elemento del vehiculo. almacenamiento de las
= exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en el sustancias. Utilizar
3 ambiente de trabajo. |epP
8 Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
m quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran Utilizar EPI.
I Material enel cuerpo del trabajador por via démica, digestiva, g ¢ 4o eviste por circulacion de vehicuios y por TULAS | p0110:14,00 g/ | (Mascarill). Respetar Técnico
QU2 1 0 0|1 - respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la LIBRO VI Bajo Gerente General Realizar
particulado o vientos que arrastran pohvo. PM2.5: 6,26 pg/m® enSST
dosis que a su vez se define en funcion del tiempo de ANEXO 4 examen de sangre y
exposiciény de la concentracion de dicha sustancia en el cardiopulmonar.
ambiente de trabajo.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o
por movimientos mal realizados: Capacitar en lo que se .
EO01 1 0 0 | 1 |Sobreesfuerzo  |Allevantar objetos. Se presenta el factor allevantar las canaletas parala Nivel de actuacion:2 Medio Gerente General refiere a manipulacion Técnico
* fijacion de las mismas. ensST
Al estirar 0 empuar objetos. de cargas.
Al manejar o lanzar objetos
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
de las actividades fisicas que se realizan para la
® consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una
5] Mala manipulacion | C3"92 fisica excesiva serd la fatiga muscular, que se Se presenta el factor al levantar las canaletas para la Capacitar en o que se Técnico
s E02 1 0 o1 traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo A Nivel de actuacion:2 Medio Gerente General refiere a manipulacion
3 de cargas ' gta o j ! fijacion de las mismas. enSST
9 de accidente, disminucion de la productividad y calidad de cargas.
8 del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o
© eninconfort, La fatiga fisica se estudia en cuanto a
g trabajos estaticos y
o
7l
]
x Se ha producido una revolucién tecnolégica cuyo
Puesto de trabajo exponente mas \mpona'me sea quiza el uso del ordet\ador
con Pantalla de (pantalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran los Técnico
E03 1 0 01 e aspectos referentes a las condiciones de trabajo que No existe el factor in-situ Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General
Visualizacion de enSST
Datos (PVD) deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la
mesa, la silla, asi como otras cuestiones colaterales como
la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural.
Tiene responsabilidad de llegar a tiempo a la obra para
el descargue, el manejo y calibracion de velocidad de Definir descriptivos de
Exigencias ji i i 0 3
PoL 1 0 0 1 [ ! Hay que trabajar rapido o de forma irregular, el trabajo la cuba para que el hormigén llegue en las condiciones Medio Gerente General cargo. Reah;ar talleres Técnico
psicolégicas requiere que escondamos los sentimientos favorables para el descargue, por lo que tiene que de motivacién y anti enSST
trabajar rapido, y es desgastador emocionalmente el estrés.
trabajo.
) Trabajo activo y No se tiene influencia ni margen de autonomia en la forma ” &
i
u P02 1 0 0 | 1 |posibilidades de |de realizar el trabaio, el trabajo no da posibilidades de | Va0 10 se tiene autonomia en el trabajo y su trabajo Bajo Gerente General Definir descriptivos de Técnico
= " A9 " A 1o es efectivo. cargo. ensSST
3 desarrollo aplicar 0 no tiene sentido.
8 Definir reuniones:
o Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando existe irregularidad en pago de salarios, o periédicas para Técnico
o P03 1 0 0 1 |Inseguridad Gerente General 2
2 puesto o senvicio en contra de la voluntad, trato injusto. perder el rabajo. APLICACION DEL TEST ISTAS 21 socializar la situacién ensST
o de la empresa.
»
w Apoyo social
7 poy ¥y |Cuando hay que trabajar aisladamente sinapoyo de los | oo rabajo es aislado, y no tiene relacién con » Realizar talleres de Téenico
o P04 1 0 0 | 1 |calidad de superiores, compafieros o compafieras, con las tareas no Bajo Gerente General desarrollo
= N otros empleados de la empresa. enSST
2 liderazgo definidas.
i Definir estrategias
POS 1 0 0 1 |Doble presencia Exigencias domesticas y del trabajo que deben afrontarse |Cuando estan pendientes de tareas familiares y del Gerente General compatibles entre el Técnico
de una igual manera. trabajo. trabajo domestico y ensSST
empresarial.
" Realizar talleres de .
P06 1 0 0 1 |Estima Falta de respeto, inseguridad contractual, cambwg de Cuapdo hayun ambueme donde no se respeta las Bajo Gerente General desarmollo Técnico
puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. opiniones o comentarios. enSST
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DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador /
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Responsable de Seguridad y Salud
Qcupacional
EMPRESA/ENTIDAD: Hormi Center Cia Ltda. . )
R de Juan Andrés Sacoto Sacoto
PROCESO: Produccién y Distribucién
SUBPROCESO:
PUESTO DE TRABAJO: Operador de bomba . d
- ” Empr r e
JEFE DE AREA: Jefe de Produccion
Fecha de Evaluacién: 06-now-14
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
Transportar la bomba hacia obras donde requieran el hormigén de vertido con bomba
ON PR A
|Vehiculo de arrastre, bomba TK 50, tubos, demoledor Bosh, varias.
|Asistir al Tubero en el armado y desarmado de canaletas y tuberias.
T.o 7 = SE2 59T awmonanc ‘Cumplimiento legal i acciones
°80 ] 3 sa] o DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO (3 , o2 2 (8232 eloracion del Observaciones X
S g Q| cooeo 2o ?_, 3% = FACTOR DE RIESGO N SITU R :% £ 23 >g|8< o Anexo RESPONSABLE 5 - e e Descripcion Fecha fin | Status. Resp. Firma
<wg E ) 88| 5 S 3 SE Dosis.
oo 2 S |83|F g >8>
Mantener una distancia
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: prudente para el
Atrapamiento por | Pi 3 ig6 é
Mo1 1 0 0 1 p; p Piezas que gngranan ) /Al momento de realizar el descargue del hormigén en la. 6 25 10 |1500 Gerente General descargue del Técnico
0 entre objetos Un objeto movil y otro inmovil. bomba. hormigon en la bomba. enSST
Dos 0 mas objetos méviles que no engranan. Utilizar EPI (zapatos o
botas adecuadas)
Atrapamiento por i Colocar material de
El trabajador queda atrapado por el vuelco de tractores,  |Al momento de operar el vehiculo en la zona de relleno. Manejar Técnico
Mo2 1 0 0 1 |vuelco de . A 6 15 6 | 540 Gerente General
. carretillas, vehiculos o0 maquinas. maniobras. despacio dentro de la enSST
maquinas o carga
planta,
. ’ /Al momento de caminar por las areas de circulacion de! -
At 1l I " . . .
Mo3 1 0 o | 1 |Atopelloo golpe |Comprende los atropelos de trabajadores por vehiculos | o e o wiver, halles de dridos, areas de parqueo de 1 25 | 6 |150 Gerente General Respetar sefialética. Técnico
con vehiculo que circulen por el area en la que se encuentre laborando ’ . enSST
vehiculos de clientes y
Caida de Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo. .
o N o 0| 1 |personasal Caida sobre 0 contra objetos Se presenta el riesgo cuando se camina y se fesbala 6 5 6 | 180 Gerente General Utilizar EPI (zapatos o Técnico
. . . en el area de trabajo o en alguna obra. botas adecuadas). enSST
mismo nivel Tipo de suelo inestable o deslizante.
Comprende caida de personas desde alturas como las
caidas en profundidades:
Caida de B: :’S‘::"E"r‘::‘%’:2“?'2;’:"@':"”’"35’ etc... Se presenta al bajar de la cabina del vehiculo de Mantener en buenas Técrico
Mo5 1 0 0 | 1 |personas desde » fas o pf - arrastre. Al reshalar de la escalera del Mixer ya que 6 5 6 | 180 Gerente General condiciones las
diferente altura A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, efc.. sube para direccionar la descarga del hormigén. manijas del vehiculo. ensSsT
i u ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO P E on I :
Lados abiertos de escaleras y rampas a mas de 60 cm de
altura sin proteger.
Considera riesgos de accidentes por caidas de Armar correctamente
- . Se presenta al manipular o fijar las canaletas para el
Caidas materiales, herramientas, aparatos, etc., que se estén . las canaletas y tubos. )
o descargue del hormigén en la bomba o en el armado " Técnico
M06 1 0 0 1 de o o con ayudas - N 3 5 10 | 150 Gerente General Ubicar las
Pl : de la tuberia. Se presenta al manipular herramientas " enSST
objetos mecénicas, siempre que el accidentado sea el trabajador . . herramientas en
N varias de trabajo como martillos. s
que este el objeto que cae. lugares propicios.
Interviene el trabajador como parte dinamica y choca,
Choquecontra  |golpea, roza o raspa sobre un objeto inmévil. Se presenta el riesgo cuando se choca conra Técnico
Mo7 1 0 0 1 " P X | " S elementos de la bomba, del Mixer o de la cabina del 6 5 6 | 180 Gerente General Utilizar EPP.
objetos inméviles |Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas y con » . - enSST
" " vehiculo de arrastre cuando se ingresa al vehiculo.
visibilidad insuficiente
Se presenta el factor cuando se espera el aviso del
ch t 6 » .
8 o8 N R o | 1 |Choauecontra |Fata de diferenciacion entre los pasilos definidos para el |supervisor para i a alguna obra y en ese momento esta . . 6| 6 | Bao Gerente General Utlizar EPP. Respetar Técnico
s} objetos méviles  |trafico de personas y los destinados al paso de vehiculos. |el awliar de laboratorio transportando las muestra en ensSST
= la carretilla.
B Aquellos en los que la persona entra en contacto con algiin
= Contactos elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en " Dar mantenimiento al "
o 3 o “ Se presenta el factor en los drganos de mando de la o 4 Técnico
I M09 1 0 0 1 |eléctricos condiciones normales, no deberia tener tension, pero que omba. 1 15 1 15 Bajo Gerente General sistema eléctrico de la enSST
2 indirectos la adquirido accidentalmente (envolvente, 6rganos de - bomba.
z mando, etc.)
Comprende los desplomes, total o parcial, de edificios,
" Colocar canaletas en
muros, andamios, escaleras, materiales apilados, etc.y  |Se presenta el riesgo al momento de colocar las .
Desplome los derrumbamientos de masas de tierra, rocas, aludes,  |canaletas unas junto a otras para descargar el a posicién adecuada. Técnico
M10 1 0 0 1 . ! ' ! . 05 25 6 75 | Medio Gerente General Ubicarse junto a las
der etc. hormigén por lo general el operador de la bomba esta ensSST
bajo de las canaletas armadas. canaletas no debajo
de los apilamientos de ! . de elas. Utilizar EPP.
Mantener los
recipientes del Diésel
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus cerrados. Mantener los
consecuencias. Se presenta el riesgo debido a que se tiene Diésel en recipientes alejados Técnico
M1l 1 0 0 1 |Incendio Falta de i 6nde ici i para limpiar algtin elemento o parte del 1 25 3 75 | Medio Gerente General de fuentes del vehiculo enSST
obligacion, salvamento o socorro o de lucha contra 'vehiculo o de la bomba. que originen calor o
incendios. pudieran generar
chispa. No fumar
dentro del vehiculo.
Colocar guardas en la
Circunstancia que se puede manifestar en lesiones .
de por plezat o pequenas paricuias. | ac10r se presenta al descargar el hormigon del boca de salida del Técrico
M12 1 0 0 1 ’ " At Mixer a la bomba. Al remover hormigén fraguado de la 6 5 6 | 180 Gerente General hormigén en el Mixer.
particulas de material, proyectadas por una méaquina, herramientas o " ensSST
N bomba con el demoledor Bosh. Utilizar EPP. Respetar
materia prima a conformar. P
Sefialética.
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador .
e N Poner atencién cuando
Cortes y recibe por accién de un objeto o herramienta, siempre qUe | oo ooty al manipular y anmar las canaletas y tubos se utiliza las Técnico
M13 1 0 0 1 sobre estos actden otras fuerzas diferentes a la gravedad, . 3 5 10 | 150 Gerente General
punzamientos para descargue del hormigén. herramientas como enSST
se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y
" . P martillos. Utilizar EPP
con: aguias, cepillos, puas, otros
Es el perjuicio ocasionado a una persona o bien material,
Accidentes de |€Mun determinado trayecto de movilizacion o ransporte, |y s presenta al momento de movilizarse desde Dar mantenimiento Técnico
M14 1 0 0 1 debido a la accion negligente o iresponsable de 6 25 10 |1500 Gerente General mecanico a los
transito ) la planta hacia alguna obra. " enSST
un conductor, de un pasajero o de un peatdn, pero en vehiculos de arrastre.
muchas también a fallos i
Segln el tipo de trabajo a realizar se necesita un|
determinado nivel de iluminacion. Un bajo nivel de
iluminacién, ademas de causar dafio a la vision,
contribuye a aumentar el riesgo de accidentes Existe la luminacion natural para desarolar las LUX Verficar estado de Tecrico
Fo1 1 0 o | 1 |luminacion LYe a aum 'esg ) St p ART 56 18008 luxes Bajo Gerente General ventanas y parabrisas
Un elevado nivel de iluminacién crea molestias y|actividades. A ensSST
D.E 2393 de los vehiculos.
cansancio visual.
luminacion del puesto de trabajo no adecuada a las
o i de trabajo u operacion.
o
%) El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el
T
: = e s
@ F02 1 0 0 1 |Ruido Motores eléctricos o de combustién interna. Existe el tido generado por el vehiculo y cuando la a8 horas 72,73 decibeles Bajo Gerente General Respetar Senalética. Técnico
o bomba esta operando. Realizar examen enSST
o Escapes de aire comprimido. ART.55 audiometrico
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393
Maquinas.
TGBH ")
Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar ART. 54
lugar a fatiga y aun deterioro o falta de productividad del , Mantenimiento de "
¢ Existe la temperatura al cual esta expuesto en su D.E. 2393 . d Técnico
FO3 1 0 0 1 |Temperatura trabajo realizado. » 17,3 TGBH Bajo Gerente General sistemas de aire y
. " puesto de trabajo en esta caso la cabina del vehiculo. POR . enSST
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al CALORO calefaccion.
aire libre y en reas calurosas con
Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza Colocar Hojas técnicas
quimica en forma sGiida,liguida 0 gase0sa Ue Penewan |y ¢ <o oo ot wizar el acido Brex para la de seguridad. Dotar de
Producto quimico |&" 8! Cuerpo del rabajador por via dérmica, digestiva, | o2 e 1a boca de entrada del hormigon en la| TLV ACGH ) Técnico
Qo1 1 0 0 1 o parenteral. El riesgo viene definido por la N . Medio Gerente General para el
o pelig! - bomba, o al utilizar el diésel para limpiar algin ppm enSST
0 dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de ; almacenamiento de las
= ° ; elemento del vehiculo de arrastre.
= exposicion y de la concentracién de dicha sustancia en el sustancias. Utilizar
3 ambiente de trabajo. |EPP
8 Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
m quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran Utilizar EPI.
T Material en el cuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, El factor existe por circulacién de vehiculos y por TULAS | 501 10:14,00 pg/m*; | (Mascarila). Respetar Técnico
Qo2 1 0 0| 1 | aiculado respiratoria o parenteral. El iesgo viene definido porla [ 72" X9 ® P 88 LBROVI | 6 26 ugims | B3O Gerente General Realizar enSST
P dosis que a su vez se define en funcion del tiempo de a L ANEXO 4 - 62019 examen de sangre y
exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en el cardiopulmonar.
ambiente de trabajo.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o
por movimientos mal realizados: Capacitar en lo que se .
EO01 1 0 0 | 1 |Sobreesfuerzo  |Allevantar objetos. Se presenta el factor al levantar y armar las canaletas y Nivel de actuacion:3 Gerente General refiere a manipulacién Técnico
P tubos. enSST
Al estirar 0 empujar objetos. de cargas.
Al manejar o lanzar objetos
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
de las actividades fisicas que se realizan para la
@ consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una
Q Mala manipulacion C2/93 fisica excesiva ser a fatiga muscular, que se Se presenta el factor al levantar y armar las canaletas y| § . Capacitar enlo que se Técnico
s EO02 1 0 0 1 traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo Nivel de actuacion:2 Medio Gerente General refiere a manipulacion
ol de cargas " tubos. ensSST
9 de accidente, disminucion de la productividad y calidad de cargas.
3 del trabajo, en un aumento de la insatisfaccién personal o
o eninconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
qu trabajos estaticos y dindmicos.
Q
7l
]
x Se ha producido una revolucién tecnolégica cuyo
Puesto detrabajo |E¥Ponente més imporiante sea quizé el uso del ordenador
(pantalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran los .
con Pantalla de Técnico
E03 1 0 0 | 1 |Vieaisacion de |asPecios referentes a las condiciones de trabajo que No existe el factor in-situ Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General enast
Datos (VD deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la
atos ( ) mesa, la silla, asi como otras cuestiones colaterales como
la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural.
Tiene responsabilidad de llegar a tiempo a la obra, Definir descriptivos de
Exigencias ji istil [t 0 3
POL 1 0 0 1 x}g 1ci Hay que trabajar rapido o de forma m"egulan el trabajo asistir en el armado de tuberias ycanéletas Ppara el Medio Gerente General cargo. Bea\lgar (al\gres Técnico
requiere que los por lo que tiene que trabajar rapido, y es de motivacion y anti enSST
desgastador emocionalmente el trabajo. estrés.
@ Trabajo activoy |No se tiene influencia ni margen de autonomia en la forma ) N N N )
o P02 1 0 0 1 |posibilidades de |de realizar el trabajo, el trabajo no da posibilidades de Cuando no se tiene autonomia en el trabajo y su trabajo Medio Gerente General Definir descriptivos de Técnico
z no es efectivo. cargo. enSST
b} desarrollo aplicar habilidades y conocimientos o no tiene sentido.
u07 Definir reuniones
S - N R o | 1 |inseguridad Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando existe irregularidad en pago de salarios, o Gerente General periddicas para Técnico
= puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. perder el trabajo. APLICACION DEL TEST ISTAS 21 socializar la situacién ensSST
o de la empresa.
»
w Apoyo social
x poy Yy |Cuando hay que rabajar aisladamente sinapoyo de los | ¢ g, ¢ trabajo es aislado, y no tiene relacion con : Realizar alleres de Técnico
o PO4 1 0 0 | 1 |calidad de superiores, compafieros o compafieras, con las tareas no Bajo Gerente General desarrollo
2 i otros empleados de la empresa. d ensSST
o liderazgo definidas. organizacional.
<
L Definir estrategias
- N o o | 1 |Doble presencia |E¥i9encias domesticas y del rabajo que deben affontarse |Cuando estan pendientes de tareas familiares y del Gerente General compaiibles entre el Técnico
de una igual manera. trabajo trabajo domestico y ensSST
empresarial.
. Realizar talleres de
P06 1 0 0 1 |Estima Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando hay un ambiente donde no se respeta las Bajo Gerente General desarrollo Técnico
puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto opiniones o0 comentarios. enSST
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Descripcion de actividades principales desarrolladas

Herramientas y Equipos utilizados

|Armar la tuberia desde la bomba hacia donde se requiera bombear el hormigon.

[Mantener en buen estado los implementos para armar la tuberia.

Tubos, abrazaderas, demoledor Bosh, herramientas varias.

.9 Z 3 sS2 5o ‘Cumplimiento legal acciones
Caog o g sl 2 DESCRIPCION DEL FACTORDE PELIGRO (3 . o2 2 |82 5 2|3 Observaciones .
2 a ﬂ €ODIGo 2 5 5 7| & FACTOR DE RIESGO £ B S581222%|8 e o Anexo RESPONSABLE si - et Descripcion Fechafin | Status Resp. -
s 3 gle S = LE|Z Dosis.
Lo E 3 85| P & >3 |8 SE[d
Ubicarse a una
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por: distancia prudents de
Atrapamiento por |Pi 3 igé écni
MO1 1 0 0 1 P p Piezas que gngranan i Al momento de realizar el descargue del hormigon en la 6 25 10 |1500 Gerente General la bomba y el Mixer. Técnico
0 entre objetos Un objeto movil y otro inmovil. bomba. enSST
Dos 0 més objetos méviles que no engranan Uitiizar EPI (zapatos o
g a ngranan. botas adecuadas)
Atrapamiento por N
P P Eltrabajador queda atrapado por el vuelco de tractores,  |Al momento que el operador de la bomba conduce el Colocar material de Técnico
Mo2 1 0 0 1 |vuelco de . A " 6 15 6 | 540 Gerente General
. carretillas, vehiculos 0 maquinas. vehiculo de arrastre dentro de la planta. relleno. enSST
magquinas o carga
" /Al momento de caminar por las &reas de circulacion de| .
Atropello o golpe
Mo3 1 0 o1 pello o golpe | Comprende los atropellos de trabajadores por vehiculos | o i ¢ Miver, halles de aridos, dreas de parqueo de 1 25 | 6 | 150 Gerente General Respetar sefialética. Técnico
con vehiculo que circulen por el érea en la que se encuentre laborando | <1< ! enSST
vehiculos de clientes y
Caida de i i j "
Caida en un lugar de paso o una superficie de rabajo Se presenta el riesgo cuando se camina y se resbalal Utilizar EPI (zapatos o Técnico
Mo4 1 0 0 1 |personas al Caida sobre o contra objetos, N 6 5 6 | 180 Gerente General
. " en el area de trabajo o en alguna obra. botas adecuadas). enSST
mismo nivel Tipo de suelo inestable o deslizante.
Comprende caida de personas desde alturas como las
caidas en profundidades: Mantener en buenas
Caida de B: :;‘g::‘:: ;’:Za(;e'zm';‘z'mmas' etc... Se presenta al bajar de la cabina del vehiculo de f:ar‘:l':':gz‘sv':;wo Tecrico
M5 1 0 | 0| 1 |personas desde » 1as 0 : arrastre. Al caer de obras de fundicion en alturas donde| 6 15 | 6 | 540 Gerente General ) :
diferente altur A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc.. se ha requerido que se arme la tuberia. /Armar correctamente enSST
erenteallira | ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO d q - andamios o escaleras,
Lados abiertos de escaleras y rampas a mas de 60 cm de Utilizar cintur6n armés.
altura sin proteger.
Considera riesgos de accidentes por caidas de Se presenta al manipular o fijar las canaletas para el Armar correctamente
Caidas materiales, herramientas, aparatos, etc., que se estén  |descargue del hormigén en la bomba o en el armado las canaletas y tubos. Técrico
M6 1 0 0|1 de o oconayudas |de la tuberfa (tubos, abrazaderas). Se presenta al 3 5 |10 150 Gerente General Ubicar las
ensSST
objetos siempre que el accidentado sea el trabajador |manipular herramientas varias de trabajo como en
que este el objeto que cae. martillos. lugares propicios.
Intenviene el trabajador como parte dinamica y choca, Se presenta el riesgo cuando se choca contra
Choque contra |golpea, roza o raspa sobre un objeto inmovl. elementos de la bomba, del Mixer o de la cabina del ) Técnico
golea, . " y ; 180
Moy L 0 0 B objetos inméviles |Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas y con \vehiculo de arrastre cuando se ingresa al vehiculo. O en 6 5 6 Gerente General Ulizar EPP enSST
visibilidad insuficiente. la obra.
Se presenta el factor cuando se espera el aviso del
Chogque contra i i0 i p il écni
- . o ol 1 que co Falta de diferenciacion entre los pasilos definidos para el |supervisor para ir a alguna obra y en ese momento esta . . 6| 6 |Bap Gerente General Uiizar EPP. Respetar Teécnico
o objetos méviles |trafico de personas y los destinados al paso de vehiculos. |el auxiliar de laboratorio transportando las muestra en enSST
g la carretilla.
5 Aquellos en los que la persona entra en contacto con algiin
o Contactos elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en Verificar estado de Tecnico
g Mo9 1 0 0 | 1 |eléctricos condiciones normales, no deberia tener tensién, pero que |Al conectar en interruptores el demoledor Bosh. 1 15 | 1| 15 | Bajo Gerente General ; enest
I} indirectos la adquirido accidentalmente (envolvente, 6rganos de
I mando, etc.)
= Comprende los desplomes, total o parcial, de edificios, Colocar canaletas en
muros, andamios, escaleras, materiales apilados, etc. y la posicién adecuada.
los derrumbamientos de masas de tiera, rocas, aludes, | S€ Presenta el riesgo al momento de colocar las Ubicarse junto a las )
Desplome etc. canaletas unas junto a otras para descargar el . Técnico
M10 1 0 0 1 - ) p 05 25 1 |125| Bajo Gerente General canaletas no debajo
derrumbamiento hormig6n. Se presenta al momento de colocar tuberias enssST
A de ellas. Armar
en alturas, no estan bien armadas.
de los de correctamente la
tuberia. Utilizar EPP.
Mantener los
recipientes del Diésel
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus cerrados. Mantener los
consecuencias. Se presenta el riesgo debido a que se tiene Diésel en recipientes alejados Técnico
M1l 1 0 0 1 |Incendio Falta de sefi onde i para limpiar algin elemento o parte del 1 25 3 75 | Medio Gerente General de fuentes del vehiculo ensSST
obligacién, salvamento o socorro o de lucha contra vehiculo o de la bomba. que originen calor o
incendios. pudieran generar
chispa. No fumar
dentro del vehiculo.
Circunstancia que se puede manifestar en lesiones. Colocar guardas enla
e c? Iezas" o etanne mariculas |E!factor se presenta al descargar el hormigon del boca de salida del Teanico
M12 1 0 o1 a por piezas, peq P Mixer ala bomba. Al remover hormigén fraguado de la 6 5 6 | 180 Gerente General hormigén en el Mixer.
particulas de material, proyectadas por una maquina, herramientas o " ensSST
N bomba con el demoledor Bosh. Utilizar EPP. Respetar
materia prima a conformar. P
Sefialética.
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador 5
. Poner atencion cuando
Cortesy recibe por accién de Un objeto o herramienta, siempre QU | oo o o e ol manipuiar y armar las canaletas y tubos se utiza las Técnico
M13 1 0 0 1 N sobre estos actlien otras fuerzas diferentes a la gravedad, - 3 5 10 | 150 Gerente General N
" . para descargue del hormigén. como ensSST
se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y
) . martillos. Utilizar EPP
punzamientos con: agujas, cepillos, paas, otros
Es el perjuicio ocasionado a una persona o bien material,
. enun determinado trayecto de movilizacién o transporte, . Dar mantenimiento
Accidentes de o " ! Ari
M14 1 0 0|1 debido a la accion negligente o irresponsable de El factor se presenta al momento de moviizarse desde 6 25 | 10 1500 Gerente General mecanico alos Técnico
transito . la planta hacia alguna obra. - enSST
un conductor, de un pasajero o de un peatén, pero en 'vehiculos de arrastre.
muchas también a fallos a
Segln el tipo de trabajo a realizar se necesita un|
determinado nivel de iluminacién. Un bajo nivel de
iluminacién, ademas de causar dafio a la vision,
; contribuye a aumentar el riesgo de accidentes Existe la luminacion natural para desarrollar las X Verlficar estado de Tecrico
Fo1 1 0 0 1 [lluminacién - ART 56 18008 luxes Bajo Gerente General ventanas y parabrisas
Un elevado nivel de iluminacion crea molestias y|actividades. A enSST
D.E 2393 de los vehiculos.
cansancio visual.
lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las
o caracteristicas de trabajo u operacion.
o
(%) Elruido es un contaminante fisico que se transmite por el
= - i >
5 g;&gg::;:ﬁ?d%ngowmlemu ondulatorio. o mL:\l\]zado Utiizar EP. Orejeras)
2 Fo2 1 0 0| 1 |Ruido Motores eléctricos o de combustion intema. Existe el rido generado por el vehiculo y cuando fa a8horas | 7273decibeles | Bajo Gerente General Respetar Sefialética. Técnico
= bomba esta operando. Realizar examen enSST
© Escapes de aire comprimido ART55 dometico
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393 :
Méaquinas.
TGBH ]
Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar
lugar a fatiga y aun deterioro o falta de productividad del ART. 54 de
g gay P Existe la temperatura al cual esta expuesto en su D.E. 2393 Técnico
Fo3 1 0 0 | 1 |Temperatura trabaijo realizado. " 17,3 TGBH Bajo Gerente General sistemas de aire y
o N puesto de trabajo en esta caso la cabina del vehiculo. POR . enSST
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al CALORO calefaccion.
aire libre y en areas calurosas con
Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza Colocar Hojas técnicas
el cupo 4ol vabaadorpor v dermie, gtotva, IS s preseta al utzar i acido Brex para Fechions aderdos
Producto quimico ' cuerp: Jador p . digestiva, limpieza de la boca de entrada del hormigén en la| TLV ACGH § P Técnico
Qo1 1 0 0 1 o parenteral. El riesgo viene definido por la : . - . Medio Gerente General para el
o pelig! o bomba, o al utilizar el diésel para limpiar algin ppm N enSST
Q dosis que a su vez se define en funcion del tiempo de o almacenamiento de las
s 5 5 elemento del vehiculo de arrastre.
2 exposicion y de la concentracion de dicha sustancia en el Uiilizar
3 ambiente de trabajo. |EPP
8 Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
m quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran Utilizar EPI.
@ Material en el cuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, Elfactor existe por circulacion de vehiculos y por TULAS PM 10:14,09 pg/m?*; (MaAsc?rHIa). Respetar Técnico
Q02 1 0 0 1 respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la LIBRO VI ) Bajo Gerente General Realizar
particulado e vientos que arrastran polvo. PM2.5: 6,26 pg/m? ensST
dosis que a su vez se define en funcién del tiempo de ANEXO 4 examen de sangre y
exposiciony de la concentracion de dicha sustancia en el cardiopulmonar.
ambiente de trabajo.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o
por movimientos mal realizados: Se presenta el factor al levantar y armar las canaletas y| § Capacitar enlo que se Técnico
EO1 1 0 0 1 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. {ubos. Nivel de actuacion:3 Gerente General refiere a manipulacion ensSST
Al estirar 0 empuiar objetos. g de cargas.
Al manejar o lanzar objetos
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
de las actividades fisicas que se realizan para la
® consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una
© Mala manipulacion C3/92 fisica excesiva ser la fatiga muscular, que se Se presenta el factor al levantar y armar las canaletas y| B Capacitar enlo que se Técnico
s E02 1 0 01 traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo Nivel de actuacion:2 Medio Gerente General refiere a manipulacion
Fel de cargas N © A N N tubos. enSST
9 de accidente, disminucion de la productividad y calidad de cargas.
o del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o
Y] "
x© eninconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
S trabajos estaticos y dina
Q
@
w
x Se ha producido una revolucién tecnolégica cuyo
Puesto de trabajo exponente mas \mpona'nle sea quiza el uso del orde@ador
con Pantalla de_|(PaNtalla de visualizacion de datos PVD). Se revisaran los Técrico
E03 1 0 0 | 1 |Visualizacion de _|3SPectos referentes a las condiciones de trabajo que No existe el factor in-situ Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General enSST
Datos (PVD deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la
( ) mesa, la silla, asi como otras cuestiones colaterales como
la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural.
Tiene responsabilidad de armar correctamente las Definir descriptivos de
Exigencias ji i i P 3
PoOL 1 0 0 1 ] I Hay que trabajar rapido o de forma irregular, el trabajo canaletas y tuberfas para el descargue, por lo que tiene Bajo Gerente General cargo. Rea\lgar talleres Técnico
psicolégicas requiere que escondamos los sentimientos. que trabajar normal, y no es desgastador de motivacion y anti enSST
emocionalmente el rabajo. estrés.
@ Trabajo activoy |No se tiene influencia ni margen de autonomia en la forma N ) N N N o )
4 P02 1 0 0 1 |posibilidades de |de realizar el trabajo, el trabajo no da posibilidades de Cuando no se fiene autonomia en el rabajo y su rabajo Bajo Gerente General Definir descriptivos de Técnico
I L N no es efectivo. cargo. ensST
3 desarrollo aplicar habilidades y conocimientos o no tiene sentido.
2 Definir reuniones
8 P03 1 0 0 1 |inseguridad Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando existe irregularidad en pago de salarios, o Gerente General periédicas para Técnico
2 puesto o senvicio en contra de la voluntad, trato injusto. perder el trabajo. APLICACION DEL TEST ISTAS 21 socializar la situacién enSST
o de la empresa.
u Apoyo social jar ai i
x poy: y Cuando hay que lra~ba|ar als\adamfnte sinapoyo de los Cuando el trabajo es aislado, y no tiene relacion con Realizar talleres de Técnico
o P04 1 0 0 1 |calidad de superiores, compafieros o compafieras, con las tareas no Bajo Gerente General desarrollo
Z otros empleados de la empresa. ensSST
13} liderazgo definidas. organizacional.
I [—
t Definir estrategias
- N o o | 1 |Doble presencia |E¥9encias domesicas y del trabajo que deben affontarse |Cuando estén pendientes de tareas familiares y se Bajo Gerente General compatibles entre el Técnico
de una igual manera. planifica de manera incorrecta la produccion. trabajo domestico y ensST
empresarial.
Realizar talleres de 4
PO 1 0 0 1 |Estima Falta de respeto, inseguridad contractual, camhm‘ de Cu.avdo hay un ambler\te donde no se respeta las Bajo Gerente General desarrollo Técnico
puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. opiniones o comentarios. : enSST




Ministerio

. e Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
DOCUMENTO N° NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO
Gerente/ Jefe / Coordinador /
DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD Responsable de Seguridad y Salud
Qcupacional
EMPRESA/ENTIDAD: Hormi Center Cia Ltda. . .
Responsable de Evaluacion Juan Andrés Sacoto Sacoto
PROCESO: Producci6n y Di
SUBPROCESO:
PUESTO DE TRABAJO: Guardian . .,
- ) Empresa/Entidad responsable de evaluacion
JEFE DE AREA: Guardian
Fecha de Evaluacion: 06-nov-14
Descripcion de actividades principales desarrolladas Herramientas y Equipos utilizados
ON P A
Cuidar y proteger bienes materiales e insumos de la empresa en la noche. Herramientas varias. Candados, sogas , cadenas, linterna.
£, 0 % < [o Cumplimiento legal — acciones
Q ® ) DESCRIPCION DEL FACTOR DE PELIGRO 28 i
=y=NCs g 2] 2 218 Observaciones . X
Sall oo | 5, gg| & FACTOR DE RIESGO ST g2 o Anexo RESPONSABLE - o Referencia logal Descripcion Fechafin | Stats - I
B a8l o 3 Dosis.
i $ E as| 2 s (8
El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por:
MoL 1 0 0 1 Atrapamiento por |Piezas que gn_granan._ ) Al colocar cadenas puede quedar atrapado parte de su 05 5 6 15 | Bajo Gerente General Utilizar de manera Técnico
o entre objetos Un objeto mévil y otro inmévil. cuerpo entre las cadenas y candados. correcta herramientas. ensSsT
Dos 0 més objetos moviles que no engranan.
AUTapAMIENto PO | ;apajador queda arapado por el welco de iaciores, Colocar material de Técnico
MO02 1 0 0 1 |vuelco de 4 qv p P " |Alconducir su vehiculo dentro de la empresa, 05 15 1 75 | Bajo Gerente General
£ carretillas, vehiculos 0 maquinas. relleno. enSST
maquinas o carga
Atropello o golpe |Comprende los atropellos de trabajadores por vehiculos Al momento de caminar por las reas de circulacién de Técnico
M03 1 0 0 1 ’ P P 4 P vehiculos Mixer, halles de aridos, areas de parqueo de 05 25 1 | 125 Bajo Gerente General Respetar sefialética.
con vehiculo que circulen por el drea en la que se encuentre laborando o ensSsT
vehiculos de clientes y
Caidade Caida en un lugar de paso o una superficie de trabajo. 4
Mo4 1 0 0 1 |personas al Caida sobre o contra objetos. Se prgsema el riesgo cuando se camina y se reshalal 3 5 1 15 | Bajo Gerente General Utilizar EPI (zapatos o Técnico
enel area de trabajo. botas adecuadas). ensSSsT
mismo nivel Tipo de suelo inestable o deslizante.
Comprende caida de personas desde alturas como las
caidas en profundidades:
. De andamios, pasarelas, plataformas, efc...
Caida de De escaleras, fijas o portatiles. Se presenta al salir de su puesto de trabajo ue Utilizar EPI (zapatos o Técnico
Mo5 1 0 0 | 1 |personas desde - fjas o p - pres P o ya q 1 5 | 3|15 | Bajo Gerente General P
diferente altura A pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc.. existe diferente altura con respecto al terreno. botas adecuadas). enSST
ESCALERAS FIJAS Y SUPERFICIES DE TRABAJO
Lados abiertos de escaleras y rampas a mas de 60 cm de
altura sin proteger.
Considera riesgos de accidentes por caidas de
Caidas é
. : materiales, herramientas, aparatos, efc., que se estén Se presenta al manipular sus herramientas, candados, " Mantener herramientas Técnico
M06 1 0 0 1 de o o conayudas 3 5 3 | 45 | Medio Gerente General
. cadenas. enlugares propicios. enSST
objetos mecénicas, siempre que el accidentado sea el trabajador
que este el objeto que cae.
Interviene el trabajador como parte dinamica y choca,
Choque contra ovi i 6
o Mo7 1 0 0 1 q golpea‘ roza o raspa sobre un objeto mmqvll Se 'presenla el riesgo cuando se cuida y vigila los 1 5 3 15 Bajo Gerente General Utilizar EPP Técnico
Is) objetos inmdviles |Areas de trabajo no delimitadas, no sefializadas y con vehiculos y la empresa en general. enSST
E visibilidad insuficiente
£
= Choque contra Falt f iacion entre ill fi | | f he o filizar EPP. R Té
z e i o ol 1 que co alta de diferenciacion entre los pasilos definidos para el |Se presenta el factor cuando choca contra su propio i 5 3 | 15 | Bao Gererte General Uiiizar espetar écnico
aQ objetos méviles  |trafico de personas y los destinados al paso de vehiculos. |vehiculo. enSST
a
u
4 Aquellos en los que la persona entra en contacto con algiin
Contactos elemento que no forma parte del circuito eléctrico y que, en Verificar estado de Tecnico
M09 1 0 0 1 |eléctricos condiciones normales, no deberia tener tension, pero que |Al conectar eninterruptores aparatos electrénicos. 1 15 1 15 | Bajo Gerente General
. . interruptores. enSST
indirectos la adquirido accidentalmente (envolvente, 6rganos de
mando, etc.)
Comprende los desplomes, total o parcial, de edificios,
muros, andamios, escaleras, materiales apilados, etc. y Dar mantenimiento a
Desplome i i o é
M10 1 0 ol 1 P los derrumbamientos de masas de tierra, rocas, aludes, | Se Presenta el riesgo en su lugar de trabajo debido a 05 25 1 |125| Bajo Gerente General estructura de Técnico
derrumbamiento  |ege. que es una estructura de madera. a enSST
3 ybodega.
de los i de
Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus No fumar y botar los
consecuenaias. Se presenta el riesgo debido a que su lugar de trabajo cerilos encendidos. Técnico
M11 1 0 0| 1 |;ncendio Falta de sefializacion de advertencia, prohibicion, Pr g que sulug: g 1 25 | 6 |150 Gerente General Respetar sefialética.
A (Garita) es de madera. ensSSsT
obligacion, salvamento o socorro o de lucha contra Colocar extintor cerca
incendios. del puesto de trabajo.
Circunstancia que se puede manifestar en lesiones
Pi ion de i i fi icul: | cle I I G A o Té
M12 1 0 0 1 y por piezas, 0 pequefias particulas |Se presenta al cl lavar o colocar alambres de puas en 1 5 2 10 | Bajo Gerente General Utilizar EPP écnico
particulas de material, proyectadas por una méaquina, herramientas o |postes de hormigén, o madera. enSST
materia prima a conformar.
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador
Cortes y recibe por accion de un objeto o herramienta, SIEMPIE QU8 | ¢ oy o colocar alambre de piias, clavar o aldar Técnico
M13 1 0 0 1 . sobre estos actien otras fuerzas diferentes a la gravedad, p puas, 1 5 2 10 | Bajo Gerente General Utilizar EPP.
L . - " mantenimiento de su puesto de trabajo. enSST
se incluye , cortes con tijeras, cuchillos, filos y
con: agujas, cepillos, plas, otros
Es el perjuicio ocasionado a una persona o bien material,
en un determinado trayecto de movilizacion o transporte, .
Accidentes de o . ! o
M14 1 0 01 debido ala accion negligente o irresponsable de Elfactor se presenta al momento de moviizarse hacia 05 25 1 {125 Bajo Gerente General Téenico
transito 4 la planta. ensST
un conductor, de un pasajero o de un peaton, pero en
muchas ocasiones también a fallos mecanicos repentinos.
Segun el tipo de trabajo a realizar se necesita un
determinado nivel de iluminacién. Un bajo nivel de
iluminacién, ademas de causar dafio a la vision,
contribuye a aumentar el riesgo de accidentes. Existe la iluminacion artificial para desarrollar las LUX Verificar estado Técnico
Fo1 1 0 0 | 1 |tuminacién e a aum go de a st P ART 56 450 luxes Bajo Gerente General luminarias artificiales y
Un elevado nivel de iluminacion crea molestias y|actividades. enSST
s D.E 2393 linternas.
cansancio visual.
lluminacién del puesto de trabajo no adecuada a las
o i de trabajo u operacion.
o
I El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el
w aire mediante un movimiento ondulatorio. Leq:
3 Se genera nido en Normalizado Teenico
‘u’j F02 1 0 0 1 |Ruido Motores eléctricos o de combustion interna. No existe ruido que genera la empresa en la noche. a8 horas 0 decibeles Bajo Gerente General ensST
4 Escapes de aire comprimido. ART55
Rozamientos o impactos de partes metalicas. D.E. 2393
Maquinas.
Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar TGBH ()
N N N ART. 54
lugar a faiiga y aun deterioro o falia de productividad del Existe la temperatura al cual esta expuesto en su D.E. 2393 Técnico
FO3 1 0 0 1 |Temperatura trabajo realizado. P P o 16,4 TGBH Bajo Gerente General Mejorar ventilacién.
L . puesto de trabajo. POR enSST
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al CALORO
aire libre y en areas calurosas o0
Los contaminantes quimicos son sustancias de naturaleza
quimica en forma sélida, liquida o gaseosa que penetran
" enel cuerpo del trabajador por via dérmica, digestiva, 4
Producto quimico P N : e | " o
Qo1 1 0 0 1 q respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la No existe el factor in-situ TLV ACGH Bajo Gerente General Técnico
Q peligroso ° ppm enSST
Q dosis que a su vez se define en funcion del iempo de
= exposiciény de la concentracién de dicha sustancia en el
8 ambiente de trabajo.
8 Los contaminantes guimicos son sustancias de naturaleza
? quimica enforma sélida, liquida o gaseosa que penetran
x Material en e!cuerpo del trabajador porvia dérmica, _d\gesnva, Elfactor existe por circulacion de vehiculos y por TULAS PM 10:14,09 pg/m*; . Realizar examen de Técnico
Qo2 1 0 01 respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la LIBRO VI . Bajo Gerente General sangre y
particulado i vientos que arrastran polvo. PM2.5: 6,26 pg/m?® " enSST
dosis que a su vez se define en funcion del tiempo de ANEXO 4 cardiopulmonar.
exposiciony de la concentracion de dicha sustancia en el
ambiente de trabajo.
Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o
por movimientos mal realizados. Se presenta el factor al levantar cadenas, postes para Capacitar enlo que se Técnico
EO1 1 0 0 1 |Sobreesfuerzo Al levantar objetos. P P p Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacion
P cerramientos. enSST
Al estirar o empuijar objetos. de cargas.
Al manejar o lanzar objetos
La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia
8 de las actividades fisicas que se realizan para la
s consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una
3 -
4 Mala manipulacién carga ﬂ§\ca exces\vg serd [a fatiga muscular, que se Se presenta el factor al levantar cadenas, postes para y Capacitar enlo que ,Se Técnico
9] E02 1 0 01 traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General refiere a manipulacién
5} de cargas i cerramientos. enSST
x© de accidente, disminucién de la productividad y calidad de cargas.
g del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o
o) eninconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
m trabajos estaticos y dinamicos.
= Se ha producido una revolucion tecnolégica cuyo
Puesto de trabajo exponente mas \mpor_@vte sea quiza el uso del ordery|ador
con Pantalla de (pantalla de visualizacién de datos PVD). Se revisaran los Técnico
EO03 1 0 0 1 Visualizacion de aspectos referentes a las condiciones de trabajo que No existe el factor in-situ Nivel de actuacion:1 Bajo Gerente General enSST
Datos (PVD deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la impresora, la
atos ( ) mesa, la silla, asi como otras cuestiones colaterales como
la luz, instalacion eléctrica, fatiga visual o fatiga postural.
Definir descriptivos de
Exigencias & p 3 é
PoOL 1 0 0 1 ‘g Icic Haygue trabajar rapido o de forma‘ \rfegular‘ el trabajo Tiene responsabilidad de precautelar la seguridad de Bajo Gerente General cargo. Rea\l;ar tal\gres Técnico
psicolégicas requiere que escondamos los sentimientos. todos los bienes materiales de la empresa. de motivacion y anti enSST
estrés.
Trabajo activo No se tiene influencia ni margen de autonomia en la forma o . . " "
et Y prienc 9 " Cuando no se tiene autonomia en el rabajo y su rabajo Definir descriptivos de Tecnico
7] P02 1 0 0 1 |posibilidades de |de realizar el trabajo, el trabajo no da posibilidades de Gerente General
w . P . . no es efectivo. cargo. enSST
=] desarrollo aplicar y 0 no tiene sentido.
g Definir reuniones
8 ! .
2 P03 1 0 0 1 |Inseguridad Falta de respelp, inseguridad contractual, camb\q de Cuando existe irregularidad en pago de salarios, o Gerente General para i Técnico
8 puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. perder el trabajo. socializar la situacion enSST
? APLICACION DEL TEST ISTAS 21 de la empresa.
Apoyo social
m poy y Cuando hay que n'a~ba]ar als\adam?n(e sinapoyo de los Cuando el trabajo es aislado, y no tiene relacion con . Realizar talleres de Técnico
P04 1 0 0 1 |calidad de superiores, compaiieros o comparieras, con las tareas no Bajo Gerente General desarrollo
x otros empleados de la empresa. enSST
9 liderazgo definidas. organizacional.
2 Definir estrategias
P05 1 0 o | 1 |Doblepresencia Exigencias domesticas y del trabajo que deben afrontarse |Cuando estan pendientes de tareas familiares y de Gerente General compatibles entre el Técnico
de una igual manera. cuidar los bienes materiales de la planta en la noche. trabajo domestico y enSST
empresarial.
" Realizar talleres de
Falta de respeto, inseguridad contractual, cambio de Cuando hay un ambiente donde no se respeta la o Técnico
P06 1 0 0 1 |Estima Speto, inseguri i ! U yu ! seresp N Bajo Gerente General desarrollo "
puesto o servicio en contra de la voluntad, trato injusto. opiniones o0 comentarios. enSST




	TESIS COMPLETA.pdf
	Anexos Matrices de Riesgo

