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RESUMEN

El Sistema de Gestion Académica para el “Instituto Nifio Jesus de Praga”, se centra
en el manejo de la informacién que genera el estudiante matriculado siendo el

principal actor que interviene en el sistema.

Teniendo presente la necesidad que existe en la actualidad de llevar el control
referente al rendimiento académico y comportamiento de los estudiantes, por sus
representados; se pretende automatizar los procesos que intervienen en la gestion

académica.

Ademas, facilitar al docente el ingreso de las calificaciones de destrezas, examenes,
comportamiento y asistencia. En la actualidad dicha informacidn se registra en un
documento de Excel, que genera demasiadas complicaciones y errores al momento

de generar los reportes.

“SIGAC” est& enfocado para los distintos usuarios que cuenta el Instituto Nifio Jesus
de Praga que son administrador, docentes, padres de familia y estudiantes. Cada tipo

de usuario con diferentes accesos dentro del sistema web.

El Sistema de Gestion Académica esta desarrollado aplicando la metodologia XP
(Programacion Extrema) siendo un proyecto de corta duracion, la programacién esta
desarrollada por capas en una la arquitectura de tres niveles: negocios, datos y
aplicacion, lenguaje de programacion Java con herramienta administrativa Netbeans,

servidor de aplicaciones Glashfish y servidor de base de datos Postgresql.



ABSTRACT

The Academic Management System for the "Institute Infant Jesus of Prague”,
focuses on the management of information generated by the student enrolled being

the main actor involved in the system.

Mindful of the need that exists today to take control concerning the academic
performance and behavior of students, for their constituents; is to automate the

processes involved in academic management.

In addition, teachers facilitate the entry qualifications skills, tests, behavior and
attendance. At present this information is recorded in an Excel document, it

generates too many complications and errors when generating reports.

"SIGAC" is focused for different user account the Infant Jesus of Prague are
administrator, teachers, parents and students Institute. Each type of user with

different web access within the system.

The Academic Management System was developed using the XP methodology
(Extreme Programming) being a short term project, the schedule is developed by the
layers into a three-tier architecture: business, data and application programming
language Java with Netbeans administrative tool , Glashfish server applications and

Postgresgl database server data.



INTRODUCCION

El Instituto Nifio Jesus de Praga estd ubicado en la parroquia Belisario Quevedo
perteneciente al canton Quito, consciente de los beneficios que las nuevas
tecnologias de la informatica pueden aportar en su labor académica, esta interesado
en adoptar el sistema web que permita realizar el trabajo de forma agil, precisa y

oportuna.

Uno de los procesos criticos de toda institucion educativa es el registro de notas de
los estudiantes bimestralmente. Estas necesitan ser ingresadas en un sistema
informatico para que al final del quimestre automaticamente, se calcule el promedio
quimestral y se visualice el reporte respectivo via online a través de las cuentas

personales de los alumnos.

La automatizacién de este proceso tiene un impacto positivo, elimina la burocracia,
optimiza tiempo y garantiza seguridad de la informacién, de tal manera que al

utilizar papeles se pone en riesgo la misma y contaminamos el medio ambiente.

Obtener a través del software académico reportes que permitan visualizar los listados
de los estudiantes que deben asistir a la semana de recuperacién en la institucion; y

quienes automaticamente pierden el afio escolar.

Asi, los docentes no tienen que preocuparse por realizar calculos de forma manual.
Ahorrando tiempo que puede optimizar en la planificacion de clases, métodos de

ensefianza y control estudiantil.

La secretaria de la institucién recoge los datos de los estudiantes y docentes, el resto
el sistema web lo realizara, con calidad, eficiencia y eficacia; la administracion

académica.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO Y RECOLECCION DE INFORMACION

1.1 Antecedentes

e Descripcion de la institucion

El Instituto Nifio Jesus de Praga es un centro educativo dirigido por la Comunidad
Religiosa “Hijas de los Sagrados Corazones de Jests y de Maria” fundacion
Colombiana que desde el afio 1950 realiza su mision Pastoral-Educativa en este

importante pais de la Mitad del Mundo.

La pedagogia tiene una dimension profética en la que las acciones deben ir cargadas
de significatividad. Es una pedagogia nacida de la vida y para la vida fortalecida con
la presencia amorosa de Cristo Pastor, Educador de educadores, el sistema
pedagdgico de Don Bosco, las facetas pedagdgicas del Padre Luis Variara fundador
de la comunidad Religiosa, la relectura del carisma Salesiano Victimal estilo propio
de comunicacion en las relaciones interpersonales que llevan al espiritu de familia en

la convivencia cotidiana.

Tabla 1

Alumnos matriculados

Grado Paralelo N°. Estudiantes \
Pre- Basica A 26
Primero A 27
Segundo A 23
Segundo B 16
Tercero A 17
Tercero B 19
Cuarto A 27
Cuarto B 26
Quinto A 30
Sexto A 26
Sexto B 19
Séptimo A 24
Séptimo B 29
Octavo A 6
TOTAL 289

Elaborado por: Janneth Pachacama



e Vision institucional

En el afio 2015, el Instituto Nifio JesUs de Praga sera una escuela de Educacion
Basica competitiva, y que aspira formar estudiantes con un alto nivel académico y
disciplinario, utilizando las herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza —
aprendizaje fundamentado en el amor, la razon y la religion; capaces de contribuir

positivamente a la transformacion de una sociedad digna y justa.

e Mision institucional

El Instituto Nifio JesUs de Praga es una institucion educativa catolica, que ofrece
una educacion en los niveles iniciales y basicos; centrado en la pedagogia critica,
aprendizaje significativo y productivo aplicando las tecnologias como un instrumento
esencial, entregando estudiantes a la sociedad con conocimientos y valores del
evangelio, al estilo de Don Bosco y el padre Luis Variara, educando con amor, razén

y religion (Sistema Pedagdgico Preventivo).

e Politicas de calidad institucional

El Instituto Nifio Jesus de Praga, promueve el desarrollo integral de la comunidad
educativa en un ambiente de evangelizacion, preventividad, familiaridad, con un
enfoque constructivista, para formar lideres responsables, criticos y reflexivos,
comprometidos a mejorar continuamente la calidad de vida de sus familias y de la

sociedad.

e Objetivo general institucional

Fijar los principios que deben orientar la educacion y determinar las normas que
contribuyen a ordenar el desarrollo integral de los miembros de la Comunidad
Educativa, para regular las diferentes funciones administrativas, técnicas,
pedagdgicas, espirituales y sociales que faciliten la aplicacion de las disposiciones de
la Ley de Educacion y la interculturalidad del Evangelio.



e Objetivos especificos institucionales

o Construir la Comunidad Educativa, mediante procesos de formacion
permanente, para que sus actores participen en forma corresponsable en la
realizacion de los principios y la finalidad educativa.

o Actualizar el curriculo para calificar los procesos de formacion humana,
cientifica y ciudadana.

o Cuantificar la gestion administrativa de la institucion, mediante la
autogestion para asegurar la sostenibilidad y mantenerla al servicio de los

destinatarios preferenciales.

e Valores institucionales
Verdad

Es la expresion clara de la honestidad y transparencia, que exige coherencia entre el

ser, hacer y decir, conduciendo al ser humano por el camino de la libertad.

Libertad

Es la capacidad de decir con responsabilidad y autodeterminacion, hacer y decir lo
que no se oponga a las leyes establecidas, consientes que mi libertad terrina donde
comienza el derecho del otro.

Justicia

Es la facultad del ser humano para actuar con equidad en las diferencias

circunstancias, que implica dar a cada uno lo que le corresponde.

Solidaridad

Es la expresion de la gratuidad que nos permite compartir generosamente lo que

SOmMos Yy tenemos.

Organizacion estructural
La gestion eficaz y eficiente de los distintos organismos que participan en la vida de
la institucion implica corresponsabilidad orientada por autoridades legitimamente

reconocidas (PI del Instituto Nifio Jesus de Praga, 2014).



Figura 1. Estructura orgénica del Instituto Nifio Jesus de Praga

Delegacion de las HHSSCC.

Ministerio de
Educacion

Direccion

Coordinacion
Técnico - pedagdgico

CONFEDEC

Coordinacion pastoral

Secretaria Colecturia
Comisién Comisién Comisién de Comision
de Gob. Gob. liturgia de salud y
Estudiantil Estudiantil deporte
y disciplina y disciplina

Alumnos y padres de familia

Elaborado por: Janneth Pachacama

Fuente: PI del Instituto Nifio Jests de Praga 2013-2014

1.2 Planteamiento del problema

El Instituto Nifio Jesus de Praga, en los diferentes departamentos registra datos de
los estudiantes como: datos personales, de sus representantes, econémico-sociales,

entre otros. Para dicho objetivo en la actualidad se utiliza fichas para registrar los

datos en los diferentes departamentos de la institucion.

El proceso de llenar las fichas es de tipo manual, proceso que consume mucho

tiempo, recurso humano y materiales de oficina. El registro de datos también implica
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que los procesos sean repetitivos en todos los departamentos, generando registros
redundantes, aumento de volumen de almacenamiento de informacion, siendo

insuficiente el inmobiliario de oficina.

Cuando se requiere obtener informacion de los estudiantes en los diferentes
departamentos, es tedioso y cansado hacerlo manualmente, ya que implica invertir
mucho tiempo para la bdsqueda, y para acelerar el proceso se emplea varias
personas. A esto hay que afiadir que la informacién muchas veces no es precisa y

esta sujeta a errores.

También, los docentes registran calificaciones de los estudiantes como: rendimiento
academico y comportamiento. Este proceso es manual y se requiere mantener los
registros en estanteria de cada periodo escolar, para realizar los respectivos célculos

matematicos y obtener el promedio parcial, quimestral y anual.

Los docentes ocupan gran tiempo en la manipulacion y computo de las respectivas
calificaciones de los estudiantes, cuando este tiempo se deberia disponer para
preparar los planes de clase que aporten con la calidad de ensefianza-aprendizaje,

apoyo en refuerzo académico y atencién a padres de familia.

Otro de los motivos es que la institucién no alcanza el 6ptimo servicio informativo
de forma precisa, concisa y en tiempo real, porque los medios para dar a conocer la
informacion son muy bésicos e implican que se lo haga manualmente.

Ademas, la institucion gasta recursos y dinero contratando personal que capacite
permanentemente a los docentes para mejorar el perfil académico y calidad de la
educacion. La capacitacion automatizada permite que los resultados sean mas

eficientes.

1.3 Objetivos
e Objetivo general

Analizar, disefiar, construir, e implementar un sistema Web, para la administracion

académica y capacitacion virtual en el Instituto Nifio Jesis de Praga (INJP).



e Objetivos especificos

Conocer las caracteristicas, propiedades y beneficios que brindan las

herramientas para el desarrollo de la aplicacion web.
e Analizar e identificar los requerimientos del INJP que involucran la

automatizacién de las actividades de comunicacién, para establecer los

lineamientos iniciales de proyecto.

e Disefiar un sistema web de facil manipulacién, utilizando la metodologia XP.

e Implementar un sistema web que cumpla con los requerimientos que los
usuarios del instituto soliciten, permitiendo de esta manera mejorar el

desempefio de las funciones diarias con agilidad y facilidad.

e Generar informes o reportes para conferir una mayor utilidad de los datos.

e Resguardar y proteger la informacion, con el objetivo de garantizar

confidencialidad, integridad y disponibilidad de la misma.

Realizar pruebas de funcionamiento.

1.4 Pagina web

Es un documento de un sitio web que tiene enlaces para que el usuario pueda navegar
en el Internet a partir de una direccién URL. Es desarrollado en el lenguaje HTML
(Castillo, 2014).

e Disefio y desarrollo de paginas web

El disefio web esti orientado a satisfacer las necesidades de los clientes, ademas

permite la comunicacion entre clientes, proveedores y trabajadores.



El disefio se debe realizar de forma personalizada para cada cliente, cumpliendo con
los requerimientos establecidos por el cliente. Las paginas deben cumplir estandares
internacionales de la W3C (Fernandez, 2004).

Entre las caracteristicas que sobresalen en el disefio de las paginas web son las
siguientes: navegabilidad, interactividad, usabilidad, accesibilidad, disefio grafico,
velocidad de descarga, compatibilidad; con esto garantiza una pagina web funcional,

brindando un gran impacto visual (Luzardo, 2009).

Las ventajas de contar con una pagina web.
e Ofrecer informacién actualizada dependiendo del giro del negocio.
e Conocer los hébitos de consumo de los clientes.
e Mejorar la atencidn a los clientes, 24 horas y 7 dias a la semana.

e Reducir el valioso costo de publicidad.

e Aplicacion web
Es un software 0 programa que permite al usuario acceder a un servidor web a través
de Internet.
La aplicacion web permite:
e Proporcionar valor agregado a los clientes.
e Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de la organizacion.
e Integrar la informacion de manera segura.
e Actualizar y consultar informacion en tiempo real.
e Optimizar los procesos de una organizacion.
Para realizar el disefio de las paginas web se utiliza herramientas de ultima
tecnologia para la programacion de aplicaciones como: PHP, Java, ASP, Java Script,
Ajax (Lujan, 2002).

1.5 Herramientas web

Netbeans es un entorno de desarrollo integrado (IDE) modular y basado en

estandares, escrito en el lenguaje de programacion Java (netbeans, 2014).
Las caracteristicas que sobresalen son las siguientes:

e Mejor rendimiento.



e Menor consumo de memoria.
e Respuesta inmediata.

e IDE de cddigo abierto.

e Grandes funcionalidades.

e Plataforma para aplicaciones de clientes.

1.6 Desarrollo de aplicaciones web

Para realizar la aplicacion se utiliza la tecnologia Java EE, basada en capas que
permite una programacion eficaz. Pech, Gomez y de la Cruz (2010) estudiaron las
capas que componen la tecnologia Java EE: capa de presentacion, capa de servicio y

capa de persistencia.

La tecnologia Java EE es usada para el desarrollo de aplicaciones web.

Figura 2. Tecnologias Java EE desarrollo de aplicaciones web
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1.7 Base de datos

Es un repositorio que permite almacenar gran cantidad de informacion de forma
organizada y relacionados entre si, para luego ser consumidos mediante un sistema

informatico de una empresa u organizacion (Garzén, 2010).

e Sistema de Gestion de Base de Datos (SGBD)
Es un software que tiene una interfaz que permite la comunicacion entre la base de
datos, el usuario y las aplicaciones.
Las caracteristicas mas sobresalientes de los SGBD:
e Acceso concurrente a los datos que garantiza la integridad de la
informacion.
e Elimina o controla la concurrencia de datos, evitando asi inconsistencia.
e Permite realizar consultas complejas.
e Datos seguros, de acuerdo al perfil de los usuarios.
e Permite recuperar y respaldar la informacion en caso de que se produzca
un fallo.

En la actualidad podemos destacar los siguientes tipos de base de datos: MySQL,
PostgreSQL, Access y Microsoft SQLServer (Garzén, 2010).

e PostgreSQL

Es un gestor de base de datos orientado a objetos (SGBDOO), usado en entornos de

software libre, ademas funciona en multiples plataformas (postgresql, 2013).
Entre las ventajas mas sobresalientes de los SGBDOO estan los siguientes:
e Permite un modelado de la realidad.
e Permite la reutilizacion de componentes de software.

e Ofrece mecanismos de abstraccion para la construccion de sistemas

complejos.

1.8 Servidores de Internet
e Servidor
Es un computador que guarda gran cantidad de informacion que luego es consumida

a traveés del protocolo HTTP de los navegadores de otros computadores.
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Existen servidores en ambiente Linux y Windows, estos son empleados segun sea el

requerimiento del cliente.

Es importante destacar que los servidores pueden ser alojados en el Data Center o

directamente en las instalaciones de la empresa o institucién (Sierra, 2013).

e Glassfish

Pelegri, Yoshida y Moussine (2007) concluyeron que es un servidor de aplicaciones

que implementa las tecnologias de la plataforma Java EE.

Los creadores del proyecto le dieron el nombre de Glassfish, que significa Pez de

Cristal. La imagen pretende proyectar transparencia en el trabajo realizado.

e Registro de nombre de dominio
Es el proceso que una persona pasa para tener el control sobre un nombre de dominio

a cambio de pagar dinero a un registrador.

Un dominio es unico en Internet, tiene 3 partes: primero el alias del servidor de
hosting, segunda parte el nombre de la organizacion y finalmente el tipo de

organizacion (Anetcom, 2004).

1.9 Lenguajes de programacion
Es el que se utiliza para controlar el comportamiento de un computador. El
programador genera un conjunto de instrucciones que al final se convierte en un

programa.

Los lenguajes de programacion segun su paradigma son: procedimentales, orientados
a objetos, funcionales, 16gicos, hibridos, etc.

Lenguaje de alto nivel: es aquel que se acerca a la forma de expresar de un humano.

Lenguaje de bajo nivel: es aquel que se acerca a la forma que se maneja un

computador (Hernandez, 1999).

1.9.1 Java.

Es una tecnologia que nos permite desarrollar aplicaciones y servicios como: cursos

en linea, servicios bancarios en linea y manejo de mapas interactivos.
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El lenguaje es independiente de la plataforma razon por la cual estd causando
impacto en el mundo del Internet, fue desarrollado por la compafiia Sun Microsystem
(Sanchez, 2004).

1.9.1.1 Java Enterprise Edition.
Pech, Gémez y de la Cruz (2010) concluyeron que J2EE proporciona un conjunto de
especificaciones técnicas que permite desarrollar aplicaciones empresariales. Se
divide en dominios ldgicos llamados contenedores, estos tienen una funcidn
especifica como: soportar APIs y servicios. Los servicios mas importantes que se
puede destacar estan: seguridad, acceso a base de datos, gestién de transacciones,

nombres de directorios, e inyeccion de recursos.

Java 2EE contiene cuatro tipos de componentes:
1. Applets: aplicaciones GUI que se ejecutan en un navegador.
2. Aplicaciones: son programas que se ejecutan en un cliente.
3. Aplicaciones web (servlets, paginas JSP y JSF): se ejecutan en un
contenedor web y responden a las peticiones HTTP del cliente.
4. Aplicaciones Empresariales (EJB, JMS, JTA, etc.): son ejecutadas en un
contenedor EJB.
El contenedor EJB es el encargado de administrar la ejecucion de los beans que
tienen la ldgica del negocio.

1.9.1.2 Servicios que proporciona Java EE.

e Java Transaction APl (JTA): es utilizada por el contenedor y la aplicacion.

e Java Persistence APl (JPA): permite consultar los datos almacenados en la base
de datos subyacente.

e Validacion: este bean permite declarar restricciones de la clase facilitando la
validacion.

e Java Message Service (JMS): permite una comunicacién de forma asincrénica a
través de mensajes.

e Java Naming and Directory Interface (JNDI): la aplicacién se utiliza para acceder

a los sistemas de nombres y directorios.
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e JavaMail: permite enviar correos a través del uso del API JavaMail.

1.9.1.3 Java Server Faces (JSF).
Pech et al. (2010) concluyeron que es un framework que facilita la construccion de
interfaces de usuarios en aplicaciones web. Ademas permite la simplicidad al cliente
al momento de manipular la aplicacion. Utiliza la extension *.xhtml, es decir, una
combinaciéon de XML con HTML.
Para el desarrollo del sistema de gestion académica se considerd utilizar JSF con el
objetivo de mejorar la navegacion de los usuarios, sin necesidad de tener
conocimientos de aplicaciones web.
JSF define seis fases distintas en su ciclo de vida:
1. Restauracién de la vista: crea un arbol de componentes en el servidor para
representar la informacién de un cliente.
2. Aplicar valores de la peticion: actualiza los valores del servidor con datos del
cliente.
3. Proceso de validacion: valida los datos del usuario y hace la conversion.
4. Actualizacion de valores del modelo: actualiza el modelo del servidor con
nuevos datos.
5. Invocar la aplicacion: ejecutar cualquier l6gica de aplicacion para cumplir
con la solicitud.

6. Procesar la respuesta: guarda un estado y da una respuesta al cliente.

1.9.1.4 Java Persistence API (JPA).

Pech et al. (2010) concluyeron que JPA resuelve problemas de persistencia de datos
y mapea bases de datos relacionales. Se utiliza para acceder y manipular datos
relacionales de Enterprise Java Beans (EJBs), componentes web y aplicaciones Java
SE.

Los principales componentes de JPA son:

e Mapeo de base de datos relacionales (ORM): es el mecanismo para mapear

objetos a los datos almacenados en una base de datos relacional.
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e Un API administrador de entidad: realizar operaciones en la base de datos
tales como crear, leer, actualizar, eliminar (CRUD).

e El Java Persistence Query Language (JPQL): permite recuperar datos con un
lenguaje de consultas orientado a objetos.

e Las transacciones y mecanismos de bloqueo: acceden a los datos

concurrentemente, la API Java Transaction (JTA).

Entidad: Es objeto de dominio de persistencia. Una tabla en el modelo de datos
relacional es representada por una entidad y sus instancias corresponden a los
registros de dicha tabla.

Estado de persistencia de una entidad: Es representado por propiedades
persistentes, estas propiedades a su vez usan anotaciones para el mapeo de las
entidades y relaciones entre entidades. Las relaciones entre entidades persistentes
deben mapearse explicitamente como llaves foraneas o uniones de tablas. La

estructura de una entidad: Atributos y relaciones.

1.9.15 EJB.
Pech et al. (2010) concluyeron que los JavaBeans empresariales son una tecnologia
que forma parte del entorno de Java EE. Esta disefiado para el desarrollado y

despliegue de aplicaciones de negocio.

Esta tecnologia permite desarrollar aplicaciones empresariales sin tener que
crear de nuevo los servicios de transaccion, seguridad, persistencia,
concurrencia y lo que se pueda necesitar en el proceso de creacion de una
aplicacion.

EJB divide la capa de negocio en dos partes: Capa de ldgica de negocio donde se
encuentra EJB y capa de persistencia. EJB cuenta con dos componentes, los beans de
sesion (Session Beans) y los beans dirigidos por mensajes (Message-Driven Beans,
MDBs).
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a) Session Beans
Existen varios tipos de Session Beans, como los beans de sesion sin estado (Stateless
Session Beans, SLSBs), beans de sesion con estado (Stateful Session Beans, SFSBS)

y un tipo particular de beans; los beans de sesion singleton (Singleton Beans).

El que se utiliz6 en la aplicacion Web es de tipo singleton.
e Singleton beans: Se utilizan cuando solamente se necesita mantener una
sola instancia de los objetos de negocio. Debido a que todas las peticiones
hacia un singleton son dirigidas hacia la misma instancia, el contenedor

no realiza mucho trabajo en seleccionar la instancia objetivo.

b) Message-Driven Beans
La mensajeria asincrona es un paradigma en el cual dos o mas aplicaciones
se comunican a través de mensajes que describen un evento de negocio. Un
proveedor comudn de mensajeria asincrona es el servicio de mensajeria de Java (Java
Message Service, JIMS), y la especificacion de EJB2, dicta que JMS es soportado de
manera implicita. Si un mensaje es enviado a una fila JMS, un MDB puede ser

creado para manejar el evento.

1.9.1.6 PrimeFaces.
Es una libreria de componentes visuales de codigo abierto para JSF desarrollado por
Prime Technology, brinda un conjunto de componentes para la creacion y disefio de
aplicaciones Web de manera sencilla. Ademas cuenta con aplicaciones web para

dispositivos maviles con navegadores basados en WebKit (primefaces, 2014).

» Las principales caracteristicas que tiene esta libreria son las siguientes:
e Brinda mas de 100 componentes
e Soporte nativo de Ajax
e Componentes para aplicaciones Web
e Es compatible con librerias de componentes Jboss, RichFaces.
e Cuenta con 25 temas incorporados

e Uso de JavaScript
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e Ejemplo de cddigos
e No requiere configuracion

e Dispone de documentacion actualizada

1.10 Metodologia de desarrollo web

En el desarrollo web es importante utilizar el modelo de ciclo de vida del proyecto,
basado en un enfoque iterativo e incremental. El ciclo de vida del proyecto tiene 4

fases: inicial, elaboracion, construccién y transicion.

Es flexible e interactivo, de esta manera el grupo de trabajo puede realizar cambios a

medida de que se va desarrollando el proyecto.

1.10.1 Metodologia Extrema Programming (XP).

Es una metodologia de desarrollo ligero, basada en un conjunto de précticas dptimas
para el desarrollo de aplicaciones, donde el equipo de trabajo se estrecha

directamente con el cliente (Erlijman & Goyén, 2001).

La metodologia XP, utiliza las historias de usuario para la especificacion de

requerimientos, donde el cliente especifica las funciones que debe tener el sistema.

e Caracteristicas

Software entregado por versiones, trabajo en grupo, codigo probado y depurado.

e Fases de XP

La metodologia de la Programacion Extrema cuenta con 4 fases que son:
planificacion, disefio, desarrollo y pruebas.

Planificacion: Es el dialogo entre las partes implicadas en el proyecto, las partes
manifestaran su opiniones y conjuntamente toman las decisiones.

Disefio: El disefio es también importante, se debe establecer mecanismos como:
disefio lo mas simple posible, funcionar con todas las pruebas, no tiene logica
duplicada y tener el menor nimero de clases y métodos.

Desarrollo: Es la parte mas importante en la metodologia XP, consiste en hacer el

programa mas sencillo sin perder la funcionalidad, es decir recodificar.
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Pruebas: se realiza pruebas funcionales, para determinar si existe algln error en el
programa. Es importante probar absolutamente todas las caracteristicas del sistema
(Letelier & Penadés, 2009).

e Valores

Los 4 valores que la metodologia XP ofrece para facilitar la especificacion de

requerimientos.

Comunicacion: permite que el cliente y el programador se pongan de acuerdo con la

especificacion de los requerimientos, para conseguir la satisfaccion del cliente.

Sencillez: La sencillez evita que se haga una extensa documentacion, siendo la base

y aporte al sistema. Se aplica tanto en el disefio como en el codigo.
Realimentacion: permite mejorar la especificacion de requerimientos.

Coraje: El grupo de trabajo debe tener toda la predisposicion, entregarse al 100%.
Programar para hoy y no para mafiana (Erlijman & Goyén, 2001).

e Roles

Programador: Es aquel que escribe las pruebas unitarias y produce el cédigo del

sistema.

Cliente: Es el que escribe las historias de usuario y las pruebas funcionales para la

implementacién del sistema.

Tester: Es aquel que realiza las pruebas funcionales.

Tracker: Es el encargado del seguimiento de las estimaciones de tiempo.

Coach: Es el responsable global. Es el que guia el proceso XP a los miembros del
equipo.

Consultor: Es un miembro externo del equipo con conocimientos en algin tema en
especifico, ayudando a resolver un problema en especifico.

Gestor: Es aquel que interactia como vinculo entre el cliente y programador. Su
labor es coordinar al equipo de trabajo en un ambiente adecuado (Erlijman & Goyeén,
2001).
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CAPITULO 2
REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

2.1 Proposito

El Sistema de Gestion Académica automatizard el proceso del control de
calificaciones del rendimiento académico y comportamiento de los estudiantes, para
generar automaticamente reportes parciales, quimestrales y anuales de cada periodo

escolar.

2.2 Ambito

El sistema web para la administracion académica, tiene su aplicacion especifica para
el Instituto Nifio Jesus de Praga, tales como; el manejo de calificaciones al final de
cada bimestre y quimestre; para obtener automaticamente dichos promedios de cada

periodo escolar.

El proceso de la informacion es exclusivamente para uso de la institucion, los

reportes académicos son visualizados por el representante del estudiante.

No existe conexidn con otros sistemas, es un sistema independiente y Unico.

2.3 Perspectiva del producto

La perspectiva del sistema consiste en el manejo de datos de forma integral con
referencia a la gestion académica de los estudiantes del Instituto Nifio Jesus de Praga.

Asi el sistema ofrece los siguientes servicios:

El sistema cuenta con el servicio de registro de datos de alumnos, asignaturas, tipo de
asignaturas, equivalencia de conducta, equivalencia de aprovechamiento, grado,
paralelos, docentes, periodos, institucion, evaluar parcial, forma de evaluar, usuarios,
pantallas, perfiles y permisos, facilitando de esta manera, generar los diferentes

reportes académicos de los estudiantes.

Ademas, ofrece consolidados de promedios quimestrales, por curso y paralelo de las
materias académicas y optativas para ser enviados al ministerio de educacion. Otro

servicio es la elaboracion de las promociones de los estudiantes.
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El sistema también ofrece el servicio de control de aprovechamiento de los
estudiantes durante todo el periodo escolar, para realizar este proceso es necesario
tener las calificaciones de los dos quimestres, cada quimestre tiene tres parciales,
ademas se debe registrar la calificacion del examen por quimestre de las materias

academicas y optativas.

Otro servicio que ofrece el sistema es el control del comportamiento de los
estudiantes durante el periodo escolar. Se registra la calificacion del comportamiento
por semanas de cada parcial. Las calificaciones del comportamiento se incluiran en

los reportes del cada parcial.

También ofrece el servicio del control de asistencia. Para esto se registra atrasos,
faltas justificadas y faltas injustificadas. Este servicio emite por grado reportes del

control de las novedades de asistencia.

Un servicio importante que ofrece el sistema es el control de usuarios dependiendo
del perfil de cada uno de ellos. Para esto se requiere el nombre del usuario y clave
que le permite acceder al sistema.

2.4 Funcionalidad del sistema
A los funcionales del sistema se le asignara permisos, de acuerdo al perfil del
usuario:
e Registro, modificacion o eliminacién de usuarios al sistema.
e Registro, actualizacion o eliminacion de datos personales del estudiante en el
sistema académico.
e Registro, actualizacion o eliminacion de datos personales del docente en el
sistema académico.
e Registro de calificaciones de los estudiantes.
e Registro de las asignaturas de estudio.
e Registro de las novedades del comportamiento del estudiante.
e Registro de las novedades de la asistencia del estudiante.

e Realizara el célculo de la calificacion promedio para los dos quimestres.
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e Crea registros segun la asignatura.

e Facilitara la consulta de datos y calificaciones del estudiante.

e Facilitara la impresion de reportes por grado y paralelo.

o Facilitara al representante del estudiante visualizar las calificaciones parciales

y quimestrales en linea.

Interactividad del sistema
e EIl acceso a las diferentes opciones del sistema se realizara por medio de
vinculos que le permiten acceder a la informacion del contenido de la pagina.
e Lainformacién se mostrara por medio de tablas.
e Los filtros de la informacion se realizard por medio de criterios de busqueda,

como: cédula, nombre, apellido, nombre de grado, etc.
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CAPITULO 3
DESARROLLO DE LAS APLICACIONES

3.1 Fase exploracion
3.1.1 Reconocer los usuarios.
En el sistema, para la administracion académica, cuenta con los siguientes usuarios:
administrador, secretaria, docente, estudiante o representante.
e Administrador

Es un empleado administrativo de INJP, que administra a los demas usuarios del
sistema. Usuario que no tiene restricciones y tiene acceso a todas las opciones del

sistema.
El usuario administrador debe tener conocimientos avanzados de informatica.
e Secretaria

Es un usuario que maneja mas opciones del sistema, con esto manipula gran cantidad
de informacion de los estudiantes y docentes del instituto. Esta persona se encarga de
generar reportes que sean solicitados. La informacion solicitada puede ser para uso

interno o externo al instituto.

Este usuario debe tener conocimientos intermedios de informatica, ademas conocer
el proceso académico del instituto.

e Docente

Es el usuario que maneja la opcion de desempefio académico, evaluacion de
comportamiento, asistencia, evaluacion de destrezas del area, nota del examen y
reportes de los estudiantes. El docente ingresa las notas académicas y optativas de los

estudiantes.

Este usuario debe tener conocimientos intermedios de informatica, ademas conocer
el proceso de evaluacion del desempefio académico.

e Estudiante o representante

Este usuario consulta o imprime los reportes académicos del estudiante.

Este usuario debe tener conocimientos intermedios de informatica.
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3.1.2 Elaboracion del plan de entrega.
En la fase de planificacion de entrega, el cliente establece prioridades entre las
historias de usuarios, y el programador realiza la estimacion de esfuerzos. Es
importante destacar que cada iteracion tendra una duracion que va de 2 a 3 semanas y

cada entrega tiene una duracion menor o igual a 3 meses.

3.1.2.1 Historias de usuario y modulos del sistema.
e Historias de usuario

Tienen el mismo proposito que los casos de uso, esta técnica es utilizada para
especificar los requerimientos del sistema necesarios para el desarrollo de la

aplicacion.

e Moddulos del sistema

El sistema cuenta con las siguientes historias de usuarios, que se dividen en los

siguientes médulos.

1. Registro de informacion
a. Alumnos
i.  Registro de alumnos
b. Asignaturas
i.  Registro de asignaturas
ii.  Registro de tipo de asignatura
lii.  Registro de equivalencia de aprovechamiento
iv.  Registro de equivalencia de conducta

c. Grado

i.  Registro de grados

ii.  Registro de paralelos
d. Docentes

i.  Registro de docentes
e. Inscripciones

i.  Registro de periodos

—h

Institucién

i.  Registro de parcial
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ii.  Registro de quimestre
iii.  Registro de institucion
g. Sistema
a. Administracion
i. Pantallas
ii.  Perfiles/ Roles
iii.  Permisos
b. Usuarios
Distributivo de grados
Matriculas
Registro de notas
i.  Registro de evaluacién de destrezas del area
ii.  Registro de participacion y desarrollo comportamental
lii.  Registro de asistencia
iv.  Registro de examen

Emision de reportes
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3.1.2.2 Especificacion de historias de usuarios por modulos del sistema.

Tabla 2

Especificacion de historias de usuario

Modulo Nro. | Historia de usuario
01 Registro de alumnos
02 Registro de asignaturas
03 Registro de tipo de asignatura
04 Registro de equivalencia de aprovechamiento
05 Registro de equivalencia de conducta
06 Reqgistro de grados
07 Registro de paralelos
) 08 Registro de docentes
:Tﬁg'rsr;r;c?éen 09 Registro de periodos
10 Registro de institucion
11 Registro de quimestre
12 Registro de parcial
13 Registro de perfiles
14 Registro de usuarios
15 Reqgistro de pantallas
16 Registro de permisos
Distributivo de grados 17 Autenticacion de usuarios
18 Crear grado
19 Distributivo de grados
Matriculas 20 Matriculas
21 Reqgistro de evaluacion de destrezas del &rea
Registro de notas 22 Registro de participacion y desarrollo
comportamental
23 Registro de asistencia
24 Registro de examen
Emision de resultados 25 Emision de reportes

Elaborado por: Janneth Pachacama

3.1.3 Valoracién de historias de usuario.

Un punto importante en el plan de entrega es realizar la respectiva valoracion de las
historias de usuario, donde se considera el tiempo estimado para cada historia, una

base de una semana de 5 dias y un dia de 5 horas.
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3.1.3.1 Estimacion de historias de usuario.
La medida para la estimacion de tiempo de historias de usuario, el punto ideal

equivale a una semana de programacion. El rango va de 1 a 3 semanas.

Tabla 3

Estimacion de historias de usuario

Maddulo Nro. | Historia de usuario Tiempo estimado
Semanas Dias Horas
estimadas | estimados | estimadas

01 Registro de alumnos 1 5 25

02 Registro de asignaturas 1 5 25

03 Registro de tipo de asignatura | 1 5 25

04 Registro de equivalencia de 1 5 25
aprovechamiento

05 Registro de equivalencia de 1 5 25
conducta

Registro de 06 Registro de grados 1 5 25

informacion 07 Registro de paralelos 1 5 25

08 Registro de docentes 1 5 25
09 Registro de periodos 1 5 25
10 Registro de institucion 1 5 25
11 Registro de quimestre 0.8 4 20
12 Registro de parcial 0.8 4 20
13 Registro de perfiles 0.8 4 20
14 Registro de usuarios 0.8 4 20
15 Registro de pantallas 0.8 4 20
16 Registro de permisos 0.8 4 20
Distributivo 17 Autenticacion de usuarios 1 5 25
de grados 18 Crear grado 1.2 6 30
19 Distributivo de grados 1.4 7 35
Matriculas 20 Matriculas 1.4 7 35
21 Registro de evaluacion de 2.2 11 55
Registro de destrezas del area
notas 22 Registro de participacion y 2 10 50
desarrollo comportamental
23 Registro de asistencia 2 10 50
24 Registro de examen 2 10 50

Emision de 25 Emisién de reportes 2 10 50

resultados

Tiempo Estimado Total 30 150 750

Elaborado por: Janneth Pachacama
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3.1.4 Plan de entrega.
Para la elaboracion del plan de entrega, se considera el tiempo calendario y el

esfuerzo de desarrollo.

Figura 3. Plan de entrega

Fuente: fcad.uner.edu.ar

Tiempo calendario
Tabla 4

Tiempo Calendario

Horas Calendario

Dias Calendario

Semanas Calendario

5 horas

(horas diarias que se dedica al

desarrollo del proyecto)

5 dias

(dias laborables que se dedica al

desarrollo del proyecto)

4 semanas
(semanas al mes que se va
dedicar al desarrollo del

proyecto)

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Esfuerzo de desarrollo

Datos que se considera al momento de determinar el esfuerzo.

El respectivo anélisis nos genera la siguiente tabla:
Tabla 5

Esfuerzo de Desarrollo en base a una persona

Personas en el Equipo | Horas de Esfuerzo de | Dias de Esfuerzo de

Desarrollo Desarrollo

Semanas de Esfuerzo

de Desarrollo

1 persona 5 horas 5 dias

1 semana

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Tabla 6

Plan de entrega

Médulo Nro Nombre de historia Esfuerzo de desarrollo Calendario estimado Iteracion asignada Entrega
asignada
Semanas | Dias Horas | Semanas Dias Horas 2 |3 4 |5]1|2|3|4
ideales ideales | ideales | estimadas | estimados | estimadas
01 Registro de alumnos 1 5 25 1 5 25 X X
02 Registro de asignaturas 0.6 3 15 0.6 3 15 X X
03 Registro de tipo de asignatura | 0.6 3 15 0.6 3 15 X X
04 Registro de equivalencia de 0.6 3 15 0.6 3 15 X X
aprovechamiento
05 Registro de equivalencia de 0.6 3 15 0.6 3 15 X X
conducta
Registrode | o5 | Registro de grados 0.6 3 15 0.6 3 15 X X
syl 07 Registro de paralelos 0.6 3 15 0.6 3 15 X X
08 Registro de docentes 0.6 3 15 0.6 3 15 X X
09 Registro de periodos 0.6 3 15 0.6 3 15 X X
10 Registro de institucion 0.6 3 15 0.6 3 15 X X
11 Registro de quimestre 0.4 2 10 0.4 2 10 X X
12 Registro de parcial 0.4 2 10 0.4 2 10 X X
13 Registro de perfiles 0.4 2 10 0.4 2 10 X X
14 Registro de usuarios 0.4 2 10 0.4 2 10 X X
15 Registro de pantallas 0.4 2 10 0.4 2 10 X X
16 Registro de permisos 0.4 2 10 0.4 2 10 X X
17 Autenticacion de usuarios 0.6 3 15 0.6 3 15 X X
Contintia
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Tabla 7

Plan de entrega (continuacion...)

Distributivo | 18 Crear grado 1 5 25 1 5 25 X X
degrados | 19 | Distributivo de grados 1.2 6 30 1.2 6 30 X X
de grado
Matricula 20 Matriculas 1 5 25 1 5 25 X
21 Registro de evaluacion de 2.2 11 55 2.2 11 55 X
destrezas del area
22 Registro de participacion y 2 10 50 2 10 50 X
Registro de desarrollo comportamental
notas 23 Registro de asistencia 2 10 50 2 10 50 X
24 Registro de examen 2 10 50 2 10 50 X
Emisionde | 25 Emision de reportes 2 10 50 2 10 50
resultados
Total 88 |28 8.2 22.8
semanas

Elaborado por:

Janneth Pachacama
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3.2 Fase de planificacion

3.2.1 Historial de versiones por historias de usuario.

Tabla 8

Historial de versiones por historias de usuario

Iteracion Nro. | Historias de usuario Prioridad Actividad Dependencia | Riesgo | Version | Estado de Pruebas
(Entrega) | (Nueva/Correccién/ | (Nro. Historia | (1/2/3) desarrollo
Mejora) de Usuario)
01 Registro de alumnos 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
02 Registro de asignaturas 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
03 Registro de tipo de asignatura 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
04 Registro de equivalencia de 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
aprovechamiento

Primera 05 Registro de equivalencia de conducta | 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
06 Registro de grados 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
07 Registro de paralelos 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
08 Registro de docentes 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
09 Registro de periodos 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
10 Registro de institucion 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
11 Registro de quimestre 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
12 Registro de parcial 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado

Continta
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Tabla 9

Historial de versiones por historias de usuario (continuacion...)

13 Registro de perfiles 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
14 Registro de usuarios 1 Nueva NA 1 1 Completo Aprobado
15 Registro de pantallas 1 Nueva NA 2 1 Completo Aprobado
16 Registro de permisos 1 Nueva 13,14 2 1 Completo Aprobado
17 Autenticacion de usuarios 1 Nueva 14 2 1 Completo Aprobado
Segunda 18 Crear grado 2 Nueva 06, 07, 08 2 1 Completo Aprobado
19 Distributivo de grados 2 Nueva 02, 08 2 1 Completo Aprobado
Tercera 20 Matriculas 3 Nueva 01, 06, 07 2 1 Completo Aprobado
21 Registro de evaluacion de destrezas | 3 Nueva 11,12,06,07, | 3 1 Completo Aprobado
del &rea 02, 03, 01
22 Registro de participacion y 3 Nueva 11,12,06,07, | 3 1 Completo Aprobado
Cuarta desarrollo comportamental 01
23 Registro de asistencia 3 Nueva 11,12, , 06, 3 1 Completo Aprobado
07,01
24 Registro de examen 3 Nueva 11,06,07,02, | 3 1 Completo Aprobado
03, 01
Quinta 25 Emision de reportes 3 Nueva 09, 02,03,08, |3 1 Completo Aprobado
06, 07

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Tabla 10

Historial de seguimiento CRC

3.2.2 Historial de seguimiento CRC.

Nro. Escenario Tarjeta CRC Terminado el | Nivel de avance (%) Observacion Estado
proceso
01 Registro de alumnos Alumnos Si 100% Se registra los alumnos Aprobado
02 Registro de asignaturas Asignaturas Si 100% Se registra las asignaturas Aprobado
03 Registro de tipo de asignatura Tipo de Si 100% Se registra el tipo de asignatura Aprobado
asignatura
04 Registro de equivalencia de Equivalencia de Si 100% Se registra la equivalencia de Aprobado
aprovechamiento aprovechamiento aprovechamiento
05 Registro de equivalencia de conducta | Equivalencia de Si 100% Se registra la equivalencia de Aprobado
conducta conducta
06 Registro de grados Grados Si 100% Se registra los grados Aprobado
07 Registro de paralelos Paralelos Si 100% Se registra los paralelos Aprobado
08 Registro de docentes Docentes Si 100% Se registra los docentes Aprobado
09 Registro de periodos Periodos Si 100% Se registra los periodos Aprobado
10 Registro de institucion Institucion Si 100% Se registra la institucion Aprobado
11 Registro de quimestre Quimestre Si 100% Se registra la forma de evaluar Aprobado
el periodo
Continda
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Tabla 11

Historial de seguimiento CRC (continuacion...)

12 Registro de parcial Parcial Si 100% Se registra la forma de evaluar Aprobado
por parcial

13 Registro de perfiles Perfiles Si 100% Se registra los perfiles Aprobado

14 Registro de usuarios Usuarios Si 100% Se registra los usuarios Aprobado

15 Registro de pantallas Pantallas Si 100% Se registra las pantallas Aprobado

16 Registro de permisos Permisos Si 100% Se registra los permisos Aprobado

17 Autenticacion de usuarios Autenticacion de Si 100% Se autentican los usuarios Aprobado

usuarios

18 Crear grado Crear grado Si 100% Se crean los grados Aprobado

19 Distributivo de grados Distributivo Si 100% Se distribuyen las materias por Aprobado
grado

20 Matriculas Matriculas Si 100% Se matricula los alumnos Aprobado

21 Registro de evaluacion de destrezas Evaluacion de Si 100% Se pasan las notas de evaluacién Aprobado

del area destrezas del &rea de destrezas del &rea por parcial
22 Registro de participacion y Participacion y Si 100% Se pasan las notas de Aprobado
desarrollo comportamental desarrollo participacién y desarrollo
comportamental comportamental

23 Registro de asistencia Asistencia Si 100% Se pasan las notas de asistencia Aprobado

24 Registro de examen Examen Si 100% Se pasan las notas de los Aprobado
examenes

25 Emision de reportes Reportes Si 100% Se emiten reportes Aprobado

Elaborado por: Janneth Pachacama
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3.2.3 Historial de seguimiento de la ejecucion de las pruebas de aceptacion.

Tabla 12

Historial de seguimiento de la ejecucion de las pruebas de aceptacion

Nro. Escenario Caso de prueba Resultado esperado Resultado de la prueba
Reqgistro correcto de alumnos Alumno se guardd correctamente Exitosa
01 Registro correcto de alumnos Registro incorrecto de alumnos Alumno no se pudo guardar Exitosa
Editar alumnos Alumno actualizado exitosamente Exitosa
Eliminar alumnos Alumno eliminado exitosamente Exitosa
19 Distributivo de grados Asignacion de asignatura Asignatura asignada exitosamente Exitosa
Asignacion de docente Docente asignado exitosamente Exitosa
20 Matriculas Asignacion de alumnos Alumnos asignados exitosamente Exitosa
21 Registro de evaluacion de destrezas del area Asignacion de quimestre Quimestre asignado exitosamente Exitosa
Asignacion de parcial Parcial asignado exitosamente Exitosa
Asignacion de grado Grado asignado exitosamente Exitosa
Asignacion de asignaturas Asignatura asignada exitosamente Exitosa
Registro nota de Trabajos Nota registrada exitosamente Exitosa
Registro nota de Act. Individual Nota registrada exitosamente Exitosa
Registro nota de Act. Grupal Nota registrada exitosamente Exitosa
Registro nota de Lecciones Nota registrada exitosamente Exitosa
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Tabla 13

Historial de seguimiento de la ejecucion de las pruebas de aceptacion (continuacion...)

Registro nota de Eval. Suma Nota registrada exitosamente Exitosa

Registro de participacion y desarrollo Asignacion de quimestre Asignatura asignada exitosamente Exitosa

22 comportamental Asignacion de parcial Asignatura asignada exitosamente Exitosa
Asignacion de grado Asignatura asignada exitosamente Exitosa

Registro Nota Semana 1 Nota registrada exitosamente Exitosa

Registro Nota Semana 2 Nota registrada exitosamente Exitosa

Registro Nota Semana 3 Nota registrada exitosamente Exitosa

Registro Nota Semana 4 Nota registrada exitosamente Exitosa

Registro Nota Semana 5 Nota registrada exitosamente Exitosa

Asignacion de quimestre Quimestre asignado exitosamente Exitosa

Asignacion de parcial Parcial asignado exitosamente Exitosa

23 Registro de asistencia Asignacion de grado Grado asignado exitosamente Exitosa
Registro Nota Atrasos Nota registrada exitosamente Exitosa

Registro Nota Faltas Justificadas Nota registrada exitosamente Exitosa

Registro Notas Faltas Injustificadas Nota registrada exitosamente Exitosa

24 Registro de examen Asignacion de quimestre Quimestre asignado exitosamente Exitosa
Asignacion de grado Grado asignado exitosamente Exitosa

Asignacion de asignatura Asignatura asignado exitosamente Exitosa

Registro Nota Examen Nota registrada exitosamente Exitosa

25 Emisién de reportes Emision de reportes Reporte emitido exitosamente Exitosa

Elaborado por: Janneth Pachacama
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3.2.4 Historial de seguimiento de iteraciones.

Tabla 14

Historial de seguimiento de iteraciones

Iteracion Nro. Historia de usuario Fecha planificacion iteracion Lanzamiento Estado de Pruebas
(Inicio-fin) (Fecha de Entrega) | desarrollo
01 Registro de alumnos 02-09-2013 06-09-13 13-12-2013 Completo Aprobado
02 Registro de asignaturas 09-09-2013 13-09-13 13-12-2013 Completo Aprobado
03 Registro de tipo de asignatura 16-09-2013 20-09-13 13-12-2013 Completo Aprobado
04 Registro de equivalencia de 23-09-2013 27-09-13 13-12-2013 Completo Aprobado
aprovechamiento
Primera 05 Registro de equivalencia de conducta 30-09-2013 04-10-2013 | 13-12-2013 Completo Aprobado
06 Registro de grados 07-10-2013 11-10-2013 | 13-12-2013 Completo Aprobado
07 Registro de paralelos 14-10-2013 18-10-2013 | 13-12-2013 Completo Aprobado
08 Registro de docentes 21-10-2013 25-10-2013 | 13-12-2013 Completo Aprobado
09 Registro de periodos 28-10-2013 01-11-2013 | 13-12-2013 Completo Aprobado
10 Registro de institucion 04-11-2013 08-11-2013 | 13-12-2013 Completo Aprobado
11 Registro de quimestre 11-11-2013 14-11-2013 | 13-12-2013 Completo Aprobado
12 Registro de parcial 15-11-2013 20-11-2013 | 13-12-2013 Completo Aprobado
13 Registro de perfiles 21-11-2013 26-11-2013 | 13-12-2013 Completo Aprobado
14 Registro de usuarios 27-11-2013 02-12-2013 | 13-12-2013 Completo Aprobado
Continta
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Tabla 15

Historial de seguimiento de iteraciones (continuacion...)

15 Registro de pantallas 03-11-2013 06-12-2013 | 13-12-2013 Completo Aprobado
16 Registro de permisos 09-12-2013 12-12-2013 | 13-12-2013 Completo Aprobado
17 Autenticacion de usuarios 16-12-2013 20-12-2013 | 09-01-2014 Completo Aprobado
Segunda 18 Crear grado 23-12-2013 30-12-2013 | 09-01-2014 Completo Aprobado
19 Distributivo de grados 31-12-2013 08-01-2014 | 09-01-2014 Completo Aprobado
Tercera 20 Matriculas 10-01-2014 20-01-2014 | 21-01-2014 Completo Aprobado
21 Registro de evaluacion de destrezas del area | 22-01-2014 05-02-2014 | 20-03-2014 Completo Aprobado
22 Registro de participacion y desarrollo 06-02-2014 19-02-2014 | 20-03-2014 Completo Aprobado
comportamental
Cuarta 23 Registro de asistencia 20-02-2014 05-03-2014 | 20-03-2014 Completo Aprobado
24 Registro de examen 06-03-2014 19-03-2014 | 20-03-2014 Completo Aprobado
Quinta 25 Emision de reportes 21-03-2014 03-04-2014 | 07-04-2014 Completo Aprobado

Elaborado por: Janneth Pachacama
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3.2.5 Historial de seguimiento de entrega final

Tabla 16

Historial de seguimiento de entrega final

Mddulo Nro. Nombre de historia Iteracion Entrega estimada | Version Observacion Estado
2 1314 1 2 | 3] 4
Registro de 01 Registro de alumnos X 1 Se registra los alumnos Aprobado
informacién
02 Registro de asignaturas X 1 Se registra las asignaturas Aprobado
03 Registro de tipo de X 1 Se registra el tipo de Aprobado
asignatura asignatura
04 Registro de equivalencia X 1 Se registra la equivalencia | Aprobado
de aprovechamiento de aprovechamiento
05 Registro de equivalencia X 1 Se registra la equivalencia | Aprobado
de conducta de conducta
06 Registro de grados X 1 Se registra los grado Aprobado
07 Registro de paralelos X 1 Se registra los paralelos Aprobado
08 Registro de docentes X 1 Se registra los docentes Aprobado
09 Registro de periodos X 1 Se registra los periodos Aprobado
10 Registro de institucion X 1 Se registra la institucion Aprobado
Continda
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Tabla 17

Historial de seguimiento de entrega final (continuacion...

11 Registro de quimestre X Se registra la forma de Aprobado
evaluar
12 Registro de parcial X Se registra evaluar parcial Aprobado
13 Registro de perfiles X Se registra los perfiles Aprobado
14 Registro de usuarios X Se registra los usuarios Aprobado
15 Registro de pantallas X Se registra las pantallas Aprobado
16 Registro de permisos X Se registra los permisos Aprobado
Distributivo de grados | 17 Autenticacion de usuarios Se autentican los usuarios Aprobado
18 Crear grado Se crean los grado Aprobado
19 Distributivo de grados Se distribuyen las materias | Aprobado
por grado
Matriculas 20 Matriculas Se matricula los alumnos Aprobado
Registro de notas 21 Registro de evaluacion de Se pasan las notas del Aprobado
destrezas del &rea parcial
22 Registro de participacion y Se pasan las notas del Aprobado
desarrollo comportamental comportamiento
23 Registro de asistencia Se pasan las notas de Aprobado
asistencia
24 Registro de examen Se pasan las notas de los Aprobado
examenes
Emision de Resultados | 25 Emisién de reportes Se emiten reportes Aprobado

Elaborado por: Janneth Pachacama
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3.3 Fase iteracion
3.3.1 Planificacién de iteraciones.

La planificacion XP, involucra lo posible y lo deseable para obtener un producto de
calidad.

Dentro de la planificacion de iteraciones se encuentran las tareas de ingenieria que
son las siguientes: disefio CRC, disefio de datos, documentacién de escenarios,

programacion, ejecucion de pruebas y documentacion de las pruebas de aceptacion.

3.3.2 Seguimiento de iteracion.
La metodologia XP, establece que para el seguimiento de iteraciones, es fundamental
tener comunicacion entre las personas que intervienen en el proyecto con la finalidad
de encontrar, determinar, establecer los problemas y encontrar las soluciones para

una tarea de desarrollo.

3.3.2.1 Reportes por iteracion.
Lleva un control de las tareas asignadas en cada iteracion, este reporte permite
visualizar el desarrollo del proyecto.
e Reporte historial de seguimiento de tareas activas

Este reporte monitorea las tareas asignadas a cada historia de usuario, estado de
desarrollo del proyecto, reponsable asignado, esfuerzo eestimado y esfuerzo real
invertido. En caso de que una tarea este incompleta se determina el esfuerzo por

realizar.
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Tabla 18

Historial de Seguimiento de Tareas Activas

Nro. Historia de Tareas Estado de Responsable Esfuerzo Esfuerzo real Esfuerzo por
usuario desarrollo estimado invertido realizar
(Semanas)
Especificacion de pruebas Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
Monitoreo de la herramientas | Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
Disefio de la interface Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
Disefio CRC Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
01 Registro de Diagrama de Base de Datos Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
alumnos Programacion la interfaz Completo EJPC 0,3 0,7 0,0
Ejecucién de pruebas Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
Pruebas de aceptacién Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
Esfuerzos Totales 1 1,4 0,0
Especificacion de pruebas Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
Monitoreo de la herramientas | Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
Disefio de la interface Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
Disefio CRC Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
20 Matriculas Diagrama de Base de Datos Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
Programacioén la interfaz Completo EJPC 0,7 1,2 0,0
Ejecucion de pruebas Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
Pruebas de aceptacién Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
Continda
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Tabla 19

Historial de Seguimiento de Tareas Activas (continuacion...)

Esfuerzos Totales 1,4 1,9 0,0

Especificacion de pruebas Completo EJPC 0,1 0,1 0,0

Monitoreo de la herramientas | Completo EJPC 0,1 0,1 0,0

Disefio de la interface Completo EJPC 0,1 0,1 0,0

24 Registro de Disefio CRC Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
examen Diagrama de Base de Datos Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
Programacioén la interfaz Completo EJPC 1,3 1,6 0,0

Ejecucién de pruebas Completo EJPC 0,1 0,1 0,0

Pruebas de aceptacién Completo EJPC 0,1 0,1 0,0

Esfuerzos Totales 2 2,3 0,0

25 Emision de Especificacion de pruebas Completo EJPC 0,1 0,1 0,0
[EPOKIES Monitoreo de la herramientas | Completo EJPC 0,1 0,1 0,0

Disefio de la interface Completo EJPC 0,1 0,1 0,0

Disefio CRC Completo EJPC 0,1 0,1 0,0

Diagrama de Base de Datos Completo EJPC 0,1 0,1 0,0

Programacién la interfaz Completo EJPC 1,3 2,3 0,0

Ejecucién de pruebas Completo EJPC 0,1 0,1 0,0

Pruebas de aceptacion Completo EJPC 0,1 0,1 0,0

Esfuerzos Totales 2 3 0,0

Elaborado por: Janneth Pachacama
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3.3.3 Ejecucion de iteracion.

En la ejecucion de iteraciones se realizan las siguientes actividades:

o Disefio de pruebas de aceptacion.

o Especificacion de escenarios para convertirlos en madulos funcionales.

o Refactorizacion de cddigo (si es necesario).

o Ejecucion de pruebas de aceptacion.
Para la ejecucion es necesario seguir las historias de usuario que se realizo
anteriormente, manejando tarjetas CRC (Clase, Responsabilidad, Colaboracion de las

clases) y la especificacion de escenarios (Echeverry & Delgado, 2007).

Figura 4. Ejecucidn de Iteracién

Fuente: fcad.uner.edu.ar

3.3.3.1 Disefio de escenarios.
Planteamiento

e Definicién de la arquitectura
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e Especificacion de escenarios (Historias de usuario).
o Disefio CRC
= Determinacion de clases.
» Responsabilidades para cada clase.
= Colaboradores

o Diagrama de entidades

e Especificacion de la arquitectura del sistema

El sistema se desarrolla en base al disefio arquitectonico en tres capas: capa de

presentacion, capa de negocio y capa de datos (Cupi, 2014).

Figura 5. Disefio arquitectonico en tres capas

1. Capa de presentacion
Componente arquitectonico de
Interfaz Gréafica de Usuario (GUI) de

A

2. Capa de logica de negocios

Funcionalidad de la aplicacion

!

3. Capa de acceso de datos

Servidores de base de datos

Elaborado por: Janneth Pachacama

e Especificacion de escenarios (Historias de usuario)

Escenario N° 1: Registro de alumnos
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Propdsito de Escenario:
1. Registrar la informacidn correspondiente a un nuevo alumno.
2. Editar los datos de un nuevo alumno existente.
3. Eliminar los datos de un alumno existente.

Tabla 20

Tarjeta CRC Registro de alumnos

TARJETA CRC
NUmero: 01 Escenario: Registro de alumnos
Nombre CRC: Alumnos
Responsabilidades Colaboradores Métodos
- Insertar alumno. - insertar
- Modificar alumno. controladorAlumno - cargarDatos
- Eliminar alumno. servicioAlumno - eliminar

Observaciones: Los alumnos se registran cada periodo escolar.

Elaborado por: Janneth Pachacama

Escenario N° 18: Crear grado
Propdsito del Escenario:

1. Crear grado.

Tabla 21
Tarjeta CRC Crear grado
TARJETA CRC
NUmero: 18 Escenario: Crear grado
Nombre CRC: CrearCurso
Responsabilidades Colaboradores Meétodos
- Crear grado - cargarDatos
controladorCrearCurso - insertar
servicioCrearCurso - eliminar
- guardar

Observaciones: Permite crear un Grado. Seleccionar un Grado existente, paralelo y docente.

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Escenario N° 19: Distributivo de grados
Propdsito del Escenario:
1. Distributivo de grados.
Tabla 22
Tarjeta CRC Distributivo de grados

TARJETA CRC
NGmero: 19 Escenario: Distributivo de grados
Nombre CRC: Distributivomxc
Responsabilidades Colaboradores Métodos
- Insertar Distributivo de grados. - insertarDistributivo
- Modificar Distributivo de grados. | controladorCrearCurso - guardarDistributivo
- Eliminar Distributivo de grados. servicioCrearCurso - eliminarDistributivo

- cargarDistributivo

Observaciones: Permite crear un Grado. Seleccionar un Grado existente, paralelo y docente.

Elaborado por: Janneth Pachacama

Tabla 23
Tarjeta CRC Matriculas

TARJETA CRC

Ndamero: 20 Escenario: Matriculas
Nombre CRC: Matricula
Responsabilidades Colaboradores Métodos
- Insertar matricula. - cargarDatos
- Modificar matricula. controladorMatriculas - insertar
- Eliminar matricula. servicioMatriculas - eliminar

- guardar

Observaciones: Permite matricular a un alumno en un Grado.

Elaborado por: Janneth Pachacama

Escenario N° 21: Registro de evaluacion de destrezas del area
Propdsito del Escenario:
1. Registro de evaluacion de destrezas del area.
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Tabla 24

Tarjeta CRC Registro de evaluacion de destrezas del area

TARJETA CRC
Namero: 21 Escenario: Registro de evaluacion de destrezas del area
Nombre CRC: NotaDestrezaparcial
Responsabilidades Colaboradores Métodos
- Guardar evaluacion de destrezas del area. - cargarDatos
- Actualizar Matriculados. controladorParcial - seleccionarGrado
servicioParcial - seleccionoAsignatura
- cargarAlumnos
-actualizarNotasParcial
- cambioNota

Observaciones: Permite ingresar las notas de las actividades que realiza el alumno.

Elaborado por: Janneth Pachacama

Escenario N° 22: Registro de participacion y desarrollo comportamental
Propdsito del Escenario:
1. Registro de participacién y desarrollo comportamental.
Tabla 25

Tarjeta CRC Registro de participacion y desarrollo comportamental

TARJETA CRC

NGmero: 22 Escenario: Registro de participacion y desarrollo comportamental

Nombre CRC: Comportamiento parcial

Responsabilidades Colaboradores Meétodos
- Guardar participacion - cargarDatos
y desarrollo | controladorParcial - seleccionarCursosDisciplina
comportamental. servicioParcial - seleccionoComboDisciplina
- Actualizar - cargarAlumnosDisciplina
Matriculados. -actualizarDisciplinaParcial

- cambioDisciplina

- guardar

Observaciones: Permite ingresar el comportamiento de los alumnos por semanas.

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Escenario N° 23: Registro de asistencia
Propdsito del Escenario:
1. Registro de asistencia.
Tabla 26

Tarjeta CRC Registro de asistencia

TARJETA CRC
Nuamero: 23 Escenario: Registro de asistencia
Nombre CRC: Registro asistencia
Responsabilidades Colaboradores Métodos
- Guardar asistencia parcial. - cargarDatos
- Actualizar Matriculados. controladorParcial - seleccionarCursosAsistencia
servicioParcial - seleccionoComboAsistencia
- cargarAlumnosAsistencia
- actualizarAsistenciaParcial

Observaciones: Permite registrar la asistencia de los alumnos. Atrasos, Faltas Justificadas, y Faltas

Injustificadas.

Elaborado por: Janneth Pachacama

Escenario N° 24: Registro de examen
Proposito del Escenario:
1. Registro de examen.
Tabla 27

Tarjeta CRC Registro de examen

TARJETA CRC
NUmero: 24 Escenario: Registro de examen
Nombre CRC: Registro de examen
Responsabilidades Colaboradores Métodos
- Guardar examen correspondiente al quimestre. controladorParcial - cargarDatos
- Actualizar Matriculados. servicioParcial - cambioExamen
- guardar

Observaciones: Permite registro de los examenes. Nota del Examen.

Elaborado por: Janneth Pachacama
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3.3.3.2 Disefio de diagrama de entidades.

Figura 6.

Modelo fisico
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Elaborado por: Janneth Pachacama

_EVALUARP)
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3.3.3.3 Disefio del esquema jerarquico.

Figura 7. Disefio del esquema jerarquico

LOGIN

Elaborado por: Janneth Pachacama




3.3.4 Pruebas del sistema.
Las pruebas se hacen para determinar que se cumpla con los requerimientos

establecidos en la historia de usuario. Para cumplir con ese objetivo se utiliza

herramientas que permiten realizar las pruebas unitarias.

3.3.4.1 Pruebas de Aceptacion.
Las pruebas de aceptacion se hace para determinar el correcto funcionamiento del
sistema y los requerimientos del cliente. Estas pruebas se hacen directamente con el

cliente, cuando el sistema este finalizado en su totalidad.

Figura 8. Pruebas de aceptacion

Fuente: fcad.uner.edu.ar

Para la respectiva documentacion de la metodologia XP, se utiliza la siguiente

platilla para realizar las respectivas pruebas de aceptacion.

e Especificacion de Pruebas de Aceptacion
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Maédulo N° 1: Registro de informacion
Descripcion:
Para este modulo se especifica las pruebas de aceptacién correspondiente, y las

historias de usuario pertenecientes.

Tabla 28

Registro correcto del alumno

PRUEBA DE ACEPTACION

Caso de prueba: Registro de alumnos

Numero caso de pruebas: 1 NUmero Historia de Usuario: 01

Nombre caso de prueba: Registro correcto del alumno

Descripcion:

Se realiza el registro de la informacion acerca de los alumnos. (Cédula, Sexo, Nombres, Apellidos,
Direccion, Fecha de Nacimiento, Lugar de Nacimiento, Nombres del Padre, Profesion del Padre,
Nombres de la Madre, Profesion de la Madre, Nombre del Representante, Parentesco del

Representante, Teléfono del Representante, Celular del Representante).

Condiciones de ejecucion:

Los alumnos se registran segun corresponda y sea el caso del proceso académico.

Entradas:

1. Elusuario accede como Administrador / Registro alumnos.

2. Elusuario da clic en el botdn Insertar para realizar un nuevo registro.

3. El usuario llena las cajas de texto correspondientes Cédula, Sexo, Nombres, Apellidos,
Direccion, Fecha de Nacimiento, Lugar de Nacimiento, Nombres del Padre, Profesion
del Padre, Nombres de la Madre, Profesién de la Madre, Nombre del Representante,
Parentesco del Representante, Teléfono del Representante, Celular del Representante.

4. El usuario da clic en el botén Guardar.

Resultado esperado:

e Se actualiza la informacidn correspondiente al nuevo registro.

e El sistema muestra un mensaje de confirmacion del alumno agregado.

Evaluacion:

e El alumno “Se guard6 correctamente”.

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Tabla 29

Registro incorrecto del alumno

PRUEBA DE ACEPTACION

Caso de prueba: Registro de alumnos

NUmero caso de pruebas: 2 Namero Historia de Usuario: 01

Nombre caso de prueba: Registro incorrecto del alumno

Descripcion:

Se realiza el registro de la informacion acerca de los alumnos. (Cédula, Sexo, Nombres, Apellidos,
Direccion, Fecha de Nacimiento, Lugar de Nacimiento, Nombres del Padre, Profesion del Padre,
Nombres de la Madre, Profesion de la Madre, Nombre del Representante, Parentesco del

Representante, Teléfono del Representante, Celular del Representante).

Condiciones de ejecucion:

Los alumnos se registran segun corresponda y sea el caso del proceso académico.

Entradas:

1. Elusuario accede como Administrador / Registro alumnos.

2. Elusuario da clic en el botdn Insertar para realizar un nuevo registro.

3. Elusuario no llena las cajas de texto correspondientes Cédula, Sexo, Nombres,
Apellidos, Direccion, Fecha de Nacimiento, Lugar de Nacimiento, Nombres del Padre,
Profesion del Padre, Nombres de la Madre, Profesion de la Madre, Nombre del
Representante, Parentesco del Representante, Teléfono del Representante, Celular del
Representante, o los tipos de datos son incorrectos.

4. Elusuario da clic en el botén Guardar.

Resultado esperado:

e No se actualiza la informacion correspondiente al nuevo registro.

e El sistema muestra un mensaje de error.

Evaluacion:

El alumno “No se pudo guardar”.

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Tabla 30

Editar alumno

PRUEBA DE ACEPTACION

Caso de prueba: Registro de alumnos

NUmero caso de pruebas: 3 Namero Historia de Usuario: 01

Nombre caso de prueba: Editar alumno

Descripcion:

Se realiza la edicion de la informacién acerca de los alumnos. (Cédula, Sexo, Nombres, Apellidos,
Direccion, Fecha de Nacimiento, Lugar de Nacimiento, Nombres del Padre, Profesion del Padre,
Nombres de la Madre, Profesion de la Madre, Nombre del Representante, Parentesco del

Representante, Teléfono del Representante, Celular del Representante).

Condiciones de ejecucion:

Los alumnos han sido previamente registrados para el proceso académico.

Entradas:

1. Elusuario accede como Administrador / Registro alumnos.

2. El usuario llena la caja de texto Cédula, Apellidos o Nombres, con los parametros de
basqueda (una o varias letras) correspondientes al alumno.

3. El sistema despliega la informacion correspondiente al / los alumnos de acuerdo a los
parametros especificados anteriormente.

4. El usuario selecciona la opcién Modificar y las cajas de texto correspondientes a Cédula,
Sexo, Nombres, Apellidos, Direccion, Fecha de Nacimiento, Lugar de Nacimiento,
Nombres del Padre, Profesién del Padre, Nombres de la Madre, Profesion de la Madre,
Nombre del Representante, Parentesco del Representante, Teléfono del Representante,
Celular del Representante se llenan con la informacion correspondiente al alumno
solicitado.

5. El usuario da clic en el boton Guardar.

Resultado esperado:
e Se actualiza la informacion correspondiente al alumno seleccionado.

e El sistema muestra un mensaje de actualizacion.

Evaluacion:

El alumno “Se guard6 correctamente”.

Elaborado por: Janneth Pachacama

54




Tabla 31

Eliminar alumno

PRUEBA DE ACEPTACION

Caso de prueba: Registro de alumnos

NUmero caso de pruebas: 4 Namero Historia de Usuario: 01

Nombre caso de prueba: Eliminar Alumno

Descripcion:

Se realiza la eliminacién de la informacion acerca de los alumnos. (Cédula, Sexo, Nombres,
Apellidos, Direccion, Fecha de Nacimiento, Lugar de Nacimiento, Nombres del Padre, Profesion del
Padre, Nombres de la Madre, Profesion de la Madre, Nombre del Representante, Parentesco del

Representante, Teléfono del Representante, Celular del Representante).

Condiciones de ejecucion:

Los alumnos han sido previamente registrados para el proceso académico.

Entradas:

1. Elusuario accede como Administrador / Registro alumnos.

2. Elusuario llena la caja de texto Cédula, Apellidos o Nombres, con los parametros de
busqueda (una o varias letras) correspondientes al alumno.

3. Elsistema despliega la informacion correspondiente al / los alumnos de acuerdo a los
parametros especificados anteriormente.

4, El usuario da clic en el boton Eliminar.

Resultado esperado:

e Seelimina la informacion correspondiente al alumno seleccionado.

e El sistema muestra un mensaje de eliminacién.

Evaluacion:

El alumno "Se elimin6 correctamente™.

Elaborado por: Janneth Pachacama

55




Tabla 32

Escenario N° 21: Registro de evaluacidn de destrezas del area

Registro correcto de evaluacion de destrezas del area

PRUEBA DE ACEPTACION

Caso de prueba: Registro de evaluacion de destrezas del area

NuUmero caso de pruebas: 1 Numero Historia de Usuario: 21

Nombre caso de prueba: Registro correcto de evaluacion de destrezas del area

Descripcion:

Se realiza el registro de las notas de las destrezas de los estudiantes que forma parte de un grado y que

se encuentra

asignatura. Automaticamente se cargan los alumnos que pertenecen al grado seleccionado. El registro
de la nota serd de acuerdo a la asignatura seleccionada. Se registran las notas de las destrezas

correspondientes a (Trabajos, Act. Individual, Act. Grupal, Lecciones, Evalucion Sumativa).

previamente matriculado, mediante la selecciéon de un quimestre, parcial, grado y

Condiciones

de ejecucion:

Los alumnos son matriculados anteriormente y asignados al grado correspondiente.

Entradas:

1.

2
3
4,
5

El usuario se autentica como docente.

El usuario accede a Registro de evaluacion de destrezas del area.
El usuario selecciona un quimestre, parcial, grado y asignatura.
Registrar las notas en cada una de las destrezas.

El usuario da clic en el boton Guardar.

Resultado esperado:

e Se actualiza la informacidn correspondiente al nuevo registro.

e Elsi

stema muestra un mensaje de confirmacion de las notas agregadas.

Evaluacion:

e Las notas de las destrezas por area “Se guardd correctamente”.

Elaborado po

r: Janneth Pachacama
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Tabla 33

Registro incorrecto de evaluacion de destrezas del area

PRUEBA DE ACEPTACION

Caso de prueba: Registro de evaluacién de destrezas del area

NUmero caso de pruebas: 2 Namero Historia de Usuario: 21

Nombre caso de prueba: Registro incorrecto de evaluacion de destrezas del area

Descripcion:
Se realiza el registro de la informacién acerca de las notas del parcial. (Trabajos, Act. Individual, Act.

Grupal, Lecciones, Evaluacion Sumativa).

Condiciones de ejecucion:

Las notas de las destrezas del parcial se registran segin corresponda y sea el caso del proceso

académico.

Entradas:
1. Elusuario accede como Administrador / Registro de evaluacion de destrezas del area.
2. El usuario excede el rango de la nota (0-10).

3. Elusuario da clic en el botén Guardar.

Resultado esperado:

e No se actualiza la informacion correspondiente al nuevo registro.

e El sistema muestra un mensaje de error.

Evaluacion:

“ La nota de trabajos debe estar en el rango de 0 a 10.”

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Tabla 34

Editar evaluacién de destrezas del area

PRUEBA DE ACEPTACION

Caso de prueba: Registro de evaluacién de destrezas del area

NUmero caso de pruebas: 3 Namero Historia de Usuario: 21

Nombre caso de prueba: Editar evaluacion de destrezas del area

Descripcion:
Se realiza la edicion de la informacién acerca de las notas del parcial. (Trabajos, Act. Individual, Act.

Grupal, Lecciones, Evaluaciéon Sumativa).

Condiciones de ejecucion:

Las notas de las destrezas del parcial se registran segin corresponda y sea el caso del proceso

académico.

Entradas:
1. Elusuario accede como Administrador / Registro de evaluacion de destrezas del &rea.
2. El usuario selecciona un quimestre, parcial, un grado, y asignatura, correspondientes a
Registro de evaluacion de destrezas del area.
3. El usuario modificar las cajas de texto correspondientes a Trabajos, Act. Individual, Act.
Grupal, Lecciones, Evalucién Sumativa se llenan con la informacién correspondiente a
registro de evaluacion de destrezas del area del parcial.

4, El usuario da clic en el boton Guardar.

Resultado esperado:

e Se actualiza la informacién correspondiente a las notas del parcial seleccionado.

e El sistema muestra un mensaje de actualizacion.

Evaluacion:

Registro de evaluacion de destrezas del area “Se guardo correctamente”.

Elaborado por: Janneth Pachacama
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3.3.4.2 Pruebas de cargay estrés.
Prueba de carga: Observa el rendimiento de una aplicacion bajo una gran cantidad
de peticiones esperadas.
Prueba de estrés: Se realiza para romper la aplicacion y doblar la cantidad de
usuarios; esto permitird determinar la solidez de la aplicacion y el rendimiento

Optimo en caso que la carga real supere a la carga esperada.

Para realizar las mediciones se utiliza la herramienta WebServer Stress Tool 7.3, que

interactCa con un navegador y permite tener claro el funcionamiento del sistema.

La prueba simula 10 usuarios simultaneos y corre hasta 20 clics por segundos.

Figura 9. Escenario

filex///C:/Program Files (x86)/Webserver Stress Tool 7/logs/report html || M- Google 2l & D~

Project and Scenario Comments, Operatar

€2 Webserver Stress T00!  [rest Setup
Test Report Test Type: CLICKS (n ar)
User Simulation 10 simultaneous usars - 20 seconds batween clicks
E=ttnge, Logging Period: Log every 10 seconds
Text Configuration
uBLs URL Sequancing: Usars alvays click the sama URL (to spraads load avanly on all URLS, 3t numbar of usars to a multipla of the numbar of URLS!)

Results and Graphs

Click: Timas and Errors

Local IPsi Automatic  URL®1: GET http://2080/ TESIS/portal/index jsf POSTDATA= Click Dalay=1

Client System
System Windove 8/2012 V6.2 (Build 5200) , CPU Proc. Lev. 686 (Rev. 14857) at 2594 MHz,
Mamory 2219 MB available RAM of 6336 MB total physical RAM, 7633 M@ available pagefile
Test Software

Webserver Stress Tool: 7.3.0.2295 Trial Version

Uzar 00008, (0 MB)
Uzar 00009.6xt (0 MB)
j5ar 00010t (0 MB)

Webserver Stress Tool 7.3.0.2295
I 1998-2012 Paasslar 4G

Elaborado por: Janneth Pachacama

Tiempo de espera: Es el tiempo que esperd cada usuario es de 200ms; en conclusién

el portal web cumple con el tiempo requerido menor a 1 minuto.
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Figura 10. Tiempo de espera de usuarios
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Elaborado por: Janneth Pachacama

Ancho de banda del servidor y del usuario: EI tiempo de inicio de la prueba en el
251 s, existe un descenso del ancho de banda del usuario, descenso que no afecta el
desemperio del portal web.

Figura 11. Ancho de banda
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Elaborado por: Janneth Pachacama
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Datos transferidos, la memoria del sistema y de la carga de la CPU: La memoria

del sistema tiene variaciones que son asimilables para el rendimiento del portal web.

Figura 12. Datos, memoriay CPU

View Graphical Results

Click Times and Errors (per URL) | Click Times, Hits/s and Clicks/s | Open Requests and Traffic | Protocol Tmes | Test ClientHealth | Herarchy | Click Time Spectrum | Bandwidth

Transferred Data & System Memory & CPU Load

-1.870
-1.880
-1.8%0
-1.500
1010
-1.520
-1.930
1990
-1,350

-1.960

Awailsble System Memry [115]

-1.870
-1.980
1020
-2.000

2010

M 40 &) 80 100 120 140 160 180 200 220 240 250 280 300 30 340 360 380 400 40 M0 60 480
Time since start of test [s]

FULoad [ ]

[F — System Memory 8] — Network Traffc (bt W —

i PAESSLER
< Webserver Siress Tool

Elaborado por: Janneth Pachacama

Solicitud de apertura y datos transferidos: La figura muestra que las solicitudes
enviadas por segundo es similar a la solicitud recibida por segundo, determinando de

esta manera que el tiempo de respuesta es inmediato.

Figura 13. Solicitud de apertura y trafico
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Elaborado por: Janneth Pachacama
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Respuesta del portal: Se puede visualizar que los tiempos de protocolo para todas
las URLs son minimos. En conclusién, el tiempo que toma el portal en dar respuesta
a las diferentes peticiones es de 23 ms.

Figura 14. Respuesta del portal
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Elaborado por: Janneth Pachacama

Errores efectuados por cada clic: Se puede visualizar en la figura que existe el 0%
de errores afectados por cada clic.

Figura 15. Errores efectuados por cada clic
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Elaborado por: Janneth Pachacama
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Resultados por usuario: En la figura se muestra informacién de cada usuario,
namero de clics efectuados, accesos, errores, tiempo promedio de respuesta [ms],
bytes y velocidad de transferencia de datos [kbit/s].

Figura 16. Resultados por usuario

User No. Clicks Hits  [Errors [Avg. Click Time [ms] Bytes lbit/s Cookies
1 25 25 0 18 100.588 181458
2 25 25 0 17 100.595 1.848,53
3 25 25| 0 18 100.594) 1.826,61
4 25 25| 0 18 100.589) 1.819.45
5 25 25| 0 18 100.590) 1.799.23
6 25 25| 0 18 100.594) 1.751,54
7 25 25| 0 18 100.592) 1.819,18
8 25 25| 0 18 100.589) 1.803,72
9 25 25| 0 17 100.584) 1.862,11
10) 25 25 0 18 100.595 1.822.95

Elaborado por: Janneth Pachacama

Resultado global del portal web: Al finalizar las prueba de carga y stress se obtuvo
lo siguiente: Prueba realizada con 10 usuarios simultaneos, efectuando 249 clics, con
un porcentaje del 0% de errores en un tiempo de espera de 4.414 ms, siendo un

resultado 6ptimo ya que no supera el 1 minuto.

Figura 17. Resultado global del portal

m No. rl\'ame ‘Clicks tEer[s tErrms [%a] 'T:.me Spent [ms] LAvg. Click Time [ms] ‘
[ 1[s1GAC | 249 of 0,00] 4.414] 18]

Elaborado por: Janneth Pachacama

3.4 Fase puesta en produccion
3.4.1 Preparar manual técnico.

El manual técnico se encuentra adjunto en el anexo 2.

3.4.2 Preparar manual de usuario.

El manual de usuario se encuentra adjunto en el anexo 3.
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CONCLUSIONES

Al analizar e identificar los requerimientos del INJP se tiene la necesidad de
automatizar los procesos de gestién academica, proceso que hace posible que
los usuarios puedan acceder a la informaciédn del sistema de forma agil, desde

cualquier parte del mundo en un equipo con acceso a Internet.

El sistema de gestion académica facilita el control del rendimiento académico
y comportamiento de los alumnos, esto brinda un valor agregado frente a las

demas instituciones educativas que brindan el mismo servicio.

El acceso al portal se maneja mediante perfiles para los distintos usuarios con
sus respectivos privilegios, de esta manera resguardamos la informacion,
permitiendo acceder solo a wusuarios que tenga permisos con eso

determinamos que el sistema es confiable.

Al realizar la respectiva investigacion de las caracteristicas, propiedades y
beneficios que brindan las herramientas para el desarrollo de aplicaciones
web se determina que la herramienta Primeface permite al usuario navegar de

manera facil e intuitiva sin tener conocimientos avanzados en informatica.

La metodologia XP es la ideal para el sistema web SIGAC, ya que es capaz

de adaptarse a los cambios de requisitos en cualquier punto del proyecto.

Las herramientas utilizadas para el desarrollo del SIGAC son excelentes de
ultima tecnologia, que ha permitido obtener la aplicacién con la mejor calidad
posible y superar las expectativas del cliente.

El sistema presenta informes o reportes parcialmente y quimestralmente del

rendimiento académico y comportamiento del estudiante durante un periodo

lectivo.
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La base de datos que se uso es PostgreSQL, ya que ofrece seguridad e

integridad de la informacion.

Las pruebas de funcionamiento permitié identificar los problemas criticos de

rendimiento del sistema.
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RECOMENDACIONES

Es recomendable el uso de herramientas de software libre como JAVA y
PostgreSQL, para el desarrollo de software robusto y escalable, ya que al no

tener costo de licencias beneficia a la institucion.

Se recomienda a la institucion realizar una planificacion para la generacién de
respaldos de la informacion, ya que de esta manera se garantizara que la

informacion se encuentre siempre operativa en todo momento.

Se recomienda tener un administrador responsable, ya que el tendra el control
absoluto del sistema, persona que otorgara los diferentes accesos a los

distintos usuarios que acceden al sistema.

Se recomienda al usuario administrador, el andlisis peridédico de los logs
generados por el sistema, con el fin de comprobar el rendimiento 6ptimo del

mismo.

Es indispensable capacitar a los usuarios que van acceder al sistema para

tener un correcto funcionamiento del mismo.
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GLOSARIO

INPJ: Instituto Nifio Jesus de Praga

JSF: JavaServer Faces es una tecnologia 'y framework para
aplicaciones Java basadas en web que simplifica el desarrollo de interfaces de

usuario en aplicaciones Java EE.

BD: Es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y almacenados

sistematicamente para su posterior uso.
SIGAC: Sistema de Gestion Académica.

WebKit: Es una plataforma para aplicaciones que funciona como base para
el navegador web Safari, Google Chrome, Opera,

Epiphany, Maxthon, Midori, QupZilla entre otros.
Tester: Encargado de pruebas

Tracker: Encargado de seguimiento

Coach: Entrenador

Big boss: Gestor
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Anexo 1. Formularios

Tabla 1
Formulario para descripcion de historia de usuario

HISTORIA DE USUARIO
NUmero: Nombre:
Usuario(s):
Modificacion de historia nimero: Desarrollador:
Prioridad en negocio: Riesgo en desarrollo:
(Alta, Media/Baja) (Alto, Medio/Bajo)
Descripcion:
Observaciones:

Elaborado por: Janneth Pachacama

- Numero: Numero de la historia de usuario.

- Nombre: Nombre de la historia de usuario

- Usuario(s): Los clientes responsables de la historia de usuario.

- Modificacién de historia namero: La version de la historia de usuario.

- Desarrollador: El desarrollador encargado de implementar la historia de

usuario.
- Prioridad en negocio: La prioridad de la historia de usuario en el negocio.
- Riesgo en desarrollo: El riesgo de implementacidn de la historia de usuario.
- Descripciodn: Los pasos que describen la historia de usuario.

- Observaciones: Aclaraciones relevantes de la historia de usuario.
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Tabla 2

Plantilla Tarjeta CRC (Cargo o Clase, Responsabilidad, Colaboracion)

TARJETA CRC
Numero: Escenario:
Nombre CRC:
Responsabilidades Colaboradores Métodos

Observaciones:

Elaborado por: Janneth Pachacama

- NUmero: Numero de tarjeta CRC.
- Escenario: Nombre de escenario.

- Nombre CRC: Nombre de la clase.

- Responsabilidades: Se define para cada clase; muestra los problemas que van

hacer resueltos.

- Colaboradores: Son los que expresan dependencia entre objetos. Se les pide

informacidn o realizan alguna accion.

- Métodos: Detallar los métodos que intervienen.

- Observaciones: Aclaraciones relevantes de la tarjeta CRC.
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Tabla 3

Plantilla de la prueba de aceptacion

PRUEBA DE ACEPTACION

Caso de prueba:

NUmero caso de pruebas: NuUmero Historia de Usuario:

Nombre caso de prueba:

Descripcion:

Condiciones de ejecucién:

Entradas:

Resultado esperado:

Evaluacion:

Elaborado por: Janneth Pachacama

- Caso de prueba: Nombre de la prueba de aceptacion.

- Numero caso de pruebas: Numero de la prueba de aceptacion.

- Nombre caso de prueba: Objeto del que se va a realizar la prueba.

- Descripcién: Objetivo de ejecutar la prueba.

- Condiciones de ejecucion: Requisitos necesarios para ejecutar la prueba.
- Entradas: Pasos que deben seguir ejecutar la prueba.

- Resultado esperado: El resultado que deberia obtener en el caso ideal.

- Evaluacion: El resultado que genero la prueba.

- Evaluacion: el reporte emitido correctamente.
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Anexo 2. Modelo fisco de la base de datos

TIPOASIGNATURAS
lio_codign INT4.

Figura 1. Diagrama Entidad Relacion

USUARIO
usu_codigo INT4 Do
ROLES lwe—__|ins codigo INTa <fie>
rol_codi INT4. “<plo PRIO_RELATION rol_codigo INT4 <iid>
ins_codigo  INT4 <o su_nombre VARCHAR(150)
rol_nombre  VARCHAR(150) usu_nick VARCHAR(150)
rol_descripcion VARCHAR(150) usu_clave VARCHAR(100)
u DATE

FK_PANTALLA_RELATIONS_PANTALLA

FK_PERMISOS_}

e
tip_nombre VARCHAR(200)

Elaborado por: Janneth Pachacama

DISTRIBUTIVOMXC

dis codige INTZ <ple
cre_codigo INT4 <fld>
as_codigo INT4 <fie>
doc_codigo INT4 <fk3>

inf_eququimestre

VARCHAR(150)

NOTA_DESTREZAPARCIAL

nol_codigo!
asi_codigo
eva_codigo
not_trabajos

not_actividadgrupal

not_primerparcial
not_equdestreza
not_obsenvacion

not_actividadindividual

INT4 <ple
INT4 <iie>
INT4 <fla>

DECIMAL(4,2)
DECIMAL(4.2)
DECIMAL(4.2)
DECIMAL(4.2)
DECIMAL(4,2)
DECIMAL(4.2)
DECIMAL(4.2)
VARCHAR(150)
VARCHAR(200)

PANTALLA PERMISOS IONS_INSTITUC
RMI bm_codigo INT4 <pie
PAN_pan_codigo INT4 <fie> Nl codigs INT4 <he
ins_codigo INT4 P =
pan_nombre  VARCHAR(150)
INSTITUCION
ins_codi INT2 e
EQUIVALENCIA_CONDUCTA romtre | VARGHRGsD) EQUVALENGIA APROVECHAMIENTO
eoc codigo  INTZ. sle ins_direccion
e p—retariQns| eaa_codigo INTa <ple
ins_codigo <fe [VALE RELATIONS 1| INs_telefono  VARCHAR(30) £0a_cadigo TS -
eqc_altemo  VARCHAR(L) - ~|ins comeo  VARCHAR(250) ins_codigo INTS <o
et ancrantioo) e tpoescuela. VARGHAR(IS0) eqa_escalacualitativa VARCHAR(150)
eqc_descripcion VARCHAR(150) insrector  VARCHAR(200) UMNOS REta)q S92-e%Falacuantiva DECIMAL(4.2)
ins_logo VARCHAR(150)
FRPERTUDP—RERGTTOS_INSTITUC ALUMNOS
SocENTES NTES_RELATIONS_INSFTUC Al codige T2 oy
yrr = = FK_CURSOS_RELATIONS_INKTITUC ins_codigo INT4 <fie
Mﬁ:”ﬂ ey <% alu_cedula VARCHAR(10)
‘d":c—cé’e;i"a VARGHAR(L0) alu_nombres VARCHAR(250)
e emons T oweties o
! alu_sexo
doc_nombres VARCHAR(250) ‘ur_codige INT2 ETS -
doc_direccion VARCHAR(250) TATIONS_INSTITUC | ins_codigo INT2 <fe o mionto b 20)
doc_telefono VARCHAR(100) cur_anio VARCHAR(150) 2l lugamacimiento VARGHAR(150)
doc_celular VARCH SARALES VARCHAR(250) alu_padre VARCHAR(200)
FK_ASIGNATAS _As| doc_email VARCHAR(200 alu_pripadre VARCHAR(150)
doc_hojavida VARCHAR(200] par_codigo  INT4 <ple. .
- O ARS0 alu_madre VARCHAR(200)
X Panombre (150) alu_primadre VARCHAR(150)
FK
e = PERIODO_LECTIVO
ASIGNATURAS =
preseN_RefaTIONS_ALUMNOS
PERTTITR— == percdoo T2 e
tpcodigo - INTa e pormombre  VARGHAR(ZS0) REPRESENTANTE
\_asi_codigo per_fechainicio DATE odigo  INTA e
ins_codigo INT4 <fia>
o e ARE00 per_fechafin  DATE odigo  INT4 <o
2s_nombre (200) peracivo  BOOL ombres  VARCHAR(250)
as_obsenvaciones VARCHAR(250) VARCHAR(100)
FK\CREAR_CU_RE[ ATIONS _CURS0S e VAo
FK_CREAR_CU_RELWTIONS_DOPENTES e VARGHARDS0)
REGISTROASISTENCIA
K_CREAR_CU_RELATIO MATRICULA
120 codi INT2 sl
iz ue o INT4 <fl>
alu_codigo INT4 <fie> eva_codigo
oo NTa P inf_codigo INT4 <ild>
mat_promediogeneral DECIMAL(4.2) reg_atrasos INT4
mat_disciplinageneral CHAR(1) reg_faltagusificadas INT4
e o] mat_aprobado Soor reg_taltasnjusificadas INT4
CREAR_CURSO f - req_totalfaltas INT:
@ codio NI pTS Fi_INFoRME_RedN-BREISTRRygEATIoN (9 diasaborados  INT4
doc_codigo  INT4 <fie>
curcodigo  INT4 <fia> INFORME_QUIMESTRE
% NOTA DES A J|parcodigo  InTa <tid> ool Nz e —
NOTA_DES. percodigo  INT4 <fia: for_codigo T4 Pl FORMAEVALUAR
cre_observacion VARCHAR(250) mat_codigo INT4 <fkd> T INT4 <ple:
inf_eqve0 DECIMAL(4,2) for_nombre VARCHAR(150)
F QIsTRIBU_RELATIONS_CREAR_CU inf_exa20 DECIMAL(4,2)
inf_nota DECIMAL(4,2)

\sTR0 BEl

o

;_EVALUAR|

¢ me
EVALUARPARCIAL

eva_codige INT4 <le
eva_nombre VARCHAR(150)

COMPORTAMIENTOPARCIAL
m INT4 <ple
inf_codigo INTa <fie>
eva_codigo INTa <fia>
com_semanal  INT4
com_semanaz  INT4
com_semana3  INT4
com_semanad  INT4
com_semanas  INT4
com_sumatoria  INT4
com_equivalencia CHAR(1)

74



Anexo 2.1. Historias de usuario

Las historias de usuario que fueron implementadas se describen a continuacion.

Tabla 1

Registro de alumnos

HISTORIA DE USUARIO

Ndmero: 01 Nombre: Registro de alumnos

Usuario: Administrador

Modificacion de historia nimero: NA Iteracion asignada: Primera

Prioridad en Negocio: Media Riesgo en desarrollo: Bajo

Descripcion: Se realiza el registro de la informacion acerca de los alumnos. (Cédula, sexo, nombres,
apellidos, direccion, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, nombres del padre, profesion del
padre, nombres de la madre, profesion de la madre, nombre del representante, parentesco del

representante, teléfono del representante, celular del representante).

Observaciones: Los alumnos registrados son aquellos que seran parte del proceso de notas.

Elaborado por: Janneth Pachacama

Tabla 2

Crear grado

HISTORIA DE USUARIO

NuUmero: 18 Nombre: Crear grado

Usuario: Administrador

Modificacion de historia nimero: NA Iteracion asignada: Primera

Prioridad en Negocio: Media Riesgo en desarrollo: Bajo

Descripcion: Se realiza el registro de la informacion acerca de un grado. (Grado, paralelo, docente,

observaciones).

Observaciones: Los campos grado, paralelo, docente, puede seleccionar o filtrar por nombre.

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Tabla 3

Distributivo de grados

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 19 Nombre: Distributivo de grados

Usuario: Administrador

Modificacion de historia nmero: NA Iteracion asignada: Primera

Prioridad en Negocio: Media Riesgo en desarrollo: Bajo

Descripcion: El proceso es distribuir las materias con docentes.

Observaciones: Un docente puede dar varias catedras en varios grados. No hay un limite de materias,
depende de su disponibilidad y sus habilidades.

Elaborado por: Janneth Pachacama

Tabla 4
Matriculas
HISTORIA DE USUARIO
NUmero: 20 Nombre: Matriculas

Usuario: Administrador

Modificacion de historia nimero: NA Iteracion asignada: Primera

Prioridad en Negocio: Media Riesgo en desarrollo: Bajo

Descripcion: Para el proceso de matriculas, seleccionar el grado. Dar clic en insertar, para registrar
los alumnos que pertenezcan al grado seleccionado.

Observaciones: La busqueda es filtrada por el apellido del alumno.

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Tabla 5
Registro de evaluacion de destrezas del &rea

HISTORIA DE USUARIO

Ndmero: 21 Nombre: Registro de evaluacion de destrezas

del area

Usuario: Administrador, docente

Modificacion de historia nimero: NA Iteracion asignada: Primera

Prioridad en Negocio: Media Riesgo en desarrollo: Bajo

Descripcion: Registro de evaluaciéon de destrezas del area; consiste en seleccionar un quimestre,
parcial, grado y materia. La lista de los alumnos se carga automaticamente, si estos fueron
matriculados anteriormente. Las calificaciones son ingresadas por destrezas. (Trabajos, Act. Ind., Act.
Grup. Lecciones, Eval. Suma). El total y parcial es calculado automaticamente. La EQV es de acuerdo

la tabla de equivalencia de aprovechamiento.

Observaciones: Se puede ingresar las calificaciones solo de los alumnos que se encuentren

previamente matriculados. Las calificaciones deben estar en el rango de 0-10.

Elaborado por: Janneth Pachacama

Tabla 6
Registro de participacion y desarrollo comportamental

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 22 Nombre: Registro de participacion y desarrollo

comportamental

Usuario: Administrador, docente

Modificacion de historia nimero: NA Iteracion asignada: Primera

Prioridad en Negocio: Media Riesgo en desarrollo: Bajo

Descripcion: Ingresar comportamiento; consiste en seleccionar un quimestre, parcial, grado y materia.
La lista de los alumnos se carga automaticamente, si estos fueron matriculados anteriormente. El
comportamiento es ingresado por semanas. (Semana 1, Semana 2, Semana 3, Semana 4, Semana 5).

La sumatoria se calcula automaticamente. La EQV es de acuerdo la tabla de equivalencia de conducta.

Observaciones: La calificaciones de comportamiento debe estar en el rango de 0 — 2.

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Tabla 7

Registro de asistencia

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 23 Nombre: Registro de asistencia

Usuario: Administrador, docente

Modificacion de historia nmero: NA Iteracion asignada: Primera

Prioridad en Negocio: Media Riesgo en desarrollo: Bajo

Descripcion: Ingresar asistencia consiste en seleccionar un quimestre, parcial, grado y materia.
Registrar nimero de dias del parcial. La lista de los alumnos se carga automaticamente, si estos
fueron matriculados anteriormente.

El total faltas se calcula automaticamente. Dias laborados= Nimero de dias del parcial — NUmero de
faltas.

Observaciones: ElI numero (Atrasos, Faltas Justificadas, Faltas Injustificadas) debe ser un valor

numeérico entero y debe estar en el rango de 0-15.

Elaborado por: Janneth Pachacama

Tabla 8

Registro de examen

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 24 Nombre: Registro de examen

Usuario: Administrador, Docente

Modificacion de historia nimero: NA Iteracion asignada: Primera

Prioridad en Negocio: Media Riesgo en desarrollo: Bajo

Descripcion: Registro de evaluacion de destrezas del area, consiste en seleccionar un quimestre,
parcial, grado y materia. La lista de los alumnos se carga automaticamente, si estos fueron
matriculados anteriormente. Las calificaciones son ingresadas por destrezas. (Trabajos, Act. Ind., Act.
Grup. Lecciones, Eval. Suma). El total y parcial es calculado automaticamente. La EQV es de

acuerdo la tabla de equivalencia de aprovechamiento.

Observaciones: Se puede ingresar las calificaciones solo de los alumnos que se encuentren

previamente matriculados. Las calificaciones deben estar en el rango de 0-10.

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Anexo 3. Manual de usuario

Manual de usuario de la aplicacién web

Accediendo al sistema

Para la correcta visualizacion de la aplicacion se debe tener instalado previamente
estos navegadores: Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 13 o Google Chrome

34.0.1847.118 o0 versiones superiores.

Para acceder al sistema se debe ingresar la URL donde se encuentra alojado la
aplicacion.
Ingresar al sistema

Ingresamos el Usuario y Clave, y elegimos Ingresar.

Figura 1. Ingresar al sistema

€ C f [} localhost:8080/TESIS, &

57
m

Ingresar al Portal

Sistema de Gestion Académca.

INGRESAR USUARIO

INGRESAR CLAVE

Elaborado por: Janneth Pachacama

Una vez que ingresamos al sistema visualizamos la siguiente pantalla, con la barra de

menus, dar clic en una de las opciones para acceder.
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Figura 2. Barra de menu

i1 N & e
g ! INSTITUTO “NIN© JESUS DE PRAGA”

séhado 7 de junio del 2014

Alumnos v Asignaturas v Consultas ~ Docentes = Grados = Inscripciones «  Institucién ~ Sistema v @, Cambiar Clave

N

Clic en las opciones para desplegar el respectivo

Elaborado por: Janneth Pachacama

Componentes de pantalla

A través del uso del sistema, el usuario interactia con los componentes de las
ventanas que se despliegan en las opciones de los menus, segin sea su havegacion.
Cada una de las pantallas contiene: barras de mends, la barra de herramientas y el
area de trabajo.

Figura 3. Componentes de pantalla

o
) - 3 e
i) INSTITUTO “NINO JESUS DE PRAGA"™

sébado 7 ds junic del 201

. AREA DE TRABAJO
Amnos v Asignaturas = Consultas ~ Docentes = Grados = Inscripciones ~ Institucién ~ Sistema ~ @, Cambiar Clave sl BARRA DE MENUS

=
DEBNDEOnO0am B

- DIRECCION FECHA DE NACIMIENTO % | LUGAR NACIMIENTO % | NOMBRE PADRE < PROFESIGN PADRE I

2 X MORALES MORALES LADY VIVIANA 0 DE AGOSTO ¥ CUERG ¥ CAICEDO PICHINCHA ROBERTOMORALES | AYUDANTE DEBODEGA | %

2 X | ooz ACOSTA RIBADENEIRA DANIELA ALEIANDRA | LAS CASAS SALVADOR RIVERA N29-122 DIAZ DE LA MADRID | F IMBABURA FRANCISCO ACOSTA ESTUDIANTE 3
2 X | s AGUILER CHUTO WENDY PAMELE L5 CASAS ¥ TORIBIC MONTES 311 3 PICHINGHA JHON AGUILAR MECANICO NDUSTRAL | &
2 X ALVAREZ NUREZ KAMILA S2RAHI JORGE JUAN N31-105 ¥ SAN GABRIEL 3 PICHINCHA LUIS ALveREZ EMPLEADD PRIVADO B
1 x CAVIDES CHOEZ ANA MARIA 'VERSALLES MN26-141 Y AGUIRRE F PICHINCHA CARLOS CAVIEDES TEC. ELECTRONICO »
2 XK | s CLAVLIO MARIN MARIA SALOME CALLE 12 8 NUMERD 1054 3 2T PICHINGHA JuLiAN CLAVIO ING. SISTEMAS )
2 X | s ESPINOZA MANOSALVAS | ISSAC DAVID ‘COMITE DEL PUEBLO N1 2CHA NT ™ T PICHINGHA DAVID EsPINOZA TELEQPERADOR EIECUTIVO |
2 X | soxmmme GUAZHAMBO PANTGJA | RONNY ALEXANDER | HUMBERTO ALBGRNGZ GETO-S1 ¥ 6TA TRANSVERSAL M 20107 PICHINGHA BYRON GUAZHAMBO | EMPLEADD PARTICULAR | |

BARRA DE HERRAMIENTAS guunnn.uum I=l=l

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Botones
La siguiente barra de herramientas se muestra en la mayoria de las opciones de los

menus, algunos contienen herramientas especificas que se veran en cada opcion.

i & o Insertar: Opcidn permite insertar varias filas y luego ingresar datos

en todas las filas agregadas.

[ Guardar Guardar: Al realizar clic sobre el icono, el usuario podra guardar
cambios que se ha realizado y que se esté generando en el momento.
X

Eliminar: Al realizar clic sobre el icono, el usuario podra eliminar el

registro que haya seleccionado.

- Editar: Al realizar clic sobre el icono, el usuario podra modificar el

registro que haya seleccionado.

Reporte: Al realizar clic sobre el icono, el usuario podré obtener el

reporte de la opcion donde se encuentre.
Al realizar clic sobre el icono, el usuario podré ir al primer registro.

Al realizar clic sobre el icono, el usuario podra ir al registro anterior.

Al realizar clic sobre el icono, el usuario podré ir al registro siguiente.

Al realizar clic sobre el icono, el usuario podra ir al ultimo registro.

Menu general

Figura 4. Men0 general

Alumnos v Asignaturas ¥ Consultas ¥ Docentes v Grados ¥ Inscripciones ¥ Institucion v Sistema v @ Cambiar Clave

Elaborado por: Janneth Pachacama

Se muestra el menu general del sistema; clic sobre cada uno de ellos para entrar en

cada uno de las sub opciones.

A continuacion detallamos cada uno:
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Descripcion de opciones

Cambiar la clave

Figura 5. MenUu cambiar clave

Alumnos *  Asignaturas ¥ Consultas ¥ Docentes Grados = Inscripciones ~  Institucién ~  Sisterna » f-'_-;\ Cambiar Clave, Clic sobre
Cambiar Clave

Elaborado por: Janneth Pachacama

Clic en el link Cambiar Clave para entrar a la ventana; en esta ingrese la actual clave,
la nueva clave a registrar bajo los parametros de seguridad, se observa un mensaje
“La nueva clave debe contener al menos una letra Mayuscula y un digito numérico”,
después de ingresar la nueva clave pide la confirmacion, tendran que coincidir estos

campos para poder guardarla.

Figura 6. Cambiar clave

Clave Actual :

La nueva clave debe contener almenos una letra Mayidscula y un digito
numerico

Clave Nueva : l ‘

Confirmar Clave Mueva : l I

o =

Elaborado por: Janneth Pachacama

Menu Alumnos

En este menu tenemos la opcién Registro de alumnos, donde podemos ver los

alumnos registrados en el sistema; permite al usuario asignado configurar las
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diferentes opciones que se despliegan en este menu con el objetivo de facilitar la
interaccién con el usuario final.

Figura 7. Menu alumnos

m Asignaturas = Consultas * Docentes *  Grados = Inscripciones »  Institucion «  Sistema =

Registro de alumnos

Elaborado por: Janneth Pachacama

Opcion Registro de alumnos

Esta opcion muestra los alumnos ya registrados y de igual manera permite crear

nuevos alumnos.
Crear nuevo alumno

1. Seleccionar Insertar.
2. Aparece la pantalla para crear el nuevo alumno.

3. Llenamos los campos y damos guardar.
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Figura 8. Registro de alumnos

‘m Asignaturas » Consultas ~ Docentes v Grados v Inscripciones = Institucion v Sistema ~

Datos del Alumno L]

B DATOS DE LOS ALUMNOS

C— )| seort

Cédula:

[ Mascuune . ‘

Hombres = | | ]

Apellidos | | ]

Direccién:* | | |

recna detiaininte = | [ | worseraamerso: [ |

— DATDS DE LOS PADRES

s DATOS DEL REPRESENTANTE

Teléfono del Representante : EJEMPLO: 2568135 Celular del Representante : EJEMPLO: 0983113547

Datos del Alumno x

DATOS DE LOS ALUMMNOS

[1717194011 | | Saus+

Cédula

e | T ]

apaidess | [ALvAREZ NUREZ |

Direccian ||nusnsrmmnm MONTES 311 I

Facha de Nacimiento * 26-01-2006 | Lugar de Nacimiunto : PICHINCHA |

Imros DE LOS PADRES

Nombess del Padre LUIS ALVAREZ Profesdn del Pades TEC. ELECTRONICO
Hombres de la Made WENDY NUREZ I Profeson de la Madn ING. CIVIL

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre del Represertante = | | WENDY NUREZ Parentesca del Representante = | | MADRE
Teldfono del Representante - 3188441 Cehlar del Representante - 0378423507

&

. Editar alumno

% | Eliminar alumno

Nuevo campo creado

DIRECCION FECHA DE NACIMIENTO & LUGAR NACIMIENTO & NOMBRE PADRE & PROFESION PADRE

=) | ‘ CAVIDES CHOEZ ANA MARIA ‘ VERSALLES N26-141 Y AGUIRRE | F ‘ 10/01/07 ‘ PICHINCHA | CARLOS CAVIEDES ‘ TEC. ELECTRONICO

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Menu Asignaturas

En este mend tenemos las opciones: Registro de asignaturas, Registro de
equivalencia de aprovechamiento, Registro de equivalencia de conducta, Registro de
tipo de asignatura; donde podemos ver toda la informacion referente a las
asignaturas registradas en el sistema. De esta manera permite al usuario asignado
configurar las diferentes opciones que se despliegan en este menu con el objetivo de

facilitar la interaccion con el usuario final.

Figura 9. Menu asignaturas

Asignaturas -
Registro de asignaturas

Registro de equivalencia
de aprovechamiento

Registro de equivalencia
de conducta

Registro de tipo de
asignatura

Elaborado por: Janneth Pachacama

Opcidn Registro de asignaturas

Esta opcidn muestra las asignaturas ya registradas y de igual manera permite crear
nuevas asignaturas.

Crear nueva asignatura

1. Seleccionar Insertar.
2. Aparece la pantalla para crear la nueva asignatura.

3. Llenamos los campos y damos guardar.
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Figura 10. Registro de asignaturas

‘ Alumnos = Consultas = Docentes Grados = Inscripciones = Institucién = Sistema «

Datos de las Asignaturas £

gal DATOS DE LAS ASIGNATURAS

Mambre :* [ ]

Observaciones :*

Datos de las Asignaturas ®

m DATOS DE LAS ASIGNATURAS

Nombre :* [ ciENCIAS NATURALES |

MATERIA ACADEMICA]|
Ohbservaciones :*

Nuevo campo creado

OBSERVACIONES ¢

Elaborado por: Janneth Pachacama

Opciodn Registro de equivalencia de aprovechamiento
Esta opcion muestra la escala cuantitativa y cualitativa para determinar el resultado
que obtuvo el aprovechamiento del alumno ya registradas y de igual manera permite

crear nuevas.

86



Modificar equivalencia de aprovechamiento
1. Seleccionar el boton modificar.
2. Aparece la pantalla para modificar la equivalencia de aprovechamiento.

3. Modificamos los campos y damos guardar.

Figura 11. Registro de equivalencia de aprovechamiento

Ll

Registro de asignaturas

Registro de equivalencia
de aprovechamiento

Registro de equivalencia
de conducta

Registro de tipo de
asignatura

ESCALA CUALITATIVA & ESCALA CUANTITATIVA <

if(nota==10) Supera}

i

Datos de Equivalencia Aprovechamiento

g DATOS DE EQUIVALENCIA APROVECHAMIENTO

Escala Cualitativa :* [SUPERA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS ]

Escala Cuantitativa:* | | IF(NOTA==10){ SUPERA'} |

e

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Opcidn Registro de equivalencia de conducta

Esta opcion muestra los datos de la escala que corresponde a la equivalencia de
conductas ya registradas y de igual manera permite crear nuevas.

Modificar equivalencia de conducta
1. Seleccionar el boton modificar.
2. Aparece la pantalla para modificar la equivalencia de conducta.

3. Modificamos los campos y damos guardar.

Figura 12. Registro de equivalencia de conducta

a7

Registro de asignaturas

Registro de equivalencia
de aprovechamiento

Registro de equivalencia
de conducta

Registro de tipo de
asignatura

P7777 2ol PP 7777 iR P 7777 20 7 77 7P 777 777 777 il P 77
O x ifin ctorio’ Lider naia

=2 x
=] x
ER.S
X

satisfactario]

5 &l nota < T Mejorable]

nlo|lo m >

ifinota>=7 && nota<9 [ Poco Satisfactorio} Falla ene delos para Is convivencia socis

Datos de Equivalencia Conducta x

e DATOS DE BEQUIVALENCIA CONDUCTA | —
Alterno :* D

Escala :* [IF(NOTA==10]{'MU\" SATISFACTORIO} ]

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA LA
CONVIVENCIA

Descripcidn :*

LIDERA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ‘

{ ! Guardar

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Opcion Registro de tipo de asignatura

Esta opcion muestra los tipos de asignatura ya registrados y de igual manera permite

crear nuevos tipos de asignaturas.
Crear nuevo tipo de asignatura

1. Seleccionar Insertar.
2. Aparece la pantalla para crear el nuevo tipo de asignatura.

3. Llenamos los campos y damos guardar.
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Figura 13. Registro de tipo de asignatura

Registro de asignaturas

Registro de equivalencia
de aprovechamiento

Registro de equivalencia
de conducta

Registro de tipo de
asignatura

‘ Alumnos » SR Consultas ~  Docentes +  Grados = Inscripciones = Institucion = Sistema ~

Datos del Tipo de Asignatura x

g DATOS DEL TIPO DE ASIGNATURA

Mombre :* “

Datos del Tipo de Asignatura ®

ma DATOS DEL TIPO DE ASIGNATURA

Mombre :* [ MATERIAS ACADEMICAS

Nuevo campo creado

|L.a 3 CTIEIERIAS ACADEMICAS

MATERIAS OPTATIVAS

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Menua Grados

En este mend tenemos las opciones Registro de grados y Registro de paralelos,
donde se muestra la informacion de los grados registrados en el sistema; permite al
usuario asignado configurar las diferentes opciones que se despliegan en este menu

con el objetivo de facilitar la interaccion con el usuario final.

Figura 14. Menu grados

Registro de grados

Registro de paralelos

Elaborado por: Janneth Pachacama

Opcidn Registro de grados

Esta opcion muestra los grados ya registrados y de igual manera permite crear
nuevos grados.

Crear nuevo grado

1. Seleccionar Insertar.
2. Aparece la pantalla para crear el nuevo grado.

3. Llenamos los campos y damos guardar.
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Figura 15. Registro de grados

‘ Alumnos =  Asignaturas * Consultas * Docentes « E: Inscripciones *  Institucidn *  Sistema

== [ssss

Datos del Cursos ®
g DATOS DE LOS CURSOS
Mombre :* [| ] Observaciones : |:
Datos del Cursos x
B oo cn o
Mombre :* [SEGUNDd ] Observaciones : E

Nuevo campo creado

OBSERVACIONES

=4 SEPTIMO

Elaborado por: Janneth Pachacama

Opcion Registro de paralelos

Esta opcion muestra los paralelos ya registrados y de igual manera permite crear

nuevos paralelos.
Crear nuevo paralelo

1. Seleccionar Insertar.
2. Aparece la pantalla para crear el nuevo paralelo.

3. Llenamos el campo y damos guardar.

92



Figura 16. Registro de paralelos

‘ Alumnos +  Asignaturas = Consultas v Docentes = l== Inscripciones »  Institucidn ~  Sistema -

Registro de gradas
Registro de paralelos

Datos del Paralelo »

sal DATOS DEL PARALELO

Datos del Paralelo x

g DATOS DEL PARALELO
\ [ome: [

Nuevo campo creado

7777 NOMBRE &
=X Gy

2 XK B

2 X c

Elaborado por: Janneth Pachacama

Menu Inscripciones

En este menu tenemos las opciones Distributivo de grado, Matriculas y Registro de
periodos, donde se muestra la informacion referente a inscripciones registrados en el
sistema; permite al usuario asignado configurar las diferentes opciones que se
despliegan en este menu con el objetivo de facilitar la interaccién con el usuario

final.
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Figura 17. Menu inscripciones

.'mm i -
Distributivo de grados
| Matriculas

| Registro de pericdos

Elaborado por: Janneth Pachacama

Opcion Distributivo de grados
Esta opcion muestra el distributivo de grados ya registrados y de igual manera
permite crear nuevos distributivos de grados.
Crear nuevo grado
1. Seleccionar Insertar.
2. Aparece la pantalla para crear un nuevo grado.
3. Llenamos los campos y damos guardar.
4. Clic en distributivo.
5. Seleccione una asignatura y seleccione un docente, y damos guardar.
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Figura 18. Distributivo de grados

‘ Alumnos = Asignaturas *  Consultas + Docentes »  Grados = * Sistema =
|
- _ [reriopo 20132014 . ) ) Distributivo de grados
Periédo Lectivo : m

Datos Crear Curso x

m DATOS CREAR CURSO

Paralela :* sececcione un earaLeLclll

Docente :* [SELECCIONE UM DOCENTE ... -

Observaciones : ‘

Datos Crear Curso

g DATOS CREAR CURSO
Cursa :* SEGUNDO F
Paralelo :* A -

Docente * [ELANC:.INES MURIEL VASQUEZ -

PRIMARIA
Observaciones :

a=>

Nuevo campo creado

oo oo
[ Domuws | s S
=1 x Distributivo Alumnos PRE. BASICA / ALEXANDRA VALLEJO PRIMARIA

= 4 Distributivo Alumnos PRE, BASICA /

LILIAN MERCEDES JARAMILLO NARANIO

PRI R

2 X Distributivo sumnos | pameno JENIFER GUATTA PRIMARIA
[ X Distributivo Alumnos BLANCA INES MURIEL VASQUEZ PRIMARIA

Elaborado por: Janneth Pachacama

Opcidn Matriculas
Esta opcion muestra los alumnos matriculados ya registrados y de igual manera

permite matricular nuevos alumnos.
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Matricular nuevo alumno
1. Seleccionar el grado.
Seleccionar Insertar.

Aparece la pantalla para matricular un nuevo alumno.

> wn

Buscar el alumno y damos guardar.

Figura 19. Matriculas

‘ Alumnos = Asignaturas * Consultas * Docentes * Grados » QLT Tal AR Institucion = Sistema = Q Cambiar Clave

Distributive de grados m

Registre de pericdos

Datos de Matriculas x
g DAros ATy |
Grado :* SEGUNDO A
Buscar Alumno :* [QU ]
1 QUEZADA PLACENCIA JENIFER ESTEFANIA 1727361170 =
m QUILACHAMIN QUILACHAMIN | NIDIA SALOME 1727064352
| QUILUMBA CAZA CHRISTIAN EMANUEL | 1727414630 |
QUIROZ CHICAIZA SalL JOSUE
QUIROZ CHICAIZA NAYELI MABEL
QUISILEMA GONZALEZ CARLOS ESTEBAN

uevo campo creado

2 ¥ | QUILUMBA CAZAAHRISTIAN EMANUEL |
2 X @A PLACENCIAJENIFER ESTEFANID |

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Opcidn Registro de periodos

Esta opcion muestra los periodos ya registrados y de igual manera permite crear
nuevos periodos.

Crear nuevo periodo
1. Seleccionar Insertar.

2. Aparece la pantalla para crear nuevos periodos.
3. Llenamos los datos y damos guardar.

Figura 20. Registro de periodos

'l

Distributivo de grados

Matriculas
Registro de periodos
Datos del Periodo Lectivo x
Pitareiat
Nombre:* | [ PERIODO 2013-2014) || Fecha de inicia -+

FechaFin:* | [06-00-2014 Estado :*

€=

Nuevo campo creado

FECHA DE INICIO % FECHA FIN &
I ] 7777

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Menu Institucion

En este mend tenemos las opciones: Registro de institucion, Registro de parcial,
Registro de quimestre; donde podemos ver toda la informacion referente a la
institucion y forma de registro de notas en el sistema. De esta manera permite al
usuario asignado configurar las diferentes opciones que se despliegan en este menu

con el objetivo de facilitar la interaccion con el usuario final.

Figura 21. Menu institucién

Institucion ~
Registro de institucidn
Registro de parcial

Registro de quimestre

Elaborado por: Janneth Pachacama

Opcion Registro de institucion

Esta opcion muestra los datos de la institucion ya registrada y de igual manera
permite crear una nueva institucion.

Crear nueva institucién

1. Seleccionar Insertar.
2. Aparece la pantalla para crear la nueva institucion.

3. Llenamos los campos y damos guardar.
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Figura 22. Registro de institucién

‘ Alumnos v Asignaturas +  Consultas » Docentes »  Grados = Inscripciones » M‘
@ I Registro de institucién

Datos de la Institucién x
B o e
MNombre :* [| ]
Direccion :* [ ]
Tipo de Escuela :* :
Teléfono :* [ ] ‘ E-mail :* [ ] ‘
Rector:* [ ]
Logo:*
| |

Datos de la Institucion ®
B oveocinsmon
Hombre :* [INSTITUTO “NINO JESUS DE PRAGA" ]
Direccidn :* [ MOSQUERA NARVAEZ OF 1 - 110 Y VERSALLES ]
Tipo de Escuela :*
Teléfono -+ | | 2227390 | ‘ E-mail | | WWW.INJPE.COM | ‘
Rector:* | | SOR. CELIA GARCIA |
Logao:™
| |

@D

Nuevo campo creado

TELEFONO CORREO TIPO DE ESCUELA m

BSTITUTO “NIFIQ JESUIS DE PRAGA, ‘ Masquera Narvaéz Oe 1 - 110y Versalles ‘ 22273%0 | wwnw.injpe.com ‘ PARTICULAR | SOR. CELIA GARCIA

RS

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Opcidn Registro de parcial

Esta opcion muestra los datos del parcial ya registrado y de igual manera permite
crear un nuevo parcial.

Crear nuevo parcial

1. Seleccionar Insertar.
2. Aparece la pantalla para crear un nuevo parcial.

3. Llenamos los campos y damos guardar.

Figura 23. Registro de parcial

m Registro de institucién
Registro de parcial

Alumnos * Asignaturas * Consultas * Docentes *  Grados = Inscripciones = Sistema = l

Datos Evaluar Parcial x
B o vnans o
‘ ‘ Mombre :* ‘ [ ] ‘
Datos Evaluar Parcial x
ey
‘ ‘ Nombre :* ‘ [ParciAL 2 ] ‘ ‘
e —
| 2 Guardar )
Nuevo campo creado
///s wowons -
= 4 PARCIAL 2
e X PARCIAL 3
= 4 FARCIAL 1

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Opcidn Registro de quimestre

Esta opcion muestra los datos del quimestre ya registrado y de igual manera permite

crear un nuevo quimestre.

Crear nuevo quimestre
1. Seleccionar Insertar.
2. Aparece la pantalla para crear un nuevo quimestre.
3. Llenamos los campos y damos guardar.

Figura 24. Registro de quimestre

@ J Registro de institucién

Registro de parcial

‘ Alumnos = Asignaturas *+  Consultas * Docentes »  Grados *  Inscripciones = Sistema I

‘ Reglslm de quimestre

Datos Forma de Evaluar L]

0o coun o
MNombre :* | [ ] |
Datos Forma de Evaluar =
B o1rs oo oo
‘ ‘ Nombre :* ‘ [ PRIMER QUIMESTRE | ‘
e ———,
_!Gualdal
q )
Nuevo campo creado
/77 wowsiz
=2 1. PRIMER CUIMESTRE

X
X

=] SEGUNDO QUIMESTRE

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Menu Docentes

En este menu tenemos las opciones: Registro de asistencia, Registro de docentes,
Registro de evaluacion de destrezas del area, Registro de examen, Registro de
participacion y desarrollo comportamental; donde podemos ver toda la informacion
referente a los docentes en el sistema. De esta manera permite al usuario asignado
configurar las diferentes opciones que se despliegan en este menu con el objetivo de

facilitar la interaccion con el usuario final.

Figura 25. Menu docente

Docentes

Registro de asistencia
Registro de docentes

Registra de evaluacién de
destrezas del drea

Registro de examen
Registro de participacién

y desarrollo
comportarmental

Elaborado por: Janneth Pachacama

Opcion Registro de docentes

Esta opcion muestra los datos de los docentes ya registrados y de igual manera
permite registrar nuevos docentes.

Crear nuevo docente

1. Seleccionar Insertar.
2. Aparece la pantalla para crear el nuevo docente.
3. Llenamos los campos y damos guardar.
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Figura 26. Registro de docentes

‘ Alumnos = Asignaturas * Consultas = QUL R Grados Inscripciones = Institucidn = Sistema =

m Registro de asistencia
1 Registro de docentes

Datos del Docentes x

s DATOS DE LOS DOCENTES

Nombres :* [ l

Cédula:*

Direccidn :* [ l

Email :* [ l

Teléfono : ‘ EJEMPLO: 2568135 ‘ Celular :* EJEMPLO: 0983113547 |

i o v

Hoja de Vida :*

Datos del Docentes x

S DATOS DE LOS DOCENTES

Mombres:* | | BLANCA INES MURIEL VASQUEZ |

Cédula:*

Direccidn :* [ INGAPIRCA13T7 ¥ JIBAROS LA FLORIDA l

Email :* [ NEs.MURIEL@YAHOO.COM |

Teléfono : EJEMPLO: 2568135 Celular:* 0999941381‘ |
YT

Hoja de Vida :*

&=

Nuevo campo creado

NOMBRES &
E FECHA DE NACIMIENTO &
i
‘ =D 4 ‘ 1713258034 ELANCA INES MURIEL VASQUEDS ‘ INGAPIRCA137 ¥ JIEAROS LA FLORIDA ‘ 0999941381 ines.muriel@yahoo.com

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Opcidn Registro de evaluacion de destrezas del area

Esta opcion muestra los datos de evaluacion de destrezas del area ya registrados y de

igual manera permite registrar nuevas calificaciones.

Registrar calificacion de evaluacion de destrezas del area

1. Clic en Registro de evaluacion de destrezas del area.

2. Aparece la pantalla para registrar calificaciones de destrezas del area por
alumno.

Seleccionar quimestre.

Seleccionar parcial.

Seleccionar grado.

Seleccionar asignatura.

N o g o~

Llenamos los campos y damos guardar.

Figura 27. Registro de evaluacién de destrezas del area

Docentes ~

Registro de asistencia
Registro de docentes

Registro de evaluacién
de destrezas del irea
Registro de examen
Registro de participacien

y desarrollo
compoertamental

3. Seleccionar grado 1. Seleccionar quimestre

6. Guardar J / @/ 2. Seleccionar parcial
013-2014 ; BLANCA INES MURIEL VASQUEZA(PHMER QUIMESTRE f[ParciaLT

= 5. Llenar los campos
adogfLur ; B Actualizar Matriculados [Ell REPORTE DESTREZAS
PARALELO 7 .
V7777 /il 77774 = [ o | tocme | s | ottt
ST A
- ALDAZ VALDIVIEZO) PABLO ESTEBAN 5.00 5.00 5.00 25.00 5.00 Proximo
ARIEL ESTEBEN 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 30.00 6.00 Proximo
4. Se|ECCIOnar 1A JOSEPH ADRIAN 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 35.00 7.00 Alcanza
- " " FLOZANA MARMOL EMILY ALEXANDRA | .00 8.00 8.00 200 8.00 40,00 8.00 Alcanza
Listado de Aignaturas
ASIGNATURA CARRION ESPINOSA EMILY NICOLE 2.00 5.00 5.00 .00 9.00 45.00 9.00 Domina
CTIENCIAS NATURALES MATERIA ACADEMICA ECHEVERRIA SILVA SAMANTA ANAHI 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 25.00 5.00 Proximo
EDUCATION ESTENICA MATERIA ACADEMICA GARCIA CELI KERVIN ANDRES 600 6.00 6.00 600 6.00 30.00 6.00 Proximo
ESTUDIOS SOCIALES MATERIA ACADEMICA
: GARCIA CHANGO STEFANIA ANAHI 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 35.00 7.00 Aleanza
LENGUA ¥ LITERATURA MATERIA ACADEMICA
MATEMATICAS MATERIA ACADEMICA GUARIUNA TOAPANTA TIFFANY MAYERLY 200 8,00 8.00 00 8.00 40.00 8.00 Alcanza
COMPUTACION A IFRINORTATIE) HERMANDEZ DARLA VALENTINA 2.00 9.00 9.00 2.00 .00 45.00 9.00 Domina
EDUCACION EN LA FE MATERIA OPTATIVA
HERNANDEZ TIPAN JADE MAYERLY 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 25.00 5.00 Proximo
HUERA CEDILLO THOMAS MIJAEL 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 30.00 6.00
ISA CHIRAN JUSTIN ALEXANDER 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 35.00 7.00 Aleanza
JUCA SALVATIERRA VALESKA ALEJANDRA 800 8.00 8.00 800 8.00 40,00 8.00 Aleanza

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Opcidn Registro de examen

Esta opcion muestra los datos de examenes ya registrados y de igual manera permite
registrar nuevos examenes.
Registrar calificacion de un nuevo examen
1. Clic en Registro de examen.
Aparece la pantalla para registrar calificacion de examen.
Seleccionar quimestre.
Seleccionar grado.

Seleccionar asignatura.

o g~ w D

Llenar el campo de examen y damos guardar.

Figura 28. Registro de examen

Docentes =

Registro de asistencia
Registro de docentes

Registro de evaluacion de
destrezas del area

Registro de examen

Registro de participacion
y desarrollo
comportamental

2. Seleccionar grado 1. Seleccionar quimestre

5. Guardar 4. Registrar examen

PERIODO/£013-2014 ; BLANCA INES MumELVASQué; PRIMER QUIVESTRE

Actualizar Matriculados REPORTE TODOS
PARALELO
| e ] smtoi ] v
A

LDAZ VALDIVIEZQ PAELO ESTEBAN 22.00 5.87
3. Seleccionar asignatura -
" g PH ADRIAN 24.60 6.56 899 1.80 8.36
B - CARLOZAMA MARMOL EMILY ALEXANDRA 24.00 640 988 2,00 8.40
Listado de Aignaturas
TIPO CARRION ESPINOSA EMILY NICOLE 25.00 6.67 845 1.69 8.36
[ENCIAS NATURALE! MATERIA ACADEMICA ECHEVERRIA SILVA SAMANTA ANAHI 2260 6.03 8.8 1.78 7.81
EDUCHCIONESTETIEY MATERIA ACADEMICA GARCIA CELI KERVIN ANDRES 21.00 5.60 876 175 7.35
ESTUDIOS SOCIALES MATERIA ACADEMICA
g GARCIA CHANGO STEFANIA ANAHI X 5. 798 y z
LENGUA Y LITERATURA MATERIA ACADEMICA 21.00 60 150 220
MATEMATICAS MATERIA ACADEMICA GUAIUNA TOAPANTA TIFFARY MAYERLY 25.00 6.67 806 1.61 8.28
COMPUTACION MATERIA OPTATIVA HERNANDEZ DARLA VALENTINA 26.00 6.03 087 1.97 8.90
EDUCACIGN EN LA FE MATERIA OPTATIVA
HERNANDEZ TIPAH JADE MAYERLY 2220 5.02 004 181 7.73
HUERA CEDILLO THOMAS MUAEL 21.80 5.81 280 1.96 7.77
ISA CHIRAN JUSTIN ALEXANDER 23.00 613 8.90 178 7.91
JUCA SALVATIERRA VALESKA ALEIANDRA. 23.00 613 7.98 1.60 7.73

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Opcidn Registro de participacion y desarrollo comportamental

Esta opcion muestra los datos de la participacion y desarrollo comportamental ya
registrados y de igual manera permite registrar nuevos.
Registrar calificacion de participacion y desarrollo comportamental
1. Clic en Registro de participacion y desarrollo comportamental.
2. Aparece la pantalla para registrar calificaciones del comportamiento por
alumno.
Seleccionar quimestre.
Seleccionar parcial.
Seleccionar grado.

o g > w

Llenamos los campos y damos guardar.

Figura 29. Registro de participacion y desarrollo comportamental

Docentes ~

Registro de asistencia
Registro de docentes

Registro de evaluacidn de
destrezas del drea

Registro de examen

3. Seleccionar grado 1. Seleccionar quimestre

2. Seleccionar parcial

4. Llenar los campos

Semana > Sumatoria v’

ALDAZ VALDIVIEZO PABLO ESTEBAN

AYALA ALUISA ARIEL ESTEBEN
CALVOPIFIA MEJIA JOSEPH ADRIAN
CARLOZAMA MARMOL EMILY ALEXANDRA
CARRION ESPINOSA EMILY NICOLE
ECHEVERRIA SILVA SAMANTA ANAHI
GARCIA CELI KERVIN ANDRES

GARCIA CHANGO STEFANLA ANAHI
GUARIUNA TOAPANTA TIFFANY MAYERLY
HERNANDEZ DARLA VALENTINA
HERNANDEZ TIPAN JADE MAVERLY

HUERA CEDILLO THOMAS MIAEL

Elaborado por: Janneth Pachacama
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Opcidn Registro de asistencia

Esta opcion muestra los datos de asistencia ya registrados y de igual manera permite
registrar nuevos.
Registrar calificacion de asistencia

1. Clic en Registro de asistencia.
Aparece la pantalla para registrar calificaciones de la asistencia por alumno.
Seleccionar quimestre.
Seleccionar parcial.

Seleccionar grado.

o g~ w D

Llenamos los campos y damos guardar.

Figura 30. Registro de asistencia

Docentes ~
Registro de asistencia
Registro de docentes

Registro de evaluacian de
destrezas del area

Registro de examen
Registro de participacion

y desarrollo
comportamental

3. Seleccionar grado 1. Seleccionar quimestre

5. Guardar / / 2. Seleccionar parcial

PERIODOZ013-2014 ; BLANCA INES MURIEL VASQUEZ ﬂ"““””“m @’F”’i‘*“ @

Listado deffursos Asignados e el « Nimero de dias del Parci[34 D

a1

& ALDAZ VALDIVIEZO PABLO ESTEBAN 1
AYALA ALUISA ARIEL ESTEBEN 1 ] i 4 Llenar IOS campos
CALVOPIFA MEJIA JOSEPH ADRIAN H s d * p
CARLOZAMA MARMOL EMILY ALEXANDRA 1 2 H Ll 0
CARRION ESPINOSA EMILY NICOLE z 1 1 2 32
ECHEVERRIA SILVA SAMANTA ANAHI 2 2 2 4 30
GARCIA CELI KERVIN ANDRES 1 1 2 3 31
GARCIA CHANGO STEFANIA ANAHI H 3 1 4 30
GUARIUNA TOAPANTA TIFFANY MAYERLY 1 2 H 4 30
HERNANDEZ DARLA VALENTINA 1 0 1 1 3
HERNANDEZ TIPAN JADE MAYERLY 1 ] [ [ 3
HUERA CEDILLO THOMAS MUAEL 1 1 1 2 32
1S4 CHIRAN JUSTIN ALEXANDER. 2 2 2 a 30
JUCA SALVATIERRA VALESKA ALEJANDRA 1 1 1 H 32
LOPEZ DIAZ ALEXIS NICOLAS 1 [] [ [] 3

Elaborado por: Janneth Pachacama
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