UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

CARRERA: PSICOLOGIA

Tesis previa a la obtencion del Titulo: PSICOLOGA

TEMA:

PROMOCION DE LAS HABILIDADES PARENTALES DIRIGIDAS A MADRES
Y PADRES DE FAMILIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
PSICO — EDUCATIVO DE NINOS Y NINAS QUE PERTENECEN AL CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL “MI PEQUENO TESORO”

AUTORA:
MARIA AUXILIADORA CADENA BUENARNO

DIRECTOR:
MASTER VICTOR ORQUERA

QUITO, JULIO 2012



Declaratoria de responsabilidad

Los conceptos desarrollados, anélisis realizados y las conclusiones del presente trabajo,
son de exclusiva responsabilidad de la autora.

Quito, julio de 2012

Maria Auxiliadora Cadena Buenano



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Papa Dios por abrir los caminos para que pueda culminar mi carrera. Tu el

primero en todos y cada uno de mis proyectos a emprender.

A mi papi, José Luis Cadena, por siempre estar a mi lado y ser ejemplo de vida. Gracias
por cada paso recorrido junto a mi y por haberme hecho levantar en los momentos que

he necesitado.

A mi mami, Bellita Buenaiio, por tener las palabras justas en los momentos indicados.
Gracias por haber recuperado tiempo valioso a mi lado y creer en mi y los

emprendimientos futuros.

A mi hermana Poly, por ser la guia, pilar y motor de una familia. Eternamente
agradecida por cada palabra, abrazo y &nimos en cada uno de los pasos que he dado a lo
largo de mi existencia. Junto con mi hermana, Panchito, por haber sido la persona que

me empujo a iniciar este proyecto de tesis. Gracias por la compafiia.

A mi hermano José Luis y su esposa Alex, por estar al pendiente de mi y mi hijo, por

animarme a seguir en la busqueda de mis suefios.

A un gran profesor, Victor Orquera, por ser la persona en quien encontré un maestro, un

guia, un mentor y la persona que ayudd a materializar este proyecto de tesis.

A Maria José Boada, mas que una docente, fue la orientacion de todo el camino de mi

carrera, fortaleciendo mis debilidades.



DEDICATORIA

A mi hijo Emilio, desde que naciste te convertiste en la razon de mi vida y el empuje
para salir adelante, pese a todas las dificultades. A ti, mi luz, te dedico cada una de mis

victorias y mis triunfos, cada paso que seguiré dando en mi vida. Te amo con el corazon.

A la persona que llegd a levantarme y recuperar quien he sido siempre, a ti mi Juan, el
nuevo amor, la nueva vida, una nueva oportunidad de ser feliz. Te dedico este trabajo,
este proyecto como mi tutor principal y la persona que incondicionalmente estara por

siempre junto a nosotros. Te amamos.



INDICE

INTRODUCCION. ...ttt 1
CAPITULO |

Realidad del Centro de Desarrollo Infantil “Mi Pequefio TESOr0™.............ccevvvinnnnnnne. 3

1.1 Datos informativos. . ... o..ueee ittt 3

02V 5 T o U 6

| 201 TS5 1 ) s DN 6

[.4 Filosofia institucional............o.oiiiiii i 7

[.5 La familia en el COntro. ... ....couvuiiiii i 8

1.5.1 Organizacion familiar en el Centro Infantil................................. ... 9

[.6 Estructura y organizacion............ouueueiueiuiint i 10

1.7 Cuidado diario en el Centro Infantil..................ooo, 11

L8 Educacion inicial..........couiiuiiiiiii e 12

1.9 Servicios adicionales. ..........ouiieiiiii e 14

1.10 La evaluacion en el Centro Infantil................... 15

1.10.1 Caracteristicas de la evaluacion del desarrollo infantil...................... 15

1.10.2 Instrumentos de evaluacion..............cooeviiiiiiiiiiiiiiic e 16

I.11 Manual de procedimientos INTEINOS. ........ovueutiuiitiitiiteeieieieeeeieaaenann. 16

I.11.1 Funciones y responsabilidades de la Directora del CDI.................... 16

1.11.2 Responsabilidades de 10s profesores...........cccoevviviiiiiiiiiiiiiienn.. 17

I.11.3 Funciones y responsabilidades de las auxiliares del CDI................... 17

1.11.4 Funciones y responsabilidades de la auxiliar de servicios.................. 18

1.11.5 Funciones y responsabilidades de la Administradora Contable y Auxiliar

de Enfermeria.........coooii i 18

[.11.6 Funciones y responsabilidades del doctor.................cooiiiiiiiin.n. 19

1.12 Derechos generales para el personal del Centro Infantil............................ 19

.13 Situacion actual del Centro de Desarrollo Infantil “Mi Pequefio Tesoro™........ 20



CAPITULO II

A B2 oo T T ) 0 T J 22
I1.1 Teorias pSICOIOZICAS. .. uuuut ettt e eaee s 22
I1.1.1 Jean Piaget: desarrollo cognitivo del nifio.................ccooeiiiiiiina... 24

11.1.2 Lev Vigotsky: interaccion social............ocooviiiiiiiiiiiiiiiinii e, 29

I1.1.3 David Ausubel: aprendizaje significativo...............cooevviiiiiiinnin.n 33

IL2 Lafamilia. .. .o e e 37
I1.2.1 Roles parentales en la estructura familiar........................oceeeiiinee, 41

I1.2.2 Educacion y familia............cooiiiiiiiiiii e, 46

CAPITULO IlI

Propuesta PSICOPEAAGOZICA. . ... .uet it ettt ettt et et e et aaaans 52
T2 JUSEIFICACION. . ..o e 52
T2 OBJEEIVOS. ..ot 53

2.1 General.... .o 53
I11.2.2 ESPECITICOS. .. vttt e e 53
I11.3 Propuesta del proyecto.........oeeririne i, 53
I11.4 Datos de los alumnos de las &reas Crecer y Nocional.............................. 55
I11.5 Andlisis e interpretacion de encuesta..............oovvvveiriiiniiiiiiieeienenannns 56

I11.6 Representacion y aplicacion de evaluaciones.........ccceecveveevcnccencenicnnennen.....060

I11.6.1 Primer taller de habilidades parentales....................cooiiiiiiiin.n. 66

I11.6.2 Segundo taller de habilidades parentales....................c.ocooiie. 69

I11.7 Analisis de las evaluaciones realizadas en los talleres.....................c........ 72
II1.7.1 Evaluacion del primer taller de habilidades parentales..................... 72

I11.7.2 Evaluacion del segundo taller de habilidades parentales................... 78
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. ..ot 84
BIBLIOGRAFIA.....ccoiiiiiiii e, &9

ANE X O S . 91



CUADROS Y GRAFICOS

GV I 0311010 P 5
GIATICO 11 CUPOS. ettt ettt e ettt et et e e et e e e e aaeeaeenes 5
Cuadro 2: Tipos de familia...........c.oooiiiiiiiii e 10
Grafico 2: Tipos de familia...........cooiiiiiiii e, 10
Cuadro 3: NOMINA. ...t e 55
Cuadro 4: Primera pregunta de encuesta............ccoviveiiiniiriieiniiniiiiieiieeiesieeseennnn 00
Grafico 4: Primera pregunta de encuesta............co.oieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaeae 56
Cuadro 5: Segunda pregunta de enCUESta. ..........oviiriiriiiii e, 57
Grafico 5: Segunda pregunta de encuesta. .........o.vvviiiiiiiiiiiiiii i 57

Cuadro 6: Tercera pregunta de enCUESTA. . ... ..o.vvtiitiitiniii i, 58

Grafico 6: Tercera pregunta de €NCUESTA. . ......ouieiniitiitii i 58
Cuadro 7: Cuarta pregunta de encCUESta. ... .....vvirintit ettt ereaenaan, 59
Grafico 7: Cuarta pregunta de eNCUESTA. .....vvutinetetiitt ettt enreeeeeanans 59
Cuadro 8: Quinta pregunta de encuesta...........ovuivtiitiiiiii i 60
Grafico 8: Quinta pregunta de €nCUESta. ........ouiieiiiiii i, 60
Cuadro 9: Sexta pregunta de eNnCUESTA. .......ovvuiiiiiieit i, 61
Grafico 9: Sexta pregunta de encueSta. ........vvvieiiiiii i e 61

Cuadro 10: Séptima pregunta de eNCUESEA. .........oviririiit et eeeaaes 62
Grafico 10: Séptima pregunta de enCUESta. ..........eviuirininiiiiiiaeeeeeee e, 62
Cuadro 11: Octava pregunta de enCUESta. .......ccuviiniiiitiiieii i eneeanann 63

Grafico 11: Octava pregunta de enCUEStA. .......oouiietiiiti i eieeaeaen, 63
Cuadro 12: Novena pregunta de encuesta. ... .....c.ovuivuiiiiiiiiiiiiieieaeeeananns 64
Grafico 12: Novena pregunta de encuesta............ooevvuiiiiiiiiiiiiiiiiieeieieeeann.s 64
Cuadro 13: Décima pregunta de encuesta...........couvvuiiiiiiniiiiiiiiiiiieiieaaaananns 65

Gréafico 13: Décima pregunta de enCUESTA. . .......c.ovtiriiritie ittt eaeeeenaanss 65
Cuadro 14: Primera pregunta de evaluacion del I taller........................ooooiinii. 72
Grafico 14: Primera pregunta de evaluacion del I taller...................ooooo, 72
Cuadro 15: Segunda pregunta de evaluacion del I taller.....................oooeviiininnn 73
Grafico 15: Segunda pregunta de evaluacion del I taller .....................oooiinianl. 73

Cuadro 16: Tercera pregunta de evaluacion del [ taller........................cooiiai, 74



Grafico 16: Tercera pregunta de evaluacion del I taller..................oooooi. 74

Cuadro 17: Cuarta pregunta de evaluacion del I'taller.......................cooiiine. 75
Grafico 17: Cuarta pregunta de evaluacion del [ taller......................ooooiiin .. 75
Cuadro 18: Quinta pregunta de evaluacion del I taller......................ooiiiini, 76
Grafico 18: Quinta pregunta de evaluacion del [ taller....................ooooiiiiiin., 76
Cuadro 19: Sexta pregunta de evaluacion del [ taller.....................oooiiiiiiiiiin, 77
Grafico 19: Sexta pregunta de evaluacion del [ taller.......................ooin 77
Cuadro 20: Primera pregunta de evaluacion del Il taller....................cooii 78
Grafico 20: Primera pregunta de evaluacion del IT taller................ccoevivinininnnnnn, 78
Cuadro 21: Segunda pregunta de evaluacion del IT taller....................ooeiiiinan. 79
Grafico 21: Segunda pregunta de evaluacion del Il taller....................oot. 79
Cuadro 22: Tercera pregunta de evaluacion del Il taller...................oociin 80
Gréfico 22: Tercera pregunta de evaluacion del 1T taller...................ocoiiiiiiininian, 80
Cuadro 23: Cuarta pregunta de evaluacion del [T taller....................oooiiiiin.n. 81
Grafico 23: Cuarta pregunta de evaluacion del I taller.......................on 81
Cuadro 24: Quinta pregunta de evaluacion del Il taller..................ccoooiiiiininininn. 82
Grafico 24: Quinta pregunta de evaluacion del Il taller.........................ooiinii. 82
Cuadro 25: Sexta pregunta de evaluacion del Il taller....................ccoooiiiiiini, 83

Grafico 25: Sexta pregunta de evaluacion del ITtaller...................cooeiiiiiiiiini.. 83



ABSTRACT
En el primero capitulo de este trabajo se habla acerca de la realidad del Centro
Desarrollo Infantil “Mi Pequefio Tesoro”. Como primer punto se detallan los datos
informativos y de organizacion en general del Centro. Constan datos como la direccion,
provincia, canton y parroquia, asi como un croquis de donde estd ubicado el Centro
Infantil. También se apunta la necesidad de donde surgié el crear un Centro de
Desarrollo Infantil en el sector. Se detallan cuantos alumnos existen en el Centro de
acuerdo a la division por areas. Constan la misién y vision, filosofia institucional, como
es vista la familia en el Centro Infantil. Ademés se puntualiza la estructura y

organizacion, la educacion inicial y la situacion actual.

En el segundo capitulo se realiza un recorrido a través de las teorias filosoficas que se
tomaran como referencia basica para el desarrollo del proyecto de tesis y para entender a
la familia como nucleo fundamental de la sociedad. EI primer teérico que se observa es
Jean Piaget y el desarrollo cognitivo del nifio como una adaptacion al medio que nos
rodea y un equilibrio entre dos mecanismos indisociables: la acomodacion y la
asimilacién. Otro autor que aporta a este trabajo es Lev Vygotsky y su teorizacion de la
interaccion social, con la zona de desarrollo proximal como area donde la educacion
interviene. La interaccion social no debe darse exclusivamente con los maestros sino
también con quienes pertenecen a su contexto sociocultural. David Ausubel con su
aprendizaje significativo es el principal defensor de la vision cognitiva que explica cémo
aprenden los individuos a partir de material verbal, tanto hablado como escrito.
Finalmente la familia es vista desde Jesus Beltran, que nos habla méas especificamente de

los roles parentales; y, Victor Orquera y su analisis sobre la educacion en familia.

Finalmente en el tercer capitulo se propone el proyecto en si, desde una perspectiva
psicopedagogica. Se plasma la aplicacion concreta del proyecto con el analisis e
interpretacion de encuestas realizadas antes de llevar a cabo los Talleres de habilidades
parentales y luego se desarrolla la representacion y aplicacién de las evaluaciones

concluyentes de los Talleres.



INTRODUCCION

En los Gltimos afios las condiciones socioecondmicas de la sociedad han provocado
que los padres de familia acudan a los diversos Centros de Desarrollo Infantil que
existen en la ciudad, para que eduquen y, con el paso del tiempo, crien a sus hijos.
Horarios poco flexibles, que impiden que los padres compartan con sus hijos, o la
urgencia de tener mas de un trabajo, ha provocado que los nifios permanezcan cada
vez mas tiempo al cuidado de otros, que en este caso pasan a ser las personas que

trabajan en el Centro Infantil.

La tarea de que criar y disciplinar a un nifio pequefio es una de las mas dificiles, pero
constituye al mismo tiempo una de las responsabilidades mas importantes de la
maternidad y paternidad, sin embargo, con la delegacion de tiempo vy
responsabilidades a gente que no debe cumplir el rol de los padres, esta inmenso y
trascendental compromiso llega a ser descuidado, no solo con los nifios, sino también

dentro de la dindmica de comportamiento de los miembros de la familia.

El desarrollo de las habilidades comienza en el hogar, a través de interacciones
adecuadas entre padres, hijos, hermanos, y recientemente los abuelos. Los miembros
de la familia ayudan a los nifios a identificar y etiquetar las diferentes emociones,
actitudes y comportamientos, para conectar con las situaciones sociales mas

préximas.

Cuando el nifio o la nifia ingresan a la educacion infantil, es recomendable que los
padres brinden una informacion amplia del nivel de desarrollo, hasta ese momento en
el ambiente familiar. Esta informacién debe incluir con claridad y precisién aspectos
relacionados con la historia de nifio y la familia. Este rol de los padres en el inicio de
la educacion del nifio o nifia, debe continuar a lo largo de todos los afios de la

educacion.

Este proceso servira para replantear continuamente la accion educativa que se realiza
en el propio Centro Infantil y para orientar a la familia en la misma linea. Escuela y
familia deben funcionar especialmente de manera conjunta en los primeros afios de

escolarizacion. El dialogo como herramienta principal, generara nuevas propuestas
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familiares educativas que enriqueceran el desarrollo global del nifio o nifia, meta

ultima de educadores y padres.

En un breve recorrido de este trabajo, en el primer capitulo se dan todos los datos
informativos y de organizacion en general del Centro de Desarrollo Infantil “Mi
Pequeiio Tesoro”, lugar donde se aplico el presente proyecto. En el segundo capitulo,
se da un breve recorrido por las teorias psicoldgicas que sirven como referencia
teorica en la estructuracion de esa tesis. Las referencias mas relevantes son de Lev
Vygotsky, que nos habla de la interaccion social y Jesus Beltrén, que trata sobre la
educacion y la familia. En el apartado final, se plasma la aplicacion concreta del
proyecto con el analisis e interpretacion de encuestas realizadas antes de llevar a
cabo los Talleres de habilidades parentales y luego se desarrolla la representacion y

aplicacion de las evaluaciones concluyentes de los Talleres.

La vida en pareja ofrece retos diarios para los que no se esta preparado. Los
fundamentos elementales que desarrollan los nifios se adquieren en la infancia, pero
muchas veces no se ponen en préctica hasta llegar a cierta edad. Es asi que antes todo
el conocimiento se transmitia de alguna manera en el circulo familiar, en las ultimas
décadas, esos lazos se han roto, obligando a las préximas generaciones de padres a
cumplir un reto muy importante, y es el de saber inculcar a sus hijos todos los
conceptos de crianza, responsabilidad y roles, que ellos probablemente nunca
adquirieron de nifios. Estas son las pequefias cosas que no se ensefian en ningun taller

de padres.

El objetivo de este proyecto es obtener resultados con valor real de utilidad, a favor
de los nifios, padres de familia y la relacion con el Centro Infantil “Mi Pequefio
Tesoro”, realizado desde una perspectiva real de vida familiar y escolar. La clave en
este proyecto, es la concientizacion e interiorizacion del papel protagonico de los
padres y madres de familia en la vida emocional y educativa de sus hijos e hijas,
asumiendo con responsabilidad y compromiso el rol trascendental y lleno de amor de
ser PADRES.



| CAPITULO

REALIDAD DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “MI PEQUENO

TESORO”

I.1. Datos informativos

Nombre del Centro de Desarrollo Infantil

MI PEQUENO TESORO

Provincia

Canton

Parroquia

Pichincha

Quito

Inca

Direccion del Centro:

Guayacanes

José Bustos y | No del Local donde funciona el centro:

N13-64
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DINAPEN

l GUAYACANES

LOS PINOS

AV. ELOY ALFARO

El Centro Infantil Mi Pequefio Tesoro estd ubicado en una zona altamente

poblacional, con un nivel econémico medio- bajo.




La necesidad de las madres y padres de insertarse en el mercado laboral provoca, en
muchas ocasiones, que los nifios y nifias queden sin el cuidado de un adulto
responsable o en otros casos, se ven obligados a delegar el cuidado de sus hijos e
hijas a familiares como tios, abuelos, vecinos e incluso a los hermanos o hermanas
mayores que deben asumir responsabilidades que no les corresponde y que limita su
propio desarrollo personal.

El delegar el cuidado y formacion de los nifios y nifias a otras personas que carecen
de conocimiento suficiente sobre desarrollo infantil, no permite garantizar el

cumplimiento de sus derechos.

El Centro de Desarrollo Infantil Mi Pequefio Tesoro busca apoyar a las familias en el
proceso de formacion, fortaleciendo su rol a través del cuidado y desarrollo integral
de los niflos y nifias que asisten a nuestro Centro. El apoyo se basa en el
fortalecimiento de sus conocimientos y capacidades, entregandoles herramientas para
crear un ambiente familiar, de cuidado, proteccion y afecto, que propicien el

desarrollo infantil sin ningdn tipo de discriminacion.

El tener un Centro de desarrollo infantil es dar una oportunidad a nifios y nifias que
encuentren un espacio creado para ellos. En este Centro Infantil los nifios se
desarrollan de manera progresiva contribuyendo a ser participes de sus logros y

metas.

Todo esto se lo ha logrado en base a la confianza de los padres de familia, la
capacitacion a las maestras, y el carifio a los nifios, trabajando en mejorar la calidad y

calidez de los servicios educativos y de desarrollo infantil.

Mi Pequefio Tesoro ha puesto todo el esfuerzo, dedicacion y el trabajo constante para
desarrollar en la primera infancia una educacién de calidad, “conscientes que la etapa
mas importante en el desarrollo del nifio y la nifia es justamente desde los 0 a 5 afios

de edad, ya que en este periodo de desarrollo se producen todas las interconexiones



neuronales, las mismas que le permitirdn en un futuro ser un buen estudiante, un
buen profesional y lo mas importante ser un buen ser humano™™.

Con esta perspectiva, mediante Acuerdo N. 0003 el Ministerio de Bienestar Social
previa supervision y calificacion otorga el permiso de funcionamiento del CDI “Mi

Pequetio Tesoro™.

Actualmente en el CDI se atiende:

No de Nifos y Nifias que reciben Edades de los Nifios y Nifias que reciben
atencion en el CDI: atencion en el CDI:
65 1ab5 afios
EDAD CUPOS
1-2 ANOS 5
2-3 ANOS 15
3-4 ANOS 15
4-5 ANOS 15
4- 5 ANOS 15
TOTAL 65
Cuadro 1
Cupos

mla2
m2a3
Hm3a4
m4a5
m4a5

Gréfico 1

! Datos en archivos del Centro de Desarrollo Infantil Mi Pequefio Tesoro
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1.2 Vision

“La vision fundamental del Centro Infantil es la de contribuir a la proteccion y
desarrollo integral de nifios y nifias, garantizando una educacion inicial de calidad,
seguridad, cuidado diario, salud y nutricion; en concordancia con un desarrollo

completo y responsable de los nifios y nifias que se educan en “Mi Pequeio Tesoro”.

Al mismo tiempo se brinda la total confianza y tranquilidad a los padres de familia
que entregan el cuidado de sus nifios a las maestras que laboran en Mi Pequefio
Tesoro, con un total sentido de responsabilidad y ética, sin descuidar un ambiente
rodeado de carifio y calidez. Estas caracteristicas hacen que el Centro Infantil sea uno

de los mas reconocidos en el sector donde se ubica’?.

1.3 Mision
e “Ser un centro incluyente que abarque nifios y nifias de todas las condiciones
sociales y econdmicas, asi como con necesidades educativas diferentes; para ello,

estamos brindando asistencia financiera y becas.

e Promover la interacciéon del nifio y nifia con su entorno, de esa forma, sea el
protagonista de su propio aprendizaje, utilizando el juego como la herramienta

principal para estimular el desarrollo en todas sus areas.

e Conseguir que los nifios y nifias adquieran fundamentos basicos para una buena

autonomia motora.

e Interiorizar valores, no como clases sino mas bien desde lo cotidiano, desde lo
practico y vivencial. El Centro de Desarrollo Infantil considera que lo valores no
se los debe conocer sino practicar y desde esa perspectiva los nifios y nifias los
conocen, se apropian de ellos, los interiorizan y posteriormente los aplican ante

los mas diversos retos que enfrentan en su diario vivir.

e Brindar una alimentacion saludable y nutritiva.

? Datos en archivos del Centro de Desarrollo Infantil Mi Pequefio Tesoro
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e Lograr un mayor desarrollo psicomotriz y emocional a través de la estimulacion

,’3

acuatica™”.

1.4 Filosofia institucional

Ser un centro incluyente que abarque nifios y nifias de todas las condiciones
sociales y econdmicas, asi como con necesidades educativas diferentes para

ello.

Promover la interaccion del nifio y nifia con su entorno y que de esa forma,
sea el protagonista de su propio aprendizaje, siendo el juego la herramienta
principal para estimular el desarrollo en todas sus areas.

Mejoramiento de la calidad de vida de padres e hijos, produciendo un efecto
positivo en los nifios por medio de cambios de actitudes, conocimientos y/o
conductas parentales. Fortalecimiento de estilos de comunicacion y escucha

activa en la relacion de padres de familia y sus hijos e hijas.

Propiciar espacios de reflexion en torno a la expresion de sentimientos entre

padres de familia y sus hijos e hijas.

Socializar estrategias de acompafiamiento educativo y resolucién no violenta

de conflictos familiares.

Evaluar el proceso de aprendizaje de los padres de familia.

Propiciar que los nifios y nifias construyan una imagen positiva de si mismos,
a la par del desarrollo de sus capacidades, intelectuales, sociales, fisica y

emocionales.

¥ Datos en archivos del Centro de Desarrollo Infantil Mi Pequefio Tesoro
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1.5 La familia en el Centro

Teniendo en cuenta como un punto importantisimo en el crecimiento y educacion de
los nifios y nifias, la familia es uno de los componentes mas importantes para que el
desarrollo de las capacidades de los nifios sea llevado equilibradamente, formando
una asociacion fundamental con el Centro Infantil. Teniendo en consideracion la
importancia de la familia, el Centro Infantil Mi Pequefio Tesoro ha establecido claros

parametros que seran cumplidos y propiciados por los padres de familia:

e “Los padres de familia deben asistir de manera obligatoria a las reuniones, 0 a
las citas hechas con anticipacion en el centro.

e Deben pagar puntualmente las mensualidades

e Deben cooperar con el centro en caso de que éste lo requiera.

e Enviar a su hijo/a de manera limpia y bien uniformado

e Proporcionar al nifio una lonchera saludable.

e Trabajar con sus hijos en el hogar haciendo las actividades de aprendizaje

e Leer, permanecer y entender las normas que se aplican a la conducta de sus
hijos mientras estan en el Centro.

e Ser modelos positivos para sus hijos.

e Los padres deben ser especialmente responsables de que su hijo tenga todas
las vacunas al dia, incluyendo la de meningitis.

e Los padres comprenderan los horarios de entrada y salida y las reglas a
cumplir cuando se pasan de la hora de salida, como también entenderan que

esto es para el bienestar y proteccién de su nifio. Lo mejor es prevenir™.

Los nifios dentro de la institucion tienen derecho a:

o Derecho a la libertad de expresion.

o Derechos a ser escuchado y respetado.

o Derecho a elegir.

o Ser incluidos en el proceso educativo y tener acceso al sistema de

representacion de sus nifios.

* Datos en archivos del Centro de Desarrollo Infantil Mi Pequefio Tesoro
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1.5.1 Organizacion familiar en el centro infantil

En términos generales, podemos afirmar que la adaptacion y el rendimiento del nifio
en la escuela se van a ver facilitados cuando existe una cierta continuidad entre las
practicas y valores familiares y los que imperan en el aula. Una forma de garantizar
esta continuidad entre contextos es la colaboracidn entre padres y educadores, hace
ya tiempo que existe un consenso entre los profesionales del desarrollo y la
educacién infantil en considerar que las relaciones entre padres y educadores son
muy positivas para el nifio. Varios especialistas han destacado las consecuencias
favorables que para el desarrollo del nifio tienen los vinculos o conexiones entre
familia y escuela. Esta conexidn supondria una mayor continuidad entre ambos
contextos educativos, lo que se considera favorable para el desarrollo infantil.
Algunos van ain mas lejos, y postulan la mayor comunicacion entre padres y

maestros como una posible solucion al fracaso escolar.

También los educadores de los més pequefios conceden una gran importancia a las
relaciones familia-escuela. Al menos eso se desprende de los resultados de un estudio

realizado en nuestro pais sobre madres y maestros de educacion infantil.

La colaboracion entre padres y educadores es un fenébmeno muy rico que puede tener
distintas manifestaciones. Pero con independencia del tipo de colaboracion que tenga
lugar, un aspecto esencial de la relacion entre familia y escuela debe ser el sentido
bidireccional de la comunicacién entre ambos contextos. No se trata solo de que los
educadores se esfuercen en transmitir a los padres de sus alumnos informacién sobre
los objetivos, métodos y contenidos del curriculo escolar, y sobre qué es lo que ellos

pueden hacer en casa para apoyar la marcha escolar del nifio.

La comunicacion debe fluir también en el sentido contrario, y los padres pueden
informar de cuéles son las actividades cotidianas del nifio, sus gustos y preferencias,
0 sus necesidades. Pueden plantear también al educador cuales son sus valores o0 sus
expectativas con respecto a la escuela. De esta forma, el maestro puede integrar esta
informacion en la planificacion de sus actividades, tratando su ajustarlas a los
intereses y necesidades reales de sus alumnos. Este modelo destaca la oportunidad

que padres y maestros tienen de intercambiar informacién y aprender unos de otros,



y define la relacion entre familia y escuela como un fuerte compromiso a largo plazo
que supone un respeto mutuo, una asuncion conjunta de responsabilidades, y una

amplia implicacion de unos y otros en distintas actividades.

TIPOS DE FAMILIA CANTIDAD
Familia nuclear 20
Familia ampliada 30
Familia monoparental 15
TOTAL 65
Cuadro 2

Tipos de familia

M Familia Nuclear
B Familia Ampliada

= Familia Monoparental

Grafico 2

1.6 Estructuray organizacion
Incluye la estructura técnica, administrativa y financiera del Centro. Se toma en
consideracién a todo el personal del centro. También se toma en cuenta la

participacién de los padres de familia, nifios y nifias.
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Representante

Legal
Direccion
Técnico Administrativo
Parvularia Contédor
Auxiliar
, Secretaria
Médico
— Auxiliar de servicios
Psicologa
Aux. - Enfermeria P. de familia

1.7 Cuidado diario en el Centro Infantil

El cuidado infantil puede ser uno de los costos mas grandes de criar a un nifio. Asi
que la seleccion de un Centro Infantil adecuado, frecuentemente depende de
encontrar un equilibrio entre lo que el padre de familia puede afrontar

econdmicamente y el entorno 6ptimo en que cada nifio pasara cinco dias a la semana.

“El centro de desarrollo infantil es una opcion atractiva para el cuidado infantil,
debido a que proporciona un ambiente estimulante para los nifios y dispone de varias
personas que cuidan a los nifios en cualquier momento dado. También aceptan visitas
sin anunciar, ayudando a que los padres se sientan cdmodos con lo que pasa mientras

que no estéan alli”>.

Mas alla que un cuidado diario es el brindar la proteccion de hogar y familiaridad al
nifio, para que pueda potencializar y desarrollarse como un ente integral, que

construye su camino hacia la competitividad necesaria en la sociedad.

> Datos en archivos del Centro de Desarrollo Infantil Mi Pequefio Tesoro
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Dentro de este cuidado diario es importante establecer normas para la recepcion y
entrega de nifios. El procedimiento para recoger al nifio puede parecer fécil, pero
cuando el nifio debe ser recogido por alguien con excepcion de los padres o tutores,
la situacién se convierte en un asunto de importancia. Por la seguridad de los nifio es
necesario tener pélizas y procedimientos a seguir 0 un permiso por escrito y firmado

por los padres dando una lista de personas autorizadas para recogerlos.

Si la persona que debe recoger al nifio no esta en la lista, el director del centro o el
encargado deberdn tener por escrito instrucciones especificas firmadas por los
padres. Es demasiado simple que alguna persona llame por teléfono pretendiendo ser

el padre, la madre o el tutor.

Los padres comprenderan tales reglas, como también entenderan que esto es para el

bienestar y proteccion de su nifio. Lo mejor es prevenir.
1.8 Educacién inicial

El Centro de Desarrollo Infantil propone actividades que ayudan al nifio a conocer el
medio que le rodea, desarrollar sus habilidades motoras, sensoriales, cognoscitivas,

incrementar su lenguaje, socializarse y ser cada dia mas independiente.

Las actividades se desarrollan en un ambiente tranquilo, higiénico, ventilado, bien
iluminado; los materiales a emplear son los juguetes y objetos de uso diario de los
nifios, que son atractivos y de colores brillantes, lavables, resistentes, de facil manejo
y que no resultan peligrosos al manipularlos.

Las actividades desarrolladas son seleccionadas de acuerdo con las caracteristicas
individuales de cada caso, y con ello se trabaja con la socializacién del grupo en si,

partiendo de las partes a un todo.

Es asi que dentro del Centro, se puede considerar a la Educacion Inicial como el
servicio educativo que se brinda a nifios menores de cinco afios de edad, con el
propdsito de potencializar su desarrollo integral, (entiendo al desarrollo como un
proceso integral que estudia al nifio y lo ve como una interrelacion entre unidades),

en un ambiente educativo y afectivo, que le permitira al nifio adquirir una cultura
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(habilidades, habitos, valores), asi como desarrollar su autonomia, creatividad y

actitudes necesarias en su desempefio personal y social.

El Centro Infantil Mi Pequefio Tesoro se encuentra trabajando con los nifios desde el
referente curricular donde concibe al nifio como persona, cuidados sujeto social y de
derecho plenamente reconocidos en el codigo de la nifiez y la adolescencia. Por ello
el Referente define lineamiento educativo para todos los programas, modalidades,

personas y para nifios y nifias de 0 a 5 afios.

Tomando en cuenta que el eje principal del referente es la afectividad y las lineas
metodoldgicas son el juego y el arte, las que marcaran el proceso educativo, los
métodos, las técnicas, mediadores pedagdgicos, familia, comunidad, etc. El curriculo
de la educacion inicial se construye mediante el desarrollo evolutivo, su cultura y el

entorno.

También hay que considerar que la educacion para la primera infancia es un proceso
continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y
pertinentes que posibilitan a los nifios y a las nifias potenciar sus capacidades y

desarrollar competencias para la vida.

Se caracteriza por ser inclusiva, equitativa y solidaria, ya que tiene en cuenta la
diversidad étnica, cultural y social, las caracteristicas geograficas y socioeconémicas

del pais y las necesidades educativas de los nifios y las nifias.

Considerar que todos los nifios y las nifias, independientemente del contexto socio
cultural en el que crecen, tienen las capacidades para desarrollar sus competencias si

se encuentran en ambientes sanos y seguros que garanticen sus derechos.

La Educacién Inicial es importante porque no solo intenta desarrollar la parte
cognitiva del ser humano, sino que intenta desarrollar las demas partes, (emocional,

habilidades, valores) las cuales, actualmente no han sido impulsadas.

Esta educacion se inicia con el nacimiento, por lo tanto estamos hablando de nifios
que dependen de su madre totalmente, es por eso que la Educacion Inicial tiene como
objetivo principal el estimular al nifio para que su proceso de maduracion sea el mas

adecuado y se pueda adaptar a su nuevo ambiente, en donde tendré que enfrentarse
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con distintas situaciones, como es el proceso de socializacién y de educacién, entre

otros.

Otro punto importante de la Educacion Inicial es la estimulacion ambiental, es decir,
desde el punto pedagdgico, se dice que el hombre se va construyendo en su
personalidad al interactuar con el ambiente, y la educacion que empieza a recibir,
trata de coordinar las influencias externas y las aprende a regularlas. Asi que no solo
influiran en lo que el nifio es, sino también se vera influida la capacidad de ir

aprendiendo y progresando en su desarrollo.

A través de la Educacion Inicial no solo se mejoran las capacidades de aprendizaje
del nifio, sus habitos de higiene, salud y alimentacién, sino también la formacién de
valores, actitudes de respeto, creatividad y responsabilidades en distintas tareas a lo

largo de su vida, que mas adelante veremos se veran reflejadas

1.9 Servicios adicionales

Natacion.- en los meses de enero hasta junio los nifios de todos los niveles se
encuentran recibiendo de manera semanal clases de natacién en la academia de
natacion de Galo Yépez. Las profesoras de cada nivel acompafian a cada grupo a sus
clases, y son los dos o tres profesores (nadadores profesionales) que se encargan de
la preparacion y ensefianza de este deporte tan completo y de tanta ayuda para

nuestros nifnos.

Inglés.- Los nifios de dos afios en adelante tienen una profesora de Inglés que les
ayuda con este idioma. A través del juego y las canciones se inicia los primeros
pasos en este idioma, recalcando a los padres de familia que no son un Centro

Infantil Bilingle, es solo iniciacion al idioma y familiarizacion del mismo.

Musica.- A mas de las parvularias el profesor de musica se encarga de trabajar tonos,
ritmos, volumen, respiracion, tonos, y variaciones de sonidos, esto permite a los
nifios desde el mas pequefio a mejorar su oido, a medida que crecen los nifios logran
trabajar con su voz y su vocalizacion las canciones y poemas. Es para todos los

niveles.
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Computacion.- Unicamente para pre- kinder la introduccion de la computacion fue

pedida hace algunos afios por los padres de familia.

Cultura Estética o Estimulacion.- Todas las semanas los nifios juegan y se
divierten con la estimulacion corporal y las diferentes maneras de ir trabajando su
esquema corporal y desarrollando sus habilidades, desde los dedos de los pies hasta

sus ojos todo entra en contacto el momento de jugar.

Alimentacion.- En Mi Pequefio Tesoro tiene una gran importancia sobre todo porque

se tiene nifios desde un afio, asumiéndola de manera responsable y cuidadosa.

1.10 La evaluacion en el centro infantil

1.10.1.Caracteristicas de la evaluacion del desarrollo infantil

La evaluacion del desarrollo infantil tiene una serie de caracteristicas que identifican:

e “Integral.- es decir tiene que abordar todos los aspectos del ambito sobre el
que se va a aplicar.

e Objetiva.- solo es posible valorar cualquier area o ambito en sus
manifestaciones observables.

e Cientifica.- tanto en los instrumentos de valoracién como en la metodologia,
en el tratamiento y en el andlisis de la informacion.

e Concreta.- relacionar los logros obtenidos con las metas u objetivos
propuestos por el Centro Infantil.

e Continua.- presente en todo el proceso de cuidado infantil.

e Participativa.- implica a todos los agentes personales que intervienen, avala el
conceso generador de decisiones asumidas por todos los elementos de la
comunidad.

e Educativa.- su finalidad fundamental es perfeccionar, tanto el proceso, como

los resultados de la accién educativa’™.

® Datos en archivos del Centro de Desarrollo Infantil Mi Pequefio Tesoro
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1.10.2 Instrumentos de evaluacion

Registro Anecdotico.- son registros sistematicos y no planificados, que describen en

forma anecddtico, una situacion, un acontecimiento o un suceso significativo del

desarrollo del nifio y la nifia y las circunstancias que lo rodean.

Reporte de Informacion del Reporte de los nifios.- es un registro donde la parvularia

evalla el desarrollo en todos los aspectos relacionados con el mismo, con los otros, y

con la naturaleza.

1.11. Manual de procedimientos internos

El manual de procedimiento comprende los requisitos de admisién, las matriculas,

funciones de los integrantes del CDI de acuerdo al organigrama, atribuciones,

responsabilidades.

1.11.1 Funciones y responsabilidades de la Directora de CDI

La Directora deberé servir de instancia para resolver los conflictos entre
docentes y padres de familia.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando algunos de sus miembros se sientan lesionados.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del estudiante.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportistas, y recreativas.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la
forma de recolectarlos.

Entrevistar y aceptar nuevo personal docente idoneo para el CDI

Presentar informes anuales al INFA

Coordinar el trabajo y planificacion pedagogica en todo el Centro.
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1.11.2 Responsabilidades de los profesores

e Transmision de normas, valores, costumbres, etc.

e El desarrollo de habilidades sociales de autonomia; en las que se le
ensefiarian al nifio actividades y estrategias para que aprenda a ser
independiente, valerse por si mismo; aprenda habilidades relacionadas con el
aseo, comida, vestido; etc. Y habilidades de interaccion: expresion de
emociones, autoafirmacion, habilidades sociales-verbales.

e Ensefianza de conocimientos educativos que cimienten bases para su
desarrollo futuro.

e Ensefianza de normas y/o responsabilidades familiares. Aqui se incluyen
conductas muy sencillas como colaborar en casa.

e Colaboracion con el resto de los niveles de orientacion para favorecer un
desarrollo gradual y coordinado, a través del asesoramiento especializado.

e Desarrollo de programas de educacion en resolucion de conflictos para la
mejora de la convivencia.

e Proporciona el intercambio con el entorno socio — familiar mas cercano, con
el fin de generar una verdadera comunidad de aprendizaje.

e Coordina con el profesorado la coherencia de las programaciones del aula.

1.11.3 Funciones y responsabilidades de las auxiliares del CDI

e Las auxiliares deben estar atentas en todo momento a lo que hagan los nifios,
con el fin de evitar cualquier accidente que pudiera ocurrir.

e Podran reunirse con los padres siempre y cuando sea notificado a la maestra
cargo para su aprobacién. Y en el horario respectivo.

e Deben asistir puntualmente al lugar de trabajo, con un aspecto limpio y con
una actitud pro activa.

e Las reuniones para mejoramiento pedagogico es obligatoria. Esta es una
oportunidad para seguir creciendo profesionalmente.

e No deben dejar por ningin motivo su grupo a cargo.

¢ No debera hablar por celular en las horas de atencién a los nifios.
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e Ningan miembro del personal podra ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias
nocivas (inclusive cigarrillo) a menos de 1Km a la redonda y mucho menos
estando con el uniforme.

e Las relaciones del personal dentro del CDI se mantendran dentro de un marco
de profesionalismo, considerandose prohibido las relaciones de tipo amoroso.

e Todos los miembros deben trabajar bajo un codigo de conducta irreprochable,
ya que somos el ejemplo de los nifios a quienes atendemos y debemos

mantener un modelo a seguir.

1.11.4 Funciones y responsabilidades de la Auxiliar de Servicios

e No deberé hablar por celular en las horas de atenciéon a los nifios.

e No podra ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias nocivas (inclusive
cigarrillo) a menos del 1Km a la redonda y mucho menos estando con el
uniforme.

e Las relaciones del personal dentro del CDI se mantendran dentro de un marco
de profesionalismo, considerandose prohibido las relaciones de tipo amoroso.

e Todos los miembros deben trabajar bajo un codigo de conducta irreprochable,
ya que somos el ejemplo de los nifios a quienes atendemos y debemos
mantener un modelo a seguir.

e Es responsabilidad de la sefiora de servicios generales mantener el centro

siempre limpio e higiénico. Y todos deberemos cooperar para que asi sea.

1.11.5 Funciones y responsabilidades de la Administradora Contable y Auxiliar

de Enfermeria

e Atender a los padres de familia con buen trato y cordialidad

e Receptar sugerencia y comentarios de los padres de familia y canalizar a
direccion.

e Recepcion de pensiones y entrega de informacion a padres nuevos.

e Informar todo lo relacionado al buen funcionamiento de CDI.

¢ No debera hablar por celular en las horas de atencion a los nifios.
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e No podra ingerir bebidas alcoholicas o sustancias nocivas (inclusive
cigarrillo) a menos del 1Km a la redonda y mucho menos estando con el
uniforme.

e Las relaciones del personal dentro del CDI se mantendran dentro de un marco
de profesionalismo.

e Todos los miembros deben trabajar bajo un codigo de conducta irreprochable,
ya que somos el ejemplo de los nifios a quienes atendemos y debemos
mantener un modelo a seguir.

e Realizar la limpieza, mantenimiento y conservar actualizado la dotacion del
botiquin.

e Por indicacién del pediatra Titulado colaborard en la administracién de
medicamentos. Asimismo podra aplicar enemas de limpieza.

e Aplicar Primero auxilios

1.11.6 Funciones y responsabilidades del doctor

e El médico del Centro Infantil tiene la responsabilidad de hacer un
seguimiento profundo del nifio sano. Que consta chequeos periddicos de
nuestros nifos.

e Evaluar el correcto crecimiento y desarrollo de los nifios.

e Guiar en los cuidados e higiene, inmunizaciones, asesoramiento sobre
lactancia.

e Indicar e informar a padres y docente sobre la prevencién de accidentes en el
hogar y en Centro Infantil.

e Ayudar a concientizar en los padres y centro infantil la alimentacion
saludable y riesgo de obesidad, sedentarismo y deporte, disciplina, rol de los

padres, problemas de conducta, dificultades en el aprendizaje.

1.12 Derechos generales para el personal del Centro Infantil

e Contrato laboral.
e Afiliacién al IESS

e Salario igual o mayor al establecido como minimo vital.
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e Remuneraciones especiales.

e Vacaciones remuneradas.

1.13. Situacion actual del Centro de Desarrollo Infantil “Mi Pequeiio Tesoro”

FODA Centro Infantil “Mi Pequeifio Tesoro”

FORTALEZAS

Buen ambiente de trabajo

Buena interrelacion profesores y nifios

Buena interrelacion personal docente y administrativo
Cuidado diario personalizado

Buen nivel educativo

Diversidad de jornadas de cuidado diario

YV V V V V V VY

Infraestructura propia

DEBILIDADES

A\

Falta de compromiso y adhesion a la institucion de parte de los
padres de familia.

Costo de pensiones bajas

Recurrente pago de pensiones en fechas vencidas

Carecer de una politica de pagos

Desestructuracién familiar

YV V VYV V V

Falta de constante capacitacion
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OPORTUNIDADES

» Apoyo al trabajo realizado de parte del personal docente,
administrativo y alumnos.

» Soporte de la DINAPEN para la solucion de problemas
delicados.

» Crecimiento fisico en infraestructura

» Expandir la cobertura de atencion educativa.

AMENAZAS

Continuas faltas y atrasos por parte de los nifios.
Centros educativos cercanos.
Bajo nivel en las reas especiales.

Constantes asaltos.

vV V. V V V

Cambios de nifios durante el afio escolar (ingreso y salida)

De acuerdo al FODA realizado, se determina que el buen nivel académico
implementado durante los afios de funcionamiento del centro infantil ayuda al nifio
en su evolucion personal y social, lo cual no se ha logrado vincular con el rol y
responsabilidades de los padres en funcién del apoyo que deben brindar en los
hogares a los nifios, impidiendo que se cumpla con la calidad y calidez que busca en

la educacion el Centro Infantil “Mi Pequefio Tesoro™.
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Il CAPITULO
MARCO TEORICO

11.1 Teorias Psicologicas

Las teorias que sustentan a este trabajo son, en primera instancia las de Jean Piaget,
Lev Vigotsky y David Ausubel. Estos autores fueron tomados en cuenta debido a que
se mueven bajo el paradigma constructivista. EI constructivismo tiene como fin que
el alumno construya su propio aprendizaje y cada autor lo maneja de una manera
particular. El constructivismo es el modelo que manifiesta que una persona, tanto en
los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, “no es un mero
producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccidn propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccién

de estos tres factores”’.

En consecuencia, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una
construccién del ser humano. Esta construccién se realiza con los esquemas que la
persona ya posee (conocimientos previos), es decir con lo que ya construy6 en su

relacion con el medio que lo rodea.

De acuerdo con el cognitivismo de Piaget, la inteligencia es una adaptacion al medio
que nos rodea y un equilibrio entre dos mecanismos indisociables: la acomodacion y

la asimilacion.

“La psicologia del nifio estudia el crecimiento mental o lo que viene a ser el mismo,
el desarrollo de las conductas; el crecimiento mental es indisociable del crecimiento
fisico, especialmente de la maduracién de los sistemas nerviosos y endocrinos que

prosiguen hasta alrededor de los 16 afios™®.

Segun Piaget el desarrollo cognitivo comienza cuando el nifio va realizando un
equilibrio interno entre la acomodacion y el medio que lo rodea y la asimilacién de

esta misma realidad a sus estructuras, lo cual se va desarrollando en los primeros

" QUINONEZ, Angel, Epistemologia de la educacién, Universidad Politécnica Salesiana, Quito,
septiembre de 2004, p. 34
® PIAGET, Jean, Psicologia del nifio, editorial Morata, Madrid — Espafia, 1920
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afios de vida y con las personas que mas interactian con él, todo ello siguiendo un

orden determinado.

El nifio al irse relacionando con su medio ambiente ira incorporando las experiencias
a su propia actividad y es aqui donde interviene el mecanismo de la asimilacion. El
nifio asimilara el medio externo a sus estructuras cognitivas ya construidas, sin
embargo tendra que reajustarlas con las experiencias obtenidas hasta ese momento,
lo que provoca una transformacion de estructuras, es decir, se implementara el

mecanismo de la acomodacion.

No obstante para que el pensamiento pase a otros niveles de desarrollo, debera
presentarse un tercer mecanismo, el del equilibrio, el cual es el balance que surge

entre el medio externo y las estructuras internas del pensamiento.

Teniendo en consideracion lo mencionado por Piaget, la importancia de la primera
infancia para desarrollar los diferentes periodos en relacion con el medio que lo
rodea para la adquisicién del conocimiento, es fundamental en nuestro proyecto
puesto que los padres al conocer la importancia de potencializar a sus hijos, cambiara

la perspectiva, la forma de ver y actuar con ellos y para ellos.

“La inteligencia es la adaptacion por excelencia, el equilibrio entre una asimilacion
continua de las cosas a la propia actividad y la acomodacion de esos esquemas

asimiladores a los objetos™.

Complementando lo anotado anteriormente, esta la teoria de Lev Vygotsky, al
mencionar y hacer hincapié en la educacion y su concepto de “zona de desarrollo

proximal” la cual, como lo cita el mismo autor, es:

“El area que existe entre la ejecucion espontanea que realiza el nifio o el adolescente

utilizando sus propios recursos y el nivel que puede alcanzar cuando recibe apoyo

externo”?

° PIAGET, Jean, “Psicologia y Pedagogia”, Ediciones Ariel, Segunda Edicién, Barcelona, 1971, p 50
9\/YGOTSKY, Leiv, “La formacion social de la mente”, ediciones Paidos, Barcelona, 1991, p. 27
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Es precisamente en esta area donde la educacion debe intervenir. La interaccion
social no debe darse exclusivamente con los maestros sino también con quienes

pertenecen a su contexto sociocultural.

Es asi que la educacion debe ofrecer a los nifios las posibilidades de intercambio
social que vayan mas all4 de los que encuentran en sus medios habituales. En esta
zona de desarrollo proximal, donde los alumnos interactian con quienes pueden
ejercer una influencia formadora en ellos, se acentta el rol del padre y madre de

familia como formadores.

De lo que se trata es de que entre el &mbito familiar, comunitario y escolar se tejan
redes de interaccion educativa. Y es que el aprendizaje se centra en la manera como

hay un intercambio entre los nifios y los diferentes instrumentos culturales.

Por tanto, se plantea a la zona de desarrollo proximal como la comunidad de
aprendizaje, conformada por la escuela, familia y medio sociocultural donde ha
convivido el nifio. Es en este contexto donde se tendrd que crear de manera
permanente las condiciones méas favorables al desarrollo de una conciencia lucida, de
una actitud solidaria, de un pensamiento critico, de las cualidades que se requieren
para el conocimiento de la ciencia y el dominio de la tecnologia mas avanzada, de un
compromiso a fondo con las necesidades y aspiraciones de desarrollo que tiene la

sociedad.

11.1.1 Jean Piaget: desarrollo cognitivo del nifio

La obra de Jean Piaget puede englobarse dentro de las teorias del desarrollo
cognitivo, en su concepcion las personas toman un papel activo en el procesamiento
de informacién, interpretando acontecimientos y desarrollando reglas en un esfuerzo

de atribuir significado y orden al mundo que lo rodea.

Piaget se interesa en varias esferas que de una u otra manera se interrelacionan,

partiendo con la inteligencia y su motivacion. “Sus intereses relativos a la educacion,
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la logica y la epistemologia, estan orientados de modo casi exclusivo a la

inteligencia™**.

La actividad inteligente es siempre un proceso activo, organizado, de asimilacion de
lo nuevo a lo viejo y de acomodacion de lo viejo a lo nuevo; es asi que se hace
énfasis en el nifio colmo el ente ‘fenomenistico’, en el sentido de que su estructura
cognoscitiva estd organizada de un modo tal que lo lleva a prestar una atencién
excesiva a las apariencias superficiales de las cosas, su pensamiento esta dominado

por las propiedades ambientales que llegan a el primero y mas vividamente.

El funcionamiento intelectual es una forma especial de actividad ideoldgica y como
tal comparte importantes atributos con las actividades de las que procede, es decir, la

inteligencia una raiz bioldgica que define sus caracteristicas esenciales.

En este punto es importante mencionar la influencia de la herencia biolégica en la
inteligencia ya que nuestra dotacién bioldgica no solo estd compuesta de estructuras
innatas a las que pueden considerarse como obstaculos para el progreso intelectual,
sino también de eso que hace posible el progreso intelectual, ese algo que se halla

detras del logro intelectual.

Ese algo positivo, constructivo que heredamos, dice Piaget, es un modo de
‘funcionamiento intelectual’. “No heredamos las estructuras cognoscitivas como
tales, estas solo llegan a existir en el curso del desarrollo; lo que heredamos es un
modus operandi, una manera especifica de efectuar nuestros intercambios con el

ambiente”*?,

La dotacién bioldgica realmente importante en lo que respecta a la inteligencia es un
conjunto de caracteristica funcionales, antes que un conjunto de limitaciones

funcionales innatas.

Es importante mencionar las caracteristicas funcionales del funcionamiento

intelectual, atributos de los que se dicen permanecen invariables durante todo el

1 ELAVELL, John, La Psicologia Evolutiva de Jean Piaget, Paidés, Buenos Aires, 1998, p. 36
12
Idem., p. 63
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desarrollo. Hay dos atributos principales: primero la organizacién, segundo la
adaptacion, que abarca dos sub propiedades relacionadas pero distintas, la

asimilacion y acomodacion.

Estas caracteristicas invariables que definen la esencia del funcionamiento intelectual
y asi, la esencia de la inteligencia, son también las mismas caracteristicas que tienen

validez para el funcionamiento biolégico general.

Es asi que Piaget plantea que toda adaptacion es un equilibrio provisional entre la
asimilacion y acomodacidn del sujeto; la asimilacion es la incorporacion de lo real en
el sistema de los esquemas del sujeto; es decir, la incorporacion de elementos del
mundo exterior en su forma de comprender las cosas. La acomodacién es el
enriquecimiento de un esquema de accidn como consecuencia de una experiencia,

que lo hace mas flexible y mas universal.

El conocimiento se obtiene de la interaccidn con el ambiente, de modo que la accion
del sujeto sobre la realidad es la fuente del conocimiento en el proceso de
aprendizaje; el individuo en su accion con el ambiente lo modifica. “Actuar no
significa exclusivamente la realizacion de movimientos externos y visibles sino

también una accion interna mental”*2,

En su proceso adaptativo, el individuo se encuentra con acontecimientos que no
pueden ser procesados con las estructuras cognitivas, es decir, que posee
determinado momento del desarrollo, lo cual le produce cierto desequilibrio, puesto
que es incapaz de asimilar los nuevos acontecimientos en el sistemas cognitivo
presente, debe acomodarse y progresar hacia nuevas estructuras cognitivas mas

complejas.

La cognicion es organizada, todo acto inteligente supone un alglin tipo de
reestructura intelectual, alguna forma de organizacion dentro de la cual se desarrolla.

Todas las organizaciones intelectuales pueden concebirse como totalidades, sistemas

3 QUINONEZ, Angel, Epistemologia de la educacién, Universidad Politécnica Salesiana, Quito,
septiembre de 2004, p. 43
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de relaciones entre elementos. El desarrollo mismo constituye una totalidad con una

meta o ideal que subordina a los medios.

En su aspecto dindmico, el funcionamiento intelectual es caracterizado por los
procesos invariables de la asimilacion y acomodacion. Un acto de la inteligencia en
el cual la asimilacion y acomodacion se hallan en equilibrio, constituye una
adaptacion intelectual, la organizacion es inseparable de la adaptacion puesto que son
dos procesos complementarios de un Unico mecanismo siendo el primero el aspecto

interno del ciclo en el cual la adaptacion constituye el aspecto externo.

La adaptacion es un elemento invariable de todo funcionamiento intelectual. La
asimilacion y la acomodacion son verdaderamente invariables, todo caso de
funcionamiento cognoscitivo supone estas tres caracteristicas. En conclusion “la
adaptacion se refiere a esos intercambios entre el organismo y el ambiente en los
cuales la asimilacion y la acomodacion se hallan en equilibrio y ninguna de ellas

. 514
predomina”™".

Todo acto de la inteligencia, por més rudimentario y concreto que sea supone una
interpretacion de algo de la realidad externa, vale decir una asimilacion de ese algo a
algun tipo de sistema, de significado existente en la organizaciéon cognoscitiva del
sujeto. El proceso esencial consiste en amoldar un hecho de la realidad al patrén de

la estructura en desarrollo del sujeto.

La asimilacion es por su misma naturaleza conservadora en el sentido de que su
funcién principal es hacer familiar lo no familiar, reducir lo nuevo a lo viejo.
Ademas, es el componente dominante de la inteligencia y el principal atributo de la
asimilacion es la repeticion, como la tendencia intrinseca a dirigirse una y otra vez al

ambiente e incorporar aquello que pueda.

Aunque los problemas de la emocion, de los valores y otros semejantes no fueron
para Piaget, temas de principal interes profesional, no niega su importancia ni quiere

negarlos como objetos de estudio. Es asi que la vida afectiva, como la vida

Y ELAVELL, John, La Psicologia Evolutiva de Jean Piaget, Paidés, Buenos Aires, 1998, p. 67
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intelectual, es una adaptacion continua y ambas no son solo paralelas sino también
interdependientes, dado que los sentimientos expresan el interés y el valor conferidos

a acciones cuya estructura es proporcionada por la inteligencia.

Dado que la vida afectiva es adaptacion, también implica una constante asimilacion
de situaciones presentes a otras anteriores y una constante acomodacion de estos
esquemas a la situacion presente. “El afecto y la cognicion pueden separarse con
propdsitos analiticos pero son indisociables en la vida social; ambos (como la
asimilacién y la acomodacion) se hallan forzosamente comprometidos en toda

adaptacion™.

En otro aspecto, Piaget distingue cuatro periodos en la evolucién del nifio:

e Senso — motor: se presenta en el lactante que no manifiesta pensamiento ni
afectividad ligada a representaciones que permitan evocar las personas o los
objetos ausentes. Sin embargo pese a esas lagunas el desarrollo mental
durante los dieciocho primeros meses de la existencia es rapido y de
importancia especial, ya que el nifio elabora a ese nivel el conjunto de las
subestructuras cognoscitivas que servirdn de punto de partida a sus
construcciones perceptivas e intelectuales ulteriores, asi como cierto nimero
de reacciones afectivas elementales, que determinaran su afectividad

subsiguiente.

e Pre — concreto: desde los dos a cinco afios, se le denomina como periodo de

organizacion y preparacion.

e Concreto: se presente a partir de los 7 afios e implica la posibilidad de
intercambio, de coordinacion individual e interindividual y ese aspecto
cooperativo constituye la condicién de la objetividad de la coherencia interna

y de la universalidad de esas estructuras operatorias.

e Formal: aparece alrededor de los once o doce afos, una serie de nuevos

esquemas operatorios, cuya formacion sincronica parece indicar que existe

> Op. cit, p. 100
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una relacién entre ellos, pero cuyo parentesco estructural apenas se percibe

colocandose en el punto de vista de la conciencia del sujeto.

11.1.2 Lev Vigotsky: interaccion social
Aunque la teoria de Vigotsky abarca todos los procesos psicoldgicos superiores su
interés primordial era el desarrollo del lenguaje y su relacion con el pensamiento; es

decir la relacion entre el lenguaje humano y la conciencia.

Es asi que surge la propuesta de Vigotsky en la que la inteligencia tiene sus formas
preverbales, al igual que el habla, también tiene sus manifestaciones preintelectuales,
todo ello debido a que a este autor le habia impresionado los estudios de Charlotte
Buhler en los que se mostraba como los nifios menores de un afio usan la actividad
vocal como medio de contacto social, pero el acontecimiento mas importante que
este, ocurre a los dos afios, cuando las lineas de desarrollo del pensamiento y el
habla, hasta entonces independiente, entran en contacto y engendran proceso

mentales nuevos, el pensamiento verbal y el habla inteligente.

La secuencia de convergencia entre el pensamiento y el lenguaje, tiene cuatro
estadios principales:
e El primero es un estadio primitivo en el que el habla es fundamentalmente

preintelectual y la inteligencia opera sin ayuda de la funcion verbal.

e En el estadio de la inteligencia practica, el nifio domina la légica de la
actividad de resolucién de problemas en el nivel sensorio-motor. El habla se
caracteriza por la aparicion de formas y estructuras gramaticales que adln

estan separadas de las operaciones logicas.

e En este estadio, la sintaxis del pensamiento se encuentra alin insertas en
acciones concretas, al tiempo que la sintaxis del habla esta inserta en tareas
comunicativas concretas. Durante este estadio el nifio empieza a usar medios
simbolicos externos para resolver problemas internamente. La produccion
verbal de este estadio se caracteriza por la emision de grandes cantidades de

habla egocéntrica. “Este tipo de habla es una forma transitoria entre el habla
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comunicativa primitiva y las formas verbales mas maduras cuya meta es

controlar nuestra propia conducta y pensamiento”"".

e El cuarto estadio caracterizado por los procesos de internalizacion, donde las
operaciones con medios externos ingresan dentro. El habla también se
internaliza convirtiéndose en habla interna silenciosa, lo cual es indispensable

para plafiera acciones, tanto intelectuales como verbales.

La idea de las investigaciones de Vygotsky sobre el desarrollo del lenguaje vy el
pensamiento en la infancia, era que los conocimientos del nifio, lejos de adquirirse de

una vez para siempre, evolucionan.

El momento central en la formacién de los conceptos y su causa generativa, es el uso
especial de las palabras como herramientas funcionales. EXxisten tres tipos de
representaciones preconceptuales:

e Agrupamiento sincrético, en el cual la representacion preconceptual se

caracteriza por la resolucion sincrética de problemas.

e A diferencia del agrupamiento sincrético, los complejos pueden servir de

equivalentes funcionales de los conceptos.

e Los conceptos potenciales son portadores de la formacion elemental de la

abstraccion.

Es importante no confundir los estadios naturales del desarrollo cognitivo del nifio
con los mencionados dispositivos metodoldgicos que ayudan a distinguir la forma
mas pronunciada de formacion de conceptos a cada edad.

Las generalizaciones conceptuales y pseudoconceptuales en la vida real opera como
una poderosa fuerza en el desarrollo de los conceptos del nifio. Le ayuda a llegar a
productos cognitivos finales que coinciden con los conceptos de los adultos. Asi el
niflo empieza a practicar las generalizaciones conceptuales antes de ser consciente de

las operaciones en cuestion.

1* KAZULIN, Alex, La psicologia de Vygotsky, Alianza Editorial, Madrid, 1994, p. 155
30



En palabras de Vygotsky “el concepto en si y el concepto para los demés se
desarrollan en el el nifio antes que el concepto para mi”*’. Esto es posible porque en
su interaccién con los adultos el nifio suele recibir respuestas positivas cuando hace
pseudogeneralizaciones conceptuales. Este fendmeno estd claramente relacionado

con el problema de la naturaleza constructiva de la naturaleza humana.

La conciencia de muestra operaciones cognitivas solo aparece después de practicar
con operaciones similares que reciben la aprobacion de los demas. El nifio no esta
dotado de formas de razonamiento conceptual, las desarrolla a partir de otras formas

que a los demaés les parecen conceptuales pero que el nifio no entiende como tales.

El razonamiento del nifio se construye desde fuera, mediante la coincidencia
necesaria entre sus representaciones y las del adulto. La conciencia humana aparece

como una construccién social.

Para este tedrico resulta méas apropiado centrarse en las formas cooperativas del
pensamiento, en las cuales los conceptos cotidianos del nifio entran en contacto con
los conceptos cientificos que aportan los adultos, segun esto, el verdadero avance en
el razonamiento infantil puede operacionalizarse como la diferencia entre el

rendimiento independiente del nifio y su rendimiento en colaboracion con el adulto.

El potencial de desarrollo que capta esta diferencia, recibe el nombre de zona de
desarrollo préximo (zodep). La zodep incide en aquellas funciones psicolégicas que
se encuentran en proceso de desarrollo y estaban especificamente relacionadas con el

proceso de interaccion entre los procesos cientificos y cotidianos.

La zona de desarrollo proximo constituye el caso especial de su preocupacion
general por la ley genética del desarrollo cultural. Una de las razonas principales para
introducir este constructo, es que le permitia examinar aquellas funciones que ain no

han madurado y que se hallan en pleno proceso de maduracion.

7 Op. Cit., pag. 160
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Vygotsky defini6 la zona de desarrollo préximo como la distancia entre, “el nivel de
desarrollo real del nifio tal y como puede ser determinado a partir de la resolucion
independiente de problemas y el nivel méas elevado de desarrollo potencial tal y como
es determinado por la resolucién de problemas bajo la guia del adulto o en

colaboracién con sus iguales mas capacitados™®.

Para Vygotsky, la zona de desarrollo préximo es un constructo Util en los proceso de
instruccion, los cuales son aquellos de ensefianza aprendizaje. La zona de desarrollo
proximo se determina conjuntamente por el nivel de desarrollo del nifio y la forma de

instruccion implicada.

La instruccion en la zona de desarrollo proximo aviva la actividad del nifio, despierta
y pone en funcionamiento toda una serie de proceso de desarrollo. Estos son posibles
en la esfera de interaccion con las personas que rodean al nifio y en la colaboracion
con sus compafieros pero en el curso interno del desarrollo se convierten en

propiedades internas del nifio.

“La instruccion y el desarrollo no se encuentran por primera vez en la edad escolar;

es mas, se hallan conectados entre si desde el primer dia de la vida del nifio”*°.

Segin Vygotsky, la ensefianza puede ser un medio eficaz para lograr un buen
aprendizaje ya que toda funcion aparece dos veces en el desarrollo cultural del nifio,
primero en el nivel social y mas tarde en el nivel individual, es asi que todas las

funciones superiores se originan como relaciones reales entre individuos.

Es importante la distincion entre la unidad y al identidad de la interaccién social. En
una actividad compartida, el nifio puede contribuir a un desenlace exitoso con un
adulto, esto es unidad funcional, sin emplear las mismas capacidades y comprension,

la no identidad de la interaccion.

8 WERTSCH, James, Vygotsky y la formacién social de la mente, Paidds, primera edicién, 1988,
Barcelona, p. 84
¥ Op. Cit., p. 88
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La categoria clave en Vygotsky es la mediatizacion, la aparicion de la conciencia y
sus funciones es un resultado evolutivo de la incorporacion de mediatizadores en

calidad de herramientas ideales para actuar con la realidad.

La capacidad del aprendizaje estd en funcion de la mediacion social, en la
construccion de los procesos mentales superiores y de la mediacion instrumental;

aspectos representativos €n estos procesos.

11.1.3 David Ausubel: aprendizaje significativo
Uno de los defensores de las teorias cognitivas del aprendizaje es David Ausubel,
psicologo que ha intentado explicar como aprenden los individuos a partir de

material verbal, tanto hablado como escrito.

Su teoria del aprendizaje por recepcion significativa sostiene que la persona que
aprende recibe informacion verbal, la vincula a los acontecimientos previamente
adquiridos y de esa forma genera una nueva informacion, asi como a la informacién

antigua da un significado especial.

Ausubel afirma que la rapidez y la que meticulosidad con que una persona aprende,
depende de dos cosas: el grado de relacion existente entre los conocimientos
anteriores y el material nuevo, y la naturaleza de la relacion que se establece entre la

informacion nueva y antigua.

Este autor sostiene que el aprendizaje y la memorizacion pueden mejorarse en gran
medida si se crean y utilizan marcos de referencia organizados, resultado de un
almacenamiento sisteméatico y logico de la informacién. La existencia de una
estructura pertinente en la estructura de pensamiento mejora el aprendizaje y

proporciona a la nueva informacion un significado mayor.
Al igual que Piaget, Ausubel sostiene que los estudiantes tienen que operar

mentalmente con el material al que se les expone si quieren darle significado. Al

igual que Piaget, habla de asimilacion, entendiéndola basicamente como ‘el proceso
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por el cual se almacenan nuevas ideas en relacion con ideas relevantes presentes en

la estructura cognitiva™?.

Es asi que nuestra estructura cognitiva, la forma en que hemos organizado el
aprendizaje anterior, tendrd una gran influencia sobre la naturaleza y el proceso de

asimilacion.

La asimilacién puede asegurar el aprendizaje de tres maneras: proporcionando un
significado adicional a la nueva idea, reduciendo la probabilidad de que se olvide
ésta y haciendo que resulte mas accesible o esté més facilmente disponible para su

recuperacion.

La idea nueva que se relaciona 0 se pone en conexion con otras ideas bien
estructuradas, adquiere mas significado que aquella que simplemente se percibe y se
almacena en la memoria de forma aislada. EI nuevo material adquiere parte de su
significado adicional de los elementos afines de la estructura cognitiva ya que son

altamente significativos.

Una segunda modalidad de fomento del aprendizaje mediante la asimilacién, consiste
en evitar que la nueva idea se pierda u olvide rapidamente. Las ideas ubicadas en un
ambiente familiar o relacionadas con ideas afines tienen menos probabilidades de ser
olvidadas que las que se almacenan por separado.

En tercer lugar la asimilacién no solo protege del olvido, sin que asegure también
que la nueva idea podra encontrarse o recuperarse facilmente cuando sea necesario.
La informacion verbal que estd relacionada de forma significativa con ideas
previamente adquiridas, puede recordarse como parte de un conocimiento bien

estructurado.

Ausubel afirma que el aprendizaje verbal es la forma mas comin de aprendizaje en el
aula porque dadas ciertas condiciones adecuadas, el aprendizaje verbal es casi

siempre muy eficaz y econdémico.

20 “Teorias cognitivas del aprendizaje”, ENCICLOPEDIA DE LA PSICOPEDAGOGIA,
PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA, Grupo Editorial Océano, Barcelona, 1998, p. 271-272
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La persona tiene que crear lo que Ausubel llama una disposicion para el aprendizaje
significativo, que puede definirse como “el habito de relacionar material nuevo con el

aprendizaje anterior de forma significativa y ati”?,

Se puede ensefiar e inducir a los nifios a comparar, contrastar y asociar materiales
nuevos con conceptos relevantes que han adquirido, organizado y almacenado en la
memoria previamente. A medida que el nifio mejora en su manejo del lenguaje y
desarrolla habilidades de clasificacion y categorizacion, el aprendizaje por recepcion

significativa resultara méas eficaz.

El aprendizaje significativo por recepcion, involucra la adquisicion de significados
nuevos. Requiere tanto una actitud de aprendizaje significativo, como de la
presentacion al alumno de material potencialmente significativo. Esta Ultima
condicion abarca que la estructura cognoscitiva del alumno particular contiene ideas

de afianzamiento relevantes con las que el nuevo material puede guardar relacion.

La interaccién entre los significados nuevos y las ideas de la estructura cognoscitiva
del nifio da lugar a los significados reales. Debido a que la estructura cognoscitiva de
cada nifios es unica, todos los significados nuevos que se adquieren son Unicos en Si

mismos.

El aprendizaje significativo por recepcion es importante en la educacion porque es el
mecanismo humanos que se utiliza para adquirir y almacenar la cantidad de ideas e

informacién, representada por cualquier campo del conocimiento.

La eficacia del aprendizaje significativo se debe a sus dos caracteristicas principales:
sustancialidad y su falta de arbitrariedad. El alumno manifiesta una disposicién para
relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo material con su estructura

cognoscitiva, es decir, lo nuevo que aprende es significativo para él.

2l «“Teorfas cognitivas del aprendizaje”, ENCICLOPEDIA DE LA PSICOPEDAGOGIA,
PEDAGOGIA'Y PSICOLOGIA, Grupo Editorial Océano, Barcelona, 1998, p. 275
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La esencia de este proceso, reside en que la ideas expresadas simbdlicamente son
relacionada no arbitrario y sustancial, es decir no al pie de la letra. Por relacion
sustancial y no arbitraria, se entiende que las ideas se relacionan con algin aspecto

existente, especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del nifio.

El significado en si, es un producto del proceso de aprendizaje significativo, en el
momento en el que se establecen los significados iniciales de los signos o simbolos
de los conceptos en el proceso de formacion de conceptos, “el aprendizaje
significativo nuevo proporcionard significados adicionales a los mismos y se

adquiriran nuevas relaciones entre los conceptos previamente aprendidos”?.

El tipo basico de aprendizaje significativo, del cual dependen todos los demaés
aprendizajes de esta clase, es el aprendizaje de representaciones, que consiste en
hacerse del significado de simbolos solos o de lo que estos representan.

Se distinguen tres tipos basicos de aprendizaje significativo:

e EIl aprendizaje de representaciones: este se ocupa de los significados de los
simbolos o palabras unitarias y es basico para el verdadero aprendizaje de

proposiciones cuando estas se expresan verbalmente.

e EIl aprendizaje de conceptos: son representadas por simbolos solos, de la

misma manera que otros referentes unitarios lo son.

e El aprendizaje de proposiciones: este se ocupa de los significados de las ideas
expresadas por grupos de palabras combinadas en oraciones. La tarea de
aprendizaje significativo aqui, no consiste en hacerse de lo que representan
las palabras solas 0 en combinacion, sino en captar el significado de nuevas

ideas expresadas en formas de proposiciones.

22 AUSUBEL, David, y otros, Psicologia educativa, un punto de vista cognoscitivo, segunda edicion,
editorial Trillas, México, 2006, p. 52
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Finalmente, para llegar al aprendizaje significativo, deben intervenir a la vez tres

elementos:

e Elalumno que aprende
e El contenido que es objeto de aprendizaje

e El profesor que promueve el aprendizaje del alumno

A estos elementos se los constituye como el tridngulo interactivo y es en la

interrelacion entre estos tres donde el aprendizaje adquiere importancia.

11.2 La familia

Desde el pensamiento occidental, en el discurso social, es el “conjunto de relaciones
que se establecen a partir de la union de una pareja de manera estable y monogamica,
legalizada por el matrimonio; estd conformada por la madre, el padre, hijos e
hijas™?.

En la actualidad es considerada el espacio natural de crianza, cuidados y
socializacion de nifios y nifias. Una condicion especial es la condicién de hijos ya
que una pareja sin hijos socialmente no es considerada una familia. Una nifia y un
nifio requieren los cuidados de una familia, no son capaces de sobrevivir por si
mismos durante los primeros afios de vida y asimismo no pueden satisfacer sus

necesidades basicas.

Es asi que se debe entender a la familia como una estructura de relaciones entre sus
miembros, no como una experiencia natural, instintual, sino determinada por las
experiencias particulares de cada hombre y mujer en relacion con la historia de la

familia de la que proviene.

Es una estructura necesaria, cuya base son las relaciones de parentesco en sus efectos
simbdlicos, mas que las determinaciones de consanguinidad. La experiencia
fisioldgica de reproduccion y concepcion (en la que participan ambos sexos) y la

maternidad (experiencia solo de las mujeres), no garantizan el amor y cuidado de los

» BETANCOURT, Pilar, y otros, Para volar alto, Don Bosco, Quito, 2004, p. 252
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hijos, teniendo actualmente evidencias de nifio abandonados, regalados, no

reconocidos ante la ley, etc.

En una familia hay varias relaciones entre sus miembros y cada miembro puede
ejercer diferentes funciones, por ejemplo, en la relacién de pareja de un hombre y
una mujer, los protagonistas ejercen la funcion de esposo y esposa y a la vez de padre
y madre con sus hijos e hijas, pero también la funcién de hijos en su relacion con su

padre y madre.

Estas relaciones son estructurantes de la psique, porque hacen posible la constitucién

subjetiva en tanto permiten diferenciar las relaciones y funciones de sus miembros.

La literatura y la filosofia han mostrado la complejidad de las relaciones familiares.
La tragedia de Edipo nos da claras muestras de ello y el trabajo con nifios y nifias
pequefias, son claras las manifestaciones de enamoramiento de los hijos hacia su
madre y de las hijas hacia su padre, de tal manera que es en la vida familiar donde se

van construyendo los afectos, la manera de amar y ser amados.

En el trabajo pedagdgico con nifios pequefios, en la vida cotidiana escuchamos
permanentemente declaraciones de amor, de los hijos e hijas hacia las madres y los
padres, hacia los maestros y estos se consideran como proceso necesarios que deben

ser orientados por los padres.

“El rol inhibidor del desarrollo no deriva de la ausencia de los padres. Esa ausencia
es siempre dolorosa, pero la presencia puede serlo también, en cualquier caso todo
dolor puede ser sano cuando al reconocerlo el nifio estructura las compensaciones

necesarias”?*,

La comprensidon de las funciones vitales: hombre — mujer, esposo — esposa, madre —
padre, hijo — hija, hermano — hermana, tio — tia, etc, se introducen en la temprana
infancia y a partir de las experiencias cotidianas eso es lo que aporta a la familia, no

son donde naturales, son simbolicos sociales, culturales y psiquicos.

** DOLTO, Francoise, La dificultad de vivir, Gedisa, Barcelona, 1992, p. 33
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Parte vital de las familias son los nifios. En el Ecuador, a partir de la reforma a la
Constitucion del1998, son ciudadanos, seres privilegiados, lo cuales es importante
para definicién de politicas sociales y para sensibilizar a las sociedad, sobre los
efectos e impacto que tiene la temprana infancia en la vida de cada hombre y mujer y

por consiguiente en la sociedad en su conjunto.

La historia de cada nifio estd determinada por la de su madre y su padre porque estan
inmersos en el mundo simbolico de sus padres, de su cultura, del momento histérico
en el que vive, incorporando los significantes heredados por otros, asumiéndolos
como verdaderos y a partir de ellos aprende a hablar, a expresarse y establecer

relaciones humanas.

Cuando el nifio o nifia empieza a hablar, la situacion cambia radicalmente, tanto para
él como para su padre 0 madre. Es caracteristica la actitud de negacién de los nifios
pequefios, que tiene que ver con la necesidad de diferenciarse del adulto. Decir no, es
parte de su proceso de diferenciacion, de reconocimiento de la separaciéon de su

madre.

“A partir de que puede hablar, empieza a desarrollar en pensamiento simbolico, a
poner palabras a las experiencias, a tratar al mundo que lo rodea y de manera

o 2
privilegiada con sus seres amados” °,

Hay cambios importantes en las familias actuales, como la composicion, movilidad,
duracion, permanencia de los miembros y relaciones al interior de las familias.
También son determinantes los cambios culturales e ideoldgicos, en especial los
derechos de las mujeres para acceder a la educacion, trabajo, participacion politica,
regulacién de su fecundidad y mayor libertad en los cuidados de su salud mas alla de

su condicion de madre.

No podemos seguir hablando de la familia en abstracto sin considerar los cambios,

ya que si no los reconocemos e investigamos la propuesta de incorporar a las familias

» BETANCOURT, Pilar, y otros, Para volar alto, Don Bosco, Quito, 2004, p. 250
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al ambito escolar como condicion béasica para un buen desarrollo escolar no son

aplicables.

Las jornadas laborales de los padres y madres son cada vez mayores, los nifios y
nifias pasan al cuidado de otras personas o generalmente a los denominados CDI’s.
Ante la crisis econémico — politica por la que atraviesa el pais, es cada vez mas
frecuente tener varios trabajos, tanto los hombres como las mujeres, horas extras,
fines de semana, etc., también son mayores los niveles de tension y conflicto entre
los miembros de la familia ante las presiones econémicas, el sobreesfuerzo laboral y

el trabajo doméstico, en especial para las mujeres.

Cada vez mas mujeres tienen mayor responsabilidad econdmica en la familia, frente
al desempleo de sus esposos o la ausencia de ellos. Los divorcios, separaciones,

madres solteras y cambios de pareja son cada vez mas frecuentes.

El porcentaje de mujeres trabajando sigue incrementandose, lo que quiere decir la
tarea de crianza, cuidado, apoyo Yy supervision escolar asignada a la madre cada vez
es bajo mayor presion y con menor disponibilidad de tiempo. La participacion
profesional, politica y social de la mujer ha determinado el aumento de

responsabilidades y por ende, mayor tension en el desempefio de las mismas.

Este cambio en las responsabilidades de las mujeres ha contribuido a que algunos
hombres empiecen a repensar los roles tradicionalmente asignados y participen de
mejor manera en el trabajo domeéstico, en el cuidado y crianza de los hijos y en la

facilitacion y apoyo a los intereses educativos y laborales de las mujeres.

También este reconocimiento de otras capacidades de las mujeres genera conflicto
entre las parejas ya que la concepcion tradicional de las mujeres en la casa y los
hombres en la calle, tenia garantizado el control de las mujeres y el poder de los
hombres. Esta situacion tiene un alto impacto en la configuracion y manejo de la

familia.

En la interaccién familiar se aprende un complejo conjunto de significados que

permiten la comunicacion entre los miembros de la familia, compartir experiencias e
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involucrar a dos 0 mas personas en un proceso social intenso. De esta forma, padres e
hijos tienen la capacidad de compartir significados comunes y asumir el rol del otro,
con esto los miembros de la familia pueden ver tanto el mundo social como a ellos

mismos, desde la perspectiva del otro miembro de la familia.

“Esta capacidad de adoptar roles y de compartir significados permite anticipar la
respuesta de los otros miembros de la familia y desarrollar una relacion de una

intensidad especiatl”.26

Los padres son los que tienen que mostrar, dirigir a sus hijos e hijas a la sociedad, a
la cultura, ellos no puede convertirse en los unicos referentes, en quienes lo saben
todo, en seres perfectos, sin fallas, sin dudas, sino sujetos que se reconocen con sus
limitaciones, dificultades y que no pretenden que sus hijos colmen sus faltas,
carencias, miedos, sino que los preparan para ser nifios y nifias deseantes, nifios y

nifias dispuestos a conocer, intervenir y transformar el mundo que lo rodea.

11.2.1 Roles parentales en la estructura familiar

El ser humano no es un ser aislado, sino que vive dentro de una matriz social,
afectando la manera de ver y juzgar y a su vez la manera de relacionarse con otras
personas. Un area de gran interés dentro del contexto social es la relacion entre

padres e hijos.

Las opiniones y creencias que sostienen las personas sobre la educacion de los hijos
e incluso sobre el concepto de la infancia, varian de acuerdo a las sociedades y

culturas y han variado a lo largo de la historia.

“El rol existe al margen de las personas que lo ocupa. El rol implica una posicion
reconocida y un conjunto de expectativas sobre la conducta que se espera del que

ocupa dicho rol”?’.

La interaccion que mantiene las relaciones entre la pareja adulta y entre padres e

hijos es lo que constituye la vida familiar, por tanto la familia desarrolla una

2 GRACIA, Enrique, y otros, Psicologia social de la familia, Paidds, Buenos Aires, 2000, p. 102
2’ BELTRAN, Jests, Para comprender la psicologia, Verbo Divino, Navarra, 2000, p. 338
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concepcidn de si misma que incluye el sentido de responsabilidad que cada miembro
mantiene con los otros, responsabilidades que se definen en los roles familiares y la

nocion de lo que la vida familiar es o deberia ser.

Los roles especificos de la madre y el padre se superponen en gran medida, sin
embargo, en todos los escenarios culturales, estan claramente diferenciados. La
distincion se refiere a los roles sociales de cada sexo, a los conceptos de
masculinidad y feminidad y a la division del trabajo que prevalece en una cultura

determinada.

Es interesante notar que a medida que el ejercicio de la autoridad se desprende del
control masculino y pasa a ser compartido por la pareja, se observa que el padre
participa de modo creciente en la crianza de los hijos y en las tareas domésticas. En
general el rol de la madre sigue siendo mucho mas estructurado y culturalmente

estandarizado que el del padre.

Asi mismo el rol paterno deriva de conceptos aprendidos y de la experiencia
interpersonal, no intervienen para reforzarlo, factores de indole hormonal o

circunstancias del parto y la lactancia.

El poder relativo de los padres depende de: status ocupacional del esposo, niveles
comparativos de educacién de cada miembro de la pareja, de la participacion laboral

de la mujer, de la identificacion de esta con el manejo infantil.

De acuerdo con la concepcion tradicional, el padre se conceptualiza como mas
fuerte, méas persistente y mas retraido. “Los estudios sobre el desarrollo moral de los
varones, sefialan que el rol disciplinario del padre va asumiendo mayor significacion
a medida que aumenta de edad y es asi que podemos afirmar que los nifios adoptan

actitudes més sumisas hacia el padre que hacia la madre”.?®

En los primeros afios de la vida infantil el rol del padre es mas pasivo, pero a medida

que los nifios crecen, comienzan a discriminar los roles masculinos sobre la base del

%8 AUSUBEL, David, y otros, El desarrollo infantil. El desarrollo de la personalidad, Paidés,
Barcelona, 1998, p.64
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poder. Si el padre tiene un rol especial en el nlcleo familiar (aparte de proveedor
econdmico) es el de maxima figura de autoridad, arbitro moral y ejecutor de la

disciplina.

Por tradicion sus normas disciplinarias son mas arbitrarias que las de la madre. Es él
quien se encarga de restablecer el orden. Ademas en la medida en que su tiempo
limitado lo permite, el padre cumple “conscientemente los roles de conductor,
docente, compafero y contribuyente afectivo a la crianza, influye en los
procedimientos empleados por la madre y ayuda a establecer la escala de valores del

hogar™?.

En la estructuracion de la relaciéon padre — hijo, tiene suma importancia la actitud de
la madre hacia su esposo y hacia el rol que cumple este. La percepcion del padre
también depende de la clase social. Esta situacion es en parte un reflejo de la
situacion del padre, pues cuanto mas dependiente pasivo y conformista es el hombre

en el mundo ocupacional mayor es la autoridad relativa de la mujer en su hogar.

El rol del padre también varia segun el sexo del hijo. El padre ayuda a la nifia a
definir su rol sexual bioldgico y social, tratdndola carifiosamente. La nifia a su vez
tiende a congeniar mas con la personalidad de su padre que con la de su madre. En
relacion con el hijo vardn, el padre sirve como modelo de masculinidad y del rol
sexual masculino que incluye las formas aceptables de manifestar la agresividad

propia del sexo.

El padre habitualmente somete a su hijo vardn a un control disciplinario mas riguroso
que a su hija y se muestra menos afectuoso con él, debido a esto los varones suelen

congeniar mas con sus madres.

La madre cumple funciones de tipo expresivo (referidas a la crianza y afectividad),
se la percibe como quien proporciona la mayor parte del trabajo rutinario de la
crianza, del apoyo emocional y de la disciplina asi como el componente familiar méas

afectuoso y menos amenazador; por estas razones, la madre con frecuencia es el

» Op.Cit, p.64
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progenitor preferido, en particular en momentos de tension, y ocupa también la

posicion central en la imagen infantil del conjunto familiar.

Este nivel puede verse amenazado si la madre cumple un trabajo externo y el padre
asume una mayor participacion en las tareas domésticas. En cuanto a las nifias, la
percepcion que tienen de la madre es la de un modelo que deben emular en el curso

del crecimiento.

Como la madre es la principal influencia socializante en la vida, el nifio toma
ejemplo de la actitud de esta para responder a su padre, en particular si éste esta

separado del hogar.

En el Ecuador, de acuerdo al Codigo de la Nifiez y Adolescencia, los roles parentales
estan establecidos en los articulos que se detalla a continuacion:

Art. 100.- Corresponsabilidad parental.- el padre y la madre tienen iguales
responsabilidades en la direccion y mantenimiento del hogar, en el cuidado, crianza,
educacién, desarrollo integral y proteccién de los derechos de sus hijos e hijas

comunes.

Art. 101.- Derechos y deberes reciprocos de la relacién parental.- los progenitores y
sus hijos se deben mutuamente afecto, solidaridad, socorro, respeto y las
consideraciones necesarias para que cada uno pueda realizar los derechos y tributos
inherentes a su condicion de persona y cumplir sus respectivas funciones y

responsabilidades en el seno de la familia y sociedad.

Art. 102.- Deberes especificos de los progenitores.- los progenitores tienen el deber
general de respetar, proteger y desarrollar los derechos y garantias de sus hijos e
hijas. Para este efecto estdn obligados a proveer lo adecuado para atender sus
necesidades materiales, materiales, psicoldgicas, afectivas, espirituales e

intelectuales, en la forma que establece este codigo.
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En consecuencia los progenitores deben:

Proveer a sus hijos e hijas de lo necesario para satisfacer sus requerimientos
materiales y psicologicos, en un ambiente familiar de estabilidad, armonia y

respeto;

Velar por su educacion, por lo menos en los niveles basico y medio;

Inculcar valores compatibles con el respeto a la dignidad del ser humano y al
desarrollo de una convivencia social, democratica, tolerante, solidaria y

participativa;

Incentivar en ellos el conocimiento, la consciencia, el ejercicio y la defensa
de sus derechos, reclamar la proteccion de dichos derechos y su restitucion, si

es el caso;
Estimular y orientar su formacién y desarrollo culturales;

Asegurar su participacion en las decisiones de la vida familiar, de acuerdo a

su grado evolutivo;

Promover la préctica de actividades recreativas que contribuyan a la unidad

familiar, su salud fisica y psicoldgica;

Aplicar medidas preventivas compatibles con los derechos del nifio, nifia y

adolescente; y

Cumplir con las demés obligaciones que sefialan en este cddigo y mas leyes.

También es necesario mencionar el articulo 64 del mismo Cadigo, el cual dice:

Art. 64.- Deberes.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen los deberes generales que

la Constitucion Politica impone a los ciudadanos, en cuanto sean compatibles con su

condicion y etapa evolutiva. Estan obligados de manera especial a:
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Respetar a la Patria y sus simbolos;

Conocer la realidad del pais, cultivar la identidad nacional y respetar su

pluriculturalidad; ejercer y defender efectivamente sus derechos y garantias;

Respetar los derechos y garantias individuales y colectivas de los demas;

Cultivar los valores de respeto, solidaridad, tolerancia, paz, justicia, equidad y

democracia;

Cumplir sus responsabilidades relativas a la educacion;

Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas del

proceso educativo;

Respetar a sus progenitores, maestros y mas responsables de su cuidado y

educacion; vy,

Respetar y contribuir a la preservacion del medio ambiente y de los recursos

naturales.

11.2.2 Educacion y familia

Tradicionalmente entendemos el aprendizaje como un proceso de apropiacion,

dominio de conocimientos y destrezas en el dmbito educativo, sea escolar o

preescolar, sin considerar la importancia de la vida familiar, que es el proceso de

introduccién a la cultura y sociedad que le precede y favorece.

La educacidn inicial es considerada como el principio del proceso de escolarizacion

sin identificar las experiencias de la vida familiar que introducen al nifio en el deseo

de aprender y amor al saber como un paso posterior a pensar, saber y hablar de su

historia familiar.

Todos los padres quieren una educacion de calidad para sus hijos, una educacion que

desarrolle no solo la memoria, sino sobre todo, la inteligencia, el pensamiento critico,
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la capacidad creativa y los valores de la convivencia. Una educacion que les permita
desarrollar todas sus capacidades y valores, es decir, realizarse como personas y

como miembros responsables de la sociedad en la que les ha tocado vivir.

Pero pocos se preguntan qué pueden hacer ellos, para que esa educacion de calidad
sea posible, tomando en consideracién que los padres son los primeros responsables
de ella. En primer lugar deben cuidar del ambiente familiar, raiz del proceso

educativo que dura toda la vida.

La educacion no es cosa de unos afios, la educacion dura toda la vida. Cuando
estamos educando a nuestros hijos o estudiantes, nos estamos educando también a
nosotros. Es educar educandonos. Pero aunque la educacion dura toda la vida, tiene
sus raices en los primeros afios de vida y de manera particular, dentro de cada

familia.

Segun el psicologo educativo, JesUs Beltran, es importante considerar algunas de las

raices familiares de la educacion:

e Afecto: el ser humano, no es solo inteligencia, sino también afectividad. Rob
Carballo, ha destacado la importancia de lo que ¢l llamo, la ‘urdimbre
afectiva’ para el desarrollo de la personalidad humana. “La urdimbre hace
referencia al conjunto de hilos que se colocan en telar paralelamente unos a

otros, para formar una tela”.

Esos hilos afectivos, esa urdimbre afectiva, permite establecer relaciones
transaccionales, calidad entre el nifio y la madre primero y entre el nifio y el
resto de los miembros de la familia después. La tela afectiva que poco a poco
va envolviendo al nifio y los miembros familiares, constituye la plataforma
qgue permite al nifio afrontar confiadamente las duras experiencias que le

exige su desarrollo personal y social.

% BELTRAN, Jesus, Educar para el siglo XXI. Crecer, pensar y convivir en familia,, editorial CCS,
Madrid, 2003, p. 142
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Confianza: si la educacion pretende ayudar al nifio a desarrollar sus
capacidades, la primera condicion de la intervencion educativa es creer en las

posibilidades de cada persona.

La capacidad de una persona para hacer algo es el primer determinante y el
mas objetivo de las acciones y de los resultados que puede llevar a cabo en
ese campo especifico pero no es el Gnico determinante, junto a esa capacidad
existe otra, que es la capacidad subjetivo o supuesta del propio sujeto o de los
otros relacionados con él, es decir, se trata de las creencias que tenemos o

tienen los demas a cerca de nuestra capacidades personales.

En los primero afios de la vida los nifios no tienen madurez suficiente para
conocer de una manera objetiva sus habilidades personales. EI conocimiento
que ellos empiezan a tener depende de la informacion que les llega de sus

padres y educadores.

Curiosidad: el cerebro de los nifios esta programado para explorar y conocer
la realidad. Sienten la necesidad vital de comprender la complejidad del
mundo fisico o social del que forman parte. Esta necesidad de conocer,
explorar, que se manifiesta en forma de preguntas, es una de las raices del

conocimiento cientifico y de la educacion.

Los nifios tienen que estar preparados para adaptarse a un ambiente complejo
y cambiante que apenas conocen, habilidad que los padres o profesores
pueden encender o apagar de acuerdo a su propia intervencion, es asi que la
curiosidad puede desarrollarse o agotarse en el ambiente familiar.

Intereses: la gente que sobresale en cualquier campo y en la vida, es la que
ama verdaderamente lo que hace. Ayudar a los nifios a encontrar lo que a
ellos les gusta no es siempre facil, es necesario ayudar a los profesores a guiar
a los nifios para descubrir sus verdaderos intereses, es decir, los profesores

fomentaran la actividad que les guste a los nifios.
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El primer punto de responsabilidad de la familia ante los intereses
individuales de los hijos, es identificarlos y ayudar a los propios nifios a

reconocerlos en si mismos.

Riesgos: los estudios psicologicos sobre la creatividad han demostrado que
los nifios y adultos creativos son intelectualmente arriesgados. Si no hay
ningun riesgo, probablemente los nifios no terminaran de hacer muchas cosas

creativas y diferentes para ellos y para los demaés.

Uno de los riesgos mas frecuentes que los nifios puede correr es el de cometer
errores en su aprendizaje escolar, la mejor manera de aprender es la que se

deriva de nuestros propios errores.

Animar a los nifios a asumir riesgos significa ensefiarles a perseverar frente a
las dificultades y obstaculos. La actitud ante el riesgo se aprende
primeramente en la familia, los padres son responsables con su estilo familiar
de vida de gue el nifio tenga la suficiente confianza en si mismo como para

asumir los riesgos propios de su edad.

Autonomia: los nifios necesitan que se les ensefie a traducir su pensamiento
en accién ya que hay un gran abismo entre lo que pensamos y lo que
hacemos. Para sacar el mayor provecho de las habilidades de los nifios, lo
importante no es saber lo que hay que hacer, sino aprender a hacerlo y tomar

la responsabilidad de hacerlo bien.

Una forma de mejorar el sentido de autonomia y responsabilidad personal es
ofrecer modelos de responsabilidad y autonomia. Los nifios aprender mas a
través de las conductas imitativas modeladas que a través de otro medio

cualquiera.

En clase es importante que vean que el profesor asume las responsabilidades
y no culpa a los demas de los propios errores personales. En la familia debe
haber asi mismo un reparto justo de responsabilidades entre los padres y los
hijos.
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e Empatia: cuando los nifios son capaces de comprender el punto de vista de
otros, mejor se adaptaran a las demandas de la escuela y sobre a todo a las
demandas de la vida después de la escuela.

Es importante tener en cuenta a los demas, ponerse en el punto de vista de los
demas e incluso sintonizar con sus sentimientos. La empatia es uno de los
objetivos educativos mas importantes de nuestros dias. Hacerlo realidad en
las familias y en los centros escolares es apuntar a una de las claves del

desarrollo humano y de la convivencia entre los pueblos.

La conclusion de todo lo anotado anteriormente es que se puede hacer muchas cosas
por los nifio y alumnos, a fin de cada dia sean mejores y mas inteligentes. Lo Unico
que no se puede hacer es sustituirles, es decir no se puede hacer por ellos lo que ellos

deben hacer por si mismos.

Los maestros y directivos de los centros educativos evidencian la importancia de la
familia en la educacién de los nifios ya que perciben los conflictos, la agresion, el
maltrato, el exceso de cuidados que inhibe el desarrollo, la autonomia, etc., pero no
logran comprender la complejidad de las relaciones que se tejen al interior de la
familia y sus efectos en el desarrollo personal y por ende en el proceso de

aprendizaje.

Algunos padres se sorprenden del comportamiento de sus hijos en el ambito
educativo y no logran establecer la relacion entre el comportamiento y la vida
familiar que es la base de las primeras relaciones humanas y del acercamiento del
entorno social, comprensién y apropiacion del mundo que los rodea, asi atribuyen las
dificultades a la escuela, las maestras, el sistema educativo y los otros nifios, sin

dimensionar su intervencion y responsabilidad en el modo de ser de su hijo o hija.

“Mientras mas temprano esté el nifio expuesto a agentes mediadores de aprendizaje,

que le permitan una percepcion con sentido de los estimulos y los induzcan a
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desarrollar gran variedad de estrategias, mejor serd su capacidad futura para utilizar

) , 31
eficientemente nuevas fuentes de estimulo™".

%1 BETANCOURT, Pilar, y otros, Para volar alto, Don Bosco, Quito, 2004, p. 235
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111 CAPITULO
PROPUESTA PSICOPEDAGOGICA

111.1. Justificacion

Al referirnos a habilidades paternales estamos hablando de las capacidades practicas
que tienen las madres y padres para cuidar, proteger y criar a sus hijos e hijas; sin
embargo en la actualidad muchas de estas habilidades no son direccionadas
adecuadamente, asi como tampoco no son asumidas las responsabilidades que tienen
los padres en el desarrollo del nifio; tomando en consideracion que muchas madres y
padres consideran que es el Centro de Desarrollo Infantil el espacio “ideal” para la
formacion de sus hijos e hijas, “delegan” esta responsabilidad y los “abandonan” al

interior de la institucién educativa.

Muy al contrario, considero que los padres y madres de familia influyen en forma
decisiva en el desarrollo y desempefio del nifio y nifia, por lo tanto, muchas de las
destrezas y competencias que los nifios y nifias adquieren, dependen del nivel de
empoderamiento que tienen los padres en el desarrollo de sus hijos; un indicador de
este involucramiento y responsabilidad se puede y debe reflejar en el proceso de
aprendizaje y en la conducta reflejada (por los padres de familia) en el lugar en el
cual (el nifio/a) permanece por mas tiempo, es el caso del C.D.l. De lo expuesto se
concluye que las familias son cada vez més conscientes de la relevancia que su papel
tiene en el desarrollo personal de sus hijos, pero por multiples razones no lo hacen;
es por ello que muchas de ellas demandan apoyos que les ayuden a responder de
manera adecuada a los retos que la educacion de sus hijos les plantean en su vida

cotidiana.

La manera de viabilizar esta demanda en beneficio del nifio y la familia es a través de
talleres de habilidades parentales que ofrezcan a las familias un espacio en el que se
pueden exponer, comprender, compartir y reflexionar sobre las inquietudes en
relacion al desarrollo, crianza e inicio de las funciones educativas. ElI Proyecto
ejecutado es la respuesta a la problematica diagnosticada en el Centro de Desarrollo
Infantil Mi Pequefio Tesoro, en primer lugar concientizando para luego mejorar las
capacidades y habilidades de padres a favor del nifio en su vinculacion al proceso

educativo.
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I11.2. Objetivos

111.2.1. General
Promover las habilidades parentales de madres y padres de familia para el
fortalecimiento de procesos psico — educativos de nifios y nifias que pertenecen al

Centro de Desarrollo Infantil Mi Pequefio Tesoro.

111.2.2 Especificos
e Fortalecer estilos de comunicacion y escucha activa en la relacion de madres,

padres de familia y sus hijos e hijas.

e Propiciar espacios de reflexion en torno a la libertad de expresion entre

madres, padres de familia y sus hijos e hijas.

e Socializar estrategias de acompafiamiento educativo de las madres y padres

de familia.

e Promover una cultura de paz al interior del hogar.

111.3 Propuesta del proyecto

El presente proyecto se realizd en el afio lectivo 2011 — 2012 en el Centro de
Desarrollo Infantil “Mi Pequefio Tesoro” con los nifios del area Crecer y Nocional (2
a 4 afos). El trabajo fue aplicado a través de talleres para padres, donde se pudo
interactuar y relacionar diferentes estilos de vida y su posicién responsable dentro de

la vida de los nifios.
Al final de cada taller se plante6 encuestas de evaluacién a los participantes. Todo
ello complementado con entrevistas previas y en curso como parte de la recoleccion

de datos que sustentaran el proyecto.

Es importante mencionar la metodologia a aplicar en el proyecto, la cual sera

empirica, “Los métodos empiricos permiten la obtencion y elaboracion de los datos
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empiricos y el conocimiento de los hechos fundamentales que caracterizan a los

, 32
fendmenos™*.

Dentro del método empirico, los procedimientos y técnicas de recoleccién de datos a
utilizar estan:

e Observacion

e Entrevista

e Encuesta

La observacion es aplicada desde el diagnostico inicial del proyecto y se mantiene a
lo largo del mismo como parte imperceptible pero como eje de investigacion.

La entrevista con el modelo especifico encaminado a descubrir los diferentes estilos
de responsabilidades y roles con aplicabilidad familiar y persona.

La encuesta es indispensable luego de cada taller, ya que la evaluacién al grupo v al
taller en si se podra reflejar y tabular a través de datos cuantitativos reales que nos

acerguen al cumplimiento de los objetivos.

Los datos obtenidos a través de las diferentes herramientas a aplicar se mantendran

en confidencialidad, como ética profesional y parte de la metodologia aplicada.

Es asi que este proyecto pretende interiorizar y ejecutar las habilidades parentales
que se han relegado a la escuela o familia, con el beneficiario directo de padres e
hijos.

El presente proyecto ofrece una herramienta practica, utilizada en la formacion

permanente de las familias, planteada a través de:

e Un Plan General.
e Una propuesta participativa e inductiva, generada a través de talleres Gtiles a
los miembros del hogar.

e Contenidos sobre temas actuales, que involucran directamente a la familia.

2 LEIVA, Francisco, Nociones de metodologia de investigacion cientifica, Marca Gréafica, Quito,
1996, p. 18
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Siendo la familia, la escuela por excelencia de las virtudes humanos sociales, la
defensora de la vida, de los derechos humanos y de los valores ético — trascendentes,
es decir la promotora de la educacién integral, los padres no se sienten capacitados

para el cumplimiento de su rol.
Por lo mismo es necesario un programa de formacion continua, para que al mismo
tiempo que los hijos se educan en los centros escolares, los padres se capaciten para

ejercer su vocacion.

I11.4. Datos de los alumnos de las areas Crecer y Nocional

NOMINA (INICIALES)

N° CRECER NOCIONAL
1 D. A. J.C.

2 R. B. E.C.

3 l. B. D.E.

4 G.C. J. G

5 C.C. T.G.

6 M. D. D. H.

7 K. F. M. M.

8 M. M. D. M.

9 C.P. A.O.

10 J.P. F.P.

11 A.P. A.P.

12 S.R. C.T.

13 P. P. C. V.

14 G.S. J. V.

15 E.Z J.Y.

Cuadro 3
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I11.5. Andlisis e interpretacion de encuesta

Durante el mes de marzo se realizaron las encuestas (anexo 1) a los representantes de
los nifios de las areas mencionadas, con la finalidad de verificar su situacion familiar,
su presencia en el hogar y el desarrollo educativo del nifio o nifia.

A continuacion enunciaremos todas y cada una de las preguntas planteadas en la

encuesta y a la par se realizaré la debida interpretacion gréfica:

1. ¢Larelacion con su hijo/a es?

Buena 25 83%

Regular 5 17%

Mala 0 0%

TOTAL 30 100%
Cuadro 4

1. éLa relaciéon con su hijo/a es?

Mala
0%

M Buena
M Regular

Mala

Gréfico 4
De 30 personas encuestadas, 25 dijeron que mantienen una buena relacion con sus

hijos, es decir el 83 %; 5 dijo que tiene una relacion regular y nadie mantiene una

relacién mala con su hijo/a.
Se nota que la mayoria de padres y madres de familia considera que su relacion es

buena con su hijo o hija. También es importante sefialar que ninguno de los padres

encuestados siente que tiene una mala relacion con su hijo/a.
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2. ¢Larelacion entre los miembros de su familia es?

Buena 21 70 %

Regular 6 20 %

Mala 3 10 %

TOTAL 30 100 %
Cuadro 5

2. éLa relacion entre los miembros de su
familia es?

0%

B Buena
B Regular
M Mala

Grafico 5

De los 30 encuestados, 21 personas, es decir el 70%, dijeron tener una buena
relacion entre todos los miembros de su familia; 6 manifestaron que tienen una

relacién regular y, 3, es decir el 10 %, respondieron que tienen una mala relacion.
A diferencia de la pregunta anterior, un minimo porcentaje de personas dijo que tiene

una relacién mala entre los miembros de su familia. Este grupo tendré que mejorar su

interaccion con toda su familia.
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3. ¢Usted busca espacios para compartir en familia?

Si 26 87 %

A veces 4 13 %

No 0 0%

TOTAL 30 100 %
Cuadro 6

3. ¢Usted busca espacios para compartir en
familia?

No
0%

mSi
M A veces

m No

Grafico 6

En esta pregunta, casi la mayoria, 87 %, respondié que si busca un espacio para

compartir en familia, apenas 4 dijeron que a veces y nadie dijo que no.

Es interesante ver que los padres de familia, al menos tienen la intencién de que su
relacién con sus hijos y el resto de miembros de la familia mejoren, buscando un
espacio adecuado para compartir. Se nota la iniciativa de compromiso para que las

relaciones se beneficien.
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4. El nifio permanece mayor tiempo con:

Abuelos 25 83 %

Mama 3 10 %

Papa 1 4%

Hermanos 1 3%

Otros 0 0%

TOTAL 30 100 %
Cuadro 7

Mama
10%

Papa
4%

4. El nifho permanece mayor tiempo con:

H Abuelos
B Mama
I Papa

M Hermanos

Gréafico 7

Acerca de esta interrogante, el 83 %, 25 personas aseguraron que su hijo o hija pasa

la mayor cantidad de tiempo co madre (10 %) seguido por el padre (4 %) y algin

hermano o hermana (3 %).

Es importante notar que en los tiempos actuales, los hijos pasan la mayor parte del

tiempo con su abuelita o abuelito, a diferencia de hasta hace algun tiempo atrés,

permanecian mas con sus madres. También es determinante darse cuenta de que uno

de los miembros de la familia que ha tomado protagonismo en la crianza de los hijos,

es el hermano o hermana. Importante este dato acerca del desempefio de roles dentro

de la familia.
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5. ¢Qué tiempo le dedica a su hijo?

Fines de semana 19 63 %

Noche 5 17 %

Manana 3 10 %

Tarde 3 10 %

TOTAL 30 100 %
Cuadro 8

5. ¢Qué tiempo le dedica a su hijo/a?

Tarde
10%

Maiana
10%

B Fines de semana
® Noche
= Mafiana

W Tarde

Gréafico 8

En esta pregunta, el 63 % del total de encuestados manifest6 que dedica los fines de
semana a su hijo o hija. La segunda opcion elegida, 5 personas de 30, dijeron dedicar
la noche a sus hijos. Tres dijeron que dedican la mafiana y la tarde, respectivamente.

Esto nos muestra que mas de la mitad de los nifios pasa apenas dos dias con su padre

0 madre, tiempo que no es suficiente para seguir de cerca la evolucion del nifio,

restando momentos de calidad entre semana.
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6. ¢Recuerda constantemente los deberes del hogar que tienen que cumplir sus

hijos?
Siempre 7 23%
A veces 14 47 %
Nunca 9 30 %
TOTAL 30 100 %
Cuadro 9

6. ¢Recuerda constantemente los deberes
del hogar que tienen que cumplir sus
hijos?

B Siempre
| A veces

Nunca

Grafico 9

Esta pregunta nos indica que la mayoria de personas, “a veces” recuerda a sus hijos
las tareas del hogar que tienen que cumplir; 14 encuestados de 30 eligieron esta
opcion. Un importante porcentaje, 23 %, manifestd que nunca recuerda a sus hijos

Sus tareas.

Las respuestas que arrojaron esta pregunta tienen concordancia con la interrogante
cuatro, debido a que si un gran nimero de nifios pasa mayor tiempo con los abuelos,
que de acuerdo a los roles familiares no son los encargados de impartir disciplina,
sumado a que los padres no dedican tiempo a sus hijos, una consecuencia logica es
que los responsables de impartir y recordar tareas del hogar no lo hagan por los

motivos anotados en este parrafo.
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7. ¢Con qué frecuencia corrige usted a su hijo/a?

Siempre 4 13 %

A veces 12 40 %

Nunca 14 47 %

TOTAL 30 100 %
Cuadro 10

7. éCon qué frecuencia corrige usted a su
hijo/a?

Siempre
13%

M Siempre
W A veces

™ Nunca

Grafico 10

En esta opcion, de 30 personas, 14 aseguraron que no gritan o sancionan a su hijo o
hija cuando no hace lo que le pidid. Doce encuestados manifestaron que a veces

reprenden a sus hijos, es decir el 40 %; y, tan solo 4 si sancionan.

Los datos nos permiten ver que los padres, en su mayoria, se han alejado de la
correccion del nifio a tiempo, permitiéndoles hacer y decidir sin la guia y orientacién
del padre, generando potenciales problemas en el Centro Infantil en su proceso de

socializacion.
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8. ¢Cuadl fue el motivo por el que su hijo o hija ingreso al Centro Infantil Mi
Pequefio Tesoro?

Trabajo de los padres 21 70 %

Aprendizaje y socializacion del nifio 5 17 %

Otros 4 13 %

TOTAL 30 100 %
Cuadro 11

8. éCual fue el motivo por el que su hijo/a
ingresd al Centro Infantil Mi Pequeio
Tesoro?

Otros

13% T~

B Trabajo de los padres

B Aprendizaje y socializacion del
nifio

Otros
Aprendizajey
socializacion del
nifio
17%

Grafico 11

En esta pregunta se evidencia que el 70 % de los encuestados matricul6 a su hijo o
hija en el Centro Infantil Mi Pequefio Tesoro por motivos de trabajo. El 17 % de las
personas interrogadas, manifestaron que el aprendizaje y socializacion de su hijo o
hija es la razdn por la que lo ingresaron al Centro Infantil. Otros motivos ocuparon el
13 % de las afirmaciones. Aqui encontramos que los quehaceres domésticos de la
madre y estudios de los padres también son motivos por los que buscaron el Centro
Infantil.

En la actualidad, el horario de trabajo de los padres no permite que compartan mayor

tiempo con sus hijos, dejando la responsabilidad de crianza al Centro Infantil.
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9. ¢Qué tiempo permanece el nifio en el Centro Infantil?

Tiempo completo 23 77 %

Medio Tiempo 4 13 %

Tiempo parcial 3 10 %

TOTAL 30 100 %
Cuadro 12

9. {Qué tiempo permanece el nifio en el
centro infantil?

Tiempo parcial
10%

Medio
tiempo

13%
H Tiempo completo
B Medio tiempo

Tiempo parcial

Gréfico 12

El 77 % de los padres de familia afirmé que su hijo permanece en el Centro Infantil
por tiempo completo, es decir 23 personas de 30 dejan al cuidado del Centro a sus
hijos por 10 horas; el 13% de padres accede al tiempo parcial del Centro Infantil,
queriendo decir que 4 de cada 30 nifios comparten el tiempo entre el Centro y su casa

y, apenas el 10 % de la totalidad de nifios, esta el medio tiempo.

Con las respuestas dadas a esta pregunta, y complementandose con la anterior, se
confirma que el trabajo de los padres en la actualidad los obliga a buscar opciones de
cuidado diario a causa de horarios inflexibles en su situacion laboral. Restringiendo

el tiempo necesario de interaccidn entre el nifio y el padre o madre.
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10. ¢ Mantiene periédicamente comunicacion con los profesores de sus hijos?

Siempre 6 20 %

A veces 10 33%

Nunca 14 47 %

TOTAL 30 100 %
Cuadro 13

10. ¢{ Mantiene periddicamente
comunicacion con los profesores de sus
hijos?

Siempre
20%

Nunca
47% H Siempre
M A veces

Nunca

Grafico 13

En esta pregunta, la opcidn que tuvo el mayor porcentaje de eleccion fue la que dice
que los padres nunca mantienen comunicacion con los profesores de sus hijos. El
47% de las personas dio esta respuesta. EI 33 %, es decir 10 personas de 30, aseguro
que a veces mantiene comunicacion con las maestras de sus hijos. Y apenas el 20 %

mantiene un contacto periddico con las profesoras del Centro Infantil.

La comunicacion permanente entre Centro Infantil y padres de familia es muy
importante. No contar con esta herramienta puede generar un problema de relacion
entre centro y familia. La falta de tiempo o el desinterés de los padres afectaran su

integracion con la comunidad educativa.
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I11. 6. Representacion y aplicacion de evaluaciones

Los padres de familia, como principales educadores, necesitan del presente “Taller
de habilidades parentales” para asumir consciente y responsablemente la tarea de
educar a sus hijos, en medio de un mundo cambiante, que todos los dias exige nuevas
y renovadas acciones y orientaciones, con el fin de que la pareja permanezca

actualizada, unida y preparada para llevar a cabo el objetivo de dar vida al hogar.

Esta necesidad se genera en el Centro de Desarrollo Infantil Mi Pequefio Tesoro,
como respuesta a la falta de concientizacion de roles y responsabilidades de los
padres como principales actores en el desarrollo y evolucion del nifio y nifia, para un

adecuado desempefio integral del mismo dentro y fuera del hogar.

Cuando hablamos de talleres estamos haciendo referencia a una labor compartida y
grupal, en la cual se recogen temas de interés comdn, en un plan de busqueda,
profundizacion, actualizaciéon y dialogo horizontal, mas que de exposicion

verticalista y dogmatica.

I11. 6. 1. Primer taller de habilidades parentales

Tema: Conocimiento Familiar
Fecha: 31 de marzo de 2012
Tiempo: Dividido en dos jornadas:

e Mafana: 9H00 — 12H00

e Tarde: 14HO00 - 17HO00
Responsables: Ma. Auxiliadora Cadena (estudiante de Psicologia)

Ivonne de Peralvo (Directora del Centro Infantil)

Objetivos:

1. Buscar mecanismos que favorezcan las relaciones humanas en la familia,

mediante el dialogo, la escucha, la preocupacion de unos por otros, para

ayudar al proceso de personalizacion de sus miembros.

66



2. Promover un ambiente de responsabilidad en la toma de conciencia de los
roles, logrando convertir a la familia en el nicleo de confianza y disciplina

para la crianza de los nifios.

3. Ayudar a las familias a comprender la importancia de la comunicacion, a

través del dialogo como medio de acercamiento y aceptacion muta.

Material pedagogico requerido para el taller de la mafiana:
e Papelotes
e Marcadores
e Infocus

e Presentacion powerpoint

Proceso metodoldgico:
1. Saludo y bienvenida a los padres de familia.

2. Ambientacion general con la primera dindmica, representada a través de un
sociodrama cotidiano familiar, donde se tratara que las personas analicen,
actitudes, conductas, costumbres, etc., de su propio entorno familiar. Es asi
que desempefiaran algunos papeles con el fin de exteriorizar su forma de ser y

tomar conciencia de la manera adecuada de actuar frente a los nifos.

3. Representacion del sociodrama al grupo.

4. Lluvia de ideas, con la que se explicara lo que ha inquietado o ha hecho
reflexionar a los participantes sobre la representacion mostrada. La

facilitadora anotara en los papelotes las ideas o problemas detectados.

5. Exposicion por parte de la facilitadora de los roles de padre y madre,
abstrayendo la realidad evidenciada, tanto en la primera encuesta hecha

(anexo 1), asi como en la socializacion del drama.

6. Formar grupos de seis personas, para que en papelotes, establezcan nuevos

compromisos para el desarrollo de sus hijos.
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7. Socializacion de los grupos (compromisos)

8. Cierre con la lectura del “Extrafo caso del cangurito”

Material pedagdgico requerido para el taller de la tarde:

Copias del cuestionario “Me relaciono con mis hijos” para cada participante.
Esferos

Papelotes

Marcadores

Infocus

Presentacion powerpoint

Proceso metodoldgico:

1.

Motivacion de una buena comunicacion familiar a través del didlogo. La

facilitadora pide a los presentes que formen parejas y conversen entre si.

Trabajo personal, en el que los padres contestaran el cuestionario “Me

relaciono con mis hijos”, de forma individual.

Dialogo en grupos de seis padres, elegidos indistintamente, donde leeran y
compartiran las respuestas de los cuestionarios y anotaran en una hoja las

ideas principales para presentarlas a la facilitadora en la siguiente actividad.

Plenaria:
Compartir las ideas principales extraidas.

Intercambio de experiencias.

Exposicion de la facilitadora del tema “Me relaciono con mis hijos”, para
reforzar el tema del rol participativo del padre y la madre dentro de la familia

utilizando al didlogo, como herramienta de canalizacion de problemas.

Proyeccidn de un extracto de la pelicula “Reto de valientes”

Retroalimentacion de la jornada realizada.
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8. Aplicacion de la evaluacion a los padres de familia.

9. Agradecimiento y despedida.

I11. 6. 2. Segundo taller de habilidades parentales

Tema: La Familia y el Centro Infantil
Fecha: 16 de junio de 2012
Tiempo: Dividido en dos jornadas:
e Maifana: 9H00 — 12H00
e Tarde: 14H00-17HO00
Responsables: Ma. Auxiliadora Cadena (estudiante de Psicologia)

Ivonne de Peralvo (Directora del Centro Infantil)

Objetivos:
1. Establecer buenas relaciones entre la familia y el centro infantil, como puente

0 nexo de colaboracion mutua para la formacion integral de los nifios.

2. Tomar conciencia de la importancia que tienen los padres de familia en la
interrelacion entre ellos y el Centro Infantil, como medio de ayuda a la

educacion de sus hijos.

3. Tomar conciencia de la funcion de los padres como primeros y principales

educadores de los hijos.

4. Establecer una relacion armonica y coordinada entre los padres y el centro

infantil, unificando criterios para la formacion integral de los nifios.

Material pedagdgico requerido para el taller de la mafiana:
e Papelotes
e Marcadores
e Infocus

e Presentacion powerpoint
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Proceso metodolégico:

1. Saludo y bienvenida. Repaso del Taller anterior.

Presentacion de la reflexion “Carta de un hijo a sus padres”

Estudio del caso “Aqui les entrego a mis hijos™:
Lectura individual
Analisis por grupos, en base a las siguientes preguntas:
e ;Qué esperan los padres del Centro Infantil?
e ;Como entienden los padres la labor educativa?
e (Qué factores hacen posible que los padres cambien de actitud con
relacién a la educacion de sus hijos.
e ;Qué aplicacion concreta podemos hacer del caso, a la situacion del

Centro Infantil?

Plenaria para compartir las respuestas dadas por los grupos haciendo énfasis

en las necesidades detectadas.

Exposicion de la facilitadora del tema “La delegacion en la relacion familia —

Centro Infantil”.

Formar grupos de hasta seis personas para establecer compromisos de los

padres sobre su responsabilidad educativa con el Centro Infantil.

Socializacién y exposicién de los compromisos adquiridos.

Lectura de cierre “La responsabilidad de los padres y el Centro Educativo”

Material pedagdgico requerido para el taller de la tarde:

Esferos

Papelotes

Marcadores

Infocus

Presentacion powerpoint
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Proceso metodolégico:
1. Lista de chequeo. La facilitadora solicita a cada padre que antes de ingresar al

auditorio, escriban en una hoja las fortalezas del Centro Infantil.

2. A través de la dinamica “Rueda de expertos”, los padres compartiran entre
ellos las fortalezas anotadas y ademas la facilitadora pedird que mencionen lo
que han hecho para mejorar el desarrollo educativo de sus hijos en el Centro

Infantil.

3. La facilitadora, a través de una lluvia de ideas, pedird a los padres sus

conclusiones acerca de su funcién en el Centro Infantil.

4. El tema “La corresponsabilidad de los padres y maestros” serd expuesto por

la facilitadora.

5. Se proyecta un video de los nifios del Centro Infantil interactuando con sus

maestras.

6. Se pedira a los padres que escriban una carta de reflexion acerca de su
participacion directa en el diario vivir de sus hijos, tomando como referencia
el trabajo de las maestras.

7. La facilitadora pedird a los padres que las cartas de reflexién y los
compromisos apuntados en la mafiana, sean ubicados en el lugar mas visible
de su casa u oficina.

8. Aplicacion de la evaluacion a los padres de familia.

9. Agradecimiento por los dos talleres y despedida.
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I11. 7. Andlisis de las evaluaciones realizadas en los talleres

111.7.1 Evaluacion del primer taller de habilidades parentales

1. ¢A partir de ahora compartird méas tiempo con su hijo/a?

Si 25 93 %

No 2 7%

TOTAL 27 100 %
Cuadro 14

1. ¢A partir de ahora compartira mas
tiempo con su hijo/a?

0%

mSi

H No

Gréfico 14
El 93 % de los encuestados manifestd que compartird mas tiempo con sus hijos,

mientras que apenas dos de 27 padres dijeron que no.

Esta respuesta muestra que el objetivo de concientizar a los padres sobre su rol
protagonico en la vida de su hijo o hija, y no ser simples espectadores, se hara
efectivo como parte fundamental de su funcion parental, esencial en el desarrollo de

la familia y especialmente del nifio.

Es importante aclarar que los casos de los dos padres que no podran compartir mas
tiempo con sus hijos, se deben a causas de su situacién laboral actual y la inadecuada
relacién existente entre padre y madre.
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2. ¢Luego de este Taller, conversara mas con su hijo/a?

Si 27 100 %

No 0 0%

TOTAL 27 100 %
Cuadro 15

2. éLuego de este Taller, conversara mas
con su hijo/a?

0%

B Si

H No

Grafico 15

En esta pregunta la totalidad de padres que asistieron al taller, es decir el 100%
mejorara su comunicacion con sus hijos teniendo al dialogo como la herramienta

principal de este proceso familiar.

Teniendo en consideracidn que la base de resolucién de los problemas es el didlogo,
la inclusion de esta herramienta en la dindmica de los nucleos familiares es
fundamental. A diferencia de la pregunta anterior, en la que no todos afirmaron que
van a compartir mas tiempo con sus hijos e hijas, la respuesta de que se comunicaran
mas con sus hijos, es acompafiada por la variedad, inmediatez y facilidad de acceder
a diversas herramientas de comunicacién, prescindiendo incluso, de la presencia

fisica de los padres.
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3. ¢Como resolvera usted los problemas familiares?

Conversando 26 96 %

Ignorando 1 4%

Peleando 0 0%

TOTAL 27 100 %
Cuadro 16

3. ¢Como resolvera usted los problemas
familiares?

Peleando
0%

Ignorando
4% /

m Conversando
M Ignorando

M Peleando

Gréfico 16

En esta pregunta el 96% respondi6 que resolvera los problemas a través del dialogo,

es decir conversando, mientras que 1 persona de 27 lo hara ignorando.

Este dato ayuda en el ndcleo familiar al desarrollo del nifio y la estabilidad
emocional que necesita para poder desarrollarse con seguridad y replicar lo visto y
vivido en casa. Si al nifio se le da un ambiente de tranquilidad con la canalizacién de
problemas a traves del didlogo, podra generar nuevas actitudes frente a los problemas

que se le pueden presentar en cualquier &mbito.
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4. ¢Lapersona que impartira disciplina en su casa sera?

Padres 20 74 %

Abuelos 6 22%

Hermanos 1 4%

TOTAL 27 100 %
Cuadro 17

4. ¢La persona que impartira disciplina en
su casa sera?

Hermanos
4%

B Padres
M Abuelos

Hermanos

Gréfico 17

En esta pregunta el 74% de los encuestados, es decir 20 personas de 27, dijeron que
los padres impartiran de ahora en adelante disciplina en su casa. La siguiente opcion
que eligieron tuvo un 22 % de aceptacion y fue la que afirma que los abuelos seran
quienes establezcan disciplina en el hogar. Finalmente, 1 encuestado dijo que los

hermanos ejerceran este rol.

Aqui nos muestra que los padres desean recuperar el control de la crianza de sus
hijos, a pesar de permanecer mas tiempo con sus abuelos. Ser&n los progenitores
quienes ejerzan el rol de autoridad y disciplina, mejorando su imagen de

responsabilidad ante su hijo.

Un porcentaje menor mantendrd su delegacién del rol que deben cumplir a los
abuelos, por motivos de convivencia familiar (familias ampliadas) o la falta de

tiempo por el horario laboral de los padres.
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5. Luego del presente Taller, ¢considera usted que cada miembro de su familia

cumple con su rol?

Si 4 15 %

A veces 4 15 %

No 19 70 %

TOTAL 27 100 %
Cuadro 18

5. Luego del presente Taller, éconsidera
usted que cada miembro de su familia
cumple con su rol?

Si
15%

A veces
15%

| Si
No M A veces
70% NO

Gréfico 18

En esta pregunta, mas de la mitad de los encuestados, un 70 %, manifesté que luego
de la experiencia vivida en el taller, se dio cuenta que no cumple el rol adecuado
dentro de la familia. Cuatro personas de 27 afirmaron que si han cumplido con su

papel, e igual namero puntualizaron que a veces.

Es notorio que si los padres no permanecen mucho tiempo en su hogar, sus hijos se
ponen bajo el cuidado y crianza de los abuelos o hermanos y por ende, su rol
importantisimo dentro de la familia, no sera desempefiado adecuadamente. Las pocas
familias en las que cada uno de sus miembros cumple con su papel, propician a que
los hijos también construyan y afirmen paulatinamente su rol dentro de su entorno
familiar, social y educativo.

Los miembros que a veces cumplen con su rol dentro de la familia, deberan asumirlo
en su totalidad para que sus hijos o hijas, de igual manera, se sientan completos en su

vida.
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6. ¢Se siente realizado con su vida familiar?

Si 21 78 %

No 6 22 %

TOTAL 27 100 %
Cuadro 19

6. éSe siente realizado con su vida familiar?

| Si

H No

Gréfico 19

Esta pregunta tuvo un 78 % de respuestas afirmativas, es decir 21 personas de 27, y

seis dijeron que no se sienten realizados con su vida familiar.

Los datos obtenidos en esta pregunta nos muestran una situacion alentadora que, a
pesar de las respuestas dadas en los numerales anteriores, indican que existe al
menos predisposicion para que la dindmica familiar y por tanto los roles, mejoren,
resaltando la necesidad de continuar con un proceso de afirmacion familiar, donde
los principales beneficiados sean los nifios, a través del cambio de actitudes y el

papel trascendental en sus vidas de sus padres.
Sin embargo, las seis personas que no se encuentran satisfechas con su vida familiar

actual, deberan ser motivadas de forma mas directa para que trabajen en un cambio

personal, que luego se veré reflejado en una mejor vida dentro de sus hogares.
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111.7.2 Evaluacion del segundo taller de habilidades parentales

1. ¢Usted cree que la familia genera un cambio educativo?

Si 29 100 %

No 0

TOTAL 29 100 %
Cuadro 20

1. ¢Usted cree que la familia genera un
cambio educativo?

mSi

H No

Gréfico 20

En la primera pregunta realizada luego del segundo taller de habilidades parentales,

el 100 % de 29 personas que asistio afirmé que la familia es un motor generador de

un cambio educativo.

El protagonismo familiar es aceptado contundentemente como la base principal para

promover un cambio educativo. Cabe sefialar que la intension de plantear esta

pregunta como primera, es para que los padres tomen conciencia realmente de su rol

fundamental en el desarrollo educativo y social de sus hijos, reforzado con los temas

vistos durante el taller.
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2. Luego del presente taller, ;considera que el responsable de la educacion de su

hijo/a es?
Familia 26 90 %
Centro Infantil 3 10 %
TOTAL 29 100 %
Cuadro 21

2. Luego del presente taller, éconsidera
qgue el responsable de la educacion de su
Centro hijo/a es?

Infantil
10%

W Familia

B Centro Infantil

Grafico 21

Ante esta interrogante, el 90 % de quienes contestaron esta evaluacion, afirma que la
familia es el responsable de la educacién de su hijo o hija. La otra opcion, es decir
que el Centro Infantil es el principal encargado de la educacién de los nifios, fue

elegida por tres personas de 29.

La mayoria de padres entendié que ellos son protagonistas y primeros responsables
de la educacidn de sus hijos; es decir, ven al Centro Infantil como el lugar donde sus
hijos no solo se educan, sino que también se forman como personas, con las bases

fundamentadas a través del ejemplo en el hogar.
Los tres padres que dijeron que dejar en manos del Centro Infantil la educacion de

sus hijos, estan perdiéndose etapas muy importantes en la vida de ellos y

automaticamente auto eliminandose como padre o madre educador.
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3. ¢Se considera un actor participativo en el proceso de aprendizaje de su hijo/a
dentro del Centro Infantil?

Siempre 4 14 %

A veces 16 55 %

Nunca 9 31%

TOTAL 29 100 %
Cuadro 22

3. éSe considera un actor participativo en
el proceso de aprendizaje de su hijo/a
dentro del Centro Infantil?

Siempre

14%

H Siempre
W A veces

Nunca

Graéfico 22

En este numeral, 55 % de los encuestados manifestd que a veces se considera actor
participativo en el proceso de aprendizaje de sus hijos, en el Centro Infantil. Les
siguen aquellos que afirmaron que nunca participan en el desarrollo educativo de su
hijo o hija. Cuatro personas de un total de 29 dijeron que siempre estan pendientes de

la educacion de sus hijos.

Las respuestas dadas a esta pregunta muestran que los padres y madres de familia no
asumen el trabajo de primeros y principales educadores de sus hijos. Es necesario
que el 86 % de los progenitores vea al Centro Infantil como un complemento a su

labor iniciada dentro del hogar.

El resto de personas deben reafirmar su labor de actores protagonicos en la educacion

de sus hijos.
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4. (Con qué frecuencia acudird usted el Centro Infantil para conocer el
desarrollo de su hijo/a?

Siempre 17 59 %

A veces 12 41 %

Nunca 0 0%

TOTAL 29 100 %
Cuadro 23

4. ¢Con qué frecuencia acudira usted el
Centro Infantil para conocer el desarrollo
de su hijo/a?

0%

B Siempre
M A veces

Nunca

Grafico 23

En esta interrogante, el 59 % de los padres de familia afirm6 que ir4 siempre al
Centro Infantil para conocer el desarrollo de su hijo o hija. El 41 %, 12 de 29

personas, manifestd que a veces acudira al lugar de aprendizaje de sus nifios.

Los padres interiorizaron el mensaje de que el Centro Infantil necesita su presencia
constante para que sigan de cerca el avance de sus hijos. El beneficio es en doble
sentido, por un lado los nifios afirman el conocimiento y socializacion en el Centro, y
los progenitores se benefician con las recomendaciones y guia que les brindan las
diferentes personas que laboran en el lugar de ensefianza. Asi se completa el circulo

educativo alrededor de los pequefios.
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5. ¢En adelante, se preocupara de que su hijo/a tenga todo lo necesario para

asistir al Centro Infantil (materiales, alimentacion, etc.)?

Si 27 93 %

No 2 7%

TOTAL 29 100 %
Cuadro 24

5. ¢En adelante, se preocupara de que su
hijo/a tenga todo lo necesario para asistir

al Centro Infantil?
No
7%

mSi

H No

Gréfico 24

En esta pregunta, 27 personas de un total de 29 dijeron que se preocuparan de que su
hijo o hija tenga todo lo necesario para asistir al Centro de Desarrollo Infantil. Dos

dijeron que no van a estar atentos de que cuenten con todo.

Las respuestas obtenidas aqui nos muestran que los padres inician el proceso de
compromiso con el Centro Infantil a través de la preocupaciéon, no solo en lo

personal, sino en todos los aspectos necesarios para sus hijos.

Los dos padres que no tomaran medias para que sus nifios tengan todo lo necesario,
deben su respuesta a que no cuentan con los recursos econémicos necesarios. Esta
despreocupacion no solo hace referencia a un lado material, sino que también afecta
a la parte humana.
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6. ¢El presente taller contribuira a su formacion como padre o madre?

Si 29

No 0

TOTAL 29 100 %
Cuadro 25

6. ¢El presente taller contribuira a su
formacidon como padre o madre?

B Si

H No

Grafico 25

El total de las personas que respondié a esta pregunta afirmo que el taller contribuyd

a su formacion como padre o madre, lo que muestra que se cumplié con el objetivo

global del presente proyecto. Los padres tomaron conciencia inicial sobre su labor de

responsables en la vida y, por consiguiente, educacion de sus hijos e hijas.

Este taller no solo dio herramientas momentéaneas para aplicar en la familia, sino que

logré que los padres realmente asuman su trabajo de PADRES.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES.-

HABILIDADES PARENTALES.-

e La familia actual refleja la sociedad en la que se vive y por lo mismo esta
inmersa en los cambios profundos que afectan la forma de actuar y responder

por parte de los padres y los hijos.

e La autoridad de los padres se ha puesto en manos de otros como una opcion
ante la falta de tiempo para dedicar a la crianza y disciplina de sus hijos e
hijas, perdiendo su imagen como actores de guia y orientacion en la vida de

sus hijos.

e La comunicacion a traves del didlogo es el principal canalizador de la
resolucion de conflictos internos y externos de la familia, generando mejores
relaciones entre sus miembros asi como también con todos quienes forman

parte del Centro Educativo.

e Los roles y participacion de cada miembro de la familia deben ser asumidos
en su totalidad y no parcialmente, porque en su reconocimiento e
interiorizacion se garantiza que el nifio o nifia pueda aplicar estos aspectos

cuando sean adultos.

e Todo tipo de comunicacion se aprende dentro de la familia, siendo los
primeros en inculcarla los padres a través de la interaccion mutua con sus
hijos, los mismos que las reproducen ante el resto de miembros de la familia

y personas con quienes interactuan.

e Tener en cuenta que una de las herramientas fundamentales de la educacion

es la motivacion, la cual se genera en el hogar desde la participacion activa de
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los padres en esta ensefianza — aprendizaje mutua de los primeros procesos

que se brinda a los nifios.

El tiempo que dedican los padres a los hijos es escaso, sin un protagonismo
en sus etapas, dejando sus responsabilidades a otro miembro de la familia

anulando su imagen de disciplina y autoridad frente a ellos.

La familia, por ser el primer ente formador en el cual participa el ser humano,
debe proporcionar las primeras orientaciones y estimulos para asi seleccionar
adecuadamente el ambiente educativo que permita el afianzamiento de los

valores inculcados de los padres a los hijos.

ACCIONES EDUCATIVAS EN EL CENTRO INFANTIL.-

La educacion en el Centro Infantil es un complemento a lo ya aprendido
dentro de la familia, ya que los padres son los primeros responsables de la

formacion intelectual, emocional y social de sus hijos.

Una armonia adecuada entre la familia y el centro infantil propiciaran un
ambiente natural y de estabilidad, permitiendo al nifio crecer sobre

fundamentos solidos.

DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EDUCATIVO.-

La familia es la estructura esencial y necesaria en el desarrollo de cada nifio y
nifia porque se cimienta en este ndcleo las relaciones interpersonales que

marcaran el presente y futuro de sus miembros.
Se debe ensefiar a los nifios a vivir bajo la imagen paterna y materna

responsable. Ensefiarle en un ambiente donde la armonia de la familia y la

escuela sustenten las bases personales y sociales del nifio.
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e En la actualidad el nifio necesita a alguien que lo guie en su busqueda y lo
acomparie en su proceso; que lo ayude a vivir lo propio y lo relacione con lo

de los demas. Todo ello le servira para su avance posterior.

e Existe un gran nimero de nifios y nifias que pasan al cuidado de los abuelos,
hermanos, tios, etc., debido a jornadas laborales largas u horarios inflexibles
de trabajo de los padres. Esta situacion se profundiza debido a que la familia

ampliada es la predominante en la mayoria de hogares.

RECOMENDACIONES.-

PARA PROMOVER LAS HABILIDADES PARENTALES.-

e Orientar y comprometer a los padres de familia a que asuman su
responsabilidad como primeros educadores para formar el circulo de trabajo

que el Centro educativo necesita.

e Recordar permanentemente como un principio de vida que lo que hacen los
padres, hacen los hijos, ellos serdn siempre el primer ejemplo, antes que lo

aprendido en cualquier centro educativo.

e Enfatizar que la familia es la fuente de aprendizaje, crecimiento y formacién
de los seres humanos, caracterizada por su unidad y lugar esencial para la

realizacion personal.
e La tarea educativa encuentra a sus protagonistas principales en los padres,

porque ellos son por principio, quienes mas cerca estan para cumplir y hacer

cumplir los derechos fundamentales de los nifios.
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PARA FORTALECER LOS PROCESOS PSICO-EDUCATIVOS EN EL CENTRO
INFANTIL.-

e EIl presente proyecto debe tener un seguimiento y aplicacion en el Centro
Infantil en las areas que fueron intervenidas e iniciar el mismo proceso en el

resto de secciones que no fueron abarcadas.

e Promover la integracion de los padres con el Centro Infantil a través de
actividades familiares que comprometan a padres e hijos a la participacion

activa y asi ir consolidando la relacion familia — Centro Infantil.

e Mantener la apertura que tiene el Centro Infantil hacia los padres de familia,
teniendo al diadlogo como principal herramienta de vinculo y resolucion de

problemas.

e Los padres deben seguir de cerca los permanentes cambios que se produzcan
dentro del Centro Infantil, esto les servird para conocer la realidad en las que
también estan inmersos desde el preciso momento en que ingresaron a sus

hijos en el establecimiento educativo.

e Se debe recalcar que el Centro Infantil es el complemento educativo de la
familia, no a la inversa. En ese reconocimiento se ayudaré a los padres para
que puedan cumplir sus deberes y derechos en favor de la educacién de sus

hijos.
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EDUCATIVO.-
e Tener en consideracion siempre la diversidad de tipos de familias que han

aparecido en la sociedad en los Gltimos afios para establecer adecuadamente

los roles y responsabilidades de todos los miembros que la conforman.
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Capacitar a los maestros y maestras en temas referentes a relaciones
familiares para que concienticen acerca de esta realidad y sean mediadores

entre la familia y el nifio.

Ayudar a que las relaciones de pareja mejoren y se estabilicen a través de
talleres continuos para que el nifio o nifia pueda desarrollarse en un ambiente

familiar adecuado.

Establecer los talleres de habilidades parentales como una herramienta de
trabajo continuo y vinculante, programando su desarrollo periédicamente y al
mismo tiempo ampliando los temas que puedan ser de utilidad a padres de

familia y educadores.

No olvidar que el nifio o nifia es el eje central, alrededor del cual debe girar la
formacion educativa, emocional, social y familiar, siendo también el nexo

entre Centro Educativo y la familia.

Educar acerca del cambio histérico cultural por el que estan atravesando las
familias y su imagen dentro de la sociedad para que las nuevas generaciones

se puedan adaptar a los roles que desempefiaran cuando crezcan.
La creciente presencia de un psicélogo o psicologa dentro del Centro Infantil

tiene como finalidad principal que sean facilitadores y vinculen a los padres
de familia desde su experiencia y preparacion.
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ENCUESTA FAMI

LIAR

Con deseos de mejorar las relaciones familiares y su impacto en la educacion de

sus hijos, nos permitimos realizar la siguiente en

1. ¢Larelacion con su hijo es?

cuesta:

2. ¢Larelacion entre los miembros de su famil

BUENA REGULAR MALA
ia es?
BUENA REGULAR MALA

3. ¢Usted busca espacios para compartir en familia?

Sl NO A VECES

4. El nifio permanece mayor tiempo con:

PAPA () ABUELOS ()
MAMA () HERMANOS ( )

5. ¢Qué tiempo le dedica a su hijo?

MANANA () NOCHE
TARDE () FINES DE SEMANA

OTROS

)

6. ¢Recuerda constantemente los deberes del hogar que tienen que cumplir sus

hijos?

SIEMPRE A VECES

NUNCA

7. ¢Con qué frecuencia corrige usted a su hijo/a?

SIEMPRE NUNCA

A VECES

8. ¢Cual fue el motivo por el que su hijo/a ingreso al Centro Infantil Mi Pequefio

Tesoro?

TRABAJO DE LOS PADRES
APRENDIZAJE Y SOCIALIZACION DEL NINO

92

~~
N N



OTROS_Quehaceres domésticos de la madre

—~ o~
~

Estudios de los padres

9. ¢Qué tiempo permanece el nifio en el centro infantil?

MEDIO TIEMPO
TIEMPO PARCIAL
TIEMPO COMPLETO

N N /N
S N NS

10. ¢ Mantiene periédicamente comunicacion con los profesores de sus hijos?

SIEMPRE A VECES NUNCA

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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EVALUACION - TALLER I
Con la finalidad de conocer lo que usted aprendié en el presente taller, nos

permitimos realizar las siguientes preguntas:

1. ¢A partir de ahora compartird mas tiempo con su hijo/a?

Sl
NO

[ ]
[ ]

¢Porqué?

2. ¢Luego de este taller, conversard mas con su hijo/a?

Sl ]
NO ]
¢Porqué?

3. ¢Como resolvera usted los problemas familiares?

CONVERSANDO IGNORANDO PELEANDO

4. ¢La persona que impartira disciplina en su casa sera?
PADRES () HERMANOS ()
ABUELOS () OTROS ()

5. Luego del presente Taller, ¢considera usted que cada miembro de su familia

cumple con su rol?

Sl A VECES NO

6. ¢Se siente realizado con su vida familiar?

S| []
NO ]
¢Porqué?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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EVALUACION - TALLER II
Con la finalidad de conocer lo que usted aprendié en el presente taller, nos

permitimos realizar las siguientes preguntas:

1. ¢Usted cree que la familia genera un cambio educativo?

Sl ]

NO ]

2. Luego del presente taller, ¢considera que el responsable de la educacion de su
hijo/a es?

FAMILIA [ ]

CENTRO INFANTIL [ ]

3. ¢Se considera un actor participativo en el proceso de aprendizaje de su hijo/a

dentro del Centro Infantil?

SIEMPRE A VECES NUNCA

4. ¢Con qué frecuencia acudira al Centro Infantil para conocer el desarrollo de su

hijo/a?

SIEMPRE A VECES NUNCA

5. ¢En adelante, se preocupara de que su hijo/a tenga todo lo necesario para asistir

al Centro Infantil (materiales, alimentacion, etc.)?

] []
NO ]
¢Porqué?

6. ¢El presente taller contribuira a su formacion como padre o0 madre?

S ]
NO ]
¢Porque?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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FOTOGRAFIAS

& Educacién personalizad.

~ Inglés desde los 2 afios.
ComﬁMﬁsica

# Misica con Profesores Especializados.

* Estimulaclon por areas.

- Atem;lon Psicologicay Escuelapara Padres
- ég,a Medica Protegida (EMI).
» Transporte puerta a puerta.
_ Actividades extracurriculares.
. Alimentacion Nutritiva. ‘
Acuerdo Ministerial 0003

NP RIMEROIDEIDASICA!
PRE/KINDER?
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