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RESUMEN

El Producto de fin de carrera denominado “GUIA DE TALLERES FORMATIVOS
PARA PADRES DE FAMILIA Y REPRESENTANTES DE LAS NINAS Y NINOS
DE PREPARATORIA DE LA ESCUELA HEREDIA BUSTAMANTE”, es una
herramienta de trabajo para la Tutora y el Departamento de Pastoral que tienen como

mision contribuir en la formacion integral de sus estudiantes.

Con la finalidad de atender a las necesidades, en cuanto a temas de formacion,
expresadas por los padres de familia y representantes del nivel escolar mencionado,
se ha considerado el aporte de dos Teorias del Aprendizaje: la Psicogenética de
Piaget y la Socio historica de Vygotsky, para profundizar en las caracteristicas
particulares de los nifios y lograr que los contenidos de los talleres, respondan a sus

intereses.

Se han estimado también las orientaciones y exigencias de indole educativo de los
diferentes organismos e instituciones tanto del Estado Ecuatoriano como de la Iglesia
Catdlica, contenidas en documentos oficiales, tales como: Constitucion del Ecuador,
Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingie, Cddigo de la Nifiez y

Adolescencia y varios Documentos Eclesiales.

La guia estd planteada a partir de los pasos del método pastoral de la Iglesia: “Ver
con los ojos del Padre”, “Juzgar con los ojos del Hijo” y “Actuar bajo el impulso
del Espiritu”, a los que se suman la Evaluacion, puesto que toda actividad
pedagdgica implica una revision de sus procesos con el objetivo de mejorarlos, y la
Celebracion, ya que como personas de fe debemos estar en comunién con Dios que

da sentido e ilumina nuestra vida.



ABSTRACT

The graduation package called “Guide for parents and guardians of students Training
Workshop from the school of preparation HEREDIA BUSTAMANTE," is an
instrument for the job of the Tutor and Pastoral Department whose mission is to
contribute to the comprehensive formation of their students.

With the objective of meeting the needs, in terms of training, expressed by parents
and guardians of the above school. The contribution of the theories of learning has
been considered: The Psychogenetic do Piaget and the Socio-historical of Vygotsky,
to delve into the specific characteristics of children and make sure that the content of

the workshop respond to their interest.

Further, guidelines and requirements of educational nature from different agencies
and institutions of the Ecuadorian State and the Catholic Church, contained in
official documents, such as: Ecuador’s Constitution, Organic Law of Bilingual
Intercultural Education, Code of childhood and adolescence, and other Ecclesiastical

documents.

The Guide is based on the Pastoral Method of the Church: “See with The Father’s
eyes”, Judge whither The Son’s eyes”, and “Act with the motivation of The Holy
Spirit”; together with the evaluation, since all educational activity involves a review
of its processes with the aim of improving them, and the celebration, as people of

faith must be in communion with God that gives meaning and illuminates our lives.



INTRODUCCION

La Familia y la Escuela comparten un objetivo comdn: la formacion integral y
armonica de sus miembros a lo largo de los distintos periodos del desarrollo humano
y del proceso educativo. Estas dos “Instituciones” aportan los referentes que
permitird a los nifios de hoy integrarse y desenvolverse de forma proactivay positiva

en la sociedad del mafiana.

Por esta razén vale la pena preguntarnos ¢Estan preparados los nuevos padres para
asumir su rol en una sociedad tan cambiante? ¢(El Estado ecuatoriano garantiza una
educacién de calidad y ofrece los medios para lograrlo? mas aun, ¢Las instituciones
educativas que buscan la formacion integral de sus estudiantes, cuentan con un
proyecto de formacién para los padres de familia que viabilice su participacion
efectiva en el proceso educativo? ¢Necesitan y estan dispuestos los padres de familia

a participar en espacios formativos?

Partiendo de la reflexion de los cuestionamientos expuestos y dentro del contexto de
una sociedad posmoderna calificada por Zygmunt Bauman (Barreno, 2011) como
una “sociedad liquida”; la educacién de los hijos, literalmente, se nos estd yendo de

las manos tanto a los padres como a los docentes.

Cada vez son menos los hogares sélidamente constituidos, por lo tanto, en el aula, es
mas comun encontrarse con nifios bajo el cuidado de madres solteras, personas
jévenes, parientes (abuelos, tios, primos) y hasta con vecinos, que no saben cémo
orientar a los pequefios. Esta realidad exige nuevas alternativas para asumir con

responsabilidad y creatividad la tarea formativa que le compete a la familia.

Toda institucion educativa procura la formacion integral de sus estudiantes, de
hecho, la Escuela “Heredia Bustamante”, de la ciudad de Quito, en su Proyecto

Educativo incluye como mision:



Educar integralmente al estudiante en la dimension humana y cristiana, para
garantizar el buen vivir y la armonia consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza y con Dios. Basada en solidos principios éticos y valores evangélicos, en
consonancia con la realidad histérica, que proyecta en la ensefianza-aprendizaje su
carisma: PREDICAR LA VERDAD Y PORTAR LA LUZ DE CRIST. (Escuela
Heredia Bustamante, 2010).

Para cristalizar esta tarea e involucrar a los padres de familia en el proceso educativo,
la institucion programa reuniones de padres familia, pero no se verifica su utilidad en

la vida cotidiana.

Por lo general, los padres de familia o representantes de los nifios que cursan los
primeros afios de escolaridad, acuden con ilusion, alegria y disponibilidad a todos los
actos organizados por la escuela. Existe apertura para colaborar en aquello que
favorezca el bienestar de sus hijos, pero lamentablemente, la actitud inicial positiva
de los padres de familia se va apagando por falta de un proyecto que los involucre y

comprometa mas en acciones formativas.

En la encuesta aplicada a los padres de familia de este nivel, se evidencia su
inconformidad. El tiempo que se dedica tanto para las reuniones como para el
didlogo con las maestras no es adecuado (Ver anexo 1.4). Las exigencias laborales
colocan a los padres de familia ante el dilema de tener que elegir entre ir a la escuela

o al trabajo y, lamentablemente, la escuela continuamente queda relegada.

Poco a poco, los padres y madres de familia se van acostumbrando a acudir a la
escuela para retirar el reporte de calificaciones, exigir a la escuela que ensefie y a los
hijos que aprendan. En ocasiones, la responsabilidad de los padres de familia se
limita a lo econémico, a cubrir las necesidades materiales para la educacion, como

por ejemplo el pago de las pensiones, en el mejor de los casos.

Aunque uno de los Principios Generales de la Ley Organica de Educacion

Intercultural (Ministerio de Educacién, 2011), demanda la corresponsabilidad de



todos los miembros de la comunidad y del entorno educativo, en la practica y con
frecuencia, los padres de familia y los docentes responsabilizan al “otro” del bajo
rendimiento de los nifos, generando una actitud de desanimo mutuo y una
comunicacion inadecuada entre los actores del tridngulo educativo: docentes, padres

de familia y estudiantes.

Estos indicadores muestran la necesidad de sumar las potencialidades de las dos
instituciones: Familia y Escuela para lograr el objetivo comun de formar personas

exitosas tanto a nivel personal como social.

Sabemos que son mdltiples los factores que influyen en el desarrollo la persona, pero
este trabajo se centrara en los que brotan del contexto educativo de la preparatoria de
la Escuela Heredia Bustamante en el area socio-psicomotora y familiar, ya que
considero que aportaran mas elementos a los padres de familia y docentes, para una
mejor comprension de su papel en el acompafiamiento a la nifiez que estd bajo su

responsabilidad.

Con la conviccion de que no existen recetas para curar las dolencias de las familias,
pero con el compromiso humano - cristiano de aportar elementos que favorezcan una
mejor convivencia familiar, se elabora la presente “GUiA DE TALLERES
FORMATIVOS PARA PADRES DE FAMILIA Y REPRESENTANTES DE
LAS NINAS Y NINOS DE PREPARATORIA DE LA ESCUELA HEREDIA
BUSTAMANTE”.

Cabe precisar que este Producto esta dirigido a las familias que estan iniciando su
vinculacion con la escuela, ellos seran los beneficiarios directos de esta propuesta,
asi como tambien los docentes y personas responsables de la Pastoral Institucional,
quienes tendran en sus manos una herramienta practica para los encuentros con los

padres de familia.

Este proyecto es factible porque cuenta con el apoyo de los directivos, personal

administrativo y docente, padres de familia y representantes de la Escuela “Heredia



Bustamante. Los actores del establecimiento educativo, especialmente los padres de
familia son quienes por medio de encuestas determinaron la temética y modalidad de
los talleres. (Ver Anexo 1. 8-10).

El trabajo de investigacion cuenta con fundamentacion legal, tedrica y teoldgica
pastoral que se desarrolla en los cuatro primeros capitulos. El capitulo cinco contiene
la Guia con seis talleres planteados segun el Método Pastoral Latinoamericano cuyos
temas son: 1. Principios educativos de la Institucion, para conocer su mision y
visién e iniciar un proceso de identificacion y pertenencia a la comunidad educativa.
2. La familia y su importancia en la tarea educativa, para reflexionar sobre los
modelos educativos que se aplican en el hogar y optar por aquellos que favorezca un
mejor desempefio escolar. 3. Convivencia familiar, para cultivar un ambiente
saludable y armonioso que facilite la realizacién personal y de todos los miembros
del hogar. 4. Manejo de emociones, para mejorar las relacionarse interpersonales,
dentro y fuera del hogar. 5. Padres con hijos en preescolar que tienen dificultades
en el aprendizaje, para detectar sus causas y ofrecer la ayuda oportuna. 6. Padres
con hijos en preescolar que tienen dificultades en el comportamiento, para

intervenir a tiempo y con herramientas significativas.

Con el propésito de verificar la validez del presente Producto se aplicaron como plan
piloto dos talleres: Taller 1 “Principios educativos de la Institucion”, se ejecuto al
iniciar el afio escolar, con caracter informativo, donde se socializ6 la propuesta de
talleres y se concreté la aplicacion del Taller 4 sobre “Manejo de emociones” (Ver
anexo 3). La Guia completa se aplicara cuando las autoridades de la Institucion lo

consideren oportuno.



CAPITULO 1
CONTEXTO EDUCATIVO DE LOS NINOS DE PREPARATORIA

La edad determinada por el sistema escolar ecuatoriano, para ingresar a Preparatoria
es de cinco afios (Ministerio de Educacion, 2012). Sabemos que la edad de toda
persona, pero especialmente de los nifios, debe considerarse dentro de un contexto, el
cual influye directa e indirectamente en la formacion de su personalidad.

1.1 La educacion en el Estado Ecuatoriano

La educacion es un factor fundamental para el progreso de un pais, pero no sélo
como uno de los instrumentos de la cultura que permite al hombre desarrollarse, sino
como un proceso Vital, complejo, dindmico y unitario que debe descubrir, desarrollar
y cultivar las cualidades del estudiante, formarlo integralmente para que se baste a si

mismo Yy contribuya de manera positiva a construir una sociedad prospera.

Con las reformas educativas presentadas desde 1998 en el Plan Estratégico para el
Desarrollo de la Educacion Ecuatoriana, se puede marcar un antes y un después en el

proceso de mejorar la calidad de la educacion en el pais.

El siguiente cuadro recoge las caracteristicas de lo que en pedagogia se estudia como

Escuela Tradicional y Escuela Nueva.

ESCUELA
INDICADOR TRADICIONAL NUEVA
Protagonista del proceso El maestro y el programa El estudiante y sus intereses
educativo
Forma de aprendizaje Memoristica Cognitivista y Constructivista
Instruccion: Formacion:
Para qué aprender Para saber, acumular Para resolver los problemas
conocimientos. de la vida cotidiana.
Proceso de ensefianza y Informativo — estatico — Activo, participativo,
aprendizaje autoritario. dindmico, auténomo.
Tipo de escuela Individualista, clasista Solidaria, cooperativa
Un profesional que repite Un profesional cualificado
El Docente contenidos. para la educacion
Delega la tarea educativa a la Se integran al proceso,




Padres de familia escuela. colaboran en las actividades

extracurriculares.

Responder a las necesidades de la sociedad vigente. En

Finalidad de la ambas se nota la influencia social y tecnoldgica propia de la
educacién época.

Tabla 1. Caracteristicas de la Escuela Tradicional y de la Escuela Nueva.
Elaborado por: Alexandra Medina

La educacion en el Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion y los
padres de familia pueden acceder a las diferentes modalidades de educacién que
oferta: educacion fiscal (financia y regenta el Estado), fiscomisional (financia el
Estado y regentada por particulares), municipal (financia y regenta el Municipio de
cada ciudad), y particular laica o religiosa (financian los padres de familia y son
regentadas por laicos o religiosos). La educacién publica (fiscal) es laica en todos
sus niveles, es obligatoria hasta el nivel basico, y gratuita hasta el bachillerato o su

equivalente (Ministerio de Educacion, 2011).

1.2 La educacidn en la Constitucion de la Republica del Ecuador

La segunda parte del Art. 29 de la Constitucion del Ecuador 2008, del tema Il que
trata sobre los derechos de los ecuatorianos, reza asi: “Las madres y padres o sus
representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas e hijos una educacién
acorde con sus principios, creencias y opciones pedagdgicas” (Asamblea Nacional,

2008).

Y dentro del mismo tema, el Art. 45 dice:
Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano,
ademas de los especificos de su edad. EI Estado reconocera y garantizara la vida,
incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion. Las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre
y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y
recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad;
a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en

su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a



recibir informacidn acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera

perjudicial para su bienestar. (Asamblea Nacional, 2008).

1.3 La educacion segun el Ministerio de Educacién del Ecuador

La mision del Ministerio de Educacion es garantizar el acceso y calidad de la
educacion inicial, basica y bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional,
mediante la formacion integral, holistica e inclusiva de nifios, nifias, jovenes y
adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas
ancestrales y género desde un enfoque de derechos y deberes para fortalecer el
desarrollo social, econdmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en la

diversidad de la sociedad ecuatoriana (Ministerio de Educacion, 2010).

En la actualidad, el Nuevo Modelo de Gestion Educativa (NMGE), proyecto que
inicid su gestion en enero de 2010, plantea la reestructuracion del Ministerio de

Educacion para garantizar y asegurar el cumplimiento del derecho a la educacion.

Este Proyecto busca influir de manera directa sobre el acceso universal y con
equidad a una educacion de calidad y calidez, lo que implica ejecutar procesos de
desconcentracion desde la Planta Central hacia las zonas, distritos y circuitos, para
fortalecer los servicios educativos y aproximarlos hacia la ciudadania, atendiendo

las realidades locales y culturales (Ministerio de Educacion, 2010).

1.3.1 Educacion General Béasica (EGB)
Para tratar el tema de la Educacidén General Béasica en el Ecuador, tomaremos como
referencia el Documento de Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la

Educacion General Bésica. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010).

La EGB tiene como fin desarrollar las capacidades, habilidades, destrezas y
competencias de los nifios/as y adolescentes desde los cinco afios de edad en adelante
hasta continuar los estudios de Bachillerato. Estda compuesta por diez afios de
atencion obligatoria en los que se quiere reforzar, ampliar y profundizar las



capacidades y competencias adquiridas en la etapa anterior y se introducen las

disciplinas bésicas.

El nivel de Educacion General Basica se divide en cuatro subniveles: Preparatoria -
ler grado de EGB y preferentemente corresponde a los estudiantes de cinco afos de
edad. Bésica Elemental - 2°, 3°y 4° grados de EGB y preferentemente corresponde a
los estudiantes de seis a ocho afios de edad. Basica Media - 5°, 6° y 7° grados de
EGB y preferentemente corresponde a los estudiantes de nueve a once afios de edad.
Bésica Superior - 8°, 9°y 10° grados de EGB y preferentemente corresponde a los

estudiantes de doce a catorce afios de edad.

Aunque las edades estipuladas son las sugeridas para la educacién en cada nivel, no
se puede negar el acceso del estudiante a un grado o curso por su edad. En casos
como la repeticion de un curso escolar, necesidades educativas especiales, jovenes y
adultos con educacion inconclusa se debe aceptar a los estudiantes,
independientemente de su edad, al grado o curso que corresponda segun los cursos

que haya aprobado y su nivel de aprendizaje.

Entre los objetivos estratégicos que se ha planteado el Ministerio de Educacién, cabe

destacar aquellos que competen directamente al preescolar y son los siguientes:

1. Incrementar la cobertura en Educacion Inicial (para nifios de tres a cinco afios).

2. Incrementar la cobertura en Educacion General Béasica, con énfasis en primero,
octavo, noveno y décimo afos.

3. Incrementar la calidad de aprendizaje de los estudiantes con un enfoque de
equidad.

4. Incrementar la calidad de la gestion escolar.

5. Incrementar el servicio educativo para los estudiantes con necesidades educativas
especiales (asociadas o no a la discapacidad) en todos los niveles del sistema

educativo.



1.3.2 Primer Afio de Educacion General Basica
La educacién de Preparatoria que en el marco de la reforma educativa vigente

corresponde al primer afio de educacion general basica, se fundamenta particular y
operativamente en el Documento emitido por el Ministerio de Educaciéon del
Ecuador, denominado Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion
General Bésica 2010 - ler. Afio (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010).

La importancia de ensefiar y aprender en el primer afio de escolaridad, radica en que
los nifios logren el desarrollo integral de sus funciones basicas: psicomotricidad,

percepcion, lenguaje y las funciones cognitivas.

En esta etapa es oportuno estimular la autonomia, para ello, los docentes y padres
deben acompafiar este proceso ofreciéndoles a los nifios un ambiente donde se
sientan seguros para desenvolverse, permitiéndoles expresar sus opiniones, resolver
situaciones, tomar decisiones. En este tiempo deben aprender a valorar los trabajos
personales y de los demas, es oportuno crear habitos y ensefiarles a trabajar solos.

Todas las actividades escolares deben ser sistematicas para que se logre el desarrollo
del pensamiento l6gico y los nifios puedan resolver situaciones haciendo uso del
razonamiento y pensamiento. Para lograr la estructura del lenguaje y la comprension
oral y escrita, los nifios deben realizar ejercicios de comparaciones, analisis, escucha,

habla, lectura y escritura.

Un aspecto importante en esta etapa es lo ludico. El juego es la herramienta mas
idonea para aprender divirtiéndose, permite ademas desarrollar la creatividad, la
imaginacion, el pensamiento logico y critico siempre y cuando se lo realice

adaptandolo a necesidades concretas y a los interese educativos del nivel escolar.

Particularmente, en el primer afio, la actividad ludica debe ser un eje transversal en
todas las actividades a realizarse. Toda actividad donde se representen roles, se
invente y experimente situaciones reales o imaginarias, permite explorar el entorno,

detectar la existencia de normas, descubrir talentos, es decir, permite desarrollar el



pensamiento. Por lo tanto, toda actividad lGdica es una estrategia pedagdgica valida
para llevar a cabo y lograr los objetivos de formacidn integral en los estudiantes.

El docente de este nivel debe prestar especial atencién al proceso de evaluacion tanto
diagnostica como continua, puesto que le revelara el estado de los estudiantes y le
permitird tomar decisiones oportunas para superar las dificultades detectadas y
optimizar la ensefianza y el aprendizaje. Ademas, la evaluacion debe ser tratada de
forma sistematica, esto les permitira determinar el avance de los nifios en el dominio
de las destrezas con criterios de desempefio de acuerdo a lo planificado. El docente
debe seleccionar las técnicas mas adecuadas para la evaluacion, priorizando en esta

etapa la observacion.

La estructura curricular del primer afio estd conformada por blogues curriculares
tomando en cuenta los centros de interés de los nifios. El fin Gltimo del curriculo del
primer afio es que todas las actividades que realicen los estudiantes, les ayude a su
desarrollo integral, respetando el proceso y ritmo de cada uno; ademas que se logre el
desarrollo de destrezas con criterios de desempefio en relacion a los componentes de

los ejes de aprendizaje.

Hay que tomar en consideracion que las destrezas con criterio de desempefio que se
adquieren en el primer afio, son los cimientos para la articulacion con los siguientes
afios de Educacion General Basica. Los nifios de cinco afios de edad que ingresan a
preparatoria, comienzan a formar parte de un sistema educativo con caracteristicas

pedagdgicas acorde a la edad y exigencias de la sociedad actual.

El nuevo curriculo de la Educacion General Basica, en el area pedagdgica y
metodologica, pone sus bases especialmente en los Principios de la Pedagogia
Critica, que sitla al estudiante en el centro y como protagonista principal del

aprendizaje, todo esto dentro del marco tedrico del constructivismo y cognitivismo.

Tiene como objetivo desarrollar la condicion humana y preparar para la comprension

personal y de su entorno que le conduzcan al Buen Vivir, por medio de la formacion
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y practica de valores especialmente del respeto, responsabilidad, honestidad y
solidaridad.

Para lograr los objetivos planteados para este nivel escolar, es importante partir de
reconocer que los nifios al interactuar en su entorno familiar y social ya han
adquirido ciertas habilidades que deben ser potencializadas por medio de estrategias
pedagogicas debidamente planificadas conforme al referente curricular establecido

por el ministerio de Educacion.

1.3.3 Objetivos educativos de Primer Ao de Educacion General Basica
Segun la reforma educativa actual, los objetivos para el Primer Afio de EGB, son:

v’ Desarrollar su autonomia mediante el reconocimiento de su identidad y
el desempefio en las actividades cotidianas y colectivas para fomentar la
seguridad, confianza en si mismo, el respeto, la integracién y la

socializacién con sus compaferos.

v' Aceptar y respetar la diversidad de cada uno de sus compafieros, para

aprender a vivir y desarrollarse en armonia.

v' Promover y estimular el cuidado de su entorno mediante proyectos,
talleres y actividades lUdicas para garantizar su progreso como ser humano,

responsable del medioambiente y de su patrimonio cultural.

v" Desarrollar las funciones basicas para desenvolverse y resolver problemas

en la vida cotidiana.

v Expresar y comunicar ideas, sentimientos y vivencias a los demas de

forma comprensible.

v' Disfrutar de la lectura de imagenes, los relatos contados, el arte y la
musica, demostrando interés y participando en las actividades diarias

para el desarrollo de su creatividad.

v/ Ser capaz de crear y expresar su entorno a través del lenguaje
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artistico que le permita imaginar, inventar y plasmar desde sus

sentimientos.

v/ Expresar movimientos con lenguaje corporal afiadiendo equilibrio,
direcciéon, velocidad y control para lograr su coordinacion motriz.
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010).

1.4 La educacion segun Ley Organica de la Educacién Intercultural — LOEI

El Art. 4 de la LOEI que trata sobre el derecho a la educacion, expresa con claridad
que ésta es un derecho humano fundamental garantizado en la Constitucién de la
Republica y condicion necesaria para la realizacion de los otros derechos humanos
(Ministerio de Educacién, 2011).

El ejercicio del derecho a la educacion implica una orientacion hacia la construccion
de una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la prevencion,
tratamiento y resolucion pacifica de conflictos, en todos los espacios de la vida

personal, escolar, familiar y social (Ministerio de Educacién, 2011).

La educacion demanda corresponsabilidad en la formacion e instruccién de las
nifias, nifios y adolescentes y el esfuerzo compartido de estudiantes, familias,
docentes, centros educativos, comunidad, instituciones del Estado, medios de
comunicacion y el conjunto de la sociedad, que se orientaran por los principios de
esta ley (Ministerio de Educacion, 2011).

La corresponsabilidad en la LOEI, entre otras acepciones, puntualiza los deberes y
derechos de los estudiantes, docentes, padres y madres de familia y representantes
legales. A continuacion citamos los literales que aportan para nuestro motivo de

estudio:

Art. 11.- Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:
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e. Respetar el derecho de las y los estudiantes y de los miembros de la comunidad
educativa, a expresar sus opiniones fundamentadas y promover la convivencia

armonica y la resolucion pacifica de los conflictos;

f. Fomentar una actitud constructiva en sus relaciones interpersonales en la

institucién educativa;

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MADRES, PADRES Y/O
REPRESENTANTES LEGALES

a. Escoger, con observancia al Interés Superior del Nifio, el tipo de institucion
educativa que consideren conveniente para sus representados, acorde a sus creencias,

principios y su realidad cultural y linglistica;

b. Recibir informes periddicos sobre el progreso académico de sus representados asi
como de todas las situaciones que se presenten en la institucion educativa y que

requieran de su conocimiento;

f. Ser escuchados y que su opinion, sobre la gestién y procesos educativos, sea
analizada por las autoridades educativas y obtener respuesta oportuna sobre las

mismas;

Art. 13.- Obligaciones.- Las madres, padres y/o los representantes de las y los

estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

c. Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de sus representados y atender los

Ilamados y requerimientos de las y los profesores y autoridades de los planteles;

e. Respetar leyes, reglamentos y normas de convivencia en su relacion con las

instituciones educativas;
f. Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado en su hogar, organizando espacios

dedicados a las obligaciones escolares y a la recreacion y esparcimiento, en el marco

de un uso adecuado del tiempo;
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g. Participar en las actividades extracurriculares que complementen el desarrollo

emocional, fisico y psico - social de sus representados y representadas;

i. Apoyar y motivar a sus representados y representadas, especialmente cuando
existan dificultades en el proceso de aprendizaje, de manera constructiva y creativa;
(Ministerio de Educacién, 2011).

La ley respalda toda iniciativa que fomente la convivencia arménica y constructivista
en los actores de nuestra sociedad. Para ello, los padres de familia cumplen un papel
fundamental que parte de la eleccion del centro educativo que mas se ajuste a sus
posibilidades e intereses. A demés tienen entre sus obligaciones el realizar un
seguimiento al proceso educativo de sus hijos que conlleva la supervision de tareas y
dialogos con los docentes, siempre buscando el mejor camino y los mejores medios

para que se logren los objetivos que beneficien a los nifios.

1.5 La “Educacion” segun el Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia

Tomando en cuenta la definicion de la educacion integral como aquella que logra
ofrecer una propuesta de desarrollo en todas las dimensiones constitutivas de la
persona, logrando paulatinamente, no solo la adquisicion sistematica de la cultura,
sino la madurez de la persona y el desenvolvimiento arménico de todos los
elementos constitutivos del ser humano, cabe recurrir al Codigo de la Nifiez y de la
Adolescencia ya que de alguna manera garantiza que se creen y respeten los

escenarios para logar la educacién integral de la que se habla.

Segun el Codigo de la Nifiez y Adolescencia (Congreso Nacional, 2003), la ley
reconoce y protege a la familia como el espacio natural y fundamental para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, constituyéndose ésta la funcién
basica de la familia. Asi también, corresponde al padre y a la madre, la
responsabilidad compartida del respeto, proteccion y cuidado de sus hijos y sus
derechos. Para ello el Estado asume como deber prioritario el definir y ejecutar
politicas, planes y programas que apoyen a la familia (Congreso Nacional, 2003)
(Art. 9).
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Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a conocer a sus padres, a ser cuidados
por ellos y a mantener relaciones afectivas permanentes con ellos y sus parientes,
especialmente cuando existe separacion por cualquier circunstancia, salvo que ese

vinculo afecte a sus derechos y garantias (Congreso Nacional, 2003) (Art. 21).

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacién de calidad y para ello
el Estado garantizara su acceso y permanencia en la escuela, respetara las
convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de sus hijos, y su derecho a
elegir la educacion que mejor les convenga, asegurando que los planteles educativos
ofrezcan su servicio con equidad, calidad y oportunamente (Congreso Nacional,
2003) (Art. 37).

Los objetivos de la educacion basica y media estaran orientados a asegurar los
conocimientos, valores y actitudes indispensables para desarrollar integral de los
estudiantes hasta su méximo potencial en un entorno ldico y afectivo y a desarrollar
un pensamiento auténomo, critico y creativo, entre otros (Congreso Nacional, 2003)
(Art. 38).

Los padres de familia con relacion a los derechos y deberes en el ambito educativo,
deben seleccionar para sus hijos una educacién acorde a sus principios y creencias,
participar activamente en el desarrollo de los procesos educativos y en el

mejoramiento de la calidad de la educacién (Congreso Nacional, 2003) (Art. 39).

El Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia estd en sintonia con la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989 y que esta compuesta por 54 articulos
que consagran el derecho a la proteccion de la sociedad y el gobierno, el derecho de
los menores de 18 afios a desarrollarse en medios seguros y a participar activamente

en la sociedad (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1989).

La finalidad del Codigo de la Nifiez y se expresa asi:
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Este Codigo dispone sobre la proteccion integral que el Estado, la sociedad y la
familia deben garantizar a todo los nifios, nifias y adolescentes que viven en el
Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y disfrute pleno de sus derechos,
en un marco de libertad, dignidad y equidad. Para este efecto, regula el goce y
gjercicio de los derechos, deberes y responsabilidades de los nifios, nifias y
adolescentes y los medios para hacerlos efectivos, garantizarlos y protegerlos,
conforme al principio del interés superior de la nifiez y adolescencia y a la doctrina

de la proteccion integral Adolescencia (Congreso Nacional, 2003) (Art. 1).

No obstante a la finalidad y a todo lo antes mencionado, se considera importante
hacer una resefia general del Capitulo IV, articulos 50 al 58 que se refieren

especialmente al Derecho de Proteccidn, un tema tan vulnerado en la sociedad actual.

Sobre el Derecho de Proteccion, segun los articulos citados del Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, los menores tienen derecho a que se respete su integridad personal,
fisica, cultural, afectiva y sexual; asi como también su libertad, dignidad, reputacion,

honor e imagen, segun sus diferencias individuales.

Esta prohibido que los menores participen en programas, proselitismo politico o
religioso, publicidades o cualquier tipo de informacion que revele su identidad o
cuyos contenidos sean inadecuados para su edad, salvo la autorizacion de su
representante legal, siempre y cuando no lesione sus derechos. Sus padres y maestros
no deben abusar de la natural vigilancia que deben ejercer, irrespetando la privacidad

de la nifiez y adolescencia a su cargo.

Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades, tienen derecho a los servicios
necesarios para desarrollar sus capacidades y gozar de una vida plena y digna de
modo que puedan participar activamente en la sociedad de acuerdo a su condicion. El
Estado debe facilitar de forma gratuita a quienes carezcan de recursos econémicos la

educacion y capacitacion que requieren segun sus necesidades.
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En caso de que los progenitores estén privados de libertad, el Estado debe proteger y
brindar asistencia especial, en centros de rehabilitacion que aseguren la convivencia

familiar y comunitaria con sus progenitores.

Ademas, tienen derecho a ser los primeros en recibir atencion en caso de desastres o
conflictos armados y se prohibe la participacion de menores en hostilidades armadas

internas o internacionales.

Finalmente, en caso de ser considerados refugiados, tienen derecho a recibir
proteccién humanitaria para el pleno disfrute de sus derechos, tanto los menores

como sus padres o responsables de su cuidado.

El Art. 50 del capitulo IV del Codigo de la Nifiez y Adolescencia (Congreso
Nacional, 2003) que dice: “Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a que se
respete su integridad personal, fisica, psicoldgica, cultural, afectiva y sexual. No

podréan ser sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes™.

Estos articulos se refieren a dos situaciones concretas que se estd procurando

erradicar en nuestro pais, el maltrato y el trabajo infantil.

Relacionando el maltrato en el hogar con el &mbito educativo, podria considerarse
que se debe a una carga emocional negativa de los adultos producto del estrés que les
ocasiona su ritmo de vida. Los padres llegan a casa cansados Yy se encuentran con sus

hijos sin hacer las tareas y en lugar de asesorarles, buscan culpables.

Los pequefios van a la escuela sin llevar la tarea completa y en lugar de buscar las
causas, les etiquetan de vagos. En casos extremos el docente cita al representante
para reclamar la falta de control y ayuda por lo que la comunicacion se bloguea, ya

que para el padre de familia, es el docente quine no esta ejerciendo bien su rol.
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Ante esta situacion, la escuela debe ejercer un rol de formacién que integre a los
padres en los procesos educativos de los nifios, siendo conscientes y flexibles al
tiempo que los padres disponen para acudir a la escuela. Los momentos de encuentro
con los padres deben ser significativos, motivadores y Utiles para ponerlos en

préctica de inmediato.

Esto implica que los docentes deben informarse y prepararse mejor para enfrentarse a
los nuevos retos de la educacion y de la familia. Deben ser mas observadores de los
signos y manifestaciones que revelan maltrato y ofrecerles ayuda oportuna. Les
corresponde también incluir en el curriculo formas de autoproteccion que les permita
solicitar ayuda cuando se sientan amenazados o maltratados por alguien, quienquiera

que sea.

El programa deberia incluir informacion sobre los Derechos de los Nifios, recalcando
los indicadores de los diferentes tipos de abusos de los que pueden ser victimas, el
cdémo deben manejarse ante una situacion de agresion y a quién o a quiénes pueden
acudir. Para ello, los profesionales de la educacion deben formarse en temas
relacionados con la sexualidad infantil y otros problemas que afecten a sus

estudiantes para canalizar y ofrecerles las ayudas que segun el caso requieran.

Seria interesante que los educadores disefien talleres para padres segin la
problematica que revelen los nifios en el aula, solicitando la intervencién de otros

profesionales expertos, como por ejemplo: médicos, policias, psicologos...

A continuacion, sugiero diez ideas practicas para que el docente pueda intervenir
positivamente desde su trabajo en la Institucion Educativa, en la temética de los

Derechos de la Infancia.

v No improvisar, organizar previamente toda actividad educativa.

v Tener claro los objetivos del tema y del aprendizaje a lograr.
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Diagnosticar frecuentemente las fortalezas y debilidades del grupo.

Conocer las técnicas, dinamicas o estrategias a utilizar, con una actitud de

apertura a las novedades que se presenten.

Leer cuentos, historia, casos reales, noticias de actualidad y situaciones

cotidianas que promuevan esclarecimientos, que permitan realizar reflexiones

criticas.

Crear con los nifios sus propias historias a partir de la realidad que viven.

Analizar el contenido de peliculas de interés para los chicos.

Ejercicios de argumentacion en conversaciones y debates dirigidos.

Dramatizar situaciones reales o hipotéticas.

Hacer preguntas, generar cuestionamientos y buscar que de ellos salgan las

respuestas, las reflexiones y el mensaje.
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CAPITULO 2
CONTEXTO SOCIOPSICOMOTOR DE LOS NINOS DE PREPARATORIA
(5-6 ANOS DE EDAD)

Desde el momento mismo de la concepcidn, el ser humano experimenta o inicia un
proceso de cambios en su desarrollo. Las personas que estdn acompafiando este
proceso, deben conocer las caracteristicas propias de cada etapa para estimular su

crecimiento de forma positiva.

Con respecto a las caracteristicas propias dentro del contexto socio-psicomotor de los

nifios de preescolar, Salmer Borges (Borges, 2005) sefiala, en otros términos:

Es muy importante conocer las caracteristicas propias de la etapa evolutiva a la que
pertenecen las nifias y nifios a cuyos padres, representantes y profesores estard
dirigido el presente producto, ya que, de ellos depende que sus capacidades se

desplieguen adecuadamente.

Los nifios de esta edad se encuentran culminando una etapa de su desarrollo, por lo
que a nivel interno se producen cambios de gran importancia. Una gran parte de su
potencial energético se dispone a investigar el mundo que les rodea, a cuestionarse y
a pedir explicaciones. Se comienza a escuchar las tipicas preguntas: ;cémo? ;Y por

qué?

En el primer afio de educacion basica se presta especial atencion al tema de la
Psicomotricidad. El cuerpo y el movimiento son la primera forma de conocimiento.
Primero el nifio descubre su cuerpo y a través de su progresiva posibilidad de accion

descubre otros seres, objetos, el espacio y el tiempo.

La Psicomotricidad estudia el esquema corporal, la lateralidad, la estructuracion
espacial, la organizacion temporal, los requisitos psicomotores para alfabetizacion y

el desarrollo del razonamiento I6gico-matematico. Posee una estrecha conexion con
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la teoria de Piaget, pues parte de la maduracion biologica como base para el

conocimiento.

La Socio - psicomotricidad es un término que nace a partir de estudios
constructivistas. Es una propuesta metodoldgica muy importante para los educadores,
pues proporciona la interaccion del nifio con el medio social, asocia el aprendizaje
con la actividad dinamica y ludica, haciendo los procesos formativos mas creativos y
significativos para el nifio, contemplando no solo la adquisicion de conocimientos,
sino también el desarrollo de la personalidad, creatividad, auto-estima, auto-
confianza, auto-disciplina, cooperacion, a través de una relacion de comunicacion y
comprension con los profesores, contribuyendo para un desarrollo integral en los

ambitos sociocultural, afectivo, cognitivo y motor.

La sociedad y la educacion demandan cada vez mas personas capaces de crear,
innovar, transformar, buscar soluciones, sin embargo es justamente eso que la

escuela muchas veces no ofrece.

Una educacion transformadora y actual necesita ser dindmica, activa, el estudiante
debe actuar en el mundo y no solamente aprenderlo, para ello precisa conquistarlo,

resolverlo, construirlo, comprenderlo con los educadores y de sus padres.

La siguiente tabla recoge un perfil con las caracteristicas del comportamiento de

nifios y nifias de preparatoria:
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CONDUCTA MOTRIZ

« Soltura y control de movimientos. Dominancia lateral.

HIGIENE CORPORAL

« Mayor autonomia: van al bafo solos.

« Afectuosos, serviciales, con algunos agresividad verbal.

MIEDOS Y SUENOS

« Disminuyen los miedos. Tienen suefos de persecucion - pesadillas.

|
|
[EXPRESIC')N EMOCIONAL
|
|

ELYOY EL SEXO

« Menos juegos sexuales, menos interesados en las diferencias, no quieren jugar
con nifios del otro sexo.

[RELACIONES SOCIALES

« Mayor independencia de los adultos. Colabora en tareas que demandan
responsabilidad y tiempo.

JUEGOS Y PASATIEMPOS

« Juega mas tiempo en el mismo lugar y con otros nifios. Les gusta disfrazarse.

VIDA ESCOLAR

SENTIDO MORAL

» Pide permiso. Desea que se le apruebe la conducta, se enosja si se le reprocha.

« Busca la aprobacion de la maestra. Se adapta bien a la escuela.
[ PUNTO DE VISTAFILOSOFICO

« Inventa cosas. Establece generalizaciones. Inventa plegarias. Gran fantasia e
imaginacion. Diferencia realidad de fantasia.

Tabla 2. Perfil del comportamiento de los nifios de 5 — 6 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Medina

Se debe tener claro que el desarrollo humano es integral, unicamente con fines
didacticos se puede considerar de forma independiente los principales indicadores de
las diferentes etapas del desarrollo evolutivo, en este caso, se considera aquellas que
corresponden al nivel de Preparatoria o Primer Afio de Educacion General Basica, es

decir a los nifios de entre 5 y 6 afios de edad.

2.1 Desarrollo fisico — motriz
Las nifias y nifios a esta edad ya son capaces de: saltar y brincar con soltura,

mantener el equilibrio sobre las puntas de los pies por varios minutos, realizar

ejercicios fisicos dificiles y danzar con armonia, cepillarse los dientes, bafarse,
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alimentarse, vestirse y desvestirse de acuerdo a sus gustos, dibujar la figura humana

con todo tipo de detalles, pueden atarse los zapatos y escribir con trazo adecuado.

Padres y madres deben promover todas estas acciones para consolidar los rasgos de

independencia y autonomia en sus hijos.

En el &rea motora ya han desarrollado capacidades generales que les permiten que
sus movimientos sean coordinados, muestran flexibilidad en sus musculos y pueden
hacer practicamente todas las actividades motoras gruesas con calidad y agilidad:
correr, lanzar y capturar, escalar y trepar, zigzaguear y saltar obstaculos, bailar,
formar coreografias simples, entre otros, introduciendo variaciones por iniciativa

propia.

Los movimientos finos de la mano adquieren mayor precision, aungque todavia no
puede hacer esfuerzos muy prolongados, si bien recorta, rasga, dibuja y escribe con
soltura y facilidad, por lo general, todavia no leen ni escriben en el sentido estricto de
la palabra. Pueden copiar disefios y figuras. Es el tiempo en que empiezan a aprender
las primeras letras y nimeros y es un orgullo para ellos cuando logran escribir sus

nombres.

Cuando dibujan, modelan o construyen son capaces de planificar lo que van a hacer y
explicar el resultado obtenido, a la vez que pueden hacer valoraciones estéticas
sencillas de los objetos, la naturaleza, los hechos sociales y las obras de arte no

complejas.

Por lo general, la mayoria de estos nifios y nifias muestran persistencia por vencer las
dificultades, cumplen las tareas que se les proponen y las llevan hasta el final,
haciendo compromisos con sus padres y educadores en relacion con lo que tienen
que hacer. Es importante saber que ya son capaces de adecuar su conducta siguiendo
instrucciones verbales, escuchar atentamente, actuar de acuerdo con un plan que se

les dice, lo cual los prepara para las actividades escolares.
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En esta etapa hay dos aspectos a los que se debe prestar especial atencion y que
permitirdn llevar una vida ordenada: la construccion del esquema corporal y la

orientacion en el espacio y en el tiempo.

2.2 Desarrollo cognitivo
Cognitivamente Piaget ubica a esta edad en el periodo pre-operacional caracterizado

por un salto cualitativo en el desarrollo, donde los nifios aprenden mas rapido. Aqui
el nifio suple la logica por el mecanismo de la intuicion. Atiende a una sola cosa por
vez y tropieza con dificultades, cuando debe manejar dos 0 més variables en forma
simultanea e integrar diferentes momentos de un proceso, las representaciones no

estan consideradas aun.

Intelectualmente estdn mas maduros y pueden prestar atencion por mas tiempo, asi
como seguir el hilo de una narracién. Empiezan a relacionar acciones o suceso,
establecen relaciones de casualidad y su tipo pensamiento estd guiado mas por la

intuicion que por la logica.

El pensamiento méagico propio de la etapa precedente, sufre una inflexién
momentanea, la fantasia de los cuentos que la concebia como realidad la comienza a
ver de manera diferente, aunque sigue disfrutando de ellos. Lo propio sucede en la
expresion grafo plastica, hay signos de criticidad, puede establecer diferencias entre
lo que imagina y lo que logra plasmar, puede ademéas comparar su producto con el de

los demas.

La mayoria manifiesta un gran desarrollo de la imaginacion y el lenguaje como
herramienta del pensamiento y la comunicacién; por lo tanto, este es el momento
ideal para fomentar el acercamiento a los libros y a la musica ya que los nifios de esta
edad muestran gran entusiasmo por las historias, las rimas y las adivinanzas. Saben
decir su nombre y apellidos y la direccion de su casa. Su lenguaje es totalmente

comprensible, con un dominio completo del repertorio fonético.
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El desarrollo del lenguaje y de la imaginacion les permitird acercarse al
conocimiento del mundo que les rodea, a través de las explicaciones que les dan los
adultos y de sus propias experiencias. Son poseedores de una base amplia de

conceptos (ideas mentales acerca de las cosas), que posibilitan la comunicacion.

Parecen un adulto en su forma de hablar, sus respuestas son acordes a las preguntas
que se les hace. Sus preguntas buscan una respuesta y tiene verdadero gusto de saber.
En su deseo de entender el mundo son muy practicos y les encantan los detalles
concretos. Lo que anteriormente les impulsaba a refugiarse en la fantasia ahora les

motiva a buscar explicaciones certeras y racionales.

Con las letras de su nombre tratan de leer el nombre de otras cosas, esto es una
descripcion clara del lugar que ocupan en el espacio. En esta etapa, la percepcion que

tienen del mundo les hace sentir como si ellos fueran el centro.

En este enunciado considero pertinente hacer un paréntesis en los aportes de Salmer
Borges (2005) para ampliar el aporte de dos tedricos constructivistas que son

considerados por el sistema educativo vigente.

2.2.1 Aporte de Jean Piaget
El aporte de Piaget que se presenta a continuacion, esta basado en los contenidos de

la Enciclopedia de Psicopedagogia. (Grupo Editorial Océano, 1998).

La teoria de Piaget fue pionera de la actual “teoria cognoscitiva” que se centra en los
procesos mentales. Estudié el desarrollo biolégico del nifio y la maduraciéon del
sistema nervioso, como la base fundamental para la construccion del conocimiento.
Esta concepcion constructivista explica que la maduracion sigue un proceso de
cuatro etapas: la sensomotora de 0 a 2 afos; la pre-operatoria de 2 a 7 afos; la
operatorio-concreta de 7 a 12 afos; y la operatorio-formal a partir de los 12 afios,

aproximadamente.
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La propuesta tedrica elaborada por Piaget y que ha dado lugar a un enfoque ya
clasico dentro de las explicaciones sobre el desarrollo humano denominado
constructivismo, tiene como uno de sus principales aportes el reconocimiento del

caracter activo del sujeto en la elaboracion de su propio conocimiento.

Para que un organismo se desarrolle intelectualmente necesita construir y reelaborar
la informacion que capta del medio, de forma que el conocimiento nunca estaria
compuesto por asociaciones simples de entre elementos, ni por repeticiones y copias

idénticas de lo que se percibe a traves de los sentidos.

El organismo interacciona con el medio y gracias a las acciones que realiza sobre él,
puede conocerlo. Esta postura epistemoldgica, en la que el conocimiento del mundo
depende de como el sujeto interiorice y elabore la informacidn que recibe esta ligada

al constructivismo.

Piaget resalta que para estimular este proceso, ademas de la necesidad de interactuar
con otros seres, el nifio necesita muchos materiales concretos para manipulacion libre

y espontanea.

Piaget no propuso un método de ensefianza, pero si elabor6é una teoria del
conocimiento y desarroll6 muchas investigaciones cuyos resultados son utilizados
por profesores, psicologos, pedagogos y todos los involucrados en el quehacer
educativo. De esta manera, sus investigaciones reciben diferentes interpretaciones

gue se plasman en propuestas didacticas muy diversas.

El siguiente cuadro resume el aporte de Piaget sobre las etapas del desarrollo
cognitivo. (Experto, 2011) y (Rojas, 2005).
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ETAPAS

EDAD
APROXIMADA

CONDUCTAS CARACTERISTICAS

SENSO - MOTOR

Egocentrismo, incapacidad para pensar en
acontecimientos u objetos desde el punto de
vista del otro.

Circularidad, repeticion gradual de actos.
Experimentacion, manipulacion de objetos.
Factor determinante del aprendizaje.

Imitacién, reproducir una accion realizada por

otros, permite entender e integrarse a la realidad

PRE-
OPERATORIO

2 -7 ANOS

Se centran en la adquisicion y uso del lenguaje.
Imitacion verbal, por medio del uso de teléfono

de juguete, juego de roles.

OPERACIONAL
CONCRETO

7-12 ANOS

Son capaces de:
v" Conservar de un modo constante.
v' Clasificar y ordenar mas rapidamente
una cosa.
v' Experimentar de un modo cuasi-

sistémico.

OPERACIONAL
FORMAL

12 ANOS EN
ADELANTE

Habilidades fundamentales:

v' Ldgica combinatoria.
Razonamiento hipotético.
Uso de supuestos.

Razonamiento proporcional.

D NI NI N

Experimentacion cientifica.

Tabla 3. Caracteristicas de las etapas del desarrollo evolutivo, segun Piaget.

Elaborado por: Alexandra Medina

Cabe sefialar también que aunque ciertos aspectos fundamentales de la teoria

piagetiana no se consideran hoy validos para explicar el desarrollo cognitivo, sigue

siendo la formulacion tedrica més aludida y, sobre todo, a partir de ella se han

construido el resto de las explicaciones del desarrollo cognitivo.
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2.2.2 Aporte de Lev Semidnovich Vygotsky
La obra de Psicologia del Desarrollo, recoge el aporte de Vygotsky que se ofrece a

continuacion. (Papalia, 2002).

Vygotsky, también constructivista y contemporaneo de Piaget, desarrolld la teoria
socio historica y su aplicacion al desarrollo cognoscitivo del nifio. Los dos enfatizan
en la relacion activa del nifio con su ambiente, pero, mientras Piaget estudio los
procesos internos del desarrollo y de la formacion del conocimiento tomando e
interpretando la informacion sobre el mundo por si mismo, Vygotsky investigd como
los factores socioculturales interactian e influyen en este proceso colaborativo,

estableciendo la adquisicion del lenguaje como factor fundamental.

Segun Vygotsky, los adultos (o los padres mas avanzados) deben ayudar de forma
directa y organizar el aprendizaje del nifio antes de que éste pueda manejarlo e
internalizarlo. Esta guia es mas eficaz para ayudar a los nifios en su zona de
desarrollo proximo (ZDP), la brecha ente lo que ya son capaces de hacer y lo que no
estan listos aun para lograr por ellos mismos. Los nifios que se encuentran en la ZDP
para una tarea particular casi pueden, pero no por completo, realizar la tarea por su
cuenta. Sin embargo, con la guia correcta lo puede lograr exitosamente. La
responsabilidad para dirigir y evaluar el aprendizaje cambia gradualmente del adulto

hacia el nifio (Papalia, 2002).

Asi, para Vygotsky, la colaboracion de padres, parientes, profesores y otros nifios es
fundamental para la construccion de nuevas habilidades linguisticas y cognitivas,
puesto que “los nifios aprenden a través de la interaccion social” Wendkos et al.

2002.

Hasta cierto punto, los enfoques de Piaget y Vygotsky presentan notables
semejanzas. Ambas teorias tienen una base dialéctica en su concepcion del proceso
del desarrollo y de la relacion entre el individuo y la sociedad. Ademas, ambos

consideran los papeles del individuo y del medio como inseparables.
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2.3 Desarrollo social
Entre los 5 — 6 afos, los nifios van a la escuela, de esta manera, el pequefio mundo

familiar crece y se amplia a los comparieros y profesores. En esta etapa mantienen
un estado de animo alegre y activo, se relacionan bien con sus iguales, con quienes

les interesa mucho conversar y compartir.

En esta edad, los nifios tienen la necesidad de consolidar su personalidad naciente,
aprenden de los adultos las conductas sociales por imitacién. Se muestran protectores
de los mas pequefios y les gusta cooperar en algunas tareas de la casa. Se adaptan a

las obligaciones cotidianas sin dificultad.

Son capaces de respetar las normas establecidas por los adultos y por el grupo al que
pertenecen y se enojan ante cualquier injusticia. Son responsables y les gusta
cooperar, pueden cumplir con encargos que demandan tiempo y responsabilidad. Son
perseverantes, les gusta terminar lo que han comenzado sin importar el tiempo que
les tome, se esfuerzan para superar dificultades. Reconocen lo que es suyo y lo ajeno,
ceden sin dificultad su lugar y esperan su turno. Saben que hay limitaciones sociales,

tiene nocion de las reglas de lo que se puede y no se debe hacer.

Comienzan a establecer periodos de relacion ligados al inicio del sentimiento de
amistad. Prefieren jugar con otros nifios del mismo sexo y les desagradan los juegos
del sexo opuesto, suelen formar pequefios grupos y demostrar un cierto grado de
comprension acerca de situaciones y roles sociales. Suelen realizar juegos con reglas,
que implican actuar de acuerdo con las normas y codigos del juego, que no pueden

ser violados a voluntad.

En la escuela intentan mantener los privilegios que tienen en casa, por lo que el
docente debera ser firme en corregir conductas inadecuadas. También suelen surgir
rivalidades entre compafieros, por el afan de dominio y protagonismo. Es el
momento ideal para desarrollar habilidades de autocontrol, ayudandole a aprender las
reglas del juego. Puede surgir la agresividad, que se aprende cuando es reforzada, es

decir, cuando se condesciende a sus caprichos.
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2.4 Desarrollo afectivo - sexual
A esta edad los nifios empiezan a salir del complejo de Edipo, y se identifican con el

padre o madre del mismo sexo, el nifio tiende a imitar al padre y la nifia a la madre.

Los nifios de esta edad prefieren jugar con comparieros del mismo sexo y empiezan a
conformar sus “primeras amistades” y también las “primeras enemistades". A pesar
de que les gusta jugar en grupos, de vez en cuando prefieren jugar solos. No les gusta
ser criticados y son malos perdedores. Comienzan a desarrollar valores éticos como
la honestidad, aunque también comienzan a fantasear e inventar sus primeras

mentiras.

Sienten curiosidad por la constitucion de su cuerpo y por las diferencias y parecidos
con los demas. Aparecen las preguntas sobre el origen de los bebés y observan con
atencion el cuerpo de los adultos. A esta edad, deben tener clara su identidad sexual.
Para ello necesitan referentes estables que permitan un desarrollo correcto de su
personalidad que se fundamenta en dos aspectos profundamente correlacionados: la
autonomia y la autoestima, cuantas mas cosas de las que sea capaz se le deje hacer al
nifilo por si solo (autonomia), mejor sera el concepto que tenga de si mismo

(autoestima).
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CAPITULO 3
CONTEXTO EDUCATIVO - FAMILIAR DE LOS NINOS DE
PREPARATORIA DE LA ESCUELA “HEREDIA BUSTAMANTE”

3.1 Familia y educacion en la Iglesia Cristiana Catdlica

Conforme se ha venido reflexionando, los padres de familia tienen libertad de elegir
la mejor educacion para sus hijos. En nuestro pais y especificamente en la ciudad de
Quito, existen innumerables centros educativos. Para quienes han optado por
matricular a sus hijos en la Escuela “Heredia Bustamante”, de hecho han optado
también por una educacion con identidad cristiana catolica y con una espiritualidad

dominicana, que es la que orienta el sery el que hacer educativo institucional.

3.1.1 Familia en la Iglesia Catolica
La iglesia a la luz de la fe, siempre ha procurado iluminar las sombras que intentan
opacar las semillas del Reino de Dios que de una manera muy especial germinan en

el seno de la familia.

Entre los ultimos signos de este profundo interés de la Iglesia por la familia, se puede
citar: la exhortacion apostdlica de Juan Pablo II “Familiaris Consortio” (1981), los
siete Encuentros o Jornadas Mundiales de la Familia y los Congresos Nacionales que

se desarrollan previo a dichos encuentros.

El Encuentro Mundial de las Familia es una convocatoria que realiza el Pontificio
Consejo para la Familia a nivel internacional, con una periodicidad de tres afios, con
el objetivo de reflexionar, dialogar y profundizar en la visién catélica de la familia.
Estas jornadas fueron fundadas por el SS Beato Juan Pablo Il en 1992, proclamando
que “En la familia se fragua el futuro de la humanidad” (Pontificio Consejo para la
Familia, 2012).

El siguiente cuadro ilustra la tematica tratada en cada jornada:
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JORNADAS TEMAS SEDES Y FECHAS
MUNDIALES
I Familia, quid dicis de te ipsa? | N Bitalia — Roma: 8-9 —
“Familia, quién dices que eres” | octubre de 1994
I "La familia: don y compromiso, | EE3Brasil Rio de Janeiro —
esperanza para la humanidad" | Brasil: 4-5 - octubre de
1997
i "Los hijos, primavera de la I Nitalia— Roma: 11-15 -
familia y de la sociedad" octubre de 2000
v "La familia cristiana: una nueva | = Filipinas — Manila: 25-
buena para el Tercer Milenio™ | 26 - enero de 2003
\/ "La transmision de la fe en las | ==Espafia — Valencia: 1-9
familias™ -julio de 2006
VI "La familia, formadoraen los | B*BMéxico - D.F.: 16-18 -
valores humanos y cristianos” | enero de 2009
VIl "La familia, el trabajo y la B Nitalia — Milan: 30 de
fiesta" mayo-3 de junio de 2012
VilI Por definir ==FEstados Unidos —

Philadelphia: 2015

Tabla 4. Jornadas Mundiales de la Familia.

Fuente: (Pontificio Consejo para la Familia, 2012)

Cada uno de estos temas refleja la sensibilidad de la iglesia ante la realidad que vive

la familia en el hoy de cada dia, siendo consciente de que “la familia, en los tiempos

modernos, ha sufrido quizd como ninguna otra institucion, la acometida de las

transformaciones amplias, profundas y rapidas de la sociedad y de la cultura”. (Juan

Pablo 11, 1981).

Por eso, la gran exhortacion de SS Beato Juan Pablo Il podria resumirse en una

invitacion a amar a la familia y lo explica en estos términos:
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Amar a la familia significa saber estimar sus valores y posibilidades,
promoviéndolos siempre. Amar a la familia significa individuar los peligros y males
gue la amenazan, para poder superarlos. Amar a la familia significa esforzarse por
crear un ambiente que favorezca su desarrollo. Finalmente, una forma eminente de
amor es dar a la familia cristiana de hoy, con frecuencia tentada por el desanimo y
angustiada por las dificultades crecientes, razones de confianza en si misma, en las
propias riquezas de naturaleza y gracia, en la mision que Dios le ha confiado: «Es
necesario que las familias de nuestro tiempo vuelvan a remontarse mas alto. Es

necesario que sigan a Cristo». (Juan Pablo 11, 1981) (N°86).

En este sentido, la iglesia considera a la familia cristiana como la “primera
comunidad Ilamada a anunciar el Evangelio a la persona humana en desarrollo y a
conducirla a la plena madurez humana y cristiana, mediante una progresiva

educacion y catequesis” (Juan Pablo 11, 1981) (N°2).

También el recién nombrado Papa Francisco en su primera Carta Enciclica “Lumen
Fidei”, dedica dos numerales del capitulo cuarto para referirse a exclusivamente a la
familia que se funda en el matrimonio, entendido éste como la union estable entre
una mujer y un hombre, que se inspiran en el amor de Cristo y reconocen el amor de
Dios creador, por eso se comprometen a dar la vida a sus hijos y cuidarla como un

don de Dios.

SS el Papa Francisco, dice:

En la familia, la fe estd presente en todas las etapas de la vida, comenzando por la
infancia: los nifios aprenden a fiarse del amor de sus padres. Por eso, es importante
que los padres cultiven practicas comunes de fe en la familia, que acompafien el
crecimiento en la fe de los hijos... El encuentro con Cristo, el dejarse aferrar y guiar
por su amor, amplia el horizonte de la existencia, le da una esperanza solida que no
defrauda. La fe no es un refugio para gente pusilanime, sino que ensancha la vida.
Hace descubrir una gran llamada, la vocacion al amor, y asegura que este amor es
digno de fe, que vale la pena ponerse en sus manos, porque esta fundado en la

fidelidad de Dios, mas fuerte que todas nuestras debilidades. (Francisco, 2013)
(N°53).
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La fe en Dios no libera a la familia del sufrimiento, el sufrimiento es parte de la
realidad humana, pero en medio de las contrariedades de la vida, el Papa nos dice:
“No nos dejemos robar la esperanza, no permitamos que la banalicen con soluciones

y propuestas inmediatas que obstruyen el camino” (Francisco, 2013) (N°56).

3.1.2 Educacion en la Iglesia Catdlica
Sobre Educacion, el Concilio Vaticano Il por medio de la Declaracién sobre la
Educacién Cristiana, presenta algunos principios que iluminan la Pastoral Educativa.

Entre ellos, cabe sefialar los siguientes:

v' Todas las personas, sin ningun tipo de distincion tienen derecho inalienable a una
educacion que responda a la dignificacion de su ser.

v" Una educacion verdadera tiene como objetivo la formacion de la persona humana
en la busqueda de su fin dltimo y del bien de las sociedades.

v" Todos los cristianos tienen derecho a una educacion cristiana. Esto conlleva el
permitir al bautizado el hacerse mas consciente del don de la fe que ha recibido, y
aprender ademas como hacerse responsable en la vida cotidiana de ese
compromiso tanto con Dios como con sus semejantes.

v Los padres tienen la obligacién de educar a sus descendientes y se les debe
reconocer como los primeros y principales educadores en la fe y en la virtud y
para ello cuentan con los instrumentos educativos que les ofrece la escuela
catdlica.

v/ La escuela estd pensada no s6lo para desarrollar con especial cuidado las
facultades intelectuales sino también para formar la capacidad de juzgar con
rectitud, para entregar el legado cultural de las generaciones precedentes,
fomentar el sentido de los valores y preparar para la vida profesional como

buenos ciudadanos. (Concilio Vaticano 11, 1965)

Los padres tienen el derecho y el deber inalienable de educar a sus hijos, y deben
gozar de verdadera libertad en su eleccion de escuelas. En consecuencia, los poderes
publicos, que tienen la obligacion de proteger y defender los derechos de los
ciudadanos, deben considerar, en su preocupacion por la justicia distributiva, que los
subsidios publicos se utilicen de tal manera que los padres sean verdaderamente

libres de elegir lo que estimen que mejor les conviene a sus hijos.
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La Iglesia tiene la ardua tarea de ayudar a las familias de manera que la educacion de
sus hijos se desarrolle segun los principios morales y religiosos individuales de las
familias, teniendo en consideracion que su competencia radica en crear para la
comunidad escolar una atmosfera especial animada por el espiritu evangélico de

libertad y caridad.

3.2 Familia y educacion en la Iglesia Latinoamericana

La V Conferencia Episcopal de Latinoamérica y el Caribe reunida en Brasil, presenta
su Documento conclusivo — “Aparecida” el cual dedica todo el capitulo nueve para
tratar especificamente el tema: “Familia, personas y vida”. Los cuarenta y cuatro
numerales destacan a la familia como uno de los tesoros mas importantes de los
pueblos latinoamericanos y que esta siendo afectada por dificiles condiciones de vida

que amenazan directamente la institucion familiar (CELAM, 2007).

Para tutelar y apoyar la familia, el Documento de Aparecida (DA) (CELAM, 2007)
pide que la Pastoral Familiar impulse entre otras acciones, “programas de formacion,
atencion y acompafiamiento para la paternidad y la maternidad responsables (N°437,
literal g) y que apoye las experiencias pastorales de atencion a la primera infancia”
(N°441, literal e).

3.2.1 Educacion en la Iglesia Latinoamericana

En cuanto a la educacion, el Documento de Aparecida la ubica como un bien publico
dentro del capitulo diez. Aunque son apenas tres numerales explicitos que abordan el
tema de la educacidn, cuarenta y cuatro numerales hacen referencia a ella y han dado
suficientes luces para que el Departamento de Cultura y Educacion del Consejo
Episcopal Latinoamericano, por medio del Area de Educacion General y Media,
elabore una guia cuyo titulo es por si mismo muy sugerente: “Vayan y ensefien”
Identidad y mision de la escuela catolica en el cambio de época a la luz de
Aparecida, el cual desarrolla entre otros temas la Misioén Continental de Aparecida en
los Actores de la Escuela Catolica (CELAM, Area de Educacion, 2011).
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Segun el DA (CELAM, 2007), todos los Actores de la Comunidad Educativa
deben ser sujetos y actores de la mision continental de formar discipulos misioneros
de Cristo (N°362). Segun el Documento mencionado, los actores y su mision serian

los siguientes:

3.2.2 Educador directivo en la Iglesia Latinoamericana

Se entiende por educador directivo a la persona encargada de dirigir y gestionar los
destinos de la institucién. En un lider que acomparfia, orienta y anima pastoralmente
a todos quienes conforman la comunidad educativa para el buen desarrollo del

proyecto educativo institucional.

El modelo de identidad del educador directivo es el Buen Pastor, que conoce, busca y
cuida con amor a cada una de sus ovejas y no teme dar la vida por ellas. Esto a su vez
exige que se ajuste a un perfil conforme a los requerimientos de la sociedad en orden

a una madurez humana y espiritual y competencias administrativo-pedagogicas.

La madurez humana la evidenciara en la aceptacion de si mismo y de los demas, de
sus potencialidades y limitaciones, le permitirdn tomar decisiones libres,
responsables y autonomas. Su capacidad de gestion se respaldara en una autoridad
testimonial ante los miembros de la comunidad educativa, entre los que fomentara un

ambiente propicio para la formacion integral con un alto desempefio laboral.

Su madurez espiritual reflejara la coherencia de vida con los valores del Evangelio
que surgen de la comunion con Dios por medio de la oracién, la practica sacramental

y la caridad cristiana, especialmente para con los mas débiles por quienes opto6 Jesus.

3.2.3 Educador docente en la Iglesia Latinoamericana

El educador docente se inspira en la pedagogia de Dios y en la pedagogia de Jesus.
Basicamente las dos hacen referencia al acompafiamiento. Dios sale al encuentro del
pueblo elegido y lo acompafia hasta que su vida tenga sentido. En JesUs se encuentra

el ejemplo del verdadero Maestro.
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A la luz del pasaje biblico de los discipulos de Emaus, se distinguen los siguientes
rasgos: acogida (se acerca e interesa por lo que van conversando por el camino),
discernimiento (les explica las escrituras para que comprendan lo acontecido),
acompariamiento (se queda con ellos porque es tarde, porque la esperanza esta
desvanecida), testimonio (infunde en ellos una fuerza que les impulsa a volver a la

comunidad para compartir su experiencia).

En consecuencia, el educador docente debe caracterizarse por los siguientes rasgos:
v Acoger el amor pedag6gico como motor de su vocacion.
v" Ofrecer un sabio y respetuoso acompafiamiento a sus estudiantes en funcién
de un crecimiento integral.

v Mostrar el anhelo de excelencia profesional.

<\

Conocer y manejar las nuevas tecnologias de la educacion.

v" Preocuparse por su vivir y crecer en la fe.

Para la seleccion de docentes de las escuelas catolicas se debe tener en cuenta los
siguientes criterios: cuidado de su persona y capacidad de acogida del otro,
capacidad de acercarse al estudiante adaptandose al estudiante sin perder su
identidad, equilibrio psicoldgico para controlar sus impulsos, sentimientos vy
emociones, autoestima equilibrada, capacidad de generar confianza mediante un
liderazgo abierto y democrético, sencillez y creatividad, competencia intelectual,

coherencia y transparencia en las relaciones humanas y su quehacer pedagégico.

También es fundamental que el educador refleje su compromiso de fe cristiana por
medio de su testimonio de vida en la relacion con sus estudiantes, tomando

conciencia de que la docencia es una actividad de extraordinario peso moral.

3.2.4 Estudiantes en la Iglesia Latinoamericana

El cambio de época ha traido consigo importantes modificaciones en el
comportamiento de los nifios, jovenes y adultos. EI mercado y la publicidad
descontrola el deseo ilusorio de obtener cuanto entra por sus ojos y oidos para

satisfacer sus “necesidades”, para ser “feliz”.
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En este cambio de época las nuevas generaciones son las mas afectadas, puesto que
se desarrollan en la logica del individualismo pragmatico y narcisista. Desvalorizan
el pasado, viven el presente dejandose llevar por la sensaciones, la vanidad del

cuerpo y relativizan los valores, con esta perspectiva el futuro es muy incierto.

De cara a los indicadores de esta realidad, el lenguaje de la escuela catolica debe ser
significativo y transformador, puesto que es el lugar privilegiado de formacion y
promocion integral, mediante la asimilacion sistematica y critica de la cultura rica en

valores perennes y validos para todas las épocas.

Los estudiantes esperan obtener de la escuela catélica las herramientas necesarias
para desenvolverse adecuadamente en esta sociedad cambiante que les ha tocado
vivir. La nifiez y juventud de hoy necesitan encontrar referentes que iluminen su

caminar, que les ayuden a descubrir el sentido de su vida.

3.2.5 Padres de familia en la Iglesia Latinoamericana

La familia de Nazaret sigue siendo el modelo para la institucion familiar que también
ha sido afectada por la crisis que ha generado el cambio de época. Nos anima saber
que “Dios ama nuestras familias, a pesar de tantas heridas y divisiones” (CELAM,

Area de Educacion, 2011) (N° 119).

En el seno de la familia se recibe el don de la vida como primera experiencia del
amor gratuito y de la fe. De ahi que los padres deben tomar conciencia gozosa e
irrenunciable de la tarea que les corresponde como los primeros educadores de sus
hijos. El hecho de haberles dado la vida, imprime la responsabilidad de ofrecer a sus
hijos las condiciones favorables para su crecimiento y desarrollo integral. “El deber
de la educacion familiar, como primera escuela de virtudes sociales, es de tanta
trascendencia que, cuando falta, dificilmente puede suplirse. Este principio es
irrenunciable” (CELAM, Area de Educacion, 2011) (N° 339).
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Existe a la vez un importante vinculo entre la familia y la escuela que apoya a la
familia en su derecho inalienable de educar a los hijos. Cabe destacar que la escuela
sin la familia queda desposeida de respaldo, pues todo lo que dice de ser reforzado en

el hogar para ser incorporado a la vida.

Para educar, y especialmente en el seno de la familia, es necesario que los padres y
los educadores asuman la tarea que les corresponde. No se trata solo de querer a los
hijos y estudiantes, se trata de quererlos bien y favorecer su crecimiento humano y

cristiano.

3.3 La familia en el Estado Ecuatoriano

La familia es el motor que dinamiza al mundo, sin familia no hay sociedad y sin
sociedad no hay un estado que vele por sus derechos para vivir en armonia. Es asi
que el Ecuador, constituido como Estado de Derecho, no solo ofrece los medios para
una vida digna sino que exige el cumplimiento de obligaciones expresadas en la

Constitucion vigente.

La Constitucion de la Republica del Ecuador (Asamblea Nacional, 2008) en el Art.
67, reconoce que existen diferentes tipos de familia y que el estado la protegera como
nicleo de la sociedad, ademéds garantizard las condiciones que favorezcan

integralmente la consecucidn de sus fines.

Los articulos 69 y 70, sefialan las politicas mediantes las cuales el estado protegera
los derechos de los miembros de la familia y fundamentalmente conseguira la

igualdad entre hombres y mujeres:

Art. 69.- Para proteger los derechos de las personas integrantes de la familia:

1. Se promovera la maternidad y paternidad responsables; la madre y el padre
estaran obligados al cuidado, crianza, educacion, alimentacion, desarrollo integral y
proteccion de los derechos de sus hijas e hijos, en particular cuando se encuentren

separados de ellos por cualgquier motivo.

39



4. El Estado protegera a las madres, a los padres y a quienes sean jefas y jefes de
familia, en el ejercicio de sus obligaciones, y prestaré especial atencion a las familias
disgregadas por cualquier causa.

5. El Estado promoverd la corresponsabilidad materna y paterna y vigilara el
cumplimiento de los deberes y derechos reciprocos entre madres, padres, hijas e

hijos.

Art. 70.- El Estado formulard y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e
incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindara asistencia
técnica para su obligatoria aplicacién en el sector publico. (Asamblea Nacional,
2008).

En los articulos citados, podemos descubrir que el modelo de familia tradicional esta
siendo desplazado por nuevas formas de convivencia familiar y éstas son reconocidas
legalmente tanto si se dan por vinculos juridicos como de hecho. Lo mas importante
para el estado es que los progenitores asuman la responsabilidad de proteger y

ofrecer a sus hijos un ambiente que favorezca su desarrollo integral.

3.3.1 Tipos de familia

Conforme se ha expresado previamente, la Constitucion no solo protege a la familia
como nudcleo fundamental de la sociedad, sino que reconoce diversos tipos de
familia. A continuacion sefialamos el aporte del Dr. José Garcia Falconi quien como
profesor de derecho ha realizado estudios sobre el tema de la familia en la
Constitucién ecuatoriana y en la que se basa para presentar los siguientes tipos de

familia:

a) La familia de padres separados, los padres se niegan a vivir juntos, no son
pareja, pero deben seguir cumpliendo a cabalidad con su rol de padres ante los hijos,
por muy distantes que estos se encuentren; aun cuando hay que reconocer que por el
bien de los hijos se niegan a la relacion de pareja, pero no a la paternidad ni

maternidad;
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b) La familia de madre soltera, la madre desde un inicio asume sola la crianza de
sus hijos; y como es de conocimiento general, es la mujer quien en la mayoria de las
veces asume este rol, pues el hombre se distancia y no reconoce su paternidad por
diversos motivos, aunque la doctrina sefiala que en este tipo de familia, hay que tener
presente, que hay distinciones, pues no es lo mismo ser madre soltera, adolescente,

joven o adulta;

c¢) La familia mono parental, que se constituye por uno de los padres de sus hijos; y
esta clase de familia puede tener diversos origenes:

1. Porque los padres se han divorciado, y los hijos quedan viviendo con uno de ellos,
por lo general la madre;

2. Por un embarazo precoz, donde se configura otro tipo de familia, esto es la familia

de madre soltera; v,

3. Por el fallecimiento de uno de los conyuges.

d) La familia extensa o consanguinea, se compone de mas de una unidad nuclear,
se extiende mas alla de dos generaciones y esta basada en los vinculos de sangre de
una gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias,
sobrinos, primos y demas; por ejemplo, la familia de triple generacion incluye a los

padres, a sus hijos casados o solteros, a los hijos politicos y a los nietos;

e) La familia nuclear, derivada del matrimonio heterosexual, que tradicionalmente
es la familia bésica y cuya base del matrimonio entre un hombre y una mujer.
(Garcia, 2011).

3.4 Familia y educacion en la Iglesia Ecuatoriana
Asi como para que exista el estado, la familia constituye la base fundamental, asi
tambien lo es para la iglesia, por esta razon, tanto la familia como la educacion

cumplen no solo un papel sino que son una opcion prioritaria para la pastoral.
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El accionar pastoral de la Iglesia en el Ecuador estd guiado por el Plan Global
(Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011), del cual se extraen las siguientes

reflexiones:

3.4.1 Familia en la Iglesia Ecuatoriana
El Plan Global de la Iglesia en el Ecuador, coloca a la familia como segunda
prioridad para su accién pastoral y sostiene que debe ser asumida como uno de los

ejes transversales de toda su evangelizacion.

En el estudio de la realidad, parte de reconocer que existen varias experiencias e
iniciativas a favor de la familia, tales como la promocion de la integridad de la vida y
la paternidad y maternidad responsables, aunque no siempre cuenta con la aceptacion

de la cultura actual (Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N° 57).

La cultura dominante hedonista y alejada de Dios, promovida sobre todo por los
mass media y marcada por la “ideologia de género”, banaliza la sexualidad, relativiza
los valores y transmite anti-valores, lo cual influye negativamente en la familia y la

desintegra (Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N° 58).

Cada vez se constata mayor nimero de embarazos precoces de adolescentes, grupos
sectarios, alcoholismo, consumo de drogas, infidelidad, machismo, violencia
intrafamiliar, abuso sexual a menores, aborto, pornografia infantil, prostitucion
forzada, trata de personas, promiscuidad, suicidio, muertes violentas, entre otros, que
denotan la presencia de una cultura anti-vida (Conferencia Episcopal Ecuatoriana,
2011) (N° 58).

Otro fendmeno que afecta a la familia es la migracion, junto con el intercambio
cultural y la mejora econdmica, viene el desarraigo y desintegracion familiar,
sumiéndola en el abandono y pobreza moral. Muchos nifios y jovenes viven
dramaticas situaciones de abandono, produciéndoles profundas crisis afectivas y

conflictos emocionales (Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N° 59).
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En medio de esta realidad poco esperanzadora, llena de alegria el saberse amado por
Dios. EI amor humano encuentra su plenitud cuando participa del amor divino. Asi,
la familia cristiana esta fundada en el sacramento del matrimonio, signo del amor de
Dios por la humanidad y de la entrega de Jesucristo por su esposa la Iglesia

(Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N° 68).

Entre las lineas pastorales de la Iglesia en el Ecuador, en torno a la familia, cabe

destacar las siguientes:

v" Asumir la promocion de la cultura de la vida y del buen trato dentro de la
familia (Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N° 81,2).

v" Acoger y acompafar pastoralmente, con actitud misericordiosa, a los esposos
y a las familias en sus diferentes realidades y expresiones, especialmente a los

matrimonios jovenes (Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N° 81,3).

3.4.2 Educacion en la Iglesia Ecuatoriana

En cuanto a la educacion, la Iglesia en el Ecuador constata que existe un esfuerzo por
brindar una formacién en valores y una educacién de calidad y calidez con acceso
para todos y que tiene acogida de muchos hogares ecuatorianos. Asi también,
identifica los grandes problemas externos que la afectan, tales como la influencia del
laicismo, la politizacion en la administracion, la corrupcion y la tendencia
amenazante a cualquier iniciativa que no venga del Gobierno (Conferencia Episcopal
Ecuatoriana, 2011) (N° 169 — 170).

Pero a nivel interno no es menos preocupante el panorama de la educacion, aunque
hay mas preocupacion e inversion del Estado para mejorar la educacion en el pais, a
la par surgen nuevos retos como la presencia de pandillas y bandas dentro de los
centros educativos, el consumo de drogas, relaciones sexuales precoces, desercién
escolar, bajo rendimiento académico... ante esta realidad es lamentable la falta de
responsabilidad de muchos padres de familia, esta situacion vuelva cada vez opaca y

compleja la labor educativa (Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N° 171).
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Por eso, el desafio que la Iglesia tiene frente a la educacién no solo es a través de los
establecimientos educativos catolicos sino a través de todos los esfuerzos e
iniciativas de formacion que surgen en las parroquias y diocesis (Conferencia
Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N° 180).

Pero ante todo, la Iglesia tiene el derecho irrenunciable a la libertad de ensefianza y a
una educacion de calidad, sin hacer ningln tipo de distincion, porque el carécter de
educacion catolica se imprime en la mistica de maestro que educa hacia un proyecto
de ser humano en el que habite Jesucristo, Sefior y dador de vida (Conferencia
Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N° 181).

En este contexto, la Educacion Catdlica esta Ilamada a una profunda renovacion que
parta de rescatar su identidad por medio de un impulso misionero valiente y audaz,
de modo que llegue a ser una opcién profética plasmada en una pastoral de la
educaciéon participativa, con identidad eclesial y cultural, y con excelencia
académica, que integre en el acompafiamiento de los procesos educativos a los

padres de familia (Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N° 183).

En cuanto a las lineas pastorales de la Iglesia en el Ecuador, en el tema educativo,

cabe destacar las siguientes:

v Ofrecer un Proyecto Educativo Catélico integral y capacitar a los maestros
para su implementacion (Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N°
185,2).

v" Implementar procesos pastorales y fortalecer los procesos formativos que
involucren a toda la comunidad educativa (Conferencia Episcopal
Ecuatoriana, 2011) (N° 185,3).

v' Hacer de las instituciones educativas verdaderos centros de formacion
cristiana, de evangelizacion y de promocion humana, en comunién con la
parroquia a la que pertenecen (Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N°
185,4).
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v Formar agentes de pastoral educativa para el uso critico de material didactico
y de las TICs (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion) (Conferencia
Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N° 185, 5).

v" Desarrollar proyectos de renovacion de la ensefianza catélica desde la Palabra
de Dios (Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011) (N° 185, 7).

3.5 Familia y educacion en la Congregacion de Hermanas Dominicas de la
Inmaculada Concepcion, regentes de la Escuela “Heredia Bustamante”.

La Congregacion de Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcion, como su
nombre lo indica, es parte de la gran Familia Dominicana, es decir de la Orden de
Predicadores, por lo tanto, asume que hay un solo signo de identidad para todos sus
miembros que es la PREDICACION para la salvacion de la humanidad. Asi lo

sefialan las Actas del Capitulo General (Orden de Predicadores, 2010).

Cabe recordar que desde los origenes de la Orden, las variantes de la predicacion han
sido: la homilia y la ensefianza, la palabra oral y escrita, la expresion artistica... para
ello se requiere que el predicador/a haya creido primero en el Evangelio y luego que
esté dispuesto al dialogo y a dar la palabra a los demas (Orden de Predicadores,
2010) (N° 50). En este sentido, la predicacion que realizan los dominicos/as se dirige
a los diferentes sectores del pais y del mundo en general, los centros educativos y la

pastoral familiar son entre otros los “aredpagos” de su predicacion.

Para la Orden Dominicana, la predicacion es una forma de vida, es lo que Sto.
Domingo sofid para la iglesia. Una dominica, un dominico no solo debe llevar una
vida de predicacion, sino su vida misma debe ser una predicacion y para que se logre
este ideal, la espiritualidad dominicana se cimienta en cuatro pilares fundamentales:
vida comunitaria, Oracién (personal y comunitaria), estudio y predicacién, cuando

todos estos elementos estan vivos, se mantiene viva la misién evangelizadora.

Las Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcion, conforme a sus
Constituciones han asumido la mision educativa como uno de los principales

espacios de predicacion, procurando ofrecer una educacion integral mediante la
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asimilacion sistematica y critica de la cultura y el cultivo de los valores del espiritu
(Dominicas de la Inmaculada Concepcion, 1994) (N° 180). De ahi que, estas dos
realidades: familia y educacion son tratadas al unisono, puesto que al momento de
poner en préactica el arte de educar se considera necesariamente la realidad familiar

de aquellos a quienes se dirige esta tarea.

Segun las Actas del Capitulo, las Hermanas Dominicas cuentan con veinte centros
educativos, en los que actualmente se forman alrededor de doce mil trescientos
estudiantes y colaboran en esta tarea mas de setecientos docentes Provincial

(Dominicas de la Inmaculada Concepcidn, 2012) (N° 249).

Segun la misma fuente, la mayoria de las hermanas estan asignadas a comunidades
dedicadas a la educacidn, y en casi todos los centros educativos, las hermanas estan a
cargo de la administracién; sin embargo, en algunas de las instituciones no se ha
priorizado su presencia y aporte desde los Departamentos de Pastoral, por
consiguiente no esta organizada la pastoral juvenil, la pastoral familiar ni el trabajo
con proyeccién social (Dominicas de la Inmaculada Concepcion, 2012) (N° 250 -
252).

El andlisis de la realidad de “la familia y la poblacién estudiantil” revela que las
religiosas dominicas reconocen que sus instituciones educativas enfrentan
situaciones como: uniones de hecho, madres jefas de familia, hogares uniparentales,
divorcios, migracién de los padres, abuelos a cargo de los nietos, nifios encargados a
vecinos. Esta realidad repercute en el comportamiento de los estudiantes, los mismos
que a veces se ven inmersos en la droga, alcohol, bulimia, anorexia, sexo precoz,
aborto, depresion, miembros de culturas urbanas juveniles como el punk, hemos y
otros, desencadenando hechos de violencia, desadaptacion y hasta suicidio

(Dominicas de la Inmaculada Concepcion, 2012) (N° 262).

La familia vista asi, ya no es una escuela de transmision de la fe, cada vez se siente
mas la indiferencia a la formacion cristiana catolica, los padres de familia van

perdiendo autoridad y no hay un referente para el cultivo de valores. Aungque también
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todavia existen familias bien constituidas en donde se cultivan valores humanos,
morales y religiosos y participan activamente en actividades y movimientos con

proyeccion social.

Constatar la realidad familiar que viven las estudiantes, ha motivado el buscar una
“iluminaciéon” que les lleve a responder asertivamente tales desafios que se

concretan en:

Frente a los nuevos desafios provenientes de la postmodernidad, de la globalizacion
y la influencia de las TICs, la educacion dominicana debe ajustar sus ofertas
educativas, para estar acorde a las exigencias de la nueva sociedad del conocimiento
y de la informacién, en la busqueda de una respuesta de calidad, calidez e identidad,
en todo el proceso de formacion integral de la comunidad educativa, aprendamos del
hombre sabio y prudente que edifico su casa sobre roca. Cayo la lluvia, soplaron los
vientos pero la casa no se derrumbd Mt 7, 24-29. (Dominicas de la Inmaculada
Concepcidn, 2012) (N° 268).

La escuela catdlica estd llamada a una profunda renovacion. Se debe rescatar la
identidad catdlica de los centros educativos, de modo que lleguen a ser una opcion
profética. “Vayan por todo el mundo y prediquen el evangelio a toda criatura” Mc
16,15. La pedagogia Jesus el MAESTRO, recoge la mejor linea profética “El pueblo
en las tinieblas vio una gran luz”. Al ser portadoras de la luz de Cristo, se debe
asumir la educacion como “la gran tarea que Jeslis pone en nuestras manos y nos
convoca a una obra de amor” (Dominicas de la Inmaculada Concepcion, 2012)(N°
269).

En la Asamblea Capitular, las hermanas Dominicas se plantean:

Para lograr el objetivo de “formar hombres y mujeres auténticos, capaces de tomar
en serio una responsabilidad en la creacion de un mundo més justo y mas fraterno.
En nuestra mision educativa no debemos perder de vista, que primero somos
cristianas, religiosas dominicas y luego profesionales de la educacion. Tomando en

cuenta que estamos en interaccion con padres de familia, estudiantes, docentes;
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trabajando juntos para lograr la calidez, y calidad en el proceso educativo.
(Dominicas de la Inmaculada Concepcion, 2012) (N° 270 - 271).

Es en el seno familiar donde se hace visible el apoyo mutuo, la convivencia, la
confianza, la solidaridad, la entrega abnegada de los padres, el desarrollo integral de
los hijos; Asi, tomamos como modelo de comunidad familiar la casa de Betania,
aquellos amigos de Jesus, en la que cada uno cumple su rol silenciosamente

(Dominicas de la Inmaculada Concepcion, 2012) (N°272).

La realidad constatada e iluminada se plasma en las siguientes lineas de accion:

v' Recomendamos que todas las Instituciones Educativas cuenten con un Proyecto
de Pastoral Familiar.

v/ ORDENAMOS a la Hna. Provincial y su Consejo nombrar tres hermanas para
conformar el Consejo de Educacion una de ellas debe estar libre de cargos
administrativos.

v" RECOMENDAMOS al Consejo de Educacion, que organice un plan de
formacion en el carisma y espiritualidad dominicana para los laicos que
colaboran en nuestras Instituciones.

v ORDENAMOS a las Rectoras y Directoras de las Instituciones Educativas
seleccionar y formar laicos comprometidos, para asumir funciones.

v RECOMENDAMOS a las Rectoras y Directoras de las Instituciones Educativas
y al DOBEI, impulsar los estandares de acompafiamiento en el perfil de entrada
y salida de estudiantes dominicanos .

v RECOMENDAMOS a todas las hermanas, el conocimiento y cumplimiento del
Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, tomando en cuenta que en este documento
los derechos de los estudiantes prevalecen sobre los derechos de los adultos .

v" RECOMENDAMOS al Consejo de Educacién, en coordinacion con las
Hermanas Rectoras y Directoras de las Instituciones Educativas, organizar
eventos culturales, artisticos, académicos, deportivos, intercambios estudiantiles,
actividades pastorales, misioneras y evangelizadoras entre  nuestras
instituciones, para establecer lazos de fraternidad a nivel zonal, nacional e
internacional.

v RECOMENDAMOS a las Comunidades Educativas, tener la perspectiva de una

educacion que evangeliza y una evangelizacion que educa para cultivar el espiritu
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apostélico y misionero de nuestros estudiantes. (Dominicas de la Inmaculada
Concepcion, 2012) (N° 275 - 288).

3.5.1 Mision Educativo - Pastoral de las Hermanas Dominicas de la I.C.

Segun el Proyecto Provincial Educativo, la misién educativa tiene como objeto
primordial la educacion en la fe que exige la proclamacion de la Palabra de Dios al
educando, invitandole a la conversion de la mente y el corazon hacia una experiencia
de Cristo, integrando cultura, ciencia, fe y vida, asi como también el
acompariamiento en su proceso de desarrollo y madurez para que sea capaz de:
SABER, CONOCER, SABER HACER, SABER SER, SABER CONVIVIR,
SABER EMPRENDER (Dominicas de la Inmaculada Concepcion. Area de Pastoral
Educativa, 2003).

Asi mismo, tiene como metas:

Formar la conciencia cristiana, desarrollar armoniosamente su persona, lograr el
recto uso de su libertad, formar en la ciencia, asumir normas de convivencia social,
fomentar sentimientos de solidaridad, formar personas competentes y lograr la
cooperacion de los padres de familia. (Dominicas de la Inmaculada Concepcion.
Area de Pastoral Educativa, 2003, pag. 13).

Todo esto con la vision de que:

Los centros educativos dominicanos serdn lugares de encuentro de una comunidad
de creyentes, donde realizan su mision — predicacion. Se caracterizardn por ser
espacios mas cercanos a la vida, criticos y creativos frente a las nuevas tendencias y
corrientes. Generadores de lideres laicos con carisma dominicano, acorde con los
avances y cambios de la ciencia y la tecnologia. Trabajaran por el rescate de nuestra
identidad nacional. (Dominicas de la Inmaculada Concepcion. Area de Pastoral
Educativa, 2003, pag. 12).
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3.5.2 Postulados de la Educacion Dominicana

Las instituciones educativas dominicanas, atentas a la nueva dindmica educacional
que rige el pensamiento actual, han elaborado un Proyecto de Innovacion Curricular,
tomando como base la naturaleza y mision propias y de acuerdo a las exigencias de
la pedagogia contemporéanea que se impulsa desde el Ministerio de Educacion del
Ecuador.

En cuanto a los Postulados de la Educacién Dominicana que plantea el Proyecto, se

podria decir que:

v La accion educativa dominicana pone énfasis en el testimonio de vida en
cuanto a la propuesta de los valores evangélicos que pretende reflejar como
comunidad educativa, en la sociedad donde estan inmersos sus actores (Red

Educativa Consejo Nacional Dominicano, 2012, pag. 12) .

v La comunidad educativa dominicana se orienta en su organizacién por el
amor y la fe, esta pedagogia se denomina PEDAGOGIA DEL AMOR, que
convierte a sus establecimientos educativos en verdaderos centros de
humanizacion y de formacion para la vida, dando testimonio de la vivencia
del carisma dominicano, con el fin de que todos sus actores se involucren
para trabajar en un solo proyecto educativo integral y evangelizador
propuesto por las Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcion de la
Provincia “Santo Domingo de Guzman” para todas las obras educativas del

Pais (Red Educativa Consejo Nacional Dominicano, 2012, pag. 13) .

La accion educativa de los docentes dominicanos estd enfocada en forma
directa con las dimensiones antropologica, cristologica, eclesial y
carismatica del ser humano, concebido desde el pensamiento cristiano como
una criatura hecha a imagen y semejanza de Dios (Red Educativa Consejo

Nacional Dominicano, 2012, pag. 15).
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“Dimension antropologica.- EI hombre y la mujer por su naturaleza es un ser
singular, unico, irrepetible, tiene valor por si mismo, es decir, es una persona digna,
reconocida, valorada y promovida; abierta siempre a la verdad, al servicio y al bien
comun. Por lo que la educacion constituye un instrumento para formar al ser humano
en su identidad e intelecto. Como un ser: autdbnomo, relacional y trascendental” (Red

Educativa Consejo Nacional Dominicano, 2012, pag. 16) .

Dimension cristoldgica.-Partiendo de la opcion del cristiano por ser discipulo de
Cristo, que esta llamado a dar testimonio de su fe con su vida, la “Educacion debe
Ilevarnos a presentar a los estudiantes un Cristo vivo, que salva, que camina como
amigo y compariero fiel para construir un proyecto de vida con bases de justicia,

amor y paz” (Red Educativa Consejo Nacional Dominicano, 2012, pag. 16) .

“Dimension eclesial.- La educacion constituye una parte fundamental del proceso
evangelizador mediante la cual se anuncia a Cristo como liberador, por lo que el
educador tiene doble mision: como evangelizador y como formador” (Red Educativa

Consejo Nacional Dominicano, 2012, pag. 16) .

Dimensién carismatica.- Conforme a la espiritualidad y carisma fundacional de la
Congregacion de Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcion, se plasma en
su lema: “Predicar la Verdad y portar la luz de Cristo” (Red Educativa Consejo
Nacional Dominicano, 2012, pag. 17) .

El carisma congregacional de las hermanas dominicas, se plasma en el cultivo de los

VALORES presentados en el siguiente cuadro:

VALORES DEFINICION ACTITUDES

Actitud de entrega apasionada, Ayudar, demostrar afecto.
como respuesta auténtica del ser | Apoyar, entregarse, ternura.
humano para dar afecto a los

AMOR demés, por Cristo.

La evidencia de un estado de &nimo | Sonriente, participativo, sin
fervoroso, que activa la enfado, abierto,
participacion y el positivismo al comunicativo y entusiasta.
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ALEGRIA obrar.
Respeto a las acciones proyectadas Festividad, espontaneo,
LIBERTAD al bien comun. siempre dispuesto y
sincero.
La actitud vivencial de ser parte de | Fiel, amigo, desprendido y
FIDEL IDAD la realidad y de los demaés. seguro.
Conocimiento de si mismo y una Paciente, receptivo,
confrontacion constante con el ideal solidario y servicial.
de Cristo, manso y humilde de
e corazon.
Busqueda con fervor de la esencia Frontal, transparente y
VERDAD de la vida de Cristo. critico.

ESPIRITUALIDAD

Encarnacion, traducida en gestos de
compasion e imitacion de la vida de
Cristo.

Bondadoso, conciliador,
amable, practicante,
humano y testimonial.

MISERICORDIA

Es una virtud que impulsa a ser

benévolo en el juicio o castigo,

solidario con aquellos que tiene
necesidad.

Tolerancia, asistencia al
necesitado, perdon,
conciliacién, benevolencia
y consideracion.

Tabla 5. Valores que cultiva la Educaciéon Dominicana

Fuente: (Red Educativa Consejo Nacional Dominicano, 2012, pag. 17)

3.5.3 Perfiles de la Educacion Dominicana

“Para que las instituciones educativas dominicanas lleguen a desarrollar sus

proyectos educativos, requieren disponer del elemento humano, con caracteristicas

especificas, tanto a nivel individual como grupal” (Red Educativa Consejo Nacional

Dominicano, 2012, pag. 19)

3.5.3.1 Perfil general del Estudiante Dominicano

v/ Que sea un cristiano comprometido con el Evangelio y seguidor de las

ensefianzas de Jesus.

v" Que sea una persona con criticidad desarrollada y capaz de elegir.

v' Que se capaz de conceptualizar el mundo en el que vivimos, utilizando sus

habilidades e instrumentos del conocimiento.

v Que tenga un dominio total de los conceptos y principio fundamentales de cada

una de las asignaturas estructuradas para su nivel.
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v

Que pueda utilizar los nuevos elementos que hoy presenta la nueva tecnologia, y
que esté capacitado para desenvolverse en la sociedad y en base a la
modernizacion, como son el inglés y la computacion.

Que tenga una identidad, con valores humano-cristianos y capacidad para
actuaren beneficio de su propio desarrollo humano y de los demas.

Que sepa utilizar y aplicar eficazmente sus conocimientos cientificos y técnicos
en la construccion de nuevas alternativas y soluciones a las necesidades
colectivas.

Que sea capaz de emprender proyectos de desarrollo personal y social,
econémico y empresarial.

Que demuestre un pensamiento l6gico critico y creativo en el analisis vy

resolucion eficaz de problemas de la realidad cotidiana. (Red Educativa

Consejo Nacional Dominicano, 2012, pég. 19).

3.4.3.2 Perfil general del Docente Dominicano

v

v

Maneja con precision los métodos, estrategias, técnicas y medios de impartir el
conocimiento.

Demuestra capacidad de adaptacion al manejo de la tecnologia y a la
programacion de actividades cientificas y de trabajo.

Conoce y maneja con precision el area cognoscitiva los diferentes instrumentos
relacionados con la catedra que imparte.

Conoce y maneja con precision la planificacion y los instrumentos curriculares.
Investiga y promueve la investigacion constantemente en los estudiantes sobre la
catedra que imparte y correlaciona con la tecnologia.

Esta dispuesto a la capacitacion y desarrollo constante, no se resiste al cambio y
esta abierto a las criticas constructivas.

Cuida su imagen personal y se preocupa por enaltecer la imagen institucional.

Es capaz de interrelacionarse con sus autoridades y compafieros, estudiantes y
padres de familia.

Cuenta con suficiente ética profesional para ejercer la docencia en el marco del
carisma dominicano y testimonio del evangelio.

Demuestra madurez y estabilidad emocional.

Es capaz de trabajar en equipo multidisciplinario. (Red Educativa Consejo

Nacional Dominicano, 2012, pag. 20).
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Para lograr el éxito dentro del ambito educativo debemos tener un verdadero perfil

de las personas que van a apoyar en todo momento y todas las instancias en la

coeducacion de sus hijos y estos son los padres de familia que deberan tener el

siguiente perfil. (Red Educativa Consejo Nacional Dominicano, 2012, pag. 20)

3.4.3.3 Perfil general de los Padres de Familia

HOGAR

ACADEMICO

GESTION
INSTITUCIONAL

v' Referente de practica

de valores.

v" Lleva una vida
coherente entre lo que

dice y hace.

v" Consensuadas

directrices familiares.

v" Fomenta un ambiente

de armonia familiar.

v" Alto grado de

comunicacion.

v’ Conoce y participa.

v Ayuda al uso correcto

del tiempo.

v’ Conoce el PEl y el

modelo pedagogico.

v’ Participa de las
actividades

extracurriculares.

v" Predispuesto a buscar
soluciones de tareas

escolares en casa.

v" Tiene una formacién

académica excelente.

v’ Participa en las
actividades
socioculturales y

deportivas.

v’ Participa en las tareas de

orientacion.

v' Colaboraen el
mejoramiento de la
infraestructura y

equipamiento.

v’ Participa activamente en

los talleres para padres.

Tabla 6. Perfil general de los Padres de Familia

Fuente: (Red Educativa Consejo Nacional Dominicano, 2012, pag. 21)

En base a los perfiles anteriores, se requiere un perfil de autoridades encargadas de la

administracion y direccion de las instituciones educativas que se caractericen por:
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3.5.3.4 Perfil general de las Autoridades Directivas

D. PERSONAL D. SOCIAL D. COGNITIVA

v" Responsabilidad. v" Sensible a las v Critico - reflexivo.

necesidades del medio.

v Compromiso cristiano y v" Conocimiento

dominicano. v" Dar respuesta con sobre Gerencia 'y
v Trabajo en equipo. creatividad. Administracion
e Educativa.
iy . v
v Dialogo democratico. Identificacion en el
medio. v Conocimientos

v' Apertura a nuevas

) actualizados.
ideas.

v" Conocimiento
v" Equilibrio emocional.

sobre R.H.
v’ Etico.
v Comprensivo.

v" Tolerante.

v" Innovador.

Tabla 7. Perfil general de las Autoridades Directivas

Fuente: (Red Educativa Consejo Nacional Dominicano, 2012, pag. 22)

Como un aporte personal para el futuro en cuanto a los perfiles que contempla el
Proyecto de Innovacion Curricular (2012), se considera necesario incluir un perfil
para el personal que colabora en el area administrativa y de apoyo que también son

miembros de la Comunidad Educativa.
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3.5.3.5 Perfil del Personal Administrativo y de Servicios Generales

v

v

“Comulga con los principios cristianos- catolicos y dominicanos de la Institucion.
Fortalece las buenas relaciones con la comunidad educativa.

Conoce su papel dentro del sistema educativo.

Es responsable y respetuoso.

Es apto para acatar disposiciones.

Demuestra un alto nivel de honradez.

Expresa equilibrio y madurez emocional.

Capaz de trabajar en equipo.

Mantiene buena presencia.

Participa activamente en los diferentes eventos culturales, sociales, deportivos y

de recreacion” (Red Educativa Consejo Nacional Dominicano, 2012, pag.

23)
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CAPITULO 4
METODO TEOLOGICO PASTORAL DE LA IGLESIA

4.1 El Método
La palabra método se forma etimoldgicamente de dos términos griegos: metha (mas
alla) y odos (camino). Asi, se puede deducir que método es como el camino para
llegar més alla.

Partiendo de esta concepcion, el método ofrece un marco de tipo l6gico, filosofico y
teoldgico; el cual necesita de una metodologia que le ofrezca las herramientas
técnicas para concretar o llevar a la practica el método, eso es lo que ofrece el
Método Teoldgico Pastoral de la Iglesia: ver, juzgar y actuar.

Toda ciencia tiene su propio método y finalidad, en el caso de la Teologia y
particularmente la Teologia de la Liberacion que despunté en Ameérica Latina,
podemos identificar que su método y su finalidad es practico - pastoral: vivir el

misterio de Dios en nosotros.

4.1.1 Origen del Método Teoldgico Pastoral: VER JUZGAR Y ACTUAR
El Concilio Vaticano Il tuvo una gran apertura hacia el mundo, a partir de la cual la
Iglesia inici6 una reflexién teoldgica que incorporé definitivamente la dimension
historica del hombre y su mision en el mundo, lo cual condujo a que se tomara
mayor conciencia de la importancia de la praxis y de la dimension vivencial de la fe
cristiana. La constitucion pastoral Gaudium et spes, sale precisamente al encuentro
de esa inquietud, haciendo un amplio analisis de la situacién del ser humano en el
mundo, para responder a los perennes interrogantes de la humanidad sobre el sentido
de la vida presente y de la vida futura y sobre la mutua relacién de ambas. De esta
manera dicha Constitucion abre el campo para un modo distinto de enfocar

teolégicamente la realidad segun el esquema del ver, juzgar y actuar. (CELAM,
2003).
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El método: VER — JUZGAR — ACTUAR se realiza en dos niveles interdependientes:
el nivel teoldgico-académico y el nivel pastoral-préactico. Se lo representa en el

siguiente cuadro:

NIVELES
ASPECTO TEOLOGICO PASTORAL
Forma Cientifica: metodica y Espontanea y comunitaria
sistematica
Escenarios Universidades e institutos Comunidades cristianas
Momentos Mediacion analitica, Ver — juzgar - actuar
mediacion hermenéutica,
mediacion practica

Tabla 8. Niveles del Método Teol6gico Pastoral

Elaborado por: Alexandra Medina

El VER - JUZGAR — ACTUAR, es el método de la Doctrina Social de la Iglesia que
fue utilizado y recomendado por el Concilio Vaticano Il. Su aplicacién ha sido muy
atil en la planificacion teoldgico-pastoral, especialmente en la Iglesia

latinoamericana.

Originalmente el método VER - JUZGAR - ACTUAR, surgié de las propuestas
pastorales de la Juventud Obrera Catdlica (JOC) que animaba el Cardenal Joseph

Cardijn, en la tercera década del siglo pasado.

Es un método de revision de vida que pretendia que los jovenes trabajadores
descubrieran el sentido cristiano de la vida y la capacidad de transformar la historia
desde la propia vocacién y en su propio entorno, para superar el divorcio entre fe y

vida.

Al respecto, se recuerda las palabras del Papa Juan XXIII: "Es muy oportuno que se
invite a los jovenes frecuentemente a reflexionar sobre estas tres fases y a llevarlas a

la préctica, en cuanto sea posible. Asi los conocimientos aprendidos y asimilados no
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quedan en ellos como ideas abstractas, sino que los capacitan practicamente para
llevar a la realidad concreta los principios y directivas sociales” (Pastoral Juvenil

Latinoamericana, 1991).

El Beato Juan XXIII se destaco significativamente no solo por la puesta en marcha
del Concilio Vaticano Il sino también por ser el autor de dos enciclicas sociales de
gran relevancia: Mater et Magistra y Pacem in terris (Juan XXIII, Carta Enciclica

Pacem in terris, 1963).

Particularmente, en la Enciclica Mater et Magistra, el Papa Juan XXIII analiza la
realidad, tomando como base el método inductivo. De esta manera propone a la
iglesia un sistema de trabajo valido para el discernimiento y aplicacion de la doctrina
social en las cuestiones sociales en el que la Accion Catdlica fue su pionero: ver,

juzgar y actuar.

Ahora bien, los principios generales de una doctrina social se llevan a la préctica
cominmente mediante tres fases: primera, examen completo del verdadero estado
de la situacion; segunda, valoracion exacta de esta situacion a la luz de los
principios, y tercera, determinacion de lo posible o de lo obligatorio para aplicar los
principios de acuerdo con las circunstancias de tiempo y lugar. Son tres fases de un
mismo proceso que suelen expresarse con estos tres verbos: ver, juzgar y obrar.
(Juan XXIII, Carta Enciclica Mater et Magistra, 1961) (N° 236).

La novedad de este método radica en su enfoque inductivo, contrario al método
tradicional de la iglesia que partia de ideas generales para llegar a lo concreto, es
decir de forma deductiva. El ver-juzgar-actuar es sobre todo un método teoldgico-
pastoral porque no solo se propone comprender la realidad y juzgarla, sino que

apuesta y se compromete por su transformacion a luz del Evangelio (Castillo, 2010)

Este método, ademas, se fundamenta biblicamente en el didlogo de Dios con Moiseés:
“Dijo Yahveh: «Bien vista tengo la afliccion de mi pueblo en Egipto, y he escuchado

su clamor en presencia de sus opresores; pues ya conozco sus sufrimientos. He
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bajado para librarle de la mano de los egipcios y para subirle de esta tierra a una

tierra buena y espaciosa...»” (Ex 3,7ss.).

Es frecuente la invitacion a VER lo que Dios hace en la historia para discernir su
accion en el mundo y responder al proyecto de Dios. Se ve en el Antiguo Testamento
que los profetas reprochan la infidelidad del pueblo de Israel porque “tiene ojos y no
VEN, tienes orejas y no OYEN y por lo tanto no pueden ACTUAR segun la
voluntad de Dios” (Jr 5,18).

4.1.3 El Método Teoldgico Pastoral en la Iglesia Latinoamericana y del Caribe

Cabe recalcar que:

América Latina tomd con empefio la tarea sefialada por el Concilio y, por ello,
muchos grupos iniciaron una reflexion a partir de la situacién de injusticia y de
pobreza presente en el Continente y de ahi comenzaron a surgir compromisos en un
proceso de liberacion. La 12 Conferencia del Episcopado Latinoamericano reunida
en Medellin busca entonces dar una respuesta pastoral a los clamores de liberacion y
quiere comprometer a la Iglesia en una accion solidaria en un proceso de liberacion
integral. Para lograr esto y leer los signos de los tiempos utiliza el método ver-
juzgar-actuar, como base de cada uno de sus documentos, pero mirando toda la
problematica continental con ojos de fe, sin dejar de reconocer que en ella no sélo
influyen factores sociales, politicos y econdmicos, sino también el rechazo del Sefior
Jests. (CELAM, 2003).

Las Conferencias del Consejo General del Episcopado Latinoamericano y del Caribe
reunidas en Medellin (1968), Puebla (1979) y Aparecida (2007) asumieron este
método, aunque en ocasiones con otras denominaciones, desde una perspectiva

determinada por las caracteristicas propias de los signos de los tiempos.

Asi, el método ver-juzgar-actuar se hizo latinoamericano elaborando su propia
perspectiva. Se trata de una contribucion de la Iglesia latinoamericana a la Iglesia

Universal para asumir la realidad en su totalidad como lugar de revelacion de Dios,
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centrada en la misién transformadora y liberadora de la sociedad desde la fuerza del
Evangelio.

Particularmente, en el Documento de Aparecida este método permitio articular, de
modo sistematico, la perspectiva creyente de ver la realidad; asumir criterios
provenientes de la fe y de la razdn para su discernimiento y valoracion con sentido
critico; y, en consecuencia, la proyeccion de actuar como discipulos misioneros de
Jesucristo. (CELAM, 2007) (N° 19).

La aplicacion de este método implica contemplar a Dios con los ojos de la fe a traves
de su Palabra revelada y el contacto vivificante de los Sacramentos, a fin que, en la
vida cotidiana, SE VEA la realidad que circunda a la luz de su providencia, se la
JUZGUE segun Jesucristo “Camino, Verdad y Vida”, y se ACTUE desde la Iglesia,
“Cuerpo Mistico de Cristo y Sacramento universal de salvacion” (Castillo, 2010) . Es
este mismo sentido, sobre la aplicacién del método podriamos dejarnos iluminar por

la explicacion del P. Castillo que manifiesta lo siguiente:

VER CON LOS 0OJOS DEL PADRE. La vista es el sentido externo mas perfecto
porque ofrece la “evidencia”. Es con el que mejor se puede percibir la realidad, por
lo tanto, el que permite mayor objetividad; sin embargo, siempre se mira la realidad
desde un angulo, desde una perspectiva. No se puede lograr una objetividad absoluta,
porque lo que se ve, se interpreta conforme al contexto y al pretexto con el que se
mira (hermenéutica). El criterio de ver la realidad serd siempre la fe en el Dios

creador y providente que llama a la salvacion en Cristo.

JUZGAR CON LOS CRITERIOS DEL HIJO. El juzgar viene después de ver la
realidad para cotejarla con un ideal (Evangelio) a través del discernimiento
(teoldgico pastoral). Desde la fe, la realidad debe ser juzgada con los criterios del
Evangelio: en la revelacion se presenta como se debe ser (anuncio) y se llama a la
conversion (denuncia). Es el momento de la escucha de la Palabra de Dios vivida en
comunién eclesial y de la ensefianza de la Iglesia. El juicio tiene una connotacion
ética, pues discierne aquello que se opone al Evangelio e invita a la conversion

(desafios). Siendo un momento privilegiado de confrontacion con la Palabra de Dios
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exige un ambiente de oracion, un didlogo profundo con Cristo, la vivencia de los

sacramentos y la caridad fraterna.

ACTUAR BAJO EL IMPULSO DEL ESPIRITU. El método esta orientado a la
transformacién de la realidad vista y juzgada, para que sea mas conforme al proyecto
de Jesucristo: primacia de la préctica. El actuar corresponde a la puesta en practica a
través de orientaciones pastorales y lineas comunes de accion. El Espiritu Santo

conduce todo trabajo pastoral, como condujo el ministerio de Jesus”.

En conclusion, el VER — JUZGAR — ACTUAR, es un método inductivo, realiza una
mirada sobre la realidad y el punto de partida formal es la fe. Se ve la realidad con
los ojos de la fe. El punto focal es la referencia a la Palabra de Dios escuchada y
vivida en la comunion eclesial. Se retroalimenta pues siempre el punto de partida
material sera el punto de llegada material (la realidad). Es un método sencillo y

eminentemente practico que favorece el ser discipulo misionero (Castillo, 2010).

4.1.4 Explicacién de los pasos metodolégicos

Siguiendo la propuesta del Primer Congreso Latinoamericano de Jovenes (Pastoral
Juvenil Latinoamericana, 1991), se da paso a la incorporacién dos nuevos momentos:
el "revisar" y el “"celebrar". De esta manera, se podria decir que mas que una
metodologia, el ver - juzgar - actuar - revisar - celebrar, es un estilo de vida y una
espiritualidad, que vive y celebra el descubrimiento de la presencia de Dios en la
historia, en actitud de conversion personal continua, con el compromiso de

transformar la realidad.

4.1.4.1 Ver — Analisis de la realidad

Es el momento de toma de conciencia de la realidad. Puebla lo llamo6 “Vision
pastoral de la realidad”. No se trata de un analisis econdmico, socioldgico o politico
de la realidad. Es un analisis desde una perspectiva pastoral. Como agentes de
pastoral se acercan a la realidad, para conocerla, juzgarla y transformarla a la luz del
Evangelio (CELAM, 2007).
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El “ver” se propone analizar un hecho de vida con el fin de descubrir actitudes y
modos de pensar y comportamientos. Se buscan las causas y se analizan las
consecuencias que pueden tener en las personas, en las comunidades y en las
organizaciones sociales. El acento se pone en la persona, no en las ideas ni en las
cosas (CELAM, 2007).

4.1.4.2 Actitudes para el anélisis de la realidad
Segun el Directorio Nacional de Catequesis de la Iglesia en el Ecuador, las actitudes
que debe cultivar un agente de pastoral para analizar la realidad, son las siguientes:

(Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011, pag. 85)

Ver con ojos de fe, con los ojos de JesUs.

Ver lo profundo de la realidad, ir a las causas y acogerlas con amor.
Descubrir la vida como un don y una tarea.

Ver la realidad tal cual es, sin desfigurarla ni juzgarla, menos ain condenarla.

Partir de situaciones concretas que vive la comunidad.

N N N R

Descubrir los “signos de los tiempos”.

4.1.4.3 Juzgar — lluminar

El “juzgar” es el momento central y privilegiado de la revision de vida, pues en €l se
situa lo especificamente cristiano de esta propuesta metodoldgica (Pastoral Juvenil
Latinoamericana, 1991).

Se analiza y se discierne la realidad a la luz de la fe y de la vida, del mensaje de Jesus
y de su Iglesia, para descubrir lo que estd ayudando o impidiendo a las personas
alcanzar su liberacion integral, llegar a vivir como hermanos y construir una sociedad

de acuerdo al proyecto de Dios.

Es el momento de preguntarse qué dicen la Palabra de Dios y los documentos de la
Iglesia y dejar que cuestionen la situacion analizada y los presupuestos tedricos que

condicionaron la mirada del momento anterior.
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El “Juzgar” incluye dos momentos: la iluminacion teoldgico-pastoral constituida por los
fundamentos biblicos y del magisterio de la Iglesia que iluminan la situacion, y el
diagnéstico, formulado como “Desafios”, o sea, lo que falta a la situacion para alcanzar el

ideal descrito en la iluminacion (Pastoral Juvenil Latinoamericana, 1991).

4.1.4.4 Actitudes para iluminar la realidad
Segun el Directorio Nacional de Catequesis de la Iglesia en el Ecuador, las actitudes
que debe cultivar un agente de pastoral para iluminar la realidad, son las siguientes:

(Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011, pags. 85-86)

Escucha atenta a los documentos que iluminan la temética.
Fidelidad a la Palabra.

Capacidad de dialogo.

Apertura a la accion del Espiritu Santo.

Actitud de conversion continua.

Cuestionamiento frente a la realidad.

N N N N N N

Actitud contemplativa y de busqueda de la sabiduria que da sentido a las

manifestaciones del Dios de la vida que sigue actuando en la historia.

4.1.4.5 Actuar - lineas de accion

Es el momento de concretizar en una accion transformadora lo que se ha
comprendido acerca de la realidad (ver) y lo que se ha descubierto del plan de Dios
sobre ella (juzgar). Es el momento de la practica nueva y del compromiso. Esta
tercera fase del método corresponde a la pregunta ¢Qué se debe hacer para cambiar

la situacién?

El actuar como accion transformadora, pero sobre todo liberadora, parte de las
necesidades de las personas y busca atacar las raices del problema, determinando
aquellas actitudes y criterios de juicio que se deben cambiar, los habitos que son
cuestionados por la Palabra de Dios y las acciones que se van a desarrollar (CELAM,
2007).
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Ser agente transformador es ser fermento en la masa, es hacer de la propia vida un
testimonio de fe de la presencia de Jesucristo en la vida y en la historia y una
vivencia comprometida de su seguimiento. Es colaborar activamente en la

construccion de la Civilizacion del Amor (Pastoral Juvenil Latinoamericana, 1991).

4.1.4.6 Actitudes para las lineas de accion
Segun el Directorio Nacional de Catequesis de la Iglesia en el Ecuador, las actitudes
que debe cultivar un agente de pastoral para asumir compromisos transformadores y

liberadores, son las siguientes: (Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011, pag. 86)

Confianza y abandono en Dios, apoyarse en su gracia divina.

Valor y fidelidad para mantenerse en el camino.

Coherencia entre fe y vida.

Decision para emprender los cambios que permitan transformar la realidad.
Actitud de consenso y de busqueda de la unidad.

Respetar al “otro” a sus ideas.

N N N N N N

Ser testimonio inspirandose en el seguimiento de Jesus.

4.1.4.7 Revisar — Evaluar

Es el momento de la evaluacion. Es tomar conciencia hoy de lo realizado ayer para
mejorar la accién que se realizard mafiana. Puesto que la realidad es dindmica, la
evaluacion enriquece y perfecciona la vision de la realidad y, al mismo tiempo,

sugiere nuevas acciones mas profundas, criticas y realistas.

Se trata de verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y la forma de asumir
las responsabilidades, de evaluar el proceso, de preguntarse por las consecuencias de
las acciones que se estan realizando y de encontrar formas para afianzar los logros,
superar las dificultades y continuar avanzando. Permite experimentar alegria por el
camino recorrido y continuar el camino con renovado entusiasmo Yy esperanza

(Pastoral Juvenil Latinoamericana, 1991).
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4.1.4.8 Actitudes para evaluar
Segun el Directorio Nacional de Catequesis de la Iglesia en el Ecuador, las actitudes
que debe cultivar un agente de pastoral para evaluar las acciones pastorales, son las

siguientes: (Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011, pags. 86-87)

Disponibilidad a las inspiraciones del Espiritu Santo.
Creatividad para asumir los correctivos necesarios dentro del proceso.
Flexibilidad y adaptacion a los ritmos personales y comunitarios.

Escucha atenta y reflexiva a las personas y a la comunidad.

AN N NN

Dinamismo para evocar y provocar.

4.1.4.9 Celebrar

La celebracion es accion de gracias por la presencia transformadora de Dios en la
historia. Celebrando la vida concreta se reconoce la presencia de Dios liberador
haciendo historia con su pueblo (Pastoral Juvenil Latinoamericana, 1991).

La percepcion de conjunto de todo el proceso: el descubrimiento del Dios de la vida
en la realidad personal y social (ver), el encuentro con El en la Palabra (juzgar) y el
compromiso por la transformacién de la realidad (actuar), lleva a la celebracion
gratuita y agradecida de la experiencia vivida (CELAM, 2007).

Para el cristiano, la fe y la vida estan integradas; por eso hay que celebrar las
victorias, los logros y fracasos, las alegrias y tristezas, las angustias y esperanzas, la

vida del grupo, la penitencia y la conversion, la union y la organizacion.

4.1.4.10 Actitudes para celebrar
Segun el Directorio Nacional de Catequesis de la Iglesia en el Ecuador, las actitudes
que debe cultivar un agente de pastoral para celebrar, son las siguientes:

(Conferencia Episcopal Ecuatoriana, 2011, pag. 87)

v Vivir la experiencia personal y de grupo como don de Dios.

v" Relacionarse con Dios personal y comunitariamente.
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v’ Superar el individualismo y la competencia con acciones de perdén y
reconciliacion.

v Educar para la vida.

v Vivir la celebracion de cada sacramento como meta del camino recorrido y
como invitacion a alimentarse personal y comunitariamente, para seguir

caminando como discipulas y misioneras de Jesus.
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CAPITULO 5
“GUIA DE TALLERES FORMATIVOS PARA PADRES DE FAMILIA Y
REPRESENTANTES DE LAS NINAS Y NINOS DE PREPARATORIA DE LA
ESCUELA HEREDIA BUSTAMANTE”

Presentacion

«A Vino nuevo, odres nuevos »
Lc 5, 38

La ensefianza pedagdgica de JesUs que encierra esta aseveracion: “a vino nuevo,

odres nuevos”, iluminan perfectamente el propodsito de la presente Guia.

Asi como si se coloca vino nuevo en odres viejos los dos se echan a perder, también
en la familia y en la educacion, si se pretende educar y formar con modelos y
estrategias antiguas, simplemente no funciona. “A nuevos hijos, nuevos padres”, “A

nuevos estudiantes, nuevos estrategias educativas”.

Hablar de “nuevo” en este caso no es relativo a inventar cosas, pero si se refiere a
recrear lo existente y darle nueva vitalidad, nuevo impulso, aportando las novedades
propias de los avances de la sociedad moderna, impregnando en cada paso la

novedad del Evangelio, su mensaje es siempre vivo y eficaz.

Toda institucion educativa regentada por las Hermanas Dominicas de la Inmaculada
Concepcion, tiene como prioridad la Predicacion. Con esta intencion y con profundo
gozo presento a la Comunidad Educativa de la Escuela “Heredia Bustamante” la
presente GUIA, con la esperanza de que sea una herramienta “nueva” para las
Tutoras y Miembros del Departamento de Pastoral de la Institucion y con la firme
conviccion de contribuir en la formacién de ‘“nuevos” Padres de Familia y
Representantes de las nifias y nifios que estan iniciando el proceso de educacion

escolarizada.
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El presente PRODUCTO contempla el disefio de SEIS TALLERES que se

desarrollan de la siguiente manera:

Taller No.

Tema

1. Datos Generales:

Institucién

Nivel Escolar

Destinatarios

Lugar

Tiempo

2. Objetivo

3. Actividades:

a. Ver (Entrar en contacto con la realidad en torno al tema propuesto)
b. Juzgar (Iluminar con citas y documentos expuestos en los contenidos)
c. Actuar (Lineas de accion — compromisos personales y grupales que surgen en
el encuentro)
d. Revisar (Evaluar el taller)
e. Celebrar (Orar)
4. Recursos

5. Hojade ruta

6. CD con los anexos
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TALLER No. 1

PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION

1. DATOS GENERALES:

INSTITUCION: Escuela Heredia Bustamante

NIVEL ESCOLAR: Primer Afio de Educacion General Bésica
DESTINATARIOS: Madres y padres de familia y representantes.
LUGAR: Salon de actos de la Institucion

TIEMPO: 90 MINUTOS

2. OBJETIVO:
Tener una vision clara de los principios que orientan la misién educativa de la
Institucion para iniciar un proceso de identificacion y pertenencia a la comunidad

educativa.

3. CONTENIDOS:

3.1 Resefia historica de la Institucion

La Escuela Heredia Bustamante (Escuela Heredia Bustamante, 2010) fue fundada en
1956, gracias a la gestion de tres hermanas: Hna. Agnes Marie Trefalt (Provinciala),
Hna. Dominga de Jeslus Flores (Priora de la Comunidad) y Hna. Ana de Jesus

Martinez (Primera Directora).

El Ministerio de Educacion y Cultura, aprobd el funcionamiento de la Escuela

“Heredia Bustamante”, mediante Decreto el 12 de julio de 1956.

3.2 Patronos espirituales

3.2.1 Maria Inmaculada.- Madre y Patrona de la Comunidad de zr :
Religiosas Dominicas que regentan la Institucion. f@;l}

3.2.2 Santo Domingo de Guzméan.- Fundador de la Orden de

Predicadores y cuya espiritualidad abrazd la Congregacion de Hnas.

Dominicas de la Inmaculada Concepcidn desde su origen.
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3.2.3 Madre Hedwige Portalet.- Fundadora de la Congregacion de las

Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcion.

3.3 Simbolos
Como toda Institucion Dominicana, su bandera es de color blanco y ‘

negro, colores que se funden en una maravillosa unidad que se llama vida. . %ﬁ

3.4 Objetivo general

Formar integralmente a la nifiez en la “verdad” para lograr su realizacion personal,
mediante acciones libres y moralmente rectas, actitudes positivas frente a los valores
humanos- cristianos, un nivel académico de calidad, calidez y capacidad para servir
a los demas, con sus conocimientos y con una mentalidad critica que construya una
nueva sociedad. Viviendo el carisma dominicano “PREDICAR LA VERDAD Y
PORTAR LA LUZ DE CRISTO”.

3.5 Mision

La Institucion Religiosa de E.G.B. “Heredia Bustamante”, educa integralmente al
estudiante en la dimension humana y cristiana, para garantizar el buen vivir y la
armonia consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con Dios. Basada en
solidos principios éticos y valores evangélicos, en consonancia con la realidad
histérica, que proyecta en la ensefianza-aprendizaje su carisma: “PREDICAR LA
VERDAD Y PORTAR LA LUZ DE CRISTO”

3.6 Vision

La Institucion Religiosa de E.G.B. “Heredia Bustamante”, en los proximos cinco
afios se constituird en un centro educativo lider en la formacion integral de los
estudiantes, en valores y actitudes criticas, con bases tecnologicas de acuerdo a las
exigencias del nuevo milenio, aplicando una pedagogia innovadora, que propicie el
desarrollo del pensamiento l6gico, divergente y creativo que permita la construccién

de una nueva sociedad, de un pais digno y soberano
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3.7 Valores que se cultivan

Toda educacion tiene entre sus propositos la formacion en valores. En la Escuela

“Heredia Bustamante” y conforme a la espiritualidad dominicana, se cultivan los

siguientes valores:

Amor.-Actitud de entrega apasionada, como respuesta auténtica del ser
humano para dar afecto a los demas, por Cristo.

Alegria.-La evidencia de un estado de animo fervoroso, que activa la
participacion y el positivismo al obrar.

Libertad.- Respeto a las acciones proyectadas al bien comun.

Fidelidad.-La actitud vivencial de ser parte de la realidad y de los demas.
Humildad.-Conocimiento de si mismo y una confrontacion constante con el
ideal de Cristo, manso y humilde de corazén.

Verdad.- Blsqueda con fervor de la esencia de la vida de Cristo.
Espiritualidad.- Encarnacion, traducida en gestos de compasion e imitacion
de la vida de Cristo.

Misericordia.- Es una virtud que impulsa a ser benévolo en el juicio o

castigo, solidario con aquellos que tiene necesidad.

3.8 Perfiles de los actores de la comunidad educativa:

Tomado de (Red Educativa Consejo Nacional Dominicano, 2012):

AR NERNEEN

Estudiantes.- Formado integralmente.

Docentes.- Profesionales cualificados.

Administrativos.- Ejercen su autoridad con mistica y profesionalismo.
Padres de familia.- Corresponsables en la tarea educativa. Primeros

educadores con el buen ejemplo.

3.9 Objetivos del afo

v

Desarrollar su autonomia.

v" Aceptar y respetar la diversidad de sus compafieros.

v" Promover y estimular el cuidado de su entorno.
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4.

AN

Desarrollar las funciones béasicas.

Expresar y comunicar ideas, sentimientos y vivencias.

v Disfrutar de la lectura de imagenes, los relatos contados, el artey

la muUsica.

v' Ser capaz de crear y expresar su entorno a través del lenguaje

artistico.

v’ Expresar movimientos con lenguaje corporal.

ACTIVIDADES

Ambientacién fisica:

v

Ambientar el lugar con musica alegre de fondo. (Ver anexo en archivo digital.
Taller 1. Musica ambiental).

Colocar una frase motivadora de bienvenida. “Con amor, todo florece”

Recibir en la puerta del salon y entregar un corazén con el nombre de cada

participante para colocarlo en el pecho.

Acogida:

v
v

v

Saludo espontéaneo de bienvenida.

Dinamica de integracion:

Numerarse del uno al dos. Los nimero uno formar un circulo. Los nimero dos
rodear al grupo anterior. Colocarse frente a frente sin dafar los circulos.

Ejercitar la letra del canto: Dame la mano, dame la otra, deja que te toque el pie.
Te toco la oreja, guifiame el ojo, adios que te vaya bien.

Preguntarse: nombre, edad, profesion, dénde trabaja.

Compartir las experiencias de como conocieron la escuela y qué es lo que les
motivo a ser parte de ella.

Expresar espontdneamente lo més significativo de la dindmica.
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JUZGAR

v' Escuchar la paradbola del cuerpo. (Ver anexo en archivo digital: Taller 1.
Parabola del cuerpo).

v Compartir el mensaje de la parabola.

v Relacionar el mensaje con el tema y la importancia que tiene todos los actores de
la Institucion para que ésta funcione eficientemente.

v Proyectar el contenido del taller por medio de diapositivas en forma de
exposicion dialogada. (Ver anexo en archivo digital: Taller 1. Ppt. Taller 1).

ACTUAR

v Elaborar una co-creacion aplicando la técnica del evolucionario. (Imprimir los
formatos del anexo en archivo digital: Taller 1. Ppt - Evolucionario y en Word —
atributos de co-creacion)

v Compartir en parejas.

v" Compartir lo mas significativo a todos.

EVALUAR

Completar las frases:
v" Qué bueno que...
v" Qué pena que...
v' Qjala que...

CELEBRAR

Signos: corazones con los nombres y la co-creacion.
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Pasos:
v AMBIETACION DEL ESPACIO:

Mousica de fondo. (Ver anexo en archivo digital. Taller 1. Mdsica para orar)

Colocar en el centro del salon un corazén grande.

Encender la vela en el centro del corazén.

v' MOTIVACION: Retomar el mensaje de la parabola del cuerpo.
v" GESTO SIGNIFICATIVO: Colocar en el corazén grande la co-creacion y la

escarapela (El corazén donde esta escrito su nombre). Simbolicamente se esta

colocando nuestro suefio en el corazon de Dios, para que nos ayude a cumplirlo.

Musica de fondo. (Ver anexo en archivo digital. Taller 1. Musica para orar)

v Se concluye rezando el Padre Nuestro, tomados de las manos.

5. RECURSOS

Recursos humanos: Tutora, coordinadora de pastoral, madres y padres de familia.

Recursos materiales: corazones personales, corazon grande, alfileres, sillas,

papelografos, marcadores, cinta adhesiva, vela, encendedor, Biblia, evolucionario

con los atributos de co-creacion.

Recursos Fisicos: Salon de reuniones.

Recursos tecnoldgicos: Proyector, computadora, cds, presentaciones.

6. HOJA DE RUTA:

ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS

Saludo de bienvenida Corazones, marcadores, alfileres

Dindmica de integracion 15°

Audio: Parabola del cuerpo 10° Computador y cd.

Compartir el mensaje de la parabola 5’

Tema: Principios Generales de la 15° Infocus, computadora y archivo

Institucion. digital

Trabajo personal: elaborar su co-creacion 15° Copias para cada persona de co-
creacion y atributos.

Compartir en parejas su co-creacion 5’ Co-creacion elaborada.

Plenaria general 10° Sintesis de las parejas

Evaluacion 5 Preguntas y respuestas orales.

Celebracion 10° Vela, corazon grande,
encendedor
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Elaborado por: Alexandra Medina




7. ANEXOS EN ARCHIVO DIGITAL - CD:

CARPETA: TALLER #1

Anexo 1. Atributos de co-creacion. (Word)
Anexo 2. Modelo de co-creacion. (Ppt)

Anexo 3. Taller 1 (Word)

Anexo 4. Diapositivas del Taller 1 (Ppt)

Anexo 5. Audio: La parabola del cuerpo. (Audio)
Anexo 6. Musica ambiental. (Carpeta de video)

Anexo 7. Musica instrumental para orar. (Carpeta MP3)
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TALLER No. 2

LA FAMILIAY SU IMPORTANCIA EN LA TAREA EDUCATIVA

1. DATOS GENERALES:

INSTITUCION: Escuela Heredia Bustamante

NIVEL ESCOLAR: Primer Afio de Educacion General Bésica
DESTINATARIOS: Madres y padres de familia y representantes.
LUGAR: Sala de Catequesis de la Institucion

TIEMPO: 90 MINUTOS

2. OBJETIVO:
Reflexionar sobre los modelos educativos que se aplican en el hogar, a fin de
establecer acuerdos concretos en cuanto a la participacion efectiva de la familia en la

escuela, que favorezca el proceso de desarrollo de las nifias y nifios.

3. CONTENIDOS:

3.1 Introduccion:
En la Revista Contextos de Educacién (Aguilar Ramos, 2002), se encuentra un Art.

que resalta el rol de la familia en la escuela, en estos términos:

La familia como primer agente formador necesita reflexionar sobre sus modelos
educativos y tomar conciencia de su papel en la formacion de sus hijos e hijas. La
complejidad de la realidad actual escapa a la familia y esto repercute en la vida de
los nifios y las nifias y las nifias y se traduce en problemas escolares y familiares que
se viven cotidianamente como son el desinterés, falta de motivacion, dependencia,

bajo rendimiento, fracaso escolar, violencia, entre otros.

El nifio comienza su educacion en la familia y después la escuela la complementa.
Por tanto, familia y escuela son dos espacios cercanos en la experiencia diaria de los
nifios y las nifias, que exige un esfuerzo comdn para crear espacios de comunicacion

y participacion, de forma que le den sentido a esta experiencia diaria.
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De la coordinacion y armonia entre familia y escuela dependera el desarrollo de
personalidades sanas y equilibradas, cuya conducta influird en posteriores
interacciones sociales y convivencia en grupo, que crearan un nuevo estilo de vida.
La escuela se sitla en el segundo lugar, de importancia, (después de la familia) en la
vida de los nifios y de las nifias.

Entre sus funciones primordiales se encuentran el fomentar la participacion,
cooperacion y colaboracion entre las y los estudiantes; en consecuencia, la puesta en
practica de los valores comunitarios y democraticos que se proponen en la familia y
la escuela, formaran parte de las experiencias y vivencias de los alumnos/as y desde
los dos ambitos en los que interactlian dia con dia, e iran construyendo su identidad y

autoconcepto (p. 202 — 215).

3.2 CONTEXTO FAMILIAR (Fresnillo Poza, Fresnillo Lobo, & Fresnillo Poza,
2000)

3.2.1 Ejes rectores de actuacion de padres y docentes:

v’ La autoridad basada en el compromiso ético.

v El ejemplo como relacién entre lo que se piensa, se dice y se hace.

v El amor como el motor que impulsa y da vida.

3.2.2 Importancia de los roles familiares

Los roles son el conjunto de actividades necesarias para cumplir las funciones que
realiza cada miembro de la familia. La mayoria de las tareas o funciones podrian ser
llevadas a cabo por cualquiera de sus miembros; pero, debido a influencias
culturales, se espera que lo realice alguien en particular. De esa manera han surgido

los roles tradicionales de esposo, esposa, padre, madre, hijo, hermano, entre otros.

3.2.3 Tipos de roles en la familia:

v Rigido.- Los padres tienen deberes y los hijos derechos. Cada uno tiene que
cumplir su rol.

v' Difuso.- Ni los padres ni los hijos tienen claro el rol que deben cumplir en el

hogar. Cada uno actia de manera independiente.
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v Claro.- Cada miembro de la familia tiene deberes y derechos, todos conocen lo
que les estd permitido o no y en base a eso actian en un clima de respeto y

comprension.

3.2.4 Modelos de autoridad:

v Autoritario.- Valora excesivamente las normas y castiga severamente cuando se
transgrede una de ellas. No toman se toma en cuenta las necesidades particulares
de cada miembro de la familia.

v" Permisivo.- No hay ningun tipo de control. La actitud de los padres es muy
tolerante y cede con facilidad ante las exigencias de los hijos. Los padres no se
implican afectivamente en la relacion con los hijos, lo mas importante es que no
haya problemas.

v Represivo.- Se basa en la autoridad incuestionable de los padres. Los hijos tiene
que obedecer sin ningun tipo de objecion. Las normas impuestas no son
reflexionadas por lo tanto se valora su cumplimiento sin estimulos, pero si con
castigos. La comunicacion es tipicamente unidireccional de padres a hijos.

v Sobreprotector.- Se emplea el afecto como medio para controlar la vida de los
demas. Por “amor” se consciente todos los caprichos de los hijos lo cual dificulta
crecer en la autonomia. Se protege a los hijos de las consecuencias que
ocasionan con su mal proceder.

v Fortalecedor.- Las normas familiares son razonadas en busca del interés y
bienestar de todos sus miembros, el control es rigido pero tambien flexible.
Todos los miembros de la familia tiene claro cuales son sus deberes y derechos
lo cual favorece la adquisicion paulatina de la autonomia de los hijos. En este

ambiente son comunes las alabanzas y refuerzos.

Todo este aprendizaje previo que se da en el hogar, debe ser reforzado en la escuela,

poniendo en préctica los valores de la vida en los que se han iniciado en el hogar.

3.3 Conclusion
Es fundamental que padres y madres de familia y los docentes en general,
establezcan acuerdos sobre cémo hacer efectiva la participacion de la familia en la

escuela, para que sus relaciones sean de ayuda mutua, que permita hacer frente a los
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desafios que presenta la sociedad, lo que necesariamente redundaré positivamente en

la educacion de las nifias y los nifios y daré coherencia a sus experiencias futuras.

4.

ACTIVIDADES:

Ambientacién fisica:

v

Ambientar el lugar con musica alegre de fondo. (Ver anexo en archivo digital.
Taller 1. Musica ambiental).

Colocar una frase motivadora de bienvenida: “Unidos somos mas”

Recibir en la puerta del salon y entregar un corazdon con el nombre de cada

participante para colocarlo en el pecho.

Acogida:

v
v

v

v

Saludo espontaneo de bienvenida.

Dinamica de introduccion al tema: “La vivienda ideal” (Isaza, 2005)

Formar grupos de cinco personas y entregar a cada grupo una hoja de papel bond
tamafo A3. Pedir que dibujen una vivienda ideal, cada participante debe aportar
elementos que le gustaria que tenga la casa, incluido su entorno. Lo que no
puedan dibujar lo pueden expresar de otra manera.

Terminado el trabajo exhibirlo y responder espontaneamente las siguientes
preguntas:

¢ Como se sintieron realizando el trabajo?

¢Quiénes del grupo viviran a gusto en la casa que han hecho y por que?

¢ Qué elementos aporta la dindmica para la vida personal de su familia?

JUZGAR

Presentar las diapositivas con el contenido del tema. (Ver anexo digital: Taller 2.
Ppt taller 2)

Formar tres grupos de trabajo.
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Grupo #1: Dramatizar “Roles rigidos en la familia”.
Grupo #2: Dramatizar “Roles difusos en la familia”
Grupo #3: Dramatizar “Roles claros en la familia”

v" Plenaria

ACTUAR

Entregar una hoja de papel bond a cada participante o por pareja si SOn esposos.
Pedir que disefien la “vivienda ideal” para su hogar, incluir todos los detalles que le

proporcione un espacio agradable donde se sientan a gusto todos sus integrantes.

Signos: Dibujos y manos

Pasos:

v' AMBIETACION DEL ESPACIO:
Mdsica de fondo.
Colocar en el centro del salon un pliego de cartulina blanca y pintura de agua de
varios colores en platos tendidos.
En un extremo de la cartulina colocar una vela encendida.

v' MOTIVACION: Invitar a mirar el video de la cancién “Cantaré — cantaras” de
voces unidas.

v' GESTO SIGNIFICATIVO:
Invitar a decir oraciones espontaneas: de suplica, de perdon o de accion de
gracias.

Invitar a pintarse la palma de la mano y estamparla en la cartulina.
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Explicar el significado del gesto: Todos los asistentes se comprometen a “poner

la mano” para apoyar el proceso de desarrollo de las nifias y nifios de

preparatoria.

La cartulina quedara expuesta en el salon para que les recuerde esta alianza.

v" Se concluye rezando el Padre Nuestro, tomados de las manos.

5. RECURSOS

Recursos humanos: Tutora, coordinadora de Pastoral, madres y padres de familia.

Recursos materiales: Lapices de color, crayones, vela, encendedor, hojas de papel

bond tamafio A4 y A3, pliego de cartulina blanca, pintura de agua, platos. Servilletas.

Recursos Fisicos: Salon de reuniones.

Recursos tecnologicos: Proyector, computadora, Cd, presentaciones, video musical.

6. HOJA DE RUTA:

ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS

Saludo de bienvenida Hojas A3, lapices de color,

Dinamica de introduccion 15° crayones.

Presentacion del tema 10° Proyector y presentaciones

Trabajo en grupo 20°

Plenaria: escenificacion y conclusion 15°

Compromiso: Dibujar la “vivienda 15’ Hojas A4, lapices de

ideal” colores y crayones.

Evaluacion: exhibir los dibujos 5’

Celebracion 15’ Proyector, video, Vvela,
encendedor, dibujos,

cartulina, plato, servilletas,

pintura.
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7. ANEXOS EN ARCHIVO DIGITAL:

CARPETA: TALLER #2

Anexo 1. Taller 2 (Word)

Anexo 2. Diapositivas del Taller 2 (Ppt)

Anexo 3. Musica ambiental. (Carpeta MP3)

Anexo 4. Musica instrumental para orar. (Carpeta MP3)

Anexo 5. Audio video: “Cantaré cantaras” (video)
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TALLER No. 3

CONVIVENCIA FAMILIAR

1. DATOS GENERALES:

INSTITUCION: Escuela Heredia Bustamante

NIVEL ESCOLAR: Primer Afio de Educacion General Bésica
DESTINATARIOS: Madres y padres de familia y representantes.
LUGAR: Sala de Catequesis de la Institucion

TIEMPO: 90 MINUTOS

2. OBJETIVO:
Reconocer los “espacios vitales” de los miembros de la familia para respetarlos y
convivir en un ambiente saludable y armonioso que facilite la realizacion personal de

toda la familia.

3. CONTENIDOS:

3.1 Introduccion

La familia como institucién universal, ha sido la base de todas las civilizaciones, sin
embargo, no se puede hablar de un modelo Unico ya que ha ido constituyéndose por
medio de la organizacion social, la estructura econdmica y los valores culturales de
cada sistema social. En este sentido, Botero (2009), en su libro “Nueva generacion de

padres, nueva generacion de hijos”, afirma:

Somos las primeras generaciones de padres decididos a no repetir con los hijos los
mismos errores que pudieron haber cometido nuestros progenitores. Y en el esfuerzo
por abolir los abusos del pasado, ahora somos los méas dedicados y comprensivos,
pero a la vez, los mas débiles e inseguros que ha dado la historia. Lo mas grave es
que estamos con los nifios mas “igualados”, beligerantes y poderosos que nunca
existieron.... Asi somos los ultimos hijos regafiados por los padres y los primeros
padres regafiados por los hijos. Los ultimos en tener miedo a los padres y los
primeros en tener miedo a los hijos.... En la medida en que el permisivismo
reemplazo el autoritarismo, los términos de las relaciones familiares han cambiado

en forma radical para bien y para mal. (Botero, 2009, pég. 25) .
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En el presente, son los hijos quienes esperan respeto de sus padres, entendiendo por
tal que les respeten sus ideas y sus gustos; ahora son los papas quienes tienen que
complacer a sus hijos para ganarselos, y no a la inversa. “Esto explica el esfuerzo que
hoy hacen tantos papas y mamas por ser los mejores amigos y por parecerles muy

“cool” (frescos) a sus hijos” (Botero, 2009, pag. 26) .

En este contexto, hoy mas que nunca es necesario clarificar las funciones de la

familia, y los deberes y derechos tanto de los padres como de los hijos.

3.2 La convivencia familiar

Gorrin (Gorrin, Diaz, & Rodriguez) indica que la convivencia consiste en llevar una
vida en compafiia de otros con quienes mantiene una relacion donde debe reinar el
respeto, el amor, la tolerancia, la humildad, la solidaridad, la justicia, la equidad, la

honestidad y el perddn para vivir en armonia.

La convivencia en la familia es muy importante para el equilibrio y la salud de cada
uno de sus miembros, es un ejercicio de aprendizaje continuo que inicia en la nifiez y

dura toda la vida.

3.3 La familia
La familia es una estructura dindmica donde cada miembro cumple un rol

determinado de acuerdo a su edad, sexo, situacion sociocultural y grado de madurez.

3.4 Funciones de la familia.

Entre las funciones de la familia se pueden anotar: (Plataforma Educativa, 2007 -

2013):

v" Reproduccion.- La familia garantiza y ampara la procreacion del género
humano. La suma interrelacionada de familia da como resultado la sociedad.

v' Econdémica.- Por medio del trabajo que realizan los miembros de la familia
pueden adquirir los bienes y cubrir las necesidades basicas de proteccion,

pertenencia, alimentacion y cuidado de la salud.
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v Educadora.- Constituye el conjunto de normas de conducta, habitos, aptitudes e
informaciones que el nifio va asimilando desde su hogar, la escuela y la
comunidad para lograr su realizacion personal.

v" Recreativa.- La familia se ocupa también de procurar espacios para un sano
esparcimiento, con el propésito de promover el desarrollo integral de los hijos.

v' Socializadora.- El ser humano es un ser social por excelencia. Esta socializacion
empieza en la familia; alli se dan los primeros lineamientos para la posterior
actuacion de solidaridad, de justicia, el cultivo de habilidades y destrezas que

seran puestas al servicio y en bien de la colectividad.

3.5 Los “espacios vitales” en la convivencia
Los “espacios vitales” son los lugares o ambientes donde se desenvuelven los
miembros de la familia, pero sobre todo se refiere al tiempo significativo que dedica

cada uno a realizar sus gustos y preferencias personales (Chapela, 1999).

Es importante recordar que optar por una relacion de pareja implica una empatia
entre el hombre y la mujer que desean construir juntos una familia, no a costa de las
RENUNCIAS personales, sino a partir de la SUMA de sus potencialidades. De ahi
que, en la relacion de pareja es fundamental buscar la realizacién personal de los
dos, no sacrificindose ni sacrificando al “otro” sino buscando el bienestar y
felicidad mutua. Esto implica que cada miembro disponga de un tiempo y espacio
para complacerse en sus gustos personales sin perjudicar el tiempo y espacio con su

pareja y con los hijos.

A continuacién se cita algunos factores que favorecen y dificultan la convivencia

familiar. (Gorrin, Diaz, & Rodriguez)

3.6 Factores que favorecen la convivencia familiar
v' Dialogar, escuchar y comunicar con respeto. Intercambiar ideas, propuestas y
opiniones sobre las diferentes situaciones de la vida cotidiana. Todos tienen

derecho a hablar y todos tienen el deber de escuchar.
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v" Disentir, aceptando que no todos tienen a pensar y actuar independientemente y
no por eso se debe imponer las propias ideas.

v" Llegar a acuerdos que beneficien a toda la familia.

v Reflexionar sobre las acciones de los miembros de la familia, potenciar lo bueno
y trabajar juntos para mejorar las falencias con el apoyo mutuo.

v' Interrelacionarse, estableciendo “vinculos saludables” que impliquen
reciprocidad y enfrentando positivamente las crisis 0 problemas que afectan a
cualquier familia.

v" Implicarse con responsabilidad en las actividades familiares.

3.7 Factores que dificultan la convivencia familiar
La union conyugal no cimentada en el amor mutuo.
La percepcion erronea del amor conyugal.

El matrimonio obligado con falsas expectativas.

El egoismo de uno de sus miembros.

Précticas de conductas antisociales.

Desigualdad entre sus miembros.

N N N N N N

Incoherencia entre lo que se dice y se hace.

3.8 Claves para mejorar la convivencia familiar

El amor y la comunicaciédn son la base de cualquier tipo de relacion familiar, por ello
es importante desarrollar una sana convivencia. De esta forma las personas crecen y
viven de una forma mas saludable emocionalmente. Dedicar tiempo los unos a los

otros, apoyarse en actividades, juegos y aficiones (Varas, 2012).

1. Tratar de comer juntos la mayor parte de la semana. Si se tienen agendas
complicadas, programar un dia para hacerlo juntos.

2. Dedicar un dia a la semana a hacer algo juntos, como visitar a los abuelos, dar
un paseo, caminar, jugar..., la imaginacion es el limite.

3. Cocinar, limpiar, jugar, dormir, platicar y reir juntos.

4. Ser espontaneos. Cuando estén juntos disfrutar del momento y compartir

pequefias experiencias, improvisar juegos o simplemente ver una pelicula.
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5. Dedicar tiempo para conversar. La comunicacion es vital para fortalecer los
vinculos afectivos de la familia.

6. Celebrar logros tanto familiares como individuales. Asimismo, motivarse
mutuamente para lograr metas.

7. Cuando haya problemas, evitar discusiones y malas palabras. El respeto es un
pilar fundamental para una sana convivencia familiar. Si hay conflictos, elegir a
alguien como mediador.

8. Buscar formas de ayudarse mutuamente, sobre todo si alguien tiene fuertes
problemas.

9. Cuando surjan eventos importantes buscar la union. Estd comprobado que al

sentir el apoyo familiar, las personas toman decisiones mas asertivas.

4. ACTIVIDADES

[®)~

Ambientacién fisica:

v Ambientar el lugar con musica alegre de fondo.

v Colocar una frase motivadora de bienvenida: “Lo que has de decir, antes de
decirlo a otro, ditelo a ti mismo” Séneca.

v Recibir en la puerta del salén y entregar un corazén con el nombre de cada

participante para colocarlo en el pecho.

Acogida:

v' Saludo espontaneo de bienvenida. (Ver anexo en archivo digital: Taller 3.
Musica ambiental)

v Dinamica de introduccién:
Organizar tres grupos.
Elegir un representante de cada grupo para un debate (de preferencia una mujer
y un hombre) con el tema: ;Quién manda a quién?
Grupo #1: Argumentar que manda la mujer.
Grupo #2: Argumentar que manda el hombre.

Grupo #3: Argumentar que mandan los dos.
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v' En breves minutos el grupo asesora a su representante con argumentos para

debatir sobre el tema.

v/ Encaminar a sacar como conclusion la importancia de lograr un consenso entre

la pareja, ninguno debe imponerse sobre el otro.

JUZGAR

Presentar los contenidos del tema mediante diapositivas. (Ver anexo en archivo
digital: Taller 3. Ppt taller 3)

Ejercicio practico: Responder personalmente los siguientes interrogantes:

v

v
v
v

¢ Qué tiempo dedicas a tus aficiones: deporte, musica, arte...?
¢ Frecuentas con tu pareja lugares y momentos agradables?
¢ Cuanto tiempo dedica cada miembro de la familia al cuidado del hogar?

¢Si tuvieras un dia especial para ti, qué harias?

ACTUAR

Elaborar personalmente o en pareja de esposos un “Decidlogo de Convivencia
p parej p g

Familiar”.

EVALUAR

Exponer espontaneamente los Decalogos.

CELEBRAR

Signos: Decélogos y Biblia
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Pasos:

v AMBIETACION DEL ESPACIO:

Mausica de fondo. (Ver archivo digital: Taller 3. Musica para orar)

Colocar en el centro del salon sobre una tela grande: Los Decalogos y una vela

encendida.

MOTIVACION: Invitar a escuchar el texto biblico:

Romanos 12, 4 - 5 “Pues, asi como nuestro cuerp0, en su unidad, posee muchos
miembros, y no desempefian todos los miembros la misma funcion, asi también

nosotros, siendo muchos, no formamos mas que un solo cuerpo en Cristo, siendo

cada uno por su parte los unos miembros de los otros”. Palabra de Dios.

v"Invitar a decir oraciones espontaneas.

v Se concluye rezando el Padre Nuestro, tomados de las manos.

5. RECURSOS

Recursos humanos: Tutora, coordinadora de Pastoral, madres y padres de familia.

Recursos materiales: Esferograficos, vela, encendedor, hoja con un disefio para

elaborar el Decalogo, Biblia, tela.

Recursos Fisicos: Salon de reuniones.

Recursos tecnoldgicos: Proyector, computadora, Cds, presentaciones.

6. HOJA DE RUTA

ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
Saludo de bienvenida Frase
Dinamica de introduccion 25° Mesa redonda
Presentacion del tema 10° Proyector y diapositivas
Trabajo personal 10° Diapositiva con preguntas
Continuacion del tema 10
Compromiso: Elaborar un Decéalogo 15’ Hoja para el Decéalogo
Evaluacion: Exponer el Decalogo 10° Co-creacion elaborada.
Celebracion 10° Proyector, video, vela,

encendedor, cartulina,
pintura.
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7. ANEXOS EN ARCHIVO DIGITAL:

CARPETA: TALLER #3

Anexo 1. Taller 3 (Word)

Anexo 2. Taller 3 (Ppt)

Anexo 3. Plantilla para el Decalogo. (Ppt)
Anexo 4. Musica ambiental (carpeta Mp3)

Anexo 5. Musica para orar (carpeta Mp3)
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TALLER No. 4

MANEJO DE EMOCIONES

1. DATOS GENERALES:

INSTITUCION: Escuela Heredia Bustamante

NIVEL ESCOLAR: Primer Afio de Educacion General Bésica
DESTINATARIOS: Madres y padres de familia y representantes.
LUGAR: Sala de Catequesis de la Institucion

TIEMPO: 90 MINUTOS

2. OBJETIVO
Conocer herramientas practicas para manejar adecuadamente las emociones y

mejorar las relaciones interpersonales.

3. CONTENIDOS

3.1 Gimnasia cerebral (Brain Gym) — Movimientos de energia

La gimnasia cerebral (Brain Gym) (Riveros Quiroz, 2013), es un método sencillo y
profundo creado por Paul Dennison y Gail, que tiene como finalidad reorganizar la
mente, las emociones y los movimientos alrededor de una intensién y propdsito

especifico, integrando la mente y el cuerpo.

Brain Gym son un conjunto de veinte y seis ejercicios, rapidos, entretenidos y
energéticos. Estos ejercicios o movimientos estimulan el cerebro facilitando el

aprendizaje y estan agrupados de la siguiente manera:

v" Movimientos de linea media.- facilitar leer, escribir y comunicar.

v" Movimientos de energia.- Facilitan el planear, organizar y priorizar. Sobre
todo, favorecen para una mejor disposicién emocional para realizar un trabajo.

v" Movimientos de actitudes positivas.- Facilitan el compartir, jugar y trabajar.

v" Movimientos de alargamiento.- facilitan enfocar, entender y participar.
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Los movimientos de energia que seran empleados en el taller, se resumen en las

letras P.A.C.E. y consisten en lo siguiente:

3.2 Los cuatro pasos del PACE:

v’ Beber agua. Nos pone Energéticos. Bebemos agua pura porque si el

75% de nuestro cuerpo y el 80% de nuestro cerebro son agua, al estar

mas hidratados, tendremos més energia y funcionaremos mejor.

v Botones del cerebro. Nos pone Activos. Desblogueamos los 0jos
(mover los ojos antes y despues de realizar el ejercicio y notar la

diferencia) ademas de aportar mas oxigeno al cerebro.

v Marchas cruzadas. Nos pone Claros. En Kinesiologia educativa

partimos de la premisa que no solo aprendemos con nuestro cerebro

sino con todo nuestro cuerpo, no solo porque son nuestros sentidos los

que proveen de informacion a nuestro cerebro, sino que, para que un aprendizaje
esté realmente integrado, deberemos utilizar nuestro cuerpo. Se realiza el Cross

Crawl, que activa los dos hemisferios cerebrales simultaneamente.

v" Gancho de cook. Nos pone Positivos. Para recuperar nuestro espiritu

positivo, realizamos los Contactos Cruzados que permite centrarse,

libera los excesos de energia y de esfuerzo, reduce el estrés y aumenta

la atencion.

3.3 Definicidn de algunos términos relacionados con el tema
v Percepcién:
“Proceso por medio del cual el organismo, como resultado de la excitacion de los
sentidos y con la intervencién de otras variables, adquiere conciencia del ambiente y
puede reaccionar de manera adecuada frente a los objetos o acontecimientos que lo
distinguen” (Merani, 1997) .

La percepcion obedece a los estimulos cerebrales logrados a través de los
cinco sentidos, vista, olfato, tacto, auditivo y gusto, los cuales dan una
realidad fisica del entorno. Sin embargo, nuestros sentidos nos proporcionan
datos crudos del mundo externo, a menos que esta informacion sensorial sea

procesada en el cerebro para su interpretacion. Es la capacidad de recibir, por
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medio de todos los sentidos, las imagenes, impresiones 0 sensaciones para
conocer algo. También se puede definir como un proceso mediante el cual
una persona, selecciona, organiza e interpreta los estimulos, para darle un
significado a algo. Toda percepcion incluye la busqueda para obtener y
procesar cualquier informacion. En la vida cotidiana se perciben miles de

estimulos, pero cada persona puede elegir con qué quedarse.

Sensacion: Es la respuesta inmediata a un estimulo percibido por los 6rganos
sensoriales. Los érganos sensoriales son los ojos, los oidos, la nariz, la boca y
la piel (Merani, 1997) .

Emocion:

“Se trata de un estado complejo del organismo, que incluye cambios fisioldgicos del
més amplio caracter — respiracion, pulso, secrecion glandular...- y del lado mental
un estado de excitacién o de perturbacion sefialado por fuertes sentimientos y, por lo
comun por un impulso hacia una forma definida de conducta. Si la emocion es

intensa aparece perturbacion de las funciones intelectuales” (Merani, 1997) .

Las emociones son reacciones psicofisioldgicas que representan modos de
adaptacion a ciertos estimulos del hombre cuando ve algo o una persona
importante para ellos. Psicoldgicamente, las emociones alteran la atencién,
hacen subir de rango ciertas conductas, guia de respuestas del individuo y

activan redes asociativas relevantes en la memoria.

Emociones mas frecuentes:
Ira o rabia.- Es una emocion violenta, provocada por obstaculos imaginarios
o reales, que frustran actividades o deseos que se expresa con el

resentimiento, furia o irritabilidad (Merani, 1997) .

Los efectos fisicos de la ira incluyen aumento del ritmo cardiaco, presion
sanguinea y niveles de adrenalina y noradrenalina. Algunos ven la ira como
parte de la respuesta cerebral de atacar o huir de una amenaza o dafio

percibidos. La ira se vuelve el sentimiento predominante en el
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comportamiento, cognitivamente, y fisiologicamente cuando una persona
hace la decision consciente de tomar accion para detener inmediatamente el
comportamiento amenazante de otra fuerza externa. La ira puede tener

muchas consecuencias fisicas y mentales (Océano Centrum, 1998)

Miedo.- es una emocion caracterizada por una intensa sensacion,
habitualmente desagradable, provocada por la percepcion de un peligro, real

0 supuesto, presente, futuro o incluso pasado (Merani, 1997) .

Es una emocién primaria que se deriva de la aversion natural al riesgo o la
amenaza, y se manifiesta en todo ser vivo. La mé&xima expresion del miedo es
el terror. Ademéas el miedo estd relacionado con la ansiedad. (Océano
Centrum, 1998)

Tristeza.- Abatimiento, sensacion de vacio en la vida, inclinacion a la noche
y a la muerte (Océano Centrum, 1998). Es una de las emociones bésicas (no
natales) del ser humano, junto con el miedo, la ira, el asco, la alegriay la
sorpresa. Estado afectivo provocado por un decaimiento de la moral. Es la
expresion del dolor afectivo mediante el llanto, el rostro abatido, la falta de
apetito, entre otros. A menudo nos sentimos tristes cuando nuestras
expectativas no se ven cumplidas o cuando las circunstancias de la vida son

mas dolorosas que alegres. La alegria es la emocion contraria.

Alegria.- Sentimiento grato y vivo, producido por algin motivo de gozo
placentero 0 a veces sin causa determinada, que se manifiesta por lo comun
con signos exteriores (Real Academia Espariola). La alegria es una emocion,
la accion constructiva, que puede ser percibida en toda persona, siendo asi
gue quien la experimenta, la revela en su apariencia, lenguaje, decisiones y

actos.

Sentimiento: Estado afectivo del animo producido por causas que lo

impresionan vivamente (Real Academia Espafiola). El sentimiento es el

95



resultado de las emociones. Esta respuesta estd mediada por
neurotransmisores como la dopamina, la noradrenalina y la serotonina. Forma
parte de la dindmica cerebral del ser humano y de los demas animales,
capacitandoles para reaccionar a los eventos de la vida diaria al drenarse una

sustancia producida en el cerebro.

Sentimientos més frecuentes:
Culpa.-La culpa es el actuar imprudente, negligente, en otras palabras la

conducta atrevida o descuidada del sujeto activo.

Depresion.-es el diagnostico psiquiatrico que describe un trastorno del estado
de &nimo, transitorio o permanente, caracterizado por sentimientos de
abatimiento, infelicidad y culpabilidad, ademas de provocar una incapacidad
total o parcial para disfrutar de las cosas y de los acontecimientos de la vida
cotidiana. Los desdrdenes depresivos pueden estar, en mayor 0 menor grado,

acompariados de ansiedad.

Confianza.-La confianza es la seguridad o esperanza firme que alguien tiene

de otro individuo o de algo.

3.4 El cerebro humano
El cerebro humano es un érgano muy complejo y es el centro del sistema nervioso,

por lo tanto cumple una funcion principal en el manejo de emociones.

Partes y funcién general del cerebro:
Para nuestro estudio en relacion con el manejo de emociones, consideraremos los tres

niveles o partes principales del cerebro. (Psico Activa)

1. Cerebro Arcaico — reptiliano o bulbo. Lo tienen también los animales. Es
autobnomo y esta relacionado con el instinto de supervivencia. Su funcion es
tomar decisiones no reflexionadas. Es el més antiguo en el desarrollo humano y

por tanto es el que gobierna el comportamiento. Si percibe calma, se mantiene
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relajado; si percibe amenaza, blogquea el accionar de los niveles superiores del
cerebro. Palabra clave: ACTUA.

2. Cerebro medio o limbico (Talamo - hipotalamo).- Es donde surgen las

emociones y sentimientos. Palabra clave: SIENTE.

3. Neocdrtex o nuevo cerebro (cortex, cuerpo calloso, cerebelo).- Se encarga de
todo lo relacionado con el aprendizaje, las funciones cerebrales superiores:
creatividad, memoria, recuerdos, inteligencia, lenguaje.... Palabra clave:
PIENSA.

4. ACTIVIDADES

Ambientacion fisica:

v Ambientar el lugar con musica alegre de fondo.

v' Colocar una frase motivadora de bienvenida: “Amame cuando menos lo
merezca, quizas es cuando mas lo necesite” AnoGNiMo.

v" Recibir en la puerta del salén.

Acogida:
v Saludo espontaneo de bienvenida.
v" Movimientos de energia: P.A.C.E. de Brain Gym (Gimnasia cerebral)
Tomar agua, botones de cerebro, marchas cruzadas y gancho de cook.

Nota: Realizar un minuto cada movimiento.

Ejercicio 1:
v Dibujar en la tarjeta de cartulina su nombre y decorarlo con los colores y
figuras que les identifique.
v" Identificar la emocién que les causa su autoimagen, compartirla con la

persona que esta a la derecha y luego espontaneamente a todo el grupo.
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JUZGAR

v’ Presentar el video motivacional: “Coca cola — Reconciliacion.

v" Comentar el video: ;Qué emociones les causg?

v" Desarrollar el contenido del tema por medio de diapositivas. (Ver archivo
digital: Taller 4, Ppt Taller 4)

Ejercicio 2:

v Identificar una emocién negativa que se repita frecuentemente en usted y que
desee trabajarla.

v" Representar la emocién con plastilina, utilizando el color que la caracterice.

v" Compartir con el grupo el producto del ejercicio, tomar en cuenta: emocion,
figura y color.

v' Continuacién del tema: ¢Cémo reaccionar ante los conflictos?

<\

Presentar el video: Comunicacion asertiva.

v Realizar los movimientos de energia Bryan Gym

Ejercicio 3:

v Retomar el producto elaborado en el ejercicio 2.

v" Elegir una emocidn con la que se pueda contrarrestar la emocidn anterior.

v" Representar con plastilina como se veria usted con la emocion trabajada.

v Compartir con el grupo el producto del ejercicio, tomar en cuenta: emocidn, figura

y color.

ACTUAR

Ejercicio 4:
v" Poner masica de relajacion.

v" Cerrar los ojos, relajarse. ..
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v" Traer a la memoria una situacion que le generd un conflicto interno. Ubique el
lugar, a la persona que lo provoco, el mensaje que le transmitio. Sienta toda la
carga negativa que le provoco esa persona y esa situacion... Coloquese en el rol
de receptor de esa emocion.

v Ahora, mentalmente imagine que le responde a esa persona, saque todos los
sentimientos y emociones que le provocd esa situacion.

v Simultaneamente con este paso, poner musica de circo. (Ver anexo digital:
Mdsica para circo)

v Compartir la emocion que les causo el ejercicio.

EVALUAR

Compartir qué herramientas han adquirido para manejar mejor sus emociones.

CELEBRAR

Signo: Imagen de JesUs y los trabajos personales realizados durante el encuentro.
Pasos:
v' AMBIETACION DEL ESPACIO:

Musica de fondo.

Colocar en el centro del salon una tela y una vela encendida.

v MOTIVACION: Invitar a colocar los trabajos de cada uno.

v" Momento de silencio. Invitar a cerrar los 0jos mientras se escucha musica suave,
se coloca la imagen de JesUs en un lugar visible para todos. (Ver anexo en
archivo digital: Carpeta de musica para meditar)

v' Leer pausadamente el texto biblico: (Mt 11, 28-30).

«Vengan a mi todos los que estan fatigados y sobrecargados, y yo les daré
descanso. Tomen sobre ustedes mi yugo, y aprendan de mi, que soy manso y
humilde de corazén; y hallardn descanso para sus almas. Porque mi yugo es

suave y mi carga ligera.»
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Decir oraciones de forma espontanea. A cada una responder: Jeslis manso

(dominio de si mismo) y humilde (capacidad de perdén) de corazén, haz que el

mio sea semejante al tuyo.

Gracias a la vida).

5. RECURSOS

Concluir cantando con el video: Gracias a la vida. (Ver anexo digital: video

Recursos humanos: Tutora, coordinadora de pastoral, madres y padres de familia.

Recursos materiales: Tela, sillas, vela, encendedor, tarjetas de cartulina de

15x10cm., plastilina, lapices de colores, crayones.

Recursos Fisicos: Salon de reuniones.

Recursos tecnologicos: Proyector, computadora, cds, presentaciones.

6. HOJA DE RUTA

ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
Saludo de bienvenida Frase de bienvenida,
VER: Movimiento energético — BG 15° proyector, computadora,
Ejercicio #1 pinturas, cartulina.
JUZGAR: Presentacion del tema Proyector y presentaciones.
Video: coca cola — reconciliacion 40° Plastilina
Manejo de emociones — presentaciones
Video: inteligencia emocional
El cerebro — presentaciones
ACTUAR: Ejercicio #4 15° Mdsica de circo
Evaluacion: Compartir las herramientas que 5
han aprendido para manejar las emociones.
Celebracion 15° Proyector,  video, vela,

encendedor, trabajos.
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7. ANEXOS EN ARCHIVO DIGITAL:

CARPETA: TALLER #4

Anexo 1. Taller 4 (Word)

Anexo 2. Taller 4 (Ppt)

Anexo 4. Musica ambiental (Carpeta Mp3)
Anexo 5. Musica para meditar (Carpeta Mp3)
Anexo 6. Musica para circo (Audio)

Anexo 7. Coca cola — comercial (Video)
Anexo 8. Inteligencia emocional (Video)
Anexo 9. Gracias a la vida (Video)
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TALLER No. 5

PADRES CON HIJOS EN PREESCOLAR QUE TIENEN DIFICULTADES
EN EL APRENDIZAJE

1. DATOS GENERALES:

INSTITUCION: Escuela Heredia Bustamante

NIVEL ESCOLAR: Primer Afio de Educacion General Bésica
DESTINATARIOS: Madres y Padres de Familia y representantes.
LUGAR: Sala de Catequesis de la Institucion

TIEMPO: 90 MINUTOS

2. OBJETIVO
Detectar las causas de las dificultades en el aprendizaje para ofrecer la ayuda

profesional necesaria a tiempo.

3. CONTENIDOS

3.1 Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso por medio del cual la persona se apropia del
conocimiento, en sus distintas dimensiones: conceptos, procedimientos, actitudes y

valores (Océano Centrum, 1998).

3.2 Dificultades en el aprendizaje

Las dificultades son un desorden en uno o mas de los procesos psicologicos
involucrados en la comprension del lenguaje hablado o escrito. Puede manifestarse
en una habilidad imperfecta para escuchar, pensar, hablar, escribir, leer, deletrear o
resolver problemas matematicos incluyendo problemas perceptuales. Problemas de

aprendizaje. (Hogar clinica San Juan de Dios - Cusco, 2010).

3.3 Etapas de los padres con hijos que tienen problemas de aprendizaje:

(Westhill Education School, 2011).

v Shock.- Se caracteriza por la refrigeracién o blogueo emocional en la cual los
padres no sienten o no quieren escuchar sobre el problema de su hijo.

102



v Repulsion.- Es la constante negacion ante el problema con actitudes de rechazo
y disgusto.

v' Evasion.- En esta etapa el problema es muy evidente, pero los padres tienen
temor de aceptarlo y tienden a eludir el tema.

v Confrontacion.- Los padres aceptan el problema y deciden afrontarlo y buscar

ayuda profesional por el bien de sus hijos.

3.4 Problemas de aprendizaje

Los problemas de aprendizaje son muy comunes en la edad escolar y pueden ser
detectados a partir de los cinco afios de edad. Constituyen una gran preocupacion
para muchos padres, ya que afectan al rendimiento escolary a las relaciones

interpersonales de sus hijos (Medina).

Un nifio con problemas de aprendizaje suele tener un nivel normal de inteligencia, de
agudeza visual y auditiva. Es un nifio que se esfuerza en seguir las instrucciones, en
concentrarse y portarse bien en su casa y en la escuela. Su dificultad esta en captar,
procesar y dominar las tareas e informaciones, y luego en desarrollarlas
posteriormente. El nifio con ese problema simplemente no puede hacer lo mismo que

los demas, aunque su nivel de inteligencia sea el mismo (Medina).

3.5 Cémo detectar los problemas de aprendizaje

El nifio con problemas de aprendizaje especificos presenta patrones poco usuales, a
la hora de percibir las cosas en el ambiente externo. Sus patrones neurolégicos son
distintos a los de otros nifios de su misma edad. Sin embargo, tienen en comun algin

tipo de fracaso en la escuela 0 en su comunidad.

Cuando un nifio tiene problemas para procesar la informacion que recibe, le delata su
comportamiento. Los padres deben estar atentos y observar las sefiales mas
frecuentes que indican la presencia de un problema de aprendizaje (Medina):

v Dificultad para entender y seguir tareas e instrucciones.

v" Dificultad para recordar lo que alguien le acaba de decir.
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v' Dificultad para dominar las destrezas bésicas de lectura, deletreo, escritura
y/o matematica, por lo que fracasa en el trabajo escolar.

v Dificultad para distinguir entre la derecha y la izquierda, para identificar las
palabras.... Puede presentar tendencia a escribir las letras, las palabras o los
nameros al revés.

v Falta de coordinacién al caminar, hacer deporte o llevar a cabo actividades
sencillas como sujetar un lapiz o atarse el cordédn del zapato.

v’ Facilidad para perder o extraviar su material escolar, libros y otros articulos.

v' Dificultad para entender el concepto de tiempo, confunde el "ayer", con el
"hoy" y/o "mafiana”.

v Tendencia a la irritacion o a manifestar excitacion con facilidad.

3.6 Caracteristicas de los problemas de aprendizaje:

Los nifios con problemas de aprendizaje frecuentemente presentan dificultades en

(Medina):

v’ Lectura (visién).- El nifio se acerca mucho al libro; dice palabras en voz alta;
sefiala, sustituye, omite e invierte las palabras; ve doble, salta y lee la misma
linea dos veces; no lee con fluidez; tiene poca comprension en la lectura oral;
omite consonantes finales en lectura oral; presenta problemas de limitacion
visual, deletreo, entre otras.

v’ Escritura.- Invierte y varia el alto de las letras; no deja espacio entre palabras y
no escribe encima de las lineas; coge el lapiz con torpeza y no tiene definido si
es diestro o zurdo; mueve y coloca el papel de manera incorrecta; trata de
escribir con el dedo; tiene un pensamiento poco organizado y una mala postura.

v" Auditivo y verbal.- El nifio presenta apatia, resfriados, alergia y/o asma con
frecuencia; pronuncia mal las palabras; respira por la boca; se queja
de problemas de oido; se siente mareado; se queda en blanco cuando se le habla;
habla alto; depende de otros visualmente y observa al maestro de cerca; no
puede seguir mas de una instruccion a la vez; pone la tele y la radio con volumen
muy alto.

v" Matematicas.- El nifio invierte los nameros; tiene dificultad para saber la hora;
pobre comprension y memoria de los numeros; no responde a datos

matematicos.
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3.7 Consejos practicos para tratar a nifios con problemas de aprendizaje:
v Al dar una informacién o transmitir un mensaje, hacerlo siempre de forma clara,
positiva, consistente y no contradictoria.
Obedecer a la regla de que "todo lo que se dice, se cumple”.
Ponerse en el lugar del otro, empatia.
Escuchar con atencidn e interés.
Crear un clima emocional que facilite la comunicacion.
Pedir el parecer y la opinion a los demas.
Expresar y compartir sentimientos.

Buscar la ayuda de un profesional, si el caso lo requiere.

N N N N

Mantener buena comunicacién entre docentes y padres.

4. ACTIVIDADES

Ambientacion fisica:

v Ambientar el lugar con musica alegre de fondo. (Ver anexo en archivo digital:
Taller 5. Musica ambiental)

v Colocar una frase motivadora de bienvenida: “El mejor momento del dia es
ahora”

v" Recibir en la puerta del salén.

Acogida:

v" Saludo espontaneo de bienvenida.

v Dinamica:
Solicitar seis personas voluntarias.
Pedir que salgan del salon a tres de las personas voluntarias.
Una persona del grupo se quedara en la puerta para que mantenga la
comunicacion con las personas que estan afuera.
A las tres personas voluntarias que se quedaron en el salon, pedirles que con la
ayuda de todos los asistentes se inventen tres actividades en las que “el jefe

exige a un empelado que realice una tarea que supere sus posibilidades”. Por
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ejemplo, pedir a su secretaria (que no es bilingie) que lea unas instrucciones
escritas en chino.

Pedir que ingresen una por una las personas que estan fuera del salon. Una
persona del grupo explicara a la persona que entra el rol que le corresponde
asumir de acuerdo a lo que el grupo ha decidido previamente. Por ejemplo: NN,
usted es la asistente de gerencia de una micro-empresa, usted no ha tenido la
oportunidad de realizar estudios superiores y habla solamente el idioma espafiol.
Le presento a NN, €l es su jefe y van a realizar improvisar una escena en la
oficina de trabajo.

Dialogo esponténeo con las tres personas que acataron las ordenes sobre como
se sintieron.

Se concluye diciendo que asi y mucho peor se sienten los nifios cuando se les

pide que realicen algo que les resulta muy dificil.

JUZGAR

Presentar las diapositivas sobre el tema.

Ejercicio:
v

AR NN

Durante un minuto escribir una lista de actividades cotidianas. Inicie con la
expresion: “Tengo que ...”
Colocarse frente a frente por parejas y leer la lista durante un minuto.

Dialogar sobre como se sintieron realizando el ejercicio.

ACTUAR

La misma lista escribirla ahora anteponiendo la expresion: “Yo quiero...”
Leer la lista durante un minuto.
Compartir como se sintieron y si hay una diferencia entre las dos maneras.

Invitar a realizar un compromiso en base a lo trabajado durante el taller.

106



EVALUAR

Compartir un aprendizaje significativo del encuentro.

CELEBRAR

Signo: Hoja de trabajo: “YO QUIERO”.

Pasos:

v AMBIETACION DEL ESPACIO:
Musica de fondo. (Ver anexo en archivo digital. Taller 5. Mdsica para orar)
Colocar en el centro del saldn una vela encendida.

v MOTIVACION: Invitar a colocar la hoja de trabajo “Yo quiero”, diciendo una
pequefia oracion de peticion o de accidn de gracias.
Canto final: Cémo no creer en Dios. (Ver anexo digital: Taller 5. Video)

v' GESTO SIGNIFICATIVO: Se despiden con un abrazo de felicitacion por la
participacion en el taller.

5. RECURSOS

Recursos humanos: Tutora, coordinadora de pastoral, madres y padres de familia.
Recursos materiales: Sillas, vela, encendedor, hojas de papel bond.

Recursos Fisicos: Salon de reuniones.

Recursos tecnologicos: Proyector, computadora, cds, presentaciones.

6. HOJA DE RUTA

ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS

Saludo de bienvenida

Consignas para la

Dinamica de integracion 20° dramatizacion
Presentacion del tema 20° Proyector y presentaciones
Compromiso: “Yo quiero” 15’ Hojas de papel bond
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Evaluacion: Compartir lo mas 15°

significativo de lo tratado en el encuentro.

Celebracién 20° Proyector, video, Vela,

encendedor, fotos.

Tabla 13. Hoja de ruta — Taller 5

Elaborado por: Alexandra Medina

7. ANEXOS EN ARCHIVO DIGITAL:

CARPETA: TALLER #5

Anexo 1. Taller 5 (Word)

Anexo 2. Taller 5 (Ppt)

Anexo 3. Como no creer en Dios (Video)

Anexo 4. Dificultades en el aprendizaje (Video)

Anexo 5. Etapas de los padres que tienen hijos con problemas de aprendizaje (Video)
Anexo 6. Dificultades de aprendizaje escolar — para ampliar el tema (Video)

Anexo 7. Musica ambiental (Mp3)

Anexo 8. Musica para orar (Mp3)
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TALLER No. 6

PADRES CON HIJOS EN PREESCOLAR QUE TIENEN DIFICULTADES

EN EL COMPORTAMIENTO

1. DATOS GENERALES:

INSTITUCION: Escuela Heredia Bustamante

NIVEL ESCOLAR: Primer Afio de Educacion General Bésica
DESTINATARIOS: Madres y padres de familia y representantes.
LUGAR: Sala de Catequesis de la Institucion

TIEMPO: 90 MINUTOS

2. OBJETIVO
Identificar situaciones problematicas en el comportamiento de los nifios para
intervenir de forma oportuna y adecuada en beneficio de su proceso de desarrollo

personal.
3. CONTENIDOS

3.1 PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO

Hablar de este tema es muy delicado aunque muchos lo han visto o padecido de
alguna manera. Es importante saber que en cierta edad los episodios de
desobediencia son normales como parte del desarrollo, cuando atraviesan por los
cinco y seis afios, los nifios se tornan mas desobedientes. Su comportamiento en
general, depende del ambiente en el que se desenvuelven (Asociacién Bienenstar y

Desarrollo Psicopedagogia On Line, 2013).

3.2 Como reconocer si el nifio tiene problemas de comportamiento:
v’ Pega a los comparieros y/o a los padres.
v’ Tira los juegos.
v" No acepta un no por respuesta.
v

Habla malas palabras.
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A N N N N

Miente constantemente.

Quiere hacer su voluntad.

Desobedece.

Aparenta tener problemas para escuchar.
Obedece después de varias indicaciones.
Escupe y jalonea a los amigos.

Son generalmente intolerantes.

3.3 Tipos de disciplina efectiva

v

Confiar en que el nifio va a hacer lo correcto dentro de los limites de su edad y
nivel de desarrollo.

Asegurarse de que lo que se le pide es razonable.

Hablar con el nifio como se desearia que alguien le hablase si lo estuviese
regaiiando. No recurrir a ponerle nombres, gritarle o faltarle el respeto.

Ser claro sobre lo que se quiere decir. Ser firme y especifico.

Ser un modelo positivo de comportamiento. “Haz lo que yo digo, no lo que yo
hago” muy pocas veces resulta.

Permitir la negociacion y flexibilidad; ello puede ayudar a establecer las
destrezas sociales en su nifio.

Permitir que el nifio experimente las consecuencias de su comportamiento.
Cuando sea posible, las consecuencias deben llevarse a cabo de inmediato,
deben estar relacionadas con el romper la regla y deben ser de poca duracién
para moverse a enfatizar lo positivo de nuevo.

Las consecuencias deben de ser justas, y apropiadas a la situacion y la edad del
nifo.

Las clases para ensefiar y entrenar a como ser padres pueden ser de ayuda para
aprender a ser un padre efectivo. Si los padres tienen serias preocupaciones
acerca de problemas continuos relacionados con el comportamiento del nifio, el
consultar con un siquiatra de nifios y adolescentes o con cualquier otro

profesional de la salud mental licenciado puede servir de ayuda.
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3.4 Razones que generan el mal comportamiento en los nifios

v

A N N N N

Cuando ven un mal ejemplo. Recordar que los nifios se comportan mal por
aprendizaje y no por naturaleza.

Cuando se sienten rechazados.

Cuando ignoran sus pensamientos y sus sentimientos.

Cuando se sienten tristes, inseguros, cansados, enfermos o con hambre.

Cuando se sienten discriminados.

Cuando no perciben elogios pero si castigos.

Cuando en el hogar no hay habitos ni limites.

Cuando no se expresa afecto, amor, seguridad.

3.5 Recomendaciones para prevenir problemas de conducta

1.

Elaborar un calendario u horario de actividades (uno para un dia normal,
otro para el fin de semana y otro para vacaciones o feriados), en el que se
incluyan todas las actividades (trabajo y premios) que sean favorables al
desarrollo del nifio. Deben plantearse horarios fijos para la alimentacion, suefio,
aseo personal, labores domésticas, diversiones, estudio..., de tal manera que se
desarrollen habitos. Se podra interrumpirlo en situaciones especiales.

Es importante organizar la actividad del nifio, de tal manera que no existan
momentos en que no tenga nada que hacer y se presenten conductas
inapropiadas, como hacer berrinches o ver la television de manera
excesiva. Mantener al nifio ocupado.

Convivir con el nifio. Procurar realizar una actividad diaria con el nifio, por
ejemplo caminar, salir a jugar, ensefiarle a preparar algin alimento sencillo,
contarle cuentos, realizar una actividad manual o deportiva, platicar, hacerles
preguntas sobre lo que hacen, sienten, piensan. Durante esta actividad debera
procurar que sea un momento agradable y no que se convierta en otra situacion
Ilena de regafos. Esta clase de actividades le permiten al padre acercarse al nifio,
volverse un agente reforzante y lograr que el nifio se sienta seguro y confiado.
No olvidar que lo importante es la CALIDAD no la cantidad.

Organizar el espacio fisico del hogar explicando al nifio la funcion que tiene

cada uno de los lugares de la casa y ensefiarle que haga cada cosa en su lugar.
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10.

11.

Adicionalmente explicar las razones por las que cada dependencia debe
mantenerse limpia y ordenada.

Para controlar la conducta del nifio no utilizar el castigo, al contrario se debe
premiar al nifio cuando se comporte apropiadamente y cobrarle de alguna
manera cuando se comporte inapropiadamente. Por ejemplo si el nifio llega
de la escuela y se cambia el uniforme se debera elogiarlo con frases como "me
gusta mucho cuando te cambias tu uniforme sin que yo te tenga que recordarlo”,
en cambio si el nifio dafia algo indicarle que se le descontara de sus ahorros. No
es necesario que le regafie pegue o maltrate simplemente cobre de alguna forma
por la conducta inapropiada. Respecto a los premios se trata de darle lo que se le
da todo los dias pero solo después del comportamiento apropiado.

Padre y madre deben ponerse de acuerdo sobre la educacion de sus hijos
para que puedan actuar de la misma manera ante ellos, con esto se evitaran
pleitos y confusiones dentro de la familia.

Realizar actividades de convivencia con la pareja de tal manera que mejore su
relacién y aumente la probabilidad de interesarse por los nifios. No involucrar a
los hijos en los problemas de la pareja.

Incorporar a los hijos en los distintos quehaceres del hogar, asi comparten no
solamente el tiempo sino las responsabilidades.

A mediano plazo, buscar un trabajo que les permita convivir con los nifios
si el trabajo estd siendo un obstaculo en la crianza apropiada o bien conseguir
una persona que se encargue de ellos y que cuente con los conocimientos
necesarios para ellos.

Ser un buen ejemplo para los hijos. Comportarse como quiera que los hijos lo
hagan. Ser consistente y constante en las reglas utilizadas. Proporcionar todos
los elementos para que el nifio pueda realizar la actividad que se le pide y no
ofrezca los materiales necesarios como premios. Por ejemplo para poder hacer la
tarea, se debera proporcionar al nifio su cuaderno y lapiz y no ofrecerle que si se
porta bien se lo comprara.

Explicar al nifio por qué es importante la conducta a realizar, por ejemplo:
"quiero que de hoy en adelante guardes tus juguetes en este bote, de esta manera
tu cuarto se vera muy lindo y ordenado y asi podras encontrarlos facilmente

cuando los vuelvas a necesitar”.
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12.

13.

14.

15.

16.

Si se quiere ensefiar algo al hijo, hacerlo con voz firme y segura, ensefiarle una
cosa a la vez y exigir que se realice.

Los premios deben presentarse inmediatamente después de la conducta y
deben ser aquellos que le agraden al nifio. También deben ser algo que se le
pueda ofrecer todos los dias. Evitar ofrecer premios muy grandes y lejanos para
tareas pequefias, No prometer cosas que no se puedan cumplir, el nifio dejara
de presentar las conductas esperadas.

Utilizar recordatorios o poner sefiales que recuerden al nifio lo que tiene que
hacer.

Evitar ofrecer premios si el nifio se esta portando mal. En estos casos solo
limitarse a cobrarle por su conducta y sin dar mayores explicaciones, no tratar
de convencerlo para que haga las cosas. No decir: "si haces esto te voy a dar
esto”.

Nunca llegar a casa con sentimientos de culpa porque abandoné todo el dia a sus
hijos y no tratar de compensar el tiempo perdido premiandolos

exageradamente.

ACTIVIDADES

[®) =

Ambientacidn fisica:

v

Ambientar el lugar con musica alegre de fondo. (Ver archivo digital. Musica
ambiental — Mp3)

Colocar una frase motivadora de bienvenida: “Nunca una noche ha vencido al
amanecer, nunca un problema vencera a la esperanza”.

Recibir en la puerta del salon.

Acogida:

v
v

Saludo espontéaneo de bienvenida.

Dinamica de interaccion: “El rock de la ovejita”
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Formar un circulo grande y ensefiarles la letra de la cancién. Mientras se canta,
se circula bailando hacia la derecha y se detiene para formar grupos de acuerdo
al numero que indique la cancion.
/Rock, rock, rock de la ovejita/ Dos y dos son cuatro, cuatro y dos son seis:
Formar grupos de seis. (Las dos primeras rondas seran de ensayo, luego se
parara para cumplir una orden)
Dos y dos son cuatro, cuatro y uno cinco. Formar grupos de cinco. Pedir que
unos a otros los miembros del grupo se hagan una llamada de atencion.
Dos y dos son cuatro, cuatro y tres son siete. Formar grupos de siete. Pedir que
unos a otros los integrantes del grupo se digan un “elogio”

v" Comentar la experiencia: ;Cémo se sintieron al ser llamados la atencion? ;C6mo

se sintieron al ser elogiados?

JUZGAR

Introducir al tema resaltando el valor del “elogio”. Las tendencia general de las
personas es sefialar los errores, muy pocas veces se elogia una buena accion. Mas
aun los padres, no elogian a sus hijos por el buen comportamiento cotidiano, pero
cuando se “salen” de los limites, enseguida los reprenden. Recordemos lo bien que
nos sentimos y hacemos sentir cuando recibimos y damos elogios a los demas,
especialmente a nuestros seres queridos.

Presentar el contenido del taller por medio de diapositivas. (Ver anexo en archivo
digital: Ppt. Taller 6)

ACTUAR

Elaborar por familia una co-creacion, aplicando la técnica del evolucionario.
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Signo: foto de las nifias/os.

Pasos:

v AMBIETACION DEL ESPACIO:
Musica de fondo. (Ver anexo en archivo digital: Taller 6. MUsica para orar)
Colocar en el centro del sal6n una tela.
En el centro de la tela, colocar la vela encendida.

v' MOTIVACION: Invitar a colocar la foto de sus hijos sobre la tela.

v Video: Kahlil Gibran “Sobre los hijos”. (Ver archivo digital: Taller 6. Khalil
Gibran Los hijos)

v" GESTO SIGNIFICATIVO: Retomar la foto en silencio dando gracias a Dios por

haberles permitido ser madre/padre/representante de su nifia/o.

5. RECURSOS

Recursos humanos: Tutora, coordinadora de pastoral, madres y padres de familia.

Recursos materiales: Tela, sillas, foto de su hijo/a, vela, encendedor, evolucionario

con los atributos de co-creacion.

Recursos Fisicos: Salon de reuniones.

Recursos tecnoldgicos: Proyector, computadora, cds, presentaciones.
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6. HOJA DE RUTA

ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
Saludo de bienvenida Letra de la cancion
Dindmica: rock de la ovejita 20°
Presentacion del tema 30° Proyecto, computadora y
diapositivas.
Compromiso: co-creacion en familia 15° Copias de co-creacion y

sus atributos.

Evaluacion: Compartir lo mas 10°

significativo de lo tratado en el encuentro.

Celebracién 12° Proyector, video, Vela,

encendedor, fotos.

Tabla 14. Hoja de ruta — Taller 6
Elaborado por: Alexandra Medina

7. ANEXOS EN ARCHIVO DIGITAL:

CARPETA: Taller #6

Anexo 1. Taller 6 (Word)

Anexo 2. Taller 6 (Ppt)

Anexo 3. Cémo conseguir que los hijos obedezcan (Video)
Anexo 4. Los nifios aprenden lo que ven (Video)

Anexo 5. Qué hacer para cambiar la mala conducta de los hijos (Video)
Anexo 6. Khalil Gibran: Los hijos (Video)

Anexo 7. Musica ambiental (Mp3)

Anexo 8. Musica para orar (Mp3)

Anexo 9. Carpeta con material para ampliar el tema (videos Mp4)
Anexo 10. Atributos de co-creacion (Word)

Anexo 11. Plantilla para la co-creacion (Ppt)
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CONCLUSIONES

El Producto elaborado bajo la denominacion “GUIA DE TALLERES
FORMATIVOS PARA PADRES DE FAMILIA Y REPRESENTANTES DE
LAS NINAS Y NINOS DE PREPARATORIA DE LA ESCUELA HEREDIA
BUSTAMANTE”, tenia como objetivo dar respuesta a la necesidad de la Institucién
para ofrecer un espacio de formacion a los padres de familia, especialmente a
quienes estan iniciando su vinculacion con la Escuela. Para satisfacer esta necesidad

se ha logrado:

v Captar el interés de los padres de familia y representantes de Preparatoria
sobre su necesidad de tener espacios de formacién en la Institucién. En la
encuesta aplicada en el afio lectivo 2012 — 2013, se logré delimitar: temas
prioritarios, tiempo de duracion de los talleres, frecuencia de la ejecucion de

los talleres.

v Aunque las especificaciones para la Guia provinieron de otro grupo de padres

de familia, la tematica sigue siendo de interés para el grupo actual.

v" Se consiguio aplicar dos talleres con la particion de un 95% de los padres de

familia y representantes de Preescolar del afio lectivo 2013 - 2014.

v En el primer encuentro se socializ6 la propuesta de la ejecucién de los talleres
de formacion para los padres de familia, la cual fue acogida por unanimidad.
Tuvo un carécter informativo y se expuso los “Principios educativos de la
Institucion”. Se aprovechd también para fijar la fecha para un segundo

encuentro, el cual se desarrolld el sdbado 23 de noviembre de 2013.

v' Se aplico como plan piloto de la propuesta, el Taller #4 “Manejo de
emociones”. La experiencia vivida durante el encuentro fue muy
significativa, tanto para los padres de familia y representantes, quienes

colaboraron efectivamente en todas las actividades, como para las personas
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que lo llevaron a cabo, es decir la tutora de preparatoria y la autora de la
presenta guia. Anexo 3.

La Institucion Educativa cuenta con los recursos fisicos y tecnologicos que se

requieren para la ejecucion de la Guia de talleres.

Existe disposicién y colaboracion de la Tutora y Directora del Plantel para
involucrarse en la ejecucion de los talleres, puesto que es una oportunidad
para interactuar, reflexionar y asumir compromisos en un clima de comunién

y empatia entre los actores de la accion educativa de Preescolar.
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RECOMENDACIONES

Con base a la corta pero significativa experiencia en la aplicacion de los talleres,

considero importante recomendar:

v" Que la Tutora y responsable de la Pastoral de la Escuela, preparen la primera

reunion de padres de familia con la informacion del Taller #1.

v" Que se tome en cuenta las posibilidades de los padres de familia y
representantes al momento de decidir las fechas y horario de los talleres, de
manera que se logre la participacion de todos o al menos de una gran

mayoria.

v Tener flexibilidad en cuanto a la secuencia de los temas. Los padres de
familia y representante deben elegir el orden en el que desean que se ejecuten
los talleres.

v Hacer un seguimiento de los compromisos de los talleres en las entrevistas

personales de la tutora con los padres de familia.

v" Preparar con la debida anticipacion los materiales para cada taller y enviar
recordatorios motivando la participacion de los padres de familia vy

representantes.

119



LISTA DE REFERENCIAS

Aguilar Ramos, M. d. (5 de octubre de 2002). Familia y Escuela ante un mundo en

cambio. Recuperado el 2 de octubre de 2013, de http://www.romsur.com

Asamblea General de las Naciones Unidas. (20 de noviembre de 1989). Convencion
Internacional de los Derechos de los Nifios. Recuperado el 15 de noviembre
de 2013, de http://wwwz2.ohchr.org

Asamblea Nacional. (20 de octubre de 2008). Constitucion de la Republica del
Ecuador. Constitucion de la Republica del Ecuador. Quito, Pichincha,

Ecuador.

Asociacion Bienenstar y Desarrollo Psicopedagogia On Line. (2013). Problemas de
Conducta.  Recuperado el 31 de agosto de 2013, de

http://psicopedagogia.ucoz.es

Barreno, C. (septiembre de 2011). Revista Esfinge. Recuperado el 2014 de enero de
2014, de http://http://www.revistaesfinge.com

Borges, S. (2005). Sociopsicomotricidad. Taller de Sociopsicomotricidad.

Guayaquil, Guayas, Ecuador.

Botero, S. (2009). Nueva generacién de padres nueva generacion de hijos. Bogota:

Paulinas.

Castillo, R. (28 de febrero de 2010). Ponderacién teolégica del método ver-juzgar-
actuar. Recuperado el 14 de septiembre de 2013, de

http://www.communityofsttherese.org

CELAM. (1 de marzo de 2003). Método para una teologia inculturada. Boletin
#229. Obtenido de http://www.celam.org

CELAM. (2007). Aparecida. Documento Conclusivo de la V Conferencia del

Episcopado Latinoamericano y del Caribe. Aparecida: CEE.

CELAM, Area de Educacion. (2011). "Vayan y ensefien" ldentidad y mision de la
escuela catdlica en el cambio de época a la luz de Aparecida. Bogota: SM.

120



Concilio Vaticano Il. (28 de Octubre de 1965). Declaracion Apostdlica Gravissimum
Educationis. Recuperado el 18 de agosto de 2013, de http://www.vatican.va

Conferencia Episcopal Ecuatoriana. (2011). Directorio Nacional de Catequesis.
Quito: CEE.

Conferencia Episcopal Ecuatoriana. (2011). Plan Global de Pastoral de la Iglesia en
el Ecuador 2011 - 2015. Quito.

Congreso Nacional. (3 de julio de 2003). Cddigo de la Nifiez y Adolescencia. Quito,

Pichincha, Ecuador: Corporacion MYL.

Chapela, L. M. (1999). Funciones de la Familia. Recuperado el 31 de octubre de
2013, de http://www.conevyt.org.mx

Dominicas de la Inmaculada Concepcidn. (1994). Constituciones. Toulose.

Dominicas de la Inmaculada Concepcion. (2012). Actas del Capitulo Provincial
2012 - Ecuador. Quito.

Dominicas de la Inmaculada Concepcion. Area de Pastoral Educativa. (2003).

Proyecto Provincial de Educacién. Quito.

Escuela Heredia Bustamante. (12 de agosto de 2010). Proyecto Educativo
Institucional. PEI. Quito, Pichincha, Ecuador.

Experto. (15 de Agosto de 2011). Caracteristicas del desarrollo evolutivo 5-6 afios.

Recuperado el 14 de mayo de 2013, de http://www.educacioninfantil.com

Francisco, P. (2013). Carta Enciclica Lumen Fidei. Roma: Centro Salesiano de

Publicaciones Pastorales José Ruaro.

Fresnillo Poza, V., Fresnillo Lobo, R., & Fresnillo Poza, M. L. (2000). Escuela de
Padres. Madrid: Cirsa.

Garcia, J. (17 de enero de 2011). Tipos de familia reconocidos en el Ecuador.

Recuperado el 5 de febrero de 2014, de http://www.derechoecuador.com

Gorrin, D., Diaz, E., & Rodriguez, E. &. (s.f.). ¢Qué es la convivencia? Recuperado

el 31 de octubre de 2013, de http://www.colegiosanignacio.com.ve

121



Grupo Editorial Océano. (1998). Enciclopedia de la Psicopedagogia. Pedagogia y
Psicologia. Barcelona: Océano Centrum.

Hogar clinica San Juan de Dios - Cusco. (25 de agosto de 2010). Problemas de
aprendizaje. Recuperado el 15 de octubre de 2013, de

http://www.youtube.com
Isaza, E. (2005). Construyendo familias. Bogota: San Pablo.

Juan Pablo II, P. (02 de Noviembre de 1981). Exhortacion Apostdlica Familiaris

Consortio. Recuperado el 18 de agosto de 2013, de http://www.vatican.va

Juan XXIII, P. (15 de mayo de 1961). Carta Enciclica Mater et Magistra.
Recuperado el 13 de septiembre de 2013, de http://www.vatican.va

Juan XXIII, P. (11 de abril de 1963). Carta Enciclica Pacem in terris. Recuperado el
13 de septiembre de 2013, de http://www.vatican.va

Medina, V. (s.f.). Problemas de Aprendizaje. Recuperado el 31 de octubre de 2013,
de Guia Infantil: http://www.guiainfantil.com

Merani, A. (1997). Diccionario de Psicologia. Barcelona: S.A. de C.V. Bismark 18.

Ministerio de Educacion. (2010). Nuevo Modelo de Gestion Educativa. Obtenido de
http://www.educacion.gob.ec

Ministerio de Educacién. (11 de enero de 2011). Ley Organica de Educacion

Intercultural. LOEI. Quito, Pichincha, Ecuador: Corporacién MYL.

Ministerio de Educacion. (26 de julio de 2012). Reglamento a la Ley Organica de

Educacién Intercultural. Reglamento a la LOELI. Quito, Pichincha, Ecuador.

Ministerio de Educacion del Ecuador. (marzo de 2010). Actualizacion vy
Fortalecimiento Curricular de la Educacién General Basica. Quito,

Pichincha, Ecuador.

Ministerio de Educacion del Ecuador. (marzo de 2010). Actualizacion vy
Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica ler Afo. Quito,

Pichincha, Ecuador.

122



Océano Centrum. (1998). Diccionario de Psicologia. Barcelona, Espafia: Océano.
Orden de Predicadores. (2010). Actas del Capitulo General 2010. Roma.

Papalia, W. O. (2002). Psicologia del desarrollo de la infancia a la adolescencia.

Iztapalapa: Mc Graw Hill.

Pastoral Juvenil Latinoamericana. (28 de diciembre de 1991). Congresos de la
Pastoral Juvenil Latinoamericana. Obtenido de

http://www.pjlatinoamericana.org

Plataforma Educativa. (2007 - 2013). Funciones de la Familia. Recuperado el 31 de

octubre de 2013, de http://www.carpetapedagogica.com

Pontificio Consejo para la Familia. (2012). Encuentro Mundial de las Familias.

Recuperado el 18 de agosto de 2013, de http://www.familia.va

Psico Activa. (s.f.). ¢Como funciona el cerebro? Recuperado el 22 de noviembre de

2013, de http://www.psicoactiva.com

Real Academia Espafiola. (s.f.). Diccionario en linea. Recuperado el 01 de diciembre

de 2013, de Http://www.terra.com

Red Educativa Consejo Nacional Dominicano. (2012). Proyecto de Innovacion

Curricular. Quito.

Riveros Quiroz, M. (septiembre de 2013). BRAIN GYM, Gimnasia cerebral.
Recuperado el 11 de octubre de 2013, de http://eosperu.net

Rojas, M. (02 de Agosto de 2005). Desarrollo Evolutivo 5-6 afios de edad.
Recuperado el 14 de mayo de 2013, de http://www.educando.edu.do

Varas, J. (6 de septiembre de 2012). Claves para mejorar la convivencia familiar.

Recuperado el 30 de octubre de 2013, de http://www.salud180.com

Westhill Education School. (14 de agosto de 2011). Las etapas de los padres con
hijos con problemas de aprendizaje. Recuperado el 31 de octubre de 2013, de

http://www.youtube.com

123



ANEXO 1

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
CARRERA: PEDAGOGIA
RESULTADOS DE LA ENCUESTA A REPRESENTANTES DE 1° ANO DE
E. G.B. DE LA ESCUELA “HEREDIA BUSTAMANTE”

Senores Padres de Familia:

El presente instrumento ha sido disefiado con el fin elaborar una GUIA DE
TALLERES FORMATIVOS para los padres de familia de primer afio de E. G. B.
Sus respuestas seran un aporte muy valioso para la realizacion de este material que
beneficiara a todos los miembros de la Comunidad Educativa que se acojan a esta
propuesta. Gracias por su gentil colaboracion.

TABULACION DEL CUESTIONARIO

1. ¢Qué parentesco tiene con el nifio o nifia de este nivel escolar?:
Mama = 16 Papa =6 Otro=0

PARENTEZCO CON EL ESTUDIANTE

HMama ®Papa uOtro

0%

Elaborado por: Alexandra Medina
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La presente encuesta ha sido respondida por 22 representantes que corresponden al
100% de los estudiantes que cursan el Primer Afio de Educacién General Bésica.

72,70% han respondido las mamas y el 27,3% los papas.

2. ¢Qué criterio prevalecio para elegir este Centro Educativo para educar a su
hijo(a)?:

Educacion de calidad = 12

De acuerdo a la situacién econémica del hogar = 3
Ubicacion =9

Educacion en valores = 9

Por tradicion familiar =0

Buenas referencias = 11

OTROS =0

Criterios para elegir el centro educativo

M Educacion de calidad HSituacién econdmica i Ubicacidn
M Educacion en valores M Tradicion familiar i Buenas referencias

M OTROS

0%

Elaborado por: Alexandra Medina

Las motivaciones principales por las que los padres de familia han elegido la
Escuela “Heredia Bustamante para garantizar la buena educacion de sus hijos han
sido: Porque ofrece una educacion de calidad, por buenas referencias, por la

ubicacion cercana a sus domicilios y por la educacion en valores.
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3. ¢Se han cubierto sus expectativas?
Si=21 NO=1

Expectativas cubiertas

\

S|
ENO

Elaborado por: Alexandra Medina

Un 95,9% de los padres de familia encuestados manifiestan estar cubiertas sus
expectativas por las que eligieron este centro educativo y un 4,5% no esta
satisfecho.

4. ¢Qué considera que deberia mejorar la Escuela en torno a la atenciéon a
padres de familia?
La comunicacion con la maestra = 4
Horario de atencion a PP FF =6
Tiempo de las reuniones de PP FF = 2
Puntualidad = 1
No contesta = 9

Aspectos que debe mejorar la Escuela

M La comunicacidén con la
maestra

M Horario de atencion a
PP FF

i Tiempo de las
reuniones de PP FF

M Puntualidad

M No contesta

Elaborado por: Alexandra Medina
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En cuanto a los aspectos que se debe mejorar en la Institucion, ocupan un alto
porcentaje el horario de atencion y la comunicacion con los docentes. El horario

de a padres de familia es incompatible con el horario laboral.

5. ¢Quién o quiénes colaboran desde el hogar en la educacion de su nifio (a)?
MAMA=10 PAPA=1 PAPAY MAMA=11

Quién colabora en la Educacion desde el hogar

H MAMA
H PAPA
M PAPAY MAMA

Elaborado por: Alexandra Medina

Es satisfactorio el grado de colaboracion de los padres en el control de tareas y
otras actividades a fines realizadas en el hogar. En la mayoria de los casos,

comparten la responsabilidad el papé y la mama.
6. ¢Quién o quiénes asisten a las reuniones convocadas por la Institucién?

MAMA = 14 PAPA=1 PAPA Y MAMA=7
TIA=1 Hnos. = 1 VECINA =1
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Asisten a reuniones en la Escuela

H MAMA

H PAPA

i PAPA Y MAMA
HTiA

@ HERMANO

i VECINA

Elaborado por: Alexandra Medina

Generalmente es la mamé quien asiste a las reuniones de padres de familia.

. Califigue los siguientes indicadores de las reuniones de padres de familia a

las que usted ha asistido (marque en el casillero respectivo):

INDICADORES EXCELENTE BUENO INADECUADO

1.| Temas tratados 6 16
2.| Tiempo de duracion 3 14 5
3.| Participacion de los 5 13 4
padres de familia
4.| Comunicacion con la 12 10
maestra
5. Se hacen compromisos 4 16 2

de vida y se evallan

Elaborado por: Alexandra Medina
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Temas tratados

- M Excelente

H Bueno

i Inadecuado

Elaborado por: Alexandra Medina

Tiempo de duracion
‘ P H Excelente

H Bueno

i Inadecuado

Elaborado por: Alexandra Medina

Participacion de los PP.FF.

M Excelente
H Bueno

i Inadecuado

Elaborado por: Alexandra Medina
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Comunicacion con la maestra

M Excelente
H Bueno
i Inadecuado

Elaborado por: Alexandra Medina

Se hacen compromisos de vida y se evaltian

M Excelente
M Bueno

i Inadecuado

Elaborado por: Alexandra Medina

La mayoria de personas encuestadas evalian como BUENAS las reuniones de

padres de familia.

Los puntajes mas altos revelan la necesidad de mejorar la temética y el

seguimiento en los temas de formacion, asi como también el tiempo de duracion

de las reuniones.

. ¢Qué temas le agradaria que se desarrollen? (marque los casilleros

respectivos, sugiera otros temas)

Principios educativos de la Institucion 6
Estilos de familia 1
Caodigo de la nifiez y la adolescencia 3
La familia y su importancia en la tarea educativa 15
Como identificar situaciones problematicas en los nifios. 19
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Manejo de emociones 16
Desarrollo evolutivo 4
Convivencia familiar 9
La edad escolar, caracteristicas 7
Iniciacion biblica 4
Dificultades en el aprendizaje 10
Otros 0

Elaborado por: Alexandra Medina

SELECCION DE TEMAS FORMATIVOS

Los temas de mayor interés para la formacién de padres de familia son: Cémo

M Principios educativos de la
Institucion

M Estilos de familia

M Cddigo de la nifiez y la
adolescencia

M La familiay su
importancia en la tarea
educativa

M Como identificar
situaciones problematicas
en los nifios.

i Manejo de emociones

Elaborado por: Alexandra Medina

identificar situaciones problemaéticas en los nifios, manejo de emociones, la
familia y su importancia en la tarea educativa, dificultades en el aprendizaje,

convivencia familiar y principios educativos.

. ¢Considera necesario tener un espacio de formacion para usted en la Escuela?
SI=15 NO =7
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NECESIDAD DE FORMACION PARA PPFF

N
EHNO

Elaborado por: Alexandra Medina

Un 77,3% de las personas encuestadas estan de acuerdo que la institucion ofrezca
talleres de formacion para padres de familia y un 22,7% no estan de acuerdo. A

continuacion se detallan las razones:

Escriba una razén que justifique su respuesta positiva:
e Paraayudar a los hijos

Escriba una razén que justifique su respuesta positiva o negativa:
e No disponen de tiempo

e Asisten a otros espacios de formacion

10.  Sila respuesta es positiva, ¢con qué frecuencia considera que funcionaria
mejor?
Una vez al mes = 10 Cada dos meses = 2 Cada tres meses = 5
OTRA POSIBILIDAD =0
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FRECUENCIA PARA LAS REUNIONES DE PPFF

H Una vez al mes
M Cada dos meses
i Cada tres meses

M Otras

Elaborado por: Alexandra Medina

Un 45,5% desearian que se realice un taller mensual; un 22,7% prefieren que sea

cada tres meses y un 9,1% estan de acuerdo que se lleven a cabo cada dos meses.
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
CARRERA: PEDAGOGIA RELIGIOSA
ENTREVISTA ADIRECTIVOS Y DOCENTES DE LA ESCUELA
“HEREDIA BUSTAMANTE”

El presente cuestionario de entrevista ha sido disefiado con el fin elaborar un MANUAL
DE FORMACION para padres de familia de primero y segundo afio de Educacion Bésica.
Sus respuestas seran un aporte muy valioso para la realizacion de este material, que
beneficiard a todos los miembros de la Comunidad Educativa que se acojan a esta
propuesta. Gracias por su gentil colaboracion.

CUESTIONARIO RESUELTO
1. ¢Cuantos nifios estan matriculados en el Primer Afio de EGB?

12 nifias y 10 nifios

2. ¢Cuales son las caracteristicas familiares mas comunes de los nifios que se
educan en los dos primeros niveles de educacion béasica?
v Familias sobretrabajadoras.
v Familias desorganizadas.
v Hogares completos e incompletos
v" Hogares funcionales y disfuncionales
v' Padres sobreprotectores

3. Sefiale dos problemas o dificultades mas recurrentes en los nifios de primer
afo de basica y sus posibles causas:
Dificultad 1: Dependencia

Causas: Sobreproteccion

Dificultad 2: Problemas de lenguaje

Causas: Mala pronunciacion y no les corrigen oportunamente

4. ¢Quién es la persona encargada de coordinar las reuniones de padres de
familia de los dos primeros afios de educacion basica?

La Directora con la colaboracion del personal docente.
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5. ¢En qué consisten las reuniones de los padres de familia de primero y
segundo afio de educacion béasica?
v Informar logros y dificultades del proceso educativo.

v" Organizar actividades segun el cronograma de actividades

6. ¢Con que frecuencia realizan las reuniones de padres de familia de primero y
segundo afio de educacion bésica?

Una vez cada tres meses.

7. ¢Cual es la respuesta de los padres de familia ante las convocatorias para
reuniones?
Asisten un 75%

8. ¢Qué actividades formativas ofrecen a los nuevos padres de familia que se
integran a la Institucion?
v Charlas de interés para los padres de familia: violencia intrafamiliar,
valores.

v Entrevistas personales para tratar aspectos especificos de cada nifio.

9. ¢Considera necesario ofrecer un programa de formacién sistematico a los
padres de familia de los primeros afios de escolaridad, por qué?
Si, Puesto que los primeros afios son la base para el desarrollo integral de los

nifos.

10.  ¢Si tuviera la oportunidad de contar con un manual de talleres
formativos para los padres de familia de los niveles citados, cuales de los

siguientes temas seleccionaria? Sugiera otros:

Principios educativos de la Institucion X

Estilos de familia

Cadigo de la nifiez y la adolescencia X

La familia y su importancia en la tarea educativa X
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Como identificar situaciones problemaéticas en los nifios.

Manejo de emociones

Desarrollo evolutivo

Convivencia familiar

La edad escolar, caracteristicas

Iniciacién biblica

X| X| X| X| X| X| X

Dificultades en el aprendizaje

Otros:

Realizada por: Alexandra Medina
ESTUDIANTE
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ANEXO 3

EVIDENCIAS DE LA APLICACION DEL TALLER PILOTO
TALLER #4 “MANEJO DE EMOCIONES”

MATERIALES
PARA EL TALLER

Emocion
trabajada

Emocion
a trabajar
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