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RESUMEN

Desde los inicios del proceso de convergencia educativa ecuatoriana, ha sido un objetivo del
Ministerio de Educacion, poner a disposicion de las instituciones educativas esmeraldefias
herramientas que ayuden a este proceso, como el plan de “Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular de la Educacion General Basica”. En esta linea, en noviembre de2006, se aprobo en
consulta popular el Plan Decenal de Educacion 2006-2015, el cual incluye, como una de sus
politicas, el mejoramiento de la calidad de la educacion. En cumplimiento de esta politica, se han
disefiado diversas estrategias dirigidas al mejoramiento de la calidad educativa, una de las cuales
es la actualizacion y fortalecimiento de los curriculos de la Educacion General Basica. Como
complemento de esta estrategia, y para facilitar la implementacion del curriculo, se han elaborado

nuevos textos escolares y guias para docentes.

Por tal motivo, el presente trabajo tiene como eje fundamental y articulador a la evaluacion y es
por ello que la investigacion se ha profundizado en todos los aspectos de ésta, buscando
estrategias para operativizar el sistema de evaluacion propuesto en el PROSIEC, de alli que esta
iniciativa se sustenta en una doble motivacion. Por un lado, todos los titulos adaptados a la
Educacion General Basica tienen que disponer de un perfil de formacion en competencias; es
decir, se ha formulado:;qué se espera de los alumnos en términos de competencias especificas y
transversales? Por otro lado, los estandares ecuatorianos de calidad establecen que los estudiantes
tendran que estar claramente informados sobre los métodos de valoracion a los que estaran
sujetos, sobre ;qué se espera de ellos? y sobre ;qué criterios se aplicaran para valorar su
rendimiento? Todo esto implica que el reto que ahora tiene el profesorado de nuestras
instituciones educativas consista en encontrar como desarrollar y cémo evaluar de forma

coherente estas competencias asumidas al perfil de formacion.

Desde el punto de vista del PROSIEC, la evaluacion desempefia un papel importante en el
hecho educativo, porque es un proceso permanente de interaccion social, con enfoque holistico,

sistémico y por procesos, siendo el centro de ésta el ser humano.
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Lo que hay que evaluar de los estudiantes, concretamente son sus logros, el nivel de
competencias en las diferentes dimensiones del aprendizaje, los cuales deben de relacionarse con
los valores rectores: ser, convivir, conocer y hacer; de alli que la metodologia a utilizarse en la
evaluacion educativa debe ser un proceso reflexivo, sistematico y dindmico, de busqueda de
evidencias sobre conocimientos, habilidades, destrezas, técnicas y aptitudes, con el sélo fin de
detectar los problemas de aprendizaje en el momento en que se presenten y poder llegar a

desarrollar procesos metodologicos que procuren la solucion de éstos.

Los instrumentos de evaluacion que plantea la propuesta, estan orientados a desarrollar en los
nifios y niflas procesos mentales que los lleven a potenciar sus capacidades fundamentales
mediante la motivacion, el andlisis, la sintesis, la comprension, la resolucion de problemas, la

toma de decisiones, entre otros.

PALABRAS-CLAVE:

Evaluacion, holistico, operativizar, metodologia, instrumentos, capacidades, competencias,

dimensiones.
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ABSTRCT

Since the beginning of the Ecuadorian educational convergence, has been a goal of the Ministry
of Education, available to educational institutions Esmeralda tools to help this process, as the
plan of "Upgrading and Strengthening General Education Curriculum Basic". Along these lines,
in November 2006 referendum was passed in the Ten-Year Education Plan 2006-2015, which
includes, as one of its policies, ~ improve on quality assurance of education. In compliance with
this policy, we have designed several strategies aimed at improving the quality of education, one
of which is to update and strengthen the cu — rriculos of basic general education. To complement
this strategy, and to facilitate the implementation of the curriculum, have developed new

textbooks and teacher guides.

For this reason, this work is the cornerstone and articulating the assessment and that is why
research has delved into all aspects of it, looking for strategies to operationalize the evaluation
system proposed in PROSIEC, hence this initiative is based on a double motivation. On the one
hand, all titles suitable for basic general education must have a profile of skills training, that is,
has been formulated: what is expected of students in terms of specific skills and cross? On the
other hand, quality standards Ecuadorian state that students must be clearly informed about the
methods of valuation to which shall be subject, on what is expected of them? and what criteria
will be applied to assess their performance? All this implies that the challenge now teachers in
our educational institutions will be finding how to develop and how to assess these skills

consistently taken the training profile.

From the point of view PROSIEC, Evaluation plays an important role in the educational, because
it is an ongoing process of social interaction with holistic, systems and processes, being the center

of this man (male or female) .

What you need to evaluate students, particularly its achievements, the level of competence in the

different dimensions of learning, which must relate to the guiding values: being, living, knowing
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and doing, hence the methodology to be used in educational evaluation process should be a
thoughtful, systematic and dynamic search of evidence of knowledge, skills, techniques and
skills, with the sole purpose of detecting learning problems when they arise, and to reach develop

methodological processes that seek the solution of these.

The assessment instruments envisaged by the proposal are aimed at developing in children mental
processes that lead them to leverage their core competencies through motivation, analysis,

synthesis, understanding, problem solving, decision making , among others.

KEY WORDS:

Assessment, holistic, operationalize, methodology, tools, skills, competencies, dimensions.
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INTRODUCCION

Los establecimientos educativos del Ecuador que estdn bajo la direccion de los salesianos,
proponen y ejecutan la planificacion denominada PROSIEC a nivel nacional con la autorizacion
de las autoridades educativas del pais. En esta reforma catdlica se encuentran dimensiones,

ambitos, contenidos por areas, orientaciones metodoldgicas y direcciones para la evaluacion.

Han transcurrido los primeros once afios de este nuevo siglo y son constantes las
transformaciones en el campo cientifico, tecnoldgico, social y humano. La educacion del pais
debe cambiar y, se hace necesaria una reestructuracion desde el disefio hasta la evaluacion
curricular; de alli que el Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular(PROSIEC) es
la mediacion innovadora y operativa que complementa el Proyecto Inspectorial de Educacion

Salesiana (PIES).

Bajo el tema:Propuesta de Evaluacion por Competencias del area de Estudios Sociales en el sexto
y séptimo afio de la Educacion General Basica desde el enfoque del PROSIEC, se desarrolla el
presente estudio tendiente a contribuir al mejoramiento de la calidad de los centros educativos
salesianos del Ecuador y, particularmente de la escuela Fiscomisional Don Bosco de la ciudad de

Esmeraldas.

Para este efecto se han definido como objetivos: Construir una propuesta de Evaluacion por
Competencias del area de Estudios Sociales para el sexto y séptimo afio de Educacion General
Basica de la escuela Don Bosco de la ciudad de Esmeraldas de acuerdo con el enfoque del
PROSIEC para elevar el nivel de desempefio en los aprendientes, mediante la presente
propuesta metodologica.Diagnosticar el sistema de evaluaciéon que se aplica en el area de
Estudios Sociales en la escuela Don Bosco, en los sextos y séptimos afios de la Educacion

General Basica, ofreciendo los fundamentos tedricos de la evaluacion por competencias
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deducidos del PROSIEC, mediante la elaboraciéon de una propuesta de evaluacion por
competencias paralos alumnos de los sextos y séptimos afios de Educacion Bésica General de la

Escuela Fiscomisional DON BOSCO, segun los criterios propuestos en el PROSIEC.

La puesta en marcha de esta propuesta origina problemas que estan relacionados con las
dificultades de objetividad que al momento presenta la evaluacién en la Educacion General
Bésica planteada en el PROSIEC, las mismas que por ahora carecen de estrategias para su
operativizacion. Por lo que el presente trabajo contempla una propuesta de capacitacion al
personal docente mediante la elaboracion y ejecucion de talleres de forma continua y oportuna,

para asi poder introducir las innovaciones educativas que se propondran.

La defensa de esta propuesta apunta a las nuevas orientaciones de operativizacion del sistema de
evaluacion del PROSIEC, para permitir de una mejor maneraevaluar los procesos de ensefianza
aprendizaje en la EGB, para alcanzar los objetivos planteados como complemento del Proyecto

Inspectorial de Educacion Salesiana PIES.

Este trabajo, trata de vincular de una manera mas estrecha la formacion con las necesidades del
entorno ypromover una ensefianza centrada en el estudiante, genera cambios que afectan
claramente tanto a las metas de formacidon como a las metodologias y los sistemas de evaluacion.
Lo mas importante en este proceso es que los parametros que conciben, concretan y desarrollan el
proceso formativo respondan a las necesidades del perfil formativo y que tengan, asimismo, la

coherencia y la coordinacion necesarias.

La aportacion que se presenta trata los diferentes aspectos de la evaluacion de competencias y
quiere ser un apoyo dirigido a fortalecer ese cambio al que se aspira. Su objetivo es ayudar a los
responsables de titulaciones y asignaturas en la planificacion y el desarrollo de la evaluacion de

acuerdo con la filosofia y las practicas propias de la nueva realidad.
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Dentro del marco de la estructura educativa esmeraldefia, esta guia pretende ser una referencia
que supere dos problemas:
1. No convertirse en normativa; y,

2. No ser tan especifica que no permita la capacidad de transferencia.

Las instituciones educativas tienen diferentes maneras y niveles de implantacion de las
propuestas de EBG ecuatoriana; por lo tanto, el documento que se presenta quiere ser una ayuda

que cada contexto tendria que poder personalizar y adaptar a la propia titulacion y ensefianza.

Por otra parte, recoge ejemplos y una propuesta pedagdgica concreta (que no excluye otros
posibles disefios y que pretende ser perfectible) que define la vision del grupo, que no es

recopilatoria, sino articulada.

La guia se fundamenta tanto en las fuentes tedricas que se han trabajado como en la revision de
diferentes propuestas practicas que en este momento se estan desarrollando y concretando en

centros educativos ecuatorianos y también en otros contextos.

La guia es orientativa: proporciona herramientas muy diversas, pero los ejemplos, la
contextualizacion y su desarrollo, es decir, lo que se refiere a la especificidad, se tratan desde

realidades diferentes que sirven de referente.

De aqui que el sistema de evaluacion es el punto de partida y fin para las innovaciones
curriculares que a menudo se proponen, pero que por muchas razones no alcanzan sus objetivos
por la falta de una conciencia clara de quienes tienen a cargo este proceso en la ensefianza
aprendizaje y, que ain no estan conscientes de que todo lo antes dicho va a llevar a lograr un
mejoramiento, no solo cuantitativo como meta actual de la educacion, sino de tipo cualitativo
que es el enfoque del Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular, en los que

marchan paralelos el conocimiento y la formacion integral de los escolares.
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Esta propuesta que estd enfocada a construir una Guia de Evaluacién por Competencias para el
area de Estudios Sociales y los sextos y séptimos anos de Educacion General Basica para elevar
el nivel de desempefio en los estudiantes, se desarrollard metodoldgicamente a través de los

siguientes componentes:

1. Tipo de investigacion:El plan del trabajo investigativo se orientard a lo bibliogrdfico,
porque los textos de diversos autores permitirdn establecer de manera adecuada los
fundamentos tedricos necesarios que sustentaran la investigacion; y, de campo, porque se
realizardn observaciones para determinar el tipo de evaluacion que actualmente se

encuentra operando en la institucion.

2. Me¢étodos: En los capitulos primero y segundo, utilizaremos el deductivo, porque se nos
permite tener un diagnostico y la fundamentacioén teodrica del sistema de evaluacion en el
area de Estudios Sociales planteado por el PROSIEC; en el tercer capitulo, a través del
analisis se conocera la realidad de la institucion y la aplicacion y operatividad estratégica

que la evaluacion tiene de acuerdo con los criterios del PROSIEC.

3. Técnica: Se utilizéla observacion, que sirvié como punto de referencia para comprender
la realidad institucional y contrastar con los elementos que se incluirdn en la evaluacion

de la propuesta constituida por tres capitulos:

El capitulo I.- Se refiere al “Diagnostico del sistema de evaluacion en el area de estudios sociales”

del proyecto.

El capitulo IL.- Trata acerca de los “Fundamentos teoricos de la evaluacién por competencias”

El capitulo III.- En este capitulo se analiza “La Evaluacién por competencias de acuerdo con los

criterios del PROSIEC”, incluyendosus estrategias de operatividad.
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Para el desarrollo de esta propuesta se analizd el sistema de evaluacion planteado en el
PROSIEC, porque es el aspecto de las reformas que muy poco se cumple, ya que carece de
técnicas e instrumentos que permitan operativizar el proceso de evaluacion en los estudiantes y

de esta manera poder obtener resultados que faciliten hacer los cambios en el proceso educativo.

El objetivo general es: “Construir una propuesta de Evaluacion por Competencias del area de
Estudios Sociales para el sexto y séptimo afio de Educacion General Béasica de la escuela Don
Bosco de la ciudad de Esmeraldas de acuerdo con el enfoque del PROSIEC para elevar el nivel

de desempeiio en los aprendientes”.

Los objetivos especificos son:

¢ Diagnosticar el sistema de evaluacion que se aplica en el area de Estudios Sociales en la
escuela Don Bosco, en los sextos y séptimos afios de la Educacion General Basica.

¢ Ofrecer los fundamentos tedricos de la evaluacién por competencias deducidos del
PROSIEC.

¢ Elaborar una propuesta de evaluacién por competencias paralos alumnos de los sextos y
séptimos afios de Educacion Bésica General de la Escuela Fiscomisional DON BOSCO,

segun los criterios propuestos en el PROSIEC.

De esta manera, el contenido aqui estructurado trata de reproducir el proceso logico de formacion
por competencias y renuncia a presentar la evaluacion de manera aislada y sin referentes. Por un
lado, pretendemos disminuir, de esta manera, el nivel de angustia del profesorado, que puede ver
como las nuevas propuestas conectan con algunas de las consideraciones que ya tenian en cuenta
cuando ensefiaban. Y, por el otro, refuerza la idea de la relacion entre el disefio formativo y la
evaluacion, insistiendo en el cardcter de totalidad y aplicabilidad que deben tener tanto el disefio
de formacién como la evaluaciéon del mismo. De hecho, se considera un error estructurar los
curriculos en largas listas de competencias, que se suelen traducir en procesos de evaluacion muy
concretos y aislados; en la evaluacion de competencias se trata mas bien de analizar la capacidad
de la persona formada para dar respuestas globales y diferentes segun las diversas situaciones

profesionales que se le planteen
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Ademas considera a la educacién como una practica social y a la evaluacion como uno de los
principales actos que se lleva a cabo en las instituciones educativas salesianas. Nuestra
investigacion ha permitido conocer acerca de las técnicas para operativizar el sistema de
evaluacion para la Educacion General Bésicaestablecido en el PROSIEC y ponerla en practica
en la escuela Fiscomisional“Don Bosco” de la ciudad de Esmeraldas. Es importante recordar que
los salesianos en su paradigma educativo sostienen que las propuestas planteadas en los ultimos

afnos han pretendido elevar la calidad de la educacion con calidez y amor.

De todos modos, habra satisfaccion si esta guia sirve para facilitar la tarea que quieran emprender
grupos de profesores y profesoras y responsables de instituciones educativas para elaborar y
poner en practica los nuevos planteamientos sobre la evaluacion de competencias, con lo que se
reforzara su orientacion hacia el estudiante y su vinculacion con la realidad profesional. A ellos,
les agradecemos de antemano las sugerencias y las criticas constructivas que nos quieran hacer

llegar.
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CAPITULO |
1. LA EVALUACION EDUCATIVA DEL AREA DE ESTUDIOS
SOCIALES

Para abordar la tematica correspondiente a este primer capitulo se hace necesario tener
presente algunas definiciones tedricas en cuyas aproximaciones encontraremos
fundamentos necesarios para analizar y comprender el diagndstico del sistema de

evaluacion en el area de Estudios Sociales.

1.1 DEFINICION DE EVALUACION.
En realidad todos tenemos alguna idea sobre evaluacidon, quizd aproximada, pero
profesores y alumnos sabemos que en la escuela debemos evaluar y también ser

evaluados.

Son diversas las definiciones esbozadas por diferentes especialistas en funcion del marco
psicologico, socioeducativo, teoria del aprendizaje etc., que se adopte, ademés de otros
elementos para expresar el concepto de evaluacion.

Mariana Mira e Isabel Sol¢ (1997, p. 45-46) consideran la evaluacion como "...una
actividad mediante la cual, en funcion de determinados criterios, se obtienen
informaciones pertinentes acerca de un fenomeno, situacidon, objeto o persona que
emitan un juicio sobre el objeto de que se trate y se adoptan una serie de decisiones
relativas al mismo...". Afirman que "...en este contexto, la evaluacion educativa, ya se
dirija al sistema en su conjunto, ya se dirija a cualquiera de sus componentes, responde
siempre a una finalidad, la cual, la mayoria de las veces, implica tomar una serie de
decisiones respecto del objeto evaluado. Las finalidad de la evaluacion es un aspecto
crucial de ésta, ya que determina en gran parte el tipo de informaciones que se
consideran pertinentes para evaluar, los criterios que se toman como punto de referencia,

los instrumentos que se utilizan y la ubicacion temporal de la actividad evaluativa...”.



Cualquiera que sea la definicion que se elija respecto de la evaluacion, siempre supone
una referencia al objeto evaluado y a los criterios que se utilizan como su referente. En
el caso de la evaluacion educativa, dicho objeto puede ser el sistema en su conjunto, o

cualquiera de sus segmentos o componentes.

La evaluacion también puede definirse como "Un proceso que permite verificar las
diferentes etapas del proceso de ensefianza aprendizaje, con la finalidad de tomar
decisiones que contribuyan a reorientar, mejorar y garantizar la accion educativa". Esta
concepcion de evaluacion contribuye a asegurar el aprendizaje e incentivar la formacion

y crecimiento personal de los educados.

El profesor Angel Villarini (1994) en su trabajo sobre evaluacion, la enfoca como una
actividad evaluativa, investigativa del docente, concebida de este modo, desde los
inicios de la reflexion y sistematizacion de la evaluacion del aprendizaje, sirviendo de
base para la toma de decisiones educacionales que mejoren la calidad del proceso de

ensefanza aprendizaje.

La evaluacion, en un sentido amplio, puede caracterizarse como un proceso que permite
emitir un juicio de valor en funcion de ciertos criterios previamente establecidos. La
evaluacion resulta asi, un proceso de comparacion entre un conjunto de informaciones
referentes al objeto observado y ciertos principios o referentes enunciados con
anterioridad. Ademas, la evaluacion del sistema educativo ecuatoriano, sefiala que la

evaluacion es de caracter social, participativo, procesual y holistica.

De la definicidn anterior podemos hacer los siguientes comentarios:

La informacion se puede recoger de diferentes maneras, mediante la aplicacion de
instrumentos, observando las reacciones de los alumnos o por medio de conversaciones
informales. Debemos aprovechar cualquier indicio para darnos cuenta de las dificultades

que surjan en el proceso de aprendizaje.



La informacién que se recoja debe comprender diferentes aspectos: cognitivos,
afectivos, axiologicos, etc., y se referira tanto a los logros como al proceso de

aprendizaje.

La reflexion sobre los resultados de evaluacion implica poner en tela de juicio lo
realizado para determinar si en efecto vamos por buen camino o no. Nos preguntamos si
los alumnos estdn desarrollando sus capacidades de acuerdo con sus posibilidades o
quiza estan por debajo de su nivel de rendimiento. Buscamos las causas de los

desempefios deficientes y también de los progresos.

1.2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION.
La intencionalidad del Disefio Curricular de Educacion Bésica General es que los
estudiantes desarrollen al maximo sus capacidades intelectivas y los valores éticos, que
procuren la formacion integral de la persona. Las capacidades se desarrollan en forma
articulada con los conocimientos, que se adquieren a partir de los contenidos basicos.
Los valores se manifiestan mediante determinadas actitudes. En este sentido, el objeto
de evaluacion en la educacion bésica general (Ver Grafico N° 1), son las capacidades y
las actitudes. Ambas constituyen las unidades de recojo y andlisis de informacion y de

comunicacion de los resultados de evaluacion.

GRAFICO N° 1
OBJETIVO DE LA
EVALUACION
CAPACIDADES <==) ACTITUDES

Y

Unidades de recojo y analisis
de informacion y de
comunicacion de resultados

Fuente: Investigacion documental

Elaboracion: Betty Verduga



1.2.1 LAS CAPACIDADES.
En el Disefio Curricular Basico de Educaciéon Secundaria se define a las capacidades
como potencialidades inherentes a la persona y que ésta puede desarrollar a lo largo de
toda su vida. Ellas se cimentan en la interrelaciéon de procesos cognitivos, socio-

afectivos y motores. Las capacidades son: fundamentales, de area y especificas.

1.2.1.1  Capacidades fundamentales.
Constituyen las grandes intencionalidades del curriculo y se caracterizan por su alto
grado de complejidad. Son las siguientes: pensamiento creativo, pensamiento critico,
solucion de problemas y toma de decisiones. La capacidad comunicativa constituye el

elemento articulador y hace posible el desarrollo de las capacidades anteriores.

a. Pensamiento creativo.
Capacidad para encontrar y proponer formas originales de actuacion, superando las rutas

conocidas o los canones preestablecidos.

b. Pensamiento critico.
Capacidad para actuar y conducirse en forma reflexiva, elaborando conclusiones propias

y en forma argumentativa.

¢. Solucion de problemas.
Capacidad para encontrar respuestas alternativas pertinentes y oportunas ante las

situaciones dificiles o de conflicto.

d. Toma de decisiones.
Capacidad para optar, entre una variedad de alternativas, por la mas coherente,

conveniente y oportuna, discriminando los riesgos e implicancias de dicha opcion.

Las capacidades fundamentales se desarrollan con mayor o menor intensidad en todas

las areas curriculares, a partir de las capacidades especificas y las capacidades de area.
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Para el efecto se debera tomar en cuenta los rasgos que caracterizan a las capacidades

fundamentales. Cada rasgo esta asociado con determinadas capacidades especificas,

como se muestra en el cuadro siguiente:

CUADRO N1

RELACION ENTRE CAPACIDADES ESPECIFICAS Y LOS RASGOS QUE
CARACTERIZAN CADA CAPACIDAD FUNDAMENTAL

CAPACIDADES ,
RASGOS' CAPACIDADES ESPECIFICAS
FUNDAMENTALES
Originalidad Produce, sintetiza, construye, disefia, elabora,
genera...
Intuiciéon Intuye, percibe, anticipa, predice, interpreta,
observa...
Fluidez imaginativa Imagina, inventa, reproduce, diagrama,
recrea...
PENSAMIENTO | Fluidez asociativa Conecta, asocia, relaciona, discrimina,
CREATIVO selecciona...
Fluidez analdgica Relaciona, reproduce, descubre, integra...
Profundidad de pensamiento Explora, abstrae, infiere, investiga...
Fluidez verbal Comunica, elabora...
Fluidez figurativa Extrapola, representa...
Flexibilidad adaptativa Contextualiza...
Sensibilidad a los problemas Identifica, interpreta...
Analisis y sintesis de la informacion | Percibe, discrimina, compara, contrasta,
formula descubre, reconstruye...
Interpretacion de la informacion Organiza, distingue, seclecciona, ordena,
PENSAMIENTO secuencia, categoriza, clasifica...
CRIiTICO Exposicion de razones Reflexiona, juzga, infiere, opina, sistematiza...
Valoracion apreciativa Plantea, demuestra, infiere, corrobora, resume,
generaliza, argumenta...
Autorregulacion Autoevaltia, retroalimenta, sistematiza...
Vision prospectiva Anticipa, predice, imagina, intuye...
TOMA DE Actuacion autonoma Asume, discrepa, elige...
DECISIONES Discriminacion selectiva Reflexiona, analiza, jerarquiza, prioriza...

Actuacion asertiva

Juzga, enjuicia, revisa, utiliza, aplica, evalua...

! Rasgo hace referencia a las caracteristicas de la capacidad fundamental. No es otra categoria curricular. Se menciona
estos rasgos (puede haber otros) porque orientan la labor del docente y nos dicen qué aspectos de la capacidad
fundamental pretendemos enfatizar.

5




Agudeza perceptiva

Identifica, descubre, observa...

Reflexion logica

Analiza, deduce, infiere, formula...

Actuacion adaptativa

Juzga, enjuicia, revisa, evalua, utiliza, aplica...

SOLUCION DE Discriminacion selectiva

Clasifica, selecciona, compara, jerarquiza...

PROBLEMAS | Y1sion prospectiva

Anticipa, predice, imagina, intuye...

Pensamiento estratégico

Extrapola, planifica, disefia, experimenta,

organiza, elabora...

Flexibilidad de pensamiento Explora, adectia, adapta, interpreta...

Autonomia

Asume, discrepa...

Fuente: Investigacion documental

Elaboracion: Betty Verduga

En la programacion de aula los docentes, al formular los aprendizajes esperados y
seleccionar las estrategias, tendran cuidado en desarrollar los rasgos de cada una de
las capacidades fundamentales. De acuerdo con la naturaleza de la actividad

programada el énfasis estard puesto en una u otra capacidad fundamental.

Las capacidades fundamentales son un referente para el control de la calidad del
servicio educativo que ofrece el sistema. Las instituciones educativas, por iniciativa
propia, pueden aplicar instrumentos ad hoc para evaluar las capacidades

fundamentales con el fin de controlar la calidad del servicio que ofrece la institucion.

1.2.1.2 Capacidades de area.

Son aquellas que tienen una relativa complejidad en relacion con las capacidades
fundamentales. Las capacidades de darea sintetizan los propositos de cada area
curricular. Por ejemplo, el area de Estudios Sociales, tiene como objetivo ofrecer a
los estudiantes una vision general de la sociedad donde viven; su ubicacion y
desarrollo en el espacio; su origen y evolucion historica; su papel en el marco de la

Geografia y la Historia del mundo.




Las capacidades de area, en su conjunto y de manera conectiva, posibilitan el
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades fundamentales, en las cuales se

encuentran subsumidas.

Las capacidades identificadas en el area de Ciencias Sociales son:

CUADRO N°2
IDENTIFICACION DE LAS CAPACIDADES DEL AREA

AREA CAPACIDADES DEL AREA

Manejo de la informacion.

Ubicacion espacio-temporal.
CIENCIAS SOCIALES _ _
Representacion en la linea de tiempo.

Elaboracion de Juicio critico.

Fuente: Investigacion documental
Elaboracién: Betty Verduga

Las capacidades de area constituyen las unidades de recojo y andlisis de la
informacion y comunicacion de los resultados de la evaluacion. Esto quiere decir que
en cada periodo y al finalizar el afo los estudiantes tendran una valoracion por cada

una de las capacidades de area.

1.2.1.3 Capacidades especificas.
Son aquellas de menor complejidad y que operativizan a las capacidades de area. En
la evaluacion las capacidades especificas son de gran utilidad, pues al ser articuladas

con los contenidos basicos dan origen a los indicadores de evaluacion.

Ejemplo de capacidades especificas (Ver cuadro N° 3): En Ciencias Sociales:



CUADRO N°3

CAPACIDAD DE AREA

CAPACIDADES ESPECIFICAS

Manejo de informacion.

Identifica.
Discrimina.
Analiza.
Selecciona.
Organiza.

Infiere.

Comprension espacio-temporal.

Identifica.

Analiza.

Interpreta.

Utiliza.

Aplica categorias de tiempo.
Predice.

Asocia.

Representacion en la linea de

tiempo.

Define.
Enuncia.
Ubica.
Compara.
Determina.

Relaciona.

Juicio critico

Valora.
Comunica.
Explica.
Caracteriza.
Juzga.

Concluye.

Fuente: Investigacion documental

Elaboracién: Betty Verduga




1.2.2 LAS ACTITUDES
Las actitudes son formas de actuar, demostraciones del sentir y del pensar.
Responden a los intereses y motivaciones, y reflejan la aceptacion de normas o
recomendaciones. Las actitudes tienen elementos cognitivos, afectivos y

conductuales, y son el reflejo de uno o mas valores.

Las actitudes se desarrollan de manera transversal en todas las areas, por lo tanto
todos los docentes son responsables de fomentarlas y practicarlas conjuntamente con

los alumnos. Se sugiere desarrollar las siguientes actitudes transversales:

Respeto a las normas de convivencia
Perseverancia en la tarea
Disposicion cooperativa y democratica

Disposicion emprendedora

YV V VYV V V

Sentido de organizacion

El desarrollo de actitudes es un proceso lento, por lo que el docente debe ser un
observador y registrador vigilante de los comportamientos de los alumnos con la
finalidad de reforzarlos si son positivos o de superarlos si son negativos. Acd no
tienen sentido los examenes, basta con que el docente de cada area lleve un registro
pertinente de los comportamientos que evidencian los alumnos. Esta informacion le
sirve al tutor para la apreciacion final que registrard en la Libreta de Informacion del

alumno.

Las instituciones educativas establecen el mecanismo mas adecuado para la
evaluacion de las actitudes, de acuerdo con las orientaciones generales emitidas por el
Ministerio de Educacion. Se podria considerar algunas alternativas como las

siguientes:



1. Seleccionar las actitudes en las cuales se pondrd énfasis en un periodo
determinado. Al final del afio se habran desarrollado todas las actitudes.

2. Coordinar con los docentes de todas las areas para que cada uno de ellos, en
un periodo determinado, se encargue de desarrollar y evaluar una actitud, de
tal modo que al final del mismo, se hayan atendido todas las actitudes
consideradas por la institucion educativa. Esta tarea sera rotativa, pues en el
siguiente periodo cada docente desarrollard una actitud diferente a la del

periodo anterior.

1.2.3 LOS INDICADORES

Grafico N° 2

LOS INDICADORES

RN

Operativizan Operativizan
CAPACIDAD DE ~ ACTITUD
AREA
t Se originan en t
Capacidad especifica + l Manifestaciones
Contenido observables

Fuente: Guia de Evaluacion del Aprendizaje

Elaboracién: Betty Verduga
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1.2.3.1 Definicion de Indicadores.
Los indicadores son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que
evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes respecto a una capacidad o

actitud.

En el caso de capacidades de area, los indicadores se originan en la articulacion entre
las capacidades especificas y los contenidos basicos; mientras que en el caso de las

actitudes, los indicadores son las manifestaciones observables que las evidencian.

1.2.3.2 Estructura de un indicador.

Los indicadores presentan generalmente los siguientes elementos:

a. Una capacidad especifica que, generalmente, hace alusion a una operacion

mental (discrimina, infiere, etc.).

b. Un contenido que hace posible el desarrollo de la capacidad especifica.
Responde a la pregunta ;qué es lo que... (mas la capacidad especifica). Si el

alumno discrimina, “algo” tiene que discriminar.

¢. Un producto en el que se evidencia el desarrollo de la capacidad especifica.
El producto puede ser el resultado que se obtiene al desarrollar la capacidad
especifica (una maqueta, un problema) o también el recurso, cuyo uso es

necesario para desarrollar la capacidad especifica (en un texto informativo).

Ejemplo:

En Estudios Sociales

Discrimina las causas y las consecuencias de la independencia en un relato de la época

Capacidad Contenido Producto
Especifica
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1.2.3.3 Procedimiento para formular indicadores.

I. Indicadores de las capacidades de area.

e Seleccionamos la capacidad de area que serd motivo de evaluacion.

e Seleccionamos las capacidades especificas y los contenidos que se

desarrollaran.

e FElaboramos una matriz de doble entrada. En la primera columna se

ubican las capacidades especificas y en la fila superior los

contenidos.

e Articulamos las capacidades especificas con los contenidos y

escribimos el enunciado en la celda de interseccion.

Ejemplo: Area de Ciencias Sociales.

Cuadro N° 4

CAPACIDAD DE AREA: Manejo de Informacién

Cultura andina y América

Contenidos . . . L. .
Gobierno y Estado. Diferencias | prehispanica desde el siglo
Capacidades especific XV?
Infiere Colige las diferencias entre | Deriva las principales
- Datos Gobierno y Estado caracteristicas de la cultura
andina del siglo XV
Discrimina Discierne  las funciones del Discrimina' las  causas 'y
- Informacion Gobierno y del Estado | consecuencias de los
ecuatoriano. movimientos sociales de la
América prehispanica del siglo
XVL
Organiza Sistematiza y elabora Si - - .
— Informacién conclusiones. istematiza la  informacion

sobre la cultura andina del
siglo XV

Fuente: Investigacion documental

Elaboracién: Betty Verduga

% Los contenidos pueden ser detallados en el proceso de diversificacion curricular. Esto permitira que los
indicadores sean formulados con mayor precision.
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Actividad de Extension
1. (Con qué capacidad fundamental se relacionan los indicadores anteriores?

2. (Qué rasgos de la capacidad fundamental expresan tales indicadores?

I1. Matriz de Evaluacion
La elaboracion de estas matrices es muy ventajosa, pues nos permiten disefiar
instrumentos de evaluacion validos y pertinentes. De esta manera garantizamos que
haya coherencia entre lo que se programa, lo que se ensefia y lo que se evalua.
Ademéds, ejercemos control sobre la informacién que recogemos, reduciendo la
posibilidad de la improvisaciéon y el azar. La matriz de evaluacién se elabora
independientemente por cada capacidad de area, y se puede emplear diversas

taxonomias cognitivas, como las de Presseisen, Feuerstein, D’hainaut, entre otros.

Para tener una matriz completa de evaluacion, se le debe agregar el porcentaje y
puntaje para cada indicador, de acuerdo con el énfasis que se otorgue a cada

capacidad especifica.

Tomemos como ejemplo la matriz correspondiente al area de Ciencias Sociales
(Capacidad: Manejo de informacion). El profesor del area ha otorgado mayor énfasis
a la capacidad de inferencia, pues le ha otorgado el 50 % del puntaje total. El
contenido basico que mas apoya al desarrollo de las capacidades es la Cultura Andina
y la América Prehispénica desde el siglo XV (60 % del calificativo). Recordemos que

el puntaje total es 20, lo que equivale al 100 %.

El puntaje asignado a cada capacidad da una idea del numero de items que se
planteard para cada una de ellas. Por ejemplo, para la capacidad de discriminacion se
ha generado dos items cuyo valor es de tres puntos para cada uno (el nimero entre
paréntesis en la celda respectiva indica el puntaje asignado al item). Igual se ha

procedido para el caso de la capacidad de inferencia.
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En la matriz se ha mantenido los indicadores formulados unicamente por cuestiones
didacticas. Si el docente considera necesario puede ubicar los indicadores fuera de la
matriz para hacerla mas manejable.

Los indicadores pueden generar mas de un item. No hay una correspondencia uno a
uno entre ellos. Cuando el docente plantee més de un reactivo o pregunta para un
indicador es importante que no pierda de vista el puntaje global que se le ha asignado,

de tal modo que no se desvirtte la valoracion.

Observemos la matriz de evaluacion correspondiente al area de Ciencias Sociales

(Capacidad de 4rea: Manejo de Informacion)

Cuadro N° 5
Matriz de evaluacion correspondiente al area de Ciencias Sociales

(Capacidad de area: Manejo de Informacion)

Contenidos basicos Cult di
. ultura andina y
Goble.r noy l?stado. América prehispanica | PUNTAJE %
Diferencias .
desde el siglo XV
Capacidades Especific
Discrimina Discrimina las Discrimina las causas y
Informacion funciones del consecuencias de los
Gobierno y del movimientos sociales de
L L 6 30 %
Estado peruanos. la América prehispanica
del siglo XVI.
1(3) 1(3)
Infiere Infiere las Infiere las principales
Datos diferencias entre caracteristicas de la
Gobierno y Estado. | cultura andina del siglo 10 50 %
1(5) XV.
1(5)
Organiza Organiza informacion
Informacion sobre la cultura andina o
del siglo XV. 4 20%
1(4)
PUNTAJE 8 12 20 100 %
PORCENTAJE 40 % 60 % 100 %

Fuente: Investigacion documental
Elaboracion: Betty Verduga
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Si los indicadores se ubican fuera de la matriz, ésta quedaria asi:

Cuadro N° 6

Matriz de evaluacion correspondiente al area de Ciencias Sociales
(Sin los indicadores)

Contenidos basicos
Cultura andina y
Gobierno y Estado.
América prehispanica | PUNTAJE %
Diferencias
desde el siglo XV
Capacidades Especificas
Discrimina 1 (3) 1 (3) 6 30 %
- Informacion
Infiere 1(5) 1(5) 10 50 %
- Datos
Organiza
1(4) 4 20 %
- Informacion
PUNTAJE 8 12 20 100 %
PORCENTAJE 40 % 60 % 100 %

Fuente: Investigacion documental

Elaboracion: Betty Verduga

III.Indicadores de las actitudes.
e Seleccionamos la actitud que serd motivo de evaluacion.
e Identificamos las manifestaciones observables que caracterizan tal actitud.

e [Las manifestaciones observables constituyen los indicadores de las actitudes.
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Cuadro N° 7

INDICADORES DE LAS ACTITUDES

ACTITUD

INDICADORES®

Respeto a las normas

convivencia.

de

Cumple con los horarios acordados.

Presenta oportunamente sus tareas.

Cuida los espacios de uso comun.

Participa en la formulacién de normas de convivencia.
Pide la palabra para expresar sus ideas.

Participa en la conservacion de la higiene en el aula.

Cuida la propiedad ajena.

Perseverancia en la tarea.

Muestra firmeza en el cumplimiento de sus propositos.
Culmina las tareas emprendidas.

Muestra constancia en el trabajo que realiza.
Aprovecha los errores para mejorar su trabajo.

Reacciona positivamente ante los obstaculos

Disposicion emprendedora.

NS N N N N N N N N N R

Toma decisiones en forma auténoma.

Lidera al grupo en el cumplimiento de sus actividades.
Toma la iniciativa cuando realiza las tareas
encomendadas al equipo.

Plantea propuestas para solucionar problemas.
Demuestra confianza en sus propias capacidades.

Busca soluciones a los problemas que le presentan.

Promueve actividades en beneficio del grupo.

Disposicion cooperativa

democratica.

N N O NN N N

Comparte sus pertenencias con los demas.
Muestra disposicion para trabajar en equipo.
Plantea sugerencias para lograr metas comunes.
Respeta los acuerdos de la mayoria.

Respeta las diferencias individuales.

Colabora con sus comparieros para resolver problemas

Estos ejemplos se presentan unicamente como referencia. Las instituciones educativas pueden formular otros

indicadores.
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comunes.

Respeta los puntos de vista diferentes.

Sentido de organizacion.

Planifica sus actividades diarias.

Presenta sus tareas en forma ordenada.
Cumple con las actividades que planifica.
Ubica cada cosa en su lugar.

Prevé estrategias para alcanzar sus objetivos.
Tiene organizado su diario personal.

Realiza con orden las tareas encomendadas.

N N N N N SR IR

Usa con cuidado el espacio y el material escolar.

Fuente: Guia de Evaluacion del Aprendizaje
Elaboracién: Betty Verduga

1.3 TIPOS DE EVALUACION
Varias son las clasificaciones que de evaluacion se han presentado como parte de los
diferentes modelos pedagdgicos en la educacion ecuatoriana, la que se incluye,
atiende a diferentes criterios, lo que motiva a que sean empleados uno u otro en
funcion del propdsito de la evaluacion que se define en el curriculo institucional o
modelo pedagdgico con el que se identifique la institucion, incluso a los impulsores
o ejecutores de esta tipologia relacionadas con una situacion concreta y de acuerdo
con los recursos técnicos con los que se cuenta y, finalmente de acuerdo a los

destinatarios del informe evaluador.

1.3.1 Evaluaciéon Diagndstica o Inicial.- Se usa con finalidades pronosticas;
informa de las capacidades que un alumno posee al iniciar un curso, un

tema, unidad o contenido.

1.3.2 Evaluacién formativa o continua.- La evaluacion continua interna la
realiza el docente a través de la ensefianza-aprendizaje, con cardcter de

retroalimentacion. La externa la realizan sujetos que estan involucrados
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con el proceso ensenanza-aprendizaje y asumen responsabilidad en el

mismo.

1.3.3 Evaluacion sumativa.- Determina el grado de dominio del aprendizaje

en un area para otorgar una calificacién o tomar una decision final.

En sintesis, una buena evaluaciéon debe realizarse en todo momento, como parte
integral de los procesos de ensefianza y aprendizaje, y debe utilizar una variedad de
técnicas de evaluacion las cuales deben estar de acuerdo con las caracteristicas de los
objetivos y propositos que se persiguen. Esto permitird diagnosticar a tiempo
deficiencias de aprendizajes en los' alumnos y que estos contacten su propia realidad

y reevaluen sus metas y aprendizaje.

1.4 EVALUACION EDUCATIVA
La evaluacion esta presente en todo el proceso educativo, se mantiene en total
dependencia respecto a los demas componentes didacticos y por lo tanto se inscribe
en la misma concepcion de educacion, teoria del aprendizaje y de ensefianza de ésta,
formando parte integral del proceso educativo en todas sus etapas y en todos sus
aspectos. La evaluacion no se limita a la verificacion, en un momento dado, del grado
en que los alumnos han adquirido los objetivos propuestos, sino que constituye un
proceso dindmico, continuo y de diagndstico, inherente a la educacion que rebasa la

simple calificacion.

1.4.1 Rendimiento Académico.
La aplicacion del concepto de evaluacion descrito, permite, desde el punto de vista de
los estudiantes, sefialarles su progreso; destacar e identificar sus problemas o
dificultades de aprendizaje, cuando ellos son susceptibles de ser solucionados;
determinar medios y oportunidades especiales que les ayuden a superarlas, es decir,
permite garantizar el aprendizaje efectivo y eficiente de los alumnos. Desde el punto

de vista del docente, la evaluacion permite identificar posibles causas del rendimiento
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inadecuado de los alumnos que tengan relacioén con su funcidén de docente, ya sea con
respecto a los propoésitos u objetivos de aprendizaje que han sido propuestos a
los métodos de ensefianza empleados; a las actividades u oportunidades de
aprendizaje que ha brindado a los programas de la asignatura; a las formas, criterios y
pautas de evaluacion; al tipo y tiempo destinado a la ejercitacion., lo cual permite y

facilita una auto evaluacion por parte del profesor.

Por ultimo, desde el punto de vista de los demas aspectos del proceso educativo, la
aplicacion del concepto moderno de evaluacion facilita planificar, orientar, detectar
dificultades o problemas, buscar soluciones adecuadas y en general, mejorar todos
aquellos aspectos que contribuyan a facilitar y enriquecer el proceso educativo

mismo.

El campo que comprende la evaluacion es amplio, por lo que es necesario evaluar
también la situacion que ha condicionado o dado origen al proceso educativo y los
medios que se han usado para desarrollar dicho proceso, finalmente, se debe evaluar
la evaluacion misma, con el objeto de determinar si el panorama que ella ha
proporcionado es valido o ha sido distorsionado por el empleo de criterios, de pautas

o de instrumentos inadecuados.

La evaluacién se expresa en tres dimensiones: diagnostica, formativa y sumativa,
como proceso unico, estas tres formas no se producen de manera aislada, sino que se

aplican a través de todo el proceso.

1.4.2 Caracteristicas Generales de la Evaluacion Educativa.
Dentro de las caracteristicas mas importantes de la evaluacion, podemos citar que es:

integral, sistematica, continua, acumulativa, cientifica y cooperativa.

1. Es integral, porque se ocupa de todas las manifestaciones de

la personalidad del alumno; y atiende y da significacion a todos los factores,
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tanto internos como externos, que condicionan la personalidad del educando y

determinan el rendimiento educativo.

Es sistematica, porque el proceso no se cumple improvisadamente, sino que
responde a un plan previamente elaborado. Forma parte inseparable e
importante del proceso de la educaciéon y por tanto, participa de todas sus

actividades.

Es continua, porque su accion se integra permanentemente al quehacer
educativo. Se extiende sin interrupcion a lo largo de todo el proceso de

ensefanza- aprendizaje.

Es acumulativa, porque requiere el registro de todas las observaciones que se
realicen. Implica que las observaciones mas significativas de las actuaciones

del alumno sean valoradas en el momento de otorgar una calificacion.

Es cientifica, porque requiere del uso de técnicas, métodos y procedimientos
debidamente garantizados como confiables y validos, por lo que se supone
que se ha experimentado debidamente con ellos. También es cientifica porque

se vale de métodos estadisticos.

Es cooperativa, porque el alumno y la comunidad que lo rodea no pueden ser
ajenos al proposito esencial. Las calificaciones y observaciones deben ser

revisadas y analizadas por todos los que intervengan en el proceso educativo.

Hace participar de ella a todos los que, de una forma u otra, se interesan por el fin de

la educacién. Por ultimo debemos resaltar que la evaluacion hace uso de la

Heteroevaluacion realizada por los maestros y directivos en los momentos

procedentes, asi como la autoevaluacion, elemento importante a través del cual el

estudiante analiza su propia situacion, unida a la coevaluacion donde todos los
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educandos democraticamente y con honestidad ponderaran cooperativamente sus

propios resultados.

La Metaevaluacion es otro concepto a tomarse en cuenta, la misma concibe a la

evaluacion como un proceso de investigacion.

1.4.3 Técnicas e Instrumentos de Evaluacion.
La seleccion y empleo de estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion deben ser
coherentes con las concepciones y caracteristica de la accion educativa.
Las técnicas e instrumentos de evaluacion deben utilizarse en el momento mas

adecuado para el alumno.

Una vez que se ha identificado el objeto de evaluacion: las capacidades y actitudes, y
se han formulado los indicadores que evidencien el aprendizaje de ambas, lo que resta
es seleccionar las técnicas y los instrumentos mds adecuados para recoger la

informacion.

Las técnicas e instrumentos de evaluacién tienen que ser pertinentes con las
capacidades y actitudes que se pretenda evaluar. La naturaleza de cada una de ellas
presenta ciertas exigencias que no pueden ser satisfechas por cualquier instrumento
de evaluacion. Por ejemplo, seria absurdo tratar de evaluar la Expresion Oral
mediante una prueba escrita o la Indagacion y la Experimentacion a través de una

prueba oral.
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I. Técnicas de Evaluacion

Grafico N° 3

TECNICAS DE EVALUACION

\ 4

\

:

NO FORMALES SEMIFORMALES FORMALES
v } ,
- Observaciones Ejercicios y Observacion
espontaneas practicas sistematica
- Conversaciones y realizadas en clase Pruebas o
dialogos Tareas realizadas examenes tipo test
- Preguntas de fuera de la clase Pruebas de
exploracion eiecucion

Fuente: Investigacion documental
Elaboracién: Betty Verduga

Entendemos a la técnica de evaluacion como un conjunto de acciones o
procedimientos que conducen a la obtencion de informacioén relevante sobre el

aprendizaje de los estudiantes.

Las técnicas de evaluacion pueden ser no formales, semiformales y formales (DIAZ

BARRIGA Y HERNANDEZ ROJAS: 1999)*

1. Técnicas no formales. Su practica es muy comun en el aula y suelen confundirse
con acciones didacticas, pues no requieren mayor preparacion. Su aplicacion es
muy breve y sencilla y se realizan durante toda la clase sin que los alumnos

sientan que estan siendo evaluados.

‘ DIAZ Barriga — HERNANDEZ Rojas (1999). Procesos de Evaluacion. Pagina 44.
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Se realiza a través de observaciones espontaneas sobre las intervenciones de los
alumnos, como hablan, la seguridad con que expresan sus opiniones, Ssus
vacilaciones, los elementos paralingiiisticos (gestos, miradas) que emplean, los

silencios, etc.

Los diadlogos y la exploracion a través de preguntas también son de uso muy
frecuente. En este caso debemos cuidar que los interrogantes formulados sean

pertinentes, significativos y coherentes con la intencion educativa.

2. Técnicas semiformales. Son aquellos ejercicios y practicas que realizan los
estudiantes como parte de las actividades de aprendizaje. La aplicacion de estas
técnicas requieren mayor tiempo para su preparacion y exigen respuestas mas

duraderas. La informacion que se recoge puede derivar en algunas calificaciones.

Los ejercicios y practicas comprendidas en este tipo de técnicas se pueden
realizar durante la clase o fuera de ella. En el primer caso, se debe garantizar la
participacion de todos o de la mayoria de los estudiantes. Durante el desarrollo
de las actividades se debe brindar realimentacion permanente, sefialando rutas

claras para corregir las deficiencias antes que consignar unicamente los errores.

En el caso de ejercicios realizados fuera de la clase se debe garantizar que hayan
sido los alumnos quienes realmente hicieron la tarea. En todo caso, hay la
necesidad de retomar la actividad en la siguiente clase para que no sea apreciada
en forma aislada o descontextualizada. Esto permitira corroborar el esfuerzo que
hizo el estudiante, ademéas de corregir en forma conjunta los errores y superar los

aciertos.

3. Técnicas formales. Son aquellas que se realizan al finalizar una unidad o periodo
determinado. Su planificacion y elaboraciéon es mucho mas sofisticada, pues la

informacion que se recoge deriva en las valoraciones sobre el aprendizaje de los
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estudiantes. La aplicacion de estas técnicas demanda mas cuidado que en el caso
de las demas. Incluso se establecen determinadas reglas sobre la forma en que se

ha de conducir el estudiante.

Son propias de las técnicas formales, la observacion sistematica, las pruebas o

examenes tipo test y las pruebas de ejecucion.

II. Instrumentos de evaluacion.
Es el soporte fisico que se emplea para recoger informacion sobre los aprendizajes
esperados de los estudiantes. Todo instrumento provoca o estimula la presencia o
manifestacion de lo que se pretende evaluar. Contiene un conjunto estructurado de

items los cuales posibilitan la obtencion de la informacion deseada.

En el proceso de evaluacion utilizamos distintas técnicas para obtener informacion, y
¢éstas necesitan de un instrumento que permita recoger los datos de manera confiable.
Por ejemplo, la observacion sistematica es una técnica que necesita obligadamente de
un instrumento que permita recoger los datos deseados en forma organizada, dicho

instrumento sera por ejemplo una la lista de cotejo.

Los instrumentos de evaluacion deben ser validos y confiables: Son vélidos cuando el
instrumento se refiere realmente a la variable que pretende medir: en nuestro caso,
capacidades y actitudes. Son confiables en la medida que la aplicacion repetida del
instrumento al mismo sujeto, bajo situaciones similares, produce iguales resultados en
diferentes situaciones (HERNANDEZ, 1997). En el cuadro siguiente se presenta

algunas técnicas con sus respectivos instrumentos de evaluacion:
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Cuadro N° 8
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Observacion Sistematica
v Lista de cotejo
v" Registro anecddtico
v Escala de actitudes
e Situaciones Orales de Evaluacion
v" Exposicion
v Dialogo
v" Debate
v" Examenes orales
e Ejercicios Practicos

v" Mapa conceptual
Mapa mental
Red semantica
Analisis de casos
Proyectos

Diario

Portafolio

v" Ensayo

ASANENENENEN

e Pruebas Escritas
v" Pruebas de Desarrollo

= Examen Tematico
= Ejercicio Interpretativo
v" Pruebas Objetivas

= De respuesta alternativa
= De correspondencia
= De seleccion multiple

=  De ordenamiento

Fuente: Investigacion documental
Elaboracién: Betty Verduga

A. Observacion Sistematica.
La observacion es una técnica que una persona realiza al examinar atentamente un
hecho, un objeto o lo realizado por otro sujeto. En la practica educativa, la

observacion es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el docente para evaluar y
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recoger informacion sobre las capacidades y actitudes de los estudiantes, ya sea de

manera grupal o personal, dentro o fuera del aula.

Algunos instrumentos propios de esta técnica son las listas de cotejo, los registros

anecdoticos y las escalas de actitudes.

a. Las listas de cotejo.
Instrumento que permite estimar la presencia o ausencia de una serie de
caracteristicas o atributos relevantes en las actividades o productos realizados por los
alumnos. Se puede emplear tanto para la evaluacion de actitudes como de

capacidades.

La lista de cotejo consta de dos partes esenciales, la primera especifica la conductas o
aspectos que se va a registrar mediante la observacion, y la otra parte consta de
diferentes categorias que se toman como referentes para evaluar cada uno de los

aspectos o conductas.

Ejemplo de lista de cotejo para evaluar el Respeto a las normas de convivencia:

Cuadro N°9

Indicadores Siempre A veces Nunca
Cumple con los horarios

acordados.

Cuida el espacio de uso comun.

Pide la palabra para expresar sus

ideas.

Respeta el turno de participacion.

Participa en la formulacion de

normas de convivencia.

Respeta la propiedad ajena.

Fuente: Investigacion documental
Elaboracion: Betty Verduga.
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b. Registro Anecddtico.
Es un instrumento que nos permite recoger los comportamientos espontaneos del alumno
durante un periodo determinado. Este registro resulta atil como informacion cualitativa
al momento de integrar datos para emitir juicios de valor. Los datos recogidos pueden
ayudar a encontrar la clave de un problema o las razones por las cuales un alumno actta

en forma determinada.

Ejemplo de Registro Anecdotico:

Registro Anecdotico Registro Anecdotico
Alumno: Erick Estupifian Arce.

Fecha: 07/04/11

Lugar: Salon de 7to A, clases de Escuela “Don Bosco”

Alumno: Erick Estupifidn Arce.
Fecha: 08/04/11

Lugar: Bar de la escuela “Don Bosco”
Duracion de observacion: 15 min
Observador: Betty Verduga

Duracion de observacion: 30 min.
Observador: Betty Verduga

Erick estuvo muy retraido en la clase de
hoy, ademas evitdo la compaiia de sus
amigos, lo cual resulta raro porque
generalmente es muy
conversador.

Cuando planteamos la posibilidad de
trabajar en grupo mostrd su rechazo
abiertamente y hasta resulté agresivo con

sociable 'y

su mejor amigo, Jorge, cuando leimos los
nombres de los integrantes.

Luego del altercado se quedo en silencio y
mantuvo el orden aunque permanecio
indiferente y poco participativo.

En el bar, Erick se mostrd agresivo con
los encargados del bar, quejandose de la
comida y de la lentitud del servicio.

Se mostraba intranquilo al momento de
comer y el movimiento de sus piernas
denotaba ansiedad.

Dejo la comida a medias.

Siempre se mantuvo alejado de todo el
grupo y fue uno de los primeros en
retirarse.

En este caso, he podido registrar una serie de conductas que no eran comunes en
Erick, y que se han mantenido en dos dias. Esta informacidén nos permite realizar una
exploracion mas profunda sobre determinado asunto para determinar posibles causas
en el cambio de conducta de los alumnos, sobre todo si se repiten so6lo en esos

espacios y con las mismas personas.
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c. Escala de actitudes.
Instrumentos que permiten establecer estimaciones cualitativas dentro de un continuo

sobre los comportamientos, puntos de vista o apreciaciones que realizan los estudiantes.

Las estimaciones se ubican entre dos polos: uno negativo y otro positivo. Ejemplo de
una escala de actitudes tipo Likert sobre la apreciacion del estudiante respecto al

Reglamento de la Institucion Educativa (Respeto a las normas de convivencia)

ESCALA DE ACTITUDES TIPO LIKERT SOBRE EL RESPETO A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Con el proposito de desarrollar la toma de conciencia sobre la convivencia escolar y la
actitud de involucramiento en las normas de convivencia escolar dentro de la comunidad

educativa, los estudiantes se pronunciaran respecto al manual de convivencia.

Con ello, estariamos desarrollando lo referente a la educacion ciudadana, en el area de

Estudios Sociales.

Para cada proposicion, escriba una X en la columna de la derecha donde mejor exprese

su actitud.

Totalmente de acuerdo 1
De acuerdo 2
Indeciso 3
En desacuerdo 4
Totalmente en desacuerdo 5
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Cuadro N° 10
Escala de Actitudes Tipo LIKERT

PROPOSICIONES

El manual de convivencia nos permite conocer las normas

basicas para el saber actuar a favor de la buena convivencia.

El manual de convivencias limita mi libertad como estudiante.

Me siento inseguro desde que comenzo a aplicarse el manual de

convivencia.

Estariamos mejor sin el manual de convivencia.

Me agrada que el manual me exija puntualidad en mi asistencia

a clases y presentacion de mis tareas y trabajos.

El manual garantiza el respeto mutuo entre estudiantes,

profesores y autoridades

El manual de convivencia nos ayuda a cultivar la

responsabilidad.

El manual permite regula los derechos y obligaciones de todos

los miembros de la comunidad educativa.

El manual es un instrumento de opresion hacia los estudiantes.

Me desagrada que el reglamento me imponga lo que debo hacer

Fuente: Guia de Evaluacion del Aprendizaje
Elaboracién: Betty Verduga

Es importante reconocer que si bien la observacion como técnica nos puede proveer una
gran cantidad de informacion, muchas veces sera necesario complementar la informacion
recibida con la que puedan brindarnos otras técnicas y/o instrumentos para determinar el

nivel de logro de un aprendizaje.
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B. Situaciones Orales de Evaluacion.
En el proceso de aprendizaje y ensefianza el docente y los estudiantes interactiian
mayormente en forma oral, ya sea a través de didlogos, formulacion de preguntas o
debates sobre un tema particular. Esto es muy importante en la medida que permite
recoger informacién sobre el aprendizaje de los estudiantes, en forma espontdnea y

tan valida como la informacion que se recoge mediante las técnicas formales.

1) Exposicion autonoma.
Es la participacion libre y voluntaria del estudiante, en cualquier momento de la
clase, para dar a conocer sus puntos de vista respecto a determinados asuntos. Esta
técnica permite recoger informacidon sobre la capacidad para argumentar, narrar,
describir, hacer comparaciones, etc. Ademas, permite apreciar las cualidades de la
voz, el uso de los recursos no verbales, el respeto por las convenciones de

participacion, etc.

2) El Dialogo.
Técnica que consiste en un intercambio oral de informacion sobre un tema

determinado. Permite compartir impresiones, opiniones, ideas, valoraciones, etc.

Esta técnica se emplea generalmente en situaciones de evaluacion inicial o
diagnostica con la finalidad de conocer las experiencias o conocimientos previos del
estudiante. Se realiza en un ambiente que favorezca la comunicaciéon espontdnea y
que facilite la expresion libre del estudiante, sin inhibiciones o cargas psicologicas
negativas. Permite obtener informacion sobre las capacidades, conocimientos y

actitudes de los estudiantes.
3) El Debate

El debate es una técnica que se utiliza para discutir sobre un determinado tema. A

diferencia del didlogo, el debate es més estructurado en el sentido de que los alumnos
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se deben haber preparado previamente, recogiendo informacién, analizando

diferentes propuestas, planeando estrategias de exposicion, etc.

Se recomienda al docente guiar la discusion y observar libremente el comportamiento
de los alumnos, tomando nota de los aspectos que le hayan llamado la atencion. Esta
técnica permite evaluar la capacidad argumentativa, la apertura a nuevas ideas, la

participacion, el respeto hacia los demas, etc.

4) Las preguntas en clase.
Es una técnica usada para restablecer o mantener la atencion, para detenerse en un
asunto especifico, para despertar la curiosidad o suscitar la reflexion. Cuando las
preguntas son planeadas de antemano por el docente y formuladas en forma
sistematica a los estudiantes se habla de un examen oral. En todo caso, es necesario

tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Si planteamos preguntas para definir, describir, identificar, enumerar, nombrar,
seleccionar; bdasicamente estamos solicitando al alumno que recuerde

informacion.

e Si planteamos preguntas que exijan al alumno analizar, clasificar, comparar,
experimentar, agrupar, deducir, organizar, secuenciar y sintetizar estamos
deseando obtener un procesamiento mas profundo de la informacion que

recibio.

e Si pedimos al alumno que aplique un principio, evalte, juzgue, pronostique,
imagine, generalice, formule hipdtesis, etc. pretendemos que vaya mas alla del
concepto o del principio que ha desarrollado. Pretendemos que utilice dicha
relacion en una situacion reciente o hipotética, que genere un producto propio,

que desarrollen su pensamiento critico y otras capacidades fundamentales.
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ACTIVIDAD DE EXTENSION

En el siguiente cuadro, a partir de las capacidades especificas propuestas, y teniendo
en cuenta las capacidades del area de Estudios Sociales, plantearé una pregunta que a
la vez se relacione con alguna capacidad fundamental. En el cuadro N° 11, se
presenta como ejemplo una pregunta relacionada con la “Obtencién y asimilacion de

la informacion (capacidad del area) y el juicio critico (capacidad fundamental)

Cuadro N° 11
OBTENCION Y ASIMILACION DE LA INFORMACION /JUICIO CRITICO

Capacidad

especifica Pregunta

Segun el texto..., ;Cuales son los aportes significativos que nos
heredaron las Culturas Prehistoricas del Ecuador?

Discriminar

Analizar

Relacionar

Sintetizar

Elaborar

Fuente: Investigacion documental
Elaboracion: Betty Verduga

Si decidimos emplear este tipo de técnica, le sugerimos lo siguiente:
e Las preguntas deben ser claras, breves y con un lenguaje comprensible al estudiante.

e Evitar preguntas que conduzcan a respuestas cerradas.
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Resulta mejor realizar preguntas que exploren el procesamiento de informacion, el

analisis y la sintesis, la inferencia, el juicio critico.

Prever el tipo de informacidon que se desea obtener con la evaluacion oral.

Disefiar un instrumento u hoja para registrar la informacion del alumno.

Realimentar al estudiante al finalizar la intervencion del alumno.

C. Ejercicios practicos.
Conjunto de tareas o actividades que realizan los estudiantes para complementar o
reforzar sus aprendizajes. También se realizan como transferencia de lo aprendido a
situaciones nuevas. Estos ejercicios se pueden realizar en las distintas areas y son un
complemento ideal para el desarrollo de las capacidades. Su aplicacion es muy
ventajosa, pues los estudiantes los realizan como parte de las actividades pedagdgicas
programadas por el docente, eliminando la carga negativa que se genera debido a una
mala concepcion de la evaluacion. Los ejercicios practicos pueden ser efectuados de

manera individual o grupal.

Este tipo de actividades le permite al docente, luego de revisarlos y corregirlos, valorar
y estimar casi en el momento el grado de aprendizaje de los estudiantes, con el fin de

realimentarlos oportunamente.

Entre los ejercicios practicos que el docente puede emplear mencionaremos a los mapas

conceptuales, el andlisis de casos, los proyectos, el portafolio, entre otros.

1) Mapa Conceptual
Es la organizacion y representacion de una determinada cantidad de informacion
mediante un diagrama. El mapa conceptual parte de una palabra o concepto central (en
una caja, circulo u 6valo), alrededor del cual se organizan 5, 10 o més palabras que se
relacionan entre si. Cada una de éstas se pueden convertir en concepto central y seguir

agregando ideas o conceptos asociados a él. Como observamos, a partir de esta técnica
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se puede evaluar las representaciones mentales o las imagenes que la persona se forma

acerca de un conocimiento.

Es importante sefialar que una misma informacion puede ser representada de distintas
maneras -ya que refleja la organizacion cognitiva individual o grupal- dependiendo de la

forma en que los conceptos o conocimientos fueron captados.

Los mapas conceptuales permiten valorar la vision que tienen los estudiantes de la
totalidad de un determinado conocimiento o topico. Ademas, se puede observar como el
alumno establece relaciones y formas de organizacion de la informacion. Esta técnica
nos permite examinar las conexiones de los conceptos y el desarrollo de las ideas, asi

como la forma de organizar la informacion.

La evaluacion por medio de la elaboracion de mapas conceptuales se puede realizar de

diversos modos:
e Por iniciativa propia. Los estudiantes eligen los conceptos, ideas a incluir y
conectores. Esta técnica se puede ir elaborando durante el desarrollo de una sesion

de clase y pedir el mapa producto al final (evaluacion formativa).

e Ofrecer a los alumnos una lista con los términos que deben ser incluidos y pedirles

que usen solamente dicha informacion.

e Ofrecer un nimero de conceptos (por ejemplo 20) y pedir a los alumnos que elijan

10 para incluir en la elaboracioén de su mapa.

e Mapas incompletos. El docente elabora un mapa previamente y elimina algunos

conceptos para que el alumno los llene.

34



En cuanto a la evaluacién de los mapas conceptuales, se recomienda, en primer lugar,

evaluar cualitativamente los mapas conceptuales, guidandose por las siguientes

preguntas.

(Estan expuestos los conceptos mas importantes?

e ,Las conexiones son aceptables?

e ,Hay suficiente cantidad de jerarquia y uniones cruzadas?
e ,Las proposiciones planteadas son significativas?

e ;Han cambiado los mapas conceptuales a lo largo del curso?

Una evaluacion cuantitativa se puede realizar siguiendo criterios como.

La mencién de una cantidad minima de términos o conceptos

Las relaciones correctas (validas y significativas), de acuerdo a los términos y

conceptos utilizados.

La validez de la jerarquia (o diagrama elaborado)

La cantidad de cruces y relaciones horizontales y verticales

El uso de ejemplos.

2) Analisis de casos.
El anélisis de casos es una técnica que consiste en la presentacion de una situacion real
(pasada o presente), a partir de la cual los estudiantes tendran que analizarla y tomar
decisiones para llegar a determinadas soluciones. Para que esta técnica cumpla este
proposito, el caso presentado deberd contener informacion relacionada con hechos,

lugares, fechas, personajes y situaciones.
La utilizacion del analisis de casos permite evaluar la forma en que un alumno

probablemente se desempefie ante una situacion especifica, asi como sus temores,

valores, la utilizacion de habilidades de pensamiento, su habilidad para comunicarse,
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para justificar, o argumentar, su iniciativa y creatividad, la forma de utilizar los

conceptos y, en general, todo lo aprendido en una situacion real.

Generalmente, esta técnica requiere de la presentacion de un informe escrito por parte
del estudiante; Esto también puede ser 1util para que el docente evalue la habilidad para

preparar reportes.

Luego de realizar el ejercicio, el docente debe resaltar que hay varias formas de resolver
un problema, tal vez algunos parezcan correctos y otros incorrectos, pero mas
importante que la solucién es el proceso de razonamiento utilizado, ya que este proceso
nos permite conocer los errores en los que incurrimos cuando intentamos solucionar

determinados conflictos.

El andlisis de casos se puede realizar siguiendo el siguiente procedimiento.

e I[dentificacion y planteamiento del problema.

¢ Busqueda y planteamiento de alternativas de solucion.

e Comparacion y analisis de las alternativas (contemplando ventajas,
desventajas, consecuencias y valores involucrados).

e Eleccion de la alternativa.

e Justificacion de la opcion seleccionada (investigacion y utilizacion de
teoria).

e Formulacion de las recomendaciones.

e Planteamiento de la forma de llevar a cabo la decision.

3) Proyectos
Conjunto de actividades debidamente planificadas cuyo propdsito es atender un
problema o necesidad. Generalmente culminan con la obtenciéon de un producto

determinado, un bien o un servicio. La ejecuciéon de proyectos permite evaluar
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capacidades de las distintas areas y también actitudes como la perseverancia en la tarea,

la disposicion emprendedora, el sentido de organizacion, entre otras. Contribuyen al

desarrollo del pensamiento creativo y la solucién de problemas.

Cuadro N° 12

Ventajas y Desventajas de los Proyectos de Evaluacion

VENTAJAS

DESVENTAJAS

Permite combinar los conocimientos y
destrezas adquiridos en varias areas
curriculares.

Permiten la obtencion de una variedad de
productos y soluciones.

Oftrece a los estudiantes la oportunidad de
utilizar sus habilidades y demostrar su
creatividad.

Es util para estimular el aprendizaje
cooperativo y trabajo en equipo.

Permite realizar la autoevaluacion y la

coevaluacion.

Demanda un tiempo prolongado.

Puede alentar la deshonestidad académica
si la ejecucion del proyecto no es
monitoreada.

Cuando es grupal, la carga de trabajo para

todos puede no ser equitativa.

Fuente: Investigacion documental
Elaboracién: Betty Verduga

Ejemplo: Ver cuadro N° 13 donde se detalla el empleo de un proyecto con fines de

evaluacion:
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Cuadro N° 13

Proyecto con fines de Evaluacion Educativa

Situacion: A lo largo del bimestre los alumnos deberan disefar y construir la maqueta del
Cinturon de Fuego del Pacifico, en donde se aprecie en especial la estructura interna y externa de
un volcan. El dia de la presentacion grupal, el alumno debera explicar ante sus compafieros como
funciona el volcan, la estructura del mismo y el proceso de construccion.

Instrucciones para el alumno: Disefiar la maqueta del Cinturén de Fuego del Pacifico. En ella se
apreciara a un volcan, sus partes principales y simulara la erupcion del volcan. Paralelamente el

alumno debera exponer el proceso de construccion y funcionamiento ante sus compaieros.
En la evaluacion se tendra en cuenta: la calidad de la presentacion oral y la calidad de la maqueta.

La presentacion oral puede sera evaluada en términos de:
e Fluidez en la presentacion de las ideas
e (Cabal comprension del funcionamiento de la maqueta.
e (laridad en la explicacion.
e Conocimiento de la ubicacion y detalles del Cinturon de Fuego del Pacifico.

El producto sera evaluado en términos de:
e Economia del disefio
e Forma en que esta elaborado y ensamblaje de sus partes
e Estética

e Originalidad

Fuente: Investigacion documental
Elaboracién: Betty Verduga

4) Portafolio
Es una coleccidon de los trabajos que un estudiante ha realizado en un periodo de su vida
académica.’ El estudiante, con el asesoramiento del docente recopila los trabajos
realizados en clase o fuera de ella. Dichos trabajos evidencian sus esfuerzos, sus
talentos, sus dificultades, su creatividad, etc. El portafolio permite al estudiante

participar en la evaluacion de su propio trabajo y al docente elaborar un registro sobre el

> QUINTANA, J. (2001) “Psicologia Educativa”. UTA. Pag. 165
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progreso del estudiante, al mismo tiempo que le da bases para evaluar la calidad del

desempefio en general.

Al emplear la técnica de portafolio hay que recordar lo siguiente:

e Determinar el proposito.

e Seleccionar el contenido y la estructura; es importante la representatividad de

las tareas como una muestra valida del desarrollo de las capacidades del area.

e Decidir como se va a manejar y conservar el portafolio.

e Establecer como se realizaré la evaluacion, qué aspectos se tomara en cuenta,

en cuya decision también participa el estudiante.

El empleo de esta técnica de evaluacion presenta las siguientes ventajas y desventajas:

Cuadro N° 14

Ventajas y Desventajas al utilizar la Técnica del Portafolio

VENTAJAS

DESVENTAJAS

Promueve la participacion del alumno al

monitorear y evaluar su propio aprendizaje

(autoevaluacion).

Permite el desarrollo de capacidades
creativas, auto-reflexivas, criticas y
valorativas.

Se pueden adaptar a diversas necesidades,

intereses y habilidades de cada estudiante.

La evaluacion se realiza sobre trabajos
auténticos.

Permite una vision mas amplia y profunda
de lo que el alumno sabe y puede hacer.

Permite el seguimiento continuo del
aprendizaje del estudiante.

El portafolio recoge informacion sobre los
procesos y los productos (resultados) de
aprendizaje.

Permite evaluacion personalizada.

Consume tiempo del docente y del
alumno.

Requiere refinamiento del proceso de
evaluacion.

La generalizacion de los resultados es
limitada.

Puede generar deshonestidad por parte
del alumno, al estar elaborado fuera del
aula, y porque ellos mismos eligen los
trabajos que presentaran.

Fuente: Investigacion documental
Elaborado por: Betty Verduga
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La organizacion del portafolio tiene diferentes propositos, por ejemplo, motivar al
alumno, promover el aprendizaje mediante la reflexion y la autoevaluacion, evaluar los
procesos de pensamiento y escritura. Dependiendo del propdsito se definira lo que

deseamos incluir en é€l.

En un portafolio se puede coleccionar los siguientes trabajos: diarios, comentarios sobre
un trabajo, reflexiones personales, asignaciones grupales, monografias, ensayos,
ejemplos, ejercicios, fotografias, dibujos, etc. El portafolio debe incluir reflexiones de
los propios alumnos y de los docentes y no convertirse unicamente en un legajo de

papeles.

D. Pruebas o examenes tipo test.
Esta técnica es la de uso mas comun en la escuela debido a su relativa sencillez que
requiere su elaboracion y aplicacion, y a la versatilidad para ser aplicada en diversas

areas.

Estas pruebas consisten en plantear al estudiante un conjunto de reactivos para que
demuestren el dominio de determinadas capacidades o conocimientos. Generalmente se
aplican al finalizar una unidad de aprendizaje para comprobar si los estudiantes lograron

los aprendizajes esperados o no.

Como ventajas de las pruebas escritas podemos mencionar las siguientes:

e Pueden ser aplicadas a un gran nimero de estudiantes a la vez.

e Permiten comparar los resultados obtenidos al elaborar preguntas
equitativas para todos.

e Facilitan la concentracion del estudiante para la elaboracion de sus
respuestas, y le brinda la oportunidad de recapitular sobre lo escrito.

e Da oportunidad para corregir las respuestas equivocadas.
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Sin embargo, esta técnica también presenta desventajas, como las siguientes:

e Debido a su relativa facilidad de elaboracion puede fomentar la
improvisacion por parte del docente.

e Si no estan bien disefiadas pueden referirse Unicamente a la repeticion
memoristica de conocimientos.

e Miden a todos los alumnos por igual, sin considerar los estilos y ritmos de

aprendizaje.

Los instrumentos mas comunes de esta técnica son las pruebas de desarrollo y las

pruebas objetivas.

1) Pruebas de Desarrollo.
Son aquellas en las que se solicita, a través de preguntas, el desarrollo por escrito de un
discurso que evidencie el desarrollo de determinadas capacidades. Pueden ser de

respuesta libre u orientada.

Estas pueden ser cortas o restringidas, o respuesta libre frente a una interrogante o tema
especifico. Generalmente se emplean cuando se desea evaluar la capacidad de analisis y
sintesis, la organizacion de la informacion, la consistencia de los argumentos, la
inferencia y el juicio critico.

Las pruebas de desarrollo son ttiles, pues fomentan la exposicion ordenada y clara, el
desarrollo del razonamiento y el pensamiento critico, asi como la discriminacion de

informacion relevante y complementaria.

Una de las mayores dificultades de este tipo de pruebas es la calificacion, pues pueden
verse seriamente afectadas por la subjetividad del docente. Las siguientes sugerencias
podrian contrarrestar tales efectos: Precisar en forma clara los aspectos que se tendran en
cuenta en la calificacién y comunicarlos al estudiante antes del examen. Por ejemplo:

exposicion logica de las ideas, concision, adecuado uso de los conectores, entre otros.
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e Explicitar claramente el tipo de respuesta (corta o de extension libre).

e Dar pistas sobre lo que se espera que desarrolle el alumno (que explique, que
resuma, que presente contraejemplos, etc.)

e Tener paciencia en la correccion y hacerlo respuesta por respuesta para manejar

los mismos criterios de calificacion.
Este tipo de pruebas se puede utilizar para evaluar la interpretacion de cuadros

estadisticos, la comprension lectora, el juicio critico, la produccion de textos, el manejo

de informacion, entre otras capacidades de area.

Cuadro N° 15

Ejemplos de reactivos para evaluar la Ubicacion Espacial

INDICADORES

REACTIVOS

Interpreta los fenomenos sociales y
culturales ocurridos en espacios y
tiempos diferentes.

Explica los fenomenos sociales, econémicos y
culturales que definen los periodos histérico-
geografico local nacional. Americana y
mundial.

Precisa su ubicacion dentro y fuera
del aula de clases.

- Dibuja el aula y el lugar que ocupa en el aula.

- Disefia una escala y especifica su ubicacion
en ella.

- Usa simbolos y referencias para representar
su ubicacion dentro del aula.

Determina la ubicacion de diversos
dibujos, objetos en
espacios determinados.

lugares,

- Identifica espacios y lugares.

- Senala puntos de referencia en cuadriculas,
croquis, planos, etc.

- Senala lugares, dibujos, objetos.

sitios
material

Localiza lugares y
geograficos en el
cartografico.

- Identifica el material cartografico utilizado.

- Setiala los puntos cardinales y colaterales.

- Precisa puntos de referencia.

- Ubica lugares y sitios determinados en base a
los puntos de referencia.
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Ubicacion Temporal

INDICADORES REACTIVOS
Identificar las etapas de la historia de | - Disefia la linea de tiempo.
la humanidad. - Identifica los afios, siglos, era, etapa....

- Sefiala en la linea de tiempo.
- Relaciona el hecho con la etapa.

Fuente: Investigacion Documental
Elaborado por: Betty Verduga

Ubicaciéon espacio-temporal

INDICADORES REACTIVOS

Utiliza codigos para representar el relieve | Representa en una lamina el relieve de la
de su comunidad. comunidad, canton, provincia, pais, etc.
empleando codigos diversos.

2) Las Pruebas Objetivas
Las pruebas objetivas son el tipo de pruebas escritas formadas por una serie de preguntas
que solo admiten una respuesta correcta y cuya calificacion es siempre uniforme y

precisa para todos los alumnos evaluados.

Son las de uso mas comun en la escuela debido a su facilidad de calificacion y a la
creencia de que eliminan toda posibilidad de subjetivismo. Sin embargo, su uso no es tan
recomendable cuando se trata de evaluar los niveles altos del pensamiento. En una
propuesta curricular, cuyo proposito central es el desarrollo de capacidades, se debe
generar otras posibilidades de evaluaciéon y no reducir su propuesta s6lo a una

evaluacion repetitiva de conocimientos.

Cuando en un area curricular se desee comprobar el dominio de determinados
conocimientos este tipo de pruebas tendra validez; sin embargo no se debe perder de
vista que lo que se pretende es el desarrollo de los procesos mentales de los alumnos.
La clave para que las pruebas objetivas se conviertan en instrumentos eficaces de

evaluacion, es la calidad con que se elaboren pues de esa forma logrardan poner en
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juego un gran numero de capacidades del alumno. Ademas, es importante que cada
reactivo esté acompafiado de preguntas complementarias que eviten el simple azar o la

adivinacion. Los reactivos mas utilizados en este tipo de pruebas son:

* De Respuesta Alternativa
Este tipo de pruebas plantean una serie de proposiciones que el alumno debe marcar
como verdaderas o falsas. Unicamente tendra estas dos opciones para responder, de alli

su nombre de respuesta alternativa.

Podemos emplear este tipo de pruebas cuando deseemos evaluar en el alumno:
- La capacidad para identificar la exactitud de hechos.
- Las definiciones de los términos.
- La capacidad de distinguir los hechos de las opiniones.

- La capacidad de percatarse de las relaciones de causa y efecto.

Para la elaboracion de este tipo de pruebas y potenciar sus beneficios podemos seguir las
siguientes recomendaciones:
- Evitar aseveraciones muy generales.
- Evitar aseveraciones negativas (Ejemplo: "Ningun presidente del Ecuador ha
sido esmeraldefio").
- Evitar oraciones demasiado largas y complejas.
- Evitar incluir dos ideas en una aseveracion, a menos que se trate de apreciar
una relacion de causa a efecto. (Ejemplo. “Los primeros pobladores del
Ecuador fueron cazadores y recolectores porque no conocian la agricultura")
- Si en la aseveracién se incluye una opinidon, debe indicarse a quién
corresponde
- Calcular que las aseveraciones ciertas y las expresiones falsas tengan mas o

menos la misma longitud.
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* De correspondencia
Este tipo de reactivos exigen al alumno establecer relaciones entre dos columnas
paralelas, de tal manera que cada palabra, nimero o simbolo de una de ellas corresponda

con una palabra, oracion o frase de la otra columna.

Las siguientes orientaciones pueden ser de ayuda para el docente:

Usar s6lo material homogéneo (que se refieran al mismo tema) dentro de cada
columna.

- Construir las columnas con diferente nimero de elementos.

- Tratar de que el ejercicio sea breve (que no supere los 6 pares de relacion).

- Procurar que todo el ejercicio quede contenido en una misma pagina.

* De seleccion multiple
Es el tipo de reactivos que plantean una pregunta, un problema o una aseveracion
inconclusa junto con una lista de soluciones entre las que solo una es correcta. El

alumno debe seleccionar la correcta subrayando, encerrando en un circulo, etc.

Generalmente son empleados cuando se pretende evaluar:
- Identificacion de informacion (datos, hechos.
- Uso de métodos y procedimientos.
- Aplicacion de hechos y principios (cuando en la prueba se le presentan
situaciones nuevas en las que puede aprovechar sus conocimientos).

- habilidad para interpretar relaciones de causa y efecto.

Este tipo de reactivos presenta ventajas y desventajas:

Cuadro N° 16

Ventajas Desventajas
o Amplitud de su campo de aplicacion. o Se limita a los productos del aprendizaje, en
e Evitan la ambigiiedad y la vaguedad de las| desmedro del proceso.
respuestas. e No son apropiados para medir la capacidad
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e Pueden centrarse en puntos especificos. de organizar y presentar ideas.

e Permiten al maestro, por medio del e Resulta dificil elaborar las alternativas de
analisis de las respuestas incorrectas, forma que todas parezcan posibles pero que
descubrir con mayor claridad las solo exista una respuesta correcta.

deficiencias de los alumnos.

Fuente: Investigacion Documental
Elaborado por: Betty Verduga

Para elaborar pruebas o preguntas de seleccion multiple debemos tomar en cuenta las

siguientes recomendaciones:

Cuidar que el problema o aseveracion que se exponga se encuentre claramente
definido e incluya sélo la informacién necesaria para que su lectura sea agil.
Expresar la aseveracion en forma negativa sélo cuando sea absolutamente
necesario.

Formular las posibles respuestas cuidando que éstas guarden congruencia
gramatical con la aseveracion (si la aseveracion termina en “...es la: "
no pueden ponerse articulos masculinos entre las respuestas).

Cuidar que todas las respuestas sean de posible aceptaciéon aunque una sola
sea correcta.

Plantear la aseveracion de modo que ésta no sugiera la respuesta.

La respuesta correcta de un reactivo debe colocarse en una ubicacion diferente

respecto a los demads reactivos.

Quizas nuestra practica docente nos haya permitido observar que este tipo de

preguntas son las preferidas por los alumnos ya que el tener las posibles alternativas

de respuesta les permite jugar o “analizar” cada una de ellas para encontrar la

respuesta correcta. Para evitar la posibilidad del azar se recomienda aplicar las

pruebas heuristicas, que son las mismas pruebas objetivas, pero como complemento

de los reactivos de opcion multiple se solicita del alumno que dé razones del porqué

de su respuesta.
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* De ordenamiento.
Es el tipo de reactivos que demandan al alumno ordenar o secuenciar debidamente los

datos, hechos o partes de un proceso presentadas en sucesion desordenada.

En general, este tipo de reactivos se pueden emplear cuando se pretende evaluar:
- La capacidad de ubicar cronoldgicamente hechos historicos.
- La comprension de la secuencia en determinados procesos.

- La capacidad de organizar mentalmente ciertos conocimientos.

Para elaborar pruebas con este tipo de preguntas debemos tomar en cuenta lo
siguiente:
- Al plantear hechos historicos, cuidar que éstos no sean tan lejanos entre si
como para que el alumno conteste correctamente sin ningun esfuerzo.

- Plantear cada hecho o etapa con claridad y precision

E. La Autoevaluacion y la Coevaluacion.
El enfoque curricular centrado en la persona tiene que dar apertura para que se
desarrolle progresivamente la autonomia del estudiante con el fin de que éstos
asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje. Esto es factible cuando el
estudiante es consciente de como aprende, cuando es capaz de detectar sus virtudes y
sus carencias y emplea las estrategias mas adecuadas para superarlas. Esta es la razon
por la cual proponemos una evaluacion participativa en la que los educandos
conjuntamente con el docente negocien los mecanismos mas apropiados de

evaluacion. Desde esta perspectiva todos evaluan y todos son evaluados.

En este sentido, la autoevaluacion y la coevaluacion favorecen la reflexion, la actitud
critica y el sentido de responsabilidad. El estudiante se valora a si mismo y también
valora a los demas, y los aprendizajes son mas significativos cuando se obtienen en

forma cooperativa.
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La autoevaluacion y la coevaluacion tienen caracter formativo y no derivan en

nota alguna. Su proposito es reflexionar sobre el desempefio y las actitudes de los

estudiantes con el fin de optimizar el aprendizaje.

Cuadro N° 17

ESCALA DE AUTOEVALUACION
ACTITUD: Perseverancia en la Tarea

INDICADORES

Siempre

A veces

Casi nunca

Muestro firmeza en el cumplimiento de
mis propositos.

Culmino las tareas que se me
encomienda.

Muestro constancia en el trabajo que
realizo.

Solicito ayuda para realizar las tareas.

Aprovecho mis errores para mejorar
mis trabajos.

Persisto en el intento a pesar de los
obstaculos.

Fuente: Investigacion Documental
Elaborado por: Betty Verduga

Cuadro N° 18

FICHA DE COEVALUACION
ACTITUD: DISPOSICION COOPERATIVA Y DEMOCRATICA

| DRYZ2N D1 02N D 16 J 3 R
Miembros del grupo
INDICADORES
Elizabeth César Wilson Rosa
Comparte sus X X X
pertenencias
Escucha a los demas X X X X
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Respeta opiniones

Asume roles X
Solicita ayuda X X
Presta ayuda solicitada X X X

Fuente: Investigacion Documental
Elaborado por: Betty Verduga

Cuadro N° 19
EJEMPLO DE REACTIVOS PARA EVALUAR
EL PENSAMIENTO CRITICO EN ESTUDIOS SOCIALES

CAPACIDAD INDICADOR REACTIVO
DEL AREA
Analiza informacién y Reconoce patrones de organizacion
situaciones.
Identifica supuestos o ideas principales.
Encuentra secuencias.
Valora y Juzga Emite juicios criticos.
PENSAMIENTO Define y prioriza criterios.
CRITICO

Infiere deductiva e inductivamente.

Identifica relaciones causales.

Establece y deduce

conexiones y conectores.

Formula problemas y preguntas valiosas
con claridad y precision.

Acumula y evalia informacion relevante
y usa ideas abstractas para interpretar la
situacion efectivamente.

Llega a conclusiones y soluciones
probandolas con criterios y estandares

relevantes.

Fuente: Investigacion Documental
Elaborado por: Betty Verduga
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1.5 CRITERIOS DE LA EVALUACION.

En el quehacer educativo se pueden distinguir dos momentos importantes: la
programacion y la evaluacion. No es suficiente programar, hace falta comprobar hasta
qué punto se han conseguido los objetivos definidos en la misma para poder tomar
decisiones; de alli que la funcion de la evaluacion no se reduce a una simple medida o
calificacion, va mas all4, implica el contrastar lo que se mide con lo que se pretende

conseguir.

Evaluar significa valorar en funcién a una medida preestablecida, mientras que
calificar supone dar un valor como resultado final. Por ello evaluacion es la
contrastacion de resultados en funcion de unos criterios preestablecidos. S6lo cuando

se da una comparacion es cuando se evaliia, pues permite la retroalimentacion.

Asi se mide, en razén de aplicacion de un instrumento, cuyos items tienen valores
determinados y deben ser logrados por el aprendiente para poder alcanzar el valor
asignado a cada uno de ellos, de no lograrlo medimos cudnticamente lo alcanzado y
nada mas; en tanto que evaluar es determinar los logros alcanzados en razén de los
problemas que fueron solucionados por los aprendientes, su valoracion es cualitativa
y procura instrumentar las estrategias para que éste llegue a los logros propuestos
como objetivos. En esta evaluacion no solo es sujeto el aprendiente sino todos los
elementos involucrados en el proceso educativo: aprendiente, profesores, autoridades,

la institucion educativa y los padres de familia.

El criterio, como elemento constitutivo en toda evaluacion, se puede definir como un
objetivo establecido previamente en funciéon de lo que razonablemente se puede

esperar del alumno. El criterio debe incluir los siguientes elementos:

I. Rendimiento de los alumnos en funcidn a sus posibilidades.
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II. Progreso, entendido como la relacion entre el rendimiento actual y rendimiento

anterior.

III. Norma, limite o meta exigida, entendida como el minimo que se debe exigir al

alumno.

La definicién de criterios exigira que el profesor tenga un conocimiento profundo y
global del area a evaluar para poder establecer esa norma o limite. No se puede

evaluar adecuadamente una realidad si no se sabe de qué realidad se trata.

Los criterios de evaluacion establecen de alguna manera el tipo y grado de
aprendizaje que se espera hayan alcanzado los alumnos con respecto a las

capacidades implicitas en los objetivos.

El modelo de evaluacion a partir de criterios permite tanto al alumno como al

profesor, determinar los avances o retrocesos del proceso ensefianza-aprendizaje.

El definir criterios, significa para el docente tener mayor seguridad a la hora de

evaluar y tomar decisiones acertadas.

1.5.1 Valoracion de los resultados.
La informacion recogida mediante la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
son procesados e interpretados con la finalidad de otorgarles una valoracion
determinada. La valoracion es asignar un cddigo a los resultados de la evaluacion.
Estos codigos pueden ser literales, numéricos o graficos. Lo ideal es que estos
codigos estén acompanados de descripciones sobre lo que es capaz de hacer o no el
estudiante. Recordemos que mientras mas descriptiva sea la presentacion de los
resultados, la informacion serd de mas ayuda a los estudiantes y padres de familia,

pues les dara una idea de las virtudes o deficiencias en determinados aprendizajes.
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1.5.1.1 Valoracién de los Criterios de Evaluacién (Capacidades de Area).

Los criterios de evaluacion se valoran empleando la escala vigesimal, en todos los
casos. La Actitud ante el area también constituye un criterio de evaluacion, y
comprende el interés en el aprendizaje, la perseverancia en la tarea, el uso adecuado
del tiempo libre, el sentido de organizacion, la responsabilidad en las actividades,

entre otros aspectos.

La evaluacion de las capacidades fundamentales se realiza a partir de las capacidades
de area y las capacidades especificas. Esta evaluacion tiene caracter formativo, con
fines de regulacion, y no genera valoraciones especiales para la comunicacion

bimestral o trimestral de resultados.

Las capacidades de area si requieren necesariamente de una valoracion al final de

cada periodo.

Las capacidades especificas, cuando se articulan con los contenidos diversificados,
dan origen a los indicadores de evaluacion. Estos evidencian los aprendizajes de los
estudiantes en una u otra capacidad de 4rea. A partir de los indicadores se redactan
los instrumentos de evaluacion. En el proceso de valoracion, cada item tiene su
puntaje respectivo, pero la valoracion consolidada de todos ellos corresponde a cada

capacidad de area y no a cada capacidad especifica.

1.1 ;Coémo se realiza la valoracion de cada criterio?

a) Valoracion de periodo de cada criterio.
El calificativo de periodo de cada criterio se realiza mediante promedio simple.
La siguiente tabla es un ejemplo del registro auxiliar del docente, en el que se ha
obtenido la calificacion de periodo de cada criterio, mediante el promedio

simple:
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Cuadro N° 20

PRIMER PERIODO

Alumno

CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4

Juan F12 13|13 1312|1313 1312|1313 13(13|14|14 14

Maria | 14|13 |14 1413|1213 1313|1313 13|14|14 |14 14

Fuente: Investigacion Bibliografica
Elaborado por: Betty Verduga

b) Valoracion de periodo del area.
La valoracion de periodo del area se calcula mediante promedio ponderado, siguiendo el

siguiente procedimiento:

- Se otorga un peso a cada criterio de evaluacion

- Se multiplica dicho peso por el calificativo del criterio

- Se suman los productos parciales

- La suma total se divide entre la cantidad de pesos otorgados a todos los

criterios.

El criterio Actitud ante el area representara como maximo el 25 % de la calificacion de

periodo del area.

Ejemplo: En el drea de Ciencia Sociales, Juan obtuvo los siguientes calificativos

durante el primer periodo.
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Cuadro N° 21

CRITERIOSDE | g{MESTRE/TRIMESTRE | ~ Calif. Eval D
, 7 val. be
AREA EVALUACION final del
1 2 3 4 ] recuperacion
area
Comprension de
13
informacion
Indagacion y
) ) 12
experimentacion
CIENCIA
SOCIALES Juicio critico. 13
. B 14
Actitud ante el area
CALIF. DE PERIODO B
DEL AREA

Fuente: Investigacion Bibliografica (Archivo Institucional EFMDB)
Elaborado por: Betty Verduga

Para obtener el calificativo de periodo del area se ha procedido de la siguiente

mancra:

e A cada criterio de le otorgd los siguientes pesos: Comprension de

informacion (2.5), Indagacion y experimentacion (2.5), Juicio critico (2.5),

Actitud ante el area (2.5). Ojo: debemos recordar que el criterio Actitud ante

el area no debe superar el 25 % de la calificacion de periodo del area.

e Multiplicamos cada calificativo por el peso otorgado:

13x2.5=325
12x2.5=30
13x2.5=325
14x2.5=35

e Sumamos los productos parciales: 130.

54




e Dividimos la suma total entre la suma de los pesos otorgados a todos los
criterios:

130/10=13

o El calificativo de periodo es 13.

1.2 ;Como se realiza la valoracion final del area?
El calificativo final de area se calcula promediando los calificativos de periodo del area.

Ejemplo (Cuadro N° 22):

Valoracion Final

Cuadro N° 22
CRITERIOS DE BIMESTRE/TRIMESTRE | Calif. |~
, r val.
AREA EVALUACION final del
1 2 3 4 . recuperacion
area
Comprension de
13
informacion
Indagacion y
) ) 12
experimentacion
CIENCIA |Juicio critico.
13
SOCIALES
Actitud ante el area
14
CALIF. DE PERIODO
13 12 12 12

DEL AREA

Fuente: Investigacion Bibliografica (Archivo Institucional EFMDB)
Elaborado por: Betty Verduga
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1.5.1.2 Valoracion del desarrollo actitudinal relacionado con el cumplimiento de

las normas.

La persona se desarrolla en forma integral, por lo tanto el aprendizaje también se
realiza asi. Al mismo tiempo que la persona pone en juego sus capacidades, también
despliega un conjunto de afectos, actitudes y motivaciones. Por eso es que se ha
incorporado el criterio Actitud ante el Area. Sin embargo, hay otras actitudes
relacionadas principalmente con el cumplimiento de las normas (el orden en el aula,
el respeto por la propiedad ajena, la permanencia en la institucion educativa, el
cuidado del patrimonio, etc.) sobre las que se necesita realizar valoraciones para

efectos de certificacion del comportamiento.

Las actitudes son transversales y se manifiestan en los diferentes actos de la vida, por
lo tanto no pueden concebirse como comportamientos que se manifiestan en forma
esporadica. Esto obliga a que la institucion educativa implemente mecanismos de
coordinacién para asegurar que todos los docentes participen en el desarrollo de
actitudes de los estudiantes. En este proceso, los tutores se convierten en agentes que
canalizan toda la informacion proporcionada por los docentes para emitir

apreciaciones sobre las actitudes de los estudiantes.

La valoracion del comportamiento se realiza en forma literal y descriptiva durante
todos los periodos, y estd a cargo del auxiliar de educacion en coordinacioén con el
tutor de aula. Al final del afio escolar se obtiene una valoracion final del desarrollo
actitudinal dando preferencia a las ultimas calificaciones obtenidas por los
estudiantes. Este calificativo final se consigna en la Libreta de Informacion y en el

Acta Consolidada de Evaluacion.

En forma literal se realiza empleando la siguiente escala:
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AD Comportamiento excelente (EI estudiante desarrolla
significativamente todos los indicadores previstos)
Comportamiento bueno (EI estudiante desarrolla

A |significativamente la mayoria de indicadores
previstos)

Comportamiento regular (El estudiante desarrolla

B |significativamente la mitad o menos de la mitad de
los indicadores previstos)

C Comportamiento inadecuado (EI estudiante
desarrolla s6lo algunos de los indicadores previstos)

En forma descriptiva se realiza en la Libreta de Informacion del estudiante con la
finalidad de tener mayor claridad sobre el desarrollo de actitudes de los estudiantes.
Se describe cualidades, dificultades, avances, etc. a partir de las valoraciones
obtenidas por los estudiantes. La valoracion descriptiva es la evaluacion cualitativa
propiamente dicha. Para tener mas referencias sobre el desarrollo actitudinal de los

estudiantes, se puede recurrir a las siguientes estrategias:

e Conformar el Consejo de Aula, integrado por los docentes del aula y
representantes de los estudiantes, para reflexionar y dialogar sobre el
desarrollo de las actitudes de los estudiantes. El tutor sistematiza la

informacién.

e El profesor conversa con los estudiantes en asamblea de aula sobre las
actitudes desarrolladas. También puede hacerlo en forma individual. Esta
informacion se contrasta con las valoraciones del auxiliar de educacion.

e El profesor de aula se retine con los docentes de la seccion para escuchar la

opinion de todos ellos, con el fin de que su apreciacion sea mas rigurosa.
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e El profesor, en coordinacion con el auxiliar de educacion, interpreta las
valoraciones y realiza una descripcion global del estado en que se encuentra

el desarrollo de las actitudes de los estudiantes.

En el ambito de la institucion educativa, por consenso, se determinara estos niveles

de coordinacidn.

En la descripcion del desarrollo actitudinal, el profesor contemplard aquellos casos
que merezcan mayor atencion (virtudes o deficiencias) sin especificar detalles de cada
actitud, y cuidando que haya correspondencia entre las valoraciones literales y la

apreciacion del tutor. Ejemplo de una valoracion descriptiva:

“Trata con respeto a sus compafieros, pero tiene poco
cuidado en la limpieza y conservacion del patrimonio

institucional”.

1.6 FUNCIONES DE LA EVALUACION
La evaluacion cumple diversas funciones, las cuales tienen una estrecha relacion con

todas las etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

A continuacion enunciamos las funciones mas relevantes que se llevan a cabo en el
proceso de evaluacion.
1. Dar a conocer resultados del proceso.
Motivacion del aprendizaje y estimulo del educando.
Otorgamiento apropiado de calificaciones.

Orientacion al educando en su grado de avance.

A

Diagndstico y pronostico.
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Promocioén de los educandos, a través de asignacion de calificaciones justas.
Retroalimentacion, reforzando las areas necesarias.

Autocritica docente.

o © =N

Planificacion de etapas posteriores del proceso.
10. Control y Acreditacion.

11. Desarrollo institucional.

Expuestas las funciones de la evaluacion, es importante sefalar las caracteristicas mas

destacadas de este proceso.

1.7 EL PROCESO DE LA EVALUACION
Dijimos que la evaluacioén se caracteriza por ser sistematica y es, precisamente, en
este apartado donde detallamos mas el asunto. Toda evaluacién auténtica y
responsable debe preverse desde el momento mismo de la programacion de aula,

cuando el profesor establece los indicadores para cada capacidad y actitud.

El proceso de evaluacion comprende las siguientes etapas:

1.7.1 Planificacion de la evaluacion.

Planificar la evaluacién implica esencialmente dar respuesta a las siguientes

interrogantes: qué, para qué, como y cuando se evaluard y con qué instrumentos.

Se trata de seleccionar qué capacidades y qué actitudes
,Qué evaluaré? evaluaremos durante una unidad didéctica o sesion de

aprendizaje, en funcion de las intenciones de ensefianza.

Precisamos para qué nos servira la informacién que
recojamos: para detectar el estado inicial de los
JPara qué evaluaré? ) )
estudiantes, para regular el proceso, para determinar el

nivel de desarrollo alcanzado en alguna capacidad, etc.

.Como evaluaré? Seleccionamos las técnicas y procedimientos mas

59




adecuados para evaluar las capacidades, conocimientos y
actitudes, considerando ademads los propdsitos que se

persigue al evaluar.

Seleccionamos € indicamos los instrumentos mas
adecuados. Los indicadores de evaluacidon son un
.Con qué instrumentos? )
referente importante para optar por uno u otro

instrumento.

Precisamos el momento en que se realizara la aplicacion
de los instrumentos. Esto no quita que se pueda recoger
(Cuando evaluaré? . ' ‘ _
informacion en cualquier momento, a partir de

actividades no programadas.

1.7.2 Recoleccion y seleccion de informacion.
La obtencion de informacion sobre los aprendizajes de los estudiantes, se realiza
mediante técnicas formales, semiformales o no formales. De toda la informacion

obtenida se debera seleccionar la que resulte mas confiable y significativa.

La informacién es mas confiable cuando procede de la aplicacion sistematica de técnicas
e instrumentos y no del simple azar. Sera preferible, por ejemplo, los datos provenientes
de una lista de cotejo antes que los derivados de una observacion improvisada. Por otra
parte, la informacion es significativa si se refiere a aspectos relevantes de los

aprendizajes.

1.7.3 Interpretacion y valoracion de la informacion.
Se realiza en términos del grado de desarrollo de los aprendizajes establecidos en cada
area. Se trata de encontrar sentido a los resultados de la evaluacion, determinar si son
coherentes 0 no con los propositos planteados (y sobre todo con los rendimientos

anteriores de los estudiantes) y emitir un juicio de valor.
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En la interpretacion de los resultados también se considera las reales posibilidades de los
alumnos, sus ritmos de aprendizaje, la regularidad demostrada, etc. , porque ello
determina el mayor o menor desarrollo de las capacidades y actitudes. Esta es la base

para una valoracion justa de los resultados.

Valoramos los resultados cuando les otorgamos algin cédigo representativo que
comunica lo que el alumno fue capaz de realizar. Hay diferentes escalas de valoracion:
numéricas, literales o graficas. Pero, también se puede emplear un estilo descriptivo del
estado en que se encuentra el aprendizaje de los alumnos. El reporte de periodo y anual a
través de actas o libretas de informacion se hard usando la escala numérica de base

vigesimal.

1.7.4 Comunicacion de los resultados.
Esto significa que se analiza y se dialoga acerca del proceso educativo con la
participacion de los alumnos, docentes y de los padres de familia, de tal manera que los
resultados de la evaluacion son conocidos por todos los interesados. Asi, todos se
involucran en el proceso y los resultados son mas significativos (Ver figura 4).
Los instrumentos empleados para la comunicacioén de los resultados son los registros
auxiliares del docente, los registros consolidados de evaluacion y las libretas de

informacion al padre de familia.

1.7.5 Toma de decisiones.
Los resultados de la evaluacion deben llevarnos a aplicar medidas pertinentes y
oportunas para mejorar el proceso de aprendizaje. Esto implica volver sobre lo actuado
para atender aquellos aspectos que requieran readecuaciones, profundizacion, refuerzo o
recuperacion. Las deficiencias que se produzcan pueden provenir tanto de las estrategias
empleadas por el docente como de la propia evaluacion. Para una adecuada toma de
decisiones, se debe realizar un anélisis de los resultados obtenidos, aplicando la media,

la moda, la desviacion estandar, entre otras medidas de tendencia central o de dispersion.
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FIGURA N°4

PROCESO DE COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE

EVALUACION
AL INICIO DEL DURANTE EL AL FINAL DEL
PROCESO PROCESO PROCESO
COMUNICACION DE
LOS RESULTADOS
En qué situacion el Virtudes y falencias Nivel de desarrollo
estudiante inicia el en el proceso de de los aprendizajes.
aprendizaje aprendizaje
S—— —
——
ESTUDIANTES, PADRES DE

FAMILIA, PROFESORES

Fuente: Guia para la evaluacion de competencias en el area de Ciencias Sociales, coordinada por Joaquin Gairin de la
UAB;
Elaborado por: Betty Verduga

La comunicacion de los resultados de la evaluacion se realiza de manera formal o no
formal. Se comunica de manera de no formal los resultados provenientes de la
evaluacion inicial o formativa. En estos casos, se recurre a conversaciones
personalizadas o grupales con los estudiantes o padres de familia, a indicaciones en el

cuaderno de trabajo o en las hojas de practica, etc.

La comunicacion formal de los resultados de evaluacion se realiza al final de cada
periodo y grado, mediante los registros de evaluacion y la libreta de informacion del

estudiante.

En el caso de capacidades, la comunicacion se realiza por cada capacidad de area, en

todo los periodos y al finalizar el grado.
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En el caso de actitudes, la comunicacion se realiza en forma global y descriptiva, por lo

menos dos veces al afio. Las apreciaciones sobre las actitudes de los estudiantes es

responsabilidad de los tutores de la seccion.

1. Registro de Evaluacion

Documentos de Registro y Comunicacion de los resultados de evaluacion

El registro de evaluacion (Cuadro N° 23) es un documento en el que los docentes

consignan los resultados de la evaluacion en cada uno de los criterios.

Estructura de la seccion destinada a los criterios de evaluacion

Cuadro N° 23

4 , , , , =
W | APELLIDOS | PERIODO ;E PERIODO g PERIODO g PERIODO g RESUMEN a
) . . . .

o Y 1 8 2 3 3 3 4 3 ANUAL B g
w o « « « =
O | NOMBRES = = c = = Z
Zz cijc2][c3|@ (a2 [aa]cz[c3|© [cic2[c3|© [pi[pP2[P3[P4| T =
01

02

03

04

05

06

Cada periodo tiene cuatro columnas correspondientes a los criterios de evaluacion

(C1, C2, C3, C4). En este caso solo se presenta tres columnas como ejemplo.

En el resumen anual se registra los calificativos de periodo del area. En la columna

calificativo final de area se consigna el promedio de todos los calificativos de

periodo del érea.

2. Libreta de Informacion

Es un documento mediante el cual se informa a los estudiantes y padres sobre los

resultados del aprendizaje, tanto de capacidades como de actitudes. La institucion
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educativa determina el nimero de informes que se realizard durante el afio escolar.
Tales informes coinciden con el numero de periodos establecidos. Si se opta por
bimestres se emitiran cuatro informes; en cambio, si se opta por trimestres solo se
realizardn tres informes oficiales. Naturalmente, durante todo el proceso de
aprendizaje, los docentes estamos obligados a informar a los estudiantes y padres de
familia sobre la situacion en que se encuentra el desarrollo de capacidades y

actitudes.

La seccion correspondiente a los criterios de evaluacion presenta la siguiente

estructura:
Cuadro N° 24
CRITERIOS/ BIMESTRE/TRIMESTRE | Calific. Eval. De
AREA : Final de T
CAPACIDADES DEL AREA 1] 2] 3] 4| e | Fecoperacion
e Comprension de textos
CIENCIAS e  Produccién de textos
SOCIALES
e  Actitud ante el area
CALIFICATIVO DE PERIODO DEL AREA

Fuente: Archivo personal Betty Rodriguez
Elaborado por: Betty Verduga

En los casilleros correspondientes a cada periodo (bimestre, trimestre o quinquemestre)
se coloca el calificativo de periodo de cada criterio. Esta informacién proviene del
registro de evaluacion.

En el casillero correspondiente al calificativo de periodo de area se coloca el promedio

de periodo del area.

En el casillero correspondiente al calificativo final del area se coloca el promedio anual

del area.
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En el cuadro correspondiente a actitudes se escribe las actitudes que la institucion
educativa ha previsto desarrollar durante el afio escolar. Se puede incorporar otras

actitudes o cambiar las que estan propuestas en el Disefio Curricular Basico.

ACTITUDES SELECCIONADAS POR LA INSTITUCION EDUCATIVA

NENE

En el cuadro correspondiente a la apreciacion del tutor se describe en forma breve y
precisa los aspectos mas destacados y notorios que el estudiante demuestre en el

desarrollo de las actitudes, sea en el caso de avances o dificultades. Ejemplo:

APRECIACION DEL TUTOR

Demuestra buena disposicion para trabajar en equipo, pero
PRIMERA APRECIACION podria mejorar si asume las normas de convivencia
consensuadas en el aula.

SEGUNDA APRECIACION

TERCERA APRECIACION

En realidad, esta informacion es mas significativa para el estudiante y el padre de

familia, pues le proporciona una idea clara sobre los resultados del aprendizaje

1.7.6 Modelo de Evaluacion de los Aprendizajes.
Las intencionalidades de las areas curriculares convergen en el logro de una formacion
integral de los educandos; en consecuencia, los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion deben orientarse en ese sentido. El proceso formativo abarca, por

consiguiente, todas las dimensiones del desarrollo del estudiante.
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El modelo de evaluacion del aprendizaje asume los conceptos y enfoques vertidos
anteriormente, y se describe como un proceso sistémico cuyo punto de partida es
determinar la situacion en que se encuentran los estudiantes respecto a las
intencionalidades del curriculo. A partir de estos datos el docente proporciona
actividades de apoyo para que los alumnos desarrollen las capacidades y actitudes y
adquieran los conocimientos previstos. Durante el desarrollo de las actividades, el
docente, a través de un conjunto de procedimientos formales, semiformales o no
formales, recoge informacion sobre el proceso de aprendizaje y ensefianza con la
finalidad de regularlos, mediante mecanismos de realimentacion. Al finalizar un periodo
determinado, es necesario tener informacién sobre el desempeio de los estudiantes
respecto de los aprendizajes esperados. Cuando la informacion recogida se refiere a los

resultados anuales nos sirve para efectos de promocion o repeticion de grado.

Una de las intencionalidades del Disefio Curricular Basico de Educacion Secundaria es
desarrollar las capacidades fundamentales de la persona: pensamiento creativo,
pensamiento critico, solucion de problemas y toma de decisiones. Estas capacidades son

un referente para evaluar la calidad del servicio educativo que se brinda.

El siguiente esquema muestra el modelo de evaluacion:
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FIGURA N° 5

PROCESO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION INICIAL EVALUACION DE PROCESO EVALUACION TERMINAL

Al principio del proceso de
aprendizaje

|

Procedimientos
semiformales v formales

|

Informacion para ubicar al
estudiante

A lo largo del proceso de
aprendizaje

|

Procedimientos no formales,
semiformales v formales

|

Informacion para regular los

procesos de Aorend. v Ensefi.

Al final de cada periodo o
afio

Procedimientos formales

Sintesis de los logros
obtenidos por area

LOGROS DE LOS APRENDIZAJES

Actividades

RETROALIMENTACION

11

de abovo

EVALUACION
DE LA
CALIDAD
EDUCATIVA

Fuente: Guia para la evaluacion de competencias en el area de Ciencias Sociales, coordinada por Joaquin Gairin de la UAB;
Elaborado por: Betty Verduga
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El esquema anterior presenta tres tipos de evaluacion, de acuerdo con el momento en
que se realiza: evaluacion inicial, evaluacion de proceso y evaluacion terminal. Cada

una de ellas cumple una funcion determinada, como se aprecia en el cuadro anterior

1.8 EL ROL DEL DOCENTE Y LA EVALUACION

En la actualidad, el proceso educativo exige un nuevo enfoque en el desempefo
pedagdgico del docente. No es posible usar las mismas metodologias educativas en

una ensefianza presencial que en una no presencial o virtual.

SANGRA, Duart (2000) “...Los modelos educativos presenciales
tradicionales se caracterizan por centrar el desarrollo del proceso en el
docente, relegando al estudiante a ser un mero observador y oyente en la
mayoria de casos...” Este tipo de modelos ponderan mucho maés la
ensefanza que el aprendizaje y su aplicabilidad se limita a entornos

presenciales. °

El docente cumple un papel protagonico en el que conjuga la utilizacion de algunos
recursos principalmente la pizarra y su voz, a través de estos, logra lo que
comunmente conocemos como “transmision de conocimientos” mas que aprendizaje
efectivo, siendo el resultado un bajo nivel de asimilaciébn y el consecuente
‘conocimiento temporal’ que tiende a olvidarse con facilidad. El estudiante por su
parte es un receptor de la transmision que realiza el profesor, su aprendizaje se limita
en muchos casos a lo que pueda memorizar como resultado de "escuchar y ver”7.
Los instrumentos de evaluacion son, en muchas ocasiones, instrumentos que no se

orientan a conocer el nivel de aprendizaje; lo que se mide con frecuencia es la

% ALDANA LEON, W. Evaluamos competencias en Ciencias Sociales 1°, 2°, 3°. Bogota: Magisterio, 2001.
" Torres, J. (2004): “Ensefianza aprendizaje en linea: Una guia basica”.
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capacidad de memoria al tener que repetir en forma textual lo que consta en los

textos.

Con el nuevo enfoque, el proceso de evaluacion se orienta a descubrir habilidades y
destrezas que constituyen indicadores de un aprendizaje significativo; entendiéndose
por aprendizaje significativo a esa capacidad de aplicacion de la teoria a la practica.
Este nuevo enfoque exige ademés un cambio en la manera de ensefar y aprender;
exige también adaptarse a nuevas técnicas, nuevos recursos que proporcionan las TIC
para la ensefanza — aprendizaje, tales como computador, aparatos audiovisuales,
materiales multimedia, correo electronico, etc. El estudiante, en lugar de memorizar
contenidos especificos, debe “aprender a aprender” y el docente dejaria de ser el
transmisor de conocimientos y pasaria a ser el “facilitador del proceso de
aprendizaje”. Esto no quiere decir que pase a limitarse a la simple gestion del

aprendizaje.

DUART, Sangra; (2000). “...Por medio de la orientacion y de la
induccién, la accidon docente tiene como objetivo ofrecer al estudiante
herramientas y pistas que le ayuden a desarrollar su propio proceso de
aprendizaje, a la vez que atienda sus dudas y sus necesidades...”.®
1.8.1 Funciones del docente:

De acuerdo a la naturaleza de las actividades docentes, el debe apoyarse en la
consideracion de que en la Educacion interesa mas el aprendizaje que la ensefianza,
los estudiantes mas que los contenidos; por ello planteamos las siguientes funciones

basicas de caracter docente:

O Programar o planificar previamente la accién formativa

o Potenciar la actividad del estudiante

¥ ALDANA LEON, W. Evaluamos competencias en Ciencias Sociales 1°, 2°, 3°. Bogota: Magisterio, 2001.
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e Debe ser un verdadero orientador del proceso.

e Destacar la importancia del estudio independiente y fomentar el sentimiento de
autorresponsabilidad.

e Potenciar el aprendizaje colaborativo, fomentando la comunicacion e interaccion
entre sus alumnos y la realizacion de trabajos en grupo.

e Crear y recurrir a técnicas, métodos, estrategias utiles para el autoaprendizaje.

e Dirigir el proceso de ensenanza — aprendizaje de los estudiantes a través de
materiales didacticos como: libro base, guia impresa, etc.

e Informar a los estudiantes los objetivos que se pretende alcanzar y los
contenidos que se abarcara en el curso o materia en cuestion.

e Proporcionar retroalimentacion personalizada, tan frecuentemente como sea
necesaria, es importante destacar que la retroalimentacion puede ser tanto del

profesor como de los demas estudiantes.

Ademas de las funciones seialadas, el docente debe establecer un vinculo de empatia
con sus estudiantes; es decir, propiciar un ambiente de confianza a fin de que la relacion
docente-estudiante se vea complementada y sean superadas las barreras que la distancia
presenta; este ambiente permite valorar y transmitir confianza sobre las bondades que
presenta este nuevo sistema de estudio. Es por ello la necesidad de mencionar también
las principales cualidades que debe reunir el docente para optimizar el proceso

formativo, entre las cuales estan:

e Dimension ética que le permita descubrir y valorar la personalidad del
estudiante detras de los materiales de apoyo que utiliza.

e Tolerante con el ritmo de aprendizaje de sus estudiantes.

e Demostrar una especial dedicacion y responsabilidad frente a las tareas de
seguimiento y retroalimentacion.

e Ingenioso para crear un ambiente motivador, de investigacion y

creatividad.
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e Pro — activo, capaz de adelantarse a las posibles dificultades de los

estudiantes.

1.9 LA EVALUACION EN EL AREA DE SOCIALES EN LOS SEXTOS Y
SEPTIMOS ANOS DE EBG
El problema fundamental de wuna evaluacion de los contenidos basicos

en Ciencias Sociales, es preguntarse por lo que hay que evaluar.

No se trata de verificar una informacidn sobre un contenido historico, geografico, civico,
etc., sino de determinar hasta qué punto se ha llegado por parte del alumno a la relacion

de los factores de esta “federacion” de Estudios Sociales.

Un buen programa de Ciencias Sociales debe iniciar, como tarea de estudio, la
consideracion de las necesidades de la sociedad. Nuestra sociedad actual se basa en
una cienciay una tecnologia que tiene pautas de comportamiento definitivamente
establecidas. Por otra parte, una sociedad democratica pide la participacion de todos y

cada uno de los miembros en el desarrollo del potencial de cada uno.

Y sobre todo, como apunta LOGAN y RIMMIGTON (1997.p.34), un buen programa

13

motiva a los chicos “...el desarrollo en la comprension de conceptos basicos de las

disciplinas de las Ciencias Sociales como una disciplina organizada y sistematica...”.

Tal como un alumno perciba las relaciones, tal como descubra el significado de
la integracion de los conocimientos, asi la informacion llevara al conocimiento.
En resumen, los estudios de las Ciencias Sociales tienen como integracion propia, los
valores, el conocimiento y las habilidades. Estos componentes deben prever una

autorrelacion, un desarrollo social y un continuo aprendizaje.

? POVEDA, Elva.- Pedagogia de la Evaluacion.- Tercer Edicion, 2.001. Pag. 38
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Respecto a la evaluacion de los alumnos, podemos describir tres tipos de evaluacion de

un Curriculo de estudios sociales:

1. Es el de la adquisicion de una calcificacion numérico o literal, derivada de los

distintos tipos de examenes, orales, escritos, etc.

2. El segundo fin mayor de la evaluacion o calificacion es para el alumno se
motivara a hacer progresos como un resultado de los distintos procesos de

evaluacion.

3. El tercer tipo, mas racional para la evaluacion del estudiante, tiene como
objetivo la mejora de la instruccion. Quiere decir que las evaluaciones o
construcciones de instrumentos de medida, la instruccion de clase, etc., tienen
que estar orientadas por las habilidades y el alto grado de motivacién que
algunos alumnos puedan tener, en un continuo mejoramiento de las pobres

adquisicion clones en los examenes.

Algo muy importante en la evaluacion de los estudios sociales es la autovaloracion del
propio profesor cuando trata de apreciar el adelanto de sus alumnos. En los objetivos de
unos estudios sociales, debe haber, ademas de informacidon, comprension, actitudes y
habilidades, y en funcion de las cuales ha de hacerse una evaluacion de los alumnos, que

es, a su vez, la propia autovaloracion de la calidad docente del profesor.

El problema, pues, suele radicar en la propia valoracion del profesor y en su formacion

y continua preparacion.

J. U. Michaclis (1999, p.67), apuntan una serie de pautas a seguir en el desarrollo de los

programas sociales, como normas -orientadoras para el profesor: '’

' Fuente: AQU Catalunya, 2007.
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1. Planificar y utilizar estrategias didacticas congruentes con los modos de
investigacion en Historia y Ciencias Sociales.

2. Prever oportunidades para que los estudiantes utilicen modelos y técnicas de
investigacion extraidas de las disciplinas.

3. Utilizar preguntas de dificultad diversa para orientar la investigacion.

4. Mantener la atencion centrada en los conceptos, temas e ideas principales
alrededor de los cuales pueda organizarse el contenido.

5. Prestar atencion preferencial a los grupos conceptuales, como guia para el
estudio y la investigacion original.

6. Desarrollar las habilidades de estudio, basicas para un verdadero dominio de
los métodos de investigacion.

7. Seleccionar los recursos didacticos en relacién con los conceptos, los temas y
las ideas principales a desarrollar, asi como con las diferencias | individuales

entre los estudiantes.

Asi, pues, el problema fundamental de una evaluacion es el punto de partida en el que

basamos los objetivos que queremos ver conseguidos al final del proceso de aprendizaje.

En el caso concreto de una planificacion que queremos sea de unos estudios sociales y
no simplemente de unos contenidos informativos de Historia, geografia, etc., nos
interesa, sobremanera, la fijaciéon de unos objetivos guia y ser una transmision de
aprendizaje integral: actitudes, habitos, interaccion de conocimientos, estructuracion de

la comprension del fendmeno humano.

Esta es la tarea de evaluacion de estas Ciencias Sociales: “...la formacion en el joven de

un espiritu social y ciudadano como miembros de una colectividad y herederos de

R o 11
un grupo biologico-historico...”

11 .
ZABALA VIDIELLA, Anthony (2000). La practica educativa. Cémo enseiiar. VII edicion. Barcelona, Ediciones GRAO.

Se puede ampliar este aspecto en algunas reflexiones y cuestiones a debate. Educar, 2006, n°. 38, p. 133-150; y RUIZ
BUENO, C. El proceso de evaluacion y certificacion de competencias. Formacion XXI, 2001, n° 10 (revista en linea).
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Evaluacion que quiere decir tanto como progreso continuo y aprendizaje (asimilacion)
individual. Por tanto, la mejor evaluacion en este campo sera la observacion del proceso
de integracion del alumno, y la reactivacion de estimulos en su desarrollo social, para
que cada paso sea a la vez exponente del avance y punto de proyeccion a nuevas metas.
En una palabra, donde evaluacion sea aumento de las propias posibilidades de nuevas

asimilaciones del mundo ambiental.

1.9.1. La evaluacion como accion integradora de los resultados del
aprendizaje
En los sextos y séptimos afios de EBG, la evaluacién permite valorar el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje a través de la sistematizacion de las
competencias con criterios de desempefio. Se requiere de una evaluacion diagnéstica
y continua que detecte a tiempo las insuficiencias y limitaciones de los estudiantes, a fin
de implementar sobre la marcha las medidas correctivas que la ensefianza y el

aprendizaje requieran.

Los docentes deben evaluar de forma sistemadtica el desempefio (resultados concretos
del aprendizaje) de los estudiantes mediante diferentes técnicas que permitan
determinar en qué medida hay avances en el dominio de las destrezas con criterios de
desempefio para hacerlo es muy importante ir planteando, de forma progresiva,
situaciones que incrementen el nivel de complejidad de las habilidades y los

conocimientos que se logren, asi como la integracion entre ambos.

Al evaluar es necesario combinar varias técnicas a partir de los indicadores de
evaluacion planteados para cada afio de estudio: la produccion escrita de los estudiantes,
la argumentacion de sus opiniones, la expresion oral y escrita de sus ideas, la
interpretacion de lo estudiado, las relaciones que establecen con la vida cotidiana y otras

disciplinas, y la manera como solucionan problemas reales a partir de lo aprendido.
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Como parte esencial de las competencias estan las expresiones de desarrollo humano
integral, que deben alcanzarse en el estudiantado, y que tienen que ser evaluadas en su
quehacer practico cotidiano (procesos) y en su comportamiento critico-reflexivo ante

diversas situaciones del aprendizaje.

Para evaluar el desarrollo integral deben considerarse aspectos como:

e Las practicas cotidianas de los estudiantes, que permiten valorar el desarrollo de
las competencias tanto al principio como durante y al final del proceso, a través
de la realizacion de las tareas curriculares del aprendizaje; asi como en el
deporte, el arte y las actividades comunitarias.

e La discusion de ideas con el planteamiento de varios puntos de vista, la
argumentacion, y la emision de juicios de valor.

e La expresion de ideas propias de los estudiantes a través de su produccion
escrita.

e La solucion de problemas de distintos niveles de complejidad, haciendo énfasis

en la integracién de conocimientos.

Se recomienda que en todo momento se aplique una evaluacion integradora de la
formacion intelectual con la formacion de valores humanos, lo que debe
expresarse en las calificaciones o resultados que se registran oficialmente y que se deben
dar a conocer a los estudiantes durante el desarrollo de las actividades y al final del

Proceso.
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CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA DE LA EVALUACION POR
COMPETENCIAS

2.1 INTRODUCCION

La planificacion docente es, en este sentido uno de los espacios de revision en el que se
aspira a que haya cambios efectivos. De hecho, la organizacion y el desarrollo de planes
de estudios y de las guias docentes derivadas del proceso de convergencia ecuatoriana,
han modificado considerablemente su filosofia y su contenido a causa del criterio de
paradigma docente que propone, y ahora se plantea una nueva forma de disefo y

concrecion.

Vincular de una manera mas estrecha la formacion con las necesidades laboradas y
promover una ensefianza centrada en el estudiante genera cambios que afectan
claramente tanto a las metas de formacién como a las metodologias y los sistemas de
evaluacion. Lo mdas importante en este proceso es que los parametros que conciben,
concretan y desarrollan el proceso formativo respondan a las necesidades del perfil

formativo y que tengan, asi mismo, la coherencia y la coordinacion necesaria.

La aportacion que se presenta trata los diferentes aspectos de la evaluacion de
competencias y quiere ser un apoyo dirigido a fortalecer ese cambio al que se aspira. Su
objetivo es ayudar a los responsables de titulaciones y asignaturas en la planificacion y
el desarrollo de la evaluacion de acuerdo con la filosofia y las practicas propias de la

nueva realidad.
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2.2 LA EVALUACION POR COMPETENCIAS COMO
ALTERNATIVA EN EL PROCESO EDUCATIVO.

En los ultimos diez afios se han producido un conjunto muy importante de cambios en la
misma naturaleza de la evaluacion de los aprendizajes que estan afectando al
pensamiento actual con respecto al binomio ensenanza-aprendizaje y el papel de la

evaluacion.

Por esto a continuacion senalamos los cambios que consideramos mas importantes.

2.2.1 Cambios en el enfoque del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Cambio del énfasis en la ensefianza al aprendizaje
Otorgar mas importancia a los procesos de aprendizaje que a los de ensefianza significa
que el centro de gravedad se sitia en los outputs mas que en los inputs. Se cumple con
eso uno de los principios basicos del nuevo paradigma organizativo de la educacion, el
de la primacia de las finalidades (Hutmacher, 1999)"?, segtin el cual la accion se orienta
de manera prioritaria a la consecucion de los objetivos establecidos. La propuesta
curricular y la actividad docente se organizan, se estructuran y se caracterizan alrededor

y dependiendo de este nuevo elemento.

e Cambios en los contenidos objeto de evaluacion
Posiblemente, el cambio mas profundo se ha producido con referencia a la naturaleza de
los aprendizajes. La calidad de un aprendizaje ya no se basa exclusivamente en el hecho
de conocer mas sobre un dominio concreto, sino en nuestra capacidad de utilizar de
forma holistica nuestros conocimientos, habilidades y actitudes con el fin de aplicarlos

de manera activa y eficiente sobre tareas especificas. Con todo eso nos referimos al

'2 El proceso de evaluacién y certificacion de competencias. Formacién XXI, 2001, n° 10 (revista en linea).
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proceso conocido como desarrollo de competencias y el problema radica en el enfoque

de los procesos de evaluacion sobre este nuevo tipo de aprendizaje.

e Cambios en lalogica de la evaluacion
Finalmente, el tercer gran cambio hace referencia a la nueva légica que orienta los
procesos evaluadores. La evaluacion educativa, historicamente, se habia centrado en el
control de los resultados del aprendizaje. Posteriormente desplazo su preocupacion a los
procesos de peticion de responsabilidades, lo cual significaba implicar a toda la
comunidad educativa en la responsabilidad de la consecucion de la calidad de los
procesos y los resultados educativos. Es basicamente en la Gltima década cuando se
descubre el enorme potencial de la evaluacion como herramienta para gestionar los
mismos aprendizajes y garantizar la calidad de los mismos. Se establece
definitivamente la importancia de asociar los procesos evaluadores a los de desarrollo

y potenciacion de nuestra capacidad para aprender.

Ademads, hay que sefalar que la evaluacion de las competencias alcanzadas por el
estudiante no tan solo tiene el punto de vista de la evaluacion de los resultados
individuales del aprendizaje, sino que también adopta el punto de vista institucional, es
decir, la calidad de una institucion esta asociada al grado en el que consigue que sus

graduados sean competentes en aquello descrito en el perfil de formacion.

Hoy en dia se sefalan tres grandes factores que explican el interés de desarrollar las

competencias en programas educativos:

» La necesidad de mejorar la seleccion del bachillerato por parte de los
alumnos de EBG en la nueva sociedad del conocimiento.

» La creacion del espacio ecuatoriano de Educacion General Basica.

» Un nuevo paradigma educativo centrado en el aprendizaje de los estudiantes,

que haga mas hincapi¢ en los resultados u objetivos de la ensefanza.
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También la utilizaciéon de numerosos términos para describir los resultados de los
procesos de aprendizaje, como habilidades, destrezas, capacidades, competencias,
etc., sea como sindnimos o como términos con matices diferentes, ha permitié a quien
ha trabajado en la elaboracion de este proyecto definir la competencia como “el
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que se tienen que integrar para

hacer una tarea especifica”.

El desarrollo de la capacidad de gestionar los conocimientos eficientemente es tan o
mas importante que almacenar muchos conocimientos, especialmente con relacion a
los contextos de la realidad donde se tendran que aplicar. La nueva educacion orientada
al desarrollo competencial de los estudiantes implica modificar profundamente no tan
solo los planteamientos evaluadores, sino también nuestro pensamiento sobre formacion,

instruccion y docencia.

2.2.2  ;Qué son las competencias?
Anteriormente se ha sefialado que términos como habilidades, conocimientos,
capacidades y competencias se han utilizado a menudo de manera intercambiable. La
figura 1 muestra la estructura jerdrquica de estos conceptos y permite establecer las

diferencias," de la siguiente manera:

» Los rasgos y las caracteristicas personales son los cimientos del aprendizaje, la
base innata desde la que se pueden construir las experiencias subsiguientes. Las
diferencias en rasgos y caracteristicas ayudan a explicar por qué las personas
escogen diferentes experiencias de aprendizaje y adquieren diferentes niveles y

tipologias de conocimientos y habilidades.

13 NCES(2002). Defining and Assessing Learning: Exploring Competency-Based Initiatives. Disponible en:

http://inces.ed.gov/publicsearch/
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» Los conocimientos, las habilidades y las actitudes se desarrollan a partir de las
experiencias de aprendizaje, que, si se definen de una manera amplia, incluyen

tanto la escuela como el trabajo, la familia, la participacion social, etc.

» Las competencias son combinaciones de conocimientos, habilidades y
actitudes adquiridas. Se desarrollan a partir de experiencias de aprendizaje
integradoras en las que los conocimientos y las habilidades interactiian con el fin

de dar una respuesta eficiente en la tarea que se ejecuta.

» Las demostraciones comportan la aplicacion de las competencias aprendidas,

en contextos especificos.

Figura 6. JERARQUIA DE RESULTADO DE APRENDIZAJE

Demostraciones Realizaciones

Competencias Integracion

Conocimientos, habilidades, actitudes Aprendizajes
Caracteristicas personales, rasgos, capacidades innatas Fundamentos

FUENTE: Paloffy Prat. (2005). Pag.52
ELABORADO POR: Betty Verduga.
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Puesto que las competencias son el resultado de combinar conocimientos y habilidades,

es evidente que en un proceso formativo complejo como el de la Educacion Basica

General en el Ecuador de diez afios de duracion, las competencias no se desarrollaran de

manera mas o menos completa hasta los momentos finales de este proceso. De esta

forma, puede ser util diferenciar las competencias de otros conceptos vinculados al

proceso de ensehanza y aprendizaje con los que conviven, como los objetivos o los

resultados de aprendizaje:

Objetivos

Son afirmaciones relativas a la docencia, redactadas desde el punto
de vista de aquello que intentara cubrir el profesorado con un
determinado bloque de aprendizaje (modulo, materia, asignatura,
etc.). estan escritos desde el punto de vista del profesor.

Pueden incluir conocimientos y habilidades de manera aislada.

Resultados
aprendizaje

de

Son afirmaciones sobre las que se espera que un estudiante pueda
conocer, comprender y ser capaz de demostrar después de haber
completado un proceso de aprendizaje (modulo, asignatura, matriz,
curso, etc.). Se centran en lo que el estudiante ha alcanzado en vez
de en cuadles son las intenciones del profesor. Se centran en aquello
que puede demostrar el estudiante al finalizar la actividad del

aprendizaje.

Competencias

Implican el uso integrado de conocimientos, habilidades y actitudes
en la accion. Por su naturaleza, solo se podran alcanzar estadios

finales del proceso educativo (practicas, trabajos, etc.).

FUENTE: Investigacion bibliografica.
Elaborado por: Betty Verduga.
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. ., . 14 ., .
A continuacion se ofrece un ejemplo ~ de redaccion de cada uno de estos niveles:

» Objetivo de aprendizaje: que el estudiante conozca y describa las diferentes

fuentes de coste econdmico y su ponderacion dentro de un proyecto.

> Resultados de aprendizaje: identificar dentro de un proyecto de ingenieria las

diferentes fuentes de coste econdomico.

» Competencia asociada: evaluar la viabilidad econoémica de un proyecto

industrial de ingenieria quimica.

Tal como se observa en el recuadro siguiente, los objetivos de aprendizaje y los
resultados de aprendizaje son dos caras de una misma moneda, pero mientras que los
objetivos no son observables, los resultados identifican acciones del estudiante que

permiten evaluarles, tal como podemos ver a continuacion:

Ejemplo de redacciéon de Ejemplo de redaccion de resultados de
objetivos aprendizaje
El objetivo del modulo, la Al terminar el modulo, la materia o la asignatura, el
materia o la asignatura es que el estudiante tendra las capacidades siguientes:
estudiante: - Identificar los instrumentos utilizados en cada
- Conozca los diferentes una de las fases de un proceso de seleccion.
instrumentos utilizados en - Comparar los instrumentos utilizados en:
procesos de seleccion de personal (andlisis de similitudes y/o diferencias).
en cada una de sus fases. - Valorar de acuerdo con criterios de relevancia,
coste, etc., la idoneidad en un proceso de

14 Guia para el disefio de un perfil de formacién: profesional. AQU. 2006.
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- Comprenda... seleccion determinado, de cada uno de los

posibles instrumentos de seleccion.

FUENTE: Investigacion bibliografica.
Elaborado por: Betty Verduga.

La redacciéon de un resultado de aprendizaje no difiere de la redaccion de las
competencias. Ambas redacciones requieren el uso de un verbo que identifica una
accion que tiene que desarrollar y ser capaz de hacer al estudiante y, por lo tanto, se

tiene que poder visualizar y evaluar.

Puesto que las competencias se demuestran en la accion, el contexto donde se manifiesta
es un elemento clave en su adecuacién. De esta forma, competencias en diferentes
contextos requieren diferentes combinaciones de conocimientos, habilidades y actitudes.
Por ejemplo, el liderazgo de un profesor de grado es diferente del liderazgo que necesita

un profesor de Cultura Fisica.

En resumidas cuentas:

o La competencia es la combinacion de habilidades, actitudes y
conocimientos necesarios para desarrollar una tarea de manera

eficaz.

e Las competencias se demuestran en la accion y, por lo tanto, solo son

evaluables si hay actividades de aplicacion.

e Las competencias son aprendidas y se desarrollan a partir de
actividades que permiten integrar habilidades, actitudes y

conocimientos aprendidos anteriormente y quizds de manera separada.
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2.2.3 Tipos de competencias
Cualquier clasificacion que se adopte desatenderda algun aspecto, terminologia o puntos
de vista especificos de algun autor. Con el fin de establecer un referente, resultado del
acuerdo entre los autores de las diversas guias que se presentan, se propone una

clasificacion que intenta ser tan comprensiva como sea posible.

Cada area desarrolla competencias, algunas son propias o especificas del area
correspondiente, mientras que otras son transversales o compartidas con otras areas. Asi

pues, podemos diferenciar dos amplios grupos de competencias:

1) Competencias especificas, que son propias de un ambito o 4area y estan
orientadas a la consecucion de un perfil especifico del alumno o alumna. Son
proximas a ciertos aspectos formativos, areas de conocimiento o agrupaciones de

materias, y acostumbran a tener una proyeccion longitudinal en la EBG.

2) Competencias genéricas (o transversales), que son comunes a la mayoria de las
areas, aunque con una incidencia diferente y contextualizada en cada una de las areas
en cuestion. Por ejemplo, no se trabajard igual en la comunicacion del area de

sociales, con las de matematicas, ciencias naturales, etc.

Dentro de este bloque encontramos competencias personales como la gestion del
tiempo y la responsabilidad del mismo aprendizaje; competencias interpersonales, como
comunicarse, trabajar en equipo, liderar o negociar; competencias relacionadas con la
gestion de la informacion, los idiomas, la informatica, etc. A veces, estas ultimas

competencias se incluyen bajo la denominacion de instrumentales.

Entre estas competencias genéricas queremos destacar las mas relacionadas con el

contexto académico.
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EJEMPLOS DE COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENC DESCRIPCION ELEMENTOS DE COMPETENCIAS
1A
Iniciar nuevos proyectos educativos o de . Disefiar nuevos proyectos acordes con los
mejoramiento de las condiciones de requerimientos de la organizacion y del
ensefianza/aprendizaje, con base en los contexto organizacional.
EMPRENDIMIENTO requerimientos organizacionales y las . Ejecutar los proyectos con referencia a las
demandas externas. metas propuestas, el proceso administrativo
definido y las condiciones del entorno.
Gestionar recursos de diversos tipos con . Determinar los recursos que requieren las
GESTION DE base en los requerimientos del proceso actividades con base en los requerimientos
educativo. formulados.
RECURSOS . Asignar los recursos econdmicos y materiales a
los proyectos, acorde con los requerimientos.
Planificar el trabajo en equipo teniendo Implementar equipos de trabajo acorde con los
TRABAJO EN como referencia los objetivos estratégicos requerimientos organizacionales especificos.
de la organizacion. . Negociar conflictos de manera pacifica,
EQUIPO teniendo como referencia los requerimientos
situacionales.
Procesar la informacion relacionada con el (1. Buscar la informacion con base en una
GESTION DE proyecto educativo, teniendo como determinada metodologia definida por la
, referencia el cargo, el nivel de organizacion.
INFORMACION responsabilidad y los requerimientos de la 2. Buscar la informacién requerida para
organizacion. desempeiiar las actividades del cargo, acorde a
la estructura de la organizacion.
Comprender las interrelaciones complejas,
Resolver los problemas planteados por una acorde con una situacion especifica.

, determinada situacion, con base en el logro 2. Entender los sistemas sociales organizacionales
COMPRENSION de los objetivos estratégicos de la y tecnologicos con base en las demandas del
SISTEMATICA organizacion. contexto.

. Monitorear y corregir el desempefio dentro de
un sistema acorde con los patrones de
funcionamiento.

Resolver los problemas planteados por una |I. Detectar los problemas dentro del marco
determinada situacion, con base en el logro laboral, teniendo como base el contexto en el
i de los objetivos estratégicos de la cual se presentan y los diferentes actores
RESOLUCION DE organizacion. involucrados.

PROBLEMAS Implementar acciones concretas para resolver
los problemas con base en el contexto laboral y
el logro de los objetivos organizacionales.

Administrar el proceso del trabajo . Planificar el proceso del trabajo educativo con
educativo teniendo como referencia las base en las expectativas personales y los
necesidades vitales personales y los requerimientos de la organizacion.
requerimientos del cargo desempeifiado, asi 2. Ejecutar la planeacion con base en politicas
PLANIFICACION | como la estrategia organizacional del institucionales y teniendo en cuenta las
DE TRABAJO proceso educativo. situaciones especificas.

. Autoevaluar el propio desempeiio laboral, con

base en los logros obtenidos y la
autosatisfaccion personal.

FUENTE: Sergio Tobén Tobon, Formacion basada en competencias.
Elaborado por: Betty Verduga
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2.2.4 Aprendizaje y Evaluacion
El aprendizaje basado en competencias pretende asegurar que los estudiantes adquieran
aquellos conocimientos, habilidades y actitudes importantes tanto con relacion a lo que
se esta estudiando como a las transiciones para las que se preparan. Utilizar

competencias implica el desarrollo de cuatro componentes diferentes pero interactivos:

» Descripcion de la competencia.
» Descripcion de las actividades donde se manifestara la competencia.
» Instrumentos o medios para evaluar la competencia.

» Estandares o criterios por los que se juzga si alguien es 0 no competente.

2.2.4.1 Descripcion de la competencia.
Definir las competencias es importante con el fin de comunicar a los estudiantes qué
se pretende alcanzar con el proceso de ensefianza-aprendizaje y en qué medida sus

experiencias de aprendizaje y sus esfuerzos estan dirigidos a esta consecucion.

En la descripciéon de la competencia se tienen que sefialar tanto los contenidos
implicados como el nivel de complejidad del contexto en el que se tendrd que aplicar la

competencia.

2.2.4.2 Descripcion  de las actividades en las que se manifiestan las

competencias

Consiste en describir con precision el tipo de actividad en la que se manifestard la
competencia y los objetivos que se persiguen llevandola a cabo. Consiguientemente, se
tienen que explicitar las competencias asociadas a esta actividad, qué conocimientos o
habilidades llevan implicitos y en qué contextos se aplicaran, como también el nivel de

profundidad o complejidad en el que se tendrian que concretar.
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Una vez definidas qué competencias estan implicadas en la actividad, en qué nivel y
contexto se trabajaran y de qué medios se dispondran, se pueden concretar los resultados
de aprendizaje esperados en cada actividad, es decir, sus resultados observables. De este
modo serd posible establecer qué tipo de evidencias se producen y coémo se pueden

recoger con el fin de analizar el nivel de consecucion de las competencias descritas.

Este nivel de descripcion es necesario en las actividades que son objeto de evaluacion;
no hay que hacerlo de una manera tan detallada para el resto de actividades de

aprendizaje, donde se pueden introducir competencias que no sean objeto de evaluacion.

2.2.4.3 Eleccion de instrumentos para la evaluacion
La determinacion del tipo de instrumento que hay que aplicar para la recogida de
evidencias depende fundamentalmente de la naturaleza del resultado de aprendizaje que

se tiene que capturar.

Si bien, tal como hemos visto en la figura 1, la competencia solo se puede evaluar en la
accion, para poder adquirirla hace falta haber alcanzado previamente una serie de
conocimientos, habilidades y actitudes que habremos descrito bien de acuerdo con
los resultados de aprendizaje o en términos de objetivos, segun si nuestra perspectiva es

lo que pretende el profesor o bien lo que tendrd que demostrar el estudiante.

La pirdmide de Miller (1990) puede ser una manera 1til de ayudar a escoger estrategias
de evaluacion coherentes con resultados de aprendizaje descritos por el profesor. Asi, se
puede evaluar sélo el hecho de saber (por ejemplo, por medio de una prueba tipo test) o
el hecho de saber explicar, que ya requiere una gestion del conocimiento adquirido; o
bien se puede plantear una simulacion en la que el estudiante actie en situaciones
controladas; y, finalmente, hay que demostrar en actuaciones la adquisicion de una

competencia.
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Figura 7. LA PIRAMIDE DE MILLER
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FUENTE: Miller 1990
Elaborado por: Betty Verduga

Esta pirdmide distingue dos grandes tipos de pruebas que podriamos clasificar en

evaluacion tradicional (o pruebas de papel y lapiz) y evaluacion de ejecuciones:

e La evaluacion tradicional: engloba lo que podriamos denominar las tipicas
«pruebas de papel y lapiz», en las que se hace mas hincapié en los objetivos de
conocimientos y de saber. En la evaluacion tradicional hay pruebas que enfatizan
habilidades de bajo orden (recuerdo, comprension), mientras que hay otras que

enfatizan el pensamiento de alto orden (aplicacion, sintesis, evaluacion).

e La evaluacion de ejecuciones: es, tal como se vera, muy variada y permite abarcar
un rango mucho mds amplio de competencias, sea de habilidades disciplinarias
(por ejemplo, desde saber poner una inyeccion hasta hacer un examen médico)

o de competencias transversales (comunicacion oral, pensamiento critico, etc.).
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La figura 3 quiere ilustrar que las nuevas estrategias evaluadoras se afiaden a las

tradicionales, enriquecen las muestras de aprendizaje y favorecen este escenario en el

que se aprovechan las ventajas de una pluralidad de fuentes de evaluacion:

Figura8.

EVALUACION TRADICIONAL Y EVALUACION DE EJECUCIONES

EVALUACION S. XX

Autoevaluacion :
EVALUACION S. XXI
Productos:

\
Test
Estudios de caso,

Evaluacion compaiieros
. Libretas

Pruebas escritas
Proyectos de Investigacion,

Probhlemas

Laboratorios

FUENTE: PRADES 2005
Elaborado por: Betty Verduga

A continuacion, se presenta un cuadro en el que se recogen las principales pruebas

evaluadoras presentes en el ambito de la educacion superior y se analiza el potencial

con relaciéon a la evaluacion de competencias, como también consideraciones sobre la
fiabilidad y la validez."

El cuadro no pretende ofrecer una clasificacion sistematica, sino que relaciona las

pruebas con relacion a su uso para los diferentes objetivos de evaluacion.

15 (Anastasi, 1976, citado en Miller, Imrie y Cox, 1998, p. 236)

89



Tabla N° 25. TEST OBJETIVOS

Caracteristicas

Utiles para medir

Fiabilidad y validez

Son pruebas en las que se
requiere seleccionar la
respuesta correcta de un
conjunto de respuestas
posibles (items de
cierto/falso, items de
emparejamiento, de eleccion
multiple, etc.).

Los items pueden ser
graficos, textos, ejemplos o,
incluso, casos.

Una vez construidos, son
faciles de aplicar y corregir,
y permiten un retorno
rapido al estudiante.

Objetivos como los de
reconocer y discriminar
informacion, aplicacion de
principios o reglas e
interpretacion de datos.

Refuerzan mas el pensamiento
selectivo que los procesos
mentales

dirigidos a la construccion del
conocimiento

Fiabilidad: la puntuacion de la
prueba estd menos alterada
por factores ajenos al proceso
de puntuacion.

Permiten aplicar un juicio
valorativo con el mismo criterio
a diferentes ejecuciones,
mientras que en las subjetivas
no se puede asegurar la
igualdad del criterio.

La calificacion de objetivos
hace referencia a las
condiciones de aplicacion de la
prueba y al tratamiento y la
interpretacion de los resultados
pero no indica que sean mas
objetivas con respecto al punto
de vista de una mejor
valoracion del rendimiento de
los estudiantes. Validez:
permiten evaluar un amplio
abanico de contenido, lo cual
aumenta su validez. La validez
se puede mejorar por medio
del analisis del funcionamiento
de los items.
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Tabla N° 26. Cuadro N° 27.- PREGUNTAS CORTAS

Conjunto de preguntas
abiertas en las que el
alumnado elabora y
estructura su respuesta con
total libertad.

Los items pueden ser
graficos, textos, ejemplos o,
incluso, casos que requieren
la elaboracion de una
respuesta

Segun la amplitud de
respuesta que se exige, se
diferencia entre pruebas de
ensayo amplio o desarrollo
de temas, y pruebas de
ensayo restringido o de
respuesta corta. Es mas
rapido de construir que los
test objetivos y es mas facil
y barato de administrar

Pueden implicar tanto
habilidades cognitivas de alto
orden (transferencia e
integracion del aprendizaje)
como la simple repeticion de un
contenido previamente
memorizado. Tienen, sin
embargo, potencial para
mostrar el aprendizaje profundo,
ya que se requiere la
construccion de la respuesta.
Son pertinentes para evaluar
objetivos referidos a:

Evocacion de la informacion,
interpretacion de la evidencia,
construccion de un disefio,
generacion de hipotesis,
exposicion de la informacion
para una decision o explicitacion
de las fases de un proceso.
Permiten valorar el uso del
vocabulario y el razonamiento
conceptual propio de un area de
conocimientos.

Sus propiedades
psicométricas son
cuestionables (dificultades
en la fiabilidad
interevaluadora, atencion a
dominios restringidos de
conocimiento).

Las pruebas de preguntas
cortas son mas utiles para
evaluar un repertorio
adecuado de los contenidos
del aprendizaje que las
pruebas de ensayo amplio.

Pueden desfavorecer a los
estudiantes con menos
habilidades de
comunicacion escrita.

PRUEBAS CIENTIFICAS MATEMATICAS
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Estan a medio camino entre
las pruebas de formato libre y
las de formato objetivo,
puesto que exigen la
construccion de la respuesta,
pero permiten una correccion
mas objetiva.

La complejidad de problemas
puede variar segun el nimero
de pasos para resolverlos, el
grado de abstraccion que
implican y las operaciones
cognitivas implicadas.

El grado de la novedad
influira en la dificultad del
problema: por lo tanto, es mas
facil recurrir a una analogia si
hay similitudes tanto
superficiales como
estructurales entre los
problemas.

Son una buena manera de
comprobar la comprension y la
aplicacion (en principio), en
contraste con la memorizacion.
Son relevantes para la
dimension técnico profesional.
Los problemas, como los
ensayos, permiten ver el
desarrollo de ciertas
competencias transversales,
como el pensamiento critico y
la toma de decisiones.

Hay que diferenciar entre la
aplicacion simple y la
resolucion de problemas:
reconocimiento o recuerdo de
la informacion frente a su
reestructuracion o
reelaboracion, y grado en el
que los ejercicios son
rutinarios frente al grado en el
que son originales.

Buena fiabilidad (aunque
también hay que tener claros
los criterios de correccion) y
validez (pueden abarcar un
amplio rango de contenidos).

Con respecto a la validez, hay
que tener en cuenta cuestiones
sobre la transferencia de la
competencia de resolucion de
problemas; segln parece, la
habilidad es transferible pero
dentro del mismo dominio
(Garnham y Oakhil, 1996).
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PRUEBAS ORALES

Caracteristicas

Utiles para medir

Fiabilidad y validez

Tradicionalmente implican
uno o dos examinadores que
hacen cuestiones a los
estudiantes referentes a la
comprension y la habilidad de
aplicar lo que han aprendido,
pero también se incluyen
debates, juegos de rol, etc.

Permiten valorar la capacidad
de comunicacion y las
habilidades interactivas, unas
habilidades que no se pueden
evaluar de otra manera y que,
ademas, promueven el
pensamiento autbnomo
mediante la estructura
pregunta- respuesta.

La evaluacion es, ademas, una
oportunidad para poner en
practica la expresion oral y,
por lo tanto, mejorar estas
habilidades.

El inconveniente principal es
que permiten una libertad
considerable al examinador
para variar las cuestiones a los
estudiantes y que son dificiles
de calificar, cosa que las
convierte en poco fiables.

Son las pruebas mas adecuadas
(coherentes) para valorar la
competencia de comunicacion
oral. Sin embargo, la capacidad
oral no acostumbra a ser objeto
de evaluacion en las pruebas
orales, sino que tan solo se
evalua el conocimiento
académico.

De hecho, algunos estudios han
demostrado que la mayoria de
preguntas solo requieren el
recuerdo de algunos fragmentos
de informacion, cosa que se
puede evaluar de manera mas
facil y fiable con tests escritos
objetivos.

Desfavorecen a los estudiantes
con miedo a hablar en publico.
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Cuadro N° 28.- EJECUCIONES

Caracteristicas

Utiles para medir

Fiabilidad y validez

Son especificos para ensefianzas;
por ejemplo, mapas para los
alumnos de Geografia, cronicas
para los de historia, etc.

Aparte de productos, sin embargo,
la evaluacion de ejecuciones o del
rendimiento se puede utilizar para
evaluar demostraciones del trabajo
del estudiante: utilizar un
instrumento, hacer una entrevista,
etc.

Se pueden observar futuros
maestros conduciendo una clase o
los estudiantes en el laboratorio.
También se pueden utilizar
programas de simulacion. Estas
ejecuciones suelen dar mas
informacion directa sobre el
aprendizaje que los tests objetivos.

El inconveniente principal de esta
evaluacion es el tiempo de

correccion.

Es dificil de construir y medir.

Herramienta ideal para evaluar
competencias disciplinarias o técnicas
propias del area de conocimiento.

Promueven la transferencia de los
conocimientos académicos y favorecen
habilidades cognitivas de alto orden.

Hay que afiadir, como ventaja para el
proceso de aprendizaje, la motivacion
que comporta para los estudiantes una
situacion de evaluacion realista. El
grado en el que se desarrollen otras
competencias transversales dependera
del tipo de prueba (productos escritos,
graficos, posteres, estudios de caso,
etc.). Por ejemplo:

Proyectos de investigacion: manera
de evaluar la capacidad de gestion de la
informacion, la aplicacion de los
conocimientos y las competencias
disciplinarias en la resolucion de
problemas.

Situados al final del curriculo, motiva
a los estudiantes desde el principio de su
recorrido académico y fomenta la
responsabilidad del estudiante y la
coherencia del programa.

Posteres: dan la oportunidad para
integrar las competencias de
comunicacion (oral, escrita, grafica) con
contenidos académicos Estudios de caso
y longitudinales: son otra modalidad de
resolucion de problemas, en la que
destaca la riqueza de detalles

Son dificiles de construir (la
eleccion de la muestra
condiciona la validez) y de
medir (subjetividad y fiabilidad
de la correccion).

Esta el peligro de que, en
situacion de presion, los
estudiantes se basen mas en el
sentido comun que en sus
conocimientos.

Otro elemento que afectaria a la
validez es el peligro de plagio.
Segln las pruebas, por ejemplo,
los estudios de caso, o los
grandes problemas, como son
una muestra pequefia de
contenido (eso si, con
profundidad), se corre el riesgo
de limitar la generalizacion y
omitir, por lo tanto, la
transferencia del conocimiento.
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Cuadro N° 29.- PRACTICAS ESTRUCTURADAS

Caracteristicas

Utiles para medir

Fiabilidad y validez

Son un tipo de pruebas de
ejecuciones. Consisten en
examenes practicos
estructurados objetivamente y
tienen por objetivo probar un
amplio abanico de habilidades
de una manera objetiva.

Los estudiantes pasan por una
serie de estaciones y llevan a
cabo una variedad de tareas
practicas.

Esta aproximacion,
inicialmente desarrollada
como parte integral de los
examenes médicos, ha sido
desarrollada y adoptada
posteriormente por una gran
variedad de profesiones.

Competencias disciplinarias
especificas o técnicas.

Buena fiabilidad, a costa de un
precio elevado
(multiobservadores).

Buena validez por la
autenticidad de las situaciones
de evaluacion (se asegura la
transferencia).
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PRACTICAS ESTRUCTURADAS

Caracteristicas Utiles para medir Fiabilidad y validez
Es un tipo de pruebas de Competencias de laboratorio; Demasiado a menudo, la
ejecuciones. formarian parte de estas evaluacidn se basa por
La evaluacion de laboratorio competencias la observacion, completo en un informe escrito
tiene lugar en un entorno la manipulacion, la mas que en la observacion
realista y requiere la interpretacion, las directa de la ejecucion de los
complementacion de una tarea competencias técnicas estudiantes; eso produce un
real. La evaluacion de la (cromatografia, espectrografia, desajuste entre los objetivos
ejecucion puede ser sobre el precipitacion) y el disefio establecidos y el foco de
proceso, el producto o experto. evaluacion. La observacion
ambos elementos presenta dificultades en la
calificacion a causa de la
cuhiatixrndad Aal axinlhiaadar

Fuente: PRADES, 2005
Elaborado por: Betty Verduga

Una competencia se demuestra en la accion, porque, a menudo las mismas actividades
de aprendizaje son las actividades de evaluacion. De este modo, no se puede evaluar el
trabajo en equipo sin hacer trabajar en equipo y, para hacer la evaluacion, hay que
utilizar procedimientos o estrategias diferentes (un dossier de aprendizaje, un informe o
producto del trabajo en equipo, evaluacion de los compaifieros, etc.). La autoevaluacion
es una de las otras competencias que s6lo se puede llevar a cabo si se involucra a los

estudiantes en actividades en las que se requiera.

2.2.4.4 Los estandares de la evaluacion y la toma de decisiones
El paso siguiente consiste en establecer los criterios valorativos que nos permiten emitir
los juicios de valor respecto de los resultados alcanzados. Si aplicamos los criterios
de evaluacion sobre los resultados de aprendizaje, podemos expresar estos
resultados en términos de estandares de ejecucion. Aqui no tan solo expresamos lo que

tiene que hacer, sino que también establecemos los niveles de ejecucion que permiten
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establecer juicios con respecto al nivel de consecucion del aprendizaje.

Si queremos mejorar de manera significativa la precision de nuestros juicios valorativos
y, consiguientemente, la consistencia de las valoraciones emitidas con respecto a una
misma ejecucion (especialmente cuando se hacen por parte de diversos evaluadores),
antes hay que aclarar los aspectos o las dimensiones que se quieren evaluar, como
también los indicadores o las evidencias que identifican los niveles de valoracion que

proponemos.

Para conseguir esta aclaracion es conveniente utilizar ejemplos de lo que pretendemos.
Y para su buen funcionamiento, tendrian que estar insertados en el marco de un esquema

general de evaluacion.

Finalmente, se tiene que proceder al andlisis de toda la informacion de evaluacion con
respecto a cada uno de los resultados evaluadores en el nivel de exigencia esperado y
determinar si se han alcanzado todas y cada una de las competencias que llevaba
implicita la realizacion de la actividad. Este Gltimo andlisis nos tiene que llevar a la toma
de decisiones con respecto a los estudiantes y al procedimiento de la certificacion
positiva o a poder expresar el conjunto de indicaciones que tienen que seguir
estudiantes y profesores con el fin de recuperar las competencias no alcanzadas, con
un material que nos permita diagnosticar con una gran exactitud donde se sithian las

deficiencias con el fin de poder orientar adecuadamente la accion educativa.

2.2.4.5 Formulacion de la competencia
La formulacién de una competencia requiere los elementos siguientes:

e Un verbo activo, que identifique una accion que genere un resultado
visualizable. De esta manera, hay que evitar el uso de verbos como
conocer o comprender Yy utilizar otras formas verbales como describe,
identifica, reconoce, clasifica, compara, evalua o valora, formula, argumenta,

calcula, planifica, disena, etc.
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e La descripcion del objeto de la accion y el contexto en el que se aplica. La
competencia tiene que hacer referencia al campo disciplinario en el que se
fundamenta. Ejemplo: Disefiar instalaciones de Ingenieria Quimica,
Desarrollar entrevistas diagnésticas en el ambito clinico, Hacer un examen

fisico y mental completo.

2.3 PROPUESTA DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS
EN EL CAMPO EDUCATIVO

En el entorno de educacién basica actual, caracterizada por la implantacion de un
sistema educativo basado en los principios de “calidad y calidez” y centrado en el
aprendizaje por competencias, el presente trabajo aborda uno de los aspectos mas
complejos del proceso formativo: el de la evaluacion. Para ello, se ha realizado un
analisis del concepto y los elementos que integran la competencia, asi como de las
diferentes etapas que conlleva su proceso de evaluacion, cuyo fin Gltimo ya no es
determinar el nivel de conocimientos que posee el estudiante sobre una materia concreta,
sino valorar, esencialmente, en qué grado posee una determinada competencia. En este
contexto, se presenta un instrumento disefiado para facilitar la valoracion del logro de la
competencia. Concretamente, se ha disefiado una matriz de valoracion en la que se
establecen, de un modo escalonado y jerarquico, diferentes grados en el dominio de la
competencia por el estudiante y sus correspondientes equivalencias en el sistema de
calificacion utilizado en nuestro sistema de educacion basica. Se aplica al caso concreto
del Area de Ciencias Sociales para los afios sexto y séptimo en la Escuela Fiscomisional

“DON BOSCO” de la ciudad de Esmeraldas, afio lectivo 2011-2012.
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231 MARCO CONCEPTUAL.

2.3.2.1 Concepto de la competencia.

Se entiende por competencia a “la combinaciéon de habilidades, actitudes y

conocimientos necesarios para desarrollar una tarea de manera eficaz”. Se sefiala de

modo expreso que es sinonimo de la "capacidad de resolver problemas en un

determinado contexto". El andlisis de esta normativa nos permite sefialar las siguientes

dimensiones que integran el concepto de competencia:

a)

b)

Los atributos personales o cualquier talante que pertenezca al d&mbito del sujeto,
esto es, aquellos rasgos que posee una persona bien de nacimiento o adquiridos por
formacion y que definen lo que la persona es (frente a lo que hace) tales como:
talento, motivacién, comunicacion, capacidades cognitivas, valores, inteligencia
emocional u otros como conocimientos (saber) y habilidades (saber hacer), que aun
no siendo tipicamente rasgos son incluidos por la mayoria de los autores bajo esta

categoria.

Las aptitudes demostradas (hacer) conforman las conductas observables como
respuesta a los estimulos en un entorno real. Se trata de primar aquello que hace una

persona (firente a lo que es). Se trata de destrezas y habilidades aplicadas.

La capacidad demostrada para resolver problemas en cualquier contexto; esa
capacidad para asumir presciencias e incertidumbres derivadas de cualquier entorno
en el tiempo (competencias requeridas, disponibles y potenciales). Aspecto que a

nuestro entender parece dificil de adquirir, gestionar y de aplicar.

De igual modo, dichas dimensiones son expresadas por Rué (2007, p. 72) bajo los

epigrafes de ser (actitudes), saber (conocimientos, enfoques, teorias) y saber hacer

(habilidades).'®

' VARGAS, G. El ensayo como género literario y como instrumento de evaluacion. Recomendaciones para la lectura
y preparacion de ensayos. Revista de Comunicacion,
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Es posible observar la competencia desde dos contextos que, aunque diferenciados, estan
orientados a encontrarse o aproximarse: el bachillerato y la escuela. La diferencia basica
entre el grado de dominio de la competencia que el alumno de educacion basica
demuestra en el bachillerato y el que el alumno debe adquirir en el marco general de un
plan de estudios es que, mientras que en el primer caso este dominio es y debe ser
aplicado en una situacion real, en el segundo caso se demuestra, en la mayoria de las
ocasiones, mediante modelos establecidos y mejorados. La responsabilidad del docente
no solamente recae sobre su parcelada tarea de ensefar unos conocimientos o desarrollar
unas determinadas habilidades en el estudiante, sino que, también, ha de comprobar y
valorar el grado de aprendizaje del discente para asegurar el éxito en este encuentro
entre el contexto educativo basico y el bachillerato. Dicha verificacion debe realizarse
desde una perspectiva pluridimensional; esto es, debe ser participativa, reflexiva y critica

(Tobén, 2006, p. 133)."

Con este objetivo, el docente desarrolla su empefio formativo asumiendo que la
competencia sobre la que debe formar ha de ser planificada y desarrollada coordinando
los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar; los contenidos que se van a
impartir; los métodos y técnicas que se deben utilizar; los recursos que se necesitan
emplear; las evidencias que se van a recopilar; y los métodos e instrumentos de
evaluacion del logro que se van a aplicar. Ademas, debe situar todos estos elementos en
una coordenada espacio temporal suficiente para que el estudiante pueda adquirir la
capacidad de resolver problemas y vea potenciada su aptitud para aplicar conocimientos
y habilidades. En definitiva, al plantear el proceso de ensefianza-aprendizaje por

competencias debe dar respuesta a los siguientes interrogantes:

e ;Qué competencia?: Esto es, ;Qué es? ;Qué entiendo por el contenido del

enunciado de la competencia? ;De qué se trata?

" DIVERSOS AUTORES. Estrategias diddcticas innovadoras. Recursos para la formacion y el
cambio. Barcelona: Octaedro, 2000.
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o ;Como se demuestra la competencia?: Esto es, ;Qué conocimientos
incluye? ;Qué conductas? ;Qué aptitudes se ponen en practica? ;En qué

contextos?

o ;Cudnto se hace de la competencia?: esto es, [Cuanto es observable? ;Qué
grado de desarrollo es el realizado o requerido en un momento dado de esa

competencia?

o Donde se refleja dicha competencia demostrada?: Esto es, ;Donde
consulto el ejercicio de la competencia? ;Dénde compruebo su logro?

(Donde se evidencia?

El conjunto de estas interrogantes conforman el marco en el que se inscriben y definen
los elementos de una competencia. Analizandolos con detalle, podemos observar que los
dos primeros aluden a la definicion y alcance de la competencia, mientras que los dos
ultimos nos aproximan al concepto de resultado de competencia y, por ende, a ese

caracter inherente a la misma que es el de demostrada.

2.3.2.2 Los estandares basicos de competencias:

> Referentes comunes
Se menciono arriba que es competencia de las instituciones educativas elaborar y poner
en practica un Proyecto Educativo Institucional que responda a situaciones especificas
de la comunidad local. Asi lo establece la Ley General de Educacion y da autonomia a
las instituciones para organizar y adaptar las dreas obligatorias, introducir asignaturas
optativas, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas; igualmente,
para establecer un plan de estudios particular que determine los objetivos por niveles,
grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y
administracion, “dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de

Educacion”
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De la misma manera como la ley otorga a las instituciones educativas autonomia en
aspectos cruciales relacionados con la definicion del curriculo y los planes de estudio,

también se pronuncia a favor de unos referentes comunes. Se espera que estos:

a) Orienten la incorporacion en todos los planes de estudio de los conocimientos,
habilidades y valores requeridos para el desempeio ciudadano y productivo en
igualdad de condiciones.

b) Garanticen el acceso de todos los estudiantes a estos aprendizajes.

c) Mantengan elementos esenciales de unidad nacional en el marco de una
creciente descentralizacion.

d) Sean comparables con lo que los estudiantes aprenden en otros paises; y.

e) Faciliten la transferencia de estudiantes entre centros educativos y regiones,
importante en un pais con tan alta movilidad geografica de la poblacion. Al
mismo tiempo, la Ley dispone que sea necesario contar con unos indicadores
comunes que permitan establecer si los estudiantes y el sistema educativo en

su conjunto cumple con unas expectativas explicitas de calidad.

Desde mediados de la década pasada, el Ministerio de Educacion asumi6 Ia
responsabilidad de ofrecer estos referentes comunes a los cuales hace mencion la Ley
General de Educacion. En una primera instancia los esfuerzos estuvieron orientados a
elaborar indicadores de logro y lineamientos curriculares para cada una de las areas
obligatorias del curriculo sefialadas en la ley. Los lineamientos, como lo sabe bien la
comunidad educativa, brindan orientaciones a las instituciones para la elaboracion de sus
planes de estudio, la formulacion de objetivos y la seleccion de los contenidos, de

acuerdo con los respectivos proyectos educativos.

La formulacion de estdndares bdsicos de competencias, cuyo punto de partida fueron los
lineamientos, se une a esta tarea del Ministerio por establecer unos referentes comunes
que, al precisar los niveles de calidad a los que tienen derecho todos los nifios, nifias y

jovenes de nuestro pais —independientemente de la region a la cual pertenezcan—,
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orienten la busqueda de la calidad de la educacion por parte de todo el sistema educativo

(Ministerio de Educacion, Secretarias, instituciones, actores escolares).

JQué es un estandar?, es un criterio claro y publico que permite juzgar si un estudiante,
una institucion o el sistema educativo en su conjunto cumplen con unas expectativas
comunes de calidad; expresa una situacion deseada en cuanto a lo que se espera que
todos los estudiantes aprendan en cada una de las areas a lo largo de su paso por la
Educacion Bésica y Media, especificando por grupos de grados (1a3,4a5,6a7,8a9,

y 10 a 11) el nivel de calidad que se aspira alcanzar.

En este orden de ideas, los estandares basicos de competencias se constituyen en una
guia para:

a) El disefio del curriculo, el plan de estudios, los proyectos escolares e
incluso el trabajo de ensefnanza en el aula;

b) La produccion de los textos escolares, materiales y demds apoyos
educativos, asi como la toma de decision por parte de instituciones y
docentes respecto a cuales utilizar;

c) El diseno de las practicas evaluativas adelantadas dentro de la institucion;

d) La formulacion de programas y proyectos, tanto de la formacion inicial

del profesorado, como de la cualificacion de docentes en ejercicio.

Igualmente, los estdndares se constituyen en unos criterios comunes para las
evaluaciones externas. Los resultados de estas, a su vez, posibilitan monitorear los
avances en el tiempo y disefar estrategias focalizadas de mejoramiento acordes con las

necesidades de las regiones e, incluso, de las instituciones educativas.
A la fecha, el Ministerio de Educaciéon ha entregado al pais los estdndares

correspondientes a Lenguaje, Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales y

Competencias Ciudadanas.
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> ¢(Por qué estandares basicos de competencias?
La concepcién que animd la formulacion de los lineamientos y los estandares fue
superar de visiones tradicionales que privilegiaban la simple transmision y
memorizaciéon de contenidos, en favor de una pedagogia que permita a los y las
estudiantes comprender los conocimientos y utilizarlos efectivamente dentro y fuera de

la escuela, de acuerdo con las exigencias de los distintos contextos.

Lo que en ultimas se busca con el proceso educativo es el desarrollo de un conjunto de
competencias cuya complejidad y especializacion crecen en la medida en que se
alcanzan mayores niveles de educacion. La nocion de competencia, historicamente
referida al contexto laboral, ha enriquecido su significado en el mundo de la educacion
en donde es entendida como saber hacer en situaciones concretas que requieren la

aplicacion creativa, flexible y responsable de conocimientos, habilidades y actitudes.

En tal sentido, los estandares son unos referentes que permiten evaluar los niveles de
desarrollo de las competencias que van alcanzando los y las estudiantes en el transcurrir
de su vida escolar. Una competencia ha sido definida como un saber hacer flexible que
puede actualizarse en distintos contextos, es decir, como la capacidad de usar los
conocimientos en situaciones distintas de aquellas en las que se aprendieron. Implica la
comprension del sentido de cada actividad y sus implicaciones éticas, sociales,

econdmicas y politicas.

Cabe anotar que las competencias son transversales a las dreas del curriculo y del
conocimiento. Aunque generalmente se desarrollan a través del trabajo concreto en una
0 mas areas, se espera que sean transferidas a distintos ambitos de la vida académica,
social o laboral. El desarrollo de las competencias esta en el centro del quehacer de las
instituciones educativas desde el preescolar, y constituye el nucleo comin de los
curriculos en todos los niveles educativos. Los curriculos por competencias hacen
posible la integracion de los distintos niveles educativos, asi como las diversas ofertas

institucionales, bajo un concepto de educacién permanente, que se inicia en la primera
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infancia y continua a lo largo de la vida, aun después de que los individuos finalizan su

escolarizacion.

Si bien los estandares hacen énfasis en las competencias mas que en los contenidos
tematicos, no los excluyen. La competencia no es independiente de los contenidos
tematicos de un ambito del saber qué, del saber como, del saber por qué o del saber para
qué, pues para el ejercicio de cada competencia se requieren muchos conocimientos,
habilidades, destrezas, comprensiones, actitudes y disposiciones especificas del dominio
de que se trata, sin los cuales no puede decirse que la persona es realmente competente

en el ambito seleccionado.

Por ello, para que una persona pueda mostrarle a alguien que tiene una competencia, no
basta mostrarle que tiene los conocimientos necesarios, ni que posee las habilidades, ni
que tiene las comprensiones, actitudes y disposiciones adecuadas, pues cada uno de
estos aspectos puede estar presente sin que la persona muestre que es competente para
esa actividad, si no los relaciona y organiza en funcion de un desempefio flexible, eficaz

y con sentido.

Los estandares propuestos por el Ministerio de Educacion se refieren a lo central,
necesario y fundamental en relacién con la ensefianza y el aprendizaje escolar y en este
sentido se los califica como basicos. No se trata de criterios minimos, pues no se refieren
a un limite inferior o a un promedio. Expresan, como se dijo, una situacion esperada, un
criterio de calidad, que todos deben alcanzar. Son retadores pero no inalcanzables;
exigentes pero razonables. Es conveniente aclarar que un estandar no es un objetivo, una

meta o un propdsito.

Una vez fijado un estdndar, proponerse alcanzarlo o superarlo si se convierte en un
objetivo, una meta o un proposito, pero el estandar en si mismo no lo es. Un estandar
tampoco es un logro. Una vez fijado un estandar, haberlo alcanzado o superado si es un

logro.
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> Estandares, diversidad y autonomia escolar
Tener estandares no implica necesariamente recortar la autonomia escolar. Como se dijo,
si bien la Ley General de Educacion otorga a las instituciones educativas autonomia en
la definicion del curriculo y los planes de estudio, dispuso al mismo tiempo que el
Ministerio de Educacion expidiera unos referentes comunes de calidad de educacion que
aporten a la construccion de equidad en tanto establecen lo que todos los nifios, nifias y
jovenes que cursan la Educacion Basica y Media deben saber y saber hacer,

independientemente del contexto, estrato social y lugar de residencia.

Esta caracteristica no contradice la atencion a la diversidad de los estudiantes, ni limita
el ejercicio de las instituciones educativas. Los estandares basicos de competencias
plantean el qué y no el como, con lo cual el proyecto educativo de cada institucion
adquiere sentido y permite tener en cuenta las diferencias en los diversos contextos del

pais.

En efecto, todas las instituciones educativas definen en forma auténoma un proyecto
educativo institucional adecuado a su contexto inmediato, regional y nacional. Esto le
permite atender la diversidad regional y la de los grupos sociales a los que se dirige la
accion educativa. No obstante, estos grupos y regiones hacen parte de un todo mas
amplio, inserto en un mundo cada vez mas diverso pero también integrado, en el que
individuos y grupos se desplazan por distintas razones y requieren por ello estar dotados

de las capacidades para ser competentes en nuevos contextos.

El PEI define igualmente los énfasis de la institucion y orienta la forma como se
planifican, desarrollan y valoran sus propdsitos educativos, los cuales a su vez se
insertan en el proyecto de Pais, tal como lo exige nuestra Constitucion Politica. Los
estandares desafian a las instituciones educativas a integrar y desarrollar los fines y
referentes comunes de la educacion con su propuesta educativa, para que los estudiantes

atendidos encuentren alli contenidos, métodos, estrategias, orientaciones, adecuados a su
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contexto y orientados hacia desempefios flexibles, eficaces y con sentido de sus

conocimientos, comprensiones, actitudes y disposiciones.

De la misma manera, el PEI admite y facilita la contextualizacién de los estdndares
porque en €l se definen las concepciones, procesos y formas de llevar a la préctica la
propuesta pedagdgica de cada institucion. En el trabajo de aula, los estandares basicos de
competencias invitan al maestro a llevar a cabo procesos de planeacién de su trabajo
pedagdgico para desarrollar planes, programas, procesos y practicas pedagdgicas y
evaluativas con referencia a ellos para proponerse intencionalmente que los estudiantes

efectivamente los alcancen y superen.

A partir de los estandares basicos de competencias, y en el marco de cada proyecto
educativo institucional, los equipos docentes de las instituciones educativas definiran
objetivos y metas comunes y para cada area especifica los contenidos temadticos, la
informacion factual, los procesos y otros requisitos que sean indispensables para
desarrollar la competencia respectiva, teniendo en consideracién, obviamente, lo

establecido para cada grupo de grados.

Una vez alcancen esa claridad podran desplegar exitosamente su creatividad y saber
pedagdgico para que todos sus estudiantes tengan multiples oportunidades de aprender
lo que tienen que aprender y desarrollar las competencias hasta alcanzar o superar los
estandares relacionados con ella, de tal suerte que puedan utilizar con sentido y con
pertinencia en sus actividades cotidianas lo aprendido y lo reflejen en las evaluaciones

internas del curso o en las pruebas externas censales y muestrales que intentan evaluarla.

Desde el punto de vista de la opcion pedagdgica, el compromiso con el desarrollo de
competencias no deja duda sobre la necesidad de promover activamente estrategias y
perspectivas que privilegien a un estudiante que construye su conocimiento, a un
docente que ensefia con sentido para si mismo y para sus estudiantes, a un aula donde

nifias, nifios y jovenes comprenden lo que se les ensefla y son capaces de transferirlo a
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distintos contextos, a unos educandos creativos y activos, a unos docentes conocedores
de su disciplina, que también construye conocimiento, y que es capaz de hacer avanzar

el desarrollo de las competencias en sus estudiantes hacia niveles cada vez mas altos.

> La estructura de los estindares basicos de competencias.
Las competencias se desarrollan a lo largo de la vida, y es funcion del sistema educativo
aportar a su desarrollo para alcanzar la calidad deseada contando, con criterios claros y
publicos que permitan establecer si se estan alcanzando o no los niveles que como
sociedad nos hemos propuesto. Los estdndares estdn formulados de forma que sea
posible orientar a las instituciones educativas a definir los planes de estudio por area y

por grado, buscando el desarrollo de las competencias en el tiempo.

Con el fin de permitir un desarrollo integrado y gradual a lo largo de los diversos niveles
de la educacion, los estdndares de cada darea se expresan en una secuencia de
complejidad creciente y se agrupan en grupos de grados, estableciendo lo que los
estudiantes deben saber y saber hacer al finalizar su paso por ese grupo de grados, asi: de
primero a tercero, de cuarto a quinto, de sexto a séptimo, de octavo a noveno, y de

décimo a undécimo.

Ello no significa que no se puedan superar. Es tarea de todas las instituciones educativas
velar por que sus planes de estudio y las estrategias que se empleen contemplen, como
minimo, el logro de estos estdndares en dichos grupos de grados y ojald los superen
conforme a las particularidades de sus proyectos educativos institucionales y sus

orientaciones pedagogicas.

2.4 DEFINICION DE EVALUACION POR COMPETENCIAS.

> Introduccion.
Alcanzar una educacion de calidad para todos y todas como condicién para el desarrollo
de las naciones y de los individuos es un propdsito sobre el cual no hay discusion y el

Ecuador asi lo ha entendido.
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El mejoramiento de la calidad de la educacion viene ocupando hace ya varios afios un
lugar preponderante en la politica educativa ecuatoriana, alimentdndose de los proliferos
desarrollos alcanzados en el campo de la educacion y la pedagogia, de los sefialamientos
de diversos organismos multilaterales, asi como de las innovaciones adelantadas por un
gran nimero de docentes que han tenido la valentia de poner en cuestion los modelos
tradicionales al constatar que con ellos no logran que sus estudiantes accedan de manera

comprensiva a los conocimientos, ni pueden desempenarse con ellos en la vida real.

Si bien esta nocion de calidad no ha estado exenta de controversias, el consenso
alrededor de la necesidad de fijar metas de calidad y saber si se estan alcanzando es cada
vez mayor, en la medida en que se reconoce que los resultados esperados no se limitan
exclusivamente al rendimiento académico. Estas metas se fijan en funcion de una
situacion deseada expresada en términos de lo que se espera que los estudiantes logren
como resultado de su paso por la escuela; su avance se evaliia con el fin de saber si se
estan alcanzando, y en la tarea de alcanzarlas se comprometen los recursos, el liderazgo
y el saber de los docentes y de las instituciones educativas en un esfuerzo intencional de

mejoramiento continuo.

En este orden de ideas, los estandares bdsicos de competencias constituyen uno de los
parametros de lo que todo nifio, nifia y joven debe saber y saber hacer para lograr el
nivel de calidad esperado a su paso por el sistema educativo y la evaluacion externa e
interna es el instrumento por excelencia para saber qué tan lejos o tan cerca se estd de
alcanzar la calidad establecida con los estandares. Con base en esta informacion, los
planes de mejoramiento establecen nuevas o mas fortalecidas metas y hacen explicitos
los procesos que conducen a acercarse mas a los estandares e inclusive a superarlos en

un contexto de construccion y ejercicio de autonomia escolar.

> Definicion.
La evaluacion por competencias presenta un desafio de por si a muchos docentes, ya que

es necesario transformar una vision de evaluacién que no analiza todos los aspectos
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ponderables o analizables. Quizas en su momento era justificable y suficiente, pero hoy
los estdndares han cambiado, de hecho la postura del gobierno frente a este aspecto es

que aspira a ponerse a la par con paises con un desarrollo y nivel educacional muy alto.

A la vez que pretende mejorar sustancialmente la evaluacion tradicional que estd
pasando del énfasis en conocimientos especificos y factuales al énfasis en desempefios
contextualizados a un determinado entorno. Esto tiene como base cinco importantes

antecedentes:'®

I. Evaluacion y certificacion de competencias laborales (Mertens, 1996).
II. Evaluacion basada en logros e indicadores de logro, (Ministerio de
Educacion de Colombia, 1997).
III. Evaluaciéon por competencias en educacidon primaria y secundaria
(Montenegro, 2001; Baquero 2001).
IV. Evaluacién masiva de competencias en educacion basica y media.
V. Evaluacion del aprendizaje teniendo como referencia estandares

curriculares (Ministerio de Educacion de Colombia).

Teniendo en cuenta lo anterior, proponemos el concepto de evaluacidon para resaltar el
caracter apreciativo de la evaluacioén y enfatizar en que es ante todo un procedimiento
para generar valor (reconocimiento) a lo que las personas aprenden, basado en la
complejidad, puesto que tiene en cuenta las multiples dimensiones y relaciones entre
estudiantes, empresas y docentes. La evaluacion, aunque constituye un juicio de valor,
se regula con base en una serie de criterios previamente acordados con los estudiantes.
Por esto a continuacion se describen sus ejes centrales de significacion teniendo como

referente las estrategias de evaluacion:

'8 DIVERSOS AUTORES. Estrategias diddcticas innovadoras. Recursos para la formacion y el cambio. Barcelona:
Octaedro, 2000.
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1) Eje nocional. La evaluacion consiste en un proceso de retroalimentacion
mediante el cual los estudiantes, docentes, las instituciones educativas y la
sociedad obtienen informacidon cualitativa y cuantitativa sobre el grado de
adquisicion, construccion y desarrollo de las competencias, teniendo en cuenta
tanto los resultados finales como el proceso, con base en unos parametros y
normas consensuados, a partir de lo cual se toman decisiones sobre formacion,
estrategias docentes, estrategias de aprendizaje, recursos, politicas institucionales y

politicas sociales.

2) Eje categorial. La evaluacion se ubica dentro de la categoria general de la
formacion basada en competencias, ya que es la base para que el estudiante este
permanentemente informado sobre su proceso de aprendizaje con el fin de
comprenderlo y autorregularlo (Alonso, 1996). Por ello la primera tarea del
docente es ensenarles a sus estudiantes es a autoevaluarse, (Diaz y Herndndez,

1999)."

3) Eje de caracterizacion. La evaluacion se caracteriza por:

LEs un proceso dindmico y multidimensional que realizan el docente, los
estudiantes, la institucion educativa y la sociedad.

II. Tiene en cuenta tanto el proceso como los resultados del aprendizaje (Ministerio
de Educacion de Colombia, 1997).

I11.Brinda retroalimentacion de manera cuantitativa y cualitativa.

Iv. Tiene como guia el proyecto ético de vida.

V. Reconoce las potencialidades, las inteligencias multiples y la zona de desarrollo
proximo de cada estudiante.

VL Se basa en criterios objetivos y evidencias acordadas socialmente,

reconociendo, a su vez, la dimension subjetiva que hay en todo proceso valorativo.

' Guia para la evaluacién de competencias en el area de Ciencias Sociales
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4) Eje de exclusion. La evaluacion por competencias se diferencia de la evaluacion
tradicional, porque la tradicional tiene las siguientes caracteristicas:

I.Es un instrumento de control y de promocion de un nivel a otro.

II. Se asume como fin en si misma.

I11.Se centra en el estudiante y tiene poco en cuenta el proceso docente, el curriculo
y la gestion institucional-social.

Iv. Tiende a centrarse en determinar conocimientos especificos, con una
escasa mirada a los instrumentos y estrategias afectivo-motivacionales, cognitivas
y actuacionales.

V. Es una actividad que realiza basicamente el docente, ya que escasamente se le

ensefa a los mismos estudiantes a autoevaluarse.

5) Eje de vinculacién. La evaluacion se vincula con el mejoramiento de la calidad
de la educacién ya que es un mecanismo que retroalimenta acerca de como esta la
formacion de competencias y las acciones necesarias para superar las deficiencias.
Ademas, la evaluacion se vincula a la sociedad del conocimiento, donde lo central
es aprender a buscar, procesar, sistematizar y evaluar la informacion para aplicarla

de manera contextualizada.

6) Eje de division. Hay dos procedimientos para clasificar la evaluacién por
competencias:

I.Momento en el cual se lleva a cabo (inicial, procesual y final).

II. De acuerdo con quien la practica (autoevaluacién, covaloracion vy

Heteroevaluacion).

7) Eje de ejemplificacion. Ejemplos de evaluacion por competencias pueden ser:
LEmpleo de la técnica del portafolio para que los estudiantes registren las
evidencias correspondientes a la formacion de las competencias de disefio de un

proyecto.
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II. Utilizacion de la estrategia de la UV heuristica para determinar si los estudiantes
manejan los instrumentos cognitivos y los procedimientos basicos para resolver los
problemas relacionados con el mantenimiento y reparacion de computadoras, por

ejemplo.

24.1 Aplicacion de la evaluacion

La evaluacion de las competencias requiere tres procesos interdependientes:

I. La autovaloracion
Es el proceso por medio del cual la propia persona valora la formacion de sus
competencias con referencia a los propositos de formacion, los criterios de
desempetio, los saberes esenciales y las evidencias requeridas. De esta manera, la
persona construye su autonomia asumiéndose como gestora de su propia educacion;
ademas aporta informacion valiosa para que la propia institucion educativa le
reconozca sus logros. (Tobon Tobon Sergio, 2004, p. 233). La autovaloracion tiene

dos componentes centrales:*’

> El autoconocimiento. Es un didlogo reflexivo continuo de cada ser humano
consigo mismo que posibilita tomar conciencia de las competencias que es

necesario construir y de como va dicha construccion.

> La autorregulacion. Es la intervencion sistematica y deliberada con el fin de

orientar la construccion de las competencias de acuerdo con un plan trazado.

De manera especifica, se recomiendan algunas pautas para que la autovaloracion

tenga éxito:

20 BOLIVAR, A La evaluacion de valores y actitudes. Grupo ANAYA S.A. Madrid. 1995 Pag.35.
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1. Crear un espacio de confianza y aceptacion dentro de la institucion educativa
con el fin de que los estudiantes puedan expresarse de manera libre y
espontanea en torno a su formacion.

2. Generar el habito en los estudiantes de comparar los logros obtenidos con los
objetivos propuestos.

3. Facilitar que los mismos estudiantes se corrijan introduciendo los cambios
necesarios para cualificar su desempefio.

4. Construir en los estudiantes la actitud de asumir la autovaloracion con
responsabilidad y sinceridad, desde el marco del proyecto ético de vida.

5. Orientar a los estudiantes en la escritura de sus autovaloraciones.

II. La covaloracién®'

Consiste en una estrategia por medio de la cual los estudiantes valoran entre si sus
competencias de acuerdo con unos criterios previamente definidos. De esta
manera, un estudiante recibe retroalimentacion de sus pares con respecto a su
aprendizaje y desempefio. La covaloracion requiere de la puesta en practica de

las siguientes pautas:

1. Concienciar a los estudiantes sobre la importancia de los comentarios de los
compaiieros para mejorar el desempefio y construir la idoneidad.

2. Generar en el grupo un clima de confianza y aceptacion que permita la libre
expresion.

3. Motivar hacia la asuncion de los comentarios de los compafieros desde una
perspectiva constructiva, generando un reconocimiento mutuo de los logros y
de los aspectos por seguir mejorando, evitando la critica no constructiva, la
sancion y la culpabilidad.

4. Asesorar a los estudiantes en como valorar los logros y las dificultades en sus

compaifieros, junto con el lenguajes por emplear.

2 ROQUERA, Victor.- La Evaluacién. Cursos sobre Medicion y Evaluacién.-1999. Pag. 19
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III. La heterovaloracién®
Consiste en la valoracion que hace una persona de las competencias de otra,
teniendo en cuenta los logros y los aspectos por mejorar de acuerdo con unos
pardmetros previamente acordados. El acto de valoracion de las competencias es
ante todo un proceso de comprension, el cual, desde la complejidad, implica para
el docente hacer parte de éste, involucrarse, colocarse en el lugar del estudiante sin
perder el propio lugar como profesional. De aqui que valorar es un acto de amor,
por cuanto consiste en reconocer el aprendizaje del estudiante por pequeio o

grande que sea.

Por lo tanto, valorar implica respecto a la diferencia, discrecionalidad y
confidencialidad en la informacion. Se sugiere tener en cuenta las siguientes

pautas:

1. Preparar a los estudiantes para tener una disposicion a someterse a la
valoracion de sus competencias por parte del docente, de la institucion, de
las empresas o del estado.

2. Valorar la formacion de las competencias en los estudiantes teniendo como
referencia el desempefio de estos en actividades y problemas similares a los
del contexto laboral.

3. Tener en cuenta los resultados de la autovaloracion y la covaloracion.

4. Escuchar a los estudiantes y resolver sus inquietudes frente a la valoracion,
evitando la verticalidad y la imposicion.

5. Brindar las suficientes oportunidades a los estudiantes de alcanzar los logros
previstos teniendo en cuenta sus potencialidades.

6. Revisar periddicamente las técnicas e instrumentos de valoracion con el fin

de mejorar la calidad del proceso.

2 Ibidem
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24.2

Y

2)

3)

4)

)

6)

Disefio y Validacion de Instrumentos de Valoracion de

competencias

Ubicar cada uno de los elementos de competencias de una determinada
unidad de competencias, comprendiendo los criterios de desempeio, los
saberes, las evidencias requeridas y el rango de aplicacion.

Planear las técnicas e instrumentos de valoracion de acuerdo con los
componentes de los saberes de cada elemento de competencia, teniendo en
cuenta un determinado enfoque pedagogico.

Definir los criterios de evaluaciébn por competencias, los cuales son
pardmetros objetivos que permiten determinar el grado de formacion de cada
uno de los componentes del saber. Esto se hace teniendo en cuenta los
criterios y las evidencias del elemento de competencias.

Acorde con dichos criterios de evaluacion, se establece el tipo de evidencias
de aprendizaje con las evidencias solicitadas en el elemento de competencia,
asi como con los componentes del saber por formar. Las evidencias de
aprendizaje son pruebas que posibilitan determinar la formacién de los
saberes de acuerdo con los criterios de evaluacion. Estas pruebas pueden ser
de tres clases: (1) De conocimiento, (2) de desempefio y (3) de producto.
Segtin los criterios de valoracion, las evidencias de aprendizaje, las técnicas
y el contenido de los saberes, se disefian los instrumentos de evaluacion.
También se tienen como referencias los criterios de desempefio y las
evidencias requeridas del elemento de competencias.

Validar los instrumentos de evaluacién antes de ser empleados en la
docencia. La validacion consiste en probar los beneficios del instrumento y
sus adecuaciones a los propositos que se buscan. Para ello se aplica el
instrumento a un grupo de estudiantes con el fin de evaluar sus propiedades.
Al mismo tiempo, se busca que el instrumento en cuestion sea evaluado por

personas expertas teniendo en cuenta los criterios y evidencias acordados en
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7)

8)

la normalizacion de las competencias. En este proceso se recogen
sugerencias para mejorar la calidad del instrumento.

Con base a los resultados de la validacion, se procede a realizar los ajustes
pertinentes a los instrumentos, teniendo en cuenta los saberes que seran
valorados.

Archivar los instrumentos de evaluacion para que puedan ser aplicados por
los docentes en el momento que los estimen necesarios teniendo como

referencia las politicas institucionales.

CARACTERISTICAS DE UN BUEN INSTRUMENTO

Se adecuan a los contenidos de los saberes especificos de cada elemento de
competencia.

Describen los enunciados con claridad y precision.

Pueden ser aplicados por diferentes docentes que orientan un mismo curso.

Los enunciados se relacionan entre si.

Los enunciados son neutrales y no condicionan la respuesta.

2.4.3 Valoracion del aprendizaje
1.

Realizar una induccién a los estudiantes sobre la evaluacion de las
competencias (concepto, naturaleza, importancia, beneficios y metodologia),
teniendo como base lineamientos institucionales. Asi mismo, se les presentan
las normas de competencias y se les explican cada uno de sus contenidos.

Orientar a los estudiantes para que se autodiagnostiquen acerca de como estan

con respecto al elemento de competencia de referencia, teniendo en cuenta los
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criterios, los conocimientos, el rango de aplicacion y las evidencias
requeridas.

3. Asesorar a los estudiantes para que aporten un portafolio con evidencias de
sus aprendizajes previos, con el fin de que estos les sean acreditados, teniendo
como referencia los criterios de valoracion y los procedimientos
institucionales.

4. Con base en lo anterior el docente lleva a cabo una planeacién de la

evaluacion de manera concertada con los estudiantes.

2.4.4 Empleo del portafolio en la valoracion de competencias23
e Definicion de portafolio
Se lo define como una coleccion de los trabajos realizados por los estudiantes
en un determinado ciclo educativo (Valencia, 1999), los cuales dan cuenta del
proceso de formacion de las competencias y de los logros obtenidos. En este
sentido, contienen evidencias de aprendizaje (ensayos, articulos, consultas,
informes de laboratorio, talleres y productos) e informes de autovaloracion,
covaloracion y heterovaloracion recolectados durante el curso. Mediante el
portafolio, tanto los facilitadores como los propios estudiantes, pueden ir
monitoreando la evolucion del proceso de construccion y reconstruccion de

las competencias.

e Tipos de Portafolio

Se los podria clasificar en los siguientes tipos:

1. Portafolios vitrinas, que son los contienen informacion limitadas sobre un
conjunto de actividades. Se hace una seleccion del mejor trabajo, el peor
trabajo, el logro mas significativo, el desarrollo de alguna competencia que

no se poseia y la anotacion de alguna significativa dificultad.

 Formacién Basada en Competencias, Tobon Sergio, p.239-241.
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2. Portafolios de cotejo, son los que se elaboran a partir de un nimero
predeterminado curso. A veces, se permite que los estudiantes elijan
determinadas actividades a partir de una lista predefinida.

3. Portafolio de forma abierto, es aquel que posibilita que los alumnos
anexen las evidencias que consideren necesarias para dar cuenta del aprendizaje
de determinadas competencias. Pueden contener por ejemplo reportes de visitas
bibliotecas, experimentos de laboratorio, analisis de situaciones cotidianas,

informe de lecturas, etc.

o Importancia del portafolio

1. Permite a los estudiantes reconocer como va el proceso de formacion de
las competencias e introducir cambios para potencializarlo.

2. Facilita la construccion y afianzamiento de la capacidad de autocritica, asi
como el reconocimiento de dificultades y errores, constituyendo un aporte para el
mejoramiento.

3. Permiten comprender el desarrollo y afianzamiento de los “instrumentos
cognitivos” (nociones, proposiciones, conceptos y categorias), afectivo-
motivacionales (valores, actitudes y normas) y actuacionales (procedimientos y
técnicas).

4. Brindan informacion sobre la formacion y aplicacion de estrategias de
aprender a aprender por parte de los estudiantes (afectivo-motivacionales,
cognitivo-metacognitivas y actuacionales).

5. Posibilitan a los estudiantes mostrar diferentes evidencias de desarrollo de
sus competencias.

6. Constituyen un medio a través del cual los estudiantes pueden planificar,
monitorear y valorar su propio aprendizaje.

7. Promueven el aprendizaje autobnomo en la medida que implican para los
estudiantes la responsabilidad de hacer seguimiento a su desempefio y
coleccionar evidencias de éste.

8. Tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje y de trabajo de cada estudiante.
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0. Posibilitan el desarrollo y afianzamiento de la autoestima ya que se
centran mas en los logros que en los fracasos. Su énfasis estd dado en lo que

pueden hacer los estudiantes y no en lo que no pueden hacer.

o .Como se disefia un portafolio?

1. Acuerdo sobre las actividades de valoracion. Antes de empezar el
empleo del portafolio es necesario acordar con los estudiantes los criterios de
valoracion y las evidencias de aprendizaje de acuerdo con los lineamientos
establecidos a nivel institucional.

2. Explicacion de la técnica del portafolio. Teniendo como base el acuerdo
anterior, el facilitador explicard a los estudiantes en qué consiste la técnica, su
importancia y los propositos sobre su empleo en PF o curso.

3. Contenidos. Se orienta a los estudiantes frente a los tipos de contenidos
que debera tener el portafolio, los cuales pueden ser:

v Documentos:  ensayos, articulos 'y revisiones  bibliograficas
sistematizadas.

v Reproducciones: grabacion de hechos mediante video, fotografias y
audio.

v Testimonios: apuntes y anotaciones que hacen otras personas sobre el
trabajo realizado por el estudiante.

v Valoraciones: reflexiones sobre las actividades realizadas, logros y
aspectos por mejorar en la construccion afianzamiento de las competencias.

v Producciones: evidencias de los productos obtenidos en la realizacion de
las actividades.

4. Organizacion. Consiste en brindarle pautas a los estudiantes para que
estructuren y presenten los contenidos, teniendo en cuenta aspectos tales como
portada, introduccion, capitulos, bibliografias y anexos.

5. Material. Se indican las caracteristicas del material en el cual se debe

presentar el portafolio.
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6. Criterios de valoracion. Se acuerda con los estudiantes criterios de valoracion

de las diferentes evidencias.

2.4.5 Técnicas e Instrumentos para valorar las competencias24

Ademas del portafolio, es recomendable emplear otras técnicas con el fin de

realizar una valoracion integral de las competencias, teniendo en cuenta la

“heterovaloracion, autovaloracion y covaloracion”. Al contrario del énfasis

tradicional en pruebas escritas, la valoracion prioriza en el desempefio segun

criterios de actuacion en contexto sistémico (aunque siguen vigentes las

técnicas tradicionales). A continuacion se describen los aspectos mas

importantes de algunas técnicas e instrumentos para valorar las competencias:

Cuadro N° 30.- Técnicas de valoracion I

NOMBRE

DESCRIPCION

METODOLOGIA

RECOMENDACIONES

LA
OBSERVACION

Consiste en atender y analizar
el desempeiio de los
estudiantes en las actividades
y problemas con el fin de
detectar logros y aspectos por
mejorar, de acuerdo con las
potencialidades que poseen y
los eventos externos
(oportunidades y amenazas).
Es esencial registrar de forma
sistematica las observaciones
y comparar estas con los
criterios de desempefio con el
fin de determinar el progreso
de los estudiantes.

Existen dos tipos de
observacion:

LA ESPONTANEA, que
surge en cualquier momento
de la practica educativa sin
haber de antemano una
planeacion y los resultados
son anotados por el docente
en su diario de campo.

LA PLANEADA, es la que
se estructura ante de los
hechos con base en
objetivos y formatos
previamente establecidos.

Esta puede complementarse
con preguntas directas con
el fin de determinar el grado
de comprension con

e Tener en cuenta el habla
espontanea de los
estudiantes con respecto a
su participacion en clase, la
comunicacion en los grupos
de trabajo, la formulacion
de preguntas, la interaccion
con otras personas, etc.

Observar, asi mismo el
comportamiento no verbal:
gestos, posturas, menara de
caminar, etc., puesto que
esto informa de las
actitudes y del grado de
motivacion.

El docente debe capacitarse
para observar el
comportamiento
considerando todos los

* DINAMED.- Evaluacion del Aprendizaje.- 1999.- Pag. 37
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respecto a un tema o el
manejo de un
procedimiento.

elementos de la situacion,
teniendo en cuenta el
contexto y con flexibilidad.

Esta técnica constituye una
variante de la entrevista de
incidentes criticos y consisten
en un dialogo planeado que se
realiza con los estudiantes con

o Establecer con
anterioridad las preguntas
de acuerdo con las
caracteristicas de los
estudiantes, los

Evitar que las preguntas
indaguen directamente si el
estudiante posee o no tal
capacidad. Es mas
recomendable pedirle que

ENTREVISTAS el fin de recoger informacién componentes del saber describa situaciones recientes
FOCALIZADAS sobre la formacion de las evaluado, los criterios de relacionadas con el aspecto de

actitudes, las nociones, los valoracion y las saber por valorar y la manera
conceptos, las categorias, los evidencias de como las afrontd. Por ejemplo
conocimientos especificos, las aprendizaje. pedirle al estudiante que
habilidades de pensamiento y e Redactar las preguntas de describa situaciones donde
el empleo de estrategias en la forma abierta buscando haya tenido conflicto
resolucion de problemas. que inviten a los recientemente y las formas

estudiantes a reflexionar como las resolvio.

sobre su formacion.

o Sistematizar los

resultados de la entrevista

y tenerlos en cuenta en la

valoracion de las

componentes.
Consiste en el registro y e Acordar con los e Motivar a los estudiantes
analisis de acontecimientos estudiantes las sobre la importancia de la
realizados en el marco de una actividades por registrar, técnica.
actividad, teniendo como base junto con la periodicidad o Ensefiar ejemplos de
unos determinados criterios minima. algunos diarios.
acordados previamente entre e Sugerir una metodologia e Mostrar las ocasiones en
el docente y los estudiantes, de registro basada en al las cuales puede ser
segun lineamientos menos los siguientes empleada la técnica.
institucionales. puntos: (a) descripcion e Emplear una libreta o
Esta técnica aporta evidencias breve de la actividad cuaderno que no implique
sobre la construccion de las profundizando en un un alto costo para el

DIARIO DE competencias determinado aspecto de estudiante.
CAMPO fundamentalmente en torno a

los aspectos tales como la
modificacion de creencias,
desarrollo de habilidades de
pensamiento, puesta en accion
de actitudes, interpretacion de
la realidad y resolucion de
problemas.

Esta técnica es de gran aporte
al docente porque le permite
valorar su quehacer

ésta. (b) analisis
conceptual de algunas
observaciones. (c)
anotacion de dudas e
inquietudes. (d)
autorreflexion sobre el
propio desempefio y las
experiencias vividas; y,
(e) descripcion de
aprendizajes.

o Indicar a los estudiantes
el tipo de evidencias que
se van a recoger a partir
del diario de campo.
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profesional, determinar el
impacto de las estrategias de
ensefianza y detectar aspectos
por mejorar.

Consiste en actividades reales
o simuladas cercanas al
contexto donde debe ponerse
en accion la competencia, las

Identificar los
componentes del saber
que requieren ser
valorados mediante este

e Solicitar a los demas
estudiantes
retroalimentacion frente
al desempefio.

PRUEBA cuales son realizadas por los tipo de técnica. o Brindar el informe de
DE estudiantes con seguimiento e Determinar la actividad o valoracion teniendo en
EJECUCION del docente. problema del contexto cuenta las fortalezas y
Posibilitan valorar el grado de que posibilita valorar aspectos a mejorar.
idoneidad con el cual se dichos componentes. e Indicar el grado de
implementa un procedimiento e Indicar el procedimiento idoneidad a ejecutar y
0 una competencia. o técnica que debe ser valorar.
ejecutado.
Son trabajos escritos donde e Plantear un tema general e Motivar a los estudiantes
los estudiantes analizan un de acuerdo a las a tener una postura clara
problema, lo comprenden y competencias a ser frente al problema
formulan pautas para valoradas. escogido y argumentarla.
resolverlo, colocando su e A partir de dicho tema e Buscar que el ensayo se
ENSAYOS propia perspectiva personal invitar a los estudiantes a base en comprender un
con base en la indagacion escoger un problema para problema y plantear
bibliografica, el analisis de ser analizado. soluciones, y no en hacer
los planteamientos, la e Posibilitar los diferentes un analisis tedrico de un
argumentacion de las ideas ¢ criterios a tener en cuenta tema.
hipdtesis, y la presentacion de en la elaboracion del
propuestas viables. ensayo.
e Articular la técnica a los
propositos formativos.
Cuadro N° 31.- Instrumentos de valoracion 11
NOMBRE DESCRIPCION METODOLOGIA RECOMENDACIONES
Son instrumentos que tienen como e Determinar los elementos de o Realizar cuestionarios para
finalidad determinar el grado de competencia que se va a valorar los contenidos de
conocimiento mediante preguntas valorar y el tipo de saber. los tres saberes (saber ser,
abiertas, las cuales exigen que la e Ubicar el tema que se va a saber conocer y saber
persona valorada escriba la valorar teniendo en cuenta los hacer).
respuesta, describa hechos y los criterios y evidencias de o Buscar que los
explique. aprendizaje. cuestionarios evaliien de
Este tipo de cuestionario favorece o Definir las preguntas. manera integral cada
CUESTIONARIOS la expresion de ideas, la o Incluir preguntas que indaguen saber, procesos,

DE PREGUNTAS

elaboracion de argumentos, la
creatividad y el analisis conceptual.

por contenidos y por procesos.

o Incluir preguntas que indaguen

instrumentos y estrategias.
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acerca de como esta
aprendiendo el estudiante:
practica de la autorregulacion
puesta en accion de estrategias
y posibles dificultades.

PRUEBAS DE
CONOCIMIENT
O (TIPO TEST)

Son pruebas objetivas que buscan
cuantificar determinados
componentes de los saberes
pertenecientes a una determinada
competencia.

Generalmente son listas de
enunciados donde se les presenta a
la persona varias opciones de
respuesta y ésta debe escoger solo
una. En esta categoria entran los
cuestionarios de conocimiento
(factuales y conceptuales), las
escalas de actitudes y las pruebas
de personalidad.

En su elaboracion se busca que
tengan un adecuado grado de
validez (que valoren aquello
para lo cual ha sido disefiado)
y confiabilidad.

Los examenes pueden ser de
dos tipos: (a) estandarizados y
de criterio.

La elaboracion de los
cuestionarios debe realizarse
teniendo en cuenta los
conocimientos esenciales que
se requieren en cada elemento
de competencia, asi como los
criterios de desempefio.

En competencias, son mas
recomendables las pruebas
basadas en criterios porque
no comparan al estudiante
con otros estudiantes, sino
con ciertos parametros
ideales, definidos por los
mismos componentes de las
competencias.
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Son pruebas objetivas que buscan
determinar de manera cuantitativa
cOmo se encuentra una persona en la
formacion de una determinada
competencia cognitiva.

o Se determinan las
capacidades cognitivas por
valorar de acuerdo con un
determinado elemento de
competencia.

e A partir de esto se

Buscar problemas que
capten el interés de los
estudiantes.

Brindar todos los datos
necesarios para resolver
problemas.

PRUEBAS DE Ademas presentan al estudiante una seleccionan problemas del
COMPETENCIA situacion problema y a partir de ésta contexto que requieran la
se describe un conjunto de preguntas puesta en accion de dichas
S COGNITIVAS cerradas. Son ideales para valorar habilidades cognitivas.
las competencias interpretativa, e Una vez que se tiene lo
argumentativa y propositiva. anterior, se disefian las
preguntas referentes al
problema que impliquen la
puesta en accion de las
habilidades cognitivas.
Son instrumentos de valoracion que e Elaborar el listado de o La lista de atributos no debe
tienen como finalidad estimar la dimensiones o atributos por ser muy extensa con el fin de
presencia o ausencia de una serie de observar en el desempefio. facilitar su uso.
aspectos o atributos de un e Ordenar de manera logica las e Los atributos por observar
determinado elemento de caracteristicas de acuerdo deben ser relevantes y tener
competencia. con las actividades. como base los criterios mas
e Organizar las caracteristicas esenciales.
en un formato que facilite su e La lista de cotejo debe estar
LISTA DE uso colocandg una columna art.icula(.ia con el tipo.d.e
para anotar si la persona evidencias que se solicitan
COTEIO posee o no la caracteristica en el elemento de
en cuestion y, luego una competencia.
segunda columna para
describir observaciones
puntuales.
Son instrumentos que posibilitan e Escoger las caracteristicas o La escala para cada atributo
realizar estimaciones cualitativas por valorar de acuerdo a los debe tener en cuenta més d
dentro de un continuo (Diaz y criterios de valoracion y las dos segmentos.
Hernandez, 1999), teniendo en evidencias requeridas. e La valoracion debe ser una
cuenta los procesos y los productos e Valorar cada atributo con actividad facil de llevar a
asociados a los criterios de base a una escala continua, cabo.
valoracion y las evidencias de la cual puede ser cualitativa
ESCALA DE aprendizaje. o cuantitativas.

VALORACION

Hay varios tipos de escalas:
(a)Formales de actitudes.

(b)De tipo diferencial semantico.
(c) De estimacion.

(d) De desempefio escolar.

e Valorar el grado en el cual
cada atributo esta presente
en la persona, de acuerdo
con su desempefio.

FUENTE:

ELABORADO POR: Betty Verduga
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2.4.6 Valoracion de los saberes especificos

Figura N° 9

Valoracion del saber ser: valores, actitudes y normas.

Sugerencias:

Orientar a los estudiantes para que ellos mismos se autovaloren en como estan
con respecto a los valores, actitudes y normas definidas para un determinado
elemento de competencia. Para ello pueden emplearse cuestionarios de preguntas
abiertas y pruebas cuantitativas estandarizadas creadas para el efecto.

Orientar a los estudiantes para que ellos mismos se autovaloren en como estan
con respecto a los valores, actitudes y normas definidas para un determinado
elemento de competencia. Para ello pueden emplearse cuestionarios de preguntas
abiertas y pruebas cuantitativas estandarizadas creadas para el efecto

Valorar los instrumentos y estrategias afectivo-motivacionales de los estudiantes
observando sus comportamientos en actividades concretas y realizar anotaciones al
respecto. Pueden servir como apoyo las listas de cotejo y las escalas de valoracion,
los cuales posibilitan un registro mas confiables y objetivo de la informacion.

Realizar actividades que posibiliten en los estudiantes la emergencia de emociones
y actitudes, con el fin de determinar como son éstas y, a la vez, como son
manejadas.
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2.4.7 Valoracion del saber conocer: conocimientos factuales,

nociones, proposiciones, conceptos y categorias.

Figura N° 10

Sugerencias

1. Para la valoracion de conocimientos especificos o factuales se recomienda
el uso de pruebas de conocimiento tipo test (falso, verdadero, opcion
multiple, etc.).

2. Con respecto a los instrumentos cognitivos, los procedimientos de
valoracion son diferentes. En este ambito debe buscarse que los estudiantes
definan de manera intensiva el tipo de instrumento de que se trate.

3. Es importante sugerirle a los estudiantes que no repitan de forma literal la
definicion de los conceptos, sino invitarlos a parafrasear (dar cuenta de algo
con las propias palabras).

4. Asimismo, es de fundamental importancia que los estudiantes posean
estrategias cognitivas con el fin de dar cuenta de la organizacion y
estructura de los instrumentos cognitivos, aspecto este en el cual son de
utilidad los mentefactos (Zubiria, 1998), los mapas conceptuales (NovaK y
Gowin, 1998) y la cartografia conceptual (Tobén y Fernandez 2003).

5. No puede dejarse de lado la valoracion de competencias y capacidades
cognitivas dentro de este saber. Para ello se recomienda la aplicacion de
pruebas objetivas que examinen el uso de habilidades de pensamiento en la
resolucion de problemas.

6. Finalmente, los instrumentos cognitivos y las habilidades de pensamiento
pueden valorarse mediante la realizacion de ensayos, articulos,
monografias, informes breves y resimenes, donde se determine como los
estudiantes pusieron en practica las habilidades cognitivas.
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24.8 Valoracion del saber hacer: procedimientos y técnicas.

Figura N° 11

1.

Sugerencias

Los procedimientos deben valorarse teniendo en cuenta la manera
como se ejecutan y se ponen en accion acorde con determinadas
actividades (Coll y Valls 1992). Al respecto, la técnica fundamental por
emplear es la prueba de ejecucion complementada con otras estrategias

tales como la observacion, las listas de chequeo y las escalas.

Para valorar los procedimientos debe partirse de criterios claros y
objetivos, en los cuales se recomienda tener en cuenta: (a) la
comprension del tipo de actividad y problemas en los cuales se aplica el
procedimiento, (b) el entendimiento y la conciencia de los pasos que
implica ejecutar el procedimiento, (c) la realizacion de los pasos de
acuerdo con pardmetros convencionales del area, (d) el uso funcional y
flexible del procedimiento, (c) la correcciéon de errores durante el
desempefio del procedimiento y (f) la eficiencia y la eficacia en el

empleo del procedimiento.
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2.4.9 Competencias y conocimientos fundamentales en Ciencias Sociales.
Para poder establecer los marcos de una valoracion en Ciencias se requiere conjugar el
aporte desde diversos angulos entre los que se destacan el curricular, el disciplinar, el
didactico, a efectos de llegar en forma participativa a determinar cudles serian los

aspectos fundamentales a valorar.

Se entiende que, como una fuente complementaria al Programa Escolar, podria resultar
util revisar las especificaciones técnicas elaboradas para la redaccion y seleccion de los
libros de textos, actualmente en uso en las escuelas del pais. En funcion de ello, a
continuacion, se transcriben fragmentos extraidos de “LOS LIBROS DE TEXTO EN
LA ESCUELA PRIMARIA™.

2.4.3.1 Especificaciones Técnicas para los libros de Ciencias Sociales en 6° y 7°

afo de Educacion General Basica

Los libros de texto deben de buscar integrar los saberes de diversas disciplinas
« ) . ., ., . .

promoviendo la investigacion en funcién del interés infantil por comprender y
explicarse las causas de los principales fendmenos sociales, tanto los cercanos a los
nifos, como los que fragmentariamente conocen a través de los medios de comunicacion
La propuesta editorial debe colocar a los alumnos como testigos y actores fundamentales
en el proceso de investigar y comprender su entorno natural y social. La configuracion
en un soélo libro, del area de Ciencias Sociales, no significa simplificacion excesiva ni

yuxtaposicion de disciplinas. “

Se planted especialmente que los libros de texto se articularan “en torno a situaciones
problematicas” -recortes de la realidad- serd la forma de vehiculizar el enfoque
pedagdgico que se pretende presenten los textos de Ciencias Sociales, como una manera
de hacer explicita la integracion en el abordaje del conocimiento. Los textos deben

proponer el pasaje de la descripcion a la explicacion, de manera que los alumnos sean
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capaces de observar un problema desde sus multiples aristas” [...] se propone colocar el
énfasis en lograr que el alumno incorpore los contenidos del area Ciencias Sociales
percibiendo su complejidad.” [...] “Simultdneamente, los cursos de 6° y 7° afio deberan
contemplar la presencia de mayor cantidad de contenidos (en tanto cierre de un ciclo de
formacidn) que en grados anteriores. Por tal motivo, el logro de un equilibrio armoénico
entre contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales serd una de las metas

centrales a perseguir en los textos de este nivel.”*

“La ensenanza de la Historia, debe proporcionar a los alumnos un mejor conocimiento
de la realidad a través de dos componentes: los rasgos esenciales de nuestra comunidad
nacional y los rasgos fundamentales y problemas centrales de nuestro mundo

internacional contemporaneo.”

“Un adecuado trabajo de Historia en los grados de 6° y 7° también implica un “ajuste” en
las expectativas de contenidos a tratar. Siguiendo las orientaciones de los Fundamentos
del Programa se impone abandonar el enfoque que subyace a la enumeracion de
contenidos del programa y superar definitivamente la perspectiva que convierte la

Historia en la memorizacion de un "pesado lastre enumerativo de hechos" (...)

“La Geografia analiza la configuracion ambiental, espacial y regional de la Tierra y
estudia la organizacién humana del espacio a través de sus principios de localizacion,
correlacion y diferenciacion de areas. Comprende la distribucion de los ambientes, de
los recursos naturales, de los hombres, de las actividades econémicas. (...) En definitiva
tiene una honda preocupacion por el espacio y la sociedad, lo que se fundamenta en que
toda accion humana esta referenciada a la superficie terrestre y vinculada a ella a través
de una red de interacciones complejas”. La espacialidad es indispensable para concebir

un territorio y construir un espacio social compartido.

2> CARRASCO José Bernardo.-Como evaluar el Aprendizaje, 1997. Pag. 97
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“En la actualidad la Educacién Moral se presenta como un espacio ilimitado en el que
convergen contenidos de las mas diversas disciplinas y que en la practica parece
limitarse al tratamiento de ciertos temas “cldsicos”: los simbolos patrios, el

cooperativismo, la Cruz Roja, biografias de personajes célebres, etc.

Especialmente a nivel de 6° y 7° afio escolar parece imprescindible agregar a dichos
temas otros contenidos que orienten hacia la formacién ciudadana de los escolares.” /.../
Para la Formacion Ciudadana se entiende que “La transmision de valores y las sefias
de nuestra identidad nacional, que se conforman desde la infancia, tienen importante
significado dentro de la cultura escolar. Uno de los elementos centrales que debe tener
en cuenta el enfoque editorial es presentar como elementos fundamentales la

multiculturidad y la multiperspectividad.”26

Con respecto a las capacidades y competencias en el area de Ciencias Sociales, las

Especificaciones Técnicas para los libros proponemos desarrollar las siguientes:

» “Obtener informacién desde distintas fuentes, organizarla segin los
objetivos del tema, analizarla criticamente y presentarla de manera
fundamentada.”

» “Construir los conceptos de espacio y tiempo. La construccion de esta
competencia cuidara en especial que la elaboracion de la nocion de
tiempo se realice en relacion al espacio, entendido éste como el espacio
socialmente construido en funcion de problematicas, no se trata
unicamente del espacio fisico, topologico o métrico.”

» “Comprender y llegar a explicarse el presente como parte de un proceso
histérico — social y el andlisis de la sociedad como una organizacion

compleja.”

26 AHUMADA, Pedro. La evaluacion en el concepto del aprendizaje significativo de las ciencias sociales. 2001. Pag.
23
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“Potenciar y sistematizar las aptitudes individuales de percepcion
espacial, conocimiento del territorio e identidad del hombre con su
medio.”
“Desarrollar la graficidad, entendida como la aptitud para la
representacion e interpretacion grafica y cartografica. El mapa, como
cualquier otro tipo de grafica geografica encierra una compleja
simbologia, reflejo del sistema colectivo de percepciones espaciales.”
“Examinar problemas ambientales en diferentes escalas, incluso la
planetaria, sus causas y perspectivas de solucion en debate.”

“Conocer y entrenarse en las competencias dialdgicas y experimentar

procesos de clarificacion sobre los valores deseables en que se

fundamenta la sociedad ecuatoriana democratica de fines del siglo XX.”

Las Especificaciones Técnicas para orientar el disefio de los libros de texto puntualizan

los contenidos que transcribimos en la tabla siguiente.

Cuadro N° 32

6° ANO

7° ANO

HISTORIA

Principales culturas indigenas:
mayas, aztecas e incas.

El impacto de la colonizacion
europea sobre la cultura europea
y sobre las culturas
precolombinas, organizacion de
la vida colonial, la sociedad y
sus costumbres, la presencia
africana, el indio, etc.
Caracteristicas comunes de los
procesos revolucionarios de
América.

El Ecuador contemporaneo y su
historia habilitara el estudio de

los contenidos que se exponen a
continuacion

La Independencia, que comprende
al Movimiento Revolucionario de
1809, la Convencion Preliminar de
Paz y los hechos relacionados con
la Constitucion de 1830.

El surgimiento del Ecuador
independiente.

Nacimiento de las divisas.

La modernizacion.

El reformismo.

El Ecuador del Centenario.

Crisis econdmica y politica.

132




Recuperacion democratica y
desafios del presente.

El eje correspondiente al Mundo
Actual habilitara el estudio de los
contenidos que se explicitan a
continuacion.

Generalidades del mundo moderno.
La primera guerra mundial, crisis
econodmica.

La segunda guerra mundial, la
guerra fria.

El tercer mundo, los nuevos
conflictos, la globalizacion.

Congquistas del hombre en lo
social, en lo politico y en el arte
La patria , sus simbolos y
efemérides; organizacion
politico - social; cooperativismo

El eje central de los contenidos
sera el Estado Ecuatoriano
actual. En ese marco se
desarrollaran los contenidos
que se enumeran a

FORMACION
CIUDADANA continuacion.
Funcionamiento, decisiones
administrativas, organizacion
politica.
Organos y atribuciones.
Cémo funciona el Sistema
Politico.
La patria y sus simbolos.
Estudio de normas vigentes a
partir de la ltima
Reforma Constitucional
Espacio geografico. El espacio América en el contexto de la
americano en el contexto globalizacion.
mundial. Representacion Representacion cartografica
cartografica.
Organizacion politica del Espacio geografico. Relacion
espacio. sociedad — naturaleza.
Procesos de integracion, bloques
) regionales. Diferencias entre paisaje, lugar,
GEOGRAFIA

Ambiente. Aprovechamiento,
degradacion, evaluacion y

ambiente y Territorio. Masas
continentales, océanos y mares.
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preservacion de los recursos
naturales. Problemas
ambientales regionales.
Representacion cartografica.
Poblacion y organizacion del
espacio.

Distribucion geografica,
crecimiento y movilidad.

Representacion cartografica.
Ambiente. Recursos renovables
y no renovables. Problemas
ambientales y alternativas de
solucion.

Representaciones geograficas.

Espacios urbanos, suburbanos y
rurales. Cartografia.
Actividades econdmicas.
Procesos de produccion,
sistemas de circulacion de
bienes y de poblacion.
Comercio. Mercado interno.
Mercado externo, Balanza
Comercial.

Comunicaciones y transporte.

2.5 FUNCIONES DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS
EN EL PROCESO EDUCATIVO

Las funciones expresan lo que un profesional debe ser capaz de hacer en condiciones
normales de trabajo con el fin de cumplir con una funcion clave. Ellas indican en
términos generales las actividades que deben desempefiar las personas en una

determinada area laboral.

Ahora, si tomamos como punto de partida la idea de la evaluacion como «.. el
proceso de apreciar, obtener y proveer informacion para tomar las decisiones oportunas,
que da lugar a un conjunto de significaciones que hagan visibles e inteligibles los
procesos educativos y que, por tanto, generen opciones de mejora...» (Bolivar, 2007:
45), vemos que se abren nuevas perspectivas al campo de la evaluacion que se

caracterizan por los rasgos siguientes:
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e Proporciona mas protagonismo al estudiante en su aprendizaje.

e Fomenta el trabajo colaborativo.

e Organiza la ensefianza de acuerdo con las competencias que los
estudiantes tengan que adquirir.

e Potencia la adquisiciéon de las herramientas de aprendizaje autébnomo y
permanente.

e  Practica la evaluacidn continua.

De este modo, los procedimientos de evaluacion contribuyen al aprendizaje de los
estudiantes y tienen que ser coherentes con el mismo. Este es un acontecimiento
complejo, con multiples dimensiones, cuya evaluacion tiene que prever, valorar y saber

captar esta complejidad y sus matices.

Entonces, la intima relaciéon que se establece entre las competencias y el perfil
profesional nos recuerda directamente las funciones que cumple la evaluacion de las
competencias en la educacion. Por un lado, tiene un caracter sumatorio, final, de
certificacion, y comporta que el alumno que termina la educacién primaria ha obtenido
las competencias establecidas para el perfil del bachillerato en el que se va a formar.
Por otro lado, y como consecuencia de su cardcter formativo, valora los saberes propios
de este perfil por medio de la constatacion de los aprendizajes y, por tanto, permite
desplegar todos los procedimientos metodologicos necesarios para promover la

adquisicion. En este sentido, es 1til la aclaracion de Villardon (2006):

«...] la evaluacion en su funcion sumatoria como evaluacion de
competencias y la evaluacion formativa como evaluacion para el desarrollo
de competencias son dos enfoques complementarios y necesarios de la

evaluacion de los aprendizajes, que conducen a una concepcion global de lo
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que tiene que ser la evaluacion en la educacion como elemento de formacion

competencial.» (Villardon, 2006: 61 -62)*

2.5.1 Caracteristicas de una actividad auténtica.

Las caracteristicas de una actividad auténtica son, fundamentalmente, tres:

2.5.1.1 Realismo: las condiciones de aplicacidon y exigencia cognitiva que se
pide a los estudiantes son similares a las del problema extraacadémico y
estan de acuerdo con los objetivos de la formacion que se imparte. Por
ejemplo, si estamos ensefiando a un pedagogo bases psicopedagdgicas
del aprendizaje, no podemos exigirle contenidos y pericia de un

neurofisidlogo.

2.5.1.2 Relevancia: las competencias implicadas son o seran utiles en los
contextos extraacadémicos involucrados. El estudiante tiene que saber y
conocer la utilidad de los conocimientos para favorecer la transferencia.
Por ejemplo, si buscamos favorecer la localizacion de documentacion
juridica actualizada, no tan s6lo tenemos que relacionarla con las fuentes
a las que se tienen que remitir, sino también sefialar la utilidad y los

destinatarios que tendra la informacion obtenida.

2.5.1.3 Proximidad ecolégica: las practicas innovadoras se encuentran en
«la zona de desarrollo» del profesor y del centro formativo; es decir, no
son ajenas a su contexto mas proximo y pertenecen, en parte, a la
experiencia del profesorado y se pueden construir a partir de esta
experiencia. Esta caracteristica evita el artificio de muchas innovaciones
que, al no tener referentes previos, fracasan en su intento por renovar

totalmente la aproximacion didactica. Por ejemplo, si en el marco de

. FILMUS, Daniel. Para qué sirve la Escuela. 1993.Pag.32

136



una asignatura sobre microeconomia estamos trabajando la oferta y la
demanda y proponemos como estrategia la realizaciéon de un estudio de
caso, procuraremos que se sitie en una empresa del entorno préximo
para posibilitar, asi, que el estudiante comprenda mejor el contexto en el

que se desarrolla.

La evaluacion auténtica se centra principalmente en los destinatarios y en la alineacion
entre objetivos, metodologias y resultados. A grandes rasgos, se puede decir que se
opone a las aproximaciones centradas tan so6lo en los resultados o a las mas

tradicionales, que se basan fundamentalmente en el profesor y la docencia.

Las practicas escolares en las Ciencias Sociales no se han mantenido hasta el momento
actual al margen de los procesos didacticos centrados exclusivamente en resultados.
Por consiguiente, se han reforzado ciertas practicas evaluadoras que no siempre han
perseguido el aprendizaje, sino que mas bien se han utilizado como instrumento de
«medicion y calificacion del estudiante» (Sanchez y Gairin, 2008: 177). Igual que en
otras areas, este paradigma ha sido el eje vertebrador de la ensefianza centrada en el

profesor.

De este modo, los procedimientos de las funciones de evaluacion contribuyen al
aprendizaje de los estudiantes y tienen que ser coherentes con el mismo. Este es un
acontecimiento complejo, con multiples dimensiones, cuya evaluacion tiene que prever,

valorar y saber captar esta complejidad y sus matices.
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CAPITULO 11l

3. LA EVALUACION POR COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON LOS CRITERIOS DEL PROSIEC.

3.1 LA EVALUACION POR COMPETENCIAS EN EL PROSIEC?

Para poder evaluar en el Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular es
necesario conocer cudles son las competencias a desarrollar en la escuela
entendiendo que “...la competencia es esencialmente un tipo de conocimiento que va
mas alld de la memorizacion o rutina y tiene que ver con un conocimiento derivado

del aprendizaje significativo...”. (Marlen Baquero, Nubia. 2002).

Lo que significa que el proceso de ensefianza aprendizaje y de evaluacion por
competencias difiere mucho de lo que hasta el momento se hace, esto es: evaluar
aprendizajes memoristicos, mientras que lo que se quiere es evaluar lo que el (a)
alumno (a) toma como parte suya y lo integra no s6lo a su saber sino a su actuar y
relacionar con su entorno; dificil tarea en cuanto a evaluar, pero es lo que se estima

adecuado para mejorar la calidad de la educacion.

“La competencia es formar seres humanos capaces de resolver los problemas que
enfrentan cada uno de ellos y que enfrenta la sociedad en su conjunto”.” Este criterio
que se identifica con la propuesta de evaluacion del PROSIEC, es la opcion que
tiene el alumno (a) para, a mas de conocer, poder valerse de ese conocimiento para

resolver sus problemas y los del entorno.

Son competentes aquellos sujetos que poseen determinadas capacidades agregadas y

complejas muy particulares para desempefiarse en distintos dmbitos de la actividad

28 PROSIEC, Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular, 2007.Pag. 242
» BRASLAVSKY, Cecilia Una funcion para la Escuela: 2004 Pag. 29.
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humana, son capaces de construir y reconstruir el conocimiento o sus saberes como
resultado de la interaccion con todo cuanto les rodea, adaptandose y construyendo el

mundo en que se sitian.

De alli que en la escuela las competencias a formar son: intelectuales, practicas,
interactivas, sociales, éticas y estéticas; que a su vez tienen ambitos de realizacion: el
de la comunicacion, el de la sociedad, el ecoldgico y tecnoldgico; los mismos que
contribuyen a wuna formaciéon holistica identificada con las dimensiones

evangelizadora, asociativa, educativo-cultural y vocacional del PROSIEC.

Paralelamente, la evaluacion se relaciona con la formacién de valores como la
identidad llevada a la préctica en el aprecio de su identidad personal, al reconocerse
como individuo Unico y valioso integrado a sus congéneres; tienen confianza en si
mismo, a partir del hecho de que son capaces de resolver problemas y situaciones de
indole familiar en sus hogares, es agente social en el grupo al que pertenece,
académico, en los centros educativos a los que asiste y laboral cuando desempefia

competentemente sus actividades productivas.

Para elevar los niveles de productividad y competitividad en el marco de la
produccion de nuevas tecnologias, la modificacion de los procesos productivos y de
las formas de organizacion del trabajo y los cambios en el orden econdémico

internacional requieren de profundas transformaciones del sistema educativo.*’

Las transformaciones educativas y el entorno de la evaluacion son necesarias para
poder ser los ejecutores de un cambio, no solo personal, sino particular como parte de
un todo en el que se incluye la vida humana, su entorno natural y la proyeccion de
busqueda de solucion a los problemas que diariamente afronta, aplicando las
competencias crecientemente demandadas y vinculadas con, la necesaria capacidad

de autonomia en torno a la toma de decisiones y, la posibilidad de pensar

3% FILMUS, Daniel. ¢Para qué sirve la Escuela? 1993.p.32
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estratégicamente, planificar y responder creativamente a demandas cambiantes que el

entorno le presente como un sujeto en constante desarrollo y evolucion.

Surge entonces la necesidad de plantear la evaluacion por competencias en el
ambito del desempefio o la actuacion, en cualquier actividad, justificandose aquello
de que se nos dice si alguien sabe hacer algo o si esta capacitado para una tarea en

particular que le destaca dentro del grupo.

Al plantear la evaluacién por competencias como una estrategia de la ensefianza
aprendizaje, su importancia trasciende por cuanto permite establecer los aciertos que
se van dando en el proceso de ensenanza aprendizaje, los afianza y mantiene como
una accion intrinseca; y las dificultades que se presenten seran motivos de anaélisis,
para de esta manera poder ir superandolas con la participacion de estimulos
extrinsecos del entorno educativo inherentes a la operativizacion del sistema de

evaluacion establecido en el PROSIEC para la Educacion General Bésica.

Recordando que tradicionalmente la evaluacion era una actividad exclusiva del
profesor, en la evaluacion de competencias, se le recomienda que continte
evaluando para determinar qué tanto han aprendido los estudiantes; sin embargo, a
quien mas le interesa la evaluacion es al propio estudiante, por tanto es ¢l quien puede
evaluarse a si mismo, a esto se llama autoevaluacion, como ya hemos definido en este
capitulo; y si hay la participacion de otros compaieros llegamos a la llamada

coevaluacion, también ya definida.

En las instituciones educativas, se considera esencial la evaluacion, desde el enfoque
de buscar mejorar los procesos y resultados del proceso educativo, puesto que
permitira identificar las caracteristicas personales de los alumnos y finalmente dar
oportunidades de afianzar los aciertos y corregir los errores que ha cometido el

profesor en el proceso de ensenanza.
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En la evaluacién de competencias los instrumentos de evaluacion generalmente son:
la entrevista, el didlogo, la discusion critica y las pruebas; el didlogo el mas usual y
recomendado de todos estos medios, por cuanto permite al profesor conocer el
desarrollo del conocimiento del aprendiente en relacion al entorno en que éste se

desenvuelve y de esta forma evaluar los saberes alcanzados que se relacionan con su

realidad.

Es importante recordar que las competencias pueden ser evaluadas mediante tres
modalidades:

Las interpretativas,

Argumentativas y

Propositivas.

El evaluar el aprendizaje por las competencias interpretativas, busca identificar y
comprender las ideas principales de un texto; se la define como la capacidad del
aprendiente para dar sentido a los problemas que surgen de una situacion. En esta
instancia se espera que ¢l entienda verdaderamente el sentido que tiene esa area del
conocimiento para su vida. Se evaltia entonces las acciones orientadas a encontrar el
sentido de un texto, de una proposicion, de un problema, de una grafica, de un mapa,
de un esquema en que el aprendiente entrega argumentos en favor o en contra de una
teoria o de una propuesta. Son aquellas acciones que se fundamentan en la
reconstruccion local y global de un texto, por ejemplo, se evidencia que el
aprendiente sea competente a nivel interpretativo cuando explica conceptos basicos,
cuando hace una exploracion del tema y sus aplicaciones para la vida cotidiana,

construyendo conceptos a través de la consulta y la investigacion.

La evaluacion por competencias argumentativas, busca desarrollar la capacidad que
el aprendiente tiene para dar razon de una afirmacion, articula conceptos, teorias y
sustenta conclusiones propuestas. En esta competencia argumentativa el aprendiente

debe hacer un razonamiento, es decir que debe explicar el por qué de las cosas con
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argumentos que refuten o apoyen las ideas del texto. Son las razones que el estudiante
manifiesta ante un problema; explica o expone con argumentos solidos lo que ha
aprendido ante una situacion de la vida cotidiana. En otras palabras dan razén de una
afirmacién y se expresan en el por qué de una proposicion en la articulacion de
conceptos y teorias, en la demostracion matemadtica, en la conexién de
reconstrucciones parciales de un texto que fundamenta la reconstruccion global, en la
organizacion de premisas para sustentar una conclusion, en el establecimiento de
relaciones causales. Entre otras acciones de la competencia argumentativa, el
aprendiente serd competente a nivel argumentativo en la medida que esté capacitado
para hacer una proposiciéon de exposicion de conceptos construidos y trabajos
desarrollados por sus mismos compaiieros y que responda adecuadamente en
evaluaciones escritas donde el estudiante demuestra su capacidad conceptual y

practica.

Al evaluar por competencias propositivas, encontraremos en el aprendiente la
generacion de hipotesis, establecimiento de conjeturas y posibles deducciones. El
aprendiente estard en capacidad de proponer alternativas viables a la solucion de los
problemas que le son planteados, lo que implica comprender el sentido de un texto,
entendido como un tejido complejo de significacion. Las acciones cognoscitivas se
encuentran orientadas a identificar y reconocer situaciones diversas de su entorno, de
una proposicion, de una grafica, de un mapa, de un esquema, de los argumentos en
pro o en contra de una teoria o de una propuesta, fundamentindose en la
reconstruccion local y global del texto que permite la generacion de hipotesis,
establecimiento de conjeturas, encontrar posibles deducciones; de esta manera el
alumno estard en capacidad de proponer alternativas viables a la solucion de
problemas que le son planteados. Estas acciones que implican la generacion de
hipotesis, la resolucion de problemas, la construccion de mundos posibles en el
ambito estético, el establecimiento de regularidades y generalizaciones, la elaboracion
de alternativas de explicacion a un evento o a un conjunto de ellos o la confrontacion

de perspectivas presentadas en un texto, son caracteristicas de la evaluacion por
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competencias propositivas en donde el estudiante por ejemplo, demuestra ser
competente para desarrollar proyectos individuales como apoyo al proyecto de la
feria de la ciencia y propone problemas aplicados a la vida cotidiana para que sean
resueltos a través de la hipotesis y la generacion de nuevos conceptos y nuevas teorias

de conocimiento.

Han de destacarse en los procesos de las orientaciones evaluativas del Proyecto
Salesiano de Innovacidon Educativa y Curricular que definen la evaluacion desde el
sistema preventivo de Don Bosco, una evaluacion con criterios y politicas,
aplicando sus propias modalidades y la meta-evaluacion, incluyendo la idoneidad
evaluativa, los indicadores, instrumentos e informes de evaluacién que son los que

determinan el resultado final de un proceso.

Para la ilustracion de esta investigacion se establecera la clasificacion generalizada
que sobre la evaluacion se planea de conformidad con los diferentes modelos
pedagodgicos de uso frecuente en los procesos de ensefianza aprendizaje y que se los

explica a continuacion.

3.1.1 Segun su finalidad y funcion

3.1.1.1 Es diagnéstica, formativa y sumativa.

e Se conoce como Evaluacion Diagnostica aquella en que juzgamos de
antemano lo que ocurrira durante el hecho educativo o después de ¢l. Su fin es
tomar las decisiones pertinentes para hacer al hecho educativo més eficaz y
logre sus objetivos evitando formulas y caminos equivocados. En cuanto a su
funcion, se dirige a  identificar la realidad particular del alumno,
comparandola con la realidad pretendida en los objetivos de ensefanza-
aprendizaje como un proceso integral. En cuanto al tiempo o momento ésta se
realiza al inicio del acto educativo, ya sea todo un aiio lectivo, de acuerdo a un

plan o una parte del mismo; se recomienda la utilizacion de instrumentos
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como medio de recoleccion de informacion, pueden ser, las pruebas objetivas
estructuradas y la exploracion o reconocimiento de la situacion real de los

estudiantes en relacion con el hecho educativo.

e La Evaluacion Formativa es importante porque es utilizada para designar al
conjunto de actividades probatorias y apreciaciones mediante las cuales
juzgamos y controlamos el avance mismo del proceso educativo en general y
analizando los resultados de ensefanza. Tiene como fin tomar decisiones
sobre las alternativas de accion y direccion que se van presentando conforme
avanza el proceso de ensefianza-aprendizaje. Su funcion principal es la de
dirigir el aprendizaje para obtener mejores resultados. Tiene ejecucion durante
todo el hecho educativo o en cualquiera de los puntos del proceso en que
aparezcan dificultades o problemas que impidan continuar con éste o alcanzar
sus objetivos. En esta evaluacion se puede utilizar una serie de instrumentos
como: pruebas informales, observacion y registro del desempeiio,

interrogatorios, etc.

e La Evaluacion Sumativa es utilizada para designar la forma mediante la cual
medimos y juzgamos el aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar
calificacion y promocionar al siguiente afio. Tiene como propodsito asignar
calificaciones a los aprendientes que refleje la proporcion cuantitativa de los
objetivos logrados en el curso. Explora el aprendizaje en los contenidos
incluidos, localizando el nivel individual de logros; es utilizado al finalizar el
acto educativo a través de diferentes pruebas objetivas como los instrumentos
mas idoneos para este tipo de evaluacion. En cuanto al tiempo tiene relacion

al sistema que utiliza la institucion: trimestral, quinquemestral. etc.

Esta forma evaluacion es la que mas se acerca al Proyecto Salesiano de Innovacion
Educativa y Curricular (PROSIEC) porque es una estrategia aplicable en el proceso

de ensefianza aprendizaje orientada a la consecucion de los objetivos planteados, util
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para evaluar los procesos desarrollados, cuyos resultados han de favorecer el mejorar
la calidad de la educacion al final del acto educativo o del proceso de ensefianza

aprendizaje.

3.1.2 Segun su extension.
Este tipo de evaluacion se dirige a la relacion de tiempo en cuanto al cumplimiento de
los planes y programas educativos en relacion con los objetivos planteados. Segun la

extension de los aprendizajes, puede ser:

Evaluacion global: pretende abarcar todos los componentes o dimensiones de los
alumnos, del centro educativo. Se considera el objeto de la evaluacion de un modo
holistico, como una totalidad interactuante, en la que cualquier modificaciéon en uno
de sus componentes o dimensiones tiene consecuencias en el resto. Con este tipo de
evaluacion, la comprension de la realidad evaluada aumenta, pero no siempre es

necesaria o posible, precisamente, por su extension integral.

Evaluacion parcial: esta pretende el estudio o valoracion de determinados
componentes o dimensiones de un centro, de un programa educativo, de rendimiento

de un alumno, etc.

Las dos anteriores se concretan en el proceso evaluativo resultados del andlisis,
respecto al control del periodo de tiempo: el global, porque abarca la totalidad de los
procesos donde se puede observar los cambios que se realizan en uno de sus
componentes o dimensiones que afecta al resto, permitiendo la comprension de la
realidad objeto de evaluacion que no siempre es necesaria o factible de conocerse; el
parcial, en cambio, se circunscribe a la valoracion de determinados componentes o
dimensiones de una institucion educativa, de un programa, rendimiento del alumno o

autoevaluacion del docente.
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3.1.3 Segun los agentes evaluadores.
Contempla dos tipos de evaluacion, los mismos que son muy necesarios en el proceso

de ensefanza ya que se complementen mutuamente. Estos son:

Evaluacién interna: es aquella que es llevada a cabo y promovida por los propios
integrantes de un centro, un programa educativo, etc.
A su vez, la evaluacion interna ofrece diversas alternativas de realizacidon como son:

autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

e Autoevaluacion: los evaluadores evaliian su propio trabajo asi: un alumno y
su rendimiento, un centro o programa y su propio funcionamiento, etc. Los

roles de evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas.

o Heteroevaluacion: evaluan una actividad, objeto o producto, evaluadores
distintos a las personas evaluadas (el Consejo Escolar al Claustro de

profesores, un profesor a sus alumnos, etc.)

e Coevaluacion: es aquella en la que unos sujetos o grupos se evaluan
mutuamente, alumnos y profesores, maestros y maestros, equipo directivo al
Consejo Escolar y viceversa. Evaluadores y evaluados intercambian su papel

alternativamente.

Este tipo de evaluaciones ya fueron descritas en numerales anteriores de este capitulo,
por lo que se estima son necesarias en un centro educativo que se preocupa por
mejorar la calidad de la educacion y que se fundamenta en el Proyecto Salesiano de

Innovacion Curricular y Educativa (PROSIEC).

Evaluacion externa: se presenta cuando agentes no integrantes de un centro escolar o

de un programa evaltian su funcionamiento. Suele ser conocida como "evaluacion de
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expertos". Estos evaluadores pueden ser inspectores de evaluacion, miembros de la

administracion educativa, investigadores, equipos de apoyo a la escuela, etc.

Este tipo de evaluacion no es muy aplicada en los centros educativos objeto de
estudio, ya que perentoriamente se plantea una evaluacion de algin equipo de
expertos a no ser las experimentadas en los ultimos meses por parte del Ministerio de

Educacion con el fin de implementar las nuevas politicas educativas ya vigentes.

Tanto la evaluacion interna como la externa son muy necesarias y se complementan
mutuamente, de manera especial, cuando de acuerdo a las necesidades educativas se
constituyen en una necesidad de la evaluacion externa para conocer los logros
alcanzados, resultados que facilitan para que el propio centro educativo o programa

se evalue a si mismo, llegando a tener mucha trascendencia en la vida de éste.

3.1.4 Segin el momento de aplicacion.

De acuerdo al momento de aplicacion de la evaluacion ésta puede ser:

Evaluacion inicial, aplicada al comienzo del curso académico, de la implantacion de
un programa educativo, del funcionamiento de una institucion escolar, etc. Consiste
en la recoleccion de datos que se hace al inicio de cualquier actividad institucional o
de aplicacion de programa, etc. Es imprescindible para iniciar cualquier cambio
educativo, para decidir los objetivos que se pueden y deben conseguir y también para

valorar si al final de un proceso, los resultados son satisfactorios o insatisfactorios.

Evaluacion procesual, consiste en valorar a través de la recoleccion continua y
sistemdtica, datos del funcionamiento de un centro, de un programa educativo, del
proceso de aprendizaje de un alumno, de la eficacia de un profesor, etc. Se la realiza a
lo largo del periodo de tiempo fijado para la consecucion de unas metas u objetivos.
La evaluacion procesual es de gran importancia dentro de una concepcion formativa

de la evaluacion, porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha.
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Evaluacién final, como su nombre lo indica consiste en la recoleccion y valoracion de
datos al finalizar un periodo de tiempo previsto para la realizaciéon de un aprendizaje,
un programa, un trabajo, un curso escolar, etc. o para la consecucién de unos

objetivos.

Las instancias de evaluacidon que tienen que ver con periodos de tiempo definidos por
quienes esperan tener resultados sobre los procesos de evaluacion no son frecuentes;
ya que la complementacion del desarrollo curricular es netamente interna y permite el
rectificar errores, si estos aparecen en el proceso se busca la remediacién adecuada;
pero serian de gran utilidad para que haya un seguimiento adecuado y permita en
forma concreta conocer los resultados, hacer las rectificaciones pertinentes que
permitan alcanzar los objetivos propuestos en los procesos educativos y en la

evaluacion misma.

3.1.5 Segun el criterio de comparacion.
La evaluacion segun el criterio de comparacion es el resultado de comparar cualquier
valoracion del objeto de evaluacion, con un patrén, criterio o grupo testigo, no es
muy aplicable en nuestro entorno, pero si se aplica con frecuencia cuando se trata de

evaluar desde el punto de vista investigativo.

En este sentido, se pueden distinguir dos situaciones distintas:

En caso de que la referencia sea el propio sujeto (sus capacidades e intereses, las
metas que se habia propuesto alcanzar, considerando el tiempo y el esfuerzo
invertidos por el sujeto, y teniendo en cuenta sus aprendizajes previos) o cualquier
otro objeto de la evaluacion en si mismo (las caracteristicas de partida de un
programa, los logros educativos de un centro en el pasado, etc.), estaremos

empleando la AUTOREFERENCIA como sistema.
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En el caso de que las referencias no sean el propio sujeto, centro, programa, etc., lo
que se conoce como HETEROREFERENCIA, nos encontramos con dos
posibilidades:

b.1) Referencia o evaluacion criterial: Aquella en las que se comparan los resultados
de un proceso educativo cualquiera con los objetivos previamente fijados, o bien con
unos patrones de realizacion, con un conjunto de situaciones deseables y previamente
establecidas. Es el caso en el que comparamos el rendimiento del alumno con los
objetivos que deberia haber alcanzado en un determinado plazo de tiempo, o los
resultados de un programa de educacion compensatoria con los objetivos que éste se

habia marcado, y no con los resultados de otro programa.

b.2) Referencia o evaluacion normativa: El referente de comparacion es el nivel
general de un grupo normativo determinado (otros alumnos, centros, programas o

profesores).

Lo correcto es conjugar siempre ambos criterios para realizar una valoracion
adecuada, aunque en el caso de la evaluacion de alumnos, es siempre mas apropiada
la evaluacion que emplea la autorreferencia o la evaluacion criterial. El empleo de
uno u otro tipo de evaluacion dependerd siempre de los propdsitos de la evaluacion y

de su adecuacion al objeto de nuestra evaluacion.

En los centros educativos que estan orientados por el Proyecto Salesiano de
Innovacion Educativa y Curricular hay poco conocimiento de estos tipos de
evaluacion y, resultado de ello, no son aplicado. Reconociendo que son valiosos en
la medida que haya real maduracion conceptual y de aplicacion de la evaluacion con
objetivos, esto es, que no solo sea una medicion sino una evaluacion tendiente a
hacerla integral, y que, cualitativamente estime los logros u objetivos alcanzados en
el proceso de ensefianza aprendizaje para de esta manera llegar a cimentar o cumplir

los objetivos curriculares de la misma.
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El Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular, siendo particular y
diferente al que se aplica en los centros educativos de educacion bésica, incluyendo a
los fiscomisionales, se orienta a cumplir con paradigmas de control del rendimiento y
desarrollo o crecimiento de los aprendientes. Tiene particularidades en ser holistica,
trata de comprender el comportamiento humano, se orienta a la exploracion y
descubrimiento social, percibe la realidad en forma dindmica, utiliza métodos
cualitativos para alcanzar datos reales; al no ser generalizable, cada caso tiene un
estudio particular, tiene normativa personalista, utiliza las técnicas de la observacion,
entrevista y debate y, finalmente no es el maestro el Unico que evaltia, ya que el
estudiante es parte del proceso y los dos son los actores de la evaluacion. En ninglin
caso se ha logrado instituir la evaluacién por objetivos, como se plantea la revision

bibliografica anterior.

3.2 ESTRATEGIAS DE OPERATIVIDAD DE LA EVALUACION POR
COMPETENCIAS EN EL PROSIEC.

La operatividad de la evaluacion por competencias en el PROSIEC, es un proceso a
través del cual nos permite observar, recoger y analizar la informacion obtenida de un
grupo de estudiantes, para luego emitir juicios de valor y proceder a la toma de
decisiones, con el propodsito de seleccionar estrategias para mejorar el curriculo,
retroalimentar al educando, regular los procesos de la accion pedagdgica, reajustar la
programacion, metodologia, medios y materiales para en definitiva lograr las

capacidades formativas de éstos.

Tiene como funciones lograr que a través de la motivacion diagnostica y pronostica,
producir retroalimentacion, que estimule el logro de mejores resultados, superando
las dificultades de aprendizaje que se han observado en la evaluacion, procurando en
determinado momento identificar el nivel de las destrezas y conocimientos previos y
encontrando alguna insuficiencia académica de los alumnos para de esta manera

poder retomar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Permite predecir el desenvolvimiento futuro de los educandos a partir de las
evidencias o informacion obtenida, facilita la determinacién de posibles logros a
través de la accion educativa, asegura el reajuste inmediato requerido para el logro de
las capacidades y el mejoramiento del curriculo a través del reforzamiento en el aula
y la toma de decisiones en base a la autoconciencia del docente para mejorar el

rendimiento escolar.

En la evaluaciéon de capacidades, por ejemplo, habran de considerarse los propodsitos
del area de acuerdo a cada una de las capacidades que deben desarrollar los
aprendientes, los procesos han sido involucrados necesariamente en el area, los
indicadores han de evidenciar el aprendizaje alcanzado tomando en cuenta las tareas

que se ejecutan para evidenciar el aprendizaje.

Desde el enfoque del Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular, la
operativizacion del sistema de evaluacion se incluye en las orientaciones evaluativas
que determinan que no puede haber innovacidn educativa y curricular sino se hace un

cambio en el sistema de evaluacion vigente.

Considerada la evaluacion como el Talon de Aquiles, el Iris del Ojo Institucional, y
otras comparaciones mas que dan a ver que es fundamental y debe ser identificatoria
del proceso de ensefianza aprendizaje que entrega la escuela; son los logros que
verdaderamente alcanza el proceso de ensefnanza aprendizaje. Debe dejarse de lado la
practica tradicional de evaluar como un sistema domesticador, centrada en un
paradigma de control y optar en forma comprometida con una practica evaluativa
centrada en el paradigma del desarrollo. Lo que amerita, necesariamente un modelo
teorico desde el sistema preventivo estableciendo politicas, criterios y gestion para

alcanzar una verdadera administracion salesiana de la evaluacion.

Se hace imperativo entonces lo que ya hemos manifestado, los paradigmas se regiran
por el de control y el de crecimiento integral del aprendiente. El primero centrado en

la medicion, la prueba, el examen, el control cuantitativo del rendimiento en el
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aprendizaje; y el segundo, que concibe en cambio la evaluacion como un proceso de
crecimiento humano armonico, holistico que acompaiia al aprehendiente en todo su

proceso de maduracion espiritual, afectiva, social, intelectual y profesional.

Para concretar el tema de esta investigacion debemos recordar que la base de esta
operativizacion del sistema de Evaluacion es el Sistema Preventivo de Don Bosco,
aclarando que en verdad no existe una concepcion salesiana de evaluaciéon, como
tampoco existe una democracia cristiana, se deduce que siendo los dos conceptos
seculares que no se originan ni en la Biblia ni en la Educacion Salesiana, tendra
sentido la evaluacion, cuando vista desde el Sistema Preventivo Don Bosco esté lleno
de perspectivas y précticas originales y carismdticas que diferencien claramente de
otras concepciones y propuestas evolutivas, lo que no significa, sin embargo, que
estemos fuera de las teorias y metodologias actuales de evaluacion sino que tengan

iluminacion, interpretacion y vivencia en la luz de este carisma.

El punto de encuentro del carisma de Don Bosco como educador y las concepciones
pedagodgicas actuales, sin lugar a dudas se encuentra en las coordenadas del Sistema
Preventivo: razdn-religion y amabilidad, cristalizado en ser buenos cristianos y

honrados ciudadanos.

Las aproximaciones conceptuales desarrolladas en este capitulo en que se han
contrastado lo que de evaluacion generalmente se define en el campo del acto
educativo como elemento complementario del proceso de ensefianza aprendizaje, con
la realidad de la evaluacion en la escuela Don Bosco de la ciudad de Esmeraldas a
efecto de operativizar el sistema de evaluacion establecido en el PROSIEC para la
educacion general bésica, seran las que fortaleceran los criterios de evaluacion que

tengan cada uno de los docentes.

El Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular no plantea un enfoque
definido y definitivo sobre la evaluacion, sin embargo en forma clara fundamenta los

preceptos, criterios, politicas y gestion de una evaluacion centrada en el sistema
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Preventivo de Don Bosco, que sin ser una concepcion cuantitativa o cualitativa se
dirige a un proceso de acompanamiento reflexivo a educantes y aprendientes con
nueva vitalidad y dinamismo para que las valoraciones sean mas humanas, justas y

adecuadas a las condiciones del mundo cambiante en que vivimos.

3.3 LA EVALUACION POR COMPETENCIAS SEGUN LOS CRITERIOS
DEL PROSIEC.

El Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular PROSIEC, determina
criterios, politicas y gestion de la evaluacion con una vision diferente, al considerar
que evaluar significa, en definitiva, juzgar, es hacer de Dios,”' emitiendo juicios
justos como un concepto pedagogico, en tanto que los seres humanos podemos
equivocarnos y dafiar a los demas al juzgar sin un verdadero conocimiento de causa,
de alli que los criterios de evaluacion del PROSIEC hacen referencia a principios
religiosos, filosoficos, pedagdgicos, que orientan la practica evaluativa en cada una

de las instituciones en que se aplica éste, basados en criterios de:

- Los sujetos de la evaluacion son actores sociales del CEP, Consejo de

Evaluacion y Promocion.

- Potenciar los procesos de formacion y aprendizajes para la comprension y la

transformacion.

- Los procesos pedagdgicos y evaluativos se desarrollan en forma sinérgica,

complementaria e incluyente.

- En la praxis se ha de armonizar la evaluacion de procesos (cualitativa) y la

evaluacion de resultados (cuantitativa).

3! PROSIEC, Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular, 2007.Pag. 242
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- Se aplica en todos los contextos especificos: aula, laboratorio, biblioteca,

patio, taller, capilla, hogar, barrio...

- Siempre se planea y realiza en un clima de serenidad y familiaridad.

- Esta al servicio del crecimiento holistico y con sentido preventivo, no

punitivo.

Ademas en principios como los siguientes:

1. Centralidad de la persona. El centro de la Comunidad Educativa Pastoral
Salesiana es la persona, como sujeto “Unico e irrepetible con obligaciones y
derechos, abierto a los de- mas, al mundo y a Dios”.*? Siendo los nifios,
nifias y jovenes sujetos de su propia educacion, se han de apropiar del
proceso de maduracion en la fe, de los procesos de aprendizaje y de todas las

actividades orientadas a su formacion integral.

2. Educacion en la fe para sintetizar en la vida la fe y la cultura, aceptando la fe
como el valor central de la persona. Una fe critica, vivencial y
comprometida que estimula y profundiza el proceso de humanizacion segun el

modelo de Jesucristo.

3. Formacién al amor y la sexualidad proceso fundamentado en la dignidad
de la persona para que la nifiez, la adolescencia y la juventud alcancen su
realizacion integral viviendo desde su naturaleza sexuada el amor y la

sexualidad con res- peto y responsabilidad.

32 “La gestion y la convivencia escolar, segtin la propuesta Educativa Salesiana”. Cap. I, Art. 1; 1998, p.9
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Opcion por los pobres, preferentemente por los/as nifos/ as, adolescentes y
jovenes que tienen menos oportunidades, que viven en situaciones de

vulnerabilidad.

Familiaridad. Es el clima de acogida, confianza, reconocimiento positivo
que tiene como fuente la amabilidad. Este favorece auténticos encuentros
interpersonales, es la expresion de la riqueza personal en la participacion y en

la corresponsabilidad...”

para desarrollar la capacidad de crear lazos de
comunién. Se manifiesta en la practica de la reciprocidad y solidaridad
(didlogo, corresponsabilidad, coeducacion, interculturalidad) en la realizacion

de la mision establecida en el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano.

Ciudadania, como proceso formativo que se desarrolla desde la vida
cotidiana y en todos los ambientes, ejerciendo obligaciones y derechos
orientados hacia el bien comun. La formacién ciudadana implica
formacion de la conciencia moral, lectura critica de la realidad sociopolitica y

la construccion de estructuras de solidaridad.

Inclusion, porque la educacion entendida como vocacidon al crecimiento
humano, y asi como proceso de liberacion, es un derecho de todos; ningun
tipo de discriminacion justifica la exclusion. La preferencia por los mas
necesitados y la justicia son valores que favorecen la construccion de

estructuras solidarias.

Interculturalidad, entendida como actitud de apertura critica y
comprometida con la diversidad cultural. La interculturalidad exige:
reconocimiento positivo del otro y aportes reciprocos con identidad; no es un

hecho dado, es vocacién y tarea de todos.

33

ENCUENTRO CONTINENTAL DE EDUCACION SALESIANA “CUMBAYA II”, REGION SINAB —
ANDINA. Editorial Don Bosco. Cuenca — Ecuador, 2001, p. 148
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9. Preventividad, entendida como el “arte de educar en positivo” proponiendo
el bien en experiencias adecuadas y envolventes para potenciar el crecimiento
desde dentro, apoyandose en la libertad interior. Es el arte de ganar el
corazdn de los jovenes de modo que caminen con alegria y satisfaccion hacia

el bien.*

10. Corresponsabilidad. Es la responsabilidad mancomunada, en la asidua
construccion de la Comunidad Educativa Pastoral Salesiana. Las
intervenciones de cada uno de los actores sociales contribuyen al logro de
objetivos comunes. Se potencia cuando estd regida por una mentalidad

proyectual.

11. Libertad y responsabilidad,” porque no se trata unica- mente de la
posibilidad de elegir entre dos o mas alternativas, sino de proponer el criterio
fundamental para que la persona sea realmente libre. Dicho criterio lo
encontramos en la verdad y en el bien. Cuando la persona actua en el bien y
en la verdad es una persona realmente libre. Es mdas responsable en la
medida que reivindica sus propios actos y consecuencias. La libertad es

don y a la vez, tarea.

12. Educacion en y para el trabajo. “Imitando la solicitud de Don Bosco, nos
dirigimos a los nifios, nifas, adolescentes y jovenes trabajadores, a fin de
hacerlos idoneos para ocupar con dignidad su puesto en la sociedad y en la
Iglesia, y para que tomen conciencia de su papel en la transformacion

cristiana de la vida social”.*®

3* CEFS — Colombia. Propuesta educativa salesiana, fundamentos pedagogicos, N* 5, p. 11

3> SAAVEDRA ALEJANDRO, SDB. Citado en el marco doctrinal del Proyecto Inspectorial de Educacién Salesiana.
Imprenta Don Bosco, Quito — Ecuador, 2004, p.34

36 CONSTITUCIONES Y REGLAMENTOS SALESIANOS DE DON BOSCO. Ediciones CCS, 2010, Art. 27
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1. ESTRATEGIAS PARA OPERATIVIZAR LA PROPUESTA EVALUACION
POR COMPETENCIAS DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES PARA LA
EDUCACION GENERAL BASICA DESDE EL ENFOQUE DEL PROSIEC.

En el contexto de los procesos de enseiianza aprendizaje del nivel basico general y en las
distintas précticas donde interviene el aprendizaje, podemos identificar la internalizacion
de las estrategias, las cuales a partir de su empleo son medidas socialmente; ya que solo
después de su uso se van interiorizando y formando parte del repertorio de los

aprendientes.

Partiendo de este punto encontramos la primera fase, en la que el aprendiente tiene una

deficiencia cognoscitiva en el proceso de aprendizaje.

En una segunda fase, ya es posible el uso de las estrategias como mediadores o
instrumento cognitivo; pero todo a través de la ayuda externa de una persona que le

proporcione directamente inducciones o instrucciones para hacerlo.

Por ultimo en la tercera fase, encontramos al aprendiente que ha internalizado
plenamente el empleo de las estrategias por competencias, existe un dominio del
contenido de su aplicacidon, por lo tanto tiene posibilidad de transferirlas cuando el
aprendiz lo requiera. Las estrategias de aprendizaje por competencias son desarrolladas
de manera voluntaria e intencionalmente por cualquier aprendiente sea nifio o nifia,
siempre que se le demande aprender, recordar o solucionar cualquier problema de

contenido de aprendizaje y que le ubique en su entorno de manera adecuada.

La operativizacion del sistema de evaluacidon por competencias para la Educacion General
Basica desde el enfoque del PROSIEC tiene criterios, politicas y gestion de evaluacion
que hace referencia a los principios religiosos, filosoficos, pedagdgicos, que fundamentan
y orientan la practica educativa en los centros escolares salesianos de todo el pais. Las
politicas son particulares en cada institucion y en el caso de la escuela Fiscomisional Don
Bosco, de la ciudad de Esmeraldas, se contextualiza con principios y objetivos

particulares, dirigidos al servicio de los educandos de escasos recursos econdmicos, de
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hogares cat6licos interesados en dar una educacioén y formacion integral, brindandoles de
esta manera, la oportunidad de continuar los diferentes niveles y formarse para contribuir

positivamente al desarrollo de la comunidad a la que se pertenece.

A partir de la definicidon y consideraciones cerca de las estrategias por competencias del

aprendizaje, cabe sefialar las siguientes caracteristicas:

a) Son procedimientos variados y flexibles.
b) Promueven la capacidad de reflexionar en la forma en que se aprende y actuia en

consecuencia (aprender a aprender).

En los talleres de socializacion de los instrumentos para la “Propuesta de evaluacion por
competencias del area de estudios sociales en el sexto y séptimo afio de la educacion
general basica desde el enfoque del PROSIEC”, deberan considerarse las siguientes

estrategias, sintetizadas en el siguiente cuadro:

Estimacion Cuantitativa Desempeiios Niveles
=4 Dominio-Avance-Inicio
° w

<
[
g ; Coordenadas Buenos cristianos Evangelizadora
— =
Q =~
< ~
= = . . .
- O Razon-religion- Honrados ciudadanos Asociativa
< v amabilidad
: Educativo-cultural

Apreciacion Cualitativa Procesos de Desarrollo:

Avanzado-Progresivo-

Considerando los criterios, politicas y la gestion que particulariza a cada institucion

educativa del sistema, es necesario definir las modalidades que permitirdn la
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operativizacion de la “Propuesta de evaluacion por competencias del area de estudios

sociales en el sexto y séptimo afo de la educacion general basica desde el enfoque del

PROSIEC”, en que el curriculo salesiano incluye las siguientes formas de evaluaciones:

Por competencias, porque esta evaluacion considera el nivel de desempefio
alcanzado en el aprendizaje en un periodo de tiempo concreto, el desarrollo de
capacidades multiples y el dominio de conceptuaciones en contextos
determinados. Se orienta a desarrollar una lista de desempefios constantes en cada
plan general y especifico en cuanto a procesos, areas, Educacion General Bésica,

bachillerato, etc. Son los principales indicadores referentes a esta evaluacion.

Diacronica, caracterizada por la valoracion apreciativa y estimativa al concluir un
periodo de tiempo de forma general o global de las acciones realizadas por un
aprendiente, orientadas por la valoracidon, no por partes del proceso sino en su
totalidad, resultado de los juicios de valor y del estudio, es decir del desempefio

global del aprendiente.

Sincrénica, resultado de la entrega de juicios valorativos en cualquier momento.
Se orienta contrariamente a la anterior para conocer la calidad del proceso en
cualquier instante de su desarrollo y no en su totalidad, es importante para el
aprendiente, porque lo ubica conscientemente en el momento que esta pasando, sus
posibilidades, limitaciones y alternativas de mejoramiento en el proceso de

formacion y aprendizaje.

Sinfonica, es conjunta y simultdnea de los procesos de formacion y aprendizajes
totales en un tiempo determinado. Se orienta a cumplir las dos anteriores para
emitir juicios de valor en que cada agente evaluador, elabora su informe de
acuerdo a una tabla de indicadores, comun a todos ellos, frecuentemente a cargo de
una comision formada por maestros/as que procesan la informacion de varias

fuentes, las consolidan y elaboran informes holisticos de la totalidad.
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- Diversificada, emite juicios valorativos en una amplia gama de medios
expresivos, palabras, graficos, musica, teatro, escultura, video, todo esto,
orientados a la ejecucion de una mejor autoevaluacion; sistematicamente es muy
importante, pues permite conocer toda la capacidad de la persona con valor

holistico por permitir conocer el despliegue de las inteligencias multiples.

- Interactiva, con el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion
TICs., se orienta a que cada centro educativo salesiano cuente con programas
computarizados, para que sea sistematizado la evaluaciéon de la formacion y
aprendizaje de los aprendientes, al que tengan acceso todos los participantes del

proceso educativo.

- Institucional, anual o semestral, el proyecto institucional es evaluado en todos sus
componentes y particularmente, el proceso evaluativo, el mismo que debe estar
orientado para conocer la calidad de la evaluacion, que depende de factores como
la capacitacion permanente que la institucion dé a todos los agentes evaluadores vy,
la que se haga del sistema de evaluacion vigente. Debe estar ejecutada por una

comision representativa con un formato disefiado de forma contextual.

Estos modelos o formas de evaluacion son valederos y deben ser conocidos por todos los
integrantes de la comunidad educativa, con el objetivo de lograr la “Propuesta de
evaluacion por competencias del area de estudios sociales en el sexto y séptimo afio de la
educacion general basica desde el enfoque del PROSIEC” , y que se concrete finalmente
en la Evaluacion de la Evaluacion o Meta-evaluacion en que se generaliza la evaluacion
a toda la institucion en unidad de criterios, politicas y demas aspectos fundamentales para
alcanzar la calidad de educacion que exige la comunidad y cada uno de los niveles que

tiene el Ecuador, fundamentalmente, en nuestro caso, con la aplicacion de la propuesta
del PROSIEC.
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CAPITULO IV

4. LA EVALUACION DE COMPETENCIAS EN EL AMBITO DE
LAS CIENCIAS SOCIALES.

4.1. Propuesta de una guia de trabajo

El objetivo de esta guia es describir con claridad los aspectos esenciales que componen
un proceso de evaluacion basado en competencias del ambito de las Ciencias Sociales.
Esta descripcion se ha llevado a cabo identificando los diferentes pasos que hay que

seguir desde un punto de vista practico.

De manera genérica, se pueden identificar dos bloques diferenciados. Un primer bloque
tiene que ver con el conjunto de consideraciones y actuaciones previas que tienen que
formar parte del proceso y que son requisito indispensable para hacer viable cualquier
estructura de evaluacion basada en competencias. Por otra parte, el segundo bloque

presenta una propuesta para la concrecion de este proceso.
4.2. Consideraciones Previas.

4.2.1. Reflexion y planificacion.
Desarrollar un proceso de evaluacion basado en competencias requiere tener en cuenta
algunas consideraciones que pueden condicionar su viabilidad y la eficacia:
e El disefio curricular propuesto tiene que estar basado en competencias.
e Se tiene que partir de una delimitacion conceptual del término competencia
teniendo en cuenta criterios de utilidad (plasticidad) y como resultado de un
consenso entre los diferentes agentes implicados en el disefio curricular y la

actividad docente.
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Conviene asumir un modelo de clasificacion de estas competencias desde una
perspectiva global institucional/organizacional.
Tanto la estructura curricular como el despliegue de su organizacién docente
tienen que ser claros. Esta organizacion puede ser diversa:
¢ Distribuida de manera tradicional en unidades bdsicas como asignaturas,
materias, modulos, etc.
¢ Basada en metodologias integradas como aprendizaje basado en problemas,
proyectos, resolucidon de casos, etc., que incorporan una secuencia propia
que permite la evaluacion en clave de competencias.
0 Aquella que prevé espacios curriculares propios que son especialmente
propicios para la evaluacion de competencias (por ejemplo, practicum).
Es necesario partir de una planificacion y una coordinacion previas que integren
el conjunto del profesorado que pertenece a la titulacion.
Se tienen que establecer diferentes niveles de decision y ejecucion ya desde el
momento de la planificacion.
La toma de decisiones se tiene que basar en la calidad del proceso docente

tomando como referencia la calidad de los titulados.

Evaluacion de competencias paso a paso.

Teniendo en cuenta las observaciones anteriores, se ha considerado util describir el

proceso de evaluacion de competencias concretando los pasos que hay que seguir y

utilizando dos bloques diferenciados: bloque de definicion y bloque de desarrollo de la

evaluacion.

La diferencia entre estos dos bloques, aparte de su contenido, radica fundamentalmente

en las personas o colectivos que se encargan de realizarlos. Estos bloques podrian

responder a diferentes niveles de responsabilidad.
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Paso 1. Tener claramente definidas las competencias de la titulacion de referencia.

Las competencias tienen que estar correctamente enunciadas. La novedad que comporta
el conjunto de nuevos términos asociados a la planificacién y la accion docentes no
ayuda a que los profesionales de la docencia (especialmente docentes) adopten

dindmicas asociadas a propuestas como la evaluacion de competencias.

Por lo tanto, es deseable que ya desde el enunciado de las competencias se promueva la
claridad terminoldgica, que, sin duda, favorecerd la claridad en la accion. Desde este
punto de vista, a modo de ejemplo, una propuesta para el enunciado de las competencias

seria la siguiente:

«El alumno egresado de EGB, tiene que ser competente en... [Substantivo]......».
Este uso del sustantivo puede parecer irrelevante, pero en la practica denota un sentido
global y facilita el proceso de redaccion de objetivos de manera diferenciada de las

competencias.

Paso 2. Determinar los componentes que definen cada competencia por medio de una
matrizg

Esta matriz es entendida como un instrumento para utilizar en el momento del disefio
con el que se quiere describir de manera precisa aquello que se pretende conseguir desde

el trabajo de cada una de las competencias.

Arends (2004), citado por Lopez Carrasco (2007), habla de esta matriz en términos de
rubrica, es decir, como una herramienta que sirve para hacer una descripcion detallada
del tipo de cumplimiento esperado por parte de los estudiantes, como también los
criterios que hay que utilizar para hacer el analisis.”’

,Por qué conviene utilizar la rubrica/ matriz en este sentido?

7 CARRASCO, Lépez. “Tratado hacia una pedagogia del conocimiento™, 2001:145
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1. Para profesores/as:
< Avyuda en la definicién de la excelencia y el plan de instruccion, de modo que los
estudiantes puedan conseguirlo.
% Alinea los objetivos del curriculo y la propuesta de evaluacion.
» Ayuda a ser cuidadosos, honestos y consistentes con las calificaciones.
< Reduce el tiempo utilizado para evaluar el trabajo del estudiante.
< Puede promover la consistencia entre las expectativas y los resultados en

diferentes niveles de desagregacion (cursos, departamentos, etc.).

2. Para estudiantes:
< Aclara las expectativas de los profesores.
< Crea un alto nivel de expectativas con una realizacion de calidad claramente
indicada.
< Ayuda al proceso de acto y coevaluacion.

< Proporciona un feedback orientado que identifica como y donde hay que mejorar.
A partir de este planteamiento, la tabla 31 ofrece de manera sintética los aspectos

relevantes a la hora de definir los elementos basicos que hay que tener en cuenta para

definir las competencias.
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Tabla N° 33

Elementos basicos para la definicion de competencias

Descriptores

(dimensiones, categorias,
Atributos)

COMPETENCIA

La competencia tiene que estar enunciada y definida de manera completa
desglosando el contenido en descriptores que se pueden establecer en clave
de contenidos, objetos, areas, etc. (con un criterio consensuado). En el

contexto universitario, parece que establecer estos descriptores en clave de

contenidos es la manera mas proxima para el docente.

Niveles

Los niveles determinan el grado de consecucion de las competencias.

Tienen que estar definidos de manera consensuada en la fase de
planificacion previa.

Se tienen que definir considerando un criterio. A modo de ejemplo, se
pueden senalar dos propuestas de criterios para establecer una
gradacion de niveles:

— Autonomia, profundizacion o complejidad (U. Deusto).

— Complejidad, autonomia, proaccion, creatividad, sentido critico,
argumentacion (U. Girona).

Su definicion es de una gran ayuda para la definicion de indicadores.

Indicadores

(estandares, objetivos)

Son las metas que, una vez conseguidas por el estudiante, lo sitfian en
condiciones de llegar a un determinado nivel de competencia (entendiendo
que se supera un nivel con la consecucion de unos o mas indicadores).

Dependiendo de su nivel de desagregacion, los indicadores pueden ser
por si mismos el dato observable para identificar, o bien pueden estar
descompuestos en datos/actitudes observables que tendrian que permitir
la verificacion de que el indicador se ha alcanzado.

Son un aspecto clave del proceso y la redaccion tendria que orientarse
hacia la medibilidad. Este apartado estd en clara relacion con la
redaccion tradicional de objetivos didécticos; por lo tanto, la redaccion
tendria que prever estrategias similares a las utilizadas en la redaccion
de objetivos. Seria especialmente relevante tener en cuenta las
diferentes tipologias de objetivos (teéricos, procedimentales y
actitudinales) con vistas a determinar las actividades de aprendizaje y
evaluacion para disefar en la propuesta docente.
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Tabla 34.

Modelo de matriz de definicion de competencia

DESCRIPTOR NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Indicador 1:
Contenido/objeto/etc. Dato/actitud observable
Indicador n:
Dato/actitud observable
Contenido/objeto/etc.
Tabla 35.
EJEMPLO DE MATRIZ DE LA COMPETENCIA DE ESTUDIOS SOCIALES
PARA SEXTO ANO DE EGB
DESCRIPTOR NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Conocimiento y Utiliza libro del Utiliza libro del Utiliza articulos de

comprension de los
hechos historicos de la
revolucidn de Quito.

profesor guia y del
alumno.

profesor guia y alumno,
articulos de revistas,
libros, datos
estadisticos, etc.

revistas, libros, datos
estadisticos, legislacion,
etc., obtenidos en
Bibliotecas particulares
y publicas.

Comprension de la
insercion del proceso
guayaquilefio en el
sudamericano, liderado
por Simén Bolivar y la
guerra por la liberacion
de la Sierra.

No menciona ni se
puede deducir de donde
ha obtenido las fuentes
de informacioén
utilizadas.

Utiliza un solo recurso
de informacién (por
ejemplo libro guia del
profesor)

Utiliza diversos
recursos como fuente
de informacion:
Internet (por ejemplo,
Google), bases de datos,
catalogos, revistas,
entre otros.

Explicita las estrategias
de busqueda utilizadas:
palabras clave, uso de
limites (estadisticas, ,
aflos, etc.).

Utiliza herramientas de
gestion bibliografica

)

)

)

()

)

)

)

()

166




Paso 3. Desarrollo curricular en unidades bdsicas de asignacion de créditos.

Es el momento en el que se decide establecer una serie de unidades basicas
(tradicionalmente, asignaturas, modulos, materias, etc.) y se las distribuye a lo largo de
los afios de educacidon que se llevan a cabo. Estas unidades tienen que estar compuestas

a partir de la definicion de las ribricas realizadas con anterioridad.

Derivada de esta distribucion, la planificacion previa ya facilita la composicion de cada
una de las unidades bésicas establecidas con los componentes siguientes: competencias,

descriptores, niveles e indicadores.

Una vez establecidos los componentes de cada unidad basica derivados de las rubricas,
el profesor/a o grupo de profesores/as encargado de desarrollar una unidad basica tiene
que establecer el conjunto de actividades formativas y estrategias de evaluacion que se

utilizaran.

Los componentes de una unidad bésica se concretarian a partir de los elementos

descriptos en la tabla 34:

Tabla N° 36

Componentes de unidad basica de asignacion de créditos

Componentes derivados de la Matriz Componentes para el
desarrollo docente
Competencias | Descriptores Niveles Indicadores | Actividades Estrategias
formativas | de evaluacion
(...) (...) (...) (...) (...) (...)

Todo este proceso no es posible ni viable desde una concepcion individual y privada de

la docencia. Este camino se compone de decisiones que tienen que ser tomadas desde

alguin tipo de consenso y coordinacidn previos.
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Este andlisis se lleva a cabo sobre la base de dos tipos de informacion:

% (¢Cudles son las actividades, las estrategias y las metodologias de evaluacion

mas utilizadas en el ambito de las Ciencias Sociales?

% (Cudles de estas metodologias son mads adecuadas segun la tipologia de

competencias para evaluar?

Paso 4. Desarrollo de la evaluacion basada en competencias.
Se tiene que partir del hecho de que el proceso de evaluacidon se concreta en el registro
sistemdtico de informacion relevante orientado a la toma de decisiones tanto en la

calificacion de los estudiantes como en la mejora del mismo proceso.

Esta doble idea puede ser desarrollada de manera diversa, de modo que se dé respuesta a
aquello que tiene que orientar la accion evaluadora. La propuesta que se describe en la
tabla 33 es una posible organizaciéon de la informacion de una unidad bésica; esta
propuesta no tiene que ser considerada como la unica valida y viable en todos los

contextos.

Con relacion a la propuesta descrita en la tabla 35, conviene dejar claro que los
componentes derivados de la matriz son responsabilidad del nivel medio de decision

descrito anteriormente.

Por lo tanto, aunque el docente puede haber participado en la definicion, no es una tarea
que le corresponda hacer en el momento de abordar su propuesta didactica; el docente
recoge esta informacion y la toma como referencia para concretar su propuesta

formativa.
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Tabla 37.

Propuesta de Matriz para el docente en una unidad basica

Componentes derivados de la Matriz

Componentes para el
desarrollo docente

Competencias

Descriptores

Niveles

Indicadores

Actividades
formativas

Estrategias
de evaluacion

Prueba de
desarrollo
Exposicion
oral

Tabla 38

Ejemplo de los elementos del proceso de evaluacion
Asignatura: Estudios Sociales (VI Afio de EGB)

Componentes derivados de la Matriz

Componentes para el
desarrollo docente

Competencias | Descriptores Niveles Indicadores Actividades Estrategias
formativas de
evaluacion
Localiza
La vida Los recursos 2 geograficamente | Observacion Prueba de
economica naturales del los recursos Descripcion. desarrollo
Ecuador. naturales del Interrelacion Exposicion
Ecuador, desde Presentaciones | oral
la interpretacion | orales.
de mapas Sesiones
tematicos y el magistral.

analisis de la
importancia
economica y

social.
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Tabla 39

Ejemplo de los elementos del proceso de evaluacion
Asignatura: Estudios Sociales (VII Afio de EGB)

Componentes derivados de la Matriz

Componentes para el
desarrollo docente

Competencias | Descriptores Niveles Indicadores Actividades Estrategias
formativas | de evaluacion
Observacion. Prueba de
. . Explica la L
La sociedad Planteamiento 2 P Descripcion. desarrollo
. importancia de e .
ecuatoriana dela Interrelacion Exposicion oral

importancia de

la familia

la familia como
espacio de
socializacion y
de
fortalecimiento

de valores

Practicas en el
aula.

Debates,
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Tabla 40

Instrumento para la prueba de desarrollo y la exposicion oral

PRUEBA DE DESARROLLO

Prueba que incluye preguntas sobre un tema. El estudiante tiene que desarrollar, relacionar, organizar y
presentar los conocimientos que tiene sobre el tema.

Estudiante

Suspenso (1) Aprobado (2)

Notable (3)

Excelente (4)

INDICADOR:
Explica la importancia de la familia

como espacio de socializacion y de

fortalecimiento de valores

X

Explica la existencia de escenarios
de desigualdad y pobreza en
Ecuador, desde de la observacion y
descripcion del entorno social.

EXPOSICION ORAL

Exposicion oral por parte de los estudiantes del tema: “La sociedad ecuatoriana”

INDICADOR:
Determina las razones que generan

conflictos sociales y su incidencia
en las personas, desde la
interpretacion, descripcion,
comparacion de dichos fendmenos y
el planteamiento de soluciones.

X

Identifica los grupos religiosos
presentes en el Ecuador, valorarlos
y respetarlos como factor de
diversidad cultural.

()
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Posicion correcta del
instrumento Uso
adecuado del instrumento
Precision al medir

Precisar datos
importantes del hecho,
fenémeno o situacion.

Realizacion de
comparaciones.

Elaboracion de
conclusiones.

Elaboracion de juicios de
valor.

Total

Promedio

BUTWON

Lecciones
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Determinar qué
Clase de mapa es.

Identificar la simbologia.

Precisar los puntos
Cardinales y colaterales.
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Determinar la posicion
geografica del lugar motivo de
estudio.

Identificar la latitud y longitud
en que se encuentra ubicado el
sitio motivo de estudio. (en afios
superiores)

Total

Promedio
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4.5. PROPUESTA DE UNA GUIA DE TRABAJO EDUCATIVO EN
COMPETENCIAS PARA LOS SEXTOS Y SEPTIMOS ANOS DE EBG DE LA
ESCUELA FISCOMISIONAL “DON BOSCO”

El objetivo de esta guia es describir con claridad los aspectos esenciales que componen
un proceso de evaluacidon basado en competencias del ambito de las Ciencias Sociales.
Esta descripcion se ha llevado a cabo identificando los diferentes pasos que hay que

seguir desde un punto de vista practico.

De manera genérica, se pueden identificar dos bloques diferenciados. Un primer bloque
tiene que ver con el conjunto de consideraciones y actuaciones previas que tienen que
formar parte del proceso y que son requisito indispensable para hacer viable cualquier
estructura de evaluacion basada en competencias. Por otra parte, el segundo bloque

presenta una propuesta para la concrecion de este proceso.

4.5.1. Consideraciones previas.

Reflexion y planificacion.
Desarrollar un proceso de evaluacion basado en competencias requiere tener en cuenta

algunas consideraciones que pueden condicionar su viabilidad y la eficacia:

e El disefio curricular propuesto tiene que estar basado en competencias.

e Se tiene que partir de una delimitacion conceptual del término competencia
teniendo en cuenta criterios de utilidad y como resultado de un consenso entre
los diferentes agentes implicados en el disefio curricular y la actividad docente.

e Conviene asumir un modelo de clasificacion de estas competencias desde una
perspectiva global institucional/organizacional.

e Tanto la estructura curricular como el despliegue de su organizacién docente

tienen que ser claros. Esta organizacion puede ser diversa:
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1. Distribuida de manera tradicional en unidades bésicas como asignaturas,
materias, modulos, etc.

2. Basada en metodologias integradas como aprendizaje basado en problemas,
proyectos, resolucion de casos, etc., que incorporan una secuencia propia que
permite la evaluacion en clave de competencias.

3. Aquella que prevé espacios curriculares propios que son especialmente

propicios para la evaluacion de competencias.

Es necesario partir de una planificacion y una coordinacion previas que integren
el conjunto del profesorado que pertenece a la titulacion.

Se tienen que establecer diferentes niveles de decision y ejecucion ya desde el
momento de la planificacion.

La toma de decisiones se tiene que basar en la calidad del proceso docente

tomando como referencia la calidad de los titulados.

Decisiones desde el punto de vista metodologico.

Es necesario tener bien definidos los elementos que conforman cada competencia con la

finalidad de poderlas evaluar de manera ajustada. Esta definicion se podria hacer por

medio de una matriz. También hay que considerar lo siguiente:

Es conveniente partir de una definiciéon de evaluacién que oriente el proceso de

toma de decisiones.
Cualquier actividad formativa es susceptible de ser utilizada en la evaluacion.
Existen mas agentes de evaluaciéon ademas del profesor (autoevaluacion y

coevaluacion).

De manera genérica, la evaluacion de competencias transversales estd mas ligada a las

metodologias docentes utilizadas y, en cambio, las competencias especificas estan mas

proximas a los contenidos y a los procedimientos que hay que desarrollar mediante estas

actividades.
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Evaluacion de competencias paso a paso

Teniendo en cuenta las observaciones anteriores, se ha considerado util describir el
proceso de evaluacion de competencias concretando los pasos que hay que seguir y
utilizando dos bloques diferenciados: bloque de definicion y bloque de desarrollo de la

evaluacion.

La diferencia entre estos dos bloques, aparte de su contenido, radica fundamentalmente
en las personas o colectivos que se encargan de realizarlos. Estos bloques podrian

responder a diferentes niveles de responsabilidad.

Bloque de definicion (nivel medio).

Paso 1. Tener claramente definidas las competencias de la titulacion de referencia.

Las competencias tienen que estar correctamente enunciadas. La novedad que comporta
el conjunto de nuevos términos asociados a la planificacion y la accion docentes no
ayuda a que los profesionales de la docencia (especialmente docentes) adopten

dindmicas asociadas a propuestas como la evaluacion de competencias.

Por lo tanto, es deseable que ya desde el enunciado de las competencias se promueva la
claridad terminologica, que, sin duda, favorecera la claridad en la accion. Desde este
punto de vista, a modo de ejemplo, una propuesta para el enunciado de las competencias
seria la siguiente:

«El alumno(a) que termina la educacion basica........... tiene que ser competente
€N, [Sustantivo]......». Este uso del sustantivo puede parecer irrelevante, pero
en la practica denota un sentido global y facilita el proceso de redaccion de objetivos de

manera diferenciada de las competencias.
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Paso 2. Determinar los componentes que definen cada competencia por medio de una

. 38
matriz

Esta matriz es entendida como un instrumento para utilizar en el momento del disefio
con el que se quiere describir de manera precisa aquello que se pretende conseguir desde

el trabajo de cada una de las competencias.

Arends (2004), citado por Lopez Carrasco (2007), habla de esta matriz en términos de
rubrica, es decir, como una herramienta que sirve para hacer una descripcion detallada
del tipo de cumplimiento esperado por parte de los estudiantes, como también los

criterios que hay que utilizar para hacer el analisis.

¢ Por qué conviene utilizar la rubrica/ matriz en este sentido?

Hay mucha documentacion en la que se describe donde y cuando hay que utilizar la
rubrica, como se construye y su diferente tipologia segun el nivel de detalle de sus
componentes (holistica/analitica); no obstante, en este momento del proceso nos interesa
justificar su uso; es decir, expresar por qué conviene utilizar la ribrica. En este sentido,
es util hacer referencia a los planteamientos de Jamison (1999) y Volk (2002), que
otorgan importancia al uso de las rubricas de acuerdo con su utilidad para profesores/as

y estudiantes.

Para profesores/as:
e Ayuda en la definicion de la excelencia y el plan de instruccion, de modo que
los estudiantes puedan conseguirlo.
e Alinea los objetivos del curriculo y la propuesta de evaluacion.

e Ayuda a ser cuidadosos, honestos y consistentes con las calificaciones.

3* En algunos contextos, esta matriz para la definicién de los elementos de la competencia se puede encontrar con la denominacion de
rubrica. En este capitulo, el término rubrica aparece en el sentido de matriz de definicion de la competencia. Por lo tanto, no se tiene
que confundir con su uso concreto como herramienta para la evaluacion de actividades formativas concretas a modo de registro de
observacion



e Reduce el tiempo utilizado para evaluar el trabajo del estudiante.
e Puede promover la consistencia entre las expectativas y los resultados en

diferentes niveles de desagregacion (cursos, departamentos, etc.).

Para estudiantes:
e Aclara las expectativas de los profesores.

e Crea un alto nivel de expectativas con una realizacion de calidad claramente

indicada.

e Ayuda al proceso de acto y coevaluacion.
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ELEMENTOS BASICOS PARA LA DEFINICION DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS”
Descriptores
(dimensiones, La competencia tiene que estar enunciada y definida de manera completa
categorias, desglosando el contenido en descriptores que se pueden establecer en clave
atributos). de contenidos, objetos, areas, etc. (con un criterio consensuado).

e Los niveles determinan el grado de consecucion de las competencias.

Niveles e Tienen que estar definidos de manera consensuada en la fase de
planificacion previa.

e Se tienen que definir considerando un criterio. A modo de ejemplo, se
pueden senalar dos propuestas de criterios para establecer una
gradacion de niveles:

— Autonomia, profundizacion o complejidad (U. Deusto).
— Complejidad, autonomia, proaccion, creatividad, sentido critico,
argumentacion (U. Girona).

e Su definicion es de una gran ayuda para la definicion de indicadores.

e Son las metas que, una vez conseguidas por el estudiante, lo sitian en

Indicadores condiciones de llegar a un determinado nivel de competencia
(estandares, (entendiendo que se supera un nivel con la consecucion de unos o mas
objetivos). indicadores).

e Dependiendo de su nivel de desagregacion, los indicadores pueden ser
por si mismos el dato observable para identificar, o bien pueden estar
descompuestos en datos/actitudes observables que tendrian que permitir
la verificacion de que el indicador se ha alcanzado.

e Son un aspecto clave del proceso y la redaccion tendria que orientarse
hacia la medibilidad. Este apartado esta en clara relacion con la redaccion
tradicional de objetivos didacticos; por lo tanto, la redaccion tendria que
prever estrategias similares a las utilizadas en la redaccion de objetivos.
Seria especialmente relevante tener en cuenta las diferentes tipologias de
objetivos (tedricos, procedimentales y actitudinales) con vistas a
determinar las actividades de aprendizaje y evaluacion para disefiar en la
propuesta docente.

3 La conveniencia de utilizar los contenidos como descriptores de la competencia en el ambito de la educacion
estaria avalada, ademas de una cuestion de familiaridad del profesorado, desde la misma definicion de las directrices
de las ensefianzas que ya estan descritas en estos términos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A MANERA DE CONCLUSION.

Entendemos que la formacion por competencias no es un modelo pedagdgico, sino la
posibilidad de abordar con diferentes disefios una perspectiva de formacion. Se
requieren, por lo tanto, unos cimientos claros, solidos y compartidos institucionalmente,
a fin de que el enfoque no quede como una simple declaracion de principios o que so6lo
haga hincapi¢é en aquellos elementos de cardcter puramente eficientistas. Lo mas
interesante de esta perspectiva es la vision de globalidad y de sistema activo que
proporciona al proceso de ensefianza-aprendizaje. Por consiguiente, los cimientos del
modelo no tienen que recaer en la metodologia de trabajo o de evaluacion por

competencias, sino en los valores y las finalidades que orienten todo el disefio curricular.

Adaptacion a la terminologia. Cada institucion, tiene un camino recorrido. Los
acuerdos, los disefios, los trabajos y las experiencias emprendidos por el profesorado se
tienen que reanudar; se tendria que reflexionar sobre sus aportaciones, contrastarlas con
esta forma de trabajo y adaptar aquello que se considere de utilidad para el avance del
trabajo curricular. Hay que hacer notar que no todo es trasladable. Probablemente se
hace necesario traducir al lenguaje institucional las aportaciones existentes para que los

disefios sean relevantes y significativos para el profesorado implicado.

Sensibilizacion. Aqui es preciso tener en cuenta lo que comporta globalmente una
evaluacién por competencias, y lo que implica para el disefio de las asignaturas. Tal
como se ha dicho mas arriba, se pueden adaptar partes o aspectos concretos, no hay que
hacer una implantacion directa de la propuesta. Hay que recordar también que la
evaluacion que hara el profesor es de aspectos de una competencia y que no desarrolla ni
agota una competencia completa. Asi pues, hace falta aclarar y delimitar qué aspectos
estan definidos institucionalmente, qué aspectos son contribuciones de los mddulos y

qué valora cada profesor en particular.
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RECOMENDACIONES.

1. Capacitacion del profesorado y de los agentes implicados.

Hay que prever la importancia de acompafiar todo el proceso de cambio que
comporta este disefio con estrategias de formacion, que faciliten y favorezcan el
desarrollo profesional de los agentes implicados. En este sentido, se pueden observar
los ejemplos de estrategias de formacion del profesorado desarrolladas por criterios
del PROSIEC y su impacto en las mejoras y en las innovaciones con motivo de la

adaptacion a las demandas del proceso EGB ecuatoriano.

2. Diserio, con sentido prdctico, de la matriz de desarrollo de las competencias

establecidas.

Se aconseja buscar criterios consensuados sobre la cantidad de niveles y de
indicadores para el trazado de la matriz de competencias. Hace falta graduar la justa
implantacion y favorecer en primer lugar experiencias colectivas de profesores, para

que el aprendizaje sea compartido y se favorezca la cultura de colaboracion.

3. Distribucion de las competencias y los aspectos de competencias que hay que

evaluar por cada profesor o grupo de profesores.

Hay que recordar que un profesor no «certifica» la consecucion de una competencia,
sino que colabora en su evaluacion, y que la evaluacion es gradual y tiene que prever
una variedad de metodologias, de agentes y de momentos, con el fin de captar las
evidencias y su consecucion desde una perspectiva formativa y procesual. No se
tiene que perder, en ningin momento, la finalidad formativa, como dimension

esencial de la evaluacion.
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4. Revision frecuente de la coherencia del diseiio curricular y su evaluacion con

el perfil profesional y el contexto.

Es importante vincular las competencias con el perfil, para favorecer la relevancia y
para que las metodologias de evaluacion sean pertinentes a las demandas del perfil.
Se hace necesario revisar permanentemente la coherencia y reajustar el disefio y las

metodologias de evaluacion.

5. Favorecimiento de la participacion de los agentes en el proceso de revision

permanente.

Las voces de los participantes y de los estudiantes, como primeros implicados, tienen
que estar presentes de manera continua en este proceso de construccion colectiva.
Por lo tanto, habria que revisar en qué momentos puntuales es valiosa la aportacion

de los implicados en el proceso de evaluacion.
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GLOSARIO

X3

A

X3

A

X3

A

X3

A

X3

A

Autoevaluacion.

Evaluacion hecha por cada uno, en este caso el estudiante, sobre su propio
cumplimiento.

Coevaluacion.

Proceso mediante el que un igual evalua el cumplimiento de un compaiiero de
acuerdo con unos criterios establecidos previamente.

Competencia.

Coordinacién dindmica de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para
llevar a cabo una tarea profesional de forma eficaz.

Contenidos

Los contenidos o saberes son el apoyo para la accidon y pueden ser de tipos
cognoscitivos, motivacionales, afectivos y procedimentales.

Cumplimiento del estudiante

Actuacion del estudiante ante una actividad o problema de aprendizaje o de
evaluacion.

Elementos de la competencia

Actuaciones concretas y especificas mediante las que se pone en accion la
unidad de competencia que se quiere describir, trabajar o evaluar.

Evaluacion basada en competencias

Perspectiva que comprende la evaluacion de las competencias y la evaluacion
por competencias.

Evaluacion criterial

Evaluacion que fundamenta el enfoque de las competencias y hace referencia al
hecho de que las valoraciones se efectuen sobre la base de acuerdos (criterios)
consensuados colectivamente, sobre cuya base se definen niveles de consecucion
y desarrollo de esas competencias.

Evaluacion de competencias

Proceso mediante el que se determina el grado en que un estudiante tiene una

determinada competencia, o una dimension de la misma.
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X3

A

Evaluacion de certificacion

Consiste en una serie de pruebas a las que se somete a los estudiantes con el fin
de determinar si poseen las competencias en una determinada area de acuerdo
con criterios publicos de alto grado de idoneidad. Hay tres tipos de
certificaciones: a) de la institucion educativa, que tiene que determinar si los
estudiantes poseen las competencias en el nivel esperado al finalizar un
determinado programa o ciclo; b) del Estado, mediante la aplicacion de pruebas
masivas para determinar el grado de desarrollo de las competencias cognitivas, y
c) de las organizaciones profesionales, que buscan certificar como tal las
competencias mediante analisis independientes y objetivos (Tobdn et al., 2006:

148).

Evaluacion de promocion

Evaluacion llevada a cabo por el docente al finalizar un estudio o modulo que
establece el grado de desarrollo de competencia/s en los estudiantes, sobre la
base de unos indicadores definidos previamente, con el fin de determinar si
pueden ser promocionados o no a otro modulo o moddulos en los que es

estrictamente necesario poseer estas competencias (Tobon et al., 2006: 146).

Evaluacion por competencias

Evaluacion que sigue los principios del enfoque educativo de las competencias y
que hace del proceso de evaluacion un proceso de andlisis, estudio, investigacion
y retroalimentacion entorno al aprendizaje, sobre la base de indicadores
concertados y construidos por una comunidad académica de referencia (Tobon et

al., 2006: 132).

184



BIBLIOGRAFIA

a. Textos

1. ALLES, Martha A, Desempeiio por competencias: Evaluacion de

360°Ediciones Granica, S.A. 2006

2. ARANCIBIA C., Violeta. Medicion de la Calidad de la Educacion en
América Latina. Monterrey, OREALC, 1994.

3. GIMENO SACRISTAN, José (Morata): Educar Por Competencias, ;Qué
Hay De Nuevo? 1? Edicion (09/2008).

4. MARTIN BRIS, Mario: La calidad educativa en el mundo
globalizado.Alcal4, Madrid. 2001

5. PEREZ JUSTE, Ramén: (2001) Hacia una educacién de calidad.Edit.
NARCEA Madrid, Espafia. 2002.

6. SARASTEGUI.- Exégesis del Conocimiento por Competencias —tomol
Barcelona-Espana 1995

7. PROYECTO SALESIANO DE Innovacion Curricular Educativa. Ao
2010

8. STONE, M. La ensefianza para la comprension. Vinculaciéon entre la

investigacion y la practica. Buenos Aires: Paidds, 1999.

9. SUAREZ, B. La formacién en competencias: un desafio para la educacién
superior del futuro. Disponible en:
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/normas-documentos/

otros/La%20formacion%20en%20competencias%20MEC.pdf

185



10.  VILLA, A.; POBLETE, M. (dirs.). Aprendizaje basado en
competencias. Una propuesta para la evaluacion de las competencias

genéricas. Bilbao: Mensajero, ICE Universitat de Deusto, 2007.

11.  VILLARDON, L. Evaluacion del aprendizaje para promover el
desarrollo de competencias. Education Siglo XXI, 2006, n° 24. Disponible en:

http://www.um.es/ojs/index.php /educatio/index

b. REFERENCIAS DE INTERNET

www.uis.edu.co/portal/doc interes/documentos/Formacion por Compete
ncias Puig Hartz.pdf

acreditacion.unillanos.edu.co/contenidos/NESTOR%20BRAVO/primera%?20s
esi%F3n/Aplicacion_evaluacién por competencias.

www.eeoolinet.com/n apeoiclm/docs/evaluar competencias.pps

. ENSENANZA APRENDIZAJE Y EVALUACION POR
COMPETENCIAS: sicevaes.csuca.org/attachments/134

EVALUAR POR COMPETENCIAS:
www.slideshare.net/sistematizacion/evaluar-por-competencias-presentation

La evaluacion segun la asignatura el maestro y la evaluacion, las técnicas en la

ensenanza de las c. sociales:www.monografias.com/trabajos11/eval/eval.shtml] -

59k

186



¢. ORIENTACIONES Y RECOMENDACIONES PARA EL DISENO
Y LA EVALUACION

. AUTORES DIVERSOS (2007). Educar por competencias: inicio del debate.
fber. Didéctica de las ciencias sociales, geografia e historia, 2007, nam. 52. Hay
un articulo que de manera explicita se refiere a la evaluacion.

. ALDANA LEON, W. Evaluamos competencias en Ciencias Sociales 1°, 2°, 3°.
Bogota: Magisterio, 2001.

. ALDANA LEON, W. Evaluamos competencias en Ciencias Sociales 4°, 5°, 6°.
Bogota: Magisterio, 2001.

GOUVERNEMENT DU QUEBEC. L’Evaluation des apprentissages au
secondaire. Cadre de référence. Version préliminaire. Ministére de I’Education,
du Loisir et du Sport, 2006.

MATEO, J. Claves para el disefio de un marco conceptual para la medicion y
evaluacion educativa. Revista de Investigacion Educativa, 2006, n°® 24(1), p. 165-
186. Disponible en: http:/www.um.es/depmide/RIE/contenido/24-1 8.html
(abstract)

187



