LA EVALUACION
Y ACREDITACION
UN MANDATO
CONSTITUCIONAL
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La Constitucion Politica del Ecuador en

su Art. 79 menciona que para asegurar

los objetivos de calidad las instituciones

de educacidn superior estaran obligadas
a la rendicion social de cuentas

El crecimiento indiscrimi-
nado de la universidad pu-
blica y privada no es un fe-
némeno particular de nues-
tro pafs, se lo apreci6 en su
mayor evolucién en toda
América Latina entre los
afos 80 y 90 llevando al sis-
tema educativo en general a
la disimilitud de sus niveles
de calidad, lo que sumado a
la no presencia e ineficacia
de estamentos que procuren
el aseguramiento de la cali-
dad de las ofertas educativas
de nivel superior convirtié a
la universidad en un lugar
perverso para la formacidn.

Debido a que el fenémeno
descrito se extendia rdpida-
mente y al mismo tiempo
afectaba a los restantes nive-
les de formacién, algunos
paises de nuestra regién co-
mo Chile y Brasil tomaron
muy en serio la necesidad del
mejoramiento de la calidad
de su educacién superior pa-
ra lo cual crearon estamentos
que normen los procesos de
evaluacién de la gestién uni-
versitaria y que finalmente,
acrediten a cada institucién
de educacién superior como
6ptimas para ejercer con res-
ponsabilidad cada una de sus
funciones. El emprendimien-
to de este proceso puso sobre

el tapete las ventajas enco-
miables de insertarse en el re-
to de la evaluacién y de la
acreditacidn; entre ellos: De-
sarrollar procesos de mejora-
miento continuo de la cali-
dad académica y de la gestiéon
universitaria; Informar a la
sociedad sobre el nivel de de-
sempefio institucional; Em-
prender procesos de rendi-
cién social de cuentas; y Ga-
rantizar la equivalencia de
grados y titulos dentro y fue-
ra del pais.

En el Ecuador, el tema de
institucionalizar los procesos
de evaluacién y acreditacién
postergado  hasta
1997, afo en el cual se pu-
blica por primera vez la
“Guia de procedimientos pa-
ra la autoevaluacién univer-
sitaria”; a pesar de que a fina-
les de los 80 se realizé un pri-

estuvo

mer acercamiento, el mismo
que se quedd en una aproxi-
macién de evaluacién a tra-
vés de un estudio sobre el
diagnéstico del sistema edu-
cativo superior; sin lugar a
duda la conclusién fue la es-
perada “la urgencia de iniciar
procesos de cambio orienta-
dos al mejoramiento y el ase-
guramiento de la calidad
educativa ofertada”.
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Para solventar este diagndsti-
co ya esperado, pero poco es-
tudiado, organismos como el
Consejo Nacional de Uni-
versidades y Escuelas Politéc-
nicas (CONUEP) hoy CO-
NESUP promovieron la
aprobacién de marcos legales
que luego llevaron a la crea-
cién de un organismo de ase-
guramiento de calidad, El
Consejo Nacional de Evalua-
cién y Acreditacién (CO-
NEA), quién a través de la
formulacién de principios,
caracteristicas y estdndares
de calidad da la pauta a las
instituciones de educacién
superior para que empren-
dan los procesos de evalua-
cién institucional caracteri-
zados por: La autoevaluacién
interna, evaluacién externa y
finalmente la acreditacién.

La Constitucién Politica del
Ecuador en su Art. 79 men-
ciona que para asegurar los
objetivos de calidad las insti-
tuciones de educacién supe-
rior estardn obligadas a la
rendicién social de cuentas,
para ello se establecerd un
sistema auténomo de evalua-
cién y acreditacién que fun-
cionard en forma indepen-
diente en cooperacién y
coordinacién con el Consejo
Nacional de Educacién Su-
perior (CONESUP), entién-
dase entonces que el proceso
no es discrecional de cada
institucién, sino un manda-
to constitucional. La Univer-
sidad Politécnica Salesiana
en su afdn de cumplir este
mandato, mds por convic-
cién que por imposicién, ha
emprendido ya programas
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La Universidad Politécnica Salesiana en
su afan de cumplir este mandato, mas
por conviccion que por imposicion,
ha emprendido ya programas de
capacitacion para especializar a su
personal docente y administrativo
en la tarea de autoevaluarse

de capacitacién para especia-
lizar a su personal docente y
administrativo en la tarea de
autoevaluarse, de igual ma-
nera se ha proyectado el pro-
ceso de planificacién estraté-
gica 2005-2010 producto de
aquello nuestra Carta de Na-
vegacién; actualmente esta
ya en funciones la Comisién
de Evaluacién y Acredita-
cién, al igual que su Comité
Técnico; organismos que a la

fecha han desarrollado con-
juntamente con el colectivo
universitario el Proyecto de
Autoevaluacién de la UPS, se
espera su pronta aprobacién
en las instancias internas y
luego su comunicacién y
aprobacién por el CONEA
con lo cual se inicia la segun-
da fase del trabajo que luego
de la Planificacién es la Eje-
cucién de los procesos de au-
toevalucién.
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Nuestro reto préximo en-
tonces es establecer la autoe-
valuacién y desde alli elabo-
rar los planes de mejora-
miento que nos aseguren la
calidad de nuestra gestién;
ademds que el producto in-
mediato de este proceso es
una documentacién cuanti-
cualitativa que da cuenta de
nuestra accién y asi llegar a
una redicién social de cuen-
tas, cosa no muy comun to-
davia en nuestro pais.



