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UNIDAD DE POSGRADOS SEDE GUAYAQUIL

“Propuesta de una guia metodoldgica para la implantacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, en las
pequeiias y medianas empresas “PYMES”, de la industria gréafica
con impresion offset en la ciudad de Guayaquil.”
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Maestria en Sistema Integrados de Gestion de la Calidad, Ambiente y Seguridad
2012
Investigacion en Modelos de Gestidn de Seguridad

Palabras claves: PYMES., Seguridad, SART, Gestion.

El presente trabajo se realizd en las Micro y Pequefias empresas del sector grafico
industrial de la ciudad de Guayaquil, con el objetivo fundamental de poder analizar
en el estado que se encuentra este importante sector industrial, en lo que respecta a la
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional dentro de sus organizaciones, y asi
poder colaborar con ellos desarrollando una guia para que puedan implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, orientado especificamente a

sus necesidades, para que focalicen sus objetivos en un proceso de mejora continua.

Para el cumplimiento del mismo se realizd una encuesta con una muestra de
empresas del sector representativa (del 13,44% de la muestra escogida
aleatoriamente de una poblacion de 300 imprentas, con un nivel de significancia
estadistica de 2c), a estas imprentas se realizd a mas de la encuesta, observaciones
directas para obtener informacion de como trabaja su empresa. Luego se realizé un
analisis estadistico lo que nos permitié formular la guia metodoldgica para las
PYMES.
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Palabras claves: PYMES., Seguridad, SART, Gestion.

This work was performed at the Micro and Small enterprises in the industrial graphic
Guayaquil, with the primary aim of analyzing power in the state that is this important
industry, with respect to the Management of Occupational Safety and Health within
their organizations, so we can work with them to develop a guide for them to
implement a Safety Management System and Occupational Health, geared
specifically to their needs, to focus their objectives in a process of continuous

improvement.

To fulfill the same survey was conducted with a representative sample (13.44% of
the sample chosen randomly from a population of 300 printers, with a significance
level of 2c), these printers are made over the survey, direct observations to obtain
information on how your business works. Then statistical analysis was performed

which allowed us to formulate the methodological guide for PYMES.
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INTRODUCCION

Teniendo en consideracion que las organizaciones a nivel de las PYMES del sector
gréfico en Ecuador, se ven involucrados a los rapidos y constantes cambios del
entorno, en el actual mundo globalizado, se tienen que ir implementando estrategias
gerenciales que permitan que las organizaciones de hoy sean capaces de anticiparse y
adaptarse  permanentemente a sus competidores, logrando el ~maximo
aprovechamiento de sus recursos. Para ello es necesario implementar un Sistema de
Gestion, que le den el direccionamiento de sus actividades en un mundo competitivo
y que les permita mostrarse como empresas que innovan y manejan altos estandares

de seguridad.

Las condiciones del entorno a nivel de las PYMES del sector gréafico en el Ecuador,
imponen retos cada vez mas elevados, lo que hace que estas deban asegurar el éxito y
requieran de un constante cambio e innovacién para adaptarse al futuro. Ha existido
la necesidad de lograr el compromiso del mundo empresarial frente a las
obligaciones de la Seguridad y Salud Ocupacional de sus trabajadores, teniendo en
cuenta que el talento humano es el factor relevante para la produccién de bienes y
servicios, para ello se requiere del desarrollo e implementacién de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que tuviera un alcance nacional e

internacional, a través de un modelo de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Las PYMES del sector de artes graficas en Ecuador, no estan ajenas a los cambios
del entorno, siendo el sector industrial uno de los mas importantes del mercado, es
por ello que se crea la necesidad de disefiar el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional, tomando como referencia requisitos legales de seguridad y salud
ocupacional y modelos de gestion tales como las OSHAS 18001, en las PYMES del
sector grafico que se encuentran ubicados en la ciudad de Guayaquil, con procesos
de fabricacion OFFSET. Dado que la gestion gerencial en todas las organizaciones,
debe estar enfocadas a lograr el maximo rendimiento con el uso eficientes de los
recursos con que cuenta, Yy en especial con todos los trabajadores, en condiciones de
trabajo adecuado, ambiente seguro, para entregar productos con calidad, alcanzando
una produccién que genere mayores ingresos para los accionistas de la empresa, y

beneficios para todas las partes interesadas
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Al desarrollar este trabajo de investigacion, aplicaremos los conocimientos y
herramientas adquiridos a lo largo de la carrera en la Maestria en Sistemas Integrados
de Gestion de Calidad, Ambiente y Seguridad, los autores plantean como objeto de
estudio una “Propuesta de un Modelo de Gestidén para la implantacion de un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, en las pequefias y medianas
empresas “PYMES”, de la industria grafica con impresion offset en la ciudad de
Guayaquil”, de manera que sea importante para aquellas personas que tienen el
interés en el tema y que se preocupan por el aspecto empresarial pero lo mas
importante, la implementacion al interior de esta, de manera que se disminuyan los
accidentes y las enfermedades ocupacionales, con un perfil de normas de calidad
eficientes, el cual proporciona un sistema estructurado para lograr el mejoramiento
continuo, y con esto también la preservacion del medio ambiente y el desarrollo
sustentable, el mejoramiento en las personas mediante un ambiente laboral seguro y
saludable; ademé&s permite determinar alternativas de mejoramiento en la gestion
gerencial, la identificacion de indicadores y el seguimiento en el proceso
administrativo de la organizacion. Al disefiar un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional (S & SO), integrado a las operaciones del negocio, se logra el
aumento de la productividad y la satisfaccion del cliente, ademés proporciona mayor

bienestar y motivacion a los trabajadores.

De acuerdo a estudios realizados por el MICIPY, en el mercado local las PYMES se
desarrollan principalmente en las provincias de Azuay, Guayas, Manabi, Pichincha y
Tungurahua, las cuales operan especificamente en ocho sectores productivos: textiles
y confecciones; productos alimenticios y bebidas; cuero y calzado; madera y
muebles; papel, imprenta y editoriales; productos quimicos y plasticos; productos

minerales no metalicos; productos metalicos, maquinaria y equipo.

Se refleja que en las PYMES prevalecen las compafiias limitadas (37.3%) y aquellas
que operan como personas naturales (35.2%), de lo cual se concluye que en la
conformacion del capital de la pequefia industria, se mantiene todavia una estructura

cerrada o de tipo familiar. Lo que crea barreras para optimizar sus procesos de

! http://www.produccion.gob.ec/Ministerio Coordinador de Produccién, Empleo y Competitividad/
2010
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fabricacidn, por lo tanto no se optimicen los recursos financieros, fisicos disponibles,
pero sobre todo el méas importante el talento humano en las empresas del sector de las
artes graficas. En lo referente a la generacion de riqueza por grupo productivo, el
sector alimenticio aporta con el 20.7% del total, el de textiles y confecciones con el
20.3%, el de maquinaria y equipo con el 19.9%, el de productos quimicos con el
13.3%, madera y muebles con el 10.8%, papel e imprenta con el 8.2%, cuero y
calzado con un 3.8% y el de minerales no metalicos con un 3%; tal como se puede

observar en la Tabla No 1.

Tabla No. 1.

Porcentaje de participacion del mercado por sector productivo

Alimentos 20.7%
Textiles y confecciones 20.3%
Magquinaria y equipo 19.9%
Productos quimicos 13.3%
Madera y muebles 10.8%
Papel e imprenta 8.2%
Cuero y calzado 3.8%
Minerales no metélicos 3%

Fuente.- Ministerio Coordinador de Produccion, Empleo y Competitividad

Se ha tomado una muestra representativa de todo el universo de las PYMES que se

encuentran ubicadas en el canton Guayaquil.

Dentro de los beneficios que se pretende alcanzar mediante el disefio de este Sistema

de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional es:

X Coadyuvar a que las PYMES mejoren su clima laboral.
X Mejorar la competitividad en el mercado.
X Mejorar la calidad de vida de los trabajadores, minimizando los impactos que

pueden causar accidentes y enfermedades ocupacionales.
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<> Llevar a las PYMES de la industria gréafica, a procesos de eficiencia
productiva.

X Es importante sefialar que la investigacion se elabora sobre las PYMES del
sector de las artes graficas con procesos offset, ubicados en el canton

Guayaquil, que tienen las necesidades de:

a) cumplimiento legal.
b) mejoramiento del ambiente laboral para el trabajador.
c) aumento de la productividad reduciendo los tiempos muertos o baja de

produccion.

Se plantea la necesidad de aportar con una guia, en beneficio de los
microempresarios, que les permita contar con herramientas necesarias para proyectar
a este importante sector empresarial hacia nuevos mercados, que son cada vez méas

competitivos.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1. ANTECEDENTES

Las artes graficas se basan en elementos visuales, con este término suele referirse a
las técnicas relacionadas con la imprenta, como el grabado, huecograbado, offset,
flexo, etc., Con una infinidad de productos como: Folletos, carteles, insignias,
litografias, calcomanias, tarjetas, entre otros. Ademas que existen definiciones méas
amplias sobre las Artes Graficas que incluyen actividades relacionadas con el dibujo
e ilustracion, pintura, serigrafia, disefio grafico, fotografia, caligrafia, humor gréafico,

tipografia, disefio de paginas web, impresion, pre-prensa y encuadernacion.

Las artes gréaficas se dividen en tres macro procesos:

1. Pre-impresion.
2. Impresion.

3. Post-impresion.

Una de las principales carencias de las PYMES, en el sector de las Artes Graficas es
la falta de formacion empresarial en Seguridad y Salud Ocupacional, la imprenta por
su naturaleza esta considerada como industria de alto riesgo Laborales2. Dentro de
los establecimientos econdmicos censados en el 2010 por el INEC por provincia, tal
como lo indica en el Tabla No 2, donde se agrupan todas las actividades
productivas, la Provincia del Guayas tiene una participacion del 55,42% de la
region costa y en Guayaquil la actividad de impresion tiene un 4,9 %, de
participacion en Pichincha tiene una participacion en todas sus actividades
productivas en un 41,89 % en la region sierra y en Quito en la actividad de impresion
tiene el 0,79 %; (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2010) 3

2 UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD; “Determinacion de categorizacion de sectores y
actividades”; (Ministerio de Relaciones Laborales); Ecuador, Afio 2002.

3 INEC, “Censo Nacional Econéomico”, Ecuador, Afio 2010
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Tabla No. 2.
Establecimientos censados afio 2010 INEC

Establecimientos econémicos censados seguin regiény

REGION POR PROVINCIAS provincias
REGION COSTA 216.168 100,00
El Oro 23.593 10,91
Esmeraldas 12.205 5,65
Guayas 119.792 55,42
Los Rios 18.254 8,44
Manabi 33.327 15,42
Santa Elena 8.997 4,16
REGION SIERRA 270.888 100,00
Azuay 36.158 13,35
Bolivar 4.105 1,52
Cafiar 8.873 3,28
Carchi 5.179 1,91
Cotopaxi 10.955 4,04
Chimborazo 16.342 6,03
Imbabura 16.330 6,03
Loja 19.885 7,34
Pichincha 113.471 41,89
Tungurahua 24.852 9,17
Santo Domingo 14.738 5,44
REGION AMAZONICA 22.426 100,00
Morona Santiago 4.734 21,11
Napo 2.737 12,20
Pastaza 3.618 16,13
Zamora Chinchipe 3.420 15,25
Sucumbios 4.701 20,96
Orellana 3.216 14,34
REGION INSULAR 1.329 100,00
Galapagos 1.329 100,00
ZONAS NO DELIMITADAS 319 100,00
Zonas no delimitadas 319 100,00

Fuente.- INEC, Censo Nacional Econdmico 2010.

En la industria tenemos muchos peligros tales como falta de sefializacion,
ventilacién inapropiada, exposicion a agentes quimicos, deficiencia de iluminacion,
atrapamientos, golpes, etc., ademas de un total desconocimiento o ausencia de
normas en seguridad y salud, en la que se muestra que no existe un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, lo cual podria causar una alta incidencia de
enfermedades ocupacionales asi como también accidentes laborales, generando

pérdidas humanas, materiales y un gran problema social.
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Los accidentes y enfermedades ocasionados por las actividades laborales de este
importante sector industrial de las Artes Gréficas, implican un alto indice de rotacion
de personal por lesiones a primeros y terceros, asi como pérdida de tiempo en volver
a entrenar personal de un area determinada, mas aun considerando que el sector
empresarial debe prepararse para los procesos de Auditorias de Riesgos del Trabajo
del IESS, ya que este ente regulador inicio dicho proceso, mediante la Resolucion
del Consejo Directivo C.D. 333; firmado en Quito el 07 de Octubre del 2010.

En los actuales momentos, uno de los objetivos prioritarios de la empresa publica y
privada en el pais, debe ser el cumplimiento legal en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional en el Trabajo. Implementar con éxito un sistema de gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, debe ser un objetivo estratégico y operativo de cada
organizacion, en consecuencia el presente trabajo busca entregar una herramienta
para este propdsito, para el sector de la PYMES de la industria gréfica con procesos
offset.

El mercado competitivo en constante expansion y las crisis econdmicas que han
afectado al mundo a lo largo de la historia desde el inicio de la Revolucion
Industrial ha obligado que las empresas dia a dia, tengan que ser mas competitivas.
Se cred el Modelo de “JUST IN TIME” (justo a tiempo) para garantizar en todo
momento su capacidad de respuesta frente a las fluctuaciones del mercado, pero
no podia dejarse de lado otros conceptos muy importantes para el desarrollo y

evolucion de las seguridad en conjunto con la gestion.

Los profesionales en seguridad y salud ocupacional, han venido implantando un gran
numero de herramientas, como el control de pérdidas* (Creado por Frank E Bird en
1969), llegando a concluir que es mas rentable y eficaz reducir los costes que
incrementar la produccién. Es asi que en la mejora de la productividad
determinaron que es mas ventajoso reducir el ausentismo por enfermedad y tener

motivados a los trabajadores, para lograr una alta productividad.

4 Frank E. Bird/wikipedia.org/1969
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De acuerdo a la realidad del pais, las politicas en materia de seguridad y salud
ocupacional, tienen nuevas formas con diferentes prioridades, donde ya no cabe
la seguridad como una mera obligacion legal que inmediatamente se le trasladaba a
los especialistas técnicos, si no es una herramienta para reducir perdidas y
optimizar la cultura en seguridad y salud ocupacional, y con esto elevar la
excelencia corporativa de las empresas para alcanzar objetivos propuestos en
beneficio de la productividad de las organizaciones y hacer posible que se

tomen mas en serio las auditorias de seguridad y de gestion.

Pero esto se cumple en un pequefio grupo de empresas, ya que en gran parte del
sector industrial, como son las micro y pequefia empresas, estos por su limitada
capacidad gestion y financiera, no han podido implantar dentro de sus negocios un
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, segun opiniones de los
dirigentes empresariales de este importante sector industrial. Entre estos pequefios
empresarios entiende como de gestion de seguridad, Unicamente el proveer equipos
de proteccion personal a sus trabajadores, que técnicamente es el Gltimo recurso

recomendable.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La falta de aplicacion de medidas preventivas por parte de las organizaciones, para
cada uno de sus trabajadores, conllevan a maltiples casos de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales que son causados por muchos factores de riesgos y
todo esto, sumado a la necesidad de cumplir con las regulaciones en materia de
Seguridad y Salud vigentes en el pais, conllevan a que las organizaciones busquen
algin mecanismo para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional.
La Problematica del trauma sicosocial que sufren los trabajadores y hasta los mismos

empleadores, cuando se suscita algin accidente 0 enfermedad ocupacional, en algin

miembro de su organizacion, es una prioridad a resolver en este sector empresarial.
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Las pérdidas y dafios que pueden generarse en el rendimiento y la productividad, por
causas del ausentismo por los siniestros laborales que se produzcan en los
trabajadores, redunda en uno de los objetivos estratégicos de la organizacion que

busca la excelencia en su Gestion para mejorar su competitividad.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar una guia para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad, en
las pequefias y medianas empresas “PYMES”, de la Industria Gréfica en la Ciudad

de Guayaquil,

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar limitaciones de las pequefias y medianas empresas, para implementar
normativas legales en materia de seguridad y salud en sus organizaciones, acorde

a sus necesidades y requerimientos

2. Disefiar la matriz de riesgos de la industria grafica con proceso de impresion
offset, en base al cual se elaborara una guia metodologica que sirva, para la
implementacion del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Realizar una encuesta para obtener informacién sobre las PYMES de la industria

y los riesgos asociados a su actividad.

4. Realizar mediciones del factor de riesgo ruido, que es uno de los factores mas

importantes del sector grafico.

5. Realizar un andlisis de los costos de un accidente.

6. Proporcionar recomendaciones de mejora aplicada sobre los peligros y riesgos, en

base al analisis de la encuesta realizada en el sector, enfocado en los insumos,
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maquinarias y equipos que identificamos como recursos en este tipo de industria.
Informéandoles el uso adecuado y condiciones seguras para operar con todos estos

recursos.

7. Concienciar a los directivos de las artes gréficas (que tengan acceso a este
material), sobre las ventajas de implementar el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

1.4.  JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

1.4.1. JUSTIFICACION GENERAL

El presente estudio de investigacion nos permitira contar con una herramienta que
sirva para implementar un esquema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para un sector especifico del quehacer econémico del pais, como son las micro y
pequenas empresas “PYMES” de la industria grafica con impresion offset. El alcance
del estudio se efectuara en la ciudad de Guayaquil, sin embargo este puede replicarse

en todas las PYMES del mencionado sector en nuestro pais.

Con esto se desea guiar a las PYMES a lograr que las condiciones laborales sean
mucho mas seguras y aumentar la productividad de este importante sector industrial.
Esto les permitira una mejor preparacion para las auditorias de Riesgos del Trabajo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social “IESS”.

El desconocimiento por parte de las empresas, la falta de capacitacion,
reglamentacion, politicas y seguimiento en el sector de riesgos profesionales, ha
impactado en un alto indice de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en
el Ecuador, segun la estadistica de Riesgos del trabajo se dieron en Ecuador para el
afo 2008 por concepto de accidentes de trabajo 8028 casos, a nivel nacional, como
se observa en el Tabla No 3, y en la provincia del Guayas un total de 5.438

accidentes de una poblacion afiliada de 467.451.
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Tabla No. 3.
Incidencia de accidentes de trabajo de la poblacion afiliada al 1ESS clasificados

por provincia - Ecuador 2008

ACCIDENTES
PROVINCIA POBLACION TASA POR
AFILIADA No
1000000
Azuay 93.327 603 646,00
Bolivar 9.650 13 134,00
Cafiar 18.061 0 0,00
Chimborazo 30.383 85 279,00
Cotopaxi 29.590 151 510,00
El Oro 43.008 100 232,00
Guayas 467.451 5.438 1163,00
Imbabura 32.720 52 292,00
Loja 36.973 40 108,00
Los Rios 41.008 0 0,00
Manabi 81.244 180 221,00
Morona Santiago 7.314 3 41,00
Orellana 8.195 13 158,00
Pichincha 680.651 1.245 182,00
Tungurahua 45.675 105 229,00
Zamora Chinchipe 3.624 0 0,00
TOTAL 1.628.784 8.028 492,88

Fuente: Direccidn del Seguro General de Riesgos del Trabajo y Direccion de Desarrollo Institucional
del IESS.

En base al estudio de campo realizado en el sector de las PYMES de la industria
grafica (cuyo resultado se menciona en el capitulo 5), se demostrd que en este
segmento de empresas, no existe una cultura de seguridad y salud del trabajo, y que
la gestion desarrollada al respecto es muy elemental en base al sentido comun de

proteccidn y no a directrices y normativas técnicas.
En el Tabla No 4 se puede observar los accidentes que se han dado en el afio 2008,
por sectores productivos, y para el caso de la provincia del Guayas, el sector

manufacturero fue de 988 accidentes laborales, de los datos analizados un gran
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numero de accidentes de trabajo se dan en establecimientos financieros, seguros y
bienes inmuebles lo que se relaciona muy probablemente con problemas de
seguridad por violencia social. Por otro lado, destacan también la agricultura y
manufactura, las cuales son consideradas por la OIT como sectores criticos en cuanto

a condiciones de seguridad en el trabajo (OIT, 2008).

Tabla No. 4.
Accidentes del trabajo clasificados por provincia y rama de la produccion-
Ecuador
w 2 2 £z

PROVINCIA | TOTAL | 35&| 2% cz3| 8 i § 28 S $3

£23| &3 E-| E| 8 |:83| £ | ks

<3| §: < 2 ° [fzp] =

= o o <

Azuay 603 0 34 144 |52 |26 6 65 93
Bolivar 13 0 0 3 2 0 0 0 8
Cafiar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chimborazo 85 0 0 7 3 3 6 63 1
Cotopaxi 151 16 0 7 0 4 0 1 6
El Oro 100 7 15 9 3 15 8 16 10

Imbabura
Loja 40 1 0 14 5 3 0 0 15
Los Rios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manabi 180 96 0 9 5 11 4 7 12
Morona Santiago | 3 0 0 0 1 0 0 0 2
Orellana 13 4 8 0 0 0 1 0 0
Pichincha 1.245 53 33 43 105 | 172 54 94 335
[Tungurahua 105 3 0 7 4 8 5 5 22
Zamora 0 0 0 o |o |o 0 0 0
Chinchipe
TOTAL 8.028 441 94 415 | 356 | 1.218 | 393 1.892 1.462
PORCENTAJE | 100 5,49 1,17 517 | 4,43 | 15,17 | 4,90 23,57 18,21

Fuente: Direccidn del Seguro General de Riesgos del Trabajo y Direccidn de Desarrollo Institucional
del IESS.
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El diario del Universo en la seccion Vida, sefiala que “aumentan trastornos
causados por estrés laboral”, Publicado el 28 de abril del 2010°. Cada dia mueren
cerca de 6.300 personas como resultado de lesiones o enfermedades relacionadas
con el trabajo, lo que representa méas de 2,3 millones de fallecimientos al afio, segun
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El coste humano que representa
esta tragedia diaria es incalculable, lamentd el director general de la OIT, Juan
Somavia, en un comunicado con ocasion de la celebracion del Dia Mundial de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

El gasto que conlleva la pérdida en dias de trabajo, tratamiento médico y
prestaciones, en enfermedades y accidentes mas comunes que se podrian presentar en

este importante sector industrial son las siguientes:

e Disminucién de la productividad por la ausencia de los trabajadores
accidentados.
e Darios en las maquinas ocasionados por esta misma causa.

e Pérdidas econdmicas a causa de las incapacidades.

Por esto se hace muy importante que las PYMES del sector grafico hagan énfasis en
minimizar y controlar los riesgos laborales, aprovechando el tiempo total de la
jornada laboral, evitando interrupciones de produccion, motivando a sus
trabajadores, clientes y proveedores, a mantener ambientes seguros de trabajo,

cumpliendo la legislacion Ecuatoriana en esta materia.

Contar con una guia para montar un plan de seguridad que permita a las PYMES,
desarrollar medidas basicas de seguridad e higiene, es una necesidad no cubierta, que

justifica el presente trabajo.

Para la empresa es mas rentable invertir en la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales que incurrir en los costos que tendria en casos de accidentes,

como bien se destaca en el Boletin de la Organizacion Panamericana de la Salud “se

5, AGENCIA EFE, “Aumentan trastornos causados por estrés laboral ”, El Universo, Seccién Salud
http://www.eluniverso.com/2010/04/28/1/1384/aumentan-trastornos-causados-estres-laboral.html
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estima que cada afio ocurren en el mundo 120 millones de accidentes de trabajo y
200.000 muertos®. Los costos médicos y sociales y las pérdidas en productividad de
estas lesiones se estiman en mas de 500.000 millones de dodlares cada afo.
Actualmente un tercio de todas las lesiones no fatales y una sexta parte de todas las
fatales entre adultos entre 20 a 65 afios ocurren en los ambientes de trabajo”. Una de
las principales debilidades que se encontraron es que las PYMES no cuentan con una
GUIA, para implantar o desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Esperamos contribuir con esta guia, a minimizar el gran problema que tienen las
PYMES del sector de las artes graficas, que es, no contar con herramientas que le
faciliten implementar un sistema de gestién, en este caso un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional, acorde con su realidad, ademas que estas no cuentan con los
recursos financieros para contratar un profesional en el ramo. Es asi que como
Futuros Magister en Sistemas Integrados de la Universidad Politécnica Salesiana de
Guayaquil, que es precisamente la formacion de profesionales integrados, que
contribuyan positivamente al crecimiento y desarrollo social de su entorno;
consideramos que la aplicacién de este trabajo es muy importante ya que no
solamente se contribuye con el mejoramiento de las PYMES en cuanto a
productividad, sino que también se contribuye al mejoramiento de la calidad de vida

de las personas.

1.5. HIPOTESIS

Creemos que las empresas PYMES del sector industrial grafico, no tienen un buen
desempefio en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, ya que no disponen de
suficiente informacion, ademas que no cuentan con una guia para implantar dicho

sistema ajustado a las necesidades de las PYMES.

VARIABLE DEPENDIENTE: Los resultados de la implementacién de un sistema de

gestion en seguridad y salud ocupacional

SOMS; “Propuesta de una estrategia mundial”, Boletin de la Oficina Sanitaria Panamericana. Salud
ocupacional para todos OMS. Vol. 119, No 5. Noviembre 1995. Paginas 442 a 450.
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VARIABLE INDEPENDIENTE: Los factores de riesgos asociados a las PYMES, en

materia de seguridad y salud ocupacional.

1.6. METODOLOGIA

Para el desarrollo de nuestro proyecto de tesis se usaran dos (2) métodos para lograr

los resultados planteados en los objetivos.

1.6.1. METODO DOCUMENTAL

Este método es la recopilacion de datos de tareas y procesos (inherentes a las
actividades productivas de las PYMES del sector industrial grafico con sistemas
offset) que permitan detectar los factores de riesgos que puedan afectar a los

trabajadores.

Se recopilaré la siguiente documentacion:

» Normativa legal en seguridad y salud aplicable en el Pais

» Analisis de riesgos en el proceso productivo de impresion offset.
> Indices de accidentes del afio 2011.

» Costo de los accidentes laborales.

Nos hemos apoyado en este método, ya que se basa en fuentes bibliograficas
publicadas, tales como: hemerograficas o archivisticas; la primera se basa en la
consulta de libros, la segunda en articulos o ensayos de revistas y periodicos, y la
tercera en documentos que se encuentran en archivos como cartas oficios, circulares,
expedientes de las PYMES’; y publicaciones reconocidas de caracter local nacional e
internacional como por ejemplo las publicaciones de OIT, revistas de la Camara de

Industria Gréfica del Guayas.

7 http://www.revista.humanet.co/arts/01_1.htm
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1.6.2. METODO EXPERIMENTAL

Se realiz6 una entrevista con los duefios o gerentes de las empresas mediante de una
encuesta (ver Anexo 1), para obtener informacidn sobre como se lleva la seguridad y
salud ocupacional en sus empresas, quienes luego nos permitirdn visitar sus
instalaciones y observar los procesos Yy realizar inspecciones en materia de seguridad

y salud ocupacional.

Se realizaron recorridos por las instalaciones identificando de manera directa los
factores de riesgos en su planta, y se verifico las condiciones de trabajo.

También nos permitieron tomar fotografias que ilustran las condiciones de trabajo en

las diferentes imprentas.

Para este diagnostico se utilizaron las siguientes herramientas para sustentar nuestra

hipétesis:

1.6.2.1. IDENTIFICACION DE RIESGO LABORALES

Para la identificacion y valoracion de los riesgos, se los llevé a cabo con la matriz 3 x
3 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia (INSHT),

disefiadas para pequefias empresas.

Es importante sefialar, por qué la utilizacion de este método en nuestro proyecto de
tesis, es que mediante este método se obtiene la informacidn de la actividad realizada
y nos dara un resultado para verificar la realidad de las PYMES, con el fin de hacer
las comparaciones necesarias para comprobar la hipotesis o rechazarlas segun el

caso®,

& http://www.revista.humanet.co/arts/01_1.htm
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1.6.2.1.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS

Una vez obtenida la anterior informacion se pasara a la identificacion de los peligros
que pueden actuar sobre cada uno de los trabajadores en cada una de las actividades.

Para llevar a cabo la identificacion habra que preguntarse:

¢Existe una fuente de dafio?
¢ Qué o que puede ser dafiado?

¢Cémo puede ocurrir el dafio?

Con objeto de operativizar el proceso de identificar los peligros, se debera
categorizarlos en factores de riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergonémicos y psicosociales. Seguidamente, se deben efectuar la siguiente pregunta:

Durante las actividades de trabajo, ¢existen los siguientes peligros? (Tabla No.5)

Tabla No. 5.

Clasificacion de los factores de riesgos

FACTORES DE RIESGOS MECANICOS
Caidas de personas a distinto nivel

Atropello, golpes o atrapamientos
FACTORES DE RIESGOS FISICOS
Incendios

Estrés térmicos
FACTORES DE RIESGOS QUIMICOS
Exposicién a gases y vapores

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
FACTORES DE RIESGOS BIOLOGICOS
Exposicion a virus

Exposicion a bacterias
FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS
Carga fisica

Posturas forzadas
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
Carga mental

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espafia.
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La anterior lista de los 6 GRUPOS DE RIESGOS deberd ser aumentada o
modificada en funcion de las caracteristicas especificas de la actividad de trabajo que

se considere.

1.6.2.1.2. ESTIMACION DEL RIESGO

Para cada uno de los Peligros identificados se deberd estimar el Riesgo,
determinando la Severidad del dafio (Consecuencias) y la Probabilidad de que ocurra

el dafio.

Para determinar la Severidad del dafio, debera de considerarse lo siguiente:

o Partes del cuerpo que se verian afectadas.
o Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a

extremadamente dafino.

Como ejemplos de la Severidad se tiene:

a) Ligeramente dafiino: Dafios superficiales, como cortes y pequefias magulladuras,
irritaciones de ojos por polvo. Molestias e irritacion, como dolor de cabeza, etc.

b) Dafino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores. Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedades que conducen a incapacidad menor.

¢) Extremadamente dafiino: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,

lesiones mdltiples, lesiones fatales. Cancer y otras enfermedades.

En cuanto a la Probabilidad de que ocurra el dafio, se puede graduar desde baja a alta

segun el siguiente criterio:
a) Probabilidad Alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

b) Probabilidad Media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

c) Probabilidad Baja: El dafio ocurrira raras veces.
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A la hora de establecer la Probabilidad del Dafio, se debera considerar si las medidas

de control ya implantadas son adecuadas, los requisitos legales, etc. Ademas se

deberéa considerar lo siguiente:

++ Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

«+ Frecuencia de la exposicion al peligro.

++ Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, si como en los

dispositivos de proteccion.

% Uso de Equipos de Proteccion Individual y tiempo de utilizacion de los mismos.

¢+ Actos inseguros de las personas, tanto errores involuntarios como violaciones

intencionadas.

Finalmente la Figura 1 permite estimar los Niveles de Riesgo de acuerdo con su

Probabilidad estimada y sus Consecuencias esperadas.

Figura No.1.
Esquema de la valoracion del riesgo

4 )\
CONSECUENCIAS
% 5
a Y )
LIGERAMENTE EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
& A
@ 3 R Y
RIESGO
BAJA R'ESGOTT REVIAL TOLERABLE
<Qz N TO
R \_
Q y Y
- RIESGO RIESGO
&0 TOLERABLE IMPORTANTE
[on) TO |
o
(o'
Q. RIESGO
IMPORTANTE
|
—

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espafia.
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1.6.2.1.3. VALORACION DEL RIESGO

La anterior tabla nos permite determinar los niveles de riesgo, formando la base para

decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi

como determinar en el tiempo las actuaciones. Para poder tomar una decision, se

debera contar con un criterio, estableciendo el siguiente método, esquematizado en el

Tabla No. 6:

Tabla No. 6.

Esquema de la estimacion del riesgo

NIVEL DE
RIESGO

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

l.
Intolerable

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.

Il.
Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

I11.
Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una accién
posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafioc como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control

V.
Tolerable

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga
econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

V. Trivial

No se necesita adoptar ninguna accion

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espafia.
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Este cuadro para identificar los riesgos, se realizara por puesto de trabajo, para lo
que se utilizara el Formato (Identificacion Inicial de Riesgos por puesto y la lista de
riesgos de accidente y enfermedad profesional del INSHT), tal como se muestra en el

Tabla No. 7 a continuacion.
Tabla No. 7.

Esquema del resumen de valoracion del riesgo

o
ho] o T . -z
Puestode | & > & - Consec Estimacion del
. S & 2 | Probabilidad . .
trabajo 2 = uencias Riesgo
. C
< |28
L E
B M| A | lP|,p TO | MI |1
Evaluacion Firm [Fecha:
realizada a:
por:

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espana.
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Tabla No. 8.

Cddigos de la forma de riesgos en los lugares de trabajo.

Formas mas comunes de los riesgos laborales

RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO. CODIGOS DE FORMA
RIESGO OE ACCIDENTE RIESGO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
010 Caida de personas a disbnto nivel 310 Exposicion a contaminantes quimicos
020 Caida de personas al mismo nivel 320 Exposicion a contaminantes bioldgicos
030 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 330 Ruido
040 Caida de objetos en maniputacion 340 Vibraciones
050 Caida de objetos desprendidos 350 Estrés térmico
060 Pisadas sobre objetos 360 Radiaciones ionizantes
070 Chogues contra objetos inmoviles 370 Radiaciones no ionzantes
080 Choques contra objetos moviles 380 luminacion
090 Golpesicortes por objetos o harramientas
100 Proyeccion de fragmentos o particulas FATIGA
110 Atrapamiento por 0 entre objetos 410 FisicaPosicion
120 Atrapamiento por vueko de maquinas o vehiculos 420 Fisica Desplazamiento
130 Sobreeshuerz0s 430 Fisica Estoerzo
140 Exposicion a lemperaturas ambientales extremas 440 Fisica Manejos de cargas

150 Contactos témicos

450 Mental. Recepcion de la informacion

161 Contactos electncos directos 460 Mental. Tratamiento de &a informacion
162 Contactos electncos indirectos 470 Mental Respuesta
170 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas 480 Fatga cron

180 Contactos con sustancias causticas y/o comosivas

190 Exposicion a radiaciones INSATISFACCION
200 Explosiones 510 Contenido

211 Incendios. Factores de inicio 520 Monotonia

212 Incendios. Propagacion 530 Roles

213 Incendios. Medios de lucha 540 Autonomia

214 Incendios. Evacuacion 550 Comunicaciones
220 Accidentes causados por seres vivos 560 Relaciones

230 Atropelios o golpes con vehiculos 570 Tiempo de rata

Fuente: Instituto de Seguridad e Higiene en Trabajo de Espafia
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1.6.2.2. INVESTIGACION DE CAMPO
Se realizaron encuestas y entrevistas con los duefios o gerentes de las distintas
imprentas muestreadas (cuyo resultado se menciona en el capitulo 5), para conocer

informacion de primera mano.

Para esto se disefid por parte de los maestrantes un formulario de preguntas basicas

en materia de seguridad y salud, el cual se menciona en el anexo 1.

1.6.2.2.1. POBLACION Y MUESTRA

1.6.2.2.1.1. POBLACION

La poblacion en la que se va a desarrollar el presente estudio tiene una poblacion de
300 empresas, que se encuentran registradas en la Saper Intendencia de Compaiiias
en la ciudad de Guayaquil, de esta poblacion tomamos un tamafio de muestra envase
a un andlisis estadistico mencionado a continuacion.

1.6.2.2.1.2. TAMANO DE LA MUESTRA

La muestra seré determinada en funcion de la siguiente formula:

NoZ;opoq

n = ~ -
d*(N-1)+Za* p*q

Esta formuia es para caicuiar e wimano ue muesua en una poblacion finita

Donde:

N = Total de la poblacion

Zo=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
p = proporcién esperada (en este caso 5% = 0.05)
g=1-p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

d = precision (en su investigacion use un 5%).

xli



1.6.2.3. METODO DE MEDICION DE RUIDO EN TIEMPO REAL

1.6.2.3.1. METODOLOGIA

Para llevar a cabo una evaluacion adecuada del nivel de ruido existente en la
empresa, se hara una visita previa a la misma donde se tomaran una serie de datos
relativos al proceso productivo como son: la maquinaria que emplean, las fuentes de
ruido existentes, el nUmero de trabajadores expuestos, etc. También es importante
informarse sobre la existencia de equipos de proteccion individual, su marca y si son

utilizados o no por los trabajadores.

Para medir el Nivel Diario Equivalente de ruido existente en cada puesto de trabajo,
a efectos de compararlo con los limites o niveles establecidos en el RD 1316/1989 y
poder decidir sobre las medidas preventivas adecuadas a adoptar, se utilizaran los

siguientes instrumentos de medida:

Sondmetro integrador tipo 1 0 2 S/IEC 804: puede emplearse para cualquier tipo de

ruido y para medir el nivel de Presion Acustica Continuo Equivalente.

1.6.2.3.2. METODOLOGIA DE LA MEDICION DE RUIDO EN TIEMPO
REAL

Para realizar correctamente la medicion del nivel sonoro con un sondémetro, éste se
debe mantener separado del cuerpo del operario, pero colocandolo a la altura de su
pabellon auricular. Se anotaran todos los datos que aparecen en la tabla No 9 y se
localizara en un plano de la empresa el lugar o la maquina donde se ha realizado la

medicion.

El Nivel Diario Equivalente de un trabajador que estad expuesto durante un tiempo
(T) a un ruido cuyo Nivel de Presion Acustica Continuo Equivalente ponderado (A)
es de LAeq,T sera:

LAeq,d = LAeq, T+ 101log (T/8)
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Un ejemplo concreto serian las mediciones del nivel sonoro realizadas en una de las
PYMES de estudio. Tras la evaluacion inicial, se acude para hacer la evaluacion
periddica correspondiente en tres puestos de trabajo, en los que los trabajadores estan
expuestos durante 8 h a un nivel sonoro elevado: Proceso de impresion, obteniéndose
los resultados que aparecen en la tabla No 9. En dicho tabla aparecen las medidas
preventivas a adoptar en funcién del nivel de ruido existente en cada uno de los tres

puestos de trabajo: superior a 80 dBA, superior a 85 dBA o superior a 90 dBA.

Las mediciones realizadas se las registrard en la Tabla No 9.
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Tabla No 9.

Matriz de registros de la medicion de ruido realizado con un sonémetro

MATRIZ DE REGISTRO DE LA MEDICION DE RUIDO REALIZADO CON UN SONOMETRO

No

PUESTO DE
TRABAJO

OPERACION

Texp

Lo
(dBA)

Lo
(dBA)

Liaxpco
(d8)

EVALUACION
HIGIENICA

CONTROL
MEDICO
INICIAL

CONTROL
MEDICO
PERIODICO

SUMINISTRO
DEPROTECCION
AUDITIVA

UTILIZACION

DE PROTECCION | SENALIZACION

AUDITIVA

PROTECCION
TECNICODE
CONTROL

OBSERVACIONES

Fuente: Los Autores.
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1.6.24. ANALISIS DE COSTO DE ACCIDENTE POR EL METODO
DE HEINRICH.

El resultado de un accidente se traduce en pérdida de personas (temporal o
permanente, tiempos, equipos, dinero, etc.). Generalmente, las pérdidas no se pueden
cuantificar contablemente por la dificultad para calcular los costos reales del
accidente. En un estudio realizado por Frank Bird se determind que los accidentes

ocasionan para la empresa dos tipos de costos:

Costos directos:  Son aquellos que cubren las compafiias de seguros, y por lo tanto
son recuperables. Por ejemplo los gastos médicos, dafios a instalaciones o equipos
cubiertos por las pdlizas de seguros, pérdidas de materia prima, productos en proceso

o terminados (cubiertos por polizas).

Los costos indirectos son entre otros:  Gastos legales, gastos de equipos y
provisiones de emergencias, renta de equipos de remplazo, tiempos de investigacion
del accidente, salarios pagados al personal que dejo de trabajar para atender al
lesionado vy trasladarlo al sitio de atencion, tiempo dedicado a conseguir y capacitar
al personal que remplace al lesionado, tiempo perdido por el nuevo empleado

mientras se adapta a las condiciones del cargo, etc.
Heinrich, elabor6 una relacion entre los costes directos y los indirectos, en los que se

manifiesta que los costes indirectos son 4 veces mas que los costes directos, tal como

se muestra en la siguiente figura 3:
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Figura No. 2.

Relacion entre los costos directos e indirectos de Heinrich

COSTOS
DIRECTOS

COSTOS DEL
TRATAMUNTO

S1

SALARIOS DURANTE EL 11EMPO
DELACCIDENTE

COSTOS
INDIRECTOS

HORAS DE TRABAJO DE OTROS
TRABAJADORES

S4

HORAS DE TRABAJO DE LOS
RESPONSABLES

DANOS A LA PROPIIDAD

COMPENSACION DEL
ABSENTISMO

PERDIDAS DE PRODUCTIVIDAD

Fuente: Antonio Creus Sole; Técnicas Para La Prevencion De Riesgos Laborales

En el afio de 1930, Heinrich introduce el concepto de los COSTE DIRECTO (Cd) E
INDIRECTO (Ci), siendo la siguiente relacion:

Ci=Cs+ Ci

Los costes indirectos son funcién de los costes directos Ci=a x Cd

Con a = 4, este valor cambid con el tiempo, actualizandose en 1962 con a = 8, si bien

otros paises adoptaron valores diferentes, estos son los mas comunes y utilizados.

Donde (a) dependeréa a la zona geografica donde la industria se encuentre ubicada, su
grado de desarrollo, su actividad y su dimension, si la empresa estd en zonas de

mayor desarrollo esta sera proporcional y tendera de 4 a 8.

Costes Directos: son aquellos costes que la empresa puede contabilizar e introducir
de alguna forma en la cuenta de resultados , es decir, es el resultado econémico del
accidente para la empresa y la sociedad, ya que en muchas ocasiones los dafos
causados por los accidentes generan costes directos que las PYMES deberan de

asumir, a continuacion detallamos los siguientes:
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X/
L X4

X/
L X4

Salarios abonados al accidentado por tiempo improductivo (se trata del
tiempo empleado por el accidentado en ir a hacerse las curas en la visita

médica, si no es baja total).
Gastos médicos no asegurados (servicios medicos de la empresa).
Pago de primas de seguros de accidente de trabajo.

Coste de la seleccion y del aprendizaje del sustituto del trabajador
accidentado y el tiempo empleado por los instructores y mandos en formar al

nuevo trabajador.

Perdida de la productividad: generalmente el nuevo trabajador tendra un

rendimiento mas bajo y con mas defectos.

Indemnizaciones y multas que debe abonar la empresa por infracciones en

materia de salud laboral.

Costes Indirectos: se definen como los que se producen cada vez que ocurre un

accidente o debido a su ocurrencia, pero donde las PYMES, no podran estimar ni

medir

de una forma real y exacta, y muchas veces estos costes no son ni siquiera de

tipo econdmico sino que mas bien afectan al entorno de la empresa y no llegan a

tomarse en serio, a continuacion detallamos los siguientes:

X/
L X4

X/
°

X/
°

Costes de tiempo perdido por otros trabajadores no accidentados, ya que el
ocurrir el accidente dejan de trabajador accidentado o para hacer comentarios

sobre lo ocurrido.
Coste de investigacion de las causas del accidente.

Pérdidas de produccion al disminuir el rendimiento del resto de los
trabajadores impresionados por el accidente, ya que se produce una alteracion
del clima social y el deterioro de las relaciones laborales. Es un costo dificil

de cuantificar.

Tiempo de los familiares que se ven sometidos a un agotamiento fisico y
psiquico durante un cierto periodo de tiempo, lo cual influye en el

rendimiento de los familiares en sus respectivos puestos de trabajo. Sin
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

embargo, puesto que es un coste que no compete a las empresas,

generalmente ni tan siquiera se tiene en cuenta.
Perdidas por productos defectuosos, por las mismas causas anteriores.
Perdidas producidos en la maquinaria, equipos e instalaciones.

Perdidas en el rendimiento del trabajador, al reincorporarse al trabajo, ya que
tardara en alcanzar el nivel de eficiencia que tenia antes de producirse la

lesion.

Perdidas de tipo comercial, si por causa del accidente no se puede servir
algin pedido en el plazo convenido, la empresa ve disminuida su

rentabilidad. A veces no se considera estos costes.

La imagen de la empresa se ve perjudicada, y no solo es un parametro de
calidad sino que también es un parametro competitivo frente al resto de
empresas. De esta forma, los accidentes, y mas los graves o los de mayor
repercusion, se pueden estimar como un coste indirecto de cara al prestigio y

la posterior adjudicacion de pedidos.

Perdidas por motivos juridicos.

Observamos con esta identificacion de riesgos laborales, que segun la clasificacion

de riesgos de las empresas por su actividad, esta bien definida que las industrias

graficas son empresas de alto riesgo; por lo que podemos manifestar que la gestién

técnica seria el talon de Aquiles para poder implementar el Sistema de Seguridad y

Salud Ocupacional puesto que no existe una identificacion, medicion y seguimiento

de los riesgos laborales y dafios a la salud acordes a la legislacion vigente en el pais.

Es pertinente manifestar que cumplir Unicamente la legislacién vigente, no nos

Ilevard a una correcta prevencion de los riesgos laborales, mas bien debe de existir

una verdadero compromiso con el bienestar de los trabajadores, nos llevard a un

verdadero desarrollo de las PYMES, con el compromiso de todo el sector.
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“GINEBRA - Segun datos de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), las
enfermedades profesionales y los accidentes relacionados con el trabajo provocan
cada afio dos millones de muertes, cuyo costo para la economia global se estima
asciende a 1,25 trillones de dolares de los Estados Unidos. En un informe titulado
"Por una cultura para la seguridad en el trabajo, la OIT sefiala que el nimero de
muertes y enfermedades accidentales podria contenerse si los trabajadores, los
empleadores y los gobiernos respetasen las normas internacionales existentes en

materia de seguridad.

Estas cifras son mundiales, se basan en las Gltimas estimaciones de la OIT, y son
solo parte del inmenso sufrimiento causado por el trabajo peligroso. En este planeta,
160 millones de personas aproximadamente sufren de enfermedades relacionadas
con el trabajo. Por su parte, el nimero de accidentes del trabajo (mortales o no

mortales) se eleva a 270 millones anualmente. .

® Organizacion Internacional del Trabajo “OIT” http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/press-and-
media-centre/insight/WCMS_075349/lang--es/index.htm
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CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. MARCO CONCEPTUAL

2.1.1. SISTEMAS DE GESTION

“Un sistema o modelo de gestion es un conjunto de personas, recursos Yy
procedimientos que interactlan de forma organizada, cualquiera que sea el nivel
de complejidad, para realizar un determinado trabajo o conseguir un objetivo

determinado "°.

Los estudios han demostrado que cuando existen elevados indices de accidentes en
el trabajo y la aparicion de enfermedades profesionales se asocian directamente
a una gestion de mala calidad, por no decir ineficiente. Gestionar implica
aprovechar Optimamente los recursos disponibles por lo tanto exige un lugar de
trabajo seguro, que proteja la seguridad y salud de los trabajadores, los mantenga
motivados y de esta forma promover la calidad en la produccion y en

consecuencia la mejora del rendimiento econémico de la empresa.

2.1.2. AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y DE GESTION

A partir de la década de los noventa, las politicas en seguridad van tomando
cada vez mayor importancia en el contexto mundial, reviste una gran
responsabilidad a los expertos en seguridad que generalmente tienen una
formacion técnica, ahora tienen una doble tarea aprender a comprender los
aspectos humanos de la organizacion y a tenerlos en cuenta al elaborar sus

programas de seguridad.

10 BURRIEL German., “Sistemas de gestion de Riesgos Laborales e industriales”, Editorial.
Mapre, Madrid 1999, pp. 37
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Las organizaciones o empresas cada vez toman menos importancia al concepto
de maquinas y concentran su atencion en factores menos tangibles y mas mesurables
como son: Cultura organizacional, modificacion del comportamiento,

responsabilidad, compromiso, etc., lo cual es muy importante!?.

2.1.3. LASEGURIDAD?®

La seguridad es el conjunto de normas técnicas destinadas a proteger la vida, salud,
integridad fisica de las personas, y a conservar los equipos e instalaciones en las
mejores condiciones de productividad mediante un proceso sistematico de
planeacion, coordinacién, ejecucion y control de las causas que generan los

accidentes de trabajo.

En ese orden, se hace especial énfasis a ciertos tipos de riesgo, entendiéndose como
riesgo a la probabilidad de un objeto material o sustancia presente en el trabajo que
pueda potencialmente desencadenar alguna perturbacion en la salud o integridad

fisica del trabajador o que puedan ocasionar dafios en los bienes de la empresa.

A la vez busca proteger a los individuos mediantes elementos de proteccion personal
técnicamente disefiados contra factores en riesgos especificos, de acuerdo con su
oficio o profesion y a las maquinas mediante guardas, seguros, alarmas, etc.

Para poder llevar a cabo estos objetivos se pueden tener en cuenta las siguientes

actividades para que se desarrollen de manera adecuada con otros subprogramas:

+¢+ Participacion en el establecimiento y actualizacion del programa.

+¢+ Participacion en el disefio, ejecucion y evaluacion del plan de inspecciones.

+¢ Investigacion de accidentes: disefio del reporte, procedimiento de investigacion
de la calidad y seguimiento de las recomendaciones.

++ Coordinar las actividades de prevencion de riesgos.

11 H. Mintzberg: “El arte de moldear la estrategia”, p. 22.
12 Salud Ocupacional. Dr. Fernando Valderrama M. MD. Capitulo XXVII Seguridad Ocupacional,
Pag. 301.
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¢+ Andlisis de accidentes; andlisis de la informacion suministrada por los informes
de investigacion de los accidentes en un periodo determinado (vigilancia).

«¢ Participacion con los otros subprogramas en la elaboracion de normas y
procedimientos técnicos y administrativos (manuales de operacion).

«¢ Participar en el disefio de nuevos proyectos y conceptuar sobre varias
adquisiciones (equipos, materiales, insumos, elementos de proteccion
personal).

+¢+ Desarrollar actividades de capacitacion conjuntamente con otros subprogramas
dirigidos a todo nivel.

++ Disefar y desarrollar actividades relacionadas con el plan de emergencias.

«¢ Participar en la verificacion de la existencia de un programa de mantenimiento
preventivo.

+ Disefio y ejecucion de medidas de control de accidentes de trabajo.

2.1.4. ADMINISTRACION DE LA  SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

Las practicas administrativas de seguridad estan presentes en la mayoria de las
empresas en donde estd implicando un proceso que conlleve riesgo. Estas practicas
incluyen procedimientos, inspeccion, pruebas y entrenamiento, muy ligados a la

supervision.

La finalidad es cumplir con las normas, la prevencion de las lesiones y el sistema
para administrar la seguridad se basa en el marco de referencia, la medicion y

evaluaciones del desempefio en seguridad. Para que esto se logre es necesario:

¢+ Comunicacion de los estandares de seguridad a los trabajadores.
¢ Entender y aceptar las responsabilidades.
+¢ Registro de cumplimiento de los estandares.

++ Control administrativo del cumplimiento.
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2.1.5. PREVENCION DE RIESGOS.

La prevencion de riesgos son todas aquellas acciones que se adoptan con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de
los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores, medidas cuya implementacion constituye una obligacién y deber de parte de

los empleadores.

Para gestionar la prevencion de riesgos, se basa en tres aspectos: prevencion en la

fuente, en el medio de transmision y en el receptor (trabajador).

En la fuente son acciones de sustitucion y control en el sitio de generacion. En el
medio de transmision, las acciones de control y proteccién interpuestos entre la

fuente generadora y el trabajador.

En el trabajador, con mecanismos para evitar el contacto del factor de riesgo con el

trabajador, EPPs, adiestramiento, capacitacion.

2.1.6. ACCIDENTES E INCIDENTES.

La diferencia entre el accidente del incidente, es que en este Gltimo no hay pérdidas;
en otras palabras el incidente es todo un suceso no deseado o no intencionado, que
bajo circunstancias muy poco diferentes podria ocasionar perdidas para las personas,

la propiedad o los procesos.
Para que haya un accidente, existe una causa que lo genere y que a la causa sigue un
efecto y que estos efectos sean motivos de perdidas, es posible el control del

accidente, es decir el accidente es evitable.

++ Secuencia inductiva: Corresponde al posible camino, que partiendo de las

actividades diarias y comunes del trabajador, pueden conducir a las pérdidas.
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¢+ Secuencia causal: El conocimiento de las situaciones que anteceden al
accidente es necesario identificarlo, con el fin de tomar las medidas que

rompan la secuencia.

El primer paso para establecer las causas bésicas de los accidentes de trabajo es
cuando la linea de supervision no participa en la gestion de seguridad e higiene por
cualquier razén: inhibicion, falta de compromiso, es muy factible la ocurrencia del

accidente.

Esto se ve cuando:

+¢ Faltan inspecciones

+ No hay investigacion de causas de pérdidas e incidentes

++ No hay procedimientos de trabajo.

«+ En necesario tener presente los conocimientos de los actos y condiciones
inseguras con que se trabaja, esto se hace parte de las causas inmediatas para
que se presente el accidente de trabajo, siempre que se labore en condiciones y
actos por debajo del estandar aceptado como seguro se estd ante un inminente
riesgo de presentarse un accidente de trabajo.

¢+ El tercer eslabédn de la cadena corresponde a las consecuencias derivadas de
los dos anteriores. En este paso se evidencian los dafios a la propiedad, las

lesiones personales y por ende las pérdidas en la empresa.

2.1.7. CAUSAS BASICAS PARA QUE SE DE UN ACCIDENTE.

Entre las causas basicas para que se dé un accidente tenemos:

— Los factores personales y

— Los factores de trabajo.

2.1.7.1. FACTORES PERSONALES.

Los factores personales que ocasionan accidentes son aquellos que se dan por las

afectaciones propias que pueda tener el trabajador al momento de realizar su trabajo.
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Entre estos tenemos:

+¢+ Capacidades fisicas y fisiologicas inadecuadas: fuerza fisica desproporcionada,
deficiente vision o audicion.

++ Capacidades psicologicas deficientes: comprension deficiente, lenta capacidad
de reaccion.

«» Estrés fisico o fisioldgico: fatiga por falta de descanso, exposicion a
temperaturas extremas, drogadiccion.

¢+ Tensiones mentales o sicoldgicas: rutina, monotonia, preocupaciones. Falta de
habilidad: falta de experiencia, adiestramiento inadecuado, instrucciones no

comprendidas. Actitudes inadecuadas: machismo, economizar tiempos.

2.1.7.2. FACTORES DE TRABAJO.

Los factores de trabajo son aquellos que se encuentran en el entorno del trabajador,
donde opera dia a dia, y que no permiten el correcto desarrollo de sus actividades.

Estos factores pueden ser:

+ Direccion y/o supervision inadecuada: mala identificacion de peligros,
inadecuada transmision de normas.

¢ Deficiente gestion de ingenieria: frente a factores ergondémicos, criterios de
disefio de inadecuados.

+«+ Compras inadecuadas o su control: especificaciones incorrectas, problemas por
articulos peligrosos.

¢ Mantenimiento o reparaciones deficientes e inadecuadas.

++ Herramientas y equipos inadecuados.

++ Uso anormal: consentido por la supervision, no consentido por la supervision.

2.1.8. CAUSAS INMEDIATAS PARA QUE SE DE UN ACCIDENTE.

Las causas inmediatas para que pueda darse un accidente son:

- Los actos inseguros 0 sub-estandares y

- Las condiciones inseguras 0 sub-estandares.
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2.1.8.1. ACTOS INSEGUROS O SUB-ESTANDARES.

Son actos inseguros todos aquellos producidos o influenciados por los factores
personales del trabajador. Entre los actos inseguros que pueden generarse en las

empresas en general tenemos:

++ Descuido y falta de atencion en el trabajo.

+¢+ Exceso de confianza (en el personal muy experimentado).

+¢+ Desconocimiento del trabajo.

++ Inobservancia de las normas de seguridad.

++ No usar proteccion cuando es obligatorio hacerlo.

+¢+ Uso inadecuado de herramientas y equipos de trabajo.

+¢+ Usar herramientas y equipos en mal estado o que no tengan chequeo previo.
+ Estados de cansancio fisico o mental.

++ Trabajar en estado etilico.

+¢+ Repara o limpiar maguinas en movimiento.

+¢ Retirar los resguardos o defensas de las maquinas.

++ No respetar los avisos o sefiales de advertencia.

++ A nivel de mandos, 6rdenes que no sean claras y precisas.

s A nivel de receptores, no pedir explicacion y aclaracién de las oOrdenes

recibidas.

2.1.8.2. CONDICIONES INSEGURAS O SUB-ESTANDARES.

Las condiciones inseguras se dan cuando existen factores de trabajos que han
influenciado en su ocurrencia. Las condiciones inseguras que por lo general pueden

encontrarse en las empresas son:

+¢+ Locales de trabajo no antisismicos.
+¢ Locales mal ventilados.

++ Locales mal iluminados.

+ Falta de orden y limpieza.

+¢ Falta de espacio fisico.
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+¢+ Superficies de trabajo inseguras (superficies resbalosas o pisos con baches,
desigualdades u obstaculos.

+ Falta de sefializacion.

++ Carencia o insuficiente nimero de extintores de incendio, 0 mala ubicacion de
los mismos.

++ Presencia de gases, polvo, humos o vapores que podrian ser toxicos o afectar el
organismo del trabajador (contaminacion ambiental).

+¢ Insuficiente nimero de baterias sanitarias y

¢+ No hay dotacion de equipos de proteccion personal o estos son insuficientes o
inadecuados.

+¢+ Puntos de operacién desprotegidos.

2.2. AUDITORIA

Tal como manifiesta la Norma ISO 19011:2002 que son la directrices para la
auditoria de los Sistemas de Gestion de la Calidad y/o Ambiental, en la clausula (3)
de Términos y Definiciones Auditoria es: “Proceso sistematico, independiente y
documentado para obtener evidencias de la auditoria y evaluar de manera objetiva

con el fin de determinar la extension en que se cumplen los criterios de auditoria®®”.

Con la auditoria identificamos fortalezas y debilidades que existen en una
organizacién, cuando la misma tiene un sistema de gestion, la auditoria es un
proceso sistematico y documentado que permite evaluar evidencias objetivas

que deben ajustarse a unos requisitos que ya estan especificados.*

Toda empresa quiere ser eficiente en sus sistemas de gestion ya que esta debe
ser economicamente rentable explotando siempre lo mejor en sus negociaciones

y nunca poder separar empresa y mercado. Mediante las auditorias se puede

13 NORMA 1S0 19011-2002, “Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestion de la Calidad
y/o Ambiental”. Afio 2001

14 FRUTOS Carlos Ruiz-. Salud Laboral. “Conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos
laborales”, Editorial Elzevir, tercer edicién 2007, capitulo 17, pp.195.
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ver el cumplimiento de los objetivos que se proponen, sean estos econémicos,

de calidad, medio ambiente o de prevencion de riesgos, entre otros.

El problema mas grande es coordinar y motivar a la gente para mantener
estos sistemas de gestion y siempre es valorado por los auditores el
compromiso desde los mandos méas altos hasta el ultimo peldafio de la
organizacion por eso en empresas que tienen mas de un sistema es importante

integrarlos en un sistema global.

Un unico manual que facilite el trabajo donde se encuentren procesos va a
facilitar el cumplimiento a los trabajadores aungue exige de los técnicos que estén

de acuerdo para definir que va o que no va en los procesos.

Todas las auditorias deben ser objetivas y de preferencia realizadas por un
auditor independiente capacitado para contrastar las desviaciones con normas o
leyes. Las auditorias deben tener un universo y especificar el grado de cumplimiento
para poder establecer correcciones. Los sistemas de gestion deben contar con un
manual que incluya la politica de la empresa y una descripcion para facilitar
posteriores aplicaciones, procedimientos que responsabilizan quién va a aplicar
los requisitos que deben cumplirse, instructivos que concreten actividades
especificas que faciliten el sistema y los registros para dar seguimiento de que
se esta cumpliendo todo esto. En las auditorias se comprueba cumplimiento de

los requisitos legales y la veracidad de que se realiza todo lo documentado.
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CAPITULO Il

IDENTIFICACION DE LA NORMATIVA LEGAL

3.1. CUERPOS LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
APLICABLES PARA LAS PYMES.

Con el fin de determinar cuéles son las normativas legales en Seguridad y Salud que
deben cumplir las PYMES del sector industrial grafico, se realizd una matriz
detallada no exhaustiva en el Tabla No 9, donde se encuentran los siguientes cuerpos

legales y normativas:

- Constitucidn Politica de la Republica del Ecuador, afio 2008.

- Decision 584: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucion 957: Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
trabajo.

- Resolucion No. CD 333 (Anexo No. 4) del 7 de Octubre del 2010, Reglamento
para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo.

- Resolucion No. CD 390 (Anexo No. 5) del 21 de Noviembre del 2011,
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

- Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas
(Recomendacion 171 de la O.1.T 1985 Unidad de Capacitacion y Formacion -
Division Nacional de Riesgos del Trabajo 1998).

- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (2393), Registro Oficial 565 del 17 de noviembre de 1986.

- Acuerdo Ministerial 650: Reglamento de Prevencion, Mitigacion y Proteccion

Contra Incendios.
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Tabla No 10

Matriz de cuerpos legales aplicables a este sector empresarial

MATRIZ DE CUERPOS LEGALES APLICABLES A ESTE SECTOR EMPRESARIAL

ARTICULO(S),
ERPO LEGAL
DESCRIPCION CL)JAPLIS:)AB I(_BE NUMERALES Y/O EXTRACTO RESUMEN
LITERALES(S)
POLITICAS
CONSTITUCION
CONSTITUCION
Derecho a desarrollar labores en ambiente adecuado y propicio,
CONSTITUCION 2008 POLITICA DE LA Art.326 # 5 . . . . . y prop
REPUBLICA DEL que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.
ECUADOR
CONVENIOS
RECOMENDACION 171 DE |REGLAMENTO PARA
O.1.T 1985 UNIDAD DE EL Ambito de aplicaciéon: empresa privada de servicio y empresa
CAPACITACION Y FUNCIONAMIENTO Art. 2 “blica
FORMACION - DIVISION DE LOS SERVICIOS pu :
NACIONAL DE RIESGOS MEDICOS DE
DEL TRABAJO 1998 EMPRESAS
Art. 3 Funcion de prevencion.

Fuente: Los Autores.
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MATRIZ DE CUERPOS LEGALES APLICABLES A ESTE SECTOR EMPRESARIAL

REGLAMENTO DE |Art. 11 Obligaciones de los empleadores.
SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS #2 Adoptar las medidas necesarias para prevencion de los riesgos que
DERI_E(E;SI;—ISZC?\;IEI\I/IAI\B%?BEGE)E TRABAJADORES Y puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares
MEJORAMIENTO de trabajo.
1986
DEL MEDIO — - - —
#3 Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,
AMBIENTE DE herramientas, y materiales para un trabajo seguro
TRABAJO (2393) Y P J0 seguro.
#4 Organizar y facilitar los servicios con sujecién a las normas vigentes.
#5 Entregar gratuitamente a sus trabajadores ropa de trabajo adecuada y los
medios de proteccion personal y colectiva.
REGLAMENTO DE #6 Efe_ct_uar reconqcimient.os médicgs periédicos de los trabajadore_s en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o
SEGURIDAD Y i . .
SALUD DE LOS defectos fisicos o se encuentran en estados o situaciones que no
REGISTRO OFICIAL 565 respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
DEL 17 DE NOVIEMBRE DE TRABAJADORES ¥ trabajo
o MEJORAMIENTO 19
DEL MEDIO #9 Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la formay
AMBIENTE DE métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.
TRABAJO (2393)
#12 Proveer a los trabajadores un ejemplar del reglamento y de otras normas

vigentes en relacion a prevencion de riesgos, asi como del Reglamento
Interno de Seguridad. Dejar constancia de la entrega.

Fuente: Los Autores.
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MATRIZ DE CUERPOS LEGALES APLICABLES A ESTE SECTOR EMPRESARIAL

REGLAMENTO DE Art. 13 Obligaciones de los trabajadores.
SEGURIDAD Y Art. 14 De los comités de Seguridad e Higiene del Trabajo
REGISTRO OFICIAL 565 SALUD DE LOS #1 En toc!o centro de tr_at,)ajo en qut_a Iaborer.\ r_nas de 15 trabe_ljadores, debe
DEL 17 DE NOVIEMBRE DE TRABAJADORES Y organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, formado por 3
1986 MEJORAMIENTO representantes de trabajadores y 3 representantes de los empleadores.
DEL MEDIO
AMBIENTE DE
TRABAJO (2393)

# 2-10 Requisitos y funciones del comité.

Art. 16 De los servicios médicos de la Empresa.

# 1-3 Todos los edificios, serdn de construccién sdlida, para evitar riesgos de
desplome, y sus cimientos y pisos ofreceran resistencia suficiente para las
cargas a que seran sometidas.

Art. 22 Superficie y ubicacioén en los locales y puestos de trabajo.

REGLAMENTO DE |# 1-4 Los locales de trabajo (oficinas y despachos) seran de 2,30 metros de
SEGURIDAD Y altura, minimo de 2m2 de superficie, y 6m3 de volumen.
SALUD DE LOS
REGISTRO OFICIAL 565 TRABAJADORES Y |Art. 23#2 Suelo, Techos y paredes: Techos y tumbados deben reunir las
DEL 17 DENOVIEMBREDE| '\ 550 A MIENTO condiciones suficientes para resguardar a los trabajadores de las
1986 DEL MEDIO inclemencias del tiempo.

AMBIENTE DE Art. 27 Escaleras fijas de servicios de maquinarias e instalaciones.
TRABAJO (2393) -

Art. 30, #1 Aberturas en pisos.

Art.39#1 En todo establecimiento deberé proveerse de agua fresca y potable para
consumo de los trabajadores.

#2 Debe disponerse, cuando menos, de una llave por cada 50 trabajadores
recomendandose las de tipo surtidor.

Art. 40 Vestuarios.

Fuente: Los Autores.
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REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS

TRABAJADORES Y

MEJORAMIENTO
DEL MEDIO
AMBIENTE DE
TRABAJO (2393)

REGISTRO OFICIAL 565
DEL 17 DE NOVIEMBRE DE
1986

#2 Los centros de trabajo dispondran de vestuarios, provistos de asientos y
armarios individuales, con llave para guardar la ropay el calzado.

#3 Cuando se trate de establecimientos en que se manipulen productos
infecciosos, los armarios deben ser dobles (ropa de trabajo y ropa de
calle).

#4 En oficinas los vestuarios podran ser sustituidos por colgadores o
armarios que permitan guardar ropa.

Art. 42 Excusados y urinarios.

#1 Estaran provistos permanentemente de papel higiénico y depdésitos de
desechos.

#3 Las dimensiones minimas de las cabinas seran de 1m (ancho), 1,20m (largo)
y 2,30m (altura).

#2 Estaran preferentemente situadas en los cuartos vestuarios o proximos a
los mismos, caso contrario se instalaran colgadores para la ropa.

Art. 44 Lavabos.

#1 Provistos permanentemente de jabon o soluciones jabonosas, y cuando
manipulen sustancias téxicas se buscara el medio idoneo de limpieza.

#2 Cada trabajador dispondréa de Utiles de aseo personal.

Fuente: Los Autores.
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REGISTRO OFICIAL 565
DEL 17 DE NOVIEMBRE
DE 1986

REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS

TRABAJADORES Y

MEJORAMIENTO

DEL MEDIO
AMBIENTE DE
TRABAJO (2393)

Art. 154 Instalacion deteccion de incendios.

Art. 155 Instalaciones de extincion de incendio: bocas de incendio, hidrantes
de incendios, columna seca, extintores y sistemas fijos de
extincion.

Art. 159 Extintores Moviles.

Arts. 160-161 Evacuacion de locales y salidas de emergencia.

Arts. 164-171 Sefalizacion de seguridad.

Art. 172 Normas generales.

#1 Sustancias peligrosas rotuladas.

#2 Condiciones de la rotulacion.

Art. 175 Disposiciones generales.

#4 Empleador obligado a entregar medios de uso obligatorio para
protegerles, renovar los EPP, instruir a sus trabajadores sobre uso
correcto.

#5 Obligacioén del trabajador en relacion al EPP.

Art. 176 Ropa de trabajo.

#1 Cuando naturaleza de trabajo implique riesgo, debera usarse ropa de
trabajo adecuada.

#2 Eleccion de ropa de trabajo se hara segun la naturaleza del riesgo.

#3 Caracteristicas de ropa de trabajo.

#4,5y 6 Descripcion de algunos requerimientos en la ropa de trabajo.

# 13 En riesgos de trabajo con sustancias toxicas o infecciosas.

Fuente: Los Autores.
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REGISTRO OFICIAL 565
DEL 17 DE NOVIEMBRE DE
1986

REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS

TRABAJADORES Y

MEJORAMIENTO
DEL MEDIO
AMBIENTE DE
TRABAJO (2393)

#3 Cuando el agua no es potable, se advertira con indicaciones.

Art. 46 Servicio de primeros auxilios:

Art. 48 Traslado de accidentados y enfermos:

Art. 55 Ruidos y vibraciones.

#6 Limite maximo de presién 85 dB escala A del sonémetro.

Art. 56 Niveles minimos de iluminacion.

Art. 57 lluminacion Artificial.

Art. 58 lluminacién de Socorro y emergencia.

Art. 63 Sustancias peligrosas, precauciones generales.

#1 Instruccion a los trabajadores.

Art. 65 Sustancias peligrosas, normas de control.

#6 En casos que los procesos no permitan disminuir sus concentraciones, se
emplearan EPP adecuado.

Art. 66 De los riegos bioldgicos.

#1 Medidas de higiene personal, medios de proteccidn, reconocimientos
médicos especificos peridédicos, vacunacion preventiva.

#3 Se evitard acumulacion de insectos y roedores en centros de trabajo.

Art. 147 Sefiales de salida:

Art. 153 Adiestramiento y equipo.

#1 Trabajadores conoceran medidas de actuacion en caso de incendio.

a) Seran instruidos.

b) Dispondran medios y elementos de proteccion.

Fuente: Los Autores.
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REGISTRO OFICIAL 565
DEL 17 DE NOVIEMBRE
DE 1986

REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS

TRABAJADORES Y

MEJORAMIENTO
DEL MEDIO
AMBIENTE DE
TRABAJO (2393)

a),b),c) Caracteristicas pare esta ropa de trabajo.

#15 Uso de elementos reflectantes adecuados.

Art. 177 Proteccion del craneo.

Art. 179 Proteccion Auditiva.

Art. 180 Proteccion de las vias respiratorias.

Art. 181-182 Proteccion de las extremidades.

Art. 183 Cinturones de seguridad.

Art. 187 Prohibiciones para los empleadores.

b) Permitir que trabajadores realicen sus actividades en estado de
embriaguez.

c) Facultar al trabajador desempefio de sus labores sin uso de laropay
equipo de proteccion.

Art. 188 Prohibiciones para los trabajadores.

a) Efectuar trabajos sin entrenamiento previo.

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez.

c) Fumar o prender fuego en sitios sefialados peligrosos para no causar
incendios.

d) Distraer la atencion de sus labores.

g) Dejar de observar las reglamentaciones de prevencién de riesgos.

Art. 193 Responsabilidad de los funcionarios del sector pablico.

Fuente: Los Autores.
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RESOLUCION N° 390 DEL
21 NOVIEMBRE DEL 2012

REGLAMENTO
GENERAL DEL
SEGURO DE RIESGOS
DEL TRABAJO

44

Las empresas sujetas al régimen del IESS deberan cumplir las normas y
regulaciones sobre prevencién de riesgos establecidos en la Ley,
Reglamento de salud y seguridad de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo, Reglamento de seguridad e higiene del trabajo
del IESS.

50

Planes y programas de prevencion de riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales.

50

Funcionamiento de la oficina de seguridad e higiene industrial y comité
paritario de seguridad conforme a las disposiciones legales.

50

Regulaciones sobre los servicios médicos de empresa.

50

Prevencion y control de incendios y explosiones.

50

Mantenimiento preventivo y programado.

50

Seguridad fisica.

50

Sistemas de alarma y evacuacion de desastres.

50

Programa de control total de pérdida general.

52

De la unidad de Seguridad e Higiene del trabajo.

55-61

De la responsabilidad patronal por riesgos del Trabajo: Cuando las
investigaciones realizadas por los organismos de prevencion de riesgos
del IESS apareciera que el accidente o la enfermedad se ha producido por
inobservancias de las medidas preventivas y lo dispuesto en los
reglamentos, el asegurado tendré derechos a sus prestaciones, pero su
valor debera ser cobrado al empleador. Ver mas.

Fuente: Los Autores.
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RESOLUCIONES

RESOLUCION N° 390 DEL
21 NOVIEMBRE DEL 2012

REGLAMENTO
GENERAL DEL
SEGURO DE RIESGOS
DEL TRABAJO

Agentes especificos que entrafian el riesgo de enfermedad profesional:
Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Polvos y Fibras, Psico-
Fisiologicas.

[e2)

Enfermedades profesionales.

10.

Registrar en el IESS desde el primer dia de labor al trabajador, mediante el
respectivo aviso de entrada, como dependiente de la actual empresa
empleadora, o constatar en las planillas de aportes.

10.

En caso de que no se hubiere enviado, y se comprobase el derecho a la
afiliacion del trabajador accidentado, este tendra derecho a las
prestaciones correspondientes, pero su valor sera cobrado al empleador
de acuerdo con las normas para calcular la Responsabilidad Patronal en el
seguro de riesgos del trabajo.

38

El empleador esta obligado a llenar y firmar el aviso o denuncia en todos
los casos de accidentes de trabajo que sufrieren sus trabajadores y que
ocasionaren lesion corporal, perturbacion funcional o la muerte del
trabajador, dentro del plazo maximo de 10 dias a contarse desde la fecha
del accidente.

40

La falta de cumplimiento del aviso, ocasionara al empleador o funcionarios
responsables una multa equivalente del 20% del salario minimo vital
general.

42

En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional, el
empleador o el trabajador comunicara inmediatamente a los dependencias
del IESS para la investigacion y adopcion de medidas pertinentes.

Fuente: Los Autores.
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Art. 1 Responsabilidad Patronal.
Art. 3 Responsabilidad Patronal en el Seguro de Enfermedad.
Art. 7 Procedimiento Administrativo para el establecimiento, calculo y

REGLAMENTO cobro de la Responsabilidad Patronal.

ESOLUCION N° 390 DEL 21 GENERAL DEL — — -
NOVIEMBRE DEL 2012 | secURO DE RIESGOS| AT 9 Responsabilidad Patronal en los seguros de invalidez, vejez y

DEL TRABAJO muerte.
Art. 14 Responsabilidad Patronal en el Seguro de Pasantia.
Art. 17 Responsabilidad Patronal en el Seguro riesgos del trabajo.
Art. 18 Responsabilidad Patronal en la enfermedad profesional.
Art. 169 Obligacion de Formar Brigadas contra Incendios.
Art. 170 Proveerse de los medios de deteccion, evacuacion y extincion.
Art. 176 Contar con sistema de deteccion y alarma de incendios.
Art. 177 Contar con alerta audible.

REGLAMENTO DE — -
PREVENCION Art. 178 Las edificaciones deben contar con extintores.
ACUERDO MINISTERIAL - - -
MITIGACIONY |Art. 181 Disponer de alumbrado de emergencia.
650 . - - - =
PROTECCION | Art, 340 Permiso de funcionamiento caduca cada afo.
CONTRA INCENDIOSLAt 11.- Literales a), b),| En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a

c), d), e), ), 9), h), i), ),

K)

disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse,
para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial.

Fuente: Los Autores.
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DECISION 584

INSTRUMENTO
ANDINO DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Art. 12 Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las
medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los
trabajadores.

Art. 13 Los empleadores deberan propiciar la participacion de los trabajadores y
de sus representantes en los organismos paritarios existentes.

Art. 14 Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a
los examenes médicos pre empleo, peridédicos y de retiro, acorde a los
riesgos a que estan expuestos en sus labores.

Art. 15 Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencién
de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de
trabajo o de enfermedad comun repentina.

Art. 16 Los empleadores deberan instalar sistemas de respuesta a emergencias.

Art. 18 Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
de trabajo adecuado.

Art. 19 Los trabajadores tienen derecho a ser informados sobre los riesgos
laborales a los que estan sometidos.

Art. 20 Los trabajadores y sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacién de una inspeccion.

Art. 21 Interrumpir sus actividades ante inminente peligro.

Art. 22 Conocer los resultados de sus exdmenes médicos.

Art. 25 Los empleadores deberan garantizar la proteccion de trabajadores
discapacitados.

Art. 1 Los paises miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y

Fuente: Los Autores.
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RESOLUCION 957

REGLAMENTO DEL
INSTRUMENTO
ANDINO DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Art. 3

Establecer los servicios de salud en el trabajo.

CD 333 REGLAMENTO
PARA EL SISTEMA DE
AUDITORIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO

CD 333
REGLAMENTO
PARA EL SISTEMA
DE AUDITORIA DE
RIESGOS DEL
TRABAJO

Art. 1

Proceso de auditoria.

53
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CAPITULO IV
CARACTERIZACION DE LOS PROCESOS

4.1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE IMPRESION OFFSET

4.1.1. PROCESO DE IMPRESION

En el proceso de impresion offset se realizan basicamente las siguientes etapas:

4.1.1.1. PREPRENSA

El area de preprensa lo compone todo el conjunto de subprocesos que deben
realizarse previo al proceso de impresion. El departamento estd integrado por
personal calificado en dibujo, elaboracion y montaje de negativos. En las maquinas
insoladoras se expone el negativo a luz ultravioleta, el cual traslada la imagen que se
desea imprimir a una placa o pantalla, la cual se revela posteriormente utilizando los
productos quimicos. El revelador de placas que se utiliza esta compuesto de Benzil
alcohol bisulfato de sodio y para el lavado de placas, se utiliza acetato de etilo.

4.1.1.2. PREPARACION DE TINTAS

Como la quimica de los colorantes es relativamente sencilla y muchas reacciones
tienen poco efecto térmico, generalmente se realizan en recipientes abiertos. En el

area de preparacion de tintas, se realizan diferentes mezclas con colorantes.

Los colorantes utilizados en impresion litografica generalmente son en pasta, la cual
es necesaria diluirlo con solventes como el benceno o tolueno. Se trabaja con los

colores primarios: amarillo, cian, magenta y negro.

Para formar los colores de la tinta, se toma como referencia la guia Pantone, la cual
especifica las cantidades exactas de cada color principal para llegar a la tonalidad
deseada. Las pastas de colorante se pesan en una balanza analitica, segun la férmula
predeterminada, luego se mezclan en recipientes abiertos y se diluyen con benceno o

tolueno.
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4.1.1.3. PRENSA

El proceso de prensa, es en si la impresion con la tinta. Para ello, se utilizan las
maquinas impresoras mas comunmente denominadas prensas. La maquina se
alimenta con papel cartulina o carton en forma de pliegos, y que vienen en grandes
bobinas o rollos; posee un sistema de humectacion y entintado, con lo cual emiten la
imagen a la superficie de la placa al momento de su rotacion. La humedad se adhiere
en toda la superficie de la placa y la tinta solo se deposita en las zonas de imagen
previamente tratados con una emulsion receptiva. La placa reproduce la imagen en la
mantilla adherida al cilindro, al mismo tiempo el alimentador de pliegos proporciona
papel al cilindro impresor, el cual imprime por la presién con que giran los cilindros
y se comprimen. Al finalizar un lote de impresién se procede a borrar las placas con
una sustancia quimica llamada borrador compuesta de &cido fluorhidrico y &cido
bencilico. También se utiliza un limpiador de placas, goma para placas y un lavador

de rodillos.

4.1.1.4. SECADO

El papel impreso se traslada al area de secado, en donde se le suministra un agente
secante para que seque por oxidacion y/o absorcion, o bien se expone a la presencia
de luz ultravioleta. El tiempo de secado es muy importante ya que cada férmula
especifica tiene tiempos de secado diferentes. Un secado inadecuado dafia

completamente el papel y es imposible barnizarlo.

4.1.1.5. BARNIZADO

Finalizado el secado, se procede a barnizar el papel. EI compuesto utilizado es el
barniz UV de alta viscosidad, el cual da brillo al producto. Este proceso se realiza en

presencia de la radiacion ultravioleta. Para la limpieza de la maquina barnizadora, se

utiliza acetato de etilo como descargador del barniz UV.
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4.2. IDENTIFICACION DEL PROCESO?®

Se entiende por Offset el procedimiento de impresion indirecto por el que la imagen
se transmite al papel a través de un cilindro intermedio de caucho. El clisé o plancha
Ileva zonas grasas y zonas no grasas; esta plancha se moja quedando agua donde no
hay grasa; seguidamente se entinta quedando tinta donde no hay agua, es decir,
donde hay grasa; esta imagen entintada se transmite al cilindro de caucho (mantilla)
y de este al papel. El sistema de impresion litografico esta basado, por tanto, en la
repulsién o incompatibilidad entre el agua y las sustancias grasas Yy la tinta (Figura 4
y 5). Las maquinas de imprimir por el sistema Offset pueden ser de uno o varios
colores. En general se dividen en:

Prensa Plana, para impresion de pliegos.

Rotativas para impresion de bobina pliego, llevando entonces cortadora y, plegadora.

Figura. No. 3.

Esquema del proceso de impresion offset

Cuerpo impresor Rodillos humidificador s

' Rodilos_entintadores |

Tintero \ //‘éilmdro porta_ploncha
— v/ {/ (TR
@ / Deposito
— * - |48 99u0 e

| : ' 2 = =
‘

| 77 | | ; g ===
B S Es ==

’ -
Pliegos Cillindro de Cilindro porta lZoodo Pliegos sin
i coucho

impreso presidn imprimir

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espafia.

15 INHST, “Ntp.033”, Instituto Nacional De Higiene Y Salud En El Trabajo De Espafia.
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Figura. No. 4.

Principio de litografia offset (USEPA, 1994; 1997)

Rodillo de tinta

Rodillos humedecedores \

X R Cilindro de placa
Solucion fuente it O (e o

e— Cilindro porta mantlla

Imagen impresa

Fuente: Instituto de Seguridad e Higiene en Trabajo de Esparia

4.2.1. INSUMOS

En las PYMES de la industria gréafica, con regularidad utilizan los siguientes

insumos, tal como se muestra en el siguiente cuadro No. 11:

Tabla No. 11
Descripcion de los insumos
ITEN DESCRIPCION DEL INSUMO CANTIDAD
POR TIPO
1 | TINTAS, existen distintos tipos de tintas, utilizados en los 6
procesos de impresion (de origen mineral 0 vegetal).
2 | BARNICES, existen diferentes tipos de barnices. 2
3 | SOLUCION FUENTE 2
4 | ALCOHOL ISOPROPILICO 1
5 | GOMAS 3
6 CUCHILAS PARA TROQUEL 4
7 PONCHES 5
8 | LUBRICANTES 3
9 | PRODUCTOS DE LIMPIEZA PARA PRENSA (QUIMICO 1
LAVADOR DE RODILLOS)
10 | GASOL 1

Fuente: Los Autores.
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Entre todos estos tipos de productos, existen aproximadamente 28 insumos basicos

aproximadamente que se utilizan directamente en todo el proceso de impresion.

4.3. FACTORES QUE INFLUYEN EN ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES

A continuacién se presentan un resumen de los factores generales que influyen en

accidentes y enfermedades:

Produccién: Debido a la naturaleza de esta industria generalmente se trabaja contra
el tiempo y con mucha presion. En esta situacién de presion aumenta el riesgo de

accidentes.

Actitudes y Compromisos de las Empresas y Trabajadores: Es muy importante
que la empresa y sus trabajadores estén comprometidos con la salud y seguridad
ocupacional. Ambos deben aceptar la responsabilidad para la implementacion y

fiscalizacion de las instrucciones y reglamentos de seguridad.

Diferencias Operacionales de Equipos: Existen diferencias menores, pero
importantes, entre los diferentes modelos de equipos utilizados en el rubro. Por falta

de atencion se puede operar un equipo incorrectamente.

Riesgos Eléctricos: Los accidentes eléctricos ocurren porque las personas actlan
Incorrectamente 0 porque se generan y permanecen condiciones inseguras en los
circuitos

Eléctricos. Algunos ejemplos de las condiciones inseguras son:

uniones defectuosas, equipos en mal estado.
falta de conexion a tierra.
circuito sobrecargado.

enchufes deteriorados, y

o &~ WD ke

falta de Mantencion de equipos eléctricos.
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Una descarga de energia puede causar el movimiento de la méaquina o un
componente de la misma®®.

Hay dos causas principales de los accidentes y enfermedades ocupacionales: (1)
accion insegura 0 subestandar (trabajador) y (2) condicion insegura o subestandar

(ambiente de trabajo, empleador).

4.4. FOTOGRAFIAS QUE EVIDENCIAN LOS RIESGOS A LO QUE ESTAN
EXPUESTOS LOS TRABAJADORES.

A continuacion tomaremos algunas de las fotografias tomadas en las distintas
imprentas de las muestreadas:

Fotografia No. 1.

Sistema de rodillos de la imprenta sin proteccion

Fuente: Los Autores.

En la fotografia No 1, se puede observar que la imprenta, estad imprimiendo y es facil
notar que no tiene guarda de proteccion, lo que aumenta la probabilidad de

Atrapamiento y se dé un accidente laboral.

16 OSHA. Control of Hazardous Energy (Lockout / Tagout). U.S. Occupational Health and Safety
Administration)."”
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Fotografia No. 2.

Sistema de engranajes de imprenta sin guarda de proteccion

Fuente: Los Autores.

En fotografia No 2, se observa las mismas condiciones substandares, lo que hace

gue aumente la probabilidad de Atrapamiento y se dé un accidente laboral.

Fotografia No. 3.

Sistema de engranajes de imprenta sin guarda de proteccion y operador
expuesto

Fuente: Los Autores.
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En la fotografia No 3, también se observa al trabajador, que no cuenta con una ropa
apropiada para este tipo de trabajo, ademas la que tiene no la usa correctamente, ya
que la camiseta esta por fuera del y esta se puede enredar con los sistema de

engranaje de la imprenta.

Fotografia No. 4.

Operador levantando carga de forma inadecuada

Fuente: Los Autores

En la fotografia No 4, se observa al trabajador, que se encuentra levantando un lote
terminado, para apilarlo en la ruma que se encuentra delante de la maquina, y se
puede notar que no utiliza un procedimiento adecuado de levantamiento de objetos a
nivel del suelo, ya que dobla la espalda en vez de flexionar las piernas, ademas que la
ruma de papel que estad levantando tiene un peso aproximado de 45 libras, y no

cuenta con una herramienta manual para facilitar esta tarea.
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Fotografia No. 5.

Operador levantando carga de forma inadecuada

Fuente: Los Autores.

En la fotografia No 5, se observa al trabajador de una de las imprentas de la muestra
encuestada, donde se encuentra bailando, y se puede notar que el piso se encuentra
sucio con restos de tintas, asi mismo se puede notar que el extintor no se encuentra

ubicado correctamente y no esta sefializado.
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CAPITULO V
RESULTADOS

Para mostrar los resultados de nuestro proyecto de tesis, vamos a utilizar todas las

herramientas metodoldgicas, detalla en este proyecto de tesis las mismas que son:

1. ldentificacion de los riesgo laborales con la matriz 3x3 del INSHT

2. Investigacion de Campo, para esto utilizamos una encuesta, a empresas
seleccionadas cuyo tamafio de muestra fue mediante un analisis
estadistico.

3. Medicion del riesgo ruido

4. Anélisis de costos de accidentes

5. Propuesta de guia metodoldgica
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5.1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS LABORALES
Tabla No. 12.

Identificacion de los riesgos de las imprentas

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS DE LAS IMPRENTAS

PUESTO DE No DE TIEMPODE [\ pERIESGO PROBABILIDAD CONSENCUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO
No TRABAJO ACTIVIDAD EXPUESTOS D(POS(LCr)'ON EN| ibENTIFICADO
B M A LD D ED TO
20 X
1.-PRENSISTA 80 X X
90 X X
2.- AYUDANTE 110 X X
DEPRENSA 130 X X X
161 X X X
1 momopoce || e :
“IMPRENTA” 211 X X -
212 X X
310 X X X
330 X X
410 X X
430 X X
520 X X

Fuente: Los Autores.
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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS DE LAS IMPRENTAS

PUESTO DE No DE TIEMPODE | o miEsGo | PROBABILIDAD CONSENCUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO
No 1 rRaBAJO ACTIVIDAD | ey pUESTOS EXPE?\IS(L%ON IDENTIFICADO
B M| A || p| ed TO
30 X X
1.- PRENSISTA 40 X X X
80 X X
2.- AYUDANTE 90 X X
DE PRENSA DOSIFICACION 110 X X
DE TINTAS
PREPARADAS 162 X X
2 CON 1 1,75 211
SOLVENTES 213
ORGANICOS 310 X X
330 X X
410 X
450 X X
520 X X

Fuente: Los Autores.
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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS DE LAS IMPRENTAS

PUESTO DE No DE TIEMPODE |\ 'seriEsco | PROBABILIDAD CONSENCUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO
No | rraBAJO ACTIVIDAD [ ey b yesTos | BXPOSICION - heniFicapo
EN (hr)
B | M| A || D] ED TO
- ] X X
1.- PRENSISTA OPERACION DE 80
MAQUINA 110 i
3 2.- AYUDANTE DURANTE LA 2 6 211 X
DE PRENSA JORNADA 310 X X
“IMPRENTA”
330 X X

Fuente: Los Autores.
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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS DE LAS IMPRENTAS

TIEMPO DE

PUESTO DE No DE . No DE RIESGO PROBABILIDAD CONSENCUENCIAS ESTIMACION DEL RIESGO
No TRABAJO ACTIVIDAD 1 ey puEsTOS EXPE?IS(LCr;ON IDENTIFICADO
B M Db | o | ED TO
80 X X
1.- PRENSISTA 90 X X
130 X X X
2.- AYUDANTE CONTROL Y 162 X X
A DEPRENSA | DESPACHO DE ) g 212 X X R
PRODUCTOS 310 X X X
TERMINADOS 330 A A
410
X X
430 X X
520 X X

Fuente: Los Autores
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5.1.1. ANALISIS DE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS

Como hemos podido observar en la matriz de riesgo (tabla 11), vamos a obtener los

valores de cuanto es la estimacion de riesgo por cada actividad, obteniendo los

porcentajes de relevancias de cada uno de ellos y con esto los maestrantes hacemos

una conclusion, el cual aporta a nuestra hipotesis; tal como podemos ver en la tabla

No 13, este importante sector empresarial de las PYMES, es uno de los sectores de

alto riesgo, ya que en cada una de sus actividades son de riesgo moderado hasta un

riesgo intolerable.

Por eso es importante, que en este proyecto de tesis se plantee una guia, que

coadyuve para los micro empresarios, a comenzar a implementar un sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional ajustado a su realidad.

Tabla No. 13.

Porcentajes de la estimacién de los riesgos

Tabla de Resultados de la Estimacion del Riesgo de las Imprentas
Adtividad
Estimacion del Riesgo TOTAL %
1 2 3 4
TRIVIAL 2 1 1 2 14%
TOLERABLE 3 1 1 2 17%
MODERADO 7 7 2 5 21 50%
IMPORTANTE 1 0 0 1 5%
INTOLRABLE 1 4 1 0 14%
TOTAL 42 100%
50%

0,5

0,4

0,3

02 17 14% kil 14%

01 t~ 5% il

L1 | - |
N %, (®) ,(o \‘y
Na D Q S D
© & & S

Fuente: Los Autores.
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5.2. INVESTIGACION DE CAMPO (MUESTREO Y RESULTADOS)

De igual manera, como parte de nuestra investigacion hemos realizado una encuesta
para identificar la realidad en la que se encuentra en materia de seguridad y salud
ocupacional el sector industrial gréfico, del cual existe una poblacion de 300
empresas registradas en la Cdmara de Comercio de Guayaquil, y tomamos una
muestra de 59 empresas encuestadas. Para determinar el tamafio de la muestra se

tomo6 como base el la ecuacion mostrada en la siguiente formula:

300 x (1.96) x 0,05 x 0,95

n = =58.86 = 59
0,05 (300-1) + (1.96/ x 0,05 x 0,95

Resultado:

Para el proceso de la encuesta, hemos utilizado un formato que se encuentra en el
Anexo No. 1, que es un cuestionario basico para analizar en qué situacion se
encuentran las PYMES, y se pudo conocer que sobre los puntos incluidos en la
encuesta las PYMES encuestadas apenas alcanzaban el 32 % (Ver Anexo No.2 'y 3),

de las preguntas consideradas en la encuesta (ver Figura No 6).
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Figura No. 6.

Gréfico porcentual de empresas enfocadas en S&SO

EMPRESAS ENFOCADAS EN SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO (SEGUN

ENCUESTA)
01-09 10-49
TRABAJADORES | TRABAJADORES ENFOQUE SST
Si 28% | Sl 4% Sl 32%
NO 64% |NO 3% NO 68%

68%

ENFOQUE SST

32% g5

Fuente: Los Autores.
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5.3. MEDICION DE RUIDO

Fotografia No. 6.

Medicion de ruido en imprenta

Fuente: Los Autores.

En la fotografia No 6, se realiz6 la medicién de ruido en una de las empresas con
mas de 40 trabajadores, y en una de las areas de produccion, nos ubicamos a lado
de una maquina de impresién offset, solo que esta es de 4 cuerpos mucho mas
grande que las otras maquinas mostradas en las fotografias anteriores. Y en el
instante que esta se encuentra operando existe 91 db; la medicion se la realizo con
un sonémetro Quest tipo 2, siguiendo el procedimiento de medicidn para ruido en
tiempo real. Ademas que en este lugar existe una gran concentracion de vapores
producto de los solventes para la limpieza de las mismas maquinas y asi tambiéen de
las tintas. A continuacion mostramos la siguiente Tabla No 14, donde se encuentran

las mediciones encontradas, con sus respectivas obligaciones:
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Tabla No. 14.

Matriz de resultados de las mediciones de ruido

MATRIZ DE REGISTRO DE LA MEDICION DE RUIDO REALIZADO CON UN SONOMETRO

CONTROL | cONTROL | sumiNisTRO | umiLizacion PROGRAMA
PUESTO DE ] . . ! EVALUACION 5
No | " gno | CPERACON Texp Luear Liear | Luaxerco HIGIENICA MEDICO MEDICO | DEPROTECCION | DEPROTECCION | SENALIZACION | TECNICODE |OBSERVACIONES
(dBA) (dBA) (dB) INICIAL | PERIODICO | AUDITIVA | AUDITIVA CONTROL
1 | PRENSISTA | ENCENDIDO
AYUDANTE DE MAQUINA 0,25 88 88 108 ANUAL y SEMESTRAL | OBLIGATORIO | OBLIGATORIO Sl S|
DE IMPRENTA
2 | DEPRENSA
DOSIFICACION
DE TINTAS
3 | PRENSISTA
PREP?SCDAS 1,65 91 91 109 ANUAL Sl SEMESTRAL | OBLIGATORIO | OBLIGATORIO Sl S|
AYUDANTE |  SOLVENTES
4 | peerensa | ORGANICOS
5 | PRENSISTA OPERACION
DE MAQUINA
ANUAL S SEMESTRAL | OBLIGATORIO | OBLIGATORIO Sl Sl
e | ovarews | 60 % % 107
6 | DEPRENSA | JORNADA
CONTROL Y
7 | PRENSISTA | pESPACHO DE
8,00 80 80 82 NO NO NO NO OPTATIVO NO NO
PRODUCTOS
AYUDANTE
TERMINADOS
8 | DEPRENSA

Fuente: Los Autores
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5.4.  ANALISIS DE LOS COSTOS DE LOS ACCIDENTES

Fotografia No. 7.

Foto de una simulacion del accidente de un trabajador

Fuente: Los Autores.

En la fotografia No 7, se reconstruyd un accidente, que se observd en el instante que
entrevistaba al duefio de una de las imprentas, cuando se suscit6 el accidente a uno
de sus colaboradores, en la cual el brazo del trabajador es amordazado por el sistema

de engranajes de la maquina.
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Fotografia No. 8.

Foto del accidente que sufri6 el trabajador

Fuente: Los Autores

En la fotografia No 8, se observa el brazo derecho del trabajador, en el instante que
se le prestaba los primeros auxilios, cabe sefialar que el alcohol, gaza, agua
oxigenada, estos fueron traidos del botiquin del vehiculo del duefio, ya que en las
instalaciones no se encontraba, después de ser atendido al trabajador se lo llevaron al
hospital Guayaquil, y en esta casa de salud le suturaron la herida.

En esta investigacion que se ha realizado, no se conoce los datos del accidente que
sufrio un trabajador de una de las empresas en la que nos encontrabamos
encuestando, tal como se muestra en las fotografias 7 y 8, sin embargo vamos a
realizar una simulacion aplicando el METODO DE HEINRICH?’, para detallar los
rubros que implicarian en egresos para la PYMES, en caso de que se dé un accidente

con sus trabajadores, tal como se puede mostrar en el Tabla No 15.

Tabla No. 15

17 Antonio Creus Sole; TECNICAS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Analisis de costo de accidentes

ITEM DESCRIPCION DE LOS COSTOS VALOR
DIRECTOS
1 Gastos médicos $ 200,00
2 Pérdida de la productividad (salarios, parada
de maquinaria) $ 800,00
SUBTOTAL $ 1.000,00
DESCRIPCION DE LOS COSTOS
INDIRECTOS
1 Investigacion del Técnico de SST (4 dias),
analisis y causas del accidente $ 300,00
2 Pérdidas por motivos legales $ 500,00
3 -, .
Pago de compensacion al trabajador $ 300,00
4 Pérdidas por productos defectuosos y por
penalidad de incumplimiento de contrato $ 300,00
SUBTOTAL $ 1.400,00
COSTO TOTAL DE LOS ACCIDENTES $2.400,00

Fuente: Los Autores.

Como se puede analizar en el Cuadro No. 15 el costo total por 1 accidente
ocurrido en una de las empresas visitadas para el caso de estudio nuestro, se puede

observar que el costo del accidente suman un total de $ 2.400, 00 d6lares.

Si la empresa hubiese adoptado controles en la desviacion de la condicion sub

estandar, esta no hubiese superado el valor que se muestra en el Tabla No 16

Tabla No. 16

Descripcion del costo de las medidas correctivas

DESCRIPCION DE LOS RUBROS EN EL
ITEM CONTROL DE LAS CONDICIONES VALOR
SUBESTANDARES
1 Construccion de guarda de proteccion. $ 50,00
2 Costo de la mano de obra por concepto de
instalacién de guarda de proteccion. $ 50,00
COSTO TOTAL DE LOS ACCIDENTES $ 100,00

Fuente: Los Autores.
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Visto el Tabla No. 16 el costo por controlar o implementar la accion correctiva a la
empresa le hubiese costado el valor de $ 100,00 ddlares, obteniendo un ahorro de
$2.300,00 dolares.

55. DISENO DE LA PROPUESTA DE GUIA DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En este capitulo, lo que buscan los maestrantes, es el poder entregar una guia para la
implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, acorde al
tamano y tipo de empresas PYMES del sector de la industria grafica con el sistema

de impresion Offset.

5.5.1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las normativas vigentes en el pais, exigen de una politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo que sea aprobada por la alta gerencia, para que exista el compromiso y toda
la organizacion pueda ver que la alta gerencia esta alineada a los objetivos de la

politica.

La politica de Seguridad y Salud Ocupacional debe cumplir con los siguientes
lineamientos, mismas que se encuentran estipulados en la Resolucién C.D. 333; del
IESS:

1. Corresponde a la naturaleza de la organizacion y magnitud de los factores de
riesgo.

2. Compromete los recursos.

3. Incluye compromiso de cumplir con los requisitos tecnicos-legales en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional vigentes en el pais.

4. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares
relevantes.

5. Estd documentada, integrada, implantada y mantenida.

6. Esta dispuesta para las partes interesadas.

7. Se compromete el mejoramiento continuo.
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8. Se actualiza periodicamente.

Concomitante con lo expresado anteriormente, se detalla a continuacion una
propuesta de politica enmarcados a la industria gréfica, la cual estad alineada bajo
estos requerimientos para cumplir con las normas internacionales como es el
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584, y la
Resolucion C.D. 390

5.5.2. EJEMPLO PROPUESTO DE UNA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

La industria grafica (NOMBRE DE LA EMPRESA), se compromete a desarrollar un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, a fin de suministrar un
ambiente seguro a todo el personal propio y externo. Enfocados a entregar eficientes
servicios gréficos de calidad para nuestros clientes, cumpliendo asi los requisitos
técnicos legales de nuestro pais, preservando el bienestar de nuestros trabajadores y
del medio ambiente, a través de la mejora continua y la provisién de los recursos. La
capacitacion constante al personal de nuestra empresa, con el fin de asegurar las

competencias necesarias para llevar a cabo sus obligaciones y responsabilidades.

La Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional es responsabilidad prioritaria en
nuestra industria grafica NOMBRE DE LA EMPRESA), involucrando a todos los
niveles de responsabilidad laboral, asegurando su comprension, implementacion

y mantenimiento en toda la organizacion.

5.5.3. ORGANIZACION

Objetivo

La organizacion establecerd y mantendrda procedimientos para la identificacion,
medicion, evaluacion y control continuo de los riesgos y los peligros, la
investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales y la implementacion de

las medidas de control necesarias.
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Desarrollo

Las Pymes del sector industrial gréfico, cuenta con distintas estructuras, las mismas
que cumple diversas funciones y responsabilidades dependiendo del &rea en la que se
desempefie, todo esto enmarcado en el aspecto de Seguridad y Salud de Trabajo, de

la siguiente Tabla No 17:

Tabla No. 17

Mandatos legales de acuerdo a la clasificacion de la empresa

No. Clasificacion Organizacion Ejecucion
Trabajadores
< Botiqui <> Diagndstico de
n de primeros Riesgos Politica
auxilios empresarial.
. X Delega > Plan minimo de
Micro- . iy .
1a9 do de Seguridad prevencion de riesgos.
empresa y Salud. <> Certificados  de
< Respon salud.
sable de
prevencion de
riesgos.
<> Comité <> Politica
paritario de empresarial.
Seguridad e <> Diagndstico de
Higiene. Riesgos.
X Servici X Reglamento
o0 de enfermeria. interno de SST.
o < Respon <~ Programa de
Pequena iy
10 a 49 sable de prevencion.
empresa Prevencion de <> Programa de
Riesgos. capacitacion.
<> Ex&menes
médicos preventivos.
<> Registro de
accidentes e incidentes.
<> Planes de
emergencia.

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales

5.5.4. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES.

X Deben tener las PYMES procedimientos para identificar los peligros y poder
evaluar los riesgos, de las actividades mas relevantes, dentro del que hacer de

este importante sector industrial.
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X Deben de llevarse registros donde queden sefialados los riesgos de las

actividades mas relevantes con sus respectivos controles.

Para lo cual recomendamos que se utilice la matriz 3x3, utilizado en este proyecto de
tesis. En base a las observaciones de campo en las visitas realizadas a las PYMES,
planteamos la siguiente matriz para identificar los factores de riesgos tal como se

muestra en la Tabla No 18:

Tabla No. 18.

Matriz de identificacion de riesgos laborales

MATRIZDE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES
PUSSTO RIESGO
DE ACTIVIDAD FACTOR DERIESGO MEDIDAS DECONTROL | PRIORIZACION
IDENTIFICADO
TRABAJO
Caida del mismo[Resbalones durante  las|Orden y limpieza Media
nivel Operaciones de
mantenimiento,  debido a
presencia  de  sustancia
1.) ENCENDIDO DE MAQUINA deslizantes en el piso.
PRENSISTA IMPRENTA i inulacio i i i impi
Y 3) OPERACION DE MAQUINA Atrapamiento de Mgnlpulauon de rod.llllos yReahzaroperacpnes de limpieza] Alta
DURANTE LA JORNADA|™anos qlm@ros en operacion de con” la maqum_a apaga, y
A\;l;[;::TSETEE AMPRENTA limpieza venﬂcgrque Igs clllsposmvos de
4) CONTROL Y DESPACHO DE seguridad estén optinos
PRODUCTOS TERMINADOS  |——— E— - _ ,
Fatigavisual ~ |lluminacion deficiente en elf Dar mantenimiento al sistema afBaja
puesto de control  defla consola de trabajo y cambiar
impresion lamparas que ya cumplieron su
ciclo de vida
ESTIMACION DEL RIESGO
Alta = | Riesgo intolerable, no se puede continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Media = | Riesgo importante 0 moderado, en el cual se debe establecer un plazo corto para
reducir el riesgo.
Baja = | Se recomienda tener un plan de acciones preventivas o de mejoras, y realizar

inspecciones periodicas para asegurarse que se mantiene la eficacia de las medidas de

control

Fuente: Los Autores.
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5.5.5. IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES.

Las PYMES deben tener un procedimiento para identificar los requisitos técnicos
legales aplicables al tamafio de la organizacion; asi mismo debe el encargado de la
Seguridad y Salud Ocupacional, hacer las consultas respectivas en el Registro
Oficial, sobre la actualizacion vigente en materia de SST, para esto se pueden acercar
a los bajos del palacio municipal, por el lado de Malecdn donde se encuentra ubicada

una oficina del Registro Oficial.

Asi mismo ponemos en consideracion el siguiente formato de registro de los

requisitos técnicos legales en el Tabla No. 19.

Tabla No. 19.

Matriz de los registro de los requisitos técnicos legales

REGISTRO DE LOS REQUISITOS TECNICOS LEGALES EN MATERIA DE SST
CUERPO ENTIDAD
DESCRIPCION RIESGO NUMERO FECHA RESUMEN | APLICAA:
LEGAL QUEEXPIDE

Resolucion Implementacion  |Sanciones, por nojArt. 51 10/11/2011  |IESS Toda empresal A todo
C.D.3%0 de un Sistema de|cumplimiento legal debe de tener|empresa

Cestion de un Sistema de

Seguridad y Salud Gestion  en

Ocupacional Seguridad 'y

Salud
Reglamento Dotacion deincendio Art. 48 27/04/1988  [Ministerio delfEn cada local |A todo
de prevencion extintores Trabajo empresao
de incendios
Reglamento de seguridad]lluminacion  en|Falta de lluminacion |Art. 56.17/11/1986  |Ministerio de|En cadalA todo
y Salud de los]locales lluminacion Bienestar centro de|empresao
Trabajadores y Niveles Social trabajo debe
Mejoramiento del Medio Minimos contar
Ambiente "2393" iluminacion
adecuada
Fuente: Los Autores.

Descripcion  : Es el area o descripcion del proceso a tratar.
Riesgo :Se define como la combinacion de la probabilidad de que se

produzca un evento y sus consecuencias negativas. [1] Los factores
que lo componen son la amenaza y la vulnerabilidad.

Cuerpo Legal : Es la fuente de la informacion buscada.
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NUmero : Es el nimero de la norma.
Fecha : Es el afio en que fue expedida la norma.

Entidad que la Expide: Es la institucion gubernamental que expide la ley, norma,

etc.
Resumen : Es el resumen de la ley o norma a ser aplicada.
Aplicaa : Aplica al sector, area o proceso a ser aplicada cierta ley, norma, etc.

Entre los principales requisitos legales puede remitirse a los identificados en este

proyecto de tesis.

5.5.6. OBJETIVOS

X Los objetivos deben estar alineados con la politica de SST, ademas que esta
debe estar documentada y se tienen que realizar la respectiva medicién a

través de indicadores, para verificar el nivel de cumplimiento de los mismos.

La organizacion debe tener la capacidad de poder afrontar estos objetivos y
comprometer los recursos financieros, tecnoldgicos y humanos, para alcanzar los

mismos. Ver Tabla No 20.

Tabla No. 20.

Matriz de identificacion de objetivos

MATRIZ PARALA IDENTIFICACION DE (BJETIVOS

FECHA DE FLABORACION: RES PONS ABLES DE LAHABORACION CODGO:
RESPONSABLE DE LA
OBIFIIVOS |ESTRATEGIAS| RECTRS0S | INICADOR ACTIVIDAD
< Pemsl BDvavsl | ¥ Geerte de Flartn
e (oeeciedoy
enrerdn/
e Chanlln ¥
enirera——t
o
< Tt e - #  Gewentede Hata 01
dhegen | Iosperciones Delezan de SASO
fr=mivinatied
]
prpe—-

Fuente: Los Autores.
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5.5.7. RECURSOS, FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.

<> Las funciones de los trabajadores deben de estar bien definidas, ademés que

se tienen que informar a cada uno de ellos cuéles son sus obligaciones.

X El Delegado o Responsable de SST, debe conocer todas sus funciones.

X El duefio de la empresa o el representante legal deben asignar los recursos

econdmicos, técnicos y de talento humano, para la gestion de SST.

<> En estas pequefias y medianas empresa se debe incluir dentro del manual de

funciones la responsabilidad de Seguridad y Salud Ocupacional, alos gerente,

jefes y supervisores.

A continuacién se detalla en

el Tabla No. 21, un formato para la descripcion de

funciones, tomando como un ejemplo el cargo operador de imprenta.

Tabla No. 21.

Formato para la descripcion de cargos

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

DEPENDENCIA: PYMES
CARGO: OPERADOR DE IMPRENTA
, FECHA DE
CODIGO: . .
EMISION: ACTUALIZACION:

DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar de manera eficaz los procesos de produccion, carga,

transporte y almacenajes.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a.- Armar los moldes de las impresiones, por tipo y de acuerdo a lo

diagramado.

b.- Reproducir documentos diverso, operando maquinas impresoras.

RELACION DE AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD

a.- Depende jerarquicamente del duefio de la empresa o del

delegado que asigne.

b.- Es responsable ante el jefe de oficina en el cumplimiento

eficiente y eficaz de las funciones asignadas.

ELABORADO: REVISADO:

APROBADO:

Fuente: Los Autores.
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5.5.8. COMPETENCIA Y CAPACITACION

<> Se debe de crear conciencia, en los trabajadores de la importancia de adoptar
y cumplir las normas y procedimientos de seguridad y salud ocupacional.

X Se debe de identificar las competencias: habilidades, actitudes, aptitudes y el
conocimiento sobre el desempefio de cada actividad en su puesto de trabajo.

<> Se debe de llevar un control de las necesidades formativas o de capacitacion,
de acuerdo a los cambios que sufren los procesos equipos 0 maquinarias, asi

como la rotacion del personal.

A continuacién se detalla en el Tabla No 22, un formato en donde se detalla como

elaborar un plan en formacion de S&SO.

Tabla No. 22
Formato para documentar el plan de capacitacién
FORMATO PARADOCUMENTAR EL PLAN DE CAPACITACION
EVPRESA: C0DIGO:
. FECHAS PROGRAVIADAS PARA CAPACITACION EL ANO 2113 INSTTUCION®
TIPO DE
CRACTACOND | AskTaiTES JUNIO JuLlo AG0STO OCTURRE | RESPONSABLEDE | PERSONAQUEDICTALA
LAGESTION |~ CAPACITACIONO
D{B]0|20[2] 56T 8{0)0] B[] 5{6[W]65[{6]|1T]H
ENTRENAMIENTO E—
Primeros Audlios | Brgadistes, GERENTE ~ DE{Cruz Rojp
Responsele > PLANTA
%30
Uo y mago deTodss g . GERENTE ~ DE{Bamberos
tintores empleados ! PLANTA
Idetficaion e riesgs| Todos g GERENTE  DE|Riespo deltrabap
lboreles empleados PLANTA
Snsilzacin en - efTodos g ’ (JOERENTE DEfDekgelo & 63D ¢
sistema e 0 emples N 7IPLANTA BpIes

Fuente: Los Autores.
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5.5.9. LISTA DE CHEQUEO PARA AUDITORIA

La auditoria interna es una herramienta para la mejora del sistema de Gestion de
seguridad y salud ocupacional, el cual verifica el cumplimiento de los requisitos
técnicos y legales, “permite conseguir informacion de manera planificada, de muchas
fuentes y comparar si las disposiciones planificadas se estan llevando a cabo

adecuadamente™8.

Las PYMES, deben de realizar un proceso de auditorias para verificar el
cumplimiento de los requisitos que se estan detallando en este proyecto de tesis, y
poder mejorar continuamente el sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

El presente formato fue desarrollado en base al formulario No 6, de la listas de
verificacion de las auditorias de riesgo del trabajo del IESS, y este fue ajustado al
target de la PYMES, tal como se muestra en la Tabla No 23, el cual les permitird
realizar un diagndstico para determinar la linea base y preparar planes de

implementacidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En la Tabla No 24, es el formato donde se presentaran las no conformidades, en el
cual se debe de llenar por cada hallazgo que encontremos en la auditoria, para

aquello plantearemos un ejemplo en la tabla antes mencionada.

18 Norma OHSAS 18001-2007/Incontec Internacional/Segunda edicién 2011
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Tabla No 23

Lista de Chequeo Para Auditoria

1. Politica

Cumple

No
Cumple

No
Aplicable

Comentarios
de los hallasgos

a. Corresponde a la naturaleza y magnitud de los riesgos.

b. Compromete recursos.

c. Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico de SST vigente.

d. Se ha dado a conocer atodos los trabajadores y se la expone en lugares
relevantes.

e. Estd documentada, integrada-implantada y mantenida.

f. Esta disponible para las partes interesadas.

g. Se compromete al mejoramiento continuo.

h. Se actualiza periédicamente.

2. Planificacion

a.- Dispone la empresa u organizacién de un diagnéstico de su sistema de
gestion.

b. La planificacion incluye a todas las personas que tienen acceso al sitio
de trabajo, incluyendo visitas, contratistas, entre otras.

c. El plan compromete los recursos humanos, econémicos, tecnolégicos
suficientes para garantizar los resultados.

3 Organizacion

a. Tiene reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo aprobado
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo;

b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo;

b.4. Delegado de seguridad y salud en el trabajo

c. Existe la documentacioén del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo; manual, procedimientos, instrucciones y registros.

Fuente: Los Autores.
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4. Verificacion/Auditoria Interna del cumplimiento de los
requisitos técnicos legales

a. \erificar el cumplimiento de los requisitos tecnicos y legales.

b. Se tiene indicadores de gestion de desempefio y sus acciones de
mejoramiento continuo.

5. Mejoramiento Continuo

a. Cada vez que se re-planifican las actividades de seguridad y salud en el
trabajo, se incorpora criterios de mejoramiento continuo del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion

6. ldentificacion de Riesgos

a. Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional

b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s).

C. Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y
terminados

Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos

Se registra el nUmero de potenciales expuestos por puesto de trabajo

Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional.

La medicién tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente.

d.
e.
6. Medicion
a.
b.
C.

Los equipos de medicién utilizados tienen certificados de calibracion
vigentes.

7. Evaluacion

a. Se han comparado la medicién ambiental y/o biolégica de los factores
de riesgos ocupacional.

b. Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por]
puesto de trabajo.

c. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado exposiciéon

8. Control Operativo Integral

a. Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional.

b. Los controles se han establecido en este orden:

b.1. Etapa de planeacion y/o disefio

b.2. En la fuente

b.3. En el medio de transmisién del factor de riesgos ocupacional

b.4. En el receptor

Fuente: Los Autores.
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9. Seleccion de los trabajadores

a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de
trabajo.

b. Estan definidas las competencias (perfiles) de los trabajadores en
relacion a los riesgos ocupacionales del puesto de trabajo

10. Comunicacion Interna y Externa

a. Existe un sistema de comunicacién vertical hacia los trabajadores sobre
el Sistema de Gestion de SST.

11. Capacitacion y adiestramiento

a. Se cuenta con un programa sistematico y documentado de capacitacion
y adiestramiento.

b. \erificar si el programa ha permitido:

b.1. Considerar todas las necesidades de capacitacion por cada puesto de
trabajo.

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.3. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion y
adiestramiento

12. Investigacion de incidentes y accidentes laborales.

a. Se tiene un programa técnico idéneo para investigacién de accidentes
integrado e implantado.

13. Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo
de accidentes graves

a. Se tiene un programa para emergencias, que contemple:

a.l. Identificacion y tipificacion de emergencias.

a.2. Esquemas organizativos

a.3. Modelos y pautas de accion

a.4. Procedimiento de actualizacién, revision y mejora del plan de
emergencia

b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente,
previamente definido, puedan interrumpir su actividad y si es necesario
abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

C. Se realizan simulacros periédicos (al menos uno al afio) para
comprobar la eficacia del plan de emergencia
d. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos:

primeros auxilios, asistencia médica, bomberos, policia, entre otros, para
garantizar su respuesta

Fuente: Los Autores.
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14. Auditorias internas

Se tiene un programa técnicamente idéneo, para realizar auditorias internas,
gue contemple:

Las implicaciones y responsabilidades

El proceso de desarrollo de la auditoria

Las actividades de la auditoria

a
b
C. Las actividades previas a la auditoria
d
f

Las actividades posteriores a la auditoria

15. Inspecciones de seguridady salud

Se tiene un procedimiento, para realizar inspecciones y revisiones de
seguridad, integrado-implantado y que contenga:

a. Unalista de verificacion de maquinas, equipos y herramientas.

b. Una lista de verificacion de actividades rutinarias y no rutinarias

c. Campos para registrar los actos o condiciones subestandar.

c. Una conclusion de la inspeccion, con las acciones correctivas y
preventivas, los plazos y los responsables de su implementacion.

16. Equipos de proteccion personal individual y ropa de
trabajo

Se tiene un procedimiento, para la seleccién, capacitacion del uso y
mantenimiento de equipos de proteccion individual, integrado-implantado y
definido en base a:

a. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s)

b. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo

17. Mantenimiento preventivo y correctivo

Se tiene un programa, para realizar mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo, integrado-implantado que contemple:

a. Desarrollo del programa

b.  Formulario de registro de incidencias

Fuente: Los Autores.
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Tabla No 24

Formato para Informe de Auditoria

INFORME DE AUDITORIA

1. Hallazgos de auditoria

Documento o

Centro Tipo Numeral y literal de la Descripcion del hallazgo (¢ qué se X
; gy : z . ¢Es un hallazgo i
auditado, Mayor (A) norma o requisito incumple? ¢ Como lo incumple? . registro
X X : . reincidente de . .
puesto de Menor (B) implicado en el ¢ Cuando se incumplié?, ¢ donde se o evidencia del
. o g L auditorias pasadas?
trabajo Observacion (C) hallazgo incumplio?) hallazgo.

ENCENDIDO DE
MAQUINA
IMPRENTA

"A" (PONEMOS UNA NO
CONFORMIDAD MAY OR,
YA QUE ESTA AFECTA A
TODO EL SISTEMA DE
S&SO

NUMERAL No 6, MEDICION
DE LOS FACTORES DE
RIESGOS

LITERAL (A) SEHAN REALIZADO LAS
MEDICIONES DE LOS FACTORES DE RIESGOS

NO ES REINCIDENTE, YA QUE
ES LA PRIMERA VEZ QUE SE
HACE LA AUDITORIA, DE
AQUI EN ADELANTE SI SE
VUELVE HALLAR ESTA NO
CONFORMIDAD, SELO
CONSIDERARA REINCIDENTE

(FOTOGRAFIAS
DEL AREA)
LOS TRABAJADORES
NO CONOCEN SOBRE
LOS RIEGOS A LOS QUE
ESTAN EXPUESTOS,Y
NO SE ENCUENTRAN
UN MAPA DE RIESGO

2. Recomendaciones para auditorias posteriores: (Sugerencias destinadas a los procesos para mejorar, asi como aspectos
sugeridos a los auditores para que tengan en cuenta en auditorias posteriores)

1.- Realizar mediciones de Ruido, en las areas de prensa.

2.- Realizar examenes audiometricos a los trabajadores expuestos a este riesgo.
3.- Senalizar el area de trabajo, y capacitar a los trabajadores en el buen uso de los EPP

NOMBRE COMPLETO

RESPONSABILIDAD

FIRMA

GERENTE

PRENSISTAS

Fuente: Los Autores.
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5.5.10.

REVISION GERENCIAL.

Esta clausula tiene como finalidad determinar si el sistema de gestion de S&SO, esta

siendo implementado, adecuada a la realidad de la empresa, y con esto lograr a

tender la mejora continua, donde a medida se cumplan con las metas y propdsitos de

la Politica y Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional®®.

Para lo cual la gerencia de cada una de las PYMES, deben de incluir en la revision lo

siguiente:

5.5.11.

X/
L X4

Los resultados de las auditorias internas.

El grado de cumplimiento de los objetivos.

El estado de las investigaciones de los incidentes, acciones correctivas y
acciones preventivas.

Revisar los cambios en los requisitos técnicos legales.

Recomendaciones para la mejora continua.

COMUNICACION

Se debe crear una politica de por lo menos una vez al mes tener una reunién
para tratar los temas de S&SO, con un calendario predefinido para el periodo
anual; ademas de las reuniones extraordinarias cada vez que surge un
incidente y/o accidente.

Se debe de elaborar un acta, de las reuniones de los temas tratados y de las
medidas a tomar, asi mismo esta debe de estar firmada por los presentes. En
caso de que la empresa cuente con un comité de seguridad y salud
ocupacional, esta debera de cefiirse a lo que establece el Decreto Ejecutivo
2393.

Se debe de crear una cartelera informativa, donde se exponga todos los
comunicados en materia de S&SO, ademas de una ficha para las sugerencias

de los empleados y visitantes en materia de S&SO

1% Norma OHSAS 18001-2007/Incontec Internacional/Segunda edicién 2011
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A continuacion se detalla en el Tabla No. 25 un formato en donde se detalla como
elaborar un formato registrar las sugerencias por parte de los trabajadores.

Tabla No. 25

Formato de Sugerencias y Quejas de Trabajadores de la Empresa

Es importante conocer tus sugerencias para mejorar su seguridad y tomar
acciones sobre estas, por eso le pedimos que llene los siguientes datos:

Mombre:
Hora: Fecha:

AREA DE TRABAJO

___ lmpresién Administracién Otra

TIPO DE COMENTARIO:

D Sugerencia D Queja D Felicitacion

COMENTARIO DE:

D Servicio D Personal D Infraestructura DDtros

DESCRIBA LA SUGERENCIA:

Fuente: Los Autores.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

(EN BASE AL DIAGNOSTICO DE LA PYMES ESTUDIADAS)

6.1.- CONCLUSIONES

Nuestro caso de estudio realizado en las Pymes del sector grafico con impresion

offset, en la ciudad de Guayaquil, nos ha llevado a concluir en qué situacion se

encuentran en relacion a la gestion de seguridad y salud ocupacional, en los

siguientes términos:

1)

2)

3)

Con la encuesta realizada, en el formato del Anexo No. 1, se observo que con
detalles basicos o elementales que deben tener las empresas en materia de
seguridad y salud ocupacional, estas cumplian el 32% teniendo un déficit de la
gestion del 68%.

Se pudo constatar que los propietarios de estos negocios, tienen pocos
conocimientos en materia de seguridad y salud ocupacional, segun los resultados
de la encuesta (ver anexo No. 2.), pero estan predispuestos a implementar un
sistema de gestidn con apoyo de instituciones del gobierno o privadas.

Se determin0O que en estas empresas la ausencia de un trabajador por accidente
laboral, le representa una disminucion significativa en su capacidad de
produccién, ya que en promedio estas empresas tienen entre 3 y 5 operadores de
maquina. Tal es el caso que se pudo observar perdidas de jornada de trabajo, de
un trabajador accidentado tal como se muestra en la fotografia No 8, y los costes
asociados segun tabla 14 y 15, los mismo que pudieron haberse evitado con un

adecuado plan de seguridad y salud ocupacional.

92



4)

5)

6)

7)

Esto también nos lleva a concluir que la falta de capacitacion sobre los riesgos
inherentes a esta actividad son de total desconocimiento de los trabajadores,

(conforme los resultados de la pregunta No 9 de la encuesta), vera anexo No 1.

Asi mismo se observo en los negocios visitados, se presenta un exceso de
confianza en la operacion de maquinarias y equipos, generando actos sub
estdndar con alta probabilidad de accidentarse, tales como: Lesiones por

traumas, ocasionados por caidas, atrapamientos y por esfuerzos fisicos.

Las pequefias empresas no tienen planes de gestion definidos, que plasmen su
visién, mision, objetivos ni definen estrategias para el mejoramiento continuo de
la empresa, esto de se comprobd en base a los resultados de la pregunta No 4 de
la encuesta, en donde el 87% de las empresas encuestadas no tienen

implementado sistema de gestion (ver anexo No 1).

Por lo tanto en este sector hay una gran oportunidad para desarrollar planes o
programas de implementacién, capacitacién, asesorias entre otras y existe un
total interés de parte del personal directivo y operativo, de implementar
programas de esta naturaleza en la medida de lo posible con apoyo

gubernamental. Conforme lo corroboraron a la pregunta No 11 de la encuesta.

6.2.- RECOMENDACIONES

1)

2)

Realizar un diagnostico inicial de seguridad y salud ocupacional, utilizando la
guia de auditoria propuesta en este proyecto (ver tabla No 22), para determinar
en qué situacion se encuentra la empresa, y establecer la linea base sobre la que
se tomaran las acciones correctivas y preventivas inmediatas, a corto y mediano

plazo.

Implementar un sistema de gestion para el control y seguimientos de los riesgos,

que les permita a las PYMES reducir los indices de accidentes laborales.
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3)

4)

5)

6)

Realizar Inspecciones planeadas periédicas a maquinarias, equipos,
herramientas, vehiculos, etc., y observaciones a las acciones de cada trabajador,

para reducir el nivel de accidentalidad de la industria.

Designar o contratar a un responsable de Seguridad y Salud en la empresa, dar la
capacitacion y adiestramiento pertinente en materia de seguridad y salud

ocupacional, dando cumplimiento de esta manera al requisito legal.

Aprovechar la capacitacion que ofrece de forma gratuita las organizaciones
como: IESS, Ministerio de Relaciones Laborales, para mejorar las competencias
del personal, y elevar el nivel de cultura en materia de seguridad y salud

ocupacional en la organizacion.

Buscar el soporte del gremio Camara de industriales Graficos del Guayas, quien
tiene convenios con firmas consultoras que dan asesoria en materia de gestion de
seguridad y salud del trabajo focalizado al quehacer de estas empresas. También
como organismos internacionales como la OIT, para el financiamiento de

implementacién de sistemas de gestion.
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ANEXOS

ANEXO No. 1.

Formato de encuesta

UNIVERSIDAD POLITECNICA ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SALESIANA DESARROLLADO EN LAS

ECUADOR _ PYMES DE LAS INDUSTRIAS GRAFICAS "IMPRENTAS"

HORA DE LA
FECHA EN QUE FUE REALIZADA LA ENCUESTA
ENCUESTA:

NOMBRE DE LA EMPRESA: DIRECCION:

TELEFONO:

Sl NO NO APLICA | OBSERVACION
1.- iCUANTAS PERSONAS LABORAN EN SU EMPRESA? | ] | ] | ]

2.- ¢TIENE LA EMPRESA REGLAMENTO INTERNO [ |
DE S&SO APROBADO EN EL MRL?

3.-¢ TIENE LA EMPRESA COMITE DE S&SO O
DELEGADO DE S&SO APROBADO EN EL MRL?

4.- STIENEN O ESTAN IMPLEMENTANDO ALGUN | ] 1 | | ]
SISTEMA DE GESTION DE S&SO?

5.- ¢ CONOCE USTED SOBRE LA NORMATIVA TECNICO-
LEGAL VIGENTE DEL PAIS EN MATERIA DE S&SO? L ] L ] L ]

6.- ¢ TIENE LA EMPRESA UN RESPONSABLE O TECNICO
ENCARGADO DE LA S&SO?

7.- éQué MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZAN EN I | [
SUS PROCESOS?

8.- ¢ TIENEN USTEDES ALGUN SISTEMA O METODO I | I | I |
PARA RECOLECCION DE RESIDUOS?

9.-¢ ELPERSONAL DE SU EMPRESA HA RECIBIDO I
CAPACITACION EN MATERIA DE S&SO?

10.- ¢ SUEMPRESA A SUMINISTRADO A LOS | ] I ] | ]
TRABAJADORES ROPA DE TRABAJO Y LOS EPP?

11.- ¢LE GUSTARIA A USTED IMPLEMENTAR UN S&SO [ | [ ] [ |
EN SU EMPRESA, MEDIANTE UNA CONSULTORIA?

COMENTARIO:

Fuente: Los Autores.
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ANEXO No. 2.

Analisis estadistico de las encuestas realizadas a las imprentas

TOTALDE | £\ipRESaS DE 149 | EMPRESAS DE 10 A
TRABAJADORES 49 TRABAJADORES
RESULTADOS
45 42 3 PORCENTUALE
S

PREGUNTA 2
Sl 10 1| 22%| 2% | 24%
NO 32 2| 71%| 4% | 76%
NO APLICA
PREGUNTA 3
Sl 1 0 2% | 0% 2%
NO 41 3| 91%| 7%| 98%
NO APLICA
PREGUNTA 4
Sl 4 2 9% | 4% | 13%
NO 38 1| 84%| 2% | 87%
NO APLICA
PREGUNTA 5
Sl 13 1] 29%| 2% | 31%
NO 29 2| 64%| 4% | 69%
NO APLICA
PREGUNTA 6
Sl 5 0| 11%| 0% | 11%
NO 37 3| 82% | 7%| 89%
NO APLICA
PREGUNTA 8
Sl 20 2| 44%| 4% | 49%
NO 22 1| 49%| 2% | 51%
NO APLICA
PREGUNTA 9
Sl 5 2| 11%| 4%| 16%
NO 37 1| 82%| 2% | 84%
NO APLICA
PREGUNTA 10
Sl 17 2| 38%| 4% | 42%
NO 25 1| 56%| 2% | 58%
NO APLICA

Fuente: Los Autores.
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ANEXO No. 3.

Encuestas realizadas a las imprentas

UNIVERSIDAD POLITECNICA ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SALESI A.M DESARROLLADO EN LAS

s — PYMES DE LAS INDUSTRIAS GRAFICAS "IMPRENTAS"

FECHA EN QUE FUE REALIZADA LA HORA DE LA (7:9¢
ENCUESTA: ENCUESTA
NOMBRE DE LA EMPRESA: (v 0 574 DIRECCION: € MaTsld o @ yhv b/ FTE

L gu sl Rrgips

TELEFONO: /46 (/3 AK

Si NO NO APLICA | OBSERVACION

1.- {CUANTAS PERSONAS LABORAN EN SU EMPRESA?

| N P O o QN N o

2.- LTIENE LA EMPRESA REGLAMENTO INTERNO

| | L ] | |
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ANEXO No. 4.
Resolucion del 1ESS C.D. 333

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

R 1 .D. 333

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 326, numeral 5, de la Constitucién de la Republica establece que;
“Teda persona fendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, la Ley de Seguridad Social en su articulo 155, sefiala que: “El Seguro General de
Riesgos del Trabajo protege al afliade y al empleador mediante programas de
prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafos
derivados de accidentes de Irabajo y enfermedades profesionales, Incluida la
rehabilitacién fisica y mental y 1a reinsercion laboral™

Que, el Codigo del Trabajo, en su articulo 38 establece que: “Los riesgos provenientes
del trabajo son de cargo del empleader y cuando a consecuencia de eklos, el
lrabajador sufre dafio personal, estard en la obligacién de indemnizarie de acuerdo
con las disposiciones de este Cadigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Sccial”;

Que, el citado Cédigo Laboral en su articulo 410 prevé que: “Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus lrabajadores condiciones de frabajo que no presenten
peligro para su salud o vida;...Los trabajadores estdn obligados a acatar las medidas
de prevencién, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por
el empieador. Su omisién constituye justa causa para la terminacién del contrato de
frabajo”;

Que, el articulo 432 del Codigo de Trabajo dispone que: "En las empresas sujetas al
régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre prevencién de
riesgos establecidos en este capitulo, deberan observarse también las disposiciones o
normas qua diclare ef Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”;

Que, en el numeral 8 del articulo 42 del Reglamente Orgénico Funcional del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, establece como responsabilidad de la Direccién del
Seguro General de Riesgos del Trabajo la siguiente: “La proposicién de normas y
criterios técnicos para la gestién administrativa, gestién técnica, del talento humano y
para los procedimientos operativos basicos de los factores de riesgos y calificacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y su presentacion al Director
General, para aprobacién de! Consejo Directivo™;

Que, de confarmidad con la disposicidn constante en el numeral 15 del articulo 42 del
referido Reglamento Orgdnico Funcional, es responsabilidad de la Direccién del
Seguro General de Riesgos del Trabajo: “La organizacion y puesta en marcha del
sistema de auditona de riesges del trabajo a las empresas, como medio de verificacion
del cumplimiento de la normativa legal”; A
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Que. es necesario contar con las herramientas normativas que regulen la ejecucion del
SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO - “SART" a cargo del Seguro
General de Riesgos del Trabajo - SGRT, como medio de verificacién del cumplimiento
de la normativa técnica y legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte
de las empresas u organizaclones, empleadores que provean ambientes saludables y
seguos & los lrabajadores y que de esa manera coadyuven a la excelencia
organizacional; y,

En uso de las atribuciones que le confieren los literales b), c) y f) del articulo 27 ce la
Ley de Seguridad Social,

RESUELVE:

Expedir el sigulente REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE AUDITORIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO - “SART™

TITULO|I
PRELIMINAR

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Art, 1.- OBJETO Y RESPONSABILIDADES.- El presente Reglamento tiene como
objelo normar los procesos de auditoria técnica de cumplimiento de nomas de
prevencién de riesgos del trabajo, por parte de los empleadores y trabajadores sujetos
al régimen del Seguro Sockal

Los servidores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y empresas estan
obligados al cumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento.

La gestién del sistema de auditoria de riesgos del trabajo a las empresas
empleadoras, asi como la formulacion y evaluacién del plan de auditorias de riesgos
del frabajo es de responsabilidad de la Direccion del Seguro General de Riegos del
Trabajo y sus dependencias a nivel nacional.

L2 ejecucion de las auditorias de riesgos del trabajo a las empresas en cada
jurisdiceion es de responsabilidad de las unidades provinciales de Riesgos del Trabajo.

Art, 2.- OBJETIVOS DE LA AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.- Son
objetivos de |a auditoria de riesgos del trabajo:

‘i’ 1. Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en el

trabajo por las empresas u organizaciones de acuerdo a sus caracleristicas
especificas;

28 | 2. Verificar el diagnbstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo de la empresa u organizacidn, analizar sus resultados y com| ros

/ de requeririo, de acuerdo a su actividad y especializacion; M0 gl o ¢

= prarasse e
sLre?et Arias Lara
n'aw-aw Direetisy

104



B

e
%/ superior autorizada por el CONESUP,

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

Resowcion No. C.D.333
Pag. 3

3, Verificar que la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa u organizacién se ajuste al diagndstico, asi como 2 la
normativa técnica legal vigente;

4 Verificar la integracién-implantacién del sistema de gestion de seguridad y
salud en &l trabajo en el sistema general de gestion de la empresa u
organizaclon; y,

5. Verificar el sistema de comprobacién y control interno de su sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, en el que se inclulrdn empresas u
organizaciones contratistas.

Art. 3.- SELECCION DE LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES A AUDITARSE.-
Sera de responsabilidad de la unidad provincial de Riesgos del Trabajo elaborar un
listado de las empresas u organizaciones de su jurisdiccion, clasificadas por nivel de
riesgo, aclividades, producios, numero de trabajadores, las que solicitan auditoria y
por accion pablica.

Art. 4.- RECURSOS MINIMOS DE LAS UNIDADES PROVINCIALES DE RIESGOS
DEL TRABAJO PARA LA EJECUCION DE AUDITORIAS DE RIESGOS DEL
TRABAJO.- Las unidades provinciales de Riesgos del Trabajo, para la ejecucion de
las auditorias en maleria de riesgos del trabajo en su jurisdiccién, deberan disponer
de:

1. Profesicnales que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 5 de!

presenie Reglamento;

2. Soporte instrumental para la identificacion, medicién y evaluacién de los
factores de riesgo ocupacional a nivel ambiental y bioldgico, de acuerdo a la
actividad de la empresa u organizacion,

. Instalaciones y condiciones fisicas acordes a los requerimientos minimos;

. Soporte informatico (software, hardware), y,

. Transporte para el personal a cargo

oW

La unidad provincial gue no disponga de estos recursos y Con previa autorizacién de ia
Direccion del Sequro General de Riesgos del Trabajo, solicitara a la unidad provincial
mas cercana a su jurisdiccion, el apoyo técnico pertinente a fin de cumplir con esa
responsabilidad.

Art. 5.- REQUISITOS DE LOS PROFESIONALES DEL SGRT QUE EJECUTEN LAS
AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAJO. - El Seguro General de Riesgos de!
Trabajo - SGRT, ulilizara los siguientes criterios para establecer los requisitos de los
profesionales que ejecuten las auditorias de riesgos del trabajo:

1. Tener litulo de tercer o cuarto nivel conferido por instituciones de educacion
superior, en disciphnas afines a la prevencién ce riesgos del trabajo o gestion
de seguridad y salud ocupacional, registrado en el CONESUP;

Experiencia de al menos tres (3) aflos en actividades afines a la gestién de
seguridad y salud en el trabajo, y.

Diploma de aprobacin de un curse de al menos cuarenta (40) horas en
Auditoria de Riesgos del Trabajo, expedido por una institucion de educacion

@ N
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Art. 6- PROGRAMA DE AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAJO Y
PERIODICIDAD.- Las auditorias de riesgos del trabajo a las empresas se programaran
y ejeculardn de acuerdo al plan de seguimiento establecido por la Direccion del
Sequro General de Riesgos del Trabajo.

Las auditorias se efeciuaran a las empresas que tengan al menos dos (2) afios de
actividad, periodo en el cual la organizacion debié haber realizado: el diagnostico,
planificacion, integracién-impiantacion y verificacién-control de su sistema de gestidn
de segundad y salud en el trabajo.

Art. 7.- RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES DE RIESGOS DEL TRABAJO.-
Es responsabilidad de las unidades provincisles de Riesgos del Trabajo reportar
tnmestralmente a la Direccién General del Seguro de Riesgos del Trabajo, e! nimero
de auditorias planificadas y reakizadas con los estandares del sistema, debiendo
justificar en caso de incumplimiento. Ademés remitiran anualmente la proposicidn de
ajustes y modificaciones al SART.

TiTuLo N
DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO |
DE LAS ETAPAS

Art. 8.- PROCEDIMIENTOS DE LA AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.-

1. Asignacion de las empresas u organizacionas a los auditores de Riesgos del
Trabajo, de acuerdo al programa planificado.

2. El responsable de la unidad provincial de Riesgos del Trabajo, en un término ce
diez (10) dias de anticipacién, nofificara a la empresa a ser auditada con %o
siguente:

2.1. Fecha de la auditona;
2.2. Auditores designados;
2.3, Documentos requeridos para el analisis:
a. Politica de seguridad y salud en el trabajo;
b. Manual de seguridad y salud en el trabajo;
¢ Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad
con la norma técnico legal respectiva;
d. Procedimientos: lo aplicable a ia empresa u organizacion:
d.1. La politica de seguridad y salud en el trabajo;
d.2. La planificacion de seguridad y salud en el trabajo;
d.3. La organizacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo;

d.4, La verificacién del sistema de gestién de! sistema de seguridad y

Q{ documentes de respaldo;

salud en el trabajo; indices de gestion;
d.5. El mejoramiento continuo del sistema de gestion de seguridad y
1# 5 salud en el rabajo;
d.6. La igenlificacion, medicién, evaiuacidn, control y vigilancia ambiental
y biolégica de los factores de riesgo ocupacional;
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d.7. La seleccién de los trabajadores en funcién de los factores de riesgo
ocupacional de exposicin,

d.8. La informacidn y comunicacién del sistema de gestion de la
sequridad y salud en el trabajo (interna sobre los factores de riesgo
ocupacional y externa de accidentes graves);

d.9. La capacitacién, adiestramiento sobre el sistema de gestién de Ia
seguridad y salud en el trabajo (factores de riesgo ocupacional y su
prevencidn},

d.10. Incentivos por acciones relevantes relacionadas con |a seguridad y
salud en el trabajo;

d.11. La investigacién de incidentes y accldentes de trabajo;

d.12. La investigacién de enfermedades profesionales u ocupacionales y
las relacionadas con el trabajo;

d.13. La vigilancia de la salud de los trabajadores,

d.14.E! plan de emergencia en respuesta a factores de riesgo
ccupacional, tecnciégico, natural, medio ambiental y social de
accidentes graves (incendios, explosiones, derrames, nubes toxicas,
terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, viclencia social,
entre otros);

¢.15. Las auditorias internas del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo de la empresa u organizacion;

d.16. Las inspecciones de: acciones y condiciones sub estandares,
factores pealigrosos del trabajador y dal trabajo,

d.17. Los equipos de proteccién individual y ropa de trabajo;

d.18. La consulta y participacion de los trabajadores; v,

d.19. El mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo,

Instrucciones de trabajo, lo aplicable a la empresa u organizacién:

a.1. Trabajos en atmésferas inflamables y/o explosivas;

e.2. Trabajos eléctricos;

e.3. Trabaics con riesgos de sepultamiento,

e.4. Trabajos pesados;

e.5. Trabajos en altura;

e.6. Trabajos de inmersion en el agua;

e.7. Trabajos en espacios confinados;

e.8. Control de los trabajadores especialmente sensibles y/o vulnerables;

@9, El control de equipos/maquinaria sujetos a reglamentacion de
seguridad y salud en el rabajo:

1. Movimiento y levantamiento de cargas,;

2. Equipos a presion; v,

3. Maquinaria pesada de construccién, obras chviles y mineria
entra olros.

Registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

aplicables a la organizacion:

f1 Cumplimiento de los estdndares de eficacia (cualitativos-

cuantitativos) del Plan;

1.2. identificacidn, medicién, evaluacion, control y vigilancia ambiental y

bioldgica de los factores de riesgo ocupacional;

£.3, Calibracion (fabrica y operacion), vigente de los equipos de medicion

y evaluacion ambiental y bioldgica de ks faclores de riesgo
ccupacional; - ¢
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f.4. Comunicacién e informacién interna y externa, relacionada con la
seguridad integral;
f.5. Capacitacion y adiestramiento;
f,6. Investigacion de accidentes y enfermedades profesicnales.
f.7. Planes de emergencia;
1.8. Auditorias internas y externas,
f.9, Inspecciones de seguridad y salud en el irabajo;
1.10. Programa de proteccidn individual y ropa de irabajo; y,
1.11. Programa de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.
2.4 Representantes de la empresa auditada que deben estar presentes en la
reunién de inicio de la auditoria:
a. Representante lega! o su delegado;
b. Responsables de las unidades de sequridad y salud de la empresa.
b.1. Delegado de la uunidad de seguridad y salud en el frabajo;
b.2. Delegado del servicio médico de la empresa,
b.3. Delegado del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; y.
b.4. Representante de la crganizaclén sindical de la empresa o un
trabajador designado.
2.5, Elementos del programa de auditoria;

a. Reunibén de inicio;

b. Metodologia de la auditoria;

¢. Auditoria documental;

d. Auditoria de comprobacion ¢ de campo; y,

€. Reunion de cierre.

3, Una vez notificada la empresa u organizacion, el auditor(es) responsable(s) del
SGRT - IESS, concurmrird{n) a la misma y procederd(n) & su ejecucién,
considerando:

3.1, Reunién de inicio cuyos objetivos son:

a. Presentarse a la empresa u organizacién, con los correspondientes
documentos y orden de trabajo;

b. Revisar los objetivos y el alcance de la auditoria;

c. Explicar los métodos y procedimientos a ser utilizados para la ejecucion
de la auditona;

d. Designar al o los trabajadores de la empresa u organizacidn que
coordinaran acciones duranle la ejecucion de la auditorfa; con la
paricipacion de un representante de los trabajadores al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

e. Confirmar la disponibilidad de los medios, instalaciones y de perscnas a
entrevistar que precise el auditor 0 equipo auditor;

f, Clarificar las inquietudes del plan de auditoria,

g. Establecer la fecha de reunion de cierre de la auditoria; y,

h. Firmar el acta de fa reunidn inicial.

3.2. Recoleccion de evidencias: A continuacion de la reunion inicial se procedera
a la ejecucion de la auditoria, siguiendo la planificacion eslablecida
anteriormente:

a. Naluraieza de la evidencia:

Estd constituida por todos aquelios hechos y aspectos susceptibles de
ser verificados por los responsables de la auditoria, que tienen relacion

: -~

con los elementos a ser auditados;
/J b. Evidencia suficiente:
/€
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Aguel nivel de evidencia que el auditor(es) debe(n) oblener a través de
sus pruebas de auditona para llegar a conclusiones razonables sobre los
elementos que se someten a examen;

. Evidencia adecuada:

Tiena el caracter cualitativo, en tanto que el término suficiencia tiene el
cardcter cuantitativo, la confluencia de los dos debe proporcionar al
audilor el conocimientc necesario para alcanzar una base objetiva de
juicio sobre los hechos sometidos a examen;

. Importancia relativa - nesgo probable:

Los criterios que afectan a la suficiencia y adecuacion de la evidencia a
oblener y en consecuencia, a |a realizacién del trabajo de auditoria, son
los de importancia relativa y riesgo probable. Estos criterios deben servir
para la formacién del juicio profesional;

. Proceso de recoleccion de evidencias:

e.1. Auditoria Documental:
En la reunion inicial, se debe proceder al andlisis de los documentos
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de
requeririo, siguiendo la presente metodologia y conforme a las
obligaciones técnico legales y del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa u organizacién;

e.2 Verificacion ocular y observacion del proceso (auditona de
comprobacion o de campo).
Se procederd a verificar ambientes de trabajo, instalaciones y
procesos de trabajo. Se establecerd si en los puestos de trabajo y
lugares muestreados, los medios de prevencién de riesgos estan
integrados-implantados, si la etapa de! procesoc de auditoria, asi
amerita; y,

e.3, Realizacidn de entrevistas:
Durante la auditoria de comprobacién se llevara a cabo entrevistas a
los trabajadores de los diferentes niveles jerdrquicos para determinar
su involucramiento en el sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa u organizacion, incluyendo a los gestores
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3.3. Muestreo:

Los auditores del SGRT, realizaran todas las prusbas necesarias para
establecer las Conformidades y No conformidades de los elementos
auditados, estas pruebas se aplicardn sobre documentos y realidades, las
que serédn recogidas por muestreo no probabilistico.

3.4, Tipo de pruebas:

4
%y

¢. Observacidn de procesos:

a. Documental:

a.1. Evidencia documental producida y mantenida por la empresa u
organizacion,

a.2. Evidencia documental producida y mantenida por terceros; y,

2.3. Evidencia documental producida por terceros y en poder de la
empresa u organizacion auditada,

. Verificacian:

Se verificara si son adecuadas y cumplen con los elementos auditables,
las condiciones de sequridad y salud en el trabapo, en los diferentes
lugares donde el auditor efectud el muestreo;
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Se visualizara la ejecucion de un proceso productivo o procedimiento
efectuado por otros, de acuerdo a la etapa del proceso de auditoria que
esté ejecutandose;

d. Comprobar el cumplimiento de las actividades Integradas y de

especializacion:

En caso de ser necesario se verificara la exactitud de las mediciones,
evaluaciones, controles, vigilancia ambiental y biologica realizados por la
empresa u organizacion,

3.5, Clasificacion de las No conformidades:

12

Una No conformidad es el incumplimiento parcial o total de un elemento o
grupo de elementos auditados, una norma o estandar establecido en
materia de seguridad y salud en el trabajo, aplicable y exigible a la empresa
U organizacion.

Las No conformidades se las clasifican en:

a. No conformidad mayor "A"

Esta relacionada con el déficit de gestion, que afecte de manera

sistematica y/o estructural el sistema de gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo - SST de la empresa u organizacion:

a.1. Diagnostico incompleto (no ha integrado-impiantado todos los
subelementos de 1a planificacion del sistema de gestion de SST).

a2, Planificacion incompleta (no ha integrado-implantado todos los
subelementos de la planificacién del sistema de gestion de SsST) o
ausencia de planificacion;

a.3. Organizacion preventiva incompieta (no ha integrado-implantado
lodos los subelementos de la organizacion de la planificacidn del
sistema de gestion de SST) o inexistente, no define 0 son
incompletas las responsabilidades integradas de todos los niveles de
la empresa u organizacién ylo de las responsabiiidades de
especializacion de ios geslores del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo;

a4 No existe o es incompleta la integracion-implantacion (no ha
integrado-implantado todos los subelementos de la integracion-
impiantacion de la planificacién del sistema de geslion de SST) del
sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa u organizacion,

a.5. No existe, no ha integrado-implantado todos los subelementos de la
verificacion-control de la planificacion del sistema de gestion de SST
o0 es incompleta la verificacion-centrol interno del sistemna de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacién;, y,

a6. Ofras tales como: despedir al trabajador que se encuentra en
pericdos de trémite, observacion, investigacidn, subsidio por parte
del Sequro General de Riesgos de! Trabajo.

En caso de que la empresa u organizacién presente una o mas No

conformidades mayores “A’, se procadera con:

El cierre de las No conformidades mayores “A” (a1,a2,a3,34,a5 y ab)

establecidas en la auditoria de riesgos del trabajo no se ha ejecutado en

los seis (6) meses posteriores a la misma, se incrementara la prima de

recargo del Seguro de Riesgos del Trabajo en el uno por ciento (1%);

tendran una duracién de veinticuatro (24) meses prorrogables par
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periodos iguales hasta que se de cumplimiento a la normativa legal
aplicable.

b. No conformidad menor “B™

Relacionada con el incumplimiento puntual de un elemento técnico
operativo auditable, sin que afecte de manera sistematica ylo estructural
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u
organizacién.

b.1.Incumplimientos puntuales de la gestion administrativa;

b.2. Incumplimientos puntuales de ia gestién técnica;

b.3. Incumplimientos puntuales de |a gestién de talento humano; y,

b.4. Incumplimientos puntuales relacionados con los procedimientos,
programas operativos basicos y la documentacién del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion.

En caso de que la empresa u organizacién presente una o mas No
conformidades menores “B”, se procedera con;

El cierre de las No conformidades menores "B® (b1, b2, b3 yb4)
establecidas en la autoria de riesgos del trabajo que no se han ejecutado
en los seis (B) meses posteriores, se incrementard la prima de riesgos del
trabajo en el cero cinco por ciento (0,5%) por doce (12) meses,
promrogables por periodos Iguales, hasta que se de cumplimiento & la
normativa legal y reglamentaria,

c. Observacion "C”:

Esta relacionada con la inobservancia de las praclicas y condiciones
estandares que no supone incumplimiento de la norma técnica legal
aplicable.

CAPITULO Il
DE LA AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Art. 9.- AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LAS EMPRESAS/ORGANIZACIONES.- La empresa u organizacion
debera implementar un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, para lo
cual debera tomar como base los requisitos técnico legales, a ser auditados por el
Seguro General de Riesgos del Trabajo.

E! profesional responsable de la auditoria de riesgos del trabajo, deberd recabar las
evidencias del cumplimiento de la normativa técnico legal en materia de seguridad y
salud en el trabajo, auditando los siguientes requisitos técnicos legales aplicables:

1. GESTION ADMINISTRATIVA:

Y

-3

S

1.1. POLITICA
a. Corresponde a la naturaleza (tipo de aclividad productiva) y magnitud de

los factores de riesgo.

. Compromete recursos.

Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico legal de
seguridad y salud en el trabajo; y ademas, el compromiso de |a emprasa
para dotar de las mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional
para todo su personal.

. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares

relevanies.
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e. Esta documentada, integrada-implantada y mantenida.
f. Esta disponidle para las partes interesadas.
g. Se compromete al mejoramiento continuo.
h. Se actualiza periédicamente.
1.2. PLANIFICACION

a. Dispone la empresa u organizacidn de un diagndstico o evaluacion de su
sistema de gestion, realizade en los dos ultimos afios si es que los
cambios internos asi lo justifican, que eslablezca:

a.1. Las No conformidades priorizadas y lemporizadas respecto a la
gestién:  administrativa, técnica, del talento humano Yy
procedimientos o programas operativos basicos.

b. Existe una matriz para la planificacion en la que se han temporizado las
No conformidades desde el punto de vista técnico.

c. La planificacién incluye actividades rutinarias y no rutinarias.

d. La planificacion incluye a lodas las personas que tienen acceso al sitio de
trabajo, incluyendo visitas, contratistas, entre olras.

e. El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los
objetivos y acordes a las No conformidades priorizadas.

{. El plan compromete los recursos humanos, econémices y tecnolégicos
suficientes para garantizar los resultados.

g. El plan define los estandares e indices de eficacia (cualitativos ylo
cuantitativos) del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
que permitan establecer las desviaciones programaticas, en concordancia
con el articulo 11 del presente Reglamento,

h. El plan define los cronogramas de actividades con responsables, fechas
de inicio y de finalizacion de la actividad.

i. El plan considera la gestion del cambio en lo relativo a:

1. Cambios internos.- Cambios en la composicién de la plantilla,
introducciéon de nuevos procesos, métodos de trabajo, estructura
organizativa, o adquisiciones enire oftros,

i.2. Cambios externos.- Modificaciones en leyes y reglamentos, fusiones
organizativas, evolucidn de los conccimientos en el campa de |2
seguridad y salud en el trabajo, tecnologia, entre otros,

Deben adoptarse las medidas de prevencion de riesges adecuadas, antes
de introducir los cambios.

1.3.ORGANIZACION
a. Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e Trabajo
actualizado y aprobado por el Ministeric de Relaciones Laborales.
b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1. Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; dirigida por un profesional
con titulo de tercer o cuarto nivel, registrado en el CONESUP, del area
ambiental-biolégica, relacionado a la actividad principal de la empresa

5 u organizacién, experto en disciplinas afines a los sistemas de gestion
de Ia seguridad y salud ocupacional,

b.2. Servicio Médico de Empresa dirigido por un profesional con fitulo de

& Médico y grado académico de cuarto nivel en disciplinas afines a fa
gestion de la seguridad y salud ocupacional, registrado por &!

/ CONESUP. =
. ‘ arisind:
)
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b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo, de

conformidad con la ley,

b.4. Delegado de seguridad y salud en el trabajo.

Estan definidas las responsabilicades integradas de seguridad y salud
en el trabajo, de los gerentes, jefes, supervisores, lrabajadores, entre
otros y las de especializacion de ios responsables de las Unidades de
Seguridad y Salud, y, Servicio Médico de Empresa, asi como de las
estructuras de SST

Estan definidos los estandares de desempedio en segundad y salud en el
trabaio.

Existe la documentacién del sistema de gestion de sequridad y salud en
el trabajo de la empresa u organizacion: manual, procedimientos,
instrucciones y registros.

1.4.INTEGRACION - IMPLANTACION
a. El programa de competencia previo a la integracién-implantacién del

sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u
organizacion, incluye el ciclo que se Indica:

a.1. Identificacion de necesidades de compelencia.

a.2. Definicion de planes, objelivos, cronogramas.

a.3. Desarrolio de actividades de capacilacidn y compeatencia.

a4, Evaluacién de eficacia del programa de competencia.

Se han desarroliade los formatos para registrar y documentar las
actividades del plan, y si estos registros estan disponibles para las
autoridades de control.

Se ha integrade-implantado Ia politica de SST, a la politica general de la
empresa u crganizacion,

Se ha integrado-implantado la planificacién de SST. a la planificacion
general de la empresa u organizacion.

Se ha Integradc-imptantado la organizacion de SST a la organizacion
general de la empresa u organizacion.

Se ha Integrado-implantado la auditoria intema de SST, a ia auditoria
interna general de la empresa u organizacién.

Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST, a las re-
programaciones generales de a empresa u organizacion.

1.5. VERIFICACION / AUDITORIA INTERNA DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES E INDICES DE EFICACIA DEL PLAN DE GESTION.

P

N

££57 8.

o

[+

Se verifica el cumplimiento de los estandares de eficacia (cualitativa y'o
cuantitativa) del pian, relativos a la gestion administrativa, técnica, del
talento humano y & los procedimientos y programas operativos basicos,
de acuerdo con el articuto 11 de este Reglamento.

Las auditorias extemas e intemas deberan ser cuantificadas,
concediendo lgual importancia a los medics ¥ a los resultados.

Se establece el indice de eficacia del plan de gestion y su mejoramiento
continuo, de acuerdo con el articulo 11 de este Reglamento.

CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION

a.

/ temporizados.

Se reprograman los incumplimientos programatices _ priorizades Y
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b. Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para
solventar objetivamente los desequilibrios programaticos iniciales.
c. Rewsién Gerencial:

c.1. Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u
organizacion incluyendo a Irabajadores, para garantizar su vigencia y
eficacia.

€.2. Se proporciona a gerencia foda la informacién pertinents, como:
diagndsticos, confroles operacionales, planes de gestién del talento
humano, auditorias, resultados, otros; para fundamentar la revisién
gerencial del Sistema de Gestion.

c.3. Considera gerencia la necesidad de: mejoramiento continuo, revision
de politica, objetivos, otros, de requeririos.

1.7. MEJORAMIENTO CONTINUO
Cada vez que se re-planifiquen las actividades de seguridad y salud en el
trabsjo, se incorpera criterios de mejoramiento continuo; con mejora
cualitativa y cuantitativa de los indices y estdndares del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion.

2. GESTION TECNICA:

La identificacion, medicion, evaluacién, control y vigilancia ambiental y de la salud de
los factores de riesgo ocupacional deberd realizarse por un profesional especializado
en ramas afines a !a gestion de SST, debidamente calificado.

La gestion técnica, considera & los grupos wulnerables: mujeres, frabajadoras en
edades exiremas, trabajadores con discapacidad e hipersensibles y sobreexpuestos,
entre otros.

2.1. IDENTIFICACION

a. Se han identificaco las categorias de factores de riesgo ocupacional de
lodos los puestos, utilizando procedimientos reconocidos en el ambito
nacional, o internacional en ausencia de los primeros;

b. Se tiene diagrama(s) de fiujo dei(os) proceso(s);

¢. Se liene registro de materias primas, produclos intermedios y
terminados;

d. Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a
factores de riesgo ocupacional;

€. Se liene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos; v,

f.  Se ragistra el nimero de potenciales expuestos por puesto de frabajo.

2.2. MEDICION
a. Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a
todos los puestos de trabajo con métodos de medicién (cuali-cuantitativa
: segun corresponda), utilizando procedimientos reconocidos en el ambito
J’ﬁg’ nacional ¢ internacional a falta de los primeros;

b. La medicion tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente; y,

¢, Los equipos de medicidn utdizados tienen certificadgs de calibracion
vigentes. {of T
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2.3. EVALUACION

a,

b,

c.

Se ha comparado la medicion ambiental y/o biologica de los factores de
riesgo ocupacional, con estandares ambientales ylo bioldgicos
contenidos en la Ley, Convenios Internacionales vy mas normas
aplicables;

Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por
puesto de trabajo; y,

Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de exposicién;

2.4. CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

a.

2.5,
a

b.

c,

Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional
aplicables a los puestos de trabajo, con expasicién que supere el nivel
de accion;

_ Los controles se han establecido en este orden:

b.1. Etapa de planeacion ylo disefio:

b.2. En la fuente;

b.3. En el medio de transmisién del factor de riesgo ocupacional; y,
b.4 Enel raceptor.

. Los controles tienen factibilidad técnico legal;
. Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel

de conducla de! trabajador, y,

. Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel

de la gestion administrativa de fa organizacion.

VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD
Existe un programa de vigilancia ambiental para los faclores de riesgo
ocupacional que superen el nivel de accibn,
Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de riesgo
ceupacional que superen el nivel de accién; y,
Se registran y mantienen por veinte (20} aflos desde la terminacion de la
relacién laboral los resultados de las vigilancias (ambientales vy
bioldgicas) para definir la relacién histrica causa-efecto y para informar
a la autoridad competente.

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO:

3.1. SELECCION DE LOS TRABAJADORES

a.
b

C

0\/ d.

Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo;
Estan definidos las competencias de los trabajadores en relacién a los
factores de riesgo ocupacional del puesto de trabajo;

Se han definido profesiogramas (analisis del puesto de trabajo} para
aclividades criticas con faclores de riesgo de accidentes graves y las
contraindicaciones absolutas y relativas para los puestos de trabajo; v,

El déficit de competencia de un ftrabajador incorporado se solventa
mediante formacion, capacitacidn, adiestramiento, entre otros.

fg 3.2. INFORMACION INTERNA Y EXTERNA

a

Existe diagnostico de factores de riesgo ocupacional que sustente el
programa de informacién interna:
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Existe sistema de informacion interno para jos trabajadores,
debidamente integrado-implantado sobre factores de riesgo acupacional
de su puesto de trabajo, de riesgos generales la organizacion y como seé
enfrentan;

La gestién técnica, considera a los grupos wvulnerables (mujeres,
trabajadores en edades exiremas, trabajadores con discapacidad e
hipersensibles y sobreexpuestos, entre ofros),

Existe sistema de informacion externa, en relacidn a la empresa u
organizacion, para tiempos de emergencia, debidamente integrado-
implantado;

Se cumple con las resoluciones de la Comision de Valuacien de
Incapacidades del IESS, respecto a la reubicacion del lrabajador por
motivos de SST. y,

Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran en
periodos de: lrdmite, observacion, subsidio y pension temporal
jprovisional por parte del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
durante el primer afio.

3.3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
a. Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los trabajadores sobre:

politica, organizacion, responsabilidades en SST, normas de actuacién,
procedimientes de control de factores de riesgo ocupacicnal; vy,
ascendente desde los trabajadores sobre condiciones yio acciones sub
estandaras, factores personales o de trabajo u otras causas potenciales
de accidentes, enfermedades profesionales-ocupacionales; y,

b. Existe un sistema de comunicacion en relaciéon a la empresa u

3.4,
a

3.5.
a

organizacidn, para fiempos de emaergencia, debidamente integrado-
implantado.

CAPACITACION

 Se considera de prioridad, tener un programa sistematico y
documentado para que: Gerentes, Jefes, Supervisores y Trabajadores,
adquieran competencias sobre sus responsabifidades integradas en

SSThv.

. Verificar si el programa ha permitido:

b.1. Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, de todos los niveles de la
ampresa u organizacin,

b.2. Identificar en relacién al literal anterior cuales son las necesidades de
capacitacion;

b.3. Definir los planes, objelivos y cronogramas;

b.4. Desarroliar las actividades de capacitacién de acuerdo a los literales
anteriores,; y,

b.5. Evaluar Ia eficacia de los programas de capacitacion.

ADIESTRAMIENTO

Existe un programa de adiestramiento, a los trabajadores que realizan:
actividades criticas, de alto riesgo y brigadistas; que sea sistematico y
eslé documentado; y,

_ Verificar si ! programa ha permitido:

b.1, Identificar las necesidades de adiestramiento,
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b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas;
b.3. Desarrollar las actividaces de adiestramiento; y,
b.4. Evaluar la eficacia dei programa

4. PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS:

4.1. INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES-OCUPACIONALES
a8 Se dispone de un programa técnico idéneo para investigacion de
accidentes, integrado-implantado que determine:
a1, Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o
de gestion,
8.2 Las consecuencias relacicnadas a las lesiones y/o a las pérdidas
generadas por el accidente;
2.3, Las acciones preventivas y cofrectivas para fodas las causas,
iniciando por los correctivos para las causas fuente:
a4, El seguimiento de la integracionimplantacién de las medidas
correctivas, y,
a5 Realizar estadisticas y entregar anualmente a las dependencias del
Seguro General de Riesgos del Trabaje en cada provincia.
b, Se tene un protocolo médico para investigacién de enfermedades
profesionales-ocupacionales, que considere:
b.1. Exposicién ambiental a factores de riesgo ocupacional;
0.2, Relacién histérica causa efecto:
b.3. Exdmenes médicos especificos y complementarios: y, analisis de
laboratorio especificos y complementarios:
b.4. Sustento legal; y,
b.5. Realizar las estadisticas de salud ocupacional yilo estudios
epidemiolégicos y entregar anualmente a las dependencias de! Seguro
General de Riesgos del Trabajo en cada provincia

4.2. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relacion a
los factores de riesgo ocupacional de exposicién, incluyendo a los
trabajadores vulnerables y sobreexpuestos:

. Pre empleo;

De inicio;

Periddico;

Reintegro;

Especiales; y,

Al termine de la relacion laboral con la empresa u organizacién.

~ocooo

4.3. PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE RIESGO
DE ACCIDENTES GRAVES
a. Se liene un programa técnicamente idéneo para emergencias,
desarrollado e integradeo-implantado luego de haber efectuado la
evaluacion del potencial riesgo de emergencia, dicho procedimiento
considerarg:
a.1. Modelo descriptivo (caracierizacién de la empresa u organizacion);
| 2. Identificacién y lpificacién de emergencias que considere las
vanables hasta llegar a la emergencia; 2
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a.3. Esquemas organizativos,

a.4. Modelos y pautas de accidn;

a.5. Programas y criterios de integracion-implantacion; y.

2.6, Procedimiento de aclualizacion, revisién y mejora del plan de
emergencia.

o, Se dispone que los trabajadores en caso de rlesgo grave e inminente
previamente definido, en el instructivo de aplicacion de este Reglamento,
puedan interrumpir su actividad y si es necesario abandonar de
inmediato el lugar de trabajo;

¢ Se dispone que ante una situacién de peligro, sl los \rabajadores no
pueden comunicarse con su superior, puedan adoplar tas medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro;

d. Se realizan simulacros periédicos {al meros uno al afio) para comprobar
la eficacia de! plan de emergencia;

e. Sedesigna personal suficiente y con ta competencia adecuada; ¥,

Se coordinan las acciones necesarias con los servicios exlernos:

primeros auxilios, asistencia medica, bomberos, policia, entre ofros

para garantizar su respuesta.

-

4.4 PLAN DE CONTINGENCIA

Durante las actividades relacionadas a la contingencia se mntegran-
implantan medidas de seguridad y salud en el trabajo.

4.5. AUDITORIAS INTERNAS

Se tiene un programa técnicamente idéneo para realizar auditorias inlernas
integrace-implantado que defina:

Implicaciones y responsabiiidades.;

Proceso de desarrollo de |a auditoria;

Actividades previas a la auditoria;

Actividades de la auditonia; y.

Actividades posteriores a la auditoria.

TooT®

4.6. INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

4.7.

Se tiene un programa técnicamente idoneo para realizar inspacciones ¥
revisiones de seguridad y salud, integrado-implantado, que contenga.
QObjetivo y alcance,

Implicaciones y responsabilidades;

Areas y elementos a inspeccionar,

Metodologia; v,

Gestion documental.

papow®

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO

Se fiene un programa técnicaments idéneo para seleccién y capacilacion,
uso y mantenimiento de equipos de proteccion individual, integrado-
implantada, que defina;

Objetivo y alcance,

implicaciones y responsabilidades,

\Vigilancia ambiental y bioldgica;

Desarrolio del programa;

Matriz con inventaric de riesgos para utilizacién de equipos de
proteccion individual, ¥, tnstinhy Ensl, spaflted Sacil

sasow

118



3

IESS

QY

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

Resolucidn No, C.D.333
Pag. 17

f  Ficha para el seguimiento del uso de equipos de proteccidn individual y
ropa de frabajo.

4.8. MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO
Se tiene un programa lécnicamente idénec para realizar mantenimiento
predictivo, preventivo y correctivo, integradc-implantado, que defina:

. Objetivo y alcance;

b. Implicaciones y responsabilidades;

c. Desarrollo del programa:

d. Formulario de registro de incidencias, v,
e. Ficha integrada-implantada de mantenimiento y revision de seguridad de
aquipos.

Art. 10.- VERIFICACION DEL CIERRE DE LAS NO CONFORMIDADES
ESTABLECIDAS EN LA AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO Y
ESTABLECIMIENTO DE NO CONFORMIDADES DE LOS EVENTOS DE CAMBIO.-

El auditor de resqos del trabajo debera recabar las evidencias objetivas del cierre de
las No conformidades esiablecidas en la auditoria, asi como auditar la2 gestion cel
cambio que la empresa u organizacién hubiere implementado.

Art. 11.- EVALUACION DE LA EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION.- E! Auditor
de Riesges del Trabajo debera evaluar el indice de eficacia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion; integrado-implantado
por la empresa u organizacion utilizando la formula que se indica a confinuacion:

IE= N° de requisitos técnico legales, inteqrados-implantades x 100
N° Total de requisitos técnico legales aplicables
Si el valor del Indice de Eficacia es:

1. Igual o superior al ochenta por ciento (80%), la eficacia del Sistema de Gaslion
ce la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresalorganizacién es
considerada como satisfactoria; se aplicard un sistema de mejoramiento
continuo,

2. Inferior al achenta por ciento (80%) la eficacia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresalorganizacion es consicderada
como insatisfactoria y deberd reformular su sistema.

Art. 12.- SUPERVISION DE LA AUDITORIA.- Durante la ejecucion de |a auditoria de
riesgos del trabajo existira coordinacién, confrol y supervision de la misma por parie de
la unidad provincial de Riesgos del Trabajo del IESS.

CAPITULO Wl
DE LOS INFORMES DE LAS AUDITORIAS DE RIESGOS DEL TRABAJO

Art. 13.- INFORMES DE LA AUDITORIA
1. Preparacion del informe previo:

Una vez conclulda la auditoria se procederd al andlisis y preparacion del

informe previo de la auditoria para presentarlo debidamente fundamentado a

A las empresas u organizaciones auditadas en la reunion de clerre. 3

Inshiale Expe
5 g! o
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2. Reunion de cierre de la auditoria de riesgos;
Preparada el Iinforme previo, se deberd mantener una reunién con los
representanies de la empresa u organizacion:
2.1. Representante legal o su de'egado.
2.2. Responsable de recursos humanos o su delegado.
2.3. Responsabies de las unidades de seguridad y salud de la empresa U
organizacion:
. Unidad de seguridad y salud en el trabajo,
. Senvicio médico de la empresa;
. Representantes del empleador y de los trabajadores al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo;
. Delegado de seguridad y salud en el trabajo; y,
El representante de la organizacion sindical de la empresa o ce un
trabajador designado.
En esta reunion se darén a conocer los hallazgos de la auditoria fundamentando
las No conformidaces encontradas, de ser el caso, ademas se incluiran las
observaciones realizadas por las partes.
Al final de la reunion se suscribird entre las partes un acta de cierre de la
auditoria con el niumero de duplicados necesarios.
3. Informe final:
Documento técnico legal en el que se establece la eficacia del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo integrade-implantado por la
empresa u organizacion.
El informe final de la auditoria ademas contendrd los sigulentes objetivos:
3.1, Exponer el alcance de la auditoria;
3.2.Proporcionar informacién sobre el cumplimiento de la politica, y los avances
en materia de seguridad y salud en el trabajo,
3.3. Fundamentar la(s) No conformidad(es) que tenga el sistema, y,
3.4 Verificar el cumplimiento de la normativa técnice legal en materia de
sequridad y salud en el trabajo,

O oW

oo

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE NOTIFICACION

Art. 14.- DE LA NOTIFICACION.- Para Ia notificacién de la auditoria debera seguirse
el siguiente procedimiento:

1. El auditor de riesgos del trabajo debera entregar el Informe de auditoria al
responsable de la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo de! |ESS, que
debera contener:

1.1, Comunicacion del auditor, en el cual establezca y registre:
a, Datos de identificacién de la empresa u organizacion auditada;
b. Fechas de la auditoria; vy,
\ ¢. Resultado de los hallazgos.
R"lr» 1.2. Acia de inicio de |a auditoria;
1.3, Acla de cierre de la auditoria;
/JJ 1.4, Hallazgos encontrados, reporte de las No conformidades en caso de
/’ existir, y,
y 1.5 Lista de chequeo de los requisitos técnico legales de obligatorio
cumplimiento.
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2. El responsable de la Unidad Provincial de Riesges del Trabaje del IESS,
enviara la comunicacidn al representante de la empresa u organizacion,
indicando e! resultade de la auditoria:

2.1. Auditoria:
Si en la auditoria de riesgos del trabajo se establece{n) No conformidad(es),
se concedera un plazo no mayor a seis meses para que la empresa u
organizacion auditada cierre 1a(s) No conformidad(es), y.
2.2, Auditoria de seguimiento:
Si en la auditoria de seguimiento se evidencia que Ia empresa u organizacion
mantiene la(s) No conformidad{es) abierta(s), el responsable de la Unidad
Provincial de Riesgos del Trabajo del IESS, informara del particular a la
empresa u organizacion y notificara a la Comision Nacional de Prevencion de
Riesgos del IESS, adjuntando la siguiente informacion:

a. Documentos de la auditoria; y:

b. Documentos de la auditoria de seguimiento.

CAPITULO V
DEL ARCHIVO DE DOCUMENTOS DE LA AUDITORIA

Art. 15.- ARCHIVO Y DOCUMENTACION.- Es de responsabilidad de la secretarla de
la unidad provincial de Riesgos del Trabajo, custodiar y archivar de manera
sistematica y en orden cronolégico 13 documentacion generada duranlte el procesa de
auditoria.

Los documentos bajo este régimen seran:

1. Oficics del responsable de la unidad provincial de Riesgos del Trabsjo del
IESS;

Pian de Auditoria aprobado;

Formaios de auditoria en original,

Identificacion de los entrevistados,

Fotocopia de los registros auditados:

Informe preliminar;

Actas realizadas; y,

Otros documentos generados en las auditorias.

@NO AR WN

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la aplicacin efectiva del
Sistema de Auditoria, bajo la certificacién, supervisién y rectoria de la Direccidn del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, en caso de requeririo, podra contratar
servicios de profesionales o empresas especializadas para las auditorias que irata el
presente Reglamento,

SEGUNDA.- El Sequro General de Riesgos del Trabajo del |ESS, establecera
difundira y aplicara en forma permanente, un sistema de incentivos a las empresas y
trabajadores que hayan destacado en el cumplimiento de la normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

121



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion No. C.0.333
Pag. 20

DISPOSICION TRANSITORIA.- El Director General en el plazo de sesenta (60) dias a
partir de la vigencia de la presente resolucién, emitirda un INSTRUCTIVO DE
APLICACION DEL REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO-SART, con los formularios y anexos técnicos, asi como los aplicativos
informéticos necesarios para la ejecucion del presente Reglamento para el Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo SART a las empresas, proyecto que sera preparado
por la Direccidn del Seguro General de Riesgos del Trabajo en coordinacion con la
Comisién Juridica y fa Direccién de Desarrolio Institucional, y, luego de su aprobacién
deberd ser difundido en forma permanente a nivel nacional a través de medios de
comunicacion colectiva y publicado en la pagina WEB del IESS.

DISPOSICIONES FINALES.-

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente Resolucidn, encarguese al Director General
del |IESS y al Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo, dentro de sus
respaclivas competencias.

SEGUNDA.- El presente Reglamenio tendrd vigencia desde su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficlal.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano a 7 de Octubre de 2010,

Ing. Felipe Pezo Zu a
PRESI ENIE DEYK CONSEJO DIRECTIVO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO

@. s Idrove Esplzza

MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO ' DIRECTOR GENERAL

CERTIFICO.- Que la presente Resolucién fue aprobada por el Consejo Directivo en
dos discusiones, en sesiones celebradas ¢l 29 de abril de 2009 y el 7 de octubre de
2010, X
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No. C.D.

CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que. el articuio 33 de la Constitucion de 1a Replblica del Ecuador establece que: “El
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacidn
personal y base de la economfa. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el
plenc respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y
&l desempeno de un trabajo saludable y libremente escogide o aceptado”;

Que. el articulo 326 numeral 5 de a Constitucidn de la Republica, determina que: “Toca
persona lendrd derecho a desarrofiar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y blenestar’; y, el numeral 6 dice
que: ‘Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
fandra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerco
con ia ley™,

Que, el articulo 369 de la Carta Fundamental establece: “El seguro universal obligatorio
cubrird las contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de trabajo,
cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley.
Las prestaciones de sakxd de las contingencias de enfermedad y matermnidad se
brindaran a través de la red piblica integral de salud... El seguro universal obligatorio se
extenderd a loda 1a poblacion urbana y rural, con independencia de su situacion laboral.
Las prestaciones para fas personas que reakzan trabsjo doméstico no remunerado y
tareas de culdado se financiaran con apartes y contribuciones del Estaco. La ley definira
el mecanismo comespondiente... La creacidn de nuevas prestaciones estard
debidamaents financiada’,

Que, el Gobierno Ecuatorianc ratificd mediante Decreto Supremo No. 2213 de 31 de
enero de 1978, el *Convenio 121 sobre las prestaciones en caso de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales”, adoptado por la Conferencia General de la
Organizacion Intemacional de Trabajo, realizada en Ginebra ol 17 de junio de 1964;

Que, la Decisitn 584 del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores que
contiene el *Instrumento Andine de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su Reglamenio
expedido mediante Resolucidon 957, establecen los lineamientos generales para los
paises que integran la Comunidad Andina; fa politica de prevencién de riesgos del
trabajo; seguridad y salud en centros de trabajo; obligaciones de los empleadoves;
obligaciones de los trabajadores y las sanciones pof incumplimientos;

Que, el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefala como Eneamientes de politica
del Segwo General de Riesgos del Trabsjo, la proteccion al afiiado y al empleacor
madiante programas de prevencion de los riesges derivados del trabajo, y acciones de
reparacidn de los dafos derivados de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, incluida ka rehabilitacidn fisica y mental y la reinsercion laboral,

Que, & ariculo 156 ibidem en su inciso primero, dispone que el Seguro General ce
Riesgos del Trabajo cubre toda lesion corporal y todo estado morbido onginado con
ocasion o por consecuencia del trabajo que realiza el afiliado, incluidos los que se
ariginen durante los despiazamientos entre su domicilio y lugar de trabajo;
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Que. e articulo 157 de la Ley de Seguridad Sccla! establece las prestaciones basicas
del Seguro General de Riesgos del Trabajo;

Que, el Cadigo del Trabajo en su antfculo 35 sefiata: "Los riesgos provensentes del
trabajo son de carge def empleador y cuando. a consecuencia de ellos, el trabajacor
sufre dafo personal, estara en la obligacitn de indemnizarie de acuerdo con las
disposiciones de este Codigo, siempra que tal beneficio no le sea concedido per el
Institito Ecuatoriano de Seguridad Social’;

Que, el citago Codigo en su articulo 410, prevé que: ‘Los empleadores estan obligados
a asegurar a sus trabajadores condiciones de tratajo que no presenten peligro para su
salud o vida... Los trabajadores estin cbligados a acatar las medidas de prevencion,
saguridad e higiere delerminadas en los regiamenies y faciitadas por el empleador. Su
omisién constituye jusla causa para la terminacidn del contrato de trabajo”. y, en el
articulo 432 prescribe que: "En las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos
del trabajo, ademas de las reglas sobre prevencion de riesgos establecidos en este
Capitulo, deberan observarse también las disposiciones o normas que dictare el
Instauto Ecuatoriano de Sequridad Social™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No 2393 del 17 de noviembre 1986, se expidio e
‘Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo’, que en su arliculo 5, numeral 2 sefala que serd funcidn del
Instituto Ecuatoriano de Segundad Social: Vigilar e mejoramiento del medio ambiente
laboral y de la legislacion relativa a prevencion de riesgos profesionales utiizando los
medios necesarios y siguiendo la directrices que Imparta el Comité Interinstitucional;

Que, el 18 de septiembre de 1090 el Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social expidio la Resohucion No, 741, que contlene el “Reglamento General
del Sequro de Riesgos del Trabsjo”, instrumento gue debe ser actuaizado y adecuado a
las normas constitucionales y legales vigenies,;

Que, s conlingencias cubiertas por el Seguro General del Riesgos del Trabajo, de
accidentes de trabajp y de enfermedades profesionales u ocupacionales, eslan
directamente relacionadas con ks actividad laboral de los trabsjadores sea que lengan o
no relacion de dependencia;

Que. el Instiuto Ecustoriano de Seguridad Social a lravés del Seguro General de
Riesgos del Trabajo debe impulsar las acclones de prevencion de riesgos y de
mejoramiento del medio ambiente laboral y actualizar el sistema de calificacidn,
vakuacion e indemnizacion de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y
accicnes preventivas, en concordancia con los avances cientificos y los riesgos
generados por las nuevas tecnolegias; y,

En uso de las atribuciones que le conficre el articulo 27 letras c) y f) de ka Ley de
Seguridad Social,

RESUELVE:

Expedic ef siguente REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL
TRABAJO:

CAPITULO |
GENERALIDADES SOBRE EL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO
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Naturaleza.- De conformidad con lo previsto en ef articulo 155 de la Ley de
Segurkiad Scclal referente a los lineamientos de politica, el Segure General de
Riesgos ded Trabajo protege al afilado y al empleador, mediante programas de
prevencion de los riesgos derivades del trabajo, acciones de reparacion de los
dafios denvados de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales u
ocupacionales, mchuikda la rehab#tacion fisica y mental y la reinsercidn laboral.

Ambito de Aplicacién.- Regula ka entrega de prestaciones del Seguro General
de Riesgos del Trabajo. que cubren toda lesion corporal y estado méebido
oniginado con ocasién o por consecuencia del trabajo gue realiza el afiliado,
incluidos los que se originen durante los desplazamientos entre su domicilio y
lugar de trabajo,

Son sujetos de proteccidn: el trabajador en refacidn de dependencia, asi como
los trabajadores sin relacion de dependencia o autbnomos que comprende: el
trabajador auténomo, el profesional en libre ejercicio, el administrador o patrono
de un negocio, ¢ duefioc de una empresa unipersonal, € menor trabajador
independiente, y los demas asegurados obligados al régimen del Seguro
General Obligatorio en virtud de leyes y decretos especiales.

No estan amparados los accidentes gue se origingn por dolo o imprudencia
temeraria del afiliado, ni las enfermedades excluldas en el primer anexo del
presente Reglamento, con excepcicn de aguellas en las que clentificamente o
por métodos adecuados a las condiciones y las praclicas nacionales, se
establezca un vinculo directo entre la expasicidn a ks factores de riesgo y las
aclividades laborales.

En el ambilo de 3 prevencion de riesgos del trabajo, regula las actividades
laborales en todo el territonio nacional y aquellas que, ocasionalmente o en
funcion del servicio plblico, se realicen fuera del temtorio nacional en
cumplimiento de labores de trabajo; integra medidas preventivas en todas las
lases del proceso kaboral, con € fin de evitar o disminuir los riesges dervados
de! trabajo, guardando concordancia con lo determinado en las Deacisiones de
la Comuniiad Andina de Naciones.

Las normas establecidas en este Reglamento son de cumplimiento obégatorio
para los funcionarios y servidores del Instituto Ecuatoriane de Segundad Social,
para lodas las organizaciones y empleadores piblicos y privados, para los
afiliados cotizantes al Seguro General de Riesgos del Trabajo y los prestadores
de servicios de prevencitn y de reparacion, que incluye ia rehabilitacion fisica o
mendal y ka reinsercidn iaboral del trabajador.

Principios de la Accién Preventiva.- En materia do riesgos del trabajo la
accibn preventiva se fundamenta en los siguientes printiplos;

a) Eliminacion y control de resgos en su ofigen,

b) Plan¥icacian para 'a prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacion
def trabajo, kas condiciones de trabajo, las relaciones sociales y Ia influencia
de los faclores amblentales;

¢) Identificacion, medicion, evaluacion y control de los riesgos de los ambientes
laborales;
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d) Adopcidn de medidas de control, que prioricen fa proteccion colectiva a la
individual;

o) Informacion, formacidn, capacitacion y adiestramiento a los trabajadores en
@l desarrolio seguro de sus actividades,

f) Asignacitn de las tareas en furcion de las capacidades de los trabajadores,
@) Deteccion de ks enfermedades profesionales u ocupacionales: y,

h) Vigdancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo
identificados.

Prestaciones Basicas.- Deé conformidad con la ley, la proteccion del Seguro
General de Riesgos del Trabajo otorga derecho a las sigulentes prestaciones
basicas!

a) Servicios de prevencidn y conlrol de la segundad industrial y salud
ocupacional en los lugares de rabajo;

b) Servicics médico asistenciales, incluidos los servicios de protesis y
orlopedia;

©) Subsidio por mcapacidad, cuando el resgo ocasione impedimento temporal
para trabajar,

d) Indemnizacion por pérdida de capacidad profesional, segun la importancia
de la lesion, cuando €l riesgo ocasione incapacidad permanente parcial que
no Justifique el otorgamiento de una pensicn de Invalidez;

6) Pension de Invalidez: y,

f) Pensidn de montepio, cuando e! riesgo hublese ccasionado el fallecimiento
de! afiliado.

Clasificacion de Prestaciones.- Las prestaciones econdmicas y asistenciales
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionaies, asi
como los servicios de prévencidn de nesgos, seran olorgades por el Instituto
Ecuatoriano de Sequridad Social en la siguiente forma:

a) Las prestaciones econdmicas:
Consisten en pensiones, subsidios @ ndemnizaciones pagaderas en forma
de renta o de capital. segun comesponda; serdn clorgadas por ka Direccidn
dei Seguro General de Riesgos del Trabajo y sus Unidades a nivel nacional,
con cargo a los fondos de dicho seguro;

b) Las prestaciones asislenciaies.

Esto es, asistencia médico quirirgica, farmacéutica, hospitalaria o de
renabilitacion, asi como la provisién o renavacion de los aparatos de protesis
yéﬂesls;serénolorgadasporiaDiraccibndelSegqueneraldoSam

individual y Familiar y sus Unidades a nivel mdoqlal. con ¢argo 2 los fondos

de dicho sequro;
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c) Los semvicios de prevencion:

Se refieren al estudio, andlisis, evaluacién y confrol de los riesgos del
trabajo, asi como a la asesoria y divulgacikin de los métodos y normas
técnico cientificas de Seguridad y Salud en el Trabajo: se oforgaran por
Intermedio de la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo y sus
Unidades a nivel nacional,

Accldente de Trabajo.- Para efeclos de este Reglamento, accidente del
trabajo es lodo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afilado lesidn
corporal o perurbacion funcional, o la muerte inmediata o posterior, con
ocasidn o como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.
También se considera accidente de irabajo, ol que sufriere el asegurado al
trastadarse directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

En el caso del trabajador sin relacidn de dependencia o auténomo, se
considera accidente del trabajo, el siniestro producido en fas circunstancias del
Inciso anterior a excepcidon del requisito de fa dependencia patronal, Para los
trabajadores sin relacion de dependencia, las aclividades protegidas por el
Seguro de Riesgos del Trabajo serén registradas en el IESS al momento de ia
aldacidn, las que deberd actualizarlas cada vez que las modifique.

Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.- Son las afecclones agudas
o cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o
trabajo que reakza ¢l asegurado y gue producen incapacidad,

Eventos Calificados como Accidentes de Trabajo .- Para efectos de la
concesion de las prestaciones dal Seguro de Riesgos del Trabajo, se considéra
accidente de trabajo:

a) El qua se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de &, con ocasion o como
consecuencia del mismo. o por el desempefio de las actividades a las que se
dedica ol afiliado sin relacion de dependencia o auténomo, conforme el
registro que conste en el IESS;

b) El que ocurriere en la ejecucitn del trabajo a ordenes del empleador, en
misidn o comision de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con ocasidn
© como consecuencia de 1as actividades encomendadas,;

¢) El que ocurriere por la accién de lerceras personas o por accitn el
empleador o de otro ltabajador durante la ejocucion de ks lareas y que
tuviere relacion con el trabajo;

d) El que sobreviniere durante ias pausas o interrupciones do las labores, sl el
trabajador se hallare a orden o disposicidn del patrono; y,

e) El que ocurriere con ocasion o como consecuencia del desempeiio de
aclividades gremiales o sindicales de ocganizaciones  legalmente
reconocidas o en formacion,

Accidente “In ltinere”.- El accidente "in itinere® o en lrénsito, se aphcara
cuando el recormido se sujete a una relacion cronoidgica de inmediacion entre
las horas de entrada y salida cel trabajador. El lrayecto no podra ser
interrumpido o madificade por motivos de interés personal, famiiar o social.
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En estos casos debera comprobarse la circunslancia de haber ocurricdo ef
accidenle en el lrayecte del domicilio al trabajo y viceversa, mediante la
apreciacion debidamente valorada de pruebas investigadas por el Seguro
General de Riesgos del Trabajo.

Art. 10.-Accidente Causado por Terceros.- En casos de accidenles causados por

terceres, la concurrencia de culpabalidad civil o penal del empleador, no Impide
la calificacién del hecho como accidente de trabajo, salvo que éste no guarde
relacion con las tzbores que desempefiaba el afiliado,

Art. 11.-Riesgos Excluldes.- No se consideran accidente de trabajo:

a) Si e afliado se hallare en estado de embriaguez o bajo la accién de
cualquier toxico, droga o suslancis psicotrépica, a excepcion de los casos
producidos malicic nte por 1 % con fines dolosos, cuando el
accidentado sea sujeto pasivo del siniestro o cuando el 1dxico provenga de la
propia actividad que desempefia el afado y que sea la causa del accidente:;

b) Si & afiliado intencionaimente, por si o valiéndose de otra persona,
causare la incapacidad,

¢) Si el accidente es el resultado de alguna nfa, juego o intento de sucidio;
salvo el caso de que el accidentado sea sujeto pasivo en el juego o en la nfa
y que se encuentre en cumplimiento de sus actividades laborales;

d) Si el siniestro fuere resultado de un delito por el que hubiere sentencia
condenatoria contra el asegurado; v,

¢) Cuando se dedere a circunstancias de case fortuito o de fuerza mayor,
conforme las definiciones del Codigo Civil, extrafia al trabajo, entendiéndose
como fal la que no guarde ninguna relacion con el ejercicio de la actividad
labaoral,

Art. 12.-Factores de Riesgo.- Se consideran faclores de nesgos especificos que

%
A4x

enlrahan el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional y que ocasionan
efectos a los asegurados, los siguientes: mecanico, quimico, fisico, bioldgico,
ergonomico y sicosocial,

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas
en la ksta de |la Organizacion Internacicnal del Trabajo, OIT, asi como las que
determinare la Comision de Valuacion de Incapacidades, CVI, para lo cual se
deberd comprobar la relaclén causa-efecto entre el trabajo desempefiado y la
enfermedad aguda o cronica resultante en el asegwado, a base del informe
técnico del Seguro General ¢e Riesgos del Trabajo.

Art. 13.-Relacion Causa-Efecto- Los factores de riesgo nombrados en el articulo

anterior, s& considerardn en todos los trabajos en los que exisla exposicidn al
riesgo especifico, debiendo comprobarse la presencia y accibn del factor
respectivo. En todo caso, serd necesario probar la relackon causa-efecto.

Art. 14.-Parametros Técnicos para la Evaluacién de Factores de Riesgo- Las

E

unidades del Sequro General de Riesgos del Trabajo utllizaran estandares y
procedimientcs ambientales y/o biolégicos de los factores de riesgo contenidos
en la lay, en los convenios internacionales suscritos por el Ecuador y en las
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normas técnicas naclonales o de entidades de reconocido prestigio
internacional

Art. 15.-Monitoreo y Andlisis - La unidad correspondients del Segure General de

Riesges del Trabajo, por si misma o a pedido de empleadores o trabajadores,
de forma directa o a través de sus organizaciones, podrda monitorear el
ambeente laboral y analizar las condiciones de trabajo de cuaiquier empresa.
Igualmente podra analizar sustancias toxicas yl'o sus metabolitos en fluidos
biologicos de trabajadores expuestos. Eslos anadisis servirdn para la prevencion
de riesgos y como uno de los criteros para establecer una relacidn causal de
enfermedad profesional u ocupacional.

Art. 16.-Garantia de Estabilidad del Trabajador Siniestrado.- En el caso del

trabajador que hublere sufrido accidente de trabajo y/o enlermedad profesional
u ocupacional, a empresa empleadora en donde sufrid el siniestro deberd
rointegrarko a su puesto de trabajo original o reubicario en ofre puesto acorde a
Su nueva capacidad laboral, si fuere necesario.

El mantener al lrabajador en el puesto Isboral serd factor alenuante de

sanciones en caso de responsabilidad patronal; y, de conformidad con ko

establecido en el Cédigo del Trabajo, el lrabajador siniestrado no podrd ser

despedido por lo menos hasta un {1) afio después de acaecido el siniestro,
CAPITULO I

PRESTACIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO

Art, 17.-Prestaciones por Accidentes de Trabajo.- El derecho a las prestaciones

onginadas por accidente de trabajo se genera desde el primer dia de labor del
trabajador, bajo relacidon de dependencia o sin ella, para lo cual el afiiado
deberd estar registrado en el Insldulo Ecusforiano de Seguridad Social
mediante el respectivo aviso de enfrada en el Sistema Historia Laboral, de
conformidad con el articulo 73 de la Ley de Seguridad Social.

En el case de que ef rabajador con o sin  relacidn de dependencia no se
encontrase registrade en el IESS, se generara responsabiiidad patronal de
conformidad con [a ley y la reglamentacion interna.

Art. 18.-Prestaciones por Enfermedad Profesional u Ocupacional.- El derecho a las

prestaciones por enfermedad profesional u ccupacional se genera de acverdo
con o gue contempla la Ley de Seguridad Social, para los trabajadores bajo
relacion de dependencia o sin ella, que hubisren cubierto por lo menos seis (8)
aportaciones mensuales, previo al diagndstico iniclal de 13 enfermedad
profesional u ocupacional,

Los trabajadores a tiempo parcial tendrdn derecho a las preslaciones de esle
Seguro, siempre gue tuvieren registrados en el IESS al menos ciento ochenta
(180) dias de aportacion, inmediatamente antericres al diagndstico inicial de la
enfermedad profesional u ocupacional.

Para efectos de concesion de las prestaciones del Seguro General de Riesgos
del Trabajo, las enfermedades profesionales u ocupacionales agudas se

i Canyeio
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consideraran como accidentes de trabajo. por o tanto su proteccion debe darse
conforme lo determina este Reglamento.

Art. 19.-Efectos de los Siniestros.- Los accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales u ocupacionales pueden producir los siguientes efectos en los
asegurados:

a) Incapacidad Temporal.

b) Incapacidad Permanente Parcial;

c) Incapacidad Permanente Total;

d) Incapacidad Permanente Absoluta; y,

@) Muerte.

Art. 20.-Calificacién del Siniestro y Entrega de Prestaciones Asistenciales y

Econodmicas del Seguro General de Riegos del Trabajo.- Para la entrega de
prastaciones a los afiliados sujetos al Sequro General de Riesgos del Trabajo,
se dara el slguiente procedimiento:

1. Calificacién del Siniestro Laboral- Una vez receplado el Aviso de
Accidente de Trabajo o de Enfermedad Profesional y los documentos
habilitantes, definidos en los procesos del Segquro General de Riesgos del
Trabajo, la unidad provincial determinard si el siniestro ocurrid o no a
causa o como consecuencia del Irabajo, entrevistando para 1al efeclo al
trabajador atectaco y procedera a generar los informes, que establezcan
el derecho para el otorgamiento o negacidn de kas prestaciones.

2. Entrega de Prestaciones Asistenciales y Econdmicas- Una vez
calificado el siniestro laboral y verificado el derecho se concederdn las
siguientes prestaciones:

a) Prestaciones médico asistenciales: Los seevicios médico asistenciales
serdn olorgados de acuerdo a 13 ley y la reglamentacitn intema, a
través de las unidades médicas de la Red de prestadores de servicios
de salud del Seguro General de Salud Individual y Famiar,
imformacion que remilird trimestramente dicho Segquro al Seguro
General de Riesgos del Trabajo.

b) Prestaciones econémicas: El Seguro General de Riesgos del Trabajo
concederd a nivel ional las prestaciones econdmicas en funcion
de la incapacidad, en aplicacion a lo sefalado en la Ley de Seguridad

Social, ef presente Reglamento y demdas nonmaltiva interna.
/ INCAPACIDAD TEMPORAL
2

1.-Incapacidad Temporal.- Se considera incapacidad temporal la que impide al
afiliade concurrir a su trabajo dedido a accidente de trabajo o enfermedad
profesional, mientras reciba atencion médica, quinirgica, hospitalaria o de
rehabiltacién y tratdndose de periodos de observacion por enfermedad
profesional. 1

"1 NOV 2011
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Calificada la incapacidad temporal generara derecho al subsidio ylo a pension
provisional, segun corresponda.

El IESS entregara el subsidio que determine el corespondiente Reglamento,
pudiendo acordar enfre las partes de la relacion laboral que el porcentaje
reslante sea reconociio por el empleador.

Art. 22.-Subsidio y Pension Provisional.- En los casos de incapacidad temporal, el

Q\

asegurado recibira el subsidio por el periodo que determine &l médico tratante,
que no podrd ser mayor @ un (1) afio en los porcentajes fijados sobre la
remuneracion base de aportacién al IESS, conforme lo establece ka normativa
de subsidios econdmicos.

Transcurrido el periodo subsidiado, mientras el trabajador no esté habilitado
para el desempefo de sus labores habiluales y persista el ratamiento médico o
de rehabilitacidén, recibird una pension provisional equivalente al ochenta por
cento (60%) del promedio mensual de la remuneracion base de aportacion al
IESS, del (itimo afio iInmediato antenor a la fecha del accidente del trabajo o de
la fecha de calfficacidn de i@ enfermedad profesional u ccupacional,
dictaminado por la Comision de Valuacion de incapacidades, durante el periodo
de un (1) afo, & misma que serd evaluada cada seis {6) meses por e
profesional médico de Riesgos del Trabajo. La unidad provincial de Riesgos de!
Trabajo notificara al empleador la obligacion de mantener el puesto de trabajo.

Para el célculo de la renta en los casos en que el trabajador se encontrare
cesante al momento de ls calficacion de la enfermedad profesional u
ocupacional, dictaminada por ka Comision de Valuacidn de Incapacidades, se
tomara en cuenta el promedio mensual de fa remuneracion base de aportacion
al IESS del dlimo afio registrado en la empresa en k3 cual adquind la
enfermedad profesional u ocupacional.

Terminado el prmer ano de [a pension provisional y si luego de la valoracion
médica continta a incapacidad para el trabajo de acuerdo al diclamen de la
Comisidn de Valuacidn de Incapacidades, la pension provisional se profongard
por un (1) afo mas con la misma cuantia del primer afio, para lo cual la unidad
provincial de! Seguro General de Riesgos del Trabajo solicitara al

registre el aviso de salida definitivo de! trabajador y serd evaluado cada seis (6)
mesas por el médico de de dicha unidad,

Transcumdos los dos (2) afos de la pension provisional, el afillado se sometera
a una nueva valoracion médica. La Comision de Valuacion de Incapacidades
dictaminara la incapacidad Permanente Parcial, Tolal, Abscluta o la
recuperacion de su capacidad pars el trabajo.

El afiiado que recibe pensiones prowsionales deberda someterse a ks
tratamientos médicos prescritos y presentarse a las evaluaciones y
seguimientos médicos reafizados por el médico de Riesgos de! Trabajo cada
(8) meses; de no hacerlo, se le suspenderd la prestacion economica: sin
embargo, se reanudara la misma una vez que el trabajador cumpla con esta
disposicion. El afiliado en goce de pensiones provisionales tiene 1a prohibicién
expresa de laborar,

fw@sﬂ" =
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Cuando a consecuencia del siniestro laboral €l trabajador falleciere, generara
rentas de viudedad y orfandad; prestaciones que se concederan previo informe
técnico médico que sustente que el fallecimiento se produjo a consecuencia del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional u ocupacional.

Art. 23.-Incompatibilidad.- De conformidad con la ley, la percepcion del subsidio en
dinero por nesges del trabajo es incompatible con la percepcién de sueldos o
salanios provenientes de la ejecucion de labores asalariadas u otros de caricter
semejante. Se exceptGan las gratificaciones, bonificaciones,  beneficios
similares o confractuales que tenga deracho el trabajador.

E INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 24 -Inicio y Pago del Subsidio.- El pago de subsidio por incapacidad temporal, en
el caso de trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo, comenzaré desde el dia
siguiente de producida @ misma y se entregard hasta por un méximo de un (1)
afho, contabilizado en dias.

El pago de subsidio por riesgos del trabajo a los servidores plblicos se iniclard
desde el dia siguiente de finakzada la licencia por enfermedad a que se refiere
ia Ley Organica de Servicio Publico, hasta que complete un maximo de un (1)
afio, contabiizado en dias desde el dia sigulente de producida 1a incapacidad,

Art. 25.- Tiempo de Espera.- Para tener derecho al subsidio, en el ¢caso de accldente
de trabajo no se exigird tiempo de espera; mientras que por enfermedad
profesional u ocupacional, el aflliado deberd tener por lo menos seis (6)
aportaclones mensuales anteriores al iniclo de la presunta enfermedad
profesional. Para los trabajadores a fiempo parcial. se contaran por lo menos
ciento ochenta (180) dias de aportacion.

En caso de que el trabajador no hubiere sido afiliado por el empleador o éste no
hubiere cumplido con el pago de los aportes anles referidos, se aphcard lo
establecido en el Reglamento General de Responsabilidad Patronal, al sgual
que en el caso del trabajador sin refacion de dependencia que se encontrare en
mora de sus aportes, sin peruicio de lo cual se concederan las prestaciones
médico asistonciales.

Art, 26.-Iniclo de Pensiones Provisionales- Las pensiones provisionales se
concederan a partir del término del periodo subsidiado, de la fecha del
diclamen de @3 Comisidn de Valuaciones de Incapacidades, o de la fecha del
cese, segin corresponda.

Ant, 27.- Cesacién de Prestaciones por Incapacidad Temporal.- El pago del subsidio
y de las pensiones provisionales en el Seguro General de Riesgos del Trabajo
cesa por las siguientes Causas:

a) Por alta médica;

Q& b) Por deciaracin de la incapacidad permanente parcial, total o absoluta;
c) Por fallecimiento; y,
VF#

d) Por negarse el afiliado, a cumplir las prescripciones o fratamientos de los
facultativos o por dificultar tal propdsito; el pago se reanudard una vez que el
afiliado modifique su actitud,
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INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Art, 28.-Incapacidad Permanente Parcial.- Es aqueila que produce en el trabajador

una lesian corporal o perturbacién funcional definitiva que signifique una mema
de la integridad fisica dei afiliado y su aplitud para el trabajo. Las prestaciones
por incapacidad permanente parcial no generan derecho a montepio.

Art. 29.-Derechos del Asegurado.- De conformidad con la Ley de Seguridad Social, el

aféado calificado con incapacidad permanente parcial, tene derecho a una
indemnizacidn, la misma gue se olorgara sin perjuicio de que el asegurado
genere derecho a pensiones de vejez, que incluye a ias mejoras de vejez

El asegurado calficado por la Comisidn de Valuacion de Incapacidades con
una incapacidad permanente parcial. que se hallare cesante, tendra dereche a
fa prestacion médica por kas secuelas que se deriven del accidente de trabajo o
enfermedad profesional u ocupacional; y, podré volver a cotizar al  Seguro
General Obligatorio, sin que para ello requiera autorizacion previa,

Art, 30,-Calificacion de la Incapacidad.- La Comision de Valuacion de Incapacidades

dictaminara el grado de incapacidad fisica derivada del accldente de trabajo o
de la enfermedad profesional u ocupacional, de acuerdo al Cuadro Valorativo
de Incapacidades Permanentes Parciales que consta en el Segunde Anexo
del presente Reglamento

Ant. 31.-Factores de Ponderacion.- En el momento de calificar la incapacidad, la

Comision de Valuacién de las Incapacidades podra elevar hasta en un diez por
ciento (10%) el porcentaje de incapacidad para el trabajo, determinado en el
Cuadro Valorativo de Incapacidades Permanentes Parciales. Se tendran en
cuenta los siguientes factores. cada uno de los cuales se valorara hasta en un
cinco por ciento (5%):

a) Tipo de trabajo, cuya ejecucidn estd kmitada por la besion que se califica,
considerando las edades extremas de la vida productiva en relacion al
{rabajo habitual, y,

b) Escaso grado de instruccidn y formacion en funcidn de su aptitud defensiva
para 13 vida, capacidad de readaptacion para su trabajo habitual u otro tipo
de trabajo y condicion social,

La valoracion total de la incapacidad, incluido los factores de ponderacion, en

ningin caso superard el ochenta por ciento (80%) de disminucion de la
capacidad para el trabajo.

En el caso de que ¢l afiliado, que recibd Indemnzacion por incapacidad
permanente parcial sufriere nuevos sindestros laborales, que produjeren
incapacidad permanente parcial, se sumardn los gracos de Incapacidad de
todos Jos eventos, pero la valoracion tolal de fas incapacidades parciales en
ningn caso superara el ochenta por ciento (80%).

Art, 32.-Cuantia de la Indemnizacién Global Unica por Incapacidad Permanents

!i?

Parcial.- Serd equivalente al porcentaje de incapacidad establecide por la
Comisién de Valuacion de Incapacidades, considerando como base de célculo
el promedio mensual de la remuneracién base de aporacion del dltimo afio
inmediato anterier 8 la fecha dal accidente ¢ a 1a fecha de calficacion de la

0 Cosse)s Drachv
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enfermedad profesional u ocupacional, segun el caso; multiplicado por sesenta
(60), pagadero por una sola vez

Para el cdlculo de la indemnizacion en los casos en que el trabajador se
encontrare cesante al momento de la calficacidn de la enfermedad profesional
u ocupacional, dictaminada por k2 Comisidn de Valuacidn de Incapacidades, se
tomarad en cuenta el promedio mensaal de la remuneracién base de aportacion
al IESS del ulimo afio registrado en la empresa en la cual adquind la
enfermedad profesional v ocupacional.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

Art. 33.-Incapacidad Permanente Total- Es aguella que inhibe al afilado para la

realizacion de todas o las fundamentales tareas de |a profesion u oficio habitual,

Art. 34.-Derecho a Pension.- Cuando el siniestro produjere incapacidad permanente

total, cuyo dictamen corresponde a la Comisién de Valuacién de Incapacidades,
el asegurado fendrd derecho a una renta mensual equivalenta al ochenta por
ciento (80%) del promedio mensual de 1 remuneracion base de aportacion del
ultimo afio mmediato antenior o del promedio mensual de los cinco (5) afos de
mayor aportackn si éste fuere superior, calculada desde la fecha del accldente
de trabajo o de la fecha de calificacidn de la enfermedad profesional u
ocupacional por la Comision de Valuacidn de Incapacidades, renla que se
pagara desde la fecha de ocurrencia del sinlestro o del cese definitivo, con
exclusidn del periodo subsidiado y/o de pensidn provisional.

Esta incapacidad causard rentas de viudedad y orfandad en caso de
fatecmiento del asegurado, con sujecion a lo establecido en la Ley de
Seguridad Sccial y en la reglamentacion intermna.

INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA

Art. 35.-Incapacidad Permanente Absoluta.- Es aguella que le inhabilita por completc

al afiiado para toda profesion u oficio requiriendo de olra persona para su
cuidado y atencidn permanentes.

Art. 36.-Otras Causas de Incapacidad Permanente Absoluta.- Tamb¥én producen

NE
1%,

Incapacidad permanente absoluta, i2s siguientes lesiones de origen laboral:

a) La pérdida tolal de fas dos extremicdades superiores; de las dos
extremidades inferiores; o de una superior y otra inferior;

b) La akeracién organica o funcional que produzca: hemiplejia, cuadriplefia o
grave alaxia locomotra;

¢) Pérdida 1otal de |a visidn de ambos ojos;

d) Lesiones organicas o funcionales del cerebro tales como: psicosis cronicas,
manias, demencia cronica y estados analogos.

e) Lesionas orgénicas o funcionales def corazon y de los aparatos respiratorio y
circulatorio, de cardcter incurable;
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f) Leswones organicas o funcionales del aparato digestivo o urinanio de caracter
incurable; y,

g) Otras alteractones o lesiones de caracter definitivo que por su naturaleza no
permitan desempehar actividad laboral rentable.

Art, 37.-Derecho a Pensién.- El asegurado que fuere declarado con incapacidad
permanente absoluta tendrd derecho a una renta mensual equivalente al ciento
por ciento (100%) del promedio mensual de la remuneracidn del Gltime afo
inmedialo anterior; 0 del promedio mensual de los cinco (5) afos de mayor
aportacion, si éste fuere superior, calcuiada desde la fecha del accidente de
frabajo o de la calfficacién de la enfermedad profesional u ocupacional por &
Comision de Valuacion de Incapacidades, renta que se pagara desde la fecha
de ocurrencia del siniestro o del cese definitivo, con exclusion del periodo
subsidiado y de pensidn provisional,

Esta incapacidad causard rentas de viudedad y ofandad en caso de
fakecimiento del asegurado, con sujecién a lo establecido en la Ley de
Seguridad Social y en la reglamentacion interna.

MUERTE DEL ASEGURADO

Art. 38.-Muerte del Asegurado: El aseguraco que falleciere a consecuencia de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional u ocupacional calificada,
generard deracho a la prestacidon de montepio cualquiera sea el nimero de
aporlaciones, con sujecion a o establecido en la Ley de Seguridad Social y en
la reglamentacion intema. lgualmente, al fallecimiento del pensionista por
incapacidad permanente total o incapacidad permanente absoluta.

Art. 39.-Derecho a Pensién de Monteplo.- Las pensiones de viudedad y orfandad se
concederan con sujecidn a los porcentajes fijados en la Ley de Seguridad
Social y en 1a normativa interna del IESS y se caiculardn sobre la renta de
incapacidad permanente total que le habria correspondido al causante al
momento de su muerie. adn cuando no hubiera recibido dicha pension.

Art. 40.- Auxilio de Funerales: La concesion de auxilio de funerales de acuerdo con la
loy y fas normas reglamentarias correspondientes, otorgara el IESS a travis de
la Direccidn del Sistema de Pensiones,

CAPITULO It

AVISO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO O DE ENFERMEDAD PROFESIONAL U
OCUPACIONAL

Ast, 41.-Formularios de Aviso.- Los formularios de Aviso de Accidente de Trabajo o de

3 Enfermedad Profesional u Ocupacional, disponibles en ef portal web del IESS,
Q_'\( deberan enviarse a lravés del sistema informatico, El Aviso de Accidente de
\( .~ . Trabajo, en casos excepcionales, podréd presentarse directamente en la

’(5 dependencia del 1ESS mas cercana.
La autoridad pertinente, en el término de cuarenta y ocho (48) horas, ordenard

que la documentackdn se remida en forma inmediata a ka unidad del Seguro
’ General de Riesgos del Trabajo, para los tramites oorraspondie.mes.

cpeisart v Srodis
71 KOV 2011
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Cuando el empieador no presentare el aviso del accidente de trabajo dentro del
término, podra hacerio & trabajador, los fam#iares o terceras personas a través
del portal web o directamente en las unidades del Segure General de Riesgos
del Trabajo, 0 en cuslquier dependencia del IESS a ta que puedan acceder los
denunciantes, denuncia que tendrd suficiente validez para efectos del tramite.

La presentacion del aviso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional
por parte ¢e famikares o lerceras personas, no exime al empleador de la
responsabilidad patronal a que hubiere lugar,

Art. 42.-Plazo de Presentacion del Aviso del Accidente de Trabajo.- El empieador

estd obligado a informar, en el lérmino de dez (10) dias contades desde la
fecha del sinlestro, a las unidades del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
sobre la ocumencia del accidente de trabajo que ocaslonare lesidn corporal,
perturbacion funcional o muerte del trabajador asegurado.

Adicionaimente, en el lérmino de treinta (30) dias, contades a partir de la fecha
del siniestro, el empleador debera presentar todos los documentos habilitantes
para la calificacion del siniestro; de no haceric se entenderd como
inobservancia de las normas de prevencion de riesgos del trabajo, en cuyo
caso se aplicara lo establecide en el Reglamento General de Responsablilidad
Patronal.

Art. 43.-Plazo de Presentaciéon del Aviso de Enfermedad Profesional u

Ocupacional.- En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad
profesional u ocupacional, ¢l empleador comunicard a las unidades del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de enfermedad profesional u
ocupacional, en el Wrmino de diez (10) dias, contados desde la fecha de
realizade el Diagndstico Médico Presuntivo Inicial por parte del médico de la
emprasa.

Cuando el diagndstico lo realice e médico ratlante del afiliado, el trabajador
entregarad dicho diagndstico al empleador, fecha a partir de la cual se contard el
témine prescrito en el inclso anterior.

Poded tambeén el aflliado o un tercere Informar al IESS sobre Ia existencia de
una probable enfermedad profesional u ocupacional del asegurado,
directamente en las unidades del Seguro General de Riesges del Trabajo, para
el Inicio de la nvestigacidn respectiva

CAPITULO IV
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS

Ar. 44.-Integracion: La Comision Nacional de Prevencion de Riesgos, con sede en

Quito, estara integrada por:

a) El Direclor del Seguro General de Riesgos del Trabajo o0 en su
representacion el Subdirector de Prevencion de Riesgos y Control de
Prestaciones, quien la prasidird y tendra volo dirimente; y,

b) Dos vecales, que serdn profesionales especializados en Salud y Segundad
en el Trabajo, uno de los cuales serd también médico; designados por el

136



X ma

7 )

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

Resolucidn No. C.0.390
Pégine 15

Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo de entre los servidores
de esa dependencia.

Actuara como Secretario, sin derecho a voto, un servidor institucional con titulo
de abogado, con experiencia y conocimientos en materia de Salud y Seguridad
en el Trabajo, designado por el Divector del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, de entre los servidores de dicha Direccidn o por el Procurador General,
a peticion del Director de dicho Seguro.

Asistran obligatoriamente a las sesiones, con voz Informativa, los servidores y
técnicos que sean requeridos por la Comisidn.

Asimismo, podran acluar como veedores del quehacer de la Comisidn Nacional
de Prevencidn de Riesgos, un representante de los rabajadores asegurados,
designado por las Centrales Sindicales legalmente reconocidas, al igual que un
representante de los empleadores, designado por las Organizaciones de
Empleadores legalmente reconocidas.

Art. 45.-Funclones - Son funciones de la Comision Nacional de Prevencién de Riesgos,

las siguientes:

a) Resolver la aplicacidn de multas y sanciones por Inobservancia de las
normmas de prevencion de riesgos del trabajo, que incluye el obstaculizar los
procesos de este Seguro Especializado. no acatar los dictamenes de cambio
de puesto de trabajo expedidos por la Comistdn de Valuacin de
Incapacidades; asi como por la omision de responsabilidades en la gestion
en seguridad y sakud que puedan tener las empresas pablicas y privadas;

b) Analizar los informes técnicos presentados por la unidades provinciales del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, en los que se presuma
responsabilidad patronal por incbservancia de las medidas preventivas, asi
como los informes de seguimiento; y, resolver sobre los casos de multas,
sanciones yfo responsabilidad patronal, de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Seguridad Sccial y regiamentacidn interna;

c) Imponer, suspender, levantar o ratificar la pnma de recargo, en amonia con
lo dispuesto en la Ley de Seguridad Sccial, el Reglamento para el Sistema
de Auditoria de Riesgos cdel Trabajo y regiamentacion  internas, y
comunicar 3 las Direcciones Provinciales sobre dichas acciones, para su
aplicacin y contral;

d) Notificar a lkas empresas sobre las multas, sanciones, la determinacion de
responsabilidad patronal, por intermedio de las unidades provinciales en
cada jurisdiccion a nivel nacional, y,

©) Mantener estadisticas de los casos Iralados.

Procedimientos - La Comisidn Nacional de Prevencidn de Rlesgos, observara
los siguientes procedimientos:

a) La Comision sesionard regularmente cada quince (15) dias y
extraordinariamente cuanlas veces sea necesario, pravia convocalona del
Presidente, realzada con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion;
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b) Los informes y resoluciones se adoplardn por mayoria simple de votos. En
case de inconformidad de alguno de sus miembros, éste dejard constancia
razonada de su desacuerdo medante un inferme ampliado; y,

¢) En los casos considerados como graves, la Comisién comunicara sobre el
particutar a la Comisidn Intennstitucional de Seguridad & Higiene en el
Trabajo.

Sobre las resoluciones de la Comisidn Nacional de Prevencion de Riesgos
las empresas podran impugnar ante ka Comision Provincial de Prestaciones
y Controversias de la correspondiente jurisdiccidn, dentro ded término de
ccho (8) dias laborables, contados a partwr de la fecha de notificacion, de
conformidad con la fey y el presente Reglamento, salvo el caso de recursos
establecidos en olros reglamentos Inteenos.

CAPITULO V
COMISIONES PROVINCIALES DE VALUACION DE INCAPACIDADES

-Integracién.- Las Comisiones de Valuacion de Incapacidades de las
Direcciones Provinciales con sede en Quito, Guayaquil, Cuenca y en las demas
jurisdicciones que se establecieren, eslaran integradas por:

a) El responsable provincial de la unidad del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, quien la presidira y tendré volo dirimente; y,

b) Dos vocales, que serdn profesionales médicos del IESS especialistas en
prevencion de riesgos laborales y/o salud ocupacional, designados por el
Director de fa Unidad Médica, a peticion del Director del Seguro General de
Riesgos del Trabajo,

Actuara como Secretano, sin derecho a voto, un senvidor institucional con tituio
de abogado, experiencia y conocimientos en Salud y Seguridad en el Trabajo,
designado por el Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo de la
correspondiente jurisdiccion provincial, o por el Procurador General a peticion
del Director de dicho Seguro,

Asistirdn obligatoriamente a las sesiones con voz informativa, los servidores y
técnicos que sean requerides por la Comision.

Los afiliados y pensionistas de Riesgos del Trabajo, por si mismos o
representados por el delegado de los Trabajadores en el Comité
Interinstitucional de Seguridad y Salud del Trabajo, CISHT, tendran derecho a
ser recibidos y atendidos por ta Comision, en los casos en que consideren que
se han vulnerado los derechos de los asegurados afectados por accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales,

-Funciones - Son funcicnes de las Comisicnes Provinciales de Valuacién de
Incapacidades fas siguientes:

a) Estudiar, calfficar la enfermedad profesional y dictaminar el grado de
incapacidad en los casos provenientes de siniestros laborales, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social y
regiamentacidn intermna: '
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b) Determinar el cambio de actividad laboral de los trabajadores, sobee |a base
del estudio realizado por las unidades provinciales del Seguro General de
Riesgos del Trabajo yo derivarko a los programas de reinsercion laboral;

c) Emilir las resoluciones con respecto a la calficacién de incapacidades por
accidenle de trabajo o por enfermedad ocupacional y remitirlas al
responsable de la unidad provincial del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, quien dispondra su notificacion;

d) informar mensualmente sobre su gestion a [a Direccion del Seguro General
de Riesgos del Trabajo, y,

&) Mantener estadisticas de los casos tratados.

Sobre las resoluciones expedidas por las Comisiones Provinciales de
Valuacion de Incapacidades, se podra impugnar ante la Comistén Provincial
de Prestaciones y Controversias de i correspondiente jurisdiccion dentro del
término de ocho (8) dias, contados a partir de la fecha de notificacion,

Art, 49.-Procedimientos.- Las Comisiones Provinciales de Valuacidn de

Incapacidades, observaran los siguentes procedimientos:

a) Las Comisiones sesionardn ordinariamente una vez por semana y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, previa convocatoria del
Presidente realizada con cuarenta y ccho (48) horas de anticipacion,

b) Las resoluciones se adoplardn por mayoria simple de volos. En caso de
inconformidad de alguno de sus miembros, éste dejard constancia razonada
de su desacuerdo mediante un informe ampliado;

c) Transcurrido el término legal, las unidades provinciales de! Seguro General
de Riesgos del Trabajo expedirdn la correspondiente resolucion y
dispendran su notificacidn; y,

d) Dade el caso de reschuxion que establezca el cambio de ocupacion, el
Secretario de la Comisidn la remitird con la documentacion a la empresa y al
trabajador para su conocimiento y cumplimiento.

CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

Art. 50.-Cumplimiento de Normas - Las empresas sujetas al régimen de regulacion y

contro! del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Scclal, deberdn cumplir las
normas dicladas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y medidas de
prevencidon de riesgos del trabajo establecidas en la Constilucion de ia
Republica, Convenios y Tratados Inernacionales, Ley de Segunidad Social,
Codigo de! Trabajo, Reglamentos y disposiciones de prevencion y de auditoria
de resgos del trabajo.

Art. 51.-Sistema de Gestion- Las empresas deberan implementar el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje, como medio de cumplimiento
obligatario de las nermas legales o reglamentarias, considerando los elementos
del sistema.
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a) Geslidon Administrativa:

a1) Politica;

a2) Organizacion,

a3) Planificacion;

ad) Integracion — Implantacion;

a5) Verificacion/Auditoria intema del cumplimiento de estandares e indices
de eficacia del pian de gestion,

a6) Control de las desviaciones del plan de gestidn;
a7) Mejoramiento continuo;
a8) Informacion estadistica.

b) Gestion Técnica:

b1) Identificacion de factores de riesgo;
b2) Mecicion de facloces de riesgo;

b3) Evaluacidn de factores de nesgo;
b4) Cantrol operativo integral;

b5) Vigilancia Ambiental y de la Salud

c) Gestion dei Talento Humano!

c1) Seleccién de los trabajadores.

c2) Informacién interna y externa,

¢3) Comunicacion interma y externa;

c4) Capacitacion;

c5) Adiestramiento,

c6) Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

d) Procedimientos y programas operativos basicos:

d1) investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
d2) Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigiancia epidemiolégica);
d3) Planes de emergencia;

d4) Plan de contingencia;

d5) Audiorias internas,

d6) Inspecciones de seguridad y salud,

d7) Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo;

d8) Mantenimiento predictivo, praventivo y correctivo,

de la Empresa.- Para evaluar ¢! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
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en el Trabajo, la empresa u organizacion remiird anualmente al Seguro
General de Riesgos del Trabajo los siguientes indicadores de gestidn,

a) Indices reactivos.- Las empresas/organizaciones enviaran anuaimente a
las unidades provinciales del Seguro General de Riesgos del Trabajo los
siguientes indicadores:
a1) Indice de frecuencia (IF)

El indice de frecuencia se calculard aplicando la siguiente formula:
IF = #Lesiones x 200.000 / # H H/M trabajadas
Donde:

# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades profesionales u
ocupacionales que requieran atencidén médica, en el pericdo.

# H HM trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la
organizacién en determinado periodo anual,

a2) Indice de gravedad ( 1G)
El indice de gravedad se calculara aplicando la sigulente formula:
IG = # dias perdidos x 200,000/ # H H/M trabajadas.
Donde:
# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun
Ia tabla, mds los dia actusles de ausentismo en los casos de
incapacidad temporal).

# M HM trabajadas = Tolal de horas hombre/mujer trabajadas en la
organizacién en determinado periodo (anual).

Los dias de cargo se calcutarén de acverdo a la tabla siguiente:

NATURALEZA DE LAS LESIONES

Muserte:

Incapacidad permanente absoluta (1LP.A.)

Incapacidsd permanente total {1.P.T.)

Pérdida del brazo por &l codo o debsjo

| Pérdida de la mana

Pérdida o Invaidez permanente ded pulgar

6000
€000
4500
| Pércida de! brazo por encima del codo 4500
3800
3000
800
300

Pécdids o invalidez p le de un dedo cuakjuiens

Pérdida o invalidez pernr e de dos dados 750

Pérdica o invalid nte de tres dedos 1200

15

{ Pérdica o mvalidez per te de cuatro dedos 1800

 Pérdida o mvalidez permanente del pulgar y un dedo 1200

Pérdida o mvallidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
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| JORNADAS TRABAJO

NATURALEZA DE LAS LESIONES | PERDIDO
| Pésdida o invalidez parmanente del pulgar y ves dedos | 2000
Pérdica o invalidez permanente del pulgar y cualro dedos ST 2400
Pérdida de una piema por encima de la rodila | 4500
Pérdida de una pirma por la rodilla o debajo ' 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalicez permanente de dedo gordo o de dos © méds

dedos de! pie 300
Pérdida de |a visidn de un ojo 1800
| Ceguera total 6000
Pérdida de un oldo (une 50l0} &00
Sordara total 3000

a3) Tasa de riesgo ( TR)
La tasa de resgo se calculara aplicando |a siguiente formula:
TR= # dias perdidos  # lesiones
0 en su lugar;
TR=IG/IF
Donde:
1G= Indice de gravedad
IF = Indice de frecuencia
b) Indices pro activos.- Las organizaciones remititdn anuaimente a las
unidades provinciales del Seguro General Riesgos del Trabajo los siguientes
indicadores:
b1) Andlisis de rlesgos de tarea, AR.T.
EI ART. s calculara aplicando la sigulente férmula
IART= Nart INarp x 100
Donde:
Nart = nimero de analisis de riesgos de tareas ejecutadas
Narp = nomero de andlisis de riesgos de lareas programadas
mensualmeante
()\ b2) Observaciones planeadas de acciones sub estandares, OPAS.

El Opas se calcularé aplicando la sigulente férmula:
5 Opas = {opasr x Pc) / (cpasp x Pobp) x 100
'{ﬂ Donde:
/ / Opasr = ohservacion planeada de acciones sub estandar realizadas

Pc = personas conforme al estandar
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Opasp = Observacidn planeada de acciones sub estindares
programadas mensualmente.

Pobp = personas observadas previslas.

b3) Didlogo periédico de seguridad, IDPS

E1 Dps se calculard aplicando la siguente formula:

1Dps = (dpsr x Nas) / (dpsp x pp) x 100

Donde:

Dpsr = dislogo periddico de seguridad realizadas en el mes
Nas = nimero de asistentes al Dps

Dpsp = didlogo periédico de seguridad planeadas al mes
Pp = personas participantes previstas

bd) Demanda de seguridad, IDS

La Ds sa calculara aplicando la siguiente formula:

IDs = NcsalNesd x 100

Donde:

Necse = NOmero de condiciones sub estindares efiminadas en el mes
Nesd = Namero de condiciones sub estandares detectadas en el mes

bS) Entrenamiento de seguridad, IENTS.

El Ents se calculard aplicando ka siguwente formuta;

Ents = Nea/Nteep x 100

Donde:

Nee = numero de empleados entrenados en el mes

Nieep = nimero total de empleados entrenados programados en el mes

b6) Ordenes de servicios estandarizados y auditados, I0SEA

Las Osea se calculara aplicando la siguiente formuia:

Osea = oseac x 100oseaa

Donde:

Oseac = Orden de seqvicios estandarizados y auddados cumplidos en el
mes

Oseaa = Qrdenes de servicios estandarizados y auditades aplicables en
el mes

{75 b7 Control de accidentes e incidentes, ICAI
-~

/4

El Cai se caculara aplicando la siguiente formuta:
ICai = Nmi x100/nmp
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Donde:
Nme = NOmero de medidas correctivas implementadas

Nmp = Nomero de medidas correcbvas propuestas en la investigacion
de eccidentes, incidentes e Investigacién de enfermedades
profesionales.

INDICE DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El indice de gestion de la seguridad y salud en el trabsjo de la
empresalorganizacion es un indicador global del cumplimiento del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

indicador:

G = SxMrt+3x10pas+2x10ps + 3 x10s « IEnts + 4 x 10sea + 4 x ICai
22

Sl el valer del Indice de [a gestion de seguridad y salud en el trabajo es:

«  Igual o superior al 80% la gestion de fa seguridad y salud en el trabajo de
la empresa/organizacion sera considerara como satisfacloria.

« Inferior al B0% la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresalorganizacidn serd considerada como insatisfactoria y deberd ser
reformulada

c) Indice de eficacia del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el

trabajo, IEF

Se debera evaluar el Indice de eficacia del Sistemna de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresalorganizacién; integrado-implantado por
la empresal organizacion, para lo cual se establece la siguiente expresion
matematica.

SLSRLSRY, QoS Iniedya

|EF = 5 Sdits dos L mplanisdos
N* Tolal de slementos apiicables

N*® olementos auditados integrados | implantados - Son los elementos
que en el proceso de auditoria de nesgos del trabajo se evidencia que la
organizacion ha implementado, de conformidad con el articulo refacionado al
cumplimiento de normas.

N° total de elementos aplicables - Son los elementos que en el proceso de

la auditoria se ewvidencia son aplicables a la organizacion, de conformidad
con el articulo de! cumplimiento de normas.

Si el valor del Indice de Eficaca es:
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« lgual o superior al cchenta por ciento (80%), la eficacia del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo de Ia
empresalorganizacion es considerada como satisfactoria; se aplicard un
sistema de mejoramiento continuo.

« Inferior al ochenta por ciento (80%) la eficacia del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabsjo de la empresa/organizacién es
considerada como Insatisfactoria y deberd reformular su sistema.

Art. 53.-Investigacion y Control - Las unidades de Riesgos del Trabajo realizardn las
investigaciones de accidentes de trabajo, andlisis de puesto de trabajo en las
enfermedades profesionales u ocupacionales, seguimientos, auditorias e
Inspecclones a las empresas, para verificar las condiciones de seguridad y
salud ocupacional, en cumplimiento de la ley y emitirén los comrectivos técnico-
legales para el mejpramiento de las condiciones de trabajo, concediendo el
plazo correspondiente para su cumplimiento, de conformidad con fa
reglamentacion interna expedida con tal propdsito, Para el efecto, las unidades
de Riesgos del Trabajo, podran solcitar la participacidn de una Instancia
praventiva sea del Comité de Seguridad y Salud de las empresas plblicas o
privadas o del delegado de ks trabajadores, segin comesponda.

En el caso que la empresa no bandare las facilidades para efectuarlas serd
considerado como Incumplimiento de fa normativa en materia de seguridad y
salud en el frabajo y se comunicara a la Comision Nacional de Prevencion de
Riesgos.

Si como resultado de !a investigacion de accidentes de trabajo, del andlisis de
puesto de trabajo, segumientos y auditorias, se desprende que existe
inobservancia de medidas preventivas, la Comision Nacional de Prevencién de
Riesgos, aplicara la sancién que corresponda de conformidad ala ley y a las
normas internas.

Art. 54 -Informes - En |as investigaciones de acaecimiento de un sinestro o de andlisis
de puesto de trabajo, seguimientos o auditorias, los técnicos encargados para
el efecto emitirdn su informe motivado y con los fundamentos técnico-legales
pertinentes, de conformidad con la ley.

CAPITULO VI
READAPTACION Y REINSERCION LABORAL

Art. 55.- Rehabilitacién Fisica y Mental del Trabajador.- La rehabiMacion integral
eslara a cargo de los servicios de Rehabifitacion del Seguro de Salud Individual
O\ y Familiar, propios o acreditados para ef efecto.

J(s)m 56.-Readaptacion y Reinsercion Laboral.- Se contribuiré a la reincorporacion  a
la vida laboral del asequrado de Riesgos del Trabajo en condiciones de
seqguridad y salud, considerando la capacidad laboral remanente, medante las

sigulentes actividades:

-
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a) Valoracion de la capacidad laboral remanente, en relacion a las aptitudes y
actiudes del pelicionarlo mediante & participacion de un equipo
multidisciplinano;

b) Orientacién al asegurado al proceso readaptader, de acuerdo al prondstico
de las lesiones que sufre, a sus Intereses profesionales, experiencia
profesional y laboral, cursos realizados y otros factores soclo-econdmicos;

c) Establecer contaclos con k empresa donde el peticionario sufrid el siniestro
para su posible reinsercién al mismo o a ofre puesto de trabajo, con el objeto
de analizar el contenido de éste, como paso previo a la seleccidn definitiva.
De ser el caso se onentard a una nueva actividad laboral;

d) Controlar y realizar el seguimiento penddico del proceso de reinsercion
laboral a través de visitas a las empresas, quienes por su parte deberdn
reportar ia evolucion del desempenc ded personal reinsertado.

Las aclividades desarrofiadas por ia empresa a favor de la readaptacidn y
reinsercion laboral en condiciones de Seguridad y Salud, serén tomadas en
cuenta como atenuanies para la imposicion de sanciones posteriores y tendran
atencion preferente en la aplicacidn de los programas preventivos desarrollados
por las unidades de Riesgos del Trabajo.

Art. 57.-Reingreso al Seguro General Obligatorio.- Los asegurados que perciban

renta por incapacidad permanente total o absoluta, podran reingresar como
afiliados al IESS, sin que plerdan su derecho a dicha prestacion, como
lrabajadores en una aclividad compatible con su capacidad laboral remanents,
que permita su readaptacidn psico-fisica y recuperacion econdmica, previo
informes técnicos de tas unidades provinciales oel Seguro General de Riesgos
del Trabajo, debidamente motivados y avalados por el equipo técnico que para
el efecto se designard en las unidades provinciales de dicho Seguro. La
autorizacion serd otorgada por el Director del Sequro General de Riesgos del
Trabajo.

En caso de que el beneficiano reingresare a trabajar sin aulorizacion, el IESS

suspenderd la renla hasta que cumpia este requisito y reactivara el pago desde
1a fecha en que se le conceda dicha autonzacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las acciones provenientes de los rlesgos del trabajo prescribiran en tres (3)

&

ahos, contados desde que sobrevino el accidente de trabajo o del diagnostico
presuntivo inicial de la enfermedad profesional u ocupacional. Mas, si las
consecuencias dafiosas del accidente se manifestaren con posterioridad a
éste, el plazo para la prescripcion comenzard a correr desde la fecha del
informe médico conferido por un facultativo autorizado del IESS.

Para la comprobacidn del particular serd indispensable del informe técnico de
Riesgos de! Trabajo en el que se establezca que la lesion o enfermedad ha
sido consecuencia del accidente. Pero en ningun caso podrd presentarse la
reclamacién después de cuatro (4) afios de producido ef mismo,

uuv 201
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SEGUNDA.- Las prestaciones concedidas por el Seguro General de Riesgos del

Trabajo, podran revisarse a causa de errores de calculo en la pension inicial
o en los aumentos. S| el error ge produjo por falsedad en los datos que
hubieren servido de base de calculo, se remitird la documentacion al Agente
Fiscal respectivo para las investigaciones legales correspondientes, debiendo
corregirsa el calculo y sancionarse a los responsables de conformidad con la
ey,

La revision que redujere 1a renta o negare el derecho que fuere reconocido a
un bensficiario, en caso de errores institucionales, no surtird efecto respecto
de tas mensualidades enlregadas, pero [a renla serd regulada para el registro
en el rol de pensionistas, salvo que la concesién se hubiere fundamentado en
documentos, hechos o declaraciones falsas, en cuyo caso el IESS exigira en
la via coactiva la devolucidn de valores cancelados indebidamente, mas
intereses y multas de ley.

TERCERA.- Si en cumplmiento de nomas legales o reglamentanas, se hublere

entregado prestaciones a uno o varlos deudos del asegurado y en ko
posterior  aparecieren ofros deudos que justficaren el derecho, se
suspenders el pago y se Iniciardn ks acciones correspondientes para el
esclarecimiento de los hechos.

Si se lratare de pensiongs en curso de pago, los arganos de reclamacion
administrativa resolveran o que correspondiere conforme a fa ley. De
detectarse irregularidades se pondran en conocimiento del Agente Fiscal de
la correspondients jurisdiccion,

CUARTA.- Los funcionarios y servidores instilucicnales, serdn responsables sobre el

i -

4

retardo y contenide en la expedicion de las resoluciones referentes a
rectamos sobre derechos y prestaciones de los asegurados y/o beneficiarios
del Segure General de Riesges del Trabaje.

En los reclamos sobre riesgos laborales que se presentaren al IESS por
pare de asegurados y beneficiarios, se aplicardn las disposiciones
Constitucionales y de los Convenios o Tratados Inlernacionales que
comrespondan, asi como aquellas vigentes de la legisiacion interna, en el
orden establecido por el articulo 425 de la Constiucidn de la Repiblics,
privilegiando en todos los casos los derechos del trabajador.

El IESS ejercerd ka accion de repelicién prevista en el numeral 9 del articulo
11 de la Constitucin de 2 Replblca, contra aquellos funcionanos o
servidores que en el ejercicio de sus funciones causaren dafos a afilados o
beneficiarios de este Segwo, de conformidad a las resoluciones
administrativas y'o judiciales que se expidieran en cada caso.

Les asegurados que solicitaren pension de incapacidad dentro del Seguro
General de Riesgos del Trabajo o los que estén en goce de la misma,
deberan sujetarse a los reconocimientos y exdmenes médicos y a los
tratamientos que so les prescribieren y acudir a las unidades cuando se
requiera la presencia del pensionista, a fin de que continGen percibiendo ia
renta de incapacidad, de conformidad con la normativa que se encuentre

vigenie.
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SEXTA.- De existr aportaciones realizadas por idénticos periodos al régimen de

afiliacion voluntaria y al régimen de afiliacién obligatoria, la del régimen
voluntano no serd considerada para el calculo de las pensiones,

SEPTIMA.- La Direccion General en coordinacion con ka Direccion del Seguro General

de Riesgos del Trabajo ofundird en forma parmanente ia informacion técnica
y normativa aplicable a empleadores, afiiados y beneficiarios del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, asi mismo lendrdn 3 su cargo la elaboracion
de folletos informativos para su debida aplicacion.

OCTAVA.- Si al generarse derecho a una renta de riesgos del trabajo también tuviere

deracho a una pension de invalidez o de vejez del Seguro de Invalidez, Vejez
y Muerie, recibira la de mejor cuantia. En casos excepciones ka que eligiere

ol asegurado,

Si un pensionista de vejez reingresa a trabajar y sufre un siniestro laboral
debidamente calificado, reciird la prestacion de riesgos del trabajo que le
correspondiere, independientemente de la de vejez que se encuentre
recibiendo,

Si un pensionista de Invalidez del Sistema de Pensiones o de Incapacidad
Permanente Total para su trabgjo habitual del Seguro de Riesgos del
Trabajo, debidamente autorizado reingresa a trabajar y sufre un siniestro
Iaboral caMicado, tendra derecho a subsidio y a indemnizacion en el caso de
presentar una incapacidad permanente parcial; pero si su lesion produjere
una Incapacidad parmanente absoluta. se calculars la nueva pension y se le
olorgard la de mejor cuantia, en conformidad con la normativa vigente.

En el caso de que un pensionista de Incapacidad Permanente Absoluta del
Seguro de Riesgos del Trabajo, debidamente sutorizado reingresa a trabajar
y sufre un sinestro laboral calificado, tendrd derecho a subsidic de
conformidad a la normaliva vigente.

NOVENA -Para los trabajadores sin refacidon de dependencia, las actividades protegidas

por el Seguro General de Riesgos del Trabajo serdn las registradas en ¢l
IESS al momento de ka aflllacidn del trabajador. Este registro debera incluir la
descripoidn de la actividad que realza, el horario de sus labores y el lugar
habitual de! desempeno de las mismas; si el afiliado cambiare de aclividad
debera actualizar dicho registro. Se deja constancia de que en este caso el
asegurado es su propio empleador y como tal debe cumplir las obligaciones
patronales correspondientes.

DECIMA.- Si luego de concedida |2 indemnizacion por incapacidad permanente parcial,

Y

V2l

ocurnere un agravamiento y la Comisidn de Valuacidn de Incapacidades
acordase una renta por incapacidad permanente total o por Incapacidad
permanente absoluta, se apiicara bo siguiente:

a) Si el agravamiento se produjere transcurrides cinco {5) o mas afos de
olorgada la indemnizacin, se entregard el cien por ciento (100%) de la
renta que le correspondiese.

b) Si el agravamiento se produjere antes de ks cinco (5) afos de la fecha
de enirega de la indemnizacion, se cancelard mensualmente el veinle por
ciento (20%) de la renta que le correspondiere hasta que hayan
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transcurrido cinco (5) afics, a pariir de los cuales se cancelara el cien por
ciento (100%) de dicha renta.

DECIMA PRIMERA.- En caso de que el asegurado que recibld una indemnizacidn por
incapacidad permanente parcial, sufnere un agravamiento de su lesién y la
Comision de Valuacidn de Incapacidades calificare un aumentc en ol grado
de Incapacidad pemmanente parcial. se re-hquidard por una sola vez la
indemnizacion concedida y se pagara al asegurado la diferencia.

DECIMA SEGUNDA.- Para efecto de la concesion de prestaciones, incrementos
periddicos, fijacién de rentas minimas y maximas, responsabilidad patronal y
olras disposiciones que no constaren de forma expresa en el presente
Reglamento, se aplicardn las  disposiciones intemas  vigentes
correspondentes.

DECIMA TERCERA.- Para el caso de prestaciones de incapacidad solicitadas por un
lrabajador sin relacion de dependencia o auténomos, el Seguro de Riesgos
del Trabajo verficard que dicha incapacidad no se produjo con antedoridad a
a generacion del derecho de dicha prestacion,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Mientras se mantenga la conformacion de las Comisiones de Valuacidn de
Incapacidades con sede en Quito, Guayaquil y Cuenca, la Comisidn de
Valuacién de Incapacidades con sede en Quito, atenderd los trdmites que
correspondan a fas provincias de Pichincha, Cotopaxi, Esmeralkdas, Santo
Domingo de los Tsachiias, Napo, Sucumbios, Tungurahua, Pastaza,
Chimborazo, Bolivar, Imbabura, Carchi y Oreflana; la Comision con seds en
Guayaquii, los correspondientes a las provincias de Guayas, Sanla Elena,
Los Rios, Galdpagos, Manabi y El Oro; y. la Comisién con sede en Cuenca,
los trdmites generados en fas provincias de Azuay, Canar, Morona Santiago,
Loja y Zamora Chinchipe.

SEGUNDA.- En un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias contados a partir de la
vigencia del presente Reglamento, la Direccion de Desarrollo Institucional y ka
Direccidén del Segwo General de Riesgos del Trabajo, realizardn los
aphicativos informaticos requeridos para su adecuado cumplimiento.

TERCERA. - Para la gjecucion del presente Reglamento, el Director General dispondra a
la Direccion de Desarmollo Institucional, que en coordinacion con la Direccién
del Seguro General del Riesgos del Trabajo, en un plazo no mayor a seis (6)
meses desde la expedicidn de esta Resolucion, desarrolien los aplicativos
electronicos correspondientes en el sistema Informético del |ESS, que
facilten la automatizacion de las prestaciones.

f)g Asi mismo, ¢ Director General dispondra que la Direccion de Desarrollo
Institucional, en coordinacion con la Subdireccién de Afikacion y Cobertura,
modifiquen el aplicativo de Historia Laboral, 2 fin de permitir el registro de las
aclividades laborales, el horario de trabajo v la direccién del trabajo habitual

de los afiliados sin relacidn de dependencia
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Hasta que se implementen los referidos aplicativos informaticos, los avisos
de accidenies de lrabajo y enfermedad profesional u ocupacional se
presentaran en el formulario impreso en 1as unidades de riesgos del trabajo.

CUARTA.- Las pensiones por incapacidad permanente parcial de sinlestros producicos
con anterionidad a [a vigencia del presente Reglamento, en curse de pago y
en curso de hiquidacidn, se mantendran en las mismas condiciones en las
que fueron concedidas y cesaran por las siguentes causas:

a) Por fallacimiento del afiliado:

b) Por dictamen de incapacidad permanente total o permanente absoluta
por parte de k2 Comision de Valuacion de Incapacidades; y,

c) Por acogerse el afilado a la jubilacidn de invalidez en el Sistema de
Pensiones.

QUINTA.- La Direccidn General dispondra, que dentro del plazo de un (1) afo desde ta
expedicibn de este Reglamento, la Subdireccion de Afiliacién y Cobertura en
coordinacion con la Diveccion de Desarrollo Institucional, depure la base de datos de los
afiliados al Régmen Especial del Seguro Volunario, a fin de identificar a los
trabajadores sin relacién de dependencia y auténomos, con el objeto de regutarizar su
afiliacién en el Seguro General Obligatorio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derdgase el Reglamente General del Seguro de Riesgos del Trabajo
expedido mediante Resolucion 741 de 18 de sepliembre de 1990 y sus
reformas; las Resoluciones C .|, 118 de 10 de julio de 2001 y C.0. 044 de 26
de mayo de 2004; las disposiciones contenidas en el Capitulo X del Titule V
del Estaluto Codfficado del Instituio Ecuatoriano de Seguridad Sccial, vy,
todas aquellas disposiciones conlenidas en reglamentos, resoluciones e
instructivos Internos referentes a prestaciones del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, expedidos con anterioridad a este cuerpo normativo,
que se opusieran al mismo.

SEGUNDA - En el articulo 5 ¢el Reglamento del Sistema de Auditorias del Riesgos del
Trabajo, expedido mediante Resolucion C.D. 333 de 7 de oclubre de 2010,
haganse los siguientes cambios:

a) En e! numeral 1, sustituir "CONESUP" por “Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnolegia e Innovacién SENESCYT" y,

: b) Sustituir el numeral 3, por el siguiente:

., "...Diploma o certificacion conferida por una instiucién de educacidn superior

J 5’ que indique que el profesional aprobé un curso, debidamente autorizado por

la Secretaria Nacional de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacién SENESCYT, sobre Audilorias de Rlesgos del Trabajo, con una
duracién no menor a ochenta (80) horas®,
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TERCERA.- En consideracion de que los egresos por prestaciones deben guardar
relacion de financiamiento con los ingresos por aportaciones y de lo establecido en la
Dispesicion Transitoria Décmo Sexta de 1a Ley de Seguridad Social, se reempiaza la
Sexta Disposicién del articulo 1 de la Resolucién C.0, 261 de 26 de mayo de 2009,
reformada mediante Resolucion C.0. 357 de 9 de febrero de 2011, por la siguiente;

“Sexta.-
a) De ios rabajadores auténomos y sin relacion de dependencia;
[CONCEPTOS: TOTAL
'SEGURO DE INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE 9,74
(12 pensi mansuales, d 1
decimocuana y auxitio de funerales)
SEGURO DE SALUD 6.06
(Enfermedad y maternidad del Seguro General,
atenciones de salud por accicentes del trabajo y
enfarmedades profesionales. oriesis y protesis)
SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO 0.55
(Subsidios, indermizaciones, 12 pensiones
mensusles, cecimolarcera, decimocuana, promocdn
| y prevencion)
SEGURO SOCIAL CAMPESINOG 0,35
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,80
Total Aport 17,50
b} De Jos afitfados voluntarios:
% AL

SEGURO DE INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE 8,74
(12 pensiones mensuales, decimotercera,
decimocuania y auxlio de funerales)
SEGURO DE SALUD 6,61
(Endermedad y maternidad del Seguro General,
alenciones de salud por sccidentes y enfermedades
ocupacionales propias de la actividad de! afiliado
voluntario, drtesis y prétesis)

q SEGURO SOCIAL CAMPESINO 0,36
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,80

-f)ﬁ' Total Aportes 17,50

CUARTA.- Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacidn,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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QUINTA.- De la ejecucidn del presente Reglamento encarguese el Direclor General, el
Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo y los Directores
Provinciales dentro de sus respectivas competencias.

COMUNIQUESE - Quito, Distrito Matropolitanc. a 10 de Noviembre de 2011,

%‘, Ing. Felipe Pezo Zudiga
CONSEJO DIRECKVO MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
/a&“—n"r- % :

£ [e 772
o
et e

uis [drove Espinoza—
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL IESS

CERTIFICO.- Que |a presente Resolucidn fue aprobada por el Consejo Directivo en dos
discusiones, en sesiones celebradas el 23 de noviembre de 2010 y el 10 de noviembre

da 2011,
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PRI N

PARA EFECTOS DE LA PROTECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS
DEL TRABAJO SE CONSIDERARAN ENFERMEDADES PROFESIONALES LAS
SIGUIENTES!

1. Enfermedades profesionales causadas por la exposicion a agentes que resulte de
as aclividades laborales

1. Enfermedades causadas por agentes quimicos
1.1, Enfermedades causadas por berilio 0 sus compuestos
1.2. Enfermedades causadas por cadmio o sus compuestos
1.3, Enfermedades causadas por fosforo o sus compuestos
1.4. Enfermedades causadas por cromao o sus compuestos
1.5, Enfermedades causadas por manganeso o Sus compuestos
.1.6. Enfermedades causadas por arsénico 0 sus compuesios
(1.7, Enfermedades causadas por mercurio 0 sus compuestos
1.8, Enfermedades causadas por plomoe 0 sus compuestos
.1.9. Enfermedades causadas por flior 0 sus compusstos
.1.10. Enfermedades causadas por disulfuro de carbono
.1.11. Enfermedades causadas por los derivados halogenados de los hidrocarburos
alifaticos o aromaticos
1.1.12. Enfermedades causadas por benceno o sus homologos
1.1.13. Enfermedades causadas por los derivados nitrados y aminicos cel benceno o
ce sus homodlogos
1.1.14_ Enfermedades causadas por nitroglicerina u olros ésteres del acido nitrco
1.1.15 Enfermedades causadas por alcoholes, glicoles o cetonas
1.1.16. Enfermedades causadas por sustancias asfxiantes como monéxido de
carbono. sulfuro de hidrogeno, cianuro de hidrégeno o sus derivados
.17, Enfermedades causadas por acrilonitriio
.18. Enfermedades causadas por dxidos de nitrdgeno
.19, Enfermedades causadas por vanadio o sus compuestos
.20, Enfermedades causadas por antimonic ¢ sus compuestos
.21. Enfermedades causadas por hexano
.22. Enfermedades causadas por &cides minerales
.23. Enfermedades causadas por agentes farmacéuticos
.24, Enfermedades causadas por niquel o sus compuestos
,25. Enfermedades causadas por talio 0 sus compuestos
.26. Enfermedades causadas por cSmio 0 sus compuestos
.27. Enfermedades causadas por selenio o sus compuesios
,28. Enfermedades causadas por cobxe 0 sus compuestos
.28 Enfermedades causadas por plating o sus compuestos
.30, Enfermedades causadas por estano o $us compueslos
.31. Enfermedades causadas por Zinc 0 sus compuesios
.32. Enfermedades causadas por fosgeno
33 Enfermedades causadas por sustancias Imitantes de la comea como

w Wt

11
1.1.35. Enfermedades causadas por isocianatos

1.1.36. Enfermedades causadas por plaguicidas

1.1.37. Enfermedades causadas por Oxidos de azufre

1.1.38. Enfermedades causadas por disolventes organicos

1.1.39. Enfermedades causadas por latex o productos que contienen latex

1 NDV 20"
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1.1.40. Enfermedades causadas por cloro

1.1.41, Enfermedades causadas por olros agenltes quimicos en el lrabajo no
mencionades en 1os puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o
por métodos adecuados a as condiclones y la praclica nacionales, un vinculo directo
entre la exposicion a dichos agentes quimicos que resulte de las actividades Iaborales
y la{s) enfermedad(es jcontraida(s) por el trabajador

1.2. Enfermedades causadas por agentes fisicos

1.2.1. Deterioro de la audicion causada por ruido

1.2.2. Enfermedades causadas por vibraciones (trastornos de musculos, tendones,
huesos, arliculaciones, vasos sanguineos periféncos o nervios periféricos)

1.2.3. Enfermedades causadas por aire comprimido o descomprimido

1.2.4, Enfermedades causadas por radiaciones lonizantes

1.2.5. Enfermedades causadas por radiaciones oplicas (ultravioleta, de luz visible,
infrarroja), incluido el laser

1.2.6. Enfermedades causadas por exposicion a temperaturas extremas

1.2.7, Enfermedades causadas por ofros agentes fisicos en el trabajo no mencionados
en los puntos anleriores cuando se haya establecido, cientificamente o por mélodos
adecuados @ las condiciones y la practica naclonales, un vincule directo entre la
exposicion a dichos agentes fisicos que resulte de las actividades laborales y la(s)
enfermedad{es) conlraida(s) por el lrabajador

1.3. Agentes bioldgicos y enfermedades infecciosas o parasilanias

1.3.1. Brucelosis

1.3.2. Virus de ia hepatitis

1.3.3. Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH)

1.3.4. Tétanos

1.3.5. Tuberculosis

1.3.6. Sindromes toxicos o inflamatorios asociados con contaminantes bacterianos ©
fungicos

1.3.7. Antrax

1.3.8, Lepiospirosis

1.3.9. Enfermedades causadas por olros agentes bickbgicos en el trabajo no
mencionados en los puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o
por métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo
entre la exposicion a dichos agentes biokdbgicos que resulle de las actividades laborales
y la(s) enfermedad(es) contralda(s) por el trabajador

2. Enfermedades profesionales segin €l 6rgano o sistema afectade

2.1. Enfermedades del sistema respiratorio

2.1.1. Neumoconlosis causadas por polvo mineral  fibrogénico  (silicosis,
antracosificosis, asbestosis)

2.1.2. Silicotuberculosis

2.1.3. Neumoconiosis causadas por polvo mineral no fibrogénico

2.1.4, Siderosis

2.1.5. Enfermedades broncopulmonares causadas por polve de metales duros

2.1.6. Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de algoddn (bisinosis), de
lino, de céitamo, de sisal o de cafa de azicar (bagazosis)

2.1.7. Asma causada por agentes sensibilizantes o imitantes reconocidos e inherentes
al proceso de lrabajo

2.1.8. Alveolitis alérgica extrinseca causada por mhalacién de polvos organicos © de
aerosoles contaminados por microbios que resulte de las actividades laborales

71 hi¥ 201
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21.9 Enfermedades pulmonares obstructivas cronicas causadas por inhalacion de
polvo de carbon, polvo de canteras de piedra, polvo de madera, polvo de cereales y
del trabajo agricola, polvo de locales para animales, polvo de textiles, y polvo de papel
que resulte de las actwidades labarales

2.1.10. Enfermedades pulmonares causadas por aluminio

2.1.11. Trastornos de las vias respiratlorias superiores causados por agentes
sensibilizantes o irmtantes reconocidos e inherentes al proceso de trabajo

2112 Otras enfermedades del sistema respiratorio no mencionadas en los puntos
anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a factores
de riesgo que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedadies) contraida(s)
por el trabajador

2.2. Enfermedades de la piel

2.2.1. Dematosis alérgica de contacto y unicania de contacto causada por otros
alérgenos reconocidos, no mencionados en los puntos anteriores, que resulten de kas
actividades laborales

222 Dematosis iritante de comlacto causada por olros agentes imitantes
reconocides, no mencionados en los puntos antenares, que resulten de las actividades
laboraies

2.2.3. Vitiigo causado por otros agenies reconocidos, no mencionados en los puntos
antenores, que resulten de las actividades laborales

224 Oftras enfermedades de la plel causadas por agentes fisicos, quimicos o
biologicos en el trabajo no ncluidos en ofros puntos cuando se haya establecido,
centificamente o por métodos adecuados a las condiciones v la prictica nacionales,
un vinculo directo entre la exposicion a factores de riesgo que resulte de las
actividades laborales y la(s) enfermedadies) de la pie! contraida(s) por el trabajador

2.3. Enfermedades del sistema osteomuscular
2.3.1 Tencsinovitis de la estiloides radial debida a movimientos repetitvos, esfuerzos
intensos y posluras extremas de la mufieca

2.3.2. Tenosinovitis crénica de la mano y la mufieca debida a movimientos repetitivos,
esfuerzos inlensos y posiuras extremas de la mudeca

2.3.3. Bursilis del olécranon debida 2 presion prolongada en ka regién del codo

2.3.4. Bursitis prerotuliana debida a estancia prolongada en posicién de rodillas

2.3.5. Epicondilitis debida a trabajo intenso y repetitivo

2.36. Leslones de menisco conseculivas a periodos prolongados de trabajo en
posicion de rodi#tas o en cuclillas

2.3.7, Sindrome del Winel carpsano debsdo a periodos profongados de trabajo intenso y
repelitivo, trabajo que entrafie vibraciones, posturas extremas de la mufeca, o una
combinacian de esies tres factores

2.3.8. Otros trastornos del sistema osteomuscular no mencionados en los puntos
anteriores cuando e haya establecido, clentificamente o por métodos adecuados a las
condiciones y ka practica nacionales, un vincuto directo enlre la exposicion a factores
de riesgo que resulte de las actividades laborales y lo(s) trastomos(s) del sistema
ostecomuscular contraido(s) por &l trabajador

2.4. Trastornos mentales y del comportamiento

2.4.1. Trastorno de estrés postraumético

2.4.2 Otros trastomos mentales o del comportamiento no mencicnados en el punto
anterior cuando se haya establecido, cientificamente o por mélodes adecuados a las
condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a factores
de riesgo que resuile de las actwidades laborales y lo(s) trastornos(s) mentales o del
comporiamiento contraido(s) por el trabajador.
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3. Cancer profesional
3.1. Cancer causado por los agentes siguientes
3.1.1. Amianto o asbesto
3.1.2. Benciding y sus sales
3.1.3. Eter bis-clorometilico
.1.4. Compuestos de cromo VI
1.5. Alquitranes de hulla, brea de carbon u holiin
1.6. Beta-naftilamina
1.7
.1.8. Benceno
3.1.9, Denvados nitrados y aminicos oxicos del benceno o de sus homdlogos
3.1.10. Radiaciones ionizantes
3.1.11. Alquitrén, brea, betdn, aceite mineral, anfraceno, o los compuestos, productos
o residuos de estas sustancias
3.1.12. Emisiones de homos de coque
3.1.13. Compuestos de niqued
3.1.14, Polvo de madera
3.1.15. Arsénico y sus compuestos
3.1.16. Berilio y sus compuestos
3.1.17. Cadmic y sus compuestos
3.1,18. Enonita
3.1.19. Oxido de etileno
3.1.20. Virus de fa hepatitis B (VHB) y virus de la hepatitis C (VHC)
3.1.21. Cancer causado por otros agentes en el trabajo no mencicnados en los puntos
anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condiciones y la practica nacionales, un vinculo direclo entre la exposicion a diches
agentes que resulte de las actividades laborales y el cdncer contraido por &l trabajador.

4. Otras enfermedades

4.1. Nistagmo de los mineros

4,2, Owas enfermedades especificas causadas por OCUPaCIONES O procesos no
mencionados en esla ksta cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos
adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo

entre la exposicion que resulte de las actividades laborales y 1a(s) enfermedad(es)
confralda{s) por e trabajador
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SEGUNDO ANEXO

CUADRO VALORATIVO DE INCAPACIDADES

PARCIALES PERMANENTES

| PERDIDAS MIEMBROS SUPERIORES

1. Total de un miambeo superor por desartioutacitn escapulo-humerat
2. Da un miembiro superior entre & hombeo y & codo

3. De un miembro supenar por desarticuladion del coda

4. |am ertre codo y mufeca

5, Tatal de una meno (incluso amputacion a nive? del Caro © metacanmo)
6. Tolal de ius cinco dedos de una mano

7. Total de cuatro dedos de una mano inchido el puigar

8. Tolal de cualro dedos, con conservacin del pulgar

9. Total del pulgar y su metacarpiano

10, Total del pulgar solo (1. y 22 falanges)

11. De la Za_falanga del pulgar

12. De un dedo incice con ¢l metacarpiano corespondiente

13, Total de un dado indice

14. Do la 2a y 3a. falange de un dedo ndice

15. De fa 3a falange de un dedo indice

16, De un dedo medio con su melacampieno

17. Tota! del cedo medio

18. De fa 2a. y 3a. fafange de un dedo medio

19 Dela 32 falange de un cado medio

20. De un cedo anular o meflique con su melacarpiano corespondiante
21. Tetal de un dedo anular o mefique

22 Dela 2, y 3a falange de un deco anuar o mefiqus

23. De la 3a. falange da un dedo anular o medique

Il.- PERDIDAS MIEMBROS INFERIORES

24. De un miembro inferior por desarticulacion de la cadera
25. De un miembro inferior entre cadera y rocilia

26. De un muembro inferioe por desanticizcian de la rodifa
27. De una piema, entre a rodilla y & tobillo

28. De un pio a rével del tobilo

23, De un pie, con consenvacion del tadn

30. De los decos de un ple incluyendo metalarsos

31. Total dei primer dedo, de das a lres (edos Con exciusion del pimeso del quintd

32. Tolal de tocos los dedes de un ple
33. De ambos pies, con mufones tlerminales. o preximal @ [a anculacion

metaarsolalangana

3 Total de todos los dedos da ambes pies, @ nivel de la articulacitn
metalarsofalangiana

35 De cuakyuler dedo que no sea el primero

34 De la segunda falange del primer dedo, © de dos faanges dislales de
cualquier olro dedo

37, Oe la tercera fafange de cuakquler dedo

IIL- ANQUILOSIS
PERDIDA COMPLETA DE LA MOVILIDAD ARTICULAR
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MIEMBROS SUPERIORES

38, Completa el hombro con meviidad de omdplato de 3550

38 Completa de! hombeo con fiiacién e inmovilidad de omépiato de 45-55

40, Compieza des codo en posicion de fexién {favorable) entre 110"y 75°, de 3035

41, Completa del codo n posidon de extensian (desfavorabie)

entre 110 y 180°, de 3545

42 De antebrazo, con supresitn de los mavimientos de pronacidn y supinadtn, de 2530
43. Completa de mufeca en extensidn, segdn e grado ce movilidad

e los dedos, de 25-30
44. Completa de la mufieca en flexibn. segun el grado de la moviidad

de los dedos, de 3035
45 Anauslosis de todas las articulaciones de los decos de la mano en flexidn

{mano en guana) 0 extensdn (mano extendida), de 50-60
46. Carpo - matacarpiana del puigar 10-15
47. Metacarpa - faldngica del pulgar 1215
48. Interfelangica del pugar 812
49 De las dos articdaciones del puigar 12:20
£0 De las adiculacones dal pulgar y carpometacarpiana del prmer deco, de 15-25
§1. Aticulacidn matacarpofaiangica del indice 810
52 Articulacidn interfaldngica proximal del indce 10-12
53 Aticulacidn interfaléngica distal del Indice B-10
£4. De las dos dttimas artioulaciones del indice 1012
55 De las tres articulacionss del indice 12415
56 Adicutacin melacarpolfaiangica del dede medio 58
57. Ariculacion interfalangica proamal dedo medio 810
56. Aicutacdn Interlalangica distal dedo medio 58
50 De las dos dimas artiafaciones dedo medio 1015
60. De las fres articulaciones del dedo medio 1012
61, Aticulacion metacampofalingica del andar o del mefilque &8
62. Arlicflacién inferfalangica proximal del anuar o del mefique 45
63. Articdiacitn inlerfalangica distal ded anular o del mefique 35
64, De las dos interfalangicas del andiar o del mefique 68
65, De las tres amculaciones del anular o del mefique 810
V.- ANQUILOSIS
MIEMEROS INFERIORES
65. Completa de la aticulacion coxo-demaordl en rectitud, de 2040
67. De % ancufacidn coxo-femoral en mala posicidn (flexidn, aduccidn,

abduccitn, rotacdn) 25-58
63. De ias dos arfiodacicnes coxo-lemorales, de 50-80
£9. De fa codla en posicon de entensitn {favorable), de 180 a 135, de 10-20
70 De la rodila en posicion de fexion {Cestavorable) de 1352 30, de 20-50
71. De la rodila en genuvalgum o gesuvarum, de 1535
72 Del cuelic del pie en nguio recto, con moviidad suficentn de kos dedos 10-15
73 Del cuello cel pie en angulo recto, con entorpecimiento de fa

moviidad de los dedos, de 3040
74 Del cuello cel pee, en actitud vicicsa, de 2050
75 Del deda gorda en rectitud 812
76. Del dado gorda en posicitn vicksa, ce 10-20
77. De uno e los cuatro (timos dados en rectiud 812
76. De uno ce los cuatra Gtimes dedos en posiodn vioosa, ce 1015

V.- PSEUDDARTROSIS
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MIEMEROS SUPERIORES

79. Ded hombeo

80. Del humero agretada, de

81 Dol humero, laxa, de

82 Del codo

83 Del aniebrazo, de un solo hueso, apralads, de

84, Del antebrazo, de un solo hueso, laxa, de

85 Del antebrazo, de los dos huesos, aprelada, de

86. Del antebrazo, de o dos huesos, faxa, de

87 De la mufieca conseculiva 3 resecciones ampkas o pérdidas
consicerable de subsistercia Gsea

88 De todas kos huesos de metacarpo, de

85, De un so'o metacarpiano

90. De la fdange ungueal del pulgar

91 De la f@ange unguea de 1os olros dedes

92. De la falange proximal ded pukgar

3. De las otras falanges del indice

94, De las otras falanges de los demés dados

V1. PSEUDOARTROSIS

MIEMZROS INFERIORES

85, De la cadera, conseutiva 8 reseccones ampkas con péroida
congiderable de substancia dses, de

96. De fémur, da

§7. De 12 rodilla con peerna de badayo (conseniva a reseccicnes de rodila), de

98. De la roeula con calio fibraso coro, flexién poco limitada

99 De fa rituia con calo fibroso largo, extension activa casi nua y
amictrofia cel musko

100. De ta tula con calko fibeoso largo, extensidn activa &bil y
flexian poco limitada

101 Dela tbay el peroné, de

102 De $ba scia, de

103. Ded peroné soko, de

104. De un meralarsiano, de

Vil.- RIGIDECES ARTICULARES
DISMINUCION DE LOS MOVIMIENTOS POR LESIONES
ARTICULARES TENDINOSAS O MUSCULARES MIEMBROS SUPERIORES
105. Del hombro, electando principemente la propulsion y 1a abduccidn, de
106 Del codo con conservacian del movimiento en posicidn desfaverable
entre 110° y 100°
107, Del codo, con conservacian del mavimienlo en pascidn favorable
entre 110° y 757, de
108. De torsidn, con imitacitn de Jos movimientos de pronacidn y supinacidn, de
109, De la mufieca, de
110. Melacarpo-falangica de! pulgar, de¢
111, Inlertatingica ded puigar, de
112. De las dos aticulacionas del pukjar, de
113, Melacarpo-falangica del indice, de
114. De 1 pernerd o de la segunda articulaciones inteffaiangicas del indice, de
115. De las tres aniculaciones del indce de
116. De una sola articufacion del dedo medio
117, De las fres ariculaciones del dedo medio
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118. De una so0l3 ariculacidn del anular del mefique 25

115 De las tres ariculaciones del anular o del mafigue de 68

Vill.- RIGIDECES ARTICULARES

DISMINUCION DE LOS MOVIMIENTOS POR LESIONES

ARTICULARES TENOINCSAS O MUSCULARES

MIEMBROS INFERIORES

120. De |a cadera, can angulo da movifdad favorable, de 1525

121. Da |a cadara, con dngulo da movildad desfavorable, de 3040

122 De 13 rodilia, que permita 12 extensidn complela segin e dnguio de flexitn, de  10-20
123 De rodiks que no permita '3 extensidn completa o casi complata,

segin & angulo de flexian, de 2535
124. Del custio del pie, con dnguio de moviidad faverable, de 5-15
125 Del cuelo del ple, con énguio de mavimiento desfavorable, da 15-28
126 De cualquier dado, de 58
1X.- CICATRICES RETRACTILES QUE NO PUEDEN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE
MIEMBROS SUPERIORES
127. De la axia, segin el grado de Imtacian de fos movimientos def brazo 2040
128 Del codo, con Imeacion de la extension del anlebrazo, entre los 135 3 45de 15-25
126 Del codo en flaxidn aguda del antebrazo. de 45 a 75 mencs, de 2040
130. De las aponeuros's palmar que alectan a flexdn o extensién ylo la

pronacitn, Supinacidn, o que produzcan rigidaces combinadas, de 15-25
X CICATRICES RETRACTILES QUE NO PUEDEN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE
MIEMBROS WFERIORES
131 Del hueco popliteo, que limiten ka extensidn de 170° a 135° de 2535
132 Del hoeco popliteo, que limiten 12 fexidn de 135° 2 90° de 25-35
133 Del hueco popliteo, que limiten la extensidn a menos de 90°, de 050

134. Da la pianta del pie, con retraccion de [ punta hacia une de sus bordes, de 2535

Xl- TRASTORNOS FUNCIONALES DE LOS DEDOS CONSECUTIVOS A LESIONES NO
ARTICULARES, SINO A SECCION O PERDIDAS DE LOS TENDONES EXTENSORES O FLEXORES,

ADHERENCIAS O CICATRICES

FLEXION PERMANENTES DE UNO O VARIOS DEDOS

135 Pulges, do 10-15
135 Indice o dedo medi, de 812
137. Anuler o medique, de 63
138. Flexion permanante de todos los dedos de la mano, de 50-55
135, Flexitn permanente de cuatro dados de la mano incluyendo el puigas, de 50-55
EXTENSION PERMANENTE DE UNO O VARIOS DEDOS

140. Pulgar, ce 812
144 Incice, da 6-10
142, Medio, de 48
143, Anular 0 meficue, de 56
144, Extensidn permanenie de 1ocos ios dades de la mane, de 40-50

145. Exfansion permanente de cuatro dedos de la mano, excluyendo el pulgar, ce 20-30

X1l CALLOS VICIOSOS O MALAS CONSOLIDACIONES

148, De la clavicua, frazo (nico, cuando procuzca rigicez del hombro, de 10415
147. De la davicua, trazo dobde. con calio saiente y rigidez ded hombiro, e 10-30
148, Del bimern, con deformacion del callo de consolidacidn y atrofa muscular, de 10-30
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149. Del ctécrano. con calke 6sen o foroso corta y Iimitacian moderada
de Ia fiexitn de 510
150 Del clecrano. con callo fibroso, largo y trastomos moderados de
los movimientos, de 16-15
151. Del ciécrano, con callo fibraso largo, irastomos acentuados de fa
mowildad y atrofia de Iriceps, de 2025
CALLOS VICIOSOS O MALAS CONSOLIDACIONES
152. De los huasas del antabrazo, cuande produzean enforpecimiento de los
mavimianics ce la mang, de 10-20
153, De Jos huesos del antebrazo, caando produzcan limitaciones de los
mavenientos de pronacion ¢ supinaciin, ce 15-25
454, Con abalickin total del movimiento, de 2040
155. Del matacarpo, con calla daforme o saliente, desviaciin secundana de fa
mano y ertorpacimiento de kos movimientos de los dedos, de 15-25
Xli- CALLOS VICIOSOS O MALAS CONSOLIDACIONES
156. Doble vemcal de Ia pelvis, con colores persstentes y dficullad moderada
para la marcha y los esfuerzos, de 20-30
157, Doble vertical de la pelis, con acortamienta & desviacicn del
miamivo infianiar, de 2550
158, De la canidad cotfoidea, con hundimiento, de 1540
159, De 13 rama horzontal def pubis, con kneras dolores persistentes y
moderada dificuitad para la marcha o los esfuerzos, de 1520
160. De la rama izquiopibica, con moderada dificultad para la
marcha y los esfuerzos, de 1520
161. De la rama honzontal y de ia rama izquopibica, con dolores persistentes,
lrastornos vesicales y acentuada dificultac para la marcha o s esfuerzes, de  40-60
162 Ded coeto del iemur y regidn trocantérea, con impolencia funcional moderada,
claudicacion y dolor, de 040
163 Dol cuesto dal Semur y regian trocantérea, con impalencia luncional acentuada,
gran ecortamiento, ngideces ariculares y daswacionas angulares, de 40-60
164, De la dafisis femoral con acortamiento de 1 a 4 oms., sin lesiones
articulares i atrofia muscular, de 1015
165, De la didisis femoral con acortamiento de 3 2 6 cms., avolia muscular
media. sin rigdez anticutar, de 2025
166, De |a ciafisis femoral, con acotamanto de 3 a 6 oms., atrofa muscular media,
¥ rigidez erticuar, de 20-35
167. De la didfisis femoral, con acodameento de § a 12 cms,, atrofia muscular
y ngideces arcuians, de 3050
168, De fa didfiss femoral, con acodamiento de 6 a 12 cms., desviacidn anguiar exiema,
avofie muscular avanzada y flexidin de Ia rodilla que no pase de 135, ce 5060
169. De Jos chncilos femorales y uberosidades Sbiales, con ngideces afodares,
desviaciones, aumenio de volumen de la rodila, claudicacion, elc., de 55
170. De fa ritula, con callo Gseo exiensidn compieta y flexin pooo limitada 10-15
171 De ka tixa y el peroné, con ecortamiento de 2 3 4 cms., callo grande y
sakente y atrofia muscular, de 10-20
172 De k2 thia y el perone, con acoramiento de mas de 4 cms,, consoidacion
m,wcehpimhadaﬁMfaomm.m
secundaria dal pie, marcha posible, de 3545
173 Dela thia y el peroné, con accramiento consderable ¢ consolcacion
angular, marcha imposile, ce 4565
174. De ta fa, con color, atrafie muscular y nigicez artcular, de 15-30
T Wt G (s aries.
4
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175. Del peroné. con dokor y Spera atrofia muscular, de

1765. Maealares, con desalojamento del pie, hacia adentio, ce

177, Maedlares, con dasalojamiento del pie, hacia afuera, de

178. De! tarso, con el pie plaro pest-raumasco doloraso, de

179. Dei tarso con desviacion de pie haca adentro ¢ hacia afuera de

180, Ded tarso, con deformacion consderabie, inmonilidad de los orejos y
atrofia de la plema, de

181. Del matatarso, con dolor, desviacones, impotencia funcional, ve

XIV.- LUXACIONES QUE NO PUEDAN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE
MEMBROS SUPERIORES

182 De I davicua, no reducida o irreductbie, inferna

183 De la clanvcuda, no reducada ¢ ineduchiie, extema, de

184, Del hombro, de

185 De los dos (iimos metacamianas, de

186. De lodes los melacamianos, de

187. Metecampofaldngica del pulgar, de

188, De |2 falange ungueal cel puigar, de

18% Oe la primera o segunda falange de cuaiquier otro dedo, ce
190 De |a tercera falange de cualquier otro deda, de

XV.- LUXACIONES QUE NO PUEDEN SER RESUELTAS QUIRURGICAMENTE
191, Del pubis, imeductible o sreducida, o refgjacitn extensa de fa sirfisis, de

XV1.- PARALISIS POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS

MIEMBROS SUPERIORES

192, Pacalisis total de! miambeo superce, de

193, Pardliss radicular superior

194, Paralisis radicular infenar

195, Paralisis def nervo subescapuar

195, Pardlsis del nenvio crounflejo, da

197. Pardleis del nenvio escapulo-culaneo, de

198, Paralisis del nenio meckano, por lesin en el brazo

199_Paralisis de nervio mediand en ka maro

200 Pardisis del nervo meckano con causangia, de

201 Paralisis del narvio cubital si st lesionado a nivel cel coda

202 Paralsis def nenio cublial si estd lasionado en la mano

203 Paralels del narvio radd si esta lesiorado amba e 13 rama dal nceps

204 Parilsis del narvio radal si esta fesicnadoe abajo de 1a rama del tricaps

205, En caso de pardlsis ncompieta o parcial (paresia), los porcentajes seran
reducidos hasta en un

XVIL- PARALISIS POR LESIONES DE NERVIOS PERIFERICOS
MIEMBROS INFERIORES
206 Paralsis 1otal del miembro Inferor, d2
207 Paralsis complela del nervio aatico mayar
206. Pardisis def cisgtico popliteo exierno
209, Pardlsis del cidbico poplitec ntemo
210 Paralsis combinada del cidtico popiitea interno y del cidiico popliteo extema
211 Parélsis del nervio crural, de
212. Con reaccion causaigra de los nesvios antes citados
213. En caso de paraksis mcompleta ¢ partial, (parasis), los porcentajes
seran reducidos hasta enun
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XVIIl- OTRAS LESIONES EN MIEMBROS
214 Flebitis debidamente comprobada, o 1525
215, Ukeera Varicosa recicivanie, sec(n su extensin, da 8-20
26, Escalpe o pérdida corsiderabe del cuero cabeludo, de 15-20
217. Eplepsia traumilica no curabie quinirgicamente, cuanda |as cnsis pueden

ser controladas médicamente y permitan desempediar algin trabajo, de 50.70
216 Eplepsia [acksosiana, de 250
218 Anosmia por lesion del nanvio offatvo 812
220, Por lesidn del nanvie tigémino de 1530
221, Por lesion del nenio fadial, de 1525
222 Por lesion cal naumogastrico {segun el graco de trastomos furcionales

comprobacas), de 20.40
223, Por lesidn ded nenio espingl, de 15-25
224. Por lesion del nendo hipogiaso, cuando es uniaieral 1520
225, Por lesidn ol nanvie hipogiosa bilateral 40-50
226. Monoplefa superior 80-70
227. Monoparesia supanor, de 2040
226 Monophasa infericr, marcha espasmodica, de 40-50
228 Monoparesia inferior, marcha postie, de 2040
230. Paraplejia 100
231, Paraparesia, marcha posible, d2 50-70
232 Hemiplefia, de 70-80
233, Hemiparesia, de 3550
234, Afasia discrota, de 203
235 Afazia acentuada alsiada, e 40-60
236. Afasia con hemipiejia 100
237, hgraba, de 2030
238. Demencia crdnica 100
XIX.- CARA
238, Mutfaciones extensas, cuando comprenden jos dos maxilanes supenares

y la nariz, segin 43 pérdida de substancia de las panes blandas 70-80
240, Mutiaciones que comprenden un maxiar superice y el inferior, de 4050
241, Mulkacion de |a rama harizontal del mailar infenor sin protesis posible,

o del maxilar en su totaidad, oe 40-50
242, Pseudoartrosis ded maxdar supenior. con masficacion impostle, de 45-55
243, Pseudoartrosis del maxlar supenor con masicacién pesible,

pero limitada, de 2025
244, En caso de privesis con mejoria comprobaca de la masticacién, de 152
245, Pérdida de substandia en la boveda palating, no resueltas quinsgicamente,

segln ¢ sito y & exiensidn, de 2530
246, En caso de prodesis con mejoria comprobaca, de 10-15
247, Psevdoartrosis del mavdlar inferor, con masticacién positie, por falta de

consoldacion apretada, de la rama ascendente, dé 10-15
248 Cuando sea laxa en la rama ascendente, de 1520
249 Cuando sea apretada en la rama horzontal, 10415
250. Cuando sea faxa en la rama honzontal, de 20-30
251. Cuando sea apretada en la sinfsis, de 1015
252 Cuando sealaxa en |a sinfisis, de -3
253 En caso de protesss con mejoria funcional comprabada, de 1015
254 Peeudoanrosts del maxiar infefior, ¢an 0 sin pérdida de subsiancia, no resuelta

quinirgcamente, con masticacion insuficiente o abolida, de 4555
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255 Consoidaciones defectuosas de los maxitares, que dficulten la anicutacion
de las aroos dentanos y limiten la masscackin, o2

256. Cuando |a dficuliad de |3 arfculacion sea parcd, de

257. Cuanda con un aparalo prolésico sa corija la masticacidn, de

253, Pérdica de uno © vanes dentes. reposician

259, Péedida total de la denladura, prdlesis no tolerada

260. Pérdida total de la dentadura, pdlesis tolerada

261, Pitedida completa de un arco denlario, polesis no tolerada

262, Pirdida completa de un arco dentario, pedlesis olerada

263, Péedida de 1 mitad de un arco dentarlo, pebtesis no tolerada

264 Pérdida da la mitad de un arco dentario, pebtesis tolerada

265 Bridas cicatriciales que limitan 13 abertura de la boca, impidiendo |a Higene
bucal, 12 pronunciacidn, la masbeaciin o dejen escurrie |a saliva, de

266 Luxaciin ireductible de la articulacdn témparo-mandar, segin ef grado de
entorpecments funciond, de

267. Amputaciones mas © menos exiemas de la lengua con adherercizs y segin el
enlorpecimienta de Ia paliabra y de deglucion, de

268 Fistula sabval no resuelia quirirgicamente, de

XX.- 0J0S

269, Extraccidn de un o0

270, Estrechamiento concéntrion del campo visud, con conservacion de frenta
grados de un oo

271. En los dos ojos, de

272 Estrechamiento conénleico de! campo visual, con visién inicamente ge 10,
0 menas de un gjo, de

273, De Yos dos ojcs, de

DISMINUCION PERMANENTE
DE LA AGUDEZA VISUAL
Cuando un oo Profesitn que no Cuando si
dlectado lenga requiere agudeza S8 requene
12 unidad wsual visual determinada
2714 [ B 45
275 005 30 kS
276 01 % 0
277 02 20 %
278. 03 15 20
279 05 10 15
280 07 5 10

1525
10-15

25
1525
10-20
15-20
510
1015
510

1530

1535
10:20

10-15
1525

1520
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LA TABLA DE CONVERSION OEL METODO AMA PARA APLICAR MEDIDAS DE METCDO SNELLEN.

Método de la AMA para cakcuiar ¢ porcentaje de péedids visua (usardo la mejor commeccién con anteajos)

Lejos (Snellen)
Agudeza visual a stanca % de pérdida vision péedida
220 0
20025 5
2040 15

164




=

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO
2050 %
2080 40
20100 50
20180 70
20200 80
200400 90

05§
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0
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La tabla antenior €s1a expeesada en tanto por ciento, deders expresarsa en su equivalente en tanto por ung.

Cerca
Prueba de tipo Jaeger % de pérdila
1 0
2 0
3 10
6 50
7 60
" 85
14 9%
HEMIANOPSIAS VERTICALES
281, Homdnimas derechas © i2quierdas, de 15-25
282. Heterbremas nasales, de 1015
283, Helertrimas temporales, de 3545
HEMIANOPSIAS HORIZONTALES
284, Supenoves, de 10-15
285 Infencres, de 3545
286, En cuadrante, de 1015
287 Diplcpia, de 1525
283. Ofalmopiejia interna uniiateral, de 1015
289. Oftalmopiayia interna bigterdl, de 1625
HEMIANCPSIAS HORIZONTALES
250 Desviacion de ks bordes palpebrales en tropidn, ectropion, sinblefarin, de 10-15
29 Epifora, de 10:15
292, Fishas lacrmales, ce 10-20
XX1.-NARIZ
283 Mutilacones de |3 neriz. s estenasis nasal, de 510
234, Con estencsis nasal, de 15-20
295, Cuando la nariz queda redudda a8 un muidn cicatricial con fuerte estencsis
nasal, ce 2040
X1 0lDos
296. Sordera completa unilateral 15-30
297, Sordera completa biateral 40-70
298, Sosdera incompleta unilateral, de 10415
299, Soedera incompleta bitateral, de 2040
300, Sordera completa de un lado @ incompleta o2 otro, da 30-50
301, Vértigo laberintico traumético, debidamante comprobado, de 3550
nsslge 0 JrJegirias Secsal
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302. Pérdida o deformacion excesiva del pabelcn de '3 are@, urilaterd, de B-12
303. Bilateral, ge 1520
XXilt.- CUELLO
304. Desviacion tarticals, (nfiexidn, antenor), por retracodn muscular o ampla
cicalniz, da 1535
305. Inflexibn antenor acalricd, estando el menitn en contaclo con ef estemdn, de  45-60
306. Estrechamiento cicatniciales de |a fannge que produzean disionia, de 2040
307 Que produzcan afonia sin disrea, de 2040
308. Cuanco produzcan dsreg de grandes esfuerzos 1520
308, Cuando produzean dsrea de mediancs 0 pegueos esluerzes, de 070
310. Cuando produzcan dsnea de 1epaso, de 70-80
311, Cuando por disnag se requiera 2l uso de canu'a tranguasl o permanencia, o2 70-80
312 Cuando causen dsfonia (0 afania) y disnea, de 2580

313. Estrechamiento ccatricial de la faringe con perturbacon de la deglucian, de 2550
XXIV.- TORAX Y SU CONTENIDO

314, Secuelas discretas de fractura asladas del estemdn 510
315. Con hundimiento o desviacitn sin comgiicaciones profundas 10-20
316. Secuelas de fracturas de una a Ires coslillas, con dalores permanendes del

esfuerzo, de 812
317. De fracturas costales o condraies con callo deforme doloroso y dfficuitad al esfuerzo

taracion ¢ abdomingl, de 15-20
318, De fracturas costales 0 condraies con hundimeenio y lrastomas funcionales

mas acentuades 20-3%

319, Adherencias v relracciones cicalriciales pleurdes consecutivas 8 iraumalismas,
de
320. Secuelas post-yraumaticas con lesiones bronco-puimonares, segin el grado de lesion

oeganica y de kas trastomos funcionales, residuales, de 1080
321 Hermia Giafragmética post-traumatica no resuelta quinkmicamente, de 3040
322 Estrechamiento del estéago, no resuelto quirirgicamente, de 2070
323 Adherencias pancardiacas posi-raumdticas sn insulicenca cardiaca, de 1525
324, Con sufciencia cargiaca segin su gravedad 25100
XXV.- ABDOMEN
325, Hemia inguing!, crural o espigdstrica inoperable 20-30
326. Las mismas, reproducicas despuss de Yratamiento quwirgice, da 20-30
327, Ceatrices viciosas de s pared abdomingl que produzcan aiguna incapacidad, %

de

328. Cicatrices can eventracion noperables ¢ no resuellas quirirgicamente, de 30-50
329, Fistulas del tubo digestvo o de sus anexos, inoperables o cuando produzcan

diguna incapacidad, de 3060
330 Otras lesiones de los Grgancs confenidos en of abdomen, qué produzcan como

consecuencia alguna Incapacidad probada, de 3060
XXV1.- APARATO GENITO URINARIO
331 Péedida o alrofia de un testiculo, de 15-25
332 De'os 2 1esticulos, tomando an consideracitn L edad, ce 50-90
333 Pérdida toral o parcial de! pene, o disminucién ¢ pérdda de su funcion, de 5090
334. Con estrechamento del onficio uratral, parineal o hipogastrico, de 50-80
335, Prolapso utering consecutivo a accidents de trabajo, no resuelic

qurirgcamente, de 40.60

336 Por la pérdida de un seno, de
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337. De los dos sencs, de 2550
338, Pérdida orgénica o funcional de un Aiién estando normal el contratateral,
tomando en cuenta e estado de b ocalriz paredal y 1a de ecad, d2 3550
338, Con perturnacidn funcional ded rhdn contra-iateral, tomando en cuenta el estado
de |g cicalnz panetd y la edad, d2 50-80
340. Incontinencia de oang parmanente, de 30-50
341, Estrechamiento franqueable de [a uretra antenior, no resuello quirirgicamente,
de 3040
342. Estrechamento farqueable por lesidn incompleta de B uretra pasterior, no
rasuelio quinkgicamente
343 Estrechamiento infranqueatle de 1a urelra post-Iraumiatica, no resuello
qurirgicaments, que cbiiguen 3 efectuar ka mictidn por un meato perneal o
hipogastrice, de 60-90

XXVIL.- COLUMNA VERTEBRAL
SECUELAS DE TRAUMATISMOS SIN LESION MEDULAR
344 Desviacones parsistentes de |a cabeza o del ronco, con acentuado entorpecimiento

de los movmiantos, de 30-60
345. Escoliosis o cilass extensa y permanente o ngidaz pesmanente en rectifud

de |2 columna, 3545
346. Hemnla de disco sin compresion radicdar 40-80
347. Hemia de disco irtervertebral con compresion radicular 55-65
348 Artrodesis con alteracion neuromuscular, de 50-60

SECUELAS DE TRAUMATISMOS CON LESION MEDULAR

349 Paraplejia 100
330 Paraparesia de los miembros inferiores, & la marcha es imposibie, de 70-80
351. Sita marcha es posidle con muletas, de 60-70
352 Las delormaciones estélicas seran ndemnizadas cuando causen ncapacidad

para el trab3o, segin 3 profesidn u ocupacian del afliado, de 10-30

353 Pérdida auditiva: Las hipoacusias que causen incapackades permanenies parciales debidas a
sordera profesional sa graduaran en base o porcentze de périca auditiva biateral del indiiduo lesionado
en as frecuencias de & voz hablada: 500 1000 - 2000 y 3000 cickes por segundo (cps), considerando el
rango entre quince y cchanla y dos decibeles de pérdida a cero y cien por canlo respectivamente

Para oblener &l porcentae de pérdica auditiva bilateral, se sequird el siquicnte procedimiento:

a} Promadio de la pérdida de decibeles ce las cuatro fracuencas ctadas;

b] Por cada decibel de pésdida que pase de quince (15) decibeles s aumenta unc cona cinco por cento
(4,5%):

¢) B parcentaje encontrado en e oido mejr, se multiphca per cinco (5), el resultado se afade al porcentale
encontrado en &l cido mas afectado y 1a suma lotal se dhige por seis (6). cuyo coclents es Ia pardda
audiiva biateral para ta conversacion noemal,

La Comigién de Vauasin de ias Incapacidades pocsd ncrementar hasta un diez por ciento (10%) del grado
teta de incapacicad, de conformidad con los factores de ponderaciin previsios en e adiculc 31 del
presenle Reglamento
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3,54 Pérdida de vision: Las incapacdades permanentes debidas a parddas parciales de la visitn, se
graduarén en base @ porcantaje de pérdida visual obtenido por fa diferencia al cien por ciento (100%) de la
efidencia visual binocular

La Camisitn de Valuaciin ce ias Incapacdades podrd incrementar hasta un diez por ciendo (10%) ded grado
total de incapacdad, de condormcdad con los factores de ponderackdn previstos en el articulo 31 del
presente Reglamento; salvo en os ¢asos ce ceguera tofal en que sa califica como incapacidad permanenie
absoiuta de acuerdo & literal ¢} del articulo 36 de este mismo inslrumento.

NOY 201
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T X0

PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

a) Establecer e! derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del

Trabajo (médicos asistenciales, econdmicos y preventivos),

En el caso de empresa o instilucion contrastar el déficit de gestion existente

en la prevencién de nesgos laborales, que ocasionaron el accidente: o las

medidas de seguridad aplicadas durante el trabajo, en el caso de los
afillados sin retacion de dependencia o auténomos;

Definir y motivar los correclivos especificos y necesarios para prevenir 1a

ccurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo;

d) Establecer las consecuencias denvadas del accidente del trabajo,

e) Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean
ambientes saludables y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la
aplicacion de procedimientos de frabajo  seguros en el caso de los afiliados
sin relacion de dependencia o autbénomos y,

f) Puntualzar la responsabilidad de la organizacidon laboral y del afiliado sin
relacion de dependencia o autdnomo en relacion al accidente de trabajo.

b

-~

c

-

UNIDAD |
DE LA INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

CRITERIOS PARA DEFINIR LOS ACCIDENTES A INVESTIGAR:
1. SE INVESTIGARAN LOS SIGUIENTES ACCIDENTES

a) los accidentes califcados lipicos con consecuencias mortales, o que
generen incapacidades permanentes.

b) Los accidentes que generen incapacidad temparal mayor a un afo.

¢) Los que generen preccupacion pablica asi no sean denunclados, los mismos
deberan ser investigados en un {émmino no mayor a quince (15) dias
laborables.

d) En el caso de tratarse de sccidentes tipicos de afiliados sin relacion de
dependencia o autdnomos, a investigacidn se realizard en un té&mino de
quince (15) dias a panir de la fecha de calificacidn del accidente.

e) Elinforme de la investigacidn o se emitird en un plazo méximo de treinta (30)
dias calendario, a partir de la fecha de asignacion.

2. NO SE INVESTIGARAN LOS SIGUIENTES TIPOS DE ACCIDENTES (Exclusivo
para el Seguro General de Riesgos del Trabajo)

a) Accidentes que provoquen incapacidad temporal de hasta un (1) afic y no
generen prestacion del Seguro General de Riesgos ded Trabajo, excepto
aquellos que pueden ser repetitivos.

T KOV 2011
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b) Accidentes m-ilinere © en transio, siempre y cuando el vehiculo no sea de
uso exclusivo para el transporte de [a empresa

c) Accidentes detido 3 la inseguridad pablica.

d) Accidentes acaecidos hace un (1) aho 0 mas y que por cualquier motivo no
fuercn investigados. Los responsables de las unidades provinciales de
riesgos del trabao dispondran verificar Unicamente si la organizacion ha
cumplido o no con Ia implantacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo,

¢) En los casos anteriores, los responsables de las Unidades Provinciales de
Riesges de! Trabajo “UPRT" reportardn al drea de prestaciones respectiva
disponiendo se contine el tramite.

f) Aquellos en los que de la investigacidn realizada durante ta calificacidn, se
desprenda que ya no hay evidencia de as causas inmediatas.

. CRITERIOS PARA DISTRIBUIR LOS ACCIDENTES A INVESTIGAR (Exclusivo

para el Seguro General de Riesgos del Trabajo)

Los responsables de las Unidades Provinciales de Riesgos del Trabajo previo a la
distribucion de los accidentes de trabajo a investigar, deberdn observar los
sigulentes criterios:

a) Distribucion geografica y zonificacidn para la asignacion de los investigadores
por aviso de accidente.

b} Disponibilidad de los medios de transporie, logistica, materiales, equipos
Informéticos e insumoes que requiera, para efectuar dicho proceso.

. PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION

Todas las investigaciones de los accidentes del trabajo serdn programadas, se
garantizard al técnico investigador la movilkzacion, logistica. materiales, equipos
informélicos e insumos que requiera para efectuar dicho proceso, los que seran
aprovisionados por el Seguro General de Riesgos del Trabajo, luego de o cual es
de su responsabilidad que las fechas de la investigacion y de presentacion del
informe, se cumpla de acuerdo a l0s estandares eslablecicos.

. RESPONSABILIDADES DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

Los responsables de las Unidades Provinciales de Riesgos del Trabajo, reportaran
mensuaimente a la Subdirecclon Naclonat de Prevencién y Control de Prestaciones
sobre el nimero total de accidentes denunciados en el mes anterior, el nimero de
accidentes investigados que han cumplido con los estandares de esta norma y el
numero de aquelios que no io han cumplido, debiendo justificar el no cumplimiento,
a objeto de generar la base de datos que permila realizar las estadisticas de
accidentalidad a nivel nacional,

UNIDAD Il
DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES DEL

TRABAJO
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En el proceso de investigacion y andlisis de los accidentes de trabajo se ejecutaran
las etapas sigulentes:

6.1. REVISION DE ANTECEDENTES

El técnico mvestigador deberd revisar lodos los antecedentes constantes en:

a) Aviso de accidente de trabajo, fecha de ocurencia del siniestro y de
presentacién del aviso

b) Carpeta de la empresa.

¢) Documentacion médico legal y pruebas instrumentales aportadas

d) Otros (informe de investigacion y andlisis de accidente de trabajo reakizado
por 1a empresa), datos de prensa, declaraclones, entre otros)

e) Bibliografia técnica relacionada.

f) En el caso de s lrabajadores sin relacion de dependencia o auténomos,
las declaraciones del gfiliado, de la persona o empresa quien contratd sus
Servicos

6.2. OBSERVACION DEL LUGAR DEL HECHO:

6.2.1. Entrevista con el representante legal, y/o el responsable de la prevencion
de nesgos laborales de la empresa o en su ausencia, con el designado por el
representante legal; con el propio affiado en el caso de no tener relacion de
dependencia, con el propdsito de establecer el cumpimiento técnico legal en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.2.2. Proceder a comprobar las informaciones y datos fundamentales del
accidente en el lugar donde se produjeron kos hechos, la efectividad de esta
elapa estard condicionada al conecimiento que lenga el investigador del
objetivo observado. D& ahi la necesidad de estudiar a profundidad ef puesto
de trabajo o actividad invesligada, el funcionamiento y caracteristicas
tecnologicas de los medios de lrabajo y los factores asociados a ka conducia
del hombre, para lo cual resulta de inestimable valor el asesoramiento que
pueda brindar el personal técnico de la organizacion (jefe de area, supervisor,
antre otros), rabajadores de experiencia y testigos.

6.2.3. Se debera analizar el registro documentado de situaciones que puedan
ayudar a i investigacion.

6.3. DECLARACIONES Y TESTIMONIOS:

La declaracidn del accidentado, de los testigos 6 demas personas relacionadas
con el accidente y otros efemantos disponibles, permite profundizar con mayar
precision en la reconstruccion de los hechos ocurmidos.

Debe realizarse una entrevista con el accidentado y cuando sea factible, con los
testigos presenciales y/ o referenciales del accidente y demas personas que
puedan mantener alguna relacién relevante en el suceso con ka mayor celeridad

posible.

Esta entrevista podra ser raalizada en la empresa, o on &l caso de ausencia del
accidentado, en la oficina de la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo mas
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cercana al lugar del accidente, en el centre hospitalario, o en el domiciio. Se
debera explicar las razones del interrogatorio, propiciando un clima que facite la
comunicacion y motive el inlerés en ayudar al esclarecimiento de los hechos.

Se debe tener presente el objetivo de la Investigacién de los accidentes de
trabajo: definir y motivar las causas para evitar su repeticion.

Se debe considerar siempre la declaracion del jefe inmedaato del accidentado, de
los testiges presenciales y en el caso de los afillados sin relacién de dependencia
o auténomo de la persona para qulen prestd el servicio, como referencia
fundamental para la confrontacion y analisis de los hechos,

6.3.1. Recomendaciones generales sobre el interrogatorio;

6.3.1.1. Elinterrogatorio inicial debe ser personal

6.3.1.2. Debe iniciarse el contacto en un clima de conflanza.

6.3.1.3.  Las preguntas deben ser contestadas con explicaciones.

6.3.14. Los problemas criticos deben ser tratados una vez se haya
logrado un clima de confianza.

6.3.1.5. S| ewste dificuitad en contestar una pregunta pasar a la siguiente y
mas larde volver sobre ésta, formulandola de una manera ciferente.

6.3.1.6. No deben preguntarse sobre t0picos diferentes al mismo tiempo.

6.3.1.7. Las preguntas no deben Inducir el sentido de las respuestas.,

6.3.1.8. El interrogatorio se hara con el tiempo suficiente y el lenguaje
adecuado y compransible para el entrevistado.

6.3.19. Las declaraciones deben ser evaluadas criticamente lomando en
cuenta la relacion y posicién que guarda cada testigo con el accidentado.

6.4, REVISION DOCUMENTAL PROPORCIONADA POR LA EMPRESA:

La revision de documentos se complementard a os dalos e informacion obtensda
durante la observacién del lugar del accidente y de las entrevistas, estara dirigida
a la revisién de aspectos técnicos, administrativos y de la conducta del hombre,
tales como documentos y registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, relacionados con e accidente, asi;

a) Gestion Administrativa,

b} Gestidn Técnica: Anabsis, identificacidn, medicion, evaluacién y control de
los faclores de riesgo relacionados con el accidente, realizado por la
empresa.

c) Gestion del Talento Humano relacionado con e accidente.

d) Procesos Operativos Bésicos relacicnados con el accidente.

a) Regislros esladisticos de sinlestralidad laboral.

6.5. DETERMINACION DE LA CAUSA:

Las etapas anteriores deben tender a la reconstruccion de Jos hechos de manera
fidedigna y corresponder a los elementes comprobadoes. Se determinaran todas
Ias causas que ofiginaron o tuvieron participacidn en el accidente:

6.5.1. Causas de los Accidentes de Trabajo.
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a) Causas directas (acciones y condiclones subestandares), explican en
primera instancia el por qué de la ocurrencia del siniestro;
b) Causas indirectas (factores def trabajo y factores del trabajador) explican
el por qué de las causas directas del accidente; y,
¢) Causas bdsicas o raiz por déficit del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, explican el por qué de las causas indireclas, es
decr la causa origen del accidente.

Los datos deben ser inlegrados y evaluados globalmente, constatando su
fiabilidad y determinando su interrelacion logica para poder deduckr la
participacion y secuencia de las causas del accidente.

Las informaciones contradictorias suponen la determinacidn de causas
dudosas y nos alertan sobre defectos en la investigacién.

A partir de los datos disponibles se debe evaluar cada una de |as posibles
mpotesis que pudieran tener participacion, teniendo en cuenta que las
mismas pueden ser de caracler técnico, por [a conducta del hombre y por
déficit de la gestion; definiendo cuales tuviercn real participacién en el
accidente.

Las causas deben ser siempre factores, hechos o circunstancias realmente
existentes, por lo que sbélo pueden aceptarse como tales los hechos
demostrados y nunca los molivos o juicios de valor apoyados en
Suposiciones,

Para fadilitar la invesltigacion de accidentes, la identificacion de las causas es
recomendable aplicar algin méledo de andiisis, se sugiere el método de
Arbol de Causas.

6.5.2. Comprobacidn de las causas eslablecidas:

Con la finakidad de demostrar que fas causas (directas, indirectas y bésicas)
encontradas son reales y no son sintomas, se debe considerar el siguiente
procedimiento de prueba:

6521, Los accidentes son efecto de las causas: Directas, Indirectas y
Basicas.
Accidente =f (Causas directas)
Causas directas =g (Causas indirectas)
Causas indirectas * h (Causas basicas)

6522 Las causas se relacionan entre si como factores
Accidente= n (Ci)

6523 Al modificar o eliminar cualesquiera de las causas (direclas,
indirectas y basicas), se debe modificar o eliminar la consecuencia o
accidente.

6.524. La investigacion del accidente permite ulilizar la experiencia del
heche con fines preventivos para eliminar las causas (dimdas Indirectas
y bisicas) que motivaron el accidente. 1
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6.6. DETERMINACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La determinacidn de las medidas correctvas se reabza simultaneamente y en
estracha refacion con la precision de las causas.

Las medidas comectivas | preventivas deben ser emitidas pasa los tres niveles
causales: Causas Directas; Causas Indirectas y Causas Basicas.

En el caso de riesgo inminente, los comrectivos de sus causas, se emitirén en el
lugar de trabajo al momento de la Investigacion, sin perjuicio de que éstas
consten en el informe.

Se levantara un acta escrita en la empresa con las respectivas firmas de
responsabilidad, y se considera informacion confidencial. De igual forma
suscribira dicha acta con el af#ado sin relacion de dependencia

6.7. ESTABLECIMIENTO DE POSIBLES RESPONSABILIDADES PATRONALES.
(EXCLUSIVO para el Seguro General de Riesgos del Trabajo)

Luego de haber concluido con las etapas anteriores, el investigador deberd
sustentar las causaies del sinlestro e Incluir su crilerio sobre la presuncion de la
responsabilidad patronal, motivada y fundamentada en concordancia con lo
pravisio en la normativa fécnico-legal vigente. Los casos en los que exista
presuncidn de responsabilidad patronal deberan ser enviados para conocimiento
y resolucion de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos del Trabajo

UNIDAD 11l
INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

7. CODIFICACION DEL INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE
TRABAJO.

7.1.DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO:

7.1.1. Razbn social,

7.1.2. RUC.

7.1.3. Nombre del representante legal o apoderado de |3 empresa.

7.1.4. Nombre del responsable de i3 unidad de Seguridad y Salud del

Trabajo.

7.1.5. Nombre del responsable del servicio médico de empresa,

716, Actividad y producto principal,

71.7. Chu.

7.1.8. Numero tolal de trabajadores en la empresa.

7.1.9. Direccidn exacta de la empresa (calle principal /nimeraf interseccion),
7.1.9.1. Calle principalinimeraiinterseccion. Referencias gecgrificas de

ubicacion.
7.18.2. Provincia.
7183 Cwdad.

7.1.94. Parroquia / Canton.

s Qirecie

20M

174



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
& CONSEJO DIRECTIVO
IESS

Resolucién No. C.0.390
Pagina 53

7.1.10. Direccion Electrénica.
7.1.11. Teléfonos convencionales.
7.1.12. Calular.

7.1.13. Fax.

7.2.0ATOS DEL ACCIDENTADO:

7.21. Nombre del accidentado,
7.2.2. Cédula de ciudadania.
7.2.3. Edad.
7.2.4. Direccidn del domicilio del accidentado.
7.2.5, Teléfono del accidentado o de refarencia.
7.26. Sexo: M( ) F( )
7.2.7, Nivel de instruccion:

7.271. Ninguna ()

7272 Basica ()

7273 Media ()

7274, Superor ()

7.2.7.5. Cuarto Nivel ( )
7.2.8, Vinculo Laboral;

7.2.8.1. Plantilia.

7.2.8.2. Régimen de actividades complementarias.
7.2.9. Actividad laboral habitual.
7.2.10. Actividad laboral en el momento ded accidente.
7.2.11.Experiencia kaboral donde se accidento.......... afosy............ meses.
7.2.12. Jomada de trabajo

7.3. DATOS DEL ACCIDENTE:
7.3.1. Sitio en la empresa o lugar del accidente.
732 Calle o carretera o sector.
733 Ciudad.
734 Fecha del accidente: (dia'/mes/afio)
7.35. Hora del accidente,
7.36. Fecha de recepcion del aviso de accidente en el IESS:
(diaimes/afic)
7.3.7. Personas entrevistadas.
7.3.71. Nombre.
7.3.72 Cargo.
7.3.7.3. Nombre.
7.3.74. Cargo.
7.3.75. Nombve,
7.3.76. Cargo.
7.3.8. Fecha de la investigacion: (dia/mes/afio)

7.4, DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE
Si no era su tarea habilual, explicar la causa por la cual se encontraba
reakzando la labor,
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En el caso de los afikados sin relacion de dependencia se considerardn las
actividades registradas en el |ESS

7.5.ANALISIS DE LAS CAUSAS DEL ACCIDENTE:
7.5.1. CAUSAS DIRECTAS:
7.5.1.1. CONDICIONES SUBESTANDAR:
7.5.1.1.1 Protecciones y resguardos inexistentes o no adecuados.
7.5.1.1.2.Equipos de proteccion individual (EP1) inexistentes ¢ no
adecuados.
7.5.1.1.3.Maquinas  equipos. heframientas, © materiales
defectuosos.
7.5.1.1.4 Espacio mitado para desenvolverse.
7.5.1.1.5.Sistemas de advertencia insuficientes,
7.5,1.1.6.Peligro de explosidn o incendio,
7.5.1.1.7.0rden y limpieza deficientes en el lugar de trabajo.
7.5.1.1.8.Exposicion a agentes bioldgicos.
7.5.1.1.9.Exposicién a agenles quimicos: gases, vapores, polvos,
humos y nieblas.
7.5.1,1.10. Exposiciones a ruido y/o vibracién.
7.5.1.1.11, Exposiciones radiaciones jonizantes y no ionizantes.
7.5.1.1.12. Exposicion a temperaturas altas o bajas.
7.5.1.1.13. lluminacién excesiva o deficiente.
7.5.1.1.14. Ventilacién Insuficiente.
7.5.1.1.15. Presiones anormales.
7.5.1.1,16. Condiciones no ergondmicas
7.5.1.1.17. Otros: Especifique.

7.5.1.2. ACCCIONES SUBESTANDAR:

7.5.1.2.1. Operar equipos sin autorizacion.

7.5.1.2.2. No sefialar o advertir el peligro.

7.5.1.2.3. Falla en asegurar adecuadaments.

7.5.1.2.4. Operar & velocidad inadecuada con equipos, maguinas, ofros.

7.51.25 Poner fuera de serviclo o eliminar los dispositivos de

seguridad,

7.5.1.2.6. Usar equipo defectuoso o inadecuado.

7.5.1.2.7. Usar los equipos y/o herramientas, de manera incorrecta.

7.5.1.2.8. Emplear en forma inadecvada o no usar el equipo de
proteccidn personal.

7.5.1.2.9. Colocear [a carga de manersa incomecta.

7.5.1.2.10. Almacenar de manera incorrecta,

7.5.1.2.11. Manipular cargas en forma incorrecta,

7.51.2.12. Levantar equipos en forma incorrecta,

7.51.213. Adoptar una posicién inadecuada para hacer la larea,

7.51.2.14. Reakzar mantenimiento de los equipos mientras se
encuentran operando.

7.5.1.2.15. Hacer bromas pesadas.
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7.51.217. FaRka de Coordinacion en operaciones conjuntas.
7.5.1.2.18. Ofros: Especifique.

7.5.2. CAUSAS INDIRECTAS:
7.5.21. FACTORES DE TRABAJO:
7.5.2.1.1. Supervision y liderazgo deficitarios:

7.5.2.1.1.1. Relaciones jerarquicas poco claras y conflictivas.

7.5.21,1.2. Asignacién de responsabilidades poco daras y
conflictivas.

7.5.21.1.3. Delegacion insuficiente o inadecuada.

7.6.2.1.1.4. Déficit de politicas, procedimientos, praclicas o lineas
de accién

7.6.21.1.5 Deéfict en la formulacion de objetivos, metas y
estandares.

7.5.21.1.6, Déficit en la programacién o planificacién.

752117 Déficit en la instrucciéon, orientacién  ylo
entrenamiento.

7.5.2.1.1.8. Entrega insuficiente de documentos de consulta,
procedimientos, instrucciones y de publicaciones gula,

7.521.1.9. Falta de conocimiento en ef trabajo de supervision /
administracion,

7.5.2.1.1.10. Ubicacién inadecuada del trabajador, de acuerdo a
sus cualidades y a las exigencias que demanda la tarea.

7.5.2.1.1.11. Sobrecarga de trabajo.

7.5.2.1.1.12. Retroaimentacion deficiente o incorrecta en relacion
al desempeno.

7.5.2.1.2. Disefo de ingenieria no adecuado al proceso:
7.5.21.21. Factores ergondmicos no adecuados,
7.5.21.21.1 Estdndares, especificaciones yl/o criterios de
disefio no adecuados o sin autorizacién.

7.5.21.22 Déficit en la Inspeccién y andlisis de la construccidn.

7.5,2.1.2.3. Sobrecarga en el uso de instalaciones.

7.5.21.24, Evaluacion deficiente para Iniciar la actividad
operativa.

7.5.2.1.25 Evaluacion insuficiente respecto a los cambios que se
produzcan,

7.5.2.1.3. Deficlencia en las adquisiciones:
7.5.2.1.3.1, Investigacidon Insuficiente respecto a los materiales y

equipos,

7.5.2.1.3.2. Especificaciones deficientes en cuantoc a los
requerimientos,

7.5.2.1.3.3. Transporte y manipulacién Inadecuada de los
materiales,

7.5.2.1.3.4. Comunicacién no adecuada de informacion sobre
aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo. .

177



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
‘___L CONSEJO DIRECTIVO
Reschucin No. C.0.390

lEss Pagina 56

7.5.2.1.3.5. Almacenamiento no adecuado de los materiales.
7.5.2.1.3.6. Sistemas deficientes de recuperacion o de eliminacion
de desechos.

7.5.2.1.4. Mantenimiento Deficiente:
752141 Aspectos preventivos no adecuados para:
a) Evaluacion de necesidades.
b) Lubricacion y servicio.
c) Ajuste/ensamblaje.
d) Limpieza y pusmento.
@) Otros: Especifique.

7.5.2.1.4.2. Aspectos correctivos inapropiados para:
a) Comunicacidn de necesidades.
b) Programacion de trabajo.
¢} Revisién de piezas.
d) Reemplazo de partes defectuosas.
e) Otros: Especifique,

7.5.2.1.5. Herramientas y Equipos no adecuados:

7.5.21.5.1. Evaluacion deficiente de las necesidades y los
riesgos.

7.5.2.1.5.2. Factores ergondmicos no adecuados.

7.5.2.1.5.3. Estandares o especificaciones inadecuadas.

7.5.2.1.5.4. Disponibilidad insuficiente o no adecuada.

7.52.1.5.5. Ajustes/reparacidbn/mantenimiento deficientes.

7.5.2,1.56, Sistema deficiente de reparacion y recuperacién de
materiales,

7.5.2.1.5.7. Eliminacidon y reemplazo inapropiados de piezas
defectuosas.

7.5.2.1.5.8. Otros: Especifique.

7.5.2.1.6. Estandares deficientes de trabajo:
7.5.216.1. Procedimienios no adecuados para identificacion
y evaluacion de los factores de riesgo:
a) Mapa de riesgos.
b) Coordinacion con quienes disefian el proceso.
¢} Otros: Especifique.

7.5.216.2. Comunicacién no adecuada de los
procedimientos:
a) Publicacion,
b) Distribucidn,
c) Adaptacidn a las lenguas respectivas.
d) Entrenamiento.

178



! INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO
IESS ek baoea 57
e) Reforzamiento mediante afiches, codige de colores
y ayudas para el trabajo.

f) Compromiso del trabajador.
g) Otros: Especifique.

752163 Mantenimiento no  adecuado de los

pfocedimien!os:

a) Seguimiento del fisjo de frabajo.

b) Actualizacién.

¢) Control de implementacion de

procedimientos/reglamentos intemos.
d) Oftros: Especifique.

7.5.2.1.7. Usoy desgaste de equipos, maquinas, herramientas:

7.5.2.1.7.1. Planificacion inadecuada del uso.

7.5.2.1.7.2. Prolongacion excesiva de |a vida til del elemento.

7.5.2.1.7.3. Inspeccién, autorizacién y control deficientes para el
uso de equipos /maquinarna.

7.5.21.7.4. Inspeccién y control deficientes para el uso de
herramientas.

7.5.2.1.7.5. Sobrecarga en el uso de instalaciones

7.5.2.1.7.6. Mantenimiento deficiente.

7.5.2.1.7.7. Empleo del elemento por personas no calficadas o sin
preparacion,

7.5.2.1.7.8, Empleo inadecuado para otros propésitos,

7.5.2.1.8. Abuso o mallrato,
7.5.2.1.9. Otros: Especifique.

7.5.22 FACTORES DEL TRABAJADOR:
7.5.2.2.1, Reduccion o limitaclén de la capacidad anatomica-
fisioldgica.
7.5.2.2.1.1. Antropometria: altura, peso, talla, alcance, entre otros.
7.5.2.2.1.2. Movimiento corporal limitado o exagerado.
7.56.2.2.1.3. Capacidad limilada para mantenerse en determinadas
posiciones corporales.
7.5.2.2.1.4. Sensibilidad a factores de riesgos.
7.5.2.2.1.5. Deficiencias sensoriales (visidn, audicién, tacto, gusto,
olfato, equilibrio, orientacion)
7.5.2.2.1.6. Deficiencia respiratoria.
7.5.2.2.1.7. Otras incapacidades fisicas permanentes.
7.5.2.2.1.8. Incapacidades temporales.

7.5.2.2.2. Reduccién o limitacién de las aptitudes cognitivas, motrices
o sensoriales:
7.5.2.2.21. Enfermedades sicosomaticas y neurotoxicas,
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7.5.2.2.2.2 Problemas de atencion, concentracion, razonamiento,
memoria.

7.6.2.2.2.3. Dificultades para la capacidad para aprender.

7.6.22.2.4 Escasa coordinacion sensorio-motriz  (coordinacion
viso-manual, coordinacion vista-mano-pie, coordinacion
oldo-mane, coordinacién vista-oldo-mano,

7.5.2.2.2.5. Bajo tiempo de reaccion.

7.5.2.2.2 6. Baja aptitud sensorial (vista, oldo, tacto, gusto y olfato)

7.5.2.2.3. Reduccidn o limitacién de las actitudes:
7.5.2.2.3.1. Falta de motivacion,
7.5.2.2.3.2. Exposicidn a factores de riesgo sicosocial.

75224 Tension fisica o fisiolégica.
7.5.2.2.4.1. Lesién o enfermedad.
7.5.2.2,4.2. Faltiga debido a la carga o duracion de las tareas,
7.5.2.2.4.3. Fatiga debido a la falta de descanso.
7.5.2.2.4.4. Fatiga debido a sobrecarga sensorial.
7.5.2.2.4.5. Exposicion a factores de riesgo.
7.5.2.2.4.6. Insuficiencia de azGcar en la sangre.
7.5.2.2.4.7. Ingestion de drogas.

75225 Tension mental o psicoldgica (Estrés)
7.5.2.2.5.1. Fatiga siquica.

7.5.2.2.5.2. Acoso (meobing)

7.5.2.2.5.3. Organizacién del trabajo:

7.5.2.2.5.3.1. Sobracarga. cualitativa/cuantitativa

7.5.2.2.5.3.2. Insuficiente carga cualitativa/cuantitativa.

7.5.2.2.5.3.3. Falta de autonomia.

7.5.2.2.5.3.4. Falta de incentivos

7.5.2.2.5,3.5. Fuluro inseguro en el empleo,

7.5.2.25.3.6, Problemas en relaciones Interpersonales
laborales,

7.5.2.2.5.3.7. Problemas en relaciones interperscnales extra
laborales.

7.5.2.2.5.3.8. Problemas socio econdmicos.

7.5.2.2.5.3.9. Trabajo mondtono.

7.5.2.2.5.4. Enfermedades sicosomaticas y neurotéxicas.
7.5.2.2.5.5, Insatisfaccion laboral.
7.5.2.2.5.6. Falta de conocimiento:

7.6.2.2.5.6.1. Formacion deficiente.
7.5.2,25.6.2 Induccidn deficiente.
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7522563 Capacitacién deficiente,
7522564 Reenlrenamientos insuficientes.
7.5.2.2.56.5 Ordenes mal interpretadas.
7.5.2.256.6. Operacion esporadica,

7.5.2.2.5.7. Otros: Especifique.

7.5.3. CAUSAS BASICAS O DE GESTION:
7.5.3.1. Politica del Sistema de Geslibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

7.5.3.2. Organizacion del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo:
7.5.3.2.1.Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.
7.5.3.2.2.Unidad de Salud y Seguridad en el Trabajo.
7.5.3.2.3.Servicio Médico de Empresa,

7.5.3.3. Planificacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
ol Trabajo.

7.5.3.4. Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

7.5.3.5. Evaluacion y seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

7.5.3.6. Mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

7.5.3.7, Identificacion, medicidon y evaluacién de los factores de riesgo
de exposicion.

7.5.3.8. Principlos de las acciones preventivas y correctivas.

7.5.3.9. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

7.56.3.10. Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales u ocupacionales,

7.56.3.11. Programas de mantenimiento predictive, preventivo y
correctivo.

7.5.3.12. Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.5.3.13. Planes de emergencia y conlingencia en respuesta a factores
de nesgos de accidentes graves

7.5.3.14. Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo.

7.5.3.15, Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

7.5.3.16. Verificaciones internas del Sistema de Geslién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

7.5.3.17. Seleccion de los trabajadores.

7.5.3.18. Informacién e induccién del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

7.5.3.19. Formacion, capacitacion y adiestramiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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7.5.3.20. Comunicacidn interna y externa del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.5.3.21. Actividades de incentivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.5.3.22. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.5.3.23. Otros: Especifigue.

7.6.AGENTES O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE:

7.6.1. AGENTE O ELEMENTO MATERIAL DEL ACCIDENTE:
7.6.1.1. Maquinas:
7.6.1.1.1.Maquinaria de produccion.
7.6.1.1.2. Equipos de planta,
7.6.1.1.3.Maquinaria de construccién.
7.6.1.1.4.Maquinaria e implementos agricolas,
7.6.1.1.5.0tros: Especifique.

7.6.1.2. Medios y elementos de transporie y manutencion:
7.6.1.2.1. Aparatos de izar.
7.6.1.2.2. Vehiculos de transporte terrestre.,
7.6.1.23. Vehiculos de transporte maritimo.
7.6.1.2.4. Vehiculos de transporie aéreo.
7.6.1.2.5. Otros: Especifique.

7.6.1.3. Herramientas manuales y mecanizadas:
7.6.1.3.1. Maguinas herramientas,
7.6.1.3.2. Herramientas manuales.
7.6.1.3.3. Herramientas portatiles.
7.6.1.34. Otros: Especifique,

7.6.1.4. Elementos bajo tension eléctrica:
7.6.1.4.1. Lineas de alta tension,
7.6.1.42  Lineas de baja tension.
7.6.1.43. Equipo eléctrico,
7.6.1.44.  Ofros: Especifique.

76.1.5. Materiales sustancias y radiacones:
7.6.1.5.1, Polvosffibras de.
7.6.1.5.2. Humos de.
7.6.1.5.3. Gases/ Vapores de.
7.6.1.5.4. Nieblas y brumas de.
7.6.1.55  Radiaciones.
7.6.1.5.6. Otros: Especifique.

7.6.1.6. Ambiente de trabajo:
7.6.1.6.1. Temperatura
7.6.1.6.2. Superficies calientes.
7.6,1.6.3. lluminacion.
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76.1.6.4. Presion,
7.6.1.6.5. Ruido.
76166  Otros: Especifique.

7.6.1.7. Animales:
7.6.1.7.5. Ganado vacuno,
7.6.1.7.2. Ganado equino.
7.6.1.7.3. Caninos.
7.6.1.7.4. Fieras.
7.6.1,7.5. Ofidios.
7.6.1.7.6. Roedores.
76177 Otros (bactenas, virus, hongos, parasitos, entre otros)

7.6.1.8. Armas:
76.181. Armas de fuego.
7.6.1.8.2. Armas corto punzantes.
7.6.1.8.3. Otras: Especifique.

7.6.1.9. Superficies de trabajo:
7.6.1.9.1, Pisos.
7.6.1.9.2 Cubiertas.
7.6.1.03. Entarimados.
7.6.1.94. Escaleras.
7.6.1.9.5. Andamios.
7.6.196. Otros no clasificados.

762 PARTE DEL AGENTE:
76,21, Sistema de transmisién de energla.
7.6.2,.2. Mandos o control.
7.6.2.3. Util de trabajo.
7.6.2.4. Bancada/cuerpo de la maquina.
7.6.2.5. Otros: Especifique.

7.7.FUENTE O ACTIVIDAD DURANTE EL ACCIDENTE:
7.7.1. Operacion de maquinaria.
7.7.2. Operacién de herramienta o equipo manual.
7.7.3. Trabajos de armaduria o montaje.
7.7.4. Trabajos de revision, mantenimiento y reparacion.
7.7.5. Trénsito del domicilio al trabajo.
7.7.6. Transito del trabajo al domicilio.
7.7.7. Comisidn/misién de serviclos.
7.7.8. Trabajos de oficina.
7.7.8. Trabajos de supervision.
7.7.10. Trabajos de vigilancia.
7.7.11, Otros especifique.
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7.8. ANALISIS DEL TIPO DE CONTACTO:
7.8.1. Golpeado conlra:
7.8.1.1. Tropezado con.
7.8.1.2 Checado con.

7.8.2. Golpeado por objetos en movimiento.
7.83 Caida a distinto nivel,

784 Calda a2 un mismo nivel:
7.8.4.1. Resbaidn y caida.
7.8.4.2. Volcarse.

785, Atrapado:
7.8.5.1. Puntos de comprension.
7.8.5.2. Puntos de apriete.

7.86.  Cogidoen
7.8.6.1. Agarrado entre,
7.8.6.2. Colgado de,

787,  Cogido entre.

7.8.8. Contacto con:
7.8.8.1, Electricidad.
7.8.8.2, Calor.
7.8.8.3. Frio.
7.8.8.4. Radiaciones.
7.8.8.5. Productos causticos
7.8.8.6, Productos toxicos,
7.8.8.7. Exposicién a ruido y explosiones.

7.8.8. Sobre tension-sobreesfuerzo- sobrecarga:
7.8.9.1. Sobreesfuerzo fisico.
7.8.9.2. Sobreesfuerzo de trabajo.
7.8.9.3. Sobreesfuerzo mental.

7.8.10.  Otros: Especifique.

7.9.CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE:
7.9.1. Tipo de lesidon personal.
7.9.1.1. Incapacidad temporal.
7.9.1.2. Incapacidad permanente parcial,
7.9.1.3. Incapacidad permanente total.
7.9.1.4. Incapacidad permanente absoluta.
7.9.1.5. Fallecimiento.
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7.10. PRESUNCION DE RESPONSABILIDAD PATRONAL (Para uso
exclusivo del IESS)
7.10.1.Si se presume responsabilidad patronal.

Fundamentacién.
7.10.2.No se presume responsabilidad patronal,

741 MEDIDAS CORRECTIVAS:
7.11.1.Correctivas de las causas bésicas o de Gestidn.
7.11.2. Correctivas de causas indirectas (factores del trabajo y
factores del trabajador),
7.11.3. Correctivas de causas directas (condiciones y acciones
subestandares).

7.12. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION:
7.12.1.Nombre(s) del investigador(es).
7.12.2.Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo.
7.12.3.Fecha de entrega del informe,
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ANEXO A"

INFORME DE INVESTIGACION TECNICO LEGAL
7.1 DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

|"7.1.1 RAZON SOCIAL | 7.1.2RUC

7.1.3 NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL O

APODERADO DE LA EMPRESA.

7.1.4 NOMBRE DEL RESPONSABLE
| DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y
SALUD DEL TRABAJO.

7.1.5 NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL
SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

71.6ACTIVIDADY
| PRODUCTO PRINCIPAL. |

[7a.7¢Chu,

7.1.8 NUMERO TOTAL DE
TRABAJADORES EN LA

| Z.1.9 DIRECCION EXAC
| 7.1.9.1 CALLE PRINCIPALINUMERO/
GEOGRAFICAS DE UBICACION.

INTERSECCION. REFERENCIAS

7.1.9.2 PROVINCIA. [ 7183

7.1.9.4 PARROQUIA/
CANTON. [

CIUDAD.

7.1.10 DIRECCION

ELECTRONICA.

7.1.11 TELEFONOS

CONVENCIONALES,

7.4.142 7T.113AX. |
CELULAR. ‘

7.2 DATOS DEL ACCIDENTADO

[ 7.2 NOMBRE DEL ACCIDENTADO.

7.2.4 DIRECCION DEL DOMICILIO DEL ACCIDENTADO.

7.2.2 CEDULA

7.2.3 EDAD.
CIUDADANIA.

7.2.5 TELEFONO DEL
ACCIDENTADO O DE
| REFERENCIA.

M)

7.2.6 SEXO:

7.2.7 NIVEL DE INSTRUCCION:

7.2.7.1 Ninguna ( ) 7.2.7.2 Basica (

) 7.2.7.3 Media( )

7.2.7.4 Superior { } 7.2.7.5 Cuarto
| Nivel { )

F()

[ 7.2.8 VINCULO LABORAL:
72.8.1 Plantita ( )
7282  Régimen  de
actividades complementarias

7.2.9 ACTIVIDAD
LABORAL
HABITUAL.

7.2.11 EXPERIENCIA
LABORAL DONDE SE
ACCIDENTO Afos,
Meses

0
| 7210 ACTIVIDAD LABORAL EN EL

{ MOMENTO DEL ACCIDENTE.

7.2.12 JORNADA DE TRABAJO

Desde hora Hasta hora

7.3 DATOS DEL ACCIDENTE

7.3.1 SITIO EN LA EMPRESA O| 7.3.2 CALLE O CARRETERA O SECTOR.

LUGAR DEL ACCIDENTE.
733 "7.34 FECHA DEL| 7.3.5HORADEL | 7.3.6 FECHA DE RECEPCION
CIUDAD. | ACCIDENTE: ACCIDENTE. DEL AVISO DE ACCIDENTE EN
(dia/mes/afio) EL |ESS: (dia/mes/aio)
7.3.7 PERSONAS ENTREVISTADAS
NOMBRE CARGO
7374 T 7372
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7373 7374
7375 73786
738 Fecha de la investigacion:
dia/mes/aio)

7.4 DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE
Si no era su tarea habitual, explicar la causa por la cual se encontraba realizando la
labor,

7.5  ANALISIS DE LAS CAUSAS DEL ACCIDENTE
[7.5.1 CAUSAS DIRECTAS:
7.5.1.1 CONDICIONES SUBESTANDAR:

7.5.1.2 ACCCIONES SUBESTANDAR:

7.5.2 CAUSAS INDIRECTAS:
7.5.2.1 FACTORES DE TRABAJO:

|
'7.5.2.2 FACTORES DEL TRABAJADOR:

|

[7.5.3 CAUSAS BASICAS O DE GESTION:

7.6 AGENTES O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE
7.6.1 AGENTE O ELEMENTO MATERIAL DEL ACCIDENTE:

7.6.2 PARTE DEL AGENTE:
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7.8  ANALISIS DEL TIPO DE CONTACTO

7.9 CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

7.40 PRESUNCION DE RESPONSABILIDAD PATRONAL

"7.10.1 S| SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL ()
FUNDAMENTACION:

'.10.2 NO SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL ()

7.11 MEDIDAS CORRECTIVAS:

'711.2 CORRECTIVAS DE CAUSAS INDIRECTAS (FACTORES DEL TRABAJO Y

irAcrones DEL TRABAJADOR).

.‘Tﬁ.a CORRECTIVAS DE CAUSAS DIRECTAS (CONDICIONES Y Accnoussl
I SUBESTANDARES),

|

771.1 CORRECTIVAS DE LAS CAUSAS BASICAS O DE GESTION.

J

742 IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION:

]'7.12.1 NOMBRE(S) DEL INVESTIGADOR(ES).

"7.12.2 UNIDAD PROVINCIAL DE RIESGOS 7.12.3 FECHA
DEL TRABAJO. INFORME,

DE ENTREGA DEL
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