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RESUMEN

La investigacion se desarroll6 con el objetivo thefiiar un Plan de Seguridad Integral,
considerando que es una herramienta importanteregueere del compromiso de las
autoridades, para ofrecer un ambiente de trabagoirgsey saludable; fomentar la
organizacion, identificacion y control adecuado t®s riesgos para prevenir
enfermedades laborales y accidentes de trabajqlowuon la normativa legal vigente y

mejorar el rendimiento laboral.

ABSTRACT

The investigation was developed whit the objectfelesing a Security Integral Plan,
considering as an important tool which requiresahthorities’s compromise to offer a
safe and healthy job’s environment; encourage thanization, identification and right
control to prevent job’s illnesses and accidentg@erform the current legal rule in order

to improve the efficiency work.



INTRODUCCION

En la actualidad se busca promover la SeguridadoreBbcomo un derecho del
trabajador y su proteccion, se quiere demostraetumplementar un Plan de Seguridad
Laboral, permitirhA manejar adecuadamente los Fextde Riesgo, a los cuales se
exponen los trabajadores de INEC.

El trabajo presenta cinco capitulos que desarrddaproblematica que justifica la
investigacion, asi como también el analisis detlasion actual del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos, mostrando la trayecterla thstitucion desde sus inicios hasta

la actualidad, para plantear la propuesta de mejoitzase a sus falencias.

El INEC es una entidad del sector publico que genmaflormacion sustancial para la

toma de decisiones, en el ambito socio-economiebpals, por esta razén se mantiene
estratégicamente bien definido, sin embargo hauitesdo el tema de la Seguridad y

Salud Laboral.

En el capitulo dos se diagnostica la situaciénaatal INEC, partiendo de la necesidad
de su creacion y la repercusion que ha tenido eactiaalidad, situacion que le ha
permitido consolidarse como ente rector de la méwion estadistica en el Ecuador. Se
evidencia que no cuenta con una estructura orgé&mcional, porque maneja el manual

de cargos que esta dado por el Ministerio de Relas Laborales.

Se describen los procesos que conforman la estaugtganizacional, sus funciones y el

papel que desempefian en el desarrollo de prodysEwvicios que ofrece el INEC.

Se hizo un diagnéstico del proceso de Seguridiedydal Organizacional y se observo
gue el personal no tiene conocimiento de las ideiiles que se realizan dentro de la

Unidad, restando importancia en la toma de dea@sioreferente al trabajador.



En el capitulo tres se investigd la historia deSéguridad y Salud en el Trabajo, la
importancia y la necesidad que surgié para cregesleque ofrezcan seguridad vy
bienestar al trabajo de los obreros asi como ekeapaiento de organismos

internacionales que se dedican a establecer legagenios y tratados que respaldan los
derechos y bienestar de los trabajadores. Como O8ltAes quien se encarga de
desarrollar y promulgar normas de prevencion dédantes y salud ocupacional y la
NFPA, que es el organismo que se encarga de lasasaécnicas sobre prevencion y

combate contra incendios.

El trabajo comprometido del IESS a través del Se@eneral de Riesgos, que ofrece el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en eljorabasi poder dar cumplimiento
obligatorio a las normas técnico — legales y cungaln el SART (Sistema de Auditorias

de Riesgos de Trabajo).

En el cuarto capitulo se desarrollé la propuestbase a la inspeccion que se realizd
puesto por puesto, para la identificacion, valdnacly jerarquizacidon de riesgos

encontrados y de este modo se palpd las condgi@m que los servidores/ras
desarrollan sus actividades, es decir su conseesicion al riesgo mecanico que es

de mayor incidencia, por existir un sistema eléotan mal estado.

Se planted, de acuerdo a la jerarquizacién de Bseam plan de accidn para los tres
riesgos que tienen un alto grado de repercusioneysignifican un peligro constante
para los trabajadores y la implicacion econOmicaepeutar los planes de accion

propuestos.

Finalmente se llegd a concluir que la falta de lemRle Seguridad Laboral no ha
permitido un proceso de desarrollo integral orgarianal, con respecto a la seguridad

laboral como se planteé en la Hipétesis General.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES

1.1.Planteamiento del Problema

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos INES, una entidad del Estado
Ecuatoriano, preponderantemente técnica, con penisojuridica y patrimonios propios.
Su finalidad es orientar y conducir el Sistema distaco Nacional, asi como producir,
analizar y difundir informacién estadistica, qua sé&l para el adecuado conocimiento
de la realidad econdmica y social del pais, sua€leestandar de calidad es permanente
y oportuno. El INEC, cuenta con una estructuraiatitnativa acorde a sus funciones y

responsabilidades y se rige al marco juridico delas Publico.

Sin embargo, en el INEC, en los ultimos afos, ahatede Seguridad y Salud
Ocupacional no le ha dado la importancia que seceey mucho menos ha considerado
la inversion en dicha tematica. Situacion que hevallo a tener una deficiente

prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

La Seguridad y Salud Ocupacional, no es un temadghba tratarse o priorizar solo en
las Industrias, ya que el manejo del recurso hunemnoomplejo y merece la debida

atencion en cada una de las empresas que cuemt@masode 10 empleados.

El INEC vio la necesidad y reestructuré su orgamta organico-funcional con el
objetivo de mejorar los servicios que ofrece y aer® importante implementar el Plan
de Seguridad Integral Organizacional que se ajasta realidad de las actividades
propias de la Institucion, brindando asi las géaantecesarias a los servidores que aqui

laboran.



Se propone disefiar e implementar un Plan de SegugdSalud Ocupacional, que
incluye todos los aspectos que se contemplan ey kareglamentos concernientes a la
materia de seguridad y salud ocupacional vigent Eguador.

El Plan permitira establecer las medidas necesa@aa mantener un ambiente de
trabajo seguro y saludable, cumpliendo y haciengdopiir la normativa nacional e
internacional vigente en materia de seguridad ydsah el trabajo.

1.2.Justificacién del proyecto

1.2.1. Justificacién Tebdrica

La propuesta de investigacion, tiene como fin ppiai¢ aportar con el disefio del Plan de
Seguridad Integral Organizacional, que se ajustsarequerimientos del INEC
(Administracion Central).

Tomando en cuenta que el Plan de Seguridad Infgggahitird mantener un lugar de
trabajo seguro y minimizara el riesgo de los actiee laborales y enfermedades

profesionales, dentro de las instalaciones desléuigion.

La seguridad laboral, es un area multidisciplingua minimiza y/o elimina los riesgos
en las organizaciones. Parte del supuesto deagizedctividad laboral tiene peligros

inherentes que necesitan de una correcta gestion.

Los principales riesgos en la organizacion estdowados a los accidentes, que pueden
tener un importante impacto ambiental y perjudiceggiones enteras, aun mas alla de la

empresa donde ocurre el siniestro.

Por lo tanto, requiere de la proteccion de los bmadores (con las vestimentas y
equipos necesarios) y el monitoreo médico, la impleacion de controles técnicos y la

forma vinculada al control de riesgos.



Un aspecto muy importante de la seguridad indlisggael uso de estadisticas, que le
permite advertir en qué sectores suelen produtiseaccidentes para extremar las
precauciones. De todas formas, la seguridad alasoluica puede asegurarse.

La innovacion tecnoldgica, el recambio de maquasarila capacitacion de los

trabajadores y los controles habituales son algdeaks actividades vinculadas a la

seguridad laboral.

Anteriormente, muchas de las empresas no inveetiaseguridad, con el supuesto de
que se ahorraria costos, sin pensar que se estaengo en riesgo la vida de los
trabajadores. De igual forma, el Estado tiene legatién de controlar la seguridad,

algo que muchas veces no sucede por negligen@acodocimiento.

La seguridad laboral, deberia ser tomada como armaaf de vida, parte de cinco

objetivos fundamentales:

1. Evitar la lesién y muerte por accidente

2. Reducir los costos operativos de produccion

3. Mejorar la imagen de la empresa y por ende la s#gplidel trabajador que asi dara

un mayor rendimiento en el trabajo

4. Contar con un sistema estadistico que permita tdgtelcavance o la disminucion de

los accidentes y las causas de los mismos

5. Contar con los medios necesarios para montar undaaeguridad que permita a la
empresa desarrollar las medidas basicas de segueidaigiene, contar con sus

propios indices de frecuencia y de gravedad, nhgter los costos e inversiones



Sin embargo, el tema de Seguridad Industrial, ®siéndo de uso ya que la seguridad
no solo se la aplica en las industrias por lo té&wsdérminos correctos serian seguridad

laboral o seguridad ocupacional.

Por otra parte la Salud Laboral, se construye emestio ambiente de trabajo adecuado,
con condiciones de trabajo justas, donde los tndoags y trabajadoras puedan
desarrollar una actividad con dignidad y donde pesible la interaccién de los

involucrados, con el fin de mejorar las condiciodessalud y seguridad, ya que esta
tematica busca el bienestar en los aspectos fisita#tales y sociales y no solamente en

el caso de la ausencia de enfermedad.

La OMS(Organizaciéon Mundial de la Salud), reconapes la salud es derecho
fundamental de los seres humanos y que, logra@éslatio grado de bienestar depende
de la cooperacion de individuos y naciones y daplicacion de medidas sociales y

sanitarias.

Tomando en consideracion lo anteriormente descetdNEC necesita preservar y
resguardar la seguridad y salud de sus servidossswdoras, independientemente de
que esta institucion sea una entidad publica netsradministrativa ya que ahora la

seguridad es derecho y obligacién de todos.

Este Plan se lo realizara mediante propuestas grengjas alcanzadas mediante la

basqueda de informacion.

Cabalmente, el trabajo de investigacion permitaa uh aporte significativo, en el que
se logre evidenciar la satisfaccion del trabajadprya que este se sentird seguro y
protegido al momento de realizar sus actividadds gste modo transmitira seguridad al

cliente externo.



El beneficiario directo de la investigacion, e$NEC, porque dispondra de informacion
y herramientas valiosas que le permitiran tener acertada reaccion ante cualquier

emergencia.

Hay que recalcar, que la propuesta es viable, gaegiste facilidad de recoleccion de
informacion a través de entrevistas y fuentes desdaropias de la empresa. Por lo tanto
el presente trabajo pretende ser un aporte sigtiific a la investigaciéon en la doble

implicacidon de la teoria y la practica en el INEC.

1.2.2. Justificacion Metodoldgica

Este trabajo, se lo realizard mediante una invastig analitica sintética, ya que se va a
establecer el diagndstico del INEC vy la situaciétual de la Unidad de Seguridad
Integral y cuales son las necesidades que tierei@mo al tema de seguridad y salud

laboral.

El Método Inductivo, también se lo utilizard porgse iniciard el proceso con la
observaciéon de fendmenos particulares que nos nllevadeterminar conclusiones

generales.

La observacion es otra de las técnicas que seauéilidurante el desarrollo del trabajo,
ya gue esta técnica de investigacion permitirarobsdos diferentes fenbmenos, hechos
0 casos a estudiar y tomar informacion y registrpara su posterior andlisis. Ademas

esta técnica determina el mayor nimero de dataslgpanvestigacion.



1.3.Marco Conceptual

Accidente de trabaja- Es todo suceso imprevisto y repentino que ooasial
trabajador una lesién corporal y perturbacion fanal con ocasién o por consecuencia

del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Accidente de trabajo in itinere.-lesion corporal que sufre el trabajador al ir dugar

de trabajo o al volver del mismo.

Accion preventiva.- conjunto de medidas y actuaciones de obligadaidenagion y
adopcion que responden al deber del empresariooteger a sus trabajadores frente a

los riesgos laborales.

Accion subestandar- cualquier accion (cosas que se hacen) o falteccién (cosas que
no se hacen) que pueden llevar a un accident& &suacién personal indebida, que se

desvia de los procedimientos o metodologia dejtam®ptados como correctos.

Agente bioldgico.- microorganismos, susceptibles de originar cualquipo de

infeccidn, alergia y toxicidad.

Ambiente de trabajo.- Conjunto de condiciones fisicas, quimicas, mieaan
psicolégicas, ergondmicas y bioldgicas a las cusdesncuentra expuesto directamente

el trabajador al ejecutar sus actividades opeatvadministrativas.

CISHT.- Comité Interinstitucional de Seguridad e Higieneskmrabajo.

CONADE.- Consejo Nacional de Desarrollo.



Condicion subestandar- Intervencidn y control en materia de seguridaaliyd.

CONEC.- Consejo Nacional de Estadistica y Censos.

Contaminacion.- Es la alteracion de las condiciones fisicasmigds y biolégicas que
perjudican al ecosistema y, por lo tanto, al sendmo como factor fundamental del

mismo.

Enfermedad Ocupacional-Profesional.-son los estados patolégicos resultantes del
trabajo, causado por el medio ambiente laboral leaual se encuentra obligado a

trabajar, causando un trastorno funcional o lesidel organismo.

Ergonomia- es la ciencia del mejoramiento de las condiciaies$rabajo humano, en
funcién de las facultades y limitaciones realetodéhombres.

Evaluacion de riesgos Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que sulgeuno o
varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuadosdeontroles existentes, y decidir si el

riesgo o riesgos son 0 no aceptables.

Higiene industrial.- Es una técnica no médica encargada del recoreuion
evaluacion y control de los factores y tensionebiantales derivados del trabajo, con el
objeto de prevenir las enfermedades profesionadsgindividuos expuestos a dichos

factores.

IESS.-Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Identificacion de peligro.- Proceso mediante el cual se reconoce que axigieligro y

se definen sus caracteristicas.



Incidente.- Suceso o sucesos relacionados con el trabagbaral ocurre o podria haber
ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin rtesre cuenta la gravedad), o una
fatalidad.

INEC.- Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Lugar de trabajo.- Cualquier lugar fisico en el que se desempefiividgades

relacionadas con el trabajo bajo el control ded¢moizacion.

Mejora continua.- Proceso recurrente de optimizacion del sistemagestion de
Seguridad y Salud para lograr mejoras en el desgmngel sistema global de forma

coherente con la politica de la institucion.

NFPA.- National Fire Protection AssociatiorAqociacion Nacional de Proteccion

Contra Incendios).

No conformidad.-incumplimiento de un requisito del SART.

OMS.- Organizacion Mundial de la Salud

OIT.- Organizacion Internacional del Trabajo

OSHA.- Ocupational Safety and Health Administration (Adisiracion de Seguridad y

Salud Ocupacional)

PAC.- Plan anual de compras.
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Peligro.- Es cualquier condicién o costumbre de la quadpuesperarse con bastante
certeza que cause 0 sea la causa de dafios fisicos.

POA.- Planificacion operativa anual.

Prevencion de Accidentes.Es la ciencia destinada a evitar accidentes dastdas

actividades de la vida humana.

Productos.- Actividades asignadas a cada Direccién, que sdlateten el POA, para

desarrollar durante un periodo determinado.

Profesion.-Oficio al cual se dedica una persona.

Registro de actividades criticas.-Documento preventivo en el que la empresa
considera aquellas actividades, en las que la daavelel riesgo es alta y se puede
conocer procedimientos operativos seguros y @dgajue minimizan o evitan el

riesgo.

Riesgo- Combinacion de la probabilidad de que ocurrauaeso o exposicién peligrosa
y la severidad del dafio o deterioro de la saludpyeele causar el suceso o0 exposicion.

Riesgos ProfesionalesEs el grado de probabilidad al cual se enfrentapersona, que
le ocurran accidentes o enfermedades ocupaciopedéssionales en o con ocasion del

trabajo.

SART.- Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo
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Seguridad.-Es el grado ideal de compenetracion del hombresigormismo y con el
medio ambiente que lo rodea, donde su salud, idedfisica y la satisfaccion de todas

sus necesidades.

SENPLADES.- Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo.

SEN.- Sistema Estadistico Nacional.

SGRT.- Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Seguridad y salud ocupacionat Condiciones y factores que afectan, o podriantaf,
la salud y seguridad de los empleados u otros jadbies (trabajadores temporales y

personal de proveedores), los visitantes, o cualauifa persona en el sitio de trabajo.

Seguridad industrial.- Es la ciencia y técnica que aplicada a las @etiles industriales

preserva al elemento humano, a las instalaciories,raateriales y al medio ambiente.

Trabajador del INEC .- Son todos los servidores y servidoras publitms;obreros y

obreras que trabajan directamente para la ingituci

1.4.0bjetivos

1.4.1. Objetivo General

Disefar e implementar el Plan de Seguridad y Skhlmbral que permita cumplir con
los requerimientos de la normativa nacional vigeyteequerimientos internos para

garantizar la Seguridad y Salud Laboral del INEC.
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1.4.2. Objetivos Especificos

Identificar los principales riesgos existentesee®ficina Matriz

- Valorar los riesgos existentes en la oficina Matagi como identificar los
cumplimientos e incumplimientos legales asociadot anormativa nacional e

internacional relacionados a Seguridad y Salud tadbo

- Realizar la jerarquizacion de los riesgos ideradims en cada uno de los puestos de
trabajo

- Proponer un plan de accién para controlar los prabes riesgos identificados en

los puestos de trabajo

1.5.Hipdtesis de trabajo

1.5.1. Hipotesis General

La no existencia de un Plan de Seguridad Integiglbjdo a una estructura anterior
administrativa y organizativa, ha impedido un psacede desarrollo integral
organizacional, respecto a la seguridad laboral,lpdanto no se han identificado los
peligros y riesgos asociados a las actividadesada puesto de trabajo, asi como no se
ha establecido e implementado un Plan de Segutidadral en el INEC, para prevenir
los accidentes de trabajo y enfermedades profde®nancurriendo en un

incumplimiento a la normativa legal nacional e iingeional vigente.
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1.5.2. Hipotesis Especificas

- La estructura orgéanico-funcional del INEC, hastaaetualidad, ha impedido
potenciar la capacidad, tanto de la institucion @otle su talento humano con

respecto a Seguridad y Salud Ocupacional

- La falta de programas constituyen en la actualidadinconveniente para el
desarrollo de la gestibn de Salud y Seguridad laboecesario para toda
organizacién y mucho mas para una institucion acemdencia como es el INEC

- Lafalta de una politica de Seguridad Laboral,enbd permitido al INEC, contar con
las herramientas necesarias para optimizar recuysosalizar las inversiones

necesarias para mejorar el ambiente laboral

- La falta de consciencia de los peligros y riesgéssague esta expuesto el personal
puede generar una sobre exposicion a los mismopugsan generar en el futuro

accidentes o enfermedades laborales
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CAPITULO 2

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL INEC

2.1.Informacién General

2.1.1. Resena Histoérica del INEC

A inicios de la vida Republicana en 1830, en lanpria Constitucion, nace la necesidad
de contar con una informacion estadistica, paredeesentacion de diputados de los tres
departamentos (Azuay, Guayas y Quito), que en esmees conformaban el Estado

Ecuatoriano.

En 1836 y 1864 Vicente Rocafuerte y Gabriel Gamlareno, respectivamente,
disponen realizar los primeros censos de poblagoésteriormente Garcia Moreno, y
con el fin de conocer aspectos cuantitativos deoldedad ecuatoriana, recomienda
realizarlos cada cuatro afios, dando paso a la ciéreale la primera Oficina de
Estadistica, en enero de 1873; y en 1914 la DordBeneral de Estadistica y Registro
Civil aparece como un departamento especial y dbpete del Ministerio de

Instruccién Publica.

En 1944 se expidio la Primera Ley de Estadisticeidwal, posteriormente se crea la
Direccion General de Estadistica y Censos, adsafiMinisterio de Economia y bajo
esta normativa, en 1950 se realizo el | Censo d#aBidon y en 1962 el Il Censo de

Poblacion y | de Vivienda.

En abril de 1973 el Gral. Guillermo Rodriguez Lateea la oficina de los Censos
Nacionales, adscrita a la Junta Nacional de Ptadifdn y Coordinaciéon, con el
propoésito de realizar el Il Censo de Poblacion,llede Vivienda y el I Censo

Agropecuario.
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Entre 1976 y 1978 se expide la Ley de Estadistigente y se crea el Sistema
Estadistico Nacional (SEN), el Consejo NacionaEdtadistica y Censos (CONEC) y el

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Mediante Decreto Supremo 323 del 7 de mayo de $878ea el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, por la fusion del InstituémiNnal de Estadistica, la Oficina de los

Censos Nacionales y el Centro de Analisis Demagraf

Inicialmente el INEC fue creado como una entidadddeecho publico y adscrito a la
Junta Nacional de Planificacion, en 1979 paso mdomparte del Consejo Nacional de
Desarrollo (CONADE), suprimido en 1998 y en agod® 2007 se adscribe a la
Secretaria Nacional de Planificaciéon y DesarroBEENPLADES), situacion que se

mantiene actualmente. (INEC, 2010, pag. 3)

El INEC se ha consolidado como el ente rector deftamacion estadistica, relacionada
con la poblacién y su entorno socio-econémico. Lajue se ha afirmado con el aporte
de la ciencia y tecnologia, contribuyendo de mapeavductiva a la toma de decisiones y
generando politicas nacionales que garanticeneshrtbllo econdmico y social a nivel

nacional, a corto y mediano plazo.

El INEC, ha fortalecido su relacion con la sociedat hacer de dominio publico
informacion como: metodologias, sintaxis, baseglates, publicaciones y resultados
implementando portales y servidores quienes prodeeinformacion que garantizan la
disponibilidad de este servicio (INEC, 2010, pBb).
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2.1.2. Diagndstico del INEC

El diagndstico de una organizacion, permite contzsituacion actual, frente al aspecto
econémico, politico, social, cultural y ambientaki como la incidencia directa e
indirecta de cada uno de ellos. Este analisis, iiedndeterminar las necesidades y

propuestas a implementar para lograr mayores lospefi

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INE€s una entidad publica,
preponderantemente técnica, con personeria jurigatemonios propios y con ambito
nacional, su objetivo es orientar y conducir ekt Estadistico Nacional, asi como
producir, analizar y difundir informacion estadiati permitiendo visualizar la realidad

nacional tanto en el aspecto econémico como social

La autoridad rectora del INEC es el Consejo Naliothe Estadistica y Censos
(CONECQC), el cual esta integrado por un represgatde cada uno de los Ministerios
que existen en Ecuador y por un delegado de la 8BNES. EI CONEC, es quién
emites las directrices en cuanto a las metodolaggtlisticas a nivel nacional, a nivel
institucional es el Director Ejecutivo, quien cancapacidad gerencial y el aporte de su
equipo directivo, han desarrollado una gestion tojpar, elevando el nivel de gestidon
institucional y encaminandola a la excelencia eerltega de datos a través de una
produccion de informacién estadistica relevantesgrada y racionalizada que aporte al

desarrollo nacional.

Al INEC durante el afio 2011 se le asign6 un pressioude $26'253.176,73, el cual es
redistribuido individualmente por proyecto, confiel de cumplir con los objetivos
planteados por cada proyecto y cada Direccion igtegra la Institucion. Este
presupuesto es asignado por el Ministerio de Famnen base a lo utilizado el afio
anterior, sin embargo cuando el monto asignadmntribuye con la ejecucion al 100%

a través de una certificacion, se solicita elenoento correspondiente, por esta razén, el

17



presupuesto del 2011 se incrementd en $ 17'65&398lcanzando a finales del afio un
monto de $43'911.572,28. (INEC, 2011)

El gasto corriente del INEC se lo ejecuta con ragasos fiscales porque es parte del
Presupuesto General del Estado, sin embargo, tarsbiéo financia mediante recursos
generados por autogestion y los proyectos de iidrerse financian a través de

convenios con organismos multilaterales.

Cabe sefialar que los gastos corrientes como gastiowersion que quedan pendientes
de pago, son financiados por el Ministerio de Fmaan con el fin de no afectar al

presupuesto proyectado para el nuevo ejercicialfisc

El INEC, se conforma por 587 servidores y servidatigtribuidos: 236 a nombramiento
regular, 319 con Contrato de Servicios Ocasiongl82 amparados bajo Cddigo del
Trabajo, estan distribuidos en los diferentes posale Oficina Matriz y Direcciones
Zonales. La profesionalizacion y tecnificacion geksonal, ha permitido disponer de
servidoras y servidores comprometidos, altamemaa&dos, especializados y con una
capacidad de gestion oportuna, contribuyendo a dasexucidon de la mision
institucional. El nivel de profesionalismo corgele cuenta el INEC, se lo presenta en la
Tabla 2.

Cabe senalar, que el trabajo de Tesis se lo ddaafiren Oficina Matriz, donde laboran
292 servidores y servidoras, que varian, porqupeetonal de contrato ocasional es
inestable, en este edificio se concentra el mayonero de personal y por otra parte
servira de base para implementar el Plan de Segluridtegral, en las diferentes
regionales. A continuacion, la tabla 1 presenfawntario del personal que labora en el

Edificio Matriz, distribuido por cada direccion:
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Tabla 1. Inventario de personal por direccion en OficinafizaiNEC

DIRECCION EJECUTIVA 2
N Vera Alcivar David G. Director Ejecutivo sc 1 33
CcO Figueroa Valverde Maria V. Servidor Publico @ A sC 1 28
DIRECCION DE PLANIFICACION 11
N Campozano Vasquez Jamilé | Direccion De Planificacion sC 1 31
N Guerrero Loor David Ernesto| Servidor Pablico 6 sC 1 52
CO Raza Cueva Adriana Ximena| Servidor Piblico 5 sC 1 34
CO Rodriguez Paredes Boanergez  Servidor Publid®. ) sC 1 27
CO Martinez Velasco Andrea E. Servidor Publico 1 sfinc 1 27
CO Pilataxi Farinango Sylvia L. Servidor Publico 1 sfinc 1 26
CO Verduga Bazurto Yisela V. Servidor Publico 1 sfinc 1 sfi
CO Taco Luje Carlos Julio Servidor Publico 7 R.U sC 1 31
CO Romero Vallejos Delia E. Servidor Publico D A 4 sfinc 1 38
CO Sojos Gonzalez Carla M. Servidor Publico 1 sli 1 sfi
CO Andrade Ulloa Maria F. Servidor Publico 3 sli 1 sli
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL (DICOS) 3
N Proafio Guerrero Sylvia J. Servidor Publico 2 sfinc 1 47
CO Pozo Altamirano Luis D. Servidor Publico D A 3 sfinc 1 26
N Pérez Bastidas Christian F. Servidor Publico B A s/inc 1 36
AUDITORIA INTERNA 4
N Villavicencio Ortiz Marco V. Director de Auditailnterna SC 1 55
N Castillo Merino Mary E. Servidor Publico 7 scC 1 58
N Alarcon Villacis José R. Servidor Publico 6 sC 1 56
N Zambrano Almagro Omar L. Servidor Publico 6 scC 1 46
DIRECCION DE ADMINISTRATIVA FINANCIERA 28
N Camacho Carrion Rossman H Director Administrakuman. sC 1 42
N Silva Salvador Cecilia Y. Servidor Publico 1 b 1 56
N Suasnavas Flores Angelita Servidor Publico 6 defU. sC 1 47
N Ayala Pazmifio Josefina Servidor Publico 1 scC 1 51
CO Paredes Yanez Ximena del G Servidor Publico 1 sC 1 35
CO Acosta Montiel Carla E. Servidor Publico 1 sfinc 1 27
N Buenafo Checa Gloria Lucia Servidor Publico 4 d&f U. sfinc 1 59
N Quishpe Morocho Marco A. Servidor Publico 1 e 1 33
N Salcedo Mena Luz A. S. P. A2 (Conserje) b 1 50
N Murillo Mejia Pedro R. S. P. A2 (Conserje) b 1 44
N Recalde Aguiar Marill Servidor Puablico 2 R. U. SC 1 47
CO Torres Trujillo Sonia Del C. Servidor Publico®D sli 1 51
N Galarza Freire Bayrum F. S. P. A2 (Conserje) s/inc 1 40
N Loyos Gallardo Luis E. S. P. A2 (Conserje) b 1 46
CT Tamayo Onfate Vicente H. Conserje Externo b 1 30
N Briones Pinto Wladimir F. Servidor Publico D A2 b 1 34
N Landazuri Jorge E. S. P. A 2 (Chofer) p 1 57
N Molina Olalla Marco P. S. P. A 2 (Chofer) s/inc 1 49
N Romero Bravo Luis F. G. S. P. A 2 (Chofer) p 1 57
CT Quinatoa Pefia Fabian V. Aux. de Servicios - €hof p 1 33
CT Salazar Egas Luis B. Chofer sli 1 56
CT De La Cruz Villa Milton A. Chofer b 1 37
CT Luna Obando Pablo M. Chofer b 1 51
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CT Armas Guacho Angel T. Chofer b 1
CT Garcia Vargas Rodolfo R. Chofer b 1
CT Molina Coyago Washington Chofer b 1
CT Sosa Mencias Cesar R. Chofer b 1
CT Véasquez Guerrero Luis F. Chofer sli 1 sli
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO 13
HUMANO
CO Torres Erazo Amparo Del R. Servidor Publico 3 sC 1 30
CO Chicaiza Basantes Alexandrg Servidor Publico 3 sC 1 31
CO Fierro Ardila Luis F. Servidor Publico 3 sC 1 27
CO Brito Guadalupe Byron D. Servidor Publico 2 sfinc 1 39
CO Vargas Yépez Cristhian A. | Servidor Publico 1 sli 1 sli
N Guaman Llangari Gloria E. Servidor Publico 3 s/inc 1 53
N Rodriguez Guerrero Myriam Servidor Publico 2 sC 1 38
N Cayambe Quinzo Jorge A. Servidor Publico 4 sC 1 47
CO Luje Morales Juan Carlos Servidor Publico 3 sC 1 43
CO Buitron Colimba Carlos S. Servidor Publico 1 s/inc 1 28
N Silva Salvador Jenni Azuceng  Servidor Publico 5 sC 1 54
N Santos Tejada Luis Hernan Servidor Publico 6 @@logo sc 1 63
CO Escobar Vasquez Silvia A. | Servidor Pblico de Apoyo 1 sC 1 sfi
DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION 3
DOCUMENTAL
CO Tito Crespo Nelly C. Servidor Publico 3 SC 1 28
CO Del Castillo Mancheno Angel| Servidor Publico D A 2 s/inc 1 31
CT Cayambe Silva Jorge Luis Aux de Servicios - ehof b 1 24
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 35
COMUNICACION
N Ocampo Gavilanez Elizabeth Dir. de Tec. de fayirtCom. sC 1 45
N Villota Freire José Antonio Servidor Publico 3 sC 1 35
N Obando Revelo Carlos lvan Servidor Publico 7 sC 1 45
N Delgado Loyola Juan Carlos Servidor Publico 4 sC 1 47
N Jacho Jami Maria De Lourdes  Servidor Publico 6 sC 1 48
CO Cambizaca Almeida Fernanda  Servidor Publico 4 sC 1 30
CO Charro Arévalo Cristina Servidor Publico 5 sli 1 33
CO Gavilanez Ocampo Marvin R]  Servidor Publico 5 sC 1 31
CO Escobar Quinche Angel F. Servidor Publico 5 sC 1 31
CO Ortega Alvarez Galo Efrén Servidor Publico 4 sC 1 29
CO Flores Cisneros Stalyn R. Servidor Puablico 5 sC 1 33
CO Latorre Monar Marcelo G. Servidor Publico 5 sC 1 33
CO Ponce Jaramillo Luis Eduard9  Servidor Publico 5 sli 1 30
CO Andrade Moreano Maritza E.|  Servidor Publico 4 sC 1 31
CO Vicufia Méndez Cesar R.0 Servidor Publico 5 sC 1 30
CO Ortiz Sampedro Carlos E. Servidor Puablico 4 sC 1 27
CO Céseres Pino Maria Belén | Servidor Puablico 5 sli 1 sli
CO Bonilla Paredes Byron G. Servidor Puablico 5 sli 1 26
CO Vinueza Moreano Mauricio V| Servidor Publico 1 sli 1 sli
CO Roman Macas Alex Patricio | Servidor Piblico 3 sli 1 27
CO Moreano Camacho Edgar M.| Servidor Pblico 1 sli 1 33
CO Carrera Villamarin Paulina L.| Servidor Publico 4 sli 1 29
CO Caiza Pillajo Saira L. Servidor Publico 4 sC 1 30
N Herrera Mario R. Servidor Publico 4 sfinc 1 54
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CO Avila Vaca Luis Eduardo Servidor Publico 5 SC 1
CO Maldonado Marcillo Luis R. Servidor Publico D4A b 1
CO Zarsosa Alban Rosa J. Servidor Publico 5 sC 1
CO Mantilla Guayasamin Salome|  Servidor Pablico 3 sC 1
CO Rojas Baez Franklin E. Servidor Publico 5 sli 1
CO Cerda Gallo Heinz R. Servidor Publico 1 sfinc 1

N Borja Marcillo Orlando B. Servidor Publico 1 sfinc 1
CO Concha Gallardo Gabriela A. Servidor Puablico 1 sfinc 1
CO Mufioz Mena Washington G. Servidor Publico 3 sC 1 sli
CO Morales Martinez Francisco J Servidor Pblico 3 sli 1 sli
CO Rodriguez Galan German E. | Servidor Piblico D A 4 sli 1 27

COORDINACION GENERAL TECNICA 4

N Garcia Guerrero Jorge Eduardo Coordinador Geiéalico sC 1 46
CO Mufioz Bravo Julio Cesar Servidor Publico 1 sfinc 1 23
CO Carrera Chinizaca Carolina L| Servidor Publico 3 sli 1 sfi
CO Buitrén Garcia Erika N. Servidor Publico De Apoyo 4 scC 1 30

DIRECCION DE NORMATIVAS Y METODOLOGIAS DEL 42
SEN

CO Garcés Mayorga Christian M| Dir. Normat y Metddl SEN sfinc 1 sli
CO Cuesta Hidalgo Ruth Elizabeth Servidor PublieoApoyo 3 sli 1 32
CO Machasilla Morquecho Erika P Servidor Publico 5 SC 1 26
CO Yanez Peter Nelson Luis Servidor Publico 1 sli 1 25
CO Intriago Solérzano Gregorio MServidor Piblico 1 sli 1 22
CO Hinojosa Colina Diana M. Servidor Publico 1 sli 1 23
CO Céceres Altamirano Carina N.  Servidor Publico 1 sli 1 23
CO Gaibor Costta Angel Gabriel Servidor Publico 1 s/inc 1 32
CO Nifez Salgado Javier A. Servidor Publico 1 sC 1 30
CO Villota Garcia Daysi Servidor Puablico 1 sC 1 25
CO Alvarado Quintufia Abel E. Servidor Publico D A 2 slinc 1 24
CO Chinchin Galvez Alvaro A. Servidor Publico D A 2 SC 1 26
CO Cruz Barrionuevo Diego N. Servidor Publico D A 2 sfinc 1 34
CO Hernandez Sarmiento Enith .  Servidor Publicd D slinc 1 24
CO Lagla Ipilales Pablo D. Servidor Publico D A 2 sfinc 1 28
CO Mora Andrade Santiago R. Servidor Publico D A 2 SC 1 sli
CO Revelo Quintana David S. Servidor Publico D A 2 sc 1 27
CO Toapanta Chilla Juan J. Servidor Pablico D A 2 sC 1 34
CO Zuiiga Pachacama Rita M. Servidor Publico D A 2 sC 1 24
CO Revelo Puetate Andrea M. Servidor Publico 3 sC 1 28
CO Correa Amores Anderson R. Servidor Publico 3 sC 1 26
CO Céardenas Escobar Nadia L. | Servidor Publico 7 sli 1 28
CO Villarruel Rubio Geovanny V.| Servidor Publico D A 3 sli 1 26
CO Pastor Paz Jacob Efrain Servidor Publico 3 sC 1 26
CO Cantufia Tigrero Franklin K. Servidor Publico CBA sfinc 1 40
CO Tapia Cajas Maria G. Servidor Publico D A 3 sC 1 33
CO Moncayo Duran Olga C. Servidor Publico D A 3 SC 1 53
CO Cushicondor Quinga Jenny P.  Servidor Publico ® A sfinc 1 30
CO Andrade Salas Johanna A. Servidor Publico D A 3 SC 1 32
CO Molina Guzman Adriano A. Servidor Publico 3 SC 1 27
CO Nogales Villavicencio Gabriel|  Servidor Publito SC 1 29
CO Suasnavas Salgado Maria Al Servidor Publico 3 sC 1 25
CO Moran Garnica Diana M. Servidor Publico 3 sSC 1 29
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CO Orbea Mosquera Monica S. Servidor Publico 1 sC 1

N Caizaguano Vimos José E. Servidor Publico 7 defdn. scC 1

N Mendoza Alban Mirian Del R.| Servidor Publico 4 sC 1

CO Aguilar Chamba Angel D. Servidor Publico 7 sli 1 sli
CO Troya Bastidas Paola G. Servidor Publico 1 sfinc 1 32
CO Alban Fernandez Andrés G. Servidor Publico 1 s/inc 1 26
N Haro Ibarra Marlene Azucena|  Servidor Pablico 6 sC 1 51
CO Garcés Mantilla Marcelo. Servidor Publico 6 s/inc 1 36
CO Céspedes Navas Octavio F. Servidor Publico 1 s/inc 1 32

DIRECCION DE INFORM’ACION CARTOGRAFICA 11
ESTADISTICA
co Valle Pifiuela Rosa Catalina ggregg;)rr;‘igz g;);(r:acmn sc 1 34
N Rodriguez Grefa Héctor Jaime  Servidor Publico 4 s/inc 1 59
N Ocafia Ocafa Ninfa N. Servidor Publico 2 sC 1 42
N Marin Luna Irina E. Servidor Publico 3 sC 1 43
N Saavedra Cepeda Martha C. Servidor Puablico 3 sC 1 47
CO Andino Andrade Javier V. Servidor Publico 1 slinc 1 38
CO Meza Moreno Aldana G. Servidor Puablico 5 sC 1 31
CO Guaygua Fonseca Alexandra| Bervidor Publico 5 sC 1 31
N Noguera Trujillo Milton R. Servidor Publico 2 slinc 1 54
N Cérdova Jaime Rodrigo Servidor Publico 2 b 1 60
N Altamirano Luisin Alonso B. Servidor Puablico 2 s/inc 1 46
DIRECCION DE ESTADISTICAS ECONOMICAS 51

N Paredes Bafio Dalia Magaly Director De Estadistifeon. sc 1 32
N Guano Amaguafa Laura Alicia Servidor Publico 2 A sli 1 42
CO Pinta Benitez Blanca Fernang Servidor Pblico 7 sli 1 sli
CO Basurto Gustines Lucio F. Servidor Publico 5 sli 1 sli
N Abril Flores Martha Elizabeth| Servidor Publicér6J sC 1 53
CO Chancusig Llano Guadalupe E. Servidor Publico 3 sC 1 39
CO Vasquez Amaya Miryam P. Servidor Publico 3 sC 1 29
CO Montenegro Rosero Janneth L.  Servidor Publico 1 sC 1 36
CO Villares Villafuerte Irma A. Servidor Publico 3 sC 1 29
CO Borja Sisalema Jenny P. Servidor Publico 3 sC 1 29
CO Parrales Tumbaco Amanda I, Servidor Publico 3 sC 1 39
N Arias Veloz Galo Hernan Servidor Publico 7 Jedd hh. sC 1 62
CO Gaibor Garcés Veronica P. Servidor Publico 3 sC 1 33
CO Naranjo Orozco Maria Lorena  Servidor Piblico 5 sC 1 30
CO Pefia Montalvo Andrés G. Servidor Publico 1 s/inc 1 27
CO Zambrano Loor Holger E. Servidor Puablico 3 sC 1 30
CO Macas Toapanta José R. Servidor Puablico 1 sC 1 43
CO Prado Vizcarra Eduardo Servidor Publico 1 slinc 1 32
CO Salazar Méndez Armando D.| Servidor Publico 1 sli 1 sli
CO Suntaxi Beltran Andrea A. Servidor Publico 3 sC 1 24
N Céspedes Perrazo Angel A. Servidor Publico 4 Uefe s/inc 1 65
N Vera Arteaga Corazoén De J. Servidor Publico 3 s/inc 1 40
N Espinosa Granda Nora Judithh ~ Servidor Piblico 1 b 1 56
N Gordillo Pasquel Ligia N. Servidor Publico 4 Jéfe s/inc 1 53
N Cevallos Salas Jaime O. Servidor Publico 5 sC 1 66
N Calderén Heredia Oswaldo M. Servidor Publico fe l¢ sC 1 55
N Ortiz Mosquera Marcia PatriciéServidor Pablico 6 SC 1 50
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N Bolafios Revelo Georgina M. Servidor Publico 5 SC 1
N Guerron Varela Fabian A. Servidor Puablico 3 sC 1
N Molina Guerrero Telmo M. Servidor Publico 6 Jefe SC 1
CO Andino Alvarez Rocio J. Servidor Publico 1 s/inc 1
N Camacho Dillon Francisco R.|  Servidor Publico JR sC 1
N Viera Diaz Elsa M. Servidor Publico 6 sC 1
N Loza Cevallos Pablo M. Servidor Publico 4 sfinc 1
CO Marcillo Delgado Juan Carlos| Servidor Pablico 1 sli 1
CO Albuja Raza Wilson E. Servidor Publico 1 sfinc 1
CO Fraga Ramos Evelyn L. Servidor Publico 1 sC 1
CO Trujillo Salazar Libertad B. Servidor PublicdrU sC 1
CO Vinueza Mufioz Karla M. Servidor Publico 5 sC 1
N Alberca Troya Virginia Servidor Publico 4 sC 1
N Fonseca Chavez Eugenia Servidor Publico 1 sli 1
CO Valverde Yanchapaxi Marcela Servidor Pablico 1 s/inc 1
CO Freire Balseca Juan Pablo Servidor Publico D A2 s/inc 1
CO Suasnavas Rodriguez Diego|S. Servidor Publié@ D s/inc 1
CO Cauritongo Quishpe Jessica A.  Servidor Publics2D b 1
CO Suarez Toledo Eduardo Xavier Servidor Publico 1 sfinc 1
CO Arias Hinojosa Karla E. Servidor Publico 1 sC 1
CO Gutierrez Pérez Andrea S. Servidor Pablico 5 sC 1
N Villafuerte V Walter Servidor Publico 6 Jefe U sli 1 sli
N Suarez Villagémez Mario H. Servidor Publico 2 b 1 60
CO Rivadeneira Pullas Yadira M.|  Servidor Publico 1 sfinc 1 25
DIRECCION DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS 37
GOmez Palacios Jorge Luis Dlre_ctor de Es’tgdlstlcas sc 1 31
N Sociodemogréficas
N Pico Paredes Rosita E. Servidor Publico 1 b 1 57
N Fernandez Cuenca Consuelo|I$ervidor Publico 4 sC 1 53
CO Plata Alarcon Wendy R. Servidor Publico 7 sC 1 30
CO Valverde Estrada Alejandro ¢ Servidor Publico 5 sli 1 sli
N Ramos Alvarado José Stalin Servidor Publico @ lk&f sC 1 57
N Tipan Espinosa Nelson V. Servidor Publico 6 sC 1 36
N Mier Sanchez Galo A. Servidor Publico 5 sC 1 56
N Armijos Solis Julia Elizabeth | Servidor Pablico 3 sC 1 54
N Artieda Espinosa Carmita E. Servidor Publico 3 sC 1 46
N Tierra Criollo Laura C. Servidor Publico 3 s/inc 1 47
N Jaramillo Flores José V. Servidor Publico 2 s/inc 1 57
CO Zurita Loma Daniel E. Servidor Publico 3 slinc 1 25
CO Cadena Torres Cruz Aidé Servidor Publico 3 sC 1 34
CO Fernandez Cahuefas Maria .  Servidor Publico 3 sC 1 29
CO Rivas Villalba Edwin P. Servidor Publico 7 sC 1 47
CO Silva Espinoza Alexandra M.| Servidor Piblico 3 sC 1 43
CO Torres Tamayo Michael A. Servidor Publico D A2 slinc 1 33
CO Paz Haro Miguel Gonzalo Servidor Publico 1 slinc 1 36
CO Fuentes Puglla Andrea E. Servidor Publico 1 sli 1 sli
CO Almeida Morillo Campo V. Servidor Publico 3 sC 1 30
CO Cevallos Rivera Victor P. Servidor Publico 1 s/inc 1 32
CO Rivadeneira Chica D. Servidor Publico 3 sC 1 34
CO Moya Guerra Liszeth V. Servidor Publico 3 sC 1 25
CO Ortiz Vasquez Patricia E. Servidor Publico 3 sC 1 24
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CO Yunga Achote Julio Cesar | Servidor Publico 1 sfinc 1
CO Patifio Rojas Cinthya S. Servidor Publico 7-R U SC 1
N Jaramillo Martinez Ulbia O Servidor Publico 4 sC 1
CO Vinueza Rivadeneira José L. Servidor Puablico 3 sC 1
CO Carrera Clavijo Maria S. Servidor Publico 3 sli 1 sli
N Rivadeneira Vega Liliana Servidor Publico 6 sc 1 54
N Zumarraga Aguinaga M. Servidor Publico 4 sc 1 51
N Sénchez Arroyo Ana M. Servidor Puablico 3 s/inc 1 60
CO Defaz Sangucho Juan A. Servidor Publico 1 sC 1 32
CO Herrera Narvaez Carlos E. Servidor Publico 3 sC 1 31
CO Herrera Jacome Margoth R. Servidor Publico 1 sfinc 1 29
CcO Almeida Sandoval Wladimir E.Servidor Piblico 3 sC 1 32
DIRECCION DE ESTADISTICAS AMBIENTALES 6
CO Murgueitio Tamayo Maria J. Servidor Publico 6 sC 1 26
CO Mesias Tamayo Rita A. Servidor Publico 4 sli 1 sli
CO Duefias Ricaurte Juan C. Servidor Publico 4 sli 1 28
CO Guerra Jaramillo Andrés A. | Servidor Puablico 5 sli 1 27
CO Salazar Buitrén Luis F. Servidor Puablico 3 sC 1 sli
CO Fernandez Ifiiguez Jandry D.| Servidor Piblico 4 sli 1 sli
DIRECCION DE ESTUDIOS ANALITICOS ESTADISTICOS 42
co Armijos Toro Livino M. E'Sr; (glc; rtiggsEstudlos Analiticos sc 1 32
CO Palomeque Saenz Lady F. Servidor Publico 3 sC 1 22
N Valdivia Miranda Cecilia M Servidor Publico 6 sC 1 39
N Apolo Mena Irlanda Aidé Servidor Publico 1 sC 1 44
CO Lopez Lindao Galo M. Servidor Publico 7 sC 1 31
CO Monteros Quishpe Wilson A.| Servidor Piblico 1 sC 1 27
CO Encalada Sandoval Estefanig J  Servidor Publico 1 s/inc 1 24
CO Rojas Carrion Wilson D. Servidor Publico 1 s/inc 1 25
CO Chico Chavez Marcos A. Servidor Publico 1 sfinc 1 27
CO Arana Sangacha Tatiana E. servidor publico 1 s/inc 1 24
N Aguirre Mier Oscar |. Servidor Publico 2 scC 1 54
N Defaz Heredia Hilda Bélgica Servidor Publico 6 SC 1 56
N Ferreira Salazar Cynthia A. Servidor Publico 1 sfinc 1 44
CO Quisintufia Sisa Mirian . Servidor Publico 3 sC 1 31
CcO Quimbiulco Solérzano Carlos|  Servidor Publico 1 sfinc 1 36
CO Vasco Barros Victor A. Servidor Puablico 1 sli 1 sli
CO Romero Yanchapaxi Fernando Servidor Publicol3-R sC 1 30
CO Ifaguazo Pacheco Carlos E. Servidor Publico 3 sC 1 41
CO Chavez Chamorro Mery Y. Servidor Puablico 5 sC 1 25
CO Cortez Guevara Esthela P. Servidor Puablico 1 sfinc 1 26
CO Hinojosa Ortiz Maria L. Servidor Publico 1 sfinc 1 30
CO Zhunaula Sosoranga Sandra|P. Servidor Publico 3 SC 1 29
CO Gavilanes Tamayo Santiago J.  Servidor Publico 1 SC 1 23
CO Oviedo Galeas Viviana A. Servidor Publico 3 SC 1 28
CO Menéndez Loor Silvana M. Servidor Puablico 3 SC 1 35
CO Yupa Vega Cristian S. Servidor Publico 3 SC 1 27
CO Quituisaca Samaniego Lilia M Servidor Publico 3 sli 1 sfi
CO Flores Procel Victor A. Servidor Publico 1 sli 1 sli
CO Tomsich Vallejo Carlos M. | Servidor Publico 1 sli 1 sli
CO Recuenco Ganchala Peter V.| Servidor Piblico 1 sli 1 33
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CO Aguilar Cabrera Lia C. Servidor Publico 1 sli 1

CO Pérez Huachamboza Martin | Servidor Publico 1 s/i 1

CcO Santamaria Cadena Lorena R Servidor Publico 1 sfinc 1

CO Cuzco Quinatoa Veronica A. | Servidor Publico 1 sli 1
N Carvajal Ruiz Maria S. Servidor Puablico 7 e 1
N Vizuete Cabrera Patricia E. Servidor Publico 6 sC 1

CcO Méndez Moreno Diana C. Servidor Publico 3 sC 1

CO Ramos Matango Silvia L. Servidor Publico 1 sfinc 1

CcO Ortiz Paez Karina F. Servidor Publico 3 sC 1

CO Morales Barrionuevo Orlandg  Servidor Publico 3 sc 1

CO Sarango Cruz Henry P. Servidor Puablico 2 sC 1

CO Montenegro Rosero Doris E. Servidor Publico 3 sC 1

Total 292 152 140
Modalidad Instruccion
N Nombramiento P Primaria

CcoO Contrato Ocasional

B Bachillerato

CT | Cédigo de Trabajo

S/inc  Superior incompleto

SC Superior completo

S/i  Sin informacion

Fuente: INEC
Elaborado po

r: Tania Martinez

La jornada de trabajo que cumple el personal dEdNes de 8 horas, por cinco dias a la

semana y no existen turnos rotativos.

Tabla 2. Nivel de instruccion del personal del INEC por Gén@®ficina Matriz)

Primaria 3 33-57 1,0
Bachillerato 14 5 24-60 21-57 6,5
Superior (incompleto) 41 27 23-65 24-60 23,3
Superior (completo) 6/6 88 23-66 22-64 52,7
Sin informacion 28 20 22-56 23-51 16,4
Total 152 140 100,00
Fuente: INEC

Elaborado por: Tania Martinez
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Figura 1. Instruccion Académica del Personal del INEC (OfcMatriz’

B Primaria

W Bachillerato

Superior
(incompleto)

B Superior (completo)

Fuente: INE(
Elaboradgoor: Tania Martinez

Segun los datogstadisticos obtenidc en la Tabla 2gl nivel de preparacion |
personal que labora en la instituc es alto, pues el 53% daérsonal ha terminado
educacion superice inclusotienen estudios de cuarto nivele este porcenta88 son
mujeres que tienede 22 a 64 afnos de ey, el 2%, corresponde al personal que
esta cursando los estudios de tercer nivel o heesadcy aun no han obtenido el tit,
de este prcentaje 41 hombre tienen edades que vde los 23 a los 65 af. Por otra
parte, el % correspode al personal que tiene bachillerato, exist&s hombres qt
mujeres y el 1% tiene instruccion primarigy los tres son hombres de 33 a 57 afio
edad, mientras que €l6% restante, corresponde al personal que no cuemnt:

informacion.

El INEC, implanté la Administracibn de Procescomo una herramienta de gesti
acorde a los sistemas de organiza vigente, acogidas por el Estadayc propoésito es
promover el desarrollo y fortalecimiento institutad, buscando agilizar I
procedimientos administrativos y técnicimpulsar el trabajo en equipo, la orientac
al clienteservicio, el compromiso empoderamiento del talento humano en su pues
trabajo, para lograr mayor productividad, eficacia y optiatibn de los recursc

institucionales, promaendo un crecimiento solido y sistematico.



El INEC, ha orientado sus esfuerzos hacia la codauhidesarrollando proyectos para
impulsar una cultura estadistica, que permitar@atde decisiones, oportuna que aporte

al desarrollo econémico del pais y mejore sus cioes de vida.

Ofrece un amplio portafolio de productos y sensa@omo:

- Estadisticas Economicas

- Estadisticas Sociales

- Cifras de la semana

- Anuario estadistico

- Censos Nacionales

- Bibliotecas

- Variacion de indices

- REDATAM

- Ecuador en cifras

- Inscripcién de Operaciones Estadisticas

- Capacitaciones gratuitas

- Buscador de Fuentes Estadisticas

- Requerimiento de informacion (mediante 1800-080808)
- Si Emprende

- Verificacion del personal de campo del INEC

- Reproduccion de mapas y planos (INEC, 2010, p&d.1)
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2.1.3. Marco Legal

Haciendo referencia a la informacion antes mencianhay que recordar que el INEC,
es una empresa que pertenece al sector publicoacukrdo a la razon de ser y su
administracion, esta sujeta a la Ley de Estadistleey Organica de Servicio Publico,
Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publiay Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, Reglamento a la Ley Owggardel Sistema Nacional de
Contratacion Publica, Politica Nacional de Estamdistel Ecuador, Normas técnicas
para los diferentes subsistemas de la Direcciéhatlento Humano, Cédigo de Trabajo,
Derecho Administrativo y demas cdodigos, leyes,aimgntos y normas conexas.

Leyes y normas que amparan y permiten el normara@k institucional, de acuerdo a
los mandatos que exige la legislacion nacionalpenfdose a dar atencion tanto a la

actividad a la que se dedica como al personalajmad en la institucion.

2.2.Direccionamiento Estratégico del INEC

2.2.1. Principios Corporativos

Es un conjunto de normas que orientan y regulaesrrollo correcto de la institucion.

Los principios a los que el INEC, enfoca su Modé® Gestion, se interrelacionan
mediante la metodologia de calidad de Deming (planeacer, verificar y actuar), y

estos son:

- Enfoque al cliente
- Liderazgo
- Participacion del personal

- Enfoque basado en procesos

28



- Enfoque de sistemas para la gestion
- Mejora continua
- Enfoque basado en hechos para la toma de decision

- Relaciones mutuamente beneficiosas con el provédiaC, 2011, pag.8)

2.2.2. Valores Corporativos

“Entendidos como ideas abstractas que guian ehp®asto y la accion” (Serna, 1994,
pag. 68). El INEC, los define como directrices ggen la conducta institucional, estos

son los que se aplican en la Institucion:

- Aprendizaje continuo: Actitud de las personas para receptar informacideva y

aplicarla en el desarrollo de las actividades

- Compromiso: Conviccidon personal y responsabilidad, para la ta@alecisiones y

acciones para el cumplimiento de la Mision y Visigstitucional

- Respeto:Consideracion de (I/la) servidor/a de que la &tdied, proceso y productos o

servicios tiene valor para si mismo, para la insiin y sociedad en general

- Veracidad: Informacién estadistica acorde a la realidad yaer

- Productividad: Ofrecer servicios y productos de calidad mediagemizacion de

recursos

- Oportunidad: Satisfaccién del cliente interno y externo, mettiala entrega de

informacion justo a tiempo
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- Calidad: Cumplir con requerimientos y expectativas de logdpctos y servicios

entregados a los clientes internos y externos

- Accesibilidad: Disponibilidad y acceso a informacion que el INBGece y la

facilidad con que el cliente puede hacer uso de ést

- Transparencia- facilitar la relacion entre INEC y sociedad avés de una gestion
publica abierta a las opiniones y presiones deudadania con respecto a servicios

publicos. Permitiendo el acceso a todo tipo derinéxion que aqui se genera

- Eficiencia.-generar informacion estadistica con calidad yamaé oportuna. (INEC,
2011, pag.b)

2.2.3. Visiéon

Lo que debe o espera ser la institucién, en efdutm su ambito de competencia. Es la
imagen de la realidad que se proyecta en el futaro,un tiempo determinado,

constituyéndose en el norte hacia donde se quégyar|

2.2.3.1.Vision del INEC

El INEC al 2015 sera una Institucion referencialiael hispano con un Modelo
Integral autbnomo en la Investigacion Estadistibéfusion Estratégica vy
articulacion del Sistema Estadistico Nacional; eneentado sustancialmente la
cobertura de la demanda y el desarrollo de la ukstadistica de la poblacion

en general en Ecuador (INEC, 2011, pag.5)
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2.2.4. Misién

Es la razon de ser de una institucion, expone oetjyg de la existencia de la
organizacién y su naturaleza. La misién debe djatma la institucion de todas las

demas.

2.2.4.1.Mision del INEC

Producir, analizar y difundir la informaciéon esttdia oficial y cartogréafica con
fines estadisticos de manera oportuna, confiablle galidad para la toma de
decisiones publica y privada, que permita validadesarrollo integral de la
sociedad y de la economia; asi como articular eia Estadistico Nacional
para que norme, avale, integre, sistematice y eval@stadistica generada en el
Ecuador (INEC, 2011, pag.4)

2.2.5. Objetivos

Los Obijetivos, se ajustan a las necesidades deC)JMBuntando a la consecucion de la
vision institucional y a las perspectivas del magsdratégico. En funcion de la
informacion precedente, se han planteado los sitpgebjetivos.

2.2.5.1.0bjetivo Estratégico General del INEC

El INEC, como Institucion rectora de la informaci@stadistica, bajo
condiciones de oportunidad, confiabilidad y calidagportando asi al
desarrollo del pais, se propone para el 2015 wansise en una institucion
referencial en el mundo hispano con un Modelo halegutbnomo en la
Investigacion Estadistica y Articulacion del Sistestadistico Nacional,

logrando un incremento sustancial en la cobert@wdaddemanda de la
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informacion y en el crecimiento de una cultura distéica en la poblacion
del Ecuador (INEC, 2011, pag.5)

2.2.5.2.0Dbjetivos Especificos Institucionales deNEC

- Satisfacer los requerimientos nacionales denmé@ion estadistica

- Ampliar la participacion de la Institucion en estigaciones estadisticas

- Establecer un banco de datos de interés nacional

- Ampliar la cobertura de la investigacion estacks

- Impulsar la implantacion desarrollo y coordirercidel Sistema Estadistico
Nacional (SEN) (INEC, 2011, pag.5)

Los objetivos especificos, para cumplir con el tapegeneral, se enfocan en:

- Impacto Social

- Cliente

- Procesos Internos

- El aspecto Financiero

- Aprendizaje y Crecimiento (INEC, 2011, pag.5)
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2.3.Estructura Organizacional

La estructura organizacional del INEC, se alineaa gestion por procesos, los mismos
que continuamente se los estdn mejorando, com eleficumplir con las expectativas,

tanto de los clientes internos como externos.

2.3.1. Estructura Organica por Procesos

Los procesos que desarrollan los productos y sesvidel INEC, se clasifican de

acuerdo al valor agregado que ofrecen para el ¢omepito de objetivos y metas:

Procesos GobernantesSon los procesos que se encargan de emitir doest
politicas, normas, reglamentos, procedimientosgcdionamiento estratégico,
regulaciones, resoluciones, monitoreo y controlgdstion para una adecuada

administracion y ejercicio de la representaciomleg la institucion.

Procesos Habilitantes Son los procesos que estan encaminados a generar
productos y servicios para los procesos gobernadagregadores de valor y
para si mismos, viabilizando la gestion instituaelorEstos son habilitantes de
asesoria (orientan mediante informes o estudiogle yapoyo (soportan con

recursos los procesos).

Procesos Agregadores de ValorSon los procesos que generan y administran
los productos y servicios destinados a usuariosreas e internos, permitiendo
el cumplimiento de la misién institucional que ditngen la razon de ser de la

institucion.

Procesos Desconcentrados Siendo parte de los procesos gobernantes,

agregadores de valor y habilitantes, con la delégade sus competencias y
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productos en un ambito jurisdiccional se desamoldertas actividades de
manera operativa y estratégica con el fin de damptimiento a la mision y
vision institucional. (INEC, 2011, pag. 10)

A su vez los procesos se conformados por macraeposg sin embargo no todos estan
presentes en el Edificio Matriz por falta de espdisico, lo que produjo que una parte
del personal realice sus funciones en otro edifidocontinuacion se detalla la

conformacion de cada uno de los procesos, segamriation obtenida en el Estatuto

Organico Estructural por Procesos del INEC:

Procesos Gobernantes

Macro-Proceso: Direccionamiento Legislativo

Procesos:

v’ Definicién y aprobacion de directrices y politiods la estadistica a nivel

nacional

v' Control y aprobacién de las investigaciones ediadfsdel SEN

ResponsableConsejo Nacional de Estadistica y Censos — CONEC

Macro-proceso: Gestion Estratégica Institucional

Procesos:

v' Direccionamiento Estratégico
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v" Relacionamiento y participacion con involucraddsrinos y externos

v' Coordinacién, monitoreo y seguimiento de la gestiéos procesos

v" Revision y aprobacion de productos y serviciosalealo a su ambito

v' Evaluacion de la gestion de los procesos; y

v' Mejora de la gestién en los procesos

ResponsableDirector/a Ejecutivo/a (INEC, 2011,pag.14)

En el INEC, el proceso Gobernante esta dividido en:

- Legislativo.- Es el CONEC, ya que es el organismo que apronebaas y leyes sobre

la tematica estadistica.

- Ejecutivo.- Es representado por el Director Ejecutivo deE@\ quien trabaja por el
desarrollo del plan estratégico institucional, gtisgiccion es a nivel nacional. Es
elegido por el Presidente de la Republica de uma tgue presenta el CONEC, mismo
gue posteriormente sera el secretario del CONEC.

Procesos Habilitantes

Asesoria

Macro-proceso: Planificacién Institucional
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Procesos:

v Diagnéstico institucional

v" Direccionamiento institucional

v" Implementacion de planes y gestién de proyectos

v' Control, evaluacién y mejoras de planes

v' Cooperacién nacional e internacional

Responsable: Director/a de Planificacion

Macro-proceso: Gestion Juridica

Procesos:

v Normatividad interna

v' Asesoria juridica

v' Contratacion publica

v' Patrocinio

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica
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Macro-proceso: Marketing Publico

Procesos:

v’ Investigacion de mercados

v Planificacion del marketing publico

v/ Comunicacion institucional (interna-externa)

v' Ventas de productos y servicios

v' Distribucién de publicaciones

Responsable: Director/a de Comunicacién Social

Macro-proceso: Auditoria Interna

Procesos:

v Auditoria de gestion; y,

v' Examen especial

Responsable: Auditor/a General
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Apoyo

Macro-proceso: Gestion de Bienes y Servicios

Procesos:

v' Compras de bienes y servicios

v' Recepcion, codificacion, distribucién y controllienes

v Administracion de servicios

v' Gestion de transporte

Responsable: Director/a Administrativa-Financi€AF

Macro-proceso: Gestion Financiera

Procesos:

v' Gestion presupuestaria

v" Gestion contable

v' Administracion de caja

Responsable: Director/a Administrativa-FinancieRAF
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Macro-proceso: Gestion del Talento Humano y Segdrintegral

Procesos:

v Desarrollo organizacional

v" Administracion técnica del talento humano

v' Seguridad laboral y salud ocupacional

v Gestion ambiental

v' Atencion al ciudadano

Responsable: Director/a de Administracion del Talétumano

Macro-proceso: Gestion Documental

Procesos:

v" Disefio documental

v" Control documental

v" Archivo documental

v Automatizacion de documentos
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v" Certificacion de documentos e informacion instibneil

v" Eliminacién de documentos institucionales

Responsable: Director/a de Secretaria General ff@@d3ocumental

Macro-proceso: Gestion de Tecnologias de la Inforamay Comunicacion-
TIC's

Procesos:

v Investigacion de TIC's

v Desarrollo y administracién de sistemas informdtico

v' Administracién de servicios tecnolégicos

v' Soporte tecnolégico

Responsable: Director/a de Tecnologias de la Irdordm y Comunicaciéon
(INEC, 2011, pag.16)

Los procesos Habilitantes, estan divididos en dos:

- Apoyo.- Son los que dotan de bienes y servicios, pageleucion de proyectos, de

acuerdo a los requerimientos de cada proyecto.
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- Asesoria: Ofrecen las pautas técnicas para la aplicaciotadermativa, es decir

permiten desarrollar actividades enmarcadas eyla |

Procesos Agregadores de Valor

Macro-proceso: Articulacion del Sistema Estadisiegional-SEN

Procesos:

v Investigacion de requerimientos estadisticos

v" Programacion de investigaciones estadisticas Yidlisaiestral del SEN

v Normatividad del SEN

v Formacioén de la cultura estadistica

v" Control de la calidad de la investigacion estachsti

v Evaluacion de la aplicaciéon de la normativa estmais

Responsable: Director/a de Normativas y Metodokbde SEN

Macro-proceso: Actualizacion de la InformaciontGgrafica Estadistica
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Procesos:

v Planificacion de la actualizacion cartografica

v' Levantamiento y actualizacién del dato cartografico

v" Procesamiento de la informacion cartografica

v Integracion de la informacion geo-estadistica

v' Control de la calidad de la informacién cartogréfiestadistica y de su

macro-proceso

Responsable: Director/a de Informacion Cartogrdfistadistica

Macro-proceso: Investigacion Estadistica

Procesos:

v Planificacion de la investigacion estadistica

v" Recoleccion y pre-critica del dato estadistico

v" Procesamiento de la informacion estadistica

v" Andlisis de la informacion estadistica
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v" Edicion de la informacion estadistica

v' Control de la calidad de la informacion estadisfici su macro-proceso

ResponsableDirector/a de Estadisticas Economicas, DirectogeEdtadisticas
Socio-demogréficas, Director/a de Estadisticas iantbles, Director/a de
Estudios Analiticos Estadisticos (INEC, 2011, pé&y.

Los procesos Agregadores de Valor, son todos aguglie, desarrollan los productos
que el INEC ofrece a la comunidad, coordinandoteractuando actividades con los

procesos Habilitantes.

Procesos Desconcentrados

Proceso Gobernante (Estratégico)

Macro-proceso: Gestion Estratégica Desconcentrada

v Direccionamiento Estratégico

v" Relacionamiento y participacion con involucraddsrinos y externos

v' Coordinacion, monitoreo y seguimiento de la gestiéhos procesos

v Revision y aprobacion de productos y serviciosaealo a su ambito

v Evaluacion de la gestion de los procesos; y
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v" Mejora de la gestién en los procesos.

Responsable: Director/a Zonal (1-Norte, 2-Nortee@al, 3-Centro, 4-Litoral-
Norte, 5-Litoral, 6-Sur, 7-Sur-Oriental)

Procesos Habilitantes de Asesoria

Macro-proceso: Planificacién Zonal

v Diagnéstico Institucional

v" Direccionamiento Institucional

v" Implementacion de Planes y Gestion de Proyectos; y

v' Control, Evaluacién y Mejoras de la Planificacidstltucional

Responsable: Jefe de Planificacion Zonal

Macro-proceso: Gestion Juridica Zonal

v' Asesoria Juridica

v' Contratacién Publica; y

v' Patrocinio
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Responsable: Jefe de Asesoria Juridica

Macro-proceso: Marketing Publico Zonal

v’ Investigacion de Mercados

v' Comunicacion Institucional (Interna-Externa)

v Planificacion del Marketing Publico

v Ventas de Productos y Servicios (Investigacionesadisticas de

autogestion); y

v" Distribuciéon de Publicaciones

Responsablelefe de Comunicacion Social

Procesos Agregadores de Valor

Macro-proceso: Articulacion del Sistema Estadisieazional-SEN- Zonal

v Investigacion de Requerimientos Estadisticos

v" Formacion de la Cultura Estadistica

v' Control de la calidad de la investigaciéon estachsty
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v Evaluacion de la aplicacién de la Normativa Estaxdis

Responsable: Jefe de Control de Calidad y Evaloat@dNormativa Estadistica

Macro-proceso: Actualizacion de la InformaciontGgrafica Zonal

v Planificaciéon de la Actualizacién Cartografica

v' Levantamiento y actualizacién del dato cartografico

v' Procesamiento de la informacién cartografica;

Responsable: Jefe de Actualizacion de la Infornma€iartografica Estadistica

Macro-proceso: Investigacion Estadistica Zonal

v Planificacion de la Investigacién Estadistica

v" Recoleccion y pre-critica del dato estadistico

v Procesamiento de la informacion estadistica

v' Andlisis de la Informacién Estadistica; y

v' Edicion de la Informacion Estadistica

Responsable: Jefe de Investigacion EstadisticalZona
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Procesos Desconcentrados Habilitantes de Apoyo

Macro-proceso: Gestion de Bienes y Servicios Zonal

v’ Compras

v' Recepcion, codificacion, distribucién y controllienes

v' Administracion de Servicios; y

v' Gestion de Transporte

Responsable: Jefe de Gestion de bienes y serviores

Macro-proceso: Gestion Financiera Zonal

v' Gestion Presupuestaria

v' Gestion Contable; y

v' Administracion de Caja

Responsable: Jefe de Gestion Financiera zonal

Macro-proceso: Gestion del Talento Humano Zonal

v Desarrollo Organizacional
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v Administracion Técnica del Talento Humano

v' Seguridad Laboral y Salud Ocupacional; y

v' Atencion al Ciudadano

Responsable: Jefe de Gestidon del Talento Humaral zon

Macro-proceso: Gestion Documental Zonal

v' Control Documental; y

v" Archivo Documental

Responsable: Jefe de Gestion Documental zonal

Macro-proceso: Gestion de Tecnologias de la Indgiém y Comunicacion-
TIC's Zonal

v Desarrollo y Administracion de Sistemas Informéagicp

v' Soporte Tecnoldgico (Mantenimiento correctivo, jtdo y preventivo de

los equipos tecnoldgicos)

Responsable: Jefe de Gestion de Tecnologias aéolamlacion y Comunicacion
zonal (INEC, 2011, pag.17)
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Los procesos Desconcentrados, representan al INE@h& proporcion mas pequefia,
porque son sucursales que actian de manera destradeey descentralizada. Realizan
proyectos dentro de su jurisdiccion con financiantwepropio y el INEC, se nutre de

dicha informacion.
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Figura 2. Organigrama Estructural y por Procesos del INEC

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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El actual organigrama presenta siete Direccioneslég, tres se encuentran operativas:
Direccion Zonal Norte, con sede en Quito, Direccitimal Centro, cuya sede esta en
Ambato, Direccién Zonal Sur, con sede en Cuenca Riteccion Zonal Litoral, cuya
oficina principal se encuentra ubicada en Guayadasl cuatro Direcciones Zonales
restantes, se encuentran en proceso de aprobacidGsignacion de partidas
presupuestarias por parte del Ministerio de ReteesoLaborales y el Ministerio de

Finanzas, respectivamente.

Las Direcciones Zonales poseen delegaciones deaetengias y productos en cada una
de las jurisdicciones a su cargo, con actividadpsrativas y estratégicas que
contribuyen al cumplimiento de la mision y visiéal iINEC, se encuentran integradas
por procesos enfocados en la filosofia y direcaosaa cumplir los procesos

institucionales que aseguran su ordenamiento argani

2.4 Estructura Organico Funcional

El INEC, no cuenta con una estructura organica ifumat, se tomara del Estatuto
Organico Estructural por Procesos, la mision deacada de las Direcciones, para

conocer las actividades que se realizan.

Procesos Gobernantes

Mision del CONEC.- Orientar, supervisar, controlar y aprobar latiga del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos y dstefa Estadistico Nacional
SEN, mediante politicas, directrices, aprobaci@n pdoductos y servicios y

obtencion de recursos para sus competencias. (IRECL, pag.26)

Mision de la Direccién Ejecutiva- Gestionar administrativa, econémica vy
técnicamente el INEC en forma eficiente y eficaediante la aplicacién de
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politicas, normas y estrategias que permitan fogiraumplimiento de la mision
y vision institucional. (INEC, 2011, pag.27)

Procesos Habilitantes de Asesoria

Mision de la Direccidn de Planificacion.-Facilitar el gestionamiento de los
procesos institucionales a través de la aplicagiéonsolidaciéon de un sistema
de planificacion estratégica y operativa contrimd@ga mejorar la calidad de la
gestion del INEC, en concordancia con las polifipéenes y necesidades de la

poblacién a nivel nacional. (INEC, 2011, pag.29)

Mision de la Direccion Juridica.- Proporcional seguridad juridica a clientes
internos y externos de la institucién a través aealéfinicion de normativas
internas, disefilo de documentos contractuales, rase®mto y patrocinio
permanente a las distintas coordinaciones, diraesioequipos de trabajo y
grupos de trabajo de la institucion, sobre el con@nto, aplicacion y
cumplimiento oportuno de las normas legales vigertBlEC, 2011, pag.31)

Mision de la Direccion de ComunicacionCrear valor y satisfaccion para los
clientes, investigando sus necesidades y su ewoluaoordinando con los

procesos centrales para actualizar las variables sp requieren en las
investigaciones estadisticas, manteniendo sistedeasomunicacion integral,

difundiendo y distribuyendo las publicaciones canultilizacion de técnicas,

instrumentos y medios de comunicacion social; asiccmantener monitoreado
el grado de satisfaccion y desarrollo de la culestadistica en cada grupo de
clientes en relacion a la informacién estadisticacaytografica con fines

estadisticos. (INEC, 2011, pag.34)

Mision de la Direccion de Auditoria Interna.Evaluar continua vy

periodicamente las operaciones y actividades deCiINmediante la ejecucion de
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auditorias de gestion y examenes especiales ceci@uja las disposiciones
legales, normas nacionales e internacionales \egentformulando

recomendaciones que permitan asegurar la utilinagfiwiente y eficaz de los
recursos y la optima elaboracion de los productes satisfagan al cliente

interno y externo, mejorando la gestion institualoNEC, 2011, pag.37)

Procesos Agregadores de Valor

Mision de la Coordinacion General TécnicaGestionar técnicamente el INEC,
orientar, coordinar y supervisar las directricesodemacro-procesos agregadores
de valor en forma eficiente y eficaz mediante lécapion de politicas, normas y
estrategias que permitan lograr el cumplimiento lde mision y vision
institucional. (INEC, 2011, pag.39)

Mision de la Direccion de Normativas y Metodologiasiel SEN- Garantizar
de Informaciéon Estadistica oportuna, confiable ycdidad a la poblacién en
general para la toma de decisiones; desarrollandgistema integral de gestién
dentro del SEN que ejecute los procesos de: Imastn de requerimientos
estadisticos, Programacion de investigaciones sefidi muestral del SEN,
Normatividad del SEN, Formacion de la cultura estéch, Control de calidad de
la investigacion estadistica y Evaluacion de lantadiva estadistica. (INEC,
2011, pag.40)

Mision de la Direccion de Informacion CartograficaEstadistica.-Proveer de

informacion cartografica digital, georeferenciada egpacial que permite
desarrollar el levantamiento de informacién en d#srentes investigaciones
estadisticas (censos y las encuestas inter-cengales los diferentes tipos de
clientes dentro del SEN. Asi como la presentaciénrabultados estadisticos

mediante mapas tematicos. (INEC, 2011, pag.45)
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Misién de la Direccién de Estadisticas EconomicasProveer de informacion
estadistica econdmica de manera oportuna, configble calidad en los
diferentes sectores y tematicas econdmicas quéereda poblacién en general
para la toma de decisiones; desarrollando las figaesones estadisticas
economicas en los establecimientos y empresasaiel pon los procesos de:
(Planificacién de la Investigacion Estadistica,oleccion y pre-critica del dato
estadistico, procesamiento, control de la calidadnalisis de la informacion
estadistica). (INEC, 2011, pag.48)

Mision de la Direccion de Estadisticas Socio-Demadficas.- Realizar el
levantamiento de campo para proveer de informa@étadistica social y
demografica al INEC de manera oportuna, confiableley calidad en los
diferentes sectores y tematicas social y demogréfie requiere la poblacion en
general para la toma de decisiones; desarrollaamimVestigaciones estadisticas
socio-demogréficas en los establecimientos y centte salud, poblacion vy
vivienda del pais, con los procesos de (recolecgiopre-critica del dato

estadistico, procesamiento y control de la calidddEC, 2011, pag.56)

Misién de la Direccion de Estadisticas AmbientalesProveer de informacion
estadistica ambiental de manera oportuna, confiatiéecalidad en los diferentes
sectores y tematicas que requiere la poblacion emergl para la toma de
decisiones; desarrollando las investigaciones esizas ambientales en los
establecimientos y empresas, poblacion y vivienga germitan determinar las
causas de la variabilidad del ambiente natural €oproposito de tomar las
medidas correctivas para preservar el capital aatel Ecuador. (INEC, 2011,

pag.61)

Mision de la Direccién de Estudios Analiticos Estadticos- Proporcionar
estudios de analisis correlacional, causal (exjpli@p estructural y de sintesis
estadistico que identifiquen las causas a los enwdd del pais y propongan
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propuestas de posibles soluciones y tomar las medidrrectivas y preventivas
para el desarrollo de la economia y proyeccidrbagiestar en la poblacion del
Ecuador. (INEC, 2011, pag.65)

Procesos Habilitantes de Apoyo

Mision de la Direccion Administrativa Financiera.- Apoyar en el desarrollo de
las actividades de los macro-procesos del INECp@umonando bienes,
servicios y recursos econdmicos de manera oporitovdjable y de calidad
acorde a los requerimientos generados dentro dserfa de Planificacion
Institucional, priorizando la utilizacién de lossmios, en los diferentes procesos
gue permitan el cumplimiento de la misién y visi@stitucional; manteniendo
una relacién permanente con los proveedores quma@eentran en el Sistema
Nacional de Compras Publicas a través de los difese procesos de
contratacion, utilizando los mecanismos idoneos pecer llegar los bienes y
servicios a los procesos que requieran cumplieaslodrmativas vigentes para el
efecto. (INEC, 2011, pag.69)

Mision de la Direccion de Administracion del Talenb Humano.- Apoyar en

el desarrollo de los productos y servicios de lascnm-procesos del INEC,
fortaleciendo y potencializando las competenciak Tdento Humano que
permitan desempefarse en forma exitosa en losgsuasignados para aseverar
la calidad de los productos y servicios; asi corsegarar la integridad del
personal y de la institucion, y, administrar elt&isa de Gestion De Calidad del
INEC. (INEC, 2011, pag.77)

Mision de la Direccion de Secretaria General y Gdséh Documental-
Administrar el sistema de documentacién internaxierea de la institucion
(desde el nacimiento, control, archivo, permarencautomatizacion,

certificacion y eliminacion de los documentos)ndi@nera, que permita mantener
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un sistema de comunicacién actualizado para la tdenaecisiones. (INEC,
2011, pag.86)

Mision de la Direccion de Tecnologias de la Inforn@on y Comunicacion-
Apoyar y asesorar en el desarrollo de los produgtservicios de los macro-
procesos del INEC, proveyendo oportunamente dedlegias de Informacion y
Comunicacion actualizadas y operativas, que alemead manera estructural y
unificada al modelo de gestion del INEC permitatomatizar los Sistemas
Integrales de Gestidon en direccion de la optim@acy mejora de procesos
buscando satisfacer los requerimientos de clieintesnos y externos. (INEC,
2011, pag.88)

En los Procesos Desconcentrados se aplica el nasquema y su campo de accion es a

nivel zonal, es decir cubre las provincias quered&ntro de su jurisdiccion.

2.5.Estructura Ocupacional

La Estructura Ocupacional del INEC, se muestraeiguiente tabla:

Tabla 3. Estructura Organizacional

Grupo
Ocupacional Rol Instruccion Formal
SPS 1
Sps 2 Servicios No se exige instruccion
SPA1 Bachiller oficinista
SPA 2 Administrativo Recepcionista secretaria
SPA3 Secretaria, Coord. Guardalmacén
SPA 4 Técnico Post. Bachillerato (dos afios de universidad)
aprobado
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Ejecucion de Procesos €ercer afio o sexto semestre aprobado
SP1 Apoyo y Tecnoldgico
SP2
SP3
SPA Ejecucion de Procesos
SP5 Se requiere tener titulo de tercer nivel dg
acuerdo al area que se requiera.
SP6 Ejecucion y supervision de
procesos
SP7 Ejecucion y coordinacion de
procesos
NJS Directores
Fuente: INEC

Elaborado por: Tania Martinez

2.6.Situacion Actual del Proceso de Seguridad Integ) Organizacional (SIO)

Considerando la informacion anterior, la Direccida Administracion del Talento

Humano, esta estructurada con los siguientes msces

Tabla 4. Estructura de la Direcciéon de Administracién déemso Humano

Desarrollo Organizacional

Desarrollo Institucional

Administracion técnica del Talento Humano

Admiraston del Talento Humano

Seguridad Laboral y Salud Ocupacional

Gestion Ambiental

Seguridad Integral Organizacional

Atencioén al Ciudadano

Atencion al Ciudadano

Fuente: (INEC, 2011)

Elaborado por: Tania Martinez
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La gestion de cada uno de estos procesos, est@theshente relacionados, para
facilitar la consecucion de los objetivos instiarmales, sin embargo el trabajo que se
realiza en el INEC, es individualizado, situacidnegha dificultado el desarrollo
eficiente de los productos que tiene a cargo ladash de Seguridad Integral

Organizacional.

Seguridad Integral Organizacional, es parte de il@cbion de Administracion del

Talento Humano y tiene a su cargo el proceso dariiegl laboral y Salud Ocupacional
y Gestion Ambiental, la mision de ésta Direcciortdesnfocada a fortalecer y
potencializar las competencias del personal, asbcsalvaguardar su integridad fisica y
psicolégica y mejorar el clima laboral de la Ingtibn. Por esta razén y la de cumplir
con los requerimientos de la normativa legal vigeobmo es el Art. 15 del Decreto
2393, se crea la Unidad de Seguridad Integral Qzgeional y se le designa funciones
gue se muestran en el anexo 1, que le permitenlcurop el objetivo para el cual se

creo.

Art. 15 De la Unidad de Seguridad e Higiene debaja
[...] En las empresas permanentes que cuenten @mcacimas trabajadores
estables, se deberd contar con una Unidad dei&ade Higiene, dirigida por
un técnico en la materia que reportara a la ntasaaitoridad de la empresa o
entidad [...] (MRL, 2000)

Considerando que es un proceso nuevo, existenciaterque impiden el normal
desarrollo de sus actividades, a esto se sumacel pompromiso por parte de los
involucrados, la baja asignacion de presupuesadalta de capacitacién en el tema.

El trabajo de Seguridad Integral Organizacionaé eltectamente relacionado con el
Centro Médico y la Trabajadora Social, sin embaigdlEC actualmente no cuenta con
un médico ocupacional. Situacidon que ha paralizaaigialmente el desarrollo de las

actividades de dicha unidad.
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Por su parte, la Trabajadora Social, en conjunto laoUnidad de Seguridad Integral
trabaja por mantener un equilibrio y bienestaratedervidores y servidoras, hasta que

se contrate el médico ocupacional.

Cabe mencionar que esta unidad, por las actividade tiene a su cargo, constituye un
proceso medular en la toma de decisiones, en cuatdoadministracion del recurso
humano, sin embargo en muchas ocasiones no seetomgnta la participacion de sus

integrantes en la gestion de procesos adminishsgtieécnicos y operativos.

2.7.Distribucion Geografica del INEC

El ambito de accion del INEC es a nivel nacionakeylo ha dividido en siete zonales
para brindar un mejor servicio, pero en la actaalidstdn en funcionamiento cuatro. La
Direccion Zonal Norte, cubre las provincias de HEsidas, Carchi, Imbabura,
Sucumbios, Napo y Orellana, Direccion Zonal SumreuAzuay, Cafar, Morona
Santiago, El Oro, Loja y Zamora Chinchipe, Direccidonal Litoral Manabi, Santo
Domingo de los Tsachilas, Guayas, Los Rios, Pelsinde Santa Elena, Bolivar y
Galapagos, y Direccion Zonal Centro, que cubre a2astCotopaxi, Tungurahua y
Chimborazo, distribucion que cubre todo el paisgnaks cuenta con una Oficina
Matriz(Administracién Central), que est4 ubicadaekbistrito Metropolitano de Quito,
Sector Centro, Parroquia Santa Prisca, en lasCalien Larrea N15-36 y José Riofrio,
como dependencia rectora ya que es la que estdakepeliticas, monitoreo y control

de las actividades, procesos productos y serviciugel nacional.
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Figura 3. Ubicacidon Geografica de la Oficina Matriz del INEC
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Fuente: (Tramites Ciudadanos, 2012)

Uno de los objetivos que se ha planteado el INEX@ [#s zonales, es regionalizar la

gestion, busca la desconcentracion y eliminar dmigar la burocracia, agilizando los

procesos administrativos en cada una de las zonales

60



CAPITULO 3

ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1.Resefa Historica

Los accidentes aparecen desde la existencia mishsidhumano, en especial desde las
épocas primitivas, cuando el hombre para su sebsist construye los primeros
implementos de trabajo para la caza y/o agricujueacaida de un arbol o el ataque de
una fiera eran considerados como accidentes yfneadad era atribuida a fuerzas
extrafias o castigo de los dioses.

Es importante considerar los antecedentes hisgado largo de la evoluciéon humana.

- Edad Antigua.- Durante las épocas de las civilizaciones mediteaarf4000 A.C),
en Egipto se da una considerable atencién a lesreyos, embalsamadores y
fabricantes de armas, ya que estos contaban ces &speciales para realizar sus
faenas y evitar accidentes de trabaps medidas de proteccion, las daba el Faradn
y se implementaron en las grandes urbes o ciudanldas que existian talleres
reales. En Mesopotamia en el afio 2000 A.C, loscsp de seguridad social se
presentaron en el codigo legal, el cual fue crgamtoel Rey Hammurabi, y en su
honor se lo llamo6 Cdédigo Hammurabi, cabe aclarar ejueste codigo se unificaron
las leyes de los pueblos Babilonios. En Grecial efi@ 1000 A.C, se establecié una
sociedad de formacién econOmica social esclavetiema que hizo posible la
aparicion de grandes culturas como la del EstadegGry el Imperio Romano,
desarrollandose en Grecia el espacio para el tasp@electual y en Roma, el

espacio que se desarrollo fue para la guerra.

En esta época aparecen personajes trascendermalesHipdcrates, quien describe

a la intoxicacion por plomo, como una enfermedadpacional, Plinio el viejo
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escribe la enciclopedia de ciencias naturales dodelecribe un nimero de
enfermedades ocupacionales de los esclavos, nefirs@ a los trabajadores de la
manufactura y la mineria, incentiva al uso de tiomo proteccion en los trabajos de
mercurio; Galeno y Celso, también comentan sobfermedades originadas por

exposiciones ocupacionales.

Roma no tuvo un gran aporte en el aspecto de Sxugacional, por ser un Estado,
en el cual el trabajo fue hecho exclusivamenteegolavos, pero legislo en relacion
con la salud publica en beneficio a sus ciudadaBos.embargo aqui se crean
agrupaciones voluntarias para protegerse mutuamsinteser organizadas por el
Estado. (Blogspot, 2008)

Edad Media.- Inicia con la caida del Imperio Romano en el afié B7C, con la

invasion de los pueblos barbaros, este perioddlege hasta el afio 1453, fecha en
gue Constantinopla es invadido por los turcos. HadEMedia se caracteriz6 por la
formacion de estados y la responsabilidad de peotafciudadano, circunstancia
que posteriormente fundamentd el nacimiento dealadspublica. Se presenta el

renacimiento que es un estancamiento del sabdrdedarrollo cientifico.

En el trabajo el progreso fue poco en la Edad MegliBmero por las cofradias

(hermandad o congregacion de devotos, asociaci@emte para un fin), que daban
asistencia solo a sus afiliados y por otra partdetalismo individualista, impuesto

por la Revolucion Francesa, donde no existia istein estatal en las relaciones
laborales e implantaba la Ley de la oferta y la aliha, la cual solucionaba los
problemas laborales y el trabajo se lo considecab@ una mercancia. La religién
fue otro hecho que domind sobre cualquier maniéestade intelectualidad del

hombre y se llega a la inquisicion (tribunal edssco establecido para investigar,
juzgar o castigar los delitos contra la fe), enddéomodo se fundamentaba en la
concepcion religiosa sobre los principios de cariftaternidad, asistencia a los
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necesitados, creandose las 6rdenes religiosaswuezaron a construir hospitales 'y

centros de beneficencia.

En la Edad Media los arabes se destacaron poed&ion del canon de la medicina,

impulsando a la proteccion de la salud del ser Imonea especial a la del trabajador.

También nace el sistema corporativo, dando luggnupos de oficios, los mismos
gue tienden a proteger a los trabajadores accdientd.os Edictos de Rotary,
dictados en ltalia en el afio 645, fueron una deptameras normas legislativas

destinada a proteger de los accidentes de traldagoabreros de la construccion.

Se puede decir que en épocas antiguas el trabagranpeligroso, ya que se lo
realizaba manualmente, ademas la mano de obrdaeaa@pacitacion profesional y
asi pasaba por diversos grados de aprendiz y Ipfide tal manera que se puede
afirmar que el régimen gremial y corporativo fuergmenes se preocuparon en
desarrollar medidas de proteccion para los trabagasdy prepararlos técnicamente,
también se les otorgaba asistencia médica. Cdizdasejue no existio un sistema

legal juridico sobre la Prevencion de accidentesatejo.

Inicialmente se previnieron y se resolvieron protde musculares presentados por
el empleo de fuerza excesiva, a raiz de la revauaidustrial los accidentes de

trabajo se incrementaron dando lugar a la orgaidizate sistemas para la seguridad
personal de los trabajadores expuestos a siniestrenfermedades laborales.

(Blogspot, 2008)

Edad Moderna.- comprendida entre 1453 a 1914 presenta hechosantés/para el
desarrollo de la humanidad, tales como la revoludi@ustrial y comercial, el
desarrollo del capitalismo, el movimiento inteledtude la ilustracion y la

declaracion de los Derechos del Hombre y del ciadad
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Con la revolucion industrial se incorporé una gecantidad de trabajadores, tanto
hombres como mujeres y nifios, ya que el desarpptidujo un incremento en la
utilizacion de mano de obra y de sistemas mecamwocho mas complicados y
peligrosos para quienes los manejaban. Apareciauenas ramas de la industria y
asi surgieron nuevos tipos de factores contamisantasionando enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo. Los trabajas duros, donde se tenia que
ejercer mucha fuerza y el manejo de aparatos n@Esnincrementaron en

cantidades alarmantes el indice de muertes y eatiades laborales.

Es precisamente en aquella época donde surge désidad de aumentar el estudio
preventivo de los infortunios laborales, cuyo dbino era reparar las causas que
los originaban, sino mas bien prevenirlos y euiiae se produzcan; se vela tanto por
la seguridad y la higiene del trabajo como por eadr las mejores condiciones
posibles al trabajador ya que este merece todeotageion posible como un factor
irremplazable en el trabajo y la produccion. Pbrdadn Inglaterra fue uno de los
primeros paises que se preocupo por dignificarabbjo e implementd visitas a los
centros de trabajo por parte de funcionarios dedldés como un avance en cuanto a
Seguridad y Salud ocupacional.

El afan de cuidar la vida de los trabajadores serede rapidamente por otros paises
de Europa como Alemania, ltalia y Rusia, donde sgarozan entidades
gubernamentales encargadas de velar por la Sedufin@dustrial y  Salud
Ocupacional en las empresas publicas y privadasxf@den leyes sobre Accidentes
de Trabajo que van a la par con el proceso indlistonde los peligros y riegos de

accidentalidad laboral fueron incrementando. (Bpag, 2008)

3.2.0rganizacion Internacional del Trabajo OIT

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT esanganismo especializado de las

Naciones Unidas, el objetivo principal de creamesttidad es promover la justicia

social y mejorar las condiciones de vida y de fada los obreros, a través del respeto
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de los derechos humanos y de este modo conduda baa justicia social, aspecto

fundamental, para mantener la paz mundial.

Tuvo su origen en 1919 como parte del Tratado dealles, proceso de paz que puso
fin a la Primera Guerra Mundial. La organizacisa caracterizd por luchar y conseguir
reformas sociales para contrarrestar los efedéosla Revolucion Industrial, que
originaron situaciones que afectaban severamdoteteabajadores y en particular a los
nifos y mujeres. Se consideraron aspectos sofgreidad: humanitarias, politicas y
econdmicas, es decir que se formaba con basedgiemd enfocadas a la Proteccion

Internacional de los Trabajadores.

Los sentimiento de justicia y humanidad de quiemgsilsaban su creacion y promover
la paz permanente en el mundo, fue el preambuko lparonstitucion de la OIT, ya que
en el pasado existi0 mucha explotacion de los jmdbees por consecuencia de la
revolucién industrial, puesto que las condicioneslas masas de trabajadores eran
intolerantes y no se consideraba, su salud, surddsgrersonal ni mucho menos a su

familia.

Con estos antecedentes la OIT se comprometio blesta normas internacionales de
trabajo, a través de convenios y recomendaciomess,cliales debian cumplir con
condiciones minimas en temas de derecho labaralpoptejan al trabajador en su lugar
de trabajo. (OIT, 2012)

El papel de la OIT dentro del trabajo, es fundamigueira la promocion de la seguridad
y salud en el trabajo, ya que genera un comproinigartito (gobierno, empleadores y

trabajadores) y fomenta un enfoque preventiveegersdad y salud en el trabajo.

El 28 de abril de cada afo se dedica a la Seguyi&adud en el Trabajo, en memoria de
todos aquellos que perdieron su vida o sufriergnred lesion a causa de accidentes y

enfermedades laborales.
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El Ecuador tiene 55 convenios internacionalesicatibs con OIT, de estos 17 se
relacionan con Seguridad y Salud y 3 se enfoctnaladjo:

C24 de 1927: Convenio sobre el seguro de enfermeaaea industria).

- C29 de 1930: Convenio sobre el trabajo forzoso.

- C45 de 1935: Convenio sobre el trabajo subterrémegeres).

- C77 de 1946: Convenio sobre el examen médico dadémores (industria).

- C81 de 1947: Convenio sobre la inspeccion del fjpaba

- C105 de 1957: Convenio sobre la abolicion del faftazoso.

- C113 de 1959: Convenio sobre el examen médicogdpdscadores.

- C115 de 1960: Convenio sobre la proteccion coasaddiaciones.

- C119 de 1963: Convenio sobre la proteccion de lgumaria.

- C120 de 1964: Convenio sobre la higiene, comeraficynas.

- C121 de 1964: Convenio sobre las prestaciones so da accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

- C124 de 1965: Convenio sobre el examen médico slenkenores (trabajos
subterraneos)

- C127 de 1967: Convenio sobre el peso maximo

- C136 de 1971: Convenio sobre el Benceno.

- C139 de 1974: Convenio sobre el cancer profesional.

- C148 de 1977: Convenio sobre el medio ambientaat&jo(contaminacion
del aire, ruido y vibraciones)

- C149 de 1977: Convenio sobre el personal de enfeame

- C152 de 1979: Convenio sobre seguridad e higieakgjos portuarios)

- C153 de 1979: Convenio sobre la duracion del toapaeriodos de descanso
(transporte por carreteras)

- C162 de 1986: Convenio sobre el asbesto. (OIT2201

66



3.3.Seguridad y Salud Ocupacional en el Ecuador

Garantizar condiciones y un ambiente de trabajoursegs una responsabilidad
ineludible de toda organizacion, de acuerdo a &wsdestadisticos de la OIT,

Cada 15 segundos un trabajador muere a causaciierges o enfermedades
relacionadas con el trabajo y 160 trabajadoregetieun accidente laboral, es
decir que cada dia mueren 6.300 personas a causecidlentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo y mas de 2,3 millashe@smuertes por afio (OIT,

2012).

Sin duda estas cifras preocupan a los Gobernantetoy empresarios; llevando a la
reflexion sobre la importancia de incorporar unatige adecuada en el tema de
seguridad en el trabajo y salud ocupacional, adepudque los trabajadores son
considerados la parte medular de una empresag panto es fundamental garantizar un

ambiente de trabajo seguro y saludable.

Por esta razon todas las empresas deben comtanncgistema de gestion en seguridad
y salud ocupacional, con disposiciones y directriggicticas y de evaluacion acorde a

lo establecido en la normativa legal vigente.

Por su parte los Gobiernos del Ecuador se han mpado por establecer directrices que
permitan realizar un trabajo seguro, sin embargapsicacion depende del compromiso
mutuo entre los empleadores y empleados, puegtsgu ellos los que en conjunto

forman la parte productiva.

El tema en nuestro pais no es nygueges en 1986 en la presidencia del Ing. Leondsebr
Cordero se busc6 mejorar las condiciones de wapae emitid el Decreto Ejecutivo

2393 como Reglamento de Seguridad y Salud de laisajadores y Mejoramiento del
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Medio Ambiente el cual tiene como objetivo prindifea prevencion, disminucion o

eliminacién de los riesgos de trabajo y el mejoeanitu del medio ambiente de trabajo,
por esto se considera que “es deber del Estadauyiedar la seguridad y fomentar el
bienestar de los trabajadores” (MRL, 2000). HE3tglamento debera ser aplicado a

toda actividad laboral y todo centro de trabajenace indica en el articulo primero.

Art. 1 Ambito de Aplicacion.- Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicaran a toda actividad laboral y en todo cewle trabajo, teniendo como
objetivo la prevencion disminucion o eliminaciom los riesgos del trabajo y el

mejoramiento del medioambiente de trabajo (MRIO®O

El Decreto 2393 también promueve la conformacionGlemité Interinstitucional, al
cual se le atribuye la vigilancia del fiel cumplentio de leyes y reglamentos en materia
de seguridad y salud en el trabajo, asi como évahcion y colaboracion en cuanto al

desarrollo de las actividades inherentes al tema.

Art. 2 Del Comité interinstitucional del Seguridad e Higiene del Trabajo
(parrafol) Existirda un Comité Interinstitucional @&eguridad e Higiene del
Trabajo que tendra como funcién principal coordilaa acciones ejecutivas de
todos los organismos del sector publico con atidnes en materia de
prevencion de riesgos del trabajo; cumplir candtibuciones que le sefialen las
leyes y reglamento; y en particular, ejecutar gilar el cumplimiento del
presente Reglamento [...] (MRL, 2000)

El Comité Interinstitucional se conforma por el Mierio de Trabajo, Ministerio de
Salud, Instituto Ecuatoriano de Seguridad SociBS8), CONADIS, Camara de la
Industria y Centrales Sindicales y esta dirigido po presidente, secretario y vocales
principales y suplentes. La designacion se lazaalada dos afios, la presidencia y la

secretaria se la alterna entre el Ministerio d®dj@ Ministerio de Salud y el IESS.
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Su trabajo se inici6 aproximadamente en 1996, sibaggo la escasa promocion y
compromiso de los sectores econdmicos y de lose@uds posteriores no permitieron
una continuidad a esta gestion, otra causa tanfbieéria falta de un programa que

permita realizar el trabajo como se lo planteoiafmeente.

Ademas los empleadores consideraban un gasto eargliwcapacitar a los empleados
en temas relacionados a Seguridad y Salud enbalj¢rasin duda no se tiene conciencia,
de que el desembolso de dinero cuando existe udeate o una enfermedad laboral,
son mas altos ya que se paraliza la producciorddeddiausentismo de los trabajadores

y por ende se debe pagar indemnizaciones.

En la actualidad en el Ecuador existe una impataantidad de leyes que regulan la
gestion de la Seguridad Laboral y la Salud Ocupatien todo tipo de empresa, entre
los mas relevantes tenemos: el Codigo de Trabajpeereto 2393 o Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramidat Medio Ambiente de Trabajo,
el Reglamento General del Seguro de Riegos de joré@®390), el Reglamento de los
Servicios Médicos de las Empresas, los Acuerdosiskdinales 219 y 220, del
Ministerio de Relaciones Laborales que regulanctaspetencias de los profesionales
dedicados a la actividad de Seguridad y Salud Qiompal y también ofrecen las
directrices para la elaboracion del Reglamento egufdad respectivamente, la
Resolucion 333 o Reglamento para el Sistema detdvimide Riesgos del Trabajo
(SART), Reglamentos por sectores de la producesincomo las Normas INEN dentro
del marco legal ecuatoriano, el Instrumento AndiedSeguridad y Salud en el Trabajo
o Decisién 584 y su Reglamento o Resolucion 957.

Cabe aclarar que la aplicaciéon de la Decision 5&esoluciéon 957, en nuestro Pais se
debe a que el Ecuador es parte de la ComunidachAndilyo objetivo es “alcanzar un
desarrollo integral, mas equilibrado y autébnomo,dienge la integracion andina,

suramericana y latinoamericana” (CAN, 2012)
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Existen Organismos Internacionales que emiten nogaaa regular la seguridad de los
trabajadores, entre las mas reconocidas estan:

- OSHA (Ocupational Safety and Health Administrationfts un organismo del
gobierno de los Estados Unidos, el cual se encdegaesarrollar y promulgar
normas de prevencion de accidentes y salud ocupdci&mite normas sobre
Seguridad y Salud Ocupacional. (Empresalud, 2012)

- NFPA (National Fire Protection Association).- Aug que la anterior pertenece al
Gobierno de los Estados Unidos, a este organismsuseriben los centros de
servicios contra incendios, comercios e industriasnera normas técnicas sobre

prevencion y combate de incendios. (NFPA, 2012)

Debido al auge que en los ultimos afios ha tenid®elguridad y Salud Ocupacional,
cada vez crece el numero de empresas multinacogake exigen el cumplimiento de
las normativas tipo OSHA, con el fin de mejorar slaciones laborales. Sin duda para
las empresas ecuatorianas que cumplen correctagmmnias normas y leyes locales se

les facilita la obtencion de la certificacion OSHA.

3.4.Conceptualizaciones de Seguridad y Salud Ocupawal

Existen muchos conceptos a cerca de la Seguridd@dlyd Ocupacional, pero todos

apuntan a un mismo fin.

3.4.1. Seguridad Ocupacional

v' La Seguridad en el Trabajo esta “relacionada cqrdaencion de accidentes y con

la administracion de riesgos ocupacionales” (CHIAVMHO, 2005, pag.396).
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Ademas le atribuye tres areas de actividad que poeuencion de accidentes,

prevencion de incendios y prevencion de robos.

v" “la seguridad laboral se puede traducir en unagabion que la ley impone a

patrones y a trabajadores” (Blogspot)

v La seguridad también es considerada como

Conjunto de medidas técnicas, educacionales, m®gipsicolégicas empleados
para prevenir accidentes, tendientes a elimingrctandiciones inseguras del
ambiente y a instruir o convencer a las persomasca de la necesidad de

implementacion de practicas preventivas (Bureut&gr2012)

La Seguridad en el Trabajo es contar con medigeelencion destinados a disminuir y
eliminar los riesgos del trabajo, mediante la capeidn tanto de empleadores como
empleados.

Por esta razén se la relaciona con la:

- Prevencién de accidentes

- Prevencioén de incendios

Es importante destacar que su gestion es la priévede accidentes y determinaciéon de

riesgos ocupacionales con el fin de minimizarlss s posible eliminarlos.
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3.4.2. Salud Ocupacional

v Rama de la Salud Publica que tiene como finalidammpver y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y soaalog trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud caugadolas condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecu#nabljo al trabajador, atendiendo

a sus aptitudes y capacidades (CAN, 2012)

v" Segun Idalberto Chiavenato en su libro GestionTaétnto Humano, describe a la
Salud Ocupacional como “la ausencia de enfermedade'estado fisico, mental y
social de bienestar” (Chiavenato, 2005, pag.364)decir relaciona la salud con

mente, cuerpo y normas sociales.

v' Segun la Organizacion Mundial de la Salud OMS S#ud Ocupacional no consiste
meramente en la ausencia de enfermedad, sino queestado de pleno equilibrio y

bienestar fisico, mental y social” (OIT, 2012)

v Segun Manuel Jesus Falagan Rojo y otros autosescdntempla no tan solo la
ausencia de enfermedad organica (funcionamientoielagtie del conjunto de células,
tejidos, 6rganos y sistemas del cuerpo humana &l equilibrio fisico, psiquico y

social” (Falagan & et al, 2000,pag.13)

v' Salud Ocupacional es “la disciplina que busdaarestar fisico, mental y social de

los empleados en sus sitios de trabajo” (Gesti®p2012)

Salud Ocupacional es la capacidad de adecuarbajdral trabajador de acuerdo a sus
aptitudes y destrezas con el fin de mantener wiileip fisico, mental y social del
empleado. Trata esencialmente de la salud fisiceental del trabajador en el medio

ambiente laboral.
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En cuanto a salud fisica se puede decir que bosuaener un lugar de trabajo
armonizado y brindando un ambiente saludable paraismano, como se muestra en la

figura 4.

Figura 4. Equilibrio de la Salud Fisica

N

NeD X

Fuente: (Falagan & et al, 2000)
Elaborado por: Tania Martinez

La salud mental ofrece al individuo condicionescpiigicas y sociales saludables,

como muestra el siguiente grafico:

Figura 5. Equilibrio de la Salud Mental
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Fuente: (Falagan & et al, 2000)
Elaborado por: Tania Martinez
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Figura 6. Salud Ocupacional
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Fuente: (Falagan & et al, 2000)

El trabajo es una fuente de salud, porque permltes gersonas lograr una serie de
beneficios, como un salario, actividad fisica y takncontacto social, realizacién
personal como profesional e incluso mediante tayecion se elabora productos y
servicios para la satisfaccion de la comunidadto€Ebeneficios permiten mejorar la

calidad de vida de una sociedad asi como tambiéesalrrollo de un pais.

Sin embargo cuando las condiciones del ambientdhlson negativas o no son las
adecuadas, pueden afectar e incluso causar dafébajador. Los dafios mas evidentes
son los accidentes del Trabajo, no obstante lasrmeflades laborales también
repercuten al bienestar del individuo, a pesar wke span menos visibles, pero con el

tiempo estas lesiones pueden tener consecuenaiessgr

Para establecer un Programa de Salud Ocupacieniahpertante contar con un sistema
estadistico de enfermedades e incapacidades denfusados, desarrollo de sistemas de

informes médicos y desarrollar normas y proceditoepara prevencion medica.
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3.5.Normas y Reglamentos de Seguridad y Salud Ocupenal de los Organismos
de Control

En el Ecuador la Seguridad y Salud Ocupacional ast&argo del Ministerio de

Relaciones Laborales (MRL) y el Instituto Ecuatooade Seguridad Social (IESS), a
través del Seguro General de Riesgos de Trabafs estidades son quienes emiten las
directrices a cumplir en toda institucién sea @sthlica o privada, no obstante existen
organismos tanto nacionales como internacionaleshgindan apoyo a las normas y
leyes emitidas localmente. Por otra parte el Cueldomberos constituye un ente
importante en cuanto a prevencion ya que regulaenasion de los Planes de

Emergencia.

Para esto se considerara la Piramide de Kelsen ecoracherramienta que permitira
jerarquizar las Leyes, como se muestra en el grafictanto nacionales como

internacionales aplicables vy ratificadas por eldeou.

Figura 7. Piramide de Kelsen

Piramide Juriica

POLITICA

CONVENIOZ O TRATADOS
INTERNACIONALES

RATIFICADOS POR EL PAiS

LEYES ORGANICAS
LEYES ORDINARIAS
DICTADAS POR LA ASAMEBLEA CONSTITUYENTE

DECRETOS-REGLAMENTOS
DICTADOS POR EL EJECUTIVO

ACUERDOS MINISTERIALES RESOLUCIONES Y NORMAS
DICTADAS POR LOS ORGANOS DE LA FUNCION EJECUTIVA

b r

Fuente: (SGR, 2012)
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A continuacién se detallan los articulos en los geemenciona la importancia de la

Seguridad y Salud Ocupacional:

En la Constitucion del Ecuador el Art. 33, establgae

El trabajo es un derecho y un deber social yeneaho econdémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. Edesgarantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, id@adecorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un tralsajodable y libremente

escogido o aceptado (Asamblea Constituyente, 2008)

Art. 326 numeral 5 determina que “Toda personarterderecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, quentiee su salud”; el numeral 6 hace
referencia “Toda persona rehabilitada después deccdente de trabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y demanla relacion laboral, de acuerdo

con la ley” (Asamblea Constituyente, 2008)

En la Carta Fundamental el Art. 369 ditd seguro universal obligatorio cubrira las
contingencias de enfermedad, maternidad, paternidedgos de trabajo, cesantia,
desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, mugrdguellas que defina la ley” (SGRT,
2011,pag.5).

En el Decreto Ejecutivo No. 2393, el Ar.t 5, nunher& habla de *Vigilar el
mejoramiento del medio ambiente laboral y de laslagion relativa a prevencion de
riesgos profesionales, utilizando los medios netesy siguiendo las directrices que

imparta el Comité Interinstitucional” (MRL, 2000)

En el Cddigo de Trabajo también trata de la segdridboral en el art. 38 que dice que
Los riesgos provenientes del trabajo son de cdejcempleador y cuando, a

consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafeppal, estara en la obligacion
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de indemnizarle de acuerdo con las disposicioresste Codigo, siempre que tal
beneficio no le sea concedido por el Instituto &otano de Seguridad Social
(MRL, 2005)

Art. 410 “Los empleadores estan obligados a asegar sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligr@ gasalud o su vida [...] Los
trabajadores estan obligados a acatar las medielgevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y faddgapor el empleador. Su
omision constituye justa causa para la terminadéh contrato de trabajo”
(MRL, 2005)

Art. 432 “En las empresas sujetas al régimen dglreede riesgos del trabajo, ademas
de las reglas sobre prevencion de riesgos estdokeotn este capitulo, deberan
observarse también las disposiciones o normas igteral el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social” (MRL, 2005)

En la Ley de Seguridad Social, en su Art. 155
“El Seguro General de Riesgos del Trabajo protdgafiliado y al empleador
mediante programas de prevencion de los riesgosades del trabajo, y
acciones de reparacion de los dafios derivadoscdeeates de trabajo y
enfermedades profesionales, incluida la rehabiditafisica” (SGRT, 2001)

Art. 156 “El Seguro General de Riesgos del Traloajore toda lesion corporal y
todo estado morbido originado con ocasion o pmiseocuencia del trabajo que
realiza el afiliado, incluidos los que se origingurante los desplazamientos

entre su domicilio y lugar de trabajo” (SGRT, 2p01

La Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad alu®& en el Trabajo y su
Reglamento expedido en Resolucion 957. Estableselineamientos generales para los

paises que integran la Comunidad Andina; la palitie prevencién de riesgos del
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trabajo; seguridad y salud en centros de trabdplipaciones de los empleadores;
obligaciones de los trabajadores y las sancionesmpomplimientos. (CAN, 2004)

Los Articulos antes mencionados emitidos por loga@ismos de Control tanto
nacionales como internacionales de Seguridad ydS@lcupacional, se enfocan en,
salvaguardar la integridad fisica como mental debajador, mediante gestion y
desarrollo de una politica de seguridad y salugpacional, donde se da a conocer las
obligaciones y derechos con los que cuenta el is&etoajador, asi como también las
sanciones impuestas en el caso de incumplimiemigbgencia. No obstante el Unico
beneficiario no es solamente el trabajador ya deenpleador también obtiene grandes
ventajas econdmicas asi también como de imagesunaplir correctamente con estas

disposiciones.

3.6.Prevencion de Accidentes Laborales a través de Seguridad y Salud
Ocupacional

La Prevencion de Accidentes son todas las actieslg/o medidas que se plantean, con
el fin de disminuir o eliminar los riesgos origimadpor las actividades propias del

trabajo.

Es por esta razon que en el Decreto 2393 const Art. 3 numeral 10 “Analizar y
aprobar en su caso los Reglamentos Internos dei@agwe Higiene de las empresas e

informar de los mismos al Comité Interinstitucidnal

El Ministerio de Relaciones Laborales tiene comdgabion aprobar el Reglamento
Interno de Seguridad y las empresas tienen conpmmeabilidad elaborarlo, para de

este modo asegurar la integridad fisica y matdadh institucion.
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3.6.1. Principios de la Prevencion

Con el fin de llevar a cabo un plan preventivo roptipara ser aplicado en el INEC, se

presentan nueve principios (Slideshare, 2012)

v Evitar los riesgos en el trabajo

v Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

v' Combatir los riesgos en su origen

v' Adaptar el trabajo a la persona

v' Tener en cuenta la evolucién de la técnica pararhagares y puestos de trabajo

MAs seguros

v Sustituir los elementos peligrosos por otros qpeasenten poco o nada de peligro

v Planificar las actividades preventivas en la engres

v" Adoptar medidas de proteccién tendientes a anteparmpoteccion colectiva de los

trabajadores a la individual

v Dar las instrucciones debidas a los trabajadoresenmateria

3.6.2. Accidentes de Trabajo

“Es todo suceso imprevisto y repentino, que ocasiahafiliado, lesion corporal o
perturbacion funcional, o la muerte inmediata o tgr@r, con ocasion o0 como

consecuencia del trabajo que ejecuta por cuent®’aj§SGRT, 2011, pag. 11). Se
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considera también accidente de trabajo, “el queiesafel asegurado al trasladarse
directamente desde su domicilio al lugar de trabaj@eversa” (SGRT, 2011, pag. 11).

Este ultimo es conocido como accidente “in itinere”

Por lo general los accidentes de trabajo se dangper los trabajadores realizan
actividades incorrectas, evadiendo o ignorandeounsiones y en otros casos porque las

maquinas, equipos y herramientas no se encuesitrboenas condiciones de uso.

Sin embargo si se identifican las causas que igean, se puede controlar y evitar las

casusas que los producen.

En el Ecuador el Seguro General de Riesgos deljcabs quien se responsabiliza de
investigar y calificar si es un accidente de tfalmano, para otorgar prestaciones de

acuerdo a como exige la Resolucién 390, en swhotios.

“Art. 2 Regula la entrega de prestaciones deluBe@eneral de Riesgos del
Trabajo, que cubren toda lesién corporal y estadido originado con ocasion
0 por consecuencia del trabajo que realiza elad6l incluidos los que se
originen durante los desplazamientos entre su dboniy lugar de trabajo”
(SGRT, 2011, pag.9)

Se consideran causas de accidente de trabajoglesndes:

- El que ocurriera dentro del lugar de trabajo odw este, siempre y cuando

las actividades sean propias a las que normalmealiea el trabajador

- Actividades encomendadas por el empleador fuerduder de trabajo, en

misién o comisiéon de servicios
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- Por accion de terceras personas, del empleadoositodbajadores durante la
jornada de trabajo y sean actividades relacionasetividad laboral

- Si el trabajador tuviera 6rdenes del empleador a parlizar actividades

durante las pausas o interrupciones laborales

- Cuando se realice actividades gremiales o sindicatampre y cuando estas
hayan sido legalmente reconocidas o estén en fadma¢SGRT, 2011,
pag.12)

Estan excluidas las siguientes causas:

- Encontrarse en estado de embriaguez, haber consudioga o sustancias
sicotrOpicas o cualquier otro tipo de téxico. Caeapcion de los casos en los que

sean provocados maliciosamente por terceras [@yson

- Si el accidente fuera provocado intencionalmente

- Si el accidente es originado por rifias, juegosicdias. Salvo el caso en el que el
accidentado fuera sujeto pasivo y se encuentremploniento de sus labores

- Si el siniestro resultara de un delito por el cehkltrabajador fuera condenado.
(SGRT, 2011, pag. 13)

Sin embargo no siempre los dafios que ocurren gabaljo son llamados accidentes de

trabajo, asi es el caso de las enfermedades quasaen en el sitio donde se labora.
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Cuando un trabajador sufre un accidente de traliajoempleador, es el que debe

informar a IESS la ocurrencia del siniestro medianta presentacién del aviso de

accidente de trabajo, dentro de los diez (10) ilasrales contados desde la fecha de
ocurrencia del accidente” (SGRT, 2011, pag.23). foEihato que se utiliza para dar

aviso de un accidente de trabajo se muestra aregrba®

3.6.3. Enfermedades Profesionales

“Son las afecciones agudas o cronicas, causadasadmanera directa por el ejercicio
de la profesion o trabajo que realiza el aseguyagioe producen incapacidad” (SGRT,
2011, pag.12)

Las enfermedades profesionales son consideradas aogiellas que estan publicadas en
el listado emitido por la OIT; en el Ecuador sodemas las que la Comision de

Valuacion e Incapacidades, determinan a travéla delacion causa-efecto, que hay
entre la enfermedad y la actividad que desarrdlleiugladano trabajador, en base al
informe técnico que entregue el Seguro GeneralidsgBs del Trabajo. (SGRT, 2011,

pag.13-14)

Existen también otras afecciones que no generao daifesion, sin embargo son
causantes de incomodidad e insatisfaccion ent®jyaentre estds estan:

- Lafatiga

- Elestrés

- Envejecimiento prematuro

- Lainsatisfaccion (FICEM)

Cuando exista el caso de una posible enfermedafitspyoal el empleador debe
informar al IESS a través del formulario de AvisoEhfermedad Profesional (anexo3),

dentro de los diez (10) dias laborales, contacesdal la fecha que se realiza el
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Diagndstico Médico Presuntivo Inicial por parte deldico de la empresa (SGRT,
2011,pé4g. 24)

3.6.4. Incidente de trabajo

“Es todo suceso acaecido en el curso del trabajo relacion con este, que tuvo
el potencial de ser un accidente, en el que h@sopas involucradas sin que
sufrieran lesiones o0 se presentaran dafios a laiepgen y/o pérdida en los
procesos” (Ministerio de la Proteccion Social Qalbda, 2007)

Con la ayuda de la Seguridad en el Trabajo y comizm de prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laboralgserésente estudiar las causas de los
incidentes, (por qué ocurren), sus fuentes (actdeg involucradas en el accidente), sus
agentes (medio de trabajo), su tipo (como se perdlas hechos).

Los incidentes laborales, sin generar lesion algattaran el desarrollo normal del

trabajo e incluso lo paralizan produciendo perpganateriales.

3.6.5. Efectos de los Siniestros

Es de vital importancia que en el INEC, se lleve ragistro de los accidentes y
enfermedades profesionales, para investigar susasaya que pueden generar

incapacidades:

- Incapacidad temporal- impide al empleado acudir a su trabajo, a cdesan
accidente de trabajo o enfermedad profesional ndleirel periodo de atencion

meédica o de observacion, segun sea el caso. (SBRT, pag.16)
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- Incapacidad permanente parcial.-cuando se producen lesiones fisicas o
funcionales definitivas, e implican una merma anirltegridad fisica del
empleado. Es decir, condiciona el desenvolvimiemdomal. (SGRT, 2011,

pag.19)

- Incapacidad permanente total - es cuando dicha lesién impide la realizacion
de todas o las actividades fundamentales de sajotatsGRT, 2011, pag.19-
20)

- Incapacidad permanente absoluta.-es cuando el trabajador queda
inhabilitado para toda actividad o funcion labgraequiere de un tercero para
su cuidado y atencion. (SGRT, 2011, pag.21)

- Muerte.- cuando el empleado muere a causa de un acciderntabdgo o a
consecuencia de una enfermedad profesional, siequ#eésta enfermedad,
esté calificada como tal. (SGRT, 2011, pag.22)

Es importante destacar que por cada accidentalbl@drse generan muchos incidentes y

en ocasiones estos tienen lesiones.

Anualmente la OIT muestra estadisticas como: ndirde muertos, heridos, lisiados,
incapacitados para el trabajo e incapacitados [@raida normal, estos perjuicios
dependiendo del caso representan una pérdida aiatdp para las familias de los

trabajadores, y altos costos econdmicos para lassap(OIT, 2012)

Segun la OIT en el mundo cada dia mueren 6.00fajardores por accidentes y

enfermedades del trabajo, al afio se producen2¥®millones de accidentes del trabajo
de estos 350.000 son mortales y 160 millones gsescde enfermedades profesionales.
La muerte de nifios en el trabajo es alarmante gapanza a 12.000 por afio. Otro dato

importante para la Seguridad y Salud en el Tralegjda inhalacion de sustancias
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peligrosas, ya que las muertes por este hechoes@4@ 000, trabajadores al afo. (OIT,
2012)

“En 1993, los Estados Unidos presencié 6.200 msieytanas de 6.5 millones de
personas con lesiones corporales, causadas ereriesde trabajo. En Brasil ocurren
mil accidentes diarios en promedio: 370.000 acdetemnuales” (Chiavenato,2005,
pag.397)

En el afilo 2010 en el Ecuador se reportaron 10.224demtes laborales y 168
enfermedades profesionales y hubo un sub regisélo 98%, es decir que la
siniestralidad laboral no es reportada adecuadam€tdramente se nota que la gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo no se ejecuexuadamente e incluso el

desconocimiento acerca del tema conlleva a evesiionsabilidades.

Uno de los objetivos mas importantes de las noramsseguridad laboral es la
prevencion de accidentes y enfermedades profesmnapues su aplicacion brinda
tranquilidad y seguridad, tanto al empleador coirengpleado .Gracias a la prevencion,
se logra conservar la mano de obra, mejorar ladahliy productividad y por

consecuencia se ofrece un medio ambiente de ¢dradejruado.

Por lo tanto el incumplimiento de medidas de selguripuede ser un causante para que
ocurran lesiones irreparables en el trabajador, gflor es importante implementar y
concientizar al empleado sobre la importancia dataaca cabalidad las normas

vigentes.

El compromiso de la aplicacion de un programa deveacion de riesgos eficiente,
involucra al gobierno, los empleadores y los tratbajes, porque el perjuicio
econdmico lo asume toda una sociedad. En Eurdgpendiendo del pais, estos valores

llegan a representar de 1% al 3% del PIB. A nimehdial se considera que estos
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costes llegan al 4% del PIB, a causa de una malgiga de seguridad y salud en el
trabajo. (Magazine, 2002)

Para garantizar la seguridad y salud de los tredbega ecuatorianos y considerando los
Art. 369 y 370 de la Constitucion Politica del Bdar, en los cuales se expresa que el
IESS, como entidad autbnoma sera responsablepaedtacion de las Contingencias del

seguro universal obligatorio a los afiliados, palrrazon se crea el Seguro General de
Riesgos del Trabajo (SGRT) con el fin de,

proteger al afiliado y al empleador de los riesglesivados del trabajo,
mediante programas de prevencion y acciones deragpn de los dafios
derivados de los accidentes de trabajo y enferdesdprofesionales, incluida la

rehabilitacion fisica y mental y la reinserciohdeal (SGRT, 2012)

Las empresas que estan bajo régimen y controlndétuto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), deben cumplir con las normas de iGaaph y Salud en el trabajo y
medidas de prevencion de riesgos del trabajo, lestdbs en la Constitucion de la
Republica, Convenios y Tratados Internacionaley, dee Seguridad Social, Cédigo de
Trabajo, Reglamentos y disposiciones de prevengidte auditorias de riesgos del
trabajo (SGRT, 2011)

El IESS, esta organizando continuos eventos @e&kis) a la promocion de actividades
que concienticen la prevencion de accidentes léd®rha educacion sobre prevencion
es compromiso de todos, ya que, se lograria bgazostos por indemnizaciones y se

incrementaria la produccion, generando mejoresiciomés para los trabajadores.
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3.6.6. Comision Nacional de Prevencion de Riesgos

La Comision Nacional de Prevencion de Riesgos astégrada por el Director del
Seguro de Riesgos del Trabajo o el Subdirectorrdeecion de Riesgos y Control de

Prestaciones, dos vocales, uno de ellos debe skcanéun secretario.

Las funciones de La Comisién Nacional de Prevend®mRiesgos, consisten en regular
la gestion, cumplimiento de normas y procedimieetoguanto a Seguridad y Salud en

el Trabajo, tanto en el sector publico como privaiss funciones son:

- Aplicar multas y sanciones por el incumplimiento miermas de prevencion de
riesgos de trabajo, la falta de gestion en cuargegaridad y salud ocupacional asi
como también por no acatar con las decisiones tasngbr la Comision de

Valuacion de Incapacidades

- Realizar el andlisis y seguimiento de los inforneesregados por las unidades
provinciales del Seguro General de Riesgos de Joaban el fin de dictaminar si es
un caso de responsabilidad patronal y decidir sabrdtas, sanciones y/o

responsabilidad patronal de acuerdo a lo que esild Ley

- Imponer, suspender, levantar o ratificar la primea récargo, de acuerdo a lo
establecido en la Legislacion correspondiente y alaonocer a las Direcciones

Provinciales para su aplicacion y control

- Informar a las empresas sobre multas, sanciones,ddterminacion de

responsabilidad patronal a través de las unidaaessngiales a nivel nacional

- Mantener estadisticas de los casos tratados. (SBRT)
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3.6.7. Sistema de Gestidn

El INEC, tiene el compromiso de implementar el s de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y asi dar cumplimiento obligata las normas técnico- legales
reglamentarias y cumplir con los requisitos quegexilas auditorias que realiza el

Seguro General de Riesgos del Trabajo. Este SastienGestion considera:

Gestion Administrativa

Gestion Técnica

Gestion de Talento Humano

Procedimientos y programas operativos basicos SGRL1, pag.29-30)

Para que este sistema de gestion, dé resultadmso§pés importante considerar las

siguientes fases:

- ldentificacion de riesgos laborales

- Evaluacién de los riesgos

- Adopcion de las medidas correctoras

- Implantacion de dichas medidas

- Vigilancia y control del cumplimiento del sistemayentivo
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Figura 8. Gestion de Seguridad y Salud de Riesgos del Trabajo

Gestidn Téenica

GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD

Grstion del
Talento Humana

Fuente: (SGR, 2012)
Elaborado por: Tania Martinez

Para que las herramientas, que regulen la implatién del Sistema de Gestion y
aplicacion de la normativa legal vigente de resalsapositivos, el Seguro General de
Riesgos del Trabajo, expide el Reglamento parasétr8a de Auditoria de Riesgos del
Trabajo “SART".

Con el objetivo de obtener el diagndstico iniadal INEC, en cuanto a Seguridad y
Salud en el Trabajo y medidas de prevencion dgogsse realizé una autoevaluacion
SART vy sus resultados se muestran en la tabla bles¢ifico las conformidades y no

conformidades, de cada uno de los elementos dEngisde Gestidn; informacion que

servird como punto de partida para el desarroll@a geopuesta.

Tabla 5. Diagndstico SART aplicado al INEC

EVALUACION DE LA EFICACIA DEL 0.04
SISTEMA DE GESTION.- ’

. NO CUMPLIMI | OBSERVA
GESTION CUMPLE | cumpLE ENTO | CIONES
1.- Gestion Administrativa
1.1.- Politica 0,50
a. Corresponde a la naturaleza y magnitud de los 1 0.13
riesgos '

b. Comprende recursos 1 0,13
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EVALUACION DE LA'EFICACIA DEL 0.04
SISTEMA DE GESTION.- ’
p NO CUMPLIMI | OBSERVA
GESTION CUMPLE CUMPLE ENTO CIONES
c. Incluye compromiso de cumplir con la 1 0.13
legislacion técnico de SST vigente '
d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores 0 0.00
y se la expone en lugares relevantes '
e. Esta documentada, integrada-implantada y 0 0.00
mantenida '
f. Esta disponible para las partes interesadas 0 0,00
g. Se compromete al mejoramiento continuo 1 0,13
h. Se actualiza periédicamente 0 0,00
1.2.- Planificacion 0,00
a. Dispone la empresa u organizacion de un
diagndstico de su sistema de gestién, realiza 0.00
en los Ultimos afios si es que los cambios '
internos asi lo justifican, que establezca:
a.1l Las No conformidades priorizadas y
temporizadas respecto a la gestion: 0 0.00

administrativa; técnica; del talento humano; y
procedimientos 0 programas operativos basicps
b. Existe una matriz para la planificacién en Ig
que se han temporizado las No conformidades 0 0,00
desde el punto de vista técnico
c. La planificacion incluye actividades rutinarias
y no rutinarias
d. La planificacion incluye a todas las personas
que tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo 0 0,00
visitas, contratistas, entre otras
e. Los objetivos y metas del plan son coherentes
con las No Conformidades priorizadas y 0 0,00
temporizadas
f. El plan incluye procedimientos minimos para
el cumplimiento de los objetivos y acordes a las 0 0,00
no conformidades priorizadas y temporizadas
g. El plan compromete los recursos humanos
econdmicos, tecnoldgicos suficientes para 0 0,00
garantizar resultados

h. El plan define los estandares o indices de
eficacia (cualitativos y cuantitativos) que 0
permitan establecer las desviaciones
programaticas

i. El plan define los cronogramas de actividades
con responsables, fechas de inicio y de 0 0,00
finalizacion de la actividad

j- El plan considera las gestién de cambio en 0.00
relativo a: '

0 0,00

0,00

j-1.Cambios internos 0 0,00
j-2 Cambios externos 0 0,00
| 1.3.- Organizacién 0,00
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EVALUACION DE LA EFICACIA DEL
SISTEMA DE GESTION.-

0,04

GESTION

CUMPLE

NO
CUMPLE

CUMPLIMI
ENTO

OBSERVA
CIONES

a. Tiene reglamento interno de seguridad y salud

en el trabajo aprobado por el Ministerio de
Trabajo y Empleo

b. Ha conformado las unidades o estructuras
preventivas:

b.1 Unidad de seguridad y salud en el trabajo
dirigida por un profesional con titulo de tercer
nivel de carrera terminal del area

ambiental/biolégica relacionado a la actividad
principal de la empresa u organizacion y grad

académico de cuarto nivel en disciplinas afings a

la gestion de la seguridad y salud en el trabaj
registrado por el CONESUP.

0

0,00

0,00

0,00

b2. Servicio médico de empresa dirigido por yn

profesional con titulo de médico y grado

académico e cuarto nivel en disciplinas afineq a

la gestion de la seguridad y salud en el trabaj
certificado por el CONESUP

0,00

b.3 Comité y Subcomités de Seguridad y Salud

en el trabajo

0,00

b.4 Delegado de Salud y Seguridad en el trabajo

0,00

c. Estan definidas las responsabilidades
integradas de seguridad y salud en el trabajo,
los gerentes, jefes, supervisores, trabajadore;
entre otros y las de especializacion de los
responsables de las unidades de seguridad y
salud, y, servicio médico de empresa; asi con
de las estructuras de SST.

0,00

d. Estan definidos los estandares de desempg
de SST

0,00

e. Existe la documentacion del sistema de ge
de seguridad y salud en el trabajo de la empr
u organizacion manual, procedimientos,
instrucciones y registros.

5tion
pSa

0,00

1.4.- Integracion - Implantacion

a. El programa de competencia previo a la
integracion-implantacion del sistema de gesti
de seguridad y salud en el trabajo de la empr
u organizacion incluye el ciclo que a
continuacion se indica:

a.l. ldentificacién de necesidades de
competencia

0,00

0,00

0,00

a.2. Definicién de planes, objetivos y
cronogramas

0,00

a.3. Desarrollo de actividades de capacitacion y

competencia

0,00

a.4. Evaluacion de eficacia del programa de
competencia

0,00
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b. Se ha integrado-implantado la politica de
seguridad y salud en el trabajo, a la politica
general de la empresa u organizacion

0

0,00

c. Se ha integrado-implantado la planificacion
del SST a la planificacién general de la empre
u organizacion

Sa

0,00

d. Se ha integrado-implantado la organizacion
SST, a la organizacion de la empresa u
organizacion

de

0,00

e. Se ha integrado-implantado la auditoria de
SST, a la auditoria general de la empresa u
organizacion

0,00

f. Se ha integrado, implantado las
reprogramaciones de SST a las re-
programaciones de la empresa u organizacio

0,00

1.5.- Verificacion/ Auditoria Interna del
cumplimiento de estandares e indices de
eficacia del plan de gestion

0,00

a. Se verificara el cumplimiento de los estand
de eficacia(cualitativa y cuantitativa) del plan,
relativos a la gestion administrativa, técnica, ¢
talento humano y a los procedimientos y
programas operativos basicos

ares

el

0,00

b. Las auditorias externas e internas seran
cuantificadas, concediendo igual importancia
los medios que a los resultados

a

0,00

gestién y su mejoramiento continuo

c. Se establece el indice de eficacia del plan (‘ie

0,00

1.6.- Control de las desviaciones del plan de
gestion

0,00

a. Se reprograma los incumplimientos
programaticos priorizados y temporizados.

0,00

b. Se ajustan o se realizan nuevos cronograrr
de actividades para solventar objetivamente |
desequilibrios programaticos iniciales.

c. Revisién Gerencial _

c.1 Se cumple con la responsabilidad de gere
de revisar el sistema de gestion en seguridad
salud en el trabajo de la empresa u organizac
incluyendo a trabajadores contratados u otrog
para garantizar su vigencia y eficacia

as
DS

0,00

0,00

ncia
y
ion

0,00

c.2 Se proporciona a gerencia toda la

informacion pertinente como: diagnésticos,
controles operacionales, planes de gestion de
talento humano, auditorias, resultados entre
otros; para fundamentar la revision gerencial

Hel

sistema de gestion

0,00
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c.3 Considera gerencia la necesidad de
mejoramiento continuo, la revisién de la politica,
objetivos, entre otros de requerirlos

0

0,00

1.7.- Mejoramiento Continuo

a. Cada vez que se re-planifica las actividades de
seguridad y salud en el trabajo, se incorpora
criterios de mejoramiento continuo; con mejora
cualitativa y cuantitativamente de los indices )
estandares del sistema de gestiéon de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa u organizacjon

0,00

2.- Gestién Técnica

La identificacion, medicion, evaluacion, contr
y vigilancia ambiental y biolégica de los facto
de riesgo ocupacional la han realizado un
profesional con titulo de tercer nivel de carrer
terminal y grado de seguridad y salud en el
trabajo, registrado en el CONESUP

La gestion técnica considera a los grupos

vulnerables (mujeres, trabajadores en edade
extremas, trabajadores con discapacidad e
hipersensibles y sobreexpuestos entre otros).

2.1.- Identificacion

0,14

a. Se han identificado las categorias de factores
de riesgo ocupacional de todos los puestos
utilizando procedimientos reconocidos en el
ambito nacional, o internacional en ausencia ¢le
los primeros

0,00

b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) procesos(s).

0,00

c. Se tiene registro de materias primas, productos
intermedios y terminados

0,00

d. Se dispone de los registros médicos de los
trabajadores expuestos a riesgos

0,00

e. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los
productos quimicos

0,00

f. Se registra el nUmero de potenciales expuestos
por puesto de trabajo

0,00

g) La identificacion fue realizada por un
profesional especializado en ramas afines a la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, 1
debidamente calificado del numeral 2.1 del
articulo 9 del Reglamento del SART

0,14

| 2.2.- Medicién |

0,00
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a. Se han realizado mediciones de los factores de
riesgo ocupacional a todos los puestos de trabajo
con métodos de medicién (cualitativamente 0 0.00
segun corresponda), utilizando procedimientas '
reconocidos en el ambito nacional o
internacional a falta de los primeros.
b. La medicidn tiene una estrategia de muestrieo 0 0.00
definida técnicamente '
c. Los equipos de medicién utilizados tienen 0 0.00
certificados de calibracién vigentes. '
d. La medicion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la gestion de| la
seguridad y salud en el trabajo, debidamente 0 0,00
calificado del numeral 2.2. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART
2.3.- Evaluacién 0,00
a. Se han comparado la medicién ambiental y/o
bioldgica de los factores de riesgos ocupacional,
con estandares ambientales y/o biolégicos 0 0,00
contenidos en la ley, convenios internacionales y
mas normas aplicables.
b. Se han realizado evaluaciones de factores|de 0 0.00
riesgo ocupacional por puesto de trabajo; vy, '
c. Se han estratificado los puestos de trabajo [por 0 0.00
grado exposicion '
d. La medicién fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, debidamente 0 0,00
calificado del numeral 2.2. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART
2.4.- Control Operativo Integral 0,00
a. Se han realizado controles de los factores gle
riesgo ocupacional aplicables a los puestos de 0 0.00
trabajo, con exposicién que supere el nivel de '
accion.
b. Los controles se han establecido en este o- 0.00
b.1. Etapa de planeacion y/o disefio 0 0,00
b.2. En la fuente 0 0,00
b.3. En el medio de transmision del factor de 0 0.00
riesgos ocupacional '
b.4. En el receptor 0 0,00
c. Los controles tienen factibilidad técnico legal 0 0,00
d. Se incluye en el programa de control operativo
las correcciones a nivel de conducta del 0 0,00

trabajador
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e. Se incluyen en el programa de control
operativo las correcciones a nivel de la gesti6
administrativa de la organizacion

n

0

0,00

especializado en ramas afines a la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, debidamente
calificado del numeral 2.2. del articulo N° 9 de
Reglamento del SART

f. La medicién fue realizada por un profesional

a

0,00

2.5.- Vigilancia ambiental y biolégica

0,00

a. Existe un programa de vigilancia ambiental
para los factores de riesgo ocupacional que
superen el nivel de accion

0,00

b. Existe un programa de vigilancia bioldgica
para los factores de riesgo ocupacional que
superen el nivel de accion

0,00

c. Se registran y mantienen por veinte (20) af
desde la terminacion de la relacion laboral los
resultados de las vigilancias (ambientales y
bioldgicas) para definir la relacién historica
causa-efecto y para informar a la autoridad
competente.

oS

0,00

d. La medicion fue realizada por un profesion
especializado en ramas afines a la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, debidamente
calificado del numeral 2.2. del articulo N° 9 de

la

Reglamento del SART

0,00

[ 3.- Gestién del talento humano

3.1 Seleccion de los trabajadores

0,00

a. Estan definidos los factores de riesgo
ocupacional por puesto de trabajo

0,00

b. Estan definidas las competencias de los
trabajadores en relacion a los riesgos
ocupacionales del puesto de trabajo

0,00

c. Se han definido profesiogramas para
actividades criticas con factores de riesgo de
accidentes graves y las contraindicaciones
absolutas y relativas para los puestos de trab

3jo

0,00

d. Se han incorporado los nuevos trabajadore
base a los tres puntos anteriores

Los déficit de los trabajadores se solventan
mediante formacién, capacitacion,
adiestramiento, entre otras.

S en

0,00

3.2.- Informacion Interna y Externa

0,17

a. Existe un diagnostico de factores de riesgo
ocupacional, que sustenten el programa de

informacion interna

0,00
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b. Existe un sistema de informacion interno para

los trabajadores, debidamente
integrado/implantado, sobre factores de riesg
ocupacional de su puesto de trabajo, riesgos
generales de la organizaciéon y como se
enfrentan.

D

0,00

c. La gestién técnica considera a los grupos
vulnerables (mujeres, trabajadores en edades
extremas, trabajadores con discapacidad e
hipersensibles, y sobreexpuestos entre otros)

0,00

d. Existe un sistema de informacién externa, ¢n

relacion a la empresa u organizacion, para
tiempos de emergencia, debidamente integra
implantado

0,00

e. Se cumple con las resoluciones de la a
Comisién de Valuacion de Incapacidades del
IESS, respecto a la reubicacién del trabajado
motivos de SST, de ser aplicables.

0,00

f. Se garantiza la estabilidad de los trabajado
que se encuentran en periodos de: tramite,
observacion, investigacion, subsidios por part
del SGRT

[¢)

0,17

3.3.- Comunicacion Interna y Externa

0,00

a. Existe un sistema de comunicacion vertical
hacia los trabajadores sobre: politica,

organizacion, responsabilidades en SST, normas

de actuacion, procedimientos de control de
factores de riesgo ocupacional, y ascendente
desde los trabajadores sobre condiciones y/o

acciones sub estandares, factores personaleg o de
trabajo u otras causas potenciales de accidentes,

enfermedades profesionales/ocupacionales.

0,00

b. Existe un sistema de comunicacién interna

externa, en relacion a la empresa u organizagion,

para tiempos de emergencia, debidamente
integrado, implantado

0,00

3.4. Capacitacion

0,00

a. Se considera de prioridad tener un programa
sistematico y documentado para que: Gerentes,

Jefaturas, Supervisores y trabajadores, adqui
competencias sobre sus responsabilidades
integradas de SST.

b. Verificar si el programa ha permitido:

b.1. Considerar las responsabilidades integra
en el sistema de gestion de la seguridad y sal
en el trabajo a todos los niveles de la empres
organizacion

eran

0,00

0,00

Has
ud
A U

0,00

96




EVALUACION DE LA EFICACIA DEL

SISTEMA DE GESTION.- 0.04
p NO CUMPLIMI | OBSERVA
GESTION CUMPLE CUMPLE ENTO CIONES
b.2. Identificar en relacién al literal anterior,
; N 0 0,00
cuales son las necesidades de capacitacion
b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas 0 0,00
b.4. Desarrollar las actividades de capacitacign
. 0 0,00
de acuerdo a los numerales anteriores
b.5. Eyalu_ar la eficacia de los programas de 0 0.00
capacitacion '
3.5. Adiestramiento 0,00
a. Existe un programa de adiestramiento a los
trabajadores que realizan: actividades criticas, de 0 0.00
alto riesgo y a los brigadistas que sea sistematico '
y esté documentado
b. Verificar si el programa ha permitido: 0,00
b.1. Identificar las necesidades de adiestramig¢nto 0 0,00
b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas 0 0,00
b.3. Desarrollar las actividades de adiestrami¢nto 0 0,00
b.4. Evaluar la eficiencia del programa 0 0,00
4.- Procedimientos y programas operativos basicos
4.1.- Investigacion de incidentes, accidentes 0.00
enfermedades profesionales - ocupacionales '
a. Se tiene un programa técnicamente idéne
para investigacion de incidentes y accidentes 0,00
integrado-implantado que determine:
a.l. Las causas inmediatas, basicas y
; o 0 0,00
especialmente las causas fuente o de gestién
a.2. Las consecuencias relacionadas a las
lesiones y/o a las pérdidas generadas por el 0 0,00
accidente
a.3. Las medidas correctivas para todas las
causas, iniciando por los correctivos para las 0 0,00
causas fuente
a.4. El seguimiento de la integracion- 0 0.00
implantacion a las medidas correctivas '
a.5. La necesidad de realizar estadisticas 0,0(
b. Se tiene un programa técnicamente idéne
para investigacion de enfermedades 0,00
profesionales/ocupacionales, que considere:
b.1. Exposicion ambiental 0 0,00
b.2. Relacion histérica causa efecto 0 0,00
b.3. Andlisis y exdmenes de laboratorio 0 0,00
b.4. Sustento legal 0 0,00
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b.5 Realizar las estadisticas de salud ocupacional
y/o estudios epidemiolégicos y entregar
anualmente a las dependencias del Seguro 0 0,00
General de Riesgos del Trabajo en cada
provincia.
4.2. Vigilancia de la salud de los trabajadores 0,00
Se realiza mediante los siguientes
reconocimientos médicos en relacion a los
factores de riesgo ocupacional de exposicion,
incluyendo a los trabajadores vulnerables y
sobreexpuestos
a. Pre empleo; - 0 0,00
b. De inicio; 0 0,00
c. Periodico; 0 0,00
d. Reintegro; 0 0,00
e. Especiales; vy, 0 0,00
f. Al término de la relaf:i()n laboral con la 0 0.00
empresa u organizacion. '
4.3. Planes de emergencia en respuesta a
. . 0,14

factores de riesgo de accidentes graves
a. Se tiene un programa técnicamente idéne
para emergencias, integrado-implantado y
desarrollado luego de haber efectuado la 0,14
evaluacion del potencial riesgo de emergenci
dicho procedimiento considerara.
a.l. Modelo descriptivo (caracterizacion de la 1 0.03
empresa u organizacion) '
a.2. Identificacion y tipificacion de emergencigs,
que considere las variables hasta llegar a la 1 0,03
emergencia
a.3. Esquemas organizativos 1 0,03
a.4. Modelos y pautas de accion 1 0,03
a.5. Programas y criterios de integracion-
; . 1 0,03
implantacion; y,
a.6. Procedimiento de actualizacion, revision y 0 0.00
mejora del plan de emergencia '
b. Se dispone que los trabajadores en caso de
riesgo grave e inminente, previamente definido, 0 0.00
puedan interrumpir su actividad y si es necesario '
abandonar de inmediato el lugar de trabajo
c. Se dispone que ante una situacion de peligro,
si los trabajadores no pueden comunicarse can su

. . . 0 0,00
superior, puedan adoptar las medidas necesarias
para evitar las consecuencias de dicho peligro
d. Se realizan simulacros periodicos (al menos
uno al afio) para comprobar la eficacia del plan 0 0,00

de emergencia
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e. Se designa personal suficiente y con la
competencia adecuada,; v, 0 0,00
f. Se coordinan las acciones necesarias con los
servicios externos: primeros auxilios, asistengia
médica, bomberos, policia, entre otros, para 0 0,00
garantizar su respuesta
4.4, Plan de contingencia 0,00
Durante las actividades relacionadas con la
contingencia se integran-implantan medidas de 0 0,00
seguridad y salud en el trabajo
4.5. Auditorias internas 0,00
a. Las implicaciones y responsabilidades 0 0,00
b. El proceso de desarrollo de la auditoria 0 00,0
c. Las actividades previas a la auditoria 0 0,00
d. Las actividades de la auditoria 0 0,00
e. Las actividades posteriores a la auditoria 0 ,000
4.6. Inspecciones de seguridad y salud 0,00
Se tiene un procedimiento técnicamente idon
para realizar inspecciones y revisiones de
seguridad, integrado-implantado y que defina
a. Objetivo y alcance 0 0,00
b. Implicaciones y responsabilidades 0 0,00
c. Areas y elementos a inspeccionar 0 0,00
d. Metodologia 0 0,00
e. Gestion documental 0 0,00
4.7. Equipos de proteccion personal individu
y ropa de trabajo 0,00
Se tiene un programa técnicamente idéneo,
seleccién, capacitacién/uso y mantenimiento
equipos de proteccioén individual, integrado-
implantado y que defina:
a. Objetivo y alcance 0 0,00
b. Implicaciones y responsabilidades 0 0,00
c. Vigilancia ambiental y bioldgica 0 0,00
d. Desarrollo de programa 0 0,00
e. Matriz con inventario de riesgos para 0 0.00
utilizacion de EPI(s) '
f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y 0 0.00
ropa de trabajo '
4.8. Mantenimiento predictivo, preventivo y 0,00

correctivo
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Se tiene un programa técnicamente idéneo,
realizar mantenimiento predictivo, preventivo
correctivo, integrado-implantado y que defina
a. Objetivo y alcance 0 0,00
b. Implicaciones y responsabilidades 0 0,00
c. Desarrollo del programa 0 0,00
d. Formulario de registro de incidencias 0 0,00
e. Ficha integrada-implantada de
mantenimiento/revision de seguridad de equipos 0 0,00

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Tania Martinez

3.6.7.1.Evaluacién de la Auditoria SART

Se realiz6 de acuerdo al cumplimiento de la nawaatécnico legal vigente,
relacionada con la prevencion de riesgos laborpbas; esto se constaté si los requisitos
técnico-legales estaban acorde a la naturalez&N&4&T y su implementacion. (IESS,
2010)

La valoracion, se realizd, de acuerdo a como séicexpn el Instructivo del SART,

anexo 4.

3.6.8. Evaluacion del Sistema de Gestion de la SeguridadSalud en el Trabajo de
la Empresa

Para evaluar la efectividad del Sistema de Gestédla Seguridad y Salud en el Trabajo,
se deben presentar los siguientes indicadoresraantd al Seguro General de Riegos
del Trabajo:

v Indices reactivos
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v Indices activos

v Indices de gestion de la seguridad y salud erabhjo

3.7.Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

El Comité de Seguridad y Salud del Trabajo esanganizacién de vital importancia en

todo establecimiento de trabajo, donde laboren deagiince trabajadores, se integra en
forma paritaria por tres representantes de losajadbres y tres representantes del
empleador, entre sus miembros se designara urdenésiy Secretario, quienes duraran

un afo en sus funciones pudiendo ser reelegidesimmthmente

Si el presidente representa al empleador, el sewetleberd representar a los
trabajadores y viceversa. Cada representante temduplente elegido de la misma
forma que el titular y el cual serd tomado coma@pial en caso de falta o impedimento
de éste. Concluido el periodo para el que fueregiadbs debera designarse al Presidente
y Secretario. (MRL, 2000)

Cabe sefnalar que las entidades que tengan mas aentmo de trabajo, deberan
conformar subcomités de Seguridad y Salud Ocupakiem cada uno de los centros
gue superen la cifra de diez trabajadores, sinuigerjde nominar un comité central o

coordinador.

3.7.1. Requisitos para ser miembro del Comité

Para ser miembro del Comité se requiere:

1. Ser trabajador activo de la empresa
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2. Ser mayor de edad

3. Saber leer y escribir, y

4. Tener conocimientos basicos de seguridad y saluplaatonal

Los representantes de los trabajadores seran etegat el Comité de Empresa, donde
lo hubiere o, por las organizaciones laboraleslihegate reconocidas en la empresa.
Cuando no exista organizacion laboral en la emprissaleccion se realizara por

mayoria simple de los trabajadores.

Los titulares del Servicio Médico de Empresa y[departamento de Seguridad seran

componentes del Comité, sin embargo no podran tareeso al voto. (MRL, 2000)

3.7.2. Funciones del Comité
- Promover la prevencion de riesgos profesionales
- Analizar, opinar vy sugerir, sobre el Reglamentd&dguridad e Higiene de la
empresa.
- Realizar inspecciones al/los edificios, instalae®ly equipos de los centros de

trabajo y recomendar medidas preventivas

- Conocer los resultados de las investigaciones Begma los organismos

especializados, en materia de seguridad y salyshotnal en la empresa

- Realizar reuniones mensuales en el caso de narexibtomités y bimensuales

en el caso de contar con estos
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- Realizar campafias de prevencion de riesgos, pruorajue todos los

trabajadores reciban una adecuada capacitacion

- Analizar las condiciones de trabajo en la empresaligitar a los directivos la

adopcion de medidas de Seguridad y Salud Ocupaciona

- Vigilar el cumplimiento del presente Reglamentoey Reglamento Interno de

Seguridad y Salud Laboral

El Art. 14 del Decreto 2393, se sustenta la conémion y funciones del Comité de
Seguridad e Higiene del Trabajo. (MRL, 2000)

3.8.Investigacion y Control de los Accidentes de abajo

Segun el Reglamento del Seguro General de Riedgjosrabajo, en el Articulo 53,
indica que las Unidades de Riesgos de Trabajo,nsepdienes realicen las
investigaciones pertinentes de la ocurrencia dealmsdentes de trabajo asi como
también el analisis de los puestos de trabajo tdim @le determinar la causa de las
enfermedades profesionales. Ademas son quiergrscaegan de realizar seguimientos,
auditorias e inspecciones, asi también toman logaio/os técnico legales necesarios

para mejorar las condiciones de trabajo.

3.9.Factores de Riesgos

“Un factor de riesgo es cualquier rasgo, caradieaist exposicion de un individuo que
aumente su probabilidad de sufrir una enfermedadion.” (OMS, 2012)

Los riesgos laborales son todos los accidentesfgrraadades al que se expone la
persona, en el lugar donde realiza su trabajo,ddedilas actividades y al ambiente

laboral en el que se desenvuelve.
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Los riesgos se originan por los siguientes fastore

Actos sub-estandar se da por acciones que estan fuera de los $ireéablecidos,
convirtiéndose en acciones peligrosas o por elodésae normas de seguridad por parte

de las personas. Ocasionan accidentes o incidentes.

Condiciones inseguras o0 sub-estandar su causa se origina por defectos materiales
presentes en el entorno laboral. Ocasionan adeslenncidentes.

Cabe indicar que las condiciones de trabajo eset@rminante de la vida humana en
relacion de la actividad laboral, ya que los faesodle riesgo a los cuales esta sometido
el trabajador, contribuyen para que una condiciésgosa se convierta en un evento

tragico.

Segun el SART, el control operativo de los factatesriesgo ocupacionales, en una

empresa se lo contrarresta en el siguiente orden:

Etapa de planeacion

En la fuente

En el medio de transmision del factor de riesggacional; y

En el receptor.

Se realizdé un recorrido por cada una de las oficidel INEC, con la finalidad de
realizar un diagndstico inicial de la existenciafadetores de riesgo y se identificd los

siguientes:

104



3.9.1. Riesgos Fisicos

Son diferentes formas de energia que, generaddsgrdes concretas, pueden afectar a

las personas que estan expuestas a ellas. Est§&asmieden ser:

- Ruido y vibraciones

- lluminacién deficiente

- Temperaturas alteradas

- Radiaciones lonizantes y no lonizantes (SGRT, 2012)

La temperatura en la mayoria de las oficinas d&lQNes fria, se considera que los
factores que inciden para esta condicion, es scadcidn, ventoleras dafiadas que no
permite cerrarlas bien generando filtraciones d& &in embargo en el segundo piso, en
el area de Tecnologia de la Informacion y Comumicesi bien es cierto, existen

ventanas pero no se puede dar el uso que se megesitjue estan averiadas, la
concentracién de personas y equipos de computdwdnprovocado que la temperatura
se eleve, problema que también se lo encuentel @rcer piso, en la Direccidon de

Estadisticas EconOmicas, donde el piso tiene alfanjtel espacio es pequefio para la

cantidad de personas que laboran en este lugaggaoedo mucho calor.
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Figura 9. Unidad de Procesamiento

FILTRACION
DE AIRE

Elaborado por: Tania Martinez

Figura 10. Direccion de Estadisticas Ambientales

NO TIENE
MANLA

Elaborado por: Tania Martinez

Existe iluminacién insuficiente que se genera poinkxistencia de lamparas y la falta
de mantenimiento de las luminarias, asi tambiéninkEdecuada distribucion de
escritorios, porque se observd que algunos puedstdsabajo estan ubicados en lugares

donde no existen lamparas o estaban deterioradas.

En algunas oficinas no tienen cortinas y el solvpca destellos que reflejan en el

monitor, por esta razon se ha tenido que empalaslaentanas.
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Figura 11. Direccién de Planificacién

Elaborado por: Tania Martinez

Figura 12. Bodega de Archivo General

Elaborado por: Tania Martinez

En el segundo piso, existen dos ventiladores, duyes mantener la temperatura del
Data Center. El ruido que estos emiten, se presyueevaria de acuerdo al clima, se
constatd que cuando el clima es frio o en la mafismaactiva solo un ventilador y
cuando el dia es soleado se activa el segundoladotti en ese momento el ruido
aumenta y se torna molestoso. Las oficinas que esgduestas son: Administracion de
Caja, Estadisticas Estructurales y Direccion dadisticas Socio-demograficas, y los
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servidores sufren de dolores de cabeza y descoacEmt en las actividades que

realizan.

Figura 13. Ventiladores

Elaborado por: Tania Martinez

El riesgo de Radiaciones no ionizantes lo encordsaem el area del centro meédico y el
comedor; ya que en estos lugares existen equipesppducen este tipo de hondas
(Maquina de Rayos X y microondas). Cabe aclarareaquel caso del microondas la
exposicion no es por tiempo prolongado, no asil eas® de la maquina de rayos X, ya

gue el Odontdlogo del INEC, los usa de acuerdonedasidad de los empleados.

Figura 14. Centro Médico (Maquina de RX)

Elaborado por: Tania Martinez
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Figura 15. Cafeteria

,;
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Elaborado por: Tania Martinez

Las ventoleras del edificio son muy altas y est@riadas por esta razén no se las abre,
y se da lugar a que no haya suficiente renovac@®mice. Por otra parte, la gente

comenta que hace mucho frio y evitan abrirlas.

Figura 16. Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

Elaborado por: Tania Martinez
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Figura 17. Auditoria Interna

Elaborado por: Tania Martinez

Los funcionarios que realizan actividades de ad®ooas y mantenimiento no cuentan
con los equipos de proteccion ni la capacitacioecadda para realizar dichas

actividades y en ocasiones manifiestan que lestide la corriente.

Ademas se pudo constatar que en todo el edific®istema Eléctrico tiene fallas, ya
que el INEC, ha venido funcionando en dicho lujaante 35 afos, a consecuencia del
desarrollo e innovacion tecnoldgica el disefio alide la infraestructura no abastecio la
capacidad de trabajo que se realiza en las oficpmagal razon se contraté una empresa
para que realice la adecuacién del sistema eléctdém embargo el contrato fue
incumplido lo que le llevo al INEC, iniciar una &mt legal contra dicha empresa,
motivo que no ha permitido realizar modificacioeesel sistema eléctrico; y con el fin
de satisfacer necesidades se ha improvisado y adieatonexiones eléctricas, dando
lugar a la creacién de una marafia de alambres, alggmos casos los cables estan
expuestos, este panorama se presenta tanto diclaasocomo en los pasillos, donde se

encuentran los armarios térmicos.

Esta situacion ha dado lugar a que los cables sledaipos eléctricos, asi como las
extensiones que se han improvisado o adaptadm estél piso e incluso colgando de

paredes y techo provocando accidentes al transitarestos lugares. También se ha
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notado que los traslucidos que protegen las larapastan en mal estado dejando
desprotegida las conexiones de las luminarias, itggndose una fuente de incendio
alta.

Figura 18. Pasillo Planta Baja

Elaborado por: Tania Martinez

Figura 19. Direccion deNormativas y Metodologias del SEN

Elaborado por: Tania Martinez
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Figura 20. Bodega de Almacén

Elaborado por: Tania Martinez

3.9.2. Riesgos Mecanicos

Constituyen todos los factores presentes en objetdguinas, equipos, herramientas,
gue pueden ocasionar accidentes laborales, pardalinantenimiento preventivo y/o

correctivo, asi como la falta de proteccion persona

En las oficinas se nota que el espacio de tralmjogiservidores/as no tiene una buena
distribucién, en el primer piso en el area de Filzation la colocacion de las estaciones
de trabajo no es adecuada ya que el espacio esoaynjs escritorios estan muy
pegados. También se encontrd situaciones en lagexjgsen muchas personas en un
espacio pequefio, como es el caso de la Direccidredeologias de la Informacion de
la Comunicacion y Direccion de Estadisticas Ecoeésjidonde las separaciones de las
estaciones de trabajo son muy angostas. Por atealpa oficinas de Administracion de
Caja, Estadisticas Estructurales y Analisis Estmdi de Coyuntura Integral se las
adecuo en las vias de evacuacion, por lo que lvgleees tuvieron que adaptarse al

espacio fisico.
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Figura 21. Andlisis Estadistico de Seguridad Ciudadana

Elaborado por: Tania Martinez

En la Biblioteca, en Tecnologias de la Informacior€omunicacion e Informacion

Cartogréfica, el piso es de parquet, el uso y ehpo han provocado que éste se
deteriore e incluso se salga, se puede ver huerweda gente se tropieza, las sillas de
ruedas no pueden desplazarse adecuadamente y riamgee tienen que hacer un
sobreesfuerzo que con el tiempo ha generado en delespalda. Por otra parte existen
oficinas que tienen alfombra, la misma esta detie de igual forma que el parquet ha
provocado tropiezos y las mujeres que utilizan wapde taco han estado a punto de
caerse. Con el tiempo el inadecuado mantenimieatéasl alfombras puede originar

algun tipo de infecciones a las vias respiratorias.

El piso del parqueadero tiene baches y la entraddeepiedra que cuando llueve se
vuelve resbalosa, debido a que es muy inclinatizagén que preocupa a los choferes
ya que temen un accidente; por otra parte se adcque el piso de los corredores y la

gradas es resbaloso y en algunos casos ha expstisonas que se han caido.
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Figura 22. Bodega de Almacén

Elaborado por: Tania Martinez

Figura 23. Direccion de Tecnologias de la Informacién de lan@oicacion

Elaborado por: Tania Martinez

Figura 24. Parqueadero

Elaborado por: Tania Martinez
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La existencia de obstaculos en el piso, es un @nudblque existe en todas las oficinas,
ya que se puede ver la improvisacion de conexieléesricas lo que ha dado lugar a que
los cables estén en el piso y sin proteccion (esas| ordenadores espirales). A pesar de
gue las oficinas fueron re adecuadas aun exiateselparaciones de los modulares en el
piso, en las puertas principales existen rejascqustituyen un riesgo porque la gente se

suele tropezar.

Por otra parte, en las bodegas se observa querexattones, suministros, cables, sillas

entre otras cosas, obstaculizando la libre ciroditaen las vias de evacuacion.

Figura 25. Sala de Capacitacion

Elaborado por: Tania Martinez

Figura 26. Bodega de Archivo General

Elaborado por: Tania Martinez
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Figura 27. Administracion de Caja

Elaborado por: Tania Martinez

La oficina de los choferes se encuentra en el padpro, y aqui no existe sefializacion
gue permita circular con seguridad tanto a losorgb$ como a los peatones.

Figura 28. Parqueadero

Elaborado por: Tania Martinez

El desplazamiento en transporte terrestre y adoetgalizan con mas frecuencia los
directores de area y las personas que realizaajaorale campo, de acuerdo a lo que se

pudo conversar no ha existido inconvenientes énragdcto del viaje.
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El personal de servicios generales, realizan kigjos a distinto nivel, ya que ellos se
encargan de dar mantenimiento a las oficinas, esimbargo no cuentan con los
implementos necesarios para dichos trabajos, tpaparte en la biblioteca también se
puede ver que en ocasiones deben utilizar banessaleras para bajar los libros y las
perchas no estadn debidamente sujetas. Hasta lidatlidicen no haber sufrido algin

accidente.

Figura 29. Personal de Servicios Generales

Elaborado por: Tania Martinez

Figura 30. Biblioteca (Percha Floja)

Elaborado por: Tania Martinez

El traslado de los equipos de computacion por pdetepersonal de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, delaade Help desk, se expone al

riesgo de caida de objetos en manipulacién ya guespmismo hecho de ser ellos
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guienes dan mantenimiento a los equipos les hdoerables a dicho riesgo y a pesar de
su condicion no cuentan con los implementos neiossgoor tal razén cuando se realiza
esta actividad se tienen que reunir 2 o 3 perspaes poder trasladar los equipos al

lugar deseado.

En cuanto al manejo de herramientas u objetos pomaantes, los que manejan dichas
herramientas son el personal de servicios generaesue son aquellos que realizan el
mantenimiento y adecuaciones de las oficinas, ceendijo anteriormente este personal
no cuenta con los implementos necesarios paraaealus actividades. Por otra parte,

en cada uno de los escritorios se encontré quersbpal cuenta con un estilete y tijeras.

3.9.3. Riesgos Ergondmicos

Involucra todos aquellos agentes o situacionedignen que ver con la adecuacion del
trabajo, o los elementos de trabajo a la filosbfimana, como estaciones de trabajo,

maquinas, equipos, posturas, movimientos inadesya&tdre otros. (SGRT, 2012)

Se considera que este riesgo enmarca a toda ltudiet, pues como vemos se
encuentra en cada lugar de trabajo y la falta de@miento y gestion conlleva a que el

riesgo aumente la probabilidad de ocurrencia.

El personal que realiza sobreesfuerzo fisico yn@miento manual de objetos, no
cuenta con los implementos necesarios para cusgilila actividad como tampoco ha
recibido capacitacién sobre ello. Por esta razénskrvidores se quejan de dolores de

espalda y de brazos.

En cuanto a movimiento corporal repetitivo se etrdoque la mayor parte del personal

utiliza el mouse y con mayor frecuencia las ardasédas productoras) que se dedican
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al ingreso de informacién que se obtiene de lagsitiyaciones de campo que se

realizan, es asi que en estas areas los doloream®y brazo son frecuentes.

Se encontro que la mayoria del personal pasa poefws 7 horas en posicion sentada,
debido a las diferentes actividades que deberzagalise levantan solo para ir a comer
y para ir al bafio, se puede decir que un 5% delopeat realiza pausas activas y las
realizan por iniciativa propia mas no porque hatihido alguna capacitacion. Cabe
aclarar que las sillas y escritorios en su maynoiaon ergonomicas y en el caso de
tener sillas ergonémicas estas no cumplen conrlaande ergonomia vigente, situacion
gue ha obligado a los servidores a adaptarse aiestqpde trabajo asi esto implique

mantener posiciones forzadas durante el dia.

Figura 31. Direccion de Estadisticas Sociodemograficas

Elaborado por: Tania Martinez
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Figura 32. Direccion de Estadisticas Sociodemograficas

i

Elaborado por: Tania Martinez

Todos los servidores cuentan con un computadodees todos estan expuestos a
pantallas de visualizacion y en algunos casosnipneblemas ya que la mala ubicacion
del escritorio, la falta de cortinas y en otrososalas persianas se encuentran averiadas,
situacion que provoca que las pantallas reflejgaroyoquen molestias a los ojos, en
estos casos los servidores han tratado de adeguamesto de trabajo improvisando
cortinas y empapelando las ventanas.

Figura 333.Direccion de Geoestadistica

Elaborado por: Tania Martinez
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Figura 34. Estadistica Estructura y Coyuntural

Elaborado por: Tania Martinez

Figura 35. Direccion de Informacion Cartografica Estadistica

Elaborado por: Tania Martinez

3.9.4. Riesgos Biologicos

Es cualquier agente susceptible de causar enfedrerdal trabajador expuesto. Puede
ser un organismo, o la sustancia derivada de uan@go, convirtiéndose ese en una

amenaza a la salud del trabajador, pudiendo provoiezciones, alergias o toxicidad.
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Se puede dar por:
- Bacterias

- Virus

- Hongos

La acumulacién de polvo en las cortinas, alfomlyréss bodegas ha generado alergias,
a las personas que estan expuestas a estos fa&iboesmanifiestan malestares en las
vias respiratorias y la parte ocular, se comprabdeditoria y en la Direccion de
Estadisticas Econdmicas, que las cortinas estaassydenas de smog, la alfombra esta
deteriorada y no se da el adecuado mantenimierieonpién existe acumulacion de

documentos.

Figura 36. Auditoria Interna

Elaborado por: Tania Martinez

La presencia de vectores, realmente no se encanrémbargo es importante tomar en
cuenta este riesgo ya que las bodegas y el corsedann punto a considerar, ya que si
no existe la adecuada limpieza, en el futuro sed@uwar la presencia de: ratones,

cucarachas y moscas.
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Figura 37. Cafeteria

Elaborado por: Tania Martinez

Figura 38. Almacén General

Elaborado por: Tania Martinez

Los agentes biolégicos como microorganismos, hgngesasitos entre otros, se
encontrd este riesgo en el puesto de atenciomeate) ya que la persona que realiza este
trabajo, estd expuesta al contacto directo compéasonas que visitan el edificio y las
personas pueden tener alguna enfermedad viralr offa parte en la Direccion
Ejecutiva se encontr6 que el bafio emana oloresgaetables, asi también el
parqueadero y las bodegas que se encuentran ubiegdd estdn atravesadas por la

tuberia de aguas servidas que se generan enielaedif
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Figura 39. Tuberia de Aguas Servidas en el Parqueadero

Elaborado por: Tania Martinez

Figura 40. Tuberia de Aguas Servidas en la Bodega de Almacén

Elaborado por: Tania Martinez

3.9.5. Riesgos Quimicos

Es aquel producido por una exposicion no controtadgentes quimicos y se da a traves
de diferentes vias:

- Inhalatoria
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- Ingestién

-  Dérmica

- Salpicaduras (SGRT, 2012)

El polvo es uno de los factores que molesta adogdores del INEC, ya que por la
mala ventilacion, las filtraciones que existenanpguertas y ventanas y por otra parte la
falta de mantenimiento de alfombras y cortinasptwwocado la acumulacion de polvo
provocando alergias en las vias respiratoriasaoeslly hasta en la piel como es el caso

de la servidora que trabaja en la biblioteca.

Las bodegas son un punto de concentracion de pyda® personas no cuentan con los

implementos necesarios para la manipulacion dddosmentos que ahi se encuentran.
Los choferes son los mas afectados con el smogigacgmo se dijo anteriormente su
oficina estd ubicada en el parqueadero de la ueghit y en dicho lugar no existe la

suficiente ventilacién. El hecho de que su actigdida la de conducir su exposicién es

frecuente a dicho riesgo.

3.9.6. Riesgos Psicosociales

Es todo aspecto de la concepcion, organizacionstiégedel trabajo asi como de su
contexto social y ambiental que tiene la poterd#ali de causar dafios sociales y

psicolégicos a los trabajadores.

Estos riesgos originan consecuencias negativaggmaspectos:

- Rendimiento en el trabajo
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- Satisfaccion en el trabajo

- Salud del trabajador (SGRT, 2012)

El Factor psicosocial no se lo analizé profundameyd que es un factor que necesita de
métodos técnicos que permitan obtener datos realesoadyuven a la aplicacion de
correctivos adecuados a cada caso, no obstantauesde psentir el descontento y
desmotivacién de las personas al ver que laslacgtaes no son las adecuadas
provocando desanimo al realizar las actividades.offa parte la presion que algunos
Directores de area ejercen sobre su equipo dgdrabanucha y en algunos casos dicen
gue se les exige cumplir con horarios muy extegsus se les ofrece ninguna seguridad

en el caso de que les toque salir en la noche.

Por otra parte la inestabilidad laboral para lavideres/as de contrato ocasional es
evidente, ya que no se sienten comprometidos cdnstducion y estan en constante

busqueda de nuevas oportunidades en las que aiedesa dicha estabilidad.

El riesgo, esta en funcién de la peligrosidad dealgentes y de como estos se manejen,
por esta razon las estrategias de prevencion queaseeen deben ir acorde a estos

factores.

Por tanto, para realizar el analisis primarioaletidencia de los Factores de Riesgo en
el INEC, es necesario contar con las competen@alggl personas que laboran en la
institucion y observar las condiciones de trabajolas que desarrollan su quehacer

diario.
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Figura 41. Evolucion de los Riesgos Profesionales para ladSddl Trabajador
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Fuente: (SGR, 2011)

3.10. Medidas Preventivas sobre Seguridad y Salud Ocupanial en el INEC

Para hablar de medidas preventivas a aplicar,epoirtenemos que estar conscientes
gue los empleados del INEC, tengan conocimientdoderiesgos a los cuales estan
expuestos para poder dar a conocer las medida®rgivas, a fin de evitar los

accidentes si es el caso, o de lo contrario tchtaninimizarlos.

3.10.1.Identificacion y evaluacion de riesgos

La identificacion de riegos debe ser planificadague la informacion que se obtiene de
esta evaluacion inicial sirve como herramienta par&nidad de Seguridad Integral
Organizacional, para la toma de decisiones en cuarla necesidad de aplicar o no
medidas preventivas. Considerando que dichas neegidemitan eliminar, reducir o
controlar los riesgos a los que estan expuestaselvgdores del INEC.

127



De acuerdo al INSHT, existen cinco niveles paranaalel riesgo.

- Riesgo Muy Leve- no es necesario tomar acciones especificas

- Riesgo Leve en este caso no es necesario mejorar las ascprventivas pero se

debe mantener un seguimiento de dichas accionesmiieas

- Riesgo Moderado- en este caso las medidas preventivas requieemsjoradas
para reducir el riesgo. Estas medidas deben setamtaplas en un periodo

determinado

- Riesgo Grave.-este nivel requiere de medidas mas drasticas ganquse puede
iniciar un trabajo sin antes haber reducido elgaesncontrado, en menor tiempo

gue los anteriores

- Riesgo muy Grave- cuando existen riesgos muy graves es importantsiderar no
iniciar ninguna actividad ni mucho menos continmaftn el caso de no poder
reducir el riesgo a pesar de contar con todosdogrsos necesarios, el trabajo sera

prohibido.

3.10.2.Planificaciéon de las actividades Preventivas

Una vez que se ha realizado la identificacion yua@on de riesgos en el INEC, estos
deben ser priorizados, dando mayor énfasis a ésgj@s mas graves y a los que sean
faciles de prevenir, de este modo se podra elabbman de medidas preventivas mas

idoneas.

Para realizar un plan de accion preventivo se debsiderar:

- Definir y asignar responsabilidades y funciones
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- Establecimiento de criterios para aplicar las masljgreventivas

- Asignacion de medio y recursos

- Control y seguimiento de las actuaciones. (Fal&éanal, 2000

3.10.3.Medidas preventivas

Hay que tomar en cuenta que las medidas prevemo/aiminan el riesgo, pero ayudan

a minimizarlo. Las posibles medidas que se apiicaréel INEC.

3.10.3.1. Equipos de Proteccién Individual (EPI'S)

Son equipos que permiten al trabajador protegerdesdposibles riesgos que amenacen
su seguridad o salud en el trabdgn embargo estos equipos no eliminan el riesgos,

simplemente sirven para disminuir al maximo lassesnencias de un posible dafio.

Cuando se va a implementar un EPI, se debe hatesr @am andlisis procurando eliminar

o reducir el riesgo.

Para la seleccién del EPI, se debe considergrabt riesgo, del que se quiere proteger,
ya que este EPI, debe ser cobmodo y adaptablebajdra Es importante considerar las

recomendaciones del usuario (trabajador).

En el INEC, las personas expuestas no cuentan qoip@s de proteccion.
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Cuando se entrega los EPI's, se debe capacitealajador, de los riesgos para los que
se recomienda su uso, ademas es obligacion dehjaday expuesto, utilizar

adecuadamente de los EPI's entregados.
Los EPI's que se vayan a entregar deben estaroddatias Normas Técnicas que

determina el INEN. (Falagan & et al, 2000)

Figura 42. Equipos de Proteccién Individual

Auditivo MMazcarilla Casén

v | V¥

Gafas tes Zapatos de Seguridad
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Fuente: Google-imagenes
Elaborado por: Tania Martinez

3.10.3.2. Equipos de proteccion Colectivos

Estos permiten proteger a un grupo de personadtameamente, en una zona de riesgo,

en un lugar determinado de trabajo.

Entre los mas habituales estan:
a) Contra riesgos de caidas: barandillas, redes gqoidin de huecos

b) Contra contactos eléctricos: doble aislamiento, sfauea tierra y diferencial,

recubrimiento de partes activas, separacion dealitos; pequefias tensiones de

seguridad y neutro aislado a tierra
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c) Proteccién de maquinas: resguardos, dispositivograeccion. (Falagan & et al,
2000)

Actualmente el INEC, cuenta con barandillas engie@slas con el fin de proteger al

personal que hace uso de estas escaleras.

Por otra parte el mayor problema determinado alsiwipta en el INEC, es el aspecto
eléctrico, puesto que en los pasillos se encuecthles expuestos y descubiertos, y en

las oficinas se encuentran conexiones improvisadas.

3.10.4.Senalética

Son indicaciones que implican una instruccion ermfcion en cuanto a seguridad.

El INEC, cuenta con escasa sefalética ubicad@spdsillos y en algunas oficinas.
Esta situacion ha dado lugar al desacato de irtsbrues, por parte de los servidores en
temas relacionados a seguridad y salud y dejatab@éposibilidad de la ocurrencia de

algun accidente.

En la Norma 439 emitida por el INEN, se define ¢mdores, sefiales y simbolos de
seguridad, con el fin de prevenir accidentes ygpasdi que afecten la integridad fisica y
la salud de los individuos. (INEN, 2012)

Los objetivos de la sefialética son, llamar la@éen alertar, facilitar y orientar a los
trabajadores, en el caso de una emergencia o isit@acde peligro, asi como también
permite identificar y localizar los medios de paion, primeros auxilios e

instalaciones de evacuacion.

Hay que considerar al momento de implantar elrsiatde sefalética lo siguiente:
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- No usar abreviaturas ni mucho menos palabras fradas

- El razonamiento psicologico a los colores, no poingpacto visual, sino por sus

connotaciones

- Tomar en cuenta la visibilidad, contraste, tamafistancias y todo lo relacionado

con la ergonomia. (Alcocer, 2010)

3.10.4.1. Colores de seguridad

A continuacion se presenta la tabla que muestracteres de seguridad y su

significado.

Tabla 6. Colores de seguridad y significado

COLOR SIGNIFICADO EJEMPLOS DE USO

Scilal de parada Signos de
prohibicidn

Liste calor s¢ usatambicn para
prevenir filegn ¥ para marear equipo
contra incendio v su localizacidn

Alto Prohibicion

Indicacion de peligros (fuego,
explosion. envensnamiento, eic.)
Advertencia de obstaculos.

Ruras de cseape. salidas de
Scguridad cmergencia, estacion de primeros
auxilios

Obligacion de usar equipos de
seguridad personal.
Localizacion de eléfono

Amanllo Atencion
Cwdado. peligro

Azl Accion obligada
Infarmacion

Fuente: (INEN, 2012)

Las sefales en forma de panel son:
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- De advertencia

- De Prohibicién

- De Obligacién

- Indicativas (Relativas a Equipos de Lucha contcaalios)

- De Salvamento o socorro

Figura 43. Senalética

e
SENALES D= ADVERLENULA
Rimspo dhe lopeast Caiila 2 disti el el de manlenciin
SEMNALES DE PROHIBICTON
Prolubudo fumar Prohibido fumar y Trohibido pasar
llamas desmudas a los peatemss
SERNALES DE OBLIGACION
Prolecerdn oblyratoria Prolecerdn obligatona Profeceiln obhgatons
dc los pics dcl oido de las manos
SALVAMENIU O SULURRO
I D
salida de sororro Primermns amxilins
STHALTS RTT.ATTVAS A TQUIPOS TIT TTICTTA CONTR A THCTNTIDS
n .
Bampruers pera Extmlur Escalera de mano
incendios
.

Fuente: (Falagan & et al, 2000)
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CAPITULO 4

PROPUESTA ORGANIZACIONAL

4.1.ldentificacion de Riesgos

Para la identificacion de los riesgos laborales gxisten en el INEC, se considero la
actividad que se realiza y el medio ambiente deajoaen el que se desenvuelve el

servidor/ra.

Para facilitar la identificacion de los riesgos les clasific6 en: Factores Fisicos,
Mecanicos, Quimico, Bioldgico, Ergonémicos y Pstmiales y complementariamente

se desarroll6 la pregunta ¢ Existen los siguierabgrps?

Existe temperatura elevada- baja

* Jluminacion insuficiente — excesiva

¢ Ruido

* Vibracion

+ Radiaciones ionizantes — no ionizantes

* Ventilacién insuficiente

* Manejo eléctrico
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Espacio fisico reducido

Piso irregular, resbaladizo

Obstaculos en el piso

Circulacion de vehiculos en el area de trabajo

Desplazamiento en transporte

Transporte mecanico de cargas

Trabajo a distinto nivel

Caida de objetos en manipulacion

Manejo de herramientas cortante o punzante

Polvo orgéanico

Manejo de aerosoles

Manejo de quimicos

Smog

Alérgenos de origen vegetal o animal

Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas

Agentes bioldgicos (microorganismos, hongos, perssi
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* Levantamiento manual de objetos y/o sobreesfuésmmf

* Movimiento corporal repetitivo

* Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada)

* Uso de pantalla de visualizacion

* Trabajo a presion

4.2.Método de Valoracién de Riesgos

Para poder realizar la identificacion, valoracigrevaluacion de riesgos en el edificio
matriz del INEC, se considerdé un método que facyitviabilice la identificacion de

cado uno de los riesgos determinados.

4.2.1. Método de Fine

Existen varios métodos de valoracion de riesgosp @ que se va aplicar para
desarrollar la propuesta en el INEC, es el dedadwolpor William Fine, este es un
método matematico de Evaluacion de Riesgos, quizareada riesgo en base a tres
factores determinados por el peligro, y son:

- Consecuencia ( C).definida como la gravedad del dafio

- Exposicion ( E ).- tiempo que el personal se expone al riesgo de etteid

- Probabilidad (P).- probabilidad de que ocurra el accidente cuandost& e

expuesto al riesgo. (INEC, 2012)
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Luego de analizar estos tres factores, se procexidcalar el grado de peligrosidad,

mediante la siguiente formula:

GP=CxEXxF

Dénde:

GP = Grado de peligrosidad

C = Consecuencia
E = Exposicion
P = Probabilidad

Para estimar el riesgo a través de estos tregéacte considerara la siguiente tabla:

Tabla 7. Estimacion del Riesgo

Estimacion del Riesgo
Factor Valor Consecuencia
100 | Catastrofe (dafios mayores a $100001
40 | Desastre (varias muertes dafios de 50001 a 100000
15 | Muy seria (una muerte dafios de 10001 a 50000

Consecuencia
7 | Seria (lesion o dafios de 1000 a 10000)
3 | Importante (incapacidad temporal o dafios menoi€%a)
1 | Notable (lesion solucionada con primeros auxilios
10 | Riesgo ocurre continuamente o muchas veces al dia
6 | Frecuentemente o una vez al dia
3 | Ocasionalmente 0 una vez por mes 0 una vez a larsem
Exposicion 2 | Poco usual (de una vez al mes o una vez al afio

1 |Rara vez (pocas veces al afio)
0,5 | Muy rara (anual)

0 | Ninguna exposicion

10 | Frecuente

6 | Muy Posible

3 | Poco usual pero posible (ha ocurrido)
Probabilidad 1 | Muy poco usual (ocurrié en alguna parte)

0,5 Imaginable pero muy poco posible (no ha ocurrido) au
0,2 | Practicamente imposible (una probabilidad entrenilidn)

0,1 |virtualmente imposible
Fuente: (INEC, 2012)
Elaborado por: Tania Martinez
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Posterior a la valoracion, procedemos a calculaGieldo de Peligrosidad y se lo

interpreta segun la tabla 8

Tabla 8. Interpretacién del Grado de Peligrosidad

Calificacion Valor Recomendaciones
Considere detener
Muy Alto sobre operacion
Alto Riesgo 201 — 400 Correccion inmediata
Sustancial 71 - 200 Necesita correccion
Poco Riesgo 20-70 Atencién

Fuente: (INEC, 2012)

Inmediatamente, multiplicamos el resultado del grde peligrosidad (GP) por el Factor
de Ponderacion cuyo valor esta en funcion de lasopas expuestas al riesgo, este
resultado nos permite obtener el Grado de Repérmugide este modo se puede
priorizar segun la gravedad del peligro, dando &an importancia al valor mas alto,

para esto se considerard como guia la tabla 9:

Tabla 9. Interpretacion de la Repercusion

INTERPRETACION DE LA REPERCUSION
Grado de Interpretacion de la Recomendacion

Peligrosidad Repercusion
> 4000 h Correccion inmediata

ALTO, NO TOLERABLE Requiere correccion

1700 — 4000 prioritaria
361 -1700 MODERADO Necesita correccion
0 -360 BAJO, TOLERABLE Atencion

Fuente: (INEC, 2012)
Considerando que la identificacion de riesgos, spiealizo es inicial y el objetivo del

INEC, a través de esta propuesta, es trabajar iporirtir los riesgos y eliminar los

accidentes e incidentes laborales, se tomaramalosaeg de la tabla 10, como referencia,
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para en base a estos disefar las medidas de cpmérske implementaran de acuerdo a la
urgencia con la que debe ser intervenida el areargyor repercusion tenga.

Los datos que se recolectaron para elaborar la teblse los obtuvo a través de una
inspeccion que se realizo puesto por puesto, Icfapiito tener una vision clara de las

necesidades a tomar en cuenta para el disefigodedaesta.
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Tabla 10. Identificacién, valoracion y jerarquizacion a &awel Método Fine
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4.2.2. Resumen de la identificacion, valoracion y priorizaion de los Riesgos
encontrados en el INEC

Tabla 11. Analisis de Riesgos por Oficina

- . . No. de Valoracion mas
Oficina Riesgo Cantidad Trabajadores alta GR
Fisico 4 1260
Mecénico 5 504
Oficina de Choferes Quimico 1 9 60(
Ergon6émico 2 216
Psicosocial 1 42
Fisico 3 3
Mecénico 7 1080
Bodega Archivo General Quimico 2 2 7
Bioldgico 1 1
Ergonémico 2 84
Fisico 2 42
Mecénico 5 1800
Parqueadero Quimico 2 15 504
Bioldgico 1 15
Ergon6émico 1 7
Fisico 2 108
Guardiania Mecén,icq 4 4 1080
Ergondémico 2 6
Psicosocial 1 36D
Fisico 6 504
Mecénico 5 840
o Quimico 1 24
Centro Médico Biolégico 1 1 2
Ergon6émico 2 21
Psicosocial 1 21
Fisico 3 840
Mecénico 7 840
Biblioteca Quimico 1 2 504
Ergonémico 5 504
Psicosocial 1 108
Fisico 2 840
L, . Mecanico 3 504
Atencion al Ciudadano Ergon6mico n 1 120
Psicosocial 1 21p
Fisico 3 108
. Mecénico 6 840
Archivo General Ergon6mico 2 3 >5h
Psicosocial 1 18
o Fisico 1 0,8
Auditorio Mecanico 2 30 504
. Fisico 3 108
Desarrollo Institucional Mecanico 7 5 840
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- . : No. de Valoracion mas
Oficina Riesgo Cantidad Trabajadores alta GR
Ergonémico 3 360
Psicosocial 1 18
Fisico 1 252
Centro de Reproduccion de Mef:a_nlco 3 840
Documentos y Mapoteca Quimico 1 1 60
Bioldgico 1 0,6
Ergon6émico 4 54
Fisico 3 840
Mecanico 8 1800
. Quimico 2 36(
Almacén General Bioldgico 1 4 15
Ergon6émico 4 252
Psicosocial 1 504
Fisico 3 2,4
. Mecanico 6 504
Bodega Almacén General 1 Quimico 1 4 36
Ergon6émico 1 72
Fisico 3 2,4
Mecanico 5 504
. Quimico 1 72
Bodega Almacén General 2 Biolégico 1 4 6
Ergon6émico 1 72
Psicosocial 54
Direccién Estudios AnaliticosFisico 3 840
Estadisticos (DESAE) y Mecanico 5 20 840
Andlisis Estadisticos de Ergon6mico 5 504
Seguridad Ciudadana Psicosocial 1 108
Fisico 2 108
Mecanico 7 840
Administracién de Servicios| Quimico 1 11 36
Ergonémico 3 108
Psicosocial 1 6
Fisico 3 216
Direccién de Planificacion Mecan'|cq 4 12 84 [
Ergondmico 3 216
Psicosocial 1 21p
Fisico 2 216
Mecanico 6 84
Auditoria Interna Quimico 1 4 216
Ergon6émico 3 84
Psicosocial 2 21p
L Fisico 2 36
C(,)oeracm_n_General,  ['Mecanico 5 84
Técnica, Oficina de Técnicos5:— -
Sala de Reuniones y B|oIog|,co_ L 5 219
Direccién Ejecutiva Er9°”°m_'C° 3 108
Psicosocial 1 504
Anélisis Estadistico Fisico 3 360
Estructural y Causal y Mecanico 6 8 504
Analisis Estadistico Ergonémico 3 504
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.. . . No. de Valoracion mas
Oficina Riesgo Cantidad Trabajadores alta GR
Coyuntural Integrado Psicosocial 1 504
Fisico 3 504
Direccion Estadisticas Me,ca_mco ] 504
Ambientales Quimico 1 6 214
Ergonémico 3 504
Psicosocial 1 25p
Fisico 4 840
. ., . Mecénico 5 504
Administracion de Caja Ergon6mico 2 4 Soh
Psicosocial 1 108
Fisico 2 216
Direccion de Normativas y | Mecanico 5 o8 1080
Metodologias del SEN Ergondémico 3 1008
Psicosocial 2 100B
Fisico 3 18
. . Mecanico 5 504
Bienestar Social Ergon6mico 3 1 516
Psicosocial 3 25p
Fisico 2 84
Comedor / Cafeteria Mecénico 5 30 1008
Bioldgico 2 144
Fisico 4 1680
Direccion de Tecnologias de¢ Mecanico 8 1680
la Informacién y Quimico 2 32 437
Comunicacion Ergon6mico 4 1089
Psicosocial 2 43p
Fisico 3 840
Mecanico 5 504
Estadisticas Estructurales | Quimico 1 5 42(
Ergon6émico 3 504
Psicosocial 1 108p
Fisico 3 1008
Mecénico 7 1008
Direccién de Estadisticas | Quimico 1 29 168(
Economicas Biol6gico 1 1680
Ergonémico 3 1008
Psicosocial 1 43p
Fisico 2 504
Direccion de Informaciéon | Mecanico 6 5 504
Cartografica Estadistica Ergonémico 3 504
Psicosocial 1 504
Fisico 3 360
., - Mecanico 7 504
Informacién Cartogréfica Ergon6mico 3 16 Soh
Psicosocial 1 504
Fisico 4 840
Analisis Estadistico de Mecanico 6 4 840
Coyuntura Integral Quimico 1 30
Ergonémico 3 504
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-~ . : No. de Valoracion mas
Oficina Riesgo Cantidad Trabajadores alta GR

Psicosocial 1 10B
Fisico 2 216

Analisis de Sintesis y Mecanico 4 504

Nomenclatura Ergondmico 4 504
Psicosocial 1 504

c itacién Institucional Fisico 2 216

apacitacion Institucional y [~ = - o 5 )

Seguridad Integral Er r— 3 ok

Organizacional gonomico R
Psicosocial 1 21p
Fisico 3 840

Censo Nacional Econdmico Mecanico S 84
Ergon6émico 4 504
Psicosocial 2 25p
Fisico 2 360

Direccion de Estadisticas | Mecénico 6 1680

Sociodemogréficas Ergon6mico 4 1008
Psicosocial 2 100B

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Tania Martinez
Tabla 12.Repercusion de los Factores de Riesgo en el INEC
Factor de Riesgo Cralo d_e, Frecuente Ocasional | Eventual %
Repercusion

Mecanico 29748 X 40,09

Fisico 15213 X 20,50

Ergondémico 12400 X 16,71

Psicosocial 9555 X 12,88

Quimico 5197 X 7,00

Biol6gico 2093 X 2,82

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Tania Martinez
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Figura 44.Repercusion de los Factores de Riesgo

Repercusion de los Factores
de Riesgo en el INEC

B Mecanico
M Fisico
 Ergondmico
M Psicosocial

B Quimico

H Bioldgico

FuentelInvestigacion de Campo
Elaborad: por: Tania Martinez

4.3.Determinacionde principales riesgos en el Edificio Matriz del INEC

Una \ez realizada la identificacioy valoracion de los riesgos encontrados en
instalaciones del INEC, se dara mayor énfasis aiésgos mas altos, los resultados
reflejan en la tabla 12 muestran que el Riesgo Mecanico es el que mayateincia
tiene en el edificipya que representa el 4, a consecuencia de que las instalaci
eléctricas se encuentran en mal estado, dando dsgala existencia ¢ cables fuera de
canaleta que se ementran cruzeos en las areas de circulacion,oleurrencia de es

riesgo se den todo el edificic

En segundo lugar se ubicd el Riesgo Fi con un 20%,las causas para que
repercusion sea alta se debe a que existe ilummaasuficiente, debido a que |
luminarias y lamparas en la mayoria de los castén eguemadas, otro factor
incidencia es la temperatura puesto que la uldinade las oficnas ha contribuido pa
gue estas sean frias, la insuficiente ventilacidnsaficiente renovacion de aire que
ha originado por el modelo de las ventanas queragnaltas y se encuentran averiac

dificultando la manipulacién y provocando en cigioficinas que haya calor excesi
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asi también el ruido de los vehiculos y de losilaldres son otras causas para que el
riesgo Fisico tenga alta repercusion en las irStalas del INEC.

El riesgo que también tiene un alto nivel de incale en el personal del INEC, es el
riesgo Ergonomico con un 17%, debido a que una gasie de personal no cuenta con
el mobiliario adecuado que facilite su labor. Pdisaminuir este riesgo se procedera a
realizar un Plan de Accion en el que se designesopat y fechas tentativas de

implementacion.

Como estos son riesgos de alta incidencia y patacidos se realizara un Plan de
Accion, donde se asignara al personal responsablel yiempo estimado de

implementacion. Cabe aclarar, que para elaboraPlises de Accion se consideré los
tres riesgos mas altos, ya que se daria prioridadeavenir en las areas que mayor

exposicion tienen frente a estos riesgos.

4.4.Disefio del Plan de Seguridad Integral Organizamnal

El fin principal de la Unidad de Seguridad Integfiganizacional es fomentar la
prevencion y velar por el bienestar de los tralmgsl asi como contribuir con los
grupos vulnerables, el Plan de Seguridad Integadyesto para la implementacion en
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos,ustestara en el Modelo de Gestion del
Seguro General de Riesgos del Trabajo y para cumgh los requisitos que exige el
SART.

Es importante sefialar que la implementacién deh B Seguridad Integral queda a
consideracion de los directivos del INEC, pueste gn la actualidad, no se cuenta con

el presupuesto necesario.
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4.4.1. Objetivo General

Prevenir y reducir la accidentabilidad y enfermeadrofesionales, originadas por los
riesgos ocupacionales, a los cuales estdn expuksoservidores/ras del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos, en cada puesttalthjo, con el fin de mantener un

ambiente de trabajo saludable y seguro.

4.4.2. Objetivos Especificos

- ldentificar la herramienta idénea que nos permitamir con los requisitos que

exige la ley

- Capacitar al personal en temas de Seguridad y $athodal, para de este modo

concientizar y fomentar la prevencion

- Realizar un seguimiento y control de los resultamlatenidos de la planificacion

y de ser necesario retroalimentar los procesos.

4.4.3. Alcance

La Planificacion adjunta esta dirigida a todos kesvidores/ras de la Institucion,
considerando su aplicacion futura en las Regionakiscomo también a los contratistas

y demas personas que entren a las instalaciones.
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4.4.4. Propuesta del Plan de Seguridad Integral Organizaonal

PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL ORGANIZACIONAL EN BASE A L SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO "SART "

1.- Gestion Administrativa

1.1.- Politica

a. Corresponde a la naturaleza y magnit
de los riesgos *

b. Comprende recursos*

c. Incluye compromiso de cumplir con la
legislacion técnico de SST vigente*

d. Se ha dado a conocer a todos los

Cumplir, hacer cumplir y dar a

trabajadores y se la expone en lugares conocer, la Politica de Seguridad y Panggrta; 6 30 180
. publicitarias

relevantes Salud Laboral, a través de la Director Ejecutivo, y
e. Esta documentada, integrada-implant publicacion en lugares estratégicos 8 _ . Al
y mantenida visibles para todos los Tripticos 600 0,9 540 Directores de Area
f. Esta disponible para las partes servidores/ras, visitantes y otros
interesadas usuarios.
g. Se compromete al mejoramiento
continuo*

Definir una frecuencia de revision
h. Se actualiza periédicamente de la Politica para actualizarla er 8 Jefe de Seguridad

caso de ser necesario Integral Organizacional
1.2.- Planificacion
a. Dispone la empresa u organizacion d Realizar la Planificacion de
un Q|agnost|co dg su sistema d_e gestion Seguridad y Salud Lat?or_al que Jefe de Seguridad
realizado en los ultimos afios si es que | cumpla con los requerimientos qie 30 0

cambios internos as
ii lo justifican, que establezca:

exige el SART, establecidos en |

1~

Gestién Administrativa, desde el
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PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL ORGANIZACIONAL EN BASE A L SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO "SART "

a.l Las No conformidades priorizadas y literal a hasta el literal j, y
temporizadas respecto a la gestion: evidenciar los resultados del
administrativa; técnica; del talento 1 diagnostico

humano; y, procedimientos o programas
operativos basicos
b. Existe una matriz para la planificacion
en la que se han temporizado las No

conformidades desde el punto de vista 1
técnico

c. La planificacion incluye actividades 1
rutinarias y no rutinarias

d. La planificacién incluye a todas las
personas que tienen acceso al sitio de 1

trabajo, incluyendo visitas, contratistas,
entre otras

e. Los objetivos y metas del plan son
coherentes con las No Conformidades 1
priorizadas y temporizadas
f. El plan incluye procedimientos minimg
para el cumplimiento de los objetivos y

- S 1
acordes a las no conformidades prioriza
y temporizadas
g. El plan compromete los recursos
humanos, econémicos, tecnolégicos 1

suficientes para garantizar resultados

h. El plan define los o indices de eficacia
(cualitativos y cuantitativos) que permita 1
establecer las desviaciones programatic

i. El plan define los cronogramas de
actividades con responsables, fechas de 1
inicio y de finalizacién de la actividad
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PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL ORGANIZACIONAL EN BASE A L SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO "SART "

j. El plan considera las gestion de camb
en lo relativo a:

j.1. Cambios internos

j.2 Cambios externos

1.3.- Organizacion

a. Tiene reglamento interno de segurida

Gestionar la aprobacion del
Reglamento de Seguridad y Sall
Laboral en el Ministerio de
Relaciones Laborales.

o

Reglamentos

Jefe de Seguridad

:Aﬁlrkjigtgﬂoe:jtera}rkgga?g;olt_:)erﬁi;:e%or el Difundir el Reglamento a todos lgs 90 de Seguridad 587 S 2935 Integral Organizacional
servidores/ras.
Entregar una copia del reglamento
a cada uno de los servidores/ras
b. Ha conformado las unidades o
estructuras preventivas:
b.1 Unidad de seguridad y salud en el
trabajo: dirigida por un profesional con
titulo de tercer nivel de carrera terminal Formar al encargado de la Unidgd
area ambiental/biolégica relacionado a | de Seguridad Integral
actividad principal de la empresa u Organizacional. 720 Capacitacion 1 6500 6500 Jefe de Talento Hum
organizacion y grado académico de cual
nivel en disciplinas afines a la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, registrag
por el CONESUP.
b2. Servicio ”.‘ed'c" de empresa d,'ng'do Solicitar a la Unidad de Talento
por un profesional con titulo de médico y Humano la contratacién de un
grado académico en cuarto nivel en Médico Ocupacional que cumpla 15 Recurso 1 2000 2000 Jefe de Seguridad
disciplinas afines a la gestion de la P q P Humano Integral Organizacional

seguridad y salud en el trabajo, certifica

por el CONESUP

con responsabilidades y funciones
establecidas por la Ley

ano

164



PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL ORGANIZACIONAL EN BASE A L SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO "SART "

b.3 Comité y Subcomités de Seguridad

Conformar el Comité Central en ¢
edificio Matriz y Subcomités de
Seguridad y Salud Laboral en lag
Regionales y sucursal (Norte,

Jefe de Seguridad

Salud en el trabajo Centro, Sur y Oficinas ubicadas ¢n 120 Capacitacion 6 800 4800 Integral Organizacional
Av. Ifaquito y Amazonas).
Capacitar a los integrantes de los
comités y subcomités
No aplica debido a que la ley exige
b.4 Delegado de Salud y Seguridad en ¢ un delegado cuando existen meros
trabajo de 10 personas en un lugar de
trabajo
c. Estan definidas las responsabilidades
integradas de seguridad y salud en el
trabajo, de los gerentes, jefes, supervisq
trabajadores entre otros y las de Establecer responsabilidades,
especializacion de los responsables de indicadores de desempefio o
unidades de seguridad y salud, y, servic documentar todo el sisptemayde Capacitacion 3 800 2400 Jefe de Talento Humano
médico de empresa; asi como, de las Seguridad y Salud Laboral.
estructuras de SST.
d. Estan definidos los estandares de 90
desempefio de SST
Elaborar manuales,
e. Existe la documentacion del sistema Fergicscirqolrsmentos, Instrucciones y
gestion de seguridad y salud en el traba Difundir a Directores, jefes, Tripticos 1000 0,9 900 Jefe de Talento Huma

de la empresa u organizacion manual,
procedimientos, instrucciones y registros

servidores/ras y demas
involucrados en el desarrollo de |a
Institucién

1.4.- Integracion - Implantacion
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PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL ORGANIZACIONAL EN BASE A L SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO "SART "

a. El programa de competencia previo a
integracién-implantacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el traba
de la empresa u organizacion incluye el
ciclo que a continuacion se indica:

a.l. ldentificacion de necesidades de

Elaborar el profesiograma,

competencia determ_lnando las competencias 180
requeridas
a.2. Definicion de planes, objetivos y Definir las brechas entre e_I perfil
del cargo y las competencias que¢ 180
cronogramas ;
posee el servidor/ra
a.3. Desarrollo de actividades de E:;Z%Iifgggﬁlgemgig:godz las 720
capacitacion y competencia necesidades identificadas**
a.4. Evaluacion de eficacia del programa Definir los parametros para evalyar
d'e ;:om etencia programs la eficacia del programa de 30
P competencia
g'ei_ee hjlril(;l;%gra:;;IéngLaZF?E:b:}ODOAI}I:a Integrar e implementar la political
oll’tic% energl de la empresa uJ ’ del INEC con la politica de 15
P a gen P Seguridad y Salud Laboral
organizacion
. r Integrar e implementar la
pianiicacion del SST a i planifcacion Planificacién General con la 15
L Planificacion de Seguridad y Salud
general de la empresa u organizacion
Laboral
Redefinir el organigrama para que
d. Se ha integrado-implantado la el Jefe de la Unidad de Seguridad
organizacion de SST, a la organizacion Integral Organizacional, reporte & 15

la empresa u organizacion

la mas alta autoridad de la
organizacion

Jefe de Seguridad
Integral Organizacional
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e. Se ha integrado-implantado la auditor

Redefinir el proceso de Auditorig

ano

de SST, a la auditoria general de la para que se realice auditorias de 30 0
empresa u organizacion Seguridad y Salud Laboral
f. Se ha integrado, implantado las re Establecgr el seguimienta del Plan
programaciones de SST a las re- de Seguridad y Sal'“.'d. Laboral para
programaciones de la empresa u reprogramar las a.\ct|V|dad.es quejno 15 0
organizacion se puedgn cumplir en el tiempo
establecido
1.5.- Verificacion/ Auditoria Interna del
cumplimiento de estandares e indices de
eficacia del plan de gestion
a. Se verificara el cumplimiento de los
estandares de eficacia(cualitativa y
cuantitativa) del plan, relativos a la gesti
administrativa, técnica, del talento huma
ya Ios_ proceg|_m|entos y programas Capacitar al personal idéneo de la
operativos basicos Unidad de Planificacién para que
b. Las auditorias externas e internas ser . o 15 Capacitacion 1200 3600 Jefe de Talento Hum
cuantificadas, concediendo igual se reaﬁcg Auditorias del
. N . cumplimiento del SART
importancia a los medios que a los
resultados
c. Se establece el indice de eficacia del
plan de gestidn y su mejoramiento
continuo
1.6.- Control de las desviaciones del pla|
de gestion
a. Se reprograma los incumplimientos Realizar un programa de control 30 0 Jefe de Seguridad

programaticos priorizados y temporizadg

temporal y operativo de las
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b. Se ajustan o se realizan nuevos
cronogramas de actividades para solver
objetivamente los desequilibrios
programaticos iniciales.

c. Revision Gerencial -

c.1 Se cumple con la responsabilidad de
gerencia de revisar el sistema de gestio
seguridad y salud en el trabajo de la

modificaciones que sufra el Plan
de Gestion de Seguridad y Salud
Laboral durante su ejecucion

Establecer una frecuencia de
revision del sistema de Gestion d

empresa u organizacion incluyendo a Seguridad y Salud Laboral por 15
trabajadores contratados u otros para parte de la Direccién Ejecutiva
garantizar su vigencia y eficacia
.2 Se proporciona a gerencia toda la
Controles operacionales, planes de gest Defini los elementos que la

A Direccién Ejecutiva revisara conja 30
del talento humano, auditorias, resultad( frecuencia establecida
entre otros; para fundamentar la revisior
gerencial del sistema de gestion
c.3 Considera la gerencia la necesidad ¢ Ejecutar este punto una vez
mejoramiento continuo, la revision de la realizado la revision del sistema e
politica, objetivos, entre otros de Gestion de Seguridad y Salud
requerirlos Laboral
1.7.- Mejoramiento Continuo
a. Cada vez que se re-planifica las
actividades de seguridad y salud en el
trabajo, se incorpora criterios de Establecer un método para
mejoramiento continuo; con mejora incorporar el mejoramiento 15 Jefe de Seguridad

cualitativa y cuantitativamente de los
indices y estandares del sistema de ges|
de seguridad y salud en el trabajo de la

empresa u organizacion

continuo al sistema de Gestion d
Seguridad y Salud Laboral

[}

Integral Organizacional
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La identificacion, medicién, evaluacion, Mediciones
control y vigilancia ambiental y biolégic de 308 50 15400
de los factores de riesgo ocupacional la Ejecutar los Planes de Accion e lluminacion Jefe de Sequridad
realizado un profesional con titulo de implementar las acciones 90 Intearal Org nizacional
tercer nivel de carrera terminal y grado correctivas descritas en la tabla 10 Temperatura 11p 150 16800| 'ntegral rganizaciona
seguridad y salud en el trabajo, registra
en el CONESUP Ergonomia 27( 80 21600
La gestion técnica considera a los grup Identificar los grupos vulnerableg a
vulnerables (mujeres, trabajadores en través de los examenes médicos Examenes Mientras no se realicen los examenges
edades extremas, trabajadores con ue se deben realizar de acuerdd a 180 médicos médicos no se podra determinar e| Médico Ocupacional
discapacidad e hipersensibles y lq imientos de ley** presupuesto
sobreexpuestos entre otros). 0s requenimientos de ey
2.1.- Identificacion
a. Se han identificado los factores de rie
gfgg:(;'r?]?;! t((j)z trz((j:gig::is dzt;e;ﬁo; gtr'rl:tz)ﬁ Ejecutar_las acciones correctivas 1080 0 Jefe de Seguri_dad_
nacional, o internacional en ausencia de establecida en la tabla 10 Integral Organizacional
primeros
b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os)
procesos(s)*
c. Se tiene registro de materias primas,
productos intermedios y terminados*
. . s Coordinar la aperturay
I%sﬁ?a%lz?jg%r;ereqseelgp?urggtlsg(;Srir:segcl)?sos { actualizacic?n de Histo.rias Clinicas 180 0 Médico Ocupacional
con el médico ocupacional
Solicitar las hojas técnicas de
e. Se tiene hojas técnicas de seguridad seguridad de los productos 60 0 Administracién de
los productos quimicos quimicos que se manejan a los Servicios
proveedores
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f. Se registra el numero de potenciales
expuestos por puesto de trabajo

Identificar el grupo de potenciale
expuestos en la tabla 10.

Llevar un registro y actualizarlo
periddicamente.

I

Jefe de Seguridad
Integral Organizacional

g) La identificacion fue realizada por un
profesional especializado en ramas afing
la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, debidamente calificado del
numeral 2.1 del articulo 9 del Reglamen
del SART*

2.2.- Medicion

a. Se han realizado mediciones de los
factores de riesgo ocupacional a todos |
puestos de trabajo con métodos de
medicion (cualitativamente segun
corresponda), utilizando procedimientos
reconocidos en el &mbito nacional o
internacional a falta de los primeros.

b. La medicion tiene una estrategia de
muestreo definida técnicamente

c. Los equipos de medicién utilizados
tienen certificados de calibracion vigentg

d. La medicion fue realizada por un
profesional especializado en ramas afing
la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, debidamente calificado del
numeral 2.2. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART

Sub contratar con empresas
calificadas para realizar las

mediciones. La cantidad y tipo de¢ Ver punto

mediciones han sido determinadas
en el punto 2.

2

Ver punto 2

Ver punto 2

Jefe de Seguridad
Integral Organizacional

2.3.- Evaluacion
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a. Se han comparado la medicién
ambiental y/o biolégica de los factores d
riesgos ocupacional, con estandares

Comparar los resultado obtenido

[

Jefe de Seguridad

ambientales y/o bioldgicos contenidos e (ejglIgzggtdolcéqgsjti‘\:/?)nzlgssvalOre’ 30 Integral Organizacional
la ley, convenios internacionales y mas !
normas aplicables.
Realizar nuevas evaluaciones dg
b. Se han realizado evaluaciones de los valores que no cumplan con la .
factores de riesgo ocupacional por pues norma establecida, luego de habr Jefe de Segurl_dad_
i : ; Integral Organizacional
de trabajo; v, implementado acciones
correctivas**
Comunicar al departamento
c. Se han estratificado los puestos de médico II?S puestos df trabajo cgn o0 Jefe de Seguridad
trabajo por grado exposicion riesgo alto para g se tomen en Integral Organizacional
cuenta los examenes médicos
periédicos preventivos
d. La medicién fue realizada por un
profesional especializado en ramas afing
la gestion de la seguridad y salud en el Solicitar el titulo de cuarto nivel, y 8 Jefe de Talento Humarl

trabajo, debidamente calificado del
numeral 2.2. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART*

calibracion de equipos

2.4.- Control Operativo Integral

a. Se han realizado controles de los
factores de riesgo ocupacional aplicable
los puestos de trabajo, con exposicion q
supere el nivel de accion.

b. Los controles se han establecido en
orden :

b.1. Etapa de planeacion y/o disefio

b.2. En la fuente

Definir los controles operacionalé
de los niveles de riesgo que lueg
de la medicién y evaluacion
superen el nivel de accion.**

¢S

o

Jefe de Seguridad
Integral Organizacional
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b.3. En el medio de transmision del factq
de riesgos ocupacional

b.4. En el receptor

c. Los controles tienen factibilidad técnig
legal

d. Se incluye en el programa de control
operativo las correcciones a nivel de
conducta del trabajador

e. Se incluyen en el programa de contro
operativo las correcciones a nivel de la
gestion administrativa de la organizacior

f. La medicion fue realizada por un
profesional especializado en ramas afing
la gestion de la seguridad y salud en el

Solicitar el titulo de cuarto nivel,

o

trabajo, debidamente calificado del asi como calibracion de equipos 8 Jefe de Talento Human

numeral 2.2. del articulo N° 9 del

Reglamento del SART

2.5.- Vigilancia ambiental y biolégica

a. Existe un programa de vigilancia

ambiental para los factores de riesgo

ocupacional que superen el nivel de acc

b. Existe un programa de vigilancia Elabprar un programa de vigilangia

bioldgica para los factores de riesgo ambiental y l:_nologlco de los

ocupacional que superen el nivel de acc fa_\ctores de r€sSgo que superen d - .
nivel de accion y mantener un 60 Médico Ocupacional

c. Se registran y mantienen por veinte (2
afos desde la terminacion de la relacion
laboral los resultados de las vigilancias
(ambientales y bioldgicas) para definir Ig
relacion histérica causa-efecto y para

informar a la autoridad competente.

archivo historico por 20 afios a
partir de la fecha de salida del
servidor/ra
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d. La medicion fue realizada por un
profesional especializado en ramas afing
la gestion de la seguridad y salud en el

Solicitar el titulo de cuarto nivel,

Jefe de Seguridad

trabajo, debidamente calificado del asi como calibracion de equipos 8 Integral Ocupacional
numeral 2.2. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART
3.- Gestion del talento humano
3.1 Seleccion de los trabajadores
Implementar un sistema de
a. Estar_1 definidos los factores d(_e riesgo seh_eccmn de personal d_onde se 60 Jefe de Talento Humarl
ocupacional por puesto de trabajo definan los factores de riesgo po
puesto de trabajo
b. Estan definidas las competencias de Defln!r las competencias de los .
trabajadores en relacion a los riesgos tfabajadores tomando en cuentallos 90 Jefe de Segunplad_
ocupacionales del puesto de trabajo riesgos a los cuales estan Integral Organizacional
expuestos
c. Se han definido profesiogramas para E)iztﬂggeégosugﬁgefgg%{grzisa Ibs
actividades criticas con factores de riesg cuales estan expuestos Iog Jefe de Seguridad
de accidentes graves y las : pues 150 gundad
contraindicaciones absolutas y relativas trabajadores'y considerando las Integral Organizacional
para los puestos de trabajo recomendamones del departamento
médico.
d. Se han incorporado los nuevos
gr?tbe?]ig?eo Sres en base a los tres puntos Definir un proceso de seleccion de
Los déficit de los trabajadores se solven persor]al considerando Iqs 30 Jefe de Talento Humar
. o L profesiogramas establecidos
mediante formacién, capacitacion,
adiestramiento, entre otras.
3.2.- Informacién Interna y Externa
a. Existe un dl_agnostlco de factores de Establecer_gn prop,eQ|m|ento de Jefe de Comunicacion
riesgo ocupacional, que sustenten el comunicacion periodica de los 30

programa de informacion interna

nuevos riesgos que pudiesen
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aparecer

b. Existe un sistema de informacion inte
para los trabajadores, debidamente
integrado/implantado, sobre factores de

Difundir el mapa de riesgos a tod
los trabajadores para que tengarn

o

Jefe de Seguridad

riesgo ocupacional de su puesto de trab conocimiento de los riesgos a log 90 0 Integral Organizacional
riesgos generales de la organizacion y que estan expuestos

como se enfrentan.

c. La gestion teqnlca cons@era alos gru Evaluar si los grupos vulnerables

vulnerables (mujeres, trabajadores en se pueden desempefiar en el pubsto

edades extremas, trabajadores con de trabaio a los cuales fueron i 60 0 Jefe de Talento Humar
discapacidad e hipersensibles, y ; J

sobreexpuestos entre otros) asignados

d. Existe un sistema de informacion

externa, en relacién a la empresa u Difundir los planes que permitiran 15 Tripticos 100( 0.9 900 Jefe de Comunicacion

organizacion, para tiempos de emergen
debidamente integrado-implantado

actuar en tiempos de emergencig

Social

e. Se cumple con las resoluciones de la
Comision de Valuacion de Incapacidade
del IESS, respecto a la reubicacién del
trabajador por motivos de SST, de ser
aplicables*

f. Se garantiza la estabilidad de los
trabajadores que se encuentran en perig
de: tramite, observacion, investigacion,
subsidios por parte del SGRT*

3.3.- Comunicacion Interna y Externa
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a. Existe un sistema de comunicacion
vertical hacia los trabajadores sobre:
politica, organizacion, responsabilidades
en SST, normas de actuacion,
procedimientos de control de factores dé
riesgo ocupacional, y ascendente desde
trabajadores sobre condiciones y/o
acciones sub estandares, factores
personales o de trabajo u otras causas
potenciales de accidentes, enfermedade
profesionales/ocupacionales.

b. Existe un sistema de comunicacion
interna y externa, en relacion a la empre
u organizacion, para tiempos de
emergencia, debidamente integrado-
implantado

Establecer un procedimiento de
comunicacion interno y externo
para dar a conocer las normas d

Seguridad y Salud Laboral
como actuar en tiempo de
emergencia

asi

D

60

Jefe de Comunicacion
Social

3.4. Capacitacion

a. Se considera de prioridad tener un
programa sistematico y documentado pa
que: Gerentes, Jefaturas, Supervisores
trabajadores, adquieran competencias
sobre sus responsabilidades integradas
SST.

b. Verificar si el programa ha permitido: -:

b.1. Considerar las responsabilidades
integradas en el sistema de gestion de |
seguridad y salud en el trabajo a todos |
niveles de la empresa u organizacion

b.2. Identificar en relacién al literal
anterior, cuales son las necesidades de
capacitacion

b.3. Definir los planes, objetivos y

cronogramas

Establecer un programa de

Formacion y/o Capacitaciéon que
cubra las brechas de capacitacig

identificadas**

>

1080

Direcciéon de Talento
Humano
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b.4. Desarrollar las actividades de
capacitacion de acuerdo a los numerale
anteriores

b.5. Evaluar la eficacia de los programas
de capacitacion

Establecer un método de
Evaluacién para determinar la
eficacia del Plan de Capacitacior]

60

Direcciéon de Talento
Humano

3.5. Adiestramiento

a. Existe un programa de adiestramientg
los trabajadores que realizan: actividade
criticas, de alto riesgo y a los brigadistas
gue sea sistematico y esté documentad

b. Verificar si el programa ha permitido: -:

b.1. Identificar las necesidades de
adiestramiento

b.2. Definir los planes, objetivos y
cronogramas

b.3. Desarrollar las actividades de
adiestramiento

b.4. Evaluar la eficiencia del programa

Establecer un programa de
Adiestramiento relacionado con
Seguridad y Salud Laboral

360

Capacitacion
aprobados
por el
CISHT. Se
determinara
por cada
riesgo**

600

Direccién de Talento
Humano

4.- Procedimientos y programas operativos basicos

4.1.- Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades profesionale
- ocupacionales

n

a. Se tiene un programa técnicamente
idoneo, para investigacion de incidente
accidentes, integrado-implantado que
determine:

a.l. Las causas inmediatas, basicas y
especialmente las causas fuente o de
gestion

Establecer un procedimiento y um

método que permita investigar la
causa, realizar el seguimiento y

5 15

Jefe de Seguridad
Integral Organizacional
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a.2. Las consecuencias relacionadas a |
lesiones y/o a las pérdidas generadas p
accidente

a.3. Las medidas correctivas para todas
causas, iniciando por los correctivos par
las causas fuente

a.4. El seguimiento de la integracion-
implantacion a las medidas correctivas

a.5. La necesidad de realizar estadisticg

b. Se tiene un programa técnicamente
idéneo, para investigacion de
enfermedades profesionales/ocupacion
que considere:

b.1. Exposicién ambiental

determinar las medidas
correctivas.

Obtener estadisticas de
accidentabilidad

b.2. Relacién histérica causa efecto

b.3. Andlisis y exdmenes de laboratorio

b.4. Sustento legal

N

b.5 Realizar las estadisticas de salud
ocupacional y/o estudios epidemiolégica
y entregar anualmente a las dependenc
del Seguro General de Riesgos del Trah
en cada provincia.

Establecer un procedimiento y un

método que permita investigar la
causa, realizar el seguimiento y

determinar las medidas
correctivas.

Obtener estadisticas de morbilid

5

ad

15

Médico Ocupacional

4.2. Vigilancia de la salud de los
trabajadores

Se realiza mediante los siguientes
reconocimientos médicos en relacion a |
factores de riesgo ocupacional de
exposicion, incluyendo a los trabajadore
vulnerables y sobreexpuestos

a. Pre empleo; -

b. De inicio;

Definir y realizar los examenes
médicos, pre empleo, de inicio,

90

Médico Ocupacional
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c. Periddico;

d. Reintegro;

e. Especiales; y,

f. Al término de la relacién laboral con |4
empresa u organizacion.

periddico, reintegro, especiales Y
de finalizacion, necesarios segur
riesgo de cada puesto de trabajo

[k

4.3. Planes de emergencia en respuestd
factores de riesgo de accidentes graves

a. Se tiene un programa técnicamente
idoneo, para emergencias, integrado-
implantado y desarrollado luego de hab
efectuado la evaluacién del potencial
riesgo de emergencia, dicho procedimie
considerara.

a.1l. Modelo descriptivo (caracterizacion
la empresa u organizacion)*

a.2. Identificacion y tipificacion de
emergencias, que considere las variable
hasta llegar a la emergencia*

a.3. Esquemas organizativos*

a.4. Modelos y pautas de accion*

a.5. Programas y criterios de integraciorn
implantacion; y,*

a.6. Procedimiento de actualizacion,
revision y mejora del plan de emergenci

Definir un procedimiento para
actualizar el plan de emergencia
luego de que se presente algin
evento.

15

b. Se dispone que los trabajadores en ¢
de riesgo grave e inminente, previament
definido, puedan interrumpir su actividag
si es necesario abandonar de inmediato|

lugar de trabajo

Establecer en los profesiogramas
autoridad de cada trabajador en
temas de Seguridad y Salud
Laboral

5 la

15

178

Jefe de Seguridad
Integral Organizacional
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c. Se dispone que ante una situacion de
peligro, si los trabajadores no pueden

Definir en el articulo de
responsabilidades de trabajadorg

$S

comunicarse con su superior, puedan 1 del reglamento de seguridad que 15 0
adoptar las medidas necesarias para ev acciones se debe tomar en caso|de
las consecuencias de dicho peligro un riesgo inminente
d. Se realizan simulacros periédicos (al f?:gﬂlerniri]aeclerlwalz dﬁ:?ee:jgeebr;ma la
menos uno al afio) para comprobar la 1 . - q 15 0
eficacia del plan de emergencia realizar un simulacro (al menos
P 9 una vez al afio)
e. Se designa personal suficiente y con 1
competencia adecuada; v, .
: . . Establecer las funciones y
f. Se coordinan las acciones necesarias responsabilidades de cada persqna 15 0
asistencia médica, bomberos, policia, er
otros, para garantizar su respuesta
4.4. Plan de contingencia
Durante las actividades relacionadas co Ellatljorar, |mple_menta_r Y slougllzc ' | . |
contingencia se integran-implantan 1 el plan de contingencia, el mismg 150 P anes de . 587 2935 Segurl_dad_ Integra
medidas de sequridad v salud en el trab que debe cumplir con los contingencia Organizacional
9 y parametros que exige la ley
4.5. Auditorias internas
a. Las implicaciones y responsabilidade 1 . 0
b. El proceso de desarrollo de la auditor 1 Integrar el programa de auditoria ]
c. Las actividades previas a la auditoria 1 interna con el programa de 60 0 Seguridad Integral
d. 3 ividad Z I Sitori T auditoria de Seguridad y Salud Organizacional
. Las actividades de la auditoria Laboral

— - - 0

e. Las actividades posteriores a la audit 1

4.6. Inspecciones de seguridad y salud

Se tiene un procedimiento técnicament
idéneo, para realizar inspecciones y
revisiones de seguridad, integrado-
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implantado y que defina:

a. Objetivo y alcance

1

— — i 0
b. Implicaciones y responsabilidades 1 Establecer e implementar un ,
c. Areas v elementos a inspeccionar 1 procedimiento técnico para realizar 90 Seguridad Integral

. y ~ p inspecciones y revisiones de 0 Organizacional
d. Metodologia 1 Seguridad y Salud Laboral
e. Gestién documental 1 0
4.7. Equipos de proteccién personal
individual y ropa de trabajo
Se tiene un programa técnicamente id6
para seleccién, capacitacion/uso y
mantenimiento de equipos de proteccio
individual, integrado-implantado y que
defina: Establecer un programa para
a. Objetivo y alcance 1 determinar el tipo de Equipos de 0
b. Implicaciones y responsabilidades 1 Protec_cm')_n,, asi como la 90 0 Segurl_dad_lntegral
c. Vigilancia ambiental y biol6gica 1 capacitacion de uso, 5 0 Organizacional
4D 0 1 mantenimiento y documentacién 0
. Desarrollo de programa__ de control

e. Matriz con inventario de riesgos para 1 0
utilizacion de EPI(s)
f. Ficha para el seguimiento del uso de 1 0
EPI(s) y ropa de trabajo
4.8. Mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo
Se tiene un programa técnicamente id6 Establecer e implementar un
para realizar mantenimiento predictivo, programa de mantenimiento .
preventivo y correctivo, integrado- predictivo, preventivo y correctivg, 150 Seguridad Integral

implantado y que defina:

a. Objetivo y alcance

debidamente documentado y
socializado.

Organizacional
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b. Implicaciones y responsabilidades 1 Realizar un seguimiento de las 0
c. Desarrollo del programa 1 acciones establecidas™* 0
d. Formulario de registro de incidencias 1 0
e. Ficha integrada-implantada de

mantenimiento/revision de seguridad de| 1 0
equipos

* Los puntos en los cuales la organizacién si cemmgl requieren de acciones a seguir.
** Estos valores se podran tener luego de que y fealizado la implementacién del Plan.

1 Valoracién de cumplimiento en el caso de lleglarianplementacion
Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Tania Martinez
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Plan Operativo para disminuir los Riesgos con mayoincidencia identificados en el INEC

Plan de Mejoramiento de las Instalaciones Eléctricadel Edificio Matriz del INEC

Tiempo
Actividad Observaciones Responsable _esnmado
implemen
dias
Establecer bases para la contratacion del sepaia Las bases de la contratacién deben incluir ungdéamantenimientg  Jefe de Seguridad Integral 15
realizar el Estudio Técnico de Instalaciones Eigasr preventivo y correctivo, debe dar cumplimiento adamativa legal Organizacional
vigente en el Ecuador y de no ser asi recurrirmas
internacionales y actuar como fiscalizador de fplémentacion del
sistema eléctrico.
Realizar licitacién de empresas que ofrezcan gxiale Méaximo se sugiere tres ofertantes Unidad de ComipiBienes 30
servicio Servicios
Realizar la contratacion de la empresa que redligar Unidad de Compra de Bienesy 15
Estudio Técnico de Instalaciones Eléctricas. Servicios
Recepcion de los resultados del Estudio Técnico de Jefe de Seguridad Integral 30
Instalaciones Eléctricas. Organizacional
Establecer bases para la implementacion del Sistema | Cumplir a cabalidad con los resultados del Estiidionico Jefe de Seguridad Integral 15
Eléctrico en base a los resultados obtenidos dadies entregado, cumplir con normativa nacional e inteiotal vigente | Organizacional/Administracion
realizado. en el Ecuador. de Servicios
Realizar licitacién para la implementacién del Egiu Méaximo se sugiere tres ofertantes Unidad de CompiBienes 30
Técnico de Instalaciones Eléctricas. Servicios
Realizar la contratacion de la empresa que impléar@el | La empresa que gane la licitacion para la impleawéh no debe | Unidad de Compra de Bienegy 8
Sistema Eléctrico. actuar como fiscalizador. Servicios
Realizar implementacion Administracion de Servicios 180
Realizar la recepcidon de la implementacion de las Se sugiere contratar un especialista para la rgnegel sistema Jefe de Seguridad Integral 15
Instalaciones Eléctricas. eléctrico implementado Organizacional/Administracion
de Servicios
Mantenimiento preventivo y correctivo Realizar asgrama de mantenimiento Administracion de Servicios

Capacitacion al personal técnico para que puediaaeal
mantenimiento de las nuevas instalaciones eléstrica

Unidad de Talento Humano

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Tania Martinez
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Plan de Mejoramiento de Luminarias y Lamparas del HEificio Matriz del INEC

Tiempo
Actividad Observaciones Responsable estimado
Implemen
dias
Establecer bases para la contratacion del senpei@| Las bases de la contraccion deben dar cumplim@onormativaJefe de Seguridad Integral 15
realizar el Estudio Técnico de lluminacién legal vigente en el Ecuador y de no ser asi recarrnormasOrganizacional
internacionales y actuar como fiscalizador de |plémentacion del
sistema. Garantizar que la iluminacién cumpla c68 Rixes, log
equipos que se usen deben ser certificados y compia I3
normativa legal vigente
Realizar licitacion de empresas que ofrezcan éste de| Maximo se sugiere tres ofertantes Unidad de ComerBienes Y 30
servicio Servicios
Realizar la contratacion de la empresa que realizd Unidad de Compra de Bienesy 15
Estudio Técnico de lluminacion Servicios
Recepcion de los resultados del Estudio Técnicq de Jefe de Seguridad Integral 30
lluminacién Organizacional
Establecer bases para la implementacion de luraman Cumplir a cabalidad con los resultados del Estudiiécnico|lJefe de Seguridad Integral 15
base a los resultados obtenidos del estudio realiza entregado, cumplir con normativa nacional e inteioral vigente Organizacional/Administracién
en el Ecuador. de Servicios
Realizar licitacién para la implementacién de Luanias Méaximo se sugiere tres ofertantes Unidad atepCa de Bienes |y 30
Servicios
Realizar la contratacion de la empresa que impléanitas La empresa que gane la licitacion para la impleawdih no debeUnidad de Compra de Bienes y 8
luminarias actuar como fiscalizador. Servicios
Realizar implementacién Administracién de Servicios 150
Realizar la recepcion de la implementacion de | $&ssugiere contratar un especialista para la régepel sistema delefe de Seguridad Integral 15
luminarias iluminacién implementado Organizacional/Administracion

de Servicios

Mantenimiento preventivo y correctivo

Realizar @grama de mantenimiento

Administracion de Servicio

\°2)

Capacitacion al personal técnico para que puedaaeal
mantenimiento de luminarias y lamparas

Unidad de Talento Humano

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Tania Martinez
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Plan para Medicién de Ruido del Edificio Matriz del INEC

Tiempo
Actividad Observaciones Responsable estimado
Implemen.
dias
Establecer bases para la contratacion del separia Las bases de la contratacion debe dar cumplimefamormativa Jefe de Seguridad Integral 15
realizar el Estudio Técnico de Ruido legal vigente en el Ecuador y de no ser asi recumormas Organizacional
internacionales y actuar como fiscalizador de fplémentacion del
sistema , los equipos que se usen deben seraadt y cumplan
con la normativa legal vigente
Realizar licitacién de empresas que ofrezcan gxiale Méaximo se sugiere tres ofertantes Unidad de Compiienes 30
servicio Servicios
Realizar la contratacion de la empresa que redliglar Unidad de Compra de Bienes y 15
Estudio Técnico de Ruido Servicios
Recepcion de los resultados del Estudio Técnidaudéo Jefe de Seguridad Integral 30
Organizacional
Establecer bases para el acondicionamiento acuitas | Cumplir a cabalidad con los resultados del Estii@icnico Jefe de Seguridad Integral 15
oficinas en base a los resultados obtenidos dafliest entregado, cumplir con normativa nacional e inteiotal vigente | Organizacional/Administracion
realizado. en el Ecuador. de Servicios
Realizar licitacién para la implementacién Maxineossigiere tres ofertantes Unidad de Compra de Bighe 30
Servicios
Realizar la contratacion La empresa que ganeitadion para la implementacion no debe Unidad de Compra de Bienegy 8
actuar como fiscalizador. Servicios
Realizar implementacién Jefe de Seguridad Integral 30
Organizacional
Realizar la recepcidon de la implementacion Seesagiontratar un especialista para la recepciénistelma Jefe de Seguridad Integral 15

implementado

Organizacional/Administracion
de Servicios

Mantenimiento preventivo y correctivo

Realizar @grama de mantenimiento

Administracion de Servicios

Capacitacion al personal de servicios para quegued
realizar el mantenimiento adecuado a los objetes qu
generan ruido

Unidad de Talento Humano

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Tania Martinez
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Plan de Mejoramiento de Confort Térmico

Tiempo
Actividad Observaciones Responsable estimado
Implemen.
dias
Establecer bases para la contratacion del senpei@| Las bases de la contratacién deben dar cumplimeefdonormativaJefe de Seguridad Integral 15
realizar el Estudio Técnico de Temperatura legal vigente en el Ecuador y de no ser asi recarrnormasOrganizacional
internacionales y actuar como fiscalizador de |plé@mentacion del
sistema. Garantizar que la temperatura se mantemgea 20 y 22
grados, los equipos que se usen deben ser celtiicg deben
cumplir con la normativa legal vigente.
Realizar licitacion de empresas que ofrezcan éste de| Maximo se sugiere tres ofertantes Unidad de ComerBienes Y 30
servicio Servicios
Realizar la contratacion de la empresa que realizdy Unidad de Compra de Bienesy 15
Estudio Técnico de Temperatura Servicios
Recepcion de los resultados del Estudio Técnicd de Jefe de Seguridad Integtal 30
Temperatura Organizacional
Establecer bases para el acondicionamiento aclt#idas Cumplir a cabalidad con los resultados del Estudiiécnico|Jefe de Seguridad Integral 15
oficinas en base a los resultados obtenidos deidiestentregado, cumplir con normativa nacional e inteioreal vigente Organizacional/Administracion
realizado. en el Ecuador. de Servicios
Realizar licitacion para la adecuacion de las ofisi Maximo se sugiere tres ofertantes Unidad depCao de Bienes 30
Servicios
Realizar la contratacién de la empresa que adedaarda empresa que gane la licitacion para la impleawdih no debeUnidad de Compra de Bienes y 8
oficinas actuar como fiscalizador. Servicios
Realizar implementacién Jefe de Seguridad Integral 30
Organizacional
Realizar la recepcion de la implementacion Seesageontratar un especialista para la recepciorsidiedma Jefe de Seguridad Integral 15

implementado

Organizacional

Mantenimiento preventivo y correctivo

Realizar @grama de mantenimiento

Administracion de Servicio

\°2)

Capacitacién al personal de servicios para que §
realizar el mantenimiento

ued

Unidad de Talento Humano

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Tania Martinez
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Plan de Mejoramiento Ergonémico del Edificio Matrizdel INEC

Tiempo
Actividad Observaciones Responsable estimado
Implemen.
dias
Establecer bases para la contratacion del sepiia Las bases de la contratacion deben incluir un géan Jefe de Seguridad Integral 15
realizar el Estudio Técnico de Ergonomia mantenimiento preventivo y correctivo, debe dargimiento a Organizacional
la normativa legal vigente en el Ecuador y de maserecurrir a
normas internacionales y actuar como fiscalizagdad
implementacién.
Realizar licitacién de empresas que ofrezcan gxiale Maximo se sugiere tres ofertantes Unidad de Conbprienes Y 30
servicio Servicios
Realizar la contratacion de la empresa que redliglar Unidad de Compra de Bienes y 15
Estudio Técnico de Ergonomia. Servicios
Recepcidn de los resultados del Estudio Técnico de Jefe de Seguridad Integral 30
Ergonomia Organizacional
Establecer bases para la implementacion de Ergenemi | Cumplir a cabalidad con los resultados del Estiidicnico Jefe de Seguridad Integral 15
base a los resultados obtenidos del estudio realiza entregado, cumplir con normativa nacional e inteiorzl Organizacional/Administracign
vigente en el Ecuador. de Servicios
Realizar licitacion para la implementacion del Bsiu Méaximo se sugiere tres ofertantes Unidad de Counbpraienes 30
Técnico de Ergonomia. Servicios
Realizar la contratacion de la empresa que impléanéel | La empresa que gane la licitacién para la impleawdn no debeUnidad de Compra de Bienes y 8
Sistema Ergonémico. actuar como fiscalizador. Servicios
Realizar implementacion Jefe de Seguridad Integral 180
Organizacional
Realizar la recepcion de la implementacion dekegist Se sugiere contratar un especialista para la régede la Jefe de Seguridad Integral 15

Ergondémico

implementacion

Organizacional/Administracio
de Servicios

Mantenimiento preventivo y correctivo

Realizar @grama de mantenimiento

Administracion de Servic

oS

Capacitacion al personal sobre temas ergonémicos

Unidad de Talento Humano

Fuente: Investigacion de Campo
Elaborado por: Tania Martinez
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CAPITULO 5

INVERSION EN SEGURIDAD LABORAL

5.1.Importancia de la inversion en Seguridad Labora

Las empresas han encaminado sus esfuerzos al ouemibh de las normas de
Seguridad Laboral que se han instituido en el gmsa evitar los accidentes o
enfermedades laborales y ofrecer un lugar de wabeguro, sin embargo no se ha
dejado de lado la importancia de incrementar layctvidad y esto ha conllevado a la
necesidad de realizar un analisis en cuanto aga&di ganancias de cuanto supondria la
implementacion de un Plan de Seguridad Laboralnocer los costos asumidos por
siniestralidad.

Sin duda, los beneficios que se obtienen del @doltde ofrecer un lugar de trabajo
seguro, es el incremento de la productividad Yoddangresos, gracias al compromiso

gue cada trabajador adquiere para realizar sudeivaboral.

Lo importante es concientizar a empresarios Y jaaloaes que su seguridad es igual de

importante que las utilidades que reporta la enapres

La seguridad laboral es el medio que tienen |dmjaalores para adquirir conocimientos
y aumentar su autoestima generando mejoras notabl&€sianto a la consecucion de

resultados.
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5.2.Estimacion del Monto de Inversion en Seguridad

Para la implementacién del Plan de Seguridad latege considerd los costos, basados

en la informacién obtenida en la tabla 10:

Tabla 13. Estimacion del Costo para realizar mediciones wimillacion, temperatura y

ergonomia
Costo de Costo de Costo de
Oficina Efs.oanS lluminaci T%:[al Temperat Tcgal Ergono T%:[al
P on ura mia
Oficina de Choferes 50 450 150 1350 0
Bodega Archivo General 0 150 30D 80 160
Parqueadero 15 50 750 0 80 1200
Guardiania 4 50 200 0 0
Centro Médico 1 50 50 150 15( 80 80
Biblioteca 2 50 100 150 300 80 160
Atencién al Ciudadano 1 50 50 150 150 80 80
Archivo General 3 50 150 0 80 240
Auditorio 30 50 1500 0 0
Desarrollo Institucional 5 50 250 0 80 400
Centro de Reproduccién de 1 50 50 0 80 80
Documentos y Mapoteca
Almacén General 4 50 200 150 60D 80 320
Bodega Almacén General 1 4 0 0 80 320
Bodega Almacén General 2 4 0 0 80 320
Direccién Estudios Analiticos
Estadisticos (DESAE) y Andlisis 20 50 1000 150 300( 80 1600
Estadisticos de Seguridad Ciudadana
Administracion de Servicios 11 50 550 0 80 380
Direccién de Planificacion 11 50 550 0 80 880
Auditoria Interna 4 50 200 0 80 3p0
Coordinacion General Técnica,
Oficina de Técnicos, Sala de 5 50 250 0 D
Reuniones y Direccién Ejecutiva
Analisis Estadistico Estructural y
Causal y Analisis Estadistico 8 50 400 0 80 640
Coyuntural Integrado
Direccion Estadisticas Ambientales 6 50 30 15 0 90 80 480
Administracion de Caja 4 50 200 0 80 320
Direccién de Normativas y
Metodologias del SEN 42 50 2100 0 80 3360
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Costo de Costo de Costo de
Oficina e 8 lluminaci Toiel Temperat el Ergono Toiel
personas . $ $ - $
on ura mia
Bienestar Social 1 50 50 0 80 80
Comedor / Cafeteria 30 0 0 0
Direccion de Tecnologias de la 32 50 1600 | 150 | 4800 80 2560
Informacién y Comunicacion
Estadisticas Estructurales 5 50 25 D 8 400
Direccion de Estadisticas 29 50 1450 | 150 | 4350 80 23p0
Econdmicas
Direccién de Informacion
Cartogréafica Estadistica 5 50 250 0 80 400
Informacion Cartografica 16 50 800 0 80 1280
Andlisis Estadistico de Coyuntura 4 50 200 0 80 390
Integral
Andlisis de Sintesis y Nomenclatura 10 50 500 0O 0 8 800
Capaqltamon Instltucmnal_y _ 4 50 200 0 80 390
Seguridad Integral Organizacional
Censo Nacional Econémico 6 50 30d 150 900 80 480
Dlre_cuon de Igs_tadlstlcas 23 50 1150 0 80 1840
Sociodemogréficas
Total 361 16050 16800 22640

Fuente: (INRISKA Cia. Ltda., 2012)

ElaboradoTania Martinez

Tabla 14.Estimacion del costo en publicidad, capacitaci@ontratacion de Personal

Material publicitario y difusion 2606 8.390
Capacitaciones 13 17.300
Contratacion del Médico Ocupacional 1 2.000
Total 27.690

Fuente: Investigacion de mercado
Elaborado por: Tania Martinez

La Inversion inicial que se deberia realizar emtmia lluminacion es de $16.050, esta

medicion se debe realizar a cada puesto de tratx@jgjderando que en todo el edificio

existen insuficientes luminarias; sin embargo semtioridad a los puestos de trabajo

donde la exposicidon es continua.
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En cuanto a la medicion de Temperatura, se digigad a los puestos de trabajo donde
la repercusion es alta, por tanto se debe enfatieatos sitios, el costo es de $16.800.

La ergonomia afecta a todos, sin embargo se divigeid a los puestos de trabajo que

tienen un alto nivel de exposicion, el costo déizaadicha medicion es de $22.640.

Por otra parte se consideré también los rubrosagxjue se requieren para facilitar la
implementacion del Plan de Seguridad Integral, copublicidad, difusion y
capacitacion; y no se consideraron los costos gténdmplicitos en las actividades
regulares que desarrollan los servidores/ras y esthiertas con los salarios que se les
paga mensualmente, de igual manera no se conslderdecursos tecnoldgicos,

materiales, entre otros.

Por tanto inicialmente se deberia realizar un dbsétsu de $83.180, para iniciar con las
acciones correctivas que se propone implementael dhlan de Seguridad Integral

sugerido.

No obstante la decision de invertir en la impleraeidn el Plan de Seguridad Integral,
gueda a consideracion de las Autoridades del insthiacional de Estadistica y Censos,
puesto que en la actualidad no existe una partidaupuestaria que solvente dicha

inversion y se requiere de la aprobacién por gietéMinisterio de Finanzas.
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CONCLUSIONES

Después de realizar la inspeccion y recorrer cadade los puestos de trabajo,
se constatd que debido al deterioro del edificiohae provocado peligros y
riesgos, los mismos que se han identificado eralidat10. Los Factores de
Riesgo que mas se repiten en el edificio, son Meoafrisico y Ergonémico

generando un alto grado de peligrosidad, para mopal que labora en este
edificio, por lo tanto el edificio no es el adecoadara el desarrollo de

actividades, laborales.

La falta de orden y limpieza, han incrementadoféatores de riesgo como; el

Riesgo Mecéanico y Quimico.

La escasa difusién de los productos que desarlalleinidad de Seguridad
Integral, asi como la falta de conciencia y cond@mo sobre los riesgos, no ha
permitido contar con la suficiente acogida por @aie los servidores/ras y

mucho menos la colaboracién que se requiere.

La falta de planificacion y la inexistencia de mary programas de Seguridad y
Salud Laboral, han hecho que la direccion no establ objetivos y metas
relacionadas con el tema, por lo tanto no se cumtdas herramientas y apoyo
necesario para la toma de decisiones en cuantmgetgencion del edificio para

la reduccion y control de los riesgos identificado

El desconocimiento de la normativa legal vigentehagpermitido que se dé la
importancia para la implementacion de un sistem&efguridad y Salud en la

entidad.
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La Institucidon, no cuenta con la suficiente seiiedétequipos de proteccion
necesarios para que sus trabajadores realicenctagdades encomendadas

necesarias y adecuadas para disminuir los riesggietes.

Se ha identificado que el personal no se encueleibeddamente capacitado en
materia de Seguridad y Salud Laboral y no existeplam de capacitacion

definido para este afio.

No existe una gestion Administrativa, Técnica, Wele Humano ni
procedimientos operativos basicos exigidos por dg, Ipor lo tanto las
actividades en materia de seguridad y Salud Lalsoralaisladas y no causan el

impacto que se deberia.

Una vez implementado el Plan de Seguridad Integmgkrido en la tesis se

demuestra que el grado de cumplimiento en el SARfa del 100%.
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RECOMENDACIONES

Conformar y consolidar el departamento de Seguii@dral con profesionales
que cumplan con el perfil requerido en el area, nibéc en Seguridad,
Trabajadora Social, Psicélogo y la Unidad Médi@,misma que debe ser
dirigida por un profesional con conocimientos egusilad y salud laboral de
acuerdo al Art. 15 del Decreto 2393, con el figde el trabajo sea continuo y se

consiga el bienestar de los servidores/ras.

Concientizar a las autoridades del INEC, a cercadmportancia que tiene la
inversion en los proyectos de Seguridad Laborameftar la cultura de

prevencion, asi como reducir y controlar los pebgy riesgos identificados.

Legalizar el Reglamento Interno de Seguridad Ldbgraocializarlo, para

fomentar en los servidores/ras, una cultura de f8kgulLaboral.

Conformar y registrar los Comités de Seguridad EerEdificio Matriz y

posteriormente realizarlo en cada una de las Ralgisn

Establecer programas de mantenimiento preventiaoryectivo del edificio,
instalaciones, maquinaria, equipos, sin descuidamaatenimiento que se le debe

dar a pisos, alfombras, cortinas, persianas y wasta

Capacitar al personal para concienciar sobre Ibgrpge existentes en el edificio
y las medidas de control que se deben aplicar pesgenir accidentes y

enfermedades laborales.

Implementar un sistema de seguridad y salud aalehjb que esté integrado por
la gestion Administrativa, Técnica, Talento HumaRmcedimientos Operativos
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basicos, segun lo establece el CD 333 del Instiidoatoriano de Seguridad
Laboral.

Comprometer a los servidores/ras del INEC, parécapla herramienta de
calidad 5’s, con el fin de mantener el orden y lemp en cada uno de los
puestos de trabajo.

Implementar un sistema de evaluacion integral aatdmuque se aplique a cada

capacitacion realizada.

Realizar las gestiones necesarias para una urgaerwencion por parte de
INMOBILIAR, en el edificio del INEC, pues esta erepa ayuda a mejorar la

infraestructura de los edificios de las instituespublicas.
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Anexos



Anexo 1

Productos asignados a la Unidad de Seguridad Integr
Organizacional



SEGURIDAD INTEGRAL ORGANIZACIONAL- SIO

1) Proyecto de Politicas de Gestion Ambiental confoBuenas Préacticas
Ambientales en entidades del Sector Publico deidirio del Ambiente

2) Plano de ubicacién de Riesgos laborales de la r@fidflatriz y de las
Direcciones Zonales

3) Plano de Servicios de Prevencidn concerniente gp@@as contra incendios

4) Planos de espacios funcionales con la sefalizaetmla evaluacion en caso
de emergencia en la cobertura del Sistema de $egurintegral
Organizacional

5) Proyecto de Politicas (Estratégicas y de Operacitin)los procesos de
Seguridad Laboral, Salud Ocupacional y Gestion Asmiail

6) Plan de Seguridad Integral Organizacional

7) Plan de Contingencias del INEC

8) Plan de Emergencias de la Oficina Matriz y de leedgiones Zonales

9) Reglamento Interno de Seguridad Integral Organreti(Seguridad
Laboral, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental)

10)Norma de Prevencion de Riesgos

11)Instrumentos de Sefalizacion para Prevencion degBse

12)Informe de seguimiento y control del personal coiicwumes de proteccion
(de acuerdo al requerimiento) y administrativo

13)Programa de Formacion y/o Capacitacion sobre keelRoeon de Riesgos
Laborales (Seguridad Socio-Laboral y Salud Ocupetjo

14)Informe de ejecucion del Programa de FormaciorCgpacitacion sobre la
Prevencion de Riesgos Laborales

15)Sistema de Seguridad Integral Organizacional (Sbakwral y Salud
Ocupacional, Gestion Ambiental)

16)Informe de la Administracion del Sistema de Se@utithtegral
Organizacional

17)Registro de Accidentes de trabajo y enfermedadd#egonales

18)Estudio de deteccion de causas de accidentestdganaenfermedades
profesionales de la Institucién

19)Informe de causas de resultados de accidentealugdry enfermedades
profesionales

20)Informe de seguimiento de accidentes e incidented personal

21)Informe de reuniones con Ministerio de Relacionalsdrales y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

22)Informe mensual y trimestral del andlisis de causados accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales del INEC [@aentrega al IESS con
copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial

23)Informe de advertencia de prohibicion o paraligidas$ trabajos en los
riesgos inminentes de accidentes

24)Estudio de Peligros, Evaluacion y Control de Rissfluienes, equipos y
Servicios)

25)Estudio del disefio de sitios de trabajo e instales, utilizacion de
maquinarias y equipos, medio ambiente



26)Informe de revisibn de compras de (equipos, magainauniformes,
herramientas de trabajo, equipos para el trabajmefio de oficinas,
construcciones

27)Inspecciones u otros mecanismos de Evaluaciondesio

28)Informe de inspecciones a instalaciones del INEC

29)Asesorias al personal en Seguridad Integral (Sdauii$ocio-Laboral, Salud
Ocupacional y Gestion Ambiental)

30)Informe de la capacitacion sobre riesgos en eltpuds trabajo, la forma y
método de prevenirlo

31)Informe de la evaluacion del ambiente laboral

32)Informe de la administracion de poélizas de accielenpersonales y
declaraciones patrimoniales

33)Programa de Bienestar Social al personal

34)Informe de ayuda al personal en tramites con eB|ESRI, IECE entre otros

35)Programa de incentivos y estimulos de motivacion

36)Estudio de caracter psico-social al personal dEGN

37)Informe de andlisis psico-social del personal

38)Informe de visitas domiciliarias y hospitalarias

39)Programa de Formacion y/o Capacitacion sobre etlados recursos
(Gestion Ambiental)

40)Estudio de deteccién de los problemas que limdarblienas practicas
ambientales de la Instituciéon

41)Programa de reciclaje dentro de las oficinas dEiGN

42)Programa de manejo de residuos y desechos del INEC

43)Estudio del manejo y gestion de los residuos y aexe calculados por
persona (generacién de desechos y su disposiciak) fi

44)Estudio del reciclaje dentro de las oficinas dét QN

45)Estudio del uso de los recursos naturales (gastmgyumo de agua, estado de
las instalaciones, estado de jardines y practieasiafjo, de ser el caso;
consumo de energia; gasto y consumo del papel)

46)Estado de la gestion del transporte de la ins@itu(interno como contratado)

47)Informe del presupuesto utilizado con proyecciofaerenta de productos de
reciclaje, destino y uso presupuestario

48)Informe del estado de equipos e instalacionesNteCl

49)Informe de la gestion de compras responsablesiastlaicion

50)Informe de resultados de Indicadores de Buenagi€agdcAmbientales para
el Ministerio del Ambiente (consumo de agua, corsude energia,
kilogramos de papel consumidos, kilogramos de pegmétilado y manejo de
residuos y desechos calculados por persona)

51)Informe mensual y trimestral de los planes y progra del personal de
Seguridad Integral Organizacional con resultadosndieadores de gestion
operativos y estratégicos

52)Estudio de Mejoras de Seguridad Integral Organiredi

CENTRO MEDICO - CM
1) Sistema de vigilancia epidemiol6gica
2) Informe de Administracion del Sistema de vigilangdemiologica



3) Atencion Médica curativa y preventiva (Medicina &t y Odontologia)

4) Programa de Medicina Preventiva (Medicina Gen@&edbntologia) a nivel
nacional

5) Atencion Médica preventiva (Medicina General- Enferia y Odontologia)

6) Programa de Vacunacion al personal del INEC

7) Programa Educativo de Salud

8) Programas especiales de salud segun los requetosigel INEC

9) Programas establecidos por el MSP y el IESS

10)Estudio y seguimiento del control del mantenimiedte¢das buenas
condiciones ergonémicas y de salud de los sitidsathajo.

11)Analisis de estadisticas de Salud del Centro Médico

12)Informe del control y seguimiento de patologiagdenedades)

13)Informe de Atencion Médica (Medicina General, Odbrgia, Enfermeria)

14)Informe de Consulta Externa (domiciliarias)

15)Informe Mensual de Indicadores de Salud Ocupaciosa el IESS y para el
INEC



Anexo 2

Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo



Ir'ﬂ1 INSTITUTO ECUATORIANC DE SEGURIDAD SOCIAL
J

FORMULARIO DE AVISO DE

{£=2| SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJo ACCIDENTE DE TRABAJO .

L. DATOS GENERALES
1. Identificacidn General de o Empresa
Razén Social i1 RUC (2
Actividad Econdmica Principal (4 No. Patronal:
Direccidn (= Referencia i :
{Coiie Friacipai dmerc) {ralte Secundarnis)
Provincia : Ciudad i Sector i~
Teléfana 1 Teléfono 2: Far: Email:
Nombre dol Representante Legal oy No. Trabajadores (= Administrativoes: Operatii
Nimero de sucursales gue posee:
2. Identificacidn de lo persona accidenteda
Apellidos m: Mombires (4
Cédula/Doc, Identificacian Fecha de Nacimienta i fddmaaaoa) Edad GEénero: OM  OF
Esrado Civll e OSoltero  OCasada  CwViude GDivordado G Unidn Libre éPertenece al grupo vulnerable? : OS5l O No
Diraccion Referencia [+
el Frincigal) (M) Pt S aiciic)
Provincia («: Ciudad (= Sector
Teléfono 1.4 Telétana 2:
Escolaridad v O Ninguna Otlemental OBasica Profesidn Horaria Regular de Trabaja
O Bachillerato OSuperior OCuarto Nivel  Ocupacidn De: inndami A fhhzmy
Tiempo en el puesto de trabajo O D—G masas O 7-limeses (O1-2afes O3 Safas O6&-10afis  O11-15 afios O3 s e 15 e
I1. DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informacidn del accidente " O Fall Ok tad
Dia de la Semana 1! Fecha del Accdente foimm, o) Hara [+: {ridd iy
Lugar del Accidente ¢+ O En el centro o lugar de trabajo habitual QO En otro centro o lgar de trabajo O En comisidn de servicios
O En desplazamiemto en su jornada laboral C Al ir o volver del trabajo in itinere
Direccién iv: Referencia (4 :
{Cale Principal) fhilmera) e Sevuriria)
Prawincia [+ Cludad +: Sectar )
4. Descripcidn y circunstancias del accidente
Describir que haciz el trabzjedor y como se lesiond ry; [Describir la aotidod gue del accidente, las Equipos wia e tikpaba)
ZEra su trabajo habitual? «: O8I ONo iHd side accidente de transito? 1z~ OSi O No
Partes lesionadas del cuerpo :
Persona gue lo atendio inmedigtamente:
El accidentado fue trasiadado a :
5. informacidn de testigos
Testigo 1
Apellidos: Mombres:
Direccion Domiciliaria: Teléfono:
Iestioo 2
Apeliidos Mombres:
Direccién Domiciliaria: Teléforo:
. CERTIFICACIONES
Firma y 5ella del Patrono Firma del Denundante
Nombre: Nombre: No. Cédula:
ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS
Lugar y Fecha de Recepcidn:
Firma y sello del funcionario
ST Hew i, o Vg SA 03201 ALdol. b fdg. dded



IV, INFORME MEDICO INICIAL

6. Datos que debe llenar el médico que atendié al accldentado
{En cosp de no poder lenar esto seceidn, debe presenter &l certificad wio informes midicas orlginmics, seindns ¢ frmados por of midicn o cosa de solud doade fue olendido ef occidentado)

Lugar de atencion: Fecha de atencidn: oo Hora: Lo
Presenta de: Intoxicacién por alcohol: O

Intoxicacion por otras droges: [
Otros datos: Hubo rifia: m|

Hay sospecha de simulacidn: D

Descripcidn de lesiones:

Unidad médica que informa:
Fecha que emite el informe: {omemisnac) Nembra del Facultativo:
Ne. Cédula:
No. Cédigo médico:
Firma y Sello
V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAIO
Naturalezo de la lesién:
10. Fracturas 20.1 i 25. Torced! ¥ 30. C ! yTi Internos 40. Amputaciones y Enucleaciones
a1 Otras Heridas 50, uperficia 55.C ¥ 60,0 70. agudos e i
B0, Efectas del tlempo de la al frio, a fos i de otros dos de conexian 81, Asfixla 82, Efectos de la Electricidad
B83. Cfectos de las Radiaciones 91, Herndas S0, Lesiones Miiltiples
Parte del cuerpo afectada:
1. CABEZA 2. CUELO 4, MIEMERO SUPERIOR © | 5. MIEMBRDINFERIOR D |
1.1, Regedn craneana 4.1. Hombro 5.1. Cadera
1.2 Cja o 1 3. TRONCO 4.3 Braro 5.2, Muslo
1.3, Crejs o | 3.1. Espalda 4.3, Codo 5.3. Rodilla
1.4, Boca 2.2, Tiwax 44, Antebrazo 5.4, Plerma
1.5 Marie 3.3. Abdomen 4.5, Mufeca 5.5 Tohills
L. Cara 3.4, pelvis 45, Mano 56.Ple
4.7. Dedes 5.7. Dedos
. UBICACIONES MULTIPLLS 7. LESIOMES GENERALES
Las lesk descritas p Incapacidad Temporal ~ © Trdmite a seguir: Subsidio o
Incapacidad Permanente O o Q
Se evaluard al alta o Archivo o
Las lesiones que presenta el afiliado e tienen ralacidn directa con el accidente.
Las lesi que p | acci do ) lo incapacitan para ejecutar su trabajo.

El accidentado tenfa los defectos fisicos o funcionales, que a continuacion se indican, antes de ocurrir el accidente:

Observaciones:

Lugar y Fecha de valoracidn:

Mombre del Médico del SGRT:
Ma. Cédula: Firma y sello

NOTA: Los campos especificades con (*) deben de forma obligatori

PR OPRL-RDL Rl Frca vig M 1L [T Pig2de2.



Anexo 3

Formulario de Aviso de Enfermedad Profesional



;'Iml INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL

FORMULARIO DE AVISO DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

EXPEDIENTE No.

Z== SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAIO 1230-

1. DATOS GENERALES
1. ldentificacidn Generol de la Empresa

Razan Sodial RUC p+:
Actividad Econdmica Principal in: Na. Patroral:
Direccidn (=
fentle Principaf) iNmern fEale Secundaria)
Provingia m: Chudad Sector i"i:
Teléfono 117 Teléfono 2: Fax: Email:
Nombre del Representante Legal (7 No. Trabajads [ Administrotivoes: o
Direccion del centro de trabajo
habitual del afiliado:m: Proving, Cuod: Seclor, Gl Priociol Mumars, Coll Secundar )
2. Identificacidn del ofiliodo
Apellidos (+): Nombres -:';:
CédulafDoc. identificacian ¢ Fecha de Nacimiento i*: faimersiname) Edad: Género: DM OF
Estade Chvil: O Soltero O Casado 0 Viudo Q Divorclade o Unign Libre
Direccidn (4
(Eafte Frincipal) thiimer) iCuile Sexundumin)

Provincia 7: Ciudad (- Sector "
Teléfana 1'% Tekélono 2:
Escolaridad :  ONinguna  OBasica OBachillerato QSuperion O Cuarto Nivel  Edad en la que empezd a trabajar :
ProfesiénfOficio (v Ocupacion {4 Horario Ragular
Tiempo en el puesto de trabajo (v: Q0 -6 meses O 711 meses 01-2 afos O3 —hafias Ql1-15af0s  mésde 15 afios
11. HISTORIA OCUPACIONAL
3. Ocupaciones anteriores
A. Razdn Soclal (- Actividad Econdmica i4:

Actividad que realizaba ). Tiempo que lahard aqui (4:
B. Razdin Social [4: Actividad Econdmica (+:

Actividad que reallzaba ¢y Tiempeo gue labord agui 4
C. Razdin Sacial (+: Actividad Econdmica (v

Actividad que realizaba ¢+: Tiempo que labord agui 4:
1ll. DATOS DE LA ENFERMEDAD
Enfermedad Prafesional que reporta
Descripcidn de labores), que se consid e ia presente enfermedad:
Tiempo de exposicidn [ {messs)
IV. CERTIFICACIONES

Firma y Selio del Patrana Firma del Denunciante
Nombre: Nombra: No. Cédula:
ZONA DE USO BXCLUSIVO DEL IESS
Lugar y Fecha de Recepcion:
Firma y sello del funcionario
FROP-OPALRILL L Fachs g 22002011 Aprob 81 Pig 12



V. INFORME MEDICO INICIAL

Datos que debe llenar el médice que atendié al afifado
{En case de ne poder Nenar esta seccidn, debe presentar el certlf ¥/o Informes médlcos originales, sellados y firmados por el midics o ooz de salud en donde fue stendido, )

Lugar de atencion: Fecha de atencidn: foukneybiaca)

Descripcitn de la enfermedad actual: jcomienss, svmtucin, diagrostin)

Antecedentes patoldgicos correlacionadas con la enfermedad actual:

Unidad meédica que informa:

Fecha que emite el informe: [T — Nombre del Facultativo:
No. Cédula:
No. Codiga médico:

Firma y Sella

NOTA: Los campas especificados con (*) deben llenarse de forma obligatoria.

SSRTAOPRI-RDE Rl Fechavig 7207 Mm1 dgrab 51,

Pig rdsi



Anexo 4

Fragmento del Instructivo SART
Evaluacion de la Auditoria documental y de campo



INSTITUTO ECUATbRIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL

5.3 Informacién del procedimiento de muestreo a ser aplicado
5.4. Explicacitn del tipo de pruebas que sersn utikzadas
5.5. Informacibn de la clasificacién de las No Conformidades a ser aplicadas

Art. 6.- REUNIGN DE INICIO.- En |a reunién de inicio el auditor solicitara af representa
dalaemmﬂeaarelFOﬂMATODEhUDﬂDRlAN‘i:mdehmm
auditade”, adjunto como anexo al presente Instructivo,

El auditor designado debe;

€.1.  Llenar los detos dal FORMATO DE AUDITORIA N°2: *Acta de Inidlo de Ia
Audbda'aﬁuntodpasmlnshwﬁmy.

6.2, Procedera la fima de los presentes, de conformidad a lo sefislado en el
numeral 2.4 del ariiculo N°8 del Reglamento del SART

71. GESTION ADMINISTRATIVA

7.1.1. Politica: cada Iteral {a, b, <, d, e, 1, g, h) dei numeral 1.1, del
articulo N°0 de! Reglamento del SART deberd ser valorado
{auditoria documental, auditorfa de comprobacién o campo y
realizaclén de enfrevistas a los trabajadores involucrados en el
pmomuahadn}.ﬂmdeammmoulemammde
1B;damwmphlenhuebuimaunmkrdaﬂ.

El valor asignado a los requisitos técnicos legales serd ka suma de
los valores de cada fiteral.

7.1.2 Phulflcidﬂmcadalﬂefal(a,b.c,d,e.f.g.ll.l)ddmuﬂ‘t.z,_
del articulo N°9 de! Regiamenio del SART debera ser evakiado
(Mammlmdmumgm:
Ios trabajadores Immlucradusenelmaruhqﬂo).p‘bgq_a-
hsmwmmdaummnw.hghmm
vdordem;mdammnp[tnlenmuleaﬁma;_unmdaﬂ_
Lnsmbﬂmlesdefr:m,elz]m'mw?m{!mdg' .-
cumplimiento se le asigna un valor de un 1/18; su incumplimlenio . .
serd asignado con cero, el valor del literd] *" send la suma de los
dos sub Iterales {i1; e, i2). R e St o

El valor asignado a los requisitos 1écnicos legales serd la suma de
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7.1.5.

Jos valores asignados a cada literal.

Organizacidn: cada fileral (8, b, ¢, d, &) del numeral 1.3, del
articule N°9 del Reglamento del SART, deberd ser evaluado
{auditoria documental, auditorla de comprobacin o campo y
realizacién de entrevistas a los trabajedores involucrades en el
proceso valorado), en base a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/n {n es igual al nGmero de
Kterales aplicables); caso de no cumplimienio se le asigna un valor
de 0; si no es aplicable no serd considerado,

Los sublierales de “b”; (b1, b2, b3, b4) deberan ser evaluados.
Caso de cumplimiento se le asigna un valor de un 1/4n; su
incumplimiento serd asignado con cero, el valor del leral "b" seré
la suma de [os sub literales,

El valor asignado a los requisitos técnicos legales serd la suma de
los valores ssignados & cada fiteral

' lnwon-nnpmmelmmueru{a,h ¢, d, e, f} del

numeral 1.4, del articulo N°8 del Reglamento del SART deberd ser
evaluado (auditoria documental, auditoria de comprobacién o
campo ¥ realizaciin de entrevistas a los trabajedores involucrados
en el proceso valorado), en base & las evidencias objetivas. Caso
de cumpiimiento se le asigna un valor de 1/6; caso de no
umplini:ﬁbseleauhnatmmrdeﬂ.

Los sub literales de “a"; (a1, a2, aa,all)d&hor!n ser evaluados.
Caso de cumplimiento se le asigna un valor de un 1/24; su
incumplimiento serd asignado con cero, el valor del Eteral "a” serd

- la suma de los sub literales.

El valor asignado a los requisitos tcnico legales serd la suma de

los valores asignados a cada Reral.

mernudMalnﬁmdﬂeumplhﬁnhd utﬁuluu
e indices de eficacla del plan de gestién: mm{aa.c]

* del numeral 1.5, del articulo N°8 del Reglamente del SART,d

ser evaluado (auditoria documental, auditorfa de comjirobagién o
campo y realizacitn de entrevistas a los frabsjadores invalucrados

en €l proceso valorado), enbeseahseﬂanqhaoﬂethuﬁm
de cumplimiento se le asigna un vakr_de
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7.1.6.

Control de las desviaciones dal plan de gestién: cada kiteral (a,
b, ¢) del numeral 1.6, del articulo N°9 del Reglamento del SART,
deberd ser evaluado (auditoria documental, audiloria de
comprobacin o campo y reslizaciin de entrevistas a los
trabajadores involucrados en el proceso valorado), en base a las
evidencias objelivas. Caso de cumplimiento se le asigna un valor
de 1/3; caso de no cumplimiento se le asigna un valor de 0.

Los sub literales de "c"; (c1, c2, ¢3) deberan ser evaluados. Caso
de cumplimiento se l& asigna un valor de un 1/9; su incumplimiento
sera asignado con cero, el valor del literal °c” serd la suma de los
sub literales.

E valor asignado a los requisitos técnico legales serd la suma de
los valores asignados a cada literal. .

Mejoramianto continuo: del numeral 1.7, del ariculo N8 del
Reglamentc del SART: deberd ser evaluado (auditoria
documental, auditorla de comprobacién o cempo y realizacion de
enfrevistas a [os trabajadores involucrados en el proceso
valorado), en hase a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimienio se le asigna un valor de 1; caso de no cumplimienta
se le asigna un valor de ().

72. GEBTION TECNICA

i B

722

Identificacidn: cada litersl (g, b, &, d, e, f Se deba Incluir &l literal g
que establezca: "si la identificacidn fue reafizada por un profesional
especiaizado en ramas afines a la Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, debidamente calificado”) del numeral 2.1, del
arficulo N9 del Reglamento del SART, deberd ser evaluado
{audilorla documental, auditoria de comprobacidn © campo y

proceso valorado), en base a las. evidencias objetivas. Caso de
n.m;ﬁnienioseleeslmamvaladuﬂ?mdem
umpltnlenhse!easmunvalurdeo.

Elmumgmdaammmtéamuhgmmnmde
mmhmmunﬂmnmm _

Medicién: cada literal (a, b, n.Sedehehcldrelliha‘ald que
establezca: 'ﬂ[anwdldﬂnﬁremdngdaporunmaond_.
Wommmﬁmabﬁuﬁéﬂﬁbwy :
Salud en el Trebejo, debldemente califichdo ") del numeral 2.2. del .
articulo N9 del Reglamenio del SART,idebera ser evalado

(auditoria documental, auditoria de comprobacién o .campo y. -

redlzad&daanﬁwmahubaqumshmm en e
proceso valorado), en base a las evidencias objetivas: caso de
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7.24.

T.2.5.

cumplimlento se le asigna un valor de 1/4; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisilos técnico legales serd la suma de
los valorss asignados a cada Eleral.

Evaluacién: cada Iteral (a, b, c. Se debe inclir el literal d, que
establezca: "si la evaluacién fue reslizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Geslién de ka Seguridad y
Salud en el Trabajo, debidamente calificado”} del numeral 2.3. del
articulo N°S del Reglamenito del SART, deberi ser evaluado
{suditorfa documental, audiloria de mprohauén 0 campa y
mdméndeenmmasabehabajadmwwmanel
proceso valorado), en bese a las evidencias cbjetivas. Caso de
cumplimienfo se le asigna un valor de 1/4; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico legales sera la suma de
los valores asignados a cada teral.

Control operativo Integral: cada fiteral (2, b, ¢, d, . Se debe
incluir el iteral 1, que establezca: "si el control operativo integral fue
realizado por un profesional especializado en ramas afines a la
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debidaments

. calificado”) del numeral 2.4, del articuio N'9 del Reglamento del

SART, debera ser evaluado (auditorfa documental, auditoria de
comprobacién o campo y realizacién de enfrevistas a los
trabajadores Involucrados en el proceso valorado), en base a las
evidencias objetivas. Caso de cumplimiento ¢& le asigna un valor
de 1/8; caso de no cumplimiento se le asigna un valor de 0.

Los sub literales de b7, (b1, b2, b3, b4) deberén wemluabs:
caso de cumplimiento se le asigna un valor de un 1/24;

! incumplimiento seré asignado can cero, el\rdordelitaal‘h’m'

la suma de los sub literales.

Elvakxasunadualuareqdﬁtoelémmlegnlussr&hmde'
los vatores asignados a cada literal.

Vigilancia amblental laboral y biolégica: cada literal (a, b, c. Se
debe incluir el l#eral d, quuestablewa.'slglmm'olnparaﬁm

intagral fue realizado por un profesional eapecaimdp enmmas'_'_ g

afines a la Geslidn de la Seguridad .y .Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.”) del nuneraliﬁ.pelmib(loﬂ%dd"'

Reglamento del SART, deberd Ser . evakiado (audioia

documental, suditorfe de comprobacién o campo y realizacin de
entrevigtas a los trabajadores Involucredos en el procesc
valorado), en base a las evidenclas objelivas. Caso de
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7.3

cumplimiento se e asigna un valor de 1/4; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0,

El valor asignado &l RTL ser4 la suma de los valores asignados a
cada literal. )

GESTION DEL TALENTO HUMANO

731

132

733

T34

Beleccidn de los trabajadores: cada literal (a, b, ¢, d) del numeral
3.1. del arfleulo N°9 del Reglamenio del SART, deberd ser
evaluado (auditoria’ documental, suditoria de comprobacién o
campa y realizacién de entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en bass a las evidencias objetivas: caso
de cumplimienio se ks asigna un valor de 1M4; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valer asignado a los requisitos técnico lagales serd la suma de
los valores asignados a cada literal.

Informacién interna y extema: cada fiteral (a, b, c, d, e. f) del
numeral 3.2. del articulo N°9 def Reglamenio del SART, debers ser
evaluado (auditoria * documental, auditoria de comprobacién o

. campo y realizacién de entrevistas a los frabajadores involucrados

nnelpmmovabradu),enhasenmmobjeﬁyas.caso
de cumplimiento se le ssigna un valor de 1/6; caso de no
cumnplimiento se le asigna un valor de 0,

El valor asignade a los requisitos técnico legales seré la suma de
los valores asignados a cada [iteral. )

Comunicacién interna y extsma: cada literal del numeral 3.3. del

articulo N°9 del Reglamento del SART, (a, b) debera ser evaluado

{auditorla documental, auditorfa de comprobacin .o campo y

reafizacién de entrevistas a los trabajadores involucrados en el

proceso valorado), en base a las evidencias objelias. Casa ds .
cumplimiento se le asigna un walor ds 1/2: ‘eass de - no

cumplimiento se le asigna un valor de 0. E :

El valor asignado a los requisitos técnico legales serd la suma de
los valores asignados a cada literal.

Capacitacin: cada literal (a, b) del numeral 3.4de| aticulo Neg

del Regiamento del SART, dsherd- sor, evaluado faudtorla’ < ».

documental, auditoria de comprobacién o campo y realizackn de.

entrevistas a los trabajadores involucrados en el ‘proceso ..

valorado), en base a las evidencias objefivas: caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/2; caso de no
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cumplimisnto se le asigna un valor de 0.

Los sub FEerales de "b" (b1, b2, b3, b4, b5} deberdn ser
evaliados: caso de cumplimiento se le asigna un valor de un 1/10;
su incumplimiento serd asignado con cero, el valor del lileral *b"
sera la suma de los sub Ferales.

El valor asignada a los requisitos técnico legales serd la suma de
los velores asignados a cada literal.

Adiestramiento: cada literal {a, b) del numeral 3.5. del articulo N°9
del Reglamento del SART, deberd ser evaluado (audioria
documnental, auditorfa de comprobacidn © campo y realizacidn de
enlrevisias 2 los tabajadores involucrados en el proceso
valorado), en base a f[as evidencias objetivas. Caso de
cumpimiento se le asigna un valor de 1/2; csso de no
cumpfimiento se le asigna un valor de 0.

Los sub literales de "b™ (b1, b2, b3, b4) deberdn ser evaluados.
Caso de cumplimlento se le ssigna un valor de un 1/8; su
incumplimiento seré asignado con cero, el valor del literal "b” sera
la suma de los sub Iterales.

€l valor asignado a los mqlislbs 1écnica legales serd la suma de
Iosvdutesashnadwaca@ Fteral.

7.4. PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

741,

. cumplimiento se le asigna un valor de 0.

Investigacién de accidentes y enfermedades profesionales-
ocupacionales: cada literal (a, b) del numeral 4.1. del articulo N°8
del Reglamento del SART, debera ser evaluado (auditoria

. documental, audiloria de comprobacion o campo y realizacion de

entrevistes @ los firabajadores involucrados en el  proceso
valorada}, enbaualasmomsﬂva_Casuda
cumplimiento se le asigna un valor de. 1!2-'mo¢:ha

,..

Los sub liierales de "a®; (ai a2, a3, a435)dghefénsa’
evaluados: caso de cummmlamoaala asigna un valor de 110; su
mcumplrniertosarﬂaslg‘rladocnnm.dvalurdulm‘d'm
la suma de los sub literales.

Los sub lterales de "b% (b1, b2, b3, M.hs) dahenan ser . ..

evaluados: caso de cumplimiento se le aaigna un velor de un 1710;

su incumplimiento sera asignado con cero; el valor del Heral b* -

sera la suma de los subr iterales. -




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL

742

7.4.3.

744,

7.4.5.

El valor asignado a los requisitos téenico legales ser4 la suma de
los valores asgnadm a cada literal.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: cada literal (a, b, ¢, d,
e, f) del numeral 4.2. del articulo N°9 del Reglamento del SART,
deberd ser evalado (sudilorla documental, auditoria de
nompmhaaﬁnompoymaﬁzauﬁndame\dslasnlm
trabejadores Involucrades en el proceso valarada), en base a las
evidencias objstivas. Caso de cumplimiento se le asigna un valar
de 1/6; casa de no cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisifos técnico legales sera fa suma de
los valores asignados a cada literal.

Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo de
accidentes graves: cada fteral (g, b, c, d, e, 1} del numeral 4.3. del
articulo N0 del Reglamento del SART debers ser evaluado
{auditorfa documentel, audiloria de comprabacién o campo y
M&Mammmmmend
proceso valoradd), ‘en base a las evidencias objelivas. Caso de
cumplimienio se le asigna un wvalor de 16, caso de no
cumplimiento s le asigna un valor de D.

Los sub literales de “a"; (a1, a2, a3, a4, &5, aﬂ}daberansar
mluados.CmodempﬁmanhseleasigmunvalurdﬂmB;w
mumplhlemoaslﬁuﬁmadoamm.dwlmddm'a'w‘i
hwmdelonubﬂerahs

Elvdamagna&oabsmlnstéuumhqnhauﬁhsmade
lonalorasaslgrleduauedam

Plan de contingencla: numeral 4.4, del aficulo N°0 del

cumplimiento se le asigna un valor de 1; mdenowmpinﬂarm
saleasunaunualnrdal]

Audllnd'almm cada literal (g, b, ¢, d, e)dulmnarall-.ﬁ dsl
arficulo N°8 del Reglamento del SA RT.dnharaaete\rdmdn
(auditorfa documental, auditoria de compr

maizauﬁnﬂeerlmvbtasalua

proceso valorado), én base a las Wﬂﬁﬁ&ﬁ"‘uﬁi Ve caso o

cumplimienio se le asigna un wvalor . de A cqsucbno
cumplimiento se le asigna un valorde 0. - - 1.

10
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748,

El valoraslgnadoabsréquldtus técnico legales sera |a suma de
los valores esignados a cada literal.

Inspecclones de seguridad y salud: cada fiteral (a, b, ¢, d, €) del
numeral 4.8. del articulo N°8 del Reglamento del SART, debera ser
evaluado (audioria documental, auditoria de comprobacion o
campo y reallzacién de entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en base a las evidencias ohjetivas. Caso
de cumplimiento se le asigna un valor de 1/5; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0; si no es aplicable no seré
congiderado. :

Elvabraslgnadoalosreﬁuisiwsﬁcnbohgahsserﬂasunade
los valores asignados a cada fiteral.

Equipos de proteccién individual y ropa de trabajo: cada
iteral (a, b, ¢, d, e, ) del numeral 4.7. del articulo N°9 del
Reglamentc del SART, deberd ser evaluado (audiloria
documental, auditoria de comprobacidén o campo y realizacién de
enfrevistas a los trabajadores involucrados en el proceso
valorado), en base a -las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se ke asigna un valor de 1/6; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

Elvakrmdoabsremsmsﬁmmhqehsawihmda
hsvﬁmasmmdmamm

Mantenimiento pmdfdi\m. prewnﬁmy cormectivo: cada hteral
{a, b, ¢, d, €) del numeral 4.8. del articulo N° del Regiamento del
SART, debera ser evaluado (auditoria documental, auditoria de
0 campo- y tealizacion de enfrevistas a o
{rabajadores involucrados en el proceso valorado), en base a las
evidencias objetivas. Caso de cumplimienia se le asigna un valor
de115.cusodamuxnplmsmuaelaaalgnamvﬂnrdall

los valores ssignados a cada literal,

Elwlorasunadnabarequhtmﬂmimhgdswﬂamadei

Deoonsiderarnmmelaudlhrmﬂﬁwﬁhmdehgaaﬂﬁndenm
(identificacién, medicidn, evaluacidn y control de los factores de (Iesgo) de cada
requisiia tbmlm legal de obligatoric cumplimiento. : ; .

Art. B.- HALLAZGOS DE LA AUDITORIA.- Enelpmcesodamdﬂndadmmaludo:' )
campo, el auditor, en caso de evidenciar una "No Conformidad’, debe llenar el
FORMATO DE AUDITORIA N°3: "Reporte de. No Conformidad”, adjunio &l presente

Inslructivo.

Se wutiizard un FORMATO DE AUDITORIA.N°3, por cada hallazgo de una No

1



Tabla 10. Identificacion, valoracion y jerarquizacion através del Método Fine

AINEC

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICACION PERSONAL RESPONSABLE INVOLUCRADO CONCLUSIONES:
EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS Nombre CARGO FIRMA
LOCALIZACION: JUAN LARREA N15-36 Y JOSE RIOFRIO
FECHA:
EVALUADORES: INTERPRETACION DE LA REPERCUCION
N° DE REVISION: 1 [ ‘
Calificaciéon Valor RECOMENDACIONES INTERPRETACION DE LA REPERCUCION
Muy Alto sobre Consdere detener operacion >4001
Alto Riesgo 201- 40C Correccioninmediata 1701- 400C ALTO, NO TOLERABLE
Sustandal 71-200 Necesita correccion 361- 1700 MODERADO
Poco Riesgo 20-70 Atendén 0-360 BAJO - TOLERABLE
DENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS (METODO FINE) PLAN DE CONTROL
PELIGRO
Proceso Factor de RIESGO Parte Afectada (Efecto) Personals Tiempo de Factor de Cx FxP Grado de Interpretacion de Accionesiniciales de Control Normativa a Aplicar Responsable de |mplementar y
Operadén Riesgo (Fuente de Generad6n) en Contacto exposicion Ponderadion ANALISISDE RIESGO Repercusion la Repercucion Recomendadas Monitorear
con el Peligro (horas) FP C E P GP GR
Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales:
" ‘ Ventilacion, Temperaturay Humedad. Numeral 1 0 Manud de
Temperaturabga Dolor ostiomuscular, gripe, afecciones alagarganta |Sistema muscular y vias respiratorias 10 7 6 3 126 1260 MODERADO Dotar de un calefactor y colocar dislantes defrio (afombras, espuma Ergonamiay Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
flex) ” d ORGANIZACIONAL
oficinas
lluminacioninsuficiente Fatigavisud, ddor de cabeza Ojos (vision) 2 3 3 05 45| 9| BAJO-TOLERABLE Cambiar |as luminarias qu sy redistribuir |2 ubicacion delos Decreto 2393 Art, 56 lluminacion, niveles minimos. Numeral 1 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
escritorios. ORGANIZACIONAL
Fisico
Ruido de motores de vehiculos Disminud6n de capacidad auditiva Oidos 2 7 10 3 21 420 MODERADO Colocar unaventanay pueta con aislamiento actistico. Decreto 2393, Art. 55 Ruidos y Vibraciones. Numeral 6 UNIDADOD:GS/S&LZJE:ICE:QEATTEGRAL
. iz . " . . Arreglar y adecuar |as ventanas con el fin de queestas sean de f&cil Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambiental es: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Insuficiente ventilacion Contagio de enfermedades, Vias respiratorias y vista 2 7 05 05 1,75| 35| BAJO-TOLERABLE manipulacion. Ventilaci6n, Temperaturay Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
Cables sudtos en el piso Tropiezoy caidas Pies, rodillas, manas, brazos 2 3 10 05 15| 30| BAJO - TOLERABLE Proteger los cables con candetas y ordenadores espirales. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
ORGANIZACIONAL
o ; - ; . - Dar mantenimiento periodico a los vehiculos, capacitar sobre Decreto 2393.Vehiculos de Cargay Transparte Art. 134 Transparte, UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Vehiculos sin mantenimiento Sufrir accidentes Integridad fisica 2 7 10 1 70| 140 BAJO-TOLERABLE seguridad y prevendénvial y cumplir con laley vigente. delos trabgjadares. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
i
@
g
[} Definir las heramientas necesarias pararealizar esta actividad y
2 - .
o . Rea“za.rrhmp\aadevehlmlossnelemenmsde Corte con latas de vehiculo Piel, mancs 2 1 6 3 18| 36 BAJO-TOLERABLE |establecer uncancel comun quetengan acceso a este todos los UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
w Mecénico proteccion 9 14 ORGANIZACIONAL
=) condudores
<
z
=}
& Realizar un nuevo sistema el éctrico quecumpla con lanarmade
o o iz . " : Reglamento de Seguridad del Trabgo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Sistema eléctrico en mal estado Incendio, electrocudén Integridad Fisicay material 2 15 05 05 3,75| 75| BAJO-TOLERABLE Reg\amev&o ngggundai del Trabgo contra Riesgos en Instalaciones Ingalaciones de Energia Eléctrica. Acuardo013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
de Energia Eléctrica
Puertas de emergenda no cumplen con " Adecuar |as puetas con el fin de quecumplan con lanormativa de Decreto 2393Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
normativa (se abren hacia adentro) Golpe, caida fracturas, muerte Varias pates ddl cuapo 2 7 6 6 252 & MODERADO seguridad (quese abran haciaa fuera) ORGANIZACIONAL
" . " Reslizar chequeos periodicos delos vehiculos, colocar unsistemade | Decreto 2393.Art. 65 Sustandias Corrosivas, irritantes y toxicas. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Quimico Presendade CO en el ambiente Afeccion devias respiratorias Vias respiratorias, pulmones 2 3 10 10 30 600 MODERADO ventilacion quepermita la renovacion deaire Numeral 4 ORGANIZACIONAL
Biolégicos N/A N/A N/A 0| 0| N/A
Posicion forzada sentada Sufrir ddores lumbares Parte Lumbar 2 3 6 6 108 2160 BAJO-TOLERABLE |Realizar ingpecciones periodicas de control desalud. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
ORGANIZACIONAL
Ergondmicos
" Reubicar los escritorios de manera queno provoquereflejos en la Manud de Ergonomiay Espacios INMOBILIAR. Numeral 7.1 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado Fatigavisud, ddor de cabeza, 0jo seco Ojos 2 3 1 02 06 12| BAJO-TOLERABLE pantallay reparar las pasianss. Perémetros Ergonémicos y Antropaméricos ORGANIZACIONAL
Psicosocial Movilizacion en horarios noctumaos Asaltos, vulnerabilidad al robo, estres, choques Integridad Fisicay psicolégica 2 7 3 1 21 42 BAJO-TOLERABLE |Definiry aplicar un método quepermita medir el factor psicosocial. Cédigo de Trabgo Art. 47 UNIDADgsGSfﬁléigng\TTEGRAL
Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales:
Ventilacion, Temperaturay Humedad. Numeral 1 0 Manud de
Temperaturabga Dolor ostiomuscular, gripe, afecciones alagarganta |Sistema muscular, garganta 2 3 1 05 15| 3| BAJO-TOLERABLE |Dotar deunsistemade calefacciony colocar aislantes defrio Ergonamiay Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en UNIDADgsGSfﬁléigng\TTEGRAL
oficinas
Fisico 4
lluminaciéninsuficiente Golpes, caidas Diferentes partes del cuerpo 2 3 1 01 03] 06| BAJO-TOLERABLE Reparar |as | amparas, colocar difusores deluzy cambiar las Decreto 2393Art, 56 lluminacin, niveles minimos. Numeral 1y 3 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
luminarias ORGANIZACIONAL
. o Decreto 2393,Art. 53 Condiciones Generales Ambientales:
No existe renovacion deaire (&reasuday ” . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
desordenada) Contraer enfermedades y alergias Vias respiratorias 2 3 1 01 0,3 0,6} BAJO - TOLERABLE  |Colocar unsistemaartificial quepermitalarenovaciondeaire Ventilacién, Temperaturay Humedad. Numeral 2 ORGANIZACIONAL
; . . . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Espacio reduddo Golpes, tropiezos, caidas, Diferentes partes dd cuerpo 2 1 1 01 0,1 02| BAJO-TOLERABLE |Reubicar labodega ORGANIZACIONAL
- ” Aplicar laherramientade cdidad 5 “s con el fin de conseguir el UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Obstéculos en el piso (cartones, hgjas)  Tropiezo, caidas y golpes brazos, manas, rodillas 2 3 1 05 15| 3| BAJO - TOLERABLE mantenimiento integral del rea. ORGANIZACIONAL
" Dotar de escaleras para quese realice dichaactividad de manera UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Trabgo adistinto nivel Caida, atrapamiento, aplastamiento Diferentes partes dd cuerpo 2 3 1 05 15| 3| BAJO-TOLERABLE sequray capaitar sobre el uso adecuado. ORGANIZACIONAL
“
o B Capacitar al persond sobre laforma adecuadadd usoy mango de
= Estilétes, tijeras, dispensador dedintade Corte Diferentes partes del cuerpo 2 1 1 05 05| 1| BAJO-TOLERABLE [estas herramientas detrabgo, definir comoy dondese deben guardar UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
w = embaaje mal utilizados ORGANIZACIONAL
3 s Mecanico estas herramientas.
gl &
78
~ \Fine An inmiimni A bt anolisad e Falnme traninens anidae Nifarnntan nortan Ad ~isene o £l £ e aal el PAIA TAI ERADI & F A A Al Plan An Narma INIERT 490 Palacan cefdae s sfmahdl ae da Coca i ded UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL




Acumulacion de pavo (acumulacion de

Establecer un plan de mantenimiento de limpieza queinduya

UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL

documentos) | Afeccion a vias respiratorias 0jos,vias respiratorias, 3 1 05 15| 3| BAJO-TOLERABLE bedegas, archivesy al &, Decreto 2393.Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 ORGANIZACIONAL
Quimico
PresendadeCO en el ambiente | Afeccion devias respiratorias, afecciones oculares, Integridad fisica 7 1 05 35 7 BAJO - TOLERABLE  |Colocar un sistema de extraccion de aire. Decreto 2393 Art. 65 Sustandas Corrosivas, irritantes y toxicas. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
desmayos, asfixia, envenenamiento e induso muerte Numeral 4 ORGANIZACIONAL
. Presenda de vectores (cucarachas, moscas, Implementar un plan preventivo de fumigacion para contrarrestar UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Biol6gcos ratones) Contagio de enfermedades, mordeduras y picaduras |Varias partes de cuerpo 1 1 05 05| 1| BAJO-TOLERABLE estos vectores Decreto 2393.Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 ORGANIZACIONAL
Levantamiento inadecuado de cargas Lesiones ostiomusculares Diferentes partes del cuerpo 7 1 6 42| 84 BAJO-TOLERABLE Cﬁpa}la{ & persond sobredl levantamiento manud de cargas Decreto 2393.Art. 128Manipulacion de Materiales. Numeral 2y 4 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
L (técnicas y rangos permitidos) ORGANIZACIONAL
Ergonémicos
4 . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Posturas forzadas Lesiones ostiomusculares Diferentes partes ddl cuerpo 3 1 05 15| 3| BAJO-TOLERABLE |Andisisdelaorganizaciondd trabgo ORGANIZACIONAL
Psicosocia N/A N/A N/A 0| 0
. PN . . Reparar laslamparas, colocar difusores deluzy cambiar las . " " UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
lluminaciéninsuficiente Chaque atropdlamiento Varias partes del cuerpo 7 6 05 21 42|  BAJO-TOLERABLE Juminaias Decreto 2393Art, 56 lluminacion, niveles minimos. Numeral 1y 3 ORGANIZACIONAL
Fisico
. | Afecciones alas vias respiratorias, asfixias, . Realizar lamedicion de CO y de ser atos |os niveles se recomienda Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
No existe a suficiente renovacion de aire envenenamiento, desmayos vias respiratorias 3 L 6 18 39 BAJO - TOLERABLE ingtalar un sistema de extraccion Ventilacion, Temperaturay Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
Reparar el piso de parqueaderoy reemplazar |as piedras por algiin UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Piso con baches y resbdadizo Resbadarse, choque caida Varias pates dd cuerpo 3 6 3 54| 108 BAJO - TOLERABLE material antideslizante. ORGANIZACIONAL
- Aplicar laherramientade caidad 5 “s con el fin de conseguir el UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Obstéculos en el piso Tropiezo y caidas Varias partes del cuerpo 1 10 05 5] 10| BAJO-TOLERABLE mantenimiento integral dd &rea. ORGANIZACIONAL
P, ’ . . A ; = Decreto 2393Art.130 Circulacién de Vehiculos. Norma INEN 439 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
) Movilizacion de vehiculos Atropdlamiento Varias partes del cuerpo 7 10 05 35| 70| BAJO-TOLERABLE enel Pland Colores, sefides y simbalos de Seguridad ORGANIZACIONAL
Mecéanico
o
4 . . . A ; = Decreto 2393Art.169 Clasificaci6n delas Sefides. Norma INEN UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
g Parabrisas roto sin sefidética Corte, golpe Varias partes del cuerpo 1 05 05 0,25 05 BAJO-TOLERABLE enel Pland 439 Colores, sefides y simbalos de Segurided ORGANIZACIONAL
4 15 1
o
z
a Realizar un nuevo sistema el éctrico quecumpla con lanarmade
o . " . " : Reglamento de Seguridad del Trabgo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Sistema eléctrico en mal estado Incendio y electrocudén Integridad Fisica 15 10 6 1800 ALTO Reg\amev&o ngggundai del Trabgo contra Riesgos en Instalaciones Ingalaciones de Energia Eléctrica. Acuardo013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
de Energia Eléctrica
. | Afecciones a las vias respiratorias, asfixias, " . Realizar lamedicion de CO y de ser altos |os niveles se recomienda Decreto 2393.Art. 65 Sustandas Corrosivas, irritantes y toxicas. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Presenda de GO en el ambiente envenenamiento, desmayos Vfas respiratorias, pulmones 7 6 6 2 & MODERADO ingtalar un sistema de extraccion Numeral 4 ORGANIZACIONAL
Quimico
" " iz . 4 . . Almacenar en unlugar seguro y contactarse con un gestor ambiental y UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Fluorecentes apiladas sin sujecion Inhdacién demercurio par rotura deldmpara Vias respiratorias 3 1 6 18| 36( BAJO-TOLERABLE planificar ¢ retiro delos flucrecentes quenosirven. ORGANIZACIONAL
. . . Realizar unaingpeccién delatuberia, si esel caso repaarlay . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Biolégicos Tubeias de aguas servidas en mal estado Contagio de enfermedades, hongos y parasitos Cuerpo 3 05 05 0,75| 15/ BAJO-TOLERABLE mantener un control perfodico de su estada Decreto 2393.Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 8 ORGANIZACIONAL
Ergonémicos  |Faltadesefidética Atropdlamiento, choque Varias partes dd cuerpo 7 1 05 35 7| BAJO-TOLERABLE i idaen e Plan deE; Norma INEN 439 Colores, sefidesy simbalos de Sequridad UN'DADgsasfﬁgiggzmTEGm"
Psicosocial No existe riesgo psicosocial N/A N/A 0| 0| BAJO - TOLERABLE
Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales:
Ventilacion, Temperaturay Humedad. Numeral 1 0 Manud de
Puesto detrabgo junto alapueta Contraer enfermedades dad ores musculares, garganta 3 6 3 54| 108 BAJO-TOLERABLE |Dotar decalefacciony chompas térmicas Ergonamiay Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
: - ORGANIZACIONAL
N oficinas 20 a 22 grados centigrados
Fisico
. PN Disminudéndelavista, fatiga ocular, ddor de AU . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
lluminaciéninsuficiente cabeza 0jos, cabez 7 3 05 105| 21 BAJO-TOLERABLE [Cambiar luminarias quemadas y colocar difusores deluz Decreto 2393 Art, 56 lluminacion, niveles minimos. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
Obstéculos en el piso (Cables) Tropiezo, caidas y golpes Varias partes del cuerpo 3 10 05 15| 30| BAJO-TOLERABLE |Proteger los cables con candetas y ordenadares espirales. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
ORGANIZACIONAL
Capacitar a persond sobre laforma adecuadadd usoy manejo de
Objetos cortopunzntes mal utilizados (tijeras) |Corte, pinchazos Manos 1 05 05 0,25| 05| BAJO - TOLERABLE |estas herramientas detrabgo, definir como y dondese deben guardar UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
ORGANIZACIONAL
< estas herramientas.
Z
g Mecanico B "
4 Realizar un nuevo sistema eléctrico quecumpla con lanorma de
< . . Reglamento de Seguridad del Trabgo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
8 Sistema eléctrico en mal estado Incendio, electrocudén Varias pates dd cuerpo 15 6 6 1080 MODERADO Reg\amevjto ngegur\dad dd Trabgo contra Riesgos en Ingtalaciones Instal aciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013.Art. 1 ORGANIZACIONAL
de Energia Eléctrica
Puertas de emergenda no cumplen con . . Readecuar las puetas con el fin de quecumplan con lanarmativa de Decreto 2393Edificios y Locales Art.33 Puartas y salidas UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
namativa (s2 sbren hegia adentr) Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 3 6 6 108 2160 BAJO-TOLERABLE segquridad (quese abran hadiaafuera) ORGANIZACIONAL
Quimico N/A N/A N/A 0] 0 N/A
Bioldgicos N/A N/A N/A 0] 0 N/A
. Malas posturas, ddores lumbares, ddor de culo, " Manud de Ergonomiay Espacios INMOBILIAR. Numeral 7.5 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Sillanoergonémica dolor decabeza Varias pates dd cuerpo 3 2 05 3 6| BAJO-TOLERABLE |Dotar desillas quecumplan con los requaimientos de ergonomia Parémetros dd Mobiliar - Sillas Actividades Administrativas ORGANIZACIONAL
Ergondmicos
. Reubicar los escritorios queno se provoqL enla UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Mala ubicacién del monitor Fatigavisud, ddor decudlo, 0jos seco 0jos 3 2 01 0,6| 12| BAJO - TOLERABLE pantalla ORGANIZACIONAL
Psicosocial  Tumes rotativos Fatiga, stress, andedad, mal hunor Integridad Fisica 3 10 6 180 36( BAJO - TOLERABLE  |Capacitar sobre temas delaimpartanda de decanso UNIDADOD:GS/S&LZJE:ICE:QEATTEGRAL
Decreto 2393,Art. 53 Condiciones Generales Ambientales:
. . Ventilacion, Temperaturay Humedad. Numeral 1 0 Manud de
Temperaturabga Enfermedades musculares y afecciones dela Varias pates dd cuerpo 7 6 6 259 504 MODERADO Dotar deunsistemade calefacciony colocar aislantes defrio Ergonamiay Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
garganta (alfombra, doble vidrio en ventanas) " ORGANIZACIONAL
oficinas 20 a 22 grados centigrados
llumineciéninsuficiente Fatica v disminudén visud. ddor de cabeza Oios 3 10 05 18 30l BAJO-TOLERABLE C_arnb\alr Ia_s\_urrlnalasqu 25, colocar difusoresy redistribuir 1 Decreto 2393Art. 56 lluminacion. niveles minimos. Numeral 1v 3 UNIDAD _DE SEGL_JRIDAD WTEGRAL




" . ” N Buscar herramienta que tengan menos vibracién o dotar de guaptes UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Vibracion del turbina Lesién musculo-esquelética Mano, brazo 6 6 252 504 MODERADO antivibracion ORGANIZACIONAL
. " Adecuar las ventanas, con el fin de que estas sean de facil Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientaleg: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Insuficiente ventilacion Contagio de enfermedades Vias respasit 10 0,5 15| 30 BAJO - TOLERABLE manipulacion. Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
Aplicar la herramienta de calidad 5 °s con el fin de conseguir
Obstaculos en el piso Tropiezo, caidas y golpes Variasspieteuerpo 6 05 9| 18 BAJO - TOLERABLE mantenimiento integral del area. Utilizar canaletas yraderes UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
ORGANIZACIONAL
espirales para proteger los cables
8 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
E Manipulacién de objetos en movimiento Golpe Varias partes del cuerpo 3 05 1,5 3 BAJO - TOLERABLE Dotar de un nuevo equipo odontolégico ORGANIZACIONAL
=
g
= . Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso youtnej UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
z 3 -
g Mecnice Tijeras, visturi, agujas mal utilizad Corte, pinchazc Manc 3 0t 1.5 3| BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se debéian ORGANIZACIONAL
Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma di
. . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Sistema eléctrico en mal estado Electrocucién Variagpade! cuerpo 10 6 84Q MODERADO Reglamerluo dg Seguridad del Trabajo contra Riesgos en tisteis| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Att. 1 ORGANIZACIONAL
de Energia Eléctrica
Puertas de emergencia no cumplen con - . Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normiativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas| DUBI DE SEGURIDAD INTEGRAL
normativa (se abren hacia adentro) Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 6 3 2o 25 BAJO - TOLERABLE seguridad (que se abran hacia a fuera) ORGANIZACIONAL
" Uso del Hipéclorito de sodio (cloro) sin . . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Quimico elementos de proteccion Quemaduras, alergias Irritacion en la piel, vias respiestori 2 6 12| 24 BAJO - TOLERABLE Dotar de guantes quirurgicos y controlar su uso adecuado ORGANIZACIONAL
. Implementar las poéliticas del Reglamento de Seguridad Laéworal
Biolégicos Algodones, gasas, agujas, levanta lenguas Contagio de enfermedades Sistema inmunolégico 6 05 21 42 BAJO - TOLERABLE [cuanto a disposicién de desechos sélidos. Implementar un instryctivaDecreto 2393. Art.66 De los Riesgos Biol6gicos. Numeral [ UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
usadas . - ORGANIZACIONAL
de bioseguridad
Redistribucién del escritorio, a un lugar donde no tenga refiigjos
Monitor mal ubicado Fatiga visual, dolor de cabeza Ojos 3 05 4.5 9 BAJO - TOLERABLE luz, si es necesario regular la luminosidad de la pantaiauterdo af UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
. ORGANIZACIONAL
la necesidad del servidor.
Ergon6micos
. Dotar de sillas que cumplan con el confort ergonémico jzegain Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Silla no ergonémica Dolores lumbares Varias partes del cuerpo 3 05 10§ 2 BAJO - TOLERABLE control peridico sobre el uso adecuado de la silla Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades Administrati ORGANIZACIONAL
Psicosocie  |Actividad de la atencion médi Vinculacién con enfermedades de los pascic  |Parte psicologica del méd 3 0 104 21| BAJO-TOLERABLE  |Definir y aplicar un método que permita medir el factor ssicial UNIDAD gs Gsfﬁg:é?gﬁ A'ETEGRAL
Decreto 2393, Art. 53 Ci Generales 4
Ventilacion, Temperatura y Humedad. Numeral 1 o Manual He
Temperatura baja Enfermedades musculares y afecciones de la Parte muscular, garganta 10 6 84Q MODERADO Dotar de un sistema de calefaccion y colocar aislantasode f Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
garganta . ORGANIZACIONAL
oficinas 20 a 22 grados centigrados
Fisico
lluminacién insuficiente D\smmuclqn de la visién, fatiga visual, dolor de Varias partes del cuerpo 6 05 9| 18 BAJO - TOLERABLE Reparar |as [amparas dafiadas, colocar difusores de lusjacam Decreto 2393 Art, 56 lluminacién, niveles minimos. Numeral 1y 3 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
cabeza y riesgo de golpe fluorecentes quemados ORGANIZACIONAL
- N - . i . Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Insuficiente ventilacién Contraer enfer ias 6 6 252 504 MODERADO Dotar de un sistema de ventilacién artificial Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
. - . Remplazar el piso de parket por otro tipo de piso y realizar UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Piso en mal estado Tropiezo, caidas y golpes Variaspieteuerpo 10 6 84 MODERADO mantenimiento periodico ORGANIZACIONAL
Aplicar la herramienta de calidad 5 s con el fin de consegjuir
Obstéculos en el piso Tropiezo, caidas y golpes Variasspigteuerpo 10 3 90| 18 BAJO - TOLERABLE  |mantenimiento integral del area. Utilizar canaletas yrarderes UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
. ORGANIZACIONAL
espirales para proteger los cables
o " UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Trabajo a distinto nivel Caida, golpe, fracturas Integridsidefi 2 0,5 3| 6| BAJO - TOLERABLE Dotar de escaleras y capacitar sobre el uso adecuadorg seg ORGANIZACIONAL
) ) . Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso younej UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Mecanico Tijeras, estiletes mal utilizados Corte, pinchazos Manos 0,5 0,5 0,25 0, BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se detréargia ORGANIZACIONAL
_ . - Dar mantenimiento a las perchas y mantener un control peritel UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Perchas floje Desplome, 1o, fisic 1 6 42 84 BAJO - TOLERABLE su estado ORGANIZACIONAL
Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . .
< : A PN " . - . " . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos e! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
S Instalaciones eléctricas en mal estado Electrocucion, incendio Integridad fisica 10 6 84 MODERADO Reglamer]m d(? S.egundad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
= de Energia Eléctrica
=}
S
Q
@
Puertas de emergencia no cumplen con - . Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normiativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas| DUBI DE SEGURIDAD INTEGRAL
normativa (se abren hacia adentro) Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 6 6 2 o MODERADO seguridad (que se abran hacia a fuera) ORGANIZACIONAL
P i : E: un plan de mantenimiento de limpieza que incluya . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Quimico Acumulacién de polvo Rinitis, afecciones ocularesgilete piel Varias partes del cuerpo 6 6 252, 504 MODERADO bodegas, archivos y almacén. Decreto 2393. Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 ORGANIZACIONAL
S N/A N/A N/A 0 0]
Capacitar al personal sobre el levantamiento manual descarga . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Levantamiento manual de objetos Sufrir dolores lumbares Vaaides del cuerpo 6 3 126 25! BAJO - TOLERABLE (técnicas y rangos permitidos) Decreto 2393. Art. 128 Manipulacién de Materiales. Numeral Ry 4 ORGANIZACIONAL
. . . . : Establecer un programa de ejercicios de relajacién musgular UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Movimiento corporal repetitivo Tanel carpiano, dolor de braintor de cintura Mano, brazo, cintura 6 6 252, 504 MODERADO pausas activas ORGANIZACIONAL
5 P Dotar de sillas que den confort ergonémico y realizar ingpees Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ergonémicos -
g Sillas no ergonémicas Padecer de dolores lumbares columna 6 3 54 108 BAJO-TOLERABLE | isdicas para constatar su uso adecuado Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades Administrasi ORGANIZACIONAL
Disminucién de la vision, fatiga visual, dolor de Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflefegylar Ig UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado cabeza, 0jo seco 0los 6 L 18 34 BAJO - TOLERABLE luminosidad de la pantalla ORGANIZACIONAL




Decreto 2393, Art. 53 Ci

Generales g

. . . . Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 o Manual de
Temperatura baja Contraer gripe y afecciones a la garganta frecueféstema inmunoldgico, vias respiratorias, 10 6 844 MODERADO Regl{lar la Ira a través de 18% Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en| UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Dolores de extremidades inferiores sistema muscular, extremidades inferiores de frio en el piso (alfombra) . ORGANIZACIONAL
Eisico oficinas 20 a 22 grados centigrados
lluminacién insuficiente Disminucion de la capacidad visual, fatiga visual Ojos 1 05 1,5 3 BAJO - TOLERABLE Cambiar luminarias y colocar difusores de luz en las larspara Decreto 2393 Art, 56 Iluminacion, niveles minimos. Numeral 1y 3 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
dolor de cabeza ORGANIZACIONAL
- . . . Utilizar canaletas y ordenadores espirales para protesjeables UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Obstaculos en el piso Tropiezo, caidas y golpes Variasspieteuerpo 3 05 4.5 9 BAJO - TOLERABLE seguin la necesidad ORGANIZACIONAL
Televisor mal ubicado (sobre la cabeza) Golpe en la cabeza bezaca 10 05 5| 10 BAJO - TOLERABLE Reubicar el televisor UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
o} Mecénico
z
3
b4 Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma di
o . . | Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
=} Sistema eléctrico en mal estado Electrocucion, incendio a¥apartes del cuerpo 6 6 252 50: MODERADO Reglamerluo dg Seguridad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
o de Energia Eléctrica
= 1
<
g Quimicc N/A N/A N/A [ 0|
o 6 S N/A N/A N/A 0 0]
z
w Manipulacién constante del mouse Generar el sindrome del ttnel carpiano, dolor dg " : S " UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
E (moviemiento corporal repetitivo) brazo Muneca, mano, brazos cuello 6 3 54| 104 BAJO - TOLERABLE  |Dar a conocer ejercicios de relajacion y pausas activas ORGANIZACIONAL
. . R Dotar de sillas que den confort ergonémico y realizar ingpees Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Silla no ergonémica Posicion forzada, dolores lumbares d 6 3 54 10 BAJO - TOLERABLE periddicas para constatar el uso adecuado Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades Administrasi ORGANIZACIONAL
Ergonémicos
. Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Counter con filos punteagudos Golpes, cortes Varias partes del cuerpo 10 6 60| 12 BAJO - TOLERABLE  |Dotar de un escritorio que cumpla con el confort ergonémico Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades de atencicPidlicol ORGANIZACIONAL
Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflefegylar Ig UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado (destellos de luz) Fatiga visual, dolocateza 0jos. 6 0,5 9| 18 BAJO - TOLERABLE luminosidad de Ia pantalla ORGANIZACIONAL
Psicosocial Trabajo a presion por atencion al plblico Vulnerabititleabo, stress Integridad Fisica, parte psicolégica 6 6 10¢ 21 BAJO - TOLERABLE  |Definir y aplicar un método que permita medir el factor ssicial. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
ORGANIZACIONAL
Decreto 2393, Art. 53 Ci Generales 4
Dolores de extremidades inferiores, afecciones Dotar de un sistema de 6n y colocar $ iso, Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 o Manual de UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Temperatura baja ’ é‘?(lremldades inferiores, garganta 3 6 54| 10 BAJO - TOLERABLE 'y TPISO, Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en|
garganta ventanas y puerta . ORGANIZACIONAL
oficinas 20 a 22 grados centigrados
Fisico
lluminacion insuficient Fatiga visual, dolor de cabe¢ Ojos 3 6 54 10¢| BAJO - TOLERABLE Cambiar luminarias y colocar difusores de luz en las lars Decreto 2393 Art, 56 Iluminacion, niveles minimos. Numeral UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
Ventilacion insuficiente Contagio de enfermedades vias respiasitor 3 3 27 54 BAJO - TOLERABLE Reparar y adecuar las ventanas con el fin de facilitar sipmacion UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
Espacio reducido Golpe Varias partes del cuerpo 3 3 27| 54 BAJO - TOLERABLE Reubicar la oficina UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
. . - . Realizar un plan de mantenimiento periodico de alfombramasyrt UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Alfombra deteriorada Tropiezo, caidas y golpes Varias pakkcuerpo 3 3 27 54 BAJO - TOLERABLE persianas y ventanas ORGANIZACIONAL
Cables sueltos en el piso Golpe, tropiezo Varias partazidgio 3 1 3 6| BAJO - TOLERABLE Colocar y ordenadores espirales para pr UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
’ : Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso younej
- . Tijeras, estiletes, dispensador de cinta de . . ’ . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
g Mecanico embalaje mal utilizado Corte, pinchazos Varias partes del cuerpo 1 0,5 0,5 1 BAJO-TOLERABLE |estas herram!emas de trabajo, definir como y donde se debrelargha ORGANIZACIONAL
LIZJ estas herramientas.
&
g 3
I . Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma di
o Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
T eléctrica %\eclrocuclon, incendio Varias partes del cuerpo 10 6 84Q MODERADO Reglamerluo dg Seguridad del Trabajo contra Riesgos en tisteis| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Att. 1 ORGANIZACIONAL
< de Energia Eléctrica
g
Puertas de emergencia no cumplen con - . Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas| DUBI DE SEGURIDAD INTEGRAL
normativa (se abren hacia adentro) Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 6 3 2o 25 BAJO - TOLERABLE seguridad (que se abran hacia a fuera) ORGANIZACIONAL
Quimicc N/A N/A N/A 0] 0
6 S N/A N/A N/A 0 0]
Levantamiento inadecuado de objetos Sufrir dolores lumbares Galum 7 6 126 25! BAJO - TOLERABLE Capacitar al personal sobre técnicas de levantamientogsda Decreto 2393. Art. 128 Manipulacion de Materiales. Numeral Py 4 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
peso permitidos levantar ORGANIZACIONAL
P Adoptar posiciones forzadas, cansancio, dolores . Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan con la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Muebles no ergonémicos \umbares Varias partes del cuerpo 3 6 54| 104 BAJO - TOLERABLE normativa legal ORGANIZACIONAL
Er
Fatiga visual, dolor de cabeza, recibir destellos Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflefegylar Ig UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado \uz 8]05 3 6 54| 10¢ BAJO - TOLERABLE luminosidad de Ia pantalla ORGANIZACIONAL
Movimiento corporal repetitivo manejo del |Adquirir el sindrome del tinel carpiano, dolor de| . y . N UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
mouse brazo, cuello Varias partes del cuerpo 3 6 54| 104 BAJO - TOLERABLE  |Capacitar sobre ejercicios de relajacién muscular y paotaasa ORGANIZACIONAL
. . ” estres, agresividad, falta de relaciones . " . y " . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Psicosocial Trabajo a presién interpersonales Parte psicolégica del personal 6 05 9| 18 BAJO - TOLERABLE Definir y aplicar un método que permita medir el factor pssicial. ORGANIZACIONAL
) Lamparas quemadas Fatiga visual, desconcentracion 0jos 1 0,2 0,2 0.4 BAJO - TOLERABLE  (Cambiar luminarias UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁé?gﬁ;ﬁTEGRAL
Fisico NA NA NA g q
N/A N/A N/A 0] 0
- Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . "
Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg PN " . y . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos el UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
o eléctrica %\eclrocuclon, incendio Varias partes del cuerpo 3 3 63| 252 BAJO - TOLERABLE Reglamer]m d(? S.egundad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
3 de Energia Eléctrica
2 Mecanico 30
=
< p
Puertas de emergencia no cumplen con Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 3 6 126 504 MODERADO Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normlativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas|
normativa (se abren hacia adentro) seguridad (que se abran hacia a fuera)
Quimicc N/IA N/A N/A 0] i)
Biolégicos N/A N/A N/A 0] 0
Ergonémico N/IA N/A N/A 0] i)
Psicosociz N/A N/A N/A 0) 0]
Narratn 2202 Art K2 Condirinnac (Renaralae Amhiant




o Colocar y ordenadores espirales para pr UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Cables sueltos en el piso y divisiones en el |Tropiezo, caidas y golpes Varias partes del cuerpo 3 10 3 90| 18 BAJO - TOLERABLE Retira divisiones de ambiente que estan en el piso ORGANIZACIONAL
4 ’ " . Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso younej UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
% Tijeras, estiletes, mal utilizadas Corte y pinchazos Manos 1 05 0,5 0,25 0, BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se detréargia ORGANIZACIONAL
]
g Mecénico
= .
%] Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma dt
= Conexiones eléctricas en mal estado Incendio y electrocucion egrittad Fisica 7 10 6 844 MODERADO Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en tistais| UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
o o . ORGANIZACIONAL
e de Energia Eléctrica
=
o
&
< g
ﬁ Puertas de emergencia no cumplen con Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 7 6 3 126 25 BAJO - TOLERABLE Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normhativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas, DABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
a normativa (se abren hacia ader seguridad (que se abran hacia a ft ORGANIZACIONAL
Quimicc N/IA N/A N/A 0] i)
Biolégicos N/A N/A N/A 0] 0
Movimiento corporal repetitivo manejo del . . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
mouse Tnel carpiano, dolor de brazo Mano 3 10 6 180 36 BAJO - TOLERABLE  |Capacitar sobre ejercicios de relajacion muscular y paotaasa ORGANIZACIONAL
. Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan con la Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ergonémicos Sillay escritorio no ergonomica Dolores lumbares Columna 3 10 6 g 36 BAJO - TOLERABLE normativa legal Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades Administrasi ORGANIZACIONAL
. Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflefegylar Ig UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado Fatiga visual, disminuci6n visual Ojos 3 10 6 180 361 BAJO - TOLERABLE luminosidad de la pantalla ORGANIZACIONAL
. . ” Estres, agresividad, falta de relaciones . " . y " L UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Psicosocial Trabajo a presién interpersonales Parte psicolégica del personal 3 3 1 9| 18 BAJO - TOLERABLE Definir y aplicar un método que permita medir el factor psicial. ORGANIZACIONAL
Fisico lluminacién insuficiente Fatiga visual, disminucién visdelor de cabeza | Ojos 7 6 3 126 25: BAJO - TOLERABLE Incremeln(ar luminarias, cambiar luminarias y colocar diessde Iuz Decreto 2393 Art, 56 Iluminacion, niveles minimos. Numeral 1y 3 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
en las lamparas ORGANIZACIONAL
Aplicar la herramienta de calidad 5 s con el fin de consegjuir
Obstéculos en el piso (cartones, hojas) Tropiezo, caidaipgsy Varias partes del cuerpo 3 10 05 15| 3q BAJO - TOLERABLE mantenimiento integral del &rea. Utilizar canaletas peoteger los UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
cables ORGANIZACIONAL
w
=
2
4 . - | Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . "
= Mecanico S|§Ier.na eléctrico en mal estado y Somecarr%\eclrocuclén, incendio Varias partes del cuerpo 7 10 6 84Q MODERADO Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Reglamgmo de Segundgd d?l Traba}o contra Riesgos el UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
> eléctrica o P Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
» de Energia Eléctrica
o
E
g
% Puertas de emergencia no cumplen Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 7 6 6 259 504 MODERADO Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la norue Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y sa
s normativa (se abren hacia adentro) seguridad (que se abran hacia a fuera)
8
w
2 Quimico Acumulacién de polvo Rinitis, afecciones ocularesgaiele piel Vias respiratorias, ojos 3 10 1 30| 6q BAJO - TOLERABLE Establecer un plan de mantenimiento de limpieza periédico De&38® Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
o
o
o f b
2 Biolégicos Presencia de vectores (cucarachas, moscas‘(:ontaglo de enfer Sistema 3 0,5 0,2 0,3 0,4 BAJO - TOLERABLE tar un plan pi o de fi para contrarresta Decreto 2393. Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
8 ratones) estos vectores ORGANIZACIONAL
&
i
4 : - .
w Levantamiento inadecuado de objetos Contracturas en la columna lumrzo 3 3 3 27| 54 BAJO - TOLERABLE Capacitar ".il. personal sobre técnicas de levantamientogsrdeg Decreto 2393. Art. 128 Manipulacién de Materiales. Numeral Ry 4 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
o peso permitidos levantar ORGANIZACIONAL
o
&
z
w P . Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan con la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
o Ergonémicos Muebles no ergonémicos Dolores lumbares Varias partes dglocuer 3 3 1 9| 18 BAJO - TOLERABLE normativa legal ORGANIZACIONAL
P . . N : P UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Movimiento repetitivo Dolor de piernas y pies, dolores lurabar Varias partes del cuerpo 3 6 1 18| 3q BAJO - TOLERABLE  |Capacitar sobre temas ergonémicos ORGANIZACIONAL
Fatiga visual, cansancio, dolor de cuello, destell Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflefegylar Ig UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado \uz Ojos 3 3 05 4,5 9  BAJO - TOLERABLE luminosidad de la pantalla ORGANIZACIONAL
Psicosoci¢ NIA 0| 0l
Decreto 2393, Art. 53 Cc Generales
y ilacién, Temperatura y + dad. Numeral 1 o Manual e
Temperatura baja Sufrir dolores musculares, afecciones a la gargal %Yias partes del cuerpo 7 10 6 840 MODERADO Dotar de un sistema de calefaccién y aislante de frio gise! Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en| UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
gripe, resfrios. ) - ORGANIZACIONAL
oficinas 20 a 22 grados centigrados
Fisico
luminacién insuficiente Disminucién de la capacidad visual, dolores de ojos 3 6 1 18 24 BAJO - TOLERABLE Cambla.r las luminarias quemandas, incrementar lamparas yae! bﬁ:ecrelo 2393 Art, 56 lluminacién, niveles minimos. Numeral 1y 3 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
cabez los escritorios para aprovechar la ORGANIZACIONAL
- A . " - . i . e Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Insuficiente ventilacion Contagio de enfermedades Vias regpasito 3 10 6 180 36 BAJO - TOLERABLE  |Dotar de un sistema de renvacién de aire, artificial Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
Espacio reducido Golpe, adoptar malas posturas, dolores amescul Varias partes del cuerpo 3 10 6 180 36 BAJO - TOLERABLE  |Reubicar la bodega UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
Parquet en mal estado Tropiezo y caida Pies, piernas, rodibmes, brazos 1 6 3 18| 34 BAJO - TOLERABLE Reparar el piso UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
Aplicar la herramienta de calidad 5 “s con el fin de conseguir
Obstaculos en el piso (cables, cartones, hojas)  GolpesZoopaida Varias partes del cuerpo 3 10 6 180 361 BAJO - TOLERABLE mantenimiento integral del area. Utilizar canaletas yraderes UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
espirales para proteger los cables
Perchas en mal estado Caida, atrapamiento, aplastamiento ias Martes del cuerpo 3 3 05 4.5 9 BAJO - TOLERABLE Dotar de nuevas perchas y realizar controles periédicostelce UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
. ” . Capacitar sobre técnicas de levantamiento de cargas ydaoeer UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Mecénico Manipulacién y transporte manual de carga: Lesiones ostiomuescula Varias partes del cuerpo 1 0,5 1 0,5 1 BAJO - TOLERABLE los limites permitidos de carga ORGANIZACIONAL
’ : Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso younej
Tijeras, estiletes, dispensador de cinta de . . ’ . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
#( embalaje mal utilizado Corte, pinchazos Varias partes del cuerpo 1 0,5 0,5 0,25 0, BAJO - TOLERABLE |estas herram!emas de trabajo, definir como y donde se ORGANIZACIONAL
= estas herramientas.
2
i
G
4
i - Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . "
g Sistema eléctrico en mal estado ysobrecarr?ncendio y electrocucion Varias partes del cuerpo 15 10 6 180 ALTO Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en & Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos el UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
=

eléctrica

de Eneraia Eléctric

Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1

ORGANIZACIONAL




Cun

Almacenamiento inadecuado de quimicos

6n, quemaduras, b incendij

Varias partes del cuerpo

Presencia de vectores (cucarachas, moscas,

Capacitar al personal sobre la manera adecuada de la maudipuld

ici

UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL

Biolégicos ratones) [Mordeduras, picaduras, contagio de enfermedades  sistema inmumolégic
Levantamiento manual de objetos Lesiones ostiomusculares as\mites del cuerpo
Movimiento corporal repetitivo (almacenaje jl?
esiones ostiomusculares Columna
L muebles y suministros de oficina)
Ergonémico
Fatiga visual, dolor de cabeza, dolor de cuello,
Monitor mal ubicado g Varias partes del cuerpo
cansancio
Muebles de oficina no ergonémicos y . . .
N Dolor de piernas y pies, dolores lumbares Varias partesidgho
deteriorados
Psicosocial Trabajo a presion Agresividad, stress, cansancio Parte psicologica,
. Sufrir de dolores musculares, afecciones a la :
Temperatura baja Varias partes del cuerpo
garganta
Fisico N N - .
PR ) Disminucién de la capacidad visual, fatiga visuall .
lluminacioén insuficiente Ojos
dolor de cabeza
Ventilacion insuficiente Contraer alergias y contagiarsenfiermedades Vias respiratorias
Espacio reducido Golpe, tropiezo Varias partes del cuerpo
; Computadoras apiladas sin sujecion Golpe, caida de objetodaabieza Varias partes del cuerpo
@
W
z
8
= Manipulacién y transporte manual de carga: Golpes, fracturas rias\fertes del cuerpo
S
[¢]
<
=
3
<
g Ani . .
ﬂ Mecanico Tijeras, estiletes mal utilizados Corte, pinchazos Manos
a
o
a
Sistema eléctrico en mal estado Incendio y electrocucion riad/partes del cuerpo
Puertas de emergencia no cumplen con .
d P Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo
normativa (se abren hacia adentro)
Quimico Acumulacién de polvo en equipos Rinitis, afecciones a@mjlatergia de piel Vias respiratorias
S N/A N/A N/A
Ergonémicos Levantamiento manual de objetos Dolores lumbeaetyrbs, golpes Varias partes del cuerpo
Psicosocie N/A N/A N/A
Sufrir de dolores musculares, afecciones a la
Temperatura baja Varias partes del cuerpo
garganta
Fisico . Disminucion de la capacidad visual, fatiga visuall
lluminacién insuficiente Ojos
dolor de cabeza
Ventilacion insuficiente Contraer alergias y contagiarsenfiermedades Vias respiratorias
Espacio reducido Golpe, tropiezo Varias partes del cuerpo
Manipulacién de cargas (resmas y resmillas) Golpes, fractura Pies, piernas
~
o
E Tijeras, estiletes mal utilizados Corte, pinchazos Varates del cuerpo
W
& Mecanico
G
z
IS
% Sistema eléctrico en mal estado Sistema eléctricatdefs Integridad Fisica y material
3
<
<
Y]
)
Puertas de emergencia no cumplen con " -
8 . 9 . P! Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo
normativa (se abren hacia adentro)
Quimico Acumulacién de polvo Rinitis, afecciones ocularesgilete piel Vias respiratorias
Biolégicos Presencia de cucarachas y roedores M as, de sistema inmunolégico

1 02 08 1.3 BAJO - TOLERABLE almacenaje y uso de quimicos. ORGANIZACIONAL
itar un plan p 0 de fi para contrarrestaf UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
0,5 0,5 0,74 1, BAJO - TOLERABLE estos vectores Decreto 2393. Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 ORGANIZACIONAL
Capacitar al personal sobre técnicas de levantamientogsreeg . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
3 6 126 25: BAJO - TOLERABLE peso permitidos levantar Decreto 2393. Art. 128 Manipulacién de Materiales. Numeral R y 4 ORGANIZACIONAL
. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
3 6 126 25! BAJO - TOLERABLE  |Capacitar sobre ejercicios de relajacion muscular y paotaasa ORGANIZACIONAL
Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflefegylar Ig UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
6 L 18 34 BAJO-TOLERABLE |\ inosidad de la pantalla ORGANIZACIONAL
Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan con la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
6 3 54 108 BAJO - TOLERABLE normativa legal ORGANIZACIONAL
" . . " L UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
6 6 252, 504 MODERADO Definir y aplicar un método que permita medir el factor pssicial. ORGANIZACIONAL
Decreto 2393, Art. 53 Cc Generales
ilacién, Temperatura y + dad. Numeral 1 o Manual e
2 0,2 1,2 24 BAJO - TOLERABLE  |Colocar aislantes de fio en pisos y puertas Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en| UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
y " ORGANIZACIONAL
oficinas 20 a 22 grados centigrados
Reparar las lamparas dafiadas, colocar difusores de lubiacam PR P UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 0,2 1,2 24 BAJO - TOLERABLE fluorecentes quemados Decreto 2393 Art, 56 lluminacion, niveles minimos. Numeral 1y 3 ORGANIZACIONAL
. Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 0,2 1,2 2,4 BAJO - TOLERABLE Reparar las ventanas para facilitar su manipulacién Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
" UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 0,2 1,2| 2,4 BAJO - TOLERABLE Reubicacion de la bodega ORGANIZACIONAL
_ Implementar politicas de almacenaje y reciclaje de eqdipos UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 02 1.2 24 BAJO - TOLERABLE computacion segln la necesidad ORGANIZACIONAL
Capacitar al personsl sobre técnicas de manipulacién y manejo fle UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 02 1.2 24 BAJO - TOLERABLE cargas tomando en cuel ORGANIZACIONAL
Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso youtnej
’ . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 1 2| 4|BAJO - TOLERABLE estas herram!emas de trabajo, definir como y donde se debeargha ORGANIZACIONAL
estas herramientas.
Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma di
Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
4 titeis|
6 6 252 RU MODERADO Reglamerluo d? Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
de Energia Eléctrica
6 6 259 504 MODERADO Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normhativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas,
seguridad (que se abran hacia a fuera)
Establecer un plan de mantenimiento de limpieza que incluya . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 3 18 36 BAJO - TOLERABLE bodegas, archivos y almaceén. Decreto 2393. Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 6 ORGANIZACIONAL
0 0]
_ Capacitar al personal sobre técnicas de levantamientogsreeg < UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 6 36| 72 BAJO - TOLERABLE peso permitidos levant Decreto 2393. Art. 128 Manipulacién de Materiales. Numeral R y 4 ORGANIZACIONAL
0| 0l
Decreto 2393, Art. 53 Ci Generales 4
) Ventilacion, Temperatura y Humedad. Numeral 1 o Manual He UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 0,2 1,2 2,4 BAJO - TOLERABLE Colocar aislantes de fio en piso y puerta Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Amplenle térmico - enl ORGANIZACIONAL
oficinas 20 a 22 grados centigrados
2 02 12 2.4 BAJO - TOLERABLE Reparar las ldAmparas dafiadas, colocar difusores de lubiacam Decreto 2393 Art, 56 lluminacién, niveles minimos. Numeral 1y 3 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
fluorecentes quemados ORGANIZACIONAL
. Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 0,2 1,2 2,4 BAJO - TOLERABLE Reparar las ventanas para facilitar su manipulacién Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 3 18| 36 BAJO - TOLERABLE Reubicar la bodega ORGANIZACIONAL
Capacitar sobre técnicas de levantamiento de cargas ydaocer UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 05 3 6|BAJO - TOLERABLE los limites permitidos de carga ORGANIZACIONAL
Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso youtnej
’ . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 1 2| 4|BAJO - TOLERABLE estas herram!emas de trabajo, definir como y donde se debeargha ORGANIZACIONAL
estas herramientas.
Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . "
. y . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos el UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 6 &) 16§ BAJO - TOLERABLE Reglamer]m d(? S.egundad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
de Energia Eléctrica
Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas| DUBI DE SEGURIDAD INTEGRAL
6 6 2 gL MODERADO seguridad (que se abran hacia a fuera) ORGANIZACIONAL
Establecer un plan de mantenimiento de limpieza que incluya . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 6 36| 72 BAJO - TOLERABLE bodegas, archivos y almaceén. Decreto 2393. Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 ORGANIZACIONAL
f b
2 05 3| 6/BAJO - TOLERABLE Har un plan p o de f para contrarrestaj Decreto 2393. Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL

estos vectores

ORGANIZACIONAL




Decreto 2393, Art. 53 Ci

Generales g

" . Ventilacion, Temperatura y Humedad. Numeral 1 o Manual He
Temperatura baja Dolores en extremidades inferiores, afecciones gdstema muscular, vias respiratorias, 10 6 844 MODERADO Colocar a}slanles de frio en puertas y ventanas y dotar sitetma d Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en| UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
garganta garganta calefaccion . ORGANIZACIONAL
- oficinas 20 a 22 grados centigrados
g
Q »
3 Fisico
=]
o lluminacién insuficiente Fatiga visual, disminucién de capacidadvisua |ojos 10 3 210 420 MODERADO Aumentar el nimero de lamparas y cambiar las luminarias quespabeereto 2393 Art, 56 lluminacion, niveles minimos. Numeral 3 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
9 P d parasy q Y ORGANIZACIONAL
=)
g
@ N . - .
=] IR . = . - . Adecuar las ventanas, con el fin de que estas sean de facil Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
8 Ventilacion insuficiente (ventanas dafiadas) Contagio de enfermedades Vias respiratorias 10 05 15| 30 BAJO - TOLERABLE manipulacion, Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
]
w
o " : . N ~ . ; UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
8 Espacio fisico reducido Golpe, tropiezo Varias partes depouer 10 05 35| 70 BAJO - TOLERABLE Reubicar oficina ORGANIZACIONAL
P o UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
0 Cables sueltos en el p Tropiezo, caidas y golpt pies, rodillas, piernas, manos, bre 10 3 9C| 18(|BAJO - TOLERABLE Colocar y ordenadores les para pr 3
a ORGANIZACIONAL
<
o
w Botella de vidrio y teléfono en una repisa Aplicar la herramienta de calidad 5 “s con el fin de conseguir UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
% pequefia encima de la cabeza Golpe en la cabeza cabeza 05 05 079 1.9 BAJO - TOLERABLE mantenimiento integral del area. ORGANIZACIONAL
2
z Mecénico
- Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . "
Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg " . . " N Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos e! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
g(.T eléctrica fhcendio y electrocucién Varias partes del cuerpo 10 6 840 MODERADO Reglamer]m d(? S.egundad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
m 20 de Energia Eléctrica
e
8
O Puertas de emergencia no cumplen con B Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normlativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas| DABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
4
5 normativa (se abren hacia adentro) Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 6 6 252 RU MODERADO seguridad (que se abran hacia a fuera) ORGANIZACIONAL
a
2
] Quimicc N/IA N/A N/A 0] i)
» Biolégicos N/A N/A N/A 0] 0
o]
Q Movimiento corporal repetitivo manejo del  [Adquirir el sindrome del tinel carpiano, dolor de = . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
5 mouse brazo mano, mufieca, 6 3 54| 10§ BAJO - TOLERABLE Capacitar sobre ejercicios de relajacién muscular y paotaasa ORGANIZACIONAL
2
. Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan con la Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Q 4
g Sillas no ergondmicas Dolores lumbares Varias partes dglauer 6 6 252 RU MODERADO normativa legal Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades Administrasi ORGANIZACIONAL
2
7] Ergon6micos
w Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflefegylar Ig UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
5 Monitor mal ubicado Fatiga visual, ojo seco Ojos 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE luminosidad de la pantalla ORGANIZACIONAL
o
o
&
3 Humedad en la pared (se filtra el agua por | " . Reparar las instalaciones de agua potable y pared e implementa UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
a -
pared y el piso) 1)0‘[” de articulaciones, gripes, rinitis Varias partesodetpo 10 05 15 3¢ BAJO - TOLERABLE plan de mantenimiento periédico de las instalaciones ORGANIZACIONAL
. Entrega de informes y reuniones (trabajo a " . A " . . " L UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Psicosociales presion) Stress, mal humor, ansiedad, agresividad Parte psicolégica 3 6 54| 10§ BAJO - TOLERABLE Definir y aplicar un método que permita medir el factor pssicial. ORGANIZACIONAL
Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales:
. Dolores en extremidades inferiores, afecciones 4 la . . . 6n, Temperatura y | dad. Numeral 1 0 Manual de  (\|pAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Temperatura baja garganta 6olores musculares 6 1 18| 36 BAJO - TOLERABLE Colocar aislantes de frio en puertas, ventanas y piso Ergonomia y Egpacios INMOBILIAR, Amlbieme térmico - en| ORGANIZACIONAL
Fisico 11 oficinas 20 a 22 grados centigrados
lluminacion insuficiente Fatiga visual, disminucién de la visién, ojo seco, Ojos 6 3 54| 104 BAJO - TOLERABLE Cambiar luminarias y colocar difusores de luz en las larspara Decreto 2393 Art, 56 Iluminacion, niveles minimos. Numeral 1y 3 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
dolor de cabeza ORGANIZACIONAL
Espacio fisico reducido Golpe Integridad fisica 10 0,5 15| 30 BAJO - TOLERABLE Reubicar oficina UNIDAD g;s:ﬁ;ré?gﬁ;ﬁTEGRAL
11
o Colocar ordenadores espirales para proteger los cabdesbjar las UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Cables sueltos en el piso Tropiezo, caidas y golpes Mmitess del cuerpo 10 6 180 360 BAJO - TOLERABLE canaletas ORGANIZACIONAL
Desplazamiento en transporte terreste dentfq de - Revisar el vehiculo antes de salir, acatar la norma veggnte UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
la ciudad ﬂccldente integridad fisica : 3 6 e 253 BAJO - TOLERABLE capacitar al personal sobre prevencion y seguridad vial. ORGANIZACIONAL
Caida de objetos en manipulacion Golpes, fracturas pies, pibraass 1 3 9| 18 BAJO - TOLERABLE Utilizar medios mecanicos para transportar objetos UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
Mecénico "
8 Tieras, esfiletes,desarmadores, alicates, si f8He, pinchazos Manos, brazos, piernas 1 3 21 42 BAJO - TOLERABLE g;‘;chllt:r'r::n'i)eerr\f::Egesgk;fa!z 'zre?:?g:;\l;adzsne(;:zz deb(-i:J pa UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
o} taladros P ' P - ! 0o Y 9 ORGANIZACIONAL
o estas herramientas.
>
[
wi
o
w . .
o P Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . "
Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg " . N . . " . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos e! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
z
g eléctrica fhcendio y electrocucién Integridad Fisica 10 6 840 MODERADO Reglamer]w d(? S.egundad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
o de Energia Eléctrica
<
x 2
4]
z g
s Puertas de emergencia no cumplen con Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 6 6 259 504 MODERADO Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normlativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas|
2 normativa (se abren hacia adentro) seguridad (que se abran hacia a fuera)
Quimico Polvo generado por adecuaciones en los puaﬂtggcmnes ala garganta, alergias Vias respiratorias 1 6 18 3d BAJO - TOLERABLE Dotar de elementos de proteccién para realizar dicha actiyida Decreto 2393. Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
de trabajo realizar inspecciones del uso correcto ORGANIZACIONAL
Biolégicos N/A N/A N/A 0] 0
Levantamiento y manipulacién manual de y P . . ” .
cargas(Traslado de equipos de computacion Dolores lumbares, dolor de brazos, contracturas| Varias partes del cuerpo 1 6 18 36 BAJO - TOLERABLE Cap;\cltav sobre técnicas de levantamiento de cargas ydaoeer |Decreto 2393. Art. 128 Manipulacién de Materiales. Numeral[2, 3, UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
muebles) musculares los limites permitidos de carga 4y5 ORGANIZACIONAL
Ergonémicos - Dolores lumbares, fatiga, dolor de cuello, dolor de . Dotar de sillas y escritorios ergonémicos gue cumplan con la Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Silla no ergonomica brazos columna, cuello, brazos, piernas 6 3 54 10§ BAJO - TOLERABLE normativa legal Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades Administrasi ORGANIZACIONAL
5
. Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegagilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado Fatiga visual, disminucion visual Ojos 6 3 54 104 BAJO - TOLERABLE luminosidad de Ia pantalla ORGANIZACIONAL
Psicosocial Actividades del area Stress, ansiedad, cansancio arte pBicolégica 2 1 3 3| 6/BAJO - TOLERABLE Definir y aplicar un método que permita medir el factor psicial. UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
Decreto 2393, Art. 53 Ci Generales 4
Ventilacion, Temperatura y Humedad. Numeral 1 o Manual He
Temperatura baja Dolores en extremidades inferiores, afecciones 4o mq muscular, garganta 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE Colocar aislante de frio en el piso, dotar de un sisternaléfaccion|  Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en| UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL

garganta

oficinas 20 a 22 grados centigrados

ORGANIZACIONAL




PISO 1

UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL

ko]
5] . . . ;
Movilizacién en transporte terrestre y aéreo Accidente, vabikdad al robo Integridad fisica 1 7 3 6 12 252 BAJO - TOLERABLE Establecer politica de transporte y horarios de salidzggdia
S ORGANIZACIONAL
L
g
Mecénico i sctri
= - Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . "
o Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg " . N . . " . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos e! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
g eléctrica fhcendio y electrocucién Integridad Fisica 7 10 6 840 MODERADO Reglamer]m d(? S.egundad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
= de Energia Eléctrica
o) 12
8
] p
Puertas de emergencia no cumplen con B Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normhativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas, DABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
@ 4
a normativa (se abren hacia adentro) Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 7 6 6 252 RU MODERADO seguridad (que se abran hacia a fuera) ORGANIZACIONAL
Quimicc N/A N/A N/A o) 0
6 S N/A N/A N/A 0 0]
Movimiento corporal repetitivo manejo del A . . . y L L UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
moust Adquirir sindrome del ttnel carpiano mano, mufieca 3 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE Capacitar sobre ejercicios de relajacién muscular y paoaasa ORGANIZACIONAL
P Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan con la Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ergonomicos Sillas no ergonémicas Dolor lumbar, dolor de cuello, doldordeos espalda, cuello, brazos u 3 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE normativa legal Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades Adminiswat ORGANIZACIONAL
. y . . . ’ Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegogilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado Fatiga visual, ojo seco, fatiga Ojos 3 6 6 0| 0|BAJO - TOLERABLE luminosidad de la pantalla ORGANIZACIONAL
Psicosociales Trabajo a presion Stress, mal humor, ansigtadividad Parte psicolégica 3 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE Definir y aplicar un método que permita medir el factor psicial. UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
lluminacién insuficiente Il;wsg:;;uclon de la visién, dolor de cabeza, fatiga Ojos 3 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE Cambiar luminarias y colocar difusores de luz en las larapara Decreto 2393 Art, 56 lluminacién, niveles minimos. Numeral 1y 3 UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
Fisico
IR . - . Adecuar y reparar las ventanas, con el fin de que estas s&auil de| Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ventilacion insuficiente Contagio de enfermedades Vias respastor 3 6 0,5 9| 18 BAJO - TOLERABLE manipulacion, Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
Espacio fisico reducido Golpe Varias partes del cuerpo 3 10 1 30| 60 BAJO - TOLERABLE Reubicacién de oficina UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁé?gﬁ;ﬁTEGRAL
Piso con alfombra en mal estado Tropiezo, caida, golpaactmtas pies, rodillas, piernas, manos, brazos 3 6 1 18| 36 BAJO - TOLERABLE Cambiar de alfombra UNIDAD g;s:ﬁ;ré?gﬁ;ﬁTEGRAL
Obstaculos en el piso Tropiezo, golpe Extremidades inferiores 3 10 0,5 15| 30 BAJO - TOLERABLE Colocar y ordenadores les para prc UNIDAD g;s:ﬁ;ré?gﬁ;ﬁTEGRAL
Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso younej
Tijeras, vidrio roto del escritorio Corte Manos, brazos 4 1 0,5 05 0,25 0,4 BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se debrdarghia UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
estas herramientas. Retirar el vidrio del escritorio
Mecénico
< - Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . "
2z Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg " . N . . n . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos e! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
% eléctrica fhcendio y electrocucién Integridad Fisica 7 10 6 840 MODERADO Reglamer]m d(? S.egundad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
= de Energia Eléctrit
Z
<
['4
g Puertas de emergencia no cumplen con Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 7 6 6 259) 504 MODERADO Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normlativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas
a normativa (se abren hacia adentro) seguridad (que se abran hacia a fuera)
=]
<
Quimico Acumulacién de polvo Rinitis, afecciones ocularesgiiete piel ojos, vias respiratorias, piel 3 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE Establecer un plan de mantenimiento de limpieza periédico De&38® Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
S N/A N/A N/A 0 0]
Movimiento corporal repetitivo manejo del |Adquirir el sindréme del ttnel carpiano, dolor de| Mano, brazo 3 6 05 9| 18 BAJO - TOLERABLE Capacitar sobre ejercicios de relajacion muscular y pactisasa UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
mouse brazo ORGANIZACIONAL
. Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan con la Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ergonémicos Silla no ergonémica Dolores lumbares, dolor de piernas, delouello | espalda, cuello, brazos 3 7 6 1 42| 84 BAJO - TOLERABLE normativa legal Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades Adminisvas ORGANIZACIONAL
Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegagilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado Fatiga visual, ojo seco, fatiga Ojos 3 6 1 18| 36 BAJO - TOLERABLE luminosidad de Ia pantalla ORGANIZACIONAL
Alta responsabilidad (control de procesos) Ma\ humor, stress, ag  no tener Parte 4 3 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
inter
Psicosociales Definir y aplicar un método que permita medir el factor pssicial.
Malas relaciones interpersonales Stress, agresividadumar Parte psicosocial 3 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE
2 luminacién insuficiente Disminucién de la capacidad visual, dolores de ojos 3 6 1 18 36 BAJO - TOLERABLE Carr!bla.r las luminarias quemadas y redistribuir la ubicaciéosde || Decreto 2393 Art, 56 lluminacién, niveles minimos. Numeral 1y 3 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
=) cabeza escritorios. ORGANIZACIONAL
] Fisico
w
u - A . " " " " . i Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
% Insuficiente ventilacion Contagio de enfermedades Vias regpasito 3 6 0,5 9| 18 BAJO - TOLERABLE Reparar y adecuar las ventanas con el fin de facilitar sipmacion Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
8
o . .
Cables sueltos en el piso, documentos apil UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
@ 3 _ \
z en el piso Tropiezo, caida, golpe Varias partes del cuerpo 3 10 0,5 15| 30 BAJO - TOLERABLE Colocar y ordenadores esp para pre ORGANIZACIONAL
>
ﬁ Desplazamiento en transporte terreste y aéfeo  Accidenterabilidad al robo integridad fisica 15 3 6 271 540 MODERADO Definir politicas de transporte, rutas y horarios de salitiegada UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
S ORGANIZACIONAL
2
w Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso youtnej
@
w Manejo de objetos cortopunzantes Corte, pinchazos manos 1 0,5 3 1,5 3 BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se debrdarghia UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
2 estas herramientas.
] Mecénico
<
o
<
8] 5 Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d
3> . . ” Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
z
3 Sistema eléctrico en mal estado Sistema eléctricatdefn integridad fisica 7 10 6 840 MODERADO Reglamerluo dg Seguridad del Trabajo contra Riesgos en tisteis| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Att. 1 ORGANIZACIONAL
y de Energia Eléctrica
w
)
S
o Puertas de emergencia no cumplen con - . Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas| DUBI DE SEGURIDAD INTEGRAL
5 normativa (se abren hacia adentro) Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 7 6 6 2 gL MODERADO seguridad (que se abran hacia a fuera) ORGANIZACIONAL
g
b= Quimicc N/A N/A N/A 0 0]
[
w
= . . - -
< Biolégicos Presencia de mal olor Enfermedades respiratorias ias respiratorias 3 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE Real.lzar una |nspecc|qry\ v de ser el caso reparar los d ar Decreto 2393. Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 8 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
= un sistema de extraccion de olores. ORGANIZACIONAL
3
o Movimiento corporal repetitivo manejo del A . . . y L N UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
S mouse Adquirir sindrome del ttnel carpiano mano, mufieca 3 6 1 18| 36 BAJO - TOLERABLE Capacitar sobre ejercicios de relajacién muscular y paoSaasa ORGANIZACIONAL
o - ) _ Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan con la Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
é Ergonémicos Silla no ergonémica Dolor lumbar, dolor de cuello, dolor dedsa Varias partes del cuerpo 3 6 1 18| 36 BAJO - TOLERABLE normativa lega Parametros del Mobiliar - Sillas Actividade: - ORGANIZACIONAL
a ) » N ]
% Monitor mal ubicado Fatiga visual, ojo seco, dolor de cuello Varias partes del cuerpo 3 6 3 54 10§ BAJO - TOLERABLE Realizar una reubicacin de los escritorios de tal maneracyesty UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL




Fisic

Disminucion de la vision, dolor de cabeza, fatigal Cambiar las luminarias y reparar las lamparas quemadabigae UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL

2
<
s . R . .
E lluminacién insuficiente \aboral Ojos 2 3 10 3 90| 180 BAJO - TOLERABLE los escritorios para aprovechar la luz Decreto 2393 Art, 56 lluminacion, niveles minimos. Numeral 1y 3 ORGANIZACIONAL
z
2
Q . P . - . " . i Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
g Insuficiente ventilacion Contagio de enfermedades vias regjasto 2 3 10 6 180 36Q BAJO - TOLERABLE Reparar y adecuar las ventanas con el fin de facilitar sipmacion Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
s]
=
n " : . ~ . . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
E Espacio fisico reducido Golpe Varias partes del cuerpo 2 3 10 6 180 36Q BAJO - TOLERABLE Reubicar oficina ORGANIZACIONAL
I . . . " Utilizar canaletas y ordenadores espirales para protesjeables UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
0 -
3 Cables sueltos en el piso Tropiezo, caidas y golpes peznapj rodillas, mano y brazos 2 3 10 6 180 36Q BAJO - TOLERABLE seguin la necesidad ORGANIZACIONAL
2]
J .
=4 ’ . Aplicar la herramienta de calidad 5 s con el fin de conseguir UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
§ Caida de objetos (desorden en muebles aéfeos) Golpes en i cab#a, espalda Cabeza, cuello, espalda 2 3 1 0,5 1,5 3 BAJO - TOLERABLE mantenimiento integral del rea. ORGANIZACIONAL
Z Mecanico 8 8
e Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso yonua UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
g Manejo de tijeras Corte, pinchazos Manos 2 1 0,5 0,1 0,08 0,1 BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se debeargha ORGANIZACIONAL
e X
O estas herramient; —
> Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg . - Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
q | N y _
é eléctrica ?ncendlo ¥ electrocucion Integridad fisica 2 7 6 6 252 RU MODERADO 5:%222?;[’5:;”&9””“‘1 del Trabajo contra Riesgos en istieis| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
t
=] p
G Puertas de emergencia no cumplen con Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 2 7 6 6 259 504 MODERADO Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normlativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas, DABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
=1 (se abren hacia ader sequridad (que se abran hacia a ft ORGANIZACIONAL
E Quimicc N/IA N/A N/A 0] i)
@ Biolégicos N/A N/A N/A 0] 0
8 angzlsn:lenlo corporal repetitivo manejo del Adquirir sindrome del ttinel carpiano Mano, mufieca 2 7 6 6 252 504 MODERADO Capacitar sobre ejercicios de relajacién muscular y paoaasa UNIDAD g;s:ﬁ;ré?gﬁ;ﬁTEGRAL
=
2] " "
a . | Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan con la Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7.! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
S Sillas no ergonémicas y en mal estado Dolores lumbaren,dazos Espalda, cuello, brazos 2 7 6 6 252 504 MODERADO normativa legal Paréametros del Mobiliar - Sillas Actividades Adminiswat ORGANIZACIONAL
a Ergonémicos
0
4] .
2 | Realizar una reubicacion de los escritorios de tal maneraajeristg UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
:z(( Monitor mal ubicado y no existe persianas Destellos de lugaFasual, ojo seco Ojos 2 7 6 6 252 504 MODERADO reflejo en la pantalla y regular la luminosidad . Colocasieas ORGANIZACIONAL
Psicosociales Entrega de informes (trabajo a presion) Stessiumor, agresividad, fatiga Parte psicolégica 2 7 6 6 252 504 MODERADO Definir y aplicar un método que permita medir el factor psicial. UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
Decreto 2393, Art. 53 Ci Generales 4
4 Ventilacion, Temperatura y Humedad. Numeral 1 o Manual He
Sistema muscular, garganta, vias Dotar de un sistema de 1y colocar fel » i UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Temperatura baja Dolor , gripe, afeccior respirat 2 3 6 3 54 10§ BAJO - TOLERABLE piso (alfombra) Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Amplenle térmico - enl ORGANIZACIONAL
oficinas 20 a 22 grados centigrados
Eisi
sico lluminacién insuficiente Disminucion de la vision, fatiga visual Ojo 2 7 6 6 252 504 MODERADO Cambiar y aumentar luminarias Decreto 2393 Art, 56 lluminacigjasinimos. Numeral 1y[3 ~ UNPAD ODE Gsfﬁg:é?gﬁ A'I':‘TEGRAL
<
w - . .
3 IR . - . Adecuar las ventanas, con el fin de que estas sean de facil Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
a ~ 3 3
\u-; Ventilacion insuficiente Contagio de enfermedades Vias respastor 2 3 6 3 54| 10§ BAJO - TOLERABLE manipulacion, Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
w
4
E Espacio fisico reducido Golpe, empujon, tropiezo Varias partesideo 2 3 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE Reubicacién de la oficina UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
w
E Obstaculos en el piso (cables sueltos en el piso) Troma&tas y golpes Pies, piernas, rodillas, manos, brazos 2 3 10 6 180 360 BAJO - TOLERABLE Colocar ordenadores espirales para proteger los cables UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
< Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso youtnej
2 Tijeras, estilétes mal utilizadas Corte, pinchazos Manos 6 8 2 1 05 | 05 02 0,9 BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se detreargia UNIDAD g:gfﬁ;’fg’gﬁ A”C‘TEGRA"
Q Mecanico estas herramient:
5 Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma di
= Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg " . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos e! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
=)
< eléctrica fhcendio y electrocucion Varias partes del cuerpo 2 7 6 6 252 504 MODERADO Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en ¢istais) Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
bt de Eneraia Eléctrit
i . . . .
Puertas de emergencia no cumplen con - . Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas| DUBI DE SEGURIDAD INTEGRAL
z
0 normativa (se abren hacia adentro) Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 2 7 6 6 2 gL MODERADO seguridad (que se abran hacia a fuera) ORGANIZACIONAL
o
Q Acumulacion del polvo en las divisiones de UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
] . . R .
% Quimico ambiente Afecciones a la garganta, rinitis Vias respiratorias 2 3 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE Establecer un plan de mantenimiento de limpieza periédico Dex38® Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 ORGANIZACIONAL
S N/A N/A N/A 0 0]
Movimiento corporal repetitivo manejo del " “ & y < UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
moust Adquirir sindrome del tanel carpiano mano, mufieca 2 7 6 6 252 504 MODERADO Capacitar sobre ejercicios de relajacion muscular y paotaasa ORGANIZACIONAL
Ergonémicos Posicion forzada sentada Dolores lumbares, dolor de cueltodedirazo Coxis, espalda, barazo 6 6 252 MODERADO S[';’:;;ﬁ\elas‘lizzy escritorios ergondmicos que cumplan con la UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
Reubicar monitor de tal manera que no se de deslumbramiento,| UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado Fatiga visual, dolor de cuello Ojos 6 6 252 MODERADO reqular la luminosidad de la pantalla y colocar pers ORGANIZACIONAL
Psicosociales Trabajo a presién Stress, fatiga, mal humor arte psicolégica 1 11 2 7 3 6 126 252 BAJO - TOLERABLE Definir y aplicar un método que permita medir el factor pssicial. UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
Decreto 2393, Art. 53 Condicil Generales
ilacién, Temperatura y + dad. Numeral 1 o Manual e
Temperatura baja Dolor ostic , gripe, afeccior Dolores musculares, garganta 2 3 6 6 108| 216 BAJO - TOLERABLE Dotar de aislantes del frio para piso y ventanas Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en| UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
oficinas 20 a 22 grados centigrados
Fisico lluminacion insuficiente CD;:;T;?;:E capacidad visual, dolor de Ojos 2 3 6 3 54| 104 BAJO - TOLERABLE Cambiar de luminarias y colocar difusores de luz Decreto 239%@dluminacion, niveles minimos. Numeral 1y 3 UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
Disminuci6n auditiva, dolor de cabeza, . . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ruido de ventiladores desconcentracién, fati Oidos 2 7 10 6 - 840 MODERADO Colocar aislantes acUsticos ORGANIZACIONAL
PR N - : i e Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ventilacion insuficiente Contagio de enfermedades Vias respastor 2 3 6 3 54 10§ BAJO - TOLERABLE Dotar de un sistema de ventilacién artificial Ventilacién, Temperatura y Humedad, Numet ORGANIZACIONAL
Espacio fisico reducido (ubicado en area de . _ L L UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
vacuacior Golpe Varias partes del cuerpo 2 7 6 1 42| 84 BAJO - TOLERABLE Reubicacién de oficina ORGANIZACIONAL
Obstéculos en el piso (cables en el piso, mgrco . " " Utilizar canaletas y ordenadores espirales para protesjeables UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
< de reja en la puerta de entrada) LICYDpIeZO, caidas y golpes Pies, rodillas, manos brazos 2 3 10 3 E 180 BAJO - TOLERABLE seguin la necesidad, Buscar otro medio de seguridad en laspugrta ORGANIZACIONAL
<
O Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso yanuinej
4 Mecanico |Tijeras, estilétes mal utilizadas Corte, pinchazos Manos 2 1 05 05 0,29 08 BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se debearglia UNIDAD g:gfﬁ;’fg’gﬁ A”C‘TEGRA"
% estas herramient:
Q Atri Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma di : ;
Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg " . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos e! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
[} 4 8
é eléctrica fhcendio y electrocucién Varias partes del cuerpo 2 7 6 6 2 gL MODERADO ?:QEI:Z'Z?:E?;QS:Q””G“ del Trabajo contra Riesgos en distals| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
= it
1) Puertas de emergencia no cumplen con - Y Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normiatija  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas, DIABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
z iva (se abren hacia ader Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 2 7 6 6 252 504 MODERADO sequridad (que se abran hacia a fi ORGANIZACIONAL
zZ Quimice N/A N/A N/A [ 0
< 6 S N/A N/A N/A 0 0]
Movimiento corporal repetitivo manejo del " “ & y < UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
moust Adquirir sindrome del tanel carpiano mano, mufieca 2 7 6 6 252 504 MODERADO Capacitar sobre ejercicios de relajacion muscular y paotaasa ORGANIZACIONAL
. Dolor de piernas, dolor de esplada, dolor de cuell | Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan con la Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Silla no ergonémica y escritorio bajo dolor de brazos 8blumna » cuello, brazos, piemas 2 7 6 6 252 RU MODERADO normativa legal Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades Administrasi ORGANIZACIONAL
Ergonémicos
¢ Monitor mal ubicado Disminucién visual, dolor de cabeza, fatiga jos O 2 7 6 3 126 252 BAJO - TOLERABLE Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflepgsilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
' » fatig ) luminosidad de la pantalla ORGANIZACIONAL
. Aplicar la herramienta de calidad 5 °s con el fin de conseguir UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Muebles aéreos desordenados Golpes en la cabeza, cuello, espalda Cabeza, cuello 2 3 2 0,5 3| 6/BAJO - TOLERABLE mantenimiento integral del rea. ORGANIZACIONAL
Psicosociales Trabajo a presion (entrega de informes, ma \gipees, fatiga, mal humor Parte psicosocial 2 3 3 6 54| 10§ BAJO - TOLERABLE Definir y aplicar un método que permita medir el factor pssicial. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL

de dinerg ORGANIZACIONAL




PISO 2

UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL

z
w " : N . . e o
n Desplazamiento en transporte terreste y aéfeo  Accidenterabilidad al robo integridad fisica 4 15 3 6 270 1080 MODERADO Definir politicas de transporte, rutas y horarios de s: ada
o P P Y 9 P P Y Sttty ORGANIZACIONAL
)
: . - Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso youtnej
%] Manejo de objetos cortopunzantes (Tijeras, . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
% es\ile’\Jes) 4 P i Corte, pinchazos Manos 4 1 0,5 02 0,1 0,4 BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se debeargha ORGANIZACIONAL
o Mecanico estas herramient:
o
Q
a - Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . .
[e] Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg " . . " . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos e! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
m eléctrica fhcendio y electrocucién Varias partes del cuerpo 4 7 6 6 252, 100§ MODERADO Reglamer]m d(? S.egundad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
= 24 11 de Energia Eléctrica
>
2
>
= Puertas de emergencia no cumplen con B Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normlativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas| DABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
=
§ normativa (se abren hacia adentro) Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 4 7 6 6 252 get MODERADO seguridad (que se abran hacia a fuera) ORGANIZACIONAL
@
2 Quimicc NA NA NA
uDJ Biolégicos N/A N/A N/A 0] 0
3 Movimiento corporal repetitivo manejo del |Adquirir sindrome del ttinel carpiano, dolor de Mano, mufieca 2 7 6 6 2521 1008 MODERADO Capacitar sobre ejercicios de relajacién muscular y paos UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
o mouse brazo, cuello ORGANIZACIONAL
o
w
o Silla no ergonémicas y en otros casos . Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan coortaa Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
e Ergonémicos ergonémicas pero incomodas Dolores lumbares, dolor de cuello, dolo de braz Columna, &rpimas 4 7 6 6 22 G MODERADO legal vigente Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades Administrasi ORGANIZACIONAL
. . . . . Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegogilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado Fatiga visual, cansancio, dolor de cuello josO 4 7 6 3 126 504 MODERADO luminosidad de la pantalla ORGANIZACIONAL
Trabajo a preslon (Entrega de informes, Stress, fatiga, mal humor Parte psicolégica 4 7 6 3 126 504 MODERADO UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Psicosociales Definir y aplicar un método que permita medir el factor psicial. UNIDAD gg%@%ﬁﬁ?ﬁ)ﬁgﬁhTEGRAL
Horario extendido de trabajo Stress, asalto, fatiga, pratsidamiliares Parte psicosocial 4 7 6 6 252 1008 MODERADO ORGANIZACIONAL
Decreto 2393, Art. 53 Ci Generales 4
Ventilacion, Temperatura y Humedad. Numeral 1 o Manual He
Sistema muscular, garganta, vias . Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en| UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Temperatura baja Dolor , gripe, afeccior respirat 2 3 6 0,5 9| 18 BAJO - TOLERABLE Dotar de un sistema de calefaccion oficinas 20 a 22 grados centigrados ORGANIZACIONAL
Fisico D 6n de Ia vision, dolor de cabeza, fat UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
lluminacién insuficiente Ia\;;r::luclon  la vision, dolor de cabeza, fatigay Ojos 2 3 6 0,5 9| 18 BAJO - TOLERABLE Remplazar las luminarias quemadas Decreto 2393 Art, 56 lluminaii@hes minimos. Numeral 1 y|3 ORGANIZACIONAL
Ventilacion insuficiente (Ventoleras altas y . Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
dafiadas) Contagio de enfermedades Vias respiratorias 2 3 6 0,5 9| 18 BAJO - TOLERABLE Adecuar y reparar as ventanas para facilitar su manipulacién Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
Obstaculos en el piso (cables sueltos en el piso) Troma&tas y golpes Varias partes del cuerpo 2 3 6 0,5 9| 18 BAJO - TOLERABLE Utilizar ordenadores espirales para proteger los cables UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
= Desplazamiento en transporte terrestre, aérg y . . . . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
% (dentro y fuera de la ciudad) %Fccldeme. vulnerabilidad al robo Varias partes del cuerpo 2 7 6 6 252, 504 MODERADO Definir politicas de transporte, rutas y horas de salitiEgpda ORGANIZACIONAL
o
]
3 Meca 1 3 yonuten
lecanico i
I Manejo de objetos cortopunzantes (Tijeras, ) Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso €l UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
o s Corte, pinchazos Manos 2 1 0,5 1 0,5 1 BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se debréarghia
g2 estilétes, sacagrapas) estas herramientas. ORGANIZACIONAL
& X
@
R Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d
Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg . 3 y . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
4
eléctrica fhcendio y electrocucion Varias partes del cuerpo 2 7 6 6 22 B[ MODERADO 5:%222?;[’5:;”&9””“‘1 del Trabajo contra Riesgos en tirstals Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013, Art. 1 ORGANIZACIONAL
t
Puertas de emergencia no cumplen con Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 2 7 3 6 12 254 BAJO - TOLERABLE Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normhativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas| DABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
(se abren hacia ader sequridad (que se abran hacia a ft ORGANIZACIONAL
Quimicc N/A N/A N/A 0] i)
Biolégicos N/A N/A N/A 0] 0
Movimiento corporal repetitivo manejo del " ~ } L L UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Moust Enfermedad profesional Mano 2 3 6 6 [ 216 BAJO - TOLERABLE Capacitar sobre ejercicios de relajacién muscular y paoaasa ORGANIZACIONAL
Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegagilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ergonémicos Monitor mal ubicado Fatiga visual, ojo seco Ojos 2 3 6 3 54| 104 BAJO - TOLERABLE luminosidad de Ia pantalla ORGANIZACIONAL
P . . Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan coortaa Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Silla no ergonémica Dolores lumbares, dolor de piernas Colupiermas 2 3 6 3 54| 10§ BAJO - TOLERABLE legal vigente Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades Adminiswati ORGANIZACIONAL
Trabajo a presi6 Stress, fatiga, mal hum Parte psicol6gic 2 3 6 6 10€ 21€[BAJO - TOLERABLE
Psicosociales  [Descanso Fatiga, stress, problemas familie Parte 6 2 3 6 6 10€ 21€|BAJO - TOLERABLE Definir y aplicar un método que permita medir el factor psictl. UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
Traslado a realizar gestion Vulnerabilidad al rob Parte psicoldgica e integridad fis 2 7 3 6 126 253 BAJO - TOLERABLE
Utilizacion de posilleria no apta para - . . y " " . | UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Fisico microondas gastr Estémago 4 7 6 0,5 21 84 BAJO - TOLERABLE Capacitar al personal sobre utilizacién adecuada del microonda: ORGANIZACIONAL
Insuficiente ventilacién (ventanas en mal Contagio de enfermedades Vias respiratorias 4 3 6 05 9| 36 BAJO - TOLERABLE Adecuar y reparar as ventanas para'facllllar su manipulacién, Decreto 2393: Art. 53 Condiciones Generales Ambientales$: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
estadc tar un sistema de extraccién de ol Ventilacién, Temperatura y Hi dad. Numet ORGANIZACIONAL
Piso resbaladizo (Piso de baldosa) Caida, golpe, fracturas rias\mrtes del cuerpo 4 3 6 3 54| 216 BAJO - TOLERABLE Remplazar el piso resbaloso por un piso antideslizante UNIDAD g;s:ﬁ;ré?gﬁ;ﬁTEGRAL
=~ Caida de objetos en manipulacion (Vajilla de. _ Aplicar la herramienta de calidad 5 “s con el fin de conseguir UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
E ceramica y vasos de vidr Corte, golpe Manos, pies 4 3 6 L 18 73 BAJO - TOLERABLE mantenimiento integral del are ORGANIZACIONAL
=
w
o
< Mecénico Manejo de objetos cortopunzantes (Cuchillos, _ Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso youtnej UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
S tenedores) Corte, pinchazos Manos 30 1 4 1 6 05 3 12BAJO - TOLERABLE estos utensillos de cocina, definir como y donde se deben guardar ORGANIZACIONAL
o -
o Sistema eléctrico en mal estado y sobi J Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d Reg! d idad del Trab i
a y sobrecar : - eglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos el UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
g eléctrica fhcendio y electrocucién Varias partes del cuerpo 4 7 6 6 2 e MODERADO ?:QEI::'Z?:E‘:I‘;QS:Q””G“ del Trabajo contra Riesgos en distals| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
it
1] - = - —— -
Puertas de emergencia no cumplen con - Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normiatija  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas, DIABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
8] 4
iva (se abren hacia ader Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 4 7 3 6 12 504 MODERADO sequridad (que se abran hacia a fi ORGANIZACIONAL
Quimicc N/A N/A N/A 0] 0
Presencia de vectores (roedores, moscas, i i y : . ~ itar un plan pi 0 de ft para contrarrestaf UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
cucaracha: Mordeduras, picaduras, contagio de Sistema inmumolégic 4 3 2 6 36| 144 BAJO - TOLERABLE estos vectort ORGANIZACIONAL
Basura (microorganismos, hongos, parasitog) ~ Contaio de hgragésitos sistema inmunolégico 4 3 2 6 36| 144 BAJO - TOLERABLE Implementar un manual de bioseguridad UNIDAD g;s:ﬁ;ré?gﬁ;ﬁTEGRAL
Ergonémico N/A N/A N/A 0] i)
Psicosociale N/A N/A N/A 0| 0]
Decreto 2393, Art. 53 Ci Generales 4.
. . Ventilacion, Temperatura y Humedad. Numeral 1 o Manual He
Calor excesivo en oficina Deshidratacion, fatiga, golpe the ca Parte psicolégica 4 7 10 6 1680 MODERADO Reparar y adecuar las ventanas para que sean de facil madipuipci Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en| UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
instalar un sistema de aire acondicionado. . ORGANIZACIONAL
oficinas 20 a 22 grados centigrados
Fisico I”[:";:L”;T;"q'g:;‘:;:me (iamparas dafiadas, Disminucién de la visién, cansancio, dolor de cabeza Ojos 4 7 10 3 219 840 MODERADO Remplazar las luminarias quemadas, reparar las lamparas slafigd@ecreto 2393 Art, 56 lluminacién, niveles minimos. Numera81 y UNIDAD g;s:ﬁ;ré?gﬁ;ﬁTEGRAL
|Disminucion de la capacidad auditiva, perdida d¢ . . | Adecuar un lugar para realizar el mantenimiento de los equipos de UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ruido de soplete, servidores, computadoras| concentracién, dolores de cabeza Oidos 4 7 6 3 126| 504 MODERADO 6 y dotar de de p on ORGANIZACIONAL
Ventilacion insuficiente (ventanas dafiadas . " . N i . .1 Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales$: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
5 muy altas) Contagio de enfermedades Vias respiratorias 4 3 10 6 180 720 MODERADO Adecuar las ventanas con el fin de que sean de facil manipulacipn Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
é Area de trabajo Espacio fisico reducido Integridad Fisica 4 7 10 6 - 1680 MODERADO Reubicar oficina UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
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a K .
- Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . "
] Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg " . . " . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos e! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
<
° eléctrica fhcendio y electrocucién Varias partes del cuerpo 4 7 6 6 252, 100§ MODERADO Reglamer]m d(? S.egundad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
o de Energia Eléctrica
|
o p
> Puertas de emergencia no cumplen con Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 4 7 6 6 259 1008 MODERADO Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normhativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas, DABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
@ (se abren hacia ader sequridad (que se abran hacia a ft _ ORGANIZACIONAL
; Acumulacién de polvo en equipos Rinitis, afecciones oculares, afecciones de la vias respiratorias 4 3 6 6 1 433 MODERADO Establecer un plan de mantenimiento de limpieza periédico yditar Decreto 2393. Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 6 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
5 Quimico gargant L[J)n tIuasr Tarahreahzar cltlcha activic g I NIDAS C[))Fé(BSAEI\(I:’IﬁARtlt[I)CZ\I\SAlhTEGRAL
s N . . - otar de las herramientas y accesorios necesario facarcel
Q M d 3 Vi tes del 4 3 1 3 -
Q aneio de ) 'ip Varias partes de’ cuerpo 9 39 BAJO - TOLERABLE enel e impartir charlas de seqt ORGANIZACIONAL
4 S N/A N/A N/A 0 0]
o Levantamiento manual de cargas(Traslado Capacitar al personal sobre el adecuada levantamiento manual dSECreto 2393, Art. 128 Manipulacién de Materiales. Numerall2, 3, UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
manejo de copiadoras, servidores de manerg-esiones ostiomusculares Sistema ostio-muscular 4 15 3 6 27 108(% MODERADO cargas y dotar de medios mecénicos para el transporte eguipos T 3 V5 . T ORGANIZACIONAL
ir A de computacic
Movimiento corporal repetitivo manejo del A - " = ) L L UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Moust Adquirir sindrome del ttnel carpiano Mano, mufieca 4 7 6 6 252 100§ MODERADO Capacitar sobre ejercicios de relajacién muscular y paoSaasa ORGANIZACIONAL
Ergonémico . Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan coortaa Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Sillas no ergonémicas Dolores lumbares, dolor de cuellagser Espalda, cuello 4 7 6 6 252 1008 MODERADO legal vigente Paréametros del Mobiliar - Sillas Actividades Adminiswat ORGANIZACIONAL
Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegogilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
4
Monitor mal ubicado Fatiga visual, ojo seco, destellogide | Ojos 4 7 6 3 126| 504 MODERADO luminosidad de la pantalla ORGANIZACIONAL
Trabajo a presion Stress, mal humor, fatiga parte psicolégica 4 3 6 6 108 432 MODERADO UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
P: Definir y aplicar una método que permita medir el UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Horario extendido de trabajo Stress, vulnerabilidad al robo, gmrats familiares| parte psicolégica 4 3 3 6 54| 216 BAJO - TOLERABLE ORGANIZACIONAL
Jluminacién insuficiente Disminucion de la vision, dolor de cabeza, fatigal Ojos 2 7 6 6 259 504 MODERADO Remplazar las luminarias quemadas y arreglar las pergiaras Decreto 2393 Art, 56 lluminacion, niveles minimos. Numeral 1y 3 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
laboral facilitar su uso ORGANIZACIONAL
Disminucién de la audicién, dolor de cabeza, o - UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Fisico Ruido de ventilador tracic oidos, cabeza 2 7 10 6 840 MODERADO Colocar un sistema aislante acUstico en las ventanas ORGANIZACIONAL
Ventilacion insuficiene (Ventoleras no se . . . Adecuar las ventanas con el fin de que sean de facil manipulacién y Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
pueden abrir por el ruido del ventilador) Contagio de enfermedades Vias respiratorias 2 3 6 3 54 10§ BAJO - TOLERABLE sean herméticas Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
Piso de alfombra en mal estado Tropiezo, caida, golpe 1Bitilas, manos, brazos 2 3 6 3 54| 10§ BAJO - TOLERABLE Cambiar de alfombra y establecer un plan de limpieza periédico| UNIDAD g;s:ﬁ;ré?gﬁ;ﬁTEGRAL
Obstaculos en el piso (Cables en el piso, marco Retirar el marco de la reja y colocar canaletas ynaderes espiralels UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
" de reja en la puerta de entrada) )f?oplezo‘ caida, golpe Pies, rodillas, manos, brazos 2 3 10 6 180 360 BAJO - TOLERABLE para proteger los cables ORGANIZACIONAL
o
<
e -
Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso youtnej
= o Manejo de objetos cortopunzantes (tijeras, . . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
B Mecénico esmét’es) d P (i Corte, pinchazos Manos 2 1 05 05 0,25 0,9 BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se debiearglia ORGANIZACIONAL
g estas herramient:
= . -
P Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . .
0
Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg " . . " . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos e! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
w 5 10
» eléctrica fhcendio y electrocucién Varias partes del cuerpo 2 7 6 6 252, 504 MODERADO Reglamer]m d(? S.egundad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
g de Energia Eléctrica
= p
o Puertas de emergencia no cumplen con Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 2 7 6 6 259 504 MODERADO Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normlativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas DABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
9( (se abren hacia ader sequridad (que se abran hacia a ft ORGANIZACIONAL
h
m Quimico Polvo acumulado en alfombra Afecciones a la garganiis Vias respiratorias 2 7 10 3 21 420 MODERADO S::;::c;;::l:f;sde mantenimiento de limpieza para alfombrag, Decreto 2393. Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
Biolégicos N/A N/A N/A 0] 0
Movimiento corporal repetitivo manejo del PPN - " o | } L L UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Moust Adquirir sindrome del ttinel carpiano Mano, mufieca 2 7 6 6 252 504 MODERADO Capacitar sobre ejercicios de relajacién muscular y paoSaasa ORGANIZACIONAL
Posicion forzada sentada (Silla ergonémica Dolores lumbares, dolores de cuello, de brazos Espalda, cuello 2 7 6 6 259 504 MODERADO Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan coarkaa UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
antigua, en mal estado le falta una ru legal vigent ORGANIZACIONAL
Ergonémicos
. y . . ’ Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegogilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado Fatiga visual, dolor de cuello, ojoosec Ojos 2 7 6 3 126 252 BAJO - TOLERABLE luminosidad de la pantalla, reparar las persianas paradasiiituso ORGANIZACIONAL
Stress, vulnerabilidad al robo, fatiga, mal humor, " . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Psicosociales Desarrollo de proyectos investigativos falta de relaciones interperson: Parte psicol6gica 2 15 6 6 - 1080 MODERADO Definir y aplicar una método que permita medir el factorgssicial ORGANIZACIONAL
lluminacién insuficiente (LAmparas dafiadas,
luminarias quemadas, distribucién inadecuad@sminucion de la capacidad visula, dolor de caljeza Ojos 4 7 6 6 252 1008 MODERADO Reparar las lamparas y cambiar las luminarias quemadas et@@893 Art, 56 lluminacion, niveles minimos. Numeral 1|y 3 UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
de los espacios para escritor
Fisico . Cambiar las cortinas por persianas, adecuar las ventamasdi®quq UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Calor excesivo en oficina Deshidratacion, fatiga, golpe tie ca Parte psicosocial 4 3 10 6 180 720 MODERADO estas sean de facil manipulacion ORGANIZACIONAL
PP " 29 8 4 ;s Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ventilacion insuficiente Contagio de enfermedades Vias respaator 4 3 10 3 90| 360 BAJO - TOLERABLE Adecuar las ventanas de tal manera que sean de facil manipulagion Ventilacién, Temperatura y Hi dad. Numel ORGANIZACIONAL
Espacio fisico reducido Golpe, incomodidad Varias partes dgbaue 4 7 10 1 70| 28( BAJO - TOLERABLE Reubicar oficina UNIDAD DE;:&;?&?QEATTEGRAL
% Piso con alfombra en mal estado Tropiezo, caida, golpe ®iillas, manos brazos 4 3 6 1 18| 72 BAJO - TOLERABLE Cambiar Iacaol:tolr:sra {jifsllaabllecer un plan de limpieza perideica UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁé?gﬁ;ﬁTEGRAL
2 Cables sueltos en el piso Tropiezo, caida, golpe Pies,amdillanos brazos 4 3 10 6 180 720 MODERADO Utilizar canaletas y ordenadores espirales para protesjeables UNIDAD g;s:ﬁ;ré?gﬁ;ﬁTEGRAL
o
g Desplazamiento en transporte terreste, aérqgo  Accidenterahilitad al robo Varias partes del cuerpo 1 3 4 3 126 504 MODERADO Definir politicas de transporte, rutas y horas de salitiegpda UNIDAD g;s:ﬁ;ré?gﬁ;ﬁTEGRAL
= Mecanico
<] Manejo de objetos cortopunzantes (Tijeras, ! Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso yownej UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
@ es\ile’\Jes) ! P (i Corte, pinchazos Manos, 4 1 05 0,5 0,25 1 BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se debéarghia ORGANIZACIONAL
2 estas herramient:
Atri Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma di : ;
8] Sistema eléctrico en mal estado y sol " . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos e! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
i eléctrica [lncendio y electrocucion Varias partes del cuerpo 4 7 6 6 22 G MODERADO ?:QEI::'Z?:E‘:I‘;QS:Q””G“ del Trabajo contra Riesgos en ditels| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
= it
=) - = —— -
2 Puertas de emergencia no cumplen con - Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normatija  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas, DIABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
E iva (se abren hacia ader Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 4 7 6 6 252 1008 MODERADO sequridad (que se abran hacia a fi ORGANIZACIONAL
% Quimico Acumulacién de polvo por falta de limpieza R\ml\s.lafecclones oculares, afecciones de la Vias respiratorias 4 7 10 6 1680 MODERADO Eslaplecer un plan de limpieza periddica de alfombras, cogtinas Decreto 2393. Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
g garganta persianas
w o . -
x s " P, - " " . 29 8 Establecer un plan de limpieza periddica de alfombras, costinas P UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
8 Biolégicos Alfombra, cortinas sin mantenimiento Aparicién de henparasitos Vias respiratorias 4 7 10 6 1680 MODERADO persianas Decreto 2393. Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 y 1 ORGANIZACIONAL
Movimiento corporal repetitivo manejo del " “ = < UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
moust Adquirir sindrome del tanel carpiano Mano, mufieca 4 7 6 6 252 1008 MODERADO Capacitar sobre ejercicios de relajacion muscular y paotaasa ORGANIZACIONAL
) Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan coortaa Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Sillas no ergoémicas Dolores lumbares, cuello, brazos)gser columna, cuello, brazos, piernas 4 7 6 6 252 1008 MODERADO leqal vigent Parametros del Mobiliar - Sillas Actividade: . ORGANIZACIONAL
Ergon6micos
Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegagilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
d 4
o Monitor mal ubicado Fatiga visual, ojo seco Ojos 4 7 6 3 e R MODERADO luminosidad de la pantalla, reparar las persianas paradasilituso ORGANIZACIONAL
(%2}
o
Psicosociales ;'Vaeb;]io;isggsmn (Desarrollo de proyectos dsgser:;iigz;zdﬂd' cansancio, mal humor, Parte psicolégica 4 3 6 6 108 432 MODERADO Definir y aplicar un método que permita medir el factor psicial UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
lluminacion insuficiente D‘Smmucm.n, de la capacidad visual, perdida de Ojos 2 7 6 6 252 504 MODERADO Reparar las lamparas y cambiar las luminarias quemadas et®@893 Art, 56 lluminacion, niveles minimos. Numeral 1|y 3 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Fisico __ — concentracién. dolores de cabe __ _ _ ‘ ORGANIZACIONAL
Insuficiente ventilacién (ventanas en mal Contagio de enfermedades Vias respiratorias 2 3 10 3 9 18d BAJO - TOLERABLE Adecuar las ventanas de la.l ma’nera gue sean de facil manip@agion Decreto 239?1 Art. 53 Condiciones Ge:le:ales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
estadc 5 8 instalar un sistema de 1 artifi Ventilacién, Temperatura v Numer ORGANIZACIONAL
Piso de parquet en mal estado Tropiezo, caidas y golpes pie®ms, manos, brazos 2 3 10 1 30| 60 BAJO - TOLERABLE Reparar el piso o buscar otras opciones de piso antideslizante UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁﬁTEGRAL
Cables sueltos en el piso Tropiezo, caidas y golpes Biiias, manos, brazos 2 3 10 6 18( 360 BAJO - TOLERABLE Utilizar canaletas y e p para p UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
S Desplazamiento en transporte terreste, aérg o UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
g (dentro y fuera de Ia ciudz ﬂccldente, wulnerabilidad al robo Varias partes del cuerpo 3 3 2 15 B 6 27 540 MODERADO Definir politicas de transporte, rutas y horas de salittzgpda ORGANIZACIONAL
. Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso yauinej
Q Mecanico Manejo de objetos cortopunzantes (Tijeras, " 5 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
g estiletes) Corte, pinchazos Manos 2 1 0,5 05 0,25 0,4 BAJO - TOLERABLE :i::i :i::::::::és de trabajo, definir como y donde se debrdargha ORGANIZACIONAL
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UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL

Ergonémicos Silla no ergonémica Dolores lumbares, dolor de cuello, brgiernas | Columna, cuello, brazos, piernas 6 6 252, 504 MODERADO legal vigente Parametros del Mobiliar - Sillas Actividades Adminiswati ORGANIZACIONAL
Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegagilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado Fatiga visual, ojos seco Ojos 6 3 e 253 BAJO - TOLERABLE luminosidad de la pantalla, reparar las persianas paradasilituso ORGANIZACIONAL
. Trabajo a presion (Desarrollo de proyectos A " . . " L UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Psicosocial investigativos) Stress, fatiga, mal humor Parte psicolégica 6 6 252 504 MODERADO Definir y aplicar un método que permita medir el factor pssicial. ORGANIZACIONAL
luminacién insuficiente ng::uc.on de la vision, dolor de cabeza, fatiga) Ojos 10 3 90| 180 BAJO - TOLERABLE Reparar las lamparas y cambiar las luminarias quemadas et®@893 Art, 56 lluminacién, niveles minimos. Numeral 1|y 3 UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
. . . . i " . ; Cambiar las cortinas por persianas, adecuar las ventamasdi®quq UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Fisico Calor excesivo en oficina Deshidratacion, fatiga, golpe tie ca Parte psicosocial 10 6 180 36Q BAJO - TOLERABLE estas sean de facil manipulacion ORGANIZACIONAL
S l:sst:g(‘::ieme ventilacion (ventanas en mal Contagio de enfermedac Vias respiratorie 16 1c 6 18(] 36C|BAJO - TOLERABLE Adecuar las ventanas de tal manera que sean de facil manip Decrs‘;ia?&f:ﬂfy\fz"ﬁf?/nﬁs Gefe:alszn/:;?biemale": UNIC?F?GS:\](?;:(?OA,\?ATTEGRAL
U, Espacio fisico reducido Golpes Varias partes del cuerpo 10 3 90| 180 BAJO - TOLERABLE Reubicar oficina UNIDAD DE;:&;?&?QEATTEGRAL
=) p
< " ~ Cambiar la alfombra y establecer un plan de limpieza perididica UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
E Piso de alfombra en mal estado Tropiezo, golpe, caidas Svipaites del cuerpo 10 3 90| 180 BAJO - TOLERABLE cortinas y persial GANIZACIONAL
g Cables sueltos en el piso Tropiezo, golpe, caidas Variasspdet cuerpo 10 3 90| 180 BAJO - TOLERABLE Utilizar canaletas y ordenadores espirales para protesjeables UNIDAD g;s:ﬁ;ré?gﬁ;ﬁTEGRAL
T Desplazamiento en transporte (terreste, aér% : - . - " UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
=3 dente, vul bilidad al rob Vi rtes del - Defi liti de t rte, rut hy d I i
) Mecanico ~ [dentroy fuera de la ciude ceidente, vulnerabilidad al robo arias partes del cuerpo 124 253 BAJO - TOLERABLE efinir politicas de transporte, rutas y horas de salitigadia R
o Manejo de objetos cortopunzantes (Tijeras, ) Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso yomimej UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
I~ g -
£ estilétes) Corte, pinchazos Manos 05 0,5 0,25 0,3 BAJO - TOLERABLE estas herramlent.as de trabajo, definir como y donde se delrelarghia ORGANIZACIONAL
S Elal_ herramient: - rrr ; ; =
z Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg . ealizar un nuevo sistema electrico que cumpla con la norma Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
F q | N y _
8 eléctrica ?ncendlo ¥ electrocucion Varias partes del cuerpo 6 6 252 RU MODERADO 5:%222?;[’5:;”&9””“‘1 del Trabajo contra Riesgos en istizis| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
2 t
E Puertas de emergencia no cumplen con Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 6 6 259 504 MODERADO Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normhativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas, DABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
o (se abren hacia ader sequridad (que se abran hacia a ft ORGANIZACIONAL
< Quimicc N/IA N/A N/A 0] i)
o Biolégicos N/A N/A N/A 0] 0
o Movimiento corporal repetitivo manejo del Adquirir sindrome del tanel carpiano Mano, mufieca 6 6 252, 504 MODERADO Capacitar sobre ejercicios de relajacién muscular y paoSaasa UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
S moust 16 ORGANIZACIONAL
o
[} . Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan coortaa Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
4
E Silla no ergonémica Dolor lumbar, dolor de cuello, dolor dedsa Espalda, cuello, brazo 6 6 252 504 MODERADO legal vigente Paréametros del Mobiliar - Sillas Actividades Adminiswat ORGANIZACIONAL
o Ergonémicos
Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegagilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado Fatiga visual, ojo seco, dolor de cabeza Ojos 6 3 126 252 BAJO - TOLERABLE luminosidad de la pantalla, reparar las persianas paradasilituso ORGANIZACIONAL
. Trabajo a presién (Desarrollo de proyectos y . " . y " . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Psicosociales investigativos) Stress, mal humor, cansancio Parte psicolégica 6 6 252, 504 MODERADO Definir y aplicar un método que permita medir el factor pssicial. ORGANIZACIONAL
lluminacién insuficiente CD:J:;TC'O" de la capacidad visual, dolores de Ojos 6 3 54| 10§ BAJO - TOLERABLE Reparar las lamparas y cambiar las luminarias quemadas et®@893 Art, 56 lluminacién, niveles minimos. Numeral 1|y 3 UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
lluminacién excesiva Fatiga visual Ojos 6 3 54| 10§ BAJO - TOLERABLE Colocar persianas que permitan regular la entrada de luz UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
Fisico Disminucion de la capacidad auditiva, perdida d - - UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ruido del ventilador concentracion. dolores de cabe [Oidos 10 6 840 MODERADO Colocar aislantes acUsticos ORGANIZACIONAL
- P . : " - .. Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Insuficiente ventilacion Contagio de enfermedades Vias respasto 6 3 54| 10§ BAJO - TOLERABLE Adecuar las ventanas de tal manera que sean de facil manipulagion Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
o
< —— -
4 Espacio fisico reducido (Area de trabajo UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
$ ubicado en el drea de evacuac Golpe Varias partes del cuerpo 10 6 840 MODERADO Reubicar oficina ORGANIZACIONAL
=
Ed Cables sueltos en el piso Tropiezo, caidas y golpes Pézsapi manos, brazos 10 6 18( 360 BAJO - TOLERABLE Utilizar canaletas y e P para p UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
<
4 Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso youtnej
= Manejo de objetos cortopunzantes (Tijeras, ~ ’ . UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
E estiletes) Corte, pinchazos Manos 0,5 05 0,25 0,4 BAJO - TOLERABLE estas herram!emas de trabajo, definir como y donde se ORGANIZACIONAL
5 estas herramient:
s
Q Ani . . .
O Mecéanico Desorden en muebles aéreos Golpe en la cabeza Cabeza, cuello 1 05 15 4 BAJO - TOLERABLE Aplicar !a herramlen\a de Ca,lldad 5 s con el fin de conseguir UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
g 2 mantenimiento integral del area. ORGANIZACIONAL
Q
Q . Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma di
5 Sl§lema eléctrico en mal estado y sobrecargw?ncendm y electrocucion Varias partes del cuerpo 6 6 252 504 MODERADO Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en tist@is) Reglamento de Segurldgd d?' Trabajo contra Riesgos er) UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
ol eléctrica » . Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
2 de Energia Eléctrica
=
17 Puertas de emergencia no cumplen con o | Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normiativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas| DABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
£ normativa (se abren hacia adentro) Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 6 6 252 B8 MODERADO seguridad (que se abran hacia a fuera) ORGANIZACIONAL
2 Quimico Acumulacion de polvo (cortina) qR;nrg:r,nafecclones oculares, afecciones de la Vias respiratorias, 0jos, garganta 10 0,5 15| 30 BAJO - TOLERABLE Establecer un plan de mantenimiento de limpieza periédico De&38® Art.34 Limpieza de Locales. Numeral 2 UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
<
<Z( Biologicos N/A N/A N/A 0] 0|
Movimiento corporal repetitivo manejo del P " " o | } L L UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
moust Adquirir sindrome del tanel carpiano Mano, mufieca 6 6 252 504 MODERADO Capacitar sobre ejercicios de relajacién muscular y paoSaasa ORGANIZACIONAL
L L Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan coortaa Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Sill | estad Py forzad tad: Id 6 3 -
illa ergonémica en mal estado osicion forzada sentada espalda 126 252 BAJO - TOLERABLE leqal vigent Parametros del Mobiliar - Sillas ORGANIZACIONAL
Ergonémicos
. . . . Lo " Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegogilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicad Fatiga visual, ojo se Ojos 6 3 1 252BAJO - TOLERABLE luminosidad de la pantalla, reparar las persianas paradasilitus ORGANIZACIONAL
Psicosociales Desarrollo de proyectos investigativos bajeea presion parte psicolégica 3 6 54| 10§ BAJO - TOLERABLE Definir y aplicar un método que permita medir el factor pssicial. UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
lluminacién insuficiente D\meuclon de la capacidad visual, dolores de ojos, dolores de cabeza 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE Reparar las lamparas y cambiar las luminarias quemadas et®@893 Art. 56 lluminacién, niveles minimos. Numeral 1{y 3 UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
Fisico cabeza
" 5 < Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ventilacion insuficiente Contagio de enfermedades Vias respaator 6 3 54| 10§ BAJO - TOLERABLE Adecuar las ventanas de tal manera que sean de fécil manipulagion Ventilacién. Temperatura v | dad. Numel ORGANIZACIONAL
Cables sueltos en el piso Tropiezo, caidas y golpes Biiias, manos, brazos 10 3 9 180 BAJO - TOLERABLE Utilizar ordenadores espirales para proteger los cables UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
. . L Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso youtnej
§ Ma.nejo de objetos cortopunzantes (Tijeras, Corte, pinchazos Manos 0,5 05 0,25 0,4 BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se debrdarghia UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
5] . ORGANIZACIONAL
g estas herramientas.
o - Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d . "
z Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg " . N " . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos e! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
uEJ eléctrica fhcendio y electrocucién Varias partes del cuerpo 6 6 252, 504 MODERADO Reglamer]m d(? S.egundad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
] de Energia Eléctrica
z
> Puertas de emergencia no cumplen con B | Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normlativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas, DABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
g normativa (se abren hacia adentro) Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 10 6 6 252 RU MODERADO seguridad (que se abran hacia a fuera) ORGANIZACIONAL
= Quimicc N/A N/A N/A 0 0
% Bioldgicos N/A N/A N/A 0] 0)
w Levantamiento manual de objetos (Cajas de Dolores ostiomusculares, brazos Sistema oseo-muscular 2 6 36| 72 BAJO - TOLERABLE Capacitar alrpersolnal sobre el adecuada levantamiento manual lEecre\o 2393. Art. 128 Manipulacion de Materiales. Numeral Ry 4 UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
a material (formularios cargas y limites maximos de cz ORGANIZACIONAL
2] Movimiento corporal repetitivo manejo del P " " ) L L UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Adi d del tanel M: 6 6 4 C: it bl de rel I 161
2 moust lquirir sindrome del tanel carpiano lano 252 504 MODERADO apacitar sobre ejercicios de relajacion muscular y pactaasa ORGANIZACIONAL
<
P4 . .
4 Silla no ergonémica Dolores lumbares, brazo, cuello Colu pieras 6 6 259 504 MODERADO Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan coarkaa Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7.! UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL

Ergon6micos

Manitar mal thinad

Eatina vienal nin ca

Aine

legal vigente

Paréametros del Mobiliar - Sillas Actividades Administrasi

ORGANIZACIONAL

el

DAIN TAICDADI &

Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegagilar la

UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL




PISO 4

UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL

g Cables sueltos en el piso Tropiezo, caidas y golpes \fzaitas del cuerpo 7 10 6 - 840 MODERADO Utilizar ordenadores espirales para proteger los cables ORGANIZACIONAL
E<
& .
Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso youtnej
Y]
E . Manejo de objetos cortopunzantes Cortes, pinchazos Manos 1 1 0,5 0,5 1 BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se debréarghia UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
< Mecénico estas herramientas.
2
a .
= . Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d
@
=] S|§lema eléctrico en mal estado y sobrecargw?ncendm y electrocucion Varias partes del cuerpo 15 10 3 900 MODERADO Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Reglamento de Segurldgd d?' Trabajo contra Riesgos er) UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
0] eléctrica o ) Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
umj 2 8 de Energia Eléctrica
> Puertas de emergencia no cumplen con B | Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normiativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas| DUBI DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 iva (se abren hacia ader Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 7 6 6 252 504 MODERADO sequridad (que se abran hacia a fi ORGANIZACIONAL
S Quimicc N/A N/A N/A 0] 0
o 6 S N/A N/A N/A 0 0]
=] Movimiento corporal repetitivo manejo del " “ = ~ < UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
E moust Adquirir sindrome del tanel carpiano Mano, mufieca 7 6 3 126 252 BAJO - TOLERABLE Capacitar sobre ejercicios de relajacion muscular y paotaasa ORGANIZACIONAL
Q
z
z “ Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan coortaa Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
kel Sillas en mal estado y no ergonémicas Dolor lumbar, doloueko, dolor de brazos Columna, cuello, brazos, piernas 3 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE legal vigente Paréametros del Mobiliar - Sillas Actividades Adminiswat ORGANIZACIONAL
Q Ergonémicos
=4
2
o Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegagilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
< 4
o Monitor mal ubicado Fatiga visual, ojo seco Ojos 7 6 6 23 R MODERADO luminosidad de la pantalla, reparar las persianas paradasilituso ORGANIZACIONAL
Psicosociales Trabajo a presién Stress, mal humor, fatiga arte Psicolégica 3 6 6 [ 216 BAJO - TOLERABLE Definir y aplicar un método que permita medir el factor pssicial. UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
Decreto 2393, Art. 53 Cc Generales
ilacién, Temperatura y + dad. Numeral 1 o Manual e
Temperatura baja Dolores ostiomusculares Sistma ostio-nanscul 7 10 6 840 MODERADO Dotar de un sistema de calefaccion Ergonomia y Espacios INMOBILIAR, Ambiente térmico - en| UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
oficinas 20 a 22 grados centigrados
Fisico
6 10
lluminacién insuficiente Disminucion de la visién, dolor de cabeza sOjo 7 6 6 252 504 MODERADO Reparar las lamparas y cambiar las luminarias quemadas et®@893 Art, 56 lluminacién, niveles minimos. Numeral 1|y 3 UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
" 5 < Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ventilacion insuficiene Contagio de enfermedades Vias respaatori 3 6 3 54| 10§ BAJO - TOLERABLE Adecuar las ventanas de tal manera que sean de facil manipulation Ventilacién. Temperatura v | dad. Numel ORGANIZACIONAL
Aplicar la herramienta de calidad 5 s con el fin de consegjuir
Cables sueltos, cartones y material en el pigo  Tropieatdas y golpes Varias partes del cuerpo 3 10 6 180 360 BAJO - TOLERABLE mantenimiento integral del &rea. Y colocar canalets yaudteres UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁéﬁ’gﬁ;ﬁTEGRAL
espirale
- Desplazamiento en transporte (terreste, aéreo)  Accidente Integridad fisica 1 3 7 3 6 126 252 BAJO - TOLERABLE Definir politicas de transporte, rutas y horas de salitiegpda UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁé?gﬁ;ﬁTEGRAL
e]
s Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso younej
% Manejo de objetos cortopunzante Corte, pinchazos Manos 1 0,5 05 0,25 0,4 BAJO - TOLERABLE estas herramientas de trabajo, definir como y donde se debrdarghia UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
o . ORGANIZACIONAL
O estas herramientas.
o
o .
ke 4 Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d
z Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg . Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
e} eléctrica ?ncendlo y electrocucion Varias partes del cuerpo 7 10 6 840 MODERADO Reglamerluo dg Seguridad del Trabajo contra Riesgos en tistais| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
g de Energia Eléctrica
Puertas de emergencia no cumplen con - Y Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normiatija  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas, DIABI DE SEGURIDAD INTEGRAL
g iva (se abren hacia ader Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 7 6 6 252 504 MODERADO sequridad (que se abran hacia a fi ORGANIZACIONAL
& Quimicc N/A N/A N/A 0 0
O 6 S N/A N/A N/A 0 0]
Levantamiento manual de objetos Dolores lumbares, brazo Colbmazas 6 10 3 3 3 27| 54 BAJO - TOLERABLE iziia;l;adzlppeesrzonal sobre el manejo adecuado de cargyee! Decreto 2393. Art. 128 Manipulacién de Materiales. Numeral Ry 4 UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
Movimiento corporal repetitivo manejo del " . & y < UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
moust Adquirir el sindrome del tinel carpiano Mano, mufieca 7 6 6 252 504 MODERADO Capacitar sobre ejercicios de relajacion muscular y paotaasa ORGANIZACIONAL
) Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan coortaa Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
5 4
Ergonomicos Sillas no ergonémicas Dolores lumbares, piernas Columna, piernas 7 6 6 252 504 MODERADO leqal vigent . del Mobiliar - Sillas Actividade L ORGANIZACIONAL
Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegagilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Monitor mal ubicado Fatiga visual, ojo seco Ojos 7 6 3 e 253 BAJO - TOLERABLE luminosidad de la pantalla, reparar las persianas paradasilituso ORGANIZACIONAL
Trabajo a presion Stress, cansancio, mal humor Parte psizol6gi 3 6 6 108 216 BAJO - TOLERABLE UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
P: Definir y aplicar un método que permita medir el factor pssicial. UNDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Horario de salida indefinido Vi i al robo, parte psicolégica e integridad fisica 7 3 6 126 252 BAJO - TOLERABLE ORGANIZACIONAL
lluminacién insuficiente Disminucion visual, dolor de cabeza, datig Ojos 3 10 3 90| 360 BAJO - TOLERABLE Reparar las lamparas y cambiar las luminarias quemadas et®@893 Art, 56 lluminacion, niveles minimos. Numeral 1{y 3 UNIDAD g;s:ﬁ;ﬁggﬁ;ﬁTEGRAL
Fisico
PN . . - .. Decreto 2393, Art. 53 Condiciones Generales Ambientales: UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
Ventilacion insuficiente Contagio de enfatates Vias respiratorias 23 10 3 6 3 54| 216 BAJO - TOLERABLE (Adecuar las ventanas de tal manera que sean de facil manipulagion Ventilacién, Temperatura y Humedad. Numeral 1 ORGANIZACIONAL
Espacio fisico reducido Golpe Integridad fisica 3 6 6 10¢ 432 MODERADO Reubicar oficina UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
" UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
S Cables sueltos en el piso Tropiezo, caidas y golpes Bitias, manos brazos 7 10 6 168() MODERADO Utilizar ordenadores espirales para proteger los cables ORGANIZACIONAL
i Desplazamiento en transporte (terreste, aér| ” " UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
~§ dentro v fuera de la ciudz cidente Integridad fisica 1 3 15 3 6 271 1080 MODERADO Definir politicas de transporte, rutas y horas de salitiegpda ORGANIZACIONAL
o
o 4 Capacitar al personal sobre la forma adecuada del uso youtnej
s ) Tijeras y estilétes en algunos casos la guill ) UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
o Mecanico manual Corte, pinchazos Manos 1 0,5 05 0,25 1 BAJO - TOLERABLE estas herramlent.as de trabajo, definir como y donde se debrdarghia ORGANIZACIONAL
8 estas herramient:
Q .
o 4 Realizar un nuevo sistema eléctrico que cumpla con la norma d
%) Sistema eléctrico en mal estado y sobrecarg . - Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
o eléctrica ?ncendlo y electrocuciéon Integridad fisica 7 6 6 252 1008 MODERADO Reglamerluo dg Seguridad del Trabajo contra Riesgos en tisteis| Instalaciones de Energia Eléctrica. Acuerdo 013. Art. 1 ORGANIZACIONAL
g de Energia Eléctrica
= : ) . )
k%) Puertas de emergencia no cumplen con - . Readecuar las puertas con el fin de que cumplan con la normativa  Decreto 2393 Edificios y Locales Art.33 Puertas y salidas| DUBI DE SEGURIDAD INTEGRAL
2 normativa (se abren hacia adentro) Golpe, caida, fracturas, muerte Varias partes del cuerpo 7 6 6 2 e MODERADO seguridad (que se abran hacia a fuera) ORGANIZACIONAL
=
a Quimicc N/A N/A N/A 0] 0
w 6 S N/A N/A N/A 0 0]
u - - -
evantamiento manual de objetos olores lumbares, brazos qlbrazas 23 10 63| 254 BAJO - TOLERABLE o ecreto . Art. anipulacion de Materiales. Numeral Ry
2 L | de obj Dol Jumb: b Colby 7 3 3 zzﬁ?;ﬁadzl s:(rsonal sobre el manejo adecuado de cargdmiyee! D 2393, Art. 128 M. lacién de M ! N bya UNIDAD SEGSAE’\(ISI;J:(I:EI)S’\?AIETEGRAL
kol N
o Movimiento corporal repetitivo manejo del - = < UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
ﬁ moust Adquirir sindrome del tanel carpiano Mano, mufieca 7 6 6 252 1008 MODERADO Capacitar sobre ejercicios de relajacion muscular y paotaasa ORGANIZACIONAL
x " Dotar de sillas y escritorios ergonémicos que cumplan coorkaa Manual de Ergonomia y Espacios INMOBILIAR. Numeral 7. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
a Ergonémicos Silla no ergonémicas Dolor lumbar, dolor de cuello, dolor deds Columna, brazos 7 6 6 252 1008 MODERADO leqal vigent - del Mobiliar - Sillas Actividade L ORGANIZACIONAL
Ubicar el monitor de tal forma que no se produzca reflegagilar la UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
4
Monitor mal ubicado Fatiga visual, ojo seco Ojos 7 6 3 e R MODERADO luminosidad de la pantalla, reparar las persianas paradasilituso ORGANIZACIONAL
Trabajo a presion Stress, cansancio, mal humor Parte psizol6gi 7 6 6 252 1008 MODERADO UNIDAD gséfﬁg:é?gﬁATTEGRAL
P rorario extendido de trabao Stress, fatiga, mal humor, problemas familares, [~ 3 3 N o 210 BATO - TOLERABLE Definir y aplicar un método que permita medir el factor pical. UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL
! wulnerabilidad al ot psicol% ORGANIZACIONAL




INSTRUCCIONES : FACTOR DE PONDERACION: ( FP) CONSECUENCIA: C EXPOSICION: E PROBABILIDAD: P
1.- Identifique el Riesgo. DeOal 20% 2 |Catastrofico 100 Continuamente 10 Frecuente 10
2.- Evallie e riesgo De 21% a 40% 4 |Desastre 40 Frecuentemente 6 Muy posible 6
3.- Decidaunaestrategia Eliminar / Aislar / Minimizar De41% a 60% 6 [Muy serio 15 Ocasional 3 Poco usual pero posib 3
4.- Desarrolle un plan de control parariesgos significativos De 61% a80% 8 |[Serio 7 Poco usual 2 Muy poco usual 1
5.- Implemente el plan de control. De81% a 100% 10 |Importante 3 Raravez 1 Imaginable pero pocoable 05
6.- Monitoreey revise regularmente. (Proporcion de trabajadores expuestos) Notable 1 Muy raravez 05 Précticamenteimposible 0,2
Sin exposicion 0 Virtualmente posible 0,1

FACTOR DE COSTO (FC)

Mas de $50000

$25000 - $50000

$10000 - $25000

$1000 - $10000

$100 - $1000

$25 - $100

SIRNMESENS

13

Menos de $25

GRADO DE CORRECCION (GC)

Riesgo completamente eliminado 1]
Riesgo reducido al menos & 75% 2]
Riesgo reducido del 50% a 75% 3
Riesgo reducido del 25% al 50% 4

Ligero efecto sobre d riesgo <25% 6]




