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GLOSARIO

Manufactura.- Consiste en la transformacion de materias primas en productos
manufacturados o productos terminados para su distribucién y consumo.

Matriceria.- La Matriceria es entendida como la fabricacion de matrices, para obtener
piezas en serie.

Politica.- Son los lineamientos y normas que se rigen en una empresa u organizacion.
Estrategia.- Son los métodos y pasos, que se siguen para conseguir los objetivos.

Organigrama.- Representa las estructuras departamentales y esquematiza las
relaciones jerarquicas y competenciales de vigor en la organizacion.

Moldes o matrices.- Es una pieza, o un conjunto de piezas acopladas, interiormente
huecas, con los detalles del futuro sélido que se desea obtener.

Inyeccidn.- Es un proceso semicontinuo que consiste en inyectar un polimero en un molde,
a través de un orificio pequefo. Para después obtener la pieza.

Stock.- Inventario, registro documental de los bienes y demas cosas pertenecientes a una
empresa, hecho con orden y precision.
Scrap.- Materiales reciclables sobrantes de la fabricacion del producto.

Planificacién.- Es; qué, como, cuando, donde y porqué: se hacen las actividades o tareas
para conseguir los objetivos.

Rebabear.- Retirar la materia sobrante cualquiera, que forma un resalte en los bordes de
una pieza.

Viruta.- Material residual con forma de lamina curvada o espiral. Se suele considerar un
residuo de las industrias madereras o del metal.

Straps.- Es una correa, que sirve para amarrar o atar en objeto.
Averia.- Dafio o deterioro que impide el funcionamiento de algo.

Staff.- Conjunto de personas que, en torno y bajo el mando del director de una empresa o
institucién, coordina su actividad o le asesora en la direccion.


http://es.wikipedia.org/wiki/Materias_primas
http://es.wikipedia.org/wiki/Distribuci%C3%B3n_(negocios)
http://es.wikipedia.org/wiki/Consumo
http://es.wikipedia.org/wiki/Jerarqu%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Competencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADmero
http://es.wikipedia.org/wiki/Molde
http://es.wikipedia.org/wiki/Inventario

CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y MARCO METODOLOGICO

1.1. Planteamiento del Problema

1.1.1. Antecedentes de la Empresa

Las actividades manufactureras de “PROYECPLAST CIA. LTDA.” inician a finales del
2012, en la que sus fundadores: Tglo. César Chica, Ing. Fernando Chica y Dis. Monica
Chica con mentes visionarias y creyentes de su buen trabajo. Se destinan a crecer con la
Fabrica para las proximas décadas. Se dedican a la fabricacion directa de inyeccion de

plasticos y a la matriceria industrial: su produccion es bajo pedido.

Se localiza en Cuenca en las calles, Av. Cornelio Vintimilla y Octavio Chacon.
“PROYECPLAST CiA. LTDA.” se ha inspirado en las necesidades de sus clientes:
identificando su originalidad y personalidad, para ser reconocido con la mas alta calidad.

La principal caracteristica de PROYECPLAST CIA. LTDA, ha sido trabajar siempre bajo
normas reconocidas nacional e internacionalmente, lo cual le concede la confiabilidad y

fidelidad de sus clientes.

1.1.2. Estado del Arte

Antes del siglo XVII no existian estructuras industriales y las principales actividades laborales se
centraban en labores artesanales, agricultura, cria de animales, etc., se producian accidentes fatales y un
sinnimero de mutilaciones y enfermedades, alcanzando niveles desproporcionados y asombrosos para la

época los cuales eran atribuidos al designio de la providencia.



Estos trabajadores hacian de su instinto de conservacidn una plataforma de defensa ante la lesién corporal,
Iégicamente, eran esfuerzos personales de caracter defensivo y no preventivo. Asi nacid la seguridad

industrial, reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en un sistema organizado.

Con la llegada de la llamada “Era de la Maquina” se comenzo a ver la necesidad de organizar la seguridad

industrial en los centros laborales.

La primera Revolucion Industrial tuvo lugar en Reino Unido a finales del siglo XVI11 y principio del siglo
XVIII, los britanicos tuvieron grandes progreso en lo que respecta a sus industrias manuales,
especialmente en el area textil; la aparicion y uso de la fuerza del vapor de agua y la mecanizacion de la
industria ocasiond un aumento de la mano de obra en las hiladoras y los telares mecanicos lo que produjo

un incremento considerable de accidentes y enfermedades.

Los datos recopilados nos presentan fabricas en las que se puede apreciar que las dos tercera parte de la
fuerza laboral eran mujeres y nifios con jornadas de trabajo de 12 y 14 horas diarias en ambientes con seria
deficiencia de iluminacién, ventilacion y sanitaria. En esa época las maquinas operaban sin ningln tipo de
proteccion y las muertes y mutilaciones ocurrian con frecuencia. En el afio 1871 el 50% de los

trabajadores moria antes de cumplir los 20 afios de edad debido a las pésimas condiciones de trabajo.

En 1833 se realizaron las primeras inspecciones gubernamentales y fue en el afio 1850 cuando se
verificaron mejoras como resultado de las recomendaciones formuladas. La legislacién acort6 la jornada
de trabajo, estableciéo un minimo de edad para los nifios y trabajadores e hizo algunas mejoras en las

condiciones de seguridad.

La demora en legislar sobre la proteccion y concienciacién de los trabajadores fue muy prolongada pues el
valor humano no tenia sentido frente al lucro indiscriminado de los patronos, quienes desconocian las

grandes pérdidas econdmicas, sociales y de clientes que esto suponia para sus industrias.

En el siglo XIX, en los Estados Unidos de América las fabricas se encontraban en rapida y significativa
expansion, al mismo tiempo se incrementaban los accidentes laborales. En 1867, comienzan a prestar
servicio en Massachussets los inspectores industriales o fabriles. En 1877 se promulga la primera Ley que
obliga resguardar toda maquinaria peligrosa. Mas tarde, se realizan esfuerzos para establecer

responsabilidades econémicas al respecto.

En 1883 se pone la primera piedra de la seguridad industrial moderna cuando en Paris se establece una
firma que asesora a los industriales. Pero es en este siglo que el tema de la seguridad en el trabajo alcanza
su maxima expresion al crearse la Asociacion Internacional de Proteccion de los Trabajadores. En la

actualidad la OIT, Organizacién Internacional del Trabajo, constituye el organismo rector y guardian de

los principios e inquietudes referente a la seguridad del trabajador (Anénimo, 2010).



En América Latina

Los movimientos sociales del siglo XX hicieron surgir los primeros intentos de proteccion
laboral alos trabajadores.

En 1947, un grupo de Expertos de U.S.A. organiza los Servicios de Salud Ocupacional en
Perd, Chile, Bolivia, Colombia y Venezuela.

En 1949, se funda el Instituto de Salud Ocupacional del Per(, pionero en la formacion de
Especialistas.

En 1965, en Chile, con aporte de la ONU vy asesoria de la OPS/OMS se dicta Cursos de
Postgrado en S.S.T. dirigidos a Ingenieros, Médicos y Quimicos de todos el continente.

En 1970, se funda la OSHA y la NIOSH en Estados Unidos.

Entre 1970 y 1990, se desarrollan las disciplinas profesionales de S.S.T. en todos los paises
de Sudamérica.

A partir de 1990 se implantan los Sistemas de Gestion de S.S.T.

En Ecuador

La seguridad en el Ecuador se toma en el codigo de trabajo del afio de 1938 donde los legisladores
dan responsabilidad patronal, asi como las definiciones en tema de seguridad.

Desde entonces el estudio de la seguridad en el trabajo ha ido trascendiendo al igual que la normativa
legal que rige y se han establecido un mayor nimero de organismos que ayuden al establecimiento y
control.

En el afio de 1954 se incorpora dentro del cddigo de trabajo un titulo denominado “El seguro de
riesgos del trabajo”, y en 1964 nace un decreto sobre “El seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Mas adelante funcionarios de la division de riesgos del IESS, consideraron actualizar esta legislacion
siguiendo normas y recomendaciones de la OIT, tanto en lo referente a lista de nuevas enfermedades

profesionales, como a los conceptos modernos de la prevencién de riesgos.

Cronologias de Leyes y Reglamentos en el Ecuador

En 1964, Decreto Supremo 878, R.O. 239, se crea el Seguro de Riesgos del Trabajo del
LE.S.S.

En 1978, se crea el Acuerdo Ministerial 1404 M.R.L. Ley y Reglamento para el
Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresa.

En 1986, se emite Decreto Ejecutivo 2393 R.O. 789, “Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”.

En 1989 Resol. 707 I.E.S.S. Se amplia la cobertura del Seguro de Riesgos del Trabajo para

todos los afiliados agricolas, voluntarios y profesionales.
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En 1990, se emite nuevo Reglamento del Seguro de Riesgos del Trabajo, Resol. 741 IESS. Se
amplia porcentajes indemnizatorios por A.T.yel listado de E.P.

En 1996, Resol. 874 |.E.S.S.

Enel 2001, Resol. C.I. 113.

En el 2003, Decision 584 C.A.N. Instrumento Andino de Seguridady Salud en el Trabajo.

En el 2004, Resol. C.D. 044.

Se hacen reformas al Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajoy a las Normas
para las Comisiones de Prevencion de Riesgos y Valuacion de Incapacidades.

En el 2005, Resolucién 957 C.A.N. Reglamento al Instrumento Andino.

En el 2005, Acuerdo 219 (R.O. 083). Registro en M.R.L. Técnicos S.S.T.

En el 2010, se expide Resolucion C.D. 333 del LE.S.S. “Reglamento para el Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo -S.A.R.T.-".

En el 2011, R.O. 410 “Instructivo Aplicacion del S.A.R.T.”; y Resolucion C.D. 390 del

I.E.S.S. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (Duque, 2012).

Estudio del Problema

La Empresa “PROYECPLAST CIA. LTDA”, se dedica a la fabricacion directa de

inyeccidn de plasticos y a la matriceria industrial. Actualmente la organizacion posee 6

meses de funcionamiento. Cuenta con 19 trabajadores: 3 en el area administrativa, 3 en el

area de bodega, 4 en el area matriceria; laborando en horario diurno y, los otros 9 trabajan

en turnos rotativos. Su infraestructura tiene una area de aproximadamente 1000 m% Se

prevé que, para este afio 2013, la empresa incremente el nimero de sus trabajadores, hasta

un numero de 24.



Respecto del tema de Seguridad Industrial, de acuerdo al Reglamento del Seguro General de

Riesgos del Trabajo, Resolucion No. C.D.390, en el Art. 51, Sistema de Gestion dice:

Las empresas deberan implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, considerando los elementos
del sistema: Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion del Talento Humano y Procedimientos y
Programas Operativos Basicos. (IESS C.D. 390, 2011)

En este contexto, la fabrica ha ido estructurando de forma parcial el Sistema de Gestion, el
mismo que se ha desarrollado en la parte correspondiente a la Gestion Administrativa. Por
esta razén no cuenta con un estudio técnico y de valoracion de los riesgos laborales a los
gue estan expuestos sus colaboradores, en todas las areas de trabajo. Adicionalmente, no
cuentan con un Delegado y no se ha conformado el Comité de Seguridad, para que controle
las actividades asi como los mecanismos en materia de Seguridad Industrial y las medidas
preventivas que deben acatar los colaboradores antes de realizar sus funciones dentro de la

Empresa.

Por tanto, resulta necesario realizar un analisis y valoracion de los riesgos laborales en
todas las areas de la Empresa, utilizando como herramienta de avaluacion, la Matriz de Riesgos
Laborales avalada por el Ministerio de Relaciones Laborales, que sera de gran aporte para
colaborar con el desarrollo de la Gestion Técnica, con el propdsito de saber a qué tipo de riesgo
estan expuestos los trabajadores y conocer las acciones y condiciones sub-estandar en los roles

que desempefian dentro de la Institucion.

Las areas que comprende la Empresa “PROYECPLAST CiA. LTDA.” que se van a analizar y

valorar son las siguientes:

e Area Administrativa

o Areade Matriceria

e Areade Inyeccion

o Area de Bodega de materia prima y producto terminado

e Area de Empacado



e Areade Molinos
e Areade Moldes

e Areade Corte por chorro de agua

1.1.4. Justificacion

Hoy en dia en este mundo empresarial globalizado, la Seguridad Industrial se presenta
como un requisito de crecimiento y de prevencion, porque los accidentes e incidentes son

inevitables en las operaciones manufactureras.

La Empresa ha ido estructurando de manera parcial el Sistema de Gestion, por tanto solo se ha
desarrollado la parte pertinente a la Gestién Administrativa; por esta razon, el desarrollo del
Trabajo de Grado sera de gran aporte para colaborar con la elaboracion de la Gestion Técnica del
Sistema de Gestion; asimismo el empresario obtendra un estudio técnico e informacion necesaria
para poder implementar en su sistema. De la misma forma ser& de gran utilidad para presentar
como requisito Legal en materia de Seguridad Ocupacional y cumplir con la normativa vigente

del IESS, al momento de ser auditada la Organizacion.

De esta manera se determinara las condiciones inseguras a las que estan expuestos los
trabajadores, en las actividades que desempefian en cada una de las éreas de la entidad. De igual
forma que el andlisis y valoracion, vaya desde los mandos directivos altos hasta los niveles de los

operarios; por ende son el objeto del estudio a desarrollar.

La finalidad, es ofrecer un ambiente laboral seguro y de bienestar para que las tareas que
desarrollen sean eficientes y productivas, asimismo crear una cultura organizacional de
prevencion en riesgos laborales acorde a las politicas internas de la Empresa en materia de
Seguridad Ocupacional. También serd de mucha importancia el proyecto, para acatar las
exigencias legales existentes en el pais tales como son; el Ministerios de Relaciones
Laborales y el Area de Riegos laborales del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Por

ultimo, el estudio permitira disefiar estrategias en prevencion de riesgos laborales y de la



misma forma mejorar la imagen de la Institucion, manifestando que esta preocupado por el

confort de los trabajadores y de las personas que visitan la Entidad.

1.1.5. Objetivos

1.1.5.1.0bjetivo General

Elaborar la Matriz de Riesgos Laborales en la Empresa “PROYECPLAST CIA. LTDA.”

1.1.5.2.0bjetivos Especificos

v Analizar los riesgos existentes en los puestos de trabajo de la Empresa
“PROYECPLAST CIA. LTDA.”

v Valorar los riesgos ocupacionales cualitativos y cuantitativos segin corresponda en
las areas de la Empresa “PROYECPLAST CiA. LTDA.”

v Diseflar un conjunto de medidas de proteccién para los colaboradores de la
Empresa “PROYECPLAST CiA. LTDA.”

v Estimar los costos asociados a la implantacion del proyecto en la Empresa
“PROYECPLAST CIA. LTDA.”



1.1.6. Resumen de Trabajo de Grado

En el presente Trabajo de Grado se desarrollara en la Empresa PROYECPLAST CIA.
LTDA, con el objetivo elaborar la Matriz de Riesgos Laborales y disefiar un conjunto de

medidas de proteccion para los colaboradores de la Planta.

e CAPITULO1
En este capitulo se presenta el planteamiento del problema que es de gran importancia para
definir la situacion actual y delimitar el Trabajo de grado. También se abordara sobre el
marco metodoldgico, que es el tipo de investigacion que se desarrollara en el proyecto.

e CAPITULO?2
En esta seccion se presenta el diagnostico de la situacion actual de la Empresa, la politica
de la institucién, las operaciones que realizan en cada area de trabajo y su organigrama.
Asimismo se detalla la descripcion general de cada una de las areas de trabajo en el tema de

seguridad.

e CAPITULO3
Después del diagnostico, se analizaran y valoraran los riesgos presentes en los puestos de
trabajo de la empresa, utilizando como herramienta de avaluacién, la matriz de riesgos. Los

riesgos son los siguientes: Fisicos, Mecanicos, Quimicos, Ergondmicos y Psicosociales.

e CAPITULO4
Para culminar, se propone un analisis de los resultados obtenidos de la matriz de riesgos en
cada puesto de trabajo de la Empresa. Ademas se disefiard un conjunto de medidas de
proteccién para los colaboradores y las recomendaciones mas importantes en el tema de

Seguridad Ocupacional.



1.1.7. Marco Teorico

e Riesgos inherentes

Argumenta que es aquel riesgo que por su naturaleza no se puede separar de la situacion donde existe. Es

propio del trabajo a realizar. Es el riesgo propio de cada empresa de acuerdo a su actividad.

e Analisis de riesgos

Define el andlisis de riesgo es la utilizacién sistematica de la informacién disponible para identificar los
peligros y estimar los riesgos a los trabajadores, comprende la identificacion de riesgos que tiene como
objeto principal encontrar los riesgos presentes en una planta, proceso u ocupacion, este es el paso mas
importante en el analisis de riesgo, la valoracion cuantitativa depende del grado de identificacion de los
riesgos y la evaluacion de riesgos que comprende el proceso mediante el cual se obtiene la informacién
necesaria para que la organizacion esté en condiciones de tomar una medida apropiada sobre la

oportunidad de adoptar acciones preventivas y en tal caso del tipo de acciones que deben adoptarse.
e Matriz de riesgos

Sostiene que una matriz de riesgo es una herramienta de control y de gestion normalmente utilizada para
identificar las actividades mas importantes de una empresa, el tipo y nivel de riesgos inherentes a estas
actividades y los factores exdgenos y enddgenos que engendran estos riesgos (factores de riesgo).
Igualmente, una matriz de riesgo permite evaluar la efectividad de una adecuada gestién y administracion

de los riesgos financieros, operativos y estratégicos que impactan la mision de la organizacién.
\Equipo de proteccion personal (EPP)

Sostiene que son todos los dispositivos 0 accesorios de uso personal, disefiados de acuerdo a los riesgos
ocupacionales para proteger a los empleados en el lugar de trabajo de lesiones o enfermedades serias que

puedan resultar del contacto de los agentes quimicos, radioldgicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros.
e Ambiente de trabajo

Lo define como el conjunto integrado por: los lugares, locales o sitios cerrados o al aire libre, donde
personas vinculadas por una relacion de trabajo presten servicios a empresas, oficinas, explotaciones,

establecimientos industriales, agropecuarios y especiales o de cualquier naturaleza que sean publicos o

privados. (Carrién, 2009)
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e Mapa de riesgos

Argumenta que un mapa de riesgos es un gréafico, croquis 0 maqueta, donde se identifican las areas, de una
comunidad, instalacion, entre otros, que resultarian afectadas como consecuencia negativa de la ocurrencia
de un evento no deseado, ademas, también se muestran los diferentes elementos a considerar ante una
eventualidad de esta indole, tales como extintores, rutas de escape, entre otros. Como ventaja de esta
herramienta encontramos que permite la participacion de organismos especializados en el manejo de
desastres, lo que permite disminuir al minimo la vulnerabilidad de un entorno y sus habitantes a la hora de

un evento de esta indole.

e Accidente de trabajo

Lo define como toda lesion funcional o corporal, permanente o temporal, inmediata o posterior o la muerte
resultante de la accién violenta de una fuerza exterior que puede ser determinada o sobrevenida durante el
trabajo por el hecho o con ocasion del trabajo; también se consideran accidentes de trabajo a las lesiones

internas generadas por algun esfuerzo violento y que ocurran en las mismas circunstancias.
e Acto inseguro

Argumenta que es toda actividad voluntaria, por accion u omision que conlleva la violacion de un
procedimiento, norma, reglamento o practica segura establecida tanto por el Estado como por la empresa,

que puede producir un accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional.
e Riesgos

Lo define como el estado o situacion presente en el &rea de trabajo que tiene el potencial de causar dafios

personales y/o materiales. Estos se clasifican a su vez en:

Riesgos fisicos: son tipos o formas de energias existentes en un lugar de trabajo, dependiendo de ciertas

condiciones y situaciones que pudieran causar dafios.

Riesgos mecénicos: Es aquel que en caso de no ser controlado adecuadamente puede producir lesiones
corporales tales como cortes, abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos desprendidos o

proyectados, atrapamientos, aplastamientos, quemaduras, etc.

Riesgos quimicos: son todas las sustancias organicas e inorgéanicas, naturales o sintéticas que pueden

incorporarse al ambiente y que son capaces de afectar la salud o la vida de las personas.

Riesgos psicosociales: se originan por diferentes aspectos de las condiciones y organizacion del trabajo.
Cuando se producen tienen una incidencia en la salud de las personas a través de mecanismos psicolégicos

y fisioldgicos. La existencia de riesgos psicosociales en el trabajo afectan, ademas de a la salud de los

trabajadores, al desempefio del trabajo. (Carrion, 2009)
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Riesgos ergondémicos: son aquellos factores inadecuados del sistema hombre-maquina desde el punto de
vista de disefio, construccidn, operacion, ubicacion de maquinarias, los conocimientos, la habilidad, las
condiciones y las caracteristicas de los operarios y de las interrelaciones con el entorno y el medio

ambiente de trabajo.
e Accidente

Lo define como todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe el desarrollo normal de una actividad

y origina: lesiones personales, dafios materiales y/o ambientales.
e Incidente

Lo define como un evento no deseado o una secuencia de eventos especificos, no planeados e imprevistos,
que interrumpen o podrian interrumpir, o deteriorar la eficiencia de la operacién y, en circunstancias

deferentes causaria dafios a las personas y/ o al ambiente.
e La Seguridad industrial

Argumenta que la seguridad industrial se ocupa principalmente de la prevencion de las enfermedades
ocupacionales que se producen durante o como consecuencia del trabajo, es una obligacién que la ley
impone a patrones y a trabajadores y que también se debe organizar dentro de determinados pardmetros y
hacer funcionar dentro de determinados procedimientos. El patrén estara obligado a observar, de acuerdo
con la naturaleza de su negociacién, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de
su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuada para prevenir accidente en el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor

garantia para la salud y la vida de los trabajadores.
e Agente de peligro

Lo define como todo aquello que puede causar accidentes, enfermedades ocupacionales 0 molestias en los
trabajadores y trabajadoras; pueden ser de tipo mecéanico, quimico, fisico, biol6gico, psicosocial y

ergonémicos.
e Identificacion de peligros

Sostiene que es un proceso cuyo objeto es reconocer los factores o agentes de peligro, el personal expuesto

y los controles existentes; a través de la obtencién de informacion sobre procesos de operaciones de una

planta, instalacion o puesto de trabajo. (Carrion, 2009)
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e Evaluacion de riesgos

Lo define como el proceso mediante el cual se determina el nivel o intensidad de los agentes de peligro, a
través de la utilizacion de procedimientos y equipos de medicion especificos y con base a criterios o

normas existentes.

e Medidas de control de peligros y riesgos

Argumenta que son aquellos procedimientos de ingenieria, administrativos y de proteccién personal, que
aplicados individualmente o en conjunto, persiguen la eliminacion de los agentes de peligro o reduccion
de los riesgos, hasta niveles considerados como seguros para la salud y la vida del trabajador o

trabajadora.

e Enfermedad ocupacional

Argumenta que es el estado patoldgico contraido con ocasion del trabajo o exposicién al medio en el que
el trabajador se encuentre obligado a trabajar, y aquellos estados patologicos imputables a la accién de
agentes fisicos, condiciones ergonémicas, meteorolégicas, agentes quimicos, agentes bioldgicos, factores
psicolégicos y emocionales que se manifiesten por una lesién organica, trastornos enzimaticos o
bioguimicos, trastornos funcionales o desequilibrio mental, temporales o permanentes controlados en el

ambiente de trabajo.
e Accidente de trabajo

Define los accidentes de trabajo como todas las lesiones funcionales o corporales permanentes o
temporales, inmediatas o posteriores, o la muerte, resultantes de la accién violenta de una fuerza exterior
que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso del trabajo por el hecho o con ocasion del trabajo,
sera igualmente considerado como accidente de trabajo toda lesion interna determinada por un esfuerzo

violento, sobrevenida en las mismas circunstancias
e Condicion insegura

Lo define como cualquier situacion o caracteristica fisica o ambiental previsible que se desvia de aquella

que es aceptable, normal o correcta, capaz de producir un accidente de trabajo, una enfermedad

profesional o fatiga al trabajador. (Carrion, 2009)
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1.2.Marco Metodologico

1.2.1. Tipo de Investigacion

Basandose en el concepto de investigacion de campo, que es aquella en que el objeto a ser
estudiado sirve como fuente de informacion para el investigador, podemos decir que la
informacion a levantarse se realizard de forma directa en las distintas &reas de estudio
mediante la observacion, entrevistas y cuestionarios, ademas se diagnosticara necesidades

y problemas para aplicar los conocimientos con fines practicos.

Es también una investigacion de tipo descriptiva, porque una vez hecho la investigacion de
campo se tendrd informacion cuantificable que podrd ser tabulada y analizada para
establecer medidas preventivas en funcién de los analisis y valoracion de los riesgos

laborables.

1.2.2. Poblaciéon y Muestra

En el presente trabajo de grado la poblacion seran los 19 trabajadores que laboran en todas
las areas de la Empresa “PROYECPLAST CIA LTDA”. Durante la realizacion de este
trabajo, se realizara una evaluacion de la totalidad de las areas motivo del presente estudio,
por tanto la muestra resulta igual a la poblacidn, ya que las instalaciones seran evaluadas

totalmente.
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1.2.3. Técnicas de Recoleccion de Datos

Se trata de llevar a cabo una investigacion de los principales conceptos tedricos, técnicas, fundamentos,
entre otros aspectos importantes de los cuales se tengan registro, a través de medios impresos o digitales,

todos estos relacionados con el tema del proyecto o temas de interés para el desarrollo del mismo.
(Carrién, 2009)

1.2.3.1.Revisién Bibliografica

“Se realizd una revision de informacion bibliogréfica y material impreso que contribuy6 a la

investigacion. Por otro lado la investigacion fue soportada por normativas referentes a ambitos de

seguridad laboral.” (Carrién, 2009)

1.2.3.2.0bservacion Directa

Es uno de los métodos mas utilizados, tanto por ser el més antiguo, como por su eficiencia. Consiste en
acudir al sitio de estudio para recoger datos y toda la informacion necesaria a través de su propia
observacion. Para la presente investigacion se utiliz6 la observacion directa como herramienta
fundamental para la deteccién de riesgos a la hora de realizar los analisis, valoraciones e inspecciones

formuladas y no formuladas, siendo esta técnica la mas utilizada durante el periodo de analisis y

valoracion de riesgos laborales. (Carrion, 2009)

1.2.3.3.Inspecciones y Entrevistas de Tipo no Estructurada

Ademas de la realizacion de inspecciones bajo formatos disefiados, se procedié a realizar numerosas
inspecciones no formuladas, primeramente para familiarizarse con el ambiente general de trabajo y luego

para identificar aquellos factores de riesgo que son pasados por alto en las inspecciones anteriores.
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Por otro lado, también se consultd al personal que labora en las diferentes areas de la empresa, a fin de

obtener informacion directa del empleado, tomando en consideracion que es realmente el trabajador el que

conoce muy bien su puesto de trabajo y los riesgos a los que se expone dia a dia. (Carrion, 2009)

1.3.Técnicas de Analisis

Una vez identificados los riesgos se procedié a cuantificarlos, se les asigné un valor y un nivel de

importancia seguin dicho valor. Esta cuantificacion de riesgos ayudara para realizar el estudio en el

proceso de elaboracion de la propuesta para la disminucion de los mismos. (Carrién, 2009)

1.3.1.1.Diagrama y Causa-Efecto

También Illamado diagrama de Ishikawa, es una de las diversas herramientas surgidas a lo largo del siglo
XX en &mbitos de la industria y posteriormente en el de los servicios, para facilitar el andlisis de
problemas y sus soluciones en esferas, como es la calidad de los procesos, los productos y servicios. Se
trata de un diagrama que por su estructura ha venido a llamarse también: diagrama de espina de pescado,
gue consiste en una representacién grafica sencilla en la que puede verse de manera relacional una especie
de espina central, que es una linea en el plano horizontal, representando el problema a analizar, que se
escribe a su derecha. Para fines de la presente investigacion se utilizd para analizar las causas que

originaban los riesgos a los que se exponian los empleados en las jornadas laborales.

A continuacion se muestra la (llustracion 1). Representado un diagrama causa-efecto. (Carrion, 2009)

MAQUINAS, ESTRUCTURA AMBIENTE
— L

HERRAMIENTAS

N\ N
k AN X
N\ N\
N\
k)

N\ N\ ACCIDENTES
k] LABORASLES Y
ﬁ / ENFERMEDADE
/ /
7 7
/ yd
INSTALACIONES TRABAJADORES
ELECTRICAS —

llustracién 1: Diagrama Causa — Efecto (Carrién, 2009)
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CAPITULO 2

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA
“PROYECPLAST CIA. LTDA.”

2.1.  Descripcion General de la Empresa “PROYECPLAST CiA. LTDA.”

2.1.1. Misién

“Ser lider en disefiar y elaborar productos innovadores a base de inyeccion plastica. Garantizar
estandares de calidad; empleando tecnologia de vanguardia y con talento humano calificado: para
satisfacer las necesidades de nuestros clientes y ser competitivos en el mercado.”

(PROYECPLAST, 2012)

2.1.2. Vision

Ser reconocidos como una empresa lider, en el disefio y elaboracién de productos a base de inyeccion
plastica, con estdndares de calidad y entrega oportuna. Asimismo posesionar nuestra marca en la region
austral; para dar valor agregado a los clientes y tener una mayor participacion en el mercado.

(PROYECPLAST, 2012)

2.1.3. Valores

e Transparencia
v Informacion clara, veraz y precisa para todos. Lo que se dice se hace. No dejamos de decir lo que
pensamos. No ocultamos, no engafiamos.

v" Somos tolerantes, escuchamos y valoramos las opiniones de los demas.



<N XX

17

Integridad

Etica como personas, tanto con la institucion y con nuestros clientes internos y externos.

Compromiso

Identificacidn, involucramiento y responsabilidad con el cliente interno y externo.
Actitud y aptitud de superacion, constancia y perseverancia hacia la excelencia.
Informacion transparente y de liderazgo, son necesarios para fortalecer el compromiso.

Realizamos nuestro trabajo con entusiasmo y alegria.

Confianza
Credibilidad en nuestros clientes internos y externos.
Confiamos en el que trabajo que hacemos.

Respeto
Respeto a nuestros clientes internos y externos.

Dar respeto a las Leyes y a las Politicas del Gobierno de la Repulblica del Ecuador.
(PROYECPLAST, 2012)
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2.1.4. Organigrama

Se muestra el organigrama de la Empresa “PROYECPLAST CiA LTDA” (llustracion 2).

Gerencia
Delegado
Seguridad
Secretaria
rea Inyeccin Area - frea Area
Pldstica Matriceria g Mantenimiento Administrativa
Jefe de grupos de Jef.e Jef.eb i
Inyeccion Plstica/ Jefe Matricerfa Jefe Bodega Mantgmlv\emto Man(em’m}emto c
Mortagista Eléctrico Mecénico Contabilidad
Grupo 1 Grupo2 Grupo3
Operador de Operador de Operador de Onerario de Operario de
- Ui Ui Operador 7 Operario 2 Operario 3 4 g
maquina maquina maquina molinos Operario 1 Bodega Empacado
inyectora inyectora inyectora

llustracion 2: Organigrama (PROYECPLAST, 2012)



2.1.5. Personal

En la siguiente (Tabla 1), representamos a los colaboradores por su distribucion y posicion.

Colaboradores de la Empresa "PROYECPLAS CIA. LTDA."

Area Administrativa 3
Area Matriceria 4
Area Inyeccion 9
Area Bodega 3
TOTAL 19

Tabla 1: Colaboradores de la Empresa (PROYECPLAST, 2012)

En la (Tabla 2), presentamos los horarios de trabajo con sus turnos respectivos.

Horarios de Trabajo

Administracion y Matriceria  |8:00a 12:00 y 14:00 a 18:00
Bodega 8:00a 12:00y 13:00a 17:00
Produccion Mafiana 6:00a 12:00y 13:00 a 15:00
Produccion Tarde 14:00 a 22:00

Produccion Noche 22:00 a 6:00

Tabla 2: Horarios de Trabajo (PROYECPLAST, 2012)
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2.1.6. Situacion Actual de la Empresa en el Tema de Seguridad y Salud en el

Trabajo

En la (Tabla 3), se muestra los Mandatos Legales de Seguridad y Salud, acorde al tamafio

de la Empresa.

TERABATADORES | CLASIFICACTON | ORGCANIEACION EJTECTCTON
Botigum de primeres | Diagnostico de Fiesgos
arxilics Politica empresarial

la® Aicro Empresa Dielegadao de Plan minime de prevencion de
Seguridad y Salad riesEos
Fesponsable de Certficados de salud
prevencion de
[BSZ0E
Comite parifanio de Politica empresarial
Seguridad e Higiene | Diagnéstico de Biesgos
10 a 49 Pequetiax Empresa | Servicio de Beglamento Inmberme de 55T
enfermeria Programa de Prevencion
Besponsable de Programa de capacitacion
Prevencion de Examenes: medicos preventives
Fiesgos Fegistro de accidentes &
inridentes
Planes de emergencia
Comite paritario de Politica empresarial
Seguridad & Higiene | Diagnostico de Bisszos
Fesponsable de Eeglamento Inmberme de 55T
50 a 99 Mediana Empresa | Prevencion de Programa de Prevencion
Piesgos Programa de capacitacion
Servicio de Eepiso de accidentes &
enfermeria o sarvicio | incidemtes
medico Wigilancia de la sahad
Planes de emerzemcia
Sistema de Gestion Politica empresarial
de Seguridad v Diagnostico de Rieszos
Sahd: Comite Feglamento Imterno da 55T
130 o mas Gran Empresa paritario de Programa de Prevencion
Seguridad & Programa de capacitacion
HigieneUnidad de Begisito de accidentes &
Seguridad e Higiene Incidentes
Servicioe Medico de WVigilanocia de la sahad
Empresa Fegisiro de Morhilidad lakoral
Liderazzo gerencial Planes de emerzencia

Tabla 3: Mandatos Legales de Seguridad y Salud acorde al Tamafio de la Empresa. (MRL, 2009)
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La Organizacion fue visitada por las autoridades del Seguro General de Riesgos del Trabajo

- IEES, el dia 7 de Febrero del afio en curso. Por tal raz6n paso por un proceso legal:

Seguimiento de verificacion para el control del cumplimiento de la normativa y regulaciones relativas a la
prevencion de Riesgos Laborales aplicables a las Empresas sujetas al régimen del SGRT — IESS. Se
obtuvo una calificacion del 32%, en la Evaluacion de la eficacia del Sistema de Gestion.
(PROYECPLAST, 2012)

Para exonerarse en el control del cumplimiento de esta normativa, se debe obtener una ponderacion
mayor o igual al 80%. La institucion ahora tiene un plazo de 6 meses para cumplir con la normativa y ante
el Seguro General de Riesgos del Trabajo. (IESS C.D. 333, 2010)

La Gerencia de “PROYECPLAST CIA. LTDA.” contratd una Empresa Consultora, con
técnicos y profesionales calificados, para que realice el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Conocida la situacién actual de la Organizacion. Nos centramos en el tema de
IDENTIFICACION, MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
DE EXPOSICION. Ver (Tabla 4), Evaluacion de la eficacia del Sistema de la Gestion

Técnica.

N© REQUISITO TECNICO LEGAL CUMPLIMIENTO No
(Normativa legal) Si No Parcial |Aplicable
IDENTIFICACION , MEDICION Y
EVALUACION DE LOS FACTORES DE X

RIESGO DE EXPOSICION

Diagramas de flujo de los procesos

Materias quimicas utilizadas

Matriz de identificacion, medicion y evaluacion
Ambientales Ocupacionales de los factores de
riesgo

Evaluaciones /Medicas/Psicologicas de los
trabajadores expuestos

07 NUmero potencial de expuestos

Contrato, titulos y grados académicos del
profesional que ejecutd la identificacion,
Medicion y evaluacion.

Revisiones y/o actualizaciones de la
identificacion, medicion y evaluacion de los
factores de riesgos

Caracteristicas de los equipos utilizados en la
medicion de los factores de riesgo
Estratificaciones de los puestos de trabajo por
grado de exposicion

Tabla 4: Evaluacion de la Eficacia del Sistema de la Gestion Técnica (PROYECPLAST, 2012)
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La empresa hasta la fecha, ha elaborado el Reglamento de Seguridad y Salud de la
Institucion y lo ha aprobado en el Ministerio de Relaciones Laborales, por tal razén; tienen
elaborado la Matriz de Riesgos Laborales y la Gestion Técnica ha sido desarrollada con la

matriz que se presenta en la (llustracion 3). Esta matriz esta derogada.

llustracion 3: Matriz de Riesgos Laborales, Derogada (MRL, 2009)

El desarrollo del Trabajo de Grado consistira en él, ANALISIS Y VALORACION DE LOS
RIESGOS PRESENTES EN LAS AREAS DE LA EMPRESA “PROYECPLAST CiA.
LTDA.” para elaborar la Matriz de Riesgos vigente. Con el estudio técnico se tendra
informacidn veraz, que permitird constatar el trabajo realizado por la Consultora y ademas
se podra realizar una mejora continua sobre los riesgos a los cuales estan expuestos los
colaboradores en la Empresa. También servird para renovar el Reglamento de Seguridad
con la nueva Matriz de riesgo que se desarrolla en la Tesis de grado. Ver (llustracion 4)
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llustracién 4: Matriz de Riesgos Laborales, Vigente (MRL, 2009)

2.2.  Descripcion General de las Areas de la Empresa “PROYECPLAST CiA.
LTDA.”

2.2.1. Distribucién de la Empresa

En el (Anexo 1) se representa la distribucion actual del area y la ubicacion de los puestos

de trabajo y equipos de oficina.
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2.2.2. Area Administrativa

e Descripcién

El Area Administrativa, es la encargada de realizar las evaluaciones periddicas y de
administrar las funciones de los diferentes departamentos de la Empresa. Planea y
desarrolla objetivos a corto y largo plazo. Coordina con las areas de la organizacion, para
Ilevar a cabo las metas trazadas para cumplir con los objetivos con el apoyo profesional de

la; contadora y secretaria.

e Ubicacion
El Area de Gerencia se localiza en la zona central de la planta, esta ubicado junto a las

areas de corte por chorro de agua y de bodega de materia prima y producto terminado.

e Equipos

En este departamento se utiliza tres equipos de computo y una impresora.

e Materiales

En esta seccién se utiliza todo lo relacionado con los utiles de oficina.

e Personal

En la (Tabla 5) se muestra la distribucién del personal con sus cargos y horarios de trabajo.

AREA DE GERENCIA
Cargo Horario Género Cantidad
Gerente Administracion Femenino 1
Secretaria Administracion Femenino 1
Contadora Administracion Femenino 1
TOTAL 3

Tabla 5: Distribucidn del Personal, A. Administrativa (PROYECPLAST, 2012)

e Gerente
Cumple las tareas de realizar la gestion de las ventas, revisar los envios, administrar el talento

humano, comprar la materia prima y llevar la parte financiera y administrativa de la Empresa.
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Se encarga de coordinar las tareas del area administrativa para cumplir con los objetivos planeados,

a través de la colaboracion e intercambio de ideas y recursos. Ademas es el auxiliar de la gerente y

de la contadora.

Contadora

Es la responsable de hacer la contabilidad de la fabrica: recibe las facturas de compras, realiza las

retenciones de compras, revisa las fechas de vencimiento para realizar los pagos, elabora el estado

de pérdidas y ganancias y el balance general.

Diagramas de Flujos (Ver Anexo 2)

Diagrama de flujo de ventas (llustracion 5)

PROYEC PLAST CIA. LTDA.

< UNIVERSIDAD POLITECNICA
\ ,/J;) DIAGRAMA DE FLUJO SALESIANA
] \ VENTAS ECUADOR
Provec ’la { -
. ! REALIZADO POR: ANGELO ASANZA JIMENEZ DF-V-001
Ul A
REVISADO POR: ING CARLOS PERALTA FECHA: 02/06/2013
ACTIVIDADES RESPONSABLES
. JEFE PERSONAL PERSONAL
DESCRIPCION SECRETARIA PRODUCCION PRODUCCION BODEGA
INICIO

RECIBIR ORDEN DE COMPRA
DE LAS EMPRESAS

REVISAR  STOCK EN EL
SISTEMA

EMITIR LA ORDEN DE PEDIDO
AL AREA DE PRODUCCION

PRODUCIR PEDIDO

LLEVAR EL PRODUCTO
PROCESADO AL AREA DE
BODEGA

REBABEAR EL PRODUCTO
PROCESADO Y EMPACAR EL
PRODUCTO TERMINADO

HACER LA PREPARACION DE
ENViOS DEL PRODUCTO
TERMINADO UN DIA ANTES A LA
VENTA

REVISAR  CANTIDADES DE
ARMADO Y ETIQUETADO DEL|
PRODUCTO TERMINADO

REVISAR EL LISTADO DE LAS
CANTIDADES DEL PRODUCTO
TERMINADO, JUNTO CON EL|
LISTADO DE LAS FACTURAS

FIN

L

llustracién 5: Diagrama de Flujo de Ventas

Fuente: Autor
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Area Administrativa (Ilustracion 6)

llustracion 6: Area Administrativa
Fuente: Autor

2.2.3. Area de Matriceria

e Descripcion

Es el area donde se construyen y se reparan los moldes, que sirven para producir las piezas

a base de inyeccion plastica.

e Ubicacion
Matriceria, se localiza ingresando por la puerta de entrada del personal, en direccidn

diestra, esta ubicado junto con el departamento de inyeccion.

e Maquinarias y equipos
Entre las maquinarias y equipos en este departamento tenemos: dos rectificadoras planas,
una rectificadora cilindrica, una fresadora universal, una fresadora vertical, dos tornos, dos
electroerosionadoras, una fresadora CNC, y en equipos; una cierra cinta y dos esmeriles.
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e Herramientas y materiales
En esta area se utilizan las siguientes herramientas y materiales: fresas, cuchillas de acero
répido, cuchillas widian, limas, brocas, hexagonales, calibradores, playos, martillos,
micrometros, sierras, y en materiales; acero, bronce, hierro y grafito.

e Personal

En la (Tabla 6) se muestra la distribucion del personal con sus cargos y horarios de trabajo.

AREA DE MATRICERIA
Cargo Horario Género Cantidad
Jefe Matriceria Administracion Masculino 1
matricero Administracion Masculino 1
matricero Administracién Masculino 1
matricero Administracién Masculino 1
TOTAL 4

Tabla 6: Distribucion del Personal, A. Matriceria (PROYECPLAST, 2012)

e Jefe Matriceria
El jefe de Matriceria, es la persona encargada, de recibir los disefios de las piezas o
matrices a fabricarse. Realiza los planos en AUTOCAD. Revisa si existen los materiales
necesarios para la elaboracion de los moldes. Manda el disefio a sus colaboradores para
mecanizar las piezas, y finalmente revisa que el producto terminado cumpla con las

especificaciones.
e Matriceros
Reciben el disefio del jefe de Matriceria. Proceden a mecanizar la pieza hasta obtener el

producto terminado.

e Diagramas de Flujos (Ver Anexo 2)
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Area de Matriceria (llustracion 7)

llustracion 7: Area de Matriceria
Fuente: Autor

2.2.4. Area de Inyeccion

e Descripcién
Esta area se encarga de fabricar las piezas, a base de inyeccion plastica. Para cubrir las

ordenes de compras de los clientes.

e Ubicacion
El departamento de inyeccion, se localiza ingresando por la puerta de entrada del personal,

en direccidn recta y esta ubicado junto al area de matriceria.

e Magquinarias y equipos
Entre las maquinarias y equipos que se operan en esta seccién son; once inyectoras, un
montacargas, carretillas, balanzas y una aspiradora.
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e Herramientas y materiales
Las herramientas y materiales que ocupan en esta area son: cuchillas, alicates,

desmoldeantes, y en materiales tenemos; varios tipos de polimeros.

e Personal

En la (Tabla 7) se muestra la distribucién del personal con sus cargos y horarios de trabajo.

AREA DE INYECCION
Cargo Horario Género Cantidad

Jefe Inyeccién Administracion Masculino 1
Operador maquina de inyeccion Rotativo de Produccion Masculino 1
Operador maquina de inyeccion Rotativo de Produccion Masculino 1
Operador maquina de inyeccion Rotativo de Produccién Masculino 1
Operador maquina de inyeccion Rotativo de Produccién Masculino 1
Operador maquina de inyeccion Rotativo de Produccion Masculino 1
Operador maquina de inyeccion Rotativo de Produccion Femenino 1
Operador maquina de inyeccion Rotativo de Produccion Femenino 1
Operador maquina de inyeccion Rotativo de Produccion Femenino 1

TOTAL 9

Tabla 7: Distribucidon del Personal, A Inyeccién (PROYECPLAST, 2012)

e Jefe Inyeccidn
El jefe de inyeccion se encarga de montar los moldes para fabricar los productos. Ademés
es responsable de verificar la calidad de los productos, planificar y controlar la produccion,

para cumplir con los pedidos de las Empresas.

e Operador de maquina de inyeccion
Se encargan de trasladar la materia prima hasta las inyectoras para fabricar los productos.
Retiran la rebaba del producto. Terminada la produccién trasladan el producto procesado
hasta el area de empacado.

e Diagrama de Flujo (Ver Anexo 2)



30

Area de Inyeccion (llustracion 8)

lustracion 8: Area de Inyeccion
Fuente: Autor

2.2.5. Area de Bodega de materia prima y producto terminado

e Descripcion
En esta area se almacena toda la materia prima para elaborar los productos, asi como

también se guarda el producto terminado.

e Ubicacion
La bodega de materia prima y de producto terminado, se localiza ingresando por la puerta

de entrada de vehiculos, esta ubicado junto a las areas de empacado y de molido.

e Magquinarias y equipos
Entre las maquinarias y equipos que se usan en este departamento tenemos; un montacargas

y carretillas para trasportar los materiales.
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e Herramientas y materiales
En esta area se utilizan canastillas para movilizar y guardar los materiales, asi como

también se almacena el producto terminado y la materia prima: todos estos son polimeros.

e Personal

En la (Tabla 8) se muestra la distribucion del personal con sus cargos y horarios de trabajo.

AREA DE BODEGA MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO
Cargo Horario Género Cantidad
Jefe Bodega Materia Prima y Producto Terminado Bodega Femenino 1
Bodeguero Bodega Femenino 1
Bodeguero Bodega Masculino 1
TOTAL 3

Tabla 8: Distribucion del Personal, A. Bodega (PROYECPLAST, 2012)
Jefe de Bodega de materia primay producto terminado

El jefe de bodega, se encarga de llevar la administracion del stock de los materiales, que

existen en la planta, tanto de materia prima y de producto terminado.

e Bodegueros
Los colaboradores de esta area, son los auxiliares del jefe de bodega. Administran la
materia prima y el producto terminado. Otra funcion de estas personas es preparar el

producto terminado para su despacho.

e Diagrama de Flujo (Ver Anexo 2)
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Area de Bodega de materia prima y producto terminado (llustracion 9)

lustracion 9: Area de Bodega de Materia Prima y Producto Terminado
Fuente: Autor

2.2.6. Area de Empacado

e Descripcion
Este departamento se encarga de recibir el producto procesado del area de inyeccion. Se
procede a retirar la rebaba del producto, verificar la calidad, se realiza un reconteo y pesado
antes de embalar y empacar el producto terminado. Se embala y se empaca en las

cantidades solicitadas por el cliente.

e Ubicacion
El area de empacado, se localiza ingresando por la puerta de entrada de los vehiculos, en

direccidn izquierda, esta ubicado junto al area molido.

e Maguinarias y equipos
En este departamento se utiliza: dos balanzas y dos selladoras, entre otros tenemos equipos
de oficina.
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e Herramientas y materiales
Entre las herramientas y materiales utilizados en la seccion de empacado encontramos:
alicates, golpeadores, tijeras, cuchillas, y en los materiales tenemos; varios tipos de

polimeros.

e Personal
En la (Tabla 8) del &rea de bodega de materia prima y producto terminado, se muestra la

distribucion del personal con sus cargos y horarios de trabajo.

e Jefe de Empacado
El jefe de empacado planifica las actividades de la jornada de trabajo. Se encarga de
rebabear el producto procesado que se recibe del departamento de produccion. Verifica la
calidad del producto, cuenta y pesa las piezas antes de embalar y empacar el producto
terminado. Por ultimo se registra las piezas empacadas en un listado al final del dia.

e Bodegueros
Los bodegueros realizacion la misma funcion que el jefe de empacado, conjuntamente,

hasta embalar y empacar el producto terminado.

e Diagrama de Flujo (Ver Anexo 2)
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Area de Empacado (Ilustracion 10)

lustracion 10: Area de Empacado
Fuente: Autor

2.2.7. Area de Molinos

e Descripcion
Esta area se encarga de moler todo el scrap que se produce en el departamento de

inyeccion.

e Ubicacion
El area de molino, se localiza ingresando por la puerta de entrada de vehiculos, en direccion
izquierda, esta ubicado junto al area de empacado.

e Maquinarias y equipos

En este departamento se utilizan: 6 molinos para triturar el scrap.

e Herramientas y materiales
Entre las herramientas y materiales utilizados en la seccion de molino encontramos:
destornillador, llaves de pico, bronce, para hacer las limpiezas de las maquinas y fundas de
materiales.
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e Personal
En la (Tabla 7), del area de Inyeccion se muestra la distribucion del personal con sus cargos

y horarios de trabajo.

e Operario de Molino
Se encarga de llevar el scrap a los molinos, que se acumula en cada uno de los dias de
trabajo, en el area de produccion. El colaborador encargado de moler el scrap, es designado

por turnos.

e Diagrama de Flujo (Ver Anexo 2)

Area de Molino (llustracion 11)
B

lHustracion 11: Area de Molino
Fuente: Autor

2.2.8. Area de Moldes

e Descripcién
En esta seccion se almacenan los moldes de inyeccion plastica. Se utilizan las matrices
cada vez que el departamento de produccion lo requiera. Una vez terminado el proceso de

produccidn, se regresa a los estantes los moldes utilizados.
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Si los moldes sufren algin tipo de averio, inmediatamente son llevados al area de
Matriceria para darles mantenimiento. Vale recalcar que existen tres tipos de
mantenimiento; correctivo, preventivo y de adecuacion. En esta seccion se estaciona el

montacargas.

e Ubicacion
Se localiza ingresando por la puerta de entrada del personal, en direccion diestra, esta
ubicado junto a las &reas de inyeccion y de matriceria.

e Magquinarias y equipos

En esta seccion se utiliza un montacargas para trasladar los moldes.

e Herramientas y materiales
Entre las herramientas y materiales utilizados en la seccion de moldes encontramos: straps

y moldes.

e Personal

El jefe de inyeccion es el que se encarga de laborar en esta seccion.

e Montajista
Se encarga de colocar los moldes en las maquinas de inyeccion con la ayuda del

montacargas. Una vez terminada la produccion se almacenan los moldes en su lugar.

e Diagrama de Flujo (Ver Anexo 2)
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Area de Moldes (llustracion 12)

lustracion 12: Area de Moldes
Fuente: Autor

2.2.9. Area de Corte por chorro de agua

e Descripcion
En esta seccion, se fabrican productos por medio de corte por chorro de agua. La
produccion es bajo pedido. El jefe técnico recibe los disefios de los productos o elabora el
disefio que se va a fabricar, el boceto se lo realiza por medio de un Software propio de la

maquina.

e Ubicacion
Se localiza junto al departamento de Gerencia.

e Magquinarias y equipos
En este departamento se utiliza solamente la maquinaria de corte por chorro de agua para
elaborar las piezas.



38

e Herramientas y materiales
Entre las herramientas y materiales utilizados en la seccion encontramos: metales, vidrio,

madera, marmol, entre otros.

e Personal
El jefe de matriceria es el que se encarga de laborar en esta seccion.

e Maquinista
En este departamento labora el jefe matriceria. Es encargado de operar la maquina. Primero
se recibe el plano del producto, sea este ya disefiado en AUTOCAD, o0 en bosguejo
dibujado a mano. Finalmente se carga el disefio en la maquina hasta concluir con el

producto final.

e Diagrama de Flujo (Ver Anexo 2)

Area de corte por chorro de agua (llustracion 13)

lustracion 13: Area de Corte por Chorro de Agua
Fuente: Autor
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CAPITULO 3

ANALISIS Y VALORACION DE LOS RIESGOS PRESENTES EN LAS AREAS DE
LA EMPRESA “PROYECPLAST CIA. LTDA.”

3.1. Andlisis de los Riesgos Presentes en los Puestos de Trabajo de la Empresa
“PROYECPLAST CiA. LTDA.”

Para la realizacién de la identificacién y estimacion de riesgos cualitativa, es decir el
analisis de riesgos inicial, en la Matriz de Riesgos Laborales, de las ocho areas de estudio,

se dividio por puesto de trabajo.

e Area Administrativa
v’ Gerente
v’ Secretaria
v Contadora

e Area de Matriceria
v" Torno
Fresadora Vertical
Fresadora Horizontal
Fresadora Control Numérico Computarizado (CNC)

Rectificadora Plana

v

v

v

v

v" Rectificadora Cilindrica
v' Electroerosionadora
v Esmeril

v' Sierra Cinta

v Taladro de Mesa

v

Pulido
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e Areade Inyeccion

v Inyeccién

e Areade Bodega de materia primay producto terminado

v Bodeguero

e Areade Empacado
v Rebabeado
v' Empacado

e Areade Molido
v Molino

e Areade Moldes
v" Montajista

e Areade Corte por chorro de agua

v Cortadora por chorro de agua

Se ejecutara los siguientes pasos antes de aplicar el procedimiento:

e Inspeccion visual a través del recorrido por los puestos de trabajo.

e Entrevistas con el personal.

e Estudio de los procesos productivos.

e Aplicacion de la matriz de riesgos laborales por puestos de trabajo, que se detalla en

el siguiente procedimiento.
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3.1.1. Procedimiento de Analisis de Riesgos

PROPOSITO

Elaborar un examen inicial de los riesgos laborales, es el punto de partida para las actividades
de Seguridad y Salud que se debe realizar dentro de todo centro de trabajo. Una correcta identificacion
y analisis de los factores de riesgos laborales inicial, permitira una correcta y éptima aplicacion de
medidas de control sobre los mismos, con el fin de eliminar o minimizar los dafios que pudieran

ocurrir sobre el trabajador.

ALCANCE

El presente procedimiento se desarrollara para establecer los lineamientos para la identificacion y
anélisis de los riesgos laborales de un centro de trabajo mediante la aplicacion de la Matriz de

Riesgos Laborales.

OBJETIVO

Dar a conocer la Matriz de Riesgos Laborales por puesto de trabajo, como examen inicial de
riesgos mediante la aplicacion del método William Fine para los factores de riesgos mecanicos e
indicar los diferentes métodos cientificos que se podrian utilizar para el restos de factores de riesgo

laboral.

RESPONSABILIDADES

El Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional o el Responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional del centro de trabajo, serd el responsable del cumplimiento obligatorio del presente

procedimiento.

Cada uno de los factores de riesgos laborales deberdn ser ubicados en la matriz de riesgos laborales

de acuerdo a los siguientes parametros:

1. Factor de riesgo,
2. Cddigo,
3. Factor de riesgo especifico y finalmente,

4. Descripcion del factor de peligro in situ.

Una vez que se han clasificado, se procederd con la evaluacion (valoracion) de estos con el fin de

cuantificar la gravedad de los mismos (magnitud).
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EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS MECANICOS
Se utilizara el método William Fine. La formula del grado de peligrosidad utilizada es la siguiente:

GP=C*E*P
Donde:
GP: Grado de Peligro
C: Consecuencias
E: Exposicion
P: Probabilidad

GRADO DE PELIGRO: El grado de peligro debido a un riesgo reconocido se determina por medio
de la observacion en campo y se calcula por medio de una evaluacién numérica, considerando
tres factores: las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo, la exposicién a la causa

bésica y la probabilidad de que ocurra la secuencia completa del accidente y sus consecuencias.

CONSECUENCIAS: Los resultados mas probables de un riesgo laboral, debido al factor de riesgo
gue se estudia, incluyendo desgracias personales y dafios materiales. Para esta categorizacion se

debera utilizar la siguiente tabla:

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catéstrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 9: Valores de Consecuencia de un Riesgo (MRL, 2009)

EXPOSICION: Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el primer
acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Para esta categorizacion se deberd

utilizar la siguiente tabla:
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Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 10: Valores de Exposicion del Empleado a un Riesgo (MRL, 2009)

PROBABILIDAD: Probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo, los

acontecimientos de la secuencia completa del accidente se suceda en el tiempo, originando

accidente y consecuencia. Para esta categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado més posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Serfa una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 05
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Tabla 11: Valores de Probabilidad de Ocurrencia de un Riesgo dado (MRL, 2009)

CLASIFICACION DEL GRADO DE PELIGRO (GP): Finalmente una vez aplicada la formula para

el célculo del Grado de Peligro: GP=C*E*P su interpretacion se la realiza mediante el uso de la
siguiente tabla:

VALOR INDICEDEW FINE INTERPRETACION
0<GP<18 Bajo
18<GP <85 Medio
85 <GP <200
GP > 200

Tabla 12: Interpretacion del Grado de Peligro (GP) (MRL, 2009)

EVALUACION DE LOS DEMAS FACTORES DE RIESGO LABORAL

Para los demas factores de riesgo laboral, en la Matriz de Riesgos Laborales se sugiere los métodos a

utilizar para la valoracion de los mismos. Incluso, en algunos de ellos se menciona los

parametros nacionales o internacionales a los cuales se debera tomar como referencia. (MRL, 2009)
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A continuacion se muestra el analisis inicial, es decir la identificacion y estimacién de
riesgos, (Anexo 3). Dentro de las ocho areas de estudio, que esta subdividido en veintiin

puestos de trabajo. Se conocerdn los riesgos, a los cuales estdn expuestos los
colaboradores con mayor grado de vulnerabilidad.
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3.2.  Procedimiento de Valoracion del Riesgo

Para la valoracion de los riesgos, antes de aplicar el siguiente procedimiento se ejecutara los

siguientes pasos:

e Revision de la matriz de riesgos en donde se hizo un analisis de riesgos inicial.

e Realizar un estudio técnico de los riesgos, para contrastar los valores de la matriz inicial y
asimismo poder corregir el nivel de riesgo laboral.

e Estudio de los procesos productivos.

e Aplicacion de la matriz de riesgos laborales por puestos de trabajo, que se detalla en el

siguiente procedimiento.

e PROPOSITO

Elaborar un examen final de los riesgos laborales, para las actividades de Seguridad y Salud, que se debe
realizar dentro de todo centro de trabajo. Una correcta identificacion y evaluacion de los factores de riesgos
laborales, permitird una correcta y Optima aplicacion de medidas de control sobre los mismos, con el

fin de eliminar o minimizar los dafios que pudieran ocurrir sobre el trabajador.

e ALCANCE
El presente procedimiento se desarrollara para establecer los lineamientos para la identificacién,
evaluacion y control de los riesgos laborales de un centro de trabajo mediante la aplicacion de la Matriz de

Riesgos Laborales.

e OBJETIVO
Dar a conocer la Matriz de Riesgos Laborales por puesto de trabajo como examen final de riesgos
mediante la aplicacion del método William Fine para los factores de riesgos mecénicos e indicar los

diferentes métodos cientificos que se podrian utilizar para el restos de factores de riesgo laboral.

e RESPONSABILIDADES

El Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional o el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional del
centro de trabajo sera el responsable del cumplimiento obligatorio del presente procedimiento.

Cada uno de los factores de riesgos laborales deberan ser ubicados en la matriz de riesgos laborales de

acuerdo a los siguientes parametros:
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1. Factor de riesgo,
2. Cddigo,
3. Factor de riesgo especifico y finalmente,

4. Descripcidn del factor de peligro in situ.

Una vez que se han clasificado, se procedera con la evaluacién (valoracion) de estos con el fin de cuantificar

la gravedad de los mismos (magnitud).

e EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

Se utilizara el método William Fine. La formula del grado de peligrosidad utilizada es la siguiente:

GP=C*E*P
Donde:
GP: Grado de Peligro
Consecuencias
E: Exposicién
P: Probabilidad

¢ GRADO DE PELIGRO: El grado de peligro debido a un riesgo reconocido se determina por medio
de la observacién en campo y se calcula por medio de una evaluacion numérica, considerando tres
factores: las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo, la exposicién a la causa

bésica y la probabilidad de que ocurra la secuencia completa del accidente y sus consecuencias.

e CONSECUENCIAS: Los resultados més probables de un riesgo laboral, debido al factor de riesgo
que se estudia, incluyendo desgracias personales y dafios materiales. Para esta categorizacion se debera
utilizar la siguiente tabla:

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catéstrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 13: Valores de Consecuencia de un Riesgo (MRL, 2009)
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EXPOSICION: Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el primer
acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Para esta categorizacion se debera

utilizar la siguiente tabla:

LA SITUACION DERIESGO OCURRE VALOR

Continuamente (0 muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia)

Irregularmente (1 vez/ mes — 1 vez al afio)

6
Ocasionalmente (1 vez/ semana — 1 vez/ mes) 3
2
1

Raramente (se ha sabido que ha ocurrido)
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 05

Tabla 14: Valores de Probabilidad de Ocurrencia de un Riesgo (MRL, 2009)

PROBABILIDAD: Probabilidad de que una vez presentada la situacién de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente se suceda en el tiempo, originando

accidente y consecuencia. Para esta categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado méas posible y esperado, sise presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 05
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Tabla 15: Valores de Probabilidad de Ocurrencia de un Riesgo (MRL, 2009)

CLASIFICACION DEL GRADO DE PELIGRO (GP): Finalmente una vez aplicada la formula para

el calculo del Grado de Peligro: GP=C*E*P su interpretacion se la realiza mediante el uso de la siguiente

tabla:
VALOR INDICEDEW FINE INTERPRETACION
O<GP<18 Bajo
18<GP <85 Medio
85 <GP <200
GP > 200

Tabla 16: Interpretacion del Grado de Peligro (GP) (MRL, 2009)
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e EVALUACION DE LOS DEMAS FACTORES DE RIESGO LABORAL
Para los demas factores de riesgo laboral, en la Matriz de Riesgos Laborales se sugiere los métodos a utilizar

para la valoracion de los mismos. Incluso, en algunos de ellos se menciona los parametros nacionales o

internacionales a los cuales se debera tomar como referencia. (MRL, 2009)

A continuacion se detallan los riesgos que seran estudiados en el trabajo de grado.

e Riesgos Fisicos
v" Ruido
[luminacién

v

v" Vibracion
v/ Condiciones termohigrométricas
v

Radiaciones ionizantes y no ionizantes

e Riesgos Mecéanicos

Superficies de trabajo

Proyeccion de particulas

Manejo de herramientas cortopunzantes
Atrapamiento por o entre objetos
Caidas de manipulacion de objetos
Contactos eléctricos indirectos
Trabajos en altura

Desplome o derrumbamiento

Orden y limpieza

A N N N N Y N N NN

Manejo de productos inflamables

e Riesgos Quimicos
v’ Gases
v Humos

v Manejo de sustancias quimicas



Riesgos Biologicos
v’ Bacterias

v" Virus

v’ Parésitos

v" Hongos

Riesgos Ergonémicos

v" Movimientos repetitivos
v Confort Térmico

v Sobreesfuerzos

v' Posiciones forzadas

v

Puesto de trabajo con pantalla de visualizacion de datos (PVD)

Riesgos Psicosociales
Caracteristicas de las tareas
Alta responsabilidad
Minuciosidad de la tarea
Estructura de la organizacion
Caracteristicas del empleo
Organizacién del trabajo
Factores externos a la empresa

Turnos rotativos

AN N NN N Y N N N

Trabajo nocturno

49
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3.3.  Valoracion de los Riesgos Fisicos

3.3.1. Ruido

Para realizar las mediciones de ruido, se presto los servicios de una empresa consultora.

Determinar los niveles de ruido en puntos especificos de zonas laborales en la empresa
PROYECPLAST CIA. LTDA.

e Equipo utilizado

Para realizar las mediciones se utilizé un sondmetro marca MTP, modelo ST-805, debidamente

calibrado a las exigencias del Decreto Ejecutivo 2393. (llustracion 14)

Ing.

Jaime Vanegas
CONSULTORA V!
Presente.-

Prosein Cia. Ltda. confirma que todos los instrumentos de la compaiiia MTP Instruments son
calibrados previo a su despacho desde la fébrica. En el caso de sonémetro MTPST-805 (N/S
10040159), fue calibrado por MTP Instruments, de acuerdo 2 IEC 60651,

Atentamente,
7
/ 7 /’
T
Ing. Carlés Chulde
Dpto. Técnico

PROSEIN CIA. LTDA.

/

llustracion 14: Calibracion del Sondmetro (PROYECPLAST, 2012)
e Normativa legal a cumplir

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 55, dice lo siguiente:

Se fija como limite maximo de presidn sonora el de 85 decibeles escala A del sondémetro, medidos en el lugar en
donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No
obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de

vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.
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Para el caso de ruidos continuos, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A" en posicion lenta,

que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicion segin la siguiente tabla (IESS, Decreto

Ejecutivo 2393, 1986)

Nivel sonoro Tiempo de exposicion
/dB (A-lento) por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 1.25

Considerando que en el pais no existe una normativa que regule el nivel sonoro en oficinas, talleres, etc., se

acoge el método de NR (Noise Rating). EI método permite asignar el espectro de frecuencias de un ruido,

medido en bandas de octava, segdn el método recogido en las normas ISO R-1996 y UNE74-022. (Pérez,
2001)

De acuerdo a la siguiente (Tabla 17):

Valores recomendados del indice NR para diferentes locales, que no deben superarse.

Tipos de recintos Rango de NR
Talleres. 60-70
Oficinas mecanizadas. 30-55
Gimnasios, salas de deporte piscinas. 40-50
Restaurantes, bares, cafeterias. 35-45
Despachos, bibliotecas, salas de Justicia. 30-40
Cines, hospitales, iglesias, pequenias salas de conferencias. 25-35
Aulas, estudios de television, grandes salas de conferencias. 20-30
Salas de conciertos, featros. 20-25
Clinicas, recintos para audiometrias. 10-20

Tabla 17: Valores NR para Diferentes Locales (Pérez, 2001)
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e Resultado de las mediciones (Tabla 18)

. Conformidad
Promedio Tiempo Factor de
Puntos de Medicién 1(dBA) | 2(dBA) | 3(dBA) exposiciéon .
(dBA) (horas) seguridad
70 dBA
Area Matriceria 85 79,5 79,3 81,3 8
Area Matriceria 72,6 78,3 73,1 74,7 8
Area Inyeccion 80 79,5 79,7 79,7 8
Area Inyeccion 79,9 74,3 82,1 78,8 8
Area Inyeccion 76,8 78,8 81 78,9 8
Area Administravia 63,3 69,2 75,8 69,4 8
Area Corte Agua 75,9 67,9 68,5 70,8 8
Area Empacado 74,4 81,8 80,4 78,9 8
Area Disefio ( Cortadora Agua) 69,2 74,7 66,3 70,1 8 Dentro limite

Tabla 18: Resultado de Mediciones de Ruido (PROYECPLAST, 2012)

Cddigo de colores Interpretacion Sugerencia

Niveles de presion sonora Requiere intervencion
superior al recomendado inmediata

L Niveles de presién sonora . .
Dentro del limite . ,Mantener circunstancias
iguales al recomendado

Niveles de presion sonora
inferiores al recomendado

,Mantener circunstancias

Tabla 19: Cddigo de Colores de Prevencién
Fuente: Autor

Se considerd un factor de seguridad de 70 decibeles, para valorar todas las areas de la

Organizacion.
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3.3.2. Vibracion

De manera general una vibracion puede describirse como el movimiento de un cuerpo sélido alrededor de su
posicidn de equilibrio sin que se produzca desplazamiento “neto” del objeto que vibra. Es decir, al final de la
vibracién el objeto queda en la misma posicidn que estaba en cuanto empez6 a vibrar. Dicho de otra manera: no
se produce transporte de materia. EI movimiento que se produce al pulsar la cuerda de una guitarra podia ser un
buen ejemplo.

En caso de que el objeto que vibra entre en contacto con alguna par te del cuerpo humano, le transmite la

energia generada por la vibracién. Esta energia es absorbida por el cuerpo y puede producir en él diversos

efectos (no necesariamente perjudiciales) que dependen de las caracteristicas de la vibracion. (Pujol, 2005)

La exposicién a este tipo de riesgo, de vibracion, no se pudo determinar en la Empresa
“PROYECPLAST CIA LTDA.” porque el riesgo es nulo y despreciable. Los colaboradores no

trabajan con elementos y equipos que originen vibraciones.

3.3.3. lluminacién

Para realizar las mediciones de iluminacion, se presto los servicios de una empresa consultora.

Determinar los niveles de iluminacidn en puntos especificos de zonas laborales en la empresa
PROYECPLAST CIA. LTDA.

e Equipo utilizado

Para realizar las mediciones se utilizé un luxémetro marca TES, Light Meter 0 — 1999 Lux,
debidamente calibrado a las exigencias del Decreto Ejecutivo 2393. (llustracion 15)
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ing.

Jaime Vanegas
CONSULTORA JVi
Presente.-

Prosein Cia. Ltda. confirma que todos los instrumentos de la compafiia MTP Instruments son
calibrados previo a su despacho desde la fabrica. En el caso de luxémetro fue calibrado por
MTP Instruments.

Atentamente,

7/ /
S
Ing. Carlos Chuide
Dpto. Técnico
PROSEIN CIA. LTDA.

llustracién 15: Calibracion del Luxémetro (PROYECPLAST, 2012)

e Normativa legal a cumplir
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 56, dice lo siguiente:

Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente iluminacion natural o
artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio para los
0jos.

Los niveles minimos de iluminacion se calcularan en base a la siguiente tabla:

NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS ESPECIFICOS Y

SIMILARES.
ILUMINACION ACTIVIDADES
MINIMA
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
50 luxes Operaciones en las que la distincién no sea esencial como manejo de materias,
desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.
100luxes Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como: fabricacion de

productos de hierro y acero, taller de textiles y de industria manufacturera; salas

de maquinas y calderos, ascensores.
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200 luxes Si es esencial una distincién moderada de detalles, tales como: talleres de metal

mecanica, costura, industria de conserva, imprentas.

300 luxes Siempre que sea esencial la distincién media de detalles, tales como: trabajos de

montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

500 luxes Trabajos en que sea indispensable una fina distincién de detalles, bajo
condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado y torneado,

dibujo.

1000luxes Trabajos en que exijan una distincién extremadamente fina o bajo condiciones

de contraste dificil es, tales como: trabajos con colores o artisticos, inspeccion

delicada, montajes de precision electronicos, relojeria. (IESS, Decreto
Ejecutivo 2393, 1986)

e Resultado de las mediciones (Tabla 20)

Puntos de Medicion 1(luxes) 2(luxes) 3(luxes) Pr(loutzg)io Conformidad
Area Molido 860 800 815 825,0 Conforme
Area Matriceria 675 660 650 661,7 Conforme
Area Inyeccion 2235 1514 1303 1684,0 Conforme
Area Inyeccién 1719 1900 2018 1879,0 Conforme
Area Inyeccion 586 588 563 579,0 Conforme
Area Administravia 380 326 352 352,7 Conforme
Area Corte Agua 517 536 538 530,3 Conforme
Area Empacado 2448 2440 24447 24442 Conforme
Area Disefio ( Cortadora Agua) 1164 1165 1156 1161,7 Conforme

Tabla 20: Resultados de las Mediciones (PROYECPLAST, 2012)

Las mediciones de iluminacién se las realizd, solo en el dia, a las diez de la mafiana. El area de
inyeccion es la uUnica que trabaja en turnos rotativos. En la noche no se efectuaron las
mediciones, se hizo una entrevista con los colaboradores para saber si existe un inconfort en la

iluminacién, por tanto; la respuesta de los colaboradores fue negativa.
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Una de las mediciones que se hizo en la empresa “PROYECPLAS CIiA. LTDA”. fue en la

oficina. (llustracion 16)

e

lHustracion 16: Area Administrativa
Fuente: Autor

3.3.4. Condiciones Termohigrométricas

Son las condiciones fisicas ambientales de temperatura, humedad y ventilacion, en las que desarrollamos
nuestros trabajos.

Todo tipo de trabajo fisico genera calor en el cuerpo, por ello el hombre posee un sistema de autorregulacion con
el fin de mantener una temperatura constante en torno a los 37° C. El confort térmico depende del calor
producido por el cuerpo y de los intercambios entre este y el medio ambiente. Viene determinado por diferentes
variables que deben considerarse de forma global:

» Temperatura del aire.

* Humedad del aire.

» Temperatura de paredes y objetos.

* Velocidad del aire.

* La actividad fisica.

* La clase de vestido.

Unas malas condiciones termohigrométricas pueden ocasionar efectos negativos para la salud, que variaran

segun las caracteristicas de cada persona y su capacidad de aclimatacion. Asi encontraremos: resfriados,
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deshidratacion, golpe de calor,... como efectos directos, pero también alteraciones de la conducta, aumento de la

fatiga,... (Lo que puede incidir en la aparicion de algtn accidente). (Buenas Tareas, 2010)

La exposicion a este tipo de riesgo, no se pudo determinar en la Empresa “PROYECPLAST

CIA LTDA.” porque el riesgo es nulo y despreciable. Los trabajadores, trabajan en condiciones

ambientales pertinentes, tanto en el dia como en la noche, particularmente en la noche; los

colaboradores utilizan; chompas y calentadores.

3.3.5.

Radiaciones lonizantes y no lonizantes

Radiacion lonizante

La radiacion ionizante es un tipo de energia liberada por los atomos en forma de ondas electromagnéticas o
particulas.

Las personas estdn expuestas a fuentes naturales de radiacion ionizante, como el suelo, el agua o la
vegetacion, y a fuentes artificiales, tales como los rayos X y algunos dispositivos médicos.

Las radiaciones ionizantes tienen muchas aplicaciones beneficiosas en la medicina, la industria, la
agricultura y la investigacion.

A medida que aumenta el uso de las radiaciones ionizantes también lo hacen los posibles peligros para la
salud si no se utilizan o contienen adecuadamente.

Cuando las dosis de radiacion superan determinados niveles pueden tener efectos agudos en la salud, tales
como quemaduras cutaneas o sindrome de irradiacién aguda.

Las dosis bajas de radiacién ionizante pueden aumentar el riesgo de efectos a largo plazo, tales como el

cancer. (Organizacion Mundial de la Salud, 2012)

Radiacion no lonizante

Los campos electromagnéticos son fendmenos naturales; las galaxias, el sol, las estrellas emiten radiacion de

baja densidad, y en la atmdsfera existen cargas eléctricas que generan campos magnéticos a los que estamos

sometidos permanentemente, y que se hacen mucho mas intensos, por ejemplo, durante las tormentas eléctricas.

Pero a estos campos eléctricos y magnéticos naturales se han unido en el Gltimo siglo un amplio nimero de

campos artificiales, creados por maquinaria industrial, lineas eléctricas, electrodomésticos, etc. que nos exponen

a diario a una radiacion adicional. Si bien, con alguna excepcién, toda esta radiacién artificial es mucho mas
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débil que los campos electromagnéticos naturales, en muchas profesiones del sector electronico, ferroviario y de

telecomunicaciones la exposicion es continuada. (Tuotromédico, 2012)

La exposicion a este tipo de riesgo, no se pudo determinar en la Empresa “PROYECPLAST
CIA LTDA.” porque el riesgo es nulo y despreciable. Los trabajadores no trabajan con ningin

elemento o equipo que produzca radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Para conocer la valoracién de los riesgos fisicos de los veintiun puestos de trabajo de la Empresa
“PROYECPLAST CIA. LTDA.”, se aplico la matriz de riesgos laborales (Tabla 21)

o = <
& z = g <
o 5 < z 4
4 = o o < a
x < Q E N z z >
w > O 14 x 8} < i ko)
a FACTOR DE 0] w w o > i & o <
o RIESGO < z > T |0 l5| o |8 < *
o < < o ] < < = < < < a 2 & = 4
z x a o 3 = 4 x x x x| 2 b | 2 =
o w < o < =) u %) o o o o 9 | & 5 o o o
5 E = a w < > 5] a ° a a a a (] (] & = x
2 z w < ) [3) [0} < < S < o < < < o o =4 =2 @ a Q
g ] @ = < < i} = = 4 o4 = » ) ) = = 3 w < Q
o ls 8|S 8| |58 |a|&[E|§ |8 |8 (2|8 |9 |€|z|2|3
o @ o x ] @ s o s s | 2| K £ 1| = x T | i e
8 o [lluminacion Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
038
1o
@ L [Ruido Bajo Bajo | Bajo | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio [ Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Medio

Tabla 21: Valoracion de Riesgos Fisicos
Fuente: Autor

Como resultado de la valoracion, se tiene un riesgo medio, debido a que el ruido que hay en los
puestos de trabajo estd por encima de los 70 decibeles, que es el factor de seguridad que se tomd

como prevencion.
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3.4.  Valoracion de los Riesgos Mecanicos

3.4.1. Superficies de Trabajo y Pasillos

Es el movimiento de personas y materiales en los centros de trabajo se realiza a través de los pasillos, las rampas,
las puertas, etc. El hecho de circular por ellos conlleva la posibilidad de que ocurran diversos tipos de accidentes,

principalmente caidas, golpes y choques.

Una parte importante de los accidentes por caidas se produce en los desplazamientos de un punto a otro de la
empresa, ya sea para buscar una pieza, herramienta o documento, ir a los servicios, transmitir una informacion,

encontrarse con otra persona, participar en una reuniéon o cuando se incorpora o abandona el puesto de trabajo.
(CEN, 2011)

La exposicion a este tipo de riesgo, no se pudo determinar en la Empresa “PROYECPLAST
CIA LTDA.” porque el riesgo es nulo y despreciable. Los trabajadores realizan sus actividades
en sus puestos de trabajo con normalidad y no necesitan estar trasladandose de un lugar a otro
para desarrollar sus tareas. Las superficies de trabajo se encuentran en buen estado y no

presentan ninguna averia.

3.4.2. Proyeccion de Particulas

“Circunstancia que se puede manifestar en lesiones producidas por piezas, fragmentos o pequefias particulas de

material, proyectadas por una maquina, herramientas o materia prima a conformar” (MRL, 2009)



60

Para valorar el riesgo mecénico de proyeccién de particulas se hizo una inspeccion y una
entrevista al operario que labora en el torno, para conocer el nivel de riesgo al que esta expuesto,
cuando esta mecanizando una pieza. El torno es una maquina que desprende viruta cuando se

esta laborando (llustracion 17).

llustracién 17: Torno, Riesgo de proyeccion de particulas
Fuente: Autor

3.4.3. Manejo de Herramientas Cortopunzantes

Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por accién de un objeto o herramienta, siempre

que sobre estos actlen otras fuerzas diferentes a la gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos,

filos y punzamientos con: agujas, cepillos, pdas, otros. (MRL, 2009)

El producto que sale de la inyectora (llustracion 18), tiene que ser retirada la rebaba del
producto, es donde el operador de inyeccion esta expuesto a un riesgo mecanico cortopunzantes.
Rebabeado (Ilustracion 19)



llustracion 18: Inyectora, Riesgo de Herramientas Cortopunzantes
Fuente: Autor

llustracion 19: Rebabeado, Riesgo de Herramientas Cortopunzantes
Fuente: Autor

61



Para valorar los riesgos se utilizd un test del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
Trabajo (Tabla 22).

1. Las herramientas que se usan estan concebidasy ~ §|  N()  Incomporar herramientas adecuadas.
son especificas para el frabajo que hay que reali-

Zar.

2 Las he{rramientas que e utilizan son de dissfio El ND Procurar que las harramientas sean faciles de
ETgonomico. manejary sean adecuadas a los trabajadores.

3. Las heramientas son de buena calidad. Sl ND Adquirir herramientas de calidad.

4. Las herramientas se encueniran en buen estado 5' ND Limpiar, reparar o desechar las harramientas
de limpieza y conservacion. &n mal estado.

§. Es suficiente la cantidad de heramientas disponi- Sl ND Disponer de mas herramientas.

bles, en funcién del proceso productive y del
nimera de operarios.

f. Existen lugares y/'o medics idoneos para la ubica- gl N(Q Habilitar espacios y elementos donde ubicar
cign ordenada de las heramientas. las hemamientas.

7. Las herramientas cortantes o punzantes se prote- S| NQ Utiizar fundas protectoras adecuadas.
gen con los protectores adecuades cuando no se

utilizan.
8. Se observan habitos correcios de trabajo. Sl NQ  Comegirhabitos incomectos y formar adecua-
damente a los frabajadores.
9. Los trabajos se realizan de manera segura, sin SI ND Meijorar los métodos de trabajo, evitando pos-
sobreesfuerzos o movimientos bruscos. turas forzadas y sobreesfuerzos.

10. Los trabajadores estan adiestrados en el manejo Sl NO Instruir adecuadamente a los trabajadores para
de las herramientas. el empleo de cada tipo de heramienta.

11. Se usan equipos de proteccion personal cuando 5' NO Utilizargafas yio guantes cuando seanecesa-
se pueden producir riesgos de proyecciones o de rio.
cores.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Tres o mas deficientes. 1, 7, 10, 11. 2. 3.4 5 6. 8, 9.

RESULTADO DE LA VALORACION

Muy deficiente Deficiente: Mejorable Correcta
OBJETIVA - 1 [ -

Tabla 22: Test, Valoracion de Herramientas Cortopunzantes (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 1995)
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3.4.4. Atrapamiento por o entre Objetos

“El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapados por; piezas que engranan, un objeto mévil y otro inmévil,

dos 0 mas objetos méviles que no engranan” (MRL, 2009)

El operario de matriceria, cuando estd mecanizando el torno (llustracion 20), esta expuesto a
tener un riesgo mecanico de atrapamiento, al estar mecanizando la pieza. Fresadora Vertical

(lustracion 21)

lustracion 20: Torno, Riesgo Atrapamiento por o entre Objetos
Fuente: Autor

llustracién 21: Fresadora Vertical, Riesgo Atrapamiento por o entre Objetos
Fuente: Autor
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Para valorar los riesgos se utilizé un test del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del
Trabajo (Tabla 23-24).

1. Loselementos moviles de lasmaguinas (defrans- g  |N() Es necesano protegerias mediante resguar-
rnisicn gque interviensn en el trabege), son macce- dos yo dispositivos de seguridad.
sibles por disefio, fabricacion wo ubicacion.

2. Existen s fijos que impiden &l acceso a Es preferitle su empleo frente a ofmo tipo de
organos moviles 3 los gue se debe accader ooa- S| NO resguUanics cuando no &5 necesanc &l acceso
sioraments. a punte de peligro. Pasar a la cuestion 7.

3. Son de construccion robustay estan sdlidaments &] NO A serposible, no podran permanecer en su
sujetos. puestn si carecen de sus medios de ficon.

4. Estan situados a sufidiente distancia de |a zona S| N DCebengarantzar la inaccesibilidad ala zona
peligrosa. peligrosa.

5. Su fijacion e=ta ritizads sistemas que Mo deben poderse refirar mediante la sola
mlmdenﬁumﬂ%mﬁpﬁmiﬁ S NO accion rranusl
puedan ser retirados o abiertos.

& Su implantacion garantiza que no se ccasionen S| NQ Mo deben tener angulos vivos, vertices afia-
rieos peligros. dos, superficie abrasiva o cortante, eic.

7. Existen resguardos moviles asociados 3 enca- %] NO Estos S0 Necesanos cuando se
vamientos que ordenan |a parada cuando ague- deba acceder con frecuendcia al punto de peli-
llos =2 abren & impiden |a puesta en marcha. gro. Pasar a la cuestion 8.

E. Sies posible, cuando se abren, permanecen uni- | g NO Jebieran poder curmplir esta condicion.
dos a la rraguina.

2. Existen resguandos regulables que limitan el ac- %] [N Esiosresguardos sonnecesancs en determi-
c=soala zmadeq:-emunn en trabajos gue exijan nadas sktuacionses, cuando sedeba accedaral
la infervencion del operario en su proximidad. punts de operacian. Pasar a la cusstion 12

10 Los resguardos requiables son, preferentements Sl N(Q  Siesposible, nodebe dejarse alawoluntad del
automegulables. operana suU comecta ubicacion.

11.los de regulacion mamual se pueden regular G NQ  Deben cumpir esta condicion.
facilments y sin necesidad de hermamientas.

12 Existen dispositivos de probeccion que imposibii- &] NO Estosdispositivos complementaran a los res-
tan el funcionamiento de los elementos maviles, guardos si stos son nsuficientes, o bos susti-
migntras el operario puede acceder 3 ellos. tuiran en caso necesario. Pasara cuestion 16.

13.Garantizan la inaccesibibdad a los elementos Sl NO La condicion debe cumplirse para todos los
moviles a offas personas expuestas. operanos yio ayudanies que rabajan en &

maquing.

14 Para reqularios, se precisa una accson volmniana. sl NO Mo debe poderse wvanar su funcionaidad de

manera imvoiuntania o accidental.

Tabla 23: Test, Valoracién de Atrapamiento por o entre Objetos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 1995)



65

15.Laausencia o el fallo de unode sus Srganos impide %] N Debenautocontrolar su comecto estado y fun-
I3 puesta en marcha o prowoca |3 parada de los conamiento.
slementes movies.

18.En operaciones con riesgo de proyecciones, no %] N DOsbenusarse con caracter complementario.
eliminada por los resguardos exdstentes, se usan
equipos de probecoion indnidual

17 Los organos de accionarmiente son visibles, estan S| NO Deben curnplir todas estas condiciones.
cobpcados fuera de zonas pefigrosas ¥ su manio-
bra solo es positle de manera infencicnada.

18. Desde & puesto de mando, & operador ve todas en marchanadebe poner en peligo
las zonas pelignosas o en su defecto existe una SI NO omuamummzhmn
sefial acistica de puesta en marcha. 3 tertaras personas.

18.La mésmupcion o el restablecimienio, tras una Se ha de cumplir este requisito.
m;-m:%mdeladnﬂmm de enengia, dejala SINO

maguina en situacion segura.
20.Existen uno o varios dispositves de parada de - §]  NO mmmmmdme
Smergenda acoesibles rapidaments. puede reducir el nesgo, asi como las magqui-
nas portatiles y las guistas 3 mano.
. Exmendsp:smnspaalawmnmlmer- S| NOQ Toda maquina debe poder separarse de cada
venciones peligrosss (g -reparacion, mantenimien- una de sus fuentes de enengia y. en su caso,
to, impieza, et ) estar bloqueada en esa posicion.

22 Existen medios para reducir |a exposicion a los %] N Debenadoptarse.
msg:senupaamrﬁdemantmrnem limnpie-

za o reglaje con k3 magquina en
Z3.El operano ha sido formado y adiestrado en = Debe instruirse al operario en el comecto ma-
manejo de la maguina. SI NO |qndelama|;r|a, en particular, sissfratade
miaquinas peligrosas.
24 Exsteun Manual de Instrucciones donde seespe- §| N Debe redactarse y, en caso de adauirir I3
cifica comao reslizarde manera segura las operacso- magquina con pesiencridad a 21/1/87, exigino
nes nomales u ocasionales en la maguina. al fabricante de la misma.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

1 conjuntamente con 2.7, 8 6 12, en 3, 4,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 5, &, 8, 10, 11.
funcion del tipo de resguardo o disposi- 21,22, 23, 24,
tivode seguridad requendo yno debida-
mente cubierto o reemplazado por otro.

Mas de 7 respussias deficientes,
RESULTADO DE LA VALORACION
Mury deficients Dieficiznte Mejorable Comecta
OBJETIVA O Cd ] [

Tabla 24: Test, Valoracién de Atrapamientos por o entre Objetos (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 1995)
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3.4.5. Caidas de Manipulacién de Objetos

“Se considera riesgos de accidentes por caidas de materiales, herramientas, aparatos, etc., que se estén

manejando o transportando manualmente o con ayudas mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador

que este manipulando el objeto que cae” (MRL, 2009)

En el caso del operario de matriceria, es probable que se pueda producir una caida de
manipulacion de objetos, al momento de trasladar los moldes (placas) con el esfuerzo del
colaborador para mecanizar en; rectificado plano (llustracion 22), fresado horizontal y vertical

(Nustracion 23).

llustracién 22: Rectificadora Plana, Riesgo Caidas Manipulacion de Objetos
Fuente: Autor

<~\<:“Im o
-

llustracion 23: Fresadora Universal, Riesgo Caidas Manipulacién de Objetos
Fuente: Autor
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Para valorar los riesgos se utilizé un test del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del
Trabajo (Tabla 25-26).

1. Se utilizan cbjetos cuya manipulacion entrafa Sl N  [Pasaralacuestion 0.
riesgode cores, calda de objetos 0 sobreesfuerzos.

2. Los objetos estan limpics de sustancias resbala- | N(Q Evitaras o adecuar iflles que eviten el con-
dizas. tacto directo.

3. Laformay dmensiones de los objetos fasilitan su Sl NO Utilizar medics ymeétodos seguros demanipu-
manipulacicn. lacion. Adoptare UHE adecuado que penmi-
ta sumanso y |

4. B personal usa calzado de segunidad nomaliza- |isar calzado certificado.
do cuando la cakda de chjelos puede generar S| NO

dafio.
5. Los objetos o residucs estan libres de partes o Bliminar si es posible, o usar guantes de
glermentos contantes. Sl NO seguridad. :

G. B personal expuestoa cores usa guanbes Nonmma- S| NO s guantes cerificados.

lzados.

7. Se efectla de manera segura la efiminacion de Sl N Utizar sistemas de recogida mecanizada,
residucs o elemenios cortantes o punzantes pro- sistemas de bamido, efc.
cadentes del frabajo con objetos

£. B persona esta adiestado en la manipulacion Mesorar sistemnas de formacion e informacion.
comecta de obeetos. SI - NO

2. B nivel de iluminacion es el adecuado en la Sl NO Adecuard nivel de iheminacién a los minimes
manipulacion y almacenamesnto. recomendatos.

10.8 amacenamiento de materiales se realiza en Sl () Prever los espacios necesarics tanio pam
lugares especficos para tal fin. almacenamientos fijos como eventuales del

proceso productivo.

11.Los materiales se depositan en conienedores de | G N  Cuando sea necasario & uso de cestones o
caracteristicas y demandas adecuadas. Contenedores Esins seran idoneos en capac-

dad y forma y seran maneables.

12 Los espacios previsios para almacenamiento tie- Sl MO Ampliaroadecusr o aimacenamiento enalts-
nen amplited sufidente y estan defimitados y ra. Defimitar & perimetro ocupado.
senalizados.

13.B almacenamiento de materiales o sus comtens- | NO Pasar a la cuestion 18,
dores se realiza por apilamiento.

14 B suslo es resistente y homogeneo y ka altura de Sl NO Lm-izlajlamnade lamiento, adap-
apilamiento ofrece estabilidad_ tar una configuracion , o 3pilar en e5-
tanterias. Cuidar el swelo.

Tabla 25: Test, Valoracion de Caidas de Manipulacion de Objetos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, 1995)
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15.La forma y resistenca de los matenales o sus sl NO Adoptar oiro fipo de almacenamiento mas se-

contenedores permmiten su apdamiento estable. guro.

18.Los matenales se depositan sobre palets. s NO Pasar ala cuestion 10,

17 Los palets se encuentra en buen estado. | NO Resmplazar los palets vigios y deterioados.

18.La carga esta bien sujeta enfre =i, y se adoptan | N  Aplicar sistemas de sujecion y contencion
medidas para conirolar el apilamiento directo de ifiejes, film retractil, contenedores, etc ). Evi-
palets cargados. tar &l apilamiento directo o limitako.

19 Existe almacenamiento de elementos ineales (ba- g NOQ Pasaralacuestion 22.

mas, botellas de gases, etc ) apoyados en &l suslo.

2. .5edi e de los medios de estabilidad y sujecion Entibar jetar con soportes adecuados.
ajmm [separadores, cadenas, -:~.ng5 eh ). S| NO e

21.Los exiremos de slementos lineales simacenades §| N Celocar protectores y sefiaizar.
horzontalmente s mantienen protegidos.

2B almacenamienio de materzles se realiza en sl NO Pasar al siguiente cussbonano.
estanterias.

I3 Est3 garantizada la estabilidad de las estanterizs =~ §] MO Mejomr o amiostramiento y su sujecon a
mediante amostramisnto. elementos estruciurales del edificio.

24 Laestructura de laestanteria esta protegidafrente. ] () Froteger agquellos puntos sometidos a cho-
a chogues y ofrece suficients resistencia. ques y senalizar. Limitar la canga maxima y

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Cinco o mas deficiente. 3,46, 814,15 21, 23, 24 2,58 7,08,10, 11, 12, 17, 18, 20.

RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficients Deficiente Mejorable Caomrecta

OBJETIVA O O O O

Tabla 26: Test, Valoracién de Caidas de Manipulacion de Objetos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, 1995)
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3.4.6. Contactos eléctricos indirectos

“Son aquellos en los que la persona entra en contacto con algin elemento que no forma parte del circuito

eléctrico y que, en condiciones normales, no deberia tener tensién, pero que la adquirido accidentalmente

(envolvente, 6rganos de mando, etc.)” (MRL, 2009)

El operario de produccion o el jefe de mantenimiento, pueden presentar un riesgo mecanico, de
contacto indirecto eléctrico con el tablero, podria tener contacto eléctrico al presentarse alguna
averia en el mismo. Esto basicamente puede ocurrir cuando el operario de inyeccion va a

energizar los molinos (llustracion 24). Matriceria (llustracion 25).

lustracidn 24: Molinos, Riesgo Contactos Eléctricos Indirectos
Fuente: Autor

llustracién 25: Matriceria, Riesgo Contactos Eléctricos Indirectos
Fuente: Autor
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Para valorar los riesgos se utilizd un test del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del

Trabajo (Tabla 27-28).

1. Enlos trabajos en instalaciones eléctricas se veri-
fiza el cumplimiertode las "Sreglas de oo™ (Art. 82
y B7 de la DGSHT).

2 B personal que realza trabajos en aita tension
esta cualificado y autorizado para su realizacion

3. En trabajos en procimidad de lineas eléctricas de
alta tension se adoptan medidas antes del trabajo
para evitar el posible contachs accidental.

4. Los cuadnos eléctricos v los receptores confisnen
un grado de protecoson igual o superior a IP 2x (no
pueden tocarse con los dedos partes en tension).

£ Las clavias vy bases de enchufes son comectas y
sus partes en tension son inacoesibles cuando [a
clawja esta parcial o iotalmente infroducida.

8. Los conduciores elctricos mantienen su aisla-
miento en todo e recomdo ¥ los empalmes y
conexionss se realizan de manera adecuada.

T Lns trabajos de mantenimients se realizan por
personal fonmado y con experiencia y se dspone

de los elementos de proteccion exigibles.

B Ge carece de puesia a neutro de las masas (TH)
y dispositives de corte por intensidad de defechn
[magnetotémicos, intermuptores diferenciales).

B Se carece del sistema de neutre aisiado ([T)y
dispositivos de corte automatico (fusibles o mag-
neto tEnmiicos, intemuptor diferencial).

10 Lz instalacion general dispone de pussta a tiama
(TT) revisado anualmenis & intemupiores difsren-
ciales dispuestos por sechores.

11_Los receptores que no dispongan de algunode los
tres sistemas anteriores, disponen de doble aisla-
miento, separacion de circuitos o uso de tensio-
nes de segundad

12.B emplazamiento est3 mojsdo (i nado de
I'lma:lila-:l duchas, camaras frigortficas, lavan-
derias, e instalaciones a la intemperie).

13 Los equipos eléctricos, receptones fjos yiomas de
cormiente estan jios contra “proyecciones
de agua” (IP x 4).

14 Las canalizacones son estancas.

Tabla 27: Test, Valoracién de Contactos Eléctricos Indirectos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Sl

S

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

S|

sl

Sl

Sl

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Es chligatonio su cumplimiento excepto si se
realizan por personal espedalzado ajenoala
EMTEsa.

Contratar personal especializade y ajenc ala

Sefalizar y defimitar de la zona peligrosa. Si
subsiste &l peligro curmiplir l3s nommas de tra-
bajos en alta tension.

Alar o resguardar [as partes bajo tension,

Himinar empalmes y clavias inadecuadas.
tsar conductores de doble aislamiento,
regletas, cajas o dspositives equivalentes.

Realizarlos con personal especializade
d |la empresa o establecer un phIdEﬁ?m—m

cion y calficacion para personal propio.

WO  Pasar alacuestion 11.
M)  Pasaralacusstion 11.

Revisar la instalacion por un especialista y

al Reglamento Elecirotécnico de
Baja Tension MIET. 021. (ITC-BET-24 del e
L] L

protecoion.
M)  Fasaralscuestidn 15

Sustituirios o instalardoes en local no mojado.

NO  Sustiuiias.

Trabajo, 1995)
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15.Las lamparas portabies y otros receptores maviles
utillzan proteccion por “pequefias ienslonss da
sagunidad™ o “separacion de cincuins” .

16.El local presenta resgo de Incendio y exploskn al
2xlsir sustanclas suscepliles 02 Inflamarse o
SxXploEionar.

17.Lalnstalacion elécnca dispone del dictamen favo-
rable de |3 entidad competente y Boletin de Reco-
nocimientade las revishones anuales de Instalador.

18.LaInstalacion o los I'E'GEFITI:II'EE-EE EJI.E-EH a MIBT.
026 | ITC-BT- 20 del nuevo Reglamento Electro-
teenico de Baja Tension ).

18.Es adecuads & mantenimiento (cajas camadas,
&in rofuras, iodos los tornlllos puestos, canallza-
dones blen montadas, ete.)

20.5¢e trata de una obra de consbruscian.

21.Las canalzadones flas por el sueio disponen de
prodeccion meacanica

22 Las tomas de comlente, clavljas, etc. disponan de
una proieceion adecuata para las condiciones de
utillzagion.

23.Las lamparas portaiiies son de dovle alslamiento y
FII'D‘IE{:I:HH'I contra QU3 0 58 usa fransfomador de
seguridad 0 separackin de circultos.

24.Todas |as magquinas portatlies estan allmeniadas
par transformadones &e sequridad o tenen doblke
alslamiento.

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

]|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Instalar uno de los dos sksiemas.

HD Pasar a @ cuestion 20.

Cumpdir esticiaments ko reglamentado.

SusEtr par las profeceiones comectas nor-

mallzagas.

N} Establecer un programa de manienimienio
preventvo esmcio.

HD Pasar a otro cuestionario.

Dotar de la suficlenta proteccdan mecanica.

Cambdarios por otros agecuados | E). Intem-

perle y mojata IPxd)

Instalar uno de los 3 sistemas.

Diotarias de uno de los 808 slskemas.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE MEJORABLE

2,10, 11, omas de seis deficientes. 1.3,4.5,6,7,13,15,17, 18,21, 22, 14, 18.

23, 24

RESULTADO DE LA VALORACIKON

Muy deficiente
OBJETIVA O

Deficiente

Meporable Cormecta
I:I O

Tabla 28: Test, Valoracién de Contactos Eléctricos Indirectos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 1995)
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3.4.7. Trabajos en Altura, Escaleras Fijas y Moviles

“Comprende caida de trabajadores desde alturas superiores a 1,80 metros; de andamios, pasarelas y plataformas.

De escaleras, fijas o portatiles y pozos, excavaciones, aberturas del suelo, etc.” (MRL, 2009)

El operario de bodega (llustracion 26), cuando almacena el producto terminado en los estantes,
tiene que subir mediante una escalera, esta expuesto a un riesgo mecanico de caida de altura

superior a 1,80 metros. EI montajista igualmente; esta expuesto a un riesgo de caida de altura.

(lustracion 27)

llustracion 26: Bodega, Riesgo de Trabajo en Alturas
Fuente: Autor

llustracion 27: Moldes, Riesgo de Trabajo en Alturas
Fuente: Autor
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Para valorar este riesgo se hizo una entrevista con el operario de bodega; se inspecciono el lugar
de trabajo. El estado de la escalera no es seguro y no posee arnés y linea de vida para realizar

esta labor.

El montajista, para tomar los moldes de la parte superior, lo realiza mediante el montacargas y
sin ningdn medio de proteccion, por eso; estad expuesto a un riesgo de caida de altura, mayor a

1,80 metros.

3.4.8. Desplome o Derrumbamiento

“Comprende los desplomes, total o parcial, de edificios, muros, andamios, escaleras, materiales apilados, etc. y

los derrumbamientos de masas de tierra, rocas, aludes, etc.” (MRL, 2009)

Para valorar este riesgo se hizo una entrevista con el operario de bodega, también se inspeccién
la bodega de materia prima y producto terminado. El riesgo mecanico que estan expuestos los

colaboradores de bodega es de desplome o derrumbe de materiales (llustracion 28).

llustracion 28: Bodega, Riesgo de Desplome o Derrumbamiento
Fuente: Autor
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3.4.9. Manejo de Productos Inflamables

“Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias. Falta de sefializacion de advertencia,

prohibicion, obligacion, salvamento o socorro o de lucha contra incendios.” (MRL, 2009)

En la bodega de materia prima y producto terminado de la empresa “PROYECPLAST CIiA
LTDA”, se almacenan polimeros de varios tipos, material solido inflamable (carton, plastico)

(Nustracion 29-30). En esta area es donde existe mayor cantidad de producto inflamable.

llustracidn 29: Bodega, Riesgo de Manejo de Productos Inflamables
Fuente: Autor

llustracion 30: Bodega, Riesgo de Manejo de Productos Inflamables
Fuente: Autor
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Para valorar los riesgos se utilizé un test del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del
Trabajo (Tabla 29-30).

1. Se conocen las cantidades de materias y produc- Sl WO Mnimzsr las cantidades en los lugares de
tos inflamables presentes achualmente en la em- trahajo. LaMorma BasicaMBE-CF1-26 estable-
presa. oecomo dasificar el nivel de fesgo infrinseco.

2. B almacenamiento de materias y productos infla- S] NOQ Prever areas de almacenamiento aisladas,
mables s realza en ammarios o en locales probe- ventiladas y con medios de extincon.
gidos.

3. Los residuos u:nrb.rstbles [retales, trapos. de | NO Clasificar los residuwos en contensdores cema-
limpieza, virutas, semin, etc.) selimpian periodica- dos. Hliminarios diariamente.
menie y 5& deposian en lugares seguims.

4. Estan identificados los posibles focos de ignicion. Los focos de ignicion de cualquier tipo (meca-

SI NO nicos., termicos, electricos, quimicos) deben
estar totalmente controdados.
5.Lasnpeme5deua5uaseyrnmpda}mde Tmmhmmﬂﬁ:ﬂs con los
liquidos inflamables se realizan en condiciones de Sl NO medics necesanos. Usar d;rm
ceguridad. protegidos v controlar posi desTanmses.

G. Lastareasde encoladoolimpiezacon disohentes | HNO La limpieza o encolado se realizara con pro-

s realizan de forma segura. ductos no inflamables, y bajo metodos segu-
ros. en ambientes bien

7. Esta prohibido fumar en zonas donde se almace- Sl N  Deben dictarse nommas escritas de prohibi-
ﬂnnﬂrﬂm’ productos combustibles 2 inflama- cidgn ¥ sefializaro en las areas sfectadas.

5. Las materias y productos inflamables estan sepa- S| NO Alsiar y separar las materias peligrosas de
rados deequipos con llama o al rojo vive (estufas, tales fiocos calorificos.
homos, el .

2. Est3 garantzado que un incendic producido en | N(Q Leos slementos estructurales o delimitadores
cualquier zona ded local no se propagara libre- de las dreas de resgo deben garantzar una
mente al resto de la planta o edficio. RF preferblermente supenior a 120 minutos.

10.Un incendio producido en cualquier zona del local | N Debegarantizase unadeheumlap:iaym
se detectania con prontitud a cualquier hora y se mws;meﬁ:az.seaaumdemedu&
umnaah&eq:pusdmmam humanos o téenicos.

11 Existen extintores en nbmens suficiente, distribu- | WO Viglargue los extintores, ademas de ser ade-
cion comecta y de la eficacia requerida. cuados, Etenmmaainynmsadus

periadicaments, segln nommativa.

12 Existen BIE's {Bocas de Incendio Equipadas) en ngaq.jeestmmmt:lrumdemyse

mydﬁhhﬂmaﬁmﬂtﬁﬁpﬂag}am S| NO realice periddicamenta su desplegado y vesi-
la cobertura de toda el drea del kocal. ficacion de su comecto

13 Hay trabajadores fommados y adiestrados en el | N Deben selecconarse, formarse y adiestrarse
mangjc de los medios de lucha contra incendics. trabajadores, a fin de optimizar la eficacia de

los medios de extincion.

14 Los centros de frabajo con resgo de incendio Las vias de evacuacion y salidas seran cono-
disponen a menos de dos salidas al exenor de S NO udasymlhresdgubstambsysa-ﬂ

anchura suficienie.

zadas. Anchura minima 0,80 mo

el Trabajo, 1995)

Tabla 29: Test, Valoracion de Manejo de Productos Inflamables (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
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15.Existen cuando se precisa rotulos de sefialiizacion
yalumbrado de emergencia para facilitar & acceso
3l extenor.

18.La empresa tiene un Plan de Emengencia conira
Incendios v de Evacuacion.

17.5e utilizan pemmisos de abajo en operacsones

13.52 mantienen los accesos a los bomberos libres
de ochstacuios de forma permanente.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

-

Cuatro o mas deficientes. 2,567 8,15 17. 1,3, 4,8, 10, 11,12, 12, 14, 16, 18.

Tabla 30: Test, Valoracion de Manejo de Productos Inflamables (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, 1995)
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3.4.10. Orden y Limpieza

Para valorar este riesgo de orden y limpieza, se lo hizo mediante una inspeccion de las areas de
trabajo. Las consecuencias de mantener un seccién o lugar de trabajo, puede ocasionar incidentes
y accidentes de trabajo. La inspeccion se realizd en el Area de Matriceria (llustracion 31)

llustracién 31: Matriceria, Riesgo de Orden y limpieza
Fuente: Autor
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Para conocer la valoracion de los riesgos fisicos de los veintiln puestos de trabajo de la empresa
“PROYECPLAST CIA. LTDA.”, se aplico la matriz de riesgos laborales (Tabla 31)

Como resultado de la valoracion, se determind dos riesgos altos, son de suma importancia, se
necesita tomar medidas correctivas. Los demas riesgos son de valor medio y bajo. Este es el

resumen de la valoracion de los riesgos mecéanicos.

Q = <
7 z b s Q
) 3 < z 4
w Q (8} (o) < o
i £ g | 12 |3
= £
a FACTOR DE 3 o M 512 |3 2|8 -
Q RIESGO s z S e 8 | < @
i < | < | o o | « < £ < | < | <88 |&|E L
x o o4 [a} o (4 = 04 14 o4 (4 x i} z =
S - = o] < a u @ o] o o] o g | & S o o o
5 = = a w < > 5 a ° o a a o 2 2 & = 4
= w < ) [3) o < < g < [e} < < < [ [ = < @ a o]
g f} @ = < < w = [ 4 4 Z ) ) ) = = 3} o w < Q
ele 8|8 s (5|8 |8 (2|8 (8|8 |8 | |g g |9|E|z|z2]3
0 | & | o | & @ 2 | 2|8 || & ||k |k | ||& |&8a|w | 8|8
Ati t . . 5 " " " f A A
enr;g:rg;:{]g: poro Bajo | Bajo | Bajo | Bajo Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio | Bajo |Medio|Medio | Medio | Bajo | Bajo | Medio | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
Orden y limpieza Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
Trabajo en Alturas Bajo | Bajo | Bajo | Bajo Bajo Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
Caidas
» |manipulacién de Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo | Bajo | Bajo | Medio [ Medio | Bajo |Medio| Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio
8 objetos
z
<
2 [contactos
E eléctricos indirectos Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo [ Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
Q
Q
(7}
g |Pesplome Bajo | Bajo | Bajo | Bajo Bajo Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo [ Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
& | gerrumbamiento j j j j j j j j j j j j j j j j j j j j j
Manejo de
productos Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
inflamables
p;(:zcefllcal;)n © Bajo | Bajo | Bajo | Bajo Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio|Medio | Medio | Bajo |Medio| Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio | Bajo
Manejo de
herramentas Bajo Bajo | Bajo | Medio | Medio | Bajo | Bajo | Bajo Bajo | Medio | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
cortopunzantes

Tabla 31: Valoracion de los Riesgos Mecéanicos
Fuente: Autor
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3.5.  Valoracién de los Riesgos Quimicos

3.5.1. Manejo de Sustancias Quimicas

Se define como toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que durante la fabricacién, manejo,
transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al medio ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor,
con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes, toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la

salud de las personas que entran en contacto con ellas.
Se dividen en los siguientes grupos:

Gases: Son particulas de tamafio molecular que pueden cambiar de estado fisico por una combinacién de presion
y temperatura. Se expanden libre y facilmente en un area. Algunos de estos son: Mondéxidos, didxido Azufre,
Cloro, Nitrégeno, Helio, Oxigeno, etc.

Vapores: Fase gaseosa de una sustancia solida o liquida a unas condiciones estandares establecidas. Se generan

a partir de disolventes, hidrocarburos, diluyentes, etc.

Un aerosol es una dispersion de particulas sélidas o liquidas, de tamafio inferior a 100 micras en un medio

gaseoso Yy se clasifican en:

Material Particulado: Son particulas sélidas que se liberan en granos finos, que flotan en el aire por accion de
la gravedad, antes de depositarse. Estas se presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacion
lijado, molienda, mineria, cemento, etc. Este a su vez se divide en dos grupos que son: Polvo organico y Polvo

Inorganico.

Humos: Son formados cuando los materiales sélidos se evaporan a altas temperaturas, el vapor del material se
enfria y se condensa en una particula extremadamente pequefia que flota en el ambiente. Estos humos se
presentan generalmente en procesos de soldadura, fundicién, etc. Igualmente se dividen en dos grupos que son:

Humos Metélicos y Humos de Combustion.

Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un proceso de atomizacién o

condensacion. Se presentan por lo general en trabajos de atomizacion, mezclado, limpieza con vapor de agua,

etc. Estos a su vez se dividen: Puntos de Rocio y Brumas. ( Prosaludocupacional, 2010)
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Mediante las hojas de seguridad se evaluara el riesgo, al cual estan expuestos los trabajadores en

la maquina de inyeccion al momento de hacer la purga.

e Cloruro de polivinilo
Se puede observar en el diamante de materiales peligrosos (llustracion 32), establecido por
la Asociacion Nacional de Proteccion contra el Fuego (NFPA), que el riesgo para la salud es

poco peligroso en el cloruro de polivinilo (Tabla 32).

NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD

- MORTAL - DEBAJO DE 25 °C
- MUY PELIGROSO - DEBAJO DE 37 °C
- PELIGROSO - DEBAJO DE 93 °C

- POCO PELIGROSO 3 1 - SOBRE 93°C

- SIN RIESGO \ 0-NO SE

INFLAMABILIDAD INFLAMA

RIESGOS
A LA SALUD REACTIVIDAD

REACTIVIDAD
4 - PUED EXPLOTAR
SUBITAMENTE

3 . PUEDE EXPLOTAR EN
CASO DE CHOQUE O
CALENTAMIENTO.

2 - INESTABLE EN CASO DE
CAMBIO QUIMICO VIOLENTO

1- INESTABLE EN CASO DE
CALENTAMIENTO

0 - ESTABLE

RIESGO
ESPECIFICO

RIESGO
ESPECIFICO
OX - OXIDANTE
COR - CORROSIVO
s -RADIOACTIVO
W - NO USAR AGUA
Agh - RIESGO BIOLOGICO

llustracion 32: NFPA (Wikipedia, 2008)

Cloruro de Polivinilo (PVC)
1
1
Reactividad 0

Tabla 32: Clasificiacion de Riesgos NFPA (TEPLEX, 2008)

e Poliamidas (Nylon)
Se puede observar en la (Tabla 33), las poliamidas presenta un riesgo poco peligroso para la

salud.
Poliamidas (NYLON)
1
1
Reactividad 0

Tabla 33: Clasificiacion de Riesgos NFPA (ENKA, 2000)
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e polietileno

Se puede observar en la (Tabla 34), que el polietileno no representa un riesgo para la salud.

Polietileno
0
0
Reactividad 0

Tabla 34: Clasificiacion de Riesgos NFPA (OXIQUIM, 2007)

e Polipropileno

Se puede observar en la (Tabla 35), que el polipropileno representa un riesgo poco peligroso para

la salud. - -
Polipropileno
1
1
Reactividad 0

Tabla 35: Clasificiacién de Riesgos NFPA (PETROQUIN, 2005)

e Poliestireno

Se puede observar en la (Tabla 36), que el poliestireno representa un riesgo poco peligroso para

la salud. Poliestireno
1
1
Reactividad 1

Tabla 36: Clasificiacion de Riesgos NFPA (Resirene, 2010)

e Acrilonitrilo — butadieno — estireno

Se puede observar en la (Tabla 37), que el (ABS) representa un riesgo poco peligroso para la

salud.
Acrilonitrilo Butadieno Estireno (ABS)
1
1
Reactividad 1

Tabla 37: Clasificiacion de Riesgos NFPA (STYRON, 2010)
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En la llustracion 3.1. se muestra la maquina de inyeccidon, en el momento que se esté realizando

la purga, es decir limpiar y purificar la inyectora, para cumplir con los pardmetros de calidad del

producto. Este proceso dura alrededor de 1 a 2 min, este tiempo es el que estd expuesto el

colaborador al humo de los polimeros (llustracion 33).

llustracidn 33: Inyectora, Riesgo de Exposicién a Sustancias Quimicas
Fuente: Autor

Para conocer la valoracién de los riesgos fisicos de los veintiin puestos de trabajo de la

empresa “PROYECPLAST CIiA. LTDA.”, se aplicé la matriz de riesgos laborales (Tabla 38)

FACTOR DE
RIESGO

FACTORES DE RIESGO

GERENTE

SECRETARIA

CONTADORA

REBABEADO

EMPACADO
BODEGUERO

MONTAJISTA

CORTADORA AGUA

MOLINO

OPERADOR INYECCION

TORNO

FRESADORA VERTICAL

FRESADORA HORIZONTAL

FRESADORA CNC

RECTIFICADO PLANA

RECTIFICADO CILINDRICA

ELECTROEROSION

SIERRA CINTA

ESMERIL

TALADRO MESA

PULIDO

Exposicion a
quimicos

RIESGOS
QuiMIcos

@
&2,
<]

Bajo

Bajo

Bajo

oo
Rk
S

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

W
5
<]

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

o]
2,
<]

Tabla 38: Valoracion de los Riesgos Quimicos
Fuente: Autor
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3.6.  Valoracién de los Riesgos Bioldgicos

Los contaminantes bioldgicos son seres vivos (bacterias, virus, protozoos, hongos, gusanos, parasitos...) que se

Introducen en el organismo humano causan enfermedades de tipo Infeccioso o parasitario.

A titulo de ejemplo, citaremos algunas enfermedades que pueden producir los diferentes tipos de agentes

biolégicos:

e Virus: gripe, rabia, hepatitis B, Sida, etc.

e Bacterias: carbunco, tétanos, tuberculosis, fiebres de malta, etc.
e Protozoos: amebiasis, toxoplasmosis, etc.

e Hongos: candiasis, pie deatleta, histoplasmosis, etc.

e Gusanos: anquilostomiasis, etc.

Las vias de entrada de los contaminantes bioldgicos en el organismo son las mismas que las de los contaminantes

quimicos, es decir:
Via inhalatoria: a través de la nariz, boca, pulmones.

o Viadermica: através de la piel.
o Via parenteral: a través de heridas, pequefios cortes, pinchazos, etc.

o Viadigestiva: através de la boca y tubo digestivo.

Trabajos con riesgo de contaminacién bioldgica son por ejemplo los que se realizan en ciertos laboratorios e
industrias microbioldgicas; hospitales; curtidurias; recogidas de basuras; trabajos en escombreras, eliminacion de

residuos y tratamiento de aguas residuales; procesado de alimentos; trabajos agrarios o en los que existe contacto

con animales y/o sus productos. (El Portal de la Seguridad, la Prevencién y la Salud Ocupacional
de Chile, 2003)

La exposicion a este tipo de riesgo, no se pudo determinar en la Empresa “PROYECPLAST
CIA LTDA.” porque el riesgo es nulo y despreciable. Las actividades de los colaboradores
consisten en producir piezas a base de inyeccién plastica y en la manufactura con arranque de
viruta, que es el area de Matriceria, es por esta razon; que no estan expuestos a trabajos con

riesgo de contaminacion bioldgica.



3.7.

3.7

La

84

Valoracion de los Riesgos Ergonémicos

.1. Confort Térmico

Un buen ambiente laboral en términos de Higiene y Seguridad en el Trabajo y de factores fisicos existe cuando
las personas no experimentan sensacion de calor ni de frio; es decir, cuando las condiciones de temperatura,

humedad y movimientos del aire son favorables a la actividad que se desarrolla.

Todo ambiente térmico que provoque tensiones en la persona que activen sus mecanismos de defensa naturales

para mantener la temperatura interna dentro de su intervalo normal, constituye una sobrecarga.

Las sobrecargas térmicas (por calor o por frio) provocan en el hombre las tensiones térmicas (por calor o por

frio).

Se define la sobrecarga caldrica (Heat Stress) como la causa que provoca en el individuo el efecto
psicofisioldgico que se denomina tension caldrica (Heat Strain); mientras que la sobrecarga por frio (Cold Stress)

es la causa que provoca en el hombre el efecto psicofisiolégico que se denomina tension por frio (Cold Strain).

(Consultora de Seguridad e Higiene, 2009)

exposicion a este tipo de riesgo, no se pudo determinar en la Empresa “PROYECPLAST

CIA LTDA.” porque el riesgo es nulo y despreciable. Los trabajadores realizan sus actividades

en

condiciones normales de temperatura. Ademas se valor6 en los riesgos fisicos, condiciones

termohigrométricas, que no existe exposiciones a temperaturas bajas y altas.

3.7.2. Sobreesfuerzos

Son riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por movimientos mal realizados:
Al levantar objetos.
Al estirar o empujar objetos.

Al manejar o lanzar objetos (MRL, 2009)


http://www.cihmas.com.ar/tag/seguridad-en-el-trabajo/
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La exposicion a este tipo de riesgo, no se pudo determinar en la Empresa “PROYECPLAST
CIA LTDA.” porque el riesgo es despreciable. Los trabajadores realizan sus actividades en
condicionales normales, porque no estan sometidos a trabajos como; levantar objetos, empujar
objetos pesados y lanzar objetos. Los riesgos que se pueden producir por sobreesfuerzos, son de
manera muy general, los que pueden existir en la organizacién. Para estos tipos de riesgos, se
realizé un estudio especifico en lo que corresponde a los riesgos de; manipulacion de cargas,
movimientos repetitivos y posiciones forzadas: porque cuando superan sus limites en la

exigencia fisica, pueden producir sobreesfuerzos.

A continuacion se evaluaran los riesgos que se prescribio.

3.7.3. Manipulacion de Cargas

Para valorar de este riesgo, se utilizara el software de ERGONUTAS, via online. Se utilizé el
método de evaluacion Ergondmica Check List GINSHT (Guia técnica para la manipulacion de
cargas del INSHT).

El método GINSHT tiene como objetivo valorar la carga fisica del trabajo que se produce como consecuencia de
las actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una carga
fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de

accidente, disminucion de la productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccion personal o

en inconfort. La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos estaticos y dinamicos. (MRL, 2009)

En el caso del operario de bodega, una de sus varias tareas consiste en manipular cargas, al
realizar la actividad de recibir la materia prima y producto terminado, para almacenarla

(Nustracion 34).



llustracién 34: Bodega, Riesgo de Manipulacion de Cargas
Fuente: Autor
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e Valoracion de la manipulacion de cargas, utilizando el software de Ergonautas,
método GINSHT

Evaluacion (llustracion 35-36)

Posicion de levantamiento

Indique la postura en la que el trabajador manipula la carga. Considere que el método esta orientado a la evaluacion de tareas que se realizan
€N posicion de pie, la posicidn sentado e en cualguier caso inadecuada.

@ pe pie ) Sentado

Peso real de la carga

Indique el peso real de la carga manipulada por el trabajador | o E

Duracion de la tarea

Indique el tiempo total de manipulacion de la carga (incluidos los descansos) 1 E horas.

Indique el tiempo total de descaso en la manipulacion de la carga 2 |z| minutos.

Posicion de la carga con respecto al cuerpo

I Cuando se manipulen cargas en mas de una zona se tendra en cuenta la mas desfavorable para mayor seguridad, e
~*_ incluso valores medios cuando la carga se encuentre cercana a la transicion de una zona a otra.

Altura: Indigue la altura a la que =& manipula la carga respecto al cuerpo del trabajador

@ attura de ta vista © Encima del codo @ Debajo del codo @) Atura del musio ©) Akura de la pantorrilla

Separacion con respecto al cuerpo o distancia horizontal de la carga al cuerpo
@ Posicién de la carga cerca del cuerpo (@) Posicién de la carga lejos del cuerpo

Carga cerca  Carga lejos
del cusrpe  del cusrpo

Altura de la vista

¢ 1Ky 7 Kg.
PESO FEORICO
=RECOUENDARS,
— - ="
Encima del codo 19 Kg. 11 K.
Debajo del codo 28 Ky 13 Kg.

Altura del musio

imaghana wiueifia

llustracion 35: Evaluacion Ergondmica, Manipulacion de Cargas (Universidad Politécnica de Valencia)



De=zplazamiento vertical de la carga (distancia que la carga es elevada).
@ Hasta 25 cm. ©) Hasta 50 cm. ©) Hasta 100 cm. © Hasta 175 cm. ©) Mas de 175 cm.

Giro del tronco (angule entre Ia linea que une los hombros y la linea que une los talones proyectadas ambas sobre el plano horizontal).

= = = = Giro del
@ sin giro ') Poco girado (hasta 30°) ) Girado (hasta 60°) ') Muy girado (80°) tranca

Linea que une las td
Tipo de agarre

Se consideran agarres buenos los llevados a cabo con contenedores de disefio Optimo con asas o agarraderas, o aquelios sobre objetos sin|
contenedor gque permitan un buen asimiento y en el gque las manos pueden ser bien acomodadas alrededor del objeto.

Un agarre regular es el levado a cabo sobre contenedores con asas a agarraderas no Optimas por ser de tamafio inadecuado, o el realizado|
=zujetando el obieto flexionando los dedos 90°.

Se considera agarre pobre el realizado sobre contenedores mal disefiados, objetos voluminosos a granel, iregulares o con aristas y los|
redlizados sin flexionar los dedos manteniendo el objeto presionando sobre sus laterales.

Bueno

Bueno Malo

3] Agarre bueno @ Agarre regular & Agarre malo
Duracion de la manipulacion

© Menos de 1 hora al dia. =) Entre 1 ¥ 2 horas al dia. © Entre 2y & horas al dia.
Frecuencia de manipulacion

@ 1 vez cada 5 minutes. () 1 vez/minuto. ©) 4 veces/minuto. &) 9 veces/minuto. ) 12 veces/minuto. ) Mas de 15 veces/minuto.

Transporte de la carga

Diztancia de tranzporte de la carga:

@ Hasta 10 metros. ) Mas de 10 metros.

llustracién 36: Evaluacion Ergonémica, Manipulacion de Cargas (Universidad Politécnica de Valencia)
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Resultados (llustracién 37)

Tolerancia del riesgo
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El siguiente resultado indica si las condiciones de levantamiento junto con el peso real manejado se encuentran, o no, dentro de los limites
considerados como aceptables, es decir, si el riesgo inherente a la manipulacion de la carga es el minimo recomendado o por el contrario,
pone en peligro la seguridad del trabajador.

{ RIESGO TOLERABLE

Se recomiendan medidas correctoras.

Anilisis del resultado:

El Peso de la carga se encuentra dentro de los limites aceptables de levantamiento.
Existen factores de correccion que no cumplen con las condiciones recomendadas de
manipulacion de cargas.

La carga acumulada transportada diariamente, no supera los 10.000 Kg. permitidos por dia
[furno de & horas), para distancias de hasta 10 m.

Nota: Dezde el punto de vista preventivo, e considers que la Unica forma segura de eliminar el Fesgo en la manipulacion de cargas ez no
realizans.

Factores de analisis que incumplen las condiciones favorables de levantamiento

La actuacion sobre los factores que incumplen las condiciones adecuadas para el levantamiento de cargas, podra guiar el redisefio de la
tarea, hasta alcanzar valores tolerables del riesgo asociado al manejo de la carga.

- Tipo de agarre de la carga = Agarre regular
El tipo de agarres de la carga manejada es inadecuado.

Posibles medidas correctoras

Las posibles medidas correctoras que se plantean, pretenden el redisefio de la tarea de forma gue todos factores que afectan al
levantamiento respeten las condiciones ideales para el manejo de cargas.

POSIBLES MEDIDAS CORRECTORAS PARA EL AGARRE DE LA CARGA:
- La carga posee un tipo de Agarre regular

Se deberia mejorar las condiciones de agarre de la carga, una posible solucion podria ser la incorporacion de asas o ranuras para el manejo
de cargas.

lustracion 37: Anélisis de Resultados (Universidad Politécnica de Valencia)
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3.7.4. Puesto de trabajo con pantalla de visualizacion de datos (PVD)

Para valorar de este riesgo, se utilizara el software de ERGONUTAS, via online. Se utilizé el

método de evaluacion Ergondmica Check List RULA (Rapid Upper Limb Assessment).

El método RULA tiene como objetivo valorar el uso del ordenador (pantalla de visualizacién de datos PVD). Se
revisaran los aspectos referentes a las condiciones de trabajo que deben reunir la sala, la pantalla, el teclado, la

impresora, la mesa, la silla, asi como otras cuestiones colaterales como la luz, instalacién eléctrica, fatiga visual
o fatiga postural. (MRL, 2009)

Una de varias tareas del staff de la gerente de la empresa “PROYECPLAST CIA. LTDA.”
consiste en colaborar con las funciones administrativas, al realizar estas actividades, la

colaboradora usa un ordenador (llustracién 38).

llustracién 38: Secretaria, Riesgo de Pantalla de Visualizacion de Datos
Fuente: Autor
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Valoracion del puesto de trabajo con pantalla de visualizacion de datos (PVD),
utilizando el software de Ergonautas, método RULA.

Evaluacién (llustracion 39-40)

Tipo de actividad muscular.

Indigue: &l tipo de actividad muscular del trabajador.

@ Actividad estatica, =& mantiene durante mas de un minuto sequido o es repetitiva.

) Actividad dinamica, la actividad es ocasional y no duradera.

Fuerzas ejercidas.

Indigue las fuerzas ejercidas per el trabajador.

@ La carga o fuerza ez menor de 2 kg v =& realiza intermitentemente.
@ La carga o fuerza esta entre 2 v 10 Kgs. v se realiza intermitentemente.

La carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kgs. ejercida en una postura estatica o reguiere movimientos repetitivos.

- La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. v es aplicada intemitentements. P
I_) La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. v reguiere una postura estatica o movimientos repetitivos.

O se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Grupo A: Extremidades superiores

Posicion del brazo

Indique el &ngulo de flexidn del brazo del trabajador.

&) El brazo esta entre 20 grades de flexion y 20 grades de extensién.

@) El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexidn o mas de 20 grados de extension.
©) El brazo esta entre 46 v 90 grados de flexion.

) El brazo esta flexionado mas de 90 grados.

Indigue ademas si...

El brazo esta rotado o el hombro elevado.
[T El brazo esta abducido.

D La carga no esta soportada sdlo por el brazo sino que existe un punto de apoyo.

Posicion del antebrazo

Indigue la posicidn del antebrazo del trabajador.

@) | antebrazo estd entre 50 y 100 grados de flexion.

() El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

Indigue ademas =i....

D El antebraze cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.

<

lustracién 39: Evaluacion Ergonémica, PVD (Universidad Politécnica de Valencia)




Posicion de la mufieca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador.

@ La mufieca esta en posicitn neutra.

() La mufieca esta entre 0 v 15 grados de flexion o extension. . ‘:
) La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados.

Indique ademas si....

.
|:| La muneca esta en desviacion radial o cubital. i"f;
—

Giro de la murieca

Indique el giro de la mufieca del trabajador.

@) La mufieca esta en posicién de prenacion o supinacion en range medic.
() La mufieca estd en posicidn de pronacian o supinacion en rango extremo.

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores
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Posicion del cuello.

Indique la posicion del cuello del trabajador.

(@ Fl cuello esta entre 0 y 10 grados de flexion.

El cuello estd entre 11 v 20 grados de flexion. "
El cuello estd flexionado por encima de 20 grados.

) El cuello estd en extension. |t

Indique ademas si....

El cuello esta lateralizado. v ¥
- 3 .
[ Ei cuelio esté rotado. 1 ( ] !

Indique la posicion del tronco del trabajador.

@ postura sentada, bien apoyade y con un angulo tronce-caderas =90°.
Tronco flexionadoe entre 0 v 20 grados.

Tronco flexionado entre 21 y 80 grados.

) Tronco flexionado mas de 60 grados.

Posicion del tronco.
o
o »,
.
Indigue ademas si....
[T Tronco rotado. N

0 g {

Tronco lateralizado. . b, y
Y .
», 2 /1

Posicion de las piernas

Indique la posicion de las piernas del trabajador.

@ El trabajador esta sentado con las piernas y pies bien apoyados.
(@] Eltrabajador estd de pie con &l peso del cuerpo distribuido en ambas piernas v espacio para cambiar de posicién. \ \

(_) Si los pies no estan bien apoyados o si el pese no esta simétricamente distribuido.

llustracion 40: Evaluacion Ergondmica, PVD (Universidad Politécnica de Valencia)
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Resultados (llustracién 41)

La puntuacién obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la actividad muscular v la debida a las fuerzas aplicadas se denomina
puntuacion C. De la misma manera, la puntuacion obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas aplicadas
se denomina puntuacion . A partir de las puntuaciones C y D se obtiene una puntuacion final global para la tarea que oscilara entre 1y 7,
siendo mayor cuanto mayer sea el riesge de lesion.

Esquema de puntuaciones obtenidas.

I T R T A i e el e T

i |

i ‘ Antebrazo = 1 | | Brazo = 3 | ]

i 1 N S i S

| | Mufieca = | | Gire Mufieca =1 | 1 i ‘ Piernas =1 ‘ | Cuella =2 ‘ | Tronco = 1 1

e e |
— 0 i e 2

Misculo =1 |

Fuerzas =10 |

| Niwel de actuacion 2. |

Es necesaria una investigacion mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefic de la tarea y/o del puesto
de trabajo.

llustracion 41: Analisis de Resultados (Universidad Politécnica de Valencia)

3.7.5. Movimientos repetitivos

Para valorar de este riesgo, se utilizara el software de ERGONUTAS, via online. Se utilizé el
método de evaluacion Ergonomica Check List RULA (Rapid Upper Limb Assessment).

“El método RULA tiene como objetivo valorar los movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que

implica al mismo conjunto osteo muscular provocando en el mismo fatiga muscular, sobrecarga, dolor y por

altimo lesion” (MRL, 2009)
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En el caso del operario de inyeccion, una de sus varias tareas consiste en realizar movimientos
repetitivos, al momento de sacar la pieza inyectada de la maquina hasta quitar la rebaba de la

misma. (llustracion 42-43).

./(’ gud ’_.'_»1'; _ '.Uv:-"* by ¥ L

llustracion 42: Inyectora, Riesgo de Movimientos Repetitivos (Sentado)
Fuente: Autor

llustracion 43: Inyectora, Riesgo de Movimientos Repetitivos (De pie)
Fuente: Autor



RULA.

Evaluacion (llustracion 44-45)

Tipo de actividad muscular.
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Valoraciéon de movimientos repetitivos utilizando el software de Ergonautas, método

Indique &l tipo de actividad muscular del trabajador.

) Actividad estitica, =& mantiene durante mis de un minuto seguido o es repetitiva.
@ actividad dindmica, la actividad es ocasional y no duradera.

Fuerzas ejercidas.

Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador.

 ome”

@ L3 carga o fuerza es menor de 2 kg y se realiza intermitentemente.

) La carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kgs. y se realiza intermitentemente.

La carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kgs. ejercida en una postura estatica o requiere movimientos repetitivos.
@ La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. vy es aplicada intemitentemente.

@ La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. y requiere una postura estatica o movimientos repetitivos.
) se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Grupo A: Extremidades superiores

Posicion del brazo

Indique el dngulo de flexion del brazo del trabajador.

(©) El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 grados de extension.
p

") El brazo est entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension.
El brazo esti entre 46 y 90 grados de fiexion.
() El brazo esta flexionade mas de 90 grados.

Indique ademas si...

El brazo estd rotado o el hombro elevado.

[T Elbrazo ests abducido.

D La carga no estd soportada sdlo por €l brazo sino que existe un punto de apoyo.

Posicion del antebrazo

Indigue la posicion del antebrazo del trabajador.

El antebrazo estd entre 60 y 100 grados de flexion.

() El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados.

Indique ademas =i....

El antebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste.

llustracion 44: Evaluacion Ergonémica, Movimientos Repetitivos (Universidad Politécnica de Valencia)



Posicion de la mufieca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador.

() La mufieca estd en posicion neutra.

a mufieca esta entre 0 y 15 grades de flexion o extension.

L
. . ) — =‘: e
' La munieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. -
Indique ademas si....

La mufieca estd en desviacion radial o clbital

Giro de la mufieca

Indique €l giro de la mufieca del trabajador.

@ |a mufieca estd en posicion de pronacion o supinacién en rango medio.

_) La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacién en rango extremo.

(Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello.

Indigue la posicién del cuello del trabajador.

El cuello estd entre 0 y 10 grados de flexion.

El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion.

() El cuello esta flexionado por encima de 20 grados.
) El cuello esté en extension.

Indigue ademas si....

[C] El cuello esta lateralizado.

El cuello esta rotado.

Posicion del tronco.

Indigue la posicion del tronco del trabajador.

Postura sentada, bien apoyado y con un angulo tronco-caderas =907
Tronco flexionado entre 0 y 20 grados.

Tronco flexionado entre 21 y 60 grados.

.
g
) Tronco flexionado mas de 60 grados.
Indigue ademas si....
Tronco rotado. /ﬁ\w
[T Tronco lateralizado.

& N L
% W
Posicion de las piernas

Indigue la posicion de las piernas del trabajador.

El trabajador esté sentado con las piernas y pies bien apoyados.

El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuido en ambas piermnas y espacio para cambiar de posicion. ‘!‘-k ‘& i

llustracién 45: Evaluacion Ergonémica, Movimientos Repetitivos (Universidad Politécnica de Valencia)
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Resultados (llustracién 46)

La puntuacién obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la actividad muscular y la debida a las fuerzas aplicadas se denomina
puntuacion C. De la misma manera, la puntuacion obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la actividad muzcular v lag fuerzas aplicadas
se denomina puntuacion D. A partir de las puntuaciones C y D se obtiene una puntuacion final global para la tarea que oscilard entre 1y 7,
siendo mayor cuanto mayor sea el riesgo de lesion.

Esquema de puntuaciones obtenidas.

R L B e e e e "I

i| Antebrazo = 2 | | Brazo =4 | 1

i R e e e R S et e R

:| Mufieca = 3 | | Giro Mufieca = 1 |I l| Piernas = 1 | | Cuello = 3 | | Tronco =3 |

e e Ml |
Sl | o N — 1

Puntuacion Final | |
Puntuacion C=4 [ Puntuacion D=4

‘ Mivel de actuacifn 2. ‘

Es necesaria una investigacién mas profunda.
Pueden requerirse cambios en el disefio de la tarea yio del puesto
de trabajo.

llustracion 46: Anélisis de Resultados (Universidad Politécnica de Valencia)
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3.7.6. Posiciones Forzadas

Para valorar de este riesgo, se utilizara el software de ERGONUTAS, via online. Se utilizé el método de

evaluacion Ergonémica Check List OWAS (Ovako Working Analysis System).

El método OWAS, tiene como objetivo valorar la carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia directa de una carga fisica
excesiva sera la fatiga muscular, que se traducira en patologia osteomuscular, aumento del riesgo de accidente,
disminucién de la productividad y calidad del trabajo, en un aumento de la insatisfaccién personal o en inconfort.

La fatiga fisica se estudia en cuanto a trabajos estéticos y dindmicos. En cuanto a la posicidn, clasificaremos los

trabajos en cuanto a que se realicen de pie, sentado o de forma alternativa. (MRL, 2009)

En el caso del colaborador de pulido, al estar operando, esta expuesto a un riesgo ergonémico de
posiciones forzadas, las operaciones de pulido se las realiza; estando de pie, inclinado y sentado.

(Hustracion 47)

llustracién 47: Pulido, Riesgo de Posiciones Forzadas
Fuente: Autor
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e Valoracion de movimientos repetitivos utilizando el software de Ergonautas, método
RULA.

Evaluacion (llustracion 48)

4

Ia icion de la los brazos, las piernas y las cargas y fuerzas soportadas por el trabajador.
Posteriormente, el botén ir codigo”, introduzca el "codigo de postura”™ de la ion . Repita
dicha operacion para cada postura a incluir en la evaluacion. Consulte en la parte inferior el listado de cddigos introducidos.

la posicion de la Primer digito del codigo de postura.

©) Espalda derecha () Espalda doblada ) Espalda con giro @ Espalda doblada con giro

Seleccione la posicidn de los brazos. Segundo digito del cédigo de postura.

os dos brazos bajos ' Un brazo bajo y el otro elevado ) Los dos brazos elevados

Seleccione la posicion de las piernas. Tercer digito del cédigo de postura.

© sentado © De pie ) Sobre pierna recta @ Sobre rodilas flexionadas ) Sobre rodila flexionada ) Arrodilado ©) Andando

Seleccione el peso de la carga manejada por el trabajador. Cuarto digito del cédigo de postura.

Entre 10 Kg. v 20 Kg. ==20 Kg.
Espalda Braros Piernas Cargas
CODIGO DE POSTURA ACTUAL: 4 1 4 2 l Introducir codigo
N*® de posturas diferentes: 2 N° de observaciones totales: 2

Listado de codigos introducidos

La siguiente tabla muestra los codigos incluidos en la observacion ordenados por orden de introduccion.

Para eliminar un "cédigo de postura” de la observacion pulse el botdn "Borrar” situado a su derecha. Si el "codigo de postura™ se ha repetido
varias veces durante la observacion (frecuencia), se reducird la frecuencia en uno con cada borrado. Para eliminar completamente el codigo
repita €l borrado hasta que la frecuencia sea 0 y por tanto el codigo quede completamente eliminado.

|M"” Espalda ” Brazas”Piernas”Carga ||Frecuem:ia ” % Frecuencia ” Riagal

104 48 2 4 s oz [ somar |

llustracién 48: Evaluacion Ergondmica, Posiciones Forzadas (Universidad Politécnica de Valencia)

Resultados (llustracién 49)

Resumen de los resultados

Tabla de clasificacion de riesgos

La siguiente tabla muestra el baremo empleado para medir el riesgo asociado a la tarea, indicando para cada valor del riesgo, su codigo de
color, el tipo de postura que representa ¥ la accién correctiva necesaria. El codige de color serd utiizado en el listado de "codigos de
postura™ y en los graficos de frecuencia de las posiciones y cargas soportadas.

[Ri==ga][ Explicacian Il Accién ]
Postura normal y natural sin efectos dafiinos en el No requiere accién
sistema misculo esquelético.

Postura con posibiidad de causar dafio al sistema Se reguieren acciones correctivas

misculo-esquelético. en un futuro cercano.
3 Postura con efectos dafiinos sobre el sistema Se reguieren acciones correctivas
migculo-esquelético. lo antes posible.

sumamente dafiinos sobre el sistema misculo- correctivas inmediatamente
esquelético.

. La carga causada por esta postura tiene efectos Se requiere tomar acciones

Listado de codigos de postura introducidos

La siguiente tabla muestra los distintos codigos introducidos durante el estudio, indicando para cada uno de ellos: el nimero de repeticiones
(frecuencia), qué porcentaje del total de codigos representa, v el valor del riesgo asociado a dicha combinacion de posturas.

[ne][ Espalda |[ Brazes || piernas |[ carga || Frecuencia || % Frecuencia || Riesge |

1 4 1 3 2 1 50 2

[ NO de posturas dif d das: 2 N° de observaciones realizadas: 2 ]

lustracion 49: Anélisis de Resultados (Universidad Politécnica de Valencia)



100

Para conocer la valoracion de los riesgos fisicos de los veintiln puestos de trabajo de la empresa
“PROYECPLAST CIA. LTDA.”, se aplico la matriz de riesgos laborales (Tabla 39)
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w =] O ['q @ @) < o bel
o FACTOR DE Q w u o =4 a o @ <
0 RIESGO < z 2 I |05 |3 o | 8| < a
w < < o o < < = < < < 2 a © E 4
x x o fa) o x = o 14 e o 0 2 2 ] z =
o w < [o} < a u %} [o} o [o} (o) [0} o o o [9) o
= = = o w < =) s o o a o a a O © x© = x
o = jm < ) [3) [0} < < ) < o < P4 P4 o [ = < o a o
X W o E < < w E = z o z ) ) ) E = O o w < o
4 o z el o a z o 4 w 4 W w w o 8 i} @ = 4 i
w i} o w = o o o Q o o o o o w w ) w n < >
[ 0 o [4 w =) = o = o = ™ ™ w o o w n w = a
zﬂggls:laclon de Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo | Medio | Bajo | Bajo Bajo | Bajo | Bajo | Medio | Medio | Bajo |Medio| Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio
%)
o
2 |posiciones
% forzadas Bajo Bajo Bajo | Medio | Medio | Medio | Bajo Bajo Bajo | Medio | Medio [ Medio | Bajo | Bajo | Bajo | Medio | Bajo | Bajo | Bajo | Medio
z
o
o
& |Puesto de trabajo
con Pantalla de . . . . " . . . 5 . 5 5 . 5 " A . " " o .
8 Al Medio | Medio | Medio | Bajo | Medio | Bajo | Bajo | Medio | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
® |Visualizaciéon de
i |patos (PVD)
x
Movimientos . . . . " . . 5 . . . . . . " . . " " . "
Repetitivos Medio | Medio | Medio | Medio | Medio | Bajo | Bajo | Bajo Bajo | Medio | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Medio | Medio

Tabla 39: Valoracion de los Riesgos Ergonémicos
Fuente: Autor

Como resultado de la valoracion, se determind un riesgo alto, este es de suma importancia, se
necesitan tomar medidas correctivas. Los demas riesgos son de valor medio y bajo. Este es el

resumen de la valoracion de los riesgos mecénicos.
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3.8.  Riesgos Psicosociales

Se usara el Test ISTAS, es un cuestionario de Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo.

Se valorara el riesgo psicosocial aplicando la Matriz de Riesgos Laborales.

El Cuestionario Psicosocial de Copenhague (CoPsoQ) fue desarrollado en 2000 por un equipo de investigadores
del Arbejdsmiljpinstitittet (Instituto Nacional de Salud Laboral) de Dinamarca liderado por el profesor Tage S.
Kristensen. La adaptacion para el Estado espafiol ha sido realizada por un grupo de trabajo constituido por el
Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS).

Este cuestionario esta disefiado para identificar y medir todas aquellas condiciones de trabajo del ambito
psicosocial que pueden representar un riesgo para la salud y el bienestar de las personas trabajadoras.

(CoPsoQ-istas21, 2000)

Consta de 4 secciones que preguntan sobre diversos aspectos de la situacién social y familiar, la
salud, las condiciones de trabajo y empleo y las caracteristicas psicosociales de tu trabajo. Este
cuestionario medira la exposicion a 9 factores psicosociales derivados de la organizacion del

trabajo y la doble presencia y nos permite conocer como esta cada uno de ellos en su trabajo:

Caracteristicas de las tareas
Alta responsabilidad
Minuciosidad de la tarea
Estructura de la organizacion
Caracteristicas del empleo
Organizacion del trabajo
Factores externos a la empresa

Turnos rotativos

AN N N N N Y N N N

Trabajo nocturno
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Tabla para valorar el riesgo (Tabla 40)

= Puntuaciones para |3 poblacion
-
3 ocupada de referencia
Apartads  Dimentidn peicosacial S verde Amarilla Rojo
1 Exiganciaz peicologicas DeDa? |DeBald|(Dellald
2 Trabajo activo y posibilidaces os De 403 26|De25a21 |De 202 0
desarrollodnflusnda, desarrallade
habilidades, contral sabre los tempos)
3 Imeaguridad DeDal De2as |Degalé
4 Apoyosocial yoalidad oa Dedlals |DelBad|De23ald
|i22"32§3
5 Doble presancia fedal3 Dedag |Delalé
b Estima Del18a13 |De12a11|De10al

Tabla 40: Valoracion del Riesgo Psicosocial (CoPsoQ-istas21, 2000)

e Verde: nivel de exposicion psicosocial més favorable para la salud.
e Amarillo: nivel de exposicion psicosocial intermedio.

e Rojo: nivel de exposicion psicosocial més desfavorable para la salud.

A continuacion se presenta el cuestionario de Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo,
que se ejecutd en cada uno de los puestos de trabajo, este consta de treinta y ocho preguntas.
(Nustracién 50-51)



103

ELIGE UNA SOLARESFUESTA FARA CADA UNADE LASSIGUIENTES FREGLUNTAS:
FREGUNTAS RESFLESTAS

Siempre Muchas  Algunas Séla Munca

s vece algunaver
1) (Tienze que tranajar

muy rapido? 4 3 2 1 ]

2} jladietrioucian de tareas
2 imegulary provoca que
2 b2 acumulz el trabaja? 4 3 1 1 [

3] (Tiznzs tizmpo oz levar
aldiatu trabaje? a 1 2 3 4

4t (Te cussta ohidar
lot problemas del trabaje? 4 3 2 1 1]

5 (Tutrabajo,en general es
dzsgattadar emacions imantz? 4 3 1 1 [

B} {Tu trabajo requisre que
iescondas tus emociones? 4 3 2 1 ]

SUMA LOSCODIGOS DE TUS RESPLIESTAS A LASPREGUNTAS Ta b= puntos

ELIGE UNA SOLARESFUESTA FARA CADA UNADE LASSIGUIENTES FREGLUNTAS:
FREGUNTAS RESPLESTAS
Enestos momentos,

iestas preocupadola... Muy Bastatte  Masomens Pa Nada
praocunada g da

17} por ladificil que seria
acontraratrotrabaje
& gl casodeguets quedaras
@ para? 4 3 2 1 1]

18]

por si te camibian de tarsas
@ntra tu voluntad? 4 3 2 1 1]

18} porsitevarian 2l salario
fquena te |loactualicen, que
& |obajen, que introduzzan
&l ealario variable que te
paguen en sspecis, ete)? ! 3 2 1 [4]

por s te cambian el horario

fturng, diae de lagamana,

horasde entrada y salida)

@ntra tu voluntad? 4 3 2 1 1]

)

SUMA LOSCODIGOS DE TUS RESFLIESTAS A LAS PREGUNTAS 17 a 20

ELIGE UNASOLARESFUESTAPARACADA UNADE LASZIGLIENTES FREGUNTAS:
FREGUNTAS RESFLESTAS

Siempre Muchas  Algunas Sélo Munca

et veces aguna wI

7 (Tienes influencia sabre
b cantidad de trabajo que
s=te atigna’l 4 3 2 1 1]

B ;Setieneen cuenta tu opinin
cuandose teasignan tarzas? 4 3 2 1 1]

9 (Tiznzz influencia soore
el ordzn enel que realizas
b tareas? 4 3 1 1 0

10} { Pusges decidir cuando
haces un descanso? 4 3 2 1 0

11} 5i tienesalgin asunts
cersonal o familiar j puedes
dejar tu puetto de trabag al
mencs una horg sin taner gue

pedir un permiso especial? 4 3 1 1 0
12} § Tu trabajoraguizne que
Engas iniciatival 4 3 2 1 1]
13} ¢ Tu trabajo permite que
aprendas cosas nuevas? 4 3 2 1 1]

14} { Tesizntes compromatics
@n tu profesion? 4 3 2 1 L}

18] ;Tienznsentioo tus tarzas? 4 3 2 1 0

18} ;Hanlaszon entusizsme ce
L empresa aotras personas? 4 3 2 1 ]

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS & LASPREGUNTAS 72 16 = . puntos

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA FARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES FREGUNTAS:
FREGUNTAS RESFLUESTAS

Siempre Muchas Algunas Séle Nunes

eges veges a bl.l navez

21) ; Sabes exactamente qué
mangen de autonomia tienes en
tu trabajo? 4 3 2 1 o

21) ;Sapes exactaments qué tarsas
son de tu responsabilidad? 4 i 1 1 [

23] (En tu amprzsase te informa
@n suficiente antelacion de
bbs camibios qua puadan
afectar tu futura? 4 3 2 1 [

24} ; Recives toda la informacian
qué necesitas para realizar
ben tu trabajo? 4 3 2 1 o

5] ;Recibesayudsa y apoyo de tug
wmpafierss o compafienss? 4 3 1 1 ]

28] ; Recines ayuoa y apoyo
de tu inmediato o
inmediata superior? 4 3 1 1 o

271§ Tu pussta de trabajo ¢
acuentra siglado delde
e compaieros/as? [1] 1 P 3 4

28] Eneltrabajy | sientes que
farmas partede un grupa? 4 3 1 1 /]

28} ;Tuzactuales jeles inmediatos
planifizan bien el trabajo? 4 3 2 1 o

30} Tusactuales jeles inmediatos
& comunican bien con los
trabajadores y trabajadoras? 4 3 2 1 i}

|SLJMA LOSCODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 212 30=..... puntos

llustracién 50: Valoracion de Riesgos Psicosociales (CoPsoQ-istas21, 2000)
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ESTE AFARTADD E5T A DISENADD FARAFERESNAS TRAEAIADTRA ELIGE UNA SOLA OPCION FARA CADA UNADE LAS SIGLIENTES FRASES:
QUE CONVIVAN CON ALGUIEN [PARELA, HIIOS, FADRES..)
FREGLNTAS RESFLESTAS
SIVIVES SOLO 0 S0OLA, NO LOCONTESTES, PASADIRECTAMENTE AL APARTADO &
Siempre Muchas  Algunas S8l Nunea
FREGUNTA RESFUESTAS BCEE vecet  algunawer
35) Mis supariores me dan
31} ;Qué partede| trabajo familiar y doméstico haces ti? &l rgconocimients que mergzen 4 3 M 1 0
Soy lafe| principal responeanle yhago la mayor parte e lastareas familiares y domésticas 4 38) En las stuaciones aificiles
el trabajo recibo
Hage aproximadaments la mitad de L= tareas familiarss y comésticas 3 o apays necasaria 4 3 M 1 0
Hago més o menos una cuarta partece las tansas familiares y comesticas 1 37} En mitrabajo me tratan
njustamants 0 1 2 3 4
Stk hago tarzas muy puntusles 1
38} Sipienzo en todo el trabaje
Mo hago ninguna o casi ninguna desstas tareas [1] yeefusrzo que he realizads,
&l reconacimients que recibo
&0 mitrabajs me parece
aecuado 4 3 2 1 4]
ELIGE LnA SOLARESFUESTA FARA CADA UNA DE LAS SIGLIENTES FREGLINTAS:
FREGUNTAS RESFLUESTAS SUMA LOSCODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LASPREGUNTAS 35238 = ... puntos

Siemprg Muchas  Algunas S8l Nunca
vegad veded alguna vez

32} Sifaltas algin dia decaza,
il tansas comésticas que
ralizas sequedan sinhacer? i 3 2 1 0

33} Cuanco sstas en la emporesa,
(piensasen las taneas
domésticas v familiarzs? 4 3 2 1 0

3} jHay momentzgen ks que
necatitariss attaren la
empresa yen ¢aga
alaver? 4 3 2 1 1]

SUMA LOSCODIGOS DE TUS RESPUESTAS ALASPREGUNTAS 3128 34=..... puntos‘

llustracién 51: Valoracién de Riesgos Psicosociales (CoPsoQ-istas21, 2000)
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Para conocer la valoracion del riesgo psicosocial de los veintiun puestos de trabajo de la empresa
PROYECPLAST CIA. LTDA., se aplico la matriz de riesgos laborales (Tabla 41)

4
3 2| £ g
7] > E o
w bel < z @
w Q o (o] < a
i E g | E 2|12 |3
=] FACTOR DE o) o i X e | 3 = ko) .
@ RIESGO = z > 12|55 3|8« 9
i < < [¢] ] < < =] < < < 2 2 & E w
x & @ a o) & = @ o « x x | 2 2 w | 2 =
o w < [o] < a w (] [o] ] o) [o] ] ) o o (3] ]
5 = i a w < > 5 a ° a a a a 2 =2 & = 4
32 z W < ) [S) [0} < < 9 < o < < < o w = = [ a Q
= i} 4 = < < i} = = =z o z ) 7] ") = = 3} [} < Q
o O z o a a z o i W x w w w o o fir) x > ) =
w w o w s (e} o o o o o 4 @ @ w w r} w %] < =)
o [ O o w o = O = [©) = w ™ ™ o o w 0 w = o
" Turnos rotativos Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo Bajo | Bajo | Bajo | Medio | Medio | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
05
'&J g Trabajo nocturno Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo Bajo | Bajo | Bajo Bajo | Medio | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
52 [
2 o} ta . Medio | Medio | Medio | Bajo | Medio | Medio | Medio | Medio | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio| Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio
L © |responsabilidad
7]
S Py ——
g’r':;c'“'dad dela | \iegio | Medio | Medio | Bajo | Medio | Medio | Medio | Medio | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio| Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo |Medio

Tabla 41: Valoracion de los Riesgos Psicosociales
Fuente: Autor

Como resultado de la valoracidn, se determind un riesgo psicosocial medio.
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CAPITULO 4

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1.Presentacion de la Matriz de Riesgos Laborales

El propdsito de la Matriz de Riesgos Laborales es elaborar un examen inicial de los riesgos laborales es el punto
de partida para las actividades de Seguridad y Salud que se debe realizar dentro de todo centro de trabajo. Una
correcta identificacion y evaluacion de los factores de riesgo laboral permitird una correcta y 6ptima aplicacion
de medidas de control sobre los mismos, con el fin de eliminar o minimizar los dafios que pudieran ocurrir sobre

el trabajador.

Su objetivo es dar a conocer la Matriz de Riesgos Laborales por puesto de trabajo como examen inicial de

riesgos mediante la aplicacion del método William Fine para los factores de riesgos mecanicos e indicar los

diferentes métodos cientificos que se podrian utilizar para el restos de factores de riesgo laboral. (MRL, 2009)

A continuacion se muestra la Matriz de Riesgos Laborales (llustracion 52)

+++ gl MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laberikes
DOCUMENTO N- NOMERE DEL REGISTHO DEL DOCUMENTO
DATOS DE LA EMPRESAIENTIDAD Ermmmmeable dr Scamcidad o Saled DIS MONICA GHIGA
FROYEGFLAST GiA.LTOA.

HGELO FERNANDO ASANZA AN Enez

SESTION PRETENTITA

DESCRIPCIOH DEL FACTOR DE

FACTOR DE RIESGO PELIGRG a4 srrir

llustracion 52: Matriz de Riesgos Laborales, Vigente (MRL, 2009)
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4.2.Analisis de los Resultados de la Matriz de Riesgos Laborales

En el andlisis de los resultados; se ordenara, clasificara y se presentara el producto de esta
investigacion de trabajado de grado. Esta también orientado al planteamiento del problema y con

los objetivo general y especificos del proyecto de tesis. (Anexo 4)

4.3.Disefiar un conjunto de medidas de proteccion para los colaboradores de la Empresa
“PROYECPLAST CiA. LTDA.”

Las medidas de proteccion o equipos de proteccion personal van en relacion a los riesgos al cual
se estd expuesto en el puesto de trabajo, cuando se esta realizando las tareas o actividades del

mismo. (Anexo 4)

4.4.Estimar los Costos Asociados a la Implantacion del Proyecto

Los costos estimados a la implantacion del proyecto (Tabla 42), fueron determinados de acuerdo

a un estudio técnico y del resultado de la valoracion de los riesgos en la Organizacion.



Costos Aproximados a la Implantacion del Proyecto

Accion a realizar Costo (usa $) Cantidad Total (usa $)
Ameés y linea de vida $ 250,00 1 $ 250,00
Taller de Ilderazgo y trabajo en $ 33,00 19 $ 627,00

equipo
Taller de manejo de estrés $ 25,00 19 $ 475,00
Examenes Ocupacionales $ 80,00 19 $ 1.520,00
Teclados (para la portatil) $ 20,00 2 $ 40,00
Almohadilla ergondmico para el $ 10,00 5 $ 50,00
mouse

Capacitacion ergonémica $ 100.00 1 $ 100.00

(levantamiento de cargas) ’ ’
Capacitacion de 5'S (Orden y $ 100.00 1 $ 100.00

limpieza)
Capacitacion de RCP $ 200,00 1 $ 200,00
(Reanimacion Cardiopulmonar)
Colocacion de guardas $ 20,00 6 $ 120,00
Senalet!ca (lineas arnar[IIas enel $ 40,00 1 $ 40,00
area de matriceria)
Sillas ergondmicas (inyeccion) | $ 80,00 11 $ 880,00
Espaldar ergonémico (pulido) | $ 20,00 1 $ 20,00
Total $ 4.422,00

Tabla 42: Costos Estimados a la Implantacién del Proyecto

Fuente: Autor

108
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CONCLUSIONES

Terminado el Trabajo de Grado, me permito concluir con lo siguiente:

La Matriz de Riesgos del Ministerio de Relaciones Laborales, vigente, es una matriz que
tiene un mayor alcance para gestionar la Seguridad y Salud Ocupacional, y su aplicacion
es por lugar de trabajo, por tal razon; se valoré los veintiln puestos de trabajo de la
Empresa “PROYECPLAST CIA. LTDA”. También serd de mucha importancia la
elaboracion de la Matriz de Riesgos, para acatar las exigencias legales existentes en el
pais tales como son; el Ministerios de Relaciones Laborales y el Area de Riegos
laborales del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social: al realizar una Auditoria y
cuando la Organizacion tenga que renovar el Reglamento de Seguridad, porque la
Industria inscribi6 el Reglamento en el Ministerio de Relaciones Laborales con la matriz

derogada.

Para analizar los riesgos existentes, se utiliz una lista de chequeo, valorando los riesgos
a través de una inspeccion visual de las operaciones y entrevistando a los trabajadores,
cabe resaltar; que su gran colaboracién fue de mucha ayuda para realizar el Proyecto de
Tesis y conocer a los riesgos a los cuales estaban expuestos, en sus puestos de trabajo. El

analisis inicial se lo ejecuto de manera subjetiva.

La valoracion de los riesgos por puestos de trabajo, se la desarrollo de la siguiente
manera; se reviso la matriz de analisis inicial, se aplicaron métodos y estudios técnicos
para contrastar o corroborar los valores iniciales y asimismo poder corregir el nivel de
riesgo laboral. El estudio técnico, fue el examen final de la evaluacion de los riesgos,
porque permitié una correcta identificacion y evaluacién de los factores de riesgos
laborales, para posteriormente, poder tomar las medidas de control sobre los
mismos. La ayuda y el tiempo brindado por los colaboradores fue de mucha

importancia.
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e La presente Tesis, por medio de un analisis inicial y la valoracion de riesgos final, se
obtuvieron no conformidades medias y altas; las no conformidades altas, son las de
mayor relevancia en este proyecto y se sugiere tomar medidas correctivas
inmediatamente, por tanto: se disefié un conjunto de medidas de proteccion para cada

una de los puestos de trabajo (Anexo 4).

e Para culminar el Trabajo de Grado y después de evaluar los riesgos de los puestos de
trabajo con la ayuda de la Matriz de Riesgos Laborales, se procedié a estimar los costos
asociados a la implantacion del proyecto (Tabla 42).
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RECOMENDACIONES

Finalizado el Proyecto de Tesis de Grado, me permito recomendar lo siguiente:

La Matriz de Riesgos Laborales, es una herramienta que sirve para gestionar en el tema
de Seguridad y Salud Ocupacional, por tanto el Delegado de Seguridad de la Empresa
“PROYECPLAST CIA. LTDA.” podra hacer uso del trabajo de grado, difundiéndolo a
los colaboradores de la Organizacion, para fomentar una cultura preventiva. También este
estudio técnico complementara con el Mapa de Riesgos de la Fabrica, porque es una
matriz que se aplico por puestos de trabajo y asi los operarios podran conocer a qué tipo
de riesgos estan expuestos en el lugar donde realizan las actividades y que medidas

preventivas deben de tomar. Se sugiere colocar las matrices en cada puesto de trabajo.

Todos los colaboradores de la Organizacién poseen equipos de proteccion personal, de
acuerdo a la actividad que realizan en el puesto de trabajo; tapones u orejeras, zapatos
con punta de acero, gafas, mascarillas, cascos y mandiles. Por tanto es indispensable usar

el equipo de proteccion cuando se esté laborando.

Riesgos Mecanicos, presentan riesgos medios y altos, por tanto se levantd las no
conformidades y asimismo se tomaron las siguientes medidas correctivas, para los
riesgos; atrapamiento por o entre objetos, trabajo en alturas, caidas de manipulacion de
objetos, contactos eléctricos indirectos, proyeccion de particulas y manejo de

herramientas cortopunzantes (Anexo 4).

Riesgos Fisicos, se tiene el riesgo de ruido con una valoracion media. Es conocido que la
hipoacusia o pérdida de audicion, no solamente es causada por el ruido de fondo de las
maquinas en el puesto de trabajo en el cual estan laborando, porque es un 6rgano sensible
y de lenta recuperacién. También es causada por un barotrauma, ya que todas las
personas la experimentan en algin momento. Esto ocurre cominmente con los cambios
de altitud, como al viajar en avion, bucear o conducir en las montafias. Usted es maés

propenso a sufrir un barotrauma si tiene congestion nasal provocada por alergias,
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resfriados o infeccion de las vias respiratorias altas. Una conversacion normal esta por los
55 decibeles, que es un ruido permitido y brinda confort para laborar. Los resultados de
las mediciones de ruido, varian desde 70 a 81 decibeles aproximadamente (Tabla 18), al
operar a estos niveles de ruido las ocho hora continuas, creara inconfort y no sera igual
que laborar a 55 decibeles, es importante cuidar la salud de los colaboradores, por eso: se
recomienda utilizar equipos de proteccidn personal; orejeras o tapones (Anexo 4).

Riesgos Fisicos, en los contactos eléctricos indirectos es una recomendacion que se ha
hecho para los colaboradores y exclusivamente para el personal de mantenimiento
eléctrico, para cada una de las maquinas de la Empresa “PROYECPLAST CIA. LTDA.”
en las que realizan revisiones periddicamente (Anexo 4). Ademas deben estar capacitados
en RCP (Reanimacion Cardiopulmonar) y tener una credencial que acrediten sus

conocimientos en instalaciones eléctricas.

Riesgos Ergondmicos, se levantaron no conformidades medias y una alta, por tanto se
debera tomar las siguientes medidas correctivas para los riesgos; manipulacion de cargas,
posiciones forzadas, puesto de trabajo con pantalla de visualizacién de datos Yy

movimientos repetitivos (Anexo 4).

Riesgos Psicosociales, los resultados de los test aplicados se encuentran en un nivel
medio (Anexo 4). La parte psicosocial es de gran relevancia, en todos los colaboradores
de toda Organizacion, sea de cualquier actividad o indole a la que se dedique. Se sugiere
que el riesgo psicosocial sea tratado por un profesional en la materia, ya que este es un
tema de mayor investigacion, que conjuntamente puede complementarse con una
Trabajadora Social, en el caso de que el operario presente problemas evidentes en sus
comportamientos conductuales. La mayoria de los accidentes son causados por una
accion involuntaria de los trabajadores, la probabilidad es mayor cuando se esta operando
en maquinas de alto riesgo, pudiendo ser, debido a factores psicosociales, internos y
externos a la persona, que pueden influir directa o indirectamente, a pesar de que existan
guardas, se usen equipos de proteccion personal y se tomen medidas preventivas al

momento de operar en la maquina.
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Se debera dictar un curso de 5’S, es método de gestion que se basa en cinco principios
simples; clasificar, ordenar, limpiar, estandarizar y mantener la disciplina, con esto se
conseguira tener un ambiente de trabajo mejor organizado, limpio de manera permanente

para conseguir una mayor productividad y un mejor entorno laboral.

Valorar los riesgos periodicamente; anual, semestral, o como el Delegado de Seguridad lo

planifique, para gestionar los riesgos medios y altos, y poder disminuir su nivel de riesgo.

Hacer conocer a la gerencia, las medidas correctivas que se deben tomar, con la finalidad

de implementar y gestionar la seguridad en los puestos de trabajo (Tabla 42).
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