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INTRODUCCION

El presente Producto de Grado va orientado a establecer una Guia de Trabajo
Colaborativo para lograr la Inclusion de los estudiantes con capacidades diferentes en el
Centro Educativo “Francisco de Orellana” de la comunidad de Santa Rosa perteneciente

a la Parroquia Sevilla Don Bosco, del Canton Morona, Provincia de Morona Santiago.

En el primer capitulo se establece la estructura organizacional y administrativa, donde
se identifica y analiza los factores externos y se determina cuales pueden ser las fuerzas
internas a las cuales se enfrenta el Centro Educativo, posteriormente se elabora la matriz

FODA vy se determina estrategias y objetivos a ser alcanzados para su optima aplicacion.

En el segundo capitulo se hace mencidn al entorno general y marco legal de referencia y
se da una descripcion detallada de lo que estipulan las leyes vigentes sobre la

Educacioén.

En el tercer capitulo hace referencia a la integracion Educativa que pretendemos realizar
a través de la elaboracion de una Guia de Trabajo Colaborativo para lograr la inclusién

de los nifios con capacidades diferentes a la educacion regular y no sean discriminados.

En el cuarto capitulo se plantea la elaboracion de la Guia de Trabajo Colaborativo,

ademas de las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
EDUCATIVO FRANCISCO DE ORELLANA.

1.1. HISTORIA DEL PLANTEL EDUCATIVO

Nuestro plantel Educativo inicio sus labores el 15 de enero de 1968, con 19 nifios y una
profesora Sra. Laura Pichama a quien llamaban “La Catequista”, las primeras aulas
fueron construidas de madera y paja toquilla, hechas por los padres de familia a base de
mingas. Después de algun tiempo, por el afio de 1978 se construyen aulas de madera
con el esfuerzo de los padres de familia, en el mismo afio la escuela tomé el nombre de
“Francisco de Orellana” apoyado por el Sr. Supervisor Benjamin Delgado y la
Direccién de Educacién Hispana de Morona Santiago, se hacen todos los trdmites para
que tome el mencionado nombre. Los primeros nifios que estudiaron en esta escuela
fueron: Angel Suambra, José Tiwirma, Pedro Sanchim, Segundo Suambra, entre otros.
A partir del afio 1978, hasta la presente fecha han pasado muchos maestros como
Guznara Gomez, Maria Cabrera, Enma Reyes, Laura Chacha, entre varios mas. Desde
septiembre del 2011, hasta la actualidad asume como Directora la Lcda. Carmen
Valencia Zabala y como supervisor, el Lcdo. Amancio Velin. Al momento en el plantel
se han incrementado el Octavo, Noveno y Décimo afio, convirtiéndose en el Centro
Educativo de Educacion Basica “Francisco de Orellana” contando con 13 maestros, de
los cuales, 5 docentes poseen nombramientos y los 8 son contratados por la Direccion
de Educacién de Morona Santiago, en la actualidad contamos con 228 alumnos y

alumnas.

1.2. UBICACION Y AREA DE COBERTURA

El Centro Educativo se encuentra ubicado en la Comunidad de Santa Rosa perteneciente
a la Parroquia Sevilla Don Bosco, del Canton Morona, Provincia Morona Santiago y su
cobertura es de una magnitud que cubre a toda la comunidad, su jornada es matutina con

228 alumnos y 13 profesores.



1.3. PLAN ESTRATEGICO*

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

1.- Introduccién

Para que los docentes puedan realizar la dificil tarea de brindar una educacion integral y
de calidad a los nifios/as y jovenes que son parte importante del C.E.E.B. “Francisco de
Orellana”, y para que los estudiantes puedan desarrollar sus destrezas y capacidades, asi
como los docentes puedan actualizar sus conocimientos pedagdgicos y poder ir acorde
con lo que la actualidad nos presenta y exige tanto en el campo cientifico como
tecnoldgico y asi desarrollar bases fundamentales como aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y aprender a saber, ya que es de suma importancia desarrollar

una planificacion estratégica que cumpla las expectativa de los estudiantes.

El personal docente y administrativo debe cumplir a cabalidad lo estipulado en el Plan
Estratégico Institucional del C.E.E.B. “Francisco de Orellana”. Ademas se considera
que la institucion educativa debe cumplir con la funcidn de educar en forma integral y
con calidad a sus estudiantes y velar por el desarrollo de la infraestructura fisica del
plantel, y mantener una comunicacion continua con los padres de familia y la
comunidad, y por ende involucrarlos en el quehacer educativo, para que la institucion
consiga el prestigio y reconocimiento que se desea y lo mantenga todo el tiempo, es
necesario contar con una herramienta de trabajo como es una planificacion estratégica,
lo que nos permitira llegar al conocimiento de la realidad en los diferentes &mbitos de la

institucion.

2.- Antecedentes

A través de los cuarenta afios de vida institucional del C.E.E.B. “Francisco de
Orellana” que en su inicio fue creada como una escuela unidocente y con el paso del

tiempo, por el incremento del alumnado tanto mestizos como Shuar se dio el incremento

' Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del Centro Educativo Francisco de Orellana



de profesores, convirtiéndose asi en una escuela pluridocente, a la par que aumenta el
alumnado también se hace evidente los problemas como la falta de infraestructura para
una mejor atencién a los estudiantes para poder realizar esta gestion se involucra a los
padres de familia y se obtiene un bloque de aulas, con la ayuda de COADESI se realiza
la remodelacion del comedor escolar, en el afio 2009 se convierte en Centro Educativo
de Educacion Basica con el incremento del 8°, 9° y 10° afio de educacién basica y los
problemas son més evidentes como la falta de profesores con nombramiento, mobiliario
escolar e infraestructura, para estos problemas es de vital importancia buscar una
solucion, para lo cual se elaborara el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI) del C.E.E.B. “Francisco de Orellana” para el tiempo considerado desde el afio
2012 hasta el afio 2017, lapso en el cual se aspira la solucion de los problemas
detectados, el PEDI se constituira en una herramienta de trabajo al servicio de los
docentes y administrativos de la institucion para dar seguimiento a la solucién de los

problemas durante los préximos afos.

3.- Modelo de planificacion

Para la organizacion de la planificacion se utilizard el método de planificacion
estratégica de desarrollo institucional en el que se tomard en cuenta los cuatro
momentos de la planificacion, tales como Momento Explicativo (ser), Momento
Prospectivo (debe ser), Momento Estratégico (poder hacer) y Momento Tactico-

Operacional (hacer)

4.- Metodologia

El plan estratégico para el C.E.E.B “Francisco de Orellana” ubicado en la comunidad de
Santa Rosa sera elaborado en los cuatro momentos: momento explicativo, momento
prospectivo, momento estratégico, momento tactico — operacional, para este Gltimo
momento se utilizard la metodologia del marco l6gico, con el analisis de involucrados,
analisis de problemas, analisis de objetivos, analisis de indicadores y la matriz del

marco ldgico.



5.- Propuesta del Plan

5.1. Momento explicativo (ser)

El C.E.E.B. “Francisco de Orellana” es una institucion educativa que brinda atencién
educativa tanto a nifios/as adolescentes que viven en la comunidad de Santa Rosa y que
trata de la manera més eficiente y eficaz de cumplir con lo que esta establecido en el
articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador que dice “La educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico en el marco del respeto a
los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia, sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente, individual vy

comunitario, el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.”

Para lograr una mayor comprension de lo que el C.E.E.B. “Francisco de Orellana” desea
alcanzar, se orientard a la reflexion hacia los &mbitos pedagdgicos, administrativos,
derechos, vinculacion con la comunidad, todos ellos en relacién directa con los

estudiantes, docentes, padres de familia y autoridades.

Estos aspectos considerados como relevantes en la accion educativa, facilita la
participacion, la discusion y el analisis critico de cada uno de los integrantes, asi como
el compromiso y la responsabilidad en la atencién de resultados eficientes en la

evaluacion de estudiantes, docentes, padres de familia y autoridades.

En el ambito pedagdgico: en la actualidad los profesores que imparten clases en el
C.E.E.B “Francisco de Orellana” son bachilleres contratados para un afio, lo que
ocasiona que la educacién sea de alguna manera limitada por la falta de preparacion de
los profesores ya que no tienen conocimiento sobre métodos y técnicas pedagdgicas
para desarrollar sus clases de igual manera la accesibilidad a los cursos de SIPROFE es

limitada lo que no permite una continua actualizacion de los docentes.

En el ambito administrativo: el conocimiento sobre la Ley Organica de Educacion
Intercultural es limitada, y existe poca aplicacion de leyes que permitan asumir la

responsabilidad de docentes y directivos de la institucion educativa.

“Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del Centro Educativo Francisco de Orellana



En el aspecto de los derechos de los estudiantes también es limitado el conocimiento
que tienen sobre los derechos y obligaciones como estudiantes, el problema de maltrato
fisico y psicoldgico en los nifios/as y adolescentes son evidentes.

En lo relacionado a la vinculacion con la comunidad existe una descoordinacion entre el
plantel educativo y la comunidad, cada cual vela por sus intereses, quedando de esta
manera la institucion educativa fuera del presupuesto que se designa a la comunidad en

la Junta Parroquial.

El manejo de las relaciones y la comunicacion interpersonal, la valoracion y el respeto
entre personas, el ejercicio de los derechos humanos y la practica de valores deben

contribuir en la organizacion y funcionamiento del C.E.E.B. “Francisco de Orellana”.

El C.E.E.B. “Francisco de Orellana” sera una instituciéon educativa que ejecutara
politicas para el desarrollo del pensamiento y trabajo en los estudiantes con la intencion
de dar cumplimiento a los principios generales del &mbito, principio y fines de la Ley

Orgénica de Educacion Intercultural.

Se pondré en préctica en los docentes, en los estudiantes, padres de familia y comunidad
educativa el cumplimiento de los derechos y obligaciones de cada uno para bien y

prestigio de la institucion y el desenvolvimiento educativo de los estudiantes.

Se ejecutara proyectos de investigacion, experimentacion y divulgacién de la ensefianza
cientifica y tecnoldgica, siendo siempre coherentes con el pensamiento, las normas
legales, éticas de la experiencia con la préctica de las inteligencias emocionales en la
comunicacion y en los procesos de ensefianza — aprendizaje para el desarrollo de una

educacién integral de calidad.

Para responder las aspiraciones y necesidades de nuestra institucion educativa se

aplicara el modelo pedagdgico con las siguientes caracteristicas:

Participativo: involucra al individuo como elemento activo dentro del progreso

institucional.
Integral: busca el desarrollo integral de los estudiantes.

Humanista: se centra en la persona como base del quehacer educativo.



Integracionista: apuesta por la construccion del conocimiento por la interaccion entre

la experiencia sensorial y el razonamiento.

Constructivista: el estudiante es el principal actor y constructor de su aprendizaje.

5.2. Andlisis Situacional: Medio Interno: Fortalezas y Debilidades

En el anélisis situacional del C.E.E.B “Francisco de Orellana” se determinan las

siguientes fortalezas y debilidades existentes en la institucion educativa

FORTALEZAS (F)

DEBILIDADES (D)

1.-Existe muy Buena comunicacién y trabajo de

equipo entre docentes

1.-Personal docente con titulo de bachiller sin

especializacion en educacién

2.-Organizacion y funcionalidad de las comisiones

de trabajo docentes

2.-La mayoria del personal docente es contratado

3.-Predisposicién al cambio y a las innovaciones

tecnoldgicas

3.-Escaso equipamiento de computadoras y

recursos tecnoldgicos.

4.-Muy buena relacion e integracién entre
directivos, docentes, estudiantes y padres de
familia.

4.-Falta de presupuesto para adquirir material

didactico y de oficina.

5.-Puntualidad vy  responsabilidad en el

cumplimiento de funciones docentes

5.-Poca  capacitacion y  actualizacion  en
conocimiento de métodos y técnicas y en procesos

técnico — pedagdgico y administrativo.

6.-Demostracién de respeto y amistad de

estudiantes a profesores y directivos.

6.-Falta de infraestructura.

7.-La institucién cuenta con servicios basicos:

agua, luz eléctrica, teléfono.

7.-Escasa capacitacion de los docentes en el

manejo de las Tics.

8.-Falta de actualizacién en procesos técnicos-

administrativos.

9.-Poco conocimiento de derechos y obligaciones
de estudiantes, docentes, padres de familia y

comunidad educativa

10.-Terrenos de la institucion educativa sin titulos
de propiedad.

5.3. Andlisis Situacional: Medio Externo: Oportunidades y Amenazas

En el analisis situacional externo se detectan las siguientes oportunidades y amenazas en

la institucion educativa:




OPORTUNIDADES (O) AMENAZAS (A)

1. Apoyo de la ONG COADESI y | l-Inestabilidad de docentes contratados en su

. lugar de trabajo.
organizaciones gubernamentales

2. Confianza y colaboracién de los padres | 2.-Inseguridad institucional

de familia y comunidad educativa

3. Coordinacién e interrelacion con la UTE N° 1 | 3.-Escasos ingresos econdmicos de los padres de

('supervision) familia para continuar sus estudios

4. Incremento  del bachillerato general en la | 4.- Retraso del aporte econémico del gobierno

institucion

5.4. Momento Prospectivo (Debe Ser)

El personal docente y administrativo del C.E.E.B. “Francisco de Orellana” aspira que la
institucion educativa cuente con el apoyo total de la comunidad en la cual brinda sus
servicios educativos, con el apoyo de las organizaciones publicas y privadas tanto en lo
técnico, pedagdgico, administrativo y econdmico; para que los docentes eleven el nivel
academico y formativo, y mejoren el autoestima para que desarrollen la capacidad
creativa, innovadora y seamos personas lideres, ejemplo de honestidad y trabajo
formativo para los estudiantes y padres de familia, asi en la institucion se mantenga un
excelente clima organizacional en el que todos muestren interés por seguir trabajando en
equipo sin propiciar conflictos, sino mas bien siempre buscando la via del didlogo para
solucionarlos en caso de existir divergencias, qué elaboren y desarrollen con eficiencia
y eficacia proyectos educativos y que estemos formados y capacitados profesional y
académicamente para apoyar el proceso de mejoramiento de la calidad educativa
contando con una infraestructura adecuada que tenga el ambiente, el equipamiento y
materiales necesarios para el trabajo y desarrollo de las funciones docentes educativas y

poder brindar ayuda para construir una sociedad con valores.
5.5. Construccion de Escenarios
a) Escenario Tendencial

El C.E.E.B. “Francisco de Orellana” es una institucion educativa que busca alcanzar la

excelencia, prestigio y reconocimiento con el pasar del tiempo, en la actualidad se




cuenta con la infraestructura no funcional para la atencion a los estudiantes, sus aulas de
madera no son aptas por su espacio y su construccién para que los estudiantes y
docentes tengan la comodidad necesaria de impartir y recibir clases diarias, las
gestiones que se realizan para poder obtener la infraestructura necesaria son dirigidas a
ONGs, Gobierno Cantonal y provincial, el laboratorio de computo con la disponibilidad

de 15 computadoras para 228 alumnos/as es escaso para recibir la ensefianza diaria.

La coordinacién con la comunidad es baja por cuanto la institucion educativa no cuenta
con fondos propios, y no es tomada en cuenta en el presupuesto participativo anual, en
donde se puede conseguir las partidas presupuestarias necesarias para la construccion de
la infraestructura institucional y demas requerimientos econdmicos que la institucion

necesita.

b) Escenario Deseado

El C.E.E.B. “Francisco de Orellana” es una institucion educativa que busca alcanzar la
excelencia educativa, prestigio y reconocimiento para esto es necesaria cambiar la
infraestructura de madera a infraestructura de hormigén con aulas construidas
especialmente para dar la atencion necesaria a los estudiantes, aulas que cuenten con
aire acondicionado, piso cubierto con cerdmica, provistas de artefactos tecnoldgicos en
cada aula, para la ensefianza aprendizaje diaria sera necesario realizar proyectos
educativos y presentarlos a las entidades encargadas del adelanto educativo realizando
convenios interinstitucionales para lograr estos requerimientos, el laboratorio de
computo seria importante que cuente por lo menos con 30 equipos de cOmputo para que

de esta manera el aprendizaje en el area de computacién sea personalizada.

Los docentes del C.E.E.B. deberian tener nombramiento que asegure la permanencia en
el establecimiento, el titulo de los docentes que laboren en el plantel debera ser de tercer

nivel y que estén en constante capacitacion en cuanto al dominio de métodos y técnicas.

Seria de gran ayuda para la institucion que la comunidad tome en cuenta en sus
decisiones al plantel, y asi se lograria el adelanto de la institucién lo que beneficiaria a
la comunidad misma pues tendrian una institucién educativa de calidad que brinda una

educacion de calidad lo que pondria a la comunidad en movimiento comercial ya que se



tendria afluencia masiva de estudiantes de otras comunidades por el prestigio obtenido

lo que significaria un ingreso econémico para la comunidad.

1.3.1. JUSTIFICACION

En el mundo en que vivimos cada dia se tornan mas complejo, sus problemas de orden
social, economico, politico y ecologico ya que se proyectan con gran fuerza a la
globalizacion, en donde cada ser humano estd obligado a ser mas eficiente para poder
enfrentar los retos de este nuevo milenio. Por lo que se requiere de una correcta
estrategia en el proceso educativo para poder guiar eficazmente el aprendizaje en donde
el estudiante tenga un alto desarrollo del pensamiento, sea creativo, capaz de solucionar

problemas; es decir tenga una formacion integral para enfrentase a la sociedad.

El Plan Estratégico Institucional, esta realizado en funcion a la realidad del plantel y con
el objetivo de desarrollar una educacion de calidad y dar a la sociedad estudiantes
capaces de continuar sus estudios con éxito, pues este plan apunta al mejoramiento y a

una educacion de calidad.

El personal docente del Centro Educativo Francisco de Orellana, consiente de los
grandes cambios que se estan dando en la Educacion a nivel Nacional, hemos creido
conveniente incluirlos en este proceso, con una nueva mentalidad, relaciones humanas
mas positivas, nuevos sentimientos y nuevas acciones, con la finalidad de ser
protagonista de nuestro desarrollo socio-cultural-econémico y politico de la actividad

educativa.

1.3.2. MISION

El Centro Educativo ““ Francisco de Orellana” ofrece sus servicios a nifios, nifias y
jévenes del sector de la comunidad de Santa Rosa y sus alrededores, brindando una
educacion basada en el desarrollo de sus capacidades individuales, para fortalecer el
autoestima y la responsabilidad en el estudio, a través de métodos constructivistas, el
C.E.E.B. “Francisco de Orellana” ofrece una educacion basica de 10 afios formando

estudiantes con capacidad de decidir y desarrollar competencias para la accion,



solidarios, respetuosos y con una formacion en valores para alcanzar su bienestar y de

las demés personas de su entorno, defendiendo y protegiendo el medio ambiente.

1.3.3. VISION

El Centro educativo ““ Francisco de Orellana” es una institucion en la cual tanto el
personal administrativo, docente y de servicio en coordinacion con los padres/madres de
familia y estudiantes seran identificados por los principios y practicas del buen vivir, el
personal docente estara debidamente capacitado de acuerdo a las exigencias humanas y
tecnoldgicas para entregar a sus estudiantes una educacion de calidad y con calidez, con
la aplicacion de métodos, técnicas y procedimientos activos que lleven a los estudiantes
al desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la inteligencia, la creatividad y los valores que
permita su insercion eficiente y eficaz en el desarrollo educativo con el incremento del

bachillerato en el plantel.

1.3.4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

El C.E.E.B. “Francisco de Orellana” tiene como objetivos estratégicos los siguientes.

1. Mejorar el nivel de los procesos educativos, mediante la actualizacién de los
docente

2. Conseguir en el plazo de cinco afios la construccion de infraestructura en la
institucion
3. Motivar a los docentes para que accedan oportunamente a los cursos de

actualizacién docente que brinda SIPROFE.

4. Eliminar el desconocimiento sobre derechos y obligaciones de los
estudiantes, docentes y padres de familia mediante el desarrollo de talleres,

charlas, etc.

5. Mejorar en el plazo de cinco afios la relacion y coordinacion de la

institucion con la comunidad.



6. Ejecutar convenios interinstitucionales con la Junta Parroquial, Gobierno

Cantonal, para mejorar la infraestructura del plantel educativo.

Dentro del presente disefio el objetivo fundamental es relacionar las facetas de nuestra
institucion para vencer los retos mediante la integracion de instituciones que den apoyo
para mejorar de forma sustancial los procesos y resultados para satisfacer plenamente
expectativas de la comunidad educativa del C.E.E.B. y de nuestros usuarios externos e

internos.

Las leyes, reglamentos y mas normas deben ser cumplidas en forma oportuna; para ello
la orientacion ser& permanente para producir eficacia y el alto grado de responsabilidad

en el cumplimiento de las obligaciones, fundamentada en principios éticos y morales.

1.3.5. POLITICAS Y METAS

1.- Se responsabiliza al personal administrativo conocer procesos legales,
administrativos y técnicos para aplicarlos oportunamente con fines de mejoramiento

conductual

2.- Los padres y madres de familia y los maestros se imponen y dan muestras de afecto
y respeto hacia los hijos y estudiantes, para lo cual deberan asistir obligatoriamente a
todos los eventos que se organicen en el plantel con el fin de educar con el ejemplo

manteniendo la coherencia entre el pensar, sentir, hablar y hacer.

3.- El personal administrativo y docente del C.E.E.B. “Francisco de Orellana” unifican
sus criterios de caracter técnico, pedagdgico y administrativo para dar una excelente
formacion académica y vision de futuro a los estudiantes.

4.- Es importante que los docentes y personal administrativos adquieran titulos de tercer

y cuarto nivel como exigencia académica de acuerdo a la funcion que cumplan.

5.- Socializar a los docentes los planes, programas y proyectos para fortalecer el trabajo

coordinado en equipo.

6.- Se fomenta la practica de valores con la finalidad de crear una cultura

organizacional que promueva la calidad educativa



Momento Estratégico (Poder Hacer)

Se aspira lograr que el personal administrativo y docente profundicen el cambio de

actividades de una nueva mentalidad educativa, institucional, superando el nivel

profesional de docentes y administrativos, fortaleciendo los valores civicos, humanos y

cristianos, mediante las siguientes estrategias:

a) Desarrollando proyectos educativos técnico - pedagdgicos y administrativos

para fortalecer la funcion que desemperfian en la institucion.

b) Coordinar, animar, acompafar y orientar las funciones laborales y humanas de

los docentes.

C) Organizar y ejecutar jornadas de talleres, charlas, encuentros y proyectos de

capacitacion para el personal administrativo, docentes, estudiantes y padres de

familia

d) Mediante la capacitacion en el uso de las tecnologias de la informacion para la

comunicacion ( Tics)

e) Elevando y mejorando el dialogo, la comunicacion profesional y educativa

1.3.6. IDENTIFICACION Y SELECCION DE LAS ESTRATEGIAS.

Matriz de Estrategias de cambio y consolidacion

FORTALEZAS (F)

DEBILIDADES (D)

1.-Existe muy Buena comunicacion y

trabajo de equipo entre docentes

1.-Personal docente con titulo de bachiller sin

especializacion en educacion

2.-Organizacion y funcionalidad de las

comisiones de trabajo docentes

2.-La mayoria del personal docente es

contratado

3.-Predisposicion al cambio y a las

innovaciones tecnologicas

3.-Escaso equipamiento de computadoras y

recursos tecnologicos.

4..-Muy buena relacion e integracion
entre directivos, docentes, estudiantes

y padres de familia.

4.-Poca capacitaciébn y actualizacion en
conocimiento de métodos y técnicas y en

procesos  técnico —  pedagdgico y




administrativo.

5.-Puntualidad y responsabilidad en el

cumplimiento de funciones docentes

5.-Falta de infraestructura.

manejo de las Tics.

6.-Escasa capacitacion de los docentes en el

7.-Poco conocimiento de derechos vy
obligaciones de estudiantes, docentes, padres

de familia y comunidad educativa

titulos de propiedad

8.- Terrenos de la institucion educativa sin

OPORTUNIDADES (O)

ESTRATEGIAS (FO)

(Crecimiento)

ESTRATEGIAS (DO)

(Preservacion)

1.- Apoyo de la ONG
COADESI y
organizaciones

gubernamentales

1.- la eficiente relacion e
integracion de directivos y
docentes con instituciones
publicas y privadas, logran
apoyo para el trabajo

operativo de la institucion.

1.- con el apoyo de los
cursos de SIPROFE,
organizaciones publicas
y privadas mejoraran la
capacitaciéon en las Tics
para los docentes y
directivos de la

institucién

2.- Confianza y
colaboracion de los padres

de familia y comunidad

2.- La aplicacion  de
metodologias actualizadas e

innovadoras logren la mejor

educativa colaboracion de estudiantes y
padres de familia.
3.-Coordinacion e|3.- ElI incremento del

interrelacion con la UTE

N° 1 ( supervision)

bachillerato general logre la
realizacion profesional de los
estudiantes 'y valoren sus

raices étnicas

4.-  Incremento del

bachillerato general en la

4.- El apoyo de la supervisién

a la institucion mejore el




institucién manejo de métodos y técnicas.

AMENAZAS (A) ESTRATEGIAS (FA) ESTRATEGIAS (DA)
(Comportacion) (Cambio)

1.-Inestabilidad de docentes | 1.- la predisposicion al | 1.- conseguir partidas

contratados en su lugar de | cambio e innovaciones de | presupuestarias para la

trabajo.

los docentes, superan las
dificultades encontradas en
capacitaciones y

actualizacién.

2.-Inseguridad institucional

2.- la experiencia del trabajo
directivo y administrativo
apoyan a la solucion de

conflictos internos y la

inseguridad de la institucién

3.-Escasos ingresos
econodmicos de los padres de
familia para continuar sus

estudios

del

econémico del gobierno

4.- Retraso aporte

infraestructura institucional.

Momento Tactico-Operacional (Hacer)

El equipo directivo y docente integrado del C.E.E.B. “Francisco de Orellana” tiende a

desarrollar un modelo constructivista de educacion, para lo cual se incentivara a todos

los involucrados en el campo educativo como son: docentes, estudiantes, padres de

familia, lideres comunitarios y comunidad para que se predispongan al cambio y poder

enfrentar las exigencias y el reto que conlleva el mejoramiento de la calidad educativa

con un enfoque profesional — técnico para satisfacer las necesidades educativas de

directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad del C.E.E.B.

“Francisco de Orellana” de la comunidad de Santa Rosa para esto se tomara en cuenta

los ambitos de gestion expuestos: gestion académica, gestion financiera, gestion

administrativa, gestion de vinculacion con la comunidad.




Apertura de programas por ambitos de gestion.

Matriz de &mbitos de gestion del C.E.E.B. “Francisco de Orellana”

Ejes de Desarrollo

Gestion Académica

1.- con el apoyo de los cursos de SIPROFE,
organizaciones publicas y privadas mejorar la
capacitacion en las Tics para los docentes y directivo

de la institucion

2.- incremento del bachillerato general.

Gestion Administrativa

1.- Elaboracion del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional —PEDI-.

2.- conseguir partidas presupuestarias para la

infraestructura institucional.

3.- presentacion de los docentes contratados a
concursos con el fin de obtener nombramiento en la

institucion

Gestion Financiera

1. conseguir  partidas  presupuestarias para la

infraestructura institucional

2.- realizacion de actividades de autogestion

institucional

Gestion de Vinculacion

con la Comunidad.

1.- asistir a las sesiones convocadas por la comunidad,

para hacer pablicas las necesidades de la institucion.

2.- realizar convenios interinstitucionales con el apoyo
de la junta pro mejoras para la consecucion de

infraestructura.




Evaluacién del Plan

La presente planificacion estratégica de desarrollo institucional tendra una evaluacion
sistematica y permanente del avance y ejecucién de los proyectos del C.E.E.B.
“Francisco de Orellana” apoyandose en una autoevaluacion institucional anual y al

término de los cinco afios se verificara y se valorara los resultados obtenidos.

La funcionalidad del PEDI del C.E.E.B “Francisco de Orellana” se obtendra al finalizar
el tiempo planificado, durante este tiempo se utilizara tipos de evaluacion sumativa,

diagnostica, normativa

1.3.7. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

El Centro Educativo cuenta con la siguiente infraestructura 4 aulas de cemento, 1 aula
de computacion de cemento, 7 aulas de madera, 1 comedor de cemento, 1 cocina de
cemento, 2 bares de madera, 2 baterias sanitarias de cemento, 1 cancha de fatbol de

tierra, 2 canchas pequefias de tierra y 1 cancha de cemento

f’” b

Bloque de aulas de madera del Centro Educativo “Francisco de Orellana”



Bloque de aulas de cemento, aulas de educacion Inicial y laboratorio de computacion del

Centro Educativo “Francisco de Orellana”

Bloque de aulas de cemento, cancha de uso multiple, cocina y comedor del Centro

Educativo “Francisco de Orellana”



1.3.8. EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

15 computadoras en el laboratorio, 1 computadora en la direccion, 1 impresora laser, 1
proyector, biblioteca.

1.3.9. RECURSOS DIDACTICOS

El Centro Educativo cuenta con los siguientes materiales didacticos: Afiches, mapas,
mapamundi, pizarras acrilicas para cada uno de los grados, marcadores acrilicos, textos,
rompecabezas, encajes, domino, estos son todos los recursos didacticas con los que
cuenta la institucion ya que no es posible proveer de mas por falta de apoyo tanto de la

comunidad como de las instituciones.



CAPITULO II:

ENTORNO GENERAL Y MARCO LEGAL DE REFERENCIA.

2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR DEL 2008.
ARTICULOS RELACIONADOS CON TEMAS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

En esta seccion trata sobre el derecho a la educacion de cada uno de las personas,
garantizando la igualdad, el desarrollo y el respeto a los derechos humanos sin
diferencia de sexo, raza, condicion social, religion, tomando en cuenta que todas las
personas Yy las familias tienen el derecho y la libertad de educar a sus hijos de acorde
con sus creencias, costumbres y principios como también la responsabilidad de
participar en el proceso educativo y a la inclusion social siendo indispensable para el

Buen Vivir.

Seccién quinta’®
Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; seré participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

*Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008, péginas # 27, 28



Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y

bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promoverd el didlogo intercultural en sus multiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La
educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer

nivel de educacion superior inclusive.

Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y
ambito cultural. Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger
para sus hijas e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones

pedagdgicas.

Secci6n quinta®

Nifias, nifios y adolescentes

En esta seccion nos habla sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, donde
el Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral
y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos de los especificos de su edad, los cuales
prevaleceran sobre los de las demas personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendran
derecho a su desarrollo integral, para el efecto el Estado reconocerd y garantizara la vida
desde la concepcion. También se adoptaran, entre otras, las medidas que aseguren a las

nifias, nifios y adolescentes tales como:

e Atencion a menores de seis afios.

e Proteccidn especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econémica.

*Constitucién de la Republica del Ecuador del 2008, péginas # 34, 35



e Atencion preferente para la plena integracién social de quienes tengan

discapacidad.

e Proteccion y atencion contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual
0 de cualquier otra indole, o contra la negligencia que provoque tales

situaciones.

e Prevencion contra el uso de estupefacientes o psicotropicos y el consumo de

bebidas alcoholicas y otras sustancias nocivas para su salud y desarrollo.

e Atencion prioritaria en caso de desastres, conflictos armados y todo tipo de

emergencias.

e Proteccion frente a la influencia de programas o mensajes, difundidos a través de
cualquier medio, que promuevan la violencia, o la discriminacion racial o de

género.

e Proteccion y asistencia especiales cuando la progenitora o el progenitor, o

ambos, se encuentran privados de su libertad.

e Proteccidn, cuidado y asistencia especial cuando sufran enfermedades crénicas o

degenerativas.

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de
sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran
sobre los de las demas personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su
desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de
su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno
familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira
la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el

apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.



Art. 45.- Las nifas, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocerd y garantizara la
vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion. Las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricién; a la educacion y cultura, al deporte y
recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad; a
ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su
idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir
informacion acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial
para su bienestar. El Estado garantizard su libertad de expresion y asociacion, el

funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y demés formas asociativas.

Art. 46.- El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las

nifias, nifios y adolescentes:

1. Atencidén a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud, educacion y

cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos.

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econémica. Se
prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas de
erradicacion progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los
adolescentes serd excepcional, y no podra conculcar su derecho a la educacion ni
realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal. Se
respetard, reconocera y respaldara su trabajo y las demas actividades siempre que no

atenten a su formacion y a su desarrollo integral.

3. Atencidn preferente para la plena integracion social de quienes tengan discapacidad.
El Estado garantizard su incorporacién en el sistema de educacion regular y en la

sociedad.

4. Proteccion y atencion contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de

cualquier otra indole, o contra la negligencia que provoque tales situaciones.



5. Prevencion contra el uso de estupefacientes o psicotropicos y el consumo de bebidas

alcohdlicas y otras sustancias nocivas para su salud y desarrollo.

6. Atencion prioritaria en caso de desastres, conflictos armados y todo tipo de

emergencias.

7. Proteccion frente a la influencia de programas o mensajes, difundidos a través de
cualquier medio, que promuevan la violencia, o la discriminacion racial o de género.
Las politicas publicas de comunicacion priorizaran su educacion y el respeto a sus
derechos de imagen, integridad y los demas especificos de su edad. Se estableceran

limitaciones y sanciones para hacer efectivos estos derechos.

8. Proteccion y asistencia especiales cuando la progenitora o el progenitor, o ambos, se

encuentran privados de su libertad.

9. Proteccién, cuidado y asistencia especial cuando sufran enfermedades cronicas o
degenerativas.

Seccién sexta®

Personas con discapacidad

En esta seccion nos habla sobre los derechos de las personas con discapacidades, donde
el Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades se reconoce a las
personas con discapacidad, los derechos a: La atencién especializada en las entidades
publicas y privadas, la rehabilitacion integral y la asistencia permanente, rebajas en los
servicios publicos y en servicios privados de transporte y espectaculos, exenciones en el
régimen tributario, el trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, una vivienda
adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para atender su
discapacidad, una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacién en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion

dentro de la educacion regular.
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Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social. Se reconoce a

las personas con discapacidad, los derechos a:

1. La atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten servicios
de salud para sus necesidades especificas, que incluira la provision de medicamentos de
forma gratuita, en particular para aquellas personas que requieran tratamiento de por

vida.

2. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluiran las

correspondientes ayudas técnicas.

3. Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y espectaculos.

4. Exenciones en el régimen tributario.

5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades
y potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion en entidades

publicas y privadas.

6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para
atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida
cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus familiares
durante el dia, o que no tengan donde residir de forma permanente, dispondran de

centros de acogida para su albergue.

7. Una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y
participacion en igualdad de condiciones. Se garantizard su educacion dentro de la
educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de
atencion

Especial la educacion especializada. Los establecimientos educativos cumpliran normas
de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un sistema de becas

que responda a las condiciones economicas de este grupo.



8. La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacién de centros educativos y programas de

ensefianza especificos.

9. La atencion psicologica gratuita para las personas con discapacidad y sus familias, en

particular en caso de discapacidad intelectual.

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las

barreras arquitectonicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacién, entre ellos

el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.

Art. 48.- El Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad medidas que

aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados,

que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econémica.

2. La obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita iniciar
y mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio en todos los

niveles de educacion.

3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y

descanso.

4. La participacion politica, que asegurara su representacion, de acuerdo con la ley.

5. El establecimiento de programas especializados para la atencién integral de las
personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la

dependencia.



6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares de las

personas con discapacidad severa.

7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La
ley sancionara el abandono de estas personas, y los actos que incurran en cualquier
forma de abuso, trato inhumano o degradante y discriminacion por razén de la

discapacidad.

Art. 49.- Las personas y las familias que cuiden a personas con discapacidad que
requieran atencion permanente seran cubiertas por la Seguridad Social y recibirdn

capacitacion periddica para mejorar la calidad de la atencion.

2.2. CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES®.

El Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS, es un organismo autébnomo de
caracter publico, creado en agosto de 1992, a través de la Ley 180 sobre
Discapacidades.

Ejerce sus atribuciones a nivel nacional, dicta politicas, coordina acciones y ejecuta e
impulsa investigaciones sobre el area de las discapacidades. Su conformacion es
democratica, en la que participan todas las organizaciones publicas y privadas

vinculadas directamente con las discapacidades que tiene cada una de las personas.
Vision del CONADIS

El Consejo Nacional de Discapacidades, sera un organismo dinamizador y articulador
de todos los sectores de la comunidad para desarrollar acciones de prevencién, atencion
e integracion, con el propdsito de prevenir las discapacidades y elevar la calidad de vida
de las personas con discapacidad

Mision del CONADIS

El Consejo Nacional de Discapacidades, es un organismo publico y autbnomo que

genera politicas e informacion, planifica y coordina acciones con los sectores publicos y

®http://www.conadis.gov.ar/institucional.html
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privados, en el ambito de las discapacidades y canaliza recursos nacionales e

internacionales en este campo.

OBJETIVOS

o Coordinar, normatizar, asesorar, promover y difundir con caracter nacional,
todas aquellas acciones que contribuyan directa o indirectamente a la integracion
de las personas con discapacidad, sin distincién de edad, sexo, raza, religion o
nivel socio-econémico, asegurando una equitativa distribucion y acceso a los

beneficios que se instituyan.

o Proponer y elaborar proyectos y programas que permitan la implementacion de
politicas especificas sobre la integracién de personas con discapacidad, con
intervencion de los organismos nacionales, provinciales y municipales
correspondientes y la participacion de organizaciones privadas de o para
personas con discapacidad, participando en la elaboracién de iniciativas
destinadas a concretar los objetivos previstos.

o Efectivizar acciones con el objeto de evaluar el cumplimiento de la Ley
N°22.431 y medidas complementarias, proponiendo los instrumentos adicionales

0 correctivos que resulten necesarios para que se cumplan sus finalidades.

o Coordinar los programas que desarrollen sobre la materia las entidades publicas
y privadas, organizando un Centro de Informacién y Documentacion

Computarizado sobre el tema de la discapacidad.

o Gestionar la integracion de fondos especiales con el fin de favorecer la
integracién de personas con discapacidad y estimular programas de

investigacion vinculadas con el area.

o Coordinar con las provincias y municipios la implementacion de las politicas
para las personas con discapacidad, en el ambito del Consejo Federal de

Discapacidad creado por la Ley N° 1°24.657.

o Participar, con caracter vinculante, en el analisis de las decisiones que se

propongan en el Comité Coordinador de Programas para Personas con



Discapacidad en cumplimiento de las funciones asignadas por el articulo 3° del
Decreto N°153/96.

o Intervenir en todas aquellas acciones tendientes a asegurar la cobertura
prestacional en prevencion, asistencia y rehabilitacion integral de las personas

con discapacidad.

« Intervenir en la elaboracion de planes y programas destinados a la formacion y
perfeccionamiento de recursos humanos especializados en la asistencia a

personas con discapacidad.

o Programar, organizar y apoyar campafias permanentes de informacion,
concientizacion y motivacion comunitaria relacionadas con el problema de la

discapacidad.

o Alentar la animacion comunitaria realizada a través de las comisiones, comités o
consejos provinciales y municipales de discapacidad y el fomento de la
iniciativa privada, destacando la importancia que tienen las organizaciones no

gubernamentales de o para personas con discapacidad en su constante accionar.

2.3. FUNCIONES DEL CONADIS’.

Las funciones del CONADIS son las siguientes:

1. Proponer y elaborar proyectos y programas que permitan la implementacion de
politicas especificas sobre la integracion de personas con discapacidad, con
intervencion de los organismos nacionales, provinciales y municipales
correspondientes y la participacion de organizaciones privadas de o para
discapacitados, participando en la elaboracion de iniciativas destinadas a concretar

los objetivos previstos.

2. Efectivizar acciones con el objeto de evaluar el cumplimiento de la Ley N° 22.431
y medidas complementarias, proponiendo los instrumentos adicionales o correctivos

que resulten necesarios para que se cumplan sus finalidades.
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Coordinar los programas que desarrollen sobre la materia las entidades publicas y
privadas, organizando un Centro de Informacion y Documentacion Computarizado

sobre el tema de la discapacidad.

Gestionar la integracion de fondos especiales con el fin de favorecer la integracion
de personas con discapacidad y estimular programas de investigacion vinculadas

con el area.

Coordinar con las provincias y municipios la implementacion de las politicas para
las personas con discapacidad, en el ambito del Consejo Federal de Discapacidad
creado por la Ley N° 24.657.

Participar, con caracter vinculante, en el analisis de las decisiones que se propongan
en el Comité Coordinador de Programas para Personas con Discapacidad en
cumplimiento de las funciones asignadas por el articulo 3° del Decreto N° 153/96.

Intervenir en todas aquellas acciones tendientes a asegurar la cobertura prestacional

en prevencion, asistencia y rehabilitacion integral de las personas con discapacidad.

Intervenir en la elaboracion de planes y programas destinados a la formacion y
perfeccionamiento de recursos humanos especializados en la asistencia a

discapacitados.

Programar, organizar y apoyar campafias permanentes de informacion,
concientizacion y motivacion comunitaria relacionadas con el problema de la

discapacidad.

9.1. DERECHOS Y BENEFICIOS®.

DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Derecho a la salud.- El Estado garantizara a las personas con discapacidad el

derecho a la salud y asegurard el acceso a los servicios de promocion,

¥ Ley Organica de Discapacidades,



prevencion, atencion especializada permanente y prioritaria, habilitacion y
rehabilitacion funcional e integral de salud, en las entidades publicas y privadas
que presten servicios de salud, con enfoque de género, generacional e
intercultural. La atencion integral a la salud de las personas con discapacidad,
con deficiencia o condicion discapacitante serd de responsabilidad de la
autoridad sanitaria nacional, que la prestard a traves la red pablica integral de

salud.

Derecho a la educacion.- El Estado procurara que las personas con
discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema
Nacional de Educacion y del Sistema de Educacion Superior, sus estudios, para
obtener educacion, formacion y/o capacitacidn, asistiendo a clases en un
establecimiento educativo especializado o en un establecimiento de educacién

escolarizada, segun el caso.

Derecho a la cultura.- El Estado a través de la autoridad nacional competente
en cultura garantizara a las personas con discapacidad el acceso, participacion y
disfrute de las actividades culturales, recreativas, artisticas y de esparcimiento;
asi como también apoyara y fomentard la utilizacion y el desarrollo de sus
habilidades, aptitudes y potencial artistico, creativo e intelectual, implementando
mecanismos de accesibilidad. EI Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades en coordinacion con la autoridad nacional competente en cultura
formulara las politicas publicas con el fin de promover programas y acciones

para garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

Derecho al deporte.- El Estado a través de la autoridad nacional competente en
deporte y los gobiernos auténomos descentralizados, dentro del ambito de sus
competencias, promoveran programas y acciones para la inclusion, integracién y
seguridad de las personas con discapacidad a la practica deportiva,
implementando mecanismos de accesibilidad y ayudas técnicas, humanas y
financieras a nivel nacional e internacional. EI Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades en coordinacion con la autoridad nacional competente en
deporte formulara las politicas publicas con el fin de promover programas y

acciones para garantizar los derechos de las personas con discapacidad.



5. Derecho al trabajo.- Las personas con discapacidad, con deficiencia o
condicion discapacitante tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en
condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las practicas relativas al
empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicacion, seleccion,
contratacion, capacitacion e indemnizacién de personal y demas condiciones

establecidas en los sectores publico y privado.

6. Derecho a permiso, tratamiento y rehabilitacion.- Las personas con
discapacidad tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento y
rehabilitaciéon, de acuerdo a la prescripcion médica debidamente certificada,
tanto en el sector publico como en el privado, de conformidad con la Ley.
Ademas de permisos emergentes, inherentes a la condicion de la persona con
discapacidad. El permiso por maternidad se ampliara por tres (3) meses
adicionales, en el caso del nacimiento de nifias o nifios con discapacidad o
congénitos graves. Se prohibe disminuir la remuneracion de la o del trabajador
con discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su condicion. Las y los
servidores publicos y las y los empleados privados contratados en jornada de
trabajo de ocho (8) horas diarias, que tuvieren bajo su responsabilidad a
personas con discapacidad severa, debidamente certificada, tendran derecho a
dos (2) horas diarias para su cuidado, previo informe de la unidad de recursos
humanos o de administracion del talento humano.

7. Derecho a la vivienda.- Las personas con discapacidad tendran derecho a una
vivienda digna y adecuada a sus necesidades, con las facilidades de acceso y
condiciones, que les permita procurar su mayor grado de autonomia. La
autoridad nacional encargada de vivienda y los gobiernos auténomos
descentralizados implementaran, disefiaran y ejecutaran programas de vivienda,
que permitan a las personas con discapacidad un acceso prioritario y oportuno a
una vivienda. Los programas incluiran politicas dirigidas al establecimiento de
incentivos, financiamiento y apoyo, tanto para la construccion o adquisicion de
inmuebles o viviendas nuevas, como para el mejoramiento, acondicionamiento y

accesibilidad de las viviendas ya adquiridas.

8. Derecho a la proteccion y promocion social.- Las personas con discapacidad

tienen derecho a la proteccion y promocion social del Estado dirigidos al



méaximo desarrollo de su personalidad, fomento de autonomia y la disminucion

de la dependencia.

9.2. LA CONVENCION SOBRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES®.

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad es un instrumento

de derechos humanos de las Naciones Unidas destinadas a proteger los derechos y la

dignidad de las personas con discapacidad. La Convencion tiene la obligacion de

promover, proteger y garantizar el pleno disfrute de los derechos humanos de las

personas con discapacidad y garantizar que gocen de plena igualdad ante la ley.

El propdsito de la convencion es promover proteger y garantizar el disfrute pleno y por
igual del conjunto los derechos humanos por persona con discapacidad. Cubre una serie
de &mbitos fundamentales tanto como la accesibilidad, la libertad de movimiento, la
salud, la educacién, el empleo, la habitacion y rehabilitacion, la participacion en la vida
politica, la igualdad y la no discriminacion, la convencion marca un cambio en el
concepto de discapacidad, pasando de una preocupacion en materia de bienestar social a
una cuestion de derechos humanos, que reconoce que las barreras y los prejuicios de la

sociedad constituyen en si mismo una discapacidad.

9.3. LEY DE EDUCACION Y REGLAMENTO

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL™"

En esta seccidn nos habla sobre las Necesidades Educativas Especificas de las personas
con discapacidades, tanto la educacion formal como la no formal tomaran en cuenta las
necesidades educativas especiales de las personas en lo afectivo, cognitivo y
psicomotriz. La Autoridad Educativa Nacional velard porque esas necesidades
educativas especiales no se conviertan en impedimento para el acceso a la educacion. El
Estado ecuatoriano garantizard la inclusion e integracién de estas personas en los
establecimientos educativos, eliminando las barreras de su aprendizaje. Los

establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las personas con

® www.un.org/spanish/disabilities/convention/qanda.html
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discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de promocion

adecuadas a sus necesidades.

Capitulo Sexto
De las Necesidades Educativas Especificas™

Art. 47.- Educacion para las personas con discapacidad.- Tanto la educacion formal
como la no formal tomaran en cuenta las necesidades educativas especiales de las
personas en lo afectivo, cognitivo y psicomotriz. La Autoridad Educativa Nacional
velard porque esas necesidades educativas especiales no se conviertan en impedimento
para el acceso a la educacion. El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e
integracion de estas personas en los establecimientos educativos, eliminando las
barreras de su aprendizaje. Todos los alumnos deberan ser evaluados, si requiere el
caso, para establecer sus necesidades educativas y las caracteristicas de la educacion

gue necesita.

El sistema educativo promovera la deteccion y atencion temprana a problemas de
aprendizaje especial y factores asociados al aprendizaje que pongan en riesgo a estos
nifios, nifas y jovenes, y tomaran medidas para promover su recuperacion y evitar su

rezago o exclusion escolar.

Los establecimientos educativos estdn obligados a recibir a todas las personas con
discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de promocion
adecuadas a sus necesidades; y a procurar la capacitacion del personal docente en las
areas de metodologia y evaluacion especificas para la ensefianza de nifios con
capacidades para el proceso con inter aprendizaje para una atencion de calidad y
calidez. Los establecimientos educativos destinados exclusivamente a personas con
discapacidad, se justifican Unicamente para casos excepcionales; es decir, para los casos
en que después de haber realizado todo lo que se ha mencionado anteriormente sea

imposible la inclusion.
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REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL.*

Titulo VII.
De las Necesidades Educativas Especificas
Capitulo 1.

De la Educacion para las personas con Necesidades Educativas Especiales
asociadas o no a la discapacidad

Art. 227.- Principios. La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus niveles
desconcentrados y de gestion central, promueve el acceso de personas con necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a la discapacidad al servicio educativo, ya sea
mediante la asistencia a clases en un establecimiento educativo especializado o

mediante su inclusion en un establecimiento de educacién escolarizada ordinaria.

Art. 228.- Ambito. Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que
requieren apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les permitan o acceder a
un servicio de calidad de acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones pueden
ser de aprendizaje, de accesibilidad o de comunicacion. Son necesidades educativas
especiales no asociadas a la discapacidad las siguientes:

1. Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia, discalculia, disgrafia,
disortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencién e hiperactividad, trastornos del
comportamiento, entre otras dificultades.

2. Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades catastroficas, movilidad humana,
menores infractores, victimas de violencia, adicciones y otras situaciones excepcionales

previstas en el presente reglamento.
3. Dotacién superior: altas capacidades intelectuales. Son necesidades educativas
especiales asociadas a la discapacidad las siguientes:

1. Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o mental;

2. Multidiscapacidades; vy,
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3. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de Asperger, sindrome

de Rett, entre otros).

Art. 229.- Atencion. La atencion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales puede darse en un establecimiento educativo especializado o mediante su
inclusion en un establecimiento de educacion escolarizada ordinaria, de conformidad
con la normativa especifica emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional. Se cuenta con equipos de profesionales especializados en la deteccion de
necesidades educativas especiales, quienes deben definir cual es la modalidad mas
adecuada para cada estudiante y deben brindarles la atencion complementaria, con

servicio fijo e itinerante.

Art. 230.- Promocién y evaluacion de estudiantes con necesidades educativas
especiales. Para la promocion y evaluacién de los estudiantes, en los casos pertinentes,
las instituciones educativas pueden adaptar los estandares de aprendizaje y el curriculo
nacional de acuerdo a las necesidades de cada estudiante, de conformidad con la
normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional. Los mecanismos de evaluacién del aprendizaje pueden ser adaptados para
estudiantes con necesidades educativas especiales, de acuerdo a lo que se requiera en
cada caso, segun la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional. Para la promocion de grado o curso, se puede evaluar el
aprendizaje del estudiante con necesidades educativas especiales de acuerdo a los
estandares y al curriculo nacional adaptado para cada caso, y de acuerdo a sus

necesidades especificas.



CAPITULO III:
INTEGRACION EDUCATIVA

La poblacién de la Comunidad de Santa Rosa no estd enfocada a una educacion
inclusiva ya que por desconocimiento y falta de capacitacion a los profesores no
incluyen a los alumnos con discapacidad, en esta comunidad tenemos a tres nifios con
diferentes discapacidades, visual, retardo mental y paralisis cerebral, los nifios acuden a
la escuela regular a pesar de que los profesores no estan preparados para laborar con
ellos, por tal motivo los nifios que poseen alguna discapacidad son marginados y
excluidos por el Centro Educativo y méas ain por sus propios padres y los miembros de
la comunidad, es por eso que queremos aportar con un granito de arena para que estos
nifios sean incluidos a la educacion regular como todos los demés porque todos gozan

de los mismos derechos y obligaciones segun las leyes vigentes.

3.1. CONCEPCIONES PSICOPEDAGOGICAS

CONCEPCIONES DE APRENDIZAJE®

El aprendizaje es un proceso activo, no se reduce a la transmision de informacion, en este
proceso se promueve el desarrollo del pensamiento Idgico y estructuras cognitivas a partir de las
habilidades del pensamiento y conocimientos adquiridos construyendo ideas y significados

nuevos y que en la actualidad permite el desarrollo de competencias.

La educacion basada en competencias pretende formar estudiantes capaces de poner en practica
conocimientos, habilidades mentales, motoras, valores, actitudes y sentimientos, esto es una
integracién de saberes y creencias en constante proceso de desarrollo. Entendiendo por
competencia la capacidad para movilizar saberes en un contexto determinado para atender

situaciones, resolver problemas, tomar decisiones y/o lograr objetivos.

La educacién basada en competencias de acuerdo a las teorias del aprendizaje se sitla en las

siguientes concepciones:
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Constructivismo

Esta teoria de acuerdo a Piaget determina el aprendizaje en base a tres fases del desarrollo
cognitivo en las que un factor importante del desarrollo de la inteligencia es la actividad. El
estudiante construye su propio conocimiento mediante la interaccion y lo transforma
dependiendo de su propia capacidad cognitiva, permite ademas la experimentaciéon y la
resolucion de problemas reales y lo prepara para futuros retos fomentando la interaccion entre
estudiantes para discutir problemas, aclarar dudas, compartir ideas.

Aprendizaje por descubrimiento

Se produce por experimentacion directa de la realidad, aplicacion préactica de los conocimientos
y su transferencia a diversas situaciones, comprende lo que es relevante, practica de la induccion
de lo concreto a lo abstracto utilizando las estrategias adecuadas y se lleva a cabo una revision

periédica de los conocimientos adquiridos

Aprendizaje significativo.

Postula que el aprendizaje no debe ser memoristico y los conocimientos se relacionan con
conocimientos previos en esta concepcion el profesor estructura los contenidos y las actividades
a realizar para que los conocimientos sean significativos para los estudiantes entre otras
condiciones debe existir una actitud activa y motivacion, debe existir activacion de
conocimientos previos relacionados con los aprendizajes que se quieren realizar debe haber

interés y utilidad para que se de este tipo de aprendizaje.

Socio-constructivismo.

Basa el aprendizaje como un proceso personal de construccion de nuevos conocimientos a partir
de saberes previos, en el que el lenguaje juega un papel importante como herramienta
mediadora entre profesores y alumnos en donde aprenden a explicar y argumentar, aprender con
otros dando asi la socializacidn, asi como el aprendizaje colaborativo y el aprendizaje situado y
la interaccion con los especialistas produciéndose un andamiaje en el que se pueden apoyar y

producen su propio conocimiento.

Estas concepciones estan estrechamente relacionadas con la educacion basada en competencias
ya que permite la movilizacion de saberes (conocimientos, habilidades) para atender

situaciones, resolver problemas tomar decisiones y/o lograr objetivos. Siendo pues el



Aprendizaje un proceso adaptativo mediante el cual construyendo el conocimiento de la realidad
del mundo, se construye asi mismo como ser humano a través de sus propios procesos de

asimilacion y acomodacion produciendo un aprendizaje significativo.

En la actualidad cada vez se hace mas hincapié en la idea de que el educando/a ha de
jugar un papel activo en su propio aprendizaje, ajustandolo de acuerdo con sus
necesidades y objetivos personales. Por tanto, se aboga por introducir estrategias de
aprendizaje para que el alumnado se beneficie aprendiendo a utilizarlas. Y sera al
educador al que se le encomendara la tarea de ensefiar a aprender, y al alumnado a

aprender a aprender.

Se destaca el papel del educador como esencial dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, a partir del transito que se produce de lo externo a lo interno (subjetivo),
como un proceso dialéctico de lo inter psicoldgico a lo intra psicologico. Al dirigir el
educador este proceso de ninguna forma anula o limita la independencia, el activismo y

la creatividad del educando, por el contrario la estimula.

Nuevos roles para los educadores:

El profesor o el educador tiene que tener un control rigido sobre lo que aprende el nifio, la
actividad por parte del nifio como central de cara a la educacion. En lugar de encadenar
a los nifios a sus sillas, donde pasan por el proceso de aprender cosas que no tienen
ningln sentido para ellos debe motivarles para que superen sus temores sean estos, a hablar en
frente de sus compafieros, a ser mas activos en la clase, participar en las actividades que realiza

la comunidad, etc.
El maestro como iniciador:
Crean contextos auténticos y participan con sus educandos ya que les estimula para que

resuelvan problemas e identifiguen y se enfrenten a sus propias necesidades y

potencialidades.



El maestro como observador:

Debe saber en qué etapa del desarrollo evolutivo se encuentra y ver las zonas de

desarrollo proximo que se dan naturalmente.

El maestro como mediador:

En la ensefianza Optima el maestro debe estar presente mientras tiene lugar la
transaccion de aprendizaje, pero en el rol de mediador, es decir, apoyando las
transacciones de aprendizaje pero no forzandolas de manera directa para que ocurran ni
controlando el aprendizaje. Al proporcionar las oportunidades para que los educandos se

autoevallen, se revela el poder del pensamiento reflexivo como fuerza mediadora.

Los aprendizajes antes mencionados influyen en los nifios con discapacidad que existen
en el Centro Educativo, ya que los estimula al descubrimiento de cosas buenas para la
superacion de sus temores, a no ser aceptados por los compafieros o discriminados por
su discapacidad, asi como también nos da pautas para que los maestros laboren
diariamente con estos nifios ya que hay una gran diferencia de aprendizaje comparado
con los nifios normales, es decir; los nifios con discapacidad deben tener una educacion

dirigida y personalizada.

3.2. LA INTERVENCION DEL ADULTO

El trabajo diario de cada uno de los docentes es planificado en forma colectiva porque
no realizan una planificacion especifica para el nifio con discapacidad visual, retardo
mental y paréalisis cerebral, los profesores no estan preparados para trabajar con nifios
discapacitados. El profesor trabaja diariamente las seis horas pedagdgicas dedicadas
exclusivamente a los alumnos en forma general y las dos horas dentro de las cuales se
realizan varias actividades como: atencion al padre de familia, plan de clase, nivelacion

a los alumnos con bajas notas, sesiones tanto docentes como con padres de familia.

El aporte diario de los padres de familia consiste en la responsabilidad para con sus
hijos enviandolos puntualmente a clases, correctamente uniformados, acudir

periddicamente al establecimiento a dialogar con cada uno de los profesores con el fin



de informarse sobre las notas, el comportamiento y la educacion que reciben sus hijos
diariamente; ademas deben participar econémica y personalmente de acuerdo a las
necesidades del establecimiento, pero en la casa los padres no se preocupan de reforzar
las pocas actividades que realizan los maestros con estos nifios en las aulas, mas estan

pendiente del cuidado de sus hijos y del trabajo diario, que de su educacion.

3.3.DEFINICION DE LA EDUCACION INCLUSIVA™:

Educacion inclusiva: La educacion inclusiva se asocia frecuentemente con la
participacion de los nifios con discapacidad en la escuela comin y de otros alumnos
etiquetados "con necesidades educativas especiales”. Sin embargo, esta acepcion estaria
mas relacionada, segun lo expresado anteriormente, con el concepto de integracion

educativa y no el de inclusion.

El concepto de educacion inclusiva es mas amplio que el de integracion y parte de un
supuesto distinto, porque esta relacionado con la naturaleza misma de la educacion
regular y de la escuela comun. La educacion inclusiva implica que todos los nifios y
nifias de una determinada comunidad aprendan juntos independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan una

discapacidad.

El proceso de integracion educativa ha tenido como preocupacion central reconvertir la
educacion especial para apoyar la educacion de los nifios integrados a la escuela comdn,
trasladando, en muchos casos, el enfoque individualizado y rehabilitador, propio de la
educacion especial, al contexto de la escuela regular. Desde esta perspectiva, se hacian
ajustes y adaptaciones s6lo para los alumnos etiquetados "como especiales" y no para

otros alumnos de la escuela.

La educacion inclusiva, es un modelo educativo que busca atender las necesidades de
aprendizaje de todos los nifios, jovenes y adultos con especial énfasis en aquellos que

son vulnerables a la marginalidad y la exclusion social. La educacion inclusiva es

considerada como un proceso que toma en cuenta y responde a las diversas necesidades

asociadas a la discapacidad y al ambiente, pero no exclusivamente a ellas. Esto implica

Y http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/unidad1/ul.l.2.htm
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que las escuelas deben reconocer y responder a las diversas necesidades de los
estudiantes sin distingo de raza, género, condicion social y cultural.*®

Diferenciacién entre inclusion e integracion

La "integracion” de un nifio con necesidades educativas especiales (NEE) se da cuando
se lo traslada a una instalacion pero siempre concordando con las politicas de la escuela,
sin ningun tipo de modificacion sustancial. La educacion inclusiva es aquella que adapta
los sistemas y estructuras de la escuela para satisfacer las necesidades del individuo con
NEE.

Enfoques actuales

La educacidn inclusiva es un principio general que busca impregnar la cultura de la
comunidad, las politicas educativas y las practicas de ensefianza de aprendizajes, para
hacer posible que todas las personas, independientemente de su origen socioeconémico
y cultural, y de sus capacidades individuales innatas o adquiridas, tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje en cualquier contexto educativo, contribuyendo de este

modo, a forjar sociedades justas y equitativas.

Actualmente la escuela regular se ha modificado para atender a estas necesidades que se
plantea la sociedad del siglo XXI, ahora se denominan "escuelas integradoras", donde el
nifio con dificultades especiales, puede aprender en compafiia de otros sujetos del
contexto regular, socializando los saberes de manera integradora. El reto es muy grande,

pero la disposicion y posibilidades también lo son.

La Educacién Inclusiva se entiende como la educacion personalizada, disefiada a la
medida de todos los nifios en grupos homogéneos de edad, con una diversidad de
necesidades, habilidades y niveles de competencias. Se fundamenta en proporcionar el
apoyo necesario dentro de un aula ordinaria para atender a cada persona como ésta
precisa. Entendiendo que podemos ser parecidos, pero no idénticos unos a otros y con

ello nuestras necesidades deben ser consideradas desde una perspectiva plural y diversa.

' http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n inclusiva#Marco hist.C3.B3rico
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"La integracion se concibe como un proceso consistente en responder a la diversidad de
necesidades de todos los alumnos y satisfacerlas mediante una mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, asi como en reducir la exclusion dentro de

la educacion y a partir de ella

La educacidn integradora se ocupa de aportar respuestas pertinentes a toda la gama de
necesidades educativas en contextos pedagdgicos escolares y extraescolares. Lejos de
ser un tema marginal sobre cdmo se puede integrar a algunos alumnos en la corriente
educativa principal, es un método en el que se reflexiona sobre cémo transformar los
sistemas educativos a fin de que respondan a la diversidad de los alumnos. Su propdsito
es conseguir que los docentes y los alumnos asuman positivamente la diversidad y la

consideren un enriquecimiento en el contexto educativo, en lugar de un problema."

El concepto de Educacion Inclusiva

"La educacion inclusiva se asocia frecuentemente con la participacion de los nifios con

discapacidad en la escuela comdn y de otros alumnos etiquetados "con necesidades

educativas especiales”. Sin embargo, esta acepcion estaria mas relacionada, segun lo

expresado anteriormente, con el concepto de integracién educativa y no el de

inclusion.®

Se trata de un modelo de escuela en la que no existen "requisitos de entrada” ni
mecanismos de seleccién o discriminacion de ningln tipo, para hacer realmente
efectivos los derechos a la educacién, a la igualdad de oportunidades y a la participacion.
El proceso de integracion educativa ha tenido como preocupacion central reconvertir la
educacion especial para apoyar la educacion de los nifios integrados a la escuela comdn,
trasladando, en muchos casos, el enfoque individualizado y rehabilitador, propio de la

educacion especial, al contexto de la escuela regular.

'8 http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/unidad1/ul.1.2.htm
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3.4.NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)"

Todos presentamos necesidades educativas, pero algunos alumnos o personas presentan
necesidades educativas especiales. Estas tienen un caracter dinamico, ya que aparecen
entre las caracteristicas propias del sujeto y lo que entrega el sistema o programa de
estudio. Las NEE no estan siempre relacionadas con una dificultad de aprendizaje,
también pueden presentarse porque el alumno capta y aprende demasiado rapido, por lo
que necesita estar avanzando y aprendiendo mas cosas que los demas. Para ambos
casos, deben realizarse adaptaciones curriculares y buscar la metodologia o estrategia de

trabajo adecuada para poder satisfacer aquellas necesidades educativas especiales.

Clasificacion de las NEE

La denominacion de necesidades educativas especiales referida a los alumnos con
dificultades importantes en el aprendizaje intenta crear un enfoque en el que se acentlen
las necesidades pedagdgicas que estos presentan y los recursos que se han de
proporcionar, en lugar de realizar categorias diagndsticas por el tipo de discapacidad
que los afectan, si bien no se deben obviar los aspectos clinicos en la evaluacion e
intervencion de estas necesidades. Las necesidades educativas especiales pueden ser

temporales y permanentes y a su vez pueden ser debidas a causas:

Fisicas

Psiquicas

Situacioén socio-familiar

otros casos de inadaptacion (cultural, linguistica...)

Las necesidades educativas especiales pueden aparecer en categorias diferentes en cada

alumno. Algunos de los mas frecuentes son las siguientes:

7 http://es.wikipedia.org/wiki/Necesidades educativas especiales#Definici.C3.B3n
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e Percepcidn e interaccion con las personas y el entorno fisico

e Desarrollo emocional y socio-afectivo

e Desarrollo y adquisicion del lenguaje y la comunicacion

e Adquisicion de habitos

e Lenguaje

¢ Dificultades con la lengua extranjera

e Matematicas

e Expresion artistica y educacién fisica

e Desarrollo personal y social

e Desarrollo intelectual

e Interaccion entre iguales

Condiciones del proceso de ensefianza y aprendizaje

También pueden estar asociadas al ambiente escolar en el que se educa a los alumnos.
Si la escuela no esta sensibilizada a brindar la atencion a la diversidad de aprendizaje de
los alumnos, los maestros no estan lo suficientemente preparados, la metodologia y las
estrategias de ensefianza no son adecuadas o las relaciones interpersonales y la
comunicacion entre la comunidad educativa esta deteriorada puede afectar seriamente
en el aprendizaje escolar de los alumnos y propiciar la presencia de necesidades

educativas especiales.



Las necesidades educativas especiales implica que cualquier alumno o alumna que
encuentre barreras para progresar en relacion con los aprendizajes escolares, por la
causa que fuere, reciba la ayuda y recursos especiales que necesite, ya sea de forma
temporal o permanente, en el contexto educativo mas normalizado posible. Las
necesidades educativas especiales afecta a un nimero mayor de alumnos que aquellos
que presentan discapacidad ya que existe un colectivo mas amplio de alumnos que, por
diferentes causas, pueden requerir ayudas especiales para superar sus dificultades de

aprendizaje y favorecer el pleno de sus capacidades.

Muchas necesidades individuales pueden ser atendidas a través de una serie de
actuaciones que todo profesor y profesora conoce para dar respuesta a la diversidad; dar
mas tiempo al alumno para el aprendizaje de determinados contenidos, utilizar otras
estrategias 0 materiales educativos, disefiar actividades complementarias, etc. En
algunos casos, sin embargo, determinadas necesidades individuales no pueden ser
resueltas por los medios sefialados, siendo preciso poner en marcha una serie de ayudas,
recursos y medidas pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario distintas de las

que requieren habitualmente la mayoria de los alumnos.

Uno de los avances méas importantes del concepto de necesidades educativas especiales
es que pone el acento en lo que la escuela puede hacer para compensar las dificultades
del alumno, ya que desde este enfoque se considera que las dificultades de aprendizaje,
sea cual sea el origen de las mismas, tienen un carécter interactivo dependiendo tanto de
sus caracteristicas personales como de la respuesta educativa que se le ofrece. Este
enfoque se preocupa sobre todo por identificar las necesidades educativas del alumno y
la alumna como consecuencia, no s6lo de sus limitaciones personales sino también de

las deficiencias de la respuesta educativa.

En la mayoria de los paises se sigue considerando como alumnos y alumnas con
necesidades especiales s6lo a aquellos que presentan una discapacidad, porque se utiliza
como criterio el origen del problema en lugar de considerar el tipo de ayudas o recursos
qgue hay que proporcionar a ciertos alumnos y alumnas para facilitar su proceso de

aprendizaje y su progresion con relacién al curriculo escolar.



3.5. EVALUACION INCLUSIVA®

La evaluacion inclusiva es una propuesta de evaluacion en centros ordinarios en los que
la normativa y la préctica estdn enfocadas al fomento del aprendizaje de todo el
alumnado tanto como sea posible. Por tanto, el objetivo principal de la evaluacién
inclusiva es que toda la normativa y los procedimientos se encaminen a la consecucién

de una inclusién educativa satisfactoria de todo el alumnado.

La evaluacion inclusiva es un enfoque enmarcado dentro de la escuela, su objetivo
fundamental es evaluar para que respondan a las necesidades de todos los nifios y nifias,
las mismas que deberan basarse en un modelo educativo, instructivo el cual exige un
nuevo planteamiento no discriminatorio sino participativo destinados a desarrollar
sistemas de evaluacion que faciliten la inclusion en vez de actuar como barrera

potencial de esta.

El objetivo primordial de la evaluaciéon inclusiva es que todas las politicas y
procedimientos de evaluacion deben apoyar y mejorar la inclusion y la participacion
satisfactoria de todo el alumnado susceptible de exclusion, incluido aquel con
necesidades educativas especiales, respondiendo al objetivo de contribuir a la creacion
de una cultura para el aprendizaje y no aprendizaje en el marco de una cultura escolar

inclusiva.

Indicador para el alumnado **

Todo el alumnado esta involucrado en su propia evaluacion y tiene la posibilidad de
influir en ésta asi como en el desarrollo, aplicacion y evaluacion de sus objetivos de

aprendizaje.

Condiciones previas
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- Existe un namero de estrategias e instrumentos empleados en el aula que
comprometen al alumnado en su autoevaluacion, estableciendo sus propios objetivos y

desarrollando estrategias y habilidades de meta cognicion.

- Todas las personas implicadas estan de acuerdo en que el propdsito de la evaluacion
del alumnado se centra en metas realistas y objetivas que permiten las mejoras en el

aprendizaje.

- Existen mecanismos que permiten al alumnado contribuir a la planificacion y a las
tareas de evaluacion de la clase y del centro escolar, al igual que al trabajo de los
equipos multidisciplinares.

Indicador para los padres

Los padres estan implicados en todas las evaluaciones de sus hijos y tienen la

posibilidad de influir en estas.

Condiciones previas

- Los padres conocen su derecho a solicitar procedimientos de evaluacion para sus hijos,

asi como el de rehusar o aceptar los resultados de esas evaluaciones.

- Los padres estan implicados en el desarrollo, aplicacion y evaluacion de las metas del

aprendizaje de sus hijos.

- Existen mecanismos que permiten a los padres contribuir en la planificaciéon y en las
tareas de evaluacion de la clase y del centro escolar, al igual que en el trabajo de los

equipos multidisciplinares.

- El papel de los padres de alentar al maximo los factores que apoyan la inclusion de sus
hijos debe ser claramente comprendido y conocido por el profesorado, el centro y los
responsables de la politica educativa.



Indicador para el profesorado

El profesorado emplea la evaluacion como un medio de mejorar las oportunidades de
aprendizaje estableciendo objetivos/metas para el alumnado y para él mismo (en
relacion a estrategias de ensefianza eficaz para un determinado alumno), el aprendizaje

de sus alumnos y la mejora de su ensefianza.

Condiciones previas

- La evaluacidn continua de todo el alumnado es responsabilidad del profesor del aula.

- El profesorado entiende que el principal propdsito de la evaluacion es el de establecer
nuevas estrategias para el aprendizaje y no sélo hacer comparaciones entre alumnos y
otros centros.

- El profesorado recibe formacion y apoyo adecuados en la aplicacion de planes,

métodos y enfoques de evaluacion vinculados a los Pl, planes personalizados u otros

instrumentos establecidos.



CAPITULO IV:

GUIA DE TRABAJO COLABORATIVO PARA NINOS CON DISCAPACIDAD
VISUAL.

4.1. PRESENTACION.

La presente guia de trabajo colaborativo pretende aportar al refuerzo de la educacion
inclusiva. Para lo cual retne informacion que facilita una rapida comprension de la
educacion inclusiva y, asi mismo, contiene practicas herramientas y procedimientos
para identificar de qué manera las escuelas pueden aplicar los principios y la
normatividad vigente sobre inclusion educativa, como pueden trabajar atendiendo la
diversidad en el aula, y de qué modo se puede garantizar aprendizajes concretos para
cada nifio segun su discapacidad y lograr que la escuela se convierta en un lugar donde
las nifias y nifios aprenden a la vez que crecen felices porque nadie les ha ensefiado a ser

desiguales.

Los sistemas, visuales y auditivos, junto a otros, son los encargados de procesar la
informacion del ambiente externo e interno. Los sentidos reciben y transforman la
energia ademas de modificarla, ampliarla y reducirla, estdn pues, al servicio de la
informacién del organismo, filtrando, recibiendo, transformando y realizando una
seleccidn de los elementos significativos. Por ello, se puede deducir que la informacion
sensorial es esencial para la construccién de los procesos cognitivos. Cuando el
organismo pierde informacién que deberia llegarle por alguno de los dérganos

sensoriales, éste ve dificil su proceso de construccién y desarrollo.

Esperamos que las maestras y maestros, los padres de familia, los funcionarios y
autoridades, los jovenes, los profesionales y los diversos miembros de la comunidad
encuentren en esta guia algunas ideas para su trabajo, y asi puedan ir mejorando en los
grupos colectivos. En la suma de esfuerzos y voluntad estd el secreto para seguir
avanzando. Reafirmamos nuestra conviccion de que el progreso no tiene sentido si se
deja postergados 0 a medio camino a algunos nifios o nifias, si no apuesta decididamente

por la educacién como palanca fundamental.



4.2. TEMATICAS %

Para la aplicacién de la inclusion a la escuela regular de la nifia con discapacidad visual
se plantea las siguientes tematicas que deben ser aplicadas diariamente dentro del
trabajo pedagdgico en el Centro Educativo tales como: la sensibilizacion, capacitacion,
implementacién de los recursos, eliminacion de barreras, monitoreo y evaluacion, ya

que la estudiante presenta un 70% de discapacidad visual.

En la sensibilizacion, es necesario que el profesor trate a la alumna tomando en cuenta
el grado de discapacidad que ella posee, con el fin de que la nifia se sienta motivada a
asistir a la escuela. También es necesario la sensibilizacion a las autoridades, personal

administrativo, de servicio y estudiantes de la institucion educativa regular sobre:

» Lainclusion educativa y la atencion a la diversidad como un derecho humano.

» Que los estudiantes estén sujetos a los cambios que presenta la Inclusion
Educativa.

» Aplicacion de indicadores Inclusivos.

» Creacion y préctica de Valores Inclusivos.

En la capacitacion, se plantea que tanto los profesores como padres de familia deben
capacitarse para estar preparados para convivir con esta discapacidad, para que la
capacitacion a los maestros sea efectiva y responda a los requerimientos de la
institucion se utilizara la metodologia accion-reflexiéon-accion tomando en cuenta sus
pasos que son los siguientes: problematizacion, documentacion, acuerdos, seguimiento,

asesoramiento y orientacion. Esto permitira la capacitacion a los docentes sobre:

= La construccion del Plan Operativo PEI con enfoque inclusivo.

® GALLEGOS Miryam. Discapacidad Visual, Instrumentacién Técnico Pedagégica de la Educacién
Especial en el Ecuador. MEC —OEA 2003



= Deteccion de Necesidades Educativas Especiales.

= Elaboracion de las adaptaciones curriculares.

= Estrategias metodologicas especificas para la discapacidad visual.

= Tratamiento de otros contenidos requeridos para satisfacer las necesidades

institucionales.
La implementacion de los recursos, es indispensable ya que debemos disponer de
braille en el aula de clase, ya que la discapacidad de la nifia es bastante avanzada y el
profesor no puede ensefiarle sin este recurso, esta discapacidad requiere de:
% Recursos materiales

¢+ Ayudas técnicas y tecnoldgicas

¢+ Recursos humanos para constituir los equipos profesionales de apoyo al modelo

de Inclusion Educativa.

Se plantea la eliminacién de barreras arquitectdnicas, en el Centro Educativo ya que
no cuenta con rampa para el libre acceso de la nifia con discapacidad visual. Uno de los
grandes problemas para la atencién educativa de los estudiantes con discapacidad visual
son las barreras existentes en el Centro Educativo, por lo tanto es necesario:

v" Eliminacion de barreras arquitectonicas

v Disminucion del nimero de estudiantes por aula

v" Construccidn de rampas, baterias sanitarias accesibles, colocacion de pasamanos

v" Colocacioén de sistemas comunicacion en braille



El monitoreo y la evaluacion debe ser constante y continua, para constatar el avance
que presenta la nifia; para que alcance el éxito requerido se pretende del siguiente
proceso:

> Monitoreo

» Seguimiento

» Acompafiamiento

» Evaluacion a la gestion institucional, desempefio docente, ejecucién curricular,

desarrollo humano.

4.3. OBJETIVO GENERAL.

Hacer efectivo el derecho que tiene la nifia con discapacidad visual para el acceso a la
educacion regular, reglamentando la permanencia, participacion activa, promocion y
eliminando las barreras para el acceso al aprendizaje con el fin de mejorar la calidad de

la educacion a través de la inclusién educativa.

4.4, INSTRUCCIONES PARA LOS MAESTROS.
Lo que el maestro debe hacer con la alumna con problemas visuales, lo siguiente:

» Sentar a la estudiante en los primeros puestos, o sea cerca a la pizarra con el fin

de facilitar la visibilidad y el desempefio de su trabajo dentro del aula.

» Permitir el uso de recursos como lamparas, lupas, hojas con renglones anchos
entre otros; con el fin de que la alumna pueda tener una mejor vision al trabajo y

de esta manera facilitar su desenvolvimiento académico.

» Permitir a la estudiante grabar las lecciones con el fin de que pueda
reproducirlas y escucharlas el rato que ella considere conveniente y asi facilitarle

el aprendizaje.



» Considerar el problema visual en las materias practicas como cultura estética,
educacion fisica, computacion con el fin de que la nifia no lo tome como un

problema que afecte su estado emocional.

4.5. ACTIVIDAD O ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

e Trabajo individual y dirigido por el profesor

e Enviar tarea en la menor cantidad posible, la misma que debe ser apoyada por

una persona adulta en casa.

e El trabajo en clase lo haga lo indispensable, de acuerdo a su discapacidad

e EIl material didactico a utilizarse con la nifia tiene que ser preparado con

antelacion por parte del maestro

4.6. EVALUACION.

La evaluacion se realizaréa de acuerdo a la discapacidad y al avance del aprendizaje de la
nifa.



GUIA DE TRABAJO COLABORATIVO PARA NINOS CON RETARDO
MENTAL.

4.1. PRESENTACION.?

El retardo mental (también conocido como retraso mental o deficiencia mental) es una
afeccion que se diagnostica antes de los 18 afios de edad y supone que el individuo que
lo padece presenta un funcionamiento intelectual que se ubica por debajo del promedio.
El retardo mental estd formado por una serie de trastornos de naturaleza psicoldgica,
bioldgica o social, que determinan una carencia de las habilidades necesarias para la
vida cotidiana. Por lo general, se considera que una persona sufre retardo mental cuando
su funcionamiento intelectual es inferior al coeficiente intelectual de 70-75 y cuando
presenta limitaciones significativas en dos o mas areas de las habilidades adaptativas.

El cerebro junto a otros, son los encargados de procesar la informacion del ambiente
externo e interno. Los sentidos reciben y transforman la energia ademéas de modificarla,
ampliarla y reducirla, estan pues, al servicio de la informacion del organismo, filtrando,
recibiendo, transformando y realizando una seleccion de los elementos significativos.
Por ello, se puede deducir que la informacion sensorial es esencial para la construccion
de los procesos cognitivos. Cuando el organismo pierde informacién que deberia
llegarle por alguno de los 6rganos sensoriales, éste ve dificil su proceso de construccion

y desarrollo.

En este capitulo entenderemos la forma de como apoyar al nifio con retardo mental, y de
esa manera comprender un poco mas el por qué y como de esta discapacidad. Cuando
un nifio sufre de retardo mental los padres pueden no darse cuenta de algunos signos
caracteristicos de esta discapacidad, ya que en ocasiones suelen no ser notorios hasta

que el pequefio entra a la escuela.

Entre los signos que pueden observarse en el nifio con retardo mental se encuentran los

siguientes:

2! http://familiasehijosconretrasomental.wordpress.com/2012/10/20/como-se-diagnostica-el-retardo-
mental/
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v" Le cuesta trabajo pronunciar palabras

v" Es demasiado extrovertido

v" Se le dificulta recordar las cosas.

v" Le cuesta trabajo el razonamiento Idgico.

v" Le cuesta trabajo comprender y seguir reglas.

v Busca llamar la atencion de quienes lo rodean

4.2. OBJETIVO GENERAL.

Hacer efectivo el derecho que tiene el nifio con retardo mental eliminando las barreras
para el acceso al aprendizaje con el fin de mejorar la calidad de la educacion a través de

la inclusién educativa.

4.3. SUGERENCIAS PARA LOS MAESTROS. %

La discapacidad intelectual se caracteriza por presentar limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa que se manifiestan en
dificultades de habilidades précticas, sociales y conceptuales que se evidencia durante el
periodo del desarrollo, la evaluacién cumpliria funciones de diagndstico, clasificacion y

determinacion de sistemas de apoyo.
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Las areas a evaluarse estarian de acuerdo a los niveles de funcionamiento del alumno y

que abarcarian los siguientes campos:

La vida en el hogar se la lleva de manera normal, el alumno se desenvuelve solo
en sus actividades diarias ya que presenta un 43% de discapacidad, es decir una

discapacidad leve.

Las habilidades que presenta el nifio son: actuar en programas socio — culturales,

ya que posee una gran habilidad para el baile.

La comunidad lo incluye en los diferentes programas que ellos realizan, por
tener buenas habilidades y ganas de participar.

El tiempo libre lo dedica para escuchar mdsica, jugar con los amigos.

4.4. ACTIVIDAD O ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Sentar al alumno en los primeros puestos y lo mas cerca de la pizarra con el fin

de evitar la desconcentracion del nifio.

Respetar su ritmo y estilo de aprendizaje, de tal forma que se le brinde la
oportunidad de concluir sus aprendizajes por sus propios medios no

significativas :

Escribir la tarea al inicio de la clase, esto es con el fin de evitar que al terminar
las lecciones, un alumno por su lentitud, se atrase y salga muy tarde o no logre

copiarla toda, significativas y no significativas.

Sentar al estudiante cerca de una ventana para que tenga buena iluminacion.

Facilitar copias de los resuimenes de la materia que sea para examen.



e Reducir la redaccion de palabras segun las necesidades del estudiante.

4.5. EVALUACION.

La evaluacion se realizard de acuerdo a la discapacidad y al avance del aprendizaje del
nifio.



GUIA DE TRABAJO COLABORATIVO PARA NINOS CON PARALISIS
CEREBRAL.

4.1. PRESENTACION. &

El término cerebral se refiere a las dos mitades o hemisferios del cerebro, en este caso
al area motora de la capa externa del cerebro (llamada corteza cerebral), la parte del
cerebro que dirige el movimiento muscular; paralisis se refiere a la pérdida o deterioro
de la funcién motora. Aun cuando la paralisis cerebral afecta el movimiento muscular,
no esta causada por problemas en los muasculos o los nervios, sino por anormalidades
dentro del cerebro que interrumpen la capacidad de controlar el movimiento y la

postura.

En algunos casos de paralisis cerebral, la corteza motora cerebral no se ha desarrollado
normalmente durante el crecimiento fetal. En otros, el dafio es el resultado de una lesion
cerebral antes, durante o después del nacimiento. En cualquier caso, el dafio no es

reparable y las incapacidades resultantes son permanentes.

La nifia con paralisis cerebral exhibe una amplia variedad de sintomas, posee un 72% de
discapacidad y carece de coordinacion muscular al realizar movimientos voluntarios
(ataxia); musculos tensos y rigidos y reflejos exagerados (espasticidad), se arrastra por
el suelo ya que no puede caminar, babeo excesivo o dificultad para hablar, movimientos
involuntarios al azar; y dificultad con los movimientos precisos, como escribir o

abotonarse la blusa.

La parélisis cerebral no es una enfermedad, no es contagiosa y no puede pasarse de una
generacion a la otra, no hay cura para la paralisis cerebral, pero el tratamiento de apoyo,
los medicamentos y la cirugia pueden ayudar a muchos individuos a mejorar sus

habilidades motoras y la capacidad de comunicarse con el mundo.

23 http://espanol.ninds.nih.gov/trastornos/paralisiscerebral.htm
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La paralisis cerebral relacionada con anormalidades genéticas no puede evitarse, pero
algunos de los factores de riesgo de la pardlisis cerebral congénita pueden controlarse o
evitarse. Por ejemplo, la rubéola puede evitarse si las mujeres se vacunan contra la
enfermedad antes de embarazarse, todavia existen factores de riesgo que no pueden

controlarse o evitarse a pesar de la intervencion medica.

4.2. OBJETIVO GENERAL.

Hacer efectivo el derecho que tiene la nifia con parélisis cerebral con el fin de mejorar la
calidad de la educacion a través de la inclusion educativa.

4.3. INSTRUCCIONES PARA LOS MAESTROS. %

Una de las situaciones dificiles para la estudiante en situaciéon de discapacidad motora
es gque aun no tienen autonomia en sus desplazamientos y siempre se traslada de un
lugar a otro en silla de ruedas, para realizar su traslado a la institucién educativa con
comodidad y seguridad tienen la necesidad de transportarla en los brazos con la ayuda

de la mama o de sus hermanos.

Desde el momento en que la estudiante acude a la institucién educativa surge la
necesidad de eliminar las barreras arquitectonicas en la edificacion. Se entiende como
tales barreras las que se encuentran en la institucion: escalones, peldafios, pasillos y
puertas estrechas, veredas sin rampas, servicios sanitarios reducidos o no adaptados,

mobiliario no adaptado para su necesidad.

Un profesor de apoyo para aquellos estudiantes que requieren de una ensefianza
personalizada, bien a la hora de seguir el curriculo del aula o un curriculo adaptado. En
ocasiones especiales de un auxiliar educativo cuya funcion primordial sera ayudar y
suplir al estudiante en las necesidades basicas que orienten a todo el equipo sobre el
manejo fisico de la estudiante, en cuanto a pautas posturales, desplazamiento,

utilizacion de prétesis y adaptaciones de mobiliario y material didactico.

http://wwwv.slideshare.net/Vickydiaz/tipos-de-adecuaciones-de-paralisis-cerebral-y-discapacidad-motora
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Los estudiantes con discapacidad motora pueden presentar necesidades educativas
individuales ligadas a sus areas de desarrollo, ritmos y estilos de aprendizaje, algunas de
estas necesidades son: autocuidado: cuando se encuentra limitada la posibilidad de ser
independiente en lo relativo a movilizacion, alimentacion, juego, vestido, y en general a
la autonomia en la vida cotidiana, la estudiante encuentra grandes dificultades para

desenvolverse en los diferentes entornos.

4.4. ACTIVIDAD O ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

e Frente a las necesidades escolares que presenta la estudiante con discapacidad
motora, cualquiera que sea, el maestro debe tener en cuenta: los objetivos para

tratar de encauzar su quehacer educativo.

¢ No sentir angustia por la duda que le genere si esta orientando adecuadamente el

proceso educativo de la estudiante o no.

e Es necesario saber si el cuadro clinico es estatico o degenerativo, y si existen

trastornos asociados al déficit motor.

e Si la estudiante asume o no la posicién sentada, hay que proporcionarle las
ayudas o aditamentos adecuados; al lograr una posicién confortable y funcional

la estudiante se dedica mas al proceso de aprendizaje.

e Sij la estudiante utiliza silla de ruedas, debe tenerse en cuenta las condiciones de

accesibilidad y suprimir o mitigar barreras arquitectonicas.

e Conocer la funcionalidad de los miembros superiores de la estudiante, e

informarse del modo de compensarlo con las adaptaciones necesarias.

4.5. EVALUACION.

La evaluacion se realizard de acuerdo a la discapacidad y al avance del aprendizaje de la
nifia



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

A continuacién se muestran las conclusiones a las que se llegaron una vez realizado los
estudios y las investigaciones pertinentes para la realizacion de la Guia de Trabajo
Colaborativo el en Centro Educativo “Francisco de Orellana” para la integracion de los
nifios con capacidades diferentes a la Educacion Regular, también se mencionan las

recomendaciones necesarias para que esta guia sea viable.

CONCLUSIONES

e En base a la investigacion realizada llegamos a la conclusion de que los
maestros que laboran en la institucion no cuentan con la capacitacion necesaria

para trabajar con nifios con capacidades diferentes.

e Las Leyes del Ecuador estan dando mayor énfasis a la integracion e inclusién
escolar, por lo que la guia de trabajo colaborativo que se plantea contara con el

apoyo de la comunidad educativa

e EI Centro Educativo en mencidn, no cuenta con la infraestructura necesaria para

satisfacer las necesidades de estos tres alumnos con discapacidad.

e Existe gran falta de conocimiento sobre la Educacion Inclusiva y sus beneficios
por lo que en la guia de trabajo colaborativo se ha desarrollado estrategias de
integracion inclusiva idoneas que garantizan la aceptacion e insercion de los
nifios con capacidades diferentes a la educacion regular, considerando que la
sociedad actual cuenta con las condiciones necesarias para que la presente guia
sea viable, de acuerdo con el estudio realizado.

e Se debe tomar en cuenta que dentro de la nueva politica establecida por el
Gobierno, bajo la Presidencia del Econ. Rafael Correa el Ministerio de Bienestar
Social se reforma y toma el nombre de Ministerio de Inclusion Econdémica y

Social.



RECOMENDACIONES.

Iniciar con una capacitacion de concientizacion sobre las necesidades educativas

especiales a los maestros que laboran en el Centro Educativo.

A los padres de familia y a los representantes de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales darles a conocer los beneficios que
aporta a los nifios regulares, como nifios que tengan necesidades educativas

especiales den un aporte social para un mejor bienestar.

Gestionar ante las instituciones de apoyo la adecuacion y la infraestructura

necesaria para satisfacer las necesidades de estos tres alumnos con discapacidad.

Mejorar la infraestructura escolar existen, con el fin de dar facilidades a los

nifios con discapacidad, de cualquier indole.
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ANEXOS

Interior del aula de quinto afo de Educacién Basica del Centro Educativo “Francisco de
Orellana”




Baios y un bloque de aulas de la institucion
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PRESENTACION.

La presente guia de trabajo colaborativo pretende aportar al refuerzo de la educacion inclusiva.
Para lo cual retne informacion que facilita una rpida comprension de la educacion inclusiva y,
asi mismo, contiene précticas herramientas y procedimientos para identificar de qué manera las
escuelas pueden aplicar los principios y la normatividad vigente sobre inclusién educativa, como
pueden trabajar atendiendo la diversidad en el aula, y de qué modo se puede garantizar
aprendizajes concretos para cada nifio segun su discapacidad y lograr que la escuela se convierta
en un lugar donde las nifias y nifios aprenden a la vez que crecen felices porque nadie les ha

ensefiado a ser desiguales.

Los sistemas, visuales y auditivos, junto a otros, son los encargados de procesar la informacién
del ambiente externo e interno. Los sentidos reciben y transforman la energia ademas de
modificarla, ampliarla y reducirla, estan pues, al servicio de la informacion del organismo,
filtrando, recibiendo, transformando y realizando una seleccion de los elementos significativos.
Por ello, se puede deducir que la informacidn sensorial es esencial para la construccion de los
procesos cognitivos. Cuando el organismo pierde informacion que deberia llegarle por alguno de
los érganos sensoriales, éste ve dificil su proceso de construccion y desarrollo.

Esperamos que las maestras y maestros, los padres de familia, los funcionarios y autoridades, los
jovenes, los profesionales y los diversos miembros de la comunidad encuentren en esta guia
algunas ideas para su trabajo, y asi puedan ir mejorando en los grupos colectivos. En la suma de
esfuerzos y voluntad esta el secreto para seguir avanzando. Reafirmamos nuestra conviccién de
que el progreso no tiene sentido si se deja postergados o a medio camino a algunos nifios o nifias,

si no apuesta decididamente por la educacion como palanca fundamental.



TEMATICAS !

Para la aplicacion de la inclusién a la escuela regular de la nifia con discapacidad visual se
plantea las siguientes tematicas que deben ser aplicadas diariamente dentro del trabajo
pedagogico en el Centro Educativo tales como: la sensibilizacion, capacitacion, implementacion
de los recursos, eliminacion de barreras, monitoreo y evaluacion, ya que la estudiante presenta

un 70% de discapacidad visual.

En la sensibilizacién, es necesario que el profesor trate a la alumna tomando en cuenta el grado
de discapacidad que ella posee, con el fin de que se sienta motivada a asistir a la escuela.
También es necesario la sensibilizacién a las autoridades, personal administrativo, de servicio y

estudiantes de la institucion educativa regular sobre:

> Lainclusién educativa y la atencion a la diversidad como un derecho humano.

> Que los estudiantes estén sujetos a los cambios que presenta la Inclusion Educativa.

» Aplicacion de indicadores Inclusivos.

» Creacion y practica de Valores Inclusivos.

En la capacitaciéon, se plantea que tanto los profesores como padres de familia deben
capacitarse para estar preparados para convivir con esta discapacidad, para que la capacitacion a
los maestros sea efectiva y responda a los requerimientos de la institucion se utilizara la
metodologia accion-reflexion-accion tomando en cuenta sus pasos que son los siguientes:
problematizacion, documentacién, acuerdos, seguimiento, asesoramiento y orientacion. Esto

permitira la capacitacion a los docentes sobre:

! GALLEGOS Miryam. Discapacidad Visual, Instrumentacion Técnico Pedagégica de la Educacion Especial en el
Ecuador. MEC —OEA 2003



= La construccion del Plan Operativo PEI con enfoque inclusivo.

= Deteccion de Necesidades Educativas Especiales.

= Elaboracion de las adaptaciones curriculares.

= Estrategias metodologicas especificas para la discapacidad visual.

= Tratamiento de otros contenidos requeridos para satisfacer las necesidades

institucionales.
La implementacién de los recursos, es indispensable ya que debemos disponer de braille en el
aula de clase, ya que la discapacidad de la nifia es bastante avanzada y el profesor no puede
ensefarle sin este recurso, esta discapacidad requiere de:
% Recursos materiales

% Ayudas técnicas y tecnologicas

% Recursos humanos para constituir los equipos profesionales de apoyo al modelo de

Inclusion Educativa.

Se plantea la eliminacién de barreras arquitectonicas, en el Centro Educativo ya que no
cuenta con rampa para el libre acceso de la nifia con discapacidad visual. Uno de los grandes
problemas para la atencién educativa de los estudiantes con discapacidad visual son las barreras

existentes en el Centro Educativo, por lo tanto es necesario:

v Eliminacion de barreras arquitectonicas

v Disminucion del nimero de estudiantes por aula



v’ Construccién de rampas, baterias sanitarias accesibles, colocacién de pasamanos

v" Colocacioén de sistemas comunicacion en braille

El monitoreo y la evaluacion debe ser constante y continua, para constatar el avance que

presenta la nifia; para que alcance el éxito requerido se pretende del siguiente proceso:

» Monitoreo

» Seguimiento

» Acompafiamiento

> Evaluacion a la gestion institucional, desempefio docente, ejecucion curricular, desarrollo

humano.

OBJETIVO GENERAL.

Hacer efectivo el derecho que tiene la nifia con discapacidad visual para el acceso a la educacion
regular, reglamentando la permanencia, participacion activa, promocion y eliminando las
barreras para el acceso al aprendizaje con el fin de mejorar la calidad de la educacion a través de

la inclusién educativa.

INSTRUCCIONES PARA LOS MAESTROS.

Lo que el maestro debe hacer con la alumna con problemas visuales, lo siguiente:

e Sentar a la estudiante en los primeros puestos, o sea cerca a la pizarra con el fin de

facilitar la visibilidad y el desempefio de su trabajo dentro del aula.



Permitir el uso de recursos como lamparas, lupas, hojas con renglones anchos entre otros;
con el fin de que la alumna pueda tener una mejor vision al trabajo y de esta manera

facilitar su desenvolvimiento académico.

Permitir a la estudiante grabar las lecciones con el fin de que pueda reproducirlas y

escucharlas el rato que ella considere conveniente y asi facilitarle el aprendizaje.

Considerar el problema visual en las materias practicas como cultura estética, educacion
fisica, computacion con el fin de que la nifia no lo tome como un problema que afecte su

estado emocional.

Es esencial, establecer con ella un vinculo desde lo personal. Esto le permitira

diferenciarse e integrar sus propios sentimientos.

Trabajo individual y dirigido por el profesor

Enviar tarea en la menor cantidad posible, la misma que debe ser apoyada por una
persona adulta en casa.

El trabajo en clase lo haga lo indispensable, de acuerdo a su discapacidad

El material didactico a utilizarse con la nifia tiene que ser preparado con antelacion por

parte del maestro

Reducir nuestras propias vacilaciones frente a la alumna para no incrementar su

inseguridad.

Permitirle autonomia. No ayudarle si no lo necesita. Hacerle ver sus posibilidades reales.

Decir las cosas claramente. No evitar palabras relativas a la vision.



Tener en cuenta que la percepcion del tacto es analitica, por lo que la alumna necesita un
tiempo mayor que el que se necesita visualmente para componer mentalmente la
globalidad, una vez que ha tocado el objeto de forma sucesiva y organizada; algo que

precisa entrenamiento.

Cuando la visualidad no resulta satisfactorio para trabajar la lecto-escritura en negro, se

ha de favorecer y motivar la utilizacion del codigo Braille.

Permitir y facilitar la utilizacion de las ayudas Opticas y no Opticas necesarias. Tales
como lupa, lentes de aumentos, etc.

Proporcionarle estrategias muy claras de organizacion del trabajo.

Favorecer que planifique su propio trabajo: que haga un habito de esta planificacion.

Permitir la instalacion en el aula de instrumentos y material didéctico especificos.

Ser flexible en la eleccion de los sistemas de evaluacion.

Animar a la alumna a la participacién en clase y a la interaccidon con sus comparieros.

En general, utilizar un material claro, bien contrastado y sin acumulacion de imégenes.



ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

FICHA INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR PARA DISCAPACIDAD
VISUAL

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombres y apellidos del estudiante: Jennifer Nayely Carinma Wampankit
Edad: ocho afos

Direccion: Santa Rosa

Teléfono del contacto: 3046262

Grado que cursa actualmente: Tercero de Bésica

Nombre del profesor responsable: Gabriela Castro

CONDICIONES FISIOLOGICAS O PSICOLOGICAS RELEVANTES

e Discapacidades, sindromes o trastornos: discapacidad visual leve que afecta ligeramente

su visibilidad, por lo que si camina solo.

e Accidentes o enfermedades con secuelas: ninguno

e Maltrato o abuso: ninguno

HISTORIA ESCOLAR DEL ESTUDIANTE

e Grados repetidos: ninguno el nifio asiste a escuela regular desde educacion inicial.

e Ausentismo, suspensiones, expulsiones: ninguna

e Registros de conducta inusual: no han existido



e Registros de aprovechamiento deficiente: no hay

e Registros de accidentes o hechos relevantes en la escuela: ninguno

e Apoyos recibidos: pedagdgicos, logopédicos, psicologico, fisioterapéutico, psiquiatrico:

la nifia no ha recibido ninguno.

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

e Niveles de competencia curricular (areas de déficit): su nivel de competencia curricular
esta acorde al afio de educacion bésica en el que se encuentra, sin embargo en el area de
lenguaje, especificamente en escritura se observa que presenta dificultades, sus trazos
son gruesos 'y muy grandes los realiza extremadamente lento ya que, le cuesta observar

lo que hace.

e Estilo de aprendizaje: la nifia no percibe los estimulos visuales pero si auditivos, y

presenta cierto rechazo a realizar actividades manuales.

e Contexto familiar: los padres estan pendiente todo el tiempo de la nifia

e Contexto escolar: tanto las autoridades de la institucion educativa como la maestra de
aula y los comparfieros tienen una actitud positiva hacia la nifia, la acompafian y la
ayudan en todo momento

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

e Capacidades basicas: Desarrollar habilidades béasicas para el aprendizaje escolarizado,

mediante estrategias, recreativas y creativas, fortaleciendo su independencia y autonomia
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personal de acuerdo a sus necesidades y potencialidades personales se desarrollan las

funciones basicas, como:

Atencidn, concentracion.

Psicomotricidad tanto gruesa como fina

Relativas al entorno: Brindar un apoyo individual a la familia, realizar un encuentro cada
mes, para informar y capacitar sobre manejo de su nifia en las diferentes areas de

desarrollo.

ADAPTACIONES CURRICULARES

Modificaciones a los elementos béasicos del curriculo: no habrdn adaptaciones
significativas, principalmente de las adaptaciones se haran a la metodologia y a la
evaluacion, las tareas y las pruebas se evaluaran oralmente hasta que adquiere a la

destreza para escribir.

Contenidos: los contenidos son los mismos que sus comparieros

Obijetivos de aprendizaje: ademas de los objetivos para el afio de educacion basica en el

gue se encuentra se tomaran en cuenta los siguientes:

e Prevenir, mejorar y mantener posiciones posturales adecuadas.

e Potencializar sus destrezas motoras, tanto finas como gruesas

e Estimular sus sentidos sensoriales.
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e Criterios y sistemas de evaluacion: se evaluara de acuerdo a los criterios de EGB
para el grado que esta cursando. Pero haciendo adaptaciones en la metodologia y en

la evaluacion en el area de lenguaje oral y escrito.

APOYO FAMILIAR: la nifia recibiré el apoyo de su familia para asistir a las clases y también en

el control de tareas y deberes.

CRITERIOS DE PROMOCION: los que son para el afio de basica que esta cursando, variando la

forma de evaluacién

SEGUIMIENTO: realizar evaluaciones periddicas para conocer el avance de la nifia.

Las actividades a trabajar dentro del aula con la nifia son:

Aprender las vocales:

e Le pediremos dibujar con su dedo en el aire la letra “@” una y varias veces hasta que logre

identificar la figura de la letra “a”

e En una lamina de papel con la letra “a” grande, pedimos pintar de color rojo dentro de la

figura.

e En un pedazo de cartulina, dibujaremos la letra “a” grande y tres filas de renglones
anchos donde la nifia pegara papel trozado en la letra grande y en los renglones dibujara

la letra segun la muestra.

¢ En un cuaderno con cuadros grandes dibujaremos la letra “a” en cada uno de los cuadros

y la nifia copiara en toda la hoja esta vocal segun la muestra y en forma ordenada.

e En una lamina con varios dibujos que comiencen con cada una de las vocales, por
ejemplo: ala, enano, avion, isla, iglesia, uva, 0so, ardilla, agua etc. pediremos a la nifia

encerrar en un circulo las palabras que comienzan con la letra “a”
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De esta manera continuaremos el aprendizaje de cada una de las vocales siguiendo el mismo

procedimiento con cada una de ellas.

Aprender el alfabeto.

El abecedario esta formado por vocales y consonantes que son:

A-b-c -ch -d-e-f-g-h-i -j-k -l -ll-m-n-A -0-p- q-r -S-t—uU- V- W—X- y- Z
e Encierro las vocales en un circulo rojo y las consonantes en un circulo azul
e Escribo tres palabras que empiecen con vocal y tres palabras que empiecen con
consonante
e Descomponer las siguientes palabras en letras dando el sonido correspondiente.
Ejemplo:
Papa papa
perro mesa sopa pollo
e Dibujar gréficos asociando con su sonido inicial.
m...ooooeeienna... : B Poeeeeeeeee e
e Escribir palabras que empiecen con las letras que se indica
Proereeieannnn, | P bovei Toveiiiie,
[ ) L e S

Lectura de silabas.
si—ma—la—ca—pa-mu—bi—1lo—-no-na-se—sa—su—po—me-—de—co-ba—pi

re—da—mo-ra—Dbo-fo—ni—Ili—ru-po-pe-du-fa—ga-gu—fe—ja—to—ta—pu
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e Lecturade palabras.
pato - casa — pelo — sapo — palo — sala — nifio — mamé — fafio — papa — perro — pollo — pico
nifia — bola — pala — luna — vaca — mano — boca — dedo — malo — bebé — nada — masa — mesa
Aprender a escribir su nombre

- Entregarle un papel con renglones grandes con su nombre completo escrito, en el

cual la nifia copiara algunas veces en forma ordenada.

- Este ejercicio lo realizaremos varis veces hasta que la nifia logre dibujar y

reconozca cada una de las letras.

- En la pizarra escribiremos varias palabras entre las cuales estara escrito su nombre

y pediremos a la nifia sefialar donde esta escrito su nombre.

EVALUACION.

Nombre de la nifia: Jennifer Nayely Carinma Wampankit
Edad: 8 afios
Afio: tercero de basica

> La nifia, es una alumna poco activa por su discapacidad misma, su vision es baja, hace
mucho esfuerzo para mirar y reconocer las letras o nUmeros pequefios, muchas veces se
tropieza al caminar, su desarrollo académico es muy lento, lee muy despacio con
dificultad, su escritura es muy lenta y poco legible, poco entendible, juega muy poco, el
mayor tiempo pasa sentada o parada, expresa muy poco sus inquietudes, responde a
preguntas claramente, escucha muy bien, por tanto, el trabajo con la nifia debe ser
individualizado, con material preparado segun sus necesidades y capacidades, con el fin

de conseguir mejor desarrollo académico y pedagogico.

14



» La evaluacion se realizard de acuerdo a sus capacidades tomando en cuenta el grado de

discapacidad que tiene la nifia.

» En la pizarra dibujaré cada una de las vocales

» En una lamina con todas las vocales, la nifia reconocera y pintara las vocales “e” y “0”

> En una ldmina de cartulina se le dibujara todas las vocales de arriba hacia abajo, y al
frente de cada una de ellas ird un dibujo que comience con una de las vocales, la nifia

debe unir el dibujo con la vocal correspondiente.

> En una lamina dibujard un objeto que comiencen con cada una de las vocales, eje, avion,

enano, iglesia, 0so, uva.

» Lanifa dibujara en la pizarra el abecedario

> En un pedazo de cartulina dibujara dos cosas que empiecen con consonante

> En la pizarra escribira tres nombres de animales que empiecen con consonante

» Lanifa leera palabras escritas en la pizarra

» En una ldmina con cuadros anchos la nifia escribira su nombre.

Recursos: Los recursos que se utilizarén en el desarrollo de la evaluacion seran: lapiz, borrador,

pizarra, marcador acrilico, pinturas de colores, ldminas, cartulinas, textos.



G UIA DE TRABAJO COLABORATIVO PARA

NINOS CON RETARDO MENTAL
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PRESENTACION.?

El retardo mental (también conocido como retraso mental o deficiencia mental) es una afeccion
que se diagnostica antes de los 18 afios de edad y supone que el individuo que lo padece presenta
un funcionamiento intelectual que se ubica por debajo del promedio. El retardo mental esta
formado por una serie de trastornos de naturaleza psicologica, bioldgica o social, que determinan
una carencia de las habilidades necesarias para la vida cotidiana. Por lo general, se considera que
una persona sufre retardo mental cuando su funcionamiento intelectual es inferior al coeficiente
intelectual de 70-75 y cuando presenta limitaciones significativas en dos o mas areas de las

habilidades adaptativas.

El cerebro junto a otros, son los encargados de procesar la informacion del ambiente externo e
interno. Los sentidos reciben y transforman la energia ademés de modificarla, ampliarla y
reducirla, estan pues, al servicio de la informacién del organismo, filtrando, recibiendo,
transformando y realizando una seleccién de los elementos significativos. Por ello, se puede
deducir que la informacion sensorial es esencial para la construccion de los procesos cognitivos.
Cuando el organismo pierde informacion que deberia llegarle por alguno de los drganos

sensoriales, éste ve dificil su proceso de construccion y desarrollo.

En este tema entenderemos la forma de como apoyar al nifio con retardo mental, y de esa manera
comprender un poco mas por qué y como de esta discapacidad. Cuando un nifio sufre de retardo
mental los padres pueden no darse cuenta de algunos signos caracteristicos de esta discapacidad,

ya que en ocasiones suelen no ser notorios hasta que el pequefio entra a la escuela.

Entre los signos que pueden observarse en el nifio con retardo mental se encuentran los

siguientes:

v’ Le cuesta trabajo pronunciar palabras

2 http://familiasehijosconretrasomental.wordpress.com/2012/10/20/como-se-diagnostica-el-retardo-mental/
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v" Es demasiado extrovertido

v" Se le dificulta recordar las cosas.

v' Le cuesta trabajo el razonamiento légico.

v" Le cuesta trabajo comprender y seguir reglas.

v Busca llamar la atencion de quienes lo rodean

OBJETIVO GENERAL.

Hacer efectivo el derecho que tiene el nifio con retardo mental eliminando las barreras para el
acceso al aprendizaje con el fin de mejorar la calidad de la educacién a través de la inclusién

educativa.

SUGERENCIAS PARA LOS MAESTROS. ®

La discapacidad intelectual se caracteriza por presentar limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa que se manifiestan en dificultades de
habilidades practicas, sociales y conceptuales que se evidencia durante el periodo del desarrollo,
la evaluacion cumpliria funciones de diagndstico, clasificacion y determinacion de sistemas de

apoyo.

% http://www.slideshare.net/silvyg51/adecuaciones-curriculares-para-nios-con-retardo-mental

JIMENEZ Carlos. Discapacidad Intelectual, Instrumentacion Técnico Pedagdgica de la Educacion Especial en el
Ecuador. MEC —OEA 2003
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Las areas a evaluarse estarian de acuerdo a los niveles de funcionamiento del alumno y que

abarcarian los siguientes campos:

e La vida en el hogar se la lleva de manera normal, el alumno se desenvuelve solo en sus
actividades diarias ya que presenta un 43% de discapacidad, es decir una discapacidad

leve.

e Las habilidades que presenta el nifio son: actuar en programas socio — culturales, ya que

posee una gran habilidad para el baile.

e La comunidad lo incluye en los diferentes programas que ellos realizan, por tener buenas

habilidades y ganas de participar.

e El tiempo libre lo dedica para escuchar musica, jugar con los amigos.

e Sentar al alumno en los primeros puestos y o mas cerca de la pizarra con el fin de evitar

la desconcentracion del nifio.

e Respetar su ritmo Yy estilo de aprendizaje, de tal forma que se le brinde la oportunidad de

concluir sus aprendizajes por sus propios medios no significativas :

e Escribir la tarea al inicio de la clase, esto es con el fin de evitar que al terminar las
lecciones, un alumno por su lentitud, se atrase y salga muy tarde o no logre copiarla toda,

significativas y no significativas.

e Sentar al estudiante cerca de una ventana para que tenga buena iluminacion.

e Facilitar copias de los resimenes de la materia que sea para examen.



e Reducir la redaccion de palabras segun las necesidades del estudiante.

e Tener paciencia y tranquilidad. Los nifios con retraso mental aprenden mas lentamente

que otros nifios. Trate de incluirlo en las tareas que realizas.

e Estimula su independencia. El nifio crecera y necesitara saber cuidarse por si mismo.

e Fomenta la realizacién de actividades recreativas. De esta manera, el nifio comenzara a
relacionarse con otros nifios de su edad y estimularas el desarrollo de sus habilidades

sociales.

e Acompafiamiento. Ayudar al nifio en la realizacion de la tarea y habla con los padres
acerca de lo que estd aprendiendo. Es muy importante que esté en contacto con las
personas que tratan con el nifio para de esta manera poder saber cuales son los avances

que va teniendo.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

FICHA INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR PARA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombres y apellidos del estudiante: Cristian Patricio Alvarez Alvarez
Edad: 21 afos

Direccion: Santa Rosa

Teléfono del contacto: 3046262

Grado que cursa actualmente: Noveno de Bésica

Nombre del profesor responsable: Lic. Wilson Jaramillo

21



CONDICIONES FISIOLOGICAS O PSICOLOGICAS RELEVANTES

Discapacidades, sindromes o trastornos:

Discapacidad intelectual: leve

Accidentes o enfermedades con secuelas: ninguna

Maltrato o abuso: ninguno.

HISTORIA ESCOLAR DEL ESTUDIANTE

Grados repetidos: ninguno

Ausentismo, suspensiones, expulsiones: es un nifio muy extrovertido y a pesar de €so no

ha recibido sanciones.

Registros de conducta inusual: El nifio es muy extrovertido, y no le cuesta hacer amigos,

por lo que juega con todos.

Registros de aprovechamiento deficiente: su rendimiento es bajo, pero le alcanza para

pasar de afo.

Registros de accidentes o hechos relevantes en la escuela: ninguno.

Apoyos recibidos: pedagdgicos, logopédicos, psicoldgico, fisioterapéutico, psiquiatrico:

ninguno.
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EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Nifio con discapacidad intelectual leve

Niveles de competencia curricular (areas de déficit); su competencia curricular en las

areas de Lengua y Literatura corresponde a noveno afio de EGB.

Estilo de aprendizaje: no le gusta trabajar en grupos grandes, prefiere las actividades solo
0 en grupos pequefios, requiere de mucha motivacion y estimulo constante para realizar

sus tareas.

Contexto familiar: el nifio es el segundo de 3 hermanos, tiene un hermano mayor, y una
hermana pequefia de 5 afios, su madre trabaja y él se pasa las tardes en la casa con su

hermana menor.

Contexto escolar: en el tiempo que esta asistiendo a la escuela, sus compafieros le han
Ilegado a conocer muy bien y lo aceptan con sus diferencias, la maestra tiene una actitud

positiva hacia el nifio.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Capacidades basicas: necesita ejercitar y afianzar el razonamiento

Relativas a las areas curriculares: necesita reforzar en el area de lengua y literatura, para
poder acceder al curriculo de noveno de baésica, en las tardes el nifio debe recibir

recuperacion pedagdgica.

Relativas al entorno: para obtener la atencion del nifio se necesita establecer un contacto

individual ubicandole en los primeros pupitres del aula.
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ADAPTACIONES CURRICULARES

e Modificaciones de acceso al curriculo: ubicacion en el aula

e Modificaciones a los elementos béasicos del curriculo: se haran modificaciones en los
elementos curriculares bésicos como son objetivos, contenidos y por tanto la
metodologia, recursos sistema de evaluacion, los mismos que serdn de acuerdo a la

competencia curricular correspondiente.

e Metodologia y actividades de aprendizaje: asignarle tareas y responsabilidades en el aula

para mejorar su nivel de adaptacion a sus nuevos compafieros.

e Contenidos: Los contenidos que se le den al nifio en el &rea de lengua y literatura serén
los correspondientes a noveno afio de EGB.

e Objetivos de aprendizaje: los objetivos en el area de Lengua y Literatura corresponden al

noveno ano de EGB.

e Criterios y sistemas de evaluacion: la evaluacion se hara de acuerdo a las destrezas que se

estén desarrollando con el nifo.

APOYOS TECNICOS EXTERNOS: El nifio debe recibir apoyo de parte del psicopedagogo

asignado a la escuela.

APOYO FAMILIAR: realizar un seguimiento sistematico al proceso educativo del nifio, a través

del control diario de tareas y entrevistas periddicas con la maestra.

CRITERIOS DE PROMOCION. Los criterios de promocion se los hara de acuerdo al nivel

alcanzado con respecto a si mismo y o con respecto al grupo.
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SEGUIMIENTO: se deben hacer evaluaciones periddicas y al terminar el afio se evaluara la

competencia curricular alcanzada por el nifio y de acuerdo a ello tomar medidas para el siguiente

ano lectivo.

Diferenciar singular y plural:

Se utiliza el singular cuando se nombra solo a una persona, animal o cosa.
Se utiliza el plural para nombrar dos 0 mas personas, animales o cosas.

Escribir en la pizarra varias palabras en singular y en plural explicando claramente su
diferencia.

Con varios ejemplos tanto en la pizarra como en el cuaderno se ejercitara para que el
alumno entienda cuéndo utilizar y la diferencia entre singular y plural

Aprender la clasificacion de las palabras por el acento.

En la pizarra explicar en forma clara como se clasifican las palabras por su acento:
tomando en cuenta que se clasifican en: Palabras, agudas, graves, esdrujulas, y en cudl
de las silabas llevan la tilde o la mayor fuerza de voz segun su clasificacion, en este caso
no tomaremos en cuenta las sobresdrujulas ya que hay muy pocas de estas palabras y el

alumno se puede confundir.

Este proceso se lo realizara en forma clara y de una manera lenta con el fin de que el

alumno logre entender y de asi pueda lograr un mejor aprendizaje

Entre las actividades que el alumno realizara en el aula estan:

Escribir en la pizarra palabras y separarlas en silabas Eje: sol, pa-pa, es-cue-la, mo-.chi-

la, ca-sa, mar, E-cua-dor, es-que-le-to etc.-
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El alumno repetird cada palabra realizando un aplauso por cada silaba y contara cuantas

silabas lleva cada palabra y cuél de las silabas suena mas.

El nifio repetira su nombre y dird cuéntas silabas lleva y cudl de las silabas suena méas y

de la misma manera lo hara con el nombre de su profesor.

En un cuaderno con renglones claros el alumno escribira tres palabras agudas.

En la pizarra el alumno escribira tres palabras graves

El alumno escribird en su cuaderno una oracién corta con una palabra esdrijula Eje Yo

estudiaré matematica.

En una lectura del libro el alumno encerraré en circulo dos palabras agudas, dos graves y

dos esdrajulas.

En el cuaderno hara una oracion con palabras agudas, graves y esdrdjulas

El alumno buscara en una revista y recortara una palabra aguda, una grave y una

esdrujula, luego pegara en su cuaderno de trabajo

EVALUACION.

Nombre: Cristian Patricio Alvarez Alvarez

Edad:

21 afos

Afo: Noveno de béasica

26



El nifio que padece retardo mental, es un alumno muy activo, el mayor tiempo lo dedica al juego
con sus compafieros, es muy hiperactivo, casi nunca permanece sentado o parado, le gusta
mucho participar en clases, en programas culturales, su mayor entretenimiento es el juego, el
baile, y la musica, en el &mbito pedagdgico su desarrollo es muy lento, hace muchas preguntas a
cada rato, olvida facilmente las drdenes del profesor, su escritura es poco legible, la lectura es
escasa, confunde algunas letras por ejemplo, la p con la g, la b con la d, trabaja lentamente, trata
de hacerlo bien pero su discapacidad no le permite lograr un buen desarrollo, por lo tanto es
necesario realizar una evaluacién de acuerdo a sus capacidades y a sus necesidades.

e Escribir delante de cada una de éstas palabras segun corresponda.

el —la—los — las

e Dentro de las palabras que encuentras en la ldmina encierra con lapiz amarillo las que
estan en singular y con verde las que se encuentran en plural.

arboles  escuela planta utiles carretero casas
caballos  jardin ciudad paises profesores lapiz

e Dibuja al frente de cada enunciado relacionando segun corresponda.

-Los cuadernos -El arbol

-La escuela -Las nifas
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Contestar: En cuéntas clases se clasifican las palabras por su acento?
Escribir las clases de palabras clasificadas por su acento.

Separa las siguientes palabras en silabas y encierra la silaba que lleva la mayor fuerza de
voz. Ejemplo: correa, nifio, parésito, profesor, mama4, pais, etc.

Dentro de qué clase de palabra estd tu nombre? Aguda, grave o esdrujula.
Escribe una palabra aguda, una grave y una esdrdjula
Forma una oracion con una palabra aguda y sefialala.

Identifica el nombre de estos dibujos y encierra en un circulo los nombres que
pertenezcan a una palabra grave.
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PRESENTACION. 4

El término cerebral se refiere a las dos mitades o hemisferios del cerebro, en este caso al area
motora de la capa externa del cerebro (llamada corteza cerebral), la parte del cerebro que dirige
el movimiento muscular; paralisis se refiere a la pérdida o deterioro de la funcién motora. Aun
cuando la paralisis cerebral afecta el movimiento muscular, no esta causada por problemas en los
musculos o los nervios, sino por anormalidades dentro del cerebro que interrumpen la capacidad

de controlar el movimiento y la postura.

En algunos casos de parélisis cerebral, la corteza motora cerebral no se ha desarrollado
normalmente durante el crecimiento fetal. En otros, el dafio es el resultado de una lesion cerebral
antes, durante o después del nacimiento. En cualquier caso, el dafio no es reparable y las

incapacidades resultantes son permanentes.

La nifia con paralisis cerebral exhibe una amplia variedad de sintomas, posee un 72% de
discapacidad y carece de coordinacion muscular al realizar movimientos voluntarios (ataxia);
musculos tensos y rigidos y reflejos exagerados (espasticidad), se arrastra por el suelo ya que no
puede caminar, babeo excesivo o dificultad para hablar, movimientos involuntarios al azar; y

dificultad con los movimientos precisos, como escribir o abotonarse la blusa.

La paréalisis cerebral no es una enfermedad, no es contagiosa y no puede pasarse de una
generacion a la otra, no hay cura para la paralisis cerebral, pero el tratamiento de apoyo, los
medicamentos y la cirugia pueden ayudar a muchos individuos a mejorar sus habilidades

motoras Yy la capacidad de comunicarse con el mundo.

La paralisis cerebral relacionada con anormalidades genéticas no puede evitarse, pero algunos de
los factores de riesgo de la paralisis cerebral congenita pueden controlarse o evitarse. Por

ejemplo, la rubéola puede evitarse si las mujeres se vacunan contra la enfermedad antes de

* http://espanol.ninds.nih.gov/trastornos/paralisiscerebral.htm
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embarazarse, todavia existen factores de riesgo que no pueden controlarse o evitarse a pesar de la

intervencion médica.

OBJETIVO GENERAL.

Hacer efectivo el derecho que tiene la nifia con paralisis cerebral con el fin de mejorar la calidad

de la educacidn a través de la inclusion educativa.

INSTRUCCIONES PARA LOS MAESTROS. °

Una de las situaciones dificiles para la estudiante en situacion de discapacidad motora es que aun
no tienen autonomia en sus desplazamientos y siempre se traslada de un lugar a otro en silla de
ruedas, para realizar su traslado a la institucion educativa con comodidad y seguridad tienen la

necesidad de transportarla en los brazos, con la ayuda, de la mama o de sus hermanos.

Desde el momento en que la estudiante acude a la institucion educativa surge la necesidad de
eliminar las barreras arquitectonicas en la edificacion. Se entiende como tales barreras las que se
encuentran en la institucién: escalones, peldafios, pasillos y puertas estrechas, veredas sin

rampas, servicios sanitarios reducidos o no adaptados, mobiliario no adaptado para su necesidad.

Un profesor de apoyo para aquellos estudiantes que requieren de una ensefianza personalizada,
bien a la hora de seguir el curriculo del aula o un curriculo adaptado. En ocasiones especiales de
un auxiliar educativo cuya funcion primordial sera ayudar y suplir al estudiante en las
necesidades basicas que orienten a todo el equipo sobre el manejo fisico de la estudiante, en
cuanto a pautas posturales, desplazamiento, utilizacion de prétesis y adaptaciones de mobiliario y

material didactico.

Los estudiantes con discapacidad motora pueden presentar necesidades educativas individuales

ligadas a sus areas de desarrollo, ritmos y estilos de aprendizaje, algunas de estas necesidades

http://wwwv.slideshare.net/Vickydiaz/tipos-de-adecuaciones-de-paralisis-cerebral-y-discapacidad-motora
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son: autocuidado: cuando se encuentra limitada la posibilidad de ser independiente en lo relativo
a movilizacion, alimentacion, juego, vestido, y en general a la autonomia en la vida cotidiana, la

estudiante encuentra grandes dificultades para desenvolverse en los diferentes entornos.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

FICHA INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR PARA PARALISIS
CEREBRAL

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombres y apellidos del estudiante: Mireya Elizabeth Lopez Vintimilla
Edad: 7 afios

Direccion: Santa Rosa

Teléfono del contacto: 3048218

Grado que cursa actualmente: Segundo de Bésica

Nombre del profesor responsable Lic. Verdnica Ortega
CONDICIONES FISIOLOGICAS O PSICOLOGICAS RELEVANTES
e Discapacidades, sindromes o trastornos: parélisis cerebral afecta ligeramente al
movimiento de su cuerpo, por lo que no camina, tiene dificultad en el lenguaje expresivo,
en las destrezas motoras finas, escribe con mucha dificultad y lentamente.

e Accidentes o enfermedades con secuelas: ninguno

e Maltrato o abuso: ninguno
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HISTORIA ESCOLAR DELESTUDIANTE

Grados repetidos: ninguno de la nifia asiste a escuela regular desde educacion inicial.

Ausentismo, suspensiones, expulsiones: ninguna

Registros de conducta inusual: no han existido

Registros de aprovechamiento deficiente: no hay

Registros de accidentes o hechos relevantes en la escuela: ninguno

Apoyos recibidos: pedagdgicos, logopédicos, psicoldgico, fisioterapéutico, psiquiatrico:

la nifia no ha recibido terapia de lenguaje ni terapia fisica desde hace algunos afios.

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Niveles de competencia curricular (areas de déficit): su nivel de competencia curricular
esta acorde al afio de educacion bésica en el que se encuentra, sin embargo en el area de
lenguaje, especificamente en escritura se observa que presenta dificultades, sus trazos son

gruesos y muy grandes los realiza extremadamente lento y, le cuesta coger el lapiz.

Estilo de aprendizaje: la nifia percibe mejor los estimulos visuales y auditivos, y presenta

cierto rechazo a realizar actividades manuales.

Contexto familiar: Los padres estan pendiente todo el tiempo de la nifia
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e Contexto escolar: tanto las autoridades de la institucion educativa como la maestra de
aula y los comparieros tienen una actitud positiva hacia la nifia, lo acompafian y lo ayudan
en todo momento.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

e Capacidades bésicas: Desarrollar habilidades bésicas para el aprendizaje escolarizado,
mediante estrategias ludicas, recreativas y creativas, fortaleciendo su independencia y
autonomia personal de acuerdo a sus necesidades y potencialidades personales se

desarrollan las funciones basicas, como:

e Atencién, concentracion.

e Coordinacion visomanual

e Psicomotricidad tanto gruesa como fina

e Relativas a las areas curriculares: fortalecer en el area de Lengua y Literatura y las

destrezas motoras finas que le permitan acceder al aprendizaje de la lecto escritura-

e Relativas al entorno: brindar un apoyo individual a la familia, realizar un encuentro cada
mes, para informar y capacitar sobre manejo de su nifio en las diferentes areas de
desarrollo.

ADAPTACIONES CURRICULARES

e Modificaciones de acceso al curriculo: colocarle en los primeros puestos del aula.



e Modificaciones a los elementos basicos del curriculo: no habran adaptaciones
significativas, principalmente de, las adaptaciones se haran a la metodologia y a la
evaluacion, las tareas y las pruebas se evaluaran oralmente hasta que adquiere la destreza

para escribir.

e Contenidos: los contenidos son los mismos que sus comparieros

e Objetivos de aprendizaje: ademés de los objetivos para el afio de educacién bésica en el

gue se encuentra se tomaran en cuenta lo siguientes:

e Prevenir, mejorar y mantener posiciones posturales adecuadas.

e Potencializar sus destrezas motoras, tanto finas como gruesas

e Estimular sus sentidos sensoriales.

e Buscar la independencia

e Criterios y sistemas de evaluacion: se evaluara de acuerdo a los criterios de EGB
para el grado que esta cursando. Pero haciendo adaptaciones en la metodologia de y

en la evaluacién misma sobre todo en lenguaje oral y escrito.

APOYOS TECNICOS EXTERNOS: debe asistir a terapia fisica y terapia de lenguaje

APOYO FAMILIAR: el nifio recibira el apoyo de su familia para asistir a las terapias y también

en el control de tareas y deberes.

CRITERIOS DE PROMOCION: los que son para el afio de basica que esta cursando, variando la

metodologia de la evaluacion
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SEGUIMIENTO: realizar evaluaciones periddicas para conocer el avance de la nifia.

Las actividades a trabajar dentro del aula con la nifia estaran basadas solamente en drdenes,

como preguntas y respuestas, ya que la nifia no puede escribir.

Las actividades a trabajar dentro del aula con la nifia estaran basadas solamente en érdenes,
como preguntas y respuestas, ya que la nifia no puede escribir.

Ejercicios de psicomotricidad

Reconocer las diferentes partes del cuerpo

e Obedecer 6rdenes sencillas como tocarse la cabeza, las manos, pies, boca, nariz

e Repetir sunombre y su apellido

e Repetir el nombre del profesor (a)

e Contestar si llueve o hace sol

e Contestar si hace frio o hace calor

e Contestar el nombre de un comparfiero(a) que la profesora indique

e Contestar donde estan sus pies en la parte de arriba o debajo de su cuerpo.

e Pedir que toque el brazo de otro nifio y que repita el nombre del érgano

e Ejercitar el saludo como, buenos dias, buenas tardes, buenas noches
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e [Ensenar a agradecer cuando sea necesario diciendo “gracias”

e Trabajar con nociones como adelante, atras, arriba, abajo

e Nociones : grande, pequefio

e Trabajar con los colores principales, trabajar con diferentes objetos de colores que se

encuentren dentro del aula.

e Leerle un cuento Ejemplo “Caperucita Roja” y preguntarle

e Te gusto el cuento?

e Qué es lo que mas te gustd? y muchas mas preguntas referentes al cuento. De esta manera
se le estard contando diferentes cuentos y ensefiandola varias canciones de acuerdo a la

edad y a la capacidad de aprendizaje de la nifia.

e Ensefiarle una cancion infantil, Eje. Los pollitos”

e Ayudar a desarrollar habilidades motoras finas como comer y sentarse correctamente

entre otras tareas de la vida diaria.

EVALUACION.

Nombre: Mireya Elizabeth Lépez Vintimilla
Edad: 7 afios
Afo: Segundo de basica

La evaluacion se la realizara en base a preguntas y respuestas.

e Pregunta: Cual es tu nombre?

38



e Respuesta: El nifio repetird su nombre?

e Pregunta: Cuél es el nombre de tu profesor?

e Respuesta: Mi profesor se llama Mario Pérez

e Orden: Tocate la cabeza, las manos, los brazos, la barriga, los ojos, la boca, la nariz.
e Lanifa: Tocara cada parte de su cuerpo que el profesor nombre.

e Orden: Entrégame las pinturas de color rojo, la de color verde, la de color amarillo y la
de color azul.

e Lanifia: Entregara al profesor las pinturas solicitadas por el profesor.
e Orden: Repite la cancion “Los pollitos”

e La evaluacion sobre el cuento “La Caperucita roja” se lo realizard cuando la nifia haya
aprendido todo acerca del cuento.

Realizando preguntas.

e Como se llama del cuento?

e Te gusto el cuento?

e Qué es lo que mas te gustd?

e De qué color se vestia Caperucita roja?

e A quién fue a visitar Caperucita?

e Como se llamaba el animal que encontré Caperucita en el bosque?
e Qué paso con el lobo al final del cuento?

e De la misma manera se la evaluara en los diferentes cuentos y canciones que se iran
desarrollando dia tras dia.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

A continuacién se muestran las conclusiones a las que se llegaron una vez realizado los estudios
y las investigaciones pertinentes para la realizacion de la Guia de Trabajo Colaborativo el en
Centro Educativo “Francisco de Orellana” para la integracion de los nifios con capacidades
diferentes a la Educacion Regular, también se mencionan las recomendaciones necesarias para

que esta guia sea viable.

CONCLUSIONES

e En base a la investigacion realizada llegamos a la conclusion de que los maestros que
laboran en la institucién no cuentan con la capacitacion necesaria para trabajar con nifios

con capacidades diferentes o discapacitados.

e Las Leyes del Ecuador estan dando mayor énfasis a la integracién e inclusion escolar, por
lo que la guia de trabajo colaborativo que se plantea contara con el apoyo de la

comunidad educativa

e Existe gran falta de conocimiento sobre la Educacion Inclusiva y sus beneficios por lo
que en la guia de trabajo colaborativo se ha desarrollado estrategias de integracion
inclusiva idoneas que garantizan la aceptacion e insercion de los nifios con capacidades
diferentes a la educacion regular, considerando que la sociedad actual cuenta con las

condiciones necesarias.
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RECOMENDACIONES.

Iniciar con una capacitacion de concientizacion sobre las necesidades educativas especiales a

todos los maestros que laboran en el Centro Educativo.

A los padres de familia y a los representantes de las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales darles a conocer sobre la importancia de incluir a los nifios con capacidades

diferentes a la educacion regular.

Gestionar ante las instituciones de apoyo la adecuacion y la infraestructura necesaria para

satisfacer las necesidades de estos tres alumnos con discapacidad.
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