CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA DEL SISTEMA DE EVALUACION

En este capitulo se abordaran los fundamentos \stigacion sobre el tema propuesto,
resultado del problema que en el campo educativasseleccionado para buscar una posible
solucion que permita contribuir positivamente aoragj la calidad de la educacion. Asi, la
fundamentacion epistemolégica hace wuna revision deben cientifico del tema
contextualizado al campo educativo; la fundamedtapsicoldgica considera el desarrollo del
individuo situandolo en el aula; la fundamentacp@udagdgica tomando como referente el
Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y QueaicPROSIEC determina el paradigma
qgue guia el proceso de ensefianza dirigido a uaaewdn mas efectiva para los logros de los
escolares y el mejoramiento de la calidad educayiva fundamentacion sociolégica reconoce

al hombre y mujer como entes sociales sujetos dduaacion.

Se determina inicialmente entonces que, en el adieacurricular de una instituciéon educativa,
es de primordial importancia el establecer los &mentos inherentes a las multiples acciones
gue para el hecho educativo son necesarias a afcdezar los objetivos establecidos.

Los andlisis que se han realizado, previamentdeaestudio sobre los procesos educativos,
coinciden en sostener que el hecho educativo ggageso permanente de interaccion social,
en un sentido general y amplio a través del cualemtamos, mejoramos, perfeccionamos o
desarrollamos las facultades fisicas, intelectuglasorales del individuo en los diferentes

procesos de aprendizaje al que es sometido el leoddsde su nacimiento hasta su muerte. La
permanente interaccion entre el medio y el homlmmoc parte de la socializacion, de la

interaccion socio-cultural que van construyendohiosbres y mujeres es el resultado de vivir

formando parte de la comunidad.

Es evidente que el hecho educativo ha existidastigk siempre de forma independiente, de la

presencia o0 no de instituciones educativas o danquiquiénes se dediguen a este trascendental
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proceso en la vida del hombre, su educacion. é&amaénte el hecho educativo se relaciona
con la capacidad del hombre o mujer de adquirmmartir conocimientos, con la posibilidad
de educabilidad y educatividad que cada ser hurpasee, en otras palabras, es la facilidad

que tiene el hombre para adquirir conocimientodayweez compartirlos.

Se entiende que las influencias educativas queegpuedno estar en el entorno son aquellas
acciones que se ejecutan sobre una o mas persaras|ye sean adoptadas y desarrolladas

como capacidades fisicas, intelectuales, actitleBravaldricas.

Se hace importante definir lo que es la educakilidamo la capacidad de recibir influencias
educativas y la educatividad o capacidad de ejalidras influencias, en otras palabras de
utilizar lo que aprehendemos en este proceso,osufmt el devenir del tiempo a procesos
metodoldgicos que tienen su mayor y practico dearen el curriculo, que abarca todo el
hacer educativo de una institucion del nivel queae y, que se proyecte a dar conocimientos

y formar personas capaces de contribuir al desawteltoda la comunidad.

Profundizando lo anterior, se puede decir que, cpraotica social el hecho educativo es una
actividad fundamental, ya que la falta de adquisiale conocimientos y habilidades en las
personas no podria producir o reproducir la mdigaid de la existencia misma personal o
integrada a cualquier grupo de personas de acaela® requerimientos de la comunidad a la

que pertenece.

La accion educativa es una practica amplia porgaeca todas las formas humanas de creacion
e intercambio de conocimientos, desde las tracabesn familiares, misticas, informales,
magicas y empiricas, hasta las mas sistematicagnadistas y formales que han sido
institucionalizadas socialmente por la escuel@lisia, el Estado y la sociedad o comunidad,;
de alli que el hecho educativen sentido amplio es toda accion humana que ol
determine creacion, intercambio y recreacion dedasltades psicomotoras del hombre o la
mujer en todas sus etapas de desarrollo y credioniearfo-fisioldgico, psico-social y cultural

como parte de un todo al que se pertenece y dachesnanidad.



La presente propuesta se ha motivado en el desqmwower en practica, inicialmente el
Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Quiaico PROSIEC en las instituciones
salesianas y presentar una propuesta metodoloégieaa operativizar el sistema de
evaluacion para la Educacion General Basica esidbleen el PROSIEC, a efectos de

mejorar la calidad de la misma.

Para este estudio como parte de las bases te@echa creido conveniente desarrollar los
fundamentos basicos del Proyecto Salesiano de &eniv Educativa y Curricular (PROSIEC),
direccionados a elaborar una propuesta metodalégjmara operativizar el sistema de
evaluacion actualmente vigente en la escuela fistonal Don Bosco de la ciudad de

Esmeraldas.

La propuesta se ha enriquecido con el andlisiesléulentes bibliograficas seleccionadas para
la profundizacion teédrica de la didactica y metod@ que tienen que ver con el proceso de
evaluacion desde un enfoque concreto y diferentgi@lse ha realizado hasta la presente en el
centro educativo objeto de este estudio, paradbsaiha utilizado la informacion inmediata, la
misma que se identifica con los objetivos propueptra este trabajo.

Este capitulo permitira al docente, situarse eémdito de la fundamentacion que la presente
investigacion ha requerido para su desarrollo endspectos epistemologico, filosofico,
psicologico y pedagdgico, los mismos que se ideatif con el desarrollo de todo proceso

educativo.

1.1. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

La fundamentacion epistemoldgica constituye la bdsé desarrollo tedérico de esta
investigacion; parte de los elementos que fundéanea la ciencia, en este caso, la ciencia
educativa; por lo que la epistemologia como tedeiaconocimiento esta muy enriquecida por

los analisis cientificos que sobre la materia heatizado varios autores. Las correspondientes
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fuentes bibliograficas de algunos autores, quetifitadas con el problema, el tema y los
objetivos de la propuesta, han servido de sopoestainvestigacion, por lo que se considera

necesario tomar en cuenta lo que a continuacidletsdia:

En el acontecer historico del hombre, edims explicaciones se han ido
construyendo para entender los fenomenos de lawidel entorno con el cual

interactia. Como resultado de este proceso, sul@@ndenominadas teorias
cientificas, las cuales son entendidas como: medetoversales explicativos, o

construcciones semiodticas (cognitivas y simbdlicas representan una relacion de
interdependencia entre dos o mas clases univerdaldsechos, y que tienen el
poder de retrodecir y predecir cualquiera de loshbg particulares abarcados

dentro de esa clase universal

Lo anterior se explica en la necesaria interprétague el hombre hace de los fenédmenos que
se suscitan en su entorno y que luego de ser @ukeryexperimentados y comprobados,
cumpliendo los fundamentos de la investigaciong@®viertan en conocimientos desde los
vulgares para llegar a los cientificos; situanddimemente en la capacidad de interpretar y
concienciar estos hechos para formar parte de rosestonocimientos, habilidades y
capacidades que nos diferencian al hombre y larnajdos demas seres vivos inferiores. A

continuacion se expone la siguiente cita para @gtom profundidad y claridad al tema:

Los estudios epistemoldgicos indican: que la emistegia no es gnoseologia o
teoria del conocimiento, lo que implica que ellasgodedica al estudio de la
naturaleza del conocimiento en general o al fundémdel conocimiento en
general. La epistemologia se dedica al estudio aleedtructuracion y
fundamentacién de los conocimientos cientificosyea rama de la filosofia.

Se trata de encontrar la naturaleza del corpugnectmiento de una ciencia en

! LOPEZ, Miguel Angel, Evaluacién Educativa. Articu2010, pag. 1www.articuloz.com
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particular o de la forma en que se construyen domentos al interior de las

ciencias, su validez y legitimid&d.

Entendida la epistemologia como una disciplinagiie al estudio de la naturaleza del
conocimiento y no como gnoseologia o teoria debciomiento, permitira determinar las bases
mismas de lo que es la educacién, sus procesosdossy demas fases o etapas que facilitaran
cumplir sus fundamentales objetivos dirigidos ajaraamiento del conocimiento humano en

general.

Estos fundamentos se han dirigido a orientar laxgsos transformadores del Proyecto
Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular goa sus lineamientos teleolégicos de
principios e intencionalidad llega a la praxis otéglora de una educacion de calidad, como es
lo que se pide en la actualidad para que nuesteoppeeda desarrollarse positivamente en un

ambito de equidad, justicia, democracia y fe ersDio

El Sistema Preventivo Salesiano, se identifica ebrenfoque holistico, sistémico y por
procesos, por su apertura, flexibilidad y constiicpermanente; ya que pone en vigencia los
saberes de los docentes de las diferentes ardasedeicacion General Basica de los centros
educativos salesianos y, concretamente de laelkesfiscomisional Don Bosco de la ciudad
de Esmeraldas a la que se dirigira la propuestaduoktgica para operativizar el sistema de
evaluacion para la Educacion General Basica esidbleen el PROSIEC.Estas
orientaciones seran de mucha importancia ya querd&e de base para el desarrollo del

presente trabajo.

Se hace indispensable entonces, comprender losgadisofia a través de la induccion y que
se concreta en “...un intento del espiritu humana flegar a una concepcion del universo

mediante la autorreflexién sobre sus funcionesratil@s tedricas y practicas”

2 JARAMILLO, Graciela, Metodologia de la investigagitema 1, Fundamentos epistemolégicos, 21020, 1Pag
www.scribd.com/doc/27826292/Fundamentos-Epistenictdy

%) ESSEN, Johannes, Teoria del conocimiento, 19871 p
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Lo que evidencia que la ciencia filosoéfica llevangentar al hombre a conceptuar al universo
sobre sus valoraciones tedricas y practicas coarraflexion para poner en practica sus

conocimientos.

Todos los conocimientos enmarcados por las difeseniencias enriquecen el pensamiento
humano, le permiten crecer, aprender, comprendemgformar su entorno para enfrentarse a
los problemas particulares y globales de manereieafe utilizando el bagaje de esos
conocimientos adquiridos. Esto motiva la necesidadque los procesos educativos tengan
interdisciplinariedad permanente para alcanzarolac®n de esos problemas; ya que un
curriculo organizado de manera consciente y coetiobp definidos puede lograrse en la
medida que todos los estamentos involucrados eheeho educativo participen directa,

ordenada y sistematicamente para alcanzar el tgfnoitivo que es la calidad de la educacion.

Para la concrecién de lo anterior, el proceso dmuaegion que se aplica en este centro
educativo debe orientarse y llegar a la operatividan los lineamientos que el Proyecto

Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular eonla, contribuyendo de esta manera a la
objetivacién de la evaluacion y al mejoramientdadealidad educativa que es el objeto de este
trabajo.

Es necesario ademas que en el desarrollo del wlarrise prevea la inclusion de los
conocimientos que en forma permanente nos entlagarnencias experimentales, tecnoldgicas
e histéricas que constantemente sufren innovaciomexced a los resultados de las
investigaciones que realiza el hombre desde difeseanfoques, pero con el objetivo de brindar

una vida mejor a la humanidad.

El mejoramiento de la calidad de la educacion,reseto que se debe asumir como un deber y
un compromiso con nuestra nifiez, un gran desaféoimpiscutiblemente tienen que afrontar

todos los involucrados en el hecho educativo.



Para poder llevar a la practica este gran reto,sgpene mejorar la calidad de la ensefanza,
desde 1995 se implemento en el Ecuador por parididisterio de Educacion y Cultura, la

Reforma Consensuada de la Educacion Basica, |hapia los actuales momentos no ha sido
evaluada de una forma adecuada para conocer ltes ressultados alcanzados en los
diferentes niveles de concrecidén en que se estebédapuntalarse el mejoramiento de la

educacién durante este proceso de diez afios.

Hoy a través del Proyecto Salesiano de Innovactuc&iva y Curricular PROSIEC, desde

el enfoque de la educacion salesiana se proponerangje manera general la Educacion
General Basica, de alli que es muy importante qipati de estas dos acciones 0 hechos
educativos, desde una propuesta metodoldgica peratovizar el sistema de evaluacion para

la Educacion General Basica establecido en el PROSI

El interés es reflexionar sobre ellas, confrontéasia@on la experiencia y con la préactica
educativa; punto de partida imprescindible paraddesl, protagonizar en un futuro inmediato
una ensefianza mas abierta, mas innovadora y nmaicsitiva que, cumpliendo sus objetivos
logre en forma concreta mejorar la calidad de lacadién, como es el pedido de toda la
comunidad, que esta convencida que soélo la edircat® calidad permitird salir a nuestra
patria del proceso degeneracional de ignoranciarega y corrupcién que ha llegado a los
limites de provocar la inseguridad ciudadana palteen riesgo la estabilidad del estado

ecuatoriano .

Se evidencia que para los logros anteriores logrdes son quienes protagonizan y hacen
posible la realidad de un cambio, de una innovapgaagogica, didactica y evaluativa en los
centros escolares, considerando que el hecho educadta relacionado con la actividad
psicologica del hombre y en nuestro caso con Ibsl@ifios y nifias que asisten a la escuela
Don Bosco de la ciudad de Esmeraldas.



1.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Entendida la educacion como relacién del entoreb lyombre, en el que éste recibe lo que el
medio le proporciona como aprendizajes, no se qakidg necesariamente debe compartir con
sus congéneres, haciendo que el proceso de enaedifaendizaje se socialice; corresponde en
esta parte exponer lo que filos6ficamente fundaaané educacion y de manera concreta a los

procesos de evaluacion que se identifican con:

La concepcion del mundo desde un enfoque filosdficgncioldgicos son
puntos de vista, sistema de opiniones, represemnisisobre la naturaleza, la
sociedad y, el propio hombre incluyendo conceptlmsdficos, politicos,
sociales, estéticos, cientificos, éticos, juridiats individuo, a cerca de la

realidad que le circunda.

La teoria del conocimiento y el pensamiento diaéctdentro de su epistemologia en
relacion estrecha con la teoria y la practica, pgrcona el método para el analisis del
objetivo de los fenbmenos, problemas de la natzsala sociedad y, en fin del hombre; igual
como la fuerza, la vitalidad para dominar las leyelsdesarrollo, las vias para utilizarlas en la
actividad préactica de las personas en la transfddndinal del mundo, enmarcadas en una
filosofia humanista abarcadora e integradora cata tte encontrar las estructuras destinadas

a regir una sociedad igualitaria.

Todos estos procesos 0 actuaciones del hombre mimgue filoséfico y socioldgico,
evidentemente tienen cualidades de cuantificacionajificacion, lo que motiva la necesaria
evaluacion de cuanto hacemos y lo que se ha dédadwmcer para tratar de orientar dichas
actividades, a efecto de cumplir con el princip@ola satisfaccion de las necesidades que el

hombre desde su aspiracion natural pretende lograr.

* POVEDA Elva.- Pedagogia de la evaluacién.-Quitudglor.- 1999.- pag. 23
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Filoséficamente se explica en la intima relaciée tjgne la educacién y la evaluacién por
l6gica, siendo parte de ella, con la filosofia,idarada por algunos autores como una rama
cientifica de ésta; basandose en el valor y sedigda vida humana en instancias que estudia
al individuo desde diferentes puntos de vista camo los del valor, sentido y destino del
mundo y de la vida; la concepcion espiritual ddillzsofia, estima que la educacion del
individuo es esencialmente espiritual; hay otrascepciones de caracter material en que
sostienen que se educa al individuo para que smdaeslva en esta vida; y otras dualistas de
criterio mas completo en que manifiestan que se @eloicar la parte espiritual para la vida
eterna y la parte material para la vida materiglaptando al individuo para que se
desenvuelva en ambas partes, esto es, en laeslpyrio material.

Se explica lo anterior en que filoséficamente kearias de la educacion se dirigen a dos
aspectos fundamentales de la educacién del hombrajer, el subjetivo o espiritual y el

objetivo o material que se detalla continuacion:

-El subjetivo o espiritual tiene que ver con lo gypeendemos y es parte de nuestro ser como
identificaciébn de nuestra personalidad y que saci@ha con las actitudes valorativas que
forman a la persona, si se quiere, espiritualmdmds. posiciones filosoficas varian en el

sentido de aplicabilidad o interés que se tengaestaposicion.

-El objetivo o material viene a ser la formacion distrezas, habilidades, capacidades y
suficiencia en que el conocimiento debe objetigagn acciones concretas que el hombre las
transforma en objetos de su uso y particular codami como es la aplicaciéon del
conocimiento al tecnicismo. De manera igual quanigrior otras posiciones filosoficas son
pragmaticas y creen que la objetivacion de los comentos es mas importante que el
enriquecimiento del alma. Lo que ha identificadesta época en que, incluso el hombre, ha
perdido su importancia, para hacer del conocimiantelemento de servicio y explotacién.

La unidn de estas dos posiciones con la prevalencia de una de ellas, es lo que nos ha

llevado a la praxis educativa a conjugar la capeidih cognitiva como fundamento de la



materializacién de lo que aprehendemos y el entiquento de nuestro subjetivismo en
cuanto a actitudes valorativas que, igualmenteugaajas, decimos se forma a los escolares o
estudiantes de acuerdo al nivel de la educaciomaleera integral en conocimiento y

actitudes valorativas.

Es importante sefialar que cuando se habla de ei@uya medicion educativa, irrumpimos
en uno de sus mas graves problemas que tiene ngueheer con el disefio curricular de
cualquier area del conocimiento; no nos podemo®rpda acuerdo cuando ninguna de las
partes involucradas en el proceso educativo esafiefechas con los resultados que se
obtienen de las evaluaciones y desenvolvimientdodealumnos, y ain mas cuando el

maestro no encuentra el mecanismo justo de evaludei rendimiento.

Al respecto el Proyecto Salesiano de Innovaciorckiie y Curricular es claro al manifestar
gue el sujeto del proceso educativo es la Comunifthetativa — Pastoral CEP, siendo el
centro de ésta la persona, hombre o mujer, recoman su dignidad personal y social. De
esta manera el proceso educativo se efectiviza cesubtado de la corresponsabilidad de los
actores sociales, siendo muy importante el proiagem que tienen los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que participan de la edutasalesiana en los centros de este

proyecto.

Se establece la estrecha relacion que el PROSIEGe®0 Salesiano de Innovacion
Educativa y Curricular tiene con la educacion emimta, con un verdadero enfoque
innovador que mejore los procesos evaluativos galalad de la Educacion General Basica
gue se desarroll6 en los establecimientos educasiai@sianos del Ecuador y, particularmente
de Esmeraldas, operativizando los lineamientossgplee evaluacion plantea a través de la

aplicacion del respectivo proyecto.
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1.3. FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

El campo psicoldgico es consustancial al desard®lser humano y al proceso educativo, es
identidad de desarrollo y cambios que permiten demécion integral del individuo
relacionandolo con su entorno familiar y escolaomo factores preponderantes, que
permiten integrar una escala de valores a su faerser. Cimenta la formacion integral del

nifio, nifla y adolescente para que posteriormemtiilbayan al desarrollo de la sociedad.

La educacion del nifio y el adolescente en el macweptual del Proyecto Salesiano de
Innovacion Educativa y Curricular, pone al ser hnmcomo el elemento evolutivo al que se
dirigen todas las estrategias de mejoramiento yndordn, con todas sus caracteristicas

particulares, personalidad, aptitudes, actitudeseeeses propios de la vida psicoldgica.

La Psicologia, es parte fundamental del conocimielel desarrollo del hombre y la mujer,
por cuanto permite determinar los diferentes estade animo y comportamiento del
individuo, sus etapas de vida y desarrollo biosim El nifio en su desarrollo tiene
estructuras diferentes en sus estados de pubdesadote, adulto, que obligatoriamente se
relaciona con su estado psiquico. Este conocimieatpermitido la aplicacion de normas,
reglas y orientaciones especificas para alcamzattados positivos en el proceso educativo

respetando su personalidad en todo momento.

La educacion intelectual y el aprendizaje se oaigien procesos de asimilacion que tienen
mucho que ver con la flexibilidad del proceso mertarelacion de los componentes de
concrecion u objetividad y abstraccion, propiospdecesos mentales o psicologicos que
finalmente determinan el nivel de actividad anadii sintético; acciones dirigidas a la

formacion integral del individuo como resultadolale procesos de aprendizaje.

La moralidad tiene un caracter valorativo, no sfite como es necesario actuar, sino que
trata de explicar por qué es necesario actuar ddarma u otra, en un sentido de valoracion
que desemboca en una evaluacion consciente deasiestciones. La formacién psicomotriz
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destaca la necesidad del perfeccionamiento moitmdg funcional del organismo del
hombre para poder realizar determinadas accioneseuelacionan con su mundo interno o

psicolégico, lo que dirige las acciones hacia e¢agizaje.

Se considera al aprendizaje como un proceso déficamibn de la actuacion por parte del
individuo que va adquiriendo experiencias en fumaé su adaptacion al entorno donde se
relaciona y desenvuelve desde que nace, de alklquenportamiento humano como proceso

psicolégico determina la actitud valorativa de gigacion cuantitativa y cualitativa.

Desde el enfoque psicoldgico se conceptua al apaad como “...el proceso de adquirir
cambios relativamente permanentes en el entendimiaatitud, conocimiento, informacion,

capacidad y habilidad por medio de la experientia”.

De alli que se afirma que el aprendizaje es permtangor cuanto el hombre desde su
nacimiento vive en un medio rodeado de estimultsress y experiencias adquiridas en su
relacion con sus semejantes. Es aqui donde apateseistemas de evaluacion para medir el

aprendizaje de cada uno de ellos como resultadto algerior.

Esto quiere decir que los cambios conductualebatebre o la mujer han de ser permanentes
en la medida que los aprendizajes han sido sigtifims y como resultado de la experiencia

en el entorno en que se desarrollan.

Los fundamentos psicoldgicos trascendentes, @i fisiologicamente en la actividad
neuronal de la zona cértica del cerebro, originaapeendizaje manifiesto en la adquisicion
de conocimientos, capacidades, informacion, taduks o destrezas; constituyen a la vez el
patron espontaneo de estimulacién simultanea deamaleja relacion del sistema nervioso
central y periférico, que en el hecho educativé estacionado con la razon evaluativa de
cuanto llega a nuestros sentidos como sensacigassltado de las estimulaciones exteriores

percibidas a través de los 6rganos de los sentidosiestro entorno.

® SAMPASCUAL M., Gonzalo,Procesos de Evaluacién Espafia.-2000. Pagina 44
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De alli que, los fundamentos psicologicos de ldua@dn que nos interesa en la aplicacion
del Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa yri€uar varian en razon de la
maduracion del hombre, pues los aprendizajes mosedl cambios inducidos por medio de la
experiencia, sino que la reflexion interna delwdlio que lo desarrolla como resultado de
esas experiencias anteriores y la consecuente ulacign de conceptos abstractos
particulares, es lo que hace que se individuaiceapacidad de aprendizaje de cada persona
Yy, que una vez integrados a la personalidad casoltado de los propios intereses o del
proceso de ensefianza- aprendizaje adecuado, les d®tvo de una evaluacion coherente,
gue no mida, sino que evalie de manera ampliaidoverdaderamente ha aprehendido el

nifo, nifa o adolescente.

Cabe sefialar que los procesos psicolégicos neeomahs destacables son el analisis, la
sintesis, la comparacién, la abstraccién y la gdizacion que como funciones intelectivas
fundamentan el aprendizaje. La memoria senseriateve plazo o memoria primaria y la de
largo plazo, son las huellas imborrables que dijarestimulos en la corteza cerebral. Es
aquella capacidad individual que tenemos de gratmener o reproducir un estimulo
exterior. La atencidn voluntaria e involuntaria ageelocaliza en las conexiones extendidas
desde el bulbo raquideo hasta el tAlamo, son éwsegltos necesarios para el nivel consciente
gue se requiere para la atencion auto-convocadaptaresos tienen su estructura definida,

es asi que Macate, lo identifica de la siguierdeera:

Los procesos afectivos que dan respuesta a loauwss significativos como
emociones y sentimientos; en uno y otro caso dogsti procesos
psicologicos de aprendizaje que determinan acstudenductuales vy
valorativas en el grupo social en el que nos dedeewmos; particularizando

las emociones que mas bien responden a exigericlégibas.’

Internamente la capacidad intelectiva del hombl@ mujer gestan procesos afectivos como
|6gicas respuestas a los estimulos exteriores yogmwocesos psicoldgicos del aprendizaje,

definen actitudes conductuales y valorativas queetdaslada al grupo social del que forma

® MACATE, Paula, CORTIJ®ené.- Psicologia Educativa.- UTA. 2001 Pag. 16
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parte o se desempefia, diferenciandose de las emeaoe son como lo sefiala la Psicologia,
exigencias biologicas de cada uno de nosotros.

Muchas son las teorias que desde el punto depasiagdgico-psicoldgico tratan de explicar
el aprendizajey adicionalmente a la evaluacionasi, la Conductista, Cognoscitivista,
Constructivista, Conceptualista, etc.; con enfoqlieentes, pero tratando de explicar con
fundamentos cientificos un aspecto importante yddnmental de la vida del hombre, el

aprendizajey naturalmente la evaluacion

A continuacion, sintetizamos cada una de estagteor

La teoria Conductista, se caracteriza porque aplica los fundamentos paeadigma
objetivista, orientados al estudio del conocinvemtravés de los condicionamientos, dejando
de lado el estudio de los procesos mentales sueerpara la comprension de la conducta
humana. Watson, propone hacer una psicologia whjgtianti-mentalista coincidiendo con

los estudios de Pavlov respecto a los reflejosicathdos.

Skinner afirma, que el conductismo no es el estwikatifico de la conducta, sino una
filosofia cientifica dedicada al objeto y a lostoavs de la sicologia, relacionandose en los
siguientes afios con los procesos pedagdgicos eleséfianza aprendizaje y evaluaciéon, que
al compararlo con el estudio referente a la opgraition del sistema de evaluacion para la
Educacion General Basica del Proyecto Salesianimrd®vacion Educativa y Curricular, se
identifica con los fundamentos de éste por tratasel objetivo y dirigirse a comprender la
conducta de cada uno de los nifios y niflas quews@ee@n los establecimientos salesianos de

este nivel.

El cognoscitivismq resultado del desarrollo cientifico en materia ebucacion, este

paradigma ante la falta de operatividad del amtem la practica intraula; para la década del
setenta, del siglo anterior, numerosos didacticesigdlogos buscan un paradigma alternativo
dejando de lado el modelo estatico de la inteligerse orientan a un modelo dinamico a fin
de mejora la velocidad, la asimilacion de los sget elevar la competencia intelectual y el

pensamiento, que se conoce como el desarrollotoagni
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Las principales caracteristicas del cognitivismo $o

- La mente es la que dirige a la persona y no liiseks externos como caracteriza al
conductismo, en que la inteligencia, la creativjdgldoensamiento reflexivo y critico

son fundamentales.

- El aprendizaje toma como modelo los procesos, @@uk el sujeto que aprende es

visto como procesador de informacion, que da Bogwion y sentido a lo aprendido.

- El profesor es reflexivo y critico, toma decisignemite juicios, tiene creencias y
genera estrategias propias para el desarrollo pooiad, se considera un constructor

que elabora y prueba su teoria personal del mundo.

- El modelo curricular se define como abierto y fld®j se destacan los objetivos
terminales que orientan la accion pedagdgica.

- La evaluacion se orienta a valorar los procesossyproductos alcanzados como

resultado de éstos; el objetivo terminal se coterien criterio de evaluacion.

Ante el paradigma que orienta al Proyecto Salesignimnovacion Educativa y curricular, en
esta teoria psicopedagogica es notoria ciertaidbehton los procesos dirigidos hacia una
evaluacion en proceso holistica y que abarque ¢bdiesarrollo de los nifios y niflas como

resultado del aprendizaje en las aulas.

La teoria Constructivista, definida en estos ultimos afios como constrgtdvidel

aprendizaje, se sitla al margen contrario de lauoson del aprendizaje. De manera general
se estima que el aprendizaje puede facilitarsep pada persona tiene la capacidad de
reconstruir su propia experiencia interna, porue,caparece el problema de la evaluacion al
no ser factible de una medicidbn o evaluacion, peanto la persona es unica en la

reconstruccion interna y subjetiva de su propiidad.
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Se estima en esta teoria que la instruccion dendpraje orienta a que la ensefianza o los
conocimientos pueden programarse, de modo que puéigse de antemano unos
contenidos, métodos y objetivos en el proceso defiamza con anticipacion; apareciendo

una diferencia sutil entre las dos con grandesioagibnes pedagdgicas.

Tomaron posesion como figuras claves del constaino Jean Piaget y a Lev Vygostky;
el primero se centra en como se construye el comecto partiendo desde la interaccion con
el medio; pero para el segundo se centra en come@ilo social permite una reconstruccion
interna. Para los dos la instruccion del aprendizarge de las aplicaciones de la psicologia
conductual, donde se especifican los mecanismaductimles para programar la ensefianza

de conocimiento.

Como todos los procesos y paradigmas que se p@stizagiar en educacion no son puros en
su aplicacién, es notorio que el PROSIEC tenga itaméus fundamentos en este paradigma
o teoria, ya que cuanto el maestro realice en kl ydo que se logre del aprendiente,
contribuiran a su desarrollo personal, siendo ohjiet una evaluacion de logros al final del

proceso.

El conceptualismqg méas conocido como pedagogia conceptual. Enltmsod afios se ha
constituido como un modelo pedagdgico, surgido cahaesultado de largos afos de
reflexion e investigacion en la Fundacion Alberterihi para el Desarrollo de la Inteligencia,
FAMDI, como un paradigma que supla las necesiddddegros educativos mas positivos en
la Educacion General Basica y otros niveles detgso de aprendizaje para responder a los

retos educativos de este nuevo siglo.

Se orienta a formar instrumentos de conocimiensamlellando las operaciones intelectuales
en que se privilegian los aprendizajes de car@etreeral y abstracto sobre los particulares y
especificos que puede alcanzar el aprendienteteplaan sus postulados varios estados de
desarrollo mediante los cuales atraviesan losndmetes como son: el pensamiento

nocional, conceptual, formal, categorial y cientifi
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El conceptualismo se dirige a promover el pensammjdas habilidades y los valores en los
aprendientes, diferenciandolos de acuerdo al estilipensamiento por el cual atraviesan,
mas bien conocido en el campo psicolégico como edewttal, y actuando de acuerdo con
esto. Este proceso psicoldgico garantiza aprehdosleonceptos basicos de las ciencias y las

relaciones entre ellos para mejorar los conociragede manera general

Pese a los esfuerzos que hicieran las institucigpraea ponerlo en vigencia a través de
talleres, seminarios, cursos institucionales yMiglisterio de Educacion, la realidad es que
no calo en los procesos de enseflanza aprendizajgeed#o medio y el Proyecto Salesiano de
Innovacion Educativa y Curricular se aleja tamhiérsu aplicaciéon y practica.

Thorndike, al respecto destaca en el Aprendizagigluiente:

[...] queal regirse éste por la Ley de la preparacion oodisn y la del efecto
o de seleccion, igual que las de la respuesta pie]ltia de la actitud, la de la
prevalencia de elementos, la de la analogia, & dustitucion de estimulos,
relacionadas con el objetivo o hacia qué se delgiprendizaje, como y para
qué se lo obtiene, es un verdadero proceso intedect

El Proceso Intelectivo ques el fundamento de la Ley de la Preparacién od3isfpn para
lograr el aprendizaje como resultado de respuestas variados estimulos y estrategias que
se puedan aplicarse en el proceso de ensefianraiapje; al referirse a como y para qué se
lo obtiene, se orienta en el proceso de evaluagi@nha de operativizarse en este estudio
tomando como lineamientos el Proyecto Salesiandndevacion Educativa y Curricular.

PROSIEC para la Educacion General Basica.

Es importante sefialar la relacién que se plantéa ém Psicologia y la Pedagogia; en las
teorias del aprendizaje aparece como obvia, psrpdédagogos se han fundamentado en el

aspecto psicoldgico descrito en parrafos anteripaea determinar las diferentes teorias a las

" POVEDA, Elva- Pedagogia de la EvaluaciérTercer Edicion, 2.001. Pag. 38
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gue hay gue agregar el Conexionism@eva concepcion en que el aprendiZajese produce
como un proceso de ensayo y error, seleccion exedm a través de circunstancias y

reacciones del hombre frente a ésfas”.

Es notorio que la relacion entre la Psicologia Yéalagogia, en cuanto al aprendizaje se
refiere, son evidentes; mas los pedagogos se basasl aspecto psicologico analizado

anteriormente dando paso a las diferentes teorias gue se agrega el conexionismo como
una nueva opcion, en que el aprendizaje es dtadsude un proceso permanente de ensayo
y error; seleccion o conexion que el hombre tiegrenanentemente ante las circunstancias del

entorno o0 medio en que se desenvuelve.

Otras teorias como la de Gestalt, muy particallaisefar un curriculo demasiado flexible,
en que los alumnos planteaban sus propios objegasgian temas, horarios, sitios de clase,
etc.; la Teoria de Campo, derivada de la anteseryefiere a un discernimiento repentino en

que es importante el aprendizaje significativo.

La Teoria de la Gestalt, al sustentarse en uncalwrimuy flexible, en el que son los alumnos
los que plantean sus propias necesidades a traviés dbjetivos para llegar al aprendizaje,
determina que la teoria de Campo sea el resultadm dliscernimiento ocasional para llegar
al aprendizaje significativo que es lo que se laglanzar en los procesos de ensefanza

aprendizaje que se aplican en nuestros centrogis:

La Teoria de Gagné, o Ecléctica fusiona los puinsi conductuales y cognoscitivos. La
Teoria Problematica que contempla a la realidadtivhj como un proceso que se desarrolla
dialécticamente, esta teoria tiene mucha relacddnla Teoria del Conocimiento. La Teoria
Estructuralista proviene de la Gestalt, determinada no por logamsde sus partes
individuales, sino por la naturaleza del todo. ®odstan explicando los procesos de
aprendizaje y evaluacion desde diferentes aspgmtos,con el mismo fin, elevar la calidad

de la educacion.

8 POVEDA, Elva.- Pedagogia de la Evaluacion.- TeEmicion.- 2.001. Pag. 43
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Otras teorias como: la ecléctica o de Gagné que lote principios conductuales y del
conocimiento o cognoscitivos; la Probleméatica qaesiera la realidad objetiva como un
proceso que se desarrolla dialécticamente y tielaeion con la Teoria del Conocimiento; la
Estructuralista que proviene de Gestalt no deteadarpor los rasgos individuales sino por el
origen del todo, explican los procesos de aprejaiz@valuacion desde diferentes enfoques,
pero se dirigen a alcanzar la calidad de la edGoague en definitiva interesa a quienes
somos participes de este proceso complejo que edulzacion para contribuir al desarrollo

del conocimiento en los nifios o adolescentes ggari hasta nuestros centros escolares.

K. Lashley, manifestd: [...] a veces siento necesidad de concluir que el aprendizaje
simplemente es imposible; sin embargo, a pesaald®videncia en su contra, el aprendizaje

algunas veces se lleva a cdbo.

Los criterios anteriores convergen en este analssis. necesidad de operativizar el sistema
de evaluacion para la Educacion General Basicablestdo en el PROSIEC con
lineamientos categoricos que hagan de éste ungoapes realmente refleje los logros de los

aprendientes.

Sin embargo el problema del aprendizaje y de lduaein es para otros autores el objetivo
de la Psicologia, ya que éstos modifican el cotaptento como respuesta a las experiencias
recibidas por el organismo, siendo necesario qya harrespondencia fisica en el cerebro

humano a los cambios de comportamiento dados @xplariencia.

Desde el punto de vista de los fundamentos psimuég respecto a la direccién del
aprendizaje y los sistemas de evaluacion, éstoeriilas bases en solidos principios bio-
fisio-psicolégicos que han aportado a la formaaéndisciplinas cientificas, que sirven de
sustento a la educacion, tales como: Lenguaje yu@@acion, Inglés, Matematica, Estudios
Sociales, Ciencias Experimentales o Naturales, €etoyde Vida, Formacién Religiosa,
Cultura Estética e Informatica de acuerdo a lagamg@cion curricular por areas del proyecto

en estudio.

° ARDILA Alfredo/MORENO B. Carlos.- Aspectos biolégicos de la memoria y el aprendizaje. Edit.
Trillas.- 1999.-Pag. 67
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La ciencia psicoldgica es uno de los pilares dediacacion, muchos de sus descubrimientos
en cuanto al comportamiento del hombre han infldddorma concluyente en los cambios
educativos. Es asi como, las investigaciones pgjaas han tenido un mayor desarrollo que
los estudios pedagogicos y metodoldgicos parartdgacomprender la psiquis infantil y

juvenil como en el trascendental campo del apreqeliz

La comunidad cientifica en los ultimos cincuentasafia aportado mas descubrimientos que
lo que cualquier otra ciencia educativa haya aledozdurante el siglo anterior, todo para
poder definir estrategias en los procesos de enzefaprendizaje y evaluacion, tan
importantes para el hecho educativo, cuyo valoiceadambién en sus avances como
resultado de investigaciones rigurosas y depuradasla utilizacion de metodologias mas

cientificas y tecnologicas.

Las diferentes teorias del aprendizaje como apaktelesarrollo de la educacion, son
resultado precisamente de la categoria cienttfioa los fundamentos psicolégicos han

direccionado a la educacion y a los sistemas deiasion.

1.4. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA (PROYECTO SALESIANO DE
INNOVACION EDUCATIVA Y CURRICULAR)

El Paradigma Pedagdgico Salesiano (P.P.S.), séitagasen un ejemplo de modelo ideal en
dos sentidos: el primero, como modelo que inspirmiyna la praxis educativa y el segundo,
como pedagogia que equipara la esencia y el seu@@xpresa una vision de la realidad, de la
mision y el estilo educativo. Es en sintesis utesia de componentes tedricos, pedagogicos y
filosoficos que orientan el disefio curricular atipate la concepcion del ser humano y de la
realidad en su entorno; establece sus limites ygocona la coherencia ldgica, epistemoldgica

y metodoldgica, indispensables para ser un proydefaraxis inmediata.

De manera usual los paradigmas pedagdgicos redmmsncon los modelos que se han
implementado en las diferentes etapas de la edircani general y, ecuatoriana en particular,
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en reiteradas oportunidades han planteado estiategorde con el modelo pedagdégico de
uso. Los fundamentos pedagdégicos de la evaluaci@mcan como teoria del proceso de
ensefianza — aprendizaje o interaprendizaje desdemiento en que forma parte de los

procesos de aprendizaje.

La fundamentacion pedagogica respalda la evaluagifutativa como una actividad que
relaciona todas las dimensiones humanas, partical@e la cognitiva, la emocional y la
social; lo que hace que la evaluacion sea compjejan la medida en que se la
descontextualice de sus fundamentos y se la simpif pierda su sentido pedagdgico, esto
sucede cuando se convierte en rutinaria, porquegjhayhacerla desvinculada de sus propios

objetivos y los de la educacion.

Pedagogicamente el nivel cognitivo de la evaluatiéne una dimensién formativa y una
diagnéstica, al inclinarse hacia su dimensionmatjca se sobredimensiona la calificacion,
lo cuantitativo y se descuidan los aspectos foroato cualitativos, lo que da lugar a los

siguientes tres conflictos:

- El primero que se refiere a la practica de unauaidn a la que no se le encuentra

sentido.

- El segundo referente a la carencia de una dimepsidagogica en la evaluacion.

- El tercero se refiere a una actividad evaluativiaamente en una dimensién cognitiva

gue no es integral, como son los objetivos de famai

Todo esto como resultado de la practica diariaaplicacion de la evaluacion en los
diferentes niveles y aspectos de la educacionegl@ que preocupa; ya que carece de

objetividad y no permite observar los logros alealws en la educacion.
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Los fundamentos didacticos especificos de la evdlnacomo parte del proceso de la
educacién y desde el punto de vista pedagdgicondebrecer los datos necesarios para
determinar el avance de los conocimientos y forématiolistica de los estudiantes hacia el
mejoramiento continuo de los procesos de apreraizag aplicacion de las medidas de
refuerzo ha de comprenderse como un proceso ajwecsstematico, permanente, global e

integrador de retro-alimentacion al proceso derajizaje.

Se dirigen al conocimiento de resultados; ya qu giincipal valor de la evaluacion consiste
en permitir detectar una deficiencia de aprendjzegenecesario buscar los mecanismos o

estrategias de solucién a efecto de que el apgediz concrete.

Todo lo mencionado anteriormente, determina quaalevaluarse a los estudiantes, éstos
avanzaran por los distintos caminos del conociraisitt conocer qué errores van teniendo o
qgué lagunas de falta de conocimientos se les vaafodo, lo que ocasionaria que los nuevos
aprendizajes no podrian realizarse por careceradesbnecesarias, o la consistencia de los
saberes para que alcance el conocimiento sigtviicaque desde cualquier modelo

pedagogico es lo que permitira elevar la calidathaglucacion, hasta llegar a la excelencia.
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CAPITULO I

APROXIMACIONES CONCEPTUALES DEL SISTEMA DE EVALUACI ON

En este capitulo se analizaran las principaleoxapaciones conceptuales acerca de
metodologia, operativizacion, evaluacion, sistafeaevaluacion, curriculo, competencias,
evaluacion del desempefio y Sistema Preventivo, cetementos basicos para poder
desarrollar las aproximaciones conceptuales deauéoes la evaluacion, clases de evaluacion,
criterios de evaluacion, operativizacion del sistetle evaluacion, todo esto como resultado
evidente de la consulta bibliogréafica correspontgien

A continuacion se explican las siguientes aprogiorees:

La metodologia Es un conjunto de procedimientos que se agrug@noyganizan por etapas,
cada una de las cuales tienen objetivos especificosforman un sistema dirigido a cumplir
un propoésito acorde con una determinada logicagséfdcilitan el descubrimiento de

conocimientos seguros y confiables para solucipraylemas que la vida nos plantea.

Es por ello, que aqui la metodologia se la utiéizpara orientar la evaluacién, siendo
necesario ubicar la evaluacion dentro de un moethlcativo curricular y pedagogico, con su
correspondiente metodologia cuantitativa y cualdatomplementada, esto a su vez definira

las técnicas e instrumentos a utilizar.

Operativizacion.- Es la accion en la cual el aprehendiente se pregg@aeaaprender, lo cual
se logra mientras aprende, o sea mientras operallidque todos aprenden y ensefian al
mismo tiempo, profesores y alumnos. Esto debe pbdeerse aun cuando se sabe que la
interaccion entre ensefianza y aprendizaje genaesiadades.
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Por consiguiente, el aprender no es s6lo acumuofamaacion, también es saber usarla para
indagar la realidad y actuar sobre ella. Ademéaaadenulado, el saber debe ser utilizado. El
primero, el acumular informacion, solo enajenaseglundo, saber usarla, enriquece. Esto se
debe al hecho de que el conocimiento solo hacdagoersona, hombre o mujer que no sabe
utilizar el conocimiento, se ensimisme y no contyid al desarrollo del grupo o comunidad a
la que pertenece como uno de los objetivos delaonento, que siendo universal debe estar

al alcance de todos.

De alli que operativizar el sistema de evaluaci#ma pa Educacién General Basica propuesto
por el PROSIEC, tendré la finalidad de lograr queedlumnos deben dejar de ser receptores
pasivos y ser co-autores: pensar junto a los ppodss dinamizar sus capacidades, actuar,

fantasear con libertad, imaginar hipoétesis cieraffiy escuchar a los otros.

Sistema de evaluacién.Tiene como finalidad determinar las caracteristicaguisitos y

perfiles que debe cubrir el aprehendiente de Eddic&eeneral Basica, mediante un proceso
dinamico, continuo y sistematico, enfocado hacia kambios de las conductas y
rendimientos, lo que permite al maestro verifiazs logros adquiridos en funcion de los

objetivos propuestos.

Mas que exactitud lo que busca el sistema de esiGluas establecer una aproximacion
cuantitativa o cualitativa, atribuir un valor, ungio, sobre algo o alguien, en funcion de un
determinado propdsito, recoger informacion, enuitirjuicio a partir de una comparacion, y

asi tomar una decision que facilite el mejoramielgicaprendizaje.

Comparativamente con lo anterior, la evaluacionisesy Proyecto Salesiano de Innovacion
Educativa y Curricular sostiene que este procesmd.estd al margen de las teorias y
metodologias actuales, sino mas bien estan ilurafadterpretadas y vivenciadas a la luz

del carisma salesiand"

Y PROSIEC, Proyecto Salesiano de Innovacién Edugti@urricular, PROSIEC. documentos de educacion
Salesiana. Sociedad salesiana en el Ecuador. @amegpnal de educacion (CONESA) 2006. Pag.10
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De alli que los alumnos seran capaces de aprenddiamte un proceso continuo de
acompafamiento formativo, utilizando variadas maser instrumentos que lo lleven a

formarse integralmente; por tal motivo el PROSIE@tpaliza que: “...este sistema de
evaluacion se apoya en las coordenadas del Sigtemantivo: razon- religion- amabilidad y

en el binomio buenos cristianos y honrados ciudaittan

Lo antes expresado se sustenta en la evaluacidéa desde la razon, la religion y la
amabilidad o familiaridad, que apoyados en las dsimes planteadas en el PROSIEC
lograran la formacién de honrados ciudadanos y dmieristianos; todo esto en un clima de
amabilidad y familiaridad que debe concretarse foola la comunidad de los centros

educativos salesianos del Ecuador.

Entendidos los fundamentos de la evaluacion come paportante del proceso educativo y
presenta hasta hoy serias dificultades en todesiseles; las dimensiones que plantea el
Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Quiaic es lograr la formacién de
ciudadanos que habituados a la equidad y justgaa sesponsables de sus actos, cristianos
convencidos que actuen permanentemente en un ntkrcamabilidad y familiaridad,
siguiendo los lineamientos propuestos por el mdedProyecto, que se integren a la
comunidad de forma positiva desenvolviéndose e@raisitos del conocimiento y aplicando
los saberes cientificos y técnicos que les perrdiggarrollar sus capacidades con

competencia y responsabilidad.

Curriculo.- Los conceptos que hay sobre curriculo son muyliasp a veces corremos el
riesgo de confundirnos con las programaciones,plogramas; pero el PROSIEC ha
formulado una nueva concepcidén de curriculo, elmmigjue evidenciara el proceso que

plantea y esta estructurado de la siguiente forma:

' PROSIEC, Proyecto Salesiano de Innovacién Edugti@urricular, PROSIEC. documentos de educacion
Salesiana. Sociedad salesiana en el Ecuador. @amegpnal de educacion (CONESA) 2006. Pag.10
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[...] conjunto de componentes de formacion y aprajdizen relacién

sistémica que permite a los educantes y aprehdedjecomprender, desde
los valores del evangelio, la complejidad de laawdransformar su entorno
mediante procesos de vinculacion, totalizacion wtextualizacion de

conocimientos, experiencias y valores de la redliseatural y social

circundantée?

La formacion y aprendizaje constituyen el eje \mdkdel curriculo, siendo el primero el que
hace referencia al desarrollo del ser en sus nestgstructuras, mientras que el segundo esta
intimamente ligado al saber, conocer e investigaicomprension y transformacion llevaran
al individuo a comprender la vida, la ciencia, istdria y el universo, para asi transformar el

entorno familiar, local, nacional y mundial don@edesenvuelve.

El eje vertebral del curriculo de acuerdo con elOBHREC, tiene como fundamento la
formacion humana, cristiana y cientifica del hombmaujer, orientados hacia la integracion
de personalidades armonicas prestas al servicita dsomunidad, para cuyo efecto es
necesario un conjunto de campos de formacién yndppae orientados a las dimensiones
del proyecto. La formacién cristiana esencial ecueticulo, demanda como nucleo central la
personalizacion de los docentes y aprendientes/édrde una pedagogia que una lo humano
con lo espiritual holisticamente. En cuanto a lamficion cristiana a mas de tener una
funcidn critica y creativa, requiere el desarratlognitivo en la investigacion cientifica,
aprehension, apropiacion y construccion de los @amentos que permita al hombre vy

mujer integrarse positivamente a la comunidad.

La escuela fiscomisional Don Bosco de la ciudadEsmeraldas, amparada en el Proyecto
Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular jp ba responsabilidad de la Inspectoria
Salesiana del Ecuador y el Consejo Nacional de &tiic Salesiana, tiene en vigencia el
Proyecto Curricular Institucional. Esta instituciiie fundada en el afio 1977 con el acuerdo
ministerial N° 551, domiciliado en la Av. Eugenisgejo y Callejon Veraguas, es de

sostenimiento fiscomisional, jornada diurna, pneg® y el tipo hispana, al momento bajo de

2 PROSIEC, Proyecto Salesiano de Innovacién EdwuatiCurricular, PROSIEC. documentos de educacion
Salesiana. Sociedad salesiana en el Ecuador. @amegpnal de educacion (CONESA) 2006. Pag.11
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direccioén de la Lic. Betty Verduga de Plaza y caeyresentante de la comunidad salesiana
el P. Agustin Cuiji, cuenta con un personal docelete veintitrés profesores y profesoras,

todos con un nivel superior de preparacion pargptiua cabalidad su profesion docente.

En el presente afio lectivo la poblacién estudiagdilde 431 estudiantes, de primearo
séptimo afio de la Educacion General Basica, orgdo& en paralelos, cuentan con una
infraestructura fisica comoda, amplia y bien madenque dispone de todos los servicios
basicos. Para el desarrollo de las actividadesatidas intra y extra clase dispone de los
recursos técnicos y tecnoldgicos de acuerdo aglessidades de una educacion moderna que
cumpla la mision, vision y objetivos sefialados €ROBIEC, Proyecto Salesiano de

Innovacion Educativa y Curricular.

El curriculo de la Educacion General Bésica sentaigor lo dispuesto en la reforma
curricular consensuada de la educacion basica teégem el Estado ecuatoriano,
complementado con los lineamientos de llevar atielan trabajo procesual y participativo
de todos los agentes de la educacion salesianayenel desarrollo no s6lo académico sino
el social, cultural, deportivo y religioso que gecata con un cronograma de actividades
anuales que contempla la realizacion de difereewestos, en los que participan todos los
elementos de la comunidad: autoridades, profefas)sestudiantes, padres de familia y la

sociedad esmeraldefia como beneficiaria de estadactieducativa integral.

El diagnéstico institucional determinado por el FQDde aplicacion y seguimiento
permanente para ver el cumplimiento de los objstisenala: una importante fuente de
fortalezas en la institucion, aprendientes, docenpt@adres de familia que siempre estan
prestos a colaborar en todas las actividades ewligeess; las oportunidades que se fortalecen
periddicamente con el apoyo de capacitacion dedacaria de Educacion Catdlica, Consejo
Nacional de Educacién Salesiana CONESA, y el WistiPedagdgico Don Bosco de la
ciudad de Esmeraldas; las debilidades se centimmaatisfaccion de pequefias areas fisicas
y la escasa coordinacion departamental del IPEDaescuela; las amenazas, se escapan de

la responsabilidad institucional y se relacionan ebcongestionamiento de transito en las
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horas de salida y entrada de los estudiantes dpriasdas matutina y vespertina, con la
carencia de un adecuado control policial que brsetgiridad.

La mision, vision, objetivos y perfiles institucales se orientan al cumplimiento de los
objetivos de la educacién béasica ecuatoriana y Ritelyecto Salesiano de Innovacién
Educativa y Curricular de igual forma los progranpar areas se orientan a una ensefianza
religiosa y moral catdlica, formaciéon para el amprla sexualidad, desarrollando

competencias generales y especificas de acueatiaauna de éstas, que se dirigen a:

- Dar razén a su fe

- Percibir la presencia de Jesucristo en los sigaamunidad y en la historia.
- Conocer la persona de Jesucristo.

- Interpretar la vida personal y comunitaria a ladez Evangelio.

- Comprender el sentido y la vivencia de los sacransen

- Escrutar habitualmente los signos de los tiempos.

- Pasar del conocimiento al testimonio y anuncioedeidristo.

- Reconocer la dignidad del ser humano desde suaiéndie hijo/a de Dio¥®

La evaluacién de manera general se orienta a hakgeion y heteroevaluacion, en donde
sus resultados son recopilados mediante regisgatedempefios, niveles de competencias,
controles de proyectos, trabajos, talleres, resémepruebas de ejecucion, prueba de
competencias, investigacion, informe breves, exjpmses, hojas de aprendizaje individual y

grupal.

Competencias.- Se conceptualizan de manera diferente, es asisqgén la acepcion

adoptada por el PROSIEC tenemos que las competesunia

[...] capacidades humanas a desarrollarse. Ser centpees saber en

contexto e implica aprenderes relacionados convientia de los valores,

¥ PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL, Escuela Don Bums 2007:30 Revise
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conocimientos y habilidades. Las competencias no exclusivamente
cognitivas, tampoco se las identifica fuera deitesto’*

Estas competencias involucran resultados, deserapatfi la vida, solucion de problemas,
integracion de conocimientos, habilidades y valdessmismas que son partes constituyentes
de un todo; pero que sirven para la vida, se lcapbe demuestra cuando y como el sujeto

debe resolver problemas, proponer soluciones y givsociedad junto a los otros.

En la implementacién de la nueva propuesta cuaiatdn enfoque de competencias, se debe
considerar a la evaluacién de competencias comalanos aspectos fundamentales, ya que
permite evidenciar si los aprehendientes han d#kaio la competencia a través de su

desempeiio.

La evaluacion por competencias es pensada comoogregp de analisis y emision de juicios
de valor, con dimensién interna y externa de lassfiormaciones producidas metddicamente
en la personalidad del estudiante, puesta de mstoifen su actuacion para la solucién de
problemas establecidos o no, integrando conociwseritabilidades y valores adquiridos a

través de su formacién completa.

Esta evaluacién permitira determinar si los esiutgis aprendieron durante el proceso para
desarrollar la competencia de saber hacer, sabgredeser; todo esto se evidenciara a traves

del desempefio que el estudiante demuestre ertikgatdes que realiza en el contexto.

Evaluacion del desempefio.Es un proceso que permite obtener informaciémesebnivel
de logros y resultados de los estudiantes; se éase analisis del desempefio que ellos

demuestren frente a un conjunto de indicadoresblesidos previamente.

1 PROSIEC,Proyecto Salesiano de Innovacién Educativa y Quieic PROSIEC. documentos de educacion
Salesiana. Sociedad salesiana en el Ecuador. @amsgpnal de educacion (CONESA) 2007. Pag.9
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La evaluacion del desempefio se caracteriza pours@roceso: continuo porque se realiza
durante todo el afio escolar, para de esta maneler pavorecer la reflexion permanente

sobre los logros y los resultados de los educansisggematico porque demanda de una
planificacién bien organizada para obtener infondraconfiable y especifica del desempefio
de los educandos; todo esto basado en la evidgmeesto que se apoya en pruebas y
demostraciones concretas que garanticen objetividad

Seguro es que la evaluacion del desempefio en ebswade aprendizaje, es un recurso
pedagogico que permite conocer el grado de comiprergie obtuvieron los alumnos e
identificar los aspectos donde estan fallando, pafapoder llegar a retomar en clase los

temas o contenidos que no fueron comprendidoshuiladbs.

De alli que la verificacion del nivel de desempef® una tarea que se enmarca en el
aprendizaje autbnomo. El maestro puede companiirsas aprehendientes, empleando para
tal fin estrategias de evaluacion participativa o@on la autoevaluacion, la coevaluacion y la

heteroevaluacion.

Sistema Preventivo.- Se basa en la experiencia de su fundador SanBhsno, cuyo estilo
era el de una educacion eminentemente practiaaesisidad de escribir tratado alguno sobre
el tema. Es por ello que este sistema se apoya en:

[...] los principales fundamentos pedagdgicos densefianza Salesiana, son
la préactica y la experiencia, como se habia cormdentaon anterioridad,
tratando de vivir su patrimonio apostdlico con layor fidelidad, ya que esta
inmersa en estructuras pedagogicas y espiritu&as. Juan Bosco, era
practico, convivia con los jovenes, los ayudaba&rgeetenia con ellos en vez

de escribir algo sobre su sisteMa.

¥ Inspectoria San Francisco de Sales, “El SistemeaeRtigo”, PROSIEC, Proyecto Salesiano de Innovacién
Educativa y Curricular, PROSIEC. documentos de acida Salesiana. Sociedad salesiana en el Ecuador.
Consejo nacional de educacion (CONESA) 2006. Pag.9
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Fundamentaba su trabajo en los jévenes a travékm deansmision del bien y de las
experiencias auténticas, sobre la belleza, la dertka bondad, la honestidad, y sobre
experiencias pedagogicas positivas; de alli queducador salesiano esta convencido de que
cualquier joven por marginado que sea tiene eredgabien, que si se las cultiva lo ha de

llevar a la fe y honradez.

El Sistema Preventivo es una forma de educacioreyte el dafio del alumno y la necesidad
del castigo, requiere del educador una continuadaivencia con el alumno y una completa
entrega a su tarea educativa; destaca la neced¢dada vida infantil plena, activa y rica en
vivencias. No es solo un método de pedagogia aptlisx, sino una sintesis de vida, de

espiritualidad y pedagogia.

2.1. CONCEPCIONES SOBRE LA EVALUACION

Hay que reconocer que en la mayoria de los paiiasamericanos, el proceso de evaluacion
ha estado centrado en lo que podria denominars@ataeoevaluacion, es decir, un proceso
gue nace desde el profesor hacia el estudianta. &sicepcion evaluativa enfatiza los
resultados sobre los procesos, los rendimientogsgrdpefios finales sobre el manejo de
determinadas estrategias y, en consecuencia, fifiga@ando una forma particular de evaluar
de parte de los profesores y de las formas de dg@ratel estudiante que resultan hoy muy

dificiles de modificar.

El nuevo discurso evaluativo apunta hacia la autdaycoevaluacién, privilegiando

indiscutiblemente los aprendizajes logrados paestlidiante y los procesos de “aprender a
aprender”. Esta postura naturalmente se estrellala@ultura de la heteroevaluacion, aun
predominante en nuestro sistema educativo. Poraimdot estamos seguros que debera
transcurrir un tiempo lo suficientemente largo pgue el profesor vaya dejando las practicas
gue apoyan una heteroevaluacion y las sustituyatoas que permitan que sea el estudiante
el que evalue sus propios aprendizajes o seanasas [ps que entreguen informacion sobre

sus logros.
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Es importante reconocer que una propuesta evaduafiida es aquella que es inherente y
consustancial a cada aprendizaje y que ya no eWl@osntender un aprendizaje sin

evaluacion y una evaluacion sin aprendizaje. Esizdq sea una de las principales
disonancias entre la teoria y la practica de haygue la evaluacion sigue siendo entendida

como algo anexo y “paralelo” al proceso mismo geéader.

Es un hecho que el concepto de evaluacion ha idlu@enando en consonancia con el
concepto de educacion predominante. Es asi que desdevaluacion centrada en el acto de
juzgar el valor de las cosas se ha evolucionad@a hea evaluacion que  pretendia asignar
valores precisos de medicion a determinados obgetosativos. La

conceptuacion de “juicio” predominé durante varsigos y solo a fines del siglo XIX fue
paulatinamente reemplazada por la concepcion deditmd@”, la que fue rapidamente

ganando espacios y generando entonces una visadtifmadora del proceso evaluativo.

Se ha de reconocer, por otra parte, que los preascevaluacion han ido cambiando de
referentes en el tiempo. De una evaluacion refesidan comportamiento relativo de los
grupos-curso que predomind preferentemente hast@édada del 60, la misma que se
caracterizaba por utilizar como criterio esencatbmparacion entre las personas, y que se
apoyo fuertemente en componentes de caracter ggtadpasando luego a una evaluacion
de referente absoluto, donde lo que importaba letageo individual de ciertos objetivos

previamente formulados

Este ultimo enfoque basado en criterios tuvo s dagta las décadas del 80 y 90 y que hoy
se intenta reemplazar por una evaluacion que satera conocer el grado de apropiacion del
conocimiento y la significacion experiencial que adlmno le otorga a los aprendizajes

logrados en el sistema educativo correspondiente

La revision de varios autores define a la evaluac@mo un proceso sistematizado dirigido a
la recoleccion y analisis de informacion, lo quenpte conocer la realidad para poder emitir

criterios valorativos utilizados para determinas luveles de conocimientos adquiridos de
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acuerdo a un patrén definido, que orientard fanideén de procesos de ensefianza que son
sistematizados para los diferentes niveles de leamidon general de conformidad con un
contexto determinado. Se incorpora a este prodasmecesaria construccion del
conocimiento axiolégico o de practica de valore® @s necesario para alcanzar una
formacion integral de los estudiantes. Todo esteegea en definitiva una nueva forma de
evaluacion o cultura evaluativa que esté mas arda realidad educativa; lo que implica la
necesaria participacion de toda la comunidad tdotentes, directivos y demas organismos
de control, dejando de lado el criterio de quevialeacion sirva unicamente para castigar o
controlar a los estudiantes y se dirija a mejaagpdrticipacion de todos los implicados en el
hecho educativo para de esta manera, mejoraradajfidesultado de los aprendizajes.

Se concluye manifestando que la evolucion del quocee evaluacion y las diferentes
acepciones que lo homologaron en el tiempo coojuitedicién y logro, condujeron a que
los destinatarios directores, profesores y alumnos,asociaran con actos didacticos
aparentemente muy limitados y discutibles que dedmmbiar para beneficio de todo el

proceso educativo, como se plantea en la presenpegsta.

La evaluacion en una concepcion de aprendizaje sifioativo.- El nivel de confusion y
desconfianza generado por las discrepancias emtraediscurso tedrico creciente sobre
evaluacion, aparentemente m&glido, y un nivel de aplicacion de gran debilidadligaron
necesariamenta una constante revision de lo que se realiza @l miducacionabajo la
denominacién de evaluacion educativa, sugirienddlificacionesparciales que tuvieron
efectos muy poco visibles en las actitutlaso de profesores y alumnos frente al complejo

proceso de evaluar.

El abismo existente entre un marco teérico siempexiente en nuevos enfoques y
procedimientos de evaluacion contrasta con la gabde las practicas de los docentes,
independientemente del nivel del sistema educébiroal en que les corresponda actuar. Al
revisar las practicas de los profesores de auleuaiquier nivel del sistema, la evaluacion

sigue siendo entendida por sus ejecutores comaaasas independiente de los procesos de
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ensefianza y aprendizaje y, que no ha logrado seni@s como un proceso ligado

sustancialmente al aprender.

La practica que los docentes realizan en cuantus gptocesos de evaluacion, difiere del
marco tedrico que sobre este proceso se desay@laluciona de forma permanente sin que
dependa del nivel del sistema educativo en ques gsdicipen, pese al consenso de los
docentes con los modelos pedagodgicos que se gadiatio dejan de evaluar como se lo hacia
afos atras y de forma independiente de los pro@dhasativos, careciendo de una relacion
necesaria al aprender como principio y fin del lbeelucativo explicado en numerales
anteriores. Todo esto ha provocado una conscieatempacion de los docentes para tratar de
hablar un mismo idioma, sujetarse a un procesovdkiacion que justifigue los objetivos
mismos de la educacion, del curriculo institucioyalcualquiera que sea el area de
conocimiento, se plantee una regularidad en losgsas de evaluacion y en los criterios de
interpretacion de los resultados obtenidos enposralientes.

El término calificacionesta referido exclusivamente a la valoracion deldireiento y

conducta de los alumnos (calificacion escolar).ificat, por tanto, es una actividad mas
restringida que evaluar. La calificacidbn sera lgregién cualitativa (apto/no apto) o
cuantitativa (10, 9, 8, etc.) del juicio de valaregemitimos sobre la actividad y logros del
alumno. En este juicio de valor se suele quererresgp el grado de suficiencia o
insuficiencia, conocimientos, destrezas y habik$adel alumno, como resultado de algun

tipo de prueba, actividad, examen o proceso.

Se evaliua siempre para tomar decisiones. No bastarecoger informacion sobre los
resultados del proceso educativo y emitir Unicamemt tipo de calificacion, si no se toma

alguna decisién, no existe una auténtica evaluacion

Asi pues, la evaluacion es una actividad o prosetsematico de identificacion, recoleccion y
analisis de datos sobre elementos o hechos edosation el objetivo de valorarlos primero

y, sobre dicha valoracion, tomar decisiones (GdReiiaos, 1989).
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Es asi, que se manifiesta, que la evaluacién sectesiza como un proceso que implica
recogida de informacién, con una posterior intdgmién en funcién del contraste con
determinadas instancias de referencias o patroeededeabilidad, para hacer posible la
emision de un juicio de valor que permita orief@aaccion o la toma de decisiones por parte

del maestro.

Finalmente, deben diferencialss conceptos de investigacion y evaluacion. Anfizosesos

tienen muchos elementos comunes, aungquéesncian en sus fines:

- La evaluacién es un proceso que busca informapgna la valoracién y la toma de
decisiones inmediata. Se centra en un fenomenaylart No pretende generalizar a otras

situaciones.

- La investigacidon es un procedimiento que busececimiento generalizable, conclusiones
(principios, leyes y teorias), no tiene necesarigemeana aplicacion inmediata (De la Orden,
1989).

Ambitos de la evaluacion.- El rendimiento de los aprendientes siempre ha sigeto de
evaluacion de manera exclusiva, a efectos de cotmEeonceptos, hechos y principios que
han sido adquiridos mediante un aprendizaje dwigydorientado por sus profesores o
profesoras. Otros ambitos educativos como lasudetst destrezas, programas educativos,
materiales curriculares didacticos, la practicaedbe, los centros escolares, el sistema
educativo en su conjunto, aparecen como sujetevalaaciéon a mediados del siglo anterior,
en que incluye a la propia evaluacion, constitugemth complejo sistema de evaluar,
autoevaluacion, heteroevaluacion, que muy difiailteese ha podido poner en practica en las
instituciones educativas, pese a las socializasiss®minarios y cursos que se han entregado
por parte de los organismos de educacion del Estagmr parte de las instituciones
educativas con intereses particulares, loableipaio, ya que pretenden mejorar la calidad

de la educacion, desde este enfoque.
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Evaluacion/promocion.- El profesor debe enfrentar en sus actividades ingetna-clase la

decision de promocion de manera frecuente, padieledde las formales de curso a curso,
ciclo a ciclo, nivel a nivel en que organice elqaso educativo, hasta en la labor diaria de
evaluar todas las acciones del aula, consideranddog estudiantes han alcanzado un nivel
de conocimientos adecuados para poder contingagoir en el sistema o nivel educativo

respectivo.

Deberia ser la evaluacion un elemento estimulaata [& educacién en tanto que llegue a
decisiones de promocion positivas y, que en verdattrminen los conocimientos y

suficiencia del aprendizaje del escolar, lo que nmfwivado que el proceso educativo sea
publico y coherente y entregue una informacion ipeepara enfrentar las dificultades que

puedan surgir de la falta de un aprendizaje sigatifro.

Todo lo anterior precisa reglas claras del jue@o, ecesita una definicion clara de los
objetivos previos de la evaluacion y una recupéraoci retroalimentacion inmediata cuando
se nota que los resultados no son los que se laapka la circunstancia que haya reiteracion
en el fracaso, deberan utilizarse procesos diaigndsy terapéuticos; esto significa que la
promocién en lo posible sea satisfactoria desdaueto de vista del aprendizaje como del
desarrollo integral del aprendiente, lo que ha vaoib definiciones y criterios claros de lo

que es la evaluacion, como lo expresa Bolivar aigaiente fragmento:

Todo proceso educativo de aprendizaje o rendimientoualquier actividad
del hombre tiene su talén de Aquiles en la evafimcien vista de que es
dificil medir y cuantificar la actividad del hombaate la presencia de un sin
fin de factores que pueden propiciar un enfoqué ueabjetivo, o irreal o
subjetivo, dificultando la cuantificaciéon de acasncomo la capacidad del
hombre para los procesos de aprendizaje, o losdipeges en si, que en

determinado momento son objeto de cualificacionsgoresultado sujeto a la
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individualidad de cada persona en que mucho tiemas ver factores

cognoscitivos, procedimentales y actitudinafes.

Tradicionalmente se ha referido a la evaluaciGnato que se logra, los resultados que los
estudiantes van obteniendo a lo largo de cualguaaeso educativo en los diferentes niveles;
en los ciclos de tiempo o periodos preestableciddisiéndonos en este proceso solamente a
los discentes, ya que es lo que acapara la atewle los docentes y de las autoridades

educativas, la obtencién de resultados.

Es obvio, que la finalidad del quehacer educativescolar se resume en los logros de los
objetivos que los educadores o el curriculo proponpeue han de ser alcanzados por los
estudiantes, es importante que para conocer sielmdtados son objetivos, es necesario
evaluar o comprobar con el mayor rigor posible e@ medida cada estudiante ha alcanzado
lo que inicialmente se fij6. Una evaluacion pojetibos en base a los resultados es un
sindnimo de evaluacion del rendimiento como consecia de la valoracion de los aspectos
cognoscitivos, actitudinales y como resultado deeerncias y actividades de aprendizaje de

los estudiantes.

Se destaca adicionalmente, que no todos los obgetse convertirAn en resultados o
conductas logradas por no haber coincidencia entewala calidad y nimero de metas que
sirvieron de guias para desarrollar los contextel aprendizaje; ademas, no todas las
conductas o resultados obtenidos pueden ser agoscide manera inmediata por los
procesos de evaluacion que se apliquen, ya queetés individualidades que dificultan este

proceso.

De alli que el concepto de evaluacéscapa al alcance del &mbito educacional y tieee su
origenes en contextos extraescolares, ya en el t@np®@dagogico resulta de una

generalizacion relativamente reciente como concegtatinador o concepto superior a la

'* BOLIVAR, A La evaluacién de valores y actitud€@rupo ANAYA S.A. Madrid. 1999 4g.35.
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comprobacion, mediciébn y examenes, siendo estmailtl mas utilizado. De las tantas

apreciaciones respecto a este proceso se ha de€eomue:

La evaluacion se convierte cada vez mas en un @uanite la teoria y la practica
escolar, haciéndose énfasis en los momentos dellzaeion que origina a las etapas

planteadas por varios autorés.

Explicando lo anterior se puede decir, que lacapion adecuada de la evaluacion une la
teoria y la practica en la labor educativa denyrduera del aula, tomando en cuenta los
momentos que han sido descritos anteriormentejdasipor varios autores que han sido
objeto de analisis y contextualizacion. Ante lohdicse manifiesta que la evaluacion tiene
una relacion positiva con la promocion que debkzaae de los estudiantes en los nieles en
que se ha dividié la educacién ecuatoriana y aukl se hace referencia cuando en la
educcién basica se promociona a cada uno de los @qii®@ ésta contempla y a la que
necesariamente se sujeta el Proyecto Salesianondgacion Educativa y Curricular como

proceso, también de promocion, pero con una coi@eptas real en cuanto a la evaluacion.

La evaluacion en la préactica educativa Histéricamente, es por la década de los 80 tedcia
final y comienzos de los 90 que aparece una teimlelecevaluacion en el campo educativo
hacia la integridad del individuo, pues la concépotra bastante confusa, o que permitié
creer que tomar examenes era evaluar y que caloeacalificacion era medir como parte del
evaluar. Entonces, la evaluaciéon limitada a cotedu®bservables del area o dominio
cognitivo y a enfoques parciales del crecimienton&nio, sufrié una explosiéon teorica y
cientifica que fundamentara la practica de otroles, areas o dominios en el trabajo

docente, institucional y familiar.

Es asi que se ha llegado a considerar a la ev@atuaomo la unién entre la teoria y la

practica pedagogica, al cobrar vital y trascendentportancia en el quehacer educativo, y

" ROQUERA Victor.- La Evaluacién. Cursos sobre Medicion y lEaai6n.-1999. Pag. 19
38



con ello, consecuentemente un cambio de la parteativa o legal establecida en la Ley y
Reglamento de Educacion.

Cuando se habla de evaluacion educativa, se refiarecontexto general amplio y complejo
gue abarca varios topicos como: la evaluacion dddajo pedagdgico, evaluacion de la
administracion curricular, evaluacién institucigr&ataluacion situacional o del contexto, etc.;
esto quiere decir, que al hablar de evaluacidnageéndizaje Unicamente se refiriere al
quehacer del estudiante, lo que él aprende, ldmpkca adicionalmente el desarrollo de su
personalidad. Para sustentar la importancia dedhu&cion educativa, se ha considerado lo

gue expresa el siguiente autor:

Oreste Castro P, define a la evaluacion del apzajedcomo el [...] analisis
cualitativo de los cambios que se han efectuadienségicamente en el
estudiante en relacién con el rendimiento académiebnivel de desarrollo

de la personalidad a lo largo de un ciclo de ensesjsemestre ett.

Se explica en la medida de que los cambios queeram en el estudiante seguidos en forma
sistematica, tienen una directa relacibn con «adello de su personalidad y los

conocimiento que va adquiriendo durante su vida laestapa de escolaridad, contribuyendo
de esta manera a su formacion personal desde ettaspsico-social, que es el elemento

importante para el desarrollo de la comunidadcuéase pertenece.

Es necesario incluir en este capitulo, como lasaem modelos pedagdgicos del aprendizaje
consideran a la evaluacion. Se conoce que lasateatel aprendizaje han influido
notoriamente en las dimensiones del hecho educgtpar ende en los aspectos del proceso
pedagdgico, en las metodologias, en la objetivaeitm sobre todo en las relaciones maestro-
estudiante.

'8 DINAMED.- Evaluacién del Aprendizaje.- 1999.- P&g.
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El enunciado anterior prevé como conclusion que esamas teorias han influido con énfasis
en las circunstancias y procesos de la evaluacidoagiva y particularmente de la evaluacion

del aprendizaje en todos los niveles, como lo édiimo de los principales paradigmas:

El paradigmaconductistade los objetivos y su operacionalismo, que hamads
las posibilidades del proceso de formacion han icaomthdo a la evaluacion
limitandola a lo medible y cuantificable, cuanddtaédebe partir de sus fines, dar
espacio para la reflexion, la imaginacion, la akéiva imprevista y el acto

creativol®

Las siguientes son las caracteristicas o indicadoaea determinar cuando la evaluacion sin

Sus circunstancias y procesos se ubican en el cbscho:

a. Verifica el aprovechamiento del estudiante en forsiacronica en puntos

estratégicos.
b. Utiliza a menudo la retroalimentacion.
c. Se evalla por objetivos, en término de conductasradas.
d. Es necesario la precisiéon de indicadores.
e. Se enfatiza la evaluacion del dominio o area cognjfisicomotriz.
f. Valoracion de los cambios en el sujeto como redaltie sus experiencias.
g. Evaluacién de conductas y respuestas.

h. Mediciéon del rendimiento.

El constructivismo tiene los siguientes indicadores para verificar digeccion de la

evaluacion:

a. Evaluacion de nuevas ideas.

' DINAMED.- Evaluacién del Aprendizaje.- 1999.- Pag. 38

40



b. Toma en cuenta mas aspectos de la integrelagstidiante: dominios o areas

cognitivas, procedimentales y actitudinales.
c. Establece autocontrol y prioriza la autoevalci
d. La evaluacion esta ligada al aprendizaje.

e. Valora el desarrollo de la personalidad.

Segun la teori@ognitivase caracteriza por:
a. Evaluar la relacion entre los fenomenos.
b. Valora los pensamientos convergentes y diveegent

c. Valora el total de los hechos que determinamotalucta.

De acuerdo a lpedagogia conceptual

a. El sentido de evaluar no es uUnico ni exclusivamealificar el aprendizaje de los

estudiantes.
b. Con mayor importancia su sentido es precisgpiogositos y las ensefanzas.
c. La evaluacidn cierra el para qué ensefiar, loekel delimita y precisa.

d. Operacionaliza la ensefianza y convierte losdsitgs y las ensefianzas singulares

en logros efectivos, cualificables y cuantificables

e. Al profesor le precisa qué ensefiar, no es a@bs{rsino concreto.

En cualquiera de los paradigmas pedagodgicos esarazeefialar las razones por las
cuales se justifica la evaluacion, Pedro Lafourcate la Evaluacion de los

Aprendizajes, sostiene:

Por la evaluacion sabemos qué objetivos fueron tidogpa través del

ciclo didactico. La posibilidad de conseguir ldgedivos concretos que el
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educador ha propuesto no es mas que una hipotesisagde ser validada
con la confrontacién de los resultados objetiviesr eso la evaluacion nos

indica en qué medida los objetivos han sido o rezaados’

Considerando que el ciclo didactico en la ensdli@mendizaje es un completo proceso
holistico, que permite conocer si los objetivos Is&io cumplidos como una propuesta
hipotética que ha de ser validada con los resustatigetivos en el aprendiente, la evaluacion
es la medida concreta de este ciclo, debe neassante obedecer a la labor efectuada por el
docente en el aula y compararse al término delegmcon los resultados reales alcanzados.
De ser asi, el docente podra comprender que laasiah ha contribuido a conocer el logro
de los objetivos, o caso contrario se determinai eptas estrategias han de desarrollarse

para que el proceso se realice.

Mediante los resultados de la evaluacion se amafizalas causas que pudieron haber
motivado deficiencias en el logro de los objetiyi®puestos.En consecuencia podran

plantearse estrategias para solucionar dichasuli#des. EI profesor se preguntara si los
objetivos que fueron previstos en funcion de lasitplidades del aprendizaje del grupo de
alumnos que tiene a su cargo, motivé a éstos loisnfemente como para mantener un ritmo
de interés uniforme a lo largo de toda la etapacd#b de estudio, si ha abusado de la
exposicion tedrica o verbal, si ha distribuido oaalmente el tiempo, si ha hecho que pase
con demasiada rapidez la etapa de la revision ascepy reajuste de lo aprendido, si las
experiencias organizadas han sido las mas convesjesi la prueba de evaluacién estaba mal

elaborada y no evalud lo que realmente hubieradmeredir, etc.

No es dificil en este aspecto analizar las caugasrptivaron el bajo rendimiento estudiantil,

ya que pueden plantearse soluciones a las misnmassiderando necesariamente la
pertinencia o no de los objetivos que se plantegrama la evaluacion, los mismos que
determinaran el grado de aprendizaje logrado gnuglo de estudiantes, reconociendo que la
motivacion dada permiti6 mantener el ritmo de #deqQue se aspiraba para lograr el
aprendizaje; de alli que la motivacién es la querdg&na si la forma de evaluacion verbal o
escrita fue la adecuada; serd también necesarioceorsi la distribucion del tiempo fue

% CARRASCO, José Bernard6émo evaluar el Aprendizaj@997. Pag.73.
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pertinente, al igual que el tiempo que dedicéraVasion y repaso de lo aprehendido, para de
esta manera determinar si la prueba de evaluasitivee 0 no adecuadamente formulada y

llegar a conocer en verdad el nivel de conocimeatoanzados por los alumnos.

En consecuencia, es necesario adoptar una decsidrespecto a las causas que impidieron
el logro total de los objetivosPoco servird conocer dichas causas si despuée hassa
oportunamente una solucion. Si conocemos que Ipivilis eran elevados o inalcanzables
habra que redisefiarlos, si las deficiencias sogasatbles dentro de la misma situacion habra
gue volver a ensefar lo que no fue aprendido. usorgp debe hacerse es continuar con otras
unidades cuando la mayoria de los alumnos descot@eaterior.

Conocidos los resultados de la evaluacion y lasasapara los mismos, es de suma
importancia tomar una decisidbn que se dirija a gohar las falencias de los procesos
anteriores a la aplicacion de la evaluacion o tenéocomo ésta se presentod a los estudiantes
para alcanzar sus objetivos, si un numero sigtivicade estudiantes no alcanzo los logros
propuestos, sera necesario antes de pasar a nidasles, volver a ensefiar lo que no logro
aprender. Consciente de que la evaluacion es uo plave dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje, Carrasco considera:

La evaluacion nos ayuda a aprender de la expesignaino incurrir en el futuro,

en los mismos erroresSi hemos comprobado, por ejemplo, que los métodos
empleados no han sido los mas idéneos, seria pectado persistir en el uso de
los mismos: o0 si comprobamos asimismo que existéerminadas lagunas en el
aprendizaje de ciertos alumnos que les dificulitmmde el aprendizaje posterior,
no seria inteligente dejar que dichas lagunas stensin. En definitiva, la
evaluacion contribuye a la constante reelaboradiéna estrategia docente, e
impide la fijacion de pautas rigidas e inamovitdesla conduccion del proceso

educative??

En el quehacer educativo, el docente que aspitanpld su misidon, necesariamente debe
aprender de las experiencias para evitar volvemaeter los mismos errores. Aplicando sus

criterios profesionales debera remediar las difatlds que ha tenido en el proceso de

2L CARRASCO José Bernard@émo evaluar el Aprendizaj@997. Pag. 97
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ensefianza aprendizaje, procurando siempre haceodetimiento y formacion integral de
sus estudiantes un proceso holistico que se eneammejorar la calidad de la educacion, se
ha mencionado repetidamente en este estudio, siexdpensable que en el proceso de

evaluacion se incluya el criterio:

La comprobacién del rendimiento que origina la eaeién favorece el
agrupamiento de alumnosSirve para promoverlos de nivel o fase, ayuda a
descubrir aptitudes, intereses y presuntas vooasjoidentifica diferencias

individuales y, en fin favorece la personalizagifrel tratamiento educativo.

En la evaluacién, la comprobacion que se lograresielimiento escolar del nifio o nifia, hace
que el docente pueda realizar el agrupamientmsl@prendientes para una visualizacion
mas concreta, que facilite la promociéon a nivelggesores. Adicionalmente esto le va a
permitir conocer las aptitudes, intereses, posibEmciones que ellos tengan y a descubrir
las diferencias individuales, para de esta maregar a desarrollar una personalizacion que

le permita el tratamiento educativo de los proceésegrados de ensefianza aprendizaje.

De todo lo anterior se puede determinar que lauacan facilita la elevacion de la calidad

de la educacion como resultado del tratamientouet@lio acertado y, que no solamente se
basa en una simple medicion. Es importante el pdgdh misma, ya que al determinar en
forma paulatina la adquisicion de los aprendizep@ocimientos y capacidades, la calidad de
la educacién va a mejorar, por cuanto los conocitoge adquiridos son verdaderamente
significativos y hace que los anteriores sean dades nuevos y, en consecuencia los logros

del proceso de la ensefianza aprendizaje mejorablaotente.

Todo lo analizado anteriormente se dirige a eldaaralidad de la educacion de manera
general y particularmente de los establecimienthgcaivos que tienen en vigencia el
Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Quiaic(PROSIEC), y es una oportuna

evaluacion la que permitira conocer el desarrdédos conocimientos y capacidades de los

22 CARRASCO José Bernard@émo evaluar el Aprendizaj2997. Pag. 102
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alumnos, sus efectivos logros y la concrecion geolgetivos que se proponen al aplicar la

evaluacion como parte importante del hecho eduativ

En cuanto a los propoésitos de la evaluacion, esitapte determinar los que ésta debe tener.
Para efectos del presente trabajo, se cree com¢enimencionar los criterios que al respecto
tiene el destacado pedagogo centroamericano LuigrcAlemus al considerar que son

muchos y variados los propésitos de la evalua@ntre los que sobresalen:

a. La motivacion del aprendizaje.

b. La diagnosis educacional.

c. El otorgamiento de apropiadas calificaciones.
d. La orientacion de los estudiantes, y

e. La supervision del personal.

a). La motivacion del aprendizajeGonstituye el principal de los propositos dedavadad

del hombre y la mujer. Evidentemente es en la eddicaen donde resulta ser la evaluacion
el factor mas importante del proceso del interafiz=je, para todos es conocido que sin la
motivacion no podria haber conocimiento del toBorante todo su desarrollo el hombre y la
mujer aprenden lo que quieren aprender y para qiegrelp aprender; por lo que se hace
necesario estar siempre motivados. La evaluacgta relacionada con la motivacion en dos
aspectos: evaluacion de la motivacion en si y &Eueeion de la relacion de la motivacion
con la ensefianza vy el aprendizaje, de alli quedispensable que el maestro determine las
diferencias individuales en cuanto a la disposicijfie los escolares tienen, para de esta
manera realizar la motivacion y aplicar incentibago diferentes condiciones procesuales en

la actividad escolar.

b). La diagnosis educacional.-La evaluacion proporciona datos importantisimosa par
diagnosticar los problemas de cada uno de los epdéimtes, identificando la naturaleza y el

origen de la desadaptacion escolar del nifio-a, gasta manera poder ir solucionando las
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dificultades mediante la aplicacion de estratedidacticas-pedagdgicas con instrumentos y
materiales adecuados. Es asi que la diagnosisdeatorregir y prevenir la desadaptacion
educacional del nifio, determinando las causas sfa@ eetras de cada uno de los sintomas,
refiriendose especificamente a los desordenes doaleis, mas que a los organicos. Es
importante resaltar, que muchas de las dificutad#el aprendizaje se deben no tanto a
defectos de estructura, sino a otros como la fadmate malos habitos de estudio, de trabajo,

de falta de interés, de baja autoestima y situasioie desorganizacion familiar.

Los problemas de aprendizaje que aparecen duramieeeso educativo deben tener una
solucion en la diagnosis educacional de toda latuen, el mismo que puede realizarse a
través de la evaluacion, ya que permitird conoagrdiferentes factores internos y externos
que motivan el bajo rendimiento educativo, espewate aquellos que no han sido
desarrollados en los afios anteriores, como es s da los habitos de estudio, baja
autoestima y problemas familiares que son los gaelen en la actitud de los aprendientes

ante el proceso educativo y que es lo que ha nutipara sefialar que: .

La diagnosis como resultado de la evaluacion ndikesn pruebas, examenes y
test ya que su campo de accibn es mas amplio yaeautilizacion de
instrumentos de diagnosis especializados y equipdaboratorio se alcanza a
determinar los problemas estudiantiles. Esta petispe de evaluacion
diagnéstica es propia de las actividades de losibmpentos de Orientacion y

Bienestar Estudiantil de las instituciones edueatide los diferentes nivel&s.

c). Otorgamiento de calificaciones apropiadas.Es un propoésito muy importante de la
evaluacion la entrega de las calificaciones cuatités a los examinados, no soélo para
informarles a ellos mismos y a la sociedad de fadeseducativo, sino también para

determinar su promocién a niveles superiores deflamza.

» AHUMADA, Pedro.La evaluacién en el concepto del aprendizaje sigaif/o. 2001. Pag. 23
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En los centros educativos de todos los nivelestdigan varios sistemas o normas de
calificacion segun los instrumentos y procesos\@dduacion que hayan sido recomendados
por el PEI o los que el profesor estima de acuarsio area de conocimiento. Frecuentemente
éstos son elaborados por los propios maestrosanexen la realidad de sus estudiantes, los
factores de aprendizaje y el desarrollo de la asiga a cargo, todo esto con el fin de
poderlos interpretar y usar de la manera mas adaqexra orientar positiva y oportunamente

el proceso educativo.

La determinacion de una calificacion sera el rasigltde establecer los diferentes factores que
evidencian el grado de avance del aprendizaje estetliante dirigidos a lograr los objetivos

propuestos; entre esos factores a tomar en cuemmos: el esfuerzo personal, la salud fisica
y mental, el estado emocional, el coeficiente @ttelal, las actitudes e intereses y todo cuanto

pueda influir en el resultado del proceso educativo

Una de las acciones mas utilizadas por los proéegas) en los centros educativos, es la de
considerar a la evaluacion como mecanismo de otarglficaciones cuantitativas a los
estudiantes, para su propio conocimiento y el dgadres o representantes. Esta calificacion
es un referente del estado educativo de aprendiedjaprendiente, adquirido en un tiempo
determinado y que a su vez sera el mecanismo pgpeomociéon a los siguientes niveles

como sucede de manera general en todos los siséeiueativos.

d). La Orientacion educacional.- Sefialado ya el hecho de que la evaluacion sumanist
datos para la orientacién de educandos, es préetsominar que la orientacion es el esfuerzo
de la institucion educativa de asistir al alumnondanera especial para que adquiera la
suficiente comprension de si mismo y de su medin, e fin de que sea capaz de utilizar
inteligentemente las oportunidades educacionalds progreso ofrecidas por la institucion

educativa y la comunidad.

Esto significa, que la orientacion educativa dedrepsoporcionada a todos los estudiantes y

no solo a los que presentan dificultades en elgs@@ducativo. En cualquier caso, se hace
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necesaria la orientacion educativa como un proeeatuativo para conocer las capacidades
y limitaciones de cada uno de ellos, a fin de quedp realizarse la accion cientifica
encaminada a dar los conocimientos y procedimien@sesarios para Su progreso y

desarrollo en el interaprendizaje.

e). Supervisidn del personal Mas conocida como heteroevaluacion. Consiste en la
evaluacion que debe hacerse de los componentasdmunidad educativa en sus diferentes
niveles, entendiéndose por supervision la asideneoe es proporcionada a los maestros para
realizar mejor su tarea educativa y que esta aocdey personal especializado. Esta
supervision se la lleva a la realidad, utilizandstiumentos expresamente elaborados para

conocer las actividades que cumplen los diferezgemmentos de la institucion educativa.

La heteroevaluacion dirigida a evaluar a los irdatgs de la comunidad educativa en sus
variados niveles, a través de la supervision gua asistencia proporcionada a los maestros
(as), facilita la ejecucion en mejor forma de E®as educativas, particularmente a cargo de
personal especializado y que el manejo de instrtoseexpresamente elaborados para el
efecto, permite conocer al final las actividadescejadas con los miembros de la

mencionada comunidad educativa y sus respectivest@a de responsabilidad académica y

administrativa de la educacion.

La medicibn es una tarea terminal, mecanica easoéndente, netamente obijetiva,
cuantitativa y fria por lo que no llega al nivel @gentacion y solucién de los problemas de
conocimiento y aprendizaje, de alli que comparaobjeto con una escala de medida,
cuantifica los errores cometidos por los alumnoslgemoceso de las actividades educativas.

Si se considera a la medicibn como paso previo \eldadera evaluacion, ésta permitira
determinar los instrumentos adecuados con escalasedlicion y objetivos especificos de
evaluacion contextualizados, llegando asi a definia evaluacioren la mas simple y

elemental expresion, como un proceso integral peemta, sistematico y cientifico que,
aplicado de forma adecuada, con principios y olgsticoncretos, es positivo para el

desarrollo de la educacion.
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La diferencia entre medicion y evaluacién radica gme, la evaluacion toma al estudiante
como un sujeto, evalla a la persona en su totalidaddecir es la parte cognitiva,
procedimental y actitudinal; mientras que en el imedlamente toma parte lo cognitivo, es
decir pruebas; se basa de una evaluacion escotal y la calificacion que obtiene en esta

prueba es la que define la valoracion definitigdadmisma.

Es evidente la diferencia entre medir y evaluarya la evaluacion toma al estudiante como
un sujeto de evaluacion integral, tanto en lo cegiiwo, procedimental y actitudinal;

mientras que el medir toma en cuenta solamenteseiltado de las pruebas en cuanto al
aspecto cognitivo, asignando valores numéricos rqudienen una relacion directa en el
mayor de los casos con lo que el estudiante coyogaora; resultados estos que no les
ayudara a enriquecer su bagaje de conocimientosdgsanvolverse efectivamente en su

relacion con los demas.
En esta sinopsis, se establecen las diferencies redicion y evaluacion

DIFERENCIAS ENTRE MEDICION Y EVALUACION

MEDICION EVALUACION

e Es una parte sustancial de|la ¢ Es un proceso mas amplio,

evaluacion completo y complejo que la
medicion,
» Proporciona la informacién de » Esunainterpretacién de una
base a la evaluacién medida o medidas en relacion con

una norma establecida.

« La medida por ser tal, es objetiva ¢ La evaluacion es relativamente
subjetiva, posteriormente puede

objetivarse.

. . e . i6
* La medida tiende a cuantificar La  evaluacion abarca las

descripciones  cualitativas |y

cuantitativas.
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La medida no llega al nivel de

orientacion

La evaluacion debe terminar en

orientacion del sujeto.

La medicion tiene solamente
matiz del pasado, hechos del

pasado no varian

La evaluacion tiene caracter de
futuro y del pasado en cuanto
puede predecir y sirve de

retroalimentacion

e La medicibn se «centra en ¢ La evaluacion tiene que ver con
objetivos: especificos, cambios amplios y profundos en
conductuales y operacionales la personalidad del individuo

durante la actividad educativa

e« Constituye las descripciones ¢ Puede o no sustentarse en la
cuantitativas de un fenédmeno| o medicion, y cuando se basa en glla
variable cualquiera rebasan la simple descripcion

cuantitativa, asignandole juicios
de valor correspondiente

* Medir, implica la mesura objetiva ¢ Destaca el desarrollo integral del
y matematica del aprendizaje individuo mediante la experiencia

y la transferencia

» Medicion se refiere al intentode ¢ Contribuye para diagnosticar

determinar con precision ciertos problemas individuales y grupales

aspectos especificos del

aprendizaje

de diferente naturaleza

Se preocupa de los productos

Da énfasis a los procesos

En esta tabla de Blazquez, D. 1997, se puede eacdas diferencias sustanciales entre la

Tabla No 1 Diferencias entre medicidn y evalua¢@idazquez, D. 1997)

medicion y evaluacion en la educacion, y nos eapis:

- La medicién en el proceso de ensefianza aprendizajma parte sustancial de la

evaluacion mientras que la evaluacion es un procesoamplio, completo y complejo
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qgue la medicion porgue abarca aspectos cognitprasedimentales y actitudinales,
haciendo énfasis en los dos ultimos para de estenadograr la formacién integral

del aprehendiente.

Como resultado de las estrategias basadas en ssgafaéricas, la medicion

proporciona la informacion cuantitativa en basa avaluacion; pero la evaluacion va
mas alla, ya que es la que interpreta la medidadidas en relacion con una norma
establecida en el proceso y se proyecta a conectaroha mas amplia los resultados

del hecho educativo.

La medicidn es objetiva, ya que se la representalareros que son determinados por
el sistema de calificacion establecido en la insiiin y amparados en los articulos de
la Ley de Educacion. La evaluacion es relativamentgetiva, no utiliza niumeros
para determinar los niveles de logros, frecuentéenpuede utilizar letras que tienen
un significado cualitativo y que posteriormenteghe objetivarse para su estadistica

en un numero.

La medida tiende a cuantificar todos los resultagios entregue el estudiante en el
instrumento de evaluacion o examen, como es suivaljen cambio la evaluacion,

con un nuevo enfoque abarca las descripcionestativadis que en forma holistica se
objetiva en los logros integrales de formacion rstealos y cuantitativas previamente

determinadas a ser observadas en los aprendiewgegeparquizar sus conocimientos.

La medida no llega al nivel de orientacién valedeara mejorar resultados porque
simplemente ubica a los aprendientes cuantitatiméenen niveles diferentes de
aprendizaje y si son terminales de promocion, anbga la evaluacion por sus
caracteristicas cualifacadoras debe terminar emt@Gion del sujeto y aplicacién de
estrategias que alcancen logros positivos, no salosu rendimiento sino en su

formacion integral.

La medicion se sustenta en hechos pasados, quetatigal estudiante sin considerar

las capacidades y saberes que éste pueda tendograacambios en su formacion;
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mientras que la evaluacion toma en cuenta el pgsadopredecir y retroalimentar el
desarrollo de las capacidades que le seran Utkessn formacion integral.

La medicion se centra en objetivos especificosdeciuales y operacionales, que
como se indico anteriormente, son fijados por lesedtes o la institucion educativa.
La evaluacién tiene que ver con cambios ampliosofupdos en la personalidad del
individuo durante la actividad educativa con miesque logre cambios de ser
necesario o, a sostener su positivo desarrolldepermite realizarse y contribuir al

desarrollo de la comunidad a la que se pertenece.

Medir constituyen las descripciones cuantitativas wh fendmeno o variable
cualquiera que se pretende conocer en el procesprdadizaje o de los fendmenos
del entorno, en tanto que la evaluacion puede custentarse en la medicion, y
cuando se basa en ella rebasan la simple descripoantitativa, asignandole juicios
de valor correspondientes que van mas alla de ljgstivos iniciales propuestos,
dirigiéndose a la formacion integral del individpara que su participacion en un

futuro sea positiva para él y la sociedad.

Medir implica la mesura objetiva y matematica dptendizaje por estar regida y
disefiada con parametros especificos, en tanto lgeeakiar destaca el desarrollo
integral del individuo mediante la experiencia yri@nsferencia de conocimientos y
formas de actuar en su entorno, que le permiteraradigr competencias

fundamentales para incorporarse positivamente grigao familiar o social al que se

pertenece.

Medicion se refiere al intento de determinar cagci®ion ciertos aspectos especificos
del aprendizaje por las caracteristicas sefaladssi@mente y que son fijas e
invariables en tanto no se considere una estardasiz diferente en la medicion;
adicionalmente la evaluacion contribuye para diaticar problemas individuales y
grupales de diferente naturaleza y buscar mecasigmoa poder superarlos en el

proceso educativo como objetivos especificos dsinuoi
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- La medicion se preocupa de los productos en sue p@mminal, los logros
cuantificados en numeros, los simples alcances t@wsea una estandarizacion
cuantica que desconoce factores que impiden lativdojedn de la realidad del
aprehendiente; mientras que la evaluacion da irdéas procesos permanentes de
retroalimentacion, mejoramiento de objetivos yaetfias pedagdgicas en el hecho
educativo, lo que facilitara en forma progresivacgncreta alcanzar la calidad

educativa a la que apunta la educacion de estersigho.

En resumen, el medir no permite en forma concret@aer los logros de los aprehendientes
en el proceso de ensefianza aprendizaje, sino ueagp@ Si es sustancial para otros procesos
de la educaciéon, como es la promocion. Se deberlieda evaluacion que permite estar al
tanto del desarrollo integral de los alumnos; etimmdo como desarrollo integral su
formacion en cuanto a conocimientos y especialmahtiesarrollo de actitudes valorativas
gue le son utiles personalmente y lo ubican de dosdecuada en el grupo al que pertenece o

a la comunidad a la que en su momento ha de semwio un elemento positivo.

De la evaluacion educativa

Lo que ha motivado que en los modelos actuales @ellicacion, se defina a la evaluacion
COmMO un proceso continuo, permanente, realimentaderllevara a verificar las dificultades,

resultados y la calidad de ensefianza — aprendizaje.

Adicionalmente, se estima que la evaluacion es onjuoto de operaciones que
aparentemente carecen de finalidad por y en si aissto es que, por si sola, sin objetivo
especifico no trasciende, ya que Unicamente adguivalor en funcion del servicio que

presta para la toma de decisiones en el mejoramékhfproceso de ensefianza aprendizaje.

Las caracteristicas mas importantes de la evaluaerd concordancia con los demas niveles

de los sistemas de educacion ecuatoriana vigesgessume en los siguientes términos:
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Integral.- Para que cumpla con sus objetivos debera preoeupartodas y cada una de las
esferas que componen el ser humano: afectivagmstdces y cognoscitivas. En base a la
experiencia de los diferentes niveles y cuanto aftdses mas notable, que la evaluacién ha
sido eminentemente cognoscitiva, lo que inclusdidgado a evaluar proceso memoristicos
gue en nada contribuyen a la formacion del estteliaMotiva esto que la evaluaciéon debe
aplicarse por procesos y resultados del aprendizendidos como las capacidades,
habilidades, destrezas de conceptualizacion, dése) de sintesis, de generalizaciones,
manipulaciones, diferenciaciones, comparacioneserohciones; lo que hace que el alumno

sea evaluado en un todo integral con sus conodiasgwvalores y habilidades.

Permanente.-Fundamento de la evaluacion por procesos, es caomplaria a la anterior

caracteristica, significando que si queremos regildisponer de una completa informacion
sobre la marcha o desarrollo del proceso de enzafegrendizaje y el desempeio de los
estudiantes, es imprescindible evaluar en formeaeente, no aislada y en momentos muy

oportunos.

Es permanente cuando se realiza durante el pratesnsefianza —aprendizaje, de forma
paralela y simultanea a la actividad que se llegal® y que se esta valorando, especialmente
cuando se trata de actividades técnicas cientffi@oticas, como es este caso, por lo que no
podra ser permanente la evaluacion que se redliegarano de un ciclo, quimestre o semestre
o al final de un capitulo de estudio; esto es unmgle comprobacion realizada mediante
pruebas orales y escritas de lo que el estudigmendio; lamentablemente esta es una
practica en todos los niveles de la educacién edgaat, que pese a la instrumentacion de las
reformas de la Educacién General Basica definidda eeforma consensuada en vigencia, no

se ha alcanzado un cambio total en el procesvalaazion.

Para poder aplicar una evaluacion integral y peemi@es indispensable que el profesor
disponga de algunos elementos operativos que Imitaeraplicar este enfoque de la
evaluacion profesional en el aula. Se estima itapte en la evaluacion procesal considerar
los tres momentos de la evaluacion: autoevaluacidavaluacion y heteroevaluacién; cada

una con sus particularidades pero concretamenigiddis a que en la autoevaluacion el
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mismo estudiante la realice, lo que le facilitadma de decisiones para mejorar el proceso
educativo; la coevaluacion, a veces aplicada, sereta cuando el grupo de estudiantes se
evallan mutuamente; vy, la heteroevaluacion, casicionalmente realiza el maestro a los
estudiantes homologada con el nombre de exameresapnstituyen la culminacién del
proceso de aprendizaje y que no debe ser la Unicaaf de evaluacién que decida el
desempenfio de los estudiantes en la educacion.

Como antecedente al analisis de lo que es la agesiéh, autoevaluacion y heteroevaluacion,
se tiene claro, en que uno de los puntos impodadémtro de la evaluacién es quién la
realiza. Era frecuente estimar que la evaluaciémgie provenia de una instancia externa al
evaluado, que generalmente era el docente; hoyxorcordancia con los nuevos modelos
pedagogicos, los agentes involucrados en la evaludan logrado diversificarse, o que ha

significado una mayor participacién de todos loplioados en el hecho educativo y por ende,
en el proceso de evaluacion, facilitando de estaema el desarrollo de una mayor autonomia
y autoconciencia de lo que los sujetos saben yélegs falta por saber como resultado del

proceso de ensefianza aprendizaje.

Los tipos de evaluacion, segun el agente evaluador Coevaluacion, Autoevaluaciéon y

Heteroevaluacion.

LA COEVALUACION .- Es la evaluacion realizada entre pares, de umddaat o trabajo

realizado no muy apropiada en el sistema educatNm.es recomendable aplicarla entre los
estudiantes a no ser que sea dirigida para estaldéderencias entre los involucrados en el
proceso, alumnos y profesores (as); sin embargo tggt de evaluacion puede darse en

diversas circunstancias:

-Durante el inicio de una serie de actividades lesmuk o al finalizar una unidad didactica,
orientadas a que los alumnos y profesores puedaluagvciertos aspectos que resulten

interesantes destacar y que son Utiles para etgocducativo.
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-Es util la coevaluacién al término da trabajo en equipo, cada integrante valora lolgjia

parecido mas interesante de los otros y se detarama valoracion que permitird mejorar lo
alcanzado. Igual puede suceder luego de una p@nerexposicion, se valora conjuntamente
el contenido de los trabajos, las competencias sy ltgros alcanzados, los recursos
empleados, las actuaciones destacadas, etc. partamte entregar una encuesta o
cuestionario anénimo a los aprehendientes para dpre sus opiniones con absoluta
independencia y libertad sobre lo realizado, y restérlo luego con lo percibido por el

profesor en el desarrollo de una actividad eduaatesacuerdo a los objetivos planteados.

En el aula de clase o en forma integral en latirgtin o en cualquier actividad educativa, son
diferentes los caminos para llevar a cabo la coaegdn como una estrategia dirigida a
mejorar el desarrollo de la educacion u otras @letdes inherentes a esta labor; sin embargo,
es importante tener en cuenta que si el grupo ere texperiencia en la realizacion de la
coevaluacién, se comenzara por valorar exclusiveenén positivo y las deficiencias o
dificultades surgidas que las valorara el profe€wmo estrategia podemos utilizarla al
término de una hora clase, pidiéndoles a los esites que determinen lo positivo, negativo

o interesante (PNI) de la actividad académica.

No es recomendable esta evaluacién porque gener@nh@s aprendientes no tienen la
misma vision o percepcion de muchos profesoresapiatta de maduracion en cuanto a estos
procesos. La comunidad educativa y la sociedaceergl se preguntan ¢ para qué se evalua?,
ya que con mucha frecuencia esta valoracion seagadra resaltar lo negativo, lo mal hecho,
para sancionar, con lo cual los efectos de la doaev@n pueden convertirse en disgregacion
del grupo y de rechazo de todos contra todos,ugiegndo enormemente al proceso general
de la educacion y a la intencion positiva que tiest tipo de evaluacion, que es integrar
criterios de quienes entregan o dan conocimiem®,docentes y, de los que reciben o

aprenden, los estudiantes.

Al respecto, debe tomarse en cuenta que existediifidad de generar y desarrollar una
evaluacion, que permita a los alumnos en conjuattigipar estableciendo y valorando los
aprendizajes logrados, ya sea por algunos de smbris o del grupo; que sirva de estimulo
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para alcanzar una mayor entrega a los procesaatidhs, como resultado del interés que

éstos demuestren a este tipo de evaluacion.

Es necesario sefialar que la coevaluacion permélei@no y al docente:

Identificar los logros personales y grupales denboprecisa.

- Fomentar la participacion, reflexion y critica cioostiva ante situaciones de

aprendizaje en el aula de clase y en todo momeiucaévo.

- Opinar sobre su actuacion dentro del grupo paranamg.

- Desarrollar actitudes que se orienten hacia lagiat#on del grupo como objetivo
importante de la educacion.

- Mejorar su responsabilidad e identificacion corrabajo que realiza dentro y fuera

del aula.

- Emitir juicios valorativos acerca de otros en urbante de libertad, compromiso y

responsabilidad; todo esto con el fin de contribusu formacion y desarrollo.

El Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa yi€ular, respecto a la coevaluaciotg
define como la valoracion reciproca orientada fizagae entre educantes y aprendientes que
cursan un mismo afio o curso escolar sobre logposcy desempeios desarrollados durante

un tiempo determinado en la etapa de formaciorrgralizaje.

Ejemplo.- A un grupo de cuatro estudiantes se les solicitzrhal analisis personal de un

corto parrafo sobre realidad nacional que tienevgueon la realidad social de su entorno.
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Luego de que ellos han desarrollado por escrittesspide exponerlo sin comentarios y cada
uno de ellos evaluard bajo cuatro criterios preemte establecidos, aplicando una
calificacion de 0 a 10 puntos sobre lo acertado ael analisis que han hecho cada uno de

ellos.

Cada grupo selecciona minimo cinco criterios:

Criterio 1 25%
Criterio 2 15%
Criterio 3 20%
Criterio 4 25%
Criterio 5 15%
Total 100%

El grupo es de cuatro estudiantes, mediante urrc@stiablecemos los siguientes resultados:

Luis N. evalua:

Criterios| Valor | Carlos Maria | Juliana

1 25% | 9| 22510 25.| 8| 20

2 15% | 8| 12| 10 15| 7|10.5

3 2000 9| 18| 10 20 | 8| 16

4 25% | 10 25 | 10| 25 | 7| 175

5 15% | 9| 13.5310| 15| 7| 105

Totales | 100% 91 100 74.5
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Carlos N. evalta

Criterios| Valor | Luis N. Maria N. Juliana N

1 25%| 9| 2283 10 | 25 9 | 225

2 15% | 9 | 1353 10 | 15 8 12

3 20| 9 18| 10| 20 9 1§

4 25% | 8 201 10| 25 8 2(

5 15% | 9| 1383 9 |135] 8 12

Totales | 100% 87.5 98.5 84.5

Maria N. evalla:

Criterios| Valor | Luis N. Carlos N.| Juliana N

1 25% | 9| 225 10 | 25 9 | 225

2 15% | 9 | 135 10 | 15 9 | 135

3 20% | 9 18 9 18 9 18

4 25% | 8 20 9| 225 9 | 225

5 15% | 9 | 1353 10 | 15 8 12

Totales | 100% 87.5 95.5 88.5

CALIFICACION PARA JULIANA

De Luis N. 74.5
De Carlos N 84.5
De Maria N. 88.5
Promedio 82.5
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El profesor asigna un 9.3 al trabajo final del grppr lo que Juliana N. un promedio 8e77

Si la coevaluacion representa el 70% de la evalnadel trabajo final y la evaluacién del

grupo el 30% la calificacion del grupo 8.77 * .#/06.13
Promedio de la evaluacion del grupo 8.25* .30582
Juliana en el trabajo final alcanza un 8.71/10

Asi los restantes estudiantes del grupo.

LA HETEROEVALUACION .- Es la evaluacién que realiza una persona sobee ot
respecto de su trabajo, actuacion, rendimiento, @tdiferencia de la coevaluacion, aqui las
personas pertenecen a distintos niveles, es dectumplen la misma funcién. En muchas
instituciones, casi siempre se refiere a la eeabmaque habitualmente lleva a cabo el
profesor con respecto a los aprendizajes de sumaky de alli que se hace necesario que la
heteroevaluacién pueda realizarse del alumno lehgeofesor, ya que no debemos perder de
vista que la evaluaciéon es un proceso que compeomeiodos los agentes del sistema
educativo a mejorar sus estrategias de ensefanzaserde los profesores y, de aprendizaje

en caso de los aprendientes.

La heteroevaluacion, es considerada como un prooagortante dentro de la ensefianza
aprendizaje, rica por los datos y posibilidades afuece para conocer los resultados positivos
0 negativos de la educacion y compleja por lasudibdes que supone enjuiciar o medir las
actuaciones de otras personas, mas aun cuandoséstasuentran en momentos evolutivos
delicados como son nuestros nifios y/o adolescestides que un juicio equivoco o "injusto”

puede crear actitudes de rechazo hacia el estudisociedad.

Es conveniente que los estudiantes, a mas de liaaei@ que el profesor realiza, aprendan a
valorar sus conocimientos, actitudes y capacidadesjue el profesor les diga los resultados
gue van obteniendo de modo continuo, este resyltaalmecesariamente es el reflejo de lo
que en verdad van aprehendiendo, de alli que esprodsictivo que sean los estudiantes

mMismo que conscientemente reconozcan sus éxitasasos.
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Para que la heteroevaluacion tenga las dimensguegrecisa, es importante que el alumno
aprenda a autoevaluarse, por cuanto son ellos mifmaaue realizan esta operacion al salir
de la escuela y, al encontrarse en el siguient piyucativo, tendran que demostrar lo que
saben o0 no, determinando sus falencias de formere&@ny clara, mismas que le serviran

para pedir los refuerzos necesarios que les pearsiéguir adelante.

En tanto que los estudiantes no conozcan lostae®d alcanzados por si mismo, dara paso a

que:

- Se repitan los errores con mas frecuencia o (idsith, hasta llegar a consolidarse como
falencias que no pueden ser solucionadas dandoap@sapacidades que les impiden seguir

adelante.

- Ademas les costara trabajo mejorar en cuanto apendizaje en las diferentes areas del
conocimiento, su capacidad para resolver los pnadeque encuentre en el entorno educativo

o general y no se forme de manera integral.

Pedagodgicamente se recomienda la aplicacién pdevigruebas objetivas o los llamados
cuestionarios resueltos por unidad de desarrolloah®cimientos con respuestas para que,
una vez realizadas, no solo sea el maestro elwplées sino que dar la oportunidad a que sea
el mismo alumno el que corrija su evaluacion, propnandole a tiempo las debidas pautas
de correcciéon que le permitirdn conocer sus liextes y debilidades. Para este efecto, estas
actividades de heteroevaluacion deben planificarsda programacion curricular que el
maestro y la institucion educativa maneje como &iewhmina el Sistema Preventivo
contemplado en el Proyecto Salesiano de Innovdedtitativo y Curricular, ya que “... para
lograr el cambio de la persona es necesario acarlpaén su proceso de crecimiento
valiéndose de todas las oportunidades” (PROSIEQ)200

En sintesis, este tipo de evaluacion es la que ethear el docente sobre el nivel de logros
de aprendizaje de sus alumnos para una adecudidacidn es importante que los docentes
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usen técnicas e instrumentos de evaluacion apmpiatitipo de aprendizaje que se va a
evaluar, con la finalidad de obtener resultadoseseaes decir que éstos sean validos y

confiables.

Por todos es conocido que, a partir del analisissleesultados de la evaluacion, se toman las

medidas necesarias para dirigir con éxito el aprejelde los alumnos.

El siguiente ejemplo muestra la heteroevaluacioa lgs alumnos realizaran en el area de

Lenguaje y Comunicacion.

Centro Educativo................

Profesor..................... Fecha:..........ccooceviiiiinnn,
Grado y seccion............... Tema motivador:...........coovevieiininn,
Participa Pronuncia y Identifica el | Expresa sug Manifiesta
activamente en| entona mensaje de su propios interés por
la clase adecuadamente| interlocutor mensajes conocer y
ALUMNOS los textos usando las| comunicarse. TOTAL
estructuras
linglisticas
desarrolladas
4 ptos. 4 ptos. 4 ptos. 4 ptos. 4 ptos.
1
2
3
4
5

El PROSIEC, Proyecto Salesiano de Innovacién Htl#cay Curricular, define a la
heteroevaluaciéon como la emisién de juicios valorativa por los deragentes educativos:
padres y madres de familia; educadores y educgdorasstros y maestras; autoridades y
comunidad ambiental. Es necesaria esta evalua@ém Ipgrar una valoraciéon holistica y
sistémica de educantes y aprendientes. Si la alsat@gevaluacién son formas de evaluacion
interna, la heteroevaluacion se orienta hacia teres, de alli que, tanto la interna, como la

externa son necesarias, pero para el proceso edaueatsi, es mas importante la interna, ya
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gue la externa esta al servicio de ésta y no visaye&omo es frecuente confundir en los

procesos de evaluacion que aplicamos en nuestno®seducativos.

LA AUTOEVALUACION. - Entendemos por autoevaluacion, la evaluacion oue u
persona realiza sobre si misma o sobre un prodescesultado personal; en educacion, la
mayoria de las veces que se utiliza este términpaes referirse a la autoevaluacion del
alumnado, pero es ideal y personalmente entendejues puede y debe referirse al
profesoradoEn el caso de la autoevaluacion los evaluadorakia@v su propio trabajo, asi:
un alumno su rendimiento, un centro educativo emttual programa de actividades docentes
evalla su propio funcionamiento; en este casadbss de evaluador y evaluado coinciden en

las mismas personas que estan involucradas encagur educativo.

Asi, al término de una unidad o a la conclusi6nudequimestre en cuanto al periodo de
tiempo, debe evaluarse de esa manera, si hemodidaropn los objetivos propuestos para el
desarrollo de tal o cual area teniendo en cuentadguestos resultados tomaremos medidas
que mejoraran los problemas o deficiencias enadag en nuestro desempefio como
maestros. Igual acciéon se puede inducir en los rabgmpara que evallen su propio

rendimiento con parametros, eso si, definidos fearer opciodn de rectificar los errores.

No solamente puede haber autoevaluaciéon paraddsspres o alumnos, debe extenderse a la
institucion educativa, considerando que esta heéerstan implica una estrategia orientada a
producir cambios positivos en la gestion curricutestitucional vy, particularmente en los
logros de los alumnos en cuanto al rendimientas fprmacion integral, para de esta manera
poder cumplir con los objetivos que la evaluaci@md y que ya fueron conocidos por los

involucrados en el acto educativo.

La autoevaluacion institucional orientada a mejodies desempefios y logros en los procesos
educativos desde el enfoque de desempeiio de leatdecy del mismo centro escolar, puede
resultar un proceso complejo por cuanto se diriggcemover la calidad educativa como
resultado del protagonismo que ellos tienen payeatdos objetivos orientados a mejorar la

ensefianza aprendizaje, involucrdndose de esta ananedos los actores del hecho educativo
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contemplados en el Proyecto Salesiano de Innovdeducativa y Curricular, y que es el
objeto de este trabajo para poder operativizastdma de evaluacion.

La autoevaluacion deberia buscar influir en lastipak educativas del estado y en cada uno
de los centros educativos como lo hacen los esiabintos que estan regidos por la
comunidad salesiana en el Ecuador; evidentementabiaado asi la tradicional
direccionalidad desde arriba hacia abajo en losgzws decisionales y en la formulacion de
politicas educativas, llegando de esta maneraie@aapproyectos como el que se sostiene; el
mismo que se orienta a mejorar la calidad de lacaxidn en forma concreta, esto es,
buscando una alternativa complementaria, desde albaja arriba, donde se puedan reflejar
los reales problemas de la educacion para, a tade/ésugerencias de acciones de superacion
desde la oOptica de los planteles, directivos y dimse logren mejorar los procesos de

aprendizaje.

La calidad educativa se incrementa en forma notableuntualizarse las posibilidades de
desarrollo cognitivo, emocional de los nifios, niffaadolescentes que se forman en las
instituciones educativas y que tratan de supegptoblemas generales que verdaderamente
impiden mejorarla; siendo éste un elemento cergeatbh favorecer el desarrollo de las
capacidades y potencialidades de todos los invediesren el hecho educativo.

Es evidente, que si la evaluacion no es fuentepdendizaje, queda reducida a la aplicacion
elemental de técnicas, sometiendo u ocultando pogaceomplejos que se dan en la ensefianza
aprendizaje y, que debe ser el marco referenciadetarrollo y calidad de la educacion que
se imparte; ademas, la evaluacion educativa esndigaje y todo aprendizaje que no

conlleve autoevaluacion de la actividad misma getreder, no forma.

De alli que, se puede decir que la evaluacion emeglio menos indicado para mostrar el
poder del profesor ante el alumno en el desard#lchecho educativo, y es el medio menos
apropiado para controlar las conductas de los alsrporque aunque se dirige a formar, debe

relacionar todos los aspectos del aprendientesi siciuamos en el aula de clase, es sintoma
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de debilidad y de cobardia, mostrdndose fuerte etodébil, ademéas de que pervierte y
distorsiona el significado de la evaluacion enaghpo educativo no reflejara jamas los logros

de la educacion.

Concluyentemente, la evaluacion que no ayude anderede modo mas cualificado,
discriminatorio, estructurador, relevante, emardgpacon mayor grado de autonomia y de
responsabilidad, en los diferentes niveles edussities mejor no practicarla porque se aparta
de todo principio educativo y no cumple los objesiypropuestos; en conocimiento de estas
caracteristicas y frente a los anteriores ideaasla practica educativa es muy frecuente
encontrar que se realizan y repiten practicas atigas rutinarias que no son cuestionadas
por los involucrados en este proceso. Con mucladreia se evalla sin total claridad acerca
del por qué y el para qué se evalla; esta actisdagaliza porque necesariamente hay que
cumplir con la exigencia de dar unas notas al fidehlcurso, cumpliendo el cronograma de

actividades de la instituciéon educativa.

Cuando el docente considera a la evaluacion diéigad®mando a los resultados como
elementos que le permiten establecer el cumplimidetlos objetivos, la adecuacién de los
contenidos, los métodos, los medios y la secuamoaeados en el proceso evaluativo, puede
lograr un real criterio de lo que pretende alcamcpar los estudiantes. El siguiente grafico N°

1, se explica lo antes mencionado.
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[ LA EVALUACIONJ

‘ Interprctar

[Habl[idad_&s de ]—desarrolla —[A nivel cogmtwo]— perm|te

pensamiento
concientiza al m
Docente l

sobre las
dificultades
en

Procesos

(Ensoianzs }— de—{ Aprenizzte

Grafica N2 1

En sintesis, la autoevaluacion consiste en laxigih y apreciacion critica que el estudiante

hace de su aprendizaje, considerando los elemeossentados en el grafico N° 2

Constituir un medio para que el
alumno conozca y tome
conciencia de sus progresos en \

el aprendizaje.

Impulsar la formacion integral de

/ los estudiantes.

Ayudar a los alumnos a
\A responsabilizarse de sus desempefios,
a la vez que desarrollar la capacidad
de autogobierno.

Ser un factor basico de /
motivacién y refuerzo de
aprendizaje.

ZOoO-oppdtEramo-dae

Como ejemplo de autoevaluacién tenemos que, altsorakestudiante para que se evallue

sobre el rendimiento que ha tenido en el desarrddola asignatura de Lenguaje y
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Comunicacion, se determinan las cuantificacion&xi@adas con la caracteristica de este

tipo de evaluacion.

Alumno:.........cccvvveviiiiis Afo.......... Seccion:...... Fecha.............
Me esfuerzo| He Soy tolerantel Puedo hacer Puedo crear y Puedo aplicar
por cumplir| participado |y respetuosq didlogos escribir fraseg lo que aprend
con las tareas con interés | con mis| cortos en| completas en la clase 3
de la clase en todas las | compafieros y forma oral situaciones
actividades | personas propias de mi TOTAL
de la clase | mayores vida cotidiana
3 ptos. 3 ptos. 3 ptos. 3 ptos. 3 ptos. 5 ptos. ptas.

¢ PARA QUE SIRVE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES?

Hasta aqui, se han sefalado las finalidades ydneside la evaluacion, de alli que es

necesario sistematizarla, por lo que a continuasgpuntualizan las siguientes funciones:

» Verificar los logros de los objetivos previamenséablecidos.

* Pronosticar las posibilidades educativas de laglesttes.

» Diagnosticar los fallos y las dificultades que sespntan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

» Orientar y reorientar este proceso.

Muchas son las interrogantes que se hacen al tespetre ellas:

¢,Cual es el sentido de la evaluacion?
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¢ Para qué evaluamos?

En el campo educativo la evaluacién se sustental leexcho de que permite retroactuar sobre
los elementos de la estructura y del proceso ethdce, incluso, sobre los mismos

objetivos para de esta manera modificarlos y peidearlos a la luz de los resultados que
obtenemos; en otras palabras, la evaluacion pearmgnocer los puntos fuertes y débiles de

la ensefianza y del aprendizaje y, en consecudacilitara su correccion y mejoramiento

Determinandose entonces que, las funciones dealaazion en el campo educativo sean

las siguientes:

-Diagndstico de los diferentes aspectos y facetaka destructura curricular, el proceso y el
producto educativo, como base de la adaptacionadensefianza a las caracteristicas y
exigencias concretas de cada situacion de aprgadizde las actividades correctivas o de

recuperacion.

-Pronéstico o prediccion de las posibilidades dedlmmnos, como base para su orientacion

personal, escolar y profesional.

-Control permanente del progreso educativo y dalmsinos, que permita informarles sobre
su avance intelectivo y de aprendizaje, realizacaddamente las promociones y, finalmente,
expedir al término de los niveles las certificaei®o diplomas como resultado de este

proceso.

¢ QUE ES LO QUE HAY QUE EVALUAR DE LOS ESTUDIANTES?

De conformidad con lo expuesto hasta aqui, se pdecie que lo que hay que evaluar de los
estudiantes, concretamente son sus logros, el migelcompetencias en las diferentes
dimensiones del aprendizaje, las cuales debenlaeaearse con los valores rectoresr,
convivir, conocer y hacerlLa evaluacidn concebida de esta manera apuntande aelq

aprendiente sea el actor protagénico de su prodesevaluacion, todo esto dentro de un
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ambiente de acompafiamiento reflexivo que esta amtiemte relacionado con el Sistema

Preventivo de Don Bosco.

Es asi, que los objetivos propuestos en la evadloacio solo deben referirse al campo
cognoscitivo, sino también al operacional, instrotaeo procesal y al campo afectivo o
actitudinal, que son los propdsitos que debemamnasr en la educacion para que nuestros
estudiantes no sélo conozcan, sino que se form®nia vision y mision claras de lo que se

propone en la educacion.

De alli que se puede deducir, que el estudian@lmes un cerebro al que hay que llenar de
conocimientos, sino también, y ante todo, es unsopa llena de inquietudes y actitudes, que
debe ir moldeandose en razén de la necesidadartic de lo que la sociedad espere de su
profesionalizacion; una personalidad dinamica aacumegracion y enriguecimiento debe
concedérsele vital importancia, éstas deben atemgber igual y, en consecuencia, evaluarse
los contenidos y conductas tanto del &rea cogmesciprocedimental y la afectiva o

actitudinal.

La forma de evaluar ha de particularizarse, comtbgiso de conformidad con el area de
conocimiento que se trate y de acuerdo a los pardsnacordados, de ser factible, con los
mismos estudiantes, que es lo mas adecuado pa@nseanso llegar a hacer un seguimiento
real de cuanto se hace en el aula y fuera de [RHaalli que las pruebas escritas, orales,
participaciones individuales y de grupo, exposiegrconsultas, tareas enviadas a casa, etc.
deben estar elaboradas bajo objetivos especifices pyiedan reflejar los logros de los

estudiantes en cuanto a lo aprendido.

Los instrumentos de evaluacion han de ser elabsia&jo criterios de logro de competencias,
consideraciones de tiempo de ejecucién, con paréamatordados en las areas y conocidos
por los estudiantes, para que no haya las reclamegiposteriores. Estos instrumentos
reconoceran a mas del alcance cognitivo, actituddsrativas que los estudiantes no
solamente tienen en el proceso educativo, sinolemoenento de ser sometidos a la

evaluacion; teniendo en cuenta que es en todo mondemde su personalidad aflora, es de
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mucha importancia tomarla en cuenta para que nouseasimple medicién sino una

evaluacion concreta holistica e integradora desdalogros alcanzados.

2.2. CLASES DE EVALUACION

Varias son las clasificaciones que de evaluaciérhae presentado como parte de los
diferentes modelos pedagogicos en la educaciona@ra, la que se incluye, atiende a
diferentes criterios, lo que motiva a que seanleados uno u otro en funcion del propdésito
de la evaluacion que se define en el curriculatitgbnal o modelo pedagdgico con el que se
identifique la institucion, incluso a los impulssre ejecutores de esta tipologia relacionadas
con una situacion concreta y de acuerdo con lagrses técnicos con los que se cuenta vy,

finalmente de acuerdo a los destinatarios detmméoevaluador.

Para poder evaluar en el Proyecto Salesiano devawin Educativa y Curricular es
necesario conocer cuales son las competenciasgalks en la escuela entendiendo que “la
competencia es esencialmente un tipo de conocimaré va mas alla de la memorizacion o
rutina y tiene que ver con un conocimiento derivddbaprendizaje significativo(Marlen
Baquero, Nubia. 2002).

Lo que significa que el proceso de ensefianza apegad/ de evaluacion por competencias
difiere mucho de lo que hasta el momento se hate es, evaluar aprendizajes memoristicos,
mientras que lo que se quiere es evaluar lo qureindiente toma como parte suya y lo
integra no solo a su saber sino a su actuar yieekaccon su entorno; dificil tarea en cuanto a

evaluar, pero es lo que se estima adecuado pacsiankg calidad de la educacion.

“La competencia es formar seres humanos capacessdiver los problemas que enfrentan
cada uno de ellos y que enfrenta la sociedad eorgunto”?* Este criterio que se identifica

con la propuesta de evaluacion del PROSIEC, espdan que tiene el aprendiente para, a

2 BRASLAVSKY, CeciliaUna funcién para la Escuela: Formar sujetos acsiven la construccion de su
identidad y la identidad nacion2004 Péag. 29.
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méas de conocer, poder valerse de ese conocimiemtorpsolver sus problemas y los del

entorno.

Son competentes aquellos sujetos que poseen dedelasi capacidades agregadas y
complejas muy particulares para desempefarseséntds ambitos de la actividad humana,
son capaces de construir y reconstruir el conoaitmi® sus saberes como resultado de la
interaccion con todo cuanto les rodea, adaptangosenstruyendo el mundo en que se

sitdan.

De alli que en la escuela las competencias a fosorarintelectuales, practicas, interactivas,
sociales, éticas y estéticas; que a su vez tiembit@s de realizacion: el de la comunicacion,
el de la sociedad, el ecologico y tecnologics;fasmos que contribuyen a una formacion
holistica identificada con las dimensiones evamgdbra, asociativa, educativo-cultural y
vocacional del PROSIEC.

Paralelamente, la evaluacion se relaciona comnadcion de valores como la identidad
llevada a la préactica en el aprecio de su identgirdonal, al reconocerse como individuo
Gnico y valioso integrado a sus congéneres; ti@oafianza en si mismo, a partir del hecho
de que son capaces de resolver problemas y sitgacae indole familiar en sus hogares, es
agente social en el grupo al que pertenece, acadéem los centros educativos a los que

asiste y laboral cuando desempefia competentesentetividades productivas.

Para elevar los niveles de productividad y comipetad en el marco de la
produccion de nuevas tecnologias, la modificacémod procesos productivos y de
las formas de organizacion del trabajo y los cas®@o el orden econdémico

internacional requieren de profundas transformasiatel sistema educatifd

Las transformaciones educativas y el entorno aés/dduacion son necesarias para poder ser

los ejecutores de un cambio, no sélo personal,sniicular como parte de un todo en el que

% FILMUS, Daniel.Para qué sirve la Escueld993.P4g.32
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se incluye la vida humana, su entorno natural grégyeccion de busqueda de soluciéon a los
problemas que diariamente afronta, aplicando lagpetencias crecientemente demandadas y
vinculadas con, la necesaria capacidad de autonemtarno a la toma de decisiones vy, la

posibilidad de pensar estratégicamente, planificaesponder creativamente a demandas

cambiantes que el entorno le presente como urosijetonstante desarrollo y evolucién.

Surge entonces la necesidad de plantear la ew@upor competencias en el ambito del
desempenio o la actuacion, en cualquier actividetificandose aquello de que se nos dice si
alguien sabe hacer algo o si esta capacitado paréatea en particular que le destaca dentro
del grupo.

Al plantear la evaluacion por competencias comoasteategia de la ensefianza aprendizaje,
su importancia trasciende por cuanto permite establos aciertos que se van dando en el
proceso de ensefianza aprendizaje, los afianza ffem@arcomo una accion intrinseca; y las

dificultades que se presenten seran motivos delissngpara de esta manera poder ir

superandolas con la participacion de estimula$nsecos del entorno educativo inherentes a
la operativizacion del sistema de evaluacion estadd en el PROSIEC para la educacion
general basica.

Recordando que tradicionalmente la evaluacion easagtividad exclusiva del profesor, en la
evaluacion de competencias, se le recomienda quiénde evaluando para determinar qué
tanto han aprendido los estudiantes; sin embargojesn mas le interesa la evaluacion es al
propio estudiante, por tanto es él quien puedeuevs® a si mismo, a esto se llama
autoevaluacion, como ya hemos definido en estdauapy si hay la participacion de otros

comparfieros llegamos a la llamada coevaluaciorhiéamya definida.

En las instituciones educativas, se considera &delacevaluacion, desde el enfoque de
buscar mejorar los procesos y resultados del pooeskicativo, puesto que permitird

identificar las caracteristicas personales de lomm@os y finalmente dar oportunidades de
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afianzar los aciertos y corregir los errores quectwetido el profesor en el proceso de

ensefianza.

En la evaluacidon de competencias los instrumento®\wdluacion generalmente son: la
entrevista, el diadlogo, la discusion critica y lpsiebas; el didlogo el mas usual y
recomendado de todos estos medios, por cuantotpeshprofesor conocer el desarrollo del
conocimiento del aprendiente en relacion al ent@najue éste se desenvuelve y de esta

forma evaluar los saberes alcanzados que se nedecamn su realidad.

Es importante recordar que las competencias puesln evaluadas mediante tres

modalidades:

a) Las interpretativas,
b) Argumentativas y
c) Propositivas.

El evaluar el aprendizaje por las competenciaspreativas busca identificar y comprender

las ideas principales de un texto; se la defineccéamcapacidad del aprendiente para dar
sentido a los problemas que surgen de una situaEidnesta instancia se espera que él
entienda verdaderamente el sentido que tiene esadal conocimiento para su vida. Se
evalla entonces las acciones orientadas a encagltraentido de un texto, de una

proposicion, de un problema, de una grafica, demapa, de un esquema en que el
aprendiente entrega argumentos en favor o en cdatuma teoria o de una propuesta. Son
aguellasacciones que se fundamentan en la reconstruccaah yoglobal de un texto, por

ejemplo, se evidencia que el aprendiente sea cempea nivel interpretativo cuando explica
conceptos basicos, cuando hace una exploraciotenhal y sus aplicaciones para la vida

cotidiana, construyendo conceptos a través densutia y la investigacion.

La evaluacion por_competencias argumentatilassca desarrollar la capacidad que el

aprendiente tiene para dar razén de una afirmaeiditula conceptos, teorias y sustenta
conclusiones propuestas. En esta competencia angativa el aprendiente debe hacer un

razonamiento, es decir que debe explicar el podgués cosas con argumentos que refuten o
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apoyen las ideas del texto. Son las razones qastatliante manifiesta ante un problema;
explica o expone con argumentos solidos lo quephandido ante una situacion de la vida
cotidiana. En otras palabras dan razon de unaadidm y se expresan en el por qué de una
proposicion en la articulacion de conceptos y &grén la demostracion matematica, en la
conexién de reconstrucciones parciales de un mxofundamenta la reconstruccion global,
en la organizacion de premisas para sustentar anelusion, en el establecimiento de
relaciones causales. Entre otras acciones de lpatentia argumentativa, el aprendiente sera
competente a nivel argumentativo en la medida gsté eapacitado para hacer una
proposicién de exposicién de conceptos construydivabajos desarrollados por sus mismos
compaferos y que responda adecuadamente en ewvakmascritas donde el estudiante

demuestra su capacidad conceptual y practica.

Al evaluar por_competencias propositivascontraremos en el aprendiente la generacion de

hipétesis, establecimiento de conjeturas y posibieducciones. El aprendiente estara en
capacidad de proponer alternativas viables a lacgnl de los problemas que le son
planteados, lo que implica comprender el sentidaunleexto, entendido como un tejido
complejo de significacidn. Las acciones cognosa#tise encuentran orientadas a identificar y
reconocer situaciones diversas de su entorno, @@naposicion, de una grafica, de un mapa,
de un esquema, de los argumentos en pro 0 en cbattma teoria o de una propuesta,
fundamentandose en la reconstruccion local y gldélatexto que permite la generacion de
hipotesis, establecimiento de conjeturas, encominaibles deducciones; de esta manera el
alumno estara en capacidad de proponer alternati@bkes a la solucién de problemas que le
son planteados. Estas acciones que implican larggde de hipétesis, la resolucion de
problemas, la construccion de mundos posibles émélito estético, el establecimiento de
regularidades y generalizaciones, la elaboracidaltdenativas de explicacion a un evento o a
un conjunto de ellos o la confrontacidbn de perspast presentadas en un texto, son
caracteristicas de la evaluacién por competenaiagopitivas en donde el estudiante por
ejemplo, demuestra ser competente para desarpligectos individuales como apoyo al
proyecto de la feria de la ciencia y propone |enolas aplicados a la vida cotidiana para que
sean resueltos a través de la hipoétesis y la ganarde nuevos conceptos y nuevas teorias de

conocimiento.
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Han de destacarse en los procesos de las oriemtgcavaluativas del Proyecto Salesiano de
Innovacion Educativa y Curricular que definen lalaacion desde el sistema preventivo de
Don Bosco, una evaluacion con criterios y p@gicaplicando sus propias modalidades y la
meta-evaluacién, incluyendo la idoneidad evaluatils indicadores, instrumentos e

informes de evaluaciéon que son los que determihagseltado final de un proceso.

Para la ilustracion de esta investigacion se estabd la clasificacion generalizada que sobre
la evaluacion se planea de conformidad con losradifes modelos pedagdgicos de uso

frecuente en los procesos de ensefianza aprengigagese los explica a continuacion.

2.2.1. Segun su finalidad y funcion

Es diagnostica, formativa y sumativa.

Se conoce como Evaluacion Diagnostica aquella en quzgamos de antemano lo que
ocurrird durante el hecho educativo o después.dudin es tomar las decisiones pertinentes
para hacer al hecho educativo mas eficaz y loggeobjetivos evitando férmulas y caminos
equivocados. En cuanto a su funcién, se dirigdemtificar la realidad particular del alumno,
comparandola con la realidad pretendida en logigbfede ensefianza-aprendizaje como un
proceso integral. En cuanto al tiempo 0 momenta gstrealiza al inicio del acto educativo,
ya sea todo un afo lectivo, de acuerdo a un planaoparte del mismo; se recomienda la
utilizacién de instrumentos como medio de recotetaie informacion, pueden ser, las
pruebas objetivas estructuradas y la exploracicceconocimiento de la situacion real de los

estudiantes en relacion con el hecho educativo.

La Evaluacién Formativa es importante porque dizada para designar al conjunto de
actividades probatorias y apreciaciones mediasteuales juzgamos y controlamos el avance
mismo del proceso educativo en general y analizdoslaesultados de ensefianza. Tiene
como fin tomar decisiones sobre las alternatieaaation y direccion que se van presentando
conforme avanza el proceso de ensefianza-aprendszafancion principal es la de dirigir el
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aprendizaje para obtener mejores resultados. Bjgwecion durante todo el hecho educativo
0 en cualquiera de los puntos del proceso en qaeezagan dificultades o problemas que
impidan continuar con éste o alcanzar sus objetiZnsesta evaluacion se puede utilizar una
serie de instrumentos como: pruebas informaleserelasion y registro del desemperfio,

interrogatorios, etc.

La Evaluacion Sumativa es utilizada para desigaaiotma mediante la cual medimos y
juzgamos el aprendizaje con el fin de certificadsignar calificacion y promocionar al
siguiente afio. Tiene como propdsito asignar califines a los aprendientes que refleje la
proporcion cuantitativa de los objetivos logradaseé curso. Explora el aprendizaje en los
contenidos incluidos, localizando el nivel indivadiule logros; es utilizado al finalizar el acto
educativo a través de diferentes pruebas objetiwa®m los instrumentos mas idoneos para
este tipo de evaluaciéon. En cuanto al tiempo tietazion al sistema que utiliza la institucion:

trimestral, quinquemestral. etc.

Esta forma evaluacion es la que mas se acercayd®o Salesiano de Innovacion Educativa
y Curricular (PROSIEC) porque es una estrategiécapke en el proceso de ensefianza
aprendizaje orientada a la consecucion de los iebgeplanteados, Gtil para evaluar los
procesos desarrollados, cuyos resultados han dwmefsar el mejorar la calidad de la

educacion al final del acto educativo o del proasensefianza aprendizaje.

2.2.2. Segun su extension

Este tipo de evaluacion se dirige a la relaciortieil®po en cuanto al cumplimiento de los
planes y programas educativos en relacion condpetivos planteados. Segun la extension de

los aprendizajequede ser:

a) Evaluacion global pretende abarcar todos los componentes o dintesside los
alumnos, del centro educativo. Se considera eltmlgje la evaluaciéon de un modo

holistico, como una totalidad interactuante, equie cualquier modificaciéon en uno de
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sus componentes o dimensiones tiene consecuentias resto. Con este tipo de
evaluacion, la comprension de la realidad evaluadaenta, pero no siempre es

necesaria o posihlprecisamente, por su extension integral.

b) Evaluacion parcial esta pretende el estudio o valoracibn de detacho®
componentes o dimensiones de un centro, de ungmageducativo, de rendimiento

de un alumno, etc.

Las dos anteriores se concretan en el procesoativaluesultados del andlisis, respecto al
control del periodo de tiempal global porque abarca la totalidad de los procesos domde s
puede observar los cambios que se realizan en ersugi componentes o dimensiones que
afecta al resto, permitiendo la comprension deddéidad objeto de evaluacién que no siempre
es necesaria o factible de conocerskparcial, en cambio, se circunscribe a la valoracion de
determinados componentes o dimensiones de unau@idti educativa, de un programa,

rendimiento del alumno o autoevaluacion del docente

2.2.3. Segun los agentes evaluadores

Contempla dos tipos de evaluacién, los mismos guensuy necesarios en el proceso de

ensefianza ya que se complementen mutuamente sBstos

a) Evaluacién interna es aquella que es llevada a cabo y promovida poptopios
integrantes de un centro, un programa educatico, et
A su vez, la evaluacion interna ofrece diversaariadttivas de realizaciGcomo son:

autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

* Autoevaluacion: los evaluadores evallan su préibajo asi: un alumno y su rendimiento,
un centro o programa y su propio funcionamiento, kebs roles de evaluador y evaluado

coinciden en las mismas personas.
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* Heteroevaluacién: evallan una actividad, objetproducto, evaluadores distintos a las
personas evaluadas (el Consejo Escolar al Cladstprofesores, un profesor a sus alumnos,

etc.)

* Coevaluacion es aquella en la que unos sujetos o grupos séagvaiutuamente, alumnos
y profesores, maestros y maestros, equipo direcivaConsejo Escolar y viceversa.

Evaluadores y evaluados intercambian su papehatiegamente.

Este tipo de evaluaciones ya fueron descritas ererales anteriores de este capitulo, por lo
gue se estima son necesarias en un centro educate/se preocupa por mejorar la calidad
de la educacion y que se fundamenta en el Proygaisiano de Innovacién Curricular y
Educativa (PROSIEC).

b) Evaluacion externase presenta cuando agentes no integrantes de wa escolar o
de un programa evaltan su funcionamiento. Suelecsercida como “evaluacion de
expertos”. Estos evaluadores pueden ser inspeaerevaluacion, miembros de la

administracion educativa, investigadores, equioabyo a la escuela, etc.

Este tipo de evaluacion no es muy aplicada endog@s educativos objeto de estudio, ya que
perentoriamente se plantea una evaluacion de adgjumpo de expertos a no ser las
experimentadas en los ultimos meses por parte dektédrio de Educacion con el fin de

implementar las nuevas politicas educativas yantege

Tanto la evaluacion interna como la externa son magesarias y se complementan
mutuamente, de manera especial, cuando de acuerds aecesidades educativas se
constituyen en una necesidad de la evaluaciéonmmexigara conocer los logros alcanzados,
resultados que facilitan para que el propio ceathacativo o programa se evalle a si mismo,

llegando a tener mucha trascendencia en la vidstge
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2.2.4. Segun el momento de aplicacion.

De acuerdo al momento de aplicacion de la evalnaesta puede ser:

a)

b)

Evaluacion inicial, aplicada al comienzo del curso académico, depdaintacion de
un programa educativo, del funcionamiento de ustticion escolar, etc. Consiste en
la recoleccion de datos que se hace al inicio ééqaier actividad institucional o de
aplicacion de programa, etc. Es imprescindible pemaiar cualquier cambio
educativo, para decidir los objetivos que se pugdeeben conseguir y también para
valorar si al final de un proceso, los resultadws satisfactorios o insatisfactorios.

Evaluacion procesual,consiste en valorar a través de la recoleccigniroga y

sistematica, datos del funcionamiento de un cemteoun programa educativo, del
proceso de aprendizaje de un alumno, de la efickcian profesor, etc. Se la realiza a
lo largo del periodo de tiempo fijado para la conseén de unas metas u objetivos.
La evaluacion procesual es de gran importanciara@el® una concepcion formativa

de la evaluacién, porque permite tomar decisioeamnejora sobre la marcha.

Evaluacion final, como su nombre lo indigaonsiste en la recoleccion y valoracion de
datos al finalizar un periodo de tiempo previstaga realizacion de un aprendizaje,
un programa, un trabajo, un curso escolar, etc.a@ pa consecucion de unos

objetivos.

Las instancias de evaluacion que tienen que vepedndos de tiempo definidos por quienes

esperan tener resultados sobre los procesos daaewdal no son frecuentes; ya que la

complementacion del desarrollo curricular es netaenmterna y permite el rectificar errores,

si estos aparecen en el proceso se busca la rendedélecuada; pero serian de gran utilidad

para que haya un seguimiento adecuado y permitarera concreta conocer los resultados,

hacer las rectificaciones pertinentes que pernalaanzar los objetivos propuestos en los

procesos educativos y en la evaluacién misma.
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2.2.5. Segun el criterio de comparacion.

La evaluacion segun el criterio de comparacion lesesultado de comparar cualquier
valoracion del objeto de evaluacion, con un pat@iierio o grupo testigo, no es muy
aplicable en nuestro entorno, pero si se aplicdreanencia cuando se trata de evaluar desde

el punto de vista investigativo.

En este sentido, se pueden distinguir dos situasidistintas:

a) En caso de que la referencia sea el propio s(gte capacidades e intereses, las
metas que se habia propuesto alcanzar, consideghtidmpo y el esfuerzo invertidos
por el sujeto, y teniendo en cuenta sus aprendizagyios) o cualquier otro objeto de
la evaluacién en si mismo (las caracteristicasatda de un programa, los logros
educativos de un centro en el pasado, etc.), esbtareempleando Ia
AUTOREFERENCIA como sistema.

b) En el caso de que las referencias no sean el psojgto, centro, programaic., lo
que se conoce como HETEROREFERENCIA, nos enconsgamon dos

posibilidades:

b.1) Referencia o evaluacion criterial:Aquella en las que se comparan los resultados de un
proceso educativo cualquiera con los objetivosipregnte fijados, o bien con unos patrones
de realizacion, con un conjunto de situacionesat#es y previamente establecidas. Es el
caso en el que comparamos el rendimiento del alutonolos objetivos que deberia haber
alcanzado en un determinado plazo de tiempo, cekdtados de un programa de educacion
compensatoria con los objetivos que éste se habieann, y no con los resultados de otro

programa.

b.2) Referencia o evaluacién normativaEl referente de comparacion es el nivel general de

un grupo normativaleterminado (otros alumnos, centros, programasfegores).
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Lo correcto es conjugar siempre ambos criterios paglizar una valoracién adecuada,
aungue en el caso de la evaluacion de alumnosjesspre mas apropiada la evaluacién que
emplea la autorreferencia o la evaluacion criteBaempleo de uno u otro tipo de evaluacion
dependera siempre de los propésitos de la evalugaile su adecuacion al objeto de nuestra

evaluacion.

En los centros educativos que estan orientadosep®royecto Salesiano de Innovacion
Educativa y Curricular hay poco conocimiento de®gipos de evaluacion y, resultado de
ello, no son aplicado. Reconociendo que son vadies la medida que haya real maduracion
conceptual y de aplicacion de la evaluacion coretolgjs, esto es, que no solo sea una
medicion sino una evaluacion tendiente a hacetégial, y que, cualitativamente estime los
logros u objetivos alcanzados en el proceso defianga aprendizaje para de esta manera

llegar a cimentar o cumplir los objetivos curricelade la misma.

El Proyecto Salesiano de Innovacién Educativa yri@ular, siendo particular y diferente al
que se aplica en los centros educativos de educhégica, incluyendo a los fiscomisionales,
se orienta a cumplir con paradigmas de controletedimiento y desarrollo o crecimiento de
los aprendientes. Tiene particularidades en seilistlual, trata de comprender el
comportamiento humano, se orienta a la exploragidhescubrimiento social, percibe la
realidad en forma dinamica, utiliza métodos cuiites para alcanzar datos reales; al no ser
generalizable, cada caso tiene un estudio partjctiégne normativa personalista, utiliza las
técnicas de la observacion, entrevista y debafmgimente no es el maestro el Unico que
evalla, ya que el educante es parte del proces® gols son los actores de la evaluacion. En
ningun caso se ha logrado instituir la evaluacion gbjetivos, como se plantea la revision

bibliografica anterior.

2.3. CRITERIOS DE EVALUACION

En el quehacer educativo se pueden distinguir dosentos importantes: la programacion y

la evaluacién. No es suficiente programar, hacea fabmprobar hasta qué punto se han
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conseguido los objetivos definidos en la misma par@der tomar decisiones; de alli que la
funcion de la evaluacién no se reduce a una simpldida o calificacion, va méas allg, implica

el contrastar lo que se mide con lo que se preteoiseguir.

Evaluar significa valorar en funcién a una medidaeptablecida, mientras que calificar
supone dar un valor como resultado final. Por@laluacion es la contrastacion de resultados
en funcidn de unos criterios preestablecidos. 8démdo se da una comparacion es cuando se

evalla, pues permite la retroalimentacion.

Asi se mide, en razén de aplicacion de un instréopeouyos items tienen valores
determinados y deben ser logrados por el apremdpara poder alcanzar el valor asignado a
cada uno de ellos, de no lograrlo medimos cuangoéenlo alcanzado y nada mas; en tanto
que evaluar es determinar los logros alcanzadosaedn de los problemas que fueron
solucionados por los aprendientes, su valorac®pualitativa y procura instrumentar las
estrategias para que éste llegue a los logros pstggicomo objetivos. En esta evaluacion no
s6lo es sujeto el aprendiente sino todos los elsenvolucrados en el proceso educativo:

aprendiente, profesores, autoridades, la institueducativa y los padres de familia.

El criterio, como elemento constitutivo en todaleaeidn, se puede definir como un objetivo
establecido previamente en funcién de lo que rddengnte se puede esperar del alumno. El

criterio debe incluir los siguientes elementos:

1. Rendimiento de los alumnos en funcién a suspiosides.

2. Progreso, entendido como la relaciéon entrerglin@iento actual y rendimiento anterior.

3. Norma, limite 0 meta exigida, entendida comeonélimo que se debe exigir al alumno.

La definicion de criterios exigira que el profesemga un conocimiento profundo y global del
area a evaluar para poder establecer esa normate. INo se puede evaluar adecuadamente

una realidad si no se sabe de qué realidad se trata
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Los criterios de evaluacion establecen de alguneerazel tipo y grado de aprendizaje que se
espera hayan alcanzado los alumnos con respects &apacidades implicitas en los

objetivos.

El modelo de evaluacién a partir de criterios pgnanto al alumno como al profesor,

determinar los avances o retrocesos del procesfi@nza-aprendizaje.

El definir criterios, significa para el docente éet€mayor seguridad a la hora de evaluar y

tomar decisiones acertadas.

El Proyecto Salesiano de Innovacién Educativa yi@uar PROSIEC, determina criterios,
politicas y gestion de la evaluacion con una visiiierente, al considerar que evaluar
significa, en definitivajuzgar, eshacer de Dio£® emitiendo juicios justos como un concepto
pedagdgico, en tanto que los seres humanos podequdgocarnos y dafar a los demas al
juzgar sin un verdadero conocimiento de causa,lldgwe los criterios de evaluacion del
PROSIEC hacen referencia a principios religiostssdficos, pedagogicos, que orientan la
practica evaluativa en cada una de las institusi@meque se aplica éste, basados en criterios
de:

- Los sujetos de la evaluacion son actores sociak€EP, Consejo de Evaluacion y

Promocion.

- Potenciar los procesos de formacion y aprendizpgm® la comprension y la

transformacion.

- Los procesos pedagdgicos y evaluativos se desarroin forma sinérgica,

complementaria e incluyente.

- En la praxis se ha de armonizar la evaluacién deggos (cualitativa) y la evaluacion

de resultados (cuantitativa).

- Se aplica en todos los contextos especificos: baratorio, biblioteca, patio, taller,

capilla, hogar, barrio...

2 PROSIEC, Proyecto Salesiano de Innovacién Educativa y Curricular, 2007.Pag. 242
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- Siempre se planea y realiza en un clima de semyid@miliaridad.
- Esté al servicio del crecimiento holistico y cont&io preventivo, no punitivo.

- Desarrolla la capacidad para emitir juicios justagportunos.’

2.4. OPERATIVIZACION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Es un proceso a través del cual nos permite obsemeoger y analizar la informacion
obtenida de un grupo de estudiantes, para luegir @ntios de valor y proceder a la toma
de decisiones, con el propdsito de seleccionarategias para mejorar el curriculo,
retroalimentar al educando, regular los procesodadaccién pedagdgica, reajustar la
programacion, metodologia, medios y materiales paralefinitiva lograr las capacidades

formativas de éstos.

Tiene como funciones lograr que a través de laivamibn diagndstica y prondstica,
producir retroalimentacion, que estimule el logre ohejores resultados, superando las
dificultades de aprendizaje que se han observaddaeevaluacion, procurando en
determinado momento identificar el nivel de last@zss y conocimientos previos y
encontrando alguna insuficiencia académica de losireos para de esta manera poder

retomar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Permite predecir el desenvolvimiento futuro de éolsicandos a partir de las evidencias o
informacion obtenida, facilita la determinacion pesibles logros a través de la accion
educativa, asegura el reajuste inmediato requegrata el logro de las capacidades y el
mejoramiento del curriculo a través del reforzamtiean el aula y la toma de decisiones en

base a la autoconciencia del docente para mejoranadimiento escolar.

En la evaluaciéon de capacidades, por ejemplo, hateé&onsiderarse los propdsitos del area

de acuerdo a cada una de las capacidades que dksaamollar los aprendientes, los procesos

%" Proyecto Salesiano de Innovacién Educativa y Guiai. PROSIEC.2007
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han sido involucrados necesariamente en el area,jnidicadores han de evidenciar el
aprendizaje alcanzado tomando en cuenta las tg@wasse ejecutan para evidenciar el

aprendizaje.

Desde el enfoque del Proyecto Salesiano de Inn@wa&ducativa y Curricular, la
operativizacién del sistema de evaluacion se irclag las orientaciones evaluativas que
determinan que no puede haber innovacién educatoaricular sino se hace un cambio en

el sistema de evaluacion vigente.

Considerada la evaluacion comoTalon de Aquiles, el Iris del Ojo Institucionat otras
comparaciones mas que dan a ver que es fundanyetitdle ser identificatoria del proceso
de ensefianza aprendizaje que entrega la escuellgsslogros que verdaderamente alcanza
el proceso de ensefianza aprendizaje. Debe ddgiselo la practica tradicional de evaluar
como un sistema domesticador, centrada en un pgamadde control y optar en forma
comprometida con una practica evaluativa centradal @paradigma del desarrollo. Lo que
amerita, necesariamente un modelo tedrico desdsisedma preventivo estableciendo
politicas, criterios y gestidn para alcanzar unadageraadministracion salesiana de la

evaluacion.

Se hace imperativo entonces lo que ya hemos mtatfedos paradigmas se regiran por el de
control y el de crecimiento integral del aprendeeril primero centrado en la medicion, la
prueba, el examen, el control cuantitativo del nremehto en el aprendizaje; y el segundo, que
concibe en cambio la evaluacién como un procesoatgmiento humano armonico, holistico
gue acompafia al aprehendiente en todo su procasadieracion espiritual, afectiva, social,

intelectual y profesional.

Para concretar el tema de esta investigacion debemcordar que la base de esta
operativizacion del sistema de Evaluacion es ékia Preventivo de Don Bosco, aclarando
qgue en verdad no existe una concepcion salesiaeaaleacion, como tampoco existe una

democracia cristiana, se deduce que siendo losala®ptos seculares que no se originan ni
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en la Biblia ni en la Educacion Salesiana, tendréigdo la evaluacion, cuando vista desde el
Sistema Preventivo Don Bosco esté lleno de pelispscy practicas originales y carismaticas
que diferencien claramente de otras concepciopespuestas evolutivas, lo que no significa,
sin embargo, que estemos fuera de las teoriasgdoiegias actuales de evaluacion sino que

tengan iluminacion, interpretacion y vivencia efulade este carisma.

El punto de encuentro del carisma de Don Bosco cewchacador y las concepciones
pedagogicas actuales, sin lugar a dudas se enguentrlas coordenadas del Sistema
Preventivo: razon-religion y amabilidad, cristaivaen ser buenos cristianos y honrados
ciudadanos.

Las aproximaciones conceptuales desarrolladastercagitulo en que se han contrastado lo
gue de evaluacion generalmente se define en elca®pacto educativo como elemento
complementario del proceso de ensefianza aprendizajda realidad de la evaluacion en la
escuela Don Bosco de la ciudad de Esmeraldas &oeflec operativizar el sistema de
evaluacion establecido en el PROSIEC para dacacion general basica, seran las que

fortaleceran los criterios de evaluacion que tergaa uno de los docentes.

El Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa yi€@ular no plantea un enfoque definido y
definitivo sobre la evaluacion, sin embargo enmm@rclara fundamenta los preceptos,
criterios, politicas y gestion de una evaluaciontreegla en el sistema Preventivo de Don
Bosco, que sin ser una concepcion cuantitativa alitativa se dirige a un proceso de
acompafamiento reflexivo a educantes y aprendieotesueva vitalidad y dinamismo para
que las valoraciones sean mas humanas, justascya#s a las condiciones del mundo

cambiante en que vivimos.
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CAPITULO Il

LA REALIDAD INSTITUCIONAL Y LAS DIMENSIONES DE LOS DIFERENTES
AMBITOS DEL PROSIEC

En este tercer capitulo se presenta la realidadadmstitucion educativa objeto de la
investigacion, escuela Don Bosco de la ciudad deeEaldas, desde sus aspectos legales,
realidad de la infraestructura fisica, sus difegemecursos que le permite realizar una labor
educativa apegada a los fundamentos de las es@atssanas del Ecuador. Se enfocan las
dimensiones de los ambitos educativos pedagogigesshProyecto Salesiano de Innovacion
Educativa y Curricular plantea a ser utilizado cagf@mentos orientadores de los procesos de

ensefanza aprendizaje que beneficie a los nifidtayg Mue asisten a estos centros escolares.

3.1. BREVE HISTORIA DE LA INSTITUCION

La escuela fiscomisional Don Bosco creada por decnénisterial N° 551 en abril 18 de 1977,

ha desarrollado sus actividades educativas azlaléulos preceptos de Dios, ya que en sus
treinta y tres afios ha ido creciendo y evoluciopdigica y académicamente con el concurso
de directivos que, con el ejemplo han sabido damlagen de la importancia que tiene la
educacion para cumplir con los principios evangélidcomando como referente a su patrono

Don Bosco.

La infraestructura fisica se ha ido desarrollando atuerdo con sus necesidades y el
crecimiento de la poblacion infantil, reflejo dedanfianza que la ciudadania esmeraldefia ha
brindado a esta institucion que junto con otragalle adelante el Proyecto Salesiano de
Innovacion Educativa y Curricular como la razénsde una educacion comprometida, no sélo
en el avance del conocimiento y la tecnologia, Bindamentalmente con la formacion integral

de la persona, nifios y nifias, que con una educdei@alidad seran elementos positivos para

su propio desarrollo, de sus familias y de la canaohcristiana toda.
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Este centro educativo desde su fundacion surgiGocona necesidad del entonces llamado
Instituto Normal N° 8, formador de docentes, paanta era importante contar con un centro
pedagogico en el cual se desarrollen los futurosstnas y maestras que educarian a la nifiez
esmeraldefia con principios enmarcados en el evangekervicio a los demas y cumpliendo
los paradigmas del sistema Preventivo de Don Bademna evaluacion complementaria con
perspectivas y practicas pedagoégicas originalesanysmaticas que permiten diferenciar

claramente de otras concepciones y propuestastadisca

Para septiembre de 1987, mediante acuerdo miaisi#iO41 se da el nombre de Don Bosco a
esta institucion de educacion basica, que contnaan el servicio exitoso en la educacion
basica y la practica para la formacion de los hguprofesores que, como sembradores de
desarrollo han ido por toda la provincia y el pfisnando cristianamente a nifios, nifias y

adolescentes.

Situada en la parroquia Esmeraldas, en la callej&spCallejon Veraguas, la Escuela Don
Bosco alberga a niflos y nifias de todos los sectsogioecondmicos de la provincia
cumpliendo con la doctrina Salesiana de Don Bogae, impide excluir a los nifios de los
beneficios que brinda, como es, una educaciéniamrsty de calidad, siempre con la
colaboracion de directivos, docentes, empleadosnéstnativos y auxiliares de servicios. Es
asi que la comunidad esmeraldefia, en el transaeskos dltimos afios ha demostrado
preferencia por la educacion que se imparte enirstitucion, por lo que cada afio se observa

coémo se esfuerzan por lograr un cupo en los prisnafios.

La institucién siempre se ha caracterizado por pr@an la insercion de los mas necesitados a
la educacion, de alli que, aplicando el sisterfexeliciado de pensiones se da la atencion mas
oportuna a este requerimiento de los que menosnjemtendiéndose que la educacion es un
pilar para salir adelante y desarrollarse pesesalitaitaciones econémicas y sociales que

presentan.

La institucién, al momento cuenta con la educatiésica desde el primero hasta el séptimo

afo, con una poblacion estudiantil de cuatrocienkd®enta y tres nifios y nifias que son
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atendidos por un grupo de profesionales de la etlic@n niumero de veinte y tres, bajo la
coordinacién salesiana y la direccion de un profesdicompetente.

Oferta servicios educativos con un Proyecto Cuarcunstitucional fundamentado en el
Proyecto Salesiano de Innovacién Educativa y Quiaicvigente y aprobado por el Consejo
Nacional de Educacion Salesiana del Ecuador, dadive por el Reglamento Inspectorial de
Educacion Salesiana; complementados con una munabuagaestructura fisica que cuenta con
comodas aulas, laboratorios de computacion, deciaematurales pedagdgicamente dotados,
biblioteca actualizada, sala de audiovisuales, l@g/ bar estudiantil, en donde nuestros
estudiantes modesta pero comodamente pueden ppartide un sistema de ensefianza

aprendizaje moderno y de calidad.

El lenguaje es el medio a través del cual la imgtih procura tener una comunicacién como
forma de expresién de los pensamientos creadom@ssiyivos para el desarrollo del hecho
educativo. La matematica es el fundamento practcosoélo para la vida sino como una
herramienta, la mas apropiada para el desarro#atifico, disciplinario e intelectual. La
transversalidad de la educacién en la practicaattgas, es la base de la formacion integral; ya
gue la ensefanza religiosa es la que nos peduaitey recibir amor como base de una
convivencia cristiana que procura el desarrolloepéstar de todos.

Las autoridades, profesores y profesoras que labera la escuela Don Bosco, estan
convencidos que el compromiso con la nifiez esneialdbs obliga a esforzarse diariamente
para lograr los objetivos del Proyecto Salesiantmdevacion Educativa y Curricular, dirigidos
Gnicamente a lograr una educacion integral de adlig calidez que identificada con los
postulados de la iglesia catdlica en la aplicadéhevangelio a través de la educacion sea una

realidad tangible y que entregue resultados positavla comunidad.
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3.2 EVALUACION DESDE EL PROSIEC EN EL CENTRO EDUCATIVO

Los diferentes paradigmas educativos definen ardéuacion educativa como una actividad
respaldada por una fundamentacion pedagoégica qredaleiona con todas las dimensiones
humanas, particularmente con la cognitiva, procedial, emocional y la social; lo que
determina una complejidad particular, que es lauthd de no poder llegar a cumplir con los
verdaderos objetivos de la educacion, pese a loerees que pueda hacer la comunidad
educativa y particularmente los docentes a cardopdaeeso de ensefianza aprendizaje,
evidenciandose asi, que en la medida en que sstamtextualice de sus fundamentos y se la

simplifique va perdiendo su sentido pedagdgicogramndose mas a la realidad.

El curriculo como parte de la educacion no puedgalouna innovacion si no se logra
objetivos especificos en la evaluacién, esto séeegia cuando se la reduce a rutinas
aparentemente desligadas de sus objetivos y sendeedirigirla sélo a nivel cognitivo, en
donde la evaluacion tiene una dimension formativaag diagnoéstica; si la dirigimos hacia su
dimensién diagnodstica se sobredimensiona la catifimn y se descuidan los aspectos
formativos que son fundamentales para un desarmtégral de los educandos. Aparecen
entonces tres conflictos diferentes; el primerenegite a la practica de una evaluacion a la
gue no se le encuentra sentido ni orientacion etacel segundo referente a la falta de una
verdadera dimension pedagdgica; y el tercerofsareen una actividad evaluativa que no es

integral en tanto se dirija hacia una evaluaci@nogcitiva y no formativa.

Las orientaciones evaluativas del Proyecto SalesiEninnovacion Educativa y Curricular,
PROSIEC, consideran al sujeto educativo identificadn la comunidad educativa pastoral,
conociendo que los involucrados como actores dednalizaje son nifios, adolescentes y
jovenes de los dos géneros, sujetos que adquiesenliinensiones de protagonistas del
proceso de evaluacién, en que se plantean parasligoreretos como los del control del
rendimiento y del desarrollo o crecimiento indivaflupara de esta manera establecer la

evaluacion desde el Sistema Preventivo de Don Bosco
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Resumido en este diagrama:

/

E-VALUACION
A-VALUACION
Valoracion

\

APRECIACION

A 4

ESTIMACION
(Ponderacién)

v

Cuantitativa

l

Procesos

DESARROLLO:
Avanzado
Progresivo
Incipientes

4 )

Coordenadas

Razén—reIigiéln-amabilidad

!

Buenos cristianos (constructores del
Reino de Dios) y honrados/as
ciudadanos/as (constructores de la
sociedad civil)

l

v

Cualitativa

l

Desempeiios

D. Evangelizado SER

D. Asociativa COMPARTIR
D. Educativo-cult. CONOCER
D. Vocacional HACER

A 4

Fuente.Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Quiaic PROSIEC. 2007. Pag.241

A

Paradigma del Control (rendimiento). PC.

El PC, paradigma del control o rendimiento tienemedundamentos la medicion, la prueba, el
examen y el control cuantitativo del rendimientd@nprocesos de ensefianza aprendizaje, éste
ha prevalecido sobre el Paradigma del Desarrolly #entificado con la cultura del
memorismo Yy la calificacion como medicion de losuteados a corto plazo. El paradigma del
desarrollo PD, adicionalmente da prioridad al eréento o desarrollo humano integral que
orienta al aprehendiente hacia una maduracion palsafectiva, espiritual, social, intelectual y
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profesional, que a mas de hacerle crecer personwmeontribuye al desarrollo de la
comunidad a la que se debe.

Como explicacion a este paradigna fundamental BEIFEC en este estudio de la evaluacion

de la educacion béasica general se incluye esta cita

[...] el paradigma del control para el sistema educaexigio el
disefio técnico de un modelo que moldeara su fuaoi@nto y
permitiera predecir su comportamiento para luegoprimmirle
direccién y control...” dando origen al cuestionanmid de que ¢El
fracaso de la educacion bajo el paradigma del cbsignificara
entonces que habria que dejar el proceso de désauttural y el
educativo a merced del libre juego de la oferta gggmanda y el azar
del devenir histérico o biogenéticé?

Lo anterior identifica la posicion de este Prage8alesiano de Innovacion Educativa y
Curricular en su aplicacién evaluativa, ya qué@ar de lado este paradigma determinista del
control para dar espacio al paradigma relativis&mp modela, ni moldea, ni controla y, por el
contrario abre las posibilidades, orientando haeaos caminos, dejando el aislamiento y

abriendo hacia otros horizontes formativos.

Se observa permanentemente que en Latinoaméananyestro pais que la evaluacion se ha
sujetado por décadas a las disposiciones o sistgomadas autoridades de educacién han
determinado para medir el rendimiento de los eseslan los diferentes niveles y, que pese a
la instrumentacidén de nuevos modelos pedagodgicaes gnehacer educativo ecuatoriano no se
ha logrado un cambio significativo en cuanto aval@acion e incluso ha sido utilizado como

instrumento de poder y recurso disciplinario.

8 RAFAEL Flores Ochoa Tratado hacia una pedagogiaa®cimiento, 2001:145
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El paradigma de control, PC, sitla a la evaluatiera del proceso mismo de formacion y
aprendizaje, sancionando en forma negativa la fdika aprendizaje por parte de los
aprehendientes, condenando incluso a la falta dengmion al grado o curso inmediato
superior. Desacertadamente la evaluacion se redues pruebas, examenes escritos en
condiciones de estrés, sin tomar en cuenta lagsdisvey serias investigaciones psicolégicas,
neuroldgicas y pedagoégicas que han demostradoctmweniente de este tipo de evaluacion
que perjudica al aprendiente en su verdadero praesprendizaje. La valoracion es injusta
como resultado de que toma en cuenta los trastgre@®ldgicos y emocionales que son

significativos en esta forma de evaluacion.

Concluyentemente la evaluacion que se aplica enattgales momentos, presiona al
estudiante para que se prepare y repase, esteregreinento mas eficaz para persuadir la
respuesta estudiantil en conformidad a como setgadael cuestionario de examen, sin
objetivos precisos y a veces con intereses paatiesiidel docente ante la institucion educativa

o de lo que ésta pretende demostrar con un enfogftaenente cuantitativo.

Esta reduccion de la evaluaciébn a la perspecticaid@ y coercitiva genera
conflictos y patologias que terminan poniendo eteso de aprendizaje en funcion
de la evaluacién (Barriga y Hernandez, 2003).

Los aspectos formativos y diagnosticos de la ecadnase apoyan principalmente en la
dimension cognitiva del proceso educativo, peroezesario recordar que la evaluacién cubre
todas las dimensiones del ser humano especialneer@mocional y la social; es decir su

formacion integral.

Paradigma del desarrollo (crecimiento). PD.

Como complemento fundamental del proceso de eualuaen el sistema del Proyecto
Salesiano de Innovacion Educativa y Curriculapagbdigma del desarrollo o crecimiento, PD,
se profundiza con el siguiente criterio:
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Permite a las personas y a los grupos valoramasggnificado, ubicar en
un campo de significacion y emitir juicios sobre frocesos de los que son
protagonistas (.....), que permiten identificar ehbw de las instituciones,
cursos e individuos y construir su historia, esrdebicar el momento por
el cual estdn pasando, sus posibilidades, limi@soy alternativas”
(MORALES, El Giro Cualitativo de la Educacién, 2005

Analizando desde la orilla opuesta al paradigmacdelrol PC, éste se dirige a algo mas
concreto que los niumeros, como es la emision derios sobre los verdaderos alcances que
tiene el proceso de ensefianza aprendizaje, naekdesarrollo de la persona como individuo
sino todo su entorno institucional, a fin de hatzerhistoria de su realidad en base al

reconocimiento de sus capacidades y limitacionteads en su contexto.

Sin embargo, debe destacarse que si bien los atasligmas anteriores debaten desde sus
posiciones, no quiere decir que en cuanto a llaei@n, éstos se encuentren entre los criterios
de lo cuantitativo y cualitativo, ya que del primese tienen fundamentos de tipo ideoldgico,
como todo paradigma en que se mezclan posicione® @& mecanicismo de Newton, el
pragmatismo de Bacon, el positivismo de Comteprtlactismo de Skinner, el objetivismo de
Tyler y el eficientismo de Tayron; en tanto que lanevaluacion cualitativa, el debate es
epistemoldgico dirigido a armonizar la evaluacioor procesos EPP o cualitativa y la

evaluacion por resultados EPR o cuantitativa.

El enfoque evaluativo cuantitativo y el cualitativoon sus particularidades dirimentes, al ser
aplicados, no alcanzan la objetivacion que se asperos procesos de ensefianza aprendizaje

de los centros escolares de educacion basica.

Limitados en el tiempo a través de la Historig eacontramos en la realidad de que hasta
antes del siglo XVII, la evaluacion por procesosooresultado de la cultura humanista es
cambiada a partir de alli por una evaluacion dellta$os o cultura cientifico-técnica y

comercial, sin que podamos encontrar a través e @mestros que exigieran resultados a
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corto plazo y aprendizajes abundantes; por elraoof se requeria dedicacion, entrega y
méxima diligencia en la tarea de concretar el hexhaativo, en sembrar y cuidar la semilla,
no les preocupaba la cosecha porque suponian quieutos alcanzados por estos procesos

serian de calidad cuando se habria sembrado bien.

Hoy se educa en un nuevo mundo, lleno de incertidesny paradojas, como bien lo dice
Federico Mayor, Director General de la UNESCO: iiwmgs en una cultura de transiciones
multiples y certezas minimas”. En otras palabeasizos profundos, inmediatos, expansivos y
permanentes, en que lo de hoy no es lo de ayea. ¢%0 han contribuido grandemente el
desarrollo de la Tecnologia de la Informacién y coiwacion.

Hoy en dia, todo educador y educadora debe llegsgngar que también debe mejorar la
evaluacion, por lo que es imprescindible el ol@@ambio de mentalidad de los mismos,
llegando a determinar que las evaluaciones cutiméitay cualitativas son complementarias,
considerando que la primera sera de desempenoanm@miados en conocimientos, resultado
de procesamientos intelectuales de informacion gienana simple acumulacion; y la segunda,
cualitativa que es aquella donde se juzga o vatuis la calidad tanto del proceso como el
nivel de aprovechamiento alcanzado por los alummesultado de la dinamica del proceso de
ensefianza aprendizaje; ademas, procura logradastipcion holistica, esto es, que intenta
analizar exhaustivamente con sumo detalle, taatactividad, los medios y el aprovechamiento

alcanzado por los alumnos en la sala de clase.

El aprehendiente debera ser capaz de saber conmuessanpefia en diferentes contextos
particulares y no simplemente recordar y repeticamenido, sino aplicarlo a la realidad de ese

momento y que le sirva para resolver situaciong@®blemas de la vida diaria.

Se hace necesario definir las caracteristicas dedmacion cualitativa a fin de relacionarla a la

evaluacion desde el enfoque del PROSIEC.

En la evaluacion cualitativa se destacan las sigesecaracteristicas:
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- Es holistica porque valora todos los elementogdmeso de ensefianza aprendizaje y

en su momento.

- Esta interesada por comprender el comportamiemuaha desde el marco referencial

de quien actua.

- Se orienta a la exploracion y descubrimiento, digeo e inductivo social a través de
estudio de campo y de acuerdos en el proceso.

- Larealidad es percibida dinAmicamente.

- Los métodos que utiliza son los cualitativos.

- Los resultados son reales y profundos.

- No es generalizable, es particular el estudio da caso.
- La normativa es personalista.

- Utiliza la observacion naturalista sin control.

Todas éstas dirigidas a hacer de la evaluaciomnaéniso de realizacién personal, identificado

con lo expuesto en el PROSIEC, Proyecto Salesianoribvacion Educativa y Curricular.

3.3 DIMENSIONES DEL PROSIEC:

El Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa yri@ular en las orientaciones teleoldgicas
que orientan las fuentes del ser, quehacer y amamea la iglesia, la congregacion salesiana, la
legislacion en materia de educacion del Estadotegano y demas documentos relativos al
hecho educativo, tienen sus soportes cientificoseleenfoque holistico y procesual del
curriculo salesiano, basado en los hallazgos nugmfisativos de los dltimos veinte y cinco
aflos en areas como las ciencias naturales, lasoanenrias, las ciencias humanas y

pedagogicas, que han cambiado el mundo actuahisttaia y por ende a la educacion.

Para el analisis de las dimensiones del Proyectesi@ao de Innovacién Educativa y

Curricular, se han considerado los referentes defictlo salesiano, que en base a los
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Principios de Educacion Catdlica y el Proyecto éusprial de Educacion Salesiana,
complementa el triangulo en que se asienta laudatiion de principios y proyectos que el
Proyecto Educativo Pastoral Salesiano, el Proy€atwicular Institucional y la particularidad
de cada centro educativo que finalmente son losdgunesentido al desarrollo de los procesos
de ensefianza aprendizaje para lograr la calidachtda, compromiso general de la educacion

ecuatoriana y particular de la Salesiana.

La intencionalidad y propdsitos del PROSIEC, exgmesle manera clara las aspiraciones
educativas que se desarrollaran durante toda la v@mo un verdadero paradigma de
realizacion, en tanto que los propdsitos son mstiaiéeones de propuestas educativas valederas

y de ejecucion a mediano plazo.

Asi, en cada una de las dimensiones basica sdahigstias intencionalidades y propdsitos de

éstas.

3.3.1. DIMENSION EVANGELIZADORA

Las intencionalidades de la evangelizacion des@edémension educativa se dirigen a:

e Madurar en la fe cristiana como valor central dedesona y de su vision del mundo

[....] seguin el modelo de Jesucriéto.
» Suscitar la capacidad de preguntarse desde lagpeaperiencia sobre.
a) La pérdida de sentido de la vida,
b) La incomunicabilidad,
c) Las dependencias,
d) Las limitaciones personales, y

e) La inconsistencia religiosa.

* DICASTERIO PASTORAL JUVENIL. La pastoral juvenillgaiana. 2000:35..
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» Cultivar la dimension religiosa profundizandolariffcandola, despertando el deseo de

la fe, respetando la pluralidad.

Los propositos de la educacion concebida desdeep&ique tienen que ver con acciones como

las de:

* Realizar un itinerario adaptado a cada situacioivgl para entender, celebrar y vivir la

Buena Noticia del Reino.

* Ayudar a superar la vision utilitarista, econosti@j hedonista y consumista de la

sociedad y de la cultura actual.

» Cuidar las condiciones favorables para que la nyfeedolescencia vivan segun su

dignidad y desde su naturaleza sexuada para $za@ah integral.

* Fomentar la participacion consciente y activa ditdegia y de modo particular en la

celebracion de los sacramentos de la Reconciliaca®la Eucaristia.

3.3.2. DIMENSION ASOCIATIVA

Inherente a la participacion grupal o comunitaas intencionalidades de esta propuesta, se

encaminan a:

* “Madurar en la disponibilidad para participar eeivenir activamente en el propio

ambiente®, en la sociedad y la Iglesia.

e Desarrollar la capacidad de percibir y de vivirggafundidad el valor del otro y de la

comunidad.
* Iniciar en el compromiso social, educando en lpaasabilidad del bien comun.

» Profundizar en la experiencia de Iglesia como caémury servicio, madurando el

compromiso personal en el conjunto social y edlesia

%0 DICASTERIO PASTORAL JUVENIL. La pastoral juvenilgsiana, a. 2000:42
98



Los propositos de la dimension asociativa se cgcuiben a:

- Potenciar los dominios cognitivos, motrices y afed.

- Cultivar una “conciencia clara y profunda del seuatoriano en el marco del

reconocimiento de la diversidad cultural, étniegrafica y de género del pafs”

- Favorecer el conocimiento de si y el descubrimieagb otro para comprender la

interdependencia entre los seres humanos.
- Formar jovenes con valores y actitudes para ehfoatplectivo.
- Desarrollar gradualmente la responsabilidad y comfgo con la comunidad.

- Formar jovenes con conciencia de su identidad patsosocial para el ejercicio de la

ciudadania y la vivencia de la democracia.

3.3.3. DIMENSION EDUCATIVA-CULTURAL

Relacionar la educacion con la cultura, es ideatia con el quehacer de las personas y
grupos humanos en su diario convivir, los mismos gonstruyen la historia encaminandose

hacia las intencionalidades de la dimensién edesatiltural, que se dirigen a:

» Desarrollar una persona capaz de asumir la vidauemtegridad y de vivirla con
calidad, situdndose frente a si mismo, a los gti@$a sociedad con un patrimonio ideal
de valores y significados con actitudes dinamidbeass frente a la realidad y a los

acontecimientos y con capacidad de tomar opcioaeglir?

* Promover una insercion critica en la propia caltyisuscitar un desarrollo positivo de
la realidad cultural proporcionado los instrumentoonceptos y modos de referencia

resultantes del progreso cientifico y de los parads de la época.

31 DICASTERIO PASTORAL JUVENIL. La pastoral juvenilesiana. 2000: Pag. 31
%2 DICASTERIO PASTORAL JUVENIL. La pastoral juvenilgsiana. 2000: Pag. 38.
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Los propdsitos de la educacion y evaluacion destéedimension se orientan a:

- Formar jovenes capaces de conocer conceptualmeantendo.

- Potenciar el desarrollo holistico de la inteligancia nivel de pensamiento critico,

creativo, tedrico y practico.

- Desarrollar la capacidad de comunicarse con mensajeporales, estéticos, orales,

escritos y otros.

- Cultivar habilidades para procesar, codificar y adigficar, los diferentes tipos de

mensajes.
- Disponer de los instrumentos del conocimiento pacder a cualquier ciencia.

- Capaces para aprender con personalidad auténorobdgri en su entorno social y

natural, con ideas positivas de si mismos.

- Formar jévenes capaces de aplicar los saberedficieaty técnicos en la solucion de
necesidades colectivas.

3.3.4. DIMENSION VOCACIONAL

Considerando la vocacion con el desarrollo de lespips capacidades dirigidas hacia
realizaciones concretas del futuro y que se injg@@ecisamente en la nifiez la intencionalidad

en esta dimension se dirige a:

- Ayudar a la nifiez, adolescencia y juventud a cosmcaente al propio futuro con

actitud de responsabilidad y solidaridad.
Y los propdésitos de esta dimensidn vocacional ynat

- Acompafar a los jévenes en la formulacion del rgpoyecto de vida, ofreciendo
elementos de discernimiento y de experiencia de& péa que se apropien de su

existencia.

- Formar jévenes capaces de emprender accionesdodles y colectivas para la

estructuracion y logro de un proyecto de vida.
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- Realizar una pastoral juvenil-vocacional fundaméatan el testimonio para ayudarlos

a proyectarse en forma consciente y generosa.

Se puntualiza entonces, que estas dimensionesididulo de la educacion salesiana, precisan
en forma terminante las intencionalidades y prdapésie cada una de ellas, para alcanzar los
objetivos de una educacion cristiana dirigida dolanaciéon integral de los nifios, nifias y

adolescentes que participan de los centros edosasalesianos en el Ecuador y en la

provincia de Esmeraldas.

Destacandose que en estas dimensiones la partitipale todos los involucrados es
fundamental, por cuanto no se pueden alcanzar dogino que los comprometidos en la
educacion intervengan en las diferentes fasespa®tie los procesos de ensefianza aprendizaje
y, enmarcados en las competencias, verdaderarseritgyre una educacion de calidad que
justifique la preocupacién de las institucionesoadivas, sus directivos, docentes y padres de
familia para alcanzar la superacion de las difexlés que comprometen seriamente el futuro de

las generaciones por venir.

En este capitulo se ha destacado las dimensiorle®rdgecto Salesiano de Innovacién
Educativa y Curricular, relacionandolos con loscpams de evaluacion que necesariamente
deben ser aplicados en el proceso de ensefianzadapje de los centros educativos
salesianos, como es el caso de la escuela Don Bogmra de esta forma lograr su
operativizacién que se dirija a elevar la calidadadEducacion General Basica en el contexto

del desarrollo de la educacién con vision salestat@lica.
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CAPITULO IV

PROPUESTA METODOLOGICA: INSTRUMENTOS PARA LA

OPERATIVIZACION DEL SISTEMA DE EVALUACION PARA LA E DUCACION
GENERAL BASICA ESTABLECIDO EN EL PROSIEC A APLIC ARSE EN LA
ESCUELA FISCOMISIONAL DON BOSCO DE LA CIUDAD DE ESM ERALDAS.

Después del estudio exhaustivo que se ha realeados primeros capitulos sobre lo que la
evaluacion constituye en el acto educativo, erapitalo final de esta investigacion, se presenta
una propuesta fundamentada en los lineamientogaesale esta accion pedagdgica que se
complemente con los instrumentos necesarios, qumifa la operativizacion del sistema de

evaluacion para la Educacion General Basica esidblen el PROSIEC a impartirse en todos

los establecimientos salesianos, particularmentdaeescuela Don Bosco de la ciudad de
Esmeraldas.

Los instrumentos que se proponen tendran que $&ioSWA un proceso de socializacion de
acuerdo al programa de talleres que se impartiré &s profesores y profesoras de este centro

educativo.

4.1. INTRODUCCION

Luego del andlisis y estudio bibliografico sobrangortancia que la evaluacion tiene en el
proceso de ensefianza aprendizaje de la EducacidwergbeBasica, como elemento
consustancial de los logros educativos, tomandooceferencia el Proyecto Salesiano de
Innovacion Educativa y CurriculdPROSIEC, para alcanzar la accion mediacion innanead

y operativa que complementa el Proyecto Inspet¢tdeaEducacién Salesiana (PIES), es
necesario formular instrumentos que lleven a losedtes a operativizar el Sistema de

Evaluacion Establecido por el organismo educatalessano mencionado.
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El proyecto mencionado constituye la carta de gasién del quehacer educativo salesiano,
operativizado con fundamentos especificos que atan@ rostro innovador, centrado en la
formacion holistica de la persona y en un nuevoanade adquirir el conocimiento, que

solucione los problemas de la vida cotidiana destnog escolares, complementado con un
sistema de evaluacién equitativo y procurando shiello de capacidades y competencias

que los forme integralmente.

Los instrumentos que se proponen se fundament#sarecesidades e intereses que tienen
los educandos para ser evaluados y de los edusapara cumplir con los objetivos de la
evaluacion; logrando de esta manera operativitaistema de evaluacion para la Educaciéon
General Béasica establecido en el PROSIEC dedrw@elas prioridades de la escuela Don
Bosco de la ciudad de Esmeraldas. Estos instruméraio sido aplicados ocasionalmente el
afo lectivo anterior por parte de las proponentggeycon sentido de innovacién y aporte a la
educacion, estiman dan buenos resultados, gamdtizde esta forma la originalidad de los

mismos.

Esta propuesta tiene relacion con los objetivaglfis en esta investigacion, los mismos que
se dirigen a promover la operativizacion del sistela evaluacidon para la Educaciéon General
Bésica establecido en el PROSIEC mediante unpupsta metodoldgica para la Educacion

General Basica en que se aspira a:

» Estructurar los criterios para elaborar los insgntos de evaluacion del pensum de

estudio de educacién basica.

» Determinar las diferentes técnicas instrumentalesogerativizacion del sistema de
evaluacion de los contenidos conceptuales procedales y actitudinales y las
respectivas competencias aprehendidas por los pifid®s.

e Formular los instrumentos para evaluar los contende las diferentes dimensiones que
contempla el PROSIEC.
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Es conveniente relievar que, siendo la educaam@npuactica social, la evaluacion es uno de
los principales actos que se lleva a cabo en E#uniones educativas, de alli que se hace
necesario utilizar los instrumentos en la opeianion del sistema de evaluacion para la
Educacion General Basica establecido en el PRO&IBplicar en la escuela fiscomisional

Don Bosco de la ciudad de Esmeraldas, siendo immere! desarrollar esta propuesta como

corolario de esta investigacion.

Sin duda la gestion de la evaluacion moderna eligiabajo mancomunado de los profesores
y sitda el curriculo como referente basico detfiiseducativo y evaluativo. La metodologia
de la evaluacion educativa es importante porque debun proceso reflexivo, sistematico y
dinamico, de busqueda de evidencias sobre conotimsiehabilidades, destrezas, técnicas,
aptitudes (de saber y saber hacer) de los estadjaran el solo fin de detectar los problemas
de aprendizaje en el momento en que se planteesdgr glegar a tomar decisiones que
incluyen retroalimentar el aprendizaje de los icgadios en el proceso, como fundamentos

esenciales del trabajo educativo.

4.2. OBJETIVOS

Promover una propuesta metodoldgica de evaluaeidiravés de la aplicacion de
instrumentos que lleven a operativizar el Sistemddaluacion para la Educaciéon General
Basica establecido en el PROSIEC en la escuelanfistonal Don Bosco de la ciudad de

Esmeraldas.

4.3. JUSTIFICACION

Las innovaciones curriculares de manera generariboyen al desarrollo de los procesos
educativos y tratdndose de un enfoque dirigida @&Jaluacién, se justifica la presente
propuesta de operativizacion del sistema de evidlnggara la Educacion General Basica
establecido en el PROSIEC, dirigida a alcanzarlesveoncretos de evaluacion como factor
importante del proceso de ensefianza aprendizageudedo a los objetivos.
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Se justifica esta propuesta, por cuanto la gest@®ia evaluacion moderna exige el trabajo
interdisciplinario de los profesores y sitla elrtauilo como referente basico del disefio
educativo y evaluativo, como se ha expresado amteente Yy, mas aun, el Proyecto
Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular @xige la metodologia de la evaluacion
educativa sea importante porque debe ser un proeflsaivo, sistematico y dinamico, de
blusqueda de evidencias sobre conocimientos, hadbdg] destrezas, técnicas, aptitudes, del
saber y del saber hacer de los estudiantes, elcedlo fin de detectar los problemas de
aprendizaje en el momento en que se planteen y fledar a tomar decisiones y procesos

metodoldgicos que procuren la solucion de éstos.

En el compromiso actual de que desaparezca elgmabljue suscita la evaluacion como
proceso integrado a la ensefianza aprendizaje, aangemos dificil, el mito de la evaluacion

es complejo, no alcanza a determinar los resultadosretos del aprendizaje escolar, de alli
gue es necesario direccionar acciones que canfaue de la evaluacion del PROSIEC sea
factible de utilizar en la escuela fiscomisionalnDBosco de la ciudad de Esmeraldas, que

forma parte de este proyecto salesiano.

4.4. DESTINATARIOS

Los destinatarios directamente beneficiados de plicaeion de los instrumentos para
operativizar la evaluacion de conformidad al Prbyefalesiano de Innovacién Educativa y
Curricular, seran los nifios y nifias de la escuela Bosco de la ciudad de Esmeraldas, como

parte de las escuelas salesianas del Ecuador.

Indirectamente se beneficiara la Educacion Gerigdiaica, por cuanto habra de tenderse al
mejoramiento de su calidad a través de la aplicadé estrategias, que eleven el
conocimiento mediante la aplicacion de instrumerdesevaluacion que operativicen el

proceso educativo salesiano.
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Como agentes del mejoramiento procesual de la eduncaseran los maestros y maestras de
la escuela donde se ha realizado la presente igaeigin, los que tendran la oportunidad de
aplicar instrumentos adecuados para la operatigzate la evaluacion fundamentada en el

PROSIEC, Proyecto Salesiano de innovacion Educwgtotaricular.

4.5. METODOS Y TECNICAS

Los métodos de evaluacion educativa se defineroqootesos destinados a determinar en qué
medida el curriculo y la ensefianza satisfacen exghmlos objetivos de la educacion, de alli
gue las técnicas de evaluacion son cualquieruim&nto, situacion, recurso o procedimiento
que se utilice para obtener informacion sobre lechsdel proceso. Se caracterizan por ser de
variada forma y dirigirse como instrumentos a ematliferentes o diversos campos del proceso

de ensefianza aprendizaje.

Tanto los métodos como las técnicas han de or@ntarponer en practica el paradigma del

Control o Rendimiento y el paradigma del Desarroll@recimiento.

Debemos considerar que la evaluacion a través lastlaia en el Occidente y a partir del siglo
XVII predomindé el paradigma del control (PC) solek paradigma del desarrollo (PD),

haciendo que la evaluacion se constituya en unplasimedicion , resultado de una prueba o
examen, este fue el control cuantitativo del remelmo en el aprendizaje que fomento la
cultura del memorismo y la cuantificacién en quenpn los resultados a corto plazo, en un
tiempo determinado en el que se dividen los ciethscativos e inclusive los niveles como son:

la educacion basica, el bachillerato y la tecnalaginiversidad.

Hoy, el Paradigma del DesarrollBD), orienta la evaluacidén a constituirse en un prockso
crecimiento humano armoénico, que con el aprendienteducante se desarrolla en una
maduracion creciente personal, espiritual y dewlgs valorativas que se ubican en el campo

social, intelectual y al término de los sucesiviegles hasta llegar a la profesionalizacion. Este
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paradigma como propuesta del PROSIEC se acogéeaasicomo el de Rafael Flores Ocho

gue sostiene:

[...] el paradigma del control para el sistema educaexigido el disefio
técnico de un modelo que moldeara su funcionamigmermitiera predecir
el comportamiento para luego imprimirle direcciéoontrol [...] ¢ El fracaso
de la educacion bajo el paradigma del control figara entonces que habria
gue dejar el proceso de desarrollo cultural y elcativo a merced del libre
juego de la oferta y la demanda y al azar del devéstérico o biogenético?
[...] De ninguna manera. Se trata mas bien de demplak paradigma
determinista del control, sino que abre posibilead/ariedad de caminos y

de sentidos sin asilamientos sin frontéras.

Criterio éste, que es de fundamental importancera gnrumbar una nueva metodologia y
estrategias para una novedosa y oportuna evaludrigida al desarrollo cultural y educativo
que abra posibilidades, variedad de caminos y uligdes sin aislamiento sin fronteras hacia el

conocimiento y desarrollo integral de los aprenidien

Se ratifica que el Paradigma del Desarrollo o @Gnesmto permite evaluar a las personas y
grupos en el proceso de ensefianza aprendizajgmdetado significados en un campo
importante de significacion, que facilita la emiside juicios respecto a los mismos procesos de
los que los aprendientes son protagonistas. Aditnoente las instituciones, cursos e
individuos identifican nuevos rumbos que permitectmstruccion de su propia historia,
contextualizados en su entorno, sus posibilidaalesrnativas y limitaciones que motivan a un
desarrollo efectivo del aprendizaje con un proadsanvestigacion directamente relacionado

con este enfoque.

Ha de definirse entonces, que el paradigma detaatel rendimiento que se ha utilizado hasta

hoy en la evaluacién escolar no es lo mismo queasddigma del desarrollo, el primero se

% FLOREZ, Rafael, Hacia una pedagogia del conociimier994
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fundamenta en la evaluacién cuantitativa y el séguen la evaluacion cualitativa ; el primero

se constituye un debate ideoldgico, en tanto quseglindo es epistemoldgico por cuanto
muestra la integracion armonica entre la evaluapwmprocesos, que el PROSIEC la conoce
como EPP (evaluacion cualitativa)evaluacion de crecimiento holistico, objetivadedirante

el acompafamiento continuo, critico y creativo stodar, respetando eso si, su ritmo de
desarrollo, estilo de aprendizaje y sus tipos t&igencia. La evaluacion por resultados EPR
(evaluacion cuantitativa) es una evaluacion deanmartia, de perfeccionamiento cualitativo del

aprendiente, se orienta a la excelencia humanhdadaientifica.

Metodolégicamente la EPP, evaluacion por pertirense fundamenta en una evaluacion de
crecimiento holistico, integrador, con un acompag&ato continuo, critico y creativo del
educante, en que se respeta sus ritmos de desasudl formas o estilos de aprendizaje y sus
tipos de inteligencia, en sintesis su personalidaddesarrollo. En otras palabras es una
evaluacion en desempefios en que se evidenciaveside afianzamiento de procesos de
aprendizaje y formacion integral, que es lo queregga en esta nueva vision educativa que se
enlaza a los contextos de la vida cotidiana dekrapente, que da mejores resultados.
Diferenciandose en cuanto que la EPR es una ev@tude pertinencias, mientras que la EPP
es una evaluaciéon de pertenencia; integradas éstakirigen al perfeccionamiento en cuanto a

excelencia humana y calidad cientifica.

4.6. TECNICAS PARA LA OPERATIVIZACION DEL SISTEMA D E EVALUACION

La labor educativa de las autoras de este proygcta escuela objeto de este estudio, permite
en esta parte poner a buen criterio las técnicgzapadas, con el fin de operativizar el sistema
de evaluacion, tomando como referente la consulikografica sobre la evaluacién y su
compleja epistemologia, el entorno de aplicacidm que el Proyecto Salesiano de Innovacion
Educativa y Curricular plantea respecto a la e@@én en la Educacion General Bésica.

Las técnicas generales que se utilizan para lauaesi@dh son la observacion y los registros

anecddticos, las que se orientan a caracteriparser:
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Holisticas, valoran todos los elementos del prodesensefianza aprendizaje.

Interesadas por entender el comportamiento humafeyente al mismo actor del

conocimiento.

Orientadas al descubrimiento y exploracion, esrg#s® e inductivo en el area social,
incluyente y participante en que se valora el éstute campo, de casos y las
negociaciones o acuerdos a los que se puede legaralcanzar los objetivos de la

educacion de calidad.

Perciben la realidad dinamicamente.

Los métodos que las fundamentan con los cualigtimmo ha quedado ya definido.

Definidores de datos reales, ricos y profundos.

No generalizadoras, cada caso, cada individuo exigesstudio particularizado.

Respetuosas de las normas a que se sujetan samaess dependen del criterio
profesional consciente del docente inmerso enneseo enfoque.

Utilizan la observaciéon naturalista sin control.

Las mismas que se las describen asi:

La observacion, ha sido para los seres humanos el modo naturekplerar el mundo y

acercarse al conocimiento. Este proceso se repcglu@l desarrollo de cada individuo. No

nacemos con la capacidad de observar, es una @iget que traemos y que se va
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construyendo en el crecimiento. Desde las primetiggsas de nuestra existencia vivenciamos
la captacion de formas, cuerpos, lineas, colomesgénes, etc. que estimulan el campo visual
y ejercitan la vision y la mirada como componenbtésicos para el desarrollo de la

observacion.

¢ Qué significa observar?Obviamente, implica ver y mirar como sustento$olfigicos

imprescindibles. Supone un ejercicio de voluntathg intencionalidad dirigida al objeto de
conocimiento. Es la captacion inmediata del objéosituacion y las relaciones que se
establecen; cuando la observacion se define comectaeccién de informacion en forma
sistematica, vélida y confiable asumimos que l&naibnalidad es cientifica, se trata

entonces, de método y técnica.

Entre las técnicas de observacion que se puedaideoar mas Utiles para el trabajo docente,
tenemos: el registro anecdotico, las escalas decaalon y las listas de cotejo.

Los inventarios de intereses, las pruebas de paidad, los cuestionarios auto-
administrados, y otros mas, completan el repertdeianstrumentos de observacion que se
utilizan en diferentes practicas evaluativas ezaaipo educativo.

¢, Qué comportamientos observar y registrar?

Son los objetivos de ensefianza los que guiaraeléacidn de qué situaciones observar y
cuales considerar significativas. También hay gtarealerta ante aquellos acontecimientos
inusuales o inesperados que pueden no ser espgratdmsjue aparecen como patron de

comportamiento en los alumnos.

Para poder realizar un sistema realista de registmm llenarnos de notas de muy engorrosa

“traduccion” hay que tener en cuenta los siguigntesipios:

110



a) Realizar observaciones en aquellas areas de coeotingue no pueden valorarse por
otros medios. No hay ventajas en el uso del regiatmecddtico para obtener
evidencias de aprendizajes en areas en las queesk gontar con métodos mas

objetivos y faciles de administrar.

b) Limitar las observaciones a determinados momentas ge consideran de
"observacion privilegiada". Los registros de cont@miento se usan de manera
Optima para evaluar de qué manera un alumno se atangipicamente en un
escenario natural. Lo que se puede esperar dedatros anecddéticos es una muestra

razonablemente representativa del comportamientasc@umnos.

c) Restringir las observaciones de este tipo solowelbx alumnos que consideramos
necesitan un seguimiento especial. Resulta de mafiidad disponer de mas
observaciones extensivas de aquellos alumnos dguesnecesitamos comprender

cudles son sus dificultades y que nos suministréiicibs del camino a segtift.

Ventajas y limitaciones de los registros de obsergin.

La mayor ventaja de la observacién es proporcianardescripcién del comportamiento real
en situaciones naturales. Ademas de compilar gesones del comportamiento mas
caracteristico de los alumnos, los registros artexmdhacen acopio de evidencia de aquellos

comportamientos que son excepcionales, pero sighifos.

El mantener estos registros en forma sistematicantil el desempefio como docentes, hace
que el maestro se familiarice mas con la obsermagi@creciente la conciencia de dichos

comportamientos Unicos.

La limitacién principal es el tiempo que requiemgara su elaboracion. Este inconveniente

puede salvarse restringiendo las observaciones sy ilformes como lo sugerimos

* orelvisz@ispca.rimed.cu
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anteriormente. Se debe elaborar un plan realistaedestros; este plan puede realizarse
conjuntamente con otros docentes, para poder co&gjaun tiempo determinado, las

observaciones de unos y otros, para de esta manejaar las posibles interpretaciones y
poder llegar a tomar decisiones en comun sobmhaaf de intervencion docente, si es que se

lo considera necesario.

Otra dificultad radica en su dudosa objetividad.ideal es lograr una serie de "instantaneas”
verbales, que representen con precision la condigervada. En la observacion, en alguna
medida, entran en juego nuestros prejuicios, eapeas, ideas previas. La practica en
realizar estas observaciones, tiende a reducirimilhma su presencia, ya que el docente va
tomando conciencia de como juegan sus concepcipe®nales, pero son imposibles de
evitar por completo. Este riesgo puede contram&st@on un plan de observaciones a
realizarse conjuntamente por dos o mas profesarescgmparten los mismos grupos de

alumnos.

Los registros anecddéticoson descripciones de hechos que han ocurrido ansicurso del
proceso educativo, que se lleva a cabo y que, arptimera mirada, creemos cargados de
significado; un buen registro anecdoético, documefdeamente la situacion observada de la

siguiente manera:

a) Descripcion objetiva del incidente y del contextogele ocurre.

b) Interpretacion personal del docente sobre la sagtifidad del hecho.

c) Recomendaciones de actuacion.

¢, Como mejorar la eficacia de los registros anecdéts?
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a) Determine por adelantado qué es lo que hay quev@rspero permanezca en estado
de alerta para descubrir cualquier comportamiergsgerado.

b) Observe y registre suficientemente la situaciana@para hacer que el
comportamiento tenga significado.

c) Registre el incidente después de la observacioprtanto como sea posible.

d) Limite cada anécdota a una breve descripcion dmlmincidente concreto.

e) Mantenga separadas las descripciones de los hgdh@sopia interpretacion de
ellos.

f) Registre incidentes de comportamiento, tanto posicomo negativos.

g) Reulna varias anécdotas de un alumno antes dearealierencias relativas al

comportamiento tipico.

h) Adquiera practica en la escritura de registroEadigcos.

Los registros anecddticos son instrumentos de eecidin de informacion, lo mismos que,
por medio de observaciones contrasta con las gegmnes no estructuradas que se obtienen
en los registros anecdoticos, ya que las escalaalifieaciones suministran un procedimiento

sistematico para obtener e informar sobre las vhsEmes docentes.

Son un conjunto de caracteristicas o de cualidapesuytilizan un tipo de escala para indicar
el grado de avance alcanzado en cada atributo.ciatiro de doble entrada ya es de por si
portador de informacion significativa. Al igual qaealquier otro instrumento de evaluacion
debe ser construido teniendo como base el plamcolar, sus objetivos de ensefianza y el
tipo de estrategias de aprendizaje que se han plenmantar para alcanzar objetivos de

mejoramiento educativo.

Estas observaciones han de concretarse en unia éecaalificacion que sirve para tres

motivos especificos:
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a) Dirige la observacion hacia aspectos especificoxlaramente definidos del

comportamiento.

b) Suministra un cuadro comun de referencia para caangatodos los alumnos de

acuerdo a las caracteristicas consignadas.

c) Proporciona un método conveniente para registreiogide observadores.

Como técnicas para operativizar los instrumentdssidéema evaluacion para la Educacion
General Basica establecido por el Proyecto Salesi@ninnovaciéon Educativa y Curricular,

servirdn para evidenciar las actitudes o compodatos que presentan los aprendientes,
determinaran las posibles causas y motivaciondssdaspectos observados con los cambios
gue se han producido, registrando hechos tantitiyasscomo negativos; tomando en cuenta
gue antes de emitir algun criterio o juicio de vaobre el comportamiento del aprendiente,
debera contarse con suficientes registros, a fiquielos juicios valorativos resulten lo mas
acertados y justos posibles para que tengan idehtdn las dimensiones de los diferentes

ambitos del PROSIEC, en cuanto a evaluacion sereefi

EJEMPLO DE UN REGISTRO ANECDOTICO

Datos de identificacion:

No | Fecha Observador Situacion Incidente

1 Prof. Durante el recreo Mientras los compafieros
jugaban a la pelota N.N. se
encuentra fuera del grupo |
no le permiten participar de

juego
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2 Prof. En la hora de Estudios Es llamado a la pizarra para

U)

sociales que en el mapa ubique uno
puntos geograficos y no
puede, regresa a su asientd

con la cabeza bajay

avergonzado.
3 Prof. En el trayecto a la Se encuentra con un
escuela compafiero, éste le quita la

gorra y la arroja al suelo, nd

dice nada y la recoge,

4 Prof. Visita al hogar Mientras conversaba con su
abuelita, N.N. se acercay €s
retado por cuanto no esta
arreglado, agacha la cabeza

y se retira avergonzado.

5 Prof. Enlacasa, enla Mientras los otros familiares
mafiana, al desayunar| desayunan, N.N. se

encuentra en una silla
atandose los cordones de lps
zapatos, al ser llamado se
disgusta, da un portazo y

sale de la casa sin desayunar.

Los analisis y explicaciones de lo que ha sidostegfilo, sera de utilidad para conocer la forma
de ser del nifio o nifia en los diferentes ambient@sder tomar las estrategias necesarias para
brindarle la ayuda oportuna al escolar y a quiesgesncuentran en su entorno, para de esta
manera lograr evaluar su desarrollo personal coante ple una evaluacion integral para poner

a tiempo los correctivos que le permita un rendmoi@decuado.
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4.7. ESTRATEGIAS PARA OPERATIVIZAR EL SISTEMA DE E VALUACION
PARA LA EDUCACION GENERAL BASICA ESTABLECIDO EN EL PROSIEC.

En el contexto de los procesos de ensefianza apagndiel nivel basico general y en las
distintas practicas donde interviene el aprendjzapelemos identificar la internalizacion de
las estrategias, las cuales a partir de su empleogdidas socialmente; ya que solo después

de su uso se van interiorizando y formando patteegertorio de los aprendientes.

Partiendo de este punto encontramos la primerg tasda que el aprendiente tiene una

deficiencia cognoscitiva en el proceso de aprefaliza

En una segunda fase, ya es posible el uso detlasegias como mediadores o instrumento
cognitivo; pero todo a través de la ayuda extateauna persona que le proporcione

directamente inducciones o instrucciones para ltacer

Por ultimo en la tercera fase, encontramos al @peate que ha internalizado plenamente el
empleo de las estrategias, existe un dominio dekoido de su aplicacion, por lo tanto tiene
posibilidad de transferirlas cuando el aprendirelguiera.Las estrategias de aprendizaje son
desarrolladas de manera voluntaria e intenciondkneor cualquier aprendiente sea nifio o
nifia, siempre que se le demande aprender, recordaducionar cualquier problema de

contenido de aprendizaje y que le ubique en summtte manera adecuada.

La operativizacién del sistema de evaluacion pamaducacion General Basica establecido por
el Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa yi€uar tiene criterios, politicas y gestion
de evaluacion que hace referencia a los principtigiosos, filoséficos, pedagdgicos, que
fundamentan y orientan la préactica educativa emcéogros escolares salesianos de todo el pais.
Las politicas son particulares en cada institugi@m el caso de la escuela fiscomisional Don
Bosco, de la ciudad de Esmeraldas, se contextuetin principios y objetivos particulares,
dirigidos al servicio de los educandos de escasogsrsos econOmicos, de hogares catdlicos
interesados en dar una educacién y formacion iated@wrindandoles de esta manera, la
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oportunidad de continuar los diferentes nivelesoymarse para contribuir positivamente al

desarrollo de la comunidad a la que se pertenece.

A partir de la definicion y consideraciones cerea lds estrategias del aprendizaje, cabe

sefalar las siguientes caracteristicas:

a) Son procedimientos variados y flexibles.

b) Promueven la capacidad de reflexionar en la formajwe se aprende y actia en

consecuencia (aprender a aprender).

En los talleres de socializacién de los instrumergara la operativizacion del sistema de
evaluacion para la Educacion General Bésica esfidbleen el Proyecto Salesiano de
Innovacion Educativa y Curricular, PROSIEC, deberdnsiderarse las siguientes estrategias,

sintetizadas en el siguiente cuadro:

Estimacion Cuantitativa Desempefios Niveles

Dominio-Avance-Inicio

pd

‘O Coordenadas Buenos cristianos Evangelizadora
@)

<

D

:E' Razon-religion- Honrados ciudadanos Asociativa

> ili .

w amabilidad Educativo-cultural

Apreciacion Cualitativa Procesos de Desarrollo:

Avanzado-Progresivo-
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Considerando los criterios, politicas y la gestiie particulariza a cada institucién educativa
del sistema, es necesario definir las modalidadespgrmitiran la operativizacion del sistema
de Evaluacién del Proyecto Salesiano de Innovagdurcativa y Curricular PROSIEC, en que

el curriculo salesiano incluye los siguientes tipdermas de evaluacion:

- Autoevaluacion, valoracion apreciativa y estimativa particularcéela educante sobre
sus propios procesos de aprendizaje y de formanoiégral. Se extiende a todos los
actores sociales de la comunidad educativa, espedsable capacitar a los maestros,

alumnos y padres de familia en este tipo de eviloac

- Coevaluacion,esta orientada a realizarse entre maestros y akjmpara lo cual es
indispensable que los involucrados tengan plenoaioriento de los aspectos que seran

motivo de evaluacion.

- Heteroevaluacion, son los juicios valorativos entregados por losargss agentes
educativos como: padres y madres de familia, algdas y comunidad educativa, los
mismos que participaron de la auto y coevaluacidaniendo conocimiento de lo
interno de la institucion. La heteroevaluacion gaFraonocer la evaluacion externa de

todos los procesos.

- Continua, los procesos de ensefianza aprendizaje pedagogicalyativo, se orientan
en la formacion sinérgica y simultdnea del aprartdiede alli que este tipo de
evaluacion se realiza conjuntamente en el mismaegm en que se desarrolla el
aprendizaje. Siendo permanentes las evaluaciostgs @mplican acompafiamiento,
asesoria y consultoria; paralelamente esta evaluacinstituye el registro sistematico

de lo que sucede en él, auxiliado de una tabladieadores.

- Holistico, siendo esta evaluacion la que abarca todo el protmsnativo y de

aprendizaje, se ejecuta a la conclusion de un geréon el objetivo de valorar los
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procesos de crecimiento de los educantes tanta rraacion como en el aprendizaje.
Por su trascendencia, es necesario destinar updiespecifico para ello, suspendiendo

las clases y haciéndolos constar en el cronograna&ti/idades de la institucion.

Por competencias,esta evaluacion considera el nivel de desempef@mzddo en el
aprendizaje en un periodo de tiempo concreto, srdalo de capacidades multiples y
el dominio de conceptuaciones en contextos detaom Se orienta a desarrollar una
lista de desempefios constantes en cada plan ggrespécifico en cuanto a procesos,
areas, Educacion General Bésica, bachillerato, o los principales indicadores

referentes a esta evaluacion.

Diacronica, caracterizada por la valoracion apreciativa y esiva al concluir un

periodo de tiempo de forma general o global de desiones realizadas por un
aprendiente, orientadas por la valoracién, no potep del proceso sino en su totalidad,
resultado de los juicios de valor y del estudio,desir del desempefio global del

aprendiente.

Sincronica, resultado de la entrega de juicios valorativosealquier momento. Se
orienta contrariamente a la anterior para conagezalidad del proceso en cualquier
instante de su desarrollo y no en su totalidadnesrtante para el aprendiente, porque
lo ubica conscientemente en el momento que estangas sus posibilidades,

limitaciones y alternativas de mejoramiento enretpso de formacion y aprendizaje.

Sinfonica, es conjunta y simultanea de los procesos de fwéamay aprendizajes
totales en un tiempo determinado. Se orienta a lkutap dos anteriores para emitir
juicios de valor en que cada agente evaluadoroedadu informe de acuerdo a una tabla
de indicadores, comun a todos ellos, frecuentengmgrgo de una comision formada
por maestros/as que procesan la informacion das/arentes, las consolidan y elaboran

informes holisticos de la totalidad.
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- Diversificada, emite juicios valorativos en una amplia gama deliose expresivos,
palabras, graficos, masica, teatro, escultura,ovittedo esto, orientados a la ejecucion
de una mejor autoevaluacidn; sistematicamente eg imgportante, pues permite
conocer toda la capacidad de la persona con valdstico por permitir conocer el

despliegue de las inteligencias multiples.

- Interactiva, con el uso de las tecnologias de la informacioomunicacion TICs., se
orienta a que cada centro educativo salesiano ewsmnt programas computarizados,
para que sea sistematizada la evaluacion de laatdom y aprendizaje de los
aprendientes, al que tengan acceso todos losiparites del proceso educativo.

- Institucional, anual o semestral, el proyecto institucional esltado en todos sus
componentes y particularmente, el proceso evalmatel mismo que debe estar
orientado para conocer la calidad de la evaluaaiae, depende de factores como la
capacitacion permanente que la institucion dé astdos agentes evaluadores vy, la que
se haga del sistema de evaluacion vigente. Delae emcutada por una comision

representativa con un formato disefiado de formeegaral.

Estos modelos o formas de evaluacion son valedemsben ser conocidos por todos los
integrantes de la comunidad educativa, con el i@bjetle lograr la operativizacién del
Proyecto Salesiano de Innovacion Educativa y Cuiar, que se concreta finalmente en la
Evaluacion de la Evaluacién o Meta-evaluacioen que se generaliza la evaluacion a toda la
institucion en unidad de criterios, politicas y dsmaspectos fundamentales para alcanzar la
calidad de educaciéon que exige la comunidad y cadade los niveles que tiene el Ecuador,

fundamentalmente, en nuestro caso, con la aplicait® la propuesta del PROSIEC.

Es necesario sefalar en esta parte, que hastehka ¢ CONESA no ha entregado un formato
general de evaluacion para los centros educat@lesianos en donde se tome en cuenta los
referentes esenciales del PIES, el RIES y el PROSSE embargo, se estima importante, que
para alcanzar los objetivos propuestos en est@jtrabe debe operativizar los lineamientos

descritos anteriormente a través de talleres derecidn de fundamentos y procesos, como los
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descritos de acuerdo a un cronograma y calendaricaflajo que sera puesto a consideracion

por la institucién educativa.

4.8. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacién son las herramiequas utiliza el profesor para obtener
evidencias de los desempefios de los alumnos epnoekso de ensefianza y aprendizaje; no
son fines en si mismos, pero constituyen una ayada obtener datos e informaciones
respecto al estudiante, por ello el profesor debeepmucha atencion en la calidad de éstos

ya que un instrumento inadecuado provocaria wtardion de la realidad.

En la Educacion General Basica, la evaluacion geroainocer las destrezas adquiridas por el
nifio o nifia, las mismas que le serviran para alralus aprendizajes disciplinarios de los
pensum de los niveles superiores, por ello, no @uezhlizarse sb6lo por medio de

observaciones, cuestionarios escritos, sino quee/ad de tareas contextualizadas.

En el Proyecto Salesiano de Innovacion Educati@usricular se determinan las siguientes

definiciones:

Instrumentos de evaluacién,conocemos que, si los indicadores son los refesente
parametros principales para realizar una evaluadéncalidad de la formacion y del
aprendizaje, los instrumentos de evaluacion soméasamientas apropiadas para el manejo
operativo de los indicadores; al respecto: “A hinspectorial, el CONESA sistematizara a
nivel general los indicadores y asesorara a vicemwes, jefes de area y educadores/as-
maestros/as en la elaboracion de instrumentosipatéis y coherentes con la concepcion, los
criterios, las politicas y los indicadores salesgadle la evaluacion. A este conjunto de
instrumentos, se le denomina caja de herramiengéatayen elaboraci6ir

» Proyecto Salesiano de Innovaciéon Educativa y Curricular, 2007. Pag. 257
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Definicion y validacion de instrumentos, “un instrumento es un medio de registro
sistematico y ordenado de datos obtenidos en mepos de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacidon que se realiza constantemententéuran periodo de valoracion. Los
instrumentos van cambiando con los tiempos y cos knfoques pedagodgicos.
Tradicionalmente, por ejemplo, se apreciaban mlabhalenominadas pruebas objetivas, las
pruebas de completar y las pruebas de selecciotiptalilporque supuestamente permitian
evaluar la respuesta correcta en una cultura devaataipor la evaluacion cuantitativen la
actualidad, sin embargo, estas pruebas han siddoolg numerosas criticas por parte de

expertos en evaluacién con Bertoni, Birenbaum,igdilliot, Magone, Segers, Woff°

Lo transcrito da las pautas para entender quenktsumentos de evaluacion clasicos han
dejado de ser utiles en las circunstancias actealegie este tipo de instrumentos no evalian
actividades cognitivas de nivel superior, como dpacidad de resolucién de problemas,
pensamiento critico y razonamiento; descontext@alitos conocimientos y producen
informacion sobre el volumen cuantitativo de conmoento, pero no dan informacion de los

matices y diferencias cualitativas que distinguésaprendientes.

Otros instrumentos no permiten multiples respuestaigectas de acuerdo a reflexiones y
razonamientos de los conocimientos adquiridos, fdame la memorizacion mas que la
comprension, restringen los procesos de aprendyzkgs transforman en mero consumo de
conocimientos proporcionado por el profesor, samsumidores y no productores, hacen que
los aprendientes no desarrollen procedimientoslertigales poco complejos porque

proporcionan informacién empobrecida en el critdedacilitar el conocimiento.

Lo sefialado no deja de lado que en el proceso alaamion exista la complementariedad de
las evaluaciones cuantitativas y las cualitatis#shace necesario que la nueva evaluacion
permita la construccion de instrumentos que incluitams en funcion de respuestas de
mayor grado de complejidad desde el enfoque derlosesos cognitivos implicados, asi es

importante analizar en qué medida los aprendiesdascapaces de aplicar el conocimiento

3 Proyecto Salesiano de Innovaciéon Educativa y Curricular, 2007. Pag. 257
122



para resolver los problemas de la vida real y toteaisiones adecuadas, demostrar en otras
palabras suficiencia de los conocimientos adqusrelosu vida real y concreta.

Definitivamente hay que recordar que los tipos &amedntales de instrumentos se orientan
hacia lo cuantitativo y lo cualitativo; los primsfoson instrumentos que procesan la
informacion evaluativa, esto es, permiten obserdascribir, analizar, contrastar y orientar
procesos y datos de formacién y aprendizaje ralados al momento y a la situacién
especifica en que se realizan; son interpretadoacderdo a los criterios de credibilidad,
consistencia y confirmabilidad; se dirigen a comper la complejidad de los procesos
educativos, ayudan a desarrollar un proceso ewatugtie permite interiorizar mejor las

motivaciones, intereses, actitudes, recursos, camgis y acontecimientos escolares que

interactian para producir y dar forma al conocina€A.Bertoni, Evaluacion, 1997)

Los instrumentos cualitativos son Utiles para recagformacion evaluativa para seleccionar,
verificar, comprobar, experimentar y predecir reglds y datos de formacion y aprendizaje,
de conformidad a criterios de validez, confiabilida aplicabilidad en los indicadores de
desempeiio cientifico, tecnolégico y laboral. Haio spreviamente establecidos por la
comunidad educativa; su funciébn se encamina a @xplos resultados de las acciones

pedagogicas en términos de coherencia con el alogcescrito.

Desde el punto de vista comparativo y de analismos que “...el enfoque cuantitativo no
hace referencia a la realidad del curriculo ensefiatho que, por lo general, parte del
curriculo prescrito y a partir de él, estima lafoomidad o no de los resultados a la norma

instituida™’.

En el Proyecto Salesiano de Innovacion EducatiCatyicular se enumeran los instrumentos
cualitativos que se dirigen a la apreciacion erjpmatacion y que deben ser utilizados para los

efectos de operativizacion de la evaluacion, coomo s

- Autoevaluaciéon-coevaluacion-heteroevaluacion

7 BERTONI, A, Evaluacidn, nuevos significados para una practica compleja, 1997. Pag. 58
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Diarios de autoevaluacion

- Registros de desempefio

- Tabla de indicadores, desempefios de procesos yetemncmas
- Prueba escrita con libro abierto

- Prueba general basada en casos

- Portafolios de evaluacion

- Mapas conceptuales

-V heuristica

- Organizadores graficos

- Debates argumentativos

- Diario de campo

- Entrevista no estructurada

- Entrevista focalizada

- Entrevista en profundidad

- Observacion no-estructurada

- Nivel de competencias

- Cuestionarios de preguntas abiertas
- Escala cualitativa de intensidad

- Escalas de valoracion

- Escala descriptiva

- Escala descriptiva

- Escala de actitudes

- Evaluacién de desempefio del maestro/a

Para estos efectos, el PROSIEC adicionalmente teantieado una caja de herramientas
metodoldgicasque son las adecuadas para el mejoramiento gedossos de evaluacion en
los centros educativos salesianos de Educaciénr@eBé@sica del Ecuador y que han de ser
preparados y adaptados a las areas de conociméspiecificas, objeto de evaluacion;
sefialando eso si, las pautas para alcanzar laadadiad la autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion.

Se instruye el manejo de instrumentos, registrimidemacion, y otros como los siguientes:
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- Diarios de autoevaluacion

- Diarios de campo

- Portafolios de evaluacion

- Cuartillas de anotacion

- Cuadernos de observacion

- Marcas de participacion continua
- Registros de entrevistas

- Registros de desempefios

- Registros de rejilla

- Registros filmicos

- Registros electronicos

La labor del maestro es fundamental para lograolgstivos marcados por las competencias
basicas que propone el PROSIEC, de alli que lobicangue implica esta propuesta, apuntan
a que el maestro modifique su manera de ensedareyaluar a los alumnos no sdlo por los
conocimientos adquiridos, sino en la medida quesdsan contribuido a la adquisicion de las

competencias como resultado de un aprendizajdisggivo.

En base a la experiencia de algunos afos en lacaceomo parte propositiva y en base al
siguiente cuadro, se plantean modelos de fichagglstro de evaluacion, que identificados
con los lineamientos que propone el PROSIEC cantéh a recoger la informacion sobre el
nivel de desarrollo de las competencias, deterndimaasi las fortalezas y debilidades que
tienen los alumnos, para de esta manera retraaidméos procesos de evaluacion en las

diferentes areas de estudio.
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; VALORES | EJES DE BLOQUES DE
DIMENSION AREAS
RECTORES DESARROLLO EXPERIENCIAS
Matematica Conocimiento  delRelacion I6gical
entorno inmediato | matematica
Lenguaje Comunicacion Expresion oral vy
Educativo | Conocer Comunicacion creativa escrita
Cultural
Estudios Sociales Desarrollo social Socializacion

Ciencias Naturales

Conocimiento

entorno inmediato

g

eMundo natural

4.8.1 FICHAS DE REGISTRO DE EVALUACION

A continuacion se propone algunos modelos dedicearegistro de evaluacion que ayudaran
al maestro a recoger la informacion sobre el debame las competencias del estudiante en
cada una de las areas de estudio, para lo cuarsedierminado indicadores o parametros
que servirdn para conocer el nivel de dominio dgacana de las competencias. Estas
competencias suponen las capacidades del estudpare utilizar correctamente el

conocimiento en las diferentes areas y, de estamagoder llevarlo a la practicidad mediante

la comunicacién, la resolucion de problemas, ebcomiento y relacion con el medio.
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PARAMETROS DE REGISTRIO DE INFORMACION

AREA DE LENGUAJE Y COMUNICACION

DESTREZA: DOMINIO CONCEPTUAL

Némina

olpawoid

[elol

[ew.o}
uoloenens

‘'sauoloIsodx3

SeI0Sa
SaU0I0297

S9|keJ0 SauUO0IdJ97

NO

DESTREZA: DECLAMAR

olpawoid

[e1oL

SOJUBIWIAOIA)
ROIWIN

uoloeIDUNUOId

)PIUSIUOD
ap oluiwog
ZOA 8p ouo ]
©
£
£
O
Z
o
Z

DESTREZA: DISCERTAR o0 EXPONER

Némina

olpawoid

[elol

sapniainbul 0

pnp e elsandsay

ap reuarew
[3p ugideziinN

ZOA 3p 0U0|

OpIUIUOD
|9p oo
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olpawoid

[ejoL

©IN9Is]

el

‘seolyelbouo
se|bal
ap o0ladsay

pepiigiben

2]
e| ap sobsey

DESTREZA: ESCRIBIR (Caligafia)

Némina

DESTREZA: REDACTAR

olpawoid

[elol

“eljelbolo
A pepijigibaT

pepiAneald
A pepireulbuo

" (seisaod ap osed

US 0|0S) euwry

2J0J1S® ‘SOSIaA O
Jjelred ‘sauoloelo
)p 'INJONIST

‘seapl
ap eloUaNJ9S

Noémina

AREA DE MATEMATICAS

NO

DESTREZA: DOMINIO CONCEPTUAL

Noémina

olpawoid

[eloL

sauoloen[eAs

‘'sauoloIsodx3

SellI0So
S9uUO0I12397

S9|eJ0 SauU0I2937

NO
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DESTREZA: CALCULO

olpawoid

[e1oL

(redo |2 ud)

‘ppeynsal |ap anb

lod |9 ezijeqian

‘ugIoelado g|
9p  UQIdBJYLIBA

zapidey

"sope)nsal
SO| Ud uogIsioald

Némina

NO

DESTREZA: RESOLUCION DE PROBLEMAS

olpawoid

[ejoL

elsandsal
e| ap uoloeioge|3

‘uoloelado
2| 9P UOION|0SaY

=]

‘'ugIoelado g|
)p OluaIWealUe|d

Q.

ugioezirewanbsa
0/A ugloe|apo

sorep ap
01UBIWIO0U023Y

Némina

NO

DESTREZA: MANEJO DE INSTRUMENTOS

olpawoid

[eloL

ozell
9 Ua peplAnde)g

lipaw
e uoisloald

SVENR
ap openoape osn

uaWNISUl [Bp
©1091102 UQIDISOd

Némina

NO
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AREA DE ESTUDIOS SOCIALES

DESTREZA: DOMINIO CONCEPTUAL

Noémina

olpawoid

[eloL

sauoloen[eAs

‘'sauoloIsodx3

SellI0So
S9uUO0I2397

S9|eJ0 Sau0I2937

DESTREZA: ANALISIS DE HECHOS Y SITUACIONES

NO

olpawoid

[elol

*lofen ap somin/
bp  uglorIoge|]

"SaU0ISN|OU0I
ap uoioeioqe|3

"sauoloeseduwod
ap uoloezijeay

"ugIoeNIS 0
DUBWOQUSJ ‘0yday
[ap sajuenodwi

soyep Jesioald

oluswnisul [ap
£103.1102 UQIDISOd

Noémina

DESTREZA: UBICACION Y LOCALIZACION EN EL MAPA,ENL A

ESFERA, EN UN CROQUIS, ETC.

olpawoid

[e10L

[JUITTIJUT 95 Il
ua pnibuoj
pnile| e| jedynuapi

eolelboab ugloisod

e| JeuiwaiaQg

>O[E19JEe[UJ
A soeulpred

sowund soj Jesioaid

“eIbojoquis
€| Jedynuapi

‘'sa edew ap
ase|o
anb Jeuiwlialaq

Némina
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AREA DE CIENCIAS NATURALES

DESTREZA: DOMINIO CONCEPTUAL

olpawoid

[ejoL

sauoloeneAg

‘'sauoloIsodx3

Sell10Sa
S9UO0I2397]

S9|eJO SauO0Id397]

Némina

DESTREZA: PSICOMOTRICIDAD

Noémina

olpawoid

[ejoL

So||1ouas soyalqo
3p UoIdONIISUOD

ZIUSIeIay
A sajelarew
Bp opendape 0sN

IP SUjUTWI[I

ap olnqig

ap uoioe|ndiuey

DESTREZA: UBICACION "TEMPORO-ESPACIAL

olpawoid

[ejoL

odwan ap
seplulap sauolsaldxa
9p ugloeziinn

seolseq seadljelboab
auopou ap olauep

Jelipawul ouIoud
NS ap oJiuap sarebn|
ap uoIoeZI[eI0T]

vﬁuT\Cﬂ.—.UZL
A sauol02a11p
ap ugloeuUILWIBlBa(Q

Nomina
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DESTREZA: CLASIFICACION

Némina

olpawoid

[eloL

»yUTITqU
ap ugIoedISE|D

'sojalqo
ap uoioeredwo)

sew.o}
ap uogloeioUaIBlIQ

;910[00

3p 0JU3IWIOOU0IDY

FICHA DE EVALUACION DE ACTITUDES

Institucion Educativa:.........coooeveiiiiiiiaa

F AN (T .

Profesor(a):.......ccccovvvviiiiiinnnnnn.

ANO: e

MBS i

uoloelaidiaiu]

ueapol 9|
anb so| uo2 oAndaje s3

Sauolo2e sns
B pepiAnesId ensanwag

ACTITUDES DE PRACTICA DE VALORES

DLWISIW OBISUOD 0011110 S3

saloAew sns
£ sajenbl sns e eladsay

sojoe sns
50p0) U3 8|qesuodsal s3

pelaq||
S 9p openoape osn adeH

sobiwe
A sosauedwod sns uod
pepLepIjos visanwag

ajuawaiuauewsad
5010 SNS Ud 0)Sauoy S3J

oulolua ns A owsiw
oBisuod eolnuapl 8s

Némina

Fuente: Las autoras
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La evaluacion de las actitudes valorativas serditatiza con letras de la A a la E de

conformidad con el desarrollo de la practica denes intra y extra clase, la misma que sera
interpretada de forma conjunta para definir su g@ide& aceptacion y desarrollo de los criterios
expuestos, tratando de definir su perfil desde cembade los valores: identidad, honestidad,

solidaridad, libertad, responsabilidad, respetticictad, calidez afectiva y amor.

Los resultados seran referentes importantes queleamentaran los modelos de evaluaciones
cognitiva y procedimental. Al igual que las fichasteriores, la ficha de Evaluacion de
Actitudes Valorativas esta en proceso de aplicaciBsta ha permitido determinar algunos
problemas, especialmente la falta de practica dieresacomo resultado de los problemas
intrafamiliares en que se desenvuelven los nifiosias. Pese al esfuerzo que desde el
referente de transversalidad cada uno de los maesa venido realizando para fomentar

una educacioén, en donde la base sean sus valprexipios, aln persisten las dificultades.

4.8.2. FUNDAMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUA CION DE LA
PROPUESTA.

El instrumento de evaluacién viene a ser el sod@ieo que utiliza el maestro para recoger
informacion sobre los aprendizajes esperados deapwehendientes. Todo instrumento
provoca o estimula la presencia o manifestaciétodpie se pretende evaluar. Contiene un

conjunto estructurado de items los cuales facilaasbtencion de la informacion deseada.

De alli que, en el proceso de evaluacién, se mandjstintas técnicas para obtener
informacion, y éstas necesitan de un instrument grrmita recoger los datos de manera
confiable; por tal motivo y viendo también la nedad de que los instrumentos de evaluacion
tienen que ser pertinentes con las destrezastyadesi que se pretendan evaluar en los nifios-
as, se ha considerado presentar modelos de irgitagnde evaluacion de seleccion multiple,
no el modelo tradicional que se viene utilizandsthahora y que solo evalia determinados
tipos de conocimientos de manera memoristica; simanodelo de prueba que pretende

desarrollar procesos mentales que lleven al aluantesarrollar o evidenciar sus capacidades
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fundamentales mediante la motivacién, la atendarepmprension, el analisis, la resolucion

de problemas, la toma de decisiones, la memoda, et

Estos procesos mentales van a permitir que el aiBosque las alternativas de solucion,

aplicando las destrezas desarrolladas y los calusnratados durante el proceso. En el area
de matematica la solucion de ejercicios y probleseagpoyan en el método heuristico, donde
para lograr resolver las situaciones planteadasgpethendiente se hace una serie de
preguntas basadas en casos similares y estabiaeiones, las mismas que le ayudaran a

tomar decisiones aplicables al nuevo caso y redolve

Las alternativas planteadas en cada pregunta sgnmportantes, ya que dan las posibles
soluciones motivando al nifio/a jugar con ellagahlisgar a la respuesta acertada; orientan la
solucion de un ejercicio o problema, permiten digrah proceso detectar errores de calculo y
buscar la respuesta en la informacion entregadajlidgue es importante que se registre el
proceso utilizado en la solucion ya que evidenclag procesos mentales y servira de

sustento evitando la copia de respuestas.

En el ensayo realizado con alumnos, se ha notaglesje tipo de pruebas motiva al nifilo/a a
la busqueda insistente de la respuesta de cadaisituplanteada, él siente seguridad porque
al desarrollar el proceso y hallar la respuesentsila satisfaccion de haber llegado a la meta

y eso produce en él seguridad y gusto por el tbabaj

La elaboracién de estos instrumentos requiere @ecuidadosa preparacion por parte del

docente; de alli que es importantisimo verificardeacidad de las alternativas.

Aspectos a tomar en cuenta para redactar la pragunt

» Las preguntas deben tender a la reflexion y alsgal
* Deben ser suficientemente claras para que el als®p® qué debe responder o hacer,
de esta forma tendra una real oportunidad de deamost nivel de logro de los

aprendizajes frente a una pregunta.
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» Se debe evitar caer en referencias o indicios lguerl al alumno-a a adivinar cual de
las alternativas es la correcta.

* Que el enunciado tenga la informacion suficienpgecisa, evitando las descripciones
largas que no aportan a la reflexién y al analisis.

* Que el lenguaje utilizado sea acorde al usadoa®nifios-as en horas clase.

Aspectos a tomar en cuenta en la redaccion détéanativas:

e Las alternativas deben estar redactadas de laforas simple y precisas.

* Redacte distractores posibles y atractivos que aserb en probables errores o
conceptos equivocados de los alumnos.

* En el caso del area de matematica, el alumno debwgtrar la veracidad de la
respuesta seleccionada resolviendo el ejerciciololgma.

* Las alternativas redactadas tienen que estar gcaimaénte coherentes con el
enunciado.

* Que todas las alternativas lleven al aprehendeetdaeaeflexion y al andlisis.

» Debe existir sélo una respuesta correcta y quelaemmente la mas adecuada.

135



4.8.3. EJEMPLOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

LENGUAJE Y COMUNICACION

Nombre: Afio Bésico: 7°“_ " Fecha:

Subraye el enunciado que tenga la respuesta cortac

1. Cuando Carlos que es el receptor descifra e interpreta el mensajde Luis, decimos
que esta:
a. Codificando
b. Comunicando

c. Decodificando

2. ¢ Cudl de estas tres expresiones no es una oracio

a. Aquellos famosos poetas
b. Toda la tarde la pasamos estudiando.

c. Brindan sombra los arboles.

3. A cual de estos sintagmas nominales le corresmienel siguiente sintagma verbal:

“decidi6 visitarnos”

a. Las fragantes rosas del jardin....................
b. Aquellos grandes héroes de nuestro pais...................

c. Elamigodemipadre...........................

4. La siguiente oracion: Participé en el concurso e Ortografia”, tiene sintagma

nominal;

a. Compuesto

b. Tacito o Desinencial

c. Expreso
5. Mis mejores amigos asistiran a la fiesta de curtgafios. Es una oracion:

a. Exhortativa
b. Dubitativas

c. Enunciativa
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6. La descripcion de la playa de “Las Palmas” peénece a la descripcion:

a. Topografia
b. Etopeya

c. Prosopografia

7. La palabra “telarafia” estd compuesta por:

a. Sustantivo mas sustantivo

b. Adjetivo mas sustantivo

c. Verbo méas sustantivo
8. La desinencia o morfema del verbdiscutiamoses:

a. iamos
b. tiamos

C. amos

9. Aquella fuerte lluvia de la época invernal desuyo la carretera. EI modificador

indirecto es:

a. de la época invernal

b. fuerte lluvia

c. aquella fuerte lluvia

10. Carlota le dice a Luis que los abuelos lo maad a felicitar por su cumpleafos. El

receptor es:

a. Carlota
b. Los abuelos

C. Luis
11. Alos turistas brindan diversion los atractive lugares de mi pais. El sujeto es:

a. Brindan diversion

b. Los atractivos lugares de mi pais

c. A los turistas brindan diversion

137



12. El verbo que esta en 3° persona, nimero plunalen tiempo pasado es:

a. discutiran
b. comeremos

C. ensenaron
13. Andrés, mi primo mayor, vendra a cenar mafiand.a aposicion es:

a. Andrés

b. Mi primo mayor

c. Andrés, mi primo

14. Sin importarte la hora te fuiste de casa. La persona y el nimero del pronomis
subrayado son:

a. 2°persona, numero plural
b. 3° persona, niumero singular

Cc. 2°persona, numero singular

15. La raiz o lexema del verbo _patinaremoss:

a. patin
b. patina

c. patinar
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MATEMATICAS

Contenido cognitivo

Nombre: Ao Basico: 7M™ " Fecha: /| [

Lea cada pregunta y subraye la respuesta que jgpond@s, en caso de operaciones desarrolle

el proceso correspondiente.

1. El nmero doscientos treinta y cinco millones sientos ochenta y dos mil quince se

escribe:
a) 235682 105
b) 235 682 015

c) 235 682 150

2. Elnimero 713 905 004 se lee:
a) Setecientos trece millones novecientos cineuaritcuatro.
b) Setecientos trece millones novecientos cineueniltcuarenta.

c) Setecientos trece millones novecientos cindauatra

3. El valor de la cifra subrayada en 1§48 034 es:
a) 8 000 000 de unidades u ocho unidades de millén
b) 80 000 000 de unidades u ocho decenas denmilld

c) 80 000 unidades u ocho decenas de mil.

4. El resultado delg +2 §+ 4% esigual a:

a) 102
30
b) 10 2
30
C) o=
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5. Elresultado de7 % + 2 % es igual a:

9
a) 3 %
12
b) 3%
1
C) 3£
1 1 4 5 . )
6. Elresultado de (Z x 15) + (E + 5) esigual a:
a 1-
1
b) 1 .
1
C) 1 5
1 . 34 4 7 . )
7. El resultado de (25 + E) — (ﬁ x E) esigual a:
19
a) 20
10
b) 20
C) i

100

8. La unidad de las medidas de volumen es el:
a) metro lineal
b) metro cubico

c) metro cuadrado
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9. En 35 nhay...

a) 35000 000 ci
b) 35000 crh

c) 35000 000 000 ci

2
10. El resultado de(f—s) es:

81
) 30

b) —

125

(:)i

2
11. El resultado de:—3 es:

16
2) 55

b) —
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38

. El resultado de—= es:

V64
2
64
1
4
32
El nUmero 110004en base 10 se escribe:
47
41
49
. El resultado de(0,011)? es igual a:
0,0121
0, 000121
0,121

142



MATEMATICA

Destreza: Resolucion de problemas

Afio Basico:7™“__ " Fecha:

I 1

Resuelva los siguientes problemas aplicando ekegmoyg subraye la alternativa correcta.
En cada problema se calificara los siguientes &sgpec

Reconoce| Modela el | Plantea | Resuelve| Redacta |4
datos | problema | operacion| operacion| respuesta
1Punto 1Punto 1Punto 1Punto 1Punto

1. Una fébrica tiene 425 empleados. Si cada uno ganensanalmente $ 90,75. ¢ Cuantos
dolares se necesita para pagarles a todos, cadanaea?
a) 38 568,75 dolares
b) 83 568,75 dolares
c) 38 856,75 dolares

2. Un comerciante deposita en el banco, el lunes 8&7,85; el martes
$ 11 458,35; el jueves $ 986,96. ¢, Cuanto tieneetbanco?
a) 14 831,16 dolares
b) 14 813,16 ddlares
c) 14 138,16 dolares

3. Don Félix ha comprado una casa a crédito por el vat de $ 68 456,64 la misma que
pagara en 48 cuotas mensuales. ¢ Cuanto deberéd pagada mes?

a) 1426, 18 dblares
b) 1 246,18 dblares
c) 1624,18 dolares

La Universidad Luis Vargas Torres tiene un presupusto de $ 5 762 008,48 para
gastos de mantenimiento. Si en el afio 2 010 inviits 2 086 987,69. ¢ Cuanto dinero
gueda disponible para gastos varios?

a) 3575 020,79
b) 3765 020,79
c) 3675020,79
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4.9. PLANIFICACION DE LOS TALLERES

Items.

ACTIVIDADES

ABRIL 2011

MAYO 2011

JUNIO 2011

Presentacion de la Propuesta
las autoridades de la escuela
Fiscomisional Don Bosco

a

Planeacion y organizacion de

los talleres de capacitacion a los

docentes

Determinacion con las
autoridades el calendario de
ejecucion de los talleres de
conformidad con el cronogram

de actividades institucional

a

XXX

Ejecucion de los talleres de
capacitacion para los docente
respecto a la evaluacion
establecida por la PROSIEC
para la educacion basica

general

Uy

XX

Evaluacion de la ejecucion de
Propuesta de Seminarios-
talleres de capacitacion sobre

aprendizaje significativo.

a

el

XX
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CONCLUSIONES

Los fundamentos teoricos que han permitido dedarr@sta propuesta son el
resultado del andlisis y concientizacion del PrtyyeBSalesiano de Innovacion
Educativa y Curricular vigente en todos los establentos de Educacion General
Bésica del pais. Siendo la escuela Don Bosco parteste proyecto (PROSIEC), las
autoras de este trabajo proponen modelos de fidhasegistro e instrumentos de
evaluacion que han sido disefiados como respudstaegesidad sentida y planteada
en el problema que objetivo la presente propudstalli que debera generalizarse en

su momento a las demas areas.

Esta propuesta logra desarrollar en los nifios-asepps mentales que los lleva a
potenciar sus capacidades fundamentales mediantaotvacion, el andlisis, la

sintesis, la comprension, la resolucion de probéetagoma de decisiones, etc.

Los instrumentos de evaluacion considerados en espa@steorientan al educando a
la busqueda de alternativas de solucion, aplicdesldestrezas desarrolladas en cada
uno de los procesos de clase, brindandole de emterm seguridad y satisfaccion al

encontrar solucion a los problemas planteados.

La aplicacion de los instrumentos de evaluacibnmgen al docente tener un
conocimiento claro del nivel de logro de los olwesi planteados, para de esta manera

poder afianzar, retroalimentar o modificar los @sms de ensefianza aprendizaje.

Los instrumentos que se incluyen son el resultadolad necesidad de llegar a
operativizar el sistema de evaluacion para la EddnaGeneral Basica planteado en
el PROSIEC, tomando siempre como referente sustdaes y, que sin ser de
absoluta originalidad de las autoras de esta pstpuédan sido adaptados a los

intereses y necesidades de los alumnos.
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Esta propuesta contribuird a afianzar ain mas, litmamientos de orientacién
teleologica, programacion curricular por &reaserdeciones metodologicas y las
evaluativas que, tomando como fundamentacion laemsdn evangelizadora,
asociativa, educativa-cultural y vocacional, cotar@e en forma éptima el Proyecto
Salesiano de Innovacion Educativa y Curricular, BREET, sirviendo de referente en

las innovaciones permanentes dirigidas a elevealidad de la educacion.

Los instrumentos propuestos para operativizarsiggema de evaluacion para la
Educacion General Basica establecido en el PRO®h la escuela objeto de este
estudio, son el resultado de la practica diaridasraulas, los mismos que han sido
desarrollados progresivamente con la utilizacioreriterios dirigidos a evaluar de la

mejor forma el aprendizaje de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Para el desarrollo de los procesos de evaluacida &ducacion General Basica, se
hace indispensable que los docentes tengan pleracicsento de los fundamentos
tedricos que han permitido desarrollar esta prdpues fin de incentivar a los

maestros a su aplicabilidad y creacidon de nuevodetos de instrumentos, que se
ajusten a la realidad de los nifilos y nifias quedseam en los diferentes centros

educativos.

La importancia y trascendencia que se le dé apesfauesta dependera mucho de la
aplicacion que tengan los instrumentos tendientesperativizar el sistema de
evaluacion para la Educacion General Basica esidbleen el PROSIEC, por lo que
es necesario llegar a realizar talleres que llewdns maestros a socializar dicha

propuesta y por ende, ponerla en practica.

En la actualidad se hace necesaria la utilizag@tos instrumentos propuestos, a fin
de mejorar los procesos de evaluacion que se vigplaando y, que de ser necesario
sean mejorados con la contribucién de los docenpesa de esta manera aportar al
mejoramiento de la calidad de la Educacién Gergasica ecuatoriana.
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