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Resumen

El MRL considera que un taller de aserrio-carpinteria de madera tiene alto riesgo
laboral. Los riesgos incluyen: cortaduras graves, pinchazos, amputaciones,
exposicion a quimicos y polvos con irritacion de la piel y sistema respiratorio, altos
niveles de ruido con afectacion al sistema nervioso y lesiones ergondmicas afectando
a la disfuncion de la columna vertebral. El presente trabajo de investigacién es una
propuesta de una guia metodoldgica para la implementacion de un Sistema de
Gestion en S&SO en el Centro de la Madera, que busca prevenir los riesgos laborales
para preservar la vida y salud integral de los trabajadores. El trabajo contempla el
diagnostico inicial de la empresa utilizando el checklist del SGRT, calculamos que el
indice de eficacia del sistema de seguridad y salud es 8.47%, valor muy bajo; con la
matriz de identificacion de factores de riesgos establecida por el IESS y MRL, se
encontrd que hay muchos riesgos intolerables como el ruido con niveles de presion
sonora que sobrepasan los limites tolerables. Con estos resultados obtenidos es
necesario implementar un sistema de gestion en seguridad y salud, para lo cual
realizamos una guia metodoldgica aplicando la norma OHSAS 18001:2007.
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Summary

The MRL considers a sawmill workshop, carpentry work at high risk. Risks include
serious cuts, punctures, amputations, exposure to chemicals and dusts with skin
irritation and respiratory system, high noise levels with impairment of the nervous
system and ergonomic injuries affecting the spine dysfunction. This research paper is
a proposal for a methodological guide for the implementation of a Management
System in OH & S in the center of the wood, which seeks to prevent occupational
risks to preserve the life and overall health of the workers. The work includes the
initial diagnosis of the company using the checklist of SGRT, we estimate that the
rate of effectiveness of safety and health is 8.47%, which is very low, with the matrix
of risk factor identification established by the IESS and MRL found that there are
many risks as intolerable noise with sound pressure levels that exceed tolerable
limits. With these results, it is necessary to implement a safety management system
and health, for which we make a methodological guide OHSAS 18001:2007 apply.
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INTRODUCCION

Mas vale un milimetro de prevencion que un kilogramo de accidentes, porque la practica de la prevencion es
compromiso de todos, todos los dias, porque es un derecho humano, ponle pasion.
Autor Miguel Eras

La Universidad Nacional de Loja, creada en el gobierno federal por Don Manuel
Carrién Pinzano, fundada por decreto expedido el 31 de Diciembre de 1859, para que
impartiera educacién superior en la regién sur del pais con sede en la Ciudad de
Loja, ver Anexo 1, desde entonces cuenta con algunas facultades, entre ellas la de
Ciencias Agropecuarias, en donde tiene una carrera de Ingenieria Forestal fundada en
1986, y en su estructura fisica tiene un taller de aserrio y carpinteria de madera,
denominado CENTRO DE LA MADERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA (CM-UNL) ver Anexo 2 Croquis de ubicacion del Centro de la Madera.

En el CM-UNL, estudiantes y docentes realizan précticas profesionales,
comercializan las trozas de madera adquirida a los proveedores (madera en bruto,
cedro, guayacan, laurel, pino, yumbingue, eucalipto, faique, entre otras) para obtener
tablones, tablas, listones, barrederas, parquet, y ademas bajo pedido de algunos
clientes y estudiantes se construyen puertas, ventanas, muebles y otras aplicaciones

industriales.

La Universidad Nacional de Loja tiene 1750 trabajadores (docentes, empleados y
trabajadores) y asisten 23000 estudiantes (12000 presenciales y 11000 a distancia).
El CM-UNL tiene una extension de 1500 m?, en la actualidad trabajan 6 trabajadores

de planta y un promedio de 25 estudiantes realizan sus practicas profesionales.

El presente trabajo de investigacion “Propuesta de una guia metodologica para la
implementacién de un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional,
aplicando la norma OHSAS 18001:2007, en el Centro de la Madera de la
Universidad Nacional de Loja” consta de seis capitulos, resumiéndolos en dos partes

principales que son:



La primera es una guia metodologica general, que mediante estudios de seguridad e
higiene industrial, nos permite obtener un diagndéstico de las condiciones laborales
actuales, a través de un reconocimiento sensorial, analisis detallado de los procesos
de manufactura y el ambiente del puesto de trabajo. Esto nos permite emitir
recomendaciones sin necesidad de realizar mediciones de los factores de riesgos

criticos de trabajo.

La segunda parte, es el desarrollo de un programa preventivo, considerando los
factores de riesgo laboral criticos, detectados a través del reconocimiento sensorial y
analisis de los procesos, cuyo resultado es de capacitar y proteger al personal que
estd expuesto a los riesgos laborales, para concientizarlo y adiestrarlo sobre la
necesidad e importancia de cuidar su salud, instalaciones, equipos y herramientas en

base a los riesgos que pueden causarle dafio.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Problema

En la actualidad la industria de la manufactura, estudia la relacion que existe entre el
ambiente, el hombre y la maquina o equipos, de alli la necesidad de aplicar los
Sistemas Integrados de Gestion S.1.G., que relaciona la calidad, el ambiente, la salud
ocupacional, medicina preventiva y ergonomia, necesarios e importantes, porque son

eficaces, ahorran tiempo, dinero y disminuyen los costos.

El hombre desde su inicio siempre utilizo practicas de defensa personal y defensiva,
mas tarde estos procedimientos fueron organizandose, para practicar la cultura de la
prevencion, en forma personal y colectiva. Después de la revolucion industrial, a
medida que aparecieron nuevas tecnologias, también aparecieron nuevos riesgos
laborales para las personas y con mas frecuencia en las actividades de trabajo, lo que
daba como resultado los accidentes y enfermedades que lesionan la salud del
trabajador, afectando a su entorno familiar, social y econémico, como nos indican
algunas noticias en los diarios locales y nacionales, ver Anexo 3. De ahi nace el
adagio popular que dice “Dime en que trabajas y te diré de qué vas a morir”, es decir
cada trabajo produce una enfermedad especifica, asi un trabajador de minas va a

sufrir de silicosis.

Realizando un andlisis de los trabajos que se efectian en el CM-UNL, como
investigador he relacionado los factores estructurales, intermedios e inmediatos de la

siguiente manera:

Los factores estructurales: el espacio fisico resulta limitado, ya que la demanda
estudiantil ha aumentado, como también la demanda del pablico, dada esta premisa,
los problemas de riesgos laborales y enfermedades ocupacionales se han

multiplicado, y por eso se ha alterado el clima organizacional.



Los factores intermedios: son indicadores que miden la magnitud del problema
existente, estos fueron detectados mediante la vision ocular y siendo los de mayor

impacto negativo los siguientes:

a) Desorden, hay objetos votados por doquier.

b) Descuido, ven una cosa mal y no la arreglan inmediatamente.

c) Basura, no arrogan los desperdicios en el sitio sefialado.

d) Clima laboral no apropiado, por no dialogar y resolver el problema
inmediatamente para que no se produzcan malos entendidos.

e) Indisciplina, por parte de los sefiores estudiantes.

f) Falta protecciones en las instalaciones mecanicas y eléctricas.

g) Incorrecta utilizacién de protectores o guardas mecéanicas.

h) Falta de utilizacion correcta de los equipos de proteccion personal.

i) Falta de planificacion de recargas de extintores (se evidencian extintores con
fechas de recarga caducada)

j) No se cuenta con botiquin de primeros auxilios.

Los factores inmediatos: el desconocimiento de las normas de seguridad y salud
ocupacional, ha hecho que los problemas no se solucionen inmediatamente, solo se
utiliza el sentido comun, por esos los trabajadores estdn expuestos a accidentes e
incidentes, e incluso adquieren enfermedades ocupacionales, especialmente por el
alto nimero de decibeles de ruido de las maquinas (sobre los 70 decibeles), la
produccién de material particulado, exposicién a olores fuertes emanados de las
pinturas, barnices, quimicos para tefiir y otras sustancias empleadas en el proceso, y

caida de objetos a desnivel.

1.1.1. Formulacion del problema

Luego de realizar algunas observaciones en el taller de carpinteria del CM-UNL, se

Ilegd a formular el siguiente problema de investigacion:

¢Como los factores de construcciones, instalaciones, equipamiento, organizacion

institucional y manejo en el aserrio y taller de carpinteria del CM-UNL, afecta a la



salud de los trabajadores por los trabajos que se realizan con la madera, incidiendo en
el tiempo de entrega y en su costo?.

Luego de la observacion visual y haber formulado la pregunta del problema se
determind estudiar las siguientes relaciones existentes entre las variables e
indicadores que en la Tabla 1 se detallan.

TABLA 1. VARIABLES E INDICADORES EN EL CM-UNL

1. Construcciones Tamafo

Piso
Techo

Iluminacién

Ventilacion

AcCcesos

2. Instalaciones Energia eléctrica

Agua potable

Agua residual

3. Equipamiento Maquinas industriales

Herramientas eléctricas

Herramientas manuales

4. Organizacién Institucional Institucional:
a) Organigrama general
b) directivos (Manual de funciones)

Personal:
a) Nivel administrativo
b) Nivel operativo

c) Trabajadores, estudiantes y pasantes

5. Manejo Limpieza

Orden

Disciplina

Seguridad e higiene industrial




Salud ocupacional

Mantenimiento industrial

Fuente: El autor, Variables e indicadores en el CM-UNL, Loja, enero, 2013.

1.2.  Justificacién

El Ministerio del Trabajo y Empleo de la Republica del Ecuador considerada segln
el CIIU que un taller industrial de carpinteria y aserrio de madera es una empresa de
alto riesgo laboral, tal como se indica en la Tabla 2, por eso hay que eliminar o
disminuir los accidentes-incidentes y enfermedades ocupacionales presentes y
posteriores que afectan al sistema respiratorio, auditivo, visual, muscular, el estrés,
cansancio Yy fatiga, esta causa existente, es debido a la falta de capacitacion técnica
de sus trabajadores, para que trabajen en forma segura, eficaz y eficiente como
indican las normas internacionales de la OHSAS 18001:2007.

TABLA 2. CATEGORIZACION DEL RIESGO POR SECTORES Y ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

CODIGO SECTOR ACTIVIDAD PUNTUACION | RIESGO
D INDUSTRIAS Curtido y adobo de cueros 8 ALTO
MANUFACTURERAS | Fabricacién de sustancias y productos
quimicos
Fabricacion de productos de caucho y
plastico

Fundicién de metales comunes
Fabricacion de productos de metal
excepto maquinaria y equipo
Fabricacion de muebles

NOTA EXPLICATIVA: TOMANDO EN CONSIDERACION TRES VARIABLES CON UNA PUNTUACION
MAXIMA DE TRES POR CADA UNA DE ELLAS, SE PROCEDIO A ANALIZAR CADA UNO DE LOS
SECTORES Y ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA CLASIFICACION INTERNACIONAL INDUSTRIAL
UNIFICADA ClIU.

VARIABLES:

CONSECUENCIA, en funcion de la gravedad del dafio en caso de producirse, dafio manifiesto a través de
accidentes o enfermedades.

PROBABILIDAD, tomando en cuenta eventos por unidad de tiempo.

VULNERABILIDAD, particular y propia del pais cuantificada en base a parametros como caracteristicas y tipo
de poblacién trabajadora, forma de contratacion. Aplicacién de programas preventivos, conciencia y
compromiso del empleador, conciencia del riesgo y habitos del trabajo del trabajador, entre las principales.

La suma de la puntuacién de cada variables que va de 1 a 3, dara como resultado puntuaciones entre 3y 9

RESULTADOS:

Puntuacién 9,8 y 7 ALTO RIESGO
Puntuacién 6 y 5 MEDIANO RIESGO
Puntuacién 4 y 3 LEVE RIESGO

Fuente: Unidad Técnica de Seguridad y Salud, Ministerio Trabajo y Empleo del Ecuador, 2008.
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Es necesario implementar un Plan de prevencion de riesgos laborales y salud
ocupacional en el CM-UNL, para obtener un costo/beneficio positivo, de estudios
realizados por especialistas llegaron a la relacion de tres a uno, es decir, que por cada
dolar invertido en seguridad y salud, se ganarad tres dolares, porque se cuida la
inversion fisica de maquinas e instalaciones y lo mas importante es el cuidado y

bienestar del capital humano que son sus trabajadores.

Este trabajo de investigacion tiene bastante impacto positivo a los trabajadores y
estudiantes que laboran diariamente en el CM-UNL porque es necesario, original,
viable y sustentable, puesto que se basan en las normas laborales vigentes, y hay la
predisposicion por parte del Rector para ayudar a implementar este sistema, no sélo
como una exigencia legal, sino como una estrategia para elevar la excelencia

académica.

Se cuenta con una extensa bibliografia técnica especializada y actualizada en libros,
folletos, revistas sobre la Gestion de seguridad industrial y salud ocupacional y
reforzada mediante péginas web.

1.3. Objetivos

Después de realizar una investigacion minuciosa en el CM-UNL relacionando: tema,

problema e hipotesis, se determind los siguientes objetivos:

1.3.1. Objetivo General

Realizar una propuesta de una Guia para la implementacion de un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, aplicando la norma OHSAS 18001:2007,
en el CM-UNL, que permita ejecutar la prevencion de los riesgos laborales, para
identificar y controlar los procesos de manufactura, optimizar los recursos,
minimizar el tiempo de entrega y cumplir los aspectos legales que exigen el

Ministerio de Relacionales Laborales y el IESS.



1.3.2. Obijetivos Especificos

e Determinar el grado de conocimiento de los principios de gestion de la
prevencion de los riesgos laborales y salud ocupacional, aplicando la Norma
OHSAS 18001:2007 y el Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y
Salud de Noviembre 17/1986, Presidente Ing. Ledn Febres Cordero.

e Hacer un diagnoéstico y evaluacion de la situacion actual empleando el
método de la observacion de la estructura fisica, instalaciones industriales,
maquinas industriales pesadas y livianas, herramientas eléctricas y manuales,
entrevista a los directivos y docentes de practicas, realizar una encuesta a los

trabajadores, estudiantes pasantes, usuarios y vecinos del CM-UNL.

e Detectar cuales son los riesgos laborales y enfermedades profesionales
criticos en los diferentes procesos de manufactura, para controlarlos,

disminuirlos o eliminarlos caso de ser posible.

e Disefar la guia metodoldgica para la implementacién del sistema de gestion
en seguridad y salud ocupacional, aplicando la Norma OHSAS 18001:2007, y
en base al Decreto Ejecutivo 2393 desde el punto de vista técnico, legal,
econémico y social, valiéndonos de la elaboracion del mapa de riesgos

laborales.

e Proponer medidas de control en los puestos de trabajo de mayor riesgo
laboral como son el manejo de las maquinas industriales pesadas y
herramientas eléctricas, y al mismo tiempo se recomendarad las medidas a
tomar para el uso correcto de las protecciones individuales y colectivas,

sefializaciones y de primeros auxilios.

e Sugerir a las autoridades universitarias que esta guia metodologica, sirva de
piloto para los demas centros académicos, como talleres, clinicas, hospitales,
laboratorios, granjas agropecuarias, unidades de manufactura de carnicos y

lacteos, para lograr un sistema de administracién en seguridad y salud en el



trabajo de acuerdo a las normativas del IESS y Ministerio de Relaciones

Laborales.

1.4.  Hipdtesis

Luego de haber trabajado y relacionado el tema y problema en nuestro trabajo de

investigacién, hemos planteado la siguiente hipotesis:

Implementando la cultura de la prevencion en riesgos laborales a los trabajadores del
CM-UNL, acorde a las normativas legales vigentes que exige el IESS y el Ministerio
de Relaciones Laborales, para que entonces, los procesos de trabajo se realicen con
seguridad, calidad, eficiencia y eficacia e incida favorablemente en la salud fisica,

mental y emocional de los trabajadores.

1.4.1. Elementos de la hipotesis

Para formular la hipétesis hemos relacionado las relaciones entre tres elementos
basicos que se relacionan ampliamente entre si y que son las siguientes:

1. Launidad de observacion, sobre lo que se trata la investigacion

2. Las variables e indicadores existentes de la Tabla 1.1

3. Lasrelaciones que existen entre variables e indicadores
1.4.2. Contrastacion y verificacion de la hipdtesis
Analizando el FODA de lo que se explica en el numeral 5.7.2 especialmente lo

relacionado a las debilidades y amenazas observadas por nuestra experiencia y

sentido comun confirman la hipétesis que hemos planteado en el CM-UNL.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacion Teorica

Para desarrollar el presente trabajo de investigacion he construido el siguiente
esquema tedrico valiéndome de mi biblioteca personal, que es técnica, cientifica,
practica y actualizada, y del internet, en materia de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional:

2.2.  Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional®

Una organizacion es un sistema, donde se interrelacionan todos sus actividades.
Sistema es un conjunto de elementos mutuamente relacionados entre si, que sirven
para llegar a un objetivo especificado, asi el cuerpo humano tiene un conjunto de
organos interrelacionados, cuyo objetivo es mantenerse vivo. Asi, en una empresa, su
objetivo principal es ganar dinero, en el caso de seguridad y salud ocupacional es
mejorar las condiciones de los trabajadores o cualquier otra persona presente en el
lugar de trabajo, garantizando su seguridad, para salvaguardar su vida, eliminando o
disminuyendo los riesgos laborales por el funcionamiento de maquinas industriales,
herramientas eléctricas y manuales, contaminacion de sustancias nocivas y

materiales peligrosos, etc.

Los elementos que se relacionan dentro de la organizacion se denominan procesos y
son la base para la gestion. Cuando se habla de gestion se hace referencia a la
aplicacion del ciclo de Deming: Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA). Asi
cada proceso debe tener su planificacion, sus objetivos, y la toma de decisiones para

obtener los resultados y ver sus tendencias y oportunidades.

Asi en el cuerpo humano, tiene un gran sistema y subsistemas que se interrelacionan
entre si, cuyo objetivo es mantenerse vivo. Asi tenemos el sistema respiratorio,

circulatorio, nervioso, 6seo y muscular y otros. Como en una organizacién, se tiene

! Castillo Pinzén. D. M. y Martinez Tobo, J. C. (2010). Enfoque para combinar e integrar la gestion
de sistemas (2a. ed.). Bogota: ICONTEC. p 13-20.
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el sistema de gestion de calidad (ISO 9001), ambiental (ISO 14001), seguridad y
salud ocupacional (OHSAS 18001), financiero, responsabilidad social, seguridad de

la informacién, entre otras.

En las organizaciones para tomar las mejores decisiones, se necesita de la presencia
de los representantes, en el area de la salud se llama junta médica y en las

organizaciones es el comité de direccion.

El sistema de gestidn cuenta con tres componentes basicos:

1.  Elemento de revision inicial
2.  Elemento estratégico
3. Elemento operativo

Elemento de revision inicial, aqui se identifican todos los requisitos legales, como
obligaciones fiscales, y sociales de la organizacion, como se muestra en la Figura 1.
Piramide de Kelsen.

FIGURA 1. PIRAMIDE DE KELSEN

Fuente: Miguel Galiano, 2009°

2 Galiano, Miguel. (s/f). Piramide de Hans Kelsen: Interpretacion. Recuperado el 04 de febrero del
2013 en http://miguelgaliano.obolog.com/piramide-juridica-kelsen-339139.
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Elemento estratégico, comprende las politicas y objetivos que indican el rumbo de
la organizacion y que deben seguirse para alcanzar los resultados positivos. La
politica sirve para precisar los sistemas existentes de la organizacion y estos se
obtienen a través de los objetivos, los mismos que deben ser definidos cuantitativa y
cualitativamente dentro de un determinado tiempo para evidenciar la eficacia o el
cumplimiento de lo propuesto, evaluando las necesidades para dar solucion a las
mismas. Para cumplir los objetivos debemos tener un programa, el mismo que debe
tener recursos y cumplir con los tiempos adecuados. La comunicacion debe ser

constante y efectuar la retroalimentacion.

Elemento operativo, consta de tres componentes basicos:

El componente humano y de recursos, define la funcion, autoridad y responsabilidad
de los trabajadores de la organizacion.

El componente documental, sirve para asegurar que los documentos empleados en la
organizacion sean confiables y veraces para la satisfaccion del cliente, y obtener una
eficacia, eficiencia, rentabilidad y seguridad de la informacion.

El componente operativo administra situaciones normales y rutinarias, anormales y

no rutinarias y de emergencia.

2.3. Norma OHSAS 18001:2007

Norma es una regla que debe seguir para ajustar las operaciones (externas o
internas). La norma OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series,
Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional), ha sido desarrollado por
BSI (British Standards Institution) en julio del 2007, y, especifica las directrices para
establecer, implementar y operar los sistemas de gestion de seguridad y salud

ocupacional y mejorar su desempefio.

La seguridad y salud ocupacional (S&SO) son las “condiciones y factores que

afectan o pueden afectar la salud y la seguridad de los empleados u otros trabajadores
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(incluidos los trabajadores temporales y personal por contrato), visitantes, vecinos o

cualquier otra persona en el lugar de trabajo™.

La implementacion de un sistema de gestion de S&SO en una organizacion permite

obtener los siguientes beneficios:

e Reduccion de costos de economicos al disminuir los accidentes laborales y
los tiempos de inactividad por estos accidentes.

e Responsabilidad de compromiso con la S&SO del personal y esto contribuye
a que sean mas eficientes y productivos.

e Permite identificar peligros, prevenir y controlar los riesgos para evitar y
disminuir accidentes y enfermedades laborales creando un lugar de trabajo
MAas seguro.

e Da mayor confianza al accionista ya que hay mas posibilidades de conseguir
nuevos clientes y negocios.

e Tiene compatibilidad para ser integrada con otros sistemas de gestion tales
como ISO 9001 e 1SO 14001, y otros.

La norma OHSAS 18001:2007 se la puede aplicar en cualquier organizacion o
empresa comprometida con la seguridad de su personal sea ésta publica o privada de

cualquier tamario y actividades diferentes.

2.3.1. Estructura de la Norma*

La norma OHSAS 18001 especifica la estructura de un sistema de gestion en S&SO
haciendo énfasis en las précticas proactivas preventivas, mediante la identificacion

de los peligros, para luego evaluarlos y controlar los riesgos en el puesto de trabajo.

Los requisitos a seguir para implementar un sistema de gestion se indican en la

Figura 2. Modelo de sistema de gestion Norma OHSAS 18001, que se basa en el

*Bernal, M. y Garcia, S. A. (2011). La Norma OHSAS 18001 y su implementacién: Una herramienta
para la implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional con la norma
OHSAS 18001 (2a. ed.). Bogotd: ICONTEC. p. 23.

* [dem. p. 10-11.
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Ciclo de Deming conocido como PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), a

continuacion se detallan cada uno de ellos:

FIGURA 2. MODELO DE SISTEMA DE GESTION NORMA OHSAS 18001

4.5 Verificacion
4.5.1 Medicién y seguimiento
4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal
4.5.3 Investigacion de incidentes
4.5.4 Control de registros
4.5.5 Auditoria interna

Fuente: El Autor, Modelo de Sistema de Gestion Norma OHSAS 18001, Loja, enero, 2013.

e Politica de S&SO
Es el punto de partida para implementar el sistema de gestion de S&SO en una
organizacion, nos indica el rumbo a seguir, estableciendo los objetivos,
responsabilidades y compromisos de la primera autoridad. La politica de S&SO debe
estar vinculada con la identificacion de peligros, riesgos de acuerdo a su estrategia, y
exige el compromiso de la mejora continua.

e Planificacion
Detecta la identificacion de peligros, valora y determina los riesgos que existen en
los procesos de la manufactura. También indica los requerimientos legales y normas
que la empresa debe aplicar en materia de S&SO, ya que sus objetivos deben ser

medibles para cumplir lo especificado en la politica de S&SO.
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e Implementacién y operacion
Se refiere a la estructura administrativa (responsabilidad y autoridad) que facilita la
implantacion del sistema ya que dota de los recursos necesarios. Se debe tener en
cuenta la formacion, concientizacion y competencia de trabajadores y contratistas, la
participacion, consulta y comunicacion debe primar en las partes interesadas,
siempre debe estar presente la documentacién, el control operacional para estar

preparado y dar respuestas positivas ante emergencias.

e Verificacidn y accion correctiva

Se comprueba el fiel cumplimiento de los parametros indicados en la politica de la
S&SO0. Se establece procedimientos para el reporte, evaluacion e investigacion de
accidentes y no conformidades, que nos sirvan para prevenir la ocurrencia de
problemas similares, analizando las causas de los puntos criticos, manteniendo los
registros para evaluar el sistema de gestion de S&SO de una manera préactica y
sencilla y que los procesos de manufactura se los ha trabajado en condiciones seguras
y que la auditoria compruebe continuamente la efectividad del sistema.

e Revision por la direccion
La autoridad debe revisar continuamente el funcionamiento del sistema, prestar
atencion a los puntos criticos para dar los correctivos necesarios para el buen

funcionamiento del sistema de gestién de S&SO.

En al Anexo 4 se indica los requisitos de la Norma OHSAS 18001: 2007.

2.4.  Fundamentacion legal

En nuestros dias a nivel mundial, la tecnologia ha cambiado aceleradamente asi
como trae beneficios, también trae nuevos riesgos laborales. Es necesario conocer la
piramide legal del Ecuador que rige toda actividad diaria del trabajador, la misma
que se indica en la Figura 3 que se basa en el modelo de la piramide de Kelsen.

El orden jerarquico de aplicacion de las normas es el siguiente: La Constitucion de la
Republica del Ecuador es la norma de méaxima jerarquia en el ordenamiento juridico.

Y las normas inferiores, como: los tratados y convenios internacionales, las leyes
15



organicas, las leyes ordinarias, los decretos, los acuerdos, las resoluciones, las
ordenanzas distritales y las normas regionales, asi como los demas actos y decisiones

de los poderes publicos, estan subordinadas a la misma.

FIGURA 3. PIRAMIDE LEGAL DEL ECUADOR

>

Corstitucion /
7

Tratados internacionales
i

Leyes organ icaf/

7
Leyes ardinarias

7
Lecretos ejecutivos

i
Acuerdos ministeriales
ra
Resoluciones, ordenarzas
/circulareg. ate.

al Fresidente de la Republica, qgueno

miede sar requlada por Ley, ni

Zompe @ ncia constitucional atrbiida
organica ni ordinaria, para difgir la

adminisrtmcion puklica

Fuente: Gustavo Noboa®.

Para el presente trabajo hemos consultado los siguientes libros técnicos y legales:
Caodigo del Trabajo. Version profesional actualizado julio del 2011.

Legislacion Ambiental. Tomo V. Control de contaminacién. Actualizado julio 2011

REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESOLUCION No C.D.390, expedida el 10 de noviembre del 2011 por el Consejo

Directivo del IESS, que se caracteriza principalmente por lo siguiente:®

e Armoniza las normas legales vigentes: constitucion de la republica,
Convenios Internacionales, Leyes, Decretos y Acuerdos vigentes.

e Amplia la cobertura y beneficios de este seguro, incorporando poblacion sin
relacion de dependencia y de trabajo parcial; reliquidacion de las prestaciones
en caso de agravamiento.

e Sistematiza y racionaliza el proceso de concesion de prestaciones y los
servicios de prestacion, definiendo claramente condiciones de concesion de
prestaciones.

SEl andlisis del articulo 130 de la Ley Orgénica de Administracion Financiera y Control. La
modificacién de la piramide kelseniana. En: Alegatos contra la infamia. (Cap. 1X). recuperado el 7 de
febrero del 2013. En http://www.noboafrenteaunainfamia.com/modules/contenido/al_capitulo9.php.
®Resoluciéon  No.C.D.390. Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (2011, Diciembre).
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e Establece procesos de evaluacién de gestion, de prevencion de riesgos del
trabajo en las organizaciones publicas y privadas, mediante indices
predeterminados aplicando normas nacionales e internacionales; determina
los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Actualiza el listado de enfermedades profesionales.

e Define competencias y atribuciones de la comision nacional de prevencion, y
de las comisiones valuadoras de incapacidades.

e Incorpora la participacion activa de empleadores y trabajadores en calidad de
veedores del funcionamiento tanto de la comision nacional de prevencién

como de las comisiones de evaluacion de incapacidades.

Categorizacion del riesgo por sectores y actividades productivas CIIU Clasificacion
Internacional Industrial Clasificada. Ministerio de Trabajo y Empleo.

NTE INEN 0439:84 Colores, sefiales y simbolos de seguridad.

Matriz de Desarrollo de proyecto de reglamento de seguridad y salud. Acuerdo
Ministerial 220 de Agosto del 2005. Legislacion vigente de seguridad y salud en el

trabajo. Ministerio de Trabajo y Empleo.

2.5.  Definicion de términos técnicos de riesgos laborales

Accidente de trabajo. Suceso anormal, no querido ni deseado, que se presenta de
forma inesperada y normalmente es inevitable, interrumpe la continuidad del trabajo

y puede causar lesiones a personas.

Accidente in itinere. Los que sufra el trabajador al ir o al volver al lugar del trabajo

en un tiempo y trayecto légico.

Accidentes mayores. Son los ocasionados por incendio, explosion, escape o derrame

de sustancias quimicas.

Accidn correctiva. Medida que se aplica para dar solucién a la causa de un problema
de una importancia significativa, o bien problemas menores repetitivos. Por tanto,

una accion correctiva puede ser establecida por una o varias no conformidades.
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Accion preventiva. Medida que se aplica cuando se establece la causa de una

posible fuente de no conformidades respecto al sistema de gestion de SST.

Actitud. Se refiere a la posicion correcta del cuerpo humano frente a su puesto de

trabajo, lo estudia la ergonomia.

Agente biologico. Microorganismos, con inclusion de los genéticamente
modificados, cultivos celulares y endoparésitos humanos susceptibles de originar
cualquier tipo de infeccidn, alergia o toxicidad.

Agente quimico. Sustancias quimicas que se presentan en forma natural y
preparados quimicos producidos mediante procesos productivos por el hombre.

Pueden ser anestésicos y narcoticos, asfixiantes, cancerigenos y mutagéenicos.

Alta direccion. Persona o grupos de personas que dirigen y controlan al més alto

nivel una entidad.

Aptitud. Se refiere a la idoneidad para ocupar un trabajo o cargo.

Aspecto (caracteristica) laboral. Elemento de las actividades, productos o servicios

de una Organizacion que puede interactuar con otros elementos.

Aspecto medioambiental. Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el medio ambiente. Un aspecto
medioambiental significativo es aquel que tiene o puede tener un impacto

medioambiental significativo.

Auditoria del sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Evaluacion sistematica, documentada, periddica, objetiva e independiente, que
evalla la eficacia y efectividad y fiabilidad del sistema de gestion para la prevencién
de riesgos laborales, asi como si el sistema es adecuado para alcanzar la politica y los

objetivos de la organizacion en esta materia.

Autoridad. Poder con que se cuenta o que se ha recibido por delegacion.
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Carga de trabajo. Es el esfuerzo que hay que realizar para desarrollar una actividad
laboral. Toda tarea requiere esfuerzos tanto fisicos como psiquicos en distinta
proporcién segun el puesto de trabajo. Cuando estos esfuerzos sobrepasan la
capacidad del trabajador se pueden producir sobrecargas, desgaste y fatiga con
consecuencias negativas para su salud y para su seguridad (carga fisica y carga

mental).

Calidad. Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los

requisitos.

Cliente. Es todo aquel que recibe un producto y/o servicio, tanto en el interior como

en el exterior de la organizacion, ya sea un producto intermedio o final.

Comité de Seguridad y Salud Laboral. Organos paritarios y colegiados de
participacion, destinados a la consulta regular y periddica de las politicas, programas
y actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, conformados por los
delegados o delegadas de prevencion, por una parte y por el empleador o
empleadora, 0 sus representantes por la otra, (bipartito) en namero igual al de los

delegados o delegadas de prevencion.

Comportamiento laboral. Resultados medibles del Sistema del Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, relativos al control por parte de una Organizacion
de sus Aspectos laborales, basados en su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,

sus Objetivos y sus Metas.

Comportamiento medioambiental. Resultados medibles del sistema de gestion,
relativos al control por parte de una organizacion de sus aspectos medioambientales,

basados en su politica de Calidad y Medio Ambiente, sus objetivos y sus metas.

Condicion de trabajo. Cualquier caracteristica del mismo trabajo que puede tener
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del
trabajador. Comprende las condiciones generales de los locales, instalaciones,
productos, equipos y demas utiles, los agentes quimicos, fisicos y biologicos,

presentes en el ambiente laboral y la organizacion y desarrollo del trabajo en cuanto
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puede influir en el comportamiento del trabajador, es decir, en su equilibrio fisico,

mental y social.

Cultura. Es una conducta de acuerdo a la sociedad, es comportamiento sostenible en

el tiempo, no se queda quieta.

Dafio derivado del trabajo. Enfermedades, patologias o lesiones sufridas, con

motivo u ocasion del trabajo.

Desempefio. Resultados medibles del Sistema de Gestion en Salud Laboral, relativos
al control de los riesgos en salud laboral de una Organizacidn que permitan verificar

el cumplimiento de la politica y objetivos.

Diagnostico. Es determinar una enfermedad mediante el examen y medicion de sus

signos.

Enfermedad profesional. Deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador,
producido por una exposicion crénica a situaciones adversas, sean producidas por el

ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la forma en que esté organizado.

Equipo de proteccién individual (EPI). Es el destinado a ser llevado o sujetado por
el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin. Es el dltimo elemento de proteccion después de aplicar los medios
de proteccion colectiva. Algunos son de obligada utilizacion y otros son temporales

hasta que se puedan adoptar medidas que eviten el uso de estos.

Ergonomia. Estudio y adaptacion del trabajo a las condiciones del hombre.

Espacios confinados. Espacios pequefios con ventilacion escasa, donde se trabaja
pocas veces y solo para operaciones de mantenimiento o de limpieza; por ejemplo,
calderas, silos, tanques, etc. Los gases y los vapores pueden formar frecuentemente
concentraciones toxicas, que puedan causar de forma subita la pérdida de conciencia,

lo que genera que la persona expuesta debe ser rescatada inmediatamente. Cualquier
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operacion que se realice en un espacio confinado nunca se puede considerar como

“segura”.

Estrés. Se produce cuando la carga de trabajo es tal a nivel fisico o psiquico, que
desborda la capacidad o el esfuerzo del trabajador para adaptarse a las exigencias del
entorno de trabajo. Puede producir sensacion de impotencia, ansiedad, agresividad, y
frustracion. Los mecanismos de defensa para superar el estrés son procesos mentales
con los cuales el individuo modifica o distorsiona su percepcion del entorno y de si

mismo para reducir la tension que provoca el desajuste.

Fatiga profesional. Consiste en un agotamiento de la persona tanto a nivel nervioso,
psicologico, muscular, intelectual o sensorial, que tiene como causa mas probable la
continuidad de una tarea sin haber efectuado un descanso compensatorio adecuado al
esfuerzo realizado, se traduce en pérdida de capacidad funcional, falta de resistencia,
sensacion de impotencia y de malestar. Los sintomas de fatiga son: aburrimiento y
falta de motivacion ante el trabajo, dolores de cabeza, mareos, insomnio, irritabilidad

y depresion.

Formacién, Toma de Conciencia y Competencia. Conjunto de actividades
encaminadas a proporcionar al trabajador los conocimientos, cultura y destrezas
necesarias para desempefiar su labor asegurando la proteccion de su salud e

integridad fisica y emocional.

Gestion. Es parte de la administracion, cuyo objetivo es llevar a la practica las
actividades planificadas, mediante procesos asertivos (punto de vista) en la toma de
decisiones, liderazgo, trabajo en equipo, negociacion, seguimiento y evaluacion de

los recursos, acciones y resultados.

Guia de prevencion de riesgos laborales. Se desarrollan rapidamente y se
modifican con facilidad cuando existe una nueva informacion mediante avances

cientificos innovadores que favorezcan a la empresa.

Higiene industrial. Referente a la prevencion de los accidentes laborales.
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Identificacion de peligro. Proceso por el que se detecta si un peligro existe y sus

caracteristicas.

Impacto (efecto) laboral. Cualquier cambio adverso en la Seguridad y Salud en el
Trabajo, resultante en todo o en parte de las actividades, productos o/y servicios de

una Empresa.

Impacto medioambiental. Cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o
beneficioso, resultante en todo o en parte de las actividades, productos y servicios de

una empresa.

Incidente. Acontecimiento que ocasion6 un accidente o tuvo el potencial para llevar
a un accidente (en OHSAS 18001:2007 aparece como concepto integrador de

accidente e incidente).

Induccidon. Transmitir la informacion inicial necesaria para el conocimiento de los

procesos productivos que se desarrolla en la empresa “el derecho a saber”.

Insatisfaccidn laboral. Se produce cuando las expectativas del trabajador, en cuanto
a compensaciones de toda indole que pudiera recibir se ven mermadas y no
compensadas en relacion con el esfuerzo personal y profesional que realiza en su
puesto de trabajo. Se produce pérdida de interés en las tareas por realizar, posibilidad
de desencadenar comportamientos agresivos, disminucion del rendimiento e

incumplimiento de los deberes laborales.

Inspeccion de seguridad. Herramienta basica para la deteccion y control de
situaciones de riesgo. Es una visita realizada a las instalaciones de manera formal,
previamente programada en espacio y tiempo, con designacion especifica de los
encargados de realizarla y con utilizacion de formularios impresos adecuados, con el
objeto de detectar situaciones de riesgo, tanto para las personas como instalaciones y

equipos.

Juzgados del trabajo. Organos jurisdiccionales que resuelven los conflictos de

caracter laboral.
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Lesion. Dario derivado de un accidente que se ocasiona sobre una persona.

Lesiones permanentes no invalidantes. Son lesiones causadas por accidente del
trabajo o enfermedades profesionales que no originan incapacidad alguna para el
trabajo, pero que suponen una disminucion o alteracion de la entidad fisica del

trabajador.

Ley. Manda, permite, prohibe y castiga, el hombre frente a la sociedad.

Manual de prevencién de riesgos laborales. Documento que establece la politica
de prevencion y describe el sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales

de la organizacion.

Medicina del trabajo. Especialidad médica que tiene por objeto el estudio,
tratamiento y prevencion de las enfermedades laborales, asi como el tratamiento y
seguimiento de las lesiones producidas como consecuencia de accidente laborales y
la evaluacion de la capacidad para el trabajo.

Medio ambiente. Entorno en el cual la empresa opera, incluyendo el aire, el agua, la
tierra, los recurso naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus

interrelaciones.

Mejora continua. Proceso de intensificacion del sistema de gestion para la
obtencion de mejoras en el comportamiento medioambiental global, en la calidad de
la gestion y en la Seguridad Laboral de acuerdo con la politica laboral,

medioambiental y de calidad.

Metodologia. Es promover una relacion constante de la teoria con la practica, no
solo adquirir conocimiento y habilidades, sino que transforman actitudes, cambiar la

visién de su propia préctica.

Mobbing. Se considera a los aspectos relacionados con el programa del acoso o

violencia psicoldgica.
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No conformidad. Ausencia o fallo en mantener o implantar de forma sistematica
uno o mas requisitos del sistema de gestion o una situacion que pudiera crear una

duda razonable para satisfacer la politica u objetivos del sistema.

Organizacion. Compaiiia, firma, empresa, institucion o asociaciéon, o parte de la
misma, incorporada o no, publica o privada, que tiene sus propias funciones y

administracion.

Panorama. Vision de un conjunto a distancia.

Parte interesada. Persona o grupo que tenga un interés o se vea afectada por el

desempefio laboral de una Organizacion.

Peligro: Fuente o situacién con un potencial dafiino en términos de herida a la

persona o enfermedad, etc.

Plan. Conjunto de medidas que hay que tomar, para obtener un objetivo social y

emocional.

Plan de capacitacion sobre SST. Debe estar enfocado hacia el cambio de actitud de
todos los trabajadores con la finalidad de que todos los procesos de produccion P/S
sean de calidad, econdémicos, justos, viables y sustentables. Las tareas
trascendentales son dificiles, pero hay que vencerlos lo mas pronto porque los

cambios positivos deben ser ahora.

Politica de la Gestién SST: Declaracion por parte de la empresa, de sus intenciones
y principios en relacion con su comportamiento respecto a la Seguridad Laboral, que
proporciona un marco para su actuacion y para el establecimiento de sus objetivos y

metas.

Prevencion. Conjunto de actividades o medidas adaptadas o previstas en toda las
fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo. Los servicios de prevencion son el conjunto de medios

humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
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garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores,
que asesoran Yy asisten para ello a la direccién general, a los trabajadores y a sus

representantes, y a los rganos de representacion especializados.

Prevencion de la contaminacion. Utilizacion de procesos, practicas, materiales o
productos que evitan, reducen o controlan la contaminacion, lo que puede incluir el
reciclado, el tratamiento, los cambios de procesos, los mecanismos de control, el uso

eficiente de los recursos y la sustitucion de materiales.

Producto: puede referirse tanto a producto como a servicio.

Programa. Secuencia de un trabajo que hay que hacer.

Programas de Salud Laboral. Conjunto de objetivos, acciones y metodologias
establecidas para prevenir y controlar aquellos factores o condiciones de riesgos
potenciales o presentes en el ambiente de trabajo que puedan generar enfermedades

laborales.

Proteccidn. Es el conjunto de técnicas destinadas a reducir la gravedad del impacto

producido por el accidente.

Proyecto. Idea, como y con que se va hacer.

Reglamento. Es una norma de caracter general y obligatorio, dictada por una
autoridad competente, que sirve para aplicar las leyes.

Riesgo. Combinacién de la probabilidad y consecuencias de un acontecimiento

peligroso que puede ocurrir.
Riesgo laboral. Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio para la

salud, derivado del trabajo y con la probabilidad de que se produzca el dafio y su

severidad. Términos relacionados:
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Analisis de riesgos. Utilizacion sistematica de la informacion disponible para

identificar los peligros y estimar los riesgos de los trabajadores.

Gestion de riesgos. Aplicacion sistematica de politicas, procedimientos y practicas de
gestion para analizar, valorar y evaluar los riesgos.

Evaluacidn de riesgos. Proceso mediante el cual se obtiene la informacion necesaria
para gque la organizacion esté en condiciones de tomar decisiones apropiadas sobre la
oportunidad de adoptar acciones preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de acciones
que deben adoptarse.

Factor de riesgo. Todo elemento (fisico, quimico, ambiental) presente en las
condiciones de trabajo que por si mismo o en combinacion puede producir
alteraciones negativas en la salud de los trabajadores, por lo que puede dar lugar a

accidentes o enfermedades profesionales.

Control de riesgos. Mediante la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos, es
el proceso de toma de decision para tratar y/o reducir los riesgos, para implantar las

medidas correctoras, exigir su cumplimiento y la evaluacion periodica de su eficacia.

Riesgo grave e inminente. Es aquel cuya materializacion se presenta como muy
probable e inmediata y se prevé que pueda causar severos dafios al trabajador.
Resulta probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y que

pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

Riesgo tolerable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser soportado

por la Organizacion en referencia a sus obligaciones y a su propia politica laboral.

Salud laboral. Son los registros de enfermedades referentes a los riesgos laborales
(ejemplo: sordera).

Salud publica. Son los registros de enfermedades generales (ejemplo: gripe).

Seguridad. Condicién de no encontrarse expuesto a riesgo de dafio inaceptable.
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Seguridad industrial. Referente al registro técnico de los equipos (overhaul: revisar,

examinar y reparar la maquina).

Seguridad y Salud en el trabajo: Condiciones y factores que afectan al bienestar de
los empleados, de los trabajadores temporales, el personal que contrata, las visitas y

cualquier otra persona en la Empresa.

Sinergia. Es la participacién de dos o méas personas, para obtener una meta o
objetivo.

Sistema de Gestion de Calidad, la Gestion Ambiental y la Gestion SST: La parte
del sistema general de gestion que incluye la estructura organizativa, la planificacion
de las actividades, las responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los
procesos Yy los recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener

al dia la politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad Laboral.
Tesis. Proposicion que se mantiene con razonamiento (escrito).
Vigilancia de la salud. Control y seguimiento del estado de salud de los trabajadores

con el fin de detectar signos de enfermedades derivadas del trabajo y tomar medidas

para reducir la probabilidad de dafios o alteraciones posteriores de la salud.
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CAPITULO 11l
MARCO METODOLOGICO

3.1.  Normativa legal

Para desarrollar este tema se guio en la siguiente normativa legal vigente y
actualizada del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (Resolucion
No C.D.390) del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social:

Capitulo V1. Prevencion de Riesgos del Trabajo’

Art. 50.-Cumplimiento de Normas.- Las empresas sujetas a la régimen de
regulacion y control del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, deberan
cumplir las normas dictadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y medidas de prevencion de riesgos del trabajo establecidas en la
Constitucién de la Republica, Convenios y Tratados Internacionales, Ley
de Seguridad Social; Codigo del trabajo, Reglamentos y disposiciones de
prevencion y de auditoria de riesgos del trabajo.

Art. 51.-Sistema de Gestion.- Las empresas deberan implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medio de cumplimiento
obligatorio de las normas legales o reglamentarias, considerando los

elementos del sistema:

a) Gestion Administrativa:
al) Politica;
a2) Organizacion;
a3) Planificacion;
a4) Integracion - Implantacion;
ab) Verificacion — Auditoria interna del cumplimiento de estandares e
indices de eficacia del plan de gestion;

a6) Control de las desviaciones del plan de gestion;

"Resolucién No. C.D.390. Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (2011, Diciembre). p. 29-35.
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a7) Mejoramiento continuo;

a8) Informacidn estadistica;

b) Gestidn Técnica:
b1) Identificacidn de factores de riesgo;
b2) Medicion de factores de riesgo;
b3) Evaluacion de factores de riesgo;
b4) Control operativo integral;
b5) Vigilancia Ambiental y de la Salud;

c) Gestion del Talento Humano:
cl) Seleccion de los trabajadores;
c2) Informacidn interna y externa;
¢3) Comunicacion interna y externa;
c4) Capacitacion;
c5) Adiestramiento;

c6) Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores;

d) Procedimientos y programas operativos basicos:
dl) Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales;
d2) Vigilancia de salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica);
d3) Planes de emergencia;
d4) Plan de contingencia;
d5) Auditorias internas;
d6) Inspecciones de seguridad y salud;
d7) Equipo de proteccién individual y ropa de trabajo;

d8) Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo;

Art. 52.-Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa.- Para evaluar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa u organizacion remitira
anualmente al Seguro General de Riesgos del Trabajo de los siguientes

indicadores de gestion.
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a) Indices reactivos.-Las empresas/organizaciones enviaran anualmente a
las unidades provinciales del Seguro General de Riesgos del Trabajo los

siguientes indicadores:

al) indice de frecuencia (IF)

El indice de frecuencia se calculara aplicando la siguiente férmula:

Ne®Lesiones x 200.000

IF =
N2 H H/M Trabajadas

Donde:

NC°Lesiones= numero de accidentes y enfermedades profesionales u
ocupacionales que requieran atencion médica en el periodo.

N° H H/M Trabajadas= total de horas hombre/mujer trabajadas en la

organizacion en determinado periodo.

a2) Indice de gravedad (IG)
El indice se gravedad se calculara aplicando la siguiente formula:

G- N®Dias perdidos x 200.000
~ N°H H/M Trabajadas

Donde:

N°Dias perdidos= tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun
la tabla, méas los dias actuales de ausentismo en los casos de
incapacidad temporal).

N° H H/M Trabajadas= total de horas hombre/mujer trabajadas en la

organizacion en determinado periodo.

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo a la tabla siguiente:

JORNADAS
NATURALEZA DE LAS LESIONES TRABAJO
PERDIDO

Muerte 6000
Incapacidad permanente absoluta (1.P.A.) 6000
Incapacidad permanente total (1.P.T.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Perdida del brazo por el codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Perdida o invalidez permanente del pulgar 600
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Péerdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo 1200
Perdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o de dos o 300
mas dedos del pie

Pérdida de la vision de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oido (uno solo) 600
Sordera total 3000

Fuente: Resolucién No. C.D.390, 20118

a3) Tasa de riesgo (TR)

La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente formula:

N@Dias perdidos
TR =

NeLesiones
O ensu lugar:

1G

TR = —
IF

b) Indices pro activos.-Las organizaciones remitiran anualmente a las

unidades provinciales del Seguro General de Riesgos del Trabajo los

siguientes indicadores:

b1) Analisis de riesgos de tarea, A.R.T.

El A.R.T.se calculard aplicando la siguiente formula:

Neart

IART = ——
N9arp x 100

Donde:

Neart= nimero de analisis de riesgos de tareas ejecutadas

Nearp= numero de analisis de riesgos de tareas programadas

mensualmente

b2) Observaciones planeadas de acciones sub estandares, OPAS.

8idem. p. 31.
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El OPAS se calculara aplicando la siguiente formula:

(opasr x Pc)

0 =
pas (opasp x Pobp) x 100

Donde:

Opasr= observacion planeada de acciones sub estandar realizadas

Pc= personas conforme al estandar

Opasp= observacion planeada de acciones sub estandar programadas
mensualmente

Pobp= personas observadas previstas

b3) Dialogo periddico de seguridad, IDPS
El IDps se calculara aplicando la siguiente formula:
(dpsr x Nas)

IDps =
ps (dpsp x pp) x 100

Donde:

Dpsr= didlogo periodico de seguridad realizadas en el mes
Nas= namero de asistentes al Dps

Dpsps= dialogo periddico de seguridad planeadas al mes

Pp= personas participantes previstas

b4) Demanda de seguridad, IDS
El IDS se calculara aplicando la siguiente formula:

N¢8cse

IDs = §e csd x 100

Donde:
N°cse= nimero de condiciones sub estandares eliminadas en el mes

N°csd= nlimero de condiciones sub estandares detectadas en el mes

b5) Entrenamiento de seguridad, IENTS
ElI IENTS se calculara aplicando la siguiente formula:
N%ee

IEnts =
ns N¢ teep x 100

32



Donde:
NC°ee= numero de empleados entrenados en el mes

NCteep= numero total de empleados entrenados programados en el mes

b6) Ordenes de servicios estandarizados y auditados, IOSEA
LoslOSEA se calcularan aplicando la siguiente formula:

oseac x 100
[I0seq = ———
oseaa

Donde:

oseac= orden de servicios estandarizados y auditados cumplidos en el
mes

oseaa= ordenes de servicios estandarizados y auditados aplicables en el

mes

b7) Control de accidentes e incidentes, ICAI
El ICAI se calculara aplicando la siguiente formula:
ICai = Nemi x 100
Nemp
Donde:
N°mi= namero de medidas correctivas implementadas
N°mp= numero de medidas correctivas propuestas en la investigacion
de accidentes, incidentes e investigacion de enfermedades

profesionales.

Indices de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

El indice de gestién de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa/organizacion es un indicador global del cumplimiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Indicador:

_ S5xIArt + 3xI0pas + 2xIDps + 3xIDs + IEnts + 4xI0sea + 4xICai
- 22
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Si el valor del indice de gestion de la seguridad y salud en el trabajo es:

= Igual o superior al 80% la gestién de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa/organizacion seré considerada como satisfactoria.
= Inferior al 80% la gestion de seguridad y salud en el trabajo sera

considerada como insatisfactoria y debera ser reformulada.

¢) Indice de eficacia del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, IEF.- Se debera evaluar el indice de eficacia del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa/organizacion;
integrado-implantado por la empresa/organizacién, para la cual se

establece la siguiente expresion matematica:

N? elementos auditados integrados — implantados

IEF = 100
N2 total de elementos aplicables i

Donde:

N° elementos auditados integrados-implantados.- son los elementos que
en el proceso de auditoria de riesgos del trabajo se evidencia que la
organizacion ha implementado de conformidad con el articulo

relacionado al cumplimiento de normas.

N° total de elementos aplicables.- son los elementos que en el proceso
de la auditoria se evidencia son aplicables a la organizacion, de

conformidad con el articulo de cumplimiento de normas.

Si el valor del indice de eficacia es:

= [gual o superior al 80% la eficacia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa/organizacion es

considerada como satisfactoria; se aplicara un sistema de

mejoramiento continuo.
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= Inferior al 80% la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa/organizacion es considerada como

insatisfactoria y debera reformular su sistema.

Art. 53.-Investigacion y Control.- Las unidades de Riesgos del Trabajo realizaran
las investigaciones de accidentes de trabajo, analisis de puesto de trabajo
en las enfermedades profesionales u ocupacionales, seguimientos,
auditorias e inspecciones a las empresas, para verificar las condiciones de
seguridad y salud ocupacional, en cumplimiento de la ley y emitiran los
correctivos técnico-legales para el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, concediendo el plazo correspondiente para su cumplimiento, de
conformidad con la reglamentacion interna expedida con tal propdsito.
Para el efecto, las unidades de Riesgo del Trabajo, podran solicitar la
participacion de una instancia preventiva sea del Comité de Seguridad y
Salud de las empresas publicas o privadas o del delegado de los

trabajadores, segun corresponda.

En el caso que la empresa no brindaré las facilidades para efectuarlas sera
considerado como incumplimiento de la normativa en materia de
seguridad y salud en el trabajo y se comunicara a la Comision Nacional de

Prevencion de Riesgos.

Si como resultado de la investigacion de accidentes de trabajo, del analisis
del puesto de trabajo, seguimientos y auditorias se desprende que existe in-
observancia de medidas preventivas, la Comision Nacional de Prevencion
de Riesgos, aplicara la sancion que corresponda de conformidad a la ley y

a las normas interna.

Art. 54.-Informes.- En las investigaciones de acaecimiento de un siniestro o de
analisis de puesto de trabajo, seguimientos o auditorias, los técnicos
encargados para el efecto emitiran su informe motivado y con los

fundamentados técnicos legales pertinentes de conformidad con la ley.
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3.2.  Metodologia para el diagnostico inicial en el Centro de la Madera

Para desarrollar nuestro trabajo de investigacion de tesis nos basamos en el estudio y
andlisis de: Prevencidon, mitigacién, concientizacion y proteccién a todos los que
trabajan en el Centro de la Madera de la Universidad Nacional de Loja, contra los

riesgos, peligros y enfermedades ocupacionales.

Para llevar a cabo el diagnostico de las condiciones laborales en el CM es necesario

realizar las siguientes actividades:

= Evaluacion y verificacion del cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales utilizando el Checklist del IESS.

= Identificacion de las areas de trabajo y su proceso de manufactura.

= Determinacion de los riesgos de trabajo existentes en el CM-UNL segun
matriz de factores de riesgo laborales del IESS, y, la elaboracién del mapa de
riesgos.

= Establecimiento de problemas prioritarios en el CM-UNL a través de un
analisis causa-efecto aplicando el principio de Pareto

= Medicién del agente de mayor riesgo laboral.

3.2.1. Evaluacioén y verificacion de prevencion de riesgos laborales

Para la evaluacion y verificacion de la prevencion de riesgos laborales en el CM-
UNL se realiz6 un diagndstico organizacional-técnico-legal basada en el Sistema de
Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART) aplicando el Checklist segun la normativa
del Seguro General de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social (permite obtener una cuantificacion del nivel de cumplimiento).

El Checklist (lista de chequeo) fue aplicado en el mes de enero del 2013, consistié en
entrevistas al administrador y trabajadores, y observacion de campo en el Centro de
la Madera, previa autorizacion del Sefior rector de la Universidad Nacional de Loja
que se indica en el Anexo 5. Se recoge en el Anexo 6 el diagndstico realizado de

cada requisito de la lista de Chequeo: “Evaluacion y verificacion para el control del
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cumplimiento de la normativa y regulaciones relativas a la Prevencion de Riesgos

Laborales aplicables a las empresas sujetas al régimen del SGRT — IESS”.

3.2.2. Descripcion del proceso en el CM-UNL

El CM-UNL (Centro de la Madera de la Universidad Nacional de Loja) cuenta con
un area de 1665m?, el personal técnico que laboran son: 2 empleados administrativos
y 4 trabajadores de planta (2 carpinteros, 1 maquinista y 1 auxiliar de maquinas), y
un promedio de 25 estudiantes realizan sus practicas profesionales.

El CM-UNL dispone de un proceso secuencial de actividades segun la Figura 4.
Diagrama del proceso productivo, este proceso se detalla a continuacién para

comprender el funcionamiento del sistema productivo:

1) Area de aserrado
Provenientes de las montafias de las provincias de Loja y Zamora, llegan los
troncos de madera, especialmente de: cedro, guayacan, seike, guararo,
yumbingue, eucalipto, pino. Los troncos son descortezados y cortados mediante
la sierra de montafia en trozas con medidas estandares y bajo pedido para poder

obtener tablones, tablas y vigas.

2) Area de secado
La madera entra al horno de secado eléctrico con un 80 a 90% de humedad y
temperatura ambiente de 16°C, luego de 4 dias en el horno a una temperatura de
hasta los 80°C, la madera es sacada con un 12% de humedad, acta para ser

trabajada.

3) Areade maquinas
La madera secada pasa a la canteadora, sierra de mesa, cepilladora y
despuntadora. La madera esta lista para ser trabajada en muebles o construccién

industrial.
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FIGURA 4. DIAGRAMA DEL PROCESO PRODUCTIVO

AREA DE ASERRADO
Explotacion de madera
Sierra de montana

s 4

4

4

AREA DE SECADO
Horno secador

AREA DE APILAMIENTO Y
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Deposito de madera en forma de
tablas, tablones y vigas

4

Proceso: Aserrado
Cepillado
Canteado
Secado
Lijado
Preservado

Maquina:

AREA DE MAQUINAS Preparacion de madera

Sierra de mesa, cepilladora, canteadora, sierra despuntadora,
lijadora, preservadora y maquinas auxiliares

s 4

4

4

AREA DE CONSTRUCCIONES
Confeccion de material para casas,
puentes:

Tablon, tabloncillo, duela, listén, vigas,
barrederas, tapamarcos, molduras,
torneados

Maquina:

Tupi, machimbradora, torno

AREA DE CARPINTERIA
Construccion de muebles en
general

Maquina:

Sierra, Caladora, Lijadora de mesa,
caladora de cinta, torno, taladro
pedestal, compresor y herramientas
eléctricas y manuales

4

s ¢

¥

Almacén - Bodega ' ' OFICINA

Computadora

Fuente: El autor, Diagrama del proceso productivo, Loja, enero, 2013.
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4) Area de carpinteria

5)

Cuando se construyen muebles bajo pedido o en serie, que generalmente hacen
los estudiantes, la madera tiene que ser preservada, disefiada, dimensionada,

cortada, lijada, unida, aplicarle impermeabilizantes y selladores.

Para darle un acabado a los muebles se emplea diluyentes, lacas, pinturas, y

luego pasa al almacén-bodega.

Area de construcciones

Cuando la madera es para construccion industrial, tiene que pasar por la maquina
despuntadora, moldeadora y tupi, para obtener duelas de piso y techos,
barrederas, tapamarcos, puertas, ventanas, molduras, canecillo, viguillas,
listones, tablones, tabloncillos, vigas. Finalmente pasan al almacén-bodega para

ser vendidas.

Como acotacion a este proceso debemos mencionar lo siguiente:

a)

b)

d)

Se utilizan bastantes herramientas manuales: como martillos, formones,
serruchos, mazos, prensas, clavos de hierro de diferente dimension.

Cada trimestre se compra un tanque de aceite usado de 50 galones, al precio de 1
ddlar por galdn para ser utilizado en las maquinas como refrigerante.

Se vende a 6 délares un camién de 5m* de aserrin que lo utilizan en la
fabricacion de ladrillos.

El precio de venta al pablico de una madera fina como el cedro es de 7.5 dolares

cada tabla, y el eucalipto que es de consumo masivo es de 4 dolares cada tabla.

El listado de la maquinaria se detalla en la Tabla 3. Datos técnicos de la maquinaria.

Las sustancias quimicas que se aplican para el tratamiento y conservacion de la

madera que se utilizan en el centro de la madera son las siguientes:

Gasolina
Tifer
Disolventes

Pinturas
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Barnices

Lacas
Catalizadores
Sellantes
Impermeabilizantes

Pegamentos
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TABLA 3. DATOS TECNICOS DE LA MAQUINARIA

Hp | KW A Y A Y
1 TALADRO DE PEDESTAL DAFIGO 1 220 380 3,8 2,2 1730
2 TORNO WEG 1 110 220 16 8 1730
3 CALADORA WEG 5 220 440 15/8,7 7,5 1715 0,87
4 COMPRESOR AIR COMPRESSOR 2 1,5
5 CEPILLADORA O REBAJADORA | THREE-PHASE 7.5 220 380 21 12 1740
6 LIJADORA DE MESA WEG 3 220 440 9,5 4,8 1730
7 ESMERIL ELECTRIC BENCH 1 110 2 1720
8 SIERRA CIRCULAR O RUDOLF BASS 5 220 440 14 7 3425
TRONZADORA
9 TUPI WEG 4 220 380 11 6,3 3500
10 | MACHIMBRADORA DAFIGO
M1 WEG 75| 55 220 380/440 | 19,1 |11,1/9,57 3480 0,85
M2,3 WEG 5 3,7 220 380/440 | 13,5 | 7,82/6,75 3480 0,85
11 | CEPILLADORA o REBAJADORA | DAFIGO 75| 55 220 380/440 | 19,1 | 11,1/9,55 3500
12 | CANTEADORA WEG 3 220 380 9 5,2 3510
13 | SECADORA MASCHINENFABRIK 9 220 23.6
M1 BAUKNECHT 1,8 220 380 7 4 1730
14 | PRESERVADORA DWT
M1.2 EFO 1,5 220 380 7,4 4,3 850 0,73
M3 ASEAT-T 2,2 | 220-240 | 380-420 9.5 5,5 1440 0,75
M4 GRUNDFOS 2,2 | 220-277 | 380-480 | 8,45-7 | 4,90-4,10 | 3470-3530 | 0,91-0,85
15 | SIERRA DE MONTANA ETECO 60 45 210 363 155 90 1775 0,86

Fuente: El autor, Datos técnicos de la maquinaria, Loja, enero, 2013.
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3.2.3. Determinacion de los riesgos de trabajo

Para determinar los riesgos de trabajo utilizamos la Matriz de los factores de riesgos
laborales del IESS: Identificacion, estimacion cualitativa y control de riesgos,
aplicada en el CM-UNL vy se adjunta en el Anexo 7, la misma que fue aplicada como

encuesta a los dos administrativos y los cuatro trabajadores en febrero del 2013.

Para la estimacion del riesgo laboral utilizamos el Método triple impacto PGV
(Probabilidad, Gravedad y Vulnerabilidad) que garantiza el analisis de los riesgos a
partir de la categorizacion de la probabilidad de ocurrencia, la gravedad del riesgo y
la vulnerabilidad de los recursos que intervienen en un proceso como se indica en la

Tabla 4. Cualificacion o estimacion cualitativa del riesgo.

TABLA 4. CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO
METODO TRIPLE CRITERIO - PGV

CUALIFICACI()N O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO
METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
PROEAELIEAD GRAVEDAD DEL ESTIMACION DEL
DE DARIO VULNERABILIDAD RIESGO
OCURRENCIA
S
2 | ¢ g
®) <
Z 'z 8 - z o] K -
Z la) 8 % E_ o) @] zZ E(J
o I-II—J =8 Z ~ (2] % E L
<| | < |w |8 2z | C8 8% |d| o o) 3
S|l o= E |2 u Eo- o Q o E
< | W - P Z = n 4 N & < s = =
m s < w < < u @ i & Z = =
s | o a 0s Oa | 5 e o) o)
o > 35 E Z & 7! )
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O = [a) o 24 14
X w 5
w s 9
12| 3|12 3 1 2 3 [4y3|6y5 RN

Fuente: Seguro de Riesgos del Trabajo, IESS. 2013.

En el Anexo 8 se muestra el Plano del Centro de la Madera y la maquinaria y en el
Anexo 11 se indica fotos de la maquinaria, los factores de riesgo por maquina se

indican en la Tabla 5. Mapa de riesgos laborales en CM-UNL.
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TABLA 5. MAPA DE RIESGOS LABORALES EN CM-UNL

iy ANAA &

TALADRO DE
PEDESTAL

TORNO

CALADORA
COMPRESOR
CEPILLADORA
LIJADORA DE MESA
ESMERIL

CIERRA CIRCULAR
TUPI
MACHIMBRADORA
CEPILLADORA
SIERRA CIRCULAR
CANTEADORA
SECADORA
PRESERVADORA
ASERRADERO
MONTARNA
HERRAMIENTAS
MANUALES
OFICINA X
BANO X X
Fuente: El autor, Mapa de riesgos laborales en CM-UNL, Loja, enero, 2013.
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3.2.4. Analisis Causa-Efecto aplicando el Principio de Pareto

Para estudiar este caso analizamos los accidentes ocurridos (Casos terminados) en el

afio anterior en el CM-UNL.

El analisis causa efecto es una herramienta de analisis sistematico y ordenado que
parte del sintoma evidente de una falla, y siempre se pregunta ¢Por qué?. Para llegar
a la causa “raiz de falla” las mismas que deben ser registradas y evidenciadas, ya que
todo lo que manufactura el hombre, esté sujeto a fallas, cuyos origines y causas es
necesario encontrarlas para luego determinar medidas preventivas para eliminar o
disminuir las fallas o riesgos a una cantidad manejable. El diagrama causa-efecto es
mas conocido como ISHIKAWA o espina de pescado.
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Las fallas, riesgos o defectos del proceso no son causadas por el hombre ya que el es
una parte del proceso y su objetivo principal es resolver el problema empezando por

la raiz para impedir que vuelva a suceder.
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3.2.4.1. Para determinar el area de mayor riego laboral. Formato A.

CUADRO 1. FORMATO A. PARA DETERMINAR EL AREA DE MAYOR RIESGO

Maquina: Canteadora Agente ergondmico
Condicio6n insegura Media 28.57 28.57
Aserradero: 4 6 Agente fisico Media 21.43 50.00
Sierra de montafia Condicion insegura
Méquinas: Cepilladora 2 5 Agente fisico
Condicion insegura Media 17.86 67.86
Maquina: Lijadora 2 4 Agente fisico Baja 14.28 82.14
Condicion insegura
Carpinteria: Agente quimico
Pinturas, lacas 2 3 Condicion insegura Media 10.71 92.85
Aserradero:
Transporte de tronco 2 1 Acto inseguro Media 3.57 96.42
Maquinas: Sierra 1 1 Agente fisico Baja 3.57 100
TOTALES 28 100 100

Fuente: El autor, Formato A. Para determinar el &rea de mayor riesgo, Loja, enero, 2013.
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3.2.4.2. Para determinar las principales causas. Formato B

CUADRO 2. FORMATO B. PARA DETERMINAR LAS PRINCIPALES CAUSAS, DIAGRAMA CAUSA-EFECTO (ISHIKAWA)

Canteadora

AGENTE ERGONOMICO Media 28.57 28.57

Sierra mon'gaﬁa

CONDICION INSEGURA 6 Media 21.43 50.00

Cepilladora

CONDICION INSEGURA 5 Media 17.86 67.86

Lijadora

CONDICION INSEGURA 4 Baja 14.29 82.14

Pintura, laca

CONDICION INSEGURA 3 Media 10.71 92.86

Sierra

AGENTE FISICO 1 Media 3.57 96.43

Transporte

ACTO INSEGURO 1 Baja 3.57 100
TOTALES 28 100 100

Fuente: El Autor, Formato B. Para determinar las principales causas, diagrama causa-efecto (Ishikawa), Loja, enero, 2013.
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3.2.5. Medicion del agente de mayor riesgo laboral

Por nuestro conocimiento y experiencia sabemos que en un taller de aserrio y
carpinteria de madera existen varios riesgos laborales, y basados por una
constatacion fisica en el centro de la madera los riesgos laborales mas criticos son: el
ruido, el desprendimiento de polvo-virutas de madera, y de olores fuertes emanados

por los productos quimicos.

Para hacer un andlisis técnico legal nos valemos de criterios del TULAS (Tratado
Unificado de Legislacion Ambiental) y del IESS, el cual se indica en la Tabla 6.
Identificacion de los aspectos ambientales y de salud criticos en el CM-UNL segun

normas vigentes.

47



TABLA 6. IDENTIFICACION DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES Y DE SALUD CRITICOS EN EL CM-UNL SEGUN NORMAS VIGENTES

Fisico

Emisiones
atmosféricas

Ruido-vibracién

Resolucién N° CD 390.
Primer Anexo Art. 1.2.1.°

Deterioro de la audicion causada por ruido.

Anexo 5
Art 4.1.1.1 Tabla 1

Permitido entre 65 y 70 decibeles para zona industrial

Limite de transmisién de vibraciones (frecuencia m/s?)

acto inseguro

MECANICOS | Residuos sélidos | Viruta-aserrin Resolucion N° CD 390. Enfermedades pulmonares obstructivas crénicas causadas
Primer Anexo Art. 2.1.9." | por inhalacién de polvo de madera.
El VLA es de 5,00 mg/m°.
COV’'s compuestos organicos volatiles permitidos entre
minimo y maximo 35 a 70 mg/m°.
Polvo Anexo 4Art. 2.17% Material particulado, material solido en el aire en
condiciones normales PM, s, cuyo didmetro aerodindmico y
PMj, menor a 10 micrones.
Residuos liquidos | Aceite usado Anexo 1 Art. 4.2.2.3"% Atentatorio a la bidtica y salud.
QuUIMICO Productos Olor ofensivo D.E. 3516 Art. 2.21 Olor generado por sustancias quimicas industriales
peligrosos (pinturas, lacas).
PSICOSOCIAL | Riesgos Condicién insegura, | Resolucion N° CD 390. Transporte y manipulacion inadecuada de los materiales

Primer Anexo Art.
7.5.2.1.3.3

Fuente: El Autor, Identificacion de los aspectos ambientales y de salud criticos en el CM-UNL segln normas vigentes. Loja, febrero, 2013.

°Resolucién No. C.D.390. Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (2011, Diciembre). p. 50.
10| egislacién ambiental Tomo V control y Prevencion de la Contaminacion. Junio de 2011.
"Resolucién No. C.D.390. Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (2011, Diciembre). p. 52.
12| egislacién ambiental Tomo V control y Prevencién de la Contaminacién. Junio de 2011.

13 idem.
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TABLA 7. AFECTACION A LA SALUD DEBIDO A LOS RIESGOS LABORALES

L
L
ol E| @
[a) Z <
< < o
ox |[oE | ouw
ouw |o% | 04
aQ | o9 | »O
o |Wg | Wi
xS |2 |22
FiSICO Ruido Afecta al sentido auditivo (sordera), también dafiada musculos y articulaciones, y
afecta la circulacion sanguinea.
MECANICOS Viruta, aserrin Afecta al sistema respiratorio, alergias
Polvo Afecta al sistema respiratorio, alergias
Residuos liquidos Afecta a la fauna, bidtica
QuUIMICO Olores ofensivos Provoca graves problemas genéticos adversos, y cuando estan mucho tiempo provoca
graves defectos congenitos.
PSICOSOCIAL | Riesgos Traumatismos a la columna vertebral

Fuente: El Autor, Afectacion a la salud debido a los riesgos laborales, Loja, febrero, 2013.
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El ruido es el factor de riesgo mas critico, la Organizacién Internacional de Trabajo
(OIT) analiza los niveles de ruido segun la Figura 5. Nivel sonoro. También
indicamos datos que relacionan los niveles de ruido entre la frecuencia y la

intensidad como se indica en la Figura6y 7.

FIGURA 5. NIVEL SONORO

NIVEL SONORO
leiobat | dedbél EFECTOS EN LOS
microbar / decibeles SERES HUMANOS
FUENTE DE SONIDO FUENTE DE SONIDO
‘uPa 8 140 d8 Severamente lesivo

130
4441 (=m
120

= UMBRAL DEL DOLOR

Lesivo

Peligro

Impide hablar
—— ZONA

INDUSTRIAL
Tranquilo

e e e e

Fuente: C&R Sistemas y Equipos S. A.*

“C&R Sistemas y Equipos S. A. de C.V.: Compresores dentales(s/f). Recuperado el 01 de marzo de
2013, de http://www.cyrsistemas.com/compresoresdentales.html.
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http://www.cyrsistemas.com/compresoresdentales.html

FIGURA 6. PRESION SONORA VERSUS INTENSIDAD DEL SONIDO

IMTEMSIDAD DEL 5ONIDO PRESION SONORA (dB) LSONIDOS TIPICOS
1.000, 000, 004, 000 120 Urnbral de dalar
100,000, 000, gao 110 Martillo neurnatico
10, 000,000,000 100 Fabrica de caldaras
1,000,000, 000 20 Calle ruidosa
100,000,000 g0 Oficina ruidozsa
10,000,000 70 Tranzito en calle promedio
1,000,000 &0 Cficina poco ruidosa
100,000 S0 Conversacion prormedio
10,000 40 Cficina privada
1.000 20 Un auditorio promedio
100 z0 Conwversacion susurrando
10 10 Local a prueba de ruidos
1 u] Urnbral de audician

Fuente: Construsur.®®

FIGURA 7. DECIBELES VERSUS FRECUENCIA DEL SONIDO
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Fuente: Wikipedia, 2013.*°

Medimos el factor de riesgo fisico del ruido en el CM-UNL utilizando un sonémetro
para luego comparar los datos obtenidos con los valores maximos permitidos segun
TULAS. EIl sonémetro nos proporciond la Unidad de Riesgos Laborales de la
Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A. (EERSSA) ver Anexo 12 fotos de

Mediciones del factor de riesgo laboral: Ruido, ya que los instrumentos de medicion

“Construsur: El vidrio y el control del ruido (s/f). Recuperado el 02 de marzo de 2013, de
http://www.construsur.net/index.php/nota/index/Tecnologia/el-vidrio-y-el-control-de-ruido.
"*Wikipedia®: Ruido de cuantificacion (2013, febrero). Recuperado el 02 de marzo de 2013, de
http://es.wikipedia.org/wiki/Ruido_de_cuantificaci%C3%B3n.
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de riesgos laborales de la Subdireccion Provincial de Riesgos del Trabajo de IESS de
Loja estan descalibrados.

A continuacién se indica el resumen de las mediciones en el Cuadro 3 Medicién del
ruido y adjuntamos todos los datos obtenidos en la medicion de campo en el Anexo 9
Medicion del factor de ruido en las maquinas apagadas y operando: cepilladora,

canteadora, sierra de montafa, sierra circular o trozadora y rebajadora.
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CUADRO 3. MEDICION DEL RUIDO

CENTRO DE LA MADERA UNL

FECHA: 22 DE FEBRERO 2013

L . OBSERVACIONES
UNTO UBICACION HORA : S

MAXIMO | MINIMO |PROMEDIO
1|CEPILLADORA APAGADA 9:19:03 54.90 4610 4962
2|CEPILLADORA ENCENDIDA 9:20:12 80.00 78.10 78.98
3|CEPILLADORA OPERANDO CON MADERA | 9:20:43 90.40 81.20 83.20
4|SIERRA CIRCULAR APAGADA 9:22:16 65.50 4580 53.71
5|SIERRA CIRCULAR OPERANDO 9:26:40 98.40 9410 96.69
6|CANTEADORA APAGADA 9:28:30 65.40 4910 53.74
7|CANTEADORA OPERANDO 9:29:18 97.70 8210 90.73
8|SIERRA DE MONTANA 9:30:42 98.50 85.70 90.34
9|TROZADORA SIN OPERAR 9:42:05 67.90 4410 49.39
10| TROZADORA OPERANDO 9:42:43 97.60 83.20 94 .39
11|REBAJADORA OPERANDO 9:46:17 9420 86.60 90.56

MONITOREO REALIZADO POR:

77

ING. JORGE BENAVIDES O.

Fuente: Unidad de Riesgos de Trabajo, Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A. 2013.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Resultados y conclusiones del Analisis del Entorno

Como el trabajo de investigacion es referente a la manufactura de la madera, la
empresa es considerada de alto riesgo laboral segun la Categorizacién del riesgo por
sectores y actividades productivas del Ministerio de Trabajo y Empleo del Ecuador

segun como se indica en la Tabla 8.

TABLA 8. CATEGORIZACION DEL RIESGO POR SECTORES Y ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

CODIGO SECTOR ACTIVIDAD PUNTUACION | RIESGO
D INDUSTRIAS Curtido y adobo de cueros 8 ALTO
MANUFACTURERAS | Fabricacion de sustancias y productos
quimicos
Fabricacion de productos de caucho y
plastico

Fundicién de metales comunes
Fabricacion de productos de metal
excepto maquinaria y equipo
Fabricacién de muebles

NOTA EXPLICATIVA: TOMANDO EN CONSIDERACION TRES VARIABLES CON UNA PUNTUACION
MAXIMA DE TRES POR CADA UNA DE ELLAS, SE PROCEDIO A ANALIZAR CADA UNO DE LOS
SECTORES Y ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA CLASIFICACION INTERNACIONAL INDUSTRIAL
UNIFICADA CIIU.

VARIABLES:

CONSECUENCIA, en funcion de la gravedad del dafio en caso de producirse, dafio manifiesto a través de
accidentes o enfermedades.

PROBABILIDAD, tomando en cuenta eventos por unidad de tiempo.

VULNERABILIDAD, particular y propia del pais cuantificada en base a parametros como caracteristicas y tipo
de poblacién trabajadora, forma de contratacion. Aplicacién de programas preventivos, conciencia y
compromiso del empleador, conciencia del riesgo y habitos del trabajo del trabajador, entre las principales.

La suma de la puntuacién de cada variables que va de 1 a 3, darad como resultado puntuaciones entre 3y 9
RESULTADOS:
Puntuacién 9,8 y 7 ALTO RIESGO

Puntuacién 6 y 5 MEDIANO RIESGO
Puntuacion 4 y 3 LEVE RIESGO

Fuente: Unidad Técnica de Seguridad y Salud, Ministerio Trabajo y Empleo del Ecuador, 2008.
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4.2.  Resultados y conclusiones de la investigacion primaria

4.2.1. Resultadosy conclusiones de la aplicacion del Checklist

Los resultados que se obtuvieron al aplicar la Lista de chequeo: “Evaluacion y
verificacion para el control del cumplimiento de la normativa y regulaciones relativas
a la prevencion de riesgos laborales aplicables a las empresas sujetas al régimen del

SGRT —IESS” del Anexo 6 se sintetizan en el Cuadro 4 y se indican en el Grafico 1.

CUADRO 4. RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
TECNICOS LEGALES SEGUN EL SART

CUMPLIMIENTO | Requisito Técnico Legal Porcentaje RTL
SI Cumple 4 3,39

NO Cumple 108 91,53
PARCIAL 6 5,08
TOTAL

APLICABLES 118 100,00

Fuente: El autor, Resultado del cumplimiento de los requisitos técnicos legales segin el SART, Loja,
febrero, 2013.

GRAFICO 1. RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
TECNICOS LEGALES SEGUN EL SART

Porcentaje RTL

5,08% 3,39%

Sl Cumple
B NO Cumple
PARCIAL

Fuente: El autor, Resultado del cumplimiento de los requisitos técnicos legales segin el SART, Loja,
febrero, 2013.
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En el Grafico 1 se observa que el 91,53% corresponde a 108 requisitos técnicos
legales que NO se cumplen por gue no existe un sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional; el 5,08% corresponde a 6 requisitos técnicos legales que se
cumplen PARCIALMENTE, y tan solo el 3,38% corresponde a 4 de los requisitos
técnicos legales que Sl se cumplen, de los 118 requisitos técnicos legales que exige
el Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS y del Ministerio de Relaciones

Laborales.
El valor del indice de eficacia IG del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGS&SO) en el CM-UNL se obtiene de los resultados del Checklist que se

encuentra en el Anexo 6 y se muestra en el Gréafico 2.

GRAFICO 2. INDICE DE EFICACIA DEL SGS&SO EN EL CM-UNL
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Fuente: El autor, indice de eficacia del SGS&SO en el CM-UNL, Loja, febrero, 2013.

Como observamos en el Gréafico 2, el indice de eficacia es del 8,47%, valor que es
bien inferior al 80% aceptable de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y es considerado como insatisfactorio y por lo tanto debe reformularse
urgentemente el sistema, esta es la base técnica legal para proponer una Guia
metodoldgica para la implementacion de un SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, aplicando la NORMA OHSAS
18001:2007, en el Centro de la Madera de la Universidad Nacional de Loja.

56



4.2.2. Analisis de la matriz de factores de riesgo laborales

Analizando la matriz de riesgos laborales del IESS del Anexo 7, podemos observar
que en el CM-UNL existen todos los factores de riesgo y que la mayoria de ellos son

riesgos intolerables, méas que los moderados e importantes.

4.2.3. Resultados y conclusiones de los problemas prioritarios en el CM-UNL

aplicando el principio de Pareto
Para realizar el Grafico 3 Diagrama de Pareto utilizamos la informacion recabada en

el Cuadro 2 del capitulo anterior, aplicamos el principio de Pareto para determinar

las causas que ocasionan mayor riesgo laboral en el CM-UNL.
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GRAFICO 3. DIAGRAMA DE PARETO RIESGOS LABORALES CM-UNL
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Fuente: El autor, Diagrama de Pareto riesgos laborales CM-UNL, Loja, febrero, 2013.
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Analisis del diagrama de Pareto

El Principio de Wilfrido Pareto se lo conoce como 20-80, es una técnica que se basa
en el principio de pocos elementos de un conjunto tiene mayor significacion que los
restantes elementos, asi por ejemplo el 80% de las riquezas se establecen en pocas
personas y el 20% en el resto de la poblacion. Esto nos sirve para clasificar los datos
de diversa clase de problemas por proceso de manufactura, por maquinaria, por turno

de trabajo.

En nuestro caso el 80% de las causas vitales es el agente ergondmico y la condicién
insegura que causa las maquinas: canteadora, sierra de montafia, cepilladora y
lijadora, y el 20% de las causas triviales son generadas por condicion insegura al
utilizar las pinturas y el agente fisico en la sierra y el transporte de troncos.

El area de trabajo de las maquinas es el area de mayor riesgos, que las llamamos
areas vitales y que deben ser analizadas para eliminar o disminuir las causas y dar
soluciones técnicas posibles, reales, sencillas, practicas y economicas, y el 20%
restante se denomina area trivial que genera el 20% de riesgo laboral de trabajo y que

pueden ser eliminados paulatinamente.

4.2.4. Resultados y conclusiones de la medicién del factor fisico de ruido

Del Cuadro 3 del capitulo anterior obtenemos la informacion para realizar el Gréafico
4, cuando la maquina esta operando y utilizamos los datos promedios del nivel de

presion sonora.

La Tabla 1 Art. 4.1.1.1 del Anexo 5 de TULAS nos indica que el nivel permitido del
ruido para zona industrial es de 65 a 70 dB (A), como se observa en el Gréfico 4 las
maquinas mas criticas a full trabajo ocasionan ruido que sobrepasa este limite,

ocasionando dafios lesivos a la salud del trabajador.
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GRAFICO 4. NIVEL DE PRESION SONORA DB (A) EN CM-UNL
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Fuente: El autor, Nivel de presion sonora dB (A) en CM-UNL, Loja, febrero, 2013.
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CAPITULO V
PROPUESTA DE UNA GUIA METODOLOGICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL, APLICANDO LA NORMA OHSAS 18001:2007 EN EL
CENTRO DE LA MADERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

5.1. Introduccion

Para la incorporacion gradual al mecanismo de implementacion del Sistema de
Gestion OHSAS 18001:2007, en el “CENTRO DE LA MADERA” de la
Universidad Nacional de Loja (CM-UNL), se ha elaborado esta guia que define los
requisitos que debera alcanzar el Sistema de Gestion, ya que la institucion en los
actuales momentos no cuenta con este Sistema de Gestion. El objetivo central de esta
guia es servir de apoyo al proceso de implementacion. Esta guia da el conjunto de
requisitos establecidos en las clausulas de las normas legales vigentes, la politica de
la organizacion, las necesidades de los estudiantes practicantes, docentes,
proveedores, visitantes y usuarios del CM-UNL. EI SG ha identificado estos

procesos, su interaccion, sus servicios y controles entre otros parametros.

5.2. Estrategia

5.2.1. Mision del CM-UNL

La mision del CM-UNL es capacitar técnicamente a los estudiantes universitarios de
Ingenieria Forestal, con profesionales especializados con tecnologias innovadoras,
con materia prima de primera calidad (Madera), con seguridad e higiene industrial,
puntualidad, garantia de calidad, que satisfaga plenamente a los estudiantes

practicantes, y clientes en particular.

5.2.2. Vision del CM-UNL

La vision del CM-UNL se proyecta a ser un centro de capacitacion técnico lider en la

ensefianza-aprendizaje de los estudiantes universitarios de Ingenieria Forestal de la
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region sur del pais y norte del Perd, acorde a la tecnologia contemporanea y
entrenamiento constante de estudiantes, docentes y trabajadores en el pais y en el

exterior.

5.2.3. Politica del CM-UNL

EL CM-UNL dirige sus actividades de prestacion de servicios profesionales con un
enfoque de mejoramiento continuo de los procesos del Sistema de Gestion de
Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, por esto se compromete:
e Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros que la organizacién
suscriba.
e Mantener personal competente y capacitado continuamente.
e Contar con infraestructura adecuada y tecnologia contemporanea.
e Identificar, Evaluar y Mitigar los riesgos laborales provenientes de su trabajo.
e Fomentar la cultura de gestion fundamentada en la calidad de servicio, la
prevencién del ambiente y la seguridad y la Salud ocupacional de estudiantes,
trabajadores y docentes.
e Reducir, Reutilizar y Reciclar nuestros residuos y disponer de manera
adecuada los desechos generados en nuestra actividad.

5.2.4. Objetivos y campo de aplicacion

e Disminuir el nimero de accidentes registrados de 2 en el afio de 2011 hasta el
2012, en el area de produccién del CM-UNL.

e Disminuir el consumo de agua potable por persona (litros/persona/dia) en un
3% de consumo en el 2012 con referencia al 2011.

e Disminuir el consumo de energia eléctrica en la parte administrativa y de
produccion en un 4% con referencia al consumo del 2011.

e Reducir en 5% la cantidad en kilogramos de desperdicio de madera en el
2012, mejorando el disefio en la obtencion de las trozas de madera y su
aplicacion final.

e Implementar el SIG compuesto por las normas ISO 9001, 1ISO 14001 y
OHSAS 18001, hasta el 2014.
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e Capacitar al recurso humano en un 90% del plan de entrenamiento hasta
Diciembre del 2013.

El CM-UNL debera documentar en cualquier formato los objetivos del sistema
integrado, asegurandose que sean especificos, reales, medibles, alcanzables vy
perduren en el tiempo, los cuales deben ser comunicados a todos sus trabajadores del
taller del CM-UNL, mediante reuniones grupales, para motivar al personal a través

de incentivos.

La documentacion del SG del CM-UNL, est& formado por:

e Declaraciones documentadas de la politica de seguridad y salud ocupacional.

e GUIA: Documento basico del sistema de gestion. Su objeto es el de
establecer y definir todas las actuaciones que se integren en el SG.

e PROCEDIMIENTOS: Documentos complementarios de ésta guia, en los que
se describen la forma de realizar cada uno de los procesos identificados en el
Mapa de procesos.

e INSTRUCCIONES: Documentos complementarios a los procesos, donde se
especifican criterios de referencia a tener en cuenta para la realizacion de las
actividades.

e REGISTROS: Documentos que muestran la evidencia de la realizacion de las

actividades descritas en los procesos.
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5.2.5. Organigrama general del CM-UNL

Fuente: El Autor, Organigrama general del CM-UNL, Loja, febrero, 2013.

5.2.6. Estructura del Sistema de Gestion
Los procesos del CM-UNL estan descritos en el siguiente mapa estratégico de

procesos (Gréfico 5), dividiéndolos en: Estratégicos, Claves, Apoyo y de Evaluacion
y Control.
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GRAFICO 5. MAPA ESTRATEGICO DE PROCESOS
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Fuente: El Autor, Mapa estratégico de procesos, Loja, febrero, 2013.

El mapa de procesos es la representacion, grafica, ordenada y secuencial, de todas las
actividades que realiza la organizacion. Permite tener una vision clara de todas las
tareas que se realizan, facilitando la mejora continua de todos los procesos, asi los
documentos o procedimientos que puedan desprenderse de cada proceso quedan

identificados.

Dentro de los procesos estratégicos que determinan las directrices del resto de
procesos se encuentran en la planificacion, evaluacion, mejoramiento, y financiero
cuyo objetivo es garantizar la asignacion de recursos que permitan la operatividad
del CM-UNL.

Los procesos claves, son los que dirigen a satisfacer las necesidades de los usuarios,
como es el operativo y los de comercializacion. El operativo, es el proceso medular
del CM-UNL, ya que cumple con el propdsito principal de ofrecer el servicio
garantizando la satisfaccion del usuario, a través de la aplicacion y seguimiento de
los procesos y cumplimiento de ritmos de gestion. EI de comercializacion tiene como
propdsito la obtencion de nuevos clientes y sus indicadores estan basados en el

propdsito comun.
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Los procesos de apoyo son los que proporcionan los recursos para la correcta
ejecucion del taller. Los procesos identificados en este grupo son soporte técnico,
recursos humanos, administracion, compra, mantenimiento y desarrollo aplicativos.
Soporte técnico encargado del mantenimiento de maquinas e instalaciones, recursos
humanos, provee del personal para la gestion del servicio y su capacitacion.
Administracion este proceso tiene como fin mantener en buen estado y correcto
funcionamiento la infraestructura de los bienes de la empresa. Desarrollo Aplicativo,
este proceso tiene como propdsito cumplir con los requisitos solicitados por el

proceso de comercializacion, personalizadas a las necesidades del usuario.

El proceso de Evaluacion y Control asegura la calidad del servicio ofrecido mediante

el control interno.

5.2.7. Caracterizacion del proceso de comercializacion

En forma general este proceso se desenvolvia de la siguiente manera:
a) Los costos de los materiales utilizados.
b) El costo del tiempo utilizado en el taller por un factor de manufactura.
c) Adicionalmente el 80% de (a + b) por gastos de administracion vy

comercializacion.

Con las actuales leyes del SENESCYT, donde la educacion es gratuita, por mandato
del gobierno central, el sistema de comercializacidon esta en espera de las nuevas
leyes que regiran este tema, ya que anteriormente funcionaba como una pequefia area

de produccion, que se autofinanciaba.

5.3.  Implementacion de la Guia Metodoldgica

Para implementar un sistema de gestion en el CM-UNL, se ha realizado un
diagnostico de seguridad y salud ocupacional en el taller de carpinteria y aserrio de
madera, revisando clausula por clausula las normas del SART del Seguro General de
Riesgos del Trabajo del IESS, para comprobar los incumplimientos y cumplimientos
de los requisitos legales, lo que nos proporciono la situacién real del taller con el

siguiente resultado de 8.47% de cumplimiento. Este porcentaje es bajo, por cuanto
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son normas nuevas, no hay mayor conocimiento y uUnicamente se utiliza la

experiencia y el sentido comdn.

A continuacion se elabora la Guia Metodoldgica, donde se indicara la planificacion a
seguir para su implementacion, indicando las evidencias necesarias para que se
cumplan con las normas OHSAS 18001:2007.

5.3.1. Objeto

Esta guia tiene por objeto:

o Describir el SG del CM-UNL, documentando y comunicando a todos los
trabajadores, estudiantes, clientes, vecinos, visitantes y proveedores la
politica y los objetivos de seguridad y salud ocupacional, sus
responsabilidades ante las autoridades.

e La guia debe ser de consulta interna acerca de la gestion y responsabilidades
del CM-UNL.

e Implantar una guia para la aplicacion de procedimientos de seguridad y salud
ocupacional en cada uno de los procesos del taller y asi lograr la satisfaccion

plena de los requerimientos del usuario.
5.3.2. Alcancey aplicacién del Sistema de Gestidn
El SG da respaldo a la norma OHSAS 18001:2007. EI campo de aplicacion debe
enrumbarse en los procesos y subprocesos de acuerdo al mapa de proceso elaborado
ver Figura 4. Diagrama del proceso productivo.

5.3.3. Estructura documental

La estructura de la documentacion del SG, partird de la politica integrada y culmina

con los registros.
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5.3.4. Control de la Guia del SG

Para la emision, modificacién, distribucion y control dela guia del SG, se seguiran
los lineamientos que se establezcan en el procedimiento para el control de
documentos Yy registros. Como actualmente no existe un sistema de gestion no se ha
aplicado un control de cambios, pero para el futuro a medida que el proceso de
implementacidn siga, se seguira adaptando o modificando, y se las identificara en la
guia, donde su control y registro actualizado serd responsabilidad de la oficina de
administracion, su distribucion se efectuara de acuerdo con el procedimiento de
control de documentos y registros y se mantendra el original del mismo en la oficina

administrativa.

5.3.5. Abreviaturas Utilizadas

Las abreviaturas utilizadas en esta guia deben enlistarse con su respectivo
significado:

AC/AP: Acciones Correctivas/Acciones Preventivas

CM-UNL.: Centro de la Madera de la Universidad Nacional de Loja.

db: Decibeles

ISO: Organizacién Internacional de Normalizacion

NPS: Nivel de presion sonora

SG: Sistema de Gestion

S&SO0: Seguridad y Salud Ocupacional

5.4. Requisitos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
aplicando la Norma OHSAS 18001:2007

A continuacién detallamos el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional

segun los numerales de los requisitos de la Norma OHSAS 18001:2007 que se

indican en el Anexo 4.

68



5.4.1.

Requisitos generales

La organizacion debe establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en

forma continua un sistema de gestion de S&SO de acuerdo con los requisitos de esta

norma OHSAS, y debe determinar cémo cumplira estos requisitos.

La organizacion debe definir y documentar el alcance de su sistema de gestion de

S&SO.

5.4.2.

Politica de S&SO

La alta direccion debe definir y autorizar la politica de S&SO de la organizacion, y

asegurar que, dentro del alcance definido de su sistema de gestién de S&SO, ésta:

a)

b)

9)
h)

es apropiada para la naturaleza y escala de los riesgos de S y SO de la
organizacion;

incluye un compromiso con la prevencion de lesiones y enfermedades y con
la mejora continua en la gestion y desempefio de S&SO;

incluye el compromiso de cumplir como minimo los requisitos legales
aplicables y otros requisitos que suscriba la organizacion, relacionados con
sus peligros de S&SO;

proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
S&SO;

se documenta, implementa y mantiene;

se comunica a todas las personas que trabajan bajo el control de la
organizacion, con la intencion de que sean conscientes de sus obligaciones
individuales de S&SO;

esta disponible para las partes interesadas, y

se revisa periodicamente para asegurar que sigue siendo pertinente y

apropiada para la organizacion.
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5.4.3. Planificacién

5.4.3.1. ldentificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los

controles

La organizacién debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s)

para la continua identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de

los controles necesarios.

El (los) procedimiento(s) para la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos

deben tener en cuenta:

a)
b)

d)

e)

actividades rutinarias y no rutinarias;

actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo (incluso
contratistas y visitantes);

comportamiento, aptitudes y otros factores humanos;

los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con
capacidad de afectar adversamente la salud y la seguridad de las personas que
estan bajo el control de la organizacion en el lugar de trabajo;

los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades

relacionadas con el trabajo controladas por la organizacion;

NOTA 1 Puede ser mas apropiado que estos peligros sean evaluados como un

aspecto ambiental.

f)

9)

h)

)

infraestructura, equipo y materiales en el lugar de trabajo, ya sean
suministrados por la organizacién o por otros;

cambios realizados o propuestos en la organizacion, sus actividades o los
materiales;

modificaciones al sistema de gestion de S&SO, incluidos los cambios
temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos Yy actividades;
cualquier obligacidn legal aplicable relacionada con la valoracion del riesgo y
la implementacion de los controles necesarios;

el disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos,
procedimientos de operacion y organizacion del trabajo, incluida su

adaptacion a las aptitudes humanas.
70



La metodologia de la organizacion para la identificacion de peligros y valoracion del

riesgo debe:

a) definirse con respecto a su alcance, naturaleza y oportunidad, para asegurar su
caracter proactivo mas que reactivo; y
b) prever los medios para la identificacion, priorizacion y documentacion de los

riesgos y la aplicacion de los controles, segin sea apropiado.

Para la gestion del cambio, la organizacion debe identificar los peligros y los riesgos
de S&SO asociados con cambios en la organizacion, el sistema de gestion de S&SO

0 sus actividades, antes de introducir tales cambios.

La organizacion debe asegurar que los resultados de estas valoraciones se consideran

cuando se determinan los controles.

Al determinar los controles o considerar cambios a los controles existentes, se debe

contemplar la reduccion de riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia:

a) eliminacion;

b) sustitucion;

c) controles de ingenieria;

d) sefalizacidén/advertencias o controles administrativos 0 ambos;

e) equipo de proteccion personal.

La organizacion debe documentar y mantener actualizados los resultados de la

identificacion de peligros, valoracion de riesgos, y de los controles determinados.
La organizacién se debe asegurar de que los riesgos de S&SO y los controles

determinados se tengan en cuenta cuando establezca, implemente y mantenga su

sistema de gestion de S&SO.
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5.4.3.2. Requisitos legales y otros

La organizacién debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s)
para la identificacion y acceso a requisitos legales y de S&SO que sean aplicables a

ella.

La organizacion debe asegurar que estos requisitos legales aplicables y otros que la
organizacién suscriba se tengan en cuenta al establecer, implementar y mantener su

sistema de gestion de S&SO.

La organizacion debe mantener esta informacion actualizada.

La organizacion debe comunicar la informacién pertinente sobre requisitos legales y
otros, a las personas que trabajan bajo el control de la organizacion, y a otras partes

interesadas pertinentes.

5.4.3.3. Objetivos y programas

La organizacion debe establecer, implementar y mantener documentados los

objetivos de S&SO en las funciones y niveles pertinentes dentro de la organizacion.

Los objetivos deben ser medibles, cuando sea factible, y consistentes con la politica
de S&SO, incluidos los compromisos con la prevencion de lesiones y enfermedades,
el cumplimiento con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la

organizacién suscriba, y con la mejora continua.

Cuando se establecen y revisan sus objetivos, una organizacion debe tener en cuenta
los requisitos legales y otros que la organizacion suscriba, y sus riesgos de S y SO.
Ademas, debe considerar sus opciones tecnoldgicas, sus requisitos financieros,
operacionales y comerciales, asi como las opiniones de las partes interesadas

pertinentes.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os) programa(s) para
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lograr sus objetivos. El(los) programa(s) debe(n) incluir, como minimo:

a) la asignacién de responsabilidades y autoridad para lograr los objetivos en las
funciones y niveles pertinentes de la organizacion, y

b) los medios y los plazos establecidos para el logro de los objetivos.

El(los) programa(s) se debe(n) revisar a intervalos regulares y planificados, y se

debe(n) ajustar si es necesario, para asegurar que los objetivos se logren.

5.4.4. Implementacion y operacion

5.4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidad, rendicion de cuentas y autoridad

La alta direccion debe asumir la maxima responsabilidad por la S&SO y el sistema

de gestion en S&SO. La alta direccion debe demostrar su compromiso:

a) asegurando la disponibilidad de recursos esenciales para establecer,
implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de Sy SO;

NOTA 1 Los recursos incluyen los recursos humanos y las habilidades

especializadas, la infraestructura organizacional y los recursos tecnoldgicos y

financieros.

b) definiendo las funciones, asignando las responsabilidades y la rendicién de
cuentas, y delegando autoridad, para facilitar una gestion de S&SO eficaz; se
deben documentar y comunicar las funciones, las responsabilidades, la

rendicion de cuentas y autoridad.

La organizacion debe designar a un miembro de la alta direccion con responsabilidad
especifica en S&SO, independientemente de otras responsabilidades y con autoridad

y funciones definidas, para:

a) asegurar que el sistema de gestion de S&SO se establece, implementa y
mantiene de acuerdo con esta norma OHSAS;
b) asegurar que se presentan informes sobre desempefio del sistema de gestion

de S&SO a la alta direccidn, para su revision, y que se usan como base para la
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mejora del sistema de gestion de S&SO.

NOTA 2 El designado de la alta direccién (por ejemplo, en una organizacion
grande es un miembro de la junta directiva o del comité ejecutivo) puede delegar
algunos de sus deberes a un representante de la direccion subordinado, pero

conservando la responsabilidad de rendir cuentas.

La identidad del delegado de la alta direccion se debe informar a todas las personas

que trabajan bajo el control de la organizacion.

Todos aquellas personas que tengan responsabilidad gerencial deben demostrar su

compromiso con la mejora continua del desempefio en S&SO.

La organizacion debe asegurar que las personas en el lugar de trabajo asuman la
responsabilidad por los aspectos de S&SO sobre los que tienen control, incluido el

cumplimiento de los requisitos aplicables de S&SO de la organizacion.

5.4.4.2. Competencia, formacion y toma de conciencia

La organizacion debe asegurar que cualquier persona que esté bajo su control
ejecutando tareas que pueden tener impacto sobre la S&SO, sea competente con base

en su educacién, formacion o experiencia, y debe conservar los registros asociados.

La organizacion debe identificar las necesidades de formacion relacionada con sus
riesgos de S&SO y su sistema de gestion de S&SO. Debe suministrar formacion o
realizar otras acciones para satisfacer esas necesidades, evaluar la eficacia de la

formacion o de la accion tomada, y conservar los registros asociados.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s)

para hacer que las personas que trabajan bajo su control tomen conciencia de:

a) las consecuencias de S&SO, reales y potenciales, de sus actividades laborales,
su comportamiento, y los beneficios de S&SO obtenidos por un mejor

desempefio personal,
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b) sus funciones y responsabilidades, y la importancia de lograr conformidad
con la politica y procedimientos de S&SO y con los requisitos del sistema de
gestién de S&SO, incluidos los requisitos de preparacion y respuesta ante
emergencias (4.4.7);

c) las consecuencias potenciales de desviarse de los procedimientos

especificados.

Los procedimientos de formacion deben tener en cuenta los diferentes niveles de:

a) Responsabilidad, capacidad, habilidades de lenguaje y alfabetismo, y

b) Riesgo.

5.4.4.3. Comunicacion, participacion y consulta

5.4.4.3.1. Comunicacion

En relacion con sus peligros de S&SO y su sistema de gestion de S&SO, la

organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s) para:

a) la comunicacion interna entre los diferentes niveles y funciones de la
organizacion;

b) la comunicacion con contratistas y otros visitantes al sitio de trabajo, y,

c) recibir, documentar y responder a las comunicaciones pertinentes de las

partes interesadas externas.

5.4.4.3.2. Participaciony consulta

La organizacién debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s)
para:
a) la participacion de los trabajadores en:
e la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles;

e lainvestigacion de incidentes;
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e el desarrollo y revision de las politicas y objetivos de S&SO;
e la consulta, en donde haya cambios que afectan su S&SO,;

e larepresentacion en asuntos de S&SO.

Los trabajadores deben estar informados acerca de sus acuerdos de participacion, que

incluyen saber quiénes son sus representantes en asuntos de S&SO.

b) la consulta con los contratistas, en donde haya cambios que afecten su S&SO.

La organizacion debe asegurar que las partes interesadas externas pertinentes sean

consultadas acerca de asuntos relativos a S&SO, cuando sea apropiado.

5.4.4.4. Documentacion

La documentacion del sistema de gestion de S&SO debe incluir:

a) la politicay objetivos de S&SO;

b) ladescripcion del alcance del sistema de gestion de SSO;

c) ladescripcion de los principales elementos del sistema de gestion de S&SO 'y
su interaccion, asi como la referencia a los documentos relacionados;

d) los documentos, incluyendo los registros exigidos en esta norma OHSAS, y

e) los documentos, incluyendo los registros, determinados por la organizacion
como necesarios para asegurar la eficacia de la planificacion, operacién y
control de procesos relacionados con la gestion de sus riesgos de S&SO.

NOTA Es importante que la documentacion sea proporcional al nivel de

complejidad, peligros y riesgos relacionados, y que se mantenga en la minima

requerida por eficacia y eficiencia.

5.4.4.5. Control de documentos

Los documentos exigidos por el sistema de gestion de S&SO y por esta norma
OHSAS deben ser controlados. Los registros son un tipo especial de documento y se

deben controlar de acuerdo con los requisitos establecidos en el numeral 4.5.4.
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La organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s)

para:

9)

aprobar los documentos con relacién a su adecuacion antes de su emision;
revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario, y aprobarlos
nuevamente;

asegurar que se identifican los cambios y el estado de revision actual de los
documentos;

asegurar que las versiones pertinentes de los documentos aplicables estén
disponibles en los lugares de uso.

asegurar que los documentos permanezcan legibles y facilmente
identificables;

asegurar que estén identificados los documentos de origen externo
determinados por la organizacion como necesarios para la planificacion y
operacion del sistema de gestion de S&SO, y que su distribucion esté
controlada, y

prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos, y aplicarles una

identificacion adecuada en el caso de que se mantengan por cualquier razon.

5.4.4.6. Control operacional

La organizacion debe determinar aquellas operaciones y actividades asociadas con el

(los) peligro(s) identificado(s), en donde la implementacion de los controles es

necesaria para gestionar el (los) riesgo(s) de S&SO. Debe incluir la gestiéon del
cambio (4.3.1).

Para aquellas operaciones y actividades, la organizacion debe implementar y

mantener:

a)

b)

los controles operacionales que sean aplicables a la organizacion y a sus
actividades; la organizacion debe integrar estos controles operacionales a su
sistema general de S&SO;

los controles relacionados con mercancias, equipos y servicios comprados;

los controles relacionados con contratistas y visitantes en el lugar de trabajo;
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d) procedimientos documentados para cubrir situaciones en las que su ausencia
podria conducir a desviaciones de la politica y objetivos de Sy SO;

e) los criterios de operacion estipulados, en donde su ausencia podria conducir a
desviaciones de la politica y objetivos de S&SO.

5.4.4.7. Preparacion y respuesta ante emergencias

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s)

para:

a) identificar el potencial de situaciones de emergencia,;
b) responder a tales situaciones de emergencia.
La organizacion debe responder a situaciones de emergencia reales y prevenir o

mitigar consecuencias de S&SO adversas asociadas.

Al planificar su respuesta ante emergencias, la organizacion debe tener en cuenta las
necesidades de las partes interesadas pertinentes, por ejemplo, los servicios de

emergencia y los vecinos.

La organizacion también debe probar periddicamente su(s) procedimiento(s) de
respuesta ante situaciones de emergencia, en donde sea factible, involucrando las

partes interesadas pertinentes cuando sea apropiado.

La organizacion debe revisar periodicamente y modificar cuando sea necesario, su(s)
procedimiento(s) de preparacion y respuesta ante emergencias, en particular después
de realizar pruebas periddicas y después que se han presentado situaciones de

emergencia (4.5.3).

5.4.5. Verificacion

5.4.5.1. Mediciony seguimiento del desempefio

La organizacién debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s)

para hacer seguimiento y medir regularmente el desempefio de S&SO. Esto(s)
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procedimiento(s) deben prever:

a)

b)

medidas cuantitativas y cualitativas apropiadas a las necesidades de la
organizacion;

seguimiento al grado de cumplimiento de los objetivos de S&SO de la
organizacion;

seguimiento a la eficacia de los controles (tanto para salud como para
seguridad);

medidas proactivas de desempefio con las que se haga seguimiento a la
conformidad con el (los) programa(s), controles y criterios operacionales de
gestién de S&SO;

medidas reactivas de desempefio para seguimiento de enfermedades,
incidentes (incluidos los accidentes y casi-accidentes) y otras evidencias
historicas de desempefio deficiente en S&SO;

registro suficiente de los datos y los resultados de seguimiento y medicién

para facilitar el andlisis posterior de las acciones correctivas y preventivas.

Si se requiere equipos para la medicion o seguimiento del desempefio, la

organizacion debe establecer y mantener procedimientos para la calibracion y

mantenimiento de tales equipos, segin sea apropiado. Se deben conservar registros

de las actividades de mantenimiento y calibracion, y de los resultados.

5.4.5.2. Evaluacion del cumplimiento legal y otros

5.45.2.1. En coherencia con su compromiso de cumplimiento legal, (4.2c), la

organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s) para

evaluar periédicamente el cumplimiento de los requisitos legales aplicables (4.3.2).

La organizacion debe mantener registros de los resultados de las evaluaciones

periddicas.

NOTA La frecuencia de la evaluacién periddica puede variar para diferentes

requisitos legales.
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5.4.5.2.2. La organizacion debe evaluar la conformidad con otros requisitos que
suscriba (4.3.2). La organizacion puede combinar esta evaluacion con la evaluacion
del cumplimiento legal mencionada en el numeral 4.5.2.1 & establecer un(os)

procedimiento(s) separados.

La organizacion debe mantener registros de los resultados de las evaluaciones

periddicas.

NOTA La frecuencia de la evaluacion periddica puede variar entre los otros

requisitos que suscriba la organizacion.

5.4.5.3. Investigacion de incidentes. No conformidades y acciones correctivas y

acciones preventivas

5.45.3.1. Investigacion de incidentes

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s)

para registrar, investigar y analizar incidentes, con el fin de:

a) determinar las deficiencias de S&SO que no son evidentes, y otros factores
que podrian causar o contribuir a que ocurran incidentes;

b) identificar la necesidad de accion correctiva;

c) identificar las oportunidades de accion preventiva;

d) identificar las oportunidades de mejora continua;

e) comunicar el resultado de estas investigaciones;
Las investigaciones se deben llevar a cabo de manera oportuna.
Cualquier necesidad identificada de acciones correctivas u oportunidades de acciones
preventivas se debe abordar de acuerdo con las partes pertinentes del numeral

453.2.

Los resultados de las investigaciones de incidentes se deben documentar y mantener.
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5.4.5.3.2. No conformidad, accion correctiva y accién preventiva

La organizacién debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s)
para tratar la(s) no conformidad(es) real(es) y potencial(es), y tomar acciones
correctivas y preventivas. El(los) procedimiento(s) debe(n) definir los requisitos

para:

a) identificar y corregir la(s) no conformidad(es), y tomar la(s) accion(es) para
mitigar sus consecuencias de S&SO;

b) investigar la(s) no conformidad(es), determinar su(s) causa(s), y tomar la(s)
accién(es) con el fin de evitar que ocurran nuevamente;

c) evaluar la necesidad de accion(es) para prevenir la(s) no conformidad(es) e
implementar las acciones apropiadas definidas para evitar su ocurrencia;

d) registrar y comunicar los resultados de la(s) accidn(es) correctiva(s) y la(s)
accién(es) preventiva(s) tomadas, y

e) revisar la eficacia de la(s) accion(es) correctiva(s) y la(s) accion(es)
preventiva(s) tomadas.

Cuando la accidn correctiva y la accién preventiva identifican peligros nuevos o que
han cambiado, o la necesidad de controles nuevos o modificados, el procedimiento
debe exigir que las acciones propuestas sean revisadas a través del proceso de

valoracion del riesgo antes de su implementacion.

Cualquier accion correctiva o preventiva tomada para eliminar las causas de las no
conformidades reales o potenciales debe ser apropiada a las magnitud de los

problemas, y proporcional al(los) riesgo(s) de S&SO encontrado(s).
La organizacion debe asegurar que cualquier cambio necesario que surja de la accion

correctiva y de la preventiva se incluya en la documentacion del sistema de gestion
de S&SO.
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5.4.5.4. Control de registros

La organizacion debe establecer y mantener los registros necesarios para demostrar
conformidad con los requisitos de su sistema de gestion de S&SO y de esta norma
OHSAS, y los resultados logrados.

La organizacién debe establecer, implementar y mantener un(os) procedimiento(s)
para la identificacion, el almacenamiento, la proteccion, la recuperacion, la retencion

y la disposiciéon de los registros.

Los registros deben ser y permanecer legibles, identificables y trazables.

5.4.5.5. Auditoria interna

La organizacion debe asegurar que las auditorias internas del sistema de gestion de
S&SO se lleven a cabo a intervalos planificados para:
a) determinar si el sistema de gestion de S&SO:
1) cumple las disposiciones planificadas para la gestion de S&SO, incluidos
los requisitos de esta norma OHSAS; y
2) hasido implementado adecuadamente y se mantiene; y
3) es eficaz para cumplir con la politica y objetivos de la organizacion;

b) suministrar informacion a la direccion sobre los resultados de las auditorias.

El (los) programa(s) de auditorias se deben planificar, establecer, implementar y
mantener por la organizacion, con base en los resultados de las valoraciones de
riesgo de las actividades de la organizacién, y en los resultados de las auditorias

previas.

El (los) procedimiento(s) de auditoria se deben establecer, implementar y mantener

de manera que se tengan en cuenta:

a) las responsabilidades, competencias y requisitos para planificar y realizar las

auditorias, reportar los resultados y conservar los registros asociados; y
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b)

la determinacion de los criterios de auditoria, su alcance, frecuencia y

métodos.

La seleccion de los auditores y la realizacion de las auditorias deben asegurar la

objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoria.

5.4.6. Revision por la direccion

La alta direccidn debe revisar el sistema de gestién de S&SO, a intervalos definidos

para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua. Las revisiones deben

incluir la evaluacion de oportunidades de mejora, y la necesidad de efectuar cambios

al sistema de gestion de S'y SO, incluyendo la politica y los objetivos de S&SO. Se

deben conservar los registros de las revisiones por la direccion.

Los elementos de entrada para las revisiones por la direccion deben incluir:

a)

9)
h)

los resultados de las auditorias internas y las evaluaciones de cumplimiento
con los requisitos legales aplicables y con los otros requisitos que la
organizacion suscriba;

los resultados de la participacion y consulta (4.4.3);

la(s) comunicacion(es) pertinentes de las partes interesadas externas,
incluidas las quejas;

el desempefio de S&SO de la organizacién;

el grado de cumplimiento de los objetivos;

el estado de las investigaciones de incidentes, acciones correctivas y acciones
preventivas;

acciones de seguimiento de revisiones anteriores de la direccion.
circunstancias cambiantes, incluidos los cambios en los requisitos legales y
otros relacionados con S&SO, y;

recomendaciones para la mejora.

Las salidas de las revisiones por la direccion deben ser coherentes con el

compromiso de la organizacion con la mejora continua y deben incluir las decisiones

y acciones relacionadas con los posibles cambios en:
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a) desemperfio en S&SO;

b) politica y objetivos de S&SO;

C) recursos,y;

d) otros elementos del sistema de gestion de S&SO.

Las salidas pertinentes de la revision por la direccién deben estar disponibles para

comunicacion y consulta (4.4.3).

5.5. Identificacion de peligros y determinacion de controles

5.5.1. Mapa de riesgos laborales

El mapa de riesgos laborales es un instrumento informativo, de gestion y
participacion, que mediante informacion descriptiva e indicadores adecuados permita
el analisis periddico de los riesgos de origen laboral en una determinada zona, los
que permiten dar programas de planes de prevencion preventiva y verificar su

eficacia una vez realizados.

El mapa de riesgos laborales data de los afios 60 en Italia, donde experiencias entre el
medico laboral y los dirigentes del sindicato de trabajadores plasmaron este
instrumento técnico de ayuda y actualmente es de utilizacion mundial. En la Figura 8

se indica el Mapa de riesgos laborales del CM-UNL.
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FIGURA 8. MAPA DE RIESGOS LABORALES

FISICOS MECANICOS ELECTRICOS QUIMICO
Sierra circular Cuchilla de acero Transformador Sustancias
Ruido Corte Contacto eléctrico quimicas
Normal 65 db (A) Instantaneo Instantaneo Incendio
Hombre trabaja 8h c/d Instantaneo
Hipoacusia Heridas al cuerpo Quemadura a la
piel Quemadura a la
R iel
{) | [N ™
BIOLOGICO ERGONOMICO PSICOSOCIAL ACCIDENTES
Virus, bacterias, Posicion defectuosa Trabajo a presion MAYORES
hongo Traslado de carga Acoso laboral Incendio
Infeccion Movimientos Corto o largo plazo Primeros auxilios
Corto plazo repetitivos Evacuacion
Largo plazo Estrés, fatiga,
Gripes Darios a la columna cansancio Instantaneo
vertebre ‘E\ Conmocg:oual

Fuente: EI Autor, Mapa de riesgos laborales, Loja, marzo, 2013.
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5.5.2. Sefalizacién

Las sefiales de seguridad y salud ocupacional se utilizan cuando un riesgo no ha

podido ser eliminado por completo.

Los objetivos de la sefializacién son:
e Llamar la atencidon sobre los riesgos laborales con el fin de que no se
materialicen en accidentes.
e Alertar a los trabajadores cuando se produzcan situaciones de emergencia que
requieran medidas urgentes de proteccion, primeros auxilios y evacuacion.
e Las sefiales deben permanecer limpias e incluso si necesitan de energia

eléctricas para emergencias y que garanticen su funcionamiento.
Tipo de sefiales:
a) Sefales de advertencia.- tiene forma triangular, pictograma negro sobre fondo

A\

RIESGO
INDETERMINADO

amarillo. Ejemplo:

b) Sefales de prohibicidn.- tienen forma redonda, pictograma negro sobre fondo

blanco, borde y banda transversal descendiente a 45° de color rojo. Ejemplo:

SOLO

c) Sefales de obligacion.- tienen forma redonda, pictograma blanco sobre fondo

azul. Ejemplo:
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Proteccion obligatoriz Proteccion obligatoriz Proteccidn obligatoria Proteccidn obligstoria Proteccidn obligstoria
de la vista del cido para las wias respiratarias de los pies de las manos

d) Sefiales contra incendio.- tienen forma rectangular o cuadrada, pictograma

blanco sobre fondo rojo. Ejemplo:

e) Sefiales de salvamento 0 socorro.- tienen una forma rectangular o cuadrada

pictograma blanco sobre fondo verde. Ejemplo:

\
S
11l TELEFoNo D
soTIouin

f) Sefiales luminosas y acusticas.- La luminosa debe tener una luz que provoque

contraste luminoso apropiado al entorno, sin provocar deslumbramiento. La
sefial acustica debe tener un nivel sonoro superior al nivel de ruido ambiental

que sea audible. Ejemplo:

g) Sefales gestuales.- una sefial gestual debera ser precisa, simple, amplia, facil

de realizar y comprender y distinguible de cualquier otra sefial gestual.

Ejemplo:
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Parada de emergencia

Fuente: http://platea.pntic.mec.es/curso20/5_edicionhtml/2008/8/senializacion9.html.

En los ejemplos se han indicado las sefiales que se utilizan en la Figura 9. Mapa de

sefializacion de seguridad y salud ocupacional en el CM-UNL.
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FIGURA 9. MAPA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL CM-UNL

, , HORNO SECADOR
AREA DE MAQUINAS

w AREA DE CONSTRUCCIONES

| | : |
) L | \ ﬁ
= )
AREA DE
CARPINTERIA ASERRIO
AREA DE APILAMIENTO =
Policia 101/ 2579030 Y SECADO AL NATURAL
Bomberos 102/ 2535000
E Cruz Roja 911/ 2570200
Hospital 14 2570540
’ / &
L OFICINAS PUNTO DE o .ﬁf-
< | enTRADA EMTRADA |BANOS/VESTIDOR BODEGA

Fuente: El Autor, Mapa de sefializacion de seguridad y salud ocupacional en el CM-UNL, Loja, marzo, 2013.
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5.5.3. Equipo de Proteccion Personal EPP

Cuando existen riesgos para seguridad o salud de los trabajadores que no se han
podido evitar por medios técnicos de proteccién colectiva, métodos de organizacion,

deberé utilizarse los equipos de proteccion individual.

Cualquier equipo destinado hacer llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que pueden amenazar su seguridad o salud, asi
tenemos: casco, orejeras, gafas, mascarilla, guantes, overoles, zapatos, arnés; como

se indica en la Figura 10. Equipo de proteccion personal.

Por eso siempre debemos utilizar primero los sistemas de proteccion colectiva que
protegen simultdneamente a varias personas y estas suelen ser més eficaces para los
trabajadores asi tenemos algunos ejemplos como: resguardos, barandillas, viseras,

plataformas, tapas, redes de seguridad, interruptores diferenciales y sefiales de riesgo.

FIGURA 10. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Proteccion Audtiva Proteccion Para Cabeza

Prctoccién Respiratoris Proteccidn Vivual

Accesoros

Proteccion Paro
Manos

Ropa de Proteccion

Pratoccion Para Pues

Fuente: Seguridad en trabajo industrial, 2011."

Y Antolinez, Jhon. 5 de noviembre 2011. Seguridad en trabajo industrial. Consultado el 23 de marzo
del 2013 en http://trabajoindustrial.blogspot.com/2011/11/elementos-de-proteccion-personal-epp.html.
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5.5.4. Plan de accion: medidas preventivas y correctivas

CONDICION NO RUTINARIA

Peligro no
controlado

Control, cambio y
eliminacion

Arreglo de
la maquina
durante el
trabajo

Capacitacién en
mantenimiento
fuera de talleres

RESPONSABLE

Trabajar en
ambiente
caliente

Alimentacion
especial e
hidratacion con
liquidos

Jefe de
seguridad y de
mantenimiento
industrial

AREA ACTIVIDAD
ASERRADO Uso de la
sierra
SECADO Uso del
horno
eléctrico
MAQUINAS Uso de
maquinaria
industrial
pesada
CARPINTERIA Uso de

herramientas
eléctricas y

Jefe de
seguridad y de
mantenimiento
industrial.
Medicolaboral

manuales
CONSTRUCCIO_ | Usode
NES herramientas
medianas

Jefe de
seguridad y
medico laboral

Trabajar en | Habito para
ambientes | utilizar el EPP
con polvo

Trabajar en | Habito para
ambientes | utilizar el EPP
con polvo

Trabajar en | Habito para
ambientes | utilizar el EPP
con polvo

Jefe de
seguridad y
medico laboral

Fuente: El Autor, Plan de accion: medidas preventivas y correctivas, Loja, marzo, 2013.
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5.6. Plan de emergencia

Emergencia son situaciones graves que ocasionan dafio a muchas personas o muy
graves a pocas personas como también producen dafio a las instalaciones y al
ambiente el plan de emergencia consiste en la organizacion de los medios humanos y
materiales disponibles para la prevencion de las emergencias y garantiza si es

necesaria la evacuacion inmediata.

Es necesario que todos los trabajadores estén bien formados e informados ante una

situacion de emergencia.

El plan de emergencia debe implantarse, es decir ponerse en ejecucién, siempre es
necesario hacer simulacros de emergencia. Siempre debe haber un lugar seguro como
el Centro de Control de Emergencia donde se coordinen los diferentes equipos de

actuacion.

Las emergencias se clasifican en: conato, emergencia parcial y emergencia general y

evacuacion.

En la evacuacion debe haber: orden, rapidez, control, eficacia (respuesta ante una

emergencia).

5.6.1. Plan de contingencia contra incendio

ANTES
¢ Recibir capacitacion sobre prevencion y extincion de incendios
e Chequear cada seis meses los extintores
e Senfalizar las zonas de mayor riesgo

e Tener los teléfonos de emergencia

DURANTE
e Atender todo conato de incendio para su extincion.

e Actuar inmediatamente y pedir auxilio si es necesario.
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DESPUES

Tener informacion completa del incendio ¢porque sucedio?

Inspeccionar y verificar que no existan focos que puedan generar nuevos
incendios.

Reemplazar los equipos quemados y dar el mantenimiento industrial

pertinente.

5.6.2. Plan de contingencia para primeros auxilios

Equipo de primeros auxilios son aquellos trabajadores que con conocimientos,

preparados y con suficiente practica en primeros auxilios para actuar en caso de ser

necesario.

ANTES

Recibir capacitacion técnica permanente.
Organizar e implementar el botiquin de primeros auxilios.
Mantenerlo y actualizar sus medicamentos.

Actuar en caso de incidentes leves.

DURANTE

Valorar el estado actual del herido.
Informar sobre la gravedad de las victimas.
Acompafiar a los heridos a las casa de salud, para que reciban atencion

personalizada.

DESPUES

Reponer los medicamentos utilizados.
Registrar los heridos atendidos.

Registrar a que casa de salud fueron los heridos
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5.6.3. Plan de contingencia para evacuacion

El equipo de alarma y evacuacion son grupos de dos o tres trabajadores que en caso
de evacuacion del Punto de encuentro, seran los encargados de dirigir ordenadamente
al resto del personal hacia un lugar seguro por las vias de salida de evacuacion y que

deben coordinar con el equipo de primeros auxilios en caso de que existir heridos.

ANTES
e Recibir capacitacion permanente sobre el plan de emergencia.
e Sefialar los recursos, rutas de evacuacion y Puntos de encuentro seguro.
e Reuvisar que las rutas de evacuacion estén despegadas.

e Practicar simulacros

DURANTE
e Desconectar electricidad, agua y gas e informar.

e Asegurar que nadie ingrese o retorne a las instalaciones.

DESPUES
e  Verificar que en el reingreso nadie falte.

e  Estar siempre alerta.

5.7.  Actividades de ampliacion

Antes de finalizar esta Guia metodoldgica veo la necesidad oportuna de presentar e
indicar algunas laminas esquematicas, con ejemplos préacticos que nos ayuden a
comprender mejor este fascinante, nuevo, importante y necesario tema como es la
implementacion de las normas sobre la prevencion de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional aplicado a la manufactura de un producto o servicio, de manera especial

en el CM de la UNL, cuyos tdpicos son los siguientes.

= Relaciones entre objetivos estratégicos, indicadores, metas y accion
= Plan estratégico

= Trabajo vs. riesgo laboral

94



= Darios personales vs. patrimonio
= Mantenimiento industrial

= Ejemplos sobre riesgo laboral, polvo de madera y ruido de maquinas
5.7.1. Relaciones entre objetivos estratégicos, indicadores, metas y accion

En la actualidad, toda empresa pequefia, mediada o grande siempre debe tener claro
su visién, mision y objetivos como se muestra en la Figura 11, que indiquen el rumbo
a seguir partiendo desde donde estan hasta llegar a obtener sus metas y esto se
consigue a un plazo que el mismo empresario decide en base a sus estrategias,

tiempo y dinero.

FIGURA 11. RELACION ENTRE OBJETIVO ESTRATEGICO E INDICADORES

EXITO
VISION

T

/M%MX

OBJETIVO
ESTRATEGICO

jn)

PERSPECTIVA

Fuente: El autor, Relacién entre objetivo estratégico e indicadores, Loja, marzo, 2013.

Una vez definidos los objetivos claros, sencillos, practicos, realizables y sostenibles
como se indica en la Figura 12, debemos siempre medir, esto nos sirve para potenciar
los indicadores que estan bien y mejorar los indicadores negativos, para practicar

siempre la mejora continua.
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FIGURA 12. RELACION ENTRE OBJETIVOS MEDICION Y PLANES DE
ACCION

Qué queremos—»'| OBJETIVOS || —> Direccidon deseada

Como sabemossi __,'|  \EDICION || — Control del nivel del logro

vamos bien
Cuénto lograremos—» METAS — s Resultados esperados
Como lograremos MEDIR Planes o proyef:to_s para
lograr el objetivo
Acciones, productos, PLANES DE Implementacion,
tiempos, responsables —> ACCION —> avance de medios,
Yy recursos aprendizaje

Fuente: El autor, Relacidn entre objetivos medicion y planes de accién, Loja, marzo, 2013.

Un plan estratégico nos sirve para seguir los pasos correctos que debemos realizar para llegar
a alcanzar nuestra vision, como se indica en la Figura 13, utilizando la herramienta del
FODA (Fortaleza, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) que nos sirve para potenciar
nuestras fortalezas y oportunidades y en lo posible disminuir o eliminar las debilidades y
amenazas que hacen dafio, en esta forma la empresa trabajara con eficiencia y eficacia, y asi

obtendra una rentabilidad econdémica buena y un bienestar social para todos sus trabajadores.
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FIGURA 13. RELACIONES DE UN PLAN ESTRATEGICO

Como llegar alla?

¢Dobnde estamos?

PROCESO DE
PLANEACION
FSTRATEGICO

| MISION | PROCESO

s | ESTRATEGICO

DIAGNOSTICO ESTRATEGIA

ESTRATEGICO GENERICA
(FODA)

* Fortalezas (factores
positivos internos)

* Oportunidades
(factores  positivos
externos)

* Debilidades (factores
negativos internos)

* Amenazas (factores
negativos externos)

* Fortalezas

* Objetivos
estratégicos

« Politicas generales

« Accion de
estrategias

* Programas,
proyectos y acciones

¢A donde
queremos llegar?

SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION

Fuente: El autor, Relaciones de un plan estratégico, Loja, marzo, 2013.

5.7.2. Trabajo, riesgo laboral y accidente

Existe una relacion entre el ambiente (aire, agua y tierra), el hombre (actitud y
aptitud) y maquinas-materiales, maquinas que las disefia, las construye, las instala y
mantiene el hombre, y los materiales los extrae de la tierra, los procesa y luego los
utiliza en forma industrial (el hierro, los alimentos, etc.) y cuando el hombre trabaja

en su manufactura tiene que hacerlo en forma correcta interactuando todas estas

actividades, como nos indica la Figura 14.
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Todo accidente trae dafos, tanto como las lesiones personales y patrimoniales, que
pueden ser clasificados de acuerdo a su magnitud en bajo, mediano y alto, como se
muestra en la Figura 15, y para evitar estos dafios producidos siempre tenemos que
practicar la prudencia, prevision, precaucion y proteccion colectiva y personal en

nuestra plaza de trabajo.
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FIGURA 14. TRABAJO VS. RIESGO LABORAL

Todo TRABAJO por simple que sea, corre el RIESGO de sufrir un ACCIDENTE

Sin autorizacion

AUMENTA la probabilidad

HOMBRE MAQUINA

RIESGO LABORAL

Mantenimiento

industrial
Actitud Clasificacion FRL CONTROLA
Posicion correcta Segtn OMS-OIT:
del cuerpo para el « Fisico — :
trabajo o Mecani Sequridad industrial
ERGONOMIA ecanico
e Electrico
, * Quimico Prevencion (disminuye
Aptitud * Bioldgico accidentes y enfermedades)
Idoneidad para el e Ergonémico
cargo e Psicosocial
Concurso de e Accidentes Fuente (proteccion, alarma)
méritos mayores

Fuente: El autor, Trabajo vs. Riesgo laboral, Loja, marzo, 2013.
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FIGURA 15. DANOS PERSONALES VS. PATRIMONIALES

TRABAJO
Causas i »| Prevision: es anticiparse Prudencia
RIESGO
c | | Prevencion: evita el riesgo P - A
ausas ) | OIT. Abril 28 c/afio DMPRL recaucion: seméaforo
ACCIDENTE
Causas . | . Proteccié~n: protegerse de un Usar EPP
v DARO, PELIGRO
CONSECUENCIAS
M
!
| |
LESIONES PERSONALES DANOS PATRIMONIALES
Bajo (1-2-3) golpe (sin sangre) CASERO Bajo (1-2-3) arreglo sin policia
Medio (4-5-6) fractura, amputacion HOSPITAL Medio (4-5-6) semi arreglo con policia
Alto (7-8-9) muerte ANFITEATRO Alto (7-8-9) volque, choque, incendio, robo,
arreglo con policia, carcel, sancion penal

Fuente: El autor, Dafios personales vs. Patrimoniales, Loja, marzo, 2013.
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5.7.3. Mantenimiento industrial

Una maquina por simple que sea para que trabaje bien y por largo tiempo debemos
tenerla limpia y cuidarla, y si se trata de una maquina pesada debemos aplicarle el
mantenimiento industrial, como nos indica la Figura 16. EI mantenimiento industrial
estd divido en correctivo (averias), preventivo (para que la maquina no se pare en
forma inesperada) y mejorativo (cuando se le hace mejora en el mantenimiento),
todas estas actividades se las hace a la maquina para que trabaje en forma eficiente,
para obtener una rentabilidad econdémica 6ptima, y que el trabajador se sienta

satisfecho en su puesto de trabajo y por ende en su entorno familiar y social.
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FIGURA 16. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL |

!

\ 4

}

CORRECTIVO PREVENTIVO MEJORATIVO
| | ) | | ) | | }
PLANEADO NO PLANEADO DIRECTO INDIRECTO DISENO LCC
. LIFE COST
Fabricante Break-down Agua Condition US,T:, QL’\IIEIVIIQNIA CYCLE
10/50/100/500/ Averias Aire monitoring SUECIA.
1000/5000h Emergencias Combustible | INGLATERRA
Garantia Accidentes Aceite l l RUSIA, JAPON
OBJETIVOS SUB-OBJETIVOS
- S ; Instrumentos de Cinco sentidos:
ESPANOL JA-PONES (5°S) INGLES - medicion: Vista 80%
Organiza Seire Sort selecciona Temperatura i X
Ordena Sejton Setin ordena Vibracion Oido 14%
Limpia Seiso Shine limpieza Ruido Gusto 2%
Disciplina Shitjure Sustain hora lugar Gases Tacto 2%
St Seiketsu Standarize medidas Humedad Olor 2%
Electricidad

Fuente: El autor, Mantenimiento industrial, Loja, marzo, 2013.
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5.7.4. Ejemplos de riesgo, polvo y ruido

» Ejemplo de Riesgo laboral
Es la probabilidad que ocurra un accidente y el impacto debido a su gravedad.
R=px*g
Donde: p= probabilidad
g= gravedad

Cuando un accidente ocurre cada 50 afios y cuando sucede se produce 20 muertos
¢Cual es el riesgo?
R=p=xg

1 accidente 20 muertos

*
50 aifios 1 accidente

R=04 muertOS/ 5
’ ano

» Ejemplo de un riesgo debido al polvo de madera
En un taller de madera dura, se hicieron mediciones de polvo de madera, cuyos
niveles de concentracion maxima permisible se indican en la Tabla 10 del Anexo 10
indique si algun trabajador tiene sobre exposicion. Explique la respuesta ya que la
inspeccion sanitaria detecto las deficiencias sanitarias de trabajo, las enfermedades

respiratorias fueron las mas frecuentes.

TABLA 9. DATOS DEL EJERCICIO

_ NO Tlempo_(,je Valor mesdlo TWA
Sustancia . exposicion mg/m 3
Trabajadores . mg/m
(horas) (concentracion)
Polvo de 4 3 Muestra 1:1,8 5
madera Muestra 2:0,8
Muestra 3: 1,0

Exposicidn diaria ED = TWA Time Weighted average 8 horas cada dia
TLV s= limites de exposicién ocupacional
CiTy + CyTy

TLV —TWA = 3

CTy+CyTy _18+3+08+3+10%3 108

ED =TWA =
w 8 8 8

=135"9/ 5
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ED 135

DoSIS = TWA valor limite 5

= 0,27

Por lo tanto 0,27 es menor a 1, no hay riesgo, esto nos indica que no hay afectacion a
la salud del trabajador.

» Ejemplo de un riesgo debido al ruido
Si tenemos dos fuentes sonoras que producen cada una un nivel de presién sonora
NPS de 90 db al medirlas separadamente, cuando ambas estén emitiendo

simultaneamente ¢ Cuantos db se obtiene?.

Primero, no se puede sumar, 90+90=180 db
Segundo, no se puede promediar 90+90/2=90 db
Lo correcto es sumar de acuerdo a las tablas de los decibeles
v Determinamos la diferencia entre los dos niveles se tiene como resultado
90-90=0
v' Esta diferencia numérica se ve en la Tabla 11 del Anexo 10 a 0 le
corresponde 3

v Sume el NPS mas alto con la diferencia numérica 90+3=93 db

Existe riesgo laboral porque el NPS sobrepasa de los 75 db permitidos
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6.1.

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Luego de haber realizado la propuesta de una Guia Metodologica para la

implementacién de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional se

puede concluir que:

X/
°

En el Centro de la Madera de la Universidad Nacional de Loja no existe un
programa de prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto los
trabajadores no tienen conocimiento de los riesgos labores y sus incidencias en
la salud, ni de como prevenirlos, solo aplican su experiencia y sentido comun,

por eso los peligros permanecen y son causa para producir accidentes.

Al efectuar la entrevista al jefe del taller del Centro de la Madera manifesto que
desconoce los beneficios que brinda la prevencion de seguridad y salud en

consecuencia incumplen con sus leyes y reglamentos.

Después de haber aplicado la Matriz de Riesgos Laborales elaborada por el
Departamento de Seguridad y Salud del Ministerio de Relaciones Laborales a los
trabajadores del Centro de la Madera, se detectd que el riesgo laboral mas critico
es el RUIDO, y con la medicion de este factor por medio de un sonémetro
digital, los niveles de presion sonora estan entre los 83 a 96 db, valores que
sobrepasan el limite permitido de 70 db para la zona industrial segun las
TULAS,

De los resultados de la aplicacion del Check List del Sistema de Auditorias de
Riesgos del Trabajo (SART) normativa del 1ESS se determino que el indice de
Eficacia es del 8,47%, valor que es inferior al 80% aceptable de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y es considerado como
insatisfactorio y por lo tanto debe reformularse urgentemente el sistema, esta es
la base Técnica Legal para disefiar una Guia Metodoldgica de un SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
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+ Disefiamos la Guia Metodologica aplicando la NORMA OHSAS 18001:2007,
para el Centro de la Madera de la Universidad Nacional de Loja, y asi cumplir
con la normativa legal vigente establecida por el Ministerio de Relaciones
Laborales y el Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS.

«» Para reducir o eliminar los riesgos laborales, accidentes mayores y de
emergencia en el Centro de la Madera proponemos que se haga el diagnostico
para la implementacion de la sefializacion de seguridad y salud, la compra y el
uso de los Equipos de Proteccion Personal como: orejeras, gafas, mascarilla,
guantes y zapatos, e implementar planes de emergencia y contingencia en caso

de evacuacion.

% La presente Guia Metodoldgica propuesta sirva de piloto para las demas
unidades de produccién de la Universidad Nacional de Loja como: talleres,
clinicas, hospitales, granjas agropecuarias, unidades de manufactura de carnicos
y lacteos, y no sélo para cumplir un requisito legal, sino como Plan Estratégico
para ir mejorando la seguridad y salud de su personal, conllevando a la calidad y

elevar la excelencia académica de la Institucion.

6.2. Recomendaciones

Las recomendaciones que planteamos son las siguientes:

% Implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en el
Centro de la Madera empleando la Guia Metodologica disefiada en este trabajo
de investigacion, mantener el sistema de gestion e ir lo mejorando
continuamente para tener bajo control los peligros y minimizar los riesgos

laborales existentes, y asi elevar los indices de seguridad y competitividad.

¢ Formar un Comité Paritario de Seguridad y Salud siguiendo las nomas vigentes

del Ministerio de Relaciones Laborales.

¢ Los peligros en un aserrio y carpinteria incluyen cortaduras graves, pinchazos y

amputaciones; la exposicion a sustancias quimicas y polvos con irritacion de la
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*

*

piel y el sistema respiratorio, y lesiones ergondémicas. Estos riesgos a la
seguridad se deben prevenir con capacitacion permanente actualizada y
especializada en prevencion de riesgos laborales, seguridad e higiene industrial y
salud laboral a todos los trabajadores y estudiantes practicantes en el Centro de

la Madera.

Entregar equipos de proteccion personal para cada puesto de trabajo que se

requiera, con la supervision y guia de un técnico en seguridad y salud laboral.

Formar un Laboratorio con la adquisicion de los equipos de medicion para la
contaminacion industrial los mismo que serviran para medir, analizar y
diagnosticar eficientemente las enfermedades laborales y para esto debe adquirir
los siguientes instrumentos bésicos: sonémetro, medidor de polvo, luxdmetro,
medidor de calidad ambiental, medidor de estrés térmico, monitor de gases,
vibraciones humanas y ducha y lava ojos de emergencia, este laboratorio ademas

serviria para la vinculacion con la zona productiva de la regién sur del pais.

Que el Sefior Rector proponga al Ministerio de Educacién que por intermedio de
la Asamblea Nacional se dicte una Ley para que en escuelas, colegios y
universidades se dicte la materia sobre la seguridad industrial y prevencion de

los riesgos laborales.

Mediante este proyecto que se hizo en un estudio de campo y laboratorio, hacer
que esta tesis sea la Guia para que la Universidad sea evaluada y calificada como
Institucion que protege al trabajador de acuerdo a las leyes, reglamentos y
normas de nuestro estado vigilados por el Ministerio de Relaciones Laborales y
el IESS, lo antes posible, porque la practica de la seguridad y prevencién de

riesgos laborales es un compromiso de todos.
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ANEXO 1. Croquis de ubicacién del campus universitario en la Ciudad de Loja
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Fuente: Unidad de Turismo Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Loja.

Datos técnicos de ubicacion:

Altura 2160m

Temperatura promedio 17.1°C
Presion promedio 760mmHg
Humedad relativa promedio 79°C
Latitud sur 04°-00"11""

Latitud geografica 79°-12"50""
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ANEXO 2. Croquis de ubicacién del Centro de la Madera
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ANEXO 3. Noticias sobre la prevencion de riesgos laborales

Cada 15 segundos un
iatinoamericano sufre
un accidente de trabajo

> Segim estima-
ciones del Instituto
Ecuatorianc de Se-
guridad Social, IESS,
en el pais se necesi-
ta un promedic de
22,000 médicos i2-
borales. Es decir, ga-
lenos especializados
en atender las nece-
sidades médicas de
los trabajadores. Asi
lo asegurd Patricia
Torres, coordina-
dora de Gestién del
Sistema de Trabajo
del IESS.

Estos datos se expusieron ayer en
un conversatorio que reuniod a re-
presentantes de Pichincha, Gua-
yas, Imbabura, Tungurahua, para
difunfir 1o importancia de man-
tener la seguridad y la salud en &l
trabaio.
Vigilar
" Torres, en presencia de alrededor
{ de 200 representantes de empra-
! sas pablicasy privadas, explict gue
en ¢l Ecuadc. muchas institucio-
nes ¥ eMmpresss no chentan togavia
con médicc oceupacional. 1o unico
que hacen -dijo- es contratar a un
meédico generzl para esperar gus
el empleado licgue a quejarse por
alguna gripe ¢ dolor ds cabez:.
%} 2 labor de un médico laboral es
vigilar gue los empleados trabaien
! er: condiciones semras”, exphcd

Torres. -
En América Latina cada 15 segun-
dos un irabajador se accidentz
¢ contrae aiguna enfermedad en
relacién con sus condiciones de
trabajo. La mayoria de casos se ha
producido porque los empleados
no tienen las seguridades necesa-
rias. Por ejemplo, cascos, guantes,
gafas protectoras, delantales, acce-
sorios ergondmicos (articuios que
se adaptan al contorno del usua-
ric ¥ ne producen lesiones), entre
citras protecciones.

Riesgo
Hav sectores que estan en perma-
nente riesgo como los floricultores,
trabajadores que cstan expuestos
a quimicos como los pesticidas,
sustancias capaces de afectar érga-
nos vitales. Los obreros del campo
minero tambien sufren peligros
permanentes. Sin la debida protec-’
cidn, los mineros piieden contraer
problemas de vision al estar ex-
puestos a sustancias guimicas para
expiotar las minas; enfermedades
respiratorias por aspirar materias
siliceas, entre 0ras consecuencias.
Juan Véiez, director de Riesgos ae
“Trabajo del IESS, sefialo que dotax
de las herramientas al personal
para preservar su integridad no es
un gasto, sino una inversion.

Estudio
Para argumeniar su opinién,
sefalé que la Asociacion ae Se-
guridad Mundial ha establecidc
aue porcada $100 que se invier-
tan en un empleado, ia empresa
recuperz $220. “Los sistemas
de seguridad laboral garanizan
gue cl empleads produzca enr UL
buen ambiente ¥ eso beneficiz
directaments & ia institucion”.
(E! Telegrafo).

Fuente: La cronica de Loja, 31 de julio del 2012,

115



Siniestros: alto costo laboral

RedacciéonNegocios

ajo la premisa de que a
oda actividad producti-
va es inherente un nivel

de riesgo laboral, las empresas |

tienenlaobligacién de planifi-
car actividades preventivas.

Aescalamundial estas estan
reguladas por normas de ges-
tion de calidad OHSA. Javier
Larrainzar, experto espariol en
temas de seguridad laboral,
explicéd que ellas buscan redu-
cirlosindicesde siniestralidad
y garantizar un buen ambien-
te de trabajo entodaslas dreas.

Pero ademas, en el Ecuador
existen normas comolaLey de
Seguridad Social. el Cédigode
Trabajo y varios reglamentos
que exigen unaserie de proce-
dimientosalasempresasyque
lamayoriaatn no cumple.

En ese caso incurren en fal-
tas sancionadas con multas y
hasta el retiro de la licencia.
Las pérdidas por siniestrali-
dad representan para el pais
alrededor del 10%del PIB.

;alo Paguay/ELCOMERCIO

ConferenciaenlaUSFQ.E!
experto Javier Larrainzar
dictéuntallerafuncionarios.

El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) exige
que cadaempresatengaun co-
mité o una unidad de gestion
de seguridad y salud bajola di-
recciéon de un técnico de cuar-
tonivel. Se trata de una carrera
inexplotada, que ayer promo-
vi6 la Universidad San Fran-
cisco de Quito, en untaller.

Fuente: El comercio de Quito, 2012.

116



ANEXO 4. Requisitos de la Norma OHSAS 18001: 2007

NUMERAL TITULO DEL
OHSAS NUMERAL
18001:2007

CAMBIOS RESPECTO A LA OHSAS 18001:1999

Prologo

Nuevo Prologo indicando que la norma se redactd de acuer-
do con las reglas establecidas en las Directrices ISO/IEC,
parte 2.lgualmente presenta los principales cambios con
respecto a la anterior edicion OHSAS 18001:1999.

Introduccion

Nueva Introduccién en la cual se destaca que la norma ha
sido actualizada en respuesta al creciente interés de las or-
ganizaciones en lograr y demostrar un desempefio sélido
en S&SO.

También se resalta que la nueva norma estd enfocada a
brindar claridad sobre la primera edicién y, ha tenido en
cuenta las normas ISO 9001, ISO 14001 e ILO-OSH, con el
fin de mejorar la compatibilidad con estas normas.

Se presenta el Modelo del Sistema de Gestién basado en la
metodologia conocida como PHVA.

Objetivo y
Campo de
Aplicacion

Establece campo y alcance de aplicacion de la norma. De-
limita el alcance de la norma a la seguridad y salud ocu-
pacional, dejando explicito que los programas de bienestar
para los empleados, seguridad de los productos, dafio a la
propiedad e impactos ambientales no hacen parte del al-
cance de la norma.

2 Referencias
Normativas

Ahora estdn limitadas a documentos internacionales.

Términos y
Definiciones

Nuevas definiciones y revisién de las anteriores: se incluye-
ron 23 definiciones en esta version de la norma.

- Requisitos del

Sistema de
Gestion de
S&SO
B Requisitos [Se incluyen los requisitos de documentar y mejorar en for-
Generales [ma continua el Sistema de Gestion de S&SO.Se incluye el

requisito de definir y documentar el alcance de su sistema
de gestién de S&SO

'8 Bernal, M. y Garcia, S. A. (2011). La Norma OHSAS 18001 y su implementacién: Una herramienta
para la implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional con la norma
OHSAS 18001 (2a. ed.). Bogotd: ICONTEC. p. 13-19.
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NUMERAL
OHSAS
18001:2007

TITULO DEL
NUMERAL

CAMBIOS RESPECTO A LA OHSAS 18001:1999

4.2 Politica de La Politica de S&SO debe incluir el compromiso con la
S&SO prevencion de lesiones y enfermedades.

Se incluye de manera explicita el requisito de comunicar
la Politica de S&SO a todas las personas que trabajan
bajo el control de la organizacién, con la intencién de
que tomen conciencia de sus obligaciones individuales
de S&SO.

4.3 Planificacion

4.3.1 Identificacion | 1. En los procedimientos definidos para la identifi-

de Peligros,
valoracion de
riesgos y
determinacion
de los controles

cacion de peligros y valoracion de riesgos se deben
tener en cuenta:

*Comportamiento, aptitudes y otros factores humanos
*Peligros que se originan fuera del lugar de trabajo con
capacidad de afectar adversamente la salud y la segu-
ridad de las personas que estdn bajo el control de la
organizacion en el lugar de trabajo.

*Peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo
por actividades relacionadas con el trabajo, controladas
por la organizacidn.

*Equipos y materiales en el lugar de trabajo, ya sean
suministrados por la organizacién o por otros.
*Cambios realizados o propuestos en la organizacidn,
sus actividades o los materiales.

*Modificaciones al sistema de gestién de S&SO, inclu-
yendo los cambios temporales y sus impactos sobre las
operaciones, procesos y actividades.

*Cualquier obligacién legal aplicable relacionada con la
valoracién del riesgo y la implementacién de los con-
troles necesarios.

*Disefio de dreas de trabajo, procesos, instalaciones,
maquinaria/equipos, procedimientos de operacién 'y
organizacion del trabajo, incluida su adaptacion a las
aptitudes humanas.

2. Se incluyen requisitos relacionados con la gestion
del cambio. La organizacién debe identificar los peli-
gros y los riesgos de S&SO asociados con cambios en la
organizacion, el sistema de gestién S&SO o sus activida-
des antes de implementar tales cambios.

3. Se establece como requisito que la organizacién al
determinar los controles o considerar cambios a los
controles existentes debe contemplar la reduccion de
riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia:
*eliminacién
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NUMERAL
OHSAS
18001:2007

TITULO DEL
NUMERAL

CAMBIOS RESPECTO A LA OHSAS 18001:1999

*sustitucion

*controles de ingenieria

*sefializacién/advertencia o controles administrativos o
ambos

*equipo de proteccién personal

4. Se establece explicitamente el requisito de docu-
mentar y mantener actualizado el resultado de la
identificacion de peligros, valoracion de riesgo y, con-
troles determinados.

Requisitos
legales y otros

Objetivos y
Programas

Se unifica en un solo numeral los requisitos de objetivos
y programas de gestién (4.3.3)Se establece como requi-
sito que los objetivos de S&SO deben ser mensurables,
cuando sea factible.

Implementacion
y Operacion

Recursos,
funciones,
responsabilidad,
rendicion de
cuentas y
autoridad

1. Establece como requisito que la alta direccion debe
demostrar su compromiso con el sistema de S&SO a
través de:

*asegurar la disponibilidad de recursos necesarios para
el establecimiento, implementacién, mantenimiento y
mejora del Sistema de Gestién S&SO

*definir las funciones, responsabilidades y la rendicién
de cuentas y delegacidn de autoridad.

2. Se establece como requisito que la organizacién debe
asegurar que las personas en el lugar de trabajo asuman
la responsabilidad por los aspectos de S&SO sobre los
que tienen control.

Competencia,
formacion y
toma de
conciencia

1. Hace explicito el requisito de conservar registros de
educacion, formacion y experiencia del personal que
ejecuta tareas que pueden tener impacto sobre S&SO.2.
Se establece como requisito que la organizacién debe
identificar las necesidades de formacién relacionadas
con sus riesgos y su sistema de gestion de S&SO v, su-
ministrar formacién para satisfacer esas necesidades,
evaluar la eficacia de la formacion y conservar los regis-
tros asociados.
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NUMERAL
OHSAS
18001:2007

4.4.3

TITULO DEL
NUMERAL

Comunicacion,
participacion y
consulta

CAMBIOS RESPECTO A LA OHSAS 18001:1999

Se crean dos nuevos numerales 4.4.3.1, Comunicacién;
4.4.3.2 Participacién y consulta

4.4.3.1

Comunicacion

Se incluye explicitamente el requisito de establecer, im-
plementar y mantener un procedimiento para comunicar
a contratistas y otros visitantes los peligros y requisitos
del sistema de gestién S&SO vy, recibir, documentar y dar
respuesta a las comunicaciones pertinentes de las partes
externas interesadas.

4.4.3.2

Participacion y
consulta

1. Se incluye el requisito de establecer, implementar y
mantener un procedimiento para la participacién de los
trabajadores en:

*la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y de-
terminacion de controles

*la investigacién de incidentes

*el desarrollo y revisién de objetivos de S&SO

2.Se incluye el requisito de establecer, implementar y
mantener un procedimiento para la consulta con los con-
tratistas, en donde haya cambios que afecten su S&SO
3. Se incluye el requisito de asegurar que las partes inte-
resadas externas pertinentes sean consultadas acerca de
asuntos relativos a S&SO, cuando sea apropiado.

4.4.4

Documentacion

Establece que la documentacicn del Sistema de S&SO
debe incluir:

*la politica y objetivos de S&SO

*la descripcion del alcance del sistema de gestion de
S&SO

*la descripcién de los principales elementos del sistema
de gestion S&SO Yy su interaccion, asi como la referencia
a los documentos relacionados.

*los documentos, incluyendo los registros exigidos en
esta norma OHSAS

*los documentos, incluyendo los registros determinados
por la organizacién como necesarios para asegurar la efi-
cacia de la planificacién, operacicn y control de procesos
relacionados con la gestién de sus riesgos de S&SO

4.4.5

Control de
documentos

Se alinea el numeral con los requisitos de 1ISO 9001 e
SO 14001

(Se establece como requisito la necesidad de asegurar
que los documentos de origen externo necesarios para
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NUMERAL
OHSAS
18001:2007

TITULO DEL
NUMERAL

CAMBIOS RESPECTO A LA OHSAS 18001:1999

la planificacién y operacidn del sistema de gestion S&SO
sean identificados y que su distribucién esté controlada)

Control
Operacional

Se incluye la gestion del cambio como parte del control
operacional

Se hace una adecuacion en la redaccién de los requisi-
tos

Preparacion y
respuesta ante
emergencias

Se establece que la organizacién al planificar su respues-
ta ante emergencias debe tener en cuenta las necesida-
des de las partes interesadas pertinentes, por ejemplo, los
servicios de emergencia y los vecinos

Verificacion

Medicion y
seguimiento
del
desempeno

Se establece el requisito de hacer seguimiento a la efica-
cia de los controles (tanto para salud como para seguri-
dad)

Evaluacién del
cumplimiento
legal y otros

Numeral nuevo

La organizacion debe establecer, implementar y man-
tener un procedimiento para evaluar periddicamente el
cumplimiento de los requisitos legales aplicablesSe de-
ben mantener registros de los resultados de las evaluacio-
nes periddicas

La organizacién debe evaluar la conformidad con otros
requisitos que suscribaSe deben mantener registros de los
resultados de las evaluaciones periddicas

Investigacion
de incidentes.
No
conformidades
y acciones
correctivas y
preventivas

Se crean dos sub-numerales, uno para “investigacion de
incidentes” y otro para “no conformidad, accién correcti-
va y accién preventiva”

Investigacion
de incidentes

1. Ya no se refieren al término de accidente. Este término
se considera que estd incluido en el término incidente
2. Se definen requisitos especificos relacionados con el
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ANEXO 6.

Check list: “Evaluacion y verificacion para el control del cumplimiento de la
normativa y regulaciones relativas a la Prevencion de Riesgos Laborales aplicables a
las empresas sujetas al régimen del SGRT — IESS”.
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NUMERAL TITULO DEL
OHSAS NUMERAL CAMBIOS RESPECTO A LA OHSAS 18001:1999

18001:2007

registro, investigacién y andlisis de incidentes con el fin
de:

*determinar las deficiencias S&SO subyacentes y otros
factores que puedan causas o contribuir a que ocurran
incidentes

*identificar la necesidad de accién correctiva
*identificar las oportunidades de accién preventiva
*identificar las oportunidades de mejora continua
*comunicar el resultado de estas investigaciones

3. Se establece el requisito explicito para la organiza-
cion de documentar y mantener los resultados de las in-
vestigaciones de incidentes

4.5.3.2 No 1. Se incluyen los términos de no conformidad real y
conformidad, | potencial y se define el requisito de establecer, imple-
accion mentar y mantener un(os) procedimiento(s) para tratar las
correctiva y no conformidades reales y potenciales y tomar acciones
accion correctivas y preventivas.
preventiva 2. Se establecen los requisitos de que el(los)

procedimiento(s) debe definir:

“identificar y corregir las no conformidades y, tomar las
acciones para mitigar sus consecuencias de S&SO
*investigar las no conformidades, determinar su causa vy,
tomar las acciones con el fin de evitar que ocurran nue-
vamente

*evaluar la necesidad de acciones para prevenir la no
conformidad e implementar las acciones apropiadas de-
finidas para evitar su ocurrencia

*registrar y comunicar los resultados de las acciones co-
rrectivas y las acciones preventivas tomadas

*revisar la eficacia de las acciones correctivas y las ac-
ciones preventivas tomadas

3. Se requiere que las acciones correctivas y las accio-
nes preventivas sean revisadas a través del proceso de
valoracién del riesgo antes de su implementacidn si im-
plican la necesidad de modificacién o establecimiento
de nuevos controles operacionales debidos al cambio o
generacion de nuevos peligros.

4.5.4 Control de Se alinea el numeral con los requisitos de 1SO 14001
registros

4.5.5 Auditoria Se adecua la redaccién del numeral
interna
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NUMERAL TITULO DEL
OHSAS NUMERAL CAMBIOS RESPECTO A LA OHSAS 18001:1999

18001:2007

4.6 Revision 1. Se definen los elementos de entrada para las revisio-
por la nes por la direccion:
Direccion *los resultados de las auditorias internas y las evaluacio-

nes de cumplimiento con los requisitos legales aplicables
y con los otros requisitos que la organizacion suscriba
*los resultados de la participacién y consulta

*las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas
externas, incluidas las quejas

*el desempefio de S&SO de la organizacion

*el grado de cumplimiento de los objetivos

*el estado de las investigaciones de incidentes, acciones
correctivas y acciones preventivas

*acciones de seguimiento de revisiones anteriores de la
direccion

circunstancias cambiantes, incluidos los cambios en los
requisitos legales y otros relacionados con S&SO
*recomendaciones para la mejora.

2. De igual manera se establecen requisitos para las sa-
lidas de las revisiones por la direccién, las cuales deben
incluir las decisiones y acciones relacionadas con los po-
sibles cambios en:

*desempefio de S&SO

*politica y objetivos de S&SO

*recursos

*otros elementos del sistema de gestion S&SO

3. Finalmente se establece que las salidas pertinentes de
la revision deben estar disponibles para comunicacicn y
consulta
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ANEXO 5. Autorizacion del Sefior Rector de la UNL

Avso Eatr

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

ACREDITADA - Resnlunckin 633-CONEA0OM-1110C

Of. N° -986- D.RR.HH. Y SERV. ADM.-UNL
Loja, 19 de octubre del 2012
Tramite N® 191789

mmkwesmm
Rmomhhddmmdehmddhum

De mis consideraciones:

En atencion al pedido del ingeniero Miguel Eras Gallegos, Docente del Area de
Energia, relacionado a que se autorice al departamento respectivo colabore con la
Informacidn técnica necesaria al personal del Centro de la Madera, para realizar el
trabajo de investigacion de tesis de grado denominado “Como Disminuir los Riesgos
Laborales y Enfermedades Ocupacionales, Diseflando un Sistema de Gestion
Integrado, Aplicando las Nomas I1SO 9001.2008; ISO 14001,2004; OHSAS
18001,2007, en el Centro de la Madera de la UNL".

Al respecto, de conformidad al tramitese del sefior Rector de la Institucidn, se le
autoriza para que preste todas las facilidades y colaboracion del caso para que el Ing.
Miguel Eras, - - realice el trabajo de investigacidn de tesis de grado.

Ciurdnd Urivereitaria "GLILLERMO FALCONT ESPINOSA™ La Argalis, Loje-Ecuador
Telf. 2547-252 ~ Bat. 115116 -~ FAX 2547-252-EXT, 164-
Casilla letra “$", Email: dinh, @uni eduec
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: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
i DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

“EVALUACION Y VERIFICACION PARA EL CONTROL DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA Y REGULACIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES APLICABLES A LAS EMPRESAS SUJETAS AL
REGIMEN DEL SGRT - IESS”

DATOS DE LA ORGANIZACION:

RAZON SOCIAL:

RUCN®. 44 €000 4120004 NP PATRONAL .o
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: .. X[ 4L ... \2! /LJM cedS VILLACIS
NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA VERIFICACION:

CARGO EN LA EMPRESA: ...
DIRECCION DE LA EMPRESA: Ct
PROVINCIA:... LosA . CIUDAD:.. Le3a . PARROQUIA:... ﬁfwgdo‘”&w
sector.. Cle  Jo 'droelig! CALLE: oo
TELEFONO:. OF:2-5472 Gy FAX gy, E-MAIL oo,

L
A

ACTIVIDAD(s) PRINCIPALES: @wdvc%‘z“t/b“@bﬂﬂ“’w%i’ﬁﬁww on .

NUMERO TOTAL DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LA EMPRESA:

Personal Propio

Permanente Temporales vi?r:s;?:ale TOTAL
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
ADMINISTRATIVO 1 g I
TRABAJADORES 3 L Y
TOTAL 4 2 ¢

Personal ajeno (especificar modalidad): ...

Permanente Temporales vt?rﬁ?::l'e TOTAL
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
ADMINISTRATIVO
TRABAJADORES
TOTAL J8 ] 245

Reprgsentante de la)Organizacion

Veracruz y Naciones Unidas. Ed. de Riesgos del Trabajo, 2do Piso Telf. 02 2462663/2446394 ext. 107
Quito — Ecuador
1
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ANEXO 7. Matriz de los factores de riesgos laborales
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(GIUDAD DE LOJA, PARROQUIA SAN SEBASTIAN, CIUDADELA LA ARGELIA
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ACTVIDADESTAREAS.
DEL CARGO

ADMINSTRA LOS PROCESOS

REALIZA ACTIVIDADES ADUINISTRATIVOS

CONFECCION DE MUEBLES

(OPERACICH DE MAUINARLA PESAOA

FORESTAL

FORESTAL

ENPRESA

ACTIVDAD:
Locacion:

FECHA (dia, mes, afo):

EVALUADOR

CODIGO DOCUMENTO:

INFORMACION GENERAL

AREA O PROCESO
ANALIZADO.
OFICINA

OFiCINA
ADMNSTRATVO

CARPINTERIA
CONSTRUCCIONES

ASERRADO MAQUINAS

caRGOAREA

‘SECRETARIO CONTADOR

CARPINTERO.

WAQUNISTA

TOTAL TRABAJADORES




ANEXO 8. Plano del Centro de la Madera y la maquinaria
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AREA DE CARPINTERIA

DIRECCION

SECRETARIA

~ AREA DE MAQUINAS
AREA DE CONSTRUCCIONES

AREA:1665.1180m2
PERIMETRO: 178.1150m

|

ll— 1,65 l 5,6 11— 2,32 Jl 3,76 l l 3.8 l l 3.8 l l 3.8 l l 3,8

AREA DE SECADO

S D

BANOS/VESTIDORES

— —%

L |
<
Z g
< g
—
prd —
@)
= s
L
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ALMACEN .
BODEGA

9,02 “

5.8

6

Z
o

MAQUINA

O oo NoOUMWNEE

[EY
o

B
N

o
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—_
()]

Taladro de pedestal
Torno

Caladora

Compresor

Cepilladora o rebajadora
Lijadora de mesa
Esmeril

Sierra circular o trozadora
Tupi

Machimbradora
Cepilladora o rebajadora
Canteadora

Secadora

Preservadora
Sierra de Montana




ANEXO 9. Medicion del factor de ruido

CEPILLADORA SIN OPERAR

MEDIDA FECHA HORA VALOR
"1 22/02/2013 9:19:03 51.1
"2 22/02/2013 9:19:07 54.9
"3 22/02/2013 9:19:11 52.5
"4 22/02/2013 9:19:15 46.1
5 22/02/2013 9:19:19 49.6
"6 22/02/2013 9:19:23 48.8
¥ 22/02/2013 9:19:27 49.4
"8 22/02/2013 9:19:31 46.9
"9 22/02/2013 9:19:35 47.3

MAXIMO 54.90
MINIMO 46.10
PROMEDIO 49.62

CEPILLADORA ENCENDIDA

MEDIDA FECHA HORA VALOR
"1 22/02/2013 9:20:12 78.5
"2 22/02/2013 9:20:16 79.5
"3 22/02/2013 9:20:20 78.1
"4 22/02/2013 9:20:24 78.8
"5 22/02/2013 9:20:28 80

MAXIMO 80.00
MINIMO 78.10
PROMEDIO 78.98

CEPILLADORA CON MADERA ENCENDIDA

MEDIDA FECHA HORA VALOR
"1 22/02/2013 9:20:39 80.9
"2 22/02/2013 9:20:43 83.1
"3 22/02/2013 9:20:47 82.2
"4 22/02/2013 9:20:51 82.2
~5 22/02/2013 9:20:55 81.9
"6 22/02/2013 9:20:59 82
i 22/02/2013 9:21:03 81.2
"8 22/02/2013 9:21:07 90.4
"9 22/02/2013 9:21:41 82.6

MAXIMO 90.40
MINIMO 81.20
PROMEDIO 83.20
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SIERRA CIRCULAR APAGADA

MEDIDA FECHA HORA VALOR
"1 22/02/2013 9:22:1.2 51.3
"2 22/02/2013 9:22:16 50.8
"3 22/02/2013 9:22:20 65.5
"4 22/02/2013 9:22:24 58.1
"5 22/02/2013 9:22:28 63.2
"6 22/02/2013 9:22:32 59.8
"7 22/02/2013 9:22:36 47.7
"8 22/02/2013 9:22:40 45.8
"9 22/02/2013 9:22:44 48
"10 22/02/2013 9:22:48 46.5
"11 22/02/2013 9:22:52 47.2
"12 22/02/2013 9:22:56 47.1
"13 22/02/2013 9:23:00 64.8
MAXIMO 65.50
MINIMO 45.80
PROMEDIO 53.71
SIERRA CIRCULAR OPERANDO
MEDIDA FECHA HORA VALOR
"1 22/02/2013 9:26:36 96.4
"2 22/02/2013 9:26:40 96
"3 22/02/2013 9:26:44 97.5
"4 22/02/2013 9:26:48 96.5
“5 22/02/2013 9:26:52 97.3
"6 22/02/2013 9:26:56 97.4
i 22/02/2013 9:27:00 95.6
"8 22/02/2013 9:27:04 97.4
"9 22/02/2013 9:27:08 97
"10 22/02/2013 9:27:12 98.4
"11 22/02/2013 9:27:16 97.2
"12 22/02/2013 9:27:20 95.9
"13 22/02/2013 9:27:24 94.1
MAXIMO 98.40
MINIMO 94.10
PROMEDIO 96.69
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CANTEADORA APAGADA

MEDIDA FECHA HORA VALOR
"1 22/02/2013 9:28:26 51
"2 22/02/2013 9:28:30 51.5
"3 22/02/2013 9:28:34 65.4
"4 22/02/2013 9:28:38 52.6
"5 22/02/2013 9:28:42 49.1
"6 22/02/2013 9:28:46 50.9
"7 22/02/2013 9:28:50 52.2
"8 22/02/2013 9:28:54 52.2
"9 22/02/2013 9:28:58 56

MAXIMO 65.40

MINIMO 49.10

PROMEDIO 53.74
CANTEADORA OPERANDO

MEDIDA FECHA HORA VALOR
"1 22/02/2013 9:29:14 82.9
"2 22/02/2013 9:29:18 83.6
"3 22/02/2013 9:29:22 96.5
"4 22/02/2013 9:29:26 83
"5 22/02/2013 9:29:30 83.6
"6 22/02/2013 9:29:34 97.7
"7 22/02/2013 9:29:38 96
"8 22/02/2013 9:29:42 82.1
"9 22/02/2013 9:29:46 97.6
"10 22/02/2013 9:29:50 96.5

MAXIMO 97.70
MINIMO 82.10
PROMEDIO 90.73

140




SIERRA DE MONTANA

MEDIDA FECHA HORA VALOR

i 22/02/2013 9:30:42 91.1
"2 22/02/2013 9:30:46 89.8
"3 22/02/2013 9:30:50 92.7
"4 22/02/2013 9:30:54 87.7
"5 22/02/2013 9:30:58 86.8
"6 22/02/2013 9:31:02 98.1
"7 22/02/2013 9:31:06 95.1
"8 22/02/2013 9:31:10 85.7
"9 22/02/2013 9:31:14 97.3
"10 22/02/2013 9:31:18 98.5
"11 22/02/2013 9:31:22 90.7
"12 22/02/2013 9:31:26 92.5
13 22/02/2013 9:31:30 91.6
"14 22/02/2013 9:31:34 87.5
"15 22/02/2013 9:31:38 89.2
"16 22/02/2013 9:31:42 88.5
"17 22/02/2013 9:31:46 87.7
"18 22/02/2013 9:31:50 88.8
"19 22/02/2013 9:31:54 90.5
"20 22/02/2013 9:31:58 87.4
"21 22/02/2013 9:32:02 86.8
"22 22/02/2013 9:32:06 87.8
"23 22/02/2013 9:32:10 89.4
"24 22/02/2013 9:32:14 87.3
"25 22/02/2013 9:32:18 91.9
"26 22/02/2013 9:32:22 87
"27 22/02/2013 9:32:26 87.4
"28 22/02/2013 9:32:30 91.7
29 22/02/2013 9:32:34 88.3
"30 22/02/2013 9:32:38 90
"31 22/02/2013 9:32:42 87.2
"32 22/02/2013 9:32:46 89.8
"33 22/02/2013 9:32:50 89.1
"34 22/02/2013 9:32:54 88
"35 22/02/2013 9:32:58 87.4
"36 22/02/2013 9:33:02 89.7
"37 22/02/2013 9:33:06 89
"38 22/02/2013 9:33:10 92
39 22/02/2013 9:33:14 85.9
"40 22/02/2013 9:33:18 97:2
"41 22/02/2013 9:33:22 96.2
"42 22/02/2013 9:33:26 97.6
"43 22/02/2013 9:33:30 90.8

MAXIMO 98.50

MINIMO 85.70

PROMEDIO 90.34

141




TROZADORA APAGADA

MEDIDA FECHA HORA VALOR
4 22/02/2013 9:42:01 45.7
"2 22/02/2013 9:42:05 44.1
"3 22/02/2013 9:42:09 44.1
"4 22/02/2013 9:42:13 44.4
"5 22/02/2013 9:42:17 67.9
"6 22/02/2013 9:42:21 46.7
"7 22/02/2013 9:42:25 46.9
"8 22/02/2013 9:42:29 51.6

MAXIMO 67.90

MINIMO 44.10

PROMEDIO 49.39
TROZADORA OPERANDO

MEDIDA FECHA HORA VALOR
"1 22/02/2013 9:42:39 97.3
2 22/02/2013 9:42:43 97
'3 22/02/2013 9:42:47 96.9
"4 22/02/2013 9:42:51 93.2
5 22/02/2013 9:42:55 92
"6 22/02/2013 9:42:59 97.6
"7 22/02/2013 9:43:03 96.5
"8 22/02/2013 9:43:07 97.5
"9 22/02/2013 9:43:11 97.6
"10 22/02/2013 9:43:15 93.8
"11 22/02/2013 9:43:19 97.3
"12 22/02/2013 9:43:23 95.8
"13 22/02/2013 9:43:27 95.7
"14 22/02/2013 9:43:31 87.4
"15 22/02/2013 9:43:35 83.2

MAXIMO 97.60
MINIMO 83.20
PROMEDIO 94.39
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REBAJADORA

MEDIDA FECHA HORA VALOR

"1 22/02/2013 9:46:13 86.2
"2 22/02/2013 9:46:17 86.6
"3 22/02/2013 9:46:21 94.2
"4 22/02/2013 9:46:25 88.7
"5 22/02/2013 9:46:29 92.4
"6 22/02/2013 9:46:33 90.9

MAXIMO 94.20

MINIMO 86.60

PROMEDIO 90.56

Fuente: Unidad de Riesgos de Trabajo, Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A. 2013.
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ANEXO 10. Valores |

TABLA 10. Valores limites para agente quimico
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Fuente: INSHT, Limites de exposicion profesional para agentes quimicos. 2011.
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TABLA 11. Combinacién de niveles sonoros en dB

SECCION III

TABLA
PARA COMBINACION DE NIVELES SONOROS EN dB
_Diferencia numérica entre | Diferencia numérica entre
los niveles N1y N2 los niveles N1y N2
0.0a0.1 3.0
0.2a0.3 29
04a05 2.8
06a0.7 2.7
0.8a0.9 26
10a1.2 25
13a14 24
15a1.6 23
1.7a1.9 2.2
20a21 21
22a24 2.0
25a27 19
28a3.0 1.8
31a33 1.7
34a3.6 1.6
3.7a4.0 15
41a43 14
44a47 13
48a5.1 1.2
52a56 11
57a6.1 1.0
6.2a6.6 0.9
6.7a7.2 0.8
73a79 0.7
8.0a8.6 0.6
8.7a9.6 0.5
9.7a10.7 0.4
10.8a12.2 0.3
123 a145 0.2
14.6a19.3 0.1
194a.... 0.0

Fuente: Arias, Rodolfo. IMSS, México DF. Gestidn de seguridad y salud en el trabajo. 2011.
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ANEXO 11. Fotos de la maquinaria del CM-UNL

1. TALADRO DE PEDESTAL 2. TORNO

3. CALADORA 4. COMPRESOR
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5. CEPILLADORA 6. LUJADORA
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7. ESMERIL 8. SIERRA CIRCULAR

9. TUPI 10. MACHIMBRADORA

11. CEPILLADORA 12. CANTEADORA
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14. PRESERVADORA

15. SIERRA DE MONTANA

Fuente: El autor, Loja, abril, 2013.
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ANEXO 12. Fotos sobre las mediciones del factor de riesgo laboral: Ruido

SONOMETRO TALLER CM- UNL

SIERRA DE MONTANA
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INSTALACIONES ELECTRICAS HORNO SECADOR

SECADO DE MADERA AL NATURAL
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SIERRA LIJADORA
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BANCO DE MADERA

HOJA DE RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE RL

Fuente: El autor, Loja, abril, 2013.
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