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RESUMEN

En el Capitulo 1 se define la problematica principal en donde es detallada la actividad
de la empresa auspiciante, su estructura jerarquica por medio de un diagrama
organizacional, asi como el proceso de registro de hora de entrada, salida y el

proceso de calculo de rol de pagos.

También se definen los objetivos generales y especificos del proyecto, los mismos
gue ayudaran a mejorar los procesos mencionados anteriormente. El alcance y los

limitantes son otros de los puntos mas importantes de este capitulo.

En el Capitulo 2 se describe el proceso de identificacion biométrica. Ademés de las
diferentes técnicas que se emplean para realizar la identificacibn como son: rostro,
termograma facial, huellas dactilares, geometria y venas de las manos, iris, patron de

la retina, firma 'y voz.

En el Capitulo 3 se determinan los requerimientos funcionales y no funcionales del
sistema a desarrollar, mediante un analisis de las encuestas y cuestionarios

realizados a las personas que laboran en la empresa auspiciante.

Posteriormente en el Capitulo 4 se describen las funciones mas importantes dentro
del desarrollo del proyecto, tanto funciones, de base de datos como funciones JAVA,

también detalla la estructura de los formularios que son presentados al usuario.

Luego de terminado el desarrollo del proyecto en el Capitulo 5 se realizan las
pruebas necesarias para comprobar el correcto funcionamiento y la puesta en

marcha del software desarrollado en el proyecto.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones al concluir todas las

fases del proyecto en el Capitulo 6.



CAPITULO 1
DEFINICION DEL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

ALPROSART (Alimentos Procesados Artesanalmente) es una micro empresa la cual
se encarga de la produccion y distribucion de productos alimenticios procesados
artesanalmente, especificamente snack’s como hojuelas de papas, rizos de papas y
chifles, a las dos cadenas mas grandes de supermercados del Ecuador, La Favorita

(Megamaxi) y Santa Maria, ademas de varios mini markets de la ciudad de Quito.

Figura 1.1: Productos elaborados por ALPROSART
Fuente: El Autor

ALPROSART la conforman un conjunto de veinte personas las cuales estan
distribuidas para las distintas areas de trabajo de la siguiente manera:

Gerencia General: una persona, encargada de las negociaciones con los diferentes

proveedores.

Area Administrativo — Contable: una persona, encargada del pago de cuentas, roles
de pago, control del personal, pago de servicios basicos.



Ventas: dos personas, encargadas de receptar los pedidos y comunicar al &rea de
produccion.

Produccion: catorce personas, divididas en dos grupos los cuales van rotando cada
semana en turnos de 7a.m. — 1p.m. y de 1p.m. — 7p.m. de lunes a domingo, los
mismos que se encargan de elaborar los diferentes productos de la empresa. Al
momento que el primer grupo ingresa a las instalaciones de la empresa empieza a
correr el tiempo de trabajo, luego de transcurridas 6 horas laborables el segundo
grupo debe estar listo para comenzar sus labores para evitar que la produccién se
detenga.

Distribucién: dos personas, encargadas de distribuir el producto terminado desde la

planta de produccion a los clientes.

GERENCIA GENERAL

AREA ADMINISTRATIVO -
CONTABLE

VENTAS PRODUCCION DISTRIBUCION

Figura 1.2: Estructura jerarquica ALPROSART
Fuente: El Autor

Actualmente en ALPROSART se realiza el control de la asistencia del personal de
manera manual por parte de los propios empleados, es decir al momento de ingresar

a la empresa el empleado anota en un cuaderno su numero de cédula y su hora de
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llegada, sin ninguna garantia que la hora registrada sea la hora real de llegada, sin
llevar ningan tipo de registro de los permisos o atrasos que se puedan producir en el
transcurso del mes, este proceso se repite para el registro de las horas de salida. Las
horas extras son anotadas en un cuaderno por parte del administrador, para que un
empleado labore horas extras debe comunicérselo al administrador para que éste al
final del dia verifique que en realidad el empleado estuvo laborando las horas que
indicé y proceda a anotar los nombres y el niumero de horas extras que laboro.
Cuando un empleado solicita laborar dos jornadas en el mismo dia el administrador
también registra esta novedad en su cuaderno para tenerlo en cuenta al momento de

realizar el rol de pagos.

La forma en que se manejan las multas es muy similar al manejo de las horas extras
debido a que es el administrador quien se encarga de controlar que los empleados
no vayan en contra de las normas de la empresa. Cuando algun empleado comete
una falta el administrador registra en su cuaderno esta novedad para tomarla en
cuenta al momento de realizar el rol de pagos, por cada infraccion que tenga un

empleado se le descuenta la cantidad de $5 USD del valor total de su salario.

Los empleados pueden tener bonificaciones a su sueldo por tareas adicionales que
son solicitadas por el administrador o el gerente, las cuales después de cumplidas, el
administrador se encarga de registrar en su cuaderno de apuntes para agregar un

valor adicional al salario del empleado, dependiendo de la tarea encomendada.

La empresa realiza adelantos a los empleados cuando lo solicitan y en la mayoria de
los casos el valor del adelanto es diferido en varios meses sin ningun tipo de interés,
el administrador es el encargado de anotar el valor de la multa y en cuantos meses

se difiere para realizar el descuento respectivo al rol de pago del empleado.

La problematica surge al momento de realizar los roles de pagos, debido a que no se
sabe la cantidad exacta de dinero que se debe pagar a cada uno de los empleados
ya que en el cuaderno donde se registran las horas de entradas y salidas existen
muchas irregularidades e inconsistencias, ademas que en la mayoria de casos los

empleados olvidan realizar este registro, también se da el caso de empleados que
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recibieron un adelanto de su salario, pero al momento de recibir su rol de pagos no
se ha realizado el descuento respectivo. Otro de los problemas identificados se da al
momento del despido o renuncia de un empleado, debido a que cuando se tiene que
realizar su liquidacién en base a todos los salarios, no se sabe a ciencia cierta cuanto
se tiene que pagar al mismo ya que no hay un registro completo de todas las

remuneraciones que el empleado ha recibido.

La falta de un control confiable de asistencia provoca una gran demora en la
obtencién de informes y reportes necesarios para verificar que el personal esti
asistiendo regularmente a laborar, esto también conlleva a una pérdida de tiempo

mayor al momento de realizar los roles de pago.

El descuido por parte de la persona encargada de realizar el pago de las
obligaciones patronales y/o servicios basicos es otro de los problemas que se ha
identificado en la empresa, lo que conlleva a que el patron caiga en mora por falta de

pago y por consiguiente pérdidas economicas significativas.

1.2 OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.2.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de la presente investigacion es implementar un sistema
informético para ALPROSART el cual permita optimizar y automatizar el control de la
asistencia del personal de la empresa y la generacién automética de roles de pago,
por medio de dispositivos biométricos, ayudando a reducir las irregularidades en la
asistencia del personal y las demoras al momento de realizar los roles de pago mes
a mes. Ademas enviar alertas via SMS y email cada vez que esté cerca el pago de
una obligacion patronal a la persona encargada de estos tramites para que se

cumplan a tiempo.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
i. Evitar la suplantacion de identidad al momento de registrar la hora de entrada
y salida del personal por medio de un dispositivo biométrico el cual identifica la

huella digital que es Unica en cada persona.



ii. Optimizar el tiempo y la exactitud de la informacion al momento de emitir roles
de pagos, recibiendo toda esta informacion de una base de datos centralizada.

iii. Reducir errores al momento de generar roles de pago.

iv. Reducir las irregularidades en la asistencia por parte del personal, teniendo un
registro exacto de los dias y horas laborados.

v. Minimizar las pérdidas econémicas a la empresa al generar un rol de pagos,
con el valor exacto a pagar.

vi. Generar reportes con el historial de asistencia de cada empleado de una
manera rapida y confiable.

vii. Evitar multas por motivos de mora patronal alertando a la persona encargada
antes que se cumpla el plazo de pago de las obligaciones patronales.

viii.Evaluar la responsabilidad con respecto al cumplimiento del horario de
entrada y salida de cada empleado, mediante métricas establecidas en el
sistema.

ix. Comprobar la evolucion del personal mes a mes mediante reportes graficos

comparativos.

1.3 JUSTIFICACION

La propuesta del sistema automatizado de control de asistencia del personal de
ALPROSART surge a partir de las irregularidades presentadas al momento de
registrar la asistencia del personal y de las dificultades que trae esto cuando se
emiten los roles de pago. Los registros de entrada y salida son vulnerables a la
modificacién por parte de los propios empleados ya que son ellos los que realizan su
registro de forma manual en un cuaderno, exponiéndose asi a registrar una hora de

entrada o de salida que no sea la real.

Por este motivo se propone realizar el control por medio de un dispositivo biométrico
el cual va a reconocer la huella digital de cada persona, este tipo de tecnologia es lo
mas usado actualmente, una de las razones por las que esta en auge es que se
garantiza que nadie podra realizar el registro suplantando a otra persona porque la

huella digital es Unica en cada uno de los trabajadores. Reduciendo la intervencion



del recurso humano en la manipulacién de esta informacion tan importante para la

empresa.

Ademas, al tener un registro exacto de las horas laboradas de cada trabajador se
facilita la generacion de los roles de pago, evitando asi que los empleados exijan que
se les pague por horas no laboradas, también se registrara en el sistema cuando un
empleado realice un adelanto, para tomarlo en cuenta al momento de generar su rol

de pagos.

Al tener un registro digital de las horas de entrada y salida se evita la pérdida de
datos ya que actualmente suelen desaparecer las hojas en donde se registra toda
esta informacion, asegurando que los datos se encuentren integros en un solo

sistema el cual solo sea manipulado por una persona de confianza.

Con todo esto se conseguira que los empleados lleguen puntuales a sus estaciones
de trabajo, se reducird el tiempo con el que se emiten los roles de pago y se
reducirdn las pérdidas econOmicas por valores que ya han sido cancelados

previamente a los empleados.

Ademas, con un sistema de alertas con fechas totalmente configurables se puede
avisar a la persona encargada de los servicios patronales que tiene algin pago que
esta por llegar a su fecha limite de pago, previniendo inconvenientes por la falta de

pago de los mismos.

1.4 ALCANCE

El objetivo principal del proyecto es desarrollar un sistema el cual agilite el manejo de
la informacién de los roles de pago de los empleados de ALPROSART, a través de la
obtencion de los datos de la asistencia del personal registrados por medio de un

dispositivo biométrico, dentro del sistema se encontraran los siguientes modulos:

1.4.1 MODULO DE AUTENTICACION
La autenticacion al sistema se gestionara mediante un usuario y una contrasefia

generados por el administrador con ayuda de informacion proporcionada por el



empleado. Luego de que la autenticacion sea exitosa se presentaran los médulos a

los cuales tenga acceso el usuario al sistema, dependiendo su rol.

1.42 MODULO DE ADMINISTRACION

Gestiona la informacion de los empleados, datos personales, el valor de su
remuneracion basica. Ademas de sus huellas digitales mediante un dispositivo
biométrico, se registraran las huellas de cada uno de los dedos de la mano derecha
como de la mano izquierda, por cada empleado, para prevenir algin inconveniente

en el caso de que el empleado no pueda usar alguno de sus dedos.

Ademas en este modulo se gestionardn las multas, adelantos, bonificaciones,
vacaciones de los empleados, y demas informacién que afecte al calculo del rol de

pago de los empleados.

En este modulo se realizara la configuracion de las fechas en las cuales se deban
realizar los diferentes pagos patronales agregando una descripcion de que es lo que

se debe pagar.

1.43 MODULO DE AUDITORIA

En el médulo de auditoria se visualizaran todas las acciones (modificaciones,
consultas y eliminacion de registros) que han realizado los usuarios en el sistema,
para llevar un control sobre las mismas y en caso de detectar alguna anormalidad,
identificar quien y cuando lo hizo. La informacién presentada en este modulo no

podra ser modificada ni eliminada de manera alguna.

1.44 MODULO DE REPORTES
Este mddulo contara con los siguientes reportes: atrasos y remuneraciones recibidas,

por un empleado o por todos los empleados en un periodo de tiempo.

1.45 MODULO DE ROLES DE PAGO

El médulo de roles de pago se encargara de realizar el calculo correspondiente a la
remuneracion que debe recibir cada uno de los empleados mes a mes tomando en
cuenta las horas laboradas, atrasos, descuentos, horas extras, adelantos,

bonificaciones y multas.



1.4.6

MODULO DE REGISTRO

En este moédulo se realizara el registro de las horas de entrada y salida de los

empleados desde el dispositivo biométrico, y también mostrara los mensajes

personalizados para cada empleado ingresados desde el médulo de administracion.

1.4.7

LIMITANTES

El sistema se limitara al reconocimiento de huellas digitales no de retinas,
manos o alguna otra parte del cuerpo.

No se generard reportes que tengan que ver con la contabilidad de la
empresa.

El sistema solo generaré roles de pago, no se realizara el pago de cheques ni
ningun tipo de transferencia bancaria hacia las cuentas de los empleados.

Las alertas que se envien seran solamente a la persona registrada en el
sistema como la encargada de realizar los pagos de las obligaciones
patronales.

No se generaran liquidaciones, pero serd de ayuda para el proceso de
liquidacién, por medio del reporte de remuneraciones que ha recibido el

empleado.

Los roles que manejara el sistema son los siguientes:

Rol administrativo: tendrd acceso a los modulos de: administracion, auditoria,
autenticacion, reportes, generacion de roles de pago, y registro.

Rol general: en este rol s6lo se tendra acceso al médulo de registro, y
administracion de datos personales basicos de la persona autenticada en el

sistema.

El sistema contara con otro dispositivo biométrico para el reconocimiento de huellas

de repuesto en caso de que se dafie el dispositivo principal, ademas habra la

posibilidad de registrar las horas de entrada y salida por medio de la cédula de

identidad en el caso de que fallaran los 2 dispositivos.



1.5 METODOLOGIA

151 RUP

RUP (Rational Unified Process — Proceso Unificado Racional) consiste en
“metodologias adaptables al contexto y necesidades de cada organizacién y
“constituye la metodologia estdndar mas utilizada para el analisis, implementacion y

documentacion de sistemas orientados a objetos.?”

El objetivo de usar RUP es asegurar que el software a producirse sea de la mejor
calidad y que satisfaga las necesidades del usuario, a partir de los recursos y

presupuesto establecidos.

15.1.1 FASES DEL RUP
En los siguientes puntos se detallan las fases del RUP, y los entregables que se

obtendran para el presente proyecto luego de cada fase.

X FASE DE INICIO

En la fase de inicio se definen los objetivos del proyecto, el ambito en el cual se va a
desarrollar, las funcionalidades, las restricciones, estimaciones de costos y tiempos,
con el objetivo de tener una vision clara de qué es lo que se va a realizar. Se
establece un modelo inicial de casos de uso. En esta fase, el proyecto puede ser
cancelado o replanteado si se considera que la propuesta inicial no es 6ptima.

Los entregables que se obtendran luego de esta fase son los siguientes:

Documento con la vision del proyecto.

Caso de negocio inicial el cual incluye: contexto del negocio.

Modelo de casos de uso, con una lista inicial de todos los casos de uso y los
actores que puedan ser identificados.

Lista de las funcionalidades vy restricciones principales del sistema a
desarrollar.

Estandares para el prototipo inicial.

! Fuente de informacion: http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_Unificado_de Rational
% Fuente de informacion: http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_Unificado_de_Rational
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http://es.wikipedia.org/wiki/Proceso_Unificado_de_Rational

Lista inicial de los riesgos y su forma de evaluacion.
Lista de requisitos funcionales y no funcionales.

Prototipo inicial.

<> FASE DE ELABORACION

Se realiza un analisis de la funcionalidad del proyecto y del dominio del problema,
con la finalidad de realizar una arquitectura basica, se complementa el modelo de
casos de uso. En esta fase también se debe planificar las actividades necesarias y
los recursos requeridos, especificando las caracteristicas. El objetivo de esta etapa
es determinar la mejor arquitectura. Se eliminan los elementos de mayor riesgo para
el proyecto. Al final de esta fase se deben tener claro todos los casos de uso y los
actores debidamente identificados.

La lista de entregables a obtener luego de la fase de elaboracién son los siguientes:
Generar una lista revisada de riesgos.
Realizar la arquitectura del software.
Revisar los requerimientos complementarios.
Construir un prototipo inicial de la interfaz del usuario.

Actualizar el plan del proyecto

< FASE DE CONSTRUCCION

En la fase de construccién, se desarrollan todos los componentes y caracteristicas
del producto a través de iteraciones, una iteracion es “un ciclo completo de desarrollo
gue resulta en una version o release (interno o externo) de un producto ejecutable,
un subconjunto del producto final que se encuentra bajo desarrollo y que crece

1> en cada iteracion

incrementalmente en cada iteracion hasta llegar al producto fina
se debe realizar el proceso de analisis, disefio e implementacion. Se va refinando la
arquitectura del producto conforme se va construyendo. La documentacion de la
construccion del sistema como del uso del mismo es uno de los pasos mas

importantes en esta fase. Al final de esta fase se debe contar con:

® Fuente de informacién: http://www.conexionit.com/blog/metodologias/que-es-rup.html|

10


http://www.conexionit.com/blog/metodologias/que-es-rup.html

. Una lista revisada de riesgos.

. Administracion de los recursos (herramientas, base de datos).

. Desarrollo completo de los componentes (prototipo funcional).

° Probar los componentes contra los criterios de evaluacion definidos en la fase
inicial.

Actualizar el plan de proyecto

Aqui se puede determinar si la version actual del producto de software es lo

suficientemente madura y estable como para ser entregada al usuario final.

< FASE DE TRANSICION

Esta es la ultima fase y consiste en el paso del producto de software a un ambiente
de produccién. Cuando el sistema ya sea entregado al usuario final, las tareas que
se deben realizar son las siguientes: capacitacion a los usuarios finales, correccion

de errores, soporte, lanzamiento de versiones mejoradas.

Al final de esta fase se determina si los objetivos fueron alcanzados o no, muchas
veces esto se puede medir de acuerdo al grado de satisfaccion del usuario y/o una

comparativa de los gastos reales versus los planeados.
Los entregables en la fase de transicion son:

Evaluacién del usuario.

Ajustes realizados al sistema.
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*Visién del proyecto.
¢ Casos de uso inicial.
FAS E D E | N | C | O e Funcionalidades y restricciones.
e Estandares.
eRiesgo y forma de evaluacion
*Mapa de navegacion
*Requerimientos funcionales y no funcionales.

e Lista revisada de riesgos.

FAS E D E ¢ Arquitectura del software.

¢ Requerimientos complementarios.

ELABO RAC'O,N ¢ Prototipo de interfaz de usuario.

¢ Actualizar plan del proyecto.

e Lista revisada de riesgos.

FAS E D E * Administracién de recursos.

7 e Prototipo funcional.
CO N STR U CC I O N e Comprobacién de componentes.

e Actualizar el plan del proyecto.

FASE DE TRANSICIO’N * Evaluacién del usuario.

¢ Ajustes realizados al sistema.

Figura 1.3: Fases del RUP_con sus entregables al final de cada fase
Fuente: El Autor

152 UML

UML (Unified Modeling Language — Lenguaje de Modelado Unificado) es un lenguaje
de propdésito general para el modelado orientado a objetos, combina las notaciones
que provienen de: (i) Modelado orientado a objetos, (i) Modelado de datos, (iii)

Modelado de componentes, (iv) Modelado de flujos de trabajo.

Cuando se habla de ingenieria se habla también de modelos, estos modelos son
simplificaciones de la realidad, y ayudan a comprender de mejor manera que €s lo
que se va a desarrollar. Al momento de realizar un modelo, hay que centrarse en los
detalles relevantes, por esta razén con un solo modelo no es suficiente al momento

de representar un sistema.
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1521 DIAGRAMAS UML

A un sistema hay que verlo y comprenderlo desde varios frentes, es por esta razon
que en UML recomienda el uso de distintos diagramas los cuales representan
distintas vistas de un mismo sistema. Se presentara una descripcion de cada uno de

los diagramas UML a ser aplicados al proyecto.

X DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Los diagramas de casos de uso describen el comportamiento del sistema al afrontar
una tarea de negocio, desde el punto de vista del usuario. Ayudan a determinar los
requerimientos funcionales del sistema, en otras palabras representan las funciones

gue el sistema puede ejecutar.

Entre los elementos béasicos de un diagrama de casos de uso se tiene: (i) Actores,
que representan a cualquier cosa que interactle con el sistema ya sea una persona,
otro sistema, una empresa. (ii) Caso de uso, es la representacion de una tarea que
debe llevarse a cabo con el apoyo del sistema que se esta desarrollando. (iii)
Asociaciones, se presentan cuando un actor interactia con el sistema para realizar

un caso de uso.

ACTOR CASO DE USO
ASOCIACION

A Generar rol de pagos

Administrador

Figura 1.4: Elementos de un diagrama de casos de uso
Fuente: El Autor

En la Figura 1.4 se muestra la representacion de un caso de uso en donde el actor

(Administrador) interactta con el caso de uso (Generar rol de pagos).

Existen dos tipos de asociaciones: (i) Include: se usa para especificar

comportamiento comun en dos 0 mas casos de uso. (ii) Extend: esta relacién se usa
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para especificar que el comportamiento de un caso de uso es diferente dependiendo
de algun factor.

Generar rol de pago

Q |
A |
<<include>>

Administrador Verificar dias laborados

{

Generar reporte asistencia

<<include>>

Figura 1.5: Diagrama de casos de uso, utilizando Include
Fuente: El Autor

En la Figura 1.5 se puede visualizar el uso de la asociacion tipo Include, ya que tanto
el caso de uso “Generar rol de pago” y “Generar reporte asistencia” realizan algo en

comun “Verificar dias laborados”.

<< >>
EXtejd - Negar adelanto

Ingresar adelanto de salario

Administrador

Figura 1.6: Diagrama de casos de uso, utilizando Extend
Fuente: El Autor

En la Figura 1.6 se tiene una representacion de como se usa la asociacion Extend,
donde la flecha de asociacion debe apuntar siempre al caso de uso original, en este

caso “Ingresar adelanto de salario”.

14



Cuando se realizan los diagramas de caso de uso resulta util dibujar los limites del
sistema, cuando se pretende hacer un diagrama de casos de uso para parte del

sistema, tal como se muestra en la Figura 1.7.

Sistema de registro de
horas de entrada v salida

Registrar hora de entrada

Empleado

Registrar hora de salida

Monitorear registro de horas

Administrador

Figura 1.7: Ejemplo de diagrama de caso de uso, utilizando Limites del Sistema
Fuente: El Autor

<> DIAGRAMA DE CLASES

En este tipo de diagrama se representan las clases a ser utilizadas en el sistema y
las relaciones que existen entre si. “Una clase es simplemente una representacion de
un tipo de objeto; piense en ella como un plano que describe el objeto. Asi como un

plano puede utilizarse para construir varios edificios, una clase puede utilizarse para

crear varias copias de un objeto™.

* Fuente de informacion: http://msdn.microsoft.com/es-es/library/ms172601(v=vs.80).aspx
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En UML cada clase se representa por un rectangulo con tres divisiones. La primera
division corresponde al nombre de la clase, la segunda a los atributos y la tercera a

las operaciones, en la Figura 1.8 se distingue las 3 divisiones de una clase.

Empleado NOMBRE
- nombres :java.lang.String = Sr.
# salarioBase :java.lang.Double ATRIBUTOS
+ cargo : java.lang.String[]
+ registrarEntrada (String clave) : String
+ registrarSalida () : void
+ solicitarAdelanto () : void OPERACIONES

Figura 1.8: Composicion de una clase
Fuente: El Autor

El nombre de la clase debe abarcar todo el conjunto de atributos y operaciones.

Los atributos de las clases poseen caracteristicas las cuales ayudan a la

manipulacion y control de los mismos. Estas caracteristicas son:

e Tipo: el tipo depende del lenguaje de programacién que se vaya a utilizar. Por
ejemplo: int, String, Double, char. Se lo coloca a continuaciéon del nombre del

atributo precedido de En la Figura 1.8 se visualiza que el atributo
“nombres” es de tipo java.lang.String.

Valor Inicial: corresponde al valor que tendra un atributo al momento de ser
creado. En la figura 1.8 se visualiza que el valor inicial del atributo “hnombres”
es “Sr.”.

Visibilidad: se refiere al nivel de acceso que tienen los atributos, pueden ser
de tipo: (i) Publico, es representado por el simbolo “+” e indica que el atributo
puede ser accedido o modificado desde otras clases, (i) Privado, es

representado por el simbolo e indica que no puede accesible desde otra

clase, (iii) Protegido, es representado por el simbolo “#” e indica que sélo se
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puede acceder por las clases que se derivan de la original. Se lo coloca antes
del nombre del atributo, tal como se muestra en la Figura 1.8.

Multiplicidad: indica si el atributo debe tener un valor Unico (1), si el atributo
puede tener valor o no (0..1), si el atributo puede tener varios valores o
ninguno (0..*), si el atributo puede tener varios valores (1..*), pero debe tener
al menos uno (*), si el atributo puede tener varios valores 0 si el atributo puede
tener entre N y M valores (M..N). En UML se lo representa con el simbolo “[]”,
luego del tipo de dato y en el interior se coloca el valor de la multiplicidad.
Ejemplo: cargo:String [0..1]

Modificadores: un atributo puede tener: (i) Modificadores de clase, cuando no
es necesario un objeto para ejecutarlo, (ii) modificadores derivados, cuando es
ejecutable a partir de otros atributos, (iii) Modificador transitorio, cuando tendra
valor sélo durante un tiempo determinado de ejecucion, (iv) Modificador volatil,

cuando no persiste.

Las operaciones son un servicio que una clase puede realizar, son también
conocidos como “métodos”. Reciben o no parametros y pueden enviar o no un
parametro de salida. Al igual que los atributos poseen “Visibilidad” y “Modificadores”.
En la Figura 1.8, se puede observar que la operacion “registrarEntrada” es de tipo
publica (+), recibe un parametro de entrada con nombre “clave” de tipo “String” y el

resultado de esta operacion es un parametro de salida tipo “String”.

Existen 3 relaciones diferentes entre las clases: (i) Dependencias, es una relacién de
uso, es decir que una clase usa a la otra, (ii) Generalizacion, también conocida como
herencia, en donde una o varias clases hija heredan todos los atributos y métodos de
su padre, (iii) Asociacion, cuando los elementos de una clase estan relacionados con

los elementos de otra.

<> DIAGRAMA DE SECUENCIA
En un diagrama de secuencia se muestra una iteracion ordenada mediante una
secuencia temporal de eventos. Para la representacion de un diagrama de secuencia

en UML, el eje vertical representa el tiempo, y en el eje horizontal se colocan los
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objetos y actores participantes en la interaccion, sin un orden en particular. Cada
objeto o actor tiene una linea vertical (linea de vida) en la parte superior de la linea
de vida se coloca un rectangulo en donde se coloca el nhombre del objeto, y los
mensajes se representan mediante flechas entre los distintos objetos. El tiempo fluye
de arriba abajo. Se pueden colocar etiquetas (como restricciones de tiempo,
descripciones de acciones, etc.) bien en el margen izquierdo o junto a las

transiciones o activaciones a las que se refieren.

CalculoRemuneracion

rolPago:ClaseRolPago empleado:ClaseEmpleado descuentos:ClaseDescuentos

obtenerSueldoBase()

sueldoBase

obtenerDescuentos()

descuentos

—ca'r:u'erotal()
N

Figura 1.9: Ejemplo de diagrama de secuencia para el calculo de remuneracion
Fuente: El Autor
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1.5.3 PROGRAMACION POR CAPAS

La programacion por capas es un estilo de programacién donde el objetivo principal
es separar a la logica del negocio de la logica de disefo, logrando con esto un
desarrollo de sistemas en varios niveles agrupados segun su funcionalidad, logrando
asi que al momento de realizar un cambio no se tenga que modificar todo el codigo,
sino solo al nivel requerido. El disefio que se implementa comiunmente es el de tres

niveles (Arquitectura de 3 capas).

X CAPA DE PRESENTACION

Esta capa es la que visualiza el usuario final, es la forma de presentacion del
sistema, captura y envia informacion al usuario, aqui se debe realizar un filtro previo
para evitar que se envien datos incorrectos al sistema por medio de validaciones. La

capa de presentacion se comunica directamente con la capa de negocio.

X CAPA DE NEGOCIO

En la capa de negocio es donde se ejecutan todos los procesos por medio de las
peticiones del usuario, enviando una respuesta al mismo usuario luego de haber
terminado el proceso. Aqui es donde se establecen todas las reglas que deben
cumplirse, es por eso que también es denominada légica del negocio. Esta capa se
comunica con la capa de presentacién para mostrar los resultados de los procesos
invocados y con la capa de datos para almacenar o recuperar informacion necesaria

para completar los procesos.

<> CAPA DE DATOS

En la capa de datos es donde residen todos los datos del sistema, se forma por uno
0 varios gestores de bases de datos, los cuales se encargan de todas las
transacciones para el almacenamiento o recuperacion de informacion requeridas por

la capa de negocio.

19



1. Capa de presentacion 2. Capa de negocio 3. Capa de datos

\-‘. \-‘.
S S
= =
SERVIDOR DE SERVIDOR DE BASE
CLIENTES NEGOCIACION DE DATOS

S
Figura 1.10: Arquitectura en 3 capas

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Tres_capas.PNG

Las capas mencionadas anteriormente pueden estar en un mismo servidor, aunque
no es lo mas recomendable. Si el sistema crece y demanda mas recursos, la capa de
datos y negocio pueden estar ubicadas en un servidor separado de la capa de
presentacion. Lo mas comun en la arquitectura de 3 capas es que cada una de las

capas esté en uno o mas servidores independientes.

154 TECNICAS DE RECOPILACION DE INFORMACION

Para la recopilacion de informacion se usarad un método directo el cual consiste en la
recopilacion de los datos directamente de la fuente de informacion por parte del
investigador. A fin de garantizar la obtencion de todos aquellos datos de importancia

para la resolucion efectiva del problema.

< OBSERVACION

Es la técnica con la cual se dirige a la fuente primaria de informacién y se ocupan de
percibir todo el ambiente y los procesos concernientes al problema, con la finalidad
de tener una vision clara del entorno del problema y de las fallas existentes y percibir

las posibles soluciones que pueden tener en el mismo punto.
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X ENTREVISTA

En esta técnica se entabla una conversacion entre los investigadores y las personas
gue estan en contacto con la fuente primaria de informacion, a fin de tratar de
obtener datos relevantes acerca de la situacion, sus caracteristicas y posibles
soluciones. En la mayoria de los casos es mucho mas facil programar una cita con
un gerente de alto nivel que pedirle que llene un cuestionario. Al principio se
recomienda una entrevista abierta, con preguntas y respuestas libres para conocer
las ideas y necesidades de la persona que responde. En segunda instancia se debe
realizar una entrevista estructurada con una serie de preguntas estandarizadas para

obtener datos especificos sobre la investigacion que se esta desarrollando.

Para una entrevista exitosa la actitud del entrevistador representa un punto clave, el
tacto, la imparcialidad, e incluso la manera de vestir ayudan a obtener una entrevista

exitosa.

1.5.5 ESTANDAR IEEE 830
El presente proyecto tendra todos los elementos mencionados en el estandar IEEE

830, pese a esto no se basara en el formato presentado en el mismo.

En la siguiente tabla se muestra una plantila de cémo debe realizarse la

especificacion de requerimientos de software bajo el estandar IEEE 830.

FICHA DEL DOCUMENTO

CONTENIDO

1 INTRODUCCION Se brindara una descripcién general de
todo el documento de Especificacion de
Requerimientos de Software (ERS).

1.1 Proposito Se especificara el propésito de la ERS y
hacia quien va dirigido.

1.2 Ambito del sistema Se dard un nombre al futuro sistema,
determinara el alcance, los limitantes,
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objetivos que se esperan alcanzar con el

futuro sistema.

1.3 Definiciones, acronimos y | Aqui se definiran todos los términos,

abreviaturas definiciones, acrénimos y abreviaturas a
usados en la ERS.

1.4 Referencias Se mostrara una lista de todos los

documentos a los cuales se hace

referencia en la ERS.

1.5 Vision general del documento

Se describen de manera general el
contenido y la organizacion del

documento de ERS.

DESCRIPCION GENERAL

Se describen los factores que afectaran
al futuro sistema y sus requisitos,
ayudando a definir con detalle los

requerimientos en la siguiente seccion.

2.1

Perspectiva del producto

Aqui se debe relacionar al futuro sistema
con otros sistemas, en el caso de que
sea totalmente independiente también se

debe especificar en esta seccion.

2.2

Funcionalidad del producto

En esta seccion se describe de una
manera general las funciones del futuro

sistema, de una forma organizada.

2.3

Caracteristicas de los usuarios

Se describen las caracteristicas de los
usuarios del futuro sistema, como por
ejemplo: nivel de educacion, experiencia,

etc.

2.4

Restricciones

En esta seccion se describen los
limitantes que se imponen sobre los
desarrolladores del futuro sistema.

Politicas de la empresa, protocolos de
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comunicacién, seguridades, lenguaje de
programacién, etc. Son unos de los

limitantes que se pueden encontrar.

2.5 Suposiciones y dependencias Especifica los factores que pueden
afectar a los requisitos del nuevo sistema
en el caso de que cambien, en caso de
gue esto suceda se debe cambiar los

requerimientos de igual manera.

2.6 Evolucion previsible del sistema Se describen las mejoras en el sistema

gue se podran realizar en el futuro.

Tabla 1.1: Plantilla de contenido de ERS, segun estandar IEEE 830 (Puntos 1y 2)
Fuente: El Autor

3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Esta es la secciobn mas importante de la ERS, donde se detalla minuciosamente
todos los requerimientos del futuro sistema, necesarios para que los desarrolladores
puedan realizar su trabajo. Todo requisito aqui especificado describird los
comportamientos externos del sistema, perceptibles por parte de los usuarios,
operadores y otros sistemas. Este documento debera ser legible para cualquier
persona que lo revise. Se debera hacer mencion a los documentos que tengan
relevancia sobre los requerimientos. Los requerimientos deben ser identificados
correctamente por medio de la asignacion de un codigo, 6 de una numeracion

adecuada.
Las caracteristicas que deben poseer los requerimientos son:

Correcto, todo requerimiento de la ERS debe reflejar una necesidad real, si se
presenta una correccion en la ERS significa que el futuro sistema sera el
deseado.

¢ No ambiguo, cada requerimiento solo tiene una interpretacion, de ser posible
se debe usar graficos explicativos, y en caso de que se usen términos que

tengan mas de un significado, se definiran estos términos con precision en el
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3.1

glosario. Expresiones como a veces, bien, adecuado, etc. introducen
ambigiiedad en los requerimientos.

Completos, los requerimientos relevantes como irrelevantes deben ser
incluidos en la ERS, hay que incluir la respuesta del sistema ante datos
validos e invalidos.

Consistentes, ningun requisito debe contradecir a otro.

Clasificados, no todos los requerimientos tienen el mismo nivel de importancia,
se los debe clasificar por esenciales, condicionales u opcionales. Esto ayuda a
implementar los requerimientos esenciales con mayor prioridad.

Verificables, un requerimiento es verificable si existe un proceso finito y de
bajo costo para verificar que el sistema cumple con el requerimiento.
Modificable, una ERS es modificable si sus requerimientos estan
estructurados de una forma que se pueda realizar un cambio de manera facil,
consistente y completa.

Explorable, un requerimiento es explorable si se conoce su origen, facilita la

referencia de los componentes del disefio hacia los requerimientos.

Requerimientos comunes de las interfaces

Se describen los requerimientos que afectan a la interfaz de usuario, interfaces con

otros sistemas, asi como interfaces de comunicaciones.

3.2

Funciones

Se especifican todas las funciones que debera realizar el sistema, agrupadas por:

Tipo de usuario, cada grupo de usuarios tienen diferentes requerimientos.
Objetos, los objetos son entidades del mundo real reflejadas en el sistema,
para cada objeto debe detallarse sus atributos y funciones.

Objetivos, se define como objetivo a un servicio que ofrece el sistema, para
cada objetivo se debe especificar las funciones que sean necesarias para

llevarlo a cabo.
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e Estimulos, se detallan los estimulos que recibe el sistema y las funciones

relacionadas con dicho estimulo.
3.3  Requerimientos no funcionales

Los requerimientos no funcionales especifican propiedades del sistema que pueden

usarse para juzgar la operacion del mismo.
3.3.1 Requerimientos de rendimiento

Se detallan los requerimientos relacionados con la carga que se espera tenga que
soportar el sistema. Por ejemplo, el nimero de terminales, el nimero esperado de
usuarios simultaneamente conectados, nimero de transacciones por segundo que
debera soportar el sistema, también se especifican los requerimientos que puedan

afectar el ingreso de informacion hacia la base de datos.
3.3.2 Atributos del Sistema

Se detallan los atributos de calidad del sistema: fiabilidad, mantenibilidad, seguridad,

portabilidad.
3.3.3 Otros Requerimientos

Van detallados todos los requerimientos que no encajen en las secciones anteriores.

3.4 Restricciones de disefo

Indica todo aquello que restrinja las decisiones relativas al disefio, entre ellos,

hardware, otro tipo de software, etc.
4 APENDICES

Se detalla todo tipo de informacién relevante a la ERS, pero que no forme parte de la
misma, entre ellos: (i) formato de entrada y salida de datos, por pantalla y en datos,
(i) Resultados de andlisis de costos, (iii) Restricciones sobre el lenguaje de

programacion.

25



1.6  HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

Las herramientas de desarrollo se han seleccionado a partir del analisis del siguiente

cuadro comparativo (Tabla 1.2), considerando las posibilidades econdémicas y de

infraestructura de la empresa auspiciante (ALPROSART).

Herramienta / Cadigo

Caracteristicas Licencia |Abierto Plataforma Documentacion Experiencia
Codificacion

Microsoft Visual Studio

2010 Pago No Windows Completa Media
Eclipse IDE 3.7.1 Libre Si Windows/Linux Completa Alta
Netbeans IDE 7.1 Libre Si Windows/Linux Completa Media
Disefio

Agro UML 1.4 Libre Si Windows/Linux Parcial Baja
Power Designer 15 Pago Si Windows Parcial Media
Jdeveloper 11g Libre Si Windows/Linux Completa Baja
Reportes

Crystal Reports para

Eclipse Libre No Windows/Linux Parcial Media
Birth 2.6.2 Libre Si Windows/Linux Parcial Baja
JasperReports 1.0.7 Libre Si Windows/Linux Parcial Media
Base de Datos

MySQL 5.5.20 GA Libre Si Windows/Linux Completa Media
PostgreSQL 9.1.2 Libre Si Windows/Linux Completa Media
SQL Server 2010 Pago No Windows Parcial Alta
Servidor de Aplicaciones

Apache Libre Si Windows/Linux Completa Baja
JBOSS Libre Si Windows/Linux Completa Alta
Framework

IceFaces Libre Si Windows/Linux Parcial Ninguna
Seam Libre Si Windows/Linux Completa Alta

Tabla 1.2: Cuadro comparativo de alternativas de herramientas de desarrollo
Fuente: El Autor
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Luego del andlisis de la Tabla 1.2 se han seleccionado las siguientes herramientas.
Estas podran variar de version dependiendo los requerimientos que seran

especificados en los siguientes capitulos:

Disefio: Jdeveloper 11g

Codificacién: Eclipse IDE 3.7.1, bajo el lenguaje de programacion JAVA®.
Reportes: JasperReports 1.0.7

Base de datos: PostgreSQL 9.1.2

Servidor de aplicaciones: JBOSS

Framework®: Seam’

® JAVA: Lenguaje de programacion orientado a objetos.
® Framework: Estructura conceptual y tecnoldgica que provee de una metodologia de trabajo.
" Seam: Framework desarrollado por JBOSS, utilizado para aplicaciones Web.
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CAPITULO 2
IDENTIFICACION BIOMETRICA

2.1 SISTEMAS DE IDENTIFICACION BIOMETRICA

2.1.1 CONCEPTOS BASICOS
Una de las actividades que han sido automatizadas gracias a la tecnologia es la

capacidad de establecer la identidad de las personas a través de la biometria.

“La biometria es el estudio de métodos autométicos para el reconocimiento Unico de
humanos basado en uno o mas rasgos conductuales o fisicos intrinsecos. El término

se deriva de las palabras griegas bios (vida) y metrén (medida).?”

2.1.2 COMPONENTES DE LOS DISPOSITIVOS BIOMETRICOS
Los dispositivos biométricos poseen tres componentes en general, por un lado,

disponen de un mecanismo automéatico que lee y captura una imagen digital o
analdgica de la caracteristica a analizar. El segundo es un mecanismo encargado de
manejar aspectos como la compresion, procesamiento, almacenamiento vy
comparacion de los datos capturados frente a los datos almacenados en una base de
datos, y el tercer componente es una interfaz que puede estar ubicada en el mismo o

en otro sistema.

2.2. COMO FUNCIONAN LOS SISTEMAS BIOMETRICOS

En el caso de los sistemas basados en la identificacion de la huella dactilar, el
usuario inicialmente coloca su dedo sobre un sensor el cual realiza la lectura digital
de su huella, luego el software guardara esta informacion como un modelo; la
siguiente vez que el usuario trate de acceder al sistema deberd repetir el proceso de
colocar el dedo sobre el sensor y el software se encargara de verificar que la huella

leida por el sensor corresponda al modelo guardado anteriormente.

® Fuente de informacion: http://es.wikipedia.org/wiki/Biometria
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Este mismo principio rige para la identificacion iris/retina, el rostro, la mano, etc. Las
tasas de exactitud en la verificacion dependen en gran medida a dos factores: el
cambio que se puede producir en el cuerpo de las personas, debido a accidentes o al
envejecimiento y a las condiciones ambientales, como por ejemplo: la humedad en el
aire, suciedad y sudor; este ultimo factor afecta en mayor medida a los sistemas
basados en el reconocimiento de las huellas dactilares y la mano completa.

Para la seleccion de la parte del cuerpo més adecuada para la identificacidon
biométrica se deberia enfocar en las partes del cuerpo que son menos susceptibles a
cambios y tenga una caracteristica fisica robusta, que sea lo mas distintiva posible
en relacion con el resto de la poblacion, que sea una zona accesible, disponible y

gue sea aceptable por el usuario.

Finalmente se debe hacer una diferenciacion entre los dispositivos que miden el
comportamiento y los que miden una caracteristica fisioldgica. Los dispositivos que
miden el comportamiento son los que se basan en el andlisis dinamico de
caracteristicas no fisicas como por ejemplo: la firma, requieren mayor cooperacion
por parte del usuario; y los que miden una caracteristica fisiologica incluyen la huella
dactilar, la geometria de la mano y el dedo, la termografia facial y la exploracion del
iris o la retina. El reconocimiento de la voz es un pardmetro biométrico basado en
ambos andlisis, el fisiolégico que determina la zona vocal y el de comportamiento

analiza las palabras y el lenguaje usado.

2.3. TECNICAS BIOMETRICAS

En la actualidad existen sistemas biométricos que se basan en el reconocimiento de

diversas caracteristicas. Entre las técnicas mas conocidas se encuentran:

2.3.1 ROSTRO
Las imagenes faciales son probablemente la caracteristica biométrica mas usada
por las personas para la identificacion personal debido a su gran aceptacion por

parte de los usuarios. Los sistemas basados en esta caracteristica deben detectar si
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en realidad existe un rostro en la imagen tomada por la camara, localizar la imagen

en la base de datos y reconocer la imagen desde un punto de vista general.

2.3.2 TERMOGRAMA FACIAL

El sistema vascular subyacente del rostro humano produce una Unica firma facial
cuando el calor es emitido por la piel, estas firmas faciales pueden ser capturadas
por una camara infrarroja la cual es denominada termograma facial. Este sistema no
es vulnerable ni a cirugias plasticas ni a mascaras ya que ninguna de estas
alteraciones varia el flujo de la sangre a través de las venas, ademas son
independientes a la luz del medio ambiente y no necesita mayor cooperacion del
usuario. Al termograma facial no se lo puede considerar como una caracteristica

biométrica permanente.

2.3.3 HUELLAS DACTILARES

La huella dactilar es el patron de las crestas y valles sobre la superficie de la misma,
formada por la acumulacion de células muertas cornificadas que constantemente se
mudan como escamas de la superficie expuesta. Esta formacion es determinada en
el periodo fetal y no varia a lo largo de toda la vida de la persona. Un problema que
se presenta con la tecnologia relacionada con las huellas dactilares es la aceptacion
por un usuario no familiarizado con estos sistemas ya que las huellas dactilares han
sido usadas para investigaciones criminalisticas y trabajo policial hace mucho tiempo
atrés, debido a esto este grupo de usuarios no se sienten comodos al usar sus
huellas para la identificacion.

2.3.4 GEOMETRIA DE LA MANO

La gran variedad de geometrias de manos incluyendo la forma, el largo, el ancho de
los dedos, etc. puede ser usado como una caracteristica biométrica. Este tipo de
técnica es muy simple y de bajo costo y cuenta con un grado de aceptacion por parte
del usuario razonable. El problema que presentan los sistemas basados en el
reconocimiento de la geometria de la mano, ocurre cuando se presenta una gran
cantidad de modelos almacenados en la base de datos lo que dificulta la exactitud al

momento de la identificacion. Ademas del problema mencionado anteriormente se
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puede mencionar que hoy en dia es facil falsificar la forma geométrica de la mano.
Esta forma de identificacion presenta una variante la cual consiste en la geometria de
los dedos de la mano por medio de un reconocimiento en 3 dimensiones, aun se
encuentra en desarrollo pero ya se ha determinado que tiene mayor exactitud que la

identificacion por la geometria de la mano.

2.3.5 VENAS DE LAS MANOS

Las venas de las manos proveen de un patrén robusto y Unico que se usa
actualmente como caracteristica biométrica para la identificacion personal. Las
imagenes digitalizadas de las venas pueden ser tomadas de manera facil por una
camara infrarroja, en este caso el medio ambiente no interfiere al momento de tomar

el modelo o de realizar el reconocimiento.
El patron de las venas es practicamente imposible de modificarlo incluso con cirugia.

El grado de aceptacion por parte de los usuarios es muy alto y el grado de exactitud
es muy alto, pero no se recomienda usarlo para grupos de usuarios muy grandes o
gue vayan a hacer uso del mismo durante muchos afos ya que este patron cambia

de acuerdo a la edad de la persona.

2.3.6 IRIS

La formacion de la textura del iris depende de las condiciones iniciales del
mesodermo embrionario® en donde se desarrolla, el iris es Gnico para cada ser
humano y nunca cambia a lo largo de su vida; ademas esta aislado del medio
ambiente y no puede ser modificado por ningun método. La técnica que usan los

sistemas para el reconocimiento del iris es simple pero con gran exactitud.

Los usuarios no presentan una gran aceptacion ante esta forma de identificacion ya
que el receptor de la imagen necesita proyectar un rayo de luz sobre el iris lo que no
los hace sentir confortables al realizar este proceso repetidamente debido a que las

personas son muy cuidadosas con sus 0jos.

® Mesodermo embrionario: Tejido que cubre el nervio 6ptico.
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Sin lugar a dudas este sistema es uno de los méas efectivos pero también uno de los

MAas costosos.

2.3.7 PATRON DE LA RETINA

El patron de la retina, también conocido como venas de la retina posee
caracteristicas Unicas para cada persona, las cuales son utilizadas para la
identificacion biométrica. Para tomar una imagen digital del patron de la retina se
dispara un rayo de luz de baja intensidad sobre el globo ocular. Al igual que el
reconocimiento del iris el patron de la retina es uno de los mas confiables al
momento de la identificacion ya que no es posible su modificacion por ningun

método.

Sus inconvenientes son la poca aceptacion de los usuarios y su alto costo en el

mercado.

2.3.8 FIRMA
Cada persona tiene un unico estilo de escritura, a la firma se la puede considerar
como una especie de “huella digital” lo que hace que sea tomada en cuenta para la

identificacion de cada persona.

Existen dos formas de verificacion de la firma: (i) dinAmica y (ii) estatica. La
verificacion estatica se basa en las formas geométricas de la firma. La verificacion
dinamica hace uso de la verificacion estatica ademas del reconocimiento de la

aceleracion de la escritura, y la trayectoria de los trazos de la firma.

Es muy aceptada por el usuario e imposible de falsificar al momento de una
verificacion dindmica. Y los sistemas que usan esta caracteristica para identificar a

las personas deben poseer una gran precision.

2.3.9V0z
Las caracteristicas vocales de los humanos son determinadas por el tracto vocal, la

boca, las cavidades nasales, y otros procesos del mecanismo humano al momento
de hablar.
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Estas caracteristicas son Unicas para cada ser humano y son llamadas cominmente
huellas de voz. Pueden ser verificadas de dos formas: (i) texto-dependientes y (ii)
texto-independientes. La verificacion texto-dependiente autentica al usuario basado
en un texto predeterminado. La verificacion texto-independiente autentica al usuario
independientemente de la frase que pronuncie, este método de verificacion tiene un

mayor grado de complejidad.

No posee un gran porcentaje de exactitud ya que son sensibles a varios factores
como por ejemplo el estado de &animo y de salud del usuario lo que podria hacer

variar a la huella de voz.

BIOMETRICOS uso UNICIDAD PERMANENCIA RENDIMIENTO ACEPTACION SEGURIDAD
UNIVERSAL

ROSTRO Alta Baja Media Baja Alta Baja

HUELLA

DACTILAR Media Alta Alta Alta Media Alta

GEOMETRIA

DE LA MANO Media Media Media Media Media Media

VENAS DE LA

MANO Media Media Media Media Media Alta

IRIS Alta Alta Alta Alta Baja Alta

PATRON DE LA

RETINA Alta Alta Media Alta Baja Alta

FIRMA Baja Baja Baja Baja Alta Baja

voz Media Baja Baja Baja Alta Baja

TERMOGRAMA

FACIAL Alta Alta Baja Media Alta Alta

Tabla 2.1: Comparacién de técnicas biométricas
Fuente: El Autor

Una vez analizada la Tabla 2.1 se ha decidido utilizar la técnica de la huella digital
para el desarrollo del presente proyecto debido a su alta aceptacion a nivel mundial y

su alto nivel de seguridad, sin dejar a lado su bajo costo de implementacién.
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2.4. ARQUITECTURA DE UN SISTEMA BIOMETRICO DE
IDENTIFICACION PERSONAL

La arquitectura comun de un sistema biométrico de identificacion personal consta de

dos maodulos: (i) Modulo de inscripcion y (i) Modulo de identificacion.

2.4.1 MODULO DE INSCRIPCION

El modulo de inscripcion se encarga de adquirir datos relativos al indicador
biométrico elegido y entregar una presentacion digital de los mismos. Luego de esto
los datos adquiridos seran almacenados en una base de datos central o un

dispositivo magnético, a estos datos comunmente se los denomina template.

2.4.2 MODULO DE IDENTIFICACION

El modulo de identificacion es el encargado del reconocimiento de los usuarios, este
proceso comienza cuando el lector biométrico captura la caracteristica del usuario a
ser identificado y la convierte en formato digital, para que seguidamente el extractor
de caracteristicas produzca una representacion compacta con el mismo formato de
los templates. La representacion resultante se denomina query y es enviada al
comparador de caracteristicas el cual confronta a la query con uno o varios templates

para obtener la identidad del usuario.

El modulo de identificacion puede funcionar de dos modos: (i) modo de Identificacion,

(i) modo de autenticacion.

2.4.2.1 MODO DE IDENTIFICACION
En el modo de identificacion la query obtenida es comparada una a una con todos los
templates de la base de datos hasta encontrar alguna coincidencia en caso de

hallarse la coincidencia el usuario sera identificado.

2.4.2.2 MODO DE AUTENTICACION

En el modo de autenticacién se compara la query obtenida solamente con el o los
templates que correspondan a ese usuario, en este tipo de identificacion se debe
proveer adicionalmente algo que el usuario sepa por ejemplo, su nimero de cédula.

De esta forma se verifica que el usuario es realmente quien dice ser. En el modo de
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autenticacion se aumenta notablemente la velocidad de respuesta del sistema debido
a que no tiene que verificar toda la base de datos como en el modo de identificacion.

—»  Leotor T * Emgatorde |
b omérico caracteristicas

template

Modulo de inscrip cion

- Extractor de
> caracteristicas
Lector: query

‘biométrico.

template
Comparador de <
Resultado caracteristicas

Modulo de identificacion

Figura 2.11: Arquitectura de un sistema biométrico, usando huellas digitales.
Fuente: http://www2.ing.puc.cl/~iing/ed429/sistemas_biometricos.htm

2.5. TECNICAS DE OBTENCION DE LA HUELLA DACTILAR POR
MEDIO DE DISPOSITIVOS BIOMETRICOS

2.5.1 INTRODUCCION
Para poder entender de una mejor manera cOmo se obtienen las caracteristicas de
una huella digital por medio de un dispositivo biométrico, se debe tener conocimiento

de cédmo se forman y en donde se ubican cada una de estas caracteristicas.
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Figura 2.12: Caracteristicas de la huella dactilar
Fuente: http://www.monografias.com/trabajos57/huellas-lofoscopicas/huellas-
lofoscopicas3.shtml

A simple vista se puede identificar que la piel del ser humano no es del todo

uniforme, posee ciertas rugosidades las mismas que son Unicas para cada persona,

en la huella dactilar se pueden identificar las siguientes rugosidades:

Papilas: son rugosidades que nacen en la dermis y terminan en la epidermis,
tienen diversas formas (conicas, piramidales, hemisféricas). Se ha estimado
por medio de estudios que el numero de papilas por milimetro cuadrado es de
36 con una altura de 55 a 225 milésimas de milimetro.

Crestas: las crestas estan formadas por un conjunto de papilas formando
bordes sobresalientes en la piel, estos bordes siguen las curvas de los surcos
y forman un sinnimero de formas en la yema de los dedos. Estas formas son
denominadas dactilograma (en el caso de provenir de los dedos de la mano).
Surcos: los surcos son los espacios que se forman entre papila y papila, es
debido a los surcos que se pueden apreciar espacios en blanco al momento
de imprimir una huella dactilar.

Poros: los poros son pequefos orificios que situados en la punta de las
crestas o cerca de su vértice, tienen la funcién de segregar sudor, poseen

diversas formas (triangulares, circulares, ovoidales, etc.).

De acuerdo a la forma que posea el dactilograma las huellas dactilares se clasifican

en:
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Right Loop: vuelta a la derecha (R)
Left Loop: vuelta a la izquierda (L)
Whorl: espiral (W)

Arch: arco (A)

Figura 2.13: Clasificacion de las huellas dactilares, de izquierda a derecha (Arch, Left Loop,
Right Loop, Whorl)
Fuente: http://hebesabiasque.blogspot.es/

Ademas de las caracteristicas presentadas anteriormente se debe mencionar otras
complementarias las cuales son muy importantes en el proceso de la identificacion

biométrica:

Minucias: las minucias son pequefias discontinuidades formadas por el cruce
y terminacién de las crestas. En la huella dactilar se encuentran mas de 50

minucias, las cuales han sido clasificadas en 7 tipos.

Caractenisticas
Termunacion

Bifucarcion

Laguna

TR Borde independiente
<

Punto o 1sla

Aguion

Cruce

Figura 2.14: Clasificacion de las minucias
Fuente: kime25.tripod.com
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Biurcacion

Isla 0 Punto Cruce

Terminacion

Figura 2.15: identificacion de las minucias en una huella dactilar
Fuente: Modificacion del Autor de: biometria.gov.ar

Punto Core: es el punto de maxima curvatura de la cresta. Este punto es
generalmente usado como punto de referencia para la codificacion de
minucias.

Punto Delta: es el centro de un conjunto de crestas inferiores al Punto Core

que dibuja varios triangulos concéntricos.

Figura 2.16: Representacion de los puntos Core y Delta en una huella dactilar
Fuente: http://gjorge.wordpress.com/2007/10/05/la-huella-dactilar/
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2.5.2 METODOS PARA OBTENER LOS PATRONES DE LA HUELLA DACTILAR
POR MEDIO DE LECTORES DIGITALES

Los lectores de la huella dactilar tienen dos tareas principales:

e Obtener una imagen digitalizada de la huella dactilar.
Comparar el patron de los valles y crestas de la imagen de la huella obtenida,

con el patron de las huellas almacenadas.

Existen dos métodos principales que realizan estas tareas: (i) por medio de lectores
opticos, (ii) por medio de lectores de capacitancia.

2.5.2.1 METODO DE LECTORES OPTICOS
Los lectores épticos funcionan como un dispositivo CCD*°, como el que se emplea en
las camaras digitales. Tienen un arreglo de diodos™ sensibles a la luz que generan

una sefial eléctrica en respuesta a ondas de luz.

Cada diodo graba un pixel*?

, un pequeio punto que representa la luz que le es
reflejada. Colectivamente, la luz y perfiles oscuros forman una imagen de la huella
leida. El proceso de lectura comienza cuando se coloca el dedo sobre la ventana del
lector, el cual tiene su propia fuente de iluminacion, tipicamente un arreglo de
LED"®s, para iluminar las crestas de la huella dactilar. EI CCD genera, una imagen
invertida del dedo, con areas mas oscuras que representan mas luz reflejada
obtenidas de las crestas de la huella y areas mas claras que representan menos luz

reflejada obtenidas de los valles entre las crestas de la huella.

El procesador del lector se asegura que se ha obtenido una imagen digital lo
suficientemente clara, antes de compararla con las muestras almacenadas. Revisa la
oscuridad a través de los pixeles, o los valores generales en una muestra pequefia, y

rechaza el resultado si la imagen general es demasiado oscura o demasiado clara. Si

“cco (Charged Coupled Device): Dispositivo de Carga Acoplada, es un circuito integrado que
contiene un namero determinado de condensadores enlazados o acoplados.

1 DIODO: Un diodo es un componente electrénico de dos terminales que permite la circulacion de la
corriente eléctrica a través de él.

12 PIXEL: menor unidad en color que compone una imagen digital.

'3 LED (Light-Emitting Diode): Diodo Emisor de Luz, es un diodo semiconductor que emite luz.
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el resultado es rechazado, el lector ajusta su tiempo de exposicion para permitir una
cantidad mayor o menor de luz, luego de esto se realiza una nueva lectura de la

huella.

Si el nivel de luz es adecuado, el lector revisa la definicion de la imagen (que tan
precisa es la imagen obtenida). El procesador busca varias lineas rectas que se
mueven horizontal y verticalmente sobre la imagen, y si esta tiene buena definicion,
una linea que corre perpendicular a las crestas sera hecha de secciones alternantes

de pixeles muy claros y muy oscuros.

Principio basico del lector dptico de
huella digital

Dedo con sus relieves

b————Sensor —— |

[ Luz Tenue
EEE Oscuridad
EEE lluminacion

Figura 2.17: Método de lectura de huella dactilar por sensores 6pticos
Fuente: http://www.informaticamoderna.com/Lect_huella.htm

Para la comparacion de las muestras la mayoria de los dispositivos biométricos usan
los puntos de las minucias, para luego trazar lineas entre estos puntos formando una

figura unica en cada persona.

2.5.2.1 METODO DE LECTORES DE CAPACITANCIA
Los lectores de capacitancia a diferencia de los lectores oOpticos utilizan corriente
eléctrica para obtener la imagen digitalizada de las crestas y los valles de la huella

dactilar. El sensor de capacitancia esta compuesto de uno o mas chips que
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contienen un conjunto de pequeiias celdas. Cada celda incluye dos placas

conductoras, cubiertas con una capa aislante.

En el caso de que la placa conductora se encuentre con una cresta se tendra un
circuito cerrado (conectado), y si se encuentra con un valle se mantendra el circuito
abierto (desconectado), el resultado de esto es que cuando el capacitor se encuentre
bajo una cresta posea un voltaje alto, y cuando el capacitor se encuentre con un valle

posea un voltaje bajo.

Valle de la huella
Cresta de la huella

!_/_ /,, \_/Gapa slante

Placas conductoras Circuito

s

Switch de reinicio

Figura 2.18: Método de lectura de huella dactilar por sensores capacitivos
Fuente: http://www.soygik.com/como-funciona-un-lector-de-huellas-digital/

El software del sensor se encarga de construir una imagen digital en base a los

diferentes valores de voltaje obtenidos.

La principal ventaja de usar un lector capacitivo es que requiere una verdadera forma
de huella digital y no s6lo un patron de luz y oscuridad que haga la impresion visual
de una huella digital como en los lectores Opticos, haciendo que el sistema tenga

mayor seguridad.

2.5.3 PROCESO DE RECONOCIMIENTO DE HUELLAS DACTILARES

El proceso de reconocimiento de las huellas dactilares consta de 8 fases principales:
(i) Adquisicion de la imagen, (ii) Mejoramiento de la imagen, (iii) Imagen direccional,
(iv) Red neuronal, (v) Segmentacion, (vi) Postprocesamiento, (vii) Extraccion de
minucias, (viii) Verificacion, independientemente del dispositivo que se use. En la

Figura 2.8 se muestra el proceso que se realiza en cada una de estas etapas.
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ADQUISICION DE L& IMAGEN: se obtiene |a N . N _ .
imagen a partir de un dispositive apropiado MEJDB""MIENTD DELA ”"'1”EE,N' =lo rE?“ZE
[SCaNnEer sensor ete) mediante la Transformada rapida de Furier,

i ' ' ! 2o I . . .
dividiendo la imagen en partes de 32x32 pixeles,
v aplicando |la mejora en cada una de estas
partes.

l

IMAGEN DIRECCIONAL: para esto es necesario
detectar |a crientacicn de las oestas v de los valles|
lg— | de la superficie de la huella dactilar, luego se
realiza un promedic de &stas tomando blogues de
18218 pixeles. De esta imagen solo se toma la
regian central de la imagen de 240x240 pixeles. A
partir de esta imagen se clasifica en: right loop,
left loop, whorl y arch.

RED NEUROMAL: agui se determina el Punto
Core de la imagen.

SEGMENTACION: se obtiens sélo un drea de | FOSTFROCESAMIENTO: Se obtiens |a sstructura
- . - .- basica de la huella dactilar, para ello se aplica un
imagen. la cusl contiens la infarmacion que se | g slgoritmo de fillrade eliminando manchas u otras
necesita para |la verificadan. 9 . .
imperfecciones.
VERIFICACION: se forma una plantilla con cada EXTRACCION DE MINUCIAS: se extraen todas las

minucia, la cual contiene el ipe de minucia

detectads, posicicn, distancia 8 sus minucias mas el

cercanas, y angulo de orientacicn de la minucia.

Esta plantilla es comparada con la almacenada en

la base de datos para determinarsi comesponde a
un usuarnio.

minuciss de |a estructura basica de |a huells
dactilar, siendo las mas importantes las
bifurcaciones y terminacicnes.

Figura 2.19: Proceso de reconocimiento de huella dactilar
Fuente: El Autor

254 VENTAJAS DE LA IDENTIFICACION POR HUELLA DACTILAR
La identificacion por huellas dactilares es conocida por tener un nivel de precision

alto y muy confiable, ya que las probabilidades de que dos o mas personas tengan
las mismas huellas son muy bajas.

Otras de sus ventajas son la permanencia e inmutabilidad, con el paso del tiempo,

las Unicas excepciones son cuando la persona ha sufrido un accidente o cirugia que
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altere sus huellas. Es por ello que cada dia se hace uso de las huellas dactilares con
muchos fines en diversos tipos de empresas, dispositivos electrénicos, etc.

Ademas de las ventajas mencionadas anteriormente también se puede mencionar
que un usuario nunca podra “olvidar” su huella dactilar, a diferencia de un usuario y
una contrasefa los cuales pueden ser olvidados o utilizados por otras personas con

fines inadecuados.

Finalmente cabe destacar su bajo costo de implementacion y el facil aprendizaje de

uso por parte de los usuarios.

2.55 DESVENTAJAS DE LA IDENTIFICACION POR HUELLA DACTILAR
A pesar de todas las ventajas que ofrece la identificacion por medio de la huella

dactilar también cabe destacar sus desventajas, las cuales no son muy significativas.

Al usar un sistema de identificacion por huella dactilar se debe dar mantenimiento
frecuentemente al dispositivo biométrico ya que al estar en contacto constantemente
con los dedos de las manos, el lente tiende a ensuciarse de una manera mas rapida,
ademas se debe tener mucho cuidado al manipular el dispositivo, debido a que el

sensor que poseen es muy fragil.
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CAPITULO 3
ANALISIS Y DISENO

3.1 ANALISIS

3.1.1 REQUERIMIENTOS

Los requerimientos del proyecto se obtuvieron a partir de las entrevistas y
cuestionarios realizados tanto al gerente como a los empleados de ALPROSART. En
las siguientes tablas se presenta la tabulacion de resultados obtenidos a partir de las

encuestas y entrevistas realizadas que se encuentran en el Anexo | del documento.

Resultados de entrevista al Gerente y al Administrador

Luego de las entrevistas realizadas al Gerente General y al Administrador de
ALPROSART, se lleg6 a la conclusién de que la manera en que se registra
actualmente las horas de entrada o salida de los empleados no es segura y que son
los propios empleados los que presentan inconformidad ante esta situacion. Ademas
de determind que la forma en que se generan los roles de pagos actualmente toma
demasiado tiempo y muchas veces no se toman en cuenta todos los valores para

incluirlos en el mismo como son: multas, atrasos, adelantos, etc.

Adicionalmente no se cuenta con una forma efectiva de generar los reportes de

atrasos solicitados por la gerencia.
Tabulacién de resultados de encuesta al personal de produccion y distribuciéon

Pregunta 1. ¢Esta conforme con la forma en la que usted registra sus horas de

entrada y salida?

Sl 40%
NO 60%
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Pregunta 2: ¢ Cree que se puede mejorar este proceso de registro?

ms|

mENO

Sl

100%

NO

0%

ms|

mENO

Pregunta 3: ¢Esta conforme con la forma en que se realiza el calculo de su rol de

pago?

SI

80%

NO

20%
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ms|

mENO

Pregunta 4: ¢Ha tenido dudas sobre si en realidad se han tomado en cuenta todas

las horas laboradas para la emision de su rol de pago?

Sl

100%

NO

0%

ms|

mENO

Pregunta 5: ¢Le gustaria

mensualmente?

exactamente cuantas horas ha

saber
Sl 100%
NO 0%

laborado
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Pregunta 6: ¢ Sabe usted qué es un lector de huellas dactilares?

ms|

mENO

Sl

0%

NO

100%

ms|

mENO

Pregunta 7: ¢Estaria de acuerdo en usar un lector de huellas dactilares para el

registro de sus horas de entrada y salida? (Responda esta pregunta sélo si respondi6

Sl a la pregunta 6)

Sl

0%

NO

0%
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uSsl
mNO

Pregunta 8: ¢Estaria de acuerdo en que se use un sistema informatico para el
calculo de su rol de pagos?

Sl 80%
NO 20%

uSsl
mNO

3111 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

RF1. Administrar los datos personales de cada empleado, incluyendo su huella
dactilar.

RF2. Administrar los cargos y departamentos de la empresa.
RF3. Registrar las horas de entrada y salida de los empleados por medio del lector

biométrico.
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RF4. Administrar turnos de trabajo de los empleados y dias festivos.

RF5. Administrar multas, adelantos, bonificaciones, descuentos, permisos vy

vacaciones de los empleados.

RF6. Administrar calendario con las fechas de pago de obligaciones patronales y de

servicios béasicos, especificando que es lo que se tiene que pagar.

RF7. Generar rol de pago de cada empleado, detallando todos los valores que

afecten al mismo.

RF8. Generar reportes de atrasos de uno o varios meses, por cada empleado y de

todo el conjunto de empleados.

RF9. Generar reporte de remuneraciones recibidas por empleado en un periodo de

tiempo.

3.1.1.2 REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

Los requerimientos no funcionales se dividieron en dos grupos, requerimientos de

calidad y otros requerimientos no funcionales.

% REQUERIMIENTOS DE CALIDAD

Desempefio.- garantizar el desempefio y la seguridad del sistema a los
usuarios. La informacién que proporcione el sistema serd accesible en
cualquier momento y simultdneamente para todos los usuarios, sin afectar el
tiempo de respuesta del mismo.

Disponibilidad.- el sistema debe estar disponible las 24 horas del dia, los 365
dias del afio, para todos los usuarios.

Escalabilidad.- el sistema debe estar desarrollado de una manera que permita,
agregar, modificar o eliminar, funcionalidades o mddulos sin afectar en lo
posible al cédigo ya desarrollado.

Facilidad de Uso e Ingreso de Informacion.- el sistema debe ser de facil uso y

aprendizaje, con una interfaz grafica amigable para el usuario. Los mensajes
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de error se deben presentar claramente al usuario, de manera que se pueda
identificar el fallo y solucionarlo de manera agil.

Portabilidad.- el sistema debe funcionar sin ningln inconveniente, tanto en las
plataformas de WINDOWS y LINUX.

Mantenibilidad.- todo el sistema debe estar complemente documentado, cada
uno de los componentes de software que forman parte de la solucién
propuesta deberan estar debidamente documentados con sus respectivos
manuales de usuario, para poder brindar el mantenimiento adecuado al mismo
en el caso que se requiera. El sistema debe contar con un modulo de
administracion de usuarios para el ingreso al mismo.

Seguridad.- el acceso al sistema debe estar restringido por un usuario y una
contrasefia asignada a cada uno de los usuarios. Ademas cada uno de los
usuarios podra visualizar sélo determinadas pantallas de acuerdo a un perfil
asignado. El sistema debe registrar todas las acciones que realice un usuario
para poder ser sometido a una auditoria en caso de que sea necesario.
Validacion de la informacion.- el sistema debe validar automaticamente la
informacion ingresada por el usuario, tomando en cuenta, la obligatoriedad de
los campos, longitud de caracteres permitida por cada campo de los

formularios, manejo de tipo de datos, etc.

OTROS REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

Arquitectura.- el sistema debe estar basado en la arquitectura de 3 capas
(Capa de Presentacién — Capa de Negocio — Capa de Datos), desarrollado
como una aplicacion Web dentro de una Intranet, la cual se pueda acceder
desde un navegador de internet.

Idioma.- el sistema debe tener interfaces graficas en idioma espariol.
Respaldos.- la informacion que se encuentre en la base de datos debe ser
respaldada periddicamente. Estos respaldos deben ser generados

automaticamente una vez por semana.
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3.1.2 CASOS DE USO

Los casos de uso especificados que seran presentados proporcionan uno o mas
escenarios que indican como deberia interactuar el sistema con el o los usuarios,
para conseguir un objetivo especifico, ayudando a determinar las caracteristicas mas

importantes que el sistema debe tener.

Para el desarrollo de los casos de uso del proyecto se determinaron los actores, los
procesos Y sus relaciones, para luego realizar los respectivos diagramas de casos de

uso.

3121 PROCESOS

Los procesos identificados para el proyecto, basados en los requerimientos

especificados, son los siguientes:

Administrar empleados.
Administrar cargos.

Administrar departamentos.
Administrar turnos de trabajo.
Administrar dias festivos.
Administrar multas.

Administrar descuentos.
Administrar adelantos.
Administrar bonificaciones.
Administrar vacaciones.
Administrar permisos.
Administrar calendario de pago.
Generar rol de pagos.

Generar reporte de atrasos.
Generar reporte de permisos.
Generar reporte de remuneraciones recibidas.

Registrar hora de entrada y salida por medio del dispositivo biométrico.
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e Generar respaldo de base de datos.
e Administrar usuarios.
e Auditar acciones de usuarios

e Administrar accesos.

3.1.2.2 ACTORES

Los actores identificados que intervienen en los procesos especificados

anteriormente son:

e Administrador: es el empleado que se encargara de administrar: datos
personales del los empleados, cargos, departamentos, turnos de trabajo, dias
festivos, multas, atrasos, adelantos, bonificaciones, descuentos, usuarios,
paginas de acceso al sistema, vacaciones, permisos, calendario de fechas de
pago de obligaciones patronales, y de generar: rol de pagos por empleado,
reporte de atrasos, reporte de permisos solicitados por el empleado.
Empleados: son todas las personas que laboran en la empresa, los mismos
que usaran el dispositivo biométrico para poder registrar sus horas de entrada

y salida.

3.1.2.3 DIAGRAMA DE CASOS DE USO

En las siguientes figuras se presentan los casos de uso identificados, se muestra un
caso de uso general del sistema, el caso de uso “Administrar Empleados” y el caso
de uso “Registrar Hora de Entrada/Salida”, el resto de casos de uso con su

respectiva especificacion, se encuentran en el Anexo Il.

52



Administrar
Empleados

Administrar
Cargos

Administrar
Departamentos

Administrar
Tumos

Administrar
Dias Festivos

Administrar
Bonificaciones

Administrar
Usuarios

Empleado

Registrar Hora de
Entrada Salida

Administrador

Administrar
Adelantos

Administrador

u—

Administrar
Multas

Administrar
Vacaciones

Administrar
Calendario de
Pago

Auditar
Acciones de
Usuarios

Administrar
Permios

Generar Rol

Generar
de Pagos

Reportes

Figura 3.1: Diagrama General de Casos de Uso
Fuente: El Autor

Nuevo Empleado

Administrar Empleados = ——<<extend>>

Buscar Empleado

Empleado <<exteE>_ J— Modificar Empleado — _<<im‘ude>>
Figura 3.2: Diagrama de Caso de Uso: Administrar Empleados
Fuente: El Autor
CASO DE USO Administrar Empleados
ACTORES Administrador, Empleado
PROPOSITO

Registrar los datos personales del empleado

PRECONDICION

Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION

Son registrados los datos personales del empleado sin ningun
inconveniente

DESCRIPCION

El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia,
se dirige al modulo de Administracion y luego al sub modulo de
"Empleados", selecciona la opcién "Nuevo Empleado” e ingresa

todos los campos del formulario que presenta el sistema.
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CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El administrador ingresa al modulo de administracion

Paso 2. El sistema muestra el médulo de administracion

Paso 3. El administrador ingresa al sub médulo de "Empleados”

Paso 4. El sistema muestra el sub modulo de "Empleados”

Paso 5. El administrador selecciona la opcion "Nuevo Empleado”

Paso 6. El sistema muestra un formulario en blanco con los campos correspondientes
a los datos personales del empleado

Paso 7. El administrador digita y/o selecciona cada uno de los datos correspondiente
a los datos personales del empleado

Paso 8. El sistema valida y almacena la informacion ingresada

Paso 9. El administrador cierra el sub médulo de "Empleados”

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 5. El administrador selecciona la opcion "Modificar Datos de Empleado”

Paso 8. El sistema muestra un mensaje de error porque la cédula del empleado ya
existe en el sistema, o los datos ingresados son incorrectos, vuelve Paso 7.

Tabla 3.1: Caso de Uso Administrar Empleados
Fuente: El Autor
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X

Administrador

Empleado

Registrar Hora de Entrada-Salida

Marcar Entrada

<extend>>

— Marcar Salida
|<<extend>>

Buscar Empleado

<<include>>

Modificar Marcaciones

<<extend>>

<<inc|'ude»- —— — Buscar Marcaciones

Figura 3.3: Diagrama de Casos de Uso: Registrar Hora de Entrada-Salida

Fuente: El Autor

CASO DE USO Registrar Hora de Entrada / Salida
ACTORES Administrador, Empleado
PROPOSITO Permite registrar la hora de entrada y salida de la jornada laboral

de los empleados, por medio del lector biométrico

PRECONDICION

Ingresar al sistema con usuario y clave validos. El lector
biométrico debe funcionar correctamente y el empleado debe
colocar correctamente su huella dactilar sobre el sensor

POSTCONDICION

Se verifica la huella dactilar y se registra la hora de entrada 6
salida.

DESCRIPCION

El empleado ingresa al sistema con su usuario y contrasefa,
selecciona el médulo de “Registro”, selecciona “Marcar Entrada”,
aparece una ventana con la hora y fecha actual, el empleado
coloca su dedo sobre el sensor del dispositivo biométrico, al
obtener la huella dactilar el sistema verifica si esta existe en la
base de datos, luego de esto se muestra una ficha con datos del
empleado y se guarda la fecha y la hora exacta en la base de
datos
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CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El empleado ingresa al modulo de "Registro”

Paso 2. El sistema presenta el modulo de "Registro"

Paso 3. El empleado ingresa al sub médulo de “Marcar Entrada”

Paso 4. El sistema muestra el sub moédulo de “Marcar Entrada”

Paso 5. El empleado coloca su dedo sobre el dispositivo biométrico

Paso 6. El sistema verifica la huella y registra la fecha y hora en que se colocé el dedo
sobre el dispositivo biométrico

Paso 7. El sistema registra la hora y fecha en que el empleado colocé su huella
dactilar

Paso 8. El sistema muestra una ventana con informacion correspondiente al empleado
durante 10 segundos y luego se cierra

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve Paso 1.

Paso 3. El empleado selecciona la opcion “Marcar Salida”

Paso 3. El administrador selecciona la opcion “Modificar Marcaciones”

Paso 4. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve Paso 3

Paso 5. El dispositivo biométrico no funciona, el empleado se comunica con el
administrador para que habilite el registro de horas de entrada y salida por medio de
namero de cédula y contrasefia del sistema

Paso 7. El sistema no registra la hora y fecha, vuelve Paso 6

Tabla 3.2: Caso de Uso Registrar Hora de Entrada — Salida
Fuente: El Autor

3.1.3 HERRAMIENTAS DE HARDWARE Y SOFTWARE EMPLEADAS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Luego de haber establecido los requerimientos funcionales, no funcionales y los
casos de uso del sistema ha ser desarrollado, se han tomado en cuenta las

siguientes herramientas de hardware y software para el desarrollo del mismo.

3.1.3.1 HARDWARE

e Computador

Se usaran dos computadores, en uno se conectara el dispositivo biométrico para el

registro de los empleados y en otro se conectara impresora y demas accesorios
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necesarios para el funcionamiento correcto del sistema, este segundo computador lo
usara el administrador del sistema, se utilizaran los computadores con los que cuenta

la empresa actualmente, estos computadores poseen las siguientes caracteristicas:

Computador 1 Computador 2
Marca: Compagq Marca: HP, T Series
Procesador: Intel Pentium 4, 2 Ghz Procesador: Intel Core 2 Duo, 3 GHz
Memoria RAM: 2GB Memoria RAM: 4GB
Disco Duro: 100 GB Disco Duro: 500GB
Impresora

Para imprimir los reportes y demas comprobantes generados por el sistema, la
empresa cuenta actualmente con una impresora de las siguientes caracteristicas:
Marca: EPSON

Modo de impresion: Inyeccion

e Dispositivo Biométrico: Digital Persona U.are.U 4500

Para el reconocimiento e identificacibn biométrica se escogio el lector de Digital
Persona (U.are.U 4500) debido a su bajo costo y alto grado de precision, ademas de
contar con un SDK* de libre distribucién y con el soporte necesario para el desarrollo

de aplicaciones.

1 Software Development Kit: conjunto de herramientas de desarrollo de software que permite crear
aplicaciones para un sistema.
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CARACTERISTICAS DEL LECTOR BIOMETRICO DIGITAL PERSONA U.are.U
4500

Figura 3.4: Dispositivo Biométrico Digital Persona U.areU 4500
Fuente: http://www.digitalpersona.com/Biometrics/Hardware-Products/U-are-U-4500-
Reader/4500-Reader/

Disefiado para:
Seguridad en computadores de escritorio.
Seguridad en computadores moviles.
Aplicaciones personalizadas.
Caracteristicas:
LED azul.
Calidad de imagen excelente.
Informacién de huella dactilar encriptada.
Rechazo a huellas falsas.
Sensor resistente.
Trabaja correctamente con huellas mojadas, asperas o secas.
Compatible con Windows 7, Vista, XP Professional, 2000 y Windows Server
2000, 2003, 2008.
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Especificaciones Técnicas:
e Resolucion en pixeles: 512 dpi (promedio X, y sobre el &rea escaneada).

Area de captura: 14.6 mm (ancho), 18.1 mm (alto).
Escala de grises de 8 bits (256 niveles de gris).
Compatible con especificaciones USB 1.0, 1.1 y 2.0 (Full Speed).
Apto para uso interior y exterior.
Peso: 105 gr.
Temperatura de funcionamiento: 0 — 40 °C.

Nivel de humedad para funcionamiento correcto: 20% - 80%.

3.1.3.2 SOFTWARE

Luego de realizar un segundo analisis de la Tabla 1.1 en el Capitulo 1 donde se
proporcionan varias opciones de software para el desarrollo del proyecto, se ha

realizado una variacion de las herramientas escogidas en primera instancia.

e Disefio: Sybase Power Designer 15
Se optd por esta herramienta por ser de facil uso y de gran funcionalidad para el

modelado de los diferentes diagramas (casos de uso, base de datos, secuencia).

e Caodificacion: Eclipse Indigo
Para la codificacion se usara esta herramienta, bajo el lenguaje de programacion
JAVA. Cabe recalcar que JAVA es uno de los lenguajes de programacion mas

usados actualmente y posee una documentacién completa disponible en la Web.

e Reportes: Jasper Reports para Eclipse
Se usara esta herramienta para el disefio y presentacion de los reportes requeridos
por la empresa. Su interfaz grafica lo hace una de las herramientas de reportes mas

potente y usada actualmente.

Motor de Base de Datos: PostgreSQL 8.4
PostgreSQL es uno de los motores de base de datos con mayor acogida en el

mercado debido a su gran funcionalidad a pesar de ser de libre distribucion.
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Servidor de Aplicaciones: JBOSS GA 5.1
JBOSS proporciona los servicios necesarios para alojar una aplicacion Web, los

cuales son configurados facilmente por medio de archivos XML™®.

Framework: Seam 2.2
Proporciona una serie de componentes Web los cuales se adaptan facilmente a las

librerias que proporciona el servidor de aplicaciones JBOSS.

3.2 DISENO

3.2.1 MODELO DE BASE DE DATOS

El modelo conceptual de la base de datos se lo realizé representando los elementos
qgue intervienen en la solucién propuesta a los requerimientos de la empresa y sus

relaciones.

> XML: Extensible Markup Languaje, es un metalenguaje que permite la compatibilidad entre varios
sistemas para compartir informacion de una manera segura Y fiable.
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Modelo Conceptual

ID_PAGO_ADELANTO
VALOR_PAGO_ADELANTO

PK_PAGO_ADELANTO <pi>

PAGO_DESCUENTO

ID_PAGO_DESCUENTQ
VALOR_PAGO_DESCUENTO

FECHA_PAGO_DESCUENTO Date

o> e
Decimal <M>

PK_PAGO_DESCUENTO _<pi>

REL_DESCUENTO_PAGODESCUENTO)|

MENU

> Seial =
Variable characters (200) <M>
Variable characters (200) <M>

ID_MENU.
NOMBRE_MENU
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PK_CALENDARIO_P,

AGO <pi>

Figura 3.5: Modelo Conceptual de Base de Datos
Fuente: El Autor

HUELLA PK_MENU <pi>
huella bytea  <M>
REL_EMPLEABO_HUELLAO< g dodo Integer <M e
ROL_PAGO
TIPO_PERMISO ID_REGISTRO 9> Senal sM> = = REL_MENU_MENUPERFIL
T > o S
T — ESTADO_CVIL FECHA_REGISTRO Daie <M PERIODO. PAS = o o
NOMBRE TIPO_PERMISO  Variable characters (50) <M> ID_ESTADO_CIIL ‘Serial <h> REL_HSTADOCIVIL_EMPLEADO HORA_ENTRADA_REGISTRO  Time TOTALINGRESOS Decimal <M> A
AFECTA VACACIONES Boolean > NOMBRE_ESTADO_CIVIL ___ Variable <> HORA_SALIDA_REGISTRO Time TorAiceeas fe oo
= ATRASO int =
PK_REGISTRO <pi> v
SExo
REL_TIPOPERMISO_PERMISO DSEXQ > REL_PER UPERFIL
NOMBRE_SEXO _ Variable characters 50) <M>
PK_SEXO_<pi>
= = PERFIL
PERMISO e sazjseial e
NOMBRE_PERFIL __ Variable characters (100) <M>
ID_PERMISO <> Sedal ETS REL_SEXO|EMPLEADO R
HORA_INICIO_PERMISO Time =
HORA_FIN_PERMISO Time
FECHA_INICIO_PERMISO Date [=0——REL_EMPLEADO_PERMISO| D
FECHA_FIN_PERMISO ate
DESCRIPCION_PERMISO Variable characters (300) <M> REL|TIRNO_EMPLEADO Lo i Sl T
FECHA_SOLICITUD_PERMISO __Date > 5 ariable characters (100) <M>
= = HORA_ENTRADA_TURNO  Time <M= REL_PERFIUSUARIO
PRIRERMISONRSI HORA_SALIDA_TURNO Time <w> —PERFH=
PK_TURNO <pi>
USUARIO
PASOADRLANTO VAGACION 1D_USUARIO o> Setal >
o> Senal s> ID_VACACION iz BT EMPLEADO NOMBRE_USUARIO  Variable characters 30) <M>
Decimal <> FECHA_INICIO_VACACION  Date > _ENPLEADD TS reel 5 CLAVE Variable characiers (0) <M>
FECHA_PAGO_ADELANTO oae _<m> FECHA_FIN_VACACION pate > JDENTIFICACION e o) T =
P MR ot ReL_EmPLEABO- icenTiEic uarane crasces@) 0> | el ewpLegpo ususmo PR_USUARIO <1
PK_VACACION <pi> APELLIDOS Variable characters (200) <M>
DIRECCION Variable characters 300) REL_USUARIO_AUBITORIA
TELEFONO Variable characters (20) - =
ADELANTO TELEFONO_CELULAR Variable characters (20)  <M> REL EMPLEADO EMPLEADOCARGO 5
==r = CORREO_ELECTRONICO Variable <> S = AUDITORAY
s £ FECHA_NACIMIENTO e > o> Seral TS
il (- O e e G REL_EMPLEADO_ADELANTO EXPERIENCIA_LABORAL Variable characters (3000) ACCION Variable characters (100) <M>
MESES_PAGO_ADELANTO Integer <M> FECHA_INGRS o M= FECHA_ACCION © b
CARGAS_FAMILIARES Integer IP_ACCESO Variable characters (30)
FECHA SOLICITUD_ADELANTO ___Date <m>
e TIPO_SANGRE Variable characters (20) ENFIESOTCAE) PK_AUDITORIA <pi>
PK_ADELANTO_ <pi> MENSAJE_PER Variable characters (300) = =
REMUNERACION BASICA  Decimal > <oi> Serial <>
TEEIEn® VALOR_HORA_EXTRA Decimal > FECHA_ASIGNACION Date <> T EN®
FOTOGRAFIA Byte PK_EMPLEADO_CARGO <pi> D_DEPARTAMENTO o> Senal EvS
bescuenTo - varap prs PK_EWPLEADO <pi> NOMBRE DEPARTAMENTO ~ Vanable characters 100) <>
VALOR_DESCUENTO Decimal <M> REL_EMPLEADO_DESCUENTO PK_DEPARTAMENTO _<pi>
MESES_PAGO_DESCUENTO  Integer <M>
FECHA_INICIO_DESCUENTO e <w> REL_CARGO_EMRLEADOCARGO
PK_DESCUENTO <pi>
REL_ESTAPO-EMPLEADO CARGO
ID_cARGO o> Seral
T NOMBRE_CARGO Variable characters (100) <M>
DESCRIPCION_CARGO ___ Varable >
D MuLTA <ol> Seral TS = _CARGO
L <> PK_CARGO <pi>
VALOR_MULTA Decimal <> _MULTA
FECHA_MULTA Date m>
PK_MULTA <pi> E5TADO reLEsTAdo, USUAR
ID_ESTADO = REL_ESTADO_CARGO - -
NOMBRE_ESTADO __ Variable B
PK_ESTADO <pi>
? REL_ESTADO_DEPARTAMENTO
REL_ESTADO_TURNO
BONIFICACION
ID_BONIFICACION <oi> Serial > = -
L Variable <> DIA_FESTIVO
VALOR_BONIFICACION Decimal <>
FECHA_BONIFICACION Date > <pi> Serial =
X REL_ESTAI HA_DIA_FESTIVO Date <>
PK_BONFIGACIONEpE4 NOMBRE_DIA FESTIVO ___ Variable characters (50) <M>
REL_ESTADO_CALENDARIOPAGO PRDIAYESTIVOREH
CALENDARIO_PAGO
ID_CALENDARIO  spi> Seral BT
DESCRIPCION_PAGO  Variable characters (100) <M>
VALOR_PAGO <M> O———
FECHA_PAGO oate <M>



® Modelo Fisico

MENU

SERIAL
NOMBRE MENU VARCHAR(200)

PAGO_ADELANTO

ID_P;
ID_ADELANTO

I
VALOR_PAGO_ADELANTO DECIMAL
FECHA_PAGO_ADELANTO DATE

FK_PAGO_ADE_RELL/

PAGO_DESCUENTO

ID_DESCUENTO

VALOR_PAGO_DESCUENTO DECIMAL
FECHA_PAGO_DESCUENTO DATE
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VARCHAR(200)
HUELLA
FK_HUELLA_REL_EMPLE_EMPLEADO | ID_EMPLEADO INT4 <fle
HUELLA bytea
ID_DEDO INT4. REGISTRO) ROL_PAGO FK_MENU_ NU__MENU
ID_REGISTRO SERIAL  <ple
Tt ID_ROL_PAGO <ple
T R e [ ESTADO_CIVIL | ID_EMPLEADD WNre <o s o =
ID_TIPO_PERMISO. FECHA_REGISTRO DATE <
ID_ESTADO_CIVIL <ple | L PERIODO_PAGO ~ DATE
:?E""CBTTJ;E?CTOE,?E"”S'SO ‘égzc"““'“) NOMBRE_ESTADO_CIVIL vARcHAR(suy ‘ HORA_ENTRADATRECISTRCHIIME TOTAL_INGRESOS DECIMAL MENUREER
FK_EMPLEADO_REL_ESTAD_ESTADO_C :gszgz“““"ﬂm'smo m;"f TOTAL_EGRESOS DECIMAL SERIAL =
TOTAL DECIMAL 1D_MENU INT4 - <fie>
FK_REGISTRO_REL [EMPLE_EMPLEADG ‘T Son ™ Nl
HORAS_LABORADAS DECIMAL
SEXO
eyl SEEIY = FK_MENU_PER-S ERFI_PERFIL
FK_PERMISO_REL| TIPOP_TIPO_PER s LS "‘RC”“R(S“’
- - [ eerc ]
REGMISO) ID_PERFIL SERIAL
ID_PERMISO SERIAL <ple NOMBRE_PERFIL VARCHAR(100)
ID_TIPO_PERMISO INT4 <fie>
ID_EMPLEADO INT4 <fki>
HORALINICIOIPERMISD b FK_PERMISO_REL_EMPLE_EMPLEADO
HORA_FIN_PERMISO TIME TURNO
mAnd FK_EMPLEADO_REL_SEXQ__SEXO
FECHA_INICIO_PERMISO DATE D_TURNG SERIAL =5
FECHA_FIN_PERMISO DATE ID_ESTADO INT4 FK_USUARIO_REL_PERF|_PERFIL
DESCRIPCION_PERMISO VARCHAR(300) NOMBRE_TURNO VARCHAR(100)
FECHA_SOLICITUD_PERMISO DATE HORA_ENTRADA_TURNO TIME
HORA_SALIDA TURNO  TIME
USUARIO
TR EMPLEADO ID_USUARIO SERIAL <sle
Drvacacon o T EPLEA T DEwlEoo N e
ID_EMPLEADO INT4 <fle 1D_TURNO, Ly aib FK_USUARIO REL_EMPLE_EMPLEADO ID_PERFIL INT4 <fie>
FECHA_INCIO_VACACION  DATE ID_ESTADO_CIVIL INT4 <fie> |O_REL_ TURNO_TURNO o e (=T sEraam)
< FECHA_FIN_VACACION ID_SEXO INT4 <tki> G VARCHAR(50)
LI ML OBSERVACIONES vARcHAn(soo) FK_VACACION_REL |EMPLE_EMPLEADO | ID_ESTADO INT4 <fia>
IDENTIFICACION VARCHAR(20)
NOMBRES VARCHAR(200) » -REL_USUAR_USUARIO
APELLIDOS VARCHAR(200)
ADELANTO DIRECCION VARCHAR(300) EMPLE EMPLEADO AUDITORIA
ID_ADELANTO SERIAL <ple TELEFONO VARCHAR(20) = = -
™ ID_AUDITORIA <
ID_EMPLEADO INT4 TELEFONO_CELULAR  VARCHAR(20) ID_USUARIO  INT4 &
DELA_ADELANTQ DESCRIPCION_ADELANTO VARCHAR(300) CORREO_ELECTRONICO  VARCHAR(100) X
VALOR_ ADELANTO peCAL FK_ADELANTO_REL_EMPLE_EMPLEADO Frcta NEcMIENTOR ccion Rt
MESES_PAGO_ADELANT! EXPERIENCIA_LABORAL  VARCHAR(3000) ECHA_ACCION DATE
FECHA_SOLICITUD_ [T B FECHA_INGRESO ATE EMPLEADO_CARGO), IP_ACCESO _ VARCHAR®0)
CARGAS_FAMILIARES  INT4 MPL SERIAL <ple
FK_DESCUENT_RELEMPLE 1/po_SANGRE VARCHAR(20) ID_EMPLEADO INT4  <fid>
DESCUENTO MENSAJE_PERSONAL  VARCHAR(300) D_CARGO INT4  <fie> DEPARTAMENTO)
REMUNERACION_BASICA DECIMAL FECHA_ASIGNACION _ DATE ID_DEPARTAMENTO <ple
ID_DESCUENTO SERIAL <ple: VALOR_HORA_EXTRA  DECIMAL ID_ESTADO INT4 <fie
IDIEMREESDD] TS, L FOTOGRAFIA INT2 NOMBRE_DEPARTAMENTO VARCHAR(100)
DESCRIPCION_DESCUENTO  VARCHAR(200) FK_BONIFICA_REL_EMPLE_EMPLEADO
VALOR_DESCUENTO DECIMAL
MESES_PAGO_DESCUENTO INT4 FK_EMPLEADO_REL_CARGO_CARGO
FECHA_INICIO_DESCUENTO DATE
L| DESCU_DESCUENT
- CARGO
FK_EMPLEADO_RELESTAD_ESTADO|
<ple ID_CARGO SERIAL <ol
INT4 <o ID_DEPARTAMENTO  INT4 <fia>
MULTA ID_ESTADO INT4 <fie>
FK_MULTA_REL_EMPLE_EMPLEADO NOMBRE_CARGO VARCHAR(100) FK_CARGO_REL_DEPAR_DEPARTAM
1 _MuLTA SERIAL e DESCRIPCION_CARGO VARCHAR(200) - i -
1D_EMPLEADO INT4 <fle
DESCRIPCION_MULTA VARCHAR(150)
VALOR_MULTA DECIMAL
FECHA MULTA DATE [ et | PR-cARORELESTAD ESTADO
ID_ESTADO SERIAL B —
NOMBRE_ESTADO VARCHAR(50) = | ESTAD_ESTADO
‘ FK_TURNO_REL |ESTAD_ESTADO
SRR FK_DIA_FEST_REL_ESTAD_ESTADO
ID_BONIFICACION SERIAL <o
ID_EMPLEADO INT4 <fle DIA_FESTIVO
ION_BONIFICACION =
VALOR_BONIFICACION DECIMAL CALENDARIO_PAGO ID_DIA_FESTIVO SERIAL <ple
FECHA_BONIFICACION DATE I SERIAL <ple IDEESTADG) i) <>
DYesTADo) Ton s FECHA_DIA_FESTIVO  DATE
DESCRIPCION_PAGO VARCHAR(100) FK_CALENDAR_REL_ESTAD_ESTADO NOMBRE_DIA_FESTIVO VARCHAR(50)

VALOR_PAGO DECIMAL
FECH DATE

Figura 3.6: Modelo Fisico de Base de Datos
Fuente: El Autor




3.2.2 DICCIONARIO DE DATOS

Para tener una idea mas clara del disefio de la base de datos se especificaran los

campos que componen cada una de las tablas y las relaciones que existen entre las

mismas, en este capitulo se mostrara un listado de todas las tablas con una breve

descripcion y el detalle de la tabla “EMPLEADQO?”, el resto de las tablas se detallan en

el ANEXO III.
Nombre Descripcién
ADELANTO Tabla correspondiente a los adelantos de sueldo solicitados por un
empleado
AUDITORIA Tabla con informacidn histérica de las acciones realizadas por los usuarios
en el sistema
BONIFICACION Tabla correspondiente a las bonificaciones recibidas por un empleado

CALENDARIO_PAGO

Tabla correspondiente a las fechas en que se debe cancelar una deuda
que tenga la empresa

CARGO Tabla de cargos que existen dentro de un determinado departamento

DEPARTAMENTO Tabla de los departamentos que existen en la empresa

DESCUENTO Tabla correspondiente a los descuentos que posee un empleado

DIA_FESTIVO Tabla de dias festivos a ser tomados en cuenta al momento de realizar el
rol de pagos

EMPLEADO Tabla que representa los datos mas importantes para la empresa de un

empleado

EMPLEADO_CARGO

Tabla histérica correspondiente a los cargos que ha desempefiado un
empleado en la empresa

ESTADO

Catélogo de estados que indican si un registro esta activo, inactivo,
pagado, etc.

ESTADO_CIVIL

Catalogo de estado civil de una persona

MENU

Tabla correspondiente a las paginas que se disponen en el sistema
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MENU_PERFIL

Tabla correspondiente a los menUs que son asignados a un perfil

MULTA

Tabla correspondientes a las multas aplicadas a un empleado por faltas a
las reglas de la empresa

PAGO_ADELANTO

Tabla correspondiente al desglose de los pagos en los que se ha diferido
un adelanto

PAGO_DESCUENTO

Tabla correspondiente al desglose de los pagos que debe realizar un
empleado por motivos de un descuento

PERFIL Tabla de perfiles asignados a los usuarios, de los cuales dependen las
acciones que pueden realizar en el sistema

PERMISO Tabla correspondiente a los permisos solicitados por un empleado

REGISTRO Tabla correspondiente a los registros de entrada y salida de un empleado

ROL_PAGO Tabla donde se almacenan datos histdricos de las remuneraciones
recibidas por un empleado

SEXO Catélogo correspondiente al sexo de una persona

TIPO_PERMISO

Catéalogo correspondiente a los tipos de permiso

TURNO Tabla correspondiente a los turnos de trabajo de la empresa

USUARIO Tabla de usuarios asignados a un empleado

VACACION Tabla correspondiente a las vacaciones solicitadas por un empleado

HUELLA Tabla correspondiente a las huellas dactilares de un empleado.

Tabla 3.3: Listado de Tablas de Base de Datos
Fuente: El Autor
Nombre Tipo de Dato Mandatorio Clave Clave Descripcion
Primaria | Foranea

ID_EMPLEADO SERIAL X X Ndamero
identificador Gnico
de cada empleado,
secuencial

ID_TURNO INT4 X Ndamero
identificador Gnico
de un turno,
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secuencial

ID_ESTADO_CIVIL

INT4

Numero
identificador Unico
de un estado civil,
secuencial

ID_SEXO

INT4

Numero
identificador Unico
de un sexo,
secuencial

ID_ESTADO

INT4

Numero
identificador Unico
de un estado,
secuencial

IDENTIFICACION

INT4

Numero de
identificacion del
empleado (cédula,
pasaporte)

NOMBRES

VARCHAR(200)

Nombres del
empleado

APELLIDOS

VARCHAR(200)

Apellidos de
empleado

DIRECCION

VARCHAR(300)

Direccion
domiciliaria del
empleado

TELEFONO

VARCHAR(20)

Teléfono
convencional de
contacto del
empleado

TELEFONO_CELULAR

VARCHAR(20)

Teléfono celular de
contacto del
empleado, se usara
este nimero para
enviar las alertas de
pago via mensaje
de texto

CORREO_ELECTRONICO

VARCHAR(20)

Correo electrénico
del empleado, se
usara este correo
para enviar las
alertas de pago

FECHA_NACIMIENTO

DATE

Fecha de
nacimiento del
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empleado

EXPERIENCIA_LABORAL

VARCHAR(3000)

Experiencia laboral
que posee el
empleado

FECHA_INGRESO

DATE

Fecha en la que
ingreso el empleado
ala empresa

CARGAS_FAMILIARES

INT4

NuUmero de cargas
familiares del
empleado

TIPO_SANGRE

VARCHAR(20)

Grupo sanguineo al
gue pertenece el
empleado

MENSAJE_PERSONAL

VARCHAR(300)

Mensaje que se
muestra al momento
gque marca la
entrada o salida el
empleado

REMUNERACION_BASICA

DECIMAL

Sueldo base que
percibe el empleado

VALOR_HORA_EXTRA

DECIMAL

Valor de la hora
extra del empleado,
debe ser mayor o
igual al valor de la
hora extra que
estipula la ley

Tabla 3.4: Listado de columnas de la tabla “EMPLEADQO”
Fuente: El Autor

3.2.3 DIAGRAMA DE SECUENCIA

Para el desarrollo del proyecto se han tomado en cuenta los siguientes diagramas de

secuencia que representan los detalles de la implementacion del sistema.
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Inicio de sesién al sistema

N

Inicio de sesién

Conexién a base de datos

Base de datos

Pagina principal

Empleado-Administrador

Inicia el sistema

Error de datosincorrectos

Usuario y contrasefia

Confirma ingreso

Verifica existencia

Resultado verificacio

No existe

Existe

Ingresa al sistema

il

Figura 3.7: Diagrama de secuencia de inicio de sesién

Fuente: El Autor
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Gestion de informacion

Ingreso de datos Conexion a bass de Datos

Bass de Datos

A-I:Iministradur I
E Ingreso de in formacidn ' I :
| Envio de informaddn .
: mces la informaddn .
: = Resultado
' Muesra resultado S

Figura 3.8: Diagrama de secuencia de gestion de la informacion

Fuente: El Autor
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Registro de entrada salida

; ’ T s Di .. A ; c i B De D
/N
Empleado

Inicio de sesion Solicita huella Solicita huella

Captury huella

Retorna huella

Solicita huellas almacenadas
p=-Busca huellasdel empleado

Envia huellas registradaj

Retoma huellas del empleado

I
Crea template dejuellas recuperadas

Compara huella capturgda con Buella obtenida de base de datos
=

Coinciden huellas

Registra hora Envia hora

Prodesa y guard} la informacién
) ) =
Confirma guardado Confirma guardado

Confirma registro de entrada salida

No coinciden huellas

La huella procesada no esta

Figura 3.9: Diagrama de secuencia de registro de entrada-salida
Fuente: El Autor

3.24 PROTOTIPO DE INTERFACES

Son una muestra inicial de las pantallas / formularios del sistema, con la finalidad de
gue el usuario tenga una referencia grafica de como se vera el sistema terminado y
para que se tenga una idea macro de la aplicacién. Estos prototipos son utilizados
como guia para generar los formularios finales, facilitando cualquier cambio que se

presente durante el desarrollo del proyecto.

A continuacion se presentan los prototipos de los formularios que se ha disefiado

para los procesos principales del sistema.
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Formulario de inicio de sesion: Este formulario servira para ingresar los datos de

usuario y clave, necesarios para autenticarse en el sistema.

LOGO DE LA EMPRESA

USUARIO
CLAVE

INGRESAR

IMAGEN DE LA EMPRESA

Figura 3.10: Formulario de inicio de sesion
Fuente: El Autor

Pantalla principal: seré la pantalla que se muestre luego de haber iniciado sesion, en
la parte superior derecha se mostrara que usuario se encuentra autenticado y en el

panel central estara la mision y visién de la empresa.
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USUARIO

LOGO DE LA EMPRESA

ROL DE
ADMINISTRACION | PAGOS REGISTRO REPORTES | AUDITORIA

MISION
VISION

IMAGEN DE LA EMPRESA

Figura 3.11: Pantalla Principal
Fuente: El Autor

Formulario de nuevo registro: mostrara los campos que deben ser llenados para

guardar un nuevo registro por ejemplo empleados, multas, adelantos, etc.

USUARIO

LOGO DE LA EMPRESA
ADMINISTRACION | ROL DE PAGOS REGISTRO | REPORTES | AUDITORIA

CAMPO 1
CAMPO 2
CAMPO N

GUARDAR CANCELAR

IMAGEN DE LA EMPRESA

Figura 3.12: Formulario de ingreso de nuevo registro
Fuente: El Autor
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Formulario actualizar — anular. en este formulario se buscar4d por medio de

parametros especificos un registro ya sea para modificarlo o para eliminarlo

permanentemente.
USUARIO
LOGO DE LA EMPRESA
ADMINISTRACION | ROL DE PAGOS REGISTRO | REPORTES | AUDITORIA
« |CAMPO 1
4 | CAMPO 2
§ CAMPO N BUSCAR
wl
<
)
w
()
P
T RESULTADOS / ACCIONES
<
=
| ACEPTAR/GUARDAR CANCELAR

Figura 3.13: Formulario de actualizar-anular
Fuente: El Autor
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CAPITULO 4
DESARROLLO

Como fue definido en el Capitulo 3 para la codificacion del sistema se usara el IDE
Eclipse (Indigo Build.20120216-1857). Una vez instalado y configurado se cred un
proyecto “Seam Web Project” al que se lo nombré “ALPROSART”, luego se

generaran las siguientes carpetas:

% Package Ex &2 L™ Project Expl = O

= = =
b P
7 ALPROSART

i
w32 ALPROSART-2ar
¥4 Al PROSART-gfb

Figura 4.1: Carpetas generadas para el desarrollo del proyecto
Fuente: El Autor

En donde:

ALPROSART: es el directorio donde van a estar todas las paginas Web del
sistema.

ALPROSART-ear: es el directorio donde se encuentran todos los archivos .jar,
los mismo que conforman el ejecutable del sistema.

ALPROSART-ejb: en este directorio se colocara todo el codigo fuente del

sistema.
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4.1 PROCESO PARA GENERAR LA BASE DE DATOS
“ALPROSART”

A partir de los modelos conceptual y fisico que fueron disefiados en Power Designer
15 se obtuvo el script de la base de datos “ALPROSART?”, la misma que se utilizara

para almacenar toda la informacién del sistema a desarrollar.
La Figura 4.1 muestra las tablas y funciones creadas a partir del script obtenido.

También fueron creadas funciones para que cumplan tareas determinadas, las

mismas que ayudaran al mejor rendimiento del servidor de aplicaciones.

=7 Tables (273
+- [ adelanko

3 auditoria

[[5 bonificacion

[ calendario_pago
[ cargo

[FF departamento
[F5 descuenta

[F5 dia_Festivo
[F5 empleadao -
[3 empleado_cargo
[ estadao
[ estado_civil & alprosart
H hoella @ Comains (0)
HEla -4’4 FTS Configurations (0)

B mew [lli FTs Dictionaries (0)
[ menu_perfil {5 FTS Parsers (0)
H mulka -] FTS Templates {0}
H delank —%} Functions (11}

pago_adelante 0o 0 = anular{integer, integer, integer)
H pago_descuerbo 0 0 0 = calcular_valor_total_adelantos(integer, date, date)
H perFiI ----- > calcular_valor_totsl_atrasos(integer, date, date)
H petriss i oo > calcular_valor_totsl_bonificaciones(integer, date, date)

----- e calcular_valor_total_descuentos(integer, date, date)

H registra 00 > calcular_valor_total_horas_extras(integer, date, date)
[ rolpage 1 i L = caloular_valor_total_horas_faltantes(integer, date, date)
H [={= 74 u R SN U S SR C = caloular_valor_total_multas(integer, date, date)

----- > dividir_descuentos_adelantos(integer, numeric, integer, integer, date)

Lipo_permisa
H POPEIMISD b = registrar_entrada(integer)

I e O O O o Oy O e O Oy oy O ) O O O e S O O o O O O O O O O Y

5| tum':'_ ----- = registrar_salida(integer)
H USUArD +3$> Sequences {26)
[F5 wacacion +1fj Tables (27)

Figura 4.2: Tablas y funciones de la base de datos “ALPROSART”
Fuente: El Autor
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4.2 EXPLICACION DETALLADA DE LA LOGICA DE LOS
MODULOS, FUNCIONES Y CLASES

En los siguientes puntos se describen los métodos, clases y funciones mas

relevantes utilizados en el desarrollo del sistema.

Funciones de la base de datos
Las funciones desarrolladas en la base de datos estdn escritas en lenguaje
Pg/PISQL.

I.  Funcién anular:
La funcién anular recibe tres parametros de tipo integer (nUmeros enteros) y retorna
un valor tipo boolean (verdadero, falso). El proceso que realiza la funcion es el

siguiente:

En el cuerpo de la funcién se declaran alias para cada parametro que recibe la

funcion:

a) f id: alias para el parametro 1, representa al niumero identificador del registro
gue se requiere borrar.

b) f id_empleado: alias para el parametro 2, representa al nimero identificador
del empleado al que pertenece el registro a borrar.

c) f tabla: alias para el parametro 3, representa a la tabla de donde se va a

borrar el registro.

También se declara la variable resultado con valor inicial false, es el valor que
devuelve la funcién, true si se han eliminado registros o false si no se borrd

informacion.

El primer paso es verificar la tabla de donde se va a borrar el registro por medio de la

sentencia if... then, este proceso utiliza el valor de f_tabla, donde:

1 = tabla ALPROSART.DESCUENTO
2 = tabla ALPROSART.ADELANTO
3 = tabla ALPROSART.MULTA
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¢ 4 =tabla ALPROSART.BONIFICACION
o 5 =tabla ALPROSART.VACACIONES
e 6 =tabla ALPROSART.PERMISO

Una vez identificado de que tabla se va a borrar la informacion, se comprueba si el
valor de f_id esta relacionado con el valor de f_id_empleado mediante la sentencia if

exists ... then y la sentencia SELECT.

Finalmente si la verificacion es exitosa procede a borrar la informacién de la tabla

con el id especificado, cambiando el valor del resultado a true.
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CREATE OR BREPLACE FUNCTION anular(integer, integer, integer)
RETURNS boolean RS

$BODT:

DECLARE

f_id ALTAZ FOR $1:

£ id empleado ALIAS FOR $2;

f_tabla ALIAS FOR $=:

resultade boolean:=falsze;

|BEGIN
| if £ takbla = then --anula descuento
| if exists (select id_descuento from alprosart.descuento where id descuento = f_id and id_empleado f_id empleado) then
delete from alprosart.pago_descuento where id_descuent,o = f_id;
delete from alprosart.descuento where id descuento = f_id and id empleado = f_id empleado:;
resultads = true;
end if;
end if;
| if f_tabla = 7 then --anula adelanto
| if exists (select id adelanto from alprosart.adelanto where id adelanto = f_id and id_empleado = f_id empleado) then
delete from alprosart.pago_adelanto where id adelanto = £_id;
delete from alprosart.adelantoe where id adelanto = f_id and id empleade = £_id empleado;
resultado = true;
end if;
end if;
| if f_takla = 2 then --anula multa
| if exists (zelect id multa from alprosart.multa where id multa = f_id and id empleado = f_id empleado) then
delete from alprosart.multa where id multa = f id and id_empleado = £ id empleado:
resultads = true;
end if;
end if:
if £ _tabla = then --amula bonificacion
if exists (select id_bonificacion from alprosart_bonificacion where id bonificacion = f_id and id_empleado = f_id_empleado) 1
delete from alprosart.bonificacion where id bonificacion = f_id and id_empleado = £_id empleado;
resultado := true:
end if:
end if;
if £ tabla= then -- anula wacaciones
if exists (select id wacacion from alprosart.vacacion where id wacacion = £ _id and id empleado = f_id empleado) then
delete from alprosart.vacacion where id vacacion = f_id and id_empleado = f_id empleado;
resultado := true;
end if:
end if;
if f_tabla= ¢ them -- anula permi=o
if exists (select id_permiso from alprosart.perniso where id permiso = f_id and id_ewpleado = f_id_empleado) then
delete from alprosart.permiso where id permiso = £ id and id empleado = f_id ewmpleado;
resultads := true;
end if:
end if;

IND;

BETUBRN resultado;

SBODY S
LANGUAGE plpgsgl VOLATILE
COST H
ALTER EFVNCTION anular({integer, 6 integer K i ger) OWHEER TO alprosart;

Figura 4.3: Funcion anular de la base de datos
Fuente: El Autor

I.  Funcién dividir_descuentos_adelantos

La funcién dividir_descuentos_adelantos recibe cuatro parametros tres tipo integer

(numeros enteros), uno tipo numeric (numeros decimales) y uno tipo date (fecha).
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En el cuerpo de la funcidon se declaran alias para cada parametro que recibe la

funcion:

a) f id: alias para el parametro 1, representa al numero identificador del registro
gue se requiere borrar.

b) f valor: alias para el parametro 2, representa al valor total del descuento o
adelanto.

c) f numero_meses: alias para el parametro 3, representa el nUmero de meses
en los que se va a dividir el descuento o adelanto.

d) f tabla: alias para el parametro 4, representa a la tabla en la que se va a
realizar el ingreso de la informacion.

e) f fecha pago: alias para el parametro 5, representa a la fecha desde cuando

se va a realizar el pago del descuento o adelanto.

También se declara la variable calculo de tipo numeric, que es utilizada para asignar

el valor de cada cuota de pago.

El primer paso es dividir f_valor / f_numero_meses, el resultado se asigna a la

variable calculo.

Luego se realiza un contador con la sentencia for...in...loop desde 1 hasta el nimero
de meses (f_numero_meses). Dentro del contador se verifica la tabla a donde se va

a realizar el ingreso de la informacion, donde:

1 = tabla ALPROSART.PAGO_DESCUENTO
2 = tabla ALPROSART.PAGO_ADELANTO

Una vez verificada la tabla, se realiza el ingreso de la informacion mediante la

sentencia INSERT, los valores a ingresar a la tabla son:

id: nimero identificador Unico del registro.
calculo: valor a cancelar calculado a partir de f_valor / f_numero_meses.
fecha_pago: fecha que es calculada a partir de f _fecha_pago mas el valor

actual del contador transformado a meses.
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CEEATE OR EEPLACE FUNCTION dividir descuentos_adelantos ( integer, numeric(l0,.Z), integer, integer, date ) returns wvoid a=s §#§
DECLARE
f_id ALIAS for $1:
f_walor ALIAS for $2;
£ mumero_meses ALIAE for $3;
f_tabla ALTAS for §4;
f_fecha pago ALIAZS for $5;
caloculo numeric (10,237
BEGIN
caloulo:=(f_walorff_numero_meses);
for cont in f_numero_meses loop
begin
if £ _tabla = then
insert into alprosart.pago_descuento (id_pago_descuento,id descuento,wvalor pago_descuento, fecha pago_descuentol
walues (nextval('azalprosart.pago descuento_id pago descuento_seqg'), £ id,calculo, f_fecha pago
+ cast {cont-111' months' as interwval) );
end if;
if f_tabla = then
ingsert into alprosart.pago_adelanto (id pago_adelanto,id adelanto,valor_pago_adelanto, fecha pago_adelanto)
walues (nextval('zalprosart.pago adelanto id pago adelanto seq'), £_id, calculo, f_fecha pago
+ cagt (cont-111' months' as interwval) ):
end if;
end;
end loop;
END;
#% LANGUAGE plpgsdgl;

Figura 4.4: Funcion dividir_descuentos_adelantos de la base de datos
Fuente: El Autor

lll.  Funcién registrar_entrada
La funcién registrar_entrada recibe un parametro tipo Integer el cual corresponde al
cddigo identificador del empleado y retorna una variable tipo boolean la cual indica si

se insertd (true) o no (false) el registro, el proceso que realiza es el siguiente:

En el cuerpo de la funcién se declara el alias para el parametro tipo Integer que
recibe la funcion en este caso es f_id.

Se declara la variable resultado tipo boolean que sirve para determinar si el registro
se inserto correctamente o no.

Luego se verifica si la hora actual es mayor a 10 minutos (tiempo de gracia que tiene
el empleado para registrar la entrada), con respecto a la hora de entrada del

empleado, dependiendo que turno tenga asignado.

En el caso de que este valor sea verdadero se inserta un nuevo registro en la tabla
ALPROSART.registro con la informacion de id_registro, id_empleado, fecha_registro,

hora_entrada_registro y con el valor de atraso igual a true.

79



Caso contrario si el valor es falso se inserta la misma informacién cambiando el valor

de atraso igual a false.

Si la informacion se ingreso correctamente se asigna a la variable resultado el valor

de true, y se devuelve este valor. Todo este proceso se lo visualiza en la Figura 4.5.

create or replace function registrar_entrada(integer) returns boolean as 53
declare
£ id ALIAS for £1;
resultado boolean:= false;
kegin
——werifica 3i la hora actual es mayor a 10 minutcs con respecto a la hora de entrada normal del empleado
if (SELECT NOW()::TIME - ( SELECT t.hora_entrada turno FROM alprosart.turno t, alprosart.empleado e
WHERE e.id empleado=f id AND e.id turno=t.id turneo }) > '00:10:00" then
——3i e3 verdadero inserta un nuevo registro en la tabla alprosart.registro con el valor een atraso igual a true
INSERT INTO alprosart.registro (id registro,id empleado, fecha registro,hora_entrada registro,atraso)
VRALUES ({ nextval('alprosart.registrc_id_registro_seq'), £_id, now()::date, now()::time,true):
resultado:=true;
else
——3i es falso inserta un nueve registro en la tabkla alprosart.registro con el valor een atraso igual a false
INSERI INIO alprosart.registro (id registro,id empleado, fecha registro,hora_entrada registro,atraso)
VALUES { nextval ('alprosart.registro_id_registro_seq'), f£_id, now()::date, now()::time,false);
resultado:=true;
end if;

return resultado;
end;

$% language plpgsgl;

Figura 4.5: Funcion registrar_entrada
Fuente: El Autor

IV.  Funcion registrar_salida
La funcién registrar_salida recibe un parametro tipo Integer el cual corresponde al
cddigo identificador del empleado y retorna una variable tipo boolean la cual indica si

se insertd (true) o no (false) el registro, el proceso que realiza es el siguiente:

En el cuerpo de la funcion se declara el alias para el pardmetro que recibe la funcion,
en este caso sera f_id. También son declaradas las variables resultado tipo boolean
que indica si el registro se inserto correctamente y la variable f_horas_laboradas tipo

time a la cual se le asigna el valor de las horas laboradas del empleado en el dia.

Luego se ingresa la hora de salida del empleado en el registro correspondiente al dia

en curso.

En el siguiente paso se calcula las horas laboradas, restando la hora de salida del

empleado menos la hora de entrada y asignandolo a la variable f_horas_laboradas.
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Finalmente se ingresa el valor de las horas laboradas al registro del dia en curso y se

devuelve el valor de la variable resultado.

Todo el proceso se visualizar en la Figura 4.6.

create or replace function registrar salida(integer) returns boolean as 53

declare
£ id ALIAS for =1;
resultado boolean:= false;
f horas_laboradas time;

begin
—-ingresc de la hora de salida
UEDATE alprosart.registro SET hora_salida registro = NOW() ::TIME WHERE id empleado=f_ id AND fecha registro=NOW()::DATIE;
--calculo de horas laboradas
f horas_laboradas= (SELECT hora salida registro FROM alprosart.registro WHERE id empleado=f id AND fecha registro=NOW()::DATE)
F {SELECT hora_entrada_registroc FROM alprosart.registro WHERE id empleado=f id AND fecha registro=NOW() ::DATE);
—-ingresc de horas laboradas
UEDATE alprosart.registro SET horas_laboradas = £ _horas_laboradas WHERE id empleado=f id AND fecha registro=NOW()::DATE;
resultado:=true;
return resultado;

end;

£: language plpgsgl;

Figura 4.6: Funcion registrar_salida
Fuente: El Autor

V. Funcién calcular_valor_total descuentos

La funcién calcular_valor_total_descuentos recibe un parametro tipo Integer el cual
corresponde al codigo identificador del empleado, y dos parametros tipo Date los
cuales determinan el periodo del cual se va a realizar el célculo y retorna una
variable tipo Numeric la cual indica el valor total de descuentos en el periodo

especificado, el proceso que realiza es el siguiente:

El primer paso es declarar los alias para los parametros que recibe, f_id_empleado
para el primer pardmetro tipo Integer, f_fecha_inicio_mes para el segundo parametro
tipo Date y f fecha fin_mes para el tercer parametro tipo Date. También es

declarada una variable tipo Numeric llamada total_descuentos.

Luego se realiza la sumatoria de los registros del campo valor_pago_descuento de la
tabla ALPROSART.pago_descuento que se encuentren entre las fechas y empleado
especificados. Este valor es asignado a la variable total _descuentos. El cédigo fuente

de la funcién se muestra en la Figura 4.7.
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--FUNCION PARR CALCULAR EL VALOR A SER DESCONIADD POR DESCUENTOS EN EL MES
CRERTE OR REFLACE FUNCTION calcular wvalor_total descuentos (INTEGER,DATE,DATE) RETURNS numeric A3 ::
DECLARE
f_id empleado ALIAS FOR :1;
f inicic mes RLIAS FOR :2;
f fin mes RLIAS FOR =3;
total_descuentos numeric (10,2);
BEGIN
total descuentos = 07
——gumatoria de descuentos correspondientes a cada mes, valor devuelto en U3D
total_descuentos = SUM (pd.valor_pago_descuento) FROM alprosart.pago_descuento pd, alprosart.deacuento d
WHERE d.id empleadc = I_id empleado AND pd.id descuente = d.id_descuentc AND pd.Ifecha pagoe_descuento
BEIWEEN f inicio mes AND £ fin mes;
RETURN total descuentos;
END;
£: language plpgsgl:

Figura 4.7: Funcion calcular_valor_total_descuentos
Fuente: El Autor

VI.  Funcion calcular_valor_total _horas_extras

La funcién calcular_valor_total _horas_extras recibe un pardmetro tipo Integer el cual
corresponde al cddigo identificador del empleado, y dos pardmetros tipo Date los
cuales determinan el periodo del cual se va a realizar el célculo y retorna una
variable tipo Numeric la cual indica el valor total a ser acreditado al rol de pagos del
empleado por horas extras en el periodo especificado, el proceso que realiza es el

siguiente:

El primer paso es declarar los alias para los parametros que recibe, f_id_empleado
para el primer parametro tipo Integer, f_fecha_inicio_mes para el segundo pardmetro
tipo Date y f_fecha_fin_mes para el tercer parametro tipo Date. También se declaran
dos variables tipo Interval llamadas total _horas_laboradas y total_horas_extras, una
variable tipo Decimal llamada valor_hora vy la variable valor_total de tipo Numeric

gue es el valor que va a ser devuelto por la funcién.

Luego de esto se calcula la sumatoria del campo horas_laboradas de la tabla
ALPROSART.registro en el rango de fechas y con el cédigo de empleado

especificado. Este valor es asignado a la variable total_horas_laboradas.

Luego se verifica si el total_horas_laboradas es mayor a las 168 horas al mes que

deben laborar los empleados.
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Si la verificacion es verdadera se asigna a la variable valor_hora el valor de hora
extra que corresponde al empleado. Seguidamente se calcula el total _horas-extras
restando el total de horas laboradas menos el numero de horas minimo al mes que

debe laborar un empleado, en este caso es 168.

Finalmente a la variable valor_total se le asigna el resultado de multiplicar valor_hora
por total_horas_extras, y este seré el valor que devuelve la funcién. El cédigo fuente

completo de la funcién se muestra en la Figura 4.8.

--FUNCION PARA CALCULAR EL VALOR A SER ACREDITADD PCR HORAS EXTRAS EN EL MES
CREATE OR REFLACE FUNCTICON calcular valor_total horas_extras (INTEGER, DATE,DATE) RETURNS numeric A5 &5
DECLARE

f id empleadc ALIAS FOR £1;

f inicioc mes ALIAS FOR 227

f fin mes ALIAS FCR £3;

total_horas_laboradas interval;

total horas extras interval;

valor_hora decimal;

valor_total numeric{l0, 2):

BEGIN
valor_total = 07
--sumatoria de horas_extras correspondientes a cada mes
total_horas_laboradas = 5UM (horas_laboradas) FROM alprosart.registro WHERE id empleado = £_id empleado
BND fecha registro BETWEEN £ inicioc mes AND £ fin mes;
--604800 corresponde al valor en segundos de las 168 horas minimo gque deben trabajar al mes
IF total horas_laboradas > '604800'::interval THEN
-—3e extrae el valor de la hora extra del empleado
valor_hora = valor_hora extra Irom alprosart.empleado WHERE id empleado = £ id empleador
--ge calcula el nimero de horas extras
total _horas extras = total_horas_laboradas - "€04800"::interwval;
--3e multiplica el valor de la hora extra por 1 valor en numerc de horas del total de horas extras
valor_total = valor_hora * ((EXTRACT(EPOCH FRCM total horas_extras))/3600);
END IF;
RETURN wvalor_total;
END;

4% language plpgsgl;

Figura 4.8: Funcion calcular_valor_total _horas_extras
Fuente: El Autor

Conexion con la Base de Datos
El acceso a la informacién de la base de datos se lo realiza mediante JDBC™®, los
datos necesarios para establecer la conexion se encuentran en un archivo XML
llamado “ALPROSART-ds.xml” ubicado en el directorio /deploy del servidor de
aplicaciones JBoss. La Figura 4.9 muestra la manera en la que debe estar

estructurado el archivo XML de configuracién.

' Java Database Connectivity, mas conocida por sus siglas JDBC, es una API que permite la
ejecucidn de operaciones sobre bases de datos desde el lenguaje de programacion Java.
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<?xml version="1.0" encoding="UTF-8" ?=
<IDOCTYPE datasources (View Source for full doctype... )=
- =datasources>

- <local- tx-datasource=
<ndi-name=ALPROSARTDatasource </jndi-name =
<use-java-context>true </use-java-context»
<connection-url=jdbc:postgresql:ALPROSART </connection-url=
<driver-class »org.postgresql.Driver</driver-class>
<user-name =alprosart_t</user-name>
<password>12345678</password=>

zflocal-tx-datasource =
<fdatasources:=

Figura 4.9: Estructura del archivo de configuracion para acceso de base de datos
Fuente: El Autor

Los parametros incluidos en el archivo de configuracién son:

a)
b)

Para

jndi-name: nombre del datasource el cual se usa para realizar la conexion.
connection-url: direccién de conexion a la base de datos, en el caso de que el
servidor de base de datos se encuentre en otro equipo se debe incluir la
direccién 1P’ del mismo.

driver-class: nombre del driver que sera utilizado para la conexion.

user-name: usuario de base de datos con el que se va a realizar la conexion.
password: contrasefia del usuario de base de datos establecido en la linea

anterior.

establecer la conexion con la base de datos se cre6 el paquete

ec.com.alprosart.dao, en este paquete fue creada la clase ConexionBDD.java en la

que esta el método obtenerConeccion, este método retorna un objeto de tipo

java.sgl.Connection.

En el

meétodo obtenerConeccion se declararon las siguientes variables:

connection: objeto tipo java.sgl.Connection que va a ser devuelto por el

método.

IP: nimero que identifica un dispositivo en una red.
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¢ initialContext: objeto tipo javax.naming.InitialContext.InitialContext que obtiene
el contexto inicial de los objetos.
dataSource: objeto tipo javax.sgl.DataSource que contiene el objeto

java.sql.Connection a ser devuelto por el método.
El proceso que se realiza para obtener la conexion es el siguiente:

1. Se instancia la variable initialContext.

2. Se hace lookup al origen de datos ALPROSARTDatasource declarado en el
archivo “ALPROSART-ds.xml”. Luego se realiza cast del objeto obtenido a un
objeto tipo javax.sgl.DataSource y se lo asigna a la variable dataSource.

3. De la variable dataSource se obtiene el objeto java.sgl.Connection con el
método getConnetion(), y se lo asigna a la variable connection.

4. Se retorna la variable connection.

puhlic Conhection obtenerConeccion() {

Connection connection = nuall;

InitialContext initialContext:

Datafource datalource = null;

try |
initialContext = new InitialcContexti():
datalource = [(Datalource) initialContext.lookup("java:ALPROSARTDatasource™) ;
connection = dataSource.getConnection()

} catch [NamingException el)
el.print3tackTrace () ;

+ catch (ZQLException =)
e.printStackTrace (] :

¥

return connection;

Figura 4.10: Método obtenerConeccion() para establecer la conexion con la base de datos
Fuente: El Autor

Métodos y Clases JAVA
Los métodos y clases que se describen a continuacion constituyen los mas

importantes del sistema desarrollado.

l. Clase TransaccionesBDD
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La clase publica TransaccionesBDD consta de todas las funcionalidades que
permiten comunicarse con la base de datos entre los métodos méas importantes de

esta clase estan:

Método insertar

El método insertar recibe una cadena de caracteres, en este caso la cadena es
llamada query, para ejecutar la instruccion indicada se debe obtener un objeto tipo
java.sgl.connection y por medio de un objeto tipo java.sgl.PreparedStatement que
recibe la cadena de caracteres como parametro. Si no hubo problemas en la

ejecucion de la instruccion la funcién retornara true caso contrario false.

public boolean insertar(5tring query){
coneccicnBDD = new ConeccionBDD();
connection = coneccicnBDD.obtenerConeccion();
try {
preparedstatement = connection.prepareStatement(query);
preparedstatement.execute();
preparedstatement.close();
connection.close();
auditoria.setAccion(query.replace(""", " "));
insertarAuditoria(auditoria);
} catch (SQLException e} {
e.printStackTrace();
return false;
} finally {
try {
connection.close();
} catch (SQLException e) {
e.printStackTrace();
¥

¥

return true;

Figura 4.11: Método insertar()
Fuente: El Autor

Método insertarAuditoria()

Este método recibe un objeto tipo Auditoria que es una entidad especificada en el
paquete ec.com.alprosart.entidades, este tipo de objeto tiene atributos los cuales
seran insertados en la base de datos como son: id_auditoria (nUmero secuencial),
id_usuario (identificador del usuario que realiza la accién), accion (accion realizada
por el usuario), fecha_accion (fecha en la que se realizdé la accion), ip_acceso

(direccion ip del computador donde se realizé la accion). Aqui son declaradas una
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variable auxiliar de tipo String llamada ip y una variable tipo Usuario que es una

entidad igualmente especificada en el paquete de entidades.

Se obtiene el usuario que estéd autenticado en el sistema por medio de la variable de
sesion usuario y la direccion IP por medio de ServletRequest, una vez obtenidos
estos valores, son asignados a las propiedades de la variable auditoria. A partir de
esta variable se construye una instruccion SQL que registrara toda accion realizada

en el sistema.

public void insertarAuditoria(Auditoria auditoria){
String ip;
Usuario usuario;
Jfobtiene la variable de sesidn usuario
usuaric = (Usuarioc) UtilsuWeb.getSession().getAttribute("usuaric™);
//lobtiene la direccidn IP del cliente por medio de ServletRequest
HttpServletRequest req = (HttpServletRequest) FacesContext.getCurrentInstance().getExternalContext().getRequest();
ip = req.getRemotelddr();
J/Construye el objeto auditoria
auditoria.setFechaAccion(new java.util.Date());
auditoria.setIpAcceso(ip);
auditoria.setIdUsuaric(usuaric.getIdUsuaric());
//forma la query de insert
query = "INSERT INTO alprosart.auditeria VALUES(nextval('alprosart.auditoria_id_auditeria_seq'),"+auditoria.getIdUsug
coneccionBDD = new ConeccionBDD();
connection = coneccionBDD.obtenerConeccion();
try {
preparedstatement = connection.prepareStatement(query);
preparedStatement.execute();
preparedStatement.close();
connection.close();
} catch (SQLException e) {
e.printStackTrace();
} finally {
try {
connection.close();
} catch (SQLException e) {
e.printStackTrace();
}

}

Figura 4.12: Método insertarAuditoria
Fuente: El Autor

Il. Clase Authenticator
La clase Authenticator proporciona los métodos necesarios para iniciar y cerrar

sesién en el sistema. El método mas importante de esta clase es:

Método authenticate()
Este método retorna un valor tipo boolean el cual indica si se autentico

correctamente el usuario en el sistema.
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El proceso que realiza el método es el siguiente:

Consulta de la tabla ALPROSART.usuario si existen registros con el usuario y clave

proporcionada.

En el caso de que existan registros, obtiene los resultados y los asigna a una variable

tipo Usuario.

Luego verifica si el estado del usuario es Activo o Inactivo, en el caso que sea
inactivo retorna false e indica al empleado que su usuario se encuentra inactivo. En
el caso de que se encuentre activo selecciona la direccion de todas las paginas a las
gue tiene acceso en la tabla ALPOSART.menu_perfil, de acuerdo el perfil que esté

asignado al usuario.

Luego se verifica si el perfil del usuario es administrador o empleado, en el caso de
gue sea administrador asigna a una variable tipo boolean llamada administrador el

valor de true, caso contrario false.

Una vez obtenidos todos los parametros mencionados anteriormente se los inserta
en la sesion actual del usuario, estos valores serviran para validaciones y habilitar

opciones.

En la Figura 4.13 se muestra el cédigo fuente completo de la funcién.
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public boolean authenticate() {
transaccionesBDD = new TransaccionesB00();
usuvario = new Usuario();
recursos = new Arraylist<String>();
tey {
/7 seleccions los datos del usuario con loz datas proporcionados en
1» pantalls de login
query = "SELECT * FROM alprosart.usvario u WHERE u.nosbre_usvaric = °
.concat(credentials,getUsername())
.concat(™" AND u.clave ='")
.concat(SHAl.getMash(credentials.getPassword()))
.concat(™"");
resultSet = transaccionesBOD.consultar(query);
if (resultSet.next()) {
usuario.setIdUsuario(resultSet.getint(l));
usuario.setIdEspleado(resultSet.getint(2));
usuario.setIdEstado(resultSet.getint(3));
usuario.setIdPerfil(resultSet.getInt(4));
usuario.setNosbreUsuario(resultSet.getString(5));
usuario.setClave(resultSet.getString(6));
f/ yerifica si el usuario se encuentra active
if (usuario.getlIdEstado() == Constantes.ESTADO_INACTIVO) {
fallologueo(Constantes.USUARIO INACTIWD);
return false;

}
// selecciona lo url de las piginas & las que tiene acceso el
Usvario

query = "SELECT m.url FROM alprosart.menu m, alprosart.senu_perfil mp WHERE m.id_menu = mp.id_menu AND mp.id_pe
.concat(usvario.getIdPerfil().toString());

resultSet = transaccionesBDD.consultar(query);

while (resultSet.next()) {

recursos.add(resultSet.getString(1));
}

/ yerifica si el usuario tiene perfil de administrador o

/ emplesda

if (usuario.getldPerfil() == Constantes.PERFIL_AOMINISTRAOOR) {
adeinistrador = true;

} else if (usuario.getIdPerfil() == Constantes.PERFIL_EMPLEADO) {

administrador = false;
// Anserts variables en la sesién actual del usuacis

Utilskeb.getSession().setAttribute( administrador™,

adeinistrador);
UtilsWeb.getSession().setAattribute( usuaric®, usvaric);
UtilsWeb.getSession().setAttribute( recursos™, recursos);
return true;

}

falloLogueo(Constantes USUARIO_CLAVE_INCORRECTA);

return false;

// inzects veriables en la sesi6n actual del usuaric

UtilsWeb.getSession().setAttribute( "administrador”,
adeinistrador);

UtilsWeb.getSession().setAttribute( “usuario”, usuvario);

UtilswWeb.getSession().setAttribute("recursos”™, recursos);

return true;

}
falloLogueo(Constantes  USUARTO_CLAVE_INCORRECTA);
return false;
} catch (SQiException e) {
e.printStackTrace();

return false;

Figura 4.13: Método authenticate()
Fuente: El Autor

Il. Clase huellaManager
La clase huellaManager tiene los métodos necesarios para registrar y verificar las
huellas dactilares, estos métodos son proporcionados por el SDK*® de DigitalPersona

18 SDK: Software Development Kit, son un conjunto de herramientas de desarrollo de software.
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y fueron modificados para que muestren mensajes al usuario en espafol y para

trabajar con la base de datos APROSART en lugar de archivos planos.

Método registrar()
La funcionalidad del método registrar es la de almacenar la informacion de una huella

dactilar en la base de datos.

Inicialmente se crean variables las cuales sirven para especificar el nombre del dedo

de donde se van a extraer las caracteristicas.

Una vez creadas estas variables se obtiene la muestra de la huella dactilar llamando

al método getSample() el cual retorna un objeto tipo Sample propio del SDK.

Para extraer las caracteristicas de la muestra se usa el método createFeatureSet del
objeto DPFPFeatureExtraction.

Luego se procede a crear la plantilla de la huella dactilar obtenida con el método

getTemplate().

Para almacenar esta informacién en la base de datos, se procede a serializar la
plantilla obtenida para luego asignar esta informacién a un arreglo de bytes con el

resto de la informacidn necesaria para guardarla en la tabla ALPROSART .huella.

Para comprender de mejor manera el método registrar() en la Figura 4.14 se muestra

el codigo fuente completo.
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public void registrar() {
try {

facesMessages.clear();

DPFPFingerIndex finger = DPFPFingerIndex.values()[idDedo];

DPFPFeatureExtraction featureExtractor = DPFPGlobal
.getFeatureExtractionFactory().createfFeatureExtraction();

DPFPEnrollment enrcllment = DPFPGlobal.getEnrollmentFactory()
.createEnrollment();

while (enrcllment.getFeaturesieeded() > @) {
DPFPSample sample = getSample();
if (sample == null)
continue;

DPFPFeatureset featureSet;
try {
featureSet = featureExtractor.createFeatureset(sample,
DPFPDataPurpose.DATA PURPOSE ENROLLMENT);
} catch (DPFPImageQualityException e) {
facesMessages.add("La calidad de la imagen es mala”.concat(
e.getCaptureFeedback().tostring()).concat(
". Inténtelo nuevamente."));
continue;

}

enrallment.addFeatures(featureset);

DPFPTemplate template = enrcllment.getTemplate();
datosHuella = template.serialize();
boolean resultado;
transaccicnesBDD = new TransaccionesBDOD();
resultade = transaccicnesBDD.guardarHuella(datosHuella, empleado.getIdEmpleado(), idDedo);
if(resultado){

facesMessages.add("La ".concat(fingerprintName({finger)).concat(

" ha sido registrade correctamente”));

relseq{

facesMessages.add("No se ha podide ingresar la huella en la base de datos");
¥

} catch (DPFPImageQualityException e) {

facesMessages.add("El registroc de la huella ha fallado");
} catch (InterruptedException e) {

throw new RuntimeException(e);
¥

Figura 4.14: Método registrar()
Fuente: El Autor

Método verificar()

El método verificar se lo utiliza para marcar la entrada y salida de los empleados, el

procedimiento que se realiza es el siguiente, cabe recalcar que para realizar la

verificacion el usuario debe estar autenticado en el sistema y sus huellas dactilares

deben estar registradas.
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Inicialmente, se obtiene el codigo del empleado a partir de la variable de sesién
usuario, con este codigo se realiza la consulta de todas las huellas dactilares que el

empleado tenga registradas.
Luego se obtiene la muestra de la huella dactilar con el método getSample().

Para realizar la verificacion se crean instancias de los objetos
DPFPFeatureExtraction, DPFPFeatureSet, DPDPVerification. En este ultimo objeto
se ajusta el nivel de verificacién de acuerdo a las necesidades, para este proyecto se

establecid un nivel medio de verificacion.

Finalmente se compara uno a uno, el resultado obtenido de la consulta a la base de
datos contra la huella obtenida para la verificacion hasta encontrar alguna
coincidencia, este proceso se realiza con el método verify().

La Figura 4.15 muestra el cédigo fuente completo del método verificar().
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public boolean verificar() {
transaccionesBDD = new TransaccionesBDD();
Usuaric usuario = new Usuario();
usuaric = (Usuario) UtilskWeb.getSession().getAttribute("usuario™});
query = "SELECT h.huella FROM alprosart.huella h WHERE h.id_empleado="+ usuaric.getIdEmpleado();
resultsSet = transaccionesBDD.consultar(query);
try {
DPFPSample sample = getSample();
if (sample == null){
throw new Exception();

h
DPFPFeatureExtraction featureExtractor = DPFPGlobal.getFeatureExtractionfactory().createFeatureExtraction();
DPFPFeatureSet featureSet = featureExtractor.createFeatureSet(sample, DPFPDataPurpose.DATA PURPOSE VERIFICATION);
DPFPVerification matcher = DPFPGlobal.getVerificationFactory().createVerification();
matcher.setFARRequested (DPFPVerification.MEDIUM SECURITY FAR);
while(resultSet.next()){
datosHuella = resultSet.getBytes(l);
DPFPTemplate template = DPFPGlobal.getTemplateFactory().createTemplate(datosHuella);
if (template != null) {
DPFPVerificationResult result = matcher.verify(featureSet,template);
if (result.isverified()) {
facesMessages.add(Severity.INFQ, "Identidad verificada exitosamente.”);
return true;

}
1
facesMessages.add(Severity.ERROR, "No se ha podide verificar la identidad”);
return false;
} catch (Exception e) {
facesMessages.add(Severity.ERROR, "Eror al realizar la verificacidn™);
return false;

} Catcn (UPrPimageyuallTycXception e) i
facesMessages.add("ELl registro de la huella ha fallado");
} catch (InterruptedException e) {
throw new RuntimeException(e);

}

Figura 4.15: Método verificar()
Fuente: El Autor
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43 FORMULARIOS DEL SISTEMA

e Formulario Principal (template.xhtml)

i) templatexhtml &3 o

Usuario: #{identity usemame}

-~.--
ot P | =
st —— = i o - =y o
- ' ' | s
[@dministr&cié T T'?Rol de Pagos L_JRegistro uReportes ~2 Auditoria

Figura 4.16: Formulario Principal
Fuente: El Autor

El formulario principal que se muestra en la figura 4.16 consta de los siguientes
controles:

Cabecera: es un control tipo h:panelGroup. En este se ubica en la parte superior
derecha un control h:outputText donde se coloca el nombre del usuario autenticado.

Y una imagen gue corresponde a un logo de la empresa.

Menu Principal: EI mena principal esta formado por un componente h:panelGroup en
este panel se incluye una pagina donde se encuentran todos los controles del menu
principal (menu.xhtml). Las opciones del menu se presentan al usuario dependiendo
el perfil asignado esto se controla con la propiedad rendered de cada control, en la
Figura 4.17 se muestra el uso de esta propiedad.

94



<rich:menuGreup value="Turnos"” rendered="#{administrador}™:
<rich:menultem submitMode="ajax" value="Nuevo Turno” action="#{turnoManager.nuevoTurno()}" >

</rich:menultem:
<rich:menultem submitMode="ajax" value="Modificar Turno” action="#{turnoMaonager.modificarTurno()}">

</rich:menultem:
</rich:menuGroup>

Figura 4.17: Menu Turnos
Fuente: El Autor

Panel lateral: en el panel lateral se ubica la imagen del logo de la empresa en
tamafio pequefio.

Contenedor Central: aqui se despliegan todas las paginas del sistema (body), en la
Figura 4.16 es representado por el area de color negro.

» Formulario para crear nuevos usuarios (Usuario.xhtml)

Usuario: #{identity username)

# ges[alprosar do']} 1 h: vmnmesuqel 2
ges[ alp! o breUsuano} ) Vaidation message

#{messages[alprosartciave}: 4 SENNNNNNNNNNNNNNRRRNRRIRRRRRNS @) Varsaton message
g #{messages[alprosarLperfil): - Seleccione - ~ D Vaicaton message
#{messages[alprosarLestado]}: -- Seleccione - v ) Vausaton message
5
ges{ gy T # ges[ a1t 1] L ges[alprosact porf¥]} #{messages]drosan estado])
B(tem Usuaro) S{tem nombrelsuarc) #{catalogo hstarPerfiles()) ~ | | #{catslogo listarEstadosActvolnactvo()]

otwmum

Fatal massage 7

I\'Om“r

Wamng message

| #(messages{alprosaniguardar]) | | [ #(messages[aip oy | | 8

Figura 4.18: Formulario de creacién de usuarios
Fuente: El Autor
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En el formulario de creacion de usuarios se muestra la mayoria de componentes que
son presentados generalmente en el resto de formularios del sistema, en la Figura

4.18 se muestran estos componentes y se detalla en qué consiste cada uno:

1. h:selectOneMenu: este componente muestra una lista desplegable con varias
opciones de las que sélo se puede escoger una.

2. rich:message: muestra mensajes de validacion asignado para un componente
especifico.

3. hiinputText: es un cuadro de texto donde se ingresa cualquier valor el cual
puede ser validado o no.

4. hiinputSecret: cuadro de texto utilizado generalmente para el ingreso de
contrasenas.

5. rich:dataTable: tabla que muestra un grupo de datos.

6. rich:dataScroller: componente que sirve para navegar entre las paginas de un
rich:dataTable.

7. rich:messages: muestra mensajes de validacion o de error en general.

8. h:commandbutton: boton que es usado para ejecutar una accion en particular.

9. h:outputText: etiqueta que muestra un texto determinado.
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CAPITULO 5
PRUEBAS E IMPLEMENTACION

5.1 PRUEBAS
Una vez concluido el desarrollo del sistema se lo presenté a las autoridades de
ALPROSART junto con los jefes de cada area previa a la implementacion del sistema

en el ambiente de produccion.

Luego se realizo el ingreso de los datos iniciales para el uso del sistema como son:
cargos, departamentos, estados, estado civil, mend, menu por perfil, perfil, sexos,

turnos y un empleado con su respectivo usuario administrador.

Para comprobar el correcto funcionamiento del sistema se realizaron distintos casos
de prueba, los resultados de los procesos mas importantes del sistema se presentan

en las siguientes tablas, el resto de casos de pruebas se encuentran en el Anexo IV.

. Resultados Resultados
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba .
esperados obtenidos
. El sistema
usuario= vmancheno .
. deniega el Correcto
, clave= incorrecta
acceso
Comprobar que . El sistema
p d usuario= incorrecto , .
solamente se . _ deniega el Correcto
. El usuario clave= 1234
puede ingresar al acceso
) debe estar -
sistema con un L . El sistema
. creado usuario= inactivo , .
usuario y clave _ deniega el Correcto
L clave= 1234
validos acceso
. El sistema
usuario= vmancheno ermite el Correcto
, clave= 1234 P
acceso

Tabla 5.1: Caso de prueba de inicio de sesion
Fuente: El Autor
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Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados ResuIFados
esperados obtenidos
usuario= vmancheno , El sistema muestra
. I . Correcto
identificacion= incorrecta mensaje de error
Comprobar que usuario= incorrecto , El sistema muestra Correcto
solamente se El usuario | identificacion= 1721837779 | mensaje de error
puede reasignar la debe estar | usuario= incorrecto El sistema muestra
contrasefia con un creado identific;ci(’)n— incor,recta mensaje de error Correcto
usuario y nimero - 158)
de cédula validos , El sistema muestra
usuario= vmancheno , mensaje de envid de Correcto
identificacion= 1721837779 | correo con nueva
clave
Tabla 5.2: Caso de prueba de reasignacion de clave
Fuente: El Autor
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados Resul?ados
esperados obtenidos
El sistema muestra
Sin datos mensaje de error Correcto
indicando que los
valores son requeridos
. . El sistema muestra
Datos sin formato, ejemplo .
El usuario correos, fechas, nimero de | Mon>a€ de error Correcto
Comprobar que el debe estar | cargas %amiliare,s indicando que el
administrador ) 9 formato es incorrecto
autenticado
puede crear un fil d .
usuario con perii de El sistema muestra
administrador e . mensaje de error
Identificacion duplicada L Correcto
indicando que la
identificacion ya existe
El sistema ingresa el
Datos correctos erppleado y redirige a Correcto
pagina de ingreso
exitoso
El sistema muestra
Sin datos mensaje de error Correcto
indicando que los
valores son requeridos
Comprobar que el -
s El empleado . .
administrador P Datos sin formato, ejemplo | ! SiStema muestra
Il debe estar . mensaje de error
puede modificar un correos, fechas, nimerode |. . Correcto
creado - indicando que el
empleado cargas familiares :
formato es incorrecto
El sistema muestra
Identificacion duplicada mensaje de error Correcto
indicando que la
identificacion ya existe
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El sistema modifica los
datos y redirige a

Datos correctos - .. | Correcto
pagina de modificacion
exitosa
Tabla 5.3: Caso de prueba de administraciéon de empleados
Fuente: El Autor
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados ResuIFados
esperados obtenidos
El sistema muestra
Empleado= vacio, Nombre | mensaje de error Correcto
dedo= vacio indicando que los
valores son requeridos
Empleado=Veronica El sistema muestra
El empleado Mancheno, Nombre dedo= | mensaje de error de
Conc’;pr_ok?ar qdue el debedestalr Pulgar Derecho, Calidad de | mala calidad de la Correcto
administrador creado, e imagen= mala imagen
puede registrar las lector - ;
huellas dactilares | biométrico | Empleado=Verénica El sistema registra la
de un empleado debe estar | Mancheno. Nombre dedo= | MUell@y rguestra c .
i':#;gaern?%ﬁggg’ Calidad de informacion de registro
gen= exitoso
Empleado=Veronica El sistema muestra
Mancheno, Nombre dedo= e d d
Pulgar Derecho, Calidad de mensaje de error de Correcto
imagen= buena’ huella ya registrada
Tabla 5.4: Caso de prueba de registro de huella dactilar
Fuente: El Autor
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados ResuIFados
esperados obtenidos
El sistema muestra
Huella dactilar= no mensaje de error
registrada |nd|candc_J_que no se Correcto
pudo verificar la
El empleado identidad
Comprobar que el debe estar
empleado puede autenticado El sistema muestra
registrar su en el sistema, | Huella dactilar= huella de mensaje de error
entrada/ salida por el lector empleado diferente al indicando que no se Correcto
medio del lector biométrico | autenticado pudo verificar la
biométrico debe estar identidad
conectado
El sistema muestra un
Huella dactilar= correcta formulario con datos Correcto
personales del
empleado

Tabla 5.5: Caso de prueba de registro de entrada/salida por dispositivo biométrico

Fuente: El Autor
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. Resultados Resultados
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba .
esperados obtenidos
_ . El sistema muestra
Empleado=no seleccionado, .
o : mensaje de error
aflo=no seleccionado, Lo Correcto
_ . indicando que los
mes=no seleccionado .
valores son requeridos
El sistema genera el
Empleado=Veronica rol de pagos y muestra
Comprobar que el . s . o
dministrado El usuario Mancheno, afio=2012, la informacién Correcto
ueédam:esnrerarrun debe estar | mes=Enero generada con la opcion
P g autenticado de guardar.
nuevo rol de pago
El sistema muestra
mensaje de error
Empleado=Veronica indicando que ya
Mancheno, afio=2012, existe un rol de pagos | Correcto
mes=Enero generado para el
periodo y empleado
seleccionado

Tabla 5.6: Caso de prueba de generacién de rol de pagos
Fuente: El Autor

52 IMPLEMENTACION
Al finalizar el sistema y realizar las correcciones de los errores encontrados en el
sistema, se procedid con la implementacién en el ambiente de produccién de

ALPROSART. El procedimiento que se realiz6 fue el siguiente:

e Instalar el JDK, el servidor de base de datos PostgreSQL y el servidor de
aplicaciones JBoss.

e Crear la base de datos ALPROSART, el usuario propietario de la base de
datos y el usuario transaccional alprosart_t que es el que accede a la base de
datos desde el sistema desarrollado.

Establecer la direccion del sistema como péagina de inicio en el explorador de
internet.

e Crear el directorio para los respaldos de la base de datos.

e Capacitar al personal para el acceso a la aplicacion.
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En el Anexo V se encuentra el Manual de Instalacién donde se explica de manera

detallada el proceso de instalacion del sistema para su correcto funcionamiento.

Cliente

Navegador
Web

Servidor de aplicaciones

Servidor de ALPROSART

Motor de base de datos

g |

ALPROSART-ear.ear

& |

ALPROSART-ds.xml

BDD ALPROSART

g |

Figura 5.1: Diagrama de Implementacion
Fuente: El Autor
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CAPITULO 6
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de la finalizacién del proyecto se llegaron a las siguientes conclusiones vy

recomendaciones

6.1

CONCLUSIONES.

Para la fase del levantamiento de informacion, el uso de entrevistas y
cuestionarios permitieron conocer mas a fondo los procesos que realiza la
empresa para el registro de asistencia del personal y generacion de los roles
de pago de los empleados. Esta informacion fue atil para el disefio adecuado
del sistema con el fin de mejorar los procesos.

El uso del estdndar IEEE 830 ayudd a mantener un acuerdo mutuo entre el
cliente y el desarrollador (tesista), sobre los requerimientos del sistema que se
desarroll6. Ademas fue de gran ayuda al momento de desarrollar ya que se
tenia un panorama claro de qué es lo que el cliente deseaba.

La constante comunicacion con los usuarios del sistema durante el desarrollo
del mismo ayudé a obtener informaciébn de vital importancia para la
elaboracion de un producto que satisfaga sus necesidades.

El dispositivo biométrico de DigitalPersona U.are.U 4500 posee una alta
capacidad de capturar imagenes sin distorsién y en un tiempo minimo de
respuesta; gracias a las librerias que incluye su SDK, lo cual ayudé al registro
de las horas de entrada — salida del personal de ALPROSART Yy evitando que
exista suplantacion de identidad. Obteniendo como resultado un menor indice
de atrasos desde su implementacion.

EL SDK de DigitalPersona es uno de los pocos que existen de libre
distribucion y con la suficiente documentacion para facilitar el desarrollo de
aplicaciones; ademas al momento de instalarlo se instalan ejemplos los cuales

sirvieron de base para este proyecto.
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Tener informacion de todos los empleados centralizada en una base de datos,
facilita el manejo y visualizacion de la misma, cuando sea necesario.

Con la implementacion de un lector biométrico para el registro de la entrada y
salida de los empleados se redujo el porcentaje de atrasos de los empleados.
Las multas por mora de los pagos que debe realizar la empresa se redujeron
considerablemente ya que el sistema desarrollado alertaba al empleado
encargado de realizar estos pagos desde dos dias antes de que se venza la
fecha de pago.

La problemética de realizar los roles de pago manualmente se solucioné ya
que el sistema lo genera automaticamente, tomando en cuenta los valores de
ingresos y egresos del empleado y detallandolos en el mismo rol. Con esto
también se redujeron los reclamos por parte de los empleados que no sabian
la forma en la que su remuneracion era calculada.

Por medio del reporte de atrasos y horas laboradas finalmente se pudo
evaluar la asistencia y cumplimiento de los horarios de trabajo de los
empleados.

El IDE de desarrollo Eclipse es muy potente ya que permitié crear un sistema
funcional y de facil manejo, ademas permite integrar una gran variedad de
herramientas que ayudaron al desarrollo del proyecto como JasperReports y
Seam Framework.

El motor de base de datos PostgreSQL fue la mejor opcién para el
almacenamiento de la informacién ya que se encontr6 toda la documentacion
necesaria para el desarrollo del sistema en la Web y ademas cuenta con casi

todas las funcionalidades de un motor de base de datos con licencia.
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6.2 RECOMENDACIONES

i. Previo al uso del sistema se debe capacitar a todos los empleados de la
empresa, sobre el uso del sistema y los conceptos basicos de la identificacion
biométrica para asegurar el correcto uso y aclarar las dudas del personal.

ii. Para el correcto uso del sistema y de sus funcionalidades se recomienda usar
Internet Explorer 8 ya que es compatible en su totalidad con los componentes
de los formularios del sistema. Se recomienda no utilizar Internet Explorer 9
para acceder al sistema debido a que algunos de componentes de los
formularios pierden funcionalidad con este navegador, otra alternativa es
utilizar Mozilla Firefox 13 o superior.

iii. Es necesario realizar una limpieza periodica del dispositivo biométrico debido
a la humedad de los dedos y al polvo que se encuentra en el ambiente, la
limpieza debe ser realizada con un pafo seco y con el dispositivo apagado; lo
gue garantiza que siempre se obtenga una imagen de buena calidad.

iv.  Se recomienda que previo al uso del dispositivo biométrico los dedos de la
mano estén limpios para evitar dificultades en la captura de la huella y en el
proceso de verificacion.

v. Para obtener un modelo de base de datos 6ptimo es recomendable analizar
detalladamente las relaciones que existen entre las tablas para evitar que
existan registros repetidos en varias tablas.

vi. El uso de la metodologia RUP no es muy recomendable para proyectos
grandes, en el caso del presente proyecto se recomendaria usar el Modelo en
Cascada que se define como: “Una secuencia de actividades, donde la
estrategia principal es seguir el proceso del desarrollo de software hacia
puntos de revision bien definidos mediante entregas calendarizadas”.*®

vii.  Si se necesita adquirir un lector de huellas dactilares, se recomiendan los
dispositivos biométricos de la empresa DigitalPersona, en este caso el lector

UareU 4500, por las ventajas encontradas y porque funciona correctamente

% Fuente de informacion: http://elo-ge-ma.blogspot.com/2009/10/sintesis-modelos-del-proceso-
del.html
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viii.

Xi.

con el SDK que provee el mismo fabricante que es gratuito y evita la compra
de licencias.

Se recomienda cambiar la clave del usuario periodicamente, para evitar
accesos no autorizados al sistema.

Es recomendable para evitar cualquier tipo de demora en el desarrollo del
proyecto y en la implantacion del mismo, utilizar versiones estables y
probadas de las herramientas y/o librerias que han de ser utilizadas en el
proyecto.

Para evitar problemas en la implantacion del sistema, es recomendable,
desarrollarlo en un entorno de ser posible igual o similar al entorno de
produccion.

Para futuros desarrollos sobre el sistema se recomienda migrar a JBoss
EAP7, esta es la dUltima version disponible que cuenta con mayores

funcionalidades de administracion.
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CAPITULO 7
ANEXOS

ANEXO I: ENTREVISTAS, CUESTIONARIOS Y TABULACION DE
RESULTADOS

ENTREVISTA AL GERENTE

. ¢De qué forma se controlan actualmente las horas de entrada y salida de los
empleados?

. ¢Qué datos ingresa el personal para el registro de las horas de entrada y
salida?

. ¢Se comprueba de alguna forma que los empleados hayan registrado las
horas de entrada y salida?

. ¢Ha tenido quejas por parte de los empleados al momento de recibir su rol de
pagos, debido a calculos mal realizados u horas trabajadas no contabilizadas?
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¢La persona encargada de las obligaciones patronales y servicios basicos de
la empresa, realiza el pago a tiempo?

¢Le gustaria tener un mayor control de las horas de entrada y salida de sus
empleados, asi como evitar caer en mora por falta de pago de obligaciones
patronales y servicios basicos, con ayuda de la tecnologia?
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ENTREVISTA AL ADMINISTRADOR

. ¢Cree usted que el registro de horas de entrada y salida actual es confiable?

. ¢Al momento de realizar los roles de pago de los empleados, se le dificulta el
calculo de las horas que laboré cada empleado?

. ¢Ha olvidado incluir multas, atrasos u otros valores que afecten el rol de pago
de cada empleado?

. ¢Cuando la gerencia solicita un reporte de asistencia de los empleados, es
generado a tiempo?

. ¢Ha olvidado realizar el pago de las obligaciones patronales o servicios
bésicos de la empresa?

. ¢ Le gustaria recibir un recordatorio cada vez que deba cumplir un pago de
obligaciones patronales o de servicios basicos de la empresa?

. ¢ Piensa usted que haciendo uso de la tecnologia se puede mejorar el control
de ingreso y salida de los empleados?
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ENCUESTA AL PERSONAL DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION

Cargo: Edad:

Fecha:

OBJETIVO: EIl objetivo de la encuesta es recolectar la informacién necesaria para
realizar un estudio sobre el proceso de registro de horas de entrada y salida del
personal de “ALPROSART” asi como la forma en la que se generan los roles de
pagos, para automatizar y optimizar estos procesos. La informacion que se obtenga
de la encuesta sera confidencial para el uso del mencionado estudio.

Lea las preguntas detenidamente, y escoja solamente una opcidn por pregunta

marcandola con una X.

1. ¢Esta conforme con la forma en la que usted registra sus horas de entrada y

salida?
st [ NO []
2. ¢Cree que se puede mejorar este proceso de registro?
sl [] NO ]
3. ¢Esta conforme con la forma en que se realiza el calculo de su rol de pago?

sl [] NO []

4. ¢Ha tenido dudas sobre si en realidad se han tomado en cuenta todas las

horas laboradas para la emision de su rol de pago?

sl [] NO [ ]

5. ¢Le gustaria saber exactamente cuantas horas ha laborado mensualmente?
st [ NO []
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. ¢ Sabe usted qué es un lector de huellas dactilares?

sl [] NO [ ]

. ¢ Estaria de acuerdo en usar un lector de huellas dactilares para el registro de
sus horas de entrada y salida? (Responda esta pregunta solo si respondio Sl

a la pregunta 6)

sl [] NO [ ]

. ¢ Estaria de acuerdo en que se use un sistema informatico para el célculo de

su rol de pagos?

sl [ NO [ ]
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ANEXO I1: ESPECIFICACION Y DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

Muevo Cargo
A
s
"
¢ gExtends

.L:' Buscar Cargo
Administrar Cargos . f:?
zlnclude= - 7 .
Administrador T‘-: . L “
<Extends - N '
Modificar Datos Cargo
Figura 7.2.1: Diagrama de Caso de Uso: Administrar Cargos
Fuente: El Autor

CASO DE USO Administrar Cargos
ACTORES Administrador
PROPOSITO Ingresar los cargos que existen en la empresa, para asignarlos

a cada empleado

PRECONDICION

Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION

Se registra sin ningun error el nombre del cargo

DESCRIPCION

El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia,
se dirige al médulo de "Administracion” y luego al sub modulo
de "Cargos", selecciona la opcion "Nuevo Cargo" e ingresa
todos los campos del formulario que presenta el sistema.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El administrador ingresa al modulo de "Administracion”

Paso 2. El sistema muestra el modulo de "Administracion”

Paso 3. El administrador ingresa al sub médulo de "Cargos”

Paso 4. El sistema muestra el sub médulo de "Cargos”

Paso 5. El administrador selecciona la opcién "Nuevo Cargo”

datos de un cargo

Paso 6. El sistema muestra un formulario con los campos correspondientes a los
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Paso 7. El administrador digita los datos correspondientes al nuevo cargo

Paso 8. El sistema valida y almacena la informacion ingresada

Paso 9. El administrador cierra el sub modulo de "Cargos"

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 5. El administrador selecciona la opcién "Modificar Cargo”

Paso 8. El sistema muestra un mensaje de error porque el nombre del cargo ya
existe en el sistema, vuelve Paso 7.

Tabla 7.2.1: Caso de Uso Administrar Cargos
Fuente: El Autor

Muevo Departamento

Y " eExtends

Administrar Departamentos
Buscar Departamento
Acministraclor R -
A aincludes -~ 7
eExtends ™. L
S =

Modificar Datos Departamento

Figura 7.2.2: Diagrama de Casos de Uso: Administrar Departamentos
Fuente: El Autor

CASO DE USO Administrar Departamentos

ACTORES Administrador

PROPOSITO Ingresar los departamentos que existen en la empresa

PRECONDICION |Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION | Se registra sin ningtn error el nombre del departamento

El administrador ingresa al sistema con su usuario Yy
contrasefa, se dirige al moédulo de "Administracion” y luego al
sub modulo de "Departamentos”, selecciona la opcion "Nuevo
Departamento” e ingresa todos los campos del formulario que
presenta el sistema.

DESCRIPCION
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CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El administrador ingresa al médulo de "Administracion”

Paso 2. El sistema muestra el médulo de "Administracion"

Paso 3. El administrador ingresa al sub médulo de "Departamentos”

Paso 4. El sistema muestra el sub médulo de "Departamentos”

Paso 5. El administrador selecciona la opcion "Nuevo Departamento”

Paso 6. El sistema muestra un formulario con los campos correspondientes a los
datos de un departamento

Paso 7. El administrador digita y/o selecciona la informacion correspondiente a un
departamento

Paso 8. El sistema valida y almacena la informacién ingresada

Paso 9. El administrador cierra el sub médulo de "Departamentos”

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 5. El administrador selecciona la opcién "Modificar Departamento”

Paso 8. El sistema muestra un mensaje de error porque el nombre del departamento
ya existe en el sistema, vuelve Paso 7.

Tabla 7.2.2: Caso de Uso Administrar Departamentos
Fuente: El Autor

Muevo Turno

'_.f
B -
B -
,é_:.f zExtends
Administrar Horarios de Turno
Administrador -, . Buscar Turno
- alncludes =
Extends ™. —
zExtend= . -

—_—

Modificar Datos Turnos

Figura 7.2.3: Diagrama de Casos de Uso: Administrar Horarios de Turno
Fuente: El Autor
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CASO DE USO Administrar Horarios de Turno

ACTORES Administrador

PROPOSITO Registrar los horarios de turno para los diferentes grupos de
empleados de la empresa

PRECONDICION |Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION | Se registra sin ningtin error los horarios a trabajar

El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia,
DESCRIPCION se dirige al médulo de "Administracion” y luego al sub modulo de
"Turnos”, ingresa los datos de los turnos de trabajo que maneja la
empresa y la informacion se guarda correctamente.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El administrador ingresa al modulo de "Administracion”

Paso 2. El sistema muestra el médulo de "Administracion"

Paso 3. El administrador ingresa al sub modulo de "Turnos"

Paso 4. El sistema muestra el sub mddulo de "Turnos"

Paso 5. El administrador selecciona la opcion "Nuevo Turno"

Paso 6. El sistema muestra un formulario con los campos correspondientes a los datos
de un turno.

Paso 7. El administrador digita los datos correspondientes al nuevo turno

Paso 8. El sistema valida y almacena la informacién ingresada

Paso 9. El administrador cierra el sub médulo de "Turnos"

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 5. El administrador selecciona la opcion "Modificar Datos Turno"

Paso 8. El sistema muestra un mensaje de error porque los datos ingresados son
incorrectos, vuelve Paso 7.

Tabla 7.2.3: Caso de Uso Administrar Horarios de Turno
Fuente: El Autor
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Muevo Dia Festivo
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Figura 7.2.4: Diagrama de Casos de Uso: Administrar Dias Festivos

Fuente: El Autor

CASO DE USO Administrar Dias Festivos
ACTORES Administrador

Registrar el nombre y seleccionar la fecha de los diferentes dias
PROPOSITO considerados como festivos ya sea a nivel local, o nacional, para

ser considerados como no laborables.

PRECONDICION

Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION

Se registra sin ningun error los dias festivos

DESCRIPCION

El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia,
se dirige al modulo de "Administracién" y luego al sub médulo de
"Dias Festivos", selecciona la opcién “Nuevo Dia Festivo”, ingresa
el nombre del dia festivo y selecciona la fecha en el calendario
correspondiente, y se guarda correctamente la informacion

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El administrador ingresa al modulo de "Administracion”

Paso 2. El sistema muestra el modulo de "Administracion”

Paso 3. El administrador ingresa al sub médulo de "Dias Festivos”

Paso 4. El sistema muestra el sub médulo de "Dias Festivos"

Paso 5. El administrador selecciona la opcién "Nuevo Dia Festivo"

Paso 6. El sistema muestra un formulario con los campos correspondientes a los datos

de un dia festivo

Paso 7. El administrador digita el nombre del dia festivo y selecciona la fecha

Paso 8. El sistema valida y almacena la informacion ingresada
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Paso 9. El administrador cierra el sub moédulo de "Dias Festivos"

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 5. El administrador selecciona la opcion "Modificar Dia Festivo"

Paso 8. El sistema muestra un mensaje de error porque los datos ingresados son
incorrectos, vuelve Paso 7.

Tabla 7.2.4; Caso de Uso Administrar Dias Festivos
Fuente: El Autor
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Figura 7.2.5: Diagrama de Casos de Uso: Administrar Multas
Fuente: El Autor

CASO DE USO Administrar Multas

ACTORES Administrador, Empleado

PROPOSITO Registrar las multas por faltas al reglamento de la empresa
PRECONDICION |Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador
POSTCONDICION | Se registra sin ninglin error los datos de la multa ingresados
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El administrador aplica una multa a un empleado, ingresa al
sistema con su usuario y contrasefia, se dirige al médulo de
"Administracion” y luego al sub médulo de "Multas", selecciona
“‘Nueva Multa”, selecciona al empleado, digita el motivo de la
multa, el monto a descontar del sueldo y selecciona la fecha en la
que el empleado cometio la falta, la informacién se guarda
adecuadamente y se imprime correctamente una notificacion de
la multa y es entregada al empleado.

DESCRIPCION

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El empleado comete una falta

Paso 2. El administrador ingresa al médulo de "Administracion”

Paso 3. El sistema muestra el médulo de "Administracion"

Paso 4. El administrador ingresa al sub médulo de "Multas"

Paso 5. El sistema muestra el sub moédulo de "Multas"

Paso 6. El administrador selecciona “Nueva Multa”

Paso 7. El administrador selecciona el empleado, digita la descripcion de la multa y
digita el monto a ser descontado del sueldo del empleado

Paso 8. El sistema valida y guarda la informacién

Paso 9. El administrador selecciona la opcién imprimir para entregar al empleado la
notificacion de la multa

Paso 10. El sistema muestra la vista previa de impresion, y procede a imprimir

Paso 11. El administrador obtiene la notificacion, la firma y se la entrega al empleado

Paso 12. El administrador cierra el sub médulo de "Multas"

CURSO ALTERNATIVO

Paso 3. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 2.

Paso 5. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 4.

Paso 6. El administrador selecciona “Anular Multa”

Paso 8. El sistema muestra un mensaje de error porque los datos ingresados son
incorrectos, vuelve Paso 6

Paso 10. No se imprime la notificacion, vuelve Paso 9

Paso 11. El documento es de mala calidad, vuelve Paso 9

Tabla 7.2.5: Caso de Uso Administrar Multas
Fuente: El Autor
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Figura 7.2.6: Diagrama de Casos de uso: Administrar Adelantos
Fuente: El Autor
CASO DE USO Administrar Adelantos
ACTORES Administrador, Empleado
PROPOSITO Registrar los adelantos de sueldo solicitados por los empelados a

la empresa

PRECONDICION

Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION

Se registra sin ningun error los datos del adelanto ingresado

DESCRIPCION

El empleado solicita un adelanto al administrador, el
administrador lo aprueba, ingresa al sistema con su usuario y
contrasefia, se dirige al médulo de "Administracion" y luego al sub
modulo de "Adelantos”, selecciona “Nuevo Adelanto”, selecciona
al empleado, especifica los detalles del adelanto, el monto
equivalente al adelanto, y el nUmero de cuotas (meses) en las
gque se va a cancelar el mismo, la informacion se guarda
adecuadamente y se imprime correctamente un comprobante del
adelanto realizado y es entregado al empleado.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El empleado solicita un adelanto

Paso 2. El administrador aprueba el adelanto

Paso 3. El administrador ingresa al modulo de "Administracion”

Paso 4. El sistema muestra el modulo de "Administracion”

Paso 5. El administrador ingresa al sub médulo de "Adelantos”

Paso 6. El sistema muestra el sub médulo de "Adelantos"
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Paso 7. El administrador selecciona “Nuevo Adelanto”

Paso 8. El administrador selecciona el empleado, digita la descripcion del adelanto, el
monto equivalente al adelanto y el nimero de meses en los que va a ser dividido el
adelanto para ser descontado del sueldo del empleado

Paso 9. El sistema valida y guarda la informacién

Paso 10. El administrador selecciona la opcion imprimir para entregar al empleado la
notificacion de la multa

Paso 11. El sistema muestra la vista previa de impresion, y procede a imprimir

Paso 12. El administrador obtiene el comprobante del adelanto, la firma el
administrador y el empleado, y este comprobante es archivado por el administrador

Paso 13. El administrador cierra el sub moédulo de "Adelantos"

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 7. El administrador selecciona “Anular Adelanto”

Paso 9. El sistema muestra un mensaje de error porque los datos ingresados son
incorrectos, vuelve Paso 8

Paso 11. No se imprime el comprobante, vuelve Paso 10

Paso 12. El documento es de mala calidad, vuelve Paso 10

Tabla 7.2.6: Caso de Uso Administrar Adelantos
Fuente: El Autor
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Figura 7.2.7: Diagrama de Casos de Uso: Administrar Bonificaciones
Fuente: El Autor
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CASO DE USO Administrar Bonificaciones

ACTORES Administrador, Empleado

PROPOSITO Registrar las bonificaciones obtenidas por los empleados al
realizar una tarea adicional

PRECONDICION |Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION | Se registra sin ningtin error los datos de la bonificacién ingresada

El empleado realiza una tarea adicional solicitada por el
administrador o el gerente, el administrador ingresa al sistema con
Su usuario y contrasenfa, se dirige al médulo de "Administracion” y
luego al sub modulo de "Bonificaciones”, selecciona la opcién
DESCRIPCION “‘Nueva Bonificacién” selecciona al empleado, digita una
descripcion del porque de la bonificacion y el monto equivalente a
la bonificaciobn y selecciona la fecha que se realiz6 la tarea
adicional, la informacion se guarda adecuadamente y se genera
un comprobante de ingreso para el empleado.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El empleado realiza una tarea solicitada por una de las autoridades de la
empresa

Paso 2. El administrador ingresa al modulo de "Administracion”

Paso 3. El sistema muestra el médulo de "Administracion”

Paso 4. El administrador ingresa al sub médulo de "Bonificaciones"

Paso 5. El sistema muestra el sub médulo de "Bonificaciones"

Paso 6. El administrador selecciona “Nueva Bonificacion”

Paso 7. El administrador selecciona el empleado, digita la descripcion de la
bonificacion, el monto equivalente a la bonificacion y selecciona la fecha de la
bonificacion

Paso 8. El sistema valida y guarda la informacién

Paso 9. El administrador selecciona la opcion imprimir para entregar al empleado un
comprobante del ingreso de su bonificacion

Paso 10. El sistema muestra la vista previa de impresion, y procede a imprimir

Paso 11. El administrador obtiene el comprobante de ingreso de bonificacion, la firma
el administrador y el empleado, y este comprobante es entregado al empleado.

Paso 12. El administrador cierra el sub médulo de "Bonificaciones"

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 6. El administrador selecciona “Anular Bonificacion”
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Paso 8. El sistema muestra un mensaje de error porque los datos ingresados son
incorrectos, vuelve Paso 7

Paso 10. No se imprime el comprobante, vuelve Paso 9

Paso 11. El documento impreso es de mala calidad, vuelve Paso 9

Tabla 7.2.7: Caso de Uso Administrar Bonificaciones
Fuente: El Autor
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Figura 7.2.8: Diagrama de Casos de Uso: Administrar Vacaciones
Fuente: El Autor

CASO DE USO Administrar Vacaciones

ACTORES Administrador, Empleado

PROPOSITO Registrar los dias de vacaciones que un empleado haya solicitado

PRECONDICION |Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION _Se registra sin ningun error los datos de las vacaciones
ingresados

El empleado solicita un tiempo de vacaciones al administrador, la
solicitud es aprobada, el administrador ingresa al sistema con su
usuario y contrasefa, se dirige al modulo de "Administracion” y
DESCRIPCION ‘I‘uego al sub mé(_JIqu ”de "Vac_aciones", selecciona la opcion
Programar Vacaciones”, selecciona al empleado, la fecha de
inicio y fin de las mismas, luego esta informacion se guarda y se
imprime de forma adecuada una autorizacion de vacaciones para
gue el administrador y el empleado lo firme.
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CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El empleado solicita vacaciones

Paso 2. El administrador ingresa al modulo de "Administracion"

Paso 3. El sistema muestra el médulo de "Administracion"

Paso 4. El administrador ingresa al sub médulo de "Vacaciones"

Paso 5. El sistema muestra el sub moédulo de "Vacaciones"

Paso 6. El administrador selecciona “Programar Vacaciones”

Paso 7. El administrador selecciona el empleado, la fecha de inicio y fin de las
vacaciones, y digita una observacién adicional si es necesario.

Paso 8. El sistema valida y guarda la informacién

Paso 9. El administrador selecciona la opcion imprimir para generar una autorizacion
de vacaciones

Paso 10. El sistema muestra la vista previa de impresion, y procede a imprimir

Paso 11. El administrador obtiene la autorizacion de vacaciones, y es firmada por el
administrador y el empleado

Paso 12. El administrador cierra el sub médulo de "Vacaciones"

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el mdédulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 6. El administrador selecciona “Anular Vacaciones”

Paso 8. El sistema muestra un mensaje de error porque los datos ingresados son
incorrectos, o debido a que el empleado ya no dispone de vacaciones, vuelve Paso 7

Paso 10. No se imprime la autorizacion, vuelve Paso 9

Paso 11. El documento impreso es de mala calidad, vuelve Paso 9

Tabla 7.2.8: Caso de Uso Administrar Vacaciones
Fuente: El Autor
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Fuente: El Autor
CASO DE USO Administrar Permisos
ACTORES Administrador, Empleado
PROPOSITO Registra un permiso que un empleado haya solicitado ya sea para

un dia o por horas

PRECONDICION

Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION

Se registra sin ningun error los datos de los permisos solicitados

DESCRIPCION

El empleado solicita un permiso al administrador, el administrador
se lo concede, el administrador ingresa al sistema con su usuario
y contrasefia, se dirige al moédulo de "Administracién" y después
al sub modulo de "Permisos", luego a la opcion "Nuevo Permiso”,
selecciona al empleado, selecciona el tipo de permiso, digita una
descripcion del permiso, selecciona las horas y/o dias de permiso,
luego la informacién se guarda adecuadamente y se imprime
correctamente una autorizacion del permiso para que sea firmado
por el administrador y el empleado

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1.

El empleado solicita permiso

Paso 2.

El administrador ingresa al modulo de "Administracion”

Paso 3.

El sistema muestra el médulo de "Administracion"

Paso 4.

El administrador ingresa al sub médulo de "Permisos”

Paso 5.

El sistema muestra el sub médulo de "Permisos"

Paso 6.

El administrador selecciona la opcién "Nuevo Permiso"
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Paso 7. El administrador selecciona el empleado, selecciona el tipo de permiso, digita
la descripcion del permiso, selecciona las horas y/o dias de permiso

Paso 8. El sistema valida y guarda la informacién

Paso 9. El administrador selecciona la opcidén imprimir para generar una autorizacion
de permiso

Paso 10. El sistema muestra la vista previa de impresion, y procede a imprimir

Paso 11. El administrador obtiene la autorizacion de permiso, y es firmada por el
administrador y el empleado

Paso 12. El administrador cierra el sub médulo de "Permisos"

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 6. El administrador selecciona la opcién "Anular Permiso”

Paso 8. El sistema muestra un mensaje de error porque los datos ingresados son
incorrectos, vuelve Paso 7

Paso 10. No se imprime la autorizacion, vuelve Paso 9

Paso 11. El documento impreso es de mala calidad, vuelve Paso 9

Tabla 7.2.9: Caso de Uso Administrar Permisos
Fuente: El Autor
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CASO DE USO

Administrar Calendario de Pago

ACTORES

Administrador

PROPOSITO

Registrar las fechas en las que el administrador deba realizar
pagos por obligaciones patronales o de servicios basicos

PRECONDICION

Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION

Se registra sin ningun error los datos de las fechas de pago de
obligaciones patronales o servicios basicos

DESCRIPCION

El administrador recibe una factura que debe ser pagada o a su
vez revisa en la pagina web del IESS®, que debe realizar un
pago patronal. El administrador ingresa al sistema con su usuario
y contrasefia, se dirige al modulo de "Administracion” y luego al
sub modulo de "Calendario de Pagos", selecciona la opcion
"Nueva Fecha de Pago", digita la descripcién del pago que se
debe efectuar, digita el valor del pago y selecciona la fecha en
que se debe realizar, y finalmente esta informacion se guarda
adecuadamente

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El empleado solicita vacaciones

Paso 2. El administrador ingresa al modulo de "Administracion"

Paso 3. El sistema muestra el médulo de "Administracion

Paso 4. El administrador ingresa al sub médulo de "Calendario de Pagos"

Paso 5. El sistema muestra el sub médulo de "Calendario de Pagos"

Paso 6. El administrador selecciona la opcién "Nueva Fecha de Pago"

Paso 7. El administrador digita la descripcion del pago, el valor del pago y selecciona
la fecha en que se debe realizar el pago

Paso 8. El sistema valida y guarda la informacién

Paso 9. El administrador cierra el sub médulo de "Calendario de Pagos"

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el mdédulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 6. El administrador selecciona la opcién "Modificar Fecha de Pago"

Paso 8. El sistema muestra un mensaje de error porque los datos ingresados son
incorrectos, vuelve Paso 7

Tabla 7.2.10: Caso de Uso Administrar Calendario de Pago

Fuente: El Autor

2 |ESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
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CASO DE USO Generar Rol de Pagos

ACTORES Administrador

PROPOSITO Generar gl rol de pagos de un empleado correspondiente a un
mes 0 varios meses

PRECONDICION |Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION | Se genera, presenta e imprime correctamente la informacion
correspondiente al rol de pagos

El administrador desea generar el rol de pagos de un empleado
ingresa al médulo de "Rol de Pagos", luego al sub médulo
"Generar Rol de Pagos Individual”, selecciona al empleado, y
digita el periodo del cual se quiere generar el rol de pagos, se
presenta la informacion solicitada y se imprime.

DESCRIPCION

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El administrador ingresa al médulo de "Rol de Pagos"

Paso 2. El sistema muestra el modulo de "Rol de Pagos"

Paso 3. El administrador ingresa al sub médulo de "Generar Rol de Pagos Individual”

Paso 4. El sistema muestra el sub modulo de "Generar Rol de Pagos Individual"

Paso 5. El administrador selecciona al empleado y digita el periodo del cual se va a
generar el rol de pago

Paso 6. El sistema presenta el rol de pagos con los datos proporcionados

Paso 7. El administrador selecciona la opcion imprimir

Paso 8. El sistema muestra la vista previa de impresion, y procede a imprimir

Paso 9. El administrador obtiene el rol de pagos y se lo entrega al empleado
correspondiente
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CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 6. El sistema encuentra un rol de pagos ya generado para el empleado
seleccionado en el periodo indicado, se muestra la opcion de “Re Calcular Rol de
Pagos”

Paso 6. No existen resultados con la informacion proporcionada por el administrador,
vuelve Paso 5.

Paso 8. No se imprime el rol de pagos, vuelve Paso 7

Paso 9. El documento impreso es de mala calidad, vuelve Paso 7

Tabla 7.2.11: Generar Rol de Pagos
Fuente: El Autor
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CASO DE USO Generar Reportes

ACTORES Administrador
) Generar un reporte de atrasos o remuneraciones recibidas de un
PROPOSITO empleado o de todos los empleados, correspondiente a un mes o

varios meses

PRECONDICION |Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION |Se genera, presenta e imprime correctamente un reporte de
atrasos

127




El administrador desea generar un reporte, ingresa al médulo de
"Reportes”, luego selecciona el tipo de reporte, selecciona al
empleado o todos los empleados, y digita el periodo del cual se
quiere generar el reporte, se presenta la informacién solicitada y
se imprime.

DESCRIPCION

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El administrador ingresa al médulo de "Reportes"

Paso 2. El sistema muestra el modulo de "Reportes”

Paso 3. El administrador selecciona el tipo de reporte

Paso 4. El administrador selecciona al empleado o selecciona la opcién "Todos" para
incluir a todos los empleados en el reporte y digita el periodo del cual desea generar el
reporte

Paso 5. El sistema presenta el reporte con los datos proporcionados

Paso 6. El administrador selecciona la opcion imprimir

Paso 7. El sistema muestra la vista previa de impresion, y procede a imprimir

Paso 8. El administrador obtiene el reporte impreso

Paso 9. El administrador cierra el sub médulo de "Reporte de Atrasos"

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 5. No existen resultados con la informacién proporcionada por el administrador,
vuelve Paso 4.

Paso 7. No se imprime el reporte, vuelve Paso 6

Paso 8. El documento impreso es de mala calidad, vuelve Paso 6

Tabla 7.2.12: Caso de Uso Generar Reportes
Fuente: El Autor

128




Muevo Lsuario

- - - .
- .
Admlnmm\ 4 . Extend o \_\«Include»
- L BNz

'y
Administrar Usuarios Buscar Empleado

Y{ . zincludes . i
-~

-
-
-

«Extends -
Madificar Usuario

Empleado
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CASO DE USO Administrar Usuarios

ACTORES Administrador, Empleado

PROPOSITO Registrar los datos de un usuario

PRECONDICION |Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION | Son registrados los datos del usuario del empleado sin ningdn

inconveniente

El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasenia,
se dirige al médulo de Administraciéon y luego al sub médulo de

DESCRIPCION "Usuarios", selecciona la opcién "Nuevo Usuario”, selecciona al
empleado e ingresa todos los campos del formulario que presenta
el sistema.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El administrador ingresa al modulo de "Administracion”

Paso 2.

El sistema muestra el modulo de "Administracion"

Paso 3.

El administrador ingresa al sub médulo de "Usuarios”

Paso 4.

El sistema muestra el sub médulo de "Usuarios"

Paso 5.

El administrador selecciona la opcién "Nuevo Usuario”

Paso 6.

El administrador selecciona al empleado que desea asignar un usuario

Paso 7.

El administrador digita el nombre del usuario, el perfil a ser asignado, el

empleado digita su clave dos veces para verificar que sea correcta

Paso 8.

El sistema valida y almacena la informacion ingresada

Paso 9.

El administrador cierra el sub moédulo de "Usuarios"
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CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 5. El administrador selecciona la opcién "Modificar Usuario”

Paso 8. El sistema muestra un mensaje de error porque el nombre de usuario ya
existe en el sistema, o los datos ingresados son incorrectos, vuelve Paso 7.

Tabla 7.2.13: Caso de Uso Administrar Usuarios

Fuente: El Autor

Auditar Acciones de Usuarios

Administrador

Figura 7.2.14: Diagrama de Casos de Uso: Auditar Acciones de Usuarios

Fuente: El Autor

CASO DE USO Auditar Acciones de Usuarios
ACTORES Administrador
PROPOSITO Revisar todas las acciones realizadas por los usuarios en el

sistema

PRECONDICION

Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION

Son recuperados correctamente los datos de las acciones
realizadas por los usuarios en el sistema

DESCRIPCION

El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasena,
se dirige al modulo de Auditoria y selecciona la fecha de inicio y
fin de la auditoria a realizar, finalmente se muestran las acciones
gue han realizado los usuarios en el sistema en el periodo de
tiempo seleccionado

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El administrador ingresa al modulo de "Auditoria"

Paso 2. El sistema muestra el médulo de "Auditoria"

Paso 3. El administrador selecciona la fecha de inicio y fin de la auditoria
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Paso 4. El sistema muestra las acciones que han realizado los usuarios en las fechas
seleccionadas

Paso 5. El administrador cierra el médulo de Auditoria

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve Paso 1

Paso 4. No existe informacion en el periodo seleccionado, vuelve Paso 3

Tabla 7.2.14: Caso de Uso Auditar Acciones de Usuarios
Fuente: El Autor
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Figura 7.2.15: Diagrama de Casos de Uso: Administrar Descuentos
Fuente: El Autor

CASO DE USO Administrar Descuentos

ACTORES Administrador, Empleado

PROPOSITO Registrar los descuentos particulares de un empleado

PRECONDICION |Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION | Se registra sin ninglin error los datos del descuento ingresados
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El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasena,
se dirige al médulo de "Administracion" y luego al sub médulo de
"Descuentos”, selecciona “Nuevo Descuento”, selecciona al
empleado, digita una descripcion del descuento, el monto a
descontar del sueldo, selecciona el mes y el afio de inicio que va
a realizar el descuento y el nimero de meses en los que va ha
ser cancelado, y la informacion se guarda adecuadamente.

DESCRIPCION

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El administrador ingresa al médulo de "Administracion”

Paso 2. El sistema muestra el médulo de "Administracion"

Paso 3. El administrador ingresa al sub médulo de "Descuentos”

Paso 4. El sistema muestra el sub mddulo de "Descuentos”

Paso 5. El administrador selecciona “Nuevo Descuento”

Paso 6. El administrador selecciona el empleado, digita una descripcién del
descuento, el monto a ser descontado, el mes y el afio en el que se va a realizar el
descuento del sueldo del empleado y digita el nUmero de meses en los que va ha ser
cancelado el valor del mismo.

Paso 7. El sistema valida y guarda la informacién

Paso 8. El administrador cierra el sub médulo de "Descuentos”

CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve a Paso 1.

Paso 4. El sistema no muestra el moédulo correctamente, vuelve a Paso 3.

Paso 6. El administrador selecciona “Anular Descuento”

Paso 8. El sistema muestra un mensaje de error porque los datos ingresados son
incorrectos, vuelve Paso 7

Tabla 7.2.15: Caso de Uso Administrar Descuentos
Fuente: El Autor
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CASO DE USO Administrar Acceso

ACTORES Administrador
PROPOSITO A_d:ninistrar el acceso que tienen los usuarios a las paginas del
sistema

PRECONDICION |Ingresar al sistema con usuario y clave de administrador

POSTCONDICION | Son ingresadas y asignadas las paginas a las que un usuario
tiene acceso al sistema segun su perfil.

El administrador ingresa al sistema con su usuario y contrasefia,
DESCRIPCION se dirige al médulo de Administracion, luego al sub médulo de
Acceso, selecciona la opcién "Nuevo Menu", digita el nombre del
menu y la URL de acceso al mismo.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Paso 1. El administrador ingresa al modulo de "Administracion”

Paso 2. El sistema muestra el modulo de "Administracion”

Paso 3. El administrador ingresa al sub médulo de "Acceso"

Paso 4. El sistema muestra el sub mddulo de "Acceso"

Paso 5. El administrador selecciona la opcion "Nuevo Menu"

Paso 6. El administrador digita el nombre del mena y la URL de acceso.

Paso 7. El sistema valida y guarda la informacion.

Paso 8. El administrador cierra el sub médulo de "Acceso".
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CURSO ALTERNATIVO

Paso 2. El sistema no muestra el modulo correctamente, vuelve Paso 1

Paso 4. El sistema no muestra el médulo correctamente, vuelve Paso 3

Paso 5. El administrador selecciona la opcién "Modificar Men("

Paso 5. El administrador selecciona la opcién "Asignar Menu"

Paso 7. El sistema muestra un mensaje de error porque los datos ingresados son
incorrectos, vuelve Paso 8

Tabla 7.2.16: Caso de Uso Administrar Acceso
Fuente: El Autor
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ANEXO I11: LISTADO DE COMPONENTES DE BASE DE DATOS

e« TABLAS
Nombre Tipo de Dato Mandatorio Clave Clave Descripcion
Primaria Foranea
ID_ADELANTO SERIAL X X NuUmero identificador Unico de un adelanto, secuencial
ID_EMPLEADO INT4 Numero identificador Gnico de cada empleado,
secuencial
DESCRIPCION_ADELANTO | VARCHAR(300) Descripcion del por qué de la solicitud del adelanto
VALOR_ADELANTO DECIMAL X Valor total del adelanto a ser descontado del rol de
pagos
MESES_PAGO_ADELANTO | INT4 X Numero de meses en los que se va a cancelar el
adelanto
Tabla 7.3.1: Columnas de la tabla “ADELANTO”
Fuente: El Autor
Nombre Tipo de Dato Mandatorio | Clave Primaria | Clave Foranea Descripcion
ID_AUDITORIA SERIAL X X Numero identificador Gnico de registro de auditoria, secuencial
ID_USUARIO INT4 X Numero identificador Unico de un usuario, secuencial
ACCION VARCHAR(100) X Descripcion de la accion realizada por el usuario
FECHA_ACCION | DATE X Fecha en la que el usuario realizé la accion
IP_ACCESO VARCHAR(30) Direccion IP desde donde se realiz6 la accién
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Tabla 7.3.2: Columnas de la tabla “AUDITORIA”

Fuente: El Autor




Nombre Tipo de Dato Mandatorio Clave Clave Descripcion
Primaria Foranea

ID_BONIFICACION SERIAL X X Numero identificador Unico de una bonificacion,
secuencial

ID_EMPLEADO INT4 X Numero identificador Unico de cada empleado,
secuencial

DESCRIPCION_BONIFICACION | VARCHAR(200) X Descripcion correspondiente al porqué de la
bonificacién

VALOR_BONIFICACION DECIMAL X Valor total que recibira el empleado por la
bonificacién

FECHA_BONIFICACION DATE X Fecha en la que se aplicé la bonificacion

Tabla 7.3.3: Columnas de la tabla “BONIFICACION”
Fuente: El Autor

Nombre Tipo de Dato Mandatorio Clave Clave Descripcion
Primaria Foranea
ID_CALENDARIO SERIAL X X Numero identificador Unico de una fecha de calendario,
secuencial
ID_ESTADO INT4 X Numero identificador Unico de un estado, secuencial
DESCRIPCION_PAGO | VARCHAR(100) X Descripcion del pago que se debe realizar
VALOR_PAGO DECIMAL X Valor total que debe cancelar la empresa
FECHA_PAGO DATE X Fecha maxima en la que se debe realizar el pago
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Tabla 7.3.4: Columnas de la tabla “CALENDARIO_PAGQO”
Fuente: El Autor




Nombre Tipo de Dato Mandatorio Clave Clave Descripcion
Primaria Foranea

ID_CARGO SERIAL X X Numero identificador Unico de un cargo, secuencial
ID_DEPARTAMENTO INT4 X NUmero identificador Unico de un departamento,

secuencial
ID_ESTADO INT4 X Numero identificador Unico de un estado, secuencial
NOMBRE_CARGO VARCHAR(100) X Nombre del cargo
DESCRIPCION_CARGO | VARCHAR(200) X Describe brevemente las tareas que corresponden al

cargo

Tabla 7.3.5: Columnas de la tabla “CARGO”
Fuente: El Autor
Nombre Tipo de Dato Mandatorio Clave Clave Descripcion
Primaria Foranea
ID_DEPARTAMENTO SERIAL X X Numero identificador Gnico de un departamento,
secuencial

ID_ESTADO INT4 X Numero identificador Unico de un estado, secuencial
NOMBRE_DEPARTAMENTO | VARCHAR(100) X Nombre o descripcion del departamento

137

Tabla 7.3.6: Columnas de la tabla “DEPARTAMENTO”
Fuente: El Autor




Nombre Tipo de Dato Mandatorio Clave Clave Descripcion
Primaria Foranea

ID_DESCUENTO SERIAL X X Numero identificador Unico de un descuento,
secuencial

ID_EMPLEADO INT4 X Numero identificador Unico de cada empleado,
secuencial

DESCRIPCION_DESCUENTO | VARCHAR(200) X Descripcion del porqué del descuento

VALOR_DESCUENTO DECIMAL X Valor total del descuento a ser aplicado en el rol de
pagos

MESES_ PAGO_DESCUENTO | INT4 X Numero de meses en los que se va a cancelar el
descuento

FECHA_INICIO_DESCUENTO | DATE X Fecha inicial en la que se va a aplicar el descuento

Tabla 7.3.7: Columnas de la tabla “DESCUENTO”

Fuente: El

Autor

Nombre Tipo de Dato | Mandatorio | Clave Primaria | Clave Foranea Descripcion
ID_DIA_FESTIVO SERIAL X X Numero identificador Unico de un dia festivo, secuencial
ID_ESTADO INT4 X Numero identificador Unico de un estado, secuencial
FECHA_DIA_FESTIVO DATE X Fecha a la que corresponde el dia festivo
NOMBRE_DIA_FESTIVO | VARCHAR(50) X Nombre con el que se identifica el dia festivo

138

Tabla 7.3.8: Columnas de la tabla “DIA_FESTIVO”

Fuente: El

Autor




Nombre Tipo de Mandatorio Clave Clave Descripcion
Dato Primaria Foranea
ID_EMPLEADO_CARGO | SERIAL X X Numero identificador Unico de la relacion entre empleado y un
cargo, secuencial
ID_EMPLEADO INT4 X Numero identificador Unico de cada empleado, secuencial
ID_CARGO INT4 X Numero identificador Unico de un cargo, secuencial
FECHA_ASIGNACION DATE X Fecha en la que fue designado el empleado en un cargo
determinado
Tabla 7.3.9: Columnas de la tabla “EMPLEADO_CARGO”
Fuente: El Autor
Nombre Tipo de Dato | Mandatorio | Clave Primaria | Clave Foranea Descripcion
ID_ESTADO SERIAL X X Numero identificador Unico de un estado, secuencial
NOMBRE_ESTADO | VARCHAR(50) X Nombre que describe a un estado
Tabla 7.3.10: Columnas de la tabla “ESTADO”
Fuente: El Autor
Nombre Tipo de Dato | Mandatorio | Clave Primaria | Clave Foranea Descripcion
ID_ESTADO_CIVIL SERIAL X X Numero identificador Unico de un estado civil,
secuencial
NOMBRE_ESTADO_CIVIL | VARCHAR(50) X Nombre que identifica a un estado civil

139

Tabla 7.3.11: Columnas de la tabla “ESTADO_CIVIL”

Fuente: El Autor




Nombre Tipo de Dato Mandatorio Clave Clave Descripcion
Primaria Foranea
ID_MULTA SERIAL X X Numero identificador Unico de una multa, secuencial
ID_EMPLEADO INT4 X Numero identificador Gnico de cada empleado, secuencial
DESCRIPCION_MULTA | VARCHAR(150) X Descripcion del porqué se aplicé la multa
VALOR_MULTA DECIMAL X Valor total de la multa a ser descontado del rol de pagos del
empleado
FECHA_MULTA DATE X Fecha en la que se aplicé la multa al empleado
Tabla 7.3.12: Columnas de la tabla “MULTA”
Fuente: El Autor
Nombre Tipo de Dato Mandatorio | Clave Primaria | Clave Foranea Descripcion
ID_PERFIL SERIAL X X Numero identificador Unico de un perfil, secuencial
NOMBRE_PERFIL | VARCHAR(100) X Nombre del perfil a ser asignado a un usuario
Tabla 7.3.13: Columnas de la tabla “PERFIL”
Fuente: El Autor
Nombre Tipo de Dato Mandatorio Clave Clave Descripcion

Primaria Foranea
ID_PERMISO SERIAL X X Numero identificador Gnico de un permiso, secuencial
ID_TIPO_PERMISO INT4 X Numero identificador Gnico de un tipo de permiso,

secuencial
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ID_EMPLEADO INT4 X Numero identificador Unico de cada empleado,
secuencial
HORA_INICIO_PERMISO | TIME Hora inicial del permiso
HORA_FIN_PERMISO TIME Hora en la que termina el permiso
FECHA_INICIO_PERMISO | DATE Fecha inicial del permiso
FECHA_FIN_PERMISO DATE Fecha final del permiso
DESCRIPCION_PERMISO | VARCHAR(300) X Descripcion del porqué del permiso solicitado
Tabla 7.3.14: Columnas de la tabla “PERMISO”
Fuente: El Autor
Nombre Tipo de Mandatorio Clave Clave Descripcion
Dato Primaria Foranea
ID_REGISTRO SERIAL X X Numero identificador Gnico de un registro de hora de
entrada/salida, secuencial

ID_EMPLEADO INT4 X Numero identificador Gnico de cada empleado, secuencial
FECHA_REGISTRO DATE X Fecha correspondiente al registro
HORA_ENTRADA_REGISTRO | TIME Hora de entrada del empleado
HORA_SALIDA_REGISTRO TIME Hora de salida del empleado
ATRASO BOOL Valor verdadero si el empleado se atras6
HORAS_LABORADAS DECIMAL Numero total de horas laboradas por el empleado
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Tabla 7.3.15: Columnas de la tabla “/REGISTRO”
Fuente: El Autor




Nombre Tipo de Mandatorio Clave Clave Descripcion
Dato Primaria Foranea
ID_ROL_PAGO SERIAL X NuUmero identificador Gnico de un rol de pago, secuencial
ID_EMPLEADO INT4 X Numero identificador Unico de cada empleado, secuencial
PERIODO_PAGO DATE Periodo de pago al que corresponde el rol de pago
TOTAL_INGRESOS | DECIMAL Sumatoria de los ingresos que tenga el empleado en el periodo de pago
TOTAL_EGRESOS | DECIMAL Sumatoria de los egresos que tenga el empleado en el periodo de pago
TOTAL DECIMAL Valor total que recibira el empleado en el periodo de pago, corresponde
al total de ingresos menos el total de egresos
Tabla 7.3.16: Columnas de la tabla “‘ROL_PAGO”
Fuente: El Autor
Nombre Tipo de Dato | Mandatorio | Clave Primaria | Clave Foranea Descripcion
ID_SEXO SERIAL X X Numero identificador Unico de un sexo, secuencial
NOMBRE_SEXO | VARCHAR(50) X Nombre que identifica al sexo de una persona
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Tabla 7.3.17: Columnas de la tabla “SEXO”
Fuente: El Autor




Nombre Tipo de Dato | Mandatorio Clave Clave Descripcion
Primaria Foranea
ID_TIPO_PERMISO SERIAL X X Numero identificador Unico de un tipo de permiso,
secuencial
NOMBRE_TIPO_PERMISO | VARCHAR(50) X Nombre identificador correspondiente al tipo de permiso
AFECTA_VACACIONES BOOL X Indica si afecta al periodo de vacaciones o0 no

Tabla 7.3.18: Columnas de la tabla “TIPO_PERMISQO”
Fuente: El Autor

Nombre Tipo de Dato Mandatorio Clave Clave Descripcion
Primaria Foranea
ID_TURNO SERIAL X X Ndmero identificador Unico de un turno, secuencial
ID_ESTADO INT4 X Numero identificador Unico de un estado, secuencial
NOMBRE_TURNO VARCHAR(100) X Nombre que identifica y/o describe brevemente a un
turno
HORA_ENTRADA_TURNO | TIME X Hora en la que el empleado debe ingresar
HORA_SALIDA_TURNO TIME X Hora en la que el empleado debe salir
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Tabla 7.3.19: Columnas de la tabla “TURNO”
Fuente: El Autor




Nombre Tipo de Dato | Mandatorio Clave Clave Descripcion
Primaria Foranea
ID_USUARIO SERIAL X X Numero identificador Unico de un usuario, secuencial
ID_EMPLEADO INT4 X Numero identificador Gnico de cada empleado, secuencial
ID_ESTADO INT4 X Nuamero identificador Unico de un estado, secuencial
ID_PERFIL INT4 X Numero identificador Unico de un perfil, secuencial
NOMBRE_USUARIO | VARCHAR(30) X Nombre de usuario que se utiliza para iniciar sesion en el
sistema
CLAVE VARCHAR(50) X Clave de acceso al sistema, encriptada
Tabla 7.3.20: Columnas de la tabla “USUARIO”
Fuente: El Autor
Nombre Tipo de Dato Mandatorio Clave Clave Descripcion
Primaria Foranea
ID_VACACION SERIAL X X Numero identificador Unico de un periodo de
vacaciones, secuencial
ID_EMPLEADO INT4 Numero identificador Unico de cada empleado,
secuencial
FECHA_INICIO_VACACION | DATE X Fecha correspondiente al inicio de las vacaciones de un
empleado
FECHA_FIN_VACACION DATE X Fecha correspondiente al fin de las vacaciones de un

empleado

OBSERVACIONES

VARCHAR(300)

Observaciones adicionales a la solicitud de vacaciones
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Tabla 7.3.21: Columnas de la tabla “VACACION”
Fuente: El Autor
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Nombre Descripcion Tipo de Dato Mandatorio | Clave Primaria | Clave Foranea
ID_MENU Numero identificador Unico de un menu, secuencial | SERIAL X X
NOMBRE_MENU | Nombre identificador de un menu VARCHAR(200) | X
URL URL de acceso al menu VARCHAR(200) | X

Tabla 7.3.22: Columnas de la tabla “MENU”
Fuente: El Autor
Nombre Descripcion Tipo de Dato | Mandatorio | Clave Primaria | Clave Foranea

ID_MENU_PERFIL SERIAL X X
ID_MENU Numero identificador Unico de un mend, secuencial | INT4 X
ID_PERFIL Numero identificador Unico de un perfil, secuencial | INT4 X

Tabla 7.3.23: Columnas de la tabla “MENU_PERFIL”

Fuente: El Autor




pagos del empleado

Nombre Descripcion Tipo de Mandatorio Clave Clave
Dato Primaria Foranea
ID_PAGO_ADELANTO Numero identificador Unico del pago de un adelanto, SERIAL X
secuencial
ID_ADELANTO Numero identificador Unico de un adelanto, secuencial INT4
VALOR_PAGO_ADELANTO | Valor que debe ser descontado al empleado en su rol de DECIMAL X
pagos por motivo del adelanto
FECHA_PAGO_ADELANTO | Periodo en el que se va a realizar el descuento por el adelanto | DATE X
al empleado en su rol de pagos
Tabla 7.3.24: Columnas de la tabla “PAGO_ADELANTO”
Fuente: El Autor
Nombre Descripcion Tipo de Mandatorio Clave Clave
Dato Primaria Foranea
ID_PAGO_DESCUENTO Numero identificador Unico del pago de un descuento, SERIAL X
secuencial
ID_DESCUENTO Nudmero identificador Unico de un descuento, secuencial INT4
VALOR_PAGO_DESCUENTO | Valor a ser descontado en el rol de pagos del empleado por | DECIMAL X
motivo de un descuento
FECHA_PAGO_DESCUENTO | Fecha en la que se va realizar el descuento en el rol de DATE X
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Tabla 7.3.25: Columnas de la tabla “PAGO_DESCUENTO”

Fuente: El Autor




ANEXO IV: CASOS DE PRUEBA DEL SISTEMA

Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados Resulf[ados
esperados obtenidos
. El sistema muestra
Nombre del turno=vacio, .
o mensaje de error
hora de entrada=vacio, hora |. . Correcto
e indicando que los
de salida=vacio .
valores son requeridos
Comprobar que el El usuario El sistema muestra
administrador Nombre del turno=TARDE, | mensaje de error
. debe estar _ L
puede ingresar un . hora de entrada=aaaa, hora |indicando que el Correcto
autenticado A
nuevo turno de salida=bbbb formato para horas es
hh:mm
Nombre del turno=TARDE, E%S;ﬁzggngu?;%?rilae a
hora de entrada=12:00, hora Adina de inyreso 9 Correcto
de salida=19:00 pag 9
exitoso
Nombre del turno=vacio, Elesrzge‘;ngemefs:ra
hora de entrada=vacio, hora indicanjdo ue los Correcto
de salida=vacio q .
valores son requeridos
Comprobar que el El sistema muestra
administrador El turno debe | Nombre del turno=TARDE, | mensaje de error
puede ingresar un | estar creado | hora de entrada=aaaa, hora |indicando que el Correcto
nuevo turno de salida=bbbb formato para horas es
hh:mm
Nombre del turno=TARDE, Elfglr‘:zrggngu?g?r:ae a
hora de entrada=12:00, hora Agina de m)c/)dificagi()n Correcto
de salida=20:00 pag
exitosa
Tabla 7.4.1: Caso de prueba de administracién de turnos
Fuente: El Autor
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados Resulf[ados
esperados obtenidos
Nombre del dia El 5|ste_ma muestra
L mensaje de error
festivo=vacio, fecha de S Correcto
lebracion=vacio indicando que los
Comprobar que el : ce valores son requeridos
o El usuario
administrador
) debe estar
puede ingresar un )
b . autenticado .
nuevo dia festivo . El sistema guarda la
Nombre del dia informacién y redirige a
festivo=NAVIDAD, fecha de y 9 Correcto

celebracién=25/12/2012

pagina de ingreso
exitoso
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Comprobar que el
administrador
puede modificar un
dia festivo

El dia festivo
debe estar
creado

Nombre del dia

El sistema muestra
mensaje de error

festivo=vacio, fecha de S Correcto
AT indicando que los
celebracién=vacio .
valores son requeridos
Nombre del dia E]E‘glr?\:ir:igngu?g?rilae a
festivo=NAVIDAD, fecha de y 9 Correcto

celebracién=01/12/2013

pagina de modificacién
exitosa

Tabla 7.4.2: Caso de prueba de administracion de dias festivos

Fuente: El Autor

. Resultados Resultados
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba h
esperados obtenidos
. El sistema muestra
Empleado=no seleccionado, .
detalles=vacio, fecha=vacio, | " >A€ de error Correcto
valor= vacio ' ' |indicando que los
. valores son requeridos
El usuario
debe estar Empleado=Veroni
Comprobar que el | autenticado, Mmp ‘ia o-derolrlucei': I
administrador | el empleado a Iancl eno, detalles=Faltas | g/ sistema muestra un
puede ingresar una |  aplicar la ? rﬁg_azmiS;O’ o1 mensaje de error de Correcto
nueva multa multa debe e‘f a=2012/05/01, formato numérico
estar valor=aaaaa incorrecto
registrado _ _
Empleado=Veronica El sistema guarda la
Mancheno, detalles=Faltas |informacion y redirige a Correcto
al reglamento, pagina de ingreso
fecha=2012/05/01, valor=20 | exitoso
_ . El sistema muestra
Empleado=no seleccionado, .
. L o mensaje de error
confirmacion de cédigo de o Correcto
_ . indicando que los
multa=no seleccionado .
valores son requeridos
c b | El sistema muestra un
orgpr_o_ atr qdue e L Ita deb mensaje de error
a dmlnls rla or a :nu a % € | Empleado=Veronica indicando que el
puede anlltj aruna | estarcreada | nancheno, confirmacion de | cédigo no existe ono | Correcto
muita cédigo de multa=incorrecto | esta relacionado al
empleado
seleccionado
_ . El sistema anula la
Empleado=Veronica multa v redirige a
Mancheno, confirmacion de y 9 Correcto

cédigo de multa=correcto

pagina de modificacion
exitosa

Tabla 7.4.3: Caso de prueba de administracion de multas

Fuente: El Autor

148



- Resultados Resultados
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba esperados obtenidos
Empleado=no seleccionado, | El sistema muestra
detalles=vacio, fecha=vacio, | mensaje de error
_ - oo Correcto
valor= vacio, meses a indicando que los
. diferir=vacio valores son requeridos
El usuario
debe estar — _
Comprobar que el | autenticado, | EMPleado=Veronica
administrador | el empleado a | Mancheno, El sistema muestra un
puede ingresar un aplicar el detalltis—Prestamo, _ | mensaje de error de Correcto
nuevo descuento descuento | fecha=2012-05-01, valor= | tormato numérico
debe estar | 2333, meses a diferir=bbbb | i1correcto
registrado - i
Empleado=Veronica El sistema guarda la
Mancheno, . o -
o informacion y redirige a
detalles=Préstamo, Adina de inareso Correcto
fecha=2012-05-01, valor= | Pe9Ina €€ 19
300, meses a diferir=5
Empleado=no seleccionado El sistema muestra
conl?irmacic')n de cddigo de | mensaje de error Correcto
descuento=vacio 9 indicando que los
valores son requeridos
El sistema muestra un
| mensaje de error
Coargﬁqr;liasat:gduoere El descuento | Empleado=Veronica indicando que el
debe estar | mancheno, confirmacion de | cddigo no existe o no
puede anular un e , . Correcto
creado cadigo de est4 relacionado al
descuento .
descuento=incorrecto empleado
seleccionado
Empleado=Veronica El sistema anula el
mancheno, confirmacion de | descuento y redirige a
Py o « - | Correcto
codigo de pagina de modificacion
descuento=correcto exitosa
Tabla 7.4.4: Caso de prueba de administracién de descuentos
Fuente: El Autor
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados Resulftados
esperados obtenidos
El usuario Empleado=no seleccionado, .
Comprobar que el o El sistema muestra
- debe estar | detalles=vacio, fecha .
administrador . o mensaje de error
. autenticado, | solicitud=vacio, fecha a oo Correcto
puede ingresar un o - . indicando que los
el empleado a | pagar=vacio, valor= vacio, .
nuevo adelanto - IR valores son requeridos
aplicar el meses a diferir=vacio
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adelanto debe

estar Empleado=Veronica
registrado Mancheno,
detalles=Adelanto de El sistema muestra un
sueldo, fecha mensaje de error de
N . Correcto
solicitud=2012/03/01, fecha | formato numérico
a pagar=2012/04/01, valor= | incorrecto
bbbbb, meses a
diferir=ccccc
Empleado=Veronica
Mancheno, El sistema guarda la
detalles=Adelanto de informaci(’)ng redirige a
sueldo, fecha Agina de inyreso 9 Correcto
solicitud=2012/03/01, fecha | P23 €€ 119
a pagar=2012/04/01, valor=
50, meses a diferir=2
Empleado=no seleccionado, Elesrzge‘;ngemefs:ra
confirmacion de cédigo de indicanjdo ue los Correcto
adelanto=vacio q .
valores son requeridos
El sistema muestra un
Comprobar que el . i
probar g El adelanto | Empleado=Veronica mensaje de error
administrador ' . indicando que el
debe estar | Mancheno, confirmacion de P .
puede anular un Py cadigo no existe ono | Correcto
creado caodigo de 4 ;
adelanto . esta relacionado al
adelanto=incorrecto
empleado
seleccionado
_ . El sistema anula el
Empleado=Veronica L
) L adelanto y redirige a
Mancheno, confirmacion de .. A Correcto
P _ pagina de modificacion
cbdigo de adelanto=correcto ;
exitosa
Tabla 7.4.5: Caso de prueba de administracién de adelantos
Fuente: El Autor
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados ResuIFados
esperados obtenidos
_ . El sistema muestra
. Empleado=no seleccionado, i
El usuario o R mensaje de error
detalles=vacio, valor=vacio, |. .. Correcto
debe estar o indicando que los
. fecha=vacio .
Comprobar que el | autenticado, valores son requeridos
administrador el empleado a
puede ingresar una aplicar la
nueva bonificaciéon | bonificacién | Empleado=Veronica El sistema muestra un
debe estar Mancheno, detalles=Bono, mensaje de error de
. - . Correcto
registrado valor=xxxx, formato numérico

fecha=2012/05/01

incorrecto
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Empleado=Veronica
Mancheno, detalles=Bono,

El sistema guarda la
informacién y redirige a

L . Correcto
valor=45.55, pagina de ingreso
fecha=2012/05/01 exitoso

_ . El sistema muestra
Empleado=no seleccionado, .
! - o mensaje de error
confirmacion de cédigo de o Correcto
T indicando que los
adelanto=vacio .
valores son requeridos
El sistema muestra un
Comprobar que el La Empleado=Veronica mensaje de error
administrador bonificacién Mar?cheno_confirmacién de indicando que el
puede anular una debe estar codioo de ’ codigo no existe ono | Correcto
bonificacion creada igode est4 relacionado al
bonificacibn=incorrecto
empleado
seleccionado
Empleado=Veronica El sistema anula la
Mancheno, confirmacion de | bonificacion y redirige
Correcto

cadigo de
bonificacibn=correcto

a pagina de
modificacion exitosa

Tabla 7.4.6: Caso de prueba de administracion de bonificaciones

Fuente: El Autor

. Resultados Resultados
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba h
esperados obtenidos
Empleado=no seleccionado, | El sistema muestra
El usuario fecha inicio=vacio, fecha mensaje de error Correcto
debe estar | fin=vacio, indicando que los
Comprobar que el | autenticado, |observaciones=vacio valores son requeridos
administrador el empleado
uede programar ue solicita .
Sn nue\F/)o gerl'odo | las Empleado=Veronica
de vacagones vacaciones Mancheno, fecha El sistema guarda la
inicio=2012/05/01, fecha informacién y redirige a
debe estar o . . Correcto
. fin=2012/05/15, pagina de ingreso
registrado . _ . )
observaciones= Vacaciones | exitoso
del 2012
Empleado=no seleccionado, | El sistema muestra
confirmacion de cédigo de mensaje de error
y o Correcto
periodo de indicando que los
vacaciones=vacio valores son requeridos
Comprobar que el .
- El periodo de
administrador vacaciones
puede anular un El sistema muestra un
eriodo de debe estar . mensaje de error
P . creado Empleado=Veronica indicando que el
vacaciones Mancheno, confirmacién de P que
cadigo no existe o no | Correcto

cédigo de periodo de
vacaciones=incorrecto

esta relacionado al
empleado
seleccionado
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Empleado=Veronica

mancheno, confirmacion de

cédigo de periodo de
vacaciones=correcto

El sistema anula el
periodo de vacaciones
y redirige a pagina de
modificacién exitosa

Correcto

Tabla 7.4.7: Caso de prueba de administracién de periodos de vacaciones

Fuente: El Autor

. Resultados Resultados
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba h
esperados obtenidos
Permiso por=no
seleccionado, empleado=no | El sistema muestra
seleccionado, tipo permiso= | mensaje de error
; o Correcto
no seleccionado, fecha indicando que los
inicio=vacio, fecha fin= valores son requeridos
vacio, observaciones= vacio
Permiso por=Horas, .
p_ ; El sistema muestra
empleado=Veronica mensaie de error
Mancheno, tipo permiso= mensa
. T indicando que el Correcto
El usuario | Personal, hora inicio=gggg, formato de las horas
debe estar | hora fin= aaaa, debe ser hh:mm
Comprobar que el | autenticado, |observaciones= Estudios '
administrador el empleado
puede ingresar un | que solicita el Permiso por=Hora
nuevo permiso permiso debe rmiso por=rioras, .
estar empleado=Veronica El sistema guarda la
registrado Mancheno, tlpo_ permiso= |n]‘o_rmaC|0_n y redirige a Correcto
Personal, hora inicio=10:00, | pagina de ingreso
hora fin=11:00, exitoso
observaciones= Estudios
Permiso por=Dias,
empleado=Veronica .
. . El sistema guarda la
Mancheno, tipo permiso= ; L -
. informacion y redirige a
Personal, fecha inicio= Adina de inareso Correcto
2012/05/01, fecha fin= D s Y
2012/05/03, observaciones=
Estudios
_ . El sistema muestra
Empleado=no seleccionado, . Incorrecto,
. - o mensaje de error
confirmacion de cédigo de o no muestra el
L indicando que los ;
permiso=vacio . mensaje
valores son requeridos
Comprobar que el .
adﬁ"linistrfgdor El permiso
d | debe estar El sistema muestra un
puede anular un creado _ . mensaje de error
permiso Empleado=Veronica oo
' i indicando que el
Mancheno, confirmacion de L )
P cadigo no existe ono | Correcto
cbdigo de . .
S est4 relacionado al
permiso=incorrecto
empleado
seleccionado

152



Empleado=Veronica

El sistema anula el
permiso y redirige a

Mancheno, confirmacion de P 2 Correcto
P Lo pagina de modificacién
cddigo de permiso=correcto ;
exitosa
Tabla 7.4.8: Caso de prueba de administracién de permisos
Fuente: El Autor
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados Resulf[ados
esperados obtenidos
. . El sistema muestra
Detalles=vacio, valor=vacio, mensaie de error
fecha pago= vacio, mensay Correcto
estado=vacio indicando que los .
valores son requeridos
Coargﬁ:i(:]ti)sat:; duoer el El usuario Detalles=Pagar aportes de | El sistema muestra
uede ingresar una | debe estar IESS, valor=jju7, fecha mensaje de error Correcto
P nueva ?echa de autenticado | P290= 2012/04/12, indicando formato
pago estado=Pendiente numéerico incorrecto
Detalles=Pagar aportes de | El sistema guarda la
IESS, valor=570, fecha informacion y redirige a
" o . Correcto
pago=2012/04/12, pagina de ingreso
estado=Pendiente exitoso
. . El sistema muestra
Detalles=vacio, valor=vacio, .
R mensaje de error
fecha pago= vacio, o Correcto
A indicando que los
estado=vacio .
valores son requeridos
Comprobar que el fecha d _ )
administrador La fecha de Detalles—Pag_ar aportes de | El sistema muestra
puede modificar pago debe |IESS, valor=jju7, fecha mensaje de error Correcto
estar creada | pago= 2012/04/12, indicando formato
una fecha de pago . .
estado=Pendiente numeérico incorrecto
Detalles=Pagar aportes de | El sistema modifica la
IESS, valor=700, fecha informacion y redirige a
Correcto

pago=2012/04/12,
estado=Pagado

pagina de modificacién
exitosa

Tabla 7.4.9: Caso de prueba de administracion de calendario de pagos

Fuente: El Autor




- Resultados Resultados
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba esperados obtenidos
Nombre del cargo=vacio, El sistema muestra
departamento= no mensaje de error Correcto
seleccionado, funciones= indicando que los
vacio valores son requeridos
Comprobar que el El usuario
administrador deb
uede ingresar un ebe gstar
P autenticado
nuevo cargo Nombre del ,
cargo=Contador El sistema guarda la
_ informacion y redirige a
departamento= Agina de inareso Correcto
Contabilidad, funciones= gxi?oso 9
Reportes contables
Cargo=no seleccionado, .
nombre cargo=vacio, El 5|stema muestra
departamento=no mgirgﬂgodeuiﬁgrs Correcto
seleccionado, funciones, | q .
vacio valores son requeridos
Comprobar que el
administrador El cargo debe
puede modificar un | estar creado Nombre del
cargo cargo=Contador El sistema modifica la
departamento= Contabilidad mfo.rmamon Y rg.d|r|g.e, 2| correcto
y Auditoria, funciones= pagina de modificacion
Reportes contables exitosa
Tabla 7.4.10: Caso de prueba de administracion de cargos
Fuente: El Autor
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados ResuIFados
esperados obtenidos
El sistema muestra
Nombre del mensaje de error Correcto
departamento=vacio indicando que el valor
Comprobar que el es requerido
administrador El usuario
puede ingresar un debe estar
nuevo autenticado
departamento El sistema guarda la
Nombre del departamento= | informacion y redirige a
. L . Correcto
Sistemas pagina de ingreso
exitoso
Comprobar que el El Departamento=no El sistema muestra
administrador departamento part mensaje de error
o seleccionado, nombre S Correcto
puede modificar un | debe estar d N indicando que los
epartamento=vacio .
departamento creado valores son requeridos
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Departamento=sistemas,
nombre departamento=
Tecnologia

El sistema modifica la
informacion y redirige a
pagina de modificacion
exitosa

Correcto

Tabla 7.4.11: Caso de prueba de administracion de departamentos

Fuente: El Autor

. Resultados Resultados
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba .
esperados obtenidos
Empleado=no seleccionado, | El sistema muestra
nombre usuario= vacio, mensaje de error
ne e S L Correcto
clave=vacio, perfil=no indicando que los
seleccionado valores son requeridos
Comprobar que el Empleado=Veronica El sistema muestra
adrpninistr;dor El usuario Marrl)cheno nombre usuario= mensaje de error
uede ingresar un debe estar vmanchen6 clave=1234 indicando que el Correcto
P 9 - autenticado - o ’ nombre de usuario ya
nuevo usuario perfil=Administrador .
existe
Empleado=Veronica
Mancheno, nombre usuario= .
vmancheno2, clave=1234, | El sistema guarda la
perfil=Administrador informacion y redirige a
pagina de ingreso
exitoso Correcto
Empleado=no seleccionado, | El sistema muestra
nombre usuario= vacio, mensaje de error
T L L Correcto
clave=vacio, perfil=no indicando que los
seleccionado valores son requeridos
. El sistema muestra
Comprobar que el . Empleado=Veronica .
o El usuario . _ | mensaje de error
administrador Mancheno, nombre usuario= |. .
Il debe estar _ indicando que el Correcto
puede modificar un vmancheno, clave=1234, .
. creado - . nombre de usuario ya
usuario perfil=Administrador .
existe
Empleado=Veronica ) N
Mancheno, nombre usuario= | El sistema modifica la
vmancheno2, clave=1234, | informacion y redirige a
perfil=Empleado pagina de modificacién
exitosa Correcto

Tabla 7.4.12: Caso de prueba de administracion de usuarios

Fuente: El Autor

155



Caso de prueba | Prerrequisito | Datos de prueba Resultados ResuIFados
esperados obtenidos
El sistema muestra
mensaje de error
Nombre menu= vacio, url=vacio indicando que los Correcto
valores son
Comprobar que . requeridos
. El usuario
el administrador
uede ingresar debe estar
P . autenticado
un nuevo menu )
El sistema guarda
Nombre menu= Reportes, la informacién y Correcto
url=/pages/reportes/Reportel.seam | redirige a pagina de
ingreso exitoso
El sistema muestra
mensaje de error
Nombre menu= vacio, url=vacio indicando que los Correcto
valores son
Comprobar que requeridos
el administrador | El menu debe
puegﬁ mggg'car estar creado El sistema modifica
Nombre menu= Reportes, Iricliril:iorem:ugniga de | Correcto
url=/pages/reportes/Reporte2.seam '9€ a pag
modificacién
exitosa
Tabla 7.4.13: Caso de prueba de administracion de menus
Fuente: El Autor
Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados ResuIFados
esperados obtenidos
El sistema muestra
Empleado=no seleccionado, | mensaje de error Correcto
fecha marcacion= vacio indicando que los
Comprobar que el valores son requeridos
administrador El usuario
pueda madificar el debe estar
registro de autenticado Empleado=Veronica )
entrada/salida Mancheno. fecha El sistema muestra
marcacion= 2012/05/20, mensaje de error
indicando que el Correcto

hora entrada=aaaa, hora
salida=bbbb, atraso= si,
horas laboradas= cccc

formato de las horas
debe ser hh:mm
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Empleado=Veronica
Mancheno, fecha
marcacion= 2012/05/20,
hora entrada=07:00, hora
salida=08:00, atraso= no,
horas laboradas= 01:00

El sistema modifica la
informacion y redirige a
pagina de modificacién
exitosa

Correcto

Tabla 7.4.14: Caso de prueba de modificacion de registros de horas de entrada/salida

Fuente: El Autor

Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados ResuIFados
esperados obtenidos
Empleado=no seleccionado, Elesrzge‘;ngemefs:ra
fecha inicio=vacio, fecha mensay | Correcto
fin=vacio indicando que los .
Comprobar que el valores son requeridos
administrador El usuario
pueda consultar debe estar
los registros de autenticado s |
auditoria _ . El sistema muestra los
l%ﬂr:rﬁ)éiae?]% \f/eegﬁ;uca registros de auditoria
; correspondientes al Correcto

inicio=2012/01/01, fecha
fin=2012/12/31

empleado en formato
de tabla

Tabla 7.4.15: Caso de prueba de consulta de registros de auditoria

Fuente: El Autor

Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados Resulj[ados
esperados obtenidos
_ . El sistema muestra
Empleado=no seleccionado, .
A mensaje de error
fecha inicio=vacio, fecha L Correcto
finevaci indicando que los
in=vacio ;
valores son requeridos
Comprobar que el .
- El usuario
administrador
debe estar
pueda generar el tenticad )
reporte de atrasos autenticado El sistema muestra el
Empleado=Todos, fecha rc%??er;e gr? d?(ternatseoas
inicio=2012/01/01, fecha p Correcto

fin=2012/12/31

todos los empleados
en el periodo
seleccionado.
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Empleado=Veronica
Mancheno, fecha
inicio=2012/01/01, fecha
fin=2012/12/31

El sistema muestra el
reporte de atrasos
correspondiente al
empleado en el
periodo seleccionado.

Correcto

Tabla 7.4.16: Caso de prueba de generacién de reporte de atrasos

Fuente: El Autor

Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados Resulf[ados
esperados obtenidos
Empleado=no seleccionado, El S|stgma muestra
fecha inicio=vacio, fecha mensaje de error Correcto
finevaci ’ indicando que los
in=vacio .
valores son requeridos
Comprobar que el El sistema muestra el
administrador El usuario Empleado=Todos, fecha reporte de permisos
— correspondiente a
pueda generar el debe estar |inicio=2012/01/01, fecha dos | lead Correcto
reporte de autenticado | fin=2012/12/31 todos 0s empleados
. en el periodo
permisos 8
seleccionado.
_ . El sistema muestra el
Empleado=Veronica >
reporte de permisos
Mancheno, fecha ;
correspondiente al Correcto

inicio=2012/01/01, fecha
fin=2012/12/31

empleado en el
periodo seleccionado.

Tabla 7.4.17: Caso de prueba de generacién de reporte de permisos

Fuente: El Autor

Caso de prueba Prerrequisito | Datos de prueba Resultados ResuIFados
esperados obtenidos
Comprobar que el .
o . _ . El sistema muestra
administrador El usuario Empleado=no seleccionado, :
T mensaje de error
pueda generar el debe estar | fecha inicio=vacio, fecha oo Correcto
: o indicando que los
reporte de rol de autenticado | fin=vacio

pagos

valores son requeridos
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Empleado=Todos, fecha

El sistema muestra el
reporte de rol de pagos
correspondiente a

inicio=2012/01/01, fecha todos los empleados Correcto
fin=2012/12/31  €mp

en el periodo

seleccionado.

_ . El sistema muestra el

Empleado=Veronica

reporte de rol de pagos
Mancheno, fecha :

correspondiente al Correcto

inicio=2012/01/01, fecha
fin=2012/12/31

empleado en el
periodo seleccionado.

Fuente: El Autor

Tabla 7.4.18: Caso de prueba de generacién de reporte de rol de pagos
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ANEXO V: MANUAL DE USUARIO

SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL MEDIANTE
DISPOSITIVOS BIOMETRICOS Y EMISION DE ROL DE PAGOS

Manual de Usuario

El sistema de control de asistencia y emision de rol de pagos necesita de un
navegador Web para su uso, se recomienda usar Internet Explorer 8 para su correcto
funcionamiento y despliegue de componentes, aunque también puede hacer uso del

navegador de su preferencia.

Para ingresar tiene que abrir el navegador Web y acceder a la direccion del sistema,
las direcciones pueden variar dependiendo las configuraciones de red de
ALPROSART.

Una vez se ingresa a la direccion del sistema se presenta la pantalla de inicio de

sesion.
« Inicio de sesién

En la pantalla principal debe introducir el usuario y la clave proporcionados por el

administrador, a continuacion debe hacer clic en el boton Ingresar.

~
0

| Inicio i6
" Mu‘ m a Por favor ingrese su usuario y clave

Usuario
Clave

Olvidd su clave?

=)

Figura 7.5.1: Formulario de Inicio de sesién
Fuente: El Autor
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e Reasignacién de clave
Si no recuerda su clave debe hacer clic en el link Olvid6é su clave?. En la nueva
ventana debe ingresar su usuario e identificacion personal, luego dar clic en el botén
Reasignar clave. Luego recibira un correo electrénico con su nueva clave.

Inicio de Sesion

Por favor ingrese su usuario y clave

Usuaric

Clave

Dlvidé su clave?

Ingresar

Figura 7.5.2: Formulario de Reasignacion de clave
Fuente: El Autor

Mientras tenga una sesion activa en el sistema usted podra visualizar en el panel
superior los siguientes elementos: Link de salida del sistema, con el cual podra cerrar
Su sesion en cualquier momento, el nombre de usuario que esta autenticado en el
sistema; y dependiendo del perfil que tenga asignado el usuario podra visualizar en
el menu principal las opciones de Administracion y Registro para usuarios con perfil
de Empleado, ver Figura 7.5.3, y Administracién, Rol de Pagos, Registro, Reportes,
Auditoria para usuarios con perfil de Administrador, ver Figura 7.5.4.
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® Administracion Oregistro

MAQUENTTO

* Misién
Nuestra mision es ser una de las emp con mayor imie a nivel nacionol en lo elaboracion de snacks. Ofreciendo fuentes de trabajo y oportunidades de
crecimiento paro nuestros empleados.

« Visién
Ser una empresa i en lg industria alil ici i un producto de calidad con un toque |, satisfaci las it de nuestros clientes.

Figura 7.5.3: Opciones visualizadas por el usuario con perfil Empleado
Fuente: El Autor

® Administracion ~ EidRol de Pagos ~ ®PRegistro B8 Reportes Auditoria

* Misién
Nuestra mision es ser una de las emp) con mayor imi @ nivel nacional en la elaboracion de snacks. Ofreciendo fuentes de trabajo y oportunidades de
crecimiento paro nuestros empleados.

« Visién
Seruna empresa if en lg industrio alil icia, brir un producto de calidad con un toque l i i los i de nuestros clientes.

Figura 7.5.4: Opciones visualizados por el usuario con perfil Administrador
Fuente: El Autor

Empleados 3
Turnos
» Administracion Dias Festivos
Multas
Descuantos
administracion de todos los elementos del sistema, es decir se Adelantos
Bonificaciones
pueden crear, consultar, modificar y eliminar informacién del Vacaciones R

Es la primera opcion del menu principal, permite la

* T w w w w

Permisos ]

sistema. Si su usuario no tiene perfil de Administrador sélo podra )
Calendario de Pago

-

Cargos
Departamentos

Usuarios

* T w w

Menu



acceder a la modificaciéon de cierta informacién de su usuario o de sus datos

personales.

e Administracion de empleados

Para acceder a esta opcion debe dar clic en el mend de Administracion y luego

seleccionar Empleados; en esta opcidn se desplegaran tres sub menus: Nuevo

Empleado, Modificar Empleado y Capturar Huellas.

Empleades b Muevo Empleado
Turnas ] Maodificar Empleado
Dias Festivos ] Capturar Huellas

Figura 7.5.5: Opciones del menu Administrar Empleados
Fuente: El Autor

Nuevo Empleado / Modificar Empleado: Al seleccionar Nuevo Empleado se presenta

un formulario con los campos que deben ser completados, en la Tabla 7.5.1 se

describe cada uno de los campos.

NUMERO DE

3 CARACTERES
CAMPO OBLIGATORIO | DESCRIPCION MAXIMO
NOMBRES Sl Nombres del empleado 200
APELLIDOS Sl Apellidos del empleado 200
IDENTIFICACION Sl Numero de cédula o pasaporte del empleado 20
FECHA NACIMIENTO Sl Fecha de nacimiento del empleado
ESTADO CIVIL Sl Estado civil del empleado
CARGAS FAMILIARES Sl NUmero de cargas familiares del empleado
SEXO Sl Sexo del empleado
TIPO DE SANGRE Sl Tipo de Sangre del empleado 20
DIRECCION Sl Direccién del domicilio del empleado 300
TELEFONO CONVENCIONAL Sl Teléfono convencional de contacto 20
TELEFONO CELULAR Sl Teléfono celular de contacto 20
CORREOQ ELECTRONICO Sl Correo electrénico de contacto 100
EXPERIENCIA LABORAL Sl Experiencia laboral del empleado 3000
FECHA DE INGRESO A LA
EMPRESA Sl Fecha en la que firmé el contrato inicial
DEPARTAMENTO Sl Departamento al que pertenece el empleado
CARGO Sl Cargo asignado al empleado

) i Sueldo bésico del empleado, se utilizara este valor

REMUNERACION BASICA Sl para generar el rol de pagos
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Monto a ser acreditado por cada hora extra del
empleado, se utilizara este valor para generar el rol

VALOR POR HORA EXTRA Sl de pagos
Turno en el que labora el empleado, se debe
asignar correctamente el turno caso contrario al
registrar la hora de entrada puede marcarse como
TURNO DE TRABAJO Sl atraso.
Mensaje que se le presentara al empleado cada vez
MENSAJE PERSONAL Sl gue marque su hora de entrada o salida 300
FOTOGRAFIA NO Fotografia del empleado, en formato jpeg
Estado del empleado, por defecto Activo, en el caso
gue el empleado salga de la empresa cambiarlo a
ESTADO Sl Inactivo
Tabla 7.5.1: Campos del formulario de nuevo empleado
Fuente: El Autor
NOMERE5:
APELLIDNGDS:

IDENTIFICACION:

FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADC CIVIL:

CARGAS FAMILIARES:
SEXO:

TIPO DE SANGRE:
DIRECCION:

TELEFONO CONVENCIONAL:
TELEFONO CELULAR:

CORREC ELECTROMICO:

EXPERIENCIA LABORAL:

FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA:

DEPARTAMENTO:
CARGO:

REMUNERACION BASICA:
VALOR POR HORA EXTRA:

TURNO DE TRABA.JO:
MEMSAJE PERSOMNAL:

FOTOGRAFIA

ESTADD:

-- Zelecciong -
- Seleccione —
-- Zelecciong -
- Seleccione —
-- Zelecciong -
Examinar...
ACTIVOD

Figura 7.5.6: Formulario de Ingreso de Nuevo Empleado
Fuente: El Autor

164




En el caso de que se seleccione la opcion Modificar Empleado se debe seleccionar
primero el empleado que se desea modificar, como se muestra en la Figura 7.5.7.
Luego de que se haya seleccionado el empleado, se cargara toda la informacion del

empleado seleccionado y se modificara la informacion requerida.

SELECCIOME UN EMFLEADO: |-- Seleccioneg --

INFORMACION DEL EMFLEADO
CUENCA ACARO DIANA CECILIA

ESPINOZA LAVAYEN ARMANDO AGUSTIN

CODIGO DEL EMPLEADO: | orpapA GOMEZ DAVID ALEXANDER

NOMERE §: GUAMAN CUENCA MARGARITA SOLEDAD
MALAN CHUNGA RUBEN DARIO
APELLIDOS: MAMCHENO GUAMAN VALERIA SOLEDAD

MANGHENO GUAMAN VEROMICA LIZETH
MAHCHENO ROSERO LEE VINICIO

FECHA DE NACIMIENTO: ORELLANA MALDOMADO FRAMCISCO JAVIER
ORTEGA CANGO JOSE MAXIMO

IDENTIFICACION:

ESTADO CIVIL: SANCHEZ CHICAIZA CARLOS DAVID

CARGAS EAMILIARES: SANGCHEZ IZA OSCAR DAMIAN
SANCHEZ IZA JESUS DAVID

SEXO: SANCHEZ IZA HOLGUER FRANCISCO

Figura 7.5.7: Seleccion de empleado en el formulario Modificar Empleado
Fuente: El Autor

Una vez los campos se encuentren llenados correctamente ya sea en el caso de
Nuevo Empleado o Modificar Empleado se debe hacer clic sobre el boton Guardar
para que los cambios realizados se apliquen, si no hubo errores se presentara una

pagina donde se indica que el proceso se realizd exitosamente.

nformacion |
'@Registrn modificado exitosamente

Figura 7.5.8: Mensaje de ingreso / modificacion correcto
Fuente: El Autor

Capturar Huellas: Al seleccionar la opcion Capturar Huellas se muestra un formulario
en donde se podran registrar los diez dedos de la mano del empleado, primero debe
seleccionar al empleado y luego seleccionar el dedo que se va a registrar, el lector
biométrico debe estar conectado correctamente. Luego debe presionar el boton
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Capturar para iniciar el registro biométrico. El dedo debe cubrir la mayor parte del
sensor para una mejor calidad de imagen. El dedo debe ser colocado por cuatro
ocasiones sobre el sensor y debe mantenerlo un minimo de dos segundos. Para su
ayuda en el formulario se muestra una figura con los nombres de los dedos de cada
mano.

El sistema mostrara un mensaje indicando si el registro fue exitoso o no.

SELECCIONE UN EMPLEADO: MANCHENO GUAMAN VALERIA SOLEDAD -
SELECCIONE UN DEDO: Anular izquierdo -
2 3 8 9
1 4 7 10
5 6

Mano Izquierda Mano Derecha

1: Mefique 6: Pulgar

2: Anular 7: Indice

3: Medio 8: Medio

4: Indice 9: Anular

5: Pulgar 10: Mefique

Figura 7.5.9: Formulario de registro de huellas dactilares
Fuente: El Autor

Administraciéon de Turnos
Para acceder a la administracion de turnos debe seleccionar el menu de

Administracion y seleccionar la opcion Turnos, se presentardn las siguientes
opciones:

Nuevo Turno: debe llenar todos los campos que presenta el formulario: Nombre del
turno debe ser un nombre descriptivo del turno, Hora de entrada y Hora de salida

deben estar en el formato hh:mm, el Estado por defecto es Activo. Una vez llenados
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todos los campos correctamente presiona el boton Guardar y se mostrara un

mensaje como el de la Figura 7.5.8 si no existieron errores.

INFORMACION DEL TURNO

NOMBRE DEL TURNO:

HORA DE ENTRADA:

HORA DE SALIDA:
ESTADO: ACTIVO h
Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.10: Formulario de Nuevo Turno
Fuente: El Autor

Modificar Turno: en el formulario que se presenta primero debe seleccionar el turno
gue desea modificar, luego debe cambiar la informacion requerida con el formato

establecido. Para que los cambios se realicen debe presionar el boton Guardar.

SELECCIONE UN TURNO: MARNANA i

INFORMACION DEL TURNO

CODIGO DEL TURNOD: | 1

NOMBRE DEL TURNC: MAFRANA

HORA DE ENTRADA:  07-00:00

HORA DE SALIDA:  14:00:00

ESTADO: ACTIVO hd

Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.11: Formulario de Modificacion de Turno
Fuente: El Autor
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Administrar Dias Festivos
Para acceder a la administracion de dias festivos debe seleccionar el menu de
Administracion y seleccionar la opcion Dias Festivos, se presentaran las siguientes

opciones:

Nuevo Dia Festivo: En el formulario que se presenta debe completar los datos de:
Nombre del dia festivo, debe ser una descripcion breve del dia festivo o el nombre
comun; Fecha de celebracion, debe escoger el dia exacto que se celebra; estado,
por defecto es Activo. Una vez llenados todos los campos correctamente presiona el
boton Guardar y se mostrara un mensaje como el de la Figura 7.5.8, si no existieron

errores.

INFORMACION DEL DIA FESTIVO

NOMBRE DEL DiA FESTIVO:

FECHA DE CELEBRACION:
ESTADO: ACTIVO i
Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.12: Formulario de Nuevo Dia Festivo
Fuente: El Autor

Modificar Dia Festivo: en el formulario que se presenta primero debe seleccionar el
dia festivo que desea modificar, luego debe cambiar la informacién requerida con el
formato establecido. Para que los cambios se realicen debe presionar el botén

Guardar.
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SELECCIONE UN DIA FESTIVO: NAVIDAD hd

INFORMACION DEL DIA FESTIVO

CODIGOD DEL DIA FESTIVO: | 1
NOMBRE DEL DiA FESTIVO: NAVIDAD

FECHA DE CELEBRACION: ago 1, 2012
ESTADO: ACTIVO A
Guardar ] [ Cancelar

Figura 7.5.13: Formulario de Modificacion de Dia Festivo
Fuente: El Autor

e Administrar Multas, Administrar Bonificaciones
Se agruparon estos dos sub menus ya que su manejo es similar al igual que sus

formularios, tienen las opciones de:

Nuevo: en el formulario que presente el sistema deben ser completados los campos
de: Empleado, debe seleccionar al empleado; Detalles, debe proporcionar un motivo
de la multa o bonificacién; Valor, debe ingresar el valor correspondiente a la multa o
bonificacion; Fecha, tiene que escoger la fecha en la que va a ser aplicada la multa o
bonificacién. Una vez llenados todos los campos correctamente presionar el boton
Guardar y se mostrard un mensaje como el de la Figura 7.5.8; si no existieron

errores.

INFORMACION DE LA BOMIFICACION

EMPLEADO: GUAMAN CUEMNCA MARGARITA SOLEDAD -
DETALLES / MOTIVOS DE LA BONIFICACION:

VALOR:

FECHA DE LA BONIFICACION:

Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.14: Formulario de Nueva Bonificacion
Fuente: El Autor

169



Anular: para anular una multa o bonificacion primero debe seleccionar al empleado,
luego se listaran los datos correspondientes al empleado, para anular uno de los
registros debe ingresar el codigo asignado a la multa o bonificacion y luego presionar

el boton Anular.

Multas - Anular

SELECCIONE UN EMPLEADD: QRELLANA MALDOMNADO FRANCISCO JAVIER -

INFORMACION DE LA MULTA

CODIGO DE LA MULTA DETALLES / MOTIVOS DE LA MULTA  FECHA DE LA MULTA VALOR
4 FALTA DE RESFETO 1/08/2012 200

Confirme el codigo de la multa que desea anular: 4

[ Anular ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.15: Formulario de Anulacién de Multa
Fuente: El Autor

e Administrar Adelantos, Administrar Descuentos
Se agruparon estos dos sub menus ya que su manejo es similar al igual que sus

formularios, tienen las opciones de:

Nuevo: En el formulario de Nuevo Adelanto o Nuevo Descuento deben ser
completados los campos de: Empleado, debe seleccionar al empleado al que se le
va a aplicar el descuento o adelanto; Detalles, debe proporcionar una descripcién o
motivo breve; Valor, cantidad a ser debitada al empleado; Fecha Inicio, debe
seleccionar la fecha desde cuando se va a realizar el débito; NUmero de meses a

diferir, nimero de meses en los que se va a dividir la deuda.

Una vez llenados todos los campos correctamente presionar el boton Guardar y se

mostrara un mensaje como el de la Figura 7.5.8; si no existieron errores.
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INFORMACION DEL DESCUENTO

EMPLEADO: ORELLAMA MALDOMNADO FRANCISCO JAVIER -
DETALLES DEL DESCUENTO:

VALOR:

FECHA DE INICIO DEL DESCUENTO: [E

NOMERO DE MESES A DIFERIR:

Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.16: Formulario de Nuevo Descuento
Fuente: El Autor

Anular: para anular un descuento o adelanto primero debe seleccionar al empleado,
luego se listaran los datos correspondientes al empleado, para anular uno de los

registros debe ingresar el cédigo asignado a la multa o bonificacion y luego presionar
el boton Anular.

Descuentos - Anular

SELECCIONE UN EMPLEADD: QORELLANA MALDOMNADO FRANCISCO JAVIER -

CODIGO DEL DESCUENTO DETALLES DEL DESCUENTO VALOR NUMERC DE MESES A DIFERIR  FECHA DE INICIO
5 FPAGO DE UNIFORMES 1000 |5 1/08/2012

Confirme el codigo del descuento gue desea anular:

[ Anular ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.17: Formulario de Anulacion de Descuento
Fuente: El Autor
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e Administrar Vacaciones
Para acceder a la administracion de vacaciones debe seleccionar el menu de
Administracion y seleccionar la opcion Vacaciones, se presentaran las siguientes

opciones:

Programar Vacaciones: en el formulario que se presenta debe completar los datos
de: Empleado, debe seleccionar al empleado que solicita las vacaciones; Fecha
inicio y Fecha de finalizacion, debe seleccionar las fechas de inicio y fin de las
vacaciones; y Observaciones, debe realizarse cualquier observacidon que sea
necesaria. Una vez llenados todos los campos correctamente presionar el botén
Guardar y se mostrard un mensaje como el de la Figura 7.5.8; si no existieron

errores.

INFORMACION DE SOLICITUD DE VACACION

EMPLEADO: — Seleccione — -
FECHA DE INICIO:;
FECHA DE FINALIZACION:

OBSERVACIONES:

Guardar ] [ Cancelar

Figura 7.5.18: Formulario de Nuevo Periodo de Vacaciones
Fuente: El Autor

Anular Vacaciones: para anular un periodo de vacaciones debe seleccionar al
empleado, luego se listaran los datos correspondientes al empleado, para anular uno
de los registros debe ingresar el cddigo asignado al periodo de vacaciones y luego

presionar el boton Anular.
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SELECCIOHE UN EMPLEADD: ORELLANA MALDONADO FRANCISCO JAVIER -

INFORMACION DE SOLICITUD DE VACACION

CODIGO DE SOLICITUD DE VACACION FECHA DE INICIO  FECHA DE FINALIZACION OBSERVACIONES
1 1/08/2012 15/08/2012 VACACIONES DEL FERIODO 2012

Confirme el codigo de la vacacion que desea anular: 1|

[ Anular ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.19: Formulario de Anulacién de Periodo de Vacaciones
Fuente: El Autor

Administrar Permisos
Para acceder a la administracibn de permisos debe seleccionar el menu de
Administracion y seleccionar la opcion Permisos, se presentaran las siguientes

opciones:

Nuevo Permiso: en el formulario de nuevo permiso deben completarse los siguientes
campos: Permiso por, tiene que seleccionar si el permiso es por horas o por dias;
Empleado, debe seleccionar al empleado que solicita el permiso; Tipo de Permiso,
debe seleccionar si el permiso es Personal o Empresarial; en el caso de que el
permiso sea por dias, debe seleccionar la fecha de inicio y fin del permiso, en el caso
de que sea por horas debe especificar la hora de inicio y la hora de finalizacion en el
formato hh:mm; Fecha de Solicitud, debe seleccionar la fecha en la que se solicita el
permiso; Observaciones, debe ingresar algun tipo de observacion adicional del

permiso.
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INFORMACION DEL PERMISO

PERMISO POR: POR DIAS h

EMPLEADO: — Seleccione — A
TIPO DE PERMISO: FERSOMAL -
FECHA DE SOLICITUD:

FECHA DE INICIO:

BEEE

FECHA DE FINALIZACION:

OBSERVACIONES:

Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.20: Formulario de Nuevo Permiso
Fuente: El Autor

Anular Permiso: para anular un permiso debe seleccionar al empleado, luego se
listaran los datos correspondientes al empleado, para anular uno de los registros

debe ingresar el codigo asignado al permiso y luego presionar el botén Anular.

SELECCIONE UN EMPLEADO: ORELLANA MALDONADO FRANCISCO JAVIER -

INFORMACION DEL PERMISO

CODIGO DEL PERMISO OBSERVACIONES HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION FECHA DE INICIO  FECHA DE FINALIZACION FECHA DE SOLICITUD
1 ESTUDIOS 08:09:00 16:00:00 2/08/2012

Confirme el codigo del permiso que desea anular: 1

[ Anular ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.21: Formulario de Anulacién de Permiso
Fuente: El Autor

Administrar Calendario de Pagos
Para acceder a la administracion de calendario de pagos debe seleccionar el menu
de Administracién y seleccionar la opcién Calendario de Pagos, se presentaran las
siguientes opciones:
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Nueva Fecha de Pago: en el formulario que presenta el sistema deben completarse
los campos de: Detalles de Pago, debe detallarse a que se debe el pago; Valor, debe
especificarse el monto del pago; Fecha de Pago, tiene que seleccionar la fecha
maxima de pago; Estado, por defecto se deja el valor Pendiente. Una vez llenados
todos los campos correctamente presionar el boton Guardar y se mostrard un

mensaje como el de la Figura 7.5.8; si no existieron errores.

INFORMACION DE FECHA DE PAGO

DETALLES DEL PAGO:

VALOR:

FECHA DE PAGO:

ESTADO: FEMDIENTE -
Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.22: Formulario de Nueva Fecha de Pago
Fuente: El Autor

Modificar Fecha de Pago: en el formulario presentado por el sistema debe
seleccionar el pago que desea modificar dando clic en la columna accién, en la
nueva ventana que se abrira podra modificar toda la informacién del pago. Para que
los cambios se realicen debe hacer clic en el botébn Guardar y en el listado se

visualizaran los cambios realizados.
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[cODIGO DE FECHA DE PAGO [DETALLES DEL PAGO|[VALOR|[FECHA DE PAGO|| ESTADO [accion

|1 |IE55 PRUEBA |3nnn_n |1z-'n?_-':_n1z | PAGADO | ; _-_

Medificar Dates de Calendario Pago

— cODIGO
| Cancelar DE FECHA |1
DE PAGO:

DETALLES IES5 FRUEEL
DEL
PAGO:

VALOR:  3000.0

FECHA DE
PAGD:  1ul 12,2012 |

ESTADO: PAGADO -

[ Guardar ] [ Cancelar ]

1114

Figura 7.5.23: Formulario de Modificacién de Fecha de Pago
Fuente: El Autor

+ Administracién de Cargos
Para acceder a la administracion de cargos debe seleccionar el menu de
Administracion y seleccionar la opcién Cargos, se presentaran las siguientes

opciones:

Nuevo Cargo: debe llenar todos los campos que presenta el formulario: Nombre del
cargo debe ser un nombre descriptivo del cargo; Departamento, tiene que
seleccionar al departamento que pertenecera el cargo; Descripcion, debe ingresar
una breve descripcion de las funciones que realizara el empleado asignado al cargo;
Estado por defecto es Activo. Una vez llenados todos los campos correctamente
presionar el boton Guardar y se mostrara un mensaje como el de la Figura 7.5.8; si

no existieron errores.
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INFORMACION DEL CARGO

HOMERE DEL CARGO:

DEPARTAMENTC: — Seleccions — -

DESCRIPCION | FUNCIONES:

ESTADO: ACTIVD A

Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.24: Formulario de Nuevo Cargo
Fuente: El Autor

Modificar Cargo: en el formulario que se presenta primero debe seleccionar el cargo
gue desea modificar, luego debe cambiar la informacion requerida con el formato

establecido. Para que los cambios se realicen debe presionar el boton Guardar.

CARGO: COMNTADOR GEMERAL - DEPARTAMENTO COMNTABELE -
CODIGO DEL CARGO: 4
HOMBRE DEL CARGO: CONTADOR GENERAL
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO CONTAELE -

FEESENTAR INFOEMES DE ESTADCS FINANCIERCS
DESCRIPCION | FUNCIONES:

ESTADO: ACTIVO hd

Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.25: Formulario de Modificacion de Cargo
Fuente: El Autor
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e Administrar Departamentos
Para acceder a la administracion de departamentos debe seleccionar el menu de
Administracion y seleccionar la opcién departamentos, se presentaran las siguientes

opciones:

Nuevo Departamento: debe llenar todos los campos que presenta el formulario:
Nombre del cargo debe ser un nombre descriptivo del departamento; Estado por
defecto es Activo. Una vez llenados todos los campos correctamente presionar el
boton Guardar y se mostrara un mensaje como el de la Figura 7.5.8; si no existieron

errores.

INFORMACION DEL DEPARTAMENTO

NOMBRE DEL DEPARTAMENTC:

ESTADO: ACTIVG -

Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.26: Formulario de Nuevo Departamento
Fuente: El Autor

Modificar Departamento: en el formulario que se presenta primero debe seleccionar
el departamento que desea madificar, luego debe cambiar la informacion requerida
con el formato establecido. Para que los cambios se realicen debe presionar el boton

Guardar.

DEPARTAMENTO: DEPARTAMEMNTO COMTAELE -
CODIGO DEL DEPARTAMENTO: |6

HNOMBRE DEL DEPARTAMENTO: DEPARTAMEMNTO COMTAELE
ESTADO: ACTIVO A

Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.27: Formulario de Modificacion de Departamento
Fuente: El Autor
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Administrar Usuarios
Para acceder a la administracion de usuarios debe seleccionar el menu de
Administracion y seleccionar la opcidén usuarios, se presentardn las siguientes

opciones:

Nuevo Usuario: debe llenar todos los campos del formulario que presenta el sistema:
Empleado, al seleccionar el empleado se listardn todos los usuarios que ya estan
creados para su uso; Nombre de usuario, debe digitar el identificador de usuario que
servird para iniciar sesion; Clave, debe ser digitada por el propio empleado para
evitar confusiones; Perfil, debe escoger entre Administrador o Empleado; Estado, por
defecto tiene el valor de Activo. Una vez llenados todos los campos correctamente
presionar el boton Guardar y se mostrara un mensaje como el de la Figura 7.5.8; si

no existieron errores.

INFORMACION DE USUARID

EMPLEADO: ORELLANA MALDOMNADO FRANCISCO JAVIER -
NOMBRE DE USUARIO:

CLAVE:

PERFIL: ADMINISTRADOR -
ESTADO: ACTIVO -
CODIGO DE USUARIO HOMEBRE DE USUARIO PERFIL ESTADO

4 forellana EMPLEADO ACTIVO

Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.28: Formulario de Nuevo Usuario
Fuente: El Autor

Modificar Usuario: en el formulario presentado por el sistema debe seleccionar el
usuario que desea modificar dando clic en la columna accion, en la nueva ventana

que se abrira podra modificar toda la informacion del usuario. Para que los cambios
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se realicen debe hacer clic en el boton Guardar y en el listado se visualizaran los

cambios realizados.

PERFIL [ Esmpo  |[accion

[comiGo DE UsuARIO [nOMERE DE UsUARID|| EMPLEADO

|3 |v‘msrd‘5r‘: |_ CHEMO GUAMAN VERONICA LIZETH

|4 |f:'5|lsr‘s |::E AMA MALD ADD FRANCISCO JAVIER VIPLEADC |-____ |

| Cancelar | .
CODIGO DE USUARID: 4

EMPLEADO: ORELLANA MALDONADO FRANCISCO JAVIER -

NOMBRE DE USUARIO: forellana

CLAVE: sesssNIRIRIIRRRSS

PERFIL: EMPLEADO - |-
ESTADO: ACTIVO -

[ Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.29: Formulario de Modificacion de Usuario
Fuente: El Autor

o Administrar MenuUs
Para acceder a la administracion de menuUs debe seleccionar el menu de

Administracion y seleccionar la opcion Mend, se presentaran las siguientes opciones:

Nuevo Menu: debe llenar todos los campos que presenta el formulario: Nombre del
menu debe ser un nombre descriptivo de la funcion del menu; URL, direccién de
acceso a la pagina. Una vez llenados todos los campos correctamente presionar el

boton Guardar y se mostrara un mensaje como el de la Figura 7.5.8; si no existieron

errores.

INFORMACION DEL MENU

NOMBRE DEL MENU:

URL DEL MENLU:

Guardar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.30: Formulario de Nuevo Menu
Fuente: El Autor
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Modificar Menu: en el formulario presentado por el sistema debe seleccionar el menu
que desea modificar dando clic en la columna accién, en la nueva ventana que se
abrird podra modificar toda la informaciéon del menu. Para que los cambios se
realicen debe hacer clic en el botdon Guardar y en el listado se visualizaran los

cambios realizados.

[cODIGO MENU| NOMBRE DEL MENU || URL DEL MENU [Accion
|1 ADELANTOS | pages/adelantos/Adelanto seam | %
|2 [BonIFICACIONES |pagesibonificacicnes/Bonificacicn.seam En

[fx]

CALENDARIC DE PAGOET RS G-I R v =T =N 0 ) =T

|:AR:3:E

I

cODIGOD
5 |I3EFARTM-.IEI\T:E MENU:

=]

[DESCUENTOS NOMBRE ADELANTOS

ANULAR DESCUENTOY DEL

g |I3IAE FESTIVOS MENU:
9 EMPLEADODS URL DEL ) A
| MENLU: Ipages/adelantos/Adelanto.seam
[MuLTAS '
[ Guardar ] ’ Cancelar ]

Figura 7.5.31: Formulario de Modificacién de Menu
Fuente: El Autor

Asignar Menu: ElI sub menu tiene dos opciones, Asignar Menu Administrador y
Asignar Menu Empleado, el formulario es similar para las dos opciones, se
despliegan dos listados de menus. El listado superior muestra los menus asignados
al perfil, el listado inferior muestra los menus disponibles para ser asignados al perfil.
Para eliminar un menu del listado superior debe dar clic en el simbolo menos (-) de la
columna Accion, luego de esto se mostrara una nueva ventana con los datos del

menu y debe presionar el boton Remover.

Para asignar un nuevo menu al listado de menus asignados, debe dar clic en el
simbolo mas (+) de la columna Accidn, luego de esto se mostrara una nueva ventana

con los datos del menu y debe presionar el boton Asignar.
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MENUS ASIGNADOS

[coDico mENU| NOMBERE DEL MENU [ URL DEL MENU [accion
[18 [ECiTAR EMFLEADDS /pagesiempleadosEmpleadoEditable seam =1
[12 [IMFORMACIEN EXITC REGISTROS MODIFICADCS) |/pagesinfo/MedificacionComecta.seam =1
[z7 [usuarios MODIFICAR |/pagesiusuarics/UsuaricEditable.seam =]
22 [MARCAR ENTRADA |/pages/marcaciones/Entrada.seam [=1
24 [MARCAR SALIDA |/pagesimarcaciones/Salida seam [=1
25 [paToS BUSQUEDA MACACIONES |/pages/marcaciones/DatosSeleccionMarcacicn.seam|[[=]
[=1 [MeRESD EXITOSD |/pagesinfo/ingrescComedio.seam [=1

MENUS DISPONIBLES

[comio meEnu|| nomere pEL MENU || URL DEL MENU [accion
[ [spELANTOS |'p=gesiadelantosiAdelants seam =
[2 [soNIFICACIONES |'p=gesibonificacicnes/Bonificacion seam i+
[= [cALENDARIO DE PAGOS [/pagesicalendarioPagos/CalendarioPago.seam |+
|4 |CAF{GDS |.-'page&'nalgas-€-algﬂ.5eam | =
|5 [pEPARTAMENTODS |'psgesidepartamentosiDepartamento.seam ||+
|B |DE5{'.UENTDE |.-'pagesu'desment{:s.-‘[>esment{}.searn | =
[7 [MULAR DESCUENTOS |[ipagesidescuentos/DescuentoEditable.seam |+
B [o1as FESTIVOS |/pagesidiasFestivos/DiaFestivo.seam i+
|9 |EI‘u1F"LEADDEi |.-'pages.-'emplead{:&-‘Emplead{}.searn | =
[0 [MuLTAS |'p=gesimultasiults seam =

Figura 7.5.32: Formulario de Asignacion de Menu
Fuente: El Autor

Rol de Pagos

Es la segunda opcién del menu principal, esta I -2 -_"E
Generar Rol de Pago Individual

opcion solamente sera visualizada por el usuario

Administrador.

Generar Rol de Pagos Individual
Para acceder a este menu debe seleccionar la opcién Rol de Pagos e ingresar al sub
menu Generar Rol de Pagos Individual. En el formulario que presenta el sistema
debe escoger el empleado, el mes y el afio del cual se generara el rol de pagos, una

vez seleccionados los parametros debe presionar el boton Generar.

Si la informacion se genero correctamente se mostrara en pantalla el detalle de los

valores calculados y se mostrara el botébn Guardar, si la informacion esta correcta
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presione este boton para guardar el rol generado, cabe mencionar que una vez
guardada la informacion no podréa ser modificada, se mostrara un mensaje como el

de la Figura 7.5.8 si no existieron errores al guardar la informacion.

La impresion del rol de pagos se podré realizar ingresando al menu de Reportes.

DATOS PARA GENERACION DE ROL DE PAGOS

EMPLEADO: ORELLANA MALDONADO FRAMCISCO JAVIER -

AflO: 2012 -
MES: Julio -
[ Generar ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.33: Formulario para generar el rol de pagos
Fuente: El Autor

RESULTADOS

ROL DE PAGOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 2012 -7

APELLIDOS Y NOMBRES: ORELLANA MALDOMNADC FRANCISCO JAVIER
IDEMTIFICACION: 1720961385

DIRECCION: AMOMAS Y CALLE B

TELEFONO CELULAR: 054279212

INGRESOS:

REMUNERACION BASICA: 500.0
APORTE IESS EMPLEADOR™: 55.75
BOMIFICACIONES: 0.0
HORAS EXTRAS: 0.0
TOTAL INGRESOS: S00.0
{**) Walor de Aporte IESS Emplesdor es informative, =l monto es depositade por el empleadar en las oficinas del IESS
EGRESOS:

APCRTE IESS EMPLEADC: 46.75

ADELANTOS: 0.0

ATRASOS: 10.0

DESCUENTOS: 0.0

HORAS FALTANTES: 145.52

MULTAS: 0.0

TOTAL EGRESOS: 195.57

TOTAL A RECIBIR: 304.43

Guardar

Figura 7.5.34: Rol de Pagos generado
Fuente: El Autor
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Registro

Es la tercera opcion del menu principal, desde esta

i _
Marcar Entrada

opcibn se puede acceder a Marcar Entrada, Marcar

Marcar Salida
Salida, Marcar Entrada sin Biometria, Marcar Salida sin Marcar Entrada sin Biometria
. , - . , . Marcar 5alida sin Biometria
Biometria, Modificar Marcaciones. El sub menu Modificar Modificar Marcagionas

Marcaciones solo puede ser accedido por usuarios con perfil Administrador.

Marcar Entrada, Marcar Salida, Marcar Entrada sin Biometria, Marcar
Salida sin Biometria
Para que el empleado marque la hora de entrada o salida necesita del dispositivo
biométrico, o en su defecto el nimero de identificacion del usuario autenticado en el
caso gue no se use biometria. Las opciones de marcar entrada/salida sin biometria

seran habilitadas unicamente cuando no se disponga del dispositivo biométrico.

Para marcar la entrada o salida usando el dispositivo biométrico, el empleado debe
seleccionar el menu Registro y luego seleccionar la opcion Marcar Entrada o Marcar
Salida, cuando el sistema muestre la nueva ventana debe hacer clic sobre la imagen
del reloj y colocar cualquiera de los dedos registrados previamente sobre el
dispositivo biométrico para el proceso de verificacion. Una vez verificada la identidad,

se mostrara una ficha con informacion del empleado.

En el caso de Marcar Entrada / Salida sin biometria el empleado debe ingresar su
namero de identificacion en el campo de texto mostrado en el formulario
correspondiente y presionar el boton Marcar Entrada / Salida. Luego de validar que
la identificacion corresponda al usuario autenticado, se mostrara la ficha con la

informacion del empleado.

Nota: cada empleado debe realizar este proceso con su propio usuario, caso

contrario no se podra verificar la identidad.
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Para registrar su hora de enrada debe dar click en el reloj y luego colocar su dedo sobre el lector de huellas dacrlares

'-"'I"'-

2.

-

\

%

Figura 7.5.35: Pantalla para Marcar Entrada / Salida
Fuente: El Autor

DATOS PERSOMNALES
NOMERES: FRAMCISCO JAVIER APELLIDOS: ORELLANA MALDOMADO

INFORMACION DEL EMPLEADO
TURNO DE TRABAJO:
HORA DE ENTRADA: 01:37:00

MEMSAJE PERSOMAL.:
REVISAR DEDIDDS .

Identidad verificada exitosamente.

Figura 7.5.36: Pantalla para Marcar Entrada / Salida
Fuente: El Autor

Modificar Marcaciones
Para acceder a este menu debe seleccionar la opcion Registro e ingresar al sub
menu Modificar Marcaciones. En el formulario que presenta el sistema debe
seleccionar el empleado y la fecha que se desea modificar, una vez seleccionados
debe hacer clic en el boton Buscar Marcaciones, después de esto el sistema
presenta un nuevo formulario donde se muestra toda la informacion de las horas de
entrada y salida con la informacién proporcionada previamente. Puede modificar los
campos de hora de entrada, hora de salida, horas laboradas, siempre y cuando

conserve el formato de hh:mm:ss, también podra cambiar el valor de atraso entre Sl
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y NO. Una vez llenados todos los campos correctamente presionar el boton Guardar

y se mostrara un mensaje como el de la Figura 7.5.8; si no existieron errores.

PARAMETROS DE BUSQUEDA

SELECCIONE UN EMPLEADO: QRELLANMA MALDONADC FRANCISCO JAVIER -
FECHA MARCACION: jul 28, 2012 [E
[ Buscar Marcaciones ] [ Cancelar ]

Figura 7.5.37: Formulario de busqueda de marcaciones de entrada / salida
Fuente: El Autor

ARCACIONES

CODIGD MARCACION: 17

EMPLEADC: ORELLANA MALDONADO FRANCISCO JAVIER
FECHA MARCACION: | j,| 28 2012

HORA DE ENTRADA:  11:21-52

HORA DE SALIDA:  11:22:34

ATRASO? true

HORAS LABORADAS: 23:00:42

[ Guardar ” Cancelar ]

Figura 7.5.38: Resultado de busqueda de marcaciones de entrada / salida
Fuente: El Autor

» Reportes

Es la cuarta opcién del menu principal, que sé6lo |r=
Reporte de Atrasos

puede ser accedida por un usuario con perfil

Reporte de Permisos

Administrador, desde esta opcién se puede acceder a Reporte de Horas Laboradas
Reporte de Rol de Pago
Reporte de Atrasos, Reporte de Horas Laboradas, ’

Reporte de Permisos y Reporte de Rol de Pago.
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Los formularios de los reportes son similares, una vez abierto el formulario para
ingresar los parametros para generar los reportes, debe seleccionar el empleado, la
fecha inicial y la fecha final que corresponde al periodo del cual se seleccionara la
informacion. Una vez establecidos los parametros debe hacer clic sobre el link
Generar Reporte y el sistema mostrard el reporte en formato PDF con los
parametros establecidos previamente.

Empleado:  ORELLANA MALDONADO FRANCISCO JAVIER =
Fecha Inicial: 1/7/2012 El.l.l]
Fechs Finsl:  31/7/2012 (@

5
Senersr l';lE-QDﬂ'E-"':ﬂ

Figura 7.5.39: Formulario de parametros para generar reportes
Fuente: El Autor

aamsRIz2
ROL DE PAGOS INDIVIDUAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE: 01/07/12
APELLIDOS: DRELLANA MALDONADO
NOMBRES: FRANCISCO JAVIER
IDENTIFICACION: 1720081335
DETALLE
INGRESOS
REMUNERACION BASICA 500.0
APORTE IESS EMPLEADOR ** 5575
BONIFICACIONES 0.0
HORAS EXTRAS 0.0
TOTAL INGRESOS 500.0
™) Vilew e Apevie IESS - o onds as e
ey e oficiias del [ESS.
EGRESDS
APORTE IESS EMPLEADO 4675
ADELANTOS 0.0
ATRASOS 100
DESCUENTOS 0.0
HORAS FALTANTES 148,82
MULTAS 0.0
TOTAL EGRESOS 106 57
TOTAL A RECIBIR 304 43

Figura 7.5.40: Reporte generado de rol de pagos
Fuente: El Autor
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Auditoria
Es la quinta opcion del menu principal, que s6lo puede ser I——
. . . o Consulta de Registros
accedida por un usuario con perfil Administrador, desde I ——————————————
esta opcion se puede acceder a Consulta de Registros.

Consulta de Registros
Para acceder a este menu debe seleccionar la opcién Auditoria e ingresar al sub
menu Consulta de Registros. En el formulario que presenta el sistema debe
seleccionar el empleado, la fecha inicial y la fecha final que corresponde al periodo
del cual se seleccionara la informacion. Una vez establecidos los parametros debe
hacer clic en el boton Buscar Registros. Luego de realizar la busqueda, el sistema

muestra los registros auditados de todos los usuarios del empleado seleccionado.

Criterios de Busqueda

SELECCIONE UN EMPLEADD: MANCHEMNO GUAMAN VERONICA LIZETH -
FECHA DE INICIO: jul 1, 2012
FECHA DE FINALIZACION:  ago 5, 2012

Buscar Registros

Figura 7.5.41: Criterios de busqueda de registros de auditoria
Fuente: El Autor
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cODIGO DE AUDITORIA ACCION REALIZADA

o

INSERT INTO slprosart.empleado VALUES (nextval| alprosart.
MAMCHENC , CALLE B LOTE 20 ¥ CALLE D, 022281814, 353914344 Elpm»sart@hatmsll com , Men Jul 02 00:00:00 COT
2012, sasd , SunJul 01 00:00:00 COT 2012 .4, ORH-, hola ,4000.0,40.0,7)

INSERT INTO alprosart. empleade_cargo VALUES (nextval{ alprosart. _cargo_id_t ,_cargo_seq ),(SELECT
MAX {id_s FROM alprosart 4 CURRENT_DATE)

UPDATE slprosart empleado SET id_turno=1, id_estade_civil=2, id_sexo=1,id_estado=1, identificacion= 1721837779
nombres= VERONICA LIZETH , spellides= MANCHENO GUAMAN direccion= CALLE B E15-B Y ANONAS, CONMJUNTO
PRADERAS DEL EDEN, DPTO #3 telefono= 023281814 telefono_celular= 095188418  comeo_eledronico=
lizethmancheno@yshoo.com feche_nacimiento= Thu Jan 07 00:00:00 COT 1988 ,experiencia_lsboral= SECRETARIA EN
ALPROSART fecha_ingrese= Tue Jan 01 00:00:00 COT 2008 ,cargas_familiares = 1 tipo_sangre= ORH+
,mensaje_personal= LIMPIAR OFICINA remuneracion_basica=288.5,valor_hora_extra=1.8 WHERE id_empleado=2

INSERT INTO slprosart.empleado_carge VALUES (nextval{ alprosart. _cargo_id_s _cargo_seq
12,4, CURRENT_DATE)

INSERT INTO alprosart.turne VALUES (nextval{ alprosart.turnc_id_turno_seq ).1. TARDE . 13:30 , 19:30 )

UFPDATE alprosart.tumo SET id_estado=1 nombre_turno= MANANA .hora_entrada_turno= 07:00:00 ,hora_salida_turno=
12:00:00 WHERE id_turnc=1

INSERT INTO alprosart.descuento VALUES {nextval{ alprosart.descuento_id_descuento_seq )3, PRUEBA DESCUENTO
AUDIT ,200.0,2, Wed Aug 01 00:00:00 COT 2012}

UPDATE slprosart.empleade SET id_turno=1, id_estado_civil=2, id_sexo=1,id_estado=1, identificacion= 1234587889

.nombres= VINICIO |, apellidos= MANCHENO direccion= CALLE B LOTE 90 ¥ CALLE D telefono= 022281814

telefono_celular= 083812344 comeo_electronico= alprosart@hotmail.com fecha_nacimiento= Mon Jul 02 00:00:00 COT

2012 ExpEnEnc:s laboral= aasd fecha_ingreso= Sun Jul 01 00:00:00 COT 2012 ,cargas_familiares = 4 tipo_sangre= ORH+
P hola cion_basica=4000.0,valor_hora_ .0 WHERE id_ 11

INSERT INTO slprosart.empleado_carge VALUES (nextval{ alprosart. _cargo_id_s _cargo_seq
1.11,4,CURRENT_DATE}

INSERT INTO alprosart.cargo VALUES (nextval{ alprosart.cargo_id_cargo_seq ).2.1. GERENTE . guiar )

1 2 3 4 5 6 T g 2 10 » B

11.2.1.1, 1234567899, VINICIO,

FECHA ACCION

18/07/2012

18/07/2012

18/07/2012

16/07/2012
18/07/2012

18/07/2012

18/07/2012

16/07/2012

18/07/2012

IP ACCESO

127.0.01

127.0.0.1

127.0.0.1

127.0.0.1

127.0.01

127.0.01

127001

127.0.01

127.0.0.1

127.0.01

Figura 7.5.42: Resultados de busqueda de registros de auditoria

Fuente: El Autor
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ANEXO VI: MANUAL DE INSTALACION

El manual de instalacion se detalla para la configuracion que se tiene en el servidor
de ALPROSART; en el CD adjunto se encuentran todos los instaladores y aplicativos

necesarios para el funcionamiento del sistema.

Instalacién de maquina virtual de JAVA
Ejecutar el archivo jdk-6u25-windows-x64.exe ubicado en el directorio Instaladores

del CD adjunto, siga las instrucciones del asistente de instalacion.

Luego definir la variable de entorno JAVA_HOME. Para crearla debe hacer clic
derecho en Equipo, luego clic en Propiedades, seleccionar la opcion Configuracion
avanzada del sistema, en la pestafia Opciones Avanzadas, hacer clic en el botdn
Variables de entorno, en el panel Variables de sistema hacer clic en Nueva. En la
nueva ventana ingresar el Nombre de la variable: JAVA_ HOME y en Valor de la
variable escriba el directorio donde se instald la maquina virtual de JAVA: C:\Program
Files\Java\jdk1.6.0_25.

Equipo indoue iRRR o
Abrir
Panel de “\g' Administrar
Ventana principal del Panel de
" @ Analizar contral
Conectar a unidad de red...
Descenectar unidad de red... 'E‘:,f' Administrador de dispositives
Mostrar en el escritoric 'EB.' CDﬂfigUrECiﬁﬂ de Acceso
Cambiar nombre remoto

Propiedades ) | ) Proteccion del sistema

J I Configuracién avanzada del
sistermna
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Propiedades del sisterna 82|

| Nombre de equipo Hardware |

e

Variables de entorno =3

Variables de usuario para LIZETH

Variable Walor

indude C:\Program Files\Microsoft Visual Studio. ..
JBOS5_HOME C:\jboss\jboss-5.1.0.GA

lib C:\Program Files\Microsoft Visual Studio...
MSDevDir C:\Program Files\WMicrosoft Visual Studio. ..

M, [ »

Editar la variable del sistema @

Mombre de la variable: JAVA_HOME
Valor de la variable: C:\Program Files\Javaljdk1.6.0_25

[ Aceptar ” Cancelar ]

I Mueva... TI[ Editar... ” Eliminar ]

’ Aceptar l[ Cancelar ]

Figura 7.6.1: Pasos para crear variable JAVA_HOME
Fuente: El Autor

e Instalacion de motor de base de datos PostgreSQL
Ejecutar el archivo postgresql-8.4.11-1.exe ubicado en el directorio Instaladores del
CD adjunto, siga las instrucciones del asistente de instalacion, debe mantener los
directorios de instalacién por defecto, cuando el asistente solicite la clave de super-
usuario postgres debe introducir una contrasefia segura ya que este usuario
administra todos los objetos de la base de datos, en el puerto debe dejar el valor por
defecto 5432.

Instalacion de servidor de aplicaciones JBoss
Copiar la carpeta jboss ubicada en el directorio Instaladores del CD adjunto, cépiela
al disco C: del servidor de ALPROSART, dentro del nuevo directorio C:/jboss se
encuentra una carpeta llamada jboss-5.1.0.GA a este directorio se le llamara
JBOSS_HOME.
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Dentro del directorio JBOSS HOME/servers/default/lib se encuentran todas las
librerias para el manejo del dispositivo biométrico, conexion a la base de datos, y

generacion de reportes.

Dentro del directorio JBOSS HOME/servers/default/deploy se encuentran los
archivos de configuracion (ALPROSART-ds.xml y mail-service.xml) y el archivo .ear

(ALPROSART-ear.ear) que contiene toda la aplicacién.

e Creacion de labase de datos
Abrir el administrador de PostgreSQL (pgAdmin l1ll), y conectarse con la cuenta de
super-usuario postgres con la clave ingresada en la instalacion. Primero debe crear
el usuario propietario de la base de datos ALPROSART vy el usuario transaccional

gue sera utilizado para la conexion desde el sistema.

Para esto debe hacer clic derecho en la opcién Login Roles y seleccionar New Login
Role. El usuario propietario tiene como nombre alprosart y el usuario transaccional
tiene como nombre alprosart_t, la clave del usuario transaccional tiene que ser la
misma que se especifica en el archivo ALPROSART-ds.xml ubicado en el directorio
JBOSS HOME/servers/default/deploy.

e . % TR

File Edit Plugins View Tools Help

: | E:{E

gl -

- F O

Object browser X || Properties | Gtatistics | Dependencies | Dependents

g Servers (1) Login Ral o c c

= [l PostoreSQL 8.4 (ocahost:5432) SR nner ommeEn
| Databases (1) /= postgres

‘|_| postgres
Tablespaces (2)
----- Group Roles (0)

Refresh

Mew Login Role...

1 1 2

Object list report
T

Figura 7.6.2: Creacion de usuarios de base de datos
Fuente: El Autor
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Properties | Role privileges | Role membership | variables | squ |

Role name alprosart

folin] |

Can login 1

Password sessssee

Password (again) sEssssee

Account expires I = I =

Connection Limit

USUARIO PROPIETARIO DE LA BASE DE DATOS ALPROSART

Comment

Use replication |

[ ox ][ conce

Properties | Role privieges | Role membership | variables [ sgL |

Inherits rights from parent roles
Superuser

Can create database objects
Can create roles

Can modify catalog directly

o J[ con

Figura 7.6.3: Privilegios del usuario alprosart
Fuente: El Autor
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Properties |R.ole1::n'\fieges I Role membership I Variables I SQL |

Role name alprosart_t
om |

Can login &
Password ITTTYY YT

Password (again) eessesss

Account expires I =] I 2

Connection Limit

USUARIO TRAMSACCIOMAL DE LA BASE DE DATOS ALPROSART -

Comment

Use replication | - |

Properties | Role privileges | Role membership | variables | sqL |
Inherits rights from parent roles

Superuser
Can create database objects
Can create roles

["] can modify catalog directly

[oc J[ coned ]

Figura 7.6.4: Privilegios del usuario alprosart_t
Fuente: El Autor
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Una vez creados los usuarios, debe crear la base de datos ALPROSART, haciendo
clic derecho en la opcién Databases y luego seleccionar New Database, en la nueva

ventana llenar la informacion de Name y Owner como se muestra en la Figura 7.6.5.

[ PostgresgL 8.4 (ocalhost: 5432)
EI[:] Databases (1]
. [~ | postores
; Tablespaces
.4 Group Roles (
EI---.{-} Login Roles (.

| || Lid Lol e

|| nnstores

Refresh

Mew Database...

Reports 3

----- alprosart_t
b postgres

4|

Properties | variables | Privieges [ sqL |

Mame ALPROSART

Q1D

Owner alprosart -
Encoding [UTFS - l
Template [ - l
Tablespace [ <default tablespace = - l

Schema restriction

Collation -
Character type -
Connection Limit -1
EBASE DE DATOS PRIMCIPAL DE -
ALPROSART
Comment
o [ conal |

Figura 7.6.5: Creacion de base de datos ALPROSART
Fuente: El Autor

Cuando la base de datos haya sido creada, debe restaurar los datos iniciales para el
primer uso del sistema. El primer paso es hacer clic derecho sobre la base de datos

creada y seleccionar la opcion Restore. En la nueva ventana debe escoger el archivo
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Base de datos alprosart.backup que se encuentra en la carpeta Base de Datos del
CD adjunto y presionar el boton OK para que se inicie el proceso.

= |j PostareSQL 2.4 (localhost: 5432)
I_:_|D Databases (2)

50
EI[:] postgres Refrezh
- Cata
Sche Mew Object »
""" | Repli Delete/Drop
[+, Tablespaces
----- Group Roles CREATE script
L Logi
-+ in Roles
= 2= 109 ( Reports »
...... alpmsart
slprosart Maintenance...
"""" postgres Backup...
Restore...
Properties...
Dependendies | Dependents
Restore Database "ALPROSART" I == x L l
E— Value '
Filename H:\download'Tesis\Query'res ALPROSART =
[] only data Select backup filena
—
Lz e . ¥ Instaladores » ~ |4y [l Buscorinstaladores pel
[T single object
1 Organizar » Mueva carpeta =~ O @
1 -
i [CINo owner B Escritorio o MNombre v Fecha de modifica... Tipo
T )
[T pisable Trigger ‘E:_] Sitios recientes .
[| Clean before restare B | jboss 05/08/2012 13:31 Carpeta d
; o | || Basde datos alprosart.backup 05/08/2012 14:22 Archivo
[¥] verbose messages i Bibliotecas

@ Decumentes

Options ICOﬂtEntS I Messages I

[ ne ]| | (I

View

(COl

Database details... Done.

[ Imagenes
J‘l Musica
B videos

18 Equipo
& os(C)
= HP_RECOVERY

(C

e PHONE CARD (H

-~

1 Database details... Done.

sl al [}

| 3

Nombre: Basde datos alprosart.backup

~ | Backup files (*.backup)

)

|vl [ Cancelar ]

[ Abri

Figura 7.6.6: Restauracion de base de datos ALPROSART
Fuente: El Autor
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Luego que termine el proceso todos los objetos de la base de datos habran sido
restaurados y estard listo para el primer uso.

Creacion de tarea programada para respaldo de base de datos
Para generar los respaldos de la base de datos automaticamente debe copiar la
carpeta Respaldos del directorio /Base de Datos a la raiz del disco C:/ del servidor de
ALPROSART, en este directorio se almacenaran todos los respaldos generados

semanalmente.

Dentro de esta carpeta se encuentra el archivo script_respaldoBDD.bat el cual se
encargara la tarea de respaldo. Para que este archivo se ejecute automaticamente
debe generar una nueva tarea programada de Windows.

En Equipo debe dar clic derecho y seleccionar la opcién Administrar, luego
seleccionar la opcion Programador de Tareas y en el panel derecho seleccionar

Crear tarea basica.

Equipo

Abrir
Panel de control E Administrar

Dispositivos e impr Conectar a unidad de red...

Desconectar unidad de red...
Programas predete

v Mostrar en el escritorio

Ayuda y soporte té Cambiar nombre

Propiedades

A Administracion del equipo (loc Acciones
4 [i‘l Herramientas del sisterna ml T eI ra
> |LY) Programador de tareas i6
() Isogr g | Intr_oducclon al Programador de tareas : E Crear tarca basica, :I
> i Carpetas compartidas B Puede usar el Programador de tareas para crear y administrar tareas comunes que el _@ Crear tarea...
. (@) Rendimiento .7 equipo llevard a cabe de forma automatica a las horas que especifique. Para comenzar, A
5 " haga clic en un comando de ment Accién. 3 Al Importar tarea..

&= Administrador de dispe

er) i i | Mostrar todas las tarea...
4 =5 Almacenamiento Las tareas estan almacenadas en carpetas en la Biblioteca del Programador de tareas. -

=7 Administracién de disce Daraver a sieritar ina aneracian en nna tarea individoal celecrinne la tarea en la | Habilitar el historial de ...
> :_‘ Servicios y Aplicaciones

Cenfiguracién de cuen...

| Estado de tarea -

Figura 7.6.7: Primer paso para crear una nueva tarea programada en Windows 7
Fuente: El Autor

197



En el asistente para crear tareas bésicas, debe proporcionar un nombre y una

descripcion de la tarea.

|| 7| Crear una tarea basica |

Crear una tarea basica Use este asistente para programar rapidamente una tarea comin. Para obtener mas

Desencadensor configuracienes u opciones avanzadas, come desencadenadores o acciones de varias tareas,
use el comando Crear tares del panel Acciones.

Nombre: Respaldo de Base de DatnsALPROSARTI

Accién
Finalizar
Descripcién: ~ Genera un respaldo semanal de |a base de datos ALPROSART

Figura 7.6.8: Segundo paso para crear una nueva tarea programada en Windows 7
Fuente: El Autor

El siguiente paso es especificar la frecuencia con que se ejecutara la tarea debe

seleccionar Semanalmente.

ot et S =
|

1 ;@ Desencadenador de tarea

Crear una tares basica ;Cudndo desea que se inicie la tarea?

) Diariamente

Semanalmente

®

& Semanalmente
Accién
Finalizar ©) Mensualmente
© Unavez

©) Aliniciarse el equipo
©) Aliniciar sesién

(©) Cuando se registre un evento especifico

[ <awss | [ siguinte> | [ canceler |

Figura 7.6.9: Tercer paso para crear una nueva tarea programada en Windows 7
Fuente: El Autor
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El siguiente paso es especificar el dia, la hora y desde cuando se ejecutara la tarea.

|| ™| Semanalmente |
C ti basi
rear una tarea basica Inicio: 05/08/2012 [F+ 20001 = Sincronizar zonas horarias
Desencadenador
Repetivcad 1| semanas
Accién . i
Finalizar ] Deminga nes 1 Manes [ Mideoles

[T Jueves [T] Viernes [] Sabado

[ <amss | [ siguiente> || cancelar |

Figura 7.6.10: Cuarto paso para crear una nueva tarea programada en Windows 7
Fuente: El Autor

El siguiente paso es especificar qué tipo de accion se realizara, debe seleccionar

Iniciar un programa.

- _
| -'®| Accidn

Crear una tarea basica

Desencadenador ;Qué accidn desea que realice |a tarea?

Semanalmente

®) Iniciar un programa
Iniciar un programa 5 -
e () Enviar un correo electrénico
Finalizar )

() Mostrar un mensaje

| <auas | [ siguiente> | | Cancelar |

Figura 7.6.11: Quinto paso para crear una nueva tarea programada en Windows 7
Fuente: El Autor
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Luego seleccionar el programa que se ejecutarq, en este caso es el archivo
script_respaldoBDD.bat luego de esto el asistente se cerrara y creara la tarea

programada.

(2| Iniciar un programa

Crear una tarea basica

Desencadenador Programa o script:

Semanalmente CA\Respaldos\script_respaldoBDD bat Examinar..
Accidn
Agregar argumentos (opcional):

Finalizar Iniciar en (opcional):

[ < Atrds H Siguiente > H Cancelar ]

Figura 7.6.12: Sexto paso para crear una nueva tarea programada en Windows 7
Fuente: El Autor

Instalacion de drivers del dispositivo biométrico
Para instalar los drivers del dispositivo biométrico debe ingresar al directorio
\Instaladores\DPOTWSDK161\SDK del CD adjunto donde tiene que ejecutar el

archivo Setup.exe y seguir las instrucciones del asistente de instalacion.

Inicio del servidor de aplicaciones JBoss
Abrir una nueva consola con las teclas Windows + R y luego escribir el comando cmd

y hacer clic sobre el boton Aceptar.

Para iniciar el servidor debe ubicarse en el directorio JBOSS HOME/bin desde la
consola con el comando cd y luego ejecutar el siguiente comando run.bat —b 0.0.0.0

luego presione Enter.
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* Ingreso al sistema

Abra su navegador Web y en la barra de direcciones escribir

http://localhost:8080/ALPROSART , debe ingresar el usuario vmancheno y la clave

1234 para iniciar sesion en el sistema.
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