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INTRODUCCION

Nuestra investigacion intitulada: “EL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION Y
RENDICION DE CUENTAS Y SUS REPERCUSIONES SOCIALES Y
PEDAGOGICAS EN LOS EDUCADORES DEL COLEGIO FISCOMISIONAL
ITALIA DE MENDEZ DURANTE EL ANO 2009-2010”, consideramos de
importancia, ya que en los Gltimos tiempos la evaluacion sobre todo al docente, se ha
convertido en un tema trascendente para mejorar la educacién ecuatoriana.

Este trabajo esta dirigido a los directivos, docentes, investigadores y todas las personas
preocupadas por mejorar los procesos de ensefianza- aprendizaje y por lo tanto, de
manera general, la calidad del sistema educativo ecuatoriano.

El objetivo de esta tesis es: “Determinar las repercusiones sociales y pedagdgicas del
sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas, en los educadores del
Colegio Italia de Méndez.

Para llevar adelante esta investigacion preparamos una guia y realizamos las encuestas a
los docentes de nuestro objetivo de estudio, con el proposito de conocer aspectos
relacionados con el sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas;
posteriormente analizamos  interpretamos y representamos estadisticamente los
resultados.

El tamafio de nuestro universo de investigacion fueron 27 docentes quienes laboran en el
colegio Italia de Méndez.

El informe en forma general consta de 4 capitulos, los mismos que de manera sintética
son los siguientes:

Capitulo 1: Intitulado: El colegio Italia de Méndez, en el cual hacemos referencia a una
breve resefia histérica de la institucion educativa, luego recopilamos informacion sobre
las estadisticas de estudiantes y de los docentes, también sobre su Mision y Vision
institucional igualmente sobre su estructura educativa.

Capitulo 2: Se refiere a los planteamientos tedricos y legales sobre el sistema nacional
de evaluacion y rendicién social de cuentas. Donde hacemos un enfoque de la
evaluacion interna, autoevaluacion, coevaluacion, evaluacion de directivos, padres de
familia y estudiantes, observacion de clases y evaluacion externa, ya que el Ministerio
de Educacién, a través de la evaluacion pretende elevar el nivel de su ensefianza,
mejorar la preparacion de los maestros y actualizar sisteméaticamente sus conocimientos.

Capitulo 3: Este capitulo contiene pruebas, areas, tipos de evaluacion y niveles de
calificacion, cuestionarios modelos y resultados de pruebas aplicadas a nivel nacional.



Capitulo 4: En el destacamos las repercusiones sociales y pedagogicas del sistema
nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas en los docentes del Colegio Italia
en el afio lectivo 2009-2010, hacemos referencias al significado de evaluacion, la
trascendencia del sistema nacional de evaluacion y rendicién social de cuentas al
docente; mandatos y marco legal de la evaluacion docente; analisis e interpretacion de
resultados de la evaluacion a los docentes de nuestra institucion educativa investigada y
las repercusiones sociales y pedagdgicas de la evaluacion tanto en los docentes como en
los estudiantes.

Finalmente establecemos conclusiones y recomendaciones que son resultados de la
investigacion realizada.
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CAPITULO |

EL COLEGIO ITALIA DE MENDEZ

1.1. BREVE RESENA HISTORICA

El Colegio Fiscomisional “Italia”, ubicado en Méndez, Cantén Santiago, Provincia de
Morona Santiago, Ecuador, constituye la cristalizacion de una de las mas grandes
aspiraciones de sus pobladores: contar con una institucién educativa de nivel medio, que
prepare a las nuevas generaciones, capacitdndolas para que se conviertan en
protagonistas del cambio social que requiere la sociedad.

Hasta la década de 1960, una de las principales causas para el éxodo de un gran numero
de familias de Méndez, fue que abandonaban estas tierras, dirigiéndose a Sucua, Macas,
Cuenca, Gualaceo, Quito y otras ciudades del pais, para que sus hijos puedan continuar
sus estudios secundarios.

Por el afio de 1960, el Padre Martin Fernandez (Salesiano), dirige la construccion de un
edificio destinado como convento para las Religiosas Salesianas que se encontraban en
Méndez. Mas tarde, en este edificio, en la planta alta comenzé a funcionar el Colegio
“Italia”, vy, en la planta baja funciond la Escuela “24 de Mayo”.

Recién en 1968, se crea el Colegio de Ciclo Basico Particular “Italia”, gracias a los
esfuerzos de personeros del Muy llustre Municipio de Santiago, padres de familia y la
Mision Salesiana.

El nombre obedece al reconocimiento de la ciudadania del Canton Santiago, a todos los
religiosos italianos que han servido en esta region amazonica. Con el retiro del convento
de las religiosas se readecua el edificio y pasa a funcionar el ciclo basico.

Este centro educativo, fue creado mediante Resolucion Ministerial No 1120 del 18 de
Octubre de 1968, funcionando en dicho afio el Primer curso del Colegio Particular de
ciclo Basico “ltalia”, teniendo como Opciones Practicas las de Manualidades
Femeninas, Artes Industriales y Agropecuaria.

Con esta creacion, renacieron las esperanzas y la estabilidad en las familias de Santiago
de Méndez.

La denominacion de Particular, se dio ya que su regencia se encargd a la Mision
Salesiana, quienes colaboraron en la gestion de su creacién asi como facilitaron locales y
mobiliario necesario para su funcionamiento.

Hasta la actualidad sigue regentado por los Salesianos mediante convenios especiales
que mantienen con el Estado Ecuatoriano.



Con resolucion Ministerial No 001836 del 12 de Julio de 1982, se autorizd el
funcionamiento del primer curso del ciclo diversificado, en los bachilleratos en
educacion industrial y ciencias de Comercio y Administracion, especialidades de
Mecanica Automotriz y Contabilidad respectivamente. Con la finalidad de preparar y
capacitar a personas que trabajan durante el dia.

El Colegio Fiscomisional “Italia”, mediante Resolucion Ministerial No 002696, del 22
de Octubre de 1980, alcanzo la autorizacion para el funcionamiento del primer curso del
ciclo basico en la seccion nocturna.

El Colegio ha entregado hasta la presente fecha a la sociedad ecuatoriana, centenas de
Bachilleres en diversas especializaciones, en sus dos secciones.

Los bachilleratos y especializaciones se han ido cambiando de acuerdo a las necesidades
de la poblacién y las plazas de trabajo de la region.

A través de la historia de la institucion, en la seccion nocturna, han funcionado las
especialidades de Contabilidad, Secretariado en Espafiol, Manualidades y Sociales; en la
seccion diurna, las especialidades de Contabilidad, Mecanica Automotriz, Secretariado
en Espafiol, Comercializacién, Pecuaria y en la actualidad otra vez Contabilidad.

En estos 37 afios de vida, el Colegio Fiscomisional “Italia”, ademéas de la formacién
académica dentro de sus aulas, ha buscado siempre ser un elemento de apoyo y liderazgo
en las comunidades; con sus educandos se ha proyectado a diferentes centros poblados
del canton Santiago, colaborando en el aspecto material, cultural, social y deportivo.

“En algunas comunidades, existen obras como aulas escolares, letrinas, canchas
deportivas, promovidas por las propias comunidades en coordinacién con los alumnos
del tercer afio del ciclo diversificado que realizaban labor comunitaria, en sustitucion de

la monografia de grado”.!

1.2. ESTADISTICAS DE ESTUDIANTES

Durante la trayectoria como institucion educativa el colegio Italia, ha recibido en sus
aulas escolares a varios grupos de jovenes, desde su creacién a partir de 1968 que con
un namero reducido de estudiantes y paulatinamente ha ido incrementando debido al
reconocimiento de padres de familia, estudiantes y la comunidad en su conjunto.

Otro factor para que se haya incrementado hasta la actualidad la cantidad de estudiantes
obedece a que la juventud se percat6 de la importancia que tiene de educarse, ya que
constituye un factor fundamental para mejorar su rol y status personal y social
atendiendo asi de mejor manera a los retos de la sociedad actual. Para detallar el nimero
de estudiantes que ha tenido el colegio Italia hasta el 2010 presentamos el siguiente
cuadro:

! Colegio Fiscomisional Italia, Plan Educativo Institucional, Méndez, 2004, P4g. 20.



Gréfico 1. Resumen de Estudiantes matriculados por afios lectivos

ANO LECTIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
1968-1969 19 22 41
1969-1970 26 33 59
1970-1971 43 30 73
1971-1972 36 32 68
1972-1973 34 25 59
1973-1974 34 31 65
1974-1975 47 37 84
1975-1976 49 36 85
1976-1977 60 35 95
1977-1978 51 61 112
1978-1979 67 64 131
1979-1980 77 54 131
1980-1981 83 57 140
1981-1982 96 53 149
1982-1983 100 61 161
1983-1984 86 54 140
1984-1985 88 53 141
1985-1986 58 50 108
1986-1987 85 65 150
1987-1988 74 64 138
1988-1989 73 74 147
1989-1990 68 69 137
1990-1991 89 68 157
1991-1992 106 100 206
1992-1993 111 111 222
1993-1994 112 104 216
1994-1995 118 97 215
1995-1996 105 118 223
1996-1997 129 112 241
1997-1998 115 112 227
1998-1999 114 119 234
1999-2000 134 101 235
2000-2001 120 96 216
2001-2002 138 102 240
2002-2003 134 97 231
2003-2004 160 117 277
2004-2005 185 131 316
2005-2006 171 131 302
2006-2007 174 145 319
2007-2008 182 149 331
2008-2009 183 167 350
2009-2010 189 184 373

Fuente: Vicerrectorado,Colegio Italia




1.3. ESTADISTICAS DE DOCENTES

Seguidamente presentamos cuadros estadisticos del talento humano del colegio

Italia.

Gréfico 2. Personal Administrativo y de Servicio

TITULO ESPECIALIDAD N° RELACION CON
EL COLEGIO
Bachiller Contador Comercio y Administracion 1 Secretaria
Bachiller Contador Publico Comercio y Administ. 1 Colectora
Bachiller Mecanica Automotriz 1 Conserje
Bachiller Comercializacion 1 Guardian
Fuente: Vicerrectorado Colegio Italia
Gréfico 3. Numero de Profesores por Titulo y Especializacion
TITULO ESPECIALIZACION N°PROF. | TOTAL
Economista Economista 1 1
:E:jc' C|<a_r)C|as de la Administracion Educativa 1
ucacion Educacion Bésica 4
Educacion Fisica 1
Historia y Geografia 1
Idioma Espafiol y Literatura 1
Inglés 1
Lenguay Literatura 1
Matematica 1
Psicologia Educativa 2
Quimico Biolbgicas
2 15
Licenciado Administracion de Empresas 1
Secretariado Ejecutivo 1 2
Licenciado Pedagogia Sicologia Educativa 1 1
Profesor 2da. Ensefianza | Historia y Geografia 1
Fisico-Matematica 1
Inglés 1 3
Técnico Superior Programacién de Sistemas 1 1
Bachiller Técnico Agrénomo 1
Agropecuaria 1
Mecéanica Automotriz 1 3
Bachiller Humanidades Modernas 2 2
TOTAL: 28

Fuente: Vicerrectorado Colegio Italia




1.4. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Mision: El Colegio “Italia” de Méndez, es una institucién Fiscomisional que ofrece a
los estudiantes, un proyecto de educacion integral a fin de desarrollar su
personalidad en todas sus dimensiones y potencialidades, aplicando el sistema
preventivo de Don Bosco, capaz de formar al ciudadano que participe en la
transformacion de la sociedad y la busqueda del bien coman.

Vision: El Colegio Fiscomisional Italia se caracteriza positivamente en el ambito
cantonal y provincial en sus bachilleratos con las especialidades de: Contabilidad y
Ciencias Generales, basados en procesos innovadores acordes a nuestra historia y
cultura, abiertos y criticos a los cambios de la tecnologia, promoviendo los valores
del ser humano solidario, moral ético y protagonista en la solucion de los problemas
de nuestras comunidades y provincia.

El Colegio Fiscomisional “Italia” de Méndez, para cumplir con esta vision, en los
préximos 5 afios, se caracterizara por:

= Ser animador constante de una pastoral educativa evangelizadora, integrada a las
acciones de la Iglesia local.

= Disponer de aulas pedagogicas confortables.

= Contar con equipos de computacion actualizados.

= Disponer del servicio de Internet.

= Participar en camparfias en defensa de la vida y sus manifestaciones.

= Capacitar permanentemente a los educadores.

= Propiciar una pedagogia de valores.

= Ofrecer un espacio propicio para el dialogo y el trabajo en equipo.

= Demostrar cuidado por la excelencia de sus contenidos académicos,
metodoldgicos y experiencias educativas, teniendo en cuenta la formacion
integral de sus miembros.

e Nuevo edificio del colegio donde nos permita desarrollar mejor nuestras
actividades.

e Disponer de infraestructura basica como aulas pedagdgicas, laboratorios
equipados, equipos de computacion actualizados, acceso a INTERNET.

e Disponer de transporte propio para el traslado de estudiantes tanto de las zonas
urbanas como rurales.

e Disponer de una partida para medico y odontélogo para el colegio.

e Promover bachilleres con iniciativas de cambio basados en nuestra historia y
cultura abiertos y cripticos a los cambios de la tecnologia, en busca de solucion
de problemas de nuestras comunidades y provincia.

1.4.1. Fundamentos Filoséficos

Es de vital importancia la consideracion de un referente filosofico que oriente
nuestro quehacer educativo. Puesto que hasta el momento, desde los méas altos
niveles de direccion del Sistema Educativo, se ha priorizado la practica y solucion de
los problemas, sin establecer con claridad los principios filosoficos que orientan
dicha practica.
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En concordancia con la premisa anterior, el Colegio Fiscomisional Italia, por ser un
establecimiento de orientacidn cristiana y por pertenecer a la gran Familia Salesiana,
tiene sus fundamentos filoséficos claramente definidos, los mismos que estan
enraizados en el Evangelio, que en sintesis es la filosofia del amor y de la libertad.
Cultiva ademas las orientaciones filosoficas y pedagogicas encerradas en el Sistema
Preventivo de Don Bosco.

De las diferentes corrientes del pensamiento que a lo largo de la historia, han
orientado el quehacer educativo, el Colegio Fiscomisional “Italia”, se identifica en
cierta manera con el positivismo, pragmatismo y funcionalismo.

Con el positivismo, porque éste da gran valor a los hechos, a la realidad objetiva; es
la corriente que afirma que debe haber tanta ciencia como filosofia y maés
investigacion con menos especulacion.

Con el pragmatismo, siempre y cuando sea un pragmatismo moderado, que respalde
la utilidad de las cosas y hechos y toda realidad objetiva como prueba de la bondad
de un sistema. Es decir, en otras palabras, la ensefianza es buena, en tan y en cuanto
sea Util para el joven.

El funcionalismo por su parte, compara y amplia, las leyes que rigen el desarrollo de
la naturaleza, con el desarrollo de los fendmenos sociales, siendo el principal
fendmeno social, la educacién.

Con los principios filosoficos que acabamos de sefialar, el Colegio Fiscomisional
“Italia”, pretende llegar al conocimiento cientifico de la realidad educativa del medio
en que vivimos, partiendo a su vez de una concepcion cientifica del universo,
totalmente independiente de toda conciencia subjetiva.

Nuestros educandos llegaran de esta manera a comprender que la realidad que nos
rodea, es un universo objetivo, sujeto a leyes y por lo mismo en constante cambio y
movimiento. Comprenderan también que el ser humano como sustancia material
animada, es fruto de la evolucion del universo, con la intervencién amorosa de Dios;
pero si bien el hombre es producto de la naturaleza, es sobre todo la forma mas
compleja de organizacién de la materia, dotada de inteligencia y voluntad que él hace
ser la imagen del mismo Dios y por lo mismo esta Illamado a conocer, dominar y
transformar la naturaleza para satisfaccion de sus necesidades individuales y
colectivas. Por esta razon nos esforzamos en el Colegio Fiscomisional “Italia”, en
preparar a nuestros jovenes en la vida y para la vida, de la manera mas integral
posible.

1.4.2. Fundamentos Epistemologicos

Consideramos que la caracteristica fundamental del hombre y de la mujer es el
conocer y que, de la ejercitacion de tal capacidad, depende el situarse y el enfrentar
exitosamente el quehacer vital de este mismo y de esta misma mujer. Partiendo de
esta premisa, al alumno del Colegio Fiscomisional “Italia”, se le prepara para que
sienta la necesidad de investigar y trate de buscar una solucion a los principales
problemas del conocimiento.
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Lo importante, es validar y favorecer el desarrollo intelectual, no s6lo por el hecho
de conocer cosas, hechos, principios, sino de saber que es sujeto y objeto de
conocimiento y que su mision ha de ser la busqueda, por todos los medios de
verdades que paulatinamente lo conduzcan hasta la VERDAD.

1.4.3. Fundamentos Socioldgicos

Es necesario considerar en la fundamentacion sociolégica, las caracteristicas de la
sociedad y la familia en la actualidad., son elementos indispensables si se quiere
compartir una educacion de calidad, que responda a un por qué y un para qué educar.

La sociedad ecuatoriana, cada dia se sumerge en una serie de problemas que afectan
seriamente a sus habitantes. El contexto social que rodea a nuestra juventud, esta
caracterizada por: el consumismo, el hedonismo, el permisivismo y el relativismo.

El consumismo. Hoy se identifica la felicidad con el tener. La gente vive una
verdadera psicosis de tenerlo todo, esta tendencia obedece en parte por la exagerada
influencia de los medios de comunicacion masiva que les induce a comprar todo lo
que ellos publicitan.

Hoy ya no interesa SER sino TENER. Por el ansia de poseer, se roba, engafia,
miente y se atenta contra la dignidad de las personas.

El Hedonismo. Es la identificacion de la felicidad con el placer. Se busca en forma
desesperada fuentes de placer: alcohol, sexo, drogas, juegos de azar, etc.

El permisivismo. Es la identificacion de la felicidad con el libertinaje. La gente
piensa y actla considerando que la libertad es hacer lo que uno quiere, sin
responsabilidad y sin asumir las consecuencias de lo que hace.

El relativismo. Es la ausencia de verdades y valores absolutos. Existe en nuestra
sociedad un alto porcentaje de incoherencia, falta de testimonio de vida y de
deshumanizacion. Se desconocen principios éticos, morales y cristianos.

La familia, lamentablemente, ha reducido su rol sélo a la solucién de problemas de
supervivencia y a endosado el rol educativo, que es su principal responsabilidad, a
las instituciones educativas, para que alli se encarguen de alimentar a sus hijos
cientifica, técnica y espiritualmente.

Frente a esta realidad social nacional, de nuestra sociedad y familia, consideramos
que la educacién del Colegio Fiscomisional “Italia”, debe circunscribirse no
solamente en su recinto escolar, sino también al hogar, a los medios de
comunicacion, autoridades, instituciones sociales, culturales, organismos deportivos
y mas instancias educativas, porque todos educamos.

Reconocemos que la educacion es la Unica alternativa para transformar esta sociedad
ecuatoriana. Los maestros y maestras estamos llamados a educar para que nuestros
alumnos y alumnas sean agentes de cambio social.
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1.4.4. Fundamentos Pedagdgicos (constructivismo-social-critico)

La Pedagogia tiene como preocupacion esencial, establecer claramente los fines de la
educacion y las funciones que deben cumplir en un contexto socioeconémico,
histérico y cultural determinado.

Partiendo de la premisa anterior, el Colegio Fiscomisional Italia, encamina todos sus
esfuerzos a la educacion de los jovenes que acuden a sus aulas, entendiéndose por
educacion, la formacién integral del joven, tendiente a lograr su crecimiento en el
ambito: intelectual, afectivo, psico-motriz y social.

Para el Colegio Fiscomisional “Italia”, educar es tarea de todos: Alumnos,
profesores, padres de familia, instituciones, clubes de la localidad, autoridades de
diversa indole y la sociedad en general; reconociendo el rol protagénico del joven
que busca su propio crecimiento y la conformacion de su personalidad Unica e
irrepetible. Esclarecido la idea de educacion y habiéndose sefialado los actores y
protagonistas de la misma, sefialamos los principios que sustentan nuestra propuesta
educativa:

1. El surgimiento de un modelo pedagdgico, caracterizado por la practica de la
democracia en la que el educando sea el constructor de su propio destino.

2. Al constatar que nuestra sociedad es individualista y competitiva, proponemos
que la educacion debe ser socializadora, socializante y solidaria.

3. El proceso educativo no debe continuar centrado en objetivos y contenidos, hay
que dar énfasis a la adquisicion de destrezas y cambios de comportamiento.

4. Afianzamiento de una educacion para el Inter y autoaprendizaje en la que el
educando sea el artifice de su propia formacion.

5. La incorporacion del espacio libre y las situaciones de comunicacion, como
elementos indispensables para la formacion integral de la personalidad con identidad
nacional.

6. La transicion de un maestro que asume en el papel directivo, considerado
tradicionalmente duefio y transmisor del conocimiento, a un animador del proceso de
Inter. Aprendizaje caracterizado por un papel critico, activo y transformador.

Finalmente si nuestro quehacer educativo se basa en los principios pedagdgicos que
acabamos de mencionar es porque nuestro colegio espera formar en la presente y
futuras generaciones, hombres y mujeres con mentalidad critica y abiertos al cambio
cada vez mas acelerante de nuestra sociedad; hombres y mujeres con profundo
sentido democrético, capaces de crecer dia a dia en el amor como cristianos y en la
libertad como personas; hombres y mujeres protagonistas de su lucha diaria, siendo
solidarios con los demaés ejercitados en una inteligencia pragmaética que se demuestra
en la capacidad de resolver de los problemas diarios de la vida individual y social.

El Colegio Italia plantea la necesidad de formar ecuatorianos con identidad nacional,
respetuosos de la diversidad étnica cultural, del medio ambiente y la biodiversidad;
consiente de ser sujeto de cambio, defensor de la riqueza nacional y de nuestra
soberania, con actitud positiva, frente al trabajo productivo en funcién de las
necesidades del desarrollo social, solidario y humanista. Jévenes convencidos de las
capacidades de su entorno social que desarrolla la inteligencia pragmaética para forjar
una sociedad que acorte las grandes diferencias econémicas, sociales, politicas y
culturales de nuestro pueblo.
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Comprendiendo que la educacion es el tnico medio de reconstruir a la persona 'y a la
sociedad, los principios que orientan el funcionamiento del Colegio Fiscomisional
“Italia” son:

Educar para un humanismo cosmopolita, en el que el educando sienta y actle
como ciudadano del mundo, sin salirse de su identidad nacional y regional.

Educar para el pluralismo, la participacion y la cooperacion. Nuestro educando
debe desarrollar su conciencia social, para que sea pluralista, se interese en conocer
la probleméatica de la comunidad, participe y coopere activamente en la solucion de
las necesidades existentes.

Educar con visidbn de futuro, que sean capaces de construir sus propias
personalidades y también una sociedad mejor.

Educar para la vida. Nuestro educando debe aprender a percibir, interpretar,
transformar y trascender la realidad para que en el futuro tenga el éxito profesional y
personal.

Educar para la paz, al concebir la paz como valor universal que encierra en si todos
los otros valores, buscamos construir una nueva cultura de paz que implican el
conocimiento, respeto, proteccion y desarrollo de los derechos humanos.

Educar para favorecer el crecimiento holistico de la persona humana Con vision
ontoldgica en la que consideramos que el ser humano es la unidad integrada por:
cuerpo, alma y espiritu, se busca el crecimiento de la persona en sus tres
dimensiones.

El Colegio Fiscomisional “Italia”, aspira la formacion integral de sus educandos, lo
cual incluye el desarrollo de todas sus facultades, su preparacién para la vida
profesional, preparacién académica para ingresar a la universidad, la formacién de su
sentido ético social, su apertura a la trascendencia y su formacion cristiana.

1.5. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Para hacer referencia a la infraestructura que actualmente el colegio Fiscomisional
Italia tiene, tomamos como fuente de informacion el vicerrectorado® de la institucion.
De manera general nuestro plantel cuenta con: servicios basicos, areas
administrativas, talleres, laboratorios, areas recreativas, espacios verdes, servicios
higiénicos, corredores, granjas y cultivos entre otros. La infraestructura del colegio
Italia especificado por areas concretas son detalladas a continuacion:

Agua potable

Luz

Teléfono

Telefax

Internet

Servicios higiénicos

2 Ibid., pag. 30



o Lavabos
. Duchas
o Descripcion del area fisica

Area administrativa y de servicios

RECTORADO

VICERRECTORADO

SECRETARIA

COLCETURIA

INSPECCION GENERAL

SALA DE PROFESORES
BIBLIOTECA

SALA DE AUDIOVISUALES
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
BAR

COMEDOR

VIVIENDA DEL GUARDIAN
BODEGAS

SALON DE ACTOS

SALA DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
SALA DE AUDIO Y AMPLIFICACION

Aulas

PRIMERO A

PRIMERO B

PRIMERO C

SEGUNDO A

SEGUNDO B

TERCERO A

TERCERO B

CUARTO CONTABILIDAD
CUARTO CIENCIAS
QUINTO CONTABILIDAD
QUINTO CIENCIAS
SEXTO CONTABILDIAD
SEXTO CIENCIAS

Talleres y laboratorios

MANUALIDADES (T)
MECANICA INDUSTRIAL (T)
GARAJE (T)

CARPINTERIA (T)
COMPUTACION (L)

FISICA (L)

CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS(L)

MECANOGRAFIA(L)
COPIADORA (L)

29.56
13.74
45.08
29
36.42
35.6
48.40
50
14.16
30.8
48
57.24
137.50
176.79
12.80
10.24

51.62
51.62
51.62
53.33
53.22
107.35
45
37.14
36.30
52
37.08
36.14
35.68

25.90
16.50
57.12
160.5
45.96
26.56
345
37.12
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Area recreativa y espacios verdes

COLISEO
MULTICANCHA
ESTADIO
ESPACIOS VERDES
PISTA ATLETICA

Area de servicios higiénicos

PROFESORES

ALUMNAS

ALUMNOS

FRENTE A LA MULTICANCHA

Corredores

PLANTA ALTA
PLANTA BAJA
JUNTO AL TEATRO
JUNTO A LOS BANOS

Granja

BODEGA CASA DEL GRANJERO
AMBIENTE PORCINO

ABIENTE AVICOLA

AMBIENTE DE COBAYOS
COMPOSTERA

INVERNADERO

VIVEROS

Cultivos

PASTOS

CANA

GUINEO

FLORES

TOMATE DE ARBOL

1.254
558
6.077
4.521.92
75

15.34
18.48
45
36.2

235.76

220.96
44.60
32.4

18.4
84
48
36
48
180
135

1.956
1.740
805
150
528
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Dentro del mismo contexto de la infraestructura educativa a continuacion indicamos
como es la edificacion actual del colegio Italia; ademas su organigrama y el plano de

la infraestructura:



Gréfico 4. Edificio Actual del Colegio Italia

Fuente: Vicerrectorado de la institucion

Gréfico 5. Organigrama del Colegio Italia.
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Gréfico 6. Plano de la infraestructura del Colegio Italia.

MISION SALESIANA ASOCIACION
SHUAR

284

HOSPITAL QUITO

UBICACION

ESCUELA "24 DE MAYO"

AV.CREA

CUADRO DE AREAS

Areatotal del tereno 17022,95 m2
Areatotal de construccion 3346,73 m2

Escala: 1 - 750 Municipio de Santiago

D Dpto_de Planicacin

Db DHQC.
Rev. Arq_Buno Obelencio C.

AV. FRANCISCO DE ORELLANA

LEVANTAMIENTO PLANIMETRICO LEVANTAMIENTO Fec: marzo 2010
DEL TERRENO DEL COLEGIO
ITALIA DE MENDEZ Hoa 1del

Fuente: Vicerrectorado de la institucion

1.6. EL CANTON SANTIAGO: ENTORNO GEOGRAFICO, RECURSOS
ECOTURISTICOS, DEMOGRAFIA Y EDUCACION

1.6.1. Entorno Geograéfico.

El Cantén Santiago se encuentra ubicado en el centro geogréfico de la provincia de
Morona Santiago, en los valles de los rios Upano, Paute y Namangoza.

Limita al Norte con el cantén Sucua, al Este con el cantéon Logrofio, al Oeste el
cantén Sevilla de Oro y al Sur el canton Limén Indanza; al sureste con el canton
Tiwintza.

El Cantén Santiago cuenta con una extension aproximada de 1.551.45 km cuadrados.

La cabecera cantonal del Cantén Santiago es Santiago de Méndez, este cantdn esta
conformado por 7 parroquias, que son: Santiago de Méndez, Copal, Chupianza,
Patuca, San Luis de El Acho, Tayuza, San Francisco de Chinimbimi.

El relieve del Cantén Santiago es generalmente montafioso, con areas de sabanas
tropicales hacia los declives de los grandes rios, prevalecen los suelos conformados
por sedimentos aluviales pertenecientes al ultimo periodo geoldgico. La cabecera
cantonal, Méndez, esta situada en una reducida superficie plana circundada por
cerros y por el rio Paute.
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Las princiaples elevaciones del canton Santiago son:

- Al Norte las montafias de Tem-Naida y Nashupi-Naida,

- Al Sur, las estribaciones de la Cordillera con Limon Indanza

- Al Este la Cordillera del Cutucu.

- Al Oeste, el Cerro Negro y el Cruzado o Zapoate-Naida, ramales de la cordillera
central de los Andes.

Este canton se ubica dentro de la gran cuenca del rio Santiago (17.980 Km
cuadrados), cuyo sistema hidrografico del canton lo constituyen los rios: Paute,
Negro, Upano y Namangoza.

Los rios Pescado, Bomboiza, Cardenillo, Lucero, Cuchanza y Camanchaim, son
afluentes del rio Paute. El rio Upano se alimenta de los afluentes Chupientza,
Yurupaza, tayuza, Pania y Nungande.

Por encontrarse en un valle bajo y bastante cerrado por su geografia, su vegetacion y
el sistema hidrografico, es predominante el clima himedo tropical, perseverante que
le da una caracteristica propia a su vegetacion y produccion, siendo la temperatura
media de 22.3° C y la precipitacion media anual de 122 mm, presentando extensas
lluvias de diciembre a julio.

La altitud media del Cantdn Santiago se encuentra a 650 metros sobre el nivel del
mar, sin embargo la altitud de la cabecera cantonal, Méndez, es de 484 m.s.n.m.

Existe abundante vegetacion tropical, con presencia de bosques virgenes donde se
encuentran arboles madereros de excelente calidad: cedro, caoba, chonta, balsa,
nacedero, sauce, laurel, guayacan, copal, presencia de una gran cantidad de palmeras,
plantes medicinales, orquideas y plantes endémicas.

La fauna estd conformada por 54 especies y 66 géneros que contienen especies de
mamiferos como dantas, 0sos de anteojos, tigrillos, jaguares, nutria gigante, Sacha
cuy (especie desconocida por la ciencia), venados pequefios, sainos guatusas,
armadillos, etc. de aves como el colibri, colibri andino, condores, gallo de la pefia,
bombonero, colibri gigante, pato zumbador, gallinazo rey, guacamayos, tucanes, etc.
En peces el bocachico, barbudo, trucha arco iris, bagre y otros; abundantes reptiles,
insectos y anfibios, dentro de la cual existen mas de 14 especies de sapos y ranas,
todo esto demuestra que los bosques de este cantdn constituyen verdaderos refugios
de la vida silvestre.

1.6.2. Recursos Ecoturisticos

El Canton Santiago, por encontrarse ubicado en el centro de la cordillera oriental
ecuatoriana, por poseer varios pisos climaticos, una gran cantidad de bosques
primarios y una gran riqueza hidrica, debido a su alta pluviosidad, es también
poseedor de una des areas de mayor belleza paisajistica en el Ecuador continental,
entre sus bellezas escénicas, se destacan: El Parque Nacional Sangay que ha sido
declarado Patrimonio Cultural de la Humanidad y Reserva de Biosfera.
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En las riberas de los diferentes rios que posee el canton, encontramos fuentes de
aguas termales. lgualmente existen muchas cascadas como: Bomboiza 1, Bomboiza
2, La Culebrillas, El Churo, Pescado Chico, Pescado Grande, entre otras.

Existen mas de 30 centros indigenas de la nacionalidad Shuar, quienes todavia
conservan el idioma, la vivienda y las costumbres ancestrales como el shamanismo.

1.6.3. Aspectos Demograéficos

La conformacion étnica de la poblacion esta conformada por dos grupos humanos
perfectamente diferenciados, tanto por el idioma como por sus caracteristicas
econdémicas y sociales, siendo éstos, las poblaciones indigenas de la nacionalidad
Shuar y los colonos o mestizos.

El crecimiento porcentual anual, desde 1990, ha presentado un comportamiento
similar, caracterizado por la disminucion de el tasa de crecimiento, a nivel cantonal
es de 1.4% conforme el Gltimo censo de poblacion

Actualmente, la clasificacion por grupos erarios estd compuesto por: Menores de 4 el
15%; entre 5-14 afios el 27%; de 15-24 afos el 20%; de 25-59 afios el 30% y con
mas de 60 afios el 8%. Lo anterior significa que la poblacién es predominantemente
joven-adulta, situaciéon que se convierte en una potencialidad en materia de fuerza
laboral y en un gran reto para atender sus demandas especialmente en materia de
educacion y empleo.

La poblacion del canton Santiago, de acuerdo al VI Censo de Poblacion el afio 2001,
es de 7886 habitantes, de los cuales 1873 corresponden al area urbana, es decir el
23.75 % y 6013 habitantes en el area rural que representan el 76.24%, lo cual denota
que este canton es eminentemente rural.

Conforme la distribucion por sexo, 3941 habitantes son hombres y 3945 habitantes
son mujeres. A nivel cantonal presenta una tasa de crecimiento poblacional del 1.4%
en promedio anual la tasa de crecimiento poblacional es de 1,3 y la densidad
poblacional es de 5.08 ha/km2.

1.6.4. Educacion

La conformacion étnica de la poblacion, ha hecho que la educacién adquiera
modalidades diferentes, dirigen el sistema educativo de la provincia, dos Direcciones
Provinciales de Educacion: Hispana y Bilingue.

El Canton Santiago, cuenta con 4 Colegios, 3 Jardines de Infantes, 30 Escuelas, 1
Centro artesanal, 30 escuelas Bilingues.

Con relacion a la educacion superior, existen 4 Universidades que prestan sus
servicios a través de la modalidad a distancia:

Universidad Técnica Particular de Loja, con oficina en Méndez. Escuela Politécnica
del Ejército, con oficina en Patuca. Universidad Politécnica Salesiana. Universidad
Ecolbégica Amazénica.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTOS TEORICOS Y LEGALES SOBRE EL SISTEMA
NACIONAL DE EVALUACION Y RENDICION SOCIAL DE CUENTAS

El Ministerio de Educacién® respecto a los planteamientos teéricos y legales en
referencia a la evaluacion docente plantea lo siguiente:

2.1. LAEVALUACION INTERNA

Consiste en la evaluacion de las competencias que el profesional de la educacion
pone en practica en la institucion educativa, y en los procesos de formacion y
aprendizaje de los estudiantes que contribuyen al cumplimiento de los objetivos
educativos e institucionales. En esta fase se aplicaran los siguientes
instrumentos:

a) Autoevaluacion: esta forma de evaluacion permite al docente el autoanalisis y la
autocritica, y potencia su desarrollo y autorregulacion.

b) Coevaluacion: permite el conocimiento del desempefio docente a través del
docente par, es decir, de un compafiero que comparte el trabajo en el mismo ciclo,
nivel o area, y si es el caso en la misma especialidad.

c) Evaluacion por parte del directivo: permite el conocimiento del desempefio
docente a través de la observacion del trabajo en el aula y la aplicacion de un
cuestionario por parte de la maxima autoridad educativa o su delegado (vicerrector,
subdirector, primer vocal del Consejo Directivo o del Consejo Técnico). En el caso
de escuelas unidocentes, la evaluacion la efectuara el supervisor de la zona.

d) Evaluacion por parte de los estudiantes: permite el conocimiento del
desempefio docente a través de la opinidn del estudiante respecto a la metodologia de
ensefianza y a las relaciones docente-estudiante, en un cuestionario que Unicamente
responderan los alumnos que se encuentren en quinto afio de educacion basica, en
adelante.

e) Evaluacion por parte del padre, madre de familia y/o representante: permite
el conocimiento del desempefio docente a través de un cuestionario que recoge la
opinion del padre o la madre de familia, o del representante respecto a las relaciones
del docente con los estudiantes.

f) Observacion de una hora clase: este procedimiento tendra un peso de 15%
(quince por ciento) de la calificacion total.

En la evaluacion interna, la autoevaluacion es el riguroso y sistematico examen que
el Ministerio esta realizando sobre la totalidad de sus actividades institucionales:
docencia, investigacion, vinculacion con la colectividad y gestion administrativa, con
amplia participacion de sus integrantes a través de un analisis critico y un didlogo
reflexivo con el propdsito superar los obstaculos existentes y mejorar la educacion.

® www.educacion.gov.ec.
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El Ministerio procura lograr una adecuada autorregulacion a través de la
autoevaluacion, revisando continua y sistematicamente sus tareas, su organizacion y
funcionamiento, asi como sus objetivos, politicas y estrategias relacionadas con el
cumplimiento de las funciones universitarias. Debera establecer un eficiente sistema
de informacién y conectar los resultados de la autoevaluacion con la planificacion
del desarrollo institucional, para dar lugar a procesos sostenidos de mejoramiento.

Para que la autoevaluacion cumpla estos propositos el Ministerio debe:

Adoptar una contextualizacion referida a su Vision, su Mision y
proyecto de autoevaluacion institucional; Realizarse en un ambiente
que propicie un alto grado de participacion de sus estamentos;
Analizar a la institucion o programa como un todo y no como la
simple suma de sus partes, Incluir en el examen a todas las funciones
y actividades de la institucion o programa, sin excepciones; y
Presentar en su informe final una imagen documentada de la
institucion que permita a la sociedad un acercamiento sin distorsiones
al desempefio institucional. La responsabilidad de la planificaciéon y
ejecucion de la autoevaluacion corresponde a la Comision de
Evaluacion Interna, pero como ésta es parte del proceso de
acreditacion, debera regirse por las caracteristicas, estandares e
indicadores de calidad, y por las guias, normas y términos de
referencia bésicos definidos por el Ministerio de Educacion, sin
perjuicio de ajustar éstos (es decir, guias, normas y términos de
referencia) a nuestra propia realidad institucional. EI Ministerio de
educacion se constituye en todo el proceso de autoevaluacion en un
ente veedor, asesor y de apoyo.*

2.1.1. Autoevaluacién

La autoevaluacién es un mecanismo a través del cual la comunidad educativa,
mediante un proceso de reflexion participativa, describe y valora su realidad. La
autoevaluacion es esencial para implicar a la comunidad educativa en la mejora de la
calidad.

Para llevar a cabo la autoevaluacion se requiere:

« Gran motivacion interna para emprender una evaluacion con el objetivo claro
de mejorar la calidad.

e Voluntad de la comunidad para realizar el analisis y la valoracion de las
metas y logros en el marco de relaciones globales de la Universidad.

e Que el proceso siga el planteamiento y las directrices de la Guia de
Evaluacion.

e Formular propuestas concretas para mejorar la calidad, y definir las
estrategias para su logro.

e Seguir procedimientos (consultas, audiencias) que permitan recoger la
opinion de la comunidad universitaria.

* www.utn.edu.ec/autoevaluacion/index.php?...
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Los Comités de Autoevaluacion deben estar formados por miembros de la titulacion
0 unidad evaluada, y su composicion debe reflejar la organizacion interna de la
institucion, es decir, debe haber responsables académicos, profesores, personal de
administracion y servicios y estudiantes.

Se recomienda optimizarlo con el minimo de miembros posible, ya que el grupo
debe ser funcional.

Conviene nombrar a un presidente del Comité, que serd el encargado del contacto
con el Comité de Evaluacion Externa y con el Comité de Calidad de la Institucion
Educativa.

El presidente serd el responsable de coordinar la elaboracién del informe de
autoevaluacion.

El proceso de Autoevaluacién empieza con la recogida y sistematizacion de
informacion sobre la unidad evaluada.

Esta informacion puede contener estadisticas y datos de gestion, documentos,
opiniones y valoraciones originadas en el proceso de evaluacion.

El analisis recorrerd los inputs, los procesos y los resultados, y se plasmara en el
Autoinforme.

En el Autoinforme se diferencian dos partes: por un lado, un anlisis objetivo y
riguroso de la realidad de la unidad evaluada, donde se resaltan los puntos fuertes y
areas de mejora de la misma.

Por otro, la propuesta razonada y fundamentada de una serie de mejoras en las que se
definan la prioridad, los procedimientos para poder llevarlas a cabo y los niveles
institucionales implicados en cada una de ellas.

“Las caracteristicas que definen el autoinforme son: apoyarse en evidencias. Ha de
tener un alto consenso de la comunidad que pertenece a la unidad evaluada. Ha de
explicitar las principales fortalezas y areas de mejora. Debe concluir con una

propuesta detallada de acciones de mejora.”.

El instrumento que se utiliza para la autoevaluacién del docente tiene como propdsito
propiciar una reflexion sobre su desempefio profesional con el fin de mejorar la
practica docente en el aula. En este contexto se evaltan varias dimensiones como las
siguientes: la sociabilidad pedagdgica, las habilidades pedagogicas y didacticas, el
desarrollo emocional, la atencion estudiantes con necesidades especiales, la
aplicacion de normas y reglamentos, la relacién con la comunidad y el clima de
trabajo.

Seguidamente todas estas dimensiones que sirven para autoevaluar al docente son
detalladas en la siguiente matriz:

5 calidad.umbh.es/es/autoev.htm



24

ministerio def e REPUBLICA DEL ECUADOR Se [Q‘f .
educacién o = s SR
ECUADOR C U A _—

) INSTRUMENTO PARA LA AUTOEVALUACION DE LOS DOCENTES 6

.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: 51‘0
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL DOCENTE: :;
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Cadigo del Establecimiento:

Nimero de &dula
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(G000 0D 0D (D - -
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"_)\L eafuaierlvslesiioslesrles |
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- ___ = B

OBJETIVO [

Reflexionar sobre su desempefio profesional con el fin de mejorar la practica docente en el aula.

h il

a. Lea detenidamente cada enunciado del cu yec con lenelcasillero  d.Rellene completamente el dvalo,
correspondiente a la ahenutwa con que usted se califica. utilizando solamente lapiz.
b. Si considera que ning de a su criterio, deje en blanco los casilleros. =
. Utilice la siguiente tabla de valnracnén. 7 T,
TABLA DE VALORACION wq_}a} e
L [ = | [ " a | - ]
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre |
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. SOCIABILIDAD PEDAGOGICA ‘-'5'79-";5'.‘7"5'3 5
1.1 Trato a los estudiantes con cortesia y re ympew. 1 4 =hi=Ri=
EE _fg:g_e_nto la autodisciplinaen el aula. = ) D)

P2 A 258898 REBELERENBERYERNBEEISTED

1.3 Llamo la atenci6n a los estudiantes con firmeza, sin faltarles al respeto ni

agredirlos verbal o fisicamente.

Pmpldo el respew alas pemonas diferentes.

Propicio lano discrlminacién entre campal‘iem

Tomo en cuenta las sugerencias, opiniones y criterios de los estudiantes.

Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres
de familia y/o representantes.

1.4
15
e
1.7

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1 2 3 4

2.1 Preparo las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con

problemas similares a los que se enfrentaran en la vida diaria.

[ 22
y socio afectivo de los estudiantes.

Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitive .

2.3 Doy aconocer a los estud la prog i6n y objetivos de la asignatura,

al inicio del ano lectivo.

BR2BEBEBIFRNLEBL2E &S &
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

25

218 Entrego a los estudiantes (a5 pruebas y trabajos calificados a tiempo.

2. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

24 Explico los criterios de evaluacion del drea de estudio.

2.5 Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.

2.6 Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

2.7 Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas
en la clase anterior.

2.8 Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido,

29 Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

2.10 Propicio el debate y el resp a las opini difi

2,11 Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos.

2.12 Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas ycontenidos enseﬁadcs.}

2.13 Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo |
de los estudiantes.

2.14 Incorporo las sug

ias de los estudiantes al contenido de las clases.

2.15 Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida |
futura de los estudiantes.

2.16 Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.
217 Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

219 Heajﬁétd la brogramacién en base a 1_05 resultados obtenidos en la ekaluai:i@n.
2.20 Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.
2.21 Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.
2.22 Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacion,
2.23 Utilizo bibliografia actualizada.
2.24 Desarrollo en los estudiantes las siguiel
2.24.1  Analizar.
2242 Sintetizar,
2.243 Reflexionar.
2.244 Observar.
2245 Descubrir.
2,246 Exponeren grupo.
2,247 Argumentar.
2248 Conceptualizar. ).
2.249 Redactar con claridad:
2.24.10 Escribir correctamente. i ) J
2.24.11 Leer comprensivamente.
22412 Escuchar.
22413 Respetar.
Consensuar.
 Socializar.
Concluir.
Generalizar.
Perseverar.

habilidades:

VALORACION
3

2

4 15

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. DESARROLLO EMOCIONAL

j 3.1 Disfruto al dictar mis clases.
| 32 Sientoquealos estudiantes les gusta mi clase.
| 3.3 Me gratifica la relacién afectiva con mis estudiantes.

34  Me gratifica la relacién afectiva con mis colegas.

: 3.5 Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia.

3.6 Me siento estimulado por mis sup

: 3.7 Mesiento apoyado por mis colegas para la realizacion del trabajo diario.

38  Me siento miembro de un equipo con objetivos definidos.

39 Siento que padres de familia o representantes apoyan la tarea educativa

que realizo.

| 3.10 Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.
3.11 Demuestro sequridad en mis decisiones,

VALORACION
3

2

4 | 5

1

4 5 6 7T 8 89 10
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m INSTRUMENTO PARA LA AUTOEVALUACION DE LOS DOCENTES

coo: - -

DATOS GENERALES DEL DOCENTE

NOMBRE Y APELLIDO DEL DOCENTE:

INSTRUCCIONES |

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste

con honestidad en el casillero correspondiente a la alternativa
con que usted se califica.

[EaD 0D D00 0D DD (O @
| op o Ob oD O O

| LL T D D D L‘ﬂ
L&Lr' OO0 D D O )

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio,
deje en blanco los casilleros.
. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

Numero de cédula del docente:
8 S R
m:am (D @D 4T ) (D D
chJ D D i MDD

(GRY&D

TABLA DE VALORACION

croomommmaal|||[ 1 2 3 [ 4 5

O EmEmEEm@mMaMmea @
o @ @@ @ @OD@m @ d
d. Rellene completamente el dvalo, utilizando solamente lapiz.

; i respiesta asi, \:’i/( ; i
D D @ = d‘ QK

\aDia @b @i Gb @I @ @) |

[Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre |

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4.1

4. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES
Puedo detectar una necesidad educativa especial leve en los estudi

4.2
4.3

44

.U_.

9

Agrupo a los estudi por dific y los atiendo en forma personal.

Envio tareas extra a la casa para que el estudiante desarrolle las habilidades
en las que presentan problemas.

Elaboro adaptaciones curriculares para facilitar el aprendizaje a los estudiantes.

0|

4.5

Recomiendo que el liante trabaje con un p al especializado.

~

4.6

Propongo tareas diferenciadas segun las necesidades de los estudiantes.

a7
48
49

_Propongo la misma tarea grupal con distintos niveles de profundidad.

4.10 Realizo entrevistas personales con los pa::lres para informar sobre el avance

I’DU[J L

Permito que se integren espontianeamente al ritmo de trabajo de la clase.

Me comunico permanentemente con los padres de familia o representantes,
a través de esquelas, registros, informes o cuadernos.

10

académico y personal del estudiante.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN.
5. APLICACION DE NORMAS Y REGLAM ENTOS

1 2 3 4 5

5.1

Aplico el reglamenta interno de la institucién en las actividades que me 4
competen. &y Eey )
5.2 Respetoycumplolas académicas e institucionales. (o K= 3
5.3 Elaboro el plan anual de la asignatura que dicto. 3 ) “
54 Entrego el plan anual y de unidad didactica en los plazo estipulados por las 45
autoridades. = o 1 o O = %
5.5 Enmarco el plan anual en el proyecto educativo institucional. = (OO Y Y a7
5.6 Entrego alos estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las 48
autoridades o O B = 4
: 5.7  Planifico mis clases en funcién del horario establecido. = (] 50
| 5.8  Planifico mis clases en el marco del curriculo nacional. C 51
| 59 Llego puntualmente atodas misclases. 52
| 510 Faltoami trabajo solo en caso de fuerza maycr 53
54
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN : 55
6. RELACION CON LA COMUNIDAD [ ——ALORACION. | .
6.1 Participo decididamente en actividades para el desarrollo de la comunidad. [ [ s T (B e 1 e O 58
62 Me gusta prog idades para realizar con padres de familia, 58
representantes y estudiantes. -] = = 50
63 Colat en la admi i6n y ejecucion de tareas extra curriculares. o & — 61
64 Apoyo el trabajo de mis colegas aun fuera del tiempo de clases. B O e 62
]
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
6. RELACION CON LA COMUNIDAD

Comparto con mis companeros estrategias para mejorar las practicas
docentes encaminadas al desarrollo comunitario.

Colaboro en la consecucién de los objetivos y metas de relacién comunitaria
planteadas en el PEI.

Estoy abierto al didlogo y al trabajo planteado por la comunidad.

Participo en las actividades de la instituciones relacionadas con el desarrollo
integral de la comunidad.

Me gusta participar de las decisiones de los Consejos Directivos o Técnicos
que impliquen un trabajo comunitario.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
7.CLIMA DETRABAJO

Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los compal‘__iem_;._ )
Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo conjunto.
Me identifico de manera personal con las actividades que se realizan en
conjunto,

Comparto intereses y motivaciones con los comparieros del drea o curso.

Dedico el tiempo suficiente para completar las actividad nadas.
Cumplo los acuerdos establecidos por el equipo de trabajo.
Sitdo en el terreno profesional,los conflictos que se dan enel trabajo. |
Esltcy d{ispuestu a aprender de personas, ideas, situaciones y opiniones distintas
a las mias.

de todos.

FECHA DE EVALUACION

dd mm aa

Firma del docente

1 GRACIAS POR SU COLABORACION !

27

_ VALORACION
T 2 3 | 8 |- 5

VALORACION
2 3 { 4 {8

1 2 3 4

5
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2.1.2. Coevaluacion

Cuando existe la posibilidad de generar y desarrollar una evaluacién en que se
permita, a los alumnos en conjunto, participar en el establecimiento y valoracion de
los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del grupo en su
conjunto; se esta realizando una coevaluacion. La coevaluacion es el proceso de
valoracién conjunta que realizan los alumnos sobre la actuacion del grupo,
atendiendo a criterios de evaluacién o indicadores establecidos por consenso.

La coevaluacion permite al alumno y al docente:

Identificar los logros personales y grupales. Fomentar la participacion, reflexion y
critica constructiva ante situaciones de aprendizaje. Opinar sobre su actuacion dentro
del grupo. Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del grupo.
Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo. Emitir juicios valorativos
acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad.

“Coevaluacion”: Normalmente el concepto de coevaluacion se utiliza para referirse
a la evaluacion entre pares, entre iguales; y una vez mas, suele limitarse a la
evaluacion entre alumnos. Habitualmente se refieren a tareas individuales, pero
desde el mismo momento en que en nuestras clases trabajamos con actividades por
grupos (mas o menos numerosos), los procesos de autoevaluacion y coevaluacion
también pueden/deben ser grupales.

La coevaluacion consiste en evaluar el desempefio de un estudiante a través de sus
propios compafieros.

Esta es una forma innovadora de evaluar, la cual tiene por meta involucrar a los
estudiantes en la evaluacion de los aprendizajes y proporcionar retroalimentacion a
sus compaferos y, por tanto, ser un factor para la mejora de la calidad del
aprendizaje.

El uso de la coevaluacion anima a que los estudiantes se sientan parte de una
comunidad de aprendizaje e invita a que participen en los aspectos claves del proceso
educativo, haciendo juicios criticos acerca del trabajo de sus compafieros. Puntos a
considerar en la coevaluacién a tus comparieros. Anota el nombre de cada uno de tus
compaferos de equipo y evaltalos (Si/No) tomando en consideracion los siguientes
aspectos:

1. Estuvo al pendiente del proceso de la tarea del equipo, comunicandose
oportunamente y participando activamente sugiriendo ideas, compartiendo
conocimientos e ideas.

2. Demostrd responsabilidad en el desempefio del grupo, colocando sus avances
oportunamente, y preocupandose por el enriquecimiento y mejora de la tarea.
3. Se comunicaba en forma clara, concisa y cordial con el grupo, aceptando las
diferencias de opinién y estableciendo sus propios puntos de vista.
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4. Estimulo la reflexion acerca del proceso del grupo haciendo un analisis del
desempefio del equipo con el propésito de mejorarlo.®

—.

migisterio de REPUBLICA DEL ECUADOR :
educacién ¢ = égﬁ@«: :

ECUADOR —f

6
INSTRUMENTO PARA LA COEVALUACION DE LOS DOCENTES :
1 8
DATOS GENERALES DEL DOCENTE Y DEL ESTABLECIMIENTO 9
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PROFESOR EVALUADO: NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: 10
1
Numero de cédula del profesor evaluado: Cédigo del Establecimiento: = e
EJEMPLO DE LLENADO fi ) ST N | [ | :i
-""l"""“""’ sl \ @ @ T O D D DD 15
|;lf.£r?r_{-.;:,li'£l‘é{l4 2:4 : a,‘ D D i D D) [safaniesissianlanlian]cs! 16
D GO CDICD (¢ 20e5 A 1w
@@ o 4. 18
D @D C 18
i D C 2
0D G D0 D D 2
i« allesiesl i alaslieslas) 22
D C D @ I @ @) O D 00D 3D 23
@ O OE® @@ @ @) jis s »le vifs s]e ») 2
o3 £ id = = 5
OBJETIVO %
a
Reflexionar sobre el desempefio profesional del docente a partir del conocimiento de un compariero, con el fin de mejorar las practi- %
cas docentes en el aula. @
INSTRUCCIONES 3
a.Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero  d. Rellene completamente el dvalo, 3
correspondiente a la alternativa con que usted le califica. utilizando solamente lapiz. k)
b. i considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros. T = B )
¢. Utilice la siguiente tabla de valoracion: | i /( s 3
respuesta asl, // asi %
TABLA DE VALORACION o0 J (L@ Jalan]e.s)
|. 1 I 2 | 3 4 | 5 1 L | :
|Nunca | Rara vez | Algunas veces = Frecuentemente | Siempre | -
0w
a0
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN i M } M
1. DESARROLLO DE HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION | 2
El docente: 1 2 3 4 £ 1
1.1 _Enmarca el plan anual en el proyecto educativo institucional. [ e ) e “
1.2 Planifica las clases en coordinacién con los compafieros de drea. o ] ) HED a5
1.3 Elabora el plan anual de la asignatura conforme solicita la autoridad respectiva. O (o I ] 4
1.4 Utiliza tecnologias de comunicacion e infi iGn para sus clases. C (= a7
1.5 apes escies y reciirios en fundon 4 s neciakdades de lot ethodi =] (=] 48
1.6 Utiliza bibliografia actualizad. ) =) Q
1.7 Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo 50
de los estudiantes. = ra =, 51
1.8 Elabora recursos didécticos ! o i o i = 52
1.9 Elabora adaptaciones del curriculo para estudiantes con necesidades educati- 53
vas especiales. = S R s i o B £ 54
55
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN ) 56
2, CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION | 5
El docente: |1 2 3 4 5 58
2.1 Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades que le comp =0 B8 0 e 58
2.2 Entrega el plan anual y de unidad didéctica en los plazos estipulados por las au- | i ; i I | 60
toridades. =20 82 0 e 61
2.3 Entrega las calificaciones de los estudiantes en los tiempos previstos por las | 1 1 i i | 62
autoridades cada trimestre, bimestre o quinguemestre. = el =1 = =) 5
"3 38 37 36 35 04 33 52 31 30 20 28 27 26 25 24 23 22 21 20 18 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 & 3 2 1
Ministerio de Educacian del Ecuador www.educacion.gov.ec
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|

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGLAMENTOS | 'VALORACION
| El docente: =i F 3 | A 5
24 Llegap Imente a las i a las que se le convoca.
2.5 Programa actividades para realizar con padres de familia, represen-
tantes y estudiantes.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN z y
3. DISPOSICION AL CAMBIO EN EDUCACION VALORACION
El docente: | T T [
3.1 Propone nuevas iniciativas de trabajo.
3.2 Investiga nuevas formas de ensenanza del area que dicta.
3.3 Colabora en la consecucion de los objetivos y metas del PE.L
3.4 Seidentifica de manera personal con las actividades que realiza.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4. DESARROLLO EMOCIONAL [7 7 vaLoracion
El docente: | -

2 S3IR4 S

Trata a los compan con cordialidad
2 Propicia el respeto a las personas diferentes.
Propicia la no discriminacion de los compafieros.
Esta dispuesto a aprender de personas, ideas y opiniones aji:a:nas. :
Le gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.
Le gratifica la relacién afectiva con los legas, =
Se preocupa por la falta de un compafiero. %
Se preocupa por que su apariencia personal sea la mejor.

' DATOS GENERALES DEL EVALUADOR '

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL EVALUADOR:
NUMERO DE CEDULA DEL EVALUADOR:

ANO O GRADO EN EL QUE DICTA CLASE EL EVALUADOR:

FECHA DE EVALUACION

dd mm aa

Firma del evaluador

{ GRACIAS POR SU COLABORACION !

8 9 10 11 12 13 14 156 16 17 18 19 20 21 22 23 24 256 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 3¢ 27 38

1 4 6 7
Ministerio de Educacian del Ecuador www.educacion.gov.ec

Fuente: www.educacion.gov.ec.
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2.1.3. Evaluacion de Padres de Familia y Estudiantes

Es importante comprometer a las comunidades para mejorar la educacion publica.
Los esfuerzos para mejorar la escuela tienen mayor peso cuando los padres de
familia y los miembros de la comunidad poseen un entendimiento sobre éstos. Si no
hay esa participacion por parte de todos los miembros de la comunidad en las
decisiones que afectan a la educacion publica a veces resultan en apatia,
desconfianza o confrontacion.

Los maestros, directores y superintendentes saben que el interés y la participacion de
los padres de familia en el aprendizaje de su hijo pueden tener un efecto profundo en
el éxito del hijo en la escuela.

Las investigaciones revelan que cuando los padres de familia y los miembros de la
comunidad se involucran en las escuelas, los estudiantes tienen mejores resultados,
aumenta la asistencia escolar y disminuye la tasa de desercion escolar.

Las escuelas involucran a los padres de familia y a los miembros de la comunidad de
muchas formas.

Los padres de familia ayudan con la tarea, los miembros de la comunidad ayudan con
los eventos de la escuela o toman decisiones junto con los maestros y directores
acerca de como mejorar el aprovechamiento del estudiante.

Algunos participan voluntariamente como auxiliares del maestro o como
acompariantes para los viajes culturales o colaboran con los grupos de la comunidad
en el apoyo para la escuela.

Aungue hay muchos resultados positivos asociados con la participacion de los padres
de familia y de la comunidad, los educadores ain batallan en involucrar a los padres
de familia en los asuntos que afectan a las escuelas publicas, especialmente los
padres de familia de las comunidades de diverso origen cultural y linglistico.

Existe poca participacion por parte de los padres de familia en las comunidades de
pocos recursos y en areas donde los padres de familia poseen una minima educacién
formal o hablan otro idioma que no sea el inglés.

La participacion de los padres de familia y de la comunidad se convierte en una
causa de frustracion, hasta una decepcion para los maestros y directores de estas
comunidades.

¢Por qué es algo que suena bien tan desafiante para implementar en estas
comunidades?

Después de todo, no puede ser que los padres de familia no les importe sobre el
futuro de sus hijos. Para nada lo es asi.
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Los padres de familia quieren jugar un papel importante en el aprendizaje de sus
hijos. Quieren trabajar junto con los maestros y directores. Quieren lo mejor para el
futuro de sus hijos.

¢Entonces, por qué es que los educadores tienen poco éxito para involucrar a estos
padres de familia?

La respuesta, en parte, podria ser en la manera como piensan las escuelas acerca de la
participacion de los padres de familia y de la comunidad.

Muchas veces, las escuelas esperan que los padres de familia y los miembros de la
comunidad se involucren por si solos.

Muchas escuelas se estdn dando cuenta que no basta con anunciar las juntas o
eventos en los volantes que van a casa.

Muy a menudo, este volante termina todo arrugado o hecho bola en el fondo de la
mochila del estudiante. O, el personal de la escuela se confia en que los padres de
familia ven el volante cuando visitan la escuela, cuando en realidad muy pocos
padres de familia vienen a la escuela.

Si una escuela utiliza la misma forma antigua para poder involucrar a los padres de
familia y a la comunidad, se obtendrian los mismos resultados desilusionantes.

Para involucrar a los padres de familia con éxito en las decisiones que afectan a su
escuela se requiere de mucho trabajo, pero vale la pena los resultados a largo plazo.

Involucrar a los padres de familia y a los miembros de la comunidad que son dificiles
de atraer se requiere de unos fuertes enlaces con los lideres de la comunidad, seguido
por compromisos, el desarrollo de la confianza y el establecimiento de buenas
relaciones. Requiere de un mejor conocimiento acerca de las barreras que podrian
afectar las buenas intenciones de los educadores, y la inclusion de esta
concientizacion cultural en sus iniciativas para involucrar a los padres de familia y
miembros de la comunidad.

¢Significa esto que los educadores ahora tienen que ser expertos culturales? Pues de
alguna manera...si. Las escuelas que involucran a los padres de familia y a los
miembros de la comunidad con éxito son porque conocen las diferencias de las
culturas y la manera en que estas diferencias afectan la perspectiva de la comunidad
en los asuntos de la educacion. Los educadores podrian pedir ayuda a un “experto
cultural®, ya sea un ministro local o un consejero de servicio social, por ejemplo, que
conoce a la comunidad o las comunidades de la escuela.’

En el Ecuador se implanta la evaluacion de parte de los profesores y estudiantes para
los padres de familia y se esperan resultados que estén siendo analizados por
pedagogos expertos lo que incluye muchas expectativas.

" www.sedl.org/pubs/family30/1a.html
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LOS DOCENTES 7 —
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NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PROFESOR EVALUADO: NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: 11—

’ o - 12 -
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Reflexionar sobre el desempeiio docente con el fin de mejorar el fizaje de los it i 30—

| 3t —

o

3 -

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero  d. Rellene completamente el dvalo, N |

c pondiente a la al con que usted le califica. utilizando solamente lapiz. 35—

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros. 35—

c. Utilice la siguiente tabla de valoracién: 7 —

orome | | % mm

——— — — —_— - — i 30—
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 DIMENSIONES QUE SE EVALUAN 4 —

1. RELACION CON LA COMUNIDAD VALORACION 45—

El docente: T R A RO 46 —

1.1 Planifica y realiza actividades conjuntamente con padres de familia o 47—

F ¥ 4 —

1.2 Colabora en el de lo de actividades en beneficio de la comunidad 49—

1.3 Contribuye con sus acciones a mejorar las relaciones de los miembros de la 50—

comunidad. o o oo 5

52 -

__ DIMENSIONES QUE SE EVALUAN . 5 -

2.NORMAS Y REGLAMENTOS [ 54—

| El docente: 5 55—

| 21 Espuntual ala hora de iniciar las clases. = 5 —

|22 F anece con los diantes durante toda la jornada de trabajo. [==] > 57—

2.3 Entrega las calificaciones oportunamente. C 59—

24 ?mmglgo;:slupﬁsgeade familia o representante para informarle sobre e e z =

61—

62—
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-_— — DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

I 3.SOCIABILIDAD PEDAGOGICA

LN El docente:

N} 3.1 Trata a su hijo, hija o representado con cortesia y respeto,
| __EI 3.2 Resuelve los problemas de indisciplina de su hijo o representado sin agredirle
- 0 verbal o fisicamente.

|_ Bl 3.3 Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

LB 34 Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de su hijo o
-_— - representado.

Bt 35 Se preccupa cua ndo“éu'h'ijo ] rebrese:n'tado'falta.
L 3.6 Secomunica con el padre de familia o representante de manera preferencial

34

VALORACION
& gy & Bl

[ __ i a través de esquelas, notas escritas y/o entrevistas.

L_Bn

| BE

L DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

_— 4. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES INDIVIDUALES VALORACION

|l El docente: a 3 4 5
- 4.1 Atiende a su hijo o representado de manera especifica. R ]
- 4.2 Recomienda que su hijo o rep fo sea jido por un profesional

- especializado.

-— 5 4.3 Leasignatareas especiales asu hijo o representado. 9
B 5 44 Respeta el ritmo de trabajo de su hijo o representado en laclase.
[ 4.5 Envia trabajos extra a los estudiantes para mejorar su rendimiento.
_— 4.6 Realiza talleres de recuperacion pedagdgica (clases extras).

- FECHA DE EVALUACION

dd mm aa

re— {GRACIAS POR SU COLABORACION !

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 20 29 30 21 32 33 34 35 36 37 38 3
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN 5

| 1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS i " VA'_-QRN_:LO!‘ § pry—

) El docente: 1 2 3 4 5 pry—

| 14/ Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudi B O e o e 4 -

| 12 Daaconoceralos fiantes la prog ion y objetivos del area al inicio i 47

| del afio lectivo. () B C = 49—

| 1.3 Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos ensenados. 49 .

| 1.4 Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o ¢ ido. 50—

| 1.5  Ejemplifica los temas tratados. 51

| 1.6 Adecua los temas a los intereses de los ii 52

| 1.7 Utiliza tecnologias de comunicacién e informacién para sus clases. 5

! 1.8 Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades: -

| 1.9 Analizar 5% -

56

T111 Reflexionar, 57 -

| 1.12 Observar. 59w

1.13 Descubrir. 59

1.14 Redactar con claridad. 60—

| 1.15 Escribir correct. 6 -

| 1.16 Leer comprensivamente. G2 -

; 6 -
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. HABILIDADES DE SOCIABILIDAD PEDAGOGICA VALORACION
El docente: | S 3 | & | 5
| Ex_pllca a los estudiantes la forma en que se evaluard la asignatura. =15 j962D

2.2 Utiliza el lenguaje adecuado en las clases para que los estudiantes le comprendan. T

2.3 Recuerda a los estudiantes los temas ensefiados en la clase anterior. ) I=i=
| 24 Pregunta a los estudiantes sobre las ideas més importantes de la clase anterior. =18

2.5 Realiza resimenes de los temas tratados al final de la clase.

2.6 Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje de los estudiantes.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES INDIVIDUALES | VALORACION ;
| Eldocente: B |1 A0 S | 5
3.1 Se preocupa por los estudiantes que faltan y llama a los padres de familia o
representantes.

3.2 Realiza evaluaciones individuales al finalizar la clase. i

3.3 Se comunica individualmente con los padres de familia o representantes a
través de esquelas, notas escritas y/o entrevistas personales.

|34 Envia tareas extras a la casa.

' 3.5 Recomienda que el estudiante sea atendido por un profesional especializado.

36 ﬁgmpa a los estudiantes que presentan diﬁr_ultadesy los atiende de ma ne-rE_espe{ial.'
3.7 Promueve la integracion espontanea del estudiante al ritmo de trabajo de la clase.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4. RELACION CON LOS ESTUDIANTES | VALORACION
| Eldocente: A4 S 2 i1/ 3 | 3 | 4 | 8
4.1 Ensena a respetar a las personas diferentes. ; )
4.2 Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningan motive.
4.3 Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
44 Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes, | F=E | I==

4.5 Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal
o fisica.

4.6 Trata a los estudiantes con cortesia ¥y respeto,

FECHA DE EVALUACION

dd mm aa

{ GRACIAS POR SU COLABORACION !

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1112 12 14 16 18 17 18 10 20 21 22 20 24 26 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Ministerio de Educacion del Ecuadar www.educacion.gov.ec
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2.1.4. La observacion de clase

La matriz de observacién de clase tiene como objetivo reflexionar el desarrollo del
desempefio docente con el fin de mejorar la practica en el aula. Concretamente
consta de tres aspectos: actividades iniciales, proceso de ensefianza-aprendizaje y
ambiente en el aula. Los detalles de esta estructura especificamos en la siguiente
matriz:

o 3 - - -
ministerio de REPUBLICA DEL ECUADOR < ayo s ¢ mm
educacion = SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION e e )

ECUADGR ECUADOR ¢ mm
MATRIZ DE EVALUACION: OBSERVACION DE CLASE —
3 - T 6 -
DATOS GENERALES DEL DOCENTE DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 7 —
NOMBRES COMPLETOS DEL DOCENTE: NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: : =
0 -
APELLIDOS COMPLETOS DEL DOCENTE: 11—
12—
Nimero de Cédula del Docente: i :: =
EJEMPLO DE LLENADO | | ' 15—
Nomero de Cédula: __ [0 an C 15—
[1]9i110l0(2/4]0/4,8| |[CDaOD D CDic 17—
R B | \chiah oD 16—
DI (D 10—
i@ @ @@ o —
0D 0D O 71—
(8 (8 22 -
| | 2 -
| laan g ¢ P 7 Y 24—
D ®D®DE ASIGNATURA DE LA HORA DE LA CLASE OBSERVADA | s
(El docente vive en la comunidad? o5 -
I NO (D Matemética e f B S— 5 g —
. | Lenguaje I N CIRERR! SEPRRTe P 2 -
1 Clencias Naturales I ) 2 m—
DATOS GENERALES DEL DIRECTIVO O SU DELEGADO Clencias Soclales .. - o ) 30—
Historia & 4 — 31—
NOMBRESY APELLIDOS COMPLETOS: I Teratira ol i (D) » —
Biologia 30—
Namero de cédula: . . . . | Fisica I 3 —
[ 1 QuIMica oo s = % m—
— ) ) ' ' - ; — | Informatica E = e e e % -
Quién aplicé la ficha: R 37—
Rector e \ | Otras (especifique) - | e 30—
Director - | 3 3 m—
Delegado e o o o E SR S 40—
Fecrfie e R | Educacién especial para nifios y nifas . ) :; -
—-—
dd mm aa ANO O CURSO DONDE ENSENA EL DOCENTE 43—
i Educacion Basica 2 Bachillerato - 4 —
10EB 2068 30fB 40fB SofB | | loBch 208ch Joich || M.
= 6 ey = =T I 45—
/ 60EB 70EB BoEB  9ofB 100EB 47—
Firma del Rector, Director o Delegado .. T T ] =) =R 41 m—
3 X ]
OBJETIVO ' 9 f—
| 51—
Reflexionar sobre el desarmollo del desempenio docente con el fin de mejorar la practica en el aula, 52—
INSTRUCCIONES ' of s
a. Lead idi cada wiado del ¢ ionario y ¢ con h idad en el casillero correspondiente a la alter- 55—
nativa con que usted le califica. 56—
b, Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros. 57—
. Rellene completamente el dvalo, utilizando solamente lpiz, tal como se muestra en el ejemplo. p—
ol ] 59
marque su f 10 la margue fr—
respuesto asl; ast G —
ey QB 51—
= 62—
67—
- o —
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A. ACTIVIDADES INICIALES
[ CRITERIOS DE EVALUACION 'VALORACION)

El docente: sl
. Presenta el plan de clase al observador. =

X

. Inicia su clase puntualmente.

w

. Revisa las tareas enviadas a la casa.

4. Da a conocer los objetivos de la clase a los estudiantes.

w

. Presenta el tema de la clase a los estudiantes.

6. Realiza una evaluacion diagnastica para conocer lo que los estudiantes saben del tema a tratar.

- _d J

B. PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE B, -

CRITERIOS DE EVALUACION |VALORACION]

El docente: | sl  NO |
. Toma las experiencias previas de los estudiantes como punto de partida para la clase. (-

=~

-]

. Presenta el tema utilizando ejemplos reales o anecddticos, experiencias o demostraciones.

[ 9. Relaciona el tema tratado con la realidad en la que viven los estudiantes (localidad, pueblo,
ciudad o pais). |

10. Asigna actividades claras que los estudiantes logran ejecutar exitosamente, T
|11, Asigna actividades alternativas a los estudiantes para que avancen mas rapido.

112. Refuerza la explicacion a los estudiantes que muestran dificultad pér_a oomi:rrénder_un
concepto o una actividad,

[ 13. Realiza preguntas para comprobar si los estudiantes comprendieron lo explicado en la clase. |

o

14, Evidencia enlap cién del tema.

15, Al finalizar la clase resume los puntos mas importantes,

|16. Realiza algun tipo de evaluacion para conocer si los estudiantes comprendieron el tema
tratado.

[ 17. Adapta espacios y recursos en funcién de las actividades propuestas.
118. Utiliza recursos didacticos creativamente pi;la captar la atencidn e interés durante la clase.

| 19, Envia tareas.

C. AMBIENTE EN EL AULA

e B CRITERIOS DE EVALUACION |VALORACION|
[ | Eldocente: . sl NO |
L 20. Es afectuoso y célido con los estudiantes (les llama por sus nombres).
& |
| 21. Trata con respeto y amabilidad a los estudiantes.
- 53 |
- 22, Valora la participacion de los estudiantes,
-— 5 |
_— 5 23. Mantiene la disciplina en el aula.
____ |
] 24, Motiva a los estudiantes a participar activamente en la clase,
L .
_— GLOSARIO:
Il Objetivos de la elase: Son enunciados cortos y simples que expresan la idea principal de lo que el docente pretende
-l que el estudiante aprenda como resultado de la clase.
Anécdota: Es un cuento corto que narra un incidente interesante o entretenido. Una anécdota siempre
_— G estd basada en hechos reales.
-— -
23 4 5 6 7 8 8 10 111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 23 30 a1 32 33 34 35 36 37 38 39
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2.2. EVALUACION EXTERNA

La evaluacion externa del desempefio docente consiste en la aplicacion de pruebas
sobre conocimientos especificos que tendran un peso del 30% (treinta por ciento),
prueba de conocimientos pedagogicos que tendra un peso del 10% (diez por ciento) y
una prueba de habilidades didacticas, que tendra un peso del 10% (diez por ciento)
de la calificacion total.

Habrd tres tipos de pruebas de conocimientos especificos: para docentes de
educacion inicial, docentes que dicten clases de segundo a séptimo afios de
educacion bésica, y bachillerato.

Las pruebas para los docentes de educacion inicial tendran los siguientes bloques:
Psicologia Evolutiva, Puericultura, Psicomotricidad, Expresion corporal, Primeros
auxilios, Literatura Infantil, Cultura estética.

Las pruebas para los docentes de segundo a séptimo afios de educacion basica
tendran los siguientes bloques: lenguaje y comunicacion, matematica, estudios
sociales, ciencias naturales.

Las pruebas para docentes de octavo a décimo afios y bachillerato contendran los
blogues propios de la especialidad que dictan, asi por ejemplo para los docentes de
matematica las pruebas contendran los siguientes bloques: estadistica, geometria,
algebra, trigonometria, teoria de conjuntos y probabilidades.

Para los docentes de los tres niveles de Educacion Intercultural Bilingle el esquema
de evaluacion sera el mismo, y se agregara un bloque sobre conocimientos de lengua
y cultura indigena.

Ademas se aplicara una prueba de Pedagogia que incluira blogues de preguntas
sobre: paradigmas educativos, teorias pedagogicas, teorias del aprendizaje humano,
disefio y planificacién curricular, disefio de proyectos educativos institucionales y de
aula, investigacion educativa, filosofia de la educacion, legislacién educativa e
informatica educativa.

La prueba sobre didactica versara sobre temas generales de esta ciencia y se incluira
un bloque sobre lectura critica. Las pruebas modelo para la evaluacién de
conocimientos especificos se publicaran en la pagina www.educacion.gov.ec, a partir
de la primera semana de mayo.

“En esta ocasion no se realizara la evaluacion externa a los docentes de inglés,
cultura fisica, mdsica, opciones practicas, y maestros de escuelas especiales, para
este efecto se llevard a cabo un Ilamamiento especial en una préxima fecha que se
publicara en la pagina www.educacion.gov.ec.”®

& www.educacion.gov.ec
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La evaluacion externa es el examen que el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion realiza sobre las actividades integrales de la UTN, para verificar que su
desempefio cumple con las caracteristicas y estdndares de calidad y que sus
actividades se realizan en concordancia con la misién, vision, propésitos y objetivos
institucionales, de tal manera que el CONEA pueda certificar ante la sociedad la
calidad académica y la integridad institucional. Este examen se efectla a través de
pares académicos. El informe de la autoevaluacion es la base de la evaluacién
externa. La evaluacion externa debera llevarse a cabo con estricto respeto a la
autonomia universitaria y a las particularidades de la UTN como institucion de
educacioén superior. Es un proceso equitativo, imparcial y de alto contenido ético.
“La UTN tiene amplia participacion en todas las etapas de este proceso de
autoevaluacion institucional con fines de acreditacion, garantizado en el Reglamento
General del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion y el Manual de
Evaluacion Externa.”

2.2.1. Indicaciones generales

Antes de rendir las pruebas, los docentes deberan entregar una copia de su cédula al
aplicador. No se permitird que el docente ingrese al aula con ningin objeto como
cartera, cuadernos, libros, portafolios, sombreros o gorras. Tampoco se permitira el
uso de teléfonos celulares.

Instrucciones para responder la prueba

1. La evaluacion externa se inicia con la aplicacion de la prueba de conocimientos
especificos, la cual tiene una duracion de 90 minutos. Una vez que se termina la
aplicacion de esta prueba, los docentes tendran 10 minutos de descanso; en este
tiempo no podran salir del aula, a menos que sea por alguna urgencia, y al regresar
no podran portar ningln objeto consigo.

2. Terminados los 10 minutos de descanso se aplicara la prueba de Pedagogia, que
tiene duracion de 60 minutos; al finalizar la misma se aplicara la prueba de
Didactica, que también tiene duracion de 60 minutos.

3. Las pruebas de Pedagogia y Didactica constan de 30 preguntas de opcion multiple
cada una; cada pregunta tiene cuatro alternativas de respuesta, pero solamente una de
ellas es correcta.

4. Todas las respuestas tienen el mismo valor, y no se descontaran puntos por
respuestas incorrectas; por lo tanto, si usted no esta seguro de la respuesta, es mejor
que marque la que le parezca la mejor alternativa.

5. Las pruebas de conocimientos especificos deben contestarse en maximo 90
minutos, las pruebas de Pedagogia y Didactica deben contestarse en maximo 60
minutos cada una. El tiempo se cuenta a partir del momento en que el aplicador
anuncia el inicio de la prueba.

6. Se recomienda que no se detenga en las preguntas si no sabe o no recuerda la
respuesta. NO PIERDA EL TIEMPO EN ESAS PREGUNTAS y pase a las
siguientes. Al final, si le queda tiempo, podra regresar a las preguntas que dejo sin
contestar.

® www.utn.edu.ec/autoevaluacion/index.php?
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7. Usted no podra abandonar el aula hasta que el examinador se lo indique. Si
termina antes de que transcurran los 90 6 60 minutos reglamentarios de la prueba, le
sugerimos revisar sus respuestas nuevamente.

8. Apenas haya transcurrido el tiempo reglamentario, todos los docentes que toman
esta prueba deben entregar al examinador la hoja de respuestas y este cuaderno de
preguntas. No podrén Ilevarse ninguno de los documentos mencionados.

9. Recuerde que el trabajo es personal y que por ningun motivo usted puede mirar a
las demas personas que estan rindiendo la prueba.

10. Cualquier intento de copia o fraude hard que su prueba quede automaticamente
anulada. El aplicador se la retirard y usted debera abandonar el aula.

11. No marque sus respuestas en este cuaderno. Si necesita un espacio para hacer
anotaciones o resolver problemas, utilice los espacios en blanco que se encuentran al
final del cuaderno de preguntas.

Indicaciones sobre como llenar la hoja de respuestas

El examinador le entregara una Hoja de Respuestas. Usted debera marcar todas sus
respuestas en esa hoja.

Si marca las respuestas en este Cuaderno de Preguntas, su prueba no podra ser
calificada, ya que los cuadernos no se corrigen. Solamente se corrigen las Hojas de
Respuestas, que se califican mediante un lector optico. Para marcar las respuestas,
usted debe usar solamente el 1&piz que le entregara el aplicador. No use ningin otro
lapiz ni boligrafo, ya que el lector Optico no lo detectara y aparecerd como si los
dvalos estuvieran en blanco.

Llene completamente el dvalo correspondiente a la letra de la respuesta que usted
crea que es correcta, como en el ejemplo que se muestra a continuacion:

A B C D E
OO O OO

Por favor, siga las instrucciones que a continuacion se indican para llenar la Hoja de
Respuestas cuidadosamente. Si usted no completa adecuadamente la Hoja de
Respuestas, su prueba no podré ser leida por el lector éptico, y por tanto no podré ser
calificada completamente.

1. En el recuadro correspondiente, escriba con nimeros legibles la fecha de hoy (dia-
mes-afio).

2. Escriba con letra legible en el recuadro los datos generales del establecimiento, el
nombre, el codigo que le proporcionara el aplicador y la jurisdiccion (hispana o
intercultural bilingue).

3. En el siguiente cuadro a la derecha escriba sus datos, nombres y apellidos con letra
clara y el nimero de cédula, segun se indica en el ejemplo que aparece en la hoja de
respuestas.

4. Escriba claramente su nimero de cédula (no incluya el guion, sélo los nimeros).
Después, rellene los 6valos que corresponden a cada uno de los nimeros de su
cédula. Solamente puede rellenar un 6valo en cada una de las columnas. Por favor,
revise cuidadosamente el ejemplo de coémo marcar el numero de cédula.

5. Llene el évalo correspondiente a la asignatura que usted dicta, segun su titulo.
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6. Firme la Hoja de Respuestas. Su firma acredita que usted se present6 a la prueba.
7. Cuando empiece a contestar las preguntas de la prueba, asegurese de marcar una
sola respuesta por cada pregunta. Al contestar, verifique que el nimero de la
pregunta corresponda al niamero en la Hoja de Respuestas.

8. Si cree que se equivoco y desea cambiar la respuesta que dio a una pregunta, borre
completamente la marca que hizo con el borrador que se le entregd y marque
cuidadosamente la nueva respuesta.

Por favor tenga en cuenta que si no rellena esta informacion correctamente, su
prueba quedara automaticamente anulada. Después de rellenar la parte superior de la
Hoja de Respuestas con sus datos personales, usted tendra la Gltima oportunidad de
hacer preguntas al aplicador, si las tiene. Una vez empezada la prueba, no se
permitiran mas preguntas y usted debera guardar silencio.

En ese momento, el aplicador verificard que todos los aspirantes hayan llenado la
informacién correspondiente a la fecha, numero de cédula, nombre de la institucién
educativa donde trabaja, nombres y apellidos, asignatura que dicta, y que hayan
consignado su firma en la Hoja de Respuestas.

Informacion especifica sobre las pruebas de pedagogia y de didactica

Este folleto explicativo tiene el proposito de ayudar a los docentes en la preparacion
para la Prueba de Pedagogia y para la Prueba de Didactica que tienen que rendir
como parte de la serie de pruebas escritas que forman parte de la evaluacion externa
del desempefio docente del Sistema de Evaluacion y Rendicion de Cuentas (SER).

Como sus nombres lo indican, estas son pruebas para medir los conocimientos
pedagogicos y didacticos minimos que se consideran necesarios para un eficiente
ejercicio de la docencia.

Ambas pruebas contienen preguntas de tipo objetivo, de items de seleccion multiple
que se utilizan para evaluar con validez y con confiabilidad los conocimientos en sus
areas. Cada item de seleccion multiple consta de dos partes: el enunciado (que puede
ser una pregunta o una oracién incompleta) y cuatro posibles respuestas: A, B, C, 0
D, y solamente una de ellas es correcta. Usted tendra que seleccionar las respuestas
que considera correctas, marcando su seleccion en la hoja de respuestas que se le
entregard el dia de la prueba.

La Prueba de Pedagogia contiene treinta preguntas distribuidas en seis bloques o
temas de la siguiente manera: (a) Teorias del Aprendizaje Humano (7 preguntas), (b)
Disefio Curricular y de Proyectos Educativos (4 preguntas), (c) Investigacion
Educativa (5 preguntas), (d) Legislacion Educativa (5 preguntas), (e) Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (3 preguntas), y (f) Filosofia de la Educacion y
Paradigmas Educativos (6 preguntas). Algunos de estos temas tienen a su vez varios
subtemas.

Por su parte, la Prueba de Did&ctica también contiene treinta preguntas, pero consta
solamente de dos bloques: (a) Didactica General (con 10 preguntas), y (b) Lectura
Comprensiva (con 20 preguntas).
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En lo que sigue, los bloques de las pruebas de Pedagogia y de Didactica se incluiran
preguntas modelo

Teorias conductistas: Pregunta modelo: Carolina se habia negado a estudiar las
operaciones con quebrados, pero un dia demostrd, en un examen, que finalmente lo
habia logrado. El profesor, aparte de calificar la prueba, escribié en la parte superior
de la hoja de examen: “Carolina: Te felicito por haber hecho un avance tan
significativo en tu aprendizaje”. De acuerdo con las teorias conductistas, ¢qué
accion realizo el profesor al escribir ese mensaje?

A. Un premio (reforzamiento activo) por haber suprimido una conducta nueva.

B. Una supresion (reforzamiento negativo) por haber desarrollado una conducta
nueva.

C. Un halago (reforzamiento positivo) por haber modificado una conducta antigua.
D. Una omision (reforzamiento para provocar la extincion de la conducta).

Respuesta correcta: C

Teorias cognitivistas: Pregunta modelo: La recuperacion de informacion de la MLP
(memoria a largo plazo) depende en gran medida de como almacena los datos cada
persona. Como dijo un psicélogo: “El hallazgo mas interesante de las investigaciones
sobre la memoria es la importancia del papel del sujeto en la transferencia de la
informacion. El paso de datos de la MCP (memoria a corto plazo) a la MLP parece
depender en gran medida de lo que el sujeto desea transferir, de como desea
transferirlo y de la manera en que almacena la informacién”. La manera en que el
educador conduce o guia a los estudiantes hasta la informacion es algo que afecta
grandemente el qué y el como ellos deciden procesar. Por tanto, si la tarea del
maestro es proporcionar oportunidades para analizar y discutir las relaciones
entre la informacién nueva y la informacion adquirida previamente, entonces la
correspondiente tarea del alumno es:

A. Atender y memorizar la nueva informacion

B. Integrar la nueva informacion con la previa, formando estructuras nuevas
C. Intentar recordar los conocimientos previos

D. Intentar comprender lo ensefiado

Respuesta correcta: B

Teorias constructivistas: Pregunta modelo: Los estudiantes de la clase de Fisica se
niegan a creer que la fuerza de la gravedad es la misma para todos los objetos. Los
estudiantes suponen que la velocidad a la que caen los objetos depende del material
del que estan constituidos. El profesor propone que demuestren experimentalmente
esta idea. Después de cierta discusion, se plantea un experimento en que se dejara
caer una pelota y una hoja de papel para medir su velocidad. Cuando los estudiantes
han creido demostrar lo que proponian, el profesor les solicita que metan en una
bolsa de plastico tantas hojas de papel como sea posible, compactandolas y cerrando
la bolsa antes de soltarla, al mismo tiempo que se suelta la pelota. En esta clase,
¢ qué proceso esta llevando a cabo el educador, segun Piaget?
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A. Acomodacion
B. Desequilibrio
C. Adaptacion
D. Cognicion

Respuesta correcta: B

Disefio curricular: Pregunta modelo: De las siguientes oraciones, ¢cudl expresa
mejor la definicidn de habilidades y destrezas dentro del curriculo?

A. Como un saber pensar, actuar y valorar.

B. Como las representaciones mentales sobre diferentes hechos.
C. Como acciones fundamentales a desarrollar para aprender.

D. Como el manejo de conceptos especificos en cada asignatura.

Respuesta correcta: A

Disefio de proyectos educativos y de aula: Pregunta modelo: De las siguientes
oraciones, ¢cudl declara una vision institucional?

A. Formar integral e integradamente seres humanos con competencias para la accion,
solidarios y éticos, respetuosos del entorno, desde el nivel Inicial al Bachillerato, en
el marco de una propuesta pedagdgica inclusiva e intercultural, acorde a las
necesidades de la sociedad.

B. Llegar a ser, en el afio 2020, una institucion educativa que brinde servicios de
calidad a nifios de 0 a 5 afios, fomentando la unidad en la diversidad y el desarrollo
de competencias generales, basicas y especificas en los estudiantes.

C. Dirigir y fortalecer la Educacion Béasica de diez afios, con la universalizacion del
primero, octavo, noveno y décimos afios de Educaciéon Basica con equidad, calidad,
calidez y cobertura, sobre la base de una propuesta pedagogica que responda a las
necesidades de la sociedad del conocimiento

D. Estudiantes que respondan a la realidad multiétnica y pluricultural de nuestro pais,
asi como a sus necesidades de desarrollo.

Respuesta correcta: B

Legislaciéon educativa. La Constitucion de la republica del Ecuador: Pregunta
modelo: El articulo 28 de la Constitucion de la Republica dice, entre otras cosas, que
“la educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles”. El laicismo de la
educacidn significa que:

A. En los centros educativos fiscales se debe cuestionar la existencia de Dios y
combatir la religién establecida.

B. Los docentes tienen el derecho de hacer proselitismo religioso en las clase, si son
creyentes, o de hacer proselitismo anti-religioso, si no lo son.

C. Esta prohibido a los directivos, docentes, padres de familia, etc., promover o hacer
proselitismo religioso.

D. Todas las opciones anteriores son correctas.

Respuesta correcta: C
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CAPITULO IlI

PRUEBAS, AREAS, TIPOS DE EVALUACION Y NIVELES DE
CALIFICACION

3.1. ANTECEDENTES DE LAS PRUEBAS
Para referirnos a las pruebas, areas, tipos de evaluacion y niveles de calificacion

tomamos como referencia a la informacién que dispone el Ministerio de Educaciénen
la pagina www.educacion.gov.ec"

La ciudadania ecuatoriana, mediante Consulta Popular, en el afio 2006, convirtio las
ocho Politicas del Plan Decenal de Educacion (2006-2015) en politicas de Estado.

La politica sexta contempla la creacion del Sistema Nacional de Evaluacion y
Rendicién Social de Cuentas del Sistema Educativo Nacional, que estd constituida
por cuatro componentes: evaluacion del desempefio de los estudiantes, del
desempefio de los docentes, de la gestion institucional y evaluacién de la aplicacion
del curriculo.

En nuestro pais, desde 1996 hasta el afio 2007, se han aplicado, en cuatro ocasiones,
las pruebas APRENDO a los estudiantes de los afios: tercero, séptimo y decimo de
Educacién Basica del sistema escolarizado, en las areas de Matematica y Lenguaje y
Comunicacion. Estas pruebas se aplicaron de manera muestral y estuvieron
fundamentadas en la Teoria Clasica de los Test (TCT).

En este contexto, el Ministerio de Educacion oficializo a partir del 4 de junio de
2008, la implementacion de las pruebas SER ECUADOR, para la evaluacion del
desempefio de los estudiantes, con la adopcion de una nueva metodologia: la Teoria
de Respuesta al item (TRI)1 en el desarrollo de las pruebas de Logros Académicos y
los cuestionarios de Factores Asociados.

Por primera vez se aplico estas pruebas en el afio 2008, de manera censal, a
estudiantes de establecimientos educativos fiscales, fiscomisionales, municipales y
particulares, en los afios: cuarto, séptimo y decimo de Educacién Bésica, y tercero de
Bachillerato, en las &reas de Matematica y Lenguaje y Comunicacion, y se incluyo
las areas de Estudios Sociales y Ciencias Naturales, de manera muestral, en los afos:
séptimo y decimo de Educacion Basica.

3.2. AREAS DE EVALUACION

Entre las principales areas que el Ministerio de Educacion evalud para determinar el
nivel de formacion de los estudiantes fueron las cuatro fundamentales: Matematicas,
Ciencias Naturales, Estudios Sociales y Lenguaje y Comunicacion que actualmente
segun la actualizacion curricular corresponde a Lengua y Literatura.

19 \www.educacion.gov.ec



Estas areas y niveles detallamos a continuacion en el siguiente cuadro:

Graéfico 10. Areas y niveles evaluados
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] CIENCIAS ESTUDIOS FACTORES
R MATEMATICA |\ A TURALES SOCIALES ASOCIADOS
X X X
CUARTO DE EGB
X X X X X
SEPTIMO DE EGB
) X X X X X
DECIMO DE EGB
TERCERO DE X X X
BACHILLERATO

Fuente: www.educacion.gov.ec

3.3. CUESTIONARIOS MODELOS
3.3.1. Modelos de pruebas de Lenguaje y Literatura.
EL ECO DE LA VIDA

Un hijo y su padre estaban caminando por las montafias.
De pronto, el hijo se cae y grita: jAhhhhhh!

Para su sorpresa oye a alguien en la montafa repitiendo: jAhhhhhh!

Con curiosidad el nifio grita: ¢Quién esta ahi?
Recibe una respuesta: ¢ Quién esta ahi?

Enojado con la respuesta, el chico grita: jCobarde!
Y recibe como respuesta: jCobarde!

Entonces, mira a su padre y le pregunta:
- (QUué pasa papa?

El padre sonrie y le dice:
- Hijo mio, presta atencion y grita:
- jTe admiro!
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Y la voz responde:
- jTe admiro!

De nuevo el hombre grita:
- jEres un campeon!

Y la voz responde:
- jEres un campeon!

El nifio estaba asombrado, pero no entendia.

Luego el padre le explica: La gente lo llama eco, pero en realidad es la vida. Te
devuelve todo lo que dices y haces. Nuestra vida es simplemente un reflejo de
nuestras acciones.

Si deseas mas amor en el mundo, crea mas amor a tu alrededor. Si deseas felicidad,
da felicidad a los que te rodean. Si quieres una sonrisa en el alma, da una sonrisa al
alma de los que conoces.

Esta relacion se aplica a todos los aspectos de la vida. Esta te dara de regreso,
exactamente aquello que tu le has dado. Tu vida no es una coincidencia, es un reflejo
de ti.

Alguien dijo: jSi no te gusta lo que recibes de regreso, revisa bien lo que estas
dando!

(Adaptacion)
1. Eltema que plantea el texto es:

A) La vida nos devuelve lo que le damos.
B) Los gritos producen eco.

C) La admiracion del padre por el hijo.
D) Lo que el hijo no entendia.

2. De los siguientes enunciados, ¢cual es la idea principal de esta lectura?

A) Si deseas felicidad, da felicidad.

B) Nuestra vida es el reflejo de nuestras acciones.
C) Tu vida no es una coincidencia.

D) La gente lo llama eco, pero es la vida.

3. Laoracion: La vida te daré de regreso, aquello que tu le has dado.
A) Justifica el tema.
B) Define el tema.
C) Amplia la idea principal.
D) Se deriva del tema.
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4. Laidea principal del penaltimo péarrafo es:

A) Esta relacion se aplica a todos los aspectos de la vida.
B) La vida te regala lo que ta le has dado.

C) Tu vida no es una coincidencia.

D) Tu vida es un reflejo de ti.

5. La palabra eco significa

A) influencia ejercida por una persona.
B) difusion de una noticia.

C) repeticion de un sonido.

D) imitacion servil.

6. En el parrafo seis, la figura literaria que se utiliza es una

A) metéfora.

B) ejemplificacion.
C) comparacion.
D) reiteracion.

7. En los cuatro primeros parrafos del texto se utiliza la figura literaria
conocida como

A) simil.

B) metéfora.
C) repeticion.
D) hipérbaton.

8. Cual de las frases completa la oracién: La vida es a nuestras acciones como

A) la montafia al eco.
B) el grito al hombre.
C) el amor al mundo.
D) la sonrisa al alma.

9. Laexpresion: Tu vida no es una coincidencia, es un reflejo de ti es

A) interrogativa.
B) enunciativa.
C) exclamativa.
D) dubitativa.

10. El lenguaje de este texto es

A) informativo.
B) expresivo.

C) apelativo.

D) metalinguistico.
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12.

D)

13.

14.

15.

16.

17.
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La intencion del autor es

A) ofrecer informacion.

B) recrear al lector.

C) convencer sobre sus ideas.
D) explicar un hecho actual.

La expresion jSi no te gusta lo que recibes de regreso,
revisa bien lo que estas dando!, significa que si

A) t0 tratas bien a tus compafieros y ellos no, disculpalos.
B) tus amigos y amigas se llevan bien, comparte con ellos.
C)deseas que te traten bien, trata bien a los demas.

deseas recibir obsequios, da obsequios.

El guidn o raya se utiliza en el texto para

A) sefialar una cita.

B) indicar el cambio de interlocutor.
C) suplir al paréntesis.

D) explicar los comentarios del autor.

La oracién: Un hijo y su padre estaban caminando por
las montafias es

A) bimembre.

B) unimembre.
C) coordinada.
D) compuesta.

iCobarde!, es oracion

A) bimembre.
B) coordinada.
C) compuesta.
D) unimembre.

La oracion, ;Quién esta ahi?, es

A) interrogativa.
B) desiderativa.
C) dubitativa.
D) enunciativa.

La oracion: iSi no te gusta lo que recibes de regreso,
revisa bien lo que estas dando!, es

A) desiderativa.
B) enunciativa.
C) exhortativa.
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D) interrogativa.

18. En el parrafo dos, el verbo repitiendo significa que la

19.

20.

21.

22.

23.

accién

A) se realiza en ese momento.
B) se cumpli6 ayer.

C) se ejecutara mafiana.

D) no se realizara.

Segun el texto, la frase nuestra vida es el reflejo de
nuestras acciones significa que

A) sisonries a los demas, ellos te sonreiran.

B) si das amor a los otros, también recibiras amor.
C) las acciones que realizas deben ser buenas.

D) lavida te devuelve todo lo que dices y haces.

En la expresion estaban caminando la palabra
subrayada es un verbo en

A) infinitivo.
B) participio.
C) gerundio.

D) indicativo.

En la expresion nuestras acciones la palabra subrayada
desempefia el papel de:

A)adjetivo calificativo.
B) adjetivo demostrativo.
C) pronombre personal.
D) adjetivo posesivo.

El sustantivo hijo es

A) derivado.
B) propio.

C) primitivo.
D) compuesto.

Los conectores del parrafo uno son:

A) vy, por.
B) las, el.
C)el, se.
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D) su, las.

24. En el texto, la palabra asombrado se escribe con m antes
de b, ¢cudl de las siguientes palabras se escribe igual?

A)Bien —enido
B) Ob -io

C) Su —encion
D) Penum —ra

25. Los signos de exclamacién en la oracion jTe admiro!,
encierran un enunciado

A) interrogativo.
B) exclamativo.
C) informativo.

D) dubitativo.

26. En la palabra exactamente, el prefijo mente le da el
significado de manera

A) precisa.
B) afirmativa.
C) parcial.

D) indecisa.

27. La palabra llama en el texto significa

A) mamifero rumiante.
B) que quema.

C) que nombra.

D) que da carifio.

28. La palabra reflejo en el texto significa:
A) movimiento involuntario.
B) luz reflejada en un objeto.
C) imagen de una persona.
D) regreso de una accion.
29. La conversacién entre el padre y el hijo sirvio para que:
A) Los dos se pusieran de acuerdo sobre el significado del eco.
B) El hijo conozca que la vida es el reflejo de nuestras acciones.
C) El padre recuerde que esta relacion se aplica a la vida.
D) Los dos reflexionen sobre las diferentes formas en que se produce el eco.
30. El primer péarrafo de la lectura cumple la funcion de

A) ilustrar el tema expuesto.
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B) explicar la informacion.
C) introducir el tema.
D)ampliar la informacién.
31. En la oracion Te devuelve todo lo que dices y haces, la
palabra subrayada se refiere

A)al eco.

B) a la vida.

C) a la montafia.
D)al padre.

32. En el texto, un verbo conjugado es

A) caminando.
B) dando.

C) oye.

D) repitiendo.

3.3.2. Modelos de pruebas de Matemética.

Lea con atencion cada pregunta. Las preguntas presentan cuatro opciones de
respuesta: A, B, C y D. Solo una de las opciones es la correcta. Resuelve el ejercicio
en el espacio en blanco de la pregunta respectiva. Si la respuesta que obtienes es una
de las opciones, en la hoja de respuestas pinta completamente el rectangulo de la
respuesta que consideres correcta.

Tome en cuenta lo siguiente:

La prueba tiene 20 preguntas. Para escribir usa el lapiz que te entregan con la prueba.
Puedes usar calculadora. Si necesitas cambiar una respuesta, debes borrar
completamente la equivocada. Si no sabes como responder a una pregunta, pasa a la
pregunta siguiente y cuando termines la prueba, vuelve a las preguntas que no
respondiste.

<
1 =] (s
2 Cad e L2 )
3 2D Ce) =)
4 ) =) ®)
5 () (=]
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EJEMPLO

@ ¢ Qué fraccion del area de la figura esta sombreada?

A)

B)

C)

D)
M7NS045

Solucion:

Sumamos las fracciones de area no sombreadas: 1 + 1 = l
4 3 12
- il : . .12 7 5
La fraccion sombreada seré la diferencia entre la unidad y el resultado anterior : == _ _—_ — =
12 12 12

5
La respuesta — corresponde a la letra B.

En la hoja de respuestas pinta completamente el rectangulo que corresponde a la letra B.




PREGUNTAS Y PROBLEMAS PARA RESOLVER
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1.-En un concurso intercolegial de Matematica, se deben contestar 14
preguntas. Cada acierto se premia con USD 20y por cada error se
tiene que devolver USD 50. Si al final el participante ni gané ni

perdid, ¢cuantas preguntas acertd?

A 4
B) 5
c) 9
D) 10
MIIIE028

2.-El promedio de 2 numeros es 7. EI promedio de otros 3 nameros es 2.

El promedio de los 5 nimeros es:

A 4
B) 5
c) 9

D) 10
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MI11G022

3.- Carlosy Juan tienen 12 y 32 afios, respectivamente. ¢Dentro de

cuantos afos la edad de Juan sera el doble de la edad de Carlos?

A)
B)
C)
D)

MIIIE024

7 afos
8 anos
10 afios

12 afios

4.- Se quiere invertir USD 8 000 en dos certificados de inversion; el uno

produce el 9% de interés anual y el otro es de alto riesgo y produce

14% anual. Si se necesita recibir un ingreso de por lo menos

USD 890 al afio por las dos inversiones, ¢qué cantidad minima se

debe invertir en el certificado de alto riesgo?

A)
B)
C)
D)

MIIIE024

Uusb 739
USD 1634
USD 2 236
USD 3400

5.- Una piscina cuadrada de 21 m de lado esta rodeada por un camino

de ancho uniforme. Si el area del camino es de 184 m?. El ancho del

camino es:
A -2m
B) 1m
C) 2m

D)
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MIIINO25

6.- ¢Cuénto cuesta un libro, si su precio dividido por 12 es igual al 29,3% del

valor?

A) USD 0351
B) USD 3516

C) USD 35,16
D) USD 3516
MIIINO025

7.- Por un préstamo de USD 5 000 se pagan cuotas mensuales que

corresponden al 15%. ¢Cuanto se debe pagar diariamente?

A) USD 10
B) USD 15
C) USD25

D) USD 30
MIIIN026

8.- El radio de un circulo es 5 m. Si el radio se incrementa en 2 m,

¢en qué porcentaje se incrementara el area del circulo?

A)  40%
B) 50%
C) 86%
D) 96%

MIIIEQ27
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4><§—1
4 5
9.- En la expresion 11 4 realiza todas las operaciones; el
Ax ="+ | —
10 25

resultado es:

A 1
B) 2
c) 3
D) 4
MIIIF029

10.- EI 10° término de la progresion aritmética es:

9, o 8, o 7, PR si se sabe que an=a1+(n—1)r
A 2
B) 35
C) 4
D) 45
MIIINO3L

11.- ¢Qué namero falta en esta progresién geométrica?

72, 24, 8, § —,i
3 27
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8
A) 5
9
B) g
8
C) g
1
D) 5
MII1G032

12.- En una encuesta realizada a 40 hogares, se encontro que en cierto dia, 15
compraron los diarios El Comercio y Hoy; 23 compraron el diario Hoy; 7
compraron solamente ElI Comercio. ¢ Cuantos hogares NO compraron el

periodico?

A) 10
B) 15
C) 23
D) 30

MIIIEO21

13.- La pirdmide esta formada con cubos iguales superpuestos. La expresion

que permite encontrar el nimero total de cubos es:
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A)
B)
C)
D)

Mllllog3

n=4*+3"+2°+1
nN=4+3+2+1
n=5"+3"+1°
n=4%+3°+2°

14.- La figura representa un recipiente cilindrico con las dimensiones dadas. La

densidad del agua es p=1g/cm®, ¢cudl es la masa de agua que cabe en el

recipiente? Recuerde que p=m/V

1 =10cm

-
o=

A) 1.000g
B) 1.000 ng
C) 200g

D) 200 ng
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[ MIIINO25

15.- Con una cartulina cuadrada se quiere hacer una caja sin tapa de
64 cm?® de volumen. Para hacerla, se cortan en las esquinas cuadrados de 4

cm de lado. ;Cuanto media el lado de la cartulina cuadrada antes de ser
cortada?

A) 8cm
B) 12cm
C) 16cm

D) 32cm
MIIINO26

16.- Si un objeto es lanzado verticalmente hacia arriba, con una velocidad de 30

m/s; la altura h que alcanza, en funcion del tiempo, estd dada por la
expresion:

h(t) = 30t — 5t>

¢A qué altura se encuentra el objeto después de 1,5 segundos de haber sido
lanzado?

A) 11,25 m
B)33,75m
C) 37,25m

D) 37,50m
MIIIbFO3

17.- Un rectangulo de largo X y de ancho 4, esta inscrito en un circulo. El area
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sombreada, en funcién del radio r del circulo, es:

A)
B)
C)

D)

MI1bF02

Ar)=r? —8\4—r?
A(r) = ar? —8Jr* —4
A(r)=ar?—4Ja—r
A =art —4Jr* +16

18.- El valor, en miles de doélares, de los activos de una empresa en funcion del

tiempo t, en afios, viene dado por la funcion:

f(t) = —4t* + 60t — 15

El rangode tesl<t<8

¢En qué instante el valor de los activos es de 185?

A)
B)
C)

D)

MIIIF04

5 afos

7 afios

8 aflos

10 afos

TARIFAS DE ENERGIA
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ELECTRICA EN EL ECUADOR

EMPRESAS TARIFA ACTUAL

USD/KWh

EN CENTAVOS
AMBATO 8,88
BOLIVAR 10,45
CATEG 7,52
EMELGUR 8,08
NORTE 9,26
QUITO 7,85
RIOBAMBA 9,95
SUCUMBIOS 8,35

Fuente: El Ciudadano 2008-08, Pag.3.

19.- El costo promedio de 1kwh en el Ecuador es:

A) 752
B) 8,88
C) 891
D) 10,45
MINIEL
DESCOMPOSICION DE MATRICULA DEL NIVEL PRIMARIO
POR SEXO ANO ESCOLAR 2006 — 2007
1" 200.000
1'*000.000 | |
I =
moo.ooo 7 | 2 | & = g
F | = 2| F
00000} | 2 | =
400.000 | |
200.000 | |
plaml |
HOMBRES MLLIERES
HIMEL PRIMARIO
‘ DMATRICULA O PROMOCION m DESERCION

Fuente: SINEC. ME.

20.- De la informacion de la grafica se puede establecer que en el nivel primario
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se matricularon:

A) 2’ 039.168 alumnos
B) 1’ 919.173 alumnos
C) 1’040.047 alumnos

D) 974.125 alumnos

MIIIE3

3.3.3. Cuestionario de Estudios Sociales
Encierre en un circulo la respuesta correcta:
1. ¢(QUE ES LA RECESION ECONOMICA?

a) La baja de la actividad econdémica por el aumento del desempleo
b) El crecimiento inflacionario por el aumento de los precios al consumidor.
e) Fragilidad de las instituciones democréticas.

2. EL OBJETIVO DEL PLAN DE COLOMBIA ES:

a) Obedecer el mandato del Pais Norte.

b) Aceptar criterios privilegios que son exclusivos de la diplomacia.

¢) Retomar el control politico del territorio colombiano, combatir el narcotréafico y
eliminar el narcotrafico y eliminar la subversion.

3. EL ARCHIPIELAGO DE GALAPAGOS SE INCORPORO AL ECUADOR EN
LA PRESIDENCIA DE:

a) Galo Plaza Laso
b) Eloy Alfaro
e) Juan José Flores

4. EN LOS ANDES BOLIVIANOS SE EXTIENDEN LOS FERTILES VALLES
DENOMINADOS:

a) Pradera
b) Estepa
e) Yungas

5. UNA DE LAS CAPSAS QUE CREARON UN ACELERADO Y
ARROLLADOR ENDEUDAMIENTO EXTERNO POR PARTE DE LAS
DICTADURAS MILITARES Y DISTINTOS GOBIERNOS DEMOCRATICOS
HAN SIDO:
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a) Los desastres naturales
b) La guerra con el Peru
e) La corrupcion

6. LA CLASIFICACION MAS PRACTICA DE LOS VALORES ES LA
SIGUIENTE:

a) Civicos - éticos - sociales
b) Civicos - religiosos - morales
c) Eticos - civicos - religiosos

7. EN EL ECUADOR, LA ZONA DEL VULCANISMO O MODERNO, ESTA
SITUADA:

a) Al noroeste del Nudo del Azuay
b) Al suroeste del Nudo del Azuay
e) Al norte del Nudo del Azuay

8. LA LONGITUD GEOGRAFICA ES:

a) La distancia de la linea ecuatorial hasta el meridiano de Greenwich.
b) La unioén de los paralelos y meridianos.
c) La distancia desde cualquier punto de la tierra hasta el meridiano de Greenwich

9. (\DE QUE MANERA SE OBTIENE LA DENSIDAD POBLACIONAL?

a) Dividiendo el total de habitantes para el total de kilometros cuadrados de territorio
b) Sumando el nimero de habitantes que tiene cada provincia.
e) Dividiendo el namero de kilometros cuadrados' para el nimero de habitantes.

10. PLATAFORMA MARINA ES:

a) La mezcla de las aguas de diferentes temperaturas.

b) Continuacion del relieve continental por debajo de las aguas.
c) Masas de aguas junto a las costas.

11. A JUAN .JOSE FLORES SE LE COMBATIA DESDE EL PERIODICO
LLAMADO:

a) El Quitefio Libre
b) La Nacion.
¢) Primicias de la Cultura de Quito.

12. EN PALTACALO SE ENCONTRARON RESTOS HUMANOS QUE SE
UBICA EN:

a) Provincia del Oro
b) Quebrada de Chalan (Riobamba)
¢) Provincia de Imbabura.
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13. LAS VENTAJAS QUE PRESTAN LOS MARES EPICONTINENTALES
PARA EL DESARROLLO DE LA PESCA SON:

a) La mezcla de aguas de diferentes temperaturas y concentraciones Salinas.

b) Poca profundidad, movimiento y salida de las aguas.

e) Penetracion de los rayos solares y costas dentadas que proporcionan numerosos
abrigos.

14. ;EN QUE GOBIERNO SE ESTABLECEN LIMITES DEFINITIVOS ENTRE
EL ECUADOR Y PERU?

a) Sixto Duréan Ballén
b) Leon Febres Cordero
c) Jamil Mahuad Witt

15. CONSTABA COMO LIMITE HACIA EL NORTE EN LA CEDULA REAL DE
1563.

a) Quijos
b) Buga
¢) Chachapoyas

16. LA UNESCO TIENE SU SEDE EN:

a) EE.UU.
b) Francia
c¢) Alemania

17. LA DECLARACION DE LOS DERECHOS HUMANOS DICTAMINARON
EN:

a) 28 de enero de 1912
b) 12 de octubre de 1492
c) 10 de diciembre de 1948 x

18. LAS GRANDES CULTURAS PREINCAICAS SON:

a) Mayas

b) Aztecas

c¢) Chavin y Tiahuanaco

19. LA FUNDACION DEL BANCO CENTRAL ES OBRA DE:
a) lIsidro Ayora

b) Velasco Ibarra

c) Eloy Alfaro

20. LA ETAPA GARCIANA CORRESPONDE AL PERIODO
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a) 1830 -1845
b) 1845 -1860
c) 1860 -1875

21. ENCIERRE EN UN CIRCULO LA LETRA V SI LO QUE DICE ES
VERDADERO O F SI ES LO CONTRARIO

a) V F La Geografia se preocupa Unicamente de la descripcion de la tierra.

b) V F Los Hombres primitivos eran grandes geografos.

c) V F Geografia humana se divide en fisica y astrondmica

d) V F La Geologia estudia lo que ha sucedido en la tierra antes del periodo
Protohistorico.

22. ESCRIBA EN EL PARENTESIS LA LETRA DE LA RESPUESTA
CORRECTA.

(b ) Describe los medios de transporte y comunicacion
(a ) Estudia los fendmenos naturales que influyen sobre la
(¢ ) Se ocupa de las razas, pueblos y culturas.

a) Geografia Fisica
b) Geografia de las Comunicaciones
¢) Etnografia
23. COMPLETE EN LA LINEA DE PUNTOS.

a) FMI FONDO MONETARIO INTERNACIONAL
b) BM BANCO MUNDIAL

c) PIB  PRODUCTO INTERNO BRUTO

f) IP INGRESO PER CAPITA

24. LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PRECISA PARA SU
FUNCIONAMIENTO DE DIFERENTES CODIGOS, ENTRE ELLOS.

a) Cadigo Civil d) Cddigo tributario
b) Cédigo de Procedimiento Civil e) Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia
c) Cadigo de Trabajo

25. TRES SON LOS ANTECEDENTES PARA QUE SE HAYA IMPLANTADO
EL CAPITALISMO EN EL MUNDO:

a) La Revolucion Industrial
b) Las Teorias Mercantilistas
c) Aparecimiento de las Clases Sociales.

3.4. ESCALAS DE CALIFICACION

Las puntuaciones a nivel nacional se han elaborado de manera que tomen una
distribucion tipo campana de gauss, centrada en el promedio de 500 puntos y con una
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desviacion estandar de 100. En esta escala se han colocado los limites para cada nivel
de rendimiento, en las diferentes aéreas y afios, que permite ubicar facilmente el
nivel que corresponde a cada institucion.

Las pruebas Ser Ecuador utilizan esta escala abierta, ya que el puntaje responde a la
dificultad de cada pregunta; mientras que las pruebas aprendo utilizan una escala
cerrada de 20 puntos, que asigna un punto a cada respuesta correcta, sin importar su
grado de dificultad.

Esta escala también permite comparar la posicion de cada institucion con los
resultados nacionales: si un alumno obtiene un puntaje cercano a los 500 puntos,
significa que su nivel de desempefio esta en el promedio de la poblacion evaluada (el
50% de la poblacién tiene al menos 500 puntos; en el cuadro, el puntaje 500
corresponde al percentil 50).

La escala se ha construido de tal modo que, el 68% de los alumnos se ubican en el
rango de 400 a 600 puntos (ley normal). Si un alumno tiene un puntaje de 650,
significa que tiene un desempefio muy superior al promedio (es mejor que el 93% de
la poblacion evaluada, pues 650 corresponde al percentil 93).en cambio, un puntaje
de 300 significa que esta entre los alumnos de peor desempefio (solo el 2% de la
poblacion tiene nota inferior; 300 corresponde al percentil 2).

Ademas, esta escala permite establecer comparaciones en el tiempo, entre resultados
de pruebas elaboradas bajo la misma metodologia.

Gréfico 9. Escalas de calificaciones
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uente: Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas-Ser Ecuador.

3.5. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS

A nivel nacional, los estudiantes con los promedios méas destacados se encuentran en
la region Sierra, en las provincias de Pichincha, Tungurahua, Carchi y Azuay

Graéfico 10. Resultados de las Pruebas por Provincias



69

(70
L SUCKMEIDS {671.12)
SANTD 'mm :
MARATH )
WL o mn ORIELLAAA A2 D)
o, "
AT 30 PISTAZA
EilAYAS (E7.5H)
CHMBORAZD
Al 50 r
mﬁ (A &) (54,07}
HB4 |
MOACKA SATIAGD
.mmsum?l ey
.. ...' -
WL 8 1,24
L0 (503 £6) %
PROVIMIIAS COK M5 ALTD PUNTAE
PROVIMIIAS COK MGAG BAD FUNTAJE

Fuente: Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas Ser-Ecuador.

Resultados en Matematica.

En los cuatro afios evaluados, se encuentra que el tercer afio de Bachillerato tiene el
mayor porcentaje de estudiantes entre regulares e insuficientes: 81,96%; le siguen el
decimo afio de Educacion Bésica con 80,43% y el cuarto afio con 68,43%; el séptimo
afio tiene 55,48%. ElI mayor porcentaje de estudiantes con notas excelentes se
encuentra en séptimo afio con 3,23%.

Gréfico 11. Resultados de Matematicas
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Fuente: Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas Ser-Ecuador.

Resultados en Lenguaje y Comunicacion.

En los cuatro anos evaluados, se encuentra que el cuarto afio de Educacion Basica
tiene el mayor porcentaje de estudiantes entre regulares e insuficientes: 67,56%; le
siguen el séptimo afio de Educacion Basica con 53,97%; y el decimo ano con
53,31%; el tercer afio de Bachillerato tiene 50,37%. EI mayor porcentaje de
estudiantes con notas excelentes se encuentra en séptimo afio con 1,93%.

Gréfico 12. Lenguaje y Comunicacion
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Fuente: Sistema Nacional de Evaluacién y Rendicion Social de Cuentas Ser-Ecuador.

Resultados en Ciencias Naturales

En los anos evaluados, se encuentra que el decimo afio de Educacion Basica tiene el
mayor porcentaje de estudiantes entre regulares e insuficientes: 82,98%; le sigue el
séptimo afio de Educacion Basica con 49,58%. EI mayor porcentaje de estudiantes
con notas excelentes se encuentra en séptimo afio con 2,5%.

Gréfico 13. Ciencias Naturales
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Fuente: Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas Ser-Ecuador.
Resultados en Estudios Sociales

En los anos evaluados, se encuentra que el decimo afio de Educacion Basica tiene el
mayor porcentaje de estudiantes entre regulares e insuficientes: 85,61%; le sigue el
séptimo afio de Educacién Basica con 74,5%. El mayor porcentaje de estudiantes con
notas excelentes se encuentra en séptimo afio con 1,72%. Los resultados expuestos
demuestran mayores problemas en las areas de Matematica y Ciencias Naturales,
siendo méas graves en los afios superiores: decimo de Educacién Bésica y tercero de
Bachillerato.

Graéfico 14. Estudios Sociales
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Fuente: Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas Ser-Ecuador.

Resultados por provincias en Matematica cuarto y séptimo afio de Educacién
bésica.

La diferencia promedio entre los resultados de la provincia de Pichincha y
Esmeraldas, que muestran el mejor y peor resultados, respectivamente, es de 84,5
puntos. La diferencia promedio de la provincia de Pichincha con la provincia del
Guayas, que son las de mayor poblacion estudiantil en Sierra y Costa, es de 41
puntos.

Graéfico 15. Resultados por provincias en Matematica cuarto y séptimo afio de
Educacion Basica.
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Fuente: Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas Ser-Ecuador
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Gréfico 16. Resultados por provincias en Matematica décimo vy tercer afio de
bachillerato.
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Fuente: Sistema Nacional de Evaluacién y Rendicion Social de Cuentas Ser-Ecuador.
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Resultados por provincias en Lenguaje y Comunicacién cuarto y séptimo afio de
educacion basica.

La diferencia promedio entre los resultados de la provincia de Pichincha y
Esmeraldas, que muestran el mejor y peor resultados, respectivamente, es de 76,3
puntos. La diferencia promedio de la provincia de Pichincha con la provincia del
Guayas, que son las de mayor poblacion estudiantil, es de 37 puntos.

Graéfico 17. Resultados por provincias en Lenguaje y Comunicacion cuarto y
séptimo afio de educacion basica.

LENGUAJE Y COMUNICACION
Cuarto afio de Educacion Bisica

LENGUAJE Y COMUNICACION
Séptimo ano de Educacion Basica

Fuente: Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas Ser-Ecuador.
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Gréfico 19. Resultados por provincias en Leguaje y Comunicacién cuarto y
séptimo afio de Educacion Basica.

Fuente: Sistema Nacional de Evaluaciéon y Rendicion Social de Cuentas Ser-Ecuador.
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CAPITULO IV

REPERCUSIONES SOCIALES Y PEDAGOGICAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE EVALUACION Y RENDICION SOCIAL DE CUENTAS EN
LOS DOCENTES DEL COLEGIO ITALIA, ANO LECTIVO 2009- 2010

4.1. APROXIMACIONES AL CONCEPTO DE EVALUACION

Se denomina evaluacion al proceso dindmico a través del cual, e indistintamente, una
empresa, organizacion o institucion académica puede conocer Sus propios
rendimientos, especialmente sus logros y flaguezas y asi reorientar propuestas o bien
focalizarse en aquellos resultados positivos para hacerlos ain mas rendidores.

Histdricamente, la evaluacion surge como una herramienta de control, asi es que a
través de ella los establecimientos de ensefianza no solamente controlan el
aprendizaje de sus alumnos, sino que ademas les permite ejercer un cuidado control
sobre la tarea que realizan los maestros, ya que son estos los que en definitiva tienen
la enorme responsabilidad de llevar a buen puerto esta cuestion tan determinante para
el progreso y la evolucion de la humanidad en cualquier parte del mundo. O sea, que
contrariamente a lo que se cree, que Unicamente los alumnos son los que estan
sujetos a la evaluacion en una institucion educativa, los profesores también lo estan,
ya que ellos en realidad son la clave y pieza fundamental del proceso de educacion y
que en definitiva terminaran de marcar el éxito o fracaso del mismo.

Aunque en muchas culturas y sociedades el tema de la evaluacion siempre ha estado
mas asociado al alumno y a un nimero a superar para cumplir con la aprobacion de
una determinada materia y eso ha bastado, en el Ultimo tiempo y apoyandose en
disciplinas como la psicologia es que se esta intentando cambiar esta mentalidad un
tanto arcaica y que poco repara en las posibilidades y caracteristicas individuales de
cada persona y poder de esta manera atender y subsanar aquellos puntos débiles que
se pueden presentar en el proceso de aprendizaje y de este modo lograr que la
evaluacion ademas de darnos un namero que le permita al alumno o al maestro pasar
de grado o posicionarse mejor en su carrera, segun corresponda, nos hable un poco
mas de las flaquezas y los aciertos que se pueden dar en este proceso.

En tanto y alejandonos estrictamente del &mbito educativo donde claro la evaluacién
tiene una presencia muy fuerte y permanente, en las Ultimas décadas, esta se ha
convertido también en una fiel aliada en el mundo comercial y de los negocios, ya
que se suele echar mano de ella para evaluar el desempefio de empleados y en caso
de ser necesario implementar las pertinentes capacitaciones en orden a mejorar la
tarea que estos realizan, o bien, y ya yéndonos a la busqueda de los siempre tan
ansiados resultados economicos, un proceso de evaluacion referido unicamente a las
finanzas de una empresa, podra estudiar y en caso de ser necesario elegir alternativas
gue mejoren la productividad de un negocio.

Es principalmente desde la perspectiva econdmica y particularmente desde el
mercado de trabajo que hoy se cuestiona el papel del sistema educativo.
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El acceso al conocimiento y a determinadas competencias (y no sélo el acceso a la
escuela) es visto como el elemento decisivo para participar activamente en los
nuevos procesos productivos, por este motivo que tipo de conocimiento o de
competencia desarrolla la educacién para a ser problema central. De ahi que como
educadores, el tema eje para todos los que estamos involucrados en la educacion sea
la evaluacion.

La evaluacion se ha convertido en los ultimos tiempos en un tema recurrente, tanto
en el debate didactico como en las preocupaciones de los distintos estamentos que
integran la vida escolar.

Para muchos es un tema de dificil solucion y de dificil acuerdos, pero
indudablemente compromete diariamente en los desafios similares de esta hermosa
tarea de educar.

Siendo la educacion una practica social y la evaluacion uno de sus principales actos
que se lleva a cabo en las instituciones educativas, se debe abordarla desde distintos
aspectos: ideoldgicos, sociales, pedagogicos, psicoldgicos y técnicos. Porque evaluar
es valorar, tiene connotaciones ideologicas ya que tiene que ver con concepciones
historicas — sociales que predominan en el contexto que sin duda la condiciona.

Tiene connotacién social porque se relaciona con la promocién, con el fracaso
escolar, con el éxito, con la desercion, donde el proceso de ensefianza y aprendizaje
se desarrollan en un clima donde la ambigtiedad, el caos, el desorden, los conflictos,
estan presentes y formando parte de las instituciones escolares. Tiene connotacion
pedagodgica porque tiene peso en la conducta de los diferentes actores sociales
involucrados en el curriculo.

Cuando la evaluacién es estudiada como instrumento de seleccién puede
transformarse en wuna practica clasificatoria y etiquetadora, en donde las
investigaciones psicoldgicas han demostrado lo importante que es para el sujeto la
imagen que los otros tienen de él. Tiene connotacion técnica, porque es necesario
repensar y recrear instrumentos idoneos y confiables que enriquecen el proceso de
ensefianza y de aprendizaje, lo cual determina que el problema técnico dependerd y
estara condicionado por los otros aspectos. Se puede definir a la evaluacion como el
proceso sistematico de recoleccion y andlisis de la informacion , destinado a describir
la realidad y emitir juicios de valor sobre su adecuacion a un patrén o criterio de
referencia establecido como base para la toma de decisiones.

Evaluar es participar en la construccion de un tipo de conocimiento axioldgico,
interpretando la informacion, estableciendo visiones no simplificadas de la realidad y
facilitando la generacién de una verdadera cultura evaluativa. Construir una cultura
evaluativa implica incorporar a la evaluacion como una practica cotidiana que
realizan todos y afecta a la institucion en su conjunto, no ya para sancionar y
controlar sino para mejorar y potenciar el desarrollo de sus miembros. De esta
manera, la evaluacion ya no puede reducirse a una practica que realizan unos (con
autoridad o poder ) sobre otros.

La evaluacion es un proceso reflexivo, sistemético y riguroso de indagacion sobre la
realidad, que atiende al contexto, considera globalmente las situaciones, atiende tanto
a lo explicito como lo implicito y se rige por principios de validez, participacion y
ética.
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Evaluar implica valorar y tomar decisiones que impactan directamente en la vida de
los otros. En tal sentido, es una practica que compromete una dimension ética, no
siempre tenida en cuenta y asumida como tal.

Se requiere de un proceso reflexivo que asuma una posicion de andlisis critico en
torno a las acciones que se realizan conjuntamente con las intenciones que se
persiguen. Es decir, se hace necesario preguntarse qué se pretende, qué valores estan
involucrados, como se realiza, qué efectos tiene, qué papel asumen los evaluadores,
etc.

Siendo el conocimiento sobre evaluacion una construccion tedrica, no es de extrafar
que en su practica convivan diferentes modelos. La evaluacion forma parte de un
proceso mas amplio que supone la gestion y elaboracion de un proyecto. Es posible
pensar en algunas etapas o fases que habria que considerar en la implementacion de
acciones de evaluacion institucional. Se pueden identificar distintos momentos que se
distinguen entre si por su especificidad:

. Planificacion, que consiste en la definicion de los aspectos o situaciones que
van a ser evaluadas que dependerd del momento en que se realice asi como los
objetivos que se persiguen. En esta etapa se explicitan los propdsitos, se definen
las situaciones, métodos e instrumentos y el impacto de resultados. También se
asignan los responsables y recursos. Uno de los puntos mas importantes a definir
en esta fase, es el problema o Situacién que se desea estudiar ya que de esta
definicion emanaran todas las otras.

. Implementacion, en esta etapa se incluye la recoleccion de informacion a
partir de la que se emitiran las apreciaciones y juicios para valorar la situacion
que se estudia. La informacidn que se recolecte sera la fuente a través de la cual
se van a valorar las situaciones y se tomaran decisiones; si la informacion que se
recoge no es vélida y confiable, la evaluacion carecerd de significatividad
posterior.

. Andlisis y elaboracion de conclusiones, esta etapa deberia realizarse
intentando dar respuesta a las preguntas que originaron el estudio. De esta
manera, se deberia poder explicar el problema identificado al comenzar la
evaluacion.

Se realiza la evaluacion de los datos, la construccion de explicaciones, la
contrastacion de hipétesis y la elaboracion de conclusiones, definicion de lineas y
estrategias de accion. Para que este andlisis sea mas rico es importante incluir y
contrastar las diferentes lecturas y opiniones de las distintas personas implicadas en
la evaluacién. Habria que evitar que se generen situaciones donde unas voces son
mas escuchadas que otras, ya que es a partir de las diferentes miradas y perspectivas
es que se enriqueceran las conclusiones.

Si se trata de un proceso de heteroevaluacion, habra que ser cuidadoso con la forma
en que se desenvuelve la informacion recolectadas a las personas evaluadas,
recordando que la evaluacion mas que servir para marcar un error deberia permitir el
crecimiento y desarrollo profesional asi como la resolucion de problemas.
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Al elaborar informes sobre evaluacion deberian ser confeccionados de modo
sucinto, concreto y con un leguaje inteligible de forma que se facilite su lectura y
posterior utilizacion.

El informe no so6lo deberia dar cuenta de las causas o factores intervinientes en la
situacion estudiada sino también y especialmente incluir sugerencias y propuestas
concretas para incorporar en el disefio e implementacion de proyectos. Es decir, si
evaluar supone emitir juicios, valorar una situacion y tomar decisiones, el informe
deberia contemplar estos dos aspectos.

Para la difusion de las conclusiones se podria prever la elaboracion de un pequefio
documento que incluya las condiciones mas importantes de modo de que estén al
alcance de todos los miembros de la institucion. La evaluacion puede analizarse
desde una perspectiva cuantitativa que tiene que ver con el concepto de evaluacion
como medicién y desde una perspectiva cualitativa, se relaciona la evaluacion con la
capacidad y la accién de apreciar, valorar, comparar, comprender. Desde el campo
tedrico podemos afirmar que esto tiene que ver con dos paradigmas diferentes: el
positivista y el naturalista.

El paradigma positivista pone su acento en lo observable y medible, en donde
subyace la cuantificacion, donde se sostiene la defensa de la objetividad y
neutralidad del observador en el proceso de evaluacion; es decir lo que interesa aqui
es producir informacion que sea de utilidad para el control.
Historicamente debemos reconocer la influencia que han tenido las ciencias naturales
en la conformacion de este paradigma, que metodolégicamente ha buscado siempre
la medida y la exactitud. Pero en el campo de las ciencias sociales las criticas
comenzaron a sumarse ya que la metodologia propia de este paradigma no servia
para dar cuenta de los hechos y los fendmenos sociales, ya que requerian de otro tipo
de indagacién y de construccion teérica.'*

4.2. TRASCENDENCIA DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION Y
RENDICION SOCIAL DE CUENTAS AL DOCENTE

Si se entiende por desempefio el “cumplimiento de las obligaciones inherentes a una
profesion, cargo u oficio”, la Evaluacion de Desempefio es el proceso que da cuenta
del nivel de cumplimiento de las obligaciones a que se han comprometido docentes
directivos y técnico-pedagdgicos, de la forma mas precisa y fundada posible.

Pero ¢Cuales son dichas obligaciones? Unas estan definidas en términos formales y
administrativos en el Estatuto Docente y otras se relacionan con dimensiones, mas
especificas y profesionalizantes, como las contenidas en el Marco para la Buena
Direccién y el Modelo de Calidad de la Gestion Escolar del Sistema de
Aseguramiento.

Este proceso se enfoca claramente a potenciar un efectivo liderazgo educativo y
pedagogico de los establecimientos mas que a los aspectos administrativos. Sin duda,
esta opcion resulta mucho mas compleja de evaluar, pero es mas adecuada para
generar cambios efectivos de gestion que mejoren la calidad y la equidad educativa.

! COLOMBA Nancy, La Evaluacion desde su Concepcién y Definicién. Madrid, 2009. P4g. 35
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¢Que importancia tiene la Evaluacion de Desempefio para la gestion escolar y el
desarrollo profesional de los docentes directivos y técnico-pedagdgicos?

La Evaluacion de Desempefio es un proceso al servicio del mejoramiento de las
funciones de Docentes Directivas y Técnico-Pedagdgicas. Su importancia radica en
que permite a los responsables de la gestion de los establecimientos demostrar sus
competencias para liderar procesos pedagdgicos, elaborar objetivos institucionales y
metas desafiantes, que permitan a escuelas y liceos municipales desarrollar una
educacion de mayor calidad y equidad.

Este proceso mas que imponer una dimensioén de control en las escuelas, busca
generar una oportunidad para la reflexion y desarrollo del liderazgo directivo al
interior de las organizaciones educativas.

Se espera que, con ocasion de la Evaluacion de Desempefio, los equipos directivos y
técnico-pedagogicos realicen una reflexion profunda respecto al mejoramiento de la
gestion escolar y desarrollen iniciativas que dinamicen efectivamente mecanismos de
aprendizaje institucional orientados al mejoramiento de los logros educativos.

¢ Cuéles son los efectos de una Evaluacion de Desempefio insatisfactoria?

En el caso, que el director u otro profesional directivo o técnico-pedagdgico
obtengan una evaluacion insatisfactoria, el Ministerio de Educacion, establecio, en
conjunto con el director, los mecanismos de apoyo y refuerzo en las areas deficitarias
y eventualmente ajustar las metas y/o aportes institucionales, y las metas de
desarrollo profesional de cada uno de ellos, para el siguiente periodo™

4.3. MANDATOS Y MARCO LEGAL DE LA EVALUACION AL DOCENTE

Para hacer referencia a los mandatos y marco legal de la evaluacion al docente nos
remitimos a la pagina www.educacién.gov.ec™ que expresa lo siguiente:

Considerando:

QUE el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: " la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

QUE el articulo 344 de la Constitucion de la Republica de Ecuador, determina: " El
sistema nacional de educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas,
recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de
educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el sistema de
educacion superior. El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad

12 L.
www.masdirectivos.cl

2 www.educacion.gov.ec
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educativa nacional, que formulara la politica nacional de educacion; asimismo
regulara y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema™;

QUE el articulo 346 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:"
Existird una institucién puablica, con autonomia, de evaluacion integral interna y
externa, que promueva la calidad de la educacion”;

QUE el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula: " El
Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizaciéon, formacion continua y mejoramiento pedagdgico Yy
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente *;

QUE la sexta politica del Plan Decenal de Educacién 2006-2015 establece el
"Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacién de un
sistema nacional de evaluacién y rendicidn social de cuentas del sector";

QUE es necesario disefiar un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de
cuentas, que se aplicard en cada uno de los componentes del sistema educativo
ecuatoriano: la gestion del Ministerio de Educacion y de las instituciones educativas;
el desempefio de los docentes; el curriculo nacional; y el desempefio de los
estudiantes;

QUE es urgente efectuar la evaluacion de los componentes del sistema educativo
nacional, y, sobre la base de los resultados obtenidos el Ministerio de Educacién
podra asumir medidas y decisiones que mejoren Sus Pprocesos, Superen Ssus
limitaciones, capacite a los recursos humanos del sector, mejore la infraestructura,
optimice el uso de los recursos pedagdgicos, y que aseguren, en definitiva, la calidad
de la educacién; y,

En ejercicio de sus facultades que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en armonia con los articulos 24 de la Ley
Organica de Educacion, 29, literal f) de su Reglamento General de Aplicacién; y, 17
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Art. 1°.- Implementar el Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de
Cuentas, cuyo objetivo es monitorear la calidad del sistema nacional de educacion.

Art. 2°.- Responsabilizar al Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria de
Planificacion, la implementacion del Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion
Social de Cuentas del sistema educativo nacional.

Art. 3°.-  Establecer como objetivos especificos del Sistema Nacional de
Evaluacién y Rendicion Social de Cuentas:

Determinar la calidad de la gestion administrativa, financiera y pedagogica del
Ministerio de Educacion y sus instancias y las instituciones educativas del pais.
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Establecer la calidad del desempefio docente en los niveles y modalidades del
sistema nacional de educacion.
Valorar la calidad del desempefio de los estudiantes en los niveles y modalidades del
sistema nacional de educacion.

Determinar la calidad del curriculo en todos los niveles y modalidades del sistema
nacional de educacion.

Art. 4°.- Precisar los fines del Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social
de Cuentas:

Crear una cultura de evaluacion y rendicion social de cuentas.
Identificar las necesidades del sistema nacional de educacion.

Reformular y/o establecer nuevas politicas educativas. Reorientar los procesos
educativos.

Art. 5°.- La evaluacion de los aprendizajes debe medir las actitudes y aptitudes de los
estudiantes, como respuesta al proceso educativo; es decir, las demostraciones de los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias y valores demostrados por los
mismos, como resultado del proceso educativo y su aplicacion diaria en la sociedad.

La evaluacion de los aprendizajes se efectla a través de la Medicion de Logros
Académicos y la Certificacion de Conocimientos; la primera por intermedio de las
pruebas SER ECUADOR en las cuatro areas basicas, muéstrales cada afio por ciclos
y niveles, para diagndstico del sistema nacional de educacion y censales cada 3 afios
para rendicion de cuentas.

La Certificacion de Conocimiento se alcanza a través de pruebas nacionales censales,
para el décimo afio de educacion bésica en las cuatro areas fundamentales, para
tercer afio de bachillerato en las materias de la especialidad, lenguaje y matematica.

Art. 6°.- La evaluacion de los docentes serd de dos tipos: interna y externa. La
evaluacion estara integrada por procesos de autoevaluacién, coevaluacion,
evaluacion por directivos, por padres de familia y por estudiantes.

La evaluacion de los directivos, también serd de dos tipos: interna y externa,
constituidas por procesos de autoevaluacion, evaluacion por parte del Comité Central
de Padres de Familia, evaluacion por el Consejo Estudiantil, evaluacion de aspectos
financieros, coevaluacion, pruebas de conocimientos pedagdgicos, pruebas de
conocimientos financieros, pruebas de conocimientos sobre gerencia y
administracion educativas y pruebas de conocimiento sobre liderazgo.

Los niveles de evaluacién son los mismos para docentes y directivos y se clasifican,
asi:

Nivel Excelente: suma de evaluacion interna y externa mayor o igual a 90%

Nivel Muy Bueno: suma de evaluacion interna y externa entre 80% y 89%

Nivel Bueno: suma de evaluacion interna y externa entre 60% y 79%
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Nivel Insatisfactorio: suma de evaluacion interna y externa menor a 60%

Los directivos y docentes que alcancen en la evaluacion niveles Excelente y Muy
Bueno, se haran acreedores a becas y pasantias; seran utilizados sus servicios para
cursos de capacitacion; recibiran un estimulo econémico anual por 4 afios; y, seran
evaluados cada 4 afios.

Los directivos y docentes que alcancen en la evaluacion el Nivel Bueno, seran
evaluados cada 2 afios y recibirdn capacitacion especifica en funcion de las
necesidades.

Los directivos y docentes que obtengan un Nivel Insatisfactorio deberan capacitarse
de manera obligatoria. Al afio siguiente seran evaluados nuevamente; si vuelven a
obtener una evaluacion en Nivel Insatisfactorio seran separados del magisterio, de
acuerdo a los dispuesto en el Art No. 38, literal a) de la Ley de Carrera Docente y
Escalafon del Magisterio Nacional.

La evaluacion del desempefio docente que se ha aplicado a los docentes fiscales (con
nombramiento del sector publico) de manera voluntaria en el afio lectivo 2008-2009
y sera aplicada de manera obligatoria a partir del afio lectivo 2009-2010. La
Subsecretaria de Planificacion elaborard el cronograma respectivo que deberd
contemplar alrededor del 25% de los docentes cada afio hasta completar el total de
docentes del sistema educativo nacional.

Los estimulos a que se refiere el presente articulo seran determinados mediante un
acuerdo ministerial especifico para el efecto.

Art. 7°.- La evaluacion de las instituciones educativas se orienta al monitoreo de las
actividades y competencias de sus autoridades: rectores, vicerrectores e inspectores;
directores y subdirectores, en los ambitos de la gestion gerencial, pedagdgica
financiera y comunitaria.

La evaluacion de las instituciones educativas corresponde a la suma de los promedios
de la evaluacion de directivos, docentes y estudiantes, mas los instrumentos
especificos de evaluacion.

Art. 8°.- La evaluacion del curriculo se orienta a determinar la pertinencia y
coherencia de los curriculos macro, meso y micro, a fin de que respondan a las
necesidades de los educandos y del pais; macro curriculo: al finalizar una cohorte
(grupo de alumnos que inician al mismo tiempo sus estudios en un programa
educativo, es decir, en el mismo periodo escolar, la misma generacién), y a través de
los resultados de las pruebas censales; meso curriculo: a traves de la evaluacion de
las instituciones; y, micro curriculo: a través de la evaluacién de los docentes.

Art. 9°.- La Subsecretaria de Planificacion en coordinacion con la Subsecretaria
Administrativa Financiera consignard anualmente los recursos en el Plan Operativo
Anual y Presupuesto del Ministerio para el cumplimiento del presente acuerdo,
mismo que entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 26 de
Enero del 2006.
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Raul Vallejo Corral
Ministro de Educacién
4.4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION A LOS DOCENTES DEL COLEGIO ITALIA.

Para realizar la evaluacion a los docentes del Colegio Italia previamente disefiamos y

aplicamos una encuesta, con preguntas relacionadas al Sistema Nacional de
Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas Ser-Ecuador, que es la siguiente:

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE CUENCA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA PEDAGOGIA

ENCUESTA
OBJETIVO: Determinar la implicancia socio pedagdgica en los profesores del
Colegio Italia de Méndez durante el afio lectivo 2009 - 2010 ocasionado por la
evaluacion del desempefio docente.
INSTRUCCIONES.- Responda con la mayor sinceridad a las siguientes
interrogantes.

CUESTIONARIO

1. ¢Esta de acuerdo usted con la evaluacion propuesta por el Ministerio de
Educacion del Ecuador?

Si () No ()

2. ¢Conoce usted para qué se evalla el desempefio docente?

Si () No ()

Si su respuesta es afirmativa escriba dos motivos

72 PP
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3. ¢Sabe qué areas se van a evaluar?
Sii () No ()

Si su respuesta es afirmativa escriba las respectivas areas..............coovvviieennnnnnn



7. ¢Explique sobre los tipos de instrumento que se van a utilizar para la evaluacion
al docente?

8. ¢Considera usted que esta evaluacion al docente servira para mejorar la calidad
de educacion del pais? Argumente su respuesta.

9. ¢Piensa usted que esta evaluacion tiene la intencion de obligar a los docentes de
la tercera edad a acogerse a la jubilacion voluntaria?

si () No ()

ATGUMENEE SU TESPUESLA L.+ vvt vt evteeseeseeeteeee ettt eeneesees e e e srniererer s

10. (Esta usted preparado para rendir las pruebas de evaluacion del desempefio
docente?

Si () No ()



88

GRACIAS POR SU COLABORACION
Luego de haber aplicado la encuesta a 27 docentes del colegio Italia obtuvimos los
siguientes resultados:

Pregunta 1- ¢Estd de acuerdo usted con la evaluacion propuesta por el
Ministerio de Educacion del Ecuador?

Respecto a esta interrogante de los 27 encuestados, 21 responden afirmativamente
los cuales representan 77.77%, y 6 contestan negativamente que representan 22.22%.
Entre los principales argumentos para aceptar la evaluacion el 77.77% de los
docentes del colegio Italia expresan que es para conocer las deficiencias, nivelar las
valencias, corregir errores, capacitarnos y mejorar los niveles de preparacion que
debe tener un docente. Contrariamente el 22.22% de los encuestados contestan que
no, pero notamos en primer lugar que existe un desconocimiento de la propuesta,
porgue creen que les van a sancionar, subjetiva e incluso no consideran los niveles y
las areas de conocimiento de cada docente.

Grafico 18. Respuestas a la evaluacion propuesta por el Ministerio de Educacion.
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Afirmativo Negativo

Fuente: Los autores

Pregunta 2. ; Conoce usted para qué se evalla el desempefio docente?

Con relacion a esta pregunta de los 27 encuestados, 24 responden afirmativamente
que representa el 88.88%, y 3 contestan negativamente que representan el 11.11%.
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Del porcentaje de los que contestan afirmativamente, consideran que es para mejorar
la calidad de educacion, actualizacion, capacitacion, conocer el nivel de
conocimiento, estimular al docente, corregir errores y que es parte del plan decenal.

Gréfico 19. Respuestas al para qué se evalua el desempefio docente

Negztivo

Fuente: Los autores
Pregunta 3. ;Sabe qué areas se van a evaluar?

En referencia a esta pregunta de los 27 encuestados, 22 contestan afirmativamente
que representa el 81.48%, y 5 contestan negativamente, que representa el 18.51%.
Del porcentaje del 81.48%, que respondieron afirmativamente, conocen las
diferentes areas que se van a evaluar y algunos  desconocen las areas a ser
evaluadas.

Gréfico 20. Respuestas sobre las areas a evaluar

Afirmativo Negativo

Fuente: Los autores

Pregunta 4. ;/Qué tipo de pruebas para la evaluacion y rendicion social de
cuentas conoce?
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Respecto a esta interrogante de los 27 encuestados, 24 contestan conocer los tipos de
pruebas, que representan el 88.88%, y 3 contestan en forma errénea que equivale el
11.11%, lo cual significa que el mayor porcentaje de los encuestados tiene
conocimiento de los tipos de evaluacion y se puede observar que también hay un
desconocimiento.

Gréfico 21. Tipos de pruebas para la evaluacion y rendicion social de cuentas

| Afirmativo

m Negativo

Fuente: Los autores

Pregunta 5. ¢ A través de una sintesis describa la evaluacion interna?

En cuanto a esta pregunta de los 27 encuestados, 12 describen correctamente el
concepto de evaluacion interna, que representa 44.44%, mientras que 9 docentes, que
representan el 33.33%, hacen referencia a los instrumentos que se van a utilizar en la
evaluacion interna, y 6 docentes tienen desconocimiento de lo que es la evaluacion
interna, que representa el 22.22%.

Gréfico 22. Conocimiento sobre la evaluacion interna

Desconocimiento

Reterencia a instrumentos

Correctamente

Fuente: Los autores

Pregunta 6. ¢ A través de una sintesis describa la evaluacién externa?
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Ante el planteamiento de esta pregunta de los 27 encuestados, 23 docentes describen
lo que es la evaluacion externa acertadamente, ratificando que consta de
conocimientos especificos, conocimientos pedagdgicos y habilidades didacticas, lo
que representa el 85.18%, y 4 docentes, ignoran su concepto y lo que representa el
14.85%.

Gréfico 23. Conocimiento sobre la evaluacion externa

23

85,18%

Fuente: Los autores

Pregunta 7. ¢Explique sobre los tipos de instrumentos que se van a utilizar
para la evaluacion al docente?

De los 27 docentes en relacion a esta interrogante, los 22 tienen conocimiento de los
instrumentos que se utilizardn para la evaluacion, ya que hacen relacién a la
autoevaluacion, coevaluacion, evaluacion de los directivos, padres de familia y
estudiantes, lo que representa el 81.48%, y 5 docentes desconocen los instrumentos
que se van a utilizar en esta evaluacion, que representa el 18.51%.

Gréfico 24.Instrumentos a utilizar para evaluar al docente

18,21

m Tiene conocimiento

B Notienen conocimiento

Fuente: Los autores

Pregunta 8. ¢(Considera usted que esta evaluacion al docente servird para
mejorar la calidad de educacion del pais? Argumente su respuesta?
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De los 27 encuestados, los 22 docentes consideran que sera un aporte para mejorar la
calidad de educacién en el pais, que representan el 81.48%, argumentando las
siguientes razones: Mide las capacidades de cada docente, es una manera de
prepararse, capacitarse constantemente, y al mismo tiempo percatarse de las falencias
de cada docente, y los 5 restantes que representan el 18.51% argumentan que no ha
sido debidamente planificada.

Grafico 25. Criterios sobre los prop6sitos de la evaluacion al docente

M No estan de Acuerdo

M Estan de Acuerdo

Fuente: Los autores

Pregunta 9. ¢ Piensa usted que esta evaluacion tiene la intencion de obligar a los
docentes de la tercera edad a acogerse a la jubilacion voluntaria?

Respecto a esta pregunta de los 27 encuestados, los 12 docentes, que representan el
44.44%, manifiestan afirmativamente, basandose en los siguientes argumentos: qué
la misma servira para dar oportunidad a que ingresen al magisterio docentes jovenes,
para tener personal solamente contratado y evadir dar nombramientos, y, los 15
docentes que representan el 55.55%, argumentan lo siguiente, que permitira al
docente a actualizarse permanentemente, confian en sus conocimientos y
experiencias adquiridas, y estar de acorde con la tecnologia actual.

Grafico 26. Intenciones de la evaluacion a los docentes de la tercera edad.
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Afirmativamente e

Negativamente

Fuente: Los autores

Pregunta 10. ¢Esta usted preparado para rendir las pruebas de evaluacion del
desempefio docente?

En esta pregunta de los 27 encuestados, los 14 docentes, que representan el 51.85%,
estan preparados para presentarse a las pruebas, ya que manifiestan lo siguiente: que
estan preparados profesionalmente, estan actualizados, porque tienen conocimiento
sobre los aspectos a evaluar, tienen experiencia en los afios de docencia; y 13
docentes que representan el 48,15 % no estan preparados para rendir las pruebas por
los siguientes motivos: creen que aun les falta aprender sobre aspectos pedagogicos y
didacticos, no ha existido una capacitacion previa, por ser tan amplios los temas a
evaluarse, no tienen claro el tipo de pruebas que se van a receptar, existe confusion
sobre en todo en las evaluaciones externas.

Grafico 27. Preparacion del docente para rendir las pruebas
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14

m Preparados

W No Preparados

Fuente: Los autores

Pregunta 11. ¢ Qué recomendaciones daria usted para mejorar la evaluacion al
docente?

Ante esta pregunta los docentes recomiendan que para mejorar la evaluacion se debe
tomar en cuenta aspectos importantes que ayudaran a perder el temor a la evaluacion
como:

a) Que se dicte cursos de capacitacion de manera permanente.

b) Que se evalle de acuerdo a la catedra que tiene el docente.
c) Que se dé una mejor informacion de los temas a evaluarse.

Gréfico 28: Recomendaciones para mejorar la evaluacion del docente.
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Fuente: Los autores

Pregunta 12. Mencione algunas repercusiones sociales que tendra la evaluacion
docente.

Los docentes en referencia a esta pregunta manifiestan que se tendra repercusiones
positivas luego de esta evaluacién ya que proporcionan los siguientes comentarios:

a) Mejorara la imagen del docente frente a la sociedad.

b) Mejorar la calidad de la educacion.

c) Entregar profesionales con vastos conocimientos, reduciendo por lo tanto el nivel
de mediocridad.

d) Elevard la autoestima del docente.

Grafico 29: Repercusiones sociales que tendra la evaluacién

Repercuciones Sociales
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Fuente: Los autores
Pregunta 13. Describa algunas repercusiones pedagégicas que tendria la
evaluacion docente.
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El docente cree que esta evaluacion va a repercutir satisfactoriamente para mejorar la
calidad de la educacién y tener jovenes mejor preparados ya que manifiestan lo
siguiente:

a) Que se aplicara correctamente los planes y programas, recursos didacticos y
las estrategias metodoldgicas.

b) Presentar debidamente planes y programas

c) Utilizacion de técnicas pedagdgicas y didacticas

d) Tener alumnos mas motivados, solidarios y con altos conocimientos.

e) Docentes mas preparados y comprometidos con la educacion.

Gréafico 30: Repercusiones pedagogicos de la evaluacion.
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Fuente: Los autores

4.5. REPERCUSIONES SOCIALES DE LA EVALUACION

Para mencionar las repercusiones sociales de la evaluacion acudimos a la obra de
Meilyn Ramos, intitulada: Efectos sociales de la Evaluaciéon Educativa'® , quién
manifiesta lo siguiente.

Todo nifio que llegue al mundo deberia ser considerado como materia prima que ha
de manufacturarse. Su calidad debe ser probada. Es asunto de la sociedad. Lester
Frank Word, 1872 .en Rivero (2005)

' RAMOS, Meilyn Efectos Sociales de la Evaluacién Educativa. Bogoté, 2010 Pég. 98.
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La palabra educacion ha sido utilizada en un sentido muy amplio para designar el
conjunto de influencias que la naturaleza o los hombres pueden ejercer sobre nuestra
inteligencia. En su acepcion mas amplia, abarca incluso los efectos indirectos
producidos sobre el caracter y sobre las facultades del hombre por cuya meta es
completamente diferente.

El fin de la educacion es el de desarrollar todas las facultades humanas. Llevar hasta
el punto mas alto que pueda ser alcanzado todas las fuerzas del interior.

Seria imposible creer que se puede educar a los hijos como se lo desearia. Existen
costumbres a las que se van de las manos. Los habitos y las ideas que determinan un
tipo de educacion, no somos quienes los hemos creado; son fruto de la vida en
comun y expresan las exigencias de ésta; en su mayor parte son obras de
generaciones anteriores.

Cervantes, define la educacion como: accion y efecto de educar. Crianza, ensefianza
y doctrina que se da los nifios y jovenes. La define como: Instruccion por medio de la
accion docente. Cortesia, urbanidad. La que se imparte a personas afectadas de
alguna anomalia mental o fisica que dificulta su adaptacién a la ensefianza ordinaria.
Conjunto de disciplinas y ejercicios encaminados a lograr el desarrollo y perfeccion
corporales.

Rivero (2005). Expresa: La educacion es la accion ejercida por las generaciones
adultas sobre aquellas que no han alcanzado todavia el grado de madurez necesario
para la vida social. Tiene por objeto el suscitar y desarrollar en el nifio un cierto
namero de estados fisicos, intelectuales y morales que exigen de él tanto la sociedad
politica en su conjunto como el medio ambiente especifico al que esta especialmente
destinado.

Partiendo de las reflexiones anteriores somos del criterio que la educacion en el
sentido amplio se encarga de preparar al hombre para la vida. De modo sistematico,
organizado, guiado, planificado... Todas estas reflexiones constituyeron puntos de
partida para analizar la evaluacion como componente del proceso ensefianza
aprendizaje y su dimensién social en el desarrollo integral del estudiante, en aras de
lograr su educacion.

Por lo que resulta interesante indagar sobre el tema. La evaluacion se ha convertido
en los dltimos tiempos en un tema recurrente, tanto en el debate didactico como en
las preocupaciones de los distintos estamentos que integran la vida escolar. Para
muchos es un tema de dificil solucion y de dificil acuerdos, pero indudablemente nos
compromete diariamente en los desafios similares de esta hermosa tarea de educar.

Siendo la educacion una practica social y la evaluacion uno de sus principales actos
que se lleva a cabo en las instituciones educativas, debemos abordarla desde distintos
aspectos: ideoldgicos, sociales, pedagdgicos, psicolégicos y técnicos.

Porque evaluar es valorar, tiene connotaciones ideoldgicas ya que tiene que ver con
concepciones historicas — sociales que predominan en el contexto que sin duda la
condiciona.
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Tiene connotacidn social porque se relaciona con la promocién, con el fracaso
escolar, con el éxito, con la desercidn, donde el proceso de ensefianza y aprendizaje
de desarrollan en un clima donde la ambiguedad, el caos, el desorden, los conflictos,
estan presentes y formando parte de las instituciones escolares. Tiene connotacion
pedagodgica porque tiene peso en la conducta de los diferentes actores sociales
involucrados en el curriculo. Cuando la evaluacion es estudiada como instrumento de
seleccion puede transformarse en una préactica clasificatoria y etiquetadora, en donde
las investigaciones psicoldgicas han demostrado lo importante que es para el sujeto
la imagen que los otros tienen de él.

Tiene connotacion técnica, porque es necesario repensar y recrear instrumentos
idoneos y confiables que enriquecen el proceso de ensefianza y de aprendizaje, lo
cual determina que el problema técnico dependerd y estara condicionado por los
otros aspectos.

Toda actividad humana supone evaluacion. Esta es una parte consustancial de
aquella, porque interviene en una funcion esencial: la regulacion de la actividad. Ya
sea efecto de un control externo al propio sujeto o los sujetos de la actividad de que
se trate, o de una regulacion interna, o de ambas. Ya se trate, asimismo, de la
actividad vista en un plano mas general en lo social, 0 méas individual en el plano
psicologico. En cualquiera de los casos esta presente la evaluacion.

Desde una perspectiva psicologica, la evaluacion en si, puede considerarse una de las
necesidades humanas maés relevantes del individuo, porque esta ligada a la formacién
de su identidad.

Desde etapas tempranas del desarrollo y a través de su ontogenia se crea y manifiesta
en el nifio la necesidad de probarse, de conocer sus realizaciones y posibilidades, de
conocerse a si mismo, de ir conformando su autoconcepto y autoestima, mediante su
relacion con los otros, con los objetos de actividad, consigo mismo, mientras
aprende.

Desde la perspectiva socioldgica, filosofica y de la Pedagogia Critica tiene lugar, hoy
dia, los mayores y mas ricos aportes, sobre las funciones sociales de la evaluacion
educativa y del aprendizaje. Argumentados andlisis de las implicaciones ideoldgicas
y axiologicas de la evaluacion evidencian aquellas funciones que trascienden el
marco escolar y pedagdgico, al subrayar, en Gltima instancia, un hecho establecido:
la insercion del sistema educativo en un sistema mayor, el de la sociedad en su
conjunto, que en gran medida explica la multifuncionalidad de la evaluacion. La
evaluacion holistica o globalizadora reclama la vision del estudiante en su integridad
y en su contexto. Tendencia actual que surge como alternativa a la fragmentacion del
aprendizaje (y de su sujeto), en &mbitos o esferas cognitivas, afectivas, psicomotoras,
presente en las taxonomias que clasifican objetivos y aprendizajes. Y de aquellas
posiciones que limitan el aprendizaje a aspectos “puramente” cognitivos, cuyos
productos son los conocimientos y las habilidades, despojadas de todo sentido
personal. Ademas, se aproxima en mayor medida a la realidad del acto evaluativo y
de los fendmenos implicados en él, como los que devienen de la naturaleza de la
percepcion humana y de la formacién de juicios valorativos, cuyo reconocimiento es
imprescindible para lograr una mayor objetividad en la practica de la evaluacion.
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Un enfoque holistico, que considera al estudiante en su integridad, tiene sentido
cuando la evaluacion se visualiza de manera natural en el proceso didactico, aporta 'y
valora informacién a partir de las précticas cotidianas de trabajo, de la realizacion de
las tareas docentes, de la comunicacidn entre los participantes, a los fines de orientar,
regular, promover el aprendizaje. Esto es, predominio de funciones y finalidades
educativas y no de control, calificacion y clasificacion. Predominio, a su vez, de
medios informales de captacion de informacion sobre las vias formales
especialmente concebidas para comprobar resultados parciales y finales y las
diversas dimensiones o facetas del alumno a través de instrumentos disefiados a tal
fin, en tanto que la suma de éstos no representa el todo, en su unidad.

Con independencia de sus dificultades metodologicas, aun no resueltas, estas
tendencias holisticas y globalizadoras marcan el paso de las ideas més actuales.
Cuando menos enriquecen la maltrecha evaluacion del aprendizaje en lo referido a
qué evaluar, tan plagada histéricamente de reducciones, parcializacion y
esguematismos.

En resumen, las tendencias que debe seguir la evaluacion del aprendizaje, son
aquellas que la lleve a constituir una verdadera evaluacion educativa, entendida
como tal, en breves términos, la que entra en linea con la esencia y regularidades de
la formacion de los estudiantes acordes con las finalidades sociales que signan dicha
formacion en nuestra sociedad.”

A partir de este contexto general sobre las repercusiones sociales sobre la evaluacion
a continuacion describimos las mismas en nuestro objeto de investigacion tanto en
los estudiantes como en los docentes.

4.5.1. Repercusiones Sociales en los docentes y estudiantes del Colegio Italia.

Entre las principales repercusiones sociales, que podemos abstraer, producto de las
encuestas realizadas a los docentes del colegio Fiscomisional Italia, sintetizamos las
siguientes:

En primer lugar va existir una mayor y mejor capacitacion permanente de los
docentes, lo cual repercutird en recobrar el prestigio y autoestima en el contexto
social en el cual desarrolle su quehacer educativo.

Otra repercusion social es que al existir docentes de calidad van han obtener
estudiantes también de calidad, los cuales contribuiran con su adecuado formacion al
mejoramiento de la sociedad.

Por otra parte si el docente recobra su rol protagonico y su estatus en el sitio donde
desarrolla eficientemente su quehacer pedagogico, los padres de familia o
representantes confiaran en su labor y sus hijos o representados permaneceran en su
contexto a contribuir a la transformacion social.

15 BROWN Marlon, Causas y Consecuencias de la Evaluacion Educativa en la Sociedad,
Meéxico, 2008, pag. 45 a 59.
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También serd otra repercusion en la sociedad la existencia de instituciones educativas
de prestigio quienes tendran la capacidad de formar lideres comunitarios, los cuales
seran los encargados de conducir los destinos de sus comunidades con mayor amor y
entrega.

Repercusiones sociales en los estudiantes entre otras podemos destacar las
siguientes: seres comprometidos con sus semejantes y capaces de incluirse en el
proceso de internalizacion de valores humanos-cristianos. Estudiantes con
permanente lucha por la verdad y la justicia social. Educandos con una formacién
integral, para que sean capaces de ser protagonistas de la construccion de una
sociedad mas humanizada, justa y democrética.

4.6. REPERCUSIONES PEDAGOGICAS DE LA EVALUACION

La evaluacién es una operacion sistematica, integrada en la actividad educativa con
el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el conocimiento lo méas
exacto posible del alumno en todos los aspectos de su personalidad, aportando una
informacion ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores personales y
ambientales que en ésta inciden. Sefiala en que medida el proceso educativo logra sus
objetivos fundamentales y confronta los fijados con los realmente alcanzados.

Evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o varias
caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente educativo,
de objetivos educativos, de materiales, profesores, programas, etc; reciben la
atencion del que evalla, se analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones en
funcion de unos criterios o puntos de referencia, para emitir un juicio que sea
relevante para la educacion.

Ahora bien en el dmbito educacional, se define la Evaluaciéon Docente como “El
proceso que permite determinar en qué grado han sido alcanzados los objetivos
educativos propuestos” O”La recogida y uso de la informacion para tomar decisiones
sobre un programa educativo”; es decir, un instrumento basico al servicio de la
educacion al emplearla como elemento retroalimentador del objetivo evaluado, y no
solo como un fin.

Es un hecho que los profesores, en principio, se resisten a ser evaluados, actitud que
ha ido cambiando lentamente. Un planteamiento apresurado, acompafiado de un
estado de desinformacion o una informacion sesgada pueden disparar las
especulaciones, creencias y suposiciones erréneas, interesadas o malintencionadas y
provocar una oleada de protestas y resistencia activa, tanto de ellos como las
organizaciones sindicales y profesionales, lo cual impide toda posibilidad de aplicar
procesos Utiles para la mejorar la calidad del trabajo docente.

La evaluacion del desempefio de los docentes, sino se planifica y ejecuta de manera
correcta, puede ser mas perjudicial que beneficiosa para el desarrollo de los
estudiantes en general y para sus aprendizajes en particular.
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Evidentemente, si los docentes sienten que se pone en peligro su supervivencia
laboral y profesional, tenderan a comportarse y actuar de forma tal que le garantice
quedar bien ante la evaluacién, independientemente de sus convicciones educativas y
de la riqueza de los procesos que el sistema de evaluacion proponga.

Este analisis anterior nos sitla en la necesidad de precisar qué funciones debiera
cumplir el proceso de evaluacion del desempefio profesional del docente. Una buena
evaluacién del desempefio docente debe tener las siguientes funciones:

Diagnostica

Instructiva
Finciones de la

Evaluacion

Educativa

Perfeccionamiento

Funcion diagnostico: La evaluacion del desempefio docente debe caracterizar al
profesor en un periodo determinado. Debe constituirse en una sintesis de sus
principales aciertos y desaciertos, de modo que le sirva al director, al jefe de
departamento y a él mismo, de guia para la derivacion de acciones de capacitacion y
superacion que lo ayuden a la erradicacion de sus imperfecciones.

Funcion instructiva: El proceso de evaluacion, debe producir una sintesis de los
indicadores del desempefio del profesor. Por lo tanto, los actores involucrados en
dicho proceso, se instruyen, aprenden del mismo, incorporan una nueva experiencia
de aprendizaje laboral.

Funcion educativa: Existe una importante relacion entre los resultados de la
evaluacion del docente, las motivaciones y actitudes de los docentes hacia el trabajo.

A partir de que el profesor conoce con precision como es percibido su trabajo por
directivos, pares (profesores), padres y alumnos, puede trazarse una estrategia para
erradicar las insuficiencias que el docente tiene.
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Funcion de perfeccionamiento: Esta funcion se cumple principalmente cuando
como resultado del proceso evaluativo incrementa la madurez del evaluado y
consecuentemente la relacion interpsiquica pasa a ser intrapsiquica, es decir el
docente se torna capaz de autoevaluar critica y permanentemente su desempefio, no
teme a sus errores, sino que aprende de ellos y se conduce entonces de manera mas
consciente en su trabajo, sabe y comprende mucho mejor todo lo que no sabe y
necesita conocer; a partir de sus insatisfacciones consigo mismo, surge una
incontenible necesidad de autoperfeccionamiento.

El caracter de perfeccionamiento que surge de la evaluacion del docente se cumple
también cuando la misma contiene juicios sobre lo que debe lograr el profesor para
perfeccionar el proceso de ensefianza, sus caracteristicas personales y para mejorar
sus resultados.

Una de las precisiones esenciales que deben hacerse como parte del proceso de
construccion de un sistema de evaluacion del desemperfio de los docentes, es la de sus
fines, pues sin dudas esta es una condicion necesaria, aunque no suficiente para
alcanzarlos.

Niveles de desemperio de la evaluacion docente

Son aquellas nomenclaturas que se utilizan en el sistema de evaluacion docente, para
catalogar el desempefio profesional de los profesores chilenos.

Los niveles constituyen respuestas reconocibles y evaluables para saber como se
lleva a cabo la labor docente, es decir, “;Cuan bien debemos saberlo? o ;Cuéan bien
lo estamos haciendo?”; también constituyen una herramienta para la evaluacion y la
supervision de caracter formativo, ya que aportan informacion cualitativa y
distinciones que hacen posible la discusion profesional y sugieren areas de
crecimiento posterior.

Estos niveles gradian la descripciéon de la funciéon docente, desde profesores que
estan dia a dia trabajando por mejorar su calidad de ensefianza hasta profesionales de
la educacion que llevan afios de trayectoria y pueden mostrar y hasta compartir su
destacada pericia.

Ahora bien, la primera vez que los docentes se enfrentan a estos niveles es cuando
desarrollan la llamada autoevaluacion, donde por medio de ellos son capaces de
reflexionar y catalogar su labor diaria.

Este documento es el primero en entregarse durante la evaluacion docente.

A nivel internacional, existe coincidencia en los efectos positivos de la evaluacion
docente sobre el desempefio de los mismos.
Sin embargo, no existe acuerdo sobre la metodologia de evaluacién més adecuada.

En general, la mayoria de los paises establece responsabilidades descentralizadas
sobre la evaluacién docente, en este sentido, son los propios establecimientos
educacionales los que administran las evaluaciones. En otros casos, es la autoridad
central 0 una institucion externa la encargada de los procesos evaluativos.
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Por su parte, diversos paises cuentan con sistemas completamente descentralizados
de evaluacion al profesorado. Asi, los establecimientos tienen la potestad necesaria
para determinar procesos internos de evaluacién docente. Por ejemplo, el Estado de
Carolina (Estados Unidos) establece pautas generales de evaluacién, no obstante, son
los organismos del distrito los entes encargados del proceso.

En Latinoamérica s6lo en Bolivia Chile y Cuba, las evaluaciones docentes tienen
consecuencias negativas. Por ejemplo, en Bolivia los docentes que no alcancen un
minimo de suficiencia en las pruebas cuatro al afio deberan rendir dicho examen al
ano siguiente.

De ser insatisfactorio nuevamente, no podran ejercer hasta que se evallen por tercera
vez y si nuevamente reprueban son expulsados del Servicio de Educacion Publica.*®

4.6.1. Repercusiones pedagogicas en los docentes y estudiantes del colegio Italia

Luego del andlisis de la encuesta realizada a los docentes del Colegio Fiscomisional
Italia, podemos concluir que la evaluacion tendré repercusiones pedagogicas, entre
las principales destacamos las siguientes:

La primera repercusion en el &mbito pedagogico radica que los docentes estaran
mejor capacitados y actualizados lo cual les llevara a ejercer su proceso de
ensefianza-aprendizaje con estrategias metodoldgicas y recursos didacticos con el
propdésito de lograr aprendizajes significativos en los estudiantes. En este mismo
contexto los estudiantes se motivaran, encontraran sentido y se convertiran en
constructores de su propio aprendizaje.

Otra repercusion en el campo pedagogico en los docentes del colegio Italia, es que se
convertiran en sujetos activos y comprometidos en los procesos de cambio e
innovacion educativa. Por su parte los estudiantes estaran, al dia con las
innovaciones y la utilizacion de herramientas educativas para elaborar mejor sus
aprendizajes.

Siendo uno de los aspectos conflictivos de la educacion la evaluacion del aprendizaje
y si a partir de la misma al docente conocemos sus falencias, esta se debe realizar en
todo momento orientando de manera integral, tanto la formacion intelectual con la
practica de valores humanos lo que debe expresarse en las calificaciones o resultados
que se registran oficialmente y que debemos dar a conocer a los estudiantes durante
el desarrollo de las actividades y al final del proceso. En este sentido los estudiantes
tienen parametros o indicadores claros de como van a ser evaluados.

8 CORNEJO R. y REDONDO J. El Clima Escolar Percibido por los Alumnos de Ensefianza
Media, N° 15, Centro de Investigacion y Difusion Poblacional de Achupallas, Vifias del Mar,
Chile, 2001, pags. 11 a 52.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Al término de la investigacion realizada en el Colegio Italia de Méndez, hemos
podido extraer las siguientes conclusiones y recomendaciones.
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1. El establecimiento educativo dispone de una adecuada infraestructura, en
cuanto a servicios basicos, areas administrativas, recreativas, salas de
computo, laboratorios, servicio de internet, bar, talleres, lo que facilita llevar

adelante un aprendizaje significativo.

2. El Colegio Italia a través de los afios ha ido incrementando el namero de
estudiantes debido al prestigio y reconocimiento de padres de familia,
estudiantes y la comunidad en conjunto. Por informacién recibida por parte
de los directivos de la institucion educativa investigada manifestaron que,
este proceso de incremento de matriculas se torna critico cuando el gobierno
central a través del Ministerio no destina los recursos necesarios para cubrir
las necesidades de: incremento de partidas docentes, mobiliario, material
didactico y construccion de nuevas aulas escolares. Estas necesidades son

cubiertas por autogestion.

3. El proyecto de educacion en el establecimiento educativo es de manera
integral lo que ha permitido desarrollar su personalidad, en todas sus
dimensiones y potencialidades, con el proposito de que los estudiantes sean

los actores directos, en la transformacion que requiere la sociedad.

4. El colegio Fiscomisional Italia ha venido potencializando su bachillerato con
las especialidades de: contabilidad y ciencias caracter general, con procesos
innovadores acordes a nuestra historia y cultura, promoviendo los valores
éticos y morales, lo que contribuye a la blsqueda de solucion de los

problemas de la comunidad.

5. El concepto de calidad ha pasado a estar en el primer plano de la agenda
educativa y a cobrar una mayor atencion por parte de los actores politicos,
sociales y economicos. El gobierno ecuatoriano tiene como politica brindar
una educacion de calidad en condiciones de equidad, para lo cual se ha
implementado en todo el pais la rendicion de cuentas a través de las pruebas

destinadas a estudiantes y docentes.

6. EIl sistema nacional de evaluacion propuesto por el ministerio de educacion
constituye un instrumento central para habilitar una estrategia de mejora de
la gestion y calidad educativas. Esto conlleva a una mayor participacion y
compromiso con la educacion del conjunto de los actores involucrados en
ella. Implica ademas que los docentes se preocupen para innovar y desarrollar

estrategias alternativas para evaluar sistematicamente sus resultados.
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De las encuestas realizadas a los docentes del colegio Italia, el 77% estan de
acuerdo con la evaluacion que propone el Ministerio, consideran que es para
mejorar la calidad de la educacion y estan conscientes de la actualizacion
permanentemente.

Los docentes del colegio Italia tienen cabal conocimiento en qué consiste la
evaluacion interna y externa. En su mayoria consideran que no es para que se
acojan a la jubilacion voluntaria.

El 51.85% de los docentes del colegio Italia, dicen estar preparados para
someterse a la prueba de evaluaciéon del desempefio docente y el 48.15%
manifestaron no estarlo por los siguientes motivos: los temas muy amplios,
desconocimiento del tipo de pruebas y de manera general tienen confusiones
en la evaluacion externa,

Entre las repercusiones sociales que tendrd la evaluacién al docente en el
colegio Italia citamos: mejorar la imagen del docente frente a la comunidad,;
mejorar la calidad de la educacion; entregar profesionales con formacion
integral.

Entre las repercusiones pedagdgicas que tendra la evaluacion al docente del
colegio Italia citamos: elaboracion de planes y programas con solvencia,;
docentes més capacitados y comprometidos con la educacion; utilizacion de
técnicas didacticas y corrientes pedagogicas actuales.

Entre las repercusiones sociales en los estudiantes tenemos: personas
comprometidas con sus semejantes y capaces de incluirse en el proceso de
internalizacion de valores humanos-cristianos; educandos con una formacion
integral para que sean capaces de construir una sociedad mas humana, justa y
democrética.

RECOMENDACIONES:

1.

2.

Es un gran reto para quienes gobiernen el pais hasta el 2015, preocuparse por
la capacitacion de los docentes. El docente es la persona que necesita estar de
manera permanente actualizdndose profesionalmente. Se estd trabajando en
esta politica pero recomendamos que las jornadas de capacitacion se
extiendan en todo el pais y a todos los docentes, que estos eventos no se
concentren Unicamente en las grandes ciudades.

El docente es la persona que pone su inteligencia, su corazon, sus inquietudes,
iniciativas, esfuerzo, mistica y sentido de responsabilidad en la formacion de
las nuevas generaciones. El docente al ser una persona, comprometida con la
educacion necesita que su labor sea revalorizada se le capacite
permanentemente y se mejore sus condiciones de trabajo y calidad de vida.

La realidad que hoy vivimos en nuestro Ecuador, reclama que los educadores
ademas de su preparacion académica, tengan también una base moral solida y
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confiable, ya que nuestra sociedad ecuatoriana vive una verdadera crisis de
valores.

Recomendamos que el educador de hoy, sea una persona con capacidad
critica y creativa, abierta a los cambios de la cultura adveniente, capaz de
orientar, no solamente en la parte pedagogica cientifica, sino también
humana, inculcando con su ejemplo y testimonio, los valores éticos, humanos
y espirituales, para que asi el educando vaya poco a poco involucrandose
como un ente til a la sociedad.

A las autoridades educativas locales y directivos institucionales, sugerimos
que consideren como una politica prioritaria, la planificacion y ejecucion
permanente de eventos de capacitacion destinados a los docentes.

Los procesos de cambio e innovacion en la educacion habran de concebirse
no como recurso circunstancial, sino como tarea permanente e
imprescindible. Se impone una nueva concepcion de formar y capacitar a los
profesores: primero el profesor no se puede formar para toda la vida, al igual
que ningun profesional; segundo, esto implica una capacitacién continua que
incluya un sistema de educacién de postgrado encaminado hacia un fin
definido previamente sobre la base de las necesidades existentes.

A los docentes de hoy, se debe brindarles la oportunidad de actualizar sus
conocimientos en relacion con el Nuevo Enfoque Pedagdgico Constructivista,
para analizar y poner en practica nuevas metodologias de trabajo activo,
participativo e integrado y el sistema de evaluacion coherente con este
planteamiento.

Al personal docente que labora en el Colegio Fiscomisional Italia, sugerimos
que sigan con esa predisposicion manifestada por capacitarse, de manera
especial en lo que se refiere a la metodologia y utilizacién de las nuevas
tecnologias.

Que la evaluacion que se va a llevar a cabo en los educadores del Colegio
Fiscomisional Italia sirva para orientar y reorientar a la Institucion para
revisar su labor que viene cumpliendo, en qué medida se estan realizando los
objetivos, las metas, la mision, la vision institucional.

Que las autoridades del colegio Italia conozcan y utilicen los resultados de la
presente investigacion para realizar los correctivos necesarios a fin de
mantener y afianzar el prestigio institucional.
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RESUMEN

El contenido de la presente investigacion intitulada: “EL SISTEMA NACIONAL
DE EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS Y SUS REPERCUSIONES
SOCIALES Y PEDAGOGICAS EN LOS EDUCADORES DEL COLEGIO
ITALIA DE MENDEZ, DURANTE EL ANO 2009-20107, pretende conocer
cudles serén las repercusiones pedagdgicas y sociales de la evaluacién, propuesta por
el Ministerio de Educacion, a sus docentes.

El objetivo de la tesis es determinar las principales repercusiones en el ambito
pedagdgico y social en los docentes y estudiantes que laboran y estudian en el
colegio Fiscomisional Italia, ubicado en el canton Santiago.

En la consecucion de nuestro proposito la metodologia utilizada fue el disefiar,
aplicar, analisis y representacion grafica de resultados obtenidos, también acudimos a
la consulta bibliografica y lincogréfica.

Los resultados de la investigacion revelaron que la mayor parte de docentes
encuestados manifestaron estar de acuerdo con la evaluacion propuesta por el
Ministerio de Educacion, ya que se sentian capacitados para esta rendicion de
cuentas, al mismo tiempo que es necesario una evaluacion diagndstica de todo el
sistema educativo, para determinar fortalezas y debilidades que tenemos todos los
actores: autoridades educativas, docentes, alumnos y padres de familia.

Los docentes del colegio Italia tienen cabal conocimiento en qué consiste la
evaluacion interna y externa. En su mayoria consideran que no es para que se acojan
a la jubilacién voluntaria.

Entre las repercusiones sociales que tendra la evaluacion al docente en el colegio
Italia es para mejorar la imagen del docente frente a la comunidad; ademés la
calidad de la educacion y entregar profesionales con formacion integral.

Entre las repercusiones pedagdgicas que tendra la evaluacion al docente del colegio
Italia citamos: elaboracién de planes y programas con solvencia; docentes mas
capacitados y comprometidos con la educacion; utilizacion de técnicas didacticas y
corrientes pedagdgicas actuales.

Entre las repercusiones sociales en los estudiantes tenemos: personas comprometidas
con sus semejantes y capaces de incluirse en el proceso de internalizacion de valores
humanos-cristianos; educandos con una formacion integral para que sean capaces de
construir una sociedad mas humana, justa y democratica.

Aspiramos que estudios futuros de esta naturaleza contribuyan a constatar el
progreso o retroceso educativo en el colegio Italia.
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