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RESUMEN.

El proposito del presente estudio titulado “Incician del autoestima en el
rendimiento académico de los nifios y niflas del GE®drahurco de la comunidad
del Verde, de la parroquia Juan Montalvo del car@agambe, durante el periodo
2010-2011fue determinar como influye el autoestenael rendimiento académico
de los nifio/as dentro del centro educativo parardatar un programa de ensefianza

- aprendizaje centrado en el sujeto que aprende.

La investigacién tuvo dos momentos: un momento glexamacion a materiales
escritos para consolidar un sustento teérico quenifg clarificar las variables
autoestima y rendimiento académico. Posteriormsptalio paso a un segundo
momento en el cual se tomd contacto con actorest@santes del entorno educativo
comunitario. Durante esta instancia se aplicaronuestas y cuestionarios de

observacion.

El principal enfoque utilizado en esta tesis tuaacaracter cualitativo: los resultados
de estudio se obtuvieron por medio de los regidembservacién y entrevistas a
padres de familia, nifios y docentes. Los datosnaliienos permitieroncontar con
mayor informacion e identificar cuales son las asug@rincipales de la baja

autoestima y como incide en el rendimiento esat#dos nifios-as.

Las conclusiones mas significativas obtenidas teeestudio sustentan queel ambito
educativo (hogar, escuela y comparfieros) es det@nte en la construccionde una
autoestima positiva; por otro lado, los datos adtesy mostraron que la mayoria
delos estudiantes alcanzaron niveles de autoestmad#a baja (40%) y no baja en su
totalidad (60%). Los estudiantes presentaron uromregultado en el ambito de la
autoestima social, lo cual quiere decir que ellessgenten conformes con las

relaciones que establecen con suscomparieros aeycsws profesores.



INTRODUCCION

Esta investigacion fue realizada en el CECIB Sahucon los nifios y nifias de
segundo a séptimo de educacién bésica, ubicadacamunidad el Verde, parroquia
Juan Montalvo de la provincia de Pichincha

La incidencia de la autoestima en el rendimientaé@mico de los nifios del CECIB
Sarahurco es un trabajo de investigacién basada raxis educativa, desarrollado

con la colaboracion de los nifios y nifias, padrdamdia y docentes.

La autoestima en el rendimiento académico tieneoitapcia porque ayuda a los
estudiantes a tener una idea clara de ¢ quiénes €@ desean en la vida?, ¢como
pueden lograrlo? Sin lastimar a los demas, generamd nueva imagen en el
estudiante, un perfil positivo que se acepte taha@aes, para que se sienta bien
consigo mismo, aprenda a hacer amistades, trats adméas con sensibilidad y
acepte su diversidad, evitando que crezcan negatidependientes, inferiores a los
demas. En la actualidad, es importante fortalesdoena equilibrada la educacion
participativa y creativa para desarrollar el creemto integral de la persona, las
relaciones afectivas y fisicas dentro de la famiscuela ain mas en los sectores
vulnerables. Por esto la escuela debe desarrdteategias claras para potenciar la

confianza, independencia, ser capaces de si mismos.

Por lo tanto, el entorno que rodea al nifio, tieme ger con padres, hermanos,
amigos y docentes ya que tienen la dificil tareafatenar la autoestima de los
nifios/as, sin tomar en cuenta su sexo o0 grupocetoidtura o capacidad, brindando
amor incondicional y confianza en que se les queralo que son y no por lo que

hacen.

Y el deber de los docentes, es ayudar a desar@iaitoestima de los nifios /as, con
actividades de interaccion, socializacion, parécipn, donde esto sera el resultado
de éxitos, con comentarios positivos y un verdadsgpeendizaje en el ambito
académico. A mas se ha puesto de manifiesto quenwgs indispensable el

fortalecimiento de la autoestima de los niflos/asgldin de superar sentimientos de
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inseguridad, negatividad y egoismowista de habeobservado durante el transcurso
del presente afo, el rendimiento de los nifios aaidiel CECIB Sarahurco de la
Comunidad EI Verde, el cual ha sido influenciade pausas mdultiples entre las
cuales la principal, es la baja autoestima, misoeigcide de manera directa en el

rendimiento escolar de los mismos.

En el primer capitulo habla de la realidad probliéraddel CECIB Sarahurco de la
Comunidad del Verde, sobre la incidencia de la estbma en el rendimiento

académico y contexto de la comunidad.

El segundo capitulo consta de marco teorico comal esncepto de autoestima. La
autoestima no es un concepto abstracto, alejadquddlacer cotidiano de los seres
humano, por el contrario, todos los actos de naestidas estan marcados por el
nivel que hemos logrado desarrollar, entonces, anifiasta permanentemente a

través de nuestras conductas, apreciaciones, strapestura corporal y actitud.

Es importante hacer hincapié en el hecho de gaatl@stima, a pesar de que relne
un conjunto de caracteristicas y actitudes de taraaterior de las personas, se
manifiesta y se desarrolla usualmente dentro deeto de su vida social, como la
familia, la escuela, el trabajo, etc. De alli ga@ultoestima, no puede ser considerada
simplemente como un sentimiento de autosatisfacdéhido a la gran relevancia

gue también tiene en las relaciones con los dernas ¢l entorno que nos rodea.

En las dimensiones se puede conocer su expresidng actitud de aprobacion o
desaprobacion, que revela el grado en que unanze!s® sientecapaz, exitosa y
digna, actuando como tal dentro del ambito persdiaahiliar y social. En el

rendimiento académico es exclusivamente como afactatoestima en la parte

pedagogica.

El tercer capitulo habla de la metodologia devVastigacion, en esta parte es donde
se observé el comportamiento de los nifios y nigasrd del aula, y fuera de ella, el
cual indicaba mucho desinterés, desmotivacion yprdesupacion de los
nifos/as;para poder desarrollar con responsabilidada una de las tareas

encomendadas y ademas se not6 demasiada ausential e el proceso de
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ensefianza aprendizaje; por lo tanto, es necesarimasyco el requerimiento

metodoldgico adecuado del docente.

Los resultados obtenidos nos permitieron asumiicaghpromiso de apoyar al
mejoramiento de la autoestima, a través de nuektbases como docentes de la
educacion intercultural bilingtie y ademas, podreowsdribuir con una orientaciéon a
los nifios/as de la comunidad sobre todo en el d#eapersonal y comunitario,
mejorando la aptitud, vocacién propia que serapamta de la comunidad, con ideas
productivas que permita el desarrollo en la vidad@na, promoviendo mejores

oportunidades para alcanzar un mejor nivel de vida.

Este trabajo de investigacion, constituye una resjauoportuna y eficaz a un
problema concreto detectado por las autoras denemiieson unas docentes
preocupadas por realizar un servicio educativo dédad en un contexto

sociocultural indigena y rural.

La investigacion tiene el objetivo de determinamodinfluye la autoestima en el
rendimiento académico de las nifias y nifios de taeds para desarrollar un
programa de ensefianza y aprendizaje centrado emtkrgeses de los nifios y

verdadera formacion personal.



CAPITULO |

1. Problematica

La educacion basica se desarrolla en contexto®miedntemente rurales y su calidad
de debate en medio de una aguda crisis de aut@eatimterior de la familia y de la
escuela. La situacion de empobrecimiento, abangonmltrato que envuelve a las
nifas y nifos, se hace visible en su poca parti®pa comunicacion, falta de afecto
como tristeza y desconfianza en si mismos y begempefio es sus actividades y de
esa manera impidiendo la formacion de habilidadeativas e innovadoras obteniendo

como resultado un bajo rendimiento.

Los nifios y las nifias con profundas carencias reentales, afectivas, estan en
situacion de desventajas para relacionarse conddémsas compaferos, docentes y
consigo mismo, por lotanto el nifio o nifla, es dor@@rincipal del proceso de
aprendizaje y requiere de ciertas condiciones agsfgara ser participe activo en este
proceso. Pero, si el nifio o nifia no madura la peogmnitiva, afectiva y fisica, su
maduracion integral sufrira un retraso maduratiestp conlleva que los estudiantes no

puedan enfrentar o defenderse con el mundo deljaatamiliar, personal y sociedad.

De esta manera, la baja autoestima dificulta eeralimiento académico de los nifios
CECIB “Sarahurco” de la comunidad el Verde, Pari@gluan Montalvo, Cantén

Cayambe, Provincia de Pichincha.

Como podemos observar, que la educacion cadatdiaresin constante cambio, lo cual
busca en el alumno despertar su sentido critica;apacidad creativa, y mejorar su
autoestima para que se puedan desenvolver denmteosdbciedad. Pero esto a veces no
llega a cumplirse, pues existen muchos factoresmpelen el desarrollo intelectual y

social del alumno.

Asi el rendimiento escolar relacionado con la astio®, debe ser entendido como
factor que permite la superacion personal, puestosg encuentra ligada a todas las

manifestaciones humanas. La importancia de la siinee radica en que de ser ésta



negativa, puede causar en el alumno, pérdida diganaa en si mismo, por lo tanto,

conllevaria a un bajo rendimiento escolar y coma feodesercién escolar.

1.1. Contexto de la comunidad el Verde y del Canton Cayabe

El Cantén Cayambe fue creado definitivamente edd@3Julio de 1883, el gobierno
provincial de Luis Cordero, decreta que se estahlet antiguo Canton Cayambe con
dominaciéon de Bolivar y se compuso de las siguserparroquias: Cayambe,
Tabacundo, Cangahua, Tocachi, Malchingui y Oton. 1212 se separa de las
parroquias de Malchingui, Tocachi, La Esperanzalgatundo para formar el Canton
Pedro Moncayo, las parroquias que se caracterizpoyrel verdor de sus campos y la
produccion de varios cultivos como: papas, habdgo,tcebada frejol, legumbres,

hortalizas y algunos frutales y de la misma maegistié una gran variedad de ganado.

Han trascurrido 128 afios desde la cantonizaciérdeldm demostrado un gran

crecimiento poblacional y un notable desarroll@éis/ cultural.

La poblacion actual esta constituida por gente irgest una influencia indigena, la
actividad econdmica, principalmente es la agricalty la ganaderia, también se
encuentra en auge la actividad floricultura, dam@tajo a propios y acogiendo a

muchas personas de afuera por tal motivo se haemida el costo de la vida.

En la actualidad el Cantén Cayambe, cuenta coe g@troquias que se encuentran
distribuidas de la siguiente manera: dos parroquibanas, Ayora y Juan Montalvo y
cinco parroquias rurales: Olmedo, Cangahua, Ot@mtaSRosa de Cusubamba y
Ascazubi donde existen comunidades indigenas. Bt6BaCayambe, se encuentra
ubicada en la parte noroccidental de la provineigidhincha, sus limites son: al Norte
la provincia de Imbabura, al Sur con la parroqgueaGlayllabamba y el Quinche, al
Este con la provincia de Napo y al Oeste con elt@aRedro Moncayo. Dentro de la

parroguia de Juan Montalvo se encuentra la ComdrddhVerde.

En la comunidad el Verde, viven 70 familias indiggncon un alto nivel de

analfabetismo en la poblacion adulta, la mentaldiaths personas de la comunidad es



que sus hijos sepan firmar, a veces leer y escphima cumplir sus labores agricolas,

pastoreo y otros trabajos manuales que no exigadiasmucho.

Los jefes del hogar ejercen diversas funcionesaaimente, orientadas a cuidado de
los hijos y la provision de sus necesidades méagsria afectiva, el padre y la madre

cuando estan juntos dividen el ejercicio de estascibnes, aunque el modo

tradicionalmente injusto sobre carga de trabagradjer indigena.

Mientras las funciones del padre, estan orienthdai fuera de la familia, tratando de
conseguir los medios econdmicos, indispensablesguestener la familia. Hay algunos
hogares en los que los dos conyugues buscan saftrdante las necesidades
econdmicas y materiales, en otros casos hay madhesas, separadas o divorciadas,
que cumplen casi todas sus funciones y la jefatapende de la madre de familia, la
mayor parte de las hijas e hijos, ayudan a susesandmmpliendo tareas relacionadas
con el pastoreo, cuidado de la vacas y crianzadadnos menores.

1.2. Laescuela

El CECIB Sarahurco, tiene a 35 niflos/as con cuddaentes, es decir, es un centro
educativo pluridocente que contiene los seis nsyefeatendidas por 2 maestras y un
maestro. Una docente es responsable de dos nwilexra docente de tres niveles y el

docente de dos niveles de educacion basica.

La presencia de la escuela en la comunidad el yvaeste 44 afios de existencia, y fue
creada en el afio 1968, con el hacendado Gustawn, kapecificamente refiriéndose al
origen del nombre es en honor al cerro del Sarahgque esta cerca al nevado Cayambe
y se lo hizo en la época de los hacendados mudmpagieles llegaron al cerro con la
ayuda de don Manuel Pujota, quien ayudo a extrnaea @ambio de cuantos sucres que
duraba para dos a tres meses de trabajo. Per@ tal ¢iofid con el cerro y en el suefio
el cerro le decia, yo ya no te doy mas, tu no espisvechando, no haces nada”.
Entonces llegaron més gringos con el fin de saagrpero ya no aparecio, entonces, él
les cuenta lo que le ha sofiado y ellos decidenaapeglizando una escuela en honor al

cerro Sarahurco. Y con la venta del oro se ha thgcanstruir una casa comunal, donde



dono un poco de terreno el hacendado luego hitierescuela. Desde ese entonces se

ha mantenido con ese nombre.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2. La Autoestima

La autoestima es fundamental para todo ser humangue mediante esta formacion
nos ayudara a ver nuestra personalidad, actitydityd en nuestra vida y mas que esto
ayuda a tener un concepto claro de quienes sonsogleer con todas nuestras
diferencias que ningun ser humano es igual al gtreemejanzas y es algo que se
construye o se reconstruye por interior del serdanoxomo por ejemplo en la forma de
pensar, sentir, ser, amar, actuar y esto deperaidr@ambiente familiar en la que

estamos inmersos en la sociedad. La cita de estedice:

Autoestimarse gustarse, reconocerse y aceptarse eontrario de sentir
verguienza de uno mismo. Esta relacionado con seriiien dentro de uno
mismo y saberse digno de estima (nivel interno).
Valorarse: creerse importante frente a los demaseiT confianza en las
propias posibilidades y el conocimiento basico de tienes las riendas de
tu vida (nivel externo}.
Hablar de autoestima, es hablar del grado de aetish que cada individuo posee por
ejemplo como aceptar los momentos dificiles y mHboses que nos pasa en el
transcurso de nuestras vidas.nuestra forma de astimuestro yo  influyen
decisivamente las actitudes y comportamientos quergramos en el medio donde
crecimos, cada dia en esa permanente interaccidrelcentorno y con las personas

desde que nacimos hemos ido formando una imagerg ynanera de mirarnos.

Como seres humanos debemos vivir un sentimient@edtenencia en una red de
relacion, como ser Gtil e importante frente a lemds sin desmerecer a los demas.”La

autoestima es una evaluacibn de nuestros rasgosnudstras capacidades y

! BRANDEN, Nataniel Los pilares del autoestintditorialPaidésIbérica, S.Rarcelona, 1994, p.11
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caracteristicas. En opinién de un experto, la @tito@ es un juicio personal de valor,
indica hasta qué punto alguien se cree capaz, temgerexitoso y valioso®

La autoestima se refiere a las evaluaciones quepensona hace y comunmente
mantiene sobre si mismo, es decir estar de acoendcestar de acuerdo con lo que uno
piensa ,expresa, hace en su vida cotidiana, enlagpersona cree ser competente,

importante y digno.

2.1.Componentes de la autoestima

La autoestimaestarelacionada entre si, de maneracgando actuamos obtenemos
efectos de los otros. Es decir si modificamos ums@miento negativo acerca de mi
mismo, por otro positivo, seguramente me sentirgom@en conmigo misma y este

sentimiento de bienestar me impulsara a actuahabtemente haciendo algo de lo que

no me creia capaz como indica este autor.

Componte Cognitivo, supone actuar sobre “lo quegug para modificar
nuestros pensamientos negativos e irracionales stitisdos por
pensamientos positivos y racionales.
Componente afectivo implica actuar sobre “lo quents”, sobre las
emociones y sentimiento a cerca de nosotras mismas.
ComponenteConductual, supone actuar sobre “lo gge’hesto es, sobre
elcomportamiento para modificar nuestros attos.
En términos sencillos podemos decir que la autoestis la diferencia que existe entre
lo que pensamos que somos Yy lo que nos gustariassdecir, es como valoramos lo
gue pensamos lo que somos. “La autoestima se dedm® la conciencia del valor
personal que uno se reconoce. Se manifiesta poonjunto de actitudes y de creencias

que nos permiten enfrentarnos al mundo y a lasutifides de la vida".

Este concepto nos da a conocer que todas las psrdebhemos ser consientes de lo que

hacemos y decimos, caso contrario nuestra coneaieacestara tranquila. Y esto pasa a

’MEECE, Judith. LDesarrollo del nifio y del adolecente para educadpeglitorial .Mc Graw-Hill, 1°
edicién, México, 2000 p. 271.

SEGUIZABAL, Rall, autoestima para padres, maestrosifios, editorial Palomino E.R.L, primera
edicién, Lima, 2004, p.20.

“BEAUREGARD, Louise-Anne, BouffardRichard, Duclos@wmin, Autoestima para quererse mas y
relacionarse mejar Ediciones NARCEA, Madrid, 2005, p.16.



muchos individuos, nifios, adolecentes, adultosdgureprueba de grandes cualidades,
manifestando su competencia y su talento, per@ aen consientes de ello se sienten
poca estima por si mismos.

Por lo tanto el maestro, debe estimular a cadaraegue tome conciencia del otro, a
gue descifre sus gestos y sus palabras a que ga pmntalmente en su lugar para que
de esta manera llegue a comprender cuales soresasiagades, sentimientos, ideas y

opiniones de los demas.

2.2 Desarrollo de la autoestima

Nuestra autoestima se desarrolla a lo largo detmasegidas a medida que formamos
esa imagen de nosotros mismos que llevamos errouegrior, y lo hacemos a través
de nuestras experiencias con otras personas erackAgdades que realizamos

diariamenteComo indica este autor.

La infancia intermedia es un una época importaata pl desarrollo de la
autoestima una imagen positiva de si mismos o eafie&cion. Los nifios
comparan sus yo verdaderos con sus yo idealeguzgan a si mismos en
la medida que son capaces de alcanzar los estandex@ectativas sociales
que han tomado en cuenta para la formacién del@urtoepto y cuan bien
lo logran poner en préctica las opiniones que l6estienen de si mismo
tiene un verdaderamente un tremendo impacto el rrddlsa de la
personalidad un imagen favorable de si mismos psedk clave del éxito
y la felicidad durante la vida.
En los nifios de cuatro o cinco afos de edad esodmntes, ya establecen un sentido
inicial y significativo de autoestima, que es irdlu por sus familiares y amigos donde

demuestran un reflejo razonable.

Por esta razén las experiencias vividas mediantanfancia juegan un papel

predominante en el establecimiento del desarr@ltacautoestima, ya que durante los
primeros afos de vida nuestros éxitos y tropiedegende de como fuimos tratados en
cada ocasion, por parte de los miembro de nuemstndid, maestros, y amigos, ya que
ellos ayudan a la creacion de esa imagen de nesoismos que llevamos dentro, y en

*PAPALIA, Diane, E. Psicologia del Desarrollo, desarrollo social y depersonalidad en la Infancia
intermedig MC. GRAW — HILL/ Internacional, Santa Fe — BogotE092, 5°Edicion, p. 460.
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consecuencia a establecer nuestro nivel de autwesti actitudes de los padres ,
maestros, compafieros, amigos, etc. que se encuesra del nifio, tendra gran
influencia en la formacién del concepto de si misem® decir un nifio / as de tanto
escuchar que se repite una opinion sobre ellosdgruacabarse de convencerse de que
esa opinion corresponden a lo que realmente sommatcaran para toda su vida sea de

manera positiva o negativa.
2.3. Importancia dela autoestima

La autoestima, es la representacion de vida atedive nos hacemos de nosotros
mismo, nos permite enfrentarnos con mayor confiatibartad y optimismo para
alcanzar los objetivos o0 metas definidas enda.vi

Es importante porque, ayuda a las personas a exgdar, el sentir y lucir bien, ser

efectivas, productivas y responder bien ante losade

La importancia de la autoestima, consiste en queieme a nuestro ser, a
nuestra manera de ser, a nuestra valia persomdb pnto puede afectar a
nuestra manera de estar y actuar en el mundo, la@gorarnos con los
demas. Nada en nuestra manera de pensar, de sentictuar escapa al
influjo de nuestra autoestinia
La autoestima es muy fundamental en la vida, pérmps ayuda a mantener buenas
relaciones llevar una vida mas estable represeatado una imagen favorable ante la
sociedad. “Mi valia como individuo: el primer valgue un individuo se atribuye es el
sentimiento de ser digno de amor, es la primenatéude autoestima. Esta basado en la

relacién de afecto que el individuo ha establecinivuna persona significativa.”

Desde la mas temprana edad el ser humano apremiseacomo un miembro valioso o

algo insignificante dentro de la sociedad.

Mi valia en las relaciones con el otro: gracias alroalimentacion de las
personas de su entorno, el niio aprende a conogergeconocer su
ambiente. Segun las experiencias que vive, llefjaidsus caracteristicas,
sus necesidades y sus sentimientos al igual queapecidades fisicas,

®Cfr. BONET, José VicenteSé amigo de ti mismo, Manual de autoestiettitorial Sal Terrae Poligono
de Raos Parcela 14 —I;Imprentagrafo, S.A- Bilba®719. 18.

:’Cfr. BEAUREGARD, Louise-Anne, y otrosAutoestima para quererse mas y relacionarse mejor
Ediciones NARCEA, Madrid ,2005, p.16
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intelectuales y sociales. De todo ello extrae umoconiento de si mismo

que convertira en el fundamento de su identfdad.
Los nifios tiene una gran influencia con su entg@aue esto ayuda a construir sus
conocimientos, sus habilidades, sus conductasstden@anera ayuda a relacionarse con
los demas y verse como personas integras en ladsaciMi valia como miembro de
un grupo: el nifio se distancia poco a poco de adgep para abrirse al mundo. Entre
los siete y doce afos la autoridad de los profssmrduce de los padres y deja de

identificarse con estos Ultimos, que hasta ahdebasdealizados’

En la edad escolar se ha visto que los nifios yastén en constantes cuidados de sus
padres porque el nifio ha dejado su egocentrisnasg @ tener un pensamiento critico.

2.4 Importancia de la autoestima en la educacién

La importancia que tiene es que como docentes,nuebelar las oportunidades para
qgue el nifio/a mantenga una buena relacién de cmafjague puedan encontrar una
variedad de experiencias adecuadas para su eddd| ofenera que se convierta en

experiencias que les lleve a enriquecer el apgmi®i mismo.

Entonces, la autoestima es importante para todgselsonas, especificamente para los
docentes, pues le posibilita mayor seguridad, eoréi a la hora de conducir el proceso
de ensefianza, aprendizaje, le permite tener vadorgcopia de actuar en un momento
necesarios de acuerdo a sus conocimientos y ldgtarminar hasta dénde puede llegar
en una actividad, que le otorga mas valor a lo gsplee y a lo que puede ofrecer, se
propone nuevas metas, es mas creativo y le inspitdanza y seguridad a los alumnos,
lo cual le permite desarrollar con éxito su labde como el maestro percibe sus

funciones y sus alumnos, es critico para el &attaceducacion.

Su tarea como educador consista en lograr que media relacion
educativa, un hecho vivido se convierta en motigcagrendizaje, todo lo
gue hacemos nifios/as y docentes, todo lo que 8as lpasatisfactorio y lo
doloroso es una oportunidad de aprender, si useadlas condiciones para

8cfr. idem, p. 17

°idem, p.18
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gue esa vivencia sea reflexionada, procesada graldd. Ello lespermitira a
usted y a los nifios a conocerse mejor e ir formamaomayor objetividad
su propia imagef?
La interaccion con el docente es fundamental esjpagtisable en el aula, donde el nifio

percibe que el docente es cercano, acogedor yati@iorcon los alumnos, y sus formas

de establecer relaciones.

En los nifios se debe conocer y medir la autoestineajante las observaciones y las
practicas en las aulas, donde se puede determamaliferentes caracteristicas referidas
a si mismas. Como diceel siguiente texto: “Lo quedrta es que los conocimientos
gue se ensefian en la escuela y en colegio les aitwsa nifios y a los jovenes para
desarrollarse como seres integrales, intelectualestivas y fisicamente.

La autoestima es un fundamento importante en laa&itin, porque el docente debe
cumplir con su de rol acompariar o guiar a los ngosu vida afectiva, social y moral,
para que de esta manera comprendan que respeatardarhas y mantener relaciones

armoniosas con el entorno.

De la alta autoestima o la autoestima positiva @ssecuencia de un
historial de competencias y merecimiento altose Hsttorial a su vez,

deriva en una norma evolutiva y conlleva a una deoi a evitar

situaciones y conductas de baja autoestima. Asip&asonas con una
autoestima altatienen una sensacion permanentelde w de capacidad
positiva que les conduce a enfrentar mejor a lashj@s y a los retos de la
vida en vez de tender hacia una postura defensiva.

Se puede apreciar que existe una relacién circsilat;nifio tiene una autoestima alta se
comportara en forma agradable, sera cooperad@onsable, rendira mejor y facilitara

el trabajo escolar. Por lo tanto el profesor peaitiente sera re forzante, estimulante y
entregara una retroalimentacion positiva; lo qu&@ lg@e el nifilo, se comporte mejor, y

asi se genera un circulo virtuoso.

Si su autoestima es baja se pondra agresivo, bigjtapoco cooperador, poco

responsable. Con esta situacion es probable qu®ceinte asuma una postura mas

YASTORGA, Alfredo, J.L DonosEl educador persona y mediad@® edicién Cecafec, Quito, 1997, p.
4.

Yidem, p.. 5
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critica y de rechazo frente al nifio, quien a sy sezpondra mas negativo y desafiante,

creandose asi un circulo vicioso.

Una buena relacion de docentes y nifios/as, danapagura para el cambio de la

personalidad donde cada uno tengan mas seguriathrza, eficaz en sus vidas

2.5 Dimensiones de la autoestima

Dentro delas dimensiones de la autoestima, podamoscer que existe cualidades
propias de la autoestima, la valoracion de uno misan diferentes campos educativos

social, familiar, cultural.

Dimension fisica: Se refiere en ambos sexos, al hecho de sentieseiab
fisicamente.

Dimension social:Incluye el sentimiento de sentirse aceptado oazaio
por los iguales y el sentimiento de pertenencialees el sentirse parte de
un grupo.

Dimension afectiva:Esta muy relacionada con lo anterior, pero senehé
auto percepcioén de caracteristicas de la persauailid

Dimension académica Se refiere al auto percepcion de la capacidad par
enfrentar con éxito las situaciones de la vida lasgoespecificamente a la
capacidad de rendir bien y ajustarse a las exigemscolares.

Dimension ética Se relaciona con el hecho de sentirse una petsgare y
confiable o, por el contrario, mala y poco confiabt

Todas las dimensiones estan relacionadas con $anmdidad con el fin de
identificarse con lado positivo o el lado negatiola autoestima.

2.5.1. Clases de autoestima

Autoestima positiva

La persona tiene una actitud positiva de valoraesgetarse a si mismo y a los demas,

tiene confianza en lo que hacen seguros de sugprogpacidades, los nifios con buena

12RODONDO Carlos G, Figueroa Mufioz Gabriel Galdo,rd@s Fuentes Migueltencion al
adolecenteeditorial universidad de Cantabria, consejoceidit de Publican- ediciones, Espafa, 2008, p.
190.
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autoestima puede aceptar criticas, sin hacer daadia y se les facilita respetar y amar

a los demas, ellos, a su vez lo admiran, respetastan de él.

Tiene capacidad de autocontrol y es capaz de aguarse en la expresion de sus
impulsos en relacion con sus profesores y con pgesonas, que le permite crecer en la
relacién con otros, a su vez, es buscado por supafieros, porque resulta atractivo

Es capaz de ser autbnomo en sus decisiones \plesdse disentir sin agredir, toma la

iniciativa en el contacto social yse comunica amdtros de forma clara y directa.

Frente a las tareas y obligaciones. Asume unaudali@ compromiso, se interesa por la
tarea y es capaz de orientarse por las metas quesene, Se esfuerza y es constante a
pesar de las dificultades. No se angustia en exfrepte a los problemas pero se
preocupa por encontrar soluciones. Cuando se erpuies capaz de reconocer sus
errores; no se limita auto culparse ni a culparsaotros., Su actitud es creativa es capaz
de asumir los riesgo que implica una tarea nuega gapaz de trabajar junto con sus

companeros.

Autoestima baja

La baja autoestima, puede expresarse de diferenteteras: sintiendose inferior,
dificultad de relacionarse con los demas, pocogaBl®s para hacer amigos, ya que,

responden en forma regular ante los demas nifios/as.

Poco valor de si mismo y actitud insegura, imagigae no pueden pensar, como los
otros nifios; por esta razdn no se atreven a toemaidiativa creyendo que podrian ser
rechazados. O ridiculizados y en ocasiones apaan nifios muy tranquilos que no

dan problemas al profesor, pero si se les obsemwagidado, muestran un sentimiento
general de tristeza, agresivos, sonrien con difidulas actividades que se les proponen
no los motivan y, aunque pueden realizarlas, r@sutdente que no se ilusionan con
ellas como sus otros compafieros, su actitud detagtie por su pasado de fracasos

tienden a imaginar a ser inferiores poco importetela vida.
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Todos tenemos en el interior sentimientos no réssieaunque no siempre seamos
conscientes de estos, los sentimientos ocultosobtte duelen convertirse en enojo, y
con el tiempo volvemos el enojo contra nosotrosms

Como nos dice la siguiente cita:

Manifiesta que este nivel de auto estima implica semtimiento de

insatisfaccion y carencia de respeto por si migPnesentan un cuadro de
desanimo, depresion y aislamiento, incapacidadxgeesion y de defensa
propia. Se observa también debilidad para hacertefrey vencer las

deficiencias. En situaciones grupales el individie siente temeroso a
provocar el enfado de los demas, mostrandose pgsieasible a la critica.
Ademas se observa sentimientos de inferioridad seguridad, creando
envidia y celos por 10 que otros poseen manifestaerd actitudes de

rechazo a los demas, en defensa, renuncia, dapesigresividad.
13

Una persona no logra ser autentica se le origiaadm no se siente satisfecha consigo
mismo y por ende tiene mayores sufrimientos, p&giobs, fisicas. y de esta manera
afectando a su vida, y otra de las causas por Uases las personas llegan a
desvalorizarse, es por la comparacion con los dete&gacando de éstos las virtudes en
las que son superiores, no llegan a comprendetaglas las personas son diferentes,

Unicas e irrepetibles, por lo que se considerarosgne los demas

¢, Como elevar la autoestima?

La autoestima crece o deteriora de acuerdo a taac®nes de la vida.- Es una
caracteristica que se va desarrollando y es mablé¢c de acuerdo a la cita nos
dice:"Perseguir metas y alcanzarlas se revela cempaso mas importante para
desarrollar el sentimiento de la propia competeriéexo para alcanzar las metas, el
nifio debe estar motivado perseverar en sus estugraobre todo, debe elegir y utilizar

estrategias eficaces®.

¥COOPERSMITH Stanieypsicologia de desarrollo8ta edicién, Frontiers of PsychologicalResearch:
Readingsfrom "Scientific American",Grupoeditoriakloamericana,1996p. 254

“BEAUREGARD Louise-Anne, Bouffard Richard, Duclos@win, Autoestima para quererse mas y
relacionarse mejqrEdiciones Narcea, S,A, Madrid, 2005, p.83
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El nifio /as para que logre tener éxito en su vidapladres deben brindar un ambiente
de confianza, seguridad respeto y apoyo Desdéeiapranas edades ya que ahi es
donde comienza su formacion y luego sera el lasds@on sus compafieros y docentes.
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2.6. Causas Yy efectos de la autoestima

Dentro de la sociedad existen personas extremadensemsibles cuya autoestima
puede bajar debido a un gesto desagradable, palaledes una frase de mal gusto o
una critica en el colectivo. Y en los nifios son raugceptibles y muchos a diario son
afectados por los pequefios sucesos que ocurrerasermulas o escuelas en las
familias.”"Tener una baja autoestima quiere decie da persona esta insatisfecha
consigo mismo que se rechaza no acepta como esrgeser diferente siente desprecio

hacia asi mismo®®

En este concepto no da a entender que A vecestiesd®mbre estimarnos, a pesar de lo
que hemos logrado. En otros aspectos puede sucememos subestimamos nos
sentamos desvalorizados 0 pensamos que nuesizaceales tiene menos significado

del que en verdad tiene mucho valor

La afectividad constituye el principal factor delsdrrollo del nifio dentro

del hogar un nifio sin ipso es como un arbol siraajunifio desde que nace
necesita el afecto de su padre bajo este sentonekmiifio logra desarrollar

Su esquema emocional sensorio motriz y sicomot@otaalizacion se ve

profundamente sobre manera cuando los padres dearugse lo aman y

se dedican por ellé%

Desde pequefios nos han ensefiado a sustentar ralgegatima en otras personas
cosas o situaciones con creencias falsas, merdatiddicional, cultural y social en
los sectores rurales, hacen que basemos nuestvastiwna fuera de nosotros
Mismos.

2.7 El rendimiento escolar

Depende mucho de la motivacion de los padres dprlafesores y del propio nifio que
tenga intereses en estudiar asi conocer la nedesdielaaprender: De acuerdo a la
siguiente cita.

>MORAN Astorga ConsueloApuntes psicolégico&ditorial Universidad de Leén, Secretariado de
publicaciones y medios audiovisuales, Espafia, 20072

®BERNAL Aurora,Et la familia como ambito educativinstituto de Ciencias para la familia, Impreso
en Graficas Rogars, S.A. Navalcarnero, Madrid, 520010
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Es natural que deseemos para nuestros hijos unreadimiento escolar,
mediante el estudio, el objetivo del cual es pragan para la vida,
desarrollo de habilidades del pensamiento, culpgesonal, con ideas
propias que son fruto de estructurar lo que sephendido o sabiduria. Es
por esto que reflexionaremos sobre algunos asppcdoticos para intentar
no cometer errores, que puedan conducir al fraessalar, con el peligro de
malograr las posibilidades de aprender de los njfjégenes.’

Los niflos/as no nacen con los habitos de estudiesaeios para tener éxito en la
escuela. Mas bien, tienen que aprender.Paulatifemgoe vayan adquiriendo
conocimientos y experiencias en cada etapa deesarrdllopor lo tanto es necesario
que el docente enseiie a tener responsabilidadvanapoyar y que fomente confianza
en que puede lograrlo, para ir poco a poco agratedahnivel de complejidad. No se
debe desvalorizar su trabajo, aun cuando no sespelado, sino tratar de destacar los

aspectos positivos, y estimular que o mejoreusar términos despectivos.

2.7.1 El bajo rendimiento académico

No es la falta de capacidad del nifio/a, sino dgtoblemas emocionales, falta de una
alimentacion adecuada, pobreza, maltrato fisicmoligjico y verbal, desintegracion
familiar, poca motivacion, desinterés por partdodedocentes, no contar con apoyo de
las familias, familias analfabetas, poco valor easéuerzos y sacrificio de sus hijos y
estudiantes y otros factores mas que hacen evilgnte esta manera afectando al
proceso de ensefianza-aprendizaje y un bajo rendoréeadémico en los nifios/as de
acuerdo a la siguiente cita.

Aquellos nifilos que tienen perturbacién en uno o Wgdos procesos
psicolégicos implicados en la comprension o endes¢éenguaje hablado y
escrito, la cual puede ser a si mismo en una dciimperfecta para
escuchar, pensar, hablar, leer, escribir y promun@stas perturbaciones
incluyen manifestaciones de entidades deficieqmaseptivas®

Es videntemente para los docentes no tenemostemsisie ensefianza personalizado a
las necesidades de cada nifio. Mas bien al contesiel nifio quien debe ajustarse al

ritmo que enmarcan los objetivos curriculares yogsho saben de diferencias

CARDONAI Romeu victoria. Educadora Familiar 16/1@02.
http://www.fluvium.org/textos/familia/fam125.htm

BMARISCAL Mesa Arturoen la escuela maly en la vida peor. Vida emodigrzjo rendimiento
académico, publicado 17 de junio de 2010 disporSioiéb, p. 18.
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individuales. Por lo tanto el nifio/a hace esfuerngos adaptarse, no siempre pueden

recibirla atencion individualizada que necesitan.

2.8. Violencia escolar

Violencia escolar esta dada por la accion que @jentre los miembros de una unidad
educativa, es decir. padres de familia,alumnosjdesttes, docentes,administrativo.
Comunidad.”La inadaptacion social se manifiesta ftecuencia en violencia verbal y
fisica que perjudica al individuo y al grupo. Esdewnte que la falta de habilidades
sociales en el alumno perjudica su integracion spnpromete su equilibrio y su

bienestar’

La violencia en los nifios se da por la mala cotadagresiva donde los nifios tienen
deficiencias afectivas, como puedan ser el rechazmaltrato de los padres, de los

profesores, companeros, Clases de violencia:

Violencia Psicoldgica: se da cuando mediante patta otra persona se
trata de disminuir la confianza en uno mismo. Ee esomento, el
sentimiento de inseguridad aumenta

Violencia verbal: cuando mediante palabras hirentebruscas el otro
humilla, ridiculiza o amenaza.

Violencia fisica: cuando la otra persona lanzadgetob, dando golpes,
zarandeando hace daffo

En las escuelas es donde flota la agresion la awltud, los malos habitos, el no
control de las palabras vulgares, hacia sus compafgis maestros a las personas
adultas, de esta manera afectando los sentimidetliss deméas y provocando una mala

relacion y conflictos entre los comparferos, tambeinnifio/a puede sufrir la

desintegracion cuando ingresa por primera vez eredlo escolar.

“BEAUREGARD Louise-Anne, Bouffard Richard, Duclos@wmin, Autoestima para quererse mas y
relacionarse mejqrEdiciones Narcea, S,A, Madrid, 2005, p.20

“Idem, p. 70.
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CAPITULO Il

3. ASPECTOS METODOLOGICOS

El presente trabajo de investigacion opta por dacgere cualitativo, partiendo desde un

marco explicativo, descriptivo y explicativo.

Poblacion y muestra

La poblacion total de esta investigacion es de & sonas entre padres de familia,

nifos, docentes.

Tabla 1

Poblacion educativa CECIB Sarahurco

Descripcién Cantidad
Nifios 40
Docentes 3
Padres de familia 23
TOTAL 66

Fuente: Elaborado en base a la documentacién delBC&arahurco.

3.1. Los instrumentos

Al ser nuestra investigacion de tipo cualitativecurrimos basicamente a técnicas
adecuadas a este tipo de investigacion, ya qaessgirincipalmente, la observacion, la
entrevista y los registros en papel, por lo tams instrumentos que elaboramos
previamente fueron guias de registro de entreyisibservaciones. (Ver anexos 1y 2)

Los datos recopilados

Finalmente, la recoleccion de datos se hizo cadamvé@s sistematica a medida que

ibamos entendiendo la l6gica de la organizaciésafas muchas horas, dentro del
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lugar mismo de los hechos, para la recoleccidnriueepa mano, y es asi que tuvimos
gue dedicar muchas horas a la observacion, paga healizar la transcripcion detallada
de cada una de las situaciones vividas por la®passnvolucradas en la investigacion.

A continuacion presentamos una tabla con el coojdet material recogido en la etapa

de trabajo de campo

Tabla 2
Material recogido durante el trabajo de campo
Tipo de material Cantidad Observacion
Entrevistas niflos 3 70% de la muestra
Entrevista docentes 3 100% de la muestra
Entrevistas padres de 50% de la muestra
familia
Registros escritos de |® Transcritas todas 1as
clase y observaciones observaciones y
entrevistas
Cuaderno de campo 1
Fotografias 30 Contexto, clases,
ambiente real

Fuente: elaborado por las autoras; recopilaciGnfdemacion

3.1.2 observacion de nifilos y nifias del CECIBSaralao del Verde

Espacio de observacion: area recreativa

Nina: Mishel
Edad: 10 afos
Fecha: 17/01/2012

Los nifios salen al recreo y forman sus grupos, Wksbel se queda con la otra nifia de
otro nivel y los otros nifios juegan saltando ersdga. La nifia se acerca donde

Guillermo jefe del grupo del juego y le dice: hazjugar y él responde en forma de
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bromas pero “si vas a poder”, y los otro nifios mligee juegue nomas para que vaya
con los perdedores, porque hasta ahorita todos esfanando; si gritan todos los
involucrados. En esta parte encuentro esquemastiteudd negativas, formulados por
los compafieros de la nifia, que aunque valora siidaaby competencia, no esta en
condiciones de manejar la situacion, por el coitrse ve en desventaja frente a los
otros nifios que han conformado un grupo compactesésm caso de los ganadores.
Resultado de esto, la nifia se siente inseguraryiosa pone la mano en su boca hasta
cuando le llega el turno a ella. Por lo tanto latitad es insegura porque sus
comparfieros se burlan, hacen trampas en sus juegt®ces ella pierde el juego y se
siente derrotada, frustrada con sus compareras diged, entonces decide separarse de
Su grupo y pierde su valor, confianza y seguridatisigo misma y con sus

compafneros.

Todos los nifios dicen te toca Mishel saltar la daey ella hace todo lo posible por
saltar lo mejor y ellos dan la vuelta la soga mbd flacen perder y todos comienzan a
burlarse y dicen: si ves “te dijimos que no vasodegr”’, y en forma grosera le dicen
quitate es el turno de Luis. La nifia se sientdrfida, decide excluirse del grupo. Busca
formar otro grupo con los nifios menores dondelidésa y actia de la misma manera
que con ella lo hacen los otros nifios. Esta sifuaconflictiva que vive, no hace sino
poner énfasis en la derrota no le queda otra assalkiernativa que salir de la situacion
generadora de inconformidad o angustia. Es estelaa nifia, no se siente querida ni
amada por sus pares 0 semejantes, y compaferasertirec ante esto una puerta de
escape, que le conduce a liderar ninos menorda,gata poder ejercer dominio y no

ser tratada de manera humillante y vergonzosa.

Conclusion:Mishel piensa, como salir de esta sifuaconflictiva y va en busca de

nifios menores que ella; su actitud y comportamilentansforman en una nifia gritona,
agresiva, impaciente, y actia de la misma manera ¢os otros nifios le tratan a ella, y
lo avergonzaron, por lo que su actitud agresiva,a#ote y los nifios menores que ella,

son los que terminan pagando la consecuencia.

Espacio de observacion: actividad pedagdgica dentdel aula

Nina: Mishel
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Edad: 10 afos
Fecha: 26/02/2012.
Hora: 9:00-10:30 am

La nifia llega, pero no saluda y se sienta. TodsesiiBos se ponen a jugar porque el
maestro no llegaba; la nifia estd muy callada yragymta nada en absoluto, de pronto
llega el profesor y dice en forma muy descortésusaglos deberes y me van
presentando uno por uno. Cuando el maestro, dicealgen, el que no ha hecho que se
vaya a Su casa, pues no van a venir a calentaiest@ La nifia comienza a realizar los
deberes en ese momento porque no ha hecho juntament otro nifio. Los dos
dialogan y manifiestan que no hicieron porque sedin ayudar a su papa en la cosecha
de papas llegando bien entrada la noche, mientrasljotro dice que no hizo porque
no entendié como realizar la tarea; el nifio Jefiete dice: dile al Elvis que nos preste
porque el si a hecho los deberes; pero él no &geela nifia y dice: jtoma te presto a ti

pero no le hagas copiar a la vaga de la Mishel aya ¢ontagiar su vagueria!

Luego paso otro nifio a presentar sus tareas; ragtanto Mishel trataba de copiar pero
me parece que no copid bien y cuando fue el profassiquiera le reviso y le dijo: yo
no te ensefie asi y no has hecho como yo te dijdagas. La nifia agacha la cabeza y
pone la mano en la boca muy nerviosa mientras estraadice: toma, toma tu cuaderno
andate a sentar, jtan de mafiana me haces enojaifid.asale para afuera y los otros
nifios le comienzan a echar sétiras; le dicen: gitang vaga mejor ya no vendras, tu
esta para pastar animales y el otro nifio llega gladeun golpe en la cabeza y ella
reacciona y le da un buen golpe y todos los nifiosnd eh, la Mishel te peg6 yo si
fuera voz yo no me dejara y el nifio por no quedarigiculo, se levanta y le da un
puntapié. Ella llora y viene el profesor, ella leed -“profesor el Jhostin me pegd”™- vy él
responde:jcallate no les voy a escuchar a nadiehyienza enseguida con el tema de
clase y la nifia suspira profundamente y hablarsmlpone atencién a la clase mientras
dibuja en el cuaderno. En eso un nifio le pasa daygrie pican con rencor hasta dejar
todo bien negro la hoja y luego toca la sirena palia a receso. El profesor les pone la

tarea y dice: jterminan la tarea y salen!

Conclusion: Se ha visto que la mala influenciacdecomparieros y docentes ella tiende

a creer que ella es vaga, grandota y a no tendianaa en si misma. Se deduce por lo
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tanto en lo social que ella se siente rechazada gmde ella busca mayor relacién con

el grupo de su dominio.

Espacio de observacion: los espacios exteriores

Area: Cultura Fisica
Participaron 15 nifios y nifias.
Nifio. Pedro

Edad: 9 afios.

Nivel: 5

Fecha: 23-01- 2012

Los nifios esperan en el patio a la nueva maesirardfesora dice: todos vamos hacer
un circulo y todos obedecen; enseguida la profedice ¢, quién sabe que es un juego?
el que dice tiene un punto para el examen; dossnégponden y el resto no contestan,
justamente la profesora dice: A ver, jJeffersomé&ivas ayudar con un tipo de juego! el
nifio no tan seguro dice jugar el fatbol un nifiedatradice no es eso ve, la seforita se
enoja, replica: -estoy diciendo a Jefferson poofal resto guarden silencio, los otros
nifios dicen: -que tonto como va decir ese juegoesgienzan a reir y la seforita dice:
¢quién dijo que ese no es un juego? si lo es, nery. hPara Jefferson un fuerte
aplauso!, -pide la profesora-, y los nifios comienaalecir la sefiorita esta saliendo de
parte de él, porque con el profesor no sabe podsryn vago porgue él no sabe hacer
nada por eso el otro dia le mandd a pasar al famtdas manos arriba, y él se quedo
callado y no responde en absoluto y continla ldepova dice: -silencio no es el
momento de hablar eso ya paso ahora estamos emiatry continuemos y ahora
vamos a pensar en un juego y vamos a jugar emmesteento quien me puede ayudar y
el nifno Jefferson le pregunta al otro nifo-¢ quepgasaste ve?-, y le responde yo voy a
jugar a las ollitas.chu... ese es juego es de emIjeIVOz que pensaste yo voy a decir
boly. Y él se queda pensando y mejor no particjpka profesora dice: ¢ quién quiere
pasar a compartir su juego? y pasa un nifio y juefagato y ratén y luego ya no
guerian para nadie mas y entonces si ya no hag nadios a pasar uno por uno y el
sale de corrida al bafio. Aqui finaliza la jornada.
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Conclusion: Se observo que las reacciones agregivamifestaciones negativas de sus
compafieros, en especial por parte del docente, inssmuridad en si mismo, y
machismo, porque le dicen que ese juego es de Ugesram , por tal motivo baja el
autoestima psicolégicamente, tiende a no particgpalas actividades, en este caso el
nifio no tiene baja autoestima sino la mala inflieede los compafieros y docentes se
ha podido observar que las dificultades han ocadmndiferentes actitudesen el

rendimiento académico.

Observacion: dentro de aula

Nifio. Pedro

Edad: 10 afios
Nivel: 5

Fecha: 24-01-2012
Hora: 8:00

Dentro del aula clases de ciencias naturales:agora le dice “nifios hoy dia vamos a
ver este tema”: -comienza a explicar y los nifiasnieazan a estar conversando no le
ponen mucho interés y la profesora se enoja ydiieecio me van a dejar hablar o no y
el que sigue hablando se me va afuera y mafana g@nun representante-si dicen los
nifios pero este nifio Jefferson no le hace casatync@ molestando se levanta en cada
momento le quita el lapiz y hasta que la sefiogitaltanza a ver y se enoja y le dice te
me fuiste yo te avise y mafana vienes con tu abmelon quien sea sino no entras
escuchaste, y el nifio sale sin ningun temor y redipado me voy y se va a jugar en el
patio pero el sale cargado de furia y rencor.Yrl#dgsora para finalizar la tarea dice:
me van hacer una tarea y van a resumir la padind fmso revisando en minutos y los

nifios sacan el libro y copian lo que ellos masgodopiar y no resumian.

Conclusion: en este observacion se puede analimarefnifio se ha vuelto rebelde,
inquieto y molestoso él hace lo que se le ant@k mantiene una buena relaciona con
sus compaferos por igualdad su actitud es amedni@oso a él no le importa nada y
no tiene miedo ni a los padres y peormente a l@&rdec Entonces creemos que la
profesora no es dinamica, no les da la oportuniiagdarticipar a los nifios; ademas no

respeta el ritmo de aprendizaje.
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Lugar: aula

Nifia: Rosa.

Edad: 8 afios

Nivel: cuarto nivel

Fecha: martes 17 de enero del 2012

Ingresa a la aula 7:30 de la mafiana

Jimena ingresa a la clase a las 7:50 de la mafal@ando muy despacio en una forma
callada, llega y se sienta en su asiento, muy \séleste, sus compaferos se rien les
cobra una multa la profesora le dice que paso goxgenes a esta hora, y ella no
responde nada, luego la profesora dice por faaquen las tareas, los nifilos empiezan a
burlarse digale a Jimena si ha hecho o no el dabdéa casa, luego la nifia se acerca
donde la profesora y le dice que no ha hecho taagasus compafieros se reian dicen
por ir a las vacas, por dormir, por ver la teléwisijsilencio! Quien les esta preguntando
a ustedes, para la proxima no quiero ningun comerd&ce la maestra luego dice hoy
dia vamos a tratar la materia de matematicasensirastaba atendiendo en el momento
la sefiorita no pierde de vista y pone mas atererida nifia, hacia pasar a los nifios/as a
la pizarra a resolver lo ejercicios y cuando leotacella pasar la profesora ayudo a
resolver el ejercicio para que salga al recreo L@@ la mafiana, Jimena vino con
bicicleta, los otros nifios se acercan a pedir decleiia y ella les presta, y dice que ya
vuelve se fue donde su hermana de 6 afios servianldda con pan las dos y sus
compafieros jugaban en su bicicleta, Ingresa dekaetl de la mafiana tenian la
materia de ciencias naturales, explicaban sobrapatato reproductor todos ponian
atencion Jimena se sentia cansada como si tuwierm sla profesora hace preguntas a
Jimena. Ella solo mira a la cara de la sefiorita35L2lla copia los deberes sale solita
despidié a la sefiorita cogio su bicicleta y sedl@ casa, la sefiorita le abrazé a Jimena

y le dice haz los deberes y cumple.

Conclusion: Es notorio ver que a esta nifia le f@é&to, atencion, comunicaciona raiz
de eso ha provocado a tener una mala relaciosu®oomparneros a mas de eso tiene
temor a expresarse frente a sus companeros y @ogeatmas de eso ella busca afecto

en su maestra, en sus compareros/as, ella traet@sgpara llamar la atencion con el
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fin de que los comparieros/as jueguen con ella, iGardge ve que su maestra le motiva

con el fin de que se sienta segura y confiada dessha.

Lugar: estadio y recreo

Nifia: Rosa.
Edad: 8 afios
Nivel: cuarto nivel

Fecha: viernes 20 de enero del 2012.

Jimenaingresa alas 7.55 de la mafiana. Es hanaltdea fisica, el profesor dice saque
los materiales les pedi que trajeran, ella y otaaparieros no tenian, el docente dice
gue comparta el material a los otros comparferdsiyia Raul le dice Jimena préstame
tu pelota porque yo me olvidado el le presta. Leedte explica las reglas del juego y
me forman en grupos eleccién y algunos nifios/asrigestar con Jimena y otros no
decian porque no ha traido ningun material y dersegue vamos a sacar malas notas.
Ella manifiesta que se ha olvidado porque sus gdugia discutido. Y sus comparieros
se comportan tan comprensivos y carinosos, y endigie le disculpe por lo que le han
dicho asi y de pronto se acerca una compafieraanedue acercarse a la direccion a
docente vayan a jugar, sali6 muy animada; espeedsgiga su hermanita cogié su

bicicleta le llevo.

Conclusion: De igual forma se ha logrado observar Igs padres influyen de manera
negativamente o positivamente en sus hijos es dgcito brindan una adecuada
estimulacion, atencion, cuidado, educacion los sviéieceran con carencia afectiva,
poco comunicativos, mala conducta, poca relaciode yesta manera afectara en su

desempenfo escolar e incluso en su personalidad.

Espacio: aula

Nifo; Stalin

Fecha: 27- 01 2.012
Edad: 9 afios

Nivel: 5
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El nifio Stalin ingresa a la clase a las 7:30 dedaana, saludando muy alegre, llega
Se sienta en su asiento, muy educadamente, latdoeemieza con el tema sobre del
agua, comienza primero con un juego de las gallirdt nifo Stalin en el juego esta
muy participativo, motiva a sus compafieros esta pamngiente del juego, presenta los
materiales como un vaso de cristal, vela, fosforouy contento pregunta a la docente
gue experimento vamos hacer él ya quiso realizénabhjo, después del experimento
manda a dibujar en una hoja de papel boom y pilat@resentacion del trabajo presenta
tiene buena presencia, la maestra le dice queyhiggrminaste tan pronto, si sefiorita lo
que pasa es que yo ya en mi casa mismo algo habi@ lalgo sobre este temay yo le
adivine que eso nos iba a ensefiar. Qué bien lelalipepfesora. Y todos los nifios le
dicen ya acabarias tan rapido ayudame, como hilisliee bueno y les pone a ayudar a

todos.

El nifo sale al recreo, juega futbol con todoscmparieros, le hace participar a nifos
mas pequefios dentro del juego, se ve un nifio muparg jugar, luego van a coger la
colada, se ponen en una fila él le da paso a mi&sspequefos otros nifios no les dan el

turno a mas pequefio, se sienta a lado de sus cerpajisirve su colada.

Stalin termina de servir y corre a cepillar losntigs antes de tocar la sirena para la hora
de ingreso, le dice a sus amigos que vamos aaepdbta que les hace cumplir a todo y

asi termina la jornada del dia.

Conclusion: En esta observacion es muy diferentgyi ael nifio demuestra

responsabilidad es amable, tranquilo tiene buelagio® con sus comparieros es muy
investigativo, participativo y activo en las din&gas de juego, dedicado, antes de
explicar la docente el ya imagina lo que ha vistoet libro y realiza sus propios

experimentos en su casa Yy luego comparte con sapgateros, el nifio tiene un nivel

alto de autoestima. Y de acuerdo a varios aut@eseéntimientos que tenemos hacia
nosotros mismos influyen en como vivimos nuestidas/ Las personas que sienten
que se les quiere y se les y aprecia logran tenarbwena autoestima alta tienen
mejores relaciones sociales. Son mas directos ia @@aala y apoyo a los amigos y la
familia cuando la necesiten. Las personas que geemueden alcanzar sus objetivos y

solucionar problemas tienden a rendir mas en loslies.
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Lugar: aula

Araceli

Fecha: 27- 01 2.012
Edad: 11 afios.
Nivel: 6

La nifla entra saluda respetuosamente: y de pranprdfesora dice la tarea que les
envié no les voy a revisar,- la nifia dice pero @@si sefiorita porque yo si hice-, que
injusta dice en forma de bromas, pero bueno sduditee que no, ni modo respeto su

criterio.

Luego llega una madre de familia y dice: por fas@ifiorita vengo a ver cOmo estara mi
hijo Rodrigo si estara cumpliendo con los deberegm osefiora venga mas luego no
puedo decir nada respecto a él porque no soy praefete nivel y mejor dese una
vueltita mas luego, que ya mismo llega el profeoRe&s otros nifios comienzan a decir,
digale que el otro dia no vino y les dije que r® deta preguntando a ustedes y de
pronto un nifio dice porque mejor no le pregunta Arhcely ella no sabe mentir, y los
demds cuestionan lo mismo si, si, y me acerqudalgrella y le dije es verdad que tu
no mientes y ella se rie y dice no ellos me dicem mp miento pero que me dices td,
bueno yo a veces si miento no soy perfecta, ylass escuchan y no le dicen nada.
Como que se sorprenden. Y luego les dije que gui@re pasar a contar una anécdota.
Y todos se miran entre ellos y la nifia Aracely djoe quiere decir esa palabra y bueno
les explique y dice no a mi me da verglenza porgeepaso algo feo y no quiero
acordar. Y todos se rien de mi anécdota y les gligose pueden reir de mi historia pero
también no se olviden de respetar las opinionekslalemas. Y bueno ahora quien
desea compartir otra experiencia, y el nifio Jedferdice yo profe vera una vez yo
estaba con mi hermano cogiendo sigsepara hacecamata y no me he fijado que
habido un muro bien alto hasta que pun abajo, liermmano no me vio y luego estuve
con ganas de llorar pero me aguante del dolor lemhano llega y dice no te subiras
ahi porgue es aparentoso esa mata de sigse vaypgede caigas, y todos comienzan a
reirja-ja-ja que bruto pero solo a ese tonto leedesar cosas de ese tipo y yo me enojé
y me puse serio les dije que eso son historiasnqgepasan a todos pero diferente e

incluso peores y de eso vamos haciendo un anglisis divertimos aunque dolorosas
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pero nos paso y de eso vamos aprendiendo y nonaleemeter el mismo error y que
bien gracias y cuando la nifia Aracely comenta oo se enoje por esos mal
educados y por eso yo no quiero contar porquepsellos son asi de burlones todo

es chiste para ellos nada les parece gracia.

Conclusiones:La niflas presentan una buena aut@estifiacilidad de palabra para
expresar, trata a los demas con respeto y se leapetar a si misma sus palabras,
gestos, expresiones son agradables y claras, esguckspeta las opiniones de los

demas, no desmerece a nadie y actla inteligentement

Observacion de docentes del CECIBSarahurco

Espacio de observacion: actividad pedagogica dentael aula
Dia: jueves

Fecha: 126/02/2012.

Ano: 10.

Hora: 9.00-10:30 am

Buenos dias saquen el libro y van abrir en la @agid y dice a ver hoy dia vamos
hablar sobre este tema y lee el primer parrafacke a un nifio y todos tenia que leer y
él explicaba y luego dice lee Jefferson y el comaea tartamudear no lee bien y el
profesor dice que esa lectura es-pésima ni lossniféoinicial no leen asi, lee como
hombre-. Y dice pareces que vas a morir hay, yséh@dmo pasaste de afio pero
conmigo te quedas porque te quedas de afo signtateoca a Mishel y ella no tuvo

inconveniente en la lectura.

Conclusion:Se ha visto que el docente es el pahecgsponsable ya que el discrimina a
los nifios, no tiene paciencia, no tiene vocacifmatar a los estudiantes desvaloriza sus
esfuerzos hace comparaciones con los niveles anésri no es un docente de apoyo,
guia, dinamico no pone interés a los nifios élue ipalmente les puede estar pasando
en sus vidas personales. De tal manera de algme@stseguros que el maestro puede
hacer muchisimo para mejorar la autoestima de lomrebs/as, apoyandolos y
destacando sus logros y sus cualidades; brindand@ecias de éxito, como fuente de

informacion permanente, puede ayudarles a conogexseeptarse a si mismos.
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Espacio de observacion: actividad pedagogica dentdel aula.

Docente.
Ano: 10.
Hora: 9.00-10:30 am
Fecha: 27- 01 2.012

La profesora para empezar el dia de la clase caaigmn una dinamica, hace participar
a todos los nifios, si los nifios preguntan qué dog&wamos hacer responde o que
quieren jugar, empieza con el tema de matematioase slas unidades, decenas,
centena, trabaja con los materiales del medio egidd pedido a los mismos nifios. El
nifio Stalin coge su material y realiza sus actoday termina primero y les ayuda a
sus comparieros, empresta sus materiales y la sefi@nifiesta Stalin no le ayude deje
gue resuelva el nifio para que aprenda tu siématie leaciendo sigue haciendo lo tuyo.
Habia tres nifios que no cumplié con los materidigsque mafiana deben traer sino

traen les regreso o tienen que venir con su mama.

Conclusion: Como docentes de algo estamos segsrogiee el maestro puede hacer
muchisimo para mejorar la autoestima de la nifiafasyandolos y destacando sus
logros y cualidades y brindandoles vivencias de¢ogxomo fuente de informacion

permanente , puede ayudarles a conocerse y a@ptarsnismos.

Observacion a padres de familia

Grupo: 2 madres de familia.

Nifa: Maite.

Edad: 9 afios.

Lugar: cocina.
Fecha: 27 — 01- 2012
Hora: 9:30

La sefiora Matilde y la sefiora Carmen cocinaba raida para los nifios y yo me

acerque y me senté junto al fogon, y la sefioralfiéaes la madre de Michel me
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pregunta ¢ sefiorita como va mi hija? le dije gesédiora por preguntar por su hija ella
si estd muy bien su rendimiento es bueno, y dioeocesta la Maite, dice el profesor
gue esta baja no hace y como yo soy abuela hom@sealm decir nada.

En la casa le digo tu ya eres grande no me hagaagen mal aprende a tus tias le digo
ellas nunca me han hecho quedar en mal por e$o lel & sujeta diciendo mi mami le
estd dando escuela por lo menos debes aprovechatupemama no te hubiera dado
nada. La madre biologica le dejo al cuidado delsiela entonces la nifia sufre no tiene

ese apego maternal.

Le pregunte por la mama’ donde vive: con otro hander fue a vivir. La Mishel de qué
edad se quedo con usted: desde los seis mesesahastay por eso a veces me
arrepiento de haber cogido con la mama ha sidoatwlan me parece que ha salido a la
familia del papa ellos saben decir papa ignoraotggs son: porque en mi familia no
he visto a si mismo, el profesor dice no habla ysneapdo queda callada es vaga no
pone interés al estudio ,mejor si ya no quierelg@waque de gana esta gastando dice: y
la otra sefiora le responde eso mismo va tocar kaoemi hija ella también no estudia.
Y me levante y me fui a mi aula. Y para enojar énero uno si es por ella no es de

hacer nada, para ayudar en el trabajo es buena.

Conclusion: Existe padres, madres, que abandorsas &ijos y su abuela la humilla,
desprecia, no presta atencidn, en consecuendia, die peso negativo en la formacién y

en el desarrollo de sus capacidades afectivas,ienabes y sentimentales.

Lugar: reunio de Padres de familia

Nombre:

Madre de Jefferson
Fecha: 28 — 01- 2012
Hora: 8:00.

Todos los docentes estan presentes y esperandopadees de familia y van llegando
uno por uno y asi hasta completar por ultimo lleganadre del nifio con todos los

padres de familia. dentro de los puntos que sealaatar en el dia fueron; reubicacion
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de la docente y llegada de la otra docente, y sobmeo se iba a trabajar con ellos
divisiones de niveles , y sobre el rendimiento ue de los nifios y algunos padres de
familia no estdn de acuerdo y la sefiora madre ffersken da una propuesta en
beneficio porque no contratamos una docente pagaagu se pueda trabajar mejor
porque la verdad a misi me preocupa la educaciomid@jo y no me importaria dar

unos centavitos al fin al cabo yo asi mismo espeunar buen resultado de mi hijo y

otros no estan de acuerdo y mejor deciden dejacdalo estdn y las profesoras

proponen.

Y luego las sefioritas dan a conocer que ellos coecentes estan haciendo todo lo
posible para que los nifios avancen y ninguno sea vgyedando. Y que la

responsabilidad no era solo de los docentes smbi¢a de los padres de familia y de
pronto la mama del nifio reclama diciendo que cosiora hijo se ha bajado de notas
porque él no me ha dado nunca ningun inconvenigntempre estoy pendiente de él
lo que pueda apoyar, yo le estoy apoyando y nirpegale pego o sea él fue

responsable desde pequefio y no se ahora porqgae earsbio y dice que ya no quiero

ir a la escuela como va ser justo.

Conclusion:Los padres de familia no se plantegrdgunta de ¢a qué se debié el bajo
rendimiento?, esa pregunta que podrian llevarlasgbacamino de la reflexion. El
camino elegido para responderlas es la culpa: cupal nifio que obtuvo malas notas,
a las maestras, puede también culparse al amigeitanifio por distraerlo de sus
actividades académicas.

Lo importante es poder identificar lo que afectdiehestadiariode los nifios/as.

Donde algunos de los padres de familia se sigreacupados por sus hijos.
Lugar: salida excursion
Madre de familia

Hora: 8:00
Fecha: 28 — 01- 2012
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Madre de Mishel, su comportamiento y su actituchag diferente por ejemplo salimos
de la escuela sus propios hijos con buena pressnameta Michel a lo contrario y lo
otro fue que las dos hermanas bien unidas, y aleelcluye del grupo y cuando
llegamos a las piscinas todos juegan y ella seen con otros nifios y al momento de
la comida todos comen, conversan y cuando ya tamos de comer yo les propongo a
jugar pensando por ejemplo que les justa de esfe yinos sentamos alrededor en
forma circular, luego algunos nifios dicen quagela esta caliente cuando entramos a
la piscina, le digo a Michel ¢a ti que te gustoPéponde rapido se queda pensando y
comienzan los otros nifios se burlan y se rienollegnama le dice ella a si mismo es
hasta en la casa, no sabe hablar es calladaycelahade cambiar y asi hade morir, y
las profesoras se rien al escuchar esto, perdnasenque una profesora le dice: Cuando

tu estés en el colegio tu seras mejor que otras.

Conclusion en esta observacion la nifia no vive s progenitores ya que esta al
cuidado de su abuela, por lo tanto ella tiene wesgdaldad de atencion y trato, y la
nifia ya tiene su autoestima baja al mirar estoceomgparieros también lo molestan lo
ven diferente qu al resto de sus comparieros, Jopanto la nifia ya tiene un problema

psicologico de sentirse inferior dentro del ambdtmiliar y escolar.

Lugar: reunion de padres de familia

Nombre: x
Edad: 30
Hora: 1:00 pm

Empezé la reunion a la una de tarde con la paatiodm de 16 padres de familia, donde
la docente empez6 con una dinamica, luego inforooes el comportamiento de sus
hijos en la escuela; los docentes se preocuparelp@ndimiento de sus estudiantes
pero no buscan las alternativas de soluciéon comelpimabajar conjuntamente con los

padres de familia.

Manifestando que no cumplen las tareas, no traemiateriales que se les piden, no
cumplen con los deberes. Ni siquiera se acercareguptar por sus hijos, la sefiora

Rosa asistid sola a la reunion ella no manifestedida estaba muy callada solo
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escuchaba, la docente le dijo por favor la mamdideena quiero que me ayude mucho
ustedes como padres deben acercar a preguntaresbémosus hijos de los 16 padres de
familia que hay son contados que ocho padres ddidasa preocupan por sus hijos los
padres de familia que desean ver bien, lo resteenadle dijo con Jimena tengo
problemas no sé qué le esta pasando no trae lesedemo cumple con las tareas, la
mama le dijo si le mando hacer me dice que ya yige creida manifesté en una voz
muy baja, la docente le dijo por favor quiero casae con usted , al final de la reunion
ser quedo y dijo que pasa con Jimena, siempre rggeiqto los deberes contesta que se
ha ido a las vacas quiero que me ayude mas sitenea problemas, la mama contesto
sefiorita deme dando con palo es una vaga le digdgga a lo menos el papa no se
preocupa nada yo no sé ni leer para revisar. Al fijnpedo comprometida a ayudar las

tareas.

Conclusion:En este caso el padre y la madre dé&taeas por lo quetiene un nivel bajo
de analfabetismo, y su padre se ha notado que é@segponsable para sus hija, pero
tampoco buscan alternativas de mejoramiento paaebuena formacién académica, la
nifia. Los padres hablan del maltrato infantil fisycpsicologico por lo que le dice ala
docente que pegue con el palo entonces se vedacta afectiva que se caracteriza por
producir en la nifia, miedo y pérdida o de ser abaado.

Por lo tanto es posible buscar diversas medidastéevencion para ayudar a los
nifos/as que viven en situaciones de este tipoetdim de aumentar su autoestima y
rendimiento La intervencion debe de estar adaptadamda situacion especifica y

responder a las necesidades del nifio/a.
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES RECOMENDADAS PARA MEJORAR LA AUTOESTIMA EN
LOS NINOS Y NINAS DEL CECIB SARAHURCO DEL VERDE.

¢, Quién soy yo?

Objetivo: Integrar habilidades de la lectura con sentinognpositivos hacia uno

mismo.

Materiales:

Una hoja grande de papel grande para cada nifio.
Crayones.

Marcadores de cuerpo.

Cinta adhesiva trasparente.

Cartulinas de color cortado en rectangulo.

Proceso:

Pedir a los nifios de cada una digan una adivinsolzie si mismo, mientras el profesor
le escribe en la parte de arriba en una hoja grdagmpel, ellos pueden dar pista sobre
sus caracteristicas: fisico, familia, cosas faaeritle la escuela, animales domésticos y
asi sucesivamente. (Los nifios mayores pueden iestribpropias adivinanzas.)

Pegar un lado de cartulina de color en la mitadeds&jo de la pagina. Pedir al nifio que
se dibuje asi mismo debajo de la cartulina questépegada.

Hacer una portada para el libro diciendo: “quieyn s’

Hacer una portada diciendo “quienes somos nosotros”

Nosotros somos la clase de “nombre y todos somagoain

Perforar en un lado de la maquina sujetar con biloschas.

Leer el libro en la clase, animandoles a que amgjo

Poner el libro en la biblioteca para que los niiddean cundo quieran.
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Espejo magico

Objetivo: Crear el sentido de cada nifio es lo mas marasikitel mundo.

Materiales:
Caja de zapatos
Caja de regalo.

Listén, espejo pequefio, pegamento.

Proceso.

Pegar el espejo al fondo de la caja.

Ponerle la tapa y pasar el liston alrededor dajk c

Reunir a los nifios y decir que es lo mas marawltbed mundo esté al fondo de la caja.-
dejar que ellos sacudan la caja y adivinen qudeser.

Desatar el liston y pasarla por el aula para que cefio pueda mirarla. (Decirle que
mantenga en secreto lo que haya visto hasta ques tealyan tenido su turno para
mirar.)

Preguntar a los nifios porque ellos son los masuiiasms del mundo.

Superestrellas

Objetivo: Destacar los rasgos positivos de cada nifio.

Materiales:

Una hoja de papel amarrillo para cada nifio. Tijeragones.

Proceso

Hacer una “superestrella” para cada nifio en papatifio.

Decirlos lo que todos tenemos caracteristicasagnjcespeciales: algo que hacemos
bien, algo que disfrutamos, algo sobre nuestropcuéejar que 109s nifilos compartan lo

que consideran sus caracteristicas especiales.
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Pedirles que dibujen su fotografia en centro desteella; luego hacer que dicten sus
caracteristicas especiales.

Pedirles que dibujen su fotografia en centro desteella, luego hacer que dicten sus
caracteristicas especiales pare que su maestibaesorlas puntas de la estrella.
Animarles a que compartan sus estrellas con supafenos y después ponerlas en las

paredes del aula.
Experiencia de trabajo docente
Red de amistad

Objetivo: Vincular activamente a los nifios y desarrollarHabilidades lingiisticas.
Materiales: Una madeja de lana.
Proceso.
Hacer que los nifios se sienten en el suelo formanaircular.
Agarrando la madeja rodear la mano con la lanacyr dina cosa que le gusta de un
nifo, luego lanzar bola de madeja de lana al sigainifio.
Ese nifio toma la madeja, rodea su mano con la técealgo bonito sobre un amigo y
lanza la bola a ese amigo,
El juego continda hasta que cada nifio haya temdoturno. Luego todo deja caer la
lana de sus manos y la ponen en el suelo crearadtreshde amistad”

Demostraciones de talento

Objetivo: Establecer confianza y respeto, fomentar la stitoa

Materiales:

Papel de aluminio, rollo de papel higiénico

Proceso
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Hablar con los nifios sobre como hacer una demdastrade talento. Decirles que
pueden cantar, bailar, hacer trucos, mimicas, cochistes, etc. Pueden hacerlo
individuamente o en grupo. (También un voluntaacepser locutor)

Dar algunos dias para planear el cuento

Hacer una especie de micréfono para el locutor leimr@lo papel de aluminio
alrededor del rollo de papel higiénico. Mover elhifiario del aula para hacer un
escenario y un patio de butacas. Dejar que lossrfidgan boletos para la presentacion

de talentos.
Permitir que el locutor presente las deferentasaaaines

Cerrar la demostracién haciendo comentarios sawaliferentes talentos que se han

presentado, y como todos tenemos diferentes hatddsly dones.
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CONCLUSIONES

En el ambiente escolar se encuentra con nifigsksienen una aceptacion entre sus
compafieros, mientras que otros son rechazadosnmapecen aislados, socialmente,

entonces la autoestima positiva y negativa surgemsibs factores:

Autoestima positiva los nifios con niveles de aw®ph social se distinguen por su

mayor habilidad para captar, desarrollar en lawidatles curriculares e intereses por

estar en juego en distintos momentos.

Autoestima negativa donde la agresion aparecedrgemente como una consecuencia
del rechazo o revalidad entre sus comparerosyaesiee provoca un problema que

puede ser jerarquizado.

A los nifios/as dar a conocer un concepto claroutizeatima de esta manera ayudar a
gue tenga un concepto claro de si mismo para gbagsa respetar y valorar de quienes

son de donde vienen y hacia donde quieren llegarsas objetivos

En la observacion se ha visto que existen nifiossagrs no tienen respeto hacia las
nifias su mal comportamiento han provocado tenesismalaciones y ser visto mal ante

los demas.

Se observo en algunos nifilos/as un rechazo y hgmilgor parte de los comparieros,
docentes, padres de familia por tal razén permanaistadas socialmente y crean una
baja autoestima. Pero también existen docenteaygudan solucionar problemas por tal
razon los nifios tienen confianza en diferentes nmboseesto crea que los nifios puedan

ser mas investigativos.
La presente investigacion tiene la finalidad dgomae la autoestima en los nifios/as de

la edad escolar donde necesitan tener una formaadonal y académica donde

influye decididamente sobre el proceso de aprejediza
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RECOMENDACIONES

Recomendamos a los padres de familia y nifios gaéinéen participando en las
charlas de autoestima que estan orientados adoetala comprensién de lo que es la
autoestima donde estan relacionadas con la canétititde amistades y vinculos
sociales en los nifios ya que es necesario podendert comprender y dar un buen
trato a sus hijos. Para ello también es bueno uvat a los jovenes, y a la comunidad
para que compartan sus inquietudes y dificultadete yesta manera puedan hallar

soluciones a las mismas.

En las actividades de aprendizaje, los docentesndelar mayor importancia a las

necesidades e intereses personales de los nifyosfasolo a los aspectos tedricos sino
mas bien, que les permitan actuar mas efectivanvenmt® mediadores, conocedores de
la realidad de la situacion contextual, ya que da manera se podrian prevenir
problematicas complejas de autoestima y maltratie eguales que suelen afectar a los
nifos durante su vida escolar, familiar y socidlp&pel del docente en la sociedad es
demasiado importante, por lo tanto debemos seeregilamente cuidadosos con la

formacion de nuestros educandos.

Dar continuidad al presente estudio, en esta ughit educativa donde, realicen
periodicamente evaluaciones psicologicas a loslesttes, con la finalidad de conocer
sus habilidades intelectuales y emocionales astdgwueplantearse los correctivos

necesarios.
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ANEXOS

Anexo 1

Ficha de observacion

Lugar

Especifica el lugar

Area

Mencion del area

Participantes

Numeros de participantes

Nombre

Nombres del participante

Edad

Edad del participante

Nivel o cargo

El desempefio del participante

Fecha
Anexo 2
Ficha de entrevistas a nifos.
N° ITEMS INFORMANTES.
1 ¢, Como te calificas tu? Mishel: Soy buena, peroeeaes

mala porque cundo me molest

mucho, no les aguanto y |
devuelvo.

Jefferson: soy malo porque: si.
Ximena. Buena porque me gus

compartir.

an

sta

Te sientes menos cuando alguien

critica

Mishel: Porque me dicen cosas g
no es y me pongo matomo que
soy vaga.

Jefferson: Un poco me molesta.
ofendida me ¢

Ximena: ftriste,

muchas iras.

ue

a

¢, Quisieras ser otra persona?

Mishel: si, comanami. Ella eg

buena, no le gusta maltratarme.
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Jefferson: Creo que no.

Ximena: no.

¢ Te sientes solo?

Michel: Si porque mis hermauaa
me quieren y le saben mentir a
mama, le dicen que soy mala; dig
gque les pego a mis herman

pequeifios y les cree a ellg

dinero

¢,Qué quisieras ser cuando s

grande?

elshel: quiero ser enfermera. Peé

curar a muchas personas
Jefferson: quiero ser policia porq
me gusta.

Ximena. Ser trabajadora para te

mucho dinero.

¢ Necesitas ayuda para cumplir (

tus deberes?

¢, Piensas que eres un perdedor cug

algo no te sale bien?

mi

en

0s

DS.

Jefferson: si porque no paso6 con |mi
papa.
Ximena. No porque mi papa me da

ner

¢, Te siente bien con tus amigos el

centro educativo?

Mishel: No porque cuando le pido
ayuda a mi tio primero me acaba|de
hablar.

Jefferson: si, porque a veces [no
entiendo

Ximena. Si.

amdichel: Si porque nunca me dejan
hacer todo.

Jefferson: no; si algo no me sale, me
gusta molestar.

Ximena. Si porque mis padres |se
molestan.

nMlishel: Si pero a veces no porgue
Araceli me renegar y porque no Ips
profesores son muy malos.
Jefferson: si porqu
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me llevo con todos
Ximena. Si

Piensa que un nifio indigena d¢
sentir orgulloso y ser respetado en

aula y fuera de ella.

sihdishel: No sé.

adéfferson: Si porque  todc
necesitamos ser respetados perg
nos respetan.
Ximena: si porque todos som

seres humanos iguales.

DS

no

10

¢,Como ves el comportamiento
maestro hacia los nifios cuando dic

clase?

d&lishel: Es muy gritdn y pega a I
tarifios que no ponen atencion.
Jefferson: es muy buena la maes
pero no sabe mucho, pero el otro
muy malo.

Ximena: bien porque es buena h:

chistes y es dinamica.

DS

tra,

es

nce

11

¢, Como miran las y los compafierg

los nifios?

sAmacely: 11 afios. Yo les veo q
algunos nifios son callada(os).
Jhoel: 11 afos. Yo les veo ¢
alguros no tiene mama y papa
sufren

Adrian: 12 afios. Creo que yo les

visto muy creidas.

Adriana: 12 afos. Yo les veo con
cualquier nifas/os. Buenos, mal
gritonas,

Guillermo: 13 afios. Yo les veo
son unos buenos y otros malos y ¢
gordas y flacas bonitas y fead

ja,ja,ja.

he

50N

1S,
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12

¢, Como se ven ellos?

Eddy: bien. Porque no sé.

Luis. 11 afos. Soy muy inteligen
y N0 me gusta ser vago.

Sandra: 9 afios: no se

Vanesa:10 afios: no se

Santiago: 13 afios: soy aburrido
tengo sangre fria no estoy para af
a nadie.

Jhoel: 7 afios. Soy grade y me gu

estudiar.

te

nar

sta

ANALISIS:

La observacion del comportamiento de los nifiosfagleambito de un conjunto de

actividades programadas (intentando siempre eldtaesquemas demasiado rigidos)

indudablemente ofrece a los educadores la posdilide conocer mas a fondo su

personalidad, y de buscar los estimulos mas adeswadus exigencias de crecimiento.

Creemos que esta es la actitud mas convenientegparaada nifio viva la experiencia

del escolar de forma enriquecedora.

Anexo: 3

Entrevista a padres de familia.

N° ITEMS INFORMANTES
1 ¢, Como ve la actitud de stiRosan Maria Quishpe: Es un muy callada y se
hijo? enoja facilmente.
Luis Fernando Farinango: es muy malcriada
porque cuando le pido que haga un mandado

no hace.

Mirian Rocio Lema: Es muy rebelde.
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¢Aprovecha su  hijo

estudio?

€

dejada y como que no le gusta estudiar.
Luis Fernando Farinango: si porque yo

ayudo.

hace siempre las tareas.

2lRosan Maria Quishpe: no porque es n

Mirian Rocio Lema: Si es responsable; s

nuy

olo

¢Mantiene comunicacid

con su hijo(a)?

trabajar en el campo y llegamos noche.
Luis Fernando Farinango: si porque pasa

juntos.

del trabajo bien tarde.

rRosan Maria Quishpe: no tanto porque salg

Mirian Rocio Lema: Muy poco porque llego

J0 a

mos

¢.Se preocupa por

estudio de su hijo(a)?

sufran como nosotros.
Luis Fernando Farinango: si siempre
estamos apoyando.

Mirian Rocio Lema: Si.

eRosan Maria Quishpe: Claro qoee preocupc

quiero que ellos sean alguien en la vida y

no

¢Cuando su hijo tien
dificultad, acude donde ¢

profesor?

2lsi pero cuando no hay no.

Luis Fernando Farinango: la verdad no por

han convocado para reuniones.
Mirian Rocio Lema: no porque pienso que

hijo esta bien.

eRosan Maria Quishpe: Cuando tengo tien

vivimos lejos y solo me he acercado cual

npo

ue
ndo

mi

¢cLe gusta a su hij

participar en reunione

familiares?

spero si sabe estar escuchando lo que sug

dicen.

oRosan Maria Quishpe: Si aunque no habla,

tios
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Luis Fernando Farinango: No porque
demasiado pequefia.
Mirian Rocio Lema: Si porque él es m

charlatan.

es

7 ¢ Mantiene buenasRosan Maria Quishpe: si vivimos bien los dps.
relaciones con su pareja? Luis Fernando Farinango: No tan bien porgue
a veces discutimos.
Mirian Rocio Lema: No yo vivo sola y can
mis tres hijos.
8 ¢ Valora el esfuerzo de siRosan Maria Quishpe: Si porque siempre [nos
hijo(a)? ayuda y no le gusta estar metida en el cuarto.
Luis Fernando Farinango: Si porque ella esta
pendiente de los animales.
Mirian Rocio Lema: Si porque a pesar de|ser
hijo varon si se involucra en cocinar y lavar
9 Cuando su hijo(a) hag Rosan Maria Quishpe: le hablo y a veces le
travesuras ¢como le llamé&ago bafar con agua fria.
la atencion? Luis Fernando Farinango: Le castigo porque
me da iras.
Mirian Rocio Lema: Le castigo pero cuando
haya hecho algo malo, sino solo le hablo.
Como que debe ser mas cuidadoso.
10 ¢Mantiene buenadkosan Maria Quishpe: no porque es ella sola
relaciones con susy no tiene hermano vive con los tios|y
hermanos? conmigo que soy la abuelita y mi marido.

Mirian Rocio Lema: No también porque c3

uno quieren ser mas que uno.

da
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ANALISIS:

Se hace notorio que madres y padres no pasarmyarrtiempo con sus hijos por

motivo de trabajo no mantiene comunicacion y esndo la causa principal del bajo

rendimiento académico y una mala formacion en gas.h

Anexo: 4

Entrevistas a compafieros/as, de Jefferson.

NO

ITEMS

INFORMANTES.

¢, Como ves a Jefferson

Su comportamiento?

amable como por ejempl
brinda su lonch.

Aracely: él es mi amigo
bueno, no es como Ig

otros groseros.

sabe decir nada.

¢Te gusta ser amigo

Jefferson?

pilas.

chistoso.
Mishel: Si.

¢ Comorealiza las tareas

el aula Jefferson?

para estudiar, solo qu
altimamente no se qué

pasa esta muy vaguito.

Aracely:él era bueno pa

estudiar siempré

presentaba tareas y

51

eBuillermo:él es bueno, y

O

Mishel. El a mi no me

d&uillermo. Si porque €l es

Aracely si porque me

eBuillermo: El es bueno

sabe hacer reir es bien

a

117}

no



tenia problemas con lgs
otras profesoras.
Mishel: Si es bueno para
estudiar.
cHas conversado couillermo: si le he dicho
Jefferson para conoceporque estas vaguito y gl
porqué ha bajado en notl me dijo que no le gusta
este afio? estudiar con ese profe,

porque le da miedo.
Aracely: si le dije que t¢

esta pasando y €l me dijo

que le cae mal a el pro
y le dije porque y me dijq
gue es muy enojon.
Michel. No.

¢Le gusta a Jeffersc
participar cuando hace

trabajos en grupo?

piGuillermo: si él era bier

nnteligente y participab
pero ahora ya no quie
hacer nada o hace cuan
a €l la da la gana.
Aracely: Si él sabe da
buenas ideas.

Mishel: si

11%

A=)

o

e
do

¢ Te gusta burlarte de
cuando algo no le sa

bien?

éGuillermo. No porque é
ano sabe hacer caso.
Aracely: A veces solo pg
joder.
Mishel: No porque él sab

pegarme.

-

52



Anexo: 5

Entrevistas a compafieras de Michel

U

N° ITEMS INFORMANTES.
1 ¢,Como crees que sAdrian: Es muy callada.
comporta Mishel? Jefferson: Es muy timida
Maryuri: ES un pocd
grosera.
2 ¢ Te gusta ser amigo dadrian: Si, porque si.
Michel? Jefferson: No, porque es
gue ella no sabe hacer las
tareas.
Maryuri: Si porque qué
ella si es buena conmigo
3 ¢,Como realiza las tarepAdrian: Es mala, porque
en el aula Michel? no sabe, a veces presentar
la tarea.
Jefferson: Un poco dejada
porque, a veces si hace y a
veces no pero mas no.
Maryuri: Mas o menos
4 Has conversado cqrAdrian: No y ni me
Michel para conocer ¢poilinteresa.
gué ha bajado en notadefferson: Si y me dijp
este afno? que te importa. Y por eso
yo ya no le vuelto a
preguntar.
Mayuri: Si no me dijg
nada.
5 ¢cLe gusta a MichelAdrian: No, sabe estar

participar cuando hace

rcalladita. Como muda.
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trabajos en grupo? Jefferson:  No porque
nosotros nos  hemas
burlado de ella y por eso
ya no sabe opinar nada.

Mayuri: No

6 ¢ Te gusta burlarte de ellddrian: Si porque meé

\1*4

cuando algo no le salegusta molestarle.
bien? Jefferson: A veces y me
gusta ver como se enoja

Mayuri: No porque no so

S

mala

ANALISIS:

Es evidente que la adaptacion del nifio a la sibmaescolar, conllevar por un lado, la
necesidad de expresar nuevas capacidades, indiaumnas de comunicacion social mas
articuladas y de asumir en definitiva nuevas resgboiidades y por otro lado, la
exigencia de enfrentarse continuamente con las leggaspmotivaciones sociales e
individuales y con todos los componentes afectimas o menos conscientes que van

unidos a la experiencia escolar.

El nifio puede asi aceptar la escuela sea por snteeé por necesidad de autonomia, y
puede considerarla como una nueva aventura queermitpa adquirir nociones
diversas, pero puede darse el caso que la esa@ansierta para él en un lugar de
sufrimiento, de frustracién e incluso de margina@dcial.

Anexo: 6

Entrevistas a compafieros de Ximena.

N° ITEMS INFORMANTES.

1 ¢,Como ves a Ximena eén Ivon: Es muy callada.
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Su comportamiento?

Laura: es buena.

Angel: Es timida.

¢Te gusta ser amigo

Ximena?

devon: si porque siempr
jugamos.

Laura. Si porque es n
amiga

Angel: yo no porque .

tengo mis amigos.

¢, Como realiza Ximena I3

tareas en el aula?

agvon: buena

Laura: Buena porque
seforita le sabe ayudar.
Angel: Mala porque no |
gusta poner atencion e

clase.

a

11°}

eN

¢Has conversado  c(
Ximena para conocer p(
gué ha bajado en not;

este afno?

pivon:  Si porque le h¢

U

pidicho sino cumples co
atas tareas vas a tener m
bajas notas.

Laura: Si y me dijo qu
ella tienes muchas tare

en la casa y por eso no

Angel: No porque no m

llevo con ella.

’

interesa mucho el estudio.

D

as

D

cLe gusta a Ximen
participar cuando hace

trabajos en grupo?

aStalin: si porque nosotrd
rhacemos  participar
todos.

No

participar mucho y habl

Laura: le  gusti
solo cuando nosotros
preguntamos.

Angel: Yo no le hagqg

S
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participar  porque  no

piensa como los hombres.

¢, Te gusta burlarte de e
cuando algo no le sa

bien?

|&talin: No porque a mi me
gyusta ayudar.
Laura: a veces porque no
sabe hablar.
Angel: Si porque no sahe

cumplir con las tareas.

Anexo: 7

Entrevistas a compafieras de Stalin:

NO

ITEMS

INFORMANTES.

¢, Como ves a Stalin en

comportamiento?

skernanda: Es educado cpn
todos y respetuoso
Ximena: es demasiado
bueno no grita a nadie.
Alex: es muy bueno

conmigo.

¢ Te gusta ser amigo
Stalin?

deernanda: si porque €l
sabe ayudar cundo se dice
gue le ayude.
Ximena: si

Alex: si porque €l es mi

amigo y compartimo

\"2)

todo.

¢, Como realiza las tare

en el aula Stalin?

aBernanda: es muy
inteligente.
Ximena: Bien.

Alex: Es muy buena
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porque tiene solo buenas

notas.

4 Has conversado con Stalifrernanda: si dice que a |él
para conocer ¢por qué hke gusta cumplir con las
bajado en notas este afig#areas,

Ximena: no
Alex: Si y me dijo que le
gusta saber mucho |y

estudiar.

5 cLe gusta a StalinfFernanda: Si el siempre
participar cuando hacegmpregunta y sabe hacer

trabajos en grupo? participar a todos porgque

112

él siempre es el jefe d
grupo de trabajo.
Ximena: Si

Alex: Si porque él es muy

sabiondo sabe todo.

¢ Te gusta burlarte dd-ernanda: No porque él es

Stalin cuando algo no lebueno con todos

sale bien? Alex: No porque él es m
amigo y a los amigos no

se les burla.

ANALISIS:

La actitud de los padres con respecto a la vidalasdel hijo y los mensajes implicitos

o explicitos, tranquilizadores o cargados de aasiedue se le transmitan, tendran que
valorarse de acuerdo con la capacidad de elabardeifos mismos padres con respecto
a unos aspectos importantes del propio desarr@lsopal, y especialmente a los

problemas referentes a la separacion del hijoyralacion personal con la autoridad.
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Anexo: 8

Entrevistas a docentes

NO

ITEMS

INFORMANTES

¢, Qué significado tiene pardida Edith Flores: Para mi la autoestit

usted la autoestima?

significa valorar a todos sean nif
adultos ancianos ya de él la forma
pensar, actuar y fisicamente.

Méndez:

Mario yo entiendo qU

autoestima es valorarse, ama
quererse, respetarse de unos a otros.
Vicky Paola Conlago: para mi

autoestima es valorase como pers
primeramente debo quererme yo, p
luego comprender o valorar a otf

personas.

ma
oS
de

e

rse

ona
ara

as

,Como ve el desarrol
personal de los estudiantes
CECIB

proceso del aprendizaje?

“Sarahurco” en €

AAida Edith Flores:

ddesarrollo de aprendizaje de esta escy

bueno en
Icreo que si somos capaz de mejorar
poco mMAas porque por mala sue
estamos solo 3 profesores no son
completos para desempefiar mejor cof
nivel ya que cada profesor trabajan
con dos nivele y eso nos perjudica
algunos trabajos y tareas.

Mario Méndez: yo veo el desarrollo d
la personalidad de los estudiantes en
p3
desenvolverse solos y también para d

ellos tienen la capacidad

sus criterios libremente sin temor a g

el
lela,
un
rte

nos
1 su
10S

en

(D

que
ra

ecir

o o

sean rechazadas o mal vistos ya qu
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dicen temor a nada y por eso yo veo
el desarrollo en el aprendizaje es m
importante 'y valorar lo que ellg
aprenden.

Vicky Paola Conlago: yo veo ¢
desarrollo personal de los estudian
bastante avanzado a pesar que

institucion es unidocente

ue

uy
S

tes
esta

De qué forma trabaja usts
como maestro para conseg

un nino lider.

cdida Edith Flores: la forma en que

utrabaja es respetando primeramente &
nifos como persona, luego motivandag
a que ellos si pueden , si son capace
hacer tales o cuales cosas y que cua
alguna cosa sale mal no rechazarla
mas bien animarle para que la siguie
vez realicen de la mejor manera en
futuro. Ellos a pesar de las dificultad
gue tengan puedan ser lideres por
sabemos que con los errores se apren
ser cada vez mejores y eso es lo

también influye a nuestro nifios, y cor
docente lo inculcamos es decir

cometemos errores no sentir mal, g
volver a empezar nuevamente y de ¢
manera se esta haciendo que el 1
desde pequefio sienta lider o un b
lider en el futuro.

Mario Meéndez: Yo como maest
trabajo con los nifios motivandol
haciéndoles dindmica de trabajos
grupos de dos o tres niflos para que €

aprendan a liderar en ese gruf

se
| los
les
s de
indo
5IN0
nte
el
es
gue
de a

que

Si
ino
psta
ifo

uen

[0

D
(7]

en
llos
ito

en

pequefio para que asi puedan liderar
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lo mas grande.

Vicky Paola Conlago: Para conseguir

dentro y fuera del aula formando a
presidente, un secretario, dentro

grupo para que los nifios vayan sabie
y aprendiendo que es un lider, p¢
también no solamente con nifios sino
todos vy asi a posteriores ter
directivos de algun club de la comunid
e integrantes de alguna organizaci
entonces por esa razén nosotros desc
escuela debemos trabajar ya mag
menos dando una guia y entrando en

camino.

nifo lider yo como maestro trabaj

ad
on,
le la
o]

ese

Usted como docente ha dictadadida Edith Flores: Si, porque solo @

algun  taller, relacionado i
desarrollo de nifio (a) y porqué

ahosotros podemos hacer entender &
> padres de familia que los nifios tie
cambios evolutivos en todos S
aspectos ya sean fisicas, emociong
afectivas, actitudes, comportamien
etc. y que no son solamente los nif
sino también todos los seres huma
ya que vivimos en un mundo de cam
constante, y por ello necesitan te
apoyo moral y ético. Y se ha hecho ¢
el fin de mejorar la vida de las familig
y mantener buenas relacion
comunicacion participacion, ent
nifos-padres, padres- nifos. Docen
padres de familia. y asi viceversa p

evitar ciertas dificultades con nuestr

S|
las
ne
us
les,
[0S
10S
nos

bio

on

re
es-
ara

(0N

nifos(as)
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Mario Méndez: si como docente es U
obligacion de realizar los talleres con
padres de familia para que asi vay
sabiendo e involucrando con sus hijos
gue hay ciertos padres de familia que
ponen importancia de sus propios nif
mas les interesa lo econdmico y estq
lo que esta causando problemas e
escuelas es decir no hemos podido
el 100% de taller es por
irresponsabilidades de los padres.
Vicky Paola Conlago: la verdad que
he dictado ningun taller pero si les
socializado en las reuniones sobre
descuido que tienen de sus hijos,
como les gusta que les traten, de cd
deben ayudar a sus hijos en las ta
que se les envia a la casa, cual e
atencion y el buen cuidado en es
edades de como debemos educar.
hecho con el fin de ayudar a los padrg
a sus hijos y de esta manera sea un |
aporte para nosotros que estamos fr

a la educacion de los nifios.

na
0s

an

no
0s,
es
U E:
dar

a

he

el

Jue
mo
eas
5 la
tas
(1o
Sy
uen

2nte

.,Cual es la reaccion de |
estudiantes cuando visita |
autoridades de las diferent

instituciones?

olida Edith Flores: Las reacciones de

diferente porque nuestro nifios cuar
llegan alguna autoridad ello prime
demuestra el respeto es decir salu
en voz alta y no tiene temor de pregur

quién es esa persona que esta visita

0s

aRifios de nuestra institucion es muy

ndo
ro
dan
tar

ndo,

y preguntan de dénde es; que hace

por
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aqui, y entonces nos da a entender
los niflos son abierto y no temen a nad
Mario Méndez: la reaccion de g

estudiantes es que reciben con emodg

cualquier entidad es bien recibida
ellos.

Vicky Paola Conlago: Bueno a es
escuelita han ven ido much
instituciones de Quito, de Cayambe
todos los nifios que estudian aqui
reciben con amor y carifio a todas
personas conocidas y si son extrafias
preguntan de coOmo se llama de do
son ustedes y no deja de preguntar.

que
ie.
DS

ion,

alegria y les gusta que les visiten

DOr

sta

as

les
las
les

nde

¢Ha notado alguna difereng
entre los nifios del campo y

la ciudad?

riAida Edith Flores: Si .porque los nifi
dde la ciudad son mas abiertos y cag
mas rapido y los del campo son un pe

lentos y son mas humildes. O tamb

conservados y los de la cuidad son 1
directos.

Mario Méndez: si hay una cier
diferencia es decir el nifio del campo
muy callado pero solo cuando estan

los nifios de la ciudad pero si estan

los mismos grupos de su cultura

tienen miedo a nada y también los nif
de la cuidad son mas dependientes. Y
del campo son mas responsables

independientes.

tan
DCO

én

los nifios del campo son mas

nas

[a
es
Con
Con
no

10S

0s

Vicky Paola Conlago: Si la diferencia
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que los niflos del campo son callag
pero tienen mucho conocimiento (
contexto cultural.

En cambio los nifios de la ciud
tienenmas conocimientos tedricaments
De la misma forma los nifios de
ciudad y del campo son capaces en

conocimientos.

10s
lel

ad

D

0s

Usted

como docente ¢

diferencias encuentra entre |

nifios Mishel y Jefferson?

udida Edith Flores: si ya que cada u
oiene sus diferencias por ejemplo la n
Michel yo le he visto que es callac
buena, timida, poco sociable, no
grosera, y le veo que es demasi
sensible y resentida y cualquier chistsg
toma a lo serio pero cuando quiere hg

alguna actividad que le guste y h

bien solo que algunos profesores
detectan a tiempo y creo que no lo |
podido ayudar a que se desenvuelv
desempeiie, de la mejor manera es
actividades.

Y Jefferson en cambio es muy talentg
amable, no es timido ni callado es m
converson, es decir mantiene una bu
participacion, buena relacio
comunicativo, es preocupado no
dejado siempre le gusta hacer las ta
bien. No es resentido, es chistoso. N

toma a lo enserio.

na
a,
es

ada
lo

icer

ay

alguien que le motive ella lo hacen muy

no
nan
Ay
SuUs

uy
ena

es
[eas

) |o

Usted

como docente ¢q

ué Mario Méndez: Ximena s nifia
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diferencias encuentra entre losapaz e inteligente, solo que es muy
nifios Ximena y Stalin? callada, timida tiene un resentimiento
por dentro cuando estoy pendiente |de
ella, ella responde las cosas, hace
tareas, veo que es tranquila, educada
sincera, hace falta apoyo de sus padres
para que ella tenga una buena
autoestima y siga adelante. En cambio
con Stalin no tengo problema es un rJiﬁo
muy inteligente, investigativo por 5i

solo, le gusta estar pendiente hasta| de
sus compafieros. Una ayuda muy
importante para mi es de parte de [sus

padres que siempre estan pendientes de

192)

su hijo.

Con el apoyo de los padres se pugde

avanzar mas en el aprendizaje de |los

nifios como docentes.

ANALISIS

Es probable que la relacion alumno-maestro constiah factor que mas influye en la
adaptacion del nifio y en sus progresos en el amebiscolar. En efecto, es facil
observar como el éxito de la experiencia en laetacugue redunda en un desarrollo
armonico de la personalidad del pequefio, o, en icarabfracaso escolar, plagado de
dificultades y frustraciones, dependen en gran daedel trato que se establece entre
educador y nifio. Esta relacién toma especial rel@v el momento del ingreso en la
escuela, pues muy a menudo el educador es la pripgsona adulta y extrafia al
circulo familiar que juega un papel importante &ritla del nifio. A medida que vayan
pasando los afios, y los cursos escolares, su figardendra una notable influencia, e
irA asumiendo significados distintos, de acuerdo @ edad del nifio y con sus

correspondientes fases de desarrollo.
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Por esta razon la moderna pedagogia ha dedicadatanaion muy especial a los
aspectos afectivos que se mantenga una en laGrlacitre el educador, nifio/a y

viceversa.
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