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RESUMEN

En el presente proyecto de tesis se analiza la incidencia del cobro mensualizado y
acumulado de los Fondos de Reserva en la economia familiar: caso Universidad
Politécnica Salesiana sede Cuenca periodo 2008-2011, con la nueva reforma de los
Fondos de Reserva que establece el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para
el pago mensual y el régimen solidario de cesantia, publicada en el Registro Oficial
No. 644, de 29 de julio del 2009, siendo esta institucion el recaudador del Fondo de
Reserva de los empleados, obreros, y servidores publicos, afiliados al Seguro
General Obligatorio, que prestan servicios por mas de un afio para un mismo
empleador, de conformidad con lo previsto en el Cddigo del Trabajo. Y los
beneficios sociales que deben gozar cada empleado como son: décimo tercero,

décimo cuarto, vacaciones, y utilidades.

De esta manera a en el Capitulo I, se estudiara sobre el Origen Fondos de Reserva, en
el mismo que se analizara su creacion y evolucion a través del tiempo, y su
influencia ante la sociedad, en este caso el personal colaborador de la Universidad,
podra conocer sus ventajas y desventajas que este ingreso ocasiona en su economia

familiar.

El Capitulo II, tratara sobre la incidencia del cobro mensualizado de los fondos de
reserva en la economia familiar de los colaboradores de la Universidad Politécnica
Salesiana sede Cuenca, correspondientes a los segmentos: Personal Administrativo,
Personal Docente y Personal de Servicio, para lo cual se aplicara un modelo de
encuesta el cual permitira conocer la acogida que tiene la nueva reforma sobre los

fondos de reserva.

Finalmente el Capitulo III, analizara los principios del buen vivir, el impacto a la
Economia Nacional y Familiar del personal de la Universidad Politécnica Salesiana,
y sobretodo el destino de sus fondos de reserva. De igual manera se analizaran las
consecuencias que esta reforma ocasiona referente al ambito laboral. Luego de la
respectiva investigacion, podremos dar respuesta a las hipotesis planteadas al inicio
del mencionado proyecto, lo cual permitird evidenciar una respuesta satisfactoria

basada en casos reales.

- 14 -



INTRODUCCION

En el afo de 1938 con el nacimiento del Cédigo de Trabajo Ecuatoriano, nace el
derecho de los trabajadores al fondo de reserva, cuyo objetivo fue premiar la
antigiiedad y lealtad de los trabajadores, constituyéndose de esta manera, una suma

de dinero capitalizado que beneficiaba al trabajador.

En fecha 29 de julio de 2009, se publica en el Registro Oficial Nro. 644, la Ley para
el pago mensual del fondo de reserva y régimen solidario de cesantia de parte del
Estado y se abre la posibilidad de que el empleador pague por concepto del fondo
de reserva de manera mensualizada y directa a sus trabajadores, con la opcion de
que estos ultimos puedan solicitar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se

siga custodiando sus Fondos de Reserva.

La situacion antes indicada tiene una serie de repercusiones sociales, personales y
familiares tales como; aumento del desempleo por la falta de liquides de las
empresas o disminucion en la reparticion de utilidades, se reduce la posibilidad de
acceder a préstamos quirografarios e hipotecarios etc.  Por lo que se considera
oportuno realizar una investigacion que dé cuenta de la real incidencia o impacto de
esta modalidad en la economia familiar, particularmente en lo referente a la

posibilidad de limitar o fomentar el ahorro y el consumo.

-15 -



CAPITULO |

1. ORIGEN FONDOS DE RESERVA
1.1 RESENA HISTORICA SOBRE LOS FONDOS DE RESERVA

El origen de los Fondos de Reserva fueron y son para promover una opcion valida de
ahorro y una alternativa real en tiempos de crisis. Como sabemos el Seguro Social es
el ente que regula los beneficios de los afiliados como es el caso de los Fondos de
Reserva, por lo cual debemos darle la debida importancia, ya que busca garantizar el
bienestar en general de la poblacion a través de sus multiples beneficios tales como
la asistencia médica, y la proteccion de los medios econdomicos de subsistencia de los
asegurados en los casos y los términos previstos especificamente en la ley. El Seguro
Social también es importante por la seguridad en la jubilacion porque las personas en
la actualidad enfrentan altas tasas de desempleo, la devaluacion de sus propiedades,
el aumento del costo del cuidado de la salud y menores ahorros para la jubilacion,

debido a que ya no poseen Fondos de Reserva acumulados.'

A continuacion detallaremos una breve resefia historica de la creacion del Seguro
Social como un antecedente del beneficio —Fondos de Reserva- que sera el foco de

analisis a lo largo del proyecto.

CAJA DE PENSIONES, ANO 1928.

Decreto Ejecutivo N° 018 publicado en el Registro Oficial N° 591 del 13 de marzo de
1928.El gobierno del doctor Isidro Ayora Cueva, mediante Decreto N° 018, del 8 de
marzo de 1928, cre6 la Caja de Jubilaciones y Montepio Civil, Retiro y Montepio
Militares, Ahorro y Cooperativa, institucion de crédito con personeria juridica,

organizada que de conformidad con la Ley se denominé Caja de Pensiones.

La Ley consagro6 a la Caja de Pensiones como entidad aseguradora con patrimonio

propio, diferenciado de los bienes del Estado, con aplicacion en el sector laboral

1 : . .
www.iess.gov.ec_historia
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publico y privado. Su objetivo fue conceder a los empleados publicos, civiles y
militares, los beneficios de Jubilacion, Montepio Civil y Fondo Mortuorio. En

octubre de 1928, estos beneficios se extendieron a los empleados bancarios.
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION, ANO 1935.

En octubre de 1935 mediante Decreto Supremo No. 12 se dictd la Ley del Seguro
Social Obligatorio y se crea el Instituto Nacional de Prevision, érgano superior del
Seguro Social que comenzo a desarrollar sus actividades el 1° de mayo de 1936. Su
finalidad fue establecer la practica del Seguro Social Obligatorio, fomentar el Seguro

Voluntario y ejercer el Patronato del Indio y del Montubio.

En la misma fecha inicié su labor el Servicio Médico del Seguro Social como una

seccion del Instituto.
CAJA DEL SEGURO SOCIAL, ANO 1937.

En febrero de 1937 se reformo la Ley del Seguro Social Obligatorio y se incorporo el
seguro de enfermedad entre los beneficios para los afiliados. En julio de ese afio, se
cred el Departamento Médico, por acuerdo del Instituto Nacional de Prevision. En
marzo de ese afio, el Ejecutivo aprobd los Estatutos de la Caja del Seguro de
Empleados Privados y Obreros, elaborado por el Instituto Nacional de Prevision.

Naci6 asi la Caja del Seguro Social.

ESTABLECIMIENTO DE LA OBLIGATORIEDAD DEL SEGURO SOCIAL
ANOS 1942 A 1963.

El 14 de julio de 1942, mediante el Decreto No. 1179, se expidi6 la Ley del Seguro
Social Obligatorio. Los Estatutos de la Caja del Seguro se promulgaron en enero de
1944, con lo cual se afianza el sistema del Seguro Social en el pais. En diciembre de
1949, por resolucion del Instituto Nacional de Prevision, se doté de autonomia al
Departamento Médico, pero manteniéndose bajo la direccion del Consejo de
Administracion de la Caja del Seguro, con financiamiento, contabilidad, inversiones

y gastos administrativos propios.
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Las reformas a la Ley del Seguro Social Obligatorio de julio de 1958 imprimieron
equilibrio financiero a la Caja y la ubicaron en nivel de igualdad con la de Pensiones,

en lo referente a cuantias de prestaciones y beneficios.

FUSION DE LAS CAJAS: CAJA NACIONAL DEL SEGURO SOCIAL, ANO
1.963.

En septiembre de 1963, mediante el Decreto Supremo No. 517 se fusion6 la Caja de
Pensiones con la Caja del Seguro para formar la Caja Nacional del Seguro Social.
Esta Institucion y el Departamento Médico quedaron bajo la supervision del ex -

Instituto Nacional de Prevision.

En 1964 se establecieron el Seguro de Riesgos del Trabajo, el Seguro Artesanal, el
Seguro de Profesionales, el Seguro de Trabajadores Domésticos y, en 1966, el

Seguro del Clero Secular.

En 1968, estudios realizados con la asistencia de técnicos nacionales y extranjeros,
determinaron “la inexcusable necesidad de replantear los principios rectores
adoptados treinta afios atras en los campos actuariales, administrativo, prestaciones y
de servicios”, lo que se tradujo en la expedicion del Codigo de Seguridad Social ,
para convertirlo en "instrumento de desarrollo y aplicacion del principio de Justicia
Social, sustentado en las orientaciones filoséficas universalmente aceptadas en todo
régimen de Seguridad Social: el bien comin sobre la base de la Solidaridad, la
Universalidad y la Obligatoriedad”. El Codigo de Seguridad Social tuvo corta
vigencia. En agosto de 1968, con el asesoramiento de la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social, se inicid6 un plan piloto del Seguro Social

Campesino, y el 29 de junio de 1970 se suprimi6 el Instituto Nacional de Prevision.
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1.2 REACCION DELINSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL, ANO 1970

Mediante Decreto Supremo N° 40 del 25 de julio de 1970 y publicado en el Registro
Oficial N° 15 del 10 de julio de 1970 se transform6 la Caja Nacional del Seguro

Social en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El 20 de noviembre de 1981, por Decreto Legislativo se dicto la Ley de Extension

del Seguro Social Campesino.

En 1986 se establecid el Seguro Obligatorio del Trabajador Agricola, el Seguro
Voluntario y el Fondo de Seguridad Social Marginal a favor de la poblacion con

ingresos inferiores al salario minimo vital.

El Congreso Nacional, en 1987, integro el Consejo Superior en forma tripartita y
paritaria, con representacion del Ejecutivo, empleadores y asegurados; establecio la
obligacion de que consten en el Presupuesto General del Estado las partidas

correspondientes al pago de las obligaciones del Estado.

En 1991, el Banco Interamericano de Desarrollo, en un informe especial sobre
Seguridad Social, propuso la separacion de los seguros de salud y de pensiones y el

manejo privado de estos fondos.

Los resultados de la Consulta Popular de 1995 negaron la participacion del sector
privado en el Seguro Social y de cualquier otra institucion en la administracion de

Sus recursos.

La Asamblea Nacional, reunida en 1998 para reformar la Constitucion Politica de la
Republica, consagrd la permanencia del IESS como unica institucion autonoma,

responsable de la aplicacion del Seguro General Obligatorio.

-19-



El IESS, segin lo determina la vigente Ley del Seguro Social Obligatorio, se
mantiene como entidad autébnoma, con personeria juridica, recursos propios y

distintos de los del Fisco.>

El 30 de noviembre del 2001, en el Registro Oficial N° 465 se publica la LEY DE
SEGURIDAD SOCIAL, que contiene 308 articulos, 23 disposiciones transitorias,

una disposicion especial tnica, una disposicion general.
1.3 PAGO MENSUALIZADO DE LOS FONDOS DE RESERVA, ANO 2009

El principal motivo para que el gobierno tome la decision de implementar una nueva
reforma aplicada al IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social), en lo que
respecta al pago mensualizado de los Fondos de Reserva a todos sus afiliados, fue la
disminucion de las remesas desde el exterior, por lo cual la circulacion de dinero en
el pais disminuyo debido a esta causa, dando como consecuencia una afeccion
directa al consumo, y por ende a las empresas productoras de bienes al reducir sus

ventas.

En el Articulo 282 de la Ley de Seguridad Social prescribe: “La aportacion
obligatoria del empleador para el Fondo de Reserva serd equivalente a un mes de
remuneracion, por cada aflo completo posterior al primero de sus servicios, conforme

lo dispone el Cédigo del Trabajo.

Que el articulo 280 de la Ley de Seguridad Social, reformado, dispone: “El afiliado
que acredite treinta y seis o mdas aportaciones acumuladas mensuales,
voluntariamente podra solicitar que le sean entregados la totalidad o parte de esos
fondos. Si el afiliado opta por retirar su Fondo de Reserva, el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, IESS devolvera el ciento por ciento (100%), o el porcentaje

.. . . 3
solicitado, del valor acumulado por aportaciones e intereses.”

2 Registro Oficial N° 465 se publica la LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
*Articulo 280 de la Ley de Seguridad Social
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Que la Primera Disposicion Transitoria de la LEY PARA EL PAGO MENSUAL
DEL FONDO DE RESERVA Y REGIMEN SOLIDARIO DE CESANTIA POR
PARTE DEL ESTADO” Registro Oficial No. 644 de 29 de julio del 2009, dispone:*

A partir del mes siguiente de la entrada en vigencia de la presente ley el empleador
pagara de manera mensual y directa a sus trabajadores o servidores, segliin sea el
caso, el valor equivalente al ocho coma treinta y tres por ciento (8,33%) de la
remuneracion de aportacion, por concepto de Fondos de Reserva, salvo que el
afiliado solicite por escrito que dicho pago no se realice, en cuyo caso esos valores
continuaran ingresando a su fondo individual de reserva a través del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.

La autoridad competente verificara que el empleador cumpla con esta obligacion
“Que la Disposicion Transitoria Segunda de dicha ley establece un periodo de dos
afios, a fin de que el IESS pueda realizar la devolucién anticipada del Fondo de
Reserva si asi lo solicitare el trabajador, siempre que acreditare dos aportaciones
anuales o veinte y cuatro mensuales, y sefiala los mecanismos de pago mensual, a
cargo del empleador, o para el caso que el afiliado que hubiere solicitado que la

administracion del Fondo continte a cargo del IESS.

El IESS es recaudador del Fondo de Reserva de los empleados, obreros, y servidores
publicos, afiliados al Seguro General Obligatorio, que prestan servicios por mas de
un (1) afio para un mismo empleador, de conformidad con lo previsto en el Codigo

del Trabajo.

De acuerdo con la nueva ley para el pago mensual del fondo de reserva y el régimen
solidario de cesantia por parte del estado, publicada en el Registro Oficial No. 644,
de 29 de julio del 2009, se establece la nueva modalidad para el pago del fondo de

I'GSGI'VBL5

A partir del mes de agosto del 2009, el empleador pagara por concepto de fondo de

reserva de manera mensualizada y directa a sus trabajadores, conjuntamente con el

*Registro Oficial No. 644 de 29 de julio del 2009
> Registro Oficial No. 644, de 29 de julio del 2009
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salario o remuneracion, un valor equivalente al ocho coma treinta y tres por ciento

(8,33%) de la remuneracion de aportacion.

El afiliado puede solicitar a través del aplicativo informatico que el pago del fondo
de reserva no se le entregue directamente, en ese caso el empleador depositara en el
IESS, mensualmente, el ocho coma treinta y tres por ciento (8,33%) de la

remuneracion de aportacion, conjuntamente con la planilla mensual de aportes.

Si el empleador no paga el fondo de reserva dentro de los primeros quince dias del
mes siguiente al que corresponda, causara la mora con los recargos y multas

correspondientes
1.4 DEVOLUCION ANTICIPADA, ANO 2011

Durante el periodo de dos afios contados a partir de la fecha de promulgacion de la
presente ley, los afiliados que acrediten dos aportaciones anuales o veinticuatro
mensuales por concepto de Fondos de Reserva, podran solicitar la entrega de la
totalidad o parte de sus Fondos de Reserva, en cuyo caso el Instituto de seguridad

social devolvera el 100% o parcialmente del valor acumulado mas intereses.’

A partir del 1 de agosto de 2011, los afiliados deberan acreditar treinta y seis (36)
aportaciones mensuales o mas por concepto de Fondos de Reserva para solicitar al

IESS la entrega de la totalidad o parte de sus Fondos de Reserva.

La primera disposicion transitoria dice “a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley y hasta por el periodo de tres afios contados desde la fecha de
promulgacioén, el IESS transferird a las cuentas de las entidades financieras
registradas por cada afiliado, que acredite el derecho, el valor equivalente al 8.33%
del salario o remuneracion de aportacion por concepto de Fondos de Reserva, salvo

. .. . . . 7
el caso en que el afiliado solicite que dicha transferencia no se realice”.

La segunda disposicion transitoria hace referencia a la “devolucion anticipada del

°El pleno de la comision legislativa y de fiscalizacion.
” Decreto de la Asamblea constituyente
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fondo de reserva" y establece que “durante el periodo de dos afios contados a partir
de la fecha de promulgacion de la presente ley, los afiliados que acrediten 24
aportaciones mensuales podran solicitar la entrega de la totalidad o parte de sus
Fondos de Reserva en cuyo caso el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS
devolvera el 100% o el porcentaje solicitado del valor acumulado por aportaciones e
intereses. El Consejo Consultivo del IESS, emitira el reglamento pertinente a fin de
cumplir las disposiciones contenidas en este cuerpo normativo manteniendo el fondo

y garantizando su rendimiento”

De conformidad a la tercera disposicion transitoria de la ley para el pago mensual del
fondo de reserva y régimen solidario de cesantia por parte del estado, el instituto
transferira a las instituciones financieras registradas por los afiliados en el IESS, los
recursos del fondo de reserva que le corresponda, en el plazo de tres dias laborables,

a partir del dia siguiente de la solicitud del afiliado.®

1.5 REQUISITOS PARA ACCEDER AL RETIRO ANTICIPADO DE LOS
FONDOS DE RESERVA.

1.5.1 Requisitos para el acceso al retiro anticipado de los Fondos de Reserva a
partir del 1 de Agosto de 2011.

e Tener acumulado treinta y seis aportaciones mensuales o mas. Los afiliados
que no acreditaren a la presente fecha al menos 36 aportaciones, el saldo
acumulado por Fondos de Reserva estara disponible para su retiro luego de
transcurridos el nimero de meses que le falten hasta completar 36 meses.

e El afiliado cesante debera esperar 2 meses a partir de la fecha de cese.
1.5.2 Documentos

Los afiliados y cesantes que deseen acceder a la solicitud de Fondos de Reserva,

deben obtener previamente su clave personal.

Swww.iess.gob.ec
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Mantener una cuenta activa en el sistema financiero nacional, registrarla y validarla

en el IESS.
1.5.3 Documentos para afiliados fallecidos

Partida de Defuncion (original).
Copia de cédula de identidad del afiliado fallecido.

Partida de Matrimonio (original)

AU NN

Copias de cédulas de identidad del conyuge e hijos mayores y menores de
edad.

Certificado Bancario de todos los beneficiarios con derecho.

\

Posesion Efectiva o copia certificada.
1.5.4 Afiliados Activos
La solicitud se realiza a través de la pagina web del IESS.
1.5.5 Afiliados Cesantes

Los afiliados cesantes solicitan la devolucion del fondo de reserva en las oficinas de

Fondos de Terceros, de la respectiva Direccion Provincial.
1.5.6 Afiliados Fallecidos

El tramite deben realizar los derechohabientes en los Departamentos y Unidades de

Fondos de Terceros de la respectiva Direccion Provincial.’
2. EL SALARIO DIGNO
2.1 SALARIO DIGNO EN LA CONSTITUCION ECUATORIANA

El salario digno es la busqueda de un salario que permita a la familia ecuatoriana
contar con los medios para vivir dignamente. Se lo ha concebido en términos
econdmicos como la remuneracion que una familia necesita para consumir la canasta

basica.

Phttp://www.iess.gob.ec
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La remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades
béasicas de la persona trabajadora, asi como de su familia; serd inembargable, salvo

para el pago de pensiones por alimentos'

La revision anual del salario basico se realizard con caracter progresivo hasta
alcanzar el salario digno de acuerdo con lo dispuesto en esta Constitucion. El

salario basico tendera a ser equivalente al costo de la canasta familiar."'

La Constitucion de la Republica, dispone que el salario béasico se debe revisar
anualmente y con caracter progresivo hasta alcanzar el salario digno, y que el
salario basico tendera a ser equivalente al costo de la canasta basica familiar; el
Articulo 328 de la misma carta Politica prescribe que la remuneracioén sera justa,
con un salario digno que cubra al menos las necesidades basicas de la personas
trabajadoras, asi como las de su familia. El emolumento que percibe el trabajador

no es solo un derecho de ¢él, sino que ahora abarca a la familia.

La Asamblea Nacional aprobd el nuevo Coédigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones, incorporando la nueva legislacion sobre el salario digno y
su compensacion econdmica estableciendo la férmula matemadtica para su célculo y
determinando los componentes que se consideran integrantes del mismo, entre
ellos: el suelo basico, el décimo tercero sueldo, el décimo cuarto sueldo, utilidades,
los Fondos de Reserva, todo cuanto debera mensualizarse solo para efecto del

calculo.

Si sumados los componentes no alcanzan el monto igual o superior al salario digno,
dicha diferencia entre lo percibido y lo establecido como salario digno debera
asumirla el empleador mediante una compensacién econdmica obligatoria
adicional, y para el pago de la misma deberd destinar un porcentaje equivalente de

hasta el 100% de las utilidades del ejercicio, de ser necesario.

Para el afio 2011 el salario digno se lo ha establecido en $ 350,70. Esta

compensacion sera progresiva hasta alcanzar el monto de la canasta basica familiar,

19Art. 328, ler. Inciso de Constitucion.)
"(25ta. Disposicion Transitoria de Constitucion)
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que segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), en el mes de
diciembre ultimo estuvo valorada en $ 578,04. El salario digno se lo ha calculado
bajo el estimativo de que en cada familia el 1,6 de personas son perceptoras de

ingresos, porcentaje que dividido para la CBF da dicho resultado.

La compensacion Economica se liquidara hasta el 31 de diciembre del ejercicio
fiscal correspondiente y se podra distribuir hasta el mes de marzo del afio siguiente,
por una vez al aflo, entre los trabajadores que no hubieran recibido el salario digno
en el ejercicio fiscal anterior. Para el pago de la Compensacion Econdmica, el
empleador deberd destinar un porcentaje equivalente de hasta el 100% de las

utilidades del ejercicio, de ser necesario.

La norma mas adelante determina que si las utilidades del ejercicio fiscal anterior
no alcanzaren a cubrir el total del salario digno este serd distribuido de manera

proporcional a todos los trabajadores hasta llegar al 100% de las utilidades.

Ademas determina que el valor cancelado no sera parte integrante de la
remuneracion y no constituye ingreso grabable para el Seguro Social ni para el
pago del impuesto a la Renta del mismo y serd temporal hasta alcanzar el valor del

salario digno.

Para las empresas o patronos que cancelan el diez por ciento de servicios
facturados y se reparten entre los trabajadores de los establecimientos hoteleros,
bares y restaurantes de primera y segunda categoria, no constituye componente
para el calculo del Salario Digno ya que el Decreto Ejecutivo que lo cre6 no lo

considera como retribucion accesoria normal ni es aportable al IESS.

Para el 2011 el Salario Digno se estructura de la siguiente manera:
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GRAFICO No. 1

SALARIO DIGNO PARA EL 2011

Salario

Basico US$264
Unificado mensuales

(vigente 2011)

SBU 2012

US$292 mensuales y

Salario
Di US$350,70
: Igno : mensuales
(fijado por 2011)

FUENTE: Guevara Pablo

“La revision anual del salario basico se realizara con caracter progresivo hasta
alcanzar el salario digno de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion de la

Republica y en el presente C()digo”.12

TABLA No. 1
SALARIO BASICO UNIFICADO VS. SALARIO DIGNO

08 | 2000 272 (1272)] 56%
009 | 21800] 32548 (107,48)] 49%
o0 | 24000] %65 (96,65 40%
O 26400] 3S070]  (86,70)] 3%

FUENTE: Art.81 del codigo de trabajo

"2(Art.81, inciso final de Codigo. Trabajo.)
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ANALISIS

En el presente grafico se observa la relacion existente entre la canasta basica familiar
con respecto al salario digno. Para el calculo del salario digno se toma en
consideracion el precio de la canasta basica dividido para 1.6 miembros en una familia,
segun las estadisticas de INEC, el cual nos proporcionara como resultado el valor del
salario digno. A partir del aio 2008 podemos observar que ha disminuido la brecha
entre el salario basico y el salario digno, esto se debe al alza salarial que se presenta

cada afo.

2.2 EVOLUCION DEL SALARIO BASICO UNIFICADO.

Del 2007 a 2012 el promedio del incremento del salario basico unificado (SBU) fue de
10,6%. En el caso de la inflacion, el promedio de la variacion en el mismo lapso de
tiempo fue de 5,1%, esperando que caiga a aproximadamente 3,8% en 2013. Como
podemos ver en todos los afios observados el aumento del salario basico unificado

(salario minimo) ha sido superior a la inflacién.

TABLA No.2

VARIABLES 000 2008 2009 010p w20 200
VARIACONSALARIOBASICOUNICADO | 634~ 176% 90| 104 100% 1086  70%
INFLACION ANUAL 33 8%k 54k 33| 5%k 51k 38k

AUTORES: TESISTAS
FUENTE: Datos INEC.
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GRAFICO No.2

EVOLUCION DEL SALARIO BASICO UNIFICADO CON
RELACION A LA INFLACION
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PERIODOS

s\ ARIACION SALARIO BASICO UNIFICADO N FLACION ANUAL

AUTORES: TESISTAS
FUENTE: TABLA No.2

INTERPRETACION
En el presente grafico se muestra la evolucion del salario basico que se encuentra
representado en porcentajes, con respecto a la inflacion durante el periodo 2006 hasta

la proyeccion del afio 2013.

ANALISIS

Observamos que el afio 2008 ha sido el periodo que mayor proceso inflacionario a
presentado con relacion a los otros periodos, en misma proporcion se ha
incrementado el salario basico. A partir del afio 2009, este proceso inflacionario
tiende a disminuir y de igual manera el salario basico, manteniéndose constante
desde esta fecha hasta el afio 2012. De igual manera presentamos las proyecciones

para el afio 2013.

En el punto 3.3 del capitulo 3, continuaremos con el andlisis del tema agregando

ciertos puntos que nos permitird comparar de mejor manera dicha evolucion.
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2.3 COMPENSACION ECONOMICA:

Se define tal valor de la diferencia entre el salario digno definido en el articulo
anterior y el ingreso mensual percibido por el trabajador, de acuerdo a los
componentes establecidos en el articulo 9 del COPCI, durante el afio 2011.
Esta compensacion econémica corresponde pagar al empleador a los trabajadores
que durante el afio 2011 no hubieron percibido el monto del salario digno antes

13
anotado.

2.3.1 Calculo de la compensacion econémica:

Con el fin de determinar si un trabajador recibid el salario digno durante el afio
2011, el valor del salario digno ($350.70) multiplicado por 12 meses, se debera

restar los siguientes componentes percibidos por el mismo.

e Sueldos o salario del afio 2011.

e Decimotercera Remuneracion del afio 2011 (periodo del 1 de diciembre del
2010 al 30 de noviembre del 2011),

e Decimocuarta Remuneracion del afio 2011 (periodo para region Costa e
Insular, del 1 de marzo del 2010 al 28 de febrero del 2011; Periodo par
Region Sierra y Oriente, del 1 de agosto del 2010 al 31 de julio del 2011,

e Fondos de Reserva del ano 2011,

o Comisiones variables que hubieren pagado el empleador al trabajador como
resultado de practicas mercantiles legitimas y usuales durante del afio
2011,

o Participacion de Utilidades a Trabajadores del ejercicio fiscal 2010 pagadas
enel 2011,

e Beneficios adicionales en dinero del ano 2011

El calculo del salario digno para el trabajador que hubiere laborado con un contrato
proporcional al tiempo de horas semanales de trabajo estipuladas en el contrato,

considerando que la jornada ordinaria es de cuarenta horas semanales.

B Articulo 9 del COPCI.
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2.3.2 Pago de la compensacion econdmica para alcanzar el salario digno

La liquidacién para el pago de la compensacion economica del afio 2011 se
hara hasta el 31 de diciembre de ese afio y se pagara a los trabajadores hasta el 31

de marzo del afio 2012 por una sola vez.

Para el pago de la compensacion econdmica, el empleador destinara hasta el 100%

de las utilidades correspondientes al afio 2011.

Siel 100% de las utilidades no alcanzaren para cubrir el salario digno, dicha utilidad
debera repartirse de manera proporcional; para lo que; el valor de la compensacion
correspondiente a cada trabajador para alcanzar el salario digno se dividira para el
monto total necesario para cubrir el salario digno de todos los trabajadores y se

multiplicara por el valor de utilidades efectivamente generadas en el afio 2011, asi:

- Compensacion econdmica por trabajador para alcanzar el salario Digno x
Utilidades 2011

- Monto total necesario para cubrir el Salario Digno de todos los trabajadores.

2.3.3 Dias laborados para el pago proporcional de la compensacion

e El periodo de vacaciones gozadas se consideran dias laborados.
e Se consideran los sabados, domingos y feriados como dias laborados.

e Se consideran 360 dias por afo, y si falta 5 dias se los debe descontar.

e Se consideran las faltas injustificadas al trabajo.
e Se considera laborado el tiempo de licencia por maternidad y enfermedad.
e Se considera lo pagado durante el tiempo de licencia por maternidad y

enfermedad.

2.3.4 Control de cumplimiento:

Todos los empleadores al momento de registrar el Informe empresarial sobre la
participacion de utilidades 2011, en la pagina web del Ministerio de Relaciones

Laborales, completara la informacion solicitada por el sistema para identificar a los
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trabajadores que deben recibir la compensacion economica por no haber alcanzado

el salario digno.

Una vez que el empleador ingrese la informacion de los trabajadores que solicita
el sistema se generara el reporte de la Compensacion Econémica de salario Digno
con el respectivo valor que el empleador debe pagar a cada uno de sus trabajadores.
Imprimira dicho reporte que debera hacer firmar a los trabajadores que recibieron el
pago, y lo presentara en el Ministerio para su legalizacion que
serd publicado anualmente por el Ministerio de Relaciones Laborales en su pagina

web.

En caso de que los empleadores no pudieren pagar a sus ex trabajadores en el
monto de la compensacion econdmica, estos deberan depositar los valores en la
cuenta del Ministerio de Relaciones Laborales designada para el proposito, a
ordenes del Director Regional del Trabajo de su respectiva jurisdiccion, hasta el 30
de abril del 2012. Dichos valores podran ser solicitados mediante escrito al
Director Regional del Trabajo respectivo, por los beneficiarios. El Ministerio de
Relaciones Laborales realizara la difusion a través de su pagina web y prensa de
aquellas empresas que realizaron el deposito de los valores antes referidos. Si
transcurrido un afio del depdsito no hubieren efectuado los beneficios del cobro, el
saldo existente incrementara automaticamente los fondos del Ministerio de

Relaciones Laborales.

3. BENEFICIOS SOCIALES

Se puede decir que los beneficios sociales son aquellas facilidades, conveniencias,
ventajas y servicios que las empresas ofrecen a sus empleados, orientados a

ahorrarles esfuerzos y preocupaciones.

Pueden financiarse, parcial o totalmente, por la empresa. No obstante, constituyen
medios indispensables para el mantenimiento de la fuerza de trabajo dentro de un
nivel satisfactorio de moral y productividad. En la actualidad, los servicios y
beneficios sociales, ademds del aspecto competitivo en el mercado de trabajo,

constituyen actividades de la empresa tendientes a la preservacion de las condiciones
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fisicas e intelectuales de sus empleados. Ademas de la salud, las actitudes de los

empleados son los principales objetivos de estos planes.

Entre los beneficios sociales tenemos a continuacion:

3.1 PAGO DE LA DECIMOTERCERA REMUNERACION.

De acuerdo al Coédigo de Trabajo y a las Leyes que amparan a la clase laboral
ecuatoriana, los trabajadores tienen derecho a que sus empleadores les paguen, hasta
el 24 de diciembre de cada afio, una remuneracion equivalente a la 12ava parte de las
remuneraciones que hubieren percibido durante el afio calendario. El goce de la
remuneracion no se considerara como parte de la remuneracion anual para el efecto
del pago de aportes al IESS, ni para la determinacion del fondo de reserva y
jubilacion, ni para el pago de las indemnizaciones y vacaciones prescritas en este
Codigo. Tampoco se tomard en cuenta para el calculo del impuesto a la renta del

trabajo.

3.2 PAGO DE LA DECIMOCUARTA REMUNERACION.

Los trabajadores percibirdn una bonificacion adicional equivalente a una
remuneracion basica minima unificada para los trabajadores en general y una
remuneracion basica minima unificada de los trabajadores del servicio doméstico,
respectivamente, vigentes a la fecha de pago, que sera pagada hasta el 15 de marzo
en las regiones de la Costa e Insular, y hasta el 15 de agosto en las regiones Sierra y
Oriente. La bonificacion se pagara también a los jubilados por sus empleadores y a
los pensionistas del Seguro Militar y de la Policia Nacional. Si un trabajador, por
cualquier causa, saliere o fuere separado de su trabajo antes de las fechas
mencionadas, recibira la parte proporcional de la decimocuarta remuneracion al

momento del retiro o separacion.

3.3 PAGO DE LAS VACACIONES.

Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de
15 dias de descanso, incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que hubieren
prestado servicios por mds de cinco afios en la misma empresa o al mismo

empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por cada
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uno de los afos excedentes o recibiran en dinero la remuneracion correspondiente a

los dias excedentes.

El trabajador recibira por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo de
vacaciones. Los dias de vacaciones adicionales por antigiiedad no excederan de
quince, salvo que las partes, mediante contrato individual o colectivo, convinieren en
ampliar tal beneficio. El trabajador podra no hacer uso de las vacaciones hasta por

tres afios consecutivos, a fin de acumularlas en el cuarto afo.

3.4 PAGO DE LOS FONDOS DE RESERVA.

Todo trabajador que preste servicios por mas de un afio tiene derecho a que el
empleador le abone una suma equivalente a un mes de sueldo o salario por cada afio
completo posterior al primero de sus servicios. Estas sumas constituiran su fondo de

reserva o trabajo capitalizado.

El trabajador no perdera este derecho por ningiin motivo. La determinacion de la
cantidad que corresponda por cada afio de servicio se hara de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 95.Si el trabajador se separa o es separado antes de completar
el primer afio de servicios, no tendra derecho a este fondo de reserva; mas, si regresa
a servir al mismo empleador, se sumara el tiempo de servicio anterior al posterior,

para el computo del que habla el articulo precedente.

Las cantidades que el empleador deba por concepto del fondo de reserva seran
depositadas mensual o anualmente en el IESS, para los efectos determinados en la

ley y en sus estatutos, siempre que el trabajador se hallare afiliado a dicho instituto.

3.5 PAGO DE LA JUBILACION PATRONAL.

Los trabajadores que por 25 afios o mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo

con las siguientes reglas:

1%.- La pension se determinard siguiendo las normas fijadas por el IESS para la
jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad,

normas contempladas en los estatutos vigentes.
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2% - En ningln caso la pension mensual de jubilacion patronal serd mayor que el
salario béasico unificado medio del ultimo afio ni inferior a $ 30,00 mensuales, si
solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de $ 20,00 mensuales, si es

beneficiario de doble jubilacion;

3%.- El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice eficazmente el
pago de la pension o, en su defecto, deposite en el IESS el capital necesario para que
este le jubile por su cuenta, con igual pension que la que le corresponda pagar al

empleador.

Las reglas 1%; 2* y 3% se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser afiliados al
IESS hasta el momento de obtener su jubilacion. A los trabajadores que se hallaren
afiliados cuando soliciten la jubilacién, se aplicaran las mismas reglas, pero el

empleador tendra derecho a que el fondo de jubilacion.
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CAPITULO II

2.1 ANALISIS DEL PAGO MENSUALIZADO DE LOS FONDOS DE
RESERVA EN LA ECONOMIA FAMILIAR DE LOS
COLABORADORES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA.

En este capitulo analizaremos la preferencia y la acogida que tiene el cobro de los
Fondos de Reserva, ya sean acumulados o mensuales por parte de los
trabajadores de la Universidad Politécnica Salesiana sede Cuenca, y su propdsito

para el cual fueron destinados.

Para realizar el presente proyecto, se ha utilizado la técnica de encuestas las mismas
que se han aplicado de forma individual a los segmentos de la Universidad
Politécnica Salesiana Sede Cuenca, tales como son: Personal Docente, Personal
Administrativo, Personal de Servicios. Metodologia que se ha empleado con el
proposito de conocer sus diferentes opiniones, y su comportamiento transitorio con la
nueva disposicion durante los ultimos afios con respecto a la nueva reforma de los

Fondos de Reserva que se establece en el afio 2009,

El formato de la encuesta que se utilizo para el respectivo levantamiento de

informacion, lo podremos encontrar en el anexo 1, al final del proyecto.

A continuacion se analizara los resultados obtenidos en cada reactivo.
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1. ¢Conoce Usted la nueva ley de los Fondos de Reserva en la que indica que

este monto puede ser cobrado de forma mensualizada o acumulada?.

GRAFICO No.3

PERSONAL DE LA "UPS" QUE CONOCEN LA REFORMA
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SEGMENTOS LABORALES

AUTORES: TESISTAS
FUENTE: Encuestas realizadas al personal de la “UPS” Sede Cuenca aplicada a los segmentos

laborales: Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION

En el grafico No.3, podemos observar la cantidad de Personas que conocen la
reforma aplicada a los Fondos de Reserva, en el cual se representa los segmentos
laborales que pertenecen a la Universidad Politécnica Salesiana sede Cuenca, como
son: Personal Administrativo; Personal Docente; Personal de Servicio, cada uno de
los segmentos se encuentran con sus respectivos porcentajes, variables y su nimero

de personas.

ANALISIS

En el grafico N°3, podemos observar que de 256 colaboradores encuestados de los
diferentes estamentos institucionales, el 88% (226 empleados), si tienen
conocimiento de la reforma; mientras que el 12% (30 empleados), a diferencia del
primer grupo, desconocen de la modificacion del pago de este beneficio. Se observa
que el personal administrativo con un porcentaje representativo del 84% si conoce la

reforma, mientras que el 16% de este segmento desconoce la nueva reforma, Con
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respecto al personal Docente, observamos que de un porcentaje del 100% (171
empleados), el 90% (154 empleados) conoce la nueva reforma, el 10% (17

empleados) desconoce la nueva reforma.

Mientras que el personal de Servicio, podemos observar que el 100% (24
empleados), de este segmento el 88% (2lempleados), conoce la nueva reforma,

mientras que el 13% (3 empleados), desconoce la nueva reforma.

Podemos observar que el Personal Docente, representa un porcentaje mayor de
personas que conocen la reforma, seguido del Personal de Servicio y luego del
Personal Administrativo, siendo un porcentaje significativo el numero de personas

que desconocen esta reforma.
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2. ¢A qué segmento laboral pertenece Ud.?

GRAFICO No. 4

¢A QUE SEGMENTO LABORAL PERTENECE USTED?
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AUTORES: TESISTAS
FUENTE: Encuestas realizadas al personal de la “UPS” sede Cuenca aplicada a los segmentos

laborales: Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION
En el grafico No.4, podemos observar la poblacion total de cada uno de los

segmentos laborales de la UPS y sus respectivos valores que lo representan.

ANALISIS

En el presente grafico se observa notoriamente que de los tres segmentos del
personal colaborador de la Universidad Politécnica Salesiana Sede Cuenca, los
cuales fueron encuestados, el segmento con mayor representatividad es el Personal
Docente siendo el que ocupa la mayoria de plazas laborales, debido a que es una
institucion educativa representando un 67% del total de la poblacion, seguido del
personal administrativo con un 24% y en menor proporcion con un 9%del Personal

de Servicios.
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3. ¢La aplicacion de la nueva ley de los Fondos de Reserva para usted ha sido?:

GRAFICO No.5

IMPACTO DE LOS FONDOS DE RESERVA CON LA NUEVA REFORMA
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AUTORES: TESISTAS
FUENTE: Encuestas realizadas al personal de la “UPS” Sede Cuenca aplicada a los segmentos

laborales: Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION

En el grafico No.5, representamos el impacto que tiene los Fondos de Reserva para
con la nueva reforma, tomando como opciones: BENEFICO, PERJUDICIAL Y NO
HAY DIFERENCIA, podemos observar que cada uno de las opciones posee una
cantidad de personas que pertenece a cada uno de los segmentos, de igual manera
poseen un porcentaje significativo que nos permite diferenciar su respectivo criterio.
El Personal Administrativo cuenta con un total de 61 personas de las cuales 35
personas contestan que la reforma es benéfica, para 3 personas es perjudicial y para

23 colaboradores no hay diferencia.

El Personal Docente cuenta con un total de 171 personas, 93 personas encuestadas,
indican que si es benéfico, mientras que 21 personas piensan que es perjudicial y 57
personas encuestadas dicen que no hay diferencia, de igual manera el Personal de
Servicio cuenta con un total de 24 personas, 12 optan por benéfico, 1persona por

perjudicial y 11 que no hay diferencia.
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ANALISIS

En el cuadro podemos observar que tanto el personal Administrativo, Personal
Docente, y Personal de Servicio representados por un porcentaje significativo del
57%, 54% y 50% respectivamente, consideran que la nueva reforma les parece
benéfico porque interpretan esta como una forma de ahorro seguro permitiéndoles
cubrir una serie de gastos, deudas y necesidades basicas, lo cual se sustentara mas
adelante con otra pregunta realizada. Mientras que en la opcién perjudicial, el
personal Administrativo, el personal Docente y el personal de Servicio con un
porcentaje del 5%, 12% y 4% respectivamente, piensan que es perjudicial,
considerandolo como un promotor que influye al consumo y al gasto en general y
mas no una fuente que les permita generar el ahorro. Por otro lado en la opciéon no
hay diferencia, el Personal Administrativo, el Personal Docente y el Personal de
Servicio con un porcentaje significativo del 38%, 33% y 46% respectivamente,
establecen que no existe diferencia, debido a que cada persona decide si cobrarlo
mensualmente o acumularlo, por lo que ellas deciden de qué forma lo administran

de acuerdo a sus necesidades.
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4. ¢ De qué manera recibe Ud. sus Fondos de Reserva?:

GRAFICO No.6

¢DE QUE MANERA RECIBEN SUS FONDOS DE RESERVA?
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AUTORES: TESISTAS
FUENTE: Encuestas realizadas al personal de la “UPS” sede Cuenca aplicada a los segmentos laborales:

Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION

En el grafico No.6 se observa la manera en la que el personal de la “UPS” recibe sus
Fondos de Reserva, ya sea de forma mensual o acumulada. De igual manera el grafico se
encuentra dividido por segmentos como son: el Personal Administrativo que cuenta con un
total de 61 personas de las cuales 33 optan por cobrar de forma mensual y 28 personas lo
acumulan, el Personal Docente con un total de 171 personas de las cuales 93 cobran de
forma mensual y 78 lo acumulan y el Personal de Servicio con un total de 24 personas de
las cuales 11 cobran de forma mensual y 13 lo acumulan, cada uno de estas cantidades se
encuentran representadas por un porcentaje representativo, que sera objeto de nuestro

analisis.

ANALISIS

Observamos que los tres segmentos del personal colaborador de la UPS como son:
Personal Administrativo, Personal Docente, y Personal de Servicio, con un porcentaje
respectivo del 54%, 54% y 46% reciben sus fondos de manera mensualizada, debido a que
este ingreso adicional les servird para cubrir los gastos que se presentan, pudiendo atender
una serie de necesidades. Mientras que un 46%, 46% y 54% del personal, prefieren
acumular y recibir en un plazo mayor y asi obtener una cantidad considerable que dara

objeto a actividades como inversion de bienes, entre otros.
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5. Si su respuesta anterior fue de forma mensual, ¢A que destina Ud. este

valor?: (puede marcar mas de una respuesta).

GRAFICO No. 7

DESTINO DEL VALOR MENSUAL DE LOS FONDOS DE RESERVA
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AUTORES:TESISTAS
FUENTE: Encuestas realizadas al personal de la “UPS” sede Cuenca aplicada a los segmentos

laborales: Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION

En el grafico No.7 analizamos el destino del valor que recibe mensualmente como
Fondos de Reserva, considerando las variables basicas en el entorno familiar tales
como Alimentacion, Educacion, Vestimenta, Arriendo, Pago de tarjetas de crédito y
otros gastos. En el grafico podemos ilustrar los segmentos como el Personal
Administrativo que cobra de forma mensualizada, cuenta con un total de 33 personas
de las cuales 25 eligen alimentacion, 20 educacion, 14 vestimenta, 7 arriendo, 6 por
otros gastos, el Personal Docente en cambio presenta 93 personas en la opcion
alimentacion, 52 en educacion, 33 en vestimenta, 11 en arriendo, 16 en pago de
tarjetas de crédito y 20 en otros gastos, y por ultimo el Personal de Servicio con un
numero de 11 personas las cuales se distribuyen en alimentacion con 7 personas,
educacion 5, vestimenta 3, arriendo 2, pago de tarjetas de crédito 3 y otros gastos 4,
estos valores seran analizados dependiendo de la acogida que tenga cada uno de ellos

para con las diferentes opciones presentadas.
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ANALISIS

Se observa al Personal Administrativo que recibe sus Fondos de Reserva de forma
mensualizada, destina su mayor porcentaje a alimentacion con un 76% y seguido de
educacion con un 65%, siendo estos los porcentajes mas representativos, ya que la
alimentacion es una necesidad basica, mientras que el menor porcentaje pertenece a
las opciones pago de tarjetas de crédito y otros gastos, equivalente a un porcentaje
del 18%. El Personal Docente también muestra su porcentaje representativo del
65% en alimentacion, seguido de la opcion educacion, con un porcentaje del 56%,
estas opciones han sido las mas significativas por este personal, debido a que la
alimentacion como ya lo habiamos mencionado es una necesidad fundamental para

el buen vivir. En esta opcion podemos involucrar la educacion para con sus hijos.

Por otro lado el Personal de Servicio muestra un porcentaje del 64% en alimentacion,
seguido de educacion con un 45% y otros gastos que representa el 36%, de igual
manera para ellos, estas opciones representan las mas importantes de acuerdo a sus

necesidades.
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OTROS GASTOS

GRAFICO No. 7.1

OTROS GASTOS DE LOS FONDOS MENSUALIZADOS
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AUTORES: TESISTAS
FUENTE: Encuestas realizadas al Personal de la “UPS” sede Cuenca aplicada a los segmentos

laborales: Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION

En el grafico podemos observar gastos tales como deudas, gastos de transporte y
gastos médicos en el cual, el 18% (6 empleados) del Personal Administrativo, el
personal Docente con un 22% (20 empleados), y el Personal de Servicios con un

36% (4 personas), han elegido como opciones adicionales.

ANALISIS

En el grafico observamos con claridad que el personal colaborador de la “UPS”,
representa un porcentaje altamente significativo, en el gasto de Deudas, con relacion
al Personal Administrativo con un 67%, el Personal Docente en un 37% y el
Personal de Servicio con un 100%, pudiendo observar de esta manera, que el
personal de Servicio posiblemente sea el que tenga que pagar mas sus deudas,

seguido del Personal Administrativo.
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Estimamos que los tres segmentos adquieren préstamos para el consumo debido a
que su salario probablemente no les es suficiente como para poder cubrir dichos
gastos o deudas. De igual manera los tres segmentos presentan una opcion
denominada gastos de transporte, la cual se encuentra representada con su
porcentaje del 33%, 50% y 0% respectivamente, siendo el Personal Docente el que
posee gastos en transporte muy significativos, y de igual forma el Personal

Administrativo.

Otra de las opciones ajustadas a estos segmentos, es la opcion de gastos médicos los
cuales el Personal Administrativo y el Personal de Servicio se encuentran
representados en iguales proporciones, mientras que el Personal Docente con un
20% referente a gastos médicos, aunque este porcentaje se puede ver influenciado
debido a que todo el personal posee el seguro particular de asistencia médica que

contrata la Institucion.
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6. ¢Si Usted recibe el Fondo de Reserva mensualizado, tiene capacidad de

ahorro?.

GRAFICO No. 8

éS1 USTED RECIBE EL FONDO DE RESERVA MENSUALIZADO,
TIENE CAPACIDAD DE AHORRO?.
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AUTORES: TESISTAS
FUENTE: Encuestas realizadas al personal de la “UPS” sede Cuenca aplicada a los segmentos

laborales: Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION

En este grafico podemos ilustrar, el niimero de personas que dicen tener o no la capacidad
de ahorro, al cobrar sus Fondos de Reserva de manera mensualizada. El grafico se
encuentra representado por sus respectivos valores y porcentajes en cada uno de los

segmentos que a continuacion los analizaremos.

ANALISIS

Podemos observar que el mayor nimero de personas de los segmentos tanto
Administrativo, Docente y de Servicio con un porcentaje mayoritario 67%, 66% y 36%
respectivamente, son los porcentajes mas altos en la opcion NO; ya que estos no tienen
capacidad de ahorro, debido a que al cobrar de forma mensual no representa una cantidad
significativa que promueva el ahorro, al contrario este lo destinan al consumo, mientras un
porcentaje del 33%, 34% y 64% respectivamente, consideran que si tienen capacidad de

ahorro, ya que afirman que cada individuo es responsable de ahorrar o no sus ingresos.
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7. Si su respuesta en la pregunta anterior fue positiva, ¢De qué manera ahorra?:

GRAFICO No. 9

SI1 SU RESPUESTA ANTERIOR FUE POSITIVA ({DE QUE MANERA AHORRA?.
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AUTORES: TESISTAS
FUENTE: Encuestas realizadas al personal de la “UPS” Sede Cuenca aplicada a los segmentos

laborales: Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION

En este grafico podemos representar las posibles formas de ahorrar los Fondos de Reserva
para el Personal de la Universidad Politécnica Salesiana, para lo cual se ha presentado
como opciones: cuenta de ahorros, pdliza a plazo fijo y otros, de igual manera que los
graficos anteriores, estos se encuentran representados por sus respectivas cantidades y

porcentajes, lo cual sera analizado a continuacion de una manera comparativa.

ANALISIS

Como podemos observar un porcentaje mayoritario de los segmentos: Personal
Administrativo, Personal de Docente, y Personal de Servicio con un porcentaje
respectivamente del 82%, 97% y 100%, han elegido la opcion cuenta de ahorros,
observando que el personal de Servicio es el segmento que tinicamente destina a este tipo de
opcion con un porcentaje mayoritario en relacion a los otros segmentos, debido a la
necesidad que tienen de ahorrar, pero al mismo tiempo de tener disponible esos ahorros para
cuando lo necesiten. A diferencia que el Personal Administrativo y Docente, en poca
proporcion, ahorran en una podliza de acumulacion equivalente a un 27% y 6%
respectivamente, con la finalidad de ahorrar a largo plazo e incrementar este monto por

medio de los intereses generados.
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8. Si recibe sus Fondos de Reserva de forma acumulada, ¢A qué destina Ud. este

valor?.

GRAFICO No. 10

DESTINO DEL VALOR ACUMULADO DE LOS FONDOS DE RESERVA
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FUENTE: Encuestas realizadas al personal de la “UPS” Sede Cuenca aplicada a los segmentos

laborales: Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION

El presente grafico muestra las opciones de destino, para las personas que reciben sus
Fondos de Reserva acumulados, dando como opciones, mejoramiento de vivienda,
mejoramiento de vehiculo, pago de tarjeta de crédito y otros gastos, cada uno de los
segmentos estan representados con su respectivo numero de personas y su
equivalente en porcentaje que nos serd de gran utilidad al momento de realizar el

respectivo analisis.

ANALISIS

Podemos observar que el Personal Docente es el que tiene un mayor porcentaje
equivalente al 44%, en lo que respecta al mejoramiento de vivienda, por lo que
podemos decir que este segmento al estar acumulando, destina este valor para gastos
significativos, es decir buscan poder destinarlo a gastos mayores. A este porcentaje

se une la opcidn mejoramiento de vehiculo con un equivalente del 19%.
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Por otro lado una de las opciones fundamentales que nos permitira observar con
mayor claridad el destino de dicho valor acumulado, es la opcion otros gastos, la cual
posee un alto porcentaje, correspondientes a los tres sectores como son el Personal
Administrativo, Docente, y de Servicio con un porcentaje del 75%, 45% y 62%
respectivamente, siendo uno de los puntos fundamentales para nuestro analisis, que
nos permitird a continuacion determinar cudles han sido las opciones que han

descrito los encuestados.
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OTROS GASTOS

GRAFICO No. 10.1

OTROS GASTOS DE LOS FONDOS ACUMULADOS

-4
2 43%
-
3 15
2 52% 31%
& 26%
(=] 1 Wy
g 0 29%
3 19*-
b
2 5 50% 0%
< . 1 A
: o=
g , . _ . N
5 PERSONAL PESONAL PERSONAL DE
ADMINISTRATIVO DOCENTE | SERVICIO
* DEUDAS | 11 _ 15 | 2
= GASTOS MEDICOS | 4 _ 1 | 0
GASTOS DE TRANSPORTE 6 9 2

SEGMENTOS LABORALES "UPS”

AUTORES: TESISTAS
FUENTE: Encuestas realizadas al personal de la “UPS” Sede Cuenca aplicada a los segmentos

laborales: Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION

En este grafico podemos ilustrar, a la opcidon otros gastos, la cual se encuentra
representada por sus respectivas variables que han significado un porcentaje
representativo en los diferentes segmentos, dentro de las cuales encontramos las
opciones tales como: deudas, gastos médicos y gastos de transporte, cada una
representa un porcentaje con su respectivo numero de personas; en este grafico
podemos observar el destino de mayor importancia para las personas de los

segmentos.

ANALISIS

Con relacion a las opciones presentadas en el grafico 10.1, se puede decir que la
opcion deudas, representa un porcentaje significativo para los tres segmentos
laborales como es el Personal Administrativo, Docente y de Servicio cada uno con
porcentajes representativos del 52%, 43% y 50% , observando de esta manera que
el Personal Administrativo es el que tiene que cubrir en mayor parte sus deudas,

seguido del personal de Servicio, estos atienden necesidades basicas como
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alimentacion, gastos emergentes entre otros, de igual manera el Personal de Servicio,
son personas que cuentan con un salario inferior para cubrir las necesidades. Otra de
las opciones de mayor aceptacion son los gastos médicos, que de igual manera se ha
convertido en la segunda opcion mas importante en lo que respecta al destino del
valor acumulado de los Fondos de Reserva, debido a que el seguro obligatorio no les
brinda una atencion que satisfaga sus necesidades por lo que tienden a adquirir en
alto grado servicios médicos privados. Y por ultimo y no dejando de lado, la opcion
transporte ha sido aceptada por los segmentos Personal Administrativo con un 50% y
Personal Docente con 50%, ya que como lo habiamos mencionado esta es una
opcion esencial que se encuentra en su porvenir diario. Mientras que en el Personal

de Servicio se muestra en menor proporcion esta variable.
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9. ¢(De qué manera ahorra Ud. si el cobro de sus Fondos de Reserva es

acumulado?:

GRAFICO No.11

¢DE QUE MANERA AHORRA USTED, 51 EL COBRO DE SUS FONDOS DE RESERVA ES

ACUMULADO?.
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SEGMENTOS LABORALES "UPS”

AUTORES: TESISTAS
FUENTE: Encuestas realizadas al personal de la “UPS” Sede Cuenca aplicada a los segmentos

laborales: Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION

En el presente grafico, podemos ilustrar, la manera en la que los segmentos del
personal de la “UPS” ahorran sus fondos acumulados. Las posibles opciones son:
poliza de acumulacion, ahorro a la vista y recapitalizacion en el IESS, estas han sido
las opciones que el personal cree mas conveniente para depositar sus recursos y de

esta manera generar un valor de dinero acumulado a través del tiempo.

ANALISIS

Podemos observar que en los segmentos tanto del Personal Administrativo, Docente
y de Servicio, con un porcentaje representativo del 54%, 45% y 38%
respectivamente, los cuales cobran sus Fondos de Reserva de manera acumulada
deciden recapitalizar en la misma institucion del IESS, con el fin de generar un valor

acumulado y representativo a largo plazo, que les permita obtener una mayor
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cantidad de dinero y este pueda ser aplicado en gastos de mayor magnitud tales

como: inversiones, compras de un bien inmueble, etc.

Por otro lado, otra de las opciones de mayor aceptacion es la denominada poliza de
acumulacidon, que posee un porcentaje representativo del 18%, 12% y 15%
respectivamente, esto quiere decir que las personas no solamente optan por
recapitalizar en el IESS, si no que al momento de obtener su dinero, siguen
generando el ahorro acumulativo a través de la poliza, con el fin de seguir

percibiendo un ingreso adicional.
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10. ¢(Cree Ud. que los Fondos de Reserva constituye un aporte basico en su

economia familiar?:

GRAFICO No. 12

PARA USTED SERIA UN APORTE BASICO EN LA
ECONOMIA FAMILIAR LOS FONDOS DE RESERVA
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SEGMENTOS LABORALES "UPS"

AUTORES: TESISTAS

FUENTE: Encuestas realizadas al personal de la “UPS” Sede Cuenca aplicada a los segmentos laborales:

Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION:

En el presente grafico se muestra los tres segmentos laborales del Personal de la “UPS”, en
las que indican si los Fondos de Reserva aportan a su economia familiar, el Personal
Administrativo con 92% dicen que si es un ingreso considerable para su economia
familiar, de igual manera el Personal Docente que representa un 70% y Personal de

Servicios con un 75%, respectivamente.

ANALISIS:

En el presente grafico se observa que el Personal Administrativo considera que si es un
aporte significativo en la economia familiar con un porcentaje de aceptacion del 92%, y a
su vez seguido del personal de Servicios con un 75% de aceptacion, debido a que lo
consideran mas bien como un ingreso adicional a su salario, el cual le permite tener
mayor liquidez y solventar los gastos sin tener dificultades, mientras que un porcentaje no
tan considerable indican que los fondos no le ayudan en mayor parte para solventar los
gastos. Dicho esto, piensan que la nueva reforma para muchos les afecta debido a que
pueden tenerlo mensualmente o a su vez de forma acumulada siendo un incentivo mas al

consumo que al ahorro.
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11. ¢Ud. cree que los Fondos de Reserva de acuerdo a la nueva ley disminuye la

posibilidad del ahorro?:

GRAFICO No. 13

LOS FONDOS DE RESERVA DE ACUERDO A LA NUEVA
DISPOSICION ¢DISMINUYE LA POSIBILIDAD DE AHORRO?.
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SEGMENTO LABORAL "UPS"

AUTORES: TESISTAS
FUENTE: Encuestas realizadas al personal de la “UPS” Sede Cuenca aplicada a los segmentos

laborales: Personal Administrativo, Personal Docente, Personal de Servicio.

INTERPRETACION:

En el grafico se observa los tres segmentos laborales de la Universidad Politécnica
Salesiana sede Cuenca, como son: el Personal Administrativo, Personal Docente y
Personal de Servicios. En este grafico indica la forma que incide la nueva reforma si

positiva o negativamente en lo que respecta a la posibilidad de ahorro.

ANALISIS:

Se puede observar notoriamente que tanto el Personal Administrativo, Docente y de
Servicios, con un 63%,54% y 42%, consideran que la nueva reforma no quita la
posibilidad de ahorro, debido a que cada persona decidira si ahorrar o gastar,
mientras que una parte de los segmentos laborales con un 37%,46% y 42%

respectivamente, piensan que si disminuye la posibilidad de ahorro, he indican que al
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cobrarlo mensualmente este ingreso se le considera como si fuese solamente el
salario y no lo considera como un ingreso que les permitiese tener la posibilidad de

ahorro. Todo esto se ha sustentado en los analisis de los reactivos anteriores.

A continuacion realizaremos un analisis sobre los ingresos del personal de la
Universidad, en cada uno de sus sectores laborales, con el fin de conocer cual es el
segmento que posee mayor posibilidad de ahorro en base a su ingreso, y sobretodo

conocer su estructura salarial.

2.2. ESTRUCTURA DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE CUENCA SEGUN SU
PREFERENCIA DE COBRO.

Para el respectivo andlisis del salario del personal de la Universidad Politécnica
Salesiana sede Cuenca, tomamos como referencia las tablas de remuneracion salarial
que podemos encontrar en el anexo 2, 3,4, que se encuentra al final del proyecto de
tesis. A continuacioén procedemos a realizar el calculo con relacion a sus ingresos y

sus Fondos de Reserva.

TABLA No.3
SUELDO BASICO
VALORFONDODE | MASFONDODE |VALORCANASTA| SALARIO
PERSONAL INTERVALO SALARIAL | MEDIA |RESERVAMENSUAL|  RESERVA BASICA2012 | DIGNO | VALORDISPONIBLE
PERSONAL ADMINISTRATIVO, 465 818] 6415 53,44 694,94 587 43434 260,60
PERSONAL DOCENTE 436 1176 806 67,14 873,14 587| 54571 7R
PERSONAL DE SERVICIO 35 6| 3405 2836 368,86 587 230,54 138,32

AUTORES: TESISTAS

FUENTE: Remuneraciones del personal de la Universidad Politécnica Salesiana “2012”.

INTERPRETACION

En base a los salarios del personal de la “UPS”, referente a los 3 segmentos como
son: Personal Administrativo, Personal Docente, y Personal de Servicio, hemos
tomado para el respectivo analisis, intervalos de menor a mayor, calculando de esta
manera la media aritmética que nos permitira obtener un valor representativo para el

calculo.
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ANALISIS

Podemos observar que el personal docente posee mayor disponibilidad ya sea para
ahorrar o consumir, con relacion a su ingreso disponible cubriendo el valor del
salario digno. Para este calculo hemos tomado en consideracion los valores
salariales, en un intervalo de menor a mayor, en este caso hemos realizado una
estimacion del salario con relacion a cada segmento, tomando valores
representativos, y por reglamento estadistico hemos separado los salarios muy
superiores ¢ inferiores a los considerados en el calculo, con el fin de disminuir el
sesgo de error y asi obtener un resultado eficiente, y por ultimo el personal de
Servicio posee un valor no muy significativo, debido a los bajos ingresos que este

percibe.

2.3. PARTICIPACION DE LOS FONDOS DE RESERVA Y EL INGRESO
PERSONAL DISPONIBLE DE LOS HOGARES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE “CUENCA”.

El ingreso personal disponible se refiere a la cantidad de dinero de la cual puede
disponer libremente el personal de la Universidad Politécnica Salesiana sede

“Cuenca”, destinandolo ya sea al consumo o al ahorro.

A través de los analisis realizados por medio de las encuestas, se pudo determinar
que el personal de la Universidad Politécnica Salesiana, tiene una participacion
dentro del hogar, en lo que respecta a alimentacion, educacion, vestimenta, arriendo,
pago de tarjetas de crédito, mejoramiento de vivienda, mantenimiento del vehiculo y
entre otros gastos, en los cuales podemos mencionar a los gastos médicos, transporte
y pago de deudas considerando estas opciones como las mas importantes en lo que
refiere al consumo del personal, debido a que la participacion de los Fondos de
Reserva en la economia familiar, aporta como un valor adicional al total de los
ingresos obtenidos por cada uno de los miembros del personal de la “UPS”,
considerando asi como un apoyo econdmico que les permita cubrir una serie de

necesidades, con un mayor grado de solvencia.
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Se ha observado que de todas estas opciones mencionadas con anterioridad, las que
poseen un mayor grado de participacion de los Fondos de Reserva mensuales se
encuentra como primer punto la alimentacion, seguido de educacion, vestimenta y
otros gastos en los cuales se encuentran gastos médicos, transporte y el pago de
deudas; asi mismo también posee una participacion en lo que respecta a los Fondos
de Reserva acumulados en mejoramiento de vivienda, mantenimiento de vehiculos, y
sobretodo como ya habiamos mencionado los gastos médicos, gastos de transporte y
el pago de deudas, este ultimo es un punto fundamental que ha permitido observar
que el personal en general posee un alto grado de endeudamiento y gastos, los cuales
no pueden ser solventados en su totalidad de manera inmediata, ya sea debido a la
falta de ingresos o al consumo excesivo o exagerado que los lleve al gasto

innecesario produciendo de esta manera el endeudamiento.
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CAPITULO 111

EL BUEN VIVIR Y EL PAGO MENSUALIZADO DE LOS FONDOS DE
RESERVA.

El Buen Vivir de acuerdo a la Constitucion hace referencia a: tener una vida digna
con igualdad de condiciones, que garantice la sostenibilidad y el bienestar de
ciudadano Ecuatoriano, por lo tanto es de suma importancia realizar un analisis de
como influye el buen vivir en relacion a los fondos de reserva de cada uno de los

colaboradores de la Universidad Politécnica Salesiana Sede Cuenca.

3.1 FUNDAMENTOS ECONOMICOS Y SOCIALES DEL PRINCIPIO DEL
BUEN VIVIR.

El buen vivir propone un modelo de vida mucho mas justo para todos/as. El buen
vivir es en cambio, muchisimo mas equitativo. En vez de propugnar el crecimiento
continuo, busca lograr un sistema desde la stuper estructura del Estado que esté en
equilibrio. En lugar de atenerse casi exclusivamente en datos referentes al Producto
Interior Bruto (Pib) u otros indicadores econdmicos, el buen vivir se guia por
conseguir y asegurar los minimos indispensables, lo suficiente, para que la poblacion
pueda llevar una vida simple y modesta, pero digna y feliz. Para que las y los
ciudadanos tengan acceso a las mismas oportunidades en las mismas condiciones, sin
diferencia, sin discriminacion, con equidad de género, equidad generacional, con
respeto a pluriculturalidad, se basa en una economia solidaria y no en una economia

de mercado.

3.1.1 El Buen Vivir en la Constitucién del Ecuador

Hay que anotar que el reto del Estado Ecuatoriano es mucho mas complejo. La nueva
Constitucion del Ecuador, aprobada por referéndum el 28 de septiembre de 2008,
incorpora el régimen de Buen Vivir en su titulo VII.20 para la consecucion del Buen
Vivir, el Estado debe aplicar una serie de politicas enfocadas a mejorar la inversion

social, reduciendo la pobreza, el desempleo y las desigualdades de género e ingresos.
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Esto, como es facil comprender, exige cada vez mas un manejo estratégico amplio,

coordinado e integral de las politicas economia y social.
3.1.2 Los Derechos como Pilares del Buen Vivir

Entre los Derechos del “Buen Vivir” entendido en términos colectivos se encuentra
el derecho al trabajo que al ser este un objetivo Nacional, busca alcanzar un

trabajo estable, justo y digno."

El articulo 33 de la Constitucion de la Republica ordena: “El trabajo es un derecho
y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio

de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado."

Entre los derechos que tienen los trabajadores estd el pago de los Fondos de
Reserva, mismos que fueron creados en el afio 1928 con la Ley del Desahucio; el 5
de agosto de 1938, se expide el primer Coédigo de Trabajo Ecuatoriano, siendo
publicado el Registro Oficial Nro. 78 al 81 del 14 de noviembre del mismo afio,
incorporandose  a este la institucion llamada Fondo de Reserva o Trabajo
Capitalizado como lo conceptuaba inicialmente el Art. 124 el Codigo del Trabajo

hoy Art. 196 ibidem.'

Las innovaciones fundamentales en el campo de los derechos, desde la perspectiva
del Buen Vivir en la nueva Constitucion del Ecuador, parten del reconocimiento del

Estado como "constitucional de derechos y justicia" (Art. 1)

Frente a la nocién tradicional de Estado social de derechos. Este cambio implica el
establecimiento de garantias constitucionales que permiten aplicar directa e
inmediatamente los derechos, sin necesidad de que exista una legislacion secundaria.

La Constitucion ecuatoriana amplia ademas las garantias, sin restringirlas a lo

' Codigo Del Trabajador

PConstitucion De La Repiiblica (ART.33).

'%Codigo De Trabajo (ART. 124; ART. 196 IBIDEM).
' Constitucional De Derechos y Justicia (ART.1).
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judicial. Existen tres tipos de garantias: normativas, politicas publicas y

jurisdiccionales.

Uno de los elementos claves en la concepcion del Buen Vivir es la integralidad, la
vida concebida como un todo indivisible. La nocion de integralidad se hace efectiva
en la nueva carta magna del Ecuador al no establecer jerarquias entre los derechos,
superando aquella visiobn que establecia tipologias en: fundamentales (primera
generacion), econdémicos, sociales y culturales (segunda generacion) y colectivos

(tercera generacion).
3.1.3 Régimen Del Buen Vivir
GRAFICO No.14

EL BUEN VIVIR
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FUENTE: Plan Nacional para el Buen Vivir

El Buen Vivir, mas que una originalidad de la Carta Constitucional, forma parte de
una larga busqueda de modelos de vida que han impulsado particularmente los
actores sociales de América Latina durante las tltimas décadas, como parte de sus

reivindicaciones frente al modelo econdmico neoliberal.
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No obstante, el Buen Vivir es una apuesta de cambio que se construye continuamente
desde esas reivindicaciones por reforzar la necesidad de una visiébn mas amplia, la
cual supere los estrechos margenes cuantitativos del economicismo, que permita la
aplicacion de un nuevo modelo econémico cuyo fin no se concentre en los procesos
de acumulacion material, mecanicista e interminable de bienes, sino que promueva
un modelo econdémico incluyente; es decir, que incorpore a los procesos de
acumulacion y re-distribucion, a los actores que histéricamente han sido excluidos de
las logicas del mercado capitalista, asi como a aquellas formas de produccion y

reproduccion que se fundamentan en principios diferentes a dicha loégica de mercado.

Finalmente, el Buen Vivir se construye también desde las reivindicaciones por la
igualdad, y la justicia social (productiva y distributiva), y desde el reconocimiento y

la valoracion de los pueblos y de sus culturas, saberes y modos de vida.

La Constitucion ecuatoriana hace hincapié en el goce de los derechos como
condicion del Buen Vivir y en el ejercicio de las responsabilidades en el marco de la
interculturalidad y de la convivencia arménica con la naturaleza (Constitucion de la

Republica del Ecuador, Art. 275)."

En la Constitucién del Ecuador se supera la vision reduccionista del desarrollo como
crecimiento econdmico y se establece una nueva vision en la que el centro del
desarrollo es el ser humano y el objetivo final es el alcanzar el sumak kawsay o Buen
Vivir. Frente a la falsa dicotomia entre Estado y mercado, impulsada por el
pensamiento neoliberal, la Constitucion ecuatoriana formula una relacion entre
Estado, mercado, sociedad y naturaleza. El mercado deja de ser el motor que impulsa
el desarrollo y comparte una serie de interacciones con el Estado, la sociedad y la
naturaleza. Por primera vez, en la historia de la humanidad una Constitucion
reconoce los derechos de la naturaleza y ésta pasa a ser uno de los elementos

constitutivos del Buen Vivir.

Para la nueva Constitucion, el sumak kawsay implica mejorar la calidad de vida de la

poblacion, desarrollar sus capacidades y potencialidades; contar con un sistema

"®Constitucion Del Ecuador (ART. 275).
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econdmico que promueva la igualdad a través de la re-distribucion social y territorial
de los beneficios del desarrollo; impulsar la participacion efectiva de la ciudadania
en todos los ambitos de interés publico, establecer una convivencia armonica con la
naturaleza; garantizar la soberania nacional, promover la integracion

latinoamericana; y proteger y promover la diversidad cultural (Art. 276)."

La importancia que se da a la diversidad en la carta magna del Ecuador, no se
restringe al plano cultural, sino que se expresa también en el sistema econémico. La
Constitucion ecuatoriana reconoce al sistema economico como social y solidario,
incorporando la perspectiva de la diversidad en su concepcion y superando la vision

mercadocéntrica que lo definia como social de mercado.

Para la economia social el ser humano es el centro de la actividad econdmica y, por
lo tanto, la economia debe estar al servicio de la vida y no la vida en funcion de la
economia. Esto supone revertir la logica perversa del capitalismo, para el que la

acumulacion del capital constituye el motor de la vida.

A esta reflexion se suma la sobrevaloracion que ha adquirido, en los Gltimos afios,
sobre todo entre los y las jovenes, el ingreso por sobre el trabajo. Una de las ideas
mas interesantes que podemos proponer para promover el Buen vivir es, justamente,
la recuperacion de la dignidad del trabajo. Esto empieza con la garantia para el
ejercicio de los derechos laborales, pero también supone la revaloracion del trabajo
como espacio de construccion de subjetividades, de capacidades organizativas, de

vinculos solidarios y de conocimientos practicos social y culturalmente relevantes.

La dimension social del Buen Vivir en la Constitucion ecuatoriana busca la
universalizacion de los servicios sociales de calidad para garantizar y hacer efectivos
los derechos. De este modo, se deja atrds la concepcion de educacion, salud o

seguridad social como mercancias.

En el plano ambiental del Buen Vivir, se reconoce los derechos de la naturaleza,
pasando de este modo de una vision de la naturaleza como recurso, a otra concepcion

totalmente distinta, en la que ésta es "el espacio donde se reproduce y realiza la

"Nueva Constitucion, (sumak kawsay).
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vida". Desde esta concepcion la naturaleza tiene "derecho a que se respete

integralmente su existencia y el mantenimiento y regeneracion de sus ciclos vitales,
: . ; L. 20

estructura, funciones y procesos evolutivos", asi como el derecho a la restauracion.

Los servicios ambientales no son susceptibles de apropiacion.

3.2 GENERACION DE EMPLEO Y EL IMPACTO POR EL PAGO DE LOS
FONDOS DE RESERVA MENSUALIZADO.

3.2.1 La devolucién de los Fondos de Reserva induce al aumento de la tasa de

desempleo.

Existe un aumento de desempleo del 8.6% (a Septiembre del 2009) con relacion al
término del afio 2008 del 7.50%, el cual se podria incrementar en relacion con el

pago mensualizado del Fondo de Reserva.?!

De acuerdo a los datos del primer mes de entrega tenemos que solo el 30% de los
afiliados han decidido acumular los fondos en el IESS y un 70% han decidido

recibirlo.??

GRAFICO No.15
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2 CONTITUCION DE LA REPUBLICA (ART. 71,72,74)
2! Banco Central del Ecuador
2 www.iess.gob.ec
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3.2.1.1 Variables que influyen el desempleo.

» La Demanda de Trabajo depende exclusivamente de los empresarios.

» Si el salario sube, los empresarios pueden percibir un mayor costo de
produccion y demanda de menos trabajo.

» Los empresarios basan esta decision de demandar mas empleo en la relacion
que existe entre el precio de la produccion de bienes vendidos y los salarios
pagados.

» Con la devolucion mensual del 8.33% de Fondos de Reserva, aumentar y
presionar el alza de los precios, lo que producird una brecha inflacionaria
debido al que el costo de produccioén no cubre los ingresos obtenidos por lo

que se ven obligados a demandar menos mano de obra.

Con el actual proyecto de Ley los afiliados se ven beneficiados a corto plazo porque
incentiva al consumo en la economia nacional y tiene una desventaja a largo plazo

porque pierde su finalidad por el cual fue creado como ahorro futuro.

¢Por qué el control politico del salario genera desempleo?.

Sin lugar a dudas fuese deseable que el mayor bienestar econdmico posible para
todos los ecuatorianos solo necesitase que un politico de buena voluntad decrete un
alza salarial que permita comprar la *““canasta basica™. Pero sucede que la realidad
no es asi, el control politico del salario tiene efectos negativos en el empleo pues
expulsa a los trabajadores cuya productividad es inferior a dicho salario minimo. Los
politicos tratan de convencernos de que el salario no estd sujeto a los principios
elementales de economia como son la ley de oferta y demanda; no obstante, los
efectos del salario minimo se veran a mediano plazo como disminucion de la tasa de
empleo e incrementos de la tasa de subempleo. El salario es como cualquier otro
precio de la economia; que se le haya dado un nombre diferente de los otros precios
en nada afecta que la ley de oferta y demanda también se aplica. La ley de la oferta y
demanda es a la ciencia economica, lo que la ley de la gravedad es para la fisica, se

cumple nos guste o no. Si alguien trata de ignorar la ley de la gravedad y se lanza
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desde la azotea de un edificio de 10 pisos, de seguro pagara muy caro su ignorancia,

lo mismo sucede si alguien no toma en cuenta la ley de Oferta y Demanda.”

En el caso del salario minimo hay que destacar que los afectados son los trabajadores
de baja productividad, pues los de alta productividad usualmente tienen una
retribucion superior al minimo establecido por el gobierno. Por tanto, la explicacion
que sigue se refiere a dicho segmento del mercado laboral. Simplifiquemos la
realidad y usemos las clasicas curvas de oferta y demanda; donde la oferta es la
cantidad total de personas de baja productividad que quieren trabajar y la demanda es
la cantidad total de empresas que desean contratar a un trabajador de baja

productividad en cada nivel de salario (precio).

En un mercado laboral de libre contratacion, todas las personas que quisieran trabajar
encontrarian un trabajo a un salario (precio) de mercado, por el momento dejemos de
lado la discusion de que si es poco o mucho el salario, el punto es que tienen trabajo.
En el grafico adjunto el punto E ilustra esto, donde el precio (salario) es $6 (Pe) y la
demanda de trabajadores es 6 (Qe). Si por un factor inherente al mercado, el precio
(salario) disminuyera a $4, la demanda para contar con los servicios de estos
trabajadores se incrementaria haciendo que nuevamente el salario se incremente a $6.
En el caso contrario, si el precio (salario) subiese a $8, se produciria un exceso de
oferta que haria que el salario bajase a su nivel natural $6. En este caso la libre
contratacion balancea las decisiones de trabajadores y empresas respecto a los
salarios deseados, beneficiando la generacion de empleo. No obstante, si el gobierno
via decreto o ley impide que este mecanismo funcione imponiendo un precio
(salario) por encima del precio (salario) de mercado; el efecto inmediato es
desempleo. Si el salario minimo impuesto por el gobierno es $8 la demanda de
trabajadores se contraera a 4, expulsando al desempleo a 2 personas. Esto se da
porque los demandantes (empresas) con ese nivel de salario s6lo podrian o desearian
contratar a 4. Los gobiernos pueden fijar el salario minimo pero no tienen la
capacidad de garantizar empleo productivo. Basta hacerse la pregunta: ;Invertiria sus
recursos en contratar a alguien que produce menos que lo que recibe de salario?

Usted tiene la respuesta.

3 J. Robinson: "The Economics of Imperfect Competition"
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3.2.2. Justificacién del gobierno para el salario digno (SD).

El gobierno parte de una premisa que muy pocos podrian negar, que es la necesidad
imperiosa de que los trabajadores puedan cubrir sus necesidades basicas. Y el
presidente Correa la complementa sefialando que el objetivo del SD sera “lograr que
ninguna empresa se considere rentable hasta no alcanzar para cada uno de sus
trabajadores un salario verdaderamente digno” (El Ciudadano, 2009). En el primer
caso el peor camino y el mas equivocado es establecer un salario minimo, en un
apartado posterior sefialaremos el camino que consideramos correcto. Sobre el aserto
del presidente Correa valen algunas observaciones: si bien es subjetivo el concepto
de salario verdaderamente digno supongamos que el parametro establecido del costo
de la canasta basica es el termdometro, esto quiere decir que segun el presidente
Correa las empresas que no puedan pagar este salario deben de cerrar. Las
consecuencia de esto son: los trabajadores de esta empresa quedarian desempleados,
la sociedad perderia la oferta de bienes o servicios que esta empresa proveia; y por
ultimo, si bien los salarios de los trabajadores de estas empresas eran inferiores al
minimo establecido por el gobierno, esta era la mejor opcion entre las alternativas
que se le presentaban a los trabajadores, pues si no se hubiesen empleado en otras
con mejores salarios. Por tanto, si estas empresas desaparecen, los trabajadores
deberan aceptar empleos que previamente no habian seleccionado por reportarles
menor utilidad. Al final, puede decirse que el gobierno tiene buenas intenciones pero

errd en el camino para lograr la meta deseable de un trabajador mejor remunerado.

3.2.3. {Como elevar el salario para permitir una vida digna?.

El nivel de bienestar econémico de un trabajador no esta determinado por el monto
en dolares que recibe por su trabajo, que se llama salario nominal; sino por el salario
real (salario nominal ajustado a la inflacién), que es lo que el trabajador realmente
puede comprar con su salario. Y los salarios reales no aumentan salvo que la
productividad aumente. Esto se puede lograr: Haciendo que una sociedad acumule
mas bienes de capital, que son aquellos bienes que sirven para producir otros bienes,
con mejor capacitacion para los trabajadores unido a su mejor aplicacion, con
métodos mas eficientes de produccion, entre otros. Ademas, mientras mas y mejores

empresas existan, la competencia entre ellas por captar a los mejores trabajadores
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hard que el salario tienda a incrementarse en la medida que las condiciones del
entorno econdmico permiten crear mas riqueza. El incremento de los salarios reales
tiene sus origenes en la produccion, no en leyes o decretos. Si bien en pocas lineas no
se puede detallar todo el proceso que implica la prosperidad de los paises, si
podemos sefialar que el camino se basa en la consolidacion del Estado de Derecho
donde el derecho a la propiedad y libertad estén salvaguardados y existan mercados
libres que permitan que la actividad emprendedora de los individuos creen riqueza.
Este es el camino que han transitado todos los paises con una clase trabajadora

prospera.

3.3 ANALISIS DE LA ECONOMIA NACIONAL Y EL PAGO
MENSUALIZADO DE LOS FONDOS DE RESERVA.

La economia latinoamericana y por supuesto la nacional actualmente se ve
seriamente afectada en sus ingresos fiscales y en su balanza de pagos, debido entre
otros factores a la baja del precio del petroleo que es una de las fuentes principales
que inyecta al presupuesto general del pais; la disminucion de remesas de los
migrantes originado por la grave situacion de los paises de destino como lo son en
especial Espana y Estados Unidos, mayores controles migratorios; menor flujo de
inversiones existiendo por lo tanto menor cantidad de dinero para la formacion de

capital nacional etc.

Ante este panorama el Gobierno nacional con el afain de mejorar la economia
nacional; promovi6 la entrega mensualizada de los Fondos de Reserva directamente
al trabajador; sin que esto en ningiin momento signifique aumento de sueldo ya que
como estd previsto en el Codigo del Trabajo, el sueldo o salario subird de acuerdo
a la inflacion; pero esta posibilidad de pago mensualizado si esta estrechamente
relacionada con la posibilidad de consumo que tendra el trabajador y la
eventualidad de reactivar la economia; desvirtuandose de esta manera el concepto
mismo para el que fue creado el fondo de reserva, situacion que ha ocasionado serias

controversias entre la misma clase trabajadora®*

**La Confederacion de Trabajadores del Ecuador (CTE)
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La “LEY PARA EL PAGO MENSUAL DEL FONDO DE RESERVA Y EL
REGIMEN SOLIDARIO DE  CESANTIA POR PARTE DEL
ESTADO”, publicada en el Registro Oficial No. 644, de 29 de julio del 2009 y
el Reglamento para el pago de los Fondos de Reserva, establecen la nueva

modalidad para el pago del mismo.*

la Primera Disposicion Transitoria de la LEY PARA EL PAGO MENSUAL DEL
FONDO DE RESERVA Y REGIMEN SOLIDARIO DE CESANTIA POR PARTE
DEL ESTADO?”, permite al empleador que “A partir del mes siguiente de la entrada
en vigencia de la presente ley el empleador pagara de manera mensual y directa a sus
trabajadores o servidores, segun sea el caso, el valor equivalente al ocho coma treinta
y tres por ciento (8,33%) de la remuneracion de aportacion, por concepto de Fondos
de Reserva, salvo que el afiliado solicite por escrito que dicho pago no se realice, en
cuyo caso esos valores continuaran ingresando a su fondo individual de reserva a
través del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. La autoridad competente

. ’ : s 26
verificara que el empleador cumpla con esta obligacion”

Gasser, Di Meglio, Salzano y Lazarte, 2004, manifiesta el Desarrollo Econdémico “ es
un proceso participativo que favorece y estimula la asociacion entre los principales
actores publicos y privados de un territorio definido, permitiendo asi el disefio y la
implementacion conjunta de una estrategia concertada, utilizando los recursos locales
y las ventajas competitivas en un contexto global, con el objetivo final de crear

trabajos decentes y estimular la actividad econémica.
3.3.1 Inflacion

La inflacion para el periodo 2008, ha sido el proceso inflacionario de mayor
magnitud con un porcentaje del 8.66%, uno de los mayores aportes para que este
indicador se sitie en este porcentaje fueron alimentos y bebidas no alcohdlicas,
seguido por muebles y articulos para el hogar, mientras que para el afio 2009, el

Ecuador cierra con una inflacion de 4,31%, lo que representa 4,52 puntos menos que

“LEY PARA EL PAGO MENSUAL DEL FONDO DE RESERVA Y REGIMEN SOLIDARIO DE
CESANTIA REGISTRO OFICIAL No. 644
*Luis Sarango, vicepresidente de la CTE
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en 2008, superando ligeramente la meta fijada por el gobierno (4%), En julio el
gobierno reajustd de 9% a 4% la meta de inflacion para 2009 tras una estabilizacion
de los precios, que se habian disparado por efecto de la crisis mundial. El indice
mensual alcanz6 el 0,71%, y aunque este bajo a los promedios anteriores durante los
siguientes tres meses, desde enero de 2008 la inflacién mensual comenzd a elevarse
recurrentemente, alcanzando su maximo en el mes de abril, 1,52% mensual para
posteriormente descender paulatinamente hasta -0,16% en noviembre del mismo afo.
El promedio de inflacién mensual entre los afios 2008 y 2009 fue de 0,53%. Estos
antecedentes evidenciaron que el alza de los precios internacionales inicid en los
precios internos incluso antes de 2008.Para el afio 2009 se observa una disminucion
de la inflacion mensual en especial desde el mes de abril (0,65%), alcanzando
incluso un descenso en el nivel general de precios durante los siguientes cuatro
meses, asi en mayo registro -0,01%; junio, -0,08%; julio, -0,07%; y, agosto -0,3%,
las razones que explican este comportamiento son entre otras: baja en los precios por
temporada de cosecha, correccion de los precios internacionales y reduccion de la
demanda de ciertos productos como la carne de cerdo. Mientras que para el afio
2010, el Ecuador registré una inflacion anual del 3,33 por ciento, La cifra es una de
las mas bajas de los ultimos afios y es también menor a la tasa de 4,31 por ciento
registrada en el 2009, el aporte para el incremento del indice de inflacion, fue el de
alimentos y bebidas con un 54,45%, seguido con el de prendas de vestir y calzado
con un promedio del 15,86%. Por otro lado para el afio 2011 la inflacion cerrd en
5,41%, mayor a la registrada en afio previo (3,33%), Durante el primer semestre del
afo, los mayores precios de las materias primas en el mercado mundial impactaron
en los precios, ocasionando un encarecimiento en productos importados como la
harina, trigo, derivados del petrdleo, insumos agricolas, productos industriales y
también bienes de consumo. La inyeccion de dinero en el mercado interno, a través
del mayor gasto publico, también colabord para que la demanda de bienes y servicios

. .27
se mantenga elevada y presione sobre los precios.

2 www.Inec.com
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Los precios de los alimentos y bebidas, que explican buena parte de la inflacion,
mantuvieron una tendencia alcista hasta noviembre (8%), aunque al finalizar el afio

registr6 una reduccion.

Para el 2012 la inflacion mensual de enero fue de 0,57%, siendo la menor tasa
presentada en el mes de enero desde 2008 cuando alcanz6 un pico de 1,14%. Sin
embargo, es la mas alta de los ultimos tres meses, presentando un incremento de
0,17% en relacion a diciembre de 2011 cuando llegd a 0,40%, por otro lado, la
Inflacion anual a enero de 2012 fue de 5,29%. Las divisiones de consumo que mas
contribuyeron a la inflacion fueron: transporte, alimentos y bebidas no alcoholicas,

restaurantes, hoteles, prendas de vestir y calzado, muebles y articulos para el hogar.28

GRAFICO No.16

INFLACION DEL ECUADOR PERIODO
2008-2011

mANO2008 ®ANO2009 “ANO2010 MANO 2011

A

AUTORES: TESISTAS
FUENTE: Estadisticas del Banco Central del Ecuador.

2 WWW.INEC.COM(censo poblacional)
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INTERPRETACION
En el presente grafico se muestra la evolucion y la variacion porcentual de la

inflacion durante el periodo 2008-2011.

ANALISIS

Podemos observar que en el afio 2008, presenta mayor inflacion con respecto a los
ultimos tres aflos, esto se debe a que en el mismo afio se incrementa el salario basico,
ocasionando el incremento de la inflacién debido, a que las personas tenian mayores

recursos para el consumo para ese entonces.

GRAFICO No.17

GRAF 1: INFLAOON MENSUAL, ENERO DE CADA ANO
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GRAF 2: EVOLUCION DE LA INFLACON MENSUAL
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AUTORES: CAMARA DE COMERCIO DE GUAYAQUIL
FUENTE: REPORTE DE INFLACION CCG.

INTERPRETACION

En el presente grafico se muestra la inflacion en porcentajes, para enero de cada afio.

ANALISIS
Se observa que en enero del afio 2008, se presenta una inflacion del 1.14%, siendo
este un porcentaje representativo, con relacion al mes de enero de los afios

posteriores, esto se debia al alza salarial que se presenta en este afio.
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3.3.2 Canasta basica

El costo de la canasta basica familiar para el periodo 2008, alcanz6 un valor de 500
dolares, considerando un ingreso familiar promedio de 373,34 dolares, mientras que
la canasta basica vital se encuentra con un valor de 356,86 dolares. Para el 2009 la
canasta basica tiene un valor de 521 doélares , obteniendo asi un 10,5% mas de
ingresos para cubrir la canasta bésica, pero todavia les falta un 22% mas de ingresos
para cubrir la canasta vital. El ingreso familiar se incrementd del afio 2008 al afio
2009 en un 4,7%, un rango mayor que la canasta vital que aument6 en 4,3%, pero
inferior al incremento del costo de la canasta basica que fue del 8,2%. Ademas entre
junio y julio de este afio la canasta basica y vital se han reducido en -0,12% por

. 2
efecto de la deflacion presentada en estos meses.”

Para el afio 2010 la canasta basica se ubico en 544,71 dolares en diciembre del 2010,
mientras que el ingreso familiar mensual fue de 448 dolares. La canasta vital, con
menos productos, en diciembre alcanzoé los 390,1 ddlares, por lo que la economia de
Ecuador habria crecido un 3,6 por ciento en el 2010. Para el afio 2011 la canasta
basica se ubicé en 578 dolares en diciembre del 2011, lo que representa un
incremento de 33,33% en relacion a la de Diciembre del 2010. Lo cual implica una
restriccion presupuestaria en el consumo de 85,25%, respecto al ingreso familiar

promedio.

El problema no esta en el aumento de la canasta basica si no que en el aumento del
salario basico unificado (28) dolares, lo cual no cubre ni siquiera lo que ha
aumentado en la canasta basica, esto hace que haya un déficit en los hogares para

alcanzar el salario digno.

Podemos decir que la canasta basica para el afio 2012 tiene un valor de 587 dolares,
presentando una restriccion de consumo de 36,14 dolares; mientras el costo de la

canasta vital lleg6 a 421,07, y consiguiendo un superavit de consumo de 124 dolares.

PMinisterio de Desarrollo Social.
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GRAFICO No.18

EVOLUCION DE LA CANASTA BASICA FAMILIAR, INGRESO FAMILIARY
” RELACION BRECHA / CANASTA
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AUTORES: BANCO CENTRAL DEL ECUADOR.
FUENTE: ESTADISTICAS BANCO CENTRAL DEL ECUADOR. *°

INTERPRETACION
En el presente grafico observamos la evolucion, de la canasta basica con relacion al
ingreso familiar, y sobre todo su brecha econdémica existente, podemos observar esta

evolucion a través de los afos, desde el 2005 hasta el 2012.

ANALISIS

Después del respectivo analisis del proceso inflacionario con relacion a la canasta
basica, podemos decir que el personal de la Universidad Politécnica Salesiana sede
“Cuenca”, ha tenido un comportamiento variable desde el 2009, ya que al ir
incrementando el margen salarial, también se incrementa la inflacion y el precio de la
canasta basica, pero a pesar de ello aun existe una brecha econdémica entre el ingreso
familiar y el precio de la canasta basica, sin que este ingreso sea lo suficientemente
significativo para cubrir su valor, esta es una brecha que puede influir de forma
negativa el mencionado buen vivir, como resultado al comportamiento de estos

factores no permite generar el ahorro. Por lo tanto observamos en el respectivo

3 BANCO CENTRAL DEL ECUADOR( Estadisticas)
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analisis del grafico, que con la aplicacién de la nueva reforma de los Fondos de
Reserva que establece la ley, refiriéndonos al cobro mensual, que como consecuencia
ha ido disminuyendo la brecha entre el ingreso familiar y la canasta basica, por este
lado se lo considera benéfico porque se puede cubrir mayores necesidades, pero al
mismo tiempo consideramos que esta reforma incentiva al consumo exagerado, que
representaria un beneficio a corto plazo, pero puede perjudicar un mayor beneficio a

largo plazo como es el ahorro acumulado.

3.4 REPERCUSION EN LA ECONOMIA FAMILIAR DEL PAGO
MENSUALIZADO DE LOS FONDOS DE RESERVA.

El Consumo es un componente muy estable y predecible, pues las familias tratan de
mantener su nivel de vida aun cuando las circunstancias sean dificiles, este
incremento de los ingresos mediante los Fondos de Reserva mensual no es
significativo lo que demostramos en la comprobacion de las hipdtesis. Con el Veto
parcial las empresas son ahora las encargadas de realizar dicho pago incurriendo a
tomar medidas previsivas para no verse afectadas. De acuerdo a los datos de entrega
tenemos que solo el 46% de los afiliados de la “UPS”, han decidido acumular los

fondos en el IESS y un 54% han decidido recibirlo.’’

Con el actual proyecto de Ley los afiliados se ven beneficiados a corto plazo porque
incentiva al consumo en la economia nacional y tiene una desventaja a largo plazo

porque pierde su finalidad.

La utilizacion del Fondo de Reserva para complementar el gasto corriente mensual,
si bien ayuda a crear una sensacion de mejora en los ingresos, genera una ilusion

monetaria, con una presion dafiina a los precios.

Al tener el afiliado la sensacion de mas dinero en el bolsillo, normalmente su
tendencia es pagar lo que sea por determinado bien o servicio. Es entonces cuando
se origina una onda inflacionaria, por esa razon, es recomendable que, si va a utilizar
esos recursos, mantenga el control sobre los gastos, eso ayudara no solo a su bolsillo

sino a la economia.

*'Encuestas realizadas al personal de la “UPS”
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La entrega mensual de los Fondos de Reserva provocara iliquidez en el flujo de caja
de las empresas y sector productivo. La medida también eliminaria la cultura de
ahorro que tenia el Fondo de Reserva, administrado por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS). Creemos que si resta liquidez a las empresas en un

momento en que precisamente se debe conservar ese estado.

La iniciativa del Gobierno es una decision demagodgica que elimina el verdadero
concepto del Fondo de Reserva, creado para amparar al trabajador o empleado ante
una determinada situacion de desempleo o accidente. Ahora los trabajadores
recibiran aproximadamente 24,32 délares adicionales a su salario basico, pero luego

se quedaran sin proteccion alguna por el cual fue creado como ahorro futuro.

Creemos que la nueva reforma crea un espejismo, una ficticia alza salarial de 8,33%
sobre la remuneracion de los trabajadores. Se lo podria considerar no viable, porque
se usa los ingresos de los afiliados para inyectar dinero en la economia, sin
considerar que sera dinero destinado al consumo y pierde la finalidad por el cual fue
creado. Es decir, lo que se puede realizar es coger los recursos de los afiliados para

tratar de enfrentar la paralizacion de la economia ante la ausencia de inversiones.

Los Fondos de Reserva constituyen un ahorro obligatorio como se estd establecido
en la Ley de Seguridad Social y por lo cual fue creado el Fondo que el afiliado puede
usar en emergencias. Por ello, se considera como una alternativa en tiempo de crisis
es devolver los Fondos de Reserva cada afio y no mensualmente porque de esta
manera se podran invertir por ejemplo en proyectos de microempresas que

generarian beneficios extras para los afiliados.

Una de las metas del gobierno actual es inyectar dinero a la Economia Nacional que
se ve afectado por la actual crisis mundial la baja del precio del petroleo, la
disminucion de las remesas de los migrantes, del crédito privado externo, del
financiamiento publico y del flujo de inversiones. Han causado la reduccion del
consumo interno, lo que implica la reduccion de la calidad de vida de las familias.
Una de las medidas adoptadas por el gobierno es la entrega mensual de los Fondos
de Reserva de esta manera se aumenta el sueldo del afiliado, en la exposicion de los

motivos del proyecto de Ley afirma que el dinero destinado para los fondos no
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desestabilizara al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por cuanto son fondos de

terceros y no forman parte del capital de esta institucion.

Los Fondos de Reserva buscan promover la generacion de ahorro interno y su
canalizacion hacia el financiamiento de las actividades productivas. Usado como
ahorro interno: Los Fondos de Reservase los puede considerar como una alternativa
que permita mejorar los Fondos de Retiro Laboral. Se puede tomar en cuenta las
opciones existentes sobre los Fondos a Largo Plazo. Estos fondos deben ser
administrados adecuadamente y se debe contemplar una cantidad para el ahorro. Si
no dispone de un fondo para mejorar la subsistencia, durante la tercera edad o para
cuando deje de trabajar, debe tomar en cuenta que la calidad de vida puede

disminuir. En esta época se producen mas gastos en salud y alimento.

El gobierno ecuatoriano ante la crisis economica mundial adopt6 inyectar recursos a
la economia nacional mediante la devolucion mensualizada, directa y sin descuentos,
de los Fondos de Reserva como una medida de Politica Fiscal, incentivando los
sectores econémicos mas dinamicos que generen bienestar a la Nacion, siendo su

principal objetivo dinamizar el consumo en la economia.

El ingreso en la economia no esta distribuido con perfecta equidad, sino que existe
cierta desigualdad, y entonces el estado puede cumplir una funcién social, buscan
disminuir las brechas que separan a los ricos de los mas pobres. El gobierno fija
entonces precios maximos (por ejemplo a los bienes de la canasta basica), fija
salarios minimos, crea instituciones de asistencia social (por ejemplo el IESS,
Asignaciones Familiares, etc.), y a través del sistema tributario se cobra mas
impuestos a los que mas ingresos tienen. La devoluciéon mensual del Fondo de
Reserva incentiva al consumo de lo que produce la Industria Nacional. La relacion
entre el ingreso y el consumo es directa. En el corto plazo es posible que el consumo
sea mayor que el ingreso, lo que se determinaria si se gastan los ahorros de periodos

anteriores o bien a través del endeudamiento financiero.
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3.4.1 La entrega mensual del Fondo de Reserva disminuye el Ahorro en los

Hogares.

El ahorro queda definido como una variable residual, es decir, la actividad de reservar
una parte del consumo actual para destinarla a un consumo futuro. Entiéndase la variable

residual como la relacion del ingreso y el consumo.

3.4.2 La repercusion en la economia familiar con la reforma de los Fondos de

Reserva varia en el empleo.

La Demanda de Trabajo depende exclusivamente de los empresarios. Si el salario sube,
los empresarios pueden percibir un mayor costo de produccion y demanda de menos
trabajo. Los empresarios basan esta decision de demandar mas empleo en la relacion
que existe entre el precio de la produccion de bienes vendidos y los salarios pagados.
Con la devolucion mensual del 8.33% de Fondos de Reservas tenemos que aumentar la
cantidad de pago y presiona alza de los precios lo que produce una brecha inflacionaria
debido al que el costo de produccion no cubre los ingresos obtenidos por lo que se ven

obligados a demandar menos mano de obra.

La entrega mensualizada de los Fondos de Reserva le quitara liquidez a las empresas
privadas como en el caso de la “UPS”, porque es un dinero que no va a poder juntar

. , 32
durante 12 meses, sino que tendra que desembolsarlo poco a poco.

Otro impacto serd que el Seguro Social se va a quedar sin esos recursos para hacer
inversiones, por ejemplo. Estd claro que la intencidn del Gobierno es aumentar el
consumo en el pais, considerando que la crisis del Ecuador es de liquidez. Es obvio que
aumentando los salarios mensualmente en 8,33% dard mayores posibilidades a las

personas para que incrementen el consumo”.

32 Encuestas Realizadas al Personal de la “UPS”
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3.5 DESTINO DEL PAGO MENSUALIZADO DE LOS FONDOS DE RESERVA.

Mediante el analisis que se realiz6 en el segundo capitulo, se determina el destino de los
Fondos de Reserva mensualizado del personal de los segmentos laborales tales como:
personal Administrativo, personal Docente y personal de Servicio. En estos graficos
podemos presentar tanto el destino, consumo, y ahorro de los Fondos de Reserva

mensualizado, que a continuacion lo presentamos.

GRAFICO No.19

DESTINO DEL VALOR MENSUAL DE LOS FONDOS DE RESERVA
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Autores: TESISTAS
Fuente: TABLA No.7 TABULACION

3.5.1 Analisis del Consumo

Podemos decir que el consumo es una parte indispensable para el personal de la
Universidad Politécnica Salesiana, ya que a través de este las personas tratan de
equilibrar su nivel de vida, atin cuando no se obtenga resultados favorables, debido
que el nivel de gastos y consumo en general es exagerado y muy alto, y los pocos
ingresos con los que pueden contar no son lo suficientemente representativos, con los

. . . . .33
que permita cubrir este tipo de circunstancias.

33 TESISTAS
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El personal de la “UPS”, percibe un flujo de ingresos durante su vida laboral, que se
extiende por varios periodos o afios y por tanto, necesita seleccionar una trayectoria
de consumo a través de su vida que sea consistente con sus ingresos a lo largo de este
mismo lapso. En cualquier periodo dado, el personal puede consumir menos o mas
que su ingreso en tal periodo. Si consume menos y ahorra mas, con el tiempo, ese
ahorro se usard para pagar un consumo mas amplio en algun periodo futuro. Si
consume mas, se ve obligada a no ahorrar en el periodo actual y, como resultado, su
consumo futuro se reducira.El personal de la Universidad Politécnica Salesiana sede
“Cuenca”, que adquiere sus ingresos de forma mensual, lo destina al consumo en
general entre las cuales tenemos: Alimentacion, Educacion, Vestimenta, Arriendo,
pago de tarjetas de crédito y también otros gastos los cuales seran analizados a
continuacion. Se observa que un mayor porcentaje corresponde a Alimentacion,
debido a que esta opcidon como ya lo habiamos mencionado es una necesidad
fundamental para el buen vivir, de igual manera la opcion Educacion para este
segmento es la 2da. Mas aceptada por todos los segmentos en especial por el
personal docente. Podemos decir que los gastos que mayor acogida tiene son el gasto

de alimentacion, educacion y también muy importante como son los gastos médicos.

GRAFICO No0.20

OTROS GASTOS DE LOS FONDOS MENSUALIZADOS
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ANALISIS

El personal colaborador de la universidad politécnica salesiana con un porcentaje
considerable indican que parte de sus ingresos lo destinan a otros gastos tales como
deudas, que adquieren mediante las instituciones financiera, con la finalidad de
pagarlos con el ingreso adicional que obtendran con el cobro mensualizado de los
Fondos de Reserva, este es uno factores que disminuye el ahorro y hace que esos
fondos pierdan su finalidad como es el ahorro acumulado. Ademas indica gasto de
transporte, ya que la mayoria del personal administrativo y docente posee vehiculos
propios, por lo tanto el ingreso adicional lo destinan para la compra de combustible o
mantenimiento del vehiculo, ya que es su medio de transporte tanto en lo laboral como
familiar, mientras que el personal de servicios considera este gasto en menor
proporcion debido a que no poseen vehiculo propio y los gastos son menores para este
segmento porque su medio de trasporte es el servicio publico. Se observa que el
personal docente destina también a gastos médicos ya que a pesar de tener el seguro,
prefieren ir a otras instituciones privadas por la razén de que conseguir un turno en el

seguro se le hace muy dificil.

Con relacion a las opciones presentadas en el grafico 7.1, se puede decir que la opcion
deudas, representa un porcentaje altamente significativo para los tres segmentos
laborales como es el personal Administrativo, Docente y de Servicio cada uno con un
promedio del 67%, 30% y 100%, observando de esta manera que el personal de
Servicio es el segmento que mayor deudas, seguido del personal Administrativo. Se
puede decir que estos segmentos adquieren demasiados gastos y su salario no les
proporciona la cantidad suficiente como para poder cubrir dichos gastos o deudas. De
igual manera los tres segmentos presentan una opcion denominada gastos de
transporte, la cual se encuentra representada con su porcentaje del 33%, 50% y 0%
respectivamente, siendo notorio que el personal Docente posee un gasto en transporte
muy significativo, debido a que tienen que trasladarse de un lugar a otro y en horas
parciales por su horario de clases, estos gastan mucho en combustible, y de igual forma
el personal administrativo con un porcentaje no tan variado, presentan un gasto
significativo en transporte, debido a que la mayor parte de este personal poseen carros

propios o adquieren los servicios de transporte como son: bus y taxi.
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Otra de las opciones ajustadas a estos segmentos, es la opcion de gastos médicos los
cuales el personal Administrativo y el personal de Servicio se encuentran
representados en iguales proporciones, mientras que el personal Docente debido a su
poblacion representa el 20% en servicios médicos, aunque estos poseen el seguro
obligatorio, y por los problemas que presenta el mismo al momento de adquirir sus

servicios, el personal se encuentra obligado a adquirir servicios médicos privados.

GRAFICO No.21

SI SU RESPUESTA ANTERIOR FUE POSITIVA ¢DE QUE MANERA AHORRA?.
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3.5.2 Andlisis del Ahorro

Las familias que optan por consumir mas en el presente y por lo tanto ahorran menos,
tendran que consumir menos en el futuro esta decision afecta su bienestar econdomico a
lo largo del tiempo. La decision de ahorro, definitivamente tiene que ver con una
decision de bienestar o mejoria al futuro, o porque su consumo ya esta satisfecho y les
queda capacidad para ahorrar. Una pension de vejez, el auto que nos gusta, las casa de

los suefios etc., seria un motivo para ahorrar.

El personal Administrativo, personal de Docente, y personal de Servicio de la
Universidad Politécnica Salesiana sede “Cuenca”, ahorran a través de cuentas, ya que
estas personas no tienen otro ingreso que no sea el de su salario y conscientemente

quieren conservar sus pocos Fondos de Reserva para darle su uso debido. A diferencia,
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el personal Administrativo y Docente, en poca proporcion, ahorran en una poéliza de

., . . . .. 34
acumulacion, con la finalidad de seguir generando un ingreso adicional.

Anélisis de Inversion

Las decisiones de inversion son transcendentales para la actividad del personal de la
Universidad Politécnica Salesiana, porque determinan su futuro econdémico y financiero
durante un largo periodo de tiempo. La situacion del personal en los proximos afios en
aspectos de rentabilidad y liquidez, depende del acierto en las decisiones de inversion
presentes. Entre las principales inversiones de capital humano que puede tener el
personal en general de la “UPS”, puede ser inversion en educacion, aprendizaje y
entrenamiento, ya que esto le permitira mejorar su situacion econdémica y laboral en un

futuro no muy lejano y a largo plazo.

Sin embargo, pese a los esfuerzos realizados por el gobierno para incentivar la inversion
en capital humano, en este caso del personal de la “UPS”, y generar un crecimiento
econdomico sostenido, los indicadores de desarrollo humano se han mantenido en el
tiempo, o bien, se han deteriorado, y el crecimiento econdémico ha sido lento y

moderado.

A pesar de la existencia de diversos estudios que reconocen la necesidad de invertir en
capital humano para mejorar la competitividad, la relacion de la inversion en capital
humano con el desempefio econdémico y social, es por lo tanto que en la base del
presente estudio se encuentra la necesidad de determinar la calidad de la inversion que el
personal de la “UPS”, aplicara. La inversion en educacion, salud y nutricion, contribuye
a que el personal de la “UPS”, pueda acumular un activo importante, como lo es el
capital humano, el cual les abre posibilidades para el rompimiento de la pobreza
intergeneracional de tal forma que sus familias se encuentren en mejor situacion

Loe :.135
economica y social.

34 TESISTAS
3 TESISTAS

-84 -



CONCLUSIONES

Luego del levantamiento de la informacion a través de encuestas y sus analisis
respectivamente las mismas que fueron aplicadas al personal colaborador de la
Universidad Politécnica Salesiana sede “Cuenca”, tales como: El Personal
Administrativo, Personal Docente, Personal Servicio, podemos concluir y dar
respuesta a la hipotesis planteada al inicio de la investigacion, con el fin de conocer
qué ventajas y desventajas tiene la nueva reforma por parte del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social “IESS”, en lo que respecta al pago mensualizado de los Fondos

de Reserva.

“El pago mensualizado de los Fondos de Reserva disminuye o no la posibilidad de

ahorro de los trabajadores de la Universidad Politécnica Salesiana”.

- Como resultado de la investigacion podemos decir que tanto el Personal
Administrativo, Personal Docente y de Servicios en un porcentaje
significativo, consideran que la nueva reforma si disminuye la posibilidad de
ahorro, ya que estos colaboradores creen que al obtener sus ingresos

mensualmente los llevaria involuntariamente al consumo o gasto.

— Se puede indicar que el pago mensualizado de los Fondos de Reserva no
afecta directamente en la liquidez de la Institucion, ya que el empleador de
cualquiera de las formas que el colaborador decida cobrar este beneficio
(mensual o acumulada) es una obligacion el pago del mismo; es decir
representa la misma cantidad de dinero que la Universidad debe pagar
directamente al empleado, o caso contrario por medio de transferencia al
“IESS” para su respectiva acumulacion. En este sentido dependeria de las

provisiones que el patrono realice contablemente para cubrir este rubro.

- El pago de los Fondos de Reserva de manera mensual, si afecta directamente
al afiliado ya que su posibilidad de acceder a créditos quirografarios o
hipotecarios disminuye por no poseer un valor acumulado que dé aval como

garantia que el IESS solicita como requisito.

- El personal de la Universidad Politécnica Salesiana sede Cuenca, considera

que sus Fondos de Reserva son un aporte no muy significativo que promueva
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el buen vivir, debido a que este ingreso al ser cobrado de forma mensual, es
destinado en gran parte cubrir su nivel de endeudamiento, asi también el
personal destina este valor a necesidades basicas, como son la educacion, una
buena alimentacion, salud y un espacio comodo para vivir, lo que data en el
“Buen Vivir”’, el mismo que significa tener una vida justa y equitativa, y asi
generar un ambiente digno y feliz, para de esta manera permitirles gozar de

las mismas oportunidades y condiciones de vida para todos.

Por otro lado el personal de servicio de acuerdo a su nivel de ingreso dentro
de la escala salarial de la Universidad, ha sido ubicado entre el segundo y
tercer quintil, para ellos el cobro mensualizado de los Fondos de Reserva, si
constituye un aporte basico en su economia familiar, porque les permite
cubrir una serie de gastos emergentes y necesarios, para asi poder financiar de
mejor manera su costo de vida, debido que al no percibir un salario alto, para
ellos cualquier ingreso es positivo y lo consideran un apoyo economico y

familiar.

El personal Docente y Administrativo han manifestado que en su gran
mayoria deciden acumular sus Fondos de Reserva debido que al optar por
esta modalidad de cobro al término del periodo pueden obtener un valor
significativo el mismo que en ocasiones lo recapitalizan fomentando su
ahorro personal o familiar o a su vez les permite destinarlo a la compra de

bienes inmuebles, compra de vehiculos, entre otras.

Finalmente podemos decir que los Fondos de Reserva se ha convertido en un
beneficio fundamental para el personal de la Universidad Politécnica
Salesiana, siendo este un aporte que ha permitido cubrir una serie de
necesidades basicas, tales como la educacion, alimentacion, vestimenta etc.
Estas han sido las variables mas aceptadas por el personal dentro de nuestra
investigacion. A los Fondos de Reserva también se lo considera como un
apoyo economico en el entorno familiar de cada colaborador, con el fin de

lograr encaminar hacia un modelo de vida digna.
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RECOMENDACION

Luego de realizar el analisis en el proyecto de tesis, observamos que un porcentaje
no muy significativo del personal colaborador de la Universidad Politécnica
Salesiana sede Cuenca, no conoce la nueva reforma del pago mensualizado de los
Fondos de Reserva por parte del IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social),
por lo que se recomendaria, dar una capacitacion sobre la reforma actual, con el fin
de permitir conocer a sus empleados sus beneficios y permitir de esta manera,

manejar eficientemente sus recursos.

Recomendamos a la Universidad, aplicar una campafia de concientizacion, para los
colaboradores de la “UPS” que cobran sus Fondos de Reserva de forma mensual, con
el fin de impulsar el ahorro y disminuir el gasto, y sobretodo permitir que los Fondos
de Reserva no pierdan su origen y su propoésito para lo que fueron creados. Este
proposito se lo puede realizar mediante el deposito de sus recursos en sus cuentas de

ahorro personal, y sus poélizas de acumulaciéon

Se recomienda de igual manera al personal de la Universidad Politécnica Salesiana
sede Cuenca, que acumulan sus Fondos de Reserva, mantener su comportamiento
que poseen para generar ahorro, con el fin de generar interés a través de la
recapitalizacidon en la misma institucion del IESS, ya que con esto podran acceder
con mayor facilidad a préstamos quirografarios y sobretodo dar mayor utilidad a

estos ingresos como en el caso de gastos emergentes.

De igual manera se recomienda al Personal Colaborador de la Universidad
Politécnica Salesiana Sede Cuenca, que cobran mensualmente sus Fondos de
Reserva, tomar conciencia del gasto y el consumo, ya que son recursos provenientes
de sus ahorros de jubilacion, por lo que al cobrarlo de manera mensual quedan sin la
oportunidad de acumular, debido a que se tiende a gastar lo que un inicio fue

concebido como un ahorro.
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La mayor parte de sus ingresos tales como Fondos de Reserva mensualizados del
Personal Colaborador de la Universidad Politécnica Salesiana, son destinados a
gastos de deudas, por lo que se recomienda tomar consciencia a la hora de consumir
y solicitar créditos, con el fin de evitar el sobreendeudamiento, de igual manera en el
manejo de sus tarjetas de crédito, con el objeto de disminuir el consumo exagerado e

innecesario.

Otros de los gastos que indican los Colaboradores de la Universidad Politécnica
Salesiana, son los gastos en salud, para disminuir este gasto se recomienda utilizar
los servicios del IESS ya que este es un aporte mensual que lo realiza cada
colaborador, y que por derecho representa un beneficio al cual se deberia tener la
facilidad de acceder en su totalidad, y no utilizar inicamente un seguro privado,
también se recomienda informar al personal por lo menos una vez al afio a cerca de
los beneficios como en el caso de su seguro de vida, ya que algunos lo desconocen.
Con esta recomendacion se podria disminuir el gasto en este rubro y promover el
ahorro en las familias de los colaboradores de la universidad, asi como también

facilitar servicios médicos emergentes.
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GLOSARIO

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad social

INEC: Instituto nacional de Estadisticas y Censos

SBU: Salario Basico Unificado

PIB: Producto Interno Bruto

CTE: La Confederacion de Trabajadores del Ecuador

CCG: Camara de Comercio de Guayaquil

CBU: Canasta basica Unificada

UPS: Universidad Politécnica Salesiana
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ANEXOS

ANEXO 1: MODELO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE CUENCA

El objetivo de esta encuesta tiene como finalidad determinar la incidencia
del cobro de los Fondos de Reserva en la economia familiar y su destino al
personal de la UPS.

Lea las preguntas detalladas a continuacién y marque continua “X” la

respuesta.

1. ¢Conoce Usted la nueva reforma de los Fondos de Reserva en la que
indica que este monto puede ser cobrado de forma mensualizada o

acumulada?.

Personal Administrativo..... Personal Docente ..... Personal de

Servicio....

3. ¢La aplicacion de la nueva reforma de los Fondos de Reserva para

usted ha sido?:
Benéfica .......... Perjudicial ........... No hay diferencia ..........

PORQUE ... oottt e,
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4. ¢De gué manera recibe Ud. Sus Fondos de Reserva?:
Mensual: ........ Acumulado: .......

5. Si su respuesta anterior fue de forma mensual, ¢A que destina Ud.
ESTE VALOR?: (puede marcar mas de una respuesta).

Alimentacion...............

Educacién .................

Vestimenta.................

Arriendo ...l

Pago de tarjetas de crédito..............

Otros gastos (especifique).......cccoevviiiiiiiiiineinnn,

6. ¢Si Usted recibe el Fondo de Reserva mensualizado, tiene

capacidad de ahorro?.

POR QUE: .. et eee oo

7. Si su respuesta en la pregunta anterior fue positiva, ¢De que manera
ahorra?:
Cuenta de ahorros .........
Pélizas a plazo fijo .........
Otros (especifique): ......cccvvvveennne.
8. Si recibe sus Fondos de Reserva de forma acumulada, ¢A que

destinaria Ud. este valor?:
Mejoramiento de vivienda .........
Mejoramiento de vehiculo .........

Pago de tarjetas de crédito.........

Otros gastos ........



9. ¢De qué manera ahorra Ud. Si el cobro de sus Fondos de Reserva es

acumulado?:

Péliza de acumulacion ..............
Ahorro alavista.............
Recapitalizaciéon en el IEES..........

OTROS €SPeCIfIQUE: ...ttt e

10. ¢ Cree Ud. Que los Fondos de Reserva constituye un aporte basico en

su economia familiar?:

11.¢,Ud. cree que los Fondos de Reserva de acuerdo a la nueva reforma

disminuye la posibilidad del ahorro?:

POR QUE: ..ot oottt

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 2: REMUNERACION SALARIAL PERSONAL DOCENTE “UPS”

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
GRUPO 1.

Remuneracidn Bésica
Unificada (RBU)-Enero

Remuneracion Basica
Unificada (RBU)
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ANEXO 3: REMUNERACION SALARIAL PERSONAL ADMINISTRATIVO
“UPS”

Drector Técnico ot Gestdn de Takents Humare
|Asnterts de Vicerreciorado de Sede
Drecior Técnico de Sstomas

Drecior Técnico de Agminstracitn e bventaro
Coorcrasor on Bbktecs dn Sede
Drecior Técnco de Boresiar Estudans
Drecior Técnico de Comuncacion
Drecior Técnco de con ka Co
2 lgrmrwmw

Drector Técnico de Cubural

Drecir Técnco de P ¥ Ansiss Fy
| Brecier Técnico de Beres o Pventaros
Cotrdirado” de idomas
Contasce cn Seter

Coorcirador os 6 Vbl
Cocrdirador Fnancien
T r—
|Asstorte do Socrotara Goreral
[Asnterte de Procuradure

[Rezporsatie ce Unizad A

Az 5torte 30 Dosarrele Humano
[Asnterts de Bave oo Cstos

3 |Asetorte de Educacien Virual
|Anaists crograrmior sénor
(Cocraragor oo cesarrcdo e softm are
e ——
[Aamnetaroor de sase ce ducs
e e e——
|Astorte do Comoras
[Animador de Campus

[Azetomo Aomnstratno
o

(Asntenta o Benes y Coriro Qubuest
[Asnterts s Bermtar Eabcurt] 0% Carpin
Asisterte de Comuricaciiny Cultra
(Asstere de Servicios Generakes
[Asstome de Tesorer

7 |Beetacer

[Astarme de Coreabiicins

| Esitor ce Cortencos Web
[Auxber do Fnsrcmrn

Ao Adriis in o6 Fades

MAS ELFUNCIONAL DE SU CARGO

Ansrmdor de Pesiorsl
Asntarte o Certro Mutimedi

wofe ce Latoratano

Asstere do comorsdos y Pagnas Wed
Técrico ow CECASS
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ANEXO 4: REMUNERACION SALARIAL PERSONAL DE SERVICIO
“UPS”
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ANEXO 5: TABULACION DE LA ENCUENSTA

ANEXO 5.1:

1. ¢Conoce Usted la nueva ley de los Fondos de Reserva en la que indica que

este monto puede ser cobrado de forma mensualizada o acumulada?.

TABLA No.1
VARIABLES PERSONAL ADMINISTRATIVO | PERSONAL DOCENTE |PERSONAL DE SERVICIO
S| 51 84% 154 90% 21 88%
NO 10 16% 17 10% 3 13%
TOTALES 61 100% 171 100% 24 100%
ANEXO 5.2:
2. ¢ A qué segmento laboral pertenece Ud.?
TABLA No. 2
FRECUENCIA
SEGMENTOS FRECUENCIA RELATIVA
Personal Administrativo 61 24%
Personal Docente 171 67%
Personal de Servicio 24 9%
TOTALES 256 100%

ANEXO 5.3:

3. ¢La aplicacion de la nueva ley de los Fondos de Reserva para usted ha sido?:

TABLA No.3

SEGMENTOS BENEFICO PERJUDICIAL NO HAY DIFERENCIA TOTALES
Personal Administrativo 35 57% 3 5% 23 38% 61
Personal Docente 93 54% 21 12% 57 33% 171
Personal de Servicio 12 50% 1 4% 11 46% 24
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ANEXO 5.4:

4. ; De que manera recibe Ud. Sus Fondos de Reserva?:

TABLA No. 4

SEGMENTOS MENSUAL % MENSUAL |ACUMULADO |% ACUMULADO| TOTAL
Personal Administrativo 33 54% 28 46% 61
Personal Docente 93 54% 78 46% 171
Personal de Servicio 11 46% 13 54% 24

ANEXO 5.5:

5. Si su respuesta anterior fue de forma mensual,

valor?: (puede marcar mas de una respuesta).

¢A que destina Ud. Este

TABLA No.5
VARIABLES Personal Administrativo Personal Docente Personal de Servicio
ALIMENTACION 25 76% 60 65% 7 64%
EDUCACION 20 61% 52 56% 5 45%
VESTIMENTA 14 42% 33 35% 3 27%
ARRIENDO 7 21% 11 12% 2 18%
PAGO DE TARJETAS DE CREL 6 18% 16 17% 3 27%
OTROS GASTOS 6 18% 20 22% 4 36%
TOTAL 33 923 11
ANEXO55.1
OTROS GASTOS
TABLA No.5.1

PERSONAL | PERSONAL

PERSONAL PERSONAL PESONAL PESONAL DE DE

VARIABLES ADMINISTRATIVO |ADMINISTRATIVO| DOCENTE DOCENTE SERVICIO SERVICIO
DEUDAS 4 67% 6 30% 4 100%
GASTOS DE TRANSPORTE 2 33% 10 50% 0 0%
GASTOS MEDICOS 0 0% 4 20% 0 0%
TOTAL 6 100% 20 100% 4 100%
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ANEXO5.6

6. ¢Si Usted recibe el Fondo de Reserva mensualizado, tiene capacidad de

ahorro?.
TABLA No.6
VARIABLES PERSONAL ADMINISTRATIVO PERSONAL DOCENTE PERSONAL DE SERVICIO
Sl 11 33% 32 34% 7 64%
NO 22 67% 61 66% 4 36%
TOTALES 33 100% 9300% 100%6 1100% 100%
ANEXO 5.7

7. Si su respuesta en la pregunta anterior fue positiva, ¢De que manera ahorra?:

TABLA No.7
VARIABLES PERSONAL ADMINISTRATIVO PERSONAL DOCENTE PERSONAL DE SERVICIO

CUENTA DE AHORROS 9 82% 31 97% 7 100%
POLIZA A PLAZO FIJO 3 27% 2 6% 0 0%
OTROS 0 0% 0 0% 0 0%

TOTAL 11 32 7
ANEXO 5.8
8. Si recibe sus Fondos de Reserva de forma acumulada, ¢A que destinaria Ud.
este valor?.
TABLA No.8
VARIABLES Personal Administrativo Personal Docente Personal de Servicio
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 11 39% 34 44% 4 31%
MEJORAMIENTO DE VEHICULO 2 7% 15 19% 4 31%
PAGO DE TARJETAS DE CREDITO 0 0% 2 3% 0 0%
OTROS GASTOS 21 75% 35 45% 8 62%
TOTAL 28 78 13
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ANEXO 5.9

OTROS GASTOS

TABLA No. 8.1

VARIABLES Personal Administrativo Personal Docente Personal de Servicio
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 11 39% 34 44% 4 31%
MEJORAMIENTO DE VEHICULO 2 7% 15 19% 4 31%
PAGO DE TARIETAS DE CREDITO 0 0% 2 3% 0 0%
OTROS GASTOS 21 75% 35 45% 8 62%
TOTAL 28 78 13

ANEXO 5.10

9. ¢(De qué manera ahorra Ud. si el cobro de sus Fondos de Reserva es
acumulado?:

TABLA No.9

VARIABLES Personal Administrativo % Personal Personal Docente
POLIZA DE ACUMULACION 5 18% 9 12% 2 15%
AHORRO A LA VISTA 6 21% 28 36% 3 23%
RECAPITALIZACION EN EL IESS 15 54% 35 45% 5 38%
TOTAL 28 78 13

ANEXO5.11

10. (Cree Ud. Que los Fondos de Reserva

economia familiar?:

constituye un aporte

basico en su

TABLA No. 10
PERSONAL
VARIABLES ADMINISTRATIVO PERSONAL DOCENTE | PERSONAL DE SERVICIO
sl 56 92% 120 70% 18 75%
NO 5 8% 51 30% 6 25%
TOTALES 61 100% 171 100% 24 100%
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ANEXO5.12

11. ¢Ud. cree que los Fondos de Reserva de acuerdo a la nueva ley disminuye la

posibilidad del ahorro?:

TABLA No. 11
PERSONAL
VARIABLES ADMINISTRATIVO PERSONAL DOCENTE | PERSONAL DE SERVICIO
sl 22 37% 79 46% 10 42%
NO 38 63% 92 54% 14 58%
TOTALES 60 100% 171 100% 24 100%
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