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Formacion universitaria y su incidencia en el
desarrollo social y econémico de jovenes en
Guayaquil
University education and its impact on the social and economic
development of young people in Guayaquil

Resumen

La presente investigacion analiza la relacion entre la formacion universitaria y el crecimiento
socioeconomico de los jovenes de la ciudad de Guayaquil, en un contexto marcado por condiciones
laborales precarias, el subempleo y la desconexién entre la oferta académica y las demandas del
mercado laboral. La justificacion del estudio se fundamenta en la necesidad de evaluar si la educacion
superior continta siendo un mecanismo efectivo de movilidad social y econdmica, considerando las
crecientes dudas sobre su retorno real en el contexto actual. El objetivo principal fue determinar como
la formacion universitaria incide en la insercion laboral, las condiciones de empleo, estabilidad y la
percepcion de movilidad social de los jovenes guayaquilefios. La metodologia adopté un enfoque
cuantitativo, utilizando el método hipotético-deductivo y analitico mediante encuestas estructuradas a
una muestra de 385 jovenes de 18 a 29 afos de Guayaquil. Los principales resultados evidencian que,
aunque la educacion universitaria es valorada socialmente y facilita el acceso a redes de contacto, no
garantiza equitativamente mejores condiciones econdmicas ni estabilidad laboral. Asimismo, se
identificé que factores externos como las conexiones personales, la experiencia laboral y las
competencias practicas influyen mas que el mérito académico en el acceso a oportunidades laborales.
En conclusion, poseer un titulo universitario ya no garantiza por si solo la mejora en el estatus
socioeconomico, incrementando las desigualdades estructurales y generando incertidumbre sobre su
efectividad como via de movilidad social.

Abstract

This research analyzes the relationship between university training and socio-economic growth of
young people in the city of Guayaquil, in a context characterized by job precarity, Underemployment
and the disconnect between academic supply and labour market demands. The study’s rationale is
based on the need to examine whether higher education continues to play an effective role as a means
of social and economic mobility, given the growing uncertainty about its real return in the current
environment. The main objective was to determine how university training affects job insertion,
employment conditions, income, stability and the perception of social mobility of young people from
Guayaquil. The methodology adopted a quantitative approach, supported by the hypothetical-deductive
and analytical method, through the application of structured surveys to a representative sample of 385
young people aged 18-29 living in the city of Guayaquil. The main results show that although university
education is socially valued and facilitates access to contact networks, it does not guarantee better
economic conditions or job stability in an equitable manner. It was also identified that factors such as
previous work experience, personal connections and practical skills influence access to job
opportunities more than academic merit. In conclusion, it is determined that higher education has
weakened its role as a factor ensuring socio-economic progress, reproducing structural inequalities and
limiting youth social mobility.

Palabras clave
Educacion superior, movilidad social, mercado laboral, empleabilidad juvenil, desigualdad social

Keywords
Higher education, social mobility, labor market, youth employability, social inquality
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1. Introduccién

A nivel mundial, la educacion superior es considerada como el motor principal que impulsa el
desarrollo humano y estabilidad econdmica ya que contribuye directamente al desarrollo de capital
humano, la reduccion de desigualdades y el fortalecimiento de las capacidades productivas. De
acuerdo con la UNESCO, la educacién universitaria cumple un papel importante en la preparacion de
los jovenes, ya que promueve la adquisicion de competencias, impulsa la innovaciéon y a su vez
favorece la participacion en el desarrollo sostenible en la sociedad, aunque contintian existiendo
brechas en el acceso y la calidad entre las regiones del mundo (UNESCO, 2025).

Desde la parte economica los estudios internacionales basados en la ecuacion de Mincer,
evidencian que cada ano adicional de estudio, especificamente en estudios de tercer nivel, se asocia
con incrementos significativos en los ingresos laboral, lo que confirma que no solo genera beneficios
educativos, sino también beneficios economicos para las personas y la sociedad (Yanez Hidalgo,
2024). Estudios recientes senalan que la formacion universitaria no solo se limita al ambito econdmico,
sino que también cumple un papel en desarrollo social al promover inclusion educativa, equidad y la
adaptacion de los sistemas universitarios a nuevas modalidades de ensefianzas (Tapia Chiu y otros,
2025).

En este contexto, diversos estudios resaltan que la calidad de la educacion de tercer nivel es
un factor determinante para que la formacién universitaria tenga un impacto real en el desarrollo social
y economico, en ese sentido, es necesario garantizar procesos formativos, pertinentes, inclusivos y
sobre todo que estén alineados con las demandas sociales y del mercado laboral (Condor Campos y
otros, 2025).

En América latina y el caribe, la formacion y acumulacién de habilidades representan un factor
determinante para reducir las desigualdades estructurales, promover la movilidad social y aumentar la
productividad (Arias et al., 2023), los sistemas educativos actuales enfrentan retos como el incremento
en los indices de abandono, lo que evidencia una crisis de retencion estudiantil y asi mismo una notable
brecha entre la oferta educativa y las demandas reales del mercado laboral, es decir que esta brecha
entre lo que se ensena y lo que se exige el mundo laboral debilita el valor de la educacion superior,
creando trayectorias formativas desconectadas de la realidad, (Macas Padilla et al., 2025), en este
contexto, la idea de que el esfuerzo académico y la educacién garantizan el progreso personal y
econémico se ve cada vez mas cuestionada, especiaimente en paises latinoamericanos donde las
desigualdades estructurales limitan los retornos sociales y econémicos de la formacion universitaria
(Vargas, 2002), ya que estudiar no garantiza mejorar la situacion econémica, especialmente cuando
se persisten desigualdades sociales asociadas al entorno familiar o en la ubicacién geografica
(Orellana y Segovia, 2024).

Esta problematica se ve respaldada por evidencia empirica a nivel nacional, ya que el Instituto
Nacional de Estadistica y Cencos ha identificado brechas salariales asociadas a la educacion
universitaria en Ecuador, evidenciando que los retornos econémicos no son homogéneos y esta
condicionado por factores estructurales del mercado laboral (INEC, 2023).

En Ecuador la situacion laboral de los jévenes profesionales presenta una saturacién de ciertos
perfiles profesionales que el mercado no logra absorber (Lema Balla et al., 2024), lo que obliga a los
graduados a competir por un nimero de plazas limitadas. Investigaciones académicas sefialan que el
capital humano en el pais esta siendo subutilizado, por lo que genera un desperdicio de talento joven
(Quimis y Rumbea, 2024). A ello se suma que las empresas actuales han modificado sus criterios de
seleccion, priorizando factores que muchas veces no se ensefan en la universidad, creando un vacio
de empleabilidad (Bravo Lindao et al., 2025).

La investigacion socioeducativa muestra que la falta de oportunidades no se explica
unicamente por factores econémicos, sino también a las diferencias en las oportunidades que tienen
los estudiantes para desarrollar competencias y acceder a una formacion adecuada para prepararse
del entorno actual afectando la equidad educativa (Salas Heredia et al., 2024), sobre todo las zonas
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rurales, debido a que en esas zonas son las mas afectadas y limitadas en la movilidad social ya que
no todos los estudiantes cuentan con las mismas condiciones para beneficiarse de los procesos

formativos por lo que esta situacion es reflejada en sus posibilidades de insercién laboral y contribucion
al crecimiento econémico del pais (Loja Sagba, 2025).

Diversos estudios sefialan que pese a los esfuerzos realizados por expandir el ingreso a la
educacion universitaria en el pais, contintan las limitaciones relacionadas con la calidad del proceso
formativo, la adecuacion de los programas académicos a las demandas actuales y la capacidad del
mercado laboral para absorber a los graduados, generando asi una desconexion entre la formacion
universitaria y las oportunidades reales de empleo especialmente entre los jovenes de sectores
socioeconomicos mas vulnerables (Puente Riofrio y otros, 2026).

En Guayaquil la situacion es alarmante, Bernal analiza el empleo juvenil a nivel nacional, lo
cual sus hallazgos permiten comprender la realidad de la ciudad, donde muchos jévenes se enfrentan
a condiciones laborales precarias, informalidad y falta de estabilidad, lo que limita sus oportunidades
de insercion y desarrollo profesional (Bernal Goémez, 2025). Esta problematica se profundiza debido a
la brecha estructural en la que los factores como las conexiones personales y el capital social suelen
tener mayor peso que el titulo universitario. Como resultado muchos jévenes que ven la universidad
una via para salir de la pobreza se enfrentan a un mercado laboral que no recompensa de manera
equitativa su formacién académica dando como resultado, desmotivacion y frustracién (Vélez Vasquez
et al., 2025). La percepcion de que un titulo no garantiza un cambio real se refuerza con estadisticas
que muestran un aumento del desempleo juvenil en Guayaquil del 8,4% al 9,4% entre 2023 y 2024
(INEC, 2023).

La falta de una politica publica clara que vincule a la educacion superior con el sector
productivo ha llevado a que los jovenes se sientan atrapados en un sistema que exige titulos, pero no
les ofrece vacantes (Saltos Nevarez et al., 2022). Frente a este panorama la empleabilidad deja de ser
un objetivo alcanzable para transformarse en un desafio legal y ético, donde se vulneran derechos
fundamentales al trabajo digno (Lépez Betancourt, 2025), por ello es fundamental que las leyes y
politicas publicas fortalezcan las condiciones necesarias para que el esfuerzo académico de los
jovenes titulados se traduzca en oportunidades reales de empleo y bienestar, superando las barreras
estructurales que actualmente limitan su insercion laboral (Vilela Verdezoto et al., 2025) promoviendo
una verdadera equidad laboral y reduciendo las barreras de exclusion existentes (Ospina Gonzalez et
al., 2024).

Por esta razdn, este estudio se enfocara en la ciudad de Guayaquil, que tiene como objetivo
de determinar la relaciéon entre la formacion universitaria y el crecimiento socioecondmico de los
jovenes de Guayaquil, analizando su insercién laboral, condiciones de empleo, ingresos, estabilidad y
percepcion de movilidad social. Este analisis permitira determinar si la universidad continta siendo un
canal viable de progreso, o si, por el contrario, reproduce desigualdades y expectativas no cumplidas.

2. Materiales y Metodologia
El estudio se desarrollé bajo un paradigma positiva, con un enfoque cuantitativo y un alcance
descriptivo, debido a que se basé unicamente en la recoleccion y andlisis de datos numéricos obtenidos
mediante la aplicacion de encuestas, por otra parte, se indago en articulos académicos, tesis y sitios
web confiables para el registro de informacion.

Se empled el método hipotético- deductivo, el cual permitié contrastar los supuestos teéricos
relacionados con la formacion universitaria de los jovenes de Guayaquil, a partir del analisis estadistico
de la informacion recolectada, de la misma manera, se utilizo el método analitico que facilito la
descomposicion de la informacion para analizar entre la situacion laboral y condiciones
socioeconomicas. La poblacion de estudio estuvo conformada por jovenes (18 a 29 afios) de Guayaquil
aplicando una muestra de 385 encuestas para el analisis de los resultados.
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3. Resultados
3.1 Encuestas
En la investigacion participaron 385 personas residentes en la ciudad de Guayaquil, vinculadas
a procesos de formacidn universitaria y transicion al mundo laboral. Del total de encuestados, el 49,9%
se ubico en el rango de edad entre 18 a 21 afos, en cuanto al género, el 55% fueron hombres mientras
que el 45% fueron mujeres. Respecto al lugar de residencia el 39,8% reside en el sur de Guayaquil,
seguido del 34,6% que reside en el norte de Guayaquil.

En cuanto al nivel de estudios alcanzados, el 59,7% se encuentra cursando estudios de tercer
nivel, mientras que el 26,4% son personas cuyo nivel educativo alcanza unicamente el bachillerato,
quienes actualmente no se encuentran estudiando y el 14% tienen titulo de tercer nivel. Finalmente,
en cuanto a la situacién laboral, el 27,9% posee empleo formal, el 17,1% empleo informal, el 14,2%
son emprendedores y un 23,5% mantiene la formaciéon académica como actividad unica y principal, el
17,3% restante se encuentra en situacion de desempleo.

Figura 1. ;Considera que el nivel de formacién académica es el factor principal para conseguir un
empleo?

Totalmente de acuerdo 18,60%

De acuerdo

34,90%

Neutral 31%

En desacuerdo 7,20%

Totalmente en desacuerdo 8,30%

Nota: Elaboracion propia.

El grafico muestra que no existe un acuerdo en torno a la formacion académica como el
principal factor para acceder a un empleo, a pesar de que se reconoce su relevancia, se observa
respuestas neutrales y de desacuerdo evidenciando que el titulo académico no es percibido como
factor unico al acceso laboral, las diferentes opiniones reflejan un mercado laboral caracterizado por
diversas exigencias y condiciones. En cuanto a los resultados indican que la insercion laboral depende
una combinacion de factores, entre ellos la experiencia, competencias practicas, por ende, la
informacion académica, aunque sea necesaria, no actia como un garante de acceso al empleo.

Figura 2. ; Su nivel de ingresos economicos actual le permite cubrir sus necesidades basicas y
tener capacidad de ahorro?

Totalmente de acuerdo - 7,00%

De acuerdo

17,30%

Neutral

39,80%

En desacuerdo

26,40%

Totalmente en desacuerdo

9,60%

Nota: Elaboracion propia.

La figura muestra que los ingresos econémicos actuales no son lo suficientes para cubrir
necesidades basicas y generar capacidad de ahorro, lo que predomina una percepcion de inestabilidad
econdmica entre los encuestados. Los resultados evidencian que el nivel de ingresos no garantiza
bienestar ni estabilidad financiera, lo que pone en manifiesto condiciones laborales y salariales
limitadas.
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Figura 3 ;Se ha visto obligado a aceptar trabajos informales o de baja remuneracion debido a no
poseer una acreditacion universitaria?

Totalmente de acuerdo 7,80%

De acuerdo 22,00%

Neutral 32,00%

En desacuerdo 18,90%

Totalmente en desacuerdo 19,40%

Nota: Elaboracién propia.

El grafico sugiere que la ausencia de una acreditacion universitaria se asocia con situaciones
de vulnerabilidad laboral, reflejadas en la necesidad de aceptar empleos informales o de baja
remuneracion, sim embargo, las respuestas neutrales indican que esta condicion no afecta de igual
manera a todos los encuestados. En ese contexto los resultados evidencian que la falta de un titulo
universitario puede limitar las oportunidades de acceso a empleo formales y mejor remunerados,
aunque su impacto depende de factores como experiencia laboral y en el contexto econdmico.

Figura 4. ; Tener (o estar cursando) un titulo universitario le ha permitido acceder a mejores redes
de contactos profesionales?

Totaimente de acuerdo

21,20%

De acuerdo 31,80%

Neutral

28,90%

En desacuerdo 11,90%

Totalmente en desacuerdo

Nota: Elaboracion propia.

El grafico evidencia que contar con un titulo universitario es percibido como factor que facilita
el acceso a mejores redes de contacto profesionales, lo que tiene una mayor valoracion positiva,
aunque una gran parte se mantiene neutral lo que indica que este beneficio no es igual para todos. Los
resultados sugieren que la formacion universitaria puede contribuir a la ampliacion de redes
profesionales, pero su efectividad depende de la interaccion de espacios laborales, practicas
preprofesionales y experiencias tempranas que el nivel de educacién en si.

Figura 5. /Percibe que la sociedad en Guayaquil le otorga un mayor estatus o respeto a las
personas que tienen estudios universitarios?

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Neutral

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Nota: Elaboracion propia.
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La figura refleja que la educacién universitaria para la sociedad guayaquilefia continta
otorgando un mayor status o respeto a las personas son estudios universitarios, en cambio una gran

parte se mantiene neutral, lo que evidencia que esta percepcion social, siendo predominante no es
compartida de manera uniforme para todos los encuestados.

Figura 6. ;Siente que la experiencia practica y habilidades valen menos ante la sociedad que un
diploma académico?

Totalmente de acuerdo _ 11,10%

De acuerdo

36,20%

Neutral 8,00%

En desacuerdo 7,20%

Totalmente en desacuerdo 7,50%

Nota: Elaboracion propia.

El grafico evidencia que la experiencia practica y las habilidades son percibidas socialmente
con menor valor que un diploma académico. Sin embargo, se observan posturas que se mantienen
neutral, lo que refleja una percepcion dividida respecto al reconocimiento social entre la formacion
académica formal y las competencias practicas.

Figura 7. ;Considera que las "conexiones personales" (palancas) influyen mas que el titulo
profesional para ascender socialmente?

Totalmente de acuerdo

33,3%

De acuerdo 42,4%

Neutral

19,1%
En desacuerdo l 0,8%

Totalmente en desacuerdo - 4,4%

Nota: Elaboracién propia.

Los resultados evidencian que la mayoria considera que las conexiones personales influyen
mas que un titulo académico en el ascenso social, donde las relaciones personales juegan un papel
clave en el acceso a oportunidades y movilidad social. No obstante, se observa respuestas donde
indica que la vision no es completamente uniforme, es decir que el titulo profesional aun conserva su
relevancia para una parte de la poblacion.

Figura 8. ;Cree usted que el "mérito académico” (buenas notas y titulos) es suficiente para competir
en igualdad de condiciones en el mercado laboral de Guayaquil?

Totalmente de acuerdo - 6,70%

De acuerdo _ 16,00%
En desacuerdo _ 19,40%
Totalmente en desacuerdo - 8,50%

Nota: Elaboracion propia.

Calle Turvhuayeo 3-69 y Calle Vieja » Casilla 2074 » Telétono: (5931 74135250 « Correo electrénico:

sctor@ups.edu.ec » www.ups.edu.ec « Cuenca - Ecuador



Z PN, UNIVERSIDAD POLITECNICA

#5)SALESIANA Ay

El grafico muestra que no existe un acuerdo sobre si el mérito es suficiente para poder competir
en igual de condiciones en el mercado laboral de Guayaquil, aunque esta percepcion se ve reflejada
en una gran parte de los encuestados evidenciando la incertidumbre respecto al rendimiento
académico ya que afirman que por si solo no garantiza las mismas oportunidades laborales.

Figura 9. ;Cree que una persona con titulo universitario tiene asegurada una mejor calidad de
vida que alguien que no lo posee?

Totalmente de acuerdo 6,50%

De acuerdo

19,40%

Neutral 44,40%

En desacuerdo 21,40%

Totalmente en desacuerdo

8,30%

Nota: Elaboracién propia.

Los resultados evidencian que no existe una posiciéon clara respecto a que la educacién
superior, por si sola, asegure mejores condiciones de vida, no obstante, una gran parte se mantiene
neutral, reflejando la incertidumbre generada por la inestabilidad econdmica y laboral.

Figura 10. ;Considera que la educacién superior en Ecuador realmente funciona como un motor
para salir de la pobreza (movilidad ascendente)?

Totalmente de acuerdo - 5,40%

De acuerdo

24,30%

Neutral 46,30%

En desacuerdo

18,90%

Totalmente en desacuerdo

| Bl

Nota: Elaboracion propia.

Los resultados muestran opiniones dividas, con una alta presencia de respuestas neutrales,
reflejando dudas sobre la capacidad real de la educacién superior para reducir las brechas de ingresos,
oportunidades laborales y movilidad social.

Figura 11. ;La falta de experiencia laboral previa es la principal barrera que impide el crecimiento
economico de los jovenes?

Totalmente de acuerdo — 22,50%

En desacuerdo I 1,30%

Totalmente en desacuerdo - 3,60%

Nota: Elaboracién propia.
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Los resultados muestran que la falta de experiencia laboral previa limita el acceso a mejores

oportunidades laborales, no obstante, los encuestados se mantienen neutrales lo que evidencia que la

experiencia que ademas de las experiencias influyen otros factores como el nivel de educacién, las

condiciones del mercado laboral y el acceso a redes de contacto, los cuales también influyen en el
desarrollo econdmico de los jévenes.

Figura 12. ; Considera que aprender un oficio técnico o un idioma es mas Util para sobrevivir
economicamente en Guayaquil que obtener un titulo universitario?

Totalmente de acuerdo _ 14,20%

Neutral 38,50%

En desacuerdo - 5,20%

Totalmente en desacuerdo -3,60%

Nota: Elaboracion propia.

El grafico evidencia que este tipo de formacion es considerada una alternativa mas inmediata
y funcional frente a la educacion universitaria. Una gran parte de los encuestados se mantiene neutral
lo que refleja incertidumbre sobre cudl es la via formativa que ofrece mayores oportunidades
econdmicas. Finalmente, las opiniones en desacuerdo o totalmente en desacuerdo, indican que una
minima parte continua atribuyendo valor a la educacion de tercer nivel.

Figura 13. ;Cree que el tiempo y dinero invertidos en la universidad se ven recompensados con las
oportunidades actuales del mercado laboral?

Totalmente de acuerdo - 7,00%

En desacuerdo _ 12,90%

Totalmente en desacuerdo - 5,70%

Nota: Elaboracion propia.

Los resultados muestran que no existe certeza de que estudiar una carrera valga el esfuerzo
y dinero invertidos, la neutralidad refleja dudas sobre el valor del titulo universitario, mientras que las
criticas directas sefalan que la universidad no esta logrando alinearse con lo que el mercado laboral
demanda actualmente.

Figura 14. ;Cree que las universidades de Guayaquil deberian ajustar sus carreras para que los
Jjovenes no terminen en el subempleo o informalidad?

En desacuerdo l 0,80%

Totalmente en desacuerdo - 3,40%

Nota: Elaboracion propia.
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Los resultados muestran un acuerdo general donde coincide que las universidades de
guayaquil necesitan actualizar sus carreras para adaptarse a las demandas del mercado laborales.
Esta opinion refleja la idea de la formacién universitaria actual no siempre responde a las necesidades
reales del mundo laboral, lo que puede llevar al subempleo o la informalidad. Una parte se mantiene
neutral y en desacuerdo indicando que la mayoria reconoce la importancia de una educacién mas
practica y conectada con el entorno laboral, como una forma de mejorar oportunidades hacia los
jévenes.

Figura 15. ;Ha considerado que su mejor opcion para progresar econémicamente es migrar a otro
pais debido a la falta de oportunidades para personas sin titulo en la ciudad?

Totalmente de acuerdo — 16,80%

De acuerdo

26,10%

Neutral

En desacuerdo — 10,60%
. o

40,80%

Totalmente en desacuerdo

Nota: Elaboracion propia.

Los resultados evidencian que una parte importante de los encuestados considera la migracion
como una posible alternativa para mejorar su situacion econémica ante la falta de oportunidades para
las personas sin titulo en la ciudad de Guayaquil. Esta situacion puede estar relacionada con la alta
exigencia de credenciales académicas, la limitada oferta de empleo formal y condiciones precarias del
mercado laboral. Asi mimo la presencia de respuestas neutrales indica que esta opcion no es vista de
manera definitiva, sino como una posibilidad por el contexto econdémico.

4. Discusién
La educacioén superior ha sido considerada tradicionalmente como un medio para el ascenso
social y la estabilidad laboral, en cambio, los resultados de esta investigacion demuestran que, en la
practica (experiencia), este beneficio no es igual para todos los ciudadanos residentes de Guayaquil.
El hecho de que 31% de la muestra se mantenga neutral refleja una incertidumbre creciente sobre la
efectividad real del titulo universitario en el mercado laboral actual, al culminar la investigacion, se
determinaron las conclusiones expuestas a continuacion.

Para (Andrea Orddnez et al., 2022), una de las principales problematicas en Ecuador es la
desconexion entre la oferta academica y las exigencias del sector productivo. Durante la investigacion
esto se pudo evidenciar que los participantes perciben que los conocimientos universitarios no siempre
estan alineados con las necesidades reales de las empresas, lo que debilita su efectividad al titulo
universitario en el entorno laboral.

Ahora bien, (Varona Alban y Ramos Benitez, 2024) sostienen que los empleadores, la
competencias laborales y habilidades blandas son hoy relevantes que la formacién académica, lo cual
se pudo observar en el estudio, dado que reconocen que el mercado laboral actual exige una
combinacion de experiencia y competencias transversales que la educacién tradicional no siempre
logra cubrir de manera integral.

Por otra parte, (Sanchez Jiménez y Zaiiga Mufioz, 2023) determinaron que la incidencia de la
educacion superior en el mercado laboral ecuatoriano se ha observado una disminucién por realidades
como el subempleo y la falta de empleos formales. La investigacién permitié conocer un poco mas
como esta situacion genera incertidumbre en los ciudadanos, que ven que tener un titulo es un requisito
necesario pero insuficiente para superar las barreras estructurales de la economia nacional.
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Del mismo modo, (Pinzén Flechas y Alvarez Rivadulla, 2024), tras analizar la teoria del capital
humano, sefala que los rendimientos de la educacién no son absolutos y enfrentan limitaciones ante
la saturacién de profesionales. Durante la investigaciéon se puedo evidenciar, ya que se constato que
el incremento en el nivel educativo da la poblacién no ha sido alineado con el aumento proporcional en
las oportunidades de empleo de calidad, contradiciendo el planteamiento de que a mayor estudio existe
siempre un mayor valor econémico.

En cuanto a la calidad el sistema educativo, (Mamani Chuquimia, 2023) afirma que la gestidn
de la calidad académica es clave para asegura la satisfaccion y empleabilidad de los egresados. Dicho
planteamiento guarda relacion con hallado en el presente estudio debido a que se identifico que las
deficiencias en la formacion técnica y practica son percibidas por los encuestados como un obstaculo
que dificulta su proceso hacia puesto de trabajo altamente competitivos.

Finalmente, (Garcia Tinisaray, 2020) sostienen que el desajuste educativo es una de las
mayores problematicas en el pais, donde profesionales ocupan cargos que no requieren su nivel de
instruccioén. La investigacion dio paso a conocer que esta realidad desmotiva la inversién en educacion
superior, confirmando una percepcion donde el esfuerzo académico es visto con una postura critica
frente al mercado laboral que no logra absorber eficientemente el talento humano disponible.

5. Conclusiones

Los resultados de esta investigacion permiten concluir que la obtencion de un titulo
universitario en Guayaquil, si bien es valorada socialmente, ha perdido su capacidad como factor
asegurador automatica de estabilidad economica. Al diferenciar lo efectos de la obtencion de un titulo
en el ambito laboral, se determind que una parte considerable de los jovenes identifica una
desvinculacion entre su formacion y el retorno economico real, de manera que los factores
estructurales como el subempleo y la informalidad laboral neutralizan los beneficios tedricos de la
educacion superior, es decir que son beneficios esperados, pero no garantizados, de manera que tener
un titulo solo sea el boleto de entrada, pero no garantia.

Sobre el impacto del titulo de tercer nivel en el crecimiento social, se concluye que el capital y
las redes de contactos tienen mayor presencia ante el mérito académico. El principal hallazgo de este
estudio es que la mayor parte de los encuestados reconoce que las conexiones personales influyen
mas que un titulo en el ascenso social, no obstante, el status social que otorga la universidad es de
caracter simbdlico, ya que en la practica el éxito social de los jovenes guayaquilenos se encuentra
determinado por redes de influencia externas al aula, lo que limita la movilidad social basada
estrictamente en esfuerzo educativo.

Finalmente, al comparar el desarrollo los jovenes universitarios frente a quienes no poseen
estudios superiores, se puede afirmar que las existencias de un fenomeno de desajuste educativo que
tiende a igualar las condiciones precarias, inclusive los graduados se ven obligados a aceptar empleos
con baja remuneracién ante la saturacion del mercado laboral, donde la inversién en educacion
superior no solo en Guayaquil si no el Ecuador en general enfrenta una disminucién en sus
rendimientos, donde la falta de experiencia previa y una oferta académica que no responde a las
demandas actuales actian como barreras que impiden que el titulo universitario actie como un medio
real de igualdad y progreso.
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ANEXOS
UNIVERSIDAD POLITENICA SALESIANA
CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Tema de Tesis: Formacion universitaria y crecimiento socioeconémico de los
jovenes de Guayaquil

Autor: Mayra Milena Le6n Barba

Nombre del Instrumento de recoleccién de datos: Cuestionario de dirigido a
jovenes universitarios y jévenes profesionales de la ciudad de Guayaquil
Objetivos General de la investigacion: Determinar la relacion entre la formacion
universitaria y el crecimiento socioeconémico de los jovenes de Guayaquil para
identificar en qué medida la educacién superior contribuye a su calidad de vida y
desarrollo integral.

ITEM/
pregunta
s A) Correspondencia C)
(Cantidad | de las preguntas B) Calidad técnica i ——
en con los objetivos de | y representativa guaj
funcion | la 0= Optima A= OBSERVACI
de investigaciéon/instru | B= Buena ONES
cuantas | mento R= Regular :\:ecuado
pregunta | P= Pertinente D= Deficiente
srteg)ga el | NP = No pertinente Inadecuado
instrume
nto)
P NP O| B|R|D A
1 P o} A
2 P 0 A
3 P O A
4 P @) A
5 P O A
6 P 0] A
i P 0O A
8 P @) A
9 P 0 A
10 P 0] A
11 P 0 A
12 P 0 A
13 P 0 A ,
14 P ®) A [ [
15 P ¢} A |
Nombres: Jorge Cueva Estrada Ehina
DATOS DEL | Profesion: Master en Administracién de ’
EVALUADOR | empresas
Carnnliocants C.1. 4918835224
Fecha: 12/01/2026

Observaciones
Generales
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CUESTIONARIO PARA ENCUESTA
La presente encuesta forma parte de una investigacién desarrollada para una tesis
de grado y tiene como finalidad recopilar informacién estrictamente con fines
académicos.
En cumplimiento de las disposiciones legales y normativas vigentes en materia de
proteccion de datos personales, le informamos que los datos recabados a través de
la presente encuesta seran utilizados tnica y exclusivamente con fines
institucionales. La informacién recolectada sera tratada de manera confidencial y no
sera compartida, transferida ni cedida a terceros bajo ninguna circunstancia.
Al continuar y completar la encuesta, usted autoriza de forma expresa y voluntaria el
uso de los datos proporcionados, unicamente para los fines antes mencionados, y
confirma su consentimiento para participar en la misma.

Estimado senor/seriorita la presente encuesta tiene como finalidad analizar la incidencia de
la formacidn universitaria y crecimiento socioeconémico de los jovenes de
Guayaquil, la informacion servira como insumo para el desarrollo del trabajo de titulacion
de la estudiante Mayra Milena Leon Barba para la obtencion del titulo Licenciada en
Administracion de Empresas de la Universidad Politécnica Salesiana, la encuesta es
anonima y los datos se trabajaran en temas netamente académicos.

Preguntas
Datos generales:

Edad:

18 a 21 anos
22 a 25 afios
26 a 29 afios

Género:
Masculino
Femenino

Sector de residencia
o Norte de Guayaquil
o  Sur de Guayaquil
o Centro de Guayaquil
o Sur Oeste de Guayaquil

Nivel de estudios alcanzado:
e Estudiante universitario
e Bachiller
e Tiene titulo universitario

Tipo de educaciéon superior
e Publica
e Privada
e No aplica
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Situacion laboral actual:

Empleo formal

Empleo informal

Emprendimiento

Solo estudia no esta buscando empleo
Desempleado/a

Area de estudios
o Ciencias Economicas/Administrativas/Contables/Negocios/Auditoria y relacionadas
o Comunicacion, Relaciones Publicas, Periodismo y relacionadas
o Ingenieria de Sistemas/Computacion/Software/Ciencia de datos y relacionadas
o Marketing Digital y relacionadas
o Ingenierias Industrial/Civil/Produccion/Electricidad y relacionadas

o Ciencias de la Salud

Otros

Preguntas relacionadas con el objetivo 1: Identificar los efectos de la obtencién de un titulo
universitario en los niveles de empleo, ingresos y estabilidad laboral.

A. Incidencia en Niveles de Empleo e Ingresos
1. ;Considera que el nivel de formacion académica es el factor principal para conseguir un empleo?

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

2. ;Su nivel de ingresos econdmicos actual le permite cubrir sus necesidades basicas y tener capacidad
de ahorro?

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

3. ;Se ha visto obligado a aceptar trabajos informales o de baja remuneracién debido a no poseer una
acreditacion universitaria?
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1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

Preguntas relacionadas con el objetivo 2: Examinar la influencia del titulo universitario en el
crecimiento social de la juventud, considerando aspectos como capital social, redes profesionales, participacion
comunitaria y percepcion de estatus.

B. Crecimiento Social y Capital Social

4. ;Tener (o estar cursando) un titulo universitario le ha permitido acceder a mejores redes de
contactos profesionales?

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

5. (Percibe que la sociedad en Guayaquil le otorga un mayor estatus o respeto a las personas que
ticnen estudios universitarios?

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

6. ;Siente que la experiencia practica y habilidades valen menos ante la sociedad que un diploma
académico?

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

7. (Considera que las "conexiones personales" (palancas) influyen mas que el titulo profesional para
ascender socialmente?

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

8. (Cree usted que el "mérito académico” (buenas notas y titulos) es suficiente para competir en
igualdad de condiciones en el mercado laboral de Guayaquil?

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = Neutral
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4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

Preguntas relacionadas con el objetivo 3: Comparar el desarrollo econédmico y social de jovenes que
poseen educacion universitaria frente a aquellos que no realizaron estudios superiores.

C. Comparacién y Movilidad Econémica

9. ;Cree que una persona con titulo universitario tiene asegurada una mejor calidad de vida que
alguien que no lo posee?

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

10. ;Considera que la educacion superior en Ecuador realmente funciona como un motor para salir de
la pobreza (movilidad ascendente)?

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

11. ;La falta de experiencia laboral previa es la principal barrera que impide el crecimiento
economico de los jovenes?

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

12. ;Considera que aprender un oficio técnico o un idioma es mas 1til para sobrevivir
econémicamente en Guayaquil que obtener un titulo universitario?

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

D. Percepcion de Retorno de Inversion

13. ;Cree que el tiempo y dinero invertidos en la universidad se ven recompensados con las
oportunidades actuales del mercado laboral?

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = Neutral
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4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

14. ;Cree que las universidades de Guayaquil deberian ajustar sus carreras para qué los jovenes no
terminen en ¢l subempleo o informalidad?

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

15. ;Ha considerado que su mejor opcion para progresar econdmicamente es migrar a otro pais debido
a la falta de oportunidades para personas sin titulo en la ciudad?

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo
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