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IMPACTO SOCIOECONÓMICO DE LA INESTABILIDAD LABORAL EN LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL 

SOCIOECONOMIC IMPACT OF EMPLOYMENT INSTABILITY ON UNIVERSITY STUDENTS IN 
THE CITY OF GUAYAQUIL 

 
Resumen 

El trabajo investigativo tuvo como propósito analizar el impacto social y económico de la inestabilidad 
laboral en el área laboral de los estudiantes de tercer nivel en la ciudad de Guayaquil, precisamente en 
la estabilidad de contrato en una empresa. La problemática fue detectada debido al índice elevado de 
inestabilidad en el entorno laboral, por lo cual, resultados empíricos demuestran que los profesionales 
no logran desarrollar sus habilidades y competencias a tiempo, tanto que afecta su carrera, también, 
presentan desequilibrio emocional, y no tienen bienestar los estudiantes de manera integral. Por lo 
tanto, se consideró como objetivo principal identificar los puntos que los estudiantes universitarios no 
logran estabilidad laboral y cuáles son las consecuencias en los ámbitos emocional, monetario y 
académico. 

 
El método de investigación fue mixto, la cual acompañó un diseño investigativo de manera descriptivo, 
con instrumentos de encuestas de manera online dirigidas a 384 académicos de universidades de 
diferentes modalidades, privadas y públicas en Guayaquil. La muestra fue seleccionada mediante un 
muestreo probabilístico, se aplicó la confiabilidad del instrumento con un 95%. Se consideró como 
criterio de inclusión en la selección de la muestra es ser mayor a 18 años y vivir en la ciudad de 
Guayaquil. 

 
Uno de los resultados de la investigación demostró que la inestabilidad emocional y las competencias 
profesionales estancadas se debe a contratos de corto tiempo y trabajos inestables, que generan 
ansiedad. Por esa razón, los trabajos con contratos indefinidos mejoran la calidad de vida de los 
estudiantes. 

En conclusión, la precariedad laboral dificulta la independencia económica y aumenta la vulnerabilidad 
de los estudiantes, lo que contribuye a la migración. 

 
Abstract 

This research analyzes the socioeconomic impact of job instability on university students in the city of 
Guayaquil. The study arises in response to increased instability in the labor market, which affects both 
professional development and the emotional well-being and overall condition of students. The main 
objective is to identify and determine how job instability influences academic, economic, and emotional 
spheres. 

 
A mixed approach with a descriptive design was used, employing online surveys administered to 384 
students from public and private universities in Guayaquil, selected through probability sampling, which 
ensured a 95% confidence level. The inclusion criteria were being at least 19 years old and residing in 
Guayaquil. 

 
The results show that temporary contracts and job instability affect emotional stability and restrict 
professional development, generating high levels of anxiety. Therefore, access to decent employment 
is essential to improving students’ living conditions. 

 
In conclusion, job insecurity hinders economic independence and increases students’ vulnerability, 
contributing to migration. 
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1. Introducción 

Se entiende por precariedad laboral la carencia de un empleo de calidad que permita satisfacer todas 

las necesidades humanas. Esto se relaciona con condiciones presentes en el mercado laboral, tales 

como la inestabilidad en el empleo, la insuficiencia laboral (que incluye ingresos o tiempos de trabajo 

inadecuados) y la informalidad laboral (caracterizada por no haber seguridad en el ámbito social y para 

proteger los derechos de los trabajadores) (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, 2020). 

La precariedad laboral constituye una problemática estructural en América Latina, ya que afecta 

negativamente a los estudiantes universitarios. (García, 2020). En la región, los jóvenes universitarios 

generalmente enfrentan dificultades para encontrar un empleo estable debido a la limitada oferta laboral 

y a la falta de experiencia exigida por las empresas. En países como Chile, se ha reportado que una 

proporción significativa de los graduados no logra salir del desempleo debido a estas restricciones. 

(Castro, 2024). 

En Ecuador, esta realidad se presenta con mayor fuerza en ciudades como Guayaquil, donde el 

crecimiento profesional se ve obstaculizado por la informalidad, el desempleo y la escasez de 

oportunidades laborales apropiadas. (García Gonzabay, 2024). 

Los estudiantes universitarios enfrentan un mercado laboral caracterizado por su inestabilidad, con 

demandas que no se corresponden con su formación y con pocas oportunidades de crecimiento. 

(Miranda Pino y otros, 2025). 

 
Trabajos provisionales en Ecuador 

En Ecuador, la precariedad laboral impacta a un amplio sector de personas trabajadoras, los jóvenes 

de 19 a 28 años son los más afectados. (Morocho Bricio y Murillo Loor, 2024). Los estudiantes 

universitarios enfrentan un mercado laboral marcado por condiciones inestables y pocas oportunidades 

de empleo. (Monta, 2024). 

 
Una fuente destacada que estudia la fragilidad de trabajo en los estudiantes del tercer nivel en 

Latinoamérica hasta 2020 es el documento de la Comisión Económica para el Caribe y América del Sur 

“CEPAL” y el Organismo del Trabajo (OIT), titulado "Coyuntura laboral en América Latina y el Caribe: 

la transición de los jóvenes de la escuela al mercado laboral". Este documento analiza que retos 

sobrellevan los estudiantes en cada país para obtener trabajos productivos y de prestigio, señalando 

que las transiciones hacia el mercado laboral suelen ser más prolongadas en comparación con los 

países desarrollados. Asimismo, destaca que gran parte de los jóvenes atraviesan diferentes etapas 

de actividad antes de encontrar un empleo estable, y que los que ya tienen experiencia laboral tienden 

a completar sus transiciones en menos tiempo para asegurar empleos (CEPAL,OIT, 2020). 

 
En un contexto más específico, en Guayaquil se han identificado diversas dinámicas que agravan esta 

problemática. Aunque la ciudad promueve el crecimiento económico, el mercado laboral se caracteriza 

por su elevada precariedad. (Cámara de Comercio de Quito, 2024). Se debe considerar que la mayor 

concentración de trabajadores informales en Guayaquil corresponde a jóvenes de entre 25 y 34 años. 

(Vélez Vásquez et al., 2025). 

 
Esto afecta de manera directa el avance socioeconómico de la comunidad estudiantil, ya que limita las 

oportunidades de desarrollo y genera una dependencia de empleos temporales. (Isaac, 2023). 

 
Causas de la inestabilidad laboral 

Los estudios de investigación de los autores (Linthon Delgado et al., 2024) demostraron que las causas 

y efectos asociados a los trabajos inestables de corta duración causan efectos en el sector educativo y 

inestabilidad emocional. Sin embargo, propone estrategias para reducir sus efectos en todos los 

ámbitos. La inestabilidad laboral se entiende como la incertidumbre que enfrentan los trabajadores 
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respecto a la continuidad y seguridad de su ocupación. Esto puede llegar a afectar negativamente su 

bienestar psicológico y su desempeño profesional (Solano, 2022). 

 

Los elementos que suman a la poca estabilidad en los trabajos son las expectativas y habilidades de 

los trabajadores que no están en sintonía con las demandas y requisitos establecidos por los 

empleadores. (Blázquez Cuesta et al., 2024). A esto se añade la inflación derivada de las fuerzas de 

oferta, la cual incrementa la probabilidad de desempleo entre los trabajadores en situación de 

vulnerabilidad. (Ahn y Nguyen, 2025), asimismo, la escasa diversificación económica restringe la 

creación de empleo (Celi Celi, 2024). 

 

Además, en Ecuador se han observado diversas transformaciones en los ámbitos político, social y 

económico, las cuales han provocado un impacto negativo directo en el mercado. (Rivera, 2022) . 

 

Adicionalmente, una proporción significativa de las oportunidades de empleo surge dentro del sector 

informal. ( Coronel Pérez y Berni Morán, 2022). Solo el 35,9 % de los ciudadanos ecuatorianos posee 

un empleo que cumple con las condiciones adecuadas, en tanto que un 21% se desempeña en 

condiciones laborales subóptimas (INEC, 2024). 

 
Esta situación se ve reflejada en múltiples elementos que inciden de forma desfavorable en el progreso 

académico y socioeconómico de los jóvenes, pues muchos de ellos enfrentan dificultades al ingresar 

al mercado laboral, ya que las condiciones no siempre son las más apropiadas ni favorables para 

propiciar un crecimiento profesional. Usualmente, en la mayor parte de los casos, deben lidiar con la 

precarización laboral, jornadas extendidas, bajos salarios, desempleo o subempleo. Estas 

circunstancias no solo obstaculizan la continuidad de sus estudios, sino que también limitan su calidad 

de vida y restringen sus oportunidades de movilidad social y desarrollo personal. (Proaño, F., 2023). 

 

Estos datos resaltan la amplia diversidad y la intricada naturaleza del fenómeno, el cual puede 

experimentar variaciones sustanciales dependiendo del contexto geográfico y sociodemográfico 

(Burgos, 2024). Esta circunstancia restringe la habilidad del país para aprovechar en su totalidad el 

potencial de su población juvenil, lo cual tiene una influencia directa en el progreso socioeconómico de 

la región, afectando de manera significativa su desarrollo global. (Sangucho Franco y Bustamante Lino, 

2024). 

 
En el panorama ecuatoriano, la situación de deterioro económico junto con la escasa inversión del 

sector privado constituye los principales impulsores del desempleo entre los jóvenes titulados en 

educación superior. (Toscano Morales et al., 2023). Esto ha llevado a que muchos jóvenes no 

encuentren una salida laboral acorde con su nivel de formación, lo que ha incrementado la cifra de 

desempleo juvenil (Journal of Business and Entrepreneurial, 2023). 

 

Consecuencias en el desarrollo académico y personal 

La precariedad laboral incide de manera negativa en múltiples aspectos del desarrollo académico de 

los estudiantes. 

 

Esta inestabilidad también afecta el bienestar psicológico. Los estudiantes enfrentan niveles elevados 

de estrés causados por la presión continua de conservar un empleo, además de la carga académica, 

lo que en muchos casos deriva en el síndrome de burnout (Castro Bonilla & Toapanta Guamán, 2023); 

(Freire Matamoros, 2024). Asimismo, la falta de oportunidades de ascenso y la presencia de riesgos 

físicos en el entorno laboral impactan negativamente en el bienestar emocional (Mauricio, 2023). 

 

Por otro lado, la inestabilidad laboral limita la planificación a largo plazo y aumenta la vulnerabilidad 

financiera (Pineda, 2019), dificultando su independencia económica y su estabilidad personal. 
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Dependencia económica de los estudiantes 

Muchos estudiantes universitarios, pese a mantenerse empleados y compartir vivienda con sus 

familias, siguen dependiendo económicamente de sus padres. Esta situación está estrechamente 

vinculada a la precarización laboral y a los bajos salarios que, en la actualidad, ofrecen numerosas 

empresas (Enríquez y Espinoza, 2023). Este trabajo no garantiza autonomía financiera, lo que limita la 

capacidad de los jóvenes para cubrir sus necesidades básicas de manera independiente. 

 

 
Condiciones laborales y sus implicaciones 

Además, esta dependencia se intensifica por la limitada capacidad de autonomía en las relaciones 

laborales, donde depende completamente del empleador su permanencia en el empleo. Esta falta de 

estabilidad y control en el entorno laboral impide que los estudiantes desarrollen una proyección laboral 

a largo plazo (Beyá González & Llique Ramírez, 2019). 

 

 
Impacto en la salud emocional y mental 

Como consecuencia, se genera un estado en el que muchos jóvenes experimentan estrés económico, 

que causa efectos negativos sobre la salud mental, generando ansiedad, agotamiento y otras 

manifestaciones emocionales que afectan tanto su bienestar como su rendimiento académico 

(Infosalus, 2024). 

 

 
Emigración laboral como alternativa 

Ante la escasez de empleos estables y con una remuneración adecuada que esté en consonancia con 

la formación académica universitaria, una creciente cantidad de jóvenes opta por considerar la 

emigración como una alternativa viable para elevar su calidad de vida y conseguir la estabilidad 

financiera. Esta tendencia, que se observa con mayor intensidad en ciudades como Guayaquil, se ve 

impulsada por las dificultades en el mercado laboral que limitan el desarrollo profesional. En el contexto 

internacional, en territorios como España, se considera que aproximadamente el 82% de la población 

universitaria estaría dispuesta a emigrar con el fin de acceder a oportunidades laborales. (Gutiérrez, 

2025). 

 
Por lo consiguiente, hay desafíos no tan positivos en esta opción. El profesional es desvalorizado por 

la migración de jóvenes que ocupan trabajos inferiores al nivel de su intelectualidad, lo cual es una 

dificultad que opta como primer lugar. Por otro lado, los profesionales atraviesan dificultades y barreras 

en sustentar sus capacidades como homologar títulos del exterior y limitar sus conocimientos de 

idiomas, lo cual se desperdicia el potencial en el Ecuador. A su vez, estas dificultades frustran a los 

jóvenes migrantes y los nacionales en establecerse de manera laboral (Bernal, 2020). 

 

Otro efecto de gran importancia en la migración son la ruptura de la estructura familias por las labores 

inestables, a su vez los lazos sociales son distanciados y causan distanciamiento en las emociones 

con los seres queridos. Desde un punto crítico el país pierde a menudo talentos para que la economía 

surja de manera positivo en el país, dado que los objetivos nacionales son tomados en cuenta muy 

poco. 

 

No obstante, los trabajos de forma temporal pueden ser un alivio para los emigrantes, pero a su vez, 

no es una solución duradera al problema base que es el desempleo. Por esa razón, las políticas 

públicas deben ser impulsadas como un punto importante en el país, ya que sostiene al desarrollo del 

país e incentive a la retención del desarrollo profesional. Esto logra una mejora y equidad en el ámbito 

laboral y duradero (Díaz et al., 2024). 
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Universitarios de la ciudad de Guayaquil en situaciones laborales 

Los trabajos de informalidad y baja remuneración son las competencias que afrentan los estudiantes 

universitarios en la ciudad de Guayaquil, ya que el entorno de trabajo y demanda en de nivel alto. 

Quiere decir que, los grupos más susceptibles de la población en el Ecuador, que se vinculan 

directamente con la pobreza y la exclusión social lideran los trabajos informales. Esta población supera 

muchas barreras a los accesos básicos como la superación educativa, el cuidado personal y otros 

recursos que son limitados para ellos (Candelario, 2024). La inserción de trabajos en capacitaciones 

de programas específicos dirigidos a estudiantes de la universidad son muy pocos, a su vez, se 

obstaculiza el desarrollo profesional entre la instrucción educativa y el ingreso a un entorno de labor. 

Sin embargo, las discrepancias logran surgir por poca inserción de trabajos en el ámbito educativo y 

las exigencias en el entorno laboral. 

 
En consecuencia, una red amplia que inciden en el desarrollo de los profesionales de la universidad 

son la poca importancia en el empleo, los trabajos informales, las finanzas inestables, la dependencia 

a bancos y la emigración como forma de movilidad. Por esa razón, se necesita medir el impacto de la 

sociedad y economía en la población elegida para el estudio que los jóvenes universitarios de 

Guayaquil. De esta manera, se describen los objetivos específicos que ayudará cumplir el objetivo 

principal de la investigación, tales como determinar las variables que aportan a la precariedad en el 

trabajo y hacer un análisis de forma descriptiva para valorar los elementos que coinciden 

constantemente en el ámbito social y económicas que atraviesan los estudiantes de la universidad. 

 
2. Materiales y método 

El enfoque mixto fue el método para este trabajo de investigación. Este método permite integrar las 

herramientas cuantitativas y cualitativas, direccionadas a un diseño investigativo de manera descriptiva. 

Con el fin inicial de investigar minuciosamente la problemática del trabajo a corto plazo que enfrentan 

los universitarios en la ciudad de Guayaquil. 

 
La población fue de 93.977 como consideración para el estudio investigativo, la cuales fueron jóvenes 

que estudian en la universidad tanto privados y públicas en la provincia del Guayas con la plataforma 

del SENESCYT. La selección de la muestra fue de manera muestral y probabilística con aleatoriedad 

siempre. El nivel de confianza de las pruebas fue de alta confiabilidad arriba de los 90% con margen 

de error menor a 6%. Se usó criterios acertados y fórmulas para la población que fue de gran tamaño, 

se evidenció que la muestra de forma teórica era necesario con 384 jóvenes. 

 

 

 

donde: 
𝑛 =  Z² p q  

e² 

• 𝑍 = 1.96 (nivel de confianza del 95%) 

 

• 𝑝 = 0.5 

 

• 𝑞 = 0.5 

 

• 𝑒 = 0.05 
 

𝑛 = 
(1.96)2(0.5)(0.5) 

(0.05)2 
= 384.16 

 

 
Las encuestas fueron aplicadas a los estudiantes con un número superior a 384. Estas cifras que se 
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obtuvieron fueron para dar coherencia a los métodos y transparencia a la investigación. 

 
Criterio de selección a la población y muestra 

La edad fue unos de los criterios, es decir, mayores a 18 años y se encuentren activos con la matrícula 

en alguna universidad de la ciudad de Guayaquil. Se excluyeron aquellos participantes que no residían 

en Guayaquil o no aceptaron participar de manera voluntaria. 

 
Instrumentos, procesamiento en la aplicación de datos 

La encuesta en formato online fue uno de los instrumentos para medir la información. Se usó el 

documento de Microsoft Forms y Excel, con el propósito de facilitar el análisis estadístico de la 

información recolectada. Para ello, se emplearon técnicas de estadística descriptiva, incluyendo 

frecuencias, porcentajes y promedios, con el fin de detectar patrones y tendencias emergentes entre 

los participantes. Las cuestiones del cuestionario fueron revisadas por docentes especializados de la 

Universidad Politécnica Salesiana, garantizando así la pertinencia y validez de estas. El instrumento de 

investigación consistió en nueve preguntas cerradas acompañadas de escalas de tipo Likert, dirigidas 

a mejorar las condiciones de trabajo, el bienestar emocional y la situación económica de los 

encuestados. La fase de aplicación de las encuestas tuvo lugar durante el período entre junio y julio de 

2025. 

 
Consideraciones para el estudio, ético 

Las investigaciones científicas consideran los principios éticos para desarrollar su desarrollo 

investigativo, las cuales generan respeto, autonomía y justificó. Se aseguró la confidencialidad de todos 

los datos. Además, a los participantes se les informó de manera previa la finalidad del estudio. 

 
 

 
3. Resultados y discusión 

 

A partir de lo anterior, se presentan los resultados obtenidos a continuación: 

 

Incidencia en la inestabilidad laboral de los jóvenes estudiantiles en la universidad de Guayaquil 

 

Entre los diversos factores que contribuyen a la inestabilidad laboral entre los estudiantes, los contratos 

temporales ocupan un lugar destacado. Según una encuesta, el 67,53% de los participantes coincide 

en que este tipo de contratos no favorece la estabilidad en el empleo, lo cual puede tener repercusiones 

negativas en su trayectoria profesional. Los datos obtenidos en los resultados permiten analizar los 

aspectos que se relacionan con lo laboral y los contratos de poco tiempo lo cual deteriora la seguridad 

laboral. 

 

En el entorno de la universidad, la problemática se observa por la inserción en el entorno de trabajo, la 

cual no garantiza el desarrollo a mucho tiempo para los universitarios. Como efecto, surgen los 

abandonos de su profesión a cambiar de empleo con frecuencia afectando un historial laboral continuo 

y el crecimiento de las experiencias en las habilidades profesionales. 

 

De esta forma, se presenta la Figura 1, que evidencia esta determinación: 
 
 

 
Figura 1: ¿obtener varios empleos en un mismo año afecta negativamente la trayectoria profesional de los 

trabajadores? 
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38,44% 

21,82% 
19,48% 

11,69% 
8,57% 

Totalmente en En desacuerdo Neutral 
desacuerdo 

De acuerdo Totalmente de 
acuerdo 

 

 
Un 36.36% coinciden con las afirmaciones de acuerdo de que obtener varios empleos en un mismo 

año afecta negativamente la trayectoria profesional de los trabajadores, ya que genera inestabilidad 

laboral y limita el desarrollo de competencias. El 20% revelaron estar de acuerdo, además, Más el 19% 

expresó que están de acuerdo, alrededor de un 33% demostró una posición neutral, y el 12% y un 8% 

indicaron estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo. 

 
Es decir que los resultados demostraron que los jóvenes estudiantes perciben de manera constante las 

modificaciones que tienen las condiciones del trabajo y afecta de manera negativa en su desarrollo 

como profesional. También, causa alteraciones en la planificación de vida profesional e interrupciones 

laborales. Para los accesos de trabajos con tratos indefinidos podrían ser afectados con una 

experiencia débil en el campo laboral. 

 
Desde la perspectiva económica, la precariedad laboral impacta directamente en los niveles de ingresos 

mensuales, afectando la calidad de vida de los estudiantes y limitando su capacidad para satisfacer 

sus necesidades básicas. Además, (Candelario, 2024) indica que los grupos más vulnerables son los 

que tienen mayor probabilidad de acceder a empleos informales, lo que incrementa su vulnerabilidad 

social. 

 
Figura 2 ¿El alto porcentaje de empleo informal limita las oportunidades de desarrollo profesional? 

 

 

La mayor parte de los estudiantes que respondieron la encuesta estima que la elevada presencia de 

empleo informal restringe las oportunidades de desarrollo profesional. Específicamente, el 38,44% 

36,36% 

22,86% 
20,00% 

12,47% 

8,31% 

Totalmente en  En desacuerdo 
desacuerdo 

Neutral De acuerdo Totalmente de 
acuerdo 
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32,21% 

27,01% 

21,30% 

11,69% 

7,79% 

Totalmente en En desacuerdo Neutral 
desacuerdo 

De acuerdo  Totalmente de 
acuerdo 

43,64% 
35,06% 

12,99% 
5,19% 3,12% 

De acuerdoTotalmente  Neutral 
de acuerdo 

Totalmente 
en 

desacuerdo 

En 
desacuerdo 

manifestó estar de acuerdo con esta afirmación, mientras que el 21,82% expresó un acuerdo total. Por 

otro lado, el 19,48% se mostró neutral respecto a esta percepción, en tanto que el 11,69% y el 8,57% 

refirieron estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo, respectivamente. 

 
Estos datos indican que una parte significativa de los estudiantes percibe que el trabajo informal carece 

de condiciones laborales óptimas, tales como estabilidad contractual, acceso a beneficios sociales y 

oportunidades de ascenso, puntos que no proyectan en sus competencias profesionales como un 

crecimiento autónomo. 

 
Figura 3: ¿Qué tan de acuerdo está con la afirmación: «He considerado emigrar por motivos laborales debido a 

la precariedad en mi país»? 
 

 

Los datos revelan que una proporción significativa de los estudiantes ha manifestado su acuerdo con 

esta opción. Un 32,21% expresó estar de acuerdo, mientras que un 27,01% afirmó estar completamente 

de acuerdo. Por otro lado, un 21,30% se mostró neutral ante la situación, en tanto que un 11,69% y un 

7,79% declararon estar en desacuerdo o totalmente en desacuerdo, respectivamente. 

 
En definitiva, estos resultados indican que los estudiantes perciben que la escasez de puertas abiertas 

en los trabajos, los sueldos mínimos y la incertidumbre respecto a su futuro profesional generan 

sentimientos de ansiedad y frustración. Muchos consideran que dichas condiciones limitan sus 

posibilidades de desarrollo dentro del país, lo que incrementa el interés por buscar mejores alternativas 

laborales y de calidad de vida en el extranjero. 

 
Precariedad laboral y el bienestar emocional de los estudiantes universitarios de Guayaquil 

 
Figura 4: ¿El acceso a un empleo digno influye positivamente en la satisfacción con la vida personal? 

 

 

Los participantes que respondieron la encuesta mencionaron y coincidieron que el trabajo digno entona 
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A veces Frecuentemente Siempre Nunca Rara vez 

un positivismo en la estabilidad emocional y vida personal. Específicamente, el 43,64% expresó estar 

totalmente de acuerdo, mientras que un 35,06% afirmó estar de acuerdo con esta afirmación. Un 

porcentaje del 12,99% mantuvo una postura neutral, en tanto que solamente un 5,19% manifestó estar 

totalmente en desacuerdo y un 3,12% expresó estar en desacuerdo. 

 
Además, los estudiantes consideran que contar con un empleo apropiado puede contribuir 

significativamente a su bienestar emocional. Aunque la mayoría reconoce esta relación, algunos 

señalaron que el entorno laboral puede inducir ansiedad. Una minoría específica mencionó que nunca 

ha experimentado episodios de ansiedad debido a motivos laborales. Estos resultados están en 

consonancia con las observaciones de (Freire Matamoros, 2024), quien señala que los trabajadores 

pueden sufrir del síndrome de burnout si laboran en áreas que no fomentan la realización personal. 

 
Figura 5 Frecuencia de síntomas de ansiedad a causa de situaciones laborales o económicas inestables 

 

 

 

Las encuestas administradas revelan que los estudiantes atribuyen una gran importancia al empleo, 

considerándolo un factor fundamental para la estabilidad emocional; la falta del mismo puede 

desencadenar cuadros de ansiedad. Estos resultados coinciden con las observaciones de Castro y 

Toapanta (2023), quienes destacan que la presión constante por mantener un empleo, sumada a la 

carga académica, conduce a que numerosos estudiantes experimenten niveles elevados de estrés y 

ansiedad. 

 
Un aspecto adicional a tener en cuenta es el impacto del estrés, el cual surge directamente de 

condiciones laborales precarias. El 40% de los encuestados manifestó estar completamente de 

acuerdo, mientras que un 38,96% expresó estar de acuerdo en que los contratos laborales de poco 

tiempo incrementan las enfermedades emocionales como el estrés. En cuanto a la frecuencia con que 

experimentan este estrés, el 31,17% indicó que lo vive ocasionalmente, un 30,91% frecuentemente, un 

13,25% siempre, un 8,83% nunca y un 15,84% rara vez. 

 
Estos hallazgos evidencian que la preocupación constante por mantener la estabilidad laboral y las 

largas jornadas laborales crean un ambiente de tensión que puede impactar negativamente en el 
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Muy Poco Medianamente Nada Totalmente 
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rendimiento académico, la influencia con la sociedad y la mejora de la vida de los universitarios. 

 
Impacto sobre la insuficiencia en los trabajos en el entorno de la sociedad y las finanzas de los 

estudiantes universitarios de Guayaquil 

 
Figura 6 Grado de dependencia económica familiar ante la falta de empleo estable en estudiantes universitarios 

 

 

 

Los resultados desmotaron que casi todos los universitarios de la ciudad demostraron un alto nivel de 

dependencia de las finanzas en sus familias, principalmente como consecuencia de la falta de un 

empleo estable. Así, se muestran los hechos en la Figura 6, un 28,83% de los encuestados se 

consideran medianamente dependientes, mientras que un 12,73% se identifican como completamente 

dependientes. Por otro lado, un 11,69% de los participantes afirmaron no experimentar dependencia 

económica alguna. Esta situación puede atribuirse a que muchos jóvenes no cuentan con un trabajo 

estable o con oportunidades sustanciales para su crecimiento profesional. Este hallazgo está en 

consonancia con las conclusiones de Espinoza y Enríquez (2023), quienes también abordaron la 

temática de la dependencia económica en contextos universitarios. Quienes afirman que los jóvenes 

perciben menores ingresos por diversas condiciones, como su nivel educativo. Asimismo, Calendario 

(2024) mencionan que los estudiantes afrontan una competencia laboral de alto impacto de laborales 

informales y pocos empleos bien remunerados, lo que refuerza la dependencia económica familiar. 

 
4. Conclusiones 

 

En virtud de los hechos demostrado en este trabajo de investigación, cuyo objetivo fue evaluar el 

impacto socioeconómico que los trabajos de corta duración tienen sobre la población estudiantil 

universitaria en la ciudad de Guayaquil, se llega a las siguientes conclusiones: 

 

• Se detectaron muchos aspectos que aportan a los trabajos de corto tiempo entre los estudiantes, 

destacando entre ellos la prevalencia de empleos informales y la contratación temporal. Estas 

condiciones laborales limitan significativamente las oportunidades de ascenso y desarrollo 

profesional, lo que a su vez genera sentimientos de frustración y una notable incertidumbre respecto 

al futuro laboral. 

 

• El impacto del desempleo laboral en los estudiantes genera una considerable desequilibrio 

emocional y bienestar, en este contexto, se requiere un contrato laboral indefinido y digno para 

solventar la economía el beneficio emocional y garantizar el desarrollo de las competencias 

profesionales entre los jóvenes universitarios y futuros profesionales. 
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• En el ámbito social que tiene relación directamente con las finanzas también influyen en el impacto 

cuando hay precariedad en el trabajo, ya que os estudiantes no logran tener una independencia en 

sus finanzas con respeto a sus familias. Estos inconvenientes suelen suceder ya que los trabajos 

informales que recurren los jóvenes no son suficientes para establecer una independencia y sobre 

todo no hay ninguna relación con sus competencias profesionales. 

• La migración es otro factor de bienestar emocional, ya que motiva a muchos jóvenes a buscar 

estabilidad laboral en otros países y en cualquier empleo, debido al alto índice de desempleo en el 

país y la insuficiencia de sueldos bajos que no potencia el desarrollo profesional de los 

universitarios. 

• Los niveles de estrés, y enfermedades de las emociones, son otras de las consecuencias que se 

produce cuando hay inestabilidad laboral. La cuál, un empleador o profesional enfermo 

emocionalmente no ejerce correctamente sus competencias y afecta su desarrollo académico y 

comprometen su estabilidad psicológica. 

 
Después de los análisis obtenidos en los resultados, se puede recomendar que haya un programa de 
inserción en el trabajo con la adaptación de los hechos reales en el entorno del trabajo. Este programa 
puede ser hecho y adaptado por las universidades incluyendo habilidades blandes y virtuales. También, 
las universidades pueden fortalecer los servicios psicológicos y vocacionales considerando que hay 
poca estabilidad laboral, la cual genera un alto nivel de enfermedad emocional como el estrés y 
ansiedad entre los universitarios. Se debe poner en práctica las recomendaciones en el sector 
universitario para lograr la calidad de vida en los jóvenes estudiantes, y contribuir a disminuir el 
desperdicio del talento profesional, para impulsar crecimiento financiero y social en la ciudad de 
Guayaquil desde una fuente de base estudiantil. 
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