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Resumen

El presente proyecto de titulacion tiene como finalidad, realizar el levantamiento de la
matriz de riesgos NTP 330, con el objetivo de disefiar un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional adaptado a las necesidades especificas del estudio de belleza “Astromelia

Studio”, ubicado en la parroquia de Aldag, cantén Mejia.

El estudio busca, identificar, y clasificar los riesgos presentes en las actividades cotidianas
del establecimiento, considerando factores, fisicos, quimicos, ergondémicos,
psicosociales, bioldgicos y de seguridad, que puedan afectar la salud y seguridad de los

trabajadores.

La metodologia a emplear contempla inspecciones in situ, y formatos estandarizados
para la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos. A partir de los resultados
obtenidos, se elaborara la propuesta de un plan de seguridad y salud con medidas
preventivas y correctivas, que permitan promover una cultura de prevencién de riesgos

conforme lo establece la normativa legal vigente.

Este proyecto, busca ser una herramienta practica para la gestién de riesgos en
microempresas del area de la belleza, que a menudo presentan la carencia de planes

estructurados en esta materia.

Palabras clave:

Factores de riesgo, prevencién, peligros, riesgo, evaluacién de riesgos.
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Abstract

The purpose of this certification project is to conduct a survey of the NTP 330 risk matrix,
with the goal of designing an Occupational Health and Safety Plan tailored to the specific
needs of the "Astromelia Studio" beauty studio, located in the parish of Aléag, Mejia

canton.

The study seeks to identify and classify the risks present in the establishment's daily
activities, considering physical, chemical, ergonomic, psychosocial, biological, and safety

factors that may affect the health and safety of workers.

The methodology used includes on-site inspections, staff interviews, and standardized
forms for hazard identification and risk assessment. Based on the results obtained, a
health and safety plan will be developed with preventive and corrective measures to

promote a culture of risk prevention in accordance with current legal regulations.

This project seeks to be a practical tool for risk management in micro-enterprises in the

beauty sector, which often lack structured plans in this area.

Keywords:

Risk factors, prevention, hazards, risk, risk assessment.
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1.Introduccién

En la actualidad, la gestion de riesgos laborales se ha convertido en un pilar fundamental
para garantizar entornos de trabajo, seguros y saludables, sin importar el tamafio o el sector de
la empresa. La seguridad y salud en el trabajo se manifiesta de forma conjunta con la
productividad de la empresa y de cualquier entorno laboral. Si logramos que los trabajadores
se encuentren seguros, sanos y saludables siempre van a mejorar su productividad. Si a esto le
agregamos el bienestar laboral, en definitiva se puede identificar como una empresa que va a

en crecimiento dia a dia (Guzman, F; Soto, 2024).

Pese a ello, en muchas microempresas del ambito artesanal, como es el caso de los estudios
de belleza, la implementacion de planes formales de Seguridad y Salud en el Trabajo aun es
limitada o inexistente. Estas actividades, aunque aparentemente no generan incomodidad o
riesgo, implican una exposicién constante a agentes fisicos, quimicos, ergondmicos y
psicosociales, mismos que afectan la salud de los trabajadores si estos no son manipulados de

forma adecuada.

El presente proyecto de titulacion tiene como propdsito realizar el levantamiento de la
matriz de riesgos bajo los lineamientos de la NTP 330, como base de para la elaboracién de un
plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en el estudio de Belleza “Astromelia Studio” ubicado en

la parroquia de Aldag, cantén Mejia.

El proyecto busca enfatizar la importancia de prevencidn de riesgos, y que esta no debera
estar limitada Unicamente a los sectores industriales, sino también debe adaptarse a las

realidades de pequenos negocios, donde muchas veces el desconocimiento o la falta de
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recursos impiden aplicar buenas practicas de SST, dando como resultado el fortalecimiento de

una cultura preventiva dentro de negocios de pequeios artesanos.
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2.Determinacion del Problema

2.1  Situacion problematica

El estudio de belleza “Astromelia Studio”, no ha realizado el levantamiento de una matriz de
identificacién de riesgos, la ausencia de este instrumento, no permite crear un plan de
seguridad y salud donde se puedan establecer procedimientos encaminados a la evaluacién de
riesgos, medidas de prevencion de accidentes, enfermedades profesionales y una cultura de
seguridad y salud en el trabajo, ademas es importante mencionar que, dentro de los
requerimientos establecidos por el ente regulador Ministerio del Trabajo, a través de su
plataforma SUT y conforme a la normativa legal que sustenta la plataforma, el no realizar un
plan de seguridad y salud en el trabajo que contiene la identificacion de riesgos en el trabajo

recae en incumplimiento y por consiguiente a multas o sanciones.

2.2 Problema general

¢Es factible realizar una matriz de identificacidn de riesgos en el estudio de belleza “Astromelia

Studio” para la implementacién de un plan de Seguridad y Salud en el trabajo?
2.3 Problemas especificos

éSe dispone de una matriz de riesgos en el estudio de belleza “Astromelia Studio donde se

encuentren identificados riegos, fisicos, quimicos, ergondmicos, psicosociales y de seguridad?
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éLa matriz de riesgos que se plantea realizar se encuentra como una de las matrices

autorizadas por el Ministerio del Trabajo?

¢Es posible realizar un plan de seguridad y salud en el trabajo con la informacion que brinda la

matriz de identificacion de riesgos?
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3.]Justificacion de la investigacion

Cuando se crean emprendimientos, la falta de conocimiento en materia de seguridad y
salud en el trabajo impide que se realicen andlisis preliminares en seguridad y salud en el
trabajo, ya que consideran que ese tipo de evaluaciones se realizan en empresas con varios

trabajadores.

Sin embargo, en los emprendimientos, existen varios riegos a los que se encuentran
expuestos, ya sea por la actividad misma o el espacio fisico donde realizan su trabajo, por lo

gue es necesario realizar la identificacion de riesgos en el trabajo.

A pesar de la existencia de diversidad de métodos es recomendable empezar siempre por
los mas sencillos, que forman parte de lo que denominamos andlisis preliminares. Utilizando
éstos, de acuerdo a la ley de los rendimientos decrecientes, con pocos recursos podemos

detectar muchas situaciones de riesgo y, en consecuencia, eliminarlas (INSHT, 1993).

3.1 Objetivo general

Levantar una matriz de riesgos NTP 330 (identificacion de factores de riesgos) en el
estudio de belleza Astromelia Studio para elaborar un plan minimo de seguridad y salud en

el trabajo.

3.2 Objetivos especificos

a. ldentificar y clasificar los riesgos presentes (fisicos, quimicos, ergondmicos, biolégicos,
psicosociales y de seguridad) utilizando la matriz NTP 330 de los puestos de trabajo del

estudio de belleza Astromelia Studio.
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b. Evaluar la probabilidad y la consecuencia de los riesgos identificados, utilizando
herramientas de analisis de riesgos.
C. Elaborar un plan de Seguridad y Salud en el trabajo en base a los datos recolectados en
la matriz de identificacién de factores de riesgos y conforme a lo establecido en la

normativa legal vigente.
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4. Marco teorico referencial

El presente marco tedrico tiene como propdsito, fundamentar conceptos, normativa
y metodologias que sustentan el levantamiento de la matriz de riesgos laborales, y que
a su vez se convierte en una herramienta fundamental para crear un plan de seguridad

y salud en el trabajo en el estudio de belleza “Astromelia Studio”.

La identificacion y evaluacion inicial de riesgos es una etapa clave dentro de la
gestidn preventiva sea cual fuere el giro de negocio, y si ponemos a consideracion el
sector de la belleza donde la exposicién a agentes quimicos, bioldgicos, fisicos y
ergonoémicos, puede afectar a la salud del personal. Cuando aplicamos una matriz de
identificacion de riesgos (NTP 330), nos permite valorar de forma sistematica los riesgos
laborales y establecer medidas de control que garanticen condiciones seguras y

saludables en el entorno de trabajo.

En este contexto, el marco tedrico abordara conceptos esenciales sobre seguridad y
salud en el trabajo, el analisis de riesgos laborales, los criterios de la NTP 330, incluida el

fundamento normativo legal vigente.
4, 1IEMPRENDIMIENTOS DE BELLEZA

“La seguridad y salud en el trabajo trasciende a la productividad de la empresa y de

cualquier entorno laboral” (Guzman, F; Soto, 2024).
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Para tener una idea clara es importante definir dentro de qué tipo de empresa se
encuentran los emprendimientos en el Ecuador, asi como verificar si un estudio de

belleza se encuentra dentro de este grupo.

De acuerdo al Servicio Ecuatoriano de Normalizacidn, “Se conoce como Mipymes, a
las micro, pequefias y medianas empresas cuya naturaleza se determina por su orden
juridico (sociedades) o no juridico (personas natural); volumen de ventas, capital social,
numero de trabajadores y su nivel de activos, es asi que son: Microempresa: Aquella
unidad productiva que tiene entre 1 a 9 trabajadores y un valor de ventas o ingresos
brutos anuales iguales o menores de cien mil (US S 100.000,00) ddlares de los Estados

Unidos de América”(INEN, 2018).

La Universidad Internacional de la Rioja, menciona en su pdgina web un articulo en
donde menciona que “Los emprendimientos mas comunes en Ecuador y con resultados

rentables son:

e Venta de productos ecoldgicos.

e Asesoria de Marketing Digital.

e Cursos o clases particulares.

e Tiendas de ropa.

e Negocios de comida rdpida y de comida saludable.
e Barberias o0 saldn de belleza.

e Tiendas online o ventas por internet.

e Venta de tecnologia.

e Gimnasios.

e Planificacidn de eventos y catering” (UNIR, 2021).
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Adicional a ello también debemos conocer el rol de los emprendimientos en el
contexto nacional y es por ello que: “Segun las cifras del ultimo estudio del GEM'
(Global Entrepreneurship Monitor Ecuador, 2019/2020), Ecuador es uno de los paises
mas emprendedores del mundo, en donde el 36% de los adultos son propietarios de un

negocio establecido” (ACNUR, 2021).

En contexto de lo mencionado en la cita, dentro del documento que guarda esa
informacién, menciona que, pese a la posibilidad de un emprendimiento, la tasa de
fracaso del mismo es alta, debido a la falta de acceso a informacién que sea de utilidad

para manejar estos emprendimientos.

El estudio de belleza Astromelia Studio, cuenta con personal que realiza trabajos de

peluqueria, uiias, pestafias y barberia.

Una investigacion de posgrados de la Universidad de las Américas UDLA a
peluquerias y estudios de ufias, en cuestién de exposicidn de riesgos nos explica que:
“Estos establecimientos fundamentales en la industria de la belleza y el cuidado
personal, son escenarios donde los trabajadores estan constantemente expuestos a una
amplia gama de sustancias quimicas presentes en tintes para el cabello, esmaltes de
ufias, acetona y otros productos utilizados en los servicios estéticos” (Fernandez & Iza,

2024).

Partiendo de la jerarquia de controles, al encontrarse expuestos a sustancias
guimicas, las pequefias empresas deben iniciar con la identificacién de la sustancia, la
forma adecuada de su almacenamiento, las dosis permitidas de exposicién y finalmente

los equipos de proteccién personal.
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Cuando hablamos de almacenamiento, existen instrumentos nacionales como
internacionales que indican la forma adecuada de su almacenamiento, uno de ellos el
Sistema globalmente armonizado de clasificacién y etiquetado de productos quimicos
de las Naciones Unidas, instrumento que busca mejorar la proteccion de la salud
humana y medio ambiente, estandarizando un sistema que sea entendible a nivel

internacional (Naciones Unidas, 2023).

A nivel nacional contamos con el Reglamento técnico ecuatoriano RTE INEN
078:2013, que norma el transporte almacenamiento y manejo de materiales peligrosos
bajo el propdsito de prevenir riesgos en la salud, vida y seguridad de las personas,
evitando practicas inadecuadas que puedan causar dafio a las personas y materiales

(INEN, 2013).

Al estar expuestos a estas sustancias también es importante saber identificar qué
equipos de proteccién personal deben utilizar, para ello existen guias técnicas donde
recomiendan el tipo equipos de proteccion personal, entre varias, pero representativas
es la empresa 3M, que elabora la guia para seleccidén de respiradores, donde detalla de

acuerdo al criterio de exposicién de la sustancia el uso adecuado (3M, 2022).

Actualmente en los salones de belleza no se ha llevado a cabo un andlisis de
enfermedades, alteraciones de salud asociadas a factores de riesgo biolédgico y al no
estar afiliadas a ARL no esta suscrito a factores de riesgo bioldgico, quimicos asociados
a enfermedades y accidentes laborales, no existen registros de eventos y no tienen
conocimiento de la importancia de formalizar el trabajo y la gestién de la seguridad y

salud en el trabajo (Atehortua, 2022).
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De la misma forma en que se puede controlar la exposicidn a los quimicos, existen
documentos que permiten establecer medidas de seguridad ante los riesgos bildgicos
como es el Manual Practico para la evaluacién del riesgo biolégico n actividades
laborales diversas elaborado por BIOGAVAL-NEQO, instrumento que permite identificar
la clasificacion, via, tipo de transmisidn, probabilidad de contacto, vacunacioén,
frecuencias, medidas higiénicas, calculo de nivel de riesgo, e interpretacion de los

niveles (BIOGAVAL-NEO, 2018).
4.2Matriz de riesgos ntp 330

El Ecuador en materia de Seguridad y Salud en el trabajo como ente rector tiene al
Ministerio del Trabajo, quien elaboré la ESTRUCTURA Y GUIA DE ELABORACION DEL
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD donde menciona: “La matriz de identificacion
de peligros y evaluacién de riesgos laborales que la empresa o empleador levantd, debe
ser cargada en el Sistema Unico de Trabajo (SUT), es importante que la misma sea
elaborada y actualizada periédicamente en base a una metodologia reconocida y

validada a nivel nacional o internacional”(Ministerio del Trabajo, 2024b).

En el marco normativo ecuatoriano, la plataforma Sistema Unico del Trabajo SUT,
enlista una serie de matrices de evaluacion de riesgos que son aptas para aplicar en las
empresas, entre ellas el Sistema Simplificado de Evaluacion de Riesgos de Accidente

NTP330, matriz que aplicaremos en el presente proyecto.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia INSHT, elabora
la NTP 330 Sistema Simplificado de Evaluacién de Riesgos de Accidente, que es una guia

de buenas practicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Los factores que maneja este sistema de evaluacion son la probabilidad y
consecuencia, estas son cuantificadas con la finalidad de brindar valores objetivos del

riesgo por puesto de trabajo.
Probabilidad

La probabilidad de un accidente puede ser determinada de forma precisa en funcién
de las probabilidades del suceso inicial que lo genera y de los siguientes sucesos

desencadenantes.
Consecuencia

La materializacidn de un riesgo puede generar consecuencias diferentes (Ci), cada

una de ellas con su correspondiente probabilidad (Pi).” (INSHT, 1993)

La herramienta de evaluacion de factores de riesgo se debe realizar conforme a lo
establecido en el Decreto Ejecutivo 255 del 02 de mayo de 2024 donde en su Art 47
menciona: “Articulo 47.- De la identificacion de peligros y de riesgos laborales. - En los
lugres y/o centros de trabajo se aplicaran metodologias reconocidas que permitan
identificar y evaluar aquellas situaciones o caracteristicas que potencialmente pueden
poner en peligro la seguridad y salud de los trabajadores, las instalaciones, maquinas,

equipos, herramientas u otros del ambiente laboral.” (Gobierno del Ecuador, 2024)

Y en referencia al documento mencionado en el parrafo anterior los riesgos que se

identificaran son:

e Riesgos Fisicos
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e Riesgos Quimicos
e Riesgos Bioldgicos
e Riesgos de Seguridad
e Riesgos Ergonémicos

e Riesgos Psicosociales

Y refuerza este requerimiento mediante el ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-
196, donde dentro de las responsabilidades del empleador: “(...)2. Identificar peligros y
evaluar los riesgos laborales en forma inicial y periddica, con la finalidad de
implementar las medidas de prevencién y proteccién adecuadas, para ello se
considerard la jerarquia de control de los riesgos laborales: eliminacion, sustitucién,
control de ingenieria, control administrativo y control sobre el trabajador. Ademas,
deberd realizar las mediciones de agentes de exposicién bioldgicos, fisicos o quimicos
presentes en el ambiente de trabajo utilizando equipos calibrados y con las debidas
certificaciones, aplicando las metodologias técnicas reconocidas.(...)”(Ministerio del

Trabajo, 2024a).

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT, en su convenio 148 establece medidas
gue protegen a los trabajadores de los riesgos derivados de la contaminacion del ruido,
el aire y vibraciones en el puesto de trabajo y en su articulo 4 menciona que: “La
legislacidn nacional debera disponer la adopcidon de medidas en el lugar de trabajo para
prevenir y limitar los riesgos profesionales debidos a la contaminacién del aire, el ruido

y las vibraciones y para proteger a los trabajadores contra tales riesgos.”
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Posterior a la identificacidn de riesgos del trabajo se puede complementar el proceso
de gestion en SST, estableciendo practicas de seguridad como lo menciona la OSHA
4170 que, si bien no son de estricto cumplimiento, permiten mejorar el liderazgo de la
direccion, participacién de los trabajadores, identificacion y evaluacién de riesgos,

prevencion, formacién evaluacién y mejora continua en SST (OSHA, 2022).
4.3Seguridad y salud en el trabajo en las microempresas

Un emprendimiento se fortalece si se va consolidando con la mentalidad de verlo
como un negocio en crecimiento y en el Manual para elaborar politicas y
procedimientos puntualiza que: “En el dmbito de los negocios, el éxito de una
organizacién depende de la efectividad del conjunto de técnicas que emplea

cotidianamente para alcanzar sus resultados (...)” (Alvarez, 2020).

Asi mismo la ISO 31000, explica que: “Las organizaciones de todos los tipos y
tamanios se enfrentan a factores e influencias externas e internas que hacen incierto si

logrardn sus objetivos”(UNE, 2018).

La Comunidad Andina de Naciones, establece que: “Segun lo dispuesto por el articulo
9 de la Decision 584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”(CAN., 2005), un sistema de gestidon que toma aspectos
como la gestién técnica, administrativa, gestion del talento humano y procesos basicos,

mismos que buscan la prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo.

En ecuador al formar parte de paises de la OIT, puede aplicar medidas establecidas

por esta organizacion como lo mencionan en la Recomendacidn sobre el empleo y
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trabajo decente, dentro de sus objetivos plantea promocionar el empleo sostenible y el
trabajo decente, ademas de proteccion e inclusion social, un desarrollo sostenible,
crear empresas que sean sostenibles, especialmente las empresas pequefias y
medianas, la transicién de la economia de informal a formal, una transicion justa hacia
una economia que sea sostenible ambientalmente y finalmente el acceso a los servicios
publicos, en los periodos anteriores y posteriores a situaciones de problemas (OIT,

2024).

En el contexto de la normativa legal del Ecuador, existen parametros que abarcan
responsabilidades en donde el Estado debe proteger a las y los trabajadores, uno de los
derechos principales establecidos en la Constitucion del Ecuador menciona que “El
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién

personal y base de la economia (...)”(Gobierno del Ecuador, 2008).

En una tesis de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, en la que
desarrollan un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo que realizan a
estudio de estética, sefialan que: crear un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en
el Trabajo proyecta acciones que permiten minimizar aquellos riesgos que amenazan la
salud, y todos los materiales, equipos y lugar de seguridad en las tareas de los
empleados del salén de belleza estudiado. Ademas, ayuda a brindar un control de

factores donde intervienen los clientes en los distintos servicios(Acosta, 2021).

Dentro de la normativa también nos exponen acerca de los planes de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-196 lo

siguiente: “(...)3. Adoptar todas las medidas de orden técnico, adecuadas y necesarias
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para garantizar eficazmente la seguridad y salud en el trabajo en todos los aspectos y
actividades relacionadas con el trabajo, para la proteccién de la vida, la integridad fisica
y mental de los trabajadores en los lugares y/o centros de trabajo (...)” (Ministerio del

Trabajo, 2024a).

En la actualidad, a nivel nacional e internacional, se ha diferenciado la formay
requerimientos que necesita una pequefia, mediana y grandes empresas en cuanto a la
forma de como identificar los riesgos de trabajo basados en el nimero de personas,
profesionales en seguridad y giros de negocio, como la OIT que elaboré el “Material de
formacién sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y
medianas empresas”, esta informacidon permite que las PYMES puedan formar a
empleadores, trabajadores en temas relacionados a la busqueda de soluciones y
practicas eficientes y eficaces considerando los costos para controlar los riesgos en el

trabajo (OIT, 2013).
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5.Materiales y metodologia

5.1 metodologia

El tipo de investigacidn en este proyecto sera del tipo no experimental cualitativa: Lo que
permitira valorar riesgos con la NTP 330 e identificar factores no medibles directamente,
como la percepcién del riesgo. (detallar en base a los puestos que se estan desarrollando)

matriz (detallar)

“El proceso de investigacion cualitativo inicia con la concepcion de la idea de
investigacion. Esta debe ser contextualizada de acuerdo con la situacion a estudiar, con base

en una revisiéon adecuada y pertinente de la literatura”(Arévalo, 2020).

Astromelia Studio es un negocio ubicado en la Parroquia de Aldag, inicid hace
aproximadamente 30 afios con un pequeino negocio artesanal donde la propietaria la
realizaba cortes de cabello, permanentes y tratamientos capilares. Esta actividad la realizé
por un tiempo prolongado y la necesidad de incursionar con nuevas técnicas en belleza

permitié que el negocio se pueda expandir.

En diciembre de 2024, se inaugura Astromelia Studio que suma una serie de servicios en

belleza y estética como peluqueria, barber, manicuras, makeup, etc. Debido a este gran
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paso, se presenta la necesidad de realizar el andlisis de riesgos del equipo que trabaja en el

estudio.

El realizar la evaluaciéon de riesgos en el trabajo permite tener una estimacién de la
magnitud de los riesgos que se lograron evitar, con informacién necesaria para adoptar

medidas preventivas y correctivas (INSST, 1997).

Para dar inicio a al proceso de aplicaciéon, de la NTP 330 en Astromelia Studio se pudo
identificar que las funciones por puestos no se encontraban definidos, por lo que se
procedio a realizar el levantamiento de perfiles de puestos mediante un formato en Excel.
Dando como resultado los siguientes puestos:

Gerente

e Peluquero/a

e Barbero

e Make up artist- Lashista

e Nail Artist

Los perfiles de puestos nos permiten definir la misidn del puesto, numero de vacantes,
actividades que se realizan y las competencias especificas para la ejecucion de las mismas.

(ANEXO 1)

Con los cinco puestos ya definidos sus funciones, se procedio a realizar la encuesta a los

trabajadores para identificar aquellas actividades que consideran estan expuestos a mayor

riesgo (ANEXO 2)
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NTP 330 donde se identificaron los peligros, factores de riesgo (fisico, quimico, biolégico,

ergondmico de seguridad y psicosocial), los riesgos, la situacién actual del riesgo y las

consecuencias. Posterior ello se procedid a puntuar por puesto considerando los

pardmetros de valoracidon exigidos por la matriz.

Nivel de deficiencia:

Tabla 1.-Determinacion del nivel de deficiencia

Se han detectado factores de riesgo significativos que
Muy
determinan como muy posible la generacion de fallos. El
deficiente 10
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
(MD)
riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que
Deficiente
6 precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de medidas
(D)
preventivas existente se ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo menor importancia. La
Mejorable
2 eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
(M)
respecto al riesgo no se ve reducida de forma apreciable.
Aceptable No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo
(B) esta controlado. No se valora

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacién de riesgos de accidentes

Autor: INSST (1993)
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Nivel de exposicion:

Tabla 2.-Determinacién del nivel de exposicion
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Continuada Continuamente. Varias veces en su jornada
(EC) laboral con tiempo prolongado.

Frecuente Varias veces en su jornada laboral, aunque sea
(EF) con tiempos cortos.

Ocasional Alguna vez en su jornada laboral y con
(EQ) periodo corto de tiempo.

Esporadica

Irregularmente

(EE)

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacidn de riesgos de accidentes

Autor: INSST (1993)

De los dos parametros puntuados se determina el nivel de probabilidad, expresado como el

producto de ambos términos: (Ecuacion 1)

NP=ND x NE

Del resultado la NTP 330 nos presenta un cuadro que en base a los puntuajes obtenidos se

puede ubicar en qué nivel de probabilidad se encuentra el riesgo identificado.
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Tabla 3.-Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Situacidn deficiente con exposicion continuada
Muy alta Entre o, muy deficiente con exposicién frecuente.
(MA) 40y 24 Normalmente la materializacion del riesgo

ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicidon frecuente u

ocasional, o bien situacién muy deficiente con

Alta Entre
exposicion ocasional o esporadica. La
(A) 20y 10
materializacién del riesgo es posible que suceda
varias veces en el ciclo de vida laboral
Situacidn deficiente con exposicion esporadica, o
Media Entre bien situacion mejorable con exposicién
(M) 8y6 continuada o frecuente. Es posible que suceda el
dano alguna vez.
Entre Situacidon mejorable con exposicién ocasional o
Baja

4y 2 | esporadica. No es esperable que se materialice el

(B)

riesgo, aunque puede ser concebible.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidentes
Autor: INSST (1993)

Ya definido el nivel de probabilidad se procede a determinar el nivel de consecuencias
(NC). A diferencia de los pardmetros anteriores, las puntuaciones de la determinacién de las
consecuencias son bastante alto, debido a que este parametro categoriza los dafos fisicos y

materiales.
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Mortal o Destruccidn total del
Catastréfico 100 1 muerto o mas sistema (dificil de
(M) renovarlo)
Lesiones graves que Destruccién parcial del
Muy Grave
60 pueden ser sistema (complejay
(MG)
irreparables costosa reparacion)
Lesiones con Se requiere paro de
Grave
25 incapacidad laboral proceso para efectuar la
(G)
transitoria (I.L.T) reparacion
Pequenas lesiones Reparable sin necesidad
Leve
10 gue no requieren de paro del proceso
(L)
hospitalizacién

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacidn de riesgos de accidentes

Autor: INSST (1993)

Al final de la identificacién se define el nivel de riesgo y de intervencién a través del

establecimiento de cuatro niveles indicados en cifras romanas.
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Tabla 5.-Significado del nivel de intervencién.

4000- Situacion critica. Correccién
600 urgente
Corregir y adoptar medidas de
Il 500-150
control
Mejorar si es posible. Seria
1] 120-40 conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un
vV 20

analisis mas preciso lo justifique.

Fuente: NTP 330: Sistema simplificado de evaluacidon de riesgos de accidentes
Autor: INSST (1993)

Si bien es cierto el procedimiento de valoracién de la NTP 330 culminaria ahi, sin
embargo, dentro del contexto de las responsabilidades del empleador en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo menciona “Identificar peligros y evaluar los riesgos laborales
en forma inicial y periddica, con la finalidad de implementar las medidas de prevencion y
proteccion adecuadas, para ello se considerard la jerarquia de control de los riesgos
laborales: eliminacion, sustitucion, control de ingenieria, control administrativo y control
sobre el trabajador. Ademds, deberd realizar las mediciones de agentes de exposicion
bioldgicos, fisicos o quimicos presentes en el ambiente de trabajo utilizando equipos
calibrados y con las debidas certificaciones, aplicando las metodologias técnicas

reconocidas” (Ministerio del Trabajo, 2024a).
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En la matriz de identificacién de riesgos se encuentran apartados denominados jerarquia
de controles y plan de accidn, que nos va a permitir constatar si la intervencién ante el
riesgo identificado debera ser sustituido o eliminando, asi como también identificar si las
medidas a aplicar corresponden a controles de ingenieria, administrativos, o EPP, en el
apartado de Plan de accidn se define el responsable de realizar las medidas de intervencién

y la periodicidad de las mismas.

La norma nos dice que, esta herramienta tiene un valor orientativo, por lo que para
reforzar la identificacion de los riegos y el establecimiento de las medidas de control se
procedio a elaborar el plan integral de prevencidn de riesgos laborales para empleadores

con 1 a 10 trabajadores emitido por el Ministerio del Trabajo.

En la actualidad Astromelia Studio cuenta con 5 trabajadores, y como lo menciona el
Acuerdo Ministerial 196 dentro del grupo de trabajadores que debe realizar el plan para

empleadores con 1 a 10 trabajadores.

Este plan se complementa con lo dispuesto en el del CD 513, que contempla en su
naturaleza los lineamientos de politica para los trabajadores y empleadores mediante
diversos programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, acciones de

reparacion de accidente y enfermedades profesionales u ocupacionales, (IESS, 2017)
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5.2 materiales

Los instrumentos para desarrollar esta investigacion se consideran por medio del andlisis
y observacidn sistematica en la cual se va a identificar los riesgos a los que los trabajadores
se encuentran expuestos dentro de su jornada de trabajo, donde se utilizara los siguientes
instrumentos.

e Matriz de identificacidn de riesgos NTP 330

e Formato plan integral de prevencién de riesgos laborales para empleadores con 1 a

10 trabajadores del MDT
Toda la informacién recolectada serd integrada en la matriz de identificacidn de riesgos,

detallara el nivel de riesgo y en base al andlisis, se elaborard un plan de seguridad y salud en
el trabajo que permita, prevenir, controlar o erradicar riesgos del trabajo, ademas de
proponer medidas para crear una cultura de seguridad y salud que ayude a la prevencién de
accidentes y o enfermedades profesionales, el plan deberd contener lo siguiente:

e Generalidades

e Politica empresarial

e Disposiciones reglamentarias

e Incumplimientos y sanciones

e Prevencion de riesgos laborales

e Informacidn, capacitaciéon, formacién en prevencion de riesgos laborales

e Equipos de proteccién personal

e Protocolo de prevencion y atencidn de casos de discriminacion, acoso laboral y toda

forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo (Acuerdo Ministerial

Nro. MDT-2025-102 actualizado)
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e Investigacion, registro y notificacion de incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales u ocupacionales

e Prevencién de amenazas naturales y riesgos antrépicos.

Informacidn que se encuentra alineado a lo establecido en el Art. 15 literal 7 del Decreto
Ejecutivo 255y en el Art. 18 del Acuerdo Nro. — MDT- 2024-196 con respecto a la obligacién
del empleador de mantener registros de seguridad y salud en el trabajo, asi como la

informacién que debe ser ingresada en el SUT.
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6.Resultados y discusion

Resultado de la encuesta de identificacion de riesgos: La aplicacién de una encuesta
inicial, parte del requerimiento de la norma NTP330, por lo que se utilizé términos
compresibles para los trabajadores con la finalidad de identificar el escenario inicial

para la identificacién.

Figura 1.- Tabulacién pregunta 1 Encuesta para evaluacion de Riesgos Laborales

1 Actividades especificas
que realiza en su puesto
de trabajo

Fuente: Encuesta para evaluacion de Riesgos Laborales (aplicacion de la NTP330)

Resultados: Los resultados mencionan 1 trabajador se dedica a aplicacion de
pestaias, 2 a cortes de cabello, 1 peinados, 2 a maquillajes, 1 manicure/pedicure 2 uso
de tintes o productos quimicos, 5 esterilizacién de herramientas de trabajo, 5 atencién

al cliente y 5 limpieza de su puesto de trabajo.
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Discusidn: Se puede constatar que los trabajos que realizan son asociados a su
puesto de trabajo e incluso apoyan en las actividades de sus compaiieros de trabajo,
pero comparte todo el equipo actividades como, esterilizacién de equipos, atencion al

cliente y limpieza en el puesto de trabajo.

Figura 2.- Tabulacién pregunta 2 Encuesta para evaluacion de Riesgos Laborales

2¢Qué tipo de
herramientas o equipos
usa diariamente

B v o o S
B Y & ¢

Fuente: Encuesta para evaluacion de Riesgos Laborales (aplicacion de la NTP330)

Resultado: 4 de cinco trabajadores usan equipos cortopunzantes, 2 secado,
planchado, 3 usan productos quimicos, 1 usa cabina de luz y 4 de 5 usan guantes y
mascarilla para realizar su trabajo y 3 trabajadores mencionaron que utilizan otro tipo

de equipos o herramientas diariamente.

Discusion: Los riesgos a los que se encuentran mds expuestos son cortes o pinchazos,

uso de productos quimicos y para ello utilizan guantes y mascarilla.
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Figura 3.- Tabulacién pregunta 3 Encuesta para evaluaciéon de Riesgos Laborales

3 Ha identificado alguna de
estas situaciones o peligrosas
en su trabajo?

Fuente: Encuesta para evaluacion de Riesgos Laborales (aplicacion de la NTP330)

Resultado: 4 trabajadores mencionan que han sufrido de cortes o pinchazos, 2
guemaduras por calor, 3 contacto directo con sustancias quimicas, 2 Inhalacién de
vapores o polvos 4 Posturas incdmodas o prolongadas, 5 Fatiga visual, 5 Ruido
constante (secadoras, musica, etc.) 4 Riesgo eléctrico, 3 Estrés o carga emocional y 2

Temor por riesgo delincuencial

Discusion: Las situaciones peligrosas son asociadas a su puesto de trabajo, pero es
importante considerar que los factores de ruido, postura y psicosocial son los que

sobresalen.
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Figura 4.- Tabulacién pregunta 4 Encuesta para evaluacién de Riesgos Laborales

Pregunta 4 ¢Con qué frecuencia se presenta este

riesgo?
[ — S S S
& - r\‘.. - 5 \/."
4\%\(} <><<’ O\> (39 Q(_)\(J Q>O

m ¢ Con qué frecuencia se presenta este riesgo? 1 poco frecuente
¢Con qué frecuencia se presenta este riesgo? 2 frecuente

¢Con qué frecuencia se presenta este riesgo? 3 muy frecuente

Fuente: Encuesta para evaluacion de Riesgos Laborales (aplicacion de la NTP330)

Resultado: Los trabajadores de acuerdo a la frecuencia de exposicion menciona lo

siguiente:

e De riesgos fisicos 1 poco frecuente 1 poco frecuente 3 muy frecuente
e De seguridad mecanicos 1 poco frecuente 4 muy frecuente

e Quimico 1 poco frecuente 4 muy frecuente

e Ergondmico 5 muy frecuente

e Psicosocial 5 muy frecuente

e Bioldgico 1 poco frecuente 4 muy frecuente

Discusion: De acuerdo a los riesgos identificados es importante trabajar en cada uno

de ellos debido que en su mayoria estdn expuestos con mucha frecuencia.
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RESULTADOS GENERALES:

Como resultado de la identificacion de una matriz IPER NTP 330, y un cuestionario
qgue forma parte del método de identificacidén de riesgos, se agregd la informacién
necesaria para realizar la identificacién de riesgos del trabajo en el Estudio de Belleza

Astromelia Studio.

Luego de conocer el nivel de probabilidad, se puede identificar que existen
situaciones nivel | que trata de una atencién inmediata en lo que corresponde al
manejo de sustancias quimicas y posturas forzadas, nivel Il riesgos mecanicos atencién

para corregir y tomar medidas y nivel lll riesgos psicosociales mejorar si es posible.

El plan Integral de riesgos laborales cuenta con toda la informacidn relevante a los
derechos del trabajador, responsabilidades de los empleadores y trabajadores,
prohibiciones de los empleadores y trabajadores en materia de seguridad y salud en el

trabajo.
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7.Conclusiones

En base a lo investigado se puede concluir lo siguiente:

1. En base alos resultados de la encuesta inicial tal como lo muestran los graficos del 1
al 4 se pudo determinar las actividades especificas por puesto de trabajo, los equipos
o herramientas que utilizan, las situaciones peligrosas en sus trabajos y la frecuencia
de estas situaciones, informacion fundamental para crear la matriz de identificacién
de riesgos.

2. Mediante el uso de la matriz NTP 330 que se encuentra en el Anexo 3 se logré
identificar y clasificar los riesgos (fisicos, quimicos, ergondmicos, biolégicos,
psicosociales y de seguridad) de todos los puestos de trabajo del estudio de belleza
Astromelia Studio en donde se identificaron los niveles de intervencion conforme a
la tabla 5.

3. Se logré evaluar la probabilidad y consecuencia de los riesgos en base a las tablas 1 2
y 3 identificados en la matriz de identificacion de riesgos.

4. Se elaboré un PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, como se
puede constatar en el anexo 4 y de conformidad lo establecido en la normativa legal
vigente del Ecuador, que debido al nimero de trabajadores de 1 a 10 se debe
realizar el formato determinado por el Ministerio del Trabajo, mismo que debera ser
ingresado por la plataforma SUT y una vez aprobado debe ser socializado con todo el

equipo de trabajo.
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5. Mediante el presente trabajo de tesis se ha logrado establecer procedimientos,
implementacién de medidas de seguridad, asi como la formacién y capacitacién de

seguridad y salud en el trabajo para todo el equipo de Astromelia Studio.
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Anexos

Anexo 1 Modelo de Profesiograma - perfil de cargo

PROFESIOGRAMA - PERFIL DE CARGO

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Puesto: Jefe Directo:
Nivel Académico N° de
Actual: Ocupantes
Area:

2. MISION DEL PUESTO

3. ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Actividades del Puesto

F

Total

4. NIVELES DE DECISION

Nivel de Decision

Alcance

Nivel de responsabilidad

Nivel de Autorizacidn

5. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Actividades Esenciales

Conocimientos Requeridos

6. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Instrucciéon Formal

Especifique titulos requeridos

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Dimensiones de Experiencia

Detalles
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Tiempo de experiencia

Contenido de la experiencia

8. COMPETENCIAS DEL PUESTO
Competencia Genérica Definicion

Competencia Especifica NIVEL Comportamiento Observable

9. REQUERIMIENTOS DE SELECCION Y CAPACITACION

- Requerimientos de

Conocimiento / Destrezas .. e,
Seleccién/Capacitacion

Liste los Conocimientos

Administracién de empresas Requisito de seleccidn
Manejo de personal Requisito de seleccidn
Manejo de procesos internos Requisito de seleccidn
Atencion al cliente Requisito de seleccidn
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Anexo 2 ENCUESTA PARA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES (APLICACION DE LA
NTP 330) EN EL ESTUDIO DE BELLEZA ASTROMELIA STUDIO

ASTROMELIA STUDIO
De Elvia y Paola

ENCUESTA PARA EVALLWCION DE RIESGODS LABORALES (APLICACION DE LA NTP 330)

EN EL ESTUDIO DE BELLEZA ASTROMELIA STUDIY

Fecha de evaluacitn:

Area evaluada:

Cargo evaluada: L Lashista — Makeup artist_] RKail Artis L Maguillista L] Barbero L
Paluguera
Nombre del trabajador|a):
Duracian de ka jornada: horasydia

PARTE 1: IDENTIFICACION DE PELIGROS

1. Actividades especificas gue realiza en su puesto de trabajo {marcar las que
apliguen):

L1 Aplicacion de pestafias

Ll Corte de cabello

Ll Peinados § tratamientas capilares
LI Maquillaje

L] BManicure § Pedicurs

L1 Usa de tintes o praductos quimicas
L Esterilizacidn de herramientas

L1 &rencidn al diente

L Limpieza de estacion de trabajo

L. iQué herramientas o equipes utiliza diariamente?

LI Pirzas § tijeras f cuchillas

L Secadara de cabella

L Planchas  rizadores

LI Praductes quimicos [tintes, removedores, pegamentos, esmaltes, ec.]
L Cabina die |ue LW

Ll Guaintes § mascarilla f gafas
Ditros:

Drieeecitn: Calles Migsel Salazary Josd Camiso crguina
Coslaches: DREITTI09T - 993437130
Raddies sociales: wastnom e lasbad e
Al g F e aad e
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ASTROMELLIA STUDIO
Dwe Elvia y Paola

2. {Ha Identificado alguna de estas siiuaciones comao peliprosas en su trabajo?
{Marque todas las gue correspondani:

O Caortes o pinchazas con herramientas

I Cuemaduras por calar

0 Contacto con sustancias quimicas

Ol inkalacidn de vapores o polvos

O Posturas incémadas a pralongadas

O Fatiga visual

I Rukda constante (secadoms, miskca, i)
I Flesgo eléctrico

11 Estrés o carga emodonal

I Temar par riesgo delinosendal

PARTE 2: FRECUBNCIA Y COMEECUENCIA DEL RIESGO

4. §Con qud frecuencla se presenta este riesgo?

Mwun wina opcdn por cada tpe de resgo idert Scada

Tipo die riesgo Freosencla [1-Poco frecusmie § 2-Frecssts §
I-MAuy frecusnte)

Fizico (ealar, friod Ox0z03

D seguridad mecdnica |oortes, O10z03

pinichancs]

Sulmico dinhalaciénfoontacts] D10z03

Ergancmico [pasburas) Di10z03

Poicascoial [estrds, resgo Oi10z03

debncuenokal)

Sinkigico [conkacho con Auidog) O10z203

Miuchas gracias, tu aporte es muy valiceo.

Direociles Calles Miguel Salersr y José Cemino csquina
Comtertoe: (SEFTTONT — (RE3LT130
Erdcs socuslew @avtreescliestadince
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Anexo 3 Matriz de identificacion de riegos NTP 330

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACIONES DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Fechas: ago-25 | Instalacion: ASTROMELIA STUDIO
- Evaluacién Cuantitativa Jerarquia de controles Plan de accién
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACIONES DE RIESGOS EN EL TRABAJO
w
S| = 8 9
- e R 2
‘S :5 ﬁ 2 =3 '8 .i_-’ E
Administrar los g2l 5|8 2 § s| s g 2
L 9 < o 2| e ‘c
i rec‘ursosd | Ei . = % % § u:‘g s § ] ",E, ‘€ & Respo | Periodici
inancieros del ) jecucion ~ Estrés s 8| S| E|E|x ° o wi nsable dad
GERENCIA estudio, Sob{reac;;%a de Psi}(?::)es?cci)zles Cargrﬁumg:fi ROy simultanea de ~ Sindrome del § § 2| g |8 § é 3 g
controlando ! maltiples tareas burnout 22 |3 = T 2 s
. S| = = = =] =]
ingresos, egresos y S| 3 = S £
presupuestos. o
~ Dotacion de
- X Establecer un programa
Administrar los silla .
recursos Uso de PVD Posicion ~ Fatiga visual ergondémica CREIEEEEIEE, Y
) ; ) ! estrategias de .
financieros del (Pantalla de Riesgos 180 [FTElBTEE6lD prolongada en la ~ Trastornos elevador de . Técnic
. . A o de PVD y pantalla . o .| 64| 24 [10]| 240 | Il organizacion en el Anual
estudio, visualizacion de | Ergonémicos i ejecucion de la musculoesqueléti pantallas, trabaio con la finalidad 0SSO
controlando datos) actividad cos mouse ! )
) . de establecer tiempos
Ingresos, egresos y ergonomico, de descanso
GERENCIA presupuestos. mousepad :
PELUQUERIA | Gestionar al
personal del
estudio de belleza, i
asegurando su Estal'alec.er medidas
capacitacién, ) organlzatlvta;.sl.(dDzlegar
e R = responsabilidades,
SEEY Sobrecarga de Riesgos | Carga mental por Alta ~ sl'ncljzrsc:rrr?: del | 6| 3| 128 |10 180 | n Flexiblidad laboral)
organizacion. trabajo Psicosociales alta demanda responsabilidad . ’
burnout Pausas Activas
Herramientas de P
izacion del trabajo W
organizacion . 0SSO Continuo
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Realizar cortes
femeni‘nos, Realizar un plan de
mssc”:'”c’; @ capacitacion sobre
infantiles de manipulacién correcta
acuerdoa las Exposicion a ) Er(;féerrnrll”li(zg:des e U Rs E uantes de
solicitudes del i Uso de quimicos Problemas ELL nittiomascari
clientey las Productos Riesgos DI OCECIOS eIl - . Implementacién de Técnic .
S . quimicos Quimicos quimicos liquidos | para aplicacién a respiratorios 24 | 25| 600 | | i e 6 alropa de 0SSO Continuo
(Alcohol, fijador los clientes ~Intoxicacion por L trabajo
y asesorar sobre : v compatibilidad P
> de cabello) inhalacion de L antifluido
estilos que quimico quimica, para el
favorezcan al correc_to
cliente segn tipo almacenamiento de
de rostro, cabelloy las sustancias.
preferencias.
» lluminacién enla | ~ Fatiga Visual Instalacion de * 72 R
. Estacion de . - Yy L AN L Evaluacion de Técnic
Realizar cortes - Riesgo Fisico lluminacién estacion de ~ Disminucién de 24 (25| 600 | | luminaria TR 0SSO Anual
femeninos, / trabajo. la vision. adecuada
masculinos e
infantiles de
acuerdo a las
solicitudes del -
cliente y las Reallz_ar un plan deI
tendencias actuales Ri d Uso de ~ Cortes capautgcmn dparg\ e
PELUQUERIA y asesorar sobre Implementos de stlaeigri%as Cortes implementos de profundos, 18 |10 180 | n a ﬂisoog dicu?ot:)acjén Epp guantes de | Técnic Continuo
BARBERIA estilos que trabajo gurid trabajo (Tijeras, superficiales quip p nitrilo 0SSO
mecanico . . personal e
favorezcan al navaja) ~ Infecciones implementos de
cliente segun tipo trabajo
de rostro, cabelloy Realizar un plan de
preferencias. capacitacion para el
Aplicar tintes, Uso d uso adecuado de
decoloraciones, im Ie:]zntis de equipos de proteccion
reflejos, balayage, Riesgo de Contacto directo pie Lo ~ Quemaduras personal e Guantes P
. Implementos de . trabajo, maquina A . - Técnic .
ombré, etc. p seguridad con cables A eléctricas 18 (25| 450 | Il implementos de resistentes al Continuo
trabajo S . PO de afeitar, > . 0 SSO
eléctrico eléctricos ~ Electrocucién trabajo. calor
planchas de Realizar
cabello. e
mantenimiento de
equipos y conexiones
eléctricas.
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Realizar un plan de
capacitacion para el
~ Trastornos uso adecuado de
musculoesqueléti equipos de proteccion
Uso implementos Riesgo Movimientos Uso de maquina, cos personal e Técnic
g " Y a 24 | 25 | 600 | q Anual
de belleza ergonémico repetitivos secadora, tijeras ~ Sindrome del implementos de 0SSO
tdnel carpiano trabajo.
-Fatiga Muscular Creacion de un
programa de pausas
activas
Elaborar y aplicar un
= TEETEES procedimiento de
. - . " pausas activas donde P
Ejecucion de la Riesgo Posturas ) musculoesqueléti : | Técnic |
P ergonémico - De pie — 24 | 25| 600 | | se considere alternar 0SS0 Anual
. posturas, contar con
-Fatiga Muscular S
superficies y calzado
adecuados.
Establecer
Traslado a | procedimientos para la
domicilios en - Rg\borzs?oiseastos verificacion de clientes,
Atencion al Riesgo de Trabajo a sectores gre trabajo en parejas, Geren
h ; S . " fisicas 6 60 | 360 | Il L q Anual
cliente seguridad domicilio peligrosos, salir a D @ comunicacién cia
tempranas (o] i Eeian permanente y
tardias horas protocolos de
emergencia.
Establecer una politica
clara, protocolos de
. . Agresiones o mal . actuacion, P
Atencion al Riesgo Trato con clientes | trato por parte de Esiice Iaporal, 4 |10 40 | capacitacion en Técnic | pnual
cliente Psicosocial . depresion. - . 0 SSO
los clientes manejo de conflictos,
y respaldo del estudio
de belleza.
Exposicion a virus Vir:];:og:&tg;ﬁtgim e
., . p . 519 Establecer protocolos de | nitrilo/mascarill L.
Atencién al Riesgo . o bacterias por directo con el — . b Técnic
h v Trato con clientes : : 3| 18 (10| 180 | Il limpieza y bio seguridad alropa de Anual
cliente biol6gico contacto directo cliente capacitacién continua o 0SSO
con el cliente. ~ Infecciones en yeap Aot
la piel antifluido
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~ Capacitacién sobre
L la manipulacién
Exfgjl'fclgjla ~ Enfermedades correcta de sustancias
uirﬁicos liquidos dérmicas quimicas Epp guantes de
; a a Uso de quimicos ~ Problemas ~ Implementacién de | nitrilo/mascarill L
Productos Riesgos (Crema Ay ; . . Técnic .
" Quimicos oxigenada para apl!ca0|on a resplratqnos 4 [ 24 |25 600 la mat_nz__de alropa_de 0SSO Continuo
q neutralizanté los clientes ~Intoxicacién por compatibilidad trabajo
permanente ! inhalacion de quimica, para el antifluido
tintes, queratina) quimico. correc_to
almacenamiento de
las sustancias
Estacion de AT Gl 2 = [FEUGE VST Instalacion de * Evaluacion de Técnic
. Riesgo Fisico lluminacién estacion de ~ Disminucion de 41 24 | 25| 600 | | luminaria e Anual
trabajo h L iluminacion 0SSO
trabajo. la vision. adecuada
Realizar un plan de
capacitacion para el
uso adecuado de
Uso de equipos de proteccion
- Riesgo de Contacto directo implementos de ~ Quemaduras personal e Guantes Técnic
P trabaio seguridad con cables trabajo, planchas eléctricas 18 (25| 450 | Il implementos de resistentes al 0SS0 Continuo
Aplicar tintes, | eléctrico eléctricos de cabello, pinzas | ~ Electrocucion trabajo. calor
decoloraciones, para rizos. Realizar
reflejos, balayage, mantenimiento de
ombré, etc. equipos y conexiones
Realizar cortes de eléctricas.
cabello, afeitados y Reallz_ar un plan de
arreglos de barba capacitacion para el
segdn las Uso de la ~ Trastornos uso adecuado de
e TS maquina de corte, | musculoesqueléti equipos de proteccion
cliente Uso implementos Riesgo - —- secadora, cos 24 25| 600 | 1 personal e Técnic Anual
’ de belleza ergonémico ostufas forza’das plancha, etc., de ~ Sindrome del implementos de 0 SSO
P pie durante la tunel carpiano trabajo.
jornada -Fatiga Muscular Creacion de un
programa de pausas
activas
Elaborar y aplicar un
procedimiento de
= ESITe ausas activas donde
Ejecucion de la Riesgo Posturas g musculoesqueléti p ; Técnic
P o~ De pie : 24 |25 600 | | se considere alternar Anual
tarea ergonémico estaticas cos-Fatiga 0SSO
Vsl posturas, contar con
superficies y calzado
adecuados.
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Establecer una politica
clara, protocolos de

Atencion al Riesgo ’ . Manejo i . ac“.‘a”.‘?"* Técnic
A Pt Trato con clientes | situaciones con ~ Estrés laboral 4 (10| 40 | capacitacion en 0SSO Anual
clientes agresivos manejo de conflictos,
y respaldo del estudio
de belleza.
N cpp guartes ce
R . Exposicién a virus S P *Establecer protocolos | nitrilo/mascarill Zref
Atencién al Riesgo i . directo con el de limoi bi Técnic |
o — biolégico Trato con clientes o) bactena_s por e 18 |10 | 180 | I e limpieza y bio alropa_de 0SSO Anual
contacto directo. ; seguridad. trabajo
~ Infecciones en P
B antifluido
a piel
~ Capacitacién sobre
la manipulacién
~ Enfermedades correcta de sustancias
EXxposicion a dérmicas guimicas peligrosas | Epp guantes de
B Riesqos productos Uso de quimicos ~ Problemas ~ Implementacién de | nitrilo/mascarill Técnic
" Quim?cos quimicos liquidos | para aplicacién a respiratorios 24 | 25| 600 | | la matriz de alropa de 0SS0 Continuo
q (Alcohol, fijador los clientes ~Intoxicacién por compatibilidad trabajo
de cabello) inhalacion de quimica, para el antifluido
quimico. correcto
almacenamiento de
las sustancias
~ Instalacién y
Realizar cortes de i L | S | mantenimient
cabello, afeitados y Estacion de 8 - L uminacion énfa | - - ratga visua o de luminaria *Evaluacion de Técnic "
arreglos de barba trabajo Riesgo Fisico lluminacién estt;%gjr;)de Dlls;n\ll?st:glr?n de 24 | 25| 600 | | adecuada en T ee——" 0SSO Continuo
segun las : ’ el puesto de
preferencias del trabajo
cliente.
BARBERIA Ejecutar
MAKEUP procedimientos Realizar un plan de
ARTIST - de maq_uillaje Imol tos d Riesgo de . IUSO dte d - (f:or(tjes capacitacion para el uso Técni
LASHISTA profesional mplementos de seguridad Cortes implementos de profundos, 18 (10| 180 | Il adecuado de equipos de €CNIC | ontinuo
adaptados a trabajo .y trabajo (Tijeras, superficiales A 0SSO
= ecanico navaja) —~ T CETES proteccién personal e
eventos‘ sociales, implementos de trabajo.
Ses‘f’f‘es Realizar un plan de
iicgE et o capacitacion para el uso
; n_ecesidaQes Implementos de AESEE 6l COIEED EliEEHT im I;Jrrslgr?t?)s de = QLeTEelEs achuado dez uipos de
diarias del cliente. 2 ok seguridad con cables traga'o el eléctricas 18 |25 450 | 1 R ::S;al .
/ eléctrico eléctricos Jo, maq ~ Electrocucion P P

de afeitar.
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de equipos y conexiones
eléctricas.
Realizar un plan de
~ Trastornos capacitacion para el uso
musculoesqueléti adecuado de equipos de
Uso implementos Riesgo Movimientos Uso de maquina, cos 61 al 24 |25/ 600 | 1 proteccién personal e Técnic Anual
de barberia ergonémico repetitivos. secadora, tijeras ~ Sindrome del implementos de trabajo. 0SSO
tlnel carpiano Creacion de un
-Fatiga Muscular programa de pausas
activas
Elaborar y aplicar un
procedimiento de
. L. . = IEEHES o pausas activas donde se —
Ejecucion de la Riesgo Posturas . musculoesqueléti . Técnic
P s De pie 6| 4| 24 (25| 600 | | considere alternar Anual
tarea ergonémico estéaticas cos . 0SSO
-Fatiga Muscular P .
superficies y calzado
adecuados.
Establecer una politica
clara, protocolos de
Atencién al Riesgo MEIED @ sl 2, Técnic
" — Psicosgcial Trato con clientes | situaciones con ~ Estrés laboral 2|2 4 (10 40 | capacitacion en 0SSO Anual
clientes agresivos manejo de conflictos,
y respaldo del estudio
de belleza.
. Establecer una politica
~ COIEGOEE clara, protocolos de | E| uantes de
. . virus por contacto » Protoce pp g -
L, . Exposicion a virus : actuacion, nitrilo/mascarill o
Atencion al Riesgo . ) directo con el L Técnic
h A Trato con clientes o bacterias por ; 6| 3| 18 (10| 180 | Il capacitacion en a/ropa de Anual
cliente biolégico : cliente ; b ; 0SSO
contacto directo. p manejo de conflictos, trabajo
~ Infecciones en | | : i
la piel y respaldo del estudio antifluido
de belleza.
~ Capacitacion sobre la
L, manipulacion correcta
EXpOdSICIOI‘l a Uso de productos o " de sustancias quimicas
Product Ri ingiro uT:itosid de limpieza facial r(ljgrrnn;lie ades peligrosas Mascarilla/ropa Técnic | Esporadic
oductos €sgos quimicos fiquidos y magquillaje para ermicas 6 |4 | 24 [25]| 600 | | ~ Implementacién de la de trabajo a
SLICOS QuimiEes (Cremas, serum; aplicacion a los = PliaillEies matriz de compatibilidad antifluido S0 °
magquillaje, piica respiratorios o P
adhesivos) clientes quimica, para el correcto
almacenamiento de las
sustancias
Ejecutar
MAKEUP procedimientos L . . i
ARTIST - de maquillaje Estacion de f s Y IIumlnac_lf)n s - '.:atlga \/_|§ua| InstaI§C|oh de *Evaluacion de Técnic | Esporadic
: . Riesgo Fisico lluminacién estacion de ~ Disminuciéonde | 6 | 4 | 24 |25 600 | | luminaria S
LASHISTA profesional trabajo o la vision d d iluminacién 0SSO o
NAIL ARTIST adaptados a o : adecuaca
eventos sociales,
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sesiones Realizar un plan de
fotogréficas o ~ Trastornos capacitacion para el uso
_ necesidades U] : musculoesqueléti adecuado de equipos de
diarias del cliente. | yso implementos Riesgo Movimientos Sobrgcisapsonjas, cos 18 |25 450 | 0 proteccién personal e Técnic Anual
Aplicar técnicas de magquillaje ergonémico repetitivos, incelesy ~ Sindrome del implementos de trabajo. 0SSO
especializadas de P tanel carpiano Creacion de un
extensiones de -Fatiga Muscular programa de pausas
pestafias como activas
volumen clasico, Elaborar v aplicar un
uso o efecto rocedi?/niezlto d;
humeda, etc., ~ Trastornos a’L)lsas S Gl
segun solicitud Ejecucion de la Riesgo Posturas ) musculoesqueléti p - Técnic
- P - De pie 24 | 10| 240 | Il se considere alternar Anual
del cliente. tarea ergonémico estaticas cos GRS, GONlET @O 0SSO
-Fatiga Muscular p B
superficies y calzado
adecuados.
Establecer una politica
clara, protocolos de
Atencion al Riesgo METIED C2 sl 2, Técnic
. ~I€sgo Trato con clientes situaciones con ~ Estrés laboral 4 10( 40 [ m capacitacién en Anual
cliente Psicosocial - A . ) 0SSO
clientes agresivos manejo de conflictos,
y respaldo del estudio
de belleza.
Establecer
Traslado a | procedimientos para la
domicilios en ~ Robos o asaltos verificacién de clientes,
” . . -Agresiones - .
Atencién al Riesgo de Trabajo a sectores o trabajo en parejas, Gerenc
h h S . . fisicas 6 60 | 360 | I L X Anual
cliente seguridad domicilio peligrosos, salir a D @ comunicacion ia
tempranas (o] e permanente y
tardias horas protocolos de
emergencia.
~ Contagio de
i E
i6 i Exposicion a virus WIS (el contacto Establecer protocolos de 'p;'J IS ‘?e e
Atencién al Riesgo A : directo con el N ) . nitrilo/mascarilla | Técnic
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PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
ASTROMELIA STUDIO

Anexo 4 Plan integral de prevencion de riesgos laborales para empleadores con 1a 10
trabajadores

PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE ASTROMELIA STUDIO

El Plan integral de prevencién de riesgos laborales del Estudio de belleza Astromelia Studio sera revisado
y actualizado periédicamente con la participacion del empleador responsable de prevencion de riesgos
laborales, trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

8. Contenido

1. GENERALIDADES ...ttt ettt ettt sttt et s bt s at e s bt e st e sb e e st e s bt ea b e b e e s tesaeea b e sbeeatesbeeabesheenbesaeenbesaeenbesneeneas 60
1.1 RAZON SOCIAL ...ttt ettt bbbttt bbbttt bbbtttk b bttt a b bt bttt b bbbt e n b b ebs 60
L2 RUC: ettt sttt e h e s et R et R e e h Rt R R R e Rt e e R e R e e e Rt et Rt e Rt R e s e e neateaeer e r e re e nenene 60
1.3 Actividad econdmica (COmMO CONSIA BN €I RUC): ......ccuiiiiiieirieirieitesiesseeestee ettt ettt ettt eneae 60
1.4 NIVEl A€ FIESYO IADOTAL.......ccueuiieiiieteeie ettt ettt a st e bt e b et eae s et e st s b e st se e b e e eaeneebenesbenessesenseneneetens 60
1.5 Numero de Trabajadores por lugar 0 CENro de trabaJO: .......ccuvueuirerreririeereerte ettt er e 60
2. POLITICA EMPRESARIAL DE (Colocar nombre de la empresa 0 empleador) ............ccoceueeverveerreeereeressenssseesesseenens 60
3. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS ..ottt sttt b e bbbt et et et e bt ebeebe s b e e e s eneeneas 61
3.1 Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de (Colocar nombre de la empresa o empleador) en materia de
Seguridad Yy Salud €N €] TraD@JO ......c.coviiiieire ettt r e 61
3.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los trabajadores de (Colocar nombre
de 12 eMPreSa 0 EMPIEAOI) ...c.iiiieiieeteet ettt sttt h e bbb e b e b et e st e bt ebe s b e et e e e e em e e bt eb e e b e st e b e b ent e bt eneebeebesbeneenseneeneas 63
3.3 Responsable en prevencion de rieSgos [aDOTAIES .........c.oo i 65
3.4 De la participacion de los trabajadores en seguridad y salud OCUPACIONAI .......c..cccevveereininieninencreeees e 66
3.5 Normas Genreales en prevencion e INCENMIOS. ........ccieireireirieeirieeree ettt sttt te e se e stesesseseseeaesseseneeseneanan 66

4. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES .......cot ittt sttt sttt ettt sttt e sbe st e s be s st esbesabesbeeatesbeestesbesnsesbesnsensesasenee 66

5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .....cuiiiiiiiiiiiiiiiie ittt sine e 68

6. INFORMACION, CAPACITACION, FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ..87

7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ..evvutuieieieieiittttiieeeeeeereesssinsseesessrsssmsnseesssseessnns 88

8.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO ..uuvvvvvveeeeeinnens 91

9. INVESTIGACION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES ....ittttteteettieeeetieseeetieseesenneseessnnesees 93

10.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS....cccvvuuereeeiniereeeinerees 93

I 0 =1 =1 N[ 0] ] 95
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ASTROMELIA STUDIO

PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. GENERALIDADES

1.1 Razén social: Ledn Collaguazo Katherin Paola

1.2 Ruc: 1726914748001

1.3 Actividad econémica (como consta en el RUC): Actividades de lavado, corte, recorte,

peinado, tefiido, coloracion, ondulacion, y alisado del cabello y otras actividades similares

para hombres y mujeres.

1.4 Nivel de riesgo laboral: Riesgo bajo

1.5 Numero de Trabajadores por lugar o centro de trabajo

Lugar o centro de
trabajo

Direccidon (provincia, canton,
parroquia, calle principal, nUmero y
calle secundaria)

Numero de
trabajadores por
centro de trabajo

Centro de trabajo
matriz

Calles Miguel Salazar y José Camino
Aldag-Pichincha

5

Total de trabajadores 5

2. POLITICA EMPRESARIAL DE ASTROMELIA STUDIO

Astromelia Studio dedicado a Actividades de lavado, corte, recorte, peinado, tefiido, coloracion,

ondulacion, y alisado del cabello y otras actividades similares para hombres y mujeres.

reconoce la importancia de la gestién en prevencidon de riesgos laborales para generar

espacios de trabajo seguros y saludables, para tal fin Astromelia Studio se compromete a:

e Designar a los responsables, recursos materiales y humanos para realizar la gestién en prevencién de

riesgos laborales.

e |dentificar, evaluary controlar los riesgos laborales privilegiando el control colectivo al individual.

e Promover la creacidon de una cultura de prevencién de riesgos laborales mediante la continua
informacién, capacitacion y entrenamiento a los trabajadores sobre los riesgos labores a los que estan

expuestosy, laformay métodos para prevenirlos.

e Promoveruna cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas, proveedores
y todos aquellos que presten servicios a la empresa o empleador, garantizando asi condiciones de

trabajo seguras y saludables.

e Cumplir con la legislacidn vigente en materia de prevencién de riesgos laborales y salud en el trabajo.

e Mejorar continuamente la gestion en prevencion de riesgos laborales
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3. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

3.1 Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de Astromelia Studio en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo

De las obligaciones y responsabilidades

a)

b)

c)

f)

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica
ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

Combatiry controlar los riesgos en su origen, en elmedio de transmisién y en el trabajador, privilegiando
el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencidn colectivas resulten
insuficientes, (Colocar nombre de la empresa o empleador), proporcionara, sin costo alguno para el
trabajador, la ropay los equipos de proteccion individual adecuados.

Programar la sustitucion progresiva a la brevedad posible de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningin riesgo para el
trabajador;

Disefar una estrategia para la elaboraciony puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las
relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales, asi como de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de
control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y
trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propoésito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar
la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir
la investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que
estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar
en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes
interesa-das;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que hayan
recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;

Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un trabajador delegado
de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio de salud en el trabajo;
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)

m)

r)

v)

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores,
habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, considerando la ergonomia y demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Adoptary garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de
los trabajadores, a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores,
desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para el efecto, se consideraran dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos, en la adopcidn de medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peli-gro para su salud o su vida.

Cumplir las disposiciones del presente documento y demas normas vigentes en materia de prevencion
de riesgos.

Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para un trabajo
seguro.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el trabajo y los medios de
proteccién personaly colectivos necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en actividades peligrosas; v,
especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren en estados o situaciones
gue no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de los diferentes puestos de
trabajoy la formay métodos para prevenirlos.

Dar formacion en materia de prevencién de riesgos, al personal de la empresa, con especial atencién a
los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periddicos.

Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo registrado, aprobadoy reportado
en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo, a fin de que sean presentados a las autoridades
de control, cuando se lo requiera.

En aquellos casos que ASTROMELIA STUDIO y mas empleadores realicen actividades simultaneas en un mismo
lugar y/o centro de trabajo, se colaborara en la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo. Se
establecera por escrito los procedimientos generales para el efecto, sin que esto, afecte la responsabilidad
individual de cada empleador en relacion con la seguridad y salud de los trabajadores bajo su dependencia.

De las prohibiciones

Queda terminantemente prohibido para Astromelia Studio
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Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o sustancias
toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la
salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la accion de
cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de proteccidn
personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las defensas o
guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de los trabajadores.
Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley, Reglamentos y
las disposiciones de la Divisidon de Riesgos del Trabajo del IESS; Yy,

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisién de Valuacion
de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades
o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.
Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado previamente.
Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo a los
establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion referente a los trabajadores
que dichas autoridades practicaren;

3.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad y salud de los trabajadores de

Astromelia Studio

De los derechos

Astromelia Studio dedicado a Actividades de lavado, corte, recorte, peinado, tefiido, coloracidn, ondulacion, y
alisado del cabello y otras actividades similares para hombres y mujeres reconoce los siguientes derechos para
los trabajadores:

a)

c)

Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y
propicio paraelpleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad
y bienestar.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente la
realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones
adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende estar presentes durante la
realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccion.

Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren
gue existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitacion, reinsercién y recapacitacion.
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f)

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o
estudios especiales practicados con ocasién de la relacién laboral. Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, limitdndose el conocimiento de los mismos al personal médico,
sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra facilitarse al
empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento
expreso.

Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacién continua en materia de prevencion y
proteccién de la salud en el trabajo.

De las obligaciones

Los trabajadores de Astromelia Studio tienen las siguientes obligaciones:

)

m)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la empresa.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién
individualy colectiva.

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizadosy, en caso de ser necesario, capacitados.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de trabajo que a su juicio
entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas trabajadores que
dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuenciade las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador debe
informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la
identificacion de la relacion causal o su sospecha.

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como a los procesos
de rehabilitacion integral.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad competente.
Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la
forma, tiempoy lugar convenidos.

Comunicar a la empresa sobre los peligros de dafios materiales que amenacen la vida o los intereses
de empleadores o trabajadores

Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.

Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas
por la empresa. Su omision constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.
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Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene en los locales
de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.

Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo.

Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

No introducir bebidas alcoholicas ni otras sustancias toxicas a los centros de trabajo, ni presentarse o
permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.
Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

Acatar las indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comision de Evaluacion de las
Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o actividades que pueden
agravar las lesiones.

De las prohibiciones

Los trabajadores de Astromelia Studio tienen las siguientes prohibiciones:

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios, explosiones o
dafios en las instalaciones de las empresas.

Distraer la atencidén en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar accidentes
Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones.

Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de prevencion de
riesgos

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus companieros de trabajo o la de otras personas, asi como
de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo.

Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respectiva

3.3 Responsable en prevencion de riesgos laborales

Astromelia Studio contara con un responsable en prevencion de riesgos laborales, siendo sus principales

funciones:
a) ldentificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.
b) Gestionary/o facilitar la instruccién, informacion, capacitacion, adiestramiento de los trabajadores en
materia de prevencidn de riesgos laborales.
c) Mantenerlacomunicacidnyretroalimentacion con los trabajadores en temas de prevencién de riesgos
laborales, accidentes de trabajo, entre otros.
d) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.
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3.4 De la participacion de los trabajadores en seguridad y salud ocupacional

Todos los trabajadores de Astromelia Studio, ejerceran su derecho a participar en temas inherentes a la
seguridad y salud en el trabajo de forma activa y en coordinacién con los responsables de seguridad y salud en
el trabajo.

3.5 Normas generales en la prevencion de incendios

Astromelia Studio formulara y entrenara a los trabajadores en un plan de control de incendios y evacuaciones
de emergencia; el cual se hara conocer a todos los trabajadores.

En la prevencion de incendios se consideraran las siguientes normas generales:

Ventilacién adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y almacenamiento de
liguidos inflamables y una adecuada ventilacion permanente del edificio y tanques de almacenamiento.
Utilizacién de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de derrames de liquidos
inflamables.

Aislamiento o separacion de las zonas en donde exista mayor peligro de incendio.

Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos.

Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran claramente rotuladas con
sefales indelebles y perfectamente iluminadas o fluorescentes.

En las areas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no se empleara maquinaria,
elementos de transmision, aparatos o (tiles que produzcan chispas o calentamientos capaces de
originar incendios por contacto o proximidad con sustancias inflamables.

Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas capaces de producir
chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

Los residuos que puedan originar un incendio se depositaran en recipientes, contenedores, cerrados e
incombustibles, los recipientes se vaciaran con frecuencia adecuada.

El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros fines, estara siempre libre
de obstaculos y sefializado.

Todo el personal en caso de incendio esta obligado a actuar segun las instrucciones que reciba y dar la
alarma en peticion de ayuda.

4. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Incumplimientos:

Elempleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los siguientes casos:

Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente aprobados.

Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador.

Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o
por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictdmenes
médicos.
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d) Por no acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y
facilitadas por el empleador. Su omisién constituye justa causa para la terminacion del contrato de
trabajo.

e) Poneren peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras personas, asi como
de la de los lugares de trabajo;

f) Tomar de la empresa, sin permiso del empleador, Utiles de trabajo, materia prima o articulos
elaborados.

g) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accién de estupefacientes.

h) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respectiva.

i) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del empleador.

i) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del trabajo a que
estan destinados.

k) Hacer competencia al empleador en la elaboracion o fabricacidn de los articulos de la empresa.

) Suspender eltrabajo, salvo el caso de huelga;

m) Abandonar el trabajo sin causa legal.

n) El cometimiento de actos de acoso laboral hacia un compafnero o compaiiera, hacia el empleador,
hacia un superior jerarquico o hacia una persona subordinada en la empresa.

Sanciones:

a) Son faltas leves aquellas que contravienen al presente Reglamento, pero que no ponen en peligro la
seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

b) Se consideran faltas graves a este Reglamentoy a las normas legales y reglamentarias sobre la materia
cuando por negligencia, inobservancia (Art. 172 del Cédigo del Trabajo), el trabajador o tercero pone en
peligro su integridad fisica o la de otras personas o pone en peligro las Instalaciones de ASTROMELIA
STUDIO.

c) Asi mismo, se consideran faltas graves a este Reglamento aquellas acciones u omisiones de un

trabajador o tercero que significan reincidir en una misma falta, o sea evidente que hace caso omiso de
las disposiciones de seguridad sefialadas en el presente Reglamento.

Se analizaran las faltas a las normas establecidas en el presente Reglamento y notificara las mismas a
Recursos Humanos y/o la Gerencia General de ASTROMELIA STUDIO. quienes aplicaran las siguientes
sanciones:

a) Unaamonestacidn verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Multa de hasta el 10% del salario.

d) Tramite delvisto bueno de acuerdo con el Cddigo del Trabajo.
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6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Astromelia Studio realizar4 en forma inicial y periddica la identificacion y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas y adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar

a la salud y al bienestar de los trabajadores/servidores en los lugares de trabajo.

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacidn y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: GERENTE
Actividades del puesto de trabajo: Administrar los recursos financieros del estudio, controlando ingresos, egresos y presupuestos, Gestionar al personal del
estudio de belleza, asegurando su capacitacion, evaluacion y organizacion.
Numero de trabajadores expuestos:1
Fecha de Evaluacién: 05/08/2025

implementar  por
primera vez.

de descanso.

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto | ¢Quién puede sufrir | (Qué medidas | ¢Qué medidas | Responsable Fecha prevista | ¢Se efectu6 | Resultados,
de trabajo dafios y de qué | sehanadoptado | seria  necesario | de la | de la | en la fecha | seguimiento y
manera? hasta ahora? adoptar? aplicacibn de | aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas medidas
Sobrecarga del trabajo | La gerente podria sufrir | Actualmente no se | Establecer un | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase
de estrés, bornout, e | han adoptado | programa de pausas de implementacion.
incluso somatizacion. medidas para | activas, y
prevenir  dafos, | estrategias de
debido a que es | organizacion en el
una micro | trabajo con la
empresa  recién | finalidad de
creada y se va a | establecer tiempos
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Alta responsabilidad La gerente podria sufrir | Actualmente no se | Establecer medidas | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase
de estrés, bornout, e | han adoptado | organizativas de implementacion.
incluso somatizacion. medidas para | (Delegar

prevenir  dafos, | responsabilidades,
debido a que es | Flexibilidad laboral),
una micro | Pausas Activas
empresa  recién | Herramientas de
creada y se va a | organizacion del
implementar  por | trabajo.

primera vez.

Uso de PVD (Pantalla | La gerente podria sufrir | Actualmente no se | Establecer un | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase
de visualizacién de | de fatiga visual o | han adoptado | programa de pausas | Gerente de implementacion.
datos) Trastornos medidas para | activas.

musculoesqueléticos prevenir  dafios, | Ademas de dotar de

por permanecer un | debido a que es | una silla

periodo prolongado | una micro | ergondmica,

frente a una PVD empresa recién | elevador de

creada y se va a | pantallas, mouse
implementar  por | ergonémico.
primera vez.

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Peluquero/a

Actividades del puesto de trabajo: Brindar servicios integrales de peluqueria, a fin de realzar la imagen personal de los clientes, contribuyendo a su bienestar y
satisfaccion, y fortaleciendo la reputacion del estudio de belleza como un espacio de confianza, estilo y excelencia.

Numero de trabajadores expuestos: 1

Fecha de Evaluacién: 05/08/2025

Paso 1 | Paso 2 | Paso 3 | Paso 4 Paso 5
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Peligros en el puesto | ¢Quién puede sufrir | (Qué medidas | ¢Qué medidas | Responsable Fecha prevista | ¢Se efectud | Resultados,
de trabajo dafios y de qué | sehanadoptado | seria necesario | de la | de la | en la fecha | seguimiento y
manera? hasta ahora? adoptar? aplicacién de | aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas medidas
Exposicion a | El trabajador/a podria | Actualmente no se | Realizar un plan de | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
productos quimicos | sufrir de Enfermedades | han adoptado | capacitacion  sobre implementacion.
liquidos (Alcohol, | dérmicas, problemas | medidas para | manipulacién

fijador de cabello)

respiratorios e
intoxicacion por
inhalacion de quimico.

prevenir  dafios,
debido a que es
una micro
empresa  recién
creada y se va a
implementar  por
primera vez.

correcta de
sustancias quimicas.
Implementacion  de
una matriz de
compatibilidad
guimica, para el
correcto
almacenamiento de
las sustancias.
Dotacién de guantes
de
nitrilo/mascarilla/ropa
de trabajo antifluido

lluminacién

El trabajador/a podria
sufrir de fatiga Visual o
disminucion de la
vision.

Actualmente no se
han adoptado
medidas para
prevenir  dafios,
debido a que es
una micro
empresa  recién
creada y se va a
implementar  por
primera vez.

Evaluacién de
iluminacion en el
puesto de trabajo
para la instalacion de
luminaria adecuada

Técnico/a SST

Diciembre 2025

En proceso

Se encuentra en fase de
implementacion.
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Implementos de | El trabajador/a podria | Actualmente no se | Realizar un plan de | Técnico/a SST Noviembre 2025 | En proceso Se encuentra en fase de
trabajo (riesgo de | sufrir de cortes | han adoptado | capacitacion para el implementacion.
seguridad mecéanico) causados por el uso de | medidas para | uso adecuado de
implementos de trabajo | prevenir  dafios, | equipos de
(Tijeras, navaja) debido a que es | proteccion personal e
una micro | implementos de
empresa recién | trabajo.
creada y se va a | Dotacién de equipos
implementar por | de proteccion
primera vez. personal
Implementos de | El trabajador/a podria | Actualmente no se | Realizar un plan de | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
trabajo (riesgo de | sufrir de contacto | han adoptado | capacitacion para el implementacion.
seguridad eléctrico) directo con cables | medidas para | uso adecuado de
eléctricos prevenir  dafios, | equipos de
(electrocucién, debido a que es | proteccién personal e
quemaduras) por el uso | una micro | implementos de
de implementos de | empresa recién | trabajo.
trabajo (maquina de | creada y se va a | Realizar el
afeitar, planchas de | implementar por | mantenimiento  de
cabello). primera vez. equipos y
conexiones
eléctricas.
Dotacién de equipos
de proteccién
personal.

Pagina 71 de 97




.

PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
ASTROMELIA STUDIO

Movimientos El trabajador/a podria | Actualmente no se | Elaborar y aplicar un | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
repetitivos sufrir de trastornos | han adoptado | procedimiento de implementacion.
musculoesqueléticos, medidas para | pausas activas
sindrome del tdnel | prevenir dafios, | donde se considere
carpiano y fatiga | debido a que es | alternar posturas,
muscular por el de | una micro | contar con
implementos de trabajo | empresa  recién | superficies y calzado
(maquina de afeitar, | creada y se va a | adecuados, capacitar
planchas de cabello) implementar  por | al personal.
primera vez. Dotacion de equipos
de proteccién
personal.
Postura estatica (de | EI trabajador podria | Actualmente no se | Elaborar y aplicar un | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
pie) sufrir de trastornos | han adoptado | procedimiento de implementacion.
musculoesqueléticos o | medidas para | pausas activas
fatiga muscular | prevenir  dafios, | donde se considere
causado por estar de | debido a que es | alternar posturas,
pie por tiempos | una micro | contar con

prolongados. empresa  recién
creada y se va a
implementar  por

primera vez.

superficies y calzado
adecuados capacitar
al personal.
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Amenaza El trabajador podria | Actualmente no se | Establecer Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
delincuencial sufrir de robos o | han adoptado | procedimientos para implementacion.
asaltos, agresiones | medidas para | la verificacion de
fisicas o acoso e | prevenir dafios, | clientes, trabajo en
intimidacién debido al | debido a que es | parejas,
traslado a domicilios en | una micro | comunicacion
sectores peligrosos, | empresa recién | permanente y
salir a tempranas o | creada y se va a | protocolos de
tardias horas implementar por | emergencia.
primera vez.
Trato con cliente | El trabajador podria | Actualmente no se | Establecer una | Técnico/a SST Enero 2026 En proceso Se encuentra en fase de
(riesgo psicosocial) sufrir de agresiones o | han adoptado | politica clara, implementacion.
mal trato por parte de | medidas para | protocolos de
los clientes causando | prevenir  dafios, | actuacion,
altos niveles de estrés | debido a que es | capacitacion en
laboral o depresion. una micro | manejo de conflictos,
empresa recién |y respaldo del

creada y se va a
implementar  por
primera vez.

estudio de belleza.
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Trato  con
(riesgo hiolégico)

cliente

El trabajador podria
sufrir de contagio de
virus por contacto
directo con el cliente o
infecciones en la piel
causado por la
exposicioén a virus o
bacterias por contacto
directo con el cliente.

Actualmente no se

han adoptado
medidas para
prevenir  dafios,
debido a que es
una micro
empresa  recién

creada y se va a
implementar  por
primera vez.

Establecer
protocolos de
limpieza y bio
seguridad y
capacitacion
continua.

Dotacién de guantes
de
nitrilo/mascarilla/ropa
de trabajo antifluido

Técnico/a SST

Octubre 2025

En proceso

Se encuentra en fase de
implementacion.

EVALUACION DE RIESGOS
Metodologia “Material de formacion sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefias y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Barbero/a
Actividades del puesto de trabajo: Brindar servicios profesionales de corte de cabello, afeitado y arreglo de barba con altos estandares de calidad, higiene y
atencién personalizada, contribuyendo a la satisfaccion del cliente y al prestigio del estudio de belleza.
Numero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacién: 05/08/2025

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto | ¢Quién puede sufrir | ¢Qué medidas | ¢Qué medidas | Responsable Fecha prevista | ¢Se efectud | Resultados,
de trabajo dafios y de qué | sehanadoptado | seria necesario | de la | de la | en la fecha | seguimiento y
manera? hasta ahora? adoptar? aplicaciébn de | aplicacién de | prevista? actualizacion
medidas medidas
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Uso de productos | El trabajador/a podria | Actualmente nose | Realizar un plan de | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
Exposicion a | sufrir de Enfermedades | han adoptado | capacitacion sobre implementacion.
productos  quimicos | dérmicas, problemas | medidas para | manipulacion
liquidos (Alcohol, | respiratorios e | prevenir dafios, | correcta de
fijador de cabello) intoxicacion por | debido a que es | sustancias quimicas.
inhalacion de quimico. una micro | Implementacion de
empresa  recién | una matriz de
creada y se va a | compatibilidad
implementar por | quimica, para el
primera vez. correcto
almacenamiento de
las sustancias.
Dotacién de guantes
de
nitrilo/mascarilla/ropa
de trabajo antifluido
lluminacion El trabajador/a podria | Actualmente no se | Evaluacion de | Técnico/a SST Diciembre 2025 | En proceso Se encuentra en fase de

sufrir de fatiga Visual o | han adoptado
disminucion  de la | medidas para
vision. prevenir  dafios,
debido a que es
una micro

empresa  recién
creada y se va a
implementar  por
primera vez.

iluminacion en el
puesto de trabajo
para la instalacion de
luminaria adecuada

implementacion.
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Implementos de | El trabajador/a podria | Actualmente no se | Realizar un plan de | Técnico/a SST Noviembre 2025 | En proceso Se encuentra en fase de
trabajo (riesgo de | sufrir de cortes | han adoptado | capacitacion para el implementacion.
seguridad mecéanico) causados por el uso de | medidas para | uso adecuado de
implementos de trabajo | prevenir  dafios, | equipos de
(Tijeras, navaja) debido a que es | proteccion personal e
una micro | implementos de
empresa recién | trabajo.
creada y se va a | Dotacién de equipos
implementar por | de proteccion
primera vez. personal
Implementos de | El trabajador/a podria | Actualmente no se | Realizar un plan de | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
trabajo (riesgo de | sufrir de contacto | han adoptado | capacitacion para el implementacion.
seguridad eléctrico) directo con cables | medidas para | uso adecuado de
eléctricos prevenir  dafios, | equipos de
(electrocucién, debido a que es | proteccién personal e
quemaduras) por el uso | una micro | implementos de
de implementos de | empresa recién | trabajo.
trabajo (maquina de | creada y se va a | Realizar el
afeitar, planchas de | implementar por | mantenimiento  de
cabello). primera vez. equipos y
conexiones
eléctricas.
Dotacién de equipos
de proteccién
personal.
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Movimientos El trabajador/a podria | Actualmente no se | Elaborar y aplicar un | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
repetitivos sufrir de trastornos | han adoptado | procedimiento de implementacion.
musculoesqueléticos, medidas para | pausas activas
sindrome del tdnel | prevenir dafios, | donde se considere
carpiano y fatiga | debido a que es | alternar posturas,
muscular por el de | una micro | contar con
implementos de trabajo | empresa  recién | superficies y calzado
(méaquina de afeitar) creada y se va a | adecuados, capacitar
. implementar  por | al personal.
primera vez. Dotacion de equipos
de proteccién
personal.
Postura estatica (de | EI trabajador podria | Actualmente no se | Elaborar y aplicar un | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
pie) sufrir de trastornos | han adoptado | procedimiento de implementacion.
musculoesqueléticos o | medidas para | pausas activas
fatiga muscular | prevenir  dafios, | donde se considere
causado por estar de | debido a que es | alternar posturas,
pie por tiempos | una micro | contar con

prolongados. empresa  recién
creada y se va a
implementar  por

primera vez.

superficies y calzado
adecuados capacitar
al personal.
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Trato con cliente | El trabajador podria | Actualmente no se | Establecer una | Técnico/a SST Enero 2026 En proceso Se encuentra en fase de
(riesgo psicosocial) sufrir de agresiones o | han adoptado | politica clara, implementacion.
mal trato por parte de | medidas para | protocolos de
los clientes causando | prevenir dafios, | actuacion,
altos niveles de estrés | debido a que es | capacitacion en
laboral o depresion. una micro | manejo de conflictos,
empresa recién |y respaldo del
creada y se va a | estudio de belleza.
implementar  por
primera vez.
Trato con cliente | El trabajador podria | Actualmente no se | Establecer Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
(riesgo bioldgico) sufrir de contagio de | han adoptado | protocolos de implementacion.
virus por contacto | medidas para | limpieza y bio
directo con el cliente o | prevenir  dafios, | seguridad y
infecciones en la piel | debido a que es | capacitacion
causado por la | una micro | continua.

exposicion a virus o
bacterias por contacto
directo con el cliente.

empresa  recién
creada y se va a
implementar  por
primera vez.

Dotacién de guantes
de
nitrilo/mascarilla/ropa
de trabajo antifluido

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacién sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefas y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Makeup artist — Lashista

Actividades del puesto de trabajo: Ofrecer servicios profesionales de maquillaje y extension de pestafas, aplicando técnicas actualizadas y productos de calidad,
con un enfoque en la estética personalizada, la satisfaccién del cliente y el cumplimiento de los estandares de bioseguridad, contribuyendo al posicionamiento y

prestigio del estudio de belleza
Numero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacién: 05/08/2025
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto | ¢Quién puede sufrir | (Qué medidas | ¢Qué medidas | Responsable Fecha prevista | ¢Se efectud | Resultados,
de trabajo dafios y de qué | sehanadoptado | seria necesario | de la | de la | en la fecha | seguimiento y
manera? hasta ahora? adoptar? aplicacién de | aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas medidas
Uso y exposicion a | El trabajador/a podria | Actualmente no se | Realizar un plan de | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
productos  quimicos | sufrir de Enfermedades | han adoptado | capacitacion sobre implementacion.
liquidos (Cremas, | dérmicas, o problemas | medidas para | manipulacién
serum, maquillajes, | respiratorios. prevenir  dafios, | correcta de
adhesivos) debido a que es | sustancias quimicas.
una micro | Implementacion de

empresa recién | una matriz de
creada y se va a | compatibilidad
implementar por | quimica, para el
primera vez. correcto
almacenamiento de
las sustancias.
Dotacién de guantes
de
nitrilo/mascarilla/ropa
de trabajo antifluido

lluminacion El trabajador/a podria | Actualmente no se | Evaluacion de | Técnico/a SST Diciembre 2025 | En proceso Se encuentra en fase de
sufrir de fatiga Visual o | han adoptado | iluminacion en el implementacion.
disminucion de la | medidas para | puesto de trabajo
vision. prevenir  dafios, | para la instalacién de
debido a que es | luminaria adecuada
una micro

empresa  recién
creada y se va a
implementar  por
primera vez.
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Implementos de | El trabajador/a podria | Actualmente no se | Realizar un plan de | Técnico/a SST Noviembre 2025 | En proceso Se encuentra en fase de
trabajo  (riesgo  de | sufrir de cortes | han adoptado | capacitacion para el implementacion.
seguridad mecéanico) causados por el uso de | medidas para | uso adecuado de
implementos de trabajo | prevenir  dafios, | equipos de
(Pinzas, navaja) debido a que es | proteccion personal e
una micro | implementos de
empresa recién | trabajo.
creada y se va a | Dotacién de equipos
implementar por | de proteccion
primera vez. personal
Movimientos El trabajador/a podria | Actualmente no se | Elaborar y aplicar un | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
repetitivos sufrir de trastornos | han adoptado | procedimiento de implementacion.
musculoesqueléticos, medidas para | pausas activas

sindrome del tdnel | prevenir  dafios,
carpiano y  fatiga | debido a que es
muscular por el de | una micro
implementos de trabajo | empresa  recién
(manejo de esponjas, | creada y se va a
brochas, pinceles, | implementar por
pinzas) primera vez.

donde se considere
alternar posturas,
contar con
superficies y calzado
adecuados, capacitar
al personal.

Dotacion de equipos
de proteccion
personal.
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Postura estatica (de | EI trabajador podria | Actualmente nose | Elaborar y aplicar un | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
pie-sentada) sufrir de trastornos | han adoptado | procedimiento de implementacion.
musculoesqueléticos o | medidas para | pausas activas
fatiga muscular | prevenir  dafios, | donde se considere
causado por estar de | debido a que es | alternar posturas,
pie por tiempos | una micro | contar con
prolongados. empresa  recién | superficies y calzado
creada y se va a | adecuados capacitar
implementar  por | al personal.
primera vez.
Amenaza El trabajador podria | Actualmente no se | Establecer Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
delincuencial sufrir de robos o | han adoptado | procedimientos para implementacion.

asaltos, agresiones | medidas para
fisicas o acoso e | prevenir dafos,
intimidaciéon debido al | debido a que es
traslado a domicilios en | una micro
sectores peligrosos, | empresa  recién

salir a tempranas o | creada y se va a
tardias horas implementar  por
primera vez.

la verificacion de
clientes, trabajo en

parejas,
comunicacion
permanente y
protocolos de
emergencia.
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PLAN INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Trato con cliente | El trabajador podria | Actualmente no se | Establecer una | Técnico/a SST Enero 2026 En proceso Se encuentra en fase de
(riesgo psicosocial) sufrir de agresiones o | han adoptado | politica clara, implementacion.
mal trato por parte de | medidas para | protocolos de
los clientes causando | prevenir dafios, | actuacion,
altos niveles de estrés | debido a que es | capacitacion en
laboral o depresion. una micro | manejo de conflictos,
empresa recién |y respaldo del
creada y se va a | estudio de belleza.
implementar  por
primera vez.
Trato con cliente | El trabajador podria | Actualmente no se | Establecer Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
(riesgo bioldgico) sufrir de contagio de | han adoptado | protocolos de implementacion.
virus por contacto | medidas para | limpieza y bio
directo con el cliente o | prevenir  dafios, | seguridad y
infecciones en la piel | debido a que es | capacitacion
causado por la | una micro | continua.

exposicion a virus o
bacterias por contacto
directo con el cliente.

empresa  recién
creada y se va a
implementar  por
primera vez.

Dotacién de guantes
de
nitrilo/mascarilla/ropa
de trabajo antifluido

EVALUACION DE RIESGOS

Metodologia “Material de formacién sobre evaluacion y gestion de riesgos en el lugar de trabajo para pequefas y medianas empresas OIT (2013)”

Puesto de trabajo: Nail Artist

Actividades del puesto de trabajo: Ofrecer servicios especializados de cuidado y embellecimiento de manos y pies mediante técnicas actualizadas de manicure,
pedicure, esmaltado y decoracion de ufias, garantizando la satisfaccion del cliente, la calidad del servicio y el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad

Numero de trabajadores expuestos: 1
Fecha de Evaluacién: 05/08/2025
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Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5
Peligros en el puesto | ¢Quién puede sufrir | (Qué medidas | ¢Qué medidas | Responsable Fecha prevista | ¢Se efectud | Resultados,
de trabajo dafios y de qué | sehanadoptado | seria necesario | de la | de la | en la fecha | seguimiento y

manera? hasta ahora? adoptar? aplicacién de | aplicacion de | prevista? actualizacion
medidas medidas

Uso de productos | El trabajador/a podria | Actualmente no se | Realizar un plan de | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
Exposicion a | sufrir de Enfermedades | han adoptado | capacitacion sobre implementacion.
productos  quimicos | dérmicas, problemas | medidas para | manipulacién
liquidos (acrilico, poli | respiratorios o Irritacién | prevenir  dafios, | correcta de
gel, mondmero, | en los ojos. debido a que es | sustancias quimicas.
acetona, pintura una micro | Implementacion de
esmalte) empresa recién | una matriz de

creada y se va a | compatibilidad
implementar por | quimica, para el
primera vez. correcto
almacenamiento de
las sustancias.
Dotacién de guantes
de
nitrilo/mascarilla/ropa
de trabajo antifluido

lluminacion El trabajador/a podria | Actualmente no se | Evaluacion de | Técnico/a SST Diciembre 2025 | En proceso Se encuentra en fase de
sufrir de fatiga Visual o | han adoptado | iluminacion en el implementacion.
disminucion de la | medidas para | puesto de trabajo
vision. prevenir  dafios, | para la instalacién de
debido a que es | luminaria adecuada
una micro

empresa  recién
creada y se va a
implementar  por
primera vez.
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Implementos de | El trabajador/a podria | Actualmente no se | Realizar un plan de | Técnico/a SST Noviembre 2025 | En proceso Se encuentra en fase de
trabajo (riesgo de | sufrir de cortes | han adoptado | capacitacion para el implementacion.
seguridad mecéanico) causados por el uso de | medidas para | uso adecuado de
implementos de trabajo | prevenir  dafios, | equipos de
(Alicates, Tijeras de | debido a que es | proteccién personal e
cuticula) una micro | implementos de
empresa recién | trabajo.
creada y se va a | Dotacién de equipos
implementar por | de proteccion
primera vez. personal
Movimientos El trabajador/a podria | Actualmente no se | Elaborar y aplicar un | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
repetitivos sufrir de trastornos | han adoptado | procedimiento de implementacion.

musculoesqueléticos, medidas para
sindrome del tdnel | prevenir dafos,
carpiano y fatiga | debido a que es

muscular por el de | una micro
implementos de trabajo | empresa  recién
(Uso de pinzas) creada y se va a
. implementar  por
primera vez.

pausas activas
donde se considere
alternar posturas,
contar con
superficies y calzado
adecuados, capacitar
al personal.

Dotacion de equipos
de proteccion
personal.
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Postura estatica (de | EI trabajador podria | Actualmente nose | Elaborar y aplicar un | Técnico/a SST Octubre 2025 En proceso Se encuentra en fase de
pie-sentada) sufrir de trastornos | han adoptado | procedimiento de implementacion.
musculoesqueléticos o | medidas para | pausas activas
fatiga muscular | prevenir  dafios, | donde se considere
causado por estar de | debido a que es | alternar posturas,
pie por tiempos | una micro | contar con
prolongados. empresa  recién | superficies y calzado
creada y se va a | adecuados capacitar
implementar  por | al personal.
primera vez.
Trato con cliente | El trabajador podria | Actualmente no se | Establecer una | Técnico/a SST Enero 2026 En proceso Se encuentra en fase de
(riesgo psicosocial) sufrir de agresiones o | han adoptado | politica clara, implementacion.
mal trato por parte de | medidas para | protocolos de
los clientes causando | prevenir  dafios, | actuacion,
altos niveles de estrés | debido a que es | capacitacion en

laboral o depresion. una micro
empresa  recién
creada y se va a
implementar  por
primera vez.

manejo de conflictos,
y respaldo del
estudio de belleza.
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Trato con cliente
(riesgo hiolégico)

El trabajador podria
sufrir de contagio de
virus  por  contacto
directo con el cliente o
infecciones en la piel
causado por la
exposicién a virus o
bacterias por contacto
directo con el cliente.

Actualmente no se
han adoptado
medidas para
prevenir  dafios,
debido a que es
una micro
empresa  recién

creada y se va a
implementar  por
primera vez.

Establecer
protocolos de
limpieza y bio
seguridad y
capacitacion
continua.

Dotacién de guantes
de
nitrilo/mascarilla/ropa
de trabajo antifluido

Técnico/a SST

Octubre 2025

En proceso

Se encuentra en fase de
implementacion.

Nombre y firma del responsable de prevencién de
riesgos laborales
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6. INFORMACION, CAPACITACION, FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

a) Astromelia Studio, informard a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitara a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos.

b) Astromelia Studio garantizara que solo aquellos trabajadores que hayan recibido la capacitacion
adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.

c) Astromelia Studio dard formacién en materia de prevencion de riesgos al personal de la
empresa, con especial atencién a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos
regulares y periddicos

d) Astromelia Studio dara a conocer a todos los trabajadores sobre las medidas de actuacién en
caso de incendio, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor,
para lo cual los trabajadores seran instruidos de modo conveniente y se dispondran de los medios
y elementos de proteccion necesarios. La capacitacion a los trabajadores se realizara conforme al
siguiente detalle:

Planificacién de capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, prevencién de amenazas naturales y riesgos
antrépicos
(2026-2027)

Puesto(s) de Planificacién anual (meses)
trabajo Numero g o 2 o
Temas (Considerar los de o 2 9 = o 9o o 2 = 2 9 Responsabl R
Temageneral Especificos puestos detallados trabajad 2 E E 5 3 E 3 3 S 5 _E g e Observacion
en prevencion de ores om¢ =<=25°>232%8§ 30
riesgos laborales) ) z Q0
Difusién e induccién del =~ TODOS LOS 5 Técnico
Plan Integral de Riesgos PUESTOS X SSO
Laborales
Uso adecuado de equipos = TODOS LOS 5 X Técnico
de trabajo PUESTOS SSO

Prevencién de Uso adecu_aﬁo de equipos  TODOS LOS 5 X Técnico

Riesgos de proteccion personas PUESTOS SSO

Leloaralies Protocolo ante situaciones = TODOS LOS 5 X Técnico
de acoso, discriminaciéon o =~ PUESTOS SSO
cualquier tipo de violencia.
Plan de pausas activas TODOS LOS 5 X Técnico

PUESTOS SSO

Plan de emergencia en @ TODOS LOS 5 X Técnico
situaciones de peligro por PUESTOS SSO
amenaza delincuencial.

Prevencion de Conformacién de brigada  TODOS LOS 5 X Técnico
amenazas de emergencias PUESTOS SSO
naturales y Simulacros ante  TODOS LOS 5 X Técnico

riesgos amenazas naturales, o PUESTOS SSO
antrépicos riesgos antrépicos
Manejo de situaciones = TODOS LOS 5 X X X Técnico
Otras conflictivas con clientes PUESTOS SSO
capacitaciones Comunicacion efectiva en =~ TODOS LOS 5 X X X Técnico
el puesto de trabajo PUESTOS SSO
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7.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Astromelia Studio combatira y controlara los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en
el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, Astromelia Studio proporcionara, sin costo alguno
para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados.

La utilizacién de los medios de proteccidn personal tendrd caracter obligatorio cuando no sea viable
o posible el empleo de medios de proteccién colectiva. Astromelia Studio, conforme a la evaluacion
de riesgos laborales e identificacion medidas de proteccion realizaré previa capacitacion referente
a uso, mantenimiento y reposicién, la dotacién de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo,
conforme al siguiente detalle:
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Puesto de
Trabajo

Peluquero/a
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Actividad

Aplicacion de
tratamientos
capilares (tintes,
permanente,
neutralizante

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO (EPP)*

Peligros en el puesto de
trabajo

Exposicion a productos
quimicos
lluminacion
(riesgo de seguridad mecéanico)
(riesgo de seguridad eléctrico)

Mascara
KN95.
Respirador.
Mascara de
proteccion
EPI KN95.
Producto
sanitario
Clase | no
estéril.
Segun
normativa
93/42/EEC,
Anexo V.
Foshan
Kindly Care
Products
Co.,Ltd.
Conforme al
estandar
KNO95 —
GB2626-
2006 de
China. CE/
FFP2 — DIN
EN
149:2001y
A1:2009 de
Europa. N95
— NOISH
standard en
Estados
Unidos.

X

Estandar
Europeo EN
420:2003 -
Requerimiento
s Generales y
Métodos de
Prueba para
los Guantes
de Proteccion.

Tipo de tela:
Gabardina Peso:
200 a 230 gr/m2

Ancho del atil: 150
cm Rendimiento:
2.89 m/kg Seleccion
de colorantes:
Dispersos - Tinas 3
Composicion: 35%
algodén 65%
Poliéster Acabado:

Anticloro, anti

manchas,
antibacterial,
antiestatica
antifluido, tacto
suave.

Tipo de tela:
Gabardina Peso:
200 a 230 gr/m2

Ancho del util:
150 cm
Rendimiento: 2.89
m/kg Seleccion
de colorantes:
Dispersos - Tinas
3 Composicién:
35% algodén 65%
Poliéster
Acabado:

Anticloro, anti

manchas,
antibacterial,
antiestatica
antifluido, tacto
suave.

Norma EN ISO
20345 (o
equivalente):
Garantiza que
el calzado
cumple con
los requisitos
de seguridad
necesarios,
como la
proteccion de
la puntera.
Resistencia al
deslizamiento
(Clasificacién
SRC): Certifica
que la suela
ofrece un
agarre
superior en
superficies
con aguay
detergente
(baldosa) y
con glicerina
(acero), lo que
es
fundamental
en un saléon de
belleza.
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Movimientos repetitivos
Postura estatica (de pie)
Amenaza delincuencial
(riesgo psicosocial)
Trato con cliente
(riesgo psicosocial)
Trato con cliente (riesgo
biol6gico)

queratina), cortes
de cabello

Exposicion a productos
guimicos
lluminacién
(riesgo de seguridad mecanico)
(riesgo de seguridad eléctrico)
Movimientos repetitivos
Postura estatica (de pie)
Trato con cliente (riesgo
psicosacial)

Trato con cliente (riesgo
biolégico)

Barbero Cortes de cabello

Exposicion a productos
quimicos
lluminacion
(riesgo de seguridad mecanico)
(riesgo de seguridad eléctrico)
Movimientos repetitivos
Postura estatica (de pie)
Amenaza delincuencial
Trato con cliente (riesgo
psicosocial)

Trato con cliente (riesgo

biolégico)

xLashista Aplicacion de
makeup artist extensiones de
pestafias

Exposicion a productos
guimicos
lluminacién
(riesgo de seguridad mecanico)
(riesgo de seguridad eléctrico)
Movimientos repetitivos
Postura estética (de pie)
Trato con cliente (riesgo
psicosocial)

Trato con cliente (riesgo
biolégico)

Nail artist Aplicacion de ufias,
esmaltado.
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.

A lamatriz de EPP se podra agregar las columnas necesarias, conforme los EPP y ropa de trabajo necesarios por puesto de trabajo.

8.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO

Astromelia Studio de acuerdo a lo establecido a la normativa legal vigente, se compromete a cumplir con los lineamientos
establecidos en el Protocolo de Prevencion y Atencién de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia
contra la mujer en los espacios de trabajo.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO
2026-2026

Planificacion anual (meses)

Actividades

Socializar el PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO

Entregar a todo el personal una copia
digital o en cualquier medio de
comunicacién interno idéneo para su
difusién del PROTOCOLO DE PREVENCION
Y ATENCION DE CASOS DE
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA
6MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO
que evidencie el conocimiento de las
conductas sujetas a sancién

Realizar talleres de sensibilizacion
relacionadas a la prevencion de

discriminacién, acoso laboral y toda forma
de violencia contra la mujer en los espacios
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de trabajo, ademas de derechos laborales,
lenguaje positivo e inclusion social

Realizar campafias comunicacionales
permanentes en temas relacionados a la
prevencion de discriminacién, acoso
laboral y toda forma de violencia contra la
mujer
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9. INVESTIGACION, REGISTRO Y NOTIFICACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES U
OCUPACIONALES

Astromelia Studio investigara y analizara los accidentes, incidentes y enfermedades
de trabajo, con el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptara
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la
creacion de nueva tecnologia.

Astromelia Studio dard aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales
ocurridos en sus centros de trabajo.

Astromelia Studio mantendra un sistema de registro y notificacion de los accidentes
de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual
tendran acceso las autoridades correspondientes y trabajadores.

10.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Astromelia Studio instalara y aplicara sistemas de respuesta a emergencias derivadas
de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza
mayor. Astromelia Studio capacitarda a sus trabajadores sobre control de desastres,
salvamento y socorrismo, designara un responsable de brigada de emergencia y
realizara simulacros de forma periddica. Para la elaboracién de los sistemas de
respuesta se considerara:

Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos

Superficie total: 120 m2
Superficie til 54 m2
Numero de pisos: 4
1. Caracteristicas Describir las areas NGmero de Caracteristicas constructivas del area de la empresa/

constructivas de la
empresa/

de laempresa/
institucién/centro

trabajadore
s/servidore

institucion/centro de trabajo/edificio:

Piso (madera,

institucién/centro de trabajo < L . Techo (cielo raso, Paredes (ladrillo,
de trabajo/ edificio ledificio: concreto, etc) madera, etc) bloque, madera)
Estudio de belleza 5 Concreto losa Bloque
Situacion de Recursos existentes
emergencia (sismo, . - . (extintores, lamparas de emergencia, bocas de
: : Localizacié | Consecuencias . ) . .
incendio, , . incendio, rociadores, camillas, absorbentes,
Iy n/area potenciales . - PR oo
explosion, derrame, vias de evacuacion, sefializacion, botiquines,
entre otras) etc.)
2. Identificacion de o
la situacién de _Pérdidas de
emergencia y | i Lol wdasdhljmanas,
ncendio L .
recursos principal tan_ols Extintores
existentes matenales,
paralizacion de
actividades
Sismo Local Pérdidas de
principal vidas humanas,
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3. Responsable de
atender la
emergencia

4. Simulacros
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Ataque terrorista

Tipo de emergencia
(primeros auxilios,
evacuacion,
incendio)

Incendio

Sismos

Ataque terrorista

Fecha del dltimo
simulacro realizado

Fecha del préximo
simulacro

03/03/2026

10/06/2026

13/10/2026

Local

principal

paralizacién de
actividades

Pérdidas de
vidas humanas,
dafios
materiales,
paralizacion de
actividades

Extintores,
evacuacion.

Antes de la
emergencia

e  Inspeccion
periédica de las
areas

. Realizar
capacitaciones

. Realizar simulacros
de entrenamiento

. Realizar
capacitaciones

. Realizar simulacros
de entrenamiento

. Inspeccién
peribdica de las
areas

. Realizar
capacitaciones

e Realizar simulacros
de entrenamiento

Situacion de
emergencia simulada

Funciones/responsabilidades

Durante la emergencia

e  Controlar la
situacion con un
extintor conforme la
clase de fuego, si el
incendio tiende a
propagarse,
desalojar el area

e  Trasladar los
equipos necesarios
para control

. Apoyarse con
entidades externas
en caso de ser
necesario

. Apoyarse con
entidades externas
en caso de ser
necesario

. Controlar la

situacion con un
extintor conforme la
clase de fuego, si el
incendio tiende a
propagarse,
desalojar el area

. Trasladar los
equipos necesarios
para control

. Apoyarse con
entidades externas
en caso de ser
necesario

Tiempo de evacuaciéon
en el simulacro

alarmas

de emergencia para

Después de la emergencia

Inspeccionar el area
afectada
Ajustar  procedimientos

de actuacion

Inspeccionar el area
afectada
Ajustar  procedimientos

de actuacion

Inspeccionar el é&rea
afectada
Ajustar  procedimientos

de actuacion

Observaciones
No se han realizado

simulacros debido a que la
gestion en seguridad y salud
en el trabajo se encuentra

aplicando por primera vez en

la empresa.

Situacion de emergencia a simular

Incendio
Sismo

Ataque terrorista
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11. DEFINICIONES

a) Peligro: “Un peligro es cualquier cosa que pueda ocasionar un dafio potencial, ya
sea en detrimento de la salud o la seguridad de una persona, o un dafio a una propiedad,
equipo o entorno. El dafio potencial es inherente a la sustancia o maquina o mala
practica profesional, etc.

Un peligro puede, por tanto, ser cualquier cosa: materiales de trabajo, equipo (por €j.,
maquinaria, herramientas, etc.), sustancias peligrosas (polvo, microorganismos que
causen enfermedades, productos quimicos, plaguicidas, ruidos, etc.), transportes,
subproductos, un disefio deficiente del lugar de trabajo, una mala organizacion del
mismo, métodos, practicas o actitudes; cualquier cosa que pueda ocasionar un dafo,
herir a las personas y/o perjudicar su salud. En casi todos los lugares de trabajo existe
un namero ilimitado de peligros” (OIT, 2013).

b) Riesgo: “Se trata de una combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso
peligroso y la gravedad de la lesién o perjuicio ocasionado por el mismo (OIT, 2013).Si
bien los peligros son intrinsecos a una sustancia o proceso dados, los riesgos no lo son,
y variaran en funcién del nivel de las medidas de reduccion de riesgos aplicadas” (OIT,
2013).

c) Factor de Riesgo: Es el elemento o contaminante sujeto a valoracion, que actuando
sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del riesgo.
Sobre estos elementos es que debemos incidir para prevenir los riesgos (Reglamento
de Seguridad y Salud para la construccion y obras publicas, Acuerdo Ministerial 174)

d) Evaluacion deriesgos: “Considera la identificacion de los peligros presentes en una
empresa, la posterior valoracion del alcance de los riesgos existentes teniendo en
cuenta las medidas de control ya adoptadas para reducirlos y la decisién de si es preciso
hacer mas para asegurar que nadie sufra dafio” (OIT, 2013).

e) Accidente de Trabajo: “Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por
causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral
relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesién corporal o
perturbaciéon funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior”. (Resolucién
513,2017)

f) Incidente laboral.- “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
so6lo requieren cuidados de primeros auxilios”. (Decision 584,2004).

g) Enfermedad profesional.- “Una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral”. (Decisién 584,2004)

h) Investigacién de Accidente de Trabajo.- “Conjunto de acciones tendientes a
establecer las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantar las
soluciones que eviten su repeticion”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

i) Planes de Emergencia.- “Son las acciones documentadas, resultado de la
organizacion de las empresas, instituciones, centros educativos, lugares de recreacion
y la comunidad, para poder enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios,
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explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y
violencia”. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

j) Delegado de Seguridad y Salud Trabajador.- “Trabajador nominado por sus
comparieros para apoyar las acciones de seguridad y salud en el trabajo, en aquellas
empresas en que la legislacion no exige la conformacion del comité paritario Equipos
de proteccion personal’. (Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

k) Empleador.- “Toda persona fisica o juridica que emplea a uno o varios trabajadores”.
(Acuerdo Ministerial 174, Reforma 2017)

I) Condiciones sub-estandar: Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente
de trabajo, derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones, procesos,
etc. Por ejemplo:

v
v
v

AN NN

v

Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

Agentes fisicos en el ambiente.

Disefio, construccién, ubicacién, montaje, mantenimiento, reparacion y
limpieza de instalaciones de servicio o proteccion.

Falta de sefalizacion.

Falta de sistema de aviso, de alarma o de llamada de atencion.
Carencia de guardas de seguridad.

Carencia de equipos de proteccién personal y colectiva.

Falta de procedimientos y métodos de trabajo.

Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.
Falta o inadecuados elementos de proteccidn personal y colectiva.
Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamiento desordenado,
obstruccién de pasillos, rutas de emergencia.

Etc.

m) Actos sub estandar: Todo acto u omisién que realiza el trabajador, que lo desvia
de un procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus actividades poniendo
en peligro su integridad fisica o la de los demas trabajadores. Por ejemplo:

v

<

NN N N N NS

v

No usar los equipos de proteccién personal, usarlos de manera incorrecta,
usar equipo defectuoso.

Operar maquinas y equipos sin autorizacion previa del supervisor o
encargado.

Trabajar en estado etilico o estupefaciente.

Levantar cargas pesadas y de manera inadecuada.

Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.

Operar maquinaria a velocidades fuera del rango normal.

Realizar mantenimiento en maquinas prendidas.

Hacer juegos y bromas entre comparieros.

Usar ropa de trabajo inadecuada.

Transportar personas en carros industriales (montacargas, carretillas,
palas mecanicas, graas, etc.).

Etc.

n) Factores de Trabajo: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de las
condiciones subestandar. Por ejemplo
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Mantenimiento inadecuado.

Carencia de programas de formacion y adiestramiento de los
trabajadores.

Ingenieria inadecuada.

Procedimientos de trabajo deficientes.

Adquisiciones incorrectas de maquinas, equipos, herramientas,
etc.

v’ Supervision insuficiente.

v Etc.

AN

ASANRN

0) Factores del Trabajador: Es aquel factor que se deriva de las causas directas de
los actos sub-estandar.

Capacitacion inadecuada del puesto de trabajo.

Falta de conocimiento sobre la ejecucién de una tarea.
Falta de habilidades para desempeiiar el trabajo.
Sobrecarga de trabajo.

Exceso de confianza por parte del trabajador.

Falta de motivacién del trabajador.

Etc.

AANANENENENEN

p) Causas Basicas: Explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa
origen del accidente.

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Quedan incorporadas al presente Plan Integral de Prevencién de Riesgos Laborales,
todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, Reglamentos, Decretos,
Acuerdos Ministeriales sobre prevencién de riesgos laborales y salud en el trabajo y
demas normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais.

Dado en la ciudad de Albag, el dia martes 12 del mes de noviembre del afio 2025

Firma: Firma
Empleador/Representante Legal Responsable de prevencion de riesgos
laborales
Nombre: Nombre:
Cédula/Pasaporte: Cédula/Pasaporte:
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