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Resumen

En dicho apartado se abord6 acerca de la orientaciéon vocacional y profesional a
estudiantes de bachillerato. En este proceso se visualizdé como la mayoria de los estudiantes
carecen de un objetivo en el ambito profesional. Esto sin duda marca en nuestra profesion de
manera empirica las barreras que existen para elegir una carrera, como el ambiente y factores
influyen para tomar una decision. En los estudiantes existe una ausencia de
autoconocimiento, este tema es crucial para la eleccidon, puesto que promueve en los
adolescentes mayor claridad de sus caracteristicas, de sus cualidades, fortalezas y debilidades
en el ambito de la orientacidon vocacional y profesional (OVP). Asi se ha llevado que
mediante una reflexion exhaustiva y vertiendo en ellos pautas e informacion -durante las
charlas- para que tengan una nocion de cémo decidirse ante una profesion acorde a sus
cualidades, es decir, acorde a su percepcion de autoconocimiento, puedan discernir y tener

un punto en base a sus caracteristicas para la eleccion de una profesion o vocacion.

De manera general vemos como el estudiante que cursa los ultimos niveles de
educacion secundaria puede sucumbir ante la falta de autoconocimiento, informacion y
decision. Desde otra vista, estan los estudiantes que en realidad saben lo que quieren seguir
sea por la sucesion de profesion paternal, por mera imposicion de estos o por verdadera
eleccion de ellos mismos. Erik Erikson menciona 8 etapas del desarrollo. Dentro de estas
podemos asociarlo que el estudiante de 3° de bachillerato cursa la etapa del conflicto de la
identificacion del yo con la confusion de roles, es decir, el alumno entra en una indecision o

confusion hacia el planteamiento de la eleccion de una carrera profesional a seguir.

Palabras claves: Decision, informacion, autoconocimiento, estudiantes, profesional
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Abstract

This section addressed vocational and professional guidance for high school students.
It revealed that most students lack a clear career goal. This undoubtedly highlights, in our
profession, the barriers to career choice and how the environment and other factors influence

this decision.

Students often lack self-awareness, a crucial aspect of career choice, as it fosters
greater clarity among adolescents regarding their characteristics, qualities, strengths, and
weaknesses in the context of vocational and professional guidance. Through thorough
reflection and by providing guidance and information during workshops, students gain an
understanding of how to choose a profession that aligns with their abilities—that is, with
their self-awareness—and thus discern and establish a point of reference based on their own

characteristics when selecting a profession or vocation.

Generally speaking, we see how students in the final years of secondary education
can succumb to a lack of self-awareness, information, and decisiveness. On the other hand,
there are students who actually know what they want to pursue, whether due to following in

their parents' footsteps, mere parental pressure, or genuine personal choice.

Erik Erikson identifies eight stages of development. Among these, we can associate
the third-year high school student with the stage of self-identification conflict and role
confusion; that is, the student experiences indecision or confusion regarding the choice of a

professional career path.

Keywords: Decision, information, self-knowledge, students, professional
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Introduccion

La orientacion vocacional y profesional (OVP) en bachillerato constituye un
componente clave del acompanamiento educativo, especialmente porque la etapa final de la
secundaria coincide con decisiones que inciden en la continuidad de estudios, la formacion
técnica o la insercion laboral. En los sistemas educativos actuales, distintos organismos
subrayan que la orientacion no es un “extra”, sino un servicio que contribuye a que los
estudiantes construyan itinerarios mas informados y realistas, particularmente en momentos

de transicion.

En este marco, la OVP se entiende como un proceso formativo y de apoyo que integra
autoconocimiento, acceso a informacion pertinente y desarrollo de habilidades para la toma
de decisiones, mas alla de la sola difusion de carreras o instituciones. Desde enfoques de
desarrollo de carrera, se enfatiza que la orientacion debe fortalecer la capacidad del estudiante
para relacionar sus intereses y habilidades con oportunidades concretas de estudio y trabajo,

en un acompafiamiento progresivo a lo largo del trayecto educativo.

Sin embargo, en la préctica escolar, es frecuente observar que los estudiantes llegan
a 3.° de bachillerato con dudas persistentes sobre su eleccion profesional, motivadas por la
dificultad para identificar fortalezas personales, por informacion incompleta o poco
contextualizada, y por presiones del entorno (familia, grupo social o expectativas culturales).
La evidencia reciente sobre intervenciones vocacionales en estudiantes de secundaria
muestra que estrategias estructuradas (incluidas metodologias cualitativas y espacios
reflexivos) pueden aportar a variables como claridad vocacional y adaptabilidad de carrera,

lo que refuerza la necesidad de procesos planificados y sostenidos.
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En el caso de la Unidad Educativa Salesiana Fiscomisional Domingo Savio, este
trabajo se orienta a sistematizar la experiencia del proceso de orientacion vocacional y
profesional dirigido a estudiantes de 3.° de bachillerato. La sistematizacién permite recuperar
lo vivido, ordenar evidencias (registros, instrumentos aplicados, percepciones de estudiantes
y actores educativos) e interpretar aprendizajes institucionales, con el proposito de
comprender como se manifestaron el autoconocimiento, la informacion disponible y la toma
de decisiones durante el proceso, sin reducir el analisis a explicaciones causales, sino

enfatizando la reflexion critica sobre la experiencia.

Finalmente, esta sistematizacion busca aportar insumos concretos para fortalecer la
practica institucional: identificar aciertos, tensiones y necesidades de mejora en el
acompafiamiento vocacional, y proponer recomendaciones viables para consolidar un
proceso continuo, participativo y pertinente al contexto. En coherencia con marcos
internacionales, fortalecer la orientacion en secundaria puede contribuir a transiciones
educativas mas informadas y a trayectorias postcolegio mejor sostenidas, especialmente

cuando se trabaja con enfoque integral y articulacion entre escuela, estudiante y entorno.
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Primera Parte

1. Datos informativos del proyecto

a) Nombre del proyecto

Proceso de orientacion vocacional y profesional dirigido a los estudiantes de

bachillerato en una institucion educativa fiscomisional

b) Nombre de la institucion

Unidad Educativa Salesiana Fiscomisional Domingo Savio

c) Tema que aborda la experiencia (categoria psicosocial)

Proceso de orientacion profesional y vocacional para estudiantes de bachillerato.

d) Localizaciéon

La Unidad Educativa Salesiana Fiscomisional Domingo Savio se encuentra ubicada

en la Provincia del Guayas, Ciudad de Guayaquil. En la calle Domingo Savio y Tulcén.

Tlustracion 1: Ubicacion geogrdfica de la institucion
Fuente: (Google Maps, 2025)
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2. Objetivo

Analizar, desde lo observado durante el proceso de orientacion vocacional y
profesional, las manifestaciones de ausencia de autoconocimiento, informacién y claridad de

decision en estudiantes de 3.° de bachillerato durante la eleccion de una carrera profesional.

2.1. Especificos
e Analizar las influencias familiares y factores personales en el discernimiento de
la decision vocacional.
e Identificar el nivel de conocimiento de los estudiantes con relacion a sus
habilidades e intereses.
e Describir los datos vocacionales que poseen los estudiantes ante la eleccion de

una carrera profesional.

3. Eje de la intervencion o investigacién

El presente trabajo se desarrolla desde un enfoque cualitativo, propio de la
sistematizacion de experiencias, ya que busca comprender e interpretar lo observado durante
el proceso de orientacion vocacional y profesional, recuperando percepciones, significados
y evidencias construidas con los estudiantes de 3.° de bachillerato de la Unidad Educativa

Salesiana Fiscomisional Domingo Savio.

El eje de la sistematizacion se centra en el analisis de la eleccion de una carrera
profesional como parte del proceso de orientacion, entendiendo que esta eleccion se fortalece
cuando el estudiante cuenta con oportunidades para explorar quién es, informarse y deliberar
de manera acompafiada. En linea con enfoques internacionales, la orientacion vocacional

integra actividades conectadas como el acceso a informacion, el acompafiamiento personal y
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la evaluacion/identificacion de intereses y aptitudes, con el fin de apoyar decisiones

educativas y ocupacionales mas conscientes (UNESCO, 2020).

Desde lo observado en la experiencia institucional, se consideraron tres componentes

del autoconocimiento que aparecen de forma recurrente en los estudiantes y que resultan

relevantes para la eleccion vocacional:

Cualidades: se refieren a rasgos personales y caracteristicas relativamente
estables (formas de actuar, valores, estilos de relacion) que los estudiantes
reconocen como propios y que orientan sus preferencias y motivaciones. Esta
dimension se vincula con la idea de que los intereses vocacionales expresan
aspectos de la personalidad, por lo que identificar “como soy” aporta
coherencia al momento de elegir (International Burch University, 2014).
Habilidades: corresponden a capacidades para realizar determinadas tareas o
desempefios, que los estudiantes perciben como fortalezas o &reas por
desarrollar. En la experiencia se distinguieron habilidades blandas
(comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo) y duras (manejo de
herramientas, razonamiento l6gico, competencias técnicas), considerando que
reconocerlas ayuda a contrastar opciones de estudio con demandas reales de
formacion y desempefio (Trillos Pefia, 2017).

Talento: se entiende como una fortaleza que el estudiante manifiesta con
mayor naturalidad o persistencia a lo largo del tiempo, y que puede
potenciarse mediante el acompafiamiento escolar y familiar. En términos de

desarrollo vocacional, identificar fortalezas y roles significativos se relaciona
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con procesos de construccion del proyecto de vida y de identidad profesional,

especialmente en la etapa escolar previa a la transicion.
4. La orientacion vocacional como proceso psicosocial

4.1 Conceptualizacion de la orientacion vocacional.

La orientacion vocacional y profesional (OVP) puede entenderse como un
acompafiamiento psicosocial planificado y sistematico dirigido a adolescentes, cuyo
proposito es favorecer que construyan decisiones mas conscientes, informadas y coherentes
respecto a su trayectoria educativa y proyeccion ocupacional. Este acompanamiento no se
reduce a “presentar carreras” o “listar universidades’; mas bien, integra elementos personales
y relacionales (intereses, valores, expectativas, emociones), junto con factores sociales y
contextuales (familia, oportunidades educativas, condiciones econdmicas y referentes del

entorno) que inciden en la elecciéon (OECD, 2025).

Desde esta perspectiva, la OVP funciona como un espacio de reflexion guiada que
permite al estudiante reconocer sus propios recursos (fortalezas, habilidades, motivaciones)
y, al mismo tiempo, contrastarlos con la informacidn disponible sobre opciones formativas y
escenarios futuros. Organismos internacionales destacan que la orientacion cobra especial
relevancia en las transiciones educativas, como el paso de la secundaria hacia la educacién
superior o hacia opciones técnicas y de empleo, porque es alli donde las decisiones se vuelven

mas determinantes para el proyecto de vida (NCDA, 2024).

En coherencia con lo anterior, la orientacion vocacional se comprende mejor como
un proceso continuo y progresivo, no como una accion aislada o puntual. Enfoques de

desarrollo de carrera sefialan que la eleccion vocacional se va configurando a lo largo del
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tiempo en relacion con el autoconcepto y las experiencias del estudiante, por lo que requiere
acompanamiento sostenido para consolidar exploracion, claridad y toma de decisiones.
Ademas, evidencia reciente muestra que la incertidumbre vocacional en adolescentes es
frecuente y que las intervenciones de orientacién pueden aportar positivamente en la

preparacion para transiciones posteriores (Psicologia y Mente, 2018).

En la experiencia de orientacion desarrollada en la institucion educativa, se
identificaron situaciones recurrentes vinculadas con: (a) autoconocimiento insuficiente para
reconocer intereses y habilidades, (b) acceso limitado o fragmentado a informacion sobre
alternativas de estudio y ocupacion, y (c) dificultades para deliberar y sostener una decision
propia. Estas observaciones se reflejaron en dudas persistentes, confusion entre “gusto”,
“habilidad” y “proyeccion profesional”, asi como en elecciones sustentadas principalmente
en presiones externas o en informacion incompleta. En este sentido, la sistematizacion
refuerza la importancia de fortalecer intervenciones estructuradas y sostenidas que

acompaiien la transicién y promuevan decisiones mas reflexivas (Pedagogia Edu, 2023).

4.2 Distincion conceptual: orientacion vocacional, orientacion profesional y eleccion de

carrera.

La orientacion vocacional en el ambito educativo constituye un componente esencial
del proceso formativo en la adolescencia, ya que la institucion escolar no solo es un espacio
de aprendizaje académico, sino también un entorno privilegiado para la socializacion, la
construccion de expectativas y la consolidacion de la identidad y el proyecto de vida. En este
sentido, la escuela influye de manera significativa en como los estudiantes interpretan sus
posibilidades futuras, reconocen sus intereses y proyectan metas realistas de formacion y

trabajo.
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Bajo esta logica, la orientacion vocacional no deberia asumirse como una accion
complementaria u ocasional, sino como una responsabilidad institucional vinculada al
acompanamiento integral del estudiante. La evidencia y los enfoques internacionales
subrayan que la orientacion y el desarrollo de carrera requieren continuidad y coherencia a
lo largo del trayecto educativo, especialmente en momentos de transicion como el paso de la

secundaria hacia opciones de educacion superior, formacion técnica o insercion laboral.

En el contexto escolar, ademds, la orientacién vocacional cumple una funcion
preventiva y de apoyo al bienestar socioemocional, debido a que las decisiones sobre el futuro
suelen estar acompanadas de dudas sobre las propias capacidades, presion social o familiar
y temores asociados al error o al fracaso. Cuando estos factores no se abordan con estrategias
de acompafniamiento, pueden intensificar la incertidumbre y el malestar emocional en una
etapa caracterizada por cambios personales y construccion de identidad. Distintos estudios
sobre intervenciones de carrera en estudiantes de secundaria sefialan resultados favorables en
variables como claridad vocacional, preparacion para la transicion y reduccion de confusion

respecto al futuro.

A su vez, la orientacion vocacional dentro de la institucion educativa puede actuar
como un contrapeso a presiones socioculturales y familiares, al ofrecer un espacio formativo
donde los estudiantes exploran intereses, habilidades y valores con mayor autonomia,
contrastando informacion y reflexionando sobre alternativas sin imposiciones externas. En
esta linea, la UNESCO enfatiza la necesidad de que los programas de orientacion promuevan
la participacion activa del estudiante y procesos de reflexion para la toma de decisiones,

especialmente durante las transiciones educativas.
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Por ello, la orientacion vocacional no se limita a informar sobre carreras: también
busca fortalecer el autoconocimiento, la evaluacion critica de opciones y la toma de
decisiones responsable. Implementada de forma sistematica y con compromiso institucional,
contribuye a decisiones mas consistentes con el proyecto de vida del estudiante, reduce la
improvisacion y favorece trayectorias educativas mas sostenidas. Esta distincion es relevante
porque, en la practica escolar, la orientacion suele reducirse a charlas informativas; sin
embargo, la evidencia y los marcos internacionales la plantean como un proceso integral,

continuo y formativo

5. Orientacion vocacional en entornos educativos

La orientacion vocacional en los entornos educativos constituye una pieza clave del
desarrollo adolescente, porque la escuela es uno de los espacios mas influyentes para la
socializacion, el aprendizaje y la construccion de identidad y expectativas de futuro. Por ello,
el acompafiamiento vocacional no solo “orienta sobre carreras”, sino que contribuye a que el
estudiante articule su proyecto de vida con informaciéon pertinente y decisiones
progresivamente mdas autéonomas. En este sentido, la OECD destaca que la orientacion
profesional efectiva es crucial para apoyar transiciones educativas y laborales, y que invertir

en estos servicios mejora la eficiencia y equidad de los sistemas.

Desde esta logica, la orientacion vocacional en la institucion educativa deberia
asumirse como una responsabilidad institucional y no como una actividad secundaria o
esporadica. La (International Labour Organization, 2016) plantea la necesidad de sistemas
integrados de desarrollo de carrera y servicios de orientacion que contemplen coordinacion
entre actores, aseguramiento de calidad, formacion del personal y continuidad del

acompanamiento. De manera complementaria, el (Grupo Banco Interamericano de
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Desarrollo, 2023) subraya que la orientacion integral resulta especialmente importante en
etapas de transicion (como la salida del colegio), cuando suelen coexistir expectativas poco

realistas y desconocimiento de oportunidades educativas y ocupacionales.

En el contexto escolar, ademas, la orientacién vocacional cumple una funcion
preventiva al abordar dimensiones socioemocionales asociadas a la eleccion de carrera. La
evidencia sintetizada en una revision sistemadtica reciente sobre intervenciones de carrera en
estudiantes de secundaria reporta efectos positivos en resultados como preparacion, claridad
y variables vinculadas a la toma de decisiones, lo cual es relevante para reducir incertidumbre
y confusidon vocacional en esta etapa. Asimismo, andlisis de la (OECD, 2025) sobre
preparacion de adolescentes para el mundo del trabajo resaltan que la orientacion escolar
puede fortalecerse promoviendo reflexion, exploracion informada y habilidades para la

transicion a la vida adulta.

A su vez, la orientacion vocacional y profesional en la escuela ayuda a equilibrar la
influencia de presiones socioculturales y familiares, al ofrecer un espacio formativo donde el
estudiante puede explorar intereses y habilidades con mayor objetividad, contrastar
alternativas y desarrollar pensamiento critico sobre sus metas. En esa linea, guias y marcos
internacionales coinciden en que la orientacion debe impulsar participacion activa del
estudiante, acceso a informacién ocupacional relevante y acompafiamiento continuo para

decisiones mas consistentes con su perfil y contexto.

En consecuencia, resulta importante diferenciar entre orientacion vocacional integral

y simples actividades informativas: mientras las charlas sobre carreras aportan datos, un
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proceso institucional sostenido promueve autoconocimiento, deliberacioén y construccion de

trayectoria, favoreciendo decisiones mas fundamentadas y un proyecto de vida significativo.

5.1 La adolescencia y la planificacion de la vida.

La adolescencia representa una etapa decisiva del desarrollo humano, caracterizada
por transformaciones profundas a nivel psicolégico, emocional y social. En este periodo, los
y las adolescentes comienzan a replantearse quiénes son, qué lugar ocupan en su entorno y
qué posibilidades imaginan para su futuro. Desde la psicologia del desarrollo, este momento
se asocia con el desafio de construir identidad y dar sentido a experiencias pasadas para
proyectarse hacia metas futuras; por ello, la planificacion de la vida y la definicién de

objetivos personales, académicos y profesionales adquieren especial relevancia.

En este escenario, las decisiones vocacionales pueden vivirse con altos niveles de
incertidumbre, presion e inseguridad, debido a que elegir una carrera no implica unicamente
una preferencia académica, sino también una eleccion vinculada al propdsito, la autoimagen
y las expectativas del contexto familiar y social. La orientacion vocacional y profesional
resulta pertinente precisamente porque ofrece un marco de acompafiamiento para que el
estudiante pueda comprender mejor sus intereses y recursos personales, y tomar decisiones

mas reflexivas en una etapa compleja.

Si bien durante la adolescencia aumenta la capacidad de pensamiento abstracto,

andlisis critico y reflexion, también es una etapa de mayor sensibilidad emocional,
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especialmente ante situaciones evaluativas o decisiones con consecuencias percibidas como
“definitivas”. En términos del desarrollo psicosocial, el conflicto identidad—confusion de
roles describe como los adolescentes exploran alternativas y buscan comprometerse con
opciones que les permitan visualizar un lugar en el mundo; en esa linea, la eleccion de una
carrera se vuelve una tarea significativa porque ayuda a proyectar un rol social y una
trayectoria posible. Cuando este proceso no cuenta con acompaiamiento suficiente, pueden

mantenerse dudas persistentes, confusion vocacional y baja seguridad en la decision.

Por otra parte, las presiones del entorno pueden intensificar la tension propia de la
etapa. Las expectativas familiares, las comparaciones y los modelos sociales influyen en la
manera en que el adolescente valora sus capacidades y define sus aspiraciones. Ademas, la
influencia de pares es un factor ampliamente documentado en la toma de decisiones en la
adolescencia: la presencia o aprobacion del grupo puede modificar valoraciones, aumentar
impulsos y afectar la deliberacion, lo que vuelve atin mas necesario fortalecer habilidades de

autorregulacion y decisiones informadas.

5.2 Identidad, plan de vida y eleccion de carrera profesional.

Segun el enfoque ecologico de Bronfenbrenner, la construccion del proyecto de vida
y la eleccion de una carrera profesional se comprenden mejor como procesos que ocurren
dentro de una red de sistemas interrelacionados. En esa interaccion, la familia, los pares, la
escuela y el contexto sociocultural no actian de forma aislada: sus dindmicas cotidianas y
expectativas se articulan e inciden en las aspiraciones, opciones percibidas y decisiones que

toman los adolescentes (Bronfenbrenner, U, 1979).

En este marco, el plan o proyecto de vida se vincula estrechamente con el desarrollo

de la identidad personal. D’ Angelo plantea que el plan de vida es una construccion simbolica,
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dinamica y situada, donde se integran deseos, experiencias, valores y expectativas sociales;
por ello, las decisiones educativas y ocupacionales reflejan —y a la vez moldean— la forma
en que el adolescente se comprende a si mismo y se proyecta hacia el futuro (D’Angelo, O,

2004).

De manera complementaria, Erikson sostiene que durante la adolescencia se
intensifica la busqueda de una identidad relativamente coherente, y que las elecciones
relacionadas con estudios y ocupacion funcionan como escenarios concretos para responder
a preguntas centrales sobre “quién soy” y “qué quiero llegar a ser”. En consecuencia, la
eleccion profesional no se reduce a un tramite académico, sino que se relaciona con la

afirmacion de un rol y un sentido de direccion personal (Erikson, E. H, 1968).

En la experiencia observada, cuando existidé baja claridad respecto al proyecto de
vida, se evidenciaron decisiones con menor sustento reflexivo: algunos estudiantes
manifestaron confusion entre aficion y profesion, o sefialaron haber considerado opciones sin
contar con informacion suficiente sobre el campo de estudio, sus exigencias o salidas
ocupacionales. Estos hallazgos refuerzan la importancia de acompafiamientos que integren
autoconocimiento, exploracion informada y reflexiéon guiada como parte del proceso de

orientacion vocacional y profesional. (D’ Angelo, 2004; Bronfenbrenner, 1979)
6. La adolescencia y la construccion de un plan de vida

6.1 La adolescencia como etapa de transicion

La adolescencia tardia es una etapa clave en la elaboracion de un plan de vida

caracterizada por importantes cambios psicoldgicos, sociales y emocionales. Durante este
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periodo, los adolescentes se enfrentaran a la necesidad de tomar decisiones que tendran

repercusiones a corto, medio y largo plazo (Erikson, E. H, 1968).

Aqui Erikson sostiene que esta etapa se ve marcada por un conflicto entre la identidad
y la confusion de roles, en donde los jovenes buscan responder a: ;Quién soy? Entonces, la
eleccion de una carrera profesional se convierte en una tarea fundamental, ya que les permite

consolidar su identidad personal y social.

La vulnerabilidad emocional caracteristica de esta etapa afecta directamente a la toma
de decisiones, especialmente cuando los adolescentes no tienen un conocimiento adecuado
de si mismo o carecen de apoyo. Esto refuerza la necesidad de implementar procesos con

orientacion vocacional que sean sensibles a las caracteristicas del desarrollo del adolescente.

6.2 Identidad, plan de vida y eleccion de carrera

La eleccion de carrera puede considerarse una expresion de la identidad personal.
Segun (Erikson, E. H, 1968), las decisiones vocacionales ayudan a consolidar una identidad

coherente.

El modelo ecologico menciona que la eleccion de una carrera no se da de forma
aislada, sino que esta influenciada por multiples sistemas, como: la familia, los compaiieros,
escuelas y el contexto social cultural. (Bronfenbrenner, U, 1979). Asi la influencia directa del
entorno social fue evidente, en concreto en los casos en los que existia un mandamiento

familiar.

7. Autoconocimiento y eleccion vocacional

El autoconocimiento constituye un componente central en los procesos de orientacion

vocacional, porque permite que las personas identifiquen sus caracteristicas personales —
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intereses, valores, habilidades y preferencias y las pongan en dialogo con las demandas del
ambito académico y del mundo laboral. En otras palabras, no se trata inicamente de “elegir
una carrera”’, sino de comprender quién soy, qué me interesa y hacia doénde quiero

proyectarme, para tomar decisiones mas coherentes y sostenibles.

Desde la teoria de construccion de carrera, (Savickas, M. L., 2013) plantea que la
eleccion vocacional se configura a partir de una reflexion sobre la identidad y las metas,
integrando experiencias previas con proyecciones de futuro; por ello, la orientacion requiere
espacios donde el estudiante construya significado sobre su trayectoria y fortalezca su sentido
de direccion. En la adolescencia, este proceso adquiere mayor peso, ya que coincide con
decisiones que influyen de forma relevante en el proyecto de vida y en las transiciones

educativas posteriores.

A nivel psicosocial, el autoconocimiento implica reconocer fortalezas, valores e
intereses vinculados con rasgos de personalidad y expectativas personales, lo cual aporta
claridad para explorar opciones formativas con mayor criterio. En esta linea, (Lent, Brown
& Hackett, 2002) sefialan que cuando el estudiante logra identificar sus recursos personales
y comprender sus posibilidades, se fortalece la autoeficacia vocacional; es decir, la confianza
en su capacidad para explorar alternativas, tomar decisiones y afrontar retos relacionados con

su eleccidn, favoreciendo decisiones mas realistas y ajustadas al contexto.

8. Objeto de la intervencion o de la practica de la investigacion

El objeto de la intervencion corresponde a la experiencia de orientacion vocacional y
profesional desarrollada con adolescentes de 3.° de bachillerato, centrada en el proceso de

reflexion y toma de decisiones respecto a la eleccion de una carrera para su futuro académico
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y profesional. Esta experiencia se ejecutd durante el periodo julio—agosto de 2025 y contd
con la participacion aproximada de 50 estudiantes, quienes constituyeron los beneficiarios

directos del proceso de acompanamiento y evaluacion.

9. Metodologia

Para el desarrollo del proceso de orientacion vocacional y profesional se emple6 un
enfoque cualitativo, ya que permitid6 comprender, desde la experiencia directa, las
percepciones, dudas y niveles de claridad que los estudiantes presentaban respecto a su futuro
académico y profesional. Este enfoque se orientd a recuperar informacién significativa a
partir del didlogo y la participacion, priorizando la interpretacion de lo observado mas que la

medicion de relaciones causales.

9.1 Técnicas e instrumentos aplicados

a) Entrevistas individuales breves (exploratorias)

Se realizaron entrevistas a estudiantes de manera individual, en un espacio y tiempo
adecuados, con el propdsito de identificar si contaban con un objetivo definido después de
culminar el bachillerato y qué dificultades manifestaban al pensar en su eleccion vocacional.
Por limitaciones de tiempo, en cada entrevista se trabajé con una o dos preguntas clave, tales
como:

e ;Como te visualizas en el futuro?

e ;Tienes definida la carrera que seguiras al terminar el bachillerato?

Estas entrevistas permitieron obtener una primera aproximacion a la claridad
vocacional y a los factores subjetivos asociados (dudas, expectativas, presiones o ausencia

de informacion).
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b) Charlas introductorias y encuesta de interés vocacional (intervencion grupal)

Posteriormente, se aplicd una charla introductoria acompafiada de una encuesta de

interés vocacional a los estudiantes de 3.° de bachillerato, trabajando por paralelos.

e Grupo 3.° “A”: se realizo una sesion con duracion aproximada de 40 minutos a 1
hora. Se present6 una exposicion mediante diapositivas (PPT) en la que se explicd
el tema y propdsito del proyecto, enfatizando el sentido de la orientacién
vocacional y profesional como apoyo para la toma de decisiones informadas.
También se incluyeron mensajes motivacionales relacionados con la continuidad
de estudios (educacion superior o formacion técnica), promoviendo la reflexion
sobre metas personales.

e Grupo 3.° “B”: se desarrolld el mismo procedimiento, con una charla de
caracteristicas similares y la aplicacion de la encuesta de interés vocacional,

buscando mantener condiciones comparables entre ambos paralelos.

Durante las charlas se incorporaron recursos visuales orientados a la reflexion.
Algunas imagenes se utilizaron como disparadores para la participacion, permitiendo que los
estudiantes interpretaran y expresaran ideas vinculadas a sus motivaciones, temores y

expectativas, fomentando un didlogo abierto sobre sus decisiones.

¢) Analisis de encuestas y charla de profundizacion

Una vez recopilada la informacion, se procedid al andlisis de resultados de las
encuestas con el fin de identificar tendencias y necesidades comunes entre los estudiantes.
Con base en dichos hallazgos, se ejecut6 una segunda charla enfocada en clarificar conceptos

que suelen confundirse en esta etapa: hobby, vocacion y profesion.
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En esta sesion se promovio la participacion activa mediante preguntas y ejemplos,
dando espacio para que los estudiantes expresaran dudas y compartieran reflexiones.
Ademas, se procur6 no avanzar a nuevos contenidos sin antes asegurar que los tres conceptos
quedaran diferenciados de manera clara, ya sea mediante discusion grupal o

retroalimentacion directa.

Organizacion del proceso (sintesis): En términos operativos, la metodologia se desarrolld

en tres momentos:

e Exploracion inicial mediante entrevistas breves (diagnostico cualitativo).

e Intervencion grupal con charla introductoria y encuesta de interés vocacional
(paralelos A 'y B).

e Interpretacion y profundizacion mediante andlisis de encuestas y una segunda

charla tematica (hobby—vocacion—profesion).

10. Preguntas claves

10.1. Preguntas de inicio
e ;Cuadl era el nivel de claridad que manifestaban los estudiantes respecto a su eleccion
de carrera al iniciar el proceso de orientacion vocacional y profesional?
e ;Qué dudas, temores o inquietudes expresaban con mayor frecuencia al proyectarse
hacia su futuro académico y profesional?
e ;Qué elementos personales (intereses, habilidades, valores), familiares (expectativas,
apoyo o presion) y escolares (rendimiento, materias afines, orientacion previa) se

evidenciaban como influyentes en su indecision inicial?



10.2.

30

(Qué informacion previa tenian los estudiantes sobre opciones de carreras,
modalidades de estudio (universitaria o técnica) y posibles campos laborales

relacionados?

Preguntas interpretativas

(Como influyeron las charlas y actividades realizadas en el aula en el reconocimiento
de intereses y habilidades de los estudiantes?

(Qué cambios se evidenciaron en la forma en que los estudiantes analizaban sus
cualidades personales en relacion con una carrera profesional?

(De qué manera la participacion activa de los estudiantes favoreci6 la reflexion sobre
su proyecto de vida y eleccion profesional?

(Qué rol desempefi6 el acompafiamiento brindado durante el proceso de orientacion

vocacional en la toma de decisiones de los estudiantes?

10.2 Preguntas de cierre

(Qué aprendizajes significativos dejo el proceso de orientacion vocacional y
profesional en los estudiantes de 3° de bachillerato?

(La intervencion contribuyd a que los estudiantes definieran con mayor claridad su
eleccion de carrera profesional?

(Qué aspectos del proceso de orientaciéon vocacional deberian fortalecerse o
modificarse en futuras intervenciones?

(Qué importancia tuvo esta experiencia en la construccioén del proyecto de vida de

los estudiantes participantes?
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11.0rganizacion y procesamiento de la informacion

11.1  Proposito del apartado

Este apartado describe coémo se recopild, ordeno, clasifico y sistematizd la
informacion obtenida durante el proceso de orientacion vocacional y profesional, con el fin
de asegurar un manejo coherente de las evidencias y facilitar su posterior interpretacion en

el apartado de andlisis.
11.2  Fuentes de Informacion
La informacidn se obtuvo a partir de las siguientes fuentes principales:

e Entrevistas diagnosticas individuales breves a estudiantes de 3.° de bachillerato
(percepciones iniciales, claridad vocacional, dudas y expectativas).

¢ Encuestas de interés vocacional aplicadas a los paralelos 3.° “A” y 3.° “B” (tendencias
de intereses, preferencias y necesidades).

e Registros de la intervencidén, que incluyeron: cronograma, presentaciones (PPT),
listas de asistencia (si aplica), observaciones del facilitador y participacion estudiantil
(preguntas, comentarios y reacciones).

11.3 Cronograma de actividades

Tabla 1: Cronograma de Actividades

Fecha Actividad

21/05/2025 Aplicacion de entrevistas diagnosticas a estudiantes de 3.° de bachillerato

(levantamiento inicial de percepciones y nivel de claridad vocacional).

03/06/2025 Recopilacion y organizacion de informacion de apoyo (registros,

insumos institucionales y materiales para el proceso de orientacion).
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10/06/2025 Disefio y planificacion de la presentaciéon (PPT) y elaboracién de

preguntas guia para el paralelo 3.° “A”.

12/06/2025 Diserio y planificacion de la presentacion (PPT) y elaboracion de

preguntas guia para el paralelo 3.° “B”.

16/06/2025 Ejecucion de charla introductoria: presentacion del proyecto, explicacion

del proceso y espacio de preguntas/participacion con 3.° “A”.

19/06/2025 Ejecucion de charla introductoria: presentacion del proyecto, explicacion

del proceso y espacio de preguntas/participacion con 3.° “B”.

26/06/2025 Consolidacion y andlisis preliminar de resultados de entrevistas y

encuestas (identificacion de tendencias y necesidades).

01/07/2025 Interpretacion de resultados para identificar con mayor claridad
fortalezas, intereses, valores y aspiraciones de los estudiantes
(comparacion entre paralelos).

08/07/2025 Preparacion de la segunda intervencion: disefio de charlas de

profundizacién para 3.° “A” y 3.° “B”.

16/07/2025 Charla de profundizacion con 3.° “A”: diferenciacion conceptual entre

hobby, vocacién y profesion (espacio de preguntas).

25/07/2025 Charla de profundizacion con 3.° “B”: diferenciacion conceptual entre

hobby, vocacién y profesion (espacio de preguntas).

Fuente: Bryan Carrefio

11.4 Categorias de analisis

Con base en la experiencia desarrollada, se definieron las siguientes categorias de

analisis para organizar los hallazgos:

e C(laridad vocacional inicial: nivel de definicion que el estudiante expresa sobre su
futuro académico/profesional al inicio del proceso.
e Autoconocimiento: reconocimiento de intereses, habilidades, valores, fortalezas y

aspiraciones personales vinculadas a la eleccion.
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e Informacion vocacional y del entorno: conocimientos previos sobre carreras,
modalidades de estudio, instituciones y campos laborales.

e Toma de decisiones vocacionales: criterios utilizados para elegir,
seguridad/inseguridad, presencia de dudas y capacidad de deliberacion.

e Influencias externas: impacto de familia, pares y contexto escolar/sociocultural en la
decision o indecision.

e Confusiones vocacionales frecuentes: dificultades para distinguir entre gusto

(hobby), vocacion y profesion, y sus implicaciones en la eleccion.

12. Analisis de la informacion

12.1 Tendencia principal

Hay una fuerte preferencia por carreras técnicas/tecnologicas e ingenierias,

especialmente relacionadas con:

e Ingenieria Industrial
e Ingenieria Eléctrica / Electronica
e Informatica

e Mecatronica / Mecanica

También aparecen intereses en Psicologia, Gastronomia, Criminologia, Filosofia,

Docencia y deporte (futbolista).

12.2 Analisis por Pregunta

1) ;Qué carrera profesional te gustaria elegir?

Patron dominante: carreras Técnicas.
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Agrupacion tematica (aprox. segun lo legible):
e Ingenierias y/o Tecnologia (mayoria): industrial, eléctrica, electronica, informatica,
mecatronica/mecanica.
e (iencias sociales y humanas (minoria): psicologia, filosofia, criminologia, docencia.
e Otros intereses puntuales: gastronomia, periodismo deportivo, futbolista.
Analisis: El grupo se inclina a perfiles “técnicos” (resolver problemas,
construir/entender sistemas, tecnologia) con un subgrupo que busca areas de “trato humano”
(psicologia) y otro subgrupo orientado a “creatividad/expresion” (gastronomia, filosofia,

periodismo deportivo).

2. ;Qué materias disfrutas mas en el colegio y por qué?
Materias que aparecen con mas frecuencia:
e Matematicas / Fisica: suelen justificar “porque se me hace facil”, “porque sirve para
la carrera” o “porque me gusta resolver”.
e Educacion Fisica: asociada a gusto personal, deporte, energia y motivacion.
e Historia / Inglés: aparecen por interés, comprension del mundo o utilidad.
e Taller / electricidad / robotica / mantenimiento (materias técnicas): por ser practicas

y conectadas a su carrera.

3. (Eres mas logico, creativo, practico o social?

Lo més comun es que no se elijan como “solo una cosa”, sino combinaciones:

o Logico + practico (muy repetido): coherente con el interes en ingenieria/tecnologia.
« Creativo + social (varios): se conecta con psicologia, gastronomia, periodismo y areas

de interaccion.
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e Algunos responden “un poco de todo”, indicando identidad vocacional aun en

exploracion.

Anaélisis: el grupo tiene una base fuerte de autopercepcion orientada a ejecucion/solucion
(préactico-l6gico), pero existe un bloque importante con rasgos sociales/creativos (trabajo con

personas, comunicacion, expresion).

4. ;Quiénes te han influido mas en la decision de tu carrera?

Influencia principal: familia (maméa/papa/tios/familiares) aparece repetidamente.

Otras influencias:
e Profesores (en menor medida).
e “Nadie / decision propia” (también aparece varias veces).

e Amigos y entorno (ocasional).

Andlisis: La familia es un actor clave en orientacion vocacional; y hay un porcentaje
relevante que afirma autonomia (“yo decido”), lo cual puede ser positivo, pero también puede

ocultar falta de acompafiamiento.

5. (Qué opinan tus padres o familia sobre la carrera que has elegido?

Predomina una respuesta de apoyo (“les parece bien”, “dicen que es buena carrera”). Pero

también se observan sefiales de:

2 ¢

o Presion / condicionamiento (p. ej., “me apoyan, pero...”, “no estan de acuerdo con
X”).
o Preferencias familiares por carreras “mads seguras” o “con mejor salida” (por ejemplo,

cuando no apoyan filosofia, o piden “trabajar/ganar bien”).
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Anadlisis: En general hay respaldo, pero en algunos casos la aprobacion estd ligada a

“rentabilidad/estabilidad”, lo cual puede influir en la libertad de eleccion.

12.3 Conclusiones comparativas

e Ambos grupos: vocacion fuerte hacia STEM/técnico y autopercepcion logico-
practica.

e Grupo A: mas diversidad de intereses (salud, psicologia, deporte, gastronomia).

e Grupo B: mayor influencia familiar y aparece mas claro el tema de presién en al

Menos un caso.

En ambos grupos, la mayoria mantendria su decisién, pero existe un subconjunto que

cambiaria “si no hubiera presiones”, ideal para intervencion de orientacion.
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Segunda Parte

1. Justificacion

La importancia de esta investigacion ayudard a los jovenes a tener en cuenta la

relevancia de saber discernir entre hobby, profesion y vocacion.

La eleccion de una carrera profesional en el bachillerato constituye una de las
decisiones mads relevantes en la trayectoria personal y académica de los estudiantes, ya que
influye directamente en su proyecto de vida, su continuidad educativa y su insercion futura
en el campo laboral. En este contexto, el proceso de orientacion vocacional adquiere un papel
clave para reducir la incertidumbre, prevenir elecciones apresuradas y favorecer decisiones

coherentes con los intereses, habilidades y expectativas de cada estudiante.

En la institucidon educativa objeto de estudio, se evidencia la necesidad de fortalecer
la orientacidon vocacional debido a que, en la practica, muchos estudiantes toman decisiones
influenciadas por factores externos como la presion familiar, la percepcion social de ciertas
carreras, el prestigio asociado a areas especificas o la creencia de que algunas profesiones
“aseguran” estabilidad economica. Estos factores pueden conducir a elecciones que no
siempre responden a motivaciones internas ni a un analisis realista de gustos, aptitudes y
oportunidades, incrementando el riesgo de desercion en la educacidon superior, cambios de

carrera, frustracién académica y bajos niveles de satisfaccion personal.



38

Asimismo, el contexto actual demanda que los estudiantes cuenten con herramientas
para comprender su perfil y explorar alternativas formativas alineadas con el entorno social
y productivo. Los resultados de las encuestas evidencian tendencias claras hacia carreras
técnicas e ingenierias y, en menor medida, hacia areas sociales, humanisticas, deportivas o
creativas. Esta diversidad demuestra que no existe un Unico camino vocacional, sino
multiples intereses que requieren acompafniamiento diferenciado. Por ello, resulta pertinente
analizar de manera sistematica las respuestas de los estudiantes para identificar patrones de
preferencia, materias de afinidad, estilos personales (l6gico, creativo, practico o social) y
agentes de influencia, especialmente la familia, que suele tener un peso determinante en la

decision final.

La presente investigacion se justifica porque permite generar un diagnostico real y
contextualizado sobre los intereses vocacionales de los estudiantes de 3.° de bachillerato,
comparando dos grupos (A y B) para identificar semejanzas y diferencias que orienten
acciones especificas. Este diagndstico no solo aporta informacion sobre “qué carreras desean
elegir”, sino también sobre las razones que sustentan esas decisiones, las dudas existentes,
las opciones consideradas anteriormente y las areas que explorarian sin presiones externas.
En consecuencia, la investigacion contribuye a comprender el nivel de claridad vocacional y
a detectar casos donde existe desalineacion entre la preferencia real del estudiante y su

eleccidn declarada.

Desde el punto de vista educativo e institucional, el estudio es relevante porque
proporciona evidencia para disefar estrategias de orientacion vocacional mas efectivas, tales
como charlas por areas, ferias universitarias, talleres practicos, invitacion de profesionales,

visitas a institutos o universidades, y espacios de dialogo con familias. En otras palabras, los
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resultados pueden transformarse en un plan de intervencion que fortalezca la toma de

decisiones informada y disminuya el riesgo de abandono o frustracioén en etapas posteriores.

En el ambito social, esta investigacion es importante porque apoyar decisiones
vocacionales acertadas contribuye a formar jovenes con mayor seguridad personal, metas
claras y mejores oportunidades de desarrollo. Ademas, promueve que los estudiantes elijan
carreras acordes a su identidad, capacidades y aspiraciones, favoreciendo su bienestar
emocional, motivaciéon académica y proyeccion profesional. En el largo plazo, una
orientacion vocacional adecuada también beneficia al entorno productivo, ya que impulsa la

formacion de talento humano alineado con necesidades reales y con vocacion auténtica.

Finalmente, la investigacion se justifica en términos metodoldgicos porque utiliza
informacion directa obtenida de los propios estudiantes mediante un conjunto de preguntas
abiertas que permiten captar matices, explicaciones y motivaciones personales. Esto
enriquece el andlisis, al no limitarse a respuestas cerradas, sino a relatos breves que
evidencian razones, influencias y expectativas. Por tanto, los resultados obtenidos
constituyen una base solida para proponer mejoras o estrategias de orientacion vocacional

dentro de la institucion, sustentadas en datos reales y no unicamente en supuestos.

2. Caracterizacion de los Beneficiarios

Los beneficiaries de esta sistematizacion de experiencias eran alrededor de 50
alumnos de 3° de bachillerato, donde se dividian en dos grupos: “A” y “B”. Estos estudiantes
fueron participes de una encuesta vocacional aplicada con preguntas abiertas. Sefialando que

son estudiantes en etapa final de educacion media, por lo que suelen presentar necesidades
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comunes de exploracion en el ambito vocacional, es decir, en los intereses, reconocimientos

de fortalezas, construccion de su personalidad y proyecto de vida a largo plazo.

Desde una mirada académica, los alumnos evidenciaron afinidad por las distintas
areas, observando que se encuentran inclinados hacia campos técnicos y tecnologicos. Esta
tendencia tiene una afinacion con asignaturas como las matemadticas, fisica y materias
practicas. Paralelamente se identifica un grupo pequefio con interés en areas humanisticas y

sociales. Y en ciertos casos orientados a areas creativas, deporte o servicios.

Por otro lado, los alumnos se definen principalmente como logicos y practicos,
inclindndose mas por carreras técnicas, a su vez, también se definen con perfiles creativos y
sociales, lo que evidencia una heterogeneidad y necesidad de una orientacion vocacional de
manera distinta. A nivel social, la familia aparece como la influencia mas accesible en la

decision de una carrera profesional, bien como apoyo o como agente de presion.

Por tanto, los beneficiarios presentan un perfil mixto: estudiantes con alta conviccion
sobre su eleccion y estudiantes que ain exploran opciones o muestran dudas por influencia

externa.
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Variable

Descripcion

Categorias/Detalles

Caracterizacion del Grupo A

Poblacion beneficiaria

Estudiantes
participantes

25 estudiantes

Beneficiarios directos del diagnostico vocacional
(Grupo A)

Nivel educativo

Curso/afio

3.9de Bachillerato

Etapa de decision sobre carrera y continuidad de
estudios

Técnica de recolecciéon

Método aplicado

Encuesta

Preguntas abiertas para recoger argumentos y
motivaciones

Instrumento Contenido del 8 preguntas abiertas Carrera deseada, materias preferidas, perfil
instrumento personal, influencias y decision sin presién

Tipo de datos Forma de Cualitativos (texto) Respuestas interpretadas mediante categorizacion
respuesta tematica

Intereses vocacionales  Areas de STEM/técnico; social, Mayor presencia de intereses técnicos/ingenierias,

predominantes

preferencia

servicios/creativo; deporte

con diversidad en &reas sociales y otros intereses
puntuales

Materias de mayor
afinidad

Asignaturas
preferidas

Matematicas, Fisica,
Taller/técnicas, Educacién
Fisica

Afinidad con materias practicas y de
razonamiento; relacion directa con intereses
técnicos y deportivos

Autopercepcion del

Estilo personal

Ldgico, practico, creativo,

Predomina practico-logico, con presencia

perfil declarado social (o combinaciones) secundaria de perfiles social/creativo

Influencia en la Agentes Familia, decision propia, Se observa influencia familiar y casos de decisién

decision influyentes docentes autébnoma (“decision propia’)

Claridad vocacional Nivel de Alta, media, baja Mayoria mantiene la eleccién; un subgrupo
seguridad al cambiaria sin presiones o exploraria alternativas
elegir

Necesidad principal Necesidad Autoconocimiento + Requiere orientacion con actividades practicas y
identificada exploracion + informacion real  espacios de reflexion sobre intereses reales

Fuente: Elaboracion propia
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Variable

Descripcion

Categorias/Detalles

Caracterizacion del Grupo B

Poblacion beneficiaria

Estudiantes
participantes

25 estudiantes

Beneficiarios directos del diagnostico vocacional
(Grupo B)

Nivel educativo

Curso/afio

3.9 de Bachillerato

Etapa previa a ingreso a educacion superior o
formacion técnica

Técnica de recolecciéon

Método aplicado

Encuesta

Preguntas abiertas para identificar preferencias,
influencias y presion externa

Instrumento Contenido del 8 preguntas abiertas Carrera, materias, perfil, influencias familiares y
instrumento decision sin presiones

Tipo de datos Forma de Cualitativos (texto) Respuestas agrupadas por categorias para
respuesta comparacion

Intereses vocacionales  Areas de Principalmente STEM/técnico;  Mayor concentracion en carreras

predominantes

preferencia

minoria social/servicios

técnicas/ingenierias y menor diversidad en
comparacion con el Grupo A

Materias de mayor

Asignaturas

Matematicas, Fisica,

Preferencia marcada por materias vinculadas a

afinidad preferidas Taller/técnicas ciencias y practica técnica

Autopercepcion del Estilo personal Ldgico, practico, creativo, social Predomina el perfil practico-l6gico, coherente

perfil declarado (o combinaciones) con inclinacion a lo técnico

Influenciaen la Agentes Familia (principal), decision Mayor presencia de influencia familiar como

decision influyentes propia, entorno factor determinante en la eleccion

Claridad vocacional Nivel de Alta, media, baja Mayoria mantiene eleccion, aunque se identifican
seguridad al casos donde “‘sin presiones” explorarian otra
elegir alternativa

Necesidad principal Necesidad Orientacion informada + Se recomienda reforzar acompafiamiento para
identificada autonomia en decision evitar decisiones condicionadas por presion

externa

Fuente: Elaboracion propia
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3. Principales logros del aprendizaje

A partir del proceso de aplicacion de encuestas y analisis de las respuestas, se
identifican logros relevantes en el aprendizaje y en el desarrollo vocacional de los

estudiantes:

e Reconocimiento de intereses vocacionales: los estudiantes lograron expresar con
mayor claridad sus preferencias profesionales y justificar su eleccion en funcion de
gustos, afinidad académica y expectativas futuras.

e Identificaciéon de materias de afinidad: se consolidd la relacion entre asignaturas
preferidas y posibles campos profesionales, destacandose la conexioén entre ciencias
exactas/taller y carreras técnicas, asi como entre areas sociales’humanisticas y
carreras orientadas al trabajo con personas.

e Autopercepcion del perfil personal: los estudiantes pudieron ubicarse en categorias
como ldégico, creativo, practico o social, lo cual constituye un avance en el
autoconocimiento y en la comprension de su estilo de aprendizaje y desempefio.

e Visibilizacion de influencias externas: se evidencio el rol de la familia y otras figuras
significativas en la decision vocacional, permitiendo reconocer cuando existe apoyo
y cudndo puede existir presion o condicionamiento.

e Apertura a la exploracion: al responder sobre opciones consideradas anteriormente y
lo que estudiarian sin presiones, los estudiantes ampliaron su reflexion sobre
alternativas, mostrando disposicion a explorar nuevas posibilidades antes de decidir

definitivamente.
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e Fortalecimiento de la toma de decisiones: en varios estudiantes se aprecia una mayor
conviccion respecto a su eleccion, mientras que en otros se detectd la necesidad de
acompanamiento adicional, lo cual ya constituye un logro porque permite identificar

rutas de intervencion.

En conjunto, estos logros reflejan que el instrumento aplicado no solo recolectd
informacion, sino que promovio6 un proceso de reflexion en el estudiante, aportando insumos

para construir una orientacion vocacional mas precisa.
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Conclusiones

Los estudiantes de 3.° de bachillerato muestran una tendencia predominante hacia
carreras técnicas, tecnoldgicas e ingenierias, lo cual se relaciona directamente con la
afinidad expresada por asignaturas como Matematicas y Fisica, asi como por areas
practicas (taller, electricidad, informatica, mantenimiento). Esta coherencia sugiere que
una parte importante del grupo asocia su eleccion profesional con habilidades de
razonamiento 16gico, resolucion de problemas y aplicacion practica del conocimiento. A
su vez, esta tendencia puede estar reforzada por la percepcion de que dichas carreras
ofrecen mayores oportunidades de empleabilidad, estabilidad economica y proyeccion
futura, lo cual influye en la decision vocacional incluso cuando no se evidencian

exploraciones profundas de otras areas.

La autopercepcion personal se concentra mayoritariamente en perfiles practicos y
logicos, lo cual refuerza la alineacion vocacional con dreas STEM; sin embargo, también
se identifican perfiles sociales y creativos. Esto evidencia que el grupo no es homogéneo
y que existen estudiantes cuyas fortalezas se orientan a la comunicacion, trabajo con
personas, creatividad o sensibilidad social, por lo que requieren alternativas de
orientacion mas amplias y no Unicamente centradas en carreras técnicas. Ademas, se
observan respuestas mixtas (“un poco de todo”), lo que sugiere que parte del estudiantado
aln se encuentra en una etapa de construccion de identidad vocacional y necesita mayor

acompafiamiento para clarificar intereses y habilidades.
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La familia constituye el principal agente de influencia en la eleccion de carrera, lo cual
tiene un doble efecto. Por un lado, puede ser un factor protector cuando existe
acompanamiento positivo, didlogo y apoyo emocional; pero, por otro, se convierte en un
riesgo cuando la influencia familiar se traduce en presion, expectativas rigidas o
condicionamientos (por prestigio, tradicion, “salidas laborales” o motivos econdmicos).
Este hallazgo es relevante porque la orientacion vocacional no debe centrarse tinicamente
en el estudiante, sino también incluir estrategias de sensibilizacion familiar, ya que las

decisiones educativas en esta etapa suelen negociarse dentro del nicleo familiar.

Se evidencian diferentes niveles de claridad vocacional, pues mientras algunos
estudiantes sostienen su elecciéon con seguridad y muestran coherencia entre carrera
deseada, materias preferidas y perfil personal, otros expresan dudas o indicarian otra
opcion “si no hubiera presiones”. Esta discrepancia es un indicador de posible
desalineacion vocacional, que incrementa la probabilidad de cambio de carrera,
desmotivacion, bajo rendimiento o desercion en educacion superior. En consecuencia, el
proceso de orientacion debe priorizar la identificacion temprana de estudiantes con
indecision, presion externa o falta de informacion, brinddndoles acompafiamiento
individual y espacios de exploracion real (experiencias practicas, charlas con

profesionales, visitas, etc.).

La comparacion entre grupos indica que, aunque la tendencia general es similar, existen
diferencias en diversidad de intereses y grado de influencia familiar, lo cual sugiere que

las estrategias de orientacion deben adaptarse a cada grupo. En un grupo se observa
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mayor diversidad vocacional (intereses sociales, creativos o de servicios), mientras que
en el otro se aprecia mayor concentracion en areas técnicas y una presencia mas marcada
de influencia externa. Esto implica que una orientaciéon ‘“Unica para todos” no es
suficiente; se requiere un enfoque diferenciado que combine actividades técnicas (para
perfiles STEM) con dindmicas de autoconocimiento y exploracion (para perfiles
sociales/creativos y estudiantes indecisos), ademas de acciones que fortalezcan la

autonomia en la toma de decisiones.



48

Recomendaciones

Implementar un plan de orientacion vocacional por fases, que incluya autoconocimiento,
exploracion de carreras, informacion del campo laboral y acompafiamiento en la decision
final.

Realizar actividades practicas por areas (p. ej., talleres de
robotica/electricidad/programacion; charlas de psicologia y ciencias sociales;
demostraciones de gastronomia u otras areas), para que el estudiante confronte su interés
con experiencias reales.

Incluir un componente de trabajo con familias (charla o taller breve) sobre como apoyar
la eleccion vocacional sin imponer decisiones, resaltando el impacto emocional y
académico de la presion.

Aplicar instrumentos complementarios (test de intereses y aptitudes, inventarios de
personalidad vocacional), y triangularlos con entrevistas cortas, especialmente para
estudiantes que muestran dudas o contradicciones.

Fortalecer la orientacion individual para casos detectados con presion familiar o
indecision, ofreciendo sesiones de consejeria con metas claras (opciones, requisitos,
costos, duracion, campo laboral).

Promover estrategias de seguimiento (p. €j., registro de elecciones, evolucion del interés
y retroalimentacion), con el fin de evaluar si la orientacion aplicada mejora la claridad

vocacional y reduce cambios de carrera en el futuro.
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