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RESUMEN

La Educacion Fisica, asignatura que a veces es tomada a la ligera como si fuese un
recreo con uniforme, enfrenta hoy un desafio que no cabe en ninguna pizarra:
lograr que los estudiantes quieran moverse por voluntad propia y no solo porque
suene el silbato del profesor. En medio de ese panorama aparece la gamificacion,
casi como una metodologia que, lejos de estorbar, mdas bien incentiva la
participacién. Pero el contraste entre la educacién tradicional, solemne y lineal, y el
dinamismo ludico de la gamificacion funciona como una especie de antitesis que,
paraddjicamente, aclara el camino. Para determinar la aplicacién de este modelo,
el cual fue realizado en el Liceo del Valle de Quito con un grupo de estudiantes en
edades entre 15 a 16 afios. La muestra estuvo conformada por 62 estudiantes
divididos en dos grupos, uno bajo un enfoque gamificado y el otro con el método
habitual, lo que se buscaba era evaluar la motivacién intrinseca, bienestar y
satisfaccion durante las clases de Educacion Fisica. Por ende, se utilizaron
cuestionarios validados — desde escalas de locus de control hasta evaluaciones de
necesidades psicolégicas bdsicas — permitieron entender el aspecto emocional de
cada estudiante. Y los resultados, lejos de ser tibios, fueron tan claros como una
cancha recién marcada: quienes participaron en la propuesta gamificada mostraron
mejoras significativas en su motivacién interna, en la sensacion de dominio de sus
habilidades y en el disfrute general de las sesiones. En cuanto a los resultados, pese
a la intervencidn tuvo consecuencias positivas, proporcionando una base
importante para que los docentes reflexionen y ajusten sus practicas pedagdgicas,
con el fin de maximizar la satisfaccidn estudiantil y potenciar su compromiso con la

actividad fisica, promoviendo asi estilos de vida mas saludables y sostenibles.

Palabras clave:

Modelo pedagégico emergente, Necesidades Psicoldgicas Basicas, gamificacion.

Educacidn Fisica.
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ABSTRACT

Physical Education, a subject that is sometimes taken lightly as if it were merely a
recess in uniform, today faces a challenge that cannot be written on any blackboard:
getting students to want to move by their own choice and not just because the
teacher’s whistle blows. Within this context, gamification emerges almost as a
methodology that, rather than interfering, actually encourages participation. The
contrast between traditional education—solemn and linear—and the playful
dynamism of gamification functions as a kind of antithesis that, paradoxically, helps
clarify the path forward. To determine the application of this model, a study was
conducted at the Liceo del Valle in Quito with a group of students aged 15 to 16.
The sample consisted of 62 students divided into two groups: one taught under a
gamified approach and the other following the traditional method. The objective
was to evaluate intrinsic motivation, well-being, and satisfaction during Physical
Education classes. To this end, validated questionnaires were used—ranging from
locus of control scales to assessments of basic psychological needs—which made it
possible to understand the emotional dimension of each student. The results, far
from being lukewarm, were as clear as a freshly marked playing field: students who
participated in the gamified proposal showed significant improvements in intrinsic
motivation, in their sense of mastery over their skills, and in overall enjoyment of
the sessions. Regarding the outcomes, despite the intervention, the results had
positive consequences, providing an important basis for teachers to reflect on and
adjust their pedagogical practices in order to maximize student satisfaction and
strengthen their commitment to physical activity, thus promoting healthier and

more sustainable lifestyles.

Palabras clave:

Emerging pedagogical model, Basic Psychological Needs, gamification, Physical

Education.
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1.INTRODUCCION

En el dmbito educativo, la asignatura de Educacién Fisica constituye un pilar
fundamental en la formacidn y el desarrollo integral de las personas. Ademas, lejos
de ser solo una hora semanal para mover el cuerpo, actla como una especie de
arquitectura vital: moldea habitos, impulsa la sociabilidad y ofrece esa mezcla
curiosa de salud y disfrute que tanta falta hace en la vida cotidiana. Prepara para lo
diario, para lo recreativo y para lo deportivo; en suma, ayuda a vivir mejor. No
sorprende, entonces, que se la reconozca como una herramienta esencial en la
prevencion de enfermedades y en la promocidon de una salud verdaderamente

integral (Pérez y Albarran, 2023).

Su curriculo, cuidadosamente organizado, responde a lineamientos que buscan
desarrollar habilidades y destrezas acordes con cada etapa educativa. No se trata
solo de coordinar brazos y piernas, sino de potenciar capacidades condicionales y
coordinativas con un fin ambicioso: formar individuos activos, auténomos, criticos
y saludables, un objetivo que el propio Ministerio de Educacidn planted con claridad

hace algunos afios (Ministerio de Educacién, 2016).

En este contexto aparece la gamificaciéon, esa invitada inesperada que ha
revolucionado el salén de clases. Concebida como un modelo pedagdgico
innovador, incorpora elementos propios del juego para encender la motivacién esa
interna que nace sola y esa otra que necesita un pequeiio empujén y para estimular

un aprendizaje mas participativo y dindamico (Pérez et al., 2021).

Desafios, recompensas, niveles, narrativas... todo ello transforma la ensenanza
tradicional en una experiencia mas atractiva, casi como convertir una caminata
mondtona en una aventura que invita a seguir explorando. Y lo mas interesante es
gue este enfoque no solo entretiene: impulsa la cooperacion, afina la resolucion de

problemas y fortalece el pensamiento critico, logrando asi estudiantes mas
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comprometidos y con un rendimiento académico que suele sorprender incluso a los

mas escépticos (Sebastiani et al., 2021).

Ill

De acuerdo, a Werbach y Hunter (2012) definen a la gamificacion como el “uso de
elementos y técnicas de disefio de juegos en contextos que no son de juegos”
(p.28); asimismo, para Kapp (2012) sefiala que “la gamificacién consiste en utilizar
las mecanicas y dinamicas de los juegos, la estética y pensamiento de juego (game
thinking), para que la gente se involucre, para motivar acciones, estimular el

aprendizaje y resolver problemas” (p.9).

Por tal motivo, la implementacién de la gamificacién en el medio educativo, resulta
ser una técnica innovadora de aprendizaje basado en la mecénica de los juegos en
diferentes plataformas ludicas, también utiliza aspectos como insignias, premios,
recompensas, retos, niveles, entre otros de manera secuencial, buscando Ia

participacién individual y grupal con fin de motivar al estudiante (Alvarez, 2024).

En la gamificacion se debe tener claro los objetivos principales (motivacion,
participacién, aprendizaje) a los que se desea llegar, establecer qué experiencias se
desea generar en los estudiantes a través de las narrativas y elementos ludicos,
adecuar las herramientas de acuerdo a las edades, y finalmente determinar cémo

evaluar los aprendizajes (Cornejo et al., 2021).

De igual manera, la motivacidn juega un papel importante en la gamificacién; la
conceptualizacién de motivacién se define como un grupo de aspectos internos o
externos esenciales que estimulan el comportamiento del individuo con el fin de

lograr la consecucion de objetivos planteados (Menta et al., 2023).

A continuacidn, se presenta el objetivo general del trabajo en la cual fue:

° Implementar el modelo pedagégico emergente de la gamificacion para
incrementar la motivacién intrinseca, las necesidades psicolégicas basicas (NPB) y
la satisfaccién hacia las clases de Educacion Fisica en estudiantes de 15 a 16 aios

del Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa Liceo del Valle de Quito.
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Y los objetivos especificos son:

Analizar la motivacion intrinseca de los estudiantes antes y después de aplicar el
modelo pedagdgico emergente de gamificacidn en las clases de Educacion Fisica.
Analizar las NPB de autonomia, competencia y relaciones sociales antes y después
de la aplicacién del modelo.

Analizar la satisfaccidén hacia las clases de Educacidn Fisica antes y después de la
intervencion.

Analizar las diferencias por género en motivacién intrinseca, NPB vy satisfaccion
hacia las clases de Educacion Fisica.

Examinar la relacion entre la motivacion intrinseca, la satisfaccion de las NPB
(autonomia, competencia y relaciones sociales) y la satisfaccién general hacia las

clases.

De este modo, se formularon las hipdtesis del estudio:

Hipotesis 1: La aplicacion del modelo pedagdgico de gamificacién en las clases de
Educacién Fisica incrementara significativamente las formas de motivacion mas
autodeterminadas en el grupo experimental tras la intervencion.

Hipotesis 2: La aplicacidn del modelo incrementara significativamente las NPB de
autonomia, competencia y relaciones sociales en el grupo experimental tras la
intervencion.

Hipotesis 3: La aplicacion del modelo aumentara significativamente la satisfaccion
hacia las clases de Educacion Fisica en el grupo experimental tras la intervencién.

Hipotesis 4: Los hombres obtendrdan medias significativamente mayores que las
mujeres en motivacién intrinseca, NPB y satisfaccidn tras la aplicaciéon del modelo.
Hipotesis 5: Las formas de motivacién mas autodeterminadas se relacionardn
positivamente y de manera significativa con las NPB de autonomia, competencia y

relaciones sociales, asi como con la satisfaccidon hacia las clases de Educacion Fisica.
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2.DETERMINACION DEL PROBLEMA

La Educacidn Fisica (EF) carga hoy con un reto que va mas alld de ensefar a correr
en linea recta o lanzar un balén con gracia: debe despertar —y mantener
despierta— la motivacion intrinseca de los estudiantes. No es tarea menor. En ese
equilibrio delicado entran sus necesidades psicolégicas basicas: la autonomia, la
sensacion de competencia y la relacidn social. Sin ellas, cualquier intento de
promover estilos de vida activos se queda a medio camino, como un calentamiento

sin entrenamiento.

En medio de este panorama, la gamificacion ha irrumpido con la energia de quien
abre una ventana en un aula cerrada. Este modelo pedagdgico emergente integra
elementos propios del juego para transformar el proceso educativo en algo mas
cercano a una aventura que a una obligacién, y la evidencia sefiala que eleva el
interés, la participacion y la motivacion de los estudiantes, también en el terreno

de la EF (Flores- Aguilar et al., 2023).

Asimismo, el aporte que brinda la gamificacién tiene un efecto curioso, ya que
reduce la ansiedad y el temor al fracaso que por lo general experimentan algunos
estudiantes ante las actividades aburridas y exhaustivas. A través del juego puede
reducir el miedo y logra mayor participacion (Vargas, 2023). Cuando es bien
planificada esta metodologia puede generar la creatividad, el pensamiento
exploratorio y el aprendizaje activo, lo que la actividad fisica puede durar mas all3

del horario educativo.

Los estudios recientes coinciden en algo que, visto de cerca, resulta bastante légico:
la gamificacion en EF mejora de forma significativa la satisfaccion de las
Necesidades Psicoldgicas Basicas (NPB), eleva la motivacién intrinseca y genera un
ambiente de aprendizaje que, por fin, se siente mds positivo, mas comprometido...
y si, también mas divertido. Una combinacién que, en educacion, suele marcar la
diferencia. Dado que la motivacion intrinseca y la satisfaccion de las necesidades

psicologicas basicas son determinantes clave para el éxito educativo y el desarrollo
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de habitos saludables, es fundamental explorar y aplicar modelos pedagdgicos

emergentes como la gamificacion en las clases de Educacion Fisica (Vargas, 2023).

Entre los beneficios de la aplicacién de la gamificacidn se tiene: a nivel cognitivo,
desarrollan el pensamiento abstracto, razonamiento critico y creatividad, sin
embargo, mantienen cierta impulsividad por inmadurez prefrontal en el cerebro. Y
lo social y afectivo, persiguen relacionarse con amigos o parejas, definen su
autonomia ante la familia (desapego emocional), fomentan las habilidades sociales
como el trabajo en equipo y empatia), se fomenta la superaciéon personal y

conductas saludables (Madrid y Jiménez, 2024).

De tal manera, con el aporte de este trabajo de investigacidn a nivel social permitira
promover el trabajo colaborativo, autonomia, disciplina, responsabilidades en los
estudiantes, por consiguiente, ayudara a crear entornos de ensefianza-aprendizaje
mas inclusivos y motivadores. Por otro lado, a nivel practico fomentard la
unificacidon entre recursos ludicos y narrativos para que las actividades fisicas sean
mas atractivas, asimismo, incrementara la participacion individual o grupal, ademas
disminuira los niveles de desmotivacidn y la ansiedad frente a la asignatura. Y a nivel
metodolégico, mediante el uso de disefios cuasi-experimentales y escalas de
motivacion permitird medir con precisidén los cambios en la motivacién intrinseca,
las necesidades psicoldgicas basicas y la satisfaccidn, lo que evidenciaran que la
gamificaciéon puede superar a los enfoques tradicionales en la mejora de estos

aspectos.

Debido a esto resultard interesante esta investigacién al aplicarse en la asignatura
de Educacidén Fisica, ya que mediante el juego se buscard mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje; ademas se pretende dotar al docente una variabilidad
educativa con el uso de herramientas interactivas para mejorar la motivacién y

aumentar los niveles de participacidn de manera individual y grupal.

Por tal motivo, se plantea la formulacién del problema: ¢ Cémo influye la aplicacién

del modelo pedagodgico emergente de la gamificacion en el aumento de la
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motivacion intrinseca, la satisfaccion y la satisfaccion de las necesidades

psicoldgicas bdsicas en las clases de Educacién Fisica?
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3.MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1 LA  GAMIFICACION COMO MODELO
PEDAGOGICO EMERGENTE

Los modelos pedagdgicos emergentes deben orientarse principalmente hacia
cuatro pilares fundamentales en el proceso de ensefianza-aprendizaje: el docente,
el estudiante, el contenido y el contexto. La consideracién integral de estos
elementos permite al docente establecer lineas metodolégicas que respondan
eficazmente a las necesidades y particularidades de los estudiantes, asi como al
entorno en el que se desarrollan. En este sentido, los modelos pedagdgicos
representan un nivel macro dentro de la didactica de la Educacion Fisica, dado que
integran elementos previos, como las tareas y sesiones, y se proyectan en el tiempo

a través de unidades didacticas (Diaz-Tejerina y Fernandez-Rio, 2024).

Ante esto aparece, la gamificacion, como modelo pedagdgico emergente con
enfoque ludo técnico, ya que integra elementos, dindmicas y mecanicas propias de
los juegos para incrementar la motivacién, el compromiso y el aprendizaje activo en
las clases de Educacién Fisica. Esta metodologia fomenta el bienestar, la diversidn,
la autonomia y la autorregulacién en los estudiantes. Ademas, facilitar la evaluacién
formativa, contribuyendo a mejorar los resultados académicos y promoviendo una
participacién mas dinamica y constante en el proceso de enseifanza-aprendizaje

(Bravo y Pérez, 2024).

De acuerdo con Fernandez-Rio y Flores (2019), la gamificacion es un modelo
pedagdgico emergente “que utiliza los elementos del juego para desarrollar unos
contenidos curriculares concretos dentro de un contexto, que incluye tareas y
actividades adaptadas a la dinamica del juego para conseguir los objetivos

educativos planteados, y no la simple diversién” (p. 11).
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En esa misma linea, la gamificacion todavia joven, todavia exploratoria surge como
una respuesta casi inevitable a la urgencia de renovar la educacién y ajustarla a los
ritmos del presente. No es solo un adorno moderno: quienes la han estudiado
reconocen beneficios concretos, desde un aumento en la alegria y la satisfaccién
personal hasta una notable disminucidn del miedo a equivocarse. Eso si, como toda
herramienta poderosa, exige un disefio atento y sensible; de lo contrario, puede
generar el efecto contrario y provocar frustracion o desviar la mirada de lo que

realmente importa: el aprendizaje (Pérez-Pueyo et al., 2021).

3.2 MOTIVACION

La motivacién, ese impulso psicolégico que nadie puede ver, pero todos lo sienten,
actlua como una chispa que empuja a comenzar algo... y, con suerte, a mantenerlo
en marcha. A veces nace desde dentro, como una llama privada que no necesita
testigos: es la motivacion intrinseca. Otras veces depende de estimulos externos un
reconocimiento, una meta, una expectativa ajena y ahi se habla de motivacion
extrinseca. En cualquiera de sus formas, este motor invisible resulta clave para
desarrollar habilidades, alcanzar objetivos e incluso abrir la mente al aprendizaje en
los distintos escenarios sociales y educativos donde se mueve (Organizacién de las

Naciones Unidas [ONU], 2025).

Si se va a la raiz de la palabra, motivacién proviene del latin motus, que significa
movimiento. Hay algo poético en esto: la motivacion es, literalmente, lo que pone
en marcha. Es la fuerza que empuja a una persona a avanzar hacia metas que, vistas
desde lejos, podrian parecer imposibles. Por eso suele definirse como un proceso
en el que una persona establece objetivos y moviliza sus recursos para alcanzarlos,
manteniendo la conducta con cierto temple a lo largo del tiempo (Camargo-Torres

et al.,, 2023).

Para Navas (2020), determina que la motivacién es un proceso que impulsa al
individuo a tomar actitudes y comportamientos para lograr objetivos personales.

Siempre comienza con una necesidad y finaliza cuando ha llegado al bienestar
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integral, por tal motivo puede mantener a la persona activa hasta lograr las metas

planteadas.

Deci y Ryan (2020) amplian esta visidon con su famoso continuo de motivacion, que
abarca desde los impulsos completamente externos, alimentados por recompensas
o presiones, hasta la motivacion intrinseca mas pura, esa que surge del simple
placer de hacer algo. Entre ambos extremos se distribuye la mayoria de nuestras
decisiones diarias, como si la vida fuera una danza constante entre lo que se quiere

y lo que piden, entre lo que se desea por dentro y lo que el entorno ofrece por fuera.

3.3 TIPOS DE MOTIVACION

3.3.1 MOTIVACION EXTRINSECA

La motivacién extrinseca aparece cuando lo que mueve no nace del interior, sino
de ese murmullo externo que promete recompensas o reconocimiento. Es la
influencia de factores que rodean a la persona antes o durante la realizacién de una
actividad, y que pueden tomar forma tanto en premios visibles como un incentivo
econdmico como en otros mas sutiles, como la aprobacién social o el simple gesto
de ser valorado. Por ende, este estado emocional no emerge de algo simple al
realizar una tarea, sino mas bien genera un beneficio psicolégico después de la

recompensa (Garcia-Allen, 2025).

Concebir en un ejemplo sobre un empleado que realiza tareas mas alla de lo
asignado con el fin de buscar una gratificacidn extra, o un estudiante que no se
gueda conforme con el conocimiento del docente, sino que indaga mas para
cimentar su futuro. Por ende, esta motivacién extrinseca trabaja muy bien para
guiar comportamientos determinados. Sin embargo, tiende a ser menos duradera
cuando las recompensas desaparecen, como una llama que se apaga al quedarse

sin combustible.

Aun asi, puede convivir con la motivacion intrinseca. A veces ambas se

complementan, otras compiten entre si, dependiendo del contexto y de la persona.

Pagina 17 de 92



Lo cierto es que, en el dia a dia, se suele navegar entre ambas fuerzas: lo que se

desea dentro y lo que el mundo que ofrece desde fuera.

3.3.2 MOTIVACION INTRINSECA

La motivacion intrinseca nace del sentido natural desde lo mas profundo de la
persona, estimulando a ejecutar actividades por el placer que pueden generar, sin
importar el tema de las recompensas externas. Se alimenta de manera directa del
progreso, el descubrimiento y el dominio de los desafios. Al ponerlo en accidn,
puede propiciar un estado de inmersion total conocido como flow, en la cual
pueden desaparecer las distracciones, se pierde la nocion del tiempo y la atencién

se centra en la parte experiencial.

En ese espacio mental, la concentracién se vuelve profunda, el disfrute aumenta y
la necesidad de recompensas externas desaparece por completo. La motivacién
intrinseca no solo empuja a perfeccionar habilidades y a dejar que la creatividad
fluya con mas libertad; también nutre el bienestar emocional y sostiene Ia
perseverancia en proyectos a largo plazo. Es, en esencia, el tipo de motivacion que

convierte una actividad cualquiera en un viaje personal (Garcia-Allen, 2025).

3.3.3 MOTIVACION POSITIVA

La motivacion positiva es ese impulso que permite moverse o anticipar algo bueno
al final del esfuerzo, ya sea una recompensa externa o una satisfaccién intima que
nadie mas ve. Funciona como una especie de brujula emocional que apunta hacia
experiencias agradables: resultados que generan bienestar, alegria o simplemente

la sensacidn de estar avanzando en la direccion correcta.

Estas recompensas pueden ser tan concretas como un incentivo econdmico o tan
sutiles como unas palabras de reconocimiento que hacen que el dia pese un poco
menos. Cuando opera este tipo de motivacion, la persona tiende a persistir, a
esforzarse con mads constancia, casi como si la expectativa de ese “algo bueno”

encendiera una energia extra.
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La motivacidn positiva no solo impulsa el crecimiento personal y mejora el estado
emocional, sino que también da forma a una actitud mas optimista y proactiva.
Gracias a ella, las metas se sienten mas alcanzables y el desarrollo integral de la

persona encuentra un terreno fértil para florecer (Garcia-Allen, 2025).

3.3.4 MOTIVACION NEGATIVA

La motivacion negativa aparece cuando una persona actla no para alcanzar algo
deseado, sino para esquivar aquello que teme, incomoda o amenaza su

III

tranquilidad. Es ese impulso que nace del “mejor evito problemas”, una reaccién
gue puede surgir tanto de presiones externas castigos, reprimendas, consecuencias
poco agradables como de tormentas internas: culpa, ansiedad, miedo o la simple
inquietud de no fallar. En cierto modo, funciona como un mecanismo de proteccién.
Es un estado de alerta emocional que permite orientar a la toma de decisiones con
el fin de alejarse de momentos dolorosos o posibles riesgos que se puedan

presentar. Por ende, puede ayudar a frenar conductas indeseadas o establecer

limites cuando se incline hacia la parte negativa.

Cabe seiialar si se vuelve reiterativo este tipo de motivacién, puede generar estrés,
baja el entusiasmo y de a poco va limitando el desarrollo personal y social. Vivir
movido solo por lo que se teme es como caminar siempre mirando el suelo: quiza

evita tropiezos, pero también impide ver el horizonte (Garcia-Allen, 2025).

3.3.5 MOTIVACION BASICA

La motivacién bdsica es ese impulso esencial casi instintivo que sostiene el
comportamiento y pone en marcha antes incluso de que lo se piensa demasiado. Es
la chispa inicial que despierta el compromiso y da la disposicidn para participar en
una actividad fisica, ya sea por curiosidad, necesidad o por ese deseo simple, pero
profundo de sentirse mejor. En realidad, funciona como una especie de motor
interno: es lo que impulsa a empezar algo y, sobre todo, a mantenerlo. En el ambito
de la actividad fisica, esta motivacién puede verse influida por distintos factores que

tocan fibras muy humanas: querer mejorar la salud, buscar equilibrio emocional,
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probarse a uno mismo o, incluso, compartir el movimiento con otros y disfrutar de

la socializacion.

En cada caso, la motivacién bdsica actia como un recordatorio silencioso de por
qué se hace, y de cdmo pequefias decisiones pueden transformar la manera en que

se habita el propio cuerpo (Garcia-Allen, 2025).

3.3.6 MOTIVACION COTIDIANA

La motivacion cotidiana es ese empuje suave a veces casi imperceptible que nos
anima a movernos dentro de la rutina. Es un estado emocional y psicolégico que
nos permite afrontar las actividades del dia con un minimo de interés, un poco de
energia y, cuando la suerte acompaia, hasta con entusiasmo. No busca grandes
hazanas ni metas grandilocuentes: vive en los pequeiios gestos, en la voluntad de

resolver un pendiente, en la satisfaccidon de avanzar, aunque sea un paso.

Se refiere a la capacidad de confrontar y superar retos que presentan todos los dias,
como, por ejemplo, levantarse puntual, cumplimiento de responsabilidades, o
cualquiera actividad que parecen sencillas. A diferencia de los tipos de motivaciones
a largo plazo, la motivacién cotidiana se alimenta de recompensas inmediatas. Es,
al final, el combustible silencioso que mantiene en marcha la maquinaria de los dias

(Garcia-Allen, 2025).

3.4 TEORIAS DE LA MOTIVACION

3.4.1 TEORIA DE LA JERARQUIA DE NECESIDADES

Las acciones humanas no surgen por azar; casi siempre nacen de una motivacion
gue actla como brudjulainternay orienta nuestro comportamiento hacia metas que,
de una forma u otra, buscan satisfacer necesidades personales. Cada individuo se

mueve impulsado por aquello que siente que le falta o que desea alcanzar.

Estas necesidades, lejos de ser un caos desordenado, siguen una estructura
bastante clara. Maslow lo representé en su conocida piramide, donde las

prioridades humanas se organizan desde las mas basicas las que sostienen la vida
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misma hasta aquellas mdas complejas, relacionadas con el crecimiento, la identidad
y la realizacién personal. Una escalera que todos, consciente o inconscientemente,

subir a propio ritmo (Padovan, 2020).

3.4.2 TEORIA DE LAS NECESIDADES ADQUIRIDAS

A lo largo de la vida, las personas cargan con un conjunto de necesidades que no
siempre logran identificar del todo. Algunas son claras, casi evidentes; otras, en
cambio, permanecen en un territorio mas profundo, medio oculto incluso para cada
uno. Con el tiempo y gracias a lo que se aprende, vivir y atravesar se va
descubriendo estas necesidades y encontrando maneras de satisfacerlas. Es un
proceso continuo, casi artesanal, que se moldea con la experiencia. Todas estas
necesidades inciden de manera inconscientes en el comportamiento y el desarrollo

humano lo que moldea el comportamiento de las personas en las etapas de la vida.

McClelland identifica tres necesidades bdsicas que pueden motivar el
comportamiento humano como son la necesidad de logro que ayuda alcanzar las
metas y superar los retos, la necesidad de poder se relaciona con la influencia y el
control sobre los semejantes, y la necesidad de afiliacion o social se direcciona al
deseo de establecer relaciones y grupos sociales. Estas necesidades se manifiestan
de forma diferente en cada persona y pueden variar en intensidad dependiendo de

la etapa del ciclo vital y las experiencias individuales (Padovan, 2020).

3.4.3 TEORIA DE LA MOTIVACION DE FREDERICK
HERZBERG

La teoria de la motivacidon de Herzberg senala que la satisfaccién y la insatisfaccion
en el trabajo proceden de diversos factores. La insatisfaccion estd vinculada a
factores externos o higiénicos, como el salario, las condiciones laborales y el
ambiente de trabajo. Estos factores previenen la insatisfaccion, pero no generan
motivacion por si mismos. Por otro lado, la satisfaccion se relaciona con factores
internos o motivadores, como el reconocimiento, la responsabilidad, el logro vy el
crecimiento personal. Estos ultimos son los que realmente impulsan la motivacion

y el compromiso del empleado (Padovan, 2020).
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3.5 NECESIDADES DE MASLOW

En 1943, Maslow propuso en su libro “A Theory of Human Motivation” un modelo
en forma de pirdmide que analiza las necesidades humanas relacionadas con la
motivacion. Este modelo estda compuesto por cinco niveles, ordenados de las
necesidades mas basicas a las mas elevadas, culminando en la autorrealizacion.
Estos niveles incluyen las necesidades fisioldgicas, las de amor y pertenencias, las
de estimacion, y finalmente, las necesidades de crecimiento personal y auto

actualizacion, todas vinculadas al proceso de superacién personal (Castro, 2018).

3.6 TEORIA DE LA AUTODETERMINACION

La Teoria de la Auto Determinacion (TAD), desarrollada por Deciy Ryan (1980, 1985,
1991, 2012) en el siglo XX, es un marco psicolégico que estudia la motivacion
humana y el desarrollo de |la personalidad. Para esta teoria, en el aspecto del
comportamiento el ser humano estd determinado por tres necesidades psicoldgicas
basicas: autonomia, competencia y pertinencia. Cuando se satisfacen estas
necesidades puede fomentar la motivacion intrinseca, el crecimiento personal y el
bienestar psicoldgico. En contraste, cuando no se satisfacen puede causar
problemas psicolégicos y disminuir la motivacidon. Esta teoria puede influir el
entorno social y la capacidad para controlar el comportamiento hacia la

autorrealizacion (Rodriguez et al., 2018).

La TAD, tiene un enfoque con la motivacion y la personalidad basados en modelos
empiricos y organismica, resaltando el desarrollo de aspectos internos para la
proceso personal y autorregulacion de la conducta; es decir, busca el crecimiento y
necesidades psicoldgicas innatas para fomentar la automotivacion y la integracion

de la personalidad.

En funcion de la satisfaccion personal se favorece la existencia de distintos tipos de

motivacion: intrinseca (Ml), extrinseca (ME) y desmotivacion. La primera modalidad
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implica realizar actividades por el placer derivado de su ejecucion, no siendo
necesarias recompensas externas o control ambiental para llevarlas a cabo. La
motivacion extrinseca (ME) concierne a comportamientos efectuados s6lo como un

medio para arribar a un fin.

Por ultimo, la desmotivacidn representa las conductas no reguladas por los sujetos,
guienes experimentan una sensacién de falta de propdsitos. En funcién del tipo de
motivacion dominante es que distintos resultados seran generados (Deci y Ryan,

1985, 2000).

3.6.1 NECESIDADES PSICOLOGICAS BASICAS (NPB)

Son requisitos esenciales que favorecen el bienestar integral del individuo y
permiten una adaptacién éptima al entorno en el que se desarrolla. La Teoria de la
Auto Determinacion (TAD), surge las NPB y se relaciona directamente con el
bienestar psicoldgico, la integridad personal y el crecimiento individual. Esta teoria
postula tres componentes fundamentales: la autonomia, que es la capacidad de
tomar decisiones y actuar conforme a la propia voluntad; la competencia, que
implica la percepcion de habilidad para ejecutar acciones efectivas; y la relacidn,
gue se refiere a la necesidad de establecer vinculos sociales significativos y de apoyo
mutuo. Estos elementos son clave para la motivacidn y el desarrollo saludable de

las personas (Garcia, 2018).

Las tres NPB (autonomia, competencia y relaciones sociales), constituyen
elementos fundamentales e innatos en el ser humano (Deci y Ryan, 2000). Estas
necesidades no se adquieren a lo largo de la vida, sino que son universales y
persistentes, presentes desde el nacimiento y esenciales para el desarrollo integral,

el crecimiento personal y el bienestar psicolégico a lo largo de toda la existencia.

Estas tres necesidades estan interrelacionadas y la satisfaccién en conjunto es
indispensable para el funcionamiento 6ptimo del individuo. Cuando se cumplen,
promueven la motivacién mds autodeterminada, la salud mental y el bienestar

general; cuando se frustran, pueden desencadenar malestar psicologico y
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patologias. Ademas, aunque son universales, la forma en que se satisfacen puede

variar segun las diferencias culturales e individuales.

Por otro lado, la satisfaccion hacia las clases de Educacién Fisica se determina de
acuerdo con el comportamiento y aprendizaje de los estudiantes (Salto, 2023), sin
embargo, lo fundamental que se busca es el bienestar fisico y mental dando como
resultado un mejor rendimiento académico, en conclusién, factores como la
motivacion, la diversidn, la importancia percibida y la intencionalidad de practicar

actividades fisicas influyen en la satisfaccion hacia las clases de Educacion Fisica.

De acuerdo con la Teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan, la autonomia se
refiere a la capacidad que puede tener las personas para decidir de manera
voluntaria y actuar manteniendo el control en las acciones. Ademas, el enfoque de
esta idea fundamente que cada persona es responsable de su propio
comportamiento. En breves palabras, permite que las personas se reconozcan
como entes capaces para elegir, solventar su toma de decisiones e influir en el

entorno (Ramén, 2019).

En esta misma idea, Deci y Ryan (2000) senalan que la autonomia como una especie
de sensacion interna para tomar sus propias decisiones. Es la manera de vivir con
autenticidad, desde aquello que es coherente con la propia identidad. Por todo
esto, la motivacién intrinseca se activa y proporciona una verdadera sensacidn de
libertad. En cambio, cuando la autonomia se encuentra relejada comienzan a

mostrar sefales de malestar: pasividad, dependencia y sentimientos de inutilidad.

La competencia tiene que ver con esa sensacidn intima de que uno puede, de que
las propias habilidades bastan para moverse por el mundo con cierta soltura. Surge
cuando la persona se ve capaz de afrontar un reto, superarlo y obtener los
resultados que esperaba. Y en ese logro a veces pequefio, a veces enorme nace una

confianza que se filtra en todo lo demas.

Cuando esta necesidad estd satisfecha, la motivacién se refuerza casi de manera
natural: aparecen las ganas de asumir nuevas tareas, de probar un poco mas, de
seguir creciendo. Al mismo tiempo, se fortalece la percepcién de autoeficacia, un
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pilar esencial para el bienestar psicolégico. Porque saberse capaz no solo impulsa el
hacer, sino también el modo en que uno se siente consigo mismo (Deci y Ryan,

2000).

Segun Deci y Ryan (2000), dentro de la Teoria de la Autodeterminacion, la
competencia es esa necesidad profunda de sentirse capaz, efectivo, de notar que lo
gue uno hace realmente funciona. Cuando una persona experimenta esta
sensacion, la autoconfianza se fortalece casi de inmediato, y con ella aparecen las
ganas de seguir avanzando, de obtener resultados que confirmen ese progreso
interior. En este sentido, la competencia se vuelve un pilar del desarrollo personal
y de la motivacién intrinseca: impulsa a mejorar, a superarse y a construir un camino
donde cada logro, por pequeifo que parezca, tiene un peso significativo en la

percepcion de crecimiento (Moreno et al., 2018).

Las relaciones sociales también llamadas vinculacidon o afinidad representan esa
necesidad profundamente humana de sentirse conectado, aceptado y valorado por
los demas. También se trata de formar vinculos con las personas, entre los cuales
estdn los lazos afectivos y sociales capaces de ofrecer apoyo, respeto y sentido de
pertinencia. También, cuando esta necesidad se cumple, se fortalecen la salud
emocional y social, lo que ayuda a la integraciéon de los individuos y contribuye a la

experiencia mutua del afecto y reconocimiento (Deci y Ryan, 2000).

En la Teoria de la Autodeterminacién, Deci y Ryan (2000) sefialan que esta
necesidad de relacion es un impulso o un deseo profundo de crear conexiones
significativas y satisfactorias con los demas. Sentirse apoyado, valorado vy
acompafiado en las interacciones sociales no es un lujo emocional, sino un
componente esencial del bienestar y del crecimiento personal. Cuando esta
necesidad se satisface, la motivacion intrinseca florece con mas facilidad. En
cambio, cuando falta cuando la conexién se debilita o se rompe suelen aparecer
efectos negativos tanto en el estado emocional como en la voluntad de actuar y

comprometerse con distintas tareas o proyectos (Martinez et al., 2019).
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3.7 SATISFACCION HACIA LA EDUCACION FISICA

La satisfaccion en las clases de Educacidn Fisica tiene que ver con cémo las viven los
estudiantes: si las sienten agradables, motivadoras y, sobre todo, utiles para su
propio desarrollo fisico y personal. No es un simple “me gusta” o “no me gusta”,
sino una percepciéon mas profunda que depende de muchos factores. La
investigacion muestra que influyen elementos como el estilo motivacional del
profesor, la forma en que se planifican las sesiones, la variedad de actividades v,
algo crucial, la sensacién de competencia que experimentan los estudiantes

mientras participan (Zueck et al., 2020).

Esta satisfaccion estd estrechamente ligada a la motivacidn intrinseca: ese gusto
natural por moverse, participar y sentirse activo. Cuando los alumnos disfrutan lo
que hacen, es mds probable que mantengan habitos saludables en el tiempo.
Ademas, la satisfaccion aumenta en la medida en que los jévenes consideran
importante la actividad fisica y muestran intencién de seguir practicandola fuera del

horario escolar (Berrezueta y Gallegos, 2024).

Diversos estudios coinciden en algo fundamental, en la cual un ambiente de clase
gue cimenta la autonomia, el apoyo y la diversion puede incrementarse
notablemente la satisfaccion estudiantil. No solo va a generar una experiencia
inmediata, al contrario, incentiva el deseo de permanecer activos. En resumen, la
convivencia estudiantil en Educacion Fisica puede tener un impacto directo en el

bienestar, a corto y largo plazo (Diaz et al., 2010).

3.7.1 IMPORTANCIA DE LA SATISFACCION HACIA LA
EDUCACION FISICA

La satisfaccién en las clases de Educacién Fisica no es un simple detalle anecdético:
es un motor que influye directamente en la motivaciéon y el compromiso de los
estudiantes, y por lo tanto en su desarrollo integral. Cuando los alumnos disfrutan
estas clases, no solo se divierten; también fortalecen sus habilidades fisicas y
empiezan a percibir este espacio como un refugio para su bienestar emocional,
social y corporal. Esa sensacion positiva, ademas, ayuda a consolidar habitos
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saludables y a mantener a raya el sedentarismo, un desafio cada vez mds presente

en la vida escolar (Gomez et al., 2021).

La satisfaccion también esta estrechamente vinculada con la valoracién que los
estudiantes hacen de la actividad fisica. Cuanto mas importante la consideran,
mayor es su intencién de seguir moviéndose fuera del entorno escolar. Y aqui el
ambiente de clase juega un papel decisivo: cuando el docente promueve la
autonomia, la motivacién vy la interaccion social, no solo aumenta la satisfaccion,
sino que disminuyen el aburrimiento y la desmotivacion, favoreciendo un
aprendizaje mds rico y una experiencia educativa mucho mas significativa (Lopez-

Tene y Castro, 2025).

Conjuntamente, en la Educacién Fisica, la satisfaccién puede actuar como una
puerta que abre un pasaje hacia el aprendizaje activo y con sentido, fortaleciendo
las competencias fisicas, sociales y emocionales que le acompafiardn al estudiante
durante toda su vida. Por tal motivo, resulta primordial que los docentes apliquen
estrategias motivacionales y actividades que ayuden a un clima de aula que sea

positivo, dindamico y estimulante (Gomez et al., 2021).

Cuando la satisfaccion no se cumple, los problemas empiezan aparecer de
inmediato. La primera suele ser la falta de motivacidn, que se refleja en menor
participacién, menos interésy, con el tiempo, en un rendimiento mas bajo. También
se pierden oportunidades valiosas para fomentar habitos de vida saludables, lo que
aumenta el riesgo de sedentarismo y sus efectos en la salud fisica y emocional

(Tillaguango y Herrera, 2022).

Sin satisfaccion, las clases pueden tornarse mondtonas, desmotivadoras, e incluso
generar rechazo. Esto limita la cooperacién y el trabajo en equipo, dos
componentes esenciales en el desarrollo integral dentro de la Educacién Fisica

(Morocho y Ledn, 2023).

Ademas, en el contexto de metodologias innovadoras como la gamificacidn, se ha
demostrado que ignorar los elementos que generan satisfaccion no solo dificulta el
desarrollo éptimo de habilidades motrices basicas, sino que también afecta la
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Pagi

adherencia a la actividad fisica a largo plazo. De igual manera, se reducen los
beneficios relacionados con la autoestima, la socializacion y el bienestar emocional,

todos ellos fundamentales en la formacién estudiantil (Calle y Zarate, 2024).

En definitiva, no promover la satisfaccién en las clases de Educacién Fisica afecta
tanto la experiencia educativa como los resultados fisicos, emocionales vy
psicoldgicos de los alumnos. Una clase satisface o pierde a sus estudiantes, y en esa

diferencia se juega mucho mads que una calificacién.

3.7.2 IMPORTANCIA DE LA APLICACION DE LA
GAMIFICACION EN LA EDUCACION FISICA

La gamificacion en Educacién Fisica no es simplemente un adorno metodolégico;
es, mas bien, una bocanada de aire fresco que transforma el ambiente de clase.
Cuando se incorporan mecanicas propias del juego, la motivacién de los estudiantes
no solo aumenta: se revitaliza. De pronto, moverse, participar y competir deja de
sentirse como una obligacidn y pasa a convertirse en una experiencia atractiva,
divertida y por qué no un poco contagiosa. Esta propuesta pedagdgica impulsa un
aprendizaje activo y con sentido, donde los estudiantes no se limitan a recibir
informacién, sino que la ponen en practica en situaciones reales, vivas, casi

palpables (Dichev y Dicheva, 2017).

Pero la magia no termina ahi. La gamificacién también abre la puerta a habilidades
sociales esenciales: cooperacion, trabajo en equipo, respeto por el otro. Y lo hace
con suavidad, casi sin que los estudiantes se den cuenta, creando un ambiente mas
amable, reduciendo la ansiedad y el miedo al fracaso, dos viejos fantasmas que
suelen rondar las clases de Educacidn Fisica. Ademas, el tema de la gamificacién
permite hacer actividades mas sencillas que a menudo se percibe como un
verdadero reto. Integrando dindmicas de juego, ya que el docente puede observar
con mayor claridad los avances, las dificultades, los ritmos y los estilos de
aprendizaje de cada estudiante. Todo esto le permite ajustar las actividades de
manera mas precisa y, sobre todo, mas humana. En este enfoque, la evaluacién deja
de ser unjuicio y se convierte en un acompafiamiento continuo, flexible y realmente

significativo (Blazquez y Flores, 2020).



De esta forma, la gamificacién contribuye al desarrollo integral de competencias
fisicas, emocionales y sociales que son fundamentales para la vida. Por tanto, su
aplicacion es una estrategia innovadora que favorece resultados académicos vy
fomenta valores como la autonomia y la sana competencia en la educacidn fisica

(Werbach y Hunter, 2012).

3.7.3 ESTUDIOS ANTERIORES SOBRE LA GAMIFICACION

En esta seccidn se presentan diversos estudios previos relacionados con el tema

central de esta investigacion.

Entre ellos, se destacan el estudio de Carballeira et al. (2023), la cual tuvieron como
objetivo evaluar los efectos de una Unidad Didactica (UD) gamificada en
comparacion con una UD de metodologia tradicional. Se utilizé una metodologia
innovadora en una de las clases basada en la gamificacién, por otro parte en otra
clase se utiliz6 una metodologia tradicional basada en el mando directo y Ila
asignacion de tareas. La muestra de estudio fue de 42 estudiantes de 3° Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO). Los resultados evidenciaron el gran potencial de la
gamificacién como herramienta innovadora para lograr un mayor aprendizaje en las

unidades didacticas de iniciacién deportiva en las clases de Educacién Fisica.

Del mismo modo, en el estudio realizado por Sotos et al. (2022), determinaron
analizar el impacto de este método innovador en la motivacién del alumnado de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) en Espafia durante la clase de una Unidad
Didactica de Educaciéon Fisica en el lapso de ocho sesiones. La muestra estuvo
constituida de 275 estudiantes de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO). Los
resultados determinaron que durante la intervencién de actividades gamificadas
mejora la satisfacciéon de las NPB, aumenta la motivacién intrinseca, asimismo
disminuye la desmotivacién en estudiantes de Educacion Secundaria Obligatoria

(ESO).

Asimismo, en el estudio realizado por Tenelema y Loiaza (2023), cuyo propésito fue
analizar cémo la gamificacion influye en las clases de Educacién Fisica y en la

motivacion hacia el aprendizaje, se utilizd6 una metodologia de tipo cuasi-
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experimental con una muestra de 25 estudiantes. Los hallazgos evidenciaron que la
gamificacidn constituye una estrategia prometedora para fortalecer la motivacion
en este contexto, incrementando el compromiso y el interés de los alumnos en su

proceso formativo.

En el estudio de Real et al. (2021), se aplicd la gamificacion como metodologia activa
en una unidad didactica (UD) de Educacidén Fisica y otra se trabajé con un modelo
tradicional de ensefianza en estudiantes de 3° y 4° Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO). Los resultados determinaron que el uso de metodologias activas innovadoras
resulta ser eficaces en los aspectos del estudiante como el apoyo a la autonomia,
ayuda alas relaciones sociales, la autonomia, la motivacion intrinseca, la motivacién

identificada y la motivacién externa.

También, en la investigacidon de Fierro-Suero et al. (2019), buscaron analizar la
relacion entre las NPB, la motivacidn, la inteligencia emocional, la satisfaccién con
la vida y el rendimiento académico en estudiantes de 11 a 17 afios de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) durante las clases de Educacidn Fisica. Los resultados
mostraron correlaciones positivas entre las NPB, los tipos de motivacién mas auto
determinados, la inteligencia emocional, ademas de posibles consecuencias que

afectan el rendimiento académico y la satisfaccion con la vida.

De la misma forma, en los estudios realizados por Gémez et al. (2021) y Sanz (2014),
coinciden que existe una relacién directa la satisfaccion de las NPB en los
estudiantes y las causas aversivas del miedo al fallo durante las clases de Educacién
Fisica (EF), ademas comprobaron las diferencias que existe en funcién del géneroy
de su practica extraescolar en edades comprendidas entre 12 y 17 afios de
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO). Los resultados reflejaron que la necesidad
psicolégica basica mas satisfecha fue la relacidon con los demas, mientras que la

causa aversiva mas enunciada fue la de experimentar vergiienza.
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4 MATERIALES Y METODOLOGIA

4.1 DISENO

Para la realizacion de este trabajo de investigacion se utilizé un disefio cuantitativo,
preexperimental y de corte longitudinal, donde se realizaron dos mediciones (pre-
post) al grupo experimental, dado que esto permitié comparar los efectos de la

intervencion (Montero y Leén, 2007).
4.2 MUESTRA

Para determinar la muestra del estudio para la investigacion se tomd en cuenta 72
estudiantes con edades comprendidas entre los 15y 16 afios (M = 15.76; DE = 0.42)
de Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa Liceo del Valle de Quito.

El tipo de muestreo que se empled un muestreo no probabilistico e intencional.

Al mismo tiempo, se aplico los criterios de inclusion los cuales fueron: estudiantes
gue estén legalmente matriculados en la Unidad Educativa Liceo del Valle durante
el afio académico en curso, estudiantes que estén asistiendo con normalidad a las
clases de Educacion Fisica, estudiantes con y sin limitaciones fisicas y cognitivas,
estudiantes con la disponibilidad y compromiso para participar en todas las
actividades propuestas en la intervencion, estudiantes pertenecientes a los tres
cursos seleccionados para la muestra, estudiantes con edades comprendidas entre

15 a 16 anos.

Y los criterios de exclusion fueron: Estudiantes que no estén legalmente
matriculados actualmente en la Unidad Educativa Liceo del Valle, estudiantes que
no pertenezcan a los tres cursos seleccionados para la muestra, estudiantes que
padezcan trastornos conductuales o emocionales graves, estudiantes que estén
participando de manera simultdnea en otras intervenciones pedagdgicas externas,

estudiantes que sufran ausentismo recurrente o cambio de institucién durante el
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desarrollo del estudio, estudiantes que no acepten participar en el estudio y

estudiantes que no estén en las edades comprendidas entre 15 a 16 afios.

El andlisis de género realizado en el grupo de estudiantes de la Unidad Educativa
Liceo del Valle revela un paisaje lleno de matices: semejanzas que acercan y
diferencias que cuentan historias. Tanto chicos como chicas muestran un
compromiso palpable con sus actividades académicas; participan, preguntan, se
involucran. Sin embargo, al observar con un poco mds de detenimiento ese
detenimiento que invita la escuela cuando uno mira mas alld de los cuadernos

aparecen ciertos patrones propios de cada grupo.

Los estudiantes, tanto hombres como mujeres, se relacionan y expresan sus
intereses de manera distinta, influenciados por las expectativas sociales y culturales
presentes en el entorno escolar. Aunque estas diferencias no son nuevas, si
requieren un andlisis cuidadoso para comprender cémo se manifiestan en la
dindamica educativa. Mas que generar divisidn, estas particularidades permiten
identificar oportunidades para promover la equidad y crear espacios en los que

cada estudiante se sienta reconocido, valorado y respetado.

En dltima instancia, este analisis no es solo un ejercicio descriptivo: es unainvitacion
a construir un ambiente mas inclusivo, donde las particularidades de cada géneroy
de cada persona no se limiten, sino que enriquezcan la experiencia educativa.
Porque una educacién verdaderamente justa y equitativa empieza por reconocer la

diversidad que habita en el aula y aprender a celebrarla.
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Tabla 1

Distribucion del género de los estudiantes.

Género
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Género Masculino 35 48.6 48.6 48.6
Femenino 37 51.4 51.4 100.0
Total 72 100.0 100.0

Nota. Elaborado por el investigador.

Se evidencia una participaciéon femenina sostenida, activa y comprometida en las
actividades académicas, lo cual trasciende los datos numéricos y refleja un proceso
progresivo de consolidacién del rol de las mujeres en los espacios formativos. Esta
presencia constante no solo da cuenta de mayores niveles de involucramiento, sino
gue también simboliza avances significativos hacia la equidad educativa y el acceso

igualitario a los procesos de aprendizaje.

En contraste, la menor participacién masculina sugiere la influencia de factores
sociales, culturales o personales que podrian incidir en el nivel de compromiso
académico, lo que plantea la necesidad de comprender las dindmicas
motivacionales que condicionan su involucramiento. En conjunto, estos hallazgos
configuran un panorama relevante del contexto educativo actual, donde se observa
un cambio estructural en la participacion estudiantil, destacando el protagonismo
creciente de las mujeres y evidenciando transformaciones profundas en la

educacién contemporanea.
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Tabla 2

Distribucion de la edad en los estudiantes.

Edad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Edad 15 17 23.6 23.6 23.6
16 55 76.4 76.4 100.0
Total 72 100.0 100.0

Nota. Elaborado por el investigador.

En la distribucidn etaria se observa un mayor nimero de estudiantes con una edad
de 16 afios en comparacién con aquellos que tienen 15 afios. Este resultado
evidencia un predominio del grupo de mayor edad dentro de la muestra, lo que
sugiere una ligera concentracién de participantes en esta etapa del desarrollo
adolescente. La diferencia en la frecuencia entre ambos grupos etarios podria estar
asociada a factores como la estructura del nivel educativo, la repeticidén escolar o la
cohorte académica predominante. En términos generales, estos datos reflejan una
tendencia hacia la mayor representatividad de estudiantes de 16 afios, lo cual

constituye la mayoria frente a la minoria conformada por los de 15 afios.

Tabla 3

Distribucidn de la prdctica de algun deporte en los estudiantes.

Tipo de Deporte

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Tipo de Futbol 25 34.7 34.7 34.7
deporte Baloncesto 16 22.2 22.2 56.9
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Crossfit 1 1.4 1.4 58.3

Ecuavoley 2 2.8 2.8 61.1
Gimnasio 6 8.3 8.3 69.4
Natacién 15 20.8 20.8 90.3
Voleyball 2 2.8 2.8 93.1
Ping pong 1 1.4 1.4 94.4
No practica 4 5.6 5.6 100.0
Total 72 100.0 100.0

Nota. Elaborado por el investigador.

En la tabla indica la distribucién de la practica deportiva la cual refleja que existe un
predominio marcado de las disciplinas como el futbol, el baloncesto y la natacién
entre los estudiantes, en los cuales se concentran los mayores niveles de
preferencia y participacion. Del mismo modo, esta tendencia tiene una inclinacion
clara hacia los otros deportes de caracter colectivo y actividades acuaticas,
posiblemente son asociadas por su amplia popularidad, accesibilidad y presencia

dentro de los programas educativos.

Por el contrario, en varias disciplinas deportivas se registran un menor grado de
interés por parte de los estudiantes, lo que podria estar relacionado con una
practica menos frecuente o con una limitada oferta deportiva que no logra captar
la atencion del estudiantado. En conjunto, se puede concluir que los resultados que
obtuvieron una mayor protagonismo y aceptacién en la poblacién educativa

analizada fueron el futbol, el baloncesto y la natacién.
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Tabla 4

Caracterizacion de la variable dias de prdctica en el grupo experimental.

Estadisticos descriptivos

Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar
Dias de practica de 36 0 7 2.86 1.58
deporte
N vélido (por lista) 36

Nota. Elaborado por el investigador.

La variable Dias de practica de deporte refleja una media de 2.86 dias (M=2.86) por
semana, con un rango que va desde 0 hasta 7 dias. La desviacién estandar de 1.58
(DE=1.58) muestra una variabilidad moderada en los habitos de practica deportiva,
lo que sugiere que, aunque algunos individuos practican deporte de forma
constante durante toda la semana, otros presentan wuna frecuencia

significativamente menor o incluso nula.

En conjunto, estos resultados permiten inferir que el grupo se caracteriza por una
edad homogénea, pero con distintos niveles de compromiso o habito hacia la

practica deportiva.

4.3 VARIABLES E INSTRUMENTOS DE MEDIDA

4.3.1 VARIABLES DEPENDIENTES

Motivacién: Para medir el nivel de motivacion auto determinada se utilizd el
Cuestionario de Escala del Locus Percibido De Causalidad en Educacidn Fisica-2
(PLOC-2) (Ferriz et al.,, 2015). El cuestionario tuvo como frase introductoria
“Participo en esta clases de Educacidn Fisica...”, seguido de 24 items para medir los
tipos de motivacion, agrupados en regulacion intrinseca (4 items, e.g., “porque la
Educacion Fisica es divertida”), regulacion integrada (4 items, e.g., “porque tendré
problemas sino lo hago”), la regulacion identificada (3 items, e.g., “porque considero

gue la educacion fisica forma parte de mi”), regulacion introyectada (4 items, e.g.
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“pero no comprendo por qué debemos tener Educacidn Fisica”), regulacién externa
(4 items, e.g. “porque quiero que los/as otros/as estudiantes piensen que soy
habil”), y desmotivacién (5 items, e.g. “porque puedo aprender habilidades que
podria usar en otras dreas de mi vida”). Las respuestas del cuestionario serdn
recogidas en una escala tipo Likert de 5 puntos, cuyo rango de puntuacién oscilaba
entre 1 (Totalmente en desacuerdo) y 5 (Totalmente de acuerdo) (ver Anexo 1).

Necesidades Psicoldgicas Bdsicas (NPB): La Escala de Satisfaccion de Necesidades
Psicoldgicas Basicas, desarrollada por Vlachopoulos y Michailidou (2006) y validada
en espafol por Moreno et al. (2008), se utilizé para evaluar la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas de los participantes. La escala constd de 12 items,
organizados en tres factores, cada uno introducido con la frase «En mis clases de
Educacidn Fisica...»: autonomia, (4 items e.g. «Los ejercicios que realizo se ajustan a
mis intereses»); competencia, (4 items e.g. «Realizo los ejercicios eficazmente»); y
relaciones sociales, compuesta por (4 items e.g. «Me relaciono de forma muy
amistosa con el resto de compafieros/as»). Las respuestas del cuestionario seran
recogidas en una escala tipo Likert de 5 puntos, cuyo rango de puntuacién oscilaba
entre 1 (Totalmente en desacuerdo) y 5 (Totalmente de acuerdo) (ver Anexo 1).

Satisfaccion en las clases de Educacion Fisica: Se utilizd el cuestionario de
satisfaccion con las clases de Educacion Fisica (PACSQ) Cunningham (2007) y
validada en espafiol por Sicilia et al., (2014). El cuestionario constd de 33 items,
organizados en nueve factores: ensefianza, relajacion, desarrollo cognitivo, mejora
de la salud/condicién fisica, interaccion con otros, éxito normativo, diversion y
disfrute, experiencias de maestria y experiencias recreativas. Las respuestas del
cuestionario fueron recogidas en una escala tipo Likert de 5 puntos, cuyo rango de
puntuacion oscilaba entre 1 (Totalmente insatisfecho) y 5 (Totalmente satisfecho)

(ver Anexo 1).

4.3.2 VARIABLES INDEPENDIENTES

Aplicacion del Modelo Pedagdgico emergente de la gamificacion: en la seccidén de

procedimiento, describid las fases y acciones especificas.
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4.4 PROCEDIMIENTO

El presente estudio fue presentado al Comité de Etica de la Universidad Politécnica
Salesiana sede Cuenca. Una vez aprobado, se gestiond la autorizacidn por parte del
Rector (ver Anexo 2) de la Unidad Educativa Liceo del Valle para aplicar encuestas a
estudiantes de manera virtual, a través del sistema Google Forms para facilitar la

recoleccién y el manejo de los datos.

Se informd a los estudiantes sobre los objetivos del proyecto y se solicitdé a los
padres de familia la firma de su consentimiento informado (ver Anexo 3).
Posteriormente, se realizd una evaluacién pretest y postest para medir las variables

dependientes en el grupo experimental.

El programa MyClassGame (ver Anexo 4) se aplico al grupo experimental durante 2
dias a la semana con una duracién de 40 minutos por cada clase de Educacién Fisica,
de acuerdo a Ruiz et al. (2019), establecen los tiempos adecuados para lograr los
aprendizajes deseados, por lo tanto, se realizaron 8 sesiones durante un mes y fue
ejecutado por el investigador (Lic. Carlos Ivan Chisag Llumiquinga), siguiendo el

cronograma establecido.

Ademas, cabe indicar que se trabajo los contenidos de Practicas Gimnasticas. En el
cual, en el grupo experimental se realizd sesiones de clases se aplicaron contenidos
qgue integraron el desarrollo de habilidades motoras como saltos, volteretas,
equilibrios y ejercicios de coordinacién, fuerza y flexibilidad, presentados a través
de actividades ludicas y dinamicas. Estas actividades permitieron fomentar la
motivacion mediante retos, competencias y trabajo en equipo, utilizando juegos,

circuitos y elementos como aros y colchonetas para potenciar el aprendizaje.

El programa gamificado de Educacion Fisica se desplegd a lo largo de seis semanas
en las que cada una funcioné como una mision distinta, casi como capitulos de una
pequefia epopeya estudiantil. En cada fase, los alumnos se enfrentaron a desafios
que iban desde dominar fundamentos técnicos y tacticos hasta poner en practica la

competencia sana y el siempre necesario fair-play. Mediante un sistema de
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puntajes, insignias y niveles, los estudiantes lograron visualizar el avance, lo que les

reforzd la motivacién y el sentido de logro durante todo el proceso.

Su estructura se sostiene en una idea sencilla, pero poderosa la cual busca la
acumulacién de puntos, superar niveles y descubrir que la constancia tiene
recompensa. Para ello, se integraron actividades gamificadas, mini-torneos,
ejercicios cooperativos y roles tacticos que mantenian a los estudiantes en
movimiento fisico y mental mientras fortalecian su participaciéon activa. El programa
incluyd también evaluaciones de motivacién, encuestas y pruebas técnicas antes y
después del proceso, de modo que el progreso no quedara solo en la intuicidn. Todo
culminé con una exhibicion final, una especie de cierre narrativo donde la mejora
técnica y el trabajo colaborativo podian verse sin mayor explicacién, casi como un

relato que se cuenta solo.

Despues de la aplicacidon de la propuesta de actividades gamificadas aparte de
promover las habilidades motrices, también logré fomentar valores esenciales
como la cooperacidn, la responsabilidad y el compromiso colectivo. Con todo esto,
el aprendizaje dejo de ser Unicamente fisico para convertirse en una experiencia
integral la cual se direcciond en promover habitos de vida activos y saludables,
mediante la metodologia MyClassGame. Desde el primer dia se aplicé el pretest y

al final, el postest para capturar la evolucidn vivida en las clases.

Previamente, antes de iniciar las actividades ludicas se realizd un diagndstico previo
sobre el contexto escolar y de las necesidades de aprendizaje. A partir de ello se
disefiaron dindmicas gamificadas que dialogaran con el curriculo y, sobre todo, con
los estudiantes reales que habitan las aulas: sus ritmos, sus intereses, sus pequefias
y grandes motivaciones. Se planificaron elementos propios del juego retos, puntos,
niveles, recompensas, narrativas para encender la motivacién intrinseca y

fortalecer el compromiso.

Mientras tanto durante la ejecucion, la pieza clave para reforzar los conocimientos
fue la retroalimentacidn. Los estudiantes recibieron comentarios inmediatos y

continuos, permitiendo el ajustarse al desempefio, reconocer sus avances y
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desarrollar un sentido propio de evaluacion. Se llevé un seguimiento individual y
grupal, procurando un equilibrio entre la competencia sana y la colaboracion

constante.

Al finalizar, se realizé una evaluacion reflexiva para identificar fortalezas, obstaculos
y oportunidades de mejora. Porque ninglin modelo educativo esta terminado: cada
experiencia abre puertas para la siguiente. Todo este procedimiento tuvo un
propdsito claro: potenciar el aprendizaje activo, la creatividad y una experiencia
educativa en la que la motivacién no fuera un afadido, sino el corazén de la

metodologia.

4.5 ANALISIS DE DATOS

A través de la aplicacidon de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov se
evidencié como resultado que algunas variables no presentaron una distribucién
normal. Ante este escenario, se eligid por emplear métodos estadisticos no
paramétricos, puesto que ofrecen una alternativa mas adecuada cuando los datos

no se ajustan a los supuestos requeridos por los modelos paramétricos.

Después de ello, se llevd a cabo un analisis descriptivo para observar con mayor
precision el comportamiento de las variables dependientes, identificando sus
medias y desviaciones tipicas. Este paso permitié obtener una primera fotografia

del conjunto de datos antes de avanzar hacia procedimientos mas complejos.

Posteriormente, se llevd a cabo un andlisis de fiabilidad de los cuestionarios
utilizados, utilizando el indice Alfa de Cronbach el cual debera ser igual o mayor a
0.70, para obtener una buena fiabilidad (Nunnally, 1978). Después se realizé6 un
analisis de correlaciones bivariadas de Spearman entre las variables psicoldgicas
medidas, y por ultimo analisis diferenciales a través de la U de Mann-Whitney, para
determinar si ha habido mejoras significativas en el grupo experimental después de

la intervencion, en las variables medidas, entre otras.

El analisis estadistico se realizdo mediante el Software IBM SPSS Statistics 30.0.
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S5 RESULTADOS

5.1 ANALISIS DESCRIPTIVOS Y DE FIABILIDAD DE
LAS VARIABLES MEDIDAS

A continuacidn, se presenta un resumen detallado de los resultados observados en
los grupos experimentales. Por ende, se describen las caracteristicas y

comportamientos destacados en cada grupo (ver tabla 5).

Tabla 5

Andlisis descriptivos, asimetria, curtosis y andlisis de fiabilidad del grupo

experimental.

Variable M DT Asimetria Curtosis a
Pretest 3.69 0.84 -0.09 -0.79

Motivacion Intrinseca 0.86
Postest 4.88 0.22 -2.35 5.91
Pretest 3.72 0.84 -0.21 -0.94

Motivacién Integrada 0.86
Postest 4.87 0.20 -1.53 1.53
Pretest 3.84 0.70 0.10 -0.73

Motivacion Identificada 0.81
Postest 4.88 0.18 -1.23 0.07
Pretest 3.41 0.86 0.13 -0.75

Motivacién Introyectada 0.76
Postest 4.69 0.32 -1.25 1.28
Pretest 3.16 0.98 0.20 -0.50

Motivacion Externa 0.78
Postest 1.31 0.47 0.04 -1.23
Pretest 3.06 1.18 -0.11 -0.72

Desmotivacion 0.90
Postest 1.01 0.38 1.37 0.53
Pretest 3.56 0.81 0.00 -0.79

, 0.78
NPB Autonomia Postest 479  0.21 -0.93 0.59
Pretest 3.67 0.72 0.35 -0.87

NPB Competencia 0.78
Postest 478 0.21 -0.56 -0.71
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Pretest 3.77 0.81 -0.07 -1.06

NPB Relaciones sociales 0.87
Postest 4.77 0.24 -0.72 -0.61
Pretest 3.70 0.78 -0.05 -1.16

Ensefianza 0.85
Postest 4.75 0.24 -0.94 0.96
Pretest 3.68 0.89 -0.14 -1.19

Relajacidn 0.81
Postest 4.76 0.26 -0.98 0.62
Pretest 3.63 0.65 0.13 -0.80

Desconocimiento 0.76
Postest 4.69 0.22 -0.55 1.02
Pretest 3.75 0.70 0.11 -1.12

Salud y condicion fisica 0.80
Postest 4.75 0.23 -0.58 -0.74
Pretest 3.69 0.86 -0.00 -1.23

Interaccion social 0.82
Postest 4.82 0.21 -0.86 -0.25
Pretest 3.53 0.87 0.03 -0.70

Exito normativo 0.76
Postest 4.74 0.27 -0.76 -0.18
Pretest 3.85 0.76 0.05 -1.25

Disfrute 0.77
Postest 4.71 0.25 -0.25 -1.24
Pretest 3.87 0.70 -0.18 -0.65

Experiencia de maestria 0.79
Postest 4.73 0.28 -0.98 0.51
Pretest 3.76 0.71 0.17 -1.06

Experiencias recreativas 0.78
Postest 4.74 0.24 -0.48 -0.93

Nota: M=Media; DT= Desviacion Tipica; a= Alfa de Cronbach.

Los resultados del analisis descriptivo comparativo evidencian que, en el pre test, la
variable Desmotivacién presenté el valor medio mds bajo (M=3.06; DT=1.18),
mientras que la variable Experiencia Maestria obtuvo la media mas alta (M=3.87;
DT=0.70). En cuanto al pos test, la variable Desmotivacion mantuvo el valor medio
mas bajo (M=1.01; DT=0.38), y la variable Motivacion Intrinseca alcanzé la media
mas elevada (M=4.88; DT=0.22). De forma sintetizada, el andlisis del alfa de
Cronbach evidencia que todos los instrumentos utilizados presentan una
consistencia interna adecuada, con valores comprendidos entre 0.76 y 0.90, lo que

confirma una fiabilidad aceptable a excelente. Estos resultados indican que las
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escalas miden de manera coherente y estable las dimensiones de motivacion,
necesidades psicoldgicas bdsicas y experiencias asociadas a las clases de Educacién
Fisica. En consecuencia, los datos obtenidos son confiables y respaldan la validez de
los resultados del pretest y postest, permitiendo interpretar con solidez los efectos

de la intervencion aplicada.
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5.2 ANALISIS DE CORRELACIONES

Tabla 6

® HSALESIANA

Andlisis correlacionales bivariadas entre las variables de la motivacion intrinseca, las NPB, la satisfaccion y las variables sociodemogrdficas.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
(1) Motivacién Intrinseca 1 0.90 0.90" 073" -0.52" -0.55" 0.84™ 0.84"™ 074 0.70" 074" 081" 0.79" 073 0.80" 070" 0.71" 0.79" -0.01 0.38"
(2) Motivacién Integrada 0.90" 1 0.90 0.777 -0.53 -0.56" 0.82"™ 0.81” 0.74™ 074 0.74" 080" 0.78" 0.76" 0777 0.69” 070" 0.79" 0.16 0.31
(3) Motivacién Identificada 0.90  0.90™ 1 0.73 -0.53"" -057" 0.80 0.80" 0.74” 0.73" 074" 0.79" 0777 072" 076" 0757 0,72 076" 0.10 0.34"
(4) Motivacién Introyectada 073" 077" 0.73" 1 -0.46"™ -0.44™ 0.71" 0.64™ 0.62 062" 070" 0.74™ 0.69™ 0.71" 0.62" 0.58™ 057" 0.677 -0.17 0.46"
(5) Motivacién Externa -0.52 -0.53"" -0.53" -0.46" 1 0.88 -0.50" -0,.6"" -0.46"™ -0.56"" -0.55" -0.62"" -0.54 -0.54" -0.53"" -0.46" -0.56" -0.57"" -0.08 0.33"
(6) Desmotivacion -0.55™  -0.56"" -0.57"" -0.44"  0.88" 1 -0.54™ -0.59" -0.49™ -0.63" -0.53" -0.67" -0.57"" -0.60"" -0.56" -0.55" -0.55" -0.55""  -0.15 0.16
(7) NPB Autonomia 0.84 0.82" 080" 0.71" -0.50" -0.54" 1 0.89™ 0.83" 074 067" 081" 0777 073" 0777 0.66™ 071" 0.74" 0.01 0.46"
(8) NPB Competencia 0.84 0.81" 080" 0.64™ -0.56" -0.59"  0.89™ 1 0.89™ 0.76" 0.72" 0.78" 081" 077 0.75" 0.70" 0.80" 0.81" -0.10 0.47""
(9) NPB Relaciones sociales 0.74 0.74™ 074 0.62" -0.46" -0.49™ 0.83" 0.89” 1 0.75 0.65™ 076" 0.75" 0.73" 0.68" 0.65" 078" 0.74" -0.03 0.37"
(10) Ensefianza 070 0.74™ 073" 0.62" -0.56" -0.63" 0.74™ 076  0.75" 1 0.73"™ 0.83" 0.84™ 0.86" 0.82" 082 0.79" 079" -0.26 0.41"
(11) Relajacién 0.74™ 0.74™ 074 070" -0.55" -0.53 0.67" 072" 0.65" 073" 1 0.75" 0.85” 0.76™ 075" 0.73" 072" 0.85" -0.18 0.40"
(12) Desconocimiento 0.81 0.80" 079" 0.74"™ -0.62"" -0.67° 0.81" 078" 0.76"™ 0.83" 0.75" 1 0.84™ 0.79™ 080" 078" 0.81" 0.81" -0.08 0.46"
(13) Salud y condicidn fisica 079 0.78"" 077" 0.69" -0.54" -0.57" 0.777 081" 0.75" 0.84” 0.85" 0.84" 1 0.82 0.83"" 075" 0.78" 087" -0.15 0.46"
(14) Interaccién social 0.73" 076" 0.72" 0.71" -0.54™ -0.60"" 0.73" 077" 0.73" 0.86™ 0.76” 079" 0.82" 1 0.77* 074" 0.78" 0.81™ -0.21 0.43"™
(15) Exito normativo 0.80 0.77" 076" 0.62 -0.53"" -0.56" 0.777 075" 0.8 082" 075 0.80" 0.83" 0.77" 1 0.73” 071" 077 0.03 0.35"
(16) Disfrute 0.70”  0.69™ 075" 0.58™ -0.46™ -0.55" 0.66™ 070" 0.65™ 082" 0.73" 078" 075" 0.74™ 073" 1 071 0.73"  -0.09 0.43"
(17) Experiencia de maestria 0.71 0.70" 072" 0.57" -056" -0.55 0.71" 080" 0.78"" 079" 0.72 081" 078 0.78" 071" 0.71" 1 0.83" -0.10 0.34"
(18) Experiencias recreativas 079 0.79™ 076" 0.67" -0.57" -0.55" 0.74™ 081" 0.74"™ 079" 085" 081" 087" 0.81" 0777 073" 083" 1 -0.24 0.46"
(19) Dias de practica de -0.01 0.16 0.10 -0.17 -0.08  -0.15 0.01 -0.10 -0.03 -0.26 -0.18 -0.08 -0.15 -0.21 0.03 -0.09 -0.10 -0.24 1 -0.29
deporte
(20) Edad 0.38" 0.31 0.34" 046" 033" 0.16 0.46™ 047" 037" 0.41" 0.40" 0.46™ 0.46™ 0.43”  0.35" 0.43"  0.34" 0.46™  -0.29 1

Nota: * p<0.05; **p<0.01
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En relacion a los resultados de la Tabla 6, muestra correlaciones altamente significativas (p<0.01) con las tres dimensiones de las Necesidades
Psicolégicas Basicas (NPB): Autonomia (r=0.84), Competencia (r=0.84) y Relaciones sociales (r=0.74), lo que indican que, a mayor satisfaccién
de estas necesidades, por ende, es mayor la motivacion interna de los participantes. De igual manera, la motivacién intrinseca estd
relacionada de manera significativamente con las variables de Satisfaccién y Bienestar: Ensefianza (r=0.74), Relajacién (0.74), Disfrute
(r=0.70), Experiencia de maestria (r=0.71) y Experiencias recreativas (r=0.72), de esta manera muestra que quienes presentan altos niveles
de Motivacién Intrinseca logran experimentar un mayor placer, dominio y disfrute durante la practica deportiva. En contra posicidn, la
Motivacién Intrinseca se correlaciona de manera negativamente con la Motivacién Externa (r=-0.52) y la Desmotivacion (r=-0.55), lo cual
significa que tiene una relaciéon opuesta entre las formas de motivacion Auténoma y las Controladas. En las variables sociodemograficas, se
analizan correlaciones positivas y significativas con la Edad (r=0.38; p<0.01), pero no de manera significativa con los Dias de practica deportiva
(r=-0.01). Esto indica que la Motivacion Intrinseca tiende aumentar levemente con la Edad mientras que la frecuencia de practica no incide

directamente en ella.

Finalmente, el anadlisis estadistico evidencia que si existe una correlacién estadisticamente significativa entre la motivacién intrinseca y la
satisfaccién. En particular, la motivacion intrinseca presenta correlaciones positivas, altas y significativas (p < 0.01) con las variables de
satisfaccion y bienestar, tales como Ensefianza (r = 0.74), Relajacién (r = 0.74), Disfrute (r = 0.70), Experiencia de maestria (r = 0.71) y
Experiencias recreativas (r = 0.72). Estos coeficientes indican que, a medida que aumenta la motivacion intrinseca, también se incrementan
de forma significativa los niveles de satisfaccidn, disfrute y percepcion positiva de la experiencia en las clases de Educacién Fisica. Por lo
tanto, desde el punto de vista estadistico y tedrico, se confirma que la motivacion intrinseca es un predictor relevante de la satisfaccion,

reforzando la relacién entre formas de motivacién auténoma y experiencias educativas positivas.
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5.3 ANALISIS DIFERENCIAL

5.3.1 ANALISIS DIFERENCIAL SEGUN EL GENERO

Tabla 7

Andlisis diferencial en funcion del género para las variables medidas.

Ude
Variables Género MDT p Mann- Z
Whitney

Hombre 4.29+0.86
Motivacion Intrinseca 0.33 129.50 -0.97
Mujer 3.61+1.12

Hombre 4.30+0.84

Motivacién Integrada 0.94 157.50 -0.08
Mujer 3.67£0.98

Hombre 4.36+0.73

Motivacion Identificada 0.91 156.50 -0.11
Mujer 3.67£0.92

Hombre 4.05+0.91

Motivacién Introyectada 0.46 137.00 -0.73
Mujer 3.17+1.10

Hombre 2.23+1.21

Motivacion Externa 0.10 109.00 -1.63
Mujer 2.97+1.36

Hombre 2.04+1.36

Desmotivacion 0.26 125.00 -1.12
Mujer 2.92+1.42

Hombre 4.17+0.86

NPB Autonomia 0.21 121.00 -1.26
Mujer 3.47+1.15

Hombre 4.22+0.77

NPB Competencia 0.28 126.50 -1.08
Mujer 3.67+0.89

Hombre 4.27+0.78

NPB Relaciones sociales 0.46 137.00 -0.73
Mujer 3.67+1.01

Hombre 4.22+0.78

Ensefanza 0.03 92.50 -2.18
Mujer 3.69+0.93

Hombre  4.22t0.85  0.06 100.50 11.90
Relajacion Mujer  3.67+0.89
Hombre  4.16%0.72 0.19 119.50 11.29
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Mujer

Desconocimiento 3.33¢1.01
Hombre 4.25+0.72 0.12 111.00 -1.56
Salud y condicidn fisica
Mujer 3.64+0.99
Hombre 4.25+0.85 0.22  122.00 -1.22
Interaccidn social
Mujer 3.61£1.05
Hombre 4.13+0.88 0.14 114.50 -1.45
Exito normativo
Mujer 3.33£1.06
Hombre 4.27+0.71 0.18 118.00 -1.34
Disfrute
Mujer 3.75%+0.99
Hombre 4.30+0.69 0.13  113.50 -1.50
Experiencia de maestria
Mujer 3.81+0.82
Hombre 4.25+0.73 0.17 117.00 -1.38
Experiencias recreativas
Mujer 3.67£0.98

Nota: M= Media; DT=Desviacién Tipica; * p<0.05; **p<0.01.

En relacién a los resultados de la Tabla 7, se pueden observar diferencias
significativas (p<0.05) en funcién del género en la variable Ensefianza y en la
variable Motivacién Integrada, donde los hombres tuvieron medias mas altas; asi
como en la variable Desmotivacion, donde las mujeres registran una media mas

alto.

El andlisis de las diferencias por género mediante la prueba U de Mann-Whitney
muestra que, en términos generales, existen efectos estadisticamente significativos
en la mayoria de las variables motivacionales, de necesidades psicoldgicas bdsicas
y de satisfaccion, dado que los valores de p son superiores a 0.05, lo que indica
efectos relevantes a nivel estadistico. Por ejemplo, en la dimensiéon Ensefianza
presenta una diferencia significativa entre hombres y mujeres (p = 0.03; Z = -2.18),
evidenciando un efecto pequefio a moderado, ya que, si bien la diferencia es
estadisticamente detectable, la magnitud del contraste entre las medias resulta ser

amplia.
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En consecuencia, los resultados sugieren que el género no constituye un factor
determinante en la mayoria de las variables analizadas, y que las diferencias
observadas tienen un impacto ilimitado, salvo en la percepcion de la ensefianza,

donde se identifica una leve ventaja en el grupo masculino.
5.3.2 ANALISIS DIFERENCIAL PRE-POST DEL GRUPO
EXPERIMENTAL

Tabla 8

Andlisis diferencial del pre-post test del grupo experimental.

Ude
Variables Test MDT p Mann- Z
Whitney

Pretest 3.69+0.84
Motivacion Intrinseca 0.00 129.00 -6.12
Postest 4.88+0.22

Pretest 3.72+0.84

Motivacién Integrada 0.00 118.50 -6.16
Postest 4.87+0.20

Pretest 3.84+0.70

Motivacion ldentificada 0.00 113.50 -6.01
Postest 4.88+0.18

Pretest 3.41+0.86

Motivacién Introyectada 0.00 127.00 -5.92
Postest 4.69+0.32

Pretest 3.16+0.98

Motivacion Externa 0.00 40.00 -6.86
Postest 1.31+0.47

Pretest 3.06+£1.18

Desmotivacion 0.00 57.50 -6.74
Postest 1.01+0.38

Pretest 3.56+0.81

NPB Autonomia 0.00 109.00 -6.16
Postest 4.79+0.21

Pretest 3.6710.72

NPB Competencia 0.00 125.00 -5.97
Postest 4,78+0.21

Pretest 3.7710.81

NPB Relaciones sociales 0.00 184.00 -5.31
Postest 4.77+0.24

Pretest 3.70+0.78
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Postest 4 754024

Ensefianza 0.00 141.50 -5.78

Pretest 3.68+0.89

Relajacién 0.00 175.50 -5.41
Postest 4.76+0.26

Pretest 3.63+0.65

Desconocimiento 0.00 90.50 -6.32
Postest 4.69+0.22

Pretest 3.750.72

Salud y condicion fisica 0.00 130.50 -5.88
Postest 4.75+0.23

Pretest 3.69+0.86

Interaccion social 0.00 155.00 -5.70
Postest 4.82+0.21

Pretest 3.53+0.87

Exito normativo 0.00 144.00 -5.77
Postest 4.74+0.27

Pretest 3.85+£0.76
Disfrute 0.00 218.50 -4.82
Postest 4.71+0.25

Pretest 3.87+£0.70

Experiencia de maestria 0.00 179.00 -5.29
Postest 4.73+0.28

Pretest 3.7610.71

Experiencias recreativas 0.00 153.00 -5.64
Postest 4.74+0.24

Nota: M= Media; DT=Desviacidn Tipica; * p<0.05; **p<0.01.

Estos resultados revelaron un cambio contundente sobre todo en la motivacion
intrinseca, la cual dio un salto notable del pretest (M = 3.69) al postest (M = 4.88).
En breve resumen, los estudiantes no solo incrementaron su participacién, sino
también comenzaron a disfrutar de manera genuina la actividad, conectandose
desde la motivacién interna y no desde la presion externa. Con este movimiento
hacia la autodeterminacién también se evidencié una tendencia ascendente similar

en las variables de Motivacion Integrada y la Motivacion Identificada.

En contraposicidn, las formas mas controladas de la motivacion tanto en la Externa
como la Introyectada disminuyeron de manera evidente. Inclusive la Desmotivacién
se redujo significativamente. Lo que evidenciaron un movimiento claro hacia una

regulacién, mas libre y mas consciente.
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Respectivamente en las Necesidades Psicoldgicas Bdsicas, la autonomia,
competencia y relaciones sociales presentaron incrementos significativos, lo que
sefiala que los estudiantes no solo aprendieron, sino que también se sintieron
conectados y respaldados, los cuales fueron esenciales para que florezca la

motivacion intrinseca.

El panorama se completa con las variables asociadas a la Satisfaccion y el bienestar
psicoldgico. Todas desde la percepcion de la ensefianza y la relajacion hasta la salud,
la interaccién social, el disfrute, la experiencia de maestria y las vivencias
recreativas mostraron mejoras importantes entre las dos mediciones. La fotografia
final es clara: el programa no solo fortalecid aspectos motivacionales, sino que elevd
la experiencia emocional y social de los estudiantes, ofreciendo un impacto integral

que trasciende la clase y toca la vida cotidiana.

Pagina 50 de 92



6 DISCUSION

El presente estudio de investigacion tuvo como propdsito principal analizar la
aplicacion del modelo pedagdgico emergente de la gamificacién como estrategia
para mejorar la motivacién intrinseca, satisfacer las necesidades psicoldgicas
basicas y elevar los niveles de satisfaccion en los estudiantes durante las clases de

Educacidn Fisica.

En primer lugar, con respecto a la hipdtesis N° 1: La aplicacion del modelo
pedagdgico de la gamificacion en las clases de Educacién Fisica incrementara
significativamente las formas de motivacion mas autodeterminadas de los
estudiantes del grupo experimental después de la intervencién, se reflejé un
incremento significativo en la Motivacion Intrinseca, que se encuentra reflejada en
la Tabla 8, sobre todo en las variables de Motivacidn Integrada y la Motivacién

Identificada, por tal motivo, la hipdtesis se cumple.

De tal manera, coinciden con los hallazgos de Calle y Zarate (2024), quienes
desarrollaron el estudio centrado en la implementacién de la gamificacién como
modelo pedagdgico emergente para mejorar el nivel de satisfaccion de las NPB
dentro de las clases de Educacion Fisica en estudiantes de 9 y 10 afos de la Unidad
Educativo Técnico Salesiano. En esta investigacion, los participantes fueron
distribuidos aleatoriamente en el grupo de control y otro grupo experimental,
realizando actividades con una duracion de 40 minutos durante 6 semanas. Los
principales resultados mostraron indicaron que los estudiantes del grupo
experimental mejoraron significativamente su nivel de satisfaccién de las NPB

(relaciones sociales, autonomia y competencia) luego de la intervencidn.

De mismo modo, concuerdan con los resultados con el estudio de Salamanca et al.
(2020), buscaron promover la actividad fisica utilizando las tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC) a través de una propuesta gamificada disefiada
para motivar y captar el interés de los estudiantes en Educacién Fisica. Esta

estrategia favorecid un aprendizaje activo, estimulando la creatividad, los
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diferentes tipos de motivacion y el pensamiento critico del estudiante. Se destaca
la relevancia de utilizar la gamificacion como herramienta para incentivar la
participacién en actividades fisicas y fomentar la adopcién de habitos saludables.
Aungue los resultados indicaron una mejora significativa en los estudiantes tras la
intervencion, ademas el estudio presenté evidencias estadisticas que respaldaron,

por tal motivo se obtuvieron hallazgos positivos.

Asimismo, con respecto a la hipétesis 2: La aplicacidon del modelo pedagdgico de la
gamificacion en las clases de Educacion Fisica incrementara significativamente las
NPB de Autonomia, Competencia y Relaciones sociales, en el grupo experimental
después de la intervencién; en relacidn a los resultados de la Tabla 8, muestra la
diferenciacidn altamente significativas en el pre/post test con las tres dimensiones
de las NPB: Autonomia, Competencia y Relaciones sociales, reflejando que el
programa fortalecié los factores de autodeterminacidn que sustentan la Motivacién

Intrinseca, por tal motivo, la hipdtesis se cumple.

De tal manera, coinciden los resultados con el estudio de Sanchez y Morales (2021),
evaluaron la incidencia de las herramientas de gamificacién en las clases de
Educacion Fisica para estudiantes de séptimo afio de Educacion Basica. Para ello, se
realizé un estudio pre experimental con un solo grupo, aplicando un pre test y pos
test de la intervencion a una muestra de 30 estudiantes. Los resultados después de
la intervencion al grupo experimental mostraron un aumento significativo en la
relaciones sociales y competencia, reflejando valores similares a los observados en
la investigacion actual. Por ende, los resultados guardan estrecha relacion con las
NPB de competencia y de relaciones sociales, que también se evidenciaron de
forma significativa en el grupo experimental tras la intervencién en el presente

estudio.

En relacién con la hipdtesis 3: La aplicacion del modelo pedagdgico de la
gamificacion incrementara significativamente la satisfacciéon hacia las clases de
Educacién Fisica, en el grupo experimental, después de la intervencion; se
observaron cambios significativos en los resultados de la Tabla 8, ya que las

variables asociadas a la Satisfaccion y bienestar psicolégico mostraron incrementos
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significativos entre mediciones, incluyendo Ensefianza, Relajacion, Salud y
condicidn fisica, Interaccion social, Disfrute, Experiencia de maestria y Experiencias
recreativas. Estos resultados evidencian una mejora integral tanto en los factores
motivacionales como en los afectivos y sociales, por tal motivo la hipdtesis se

cumple.

En la misma linea, existen resultados similares a los que realizaron Castafio et al.
(2016), los cuales a través de instrumentos cuantitativos evaluaron el nivel de
satisfaccion de las NPB en estudiantes de Educacion Primaria durante la clase de
Educacidn Fisica. Durante la investigacion participaron 142 estudiantes en el rango
de edades entre 10 y 12 afios. Posterior, las conclusiones indicaron que los niveles
de satisfaccidon lograron un porcentaje medio-alto, por tal motivo toma mayor
relevancia las relaciones con los demas, el otro indicador que mostrd niveles altos
fue la competencia y, finalmente la autonomia quedo relegada como menos

prioritaria.

De acuerdo a la hipdtesis 4: Los hombres obtendran una media mayor significativas,
en comparacién con las mujeres, después de la aplicacién del modelo pedagdgico
de la gamificacién; en relacién a los resultados de la Tabla 7, se pueden observar
diferencias significativas en funcidon del género en la variable Ensefianza y la
Motivacién Integrada, donde los hombres tuvieron medias mas altas, mientras que,
en la variable Desmotivacién, las mujeres registran un indice mds alto. De esta

manera, se observaron cambios significativos, por tal motivo la hipétesis se cumple.

Coinciden con los resultados planteados con Tenelema y Loaiza (2023), en su
estudio sobre la gamificacion dentro de las clases de educacién fisica en la
motivacion escolar, cuyo objetivo fue explorar la aplicacién de la gamificacién en la
clase de Educacidon Fisica en la motivacion hacia el aprendizaje, por ende,
concluyeron que existieron diferencias significativas en el género femenino con
respeto al masculino sobre todo en las motivaciones Intrinseca, Extrinseca y Global,

sino también respuestas mas homogéneas entre las diferentes variables.

Pagina 53 de 92



En la misma linea, coinciden con los resultados propuestos por Granda et al. (2018),
quienes, al analizar el ambito del género y relacion con la practica de la actividad
fisica y deporte, concluyeron que existen diferencias significativas entre los
géneros, ya que los hombres tienen mayor predisposicién adquirir habilidades que
las mujeres, ademas de presentar mayor motivacion a nivel Intrinseca y Extrinseca.
También en correspondencia a la Desmotivacidn tuvieron las mujeres mayor pre

disponibilidad a evitar las actividades fisicas y deportivas.

De acuerdo a la hipdtesis 5: Las formas de motivacion mas autodeterminadas se
relacionaran de manera positiva y significativa con las NPB de Autonomia,
Competencia y Relaciones sociales, y a su vez, con la satisfaccidon hacia las clases de
Educaciodn Fisica. de Autonomia, Competencia y Relaciones sociales, y a su vez, con
la Satisfaccidn hacia las clases de Educacidn Fisica; se evidenciaron correlaciones
positivas significativas en la Tabla 6, en las variables de Satisfaccion y Bienestar:
Ensefianza, Relajacién, Disfrute, Experiencia de maestria y Experiencias recreativas,
de esta manera muestra que quienes presentan altos niveles de Motivacion
Intrinseca logran experimentar un mayor placer, dominio y disfrute durante la
practica deportiva, por tal motivo, la hipdtesis es aceptada. En contra posicion, la
Motivacién Intrinseca se correlaciona de manera negativamente con la Motivacion
externa y la Desmotivacidn, lo cual significa que tiene una relacion opuesta entre

las formas de Motivacion Auténoma y las Controladas.

Estos resultados coincidieron con los hallazgos realizados por Gémez et al. (2021),
guienes analizaron la satisfacciéon en relacién con las Necesidades Psicoldgicas
Basicas y concluyeron que la satisfaccion dentro de las clases de Educacion Fisica no
es un simple complemento, sino un pilar esencial para el desarrollo integral del
estudiantado. Esto influyo de manera indirecta en la motivacién intrinseca, ya que
invitd a los estudiantes hacer un compromiso desde un sitio mas auténtico, lo que

permitioé una participacidon espontanea y no por interés.

En conjunto, todos los elementos lograron construir un ambiente educativo mucho
mas agradable, efectivo y estimulante, a través de un espacio donde puedan

desarrollarse de manera fisica y personal con mayor naturalidad y sentido.
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7 LIMITACIONES Y APLICACIONES
PRACTICAS

Este estudio se perfila como un aporte significativo para futuras investigaciones en
el campo de la Educacién Fisica, especialmente para quienes trabajan dia a dia en
la practica educativa. Reconocer la importancia de las Necesidades Psicoldgicas
Basicas dentro de las actividades en clase no es un detalle menor: es el punto de
partida para disefiar estrategias mas finas, sensibles y eficaces en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ademds, comprender como estas Necesidades moldean la
motivacion, el compromiso y el bienestar de los estudiantes abriendo a una

intervencién mas personalizada, capaz de acompafiar en el desarrollo integral.

Con este enfoque multiplicador, ayuda a promover que los resultados sean mas
conscientes y duraderos, impactando de manera positiva en el dmbito emocional,
social y cognitivo, incidiendo en la calidad educativa. En otras palabras, el estudio
invita a explorar metodologias que despierten la curiosidad, potencien el
aprendizaje activo y fortalezcan la satisfaccion estudiantil, revalorizando la

Educacién Fisica como una herramienta esencial en la formacion escolar.

Ahora bien, como toda investigacion en terreno real, este trabajo arrastra ciertas
limitaciones. El uso de cuestionarios auto administrados sujetos siempre a la mirada
personal del estudiante, el tamafio reducido de la muestra y la carencia de
equipamiento tecnoldgico en algunos centros educativos condicionan, en cierta
medida, la aplicacion ideal del modelo gamificado. Sumando todo esto junto a la
diversidad de contenidos didacticos y la motivacion voluntaria, los cuales pueden

generar variabilidad de resultados.

Con todo, estas perspectivas que ofrecen este modelo pedagdgico son variadas y
prometedores. Por tal motivo, la gamificaciéon se perfila como una estrategia
innovadora capaz de revitalizar la participacion, el compromiso estudiantil, el
estado emocional y social mediante experiencias educativas. Las investigaciones

futuras deberan profundizar en los aspectos tanto en el sexo, el papel de la
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tecnologia, los factores mediadores y la implementacion del modelo en diversos

contextos o en grupos son necesidades especificas.

En el plano practico, la gamificacidn abre un abanico creativo para el disefio de
clases de Educacién Fisica mas dinamicas y significativas. Combina retos,
recompensas, narrativas y dinamicas colaborativas que impulsan la motivacién
intrinseca mientras integran herramientas tecnoldgicas y metodologias activas.
Esto no solo fomenta habitos saludables y una mayor adherencia a la actividad

fisica, sino que convierte la clase en un espacio esperado, disfrutado y recordado.

Mirando hacia adelante, el estudio invita a ampliar horizontes: explorar diferentes
niveles educativos, incorporar tecnologias digitales avanzadas, experimentar con
gamificacién adaptativa o fusionarla con otras metodologias activas que potencien
aun mas su impacto. También serd clave evaluar los efectos a largo plazo,
especialmente en la consolidacién de habitos saludables y la continuidad de la

actividad fisica fuera del contexto escolar.

En suma, la gamificacidén no se presenta como una moda pasajera, sino como un
puente hacia experiencias educativas mas humanas, mas motivadoras y mas
significativas. Queda abierta la invitacidn y el desafio de seguir construyendo sobre
este camino. Se prevé que la investigaciéon futura pueda considerar también la
formacién docente especifica en gamificacién y la adquisicidn de competencias

digitales para mejorar la implementacion del modelo pedagdgico.

Estas perspectivas abren la puerta a un enfoque multidisciplinar e innovador que
responde tanto a las necesidades educativas actuales como a los retos planteados
por la diversidad estudiantil y la digitalizacion del aprendizaje en Educacion Fisica.
De esta forma, se fortalecera el aporte formativo integral basado en la motivacion,

las necesidades psicoldgicas basicas y la satisfaccion del alumnado.
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8 CONCLUSIONES

En esta investigacion se implementd un modelo pedagégico emergente de la
gamificacion para el aumento de la motivacién intrinseca, las necesidades
psicoldgicas basicas (NPB) y la satisfaccion en las clases de Educacion Fisica, dirigidas
a estudiantes de 15 y 16 afos de Bachillerato General Unificado de la Unidad
Educativa Liceo del Valle de Quito. Los resultados mostraron con claridad que el
grupo experimental experimenté una mejora notable en su motivacidn intrinseca,
en la satisfacciéon y en el fortalecimiento de sus Necesidades Psicoldgicas Basicas
(NPB). Todo ello gracias a la implementacién de actividades fisicas con un enfoque
gamificado durante las sesiones de clase, que lograron transformar la dindmica

habitual en una experiencia mucho mas atractiva y significativa.

En este estudio, las actividades gamificadas se consolidaron como una estrategia
eficaz para potenciar la motivacién interna de los estudiantes del Bachillerato
General Unificado. No solo despertaron mayor interés y participacion en las clases
de Educacidn Fisica, sino que contribuyeron a crear un ambiente vivo, estimulante
y cargado de sentido educativo. Las dindamicas basadas en el juego permitieron que
los alumnos se sintieran mas autdénomos, mas capaces y mas conectados entre si,

elementos fundamentales para su desarrollo integral.

Ademas, la gamificacion abrid espacio para vinculos sociales mds positivos y
auténticos, convirtiendo la clase en un lugar donde el disfrute y el aprendizaje
podian convivir sin esfuerzo. Por todo ello, integrar métodos gamificados en la
Educaciodn Fisica se presenta como una oportunidad valiosa para mejorar no solo el
rendimiento fisico, sino también el compromiso emocional y el vinculo de los

estudiantes con la actividad fisica.

Como todo esto permitir abrir nuevas lineas de investigacion futura, ya que se
sugiere analizar el impacto de la gamificacién a largo plazo en la adherencia a la
actividad fisica y en la consolidacion de estilos de vida activos y saludables. De igual

manera, seria pertinente explorar su aplicacion en otros niveles educativos,

Pagina 57 de 92



contextos socioculturales diversos y con muestras mas amplias, asi como comparar
distintos modelos de gamificacién y su influencia diferenciada en variables
motivacionales, cognitivas y socioemocionales. Finalmente, futuras investigaciones
podrian profundizar en el rol del docente como mediador del proceso gamificado y
en la integracién de tecnologias digitales para potenciar aun mds la experiencia

educativa en la Educacion Fisica escolar.
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ANEXOS

ANEXO 1. CUESTIONARIO

“IMPLEMENTAR EL MODELO PEDAGOGICO EMERGENTE DE LA GAMIFICACION PARA
EL AUMENTO DE LA MOTIVACION INTRINSECA, LAS NECESIDADES PSICOLOGICAS
BASICAS Y LA SATISFACCION EN LAS CLASES DE EDUCACION FiSICA EN ESTUDIANTES DE
15 A 16 ANOS DEL BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
LICEO DEL VALLE DE QUITO”

La presente encuesta tiene como objetivo: Implementar el modelo pedagdgico
emergente de la gamificacion en las clases de Educacion Fisica en estudiantes de 15 a 16
afios del Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa Liceo del Valle de Quito.
Las participantes de esta encuesta no sufrirdn ningun tipo de riesgo fisico. El cuestionario
tiene fines meramente académicos y sin ningun tipo de lucro. Toda la informacion
recabada serd confidencial y de exclusiva responsabilidad de los investigadores, puesto
qgue los datos recolectados no seran distribuidos a ningun tipo de medio de
comunicacidn publico, personas o instituciones.

Marque con una (X) y conteste las preguntas tomando en cuenta los siguientes
equivalentes:

(1) Totalmente en desacuerdo (2) En desacuerdo (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo (4)

De acuerdo (5) Totalmente de acuerdo

EDAD:
GENERO: Masculino: Femenino:
Ne PREGUNTAS ESCALAS

1 2 3 4 5

A continuacidn, se le va a realizar una serie de preguntas relacionadas con su motivacidn hacia la practica
de ejercicio fisico.

Para contestar al siguiente cuestionario, tendra que tener en cuenta que la escala de nimeros que aparece
al lado va de menos a mas (1-2-3-4-5): 1 — Totalmente en desacuerdo, 5 — Totalmente de acuerdo a la
formulacion de la pregunta.

No existen contestaciones verdaderas o falsas, solo queremos conocer tu opinién acerca de lo que se te
pregunta. Le rogamos que sea lo mas sincera posible.
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MOTIVACION INTRINSECA, EXTRINSECA Y DESMOTIVACION
1 Porque la Educacion Fisica es divertida.
2 Porque esta de acuerdo con mi forma de vida.
3 Porque quiero aprender habilidades deportivas.

Porque quiero que el profesor/a piense que soy un/abuen/a
4 estudiante.
5 Porque tendré problemas si no lo hago.
6 Pero no sé realmente por qué.
7 Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades.

Porque considero que la educacion fisica forma parte de mi.
8

Porgue es importante para mi hacerlo bien en Educacidn Fisica.
9
10 | Porque me sentiria mal conmigo mismo si no lo hiciera.
11 | Porque eso es lo que se supone que debo hacer.

Pero no comprendo por qué debemos tener Educacidn Fisica.
12
13 | Porque la Educacion Fisica es estimulante.

Porque veo la Educacidn Fisica como una parte fundamental de lo
14 que soy.
15 Porque quiero mejorar en el deporte.

Porque quiero que los/as otros/as estudiantes piensen que soy
16 | habil.
17 | Para que el/la profesor/a no me grite.

Pero realmente siento que estoy perdiendo mi tiempo en Educacion
18 | Fisica.

Por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas
19 | habilidades/técnicas.

Porque considero que la educacion fisica esta de acuerdo con mis
20 | valores.

Porque puedo aprender habilidades que podria usar en otras
21 | 4reas de mi vida.
22 | Porque me preocupa cuando no lo hago.
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23 | Porque esa es la norma.

Pero no puedo comprender lo que estoy sacando de la
24
Educacidn Fisica.

A continuacién, se le va a realizar una serie de preguntas relacionadas con sus Necesidades Bdsicas
Psicoldgicas hacia la practica de ejercicio fisico.

Para contestar al siguiente cuestionario, tendrd que tener en cuenta que la escala de nimeros que aparece
al lado va de menos a mas (1-2-3-4-5): 1 — Totalmente en desacuerdo, 5 — Totalmente de acuerdo a la
formulacion de la pregunta.

No existen contestaciones verdaderas o falsas, solo queremos conocer tu opinién acerca de lo que se te
pregunta. Le rogamos que sea lo mas sincera posible.

NECESIDADES PSICOLOGICAS BASICAS

25 | Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses.

Siento que he tenido una gran progresion con respecto al
26
objetivo final que me he propuesto.

Me siento muy comodo/a cuando hago ejercicio conlos/as
27 | demas compafieros/as.

La forma de realizar los ejercicios coincide perfectamente con la
28 | formaen gue yo quiero hacerlos.

29 | Realizo los ejercicios eficazmente.

Me relaciono de forma muy amistosa con el resto de
30
compafieros/as.

31 | Laforma de realizar los ejercicios responde a mis deseos.

32 | Elejercicio es una actividad que hago muy bien.

Siento que me puedo comunicar abiertamente con mis
33 compafieros/as.

34 | Tengo la oportunidad de elegir como realizar los ejercicios.

35 | Pienso que puedo cumplir con las exigencias de la clase.

36 | Mesiento muy cémodo/a con los/as compafieros/as.

A continuacidn, se le va a realizar una serie de preguntas relacionadas con sus Necesidades Bdasicas
Psicolégicas hacia la practica de ejercicio fisico.

Para contestar al siguiente cuestionario, tendra que tener en cuenta que la escala de nimeros que aparece
al lado va de menos a mas (1-2-3-4-5): 1 — Totalmente en desacuerdo, 5 — Totalmente de acuerdo a la
formulacion de la pregunta.

No existen contestaciones verdaderas o falsas, solo queremos conocer tu opinién acerca de lo que se te
pregunta. Le rogamos que sea lo mas sincera posible.

SATISFACCION HACIA LAS CLASES DE EDUCACION FISICA
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Lo que aprendo respecto a los aspectos técnicos de la

37
educacion fisica.
Cudnto aprendo sobre las diversas estrategias utilizadas
38
en educacion fisica.
39 | La mejoria de mi salud debido a las clases
40 | Laclaridad de las explicaciones del profesor
La superioridad de mis habilidades en comparacién con
41
el resto de clase.
Lo que aprendo sobre el contenido basico de la educacion
42
fisica.
43 | Las relaciones que tengo con otros en las clases.
44 | Ladiversién que tengo en clase.
La manera en que la educacidn fisica contribuye a mi
45
bienestar emocional.
46 | El entrenamiento fisico que recibo en las clases.
47 | Como de activo me siento como resultado de las clases
Cudnto aprendo acerca de cémo realizar mejor actividad fisica o
48 deporte.
Mi capacidad de hacerlo mejor que otros compafieros/as de clase.
49
50 | El entusiasmo del profesor durante las clases.
51 | Mimejoria en la ejecucién de habilidades.
Los conocimientos que adquiero sobre los fundamentos de la
52 | educacion fisica.
53 | Las experiencias agradables que tengo en clase
54 | El desarrollo de una mejor condicion fisica debido a las clases.
55 | EI modo en que mi mente puede desconectar
56 | El modo en que las clases me hacen sentir revitalizado/a
La empatia que el profesor muestra hacia los estudiantes en las
57 | clases
58 | Lacontribucidn de las clases a mi estado general de salud
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59 | Lo bien que me lo paso en clase
60 | El modo en que la educacidn fisica me ayuda a liberarme del estrés.
61 | Mis habilidades comparadas con las de otros compafieros/as de clase.
62 | La oportunidad que tengo de socializarme con otros
63 | Mioportunidad de practicar nuevas habilidades
El grado en que aprendo los conceptos basicos de la
> educacion fisica.
65 | El progreso para lograr un cuerpo mds sano durante las clases.
La habilidad del profesor para comunicar con eficiencia el
66 | contenido de la materia.
67 | El esfuerzo fisico estimulante durante las clases.
El modo en que las clases de educacidn fisica me ayudan a
68 relajarme.
69 | El ambiente o clima social en general de las clases.

APLICACION DEL MODELO PEDAGOGICO EMERGENTE DE GAMIFICACION

El uso de plataformas virtuales mediante un juego me

70 facilitan el estudio y el aprendizaje.

Las plataformas QUIZZ, EDUCAPLAY, KAHOOT, entre
" otros me sirven para reforzar mis conocimientos.

Mis docentes de Educacidn Fisica utilizan herramientas
72 tecnoldgicas para el proceso de la clase.
23 El juego sirve de utilidad en el aula como un elemento

motivador.

"Gracias por su colaboracion"
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ANEXO 2. AUTORIZACIONES

Quito, 15 de mayo del 2025

Sefior Magister
Patricio Cevallos Ponce
RECTOR DE UNIDAD EDUCATIVA LICEO DEL VALLE DE QUITO

Presente. -
De mis consideraciones:

Yo, Carlos Ivan Chisag Llumiquinga con cédula de ciudadania No.:172691500-0,
estudiante de la Maestria en Entrenamiento Deportivo de la Universidad Politécnica
Salesiana, modalidad hibrida; me dirijo a usted para solicitarle, muy comedidamente,
me autorice el poder realizar una encuesta piloto para posterior ejecutar mi proyecto
de investigacion para mi titulacidn: “Implementar el modelo pedagdégico emergente de
la gamificacion en las clases de Educacion Fisica en estudiantes de 15 a 16 afos del
Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa Liceo del Valle de Quito”, debido

a que necesito realizar un alcance estadistico.

Esperando la mas pronto posible una respuesta favorable por la atencién prestada

anticipo mis debidos agradecimientos.

Atentamente,

Carlos lvan Chisag Llumiquinga

C.C.: 172691500-0
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IIVERSIDAD POLITECNICA

ALESIANA

' Quito, 09 de julio del 2025

Senor
Carlos Ivan Chisag Liumiquinga

Presente. -
De mi consideracion:

Por medio de la presente, me permito comunicarle que se autoriza la realizacién de
la encuesta piloto solicitada en su oficio, como parte del proyecto de investigacion
fitulodo “Implementar el modelo pedagégico emergente de la gamificacién en las
clases de Educacion Fisica en estudiantes de 15 a 16 afios del Bachillerato General
Unificado de la Unidad Educativa Liceo del Valle de Quito", en el marco de su
proceso de fitulaciéon de la Maestria en Entrenamiento Deportivo de la Universidad
Politécnica Salesiana.

Agradecemos que dicha actividad se realice con el debido respeto y cumplimiento
de las normas institucionales, cuidando siempre el bienestar y la confidencialidad de

nuestros estudiantes.

Sin ofro particular, le deseo éxitos en su proyecto académico.

Atentamente, /

Rusons moxo® ¥

Martha Salomé SO
Vicerrectora
—
DR SR L Y
E 4
via a Pintag ¢m 1. Colle Azcaray - Sector Casnapamba Teléfonos 2 0998734012 / www liceodeivofie edu.ec
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ANEXO 3. CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSETIMIENTO INFORMADO

Este formulario de Consentimiento Informado va dirigido a estudiantesde 15 a 16
afios del Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa Liceo del Valle de Quito
a quiénes se invita a participar en el estudio “Implementar el modelo pedagdgico
emergente de la gamificacion en las clases de Educacion Fisica en estudiantes de 15 a
16 afios del Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa Liceo del Valle de

Quito”.

Su participacidon es estrictamente voluntaria. Usted tiene el derecho de
continuar o retirarse de la investigacién en cualquier momento, sin previo
consentimiento y sin previo aviso. Estamos en la obligacion de informarle a usted sobre
los procedimientos que se realizaran para poder cumplir con los objetivos de nuestro

estudio.

Usted acepta colaborar con el llenado de la encuesta, de cuyo contenido ha sido
informado/a y ha recibido amplia explicacidn. El proceso sera estrictamente de caracter
confidencial con fines académicos, su nombre no serd utilizado en ningln informe
cuando los resultados de la investigacidn sean publicados en su lugar solo se evidenciara

un codigo.

1. NOMBRE DE LOS INVESTIGADORES, TUTORES Y/O RESPONBLES:

Docente Tutor/a: Dra. Marta Leyton Roman

Investigador/a: Lic. Carlos lvan Chisag Llumiquinga

Nombre del establecimiento: Unidad Educativa Liceo del Valle de Quito

Nombre del comité de ética de investigacion en seres humanos que evalué y aprobé

el estudio: CEISH

2. PROPOSITO DEL ESTUDIO: El estudio busca implementar el modelo pedagdgico
emergente de la gamificacion en las clases de Educacidn Fisica en estudiantes de 15 a
16 afios del Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa Liceo del Valle de

Quito.
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3. PARTICIPACION VOLUNTARIA O VOLUNTARIEDAD: La participacién de los
estudiantes de 15 a 16 afios del Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa

Liceo del Valle de Quito, es voluntaria y su decisién no tendra consecuencia alguna.

4, PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLOS A SEGUIR: Los estudiantes de 15 a 16 afos del
Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa Liceo del Valle de Quito realizaran
la encuesta, sera consentida y dirigida por ellos respondiendo bajo sus criterios y

experiencias.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

e Socializar la informacién correspondiente del proyecto de investigacion.

e Se determinard a los estudiantes que participardn voluntariamente en la
investigacion.

e Aplicacién de la encuesta a los estudiantes, la encuesta sera virtual por medio de
plataforma Google Forms.

e Se procesard la informacion de los datos obtenidos en las encuestas que

posteriormente se dara a conocer.

6. RIESGOS: El proyecto implica un minimo inferior en vista que los participantes van a
contestar un cuestionario por via electrdnica, se utilizara una condificacién alfanumérica
para proteger y mantener el anonimato a los estuiantes participantes y la informacién

obtenida se mantendra bajo custodia del investigador por el lapso de un afio.

7. BENEFICIOS: Los beneficios de este estudio radican en que los resultados podran dar
elementos de inicio a los docentes y estudiantes para mejorar las actividades efectivas
gue ayuden a mejorar la Motivacidon, Necesidades Psicolégicas Basicas, Satisfaccion
hacia las clases de Educacidn Fisica y la Aplicacion del Modelo Pedagdgico emergente
de la gamificacidon, lo que contribuird a mantener un buen estado emocional en las

clases de Educacién Fisica y como medio de consulta para futuras investigaciones.

8. COSTOS: Los costos de la investigacion seran uUnica de responsabilidad del

investigador.
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9. CONFIDENCIALIDAD: Se garantiza la confidencialidad de los datos informativos de los
estudiantes participantes, pues el cuestionario es anénimo. La codificacion se realizara
a través de una hoja de datos con cddigos alfanuméricos. Ademas, el investigador
firmard el documento de declaracién de confidencialidad que sefiala que la informacion
no sera divulgada y se mantendra bajo el poder del investigador principal durante un

afio en la computadora personal y con clave para que no exista filtracion de informacion.

10. DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES: Los derechos de los participantes, incluye la
participacién voluntaria, la negativa y revocatoria del Consentimiento Informado en
cualquier momento, sin que esto impligue una penalidad o perjuicio para el

participante.

11. TELEFONO DE CONTACTO:

Carlos lvan Chisag Llumiquinga 0969693683

cchisagl@est.ups.edu.ec

Dra. Marta Leyton Roman 0034696645274

mleyton@unex.es

Para obtener el consentimiento informado de la poblacién de estudio se
contactara con los representantes de la Unidad Educativa Liceo del Valle de Quito con
el fin de socializar la informacién correspondiente del proyecto de investigacién en una
reunion zoom, existird una explicacion breve del consentimiento informado vy la
encuesta, lo que permitird determinar a los estudiantes que participaran
voluntariamente en la investigacion y se procedera a la aplicacidn de la encuesta por

medio de la plataforma Google Forms de manera anénima.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Y O, e portador/a de la cédula de
ciudadania NQ......ccccevreeeeennnn. por mis propios y personales derechos declaro como
representante legal que he leido este formulario de consentimiento y he discutido

ampliamente con los investigadores los procedimientos descritos anteriormente.
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Entiendo que seré sometido a realizar una encuesta de:

e Motivacion

e Necesidades Psicolégicas Basicas.

e Satisfaccidon hacia las clases de Educacidn Fisica.

e Aplicacién del Modelo Pedagdgico emergente de la gamificacidon Entiendo que los
beneficios de la investigacién que se realizara seran para la sociedad y mi persona,
ademads la informacidon proporcionada se mantendra en absoluta reserva y
confidencialidad, y que sera utilizada exclusivamente con fines académicos e

investigativos.

Dejo expresa constancia que he tenido la oportunidad de hacer preguntas sobre
los aspectos de la investigacion, las mismas que han sido contestadas a mi entera
satisfaccion en términos claros, sencillos y de facil entendimiento. Declaro que se me ha
proporcionado la informacién, teléfonos de contacto y direccion del investigador a
quien podré contactar en cualquier momento, en caso de surgir alguna duda o pregunta,

las mismas que sera contestadas verbalmente, o si yo deseo, con un documento escrito.

Comprendo que se me informara de cualquier nuevo hallazgo que se desarrolle

durante el transcurso de esta investigacion.

Comprendo que la participacién es voluntaria y que puedo retirarme del estudio
en cualquier momento, sin que esto genere derecho de indemnizacién para cualquier

de las partes.

Entiendo que los gastos en los que se incurra durante la investigacion seran

asumidos por el investigador, excepto los de movilidad y alimentacidn propia.

En virtud de los anterior declaro que: He leido la informacion proporcionada; se
me ha informado ampliamente del estudio antes mencionado, con sus riesgos y
beneficios; se han absuelto a mi entera satisfaccion todas las preguntas que he
realizado; y, que la identidad y los datos determinados por la Ley, por lo que consiento

voluntariamente participar en esta investigaciéon en calidad de participante, entiendo
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que puedo retirarme de ésta en cualquier momento sin que esto genere

indemnizaciones de tipo alguno para cualquiera de las partes.

Firma del Representa Legal: ......ccoccvveeviivciieeeeeennnnen, O O

[T<To| o F= 1N

Yo, Carlos Ivan Chisag Llumiquinga, en mi calidad de investigador, dejo expresa
constancia de que he proporcionado toda la informacién referente a la investigacion
que se realizard y que he explicado completamente en lenguaje claro, sencillo y de facil
entendimiento  @..eeeecceiiiiiiiieee s , estudiante de la
Universidad Politécnica Salesiana, la naturaleza y propésito del estudio antes
mencionado y los riesgos que estan involucrados en el desarrollo del mismo. Confirmo
que el participante ha dado su consentimiento libremente y que se le ha proporcionado
una copia de este formulario de consentimiento. El original de este instrumento quedara

bajo custodia del investigador y formard parte de la documentacién de la investigacién.

Firma del Investigador
Carlos Ivan Chisag Llumiquinga
0969693683

cchisagl@est.ups.edu.ec

[1=Tol o = TSR

Parte Il del consentimiento informado

DECLARACION DE REVOCATORIA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este documento debe firmarse en caso de haber sido participante en la encuesta, haber
dado el consentimiento a participar y desear revocar dicho consentimiento.

Titulo del estudio: Implementar el modelo pedagdgico emergente de la gamificacién en
las clases de Educacion Fisica en estudiantes de 15 a 16 afos del Bachillerato General

Unificado de la Unidad Educativa Liceo del Valle de Quito.
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Investigador Responsable: Carlos Ivan Chisag Llumiquinga Universidad Politécnica
Salesiana.

Y 0, ettt et eeeaaaan con Clli i, revoco el
consentimiento para la participacidon en la encuesta presentada en fecha, sin tener que
dar explicaciones y sin que esto pueda afectar a mis intereses. Esta revocacion del
consentimiento presentada implica la eliminacién inmediata de los datos obtenidos, que
no podran ser utilizados para ningun fin.

FECNA: e

Firma del representante legal: ......cccooovveeiiiiiciiiee e

Nombres y apellidos: .......cceevieeeiciiceeee e

Cédula de ciudadania: ooeeeee e e e
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ANEXO 4. MY CLASSGAME

SESION 1
DATOS INFORMATIVOS
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: CURSO:
Lic. Carlos Chisag Educacion Fisica Octavo
N.° Unidad UNIDAD DE TRABAJO: BLOQUE:
Planificacidn: 3 L. . . .

Practicas ludicas: los juegos y el jugar Bloque 1

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

2. PLANIFICACION

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO: Reconocer a los juegos como manifestaciones
constantes en la historia del hombre y relacionarlas con sus contextos de origen.

(Ref.EF.1.1.3)

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD: Participar de manera segura, placentera, saludable
y sustentable en practicas corporales en diversos contextos/ambientes, asegurando su

respeto y preservacion. (Ref. O.EF.1.3.)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

INDICADORES DE

EVALUACION

RECURSOS

Bienvenida, presentacién del proyecto.

El docente saluda al grupo, agradece su
participacién y presenta el objetivo
general del proyecto: “Convertirnos en
agentes especiales de la clase de EF con
misiones fisicas para mejorar juntos”.

Registro en MyClassGame con
asistencia del docente.

El docente guia paso a paso a los
estudiantes en el registro en la
plataforma desde sus dispositivos o
Tablets disponibles. Se asignan nombres
de usuario y contrasefias. Se crea un
“equipo” por paralelo.

Introduccion de la narrativa: “Agentes
en mision”.

Se introduce el concepto de “Agentes”.
Cada estudiante elige un alias (nombre
de agente), por ejemplo: Agente Rayo,
Agente Ledn, etc.

Actividad fisica ligera cooperativa para

Comprende la
necesidad de respetar
reglas, roles y acuerdos
simples para el cuidado
de si mismo, sus pares
y el ambiente de
aprendizaje antes,
durante y después de
su participacion en
diferentes juegos. (Ref.
.EF.1.1.2.)

Pizarra, fichas de
personajes,
celulares/Tablets, My
ClassGame,
cronémetro, musica.
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El docente cuenta la historia de inicio:
“El mundo necesita movimiento y salud,
y ustedes han sido elegidos como
agentes secretos de EF para cumplir
misiones fisicas que salvaran la energia
vital del planeta”. Se presenta el primer
desafio.

fortalecer el grupo.

Juego “Red de agentes”: en parejas y
trios deben resolver retos como
caminar sincronizados, pasar un balén
con los pies sin hablar, o cruzar una
zona sin tocar el suelo (alfombra o
colchonetas). Se premia el trabajo en
equipo.

Resolucion de dudas.

Se aclaran dudas sobre la plataforma y
la dindamica de juego. Se recuerda que
cada misién completada dard puntos
(XP) en MyClassGame. Se motivan para
la préxima clase.

3. OBSERVACIONES

PROBLEMAS DISCIPLINARIOS: ESTUDIANTES AUSENTES:

RUBRICA DE TRABAJO INDIVIDUAL

CRITERIO Descripcion Puntaje

Participacion Inicial Asume con entusiasmoelroldentro |12 |3 (4 |5
del proyecto y participa en la
introduccion de la narrativa.

Registro en la Plataforma Se registra correctamente en
MyClassGame y configura su perfil de
agente.

Comprensién de la Dindmica Entiende los objetivos,
funcionamiento y mecanicas

del sistema de gamificacion.

Actitud y disposicién Muestra interés, respeto y
disposicidn hacia el trabajo grupal y
el docente.
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SESION 2

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: CURSO:

Lic. Carlos Chisag Educacion Fisica Octavo

N. °Unidad UNIDAD DE TRABAIJO: BLOQUE:

Planificacién: 3 Practicas ludicas: los juegos y | Bloque 1
el jugar

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

2. PLANIFICACION

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO: Reconocer a los juegos como manifestaciones
constantes en la historia del hombre y relacionarlas con sus contextos de origen. (Ref.EF.1.1.3)

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD: Participar de manera segura, placentera, saludable y
sustentable en practicas corporales en diversos contextos/ambientes, asegurando su respeto

y preservacion. (Ref. O.EF.1.3.)

INDICADORES DE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS
EVALUACION
Activacion con musica. Comprende la | MyClassGame, conos,
o . o necesidad de | musica, crondmetro,
Inicia la clase con musica enérgica vy
o . respetar reglas, | tabletas/celulares.
movimientos libres para despertar el
- roles y acuerdos
cuerpo. Luego, el docente dirige un| .
) . . simples para el
calentamiento dindmico (saltos, movilidad . ,
cuidado de si

articular).
Presentacion del reto en MyClassGame.

El docente presenta la misién del dia en la
plataforma: "Desbloquea tus habilidades
basicas de agente". Se explica que ganaran
puntos por esfuerzo, técnica y actitud.

Pruebas fisicas individuales:

planchas, saltos.

carrera,

Los estudiantes rotan por estaciones

con pruebas fisicas:

1. Carrera corta de reaccién (10-20 m)

2.  Planchas sostenidas por tiempo (core)
Saltos horizontales o en cuerda

(explosividad y coordinacién)

El docente registra el desempefio y actitud

de cada estudiante.

Asignacion de puntos

El docente carga los puntos en tiempo real o

mismo, sus pares y
el ambiente de
aprendizaje antes,
durante y después
de su participacion

en diferentes
juegos. (Ref.
I.EF.1.1.2.)
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adicional.

Retroalimentacion individual.

que destacaron y se motiva
pueden mejorar. Se entrega
resumen verbal de lo observado.

después de clase segun rendimiento y
actitud. Se asignan insignias por esfuerzo

Se conversa brevemente con estudiantes

a quienes
un breve

3. OBSERVACIONES

PROBLEMAS DISCIPLNARIOS:

ESTUDIANTES AUSENTES:

RUBRICA DE TRABAJO INDIVIDUAL

CRITERIO

Descripcion Puntaje

Esfuerzo fisico

Realiza las pruebas con esfuerzo 112 |3|4]|5

visible, sin rendirse.

Registro en la Plataforma

Toma decisiones por si mismo sobre
ritmo y estrategia.

Cumplimiento del reto

Ejecuta completamente las
actividades propuestas.

Uso de la plataforma

Registra resultados y avance del
reto en MyClassGame.

SESION 3

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: CURSO:

Lic. Carlos Chisag Educaciodn Fisica Octavo

N.° Unidad UNIDAD DE TRABAJO: BLOQUE:

Planificacién: 3 Précticas ludicas: los juegos y | Bloque 1
el jugar

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

2. PLANIFICACION

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO: Reconocer a los juegos como manifestaciones
constantes en la historia del hombre y relacionarlas con sus contextos de origen. (Ref.EF.1.1.3)

y preservacion. (Ref. O.EF.1.3.)

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD: Participar de manera segura, placentera, saludable y
sustentable en practicas corporales en diversos contextos/ambientes, asegurando su respeto

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

INDICADORES DE
RECURSOS

EVALUACION
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Narrativa: Mision de rescate. Comprende la | MyClassGame, Cuerdas,
y necesidad de | pelotas, obstaculos,
El docente presenta el contexto: “Un agente .. )
] B respetar reglas, | musica, fichas de logros.
quedod atrapado y solo la cooperacion puede
) roles y acuerdos
rescatarlo. Cada equipo debe superar| .
i . ; simples para el
obstdculos y trasladar objetos clave”. Se . .
) ) ’ cuidado de i
asignan roles rotativos: lider, rastreador, )
o mismo, sus pares y
soporte. el ambiente de
Juegos cooperativos: traslado de objetos, | aprendizaje antes,
relevos en parejas, roles rotativos. durante y después
) de su participacién
Estaciones: ) en diferentes
1. Traslad? de objetos (con cuerdas o palos juegos. (Ref.
en parejas) ) - | 1EF1.1.2)
2. Relevos con obstdculos cooperativos
(avanzar juntos con una cuerda o pelotas
entre cuerpos)
3. Zona segura (trasladar un “objeto
fragil” sin que caiga)
Roles se rotan en cada estacion.
Asignacion de logros por cooperacion
Se otorgan insignias o puntos en
MyClassGame no por velocidad, sino por
cooperacion efectiva, empatia, y apoyo
mutuo. Se reconoce publicamente el
esfuerzo colectivo.
Competencia.
Se destaca la importancia del trabajo en
equipo para préximas misiones. Se da un
adelanto de la siguiente sesion.
3. OBSERVACIONES
PROBLEMAS DISCIPLNARIOS: ESTUDIANTES AUSENTES:

RUBRICA DE TRABAJO INDIVIDUAL

CRITERIO

descripcién

Puntaje

Trabajo en equipo

Coopera activamente con sus
companeros para cumplir la mision.

1

2

Comunicacidn

Se comunica con claridad vy
respeto para resolver el reto.

Aporte personal

Aporta ideas y acciones relevantes al
grupo.

Actitud colaborativa

Se muestra empadtico, solidario y
receptivo a otros puntos de vista.
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SESION 4

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: CURSO:

Lic. Carlos Chisag Educacidn Fisica Octavo

N. ° Unidad UNIDAD DE TRABAIJO: BLOQUE:

Planificacion: 3 Practicas ludicas: los juegos y | Bloque 1
el jugar

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

2. PLANIFICACION

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO: Reconocer a los juegos como manifestaciones
constantes en la historia del hombre y relacionarlas con sus contextos de origen. (Ref.EF.1.1.3)

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD: Participar de manera segura, placentera, saludable y
sustentable en practicas corporales en diversos contextos/ambientes, asegurando su respeto

y preservacion. (Ref. O.EF.1.3.)

INDICADORES DE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS
EVALUACION
Activacion con musica. Comprende la | MyClassGame, conos,
o . L necesidad de | musica, cronémetro,
Inicia la clase con musica enérgica vy
o ) respetar reglas, | tabletas/celulares.
movimientos libres para despertar el
o roles y acuerdos
cuerpo. Luego, el docente dirige un| .
. o . simples para el
calentamiento dindmico (saltos, movilidad . ,
cuidado de i

articular).
Presentacion del reto en MyClassGame.

El docente presenta la misién del dia en la
plataforma: "Desbloquea tus habilidades
bdsicas de agente". Se explica que ganaran
puntos por esfuerzo, técnica y actitud.

Pruebas fisicas individuales:

planchas, saltos.

carrera,

Los estudiantes rotan por estaciones

con pruebas fisicas:

4. Carrera corta de reaccion (10-20 m)

5.  Planchas sostenidas por tiempo (core)
Saltos horizontales o en cuerda

(explosividad y coordinacion)

El docente registra el desempefio y actitud

de cada estudiante.

Asignacion de puntos

El docente carga los puntos en tiempo real o
después de clase segun rendimiento vy

mismo, sus pares y
el ambiente de
aprendizaje antes,
durante y después
de su participacion

en diferentes
juegos. (Ref.
I.EF.1.1.2.)
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adicional.

Retroalimentacion individual.

que destacaron y se motiva
pueden mejorar. Se entrega

actitud. Se asignan insignias por esfuerzo

Se conversa brevemente con estudiantes

resumen verbal de lo observado.

a quienes
un breve

3. OBSERVACIONES

PROBLEMAS DISCIPLNARIOS:

ESTUDIANTES AUSENTES:

RUBRICA DE TRABAJO INDIVIDUAL

CRITERIO

Descripcion Puntaje

Esfuerzo fisico

Realiza las pruebas con esfuerzo 112 [(3|4]|5

visible, sin rendirse.

Registro en la Plataforma

Toma decisiones por si mismo sobre
ritmo vy estrategia.

Cumplimiento del reto

Ejecuta completamente las
actividades propuestas.

Uso de la plataforma

Registra resultados y avance del
reto en MyClassGame.

SESION 5

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: CURSO:

Lic. Carlos Chisag Educacion Fisica Octavo

N. ° Unidad UNIDAD DE TRABAJO: BLOQUE:

Planificacién: 3 Précticas ludicas: los juegos y | Bloque 1
el jugar

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

2. PLANIFICACION

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO: Reconocer a los juegos como manifestaciones
constantes en la historia del hombre y relacionarlas con sus contextos de origen. (Ref.EF.1.1.3)

y preservacion. (Ref. O.EF.1.3.)

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD: Participar de manera segura, placentera, saludable y
sustentable en practicas corporales en diversos contextos/ambientes, asegurando su respeto

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

INDICADORES DE
RECURSOS

EVALUACION
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Introduccion de la mision

El docente plantea la narrativa final: “La
base aliada necesita un ultimo empuje para
activarse. Solo la combinacion de fuerza,
trabajo en equipo y valores puede lograrlo”.
Se explica la dindmica del circuito mixto

Circuito mixto competitivo y cooperativo.

Se organizan estaciones con desafios
combinados: Individuales (competitivos):
e Saltos portiempo
e Lanzamientos de
precision Grupales (cooperativos):
e Traslado en equipo con obstdculos
e Construccion de torre con
materiales Se evalldan rendimiento,
comunicacion y actitud

Evaluacién actitudinal y fisica.

El docente registra aspectos como:
v Esfuerzo

Vv Cooperacion

Vv Persistencia

VLiderazgo

v Respeto

Y también tiempo/logros fisicos.

Entrega de insignias digitales.

En My ClassGame, el docente otorga
insignias:

¥ Agente del Esfuerzo

¥ Lider Colaborativo

¥ Espiritu Deportivo
Todos reciben retroalimentacion verbal
breve.

Reconocimiento a valores
esfuerzo, respeto y liderazgo

como el

Se reconocen publicamente a estudiantes o
equipos que destacaron por valores
humanos: solidaridad, compafierismo,
esfuerzo sostenido, liderazgo positivo. Se
refuerza el aprendizaje mas alla del
desempeiio fisico.

Pizarras, materiales de
circuito, musica,
MyClassGame.

Comprende la
necesidad de
respetar reglas,
roles y acuerdos
simples para el
cuidado de i
mismo, sus pares y
el ambiente de
aprendizaje antes,
durante y después
de su participaciéon
en diferentes
juegos. (Ref.
I.EF.1.1.2.)

3. OBSERVACIONES

PROBLEMAS DISCIPLNARIOS:

ESTUDIANTES AUSENTES:
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RUBRICA DE TRABAJO INDIVIDUAL

CRITERIO

Descripcion

Puntaje

Desempefio fisico integral

Ejecuta con eficacia y energia las
pruebas finales.

112 |3 (4 |5

Actitud ante el reto

Se muestra motivado, perseverantey
resiliente.

Registro de resultados

Actualiza correctamente sus logros y
nivel en la plataforma.

Respeto a normasy
companferos

Cumple las reglas del reto y respeta a
sus compaferos.

SESION 6

DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: CURSO: Octavo
Lic. Carlos Chisag Educaciodn Fisica
N. °Unidad UNIDAD DE TRABAIJO: BLOQUE: Bloque 1

Planificacion: 3

el jugar

Practicas ludicas: los juegos y

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

2. PLANIFICACION

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO: Reconocer a los juegos como manifestaciones
constantes en la historia del hombre y relacionarlas con sus contextos de origen. (Ref.EF.1.1.3)

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD: Participar de manera segura, placentera, saludable y
sustentable en practicas corporales en diversos contextos/ambientes, asegurando su respeto y

preservacion. (Ref. O.EF.1.3.)

INDICADORES DE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS
EVALUACION
Juego corto de cierre. Comprende la | MyClassGame, diplomas
) . . ) necesidad de | impresos/digitales,
Se realiza un juego activo breve, tipo . .
) ) respetar reglas, | musica suave, hojas de
“Congela al enemigo”, “Tira y corre”, o .,
) ) roles y acuerdos | reflexion.
“Atrapa al lider” para activar el cuerpo y | .
simples para el

liberar energia.

Visualizacion de estadisticas en
MyClassGame.

Se proyectan o muestran en dispositivos los
rankings, logros y misiones cumplidas. Se
evita centrarse en “quién gand”, y se valora
el progreso individual.

Rubrica de autoevaluacion.

Los estudiantes completan una rubrica

cuidado de si
mismo, sus pares y
el ambiente de
aprendizaje antes,
durante y después
de su participacion

en diferentes
juegos. (Ref.
I.EF.1.1.2.)
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sencilla donde valoran su esfuerzo, actitud,
participacién, colaboracién y constancia.

Reflexion escrita: ¢Qué aprendi de mi
mismo?

Se entrega una hoja o se abre un documento
digital para responder brevemente:

e (Qué aprendi de mi?

o (Quéfue lomasdificil?

e (Dequé mesiento orgulloso?

e (Qué me gustaria mejorar?

Despedida y entrega simbdlica de
diplomas digitales

El docente realiza un cierre emotivo,
agradece la participacién y compromiso. Se
entregan diplomas digitales simbdlico tipo:
““Agente resiliente

= Espiritu cooperativo

“Agente 100% mision cumplida

Cierre final

Se toma una foto grupal (si aplica), se
comparte mensaje inspirador y se invita a
continuar con actitud de “agentes de
cambio” en la vida.

3. OBSERVACIONES

PROBLEMAS DISCIPLNARIOS: ESTUDIANTES AUSENTES:

RUBRICA DE TRABAJO INDIVIDUAL

CRITERIO Descripcion Puntaje
Reflexidn final Participacion en la actividadde |12 |34 |5
cierre, expresando aprendizajes y
emociones
Autoevaluacién honesta Llena de forma reflexiva la

autoevaluacion final.

Participacién en el didlogo Escucha y comparte ideas con
respeto durante la
retroalimentacion

Cierre en la plataforma Completa su perfil, niveles y logros
al final de la experiencia.
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INFORME SOBRE FACTIBILIDAD DE TEMA DE TRABAJO DE TITULACION

Cuenca, 25 de junio de 2025
Magister Mario German Alvarez Alvarez
DIRECTOR DE LA MAESTRIA EN ACTIVIDAD FiSICA CON MENCION EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Presente.-

Por medio de la presente informo que he realizado la revision del proyecto de titulacion
intitulado: Aplicacion del modelo pedagégico emergente de la gamificacion para el
aumento de la motivacidon intrinseca, las necesidades psicolégicas basicas y la
satisfaccidn en las clases de Educacion Fisica, que ha sido presentado por el: Lic. Carlos
Ivan Chisag Llumiquinga con documento de identificacién N° 1726915000, bajo la opcion
de titulacién PROYECTO DE TITULACION CON COMPONENTES DE INVESTIGACION
APLICADA Y/O DE DESARROLLO, establecida en el programa de Maestria en Actividad
Fisica con mencidn en Entrenamiento Deportivo.

En tal virtud, me permito indicarle que considero la propuesta viable de realizar para
obtener su titulo de: Magister en Actividad Fisica con mencién en Entrenamiento

Deportivo, por lo que he aceptado dirigir este trabajo de titulacién.

De antemano agradezco por la gentil atencién brindada a la presente.

Atentamente,

Marta Leyton Roman

80081567Y

0034-696645274

Calle Vieja 12-30 y Elia Liut Tel.:(+593) 74135250

https://posgrados.ups.edu.ec/
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