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Introduccion

Hoy en dia son numerosas y casi la mayoria de las instituciones educativas sean estas
del sector publico o privado, cuentan con herramientas para el registro de datos del
cliente, es decir, para estudiantes y sus representantes, sean estos de educacion
primaria, secundaria y tercer nivel; Sin embargo en la mayoria de casos los sistemas
de informacion estdn “Fragmentados”, sistemas disefiados por diferentes
proveedores, sin seguir un estandar, procedimiento o politicas de seguridad que
garanticen y reflejen la completa interoperabilidad de los médulos, disminuyendo la

productividad de la compafiia.

El hecho de contar con sistemas fragmentados, es que al no contemplar el
crecimiento de la institucion con la adecuada proyeccion, se puede tener problemas
de operatividad de gran magnitud, en una entidad educativa normalmente se puede
observar departamentos como: Matriculacion, Colecturia, Médico, Calificacion,
Dobe, (Psicologia), etc. No necesariamente cada departamento maneja una
herramienta que permita salvaguardar informacion de forma consistente y si tienen
algun tipo de herramienta lo méas probable es que no esté integrada con las demas y
estén basadas en un proceso particular, excluyendo cierta informacion, con este
resultado lo que logramos tener es informacion fragmentada, aislada y lo maés

probable inconsistente.

El proyecto presentado fue planteado basado en un analisis justamente para satisfacer
esta necesidad y poder brindar solucién eficiente e integra ante los requerimientos de
los usuarios, como referencia hemos tomado un modelo en particular como lo es un
sistema ERP (Enterprise Resource Planning). Los beneficios obtenidos al contar con
una herramienta que cuente con un alcance similar son numerosas pero sobre todo

eficientes, por ejemplo:

v" Base de Datos Centralizada.

v" No importa la cantidad de médulos desarrollados, todos son y representan uno
solo.
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La tendencia en soluciones informaticas estd basada en brindar soluciones

sectoriales, personalizadas para satisfacer necesidades en particular.

Se garantiza la integracion de todos los mddulos consolidando y, presentando una

sola solucion.

Optimizacion de Recursos y Procesos empresariales.

Esta solucion seré desarrollada con el fin de consolidar la gestion académica y poder
posicionarla en el mercado como una herramienta eficiente que garantiza el ahorro
de costo de operatividad, garantizar consistencia en los datos de forma inmediata, y
poder acceder de forma sencilla mediante un explorador web.

El proyecto esta orientado hacia el sector educativo y podra ser acoplado,

personalizado, segun las necesidades del cliente.
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CAPITULO 1
Disefio de la Investigacion

1.1 Antecedentes de la Investigacion

La unidad educativa Claretiana, institucion Educativa Particular Mixta, se destaca
por ser formadora de buenos estudiantes, dedicados y comprometidos con su carrera
y conscientes de la realidad social.

La institucidn cuenta con distintas herramientas basicas para registrar los procesos
de matriculacion, calificacion, actualmente no posee una herramienta automatizada
para el seguimiento, control, registro y direccionamiento adecuado en cuanto a
calificacion. Esta situacion es comun en la mayoria de las instituciones educativas
reflejando la subutilizacion del recurso tecnolégico forzando la carga operativa, ya
que el registro de datos para los procesos que no estan automatizados tendria que ser
manual, asi podemos observar en algunos casos el uso frecuente de plantillas
preimpresas. Hay que tener en cuenta que el trabajo puede variar dependiendo de la
cantidad de alumnos con que cuente la institucion o del tipo de informe que se

requiera.

Las herramientas tecnologicas estan disefiadas para automatizar procesos, y un plus
para el proyecto lo justifica la integracidon de los modulos existentes, consolidando
informacion y logrando establecer un estandar de trabajo en un ambiente Web,
facilitando el acceso desde cualquier estacion de trabajo.
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1.2 Problema de la investigacion

1.2.1 Planteamiento del problema

El proceso actual asignado a personal de la institucion educativa Claretiana, demanda
bastante tiempo y representa una tarea tediosa que normalmente demanda una gran
carga operativa para el personal de la empresa e implica la recoleccion de datos en

métodos comunes que no garantizan la integridad de los datos.

Para la institucion en mencion los procesos como secretaria, compras,
infraestructura, contabilidad, biblioteca no estdn automatizados, mientras que las
herramientas que posee para calificacion y matriculacion se mantienen aislados, lo
que significa que para poder realizar un informe que involucre algun tipo de relacion
entre los procesos mencionados y algin otro proceso tendria que depurar la
informacion de forma manual, luego de ello otro inconveniente seria presentar el
informe ya que este también tendria que realizarse de forma manual, un detalle
importante que hay que recalcar en esta situacion es que si bien es cierto se puede
contar con mas talento humano para la realizacién de las tareas al menos no nos

garantiza que toda la informacion sea consistente.

Para el problema anterior una solucion para optimizar recursos y aumentar
productividad seria automatizar e integrar los departamentos para que puedan
realizar su trabajo de forma eficiente, evitando que la base de datos utilizada trabaje
de forma descentralizada, por ende ahorraria la inversion en obtener algin tipo de
herramienta de un tercero para la generacion de informes, en consecuencia
demandaria menor participacion y esfuerzo de recurso humano, se evita contratar
algunos proveedores por la diversidad de soluciones necesarias, se ahorra en gran
magnitud la inversion en mantenimiento y en capacitacion del personal, es decir,

usuarios de los médulos y soporte.
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1.2.2 Formulacion del problema de investigacion
Determinar como afecta la falta de una herramienta estandar e integrada al resto de

procesos, con mayor disponibilidad para el manejo de datos y el registro de los

mismos en cuanto al proceso de calificacion, asistencia, y gestion de convivencia.
1.2.3 Sistematizacion del problema de investigacion
¢En qué incide la forma de acceso en cuanto al proceso de registro, modificacion y

consulta de calificacion?

¢En qué medida afecta que la herramienta utilizada para los procesos de calificacion

funcione de forma descentralizada?

¢Qué incidencia tiene en la duracion el llevar el procesamiento de calificaciones,

gestion de convivencia y asistencia de la forma actual?

El registro de calificacion en el sistema a través de una sola persona incide en la

cantidad de tiempo necesario para realizar el registro.

¢Qué impacto ecoldgico tiene el uso de recursos como papel a gran volumen para el

registro de calificacion, convivencia y asistencia?

¢Qué beneficio existe al almacenar la informacion correspondiente de registro de

calificaciones en un sistemay no en un repositorio fisico?

¢Qué ventajas existe en tener la informacion de forma digital a tenerla de forma

fisica?

¢Cual es el costo de llevar a cabo el proceso de respaldo manual versus el respaldo
automatico?
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1.3 Objetivo de Investigacion

1.3.1 Objetivo general

Identificar los problemas y posibles causas que originan que los procesos de
calificacion, gestion de convivencia y asistencia no se desarrollen de una forma

Optima.

1.3.2 Objetivos especificos

Identificar en que  magnitud afecta la forma de acceso a los procesos de registro,

modificacion y consulta de calificacion.

Determinar las desventajas que se tienen como resultado cuando se utiliza una

herramienta descentralizada.

Determinar la incidencia que tiene en la duracion el llevar el procesamiento de

informacion de la manera actual.

Identificar las causas que justifiquen que la distribucion de trabajo brinda mayor
productividad.

Determinar el impacto negativo que afecta ecoldgicamente el uso de papel a gran

volumen.

Determinar si es mas seguro la metodologia de almacenamiento en una base de datos

que en archivadores.

Validar las ventajas y beneficios de tener la informacion digitalizada versus fisica.

Determinar que es mas costoso en cuanto a realizar respaldos de la informacion, en

un sistema manual y otro automatizado.

19



1.4 Justificacion de la investigacion
El problema que se detecta al momento de trabajar con soluciones informéticas

independientes o aisladas, es que genera la demanda de tiempo y talento humano
para la elaboracion de informes o depuracién de datos, hay que tener en cuenta que el
esfuerzo requerido depende del tiempo que se tiene para finalizar y la cantidad de
informacion que se tenga que utilizar para elaborar el informe, otro punto es que
exista la garantia que la informacion presentada sea 100% real y consistente.
Adicional a esto esta la parte financiera ya que se invierte en soluciones aisladas sin
garantizar el retorno de la inversion, para el tema de mantenimiento se debe contar
con los distintos proveedores quienes son los responsables de realizar
modificaciones, actualizaciones de las aplicaciones, si los vemos de forma general
hemos detectado la falta de control y centralizacion para los planes estratégicos de la

organizacion.

La investigacion que se esta realizando tiene como objetivo, disefiar, desarrollar e
implementar una solucion que se encuentre alineada con el plan estratégico de la
institucién academica y permita tener el control de forma centralizada de la
informacion con alta disponibilidad y que permita el retorno de la inversién, ademas
de tener pleno control sobre el proceso de calificaciones, asistencia y supervision
docente y que se integre con el resto de procesos de cualquier institucion educativa
acorde a necesidades especificas.

El proyecto se plantea posicionarlo en el mercado, teniendo como target las
instituciones educativas de cualquier nivel, la idea es que cuenten con los beneficios
que ofrece la herramienta, incrementar la productividad y facilitar el acceso desde
cualquier lugar de la empresa ya que el ingreso web ofrece mayor cobertura sin

necesidad de instalar alguna aplicacion que permita el acceso o conectividad.
El proyecto estara orientado netamente a las instituciones educativas por su

flexibilidad y escalabilidad puede ser implementado segun la necesidad de las

mismas.
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1.5 Marco de referencia de la investigacion
1.5.1 Marco tedrico

1.5.1.1 Patron de Disefio MVVC

¢ Qué es MVC?

El patron de arquitectura de Software Modelo Vista Controlador, tiene como funcion
separar los datos de una aplicacion, la interfaz de usuario, y la I6gica de control en
tres componentes diferentes. EI modelo es el gestor de la base de datos y la Légica
del Negocio, el controlador es el encargado de recibir los datos de entrada desde la
vista.

Modelo: Esta es la representacion especifica de la informacion con la cual el sistema
opera, el modelo se limita a lo relativo de la vista y su controlador facilitando las
presentaciones visuales complejas. El sistema también puede operar con méas datos
gue no tengan relacién con la presentacion, haciendo uso integrado de otras ldgicas

de negocio y de datos afines con el sistema modelado.

Vista: Este presenta el modelo en un formato adecuado para interactuar, usualmente

la interfaz de usuario.

Controlador: Este responde a eventos, usualmente acciones del usuario, e invoca
peticiones al modelo y, probablemente, a la vista.

Muchos de los sistemas informéticos utilizan un Sistema de Gestion de Base de
Datos para gestionar los datos: en lineas generales del MVC corresponde al modelo.
La unidn entre capa de presentacion y capa de negocio conocido en el paradigma de
la Programacion por capas representaria la integracion entre Vista y su
correspondiente Controlador de eventos y acceso a datos, MVC no pretende
discriminar entre capa de negocio y capa de presentacion pero si pretende separar la
capa visual grafica de su correspondiente programacion y acceso a datos, algo que
mejora el desarrollo y mantenimiento de la Vista y el Controlador en paralelo, ya que

ambos cumplen ciclos de vida muy distintos entre si.

Aungue se pueden encontrar diferentes implementaciones de MVC, el flujo que

sigue el control generalmente es el siguiente:
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El usuario interactia con la interfaz de usuario de alguna forma (por ejemplo, el
usuario pulsa un botdn, enlace, etc.). EI controlador recibe (por parte de los objetos
de la interfaz-vista) la notificaciébn de la accion solicitada por el usuario. El
controlador gestiona el evento que llega, frecuentemente a través de un gestor de

eventos (handler) o callback.

El controlador accede al modelo, actualizandolo, posiblemente modificandolo de
forma adecuada a la accion solicitada por el usuario (por ejemplo, el controlador
actualiza el carro de la compra del usuario). Los controladores complejos estan a
menudo estructurados usando un patrén de comando que encapsula las acciones y

simplifica su extension.

El controlador delega a los objetos de la vista la tarea de desplegar la interfaz de
usuario. La vista obtiene sus datos del modelo para generar la interfaz apropiada para
el usuario donde se reflejan los cambios en el modelo (por ejemplo, produce un
listado del contenido del carro de la compra). EI modelo no debe tener conocimiento
directo sobre la vista. Un objeto vista puede registrarse con el modelo y esperar a los
cambios, pero aun asi el modelo en si mismo sigue sin saber nada de la vista. El
controlador no pasa objetos de dominio (el modelo) a la vista aunque puede dar la
orden a la vista para que se actualice. Nota: En algunas implementaciones la vista no
tiene acceso directo al modelo, dejando que el controlador envie los datos del modelo
a la vista.

La interfaz de usuario espera nuevas interacciones del usuario, comenzando el ciclo

nuevamente.

De la Torre Llorente Cesar (Microsoft), Zorrilla Castro Unai (Plain Concepts),
Calvarro Nelson Javier (Microsoft), Miguel Angel Ramos Barroso (Microsoft).
“Guia de Arquitectura N-Capas orientada al Dominio con .NET 4.0”

Editorial; Krasis Press. Edicion I.

1.5.1.2 Hibernate
Hibernate es una herramienta que realiza el mapping entre el mundo orientado a

objetos de las aplicaciones y el mundo entidad-relacién de las bases de datos en

entornos Java. El término utilizado es ORM (object/relational mapping) y consiste en
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la técnica de realizar la transicion de una representacion de los datos de un modelo
relacional a un modelo orientado a objetos y viceversa.

Hibernate no solo realiza esta transformacion sino que nos proporciona capacidades
para la obtencion y almacenamiento de datos de la base de datos que nos reducen el
tiempo de desarrollo.

Ejemplo: Archivo de configuracion Hibernate que se genera cuando se trabaja con

framework Hibernate.

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<IDOCTYPE hibernate-configuration PUBLIC "-/[Hibernate/Hibernate
Configuration DTD 3.0/[EN" "http://hibernate.sourceforge.net/hibernate-
configuration-3.0.dtd">
<hibernate-configuration>
<session-factory>
<property
name="hibernate.dialect">org.hibernate.dialect.PostgreSQL Dialect</property>
<property
name="hibernate.connection.driver_class">org.postgresql.Driver</property>
<property
name="hibernate.connection.url">jdbc:postgresql://localhost:5432/siga</property>
<property name="hibernate.connection.username">sistema_siga</property>
<property name="hibernate.connection.password">siga</property>
<property name="hibernate.show_sql">true</property>
<property name="hibernate.format_sql">true</property>
<mapping resource="mapeos/AcaGrupoEntidad.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaTipoHorario.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaPeriodo.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/BibReferencia.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/PubDireccion.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaAnioLectivo.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/ComOrdenCompra.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/PubEstado.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaUnidadDidactica.nbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaAsignatura.nbm.xml"/>
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<mapping resource="mapeos/AcaAsignaturaEmpleado.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/DobPregunta.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/DobPlanificacionPrueba.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/PubCiudad.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaCurso.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/SimEfectoSimulacro.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaPromedioPeriodo.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/PubTelefono.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaCapacitacion.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaHorarioDetalle.nbm.xmlI"/>
<mapping resource="mapeos/ComActividadProveedor.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/ComDetalleActividad.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/BibAutor.nbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaEspecialidad.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/InvMovimiento.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/SimSimulacro.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/MedTipoMalestar.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/SegPrivilegio.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/PubTipoEntidad.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/ComUnidadMedida.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaAsistencia.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaModalidad.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaDia.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaPromedioGradoGlobal.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/BibAlquilerDetalle.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/PubTipoDireccion.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/DobAlternativa.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaTipoAula.nbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/DobResultado.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaTipoExamen.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/PubTipoTelefono.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaValoracionPromedio.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaPlanAnualCurricular.nbm.xml"/>
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<mapping resource="mapeos/DobRangoPuntaje.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/PubEstadoCivil.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/RolCargo.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/PubProfesion.nbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaPromedioGrado.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaPromedioAnioLectivo.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaFichaConducta.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/MedConsulta.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaAulaCursoParalelo.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/SegGrupoUsuario.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/InvitemTipo.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/ComRegistroFacturaltem.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/ComSolicitudCompraltem.hbm.xml|"/>
<mapping resource="mapeos/Acalornada.nbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/InvitemDetalle.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/InvRazonMovimiento.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/DobPruebaAlumno.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/DobAlternativaAngth.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaEstructuraAcademica.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/Invinventario.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/BibLibroXAutor.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/RolCargoEmpleado.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaCiclo.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaCalificacionParcial.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaPlanUnidadDidactica.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaTemaUnidad.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaTipoCapacitacion.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/SimTipoCatastrofe.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaAlumno.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/ComContactoProveedor.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/InvMovimientoTipo.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaMateriaExamenGrado.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/DobFactorMg.hbm.xml"/>
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<mapping resource="mapeos/AcaSeccion.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaCategoriaCalificacion.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/InvinventarioDetalle.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/DobTipoPrueba.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaSupletorioRegistro.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/ComProveedor.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/SegOpcionesModulo.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaAula.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/ComRegistroFactura.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaRangoSupletorio.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/DobRangoEdad.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/BibPercha.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaExamenCalificacion.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/Publdentificacion.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/DobApreciacion.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/InvitemCategoria.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/SimPlanEvacuacion.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/PubSexo.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcakEntidad.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/Invitem.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaActividadEnsenanzaAprendizaje.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/RolArea.nbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/AcaSumacCalificacionCategoria.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/RolDepartamento.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/BibAlquilerCabe.nhbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/InvMarca.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/PubPersona.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/DobPrueba.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/DobPreguntaFactor.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaHorarioCabecera.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/PubTelefonoEmpresa.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaParacademico.hbm.xml"/>

<mapping resource="mapeos/PubPais.nbm.xml"/>
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<mapping resource="mapeos/ComOrdenCompraltem.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/BibPerchaCategoria.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaActividad.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/PubTipoldentificacion.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaParcial.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaAtraso.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/SegUsuario.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/RolEmpleado.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaDetalleCategorias.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/BibLibroXCategoria.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/DobPreguntaAlternativa.nhbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaSistemaCalificacion.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaAlumnoCurso.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/DobPruebaPregunta.nbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/DobRangoRaven.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/PubProvincia.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/SegPrivilegioModulo.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/SegModulo.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/DobDetalleResolucion.hbm.xml"/>
<mapping
resource="mapeos/AcaRegistroCalificacionDetalleCategoria.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/AcaTipoParacademico.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/MedReceta.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/ComSolicitudCompra.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/BibLibro.hbm.xml"/>
<mapping resource="mapeos/BibCategoria.nbm.xml"/>

</session-factory>

</hibernate-configuration>

Tabla #1: Archivo de configuracion Hibernate.

Fuente: Los autores
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1.5.1.3 Apache Struts
Struts es una herramienta de soporte para el desarrollo de aplicaciones Web bajo el

patron MVC bajo la plataforma Java EE (Java Enterprise Edition). Struts se
desarrollaba como parte del proyecto Jakarta de la Apache Software Foundation,
pero actualmente es un proyecto independiente conocido como Apache Struts.

Struts permite reducir el tiempo de desarrollo. Su caracter de "software libre" y su
compatibilidad con todas las plataformas en las que Java Entreprise esté disponible
lo convierten en una herramienta altamente disponible.

Con la version 2 del framework se introdujeron algunas mejoras sobre la primera
version, de cara a simplificar las tareas mas comunes en el desarrollo de aplicaciones

web, asi como mejorar su integracion con AJAX, etc.

Struts se basa en el patron de arquitectura de software Modelo-Vista-Controlador
(MVC) el cual se utiliza ampliamente y es considerado de gran solidez. De acuerdo
con este Framework, el procesamiento se separa en tres secciones diferenciadas

Ilamadas el modelo, las vistas y el controlador.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Apache Struts.

1.5.1.4 Extjs
Es una libreria JavaScript que permite construir aplicaciones complejas en Internet.

Esta libreria incluye:
e Componentes Ul del alto performance y personalizables.
e Modelo de componentes extensibles.
e Un API facil de usar.

e Licencias Open source y comerciales.

Antes de poder entrar a examinar ExtJS primero tenemos que hablar sobre RIA,
acronimo de Rich Internet Applications (Aplicaciones Ricas en Internet). Lo que
RIA intenta proveer es aquello de lo que siempre ha adolecido la web, una
experiencia de usuario muy parecida o igual a la que se tiene en las aplicaciones de

escritorio.
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Las aplicaciones web tradicionales tienen problemas como la recarga continua de las
paginas cada vez que el usuario pide nuevo contenido, o la poca capacidad

multimedia, para lo cual se han hecho necesarios plug-ins externos.

Junto con el reto de llevar la experiencia RIA a los usuarios comenzo el debate sobre
cudl seria el mejor modo de atacar el problema. La historia de los Gltimos afios nos
ha traido diversas tecnologias, basadas en Flash (Adobe), Java (Sun), Silverlight
(MS). Todas muy interesantes, pero con la desventaja de necesitar algun tipo de
extension en los navegadores que podria no estar presente. Ha sido esta limitante lo
que le ha dado la victoria (al menos por el momento) al casi dejado de lado

Javascript y la “nueva” tecnologia conocida como AJAX.

ExtJS encaja dentro de este esquema como un motor que permite crear aplicaciones
RIA mediante Javascript. Si enmarcamos a ExtJS dentro del desarrollo RIA, éste
seria el render de la aplicaciéon que controla el cliente y que se encarga de enviar y
obtener informacion del servicio.

Una de las grandes ventajas de utilizar ExtJS es que nos permite crear aplicaciones
complejas utilizando componentes predefinidos asi como un manejador de layouts
similar al que provee Java Swing, gracias a esto provee una experiencia consistente
sobre cualquier navegador, evitando el tedioso problema de validar que el cddigo

escrito funcione bien en cada uno (Firefox, IE, Safari, etc.).

Ademas la ventana flotante que provee ExtJS es excelente por la forma en la que
funciona. Al moverla o redimensionarla solo se dibujan los bordes haciendo que el
movimiento sea fluido lo cual le da una ventaja tremenda frente a otros.

Usar un motor de render como ExtJS nos permite tener ademas estos beneficios:
Existe un balance entre Cliente — Servidor. La carga de procesamiento se distribuye,
permitiendo que el servidor, al tener menor carga, pueda manejar mas clientes al

mismo tiempo.

Comunicacion asincrona. En este tipo de aplicacion el motor de render puede
comunicarse con el servidor sin necesidad de estar sujeta a un clic o una accién del
usuario, dandole la libertad de cargar informacion sin que el cliente se de cuenta.

Eficiencia de la red. El trafico de red puede disminuir al permitir que la aplicacion
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elija que informacion desea transmitir al servidor y viceversa, sin embargo la
aplicacion que haga uso de la pre-carga de datos puede que revierta este beneficio

por el incremento del trafico.

Ejemplo: Referencias que se deben usar para agregar a cada pagina web donde se
desee utilizar componentes ExtJS.

1<1ink rel="stylesheet" type="text/css" href="ext/resources/css/ext-
all.css" />

2 <script type="text/javascript" src="ext/ext-all.js"></script>

3 <script type="text/javascript" src="ext/adapter/ext/ext-
base.js"></script>

4 <script type="text/javascript" src="ext/ext-all.js"></script>

Tabla #2: Cabecera necesarias para integrar las interfaces de ExtJS.
Fuente:http://blogs.antartec.com/desarrolloweb/2008/10/extjs-lo-bueno-lo-malo-y-lo-feo/.

1.5.1.5 Netbeans

¢ Qué es Netbeans?
Netbeans es un entorno de desarrollo integrado (IDE) que permite editar programas
en java, compilarlos, ejecutarlos, depurarlos, construir rapidamente el interfaz grafico

de una aplicacion eligiendo los componentes de una paleta, etc.

http://biblioteca.uns.edu.pe/saladocentes/archivoz/publicacionez/Fundamentos_de Programacion P
arte_2.pdf
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Caracteristicas Fundamentales de Netbeans
— EL IDE de Netbeans es gratuito y de cddigo abierto para desarrolladores de

software.

— En esta version tienes al alcance de tu mano todas las herramientas necesarias
para crear aplicaciones profesionales para entornos de escritorio, empresa, web y
moviles, ya sea en C/C++, Java e incluso Rubi. EIl IDE ha sido desarrollado para

distintas plataformas como Linux, MacOS X, Solaris y también Windows.

— Proceso simplificado de instalacion que permite la fécil instalacién vy

configuracién segun las necesidades del usuario.

Ventajas de Netbeans

Es un entorno de desarrollo, Netbeans fue disefiado principalmente para desarrollar
codigo Java, adicionalmente existe un numero importante de modulos para extender

el IDE, cabe indicar que es un producto libre y gratis para uso general.

La plataforma NetBeans permite que las aplicaciones sean desarrolladas a partir de
un conjunto de componentes de software llamados mddulos. Un mddulo es un
archivo Java que contiene clases de java escritas para interactuar con las APIs de
NetBeans y un archivo especial (manifest file) que lo identifica como mddulo. Las
aplicaciones construidas a partir de modulos pueden ser extendidas agregandole
nuevos moédulos. Debido a que los mddulos pueden ser desarrollados
independientemente, las aplicaciones basadas en la plataforma NetBeans pueden ser
extendidas facilmente por otros desarrolladores de software.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/NetBeans

Modularidad. Todas las funciones del IDE son provistas por médulos. Cada modulo
provee una funcién bien definida, tales como el soporte de Java, edicién, o soporte
para el sistema de control de versiones. NetBeans contiene todos los modulos
necesarios para el desarrollo de aplicaciones Java en una sola descarga,

permitiéndole al usuario comenzar a trabajar inmediatamente.
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Cddigo de Ejemplo de JSP

0%--
Document : seleccionCursosParcial
Created on : 11-abr-2012, 22:47:26
Author : Eliana

--00>

<%@page contentType="text/html" pageEncoding="UTF-8"%>
<IDOCTYPE HTML PUBLIC "-//W3C//IDTD HTML 4.01 Transitional//EN"
"http://www.w3.org/TR/html4/loose.dtd™>

<html|>
<head>
<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=UTF-8">
<jsp:include page="../extjs/ext-include.jsp"/>
<script type="text/javascript" src="js/SeleccionCursosWindow.ui.js"></script>
<script type="text/javascript" src="js/SeleccionCursosWindow.js"></script>

<script type="text/javascript" src="js/dsAsignaturaEmpleado.js"></script>

<script type="text/javascript"
src="js/calificacionParcialWindow.ui.js"></script>
<script type="text/javascript" src="js/calificacionParcialWindow.js"></script>
<script type="text/javascript" src="js/dsPeriodoActivo.js"></script>
<script type="text/javascript" src="js/dsParcial Activo.js"></script>
<script type="text/javascript" src="js/dsCalificacionParcial.js"></script>
<script type="text/javascript” src="../disciplina/js/dsCurso.js"></script>
<script type="text/javascript"
src="../disciplina/js/dsCursoAsignatura.js"></script>
<script type="text/javascript” src="js/dsParalelos.js"></script>
</head>
<body>
<script language="JavaScript">
Ext.onReady(function() {
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Ext.QuickTips.init();
var cmp10 = new SeleccionCursosWindow({
renderTo: Ext.getBody()

b
cmp10.show();
b
</script>
</body>

</html>

Tabla #3: Cadigo de ejemplo de ASP
Fuente: Los autores

1.5.1.6 ¢/ Por que utilizar el lenguaje JSP en vez de ASP?

JSP Y ASP permiten realizar un trabajo similar, sin embargo si analizamos los tipos

de herramientas para una solucion compleja habria que tener en cuenta lo siguiente:

-En cuanto a plataforma, el uso de JSP tiene ventajas ya que sigue la filosofia Java,
“escribe una vez ejecuta donde sea”.
-JSP se lo puede utilizar en servidores web mas comunes, mientras que ASP solo

tiene soporte nativo con IIS y Personal Web Server.

- El API de JSP se beneficia por la extensa comunidad que contribuye con el uso y
produccion con esta herramienta, mientras que ASP trabaja de forma interna y

reservada.

- Los componentes JSP son reusables, utilizan distintas plataformas como (Unix y
Windows).

- Java es un lenguaje mas potente y escalable que los lenguajes Scripts.

- Java ayuda a proteger el sistema contra caidas, mientras que ASP es mas propenso

a sufrirlas.

- Java es un lenguaje estructurado y es mas facil de construir y mantenimientos

grandes como aplicaciones modulares.
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- La tecnologia JSP es abierta y multiplataforma, los servidores web, plataformas y
otros componentes pueden ser facilmente actualizados o cambiados sin que afecte a

las aplicaciones basadas en dicha tecnologia.

Conclusion: Hemos podido apreciar la mayoria de beneficios que ofrece trabajar con
JSP, sin embargo hay que tener en cuenta que ASP es més sencillo de aprender por lo
que es mas intuitivo para el usuario y no requiere de un experto para la

implementacion.

1.5.1.7 Ajax

¢ Qué es Ajax?

Ajax es una técnica de desarrollo web para crear aplicaciones interactivas, estas
aplicaciones se ejecutan del lado del cliente, es decir, en el navegador de los
usuarios, mientras se mantiene la conexion asincrona con el servidor en segundo
plano. De esta forma el usuario puede contar con usabilidad, interactividad y
velocidad, ya que el usuario puede trabajar en la interfaz sin necesidad de

actualizarla o recargarla.

Ajax es una tecnologia asincrona, teniendo en cuenta que la solicitud para el servidor
se hace en segundo plano sin necesidad que la operacion interfiera con la interfaz que
el usuario manipula. JavaScript es el lenguaje interpretado (scripting language) en el
qgue normalmente se efectian las funciones de llamada de Ajax mientras que el
acceso a los datos se realiza mediante XMLHttpRequest, objeto disponible en los
navegadores actuales. Para este caso no es necesario que el contenido asincrono este

con formato XML.

Tecnologias que incluyen AJAX

Ajax también se puede definir como una combinacion de cuatro tecnologias
existentes:

o XHTML (0o HTML) y hojas de estilos en cascada (CSS) para el disefio que
acomparia a la informacion.
o Document Object Model (DOM) accedido con un lenguaje de scripting por

parte del usuario.
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El objeto XMLHttpRequest para intercambiar datos de forma asincrona con el
servidor web. En algunos frameworks y en algunas situaciones concretas, se
usa un objeto iframeen lugar del XMLHttpRequest para realizar dichos
intercambios.

XML es el formato usado generalmente para la transferencia de datos
solicitados al servidor, aunque cualquier formato puede funcionar, incluyendo
HTML preformateado, texto plano, JSON y hasta EBML.

Como el DHTML, LAMP o SPA, Ajax no constituye una tecnologia en si, sino que

es un término que engloba a un grupo de éstas que trabajan conjuntamente.

Caracteristicas de Ajax

Las paginas con AJAX son mas dificiles de desarrollar que las paginas
estaticas.

Las paginas creadas dindmicamente mediante peticiones sucesivas AJAX, no
son registradas de forma automaética en el historial del navegador, asi que
haciendo clic en el boton de "volver" del navegador, el usuario no sera
devuelto a un estado anterior de la pagina, en cambio puede volver a la Gltima
pagina que visitd. Soluciones incluyen el uso de IFrames invisible para
desencadenar cambios en el historial del navegador y el cambio de la porcion
de anclaje de la direccion (después de un #).

Los motores de busquedas no entienden JavaScript. La informacion en la
pagina dinamica no se almacena en los registros del buscador.

Hay problemas usando Ajax entre nombres de dominios. Eso es una funcion de
seguridad.

El sitio con Ajax usa més recursos en el servidor. Recomendacion: solo usar las
peticiones necesarias en Ajax, no desarrollar todo el sitio en AJAX. Con esto

garantizamos menos recursos del servidor.

Es posible que paginas con Ajax no puedan funcionar en teléfonos mdviles,
PDA u otros aparatos. Ajax no es compatible con el software para ciegos u
otras discapacidades.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/AJA
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Navegador del cliente

interfaz del usuario

|
; llamada JavaScript
Navegador del cliente * datos Hlm.+css
interfaz del usuario motor Ajax
ﬁ A
peticion HTTP
“rancharto ‘w_: ) s 0 (PR 1N
Lransporte NtEpis) transporte htip(s)
datos HTML4CSS datos XML
Y Y
servidor web servidor web/o servidor XL
bases de datos, procesamiento bases de datos, procesamiento
en el “backend”, sistemas en e] “backend”’, sistemas
heredados heredados
sistemas del lado sistemas del lado
del servidor del servidor
’ - -
clasico Ajax

modelo de aplicacion web | modelo de aplicacion web

Figura #1: Esquema descriptivo de funcionamiento de Ajax

Fuente: Eguiluz Pérez Javier, Junio 2008 “Introduccion a Ajax”.

http://www.librosweb.es/ajax/index.html
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CalificacionCategPeriodo.jsp

Cadigo:

<% @page contentType=""text/html** pageEncoding=""UTF-8"%>
<!IDOCTYPE HTML PUBLIC **-//W3C//DTD HTML 4.01 Transitional//EN""
"http://www.w3.0rg/TR/html4/loose.dtd"*>

<html>
<head>
<meta http-equiv=""Content-Type"* content=""text/html; charset=UTF-8"">

<jsp:include page=""../extjs/ext-include.jsp**/>

<script type=""text/javascript" src="js/calificacionCategPeriodoViewPort.ui.js""></script>
<script type=""text/javascript" src=""js/calificacionCategPeriodoViewPort.js"></script>
<script type=""text/javascript" src=""js/dsPeriodo.js"'></script>
<script type=""text/javascript" src=""js/dsAsignaturaEmpleado.js" ></script>
<title>JSP Page</title>
</head>
<body>
<script language=""JavaScript">
Ext.onReady(function() {
Ext.QuickTips.init();

var cmp = new calificacionCategPeriodoViewPort({
renderTo: Ext.getBody()
b
cmp.show();
b
</script>
</body>
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<% @page contentType=""text/html"* pageEncoding="UTF-8"%>
<!IDOCTYPE HTML PUBLIC **-//W3C//DTD HTML 4.01 Transitional//EN"*
"http://www.w3.org/TR/html4/loose.dtd"*>

<htmI>
<head>
<meta http-equiv=""Content-Type'" content=""text/html; charset=UTF-8"">

<jsp:include page=""../extjs/ext-include.jsp"'/>

<script type=""text/javascript™ src=""js/calificacionCategPeriodoViewPort.ui.js"></script>
<script type=""text/javascript’ src=""js/calificacionCategPeriodoViewPort.js""></script>
<script type=""text/javascript" src=""js/dsPeriodo.js" ></script>
<script type=""text/javascript' src=""js/dsAsignaturaEmpleado.js" ></script>
<title>JSP Page</title>
</head>
<body>
<script language=""JavaScript"*>
Ext.onReady(function() {
Ext.QuickTips.init();

var cmp = new calificacionCategPeriodoViewPort({
renderTo: Ext.getBody()
D;
cmp.show();
D
</script>
</body>
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</html>index.jsp
Cadigo:

<%--
Document : index
Created on : 24/03/2011, 09:52:30 PM
Author : Eliana & Dalton

--%>

<%
String contexto = request.getContextPath();

I%>

<% @page contentType=""text/html"* pageEncoding="UTF-8"%>
<IDOCTYPE HTML PUBLIC "-//W3C//[DTD HTML 4.01 Transitional//EN""
"http://www.w3.org/TR/html4/loose.dtd"*>

<html>

<head>

<meta http-equiv=""Content-Type" content=""text/html; charset=UTF-8"">
<link rel="shortcut icon" href=""<%=contexto%>/icons/16x16/star.png"* >
<script language=""Javascript''>

function principal()

aWidth =screen.availWidth - 10;
aHeight=screen.availHeight - 30;

ruta = "'<%-=contexto%>/general/Principal.jsp"’;

abrirVentana(ruta,"Principal™,'toolbar=no,status=yes,scrollbars=no,resizable=yes',awWidth,aH
Ieight,‘true');
}
function abrirVentana(pagina,target,caracteristicas, ancho, alto, centrar) {
if(window.screen)if(centrar)if(centrar==""true""){
var left = (screen.width-ancho)/2;
var top = (screen.height-alto)/2;
caracteristicas+=(caracteristicas!="")?",":"";

caracteristicas+=" left="+left+' top="+top;
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Var ventana =
Jwindow.open(pagina,target,caracteristicas+((caracteristicas!="")?",":"")+'width="+ancho+',height
="+alto);
return ventana;
}
</script>
</head>
<body>
<script language=""Javascript'>
principal();
</script>

</body>
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Cddigo Ajax:

unction createRequestObject(){
ar req;
if(window.XMLHttpRequest){

req = new XMLHttpRequest();

Ise if(window.ActiveXObject){
/For IE 5+
req = new ActiveXObject("*"Microsoft XMLHTTP"");

/Make the XMLHttpRequest Object
ar http = createRequestObject();

unction sendRequest(method, url){
if(method == "get’ || method =="GET"){
http.open(method,url);
http.onreadystatechange = handleResponse;
http.send(null);

unction handleResponse(){
if(http.readyState == 4 && http.status == 200){
ar response = http.responseText;
if(response){

document.getElementByld(**ajax_res').innerHTML = response;}}

Tabla #4: Ejemplo de Codigo jsp y ajax de calificacion por periodo.
Fuente: http://www.forodejava.com/showthread.php/286-Ejemplo-de-ajax-con-jsp
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1.5.1.8 Postgres

¢ Qué es Postgres?

PostgreSQL es un sistema de base de datos relacional, libre y orientado a objetos,
publicado bajo licencia BSD, al igual que otros proyectos y lenguajes por ser codigo
abierto no es manejado por una empresa sino méas bien por una comunidad sin fines
de lucro, dicha comunidad es denominada PGDG (Postgres SQL Development
Group).

Entre sus caracteristicas podemos resaltar las siguientes:

- Alta Concurrencia, esto se debe al uso de un sistema llamado MVCC (Acceso
Concurrente Multiversion), PostgresSQL permite gue mientras un proceso
escribe en una tabla, otros acceden a la misma tabla sin necesidad de bloqueo,
cada usuario tiene acceso de forma consistente de lo ultimo a lo que se hizo un

commit.

- PostgreSQL provee nativamente soporte para:
NUmeros de precision arbitraria.
Texto de largo ilimitado.
Figuras geométricas (con una variedad de funciones asociadas).
Direcciones IP (IPv4 e IPv6).
Bloques de direcciones estilo CIDR.
Direcciones MAC.
Arrays.

Adicionalmente los usuarios pueden crear sus propios tipos de datos, los que pueden
ser por completo indexables gracias a la infraestructura GiST de PostgreSQL.

Algunos ejemplos son los tipos de datos GIS creados por el proyecto PostGIS.

- Claves ajenas también denominadas Llaves ajenas o Claves Foraneas (foreign
keys).
- Disparadores (triggers): Un disparador o trigger se define como una accion

especifica que se realiza de acuerdo a un evento, cuando éste ocurra dentro de
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la base de datos. En PostgreSQL esto significa la ejecucion de un
procedimiento almacenado basado en una determinada accion sobre una tabla
especifica. Ahora todos los disparadores se definen por seis caracteristicas:

- El nombre del disparador o trigger

- El momento en que el disparador debe arrancar

- El evento del disparador debera activarse sobre...

- Latabla donde el disparador se activara

- La frecuencia de la ejecucion

- La funcién que podria ser llamada

- Entonces combinando estas seis caracteristicas, PostgreSQL le

permitira crear una amplia funcionalidad a través de su sistema de

activacion de disparadores (triggers).

Vistas.

Integridad transaccional.

Herencia de tablas.

Tipos de datos y operaciones geométricas.

Soporte para transacciones distribuidas. Permite a PostgreSQL integrase en un
sistema distribuido formado por varios recursos (p.ej, una base de datos
PostgreSQL, otra Oracle, una cola de mensajes IBM MQ JMS y un ERP SAP)
gestionado por un servidor de aplicaciones donde el éxito (“commit") de la
transaccion globlal es el resultado del éxito de las transacciones locales.
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1.5.1.9 Funciones

Bloques de codigo que se ejecutan en el servidor. Pueden ser escritos en varios
lenguajes, con la potencia que cada uno de ellos da, desde las operaciones bésicas de
programacion, tales como bifurcaciones y bucles, hasta las complejidades de la

programacion orientada a objetos o la programacion funcional.

Los disparadores (triggers en inglés) son funciones enlazadas a operaciones sobre los
datos.
Algunos de los lenguajes que se pueden usar son los siguientes:
Un lenguaje propio llamado PL/PgSQL (similar al PL/SQL de oracle).
v C.

C++.

(\

Java PL/Java web.
PL/Perl.

pIPHP.
PL/Python.
PL/Ruby.

PL/sh.

PL/Tcl.
PL/Scheme.

AN NNV VU N NN

Lenguaje para aplicaciones estadisticas R por medio de PL/R.

PostgreSQL soporta funciones que retornan "filas", donde la salida puede tratarse
como un conjunto de valores que pueden ser tratados igual a una fila retornada por
una consulta (query en inglés).

Las funciones pueden ser definidas para ejecutarse con los derechos del usuario
ejecutor o con los derechos de un usuario previamente definido. EI concepto de
funciones, en otros DBMS, son muchas veces referidas como "procedimientos

almacenados" (stored procedures en inglés).

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/PostgreSQL
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1.5.2.1 Modelo relacional de datos

El modelo relacional para la gestion de unabase de datoses unmodelo de
datos basado en la logica y en la teoria de conjuntos. Es el modelo mas utilizado en
la actualidad para modelar problemas reales y administrar datos dinAmicamente. Tras
ser postuladas sus bases en 1970 por Edgar Frank Codd, de los laboratorios IBM en
San José (California), no tardd en consolidarse como un nuevo paradigma en los

modelos de base de datos.

Su idea fundamental es el uso de (relaciones). Estas relaciones podrian considerarse
en forma logica como conjuntos de datos llamados (tuplas). Pese a que ésta es la
teoria de las bases de datos relacionales creadas por Edgar Frank Codd, la mayoria de
las veces se conceptualiza de una manera mas facil de imaginar, esto es, pensando en
cada relacion como si fuese una tabla que estd compuesta por registros (cada fila de
la tabla seria un registro o tupla), y columnas (también llamadas campos).

Descripcion

En este modelo todos los datos son almacenados en relaciones, y como cada relacion
es un conjunto de datos, el orden en el que éstos se almacenen no tiene relevancia (a
diferencia de otros modelos como el jerarquicoy el dered). Esto tiene la
considerable ventaja de que es mas facil de entender y de utilizar por un usuario el
cual no requiere de mayor conocimiento y experiencia. La informacion puede ser
recuperada o almacenada por medio de consultas que ofrecen una amplia flexibilidad

y poder para administrar la informacién.

Este modelo considera la base de datos como una coleccién de relaciones. De manera
simple, una relacién representa una tabla que no es mas que un conjunto de filas,
cada fila es un conjunto de campos y cada campo representa un valor que
interpretado describe el mundo real. Cada fila también se puede denominar tupla
0 registro y a cada columna también se le puede llamar campo o atributo.

Para manipular la informacion utilizamos un lenguaje relacional, actualmente se
cuenta con dos lenguajes formales el Algebra relacional y el Calculo relacional. El
Algebra relacional permite describir la forma de realizar una consulta, en cambio, el

Calculo relacional s6lo indica lo que se desea devolver.
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1.5.2.2 Esquema
Un esquema es la definicion de una estructura (generalmente relaciones o tablas de

una base de datos), es decir, determina la identidad de la relacion y que tipo de
informacidn podra ser almacenada dentro de ella; en otras palabras, el esquema son
los metadatos de la relacion. Todo esquema constara de:
e Nombre de la relacion (su identificador).
e Nombre de los atributos (o campos) de la relacion y sus dominios; el dominio
de un atributo o campo define los valores permitidos para el mismo, es

equivalente al tipo de dato por ejemplo: character, integer, date, string, etc.

1.5.2.3 Instancias
Una instancia de manera formal es la aplicacion de un esquema a un conjunto finito

de datos. En palabras no tan técnicas, se puede definir como el contenido de una
tabla en un momento dado, pero también es valido referirnos a una instancia cuando
trabajamos 0 mostramos Unicamente un subconjunto de la informacién contenida en

una relacion o tabla, como por ejemplo:

e Ciertos caracteres y nimeros (una sola columna de una sola fila).
e Algunas o todas las filas con todas o algunas columnas.
e Cada fila es una tupla. El nimero de filas es Ilamado cardinalidad.

e El nimero de columnas es llamado aridad o grado.

1.5.2.4 Base de datos relacional

Una base de datos relacional es un conjunto de una o mas tablas estructuradas en
registros (lineas) y campos (columnas), que se vinculan entre si por un campo en
comun, en ambos casos posee las mismas caracteristicas como por ejemplo el
nombre de campo, tipo y longitud; a este campo generalmente se le denomina ID,
identificador o clave. A esta manera de construir bases de datos se le denomina

modelo relacional.
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Hablando estrictamente el término se refiere a una coleccion especifica de datos pero
a menudo se le usa, en forma errébnea como sin6nimo del software usado para
gestionar esa coleccién de datos. Ese software se conoce como SGBD (sistema
gestor de base de datos) relacional o RDBMS (del inglés relational database

management system).

Las bases de datos relacionales pasan por un proceso al que se le conoce

como normalizacion de una base de datos, el cual es entendido como el proceso

necesario para que una base de datos sea utilizada de manera dptima.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Modelo relacional

E5 publico.aca_atraso

E5 publico.aca_control_faltas

& id_parcial: integer

2 id_atraso: serial

& id_estado: integer

& id_alumno: integer

&5 id_asignatura: integer

& id_aula_curso_paralelo: integer
&5 id_estructura_academica: integer

4 id_control_faltas: serial

&3 id_alumno: integer

& id_asignatura: integer

& id_aula_curso_paralelo: integer
&g id_estado: integer

23 id_parcial: integer

& id_periodo: integer

& fecha: date &3 id_estructura_academica: integer

E5 atraso: boolean
£ observacion: text

Z] observacion: text

£9 falta: boclean

259 falta_justificada: boolean
&5 fecha: date

s aca_control_faltas_pkey

s atraso_pkey

EZ publico.aca_ficha_conducta

& id_parcial: integer

/4 id_ficha_conducta: serial

g7 id_estado: integer

53 id_alumno: integer

& id_asignatura: integer

& id_aula_cursc_paralelo: integer
g3 id_periodo: integer

2% id_estructura_academica: integer

g5 descripcion: text
& fecha: date

& ficha_conducta_pkey

Figura #2: Tablas correspondiente a la base de datos siga, modulo calificacion

Fuente: Los autores
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1.5.2.5 La Entrevista

Una entrevista es un didlogo entablado entre dos 0 mas personas: el entrevistador o
entrevistadores que interrogan y el o los entrevistados que contestan. Se trata de una
técnica o instrumento empleado para diversos motivos, investigacion, medicina,
seleccion de personal. Una entrevista es un dialogo interesado, con un acuerdo previo
y unos intereses y expectativas por ambas partes. También la entrevista puede
significar mucho para otras personas ya que pueden ayudar a conocer personas de
méaxima importancia. El diccionario de la real academia espafiola define la
palabra Entrevista como: la conversacion que tiene como finalidad la obtencién de

informacion.

En una entrevista intervienen béasicamente dos personas: El entrevistador y el
entrevistado. El primero, ademas de tomar la iniciativa de la conversacion, plantea
mediante preguntas especificas cada tema de su interés y decide en qué momento el
tema ha cumplido sus objetivos. El entrevistado facilita informacion sobre si mismo,

su experiencia o el tema en cuestion.

1.5.2.6 El Entrevistador
El entrevistador debe tener disposicion y paciencia para asi llevar a cabo con éxito

una entrevista.

Debe hablar de manera clara, precisa y en voz entendible.

Es conveniente que el entrevistador hable en voz regulable ya que puede ayudar a

mejorar de alguna u otra manera el resultado de la entrevista.

Debe tener buena y claraletrapara que sean entendibles las respuestas del

entrevistado.

Las preguntas debe hacerlas de manera natural para que el entrevistado responda con

sinceridad y se sienta a gusto entrevistandose.
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Las preguntas deben ser precisas y deben ser sencillas (cortas), deben ser exactas a lo
que se quiere preguntar, y adecuadas al nivel educativo del entrevistado, y la
entrevista debe ser en el menor tiempo posible, o depende de la disponibilidad de
tiempo de ambas partes.

El entrevistador debe estar seguro de lo que desea preguntar, si es necesario anotar
las preguntas antes de comenzar la entrevista.

El entrevistador debe estar preparado para realizar preguntas improvisadas a partir de
las respuestas

El entrevistador debe tener informacion sobre la persona la cual entrevistara.

1.5.2.7 El entrevistado

Uno de los requisitos para que haya una entrevista es que el sujeto entrevistado esté
de acuerdo. Esto ocurre normalmente porque tiene algun interés en ser entrevistado.
Las seis razones principales que puede tener son las siguientes:

e Por su propio ego: por el deseo de aparecer en los medios 0 que se escuche su
opinion.

e Por publicidad: sobre todo los politicosy entre ellos los famosos, que
dependen de la publicidad para influir en laopinion pablicao para
continuar en la brecha. Consideran las entrevistas como publicidad gratuita.

e Por dinero: aunque segin muchos cédigos deontolédgicos los periodistas no
deberian pagar a los entrevistados es una practica frecuente en medios
sensacionalistas o amarillistas. Algunos famosos llegan a tener grandes
ingresos por ello.

e Para ayudar al periodista: algunos sujetos se dejan entrevistar simplemente
para ayudar al periodista en el desempefio de su trabajo.

e Por gratitud: El entrevistador logra que el entrevistado acceda a contestar las
preguntas sin oponer resistencia mediante un didlogo introductoria

predefinido.

La entrevista como instrumento de investigacion ha sido utilizada de forma

ambiciosa por antropologos, sociologos, psicélogos, politdlogos o economistas. ES
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por ello que gran parte de los datos con que cuentan las ciencias sociales proceden de
las entrevistas. Los cientificos sociales dependen de ellas para obtener informacion

sobre los fendmenos investigados y comprobar asi sus teorias e hipotesis.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Entrevista period%C3%ADstica

En funcion de la técnica de interrogar

Los tipos principales de entrevista, desde este punto de vista son:

Entrevista estandarizada: es una especie de cuestionario oral. El entrevistador lee
las preguntas y anota las respuestas que obtiene. Se suele utilizar en los procesos de
seleccion de busqueda pasiva, cuando hay muchos candidatos.

Entrevista libre: es como una charla de caracter informal, que permite la obtencion
de datos subjetivos acerca del candidato.

Entrevista mixta: no se sirve de un cuestionario fijo, ni plantea unas preguntas
prefijadas, sino que sigue una especie de guia de entrevista en las que se detallan, no
las preguntas sino las areas que han de ser exploradas.

En funcién del clima de la entrevista

Entrevista normal o relajada: se busca conseguir un clima, sereno, tranquilo y de
confianza.

Entrevista dura: parte del principio de que en condiciones de tension afloran méas
facilmente los rasgos ocultos de la personalidad. El entrevistador utiliza distintas
técnicas para inducir tension en el candidato. Se utilizan para puestos que requieren

un fuerte control emocional.

Fuente: http://desarrollo-profesional.universia.es/mercado-laboral/proceso-
seleccion/entrevistas/tipos-entrevistas/
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1.5.2.8 Sistema Integrado de Gestion Académica
¢ QUE es un sistema integrado de gestion académica?

Es una solucion global e integrada que facilita el desempefio operacional vy
productividad de cualquier institucion educativa basada en la transparencia y
automatizaciéon de procesos, los mismos que han sido desarrollados en base a los

requerimientos del usuario.

Adicionalmente el usuario cuenta con la facilidad de poder realizar cualquier
transaccion de forma normal sin tener que depender de algln otro proceso para poder
integrar la informacién, uno de los principales beneficios es que ofrece
personalizacion segun la necesidad del cliente, el tipo de personalizacion es aplicable
a procesos como: Matriculacion, Calificacién, Planificacién Académica, DOBE, etc.
Todo esto garantiza un mejor control interno, y permite cumplir con la planificacion

estratégica de la compafiia segun el tiempo establecido.

Hay que tener en cuenta que la automatizacion e integracion de los diferente modulos
disminuye la carga operativa para el recurso humano, ofrece un mejor desempefio y

garantiza la integridad de los datos.

¢ Qué es evaluacion y gestion de calificaciones?

La Evaluacion Y Gestion de Calificaciones es donde el docente registra el
desempefio del alumno, alli ingresa las notas correspondientes al parcial, exdmenes,
paracadémico, supletorio. Nos puede generar un performance del estudiante de una
materia en especial. Todo el proceso mencionado se lo puede aplicar dependiendo de
la modalidad de estudio, es decir, bimestre, trimestre, quinquimestre; Jornada:

Matutino, Vespertino, Nocturno; Modalidad: Presencial a distancia.
Gestion de Calificaciones elimina el calculo manual de notas, mitigando el riesgo de

almacenar datos inconsistentes, disminuyendo reclamos de calificaciones, permite

que la informacion esté disponible para quien la necesite.
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¢ QUE es gestion de convivencia y régimen académico?

La gestion de convivencia es un registro de asistencia al alumno, de donde se podra
realizar justificaciones, control necesario para poder informar de forma oportuna al
representante o direccionarlo al DOBE (Dpto. Bienestar Estudiantil).

Adicional también se puede registrar la conducta del alumno, logrando tener un
histérico por alumno, curso, materia, dicha informacion nos permitird conocer el
alumno que cometio una falta grave, asi como buscar una solucion oportuna para
dicho caso o en su defecto cumplié a cabalidad con las normas de la institucion y

logro honores.

Objetivo de gestion de calificaciones

Tiene como principal objetivo el registro de calificaciones del alumnado, calificado
por Afo Lectivo, Jornada, modalidad, Curso, Especializacion, segln los parametros
que requiera la instituciéon. La informacion obtenida es de utilidad para realizar
seguimiento sobre el desempefio de un alumno y para poder determinar posibles
obstaculos de aprendizaje segun el método de ensefianza, falencias por parte del

profesor, etc.

Los docentes deben ingresar las notas mediante el acceso disponible que se otorgue
ya que el departamento de secretaria debe recibir la informacion a través del sistema

para proceder a la elaboracion de libretas y generar reportes para la junta de curso.

La informacion que se ingrese formara parte de una gran base de conocimiento para
analizar el comportamiento del estudiante, la intencién no es solamente poder
detectar el origen de un posible problema, es también brindar informacion relevante

para poder corregirlo a tiempo.
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Objetivo de convivencia y régimen académico

Registrar datos relacionados al comportamiento, es decir, conducta del alumno, y
lograr tomar una decision a tiempo para que la direccion correspondiente pueda
hacer frente al caso y resolverlo. En este caso lo mas recomendable es que el
Departamento DOBE en conjunto con los representantes trabaje en talleres para
poder contribuir y ser parte activa del desarrollo de sus hijos

Caracteristicas de gestion de calificaciones, convivencias y régimen académico.

1.- Consistencia
Tanto las calificaciones de las materias, como las de disciplina y faltas se registran,

garantizando asi la disponibilidad de la informacién y veracidad.

2.- Seguridad
El acceso por parte de cada usuario para el uso del software cuenta con su respectivo
loggon, este paso no se puede obviar pues dependiendo de la categoria de usuario

tendra acceso a ciertos modulo o funciones y a otros no.

3.- Unica
Por ser un sistema automatizado e integrado, la informacion que fluye no es

repetitiva, lo cual garantiza el punto 1, consistencia de datos.

4.- Acoplable
Dependiendo de la necesidad del cliente y del entorno, los médulos se acoplan para

facilmente trabajar segun la disposicidn, teniendo un alcance variado.

5.- Accesible
Por contar con una interfaz agradable, Ilamativa e intuitiva, produce que los usuarios

tengan mas facilidad para acceder a las bondades que brinda la herramienta.

6.- Estabilidad
El sistema estd disefiado con herramientas que soportan una carga operativa
progresiva sin necesidad de contar con algun tipo de interrupcion, caida o tiempo de

espera que perjudique el proceso normal.
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Diferencias entre procesos manuales y automaticos de gestion de calificacion.

SISTEMA DE CALIFICACION
TRADICIONAL

SISTEMA DE
CALIFICACION
AUTOMATIZADA

Utiliza gran cantidad de recursos, en
cuanto a papel y carpetas, asi como
espacio para bodegaje.

Las transacciones se almacenan
en el Disco Duro del servidor en
donde reside la base de datos.

Se tiene que invertir gran cantidad de
tiempo para realizar el proceso de
calificacion, sin considerar el tiempo que
toma que secretaria depure y clasifique la
calificacion para presentarla.

La funcion de ingreso y registro
de calificaciones se las hace de
forma directa en el sistema
facilitando el uso de la data para
otro proceso/calculo para el
mismo u otro departamento.

El tiempo que demanda obtener el
resultado esperado depende de la cantidad
de alumno que se tenga que calificar
(Cantidad de Transacciones).

Se obtienen resultados estadisticos
inmediatos.

Debido a que el ingreso de calificaciones
por parte del profesor se realiza de forma
manual se puede incurrir en perdida del
medio que justifica las calificaciones
(Hoja de Registro, lecciones, examenes,
etc.)

Se garantiza la consistencia vy
veracidad de la informacion ya
que reside en una base solida con
los pardmetros de seguridad
correspondiente.

Tabla #5: Cuadro diferencial de procesamiento de gestion de calificacion.

Fuente: Los autores
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1.6 Marco conceptual

AJAX: siglas en inglés de Asynchronous JavaScript And XML (JavaScript
asincrono y XML).

Biblioteca: es un conjunto de subprogramas utilizados para desarrollar software.
Contienen cddigo y datos, que proporcionan servicios a programas independientes,
es decir, pasan a formar parte de éstos. Esto permite que el codigo y los datos se

compartan y puedan modificarse de forma modular.

BSD: siglas en inglés Berkeley Software Distribution. Es una licencia de software
libre que tiene menos restricciones en comparacion con otras como la GPL (General
Publical License) estando muy cercana al dominio publico. La licencia BSD al
contrario que la GPL permite el uso del cédigo fuente en software no libre.

Clase: Declaracion o abstraccion de objetos, lo que significa, que una clase es la
definiciébn de un objeto. Cuando se programa un objeto y se definen sus

caracteristicas y funcionalidades, realmente se programa una clase.

CGl: Interfaz de entrada comun (en inglés Common Gateway Interface) es una
tecnologia de la World Wide Web que permite a un cliente (navegador web) solicitar
datos de un programa ejecutado en un servidor web. CGI especifica un estandar para
transferir datos entre el cliente y el programa. Es un mecanismo de comunicacién
entre el servidor web y una aplicacion externa cuyo resultado final de la ejecucion
son objetos MIME. Las aplicaciones que se ejecutan en el servidor reciben el nombre
de CGI.

Consulta: Informacion a obtener de acuerdo a criterios especificos.

CSS: Hojas de Estilo en Cascada (Cascading Style Sheets), es un mecanismo simple
que describe cédmo se va a mostrar un documento en la pantalla, 0 como se va a
imprimir, o incluso como va a ser pronunciada la informacion presente en ese
documento a través de un dispositivo de lectura. Esta forma de descripcion de estilos

ofrece a los desarrolladores el control total sobre estilo y formato de sus documentos.
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Diccionario de datos (DD): conjunto de metadatos que contiene las caracteristicas
I6gicas y puntuales de los datos que se van a utilizar en el sistema que se programa,

incluyendo nombre, descripcidn, alias, contenido y organizacion.

Dimensién: Categoria que agrupa a las distintas preguntas a considerarse en una

evaluacién docente.

DOM: Document Object Model (traducido al espafiol, pero Modelo en Objetos para
la representacion de Documentos o también Modelo de Objetos del Documento).
Interfaz de programacion de aplicaciones que proporciona un conjunto estandar de
objetos para representar documentos HTML y XML, un modelo estandar sobre como
pueden combinarse dichos objetos, y una interfaz estandar para acceder a ellos y

manipularlos.

Etiqueta: marca con tipo que delimita una region en los lenguajes basados en XML.

ExtJS: Es unabiblioteca de JavaScript para el desarrollo de aplicaciones
web interactivas usando tecnologias como AJAX, DHTML y DOM. Fue desarrollada

por Sencha.

Framework: estructura conceptual y tecnoldgica de soporte definida, normalmente
con artefactos 0 médulos de software concretos, en base a la cual otro proyecto de

software puede ser organizado y desarrollado.

Hibernate: es una herramienta de Mapeo objeto-relacional (ORM) para
la plataforma Java (y disponible también para .Net con el nombre de NHibernate)
que facilita el mapeo de atributos entre una base de datos relacional tradicional y el
modelo de objetos de una aplicacién, mediante archivos declarativos (XML) o

anotaciones en los beans de las entidades que permiten establecer estas relaciones.

Hiperenlace: (también Ilamado enlace, vinculo, o hipervinculo). Elemento de un
documento electrénico que hace referencia a otro recurso, por ejemplo, otro

documento o un punto especifico del mismo o de otro documento.
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Hipertexto: nombre que recibe el texto que en la pantalla de un dispositivo
electronico conduce a otro texto relacionado. La forma mas habitual de hipertexto en
documentos es la de hipervinculos o referencias cruzadas automaticas que van a

otros documentos.

HTML: siglas de HyperText Markup Language (Lenguaje de Marcado de
Hipertexto), es el lenguaje de marcado predominante para la elaboracion de paginas
web. Es usado para describir la estructura y el contenido en forma de texto, asi como

para complementar el texto con objetos tales como imégenes.

HTTP: HyperText Transfer Protocol o HTTP (en espafiol protocolo de
transferencia de hipertexto. Protocolo usado en cada transaccion de la World Wide
Web (WWW). HTTP define la sintaxis y la semantica que utilizan los elementos de
software de la arquitectura web (clientes, servidores, proxies) para comunicarse. Es
un protocolo orientado a transacciones y sigue el esquema peticion-respuesta entre

un cliente y un servidor.

HQL: El HQL (Hibernate Query Language) es un lenguaje de interrogacion. En el
mundo relacional disponemos del SQL (Structured Query Language) que nos
permite obtener informacion haciendo preguntas basadas en las tablas y sus
columnas. El equivalente en el mundo objetual es el HQL, que nos permite hacer

preguntas basadas en los objetos y sus propiedades.

Interfaz de usuario: medio con que el usuario puede comunicarse con una maquina,
un equipo o una computadora, y comprende todos los puntos de contacto entre el

usuario y el equipo, normalmente suelen ser faciles de entender y faciles de accionar.

Instancia: la palabra Instancia significa: Solicitud o Insistencia. Una instancia de
un programa es una copia de una version ejecutable del programa que ha sido escrito

en la memoria del computador.

Javascript: lenguaje de scripting basado en objetos, utilizado para acceder a objetos
en aplicaciones. Principalmente, se utiliza integrado en un navegador web
permitiendo el desarrollo de interfaces de usuario mejoradas y paginas web

dindmicas.
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Jquery: biblioteca de Javascript, que permite simplificar la manera de interactuar
con los documentos HTML, manipular el arbol DOM, manejar eventos, desarrollar

animaciones y agregar interaccion con la tecnologia AJAX a paginas web.

Ldgica de control: conjunto de operaciones ldgicas y estructuras de control que

determinan el orden de ejecucion de las instrucciones de un programa.

Mantenimiento: Operacion mediante la cual se realiza ingreso de datos nuevos, y la

modificacion, actualizacién o eliminacién de datos existentes.

Modelo Relacional El modelo relacional para la gestion de una base de datos es
un modelo de datos basado en la I6gica de predicados y en la teoria de conjuntos. Es
el modelo mas utilizado en la actualidad para modelar problemas reales y administrar

datos dindmicamente.

Modularidad: Capacidad que tiene un sistema de ser estudiado, visto o entendido
como la union de varias partes que interactGan entre si y que trabajan para alcanzar
un objetivo comun, realizando cada una de ellas una tarea necesaria para la

consecucion de dicho objetivo.

Multiplataforma: Término usado para referirse a los programas, sistemas
operativos, lenguajes de programacién, u otra clase de software, que puedan

funcionar en diversas plataformas.

MVC (Modelo Vista Controlador). Estilo de arquitectura de software que separa
los datos de una aplicacion, la interfaz de usuario, y la l6gica de control en tres

componentes distintos.

Objeto: Unidad que en tiempo de ejecucion realiza las tareas de un programa.

También a un nivel méas béasico se define como la instancia de una clase.

Plataforma: Arquitectura de computador o de procesador.

Netbeans: Es un entorno de desarrollo, hecho principalmente para el lenguaje de
programacion Java. Existe ademas un numero importante de médulos para extender

58


http://es.wikipedia.org/wiki/Base_de_datos
http://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_de_datos
http://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%B3gica_de_primer_orden
http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_conjuntos
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Java

el NetBeans IDE. NetBeans IDE es un producto libre y gratuito sin restricciones de
uso.

NetBeans es un proyecto de codigo abierto de gran éxito con una gran base de
usuarios, una comunidad en constante crecimiento, y con cerca de 100 socios en todo
el mundo. Sun MicroSystems fundé el proyecto de codigo abierto NetBeans en junio
de 2000 y continta siendo el patrocinador principal de los proyectos.

POO: Siglas de Programacion Orientada a Objetos. Esta basado en varias técnicas,

incluyendo herencia, abstraccion, polimorfismo y encapsulamiento.

PostgreSQL.: Sistema de gestion de base de datos relacional orientada a objetos de

software libre, publicado bajo la licencia BSD (Berkeley Software Distribution).

Pregunta: Interrogantes que serdn tomadas en cuenta y mostradas en un formulario

y planteadas a los estudiantes en la realizacion de una evaluacion docente.

Proceso: (en nuestro Sistema SEDUES) Operacion mediante la cual se planifica,

activa y desarrolla una evaluacion docente.

Programa: es un conjunto de instrucciones que una vez ejecutadas realizaran una o

varias tareas en una computadora.

Query: cadena de consulta, este término generalmente se utiliza para hacer
referencia a una interaccion con una base de datos. Es la parte de una URL que

contiene los datos que deben pasar a aplicaciones web como los programas CGI.

Reporte: representacion de resultados.

Servidor: computadora que, formando parte de una red, provee servicios a otras

computadoras denominadas clientes.

Servidor web: programa que esta disefiado para transferir hipertextos, paginas web o
paginas HTML (HyperText Markup Language): textos complejos con enlaces,
figuras, formularios, botones y objetos incrustados como animaciones o0
reproductores de musica. ElI programa implementa el protocolo HTTP (HyperText
Transfer Protocol) que pertenece a la capa de aplicaciéon del modelo OSI. El término

también se emplea para referirse al ordenador que ejecuta el programa.
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Script: (archivo de drdenes o archivo de procesamiento por lotes). Programa
usualmente simple, que generalmente se almacena en un archivo de texto plano. Los
script son casi siempre interpretados, pero no todo programa interpretado es
considerado un script. El uso habitual de los scripts es realizar diversas tareas como
combinar componentes, interactuar con el sistema operativo o con el usuario. Por
este uso es frecuente que los shells sean a la vez intérpretes de este tipo de

programas.

Trigger: (o disparador) en una base de datos, es un procedimiento que se ejecuta
cuando se cumple una condicion establecida al realizar una operacion de insercion
(INSERT), actualizacion (UPDATE) o borrado (DELETE).

URL: (Uniform Resource Locator - Localizador Uniforme de Recursos). Forma de
organizar la informacion en la web.

Direccion que permite acceder a un archivo o recurso como paginas html, php, asp, o
archivos gif, jpg, etc. Se trata de una cadena de caracteres que identifica cada recurso
disponible en la WWW.,

XML.: siglas en inglés de Extensible Markup Language (lenguaje de marcas
extensible). Tecnologia que permite compartir los datos con los que se trabaja a
todos los niveles, por todas las aplicaciones y soportes. Permite al programador y los
soportes dedicar sus esfuerzos a las tareas importantes cuando trabaja con los datos,
ya que algunas tareas tediosas como la validacion de estos o el recorrido de las
estructuras corre a cargo del lenguaje y esta especificado por el estandar, de modo

que el programador no tiene que preocuparse por ello.

WWW: World Wide Web, (Red Global Mundial o "Red de Amplitud Mundial™).
Sistema de documentos de hipertexto y/o hipermedios enlazados y accesibles a través
de Internet. Con un navegador web, un usuario visualiza sitios web compuestos de
paginas web que pueden contener texto, imagenes, videos u otros contenidos

multimedia, y navega a través de ellas usando hiperenlaces.
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1.7 Formulacion de la Hipotesis y Variables

1.7.1 Hipotesis general

La falta de una herramienta estandar e integrada al resto de procesos, con mayor
disponibilidad para el manejo de datos y el registro de los mismos en cuanto al
proceso de calificacidn, asistencia, gestion de convivencia, origina que dichos

procesos no se desarrollen de una forma optima.

1.7.2 Hipotesis particulares

El procesamiento actual de la informacion se realiza de forma local, es decir, la

disponibilidad se limita a los equipos donde esta instalada la aplicacion.

La forma en que se procesan los datos puede mejorar si se logra estandarizar e

integrar la herramienta de calificacion con el resto de departamentos.

La duracion del procesamiento actual de informacion alarga los tiempos de repuesta

para los requerimientos recibidos.

El registro de calificaciones en papel pre-impreso y luego la entrega de este reporte a

secretaria para su respectivo ingreso en el sistema amplia el tiempo necesario.

Dependiendo de la cantidad de alumnos o items a calificar por alumno, ya sea por

calificacion, convivencia, asistencia. Se genera gran demanda por el uso de papel.

El gestor de base de datos ofrece consistencia sobre la informacidn que se trabaja o la

cual se ingresa.
El hecho de tener la informacion digitalizada brinda disponibilidad y consistencia.

El proceso de respaldo de forma automatizada viene incluido como una opcion en la
herramienta de gestor de la base de datos, mientras que el respaldo manual tendria

que hacerse con alguna otra herramienta/infraestructura.
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1.7.3 Matriz Causa — Efecto

Problema general

Objetivo general

Hipétesis general

¢ Qué aspectos estan
incidiendo para que
el proceso  de
calificacion, gestion
de convivencia vy
asistencia no sean
Optimos?

Identificar los
problemas y posibles
causas que originan
que los procesos de
calificacion, gestion
de convivencia Yy
asistencia no  se
desarrollen de wuna
forma dptima.

La falta de una herramienta estandar
e integrada al resto de procesos, con
mayor  disponibilidad para el
manejo de datos y el registro de los
mismos en cuanto al proceso de
calificacion, asistencia, gestion de
convivencia, origina que dichos
procesos no se desarrollen de una
forma optima.

Problemas

especificos

Objetivos

especificos

Hipotesis particulares

¢En qué incide la
forma de acceso en
cuanto al proceso de
registro,

Identificar en que
magnitud afecta la
forma de acceso a los
procesos de registro,

El procesamiento actual de la
informacion se realiza de forma
local, es decir, la disponibilidad se
limita a los equipos donde esta

modificacion y | modificacion y | instalada la aplicacion.

consulta de | consulta de

calificacion? calificacion.

¢En qué medida | Determinar las | La forma en que se procesan los
afecta que la | desventajas que se | datos puede mejorar si se logra

herramienta

utilizada para los

tienen como
resultado cuando se

estandarizar e integrar la
herramienta de calificacion con el

procesos de | utiliza una | resto de departamentos.
calificacion herramienta

funcione de forma | descentralizada.

descentralizada?

¢ Qué incidencia Determinar la| La duracién del procesamiento

tiene en la duracion
el llevar el
procesamiento de
calificaciones,
gestion de
convivenciay
asistencia de la
forma actual?

incidencia que tiene
en la duracion el

llevar el
procesamiento de
informacion de la

manera actual.

actual de informacién alarga los
tiempos de repuesta para los
requerimientos recibidos.

El  registro de
calificacion en el
sistema a través de
una sola persona
incide en la cantidad
de tiempo necesario
para realizar el
registro.

Identificar las causas
que justifiquen que la

distribucion de
trabajo brinda mayor
productividad.

El registro de calificaciones en papel
pre-impreso y luego la entrega de
este reporte a secretaria para Su
respectivo ingreso en el sistema
amplia el tiempo necesario.
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¢Qué impacto
ecoldgico tiene el
uso de  recursos
como papel a gran

Determinar el
impacto negativo que
afecta

ecolégicamente el

Dependiendo de la cantidad de
alumnos o items a calificar por
alumno, ya sea por calificacion,
convivencia, asistencia. Se genera

volumen  para el | uso de papel a gran | gran demanda por el uso de papel.
registro de | volumen.

calificacion,

convivencia y

asistencia?

¢Qué beneficio | Determinar si es mas | EI gestor de base de datos ofrece
existe al almacenar | seguro la | consistencia sobre la informacién
la informacion | metodologia de | que se trabaja o la cual se ingresa.
correspondiente  de | almacenamiento en

registro de | una base de datos

calificaciones en un
sistema y no en un
repositorio fisico?

que en archivadores.

¢Qué ventajas existe

Validar las ventajas y

El hecho de tener la informacion

en tener la | beneficios de tener la | digitalizada brinda disponibilidad y
informacion de | informacion consistencia.

forma digital a | digitalizada  versus

tenerla de forma | fisica.

fisica?

¢Cudl es el costo de | Determinar que es | El proceso de respaldo de forma
llevar a cabo el | mas costoso en | automatizada viene incluido como
proceso de respaldo | cuanto a realizar | una opcién en la herramienta de
manual versus el | respaldos de la | gestor de la base de datos, mientras
respaldo informacion en un | que el respaldo manual tendria que

automatico?

sistema manual vy
otro automatizado.

hacerse con alguna otra

herramienta/infraestructura.

¢Hay compatibilidad

entre un sistema
automatizado  con
diferentes

plataformas de

sistemas operativos?

Validar si un sistema
automatizado brinda
amplia funciones de
compatibilidad  en
varios sistemas
operativos.

Contar con una herramienta
automatizada brinda ciertos
beneficios entre ellos la
compatibilidad que garantiza

funcionalidad en entornos comunes.

Tabla #6: Matriz causa efecto

Fuente: Los autores
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1.7.4 Variables

Una variable es un valor que esta propenso al cambio, por lo general son datos
numéricos aunque también pueden ser valores de otro tipo como nombre, esto

valores pueden cambiar de una forma delimitada.

En el campo de la investigacion existen dos tipos de variables y las mismas se han

identificado en nuestra solucion propuesta de la siguiente forma:

Variable dependiente:

- Tiempo de procesamiento de los datos y accesibilidad a la herramienta.
- Promedios por periodo.

- Promedio anual.

- Justificacion por Falta o Atraso.

- Promedio de Grado.

Variable independiente:

- Proceso de registro de calificacion.

- Calificaciones correspondientes a un periodo.

- Calificaciones de promedio por periodo.

- Registro manual de un atraso o una falta para un alumno.

- Registro de Examenes de grado.
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1.8 Aspectos Metodoldgicos de la Investigacion

La metodologia con la cual se trabaja en el proyecto es la de campo, pues demanda el
proceso de relacionarse en el entorno donde surge la necesidad por parte del usuario,
el investigador obtiene las respuestas de las fuentes méas relevante y analizadas ya sea

tomada de forma individual o grupal.

1.8.1 Tipo de Estudio
Tipos de Investigacion

Los tipos de investigacion aplicados son: de campo, explicativa, no experimental y

transversal.

e Investigacion de campo: Nos permitié la observacion en contacto directo con el
objeto de estudio, y el acopio de testimonios que permitan confrontar la teoria

con la préctica en la busqueda de la verdad objetiva.

e Investigacion explicativa: Nos permitié centrarnos en determinar los origenes o
las causas de un determinado conjunto de fenémenos, donde el objetivo es
conocer por que suceden ciertos hechos a través de la delimitacion de las
relaciones causales existentes o, al menos, de las condiciones en que ellas
producen. Este es el tipo de investigacion que mas profundiza nuestro
conocimiento de la realidad, por qué nos explica la razon, el por qué de las
cosas, y es por lo tanto mas complejo y delicado pues el riesgo de cometer

errores aumenta considerablemente.

e Tipo de investigacion no experimental: Es no experimental porque los sujetos
son observados en su contexto natural, en su realidad cotidiana tal y como ellos
se comportan naturalmente, ya que las variables independientes ya han ocurrido
y el investigador no tiene control directo sobre dichas variables, no puede influir

sobre ellas porque ya sucedieron, al igual que sus efectos.
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1.8.2 Método de investigacion
Para la ejecucion del presente proyecto utilizaré el método inductivo — deductivo.

Asi mismo aplicaré las siguientes técnicas de investigacion: Observacion directa,

entrevista, y cuestionario.

1.8.2.1 Método inductivo — deductivo

Induccidn: Es un método que parte de lo particular hacia un todo, algo general, este

método permite generar hipotesis en base a lo estudiado.

Inducir ha permitido generalizar los estudios en distintos campos como: Fisica,
Quimica, biologia, etc. Las ciencias mencionadas se basan en el estudio u
observacién de un fenémeno en particular permitiendo moldear procedimientos para

aplicarlos de forma general.

Deduccion: Es un método que parte de lo general hacia algo particular, luego
somete. Pese a que el razonamiento deductivo es una maravillosa herramienta del
conocimiento cientifico, si el avance de la ciencia se diera s6lo en funcién de él, éste
seria muy pequefio. Esto se debe a que nuestra experiencia como humanos es

limitada, depende de nuestros sentidos y de nuestra memoria.

Centrandonos en el deductivismo, se trata de un procedimiento que consiste en
desarrollar una teoria empezando por formular sus puntos de partida o hipdtesis
basicas y deduciendo luego sus consecuencias con la ayuda de las subyacentes
teorias formales. Sus partidarios sefialan que toda explicacion verdaderamente
cientifica tendra la misma estructura logica, estara basada en una ley universal, junto
a ésta, aparecen una serie de condicionantes iniciales o premisas, de las cuales se
deducen las afirmaciones sobre el fendmeno que se quiere explicar.

La induccion y la deduccion no son formas diferentes de razonamiento, son formas

de inferencia.

66



Cuando usamos simultdneamente los métodos de inferencia inductiva y deductiva
para buscar la solucion de un problema cientifico decimos que estamos empleando el

método inductivo—deductivo, cuyas reglas basicas de operacion son:

a) Observar cdmo se asocian ciertos fendmenos, aparentemente ajenos entre si.

b) Por medio del razonamiento inductivo, intentar descubrir el denominador comun
(ley o principios) que los asocia a todos.

¢) Tomando como punto de partida este denominador comun (por induccién),
generar un conjunto de hipétesisl referidas a los fendmenos diferentes, de los que se
parti6 inicialmente.

d) Planteadas las hipoétesis, deducir sus consecuencias con respecto a los fenémenos
considerados.

e) Hacer investigaciones (tedricas o0 experimentales) para observar si las
consecuencias de las hipétesis son verificadas por los hechos.

Grupo Planeacion Estratégica, 2009. “Método Inductivo y Deductivo”.

http://planeacionestrategica.blogspot.es/1236115440

1.8.3 Fuentes y técnicas para la recoleccion de informacién

Para el proyecto en mencién haré uso de la entrevista como método de recoleccion
de informacion, y la misma que va dirigida a personal administrativo y docentes de

la institucion:

- Padre Enrique Aponte, Director Administrativo.
- Ec. Rosa Bermeo, Secretaria.
- Ingeniero Alvaro Rivera, Docente.

Los métodos de recoleccién para la informacion se basan en la entrevista con

preguntas abiertas o cerradas al departamento de secretaria y alguno docentes cuyo
factor comun es el uso de de recurso de papel para el registro y control de notas.
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La entrevista

En el marco tedrico consta la funcionalidad de la entrevista, para recordar podemos
mencionar que es un dialogo establecido por dos partes que son: Entrevistado y
Entrevistador, toda entrevista tiene un propdsito especifico de ahi parte la
importancia de su uso para distintos campos como: periodismo, investigacion,

proyectos sociales, y para este caso tesis.

Para lo antes mencionado existen técnicas que facilitan la recoleccién de informacién
al momento de realizar la entrevista. Mas detalles acerca de esta técnica para

recoleccion de informacion, se encuentran en el marco teorico (seccion 1.5.2.5).

1.9 Resultados Esperados

El resultado que se espera obtener al desarrollar e implementar el proyecto en el cual
se automatiza y se integran los médulos de calificacion, de gestion de supervivencia
y de asistencia, es de optimizar el trabajo, mejorar la productividad, el acceso para
los usuarios, en este caso docentes y alumnos que ingresen al modulo
correspondiente con el debido acceso, este método garantiza el funcionamiento y
accesibilidad de una manera interactiva e intuitiva.

Adicionalmente se planea obtener un gran impacto en el ahorro de recurso renovable
como el papel, ya que el registro de calificaciones, asistencia y evaluacion se hara en
la web, de esta forma la informacion sera filtrada y depurada para la generacién de

reportes.
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CAPITULO 2
2. ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICOS
2.1 Andlisis de la situacion actual

2.1.1 Biografia San Antonio Maria Claret

San Antonio Maria Claret y Clara (Sallent, 23 de diciembre de 1807 - Abadia de
Fontfroide, 24  de  octubre de 1870),  Espafiol, Arzobispo de Santiago  de
Cubay confesor de la reina Isabel Il de Borbon. Fundador de la Congregacion
religiosa catolicade los Misioneros Hijos del Inmaculado Corazon de Maria
(Misioneros Claretianos) (Cordis Mariae Filii -C.M.F.-) el 16 de Julio de 1849 y, con
la Venerable Maria Antonia Paris de San Pedro, de la Congregacién de las Religiosas
de Maria Inmaculada Misioneras Claretianas el 27 de agosto de 1855. Es patrono de
estas congregaciones, los claretianos, co-patrén de la Didcesis de Canariasl y de los

tejedores.

Quinto hijo de Juan Claret y de Josefa Clara, es bautizado como Antonio, y
solamente maés tarde, en su ordenacion episcopal, incluird el nombre de Maria en el
suyo por devocion a la madre de Jesucristo. San Antonio Maria Claret iba con
frecuencia con su hermana Rosa a llevarle flores a una capilla. Trabajé en los telares
de su padre desde los doce afios. Ya con diecisiete, su padre lo envia a la escuela
Comercial de La Lonja en Barcelona para apoyar su carrera como industrial textil. A
pesar de su prometedor futuro, después de cuatro afios regresa a Sallent, su pueblo
natal, e ingresa en el seminario de Viccon 22 afios. Su primera intencion es
hacerse cartujo, pero no la llevara a cabo. Se ordend finalmente sacerdote en 1835
en Solsona. En 1839 viaja a Roma con la intencidn de ingresar en la Propaganda Fide
(Propagacién de la Fe)y prepararse para convertirse en misionero, pero un afio

después regresa a Espafia por motivos de salud.

De nuevo en Catalufia, se le confia la parroquia de Viladrau. Viajara mucho por las
tierras catalanas entre 1843 y 1847 hasta que es enviado por el obispado a Canarias.
En 1848 fundd la Libreria Religiosa, a través de la cual intenta luchar a favor de la
fidelidad a la religion catolica dentro del pais. En 1849 regresa a Vic, donde funda
la Congregacion de los Misioneros Hijos del Inmaculado Corazon de Maria junto
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con los sacerdotes Esteve Sala, Josep Xifré, Manuel Vilar6, Domenec Fabregas y
Jaume Clotet y casi inmediatamente recibe la notificacion de su nombramiento como
arzobispo de Santiago de Cuba, el 20 de mayo de 1850, a donde se traslada un afio
después. Fue consagrado el 6 de octubre de 1850 por Llucia Casadevall Duran,
obispo de Vic, actuando como co-consagrantes Josep Domenec Costa i Borras,
obispo de Barcelona, y Florencio Costa y Montdn, obispo de Gerona.

En Cuba, con la madre Maria Antonia Paris, fundo el Inmaculado Corazon de Maria
en 1855. En 1856 sufre un atentado durante una visita a Holguin y un afio mas tarde
vuelve a Espafa al ser nombrado confesor de la reina Isabel Il. La reina lo elige
también como protector de la iglesia y del hospital de Montserrat de Madrid, y en
1859 Presidente de El Escorial. Ademas ostentara el titulo, un tanto honorifico, de
arzobispo de Trajandpolis in partibus infidelium (en pais de infieles).

Con motivo de la revolucion de 1868 tiene que exiliarse a Paris junto con la reina,
donde funda las Conferencias de la Sagrada Familia.

En 1869 participa en la preparacion del Concilio Vaticano |, en el que interviene
defendiendo la infalibilidad pontificia. Posteriormente se traslada a la comunidad que
sus misioneros tienen en Prades (Francia), pero tendra que refugiarse en la abadia de
Fontfroide al ser perseguido por motivo de sus vinculos politicos con la corte de
Isabel I1. Alli fallece a los 63 afios, el 24 de octubre de 1870. Sus restos mortales se
trasladaron a Vic en 1897. Es beatificado por Pio Xl el 25 de febrero de 1934 y
canonizado por Pio XlI el 7 de mayo de 1950.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Antonio Mar%C3%ADa_Claret

2.1.2 Resefia Histdrica de la unidad educativa claretiana

La historia de los misioneros claretianos se remonta al afio 1955 cuando Mons. César
Mosquera pidi6 al Superior General de la Congregacion Claretiana, que se hiciera
una fundacion de la comunidad religiosa en este pais. Con esta peticion se abre para
los Misioneros Claretianos un abanico de posibilidades para aportar en la

construccion de una sociedad mas justa e igualitaria.
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La educacion catolica es prioridad de la obra claretiana que desde hace mas de medio
siglo permanece dentro de los ecuatorianos. La labor educativa desempefiada por los
misioneros claretianos se ve reflejada a lo largo de estos afios en diferentes etapas, a

saber:
v' Escuela Espiritu Santo:

Mediante acuerdo Ministerial N° 21 Se inicia en el afio 1956 la Escuela Espiritu
Santo, con el N° 93 y funcionaba en las calles Venezuela y Octava. Conto con seis

grados de instruccion primaria.
v' Colegio Cristo del Consuelo:

Mediante acuerdo Ministerial No. 529 en 1.961 se inicia el Colegio “Santisimo
Cristo del Consuelo” con el primer, segundo Yy tercer curso del ciclo bésico el cual

funciond hasta 1.980.

El Colegio Cristo del Consuelo contaba con tres cursos, el nUmero de estudiantes no
sobrepasaban los cien y se laboraba por las tardes; con el pasar del tiempo, se vio
necesario que la jornada de trabajo fuera por la mafiana debido al peligro nocturno.

El colegio fue cerrado temporalmente en el afio de 1988.

Es importante recordar que desde el afio 1961 hasta nuestros dias, la Escuela
siempre ha permanecido funcionando sin ninguna interrupcion, ademas con el cierre
del colegio en el afio 1988 bajo acuerdo ministerial N° 48 la Escuela deja de ser de

Varones y pasa a ser Mixta.

2.1.3 Antecedentes

En el 2002 al observar las necesidades de la zona, los Misioneros Claretianos
contando con la aprobacion de las autoridades educativas respectivas, solicitan la
reapertura del colegio y cambia la denominacion del Santisimo Cristo del Consuelo a
COLEGIO CLARETIANO mediante acuerdo Ministerial No. 047 y 709, ofertando
los niveles Primaria, Secundaria y Bachillerato Técnico en Comercio Yy

Administracion con las especializaciones: Informatica y Contabilidad. Viendo que
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escuela y colegio se extendi6 se decidid constituirlo en una Unidad Educativa, con el
nombre Claretiana, Segun acuerdo 149-AJ.

Para el afio 2004 el colegio ya contaba con la segunda planta para empezar a
utilizarse, aunque no estaban en perfectas condiciones, con el tiempo se le hicieron
los arreglos respectivos. Para entonces el colegio ya contaba con los cursos que van
desde el ciclo bésico hasta el segundo afio de bachillerato, es decir, el cuarto de
propedéutico y el segundo afio de bachillerato en las especializaciones de Informatica
y Contabilidad; es importante recordar que la primera promocion como Unidad
Educativa se realiza en el afio 2005. Actualmente (2010) se estan haciendo los
tramites pertinentes para contar con la nueva modalidad de Quimica y biologia
(Quibio).

Es importante resaltar que durante mas de cincuenta afios de labores educativas al
servicio de la vida, seguimos haciendo realidad el proyecto de nuestro patrono “San

Antonio Maria Claret”.

2.1.4 Misién

Somos una institucién educativa con pedagogia innovadora, reflexiva, critica y
formadora de personas que brinda oportunidad de involucrarse en un proceso que
permite crecer en valores humanos, para llegar a desarrollarse en el campo laboral o

en la continuacion de estudios superiores.

Proyectamos nuestra mision hacia un futuro de calidad en el servicio evangelizador,
desde la educacién. Esto significa abrir espacios para ir configurando una propuesta
alternativa con un modelo antropolégico cristiano, el mismo que nos reclama el Dios
de la Vida. Los educadores Claretianos realizamos la misién evangelizadora desde
las propuestas de pastoral educativa realizadas en mision compartida al estilo de
Claret.

Optamos por una educacion:

» Abierta a la vida, su defensa y su dignificacion, sensible a la dinamica de
cambio de nuestras comunidades y capaz de respuesta a las necesidades

prioritarias que plantea la realidad, generadora de esperanza, que garantice el
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compromiso de parte de los agentes educativos como servicio a la comunidad
y al entorno.
» Que garantice la vivencia de los valores del evangelio, la capacidad de

gestion, el trabajo en equipo y la organizacion.

2.1.5 Vision

Presentar una propuesta educativa que permita propiciar y potenciar
factores de calidad humana en basqueda de la formacion de nifios y
jévenes con valores, conciencia critica y reflexiva que le permita

desenvolverse en todos los ambitos y en la transformacion de su entorno.

Como Institucion hemos tenido una Vision global de la realidad y nuestra principal
preocupacion ha sido saber como responder a las urgencias y necesidades de la

nifiez, la juventud y la familia.

Nuestra propuesta educativa busca responder desde el evangelio a los retos que nos
plantea esta realidad, donde el Espiritu del Sefior JesUs esta presente y nos desafia a
sofiar, a concretar y a vivir la opcion por construir una Comunidad Educativa segun
el evangelio y al estilo de Claret. Por tanto los educadores Claretianos, sofiamos y
pensamos en un proyecto evangelizador con rasgos propios que respondan a las
necesidades y urgencias del momento actual.
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2.1.6 Objetivos de la Unidad Educativa Claretiana

 Una plataforma y base solida, para la transformacion de la persona y de la sociedad

para cooperacion y aportacion con valor humanitario.

» Misionera, sensible a lo urgente, oportuno y eficaz, para acompariar los procesos

de formacion y maduracion de la fe.

* Realizada en misién compartida y con una propuesta clara de formacién para los

agentes educativos.

* Una educacion con sentido y proyeccién misionera, siempre en camino.
Inculturada, que sea abierta a la vida y sensible socialmente, con espacios de

sensibilizacion y practica solidaria ante las necesidades de las personas.

« Con una mirada critica de la realidad, con un enfoque y una pedagogia propios y

con una propuesta clara de pastoral educativa.

« Comprometida con la vida y la dignificacion de la persona.

+ Con proyectos alternativos.

 Con procesos de gestion que respondan a las urgencias del contexto y del entorno.

Fuente: http://www.uec.edu.ec/
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2.1.7 Justificacion
Desde hace algunos afios atras las organizaciones comenzaron a necesitar sistemas

que apoyaran la gestion empresarial, que integren procesos del negocio, promuevan
procesos operativos y sirvieran de soporte para procesos claves para la parte

administrativa.

Actualmente se exige que las empresas cuenten con la agilidad, flexibilidad y
capacidad para adaptarse a nuevos entornos de una manera eficaz y espontanea. Estas
caracteristicas seran adoptadas solamente, gracias a la tecnologia, con la cual, las
empresas podran obtener ventajas competitivas, con el debido soporte y

entrenamiento para poder usarlas.

Hoy en dia contamos con una economia global y altamente competitiva, que busca
posicionarse en el mercado con recursos tecnoldgicos innovadores que le permitan
optimizar y ganar productividad, por lo cual es indispensable que los administradores
de las empresas desarrollen estrategias que les ayuden a satisfacer las necesidades de
clientes quienes son cada vez mas exigentes; anticipAndose a sus requerimientos y
dandoles un trato personalizado a cada uno de ellos. Actualmente, las compafiias
buscan implementar sistemas que manejen todas las areas del negocio, es decir, tener
un control estandar y alineado con el objetivo de la empresa. Se ha investigado
nuevas herramientas tecnologicas para poder optimizar los procesos operativos para
asi ahorrar costos y ser mas eficientes, lo que tiene como consecuencia un mejor

posicionamiento y la atraccion o bien conservacion de clientes.

Hoy en dia contamos con herramientas para cubrir necesidades globales y
personalizadas, teniendo como pilar el uso de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, con base en el impacto que ha demostrado su aprovechamiento
principalmente como parte del sector privado, desde el uso de sistemas para la
administracion interna de las organizaciones con el uso del Enterprise Resource
Planning (ERP), con el cual se ha conseguido aprovechar mejor los recursos y

obtener grandes ahorros en costo.
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La herramienta a nivel de ERP (Planeacién de Recursos Empresariales) es una
manera de utilizar la informacién a través de la organizacion de forma proactiva en
las diferentes areas tales como compras, administracion de inventario, manufactura y
suministros, control financiero, administracion de talento humano, logistica y
distribucion, ventas, marketing y manejo de relaciones con clientes. Su finalidad
primordial consiste en unir de forma integra estos elementos, y proporcionarle al
usuario una manera estandar de acceder y utilizar la informacién en el momento que
se necesite, entonces hablamos de disponibilidad como caracteristica, consistencia e

integridad de la informacion como ventaja.

Con un sistema integrado a traves de interfaces estandarizadas se logra romper las
barreras de informacion entre los diferentes sistemas y departamentos y mantener

comunicacién de forma unificada.

Los tipos de soluciones ERP frecuentemente implementadas:

Propietario.-Los sistemas propietarios son aquellos que requieren del pago de una
licencia para poder ser utilizados.

Opensource.- Una buena alternativa a los ERP propietario son los sistemas ERP
Opensource o de software libre. Aunque se tiende a pensar: “si es libre es gratis”,
esto no es del todo cierto. Las empresas desarrolladoras de este tipo de sistemas
suelen tener una comunidad de “partners” que ofrecen servicios de implantacion,
configuracién, parametrizacion y formacion de usuarios en sus aplicaciones ERP.
Los proyectos Opensource se basan en la entrega y garantia de libertades al usuario

final. EI Software Libre es el que da:

Modalidad SaaS.-La nueva tendencia en el mercado de sistemas ERP es el software
como servicio o SaaS. Se trata de un modelo de entrega de software donde la
compafiia que implanta proporciona mantenimiento, operacion técnica diaria, y la
ayuda para el software proporcionado a su cliente. El cliente tiene el sistema

hospedado en la compafiia de IT.
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En Ecuador las principales empresas que implementan soluciones ERP son las
industrias manufactureras las cuales debido a su gran numero de procesos Yy

transacciones se ven en la necesidad de contar con un sistema integral.

El actual Gobierno reconoce los beneficios que brinda el uso de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones como factor clave para el desarrollo del pais, para
ello existe un incremento en el presupuesto del estado destinado a mejoras en el

sector educativo que seguramente contara con un buen soporte tecnoldgico.

En nuestro pais dentro del sector educativo son pocas las instituciones que cuentan
con sistemas integrados, por lo general las particulares. Las instituciones
mayormente poseen sistemas independientes por lo cual no se aprecia la informacion

en un flujo continuo.

Las instituciones educativas poseen diversas areas o departamentos, en donde cada
uno posee sus propios procesos, los cuales son efectuados mediante pequefios
sistemas poco eficientes y en muchas ocasiones de manera manual. Esto demanda

mayor cantidad de tiempo y esfuerzo humano.

Con la implementacion del Sistema Integrado de Gestion Académica brindaremos
ayuda tecnoldgica a las instituciones para que estas se anticipen y se adapten a las
necesidades de cambio que demanden, todo esto se planea hacer en un tiempo

minimo con el fin de disminuir el impacto y aumentar competitividad.

El Sistema Integrado de Gestion Académica dispondra de médulos especificos para
cubrir las exigencias de cada una de las areas funcionales de la institucion, de tal
manera que se cree un flujo de trabajo entre los distintos usuarios. Este flujo permite
evitar tareas repetitivas, y mejorara la comunicacién en tiempo real entre todas las

areas que integran la entidad educativa.
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2.2 Estructura Organizacional

2.2.1 Organigrama

Padre
Enrique Aponte:
Director
Administrativo

Inspectora General
Alexandra Ruiz

Directora Primaria: Rector:
Lic. Sofia Le6n Lic. Alfredo Espinoza

Docentes Primarias Vicerrector:
Lic. Rodolfo Riera

Secretaria: Docentes Secundarias Secretaria, Colecturia
Ec. Rosa Bermeo y Contable

Colectora:
CPA. Lady Medina

Auxiliar
Administrativa:
Giovanna Zambrano

Servicios Generales

Tabla #7: Organigrama de la institucion claretiana.

Fuente: Los autores.
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2.2.2 Diagnostico

En el trabajo realizado de investigacion hemos logrado obtener informacion

relevante mediante método de investigacion de campo y la entrevista (1.5.2.5).

Hemos realizado la investigacion en el lugar donde se origina la necesidad y
requerimientos por parte del cliente o usuario, es decir, hemos realizado una
investigacion de campo en la unidad Educativa Claretiana, el beneficio de realizar
este tipo de investigacion es que tenemos la percepcion directa de las necesidades por
parte del usuario para poder mejorar su productividad, asi mismo podemos apreciar
la infraestructura tecnoldgica que poseen para poder dimensionar la solucién que se
propone con el fin que el impacto (Resistencia Usuario) e inversion sean minimos.

Hay que tener en cuenta que la solucion planteada cuenta con licenciamiento libre y

es multiplataforma.

Realizamos una investigacion no experimental porque todo fue observado en su
contexto natural, en su realidad cotidiana, ya que la variable independiente que
obtuvimos como resultado, el tipo de manipulacion de datos (ver seccion 1.7.4), ya
ha ocurrido y nosotros como investigadores no podemos ejercer un efecto de control
directo sobre dicha variable, no podemos tampoco influir sobre ella porque ya
sucedid al igual que sus efectos, por ejemplo, la demora en la entrega de resultados e
informes estadisticos. Adicional a ello contamos con informacidon recopilada de vital

importancia para garantizar la funcionalidad de nuestro proyecto.
De una poblacién de cerca de 300 Unidades Educativas, las cuales aun no cuentan

con un sistema de gestién académica, pero desean implementarlo, se extrajo una

pequeiia muestra formada por 30 instituciones educativas entre ellas:
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v"Unidad Educativa Fisco misional DOMINGO SAVIO
v"Unidad Educativa ESPIRITU SANTO

v'Unidad Educativa CLARETIANA

v Escuela Particular femenina LA PRESENTACION
v"Unidad Educativa LICEO CRISTIANO

v"Unidad Educativa FEDERICO GONZALEZ SUAREZ
v/ Colegio Particular Mixto CAYETANO TARRUELL
v'Colegio Fiscal Mixto ATI 1l PILLAHUASO

v’ Colegio Particular Mixto GUILLERMO ROHDE

v’ Colegio Nacional femenino AURORA ESTRADA

v’ Colegio Nacional femenino GUAYAQUIL

v Instituto Tecnol6gico SIMON BOLIVAR
v'ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
v UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

v UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

v UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE
v UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

v"Unidad Educativa SAGRADOS CORAZONES
v'Colegio Fiscal VICENTE ROCAFUERTE

v"Unidad Educativa AGUILAS DE CRISTO

v'Colegio Particular de Sefioritas NARCISA DE JESUS MARTILLO MORAN
v"Unidad Educativa SANTIAGO DE LAS PRADERAS

De las cuales representa el 10% de la poblacion solo en la Provincia del Guayas, el

criterio de eleccion fue “conveniencia”.
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W Autoridades
M Area Contable o Finaciera
W Directorio o Duerios

W Equipode Trabajo

En el grafico anterior se puede observar que la decisién de implementar un sistema
como el nuestro, en el 64% de las Instituciones Educativas analizadas recae sobre las
Autoridades; en un 9% sobre el area contable o financiera; en un 18 % sobre el
directorio o los Duefios; y el 9% restante sobre el equipo de trabajo, formado por un

Figura #3: Decision de implementar un sistema ERP

Fuente: Los autores.

integrante de cada departamento o area de la Institucion Educativa.
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Figura #4: Costo Calidad de Implementacion.

Fuente: Los autores.
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2.2.3 Analisis Costo/ Calidad en la Implementacion

En el grafico anterior se observa que la ventaja econdmica al momento de
implementar la solucion propuesta es una ventaja competitiva clara sin alterar la
calidad del producto.

Las herramientas utilizadas garantizan estabilidad y flexibilidad adaptandose a
plataformas previamente existentes.

Tanto el sector privado como el sector publico estan apuntando a utilizar herramientas
tecnoldgicas que mejoren su productividad y que aseguren la recuperacion de la

inversién en poco tiempo.

Grupos Objetivos para la adquisicidn de este tipo de Software.

* Informacion

¥ Procesos

= Clientes (Estudiantes)

Figura #5: Representacion de objetivos que buscan las instituciones.
Fuente: Los autores.

v En este grafico se distinguen tres grupos objetivos, que todas las Instituciones
interesadas en este tipo de Software pretenden lograr después de su

implementacién, estos grupos son:
1. Objetivos al nivel de toma de decisiones: Entendida esta como una

administracion eficiente de la informacion: Contable, Financiera y de sus

operaciones, (Acceso a informacion confiable, precisa, oportuna,
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posibilidad de compartir informacion, integridad de los datos y mejorar
el proceso de toma de decisiones).

2. Objetivos al nivel de procesos: Optimizacion, reducciones de tiempoy
de costo y mejorar productividad.

3. Objetivos al nivel de sus clientes: que vendrian a ser los estudiantes
quienes demandan eficiencia en las operaciones de las Instituciones y por
quienes las entidades educativas mejoran su infraestructura fisica,

organizacional y tecnoldgica.

v'En base a los resultados obtenidos por medio de las encuestas realizadas a cada
una de las Instituciones, se realizd6 un andlisis mas detallado por Grupo

Obijetivo, mediante la siguiente tabla mostraremos un resultado mas detallado.

Razones para adquirir el Instituciones
software educativas Porcentaje que
encuestadas representa
Disponer y acceder a informacion
confiable, precisa y oportuna 5 16.67%
Posibilidad de compartir
informacion entre todas las areas o
departamentos de la Institucién 4 13.33%
Eliminacion de datos y operaciones
innecesarias 2 6.67%
Mejorar el proceso de la toma de
o 9 30%
decisiones
Mejorar el servicio al cliente
mediante la optimizacion de los
procesos de la Institucion 10 33.33%

Tabla #7: Cuadro descriptivo del estudio realizado en las instituciones.

Fuente: Los autores
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v' Los beneficios que esperan la mayoria de las Instituciones a las que
entrevistamos es que la integracion de la informacion de los diferentes
procesos de la Institucion permita aumentar la confianza en los mismos,
facilitar el acceso a la bases de datos centralizadas, facilitando el control de
las areas, mejorando el proceso de toma de decisiones, esto, se traducira en
mejorar la productividad al reducir sus costos operativos, sus tiempos de

entrega y asi aumentando la competitividad de la misma.

2.2.4 Estudio Tecnoldgico

En la investigacion realizada, hemos podido obtener informacion con la entrevista

realizada a la siguiente persona:

- Sr. Alvaro Rivera, Soporte Sistemas y Docente de la Unidad Educativa Claretiana.

En base a la informacion recopilada con la ayuda del Sr. Rivera hemos podido

determinar y plantear las herramientas a utilizar para desarrollar el sistema.

A continuacion se mostraran los distintos criterios del Coordinador de Sistemas de la

Unidad Educativa Claretiana, de acuerdo a la entrevista que se le realizo:

v Herramienta de Programacion

Se escogio Netbeans por la facilidad de integracién y administracion en cuanto a la
arquitectura y disefio de software, modularidad, ya que es la herramienta adecuada
para proyectos de gran magnitud y alcance. Adicional a ello la licencia es Open

source.
Esta herramienta de programacion es multiplataforma, es decir, no requiere de un

sistema operativo en especial para ejecutarse, dando facilidad para que pueda

ejecutarse sobre el entorno Window, Linux, ext.
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v" Motor de Base de Datos

El motor de la base datos que se utilizara de acuerdo a la propuesta realizada y a la
respectiva decision del coordinador de sistemas es Postgres SQL, ya que es un
potente gestor de base de datos con amplia cobertura y funcionalidad y al igual que la
herramienta de programacion también es Open Source.

v" Infraestructura Requerida

Debido a que los sistemas a utilizar no demandan una infraestructura en especial para
su respectivo funcionamiento, los servidores deben considerarse con infraestructura

estandar, es decir, no se requiere de alguna tecnologia en especial.

Respecto a las licencias de los sistemas operativos, pues queda en potestad de la
institucién que usard la herramienta ya que como mencionamos anteriormente la
herramienta de programacion y el gestor de la base de datos son multiplataforma. El
desempefio de las funciones que brinda la aplicacion no se ven afectados por los

detalles mencionados.

El analisis de los resultados de las preguntas realizadas al Coordinador de Sistemas
de la Unidad Claretiana, permiten justificar el uso de herramientas de disefio
propuestas.

De acuerdo a lo que preciso la persona entrevistada, obtuvimos lo siguiente:

Con estos resultados podemos justificar el uso de las herramientas propuestas para
realizar el disefio e implementacion de nuestro proyecto, para que asi se ejecuten en

cualquier tipo de servidor, sea éste Windows o Linux. Estas herramientas son:

- Netbeans: Lenguaje de programacion.
- PostgreSQL: Manejador de bases de datos.
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CAPITULO 3

3. PROPUESTA DE CREACION

3.1 Modelo de Procesos

3.1.1 Procedimiento de listado, ingreso, y seleccion de dimensiones
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Figuras #6: Diagrama de Procedimiento de Ingreso, listado y seleccion de

dimensiones.

Fuente: Los autores.
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3.1.2 Registros de Atrasos
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Figura #7: Diagrama de registro de atrasos por alumno

Fuente: Los autores.

87



3.1.3 Registro de Faltas
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Figura #8: Diagrama de registro de faltas por alumno

Fuente: Los autores.
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3.1.4 Control de Justificacion de Faltas
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Figura #9: Diagrama de justificacion de faltas por alumno

Fuente: Los autores.
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Indisciplina < Seleccion Aula, Curso
)| Selectitn de Alumno Sl el Estane

Id_aula_curso_paralelo

Id_alumno Id_estructura_academica
|d_aspirante Id_estado
estado Id_anio_lectivo

Id_especializacion

Seleccion Materia en la que

Indisciplina C: Registro de Indisciplina

se registra la indisciplina

Id_ficha_conducta

Id fecha Id_asignatura_empleado
Id_parcial Id_asignatura
Id_periodo Id_empleado

Id_estado Id_aula_curso_paralelo
Id_anio_lectivo Id_estado

Figura #10: Diagrama de indisciplina de faltas por alumno, materia y curso

Fuente: Los autores.
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3.1.5 Registro de Indisciplina de Estudiante

Seleccion Aula, Curso
Paralelo del Estudiante

Indisciplina )| Selecion de Aumno

Id_aula_curso_paralelo

:g_alumno ld_estructura_academica
_a;pwante Id_estado
estado Id_anio_lectivo

Id_especializacion

Seleccion Materia en la que

ndspina | Registro de Iniscipina

se registra la indisciplina

Id ficha_conducta

Id fecha Id_asignatura_empleado
Id_parcial Id_asignatura
Id_periodo Id_empleado

Id_estado Id_aula_curso_paralelo
Id_anio_lectivo Id_estado

Figura #10: Diagrama de indisciplina de faltas por alumno, materia y curso

Fuente: Los autores.
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3.1.6 Ingreso de Pruebas de Admision
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Figura #11: Diagrama de ingreso de pruebas de admision, materia, curso y
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Fuente: Los autores.
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Fuente: Los autores.
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3.1.7 Ingreso Categoria Calificacion
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3.1.9 Registro de Materias a Evaluar en Examen de Grado
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Figura #18: Registro y seleccion de las materias a evaluar para examen de grado por

especialidad

Fuente: Los autores.
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Fuente: Los autores
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3.2.1 Ingreso de Paracadémico
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Figura #20: Registrar el tipo de paracademico y el curso a utilizar.

Fuente: Los autores
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3.3 Diagrama de Clase

3.3.1 Diagrama de Calificacion

& publico.aca_categoria_calificacion
£ id_categoria_calificacion: serial
&) id_estado: integer

) id_estructura_academica: integer

& publico.aca_calificacion_categoria

J id_calificacion_categoria: serial
&) id_parcial: integer

&) id_estado: integer

i) id_asignatura: integer

& descripcion: varchar(30)
& puntuacion_maxima: integer
&] puntuacion_minima: integer

{ categoria_calificacion_pkey

& publico.aca_promedio_periodo

&, id_categoria_calificacion: integer
&, id_alumno: integer

&) id_aula_curso_paralelo: integer
&) id_periodo: integer

&l publico.aca_calificacion_parcial

&, id_parcial: integer
) id_estado: integer
&, id_alumno: integer
i id_asignatura: integer

&, id_periodo: integer

J id_calificacion_parcial: serial

%, id_aula_curso_paralelo: integer

i} id_estructura_academica: integer

Y

{ id_promedio_periodo: serial
i} id_periodo: integer

& id_estado: integer

&, id_asignatura: integer

&, id_alumno: integer

&, id_aula_curso_paralelo: integer
i, id_estructura_academica: integer

&) id_estructura_academica: integer
v
& publico.aca_promedio_anio_lectivo & publico.aca_libretas
£ id_promedio_anio_lectivo: serial [ id_libretas: serial
&) id_estado: integer i, id_alumno: integer
&) id_alumno: integer % id_asignatura: integer
i) id_estructura_academica: integer &) id_aula_curso_paralelo: integer
i) id_aula_curso_paralelo: integer &, id_estado: integer
v ) id_estructura_academica: integer

Y

& publico.aca_rango_supletorio

£ id_rango: serial
i) id_estructura_academica: integer
i id_estado: integer

Y

£l publico.aca_supletorio_registro

£ id_supletorio_registro: serial

&, id_alumno: integer

&) id_aula_curso_paralelo: integer
&, id_asignatura: integer

i id_rango: integer

&) id_estado: integer

i) id_estructura_academica: integer

Y

Figura #22: Diagrama de clase correspondiente a calificacion categoria, calificacion
parcial, promedios, supletorio.

Fuente: Los autores
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3.3.2 Diagrama de Supervision y Tutoria

& publico.aca_alumnos_tutores

49 id_alumno_tutor: serial

& id_alumno: integer

&) id_asignatura_asignada: integer
&) id_curso_asinado: integer

&, id_estado: integer

&) id_estructura_academica: integer‘_

publico.aca_atraso

% id_parcial: integer

£ id_atraso: serial

&) id_estado: integer

& id_alumno: integer

&) id_asignatura: integer

& id_aula_curso_paralelo: integer
&) id_estructura_academica: integer

Y

Figura #23: Diagrama de clase correspondiente a tutoria, atraso, faltas y conducta.

E publico.aca_control_faltas

5 id_control_faltas: serial

&) id_alumno: integer

& id_asignatura: integer

& id_aula_curso_paralelo: integer
&) id_estado: integer

& id_parcial: integer

& id_periodo: integer

&) id_estructura_academica: integer

& publico.aca_ficha_conducta

& id_parcial: integer

5 id_ficha_conducta: serial

& id_estado: integer

&, id_alumno: integer

& id_asignatura: integer

&, id_aula_curso_paralelo: integer
& id_periodo: integer

&) id_estructura_academica: integer

Fuente: Los autores.
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3.3.3 Diagrama de Promedios de Grado

& publico.aca_tipo_paracademico

7 1d_tipo_paracademico: seril
& id_estado: integer
) id_estructura_academica: integer

——A ) id_estado: integer

Y

£ publico.aca_paracademico

) 18_paracademico: seria

i id_tipo_paracademico: integer
i id_alumno: integer

) id_especialidad: integer
) id_aula_curso_paralelo: integer
) id_estructura_scademica: integer

Y

2 publicoaca_promedios_de_grado

& publico.aca_materia_examen_grado

& publico.aca_calificacion_examen_gr..

7 16_materia_examen_grado: serial
i id_asignaturat integer

) id_especialidad: integer

& id_estructura_academica; integer
i id_estado: integer

[ materia_examen_grado_pkey

J 1d_calficacion_examen_grado: serial
) id_estado: integer

——{ 5 id_materia_examen_grado: nteger

) id_alumno: integer
) id_especizlidad: integer
) id_estructura_academica; integer

7 id_promedios_de_grado: seril
) id_alumnos integer

i id_estado: integer

) id_especialidad: integer

) id_estructura_academica: integer

Lf

Figura #24: Diagrama de clase correspondiente a tutoria, atraso, faltas y conducta.

Fuente: Los autores
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3.4 Diagrama de Casos de Uso

3.4.1 Calificacién Parcial

Docente

Calificacion Parcial

Carga Modulo
Calificacion

Selecciona Curso
correspondiente

Selecciona Paralelo
Correspondiente

Correspondiente

Seleccion Alumno

Registro
Calificacion Parcial

Figura # 25: Diagrama de caso de uso de calificacion parcial.

Fuente: Los autores
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Nombre: Calificacioén Parcial

Autor: Los Autores

Fecha: 30/05/2012

Descripcion: Permite almacenar la calificacion parcial de un alumno.

Actores: Docente.

Precondiciones: Se debe haber realizado previo trabajo de investigacion, deber,

leccion, etc.

Flujo Normal:
1) El docente selecciona curso, paralelo y materia.
2) Selecciona el alumno

3) Registra la calificacion del alumno.

Flujo Alternativo:
Se valida la calificacion del alumno con el medio calificado, sea leccion,

examen, investigacion, etc.

Poscondiciones:
La calificacion se registra y almacena en la base de datos del sistema.

Tabla #8: Cuadro descriptivo del caso de uso calificacion parcial.

Fuente: Los autores.
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3.4.2 Control de Asistencia

Docente

Control de Asistencia

Carga lista alumno
y consulta

Registra Falta o
Asistencia

Registra Atraso

e

Estudiante

Q

Alumno

Valida Ficha de
Conducta del alumno

Fuente: Los autores
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Supervisora

Figura #26: Diagrama de caso de uso de control de asistencia



Nombre: Control de Asistencia.

Autor: Los Autores

Fecha: 30/05/2012

Descripcion: Permite registrar, almacenar y controlar la asistencia del

alumnado.

Actores: Estudiante, Supervisora, Docente.

Precondiciones: La ausencia de alumno debe ser notificada por el docente hacia

la supervisora.

Flujo Normal:
1) El docente valida asistencia del alumno en su clase.
2) Registra la falta y reporta al supervisor/a.
3) La supervisora confirma la falta del alumno y segun corresponda abre una

ficha de conducta o direcciona el caso al DOBE.

Flujo Alternativo:
Se valida el codigo del alumno para confirmar curso y paralelo asignado y

proceder a realizar el registro de la asistencia.

Poscondiciones:

El detalle de la asistencia ha sido almacenado en el sistema.

Tabla #9: Cuadro descriptivo del caso de uso de control de asistencia.

Fuente: Los autores.
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3.4.3 Gestion de Conflicto de Convivencia

Supervisora

Gestion de Conflictos de
Convivencia

Carga Ficha
Conducta

Registra Falta de
indisciplina

Almacena detalle y
genera citacion si
corresponde

Estudiante

Representante

Figura # 27: Diagrama de caso de uso de gestion de convivencia.

Fuente: Los autores.
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Nombre: Gestion de Conflictos de Convivencia.

Autor: Los Autores

Fecha: 30/05/2012

Descripcion: Permite almacenar informacion acerca de una falta de conducta

por parte del alumno.

Actores: Estudiante, Supervisora, Representante.

Precondiciones: El alumno debe cometer una falta que atente contra el

reglamento de la institucion.

Flujo Normal:
4) El alumno comete la falta
5)La falta es comentada/presenciada por el/la supervisora.
6) La supervisora registra el acto de indisciplina y genera una citacién para

el representante.

Flujo Alternativo:
Se valida el codigo del alumno para confirmar curso y paralelo asignado y

proceder a generar la citacion.

Poscondiciones:

El detalle de la falta ha sido almacenado en el sistema

Tabla #10: Cuadro descriptivo del caso de uso de gestion de convivencia.

Fuente: Los autores.
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3.4.4 Tutoria

Tutoria

Carga Modulo
Tutoria

A Selecciona Curso

Selecciona Paralelo
Correspondiente

Secretria
A/Seleccion de Materid
Correspondiente

Consultar 10
primeros promedios

Cargar Lista

Alumno

Figura #28: Diagrama de caso de uso para tutoria.

Fuente: Los autores.
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Nombre: Tutoria

Autor: Los Autores

Fecha: 30/05/2012

Descripcion: Permite consultar los mejores promedios en cada materia con el

fin de seleccionar posible ayudantes o tutores.

Actores: Secretaria, Alumno.

Precondiciones: El alumno debe tener una nota/promedio en un rango muy

bueno- sobresaliente para ser considerado como posible tutor.

Flujo Normal:
1) Secretaria realiza consulta de calificaciones por curso, paralelo y materia.
2) Realiza una pre-seleccion de los posibles tutores

3) Obtiene el listado final de los alumnos que seran asignado tutores.

Flujo Alternativo:
Se valida el record académico del alumno para poder confirmar la seleccion

como tutor.

Poscondiciones:
El record académico, las calificaciones y promedio deben estar almacenados

para poder realizar la consulta, seleccion y validacion.

Tabla #11: Cuadro descriptivo del caso de uso de tutoria.

Fuente: Los autores.
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3.5 Diagrama de Secuencia

3.5.1 Diagrama de calificacion de un determinado periodo y parcial

Registro de Calificacion Docente

Sistema Curso Asignatura Alumno

Docente

v

, Consulta_Curso
Login, Cod_docente -

P — |

H Consulta_Asignatura
<_

Registro_Calificacion

Figura #29: Diagrama de secuencia para calificacion docente.

Fuente: Los autores
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3.5.2 Diagrama de generacion de promedio de grado

Generaciéon Promedio Grado

Paraca Exa. Prom. Prom. 6
Docente demico Grado 1-5 Curso

Ingreso de Calificacion
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Ingreso Calificacion

Figura #30: Diagrama de secuencia para la generacion de promedio

Fuente: Los autores
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3.5.3 Diagrama de tutoria

Tutoria
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Figura #31: Diagrama de secuencia para tutoria.

Fuente: Los autores
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3.6 Diagrama de Estado

3.6.1 Diagrama de calificacion parcial de un determinado periodo

Valdando Login Cargando Lista de CUTSOS) HCargando Lista de Paralelos)

C A Paralelos Activos
C ursosVlclgos Cursos Activos y
ursos Visibles Visibles
Alumnos Activos
Seleccion de Materia
Materias Cargadas
y Visibles
@ Calificacion Alumno | € ——————— | Seleccion de Alumno
Registrando Seleccionando
Calificacion Alumno

Figura #32: Diagrama de estado para la calificacion parcial de un periodo.

Fuente: Los autores.
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3.6.2 Diagrama de promedio para obtener nota de grado

HCargando Modulo Promedio Grado

Promedio
Activo

Promedio 1-5
Activo, no visible

Promedio de 6 Curso

Promedio 1

Promedio 2
Calculando
Promedio 15 > | Promedio 3| | Promedios de
1-5 Curso
Promedio 4
Promedio 5
Activo Paracadémico y
Visible

Calculando Promedio
de Sexto Curso

Promedio de Examenes de Grado)

Calculando Promedio
de Examenes de Grado

Figura #33: Diagrama de estado para la generacion de promedio de grado.

Fuente: Los autores.
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3.6.3 Diagrama de Tutoria

Cargando Modulo Tutora Mostar Cursos Mostr Especialidad)—/% (Cargando Lista e Paralelos)
Cursos Actvos
Docete Acuo Se Catgan: Curss Caan
Ao Adio naralo, maeres Expecalal
allmnos,
Cargando Materias

Cargando Alumnos

Seleccionando
Alumno Tutor

Seleccion de Alumno Mosirar Mejor Promedios

Figura #34: Diagrama de estado para tutoria.

Fuente: Los autores.
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3.7 Modelo de Procesos

3.7.1 Modelo de Calificacion Parcial

Inicio

v

Ingreso Usuario
y Password
Docente

User &
Password
(ok)

“User y Password
Incorrect”

-

Cargan Cursos,
paralelos, materias y
alumnos.

A

Selecci6én de Alumno y
Materia.

A

Registro de
Calificacion

Almacenamiento de
Calificacion por

Alumno y materia

Figura #35: Modelo de Proceso para Calificacion Parcial.

Fuente: Los autores.
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3.7.2 Modelo de Tutoria

Inicio

Ingreso Modulo
Tutoria

4

Mostrar Cursos,
Especialidad, Materia,
Alumno.

/

Cargando
Paralelos

A

Mostrar Mejores
Promedios.

4

Seleccion
Alumno Tutor

Fin

Figura #36: Modelo de Tutoria para Alumnos.

Fuente: Los autores.
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3.7.3 Modelo de Promedio de Nota de Grado

Inicio

Ingreso Modulo
Promedio
Grado

N
Calculo
Promedio de
1-5

A

Calificaciéon
Paracadémica

A

Promedio de 6
Curso

N

Promedio de

Examenes de
Grado

N
Calculo de
Promedio de

Grado
N
Mostrar \ Almacenamiento de
Promedio > Calificacion por
\ Alumno y materia

Fin
Figura #37: Modelo de Promedio de Nota de Grado.

Fuente: Los autores.
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3.8 Modelo Entidad Relacién

3.8.1 Diagrama de Calificacion

& publico.aca_calificacion_categoria

2 id_calificacion_categoria: serial

&l publico.aca_categoria_calificacion ) id_parcial: integer

) id_categoria_calificacion: serial ) id_estado: integer

] id_estado: integer ] id_asignatura: integer

i} id_estructura_scademica: integer i, id_categoria_calificacion: integer
& descripcion: varchar(30) ) & id_alumno: integer

) id_aula_curso_paralelo: integer
] id_periodo: integer
] id_estructura_academica: integer

&1 puntuacion_maxima: integer
£ puntuacion_minima: integer

5 categoria_calificacion_pkey

£ sumatoria: integer

2 aca_calificacion_categoria_pkey

& publico.aca_promedio_periodo 1
/3 id_promedio_periodo: serial & publico.aca_alumno
] id_periodo: integer
& id_estado: integer
] id_asignatura: integer
) id_alumno: integer

& publico.aca_calificacion_parcial

5 id_calificacion_parcial: serial
& id_parcial: integer
%] id_estado: integer
3 id_alumno: integer

2 id_alumno: serial
] id_estado: integer
] id_aspirante: integer

&) id_aula_curso_paralelo: integer % femj"?’“"’ date i@ &, id_asignatura: integer

) id_estructura_academica: integer 5 observaciones: text ) ?d_aulé_curlso_paralelo: integer

& calificacion: integer Bt gfd_penodo: e .
Vioariadail 5 alumno_pkey ) id_estructura_academica: integer

 promedo_perod phey i & calificacion: integer

& calificacion_parcial_pkey

& publico.aca_promedio_anio_lectivo
J id_promedio_anio_lectivo: serial
) id_estado: integer = publico.aca_libretas
&, id_alumno: integer 2 id_libretas: serial
) id_estructura_academica: integer  id_alumno: integer
) id_aula_curso_paralelo: integer & id_asignatura: integer
i) id_anio_lectivo: integer ) id_aula_curso_paralelo: integer
& sumatoria: integer ] id_estado: integer
& promedio: integer ] id_estructura_academica: integer
5 promedio_anio_lectivo_pkey ) id_anio_lectivo: integer
£ sumatoria: integer
& promedio: varchar(5)
) aca_libretas_pkey

|

& publico.aca_supletorio_registro

/) id_supletorio_registro: serial & publico.aca_rango_supletorio

& id_alumno: integer
) id_aula_curso_paralelo: integer
) id_asignatura: integer

J id_rango: serial
] id_estructura_academica: integer
] id_estado: integer

] id_rango: integer
&) id_estado: integer
] id_estructura_academica: integer

& rango_min: integer
£ rango_max: integer
& nota_requerida: integer

& calificacion_examen: integer

J rango_pkey

5 supletorio_pkey

Figura #38: Modelo de entidad relacién correspondiente al proceso de calificacion.
Fuente: Los autores.
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3.8.2 Diagrama de Promedio de Grado

E2 publico.aca_tipo_paracademico

/ id_tipo_paracademico: serial
& id_estado: integer
& id_estructura_academica: integer

& valoracion: integer
& tipo_paracademico: varchar{50)

/A tipo_paracademico_pkey

& publico.aca_calificacion_examen_...

/ id_calificacion_examen_grado: se..,
g id_estado: integer

) id_materia_examen_grado: integer
& id_alumno: integer

] id_especialidad: integer

&) id_estructura_academica: integer

& publico.aca_paracademico

/ id_paracademico: serial

& id_tipo_paracademico: integer
& id_alumno: integer

& id_estado: integer

"——'_‘ﬁ id_especialidad: integer

# id_aula_curso_paralelo: integer
& id_estructura_academica: integer

& calificacion: integer

/) paracademico_pkey

£ publico.aca_alumno

4 id_alumno: serial
& id_estado: integer
45 id_aspirante: integer

& calificacion: integer

/A aca_calificacion_examen_grado_p..,

A 4

¥

E publico.aca_materia_examen_grado

/) id_materia_examen_grado: serial
& id_asignatura: integer

i id_especialidad: integer

&) id_estructura_academica: integer
& id_estado: integer

/) materia_examen_grado_pkey

& fecha_ingreso: date
£ observaciones: text
& foto: text

£ alumno_pkey

'Y

F
& publico.aca_promedios_de_grado

/2 id_promedios_de_grado: serial
& id_alumno: integer

& id_estado: integer

& id_especialidad: integer

4 id_estructura_academica: integer

& promedio_paracademico: integer
& promedio_sexto_curso: integer

& promedio_primero_quinto: integer
& promedio_examenes_grado: integer

/2 aca_promedios_de_grado_pkey

Figura #39: Diagrama entidad relacion de promedio de grado.

Fuente: Los autores.
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3.8.3 Diagrama de Supervision y Tutoria

E2 publico.aca_alumnos_tutores

/£ id_alumno_tutor: serial

& id_alumne: integer

& id_asignatura_asignada: integer
& id_curso_asinado: integer

g id_estado: integer

& id_estructura_academica: integer

EZ publico.aca_control_faltas

/4 aca_alumnos_tutores_pkey

/4 id_control_faltas: serial

g id_alumno: integer

23 id_asignatura: integer

& id_aula_curso_paralelo: integer
g id_estado: integer

& id_parcial: integer

23 id_periodo: integer

] id_estructura_scademica: integer

= falta

E3 observacion: text

: boolean

£ falta_justificada: boolean
£ fecha: date

E2 publico.aca_alumno

& aca_control_faltas_pkey

/4 id_alumno: serial
g id_estado: integer
& id_aspirante: integer

£ fecha_ingreso: date
&] observaciones: text
£ foto: text

E2 publico.aca_ficha_conducta

& alumno_pkey

\.

g id_parcial: integer

/& id_ficha_conducta: serial

g id_estado: integer

& id_alumno: integer

&) id_asignatura: integer

& id_aula_curso_paralelo: integer
g id_periodo: integer

23 id_estructura_academica: integer

E publico.aca_atraso

£S5 descripcion: text
& fecha: date

&) id_parcial: integer

/4 id_atraso: serial

g5 id_estado: integer

& id_alumno: integer

& id_asignatura: integer

& id_aula_curso_paralelo: integer
g id_estructura_academica: integer

& ficha_conducta_pkey

£ fecha: date
£ atraso: boolean
&] observacion: text

£ atraso_pkey

Figura #40: Diagrama entidad relacién de supervision y tutoria.

Fuente: Los autores.
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3.9 Diccionario de Datos

Field Data type |PK |[FK ::Itl Comment
id_parcial integer v W Clave Foranea de la tabla Parcial
id_atraso serial v IV identifica el parcial
fecha date lv/ |Fechaenla que se registra el atraso.
atraso boolean Valor verdadero o falso
observacion varchar(30) Alguna observacion particular.
id_anio_lectivo integer ¥ ¥ |Cave Foranea de la tabla anio_lectivo
v W Clave Foranea de la tabla estado,
id_estado integer muestra el estado del alumno
id_alumno integer v W Coddigo del alumno atrasado.
id_asignatura integer \ 4 I\/ Cédigo de materia en caso de atraso.
v Clave Foranea de la tabla
id_aula_curso_paralelo |integer aula_curso_paralelo
id_estructura_academic &’ & | Clave Foranea identifica la estructura
a integer académica vigente.

Tabla #12: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_atraso’

Fuente: Los autores
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Field Datatype |PK [FK [Not Comment
W | v Clave principal secuencial que identifica la
lid_calificacion_categoria  |serial calificacion de la categoria.
vV M Clave foranea, identifica el parcial al que
lid_parcial linteger corresponde la categoria.
' Contiene la suma de las calificaciones de
double una misma categoria, identificadas por
sumatoria |precision parcial.
v W
{id_anio_lectivo |integer |dentifica el afio lectivo correspondiente.
v W
|id_estado |integer |dentifica el estado de calificacion_categoria.
vV M Identifica la asignatura ala que corresponde
|id_asignatura |integer |a calificacion de la categoria.
vV M |dentifica la categoria que se esta
|id_categoria_calificacion  |integer calificando.
v M |dentifica el alumno al cual se esta
lid_alumno linteger calificando.
v W _
|dentificaa el aula, curso, paralelo al que
id_aula_curso_paralelo Iinteger pertenece el alumno.

Tabla #13: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_calificacion_categoria’

Fuente: Los autores.
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. Not
Field Data type |PK [FK Null Comment
v v’
id_calificacion_parcial serial Clave principal secuencial, identificala calificacién parcial.
A
id_parcial |integer dentifica el parcial correspondiente a calificar.
double v’
calificacion precision Representa la calificacion del parcial.
id_anio_lectivo |integer v v dentifica el cédigo del afio lectivo.
i
id_estado |integer Representa el estado de calificacion parcial.
v W
id_alumno |integer dentifica el Alumno a quien comesponde calificacion.
A
id_ssignatura |integer Representa la asignatura que se esta calificando.
v W
id_aula_curso_paradelo  |integer Codigo representa el aula,curso y paralelo en el que se encuentra el aumno.
v W
id_periodo |integer dentifica el periodo en el cual se encuentra el dumno.
v W
id_estructura_académica Iinteger Registra el sistema de calificacion actual y en uso.

Tabla #14: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_calificacion_parcial’
Fuente: Los autores.

Iid_estmctu ra_académica

. Not
Field Data type PK |FK Null Comment
| L el Codigo que representa la categoria
|id_categoria_calificacion |serial calificacion.
descripcion varchar(30) v Detalle de la categoria respectiva.
lid_anio_lectivo integer M Identifica el afio lectivo.
Puntuacién maxima que puede tener la
|puntuacion_maxima double precision categoria.
Puntuaciéon minima que puede tener la
|puntuacion_minima double precision categoria.
| S Representa el estado de
lid_estado integer categoria_calificacion.
M M Registra el sistema de calificacién actual y
integer en uso.

Tabla #15: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_categoria_calificacion’
Fuente: Los autores
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Field Datatype|PK |FK [Not |Comment
v 4 » .
Cddigo secuencial que representa el control
lid_control_faltas |integer de faltas.
vV N
{id_alumno |integer Identifica el alumno a quien se le asigna falta.
observacion text IV Un detalle de |a falta registrada.
v W
lid_asignatura |integer Asignatura en la que se registra |a falta/fuga.
v oM Aula, curso y paralelo al que pertenece el
lid_aula_curso_paralelo Iinteger alumno.
| VMo .
falta boolean Registra la falta con tipo verdadero o falso.
v Registra si la falta ha sido justificada con
falta_justificada {boolean verdadero o falso.
o : v . o
lid_anio_lectivo |integer Identifica el afio lectivo vigente.
. . v .
lid_estado |integer Indica el estado de control de faltas.
4 Describe la fecha en la que se registra la
fecha date falta.
vV N Registra el parcial en el cual se comete la
lid_parcial |integer falta.
W Registra el periodo en el cual se comete la
|id _periodo Iinteger falta.

Tabla #16: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_control faltas’

Fuente: Los autores
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Field Datatype |PK |[FK |Not |[Comment

v v’ Registra el parcial en el cual se
lid_parcial integer apertura la ficha_conducta.
descripcion varchar(30) v’ Descripcion de la ficha_conducta.

VM M Identifica la estructura académica
|id_estructura_academica integer vigente.

v’ Coadigo principal y secuencial que
|representa cada registro en
lid_ficha_conducta serial ficha_conducta.
[ Fecha en la que se registra la

fecha date ficha_conducta.
|id_estado integer r/ v Estado de la ficha_conducta.

| >4 Identifica el alumno a quien se le
lid_alumno integer abre la ficha médica.

ol wd Corresponde a la materia en la que
|id_asignatura integer se abre la ficha.

| i )

Identifica el aula, curso y paralelo al

|id_aula_curso_paralelo integer cual pertenece el alumno.

| O Registra el periodo en el cual se
id_periodo integer Iregistra la ficha.

Tabla #17: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_ficha conducta’

Fuente: Los autores.

Field Datatype |PK |FK Not |Comment
| ™% kv |identifica cada registro de forma
id_materia_examen_grado |serial exclusiva y secuencial.

Ll Identifica |la materia a evaluar en examen
id_asignatura integer de grado.

v W |Registra el codigo del afio lectivo
id_anio_lectivo integer vigente.

v M Identifica |a especialidad a la cual
id_especialidad integer carresponde la materia.
id_estructura_academica integer r r Identifica |a jomnada, |a entidad.

b I |Registra el estado de
id_estado integer aca_matena_examen_grado.

Tabla #18: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_materia_examen_grado

Fuente: Los autores.
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Field Data PK |FK Not |Comment
il il
id_paracademico |serial Identifica cada registro de forma secuencial.
id_tipo_paracade | Ol ” Identfica el cédigo del tipo paracademico que se
mico linteger esta evaluando.
[ o Registra el codigo del alumno gue se esta
lid_alumno linteger calificando el paracademico.
o
calificacion Integer Almacena la calificacion de paracademico.
| Ol ”
Iid_estado linteger Identifica el estado de aca_paracademico.
lid_aula_curso_p | ” Registra el aula, curso y paralelo al que pertenece
aralelo linteger el alumno.
lid_estructura_ac M v’
ademica Iinteger Identifica la estructura académica vigente.
id_especialidad Iinteger I’/ o Identifica la especialidad del alumno.

Tabla #19: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_paracademico’
Fuente: Los autores.

Field Data |PK |FK |[Not [Comment
¥4 v
id_promedio_anio_lectivo serial |dentifica cada registro de forma Unica.
| "4
Almacena la sumatoria de los promedios correspondiente a cada
sumatoria |Integer periodo, para poder validar si esta aprobado, suspenso, reprobado.
| 4
Almacena promedio general del alumno por anio lectivo, dato
requerido para el promedio general de grado. Jusificacion: soporta
lelingreso de la nota si el alumno va a ingresar y no tiene historico
promedio |Integer en la institucion.
WV M
este codigo debe identificar el alumno que esta en supletorio,
id_estado linteger aprobado, reprobado.
v Vv Codigo que identifica el alumno a quien corresponde el promedio
id_alumno linteger Janual.
. . . v v . . N
id_estrucutra_academica linteger Identifica la estructura vigente en el afio lecitivo.
VvV W
id_aula_curso_paralelo Iinteger |dentifica el codigo del aula, curso y paralelo del alumno.
id_anio_lectivo |integer r r |dentifica el afio lectivo vigente.

Tabla #20: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_promedio_anio_lectivo’
Fuente: Los autores
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Field Datatype PK |FK [Not |Comment
v v
Esta tabla almacena la calificacion de los promedios deacuerdoala
id_promedio_de_grado serial categoria_promedio_grado.
double v
calificacion precision Calificacion correspondiente al promedio de grado.
v
promedio_paracademico linteger Calificacién correspondiente al promedio paracadémico.
v
id_estado linteger ||dentifica el estado de aca_promedio_grado.
v
id_alumno linteger |ldentifica el alumno a quien corresponde el promedio de grado.
vV W
id_especialidad linteger ||dentifica la especialidad del alumno.
v Representa la calificacién correspondiente al promedio de sexto
promedio_sexto_curso linteger CUrso.
vV W
id_estructura_academica linteger ||denifica |a estructura a académica vigente.
v
promedio_primero_guinto linteger Calificacion correspondiente al promedio de primer a quinto curso.
v
promedio_examenes_grado Iinteger Calificacién correspondiente al promedio de los examenes de grado.

Tabla #21: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_promedio_grado’

Fuente: Los autores.
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Field Data type/PK |FK [Not |Comment
™~ |
id_promedio_periodo serid Identifica cada registro en la tabla aca_promedio_periodo
A Corresponde al cédigo del periodo al que corresponde el
id_periodo integer promedio.
double |
calificacion | precision Registra la calificacion del promedio del periodo.
id_anio_lectivo integer ¥ v Identiifica e cadigo del afio lectivo.
A
id_estado integer Identifica & estado de aca_promedio_periodo.
W N
id_asignatura integer Identifica la asignatura a la que corresponde el promedio.
W N
Identifica & codigo del alumno al que corresponde el
id_alumno integer promedio del periodo.
i Corresponde al aula, curso, paralelo en el cual esta el
id_aula_curso_paralelo  integer alumno.
A
id_estructura_academica |integer Identifica la estructura vigente en el periodo.

Tabla #22: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_promedio periodo’
Fuente: Los autores.

Comment
id_rango |serial Registra el valor secuencial de cada registro en la tabla.
[
range_min linteger Registra la calificacion minima para un determinado rango.
[
range_max linteger Regsira la calificacion maxima para un determinado rango.
[
nota_requerida linteger Almacena la nota requerida para aprobar, esta nota depende del rango.
vV W
id_anio_lectivo linteger dentifica el afio lectivo vigente.
vV W
id_estructura_academica linteger Registra la entidad y sistema de calificacion vigente.
Vv W
id_estado Iinteger dentifica el estado aca_rango_supletorio.

Tabla #23: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_rango_supletorio’

Fuente: Los autores.
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Field Datatype |PK |FK |Not |Comment
v v

id_supletorio_registro serial Clave serial que identifica cada registro de forma exclusiva.
id_alumno integer IV IV Identifica el alumno en supletorio.
. . v v | .
id_aula_curso_paralelo integer Identifica el aula, curso y paralelo del alumno en supletorio.
id_asignatura integer IV IV Identifica la materia implicada en supletorio.

WV W [dentica el codigo del rango, para validar cuanto necesia
id_rango integer obtener el alumno para aprobar.
id_estado integer IV IV Regsitra el estado de aca_supletorio_registro.
id_anio_lectivo integer |\/ |\/ |dentifica e afio lectivo vigente.

Tabla #24: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_supletorio_registro’

Fuente: Los autores.

Lield Datatype |PK |FK |Not |Comment

id il
|id_tipo_paracademico serial Valor secuencial que identifica cada registro.
A
|id_estructura_academica integer Ildentiﬂca el sistema de calificacion y entidad.
ouble L I
valoracion precision Registra la calificacion
A
|id_anio_lectivo linteger IRegistra el afio lectivo vigente.
tipo_paracademico varchar(50) v IRegistra el tipo de paracademico ingresado
A
Iid_estado Iinteger Ildentiﬁca el estado de aca-tipo_paracademico.

Tabla #25: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_tipo paracademico’

Fuente: Los autores.
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Field Data |PK |FK |Not |Comment
v v
id_alumno_tutor serial Clave principal secuencial que identifica cada registro.
vV W
id_alumno integer codigo que identifica al alumno.
v codigo que representa la materia a la cual se designa para|
id_asignatura_asignada integer tutoria.
'
id_curso_asinado integer Representa el curso al cual se le va a dar tutoria.
W W
id_estado integer Identifica el estado de aca_alumnos_tutores.
vV W
id_estructura_academica integer Identifica la estructura académica vigente.

Tabla #26: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_alumnos_tutores’

Fuente: Los autores.

. Data Not
Field PK |FK Comment
type Null
V
Codigo secuencial que identifica cada registro de forma
id_libretas serial Unica.
TV -4
Identifica el codigo del alumno a quien corresponde la
id_alumno integer v | v libreta.
id_asignatura integer v v Codigo de asignatura que va registrado en libreta.
Registra el aula, curso y paralelo a quien comesponde la
id_aula_curso_paralelo integer & libreta.
sumatoria integer v | & Registra la sumalos promedios por periodo.
id_estado integer v Estado de aca_libretas
promedio integer v v Identifica el promedio general del afio lectivo.
v Identifica el sistema de calificacidn al que pertenece la
id_estructura_academica |integer estructura académica.
id_anio_lectivo integer Identifica el afio lectivo vigente.

Tabla #27: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_libretas’
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Field Data type [PK |FK [Not Comment
™7 Registra el Codigo secuencial de cada registio en

id_calificacion_examen_grado serial |V aca_calificacion_examen_grado.
calificacion integer |V Registra la callificacion como tal.

W Almacena @ estado 0 1a tabia
id_estado integer I‘( aca_calificacion_examen_grado.
_— . v . . .
id_materia_examen_grado integer |dentifica la materia que se califica en & examen de grado.
id_alumno integer I\/ |V Registra &l cédigo del alumno.

W W Identiica el coaigo Oe 1a especialidad en 1a que se
id_especialidad integer encuentra el alumno.
: : : v W |ldentifica la estructura vigente en el afio
id_estructura_academica  |integer ) i

lectivo que se esta utilizando.

Tabla #28: Diccionario de datos de la tabla ‘aca_calificacion_examen_grado’

Fuente: Los autores.
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3.10 Funciones y Trigger

Este punto tiene que ser desarrollado por los autores.

3.10.1 Funcién “publico.insertarpromedioexamengrado()”

Esta funcion segun el afio lectivo, el estado del alumno, la especialidad, me permite
recorrer las calificaciones de cada examen de grado realizado por un determinado

estudiante y obtener el promedio correspondiente.

Adicionalmente la funcion tiene embebido un disparador, el mismo que se activa al
momento de realiza un insert (Agregar) o update (actualizacion) en la tabla

aca_calificacion_examen_grado.

-- Function: publico.insertarpromedioexamengrado()
-- DROP FUNCTION publico.insertarpromedioexamengrado();

CREATE OR REPLACE FUNCTION publico.insertarpromedioexamengrado()
RETURNS trigger AS
$BODY$
DECLARE
v_id_alumno integer = new.id_alumno;
v_id_anio_lectivo integer = new.id_anio_lectivo;
suma double precision;
num_calificaciones integer;
promedio double precision;

cont integer=0;
cursorCalificacion CURSOR FOR Select distinct (id_alumno),id_anio_lectivo,
id_estado, id_especialidad from publico.aca_calificacion_examen_grado
where id_anio_lectivo = v_id_anio_lectivo
and id_alumno =v_id_alumno;

BEGIN

FOR recCalif IN cursorCalificacion LOOP

Select count(*) into num_calificaciones from
publico.aca_calificacion_examen_grado
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where id_anio_lectivo = recCalif.id_anio_lectivo
and id_alumno = recCalif.id_alumno;

Select sum(calificacion) into suma from
publico.aca_calificacion_examen_grado
where id_anio_lectivo = recCalif.id_anio_lectivo
and id_alumno = recCalif.id_alumno;

promedio = suma / num_calificaciones;

SELECT count(*) into cont

FROM publico.aca_promedios_de_grado

where id_anio_lectivo = recCalif.id_anio_lectivo
and id_alumno = recCalif.id_alumno;

IF (cont = 0)
THEN
insert into
publico.aca_promedios_de_grado(id_alumno, id_especialidad, id_anio_lectivo,
id_estado, promedio_paracademico)
values(recCalif.id_alumno, recCalif.id_especialidad,
recCalif.id_anio_lectivo, recCalif.id_estado, promedio);
ELSE
update publico.aca_promedios_de_grado
SET promedio_examenes_grado = promedio
where id_anio_lectivo = recCalif.id_anio_lectivo
and id_alumno = recCalif.id_alumno;
END IF;

END LOOP;

RETURN null;
END;
$BODY$S
LANGUAGE plpgsql VOLATILE
COST 100;
ALTER FUNCTION publico.insertarpromedioexamengrado() OWNER TO
sistema_siga;

Tabla #29: Ejemplo de funcidn para insertar el promedio examen de grado.

Fuente: Los autores.
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3.10.2 Job

Para el funcionamiento de este proyecto se ha desarrollado dos JOB en los cuales se
programara la activacion y desactivacion automaticas del estado de periodo para el

modulo de calificacion.

Recomendacion.- las fechas deben estar dentro del periodo para el cual fue

programado el Job, de lo contrario no funcionaria.

Para la creacién y configuracion de Job primero debemos crear un servicio llamado

PgAgent, para lo cual se debe contar con los siguientes archivos:

B T B BT

README
sasl | Aschive
S

pqager\t_u!:gade

g

Figura #41: Archivos necesarios para creacion y configuracién de un job.

Fuente: Los autores.

Los archivos arriba mencionados pueden ser descargados de la web de postgreSQL
Una vez descargados los archivos deberan ser copiados al directorio de instalacion de
postgreSQL como por ejemplo:

C:\Archivos de Programa\PostgreSQL\8.4\bin
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Luego se procede ejecutar la siguiente consulta en la base de datos ‘postgres’. La

consulta es el contenido del archivo PgAgent, el cual debe ser abierto desde el

programa ‘PgAdmin III.

6§
5 |
Explorador de Objetos

rchivo Editar Plugins Vista Herramientas Ayuda

(8|

X_ | Propiedades |Estadisticas | Dependendias | Dependientes

{5 Servidores (1)
B PostoreSQL 8.4 (localhost:5432)

Propiedades

No hay propiedades disponibles para la seleccién actual

Google Chrome

JasperReports Server CP 40,0
Jaspersoft
IDownloader

Mozill Firefox

My Toshiba

NetBeans

PostgresQL84

& Application Stack Builder

W pgAdmin Il

(3 Reload Configuration

G Restart Server

& SQL Shell (psql)

P Start Server

@ Stop Server
Documentation

4 Atris

p

B Panel de control

Dispositivos e impresoras

D

i Ol <
Figura #42: Ejecucion de consulta para la base de datos.

Fuente: Los autores.

A continuacion se ingreso al siguiente directorio a través de consola

c:\Archivos de programa\postgreSQL\8.4\bin\

-

B Chwindows\system32\cmd.exe

Microsoft Windows [Uersion 6.1.760801
Copyright <c} 288? Microsoft Corporation. Reservados todos los derechos.

C:slUzerssgodito3d>c:“\Archivos de programa‘spostgre3qL:g.4sbins_

En esa misma ventana de comandos, una vez ingresado al directorio anteriormente

mostrado, se instala el servicio pgAgent con la siguiente linea de comando:
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PgAgent.exe INSTALL pgAgent -u postgres -p admin -12
hostaddr=localhost dbname=postgres user=postgres
password=admin

En dbname va el nombre de la base de datos donde se va a instalar pgAgent, la cual
seria la base ‘postgres’, y asimismo, en user, va el usuario postgres, y la contrasefia

‘admin’.

Una vez terminada la instalacion del pgAgent, se procede a abrir el programa
‘PgAdmin III” de PostgreSQL 8.4.

(7 pgAdmin T -8l x|

File Edit Plugins View Tools Help

po

: 'ﬂe‘\'%ﬁi‘iﬁ

*

Object browser Properties |S1atstcs | Dependencies | Dependents |
o
E Sé“"ser Gm“'z; Property | value
ErVErs -~
Description PostgreSQL 9.0 (x86
B- ] PostgreSQL 9.0 (x86) (ocalhost:5432) P taresQ (x@8)
Hostname localhost
I || Databases (2) Bart c43
Tablespaces )] ar .
: Jobs (1) Encr?fphon not encrypted
Group Roles (0) Service postgresgl-9.0
...é_\ Login Roles {2) Maintenance database postares
Username postagres
Store password? Mo
Restore environment? Mo

Version string
Version number

PostareSQL 9.0.4, compiled by Visual C++ build 1500, 32-bit
2.0

Last system QID 11386
Connected? Yes
Up since 8/11/2011 9:24:35 AM

Configuration loaded since

8/11/2011 9:24:35 AM

Autovacuum running
In recovery no
Last ¥LOG receive location

Last XLOG replay location

Running? Yes

||Retrieving pahgent Job details... Done.

0.11 secs 4'

Figura #43: Muestra la pantalla inicial cuando se abre PgAdmin II1.

Fuente: Los autores.
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En el servidor PostgreSQL 8.4, procedemos a crear los jobs.

E|
EE Servers (1)
= |] PostgreSQL 9.0 (x88) {(ocalhost: 5432)
E|[_] Databases (2)

b [;j postgres
i [i Slga
-1, Tablespaces (2)

S GBI reres
o g Group
_ i Mew Job

Ohject list report

Nuevo Trabajo - — ,&ﬂ,

Propiedades [Pasos rHorarios | SQL |

Nombre CierrePeriodo

ID

Habilitado

Clase de tarea [Rouhne Maintenance V]

Servidor agente
Creado

Cambiado
Siguiente ejecucion
Ultima ejecucion

Ultimo resultado

Comentario

[

R

Cancelar |

Figura #44: Ventana que muestra los parametros de configuracion de un job.

Fuente: Los autores.
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El nombre que le damos al Job, sera ‘CierrePeriodo’, y le damos click en el botdn
‘OK’.

|
g Server Groups
El@ Servers (1)
El- [] PostgreSQL 9.0 (x86) (localhost: 5432)
=1-|=] Databases (2)
[ postgres
(g8 siga
[+ Tablespaces (2)
- Jebs (1)
El procesoEvaluacion
20 refech
Steps (Z)
..... Group Rales (0) Mew Schedule
- Login Roles (2)

ml

Ohject list report

- |

Luego se procede a crear un Schedule, para programar el fecha de activacion y
desactivacion del periodo en el cual funcionaran los ‘Steps’ (pasos), todo esto

manejado por el Job.

x
Properties |Days | Times | Exceptions | sqL |
MName IPasos
D |
Enabled v
Start jo11-08-02 =| [oo:00:00 =
End j011-08-05 ~| [oo:00:00 =
;I
Comment
Jid|
Help | oK I Cancel |
| 4

Figura #45: Muestra los parametros de fecha de un job.

Fuente: Los autores.
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Aqui se le da la fecha inicial, y la fecha final para cuando funcionaran los procesos
automaticos, manejados por dicho Job.

i New Schedule X[

.Properties Days |T|mes IExoeptions I SQL I

Sunday
Monday
Tuesday
Week Days Wednesday
Thursday
Friday
Saturday

st -
2nd

3rd

Month Days 4th
5th
6th
7 -
January -
February
March
Months April
May
June
- [
Help | OK. I Cancel |

Se selecciona que dias de la semana y del mes, y qué meses deseamos que funcionen
los procesos automaticos. Aunque para éste proyecto se seleccionan todos los dias de
la semana y del mes, y todos los meses.

Asi mismo seleccionamos horas y minutos para los cuales deseamos que funcionen

i New Schedule x|
.Properties | Days Times |Exoeptions| SQL I
oo -
01
o2
03
o4
Hours 05
05
o7
o8
09
- =l
oo -
01
02
03
04
Minutes 05
05
o7
03
o9
0 =
| 4

estos procesos. Al terminar todo lo anterior, damos click en el boton OK, y se
configura el ‘Schedule’. Por lo general en las horas y minutos se seleccionan ‘00’

para que se ejecuten los procesos desde tiempo O.
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Object browser |
g Server Groups

Elg Servers (1)
= 3 PostgreSQL 9.0 (x88) {localhost: 5432)
El[:j Databases (2)
..... :J postagres
. |_“ Siga
[+ Tablespaces (2)
=) Jobs (1)
E| procesoEvaluadon
-0 Schedules (1)

m

W Refresh

Group Roles (0
[#-/_ Login Roles (2)

Object list report

Figura #46: Muestra la ventana para creacion de un nuevo paso.

Fuente: Los autores.

Una vez configurado el Schedule, procedemos a programar los Step (pasos), los

cuales servirian para la activacion y desactivacion automatica de cierre de periodo.

En las siguientes ventanas se mostrard como crear los pasos de activacion y

desactivacion de periodo.

-
% Nuevo Paso

=

[ Propiedades | Definicién [sqL |

where fecha_inicic =

i TT—

update publicc.aca_pericdes set id estado =
CURRENT_DATE;

»

Ok

Por favor seleccione una base de datos.

>

En la definicion se inserta la consulta SQL deseada. En este caso, es una consulta de

actualizacion, la cual nos indica que el periodo estara activo en un rango de fechas,

definido por el usuario en el sistema.
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Nuevo Paso g‘
Propiedades IDeﬁruclén | sQL I
Nombre ActivarCierre
1) [ ]
Habilitado
Tipo de Conexién @) Local ) Remoto

Base de Datos [ vq
!

Cadena de Conexidn

= On error

Categoria N
- @ Falla
@ sqQL = =
= ) Tuvo éxito
() Lote =

) Ignorar

-~
Comentario

-

oc | [ Concdar |

Por favor especifique codigo a ejecutar.
— <

Figura #47: Se especifica el codigo a ejecutar el nuevo paso.

Fuente: Los autores.
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MANTENIMIENTOS ACADEMICOS
Nivel 1.

MANTENIMIENTO
ACADEMICO

Rangos para

. Paracademicos
Supletorio

(ategorias (alificaciones

Primero a
Quinto curso

Examen de
Grado

Par Categoria Por Parcial Par Perindo Supletorio Paracademicos

Tabla #30: Muestra el nivel de mantenimiento académico.

Fuente: Los autores.

Nivel 2.

MANTENIMIENTO

CATEGORIAS

1
‘ INGRESAR | q CONSULTAR | ' MODIFICAR | q ELIMINAR
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MANTENIMIENTO
CALIFICACIONES

! INGRESAR | q CONSULTAR | MODIFICAR |

Tabla #31: Muestra el nivel de mantenimiento de categorias y calificaciones.

Fuente: Los autores.

MANTENIMIENTO

PARACADEMICOS

|
| | |
! INGRESAR | ! CONSULTAR | q MODIFICAR | ! ELIMINAR

MANTENIMIENTO RANGOS PARA

SUPLETORIO

|
| [ |
! INGRESAR | ! CONSULTAR | q MODIFICAR | ! ELIMINAR

Tabla #32: Muestra el nivel de paracadémico y rango supletorio.

Fuente: Los autores.
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MANTENIMIENTOS DISCIPLINA

Nivel 1.
MANTENIMIENTOS DISCIPLINA
1
I | |
' Atrasos | ' Faltas | ! Ficha Conducta |
Nivel 2._

MANTENIMIENTO

ATRASOS

|
| |
! INGRESAR | ! CONSULTAR | | MODIFICAR | ELIMINAR

Tabla #33: Muestra opciones para el mantenimiento de disciplina y atrasos.

Fuente: Los autores.

MANTENIMIENTO FALTAS

|
| | 1
! INGRESAR | ! CONSULTAR | | MODIFICAR I ! ELIMINAR |

MANTENIMIENTO

FICHA CONDUCTA

|
| | | 1
! INGRESAR | ! CONSULTAR | | MODIFICAR I ! ELIMINAR

Tabla #34: Muestra opciones de mantenimiento faltas y ficha conducta.
Fuente: Los autores.
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PROCESOS ACADEMICOS

Nivel 1.
PROCESOS
ACADEMICOS
L]
. Asignaturas
Tut
dronas Examen de Grado
Nivel 2.

TUTORIAS

|
I I |
q CONSULTAR | ‘ DESIGNAR | q ELIMINAR |

Tabla #35: Muestra el nivel para el proceso académico y tutoria.

Fuente: Los autores.

ASIGNATURAS EXAMEN DE GRADO

! CONSULTAR | ‘ ASIGNAR q ELIMINAR

Tabla #36: Opciones para la opcion de asignaturas examen de grado.

Fuente: Los autores.
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3.12 Manual de Usuario

3.12.1 Pantalla de Inicio
Nuestro sistema posee una opcién de seguridad en la cual el docente o secretaria

deberd registrar su usuario y contrasefia, una vez verificados estos datos se mostrara

el menu correspondiente al modulo de calificaciones.

http://localhost:8080/Siga/general/Principal jsp

MENU

ISA
(I CALIFICACIONES
(34 MENTEMIENTOS
=] Categorias
=] Rangos para Supletorios
=] Paracademicos
34 Calificaciones
:_;] Calificaciones Categoria
=] Calficaciones Parcial
=] Calficaciones Periodo
=] Calficaciones en General
=] Calificaciones Supletorio
'] Calificaciones Paracademicos
=] Calficaciones Examen de Grado
=] Calficaciones fer a Sto Afio
£ PROCESOS
=] Tutorias
=] Asignaturas Examen de Grado
3 REPORTES
=] Calificaciones Periodo Curso
=] Caificaciones Parcial Curso
=] Cuadro Fin de Curso
=] Certificado de Promocion Curso
] Actas de Grado

Usuario:

Inicio de Sesién

Contrasefia:

Terminado

Figura #48

: Muestra la pantalla inicial del sistema y autenticacion.

Fuente: Los autores.
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3.12.2 Mantenimientos
Los formularios de mantenimientos poseen un mismo esquema como podemos ver a

continuacion, debido a que todos realizan las mismas funciones.
'@ ingreso ol Sistema - Moz el T

| http://localhost:8080/Siga/general/Principal.jsp

Mantenimeinto Categorias

Categoria:
r ONuevB E_:Hdodlﬁcar @Ellmmar
IdCategoriaCalificac Descripcion Pi Py
110 procedimiento 5 1
2| 2 Procedimiento 10 0
33 Actitudes 2 0
4 4 Trabajos 2 0
5|1 Contenidos 6 1

(£*]

Pagina 1|de1

Usuario:

%

Terminado

Figura #49: Muestra opciones de mantenimiento para todos los procesos.
Fuente: Los autores.

3.12.3 Ingresos
Los formularios de ingreso de categoria, paracadémico, rangos de supletorio también

poseen el mismo esquema, pero las caracteristicas a ingresar variaran segun la opcion
seleccionada.

PuntuacionMaxima Puntuacionidinima

' Ingreso Categorias X

Categoria:
Puntuacion Maxima:

Puntuacion Minima:

O Aceptar @ Cancelar

Figura #50: Muestra opciones para ingreso de una categoria de calificacion.
Fuente: Los autores.
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Para ingresar un nuevo registro el usuario debe seleccionar la opcion nueva de la
pantalla de mantenimiento, donde se activara una ventana flotante con los campos a

ingresar.

3.12.4 Mantenimiento Calificaciones
Para el mantenimiento de calificaciones existen dos esquemas de calificacion

diferentes:
1. Dirigida al docente.

2. Dirigida a secretaria.

MantenimientoCalificacionesDocente
Para el registro de calificaciones por parte del docente, una vez registrado su usuario
y contrasefia se le mostrara una pantalla con el listado de todas las materias asignadas

al mismo, asi como su respectivo curso.
@) J5P Page - Mozilla Firsfox *_l

Seleccion de Cursos Parcial *

Cursos: Matematicas - 8vo A v

Wer Alumnos | | Wer Calificacion Salir

Figura #51: Muestra opciones de mantenimiento para calificacion docente.

Fuente: Los autores.
El registro de las calificaciones por parte del docente se realizard por categoria,

parcial o periodo, si las calificaciones se han registrado previamente segun la opcion

seleccionada se le mostraré la siguiente alerta.
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Seleccion de Cursos Parcial ¥

SIGA b4
cur \i‘) Califiaciones ya existentes

| iAceptar |

Ver Alumnos | | Ver Calificacion Salir

Si las calificaciones no han sido registradas anteriormente le aparecera el listado de

los alumnos a calificar, como se muestra a continuacion.

(&) IsP Page - Mozilla Firefox
‘[: localhost:8080/Siga/ calificaciones/seleccionCursosParcial jsp ‘
(Calificacion Parcial %
Entidad:  Unidad Educativa Claretiana Jornada:  Display Field Jornada:
Docente:  Display Field Periodo: . Pardial: g
ldAlumno Alumno Calificacion
1 27 Peredon Mata Carlos Gerardo
2 28 Rodriguez Gallardo Claudia Araceli
329 Ruiz Aguilar Roxana Wendoling
4 30 Santana Bejarano Rosa Margarita
5 Torres Flores David Guadalupe
6 32 Varquez Suarez lsrael |
733 Juarez Vazquez Jose Arture
| @ cuardar | | Limpiar | | €D cancelar |

http://localhost:8080/Siga/ calificaciones/seleccionCursosParcial jsp#

Figura #52: Muestra la lista de alumnos disponibles a calificar.
Fuente: Los autores.

Al finalizar el registro respectivo se mostrara la alerta respectiva.

Seleccion de Cursos Parcial »
SIGA *
cui ] ) RegistroExitoso -
| iAceptar |
Ver Alumnos | | Ver Calificacion Salir

Adicional el docente podra realizar consultas de las calificaciones previamente
ingresadas de una respectiva materia y curso.
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et

Stane
MISIONEROS CLARETIANOS UNIDAD EDUCATIVA  zamsezaz
CLARETIANA

2010-2011

Calificaciones Informatica

Curso: 10m0 A Especialidad:  cjclo Basico
Primero Periodo Segundo Tercero Periodo
Penicdo
frlumnos o | Faren | ol | Paea i | Fari | ro | Parar [Promean| S TSR | Faear
furguello Sanchez Alejandro 18 18 18 17 17 18 18 18 12 18 19 17 18
Banda Estrada David 18 18 18 17 17 18 18 18 12 18 19 7 18
Bueno Contreras Jose 18 18 18 17 17 18 18 18 1= 18 19 17 18
[Camacho Corderc Juan 18 18 18 17 17 18 18 18 12 18 19 7 18
|Gonzalez Tokman Gil 18 18 18 17 17 18 18 18 12 18 19 17 18
Loredo Mendez Maria 18 18 18 17 17 18 18 18 12 18 19 17 18
Medina Herrera Francisco 18 12 18 17 17 18 12 18 12 18 19 7 12

Figura #53: Imagen que muestra calificaciones correspondientes a una materia.
Fuente: Los autores.

Mantenimiento Calificaciones Secretaria
En la siguiente pantalla la secretaria tendra la opcién de consultar y modificar una

calificacion ya existente o registrar una nueva.

(@ J5P Page - Mazilla Firefox SRRCE X
0/Siga/calificaciones/mantCalificaciones.jsp
Calificaciones Por Parcial || Calificaciones Por Categoria || Calificaciones Por Periodo || Calificaciones Por Afio Lectivo
Entidad: Jornada: Afio Lectivo: Periodo: Primer 7
Parial: Tercera i Curso: 9no-Ciclo Basicc |~ | Paralelo: A i Asignatura: Infarmatica 7
Wer Alumnos Ver Calificaciones
ldCalificacion ldAumno Alumno Calificacion
1 13 Wernaza Cortez Andreina Maria 0
2 14 Huayamave Realpe Marisol Josefina 0
3 15 Perea Ponce Galo Fernando 0
4 16 Palma Castillo Valentin Segundo 0
5 17 Romero Palacions Daniela Carlota 0
6 18 Suarez Palacios Redrigo Ruben 0
T 19 Arcos Alvarez Abdiel Salvador 0
Guardar Actualizar Limpiar Cancelar

Figura #54: Imagen que muestra el mantenimiento de calificacion por secretaria.

Fuente: Los autores.
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R =
e . A e B B Y =

http://localhost:8080/Siga/general/Principal.jsp W
(Calificaciones Por Pardial || Calificadones Por Categoria || Calificaciones Por Periodo
Entidad:  Unidad Educativa Claretiana Jomada:  Matutina Afio Lectivo: 2012-2013 Periodo: Tercero N
Parcial: Primero .4 Curso: 8vo-Cido Basico v | Paralelo: A .l Asignatura: Matematicas .
Ver Alumnos \{g[___ca\\tjgg_gwungé
ldCalificacion ldAlumno Alumno Calificacion
1] 512 5 Wora Garcia Nelson Andres 18
2 513 6 Ortiz Guevara Maria Elena 1
3 514 7 Hernandez Garcia Jose Humberto 0
4 515 8 Patifio Morales Maria Angelica 0
5 516 9 Garcia Ulloa Fernanda Beatriz. 18
8 517 10 Bolaiios Mendez Diego Armando 18
7 518 " Espinoza Montafio Luis Felipe 18
g 519 12 Valle Nufiez Cristian MAtias 18
Actualizar Limpiar @ Cancelar |
Usuario: !
Terminade i

Figura #55: Imagen de las opciones disponible para secretaria para modificacion o
consulta.

Fuente: Los autores.

Para el respectivo ingreso o consulta de una determinada calificacion, la secretaria
deberd seleccionar el curso, el paralelo, la asignatura, el periodo y el parcial
correspondiente. Una vez seleccionados los aspectos se le presentaran el listado de
alumno correspondiente al curso seleccionado con su respectiva calificacion (en el
caso de consulta).

Una vez realizado el ingreso o la modificacion respectiva el sistema retornara la

alerta correspondiente.

Selecoon de Cursos Parcial
SIGA *

L

curt \i{) Modificacion Exitosa

Para obtener la informacion impresa la secretaria o la persona encargada tendran

varias opciones a su eleccion, entre ellas:
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» Calificaciones por curso y por periodo 0 a su vez por parcial.

UNIDAD EDUCATIVA CLARETIANA
2010-2011

Calificaciones Tercer Periodo

Curso:  10m0A Especialidad: ~ Ciclo Basico

P =1
\ Asignaturas s | w2 . ‘5’ P E 0
2 B slz 22| o
Q " . 3 : o = ]
ER I - I - S - -
- o o o = o = E a1
™ -5 A 1 i
1] w a
lAlumnos & LA |
fprguello Sanchez Alejandro 18171817 (17|20 |2 202022
Banda Estrada David | 17| 19|19 (18|19 |19 15 |19
Bueno Contreras Jose 16| 17| 7|19 | 19| 19| 19| 19| 18
[oamacho Cordero Juan 18 (20 |18 (1812 |50 |20 |20 |20 |2
[sonzalez Tokman Gil 18| 17|19 |13 |18 |2 |2 |2 2|2
Loredo Mendez Maria 18|18 |19]19 |18| 29|29 19|19 |19
ledina Herrera Francisco 19|19 (18|20 |18 | 18| 18| 18] 18 | 18

Figura #56: Muestra las calificaciones por curso y por periodo o parcial.

Fuente: Los autores.

> Libreta de Calificaciones

— | — | — T | T———— R —"|
@) ReportesCalificacionDispatchAction.do (application/pd Objeto) - Mozilla Firefox =

P——— -0 i — — ———
L httpi// Siga/ReportesCalificacionDispatchActiondo?metodo=CuadroFinDeCursoldC reRep lficaci porte/Li iales jasp P Ty
=5 A8 & 1/2 ©® % - o [{ b g |

UNIDAD EDUCATIVA CLARETIANA
Jormnada matutina

2010-2011 =

m

Libreta Calificaciones
Alumno: Arguello Sanchez Alejandro

curso: 10m0 A Ciclo Basico Especialidad: Ciclo Basico

Primero Segundo Tercero
Periodo Periodo Periodo

Asignaturas
Examen | Primero | Segundo| Tercero |Promedio| Examen | Primero | Segundo | Tercero |Promedio| Examen | Primero | Segundo | Tercero
Parcial | Parcial | Parcial | Parcial | parcial | Parcial | Parcial | Parcial | Parcial | parcial | Parcial | Parcial | Parcial | Parcial

Informatica 18 18 18 | 17 17 18 18 18 19 | 18 19 17 18 19

18 18 18 | 17 17 18 18 18 19 | 18 19 17 18 19

| Matematicas

18 | 18 | 18 | 17 | 17 18 | 18 | 18 | 19 | 18 19 [ 17 | 18 | 19

Ingles

Manzase 18 | 18 | 18 | 17 | 17 | 18 | 18 | 18 | 19 | 18 | 19 | 17 | 18 | 19

Cultura Fisica 18 | 18 | 18 | 17 | 17 18 | 18 | 18 | 19 | 18 19 [ 17| 18 | 19
18 | 18 | 18 | 17 | 17 18 | 18 | 18 | 19 | 18 19 | 17 | 18 | 19

Ciencias Sociales

Figura #57: Libreta de calificaciones correspondiente a un alumno.

Fuente: Los autores.

158



3.13 Conclusiones

Los procesos automatizados correspondientes a la gestion de convivencia, régimen
academico, evaluacion y gestion de calificaciones y que forman parte de la solucion
integrada de gestion educativa aplicable a cualquier nivel de educacion estan
analizadas, disefiadas, desarrolladas y probadas en base a requerimientos previos
planteados por la institucién educativa en donde se implementara la solucion,
respetando el estdndar actual para que se acople a cualquier sistema de educacion y

faciliten el procesamiento de informacion.

El mddulo de gestion de convivencia y régimen académico permite controlar la
asistencia del alumnado, permitiendo registrar la asistencia, falta o atraso de un
alumno asi como la justificacion de una falta, este proceso es controlado por la
supervisora y muestra datos consistentes y facilita identificar a tiempo problemas que

presenta el alumnado.

El modulo de Evaluacion y Gestién Académica fue desarrollado para facilitar la
gestion del docente y secretaria permitiendo tener un registro consistente de las notas
del alumnado y permitiendo poder realizar correcciones desde el menu de
mantenimientos, facilita el calculo de promedios a nivel de ciclo que use la
institucién como trimestre, bimestre o quinquimestre asi como conocer las nota

minima requerida para aprobacion del alumnado que este supletorio.

Permite obtener reportes por alumno, materia, afio lectivo, periodo con el fin de
monitorear a un curso 0 a un estudiante en particular, ofrece seguimiento continuo
para valorar al alumnado y en el caso que se detecte algun rendimiento fuera del

rango permitido poder brindar apoyo oportuno.
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3.14 Recomendaciones

Con el fin de poder realizar la implementacion del ERP con transparencia y de forma
eficiente se requiere contar con la infraestructura necesaria para que no limite el
desempefio de la solucién propuesta, esto se debe a que la informacion debe estar
siempre disponible y contar con el soporte necesario para poder brindar solucion a

tiempo.

Es importante que la aplicacion deba permanecer relativamente separada de la base
de datos por lo que se recomienda dos servidores, una para la aplicacion y otro para
que resida la base de datos. Adicional se requiere validar el navegador que utilizarian
las estaciones de trabajo para utilizar la aplicacion, asi como los parches disponibles

para mejorar el funcionamiento de la solucion.

En la parte de Recurso Humano se requiere capacitar al personal para poder utilizar

todos los recursos de la aplicacién con el fin de evitar la subutilizacién.

Se recomienda el control de los servidores que alojaran la aplicacion y la base de
datos con un antivirus robusto y la asignacion de un responsable para monitorear,
brindar mantenimiento y soporte a los mismos con el fin de evitar caidas en la

aplicacion.
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3.16.1 Encuesta para la estudio de factibilidad de un sistema integrado de
gestion educativa.

ENCUESTA PROYECTO “SIGA”

Universidad Politécnica Salesiana

Tema: Implementacion de un software integrado de gestion académica

1. ¢ En que departamentos cree usted que seria factible optimizar el uso de

recursos dentro de la institucién?

Contabilidad Rectorado RRHH
Secretaria Orientacion otros:

2. ¢Cree usted necesario integrar todas las areas que posee su institucion para
lograr una comunicacion eficiente entre estas?
Si No

3. ¢Cree usted que es necesario un analisis del desempefio por departamento
con el objetivo de detectar falencias en su institucion? (Si su respuesta es NO,
pase a la pregunta 5)

Si No

4. Si su respuesta anterior fue afirmativa, sefiale los departamentos:

Contabilidad Rectorado RRHH Pedagdgica
Secretaria Orientacion Otros:

5. ¢Posee la institucion algun tipo de software que facilite el desarrollo de sus
actividades? (Si su respuesta es NO, pase a la pregunta 11)

Si No

6. ¢En qué areas utilizan dicho software?

Contabilidad Rectorado RRHH Pedagogica
Secretaria Orientacion Otros:

7. ¢El software actual que posee la institucion le ha servido como una
herramienta de trabajo que facilite el desarrollo de sus actividades y que le

permite disponer de informacion confiable?
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Nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

8. ¢El acceso, navegacion y consulta de los datos se realizan de manera rapida 'y

sencilla, lo que permite disponer de informacion oportuna?

Nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

9. ¢La informacion que usted maneja de la institucion se encuentra almacenada

de tal manera que facilita su busqueda e identificacion inmediata?

Nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

10. ¢Cuales serian las limitaciones del software actual?

11. ¢Le gustaria poder realizar su trabajo de forma automatizada?

Si No

12. Desea contar con una herramienta que le permita:

o Automatizar los procesos manuales de las institucién educativa,
o Optimizar los recursos existentes,
o Integrar todas las areas de la institucién
o Obtener informes requeridos de manera rapida.
o Garantizar informacién de forma confiable, precisa y oportuna.
o Facilitar el acceso a la informacion en tiempo real.

Si No
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ENTREVISTAS REALIZADAS PARA OBTENER INFORMACION
IMPORTANTE PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO

Entrevista al Ing. Alvaro Rivera, Responsable de computo de la “Unidad

Claretiana”

1. ¢Los procesos que realiza la institucion en cuanto a calificacion, registro de
atrasos, faltas, supervision de convivencia, se estdn cumpliendo en el tiempo

minimo requerido?

Si [ No [] No sabe ]

2. ¢Si se automatiza los procesos del punto anterior ¢cree Ud. que seria factible

cumplir con el tiempo requerido?

Si [ No [] No sabe ]

3. Si se automatizan los procesos del primer punto, ¢cree Ud. que disminuiria el

namero de errores al procesar la informacion?

si O No [ Nosabe [l
4. ¢Qué criterios toma en cuenta para la seleccion de la plataforma en que se

desarrollara la aplicacion web?

Licencia libre [] Se ejecuta en todo tipo de servidor []

Ambos ]

5. ¢Cual motor o manejador de bases de datos prefiere manejar para el

proyecto? (Puede escoger mas de uno si asi es el caso)

SQL Server [] PostgreSQL [ MySQL [
Otro
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3.16.2 Instalacion del motor de base de datos postgre-sql en windows

Esta instalacion se realizard bajo Windows, al momento de tratarse del disefio y

pruebas desde servidor local (localhost).

8% PostgreSQL

archivo  Edicisn Wer  Favoritos  Herramientas  Avuda

s o ) B
entras e lﬁ 7 Busqueda

Direccion |E D:\PostgresqL

- @ Sincronizacion de carpetas

H?’ iZarpetas

Carpetas £ =
| postgresgl-8.4.1-1-windows !
3 3at3b14a8sban7bbebdz4d & S Postaresol Global Developme. ..
[0 3fel7es0bocfdbaa0cadcT485b05:37 e

|C7) 4c357c3ffbaz 16a7da59d0ai4d

[a Saaab0826606016a5226bF

E 5c36b291b763a5bAFE007046be

E 5e5c3d2391be7430b91 15825042
|C7) 6ae5z955hza5fa5a20a8a0

f==N L

Figura #58: Instalador de postgressql.
Fuente: Los autores.

Luego se procede a ejecutar el archivo del instalador, postresql-8.4.1-1-windows y

obtenemos la siguiente pantalla de bienvenida.

Sl

Instalar - PostgreSQL

Bienvenido a la instalacion de PostgresdL.,

PostgreSQL

Packaged by:
Enterprisepp®

| Siguiente > | [ Cancelar ]

Figura #58: Primer ventana que se muestra durante la instalacion de PostgresSQL.

Fuente: Los autores.
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Continuar, damos clic en el boton “Siguiente”.
En la siguiente pantalla, se muestra el directorio donde se instalard PostgreSQL, y

para continuar damos click en ‘Next’.

— S
ﬁ Setup -~ = | |-
I "

Installation Directory \zr\g
Flease spedify the directory where PostgreSQL will be installed.
Installation Directory | SERaIlat =Ty lls|=r-H) getyvalg-ta] bﬂ

Il U

[ < Back ] [ MNext = ] [ Cancel ]

Figura #59: Imagen que muestra la ruta donde se instalard PostgreSQL.

Fuente: Los autores.
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Luego tenemos la siguiente pantalla:

r}% Setup I = é]‘

Password

Please provide a password for the database superuser (postgres) and service account {postgres). If the
service account already exists in Windows, you must enter the current password for the account. If the

account does not exist, it will be created when you dick 'Next'.

Password

xxxxx

Retype password

[ < Back 1[ Next > 1[ Cancel 1

Figura #60: Nos solicita el usuario y contrasefia por defecto.
Fuente: Los autores.

En la pantalla mostrada, nos indica que por defecto, el usuario principal se llamaria

‘Postgres’, al cual debemos darle una contrasefia, por ejemplo ‘admin’. Para

continuar damos click en ‘Next’.

Después se muestra una pantalla donde nos muestra el nimero de puerto con el que

trabajara Postgres, el mismo que por predeterminacién es 5432.

5 Setup [ESEEER)
Port j’g
—

Please select the port number the server should listen on.

Port

[ < Back ] [ Next > ] [ Cancel ]

”

Figura #61: Nos muestra la ventana con el puerto predeterminado de instalacion.

Fuente: Los autores.

169



En las demas pantallas asimismo, damos click en ‘Next’ hasta mostrar el progreso de

la instalacion.

:ﬂ Setup LI_I—J':' et S|
m B
Installing \1\.;
Please wait while Setup installs PostgreSQL on your computer.,
Installing
Unpacking C:\Program Files\PostgreSQL\E. 4\bin'psgl.exe
|
< Back i Mext> | Cancel
ﬁ Setup = = 25 |

Completing the Postgre SQL Setup Wizard

Setup has finished installing PostgreSQL on your computer,

Launch Stack Builder at exit?

Stack Builder may be used to download and install additional tools,
drivers and applications to complement your PostgreS0L installation.

PostgreSQL

Packaged by:
EnterprisepB°®

< Back Cancel

Figura #62: Muestra el progreso y la finalizacion de instalacion de Postgres.

Fuente: Los autores.

Una vez terminada la instalacion damos click en ‘Finish’ (ver figura anterior), para

asi concluir con la instalacién de PostgreSQL.
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3.16.3 Mapeo de las tablas de la base de datos

Antes de hacer el mapeo debemos hacer la conexion con nuestra base de datos de la
siguiente manera:

Nos vamos a prestaciones ahi aparecera Base de datos — Nueva conexidn de base de
datos, luego se abre la ventana de conexién en la cual en el combo Nombre de

controlador debemos

:Proyectos :Prestaciones 41 = ..oxml

,[i 1a

’._1l [l

’E—j jdt Fegistrar servidor MyS QL.

e
I . Hahbilitar Depuracidn
COE
-@ Servici
88 Enterprise Beans (2.x) ;
2[5 Servidores .
G 1. Constructores de Hudson 5
1= Team Servers 10
3-[GE Reportes Trackers

11

Figura #63: Muestra la opcidn de conexion de la base de datos con la aplicacion.
Fuente: Los autores.

Elegir PostgresSQL, Servidor = localhost, Puerto = 5432, Base de datos = Nombre
de la base de datos g crearon, Nombre de usuario = Nombre de su owner, Contrasefia
= laclave q pusieron al crear el owner. Luego click en ACEPTAR

L Nueva Conexion de Base de Datos. .
[ Cambios Basicos | ]

Modo de entrada de datos: (®) Entrada de campo (") Entrada de URL directo

MNombre controlador: [PostgreSQL E]

Servidar: localhosk

Pugtta: 432

Ease de Datos: Mombre de base de datos

MNombre de usuario: Mombre del owner

Contraseria: e

Mombre para mostrar {opcional):

Recordar clave
[](¥eala Ayuda para ver informacian sobre los
riesgos de sequridad)

Propiedades adicionales

[] Mastrar URL JDBC:
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Ahora veremos que Yya existe en el arbol de base de datos nuestra conexién

Ahora si podremos hacer el mapeo de nuestras tablas porque ya existe la conexion
con ella.

:Proyectos :Prestaciones 41 =

- = Bases de datos

3 [; Jawva DB

103 Controladores

>Ej jdbe:derby: fflocalhask: 1527 fsample [app en APF]

>Ej jdbc:derby: fflocalhost: 1527 ktravel [travel en TRAYEL]

3 jdbc:postgresqgl: [ flocalhost: 5432 evaluacion [evaluacion_general en evaluacion_general]
Servicios Web

wred e e e e e

|

Enterprise Beans (Z.x)
Servidores
Constructores de Hudson
Team Servers

DUE 6 ®

Reportes Trackers

Figura #64: Imagen que muestra la conexion realizada con la base de datos.
Fuente: Los autores.
Todo lo a continuacién explicado sera manipulado en el proyecto relational.

Primero creamos un paquete java llamado mapeo como muestra la figura.

g:igaﬁusiness ’_I‘ @ -5 - ﬁ%g &
igaCamman | =ENE

Ei] Struts Action...

D Archivos de mapas de Hibernate w PO]Os de |a base de datos. .
GEnerar .. . o .
Asistente de ingeniera inversa de Hibernate...
Limpiar y canstruir

Asistente de configuracidn de Hibernate ...

Lirnpiar

EE Paquete Java...
Cenerar Javadoc

Ei] Clase |ava...
Ejecutar Ei] Hibernateltil java...

Figura #65: Imagen que muestra el primer paso para la creacion de mapeo.

Fuente: Los autores.
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Ponemos el nombre y click en terminar.

1 Nuevo Paguete |ava

Pasos Nombre ¥ ubicacion

1. Escoja el tipo de archivo

! Mombre de Paquete: |mapeo
2. Nombre y ubicacion

Provecto: |SigaReIatianaI

Ubicacidn: [Paquetes de fuentes

Crear Carpeta; |C:'|,D0cuments and ettingsiLastOne ¥3\EscritorintFin\ SigaRelationalisrcimapen

[ = fAkras H ” Terminar H Cancelar H fyvuda

Figura #66: Creando mapeo parte 1.
Fuente: Los autores.

Ahora ya estamos listos para hacer nuestro mapeo...

Click derecho en paquetes fuentes — nuevo — Asistente de configuracion de

Hibernate; por default dejamos el mismo nombre y damos siguiente, tal como

muestran las figuras.

-(%p 3igaBusiness
& SigaComman

| BE-¥-Q%FE e @ 0

=
I
[

& SigaRelational ‘ L o
N ? * File: Princinal d=
" E§WE_ [&] struts action... Hora
<pague
EB general D Archivos de mapas de Hibernate y POJOs de [a base de datos...
Buscar... - b i
Ea mapeas Asistente de ingeniera inversa de Hibernate. . Frsio
-[[@ Panuetes dt te de configuracidn de Hibernate ...
- Bibliat:
@ I !D ecas EaPaqueteJa\.ra... = you
Biblictecas ¢ Historial local ]
@ SigawebDraw @ Clase Java...

Refrescar Carpeta

@ Hibernateltil java...

Herramientas ] Archivo de JSON...
I:‘ Faormulario JPanel...
Formulario JFrarme...

@ Interfaz Java ...

Propiedades

1{thi
@ Clase entidad...

— e
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o

Pasos

1. Escoja el tipo de archiva
2. Nombre y ubicacidn
3.  Seleccione Data Source

Nombre ¥ ubicacion

Mombre Archiva: |

Proyecto: SigaRrelational
Ubicacién;: [SinaR.elational |3
Carpetar B4

Examinar...

Crear Archiva: | acuments and SettingsiLastOne ¥3\Escritorio\Fini SigaRelationallsrc\hibernate 1, cFg.xml

< Atras ] [ Siguiente = ] [ ] [ Zancelar ] [

Q

Figura #67: Creando mapeo parte 2.

Fuente: Los autores.

Nuevo Asistente de configuracion de Hibernate

Pasos

Seleccione Data Source

1. Escoja el tipo de archivo
2, Nombre v ubicacion
3. Seleccione Data Source

Conexion con base de datos: [jdbc:derby:,l',l'localhost: 1527 }sample [app en APF]

idbc:derby: fflocalhost: 1527 sample [app en APP]

Dialecto de la base de datos:
jdbc:derby: flocalhost: 1527 ftravel [travel en TRAVEL]

Mueva Conexion de Base de Datos. ..

[ < Alrds l [

H Terminar H Cancelar H

fvuda

Figura #68: Creando mapeo parte 3.

Fuente: Los autores.

Luego nos aparecera otra ventana en la cual debemos seleccionar la conexion que

hicimos en pasos anteriores en el combo conexidn con base de datos.

Ponemos terminar y se debe crear en un <paquete predeterminado> un archivo

Ilamado hibernate.cfg.xml.
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1. Click derecho en <paquetes predeterminado> — nuevo — Asistente de

Ingenieria inversa de Hibernate; por default dejamos el mismo nombre y

damos siguiente, tal como el paso anterior.

:Proyectos 40 = |:Prestaciones

----- & SigaBusiness

- - & SigaComman

----- &5 SigaR.elational
7-IC8) Paguetes de Fuentes

g] hibernate
@] hiberniate Buscar...

~E ageneral

: -EH mapeos

-1'3 Paquetes de prue Copiar
>_§ Bibliotecas

_Q Bibliotecas de pru

----- &) sigawebDraw

oxml | &) TipoPruebaDispatchéction.java = | [@&] Consulta HOLO = @‘] ingresoTipc

& -

1

2

3
Crrl+F

Crrl+C

Compilar paquete F3

Historial local

Eefrescar Carpeta

Herramientas

21
zz
23

-ATSE PR S e[

|#] Struts Action...

|:'| Hibernate Mapping Files and POJOs from Database. ..

&

g] Asistente de configuracidn de Hibernate ...

{::} Paquete |ava..

] Clase Java...

|&] HibernateUtil java...
[g8] Archivo de [SON...
|:| Forrmulario |Panel...
= Farmulario JFrame...
] Interfaz Java ...

|E] Clase entidad...

] Clases entidad a partir de bases de datos...

g;; Web Service Client...

El Otro...

Figura #69: Creando mapeo parte 4.

Fuente: Los autores.

211tk

porec) {
Ext.cc

2. Luego se nos cargaran todas las tablas y ponemos Agregar todo>> y por

ultimo click en el botdn terminar.
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Nuevo Asistente de ingeniera inversa de Hibernate

Pasos Tablas de bases de datos

1, Escoja el tipo de archivo
2. Mombre y ubicacidn Archivo de configuracidn: | hibernate, cfg,xml B
3. Tablas de bases de datos

Tablas disponibles: Tablas seleccionadas:

alkernativa

apreciacion
desarrollo_resolucion

detalle_resolucion :]
ectado_prueba

Factar_mg Agregrar tado ==

planificacion_prusba
pregunta_alternativa_correcta
pregunta_factor

prueba

Incluir tablas relacionadas

[ < Alrés ][ ][ Terminar ][ Cancelar ]I ayuda

Figura #70: Creando mapeo parte 5.

Fuente: Los autores.

Una vez que hacemos eso ya tenemos los 2 archivos:
v" hibernate.cfg.xml
v hibernate.reveng.xmi
3. Por ultimo le damos click derecho en nuestro paquete de mapeos — nuevo —

Archivos de mapas de Hibernate y POJOs de la base de datos.

i

g?gaiusiness |@-E- 'Q%E[DE] R
igaComman
i =
e} SigaRelational
@ 1gaelationd * File: Principal.js

1

2
) Paquetes de fusntes

. 3 * Date: Jun May 24 2009 00:06:50 GNT-0500 (]

Ea <paquete predeterminado:> a R
5
[
7

>-E‘j hibenate. cfg.ml . . .
#* This file was generated by Ext Designer we

kB hibernate.reveng.xml
. # http://www. sencha. com/ products/designer/
[ general .

e

@ Struts Action...

Buscar.. Ctrl+F

Asistente de ingeniera inversa de Hibernate...

Cortar Ctrl+X .
g‘j Asistente de configuracidn de Hibernate ..
Copiar Ctrl+C
EB Paquete Java..
@] Clase Java.
Suprimir Suptimir @ HibernateUtil java...
Reestructurar ] Archivo de [SON...

[ Farmularin |Panel g
Compilar paquete F9
[ Farmulzrio JFrame..
Historial local ]

@ Interfaz Java ...
Refrescar Carpeta

@ Clase entidad.
Herramientas ] @ Clases entidad a partir de hases de datos

@ web service Client,..

ot ]
Figura # 71: Creando mapeo parte 6.

Fuente: Los autores.
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Una vez seleccionado nos aparece la ventana y seleccionamos el check de
caracteristicas del lenguaje JDK 5y click en el botdn terminar.

» Nueva Archivos de mapas de Hibernate v FOJOs de la base de datos =
Pasos Generacion de codigo
1. Escoja el tipo de archivo
2. Generacion de codigo Archivo de configuracidn de Hibernate: rhibernate.cFlg.xrnI

(] [¢]

Archivo de ingenieria inversa de Hibernate: rhibernate.revleng.><m|

Configuraciones generales:

Caracteristicas del lenguaje 10K &

[] Anataciones EJE 3
Configuraciones de la generacion de codigo:
Codigo de daminia (,java)

Mapas %ML de Hibernate . hbm.xml)

Proyecka; SigaRelational
Ubicacian: [Paquetes de fuentes B
- : Paquete: [apeos B
[ < Akras l [ l [ Terminar ] [ Cancelar l [ Ayvuda l

Una vez dado en terminar revisamos en nuestro paquete de mapeos y deberan
aparecer todos los nombres de sus tablas, cada tabla trae 2 archivos, ejemplo:

v Tabla.java

v Tabla.hbm.xml

Slbsermativa. hbro. =mil
Llkermativa.javwa
Slc=ermnativaanakch .. hbrm. =mil
alb=ermnativaangkch. jawa
Spreciacion . hbm.=ml
Oapreciacion.jaswa
DesarrolloResolucion .. hbrm. =mil
CesarrolloRr esalucion .. javwa
Drekall=Resolucion .. hbm., =mil
D=etalle=Rr esaluciorn .. jawa
EstadoFPrusba.hbm. =mil
EstadoPrusbha.jaw«a

FackorMg. hbm. =mil

FacbtorM-g. jawa

Srupoldsuario .. bbb 2oml
Srupoaolll=suarico.jawa

rModula. kb, z<mnl

rMModulo . jawra
PlanificacionFru=sba. hbm.s<mil
FlanificacionPrusbha. ja«a
FPregunka  hbrm. =mil
Fregunkba.jawa
Fregunbtasltermaktiv-acCoarrecea. b
FPreguntadltkermativ-a_arrecka. j
FPregunktkaFacekor  hbm =mil
FregunkbtaFackbtaor.jawa
FPrivilegio=.hbm. =ml
FPrivilegio=.jawa

T B

FPrusba. hbm. z=ml

Figura #72: Creando mapeo parte 7.
Fuente: Los autores.
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