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Resumen

Esta investigacion esta dirigida al andlisis del modelo empresarial de Sociedades de
Beneficio e Interés Colectivo (BIC) de tres paises latinoamericanos, Ecuador, Colombia y
Uruguay, con el fin de identificar sus similitudes y diferencias para poder proponer una politica
publica que fomente la creacion de empresas BIC en el Ecuador. Para esto hemos aplicado un
enfoque cualitativo y comparativo resaltando diferentes aspectos de la legislacion
correspondiente de cada pais, hemos podido evidenciar como es el proceso de adopcion del
modelo BIC y que procesos podrian facilitar su implementaciéon. A través de nuestra
investigacion hemos logrado evidenciar que Colombia y Uruguay han desarrollado leyes
especificas que regulan las empresas BIC mientras que en Ecuador inicamente se ha realizado
reformas dentro de leyes generales lo cual llega a restringir su eficacia y no promueve el
fortalecimiento institucional del modelo BIC. Durante el articulo también se ha resaltado la
evolucion de la Responsabilidad Social Empresarial lo cual ha sido una opcion ética, ahora se
convierte en una obligacion juridica dentro del contexto BIC. Finalmente hemos propuesto una
politica publica enfocada en la creacion de una Ley Organica para el desarrollo sostenible,
organizacion y regulacion efectiva de las empresas BIC en el Ecuador, con esta propuesta se
esperauna mejora significativa en el ecosistema empresarial dentro del Ecuador, resaltando asi,
el rol importante que debe manejar el estado en el fomento de este modelo empresarial mediante

politicas publicas que resulten efectivas.
Palabras Clave

Empresas BIC, Politicas Publicas, normativa, Responsabilidad Social Empresarial, desarrollo

sostenible.



Abstract

This research is focused on the analysis of the business model of Benefit and Collective Interest
Companies (BIC) in three Latin American countries: Ecuador, Colombia and Uruguay. The
aim is to identify their similarities and differences to propose a public policy that promotes the
creation of BIC companies in Ecuador. To achieve this, we applied a qualitative and
comparative approach, highlighting various aspects of the relevant legislation in each country.
We have been able to identify how the BIC model is adopted, and which processes could
facilitate its implementation. Through our research, we found that Colombia and Uruguay have
developed specific laws regulating BIC companies, whereas in Ecuador, only reforms within
general laws have been made. This limits their effectiveness and does not promote the
institutional strengthening of the BIC model. The article also highlights the evolution of
corporate social responsibility, which has been shifted from an ethical option to a legal
obligation within the BIC context. Finally, we propose a public policy focused on the creation
of an Organic Law for the sustainable development, organization and effective regulation of
BIC companies in Ecuador. This proposal aims to significantly improve the business ecosystem
in Ecuador, emphasizing the important role the state must play in promoting this business

model through effective public policies.
Keywords

BIC Companies, Public Policies, Regulation, Corporate Social Responsibility, Sustainable

Development.



Introduccion

En la actualidad todas las empresas sin distincion de tamafo o razon social estan llamadas
a involucrarse de forma activa y participativa desempefiando y realizando actividades
economicas, basdndose fundamentalmente en principios éticos que contribuyan con el
mejoramiento social y ambiental de su entorno. (Andrea Juliana Ramirez Pérez; Ingrid Lorena
Oviedo Castellanos, 2023)

Es importante mencionar que las practicas empresariales no pueden ignorar
preocupaciones globales por llegar a una sociedad justa y sostenible, por este motivo es que se
habla de una participacion de las actividades econdmicas empresariales. (Achury, 2020)

Tomando en cuenta esta direccion, se debe priorizar una reactivaciéon econdmica
sostenible, y fortalecer una nueva generacion de empresarios que prioricen la sostenibilidad
social y ambiental en complemento con la actividad econdémica por medio de las Sociedades de
Beneficio e Interés Colectivo. (José Luis Villarreal & Carolina Reyes Bastidas, 2021)

Siendo asi la manera de como se genera la llegada de empresas transaccionales o también
llamadas inversionistas, las cuales fueron vistas como una necesidad econdmica para lograr los
beneficios que se requerian siendo uno de estos el desarrollo que debia existir y solo
concentrandose en ello, principalmente en el sector minero energético el cual genero un gran
impacto en la proteccion de derechos humanos, reflejando la ausencia y la necesidad de un mayor
esfuerzo en la implementacion de instrumentos que se vinculan al derecho internacional sobre la

responsabilidad social empresarial. (Martinez & Sanchez, 2021)

Se menciona que el modelo empresarial BIC es nuevo en Ecuador y por esa razon el
nivel de llegada ha sido bajo, varias empresas que adoptan esta denominaciéon no son
conscientes lo que implica esta caracterizacion. Por esta misma razon se plantea revisar las
distintas politicas publicas que ayuden a crecer a las BIC siendo una herramienta fundamental

para el crecimiento de la actividad econdmica y la sostenibilidad. (Burneo, 2021).

Estado del Arte



BICS

Las sociedades mercantiles en Beneficio e Interés Colectivo no son categorias
societarias! propiamente dichas, ya que la realidad es que es una calidad legal que las
compafiias deciden asumir de forma voluntaria mediante la reforma de estatuto, las sociedades
BIC son sociedades mercantiles que tienen una composicion hibrida, ya que por un lado a lo que
respecta de su objeto social, buscan cumplir con la finalidad de lucro que le sirvio para su
constitucion y por otro lado buscan cumplir con objetivos de impacto y ayuda social, colectiva
o medioambiental segun el sector que decidan proteger. (Burneo, 2021)

Es importante mencionar la regulacion entre los derechos y las empresas dan origen a
derechos humanos y principios rectores, creando sistemas que nos ayuden con la regulacion de
estos derechos, como lo es las “Empresas y Derechos Humanos: Estandares Interamericanos
aprobado por la CIDH en el afio 20197, estableciendo que tienen el deber de garantizar y proteger
los derechos humanos promoviendo el respeto, caso contrario tienen la responsabilidad de reparar
los dafios causados con su actividad.(Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH),
2019). Por supuesto, esto no se ha creado de un dia a otro, desde el 2003 existen las Normas de
responsabilidad de empresas con los Derechos Humanos establecido por la ONU. El cual es un
marco legal internacional de suma importancia debido a que establece la obligacion de
responsabilidad para las empresas sin importar su tamaio.

Esto nos ayuda a reconocer que el verdadero desafio estd en lograr una implementacion
efectiva de los principios rectores mediante planes de Accion Nacional, los cuales se llegan a
convertir en un mecanismo importante de politicas publicas para crear una nueva cultura
empresarial respetuosa de los derechos humanos. (Martinez & Sénchez, 2021)

En base a lo que nos menciona Caravedo (2017), el propdsito de las sociedades
mercantiles o juridicas con fines de lucro, tiene un proceso evolutivo clasificado en tres
momentos: a) las empresas ordinarios o tradicionales, las cuales cuentan con la finalidad de
maximizar sus utilidades; b) las empresas de responsabilidad social, que tienen como finalidad
maximizar sus ganancias pero considerando en invertir a los problemas que acomplejan a la
sociedad; c¢) y como punto final aparecen las empresas con proposito o también llamadas

como de beneficio colectivo, porque estas

! categorias Societarias: En base a la Ley de Compaiiias, en su Art.2 se estipula que en el Ecuador existen los siguientes
tipos de sociedades mercantiles: La compaiiia en nombre colectivo, la compaiiia en comandita simple y dividida por
acciones, la compafiia de responsabilidad limitada, la compaiiia anénima, la compaiiia de economia mixta y la sociedad por
acciones simplificada. (LEY DE COMPANIAS, 2017)



empresas a diferencia de las anteriores, tiene la finalidad de generar utilidades de la mano con
un proposito real, el cual es resolver los problemas sociales y medioambientales, cabe
mencionar que es hasta este punto en donde se ubican las empresas BIC.

Las empresas BIC tienen tres pilares fundamentales:

1. Transformar las manifestaciones en acciones de beneficio comun, 2. Tienen el
respaldo de mercados capitales, a través de empresas que desean crear un valor social y 3. Se
centra en el desarrollo de politicas publicas las cuales aceleran el cambio de paradigmas
culturales. Entonces los rasgos de identificacion de estas empresas se resumen en cuatro
elementos fundamentales: el objetivo de general un impacto social, ambiental y positivo, la
transparencia publica, la gestion de triple impacto y una responsabilidad legal ampliada.
(Sanchez, 2020)

Ahora bien, se menciona a Vazquez & Asensio (2023), bajo el mismo sentido las
empresas BIC llevan consigo una nueva idea de concepto revolucionario sobre la
Responsabilidad Empresarial Social de la empresa, haciendo referencia a una serie de
obligaciones y compromisos legales y éticos que tienen el desarrollo de actividades
empresariales, logrando producir un impacto positivo en el ambito social, laboral,
medioambiental y derechos humanos.

Politicas publicas

Es importante mencionar que la politica es el arte y la ciencia de gobernar, mientras que
las politicas publicas buscan solucionar situaciones que causan incomodidad o conflictos en la
sociedad. (Vargas, 2019)

Vargas, 2019 también menciona que:

Las politicas publicas son las repuestas del Estado, normalmente del gobierno de
turno, frente a problematicas sociales, economicas, politicas y/o ambientales. El objetivo
de la politica ptblica es determinar el asunto como, por ejemplo: (pobreza, desempleo,
contaminacion ambiental), a partir de eso plantear soluciones al problema, ofreciendo a
la sociedad una buena calidad de vida sostenible. (Vargas, 2019)

Es importante también tomar en cuenta lo que nos dice la siguiente autora, de porque las politicas
publicas son importantes:
“Ahora bien, ;cOmo intervienen las politicas piblicas en todo este asunto?
Tomando en cuenta las caracteristicas de estructuras de clases dependen del modelo
en el que el Estado construye una ciudadania y protege a los trabajadores. Importa
mucho la regulacioén y proteccion que garantiza a los trabajadores en el mercado
laboral y la estructura de las prestaciones sociales de bienestar. La normativa

involucra una intervenciéon en distribucion de ingresos, siendo importante para



entender sociedades y sus diferentes clases sociales.” (Maria Cecilia Giiemes, 2014)

Cabe mencionar que es importante una asociacion publico-privada, significa empresas y
estado trabajando juntos, logrando un objetivo s6lido mejorando la asociacion para mejorar la
calidad de la vida en sociedad. Para lograr este fin el estado debe aplicar adecuadas politicas
publicas mediante la creacion de un paquete de instrumentos economicos los cuales ayudaran a
prevenir y garantizar soluciones a los problemas relevantes en la sociedad. (Victoria & Bolafios,
2015)

Normativa:

Al respecto de la normativa, el Estado puede fomentar la creacion de nuevas empresas,
desarrollar el ecosistema emprendedor, generar empleo e impulsar el crecimiento economico
dado que la gestion publica permite implementar politicas publicas, crear programas de apoyo y
desarrollar la inversion en infraestructura necesarios para ello.

Bajo este sentido es importante mencionar el objetivo principal de la Ley Orgénica de
Emprendimiento e Innovacion de 2020 es fomentar una normativa que incremente y fomente el
emprendimiento, innovacion y desarrollo tecnologico, promoviendo cultura emprendedora e
implementando nuevas modalidades societarias para fortalecer el ecosistema emprendedor,
segun el articulo 1 y 5 numeral 1 de la Ley Orgéanica de Emprendimiento e Innovacion el Estado
debera fomentar un ecosistema favorable a través de politicas publicas.

Art.- Tendran la calidad de sociedades de beneficio e interés colectivo aquellas
compafiias que, al desarrollar sus actividades operacionales en beneficio de los intereses de sus
socios o accionistas se obliguen a generar un impacto social positivo, en procura del interés de la
sociedad y del medio ambiente. (LEY ORGANICA DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION, 2020)

Es importante mencionar sobre el articulo que las empresas no solo siguen fines econémicos
como lo es el beneficio para socios o accionistas, sino que también asumen un compromiso de
generar un desarrollo social y ambiental positivo, incorporando la responsabilidad social con el
entorno y las personas, mas alla del lucro.
Art. —
Las sociedades, nuevas o existentes, que deseen adoptar esta calidad, deberan
incorporar a su estatuto social la obligacion general de crear un impacto social o
medioambiental positivo, y someterlo a su inscripcion en el Registro Mercantil.
(LEY ORGANICA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, 2020)

Este articulo bajo la misma condicion de una responsabilidad de generar beneficios del anterior



nos explica el proceso obligatorio que debe realizar al momento de que una empresa se
transforma a una BIC, ya sea, nueva o preexistente debe registrar formalmente esa condicion en
el Registro mercantil. En caso de ser una sociedad (SAS), el registro se llevara a cabo
directamente con la Superintendencia de compaiias, buscando con esto garantizar transparencia,
trazabilidad y seguridad juridica en la adopcion de las BIC.
ART. Cualquier compaiiia sujeta al control de la SCVS podra adoptar la
categoria de sociedad de beneficio e interés colectivo. Dicha decision debera
ser adoptada por la junta general de socios o accionistas. (LEY ORGANICA
DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, 2020a)
El siguiente articulo abre la posibilidad de que toda compafiia regulada por la (SVCS), ya se
sociedad andnima, limitada o por acciones simplificada, pueden transformarse en una sociedad
BIC, no se limita a un tipo societario especifico, permitiendo la aplicacion amplia del modelo en
el ecosistema empresarial ecuatoriano. También garantiza seguridad para la adopcion de la
transformacion, haciendo un consenso mayoritario y mediante mecanismos democraticos
internos, preservando asi la institucionalidad y da una nueva orientaciéon empresarial hacia el
desarrollo sostenible.
ART.
Las compaiiias que acrediten, mediante certificacion competente por cinco
ejercicios econdmicos consecutivos, la generacion de un impacto positivo
social y/o medioambiental derivada, de manera directa, de su actividad
econdmica o productiva, tendran prioridad en procesos de contratacion publica
cuando exista una paridad de precios con la oferta de otros participantes. (LEY
ORGANICA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, 2020b)
La importancia de este articulo es que representa un paso estratégico en la institucionalizacion
de incentivos econdmicos a las empresas que no solo buscan generar ganancias, sino también
crear valores social y ambiental. Al incorporar criterios de sostenibilidad en la contratacién
publica, el Estado ecuatoriano no solo fomenta el desarrollo empresarial responsable, mas bien
transforma el gasto publico en una herramienta de impacto positivo. Este enfoque va en linea con
el principio de materialidad e integridad que debe caracterizar a las BIC.
Metodologia
La metodologia empleada en esta investigacion tendra un enfoque cualitativo por lo que
nos centraremos en la comprension profunda de fendmenos sociales, juridicos o culturales, a
través del andlisis interpretativo de datos no numéricos, en este caso sera normativas de los
paises de Ecuador, Colombia y Uruguay. (SAMPIERI, 2015) nos dice que el método

cualitativo nos permite ir desarrollando una hipotesis durante la investigacion e irla



comprendiendo



conforme se vaya recolectando los datos para de esa forma construir e interpretar una realidad
social.

Un enfoque comparativo significa utilizar un método de comparacion para corroborar
empiricamente hipotesis, generalizaciones o teorias. Es un aporte dentro de los fendmenos
politicos.

En ciencias sociales hay cuatro procedimientos basicos de control: comparativo e historico.
(Bulcourf et al., 2008)

En nuestra investigacion analizaremos las legislaciones de los paises de Ecuador,
Colombia y Uruguay referentes a las BIC en donde podremos estudiar su efectividad para asi
poder proponer politicas publicas que puedan ser aplicadas en el contexto ecuatoriano.

El método comparativo nos permitira identificar similitudes y diferencias en la normativa
de cada pais para evaluar asi su eficacia. Hemos seleccionado Colombia debido a que es el pais
pionero en América Latina en crear una ley especifica sobre empresas BIC en el 2018, lo que nos
brinda un marco normativo sélido y con una aplicacion practica.

Discusion

A continuacidn, comenzaremos con el andlisis de las legislaciones de Ecuador, Colombia
y Uruguay, y para dicho analisis revisaremos algunos aspectos: normativa principal, naturaleza

juridica, requisitos para la adopcidn, obligaciones especificas, regulaciones adicionales e

incentivos por parte del estado.
Tabla 1

Normativa principal que regulan a las empresas BIC, en Ecuador, Colombia y Uruguay

Normativa Ley de Ley de 1901 de LeyNro.19969*
Principal Compaiiias 2018°

Reformada por la

Ley Orgénica de

Emprendimiento

€ Innovacion

20202

Nota: Elaboracién propia en base en la? (LEY ORGANICA DE EMPRENDIMIENTO INNOVACION, 2020)
de Ecuador,

3(LEY 1901, 2018) de Colombia y

4 (Ley N° 19969, 1996) la ley de Uruguay.



Ahora bien, como podemos observar en el cuadro podemos identificar las diferentes normativas
principales de las empresas BIC en los tres paises. En el caso ecuatoriano su normativa principal
relacionada a las empresas BIC fue una reforma legal a una ley ya existente, mientras que en el
caso de Colombia y Uruguay se crearon leyes especificas y autbnomas. Como segundo punto
podemos encontrar que las tres legislaciones permiten que distintos tipos sociales pueden
convertirse en empresas BIC, siempre y cuando estos tipos sociales estén estipulados en sus
respectivas leyes que regulen las actividades comerciales. Cada pais tiene un 6rgano de control
designado para controlar a las empresas BIC, en el caso de Ecuador es la SCVS la cual debera
verificar que las empresas BIC desarrollen el cumplimiento de se cree un impacto material
positivo en la sociedad y en el medio ambiente. Colombia tiene asignado para supervisar a las
empresas BIC a la Superintendencia de Sociedades, cabe recalcar como un punto importante que
el rol que cumple este 6rgano en relacion con las empresas BIC no es de estar ejerciendo tanto
control ya que la ley colombiana promueve mucho la autorregulacion en estos casos, mas
adelante explicaremos a detalle este punto. Mientras que en Uruguay el organismo encargado de
la supervision y registro de las empresas BIC es la Auditoria Interna de la Nacion (AIN), asi
mismo este organo tiene la potestad de verificar la legalidad de los reportes anuales de las
sociedades y descalificar de la categoria BIC a las empresas que cumplan con lo estipulado en el
Art.10 en la Ley Nro.19969.

Tabla 2

Naturaleza juridica de las empresas BIC, en Ecuador, Colombia y Uruguay

Naturaleza Enbase alaLey Organica de Con base en la Ley Segtn la Ley No.

Juridica emprendimiento e Innovacion, 1901 de 2018. 19.820 de 18 de
publicada en el Registro Oficial Art.2 Laadopciénde  septiembre de 2019.
Suplemento No. 151 de 28 de la denominacién BIC ~ ”Art.3 Podran ser

febrero de 2020. no implica, de ninguna sociedades o

3Art. La recategorizacion como forma, un cambio de fideicomisos BIC
una sociedad de beneficio e tipo societario, o aquellos que

interés colectivo no implica, de creacion de tipo decidan constituirse
ninguna forma, la transformacion = societario nuevo. como tales, asi

Nota: Elaboracién propia basada en >(LEY ORGANICA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, 2020, pég.
27), de Ecuador

S (LEY 1901, 2018, pagl) de Colombia

7 (Ley N° 19969, 1996, pag3) de Uruguay.



auna especie societaria distinta a como también los

la originalmente adoptada, o la ya existentes que
creacion de una nueva sociedad opten por adoptar el
mercantil. régimen de la

presente ley.

Como podemos observar en el recuadro en los tres paises las empresas BIC no son una
figura societaria nueva o autdbnoma de alguna manera, mas bien la calificacion BIC se adiciona
a la sociedad mercantil ya existente, no la reemplaza en ningin momento. Analizaremos
profundamente las legislaciones de los tres paises, en el caso de Ecuador las sociedades
mercantiles obtienen esta calificacion BIC de manera voluntaria, no se debe confundir con que
las empresas BIC son un tipo societario nuevo. Esto quiere decir que cualquier tipo de compaiiia
(S.A., Ltda., S.A.S.) puede convertirse en BIC sin cambiar su naturaleza juridica. En el pais
vecino de Colombia la situacién es similar, las sociedades comerciales pueden adoptar la
condiciéon BIC siempre y cuando se hayan constituido de manera legal y bajo los previstos en la
ley colombiana. Para finalizar con esta seccion analizaremos al pais de Uruguay en donde
encontramos que su legislacion establece que las BIC no constituye una nueva forma societaria,
constituye una calificacion especial que se la da a las empresas mercantiles de tipo tradicional.
Como pudimos observar hasta ahora, en los tres paises esta calificacion de empresa BIC trae
consigo un compromiso que deberan cumplir las empresas con relacion a la sociedad y el medio
ambiente, asi mismo debe se reflejado en su objeto social, pero eso no significa que cambiara su
naturaleza juridica de ninguna forma. Podemos decir que de esta forma los paises analizados
permiten integrar objetivos tanto sociales como ambientales dentro de la actividad lucrativa sin
necesidad de crear nuevas figurar societarias lo cual contribuye a que no sea un proceso tardio y
lento para los ciudadanos.

Tabla 3

Requisitos de adopcion para empresas BIC, en Ecuador, Colombia y Uruguay

Requisitos parala En base ala Ley Conbase en laLey Segun la Ley No.

Adopcion Orgénica de 1901 de 2018. 19.820 de 18 de
emprendimiento e ?Articulo 3. Para septiembre de 2019.
Innovacion, adoptar la condicion 0Articulo 3. Las

Y (LEY 1901, 2018, pag2) de Colombia
10 (Ley N° 19969, 1996, pdg2)



publicada en el de sociedad BIC o sociedades deberan
Registro Oficial para darla por incluir en su
Suplemento No. 151  terminada, se requerira  contrato social la
de 28 de febrero de  una modificacion exigencia del voto
2020. estatutaria adoptada favorable del 75%

8Art. Dicha decision ~ por la mayoria prevista  (setenta y cinco, por

debera ser adoptada  enlaley o en los cierto) del capital
por la junta general  estatutos para las de sus socios y

de socios o reformas del contrato  accionistas para
accionistas. Para social. toda modificacion
dichos efectos, sera del objeto social.

necesaria una

aprobacion que re
represente las dos
terceras partes del

capital social.

Podemos encontrar que en los tres paises latinoamericanos el proceso de adopcion de la
calificacion BIC en las empresas inicia mediante una reforma de su estatuto, esta reforma debera
ser voluntaria y aprobada por los accionistas de la empresa. Se exige la inscripcion en el Registro
Mercantil para efectos legales, lo cual desde nuestro punto de vista es correcto debido a que sirve
para que se tenga un control sobre las sociedades mercantiles. En el caso de Ecuador podemos
observar que la normativa estipula la inclusiéon de un objeto social ampliado el cual deba
incorporar fines sociales y ambientales, asi mismo se exige la presentacion anual de un Informe
de Gestion BIC. Sobre el informe que se debe presentar cada afio, no existe un reglamento técnico
obligatorio para la presentacion de este, pero se entiende que deberd ser coherente con los fines
que busca las empresas BIC, recordando que en caso de incumplimiento la calidad BIC puede
ser revocada. Con relacion a esta situacion Colombia en su normativa estipula que la reforma del
estatuto de la empresa debera ser aprobada por la parte mayoritaria prevista en los estatutos para
reformas del contrato social, lo cual podra variar en base a lo dictaminado en los diferentes
estatutos. En este estatuto se debera incluir tres dimensiones: econdmico, social y ambiental y asi
como en Ecuador se deberd inscribir como BIC ante la camara de comercio. Para finalizar vemos

como Uruguay al igual que Ecuador y Colombia es necesaria la aprobacioén de sus socios y

Nota: Elaboracion propia basada en ® (LEY ORGANICA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, 2020,
pag26) de Ecuador,
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Incentivos

parte del Estado

accionistas para que se incluya en el estatuto un proposito de generar un impacto verificable, por

lo que en este apartado no se ha encontrado grandes diferencias entre los paises.

Tabla 4

Incentivos por parte del Estado para las empresas BIC, en Ecuador, Colombia y Uruguay.

por Enbase alaLey Orgénicade
emprendimiento e
Innovacion, publicada en el
Registro Oficial Suplemento
No. 151 de 28 de febrero de
2020.

A1t 29- Las compaiiias que
acrediten, mediante
certificacion competente por
cinco ejercicios econémicos
consecutivos, la generacion
de un impacto positivo social
y/o medioambiental
derivada, de manera directa,
de su actividad econémica o
productiva, tendran prioridad
en procesos de contratacion
publica cuando exista una
paridad de precios con la

oferta de otros participantes.

2Decreto 2046 de 2019
ARTICULO 2.2.1.15.2.

Enla actualidad no
existen beneficios
Incentivos para las fiscales especificos.
sociedades de Beneficio e

Interés Colectivo.

1. Portafolio preferencial

de servicios en la materia

de propiedad industrial. La

Superintendencia de

Industria y Comercio, el

marco de sus funciones

legales y reglamentarias,

podra tener en cuenta la

condicion de sociedades de

Beneficio e Interés

Colectivo (BIC) para

adaptar su portafolio de

servicios en materia de

propiedad industrial.

Encontramos que en todos los paises su registro formal como BIC y el cumplimiento de

informes de gestion, en el caso de ser obligatorios, son requisitos indispensables si se quiere

acceder a estos beneficios. Al mismo tiempo encontramos que en Ecuador y Colombia los

incentivos son de tipo institucional como por ejemplo el acceso prioritario en contratacion

publica o el acceso a programas de financiamiento e innovacion. Ahora pasaremos a analizar con

Nota: Elaboracion propia basada en (LEY ORGANICA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, 2020,

pag26)!! de Ecuador y de Colombia.
2 (DECRETO NUMERO 2046, 2019, pag3)
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detalle la legislacion ecuatoriana con relacion a temas de incentivos para las empresas BIC, nos
encontramos en el Art. (...). - de la reformada Ley de Compaiiias en donde se estipula que las
empresas que puedan acreditar, por certificacion especializada, durante cinco ejercicios
econdmicos que han generado un impacto positivo social y/o medio ambiental tendran prioridad
en procesos de contratacion publica. Lo cual si nos ponemos a analizar seria una buena idea como
incentivo por parte del estado, pero a nuestro criterio este incentivo como tal no seria suficiente
para que los empresarios se sientan atraidos para agregarle una calificacion BIC a sus empresas.
Sin embargo, nos encontramos en el tercer parrafo del mismo articulo con otro incentivo
propuesto, las compafiias que cumplan con lo antes mencionado, beneficiando asi con el 50% del
pago que corresponde a contribuciones societarias de las SVCS. Esos serian los incentivos que
por el momento existen en la legislacion ecuatoriana, ahora pasaremos a analizar los incentivos
que existen en la legislacion colombiana. Como mencionamos en el recuadro Nro.6 el articulo el
cual contiene los incentivos para las empresas BIC es el Art. 2.2.1.15.2. en donde se habla acerca
de que el propodsito de estos incentivos Unicamente es promover la figura legal BIC entre la
poblacion. El incentivo propuesto por la legislacion colombiana es que las empresas BIC podran
recibir atencidn especial o una condicion mas favorable respecto a los servicios brindados por la
Superintendencia de Industria y Comercio, los cuales basicamente son el organismo encargado
de registrar una marca o patente en Colombia. Entonces el incentivo que reciben las BIC puede
ir desde un tramite prioritario en registros de marcas o una orientacion técnica especializada
brindada por la Superintendencia de Industria y Comercio. En el inciso Nro.2 del mismo articulo
encontramos que las empresas BIC tendran un acceso preferencial sobre las lineas de crédito
fomentando el emprendimiento de las BIC, este incentivo es bueno para que la gente de empresas
que no cuenten con mucho flujo econdmico pueda transformarse a empresas BIC y contar con
un ingreso extra el cual les pueda permitir mantenerse. Con esta idea ambas partes ganarian, los
socios de la empresa debido a que podran adquirir de manera preferencial un crédito y el
Gobierno debido a que las empresas contribuyen en factores tanto sociales como ambientales.
En el tercer y ultimo inciso de este articulo encontramos un tema muy interesante y esta
relacionado con las utilidades que se pueden repartir a los trabajadores colombianos, a
continuacion, lo explicaremos con mas detalle. En el Art. 1.2.1.7.9 y 1.2.1.12.10 del Decreto
1625 de 2016 en Colombia se establece que cuando se entregan acciones a los trabajadores como
parte del reparto de utilidades estas acciones no pagarian impuesto sobre la renta debido a que se
entiende como un mecanismo de participacién y no necesariamente como un gasto deducible,
esto para los trabajadores significa que reciben utilidades en acciones de la compaiiia y no tendran
que pagar inmediatamente impuestos. Con relacion al pais de Uruguay, no existe todavia en su

legislacion un incentivo como tal estipulado.
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Tabla 5

Regulacion adicional de las empresas BIC, en Ecuador, Colombia y Uruguay.

Regulacion

adicional

Colombia

Segun la
Resolucion No.
SCVS-INC-
DNCDN-2019-
0021, 2019.
BSupervision y

control por parte de

la Superintendencia
de Compaiiias.
Normativas
especificas
emitidas por dicha
entidad para las

Sociedades BIC.

En base a la Resolucion

De la Superintendente de

Aplicacion de estandares

Sociedades, 2018.

MSupervision por parte

de la Superintendencia

de

independientes para la

evaluacion del impacto

social y ambiental.

Sociedades.

Basado en la Ley
Nro.16060, 1989.
5Supervision por
parte de la autoridad
que se reglamente.
Reglas especificas

para la
modificacion

del objeto social y

denominacion.

Dentro de la regulacion adicional en Colombia sabemos que el 18 de junio del 2018, el

Senado de Colombia debati6 y aprob¢ la Ley BIC convirtiéndola en la (Ley 1901 de Creacion

y Desarrollo de Sociedades BIC, 2018), ahora bien una vez aprobada la ley, el 10 de Octubre

de 2018, la Superintendencia de Sociedades de Colombia difundi6 una resolucion en la que se

planted6 como un objetivo el reconocimiento de los estdndares independientes para la

elaboracion de informes de la gestion en las Sociedades BIC.(Castro, 2024)

De acuerdo con esta ley, son sociedades BIC, las empresas que ademas de las ventajas

derivadas, derivadas de la actividad comercial y econdmica que desarrollan, también realizan

acciones para propender por: el bienestar de sus trabajadores, aportar a la equidad social y

contribuir a la proteccion del medio ambiente. (DUQUE, 2019)

Nota: Elaboracion propia basada en (Resolucion No. SCVS-INC-DNCDN-2019-0021, 2019, pag4)'® de

Ecuador,

14 (RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES, 2018, pag2) de Colombia y de Uruguay

15 (LEY N°16060, 1989)
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Ecuador

La ley BIC ecuatoriana se promovid en dos instituciones de manera paralela: la
Asamblea Nacional y en las SCVS. El objetivo de esta estrategia con ambas instituciones
consistioé en asegurar, en un tiempo determinado, para que las empresas BIC cuenten con el
acceso de regulacion, bajo esta informacion podemos iniciar dos rutas, una legislativa y otra de

regulacion de las politicas publicas. (Movimiento Legislativo Sociedades B.1.C, 2020)

Podemos decir que la ruta legislativa dio su inici6 con el proyecto de la Ley Organica
de Emprendimiento e Innovacion el 19 de diciembre de 2018. (Movimiento Legislativo

Sociedades B.1.C, 2020)
Uruguay

En Uruguay se presentd un borrador sobre la Ley BIC Uruguaya en el 14 de agosto de
2017 por la comision especial de Innovacion, Ciencia y Tecnologia. La version de Uruguay
quiere aplicar un impulso legal muy novedoso en que consiste en que la Ley sea aplicable a los
fideicomisos con propositos sociales y ambientales. (Movimiento Legislativo Sociedades

B.1.C, 2020)

El proyecto presentado de la Ley el 18 de noviembre del 2020 en la Comision Especial
de Innovacion, Ciencia y Tecnologia lo habia aprobado, por ende, el 23 de Julio del 2021, la
Ley N.° 19969 (Ley BIC uruguaya) fue promulgada y publicada por el parlamento de Uruguay,
a partir de ello el 26 de abril de 2022 el régimen aplicable a las sociedades y fideicomisos de

beneficio e interés colectivo se reglamento, a través del Decreto 136/022. (Castro, 2024)

Luego se emite una constancia de presentacion a la sociedad para su posterior
calificacion y, para ello, la Auditoria Interna pedird opiniones técnicas a otras instituciones

especializadas para declarar el objeto social. (Castro, 2024)
Tabla 6

Obligaciones especificas de las empresas BIC, en Ecuador, Colombia y Uruguay.

Obligaciones Resolucion No. Resolucion de la Ley Nro.16060, 1989

especificas SCVS-INC- Superintendente de 8Presentar un reporte
DNCDN-2019- Sociedades, 2018. anual y de acceso
0021, 2019. publico que acredite las

18 (LEY N°16060, 1989)
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16presentar un "Presentar un informe acciones llevadas a

informe anual de anual de gestion que cabo para el

gestion que incluya  demuestre el impacto en cumplimiento del triple
el impacto social y  las cinco dimensiones impacto. Los
ambiental. Cumplir =~ mencionadas. El administradores deben
con los estandares  representante legal es considerar el triple

establecidos por la  responsable de asegurarel  impacto en la toma de

Superintendencia cumplimiento del decisiones.
de Compaiiias. proposito social y
ambiental.

Ecuador

Las empresas BIC en Ecuador combinan la busqueda de lucro con el compromiso de
generar un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente. Sin embargo, esta
denominacién tiene obligaciones adicionales las cuales garantizan la transparencia y el
cumplimiento de sus objetivos. Una de estas obligaciones es el informe de impacto de gestion
que debe presentarse anualmente que detalle su contribucion social y ambiental, el informe
debe estar detallado con la descripcion de las actividades realizadas para generar un impacto
positivo, indicadores claro que midan los resultados obtenidos y la comparacion de los logros
frente a los objetivos establecidos en la normativa general, el informe sera revisado por la

SCVS. (Luna, 2024)

Con esto se garantiza la transparencia sobre las actividades que se han estado realizando

dentro de las empresas.
Colombia

Dentro de su objeto social introduce ahora el mejoramiento de la imagen de la empresa
ante los diversos grupos de interés, atraer inversionistas y clientes que buscan organizaciones
socialmente responsables. Lo cual implica una materializacion por parte de la Sociedad BIC,
el cual deberd informar sus decisiones de manera periodica a través de su representante legal,
mediante informes de gestion que tendran una doble funcion: comunicarse con los grupos

interesados y también ser un producto que genera una oferta de valor Unica con sus clientes,

Nota: Elaboracig')n propia basada en (Resolucion No. SCVS-INC-DNCDN-2019-0021, 2019)'® de Ecuador
17 (RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES, 2018) de Colombia y de Uruguay
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generando con esto atraccion de inversionistas y mayor competitividad en el mercado.

(POVEDA, 2023)
El autor POVEDA, 2023 nos menciona que:

“La Superintendencia en ejercicio de su competencia de supervision y
cumplimiento normativo, a través del Grupo de Supervision de Sociedades BIC,
da cuenta de que entre los afos 2021-2022 Ia figura de sociedades BIC ha ido
creciendo. Sin embargo, en el 2021, solo el 6.5% de las sociedades cumplieron
la totalidad de sus obligaciones, y para el 2022, el 11.3% de las sociedades lo
hicieron. Y, por otra parte, respecto a las sociedades BIC se encuentra que en el
59.8% de las ocasiones no remitieron informacion de gestion para el afio 2021,
y para el afio 2022 solo el 44% lo realizo, es decir hubo una disminucién del

15.7% en la presentacion de informes de gestion.” (POVEDA, 2023)
Uruguay

En Uruguay las Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo estan reguladas por la Ley
N. °19969 y por su Decreto reglamentario N. ° 136/022. Estas normativas establecen
obligaciones especificas para garantizar que las empresas BIC no solo persigan un fin de lucro,
sino que también se cumpla y se genere un impacto social y ambiental, positivo y verificable.
Ahora bien, una vez planteada la manera de desarrollar las empresas BIC tenemos que la
reglamentacion nombra a la Auditoria Interna de la Nacion (AIN) como el 6rgano responsable
de recibir y registrar el reporte anual. La empresa debera presentar el reporte a la AIN con una
declaracion jurada firmada por el representante legal de la sociedad, con ello la AIN expedira

una constancia del registro de este. (Andrioli, 2022)

Estos reportes deberan evidenciar acciones enfocadas al cumplimiento de al menos un
objetivo de impacto social y ambiental positivo previsto en el objeto social o contrato de la
entidad BIC, ademés del fin de lucro, dentro del marco de cumplimiento de una gestion

ambiental sostenible. (Ramos, Vignone, & Castagno, 2022)

En este caso, la politica publica que planteamos es brindar mas relevancia a las
empresas BIC dentro del Ecuador. Para que esta politica publica puede ejecutarse de manera
eficaz seran necesario hacer algunas reformas legales, por lo tanto, deviene la iniciativa
legislativa con la que cuenta el presidente de la republica y esta estipulada en la Constitucion

del Ecuador
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En el Art.147 de la Constitucion se habla de las atribuciones y deberes del presidente
de la Republica, en su numeral 11 expresa claramente que es deber de la Presidenta o Presidente
participar con iniciativa legislativa en el proceso de formacion de las leyes. Ademas, el Estatuto
del Régimen Juridico de la Funcién Ejecutiva en su Art.10-2, en donde se habla de las
atribuciones y deberes del presidente de la republica, se menciona en literal g que la rectoria es
la facultad que tiene el presidente de emitir politicas publicas nacionales o de Estado que

orientan las acciones para el logro de los objetivos y metas de desarrollo.

Como lo mencionamos anteriormente, con la iniciativa legislativa que es potestad del
presidente y la creacion de una ley aprobada por la asamblea se podra establecer oficialmente
la politica publica y podrd implementarse de forma correcta mediante algunas entidades. Por
ejemplo, los Incentivos financieros y tributarios estaran a cargo de entidades como el SRI, CFN
y BanEcuador los cuales se encargaran principalmente de la aplicacion de deducciones de
impuestos a la renta y lineas de crédito con beneficios. En relacion al acceso preferencial en
contratacion publica la encargada serd la SERCOP que debera hacer reformas tanto legales

como operativas para agregar la clausula BIC.

Por lo antes dicho, podemos observar que la ejecucion de esta politica publica es
completamente viable desde el marco legal e institucional ecuatoriano y de esta politica publica
nace la necesidad de crear una ley para las empresas BIC la cual tenga la capacidad de regular
su naturaleza juridica, funcionamiento e incentivos fortaleciendo asi la economia con propdsito

social y ambiental.
Resultados

A manera de empezar con los resultados es importante mencionar la homogeneidad en
la normativa para la adopcidn de las BICS, en los tres paises analizados (Ecuador, Colombia y
Uruguay), permiten que cualquier sociedad mercantil existente adopte voluntariamente la
categoria BIC sin modificar su tipo societario. Esta estrategia de integracion normativa ha
facilitado la adopcion masiva al evitar cargas burocraticas adicionales y ha promovido una

transicion fluida hacia modelos empresariales sostenibles

En los tres paises se ha hecho mencion sobre el cambio hacia la condicién BIC, la cual
se realiza mediante una reforma estatuaria aprobada por mayoria de socios o accionistas. Para
lo que, este mecanismo refuerza el caracter voluntario del que habiamos mencionado
anteriormente, garantizando que la transformacion obedece a una conviccidon empresarial y no
a una imposicion legal. De esta forma los estados pueden promover la expansion progresiva de

empresas BIC de la mano con la voluntariedad de los socios de las empresas.
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Las obligaciones de los tres paises exigen la presentacion de informes anuales que
demuestren el cumplimiento de los objetivos sociales y ambientales. En Ecuador y Colombia,
las Superintendencias respectivas que supervisan el cumplimiento del objeto social y los
compromisos que se hayan planteado las empresas BIC, mientras que en Uruguay dicha tarea
recae en la Auditoria Interna de la Nacion. Esta exigencia consolida la transparencia y la

rendicion de cuentas, los cuales son elementos claves para la sostenibilidad empresarial.

El modelo BIC en América Latina transforma la responsabilidad social empresarial
(RSE) de una practica opcional y ética a una obligacion juridica. Las empresas no solo deben
demostrar impacto social o ambiental positivo, sino que ademas sus directivos deben considerar
estos objetivos en la toma de decisiones estratégicas, especialmente en Uruguay, siendo un

cambio para una nueva cultura empresarial que va encaminada hacia el bienestar comun.

En base a los incentivos estatales, Colombia y Ecuador ofrecen incentivos
institucionales y econémicos limitados para promover las sociedades BIC, tales como acceso
preferencial en contratacion publica (Ecuador) y beneficios en propiedad industrial y acceso a
crédito (Colombia). Sin embargo, los estimulos atin son considerados insuficientes para generar
un cambio estructural dentro del ambito empresarial. Mientras que Uruguay no se han

establecidos muchos incentivos especificos lo cual se limita.

El proceso legislativo en los tres paises se ha caracterizado por la colaboracion de
distintos factores como lo son: asambleas legislativas, superintendencias, organizaciones
civiles y empresas con proposito, este desarrollo sectorial ha sido una pieza fundamental para
legitimar el modelo BIC como una herramienta 1til y confiable que nos llevara a alcanzar un

desarrollo sostenible.

Dentro de la Tabla Nro.4 encontramos un punto claro y determinante, en los tres paises
que hemos investigado nos encontramos que solo Uruguay no cuenta con beneficios
estipulados dentro de su legislacion principal de empresas BIC. Analizando el caso de Ecuador
en su legislacion se cuenta con dar prioridad en procesos de contratacion publica y la reduccion

del 50% en contribuciones societarias de la SCVS.

Mientras tanto en Colombia podemos encontrar que los incentivos por parte del estado
estan determinados en el Decreto 2046 de 2019 el cual fue creado posteriormente a la ley
mediante el cual se cre6 la figura de empresas BIC en Colombia, este decreto es de suma
importancia para el desarrollo normativo en relacion a la figura de las empresas BIC debido a
dos factores: Primero porque este decreto es exclusivo para reglamentar las Sociedades

Comerciales de Beneficio e Interés Colectivo lo cual permite a los legisladores trabajar
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detalladamente ciertos aspectos sobre las empresas BIC y segundo porque sienta las bases para
la creacion de politicas publicas las cuales buscaran brindar el apoyo correspondiente a la

formacion de mas emprendimientos sostenibles.

En base a lo expuesto, podemos considerar que a la legislacion ecuatoriana necesita una
ley especifica para incentivar a las empresas BIC, la cual puede contener todos los aspectos
relacionados a empresas BIC, siendo muy necesario, para construir un ecosistema legal el cual
promueva verdaderamente los objetivos de las empresas BIC. Por ejemplo, la Ley 1901 de
Colombia tiene articulos en donde se especifica la administracion, evaluacion de impacto y

delimita el régimen de responsabilidad de las BIC.
Propuesta Politica Publica:

La politica publica que proponemos es la creacion de una Ley Orgénica para las
Empresas BIC en el Ecuador, hemos propuesto esta politica publica debido a que en el analisis
comparativo de legislaciones nos encontramos que solo Ecuador no cuenta con una normativa
especifica que regule a empresas BIC y hemos visto la importancia de contar con una normativa
especifica en donde se defina criterios objetivos para calificar como empresa BIC, establecer

mecanismos adicionales de control y evaluacion del impacto social y ambiental.

Es muy importante desarrollar la creacion eficaz de como seria el modelo de esta nueva

ley, para verificar la implementacion y desarrollo.
1. Nombre de la Politica

“Impulso BIC Ecuador: Creacion de Ley Organica para las Empresas BIC en

Ecuador”
2. Problema Publico Detectado

A pesar de la inclusion de las empresas BIC en la reforma introducida a la Ley de
Compaiiias en la Ley Organica de Emprendimiento e Innovacion (2020), la falta de una ley
especifica para estas empresas cada vez es mas notoria debido a la necesidad de que se regulen

aspectos especificos que incentiven el desarrollo sostenible de compaiiias BIC.
3. Objetivo General

Establecer un marco legal especifico para las Empresas (BIC) en Ecuador el cual
regule su funcionamiento, supervision, finanzas y afiada politicas que estimulen su

crecimiento.
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4. Objetivos Especificos

-Regular clara y especificamente la naturaleza juridica, derechos, obligaciones y beneficios

para las empresas con BIC.
-Crear incentivos tributarios y financieros unicos para empresas BIC.

-Definir mecanismos para la certificacion y seguimiento del impacto social y ambiental que

las empresas deben cumplir.

-Favorecer el acceso a servicios publicos y todos los recursos especializados por parte del

Estado.

-Promover la participacion de empresas BIC mediante el acceso prioritario a procesos de

contratacion publica.
5. Poblacion Objetivo

. Empresas que estén legalmente constituidas dentro del ecuador y

adquieran de manera voluntaria la categoria de empresas BIC.

. Emprendedores y Micro, Pequefias y Medianas empresas que cuenten

con proposito social y ambiental.
. Instituciones publicas y gobiernos locales

6. Instrumentos de Intervencion
a) Incentivos Financieros
Se reducira el valor del impuesto a la renta hasta un 50% durante los 3
primeros afios luego de adquirir la calidad BIC a las empresas que cada afio fiscal se

compruebe que estan siguiendo los estandares establecidos en la norma.

. Acceso a lineas de crédito en bancos privados y publicos en donde se
establezcan beneficios aparte para empresas BIC como por ejemplo tasas de interés,

afos de gracia, entre otros.
b) Portafolio de Servicios Preferencial

. Atencidn prioritaria en tramites de registro de marca o patente ante el

Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI)

. Acceso a consultorias sobre modelos de desarrollo sostenible y buenas

practicas.
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¢) Certificacion y Reportes de Impacto

. Creacion del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto BIC (SNEI-

BIC), en conjunto con universidades y ONG’s especializadas.

. Exigencia de presentacion anual de un Informe de Sostenibilidad BIC,

con indicadores homologados.

. Acreditacion oficial por parte de la Superintendencia de Compaiiias,

con apoyo de organismos externos certificados.
d) Acceso preferente a concurso de contratacion publica

. Creacion de una cldusula en donde las empresas BIC tengan prioridad

en caso de empate econdmico con otras empresas en contratacion publica.
e) Capacitacion y Asistencia Técnica

. Acceso a mentorias en modelos de negocio sostenibles y herramientas

de medicion de impacto.
7. Institucionalidad responsable

Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros: Esta entidad cumple con el
rol de supervision y control de las sociedades mercantiles, incluyendo el registro y
monitoreo de las empresas BIC segin la Ley Organica de Emprendimiento e
Innovacidn, siendo el responsable de recibir informes de impacto, validar titulos y

acreditar formalmente a las empresas BIC.

SENADI: Como ente rector de la propiedad industrial en Ecuador, tiene la facultad
de ofrecer atencion técnica especializada y de alguna manera acelerar procesos de
las empresas BIC, especialmente aquellas empresas que desarrollan o tienen como
objetivo el impacto social. Es clave para el acceso a servicios de propiedad

intelectual y aumentar la innovacion.

CFN Y BANECUADOR: La politica propone lineas de crédito preferencial para
empresas BIC, especialmente en etapas iniciales y ambos bancos publicos son
esenciales para canalizar recursos financieros que impulsan la sostenibilidad

economica de estas empresas y condiciones favorables.

SERCOP: Una de las herramientas clave de la politica publica es incluir criterios

de sostenibilidad y prioridad para las empresas BIC dentro de los procesos de
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contratacion publica, SERCOP es la entidad que regula y ejecuta los procesos de
compras del Estado, por lo que se debe incorporar y garantizar el cumplimiento

de las clausulas BIC.
8. Marco Normativo requerido

Promulgacion de una Ley Organica Especifica de Sociedades BIC: Con la
creacion de una ley especifica para las empresas BIC se podria regular de forma
integral las obligaciones de las empresas BIC, establecer regimenes de
responsabilidad, estandares de impacto y mecanismos de supervision y crear

incentivos significativos (crediticios, contratacion publica).

REFORMAS AL CODIGO ORGANICO DE LA PRODUCCION Y LA LEY
DE CONTRATACION PUBLICA: Para incluir cldusulas de prioridad BIC,
también para establecer con fuerza la cldusula BIC como criterio de adjudicacion

preferente y usar el gasto publico como herramienta de impacto social.
9. Financiamiento. - Recursos provenientes:

PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO: El financiamiento del presupuesto
general de estado implica que los recursos fiscales se convierten en una herramienta
para aplicar la politica publica, como ejemplo claro podria ser subsidiando tasas de

intereses o fortaleciendo la asistencia técnica.
10. Indicadores de evaluacion

NUMERO DE EMPRESAS REGISTRADAS COMO BIC: Se establece que
SCVS es la entidad responsable del registro y el control formal que adoptan las

empresas BIC y le corresponde medir el nimero de registros activos.

AUMENTO EN VOLUMEN DE CONTRATACION PUBLICA: Este es un
indicador directo del cumplimiento del mandato legal que se da por el SERCOP el

cual debe monitorear y reportar la participacion de las empresas BIC.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO EN INFORMES DE IMPACTO: La tasa de
entrega y la calidad del contenido son medibles a través de su funcioén del control
societario. Permite evaluar el compromiso de las empresas BIC y como estan

llevando el cumplimiento de su propdsito.
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Conclusiones
Con base en esta investigacion se evidencia que las BIC representan un modelo

empresarial emergente en América Latina que busca desarrollar el desempefio adecuado del
objetivo econémico de las empresas con el compromiso social y ambiental, dando lugar a
nuevas generaciones de organizaciones mas responsables, sostenibles y legalmente

comprometidas con el bienestar comun.

Profundizando mas en el &mbito del andlisis comparativo entre Ecuador, Colombia y
Uruguay demuestra que, a pesar de que las BIC han tenido una gran acogida positivamente por
distintos sectores sociales y politicos, la implementacion que se esta desarrollando presenta
varios obstaculos estructurales y normativos. Colombia y Uruguay han adoptado leyes
especificas que fortalecen de manera institucionalmente las empresas BIC, mientras que

Ecuador atin se apoya en reformas dentro de leyes generales, limitando el desarrollo.

Haciendo alusion a este conflicto se evidencia dentro Ecuador, la falta de una ley
especifica para las empresas BIC, que contemple no solo actos administrativos, sino que
intervenga también en incentivos claros, estdndares de impacto y un mecanismo de supervision.
Esto ha generado que no se delimite con claridad aspectos claves para que el estado pueda
supervisar mediante organismos competentes a las empresas BIC por ejemplo no se encuentra
en la norma la evaluacion de impacto, el régimen de responsabilidad dentro de la empresa y
tampoco se establece mecanismos institucionales los cuales puedan promover de manera activa

el modelo BIC.

Dentro de otros aspectos relevantes dentro de esta investigacion es el reconocimiento
de que la responsabilidad social empresarial, ha pasado de ser una opcidn ética para convertirse

en una obligacion juridica tangible en el marco de las empresas BIC.

El derecho societario debe avanzar y adaptarse a los desafios que se presentan al
desarrollo sostenible, se evidencia que las politicas publicas deben actuar como estimulante
para cambios normativos claros, incentivos econdmicos efectivos y acompainamiento técnico
de parte del estado. Solo de esta forma se podra transformar verdaderamente el modelo
empresarial tradicional hacia un paradigma en donde se pueda generar ingresos econdmicos y

cuidar &mbitos sociales y ambientales.
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