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RESUMEN

El bienestar psicoldgico de los docentes es un componente esencial para garantizar la
calidad del proceso educativo. En contextos de crisis ambiental, como los
racionamientos eléctricos ocurridos en Ecuador debido a la sequia hidrolégica, se
generan condiciones externas que pueden alterar significativamente la estabilidad
emocional del personal docente. Esta investigacion tuvo como objetivo analizar si los
cortes de energia eléctrica funcionan como factor moderador en la relacién entre los
afos de servicio docente y la percepcion del estrés.

El estudio se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental,
correlacional y transversal. La poblaciéon estuvo conformada por 61 docentes de la
Escuela de Educacién Basica “18 de agosto”, ubicada en la provincia de Santa Elena. Se
aplicé una encuesta sociodemografica y la Escala de Estrés Percibido (PSS-14). Los datos
fueron analizados mediante pruebas de correlacién de Spearman y regresion lineal
multiple con interaccion.

Los resultados no mostraron relaciones estadisticamente significativas entre las
variables analizadas; sin embargo, se identificd una tendencia de moderacién en la que
los docentes con menos afos de servicio reportaron niveles mas altos de estrés cuando
los cortes de energia ocurrian durante las primeras horas de su jornada laboral. Este
patrén sugiere que el entorno operativo puede amplificar el impacto psicolégico del
trabajo docente, especialmente en profesionales con menor trayectoria.

Se concluye que, aunque los efectos observados no son concluyentes desde el punto de
vista estadistico, ofrecen una base empirica inicial para comprender cémo factores
contextuales, como los racionamientos energéticos, pueden afectar el bienestar
emocional del docente en funcidn de su experiencia. Se recomienda replicar el estudio
con muestras mas amplias y considerar intervenciones diferenciadas orientadas a
fortalecer la resiliencia del personal educativo, especialmente en escenarios de alta
incertidumbre operativa.

Palabras clave: Estrés docente, cortes de energia, afos de servicio, factor moderador,
salud mental laboral.



ABSTRACT

The psychological well-being of teachers is a critical factor in ensuring the quality of
educational processes. In contexts marked by environmental crises, such as the
electricity rationing implemented in Ecuador due to hydrological drought, external
conditions can significantly disrupt the emotional stability of teaching professionals. This
research aimed to analyze whether power outages function as a moderating factor in

the relationship between years of teaching experience and perceived stress levels.

The study employed a quantitative, non-experimental, correlational, and cross-sectional
design. The target population consisted of 78 teachers from the “18 de agosto” Basic
Education School, located in the province of Santa Elena. A sociodemographic survey
and the Perceived Stress Scale (PSS-14) were administered. Data analysis was carried

out using Spearman's correlation and multiple linear regression with interaction effects.

Although the findings did not reveal statistically significant relationships among the
studied variables, a moderation trend was observed. Teachers with fewer years of
experience reported higher levels of stress when power outages occurred during early
working hours. This pattern suggests that operational disruptions may intensify

psychological strain, particularly among less experienced professionals.

It is concluded that, despite the absence of conclusive statistical evidence, the results
provide initial empirical support for understanding how contextual factors—such as
energy rationing—can impact teacher well-being based on professional experience.
Further research with larger samples is recommended, along with differentiated
interventions aimed at strengthening teacher resilience, particularly in unstable or

resource-limited educational environments.

Keywords: Teacher stress, power outages, years of service, moderating factor,

occupational mental health.



1.INTRODUCCION

La docencia es una profesion que implica una exigente carga emocional, intelectual y
social, lo cual convierte al docente en un actor clave del sistema educativo, pero también
en uno de los mas expuestos a factores de riesgo psicosocial. El bienestar psicolégico de
los docentes no solo condiciona su desempefio profesional, sino que también impacta
directamente en el clima institucional, el vinculo con los estudiantes y la calidad del
aprendizaje. En este sentido, comprender los factores que afectan la salud mental del
personal educativo resulta fundamental para disefiar estrategias que favorezcan
entornos escolares saludables y sostenibles. Entre los multiples factores que pueden
incidir en el equilibrio emocional de los docentes, se encuentran tanto las demandas

internas del rol como las condiciones externas del entorno.

El estrés laboral en la docencia ha sido ampliamente documentado como una
problematica persistente, influida por aspectos como la sobrecarga de tareas, la falta de
recursos, las presiones administrativas y los desafios pedagdgicos. Sin embargo, en
contextos de crisis ambiental o estructural, surgen nuevas condiciones que pueden
intensificar ese malestar, especialmente cuando afectan la organizacién cotidiana del

trabajo docente.

En Ecuador, la reciente crisis energética provocada por la sequia hidrolégica ha obligado
a implementar racionamientos eléctricos a nivel nacional. Estas interrupciones en el
servicio de energia han generado una disrupcién significativa en distintas esferas de la
vida social, incluyendo el ambito educativo. En particular, los cortes de luz durante la
jornada laboral docente afectan la continuidad pedagdgica, el uso de herramientas
tecnoldgicas y la planificacion de actividades, generando situaciones de incertidumbre

y estrés.

Pese a la relevancia de este fendmeno, la literatura cientifica nacional ha prestado
escasa atencion al impacto psicoldgico de los racionamientos eléctricos en los docentes.

Ademas, se desconoce si este impacto es uniforme o si se ve influido por factores



personales como la trayectoria profesional. En este contexto, la presente investigacion
busca analizar el rol moderador de los cortes de energia eléctrica en la relacién entre los
afos de servicio y el estrés percibido en docentes, tomando como caso de estudio a la

Escuela de Educacién Basica “18 de agosto”, durante el periodo enero-junio 2025.

Este estudio se inscribe dentro del campo de la psicologia clinica aplicada al entorno
educativo y responde a la necesidad de generar evidencia empirica sobre los efectos de
condiciones ambientales adversas en la salud mental laboral. A través del uso de
instrumentos validados y andlisis estadisticos adecuados, se espera aportar
conocimiento Gtil para la elaboracion de politicas y estrategias de prevencién del estrés
docente, en contextos caracterizados por la inestabilidad externa y la escasez de

recursos.



1.1. Justificacion

El bienestar psicoldgico del docente representa un componente crucial en la calidad del
proceso educativo, dado que su salud mental influye directamente en la manera en que
interactla con sus estudiantes, gestiona el aula y responde a las exigencias cotidianas

de su labor.

Cuando el entorno laboral promueve la estabilidad emocional y psicolégica del
educador, es mas probable que este desarrolle practicas pedagdgicas eficaces,
mantenga un clima escolar positivo y contribuya significativamente al desarrollo
académico y emocional del estudiantado. No obstante, diversos factores pueden alterar
este equilibrio, entre ellos las condiciones institucionales y ambientales adversas, que

pueden constituirse en riesgos psicosociales relevantes para la salud mental.

Dentro del campo de la psicologia clinica, el estrés ocupacional ha sido reconocido como
una problematica de alta prevalencia, especialmente en profesiones con un elevado
compromiso interpersonal, como la docencia. Las demandas constantes, la sobrecarga
laboral, las expectativas institucionales y los escasos recursos pueden generar desgaste

emocional, fatiga crénica y otros indicadores de estrés.

Esta situacién se agrava cuando el profesional se enfrenta a factores contextuales
adicionales que escapan a su control, tales como crisis ambientales o interrupciones

estructurales que afectan directamente su practica.

En el contexto ecuatoriano, los recientes cortes programados de energia eléctrica,
implementados como respuesta a condiciones climaticas extremas como la sequia
hidroldgica, han provocado alteraciones relevantes en el funcionamiento del sistema
educativo. Estas interrupciones no solo obstaculizan el uso continuo de recursos
tecnolégicos indispensables para el proceso de ensefianza, sino que también generan
escenarios marcados por laimprovisacion, la incertidumbre operativa y una mayor carga
laboral, lo cual incrementa considerablemente las exigencias emocionales a las que se

ve expuesto el personal docente.



Esta realidad ha dado lugar a escenarios en los que la labor educativa debe realizarse en
condiciones inestables, lo que constituye un potencial estresor ambiental que requiere

ser analizado con profundidad desde una perspectiva clinica.

A pesar de la relevancia del tema, son escasos los estudios nacionales que hayan
abordado de manera especifica el impacto psicolégico que los cortes de energia pueden
tener sobre el cuerpo docente. La mayoria de las investigaciones se han enfocado en
factores tradicionales de estrés, dejando de lado el analisis de situaciones emergentes
como los racionamientos energéticos y sus efectos diferenciados segun variables

personales, como los afios de experiencia profesional.

Este vacio en la literatura cientifica justifica la necesidad de explorar como estas
condiciones particulares afectan el estado emocional de los docentes y qué rol podrian

desempeiiar como moderadores ciertos factores estructurales y personales.

En este sentido, la presente investigacidn busca aportar evidencia empirica sobre la
relacion entre el estrés percibido y los racionamientos eléctricos, considerando los afios
de servicio como posible variable moderadora. Esta aproximacidon permitira
comprender con mayor profundidad cémo las experiencias acumuladas en el ejercicio
docente pueden influir en la percepcién del estrés ante condiciones ambientales

adversas, generando asi una visién mas integral del fenémeno.

Desde una perspectiva practica, los resultados obtenidos podran orientar la formulacién
de estrategias de intervencién psicolégica y politicas educativas orientadas a

salvaguardar la salud mental del profesorado en contextos de crisis.

Ademas, permitirdn identificar factores protectores o de riesgo que podrian
considerarse en futuros planes de prevencién, tanto en el dmbito institucional como en

el disefio de politicas publicas educativas.

Por ultimo, este estudio responde a las lineas de investigaciéon en salud mental
establecidas por la Universidad Politécnica Salesiana, al tiempo que pretende contribuir
a la consolidacion de entornos educativos mas resilientes, no solo a nivel nacional, sino

también en escenarios internacionales con problematicas analogas. De este modo, se
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plantea una contribucién significativa tanto al campo clinico como al educativo, con

implicaciones que trascienden el contexto inmediato de la investigacion.



2.DETERMINACION DEL PROBLEMA

El presente estudio se enfoca en comprender cdmo el fendmeno de los cortes de energia
eléctrica, producto de racionamientos implementados debido a la sequia hidroldgica,
incide en los niveles de estrés que experimentan los docentes de la Escuela de Educacién
Basica “18 de agosto”. Particularmente, se busca analizar el papel que desempefian los
afos de servicio como factor moderador en esta relacidn, es decir, como la experiencia
acumulada en la docencia puede influir en la percepciéon y manejo del estrés derivado

de estas condiciones ambientales adversas.

A nivel nacional, aunque se reconoce que el estrés laboral en los docentes es una
problematica recurrente, la investigacion sobre los efectos especificos de los
racionamientos eléctricos en su salud mental es aun limitada. Esta falta de evidencia
cientifica restringe la capacidad para disefiar estrategias efectivas de apoyo vy
prevencion en el ambito educativo, especialmente en contextos donde factores
externos generan disrupciones significativas en el desarrollo de las actividades

escolares.

El problema central radica en la incertidumbre y el estrés que los docentes enfrentan
debido a las interrupciones eléctricas, las cuales afectan no solo la operatividad de las
instituciones educativas, sino también la estabilidad emocional del personal encargado
de la ensefanza. Esta situacion puede variar en intensidad y manifestaciones segun
caracteristicas personales, como el tiempo de experiencia en la profesién, lo cual

plantea la necesidad de examinar esta variable como posible moderadora.

Por lo tanto, resulta imprescindible delimitar con claridad cémo y en qué medida los
cortes de energia eléctrica influyen en el estrés percibido por los docentes, y como los
afos de servicio pueden modificar esta influencia. Este enfoque permitirda un
entendimiento mas profundo de las dindmicas psicosociales presentes en el contexto

educativo actual, aportando informacion valiosa para el disefio de intervenciones que



fortalezcan la resiliencia y el bienestar de los docentes ante situaciones de crisis

ambiental.

A vez el bienestar psicoldgico de los docentes es un elemento clave para garantizar una
ensefianza de calidad y un ambiente escolar saludable. La estabilidad emocional de los
docentes influye directamente en la manera en que se vinculan con sus estudiantes,
manejan el aula y afrontan las multiples demandas propias de su labor diaria. No
obstante, esta estabilidad puede verse comprometida por diversos factores, entre ellos,
aquellos relacionados con las condiciones laborales y ambientales que incrementan la

presion y generan estrés.

El estrés laboral en el ambito docente es una realidad ampliamente documentada,
derivada de la sobrecarga de responsabilidades, las exigencias administrativas, la
interaccion constante con estudiantes y la falta de recursos adecuados. Estas
condiciones pueden ocasionar desgaste emocional, agotamiento y dificultades en el
desempeiio profesional. A este panorama se suman eventos externos que alteran el
desarrollo normal de las actividades educativas, como las crisis ambientales y las
interrupciones estructurales, que pueden intensificar el impacto negativo sobre la salud

mental de los docentes.

En Ecuador, la crisis energética provocada por la severa sequia hidroldgica ha
ocasionado racionamientos eléctricos que afectan de manera significativa a las
instituciones educativas. Los cortes de energia no solo limitan el uso de tecnologias
esenciales para la ensefianza y el aprendizaje, sino que también introducen un factor de
incertidumbre y desorganizacién que obliga a los docentes a adaptarse continuamente
a cambios imprevistos. Esta situacién representa un estrés adicional que puede
aumentar la presién emocional y reducir la capacidad de respuesta efectiva de los

educadores.

Pese a la gravedad de esta problemadtica, la investigacion en el pais que examine
especificamente el impacto de los racionamientos eléctricos en el estrés docente es
escasa. Ademas, se desconoce como variables individuales, como los afos de

experiencia en la docencia, pueden moderar la percepcidon y manejo del estrés en estos



contextos adversos. Este vacio limita la comprensidon integral del fendémeno vy dificulta

el disefio de intervenciones adecuadas para proteger la salud mental de los docentes.

Por tanto, resulta necesario analizar en profundidad la influencia que tiene el factor
moderador de los cortes de energia eléctrica sobre el estrés percibido por los docentes
de la Escuela de Educacién Basica “18 de agosto” durante el periodo enero-junio 2025,
considerando sus afios de servicio como una variable que puede atenuar o exacerbar
esta relacién. Esta aproximacion permitird identificar patrones de vulnerabilidad o
resiliencia que sean Utiles para orientar politicas educativas y estrategias de apoyo

psicoldgico en situaciones similares de crisis ambiental.

En suma, esta investigacidon pretende generar evidencia empirica que contribuya a la
comprensidon del impacto psicosocial de las condiciones ambientales en el trabajo
docente y que sirva como base para el desarrollo de programas que favorezcan el
bienestar emocional de los docentes, promoviendo asi un entorno escolar mas

saludable y resiliente frente a desafios externos.



3.MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1 Estrés en docentes

El término de estrés del inglés stress, fatiga se puede entender y asociar a un
estado patoldgico, sin embargo, el mismo alude a una reaccién del ser humano
frente a situaciones amenazantes o de excesiva demanda (Leira, 2012).

La respuesta del estrés estd determinada total y completamente por el sistema
nervioso central y la coordinacion de este ejerce sobre las tres funciones
corporales encargados de mantener la homeostasis: los sistema endocrino,
autonomo e inmune (Escobar & Gémez Gonzalez, 2002).

El estrés en general es una afectacién que el ser humano ha padecido desde siglos
pasados, pues no se ha tomado en cuenta el estrés como un factor negativo, sino
mas bien se lo mal asociado a que las personas deben soportar altos niveles de
estrés y saber llevar las diferentes actividades sin considerar las consecuencias
(Gonzalez, 2018).

A su vez en relacién al ambito profesional de ensefianza Fernandez y Lépez,
(2014), mencionan que la docencia actualmente es reconocida como una profesién
altamente estresante al tener estos que enfrentarse a un gran conflicto en sus
actividades. Se sabe que son muchas las causas que provocan el estrés en las
personas (Beléndez Vazquez et al., 2015).

La labor docente, reconocida por su exigencia y compromiso, esta sujeta a diversos
factores que incrementan el riesgo de desgaste emocional. (Sindrome de Burnout
En Docentes, n.d.) Segun Parihuaman-Aniceto (2017) y Castillo, Fernandez y Lopez

(2014), la sobrecarga de trabajo se asocia directamente con el cansancio



emocional y la aparicién de sintomas de ansiedad y depresidn, factores que
contribuyen significativamente al estrés laboral en los docentes.

En este contexto, resulta necesario comprender que las exigencias propias del
ejercicio docente no se desarrollan en el vacio, sino dentro de entornos sociales,
culturales y estructurales que complejizan aun mas el quehacer pedagdgico. Las
demandas profesionales se entrelazan con las condiciones contextuales en las que
se ejerce la docencia, generando tensiones adicionales que afectan la estabilidad
emocional de los educadores. Por ello, el andlisis del malestar psicoldgico en los
docentes debe considerar tanto las cargas inherentes al rol como los elementos
externos que inciden sobre su desempeno y bienestar general.

La educacién conlleva a una estructura de formacién que inicia desde que se es
muy pequefio, ya que el propdsito es crear seres capaces de afrontar la vida desde
un plano social, cultural y educativo (Suasnabas Pacheco & Judrez Pérez, 2020).
Se ha documentado que los docentes presentan una mayor vulnerabilidad a
desarrollar trastornos de salud mental como el sindrome de burnout, depresién y
ansiedad, a consecuencia de las exigencias propias de su labor y de las condiciones
ambientales adversas en las que esta se desempefia (Burnout y Problemas de Salud
Mental En Docentes: Diferencias Segun Caracteristicas Demograficas vy
Sociolaborales, n.d.). Estos elementos afectan directamente su bienestar fisico y
emocional, lo cual repercute de manera significativa en la calidad del proceso
educativo (Lemos et al., 2019; Mendes et al., 2020).

El ejercicio de la docencia implica una carga laboral considerable, que incluye la
planificacion de clases, el disefio y ajuste de planes de estudio, la gestién de

actividades pedagédgicas y extracurriculares, la evaluacion del rendimiento



estudiantil, la cobertura de ausencias y otras responsabilidades administrativas
gue recaen sobre el maestro, generando una presidon constante sobre su
desempefio profesional (Desouky, 2017).

Bravo-Sanzana y colaboradores, (2022) mencionan que los docentes enfrentan
desafios adicionales, incluyendo interrupciones tecnoldgicas y reprogramaciones
imprevistas. Estas circunstancias aumentan los niveles de estrés y afectan la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. (F & M, 2010)

Se deberia de tomar en cuenta los deberes y derechos de los docentes para
justificar su desempefio. La funcién docente es aquella de caracter profesional que
implica la realizacién directa de los procesos sistematicos de enseflanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacidn, la ejecucién y la
evaluacidon de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los
establecimientos educativos (FUNCION DOCENTE: - .::Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia::.., n.d.)

Se habla de estrés, cuando la estimulacion es dafiina, amenazante o ambigua
(Fierro, n.d.). En Ecuador, un estudio realizado en la Unidad Educativa Juan
Montalvo identifico altos niveles de estrés laboral entre los docentes, atribuidos a
la carga administrativa y al manejo de grandes grupos de estudiantes, este estrés
afecta no solo el desempeno profesional, sino también su bienestar psicolégico
(Delgado y Carolina 2023).

Este fendmeno resulta preocupante en contextos donde las condiciones laborales
se ven agravadas por factores externos, como los racionamientos de luz eléctrica;

condiciones ambientales extremas son estrés para todo el mundo(Fierro,



n.d.).Existen otros factores que influyen en el estrés de los docentes como lo
menciona Villanueva et al., (2005) quien enfatiza que existen factores sociales que
inciden en el estrés docente, como la perdida de autoridad frente a los padres de
familia, desmotivacion y actitudes de indisciplina por parte de los estudiantes,
perdida de estatus y prestigio. Es frecuente encontrar profesorado que comenzd
su trayectoria profesional con muchas ganas, pero que a lo largo de los afios de
docencia poco a poco han ido quemandose y su motivacion ha quedado reducida
por factores del entorno o falta de servicio para sus actividades (La Desmotivacién
Del Docente. Un Caso Para La Reflexion, n.d.).

3.1.1 Racionamientos Energéticos
La crisis energética eléctrica se define como un desajuste temporal entre la oferta
y la demanda de energia, que lleva a racionamientos eléctricos, a su vez los
recursos naturales sostenibles ocupan un lugar destacado en la matriz energética
(Cadier et al., 1994a).
El 38 % de los trabajadores siente estrés con los racionamientos, segun estudio de
Multitrabajos (Crisis Energética: ¢como Afectan Los Cortes de Luz En Ecuador a Los
Trabajadores? | Economia | Noticias | El Universo, n.d.).
El rechazo consciente o inconsciente de los sintomas de estrés tiene afectaciones
emocionales (El Estrés. - Google Libros, n.d.).Este fendmeno se asocia con impactos
significativos, como interrupciones en actividades cotidianas y problemas de
adaptacion en diversos contextos, incluyendo el ambito escolar (Redalyc. (2024).
En Ecuador la debilidad institucional provocada por la inconsistencia de las
politicas energéticas generd severas crisis (tres temporadas de apagones en el siglo

XX y una en el XXI), ademas registraron onerosas pérdidas econdmicas, que



afectaron a empresas y personas al limitar su capacidad de produccién y
desenvolvimiento adecuado en su entorno (Flores Taipe, 2011).

Ese pais sudamericano se encuentra aquejado por una grave sequia, donde la
demanda de electricidad depende en un 70% de la generacion hidrica (Ecuador
Inicia Racionamientos de Electricidad Por Sequia — DW — 19/09/2024, n.d.).

Las centrales hidroeléctricas clave como Paute Molino, Mazar y Sopladora han
reducido su aporte habitual del 45% en épocas de lluvias al 10-15% en este periodo
seco (Noticias RCN. (2024).

Ecuador ha enfrentado su peor sequia en seis décadas, lo que ha reducido
significativamente los embalses que generan el 70% de la energia del pais, esta
situacion obligé al gobierno a implementar racionamientos energéticos desde abril
de 2024, con cortes diarios de hasta 10 horas en algunos sectores (Primicias.
(2023).

El gobierno de Ecuador duplicé el sabado los horarios de los racionamientos de
electricidad, pasando de seis a 12 horas diarias de suspensién del servicio, en
medio de una aguda crisis energética que las autoridades atribuyen a la peor
sequia en décadas (Ecuador Incrementa a 12 Horas Diarias Los Racionamientos de
Electricidad En Medio de Severa Crisis, n.d.).

El funcionamiento normal de las centrales hidroeléctricas se ve alterado

por la escasez de agua en los rios, imponiéndose un racionamiento de
electricidad (Cadier et al., 1994b).

A los efectos globales que no respetan fronteras, se suman otros locales, como son
la usurpacién y ocupacion de territorios para acceder a recursos naturales (Bonilla

& Galvez, n.d.).



El sdbado 7 de septiembre de 2024, distintas provincias del Ecuador enfrentaron
cortes en el suministro eléctrico, lo que ocasiond la paralizacion temporal de
actividades cotidianas, comerciales y laborales en diversas zonas del pais (¢ Por qué
se dieron los cortes de luz en todo el pais este sdbado 7 de septiembre de 20247 -
El Comercio, n.d.). Estos eventos, asociados a la crisis energética provocada por
factores climaticos, evidencian la vulnerabilidad de la infraestructura eléctrica ante
situaciones ambientales extremas y sus efectos sobre el funcionamiento general
de la sociedad.

La energia constituye un recurso esencial para el desarrollo econdmico, social y
ambiental de una nacién. Su disponibilidad continua permite el funcionamiento
adecuado de sectores fundamentales como la educacién, la salud, el transporte, el
comercio y la construccion, entre otros (Ministerio de Energia y Minas, 2021). Por
tanto, cualquier interrupcién en el suministro eléctrico no solo representa un
problema técnico, sino también un desafio estructural que impacta directamente
en la calidad de vida de la poblacién y en el cumplimiento de actividades
institucionales clave.

Ante este panorama, se han implementado racionamientos de energia eléctrica
gue afectan diversos sectores, incluyendo el educativo, estos racionamientos no
solo interrumpen las actividades académicas, sino que también generan
incertidumbre y condiciones de trabajo inestables para los docentes, quienes
deben adaptarse a un entorno laboral desfavorable que impacta directamente en
su bienestar.

En la actualidad, uno de los principales problemas en la integracidon energética es

elegir el esquema de mercado mas adecuado para gestionar la congestion en la
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red de transmisién debido a la capacidad limitada de transmision de la red (Osorio
Ramirez, 2013). El gobierno ha establecido horarios de apagones para sectores

residenciales, industriales e instituciones educativas (El Universo. 2023).



4. MATERIALES Y METODOLOGIA

a) Tipo de estudio

La presente investigacion adopta un enfoque cuantitativo y no experimental, dado que
busca analizar las variables mediante la medicion numérica y estadistica, sin manipular
directamente las condiciones del fendmeno estudiado. Este tipo de diseifio permite
observar los fendmenos tal como ocurren en su contexto natural y establecer patrones
relacionales entre las variables analizadas, como el estrés percibido, los afos de

servicio docente y las horas de corte de luz (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2014).

b) Tipo de disefo

En esta investigacion se adopté un disefio correlacional no experimental, cuya
finalidad es analizar las relaciones entre las variables involucradas y el impacto de un
factor moderador. Este enfoque es pertinente para el estudio, dado que permite
evaluar cémo los afios de servicio (variable independiente) se asocian con los niveles
de estrés docente (variable dependiente), considerando los cortes de luz como una

variable moderadora que podria influir en dicha relacién. (Baron & Kenny, 1986)

Variable Moderadora
Horarios de cortes de

luz

Variable Independiente Variable dependiente
Afos de servicio Nivel de Estrés

c) Tipo de alcance

El presente estudio adoptd un disefio de tipo descriptivo-correlacional, enfocado en

analizar las variables de afios de servicio docente, niveles de estrés y las horas de



cortes de energia eléctrica, describiendo cada una de ellas y explorando la relacidn

existente entre estas. (Sabino, n.d.)

d) Poblaciéon y muestra

La poblacion objetivo esta conformada por docentes de la Escuela de Educacién Basica
"18 de agosto" ubicada en Santa Elena, Ecuador. Se trabajara con el total de la poblacion
gue es de 61 personas sin importar el rango de edad, sexo, condicidn socioecondmica o

estado civil.

e) Consideraciones éticas

En el presente trabajo de investigacion, se priorizara la consideracion ética mediante la
aplicacion del principio de consentimiento informado. Debido a la naturaleza de la
recoleccion de datos, resulta fundamental asegurar que todos los docentes
participantes sean plenamente conscientes de los objetivos y posibles beneficios del
estudio. Por ello, se enfatizard en garantizar que los participantes otorguen su

consentimiento de manera libre, voluntaria y basada en informacioén clara y suficiente.

f) Instrumentos

e Escala de Estrés Percibido (PSS-14):

El instrumento utilizado para la medicién del nivel de estrés percibido por los
participantes es ampliamente reconocido y validado en contextos educativos y
laborales. Se trata de la Escala de Estrés Percibido (Perceived Stress Scale, PSS),
desarrollada por Cohen, Kamarck y Mermelstein en 1983, la cual ha sido objeto de
diversas investigaciones que respaldan su fiabilidad y validez.

La escala consta de 14 items disefiados para evaluar la percepcién de los participantes
en cuanto a la falta de control y la sobrecarga experimentada en situaciones recientes.
Los items se responden en una escala tipo Likert que permite cuantificar la intensidad
del estrés percibido. En términos de validez, estudios previos han reportado una

consistencia interna adecuada, con coeficientes alfa de Cronbach que oscilan entre 0.74



y 0.91, dependiendo del contexto de aplicacién. Asimismo, la PSS ha demostrado
correlaciones significativas con medidas de bienestar psicoldgico y factores relacionados
con el estrés, lo que refuerza su validez de constructo, a su vez se a demostrado su
validez en estudios aplicado en el contexto ecuatoriano como en el caso de la escuela
superior politécnica de Chimborazo en la tesis de posgrado de Constanza Michelle

Parrefio Freire. (Parrefio Freire, 2022)

e Encuesta Sociodemografica:
Se utilizé una encuesta estructurada con el objetivo de recopilar informacién detallada
y pertinente sobre las caracteristicas sociodemograficas y profesionales de los
participantes. Entre los datos obtenidos se incluyen la edad, el sexo, el nivel educativo
alcanzado y los afos de servicio en la docencia. Dado que no se llevé a cabo un proceso
de validacion formal por juicio de expertos, se optd por aplicar un instrumento
previamente estructurado y coherente con los fines del estudio. Esta recopilacién de
datos permitid obtener un perfil integral de los participantes y establecer posibles
relaciones entre dichas caracteristicas y las variables centrales de la investigacidn,
asegurando asi la pertinencia y consistencia del andlisis.

g) Procedimiento
En primera instancia, se efectué un desplazamiento hacia la provincia de Santa Elena
con el propédsito de establecer un acercamiento inicial a la unidad educativa
seleccionada. Una vez en el sitio, se solicitd formalmente a los docentes su participacién
en el estudio, entregandoles el consentimiento informado, previa aprobacién del comité
de ética correspondiente, con el fin de garantizar la proteccidn de los participantes y el
cumplimiento de los estandares éticos establecidos.
Tras la firma del consentimiento informado por parte de los docentes, se procedi6 a la
aplicacién de una encuesta sociodemografica, cuyo objetivo fue recabar informacion
relevante como la edad, el género, el nivel educativo alcanzado y los afios de experiencia
en el ejercicio de la docencia, lo cual permitio la recoleccidén de la primera variable del
estudio.
Posteriormente, se aplicd la Escala de Estrés Percibido (PSS-14), tomando en
consideracion los criterios de inclusion previamente establecidos. Esta herramienta

facilitd la obtencidn de datos relacionados con los niveles de estrés percibidos por los



participantes, cumpliéndose asi el segundo objetivo especifico de la investigacion,
correspondiente a la segunda variable.

Finalmente, se recopilé informacion especifica sobre los horarios de interrupciones del
servicio eléctrico en la institucién, con la finalidad de identificar los periodos durante los
cuales la unidad educativa permanecié sin suministro de energia. Este procedimiento
permitid alcanzar la tercera variable contemplada en el estudio.

Concluidos estos procesos, se procedid al andlisis de los datos recopilados, conforme a

los objetivos planteados en la investigacion.

h) Plan de analisis.

El andlisis de los datos fue realizado mediante el uso del software estadistico
Jamovi, el cual permitié efectuar los cdlculos correspondientes y facilitdé la

interpretacion del modelo de moderacién propuesto.

Se procedié a la ejecucion del modelo estadistico de moderacion, en el que:

e Lavariable independiente correspondié a los afios de servicio docente.

e Lavariable moderadora fue representada por las horas de corte de energia
eléctrica.

e La variable dependiente estuvo constituida por el nivel de estrés percibido

por los participantes.

Posterior al analisis exhaustivo de la informaciéon recopilada, se elaboré un informe
técnico detallado que integré los resultados obtenidos. Este informe incluyé tablas
estadisticas elaboradas para presentar los hallazgos de manera clara, precisa y
comprensible. Adicionalmente, se realizé una interpretacion rigurosa de los resultados,
en la que se consideraron las posibles limitaciones metodolégicas del estudio y se
ofrecieron recomendaciones pertinentes orientadas a futuras investigaciones que

aborden la misma linea tematica.



S5.RESULTADOS Y DISCUSION

e Fundamento Estadistico
En esta investigacion se propuso que los cortes de energia eléctrica podrian
desempeiiar un papel moderador en la relacidn entre los afios de servicio docente
(variable independiente) y el nivel de estrés percibido (variable dependiente). Desde
una perspectiva psicoestadistica, un moderador es una variable que modifica la fuerza
o direccion de la relacidon entre dos variables. Es decir, se busca saber si el nivel de
estrés varia dependiendo de cuantos aiios ha trabajado un docente y del momento en

que se producen los cortes eléctricos.

e Resultados del modelo de moderacion

Se realizé una regresion lineal multiple con interaccién para probar el modelo

moderador. A continuacidn, se presenta la tabla con los resultados:

Tabla 1. Analisis de regresion lineal multiple (moderacién)

Variables Coeficiente (B) Valor p Interpretacion

Aiios de servicio (X) -0.18 0.089 Tendencia no
significativa hacia
menor estrés

Horario de corte de -0.12 0.513 No es predictor
luz (Moderador, M) significativo por si
solo
Interaccion (Aios de -0.27 0.089 Tendencia a moderar
servicio x Corte de la relacién, no
luz) significativa

R% = 0.05: El modelo explica el 5% de la variacidn en la percepcién del estrés.



Grafico 1. Efecto moderador de los cortes de energia en el estrés docente.
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® Interpretacion.

Aunque el modelo no alcanza significancia estadistica convencional (p < 0.05), los datos
muestran una tendencia de moderacion: los cortes de energia, particularmente
aquellos que ocurren en horas tempranas, parecen incrementar el nivel de estrés en
docentes con menos afios de experiencia, mientras que este efecto es menos evidente

o nulo en docentes con mayor trayectoria laboral.

e Discusion del efecto moderador.

Este analisis sugiere que los cortes de luz, especialmente cuando ocurren en horarios
clave del trabajo docente, pueden exacerbar la percepcidn de estrés en quienes tienen

menor experiencia laboral. Es decir, el impacto del estrés no depende solamente de los



afios de servicio, sino también del contexto en el que se produce el trabajo, en este caso,
los racionamientos energéticos.

Desde una perspectiva clinica, este hallazgo refuerza la importancia de considerar las
condiciones externas como elementos que influyen en la salud mental laboral. El
docente novato puede experimentar mas ansiedad ante la falta de control que suponen
los cortes de luz inesperados, sobre todo cuando interrumpen su jornada activa. Por el
contrario, docentes con mayor trayectoria podrian haber desarrollado mecanismos de
afrontamiento mas eficaces para adaptarse a estos eventos.

Aunque el resultado no es estadisticamente significativo, el patrén observado indica que
el corte de energia eléctrica actia como un factor contextual que amplifica o modera el
efecto de los afios de experiencia sobre el estrés percibido. Este resultado, si se confirma
con muestras mas amplias, podria ser util para disefiar planes de intervencidn
diferenciados, priorizando la capacitacion emocional y operativa en docentes con

menos afios en el sistema.

Discusion General.

Los resultados obtenidos en este estudio permiten reflexionar sobre la interaccién entre
factores personales, como los afios de servicio docente, y condiciones externas, como
los cortes de energia eléctrica, en la configuracién del estrés percibido por el profesional
educativo.

Si bien las correlaciones simples no arrojaron significancia estadistica, el analisis de
moderacidn realizado mediante regresion lineal multiple permitié identificar una
tendencia clinicamente relevante: los cortes de energia podrian estar modulando la
relacion entre la experiencia laboral del docente y su percepcion de estrés,
especialmente cuando dichas interrupciones ocurren en momentos sensibles de la
jornada pedagdgica, como las primeras horas del turno matutino.

Este patrén, aunque no alcanza niveles de significacion estadistica convencional (p =
0.089), revela un fenédmeno digno de atencién, especialmente cuando se considera el
contexto psicosocial en el que se desarrollan las actividades educativas en Ecuador. La
crisis energética provocada por la sequia hidroldgica ha generado no solo un problema
de infraestructura, sino también un entorno institucional inestable, caracterizado por la

necesidad de adaptarse continuamente a cortes de luz que alteran la planificacién



pedagdgica, limitan el uso de recursos digitales y generan situaciones imprevistas que
requieren reacciones inmediatas por parte del docente.

Desde un enfoque clinico, esta situacién puede conceptualizarse como un estresor
ambiental secundario, que se suma a las demandas propias del rol docente. Segun el
modelo transaccional del estrés de Lazarus y Folkman (1984), el malestar emocional no
surge Unicamente del evento en si, sino de la interpretacién que el individuo hace de
dicho evento, asi como de la evaluacion que realiza sobre su capacidad para enfrentarlo.
En este sentido, los cortes de energia pueden ser percibidos como altamente
estresantes por docentes con menor trayectoria, ya que podrian experimentar un
menor sentido de control, escasa familiaridad con situaciones de crisis, y una menor
confianza en sus propios recursos de afrontamiento. Esta interpretacion se alinea con
los resultados observados: a menor experiencia docente, mayor vulnerabilidad al estrés
ante racionamientos eléctricos en horarios clave.

Por otro lado, los docentes con mads afios de servicio podrian haber desarrollado un
mayor repertorio de estrategias adaptativas, tanto a nivel operativo como emocional,
permitiéndoles afrontar con mayor estabilidad situaciones inesperadas.

Estos profesionales posiblemente han transitado por otros escenarios complejos
durante su vida laboral, lo que les ha brindado herramientas para sostener su rol
pedagdgico aun en contextos adversos.

Este hallazgo empirico coincide con lo planteado por diversos estudios que vinculan la
experiencia profesional con la capacidad de resiliencia laboral y la reduccién progresiva
del estrés crdnico en contextos educativos.

A pesar de que el coeficiente de determinacion obtenido (R? = 0.05) indica que solo el
5% de la variabilidad del estrés percibido es explicada por el modelo propuesto, este
dato no debe ser desestimado. En investigaciones sobre fendmenos psicolégicos
complejos como el estrés docente, es habitual que multiples variables se superpongan
e interactuen entre si. Por ello, incluso una tendencia no significativa puede ofrecer una
direccidon de andlisis valida y util, especialmente cuando el fendmeno observado tiene
implicaciones practicas para la salud mental laboral.

Desde una mirada institucional, los cortes de energia no deberian ser considerados
Unicamente como un problema técnico o logistico, sino como un factor con potencial

impacto emocional, capaz de alterar la experiencia subjetiva del docente en su espacio



de trabajo. Esta perspectiva demanda una respuesta diferenciada por parte de los
sistemas educativos: no todos los docentes estan igual de preparados para afrontar la
interrupcion de su jornada laboral, y esta brecha puede incrementarse si no existen
mecanismos de contencidn emocional, reorganizacion institucional o apoyo entre pares.
Ademas, es necesario reconocer que los entornos escolares no son homogéneos, y que
el afrontamiento del estrés depende de factores como el clima organizacional, el
liderazgo directivo, la disponibilidad de recursos alternativos, y la presencia (o ausencia)
de una cultura institucional resiliente.

En contextos donde estas condiciones son fragiles, el efecto de los cortes de energia
podria verse amplificado, especialmente en escuelas rurales o con limitada
infraestructura tecnolégica, como es el caso de muchas instituciones del sistema publico
ecuatoriano.

En este sentido, los hallazgos del presente estudio deben ser considerados como una
alerta inicial para profundizar el andlisis sobre los factores que incrementan o moderan
el estrés docente, en especial aquellos derivados del entorno ambiental.

Mas alla del foco especifico en los racionamientos eléctricos, se abre una linea de
reflexion sobre el impacto de los eventos externos no controlables en la vida emocional
del profesorado, lo que plantea la necesidad de incluir estos elementos en los modelos
de evaluacion del riesgo psicosocial laboral.

Asimismo, se destaca la importancia de disefiar intervenciones institucionales
diferenciadas, que reconozcan el efecto moderador de los cortes de energia sobre el
estrés en funcién de la experiencia profesional. La evidencia sugiere que los docentes
en etapas iniciales de su carrera podrian beneficiarse de programas de fortalecimiento
emocional, capacitacidén en resolucién de crisis operativa, y acompafiamiento en la
gestion de la incertidumbre.

Estas medidas no solo contribuirian a reducir el impacto del estrés, sino también a
mejorar la retencidn del personal docente y a fomentar el desarrollo de una identidad
profesional sélida desde los primeros anos de ejercicio.

Por ultimo, es importante considerar las limitaciones metodoldgicas del estudio, entre
ellas el tamafio de la muestra y la naturaleza transversal del disefio. Estas limitaciones

no invalidan los hallazgos, pero si restringen su generalizacién.



En consecuencia, se recomienda replicar esta investigacion en distintos contextos
geograficos y con poblaciones mas amplias, incorporando ademds enfoques mixtos que
permitan capturar la experiencia subjetiva del estrés a través de entrevistas, diarios de

campo u otros instrumentos cualitativos.

En conjunto, los resultados de este estudio permiten concluir que, aunque los efectos
observados no son concluyentes desde un punto de vista estadistico, si ofrecen aportes
relevantes desde la psicologia clinica y la gestién educativa, al evidenciar que los cortes
de energia pueden constituirse en factores moduladores del malestar emocional,
especialmente en aquellos docentes que aun se encuentran en proceso de adaptacion

y consolidacién profesional.



6.CONCLUSIONES

El presente estudio contribuye a la comprensién del estrés percibido en el ejercicio
docente en contextos afectados por condiciones ambientales adversas, especificamente
los cortes de energia eléctrica implementados como medida de racionamiento en el
Ecuador.

A partir de un enfoque cuantitativo y un andlisis psicoestadistico centrado en la
interaccidn entre variables contextuales y personales, se exploré el papel que los cortes
de luz podrian desempefiar como factor moderador en la relacion entre los afos de
servicio docente y el nivel de estrés percibido.

Aunque los analisis realizados no arrojaron relaciones estadisticamente significativas,
los datos evidenciaron una tendencia significativa desde el punto de vista clinico y
educativo, que sefiala una interaccion potencialmente relevante: los docentes con
menor experiencia reportan niveles mas elevados de estrés cuando los cortes de energia
ocurren en momentos clave de su jornada laboral.

Este patron sugiere que la trayectoria profesional puede actuar como un factor
amortiguador frente a eventos disruptivos, al dotar al sujeto de herramientas
adaptativas mads robustas para gestionar la incertidumbre, reorganizar sus actividades y
sostener su funcién pedagdgica incluso en condiciones inestables.

Esta tendencia, aunque no concluyente en términos estadisticos, resulta clinicamente
significativa, especialmente si se considera el caracter acumulativo del estrés laboral
docente y su relacion con fendmenos como el agotamiento emocional, el deterioro del
compromiso profesional y la disminucion del desempefio académico.

De este modo, el estudio confirma que los factores contextuales—en este caso, los
cortes de energia eléctrica—pueden incidir directamente sobre la vivencia emocional
del trabajo docente, intensificando el malestar psicolégico, sobre todo cuando se
combinan con bajos niveles de experiencia profesional.

En este contexto, se reafirma la necesidad de adoptar una visién integral del bienestar
psicologico en el ambito educativo, que contemple no solo las condiciones internas del
sistema escolar, sino también los elementos estructurales, ambientales vy

organizacionales que modulan el desempefio emocional de los docentes.



Los cortes de energia, aunque pueden parecer un evento externo y temporal,
constituyen una fuente real de tensidn institucional, especialmente cuando afectan la
continuidad pedagodgica, la planificacion diaria y el acceso a recursos fundamentales
para el trabajo docente

Desde esta perspectiva, se plantea como prioritaria la implementacidon de politicas
institucionales y programas de acompafiamiento psicolégico diferenciados, que
reconozcan los distintos niveles de experiencia laboral y la necesidad de fortalecer la
resiliencia profesional en aquellos docentes que se encuentran en etapas tempranas de
su carrera.

Invertir en la formacidon emocional, el entrenamiento en gestion de crisis operativas y el
establecimiento de protocolos claros de actuacién ante emergencias externas puede
representar una via eficaz para reducir el impacto del estrés en el dmbito escolar y
mejorar la calidad del clima institucional.

Asimismo, este estudio sefiala la importancia de profundizar en la investigacién del
estrés docente en situaciones de crisis ambiental y operativa, a través de enfoques
metodoldgicos mas amplios y diversificados.

Se recomienda replicar esta investigacién con muestras mayores y en distintos
contextos educativos, incorporando ademds metodologias mixtas que permitan
capturar la dimensién subjetiva del estrés, el sentido que le otorgan los docentes a estos
eventos y los recursos que movilizan ante la adversidad.

En definitiva, esta investigacion ofrece una aproximacion inicial y necesaria a un
fenédmeno poco explorado en el ambito nacional: la relacién entre eventos ambientales
no controlables y la salud mental laboral en contextos escolares. Aun sin evidencias
concluyentes, los hallazgos permiten esbozar rutas de analisis, intervencion vy
prevencion que pueden ser clave para el disefio de entornos educativos mas resilientes,
humanos y conscientes del impacto psicosocial que las condiciones estructurales tienen

sobre quienes sostienen, dia a dia, el proceso educativo
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7.ANEXOS

Anexo 1.

Escala de Estrés Percibido (PSS)*

Esta escala es un instrumento de auto informe gue evalia el nivel de estrés
percibido durante el Ultimo mes, consta de 14 items con un formato de respuesta
de una escala de cinco puntos.

Es importante notar la puntuacion para cada respuesta:

e Enlositems 1, 2, 3, 8, 11, 12 y 14 (0 = nunca, 1 = casi nunca, 2 =de vez
en cuando, 3 = a menudo, 4 = muy a menudo).

e Enlositems4,5,6,7, 9, 10y 13 (4 = nunca, 3 = casi nunca, 2 =de vez en
cuando, 1 = a menudo, 0 = muy a menudo)

Se suma el puntaje total de los 14 items. La puntuacion directa obtenida (que va
de 0 a 56) indica que a una mayor puntuacion corresponde un mayor nivel de
estrés percibido. Se dice que un nivel de estrés moderado fluctia entre 20 y 25,
mas alla de estos puntajes, el estrés se considera elevado.
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1. En el dltimo mes, écon qué frecuencia te has
sentido  afectado por algop gque  ocurrid
inesperadamente?

2. En el dltimo mes, écon qué frecuencia te has
sentido incapaz de controlar las cosas importantes
en tu vida?

3. En el dltimo mes, écon qué frecuencia te has
sentido nervioso o estresado?

4, En el dltimo mes, écon qué frecuencia has
manejado con éxito los pequefios problemas
irritantes de la vida?

5. En el dltimo mes, {con qué frecuencia has sentido
que has afrontado efectivamente los cambios
importantes gue han estado ocurriendo en tu vida?

6. En el dltimo mes, écon qué frecuencia has estado
seguro sobre tu capacidad para manejar tus
problemas personales?

7. En el dlimo mes, {con qué frecuencia has sentido
que las cosas van bien?

Nunca

Casi
nunca

De vez
en
cuando

2

A Muy a
menudo menudo

3 4
3 4
3 4
1 0
1 0
1 0
1 0
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8. En el dltimo mes, écon qué frecuencia has sentido
que no podias afrontar todas las cosas que tenias
gue hacer?

9. En el ditimo mes, écon qué frecuencia has podido
controlar las dificultades de tu vida?

10. En el dltime mes, écon qué frecuencia has
sentido que tenias todo bajo control?

11. En el dltmo mes, fcon gué frecuencia has
estado enfadado porque las cosas que te han
ocurrido estaban fuera de tu control?

12. En el dltimo mes, {con qué frecuencia has
pensado sobre las cosas que te faltan por hacer?

13. En el dltimo mes, {con qué frecuencia has
podido controlar la forma de pasar el tiempo?

14. En el dltmo mes, fcon gué frecuencia has
sentide que las dificultades se acumulan tanto gue
no puedes superarlas?

Nunca

Casi
nunca

De vezr
en
cuando

2

A Muy a
menudo menudo

3 4
1 0
1 0
3 4
3 4
1 0
3 4
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Anexo 2.
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: El factor moderador de los cortes de energia eléctrica en el estrés
de los docentes de la escuela de educacion basica “18 de agosto, durante el periodo enero -
junio 2025~

Datos del equipo de investigacion:

Nombres completos # De cédula Institucion a la que
pertenece
Inyesjtl gador Samuel Arlber:to 0923671721 Universidad Pohtecmca
Principal Santamaria Lopez Salesiana

;De qué se trata este documento?

De manera respetuosa, le invitamos a participar en nuestra investigacion que se llevara
a cabo en La Unidad Educativa 18 de agosto, en la provincia de Santa Elena cantén
Santa Elena. Este documento, conocido como "consentimiento informado", tiene
como proposito explicarle las razones para realizar el estudio, su participacion en el
mismo, y los posibles riesgos y beneficios asociados. Después de revisar
detenidamente esta informacion y aclarar todas sus dudas, tendra la capacidad de
tomar una decision sobre su participacion. Le pedimos que no se apresure y, si es
necesario, comparta este documento con sus familiares o personas de

confianza

Introduccion

Esta investigacion busca Analizar los cortes de energia eléctrica como variable
moderadora del estrés presente en los docentes de Escuela de Educacion Basica "18 de|
agosto" seguin sus afios de servicio.

La participacion de los habitantes ofrece una oportunidad unica para analizar esta
tematica y su contribucion sera esencial para avanzar en el conocimiento cientifico
sobre este tema.

Objetivo del estudio

Se busca analizar los cortes de energia eléctrica como variable moderadora del
estrés presente en los docentes de Escuela de Educacion Bésica "18 de agosto" segun
sus afos de servicio.

Descripcion de los procedimientos

En este estudio, se llevaran a cabo mediante la aplicacion de escalas psicoldgicas.
Luego de obtener la informacion se realizaran andlisis estadisticos para correlacionar
los datos recopilados en base a una variable moderadora. La participacion sera
voluntaria, y se garantizara la total confidencialidad de la informacion y sobre todo el
anonimato del participante. El tiempo estimado de participacion serd discutido con
cada participante antes de su compromiso.

Riesgos y beneficios
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Los riesgos asociados incluyen la posible incomodidad al responder las preguntas de
la escala de estrés percibido. Sin embargo, este riesgo serd minimizado mediante la
confidencialidad de la informacion.

Los beneficios incluyen contribuir al enriquecimiento académico y cientifico de la
relacion entre los racionamientos de electricidad y el estrés docente, asi como facilitar
el desarrollo de posibles estrategias de prevencion e intervencion mas efectivas en el
ambito.

Otras opciones si no participa en el estudio

Podré libremente abandonar la participacion en la investigacion cuando lo desee. No
tendra ninguna repercusion el participante.

Derechos de los participantes

Usted tiene derecho a:

1) Recibir la informacion del estudio de forma clara;

2) Tener la oportunidad de aclarar todas sus dudas;

3) Tener el tiempo que sea necesario para decidir si quiere o no participar del
estudio;

4) Ser libre de negarse a participar en el estudio, y esto no traera ningiin problema
para usted,

5) Ser libre para renunciar y retirarse del estudio en cualquier momento;

6) Recibir cuidados necesarios si hay algun dafio resultante del estudio, de forma
gratuita, siempre que sea necesario;

7) Derecho a reclamar una indemnizacion, en caso de que ocurra algin dafio
debidamente comprobado por causa del estudio;

8) Tener acceso a los resultados de las pruebas realizadas durante el estudio, si
procede;

9) El respeto de su anonimato (confidencialidad);

10) Que se respete su intimidad (privacidad);

11) Recibir una copia de este documento, firmado y rubricado en cada pagina por
usted y el investigador;

12) Tener libertad para no responder preguntas que le molesten;

13) Estar libre de retirar su consentimiento para utilizar o mantener el material
biologico que se haya obtenido de usted, si procede;

14) Contar con la asistencia necesaria para que el problema de salud o afectacion
de los derechos que sean detectados durante el estudio, sean manejados segun
normas y protocolos de atencion establecidas por las instituciones
correspondientes;

15) Usted no recibird ningin pago ni tendrd que pagar absolutamente nada por
participar en este estudio.

Informacion de contacto
Si usted tiene alguna pregunta sobre el estudio por favor envie un correo electronico

a santamariasamuel9@gmail.com o ssantamaria@est.ups.edu.ec que pertenece a
Samuel Alberto Santamaria Lopez.

Consentimiento informado

Comprendo mi participacion en este estudio. Me han explicado los riesgos y beneficios de
participar en un lenguaje claro y sencillo. Todas mis preguntas fueron contestadas. Me
permitieron contar con tiempo suficiente para tomar la decision de participar y me entregaron
una copia de este formulario de consentimiento informado. Acepto voluntariamente participar
en esta investigacion.

Nombre vy apellido del/a participante Firma del/a participante Fecha
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Samuel Alberto Santamaria Lopez

Nombres completos del investigador Firma del investigador Fecha
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