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Resumen 

El presente artículo aborda un tema muy importante actualmente, tiene como objetivo general 

analizar los efectos de la inseguridad pública en el desempleo juvenil en la ciudad de 

Guayaquil, ya que la inseguridad ha limitado el acceso al mercado laboral para los jóvenes. A 

través de un enfoque cuantitativo, se aplicó una encuesta a 150 jóvenes desempleados de la 

ciudad de Guayaquil para determinar cuáles son esos factores que influyen en su situación. 

Determinado el estudio que factores como la pobreza, la exclusión social y la falta de 

oportunidades, limitan la inversión y el crecimiento empresarial, reduciendo la oferta laboral, 

además la delincuencia y violencia impactan negativamente en la movilidad de los jóvenes y 

dificultando que puedan conseguir empleos. La insuficiencia de estrategias y políticas efectivas 

hacen más grave la problemática, en lo que respecta la integración laboral. Debido a que los 

factores que influyen en el desempleo son del tipo político, económico y social, es crucial la 

implementación o creación de incentivos para la generación de empleos, además de una 

combinación de medidas económicas, sociales y de seguridad puede reducir el desempleo 

juvenil y favorecer su integración al mercado laboral.  

Palabras clave 

Inseguridad pública, desempleo juvenil, sociedad, violencia, mercado laboral 

Abstract 

This article addresses a very important topic currently. Its general objective is to analyze the 

effects of public insecurity on youth unemployment in the city of Guayaquil, since insecurity 

has limited access to the labor market for young people. Through a quantitative approach, a 

survey was applied to 150 unemployed young people in the city of Guayaquil to determine 

which factors influence their situation. The study determined that factors such as poverty, social 

exclusion and lack of opportunities limit investment and business growth, reducing labor 

supply, crime and violence negatively impact the mobility of young people and make it difficult 

for them to get jobs. The insufficiency of effective strategies and policies makes the problem 

more serious, with regard to labor integration. Because the factors that influence 

unemployment are political, economic and social, the implementation or creation of incentives 

for job creation is crucial, and a combination of economic, social and security measures can 

reduce youth unemployment. and promote their integration into the labor market. 

mailto:kvallejo@ups.edu.ec
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Introducción  

Ecuador atraviesa una serie de violencia que incluyen desde robos con armas hasta homicidios, 

lo que impacta negativamente la tranquilidad de los ciudadanos. La inseguridad genera vivir 

con miedo constante, ya que la mayoría de las personas además de temer por su propia vida al 

estar en la calle, también se preocupan por el bienestar de sus familiares (Quintana et al., 2023).  

La ciudad de Guayaquil, ubicada en la costa oeste de Ecuador, siendo la ciudad más 

grande del país, se ha convertido de igual forma en la más peligrosa hasta la actualidad. 

Enfrentando un problema persistente de inseguridad afectando negativamente en el desarrollo 

económico de la región (Mella, 2023). 

En Guayaquil, la búsqueda de empleo representa un gran desafío para los jóvenes, 

porque la mayoría de las empresas establecen experiencia laboral como exigencia. Este 

requisito se convierte en un obstáculo para  los estudiantes universitarios que aún no han tenido 

la oportunidad de desarrollarse profesionalmente (Ecuavisa, 2024).  

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC), en Ecuador, seis 

de cada diez personas desempleadas tienen entre 18 y 29 años. Hasta octubre de 2023, la tasa 

de desempleo en este grupo etario alcanzo el 8% a nivel nacional (P. González & Castillo, 

2023). 

Señala una encuesta publicada en septiembre de 2024 por la iniciativa Guayaquil Cómo 

Vamos, con el respaldo de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional 

(USAID), Guayas y Guayaquil encabezaron la lista de la región con la mayor percepción de 

inseguridad a nivel mundial (Primicias, 2024).  

Socialmente, ver a Guayaquil en estas condiciones desarrolla una gran preocupación 

entre sus habitantes. Esta ciudad, que antes fue vista como una de las más seguras del país, 

ahora enfrenta una crisis de inseguridad que impacta negativamente en muchos aspectos de la 

vida cotidiana. La sensación de peligro ha cambiado las dinámicas sociales, limitando el 

movimiento de la gente, disminuyendo la actividad comercial en algunos sectores y afectando 

la confianza en las instituciones que aseguran la seguridad. Además, el aumento de la 

criminalidad no solo ha empeorado la calidad de vida de los habitantes de Guayaquil, sino que 

también ha desincentivado la inversión y la creación de empleo, empeorando el desempleo 
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juvenil y la inestabilidad laboral. En este contexto, es esencial que se apliquen estrategias 

integrales que mezclen el refuerzo de la seguridad con oportunidades económicas y sociales 

que ayuden a recuperar la estabilidad en la ciudad (Cassanello, 2023).  

El incremento de la violencia en Ecuador esta directamente vinculada con el 

narcotráfico y crimen organizado. En respuesta a esta situación, el gobierno ecuatoriano ha 

acudido a las fuerzas militares en varias ciudades de Guayas, como Guayaquil y Duran, además 

de la imposición de toques de queda en áreas de alto riesgo. Sin embargo, estas medidas no han 

logrado tener mayor influencia para frenar de manera efectiva el incremento excesivo de 

violencia en el país (Loaiza, 2024).  

(Torres, 2023) analiza el desempleo juvenil en Guayaquil, destacando los obstáculos 

por el limitado acceso al mercado laboral. Los requisitos elevados, la falta de experiencia y la 

informalidad predominan como principales dificultades. Adultos y jóvenes desempleados 

buscan alternativas en emprendimientos o empleos no relacionados con su formación. Además, 

la inseguridad empeora la situación, lo que limita sus oportunidades en sectores vulnerables. 

Según el INEC, un alto porcentaje de jóvenes enfrentan problemas para encontrar empleo 

formalmente.  

El desempleo juvenil está en crecimiento constante convirtiéndose en una importante 

preocupación, por la falta de ingresos los jóvenes suelen buscar alternativas por la necesidad, 

muchas veces caen en manos de las bandas delictivas lo que hace que se vuelvan parte del 

problema de la ciudad actualmente, que es la inseguridad.  

La investigación incluye un enfoque mixto, cuantitativo y cualitativo, utilizando como 

instrumento de recolección las encuestas a 150 jóvenes desempleados de la ciudad de 

Guayaquil y entrevistas estructuradas a expertos. Con el análisis y recolección de datos, se 

busca la comprensión entre la percepción de inseguridad y la actual situación laboral de los 

jóvenes en Guayaquil.  

Preguntas de investigación  

Pregunta general  

¿De qué manera la inseguridad pública influye en el desempleo juvenil, identificando 

factores como la delincuencia afectan las oportunidades de empleo para los jóvenes?   

Preguntas específicas  

1. ¿Cuáles son los principales factores de inseguridad que los jóvenes perciben en 

su entorno (criminalidad, violencia, pandillas, etc.)? 

2. ¿En qué medida la inseguridad afecta la disponibilidad de empleos en ciertas 

zonas o sectores específicos para los jóvenes? 
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3. ¿Qué políticas públicas podrían implementarse para reducir la inseguridad en 

áreas con altas tasas de desempleo juvenil?  

Justificación       
El desempleo es una problemática social, en muchos países y en el contexto ecuatoriano, 

particularmente en ciudades como Guayaquil la situación se agrava por factores sociales y 

económicos dificultando el acceso a los jóvenes al mercado laboral, la inseguridad que aqueja 

a Guayaquil con su alto grado de delincuencia, juegan un papel muy importarte, este clima de 

desconfianza disuade la inversión privada limitando la expansión de empresas, disminuyendo 

la oferta laboral. 

La inseguridad frente a las oportunidades laborales de los jóvenes es un fenómeno poco 

estudiado en el Ecuador. En Guayaquil la alta tasa de delincuencia se ha convertido para la 

creación de empleos formales por consiguiente afecta las oportunidades laborales de los 

jóvenes 

El desempleo juvenil siendo una preocupación económica, es un desafío social, este estudio 

se justifica por la necesidad de poder conocer de manera más profunda como la inseguridad 

afecta negativamente las oportunidades de trabajo en los jóvenes. 

Objetivos de investigación  

Objetivo general 

Analizar los efectos de la inseguridad pública en el desempleo juvenil    

Objetivos específicos  

1. Identificar los factores de inseguridad pública que afectan al entorno juvenil  

2. Conocer como la inseguridad pública influye en las decisiones de los 

empleadores en la contratación de jóvenes.  

3. Proponer estrategias exitosas que mitiguen los efectos de la inseguridad en el 

desempleo juvenil. 

Fundamentación teórica  

Marco Conceptual 

Planteamiento de inseguridad y desempleo 

El término “inseguridad” incluye diversos contextos y es asociado a la ausencia de 

protección o estabilidad. Implica una sensación de riesgo, incertidumbre y falta de certeza sobre 

lo que puede suceder (Editorial Etecé, 2021).  

Al ser un fenómeno social, la inseguridad puede analizarse de distintas perspectivas, en 

otras palabras, existen múltiples enfoques válidos para estudiar la inseguridad, siempre y 

cuando tengan un respaldo de fundamentos válidos y razonables (Basabe, 2022).  
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La inseguridad no es un problema causal, sino resultado de diferentes causas, 

principalmente de clase social y económica. Resalta que, aunque el país ya ha experimentado 

crecimiento económico, ahora presenta una crisis moral y ética. Esta situación refleja la 

ineficiencia de los sistemas educativos actualmente, los niveles altos de corrupción y un 

deterioro de valores familiares, factores que alimentan el incremento de violencia y crimen 

organizado (Nino, 2022).  

El desempleo es el desequilibrio en el mercado laboral en el que la cantidad de personas 

están en busca de empleo supera la disponibilidad de puestos de trabajo.  

El desempleo juvenil y la inseguridad pública están interrelacionados a través de 

diversos factores sociales, económico y políticos. La falta de oportunidades laborales, la 

desconfianza en las empresas y la actual violencia en las calles limitan la capacidad de los 

jóvenes para acceder al mercado laboral.  

 

Marco teórico   

La inseguridad pública es un problema creciente que está provocando cambios preocupantes 

en la sociedad, afecta la calidad de vida de las personas, impactando la economía y su 

estabilidad social. Desde la antigüedad, las personas han desarrollado sistemas de seguridad 

para protegerse de amenazas externas e internas. Con la evolución, los mecanismos de 

seguridad han mejorado (Pardux, 2023).  

El presente estudio tiene un alcance descriptivo, ya que busca conocer no solamente los 

grados de percepción de la Inseguridad Pública, sino también como esta afecta al Desempleo 

Juvenil. Para ello, se revisan teorías y datos recientes que demuestren como la inseguridad 

afecta a la sociedad y su relación con el desempleo juvenil. 

 

Impacto económico de la inseguridad  

La inseguridad en América latina y el Caribe genera pérdidas económicas significativas, según 

un informe del Fondo Monetario Internacional (FMI) el costo económico de la delincuencia 

alcanza el 3,4% del PIB anual, equivalente al 80% de los presupuestos públicos en educación 

de la región. Estas pérdidas provienen de la disminución de la productividad, el aumento del 

gasto en seguridad y la reducción de la inversión y el turismo. Además, la inestabilidad 

económica y la desigualdad contribuyen al incremento de la violencia, creando un ciclo que 

obstaculiza el desarrollo socioeconómico.  
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Gráfico 1. Costo de la delincuencia y otros gastos en América Latina y el Caribe 

 

   Fuente: Banco Internacional de Desarrollo  

  Elaborado por: (Goldfajn & Valdes, 2024) 

 

La inseguridad pública afecta significativamente en el crecimiento económico de las 

sociedades. (Rubio, 1995) señala que la criminalidad impacta negativamente la economía al 

generar desconfianza, disminuir la inversión y fomentar la informalidad. Además, los altos 

costos en seguridad desvían recursos de sectores clave para el desarrollo. Esto afecta la 

competitividad empresarial y limita el crecimiento económico, perjudicando el bienestar social 

y la estabilidad financiera del país.   

Según (Spencer et al., 2019), muestran que los niveles más altos de desigualdad de 

ingresos en varios países influyen en la formación de patrones de violencia social.   
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En México, la percepción de inseguridad y temor al delito son sucesos con consecuencias 

relevantes en la sociedad. Se han observado que en países con instituciones democráticas 

débiles, la inseguridad fomenta el crecimiento de la industria privada de seguridad, debilitando 

el control estatal sobre la protección ciudadana (Triana, 2021). 

En Chile, desde los años 90, la preocupación por la delincuencia y el temor que esta 

genera ha sido un tema de suma importancia en la agenda pública. Se han implementado 

estrategias de prevención basadas en modelos anglosajones, fomentando la participación 

ciudadana en la construcción de la seguridad (Luneke, 2021). 

Para (Hernández, 2022), en su estudio sobre homicidios en América Latina, identificó 

factores socioeconómicos, como la pobreza, la desigualdad y la falta de oportunidades, como 

el contexto del cual se presentan las actividades criminales.  

 

Perspectiva de género en la inseguridad  

La inseguridad afectada de manera diferenciada a hombres y mujeres. Mientras que los 

hombres priorizan los riesgos viales, las mujeres enfrentan mayores amenazas al utilizar el 

transporte público, lo que limita su movilidad y acceso a oportunidades (León et al., 2023). 

 

Tipologías delictivas 

La criminalidad en América latina se divide en varios tipos y abarca desde delitos muy comunes 

hasta formas complejas de crimen organizado. Entre las principales tipologías delictivas se 

encuentran:  

- Delitos contra la persona: homicidios, lesiones y secuestros. 

- Violencia de género: femicidios, violencia doméstica y acoso sexual. 

- Delitos económicos: corrupción, lavado de dinero y fraude. 

- Ciberdelitos: fraude electrónico, robo de identidad y delitos informáticos. 

- Contra la propiedad: robos, hurtos y vandalismo. 

- Delitos sexuales: abuso sexual, explotación y trata de personas. 

Cada una de estas categorías requieren estrategias específicas de prevención y control, 

así como una comprensión profunda de sus causas y dinámicas (Ciencias del Derecho, 2023).  

La violencia es un problema social, se manifiesta en diversas formas desde la física 

hasta la psicológica, impactando negativamente a las personas, familias y comunidades. Sus 

diversos ámbitos, sexual, patrimonial, económica, laboral, docente y familiar, afectan en la 

vida de las personas y en la cohesión social. Las consecuencias de estos actos impactan 

directamente a las víctimas, porque se crea este círculo vicioso de violencia y sufrimiento.  
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La Inseguridad Pública es un fenómeno que señala a las acciones delictivas que ocurren 

dentro de la sociedad. También se puede entender como la sensación de peligro o riesgo que 

tienen las personas.  

 

Dimensiones de la inseguridad pública  

Tasa de criminalidad 

Según (M. González, 2021), escritor del diario PRIMICIAS menciona, que los niveles 

de violencia, delincuencia o incluso inseguridad han ido empeorando desde el 2012, y de igual 

manera, en ciertos casos, llegar a ser los más graves en la historia del Ecuador.  

Ecuador se posicionó en 2024 como el país más violento de América Latina, una tasa 

de 46,5 homicidios intencionales por cada 100.000 habitantes. En 2023, se registraron 7.878 

muertes violentas (El Universo, 2024).  

Gráfico 2: Evolución de la tasa de victimización por delincuencia en Ecuador 

 

         Fuente: LAPOP Lab, Barómetro de las Américas Ecuador 2010-2013 

        Elaborado: (Montalvo, 2024) 

Históricamente, el 2023 fue el año con mayor número de víctimas de delitos reportados. 

El gráfico 1 muestra que la tasa se mantiene relativamente estable. Aproximadamente 3 de cada 

10 personas habrían reportado haber víctimas de delitos en los años 2010 y 2019. La tasa 

disminuyó al 25% en 2021, probablemente por la obligatoria pandemia que se produjeron a 

causa de la pandemia.  
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El índice de terrorismo calcula la medida de cuantos actos terroristas y su impacto hay 

en un país. Incluye factores como son los ataques violentos, los secuestros y las amenazas a la 

seguridad nacional. En ecuador, el terrorismo está relacionado principalmente con el 

narcotráfico y el crimen organizado.  

En Ecuador, el terrorismo ha enfrentado un incremento alarmante de violencia y el 

crimen organizado en los últimos años, lo que genera una creciente preocupación por el 

terrorismo. Este fenómeno es asociado principalmente con el narcotráfico y ha transformado 

la seguridad pública en el país.  

Desde 2019, Ecuador ha experimentado un aumento significativo de actos violentos 

relacionados con grupos criminales. Señala (Inredh, 2024), la violencia ha alcanzado niveles 

críticos con un aumento notable en homicidios y actos terroristas. 

Como una de las causas del aumento del terrorismo se encuentra el narcotráfico, la 

expansión de este ha llevado a luchas territoriales entre las bandas criminales. Como resultado 

de este conflicto se incrementaron los actos terroristas y la violencia (Hidalgo, 2023).  

Corrupción  

La corrupción se define como el abuso de poder o de la posición para el beneficio 

propio, generalmente de manera ilegal o inmoral. Se manifiesta en diferentes ámbitos, como el 

gobierno, el sector privado o público y las organizaciones internacionales.  

En Ecuador, como en diversos países, la corrupción es un gran desafío que requiere de 

una urgente atención para recomponer la integridad de las organizaciones y fomentar el 

desarrollo sostenible. Un informe resalta que Ecuador pierde cerca de USD 4,000 millones 

anuales por la evasión tributaria (PADF, 2020).  

La corrupción siendo uno de los principales obstáculos para el buen desarrollo 

sostenible en Ecuador, ha generado desconfianza de la ciudadanía hacia las instituciones 

públicas, lo que limita el acceso a servicios básicos y  la profundización a las desigualdades 

sociales (FTCS, 2024).  

La falta de transparencia es uno de los fenómenos causado por la corrupción, la ausencia 

de sistemas efectivos de transparencia y la rendición de cuentas facilita que se oculte estos 

actos corruptos (OCDE, 2024). 



14 
 

El desempleo juvenil se refiere a la dificultad de los jóvenes para acceder al mercado 

laboral, a pesar de buscar trabajo activamente. Este fenómeno representa un desafío global que 

afecta particularmente a los sectores más vulnerables de la población.  

Según el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), en el tercer trimestre de 

2023, el 24,1% de los jóvenes entre 18 y 29 años no trabajaba ni estudiaba. En las zonas 

urbanas, el desempleo juvenil alcanzo el 10% superando en 4 puntos el promedio nacional. En 

las zonas rurales, el 63,6% de los jóvenes se dedicaba exclusivamente a trabajar. En términos 

generales el desempleo juvenil se situó en el 7,8% (Cámara de Comercio de Quito, 2024). 

El desempleo tiene muchos efectos negativos a nivel social, ya que, los periodos 

prolongados de desempleo puede desarrollar en los jóvenes y la población en general, 

problemas en su estabilidad emocional como la ansiedad, depresión y estrés (Guillén et al., 

2021).  

Algunas de las causas del desempleo juvenil:  

- Brecha entre las competencias laborales de los jóvenes y las que demandan los 

mercados de trabajo. 

- Falta de incentivos para la contratación juvenil. 

- Falta de políticas para capacitar a los jóvenes de habilidades necesarias.  

Para mejorar el desempleo juvenil, se debería implementar políticas que incentiven la 

contratación juvenil y que les ofrezcan las habilidades necesarias para el mercado laboral 

(Naciones Unidas, s. f.).  

Señala el (Banco Mundial, 2024) una evolución del desempleo juvenil entre 1995 y 

2023. Al inicio se observa un constante crecimiento hasta el 2005, cuando alcanza su punto 

máximo, seguido de un descenso gradual y sostenido. En 2020, destaca una abrupta caída, 

posiblemente relacionada con la pandemia de COVID-19, evidenciando un impacto 

socioeconómico significativo a nivel mundial.  

El número de jóvenes desempleados a nivel mundial es el más bajo en los últimos 15 

años, pero los países de Asia, el Pacifico y el mundo árabe, y las mujeres en especial, “no están 

cosechando los beneficios” de la recuperación económica que se obtuvo después de la 

pandemia del COVID-19 (ONU, 2024). 

Desempleo juvenil en América Latina y Ecuador  
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En América Latina, la tasa de desempleo juvenil disminuyó abruptamente, situándose 

en 4,5 puntos porcentuales menos el 13,4%, pero la mayoría de los trabajos son a tiempo 

parcial, informales o precarios. El desempleo juvenil en América Latina y Ecuador se 

caracteriza por: la precariedad de los empleos, la dificultad de inserción en el mercado laboral, 

la alta tasa de informalidad, la falta de oportunidades, la asociación con el subempleo (ONU, 

2024).  

En Ecuador, el desempleo juvenil se ve afectado por factores como la crisis económica, 

las decisiones gubernamentales, los desafíos ambientales, la intensa competencia en el mercado 

laboral y la carencia de experiencia laboral entre los jóvenes. Este fenómeno puede generar 

efectos negativos tanto económicos como sociales, incluyendo la perpetuación de la pobreza 

entre generaciones, la marginación social y un incremento en la violencia y criminalidad 

juvenil (Soto et al., 2024).  

Gráfico 3: América Latina: Tasas de Desempleo de jóvenes y adultos. 2005 - 2011 

 

Fuente: OIT con la base de información de las encuestas de hogares de los países 

(OIT, 2013).  

La grafica refleja la evolución del desempleo en América Latina entre los años 2005 – 

2011, se diferencia entre dos grupos de edad: 15 a 24 años y 25 años a mas años. Analizando 

la grafica podemos notar que el desempleo juvenil (15 a 24 años) es significativamente mayor 

que el de los adultos, que se mantiene arriba del 14% durante todo el periodo. Lo que indica 
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una gran dificultad para los jóvenes en encontrar empleo, lo que afecta a los del rango de 18 a 

29 años, y en especial aquellos en la transición entre la educación y el mercado laboral. 

Factores que influyen en el desempleo juvenil 

El desempleo juvenil afecta a los jóvenes que tienen la capacidad de trabajar, pero no 

encuentran un empleo estable. Los factores que influyen en el desempleo juvenil son de tipo 

social, económico y político.  

Las variaciones en la actividad económica tienen un menor impacto en las tasas de 

desempleo en los países latinoamericanos que en otras economías mas desarrolladas. Estos 

países deben adoptar políticas específicas a través de programas que fomenten la creación de 

empleo en sectores específicos, en lugar de políticas de estímulo centradas en la reducción del 

desempleo en general (Porras & Martín, 2023).  

Uno de los desafíos más grandes actualmente en la sociedad es el desempleo, en el 

Ecuador es uno de los principales problemas que se deben enfrentar, como consecuencia de los 

altos índices de desempleo se puede afirmar que la economía del país es poco confiable lo que 

obstaculiza la inversión extranjera, que es crucial para el crecimiento y desarrollo económico 

(Sumba et al., 2020).  

 La inseguridad pública en relación con el desempleo juvenil  

La inseguridad en Ecuador ha ido incrementando en los últimos años, de ser en la lista 

como uno de los países más seguros en 2009-2019 en América Latina, paso a ser el tercer país 

más peligroso para el año del 2023 señala (Human Rights Watch, 2023).  

Guayaquil se ha posicionado como una de las ciudades mas peligrosas de Ecuador y del 

mundo. En 2023, con 1.703 asesinatos y 62,00 de tasa de homicidios por 100.000 habitantes, 

se encuentra al nivel del top 15 de las ciudades más violentas (García, 2023).  

Pablo Arosemena, exgobernador del Guayas dijo que la ciudad de Guayaquil está 

experimentando “lo que Colombia vivía en los años 80 y 90”. Según los datos del Ministerio 

de Gobierno, Guayaquil lleva una alta tasa de homicidios registrando 329 intencionales en todo 

el 2020, y hasta septiembre de 2021 ya tenía 591 (Zibell, 2021).  

La Inseguridad Publica influye en el Desempleo Juvenil, porque puede desmotivar la 

inversión, lo que a su vez afecta al empleo; la presencia de la corrupción y la desconfianza 

actual en las instituciones empeoran los problemas de inseguridad y desempleo. Lo que genera 



17 
 

estrés, ansiedad y depresión afectando de esta forma la salud emocional y mental de los jóvenes 

desempleados (Orellana, 2024). 

El desempleo puede llevar a la migración, la pobreza y la economía laboral. Una de las 

principales causas del desempleo en gran medida podría ser los débiles sistemas educativos lo 

que lleva a una falta de formación de las personas desde sus inicios, y por ende, la dificultad al 

acceso de empleos (Instituto de Estudios Legislativos, 2019).  

Gráfico 4: Desempleo en Ecuador 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística y Censos, INEC (2023) 

Señala el INEC, de cada 100 nuevos empleos, 94 son generados por el sector privado y 

6 aproximadamente del sector público. De la misma forma, de cada 100 empleos asalariados, 

el 86% es del sector privado y el 14% del sector público. En cuanto a los ingresos, el promedio 

mensual para los hombres con empleo fue de $311,2, mientras que para las mujeres $270 (El 

Universo, 2023).  

El desempleo en Guayaquil ha sido un problema presente que impacta negativamente 

y de manera significativa la calidad de vida de sus habitantes. Una de las principales causas del 

desempleo es la falta de inversión en sectores específicos que generan empleos como la 

manufactura y la construcción (Coronel, 2019). 

La pandemia COVID-19 empeoró esta situación que aún sigue actualmente al poner un 

alto a un sinnúmero de actividades económicas y reducir la inversión, lo que dio como resultado 

un incremento en la tasa de desempleo. Además, la caída de los precios de petróleo también 
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afecto en la economía ecuatoriana porque disminuyó los ingresos nacionales y limito la 

capacidad para implementar políticas que estimulen la economía (Castro & Beltrán, 2023).  

La relación entre el desempleo juvenil y la inseguridad pública de Guayaquil, el 

desempleo contribuye a la inseguridad ya que el limitado acceso al mercado laboral puede 

empujar a los jóvenes a buscar alternativas ilegales para la obtención de ingresos, gracias a la 

necesidad. Además, como resultado de la frustración de la falta de empleo puede incrementar 

a que los jóvenes cometan delitos o se unan a bandas del crimen organizado. Por lo que, seria 

vital la implementación de políticas públicas en Guayaquil que se enfoquen en promover el 

empleo juvenil como una solución para la disminución de la inseguridad pública.  

Factores como la pobreza, la exclusión social y la falta de oportunidades educativas 

desempeñan un importante papel en la formación de actitudes antisociales, lo que impulsa a 

los jóvenes a unirse al crimen organizado (Crespo-Berti, 2024).  

Algunas de las estrategias que se pueden implementar incluyen: la creación de 

incentivos para fomentar la generación de empleo en el sector privado, políticas de seguridad 

que incluyan a la comunidad y promuevan la prevención del crimen y programas de formación 

y capacitación para que los jóvenes accedan a las oportunidades laborales. La activa 

participación comunitaria es crucial para la revisión de las estrategias aplicadas y facilitar el 

intercambio de información entre los diferentes niveles de gobierno.  

La inseguridad pública influye a los jóvenes en diversos ámbitos, señalan (Carrera et al., 

2019) que el crimen y la delincuencia están directamente relacionados con las altas tasas de 

pobreza en los países y con este problema que es el desempleo.  

Ecuador donde la adrenalina es gratis y los robos son la verdadera economía 

compartida, siendo un país inseguro donde cada vez es más común los hurtos y robos que la 

tranquilidad al caminar por las calles. Aunque cada persona tiene diferentes formas de pensar 

muy usualmente se ve que el desempleo tiene relación con la delincuencia (inseguridad) 

además que tienen la suficiente influencia en el bienestar y el nivel de vida de un país.  

Metodología y diseño de investigación  

Este estudio emplea un enfoque mixto, con la combinación de métodos cuantitativos y 

cualitativos para el análisis de la relación entre inseguridad y el desempleo juvenil en la ciudad 

de Guayaquil. El tipo de investigación es descriptivo, buscando identificar las causas y efectos 

de la inseguridad en las ofertas laborales.  
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La metodología utilizada incluye encuestas estructuradas a jóvenes de 18 a 29 años y 

entrevistas a expertos. Las encuestas proporcionan amplios datos sobre la percepción de 

inseguridad y la situación laboral, mientras que las entrevistas permiten un análisis más 

detallado y profundo sobre las decisiones de contratación de las empresas. Estos métodos 

permiten una comprensión integral del contexto de este estudio.   

 

Resultados  

Encuesta 

Pregunta 1, ¿En qué sector de Guayaquil reside? 

Gráfico 5: Sector de Residencia 

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  

 

De 174 jóvenes encuestados, se observa que la categoría con mayor porcentaje es 

“Suburbio” con 28,7% siendo (50 jóvenes), seguida por “Sur” con 23,6% (41 jóvenes) y 

“Centro” con 22,4% (39 jóvenes) y “Norte” con 22,4% (39 jóvenes). Las demás categorías 

“Sur Oeste, Oeste, Ceibos y Sur Oeste y Noroeste” con porcentajes muy bajos (0,6%).   
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Pregunta 2, ¿Cuál es su edad? 

Gráfico 6: Edad 

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  

De los 174 jóvenes encuestados, 75 jóvenes que representa el 43,1% son de “25-29 

años”, 72 jóvenes representan 41,4% siendo de “21-24 años” y 27 jóvenes representan el 15,5% 

de “18-20 años” 

Pregunta 3, Indique el nivel de estudios que cursa en la actualidad: 

Gráfico 7: Nivel educativo 

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  

De los 174 jóvenes encuestados, 87 jóvenes representan el 50% respondieron “Estudios 

universitarios (pregrado licenciatura)”, 38 jóvenes representan el 21,8% respondieron 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

15,5% 41,4% 43,1%

18-20 AÑOS 21-24 AÑOS 25-29 AÑOS

14%

22%

50%

14%

Educación secundaria
obachillerato 13,8%

Educación técnica o
tecnológica 21,8%

Estudios universitarios
(pregradoo licenciatura)
50%

Posgrado (maestría
oespecialización). 14,4%



21 
 

“Educación técnica o tecnológica”, 25 jóvenes representan el 14,4% respondieron “Posgrado 

(maestría o especialización)” y 25 jóvenes representan el 13,8% respondieron “Educación 

secundaria o bachillerato”.   

Pregunta 4, ¿Actualmente está desempleado?  

Gráfico 8: Ocupación  

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  

De 174 jóvenes encuestados, 160 jóvenes representan el 92% respondieron “Sí” y 14 

jóvenes representan el 8% respondieron “No”. 

A partir de esta pregunta, solo tomaran en cuenta a los 160 jóvenes que respondieron 

“Sí”, estando desempleados actualmente.  

Pregunta 5, ¿Cuánto tiempo lleva buscando empleo? 

Gráfico 9: Búsqueda de empleo 

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  

De 160 jóvenes que respondieron “Sí” en la pregunta 4, 64 representando el 40% 
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representando el 15% respondieron “3-6 meses” y 23 representando el 14,4% respondieron 

“Menos de 3 meses”.  

Pregunta 6, ¿Considera que su formación académica, tanto formal como 

adicional (cursos, talleres, etc.), está alineada con las demandas del mercado laboral? 

Gráfico 10: Influencia de la formación académica en el mercado laboral 

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  

De 160 jóvenes, 105 representando el 65,6% respondieron “Sí, completamente”, 54 

representando el 33,8% respondieron “Más o menos” y 1 que presenta el 0,6% respondió 

“No, en absoluto”.  

Pregunta 7, Su búsqueda de empleo a que sector corresponde: 

Gráfico 11: Sector búsqueda de empleo 

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  
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De 160 jóvenes, 98 representando el 61,3% respondieron “Sector formal (empresas, 

instituciones)”, 44 representando el 27,5% respondieron “Emprendimiento (autoempleo) y 18 

representando el 61,3% respondieron “Sector informal (trabajos no registrados”. 

Pregunta 8, ¿Cree que la inseguridad pública (violencia, criminalidad, etc.) 

afecta las oportunidades de empleo para los jóvenes?  

Gráfico 12: La inseguridad pública afecta las oportunidades laborales 

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  

De 160 jóvenes, 130 representando el 81,3% respondieron “Reduce las oportunidades 

de empleo”, 22 representando el 13,8% respondieron “Aumenta las oportunidades de empleo” 

y 8 representando el 5% respondieron “No tiene impacto”.  

Pregunta 9, ¿Cree que la inseguridad en su entorno ha afectado su capacidad 

para asistir a entrevistas de trabajo o ha influido en la decisión de las empresas para 

contratar jóvenes?  

Gráfico 13: La inseguridad afecta la movilidad  

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  
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De 160 jóvenes, 157 representando el 98,1% respondieron “Sí” y 3 representando el 

1,9% respondieron “No”. 

Pregunta 10, ¿Qué barreras percibes para conseguir empleo en tu área de 

formación? 

Gráfico 14: Barreras que limitan las oportunidades laborales 

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  

De 160 jóvenes, 52 representando el 32,5% respondieron “Falta de experiencia o 

habilidades especificas requeridas”, 49 representando el 30,6% respondieron “Falta de 

oportunidades laborales adecuadas a mi formación”, 40 representando el 25% respondieron 

“Inseguridad o temor a la violencia en mi entorno” y 19 representando el 11,9% respondieron 

“Discriminación por residencia.  

Pregunta 11, ¿Qué tipo de apoyo consideras que se debe implementar para que 

los jóvenes desempleados tengan acceso al empleo? 

Gráfico 15: Apoyo a los jóvenes 

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  
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33,1% respondieron “Políticas publicas que fomenten la empleabilidad en los jóvenes y 19 

representando el 11,9% respondieron “Asesoría psicológica”.  

Pregunta 12, ¿Cuál considera usted es la relación entre la inseguridad pública y 

el desempleo juvenil? 

Gráfico 16: Relación inseguridad pública y desempleo juvenil 

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  

De 160 jóvenes, 97 representando el 61% respondieron “La inseguridad publica 

aumenta el desempleo juvenil”, 28 representando el 18% respondieron “La inseguridad pública 

fomenta la creación de empleo informal”, 26 representando el 16,2% respondieron “No estoy 

seguro/a de la relación entre inseguridad y desempleo juvenil” y 9 representando el 5,6% 

respondieron “La inseguridad no tiene una relación directa con el desempleo juvenil”. 

Pregunta 13, ¿Cuál de los siguientes factores considera que ha influido en el 

cierre de negocios y la reducción de contrataciones debido a la inseguridad pública? 

Gráfico 17: Factores por cierre de negocios  

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  
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de consumidores”, 32 representando el 20% respondieron “Falta de autoridad o intervención 

policial” y 20 representando el 12,5% respondieron “Presencia de armas y sustancias ilícitas”.  

Pregunta 14, ¿Qué estrategias deberían ejecutarse para mejorar la seguridad 

pública?  

Gráfico 18: Estrategias para mejorar la seguridad pública 

 

Elaborado por: Ana Lucía Garcés Lastra  

De 160 jóvenes, 81 representando el 50,6% respondieron “Mayor presencia policial”, 

51 representando el 31,9% respondieron “Acciones de los diferentes sectores 

gubernamentales”, 42 representando el 26,3% respondieron “Programas comunitarios” y 41 

representando el 25,6% respondieron “Educación y prevención del delito”. 

Entrevistas  

Experto 1  

Preguntas Respuestas  

1. ¿Cuáles considera que son los principales 

factores de inseguridad pública que afectan el 

empleo juvenil en su entorno laboral? 

La desconfianza de las empresas, la violencia y delincuencia, la 

inestabilidad social y económica. 

 

2. ¿Cómo influye la inseguridad pública en sus 

decisiones al contratar a jóvenes? 

Desconfianza al no conocer y que no tengan experiencias, por la 

inseguridad. 

 

 

3. ¿Existen zonas específicas donde considere que 

la inseguridad afecta más las oportunidades 

laborales para los jóvenes? ¿Qué características 

de estas zonas agravan el problema? 

Si totalmente, hay zonas urbanas marginales en Guayaquil o en 

quito que es un peligro para los jóvenes salir a trabajar, la falta de 

movilización a veces afecta para poder salir a trabajar, en algunas 

zonas les cobran vacunas para poder salir y prefieren abandonar el 

trabajo por miedo 

 

 
Cuando necesitamos personal joven, realizamos una entrevista más 

exhaustiva, además nos toca investigar al entrevistado y a las 
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4. ¿Qué estrategias o medidas ha implementado 

su empresa para reducir el impacto de la 

inseguridad en el empleo juvenil? 

referencias. A los empleados con sectores más conflictivos tienen 

horas laborables más flexibles. 

 

5. Desde su perspectiva, ¿cómo afecta la 

inseguridad pública a la estabilidad emocional y 

laboral de los jóvenes en su empresa o 

comunidad? 

Afecta mucho a todas las edades, pero a los jóvenes les causa 

mayor inseguridad, además les causa depresión y ansiedad y no 

terminan desenvolviendo bien. 

 

 
 

Experto 2 

Preguntas Respuestas 

1. ¿Cuáles considera que son los 

principales factores de inseguridad 

pública que afectan el empleo juvenil 

en su entorno laboral? 

Los sectores de ubicación de las delegaciones ya que muchos de los postulantes 

no cuentan con vehículo propio y las distancias son considerables. 

 

2. ¿Cómo influye la inseguridad 

pública en sus decisiones al contratar 

a jóvenes? 

Influye en el análisis del conocimiento de formación, adicional, de acuerdo con 

el puesto, la experiencia e influye el nivel desenvolvimiento de los candidatos 

al postular a una vacante laboral y en las entrevistas que es donde se define la 

selección. 

 

 

3. ¿Existen zonas específicas donde 

considere que la inseguridad afecta 

más las oportunidades laborales para 

los jóvenes? ¿Qué características de 

estas zonas agravan el problema? 

La zona del sur tiene un bajo nivel de aceptación para el empleo juvenil dado el 

alto índice de inseguridad que existe en el país. son zonas de difícil acceso y 

que están más expuestas a la delincuencia. 

 

 

4. ¿Qué estrategias o medidas ha 

implementado su empresa para 

reducir el impacto de la inseguridad 

en el empleo juvenil? 

Actualmente no se cuenta con medidas implementadas relacionadas. 

 

 

5. Desde su perspectiva, ¿cómo afecta 

la inseguridad pública a la estabilidad 

emocional y laboral de los jóvenes en 

su empresa o comunidad? 

Bajo mi perspectiva existen muchos factores a considerar.  

1. El trabajo de la autoestima de los jóvenes  

2. Implementar hábitos de disciplina  

3. Fomentar la educación (elevar el nivel de lectura), recordemos que si todos 

los jóvenes cumplen con este factor el índice de delincuencia desaparecería por 

el aumento del nivel de educación y de cultura de la sociedad.  

4. Implementar procesos prácticos en las universidades es decir alinear el 

conocimiento con casos reales a fin de fortalecer a los jóvenes y dotarles de 
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fortalezas en el campo laboral.  

5. Apertura a oportunidades laborales en las instituciones donde los jóvenes 

puedan con su formación acceder a ellas.  

6. Establecer mecanismos del buen uso de la tecnología a fin de optimizar los 

procesos y mejorar los resultados  

7. Fomentar la salud a través de medicina preventiva (incentivar las revisiones 

médicas, implementar la cultura deportiva y la asistencia profesional 

psicológica)  

Eso entre otros factores. 

 
 

Experto 3 

Preguntas Respuestas 

1. ¿Cuáles considera que son los 

principales factores de inseguridad 

pública que afectan el empleo juvenil 

en su entorno laboral? 

La inseguridad pública afecta el empleo juvenil de diversas maneras, y los 

factores varían según el contexto y el entorno en el que se encuentren los 

jóvenes. Algunos de los principales factores que podrían influir en la 

inseguridad laboral juvenil son: 

 

Violencia y crimen organizado, Falta de oportunidades laborales, Inestabilidad 

en el transporte, Desconfianza entre empleadores y empleados, Desigualdad 

social, Falta de apoyo institucional. 

 

La inseguridad puede crear un círculo vicioso, donde la falta de empleo y 

oportunidades aumenta la vulnerabilidad de los jóvenes ante situaciones de 

violencia, mientras que la violencia a su vez restringe el acceso a oportunidades 

económicas más estables y seguras. 

 

2. ¿Cómo influye la inseguridad 

pública en sus decisiones al contratar 

a jóvenes? 

La inseguridad pública puede disuadir a los empleadores de contratar jóvenes 

debido a los riesgos asociados con la seguridad en el entorno laboral. Los 

temores por la violencia, la inseguridad en el transporte o el aumento de costos 

para proteger las instalaciones pueden hacer que los empleadores prefieran 

perfiles con más experiencia o incluso eviten contratar jóvenes. Además, los 

prejuicios sobre los jóvenes de zonas vulnerables pueden generar desconfianza. 

La rotación de personal también puede ser un factor preocupante en contextos 

inseguros. 

 

 

3. ¿Existen zonas específicas donde 

considere que la inseguridad afecta 

más las oportunidades laborales para 

los jóvenes? ¿Qué características de 

estas zonas agravan el problema? 

Sí, las zonas con altos índices de violencia, crimen organizado o pobreza 

extrema suelen ser las más afectadas. Estas áreas suelen tener menos inversión 

empresarial y oportunidades laborales formales, lo que limita las opciones para 

los jóvenes. Además, la falta de infraestructura adecuada y el riesgo en el 

transporte dificultan el acceso a trabajos. La presencia de pandillas o conflictos 

sociales también crea un ambiente de incertidumbre que desincentiva la 

contratación juvenil. 
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4. ¿Qué estrategias o medidas ha 

implementado su empresa para 

reducir el impacto de la inseguridad 

en el empleo juvenil? 

Aunque no pertenezco a una empresa, algunas estrategias efectivas que las 

organizaciones pueden implementar incluyen ofrecer opciones de trabajo 

remoto, garantizar transporte seguro para los empleados, implementar medidas 

de seguridad en el lugar de trabajo, y brindar programas de capacitación para 

mejorar la empleabilidad de los jóvenes. También se pueden crear alianzas con 

organizaciones locales para fortalecer la seguridad y el desarrollo comunitario.  

 

 

5. Desde su perspectiva, ¿cómo afecta 

la inseguridad pública a la estabilidad 

emocional y laboral de los jóvenes en 

su empresa o comunidad? 

La inseguridad pública puede generar estrés y ansiedad en los jóvenes, 

afectando su bienestar emocional y su concentración en el trabajo. La constante 

preocupación por su seguridad puede disminuir su productividad y aumentar la 

rotación laboral. Además, los jóvenes pueden sentirse desmotivados al ver 

limitadas sus oportunidades debido a la violencia o la falta de recursos. Esta 

situación también puede generar un ambiente de desconfianza y frustración en 

la comunidad o empresa. 

 

 
 

Experto 4 

Preguntas Respuestas 

1. ¿Cuáles considera que son los principales 

factores de inseguridad pública que afectan el 

empleo juvenil en su entorno laboral? 

Acceso limitado a la educación y formación.  

Violencia y crimen organizado.  

 

2. ¿Cómo influye la inseguridad pública en sus 

decisiones al contratar a jóvenes? 

Falta de programas de inclusión laboral y la 

disponibilidad de empleo.  

 

 

3. ¿Existen zonas específicas donde considere 

que la inseguridad afecta más las oportunidades 

laborales para los jóvenes? ¿Qué características 

de estas zonas agravan el problema? 

Áreas donde los niveles de violencia, crimen 

organizado y delitos comunes son elevados suelen 

ser las más afectadas y los jóvenes-enfrentan 

riesgo al salir a buscar trabajo.  

 

 

4. ¿Qué estrategias o medidas ha implementado 

su empresa para reducir el impacto de la 

inseguridad en el empleo juvenil? 

Programas de formación y capacitación  

 

 

5. Desde su perspectiva, ¿cómo afecta la 

inseguridad pública a la estabilidad emocional y 

laboral de los jóvenes en su empresa o 

comunidad? 

Estrés y ansiedad constante.  

Falta de motivación y compromiso.  

 

 
 

Conclusiones  
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Con base a la investigación realizada se concluye que la inseguridad pública si es un 

factor determinante del desempleo juvenil en Guayaquil. La encuesta realizada a 160 jóvenes 

desempleados señala que el 81,3% indica que la inseguridad reduce las oportunidades de 

empleo, mientras que un 98,1% considera que este problema afecta su capacidad para asistir a 

entrevistas o ha influido en las decisiones de contratación de las empresas.  

Entre los principales factores que contribuyen a la relación entre inseguridad pública y 

desempleo juvenil, el 35,6% de los jóvenes encuestados mencionó al crimen organizado y 

pandillas como una barrera para acceder al mercado laboral. Además, el 31,9% sugirió la 

inseguridad en las calles y baja influencia de consumidores como un obstáculo para la 

contratación de los jóvenes. 

A pesar de la percepción e impacto negativo sobre la inseguridad, los jóvenes proponen 

estrategias para mejorar la situación. El 50,6% señala que una mayor presencia policial podría 

disminuir la inseguridad, mientras que el 55% considera que la capacitación laboral facilitaría 

la integración a empleos formales.  

Finalmente, el 61% de los jóvenes encuestados afirmó que la inseguridad pública 

aumenta el desempleo juvenil, y un 18% identificó que fomenta el empleo informal. 

Demostrando que la inseguridad no solo impacta negativamente la oferta de empleo, sino que 

también influye en la calidad y estabilidad de los puestos laborales disponibles.  

Discusión de resultados  

Los hallazgos de esta investigación evidencian que la inseguridad pública es un factor 

determinante en el desempleo juvenil en Guayaquil. Un 98,1% de los jóvenes encuestados 

afirmó que la inseguridad impacta negativamente en su movilidad para asistir a entrevistas y 

su capacidad para acceder al mercado laboral, por otro lado, un 81,3% refleja que disminuye 

directamente sus oportunidades de empleo. Estos resultados coinciden con estudios previos 

realizados en América Latina, donde se ha demostrado que la delincuencia y violencia generan 

una restricción en la inversión y en la oferta laboral. 

Menciona un estudio realizado por Hernández 2022, acerca del impacto de la 

inseguridad en América Latina reflejó que factores como la pobreza, desigualdad y la falta de 

oportunidades laborales son términos que promueven la criminalidad, generando un circulo 

vicioso entre el desempleo y la delincuencia. Esto es congruente con la percepción de los 
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encuestados, donde el 61% afirmó que la inseguridad aumenta el desempleo juvenil, y un 18% 

destacó que fomenta el empleo informal.   

De la misma forma, Triana 2021 hizo un análisis de la relación entre inseguridad y 

mercado laboral en México, que concluye que, en regiones con altos índices de criminalidad, 

la contratación de jóvenes se ve limitada debido a la desconfianza de las personas que contratan 

y a la disminución de la actividad de los consumidores. En esta dirección, la presente 

investigación obtiene como resultado que el 35,6% de los jóvenes encuestados considera al 

crimen organizado y las pandillas como la principal barrera para conseguir empleo, mientras 

que el 31,9% menciona la inseguridad en las calles como causa que disminuye la contratación 

en las empresas a los jóvenes.  

Por otro lado, un informe de la OIT 2023 señaló que, en países con elevados índices de 

inseguridad, la falta de protección laboral y el temor a la violencia generan un incremento del 

empleo informal. En el caso de la ciudad de Guayaquil, los resultados que se obtuvieron arrojan 

que un 27,5% de los jóvenes encuestados optan por emprender, es decir, autoempleo, lo que 

confirma esta tendencia. 

Para finalizar, el estudio de Crespo-Berti 2024 argumenta que la inseguridad afecta 

directamente la estabilidad emocional de los jóvenes y su integración al mercado laboral. En 

esta investigación, los expertos entrevistados coinciden en que la inseguridad produce 

ansiedad, depresión y baja autoestima es los jóvenes, lo que afecta su desempeño en entrevistas 

y su permanencia en los empleos. 

Estos resultados señalan que la relación entre inseguridad pública y desempleo juvenil 

no solo es exclusivamente de Guayaquil, sino que es una problemática que forma parte de 

América Latina. Por lo tanto, se exige una estrategia que tenga una combinación de medidas 

de seguridad, incentivos laborales y políticas publicas que promuevan la contratación juvenil 

para disminuir como afecta la violencia en el empleo. 
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