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Sector industrial de Posorja y su incidencia en el
desarrollo del empleo directo del cantén Playas

Posorja's industrial sector and its impact on the development of direct
employment in the canton of Playas

Resumen

La presente investigacion aborda la importancia de las principales empresas en Posorja, es fundamental
este estudio para comprender su papel positivo en la generacién de empleo y bienestar de la economia
del cantén Playas. La relevancia de esta investigacion radica en la necesidad de evaluar el impacto
economico y social de las actividades industriales en la creacion de oportunidades laborales, considerando
su potencial para dinamizar la economia local. El estudio tiene como objetivo general analizar el sector
industrial de Posorja y su incidencia en el desarrollo del empleo directo del cantén, destacando las
principales empresas generadoras de trabajo y evaluando la incidencia socioecondmica en los
trabajadores contratados en este sector.

La metodologia adoptada es de enfoque mixto, aplico técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas.
La muestra esta conformada por trabajadores del area, empresarios y representantes de organismos
locales, a quienes se les aplicaron encuestas y entrevistas estructuradas. Los principales resultados
evidencian que la industria de Posorja ha contribuido a la generacion de empleo en Playas, aunque con
limitaciones en cuanto a estabilidad laboral y condiciones de contratacién. Se identifico que el mayor
porcentaje de empleos proviene de empresas pesqueras y portuarias. Se concluye que, si bien la
industrializacién en Posorja incide en el aumento de la oferta de empleo, es necesario fortalecer politicas
de desarrollo local que garanticen mayor estabilidad y beneficios laborales para los trabajadores de la
zona.

Abstract

This research addresses the importance of the main companies in Posorja; this study is fundamental to
understanding their positive role in the generation of employment and welfare of the economy of the canton
of Playas. The relevance of this research lies in the need to evaluate the economic and social impact of
industrial activities in the creation of job opportunities, considering their potential to boost the local economy.
The general objective of the study is to analyze the industrial sector of Posorja and its impact on the
development of direct employment in the canton, highlighting the main companies that generate jobs and
evaluating the socioeconomic impact on workers hired in this sector.

The methodology adopted is a mixed approach, applying quantitative and qualitative research techniques.
The sample consisted of workers in the area, businessmen, and representatives of local organizations, who
were surveyed and given structured interviews. The main results show that Posorja's industry has
contributed to the generation of employment in Playas, although with limitations in terms of job stability and
hiring conditions. It was identified that the highest percentage of jobs come from fishing and port companies.
It is concluded that, although industrialization in Posorja has had an impact on increasing the supply of
jobs, it is necessary to strengthen local development policies to ensure greater stability and employment
benefits for workers in the area.
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Introduccién

El sector industrial, considerado uno de los pilares fundamentales del desarrollo econémico a nivel
global, ha jugado un papel trascendental en la transformacion de las economias modernas. La industria
4.0 ha permitido a los paises diversificar sus economias, aumentar su capacidad productiva y generar
empleo directo y estable, contribuyendo significativamente al crecimiento econémico. Este campo fomenta
la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, también impulsa el comercio intemacional al crear bienes de
mayor valor agregado. Se enfoca a contribuir en el desarrollo sostenible al mejorar las cadenas de
suministro y fortalecer las economias locales. Por tanto, la industrializacién sigue siendo una herramienta
clave para el progreso socioeconémico de las naciones Morales Rocha (2023).

La parroquia de Posorja, ubicada cerca del cantén Playas, perteneciente al cantén Guayaquil ha
experimentado un notable desarrollo econémico impulsado por la presencia de la actividad industrial que
operan en diversos sectores productivos. La mayor parte de la mano de obra en esta parroquia se
concentra en las industrias manufactureras, especialmente en las dedicadas al procesamiento de
productos del mar. Esto se debe a la ubicacion estratégica de Posorja a orillas del océano, también se ha
implementado un puerto de aguas profundas en el drea. Se encuentran registradas la existencia de 41
empresas industriales en Posorja, de las cuales la mayoria se dedica a la recoleccion y procesamiento de
productos maritimos. Estas organizaciones no solo han impulsado la actividad econémica local, sino que
también han fortalecido la competitividad de la regidn en mercados nacionales e internacionales POSORJA
(2019).

Identificar las principales empresas y los sectores a los que pertenecen permite comprender mejor
su rol como motores econémicos y generadores de empleo en la comunidad. Un aspecto fundamental de
este analisis radica en el tipo de empleo directo en donde el crecimiento de grandes empresas en la region
fomenta la creacion de trabajo estable en el campo empresarial, ademas de generar empleo ofrece otros
servicios auxiliares como transporte, alimentacién, alojamiento y comercio. Esto contribuye a una
economia local mas dinamica y diversificada, mejorando la calidad de vida de las comunidades Santos
Jaén y Vidal Molina (2021).

Por otro lado, Varén Buitrago et al. (2021) analizan cémo las empresas grandes mejoran las
condiciones laborales y los ingresos de las familias en las comunidades, promoviendo un desarrolio
sostenible.

Finalmente, la incidencia socioecondmica derivada de la generacion de empleo en Posorja tiene
repercusiones significativas en el cantén Playas en términos de ingresos, movilidad social y bienestar
comunitario. Segun estudios enfocados en medir la economia social, se destaca la capacidad de estas
entidades para generar empleo y dinamizar los sectores productivos, aunque con frecuencia no reciben el
reconocimiento adecuado son importantes en el area, impulsando el desarrollo econémico Garcia Lorenzo
(2021).

En este contexto, el presente estudio tiene como objetivo general analizar el sector industrial de
Posorja y su incidencia en el desarrollo del empleo directo del cantén Playas, se observara las dindamicas
econdmicas y sociales que se estan implementando en la regién. Para ello; se busca identificar las
principales grandes empresas que operan en Posorja y a qué sectores pertenecen; examinar el tipo de
empleo directo que ofrecen las grandes empresas que operan en Posorja y las plazas de trabajo que han
sido creadas en el ultimo afio, y determinar la incidencia socioeconémica en el cantén Playas por la
generacion de empleo de las grandes empresas que operan en Posorja. Con el propésito de contextualizar
el estudio, se explorara a fondo el concepto de empleo directo y el funcionamiento del sector industrial en
la regién, con el fin de examinar el crecimiento local y progreso del cantén.



El empleo desde tiempos histéricos ha evolucionado desde el feudalismo, durante el siglo XI| hasta
el siglo XV. Surgié una nueva era de trabajo que impacto principalmente a los ciudadanos del campo, a
causa de técnicas de trabajo moderno, donde estos se mudaron a la ciudad para adaptarse a estas fabricas
Cristancho Giraldo (2022). Con el fin de conseguir dos fuentes principales, el primero el comercio y la
segunda los salarios pagados por su labor después de haber trabajado su jornada. Esto acento las bases
para un sistema econémico mas justo, en que los trabajadores, por primera vez, empezaron a obtener
garantias legales para proteger sus derechos y condiciones de trabajo. Lo que constituyé un logro
significativo para la época Colombo (2020).

La estabilidad socioeconémica se refiere a los efectos que las actividades econémicas tienen sobre la
sociedad y la economia de una comunidad. Esto incluye la generacion de empleo, el aumento de ingresos,
una mejor condicién de vida y el desarrollo de infraestructuras. Galarza Guaman y Mufioz Chéez (2023).
La creacion de empleo directo es un indicador clave del impacto econémico de las empresas en una
comunidad, ya que mejora la calidad de subsistencia y reduce la pobreza. Un trabajo estable asegura que
los empleados cuenten con oportunidades y desarrollo personal y profesional. Llamosas Trapaga (2021).

Los modelos de generacién de empleo, particularmente en sectores industriales, destacan como
la inversion en infraestructuras y tecnologia puede crear empleos directos e indirectos. Las empresas
industriales no solo ofrecen trabajos, sino que elevan el nivel de vida de las comunidades al proporcionar
infraestructura, mejoran las redes de transporte y crece el consumo de bienes en los hogares Vargas
Mursuli y Esquivel Garcia (2023).

El campo industrial se ha consolidado fundamentalmente por mejorar el desempefio y el trabajo
mediante la autonomia de incrementar la produccién a grandes cantidades, lo que permite aprovechar mas
la productividad de trabajo pues existen varios tipos de sectores industriales en la actualidad tales como;
alimentarios, fabricacién y comercios entre otros, donde la mayoria aporta a la economia de los paises en
desarrollo.

El empleo directo desde sus origenes del campo a trabajar en fabricas ha tenido una mejoria
gracias a que el sector industrial surgi6, dando una estabilidad a las personas, creando fuentes de empleo
adecuado y duradero para mejorar la calidad de vida de ellos y sus hogares.

La industrializacién, es un modelo revolucionario de progreso y diversificacion productiva de los
Ultimos afios por los paises de desarrollo que adoptaron esta tecnologia fueron las industrias de
manufacturera y luego las aplicaron a las demas actividades. La economia mejoré gracias a este nuevo
sector, a largo plazo se expandié a nuevos mercados intemos. Pero fue claro que esto sélo aplicé a paises
grandes pues la economia de paises Pequefios no tuvo tanto éxito por su reducido mercado. Forero y Tena
Junguito (2023).

Su estudio en Ecuador sobre el area agropecuaria e industrial es fundamental en los recursos del
pais por su crecimiento del PIB, durante los periodos del 2000 al 2018. Donde la exploracion de este
estudio micro deja ver, que el campo que mas aporté al desarrollo del Ecuador fue este sector industrial
teniendo un notable progreso econémico en el pais los ultimos afios Apolo Vivanco et al. (2021).

La teoria de la cadena de valor es otro marco relevante. Este enfoque explica cémo las industrias
pueden agregar valor a la economia local a través de cada etapa del proceso productivo, desde la
adquisicion de insumos hasta la comercializacién final de productos. En el caso de Posorja, las empresas
industriales pueden no solo generar empleo, sino también aportan al bienestar y mejor calidad de vida de
los productos y, por lo tanto, aumentan la competitividad del sector Leal Angélica et al. (2020).

El sector productor en Ecuador desempefia un papel importante en la economia al contribuir
significativamente al crecimiento y la diversificacién productiva. Histéricamente, las politicas de sustitucién
de importaciones fomentaron la industria local en &reas como la manufactura y la agroindustria, aunque



no lograron consolidar un desarrollo sostenible por diversos factores esenciales de su infraestructura.
Torres Parrales (2024). Sin embargo, el area industrial sigue siendo fundamental en la generacién de
empleo estable y directo, al dinamizar la economia local, fortalecer la inversion productiva y crear
oportunidades laborales, promoviendo un desarrollo econdmico y social mas equitativo y sostenible en el
pais Cordero Bojorque (2023).

Buscando indagaciones sobre definiciones esenciales para contextualizar la investigacion se expresa lo
siguiente:

Sector industrial

El sector industrial se ha convertido en un pilar clave para mejorar el rendimiento y la eficiencia laboral, ya
que permite aumentar la produccién a gran escala de manera auténoma. Esto facilita un mejor
aprovechamiento de los recursos y el trabajo. Dentro de este campo, existen diversas ramas, como la
industria de manufactura, alimentaria y servicios. Este transforma materias primas en productos
elaborados que satisfacen a los consumidores finales que son las personas Luna-Idrovo et al. (2022).

Empresa

Una empresa es una organizacién o entidad econodmica que se dedica a la produccion y/o comercializacion
de bienes y servicios con el objetivo de satisfacer las necesidades de los consumidores y generar
beneficios econémicos. Estas estan compuestas por un lider de la organizacién y distintos departamentos,
con el unico fin de generar beneficios econémicos a sus propietarios o accionistas. A continuacion,
representamos las principales compafiias que dan empleo directo al sector de Posorja.

Tabla 1

Principales empresas de Posorja

EMPRESAS ACTIVIDAD ECONOMICA CANTIDAD DE

EMPLEADOS

NIRSA S.A. VENTA AL POR MAYOR DE PESCADO, CRUSTACEOS 6520
Y PRODUCTOS DE LA PESCA

FORTIDEX S.A. ACTIVIDADES DE PESCA DE ALTURA Y COSTERA 342

SALICA DEL ECUADOR  ACTIVIDADES DE PESCA DE ALTURAY COSTERA 1870

S.A.

PROPOSORJA S.A. ACTIVIDADES DE PESCA DE ALTURA Y COSTERA 984

GUAYATUNA S.A. ACTIVIDADES DE PESCA DE ALTURA Y COSTERA 448

DP WORLD ACTIVIDADES LOGISTICAS 60

LOGISITICA NVOCC

S.A.

ZOFRAPORT S.A. ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y DEPOSITO 59
PARA TODO TIPO DE PRODUCTOS

PESCHIFSA S.A. ACTIVIDADES DE PESCA DE ALTURA Y COSTERA 48

JANEC S.A. ACTIVIDADES LOGISTICAS 43

FLOPESA S.A. ACTIVIDADES LOGISTICAS 13

PEDBRAVSA ACTIVIDADES DE PESCA DE ALTURA Y COSTERA 5

SPORTCOM S.A. CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS Y EQUIPAJE, 4
ESTIBA Y DESESTIBA

PEZBAR S.A. VENTAAL POR MAYOR DE PESCADO, CRUSTACEOS 4
Y PRODUCTOS DE LA PESCA

TOTAL, DE EMPLEOS 10400

DIRECTOS

Fuente: SuperCias (2023).



Empleo directo

Empleo directo: Corresponde a la mano de obra fija que requiere el sector para realizar actividades
productivas y administrativas dentro de Ia organizacién. Por ejemplo, un aumento de la demanda de ropa
incitara a las empresas del 4rea a aumentar su produccion, para poder cubrir este aumento de la demanda,
contratando nuevos trabajadores. En el caso especifico del empleo directo, por tanto, habra variacion en
el nivel de trabajo donde se produce, por lo general es en la zona rural Quito Ordoriez (2024).

Incidencia Socioeconémica

La socioeconomia de un pais hace referencia al estudio de cémo las variables sociales y econémicas
interactian y se influencian mutuamente dentro de una sociedad. En términos sencillos, se trata de
entender como los factores econdmicos (como el ingreso, el empleo, la produccion y la distribucion de
recursos) impactan en las condiciones sociales de las personas, su educacion, estabilidad y bienestar

Mejia Reyes et al. (2021).

Estabilidad y bienestar

La estabilidad y el bienestar estan interrelacionados. Una economia estable tiende a proporcionar un
entorno propicio para el crecimiento y el desarrollo, lo que a su vez contribuye al bienestar de la poblacién.
Por ejemplo, un bajo nivel de inflacién y un alto nivel de empleo son indicadores de continuidad econémica
que pueden mejorar la calidad de vida de las personas Barriga Gavilanes et al. (2024).

Modelo de generacién de empleo

Los modelos de generacién de empleo, particularmente en sectores industriales, destacan cémo la
inversion en infraestructuras y tecnologia puede crear empleos directos e indirectos. Las empresas
industriales no solo ofrecen trabajos, sino que elevan el nivel de vida de las comunidades al proporcionar
infraestructura, mejorar las redes de transporte y aumentar el consumo de bienes en los hogares. Moina-
Séanchez et al. (2020).

Teoria de la cadena de valor

La teoria de la cadena de valor es otro marco relevante. Este enfoque explica como las industrias pueden
agregar valor a la economia local a través de cada etapa del proceso productivo, desde Ia adquisicion de
insumos hasta la comercializacion final de productos. En el caso de Posorja, las empresas industriales
generan empleo y aportan un buen bienestar y mejor calidad de vida de los productos, por lo tanto,
aumentan la competitividad del sector Moran et al. (2018).

2. Materiales y método
2.1 Tipo de Investigacion

El disefio de esta investigacion emplea un enfoque mixto con un nivel descriptivo. Ademas, se obtuvieron
datos primarios directamente del entorno del fenémeno estudiado mediante Ia aplicacion de encuestas y
entrevistas. El estudio es no experimental, puesto que no se manipularon variables ni se creé un entorno
controlado, se observé el fenémeno en su forma natural. Asimismo, la investigacion tuvo un enfoque
transversal, puesto que se llevé a cabo en un solo momento y fue de alcance descriptivo, orientandose a
detallar las caracteristicas actuales del fenémeno sin profundizar en explicaciones causales.

Se empled una visién amplia sobre las metodologias utilizadas en investigaciones similares, incluyendo
enfoques cualitativos y cuantitativos. Ademas, se realizé un analisis documental, que consistié en la



revision y evaluacién de fuentes secundarias, como libros, articulos cientificos y reportes relevantes, con
el propésito de proporcionar una base tedrica sélida que respalde la investigacion.

2.2 Poblacién y Muestreo

La poblacién objeto de estudio estuvo constituida por los habitantes del canton Playas, ubicado en la
provincia de Guayas, Ecuador, cuya poblacién aproximada ascendia a 58.768 personas, segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos INEC (2022). Este cantdn, también conocido como General

Muestreo

Se utilizo la férmula matematica de tamarfio de muestra para poblaciones finitas, que permite obtener una
poblacién mas precisa y confiable al conocer el niimero exacto de individuos en el grupo de interés. La
Mmuestra se centré en la poblacién econdémicamente activa (PEA), que representaba el 48,9% de los
habitantes total, segun INEC (2022). De esta manera, se determiné que la PEA estaba conformada por
23.707 personas con empleo estable.

N*Zztp*q
n_ez*(N—1)+Zz*p*q

~ 23.707 x 1.962 » 50% * 50%
S 5%+ (20506 — 1)+ 19625053 50%

_ 22768,2028
" 60,2254

x =379

Sustituyendo los valores en la férmula, que permite conocer la cantidad de individuos necesarios para
obtener resultados confiables y representativos del universo estudiado. La muestra fue de 379 personas,
encuestar a un nimero mayor de 379 personas otorgé a la investigacion un nivel de precisién y
confiabilidad satisfactorio.

2.3 Técnicas de investigacion

Para abordar el tema de la incidencia del sector industrial de Posorja en el desarrollo del empleo directo
en el cantén Playas, se emplearan encuestas y entrevistas como herramientas principales de investigacion.
A través de estos instrumentos, se podra obtener una vision clara y precisa de las percepciones de los
residentes, trabajadores, empresarios y autoridades locales sobre los efectos de Ia industria en el empleo
directo de la zona.

Primero, se realizaran encuestas a una muestra representativa de residentes y trabajadores del cantdn
Playas. Las encuestas permitiran obtener datos cuantitativos sobre la calidad de los empleos, las
oportunidades de trabajo y los efectos generales del empleo en el bienestar de Ia poblacién.

Segundo, se realizaran entrevistas semiestructuradas con empresarios, trabajadores del sector y
autoridades locales. Estas entrevistas permitiran obtener una vision cualitativa sobre las percepciones de
estas importantes empresas en la parroquia de Posorja.



3. Resultados y discusién

3.1 Determinar la incidencia socioecondmica en el cantén Playas por la generacion de empleo
de las grandes eémpresas que operan en Posorja.

3.1.1 Encuestas

El objetivo de los resultados de las encuestas fue analizar como el sector industrial ha contribuido

significativamente al cantén Playas y este ha beneficiado a numerosas familias, mejorando su calidad de
vida.

A continuacién, se representa mediante figuras las encuestas realizadas.
Figura 1

Rango de edad de los encuestados

Rango de edad de los encuestados

N° Personas Porcentaje

@ Menosde 22ahos  W22-35 affes 83550 afos W Mas de 50 aftos

Nota: Se identifican los rangos de edad de los encuestados. Las personas menores de 22 afios
representan un 22%, seguidas por el grupo de 22-35 afios con un total del 53.3%, lo que indica que este
grupo constituye la mayor parte de los encuestados. En tercer lugar, el grupo de 35-50 con bajo porcentaje
del 18.9% y por ultimo correspondiente a las personas mayores de 50 afios con un 5.8% del mismo. Se
concluye que las personas Que mayor trabajo tienen en el campo laboral son los jovenes con un 75.3%,
mientras tanto el grupo mayor a este con 24.6% evidencia una menor representacion de trabajadores de
mayor edad.

Figura 2

Nivel educativo de los encuestados

Nivel educativo de los encuestados

No Personas Porcentaje
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Nota: El analisis de los datos revela que la mayoria de las personas un 58.5% tienen educacién
secundaria, lo que indica un nivel educativo basico predominante en la poblacién. Un 12.9% alcanzé solo
la educacion primaria, lo que sugiere un segmento con limitaciones en la formaciéon académica. En
contraste, el 28.6% de las personas posee formacién técnica superior o universitaria, evidenciando una
minoria con mayor especializacion y habilidades avanzadas.

Figura 3

Relaci6n de los encuestados con las grandes empresas de Posorja

Relacién de los encuestados con las grandes
empresas de Posorja
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Nota: Se revela la relacién que tienen los encuestados con las empresas de Posorja donde un 26.8% son
empleados directos y trabajan en alguna de ellas, con un 32.8% algun miembro de su familia trabaja alli,
el 31.8% no tiene relacién con estas empresas y 8.7% se relaciona con estas compariiias de manera
indirecta, Donde analizamos que un 59.6% se vinculan directamente con estas industrias de Posorja de
acuerdo con los datos expuestos y 40.4% no dependen de estas compaiiias.

Figura 4
Percepcion de los encuestados sobre si estas empresas han reducido el desempleo en Playas

Percepcion de los encuestados sobre si estas
empresas han reducido el desempleo en Playas
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Nota: Con base en los datos, el 74.5% de las personas (suma de "Totalmente" y "Parcialmente")
consideran que el empleo generado por estas empresas ha contribuido de alguna forma a reducir el
desempleo en Playas, lo que refleja un impacto significativo. Sin embargo, el 21,8% opina que ha sido



“muy poco”, y el 3,7% considera que no ha habido ningtin efecto. Esto indica que, aunque la percepcion
general es positiva, todavia existe una porcién considerable que no percibe una mejora sustancial.

Figura 5

Segtn los encuestados, estas empresas han impulsado el desarrolio de negocios locales

Seglin los encuestados, estas empresas han
imputsado el desarrollo de negocios locales
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Nota: De acuerdo con los datos, el 71.6% de los encuestados (suma de "Si, mucho" y "Si, algo") considera
que la presencia de estas empresas ha impulsado el desarrollo de negocios locales en algtin grado, lo cual

Figura 6

La estabilidad del trabajo ha permitido a su familia acceder a servicio basicos como salud y
educacion

La estabilidad deltrabajo ha permitido a su familia
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Nota: Los resultados muestran que el trabajo estable tiene una permanencia significativa en el acceso a
servicios basicos como salud y educacién, ya que el 82,4% de los encuestados reconoce algin nivel de



beneficio. Sin embargo, solo el 31,5% considera que este impacto es completo, lo que evidencia
limitaciones en la estabilidad laboral. Por otro lado, un preocupante 11,3% no percibe mejoras, reflejando
desigualdades. Finalmente, el 6,3% que indicé "No aplica" podria representarse que carecen de este
servicio.

Figura 7

Qué tan accesibles son las ofertas laborales de estas empresas para los residentes de Playas

Qué tan accesibles son las ofertas laborales de
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Nota: La mayoria de los encuestados con un 67.7% considera que el acceso a las ofertas labores es
positivo en estas empresas, dividiéndose entre “muy accesibles” (17.8%) y “accesibles” (49.9%). Sin
embargo, hay un 28.6% que considera “poco accesibles” estas plazas de empleo y por Ultimo un 3.7%
“nada accesible”. Este dato puede indicar que los residentes de Playas consideran accesibles estas
empresas mediante que un bajo porcentaje no ya sea por inconvenientes en conseguir una plaza laboral
0 porque no se relacionan con estas empresas.

Figura 8

Ha mejorado la estabilidad econ6mica de su familia gracias a estas empresas

Ha mejorado la estabilidad econdmica de su familia
gracias a estas empresas
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Nota: El andlisis de los datos muestra que la mayoria de las personas (52,2%) perciben que las empresas
han contribuido "algo” a la mejora de la estabilidad econémica de sus familias, reflejando un equilibrio
moderado. Un 29,1% considera que su solidez del sector industrial ha sido significativa ("mucho”), lo que
destaca el rol positivo de estas eémpresas en la economia local. Sin embargo, un 13,6% opina que el
impacto ha sido "poco”, mientras que un 5% no percibe ninguna mejora "nada”.

Figura 9

Que cambios positivos cree que han sido mas notorios en el cantén gracias a estas empresas

Qué cambios positivos cree que han sido mas notorios en
el cantdn gracias a estas empresas
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Nota: El equilibrio mas notorio de las empresas en el cantén es la generacién de empleo, con un 56.4%
de menciones, lo que resalta su papel crucial en la creacién de oportunidades laborales; en segundo plano,
aunque con menor relevancia, se encuentran las mejoras en infraestructura (18.1%) y el crecimiento de
negocios locales (15.7%), evidenciando un impacto secundario en estas areas. Un 9.7% menciona otros
beneficios no especificados, sugiriendo que las empresas pueden contribuir en areas adicionales no
capturadas en las categorias principales.

Figura 10

Recomendaria promover la instalacién de mas empresas como estas en la region

Recomendaria promover la instalacién de mas empresas
como estas en la regién

&y o
i
pro

Pro-

N° Personas Porcentaje

250
200
150
100

WSi totalmente  ®Si, con algunascondiciones B No, en absoluto ® No estoy seguro/a



Nota: El 76,2% de los encuestados apoya la instalacion de mas empresas en la region, ya sea de forma
incondicional (36,7%) o con ciertas condiciones (39,5%), mientras que un 19,1% se opone y un 4,7% no
esta seguro. Es crucial investigar las preocupaciones de quienes se oponen o tienen dudas para abordar

los posibles impactos negativos y garantizar un desarrollo empresarial sostenible que beneficie a la
comunidad en general.

Figura 11

Cémo calificaria el nivel de integracion de las empresas con la comunidad local

Cémo calificaria el nivel de integracion de las empresas
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Nota: Aproximadamente el 13.6% de los encuestados califica que estas empresas tienen una muy buena
relacién con el cantén y el 58% de los encuestados considera que la comunicacién entre las empresas y
la comunidad es positiva. Sin embargo, un 21% muestra que esta es regular seguido de un 7.3% que es
malo y no tienen una relacién estas empresas con la comunidad y el cantén. Este dato subraya la
importancia de fortalecer Ia integracion con la comunidad con las grandes empresas del sector industrial
de Posorja.

Figura 12

Cree que estas empresas estan apoyando suficientemente el desarrollo social del cantén
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Nota: La encuesta revela que un 84% de los encuestados consideran que las empresas estan apoyando
el desarrollo econémico y tienen una estabilidad social positivo en el cantén. Este grupo esta compuesto
principalmente por aquellos que calificaron el impacto como “si, en cierta medida" o "si, completamente".
Sin embargo, un 16% opina que su solidez socioecondmica es negativa, lo que sugiere que, aunque hay
una continuidad positiva, se requieren esfuerzos adicionales para mejorar sus estrategias y fortalecer su
vinculacion con las comunidades.

Figura 13

Qué otros sectores creen que deberian desarrollarse en el cantén para complementario

Qué otros sectores creen que deberian desarrollarse
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Nota: El analisis de la encuesta refleja que el turismo (54,1%) y el comercio (36,0%) son los sectores con
mayor potencial de desarrollo en el cantén, lo que indica la necesidad de fortalecer |a infraestructura
turistica, mejorar la promocién. de locales atractivos y fomentar inversiones en servicios para visitantes. A
su vez, el comercio requiere estrategias que impulsen la formalizacion de los negocios y la modernizacién
del sector. Aunque la agricultura (7,3%) tiene menor respaldo, su desarrollo puede complementar la
economia local mediante la diversificacion productiva y el apoyo a pequefios productores. Por ultimo, el
2.6% no se decidi6 con ninguno de los tres aspectos y eligié otro.

3.2 Examinar el tipo de empleo directo que ofrecen las grandes empresas que operan en Posorja
y las plazas de trabajo que han sido creadas en el ultimo afio

3.2.1 Entrevistas

Este andlisis buscé evidenciar que el sector industrial ha contribuido significativamente al desarrollo del
pais y de la parroquia Posorja. Ademas, se destacé que la implementacion de mas empresas en Posorja
0 en zonas aledanas podria generar mayores beneficios para la region.

Tabla 2
PREGUNTA 1 ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3
¢Cudles  son  las | Nirsa, Sélica, Fortidex y | Nirsa, Salica, Fortidex, | Nirsa, Proposoria,

principales grandes | DP World y sus | Janec, Proposorja, DP | Silica y Guayatuna que
empresas que operan | sectores econdémicos | World. Estas industrias | pertenecen al campo
actualmente en | pertenecientes son a la | se dedican a la pescay | pesquero. Captura del




Posorja y a queé
sectores econdmicos
pertenecen?

pesca, transformacion
de productos
alimentarios y la
logistica.

derivado  del mar.
Pertenecientes al sector
primario y secundario.

pescado y su proceso |
correspondiente.

Anélisis: Los entrevistados identificaron las

principales empresas que operan en el area, entre las

cuales destacan Nirsa, Salica, Fortidex, DP World, Janec, Proposorja y Guayatuna. Estas empresas son

las mas relevantes en el area industrial, y se d

edican principalmente a la captura y procesamiento de

mariscos.

PREGUNTA 2 ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3
¢Qué factores han | Por su ubicacion | Estad vinculado a su Estrechamente con su
impulsado la | estratégica cerca del | ubicacion estratégica | ubicacion estratégica
instalacién y | océano Pacifico, que | cerca  del océano | cerca del océano, lo
desarrollo de grandes | facilita una logistica. | Pacifico. Su extensa que facilita sus
empresas industriales | Ademas, |a region se | fauna de mariscos Y | operaciones logisticas y
en Posorja? beneficia de una | produccién primaria han | comerciales.

abundante
biodiversidad marina.

tenido mucho que ver.

Andlisis: La instalacién de estas empresas de
y el crecimiento industrial que han tenido las
proximidad al océano, lo que permite desarrollar sus distin

diversas com

produccion se debié por su fuente de recursos naturales
paiiias de Posorja. Ademas, se debe a su
tas operaciones logisticas.

PREGUNTA 3

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

¢Qué tipo de
productos o servicios
generan las grandes
empresas del sector
industrial en Posorja?

Los Productos son:
Harina de pescado.
Aceite de pescado.
Productos  pesqueros
congelados y
enlatados, como
camarén y attn.

Se dedican a todo tipo
de derivados del mar,

harina de pescado,
procesado de camardn
y estos mismos
productos son
procesados para el
consumo.

Productos como
pescados congelados y
enlatados, entre ellos
atun y especies de linea
blanca.

Andlisis: Los entrevistados coinciden en
enfocan en productos derivados del mar,
pescado; y, procesados de camaron, destacando su orientacio

como pescados con

que las grandes empresas del sector industrial en Posorja se
gelados y enlatados, harina y aceite de
n tanto al consumo local como al mercado

internacional.

PREGUNTA 4 ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3

¢Qué nivel educativo | Desde primaria  y | Minimo desde | Para puesto operativos,

o técnico se requiere | secundaria hasta | secundaria, técnicos y | trabajos en plantas y

para los empleos | formacién técnica y | profesionales en | funciones de tripulacién

directos que ofrecen? profesional. diversas 4reas de |va desde primaria,
Dependiendo el puesto administracién, secundaria, tecnélogos
a que se va a aplicar. contador, recursos | y profesionales.

humanos, mecanico

entre otros puestos que
depende el area.

Andlisis: Las entrevistas sefialan que los empleos directos que ofrecen requieren distintos niveles
educativos dependiendo el puesto de trabajo. Por ende, el empleo en el sector se centraliza en el empleo
de nivel primaria y secundaria, abarcando actividades operativas de planta. Ademas, la formacion




técnica y profesional para roles es

contador, recursos humanos y ofros.

pecializados en los distintos departamentos administrativos como, |

PREGUNTA 5

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3

¢Los  puestos de
trabajo directos estan
orientados

principalmente a
empleados locales o
Se contratan personas
de otras localidades?

Los empleos directos
estan orientados para
los posorjefios de Ila
localidad. Pero incluso
también contamos con
empleados de sectores
cercanos.

Principalmente  estos
son para los residentes
locales de Ia parroquia
Posorja.

En su mayoria los
puestos van para las
personas de Posorja,
pero sin duda una que
otra contratacion son de
sectores cercanos
como data de Villamil o
incluso de la localidad
del cantén Playas.

oportunidades laborales.

PREGUNTA 6 ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3
¢Qué proporcién de | La mayoria de los | Las principales | La mayoria de los
los empleos directos empleos directos en las empresas ofrecen | empleos permanentes

ofrecidos son
permanentes versus
temporales?

plantas son
permanentes, ya que se

requiere personal
constante para Ilas
operaciones diarias.
Los empleos
temporales suelen

generarse en periodos
de mayor produccién,
como temporadas de
alta demanda.

empleos directos y a
largo plazo ya que
siempre se mantienen
ampliando sus propias
plantas de produccion y
los empleos temporales
se generan cuando
crece su produccion los
cuales sus contratos
son por tiempo definido.

de las empresas suelen
ser permanentes
después de su fase de
prueba. Estas industrias
estdin en constante
crecimiento y requieren
de personal constante
para sus operaciones
diarias.

Analisis: Se destaca que, segun la informacion obte
son de caracter permanente, lo que refleja una esta
que las contrataciones temporales existen principal
Se encuentran. También se debe por su aumento d

nida, la mayoria de las contrataciones de empleo
bilidad laboral. Sin embargo, también se observa
mente en fase de prueba en la que los empleados
e produccién en temporada altas.

PREGUNTA 7 ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3
¢Qué sectores dentro | La pesca y | Los sectores que mas | Los barcos pesqueros
de la industria (por | transformacién de | aportan al empleo son | sin duda generan

ejemplo, manufactura,
logistica, pesca)
generan la mayor
cantidad de empleo
directo?

productos alimentarios.
La logistica industrial,
liderada por empresas
como NIRSAY SALICA,
que ha incrementado
significativamente  su

capacidad operativa y

generado numerosos

puestos laborales hoy

en dia.

la pesca, por su gran
cantidad de barcos
pesqueros que se han

implementado en los
Ultimos  afios. La
transformacién del
pescado mismo ha
traido compafiias

grandes de produccion.

mucho empleo para las
localidades  cercanas
que poco a poco van
creciendo cada afio.




con la inclusién y Ia
generacién de empleo.

PREGUNTA 8 ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3 j
¢Cuantas Nuevas | La dltima empresa DP | Nirsa y Sdlica, estas | NIRSA una de las
plazas laborales | World puerto de aguas | empresas  no solo | mayores empresas del
directas fueron | profundas abri6 | demuestran un fuerte sector cada ario, el 30%
creadas por las | alrededor de 1200 compromiso con la | de trabajos son
empresas en Posorja | plazas de trabajos | calidad de sus | ofertados por esta
en el altimo afio? directos. productos, sino también empresa. Beneficiando

a los nuevos bachilleres
de la localidad y zonas
aledarias.

alrededor de 1,200 plazas laborales en lo
cada afio a dar nuevas plazas de empleo.

PREGUNTA 9

ENTREVISTADO 1

ENTREVISTADO 2

ENTREVISTADO 3 |

¢las condiciones
laborales en estas
Nuevas plazas son

competitivas en
términos de
beneficios y

estabilidad?

Estas plazas ofrecen

todos los beneficios
competitivos y
estabilidad laboral,

contribuyendo asi 1la
generacion de empleo
digno.

NIRSA ha manifestado
publicamente su
compromiso con el
trabajo decente y el
desarrollo de grupos
vulnerables. Esto
sugiere que la empresa

podria ofrecer
condiciones laborales
justas y equitativas.

Estas plazas ofrecen

todos los beneficios
dispuestos por Ias
regulaciones del

ministerio de trabajo.

Ademas, al
proporcionar
condiciones laborales
adecuadas, incentivos
atractivos y
oportunidades de
crecimiento

laboral equitativa y beneficiosa para ambas partes.

més bien fluctuante?

especialmente con Ia
constante expansion de
empresas como NIRSA
y DP World. Sin
embargo, hay
fluctuaciones menores
asociadas a las

PREGUNTA 10 ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3

¢Se percibe un | El  crecimiento del | Estas compaiiias sin | Las distintas empresas
crecimiento sostenido empleo  directo en | duda son fluctuantes ya | cada vez invierten en la
en la generacion de Posorja ha sido | que cada vez el sector industria pesquera. Su
empleo directo, o es sostenido, cada afo expande, ya | crecimiento de cada

sea por estas mismas
empresas o por nuevas
empresas que estan por
implementarse, su
produccion se espera
que crezca cada afio

ano es expandir, la
produccion por lo cual
creeria que cada afio se
habrd mas plazas de
trabajo




temporadas del sector
pesquero.

con nuevas plazas de
trabajo

de la seccion pesquera.

Analisis: El andlisis de las respuestas de los entre
empleo directo en Posorja presenta una tendencia
A, DP World y las distintas empresas pesqueras del

sector. Sin embargo, se observan fluctuaciones positivas relacionadas principalmente con la estabilidad

vistados permite concluir que el crecimiento del

social de Posorja.

PREGUNTA 11 ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3
¢Qué El experto nos | El entrevistado focalizo | Se promueve la
recomendaciones menciono algunas | en el drea de invertir en | innovacién mediante la
haria para fortalecer el recomendaciones a | nuevos proyectos con | inversidn en
impacto positivo del | tomar  en cuenta. | las distintas empresas investigacion,
sector industrial en | Invertir en capacitacion | para  fortalecer |a desarrollo y
términos de empleo y | técnica de los | economia local dando digitalizacion industrial
desarrolio econémico trabajadores locales. surgimiento a nuevas | para mejorar la
local? Fomentar alianzas | empresas. Estas | productividad. Ademas,
publico-privadas  para | acciones  no solo | se prioriza la educacion
mejorar la | aumentaran las | con  programas de
infraestructura local. oportunidades formacién profesional y
Promover la | laborales, sino que aprendizaje dual que
responsabilidad social | también fortaleceran el preparan a los
empresarial. desarrollo econémico y trabajadores para

empleos futuros

Analisis: Se concluye que, para fortalecer el impacto positivo del sector industrial en Posorja, es
esencial invertir en capacitacion técnica, fomentar alianzas publico-privadas, promover la sostenibilidad
e innovacioén, y priorizar la educacién mediante programas de formacién profesional, garantizando asi
un desarrollo econdmico y social.

Discusion

El estudio de Ramirez Leén (2019), resalta la importancia de la industrializacién como un motor
clave para el desarrollo econémico de cualquier pais, subrayando que el posicionamiento productor se
convierte en un pilar fundamental y punto estratégico dentro de la dinamica productiva regional. En el caso
de Posorja, las 41 empresas instaladas en la zona han generado un impacto directo en la creacion de
empleo, entre las principales compafias destacan Nirsa, Sélica, Proposorja, Guayatuna, Fortidex, Janec
las cuales operan en el sector de procesamiento y captura de productos pesqueros. Asimismo, DP World,
vinculada al puerto de agua profundas, pertenecientes al sector de logistico. La presencia y actividad de
estas empresas han beneficiado a la comunidad local y desarrollo del cantén Playas. De acuerdo con los
resultados de las encuestas, un 59.6% de los participantes, entre empleados directos y miembros de sus
familias, estan empleados en estas compaiiias. Este hecho desataca la edad industrial y la innovacion
tecnolégica, una oportunidad de fortalecimiento y solucién de abrir nuevas plazas de empleo seguro.

La investigacién de Campos Freire y Del Valle Meza (2024), determina la teoria de la cadena de
valor en Posorja evidencia que el sector pesquero y logistico son relevantes. Un impacto notorio son las
nuevas inversiones empresariales, como es el caso de DP World, con su puerto de aguas profundas, y
ofras compariias que estan proximas a establecerse en la zona. SegUn lo sefialado en una entrevista con



regional.

Por otro lado, Mora-Carpio et al. (2021), observa una nueva perspectiva que promueve los
proyectos destinados a fomentar el encadenamiento productivo, entendiendo este proceso como la

mitigar estos vacios, es fundamental establecer una colaboracién mas estrecha entre las empresas, el
gobierno y la comunidad, promoviendo politicas publicas que incentiven nuevos proyectos.

El andlisis realizado por Stiglitz (2022), sobre la percepcion de estabilidad y bienestar subraya la
importancia de contar con empleos estables para el desarrollo economia del pais. En el caso de Ecuador,

En resumen, la falta de investigacién e innovacién dentro de las empresas limita su capacidad para
competir en mercados nacionales e internacionales, también restringe la creacion de nuevos empleos de
calidad. En definitiva, el Papel del disefiador industrial se vuelve fundamental, demostrando asi que no solo
da empleo, sino que mejora la economia del pais, gracias al campo productivo; donde se deberian
implementar proyectos para que mas corporaciones se consoliden y puedan aportar mas empleo a la zona.

los trabajadores.

4. Conclusién

capacitacion y el acceso a beneficios sociales, lo que sugiere la necesidad de politicas empresariales que
promuevan el desarrollo integral del talento humano en el sector productor.

En cuanto al tipo de empleo directo que ofrecen estas grandes empresas, los datos obtenidos a través de
entrevistas reflejan que la mayoria de las plazas de trabajo creadas en el ultimo afio corresponden a
empleos dependientes, lo que subraya la necesidad de garantizar estabilidad laboral y condiciones dignas.
Ademsas, el analisis de la distribucién demografica de los trabajadores encuestados evidencié una
participacion equitativa entre diferentes grupos poblacionales, aunque con una mayor concentracion en
los rangos etarios de 25 a 35 afios y de 35 a 50 afios. Esto resalta la importancia de fomentar la inclusién
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evidencié que la generacion de empleo ha tenido un efecto significativo en el cantén Playas estos ultimos
afios viéndose involucrada directamente con el sector industrial.

Desde una perspectiva socioecondmica, A partir de las encuestas realizadas permitieron determinar la
incidencia del empleo generado por estas empresas en la comunidad de Playas. Se examind los resultados
que, aunque la generacion de empleo ha sido significativa, ain existen desafios relacionados con la
sostenibilidad de los puestos laborales y el acceso a beneficios sociales. Asimismo, se identificé una
brecha en la capacitacién, lo que sugiere la necesidad de implementar politicas empresariales que
promuevan el desarrollo integral del talento humano dentro del sector industrial en el cantén Playas.

Las empresas del sector industrial de Posorja han mostrado una disposicioén creciente para colaborar con
la comunidad, identificando necesidades locales y promoviendo programas con impacto positivo en el
cantén Playas. Sin embargo, alin queda margen para mejorar las condiciones laborales, |a estabilidad del
empleo y la implementacién de proyectos para generacion de empleo para los mas jovenes.

En resumen, el sector productor de Posorja desempefia un papel clave en la generacion de empleo directo
en el canton Playas, contribuyendo de manera significativa al desarrollo econémico de Ia region. No
obstante, es fundamental fortalecer las politicas de empleo, mejorar la calidad del trabajo ofertado y
consolidar nuevas propuestas para que se implementen en el cantdn Playas y favorezcan un crecimiento
equitativo y sostenible en la comunidad. Solo con estos cambios estructurales sera posible transformar Ia
actividad industrial de Posorja en un motor de desarrollo sostenible para Playas y su comunidad
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Anexos N.° 1 Formato de encuestas

Datos Generales
1. ¢Cuél es su rango de edad?
a) Menos de 22 afios
b) 22-35 afios
¢) 35-50 afios
d) Mas de 50 afios
2. ;Cudl es su nivel educativo?
a) Primaria
b) Secundaria
¢) Técnico superior
d) Universitario
3. ¢Cual es su relacién con el empleo generado por las grandes empresas de Posorja?
a) Soy empleado directo
b) Miembro de mi familia trabaja alli
c) No tengo relacién
d) Trabajo indirecto (proveedor, contratista, etc.)
4. ¢Cree que el empleo generado por estas empresas ha reducido el desempleo en Playas?
a) Totalmente
b) Parciaimente
¢) Muy poco
d) Nada
5. ¢ Considera que la presencia de estas empresas ha impulsado el desarrolio de negocios locales?
a) Si, mucho
b) Si, algo
c) Poco
d) Nada
Seccién: Percepcion sobre estabilidad y bienestar

6. ;El trabajo estable ha permitido a su familia acceder a servicios basicos como salud y educacion?



a) Si, completamente

b) Si, en parte

c) No, en absoluto

d) No aplica

7. ¢ Qué tan accesibles son las ofertas laborales de estas empresas para los residentes de Playas?
a) Muy accesibles

b) Accesibles

¢) Poco accesibles

d) Nada accesibles

8. ¢Ha mejorado la estabilidad econdmica de su familia gracias a estas empresas?

a) Mucho

b) Algo

c) Poco

d) Nada

9. ¢ Qué cambios positivos cree que han sido mas notorios en el cantén gracias a estas empresas?
a) Generacion de empleo

b) Mejoras en infraestructura

c) Crecimiento de negocios locales

d) Otro

10. ¢ Recomendaria promover la instalacién de mas empresas como estas en la region?
a) Si, totalmente

b) Si, con algunas condiciones

c) No, en absoluto

d) No estoy seguro/a

11. ¢ Cémo calificaria el nivel de integracion de las empresas con la comunidad local?
a) Muy bueno

b) Bueno

c) Regular

d) Malo

12. ¢ Cree que estas empresas estan apoyando suficientemente el desarrollo social del canton?



a) Si, completamente

b) Si, en cierta medida

¢) No, muy poco

d) No estan apoyando

13. ¢ Qué otros sectores creen que deberian desarrollarse en el cantén para complementarlo?
a) Turismo

b) Agricultura

c) Comercio

d) Otro
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Anexo N. °2 Formato de entrevista.

Objetivo 1. Identificar las principales grandes empresas que operan en Posorja y a qué sectores
pertenecen.

1.

¢Cuéles son las principales grandes empresas que operan actualmente en Posorja y a qué
sectores econdmicos pertenecen?

Identificar los sectores predominantes y empresas lideres en la zona.

¢ Qué factores han impulsado la instalacién y desarrolio de grandes empresas industriales en
Posorja?

Comprender las causas del crecimiento industrial en la region.

¢ Qué tipo de productos o servicios generan las grandes empresas del sector industrial en
Posorja?

Determinar la actividad principal de estas empresas y sus aportes a la economia local.

Objetivo 2: Examinar el tipo de empleo directo que ofrecen las grandes empresas que operan en Posorja
y las plazas de trabajo que han sido creadas en el tltimo afio.

Sobre el tipo de empleo directos

4.
5.

6.
7.

¢ Qué nivel educativo o técnico se requiere para los empleos directos que ofrecen?

¢Los puestos de trabajo directos estan orientados principalmente a empleados locales o se
contratan personas de otras localidades?

¢ Qué proporcion de los empleos directos ofrecidos son permanentes versus temporales?

¢ Qué sectores dentro de la industria (por ejemplo, manufactura, logistica, pesca) generan la mayor
cantidad de empleo directo?

Sobre la creacion de plazas laborales en el Gltimo afio:

8.

9.

10.

1.

¢ Cuantas nuevas plazas laborales directas fueron creadas por las empresas en Posorja en el
ultimo afio?
¢ Las condiciones laborales en estas nuevas plazas son competitivas en términos de beneficios y
estabilidad?
¢ Se percibe un crecimiento sostenido en la generacion de empleo directo, o es mas bien

fluctuante?
¢ Qué recomendaciones haria para fortalecer el impacto positivo del sector industrial en términos

de empleo y desarrollo econémico local?
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