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Introducción
En la era digital, las redes sociales se han convertido en herramientas fundamentales para 
la difusión del conocimiento y la promoción de las publicaciones científicas. Este manual se 
propone establecer normas claras y directrices para la gestión de las redes sociales de las 
revistas científicas de la Universidad Politécnica Salesiana (UPS), con el objetivo de aumentar 
su visibilidad, garantizar una presentación profesional y fomentar un impacto académico sig-
nificativo. A través de estrategias bien definidas, se busca no solo incrementar la interacción 
con la comunidad científica, sino también atraer nuevos lectores, autores y colaboradores, 
promoviendo así una mayor citación de los artículos publicados y consolidando la reputación 
de las revistas en el ámbito nacional e internacional. 

Este manual aborda aspectos clave como la identidad visual, la generación de contenido y el 
uso adecuado de plataformas como Facebook, LinkedIn, X (Twitter), Instagram y YouTube. Se 
enfatiza en la importancia de mantener la coherencia estilística y visual en todas las publicacio-
nes, respetando los estándares establecidos por la identidad corporativa de la UPS. Además, 
se presentan lineamientos específicos para optimizar el uso de recursos digitales y técnicas de 
marketing estratégico que potencien el alcance y el impacto de las revistas, fortaleciendo su 
posición como referentes en la comunicación científica en América Latina y el mundo.

La finalidad de este documento es establecer las normas y pautas de la gestión de redes 
sociales de las revistas científicas de la Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador, con el 
propósito de mejorar la visibilidad, mantener una presentación profesional y asegurar que 
todas las publicaciones sean coherentes en términos de estilo, tono y diseño, a través del uso 
adecuado de imágenes, videos, textos y otros elementos. 

Las redes sociales ofrecen una gran oportunidad para llegar a una audiencia amplia de pro-
fesionales e interesados en diversos campos de estudio. En este contexto, un correcto uso 
de las redes sociales podría fomentar la citación de artículos publicados, aumentar la parti-
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cipación en convocatorias, y, mantener una presencia nacional e internacional como 
publicaciones académicas de alto impacto. 

Redes sociales utilizadas

Las revistas científicas de la UPS gestionan de forma constante cuatro redes sociales: Fa-
cebook, LinkedIn, X e Instagram. Además, existe una única cuenta en YouTube, utilizada 
por las publicaciones de manera conjunta.



Identidad
visual





Submarcas 
Revistas Cientícas UPS
Las revistas científicas, según su temática, han consolidado una identidad claramente 
definida en sus versiones impresas y digitales. En este contexto, la gestión de la iden-
tidad visual debe alinearse con las directrices establecidas en el “Manual de Identi-
dad Corporativa UPS” y el “Manual de Marca de las Revistas Científicas de la UPS” 
generado para cada caso, esto garantizará una presentación profesional y coherente 
en las distintas plataformas digitales. Es importante que la marca de la revista científi-
ca sea consistente en todas las redes sociales, utilizando los mismos colores, fuentes 
y logotipos en todas las plataformas.

Partiendo del correcto uso de los manuales institucionales, la identidad visual de las 
publicaciones científicas debe fortalecerse mediante la adecuada aplicación de:





Alteridad, 
Revista de Educación

Componentes

La marca Alteridad, Revista de Educación, se configura como un logotipo basado 
en la fuente Optima Pro, una tipografía sin serifa (de palo seco) que se pretende aso-
ciar a la marca ALTERIDAD. El logotipo está compuesto por dos textos que se com-
plementan entre sí: nombre de la revista y línea temática a la que pertenece, trans-
mitiendo al usuario una identidad plenamente diferenciable entre la competencia. 
Se establecen tres versiones del logotipo en: negro, blanco y en azul Pantone 287C.

Las marca en su logotipo principal utiliza el azul Pantone 287C, la marca deberá ser 
representada en este tono  siempre que sea posible; la versión principal del logotipo 
se complementa con las versiones en blanco y negro, según lo requiera el caso.
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Versión en positivo

Versión en negativo

Construcción gráfica de la marca

Logotipo formado con base en la tipografía Optima Pro Medium, estilizando mediante 
vectores la inicial del nombre de la revista, la letra ”A”. Reproducimos el logotipo de 
Revista Alteridad en azul Pantone 287C, el uso de esta tonalidad se priorizará para uso 
editorial y difusión digital. También resaltamos los tamaños mínimos en los que puede 
ser reproducida la marca en medios impresos y digitales.

PANTONE:
287C 
R0 G47 B135
C100, M86,82, Y19,77, K10,68
HTML #002f87

4x

22x
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Área de protección

Esta área deberá estar exenta de elementos gráficos que interfieran en la percepción y 
lectura de la marca, el logo puede ser utilizado siempre y cuando se conserve un espa-
cio en el margen respectivo para su visibilidad.

Contenido generado para redes sociales

2x

2x

2x
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Positivo y negativo

Utilización de la marca sobre fondos de color corporativos utilizando, según el caso, el 
diseño gráfico aplicado en las portadas. Los colores establecidos en la formación del 
logotipo son azul Pantone 661C, negro y blanco.

Logo en positivo

Logo en negativo blanco
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Uso correcto del logotipo

La marca no debe reproducirse sobre fondos de color que comprometan su visibilidad. 
Los colores establecidos en la formación del logotipo son azul Pantone 661C, negro y 
blanco. Por lo general, los colores utilizados en las portadas orientan la línea gráfica uti-
lizada en la divulgación que se realiza a través de plataformas digitales, son escogidos 
de manera aleatoria según la temática del número publicado.

Uso incorrecto de logotipo

La gestión de la marca debe seguir los estándares recogidos en este manual, procurando 
conservar la visibilidad plena del logotipo, sin alteraciones en la relación de aspecto o color.
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Portada A4 integrando el QR del sitio web

Tipografías

Se han establecido las tipografías: Helvética regular y Helvética Bold, Minion Regular, 
Minion Italic y Minion Bold, Eurostile regular y Eurostile Bold, ITC Eras BT Light y TC Eras 
BT Bold, ITC Eras BT Book, y Garamond Premier Pro. El uso de mencionados estilos de 
letra está dirigido a la maquetación de la revista.
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• Helvética Regular y Helvética Bold: para información de tablas.

  Helvética Regular  Helvética Bold

• Minion Regular Italic y Minion Regular Bold para consejos editoriales, índices, 
títulos, subtítulos, párrafos y bibliografía.

  Minion Regular Italic  Minion Regular Bold

• Eurostile Regular y Eurostile Bold usada para información de portadillas internas.

  Eurostile Regular  Eurostile Bold
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• ITC Eras BT Light y ITC Eras BT Bold para información institucional de autores. Y, ITC 
Eras BT Book para títulos de tablas, gráficos, ISSN digital e impreso de la revista.

   Eras Light ITC  ITC Eras BT Bold      ITC Eras BT Bold

La tipografía recomendada para difusión en plataformas digitales es “Avantgarde-bk-bt” 
en sus versiones Book, Demi y Demi Oblique. Principalmente dirigido a la generación 
de contenidos para difusión en redes sociales y mailing.

     Avantgarde-bk-bt          Avantgarde-bk-bt        Avantgarde-bk-bt 
     Book              Demi                Demi Oblique
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Ingenius, Revista de 
Ciencia y Tecnología

Componentes

La marca Ingenius, Revista de Ciencia y Tecnología, se configura como un logotipo 
basado en la tipografía Microgramma D OP Medium Extended, una tipografía sin 
serifa (de palo seco) que se pretende asociar a la marca INGENIUS. El logotipo está 
compuesto por dos textos que se complementan entre sí: nombre de la revista y lí-
nea temática a la que pertenece, transmitiendo al usuario una identidad plenamente 
diferenciable entre la competencia.
La marca en su logotipo ha utilizado, como colores propios de la marca,  el naranja 
Pantone 166C y el amarillo Pantone 7408C, la marca deberá ser representada con 
estos tonos siempre que sea posible, complementado con las versiones en negro y 
en blanco, como tonos.

Versión en positivo
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Versión en negativo

Construcción gráfica de la marca

Basamos el logotipo en la tipografía Microgramma D OP Medium Extended. Repro-
ducimos el logotipo de Ingenius en los siguientes tonos: naranja Pantone 166C y el 
amarillo Pantone 7408C, complementado con el negro y el blanco, el uso de estas 
tonalidades se reservará para uso editorial y difusión digital.

  Negro  PANTONE: 166C   PANTONE: 7408C   
    R230 G83 B0   R247 G190 B0
    C5,01M81,62Y100K0,46  C3,33M25,81Y100K0
    HTML#e65300   HTML#f7be00

Impresión offset/serigrafía

4x

12x
X

36.6mm

10mm
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Digital web/video

Área de protección

Esta área deberá estar exenta de elementos gráficos que interfieran en la percepción 
y lectura de la marca.

Contenido generado para redes sociales

104px

28,5mm

2x

2x

2x
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Positivo y negativo

Utilización de la marca sobre fondos de color corporativos utilizando, según el caso, 
el diseño gráfico aplicado en las portadas.

Logo en positivo

Logo en negativo blanco

Uso correcto de logotipo

La marca no debe reproducirse sobre fondos de color que comprometan su visibili-
dad. Los colores establecidos en la formación del logotipo naranja Pantone 166C y el 
amarillo Pantone 7408C, complementado con el negro y el blanco. Por lo general, el 
color utilizado en la portada es el negro, siendo este tono predominante en la línea 
gráfica utilizada tanto en la portada oficial y en la divulgación que se realiza a través 
de plataformas digitales.
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Uso incorrecto de logotipo

La gestión de la marca debe seguir los estándares recogidos en este manual, procuran-
do conservar la visibilidad plena del logotipo, sin alteraciones en la relación de aspecto 
o color. Los colores establecidos en la formación del logotipo de Ingenius son: naranja 
Pantone 166C y el amarillo Pantone 7408C, complementado con el negro y el blanco.

Portada A4, incluye QR del sitio web
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Uso incorrecto de logotipo

La gestión de la marca debe seguir los estándares recogidos en este manual, procuran-
do conservar la visibilidad plena del logotipo, sin alteraciones en la relación de aspecto 
o color. Los colores establecidos en la formación del logotipo de Ingenius son: naranja 
Pantone 166C y el amarillo Pantone 7408C, complementado con el negro y el blanco.



27

Tipografías

Se establece la tipografía Latín Modern Roman, la cual ha sido utilizada por el Equipo 
Editorial de Ingenius en la maquetación de la revista. Los autores utilizan el editor en 
línea de Latex Overleaf, la maquetación del artículo es automática ya que la platafor-
ma brinda un formato editable. La utilización de Latín Modern Roman está dirigida a 
la composición de textos largos. 
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Artículo maquetado

• Tipografía para uso corporativo: Latín Modern Roman (Regular, Italic, Bold y 
Bold Italic).

 Latín Modern Roman Regular Latín Modern Roman Italic

 Latín Modern Roman Bold  Latín Modern Roman Bold Italic

• Tipografía para uso recurrente - Divulgación a través de plataformas digitales.
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La tipografía que recomendamos para uso regular en comunicación digital es Ver-
dana en sus versiones Regular, Italic, Bold y Bold Italic. Principalmente dirigido a la 
generación de contenidos para difusión en redes sociales y mailing.

Verdana Regular   Verdana Italic

    Verdana Bold        Verdana Bold Italic
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La Granja, Revista 
de Ciencias de la Vida

Componentes

La marca La Granja, Revista de Ciencias de la Vida, se configura como un logotipo 
basado en la tipografía Palatino Regular, con variaciones en la L y en la J, una tipogra-
fía con serifa (romana) que se pretende asociar a la marca LA GRANJA. El logotipo 
está compuesto por dos textos que se complementan entre sí: nombre de la revista y 
línea temática a la que pertenece, transmitiendo al usuario una identidad plenamen-
te diferenciable entre la competencia.

La marca en su logotipo ha utilizado el negro y el blanco. Este logotipo es neutro ya 
que no tiene un Pantone específico, sin embargo, la revista en su línea gráfica utiliza 
el verde en sus diferentes tonos como color característico de la marca, ya que su lí-
nea temática se enfoca en las Ciencias de la Vida. 

El verde Pantone #f3b042 y sus diferentes tonalidades deberán utilizarse siempre 
que sea posible, como instintivo característico de la marca.
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Versión en positivo

Versión en negativo

Construcción gráfica de la marca

Basamos el logotipo en la tipografía Palatino. Reproducimos el logotipo de La Granja 
en blanco y en negro; siendo el verde el color principal, el uso de esta tonalidad se 
reservará para la construcción de la línea gráfica (uso editorial y difusión digital).
También resaltamos los tamaños mínimos en que se puede reproducir la marca en 
medios impresos y digitales.

4x

16x
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Área de protección

Esta área deberá estar exenta de elementos gráficos que interfieran en la percepción 
y lectura de la marca.

Contenido generado para redes sociales

2x

2x

2x
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Positivo y negativo

Utilización de la marca sobre fondos de color corporativos, utilizando según el caso 
el diseño gráfico aplicado en las portadas.

Logo en positivo

Logo en negativo
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Uso correcto de logotipo

La marca no debe reproducirse sobre fondos de color que comprometan su visibili-
dad. El logotipo de Revista La Granja tiene dos versiones: en blanco y en negro. Te-
niendo en cuenta la temática de la revista, Ciencias de la Vida, se utiliza el color verde 
obscuro Pantone 5535C y verde lima Pantone 375C, y sus tonalidades derivadas.

Portada A4, incluye QR del sitio web
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Uso incorrecto de logotipo

La gestión de la marca debe seguir los estándares recogidos en este manual, procu-
rando conservar la visibilidad plena del logotipo, sin alteraciones en la relación de 
aspecto o color principal establecido.

Tipografías

Se establece la tipografía Athelas, la cual ha sido utilizada por la Editorial Abya-Yala 
en la maquetación de la revista; su utilización está dirigida a la composición de 
textos largos.
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• Tipografía para uso corporativo: Athelas (Regular, Italic, Bold y Bold Italic).

  Athelas Regular  Athelas Italic

   Athelas Bold   Athelas Bold Italic

• Tipografía para uso recurrente - Divulgación a través de plataformas digitales
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La tipografía que recomendamos para uso regular en comunicación digital es Cen-
tury Gothic en sus versiones Regular, Italic, Bold y Bold Italic. Principalmente dirigi-
do a la generación de contenidos para difusión en redes sociales y mailing.

       Century Gothic Regular           Century Gothic Italic

         Century Gothic Bold  Century Gothic Bold Italic
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Retos, Revista de 
Administración 
y Economía

Componentes

La marca Retos, Revista de Administración y Economía, se configura como un logoti-
po basado en la tipografía Bell Gothic Std, una tipografía sin serifa, de palo seco, que se 
pretende asociar a la marca RETOS. El logotipo está compuesto por dos textos que se 
complementan entre sí: nombre de la revista y línea temática a la que pertenece, trans-
mitiendo al usuario una identidad plenamente diferenciable entre la competencia.

La marca en su logotipo ha utilizado, como color propio de la marca,  el naranja 
Pantone 143C. La marca deberá ser representada con estos tonos siempre que sea 
posible, incluyen sus versiones en blanco y en negro.
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Versión en positivo

Versión en negativo

Construcción gráfica de la marca

Basamos el logotipo en la tipografía Bell Gothic Std. Reproducimos el logotipo de 
Retos en los siguientes tonos: naranja Pantone 143C, el uso de esta tonalidad se re-
servará para la construcción de la línea gráfica (uso editorial y difusión digital).
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PANTONE:
143C
R245 G179 B53
C2,88M32,15Y91,1K0
HTML#f5b335

Impresión offset/serigrafía

Digital web/video

Área de protección

Esta área deberá estar exenta de elementos gráficos que interfieran en la percepción 
y lectura de la marca.

4x

16x

36,6mm

15mm

104px

42,5px
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Contenido generado para redes sociales

2x

2x

2x
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Positivo y negativo

Utilización de la marca sobre fondos de color corporativos, utilizando según el caso 
el diseño gráfico aplicado en las portadas.

Logo en positivo

Logo en negativo blanco
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Uso correcto de logotipo

La marca no debe reproducirse sobre fondos de color que comprometan su visi-
bilidad. Los colores establecidos en la formación del logotipo son naranja Pantone 
143C, negro y blanco. Por lo general, los colores utilizados en las portadas orientan 
la línea gráfica utilizada en la divulgación que se realiza a través de plataformas digi-
tales, son escogidos de manera aleatoria según la temática del número publicado.

Portada A4 integrando el QR del sitio web
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Uso incorrecto de logotipo

La gestión de la marca debe seguir los estándares recogidos en este manual, procu-
rando conservar la visibilidad plena del logotipo, sin alteraciones en la relación de 
aspecto o color principal del logotipo.
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Los colores establecidos en la formación del logotipo de Revista Retos es el naranja 
Pantone 143C.

Tipografías

Se establecido las tipografías: New aster LT Regular, New aster LT Regular Italic y New 
aster LT Bold; Post Antigua Bold, Goudy Old Style Bold, Goudy Bold, las cuales han 
sido utilizadas por la Editorial Abya-Yala en la maquetación de la revista. 
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Tipografías para uso corporativo:

• New aster LT Regular, New aster LT Regular Italic y New aster LT Bold: para índi-
ce, consejos editoriales, información institucional, párrafos, información tablas.

       New aster LT Regular     New aster LT Regular Italic     New aster LT Bold

• Post Antigua Bold para títulos de capítulos y títulos de tablas y gráficos.

Post Antigua Bold

• Goudy Old Style Bold para subtítulos.

Goudy Old Style Bold
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• Goudy Bold para ISSN e ISSNe.

Goudy Bold

• Tipografía para difusión en plataformas digitales

La tipografía que recomendamos para uso regular en comunicación digital es Mon-
serrat en sus versiones Regular, Italic, Bold y Bold Italic. Principalmente dirigido a la 
generación de contenidos para difusión en redes sociales y mailing.

        Monserrat Thin   Monserrat Light

     Monserrat Medium   Monserrat Medium Italic
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      Monserrat Semi Bold         Monserrat Bold

       Monserrat Extra Bold              Monserrat Black

Monserrat Black Italic
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Sophia, Colección 
de Filosofía de 
la Educación

Componentes

La marca Sophia, Colección de Filosofía de la Educación, se configura como un 
logotipo basado en la tipografía con serifa (romana) Athelas Regular; el logotipo se 
estructura en base al término Sofia, que en Filosofía hace referencia a la diosa griega 
de la sabiduría, y así mismo es un término fundamental dentro de la filosofía hele-
nística. Se ha estilizado mediante vectores la Phi (vigésima primera letra del alfabeto 
griego) que reemplaza a la letra P del alfabeto latino. El logotipo está compuesto 
por dos textos que se complementan entre sí: nombre de la revista y línea temática a 
la que pertenece, transmitiendo al usuario una identidad plenamente diferenciable 
entre la competencia.
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El logotipo de Revista Sophia lo encontramos en dos versiones: blanco y negro; am-
bos casos son complementados con la Phi personalizada con vectores, en amarillo 
Pantone 142C.  Además, como tono característico de la línea gráfica de la revista se 
utiliza el azul Pantone 534C, y sus tonos derivados.

Versión en positivo

Versión en negativo

Construcción gráfica de la marca
El logotipo de Revista Sophia utiliza la tipografía con serifa Athelas Regular, en dos ver-
siones: blanco y negro; ambos casos complementados con la Phi personalizada con 
vectores, en amarillo Pantone 142C. El uso del logotipo con mencionadas caracterís-
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4x

16x

X

36,6mm

15mm

104px

42,5px

ticas se reservará para uso editorial y difusión digital. También resaltamos los tamaños 
mínimos en que se puede reproducir la marca en medios impresos y digitales.

Negro

PANTONE:
142C
R232 G197 B61
C10,15M19,45Y90,02K0
HTML#e8c53d

Impresión offset/serigrafía

Digital web/video
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Área de protección
Esta área deberá estar exenta de elementos gráficos que interfieran en la percepción 
y lectura de la marca.

Contenido generado para redes sociales

2x

2x

2x
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Cromática
Utilización de la marca sobre fondos de color corporativos, utilizando según el caso 
el diseño gráfico aplicado en las portadas.

Logo en positivo

Logo en negativo blanco

Uso correcto de logotipo

La marca no debe reproducirse sobre fondos de color que comprometan su visibili-
dad. El logotipo de Revista Sophia lo encontramos en dos versiones: blanco y negro; 
ambos casos son complementados con la Phi personalizada con vectores, en ama-
rillo Pantone 142C. Además, como tonalidad característica de la línea gráfica de la 
revista se utiliza el azul Pantone 534C, y sus tonos derivados.
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Portada, integrando el QR del sitio web
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Uso incorrecto de logotipo
La gestión de la marca debe seguir los estándares recogidos en este manual, procu-
rando conservar la visibilidad plena del logotipo, sin alteraciones en la relación de 
aspecto o uso de fondos con colores que dificulten la visibilidad del logotipo.

Tipografías

Se han establecido las tipografías Minion Regular, Minion Italic, Minion Bold, Brigh-
ton Médium Plain, ITC Eras light, y, Futura BQ Médium; fuentes que han sido utiliza-
das por la Editorial Abya-Yala en la maquetación de la revista. 
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Tipografías para uso corporativo

• Minion Regular, Minion Italic y Minion Bold: para portadilla, hoja de informa-
ción, código ético, índice, párrafos y bibliografías.

 Minion Regular     Minion Italic      Minion Bold

• Brighton Médium Plain para títulos, subtítulos.

Brighton Médium Plain

• ITC Eras light para información institucional.

ITC Eras light
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• Futura BQ Médium para títulos de tablas y gráficos.
Futura BQ Médium

• Tipografía para difusión en plataformas digitales

Las tipografías que recomendamos para uso regular en comunicación digital son: 
Abhaya Libre Regular, Abhaya Libre SemiBold, Alieron Regular, Alieron Italic y Alie-
ron Bold. Principalmente dirigido a la generación de contenidos para difusión en 
redes sociales y mailing.

• Abhaya Libre Regular y Abhaya Libre SemiBold: para frases y comunicados.

  Abhaya Libre Regular Abhaya Libre SemiBold
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• Alieron Regular, Alieron Italic y Alieron Bold: para información amplia.

  Alieron Regular      Alieron Italic 

Alieron Bold
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Universitas-XX1, 
Revista de Ciencias 
Sociales y Humanas

Componentes
La marca Universitas-XX1, Revista de Ciencias Sociales y Humanas, se configura como 
un logotipo basado en las tipografías Allright Regular y  Big Caslon Medium, tipografías 
con serifa (romana) que se pretenden asociar a la marca UNIVERSITAS-XX1. El logotipo 
está compuesto por dos textos que se complementan entre sí: nombre de la revista (Big 
Caslon Medium) y línea temática a la que pertenece (Allright Regular), transmitiendo al 
usuario una identidad plenamente diferenciable entre la competencia.

Se establecen dos versiones del logotipo de Universitas-XX1: en blanco y en negro, 
ambas opciones complementadas con las letras XX1 en amarillo Pantone 109C.
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Versión en positivo

Versión en negativo

Construcción gráfica de la marca
El logotipo de Revista Universitas-XX1 utiliza las tipografías: Allright Regular (nombre 
de la revista) y  Big Caslon Medium (línea temática). El logotipo utiliza ciertas caracte-
rísticas que le brindan una identidad plenamente diferenciable entre la competencia:

• La letra U ha sido vectorizada con la intención de representar a las culturas 
prehispánicas, en referencia al origen temático de la revista, que en sus inicios 
abordaba temas culturales.

• Las letras XX1 tienen el objetivo de diferenciar a la marca de la revista de otras 
marcas con similar nombre.

Las letras han sido compuestas con amarillo Pantone 109C, colocadas en la parte  su-
perior derecha del logotipo.
Las características antes mencionadas son utilizadas en las dos versiones del logotipo: 
en blanco y en negro. También se establecen los tamaños mínimos en que se puede 
reproducir la marca en medios impresos y digitales.
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36.6mm

10mm

104px

28,5mm

Negro

PANTONE:
109C
R249 G208 B3
C0M17,33Y100K0
HTML#f9d003

Impresión offset/serigrafía

Digital web/video

4x

22x
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Área de protección
Esta área deberá estar exenta de elementos gráficos que interfieran en la percepción 
y lectura de la marca.

Contenido generado para redes sociales

2x

2x

2x
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Cromática
Utilización de la marca sobre fondos de color corporativos, utilizando según el caso el 
diseño gráfico aplicado en las portadas.

Logo en positivo

Logo en negativo blanco

Uso correcto del logotipo
La marca no debe reproducirse sobre fondos de color que comprometan su visibili-
dad. Se deben utilizar únicamente las dos versiones del logotipo: en blanco y en ne-
gro, ambas opciones complementadas con las letras XX1 en amarillo Pantone 109C.
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Portada A4 integrando el QR del sitio web
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Usos incorrecto de logotipo
La gestión de la marca debe seguir los estándares recogidos en este manual, procu-
rando conservar la visibilidad plena del logotipo, sin alteraciones en la relación de 
aspecto o color.

Tipografías
Se establecen las tipografías Minion Pro Regular, Minion Pro Italic, Minion Pro Bold y 
Times Regular, las cuales han sido utilizadas por la Editorial Abya-Yala en la maqueta-
ción de la revista. La utilización de mencionados estilos de texto están dirigidos a la 
composición de textos largos.
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Tipografías para uso corporativo

• Minion Pro Regular, Minion Pro Italic, Minion Pro Bold: para consejos editoriales, 
información institucional y títulos de artículos.

       Minion Pro Regular  Minion Pro Italic Minion Pro Bold

• Times Regular: para hoja de logos, índice, párrafos y subtítulos.

Times Regular

Tipografía para uso recurrente - Divulgación a través 
de plataformas digitales
La tipografía que recomendamos para uso regular en comunicación digital es Calibri 
en sus versiones Light, Light Italic, Regular, Italic, Bold y Bold Italic. Principalmente diri-
gido a la generación de contenidos para difusión en redes sociales y mailing.
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 Calibri Light   Calibri Light Italic       Calibri Regular

 Calibri Italic       Calibri Bold       Calibri Bold Italic
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Logotipos

El uso correcto de los logotipos en redes sociales refuerza el reconocimiento y la 
credibilidad de la marca, garantizando coherencia visual y profesionalismo en cada 
publicación. Esto facilita que el público identifique y asocie rápidamente los conte-
nidos con la marca.
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Como submarcas de la Universidad Politécnica Salesiana, las revistas científicas de-
ben incluir el logotipo de la institución para reflejar su pertenencia institucional, so-
bre todo en presentaciones de números, lanzamientos de convocatorias o informa-
ciones específicas sobre rankings.
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Paleta de colores

Una paleta de colores es una selección organizada de tonos y matices que garantiza 
armonía y coherencia en elementos gráficos. En el caso de las publicaciones cientí-
ficas, es esencial que la línea gráfica refleje las temáticas que abordan, creando una 
identidad visual consistente.

La psicología del color desempeña un papel clave al seleccionar los tonos más ade-
cuados para la difusión de estas publicaciones. Por ejemplo:

• Ciencias de la Educación: tonos azulados que generan confianza.

• Ciencia y Tecnología: negro, azul obscuro y plateado para transmitir innovación.

• Ciencias Sociales: azul claro, verde, púrpura que reflejan equilibrio y reflexión.

• Filosofía de la Educación: púrpura, marrón y beige que evocan reflexión.

• Ciencias de la Vida: verde, amarillo, naranja que destacan la conexión con la 
naturaleza.

• Administración y Economía: conchevino, naranja y gris que proyectan éxito y 
profesionalismo.

El uso de una paleta adecuada refuerza la cohesión visual de la marca y asegura su 
consistencia. Herramientas como Adobe Color facilitan la creación de combinacio-
nes de colores alineadas con estos objetivos.
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Tipografías

Las tipografías seleccionadas se definen en concordancia con las utilizadas en los 
logotipos de las revistas científicas y en sus versiones impresas. 



Generación 
de contenidos



Difundir convocatorias, nuevos números, artículos y contenido editorial en 
redes sociales amplía significativamente el alcance y la visibilidad de las 
revistas científicas, atrayendo a lectores y colaboradores interesados en sus 
temas. Una correcta gestión fomenta la interacción con la comunidad aca-

démica y profesional, fortaleciendo el posicionamiento de las publicaciones como 
fuentes confiables de conocimiento, lo que incrementa su impacto y reputación en 
el ámbito científico.

Para lograrlo, se utilizan formatos visuales y dinámicos que captan la atención del 
público, como infografías, videos cortos y carruseles, diseñados para simplificar in-
formación compleja y hacerla más accesible. Además, se incluyen enlaces a artículos 
o números completos, acompañados de imágenes atractivas y llamados a la acción 
claros, promoviendo la interacción y facilitando el acceso a los contenidos científicos 
de manera eficiente. Estos elementos trabajan en conjunto para maximizar la efecti-
vidad de la difusión en redes sociales.

Temas clave

• Contenidos originales: se pueden elaborar a partir de presentación de nú-
meros, presentación de artículos, convocatorias, formas sugeridas de citar, ar-
tículos más descargados, capturas de pantalla, conceptos, categorías, tablas y 
gráficos del contenido de los artículos.
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• Información editorial: se refiere a información de carácter editorial como lí-
neas temáticas, proceso de envío de artículos, contactos, directrices para auto-
res, estructura de manuscritos, proceso de revisión, código ético, estadísticas, 
indexaciones, etc.
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• Información de interés: hace referencia a contenido de fuentes externas como ar-
tículos, libros, videos, infografías, etc., que complementen la temática de la revista.

Formatos

a) Animaciones y audiovisuales: el contenido debe presentarse en formatos 
cuadrados u horizontales para el feed, y en formato vertical para las historias, 
con una duración máxima de un minuto. 

b) Imágenes

• Infografías: los gráficos pueden incluir información clave de los artículos, 
como objetivos, metodologías, resultados y conclusiones. También se su-
giere incorporar aspectos editoriales como la estructura de los manuscritos, 
las indexaciones, las directrices para autores, las líneas temáticas de las re-
vistas y los ejes de las convocatorias.

• Otros diseños: puede incluir capturas de la primera carilla de los artículos, 
presentación de manuscritos, portada de números, presentación de edito-
res temáticos, capturas de contenidos de interés, convocatorias, artículos 
con más impacto, entre otros.

Dimensiones

Las dimensiones deben ajustarse a las recomendaciones específicas de cada plata-
forma y revisarse periódicamente para adaptarse a las actualizaciones respectivas. 
Además, deberá aplicarse correctamente la relación de aspecto, que es la propor-
ción entre el ancho y la altura de una imagen o video; todas las imágenes y logotipos 
utilizados deben respetarla estrictamente para garantizar una correcta visualización.
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Dimensiones Facebook Dimensiones Instagram
Perfil:

176x176 px
Portada:

851x315 pixeles
Perfil:

320x320 px
Post horizontal:

1080x566 px

Imagen cuadrada:
1200x1200 px

Historias:
1080x1920 px

Imagen cuadrada:
1080x1080 px

Historias:
1080x1920 px

Imagen horizontal:
1200 x 630 px

Imagen vertical:
1080x1350 px

Dimensiones X Dimensiones LinkedIn

Perfil:
400x400 px

Portada:
1500x500 px

Perfil:
400x400 px

Portada:
1584x396 px

Imagen cuadrada:
1200x1200 px

Imagen horizontal:
900x450 px

Imagen cuadrada:
1200x1200 px

Imagen horizontal:
1200x628 px

Recursos

El uso de recursos adecuados garantiza una presentación coherente y profesional 
en las plataformas sociales. Estos, pueden incluir plantillas de diseño gráfico, iconos, 
imágenes de archivo, gráficos e infografías, audio o video, que se ajusten a la identi-
dad visual de la revista. Los gráficos deben ser coherentes con la identidad visual de 
la revista y debe cuidar que no se violen los derechos de autor. 
Es recomendable utilizar proveedores institucionales de imágenes en línea. Esto 
puede ayudar a mantener un flujo constante de contenido fresco y atractivo para la 
audiencia. Las imágenes utilizadas deben ser libres de derechos de autor y tienen 
respetar las atribuciones correspondientes, en los formatos JPG o PNG.
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Lenguaje y estilo

• Formalidad: es importante mantener un tono formal y adecuado. Evitar el len-
guaje coloquial.

• Claridad: evitar ambigüedades y tecnicismos innecesarios.

• Objetividad: evitar sesgos u opiniones, proporcionar información objetiva y 
neutral.

• Ortografía y gramática: se debe respetar irrestrictamente las normas de gra-
mática y estilo de escritura del idioma correspondiente, se recomienda utilizar 
herramientas de corrección ortográfica y gramatical para evitar errores.

• Brevedad: permite captar rápidamente la atención del público en un entorno 
donde prima el consumo rápido de información, esto aplica para la descripción 
y el diseño de la publicación.

• Respuestas personalizadas: asegurarse de responder a los comentarios y 
mensajes de manera oportuna y personalizada.

• Caracteres: para Facebook, Instagram y LinkedIn se recomienda una extensión 
máxima de 600 caracteres y 280 caracteres para X (Twitter).

• Elementos de uso recurrente:

a. Hashtags: el uso de hashtags relevantes aumenta la probabilidad de que 
el contenido sea descubierto por personas interesadas en el tema. Incluir 
máximo ocho hashtags de nicho como los nombres las líneas temáticas o 
palabras clave de los artículos o convocatorias. 
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b. Emojis: el uso de emojis aporta una dimensión emocional y personal al con-
tenido. Si se elige esta herramienta, debe utilizarse exclusivamente elemen-
tos relacionados con la investigación y la producción científica.

c. Menciones: el uso de menciones en las descripciones de posts en redes 
sociales es clave para aumentar la interacción y alcance, ya que notifica di-
rectamente a las cuentas mencionadas y fomenta su participación.

d. Llamados a la acción (CTA): motivar la participación de la audiencia median-
te invitaciones, preguntas, u otros. 

Calendarización

Un calendario óptimo de contenidos facilita la planificación, programación y difusión 
estratégica de publicaciones, es indispensable considerar los siguientes puntos:

• Objetivo: difusión dirigida a promover un nuevo número o anunciar el lanza-
miento de una convocatoria.

• Periodicidad: si las páginas dejan de generar contenido, su alcance se ve sig-
nificativamente reducido. Es recomendable realizar publicaciones al menos tres 
días a la semana, preferentemente evitando los fines de semana, para mantener 
la actividad y la visibilidad.

• Automatización: programar contenido en horarios que podrían resultar com-
plicados para su gestión manual.

• Mejora continua: la calendarización debe complementarse con un informe 
mensual de gestión de contenidos en redes sociales que deberá reflejar a tra-
vés de métricas alternativas el impacto de las publicaciones realizadas, que 
abarque desde el primer hasta el último día del mes. Este informe debe enviar-
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se al Editor en Jefe y al Asistente de Publicaciones de la Edición General a más 
tardar durante la primera semana del mes siguiente.

Colaboración institucional

Asegurarse de que las publicaciones más relevantes como el lanzamiento de nuevos 
números, rankings o convocatorias sean compartidas por las cuentas oficiales de la 
institución, remitiendo una solicitud al Asistente de Publicaciones de la Edición Ge-
neral con el contenido y enlaces respectivos.



Gestión 
estratégica
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Marketing digital

En el contexto de las revistas científicas de la Universidad Politécnica Salesiana del 
Ecuador (UPS), Facebook y LinkedIn se destacan como las plataformas con mayor 
impacto para llegar a la audiencia objetivo. Facebook, con su amplio y diverso públi-
co, permite segmentar y llegar a diferentes grupos de interés, mientras que LinkedIn, 
la red profesional por excelencia, ofrece una plataforma idónea para conectar con 
investigadores, académicos y profesionales del sector científico.

El objetivo principal de las campañas publicitarias aplicadas en Meta y LinkedIn Ads 
es potenciar la generación de citas en los 20 artículos que se publican anualmente, 
así como incrementar la participación de investigadores en las convocatorias asocia-
das. Para lograrlo, nos enfocamos en campañas con objetivos de tráfico, generación 
de clientes potenciales e interacción, principalmente. Estas campañas están diseña-
das para aumentar el alcance de nuestras publicaciones, fomentar la interacción con 
nuestro contenido y dirigir el tráfico hacia los artículos publicados.

La inversión en publicidad debe orientarse hacia el cumplimiento de los siguientes 
objetivos:

• Reconocimiento, recomendable al iniciar con campañas en una ubicación 
‘nueva’, a manera de recopilación de datos primaria.

• Tráfico, para generar visitas al sitio web de la revista, esto tiene el modelo de 
pago de Costo por clic (CPC).

• Interacción, para generar interacción con las publicaciones u obtener conver-
saciones por Messenger, WhatsApp e Instagram. Se paga por número de con-
versaciones o clics en el enlace.
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• Clientes potenciales, para generar leads o clientes potenciales para trabajar 
estrategias de email marketing o retargeting. Se paga por Costo por conver-
sión (CPL).

Presupuesto

Optimizar el uso de los recursos es importante para maximizar el retorno de la inver-
sión, en el caso de las revistas científicas se ha optado por invertir el mínimo reco-
mendado por las plataformas para obtener resultados.

Planificación

Es indispensable distribuir adecuadamente las campañas a lo largo del año, comen-
zando en enero y finalizando antes de diciembre, conforme al presupuesto aprobado.

Segmentación

Identificar y seleccionar el perfil de la audiencia objetivo. En el caso de las revistas 
científicas, deben considerarse los siguientes criterios de segmentación.

• Edad: 27-45 años, edad promedio de usuarios activos en redes.

• Sexo: todos

• Idioma: el idioma seleccionado debe coincidir con el idioma hablado en la 
ubicación elegida.

• Países: orientar el contenido a regiones que muestren interés en los conteni-
dos publicados, a través de la revisión de las métricas respectivas.



88

• Líneas temáticas: Educación, Ciencia y Tecnología, Ciencias de la Vida, Admi-
nistración y Economía, Filosofía de la Educación, o, Ciencias Sociales y Huma-
nidades.

• Puesto y nivel profesional: investigador principal, profesor/a universitario/a, 
catedrático/a, estudiante de doctorado, postdoctorado, editor/a de revista 
científica, autor/a de publicaciones científicas

• Filiación: universidades, institutos de investigación, laboratorios de investiga-
ción, centros de estudios avanzados.

• Habilidades y competencias: investigación, publicaciones académicas, análi-
sis de datos, redacción científica, revisión por pares, métodos de investigación, 
desarrollo de proyectos de investigación

• Intereses y actividades: investigación, docencia, y relacionados.

• Nivel de formación: Doctorado (PhD), Maestría (MSc) o Posgrado en curso, 
Licenciatura en campos relacionados.

Es importante utilizar herramientas de la IA para identificar el perfil profesional de 
cada público objetivo de acuerdo con las líneas temáticas, de esta manera se puede 
conocer detalladamente nuestro público objetivo.

Monitorización

Cada campaña debe ser evaluada de acuerdo con los resultados obtenidos, esto 
ayudará a tomar decisiones y estrategias fundamentadas para las futuras acciones.

Si después de cinco días de haber lanzado la publicidad no produce los resultados 
estimados, se recomienda realizar los siguientes ajustes:
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a) Cambiar el mensaje y los elementos del diseño visual como el título, composi-
ción, imagen referencial, etc. Se puede probar diferentes variaciones de anun-
cios para ver cuál funciona mejor. 

b) Evaluar la segmentación como la ubicación geográfica, palabras clave, intere-
ses, edad y objetivos.

c) Revisar si el presupuesto es demasiado bajo y los anuncios no estén obtenien-
do suficiente visibilidad. Por otro lado, si está gastando demasiado sin resulta-
dos, considere ajustar la estrategia de puja. 

Si la campaña genera buenos resultados, se debe considerar aumentar el presupues-
to y extender el tiempo de circulación.

Indicadores Clave de Desempeño (KPIs)

Los Indicadores Clave de Desempeño (KPIs) son métricas cuantificables que evalúan 
el progreso hacia los objetivos estratégicos de una organización o proyecto. En el con-
texto científico, permiten medir aspectos clave como el número de citaciones, descar-
gas o alcance de publicaciones, asegurando un seguimiento eficaz del desempeño.

• Engagement: número total de likes, comentarios, compartidos y menciones en 
campañas. Esto indica el compromiso del público con el contenido.

• Alcance y visibilidad: estos datos muestran cuántas personas ven las publica-
ciones y el perfil de la revista.

• Crecimiento de la comunidad: incremento en el número de seguidores o se-
guidores, refleja la expansión y el interés creciente hacia el contenido que com-
parte revista.
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• Tasa de conversión: número de usuarios que realizan acciones específicas 
como descargar artículos, visitar el sitio web de la revista, o suscribirse.

• Tráfico Web: número de visitantes que llegan al sitio web de la revista a través 
de enlaces compartidos en redes sociales.

• ROI (Retorno de la Inversión): si se utiliza publicidad pagada en redes socia-
les, se evalúa el retorno de la inversión mediante métricas como coste por clic 
(CPC), coste por adquisición (CPA), y conversiones generadas.

Métricas alternativas

Las métricas alternativas analizan la interacción y alcance de publicaciones científicas 
en entornos digitales, proporcionando información adicional sobre su impacto más 
allá de las citaciones académicas. Estos datos permiten tomar decisiones informadas 
y optimizar los resultados.

Para garantizar la confiabilidad en la recopilación de datos, hemos integrado el Píxel 
de Facebook y el Insight Tag de LinkedIn en los sitios web de nuestras publicaciones. 
Estas herramientas ofrecen beneficios clave para medir y mejorar el rendimiento. 
Por ejemplo, el Píxel proporciona información detallada sobre el comportamiento de 
los usuarios, lo que facilita el seguimiento de conversiones, generación de tráfico o 
generación de contactos. Además, permite crear audiencias personalizadas según 
intereses y acciones, optimizando nuestras campañas publicitarias y maximizando 
el retorno de inversión. En pocas palabras, estas herramientas nos brindan datos 
esenciales para afinar estrategias y alcanzar nuestros objetivos con mayor eficiencia.



Las principales métricas que se deben considerar, en un periodo determinado de 
tiempo, son: 

• Facebook: es la plataforma con mayor interacción en el ámbito de las publi-
caciones científicas. Las principales métricas para el seguimiento del conte-
nido orgánico incluyen alcance, nivel de engagement, interacciones (como 
reproducciones, comentarios, compartidos y reacciones), clics en el perfil y 
clics en enlaces externos.

• LinkedIn: la red social para profesionales es la segunda plataforma con mayor 
interacción en el ámbito de las publicaciones científicas. Las principales mé-
tricas para el seguimiento del contenido orgánico incluyen alcance, impresio-
nes, nivel de engagement, interacciones (como reproducciones, comentarios, 
compartidos y reacciones), clics en el perfil y clics en enlaces externos.

• X (Twitter): es la tercera red social que más tráfico genera para las publica-
ciones científicas. Las principales métricas para el seguimiento del contenido 
orgánico incluyen seguidores, tweets, engagement, interacciones (como re-
producciones, comentarios, retweets, me gusta y respuestas, clics en el perfil, 
clics en el enlace). 

• Instagram: es una red adecuada para promoción de marca (imagen), no 
genera tráfico directo. Las principales métricas para el seguimiento del con-
tenido orgánico incluyen alcance, impresiones, nivel de engagement, inte-
racciones (como reproducciones, comentarios, compartidos, reacciones y 
guardados), clics en el perfil y clics en enlaces externos.

• YouTube: cuenta utilizada por todas las revistas de manera conjunta. Las 
principales métricas para el seguimiento del contenido orgánico incluyen 
alcance, reproducciones y ‘me gusta’.
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Informe de resultados

Comprende un análisis detallado de métricas específicas por plataforma, identifica-
ción de oportunidades de mejora y recomendaciones estratégicas para optimizar la 
presencia en redes sociales. Se recomienda utilizar gráficos claros para comunicar 
eficazmente el impacto de las actividades de monitorización a los editores y a Edi-
ción General.

La monitorización de redes sociales como Facebook, LinkedIn y X permite a las revis-
tas recibir retroalimentación directa, comprender la percepción del público y ajustar 
estrategias editoriales según las tendencias y temas emergentes en la comunidad 
académica. 

En la UPS, Metricool es la herramienta institucional utilizada para gestionar y analizar 
métricas clave en plataformas como Facebook, X, Instagram, YouTube y LinkedIn. 
Esta herramienta ofrece informes detallados sobre el rendimiento de las publicacio-
nes, abarcando aspectos como alcance, interacciones y crecimiento de seguidores.

Mejora continua

Optimización de estrategias: ajustar las estrategias de contenido y promoción en 
función de los datos obtenidos de la monitorización:

Contenido y estrategia

a) Diversifica el contenido: variar el contenido con resúmenes de investigacio-
nes en lenguaje accesible, infografías o visualizaciones de datos, preguntas y 
encuestas para interactuar con la comunidad, fragmentos de entrevistas con 
autores o colaboradores de la revista, videos cortos explicando o mostrando 
conceptos puntuales.
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b. Periodicidad: replantear cronograma de publicaciones.

c. Timing: investiga y ajusta los horarios de publicación basándote en cuándo tu 
audiencia está más activa. 

Interacción y comunidad

a. Engagement activo: responde a menciones, comentarios, y participa en de-
bates relacionados al campo respectivo, de esta manera se humaniza la marca.

b. Colaboraciones: colabora con otras instituciones o revistas científicas para 
compartir audiencias, se recomienda compartir contenido de terceros o men-
cionar a otros en las publicaciones.

c. Cambiar hashtags: usa hashtags relevantes para tu campo, pero evita el ex-
ceso. Hashtags como #Ciencia, #Investigación, o más específicos como #Bio-
diversidad pueden ser muy útiles. Monitoriza hashtags populares y únete a 
conversaciones relevantes.

Visibilidad y alcance

a. Contenido anclado: anclar contenido importante en el perfil, como un núme-
ro especial de la revista o una convocatoria abierta.

b. Analítica: revisar las métricas alternativas para entender qué tipo de conteni-
do genera más interacción y ajustar la estrategia en consecuencia.

c. Tendencias: participa en tendencias que sean pertinentes al campo respecti-
vo, de manera auténtica y con valor añadido.
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Derechos de autor

En la difusión de contenidos en redes sociales, es fundamental reconocer la fuente 
de la información y respetar los derechos de autor, considerando que las revistas 
científicas de la Universidad Politécnica Salesiana se publican bajo la Licencia Creati-
ve Commons 4.0 Reconocimiento-NoComercial-CompartirIgual.

Cuando se utilicen imágenes o videos, estos deben descargarse exclusivamente de 
plataformas con licencias adquiridas por la institución como Envato o Freepik, ga-
rantizando el uso legítimo del material. Asimismo, al compartir contenido de interés, 
como artículos de divulgación o científicos, es obligatorio citar y atribuir correcta-
mente las fuentes, proporcionando enlaces o referencias bibliográficas precisas. Es 
esencial aplicar el formato de citación correspondiente al estilo de escritura adopta-
do por cada revista. Se recomienda revisar las pautas específicas de cada estilo (APA, 
Harvard, Chicago, etc.) para garantizar su correcta implementación. 
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