UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

SEDE: GUAYAQUIL

CARRRERA DE INGENERIA INDUSTRIAL

PROPUESTA DE UN PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA PREVENIR RIESGOS MECANICOS EN UN TALLER DE METALURGIA EN LA

CIUDAD DE GUAYAQUIL

Trabajo de titulacion previo a la obtencion del

Titulo de Ingeniero Industrial

AUTORES: Jhaire Enrique Zambrano Tutillo

Ricardo Andres Tubay Lozano

TUTOR: Ing. Alex Guillermo Garcia Pérez MSc.

Guayaquil — Ecuador

2025



II

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD Y AUTORIA DEL TRABAJO DE

TITULACION

Nosotros, Jhaire Enrique Zambrano Tutillo con documento de identificacién N°
0931334973 y Ricardo Andrés Tubay Lozano con documento de identificacion N° 0941444341

manifestamos que:

Somos los autores y responsables del presente trabajo; y, autorizo a que sin fines de

lucro la Universidad Politécnica Salesiana pueda usar, difundir, reproducir o publicar de manera

total o parcial el presente trabajo de titulacion.

Guayaquil, 17 de enero del aiio 2025

Atentamente,
A By, B
Jhaire Enrique Zambrano Tutillo Ricardo Andrés Tubay Lozano

0931334973 0941444341



III

CERTIFICADO DE CESION DE DERECHOS DE AUTOR DEL TRABAJO DE

TITULACION A LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

Yo Nosotros, Jhaire Enrique Zambrano Tutillo con documento de identificacion N°
0931334973 y Ricardo Andrés Tubay Lozano con documento de identificacion N° 0941444341,
expresamos nuestra voluntad y por medio del presente documento cedemos a la Universidad
Politécnica Salesiana la titularidad sobre los derechos patrimoniales en virtud de que somos
autores del proyectos técnicos: “Propuesta de un plan integral de seguridad y salud ocupacional
para prevenir riesgos mecanicos en un taller de metalurgia en la ciudad de Guayaquil”, el cual
ha sido desarrollado para optar por el titulo de: Ingeniero Industrial , en la Universidad
Politécnica Salesiana, quedando la Universidad facultada para ejercer plenamente los derechos

cedidos anteriormente..

En concordancia con lo manifestado, suscribo este documento en el momento que hago
la entrega del trabajo final en formato digital a la Biblioteca de la Universidad Politécnica

Salesiana.
Guayaquil, 17 de enero del afio 2025

Atentamente,

WOkt b, Aﬁ“‘ﬂ

Jhaire Enrique Zambrano Tutillo Ricardo Andrés Tubay Lozano
0931334973 094144434)




vV

CERTIFICADO DE DIRECCION DEL TRABAJO DE TITULACION

Yo, Ing. Alex Guillermo Garcia Pérez MSc. con documento de identificacion N°
0918123605 docente de la Universidad Politécnica Salesiana declaro que bajo mi tutoria fue
desarrollado el trabajo de titulacion: “Propuesta de un plan integral de seguridad y salud
ocupacional para prevenir riesgos mecnicos en un taller de metalurgia en la ciudad de
Guayaquil” realizado por Jhaire Enrique Zambrano Tutillo con documento de identificacion N°
0931334973 y Ricardo Andrés Tubay Lozano con documento de identificacion N° 0941444341,
obteniendo como resultado final el trabajo de titulacion bajo la opcion Proyectos técnicos que

cumple con todos los requisitos determinados por la Universidad Politécnica Salesiana.

Guayaquil, 17 de enero del afio 2025

Atentamente,

Ing. Alex Guillermo Garcia Pérez MSc.
C.C. 0918123605



DEDICATORIA

De manera especial dedico mi proyecto a Dios, a mis padres y familia quienes han
estado presentes a lo largo de mi vida, siendo un apoyo y parte de mi educacion, quienes
depositaron su confianza sin dudar de mis capacidades para enfrentar cada reto presentado a lo

largo de mi vida y carrera profesional.

Jhaire Enrique Zambrano Tutillo

Dedico este proyecto a mi madre que ha sido mi pilar fundamental a lo largo de mi vida,
quien se ha sacrificado para darme todo en esta vida, su amor incondicional, los valores que me
ha inculcado y mi educacion; a mi esposa por apoyarme en mis decisiones, darme consejos, y

su tiempo.

A mi hijo, al cual le dedico todos mis logros.

A toda mi familia que también han sido parte de este largo camino, que creyeron y

siguen creyendo en mi.

Ricardo Andrés Tubay Lozano



VI

AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios por hacer realidad mis aspiraciones, por la fortaleza y sabiduria. A
mis padres, pero sobre todo a mi madre que creyd en mi y que, gracias a su amor incondicional,
dedicacion y consejos que me brindo durante todo este proceso fue posible para culminar con
éxito. A mi familia quienes con su apoyo y compresion forman parte importante de este
proyecto. A mi novia por estar en el momento mas importante de mi vida, por siempre estar ahi
apoyandome, por aconsejarme, darme fuerza y alentarme a no rendirme en este proceso. A mi
tia Tanya expreso mi mas sincero agradecimiento por todo su apoyo y amor brindado para
terminar con éxito este proyecto para mi carrera profesional. Asi mismo, a mi abuelo Enrique
por sus conocimientos impartidos y oportunidades para mi formacion. A mi tutor y docentes
por impartir sus conocimientos y experiencias durante mi formacion profesional. Extiendo mi

agradecimiento a mis compafieros de carrera por su amistad y apoyo durante estos largos afos.

Jhaire Enrique Zambrano Tutillo

Mi agradecimiento va dirigido en primer lugar a Dios por darme sabiduria e inteligencia
para cumplir mis objetivos, por darme fortaleza para seguir triunfando en todos mis proyectos.
Agradezco a mi madre por todo su sacrificio y apoyo persistente para mi formacion personal y
profesional, quien me brindo fortaleza y carifio para seguir adelante constantemente y no
rendirme. Asi mismo, a mi esposa por brindarme su apoyo incondicional, por creer en mi
capacidad y poder formar una carrera para nuestro futuro. A mi amado hijo por ser mi
motivacion e inspiracion para poder superarme cada dia mas y asi construir un futuro mejor.
Agradezco a mi familia, a mi tutor y docentes, por sus ensefianzas y sabios consejos que me

impulsaron a seguir adelante en este camino para llegar a ser un gran profesional.

Ricardo Andrés Tubay Lozano



VII

RESUMEN
La presente investigacion se centrd en analizar los riesgos mecédnicos presentes en un taller
metaltirgico de Guayaquil y proponer un plan integral para mejorar las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo. A través de una metodologia mixta, que combind técnicas cualitativas y
cuantitativas, se llevd a cabo un diagnoéstico detallado de la situacion actual del taller. Los
resultados obtenidos revelaron una serie de deficiencias en materia de seguridad, como la falta
de capacitacion adecuada, la insuficiencia de equipos de proteccion personal y la ausencia de

un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo formalmente establecido.

Los principales riesgos identificados incluyeron cortes, atrapamientos, golpes, exposicion a
ruido y sustancias peligrosas. A través de entrevistas a los trabajadores, se pudo constatar que
existe una percepcion generalizada de que los riesgos laborales son una parte inherente del
trabajo en el taller. Sin embargo, también se evidencid una disposicion de los trabajadores a

participar en acciones de mejora.

Basandose en los resultados de la investigacion, se propuso un plan integral de seguridad y
salud ocupacional que incluye la implementacion de un sistema de gestion de la seguridad. Este
sistema permitiria establecer un marco de trabajo estructurado para la gestion de los riesgos y
la mejora continua. Ademads, se recomendé fortalecer la cultura de prevencioén, mejorar la
capacitacion de los trabajadores, realizar evaluaciones de riesgos periddicas, investigar a fondo

los incidentes y garantizar la disponibilidad de equipos de proteccion personal adecuados.

La implementacion de estas recomendaciones permitiria reducir significativamente los riesgos
laborales en el taller metaltirgico, mejorar las condiciones de trabajo y aumentar la
productividad. Asimismo, contribuiria a cumplir con la normativa legal vigente en materia de

seguridad y salud en el trabajo y a mejorar la imagen de la empresa.
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ABSTRACT
This research focused on analyzing the mechanical risks present in a metallurgical workshop in
Guayaquil and proposing a comprehensive plan to improve occupational health and safety
conditions. Through a mixed methodology, which combined qualitative and quantitative
techniques, a detailed diagnosis of the current situation of the workshop was carried out. The
results revealed a few safety deficiencies, such as lack of adequate training, insufficient
personal protective equipment, and the absence of a formally established occupational safety

and health management system.

The main risks identified included cuts, entrapment, shock, exposure to noise and hazardous
substances. The main risks identified included cuts, traps, blows, exposure to noise, and
hazardous substances. Through interviews with workers, it was found that there is a generalized
perception that occupational hazards are an inherent part of the company's work environment.
that occupational hazards are an inherent part of the work in the workshop. However, there was

also evidence of a willingness on the part of workers to participate in improvement actions.

Based on the results of the investigation, a comprehensive occupational health and safety plan
was proposed that includes the implementation of a safety management system. This system
would establish a structured framework for risk management and continuous improvement. In
addition, it was recommended to strengthen the culture of prevention, improve worker training,
conduct periodic risk assessments, thoroughly investigate incidents, and ensure the availability

of adequate personal protective equipment.

The implementation of these recommendations would significantly reduce the metal workshop,

improve working conditions and increase productivity. conditions and increase productivity. It
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would also contribute to compliance with health and safety regulations in force and improve

the company's image
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TITULO
Propuesta de un plan integral de seguridad y salud ocupacional para prevenir riesgos

mecanicos en un taller de metalurgia en la ciudad de Guayaquil

GLOSARIO DE TERMINOS

- Accidente de trabajo: Este suceso repentino e inesperado que ocurre durante la jornada
laboral o en relacion con el trabajo, y que produce lesiones o dafios a la salud del trabajador.
(RAE, 2023)

- Enfermedad profesional: Alteracion de la salud causada por la exposicién a agentes
fisicos, quimicos o bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo. (RAE, 2023)

- Riesgo Laboral: Probabilidad de que un trabajador sufra un dafio derivado del trabajo. Se
evalua en funcion de la gravedad del dafio y la exposicion al peligro. (RAE, 2023)

- Peligro: Fuente o situacién con potencial para causar dafio en términos de lesiones,
enfermedades, dafios a la propiedad o al medio ambiente. (RAE, 2023)

- Evaluacion de riesgos: Proceso sistemdtico para identificar, analizar y evaluar los riesgos
presentes en el lugar de trabajo. (RAE, 2023)

- Medidas de prevencion y control: Acciones implementadas para eliminar o reducir los
riesgos laborales, como medidas de ingenieria, administrativas o el uso de equipos de
proteccion personal. (RAE, 2023)

- Vigilancia de salud: Conjunto de actividades médicas y de enfermeria destinadas a detectar
precozmente los efectos de la exposicion a riesgos laborales en la salud de los trabajadores.
(RAE, 2023)

- Ergonomia: Diciplina que estudia la adaptacion del trabajo a las capacidades y limitaciones

del ser humano, con el objetivo de prevenir lesiones y promover el bienestar. (RAE, 2023)
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Equipo de proteccién personal (EPP): Dispositivos o prendas que utiliza el trabajador
para protegerse de los riesgos laborales. (RAE, 2023)
Cultura de seguridad: Conjunto de valores, actitudes y comportamientos compartidos por

los miembros de una organizacién que promueven la seguridad y la salud en el trabajo.

(RAE, 2023)



INTRODUCCION
La industria metalargica desempefia un papel fundamental en el desarrollo econémico
de cualquier pais, impulsando sectores clave como la construccion, la manufactura y la energia.
Sin embargo, esta actividad productiva conlleva una serie de riesgos laborales que pueden
comprometer la seguridad y la salud de los trabajadores. En particular, los talleres metalurgicos
se caracterizan por la presencia de maquinaria pesada, herramientas cortantes y procesos que
involucran altas temperaturas, lo que genera un ambiente propicio para la ocurrencia de

accidentes, especialmente aquellos relacionados con riesgos mecéanicos.

Los riesgos mecanicos, derivados del contacto con maquinas, herramientas o piezas en
movimiento, representan una de las principales causas de accidentes en la industria metalargica.
Estos riesgos pueden manifestarse de diversas formas, como atrapamientos, cortes, golpes,
proyecciones de particulas y caidas, provocando lesiones que van desde heridas leves hasta

incapacidades permanentes e incluso la muerte.

En la ciudad de Guayaquil, como centro industrial y portuario de Ecuador, la actividad
metalurgica tiene una presencia significativa, con una gran cantidad de talleres que dan servicio
a diversos sectores econdmicos. Es crucial que estos talleres implementen medidas efectivas
para prevenir los accidentes por riesgos mecanicos y garantizar un entorno de trabajo seguro y

saludable para sus empleados.

En este contexto, la presente tesis se centra en el disefio y propuesta de un plan integral
de seguridad y salud ocupacional para un taller metalirgico en la ciudad de Guayaquil. Este
plan se alinea con los requisitos de la norma ISO 45001:2018, la cual proporciona un marco

internacionalmente reconocido para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.



El objetivo principal de esta investigacion es contribuir a la prevencion de accidentes
por riesgos mecanicos y promover una cultura de seguridad en el taller metalurgico, mediante
la identificacion de los peligros, la evaluacion de los riesgos, la implementacion de medidas de

control y la capacitacion de los trabajadores.

Para lograr este objetivo, se llevaran a cabo los siguientes objetivos especificos:

Realizar un analisis exhaustivo de las tareas, equipos y procesos del taller, en
conformidad con los requisitos de la norma ISO 45001:2018, para identificar los peligros
mecanicos presentes y evaluar su nivel de riesgo, considerando la probabilidad de ocurrencia y
la severidad de las posibles lesiones. Este andlisis permitird comprender las condiciones de

trabajo en el taller y determinar las principales fuentes de riesgos mecénicos.

Diseiiar e implementar un conjunto de medidas de prevencion y control de riesgos
mecanicos, adaptadas a las caracteristicas especificas del taller y alineadas con los requisitos
de la norma ISO 45001:2018. Estas medidas incluiran controles de ingenieria, como el disefio
de maquinas seguras y la implementaciéon de resguardos; controles administrativos, como
procedimientos de trabajo seguro y programas de mantenimiento preventivo; y el uso adecuado

de equipos de proteccion personal (EPP).

Desarrollar e implementar un programa de capacitacion y sensibilizacion, basado
en los principios de la norma ISO 45001:2018, dirigido a los trabajadores y empleadores del
taller. Este programa promovera la cultura de prevencion, la participacion y el compromiso con
la seguridad y salud en el trabajo. Se busca que los trabajadores comprendan los riesgos a los

que estan expuestos y adquieran las habilidades necesarias para trabajar de forma segura.



CAPITULO 1

1 ELPROBLEMA

1.1 Antecedentes

La preocupacion por la seguridad y salud de los trabajadores en la industria metaltrgica
tiene raices profundas en la historia. Desde la Revolucion Industrial, con la introduccion de
maquinaria pesada y procesos de produccion a gran escala, se evidencid la necesidad de
proteger a los trabajadores de los riesgos inherentes a este tipo de actividad. Las primeras
iniciativas se centraron en la proteccion contra accidentes evidentes, como la implementacion
de resguardos en maquinas y la regulacion de las jornadas laborales. Sin embargo, con el
tiempo, la comprension de los riesgos laborales se ha ampliado, incluyendo factores
ergondmicos, psicosociales y ambientales. En el &mbito de la prevencidn de riesgos mecanicos,
se ha avanzado significativamente en el disefio de maquinas y equipos mas seguros, con la
incorporacion de dispositivos de seguridad, sistemas de parada de emergencia y controles

automatizados.

En Ecuador, el marco legal para la seguridad y salud en el trabajo se ha fortalecido en
las ultimas décadas. La Constitucion de la Republica reconoce el derecho de los trabajadores a
un ambiente laboral seguro y saludable, y la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece
las obligaciones de empleadores y trabajadores en la prevencion de riesgos laborales.
Especificamente, existen reglamentos que aplican a la industria metalirgica, como el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Maquinas y Equipos, que establece
requisitos para la prevencion de riesgos mecanicos. Estos reglamentos se basan en estandares
internacionales y en las directrices de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),

promoviendo la armonizacidn de las practicas de seguridad a nivel global.



El desarrollo tecnoldgico ha sido un factor clave en la evolucion de la seguridad y salud
ocupacional. La incorporacioén de nuevas tecnologias en la industria metaltrgica ha permitido
automatizar procesos, reducir la exposicion de los trabajadores a tareas peligrosas y mejorar la
precision en las operaciones. En el ambito de la prevencion de riesgos mecanicos, destacan
innovaciones como los sensores de proximidad, que detienen las maquinas al detectar la
presencia de objetos o personas, los sistemas de vision artificial, que identifican situaciones de
riesgo en tiempo real, y los robots colaborativos, que trabajan junto a los operarios realizando
tareas que implican riesgos mecanicos. Ademas, los avances en la fabricacion de materiales han
permitido el desarrollo de equipos de proteccion personal (EPP) més ligeros, resistentes y

ergonomicos, que brindan mayor comodidad y proteccion a los trabajadores.

Las estadisticas sobre accidentes laborales en la industria metalurgica revelan la
importancia de la prevencion de riesgos mecanicos. A nivel mundial, la OIT estima que cada
afno ocurren millones de accidentes laborales, muchos de los cuales resultan en lesiones graves
o incapacitantes. Los datos especificos para Ecuador muestran que la industria manufacturera,
que incluye la metalurgia, se encuentra entre los sectores con mayor numero de accidentes
laborales. Los atrapamientos, cortes, golpes y proyecciones de particulas son las lesiones mas
frecuentes en los talleres metalargicos, lo que evidencia la necesidad de implementar planes

integrales de seguridad y salud ocupacional que aborden estos riesgos de manera especifica.

Diversas investigaciones han analizado la problematica de los riesgos mecanicos en la
industria metalargica y han propuesto estrategias para su prevencion. Estudios ergondmicos
han identificado factores de riesgo relacionados con el disefio de puestos de trabajo, la
manipulacion de materiales y la interaccion con maquinas, proponiendo mejoras para reducir
la fatiga, las posturas forzadas y los movimientos repetitivos. Otros estudios se han centrado en

la evaluacion de la efectividad de diferentes medidas de control, como los resguardos, los



dispositivos de seguridad y los programas de capacitacion. Estas investigaciones proporcionan
informacion valiosa para la elaboracion de planes de seguridad y salud ocupacional que se

ajusten a las necesidades especificas de los talleres metalirgicos.

1.2 Descripcion Del Problema

La industria metalurgica desempefia un papel crucial en el desarrollo econémico de
Guayaquil, impulsando sectores como la construccion, la manufactura y la reparacion naval.
Sin embargo, esta actividad productiva se encuentra asociada a una serie de riesgos laborales,
entre los que destacan los riesgos mecanicos, que representan una amenaza constante para la
seguridad y salud de los trabajadores en los talleres metalurgicos de la ciudad (Ministerio del

Trabajo, 2014).

A pesar de los avances en materia de seguridad y salud ocupacional, los talleres
metalurgicos en Guayaquil atin enfrentan una problematica significativa en la prevencion de
accidentes por riesgos mecanicos. Las estadisticas nacionales revelan que la industria
manufacturera, que incluye la metalurgia, registra un numero considerable de accidentes
laborales cada afio, muchos de los cuales son causados por atrapamientos, cortes, golpes y
proyecciones de particulas (Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC], 2022). Estos
accidentes no solo generan un alto costo humano en términos de lesiones, incapacidades e
incluso muertes, sino que también impactan negativamente en la productividad y la
competitividad de las empresas, provocando pérdidas econdémicas por ausentismo,
indemnizaciones y dafos a la propiedad (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2018).

Los trabajadores de los talleres metalirgicos en Guayaquil estdn expuestos a diversos peligros



inherentes a las operaciones con maquinaria y herramientas. Entre los riesgos mecanicos mas

comunes s€ encuentran:

Atrapamientos y aplastamientos: El manejo de prensas, tornos, fresadoras, cizallas,
guillotinas y otras maquinas-herramientas conlleva el riesgo de atrapamiento de
extremidades o incluso aplastamiento en caso de fallas mecénicas, falta de protecciones
adecuadas o procedimientos de trabajo inseguros (Garcia, 2019). Las manos y los dedos

son las partes del cuerpo mas afectadas por este tipo de accidentes.

Cortes y amputaciones: El uso de herramientas manuales como sierras, cuchillas,
taladros y amoladoras, asi como el contacto con bordes afilados de piezas metalicas,
laminas o chapas, puede provocar cortes profundos, laceraciones e incluso
amputaciones. La falta de equipos de proteccion personal (EPP) adecuados, como
guantes resistentes a cortes, aumenta significativamente el riesgo de lesiones (Montiel,

2021).

Proyeccion de particulas: Las operaciones de corte, esmerilado, pulido y soldadura
generan particulas metalicas, fragmentos o chispas a alta velocidad que pueden impactar
en los ojos, la piel o las vias respiratorias, causando lesiones oculares, quemaduras,
incluso problemas respiratorios. La ausencia de gafas de seguridad, caretas de soldar y
sistemas de ventilacion adecuados incrementa la probabilidad de accidentes por
proyeccion de particulas (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

[INSHT], 2015).

Golpes y contusiones: La manipulacion de piezas pesadas, el uso de herramientas

manuales, la caida de objetos desde altura, el movimiento de cargas suspendidas o el



uso inadecuado de equipos de elevacion pueden ocasionar golpes, contusiones, fracturas

e incluso traumatismos crancoencefalicos (Smith & Jones, 2020).

Es importante destacar que esta problematica se ve agravada por factores como la falta
de implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional basados en la
norma ISO 45001:2018, el incumplimiento de la legislacion ecuatoriana en materia de
prevencion de riesgos laborales (Asamblea Nacional del Ecuador, 2016), la deficiente
capacitacion de los trabajadores en el uso seguro de maquinas y herramientas, y la falta de

conciencia sobre la importancia de la cultura de prevencion en los talleres metaltrgicos (OIT,

2023).

La prevencion de los riesgos mecénicos en los talleres metalurgicos de Guayaquil
requiere un enfoque integral que involucre a todos los actores: empleadores, trabajadores,
instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil. Es fundamental fortalecer
la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de la normativa, promover la capacitacion y
sensibilizacion de los trabajadores, fomentar la inversion en tecnologia y equipos de seguridad,
e implementar sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional que permitan identificar,

evaluar y controlar los riesgos de manera efectiva.



1.3 Justificacion Del Problema

La presente investigacion se justifica por la imperiosa necesidad de mejorar las
condiciones de seguridad y salud ocupacional en los talleres metalurgicos de Guayaquil. La alta
incidencia de accidentes laborales y las condiciones de trabajo precarias que prevalecen en este
sector no solo representan un problema humanitario, con graves consecuencias para la salud y
el bienestar de los trabajadores, sino que también tienen importantes repercusiones economicas
y sociales que afectan la productividad de las empresas y el desarrollo sostenible de la ciudad

(OIT, 2018).

Desde una perspectiva humanitaria, la justificacion de este estudio radica en la
obligacion moral y ética de proteger la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, quienes
constituyen el recurso mas valioso de cualquier empresa. La exposicion a los riesgos laborales
en los talleres metalurgicos, particularmente a los riesgos mecanicos, puede tener consecuencias
devastadoras para la salud fisica y mental de los trabajadores, afectando su calidad de vida y la
de sus familias (Montiel, 2021). Las lesiones, incapacidades e incluso la muerte derivada de
accidentes laborales generan sufrimiento, pérdida de ingresos, dificultades para la reinsercion

laboral y un impacto psicologico negativo tanto en las victimas como en sus seres queridos.

En el 4mbito econdmico, la falta de atencién a la seguridad y salud ocupacional genera
pérdidas significativas para las empresas. Los accidentes laborales provocan ausentismo,
disminucion de la productividad, costos por incapacidades, indemnizaciones, gastos médicos y
sanciones por incumplimiento de la normativa (Garcia, 2019). Ademas, una mala gestion de la
seguridad y salud en el trabajo puede afectar negativamente la imagen de la empresa, dificultar

la atraccion y retencion de talento, y reducir la competitividad en el mercado.



Desde el punto de vista social, la precariedad laboral y los bajos niveles de seguridad y
salud ocupacional en los talleres metalirgicos perpetian un circulo vicioso de informalidad,
pobreza y desigualdad. La falta de proteccion de los derechos laborales de los trabajadores
vulnera su dignidad, limita sus oportunidades de desarrollo personal y profesional y contribuye
a la exclusion social (OIT, 2023). Ademas, los accidentes laborales representan una carga para
el sistema de salud publica y tienen un impacto negativo en el desarrollo econdémico y social

del pais.

La implementacion de un plan integral de seguridad y salud ocupacional en los talleres
metalurgicos de Guayaquil, basado en la norma ISO 45001:2018 y en el cumplimiento de la

legislacion ecuatoriana, se justifica por las siguientes razones:

Proteger la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores: Garantizar un entorno
de trabajo seguro y saludable es un derecho fundamental de los trabajadores y una
responsabilidad ineludible de los empleadores. La prevencion de riesgos laborales,
especialmente los riesgos mecanicos, contribuye a reducir la incidencia de accidentes y
enfermedades y a mejorar la calidad de vida de los trabajadores (Asamblea Nacional del

Ecuador, 2016).

Mejorar la productividad, la calidad y la competitividad de las empresas: Una
gestion eficaz de la seguridad y salud ocupacional no solo previene accidentes, sino que
también mejora la eficiencia, la calidad de los productos y la competitividad de las
empresas (Smith & Jones, 2020). Un ambiente de trabajo seguro motiva a los

trabajadores, reduce el ausentismo y fomenta la innovacion.

Promover el trabajo decente y el desarrollo sostenible: La seguridad y salud en el

trabajo son pilares fundamentales del trabajo decente, un concepto promovido por la
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OIT que busca garantizar condiciones de trabajo justas, equitativas y seguras para todos
los trabajadores. El trabajo decente contribuye al desarrollo econémico y social y a la

construccion de una sociedad mas justa e inclusiva (OIT, 2023).

Cumplir con la normativa nacional e internacional en materia de seguridad y salud
ocupacional: El cumplimiento de la legislacion ecuatoriana, como la Ley Orgénica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y de los estandares internacionales, como la norma
ISO 45001:2018, es una obligacion legal de todas las empresas. La implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional permite a las empresas
demostrar su compromiso con la legalidad y evitar sanciones (Ministerio del Trabajo,

2014).

1.4 Grupo Objetivo Beneficiado

La implementacion de un plan integral de seguridad y salud ocupacional en los talleres
metaltirgicos de Guayaquil no solo se traduce en un ambiente laboral mas seguro, sino que
beneficia a una amplia gama de personas e instituciones. En primer lugar, los trabajadores son
los principales beneficiarios, ya que un plan efectivo disminuye significativamente el riesgo de
accidentes y enfermedades. Esto implica una mejor salud fisica y mental, menos dias de trabajo
perdidos por enfermedad y una mayor calidad de vida en general. Un trabajador que no tiene
que preocuparse constantemente por su seguridad se sentira mas motivado y productivo, lo que
a su vez puede abrirles puertas a nuevas oportunidades de desarrollo profesional. Por ejemplo,
un soldador que conoce y aplica correctamente las medidas de seguridad al usar su equipo, no
solo evita quemaduras o lesiones oculares, sino que también puede aspirar a un puesto de

supervisor, donde sus conocimientos en seguridad seran esenciales.
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Los empleadores también se benefician enormemente de la implementacion de un plan
de seguridad y salud ocupacional. Mas all4 de cumplir con la ley y evitar sanciones, un ambiente
de trabajo seguro se traduce en una reduccion de costos a largo plazo. Al minimizar los
accidentes, se evitan gastos médicos, indemnizaciones y costos de reparacion de equipos.
Ademas, los trabajadores se sienten mas valorados y comprometidos, lo que aumenta la
productividad y la calidad del trabajo. Un taller con un buen programa de mantenimiento
preventivo, por ejemplo, no solo reduce el riesgo de accidentes por fallos en la maquinaria, sino
que también evita costosas interrupciones en la produccion. Esto, a su vez, mejora la imagen

de la empresa y la hace mas competitiva en el mercado.

Las familias de los trabajadores también forman parte del grupo beneficiado. Un
ambiente laboral seguro brinda tranquilidad a las familias, sabiendo que sus seres queridos no
estan expuestos a riesgos innecesarios. Esto fortalece la estabilidad familiar y permite a los
trabajadores disfrutar de su tiempo libre sin las preocupaciones derivadas de un trabajo
peligroso. Ademas, al prevenir accidentes que puedan provocar incapacidad o fallecimiento, se

garantiza la seguridad econdmica de las familias.

Finalmente, la comunidad en su conjunto se ve beneficiada por la mejora de las
condiciones de trabajo en los talleres metalargicos. Al promover empleos de calidad y un
desarrollo econdmico sostenible, se contribuye a la prosperidad de la comunidad. Un taller que
invierte en seguridad y salud ocupacional se convierte en un motor de desarrollo que atrae
talento, genera confianza y mejora la calidad de vida de la poblacion. Ademas, al reducir la
incidencia de accidentes laborales, se disminuye la carga sobre el sistema de salud publica,

permitiendo que los recursos se destinen a otras areas prioritarias.
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1.5.2 Delimitacion Académica
El presente trabajo de investigacion se centra en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo, concretamente en el analisis y la prevenciéon de riesgos mecanicos en talleres
metalurgicos de la ciudad de Guayaquil. Se enmarca en el campo de la Ingenieria Industrial,

aportando una vision desde esta disciplina para la gestion de los riesgos laborales en este sector

productivo.

El estudio se sustenta en un marco teodrico que combina los principios y requisitos de la
norma [SO 45001:2018, la legislacion ecuatoriana en materia de seguridad y salud en el trabajo

y las directrices de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Se analizaran las
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obligaciones legales de los empleadores, los derechos de los trabajadores y las mejores practicas

para la prevencion de riesgos mecanicos.

La investigacion se desarrollara mediante la aplicacion de métodos de analisis propios
de la Ingenieria Industrial, como la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, el disefio
de puestos de trabajo seguros y la implementacion de medidas de control. Se incluira la
seleccion y uso adecuado de equipos de proteccion personal (EPP) para minimizar la exposicion

a los riesgos mecanicos.

Para la recoleccion de datos, se utilizard una metodologia mixta que combinard técnicas
cuantitativas y cualitativas. Se realizard una revision documental de la normativa, estadisticas
de accidentes y estudios previos. Ademas, se llevara a cabo un estudio de campo en un taller
metaltrgico seleccionado, donde se aplicaran fichas de observacion, entrevistas y andlisis de

las condiciones de trabajo.

El alcance de este estudio se circunscribe al andlisis de los riesgos mecanicos presentes
en las actividades de fabricacion, reparacion o mantenimiento de productos metalicos en talleres
metaltirgicos de Guayaquil. No se profundizara en otros tipos de riesgos laborales, como los
riesgos ergondmicos, psicosociales o quimicos. Sin embargo, se espera que los resultados y
recomendaciones de esta investigacion puedan ser adaptados y aplicados en otros contextos

similares.

1.5.3 Delimitacion Temporal
En esta investigacion, el estudio y la recoleccion de datos se realizaran dentro de un
periodo especifico que comprende desde octubre de 2024 hasta enero de 2025. Este marco

temporal permitird obtener la informacion necesaria para el desarrollo del estudio.
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1.6 Objetivos

1.7 Objetivo General

Disefiar y proponer un plan integral de seguridad y salud ocupacional para un taller
mecanico en Guayaquil, Enfocado en la prevencion de accidentes por riesgos mecanicos,
mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros presentas, la implementacion de
medidas de proteccion colectiva e individual, la capacitacion y sensibilizacion de los

trabajadores.

1.8 Objetivos Especificos

- Identificar y evaluar los riesgos mecéanicos presentes en las diferentes areas y
actividades del taller metalurgico.

- Elaborar un conjunto de medidas de prevenciéon y control de riesgos, adaptadas a las
caracteristicas especificas del taller y a la normativa vigente, que incluyan medidas de
ingenieria, administrativas y el uso de equipos de proteccion personal.

- Disefiar un programa de capacitacion y sensibilizacion dirigido a los trabajadores y
empleadores del taller, que promueva la cultura de prevencion, la participacion y el

compromiso con la seguridad y salud en el trabajo.
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CAPITULO 1T

2 MARCO TEORICO

2.1 La Seguridad y Salud Ocupacional

La industria metalargica, un sector vital para el desarrollo econdmico, se caracteriza por
la transformacion de metales en productos finales. Este proceso a menudo involucra maquinaria
pesada, herramientas y altas temperaturas, lo que expone a los trabajadores a una variedad de
riesgos laborales (OIT, 2020). Entre los riesgos, los mecanicos, que resultan del contacto con
maquinas, herramientas o piezas en movimiento, son particularmente preocupantes en los

talleres metaltrgicos.

En estos talleres se llevan diversas operaciones, como corte, doblado, soldadura y
mecanizado de metales. En estos entornos, los trabajadores enfrentan riesgos mecanicos que
pueden manifestarse en atrapamientos, cortes, golpes, proyecciones de particulas y caidas, los
cuales pueden provocar lesiones que van desde heridas leves hasta incapacidades permanentes

e incluso la muerte (Garcia, 2019)

A pesar de los avances en la seguridad industrial, como desarrollo de normas y la
implementacion de medidas de proteccion, los accidentes por riesgos mecanicos siguen siendo
un desafio en los talleres metaltirgicos (Llanes,2022). La complejidad de tareas, la diversidad
de maquinas y herramientas, y la manipulacion de piezas pesadas o con bordes afilados

contribuyen a la persistencia de estos riesgos (Ministerio del Trabajo, 2023).

2.1.1 Talleres Metalurgicos en Guayaquil
Guayaquil, como un importante centro industrial y portuario de Ecuador, alberga una
gran cantidad de talleres metalargicos que brindan servicios a diversos sectores economicos.

En estos talleres, la presencia de maquinaria pesada, herramientas cortantes y procesos que
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involucran altas temperaturas crea un ambiente propicio para la ocurrencia de accidentes,

especialmente de aquellos relacionados con riesgos mecanicos.

Las estadisticas de accidentes laborales en el Ecuador muestran que la industria
manufacturera, que incluye la metalurgia, se encuentra entre los sectores con mayor nimero de
accidentes. Estos no solo afectan a la salud y la integridad de los trabajadores, sino que también
generan costos econdmicos para las empresas, como gastos médicos, indemnizaciones y

perdidas de produccion.

Es crucial que estos talleres implementen medidas efectivas para prevenir los accidentes
por riesgos mecanicos. La falta de un plan de seguridad y salud ocupacional adecuado, el
incumplimiento de la normativa y la ausencia de cultura de prevencidn, son factores que

contribuyen dia a dia a esta problematica.

2.2 Riesgos Mecanicos en la Industria Metalirgica

Los riesgos mecanicos se definen como aquellos que pueden causar lesiones a los
trabajadores por la accidn mecanica de elementos de méaquinas, herramientas, piezas a trabajar
o materiales proyectados (Benavides et al., 2021). Estos riesgos se originan por la trasferencia
de energia entre un objeto y una persona, y pueden manifestarse de diversas formas,

dependiendo de la naturaleza del contacto y la energia involucrada (INSHT, 2020).

En esta industria, los riesgos se encuentran entre los mas comunes debido a la amplia
utilizacién de maquinas-herramienta, equipos de elevacion, herramientas manuales y otros
elementos que pueden generar situaciones de peligro para los trabajadores (Garcia, 2019).

Algunos ejemplos de riesgos son:

- Atrapamientos

- Cortes
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- Golpes
- Aplastamientos
- Atropellos

- Caidas

La diversas maquinas con la que estos talleres cuentan, pueden generar riesgos para los
trabajadores si no son manipuladas de forma correcta y segura, o en dichos casos no cuentan

con las protecciones adecuadas. Algunos ejemplos son:

- Tornos

- Fresadoras

- Prensas

- Cizallas

- Soladoras

- Equipos de elevacion

- Herramientas manuales (Sierras, martillos, destornilladores y llaves)

Es fundamental que todos estos tipos de maquinaria y equipos cuenten con resguardos
y dispositivos de seguridad que impidan el acceso a las partes peligrosas y que se realice un
mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar su correcto funcionamiento (Montiel,

2021).

2.2.1 Lesionesy Accidentes Mas Frecuentes
Los riesgos mecanicos en la industria pueden causar una variedad de lesiones y

accidentes, algunos de los cuales son:

- Cortes y laceraciones: En manos, dedos, brazos, causados por el contacto con

herramientas o piezas cortantes.
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- Amputaciones: De dedos, manos o brazos, que pueden ocurrir en maquinas como
prensas, sierras o guillotinas.

- Fracturas: De huesos, causadas por golpes, caidas o atrapamientos.

- Lesiones oculares: Causadas por proyeccion de particulas o chispas.

- Quemaduras: Producidas por el contacto con superficies calientes o por chispas de
soldadura.

- Traumatismos craneoencefalicos: Causados por caidas de objetos o golpes en la
cabeza.

- Esguinces y distensiones: Producidos por movimientos bruscos o sobreesfuerzos.

La gravedad de las lesiones puede variar desde leves hasta mortales, dependiendo de la

intensidad del contacto, la parte del cuerpo afectada y la atencion medica recibida.

2.3 Marco Normativo y Regulatorio Para la Seguridad en Talleres Metalurgicos

2.3.1 Normativa Nacional

La seguridad y salud en el trabajo en Ecuador, y especificamente en el sector
metaltrgico, estd respaldada por un s6lido marco legal y normativo que busca garantizar la
proteccion de los trabajadores y la promocion de ambientes laborales seguros. Este marco se
basa en la Constitucion, leyes, reglamentos y normas técnicas que establecen las obligaciones
de los empleadores, los derechos de los trabajadores y las medidas de prevencion necesarias

para minimizar los riesgos laborales.

2.3.1.1 Constitucion de la Republica Del Ecuador (2008)
La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 33, reconoce el derecho de
los trabajadores a "un ambiente laboral seguro y saludable" (Asamblea Constituyente, 2008).

Este derecho fundamental sienta las bases para el desarrollo de la legislacion y las politicas



19

publicas en materia de seguridad y salud en el trabajo. Se enmarca en el derecho a la vida y a
la integridad fisica de las personas, y establece la responsabilidad del Estado de garantizar su

cumplimiento.

2.3.1.2 Ley Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Lost, 2016)

La Ley Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo (LOST), promulgada en 2016,
desarrolla los principios y obligaciones establecidos en la Constitucion en materia de
prevencion de riesgos laborales (Asamblea Nacional del Ecuador, 2016). Esta ley define los
derechos y deberes de los empleadores y trabajadores, establece la obligacion de implementar
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y regula aspectos como la capacitacion

de los trabajadores, la vigilancia de la salud y la investigacioén de accidentes.

La LOST introduce el concepto de "prevencion de riesgos laborales" como un conjunto
de actividades y medidas destinadas a identificar, evaluar y controlar los riesgos en el lugar de
trabajo, con el fin de evitar accidentes y enfermedades laborales. También promueve la
participacion de los trabajadores en la gestion de la seguridad y salud, a través de los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud.

2.3.1.3 Reglamentos Especificos

En el caso especifico de los talleres metalurgicos, se aplican reglamentos especificos
que complementan la LOST, como el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Maquinas y Equipos. Este reglamento establece requisitos para el disefio, fabricacion,
instalacion, utilizacion y mantenimiento de maquinas y equipos, con el objetivo de prevenir

accidentes por riesgos mecanicos (Ministerio del Trabajo, 2014).

El reglamento detalla las medidas de seguridad que deben adoptarse en las diferentes

etapas del ciclo de vida de las maquinas, desde su disefio hasta su desecho. Se establecen
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requisitos para los resguardos y dispositivos de seguridad, la sefializacion, el mantenimiento y

la capacitacion de los trabajadores.

2.3.1.4 Normas Técnicas Ecuatorianas (Nte)

Ademas de la legislacion nacional, es importante considerar las normas técnicas
emitidas por el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion (INEN), que establecen requisitos y
recomendaciones para la prevencion de riesgos laborales en diferentes sectores, incluyendo la
industria metalurgica (INEN, 2019). Estas normas se basan en estandares internacionales y

proporcionan orientacion sobre buenas practicas en seguridad y salud ocupacional.

2.3.2 IS0 45001:2018

Lanorma ISO 45001:2018 es un estandar internacional que establece los requisitos para
un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). Esta norma proporciona
un marco sistematico para que las organizaciones mejoren su desempefio en seguridad y salud
ocupacional, previniendo lesiones y enfermedades laborales y proporcionando lugares de

trabajo seguros y saludables (ISO, 2018).

La ISO 45001:2018 se basa en el ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar) y
promueve la participacion y consulta de los trabajadores en la gestion de la seguridad y salud.

Algunos de los requisitos clave de la norma son:

o Contexto de la organizacion: Comprender las necesidades y expectativas de las partes
interesadas y los factores internos y externos que pueden afectar al SG-SST. Esto
implica analizar el entorno legal, social, econdomico y tecnoldgico en el que opera la

organizacion, asi como sus propias caracteristicas y objetivos.

e Liderazgo y compromiso: La alta direccion debe demostrar liderazgo y compromiso

con la seguridad y salud en el trabajo. Esto implica establecer una politica de seguridad
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y salud, asignar responsabilidades, proporcionar recursos y promover una cultura de

prevencion.

Planificacion: Establecer objetivos y planes para la seguridad y salud, incluyendo la
identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la determinacion de controles. La
planificacion debe considerar todos los procesos y actividades de la organizacion, asi

como los requisitos legales y otros requisitos aplicables.

Apoyo: Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion y mantenimiento
del SG-SST, incluyendo recursos humanos, infraestructura, tecnologia y comunicacion.
Es importante asegurar que los trabajadores cuenten con la formacion, la informacion y

los recursos necesarios para desempenar sus tareas de forma segura.

Operacion: Implementar los procesos necesarios para gestionar los riesgos y cumplir
con los requisitos legales y otros requisitos. Esto implica establecer procedimientos de
trabajo seguro, utilizar equipos de proteccion personal, implementar medidas de control

y realizar inspecciones y auditorias de seguridad.

Evaluacion del desempeiio: Monitorear, medir, analizar y evaluar el desempefio del
SG-SST. Esto implica recopilar datos sobre accidentes, incidentes, enfermedades
laborales y otros indicadores de seguridad y salud, y analizarlos para identificar areas

de mejora.

Mejora: Mejorar continuamente la eficacia del SG-SST. Esto implica implementar
acciones correctivas y preventivas para eliminar las causas de los accidentes y
enfermedades laborales, y buscar oportunidades para mejorar el desempefio en

seguridad y salud.
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La implementacion de un SG-SST basado en la norma ISO 45001:2018 puede beneficiar
a los talleres metalurgicos al proporcionar un enfoque estructurado para la gestion de los
riesgos, mejorar la comunicacion y la participacion de los trabajadores, y reducir la incidencia

de accidentes y enfermedades laborales.

2.4 Medidas De Prevencion y Control

La prevencion de riesgos mecanicos en talleres metalurgicos requiere un enfoque
integral que combine diferentes estrategias y medidas de control. Estas medidas se pueden
clasificar en tres categorias principales: controles de ingenieria, controles administrativos y

equipos de proteccion personal (EPP).

2.4.1 Diseiio y Seguridad de Las Maquinas
Los controles de ingenieria se enfocan en eliminar o reducir los riesgos en su origen,
mediante el disefo y la modificacion de las maquinas, equipos y herramientas. Algunas medidas

de control de ingenieria para la prevencion de riesgos mecanicos son:

o Disefio de maquinas seguras: Las maquinas deben disefiarse y fabricarse teniendo en
cuenta la seguridad de los trabajadores. Esto implica incorporar resguardos, dispositivos
de seguridad y sistemas de parada de emergencia desde la etapa de disefio. (Puyal,

2020).

e Resguardos: Son barreras fisicas que impiden el acceso a las partes peligrosas de las
maquinas. Pueden ser fijos, moéviles o ajustables, y deben disefiarse de forma que no

interfieran con la operacion de la maquina y sean faciles de usar. (INSHT, 2018a)

o Dispositivos de seguridad: Son mecanismos que complementan los resguardos y que
detienen o impiden el funcionamiento de la maquina en condiciones inseguras. Algunos

ejemplos son:
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o Interruptores de seguridad: Detienen la maquina cuando se abre un resguardo

o se interrumpe un haz de luz.

o Sensores de presencia: Detectan la presencia de personas u objetos en la zona

de peligro y detienen la maquina.

o Botones de parada de emergencia: Permiten detener la maquina de forma

rapida en caso de emergencia.

o Sistemas de bloqueo/etiquetado (LOTO): Procedimientos para desconectar y
bloquear las fuentes de energia de las maquinas antes de realizar tareas de

mantenimiento o reparacion, para evitar puestas en marcha accidentales. (OSHA, 2016)

2.4.2 Mantenimiento Preventivo y Correctivo
El mantenimiento adecuado de las maquinas y equipos es esencial para garantizar su

correcto funcionamiento y prevenir fallos que puedan causar accidentes.

e Mantenimiento preventivo: Consiste en inspeccionar, limpiar, lubricar y ajustar las
maquinas de forma periodica, para detectar y corregir posibles problemas antes de que

causen averias o accidentes. (Garcia, 2019)

e Mantenimiento correctivo: Se realiza cuando se produce una averia o un fallo en la
maquina. Es importante reparar o reemplazar las piezas danadas de forma rapida y

eficaz, para evitar que la maquina se convierta en un riesgo para los trabajadores.

2.4.3 Procedimientos de Trabajo Seguro
Los procedimientos de trabajo seguro son instrucciones escritas que describen la forma

correcta de realizar una tarea, con el objetivo de minimizar los riesgos. Para las operaciones
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con riesgo mecanico en talleres metalurgicos, es importante establecer procedimientos que

incluyan:

o Evaluacion de riesgos: Identificar los peligros asociados a la tarea y evaluar los riesgos.

e Medidas de control: Definir las medidas de control que se implementaran para
minimizar los riesgos, incluyendo controles de ingenieria, controles administrativos y

EPP.

e Secuencia de pasos: Describir la secuencia de pasos que se deben seguir para realizar

la tarea de forma segura.

e Uso de EPP: Especificar el EPP que se debe utilizar para realizar la tarea.

e Comunicacién: Establecer procedimientos de comunicacion para informar a los

trabajadores sobre los riesgos y las medidas de control.

2.4.3.1 Seiializacion y Advertencias De Seguridad

La senalizacion de seguridad es fundamental para advertir a los trabajadores sobre los
peligros presentes en el taller y proporcionar instrucciones sobre las medidas de seguridad que
deben seguir. (INSHT, 2018b) Se deben utilizar sefales claras y visibles, que cumplan con las
normas y estdndares aplicables. Algunos ejemplos de sefiales de seguridad en talleres

metaltrgicos son:

e Seiiales de advertencia: Advierten sobre peligros como maquinaria en movimiento,

alto voltaje, riesgo de atrapamiento, etc.

e Seiiales de prohibicion: Prohiben acciones que pueden poner en riesgo la seguridad,

como fumar, utilizar el teléfono movil o entrar sin autorizacion.
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e Seiiales de obligacion: Indican la obligacién de utilizar EPP, como cascos, gafas de

seguridad o guantes.

e Seiiales de informacion: Proporcionan informacion sobre salidas de emergencia,

botiquines, extintores, etc.

2.4.3.2 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Los equipos de proteccion personal (EPP) son elementos que se utilizan para proteger a
los trabajadores de los riesgos a los que estan expuestos. En el caso de los riesgos mecénicos

en talleres metalurgicos, algunos EPP comunes son:

Guantes de seguridad: Protegen las manos de cortes, pinchazos, abrasiones y

quemaduras.

e Gafas de seguridad: Protegen los ojos de proyecciones de particulas, chispas y

radiacion.

o Calzado de seguridad: Protege los pies de golpes, aplastamientos y pinchazos.

e Cascos de seguridad: Protegen la cabeza de golpes y caidas de objetos.

o Protectores auditivos: Protegen los oidos del ruido generado por las méaquinas.

» Ropa de trabajo: Protege el cuerpo de cortes, quemaduras y salpicaduras de sustancias.

Es importante seleccionar el EPP adecuado para cada tarea, asegurarse de que se ajuste

correctamente y que los trabajadores reciban capacitacion sobre su uso y mantenimiento.
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2.5 Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

La gestion de la seguridad y salud ocupacional en un taller metalirgico no se limita a la
simple aplicacion de normas o el uso de equipos de proteccion. Requiere un enfoque integral y
sistematico que abarque la identificacion, evaluacion y control de los riesgos, la promocion de
una cultura preventiva, la participacion de los trabajadores y la mejora continua del sistema. En
este sentido, la norma ISO 45001:2018 se presenta como una herramienta clave para estructurar

y fortalecer la gestion de la seguridad y salud en este tipo de entornos laborales (ISO, 2018).

2.5.1 Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional Basado en la ISO
45001:2018
La ISO 45001:2018 proporciona un marco para establecer un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que permita a la organizacién mejorar su desempeio
en seguridad y salud ocupacional, previniendo lesiones y enfermedades laborales y
proporcionando lugares de trabajo seguros y saludables. La implementacion de un SG-SST

basado en esta norma implica un proceso iterativo que incluye las siguientes etapas:

1. Compromiso de la direccion: El éxito de un SG-SST depende en gran medida del

compromiso y liderazgo de la alta direccion. Esto implica:

o Definir la politica de seguridad y salud: La politica debe ser aprobada por la
alta direccion, documentarse, comunicarse y estar disponible para las partes
interesadas. Debe incluir el compromiso de la organizacién con la prevencion
de lesiones y enfermedades laborales, el cumplimiento de los requisitos legales

y la mejora continua del desempefio en seguridad y salud (Gonzalez, 2021).
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o Asignar roles y responsabilidades: Definir claramente las responsabilidades
en materia de seguridad y salud para todos los niveles de la organizacion,

asegurando que se asignen los recursos y la autoridad necesarios.

o Integrar la seguridad y salud en la estrategia de la organizacion: La
seguridad y salud no deben ser un aspecto aislado, sino que deben integrarse en

la planificacion y la toma de decisiones de la organizacion.

o Proporcionar recursos: Asignar los recursos humanos, financieros y técnicos

necesarios para la implementacion y el mantenimiento del SG-SST.

2. Planificacion: Esta etapa implica un andlisis exhaustivo de los riesgos y la definicién

de medidas para controlarlos:

o Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos: Este proceso debe ser
sistematico y abarcar todas las actividades, los procesos y los equipos de trabajo
del taller metalurgico. Se deben identificar los peligros que puedan causar dafio
a los trabajadores, como maquinaria en movimiento, herramientas cortantes,
sustancias quimicas, ruido, etc. Luego, se deben evaluar los riesgos asociados a
cada peligro, considerando la probabilidad y la severidad de las posibles lesiones

o enfermedades. (Palacios, 2022)

o Determinacion de controles: Una vez identificados y evaluados los riesgos, se
deben establecer las medidas de control necesarias para eliminar o minimizar los
riesgos. Se debe seguir la jerarquia de controles, priorizando la eliminacion del
riesgo en su origen. Cuando la eliminacidon no sea posible, se deben considerar
medidas de sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos vy,

como ultimo recurso, equipos de proteccion personal (EPP). (Mancera, 2019)
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Establecimiento de objetivos y planes de accion: La organizacion debe definir
objetivos medibles y coherentes con su politica de seguridad y salud, y elaborar
planes de accion para alcanzarlos. Los objetivos deben ser especificos, medibles,

alcanzables, relevantes y con plazos definidos (SMART).

3. Implementacion y operacion: En esta etapa, se ponen en practica las medidas de

control planificadas y se establecen los procesos necesarios para gestionar los riesgos:

(o]

Procedimientos de trabajo seguro: Se deben desarrollar e implementar
procedimientos para las tareas que presentan riesgos, especificando las medidas
de seguridad que se deben seguir. Los procedimientos deben ser claros, concisos

y féciles de entender, y deben estar disponibles para los trabajadores.

Capacitacion y sensibilizacion: Los trabajadores deben recibir la formacién e
informacion necesarias sobre los riesgos a los que estan expuestos, las medidas
de control y el uso de EPP. La capacitacion debe ser adaptada a las necesidades

de los trabajadores y debe impartirse de forma periodica. (Rubio, 2023)

Comunicacion: Se deben establecer canales de comunicacion efectivos para
que los trabajadores puedan reportar peligros, incidentes y sugerencias de
mejora. La comunicacion debe ser bidireccional y debe fluir en todos los niveles

de la organizacion.

Control de documentos y registros: Se debe mantener un sistema para
controlar la documentacion del SG-SST, como la politica de seguridad y salud,
los procedimientos, los registros de accidentes y las evaluaciones de riesgos. El
sistema debe asegurar que la documentacion esté actualizada y sea facilmente

accesible.



29

4. Evaluacion del desempeiio: Para asegurar la eficacia del SG-SST, es necesario

monitorear y medir su desempefio de forma periddica. Esto se puede lograr mediante:

o

Inspecciones de seguridad: Realizar inspecciones regulares para identificar
peligros y verificar el cumplimiento de las medidas de control. Las inspecciones

deben ser planificadas y realizadas por personal capacitado.

Investigacion de incidentes y accidentes: Investigar todos los incidentes y
accidentes para determinar las causas y tomar medidas para prevenir que se
repitan. La investigacién debe ser sistemadtica y objetiva, y debe involucrar a

personas con conocimientos y experiencia en seguridad y salud.

Auditorias internas: Realizar auditorias internas para verificar la conformidad
del SG-SST con los requisitos de la norma ISO 45001:2018 y con la politica y
los objetivos de la organizacion. Las auditorias deben ser realizadas por personal

capacitado y competente, y deben abarcar todos los elementos del SG-SST.

Revision por la direccion: La alta direccion debe revisar periddicamente el SG-
SST para asegurar su eficacia y su adecuacion a los cambios en la organizacion
y su entorno. La revision debe considerar la informacion obtenida en las
auditorias, las inspecciones, las investigaciones de accidentes y otros

indicadores de desempeiio.

5. Mejora continua: La mejora continua es un elemento clave de la ISO 45001:2018. La

organizacion debe identificar oportunidades de mejora en el SG-SST y tomar medidas

para implementarlas. Esto puede incluir:

(o]

Acciones correctivas: Tomar medidas para corregir las no conformidades

detectadas en las auditorias, las inspecciones o las investigaciones de accidentes.
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o Acciones preventivas: Tomar medidas para prevenir la ocurrencia de no

conformidades.

o Revision de la politica y los objetivos: Revisar periodicamente la politica y los
objetivos de seguridad y salud para asegurar que siguen siendo relevantes y

adecuados.

o Fomentar la participacion de los trabajadores: Los trabajadores son una
fuente valiosa de informacion y sugerencias para la mejora del SG-SST. Es
importante fomentar su participacion a través de consultas, sugerencias y la

participacion en los Comités Paritarios de Seguridad y Salud.

2.5.2 Evaluacion de Riesgos y Planificacion de Medidas de Control

La evaluacion de riesgos es un proceso fundamental en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo. Consiste en identificar los peligros presentes en el lugar de trabajo, analizar los
riesgos asociados a cada peligro y determinar las medidas de control necesarias para eliminar o
minimizar los riesgos. En el contexto de un taller metalurgico, la evaluacién de riesgos debe
considerar los riesgos mecanicos especificos de las diferentes tareas, maquinas y equipos de

trabajo.

La planificacion de las medidas de control debe basarse en la jerarquia de controles,
priorizando la eliminacion del riesgo en su origen. Cuando la eliminacidon no sea posible, se
deben considerar medidas de sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y,

como ultimo recurso, equipos de proteccion personal (EPP).
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2.5.2.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

La investigacion de accidentes e incidentes es un proceso esencial para identificar las
causas y tomar medidas para prevenir que se repitan. La investigacion debe ser sistematica y
objetiva, y debe involucrar a personas con conocimientos y experiencia en seguridad y salud.
Es importante recopilar toda la informacion relevante sobre el accidente o incidente, como la

fecha, la hora, el lugar, las personas involucradas, las circunstancias y las posibles causas.

La informacion obtenida en la investigacion debe utilizarse para implementar acciones
correctivas y preventivas, con el fin de mejorar la eficacia del SG-SST. Es importante
documentar la investigacion y comunicar los resultados a los trabajadores y a otras partes

interesadas.

2.5.2.2 AUDITORIAS INTERNAS Y REVISION DEL SISTEMA DE GESTION

Las auditorias internas son una herramienta para verificar la conformidad del SG-SST
con los requisitos de la norma ISO 45001:2018 y con la politica y los objetivos de la
organizacion. Las auditorias deben ser realizadas por personal capacitado y competente, y
deben abarcar todos los elementos del SG-SST. Deben planificarse con antelacion, y se deben

establecer criterios claros para evaluar el cumplimiento de los requisitos.

La revision por la direccion es un proceso formal para que la alta direccion evalue la
eficacia del SG-SST y tome decisiones sobre su mejora. La revision debe considerar la
informacion obtenida en las auditorias, las inspecciones, las investigaciones de accidentes y
otros indicadores de desempeno. También debe considerar los cambios en la organizacién y su
entorno, como cambios en la legislacion, la tecnologia o las expectativas de las partes

interesadas.
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2.6 Cultura de Prevencion en Taller Metalurgico

La cultura de prevencion se refiere al conjunto de valores, actitudes y comportamientos
de las personas en una organizacion que promueven la seguridad y salud en el trabajo. Es un
elemento clave para crear un entorno laboral seguro y saludable, donde los trabajadores se
sientan responsables de su propia seguridad y la de sus compaiieros, y participen activamente

en la identificacion y control de riesgos (OIT, 2023).

En los talleres metalargicos, donde los riesgos mecénicos estan presentes en diversas
tareas y procesos, es fundamental fomentar una solida cultura de prevencion. Esto implica que
la seguridad sea un valor compartido por todos los miembros de la organizacion, desde la alta

direccion hasta los trabajadores de base.

2.6.1 Importancia de la Capacitacion y Sensibilizacion de los Trabajadores

La capacitacion y sensibilizacion de los trabajadores son pilares fundamentales para
construir una cultura de prevencion. Los trabajadores deben recibir formacion tedrica y practica
sobre los riesgos a los que estan expuestos, las medidas de control y el uso adecuado de equipos

de proteccion personal (EPP).

La capacitacion debe ser adaptada a las necesidades de los trabajadores y debe
impartirse de forma periddica. Es importante utilizar métodos de ensefianza participativos y

dindmicos, que fomenten la interaccion y el aprendizaje.

Ademas de la capacitacion, es importante sensibilizar a los trabajadores sobre la
importancia de la seguridad y motivarlos a participar activamente en la prevencion de riesgos.
Esto se puede lograr mediante campafias de sensibilizacion, charlas, carteleras informativas y

otras actividades que promuevan la conciencia sobre la seguridad.
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2.6.2 Programas de Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional con Enfasis en

Riesgos Mecdnicos

Los programas de capacitacion en seguridad y salud ocupacional para talleres

metaltrgicos deben abordar los riesgos mecanicos de forma especifica. Algunos temas que se

deben incluir son:

2.6.3

Identificacion de peligros mecanicos: Ensefiar a los trabajadores a reconocer los

peligros asociados a las maquinas, herramientas y equipos de trabajo.

Evaluacion de riesgos: Proporcionar a los trabajadores herramientas para evaluar los

riesgos y tomar decisiones sobre las medidas de control.

Medidas de control de riesgos mecanicos: Explicar las diferentes medidas de control
que se pueden implementar, como resguardos, dispositivos de seguridad,

procedimientos de trabajo seguro y EPP.

Uso y mantenimiento de EPP: Capacitar a los trabajadores sobre la seleccion, el uso

y el mantenimiento de EPP para la prevencion de riesgos mecanicos.

Primeros auxilios: Ensefiar a los trabajadores como actuar en caso de accidente,

brindando primeros auxilios hasta que llegue la asistencia médica.

Ergonomia: Proporcionar a los trabajadores conocimientos sobre ergonomia para

prevenir lesiones musculoesqueléticas asociadas a las tareas y los puestos de trabajo.

Promocion de la Participacion de los Trabajadores en la Prevencion de Riesgos

Para promover la participacion y el compromiso de los trabajadores en la prevencion de

riesgos, es fundamental:
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Crear un ambiente de confianza: Donde los trabajadores se sientan comodos para

reportar peligros, incidentes y sugerencias de mejora, sin temor a represalias.

Fomentar la comunicacion: Establecer canales de comunicacion bidireccionales y

efectivos.

Reconocer y premiar las buenas practicas: Reconocer y premiar a los trabajadores

que demuestran un compromiso con la seguridad.

Involucrar a los trabajadores en la toma de decisiones: Consultar a los trabajadores
sobre las medidas de seguridad y permitirles participar en la identificacion y evaluacion

de riesgos.

Promover el trabajo en equipo: Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo para

la prevencion de riesgos.
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CAPITULO 111

3 MARCO METODOLOGICO

Este capitulo describe el enfoque metodologico utilizado en la presente investigacion
para el disefio y propuesta de un plan integral de seguridad y salud ocupacional, enfocado en la
prevencion de riesgos mecanicos en un taller metaltrgico de la ciudad de Guayaquil. Se detallan
los aspectos relacionados con el tipo de investigacion, la poblacién y muestra de estudio, las
técnicas de recoleccion y analisis de datos, asi como el procedimiento seguido para el desarrollo

del estudio.

3.1 Tipo de Investigacion

La investigacion se enmarca en un enfoque descriptivo, con un disefio no experimental
y de tipo transversal. Se busca caracterizar la situacion actual del taller metaltirgico en relacion
con la seguridad y salud en el trabajo, especificamente en lo que respecta a los riesgos
mecanicos. Se analizaran las condiciones de trabajo, los procesos, las maquinas y los equipos,
con el fin de identificar los peligros y evaluar los riesgos. La informacion recopilada permitira
disefiar y proponer un plan de seguridad y salud ocupacional adaptado a las necesidades del

taller.

El enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo) permitird obtener una comprension integral
de la problematica. La parte cualitativa se centrara en la observacion de las condiciones de
trabajo, las entrevistas a trabajadores y empleadores, y el andlisis documental. La parte
cuantitativa se basard en la aplicacion de listas de verificacion, la medicion de factores de riesgo

y el analisis de datos estadisticos sobre accidentes laborales.
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3.2 Poblacion y Muestra

La investigacion se lleva a cabo en un taller metalurgico, ubicado en la ciudad de
Guayaquil. Es una empresa mediana que cuenta con 50 trabajadores y se dedica a la fabricacion
de estructuras metélicas para la industria. En el estudio participan 30 trabajadores del taller,
seleccionados de diferentes areas de trabajo (corte, soldadura, mecanizado) y con diferente
antigiiedad en la empresa. Se incluyeron trabajadores de ambos sexos y con diferentes niveles

de experiencia.

3.3 Recoleccion de Datos

La recoleccion de datos es una etapa fundamental en cualquier investigacion, ya que
permite obtener la informacion necesaria para responder a las preguntas de investigacion y
cumplir con los objetivos del estudio. En esta tesis, que busca disefiar un plan integral de
seguridad y salud ocupacional para un taller metalirgico en Guayaquil, la recoleccion de datos

se llevara a cabo mediante un enfoque mixto, combinando técnicas cualitativas y cuantitativas.

En este apartado, se describe el proceso de recoleccion de datos cualitativos, que
permitird obtener informacion detallada y profunda sobre la seguridad y salud en el trabajo en
el taller metalirgico. Se utilizaran tres técnicas principales: la observacion directa, las

entrevistas y el andlisis documental.

3.3.1 Meétodo Cualitativo

3.3.1.1 Observacion Directa
Al momento de realizar la observacion directa en la planta de produccion de tuvieron

en cuenta los siguientes puntos:
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Tabla 1. Observacion directa

Aspecto Para Observar Si No Observaciones

Uso de EPP

Uso de casco de seguridad

Uso de gafas de seguridad

Uso de protectores auditivos

Uso de guantes de seguridad

Uso de calzado de seguridad

Uso de ropa de trabajo adecuada

Estado de las maquinas y equipos

Presencia de resguardos en las maquinas

Funcionamiento de los dispositivos de seguridad

Estado de las herramientas manuales

Sefializaciéon de seguridad en las maquinas

Orden y limpieza

Pasillos libres de obstaculos

Almacenamiento adecuado de materiales

Limpieza de las areas de trabajo

Control de derrames y residuos

Sefalizacién de seguridad

Sefales de advertencia visibles y en buen estado

Senfales de prohibicion visibles y en buen estado

Sefiales de obligacién visibles y en buen estado

Sefiales de informacién visibles y en buen estado

Procedimientos de trabajo

Trabajadores siguen los procedimientos de
seguridad

Permisos de trabajo para tareas de alto riesgo

Sefializaciéon de areas de trabajo

Manipulacién de materiales

Uso de equipos de elevacién adecuados

Almacenamiento seguro de materiales pesados

Técnicas de levantamiento adecuadas

Condiciones ambientales

Ventilacion adecuada

lluminacién adecuada

Control de ruido

Control de temperatura

Fuente: Autor
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3.3.1.2 ENTREVISTAS:

Al momento de realizar las entrevistas, se seleccionaron trabajadores de diferentes areas
del taller (corte, soldadura, mecanizado) con diferentes niveles de experiencia y antigiiedad en
la empresa, ademas se incluirdn a los supervisores del area, jefe de planta y el responsable de

la seguridad en la empresa permitiendo asi obtener una vision amplia de la situacion actual.

Se realizo una lista de temas a abordar al momento de la entrevista tales como:

- Percepcion los riesgos en el taller

- Medidas de seguridad

- Capacitacion

- Uso de EPP

- Incidentes y accidentes ocurridos

- Implementacion de norma ISO 45001:2018

- Cultura de prevencion en la empresa

Una vez definidos los temas a tratar se realizaron las siguientes preguntas por cada tema:

Percepcion de riesgos:

(Cuadles son los principales riesgos que usted percibe en su trabajo diario?

- (Se siente seguro realizando sus tareas? ;Por qué?

- (Conoce los riesgos especificos asociados a las maquinas y herramientas que
utiliza?

- (Qué medidas de seguridad considera que son mas importantes en su trabajo?

Medidas de seguridad:

- (Qué medidas de seguridad se implementan en el taller para prevenir accidentes?
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- (Considera que estas medidas son suficientes? ;Por qué?
- (Se cumplen las normas de seguridad en el taller?

- (Qué se podria mejorar en cuanto a las medidas de seguridad?

Capacitacion:

- (Harecibido capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo? ;En qué temas?
- (Considera que la capacitacion recibida es suficiente y adecuada?

- (Qué temas le gustaria que se incluyeran en futuras capacitaciones?

EPP:

- Utiliza equipos de proteccion personal (EPP) en su trabajo? ;Cuales?
- ¢(Siempre utiliza el EPP? ;Por qué?
- ¢ Tiene algln problema o dificultad con el uso del EPP?

- ¢(Recibe la empresa el EPP necesario para su trabajo?

Incidentes y accidentes:

- (Ha presenciado o sufrido algin incidente o accidente en el taller? ;En qué
consistio?
- (Cbémo se gestionaron esos incidentes o accidentes?

- (Qué se podria hacer para prevenir este tipo de situaciones?

Cultura de prevencion:

- (Coémo se fomenta la cultura de prevencion en la empresa?
- (Como se promueve la participacion de los trabajadores en la seguridad?
- (Qué mecanismos existen para que los trabajadores reporten peligros o sugerencias

de mejora?
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3.3.2 Método Cuantitativo

La recoleccion de datos cuantitativos en esta investigacion se centrard en obtener
informacion objetiva y medible sobre los riesgos mecanicos presentes en el taller metalargico.
Se utilizaran diferentes métodos para recopilar datos numéricos que permitan evaluar la
situacion de seguridad y complementar la informacion cualitativa obtenida a través de la

observacion, las entrevistas y el andlisis documental.

Tabla 2. Inspeccion de dreas

Area Elemento de seguridad Presente | Ausente | Estado | Observaciones
Area de corte Resguardo en la sierra circular
Area de soldadura Senializacién de peligro de corte
Area de soldadura Extintor
Area de mecanizado Pantalla de proteccidn para soldadura
Area de pintura Guardas de seguridad en el torno
Area de pintura Cabina de pintura con ventilacién
Area de almacenamiento | Mascarilla para vapores organicos
Area de almacenamiento | Estanterias con sistema anticaida
Area de oficinas Botiquin de primeros auxilios

Fuente: Autor

También se realizo una matriz de factores de riesgos asociados a un taller metalargico

en el cual se van a tener en cuenta los siguientes aspectos de cada area:




Tabla 3. Factores De Riesgo
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Factor de Riesgo

Descripcion del Riesgo

Valoracién del Riesgo

Medidas de Control Existentes

Observaciones

Atrapamiento

Riesgo de atrapamiento en partes
mdviles de la sierra circular.

Corte

Riesgo de corte por contacto con la
hoja de la sierra circular.

Proyeccion de particulas

Riesgo de proyeccién de particulas
durante el corte.

Exposicién a ruido elevado por la

Ruido ; .
sierra circular.
Humos Inhalacién de humos de soldadura.
Radiaciones Exposicién a radiaciones durante la
soldadura.
Quemaduras Riesgo de quemaduras por contacto
con metal caliente o chispas.
Incendio Riesgo de incendio por chispas de

soldadura.

Atrapamiento

Riesgo de atrapamiento en partes
mdviles del torno.

Vibraciones

Exposicién a vibraciones por el uso
del torno.

Proyeccién de particulas

Riesgo de proyeccién de particulas
durante el mecanizado.

Incendio

Riesgo de incendio por la presencia
de disolventes inflamables.

Caida de objetos

Riesgo de caida de objetos
almacenados en altura.

Golpes

Riesgo de golpes por manipulacion
de materiales.

lluminacién

lluminacién inadecuada que puede
causar fatiga visual.

Ordeny limpieza

Riesgo de tropiezos, caidas o golpes
por desorden o falta de limpieza.
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3.4 Analisis De Datos
En esta investigacion se utilizard un enfoque mixto para el analisis de datos, combinando
técnicas cualitativas y cuantitativas. Esto permitird obtener una vision integral de la situacion

de la seguridad y salud en el trabajo en el taller metalurgico.

Analisis Cualitativo:

- Transcripcion y organizacion: Las entrevistas se transcribirdn y se organizaran
para facilitar su analisis.

- Codificacion: Se asignaran cddigos o etiquetas a las ideas, conceptos o temas
recurrentes en las entrevistas.

- Categorizacion: Se agruparan los coédigos en categorias mas amplias para
identificar patrones y tendencias.

- Analisis tematico: Se identificaran los temas principales que surgen de las
entrevistas y se analizard su significado en relacion con los objetivos de la
investigacion.

- Triangulacion: Se contrastara la informacion obtenida de las entrevistas con la
observacion directa y el analisis documental para validar los resultados y obtener

una vision mas completa.

Analisis Cuantitativo:

- Procesamiento de datos: Los datos de las listas de verificacion y las mediciones de
factores de riesgo se organizaran y procesaran utilizando hojas de calculo o software

estadistico.
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Estadistica descriptiva: Se utilizaran medidas de tendencia central (media,
mediana, moda), dispersion (desviacion estandar, rango) y frecuencias para describir
los datos.

Analisis de riesgos: Se utilizaran matrices de riesgo o métodos cuantitativos para
evaluar los riesgos identificados.

Representacion grafica: Se utilizardn graficos y tablas para visualizar los

resultados del analisis cuantitativo.



4 RESULTADOS
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CAPITULO IV

4.1 Riesgos Mecanicos Presentes

Como parte del analisis de seguridad realizado en el taller metaltrgico, se llevé a cabo

una evaluacion exhaustiva de los riesgos mecanicos presentes en cada area de trabajo. El

objetivo de este estudio fue identificar los peligros potenciales y establecer un orden de

prioridad para la implementacion de medidas de control. Los resultados obtenidos se presentan

en la siguiente tabla, donde se clasifican los riesgos segin su nivel de severidad. Esta

informacion fue utilizada para desarrollar un plan de accion que permita reducir

significativamente los riesgos laborales y garantizar un entorno de trabajo seguro para todos los

empleados.

Tabla 4. Riesgos Presentes

Area

Riesgos Encontrados

Area de Corte

Cortes por herramientas afiladas, atrapamiento en
magquinas, proyeccion de particulas, ruido

Area de Soldadura

Quemaduras por chispas o metal fundido, exposicion a
radiacion UV, inhalacién de humos, proyeccién de
particulas

Area de Mecanizado

Atrapamiento en maquinas, cortes por herramientas
afiladas, proyeccion de virutas, ruido, vibraciones

Area de Pintura

Exposicién a productos quimicos, incendios,
explosiones (si se utilizan productos inflamables)

Area de
Almacenamiento

Caidas de objetos, aplastamiento, golpes por objetos
en movimiento

Area de Oficinas

Caidas, tropiezos, golpes contra objetos, ergonomia
(posturas inadecuadas)

Fuente: Autor

Estos hallazgos indican que es necesario implementar medidas de control especificas

en las areas mencionadas para reducir significativamente la probabilidad de accidentes

laborales. La exposicion a estos riesgos puede generar consecuencias graves para la salud y
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seguridad de los trabajadores, como cortes profundos, quemaduras, pérdida de audicion,

enfermedades respiratorias y lesiones musculoesqueléticas.

Aspecto Para Observar Si No Observaciones
Uso de EPP
Uso de casco de seguridad X
Uso de gafas de seguridad X
Uso de protectores auditivos X
Uso de guantes de seguridad X
Uso de calzado de seguridad X
Uso de ropa de trabajo adecuada X
Estado de las maquinas y equipos
Presencia de resguardos en las maquinas X
Funcionamiento de los dispositivos de seguridad X Antiguos
Estado de las herramientas manuales X
Sefializacion de seguridad en las maquinas X 30% presente

Orden y limpieza

Pasillos libres de obstaculos X

Almacenamiento adecuado de materiales X

Limpieza de las areas de trabajo X

Control de derrames y residuos X Filtraciones
Sefalizacién de seguridad

Sefales de advertencia visibles y en buen estado X

Sefiales de prohibicion visibles y en buen estado X

Sefales de obligacién visibles y en buen estado X

Sefiales de informacién visibles y en buen estado X
Procedimientos de trabajo

Trabajadores siguen los procedimientos de

seguridad X

Permisos de trabajo para tareas de alto riesgo X

Sefializacion de areas de trabajo X
Manipulacién de materiales

Uso de equipos de elevacién adecuados X

Almacenamiento seguro de materiales pesados X

Técnicas de levantamiento adecuadas X
Condiciones ambientales

Ventilacién adecuada X

lluminacioén adecuada X

Control de ruido X

Control de temperatura X
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Al momento de realizar la observacion directa, teniendo en cuenta la tabla 1
observacion directa se encontraron que algunos aspectos en el taller no cuentan con las

garantias suficientes para la seguridad de los empleados.

4.1.1 Entrevistas

Percepcion de riesgos:

1. ;Cuadles son los principales riesgos que usted percibe en su trabajo diario?

Los trabajadores identificaron como principales riesgos los relacionados con las
maquinas y herramientas, como cortes, atrapamientos y exposicion a sustancias peligrosas.
También mencionaron con frecuencia los riesgos ergondémicos asociados a posturas forzadas y

movimientos repetitivos, asi como los riesgos de resbalones y caidas.

2. (Se siente seguro realizando sus tareas? ;Por qué?

En general, los trabajadores expresaron sentirse razonablemente seguros en su puesto
de trabajo. Sin embargo, sefialaron que existen areas de oportunidad para mejorar la seguridad,
como la necesidad de una mayor capacitacion en el uso de equipos y la implementacion de

medidas preventivas mas rigurosas.

3. (Conoce los riesgos especificos asociados a las maquinas y herramientas que utiliza?

La mayoria de los trabajadores afirmaron conocer los riesgos basicos asociados a las
maquinas y herramientas que utilizan. Sin embargo, algunos mencionaron la necesidad de una
capacitacion mas detallada y actualizada sobre los riesgos especificos de ciertos equipos y

procedimientos

4. (Qué medidas de seguridad considera que son mds importantes en su trabajo?

Los trabajadores destacaron la importancia de las siguientes medidas de seguridad:
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e Uso correcto de los equipos de proteccion personal (EPP): Cascos, gafas de
seguridad, guantes, calzado de seguridad, etc.

e Mantenimiento preventivo de las maquinas y herramientas: Para garantizar su
correcto funcionamiento y evitar averias.

e Sefalizacion de seguridad: Para identificar claramente los peligros y las areas
restringidas.

e (Capacitacion: Para conocer los riesgos y los procedimientos de trabajo seguros.

e Investigacion de incidentes: Para aprender de los errores y prevenir futuros

accidentes.

Medidas de seguridad:

1. (Qué medidas de seguridad se implementan en el taller para prevenir accidentes?

Los trabajadores mencionaron varias medidas de seguridad implementadas en el taller,
como el uso obligatorio de equipos de proteccion personal (EPP), la senalizacion de areas
peligrosas, la realizaciéon de inspecciones periddicas de las instalaciones y equipos, y la
capacitacion en seguridad. También mencionaron la existencia de procedimientos de

emergencia y la designacion de brigadas de primeros auxilios.

2. (Considera que estas medidas son suficientes? ;Por qué?

Si bien los trabajadores reconocieron la importancia de las medidas de seguridad
implementadas, algunos expresaron dudas sobre su suficiencia. Sefialaron que, en algunos
casos, el uso de los EPP no es consistente, que la senalizacién podria ser mas clara y que la
capacitacion podria ser mas frecuente y especifica. También mencionaron la necesidad de

mejorar la iluminacion en ciertas areas y de realizar inspecciones mas exhaustivas
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3. (Se cumplen las normas de seguridad en el taller?

La percepcion de los trabajadores sobre el cumplimiento de las normas de seguridad fue

variada. Algunos afirmaron que en general se cumplen las normas, mientras que otros sefalaron

que existen areas donde se podrian mejorar los controles. Se mencionaron casos de

incumplimiento de los procedimientos de trabajo seguros y de uso inadecuado de los equipos.

4. ;Qué se podria mejorar en cuanto a las medidas de seguridad?

Los trabajadores sugirieron varias mejoras en materia de seguridad, como:

Mayor frecuencia en la capacitacion: Especialmente en temas como primeros
auxilios, manejo de sustancias peligrosas y uso de equipos especificos.
Mejoramiento de la sefializacion: Utilizando sefales mas claras y visibles, y
aumentando su cantidad.

Inspecciones mas rigurosas: Realizando inspecciones periddicas y
documentando los resultados.

Mayor disponibilidad de EPP: Asegurandose de que los trabajadores tengan
acceso a los EPP adecuados y en buen estado.

Involucramiento de los trabajadores: Fomentando la participacion de los
trabajadores en la identificacion de riesgos y la propuesta de mejoras.
Investigacion de incidentes: Analizando a fondo cada incidente para identificar

las causas y tomar medidas correctivas.
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Capacitacion:
1. ;Ha recibido capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo? ;En qué temas?

La mayoria de los trabajadores han recibido alguna forma de capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo. Los temas mas comunes mencionados fueron el uso correcto de los
equipos de proteccion personal (EPP), los procedimientos de emergencia, los riesgos
especificos de sus puestos de trabajo y las normas generales de seguridad. Algunos también

mencionaron haber recibido capacitacion sobre primeros auxilios.

2. ;Considera que la capacitacion recibida es suficiente y adecuada?

Si bien los trabajadores valoraron la capacitacion recibida, muchos sefialaron que podria
ser mas completa y actualizada. Algunos consideraron que la capacitaciéon era demasiado
general y que no abordaba los riesgos especificos de sus tareas diarias. Otros mencionaron que

la frecuencia de las capacitaciones podria ser mayor, especialmente para los nuevos empleados.

3. (Qué temas le gustaria que se incluyeran en futuras capacitaciones?

Los trabajadores sugirieron incluir los siguientes temas en futuras capacitaciones:

Riesgos especificos de cada puesto de trabajo: Una capacitaciéon mas detallada

sobre los riesgos asociados a cada tarea y cdmo prevenirlos.

e Manejo de sustancias peligrosas: Informacidon sobre los productos quimicos
utilizados en el taller, sus peligros y las medidas de seguridad a adoptar.

e FErgonomia: Consejos para adoptar posturas correctas y evitar lesiones
musculoesqueléticas.

e Prevencion de incendios: Procedimientos de evacuacion y uso de extintores.
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e Primeros auxilios: Capacitacion practica en primeros auxilios para atender
pequeiias lesiones.
o Trabajo en equipo y comunicacion: Fomentar la comunicacion entre los

trabajadores y la importancia de trabajar en equipo para mejorar la seguridad.

EPP:

1. ;Utiliza equipos de proteccion personal (EPP) en su trabajo? ;Cuales?

La mayoria de los trabajadores afirmaron utilizar equipos de proteccion personal en sus
labores diarias. Los EPP mas mencionados fueron: cascos de seguridad, gafas de seguridad,
guantes de proteccion, calzado de seguridad y, en algunos casos, protectores auditivos y

mascarillas

2. (Siempre utiliza el EPP? ;Por qué?

Aunque la mayoria de los trabajadores indicaron que utilizan los EPP cuando son
conscientes del riesgo, algunos reconocieron que no siempre lo hacen de forma consistente. Las
razones mas comunes para no utilizar el EPP fueron: incomodidad, calor, pérdida de tiempo o
la percepcion de que el riesgo era bajo en ese momento. Sin embargo, muchos trabajadores
destacaron la importancia del EPP para su seguridad y reconocieron que lo utilizan cuando son

supervisados o cuando se sienten mas expuestos a riesgos.

3. (Tiene algiin problema o dificultad con el uso del EPP?

Los trabajadores mencionaron varios problemas relacionados con el uso del EPP, como:

e Incomodidad: Algunos EPP pueden ser incomodos o dificultar la realizacion de

ciertas tareas.
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e Tamano inadecuado: Los EPP no siempre se ajustan correctamente a todos los
trabajadores.

o Falta de capacitaciéon: Algunos trabajadores no han recibido capacitacion
adecuada sobre el uso correcto de los EPP.

e Costos: En algunos casos, los trabajadores deben adquirir sus propios EPP.

4. ;Recibe la empresa el EPP necesario para su trabajo?

La mayoria de los trabajadores afirmaron que la empresa les proporciona los EPP
necesarios. Sin embargo, algunos mencionaron que en ocasiones hay escasez de ciertos equipos

o que los EPP proporcionados no son de buena calidad o no se ajustan correctamente.

Incidentes y accidentes:

1. ;Ha presenciado o sufrido algiin incidente o accidente en el taller? ;En qué

consistio?

Muchos trabajadores reportaron haber presenciado o sufrido algun tipo de incidente o
accidente menor en el taller. Los incidentes mas comunes mencionados fueron cortes,
raspaduras, golpes, caidas, y pequefias quemaduras. Algunos trabajadores también reportaron
haber presenciado incidentes mdas graves, como atrapamientos en maquinaria o derrames de

sustancias peligrosas.

2. (Coémo se gestionaron esos incidentes o accidentes?
Las respuestas sobre la gestion de los incidentes fueron variadas. Algunos
trabajadores indicaron que los incidentes se reportaron a un supervisor o encargado
de seguridad, y que se tomaron medidas inmediatas para atender a la persona

afectada y evaluar la situacion. Sin embargo, otros mencionaron que algunos
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incidentes menores no se reportaron formalmente, y que la gestion de los accidentes
mas graves fue mas lenta o menos efectiva.

3. (Qué se podria hacer para prevenir este tipo de situaciones?

Los trabajadores sugirieron varias medidas para prevenir incidentes y accidentes:

e Mayor capacitacion: Capacitacion mas frecuente y especifica sobre los riesgos
de cada puesto de trabajo y las medidas preventivas.

e Mejor mantenimiento de las maquinas y equipos: Inspecciones periddicas y
mantenimiento preventivo para evitar averias.

e Mejora de la seiializacion: Sefializacion més clara y visible de los peligros y
las areas restringidas.

o Investigacion a fondo de los incidentes: Analizar cada incidente para
identificar las causas y tomar medidas correctivas.

e Mayor participacion de los trabajadores: Fomentar la participacion de los
trabajadores en la identificacion de riesgos y la propuesta de mejoras.

e Creacion de una cultura de seguridad: Promover una cultura de seguridad en
la que todos los trabajadores se sientan responsables de su propia seguridad y la

de sus compaifieros.



4.1.2 Factores de Riesgo

Factor de Riesgo

Descripcion del Riesgo Valoracion del Riesgo | Medidas de Control Existentes

Atrapamiento

Observaciones

Riesgo de atrapamiento en partes méviles de la

: . Resguardo en la sierra circular.
sierra circular.

Corte

Riesgo de corte por contacto con la hoja de la
sierra circular.

Guantes de seguridad resistentes a cortes.

Proyeccion de particulas

Riesgo de proyeccion de particulas durante el

Gafas de seguridad.
corte.

Protectores auditivos.

Sistema de ventilacion localizada.

Pantalla de proteccion para soldadura.

Guantes de soldadura, ropa de trabajo
ignifuga.

Ruido Exposicion a ruido elevado por la sierra circular.
Humos Inhalacién de humos de soldadura.
Radiaciones Exposicién a radiaciones durante la soldadura.
Quemaduras Riesgo de quemaduras por contacto con metal
caliente o chispas.
Incendio

Riesgo de incendio por chispas de soldadura. Extintores en el area de soldadura.

Atrapamiento

Riesgo de atrapamiento en partes mdviles del

Guardas de seguridad en el torno.
torno.

Vibraciones

Exposicidn a vibraciones por el uso del torno. Medio Herramientas anti vibratorias.

Proyeccion de particulas

Riesgo de proyeccion de particulas durante el
mecanizado.

Vapores organicos

Inhalacién de vapores organicos de la pintura.

Incendio

Riesgo de incendio por la presencia de
disolventes inflamables.

Medio Gafas de seguridad.
Cabina de pintura con ventilacion, mascarilla
para vapores organicos.
Extintores en el area de pintura.

Caida de objetos ;Iti?go de caida de objetos almacenados en Medio Estanterias con sistema anticaida.
Golpes Riesgo de golpes por manipulacion de Medio Uso de guantes de seguridad.
materiales.
Riesgo de lesiones musculoesqueléticas por
Ergonomia posturas inadecuadas o trabajo prolongado frente Medio Sillas ergonémicas, descansos regulares.
al ordenador.
lluminacién U;T;Taaon inadecuada que puede causar fatiga Medio lluminacién adecuada en el area de trabajo.
Ruido Exposicion a ruido en diferentes areas del taller. Variable Protectores auditivos.
Orden y limpieza Riesgo de tropiezos, caidas o golpes por Variable 'Y'ra”te”er el orden y la limpieza en todas las
desorden o falta de limpieza. areas.

Electricidad

Riesgo de contacto eléctrico directo o indirecto.

Incendio

Instalaciones eléctricas en buen estado,
revisién periddica.

Extintores en todas las areas, plan de
evacuacion.

Riesgo de incendio en general.
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4.2 Propuesta de Medidas de Prevencion y Control

4.2.1

Medidas de Ingenieria

Encerramiento y Proteccion de Maquinas

Protecciones fijas: Instalar barreras o cerramientos fijos en las zonas peligrosas de
las maquinas para evitar el acceso accidental.

Protecciones moviles: Utilizar protecciones moéviles que se activen
automaticamente cuando se accede a la zona de peligro.

Dispositivos de bloqueo: Implementar sistemas de bloqueo y etiquetado para
asegurar que las maquinas estén desconectadas y bloqueadas antes de realizar
cualquier mantenimiento o reparacion.

Enclavamientos: Utilizar enclavamientos mecénicos o eléctricos para garantizar
que ciertas operaciones se realicen en un orden especifico y que las protecciones

estén en su lugar.

Sistemas de Extraccion

Extraccion local: Instalar sistemas de extraccion local en los puestos de trabajo
donde se generan humos, polvos o gases toxicos para mantener el aire limpio y
saludable.

Ventilacion general: Mejorar la ventilacion general del taller para diluir los
contaminantes y reducir su concentracion.

Filtros: Utilizar filtros adecuados para capturar las particulas y los gases generados

en los procesos de produccion.
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Iluminacion y Sefializacion

Iluminacion adecuada: Instalar sistemas de iluminacion que proporcionen una
iluminacion uniforme y adecuada en todas las areas de trabajo, evitando zonas de
sombra y deslumbramientos.

Seiializacion clara y visible: Utilizar sefiales de seguridad normalizadas para
indicar los peligros, las salidas de emergencia y las zonas restringidas.

Colores de seguridad: Aplicar los colores de seguridad establecidos para identificar

los equipos, las tuberias y las zonas de peligro.

Ergonomia

Diseiio de puestos de trabajo: Adaptar los puestos de trabajo a las caracteristicas
antropométricas de los trabajadores para reducir la fatiga y el riesgo de lesiones
musculoesqueléticas.

Seleccion de herramientas y equipos: Elegir herramientas y equipos que sean
ergonomicos y faciles de utilizar.

Rotacion de tareas: Implementar programas de rotacion de tareas para evitar la

monotonia y reducir el riesgo de lesiones por movimientos repetitivos.

Mantenimiento Preventivo

Inspecciones periddicas: Realizar inspecciones periddicas de las maquinas,
equipos y herramientas para detectar y corregir a tiempo cualquier anomalia.
Lubricacion: Lubricar regularmente las maquinas y equipos para prolongar su vida
util y reducir el riesgo de averias.

Reemplazo de piezas desgastadas: Sustituir las piezas desgastadas o dafiadas de

forma oportuna.



4.2.2

56

Métodos para Implementar estas Medidas:

Analisis de modos de falla y efectos (AMFE): Permite identificar los posibles
fallos de un sistema y evaluar su impacto.

Diagramas de flujo: Visualizan la secuencia de las operaciones y ayudan a
identificar los puntos criticos.

Inspecciones periodicas: Realizar inspecciones visuales y funcionales de las
instalaciones y equipos.

Auditorias de seguridad: Evaluar el cumplimiento de las normas de seguridad y la

eficacia de las medidas implementadas.

Medidas Administrativas

Programas de capacitacion

Capacitacion inicial: Brindar a todos los nuevos empleados una capacitacion
completa sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo, el uso correcto de los
EPP y los procedimientos de emergencia.

Capacitacion continua: Organizar cursos de actualizacion y especializacion para
mantener a los trabajadores informados sobre las ultimas novedades en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacion en primeros auxilios: Capacitar a un grupo de trabajadores para que

puedan atender las primeras lesiones en caso de accidente.

Permisos de trabajo

Implementar un sistema de permisos de trabajo para tareas de alto riesgo, como

trabajos en altura, en espacios confinados o con energia peligrosa.
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- Asegurarse de que los permisos de trabajo sean completados y aprobados antes de

iniciar cualquier tarea de alto riesgo.

Investigacion de incidentes

- Investigar todos los incidentes y accidentes, por mds menores que sean, para
identificar las causas raiz y tomar medidas correctivas.
- Implicar a los trabajadores en las investigaciones para fomentar su participacion y

obtener una vision mas completa de los hechos.

Analisis de riesgos periodicos

- Realizar evaluaciones de riesgos periddicas para identificar nuevos peligros y
verificar la eficacia de las medidas de control implementadas.
- Involucrar a los trabajadores en estos andlisis para aumentar su conciencia sobre los

riesgos y fomentar su participacion en la busqueda de soluciones.

Comités de seguridad

- Crear comités de seguridad integrados por representantes de los trabajadores y de la
direccion para discutir temas relacionados con la seguridad y tomar decisiones
conjuntas.

- Los comités de seguridad pueden realizar inspecciones de seguridad, investigar
incidentes, proponer mejoras y monitorear la implementacion de las medidas de

seguridad.
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Programas de reconocimiento

- Implementar un programa de reconocimiento para premiar a los trabajadores que

demuestren un comportamiento seguro y que contribuyan a mejorar la seguridad en

el taller.

4.2.3 Equipos de Proteccion Personal

Tabla 5. EPP

Area Riesgos Principales EPP Recomendados
L Casco de seguridad, gafas de seguridad con protectores
Cortes, proyeccion de ;
Corte " . laterales, guantes resistentes a cortes, delantal de cuero,
particulas, ruido .
tapones para los oidos
Quemaduras, Casco de soldador con pantalla, guantes de soldador,
Soldadura radiacion UV, humos | delantal de cuero, calzado de seguridad con puntera de
téxicos acero, respirador autbnomo o suministro de aire
: Casco de seguridad, gafas de seguridad, guantes
. Cortes, atrapamiento, , ;
Mecanizado . . . resistentes a cortes, calzado de seguridad, tapones para
ruido, vibraciones .
los oidos
Exposicién a Mascara respiratoria con filtros adecuados, gafas de
Pintura productos quimicos, seguridad, guantes resistentes a quimicos, ropa de
incendios proteccidn, calzado de seguridad
. Caidas de objetos, Casco de seguridad, calzado de seguridad, chaleco de
Almacenamiento . o .
golpes, atrapamiento alta visibilidad (si corresponde)
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Tabla 6. Programa de capacitacion y sensibilizacion

Mes Tema Destinatarios Modalidad Observaciones Objetivo
. - . . , Comprender los conceptos basicos de
Introduccién a la . Enfasis en la importancia de la , S o
. Todos los Presencial . seguridad y salud en el trabajo, identificar
Enero seguridad y salud empleados (taller) seguridad, derechos y los riesgos comunes en el taller
en el trabajo P responsabilidades. 9 . Y
reconocer la importancia de la prevencion.
Seleccionar y utilizar correctamente los
Marzo Uso correcto de Todos los Presencial Practica con los diferentes tipos EPP adecuados para cada tarea,
los EPP empleados (taller practico) | de EPP utilizados en el taller. reconocer los riesgos asociados a cada
equipo y realizar el mantenimiento basico.
- . . i Identificar los riesgos eléctricos, aplicar
Electricistas y Presencial Normas de seguridad eléctrica, o 9 ) P
. . . e los procedimientos de trabajo seguro y
Mayo Riesgos eléctricos personal de (taller tedrico- procedimientos de bloqueo y : - b
7 P . realizar trabajos eléctricos de manera
mantenimiento practico) etiquetado.
segura.
Proporcionar a los brigadistas las
: . o Brigada de Presencial RCP, heridas, quemaduras, habilidades necesarias para atender a
Julio Primeros auxilios . L . AL .
emergencia (taller practico) inmovilizacion. una persona lesionada hasta la llegada de
los servicios de emergencia.
. . e . Conocer los riesgos asociados a las
Manejo de Personal expuesto Presencial Identificacion de peligros, sustancias quimicas utilizadas en el taller
Septiembre sustancias a sustancias (taller tedrico- | medidas de seguridad, primeros asq : :
. P P o C y aplicar las medidas de seguridad
peligrosas quimicas practico) auxilios en caso de exposicion.
adecuadas.
. Conocer las medidas de prevencion de
L . Uso de extintores, rutas de . . . e
. Prevencion de Todos los Presencial L incendios, saber como utilizar los
Noviembre . ; . evacuacion, plan de . iy
incendios empleados (simulacros) emeraencia extintores y evacuar el edificio en caso de
9 ' emergencia.
. . Identificar los riesgos en el lugar de
L Supervisores y . Metodologias para evaluar .
- Evaluacion de s Presencial . o trabajo, evaluar su gravedad y
Diciembre . comité de riesgos, analisis de casos o .
riesgos : (taller) L probabilidad, y proponer medidas de
seguridad practicos. control
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CAPITULO YV
CRONOGRAMA
Tabla 7. Cronograma
Mes Semana Actividad Observaciones
1-2 Revision final de la literatura | Base tedrica completa y
y marco teoérico actualizada.
3.4 Disefio del instrumento de | pilotar el instrumento para
Octubre recoleccién de datos verificar su validez y fiabilidad.
. Establecer contacto con los
5 Recoleccién de datos participantes y programar las
entrevistas/encuestas.
1-2 Analisis de datos cualitativos | Codificar y categorizar los datos.
3-4 Andlisis de datos Utilizar software estadistico para
Noviembre cuantitativos analizar los datos.
5 Redaccion del capitulo de | Presentar los hallazgos de
resultados manera clara y concisa.
L . Interpretar los resultados y
1-2 Redacuginsgii%a;]pltulo de relacionarlos con el marco
tedrico.
Diciembre | 5, | Redaccion de la introduccion | Revisar la coherencia entre
y conclusién todos los capitulos.
5 Revision final de la tesis | COrregir errores gramaticales y
de formato.
Enero 1-2 Entrega final de la tesis | Presentar la tesis en formato
digital y fisico.
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Tabla 8. Presupuesto
L, . Costo | Costo Total
Concepto Descripcion Cantidad o .
Unitario | (Estimado)
Equipos de Proteccion
Personal (EPP)
Para todos los 50 $20
Cascos de seguridad trabajadores $1.000,00
Para &reas de corte, 30 $15
Gafas de seguridad soldadura, etc. $450,00
Diferentes tipos segun
Guantes de seguridad la tarea 100 $10 $1.000,00
Botas de seguridad Para todas las areas 50 $30 $1.500,00
Para areas de 20 $50
Méscaras respiratorias soldadura y pintura $1.000,00
Capacitacion
Capacitacion inicial Todos los trabajadores 50 $100 $5.000,00
Refuerzo de
Capacitacién anual conocimientos 50 $50 $2.500,00
Sefializacién
Sefiales de seguridad Diferentes tipos 100 $10 $1.000,00
Mantenimiento
Mantenimiento de equipos $500
de proteccion Anual $500,00
Otros
Extintores Segun necesidades 5 $200 $1.000,00
Botiquin de primeros
auxilios Equipamiento basico 2 $150 $300,00

Total, estimado:

$15.250,00




62

CAPITULO VII

7 CONCLUSIONES
La evaluacion de riesgos llevada a cabo en el taller metalurgico ha revelado una serie
de aspectos relevantes en materia de seguridad y salud en el trabajo. Si bien se han identificado
practicas positivas y la existencia de algunas medidas de prevencion, también se han detectado

areas de oportunidad para mejorar las condiciones de trabajo y reducir los riesgos laborales.

Los resultados obtenidos muestran que los trabajadores estan expuestos a una variedad
de riesgos, principalmente asociados a las operaciones de corte, soldadura, mecanizado y
manejo de materiales. Entre los riesgos mas frecuentes se encuentran los cortes, quemaduras,
exposicion a ruido, vibraciones y sustancias peligrosas. Ademas, se ha observado que la
percepcion de los trabajadores respecto a la seguridad varia, y que existe un margen de mejora
en cuanto a la capacitacion, la comunicacion y la participacion de los trabajadores en la gestion

de la seguridad.

La investigacion ha puesto de manifiesto la necesidad de implementar un plan de accion

integral que aborde los siguientes aspectos:

o Fortalecimiento de la cultura de prevenciéon: Es fundamental fomentar una cultura
de seguridad en la que todos los trabajadores se sientan responsables de su propia
seguridad y la de sus compaferos. Esto implica promover la participacion de los
trabajadores en la identificacion de riesgos, la toma de decisiones y la implementacion

de medidas preventivas.

e Mejora de la capacitacion: Los programas de capacitacion deben ser adaptados a las

necesidades especificas de cada puesto de trabajo y deben incluir temas como la
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identificacion de riesgos, el uso correcto de los equipos de proteccion personal, los

procedimientos de emergencia y la prevencion de accidentes.

Mantenimiento de las instalaciones y equipos: Es necesario establecer un programa
de mantenimiento preventivo para garantizar que las maquinas y equipos estén en buen

estado y funcionen correctamente.

Mejora de la sefalizacion: La sefializacion de seguridad debe ser clara, visible y

actualizada para indicar los peligros existentes y las medidas preventivas a tomar.

Investigacion de incidentes: Todos los incidentes y accidentes deben ser investigados

a fondo para identificar las causas raiz y tomar medidas correctivas.

Implementacion de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: La
adopcion de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, como la norma
ISO 45001, permitira establecer un marco de trabajo estructurado para la gestion de los

riesgos y la mejora continua.
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CAPITULO VI

8 RECOMENDACIONES
Implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Adoptar
una norma reconocida como la ISO 45001 para establecer un marco de trabajo

estructurado y garantizar la mejora continua.

Fomentar una cultura de prevencion: Promover la participacion de todos los
trabajadores en la identificacion y resolucion de problemas de seguridad, y reconocer

los esfuerzos individuales y colectivos en materia de seguridad.

Investigar a fondo todos los incidentes: Analizar las causas raiz de cada incidente y

tomar medidas correctivas para evitar que se repitan.

Capacitar a los trabajadores: Implementar un programa de capacitacion integral que
aborde todos los aspectos de la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la
identificacion de riesgos, el uso de equipos de proteccion personal, los procedimientos

de emergencia y la investigacion de incidentes.

Crear un comité de seguridad: Involucrar a los trabajadores en la toma de decisiones

relacionadas con la seguridad.

Colaborar con proveedores externos: Contratar a expertos en seguridad para realizar

auditorias y capacitaciones especializadas.
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