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Resumen

El trabajo de titulacion aborda las manifestacionesy efectos psicosociales de la violencia
de género en la universidad. Un estudio con poblacion en situacion de movilidad humana
que se vive en Quito, con una poblacion de 9,245 estudiantes y con una muestra de 186
personas, se estudia la violencia de género en las instituciones de educacion superior y
recursos, ademas se conoce las percepciones de los estudiantes en cuanto a la violencia
de género, al acoso sexual, a las manifestaciones de violencia de género, a los efectos
psicosociales de violencia de género, los procesos migratorios y los mecanismos
institucionales para prevenir y atender dicha violencia. La sistematizacion de la
problematica se realiza en base a un enfoque mixto, por lo que se uso la encuesta y el
grupo focal, fundamentandose en la investigacion bibliografica cientifica se profundiza
los conceptos de los hallazgos encontrados.

Palabras claves: Violencia de género, movilidad humana, estudiantes universitarios,

percepciones, afrontamiento y respuesta.)



Abstract

The degree work addresses the manifestations and psychosocial effects of gender violence
at the university. A study with a population in a situation of human mobility that lives in
Quito, with a population of 9,245 students and with a sample of 186 people, gender
violence is studied in institutions of higher education and resources, and the perceptions
of students regarding gender violence, sexual harassment, manifestations of gender
violence, the psychosocial effects of gender violence, migration processes and
institutional mechanisms to prevent and address said violence. The systematization of the
problem is carried out based on a mixed approach, so the survey and the focus group were
used, based on scientific bibliographic research, the concepts of the findings found are
deepened.

Keywords: Gender violence, human mobility, university students, perceptions, coping

and response.
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I.  Datos informativos del proyecto

Titulo del trabajo de titulacion
Manifestaciones y efectos psicosociales de la violencia de género en la
universidad. Un estudio con poblaciones en situacion de movilidad humana que

viven en Quito.

Nombre del proyecto

“Prevencion y actuacion ante la violencia de género contra
estudiantes en las instituciones de educacion superior del Ecuador

“del Grupo de Investigaciones Psicosociales (GIPS).

Delimitacién del tema

Qué: Manifestaciones y efectos psicosociales de la violencia de género
Con quiénes: Poblacidn universitaria en situacion de movilidad humana
Donde: En la universidad privada de Quito Cuando: De septiembre del 2024 a
enero del 2025

Il.  Objetivo

Objetivo General

Reconocer las manifestacionesy los efectos psicosociales de la
violencia de género en las personas en situacion de movilidad humana

que estudian en la universidad.
Objetivos especificos

1. Identificar las manifestaciones de la violencia de género en el
contexto con personas de movilidad humana que estudian en
universidades de Quito.

2. Explorar las percepciones de las personas migrantes sobre la
violencia de género en un entorno de la universidad en Quito.

3. Examinar el impacto psicosocial de la violencia de género en los
estudiantes migrantes, incluido su bienestar emocional, salud

mental e interacciones sociales.



4. Determinar las respuestas y mecanismos institucionales de la
Universidad de Quito frente a la violencia de género en situaciones

que afectan la movilidad humana.

I11.  Eje de laintervencion o investigacion

Violencia de género
La violencia de género ha sido definida de diferentes formas. Diversos estudios
han trabajado sobre este tema. Para Guarderas (2016) la violenciade género es
un entramado complejo, material y simbolico elaborado por discursos y
practicas hegemonicas heteropatriarcales que atraviesan concepciones racistas
y clasistas, pues colocan al sujeto en ciertas posiciones de inferioridad y
desigualdad; este tipo de discursos se activan en las relaciones familiares, en
relaciones de noviazgo, en la comunidad y en las instituciones de educacion.
La violencia contra las mujeres adquiere distintas manifestaciones, en funcion
a quien las ejerce, contra qué tipo de mujer y en qué circunstanciaocurre. Por
lo general, se suscitaen las culturas patriarcales, siendo esta una constante, sin
que exista la mediacion social (Lagarde, 2005).
Las relaciones entre hombre y mujer tienen una enorme carga de agresividad,
manifestadaen ambos de formadiferente, es decir, los hombres tienen permiso
y derecho de ejercer violencia contra las mujeres, y ellas, deben aceptarla con
resignacion y obediencia. La violencia de género se experimenta en
sojuzgamiento econdémico, en la imposicion de decisiones, de engafio, de
infidelidad, de abandono, de violencia afectiva y corporal (detectada como
crueldad mental y violencia fisica y sexual) abarca gritos, maltratos,
humillaciones, ultraje erético, golpes, secuestros, torturay muerte (Lagarde,
2005).
Segun Quiroz etal. (2023), laviolenciade género en el Ecuador es un problema
grave que afecta a las mujeres de todos los grupos socioecondmicos, se
manifiesta por violencia doméstica, acoso sexual, trata de personas, femicidio,
violencia sexual. La violencia de género es una discriminacion que prohibe la
capacidad de la mujer para disfrutar derechos y libertades en igualdad de

condiciones que el hombre, en el Ecuador, el 49% de las mujeres han sufrido



violencia de su pareja, las formas de violencia que han experimentado son:
psicoldgica (43%), fisica (35%), sexual (14,5%) y patrimonial (10,7%), la
violencia de género dafia la salud fisica, mental, reproductiva y sexual e
incrementa la morbilidad y mortalidad (Sabina et al., 2019, pp. 296-297). El
analisis del concepto de estigma de género y el impacto en las interacciones del
sistema de salud realizado por Francis et al. (2023) da lugar a una mayor
compresion de sus efectos, larevision de la literatura permitio aclarar que existe
un desequilibrio de poder perpetuado por el estigma, sus atributos, antecedentes
y consecuencias, el analisis concluye que las enfermeras combaten el estigma
reconociendo y respetando las identidades, creando relaciones de confianza y
de co-igualdad y sobre todo abogando la diversidad sexual y de género de las
personas.

La violenciano es unicamente el uso de la fuerza, es el uso y el abuso de poder,
pudiendo llegar al extremo de ejercer ese poder para anular, eliminar, destruir
a la otra persona: no hay mayor poder que el de decidir la existenciaono de los
demas: “La violencia es un elemento mas que caracteriza este modelo de
masculinidad, cuando se le utiliza como un medio para justamente lograr y
mantener el dominio” (Contreras, 2008, p. 65).

Brito et al. (2020) analiza las percepciones y vivencias de mujeres
universitarias en situaciones de discriminacion, exclusiony violencia de género
(simbdlicao material), por lo que a partir de una perspectiva fenomenoldgica,
las autoras obtienen como resultados que las estudiantes universitarias
experimentan manifestaciones de discriminacién como palabras, chistes, gestos
y conductas ofensivas que menoscaban e invisibilizan a las mujeres, pues,
tienen un sesgo machista, el cual, menosprecia las capacidades intelectuales,
aludiendo que las mujeres tienen menos capacidades cognitivasy que no estan
preparadas para estudiar. Este tipo de actuaciones estan

acompafadas de palabras ofensivas como tonta o no sabe, adicionalmente, en
el lugar de estudios aparecen chistes machistas o de doble sentido.

La violenciade género hoy en dia ha sido estudiadaa partir de varios enfoques,
en parejas, en jovenes, en la politica, dentro de la familia, en las universidades,
en las relaciones laborales; siendo la mujer en su mayoria la que se posiciona
como victima, todos los estudios realizados establecen cuéles son las causas de

este fendmeno y qué medidas se pueden tomar para su prevencion y
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erradicacion (Ramirez et al., 2020). Plantean que es importante dialogar de
violencia de género, como un asunto de gran trascendencia; y que se deben
desarrollar investigaciones a nivel de violencia intrafamiliar, fisica y

psicoldgica.

Debates de violencia de género en Quito

Al respecto, Guarderas (2016) expone que las tramas de violencia reflejan una
“vision simplista, dicotébmica y universal” (Guarderas, 2016, p.1), lo que
implica concebir a quienes enfrenta este tipo de situaciones como victimas
esenciales, homogéneas y carentes. Quienes escapan de esas visiones, pese a
que han vivido violencia de género son vistas muchas veces como “falsas
victimas”.
Morales et al. (2016) analiza los aspectos subjetivos de acoso sexual en lugares
publicos de Quito, los autores plantean retos para integrar politicas pablicas y
erradicar este tipo de acoso, para ello, los autores se fundamentan en las
experiencias de acoso de tres mujeres durante el transito pablico, examinan los
aspectos subjetivos en la integracion del protocolo de actuacion en caso de
violencia sexual en el sistema integrado de transporte de pasajeros en Quito y
la legislacion nacional, puntualmente, el Cédigo Organico Integral Penal.
Existe una representacion de género en el disefioy ejecucion de las politicas, la
responsabilidades nacionales y locales, el rol del Estado ante la violencia de
género, el valor simbolico de delitos y las contravenciones por reconocer las
manifestaciones.
Guarderas (2014) examina a la intervencion psicosocial ante la violencia de
género, usando el método de producciones narrativas, la autora construye
nuevos sentidos de intervencién psicosocial y de violencia de género, por lo
que concluye que, las mujeres que sufren este tipo de violencia evidencian que
la concepcion de violencia de género traspasa lo que manifiestan las leyes y
servicios, dado que se homogeniza a las mujeres cuando se trata temas de
intervencion psicosocial, ademas, los servicios de atencion minimizan a la
mujer como victima y al hombre como victimario.

Desafios y consideraciones de la violencia de género
En cuanto a los desafios, Sanne (2021) expone que investigar la violencia de

género acarrea desafios tanto para los participantes como para los



investigadores, pues, se incluye riesgos de lasalud mental y la seguridad fisica.
Las investigaciones de este tipo suelen ser fuertes, por lo que los investigadores
no estan conscientes de las sensibilidades especificasde la violencia de género
en si. Ademas, existen desigualdades culturales entre los participantes y los
investigadores; con el fin de mitigar estos riesgosy que los participantes vivan
una experiencia beneficiosa o transformadora, es necesario adoptar enfoques
feministas y participativos.

Delphin et al. (2024) analiza las percepciones, respuestas y desafios que se
enfrentan las mujeresy nifias que han sobrevivido violencia sexual en las zonas
rurales de Guinea en el afio 2020, los resultados del estudio arrojaron que la
zona de Mamou registramayores casos de violencia sexual (61%) que Télimélé
(8%), esto se debe a que, por temor a las represalias, a la estigmatizacion social
y ala exclusion, las sobrevivientesy las familias buscaron conciliacion con las
familias de los perpetradores. Esta reaccion es debido a que, en estas
comunidades la Ley es limitada, los victimarios eran puestos en libertad
después que cumplieran periodos cortos de detencidn. Adicionalmente, las
victimas tienen barreras para acceder a servicios de salud calificados, no
disponen de apoyo psicosocial ni juridico a nivel comunitario.

En lo que respecta a las consideraciones de violencia de género, Cohen et al.
(2018) expone que este tipo de violencia es grave para salud reproductiva, ya
que las mujeres corren el riesgo de contraer infecciones de transmisién sexual
y VIH, ademas, laviolencia de género causa dafios emocionalesy psicologicos.
Desde la perspectiva social, este tipo de violencia es un problema de los
derechos humanos, porque socaba el poder y la igualdad de la mujer en la
sociedad, asi también, desplaza a las mujeres de la autonomiay de la seguridad.

Puntos claves de andlisis de violencia de género

Para entender los puntos clave de violenciade género es necesario analizar las
diferentes perspectivas académicas, es por ello que Meneses et al. (2023)
describe la violencia cientifica sobre violencia de género entre parejas y
manifiesta que es un problema social que evoluciona por las consecuenciasa la
intolerancia y diversidad cultural, ademas, es la transferencia de las
frustraciones de pareja, las denuncias por parte de mujeres son de diversos
tipos: abuso fisico, econdmico, emocional, sexual y psicoldgico. Las



caracteristicas de la violenciade género se vinculan con el dominio masculino
en la relacién, la subyugacion del poder por deficiencia educativa, econémica
y cultural. Lainvestigacion concluye que las victimas requieren de intervencion
psicoldgica oportuna que mitigue los efectos de salud mental.

Mantovani et al. (2021) analiza la violencia de género y sus categorias
representativas, los autores indican que el movimiento feminista desempefié un
papel vital en la violencia de género para que sea visto como un problemasocial
e identificalas raices en la brecha de poder de género a nivel social, cultural y
econémico.

Gonzélez et al. (2024) realiza una revision sistematica, con el fin de identificar
las marcas epigenéticas asociadas a la violencia de género en parejay el estrés
de las victimas, los autores revelan que los cambios epigenéticos asociados con
la violencia de género afectan a los genes relacionados con el receptor
glucocorticoide, factores de crecimiento similares a la insulina. Los autores
concluyen que la violenciade género se asociaa cambios epigenéticos tanto en
la mujer como en su descendencia, por 1o que es importante comprender la
incorporacion biologica mediante investigaciones epigenéticas a fin de abordar
las consecuencias a largo plazo en la salud de las mujeres, se requiere mas
estudios al respecto para una mejor intervencion.

Guarderas et al. (2016) realizauna comparativa “a las practicasy los discursos
manifiestas en diversos dispositivos de intervencion psicosocial que trabajan
con mujeres en Ecuador y Chile” (Guarderas et al, 2016, p. 2). La autora
concluye que: (...). existen formas de accion, semidticas y materiales, de los
dispositivos de intervencion que construyen al sujeto victima. Esta
construccion, en lugar de situarla en contraposicion a la ciudadania, se
desarrolla como un puente de conexion directo para acceder al estatus
ciudadano y a los derechos sociales, econdmicos, politicos y culturales que se
derivan (Guarderas et al., 2016, p. 16). Desde la perspectiva de derechoy de
género, la autora antes citada, prueba la existencia de una transnacionalizacion
de conceptos y observa que se derivan actuaciones que gestionan politicamente
en proceso de victimizacion. Dicha confrontacion tiene efectos psicosociales
en las mujeres, debido a que se ubican en una posicion victimizada que es

justificada desde las carencias, debilidades o supuestos problemas.



Manifestaciones violencia de género

Benitez et al. (2024) expone las siguientes manifestaciones de violencia de

género:

Violencia fisica: Se expresa por medio de la fuerza, agresiones o

actos negligentes causando dolores o agresiones fisicas que
ocasionan lamuerte, en algunas ocasiones no dejan lesiones visibles.

Violencia sexual: Es el acto sexual completado o el intento en contra de la
voluntad o sin el permiso de una persona, en este tipo de violenciase incluye
actos impuestos por la fuerza, amenaza, intimidacién, manipulacion
econoémicay psicoldgica. Violencia psicoldgica o emocional: Es un acto que
controla las creencias, acciones, comportamientos y decisiones de las
personas, con el propdsito de afectar la salud emocional, psicoldgicay sobre
todo la autodeterminacion.

Violencia econdmica, patrimonial y simbolica: Son actos que provocan
pérdidas econdmicas o de los recursos patrimoniales, a su vez, restringen los
derechos econdmicos destinados a satisfacer necesidades del ser humano.
Violencia estructural: Son comportamientos que discriminan, normalizan la
desigualdad de género, mediante leyes, politicas y creencias sociales que se

normalizan.
Acoso sexual

“Es un tipo de discriminacion que se manifiesta por el acoso de género, la
atencion sexual indeseada o la coercion sexual” (Dominguez et al., 2023, p.
682), este término se refiere a insinuaciones sexuales siendo estas verbales o
fisicas no deseadas que inducen a la agresion.

El acoso sexual se define como una practica verbal, no verbal u oral, fisica o
gestual sexual no consentida, ni deseada por la persona que recibe; en la
practica, es el aprovechamiento de la posicidn de superioridad en las jerarquias
institucionalesy sociales, generando incomodidad y transformando el medio
en un ambiente hostil (Larrea et al., 2019).

El acoso sexual es una forma de violencia de género cuyos componentes son:
Comportamientos de naturaleza sexual no deseados: se incluyen gestos,

miradas, tocamientos, insinuaciones, besos no deseados, avances sexuales.



Poder desequilibrado: se produce cuando una persona tiene mayor poder, dado
a su posicion, acosa sexualmente a la persona con menos poder.
Hostigamiento repetitivo, se produce de manera continua y persistente a lo
largo del tiempo. Impacto negativo en el ambiente, provoca en la persona
afectada comportamientos inusuales como absentismo, desmotivacion,
improductividad, entro otros.

Rechazo explicito, esto ocurre cuando la persona rechaza
explicitamente el comportamiento indeseado y la otra persona no

entiende el rechazo, por lo que continua con su comportamiento
acosador (Pérez, 2023).

El acoso sexual se caracteriza por el uso de poder, real o percibido, por
parte del acosador, con el fin de dominar a la victima acarreando
consecuencias graves en la salud mental y fisica de la persona afectada
(Pérez, 2023).

Acoso sexual universitario

El estudio desarrollado por Larrea et al., 2018 cita a Bosch (2012) e indica
que el concepto de acoso sexual se liga a una reivindicacién feminista, desde
esta perspectiva, el acoso sexual es un ejercicio de poder; este concepto de
poder es central para explicar el acoso sexual. Desde una Optica feminista, el
acoso sexual no solo emplea autoridad para exigir satisfacciones sexuales,
sino que también pone en practica el poder de género.

Ademas, el acoso sexual son manifestaciones que discriminan al género y es
también un acto violento que es respaldado por practicas culturalesy sociales.
En el Ecuador, desde el afio 2015, el acoso sexual universitario es un fenémeno
visibilizado al momento que docentes y estudiantes de una institucion de
educacion superior colocaron a luz varios casos, los medios de comunicacion
corroboraron con el eco de la noticia, misma que fue impulsada por el
movimiento feministay estudiantil. Segun datos expuestos en el texto de Larrea
et al. (2018), el acoso sexual en el ambito educativo prevalece en el 19,2%, el
grupo etario entre los 30 y 44 afios reporta mayor prevalenciacon el 22,8%, los
grupos etarios con mayor prevalencia de acoso sexual educativo son: los
afrodescendientes con el 21,9%, seguidos por los indigenas con el 21,0%, luego
las mestizas con el 19,2%; vy, finalmente otros grupos con el 16,7% (Larrea et



al., 2018, p. 18). Las provincias que reportan mayor grado de acoso sexual son:
Cotopaxi con el 30,4%, Azuay con el 27,7%, Pastaza con el 25,4%, Sucumbios
con el 24,3% y Tungurahua con el 24,1% (Larrea et al., 2018, p. 19).

Larrea et al (2018) citaa Bosch (2012) e identificacinco enfoques tedricos que
explican el acoso sexual:

La Teoria sociocultural de orientacion feminista, examina desde una
perspectiva politica y social y manifiesta que el acoso sexual es una
consecuencia légica de desigualdad de género que coloca a la mujer en
condiciones de inferioridad frente al vardn.

Por lo contrario, lateoria organizacional, niega el efecto de género en el acoso
sexual y refiere que las mujeres se transformarian en acosadoras si tuvieran
poder. En la Teoria de extension de roles sociales, las personas llevan al
entorno laboral creencias y expectativas sobre una conducta deseable, las
mujeres contindan siendo vistas como seductoras y distractoras del género
masculino.

Y por ultimo la teoria biol6gico-natural, expone que, desde el punto de vista de
la evolucion y los instintos, los varones maximizan su éxito reproductivo al
momento que acceden estar con un mayor nimero de mujeres, es por ello, que
el acoso sexual es irremediable, ya que depende de la naturaleza humana.

Es esencial manifestar que la finalidad de este tipo de violenciade género es el
ejercicio del poder o la satisfaccion sexual del agresor, que se lleva a cabo en
los distintos espacios de la vida universitaria, interfiriendo en el entorno
académico de la persona agredida, hasta transformarlo en un entorno hostil u
ofensivo. El acoso sexual implica el aprovechamiento de una situacion se
superioridad fundamentadas en relaciones jerarquicas, en desigualdades de
género, por situaciones socioecondémicas y otras posiciones de subalternidad

social (Larrea et al., 2018).

Percepciones sociales y mitos ante la violencia de género
Santamaria (2022) analiza qué términosy expresiones en tornoa lenguaje de la
violencia de género se emplean en prensay en el &mbito digital, tras analizar
un corpus de 200 textos sobre activismo feminista, cuestiones de género de un
marco temporal desde el 2011 al 2021, la autora llega a la conclusién de que

existe un desconocimiento del 1éxico de violencia de género en los medios

9



digitales, también, evidencia un nivel elevado de neologicidad en los
habitantes.

Sosa et al. (2024) analiza las “percepciones, experiencias y posicionamientos
de la juventud andaluza sobre la violencia que se ejerce contra las mujeres en
lasredes sociales” (p. 1), los autores revelan que en el espacio cibernético existe
un gran repertorio de practicas violentas y una dimensién organizativa de
violencia; muchas practicas se vinculan con el acoso o la humillacion y son
organizadas en entornos de la manosfera por lo que llega a traspasar la
virtualidad para ejecutarse en escenarios fisicos.

En cuanto a los mitos de la violencia de género Bosch et al., (2012) presenta
que la violencia de género es conceptualizada, en su gran mayoria, como
creencias estereotipicas que son falsas, sin embargo, son sostenidas
persistentemente. Los autores clasifican a los mitos en 4 tipos:

El primero nos dice que, la sobre la marginalidad (la violencia de género
Unicamente ocurre en las familias, en personas con pocos recursos econémicos
y en paises subdesarrollados).

Sobre los varones maltratadores (Los malos tratos se originan por los celos o
los maltratadores son enfermos mentales que por lo general consumen o abusan
de las drogas o del alcohol, es preciso mencionar que los hombres maltratadores
han sufrido maltrato por sus padres o han sido testigos del maltrato en su
familia).

Sobre las mujeres maltratadas (Las mujeres con caracteristicas de violencia
tienen mayores posibilidades de ser maltratadas, por lo general, este tipo de
mujeres no abandonan la relacion porque les gusta (masoquismo).

Y relativos a la importancia del problema (La violencia psicoldgica no es tan
grave como la fisica, la violencia en pareja es un combate mutuo, la violencia
de género es un fenémeno puntual).

Bentivegna (2021) aborda el tema algido de mitos de violencia instados en la
sociedad e indica lo siguiente:

La violencia de género es el producto patologico o mental, la violencia no es
producto de trastornos psiquiatricos, esta causa es una idea comun de la
sociedad, las personas suelen justificar que la violencia que experimenta la
mujer es una enfermedad mental. Las estadisticas evidencian que, las personas

que son testigos de violencia son proclives a reproducir la violencia y los

10



convierte en personas violentas.

El consumo de alcohol o drogas es generador de violencia e intensifica la
violencia, estadisticamente los hombres alcohdlicos cronicos son violentos con
sus parejas en el interior del hogar y no fuera de él.

A las mujeres que experimentan violenciales gusta que les pegue, para ello es
necesario entender que el ciclo de violencia inicia en una fase de tensidn,
continuacon la fase de agresiony finaliza con la fase de arrepentimiento o luna
de miel; la comprension de este ciclo corrobora a conocer por qué las mujeres
se quedan instauradas en las fases de este ciclo, algunas no logran salir por
razones emocionales o sentimientos encontrados. Las mujeres quedan inmersas
en una lamentable autoestima, decayendo profundamente, sintiendo vergiienza,
culpa, miedo, frustracion e impotencia; todo esto trae como consecuencia que
experimenten confusion, lo que dificultael pedido de ayuday la concrecion de
una denuncia.

La violenciasolo se suscitaen la clase social baja, lapobreza y lamarginalidad

son factores de riesgo para que se manifieste la violencia, mas no es excluyente

en el sector, el ejercicio crénico de violenciase presenta en todas las clases

sociales. El tabl que existe en las clases sociales altas y medias es que no se

pueden manifestar. Bueno, pero fue una vez, el ciclo de la violencia va

escalando de intensidad y se incrementa progresivamente con violencia

psicoldgica, fisicay sexual; dicha escalada genera en la mujer sentimientos de

debilidad frente a la realidad, generando un agotamiento en las defensas

psiquicas y fisicas, impidiendo solicitar ayuda.

Efectos psicosociales de la violencia de género y acoso sexual
universitario

Guarderas et al. (2023) describe algunos efectos emocionales del acoso
sexual universitario el impotencia, aislamiento, soledad, silencio y distancia.
Asi como otros aspectos, que ya han sido presentados en la literatura como
cambios en habitos alimenticiosy usos de sustancias. Las victimas de violencia
de género y acoso sexual universitario también reportan dificultades para la
concentracion, insomnio, diminucién de autoconfianza y autoestima. La
literatura evidencia que existe cambios relacionados con la sintomatologia de

la ansiedad y de la depresion (Reyes, 2023).
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Ciarra (2012) presenta un caso clinico de trastorno de ansiedad causado por
violencia de género por parte de su expareja, tras la denuncia, la paciente
presenta ataques de panico, falta de control de impulsos que se vinculan con
ataques de ira. En el estudio se detecta que la paciente presenta distorsiones
cognitivas e ideas nucleares con una errénea interpretacion de pareja, ademas,
se evidencia miedo elevado de vivir sin una figura fuerte.

La investigacion documentada de violencia de género en el &mbito académico,
se ha invisibilizado por la propia estructura de instituciones académicas, que,
en busca de una excelencia, los estudiantes experimentan violencia
naturalizada, al respecto, Florenciaet al. (2022) analizay visibiliza laviolencia
que ejercen los estudiantes sobre su propio cuerpo; gracias a los testimonios
expuestos, se evidencia que el sujeto se auto explota, se culpa de los fracasos,
lanza su frustracion, su rabia y su agresion en si mismo, explicando de este
modo los altos indices de depresidn, suicidio, insomnio, estrés, canceres,
fibromialgias, entre otras afecciones que justifican la responsabilidad por
alcanzar el exito académico.

Santandreu et al. (2014) evalua la eficacia de un tratamiento cognitivo
conductual para el trastorno de estrés postraumatico (TEPT) en victimas de
violenciade género, segun el tipo de agresion psicoldgica, fisicay psicologica,
sexual y psicoldgica, fisicay sexual; y después de realizar un tratamiento de 12
sesiones individuales se llega a la conclusion que: (...) los sintomas del TEPT
aparecen en mayor medida en los casos donde ha existido violencia fisica y
sexual y no tanto en los casos de violencia psicologica. Todo ello parece indicar
que la agresién fisica o sexual hacia la victima podria precipitar este tipo de
sintomas con mayor probabilidad que otros tipos de violencia (Santandreu et
al., 2014, p. 1).

En cuanto a los efectos psicosociales que enfrentan los estudiantes por acoso
sexual, Larreaetal. (2023) indica que presentan ausentismo, debido a que faltan
a clases por motivos relacionados con su propia salud o de sus familiares. Por
otro lado, se analiza el presentismo que implica estar presentes en clase con
poca atencidn, concentracion, desgano y bajo rendimiento. Si se analiza el
indicador de ausentismo vs presentismo, este Gltimo es el méas preocupante en
las instituciones educativas de nivel superior de la Sierra, dado que las

estudiantes reportan cansancio, agotamiento, preocupaciones ajenas,
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nerviosismo, estudio mas lento de lo normal y decaimiento (Larrea, et al, 2023,
pp. 33-34).

Personas en situacion de movilidad humana
La Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) indica que la
movilidad humana es una caracteriza en los seres humanos desde datos
histéricos de la humanidad, los individuos migran con el fin de buscar mejores
condiciones de vida, para poblar otros lugares del planeta tierra, para huir o
simplemente para sobrevivirante las amenazas causadas por el hombre. Se trata
de un derecho humano pues las personas deberian tener el derecho al libre
transito. En esta investigacion se plantea a la movilidad humana no solo como
los procesos de inmigracion, sino también de emigraciony transmigracion. Asi
mismo, incluyen los procesos externos e internos de movilidad.
Los tratados de Westfalia de 1648 causaron el fendmeno de migracion
internacional, por lo que reorganizar la comunidad internacional como un
conjunto de Estados con limites territoriales logré que los Estados apliquen su
autoridad sobre las personas que habitan o intentan ingresar en su territorio
(Comision Interamericana de Derechos Humanos, 2023).
Gasper (2021), realiza el estudio del movimiento humano en extranjeros que
cruzan el puente Rumichaca del Ecuador, dado que los derechos de estos
individuos son vulnerados, incrementandose los problemas psicosociales. Los
resultados revelan: “el 27% de los extranjeros en movilidad fueron privados de
su libertad, ilegalmente, el 36,5% fueron torturados, el 8,6% sufrid violencia
sexual, el 6,8% experimentaron ejecucion extrajudicial, el 2.6% sufrieron
atentados contra su vida y el 1,7% sufrieron desaparicion forzada” (Gasper,
2021, p. 13).
Pérez et al. (2023) analiza los modelos clasicos de ciudadania y las
propuestas de inclusion de algunos grupos sociales minoritarios, y asi,
evidenciar la contradiccion permanente que existe entre la ciudadania de una
nacion y la movilidad humana. El estudio saca a la luz la necesidad urgente
de disefiar e implementar modelos incluyentes que garanticen los derechos
humanos que por diferentes motivos o causas deciden vivir en un lugar
diferente al de su nacimiento.

En cuanto a migracién interna Alvarado et al. (2017) expone que Ecuador desde
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el afo 2007 experimentd un acelerado proceso de urbanizacién, lo que causa
una urbanizacion ineficiente, debido a que los ingresos provienen de las
actividades exportadoras; los autores utilizando metodos de eleccion discreta
estiman lamigraciéninternadel paisy concluyen que la fuerza laboral no migra
por factores econdmicos por lo que las dotaciones de recurso humano limita las
probabilidades de migrar, es por ello, que se concluye que la migracién interna
se reduce incrementando la inversion en educacion en las regiones periféricas
del Ecuador, para que se impulse lacreacionde empleo rural. Equiguren (2017)
revisa los estudios de migracién desde 1960 hasta 2016, abordando debates,
contextos de produccién académicay la forma en que las migracionesy las
condiciones socialesy economicas influyen en la constituciony orientacién; la
autora analiza el tema en tres etapas: la primera las migraciones internas se
abordan desde un analisis de los fenOmenos espaciales. La segunda se estudia
desde los vinculos existentes entre las transformaciones agrarias y lamigracion;
y, finalmente, la tercera analiza la transicion de la migracion en la literatura
hasta estudios recientes que abordan a las movilidades del pais desde la
diversificacion.

Velastegui et al. (2018) aborda que las migraciones internas desde el campo a
la ciudad son causadas porque las personas que viven en el campo asumen que
las condiciones de vida mejorarian en las ciudades, dado que encontrarian, al
menos, accesos a todos los servicios basicos. EI 40% de los ecuatorianos
radican en un lugar distinto al de su nacimiento, las personas que migran, son
adultas con bajo nivel de educacion y migran internamente sin estar seguras de
conseguir un empleo, se movilizan con la esperanza de conseguir un mejor
salario que la que percibian en la ciudad de origen; cuando llegan a la urbe
enfrentan situaciones como: acceso limitado a viviendas por el alto costo del
alquiler, lo que les obliga a reubicarse en zonas marginales, provocando un

crecimiento del perimetro de la ciudad.

Percepcidn social ante la migracion
Moldes (2023) expresa que las actitudes negativas hacia la migracion y los
inmigrantes son producto de las percepciones sociales negativas del fenGmeno
migratorio, que se fundamentan en imagenes estereotipadas y prejuiciosas

hacia el otro. Las percepciones negativas hacia el otro o un grupo externo se
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basan en nociones etnocéntricas. Las actitudes que se tiene hacia los
inmigrantes son de inseguridad, es decir, se mantiene un estado de expectativas
negativas por la integridad fisica, que son manifestados con actitudes de
rechazo y distanciamiento social sobre los inmigrantes, dado que los perciben
como potencialmente peligrosos y que se vinculan con problemas de delitos.
La literatura consultada por Moldes (2023) resalta que los migrantes
incrementan la preocupacion por la inseguridad no solo fisica, sino en el temor
de la competencia laboral o por las prestaciones sociales, lo que debilita la
identidad etno-nacional.

Impacto Psicosocial de los procesos migratorios

Pérez (2020) analiza la salud psicologica de las personas extranjeras que son
detenidas en unidades migratorias, por su estado de movilidad, las afecciones
mentales tienen una diversificacion de causas que son muy complejas de
atender en la linea de atencion de personas migrantes, pues, su historial
personal, la cultura, los riesgos y las problematicas de recorrido son atenuantes
para que su salud mental llegue hasta el nivel de angustia, dado que, son
personas que viajan para trabajar y vivir en otro pais y en algunas ocasiones
terminan viviendo condiciones de explotacion y aislamiento, a su vez, existen
migrantes que buscan refugio al hambre. Es preciso mencionar que las
personas en movilidad humana se enfrentan a nuevos codigos de cultura'y
conducta, asi también, padecen de estrés constante desde que salen de su lugar
de origen, durante el trayecto hasta su posible destino. El distanciamiento de
sus familiaresy amistades originan ruptura de lazos afectivosy de apoyo que
son efectos de la migracion. La investigacion desarrollada por Pineda (2024)
expone que las mujeres en situacion de movilidad humana experimentan
violencia, abuso y trata de personas; existen situaciones que las mujeres
asumen el rol de jefas de hogar sin pareja, incrementando la vulnerabilidad de
ellas y de la de sus hijos, ya que esta responsabilidad incrementa la carga
emocional. A mas de estos riegos, el estudio concluye que las mujeres se
enfrentan a peligros fisicos, violencia, dafios psicosociales como xenofobia y
discriminacion; dafios que retrasan el crecimientoy provocan cambios en la
conducta.

Vilar et al. (2007) estudia la salud mental de los trabajadores que migrany los
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familiares que se quedan, por lo que reflexiona que existen factores estresores
como la soledad, el duelo por el fracaso del proyecto migratorio, el miedo, el
desempleo, la inseguridad en el trabajo y la lucha por la supervivenciageneran
impotencia personal que se expresa por la pérdida de autoestima, rabia hacia el
interior, depresion croénica, rupturas familiares, suicidio, comportamiento
antisocial, violencia domestica, entre otro; a pesar de ello, también existen
factores protectores que protegen a la persona que sufre como: la solidaridad,
la ayuda, el apoyo entre compatriotas. Los proyectos colectivos para la
promocion de la salud mental tienen un efecto positivo, tanto en la creacion de
nuevas oportunidades de empleo, como desde el punto de vista terapéutico, las
luchas colectivas incrementan la autoestima.

En relacion a la depresion por el duelo migratorio, Calvo (2005) menciona la
que inmigracién acarreauna enorme cantidad de pérdidas por lo que analizala
migracion desde una perspectiva de duelo, es decir, duelo migratorio; en su
articulo cientifico, el autor llegaa la conclusién que el duelo migratorio no solo
afecta de forma personal y privada a la persona en concreto sino que repercute
en la parejay la familia, pues, se trata de una presién afiadida que no todas las
personas son capaces de soportar y de entender. En la sociedad occidental, el
duelo migratorio se queda en un proceso doloroso y reservado, que
generalmente no se exterioriza.

El sindrome de Ulises es también conocido como el sindrome del migrante con
estrés cronicoy multiple, dado que, la persona que decide migrar afronta tantos
cambios, y siete duelos (la familia, la lengua, la cultura, la tierra, el estatus
social, el grupo de pertenenciay los riesgos fisicos) e implica niveles de estrés
intensos que llegan a superar la capacidad de adaptacion del ser humano. El
duelo migratorio afecta a la identidad, que produce profundos cambios en la
personalidad del inmigrante, hastael punto de modificar la propia identidad, es
decir, la migracion cambia al sujeto, si todo va bien favorece el resurgimiento
de una persona madura, por lo contrario, desestructuraal sujeto en el plano
psicoldgico y psicosocial (Achotegui, 2009).

En los procesos migratorios los duelos citados se dan en mayor o menor grado,
sin embargo, no es lo mismo experimentar la migracion en buenas condiciones
(duelo siempre) que migrar en situaciones de limite (duelo extremo), cuando

las condiciones son dificiles y no existe la posibilidad de elaborar el duelo, el
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migrante entra en una situacion de crisis permanente, siendo este el duelo
migratorio caracteristico del sindrome de Ulises.

Segun Achotegui, (2009). Los estresores mas significativos del sindrome de
Ulises son:

la separacion forzada de los seres queridos, que es rupturaal instinto de apego,
el sentimiento de desesperanza por el fracaso al proyecto migratorio, la
ausencia de oportunidades, la lucha por alimentarse y encontrar techo donde
dormir, el miedo, el terror, las amenazas de las mafias. A mas de estos
estresores clasicos, se incrementan unaserie de factores como la multiplicidad,
la cronicidad, el sentimiento de la persona que haga lo que haga no mejorasu
condicion.

Todos estos factores estresores da lugar a que el individuo tenga depresion,
ansiedad, insomnio, fatiga, pensamientos intrusivos, irritabilidad, cefalea,

migrafia (Achotegui, 2009).

Dimensiones y variables
A continuacidn, se prestan las tables de dimensiones que se desprenden

de los conceptos anteriores

Tabla 1
Conceptos y dimensiones
Conceptos Dimensiones
Violencia de género Segun la investigacion realizada por Jaramillo et

al. (2020), las dimensiones de la violenciade género son:
Sexual
Psicoldgica
Fisica
Patrimonial

Simbdlica
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Acoso sexual

universitario

(2018) indica que las dimensiones de acoso sexual

universitario son;

El texto académicoe investigativo de Larrea et al.

Comportamientos fisicos de naturaleza sexual:
incluye encuentros sexuales no deseados,
mordeduras, roces en el cuerpo, intentos de
violacién y la coaccidn para mantener relaciones
sexuales.

Comportamientos verbales de naturaleza sexual:
son sugerencias sexuales desagradables,
afirmaciones o presion para la actividad sexual.

Comportamientos no verbales de naturaleza
sexual (simbdlica): exposicion de imagenes
sexualmente incitantes o pornogréaficas, miradas o
expresiones tactiles, silbidos de tono,
comportamientos que provocan pensamientos de
indole sexual.

Percepciones sociales de

la violencia de género

hace énfasis en las dimensiones cognitivas y sociales de

la violencia de género siendo estas:

El articulo desarrollado por Guerrero et al. (2020)

Atribucién de responsabilidad.

Pensamientos distorsionados sobre la mujer y la
violencia.

Actitudes sexistas ambivalentes.

Apoyo social percibido.
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Manifestaciones violencia

de género

Segun la investigacion realizada por Jaramillo et
al. (2020), las dimensiones de la violencia de género son:
» Sexual
» Psicolodgica
* Fisica
« Patrimonial

* Simbdlica

Efectos psicosociales de
\VG Percepciones y mitos sobre
la violencia de género

Las dimensiones de los efectos psicosociales de

la violencia de género segun Rodriguez et al. (2021) son:

* Ansiedad

» Depresion

» Estrés postraumatico

» Autoestima.

* Trastornos afectivos.

» Trastornos alimentarios
» Trastornos de ansiedad

* Problemas de salud reproductiva

Personas en situacion de

movilidad humana

El estudio desarrollado por Pérez et al. (2018)
hace referencia a las dimensiones de movilidad humana,
siendo estas:

» Derecho a la libre movilidad.
* Restricciones politicas.
* Mejor calidad de vida.

» Desigualdades econémicas.
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Percepcidn social sobre Segun Martinez et al. (2018). las dimensiones que
procesos migratorios. se vinculan a la percepcion social sobre procesos
migratorios son:

» Barreras linguisticas.

» Précticas religiosas.

» Costumbres.

* Aculturacion.

*  Multiculturismo.

Impacto psicosocial de Gutiérrez et al. (2020) analiza la migracién en su
los procesos migratorios. contexto, impacto y desafio y destaca que las
dimensiones del impacto psicosocial de los procesos
migratorios son:

» Econdmicas

* Laborales

Mecanismos Segun Fernandez (2007), las dimensiones de los
institucionales para preveniry |mecanismos instituciones para prevenir y atender la
atender la violencia de género.
violencia de género son:

1. Sensibilizacion y capacitacion.

2. Protocolos y politicas claras.
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Tabla 2

Variables de investigacion

Variables independientes Sub variables

Género Masculino
Femenino
Tansgénero
No binarie
Otro

Clase social Baja
Media baja
Media
Media alta
Alta

Region Sierra
Costa
Amazonia
Galapagos
Otro pais

Zona Rural
Urbana

IV.  Objeto de la intervencion o de la préctica de investigacion/intervencion.

En el presente proyecto de titulacion se aborda las manifestacionesy
efectos psicosociales de la violencia de género en la universidad, para ello, es
necesario realizar un estudio a la poblacion estudiantil de pregrado que se

21



encuentra en situaciones de movilidad humana y violencia de genero.

El estudiantado universitario al migrar a la capital del Ecuador por motivos de
estudios padece de desigualdad de genero, debido a los estereotipos de género
y a la discriminacion tanto enddégena y exdgena que prevalece en las
instituciones universitarias. Adicionalmente, las normas culturales y sociales
refuerzan las actitudes de superioridad a un género, subestimando las
habilidades de este grupo vulnerable. La existencia de redes de apoyo son
espacios seguros donde estos estudiantes pueden solventar sus necesidades
emocionales, psicoldgicas, legales y sociales, pues, buscan disminuir el
impacto de la violencia de género y sobre todo facilitar la integracion y el
bienestar emocional en el entorno universitario seguro.

Los factores sociales enunciados traen como consecuencia que los estudiantes
en situacion de movilidad humana padezcan de ansiedad, depresion, problemas
de confianzay aislamiento ya que, l6gicamente, sienten temor a desarrollarse
en un ambiente desconocido para ellos, pues, tienen miedo a ser el blanco facil
a comentarios 0 agresiones por su desigualdad econémica o por su género, asi
mismo, viven experiencias de violencia de género fisicas, emocionales o
psicoldgicas; todas estas situaciones acarrean que este grupo vulnerable de
estudiantes se sientan incomprendidos, juzgados y estresados tanto por la
presién social y como por la académica.

Los estudios sobre la tematica abordan cuestiones como los motivos que
perpetuan la violencia de genero, su prevalencia, los efectos académicos y
emocionales y los mecanismos de afrontamiento.

Zambrano etal. (2021) eval(a el uso de herramientas para prevenir laviolencia
de género en el ambito universitario, los autores llegan a la conclusion que la
violencia de género se naturaliza. Lo que pone a la vista que es necesario
reforzar propuestas para prevenir esta violencia basadas en herramientas
innovadoras de disefio de pensamiento. Por su parte Verdu et al. (2024) indica
que el acoso sexual en la actualidad en el caso ecuatoriano el acoso sexual es
visto como un problema, es decir ya no es un asunto oculto o naturalizado. no
obstante, ante este tipo de situaciones la respuesta es la pasividad.

También se evidencian investigacionesen el Ecuador que evidencian que existe
una conducta pasiva por parte de quienes son testigos de acoso y violencia

sexual en las universidades, de acuerdo con las autoras hay un efecto espectador
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lo que para las autoras se vincula con la persistenciade la cultura de la violacion
(Lyons etal., 2022). En lo referente ala prevalencia los estudios que corroboran
la existencia de violencia de género en estudiantes de educacion superior, es
por ello que Boteroet al. (2023) analiza laviolenciade género y sexismoen los
imaginarios de los universitarios y los resultados:
(...) revelan la aceptacion/rechazo del feminismo por parte de los
individuos, con diferencias y sutilezas en funcion de género de los
encuestados, ahondando en la superacion de estereotipos machistasy
advirtiéndose contra la prevalencia de comportamientos androcéntricos
incrustados en su inconsciente y reforzado por industrias culturales.
(Botero et al., 2023, p. 49)
Genes et al. (2021) describen el grado de acuerdo y desacuerdo entre creencias
sexistas y las que dirigen a los estudiantes en el area de salud y concluye que
existen comportamientosque promueven la violencia. En ese estudio se revela
dominacion, aislamientoy conductas que no se notifican, lo que demuestra un
desequilibrio en el bienestar psicosocial en el largo plazo.
Rakshasa (2023) analiza una vision general de la violencia de género que
obstaculiza el progreso de la igualdad de géneros, por lo que los estudiantes
universitarios son vulnerables a la agresion y violencia de pareja. Es decir, se
evidencia que vivir violencia en la universidad genera que las estudiantes
normalicen esta situacién y luego sean propensas a vivir violencias en otros
espacios, incluido la relacion de pareja. Tassinari et al. (2022) analiza la
prevalencia de la violencia de género entre los universitarios y los factores
sociales y halla que existen diferentes formas de violencia de género entre los
universitarios perpetuados por sus parejas intimas y otros agresores. La
violencia se asocia a factores sociales y conductuales, las victimas que
presentan mayores indices de violencia de género son personas de etnia no
blanca, homosexuales, bisexuales y personas con antecedentes de
victimizacion.
Mingo et al. (2015) analiza cinco casos de violencia contra las mujeres en el
contexto de la Universidad Nacional Auténoma de México, para ello, se utiliza
diferentes conceptos y asi exponer los mecanismos que obstaculizan el reporte
de este tipo de casos, por lo que el desprestigio y el silencio son normas

impuestas que evaden y reconocen la violencia de género como un problema
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que afecta la experiencia de los estudiantes universitarios.

Para el caso ecuatoriano Altamirano et al. (2020) identifica la prevalencia de
violencia de género, discriminacion y acoso sexual en los estudiantes
universitarios de una universidad del norte del pais, por lo que concluye que
existe discriminacion a mujeres mestizas, indigenas y afrodescendientes de
clase mediay media baja. El estudio arroja como resultado que el impacto de
acoso sexual fue del 37,74% hacia mujeres por comparieros varones, la
poblacién vulnerable y expuesta se encuentra cursando los semestres iniciales
e intermedios. Ademas 4 de 10 estudiantes mujeres han sufrido algun tipo de
acoso sexual (Altamirano et al, 2020). Quienes enfrentan mayor acoso por
migracion y residencia provienen de la provincia de la Sierray regiones de la
Costa, Amazonia y Galapagos.

En Ecuador tambiéen ha habido esfuerzos importantes para medir la prevalencia
del acoso sexual universitario. Por un lado, se ha realizado la validacion de una
escala denominada ASIES (Guarderas et al., 2023) y por el otro se ha
determinado que es una realidad presenta en todas las universidades con altas
prevalencias (Larrea et al., 2023).

Ramis et al. (2023) identifican las manifestaciones de laviolenciade
género en la universidad, y concluyen que la violencia de género en las
universidades expone manifestaciones inherentes al propio contexto, por lo
que la violencia simbdlica (psicoldgica) es la mas frecuente, seguida por
acoso sexual y hostigamiento que traen como consecuencia ansiedad,
depresion estrés excesivo y aislamiento voluntario en las estudiantes
universitarias. En el caso ecuatoriano las manifestaciones de acoso verbal y
no verbal son las que se presentan con mayor prevalencia (Larrea et al.
2003).

En lo referente a los efectos académicos Yates et al. (2024) explora
como la violenciade genero impactaen los estudiantes de pregrado en el corto
y largo plazo. En referencia al corto plazo se evidencia dificultad para
concentrarse en el trabajo escolar, evitar el trabajo en clase y reducido
rendimiento escolar. Mientras que a largo plazo se presentan efectos
académicos tales como el bajo rendimiento académico (Yates et al., 2024).

Pero para las autoras también se evidencian encrucijadas que implican
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la percepcion de que se encuentranen una situacionen la que no pueden hacer
frente a la violenciay al estrés de ser estudiante. Por otro lado, esta la mejora
en su rendimiento académico una vez que utilizan el malestar emocional que
genera el agresor, tal como la ira, como motivacién académica.

Rothman et al. (2021) examina las consecuencias inmediatasy a largo
plazo de la agresion sexual universitaria y se asocia a consecuencias
académicas, psicosociales inmediatas y la salud mental a largo plazo
(depresion, estrés postraumatico, ansiedad). El estudio incluye
moderadores como la raza, la naturaleza de la agresion, la agresion denunciada,
entre otros. Los resultados demostraron que, mediante la raza, la etnia las
mujeres con antecedes de agresidn sexual universitaria reportan promedios
académicos bajos, desercion universitaria, menos relaciones romanticas.

Posso (2022) analiza la violencia de género de una institucion de
educacién superior desde la perspectiva de un estudiante de pregrado y
concluye que la violencia de genero son invisibilizados por mecanismos de
silencio y ocultamiento, lo que impide que las victimas identifiquen con
claridad la violencia y el camino que deben seguir para hacer frente a la
situacion, lo que permita que ciertos individuos ejerzan el acoso y la violencia
sexual por largo tiempo.

En el Ecuador se ha establecido que quienes han enfrentado acoso
sexual tienen mayores efectos académicos que quienes no lo enfrentan
(Reyes, 2024). Se identifica que hay mayores niveles de ausentismo y
presentismo en quienes enfrentan estas situaciones.

En lo referente a los efectos emocionales Flores et al. (2012) identifica
las correlaciones entre homiciday autopercepcion suicidaen el estudiante de la
Universidad de la Region Media de México y muestra que existe un
comportamiento violento con el rol social de género en mujeres autoimpuestas
y en hombres hacia los demas. Rodriguez et al. (2023) analizan las
narraciones de aquellas universitarias que experimentan hostigamiento y/o
acoso sexual en las instituciones de educacion superior de los municipios de
Tampicoy ciudad de Madero del estado de Tamaulipas, el estudio arrojacomo
resultados que las emociones negativas (molesta, miedo, intranquilidad,
desagrado, decepcidn, paralizada, alerta, ansiedad, bloqueo, incomodidad)

denotan la frecuenciade violencia de reacciones psicofisiologicas que dan pie
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a conductas de rechazo, reprimir o ignorar emociones negativas que
potencializan los trastornos y enfermedades fisicas y mentales.

En Ecuador resulta evidente que quienes viven acoso sexual
presentan sintomatologia asociada con la depresion y ansiedad en mayor
proporciénen relaciona quienes no han enfrentado acoso sexual (Reyes et al.
2024).

En referencia al afrontamiento, Barreiro et al. (2022) estudia los
preceptos de violencia de género en el entorno universitario de una institucion
de estudios superiores de Ecuador y los resultados arrojaron es que en la
Universidad Nacional de Educcién (UNAE) existen bajos porcentajes de
violencia de género, por lo que los estudiantes desarrollan sus actividades
curriculares en un entorno Optimo donde inexiste vestigios de conductas
violentas.

Varela (2020) examina como las instituciones de educacion superior

acttan frente alaviolenciade género, paraello se tomé un caso de unadenuncia
de un grupo de alumnos de la Universidad Autonoma de Guanajuato y prueba
que las autoridades actian de manera reactiva, con pocas o0 nulas medidas de
prevencion de la violencia lo que provoca que exista un malestar generalizado
en la comunidad universitaria.
Cano et al. (2022) analizan la reaccion de las victimas de acoso sexual en
Medellin y concluyen que existen reacciones evitativas, ademas, una
proporcion sustancial de estudiantes sufren acoso, callan, se quedan paralizadas
ya que temen a las represalias, lamarginacion, la pérdida de oportunidades o a
su vez evitan conflictos 0 no quieren parecer groseras, problematicas o
exageradas.

En el Ecuador, Guarderas (2023) analiza que el acoso sexual en el
Ecuador se silencio hastaen el afio 2015, a partir de aquel afio, los movimientos
estudiantiles y feministas se empoderaron por el asunto e hicieron visible la
problematica que afecta directamente a la comunidad universitaria,
especificamente, alas mujeres o a los cuerpos feminizados. El escrito es un fiel
reflejo de la lucha feminista, con el propdsito que se reconozca las
subjetividades en el campo educativo, de esta forma, transformar a las
instituciones de educacidn superior en espacios donde la ética del cuidado

mutuo sea el pilar para el desenvolvimiento social.
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Con estos antecedentes investigativos a nivel nacional y regional se concluye que
se han llevado a cabo varios estudios internacionales y nacionales en torno a la
problematica. No obstante, las investigaciones a nivel nacional se han centrado en el
acoso sexual universitarioy son escasas los estudios sobre la violenciade género. Por su
parte se identifican escasos estudios sobre personas en situacién de movilidad humana,
dichos estudios utilizan principalmente datos cuantitativos; por lo que esta investigacion
se centrard en la identificacion de las manifestaciones amplias de la violencia de género
y los efectos psicosociales que sufre el estudiantado universitario en situaciéon de
movilidad humana. Investigacién que se efectuara en un periodo de tiempo temporal, es
decir, desde septiembre del 2024 hasta enero del 2025.

V. Metodologia

La metodologia que se emplea en este estudio es mixta. Al respecto
Hernandez et al. (2014) expone que es proceso de investigacion que recolecta,
analiza y vincula datos cualitativos y cuantitativos en el mismo estudio para
investigar la problemaética de la investigacion. Es preciso conceptualizar el
concepto de cada metodologia para tener un conocimiento claro de las
metodologias que enrumbaran el estudio.

La metodologia de investigacion cualitativa “se centra en comprender
los fendmenos, explorando desde la perspectiva de los participantes en un
ambiente natural y en relacién con su contexto” (Herndndez et al, 2014, p. 358).
En cambio, la metodologia de investigacion cuantitativa recolecta, filtra y
analiza datos numeéricos.

Se opto por un enfoque cualitativo debido a su capacidad para explorar
en profundidad las experiencias subjetivas de los participantes. Este enfoque
permitié una comprension detallada de las vivencias emocionales, los desafios
enfrentados y las estrategias de afrontamiento utilizadas por las personas en
respuesta a la violencia de género en personas con situacion de movilidad
humana.

La investigacion serd de tipo exploratoria, es decir, el estudio se realiza
con el propodsito de examinar un fendmeno o problema de investigacion
novedoso, del cual no se dispone de conocimientos previos (Hernandez et al.,

2014). En ese sentido es la primera aproximacion que realizan las
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investigadoras el fendmeno estudiado.

El disefio de la investigacion es no experimental, es decir, es un tipo de
estudio que no manipula variables, sino que el investigador las observa tal y
como ocurren de manera natural, para ello, el investigador no controla el
entorno, sino que describe, analiza y busca correlacionar las variables
(Hernandez et al., 2014).

Herramientas de investigacion

Las herramientas de investigacion que se utilizan en el desarrollode la
investigacion son las discusiones grupales, al respecto Johnson (2017) expone
que es un proceso de intercambio verbal entre un conjunto de personas que se
reunen con el fin de debatir, analizar o resolver un problema.

El texto de Yépez et al. (2018) citaa Gordo y Serrano (2008) e indica
la diferencia existente entre las discusiones grupales y el grupo focal y es el
grupo focal se desarrollaa partir de preguntas abiertasy el objetivoes conocer
el punto de vista de los colectivos, ademas, este grupo tiene una dependencia
con el moderador.

La técnica de grupos de discusion se basa en la obtencion de
informacion de un grupo de personas, mediante el uso de la conversacion
dirigida, los participantes interactllan y comparten sus opiniones, experiencias
y puntos de vista sobre un tema
(Gordon et al, 2006).

Adicionalmente, se utilizaran los datos recolectados en una encuesta
estructurada. Se trata de un cuestionario que abarca preguntas predeterminadas,
organizadas de manera sistematica para asi obtener informacion especifica de
los participantes (Hernandez et al., 2014). Este cuestionario fue desarrollado
dentro del proyecto VLIR que se ejecutabajo la coordinacion de la Universidad
Andina Simoén Bolivar y con la participacion de la red Interuniversitaria de
Investigacion feminista (REDIFEM). En este trabajo de titulacion se
contemplaran dnicamente las variables relacionadas con las manifestaciones de
la violencia de género. Este cuestionario se compone de tres secciones
organizadas de la siguiente forma: A: Datos institucionales e individuales. B:

Situacion de violencia de género en la institucidn universitaria, C. Respuesta
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individual e institucional frente a circunstancias de VBG en la institucion
universitaria.

En cuanto a las consideraciones éticas, se usara el consentimiento
informado que protege a las personas que participan de formavoluntariaen una
investigacion, por lo que se trata de un proceso de explicacion verbal y escrita.
La explicacion verbal es una conversacion entre el investigador y el participante
voluntario, buscando un dialogo entre dos personas, lo que conlleva a la
colaboracion y compromiso por parte del investigador como del participante.
En cambio, el consentimiento escrito es un documento firmado por el
participante que autoriza participar en el estudio (Universidad de La Frontera,
2024). También, se usara la confidencialidad y el anonimato ya que segun
Fernandez et al (2024) esta consideracion ética se da cuando los participantes
se desconocen y el investigador.

Se garantizara el cumplimiento de las consideraciones éticas en todas
las etapas de la investigacion. Se obtendra el consentimiento informado de
todos los participantes antes de su inclusion en el estudio, asegurando que
comprendan los propésitos de la investigacion y los posibles riesgos y
beneficios de su participacion. Se preservara la confidencialidad y el anonimato
de la informacién recopilada, utilizando coédigos para identificar a los

participantes en los datos informados.

Poblacion

La poblacion objeto de estudio son los 9.245 estudiantes, sede Quito,

de la
Universidad Politécnica Salesiana (UPS, 2024, p. 16).

Muestra cuantitativa

El muestreo no probabilistico por conveniencia es una estrategia
comunmente empleada en este tipo de investigaciony es utilizada para crear
muestras, debido a la facilidad de acceso, la disponibilidad de las personas que
van a formar parte de la muestra en un intervalo de tiempo dado.

La muestra total fue de 186 personas. Dentro de esta muestra se
contemplan las personas en situacion de movilidad que corresponderan al 10%

de la muestra.
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Muestra cualitativa

El muestreo por conveniencia, segun Hernandez et al. (2014) es un
muestreo no probabilistico, que selecciona a los individuos que se encuentran
disponibles en el momento, cumplen con ciertos criterios del investigador como
por ejemplo la proximidad o disponibilidad.

Los criterios de inclusion de la muestra son personas que han
experimentado violencia de género en instituciones de educacién superior en
situacion de movilidad humana en las universidades de Quito. Deben ser
mayores de edad y ademas personas que deseen participar de forma libre y
voluntariamente en la investigacion.

La fundamentacion de la muestra se basa en género, clase social, la
region de la que son originarias las personas y la zona rural o urbana.

A partir de la expuesto la muestra estara constituida por 6 personas. De

las cuales 4 mujeres y 2 hombres, se intentara incluir personas trans o no

binares.
Género Carrera Edad Clase social Origen
Femenino Psicologia 23 Alta Japon
Femenino Odontologia 22 Media Tena
Femenino Psicologia Clinica 22 Media Santa Rosa
Femenino Derecho 22 Media Cuenca
Masculino Biomedicina 22 Alta Machachi
Masculino Ingeneria Mecatronica 23 Media Santa Rosa

VI.  Preguntas clave

Las preguntas de investigacion que orientan este trabajo son las que se
enuncian a continuacion:
¢ Como perciben las personas en situacion de movilidad la violencia de

género en la Universidad de Quito?

¢Cuales son las formas mas comunes de violencia de género que enfrentan las

personas en situacion de movilidad y que estudian en universidades de Quito?

¢Cbémo afecta la violencia de género al bienestar psicoldgico y académico del

estudiantado en situacion de movilidad en Quito?

30




¢Como abordan las instituciones los casos de violencia de género en situaciones

que afectan la movilidad?

VII.  Organizacion y procesamiento de la informacion

Violencia de género
La violencia de género ha sido definida de diferentes formas. Diversos estudios

han trabajado sobre este tema. Para Guarderas (2016) la violenciade género es
un entramado complejo, material y simbdlico elaborado por discursos y
practicas hegemanicas heteropatriarcales que atraviesan concepciones racistas
y clasistas, pues colocan al sujeto en ciertas posiciones de inferioridad y
desigualdad; este tipo de discursos se activan en las relaciones familiares, en
relaciones de noviazgo, en la comunidad y en las instituciones de educacion.
La violencia contra las mujeres adquiere distintas manifestaciones, en funcion
a quien las ejerce, contra qué tipo de mujer y en qué circunstanciaocurre. Por
lo general, se suscitaen las culturas patriarcales, siendo esta una constante, sin
que exista la mediacion social (Lagarde, 2005).

Las relaciones entre hombre y mujer tienen una enorme carga de agresividad,
manifestada en ambos de forma diferente, es decir, los hombres tienen permiso
y derecho de ejercer violencia contra las mujeres, y ellas, deben aceptarla con
resignacion y obediencia. La violencia de género se experimenta en
sojuzgamiento economico, en la imposicion de decisiones, de engafio, de
infidelidad, de abandono, de violencia afectiva y corporal (detectada como
crueldad mental y violencia fisica y sexual) abarca gritos, maltratos,
humillaciones, ultraje erético, golpes, secuestros, tortura’y muerte (Lagarde,
2005).

Segun Quiroz etal. (2023), laviolenciade géneroen el Ecuador es un problema
grave que afecta a las mujeres de todos los grupos socioeconémicos, se
manifiesta por violenciadoméstica, acoso sexual, trata de personas, femicidio,
violencia sexual. La violencia de género es una discriminacion que prohibe la
capacidad de la mujer para disfrutar derechos y libertades en igualdad de
condiciones que el hombre, en el Ecuador, el 49% de las mujeres han sufrido
violencia de su pareja, las formas de violencia que han experimentado son:
psicoldgica (43%), fisica (35%), sexual (14,5%) y patrimonial (10,7%), la
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violencia de género dafia la salud fisica, mental, reproductiva y sexual e
incrementa la morbilidad y mortalidad (Sabina et al., 2019, pp. 296-297). El
analisis del concepto de estigma de genero y el impacto en las interacciones del
sistema de salud realizado por Francis et al. (2023) da lugar a una mayor
compresion de sus efectos, larevision de la literatura permiti6 aclarar que existe
un desequilibrio de poder perpetuado por el estigma, sus atributos, antecedentes
y consecuencias, el analisis concluye que las enfermeras combaten el estigma
reconociendo y respetando las identidades, creando relaciones de confianza y
de co-igualdad y sobre todo abogando la diversidad sexual y de género de las
personas.

La violenciano es unicamente el uso de la fuerza, es el uso y el abuso de poder,
pudiendo llegar al extremo de ejercer ese poder para anular, eliminar, destruir
a la otra persona: no hay mayor poder que el de decidir la existenciaono de los
demas: “La violencia es un elemento mas que caracteriza este modelo de
masculinidad, cuando se le utiliza como un medio para justamente lograr y
mantener el dominio” (Contreras, 2008, p. 65).

Brito et al. (2020) analiza las percepciones y vivencias de mujeres
universitarias en situaciones de discriminacion, exclusiony violencia de género
(simbdlicao material), por lo que a partir de una perspectiva fenomenoldgica,
las autoras obtienen como resultados que las estudiantes universitarias
experimentan manifestaciones de discriminacién como palabras, chistes, gestos
y conductas ofensivas que menoscaban e invisibilizan a las mujeres, pues,
tienen un sesgo machista, el cual, menosprecia las capacidades intelectuales,
aludiendo que las mujeres tienen menos capacidades cognitivasy que no estan
preparadas para estudiar. Este tipo de actuaciones estan

acompafadas de palabras ofensivas como tonta o no sabe, adicionalmente, en
el lugar de estudios aparecen chistes machistas o de doble sentido.

La violenciade género hoy en dia ha sido estudiada a partir de varios enfoques,
en parejas, en jovenes, en la politica, dentro de la familia, en las universidades,
en las relaciones laborales; siendo la mujer en su mayoria la que se posiciona
como victima, todos los estudios realizados establecen cuales son las causas de
este fendmeno y qué medidas se pueden tomar para su prevencion y
erradicacion (Ramirez et al., 2020). Plantean que es importante dialogar de

violencia de género, como un asunto de gran trascendencia;y que se deben
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desarrollar investigaciones a nivel de violencia intrafamiliar, fisica y

psicoldgica.
Debates de violencia de genero en Quito

Al respecto, Guarderas (2016) expone que las tramas de violencia reflejan una
“vision simplista, dicotomica y universal” (Guarderas, 2016, p.1), lo que
implica concebir a quienes enfrenta este tipo de situaciones como victimas
esenciales, homogéneas y carentes. Quienes escapan de esas visiones, pese a
que han vivido violencia de género son vistas muchas veces como “falsas
victimas”.
Morales et al. (2016) analiza los aspectos subjetivos de acoso sexual en lugares
publicos de Quito, los autores plantean retos para integrar politicas publicasy
erradicar este tipo de acoso, para ello, los autores se fundamentan en las
experiencias de acoso de tres mujeres durante el transito pablico, examinan los
aspectos subjetivos en la integracion del protocolo de actuacion en caso de
violencia sexual en el sistema integrado de transporte de pasajeros en Quito y
la legislacion nacional, puntualmente, el Cddigo Orgénico Integral Penal.
Existe una representacion de género en el disefio y ejecucion de las politicas, la
responsabilidades nacionales y locales, el rol del Estado ante la violencia de
género, el valor simbdlico de delitos y las contravenciones por reconocer las
manifestaciones.
Guarderas (2014) examina a la intervencidn psicosocial ante la violencia de
género, usando el método de producciones narrativas, la autora construye
nuevos sentidos de intervencion psicosocial y de violencia de género, por lo
que concluye que, las mujeres que sufren este tipo de violencia evidencian que
la concepcion de violencia de género traspasa lo que manifiestan las leyes y
servicios, dado que se homogeniza a las mujeres cuando se trata temas de
intervencion psicosocial, ademas, los servicios de atencion minimizan a la
mujer como victima y al hombre como victimario.

Desafios y consideraciones de la violencia de género
En cuanto a los desafios, Sanne (2021) expone que investigar la violencia de
género acarrea desafios tanto para los participantes como para los
investigadores, pues, se incluye riesgos de lasalud mental y la seguridad fisica.

Las investigaciones de este tipo suelen ser fuertes, por lo que los investigadores
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no estan conscientes de las sensibilidades especificasde la violencia de género
en si. Ademas, existen desigualdades culturales entre los participantes y los
investigadores; con el fin de mitigar estos riesgosy que los participantes vivan
una experiencia beneficiosa o transformadora, es necesario adoptar enfoques
feministas y participativos.

Delphin et al. (2024) analiza las percepciones, respuestas y desafios que se
enfrentan las mujeresy nifias que han sobrevivido violencia sexual en las zonas
rurales de Guinea en el afio 2020, los resultados del estudio arrojaron que la
zona de Mamou registra mayores casos de violencia sexual (61%) que Télimélé
(8%), esto se debe a que, por temor a las represalias, a la estigmatizacion social
y ala exclusion, las sobrevivientesy las familias buscaron conciliacion con las
familias de los perpetradores. Esta reaccion es debido a que, en estas
comunidades la Ley es limitada, los victimarios eran puestos en libertad
después que cumplieran periodos cortos de detencidn. Adicionalmente, las
victimas tienen barreras para acceder a servicios de salud calificados, no
disponen de apoyo psicosocial ni juridico a nivel comunitario.

En lo que respecta a las consideraciones de violencia de género, Cohen et al.
(2018) expone que este tipo de violencia es grave para salud reproductiva, ya
que las mujeres corren el riesgo de contraer infecciones de transmision sexual
y VIH, ademas, laviolencia de género causa dafios emocionales y psicoldgicos.
Desde la perspectiva social, este tipo de violencia es un problema de los
derechos humanos, porque socaba el poder y la igualdad de la mujer en la

sociedad, asi también, desplazaa las mujeres de la autonomiay de la seguridad.

Puntos claves de analisis de violencia de género

Para entender los puntos clave de violenciade género es necesario analizar las
diferentes perspectivas académicas, es por ello que Meneses et al. (2023)
describe la violencia cientifica sobre violencia de género entre parejas y
manifiestaque es un problemasocial que evoluciona por las consecuenciasa la
intolerancia y diversidad cultural, ademas, es la transferencia de las
frustraciones de pareja, las denuncias por parte de mujeres son de diversos
tipos: abuso fisico, econdémico, emocional, sexual y psicolégico. Las
caracteristicas de la violenciade género se vinculan con el dominio masculino

en la relacién, la subyugacion del poder por deficiencia educativa, econémica
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y cultural. La investigacion concluye que las victimas requieren de intervencion
psicoldgica oportuna que mitigue los efectos de salud mental.
Mantovani et al. (2021) analiza la violencia de género y sus categorias
representativas, los autores indican que el movimiento feminista desempefié un
papel vital en la violencia de género para que sea visto como un problemasocial
e identificalas raices en la brecha de poder de género a nivel social, cultural y
economico.
Gonzalez et al. (2024) realiza una revision sistematica, con el fin de identificar
las marcas epigenéticas asociadasa la violencia de género en parejay el estrés
de las victimas, los autores revelan que los cambios epigenéticos asociados con
la violencia de género afectan a los genes relacionados con el receptor
glucocorticoide, factores de crecimiento similares a la insulina. Los autores
concluyen gue la violenciade género se asociaa cambios epigenéticos tantoen
la mujer como en su descendencia, por lo que es importante comprender la
incorporacion bioldgica mediante investigaciones epigenéticas a fin de abordar
las consecuencias a largo plazo en la salud de las mujeres, se requiere mas
estudios al respecto para una mejor intervencion.
Guarderas et al. (2016) realiza una comparativa “a las practicas y los
discursos manifiestasen diversos dispositivos de intervencion psicosocial
que trabajan con mujeres en Ecuador y Chile” (Guarderas et al, 2016, p.
2). La autora concluye que:
(...). existen formas de accidon, semiodticas y materiales, de los
dispositivos de intervencion que construyen al sujeto victima. Esta
construccion, en lugar de situarla en contraposiciona la ciudadania, se
desarrolla como un puente de conexion directo para acceder al estatus
ciudadanoy a los derechos sociales, econdémicos, politicosy culturales
que se derivan (Guarderas et al., 2016, p. 16). Desde la perspectiva de
derechoy de género, la autora antes citada, prueba la existenciade una
transnacionalizacion de conceptos y observa que se derivan actuaciones
que gestionan politicamente en proceso de victimizacion. Dicha
confrontacién tiene efectos psicosociales en las mujeres, debido a que
se ubican en una posicién victimizada que es justificada desde las

carencias, debilidades o supuestos problemas.
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Manifestaciones violencia de género

Benitez et al. (2024) expone las siguientes manifestaciones de violencia de

género:

Violencia fisica: Se expresa por medio de la fuerza, agresiones o actos
negligentes causando dolores o agresiones fisicas que ocasionan la muerte, en

algunas ocasiones no dejan lesiones visibles.

Violencia sexual: Es el acto sexual completado o el intento en contra de la
voluntad o sin el permiso de una persona, en este tipo de violenciase incluye
actos impuestos por la fuerza, amenaza, intimidacién, manipulacion
econdémicay psicologica. Violencia psicolégica o emocional: Es un acto que
controla las creencias, acciones, comportamientos y decisiones de las
personas, con el propdsito de afectar la salud emocional, psicoldgicay sobre
todo la autodeterminacion.

Violencia econdmica, patrimonial y simbolica: Son actos que provocan
pérdidas econdmicas o de los recursos patrimoniales, a su vez, restringen los
derechos econdmicos destinados a satisfacer necesidades del ser humano.
Violencia estructural: Son comportamientos que discriminan, normalizan la
desigualdad de género, mediante leyes, politicas y creencias sociales que se

normalizan.
Acoso sexual

“Es un tipo de discriminacion que se manifiesta por el acoso de
género, la atencion sexual indeseada o la coercion sexual” (Dominguez et
al., 2023, p. 682), este término se refiere a insinuaciones sexuales siendo
estas verbales o fisicas no deseadas que inducen a la agresion.

El acoso sexual se define como una practica verbal, no verbal u oral, fisica o
gestual sexual no consentida, ni deseada por la persona que recibe; en la
practica, es el aprovechamiento de la posicidn de superioridad en las jerarquias
institucionalesy sociales, generando incomodidad y transformando el medio
en un ambiente hostil (Larrea et al., 2019).

El acoso sexual es una forma de violencia de género cuyos componentes son:
Comportamientos de naturaleza sexual no deseados: se incluyen gestos,

miradas, tocamientos, insinuaciones, besos no deseados, avances sexuales.
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Poder desequilibrado: se produce cuando una persona tiene mayor poder, dado
a su posicion, acosa sexualmente a la persona con menos poder.
Hostigamiento repetitivo, se produce de manera continua y persistente a lo
largo del tiempo. Impacto negativo en el ambiente, provoca en la persona
afectada comportamientos inusuales como absentismo, desmotivacion,
improductividad, entro otros.

Rechazo explicito, esto ocurre cuando la persona rechaza
explicitamente el comportamiento indeseado y la otra persona no

entiende el rechazo, por lo que continua con su comportamiento
acosador (Pérez, 2023).

El acoso sexual se caracteriza por el uso de poder, real o percibido, por
parte del acosador, con el fin de dominar a la victima acarreando
consecuencias graves en la salud mental y fisica de la persona afectada
(Pérez, 2023).

Acoso sexual universitario

El estudio desarrollado por Larrea et al., 2018 cita a Bosch (2012) e indica que
el concepto de acoso sexual se liga a una reivindicacion feminista, desde esta
perspectiva, el acoso sexual es un ejercicio de poder; este concepto de poder es
central para explicar el acoso sexual. Desde una Optica feminista, el acoso
sexual no solo emplea autoridad para exigir satisfacciones sexuales, sino que
también pone en préctica el poder de género.

Ademas, el acoso sexual son manifestaciones que discriminan al género y es
también un acto violento que es respaldado por practicas culturalesy sociales.
En el Ecuador, desde el afio 2015, el acoso sexual universitario es un fenémeno
visibilizado al momento que docentes y estudiantes de una institucion de
educacion superior colocaron a luz varios casos, los medios de comunicacion
corroboraron con el eco de la noticia, misma que fue impulsada por el
movimiento feministay estudiantil. Segun datos expuestos en el texto de Larrea
et al. (2018), el acoso sexual en el ambito educativo prevalece en el 19,2%, el
grupo etario entre los 30 y 44 afios reporta mayor prevalenciacon el 22,8%, los
grupos etarios con mayor prevalencia de acoso sexual educativo son: los
afrodescendientes con el 21,9%, seguidos por los indigenas con el 21,0%, luego
las mestizas con el 19,2%; vy, finalmente otros grupos con el 16,7% (Larrea et
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al., 2018, p. 18). Las provincias que reportan mayor grado de acoso sexual son:
Cotopaxi con el 30,4%, Azuay con el 27,7%, Pastaza con el 25,4%, Sucumbios
con el 24,3% y Tungurahua con el 24,1% (Larrea et al., 2018, p. 19).

Larrea et al (2018) citaa Bosch (2012) e identificacinco enfoques tedricos que
explican el acoso sexual:

La teoria sociocultural de orientacion feminista examina desde una
perspectiva politica y social y manifiesta que el acoso sexual es una
consecuencia logica de desigualdad de género que coloca a la mujer en
condiciones de inferioridad frente al varén.

En la teoria de la organizacional, niega el efecto de género en el acoso
sexual y refiere que las mujeres se transformarian en acosadoras si tuvieran
poder.

Teoria de extension de roles sociales, las personas llevan al
entorno laboral creencias y expectativas sobre una conducta deseable, las
mujeres contintan siendo vistas como seductoras y distractoras del género
masculino.

Teoria bioldgico-natural, expone que, desde el punto de vista de la
evolucion y los instintos, los varones maximizan su éxito reproductivo al
momento que acceden estar con un mayor numero de mujeres, es por ello, que

el acoso sexual es irremediable, ya que depende de la naturaleza humana.

Teoria de los cuatro factores, el acoso sexual se produce en funcion a
que la persona acosadora debe: estar motivada para acosar, es decir, es
impulsada por la combinacion del poder, control y atraccion sexual; haber
superado las restricciones morales para no acosar; haber superado las hormas;
y finalmente, haber superado las resistencias de la persona acosada.

Es esencial manifestar que la finalidad de este tipo de violencia de
género es el ejercicio del poder o la satisfaccion sexual del agresor, que se lleva
a cabo en los distintos espacios de la vida universitaria, interfiriendo en el
entorno académico de la persona agredida, hasta transformarlo en un entorno
hostil u ofensivo. El acoso sexual implica el aprovechamiento de una situacion
se superioridad fundamentadas en relaciones jerarquicas, en desigualdades de
género, por situaciones socioecondémicas y otras posiciones de subalternidad

social (Larrea et al., 2018).
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Percepciones sociales y mitos ante la violencia de género

Santamaria (2022) analiza qué términos y expresiones en torno a
lenguaje de laviolencia de género se empleanen prensay en el ambito digital,
tras analizar un corpus de 200 textos sobre activismo feminista, cuestiones de
género de un marco temporal desde el 2011 al 2021, la autora llega a la
conclusion de que existe un desconocimiento del Iéxico de violencia de
género en los medios digitales, también, evidencia un nivel elevado de
neologicidad en los habitantes.

Sosa et al. (2024) analiza las “percepciones, experiencias Yy
posicionamientos de la juventud andaluza sobre la violencia que se ejerce
contra las mujeres en las redes sociales” (p. 1), los autores revelan que en el
espacio cibernético existe un gran repertorio de practicas violentas y una
dimensidén organizativa de violencia; muchas practicas se vinculan con el acoso
o lahumillaciony son organizadas en entornos de la manosfera por lo que llega
a traspasar la virtualidad para ejecutarse en escenarios fisicos.

En cuanto a los mitos de la violencia de género Bosch et al., (2012)
presenta que la violencia de género es conceptualizada, en su gran mayoria,
como creencias estereotipicas que son falsas, sin embargo, son sostenidas
persistentemente. Los autores clasifican a los mitos en 4 tipos:

Mitos sobre la marginalidad (la violencia de género Unicamente

ocurre en las familias, en personas con pocos recursos econémicos

y en paises subdesarrollados).

Mitos sobre varones maltratadores (Los malos tratos se originan por los

celos o los maltratadores son enfermos mentales que por lo general

consumen o abusan de las drogas o del alcohol, es preciso mencionar

que los hombres maltratadores han sufrido maltrato por sus padres o

han sido testigos del maltrato en su familia).

Mitos sobre las mujeres maltratadas (Las mujeres con caracteristicas de

violencia tienen mayores posibilidades de ser maltratadas, por lo

general, este tipo de mujeres no abandonan la relacion porque les gusta

(masoquismo).

Mitos relativos a laimportancia del problema(La violencia psicologica

no es tan grave como la fisica, la violencia en pareja es un combate
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mutuo, la violencia de género es un fendmeno puntual).

Bentivegna (2021) aborda el tema algido de mitos de violencia instados
en la sociedad e indica lo siguiente:

La violencia de género es el producto patologico o mental, laviolencia
no es producto de trastornos psiquiatricos, esta causa es una idea comun de la
sociedad, las personas suelen justificar que la violencia que experimenta la
mujer es una enfermedad mental. Las estadisticas evidencian que, las
personas que son testigos de violencia son proclives a reproducir la violencia
y los convierte en personas violentas.

El consumo de alcohol o drogas es generador de violenciae intensifica
la violencia, estadisticamente los hombres alcohdlicos cronicos son violentos
con sus parejas en el interior del hogar y no fuera de él.

A las mujeres que experimentan violencia les gusta que les pegue, para
ello es necesario entender que el ciclo de violencia iniciaen una fase de tension,
continuacon lafase de agresion y finaliza con la fase de arrepentimiento o luna
de miel; la comprension de este ciclo corrobora a conocer por qué las mujeres
se quedan instauradas en las fases de este ciclo, algunas no logran salir por
razones emocionales o sentimientos encontrados. Las mujeres quedan inmersas
en una lamentable autoestima, decayendo profundamente, sintiendo vergiienza,
culpa, miedo, frustracion e impotencia; todo esto trae como consecuencia que
experimenten confusién, lo que dificultael pedido de ayuda y la concrecion de
una denuncia.

La violencia solo se suscita en la clase social baja, la pobreza y la
marginalidad son factores de riesgo para que se manifieste laviolencia, masno
es excluyente en el sector, el ejercicio crénico de violencia se presentaen todas
las clases sociales. El tabu que existe en las clases sociales altas y medias es
gue no se pueden manifestar.

Bueno, pero fue una vez, el ciclo de la violencia va escalando de
intensidad y se incrementa progresivamente con violencia psicoldgica, fisicay
sexual; dicha escalada genera en la mujer sentimientos de debilidad frente a la
realidad, generando un agotamiento en las defensas psiquicas y fisicas,
impidiendo solicitar ayuda.
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Efectos psicosociales de la violencia de género y acoso sexual

universitario

Guarderas et al. (2023) describe algunos efectos emocionales del acoso
sexual universitario el impotencia, aislamiento, soledad, silencio y distancia.
Asi como otros aspectos, que ya han sido presentados en la literatura como
cambios en habitos alimenticios y usos de sustancias. Las victimas de violencia
de género y acoso sexual universitario también reportan dificultades para la
concentracion, insomnio, diminucion de autoconfianza y autoestima. La
literatura evidencia que existe cambios relacionados con la sintomatologia de
la ansiedad y de la depresion (Reyes, 2023).

Ciarra (2012) presenta un caso clinico de trastorno de ansiedad causado
por violencia de género por parte de su expareja, tras la denuncia, la paciente
presenta ataques de panico, falta de control de impulsos que se vinculan con
ataques de ira. En el estudio se detecta que la paciente presenta distorsiones
cognitivas e ideas nucleares con una errénea interpretacion de pareja, ademas,
se evidencia miedo elevado de vivir sin una figura fuerte.

La investigacion documentada de violencia de género en el d&mbito
académico, se ha invisibilizado por la propia estructura de instituciones
académicas, que, en busca de una excelencia, los estudiantes experimentan
violencianaturalizada, al respecto, Florenciaet al. (2022) analizay visibilizala
violencia que ejercen los estudiantes sobre su propio cuerpo; gracias a los
testimonios expuestos, se evidencia que el sujeto se auto explota, se culpa de
los fracasos, lanza su frustracion, su rabiay su agresion en si mismo, explicando
de este modo los altos indices de depresion, suicidio, insomnio, estrés, canceres,
fibromialgias, entre otras afecciones que justifican la responsabilidad por
alcanzar el éxito académico.

Santandreu et al. (2014) evalUa la eficacia de un tratamiento cognitivo
conductual para el trastorno de estrés postraumatico (TEPT) en victimas de
violenciade género, segun el tipo de agresion psicoldgica, fisicay psicoldgica,
sexual y psicoldgica, fisicay sexual; y después de realizar un tratamiento de 12
sesiones individuales se llega a la conclusion que: (...) los sintomas del TEPT
aparecen en mayor medida en los casos donde ha existido violencia fisicay
sexual y no tanto en los casos de violencia psicoldgica. Todo ello parece indicar
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que la agresion fisica o sexual hacia la victima podria precipitar este tipo de
sintomas con mayor probabilidad que otros tipos de violencia (Santandreu et
al., 2014, p. 1).

En cuanto a los efectos psicosociales que enfrentan los estudiantes por
acoso sexual, Larrea et al. (2023) indica que presentan ausentismo, debido a
que faltan a clases por motivos relacionados con su propia salud o de sus
familiares. Por otro lado, se analiza el presentismo que implicaestar presentes
en clase con poca atencion, concentracién, desgano y bajo rendimiento. Si se
analiza el indicador de ausentismo vs presentismo, este Ultimo es el maés
preocupante en las instituciones educativas de nivel superior de la Sierra, dado
que las estudiantes reportan cansancio, agotamiento, preocupaciones ajenas,
nerviosismo, estudio mas lento de lo normal y decaimiento (Larrea, etal, 2023,
pp. 33-34).

Personas en situacion de movilidad humana

La Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) indica que
la movilidad humana es una caracteriza en los seres humanos desde datos
histéricos de la humanidad, los individuos migran con el fin de buscar mejores
condiciones de vida, para poblar otros lugares del planeta tierra, para huir o
simplemente para sobrevivir ante las amenazas causadas por el hombre. Se trata
de un derecho humano pues las personas deberian tener el derecho al libre
transito. En esta investigacion se plantea a la movilidad humana no solo como
los procesos de inmigracion, sino también de emigraciony transmigracion. Asi
mismo, incluyen los procesos externos e internos de movilidad.

Los tratados de Westfalia de 1648 causaron el fenbmeno de migracion
internacional, por lo que reorganizar la comunidad internacional como un
conjunto de Estados con limites territoriales logré que los Estados apliquen
su autoridad sobre las personas que habitan o intentan ingresar en su territorio
(Comisidn Interamericana de Derechos Humanos, 2023).

Gasper (2021), realiza el estudio del movimiento humano en extranjeros
que cruzan el puente Rumichaca del Ecuador, dado que los derechos de estos
individuos son vulnerados, incrementandose los problemas psicosociales. Los

resultados revelan: “el 27% de los extranjeros en movilidad fueron privados de
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su libertad, ilegalmente, el 36,5% fueron torturados, el 8,6% sufrio violencia
sexual, el 6,8% experimentaron ejecucion extrajudicial, el 2.6% sufrieron
atentados contra su vida y el 1,7% sufrieron desaparicion forzada” (Gasper,
2021, p. 13).

Pérez et al. (2023) analiza los modelos clasicos de ciudadaniay las
propuestas de inclusion de algunos grupos sociales minoritarios, y asi,
evidenciar la contradiccidn permanente que existe entre la ciudadaniade una
nacion y la movilidad humana. El estudio saca a la luz la necesidad urgente
de disefiar e implementar modelos incluyentes que garanticen los derechos
humanos que por diferentes motivos o causas deciden vivir en un lugar
diferente al de su nacimiento.

En cuanto a migracion interna Alvarado et al. (2017) expone que
Ecuador desde el afio 2007 experimentd un acelerado proceso de urbanizacion,
lo que causa una urbanizacién ineficiente, debido a que los ingresos provienen
de las actividades exportadoras; los autores utilizando métodos de eleccion
discreta estiman la migracion interna del paisy concluyen que la fuerza laboral
no migra por factores econdémicos por lo que las dotaciones de recurso humano
limita las probabilidades de migrar, es por ello, que se concluye que la
migracion interna se reduce incrementando la inversion en educacion en las
regiones periféricas del Ecuador, para que se impulse la creacién de empleo

rural.

Eguiguren (2017) revisa los estudios de migracion desde 1960 hasta
2016, abordando debates, contextos de produccién académicay la formaen que
las migraciones y las condiciones sociales y econdmicas influyen en la
constituciony orientacion; la autora analiza el tema en tres etapas: la primera
las migraciones internas se abordan desde un analisis de los fendmenos
espaciales. La segunda se estudia desde los vinculos existentes entre las
transformaciones agrarias y la migracion; y, finalmente, la tercera analiza la
transiciénde la migracion en la literatura hasta estudios recientes que abordan
a las movilidades del pais desde la diversificacion.

Velastegui et al. (2018) aborda que las migraciones internas desde el
campo a la ciudad son causadas porque las personas que viven en el campo

asumen que las condiciones de vida mejorarian en las ciudades, dado que
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encontrarian, al menos, accesos a todos los servicios basicos. El 40% de los
ecuatorianos radican en un lugar distinto al de su nacimiento, las personas que
migran, son adultas con bajo nivel de educaciony migran internamente sin estar
seguras de conseguir un empleo, se movilizan con la esperanza de conseguir un
mejor salario que la que percibian en la ciudad de origen; cuando llegan a la
urbe enfrentan situaciones como: acceso limitadoa viviendas por el alto costo
del alquiler, lo que les obliga a reubicarse en zonas marginales, provocando un

crecimiento del perimetro de la ciudad.

Percepcidn social ante la migracion

Moldes (2023) expresa que las actitudes negativas hacia la migraciony
los inmigrantes son producto de las percepciones sociales negativas del
fendbmeno migratorio, que se fundamentan en imagenes estereotipadas y
prejuiciosas hacia el otro. Las percepciones negativas hacia el otro o un grupo
externo se basan en nociones etnocéntricas. Las actitudes que se tiene hacia los
inmigrantes son de inseguridad, es decir, se mantiene un estado de expectativas
negativas por la integridad fisica, que son manifestados con actitudes de
rechazo y distanciamiento social sobre los inmigrantes, dado que los perciben
como potencialmente peligrosos y que se vinculan con problemas de delitos.

La literatura consultada por Moldes (2023) resalta que los migrantes
incrementan la preocupacion por la inseguridad no solo fisica, sino en el temor
de la competencia laboral o por las prestaciones sociales, lo que debilita la

identidad etnonacional.

Impacto Psicosocial de los procesos migratorios

Pérez (2020) analiza la salud psicoldgica de las personas extranjeras que
son detenidas en unidades migratorias, por su estado de movilidad, las
afecciones mentales tienen una diversificacion de causas que son muy
complejas de atender en la linea de atencion de personas migrantes, pues, su
historial personal, la cultura, los riesgos y las problematicas de recorrido son
atenuantes para que su salud mental llegue hastael nivel de angustia, dado que,
son personas que viajan para trabajar y vivir en otro pais y en algunas ocasiones

terminan viviendo condiciones de explotaciony aislamiento, a su vez, existen
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migrantes que buscan refugio al hambre. Es preciso mencionar que las personas
en movilidad humana se enfrentan a nuevos cédigos de culturay conducta, asi
también, padecen de estrés constante desde que salen de su lugar de origen,
durante el trayecto hasta su posible destino. El distanciamiento de sus familiares
y amistades originan ruptura de lazos afectivos y de apoyo que son efectos de
la migracion.

La investigacion desarrollada por Pineda (2024) expone que las mujeres
en situacién de movilidad humana experimentan violencia, abuso y trata de
personas; existen situaciones que las mujeres asumen el rol de jefas de hogar
sin pareja, incrementando la vulnerabilidad de ellas y de la de sus hijos, ya que
esta responsabilidad incrementa la carga emocional. A mas de estos riegos, el
estudio concluye que las mujeres se enfrentan a peligros fisicos, violencia,
dafios psicosociales como xenofobia y discriminacion; dafios que retrasan el
crecimiento y provocan cambios en la conducta.

Vilaretal. (2007) estudia la salud mental de los trabajadores que migran
y los familiares que se quedan, por lo que reflexiona que existen factores
estresores como la soledad, el duelo por el fracaso del proyecto migratorio, el
miedo, el desempleo, lainseguridad en el trabajoy la lucha por la supervivencia
generan impotencia personal que se expresa por la pérdida de autoestima, rabia
hacia el interior, depresion crénica, rupturas familiares, suicidio,
comportamiento antisocial, violencia doméstica, entre otro; a pesar de ello,
también existen factores protectores que protegena la persona que sufre como:
la solidaridad, la ayuda, el apoyo entre compatriotas. Los proyectos colectivos
para la promocion de la salud mental tienen un efecto positivo, tanto en la
creacion de nuevas oportunidades de empleo, como desde el punto de vista
terapéutico, las luchas colectivas incrementan la autoestima.

En relacion a la depresion por el duelo migratorio, Calvo (2005)
menciona la que inmigracion acarrea una enorme cantidad de pérdidas por lo
que analiza la migracion desde una perspectiva de duelo, es decir, duelo
migratorio; en su articulo cientifico, el autor llega a la conclusion que el duelo
migratorio no solo afecta de forma personal y privada a la persona en concreto
sino que repercute en laparejay la familia, pues, se trata de una presion afiadida
que no todas las personas son capaces de soportary de entender. En lasociedad

occidental, el duelo migratorio se queda en un proceso doloroso y reservado,
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que generalmente no se exterioriza.

El sindrome de Ulises, es también conocido como el sindrome del
migrante con estrés cronico y multiple, dado que, la persona que decide migrar
afrontatantos cambios, y siete duelos (la familia, la lengua, la cultura, la tierra,
el estatus social, el grupo de pertenenciay los riesgos fisicos) e implicaniveles
de estrés intensos que llegan a superar la capacidad de adaptacién del ser
humano. El duelo migratorio afecta a la identidad, que produce profundos
cambiosen la personalidad del inmigrante, hasta el punto de modificar la propia
identidad, es decir, la migracion cambia al sujeto, si todo va bien favorece el
resurgimiento de una persona madura, por lo contrario, desestructura al sujeto
en el plano psicoldgico y psicosocial (Achotegui, 2009).

En los procesos migratorios los duelos citados se dan en mayor o menor
grado, sin embargo, no es lo mismo experimentar la migracion en buenas
condiciones (duelo siempre) que migrar en situaciones de limite (duelo
extremo), cuando las condiciones son dificiles y no existe la posibilidad de
elaborar el duelo, el migrante entra en una situacion de crisis permanente,
siendo este el duelo migratorio caracteristico del sindrome de Ulises.

Segun Achotegui, (2009). Los estresores mas significativos del
sindrome de Ulises son: la separacion forzada de los seres queridos, que es
ruptura al instinto de apego, el sentimiento de desesperanza por el fracaso al
proyecto migratorio, la ausencia de oportunidades, la lucha por alimentarse y
encontrar techo donde dormir, el miedo, el terror, las amenazas de las mafias.
A mas de estos estresores clasicos, se incrementan una serie de factores como
la multiplicidad, la cronicidad, el sentimiento de la persona que haga lo que

haga no mejora su condicién.

Dimensiones y variables

A continuacion, se prestan las tables de dimensiones que se desprenden

de los conceptos anteriores.
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Tabla 3

Conceptos y dimensiones

Conceptos

Dimensiones

\Violencia de género

Segun la investigacion realizada por Jaramillo et al.
(2020), las dimensiones de la violencia de género son:
Sexual

Psicoldgica

Fisica

Patrimonial

Simbdlica

IAcoso sexual universitario

El texto académico e investigativode Larrea et al. (2018)
indica que las dimensiones de acoso sexual universitario
son:

« Comportamientos fisicos de naturaleza sexual:
incluye encuentros sexuales no deseados,
mordeduras, roces en el cuerpo, intentos de
violacién y la coaccion para mantener relaciones
sexuales.

« Comportamientos verbales de naturaleza sexual:
son  sugerencias  sexuales  desagradables,
afirmaciones o presion para la actividad sexual.

« Comportamientos no verbales de naturaleza sexual
(simbolica): exposicion de imagenes sexualmente
incitantes o pornograficas, miradas o expresiones
tactiles, silbidos de tono, comportamientos que

provocan pensamientos de indole sexual.
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Percepciones sociales de |lal

\violencia de género

El articulo desarrollado por Guerrero et al. (2020) hace
énfasis en las dimensiones cognitivas y sociales de la

violencia de género siendo estas:

Atribucion de responsabilidad.
Pensamientos distorsionados sobre la mujer y la
violencia.

Actitudes sexistas ambivalentes.

Apoyo social percibido.

Manifestaciones violencia de

género

al. (2020), las dimensiones de la violencia de género

son:

Segun la investigacion realizada por Jaramillo et

Sexual
Psicoldgica
Fisica
Patrimonial

Simbdlica

Efectos psicosociales de
VG Percepciones y mitos

violenciade género segn Rodriguez et al. (2021) son:

Las dimensiones de los efectos psicosociales de 13

movilidad humana

sobre la violencia de Ansiedad
género Depresién
Estres postraumatico
Autoestima.
Trastornos afectivos.
Trastornos alimentarios
Trastornos de ansiedad
Problemas de salud reproductiva
Personas en situacion  deEl estudio desarrollado por Pérez et al. (2018) hace

estas:

referenciaalas dimensiones de movilidad humana, siendo

Derecho a la libre movilidad.
Restricciones politicas.
Mejor calidad de vida.
Desigualdades econémicas.
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Percepcidn social sobre procesos|Segin Martinez et al. (2018). las dimensiones que se
migratorios. vinculan a la percepcion social sobre procesos migratorios
son:

Barreras linglisticas.

Précticas religiosas.

Costumbres.

Aculturacion.

Multiculturismo.

Impacto  psicosocial de los Gutiérrez et al. (2020) analiza la migracion en su
procesos migratorios. contexto, impacto y desafio y destaca que las
dimensiones del impacto psicosocial de los procesos
migratorios son:

Econdmicas

Laborales

Mecanismos institucionales paraSegin Fernandez (2007), las dimensiones de los
prevenir y atender la violencia demecanismos instituciones para prevenir y atender la
género. violencia de género son:

Sensibilizacion y capacitacion.

Protocolos y politicas claras.

Tabla 4.
Variables de investigacion
Variables Sub variables
independientes

Género Masculino
Femenino
Tansgénero
No binarie
Otro
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Clase social Baja
Media baja
Media
Media alta

Alta

Region Sierra
Costa
Amazonia
Galapagos

Otro pais

Zona Rural

Urbana

VIII.  Analisis de la informacion

Procedimiento de recoleccion de datos

El cuestionario fue el medio empleado para la recopilacion de datos
cuantitativos, creado por la REDIFEM (Red Interuniversitariade Investigacion
Feminista) con el objetivo de recopilar datos sobre la Violencia de Género en
las Instituciones de Educacion Superior en Ecuador. Se imprimio y distribuyo
el cuestionarioa todos los participantes de la muestra, para que se respondiera
por escrito y de manera andénima, durante la semana del 06 al 10 de enero del
2025. Las autoras de esta investigacion no recolectaron la informacion
cuantitativa, sino que la analizaron. La implementacion de la encuesta tuvo
lugar en la Universidad Politécnica Salesiana. Se observo que las mujeres
mostraron una mayor predisposicion a participar en laencuesta en comparacion
con los hombres, cuando los hombres estaban en un grupo con mujeres

mostraron una mayor disposicién. El tiempo estimado que las mujeres
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dedicaron a responder a la encuesta fue de 15 a 20 minutos, y mientras se
contestaban las preguntas, se notaba una mayor seriedad en las mujeres. Se
empleo el método de grupo focal para la recopilacion de datos cualitativos, con
la participacién de estudiantes de la universidad, hombres o mujeres de 3er
semestre en adelante de diversas disciplinas y campos de estudio.

La participacion fue voluntaria después de hacer una invitacion a varios
estudiantes, ya sean expertos o no en temas relacionados con la violencia de
género. En el grupo de discusion, fue realizado el 16 de enero del 2025, la
asistenciade todos los participantes fue activa. Varios participantes expresaron
su desconocimiento acerca de las acciones realizadas por la universidad en
relacién a la prevencién y manejo de casos de VBG en la universidad. No
obstante, también se noto el escaso interés de los estudiantes en participar en
las iniciativas de la universidad en este asunto. Se presentaron posturas
contrastadas entre un individuo que forma parte de una asociacién estudiantil
que expresd un mayor respaldo a las acciones llevadas a cabo por la
Universidad, en contraposicion a un individuo que expreso un rechazo total a
cualquier iniciativa de la Universidad en cualquier area. Las personas

participantes no fueron todas las que estaban planificadas.
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Organizacion y procesamiento de informacion

Figural

Movilidad humana

Movilidad Humana

>

"Si " No

De una muestra de 186 personas, 10% se encuentra en movilidad
humana, de los cuales el 4% (7) son hombresy el 6% (11) son mujeres. El 90

% no se encuentra en movilidad humana.
Figura 2

Género de personas en movilidad humana

Género

0; 0%

B Masculino ™ Femenino ¥ No binario
De las 18 personas que se encuentran en movilidad humana, el 61% (7
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personas) corresponden al género femenino y el 39% (7 personas) son del

género masculino.

Figura 3
Migracion

Migracion
Galapagos - 2
Amazonia . 1

De las 18 personas que se encuentran en movilidad humana, el 83% (15
personas) su origen es de la regidn costa, el 11% (2 personas) es la region de

galdpagos y el 6% (1 persona) es de la Amazonia.

Figura 4

Clase social

Clase social

Media baja N S
Media alta NN 4
Media NN 1

Baja 0
Alta N

0 2 4 6 8 10

"Alta "Baja ™ Media ™ Mediaalta ™ Mediabaja

De las 18 personas que se encuentra movilidad humana, el 56% (10 personas)
son de clase media, el 22% (4 personas) son de clase media alta, el 17% (3

personas) pertenecen a la clase media bajay el 6% (1 persona) es de clase alta.

53

12



Figura 5

Carrera
Carrera

Psicologia

Comunicacion

Ingenieria en computacion
Ingenieria civil

Ingenieria automotriz
Contabiliad y auditoria
Mecatronica

Ingenieria industrial
Biotecnologia

Ingenieria mecdnica

De las 18 personas que se encuentran movilidad humana, el 33% (6
personas) estudian Ingenieria Mecanica, el 11% (2 personas) Biotecnologia, el
11% (2 personas) Ingenieria Industrial, el 11% (2 personas) Mecatrénica, el 6%

(1 persona) Mecatrénica, el 6% (1 persona) Ingenieria Automotriz, el 6% (1
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persona) Ingenieria Civil, el 6% (1 persona) Ingenieriaen Computacion, el 6%

(1 persona) Comunicacion y finalmente, el 6% (1 persona) Psicologia.

Figura 6

Pregunta 1

1. ¢Has recibido alguna solicitud de tipo sexual a
cambio de beneficios académicos?

14

12

10

No Si
El 67% (12 personas) de las personas que se encuentran en movilidad

humana no han recibido alguna solicitud de tipo sexual a cambio de beneficios
académicos, en cambio, el 33% (6 personas) si han recibido este tipo de
solicitudes.
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Figura 7

Pregunta 2

2. ¢Alguien de la universidad se ha aprovechado de situaciones
supuestamente educativas para forzar intimidad, contra tu
voluntad?
18

16
14
12

10

» )]
=

Si

El 89% (16 personas) que estan en movilidad humana no se han aprovechado de
situaciones supuestamente educativas para forzar intimidad contra su voluntad, a pesar
de ello, el 11% (2 personas) si se han aprovechado de estas situaciones educativas para
forzar intimidad.

=2
o

56



Figura 8
Pregunta 3

3. ¢Alguien te ha chantajeado, intimidado,
amenazado, para evitar que denuncies la VBG.?
16 15
14
12
10

o N B~ O

No Si

Al 83% (15 personas) gque se encuentran en movilidad humana no le han chantajeado,
intimidado 0 amenazado para evitar que le denuncien por VG, no obstante, al 17% (3
personas) si le han chantajeado o intimidado para evitar que le denuncie.

Figura 9

Pregunta 4

4. ¢ Alguien de la universidad te ha obligado a
tener relaciones sexuales contra tu voluntad
mediante coercidon o amenazas?

20
18
16
14
12
10

[e)]

[

=2
o

Si
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Al 100% (18 personas) que se encuentran en movilidad humana no le han

obligado a tener relaciones sexuales contra su voluntad mediante coercién o

amenazas.
Figura 10
Pregunta 5
5. éAlguien de la universidad ha tratado de tener
relaciones sexuales contigo contra tu voluntad?
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 I
No Si

El 100% de los encuestados, el 94% (17 personas) alguien de la universidad no ha
tratado de tener relaciones sexuales contra su voluntad, en cambio el 6% (1 persona)
alguien de la universidad si ha tratado de tener realciones sexuales contra su voluntad.

Figura 11

Pregunta 6

6. ¢ Alguien de la universidad te ha hostigado
sexualmente por mensajeria o plataformas
digitales?

18
16
14
12
10

O N B~ O

No Si
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Al 94% (17 personas) gque se encuentran en movilidad humana, en la universidad no le
han hostigado sexualmente por mensajeria o plataformas digitales, sin embargo, al
6% (1 persona) si.

Figura 12
Pregunta 7

7. éQuién hainvadido tu espacio personal
reiteradamente, sin tu consentimiento, por tu

género?
18 17
16
14
12
10
8
6
4
2 1
0 I
No Si

Al 94% (17 personas) que estan en situacion de movilidad humana no han invadido el
espacio personal reiteradamente, sin su consentimiento debido a su género, en cambio,
al 6% (1 persona) si.
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Figura 13

Pregunta 8

8. éHas recibido maltratos o agresiones fisicas de
alguien de la comunidad universitaria por tu
género?
20
18 16
14

12
10

OoON B OO

=

=2
[e]

Si
Al 100% (18 personas) que se encuentran movilidad humana no ha
recibido maltrato o agresiones fisicas de alguien de la comunidad universitaria

por su género.
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Figura 14

Pregunta 9

9. éAlguien de la universidad te ha impuesto una
forma de presentar tu imagen personal
argumentando que asi debe ser de acuerdo con
tu género.?
20

15

10

No Si

Al 100% (18 personas) que estan en condicion de movilidad humana no le han impuesto
una forma de presentar su imagen personal argumentando que asi debe ser de acuerdo a
su género.

Figura 15

Pregunta 10

10. ¢ Alguien de la universidad te ha ofendido por expresar
una identidad de género no tradicional?

20 18
18 16
14 12
10

O N b O

[e]

Si
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Al 100% (18 personas) que estan en condicidn de movilidad humanano

le han ofendido por expresar una identidad de género no tradicional.

Figura 16

Pregunta 11

11. ¢Quién ha provocado tu pérdida de
motivacion para estudiar debido al hostigamiento
por tu género?

20
18 16
14
12
10

OoON B O

[

=2
o

Si
Al 100% (18 personas) que se encuentran en condicién de movilidad
humana no le ha provocado pérdida de motivacion para estudiar debido al

hostigamiento por su género.
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Figura 17

Pregunta 12

12. ¢Te han desplazado y has sentido aislamiento
por tu género?

20 18
18
16
14
12
10

O N & O

o

Si
Al 100% (18 personas) que se estan en condicion de movilidad humana

no le han desplazado ni ha sentido aislamiento por su género.
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Figura 18

Pregunta 13

13. ¢Alguien de la universidad, por tu género, te
ha interrumpido sistematicamente o no te ha

dado la palabra en actividades académicas?

20
18 16
14
12
10

O N B O 0

[y

=
[e]

Si
Al 100% (18 personas) que se encuentran en condicién de movilidad
humana, por su género, no le han interrumpido sistematicamente o no le han

dado la palabra en actividades académicas.
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Figura 19

Pregunta 14

14. ¢ Alguien de la universidad, por tu género, te
ha tratado de manera condescendiente en

actividades académicas?

20
18 16
14
12
10

ON B O

Juny

=2
o

Si
Al 100% (18 personas) que se estan en condicion de movilidad humana,

por su género, no le han tratado de manera condescendiente en actividades
académicas.

65



Figura 20

Pregunta 15

15. ¢ Alguien de la universidad, por tu género, te
ha hecho sentir inferior en tu desempeno
académico?

20
18 16
14
12
10

ON B O

Juny

=2
o

Si
Al 100% (18 personas) que se encuentra en condicién de movilidad

humana, por su género, no le han hecho sentir inferior en su desempefio
académico.
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Figura 21

Pregunta 16

16. ¢ Alguien de la universidad te ha sugerido no
realizar producciones académicas relacionadas
con la violencia basada en género que ocurren en
la propia universidad.?

20
15

10

No Si

Al 100% (18 personas) que se estan en condicién de movilidad humana, alguien de la
universidad no le ha sugerido no realizar producciones académicas relacionadas con la
violencia basada en género que ocurren en la propia universidad.

Interpretacion
A continuacidn, se presenta los datos del grupo de discusion, cabe aclarar

que los nombres son ficticios.
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Tabla s

Datos generales de las personas participantes

Nombre Género Carrera Edad Clase Etnia Origen Afos vive
social

ficticio Quito
Susana Femenino Psicologia 22 Alta Asiatica Japon 10
Carmen Femenino Derecho 23 Media Mestiza Guayaquil 12
Francis Femenino Contabilidad 23 Media Mestiza Ibarra 22
Ivet Femenino | Psicologia 22 Media Mestiza El Oro 3

Clinica
Beatriz Femenino Odontologia 22 Media Mestiza Tena 4
Eduardo Masculino | Biomedicina 24 Alta Mestiza Guayaquil 6
Anthony | Masculino | Mecatrdnica 23 Media Mestiza Santa 5
Rosa
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Tabla 6

Presentacion descriptiva de resultados del grupo de discusién

Pregunta

Respuesta

6. ¢Por que

viniste a Quito?

Susana: Mi papé es de Japén y mi mama era de Ecuador, pero ella
estaba estudiando allay lo conocio ahi a mi papa entonces decidieron
venir a Ecuador a criarme sobre todo por mi mama porque ellaes de
aqui.

Carmen: Yo vine a Quito por mi mam4, aunque la mayoria de mi
familia es de Cuenca asi que me quedé estudiando y radicando aqui.

Francis: Mi mama siempre le ha gustado la ciudad asi que siempre
hemos estado aqui.

Ivet: Por la educacién de mi hijo y porque sigo la universidad aca
también.

Beatriz: Por los estudios yo igual.
Eduardo: Siento que Machachi es muy chiquito y a mi me gusta mas
la ciudad, aunque todo sea lejos.

Anthony: Por trabajo y por estudios igual.

8.

¢Con
quién
vives?

Susana: Me independice con Abigail hace tres afios.
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Carmen: Vivo con mi mamay mi hermano.
Francis: Vivo con mis papas y mi hermano.
Ivet: Con mi pareja y mi hijo.

Beatriz: Vivo sola.

Eduardo: Con mis papas y mi hermana.

Anthony: Solo.

9. (Qué
piensan sobre
laVG?

Susana: Yo pienso que deberia haber politicas publicas y sanciones
para los infractores que comentan este acto que deberia ser
considerado como delito y sancionado como tal.

Carmen: Creo que es una de las peores formas de abuso. Nadie merece
ser tratado asi solo por su género. Me duele pensar que aln sea tan
comuan.

Francis: Es un problema que muchas veces se pasa por alto o se
minimiza. Creo que deberiamos ser méas conscientes y no quedarnos
callados cuando lo vemos.

Ivet: Me da mucha rabia y tristeza al mismo tiempo. No entiendo
coémo alguien puede justificar hacer dafio a otra persona solo porque
puede.

Beatriz: Es algo que siempre ha estado ahi, pero no deberia ser asi.
Necesitamos cambiar la forma en que pensamos y educamos a las

personas.

Eduardo: Es un tema dificil, pero creo que estamos avanzando. Cada
vez més gente habla sobre ello y busca soluciones, lo cual es un buen
comienzo.

Anthony: Es algo que muchas veces pasa cerca de nosotros y no nos
damos cuenta. Deberiamos estar méas atentos y apoyar a quienes lo

sufren.
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10.  ¢Creen
que en la
universidad
ocurren
situaciones de
violencia de
género?
¢Cudles?
¢,Como

aparece?

Susana: Si, creo que si pasa, aunque a veces no se nota tanto. Puede
ser acoso entre compafieros, miradas incomodas o comentarios fuera
de lugar que parecen "bromas". Carmen: Lo he notado en el lenguaje.
Muchas veces se normalizan cosas como "asi son los hombres™ o "asi
se visten las mujeres"”. Eso alimenta actitudes violentas.

Francis: Si pasa, desde comentarios pequefios hastaacoso mas serio.
Lo malo es que muchos no lo denuncian porque tienen miedo de no
ser escuchados o de que los juzguen. Ivet: A mi me pas6 una vez con
un profesor, estaba repitiendo ya la terceramatriculay siento que no
le caia bien, a veces me hacia insinuaciones para poder “ayudarme”
en la materia lo cual fue muy incémodo.

Beatriz: A mi igual me ha pasado por ser de otra ciudad, se fijan
mucho en como hablas ya
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que el lenguaje de la costa no es el mismo que se utilizaen lasierray a veces era
incomodo por eso.

Eduardo: Creo que si y mas de lo que uno piensa por ejemplo con personas que
tienen otras costumbres o vienen de algun otro lado de la ciudad y por su dialecto
0 manera de vestir los profesores o compafieros no les dan el mismo trato.

Anthony: EIl desconocimiento o la falta de apoyo institucional para personas
migrantes puede generar frustraciony estrés, unaforma de violencia institucional

que limita sus oportunidades.

11. ;Qué tipo de| Susana: Yo diria que las "bromas" machistas o sexuales son super comunes. La
VG ocurre con
méas frecuencia| gente las dice como si no fueran nada, pero pueden ser muy incomodas.

en la
universidad? Carmen: A veces se siente cuando un profesor trata mejor a los chicos o hace
comentarios raros sobre las chicas causando incomodidad igual con cosas fuera
de lugar. Francis: Hay personas que te miran de una manera que te hace sentir

mal, como si estuvieran evaluandote, y nadie dice nada.

Ivet: Algunos profesores o tutores se pasan de la raya, piden favores o hacen
insinuaciones

aprovechandose de que tienen autoridad.
Beatriz: En fiestas o eventos de la universidad, a veces tocan o se acercan
demasiado sin permiso. Es algo que deberia controlarse mas.

Eduardo: A veces, las personas migrantes no tienen acceso a becas o
beneficios que otros estudiantes si tienen, solo porque no cumplen con
ciertos requisitos legales o administrativos. Anthony: Muchos migrantes
enfrentan prejuicios, como que "no son tan buenos académicamente™ o que
"solo estan aqui para quitar espacios"”, lo cual genera un ambiente hostil e
injusto para ellos.
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12. ¢(Creen que

esta violencia
ocurre de algun
modo en
particular hacia

las personas que

viene de
otros  lugares?
¢ Qué han

inmigrado? ¢Por
qué?

Susana: Si los hacen sentir diferentes Algunas personas hacen comentarios
como "aqui no hacemos las cosas asi" o los tratan como si no supieran nada,
lo cual es super incomodo.

Carmen: He escuchado "bromas™ sobre el lugar de donde vienen, como si
fuera algo malo. Eso los hace sentirse menospreciados.

Francis: Algunos asumen que, por venir de otro pais, tienen que actuar o
verse de cierta manera, y eso les genera acoso o prejuicios.

Ivet: Muchas veces no los invitan a grupos o actividades porque creen que
"no van a encajar”, y eso los aisla asiéndoles sentir menos o asi igual
generando desigualdad

Beatriz: Hay quienes piensan que, por ser migrantes, vienen a causar
problemas, y los tratan con recelo o distancia o por como hablan incluso
expresan sobre todo los venezolanos. Eduardo: Se les exige que cambien
su forma de vestir o de comportarse para "encajar”, como si su identidad
no fuera suficiente.

Anthony: A veces, por no conocer las reglas o no saber a quién acudir, no

denuncian cuando les pasa algo, y la violencia sigue.

13. ¢Alguna vez

han visto que

ocurren estas
violencias en la
universidad?

Cuéntanos la

situacion.

Susana: Una vez en clase, un profesor hizo un comentario machista sobre
cémo las mujeres "solo estan ahi para verse bonitas". Muchas nos
quedamos calladas porque no sabiamos qué hacer.

Carmen: En un grupo de trabajo, uno de los chicos no dejaba hablar a una
compafieray minimizabasus ideas. Todos nos dimos cuenta, pero nadie le
dijo nada.

Francis: Una amiga lleg6 un dia con una falday escuché a unos comparieros

diciendo que "no era apropiado para una estudiante". Fue muy incémodo.
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Ivet: En una presentacion, un chico migrante hablé con acento diferente y
varios se rieron.

El trat6 de ignorarlo, pero claramente le afecto.

Beatriz: En mi facultad, una chica no fue incluida en un proyecto porque
dijeron que "era muy callada”. Creo que no quisieron darle la oportunidad
solo por su personalidad. Eduardo: Una vez escuché que un profesor invito
a salir a una estudiante a cambio de ayudarle con un examen. Fue un
escandalo en el campus.

Anthony: Una vez, en la cafeteria, un grupo de chicos no dejaba de mirar a
una compafiera de formamuy incomoda. Se notaba que ella queria salir de

ahi rapido.

14. ;Esa situacion
fue hacia alguna
persona originaria
de otro lugar que
no sean de Quito?
Coméntennos.

Susana: Una chica de otra ciudad present6 un trabajoy algunos se burlaron

de su vestimenta era porque ella venia de Otavalo recuerdo que solo la vi

unas dos veces y nunca mas la volvi a ver.

Carmen: Vique una chica, que pareciaser de fuera, estaba siendo molestada
por como hablaba al pedir direcciones. Un tipo se rio en su cara.

Francis: Un chico de otra provincia fue tratado como "el raro" porque no
conocia las canciones que todos cantaban. Lo hicieron sentir fuerade lugar.

Ivet: A mi una vez un profesor me dijo que tengo que adaptarme a la
ciudad que las cosas no
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son como en mi pueblo solo porgque no presente rapido un trabajo y eso me hizo

sentir mal Beatriz: Una chicade otra region llegd con un estilo diferente, y escuché

que decian que "se veia raro™ o "no era de aqui". Fue incomodo.

Eduardo: Vi un comentario en un grupo de la universidad burlandose de los
estudiantes de otras ciudades, como si no fueran "tan buenos™ como los de Quito.

Anthony: Un compafiero de fuera dio su opinion en clase y alguien le dijo que
"mejor se callara porque no entendia como funcionan las cosas aqui”. Fue grosero

e innecesario.

15. ¢Alguna vez
has enfrentado
alguna  situacién
de VG en la
universidad?

¢ Cuéntanos un
poco de esta
situacion?

Susana: En una fiesta organizada por la facultad, un compafiero empez6 a seguirme
toda la noche, insistiendo en bailar conmigo. Aunque le dije que no varias veces,
seguia insistiendo y trataba de tocarme. Tuve que buscar a un amigo para que lo
alejara, pero me quedé con mucho miedo de volver a verlo.

Carmen: Yo no he pasado por eso creo que una que, otra vez solo miradas de las
personas, pero nada mas.

Francis: Tuve una relacidén con un comparfiero que empezd bien, pero luego queria
controlar a quién hablaba o qué hacia en mis tiempos libres. Incluso lleg6 a revisar
mis mensajes sin permiso. Me costé mucho darme cuenta de que eso era violencia

y decidir terminar.
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Ivet: Un profesor me ofrecio ayudarme con un tema dificil a cambio de "tomar un
café con él". No lo acepté, pero después noté que empez0 a ser mas duro conmigo
en los exdmenes. No lo reporté porque temia que nadie me creyera.

Beatriz: Una vez fui con vestido a la Universidad y mis comparieros de la
universidad me quedaban viendo porque yo soy del Tena entonces decian que por
ser de la costa tengo mas que las tipicas “serranas” no decianada solo mereia, pero
si era un poco feo esos comentarios. Eduardo: Yo solo he escuchado en reunion
con mis amigos como siempre se sexualiza a la mujer, pero yo no he pasado por
eso.

Anthony: Por lo general a mi me molestaban mas por mi acento y mi manera de

expresarme era como burlar.

16. ¢ Qué tipo de
violencia fue?

¢ Donde ocurrié?

Susana: Creo que se le denomina violenciafisicapor lo que me empez6 a seguiry
psicoldgica igual porque eso no es normal, afuera de la universidad en un bar.

Carmen: Lo de las miradas creo que no se si es normal pero los hombres siempre

son morbosos y siempre pasa en los pasillos de la U o en el patio.

Francis: Mi relacidn se quiso hacer toxica por esos comportamientos y era abuso.
psicoldgico

y fisico siempre pasaba en el saldn de clases porque estudiabamos juntos

Ivet: Fue acoso sexual y ocurrié mientras me daban notas sobre los trabajos.
Beatriz: Violenciaverbal por el tipo de comentarios que me hacian y paso en clases
mientras acabamos de ver un video.

Anthony: Creo que fue violencia simbolica y discriminacion solo por mi acento.
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¢Alguna vez se

han sentido
incomodas por el
exceso de

proximidad de
alguien en la

universidad,

porque les han
tocado 0
realizado roces
indeseables en
su cuerpo?
Cuéntennos la

situacion.

¢Quién lo hizo?

Susana: Estaba en una clase donde los asientos estaban muy juntos, y un
compafiero se sentd demasiado cerca. Al principio pensé que era por falta de
espacio, pero luego empezo6 a rozarme el brazo de forma intencional. Me movi,
pero fue super incomodo.

Francis: Estabamos haciendo fila para un evento, y un chico se acerco tanto que
senti su cuerpo contra mi. Traté de alejarme, pero seguia avanzando conmigo. Me
dio mucho miedo. Beatriz: Un dia, en el bus que lleva a los edificios, un tipo se
sentd a mi lado y empez0 a apoyar su pierna contra la mia, aunque habia espacio.

Fue muy incébmodo y no sabia qué hacer.

universidad te

¢Alguna vez en la

Susana: Un chico del curso comentd en voz baja, pero lo escuché: "Para ser
mujer, no lo hizo

han dicho algo
que te han hecho

sentir inferior, o
te han insultado,
te  han hecho
sentid mal por ser
mujer o por ser

hombre?

Cuéntennos la

tan mal”. Me quedé congelada y no supe como reaccionar en el momento.
Carmen: Un amigo de un amigo dijo: "No pareces tan inteligente para ser de tu
carrera”. Aunque lo dijo con una sonrisa, senti que estaba insultandome.

Francis: Un compafiero dijo que "las mujeres siempre se emocionan demasiado, por
eso no lideran bien". Me senti humillada porque lo dijo frente a todos, y nadie lo
corrigio.

Ivet: En el gimnasio de la universidad un chico me dijo: "ES0 no es un peso para
hombres,

¢por qué estas usando las mancuernas grandes?”. Me hizo sentir que no debia
estar ahi.
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situacion. ¢Quién

lo hizo?

Anthony: Una vez me dijeron mejor que viniste a estudiar a quito porque alla en
la costa los

“monos” son lentos siento que fue muy humillante.

¢Alguna  vez
ha escuchado

insinuaciones
sexuales
;solicitud de citas
varias veces? Les
han planteado
algan beneficio a
cambio de aceptar
sus  propuestas

sexuales?

Cuéntennos la
situacion. ¢Quién

lo hizo?

Susana: En la universidad no me paso eso, pero si fuera de casa en una fiesta me
querian llevar a otra casa y me lo repetian varias veces, pero dije que no

Carmen: Un chico mayor me dijo que me invitaria a cenar si "le daba una
oportunidad". Al principio me rei incomoda, pero sigui6 insistiendo varias veces
mas.

Ivet: Un compafiero empez6 a mandar mensajes diciendo que "podria ayudarme a
pasar los exdmenes si saliamos". Fue vergonzoso porque otros también vieron el

mensaje.
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¢Alguno  de  sus
comparieros 0
docentes han

emitido palabras o

gestos de contenido

sexual

asociados a su
cuerpo su
sexualidad
(palabras

morbosas, miradas
obscenas, chiflidos,
etc)?

Cuéntennos la
situacion. ¢Quién lo

hizo?

Susana: Un grupo de chicos empez0 a silbarme mientras caminaba haciael aula. Se
reian entre ellos y aunque nadie dijo nada directo, me hizo sentir muy incémoda.
Carmen: Yo una vez escuche que se burlaban de mi peso diciendo que a mi no me
hicieran nada porque no les parezco atractiva.

Francis: Un tutor me miraba fijamente mientras explicaba algo, pero no a los 0jos,
sino mas abajo. Fue sUper incomodo, pero no supe cémo decirle que parara.

Ivet: Un amigo de un compafiero me dijo que deberia "usar ropa mas ajustada
porque me veiabien". Lo dijo como si fueraun cumplido, pero fue incomodoy fuera

de lugar.

Beatriz: Un compafiero me dijo: "Con esa ropa, ¢cémo esperas que alguien se
concentre?".

Lo dijo en tono de broma, pero no me hizo gracia y me senti muy incomoda.

¢Alguna vez te has
sentido

discriminado 0
excluida por ser

originaria de otro

lugar?

Susana: A mi por lo general me molestaban diciéndome si entiendo las cosas solo
por mi fisionomia sobre todo mis ojos.

Ivet: Un compafiero me dijo que no iba a hacerlo bien porque "seguro no conocia
como eran las cosas aqui*. Me hizo sentir insegura, aunque al final lo hice bien.
Francis: En una fiesta alguien dijo que los de mi region "no saben cémo
comportarse” y aunque lo dijeron riendo, me dolié mucho.

Anthony: Un compafiero dijo que los que venimos de provincias "siempre estamos
atrasados". Me senti muy mal porque nadie dijo nada para corregirlo quise actuar
mal y pegarle, pero me detuve y lo pensé.

79




17. Crees que
estas violencias te

sucedieron

porque no eres

Susana: Siento que algunas cosas me pasaron porque no soy de aqui. Las bromas o
los prejuicios sobre mi lugar de origen son constantes y cansan.
Ivet: Siento que me ven diferente solo por no ser de Quito, como si eso fuera una

desventaja. Muchas veces los comentarios o acciones parecen estar enfocados en eso.

originaria de
Anthony: Cuando algo malo pasa, siempre hacen referencia a mi lugar de origen,
Quito? _ _ _
como si eso explicara cualquier cosa. Es frustrante.
Carmen: A veces pienso que esas actitudes podrian pasarle a cualquiera, pero otras
creo que las personas de fuera somos un blanco maés facil.
18. ¢Como Carmen nos cuenta que “Siento que, si afectan y ocurren por tener una baja

creen que estas

violencias afectan
emocionalmente

autoestima, ya que en muchos casos empezamos a compararnos, ya sea porque tu

pareja te lo dice o porque
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a las personas que
la  reciben?jPor
qué crees que

ocurre?

te sientes inferior a otras personas”.

Susana nos dice: “Afectan a las personas en su rutina diaria llegando a sentirse
aisladas, vulnerables y con una baja autoestima. Esto ocurre ya que la violencia
desgasta emocionalmente, creando un sentimiento de impotencia, inseguridad y
miedo.”

Ivet nos dice: “Principalmente pienso que a las personas les afecta de manera
emocional causandole cierto nivel de ansiedad, también puede generar un bajo
autoestimay pienso que esto ocurre mas que todo por desinformacion y estatus
econdmicos que tal vez ciertas personas o grupo social pueden creerse mucho mas
alto que otros simplemente por la parte cultural.

Beatriznos dice: “Creo que las violencias afectan emocionalmente a las personas de
maneras profundas y duraderas. La victima puede experimentar ansiedad, depresion,
baja autoestimay un sentido de desconfianza hacia los demas. Esto ocurre porque
la violencia, ya sea fisica, psicoldgica o verbal, rompe la sensacién de seguridad y
bienestar, dejando cicatrices invisibles que pueden afectar la vida cotidiana.”
Eduardo nos dice: “La violencia afecta mucho emocionalmente a las personas,
porque las hace sentir tristes, enojadas, con miedo o incluso inseguros de si mismos.
Esto pasa porque la violencia genera una sensacion de impotenciay la persona puede
sentir como si no tuviera control de lo que pasa. Su autoestima puede bajar mucho
lo que lo que provoca que sientan vergiienza o culpa aun cuando no lo sea.”

Anthony nos dice: “Emocionalmente te baja la moral total, te hace sentir
insignificante,a mi en lo personal lo dejé ocurrir por el supuesto amor y aceptacion

que recibia de mi pareja.”
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19. ;Cuales son
los efectos
emocionales de
la violencia de

género?

Carmen nos dice que “Yo creo que uno los principales efectos emocionales, es que
dejamos que nos afecte la autoestima, cuando empezamos a creer que tenemos la
culpa de todo lo gque te pasa, aunque en el fondo sabemos que no es asi, también con
el miedo constante de que todo lo malo se vuelva a repetir, lo cual nos llevaria
también a otro efecto emocional que seria la ansiedad”.

Susana nos dice que “Para mi uno de los mas efectos secundarios de la violencia de
género la depresion bajo autoestima 'y también incluso pienso que puede generar
estrés postraumatico pese a las circunstancias en que se haya dado la violencia”
Ivet nos dice: “Los efectos emocionales que pueden llegar a evidenciarse son
ansiedad, depresion, trastornos de estrés postraumatico, sentimiento de vergiienza,

inseguridad y un deterioro en la autoconfianza.”

Beatriznos dice: “Debido a la violencia principalmente me siento muy insegura con
muy poco animo y triste porque para salir netamente realiz6 cuestiones que debo
hacer y prefiero encerrarme en mi casa.”

Eduardo nos dice: “Los efectos pueden ser muy graves, se pueden sentir triste, con
ansiedad y hasta llegar a la depresion. Se puede experimentar miedo constante o
sentirse solas, lo que puede llegar a perder la confianza en otras personas o en si

misma.”

Anthony nos dice: “En mi provoco Baja Autoestima, Depresion, Tristeza.”

20. ¢Crees que la
VG afecta en la
imageny el valor
que te das a ti

mismo?

Carmen nos dice que “Si, creo que la violencia de género afecta muchisimo en la
imagen, cuando alguien te agrede, ya sea fisica, psicoldgica o verbalmente, nos hace
cuestionarnos cosas sobre nosotros mismos que tal vez antes ni siquiera dudabamos.
Por ejemplo, mi expareja constantemente me criticaba o me hacia sentir menos, sin
darme cuenta empecé a creer esas palabras y comencé a sentirme inferior a €l a tal
punto de sentir que habia perdido el control sobre mi vida, como si ya no fuera

duefia de mi misma, si no él, entonces si siento
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que eso afecta la relacién que tienes contigo misma, porque en lugar de verte como
una persona fuerte y valiosa, empiezas a sentirte fragil”.

Susana nos dice “Pienso que si porque pienso que es una consecuencia que esto
contrae lo que seriabueno en ese caso seria tomar terapia psicologica Para volver a
darme el valor que tengo y el valor que me merezco como mujery como persona”.
Ivet nos dice: “Si, yo en reiteradas ocasiones me despreocupe de mi imagen a causa
de mi pareja ya que para él yo me vestiade manera provocativa debido a mis rasgos
fisicos.”

Beatriz nos dice: “Si, creo que la violencia de género tiene un efecto profundo en
imagen de una misma. Cuando alguien sufre violencia, ya sea fisica, emocional o
psicologica, puede empezar a internalizar esos mensajes negativos.”

Eduardo nos dice: “Si, definitivamente. Cuando alguien sufre violencia, es facil que
pierda la confianza en si mismo. Puede sentir que no vale lo suficiente, o incluso
que no merece respeto’.

Anthony nos dice: “Si, ya que la constante denigracion y abuso hacen que las

personas desarrollen una vision negativa de si mismas.”

21. (Qué otros
efectos les ha
causado cambios
en el suefio, en la
alimentacién, en
el sentido de la
vida,
preocupaciones

excesivas,

desesperanza?

Carmen nos dice “La verdad, la violencia de género te cambia por completo, en lo
personal me afecto muchisimo a la hora de ir a descansar, a veces no podia dormir
bien por qué pasaba pensando en todo, mi mente no paraba de dar vueltas, también
me paso con la alimentacion, habia dias que no tenia ganas de comer nada y otros

en los que comia solo por ansiedad”.

Susana nos dice: “La falta de autonomia alimentaria junto con el sentido de la
vida”.

Ivet nos dice: “La violencia puede hacer que las personas tengan problemas para
dormir, como pesadillas o insomnio. También pueden dejar de comer bien o comer

demasiado, como una forma de lidiar con el estrés.”

Beatriz nos dice: “Principalmente en las preocupaciones y el sentido de
pertenencia.”

Anthony nos dice: “Yo no logré conciliar el suefio durante 7 meses, tenia panico y
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sentia que mi vida no tenia el valor suficiente y era por eso que sufria maltrato.”

22. ;Crees que el

ser originaria de

otro lugar

afectdé de forma

diferenciada en ti
en relaciéon con
las personas que

viven en Quito?

Carmen nos dice “Si, yo creo que de alguna u otra manera si afecta un poco ser
originaria de otro lugar, por qué siendo “de afuera,” a veces sientes que la gente te
ve diferente, como si no terminaras de encajar y eso puede hacer que te cueste mas
hablar o buscar ayuda”. Por lo que le preguntamos “Y el ser “de afuera” te ha

generado inconvenientes desde tu llegada a

Quito. Y ella respondi6: “En algiin momento si me gener6 algunos inconvenientes,
siento que siendo yo de la costa soy un poco mas abierta en la mayoria de temasy
si opinaba al respecto mis amistades de aca no les agradaba mucho mi forma de
pensar 0 me miraba de una manerarara. Enseguida le volvimos a preguntar:” en qué
tipo de temas que tu hablabas con tus amistades te quedaban viendo raro o no les
agradaba” y ella nos respondid: “Creo que lo que mas generaba diferencias era la
forma en que yo abordaba temas relacionados con la vida personal, como las
relaciones de pareja, la libertad para tomar decisiones etc. En la costa, a veces somos
mas abiertos y directos, y sentia que al compartir mis opiniones sobre temas como
la igualdad de género o cdmo las relaciones deberian ser mas equilibradas, notaba
que mis amigas de Quito se sentian incomodas 0 no compartian mi punto de vista.”
Susana nos dice “Realmente si y pienso que ha sido el cambio mas grande de residir
en otro pais porque las costumbres la cultura realmente son muy diferentesy ha
habido casos en los que si me he sentido excluida de algin grupo social no hasta el
punto de llegar de hacer violencia, pero si hay ciertas barreras que te hacen sentir de
esa manera’.

Ivet nos dice: “Si, ya que al venir de otra ciudad y costumbres pueden aumentar la
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vulnerabilidad de vivir violencia de género mas aun sin tener en quien apoyarse como
lo es la familia.”

Beatriz nos dice: “Si debido a que me obligue acoplarme a un ambiente, costumbres
y cultura diferente a la propia.”

Eduardo nos dice: “Si, a veces las personas que venimos de otras partes sentimos

que no existe el mismo trato, puede que existan prejuicios o no existe una aceptacion

por completo por ser o lucir diferente.”

Anthony nos dice: “El ser extranjera conlleva mucha fuerza y actitud, sin embargo,
eso también provoca que la gente de otros lugares juzgue tus actitudes, provocando
malos comentariosy evitando entablar una relacion contigo por tu forma de hablar,
vestir y actuar.

23. ¢Qué crees
que debe hacer la

universidad?

Carmen nos dice: “Creo que la universidad debe tomar ciertas medidas en prevenir
y abordar la violencia de género, primero deberian contar con protocolos claros y
accesibles para denunciar cualquier tipo de violencia, garantizando que las victimas
reciban apoyo inmediato y confidencia, también debe haber apoyo psicolégico y
legal disponible para las victimas, y asegurar que, en caso de denuncias, se tomen

acciones rapidas y justas.
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Ivet nos dice: “Ofrecer programas de sensibilizacion, tener espacios seguros y
recursos de apoyo psicologico para la comunidad de estudiantes.”

Susana nos dice: “Pienso que deberia implementar campafias y algunas conferencias
sobre el tema para que todos los estudiantes y personas colaboradoras de la
universidad se concienticen del tema y sepan Como actuar al respecto”

Beatriz nos dice: “Fomentar ambientes que permita la integracion sana entre todas

las personas.”

Eduardo nos dice: “La universidad deberia crear espacios seguros donde las
personas puedan hablar sin miedo. También deberian tener programas de
concientizacion, talleres y camparfias para ensefiar sobre la violencia. Y lo méas
importante, que haya apoyo real para quienes lo necesiten.”

Anthony nos dice: “Brindarnos medios de apoyo, Incluir méas programas sobre
aceptacion e inmersién de extranjeros en el plano estudiantil, Colocar docentes y
personal de apoyo extranjero para crear un ambiente de acompafiamiento y
confianza.”

24. ;Crees que es
necesario que se

Carmen nos dice: “En base a la probleméatica mencionada anteriormente se debe
tomar en
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tenga alguna
medida

especifica para
entender esta

problematica en
las personas que
no son
originarias  de

Quito?

consideracién que en los sectores de Quito se tiene sectores de alta influencia de
agresion de género, de acuerdo a los sectores socialesy considerando que puede ser
que el factor estudio aumente este indice, por lo que es importante considerar
medidas especificas sectoriales en la ciudad de Quito”

Susana nos dice “Pienso que si es necesario mantener medidas especificas ya que
esto puede incluso evitar este tipo de problematicas de lo contrario Seguiremos
estando en riesgo de seguir aumentando la violencia de género y si tomamos
medidas especificas lo mas probable es que el porcentaje que hoy en dia se ve
representado en la violencia pueda disminuir”

Ivet nos dice: “Si, como tener espacios en los cuales se sientan comprendidos y
respaldados asegurando que tengan acceso a los mismos recursos que los estudiantes

locales sin enfrentar barreras adicionales.”
Beatriznos dice: “Si es necesario sobre todo para el desarrollo de la empatia en todas
las personas.”

Eduardo nos dice: “Es importante que la universidad se asegure de que todos, sin
importar de donde vengan, reciban el mismo trato y apoyo ante cualquier tipo de

violencia.”

Anthony nos dice: “Si, el ignorar el tema por ser minoria en un pais lo vuelve en
realidad insignificante y no le dan el espacio ni atencion necesaria, Y €so nos coloca
en una situacion de vulnerabilidad ante los ecuatorianos, Asi también como ellos

asumen que al nosotros ser extranjeros somos una amenaza para ellos.”
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Subcategoria

Respuesta

Sexual

“Yo diria que las "bromas" machistas o sexuales son siper comunes. La gente las
dice como si no fueran nada, pero pueden ser muy incomodas.” (Susana, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

Algunos profesores o tutores se pasan de la raya, piden favores o hacen
insinuaciones aprovechandose de que tienen autoridad (lvet, grupo de discusion, 16
de enero del 2025).

Yo solo he escuchado en reunién con mis amigos como siempre se sexualiza a la
mujer, pero yo no he pasado por eso (Eduardo, grupo de discusion, 16 de enero del
2025).

Lo de las miradas creo que no se si es normal pero los hombres siempre son
morbosos y siempre pasa en los pasillos de la U o en el patio (Carmen, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).
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Psicoldgica

Muchas veces no los invitan a grupos o actividades porque creen que "no van a
encajar”, y eso los aisla asiéndoles sentir menos o asi igual generando desigualdad
(Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025). Hay quienes piensan que, por ser
migrantes, vienen a causar problemas, y los tratan con recelo o distancia o por
como hablan incluso expresan sobre todo los venezolanos (Beatriz, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025). En una presentacion, un chico migrante hablo
con acento diferente y varios se rieron. El traté de ignorarlo, pero claramente le
afecto (Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

En mi facultad, una chica no fue incluida en un proyecto porque dijeron que “era
muy callada". Creo que no quisieron darle la oportunidad solo por su personalidad
(Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero del 2025). Una vez escuché que un
profesor invito a salir a una estudiante a cambio de ayudarle con un examen. Fue
un escandalo en el campus (Eduardo, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).
Una vez, en la cafeteria, un grupo de chicos no dejaba de mirara una compafiera de
forma muy incdbmoda. Se notaba que ella queria salir de ahi rapido (Anthony, grupo
de discusion, 16 de enero del 2025).

Vi que una chica, que parecia ser de fuera, estaba siendo molestada por coémo
hablaba al pedir direcciones. Un tipo se rio en su cara (Carmen, grupo de discusion,
16 de enero del 2025).

Vi un comentario en un grupo de la universidad burlandose de los estudiantes de
otras ciudades, como si no
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fueran "tan buenos™ como los de Quito (Eduardo, grupo de discusion, 16 de enero
del 2025).

Yo no he pasado por eso creo que una que, otra vez solo miradas de las personas,
pero nada mas. (Carmen, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Una vez fui con vestido a la Universidad y mis compafieros de la universidad me
quedaban viendo porque yo soy del Tena entonces decian que por ser de la costa
tengo mas que las tipicas “serranas” no decia nada solo me reia, pero si era un poco
feo esos comentarios (Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Por lo general a mi me molestaban méas por mi acento y mi manera de expresarme
era como burlar (Anthony, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Mi relacion se quiso hacer toxica por esos comportamientos y era abuso
psicologico y fisico siempre pasaba en el salon de clases porque estudiabamos
juntos (Francis, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

violenciaverbal por el tipo de comentarios que me hacian y paso en clases mientras
acabamos de ver un video (Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Tuve una relacion con un compafiero que empez6 bien, pero luego queria controlar
a quién hablaba o qué hacia en mis tiempos libres. Incluso llegd a revisar mis
mensajes sin permiso. Me costé mucho darme cuenta de que eso era violenciay

decidir terminar (Francis, grupo de discusién, 16 de enero del 2025).
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Fisica

En una fiesta organizada por la facultad, un compafiero empez6 a seguirme toda la
noche, insistiendo en bailar conmigo. Aungue le dije que no varias veces, seguia
insistiendo y trataba de tocarme. Tuve que buscar a un amigo para que lo alejara,
pero me quedé con mucho miedo de volver a verlo. (Susana, grupo de discusion,
16

de enero del 2025).

Patrimonial

A veces, las personas migrantes no tienen acceso a becas o beneficios que otros
estudiantes si tienen, solo porque no cumplen con ciertos requisitos legales o
administrativos (Eduardo, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Simbdlica

Algunos asumen que, por venir de otro pais, tienen que actuar o verse de cierta
manera, y eso les genera acoso o prejuicios (Franscis, grupo de discusién, 16 de
enero del 2025).

Se les exige que cambien su forma de vestir o de comportarse para "encajar", como
si su identidad no fuera suficiente (Eduardo, grupo de discusion, 16 de enero del
2025).

Una amiga lleg6 un dia con una falda y escuché a unos compafieros diciendo que
"no era apropiado para una estudiante". Fue muy incomodo (Franscis, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

Una chica de otra ciudad present6 un trabajo y algunos se burlaron de su vestimenta
era porque ella venia de Otavalo recuerdo que solo la vi unas dos veces y nunca
mas la volvi a ver (Susana, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Un chico de otra provincia fue tratado como el raro" porque no conocia las
canciones que todos cantaban. Lo hicieron sentir fuera de lugar (Franscis, grupo de

discusion, 16 de enero del 2025).
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A mi una vez un profesor me dijo que tengo que adaptarme a la ciudad que las
cosas no son como en mi pueblo solo porque no presente rapido un trabajoy eso me
hizo sentir mal (lvet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Una chica de otraregion llego con un estilo diferente, y escuché que decian que "se
veia raro" 0 "no era de

aqui". Fue incobmodo (Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Un compafiero de fuera dio su opinién en clase y alguien le dijo que "mejor se
callara porgue no entendia cémo funcionan las cosas aqui" (Anthony, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

Un profesor me ofrecié ayudarme con un tema dificil a cambio de "tomar un café
con él". No lo acepteé, pero después noté que empez0 a ser mas duro conmigo en los
examenes. No lo reporté porque temia que nadie me creyera. (Ivet, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

Creo que se le denomina violencia fisica por lo que me empez0 a seguir y
psicologica igual porque eso no es normal, afuera de la universidad en un bar
(Susana, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Si los hacen sentir diferentes algunas personas hacen comentarios como "aqui no
hacemos las cosas asi" o los tratan como si no supieran nada, lo cual es stper
incémodo (Susana, grupo de discusion del 16 de enero del 2025).

Creo que fue violencia simbdlica y discriminacién solo por mi acento (Anthony,
grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Muchos migrantes enfrentan prejuicios, como que "no son tan buenos
académicamente™ o que "solo estan aqui para quitar espacios”, lo cual genera un
ambiente hostil e injusto para ellos. (Anthony, grupo de discusion del 16 de enero del
2025).
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Manifestaciones de la violencia

Subcategoria

Respuesta

Sexual

En la universidad no me paso eso, pero si fuera de casa en una fiesta me querian
llevar a otra casa y me lo repetian varias veces, pero dije que no (Susana, grupo de
discusion, 16 de enero del 2026). Un chico me dijo que, si salia con él, me ayudaria
con el proyecto grupal. Un chico mayor me dijo que me invitaria a cenar si "le daba
una oportunidad". Al principio me rei incbmoda, pero siguio insistiendo varias
veces mas. (Carmen, grupo de discusion, 16 de enero del 2026).

Psicoldgica

Una vez en clase, un profesor hizo un comentario machista sobre como las mujeres
"solo estan ahi para verse bonitas". Muchas nos quedamos calladas porque no
sabiamos qué hacer (Susana, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

En un grupo de trabajo, uno de los chicos no dejaba hablar a una compariera y
minimizaba sus ideas.

Todos nos dimos cuenta, pero nadie le dijo nada (Carmen, gupo de discusién 16 de
enero del 2025). Un chico del curso comenté en voz baja, pero lo escuché: "Para ser
mujer, no lo hizo tan mal". Me quedé congelada y no supe cdmo reaccionar en el
momento. (Susana, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Un amigo de un amigo dijo: "No pareces tan inteligente para ser de tu carrera”.
Aunque lo dijo con una sonrisa, senti que estaba insultdndome (Carmen, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025). En una fiestaalguiendijo que los de mi region "no
saben como comportarse" y aunque lo dijeron riendo, me dolié mucho. (Francis,
grupo de discusién, 16 de enero del 2025). Siento que me ven diferente solo por no
ser de Quito, como si eso fuera una desventaja. Muchas veces los comentarios o
acciones parecen estar enfocados en eso. (lveth, grupo de discusion, 16 de enero del
2025).

Cuando algo malo pasa, siempre hacen referencia a mi lugar de origen, como si eso
explicaracualquier cosa. Es frustrante. (Anthony, grupo de discusion, 16 de enero de
2025).
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Fisica

Estabamos haciendo fila para un evento, y un chico se acerco tanto que senti su
cuerpo contra mi. Traté de alejarme, pero seguia avanzando conmigo. Me dio
mucho miedo (Franscis, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Un dia, en el bus que lleva a los edificios, un tipo se sentd a mi lado y empez6 a
apoyar su pierna contra la mia, aunque habia espacio. Fue muy incémodo y no sabia
qué hacer. (Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Estructural

A veces, por no conocer las reglas o no saber a quién acudir, no denuncian cuando les
pasa algo, y la violencia sigue (Anthony, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).
Un compariero dijo que "las mujeres siempre se emocionan demasiado, por eso no

lideran bien". Me senti humillada porque lo dijo frente a todos, y nadie lo corrigio.

(Francis, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

En el gimnasio de la universidad un chico me dijo: "Eso no es un peso para hombres,

¢por qué estas usando las mancuernas grandes?". Me hizo sentir que no debia estar

ahi. (Ivet, grupo de discusién, 16 de enero del 2025).

Una vez me dijeron mejor que viniste a estudiar a Quito porque alla en la costa los
“monos” son lentos siento que fue muy humillante (Anthony, grupo de discusion, 16
de enero del 2025).

A mi por lo general me molestaban diciéndome si entiendo las cosas solo por mi

fisionomia sobre todo mis ojos (Susana, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Un compafiero me dijo que no iba a hacerlo bien porque "seguro no conocia como
eran las cosas aqui". Me hizo sentir insegura, aunque al final lo hice bien. (Ivet, grupo
de discusion, 16 de enero del 2025).
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Acoso sexual

Subcategoria

Respuesta

Comportamientos
fisicos

En fiestas o eventos de la universidad, a veces tocan o se acercan demasiado sin
permiso. Es algo que deberia controlarse mas (Beatriz, grupo de discusion, 16 de
enero del 2025).

Estaba en una clase donde los asientos estaban muy juntos, y un comparfiero se sento
demasiado cerca. Al principio pensé que era por faltade espacio, pero luego empez6
arozarmeel brazo de formaintencional. Me movi, pero fue siper incomodo (Susana,
grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Comportamientos
verbales

Algunos profesores o tutores se pasan de la raya, piden favores o hacen insinuaciones
aprovechandose de que tienen autoridad (lvet, grupo de discusion, 16 de enero del
2025).

A veces se siente cuando un profesor trata mejor a los chicos o hace comentarios
raros sobre las chicas causando incomodidad igual con cosas fuera de lugar (Carmen,
grupo de discusion del 16 de enero del 2025).

He escuchado "bromas" sobre el lugar de dénde vienen, como si fueraalgo malo. Eso
los hace sentirse menospreciados (Carmen, grupo de discusién, 16 de enero del 2025).
Fue acoso sexual y ocurrié mientras me daban notas sobre los trabajos (Ivet, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

Yo una vez escuche que se burlaban de mi peso diciendo que a mi no me hicieran
nada porque no les parezco atractiva (Carmen, grupo de discusion, 16 de enero del
2025).

Hay personas que te miran de una manera que te hace sentir mal, como si estuvieran

evaluandote, y nadie dice nada (Francis, grupo de discusién del 16 de enero del 2025).

Comportamientos
verbales
(chantaje)

Un compariero empezé a mandar mensajes diciendo que "podria ayudarme a pasar
los examenes si saliamos". Fue vergonzoso porque otros también vieron el mensaje

(Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).
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Comportamientos
no verbales

Un grupo de chicos empez6 a silbarme mientras caminabahaciael aula. Se reian entre
ellos y aunque nadie dijo nada directo, me hizo sentir muy incobmoda (Susana, grupo
de discusion, 16 de enero del 2025).

Actitudes sexistas
ambivalentes

Un compariero me dijo: "Con esa ropa, ¢cOmo esperas que alguien se concentre?". Lo
dijo en tono de broma, pero no me hizo gracia y me senti muy incomoda (Beatriz,

grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Mitos

Subcategoria

Respuesta

Atribucion de
responsabilidad

A veces, las personas migrantes no tienen acceso a becas o beneficios que otros
estudiantes si tienen, solo porque no cumplen con ciertos requisitos legales o
administrativos. (Eduardo, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Un tutor me miraba fijamente mientras explicaba algo, pero no a los 0jos, sino mas
abajo. Fue super incomodo, pero no supe como decirle que parara. (Francis, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

Causas

Un amigo de un compafiero me dijo que deberia "usar ropa mas ajustada porque me
veia bien". Lo dijo como si fuera un cumplido, pero fue incomodo y fuera de lugar
(Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Un compariero dijo que los que venimos de provincias "siempre estamos atrasados".
Me senti muy mal porque nadie dijo nada para corregirlo quise actuar mal y pegarle,
pero me detuve y lo pensé (Anthony, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Siento que algunas cosas me pasaron porque no soy de aqui. Las bromas o los
prejuicios sobre mi lugar de origen son constantes y cansan. (Susana, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).
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Efectos psicosociales de Violencia de Género

| Subcategoria

Respuesta

Sintomatologia de
ansiedad

Principalmente pienso que a las personas les afecta de manera emocional
causandole cierto nivel de ansiedad, también puede generar un bajo autoestimay
pienso que esto ocurre méas que todo por desinformaciony estatus econémicos que
tal vez ciertas personas o grupo social pueden creerse mucho mas alto que otros
simplemente por la parte cultural. (Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).
Creo que las violencias afectan emocionalmente a las personas de maneras
profundas y duraderas. La victima puede experimentar ansiedad, depresion, baja
autoestima y un sentido de desconfianza hacia los demas. Esto ocurre porque la
violencia, ya sea fisica, psicoldgica o verbal, rompe la sensacion de seguridad y
bienestar, dejando cicatrices invisibles que pueden afectar la vida cotidiana.”
(Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Los efectos emocionales que pueden llegar a evidenciarse son ansiedad, depresion,
trastornos de estrés postraumatico, sentimiento de verglienza, inseguridad y un

deterioro en la autoconfianza.” (Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

“Los efectos pueden ser muy graves, se pueden sentir triste, con ansiedad y hasta
llegar a la depresion. Se puede experimentar miedo constante o sentirse solas, lo
que puede llegar a perder la confianza en otras personas o en si misma”. (Eduardo,

grupo de discusion, 16 de enero del 2025).
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También pueden dejar de comer bien o comer demasiado, como una forma de
lidiar con el estrés.” (Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

La violencia puede hacer que las personas tengan problemas para dormir, como
pesadillas o insomnio. Yo no logré conciliar el suefio durante 7 meses, tenia
panico y sentia que mi vida no tenia el valor suficiente y era por eso que sufria
maltrato.” (Anthony, grupo de discusion, 16 de enero del 2025). La verdad, la
violenciade género te cambia por completo, en lo personal me afecto muchisimo
a lahora de ir a descansar, a veces no podia dormir bien por qué pasaba pensando
en todo, mi mente no paraba de dar vueltas, también me paso con la alimentacion,
habia dias que no tenia ganas de comer nada y otros en los que comia solo por

ansiedad”. (Carmen, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Sintomatologia de
depresion

“La violencia afecta mucho emocionalmente a las personas, porque las hace sentir
tristes, enojadas, con miedo o incluso inseguros de si mismos. Esto pasa porque la
violenciagenera una sensacion de impotenciay la persona puede sentir como si no
tuviera control de lo que pasa. Su autoestima puede bajar mucho lo que lo que
provoca que sientan vergiienza o culpa aun cuando no lo sea.” (Eduardo, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

Para mi uno de los mas efectos secundarios de la violencia de género la depresion
bajo autoestimay también incluso pienso que puede generar estrés postraumatico
pese a las circunstancias en que se haya dado la violencia” (Susana, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

“Debido a la violencia principalmente me siento muy insegura con muy poco animo
y triste porque para salir netamente realiz6 cuestiones que debo hacer y prefiero

encerrarme en mi casa.” (Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

98




Autoestima

Emocionalmente te baja la moral total, te hace sentir insignificante, a mi en lo
personal lo dejé ocurrir por el supuesto amor y aceptacion que recibia de mi pareja.”

(Anthony, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

“Si, creo que la violencia de género tiene un efecto profundo en imagen de una
misma. Cuando alguien sufre violencia, ya sea fisica, emocional o psicoldgica,
puede empezar a internalizar esos mensajes negativos.” (Beatriz, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

Siento que, si afectan y ocurren por tener una baja autoestima, ya que en muchos
casos empezamos a compararnos, ya sea porque tu pareja te lo dice o porque te
sientes inferior a otras personas”. (Carmen, grupo de discusion, 16 de enero del
2025).

Si, creo que la violencia de género afecta muchisimoen laimagen, cuando alguien
te agrede, ya sea fisica, psicolégica o verbalmente, nos hace cuestionarnos cosas
sobre nosotros mismos que tal vez antes ni siquiera dudabamos. Por ejemplo, mi
expareja constantemente me criticaba o me hacia sentir menos, sin darme cuenta
empecé a creer esas palabrasy comencé a sentirme inferior aél a tal punto de sentir
que habia perdido el control sobre mi vida, como si ya no fuera duefia de mi misma,
si no él, entonces si siento que eso afecta la relacion que tienes contigo misma,
porgue en lugar de verte como una persona fuerte y valiosa, empiezas a sentirte
fragil”. (Carmen, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Afectan a las personas en su rutinadiaria llegando a sentirse aisladas, vulnerablesy
con una baja autoestima. Esto ocurre ya que la violencia desgasta emocionalmente,

creando un sentimiento de
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impotencia, inseguridad y miedo.” (Susana, grupo de discusion, 16 de enero del
2025). Yo creo que uno los principales efectos emocionales, es que dejamos que
nos afecte la autoestima, cuando empezamos a creer que tenemos la culpa de todo
lo que te pasa, aunque en el fondo sabemos que no es asi, también con el miedo
constante de que todo lo malo se vuelva a repetir, lo cual nos llevariatambiénaotro
efecto emocional que seria la ansiedad”. (Carmen, grupo de discusion, 16 de enero
del 2015).

“En mi provocd Baja Autoestima, Depresion, Tristeza.” (Anthony, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

Pienso que si porque pienso que es una consecuencia que esto contrae lo que seria
bueno en ese caso seria tomar terapia psicoldgica Para volver a darme el valor que
tengo y el valor que me merezco como mujer y como persona”. (Susana, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

Si, yo en reiteradas ocasiones me despreocupe de mi imagen a causa de mi pareja
ya que para ¢l yo me vestia de manera provocativa debido a mis rasgos fisicos.”
(Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Si, definitivamente. Cuando alguien sufre violencia, es facil que pierda la confianza

en si mismo. Puede

sentir que no vale lo suficiente, o incluso que no merece respeto”. (Eduardo, grupo
de discusion, 16 de enero del 2025).

Si, ya que la constante denigracién y abuso hacen que las personas desarrollen una
vision negativa de si mismas.” (Anthony, grupo de discusion, 16 de enero del

2025).

Principalmente en las preocupacionesy el sentido de pertenencia (Beatriz, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).
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Trastornos
alimentarios

La falta de autonomia alimentaria junto con el sentido de la vida (Susana, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

Movilidad humana

Subcategoria

Respuesta

Derecho a la
movilidad libre

Mi papé es de Japon y mi mama era de Ecuador, pero ella estaba estudiando alla 'y
lo conoci6 ahi a mi papa entonces decidieron venir a Ecuador a criarme sobre todo
por mi mama porque ellaes de aqui (Susana, grupo de discusion, 16 de enero del
2025). Yo vine a Quito por mi mama, aunque lamayoriade mi familiaes de Cuenca
asi que me quedé estudiando y radicando aqui (Carmen, grupo de discusion, 16 de
enero del 2025). Mi mama siempre le ha gustado la ciudad asi que siempre hemos

estado aqui (Francis, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Mejor calidad de
vida

Por la educacién de mi hijo y porque sigo la universidad aca también (lvet, grupo
de discusion, 16 de enero del 2025).

Por los estudios yo igual (Beatriz, grupo de discusién, 16 de enero del 2025). Siento
que Machachi es muy chiquitoy a mi me gusta mas la ciudad, aunque todo sea lejos
(Eduardo, grupo de discusion, 16 de enero del 2016).

Por trabajo y por estudios igual (Anthony, grupo de discusion, 16 de enero del
2025).
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Percepcion social en procesos migratorios

Subcategoria

Respuesta

Costumbres

En algin momento si me genero algunos inconvenientes, siento que siendo yo de la
costa soy un poco mas abierta en la mayoria de temas y si opinaba al respecto mis
amistades de aca no les agradaba mucho mi forma de pensar o me miraba de una
manera rara. Enseguida le volvimos a preguntar:” en qué tipo de temas que tu
hablabas con tus amistades te quedaban viendo raro o no les agradaba” y ella nos
respondio:

“Creo que lo que més generaba diferencias era la forma en que yo abordaba temas
relacionados con la vida personal, como las relaciones de pareja, la libertad para
tomar decisiones etc. (Carmen, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Realmente si y pienso que ha sido el cambio mas grande de residir en otro pais porque
las costumbres la cultura realmente son muy diferentesy ha habido casos en los que
si me he sentido excluida de algun grupo social no hasta el punto de llegar de hacer
violencia, pero si hay ciertas barreras que te hacen sentir de esa manera”. (Susana,

grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Si, ya que al venir de otraciudad y costumbres pueden aumentar la vulnerabilidad de
vivir violencia de género mas alin sin tener en quien apoyarse como lo es la familia.”
(Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Si, debido al cambio de costumbres es complicado adaptarse a las personas de otra
cuidad.” Y le preguntamos: “Te cost6 adaptarte a las personas de Quito?”. A lo que
ella respondio: “En realidad yo era pequeiia cuando vine a Quito y los nifios no se
fijan en eso, por lo tanto, no me cost6 adaptarme porque mi mami es de aqui asi que
también nos crio con sus costumbres”. (Abigail, grupo de discusion, 16 de enero del
2025).

Si debido a que me obligue acoplarme a un ambiente, costumbresy cultura diferente

a la propia.” (Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).
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Aculturacion

Si, yo creo que de alguna u otra manerasi afecta un poco ser originaria de otro lugar,
por qué siendo “de afuera,” a veces sientes que la gente te ve diferente, como si no
terminaras de encajar y eso puede hacer que te cueste mas hablar o buscar ayuda
(Carmen, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Si, a veces las personas gue venimos de otras partes sentimos que no existe el mismo
trato, puede que existan prejuicios o no existe una aceptacion por completo por ser o

lucir diferente (Eduardo, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Multiculturismo

“El ser extranjera conlleva mucha fuerzay actitud, sin embargo, eso también provoca
que la gente de otros lugares juzgue tus actitudes, provocando malos comentarios y
evitando entablar una relacion contigo por tu forma de hablar, vestir y actuar.

(Anthony, grupo de discusion, 16 de enero del 2026).

Mecanismos para prevenir y atender la violencia de género

Subcategoria

Respuesta

Sensibilizacion y
capacitacion

Pienso que deberiaimplementar campafias y algunas conferencias sobre el temapara
que todos los estudiantes y personas colaboradoras de la universidad se concienticen
del tema y sepan Como actuar al respecto” (Susana, grupo de discusidn, 16 de enero

del 2025).

Protocolos y
politicas claras

Creo que la universidad debe tomar ciertas medidas en preveniry abordar laviolencia
de genero, primero deberian contar con protocolos clarosy accesibles para denunciar
cualquier tipo de violencia, garantizando que las victimas reciban apoyo inmediatoy
confidencia, también debe haber apoyo psicolégico y legal disponible para las

victimas, y asegurar que, en caso de denuncias, se tomen acciones rapidas y justas.

(Carmen, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).
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Busqueda de
apoyo

Ofrecer programas de sensibilizacidn, tener espacios seguros y recursos de apoyo
psicologico para la comunidad de estudiantes (lvet, grupo de discusion, 16 de enero
del 2025).

Fomentar ambientes que permita la integracion sana entre todas las personas™.
(Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

“La universidad deberia crear espacios seguros donde las personas puedan hablar sin
miedo. También deberian tener programas de concientizacion, talleres y campafias
para ensefiar sobre la violencia. Y lo mas importante, que haya apoyo real para

quienes lo necesiten.” (Eduardo, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Brindarnos medios de apoyo, Incluir mas programas sobre aceptacion e inmersion de
extranjeros en el plano estudiantil, Colocar docentes y personal de apoyo extranjero

para crear un ambiente de acompafiamiento y confianza (Anthony, grupo de

discusion, 16 de enero del 2025).

IX. Justificacion

Segun la Agencia de la ONU para los refugiados (2024), la violencia de género es
todo acto que se ejerce contra una persona debido a su género, por lo que mujeres y
personas del grupo LGBTI+ son victimas principales, estos actos se originan en los
establecimientos educativos, en la casa, en los trabajos u otros espacios, tomando en
cuenta que los agresores son personas cercanas.

Ahora bien, Naciones Unidas (2023) refiere a la violencia de género a todo acto
dafiino que se dirige a una persona en razon de su género, se originaen la desigualdad de
género, el abuso de poder y sobre todo en la existencia de las normas dafiinas. Este té rmino
se usa parasubrayar el hecho de que las estructuras de poder colocan a las mujeresy nifias
en situacion de riesgo frente a diversas formas de violencia.

Al afio, la violenciacontra las mujeresy basada en el género provoca una pérdida
de mas de 68 millones de dolares en costos indirectos para las universidades del Ecuador
(Calderdn, 2023).

Estos datos se vinculan con el estudio desarrollado por Altamirano (2020), que
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identifica la violencia de género, discriminacion y acoso sexual en los estudiantes
universitarios y como se explica desde la determinacion social y de salud. La
investigacion se desarrolla en una universidad del norte del Ecuador y arroja que el
37,74% de las mujeres enfrentan violencia sexual por parte de sus comparieros varones,
es decir, 4 de cada 10 mujeres han sufrido algun tipo de acoso sexual utilizado abuso de
poder por dirigencia y autoridad.

La investigacion realizada por Garcia et al. (2020) determina las manifestaciones
de violencia de géner o en estudiantes de la carrera de enfermeria de la Universidad
Metropolitana de Quito. El estudio emite que:

El 75% de los estudiantes enfrentd violencia de género (...), el 56% experimentod
violencia fisica, el 29% violencia psicologica, menos el 5% violencia econdémica. El
predominio de las manifestaciones de violencia de género muestra que el 14,3% recibid
golpes y empujones, el 13,9% insultos, el 13,6% gritos, el 12,8% amenazas, el 12,2%
intimidacion, el 11,9% humillaciones, el 8,1% indiferencia, el 7.2% prohibiciones y el

5.5% exceso de control (Garcia et al., 2020, pp. 4-6).

La ciudad de Quito ha experimentado un notable incremento de violencia de
género dado a la llegada de personas en situacion de movilidad, por lo que la universidad
se convierte en un microcosmos donde se reflejan las dinamicas sociales y las tensiones
inherentes a la violencia de genero.

A estos estudios se vinculan las cifras (a nivel nacional y por provincia) de
violenciade género en el &ambito educativo que publica el INEC (2019). La Tabla 1
describe datos a nivel nacional.

Tabla 7

Porcentaje de mujeres a nivel nacional que en afio 2019 han vivido algun tipo de

violencia de género en el ambito educativo a lo largo de su vida
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Factor Subfactor Porcentaje
Total 19,20
Urbano 18,44

Zona
Rural 21,21
Blanco 18,91
Mestizo 19,18

Autoidentificacion Afrodescendiente | 21,94
Indigena 21,01
Montuvio 14,76
Otros 4,29

Fuente: INEC, 2019, http://indicadores.igualdad.gob.ec/DatosIndicadores-49-11-154

En el afio 2019, el Instituto Nacional de Estadisticasy Censos registrd que, a nivel
nacional, el 19,20% de las mujeres han enfrentado violencia de género en el ambito
educativo, siendo la zona rural la que maés registra violencia (21,21%), en relacién a la
zona urbana (18,44%). De la muestra estudiada, el 21,94% se identifica como

afrodescendiente, seguido por el 21,01% como indigena y el 19,18% como mestizo.

Por el campo de accion del estudio, se determina la violencia de género en el
ambito educativo en la provincia de Pichincha. En la Tabla 2 se visualiza porcentajes de
este tipo de violencia.

Tabla 8

Porcentaje de mujeres que en el afio 2019 han vivido algun tipo de violencia de género

en el &mbito educativo a lo largo de su vida en la provincia de Pichincha.
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Factor Subfactor Porcentaje
Total 23,75

Zona Urbano 22,50
Rural 32,69
Blanco 0,00
Mestizo 0,00

Autoidentificacién Afrodescendiente | 0,00
Indigena 0,00
Montuvio 0,00
Otros 0,00

Fuente: INEC, 2019, http://indicadores.igualdad.gob.ec/DatosIndicadores-49-11-154

Ponce et al. (2022) estudia la violencia de género en universidades ecuatorianas
por lo que caracterizan laviolenciade género en este tipo de instituciones educativas, bajo
un estudio experimental aplicado a los estudiantes de dos universidades de Quito halla
como resultados que el “56% de los estudiantes sostienen que los programasy curriculos
tienen contenido de género” (Ponce et al., 2022, p. 1337), la perspectivade género existe
tanto en los programas como en el contenido y refleja beneficios hacia la mujer. Con
relacion a “los mensajes machistas en la educacion, el 90,2% manifiesta haber recibido
nada de mensajes machistas, el 8% responde haber recibido pocos mensajes de este tipo
y un 1,8% sostiene haber recibido bastantes mensajes machistas” (Ponce et al., 2022,
p.1338).

El texto investigativo y fuente de consulta académica visibiliza al acoso sexual
universitariocomo un problema social en el Ecuador, que se logro evidenciar tras varios
procesos de movilizacién estudiantil y feminista, por lo que Larrea (2023) al no contar
con datos confiables, llevaa cabo la investigaciony estima la prevalencia de acoso en una
muestra de 25000 participantes distribuidos en instituciones de educacion superior

ubicadas en las ciudades de Quito y otras ciudades de las regiones Sierra, Costa 'y

Amazonia; como resultados halla que: “El 34% de la poblacion universitaria ha sido
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objeto de acoso sexual en el interior de lainstitucion, lamayor prevalenciaen la poblacién
de estudiantes (35%) y un poco menor en la poblacién de docentes y personal
administrativoy de servicios (28%), en todas las regiones la prevalencia de acoso sexual
es mas alta en los estudiantes” (Guarderas et al., 2023, p. 25).

En las instituciones de educacion superior de Quito, “4 de cada 10 estudiantesy 3
de cada 10 docentes, funcionariosy trabajadores han sido victimas de acoso sexual en su
vida universitaria” (Guarderas et al., 2023, p. 25).

En la Sierra (excepto Quito) 3 de cada 10 estudiantes sufrieron acoso sexual
alguna vez, frente al 27% y 26 % respectivamente en docentes y personal administrativo
y de servicios. La Costa presenta prevalencias similares. En la Amazonia, de 13 % a 14
% de la comunidad universitariafue objeto de acoso sexual alguna vez (Guarderaset al.,
2023, p. 25).

La prevalencia de acoso sexual en el dltimo afio muestra la persistencia y
actualidad de esta problematica: 18 % en estudiantes, 15 % para personal administrativo
y de servicios y 12 % en docentes. Es decir, cerca de 1 de cada 6 personas de la
comunidad universitaria hasido objeto de acoso sexual durante el ltimo afio (Guarderas
etal., 2023, p. 25).

Con estas cifras es obtiene un resultado preliminar, la provincia de Azuay se
encuentra en el puesto nimero 1, dado que el impacto de violencia de género en el sector
educativoes del 27,68%, en segundo lugar, se encuentraPichincha con el 23,75% y en el
tercer puesto esta Guayas con el 17,49%.

El instrumento utilizado por los autores presenta cuatro dimensiones de acoso
sexual: verbal, no verbal, fisicoy chantaje. Los resultados muestran que el acoso verbal
y no verbal es méas evidente en todas las regiones. En las instituciones universitarias de
Quito “I cada 3 estudiantes han sufrido alguna forma de acoso sexual verbal, el 26% ha
experimentado acoso sexual no verbal, el 17% acoso fisico y el 7% chantajes sexuales”
(Guarderas et al., 2023, pp. 25-26).

Analizando los datos por regiones, las prevalencias de acoso sexual son menores
en Quito, dado que “1 de cada 5 estudiantes de la Sierra ha sufrido acoso sexual verbal,

19% acoso sexual no verbal, el 11% acoso fisicoy 4% chantaje” (Guarderas, 2023, p.26).

El acoso sexual no verbal en docentes de la Costa es menor que las otras

regiones “8% frente a un 20% en Quito y 17% en la Sierra” (Guarderas et al.,
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2023,p.26).

En cuanto a la violencia de género por movilidad humana, el 93% de las mujeres
en el Ecuador sufrieron violencia de género durante su desplazamiento, ha sido victima
de acoso, violaciones, intimidaciones, coercion, uso de la fuerza durante los primeros
meses a la llegada al Ecuador, dado que no cuenta con una red de apoyo o un lugar seguro
para su estancia (ACNUR, 2023).

El estudio de ACNUR también revela que “el 51% de la muestra estudiada se
sintid insegura durante el recorridoy el 42% sufrid violencia sexual durante el trayecto,
en este porcentaje se incluye acoso o insinuaciones sexuales no deseadas” (ACNUR,
2023).

En los ultimos afios, el Ecuador se ha convertido en el pais de origen, transito,
destino y retorno para corrientes migratorias de mega magnitudes, productos de crisis
econdémicas y politicas. En la ultima década, el pais acogio a millones de personas en
situacion de movilidad humana, de las cuales, en el afio 2020 fueron reconocidas
alrededor de 69 897 personas, el 92,67% son procedentes de Colombia, 1,63% de otros
paises y 0,73% de Venezuela (Badilla, 2020, p. 12). En cuanto a la prevalencia de
violenciacontra las mujeres en frontera norte (ingreso donde se concentra gran poblacion
venezolana y colombiana) el 61,9% ha sufrido violencia psicoldgica, el 40,1% fisica, el
30,6% sexual y el 68,4% cualquier otro tipo de violencia de género
(Badilla, 2020, p. 15).

El desarrollo de este estudio aporta con informacion relevante en el &mbito de la
psicologiasocial, pues, se reconocera las manifestacionesy los efectos psicosociales de
la violenciade género en las personas en situacion de movilidad humana que estudian en
la universidad de la provincia de Pichincha. Los datos obtenidos permitiran implementar
programas de apoyo emocional y psicoldgico que aborden posibles experiencias
trauméticas o afectaciones emocionales, producto de la violencia de género y la
movilidad humana. Asi también, facilitara a que politicas institucionales sean claras y
efectivas para que se reporten incidentes de violencia de género, asi, las afectadas
accederan a medidas de protecciony recursos que les admitaa estudiar de formasegura,

tranquila y mas que todo culminen con su proceso de estudio.
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X. Interpretacion

Los principales logros de aprendizaje se analizan en funciones a las categorias y
subcategorias de las variables de estudio, a los hallazgos encontrados en las herramientas

de investigacion que en este caso es la encuesta y la entrevista a un grupo focal.

Percepciones sobre la Violencia de género

Los participantes indicaron que han experimentado violencia de género sexual,
psicoldgica, fisica, patrimonial y simbdlica, en gran medida violencia psicoldgica y
simbdlica. Esto tiene relacidn con la teoriasobre violencia de género que se identificade
diversas formas, segin Guarderas (2016) la violencia de género es un tema complejo,
material y simbdlico, dado que se elaboran en base a discursos y practicas hegemaonicas
heteropatriarcales que tienen raices racistas y clasistas, puesto que se le coloca al sujeto
en una posicion de desigualdad y de inferioridad.

En el caso de la subcategoria sexual, los sujetos participantes de género femenino
que asistieron al grupo focal mencionaron que es que super comun escuchar bromas
sexuales, ademas, en las reuniones de los amigos casi siempre se sexualiza a la mujer;
desde los pasillos o de los patios de la universidad se observan miradas morbosas, esto se
corrobora con la informacion emitida por Guarderas (2016), ya que menciona que la
violencia de genero se activa en relaciones de noviazgo, en la comunidad y en las
instituciones de educacion.

La subcategoria psicoldgica, evidencia que los participantes del grupo focal
comentaron que vieron una chica que al parecer era de provincia y estaba siendo
molestada por codmo pedia direcciones, ademas, escucharon como un grupo de estudiantes
se burlan de los estudiantes de otras provincias como si no fueran tan buenos, una de las
participantes mientras realizada un proyecto vio que un chico se paro tras de ella para ver
que es lo que hacia y posteriormente se burl6 de su cuerpo, al respecto, Guarderas (2016)
menciona que la violencia de género atraviesa concepciones racistas y clasistas que
colocanal sujeto en posicion de inferioridad y desigualdad, los discursos se activanen las
instituciones educativas y en la comunidad. Ahora bien, este resultado no tiene una
relacion directa con la pregunta Nro. 15 dla encuesta, ya que las encuestas arrojaron que
el 100% (18 personas) no les han hecho sentir inferior en el desempefio académico. En

cuanto a la subcategoria de la violencia fisica, una de las participantes menciond que:

“una fiesta organizada por la facultad un compafiero empez6 a seguirme toda la noche,
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insistiendo en bailar conmigo. Aunque le dije que no varias veces, seguia insistiendoy
trataba de tocarme. Tuve que buscar a un amigo para que lo alejara, pero me quedé con
mucho miedo de volver a verlo” (Susana, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Al respecto, Lagarde (2005) expone que las relaciones entre hombre y mujer
tienen una enorme carga de agresividad, manifestada en ambos de forma diferente, es
decir, los hombres tienen permiso y derecho de ejercer violencia contra las mujeres, y
ellas, deben aceptarla con resignaciony obediencia. Los resultados del grupo focal de esta
subcategoria se vinculan directamente con la pregunta 7 de la encuesta, ya que los
encuestados mencionaron que al 6% (1 persona) si le han invadido su espacio personal
reiteradamente, sin su consentimiento, por su género.

En relacion a la subcategoria violencia patrimonial, una de las participantes del
grupo focal respondié que mantuvo “una relacién sentimental con un compaiiero, pero,
que empezo6 a controlarle e incluso lleg6 a revisar los mensajes sin su permiso” (Francis,
grupo focal, 16 de enero del 2025). Esta respuesta se relacionacon lo indicado por Sabina
et al. (2019) puesto que menciona que la violencia de género es una discriminacién que
prohibe la capacidad de la mujer para disfrutar derechos y libertades en igualdad de
condiciones que el hombre. A pesar de existir evidencias en el grupo de discusion de que
existe violencia patrimonial, la pregunta Nro. 8 dlaencuesta evidencia que el 100% de los
encuestados no recibieron maltratos de alguien de la comunidad universitaria por su

género.

En cuanto a la subcategoria de violencia simbdlica, el grupo de discusion relevo
que si existe este tipo de violencia ya que coment6 que “un compaiero de fuera dio su
opinidnen clasey alguien le dijo que mejor se callara porque no entendia como funcionan

las cosas aqui” (Anthony, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Ademas, otra participante menciond que “un profesor me dijo que tengo que adaptarme
a la ciudad que las cosas no son como en mi pueblo solo porque no presente rapido un
trabajo y eso me hizo sentir mal” (Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025). Estos
resultados se vinculan con lo indicado por Contreras (2008) ya que menciona que, la
violencia no es unicamente el uso de la fuerza, es el uso y el abuso de poder, pudiendo

llegar al extremo de ejercer ese poder para anular, eliminar, destruir a la otra persona.
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Percepciones de Acoso sexual

El acoso sexual es otro tipo de violencia que han experimentado los estudiantes
de la Universidad Politécnica Salesiana, debido a que los resultados del grupo de
discusion arrojan que han experimentado todas las subcategorias que se describen a
continuacion:

En referencia a los comportamientos fisicos, las participantes del grupo de
discusidon comentaron al respecto que “algunos profesores o tutores se pasan de la raya,
piden favores o hacen insinuaciones aprovechandose de que tienen autoridad” (Ivet, grupo
de discusion, 16 de enero del 2025). Otra participante indic6 que, en fiestas o eventos de
la universidad, a veces tocan o se acercan demasiado sin permiso. Es algo que deberia
controlarse mas (Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero del 2025). Al respecto, Larrea
et al. (2016) explica que el acoso sexual es una practica verbal, no verbal u oral, fisicao
gestual sexual no consentida, ni deseada por la persona que recibe; en la préactica, es el
aprovechamiento de la posicion de superioridad en las jerarquias institucionales y
sociales, generando incomodidady transformando el medio en un ambiente hostil. Ahora
bien, le encuesta aplicado a los estudiantes de la UPS revela que el 11% (2 personas) si
ha percibido que alguien de la universidad se ha aprovechado de situaciones
supuestamente educativas para forzar intimidad, contra tu voluntad.

Los comportamientos verbales se expresan en las respuestas del grupo de discusion
que revelan que una de las participantes “una vez escuché que se burlaban de mi peso
diciendo que a mi no me hicieran nada porque no les parezco atractiva” (Carmen, grupo
de discusion, 16 de enero del 2025). Al respecto, Larrea et al., 2018 cita a Bosch (2012)
y manifiesta que el acoso sexual son manifestaciones que discriminan al género y es
también un acto violento que es respaldado por practicas culturales y sociales. La encuesta
aplicada mediante revela que 6% (1 persona) si le han invadido el espacio personal

reiteradamente, sin su consentimiento, por el género.

En referenciaal comportamiento verbal vinculado con el chantaje una participante del
grupo de discusion revelo que “un compafiero empez6 a mandar mensajes diciendo que
podria ayudarme a pasar los examenes si saliamos. Fue vergonzoso porque otrostambién
vieron el mensaje” (Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025). En relacion a esto,
Larrea (2018) manifiesta que el acoso sexual implica el aprovechamiento de una situacion

se superioridad fundamentadas en relaciones jerarquicas, en desigualdades de género, por

112



situaciones socioecondmicasy otras posiciones de subalternidad social. Estos resultados
tienen relacidn la pregunta nimero uno de la encuesta, puesto que el 33% (6 personas) si

han recibido alguna solicitud de tipo sexual a cambio de beneficios académicos.

Atribucion de responsabilidad, al respecto, una de las participantes del grupo focal
comenta que “un caso interno suscitado en la universidad es que el tutor me miraba
fijamente mientras explicaba algo, pero no a los 0jos, sino mas abajo. Fue super
incémodo, pero no supe cémo decirle que parara”. (Francis, grupo de discusion, 16 de
enero del 2025). La base tedrica de este subdimension es que Florencia et al. (2022)
expone que la violencia de género en el ambito académico se ha invisibilizado por la
propia estructura de instituciones académicas. En relacion a este punto, la pregunta dos
de la encuesta evidenciaque al 11% (2 personas) si hubo alguien de la universidad que se
ha aprovechado de situaciones supuestamente educativas para forzar intimidad, contra tu

voluntad.

En relacion con los mitos y causas de la violencia de género el grupo de discusion
develo6 que “el mito de que las personas que vienen de provincias siempre estan atrasadas”
(Anthony, grupo de discusion, 16 de enero del 2025). Otra persona comentd que “siente
que algunas cosas me pasaron porque no soy de aqui, las bromas o los prejuicios sobre
mi lugar de origen son constantes y cansan” (Susana, grupo de discusion, 16 de enero del
2025). Al respecto, Bosch et al., (2012) presenta que la violencia de género es
conceptualizada, en su gran mayoria, como creencias estereotipicas que son falsas, sin

embargo, son sostenidas persistentemente.

Manifestaciones de violencia de género

Las personas del grupo focal han experimentado todas las subcategorias de las
manifestaciones de violencia de género, es por ello que se analiza a continuacion:

Para el caso de la subcategoria de violencia sexual, el grupo focal reveld que “un chico
mayor me dijo que me invitariaa cenar si le daba una oportunidad. Al principio me rei
incomoda, pero sigui6 insistiendo varias veces mas”. (Carmen, grupo de discusion, 16 de
enero del 2026). Benitez (2024) comenta que la manifestacion sexual es el acto sexual
completado o el intento en contra de la voluntad o sin el permiso de una persona, en este
tipo de violencia se incluye actos impuestos por la fuerza, amenaza, intimidacion,
manipulacion econdmicay psicoldgica. Esta respuesta se relaciona con la pregunta seis

de la encuesta, debido a que al 6% (1 persona) si le ha hostigado sexualmente por
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mensajeria o plataformas digitales. Los datos de la encuesta evidencian que 67% (11
mujeres) han percibido violencia de género.

En relacion a la subcategoria de violencia psicoldgica, el grupo de discusion revelo

“que un amigo de un amigo dijo no pareces tan inteligente para ser de tu carrera. Aunque
lo dijo con una sonrisa, senti que estaba insultandome” (Carmen, grupo de discusion, 16
de enero del 2025). Otra participante comento6 que “en una fiestaalguien dijo que los de
mi region no saben como comportarse y aunque lo dijeron riendo, me dolié mucho”
(Francis, grupo de discusion, 16 de enero del 2025). Sobre esta subcategoria es imperante
acotar lo que expone Benitez et al. (2024), dado que indica que la violencia psicoldgica o
emocional es un acto que controlalas creencias, acciones, comportamientos y decisiones
de las personas, con el propdsito de afectar la salud emocional, psicologicay sobre todo
la autodeterminacion. A pesar de evidenciar violencia psicoldgica en el grupo de
discusion, los resultados de la pregunta Nro. 12 de la encuesta indica, que al 100% (18

personas) no le han desplazado o sentido aislamiento por su genero.

En referenciaa la violenciafisica, los participantes del grupo focal revelaron que las

mujeres si experimentan manifestaciones fisicas de violencia de género, ya que una de las
participantes comento que “estabamos haciendo fila para un evento, y un chico se acerco
tanto que senti su cuerpo contra mi. Traté de alejarme, pero seguia avanzando conmigo.
Me dio mucho miedo” (Franscis, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).
Otra participante menciond que “un dia, en el bus que lleva a los edificios, un tipo se
sent6 a mi lado y empez6 a apoyar su pierna contra la mia, aunque habia espacio. Fue
muy incomodo y no sabia qué hacer”. (Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).
A cerca de este tipo de violencia Benitez et al. (2024) expone que las manifestaciones de
la violencia fisica se expresan por medio de la fuerza, actos negligentes que causan
malestar y hasta la muerte, por lo general no dejan lesiones visibles.

Finalmente, es preciso analizar la violenciaestructural, que las principales respuestas
del grupo de discusion fueron que “a veces, por no conocer las reglas o no saber a quién
acudir, no denuncian cuando les pasa algo, y la violencia sigue (Anthony, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025). Otra participante del grupo de discusion mencioné que
“a mi por lo general me molestaban diciéndome si entiendo las cosas solo por mi
fisionomia sobre todo mis ojos” (Susana, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).
Con relacion a la violencia estructural, Benitez et al. (2024) manifiesta que, la violencia

estructural son comportamientos que discriminan, normalizan la desigualdad de género,
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mediante leyes, politicas y creencias sociales que se normalizan. A pesar de existir
evidencia que existe violencia estructural, la pregunta 12 de la encuesta revel6 lo
contrario, puesto que los encuestados indicaron que el 100% (18 estudiantes) no le han

desplazado o no le ha aislado por el género.

Perspectiva de los efectos psicosociales de violencia de género

En cuanto a la perspectivade los efectos psicosociales de violenciade género los
entrevistados en el grupo focal comentaron que casi todos han experimentado ansiedad,
depresion, estrés postraumatico, baja autoestima, trastornos afectivos, trastornos
alimenticiosy trastornos de ansiedad. Entorno a la ansiedad, uno de los participantes del
grupo focal menciond que a las personas les afecta de manera emocional causandole
cierto nivel de ansiedad, también puede generar un bajo autoestimay pienso que esto
ocurre mas que todo por desinformacion y estatus econdémicos, que tal vez ciertas
personas o grupo social pueden creerse mucho mas alto que otros simplemente por la
parte cultural (lvet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Otra participante comento que:

la victima puede experimentar ansiedad, depresidn, baja autoestima y un sentido

de desconfianza hacia los demas. Esto ocurre porque la violencia, ya sea fisica,
psicoldgica o verbal, rompe la sensacion de seguridad y bienestar, dejando cicatrices
invisibles que pueden afectar la vida cotidiana. (Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero
del 2025).

Estas respuestas se relacionan con lo que Ciarra (2012) expone, ya que mediante
la presentacion de un caso clinico menciona que la violencia de género presenta ansiedad,
falta de control de los impulsos y ataques de ira.

En torno a la depresion, el grupo de discusién manifiesto que la violencia de
género trae como consecuencia que las personas estén tristes, enojadas, con miedo o
incluso inseguros de si mismos. Uno de los entrevistado comento que:

Esto pasa porque la violencia genera una sensacion de impotenciay la persona
puede sentir como si no tuvieracontrol de lo que pasa. Su autoestima puede bajar mucho
lo que lo que provoca que sientan verglienza o culpa aun cuando no lo sea.

(Eduardo, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Al respecto Reyes (2023) expone que las victimas de violenciade géneroy el

acoso sexual universitario también reportan dificultades para la concentracion,
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insomnio, diminucion de autoconfianza y autoestima.

Con respecto a la subcategoria de autoestima, uno de los participantes del grupo de
discusion indicod que la violencia de género “afecta en las personas en su rutina diaria
Ilegando a sentirse aisladas, vulnerablesy con una baja autoestima. Esto ocurre ya que la
violencia desgasta emocionalmente, creando un sentimiento de impotencia, inseguridad

y miedo.” (Susana, grupo de discusion, 16 de enero del 2025). Ademas, creen que:

los principales efectos emocionales, es que dejamos que nos afecte la autoestima, cuando
empezamos a creer gue tenemos la culpa de todo lo que te pasa, aunque en el fondo
sabemos que no es asi, también con el miedo constante de que todo lo malo se vuelva a
repetir, lo cual nos llevaria también a otro efecto emocional que seria la ansiedad

(Carmen, grupo de discusion, 16 de enero del 2015).

En relacion a este punto Guarderas et al. (2023) describe algunos efectos
emocionales del acoso sexual universitario es la impotencia, aislamiento, soledad,
silencio y distancia.

A cerca de los trastornos afectivos, los participantes del grupo de discusion
respondieron que “cuando alguien sufre violencia, es facil que pierda la confianza en si
mismo. Puede sentir que no vale lo suficiente, o incluso que no merece respeto”.
(Eduardo, grupo de discusion, 16 de enero del 2025). Adicionalmente, indicaron que “la
constante denigraciony abuso hacen que las personas desarrollen una vision negativa de
si mismas.” (Anthony, grupo de discusion, 16 de enero del 2025). En relacion a este punto,
Guarderas et al. (2023) describe que los efectos emocionales del acoso sexual son: la
importancia, el aislamiento, la soledad, el silencio y la distancia.

En referenciaalos trastornos alimentarios, los participantes del grupo de discusion
indicaron que la violencia de género se ocasiona por “falta de autonomia alimentaria junto
con el sentido de la vida” (Susana, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Finalmente, en lo relativo a los trastornos de ansiedad, el grupo focal del 16 de
enero del 2025 expuso que:

La violencia de género cambia, por completo, en lo personal me afecto muchisimo
alahorade ir a descansar, a veces no podiadormir bien por qué pasaba pensando en todo,
mi mente no paraba de dar vueltas, también me paso con la alimentacion, habia dias que
no tenia ganas de comer nada y otros en los que comiasolo por ansiedad. (Carmen, grupo
de discusion, 16 de enero del 2025).

Sobre este trastorno Ciarra (2022) menciona que el trastorno de ansiedad es
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producto de violenciade género de parejay las manifestaciones que presentan el paciente

es que no tiene control de los impulsos.

Perspectiva en personas en situacion de movilidad humana

En cuanto al derecho a la movilidad libre, el grupo de discusion revel6 que las
personas en situacion de movilidad humana tienen derecho a movilizarse libremente, por
lo que comentan que “mi papa es de Japon y mi mama era de Ecuador, pero ella estaba
estudiandoalld y lo conocid ahi a mi papa entonces decidieron venir a Ecuador a criarme
sobre todo por mi mama porque ella es de aqui” (Susana, grupo de discusion, 16 de enero
del 2025). Al respecto, Pérez (2020) manifiesta que las personas en movilidad humana se
enfrentan a nuevos codigos de cultura y conducta, asi también, padecen de estrés
constante desde que salen de su lugar de origen, durante el trayecto hasta su posible
destino. Estas cifras se vinculan directamente con la cifra de migracion, dado que el 10%
migra a otras ciudades.

En lo referente a la mejora de la calidad de vida, las personas del grupo focal
mencionaron que “por la educacion de mi hijoy porque sigo la universidad acé también
(Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del 2025). Otra persona respondié que migra a
Quito, por los estudios. La Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
expone que la movilidad humana es una caracterizaen los seres humanos ya que migran,
con el fin de buscar mejores condiciones de vida. Con respecto a la encuesta, el 10% de

los encuestados migran de las provincias de la Costa, Amazonia y Galapagos.

Perspectiva social en procesos migratorios

Las personas que participaron bajo consentimiento informado en el grupo de

discusion comentaron que las costumbresy la aculturacion son factores que mas inciden
en esta perspectiva, desglosando los atenuantes de cada subcategoria, para el caso de las
costumbres, uno de los participantes del grupo de discusion comenté que:
“en algin momento si me generod algunos inconvenientes, siento que siendo yo de la Costa
soy un poco mas abierta en la mayoria de temas y si opinaba al respecto mis amistades
de acé no les agradaba mucho mi forma de pensar o0 me miraba de una manera rara.”
(Carmen, grupo de discusion, 16 de enero del 2025).

Otra persona del grupo también comento que “al venir de otra ciudad, las
costumbres pueden aumentar la vulnerabilidad de vivir violencia de género més aun sin
tener en quien apoyarse como lo es la familia.” (Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del

2025). Estos datos se relacionan con el estudio de Velastegui et al. (2018) debido a que
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aborda que las migraciones internas desde el campo a la ciudad son causadas porque las
personas que viven en el campo asumen que las condiciones de vida mejorarian en las

ciudades.

Perspectiva de mecanismos institucionales para prevenir y atender la
violencia de género

Los mecanismos institucionales para prevenir y atender la violencia de género
abarcan lasensibilizaciony capacitacion, los protocolos y politicas claras, la busqueda de
apoyo; los participantes del grupo de discusion respondieron su forma de pensar de dichas
aristas, para el caso de la sensibilizaciony capacitacion, los participantes del grupo en
mencion comentaron que “pienso que deberia implementar campanas y algunas
conferencias sobre el tema para que todos los estudiantesy personas colaboradorasde la
universidad se concienticen del temay sepan como actuar al respecto” (Susana, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

A cerca del protocolo y politicas claras, las personas del grupo de discusion

comentaron que

“la universidad debe tomar ciertas medidas en prevenir y abordar la violencia de género,
primero deberian contar con protocolos clarosy accesibles para denunciar cualquier tipo
de violencia, garantizando que las victimas reciban apoyo inmediato y confidencial,
también debe haber apoyo psicologicoy legal disponible para las victimas; y, asegurar
que, en caso de denuncias, se tomen acciones rapidas y justas. (Carmen, grupo de
discusion, 16 de enero del 2025).

En lo referentea la busqueda de apoyo, el grupo de discusién piensé que se debe

ofrecer programas de sensibilizacion, tener espacios seguros y recursos de apoyo
psicoldgico para la comunidad de estudiantes (Ivet, grupo de discusion, 16 de enero del
2025). Ademas, se debe “fomentar ambientes que permita la integracion sana entre todas
las personas”. (Beatriz, grupo de discusion, 16 de enero del 2025); y, finalmente,
“la universidad deberia crear espacios seguros donde las personas puedan hablar sin
miedo. También deberian tener programas de concientizacion, talleres y campafias para
ensefiar sobre la violencia. Y lo mas importante, que haya apoyo real para quienes lo
necesiten.” (Eduardo, grupo de discusion, 16 de enero del 2026).

Respecto a los mecanismos institucionales, Fernandez (2007) expone que son un
conjunto de reglas, politicasy normas que tienen como finalidad trabajar en la atencion,

prevencion, proteccion de victimas de violencia de género.
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X1.  Principales logros del aprendizaje

Las lecciones aprendidas es que previo a la realizacién de la investigacion las
autoras pensabamos que no existia violencia de género en la universidad, mas sinembargo
los hallazgos encontrados develaron que existe violencia de género de parte de los pares
y de los docentes, algo preocupante ya que se estudiaen una universidad privada con una
mision y vision social, tomando en cuenta que la violencia de género es un problema

social.

Aprendimos que los instrumentos de investigacion se deben correlacionar previo
a su aplicacion, de esta manera se tendréa una vision coherente y macro de los resultados,
para que en un futuro se retomé la investigacion y se ponga en practica mecanismos de
accion que realmente disminuyan los indices de violencia de género en la universidad.

Esta investigacion aporto 1ue el ser humano es un ser emocional y que se debe
estudiar y desarrollar lainteligenciaemocional para que los factores externos no le afecten
0 sean manejables. En cuanto a las experiencias positivas es que nos pudimos dar cuenta
que los estudiantes de la universidad brindan la apertura y predisposicion para realizar
investigaciones. Las experiencias negativas es que no pensamos que el machismo este
arraigado en los estudiantes de la Universidad tomando en cuenta que es una institucion
educativa con sentido social. Para reducir este aspecto negativo se sugiere que todas las
carreras se integren en los niveles iniciales y medios sociologia.

Lo mas principal es el levantamiento de cifras e informacidn real que se tomo de
primera mano al momento de realizar las entrevistas al grupo focal y las encuestas a los
estudiantes de las diversas carreras de la universidad, sede Quito.

Dentro de la investigacion se lograron los tres primeros objetivos especificos,
debido a que las herramientas de investigacion que se aplicaron de forma adecuada
corroboraron a identificar las manifestaciones de violencia de género, explorar las
percepciones de las personas migrantes sobre la violencia de género en un entorno de la
universidad en Quito y mas que todo se logré examinar el impacto psicosocial de la
violencia de género en los estudiantes migrantes, incluido su bienestar emocional, salud
mental e interacciones sociales.

Los elementos de riesgo fueron al momento de realizar las entrevistas del grupo
focal, necesitamos un espacio adecuado, donde los participantes se sientan tranquilos,
seguros y comodos para que expresen sus respuestas sin temor a que sean juzgados o con

miedo de contar algo muy personal.
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Los elementos innovadores es que los estudiantes proponen mecanismos reales
de afrontamientoala violenciade géneroy que con el seguimientoy empoderamiento de
una persona se pueden llevar a cabo, de esta forma se estaria beneficiando la universidad
al promocionarse como una institucion educativa que se preocupa por el bienestar mental
y fisico de los estudiantes; y, los estudiantes se sentirian que estudian en un ambiente
seguro, casi como en casa, de esta forma su rendimiento académico mejoraria o las causas
se reducirian.

Y por ellotiene un impacto positivo proporcional, tanto para la universidad como
para los estudiantes, ya que es preciso tomar en cuenta que el giro de negocio de la
Universidad es ofrecer carreras innovadoras acordes a lo que ofrece la competenciay el
mercado en un ambiente seguro.

El impacto de la investigacion devel6 a profundidad las diferentes manifestaciones
y tipos de violencia de género, lo que trajo como consecuencia que las autoras tengan los
cinco sentidos mas despiertos para detectar cualquier tipo de manifestaciony violencia
de género; mas que todo, denunciar a los agresores para que este problema social se
erradique, no en su totalidad, sin embargo, sentar precedente y ejemplo para que otras

personas victimas de violencia de género pierdan el miedo y denuncien a sus agresores.

XIl.  Conclusiones y recomendaciones

Las conclusiones retoman los objetivos especificos de la investigaciony presentan
los principales hallazgos. El primer objetivo identificar las manifestaciones de la violencia
de género en el contexto con personas de movilidad humana que estudian en
universidades de Quito corroboré a conocer que en primer lugar la violencia psicologica
afecta a este grupo de personas, en segundo lugar, se encuentra la violencia sexual y en
tercer la violencia estructural. En cuanto a la violencia psicologica, los estudiantes
experimentan injurias, hostigamiento, criticas, humillaciones de sus pares y en cierto
grado de sus profesores, esto se debe a que en los paises subdesarrollados mantienen una
cultura machista que violenta a las mujeres y a personas vulnerables.

El segundo objetivo fue explorar las percepciones de las personas migrantes sobre
la violencia de género en un entorno de la universidad en Quito, corrobor6 a determinar
que el 10% de los encuestados, es decir, 18 personas en movilidad humana, experimentan
violencia de género. Utilizando la herramienta de investigacion de grupo focal se

concluye que las personas migrantes tienen como percepcién que la violencia de género
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son las peores formas de abuso, es algo horrible que no deberia pasar, en muchas
ocasiones se pasa por alto o se minimizay lamentablemente es un tema que esta ahi y
avanza cada dia.

En referencia al tercer objetivo que es examinar el impacto psicosocial de la
violencia de género en los estudiantes migrantes, incluido su bienestar emocional, salud
mental e interacciones sociales corrobor6 a determinar que los estudiantes han
experimentado ansiedad, depresion, baja autoestima, estrés postraumatico, algunas
personas se han sentido insignificantes, ademas, que le afecta a laimagen y I6gicamente
se sienten inferiores. Cabe indicar que estas manifestaciones emocionales no solo se
relacionan con el tema de género sino por su condicion de movilidad humana.

Finalmente en referencia al objetivo de determinar las respuestas y mecanismos
institucionales de la Universidad de Quito frente a la violencia de género en situaciones
que afectan la movilidad humana, se identificé que la implementacién de campafas y
conferencias sobre violencia de género concientizé a las personas en cémo deben actuar
en el proceso, ademas, es necesario establecer protocolosy politicas claras que prevengan
situaciones o comportamientos de violencia de género y mas que todo se garantice que
las victimas reciban apoyo inmediato. El ofrecer programas de sensibilizacion, tener
espacios seguros y recursos pedagogicos seran de gran apoyo para que las victimas hablen
con toda confianza del problemay asi se tome las medidas necesarias para reparar el dafio
psicologico.

Para futuras investigaciones, se recomienda analizar una muestra por
conveniencia, es decir, aplicar a una sede por provincia, y por proximidad de estudio, de
esta forma la recoleccion de datos es més fidedigna, dado que se delimita el tema de
estudio. Adicionalmente se conocera si la sede donde se estudia existe un porcentaje
considerable 0 no de violencia de género, en el caso de existir, se tomaria las medidas
correctivas en un corto plazo y asi se reduzca la evolucion de la violencia de género en
dicha sede, es decir, el nivel de violencia se tiene més controlado.

Se sugiere que laformulacidn de las preguntas de la discusion grupal esté alineada
indirectamente con las preguntas de la encuesta, lo que permitira investigar de manera
precisa y mas exhaustiva los factores, ademas, los analisis correlacionales serian mas
efectivos para no hallar contraposiciones.

Se recomienda revisar las preguntas de la encuesta porque hay algunas que no
permiten evidenciar con claridad las situaciones que en los grupos de discusién que las

personas plantean.
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Se recomiendan realizar un piloto de los mecanismos instituciones para prevenir
y atender la violencia de género en un corto plazo, de esta manera, el estudio no solo se
queda en cifras halladas, sino en saber cuan efectivo es realizar una capacitacion de
concientizacién o establecer politicas claras que realmente ayuden a las victimas de

violencia de género y que los indices se reduzcan.
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XIV.  Anexos

1. Encuesta Violencia de Género en las Instituciones de Educacién Superior y
Recursos

Consentimiento Informado

En el marco del proyecto de investigacion denominado “Manifestacionesy efectos
psicosociales de la violenciade género en la universidad. Un estudio con poblaciones
en situacion de movilidad humana que viven en Quito.” desarrollado por Dayanara
Lisbeth Morocho Saritama y Betty Emilia Ubidia Vallejo. Los objetivos de esta
investigacion son: Identificar las manifestaciones de la violencia de género en el
contexto con personas de movilidad humana que estudian en universidades de Quito,
explorar las percepciones de las personas migrantes sobre la violencia de género en un
entorno de la universidad en Quito y examinar el impacto psicosocial de la violencia
de genero en los estudiantes migrantes, incluido su bienestar emocional, salud mental

e interacciones

Su participacion en la investigacionincluye la realizacion de un grupo de discusion sobre

la tematica.

Con el fin de lograr los objetivos de la investigacion solicitamos su gentil colaboracion
participando de maneraactivaen un grupo de discusién. Le indicamos que la informacion
por usted proporcionada sera utilizada en la investigacion en curso. El uso de la
informacion por usted proporcionada seré estrictamente académico. Paraello se realizara

la grabacion del grupo de discusion.

La informacion aportada servird inicamente para los fines de la presente investigacion,
tomando todos los recaudos necesarios para proteger la identidad de las personas que
participenen el estudio, quienes no seran identificadas directamente en ningdn reporte ni

publicacién.

La participacion en este estudio es voluntariay quienes decidan participar podran dejar
de hacerlo en cualquier momento sin que ello los perjudigue en ningun sentido. Dicha
participacion, ademas, no supondra para los participantes costo ni riesgo alguno.

En caso de querer conocer mas sobre el estudio o si surgieran dudas, se podra solicitar al

equipo de investigacion que las aclare.
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