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Resumen

El presente trabajo se desarrollé utilizando una metodologia de enfoque mixto y
descriptivo, que combiné datos cuantitativos y cualitativos para proporcionar una comprension
integral de la motivacion deportiva en taekwondistas adolescentes. Se emplearon instrumentos
validados, como la Escala de Motivacion Deportiva (EMD) y el Inventario de Rendimiento
Psicoldgico de Loerh, asegurando asi la precision en la evaluacion de los niveles de motivacion.
Este enfoque metodoldgico fue efectivo para analizar las caracteristicas motivacionales de los
deportistas y disefiar acciones personalizadas y adaptadas a sus necesidades especificas.

La sistematizacién de la experiencia en el Club Formativo Sang-Ook reveld que la
motivacidn es un factor determinante en el rendimiento deportivo de los adolescentes. A través
de la intervencion, se identificaron tanto fortalezas como areas de mejora en los jovenes,
destacando la importancia de la motivacion intrinseca y la necesidad de un apoyo continuo para
mantenerla y fortalecerla a lo largo del tiempo. La colaboracién activa del club y la participacién
comprometida de los deportistas fueron elementos clave para el éxito de las intervenciones
realizadas, demostrando la eficacia de un enfoque colaborativo en la mejora de la motivacion
deportiva.

Las lecciones aprendidas durante la intervencién subrayan la relevancia de abordar la
motivacidn deportiva desde un enfoque humanista, que se centra en satisfacer las necesidades
psicoldgicas basicas de los atletas. Ademas, se reconocié la importancia de adaptar las
estrategias motivacionales a las caracteristicas individuales de cada deportista, lo que garantiza
una influencia significativa en su rendimiento.

Este proceso evidencié la necesidad de una intervencion continua y personalizada para

mantener la motivacién en niveles 6ptimos. Este enfogue no solo contribuye al rendimiento



deportivo, sino que también refuerza la confianza y el compromiso de los jovenes con su
deporte, asegurando su crecimiento constante. En conclusion, la intervencion demostré que la
motivacion deportiva es crucial para el éxito de los atletas adolescentes y destacé la importancia
de intervenciones bien estructuradas y adaptadas a las necesidades individuales.

Palabras claves: Motivacion, Tipos de motivacion, adolescentes, deteccion, enfoque

humanista.



Abstract

This work was developed using a mixed-approach and descriptive methodology, which
combined quantitative and qualitative data to provide a comprehensive understanding of sport
motivation in adolescent taekwondo athletes. Validated instruments, such as the Sport
Motivation Scale (SMS) and the Loerh Psychological Performance Inventory, were employed,
thus ensuring accuracy in assessing motivation levels.

This methodological approach was effective in analyzing the motivational characteristics
of athletes and designing personalized actions adapted to their specific needs.

The systematization of the experience at the Sang-Ook Training Club revealed that
motivation is a determining factor in adolescents’ sporting performance. Through the project,
both strengths and areas for improvement in young people were identified, highlighting the
importance of intrinsic motivation and the need for ongoing support to maintain and strengthen it
over time. The active collaboration of the club and the committed participation of the athletes
were key elements for the success of the interventions carried out, demonstrating the
effectiveness of a collaborative approach in improving sports motivation.

The lessons learned during the project underline the relevance of addressing sports
motivation from a humanistic approach, which focuses on meeting the basic psychological needs
of athletes. Furthermore, the importance of adapting motivational strategies to the individual
characteristics of each athlete was recognized, ensuring a more significant and lasting impact on
their performance.

This process highlighted the need for continuous and personalized intervention to
maintain motivation at optimal levels. This approach not only contributes to sports performance,

but also reinforces young people's confidence and commitment to their sport, ensuring their
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constant growth. In conclusion, the project demonstrated that sports motivation is crucial for the
success of adolescent athletes and highlighted the importance of well-structured interventions
tailored to individual needs.

Keywords: Motivation, Types of motivation, adolescents, detection, humanistic approach.
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Primera Parte

I.  Datos Informativos Del Proyecto

Nombre de la préctica de intervencion

“Deteccion y abordaje de la motivacion deportiva en los taekwondistas de 15 a 17 afios del
club formativo Sang-ook”

Nombre de la institucion
Club Formativo Sang-Ook

Tema que aborda la experiencia

Abordaje de la motivacion deportiva en los taekwondistas de 15 a 17 afios

Localizacién

El club formativo Sang-Ook se encuentra ubicado en el sector del Guasmo Sur de
Guayaquil, parroguia Ximena con direccion: Guasmo Sur Coop. 12 de Octubre Mz 2134 SI 7

Figura 1

Ubicacién Geogréfica del Centro del Club Formativo Sang -Ook

Fuente: Google Maps, (2024)
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I1.  Objetivos

Objetivo General:

Evaluar los niveles de motivacion deportiva en taekwondistas de 15 a 17 afios del Club
Formativo Sang-Ook, para disefiar e implementar talleres que promuevan un mayor compromiso
y mejoren su rendimiento en el deporte.

Objetivos Especificos:
e Utilizar herramientas de evaluacion para medir los niveles de motivacion en los
taekwondistas del club.
e Analizar los resultados obtenidos de las evaluaciones para identificar patrones y
niveles de motivacion entre los taeckwondistas.
e Disefiar e implementar talleres que promuevan la motivacion deportiva y

refuercen su importancia en el rendimiento de los deportistas.
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I1l.  Eje de la intervencion

Desde la perspectiva humanista, la sistematizacién de la experiencia en el Club
Formativo Sang-Ook se enfocara en comprender la motivacion deportiva de los taekwondistas de
15 a 17 afios desde un enfoque centrado en la persona. Este enfoque, desarrollado por psic6logos
como Carl Rogers y Abraham Maslow, concibe al ser humano como un ser activo, con capacidad
de autorrealizacion y tendencia a la salud mental; el enfoque humanista resalta la importancia de
la motivacion intrinseca, es decir, aquella que surge del propio individuo y estéa relacionada con
el disfrute, el reto personal y la satisfaccion que genera la préctica deportiva en si misma.

Maslow (1943), propuso la teoria de la jerarquia de necesidades, que sugiere que para que
un individuo alcance su méximo potencial, es fundamental satisfacer primero sus necesidades
bésicas y psicoldgicas.

Por otro lado, se detallaran los conceptos sobre los temas tratados en el presente trabajo:
Motivacién

La motivacion es un concepto fundamental en el ambito de la psicologia y el desarrollo
humano. Al aplicar un enfoque humanista para detectar los niveles de motivacion de los
deportistas, se utilizaron instrumentos como la Escala de Motivacion Deportiva (EMD) y el
Inventario de Rendimiento Psicoldgico de Loerh. Estas herramientas permitieron evaluar
diferentes tipos de motivacion y obtener una vision detallada de sus niveles de compromiso y
motivacion intrinseca y extrinseca. Esta informacion fue clave para el diagndstico que identificd
fortalezas y areas de mejora.

Desde una perspectiva humanista, la motivacion se entiende como una fuerza interna que
impulsa a las personas a actuar, a perseguir sus metas y a realizar sus potencialidades. Para

Maslow (1943), uno de los principales exponentes del enfoque humanista, la motivacion esta
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intimamente ligada a la autorrealizacion, es decir, a la necesidad de las personas de desarrollar
todo su potencial y de convertirse en lo que pueden ser.

Segun el mismo autor la motivacién surge de la jerarquia de necesidades humanas, que
van desde las necesidades fisiologicas basicas hasta las necesidades de estimay de
autorrealizacion. A medida que las necesidades mas basicas se van satisfaciendo, emerge la
motivacidn para satisfacer las necesidades de orden superior, como la necesidad de pertenencia,
de autoestima y de logro. En este sentido, la motivacién se concibe como un proceso dindmico y
continuo que impulsa a las personas a buscar la autorrealizacién y el crecimiento personal.

Por su parte, Carl Rogers (1961) otro representante clave del enfoque humanista,
considera gue la motivacion esta relacionada con la capacidad innata de las personas para
desarrollar sus potencialidades y para lograr un funcionamiento éptimo. Segun el mismo autor, la
motivacidn surge de la necesidad de las personas de ser aceptadas, valoradas y comprendidas por
los demas, lo que les permite establecer relaciones auténticas y significativas.

En el &mbito deportivo, la motivacion también se entiende desde una perspectiva
humanista. Desde esta dptica, la motivacion deportiva se relaciona con el deseo de las personas
de desarrollar sus capacidades fisicas y mentales, de experimentar el placer y la satisfaccion que
proporciona la practica deportiva, y de lograr un sentido de pertenencia y de identidad a través de
la participacion en actividades fisicas.

Autores como Deci y Ryan (2000) han propuesto la teoria de la autodeterminacion, que
postula que la motivacion deportiva se basa en la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas de autonomia, competencia y relacién. Cuando estas necesidades se ven satisfechas, las

personas experimentan una motivacion intrinseca, es decir, un interés y un disfrute inherentes a
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la practica deportiva, lo que los lleva a persistir en ella y a lograr un mayor bienestar y
satisfaccion.
Tipos de motivacion

La motivacién puede clasificarse en diferentes tipos segin su origen y naturaleza, segln
Deci y Ryan (1985) existen dos tipos de motivacion: la intrinseca y la extrinseca, ampliamente
estudiadas por la psicologia. Uno de los tipos mas reconocidos es la motivacion intrinseca, que
se refiere al impulso de realizar una actividad por el placer y la satisfaccién que se derivan de la
propia actividad, mas que por recompensas externas. Pereyra (2020) en su estudio sobre
motivacion describen la motivacion intrinseca como la inclinacion natural de los seres humanos
a aprender, explorar y enfrentar desafios por el simple hecho de hacerlo, lo que lleva a un
compromiso profundo y sostenido con las actividades que resultan significativas para el
individuo.

Por otro lado, la motivacion extrinseca se refiere a la realizacion de una actividad
debido a la influencia de factores externos, como recompensas, reconocimientos o la evitacién de
castigos. Este tipo de motivacidn, segin Menescardi y Villarrasa (2022), esta mas relacionada
con la regulacion externa y la introyeccion, donde las personas se motivan por incentivos
externos o para satisfacer expectativas ajenas. A diferencia de la motivacion intrinseca, la
motivacidn extrinseca a menudo depende del entorno y puede fluctuar con los cambios en las
recompensas o las presiones externas.

Por su parte, Orbegoso (2016) menciona que la teoria de la autodeterminacién de Deci y
Ryan, asi como la Escala de Motivacion Deportiva de Briére, Vallerand y Pelletier, ofrecen un

marco para entender estos tipos de motivacion.
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Motivacion Extrinseca

La motivacion extrinseca se refiere a la realizacion de una actividad con el fin de obtener
recompensas externas o evitar consecuencias negativas. Segun Briére et al. (1995), este tipo de
motivacion surge de factores que estan fuera del control del individuo, como el dinero, el
reconocimiento social o la aprobacién de los demas. Por ejemplo, un atleta puede entrenar
intensamente para ganar un trofeo o recibir elogios, lo que demuestra que su impulso proviene de

incentivos externos mas que del disfrute de la actividad en si.

Motivacion Intrinseca al Conocimiento

La motivacion intrinseca al conocimiento se refiere al deseo de aprender y adquirir
nuevas habilidades por el simple placer de hacerlo. Este tipo de motivacion se basa en la
curiosidad y el interés personal.

En un estudio realizado por Bermldez (2016) menciona que cuando los individuos estan
motivados intrinsecamente para aprender, se involucran en la actividad porque encuentran
satisfaccion en el proceso de descubrimiento y comprension. Por ejemplo, un estudiante que
investiga un tema por interés personal esta actuando desde esta motivacion.

Motivacion Intrinseca-Estética

La motivacion intrinseca-estética se refiere a la busqueda de experiencias que son visual
0 emocionalmente placenteras. Este tipo de motivacidn se relaciona con el disfrute que se
obtiene al experimentar belleza o armonia en una actividad. En el deporte, esto puede
manifestarse en la apreciacion de la elegancia de un movimiento o la estética de una actuacion,
como en la danza o la gimnasia. Los atletas motivados estéticamente pueden practicar su deporte

simplemente por el placer que les brinda la belleza de este.



19

Motivacion Intrinseca-Autosuperacion

La motivacion intrinseca-autosuperacion se refiere al deseo de mejorar y superar los
propios limites. Este tipo de motivacién implica un enfoque en el crecimiento personal y el
desarrollo de habilidades. Los atletas que se sienten impulsados por esta motivacion buscan
constantemente mejorar su rendimiento y alcanzar nuevos niveles de competencia. Esta
motivacion esta vinculada a la satisfaccion que se obtiene al lograr metas personales y al

progreso continuo en el deporte.

Motivacion Intrinseca al Cumplimiento

La motivacion intrinseca al cumplimiento se refiere a la necesidad de cumplir con
estandares internos o externos que una persona se ha impuesto. Este tipo de motivacion puede
estar relacionado con la busqueda de la excelencia y la autoexigencia. Por ejemplo, un atleta
puede estar motivado a entrenar y competir porque tiene un fuerte deseo de cumplir con sus
propias expectativas o las de su entrenador. Esta motivacion se basa en la satisfaccion que se
siente al cumplir con los objetivos establecidos.

Los datos recopilados mostraron patrones claros en los niveles de motivacién de los
deportistas. Por ejemplo, aquellos con mayores niveles de motivacion intrinseca, demostraron
un compromiso mas profundo, mientras que quienes dependian méas de la motivacion extrinseca
mostraron fluctuaciones en su rendimiento. Estos hallazgos nos permitieron disefiar talleres

personalizados para bordar las necesidades especificas de motivacion.

Amotivacion
La amotivacion es la falta de motivacion o interés en realizar una actividad. Este estado
puede surgir de la percepcion de que uno no tiene el control sobre su comportamiento o de la

creencia de que los esfuerzos no conducirén a resultados deseados. Para Bastias (2021), la
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amotivacion puede ser el resultado de experiencias negativas previas o de la falta de conexion
con la actividad. En el contexto deportivo, un atleta que se siente desmotivado puede abandonar

el entrenamiento o la competencia, lo que afecta su rendimiento y bienestar.

Motivacion Integral-Deportiva

La motivacion integral-deportiva se refiere a un enfoque holistico que combina tanto la
motivacion intrinseca como la extrinseca en el contexto deportivo. Este tipo de motivacion
reconoce que los atletas pueden estar impulsados por una variedad de factores, incluyendo el
deseo de mejorar personalmente, la busqueda de recompensas externas y la necesidad de cumplir
con expectativas. La motivacion integral-deportiva se centra en cdmo estos diferentes tipos de
motivacion pueden interactuar y contribuir al rendimiento y la satisfaccion general del atleta.
Instrumentos
Instrumentos Psicoldgicos

Los instrumentos psicoldgicos son herramientas elaboradas para evaluar y medir diversos
aspectos del comportamiento humano, tales como habilidades cognitivas, caracteristicas de
personalidad, estados emocionales y motivaciones. Estas herramientas permiten a los
profesionales de la psicologia recopilar datos objetivos y cuantificables, fundamentales para
llevar a cabo diagnosticos, disefiar intervenciones y evaluar resultados. De acuerdo con Mufiiz
(2010), un instrumento psicoldgico eficaz debe cumplir con criterios de validez, fiabilidad y
estandarizacion, asegurando que las mediciones realizadas sean precisas y Utiles tanto en
contextos clinicos como en investigaciones.
Test de Loehr

El Test de Loehr es una herramienta psicoldgica utilizada para evaluar la fortaleza mental

de los deportistas. Creado por James E. Loehr en 1986, este test mide siete dimensiones clave de
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la fortaleza mental, que incluyen la confianza, el control emocional y la motivacién. Segun

Loehr (1986), la fortaleza mental es un elemento esencial para el rendimiento deportivo, ya que
permite a los atletas manejar el estrés y mantener un alto nivel de desempefio en situaciones de
presion. Este test se utiliza ampliamente en el &mbito deportivo para identificar areas de mejora y
desarrollar programas de entrenamiento mental adaptados a las necesidades individuales.

Escala de Motivacion Deportiva (EMD)

La Escala de Motivacion Deportiva (EMD) es un instrumento disefiado para evaluar los
diferentes tipos de motivacion que llevan a los atletas a participar en actividades deportivas.
Basada en la Teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan (1985), la EMD mide tanto la
motivacion intrinseca como la extrinseca, ademas de la amotivacién. Este instrumento es crucial
para comprender las razones que subyacen al comportamiento deportivo y para disefiar
intervenciones que fomenten una motivacion méas auténoma y duradera. Pelletier et al. (1995)
desarrollaron la EMD con el propdsito de ofrecer una herramienta valida y confiable para la
investigacion y la practica en el campo de la psicologia del deporte.

Talleres.

Un taller es un espacio de aprendizaje practico en el que se fomenta la participacion
activa de los asistentes, permitiéndoles desarrollar habilidades y conocimientos a través de la
experiencia directa. Segun Gutiérez (2009), los talleres se caracterizan por ser una metodologia
que promueve el aprendizaje significativo, ya que los participantes no solo reciben informacion,
sino que también la aplican en un contexto que simula situaciones reales, facilitando asi una

comprension més profunda del contenido trabajado.
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Adolescencia

Desde un enfoque humanista, los deportistas adolescentes pueden definirse como
individuos en una etapa de desarrollo crucial, donde la practica deportiva no solo se centra en la
competencia, sino que también juega un papel fundamental en su crecimiento personal y social.
Segun Olivera Betran (2010), el deporte se convierte en una manifestacién humanistica que
refleja los valores, actitudes y conocimientos de la cultura contemporanea. En este sentido, los
adolescentes deportistas no solo participan en actividades fisicas, sino que también se enfrentan a
desafios que les permiten explorar su identidad y desarrollar habilidades interpersonales.

La adolescencia es un periodo caracterizado por la busqueda de la autonomia y la
construccién de la identidad, lo que se ve reflejado en la practica deportiva. Briere, Vallerand y
Pelletier (1995) destacan que el deporte puede ser una via para que los adolescentes se enfrenten
a sus propios limites y desarrollen un sentido de competencia. Esta etapa de la vida es
fundamental para la formacion de la autoestima y la autoconfianza, aspectos que se ven
potenciados a través de la participacion en actividades deportivas. Asi, el deporte se convierte en
un espacio donde los adolescentes pueden experimentar el éxito y el fracaso, contribuyendo a su
desarrollo emocional y personal.

Desde la perspectiva humanista, el enfoque en el deportista adolescente también implica
la importancia de la relacién entre el entrenador y el atleta. Segun el enfoque de Rogers (1969),
es esencial que los entrenadores ofrezcan una aceptacion incondicional y una comprension
empatica hacia sus deportistas. Esto permite que los adolescentes se sientan valorados y
comprendidos, lo que a su vez fomenta un ambiente propicio para su crecimiento personal. La

relacion de confianza entre el entrenador y el deportista puede facilitar la exploracion de nuevas
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habilidades y la superacion de obstaculos, aspectos cruciales en la formacion de un atleta
integral.

Ademas, el deporte ofrece a los adolescentes una oportunidad para socializar y
desarrollar habilidades interpersonales. Como sefiala Paredes Ortiz (2011), la practica deportiva
en grupo promueve la cooperacion, el respeto y el trabajo en equipo, valores que son
fundamentales en la formacion de una persona. Estas experiencias sociales no solo enriquecen la
vida de los adolescentes, sino que también les ensefian a manejar situaciones de conflicto y a
trabajar hacia objetivos comunes, habilidades que son transferibles a otros ambitos de su vida.

Taekwondo

En cuanto al taekwondo es un arte marcial originario de Corea, que no solo se enfoca en
técnicas de combate. Esta disciplina se basa en una serie de fundamentos técnicos que son
esenciales para el desempefio competitivo de los atletas, su practica no solo implica el desarrollo
de habilidades fisicas, sino también mentales y espirituales. Segun Kim et al. (2020), el
taekwondo se distingue por su énfasis en las técnicas de patada y su filosofia basada en el
respeto, la disciplina y el autocontrol.

El taekwondo, como deporte y arte marcial, ha sido el eje central del proceso de
"Deteccion y Abordaje de la Motivacion Deportiva en los Taekwondistas de 15 a 17 afios del
Club Formativo Sang-Ook". Esta disciplina, se caracteriza por su énfasis en el desarrollo fisico,
mental y espiritual de quienes la practican. A través del taekwondo, los jovenes deportistas no
solo mejoran sus habilidades técnicas y tacticas, sino que también forjan un caracter fuerte,

disciplinado y respetuoso.
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IV. Objeto de la intervencion o de la practica de investigacion

El objeto de intervencion de esta practica de investigacion se centra en la deteccion de los
niveles de motivacion deportiva en taekwondistas de 15 a 17 afios del Club Formativo Sang-
Ook. Este trabajo busca sistematizar la experiencia de identificar como los jovenes atletas
perciben y experimentan su motivacion en el contexto del taekwondo. La motivacion deportiva,
en este caso, es entendida como un fenémeno clave que influye en la practica y el rendimiento de
los deportistas, lo cual permite observar sus niveles y manifestaciones sin modificar su entorno

de entrenamiento.

El abordaje de esta investigacion se orienta a identificar los niveles de motivacion
presentes en los taekwondistas a traves de herramientas de evaluacion adaptadas al contexto
deportivo juvenil. Este enfoque permite recopilar informacion valiosa sobre como se presenta la
motivacidn en estos deportistas, proporcionando una base para entender mejor sus necesidades y
expectativas en relacion con su desarrollo deportivo. La préactica de investigacién se centra en la
experiencia vivida por los jévenes y en cdmo esta se refleja en sus actitudes y comportamientos

hacia el taekwondo.

La deteccion de la motivacion en este trabajo se realiza mediante el uso de instrumentos
especificos que miden las diferentes dimensiones de la motivacion deportiva. A través de esta
deteccidn, se busca comprender de manera mas profunda como se manifiesta la motivacion en
los taekwondistas adolescentes y como esta puede variar en funcion de diversos factores internos

y externos.

A lo largo de la intervencion, se destacé la importancia de utilizar los datos obtenidos en

el diagndstico no solo para disefiar los talleres, sino también para ajustar las actividades en
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funcidn de la retroalimentacidn continua de los deportistas y entrenadores. Por ejemplo, los
resultados iniciales de la Escala de Motivacion Deportiva (EMD) permitieron identificar
patrones especificos en los niveles de motivacion intrinseca y extrinseca, lo que condujo a la
incorporacion de estrategias personalizadas en los talleres. Ademas, durante el proceso de
intervencion, se llevaron a cabo sesiones de evaluacion continua que permitieron ajustar los
enfoques de los talleres, garantizando asi que las necesidades emergentes de los deportistas
fueran abordadas de manera oportuna. Este ciclo diagnostico, intervencion y ajuste asegurd que
el proceso mantuviera una alta relevancia y eficacia a lo largo de su implementaciéon, logrando

un positivo u sostenido en la motivacion y rendimiento de los deportistas.
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V. Metodologia

Este analisis se realiza desde un enfoque mixto de tipo descriptivo, tal como refiere
Hernandez Sampieri y Mendoza, (2008) los métodos mixtos son un enfoque de investigacion que
implica procesos estructurados, empiricos y criticos, integrando la recopilacion y el analisis tanto
de datos cuantitativos como cualitativos para mayor comprension del fendmeno estudiado. Los
datos cualitativos obtenidos a través de la Escala de Motivacion Deportiva (EMD) y el Inventario
de Rendimiento Psicolégico de LOEHR, se combinaron con observaciones cualitativas

realizadas durante los talleres, lo que permitié una integracién efectiva de ambos tipos de datos.

De la misma manera el método descriptivo, se enfocan en identificar y detallar las
propiedades, caracteristicas y perfiles de individuos, grupos, colectividades, métodos, objetos u
otros fendmenos que se estan analizando. En otras palabras, su proposito principal es medir o
recopilar informacion sobre los conceptos o variables de manera independiente o en conjunto, sin

buscar establecer como se relacionan entre si.

En cuanto a las técnicas o instrumentos utilizados en la experiencia mencionamos los

siguientes:

Cronograma

Un cronograma de sistematizacidn de experiencias es una herramienta que organiza y
planifica las diferentes etapas de un proceso de sistematizacion, permitiendo estructurar y
analizar las experiencias que se desean documentar. Este cronograma facilita la asignacién de
tiempos, responsables y actividades especificas, lo que mejora el seguimiento y evaluacién del
proceso. Segun Murmis (2021), el cronograma de sistematizacion es crucial para asegurar que

todas las fases del proceso se realicen de manera ordenada y eficaz, lo que contribuye a una
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comprension mas profunda y un mejor aprovechamiento de las experiencias documentadas. Este
enfoque sistematico permite que los equipos reflexionen sobre sus practicas, aprendiendo de

ellas y mejorando la calidad de sus intervenciones.

Consentimiento informado

El consentimiento informado se puede entender como un principio ético que se
fundamenta en el respeto a la autonomia del individuo, quien tiene el derecho de decidir si desea
participar en una intervencion especifica o de retirarse en cualquier momento (Ministerio de
Salud, 2011; Mondragon Barrios, 2007; Salomone, G. & Lépez, G., 2015).

Escala de Motivacion deportiva (EMD)

En 1995, Briere, Vallerand, Blais y Pelletier crearon la Escala de Motivacion en el
Deporte. Esta escala tiene 29 reactivos de motivacion. La prueba considera siete subescalas: (1)
Motivacion extrinseca; (2) Motivacion intrinseca al conocimiento; (3) Motivacion intrinseca-
estética; (4) Motivacion intrinseca-autosuperacion; (5) Motivacion intrinseca al cumplimiento;
(6) Amotivacion; y (7) Motivacion integral-deportiva.

Cada subescala recibié un valor de 7 puntos, siendo el 1 equivalente a la respuesta
"nunca”, el 2 a "pocas veces", el 3 a "raras veces", el 4 como punto medio, el 5 a "algunas
veces", el 6 a "muchas veces", y el 7 representa "siempre".

Inventario de rendimiento psicolégico de LOEHR

Es un perfil psicoldgico de alto rendimiento basado en siete escalas: autoconfianza (que
valorara la autoconfianza en el deporte); control de afrontamiento positivo y negativo (que
valorara el control emocional en el deporte); control de la atencion y la capacidad de

visualizacion (que valorara la concentracion en el deporte); nivel de motivacion (que valorara la
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motivacion) y control de actitudes. Su formato de respuesta es tipo Likert de 5 puntos y consta de
42 items.

En la sistematizacion se implementaron los siguientes instrumentos y técnicas:
Formato de registro semanal

Un formato de registro semanal se puede describir como una herramienta que permite la
documentacidn sistematica de las sesiones y actividades realizadas con los pacientes. Segun
Benitez Ortega (2010), estos registros van mas alla de simplemente almacenar informacién sobre
el tratamiento; también son Utiles para mejorar la comunicacion entre profesionales y aumentar
la efectividad del proceso terapéutico.
Registro de asistencia

Salomone y Lopez (2015) sefialan que el registro de asistencia en el campo de la
psicologia implica documentar de manera sistematica las sesiones y actividades llevadas a cabo
con cada individuo que acude a terapia. Estos registros son de vital importancia para dar un
seguimiento apropiado al proceso terapéutico y asegurar la continuidad en la atencion brindada

al paciente.
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VI.  Preguntas clave

Preguntas de inicio.

¢ Se evidencia caracteristicas de motivacion en los taekwondistas?

¢Qué tipo de motivacién que se evidencia mas en los deportistas?

¢Como se aborda la motivacion en los deportistas?

Preguntas interpretativas.

¢Qué impacto tiene la motivacion intrinseca en el rendimiento deportivo de los adolescentes
taekwondistas?

¢Coémo influyd la colaboracion activa del club y la participacion de los deportistas en el éxito de
las intervenciones?

¢De qué manera un enfoque humanista puede contribuir en la motivacion de los deportistas
adolescentes?

Preguntas de cierre.

¢Qué impacto tiene la deteccion y abordaje de la motivacion deportiva en el Club Formativo
Sang- Ook?

¢Cuales son las principales lecciones aprendidas y recomendaciones para mejorar la motivacion
deportiva?

¢Cémo se puede asegurar la sostenibilidad de los talleres de motivacién implementadas en el

Club Formativo Sang-Ook?
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La informacion que fue seleccionada en la experiencia para el presente trabajo de

sistematizacion estd estructurada en cinco componentes del proceso de préacticas, las cuales

describen: acercamiento, ejecucion de la intervencion, evaluacion, diagnostico e intervencion.

Tabla 1

Cronograma de Actividades

Fecha
Componente Actividad Descripcion Lugar Participantes
Inicio Fin
e, Primera reunion
Socializacion .
con el Director de
del proceso e,
la institucion con el
de 1 Samantha Yagual,
intervencion fin de socializar y Club Jueves
Acercamiento. con el obtener la Formativo . Melissa Veliz,
: autorizacion de Sang Ook 13/Junio .
Director del i g Director del Club
« ejecutar la
Club “Sang . .y
Ook” intervencion en el
Club
., En conjunto con el
Seleccion de . Samantha Yagual,
los Director de la Club Jueves
deportistas a institucion se Formativo ' Melissa Veliz,
I; Hicinar realiza la seleccion ~ Sang Ook 27/Junio Director del Club
Ejecucion del P P de deportista frectordel M
roceso de TR
illl)tervencién Socializacion
de la Reunion con los Samantha Yagual,
intervencion representantes Club 5 . .
pre Y . Sabado Melissa Veliz,
con los deportistas para dar Formativo .
representantes a conocer la Sang Ook 29/Junio Representantes y
y deportista a intervencion deportistas
participar
Escala de la Aplicacion del Samantha Yagual,
., . Club S4bado
‘s motivacion mstrumento que . . .
Evaluacion d i 5 Formativo Melissa Veliz,
eportiva cuenta con 9 Sang Ook 13/Tulio
(EMD) reactivos deportistas
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Inventario de Aplicacion del Samantha Yagual,
rendimiento instrumento Club Martes
que : . .
:coloi 47 Formativo Melissa Veliz,
psicologico cuenta con Sang Ook 16/Julio ‘
de LOERH reactivos deportistas
Interpretacion Um;/grmd Miérc  Viern
de los Evaluacion de los e oles es Samantha Yagual,
. . Politécnic
instrumentos  test realizados . 17/Jul  19/Jul  Melissa Veliz
aplicados Salesiana io io
Diagnostico y—. 1
eunion con € Samantha Yagual,
director y Club )
., deportistas para . Sabado Melissa Veliz,
Devolucion darles a conocer los Formativo ‘
Sang Ook 20/Julio Director del Club
resultados de los deportist
instrumentos usados y deportistas
Talr 1 o aeoren o
Autoconocimi P i . Club Samantha Yagual,
la identificacion de : Jueves &/ . X
entoy Formativo Melissa Veliz,
- fortalezas y Agosto .
establecimien .. Sang Ook deportistas
establecimiento de
to de metas .
metas realistas
Ejercicios de
Taller 2: .
. aret reflexion grupales e Club , Samantha Yagual,
Intervencion Fomentodela . . . . Sabado . .
., individuales acerca  Formativo Melissa Veliz,
motivacion . . 10/Agosto .
. de la importancia de  Sang Ook deportistas
intrinseca .,
la motivacion
Taller 3: Exposiciones sobre
Equilibrando la motivacion y Club Sabado Samantha Yagual,
la motivacion actividades que Formativo 10/Acosto Melissa Veliz,
intrinseca y fomentan la Sang Ook & deportistas
extrinseca reflexion
Retroalimentacion
Actividad de  con los deportistas Club Martes Samantha Yagual,
Cierre cierre con los y comentarios Formativo 13/Acosto Melissa Veliz,
deportistas acerca del proceso  Sang Ook g deportistas

de intervencion.

Elaborado por: Veliz - Yagual
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Acercamiento o presentacion

En esta fase, se llevo a cabo la reunion inicial con el Director del Club Formativo Sang
Ook, dispuesta para el 13 de junio. El objetivo de esta reunion fue socializar el proceso de
intervencion y obtener la autorizacion para su ejecucion en el club. Durante este encuentro, se
dio a conocer los objetivos de la intervencion, asi como las actividades planificadas y las fechas

correspondientes para su implementacion

Proceso de intervencion
La fase de acercamiento no solo abarco la autorizacion, sino que también sent6 las bases
para la socializacion de la intervencion con los deportistas y sus representantes. También se

abordaron diferentes aspectos, como la seleccion de los deportistas que participarian.

El 27 de junio, se realizé una reunién con el Director del Club para seleccionar a 10
deportistas de un grupo de 30, basandose en criterios de edad y disposicion para participar. La
socializacion de la intervencion se llevé a cabo el 29 de junio, en una reunion que incluy6 a los
representantes y deportistas seleccionados. En esta fase, se presentd en detalle el proceso de
intervencion, explicando sus objetivos y actividades. Durante la reunion, se proporcion0
informacion sobre las actividades programadas. Los representantes firmaron el consentimiento
informado, lo que permitid que los deportistas participen en las actividades propuestas. La

socializacion también permitié abordar preguntas y aclarar dudas de los participantes.

Evaluacion
Ademas, se aplicaron dos instrumentos de evaluacion: la Escala de Motivacion Deportiva
(EMD) y el Inventario de Rendimiento psicolégico de LOERH. La aplicacion de estos

instrumentos se realizé el 13 y 16 de julio, respectivamente. Estos cuestionarios permitieron
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obtener informacidn acerca de la motivacién de los participantes y otros aspectos psicolégicos de

los deportistas.

Diagnostico

La fase de diagndstico se centrd en analizar la informacion recopilada a través de los
instrumentos de evaluacion. Esta etapa se llevo a cabo entre el 17 y el 19 de julio, donde se
evaluaron los resultados obtenidos de los test aplicados. La sistematizacion de estos datos
permitio identificar patrones y tendencias en las motivaciones de los deportistas. La evaluacion
no solo implico recopilar de datos, sino también la interpretacion. Este analisis permitio
identificar las fortalezas y areas de mejora de los participantes. Asi mismo, se programé una
reunién el 20 de julio con el Director del Club y los deportistas para socializar los resultados de

la evaluacion.

Intervencion
Taller 1: Autoconocimiento y establecimiento de metas

El jueves 8 de agosto se llevo a cabo el primer taller, cuyo objetivo principal fue
fomentar el autoconocimiento entre los deportistas. Este taller se centrd en ayudar a los
participantes a identificar sus fortalezas, intereses y valores, elementos fundamentales para que
pudieran establecer y definir sus metas personales y deportivas de manera efectiva. La actividad
se realizo en la sala principal del Club Formativo donde asistieron los diez deportistas

seleccionados.

La sesion comenz6 con una introduccién que destaco la importancia del
autoconocimiento en el &ambito deportivo. Se explicé cdmo un mayor entendimiento de uno
mismo puede influir positivamente en el rendimiento y la motivacion de los deportistas. Esta

introduccidn sentd las bases para las actividades posteriores, que incluyeron ejercicios tanto
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grupales como individuales. A través de estos ejercicios, los participantes tuvieron la
oportunidad de reflexionar sobre sus propias capacidades y compartir sus fortalezas con el grupo,

fomentando un ambiente de apoyo y colaboracion.

Para consolidar los aprendizajes adquiridos durante el taller, se llev a cabo una ronda de

preguntas al final de la sesion.

Taller 2: Fomento de la motivacion intrinseca

El sdbado 10 de agosto se dio inicio al segundo taller, que se llevo a cabo en la sala
principal del Club Formativo. Este taller reunio a los diez participantes seleccionados, quienes
asistieron con el propdsito de explorar sus valores y motivaciones personales. Durante la sesion,
se presento el objetivo del taller, que se centrd en la importancia de la motivacion intrinseca en el
ambito deportivo. La actividad comenzo con una presentacion de diapositivas que abordo la
relevancia de la motivacion intrinseca. Se discutieron conceptos clave relacionados con cémo
esta forma de motivacion puede impactar positivamente en la experiencia deportiva, fomentando
un compromiso mas profundo y duradero. Esta introduccién teorica proporciond a los deportistas
un marco conceptual que les permitio entender mejor la relacién entre sus motivaciones y su
desempefio en el deporte. Posteriormente, se realiz6 un ejercicio grupal en el que los
participantes debian incorporar un valor personal en su estrategia de equipo. Al final del taller, se
llevd a cabo una retroalimentacion en la que se revisaron los conceptos discutidos y se abrio un
espacio para que los deportistas compartieran sus expectativas sobre el proximo taller y los

aprendizajes que habian obtenido hasta ese momento.

Taller 3: Equilibrando la motivacion extrinseca e intrinseca
El sdbado 10 de agosto se llevo a cabo el ultimo taller de intervencion en la sala principal

del Club Formativo. Conto con la participacion de los 10 deportistas seleccionados. La sesion
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comenzd con una breve retroalimentacion sobre los conceptos clave acerca de la motivacién
extrinseca e intrinseca, repasando la informacion presentada en talleres anteriores. La parte
central del taller consistid en ejercicios interactivos, se les pidié formar grupos para discutir
estrategias que equilibraran su motivacion, combinando elementos intrinsecos y extrinsecos.
Durante la actividad, algunos deportistas expresaron dificultad para identificar los motivadores
adecuados. En respuesta, se proporcionaron ejemplos relevantes para ayudarlos a seguir con el
ejercicio. Al finalizar la actividad, los deportistas manifestaron su interés en participar en futuros
talleres. Finalmente, se agradecio a los participantes por su asistencia y dedicacion a lo largo del

taller.

Cierre

La fase de cierre se llevd a cabo el martes 13 de agosto donde se reunid a los
participantes para realizar el evento final de la intervencion, se dio una retroalimentacién a los
participantes acerca de los conocimientos aprendidos a lo largo de los talleres, destacando los
elementos clave de cada uno, los participantes comentaron sus experiencias acerca de como se
sintieron en relacion con los talleres y que gracias a los mismos pudieron comprender sobre sus

motivadores personales y la manera de aplicarlas en su entrenamiento.

Para dar por terminado la actividad se tomé una foto grupal con los deportistas y el
director del club para conmemorar la finalizacién del taller y se les dio los agradecimientos por

Su compromiso y participacion en la intervencion.
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VIIl.  Anadlisis de la informacion

Oscar Jara (2011) propone el uso de un formato de registro semanal como herramienta
para recopilar informacion sobre las actividades realizadas cada semana en el marco del trabajo
profesional. Este formato se llena en equipo a partir de los registros individuales de cada
participante, con el fin de contar con un insumo para la sistematizacion de la experiencia.
Formato de registro semanal

Tabla 2:
Formato de registro semanal

Fecha Actividades Objetivos Responsables  Participantes Resultados

Positivos: El director se
mostré muy interesado
con la propuesta de la
intervencion y se nos
otorgo la autorizacion de

Socializacion del Obtener la i
., ejecutar el proceso dentro
proceso de autorizacion y ‘ ' del club
Jueves  intervencién con apoyo del Melissa Veliz,  pirector/Entrena '
el Director del Club Samantha dor del Club Negativos: Hubo
13/Junio  pjrector/Entrenad "Sang Ook" para Yagual Sang Ook interrupciones al
or del Club “Sang  implementar la momento de la
Ook” intervencion. socializacion debido a los
padres de familia que se
acercaban al director en
busca de informacion.
Positivo: Se logro
Identificar y seleccionar a 10
. seleccionar a los ; : . deportistas que cumplian
Jueves  Seleccion de los . Melissa Veliz, pjrector/Entrena © que cumpi
. deportistas con el rango de edad
deportistas a s Samantha dor del Club .
27/Junio .. idoneos para seleccionado para la
participar .. Yaoual Sang Ook ) .,
participar en la g mtervencion.
intervencion.

Negativo: La seleccion
se complicd un poco
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debio a conflictos de
horario por parte de
algunos deportistas.

Informar a los

Positivo: Los
representantes y
deportistas fueron muy
colaborativos, realizaron
preguntas sobre la
intervencion mostrando
asi su interés, ademas de
firmar el consentimiento

Socializacion del participantes ‘ . informado.
Sabado proceso de sobre los detalles ~ Melissa Veliz, R
: o epresentantes  Negativo: No se pudo
) intervencidon con y alcances de la Samantha denortistas g p
29/Junio 1o representantes intervencion, Yagual y P realizar una reunion en
y deportistas asegurando su general con todos los
compromiso. padres de familia debido
a que la mayoria trabaja
y no se pudo acordar una
hora especifica, es por
eso por lo que se optod
por explicar uno por uno
a medida en la que iban
llegando.
Positivo: Los deportistas
mostraron curiosidad y
apertura al responder el
) cuestionario, haciendo
Aplicacion de la Me(.hr Y evalgar Melissa Veliz preguntas para entender
Sabado Escala de la lozslrzzlgii;ios ’ Deportistas de mejor cada item.
13/Julio motivacion deportiva en los Samantha club Sang Ook Negativo: Algunos
deportiva (EMD) p Yagual g g

participantes.

participantes parecian
inquietos y distraidos
durante la aplicacion,
requiriendo recordatorios
para mantener el
enfoque.
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Positivo: La mayoria de
los deportistas se
mostraron reflexivos y
tomaron su tiempo para
considerar cada pregunta

Evaluar las
habilidades

cuidadosamente.

Aplicacion del ‘ '
Martes Inver?tar‘io de psif:olégicas Melissa Veliz, Deportistas de Negativo: No se pudo
16/Julio rc'and1fn1'ento relac1onf1d?s con Samantha club Sang Ook empezar a la hora
psicologico de el rendimiento Yagual acordada debido a que en
LOERH deportivo de los el establecimiento se
participantes. estaba realizando otra
actividad y al final del
inventario los deportistas
se notaban algo
cansados.
Analizar y Positivo: Se logro
sintetizar los conocer de manera los
datos recopilados niveles motivacionales
Miércole  pyerpretacion de para obt’en‘er un Melissa Veliz,  Melissa Veliz, de los participantes
S los instrumentos diagnbstico P -
. preciso de la Samantha Samantha Negativo: Hubo cierta
17/Julio aplicados situacion Yagual Yagual dificulta al momento de
motivacional y evaluar los instrumentos
psicolégica de los al ser usados por primera
deportistas. vez.
Positivo: Los
Compartir los participantes mostraron
resultados del gran interés en sus
diagnostico con el . . resultados individuales.
Sabado director y los Melissa Veliz, Denortistas de . '
. Devolucion deportistas, Samantha clulla) Sang Ock Negativo: No pudieron
20/Julio proporcionando Yagual g estar todos los
una base para las participantes al momento
intervenciones de la devolucion ya que
tuvieron actividades

futuras.

académicas.
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Jueves
8/
Agosto

Taller 1:

Autoconocimient

oy
establecimiento
de metas

Fomentar el

autoconocimiento
en los deportistas

y ensenarles a
establecer metas
realistas y
efectivas.

Melissa Veliz,

Samantha
Yagual

Deportistas de
club Sang Ook

Positivo: Los deportistas
lograron establecer metas
SMART para su

desarrollo.

Negativo: Algunos
participantes tuvieron
dificultades para
identificar sus fortalezas.

Sabado
10/Agost
0

Taller 2: Fomento
de la motivacion

intrinseca

Desarrollar y
fortalecer la
motivacion

intrinseca en los
deportistas
participantes.

Melissa Veliz,

Samantha
Yagual

Deportistas de
club Sang Ook

Positivo: Los deportistas
se involucraron
enérgicamente en los
ejercicios practicos,
mostrando altos niveles
de creatividad.

Negativo: Se observo
cierta frustracion en
algunos participantes al
intentar identificar sus
motivadores internos.

Sabado
10/Agost
0

Taller 3:

Equilibrando la

motivacion
intrinseca y
extrinseca

Ayudar a los
deportistas a
comprender y
equilibrar la
motivacion
intrinseca y
extrinseca para
maximizar su
rendimiento y
satisfaccion.

Melissa Veliz,

Samantha
Yagual

Deportistas de
club Sang Ook

Positivo: Los
participantes mostraron
interés activo, realizando
preguntas y
compartiendo
experiencias relacionas
con el tema del taller

Negativo: Se pudo
evidenciar la falta de
tiempo al realizar el taller
ya que se realizaron dos
talleres en el mismo dia.

Martes
13/Agost
0

Cierre

Culminar el
proceso de
intervencion,

compartiendo una
retroalimentacion

Melissa Veliz,

Samantha
Yagual

Entrenador y
Deportistas de
club Sang Ook

Positivo: El entrenador y
los deportistas que
participaron en el
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con los proceso de intervencion
participantes se mostraron agradecidos
comentando las con los talleres realizados
experiencias en el club.
vividas durante el ) )
Negativo: El tiempo para
proceso de . .
. ., realizar el cierre fue
intervencion.

corto ya que los
deportistas tenian
entrenamiento con miras
a un campeonato.

Analisis de resultados de los instrumentos

Andlisis de los resultados obtenidos con el Instrumento 1: Escala de la motivacidn deportiva

(EMD)
EMD
25
20
15
10
5 -
0
1
B MOTIVACION EXTRINSECA 23.7
B MOTIVACION INTRINSECA AL 17.7
CONOCIMIENTO ’
B MOTIVACION INTRINSECA 15.4
ESTETICA ’
MOTIVACION INTRINSECA 143
AUTOSUPERACION ’
B MOTIVACION INTRINSECA AL 16.8
CUMPLIMIENTO ’
B AMOTIVACION 18.2
B MOTIVACION INTEGRAL 71
DEPORTIVA ’

1. La motivacién extrinseca salié como resultado 23, 7 encontrandose en el percentil 50 lo que

indica una motivacién término medio.
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2. La motivacion intrinseca al conocimiento con 17,7 se encuentra en el percentil 25 mostrando
una motivacion inferior al término medio

3. La motivacion intrinseca estética con 15,4 esta ubicado en el percentil 10 indicando una
motivacion inferior

4. La motivacion intrinseca autosuperacion con 14, 3 se encuentra en el percentil 5 lo que denota
una motivacion muy inferior

5. La motivacion intrinseca al cumplimiento con 16, 8 dio como resultado el percentil 5 dando a
notar una motivacion muy inferior

6. La motivacion con 18,2 esta ubicado en percentil 1 lo cual se clasifica como deficiente,
haciendo referencia a que no existe motivacion

7. La motivacion integral-deportiva con un 7,1ubicado en el percentil 5, da como diagnostico una
motivacion muy inferior

Los resultados nos muestran que los individuos ubicados en el percentil 50 tienen una
motivacidn promedio, lo que indica un equilibrio entre la motivacién intrinseca, mientras que los
del percentil 25, se sugiere implementar una estrategia de apoyo para que mantengan interés en
el deporte. Finalmente, los que se encuentran en el percentil 10, 5y 1 muestran niveles muy

bajos de motivacién, considerandose esto como una desmotivacion en el deporte.
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Analisis de los resultados obtenidos con el Instrumento 2: Inventario De Rendimiento

Psicoldgico De Loerh.

Inventario de rendimiento psicoldgico de Loerh
21.5
21
20.5
20
19.5
19
18.5
18
17.5
17 1
W Autoconfianza 19
M Energia negativa 18.6
H Control de la atencioén 20.9
Control Visual 20
= MOTIVACION 19.5
M Energia Positiva 18.4
W Control de la actitud 19.1

1. Autoconfianza (19,0): Necesita atencion especial La autoconfianza es fundamental para
el rendimiento deportivo. Este puntaje indica que el atleta puede dudar de sus habilidades

0 sentirse inseguro en situaciones de presion.

2. Energia negativa (18,6): Necesita atencion especial Este puntaje sugiere que el atleta

puede tener dificultades para manejar el estrés, la ansiedad o los pensamientos negativos.

3. Control de la atencion (20,9): Tiempo para mejorar, Aungue es el puntaje méas alto, ain

hay margen de mejora en la capacidad de mantener el foco y la concentracion.

4. Control Visual (20,0): Tiempo para mejorar El control visual se refiere a la capacidad de

utilizar imagenes mentales efectivamente.
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5. Motivacion (19,5): Necesita atencidn especial Este puntaje indica que puede haber

problemas con el impulso o la determinacion del atleta.

6. Energia Positiva (18,4): Necesita atencion especial Este es el puntaje més bajo,

indicando dificultades para mantener un nivel 6ptimo de activacion y entusiasmo.

7. Control de la actitud (19,1): Necesita atencion especial Este puntaje sugiere que el

atleta puede tener dificultades para mantener una actitud positiva y resiliente.

Esto indica que los deportistas tienen areas que requieren atencion especial, como la
autoconfianza, el manejo de la energia negativa, la actitud, la energia positiva y la motivacion,
que podrian estar afectando su desempefio. Aunque su control de la atencién y el control visual

son relativamente buenos, aun hay margen para mejorar y alcanzar la excelencia.
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Formato De Registro De Actividades
Nombre(s): Melissa Veliz, Samantha Yagual.
Proyecto/Area/ Programa/Seccion:
Fecha: 13/06/2024 hasta el 10/08/2024
1. Qué se hizo (titulo, tipo de actividad):
Taller 1: Autoconocimiento y establecimiento de metas
Taller 2: Fomento de la motivacion intrinseca
Taller 3: Equilibrando la motivacion intrinseca y extrinseca
1.1 Donde se realizo:
El club formativo Sang-Ook ubicado en el sector del Guasmo Sur de Guayaquil, parrogquia Ximena
con direccion: Guasmo Sur Coop. 12 de Octubre Mz 2134 S| 7
1.2 Quiénes y cuantas personas participaron:
10 deportistas varones y mujeres de la disciplina Taekwondo de las edades de 15y 17 afios.

1.3 Duracion:

Taller 1: 1 Hora 30 minutos
Taller 2: 1 Hora 30 minutos
Taller 3: 40 minutos

1.4 Descripcion de la actividad:

Taller 1 Autoconocimiento y establecimiento de metas:

El taller abordd tematicas clave relacionadas con el autoconocimiento y el establecimiento de
metas, enfocandose en la identificacion de fortalezas, intereses y valores personales, asi como en
la creacion de metas deportivas significativas y alcanzables. Se discutid la Teoria de la

Autodeterminacion, que resalta la importancia de la autonomia y el autoconocimiento para la
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motivacion intrinseca, y se introdujo el modelo SMART para el establecimiento de metas, que
enfatiza la necesidad de que estas sean Especificas, Medibles, Alcanzables, Relevantes y con un
Tiempo definido.

El taller fue bien recibido, logrando un impacto positivo en el autoconocimiento y el
establecimiento de metas de los atletas. Se identifico la necesidad de realizar talleres adicionales
para continuar el desarrollo personal y deportivo.

Taller 2 Fomento de la motivacion intrinseca:

El taller "Fomento de la Motivacion Intrinseca” se centr6 en la exploracion de los valores y
motivaciones personales de los atletas, ayudandoles a encontrar significado y disfrute en su
practica deportiva. Se discutio la importancia de la motivacion intrinseca, destacando como esta
influye en el compromiso y la satisfaccion en el deporte. Ademas, se abordd la conexion entre
los valores personales y la actividad deportiva, relacionandolo con la teoria de la identidad
social, que sugiere que la identificacion con un grupo o actividad puede aumentar la motivacion.
Los participantes reflexionaron sobre como sus valores pueden impactar su rendimiento y
satisfaccion en el deporte, promoviendo un enfoque centrado en el crecimiento personal y la
mejora continua.

Taller 3 Equilibrando la motivacion intrinseca y extrinseca:

La motivacién intrinseca se definié como la satisfaccion y el placer que un deportista
experimenta al participar en su deporte, sin depender de recompensas externas. Durante el taller,
se presentaron ejemplos relevantes en el contexto deportivo para ilustrar este concepto. Los
participantes reflexionaron sobre sus propias experiencias y coémo la motivacién intrinseca les ha

impulsado a perseverar en el entrenamiento y competir.



Por otro lado, la motivacion extrinseca se exploré como la busqueda de recompensas externas,
como medallas, trofeos o reconocimiento. Se discutieron ejemplos de como esta motivacion
puede influir en el rendimiento de los deportistas, tanto positiva como negativamente. Los
participantes analizaron como el deseo de obtener logros externos puede motivarlos, pero
también cdmo un excesivo enfoque en estas recompensas puede afectar su disfrute del deporte.
Un tema clave del taller fue analizar la relacion entre la motivacion intrinseca, extrinsecay su
influencia en el rendimiento deportivo y el bienestar general de los participantes. Se enfatizé la
importancia de equilibrar estas motivaciones para maximizar tanto el rendimiento como la
satisfaccion personal. Los deportistas reflexionaron sobre como mantener un balance saludable
entre disfrutar del proceso y perseguir objetivos externos

2. Si la actividad habia sido programada con anticipacion:

Todos los talleres y actividades fueron programados.

2.1 Objetivos que se tenian planificados para ella:

- Fomentar el autoconocimiento en los deportistas y ensefiarles a establecer metas realistas y
efectivas.

- Desarrollar y fortalecer la motivacion intrinseca en los deportistas participantes.

- Ayudar a los deportistas a comprender y equilibrar la motivacion intrinseca y extrinseca para
maximizar su rendimiento y satisfaccion.

2.2 Resultados alcanzados

a) Con relacion a los objetivos previstos:

46

En general, los tres talleres lograron cumplir con los objetivos planteados para el proceso

de intervencidon de la motivacion deportiva en los taekwondistas adolescentes del Club

Formativo Sang-Ook. Durante el primer taller, centrado en el autoconocimiento y el
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establecimiento de metas, los deportistas lograron identificar sus fortalezas personales y
establecer metas claras y realistas para su desarrollo deportivo. Este resultado fue evidente en la
capacidad de los participantes para definir metas SMART (especificas, medibles, alcanzables,
relevantes y con un tiempo determinado), lo que les proporciond una hoja de ruta clara para
mejorar su rendimiento.

El segundo taller, orientado a fomentar la motivacion intrinseca, permitio a los
participantes explorar sus valores personales y entender como estos influencian su motivacion en
el deporte. Los deportistas mostraron un mayor compromiso y reflexion sobre sus motivaciones
internas, lo que se evidenci6 en su capacidad para identificar actividades deportivas que les
proporcionan satisfaccion y disfrute intrinseco.

En el tercer taller, se logré un entendimiento significativo sobre la importancia de
equilibrar la motivacion intrinseca y extrinseca. Los participantes desarrollaron planes de accion
concretos y expresaron interés en aplicar lo aprendido en su entrenamiento.

b) Resultados no previstos anteriormente:

Entre los resultados no previstos se observé una variabilidad en la respuesta de los
deportistas a los talleres. Mientras que algunos participantes mostraron un avance significativo
en su autoconocimiento y motivacion, otros encontraron mas dificil aplicar los conceptos
discutidos, lo que sugiere la necesidad de un enfoque mas personalizado. Ademas, aunque se
esperaba que los talleres fueran bien recibidos, la falta de experiencia previa de algunos
deportistas en reflexionar sobre sus motivaciones internas limité la profundidad de la reflexion
en ciertos casos. Finalmente, algunos participantes expresaron que hubieran preferido mas
sesiones para profundizar en los temas tratados, lo que destaca la necesidad de considerar un

enfoque a largo plazo para intervenciones futuras.
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3. Impresiones y observaciones sobre la actividad

En relacién con las actividades llevadas a cabo durante los tres talleres de motivacion
deportiva, se pudo observar un notable interés por parte de la mayoria de los tackwondistas
participantes. Aquellos deportistas mas comprometidos aprovecharon al maximo los temas
expuestos, participando activamente en las discusiones, respondiendo a las preguntas planteadas
por las facilitadoras y compartiendo ejemplos personales que enriquecieron el contenido de los
talleres. Estos participantes mostraron una actitud positiva y abierta, lo que contribuy6 a que las
sesiones fueran mas dindmicas e interactivas, favoreciendo un ambiente de aprendizaje
colaborativo y estimulante.

Aunque hubo diferencias en el nivel de participacion, todos los deportistas se
mantuvieron enfocados en las actividades, sin distracciones notables, como el uso de celulares. A
pesar de que algunos participantes eran mas reservados y menos propensos a compartir sus
experiencias, la receptividad general del contenido fue positiva. La mayoria de los deportistas
mostro disposicion a explorar y aplicar nuevas estrategias para mejorar su motivacion deportiva.
Las actividades lograron captar el interés del grupo, lo que sugiere un impacto positivo en su

desarrollo deportivo y en la comprension de sus motivadores internos y externos.

4. Documentos de referencia sobre esta actividad

(\VVéase en Anexo)
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Segunda Parte

IX. Justificacién

El presente trabajo de sistematizacion se justifica, por la percepcion previa sobre los
factores motivantes en los adolescentes taekwondistas para continuar con los entrenamientos,
basados en la experiencia personal como deportista. Con la formacién profesional como
psicologa se creo la necesidad de entender esta motivacion de manera objetiva y abordarla
profesionalmente para contribuir al mejoramiento de la misma y potencializar el rendimiento de
los entrenamientos.

Con esta propuesta se tiene la finalidad de abordar la importancia de la motivacion
deportiva en el Club Formativo Sang Ook y a su vez sensibilizar a los taekwondistas sobre la
importancia de esta, ya que su poblacién cuenta con deportistas adolescentes que estan propensos
a tener una baja motivacion debido a diversos factores afectando asi su rendimiento en el
deporte.

Al abordar la motivacion desde una perspectiva multidimensional, incluyendo aspectos
intrinsecos y extrinsecos, se busca contribuir al bienestar psicol6gico, emocional y deportivo de
los atletas. Esto no solo impactara en su rendimiento en competencias, sino también en su
desarrollo personal, social y en la prevencién de abandono deportivo.

Los resultados de este trabajo de sistematizacion servirdn como insumo para la
generacion de conocimiento en el campo de la psicologia del deporte, especificamente en lo que
respecta a la motivacién en deportes de combate como el taekwondo. Ademas, se espera que las
estrategias y recomendaciones generadas puedan ser replicadas y adaptadas en otros clubes
deportivos y disciplinas, contribuyendo asi a la promocién de la préctica deportiva saludable y

sostenible en la poblacion adolescente.



En resumen, este proceso de sistematizacion se justifica por la potencial mejoria de la
motivacidn, el rendimiento y el desarrollo integral de los tackwondistas adolescentes, asi como
por su contribucidn a la generacion de conocimiento y la promocion de la practica deportiva

saludable en la comunidad.
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X.  Caracterizacion de los beneficiarios

El proceso de deteccion y abordaje implementado en el Club Formativo Sang Ook se
dirige a adolescentes de entre 15 y 17 afios que asisten regularmente para sus entrenamientos.
Esta poblacion, que aln esta en la etapa de educacidn secundaria, se dedica principalmente a sus

actividades escolares y vive con sus padres, perteneciendo a un estrato socioeconémico medio.

Durante el desarrollo de las actividades, se observé una mayor participacion de
adolescentes hombres en comparacion con las mujeres. La proximidad de los hogares de los
participantes al club no solo facilito su asistencia, sino que también generd una mayor
regularidad en su participacion, lo que se evidenci6 positivamente en su nivel de participacion y
en el éxito de las intervenciones. A lo largo de los talleres y exposiciones, se trabajo en el

fortalecimiento de diversas habilidades, entre las que se destacan:

« Autoconocimiento: Esta habilidad se desarrollé en el primer taller, donde los
participantes reflexionaron sobre sus experiencias deportivas y areas de mejora, lo que les

permitié clarificar sus metas futuras.

e Autoeficacia y Confianza: Esta habilidad se observé en el primer taller, donde los
participantes establecieron metas claras y alcanzables, lo cual les permitio reforzar su

creencia en la capacidad que tienen para lograr resultados.

e Trabajo en Equipo: Esta habilidad se evidencio en el segundo taller, puesto que los
participantes debian compartir sus reflexiones, permitiéndoles experimentar los
beneficios del trabajo en equipo, mejorando su motivacion y compromiso con los

objetivos comunes.
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A nivel institucional, el proceso de deteccidn y abordaje de motivacion deportiva fue bien
acogido por el club deportivo, lo que facilitd el acceso a recursos y espacio. Esta colaboracion
institucional result6 crucial para la efectividad de los talleres, ya que permitié adaptar las
intervenciones de manera acorde a las dinamicas y necesidades del club.

Al planificar las actividades enfocadas en la deteccion y abordaje de la motivacion
deportiva, es crucial considerar varios elementos clave. Primero, la seleccién adecuada de los
deportistas es fundamental; esto puede implicar trabajar con equipos especificos dentro de la
institucion o identificar atletas que muestren diferentes niveles de motivacion y compromiso.
Esta seleccidn no solo facilita la organizacion de horarios y actividades, sino que también
permite una intervencion mas personalizada.

Por ultimo, es vital evaluar y adaptar las modalidades de intervencion, especialmente si
se presentan desafios como la baja asistencia durante periodos de alta competencia o eventos
deportivos. Explorar formatos alternativos, como sesiones virtuales o talleres breves en
momentos estratégicos, puede ser una solucién efectiva para mantener el interés y la

participacion de los atletas.
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XI.  Interpretacion

A partir de la experiencia obtenida en la intervencion titulado "Deteccion y Abordaje de
la Motivacion Deportiva en los Taekwondistas de 15 a 17 afios del Club Formativo Sang-Ook™,
se puede destacar que, histéricamente, la motivacién ha sido vista como un elemento crucial en
el desarrollo deportivo de los atletas, favoreciendo de manera significativa el compromiso y la
persistencia en el deporte. La motivacion, tanto intrinseca como extrinseca, adquiere un valor
funcional, ya que impulsa a los jovenes a mejorar continuamente su rendimiento y a superar
desafios. Actualmente, se entiende como un proceso dinamico que varia segun el contexto y las
caracteristicas individuales de cada deportista, siendo influenciada por factores personales,
sociales y culturales. Este fendbmeno se convierte en un aspecto complejo, especialmente cuando
los niveles de motivacidn son bajos o inadecuados, lo que puede afectar negativamente el
rendimiento y el bienestar general de los atletas, asi como aumentar el riesgo de abandono
deportivo.

Culturalmente, la motivacion deportiva ha sido vista como un indicador de fuerza'y
determinacion, especialmente entre los jovenes, quienes son valorados por su disciplina y
compromiso con el deporte. Esta percepcion ha llevado a idealizar la motivacion, convirtiéndola
en una expectativa social para aquellos que participan en actividades deportivas. Sin embargo,
estas expectativas pueden ser problematicas, ya que muchas veces son producto de una
comprension limitada de lo que realmente motiva a cada individuo. Ademas, las influencias
culturales que promueven una actitud competitiva y la presion por alcanzar el éxito pueden crear
un entorno en el que los jovenes sienten la necesidad de demostrar constantemente su

motivacion.
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En relacion con el club formativo Sang-Ook, se puede destacar que mostré notable
interés en los procesos de motivacidn deportiva, reflejado en la disposicion para apoyar a la
ejecucion de actividades. El director del club estaba comprometido con mejorar el rendimiento y
la motivacion de sus deportistas, lo que facilité la implementacion de las actividades
planificadas. Este compromiso fue crucial para que las facilitadoras pudieran llevar a cabo los
talleres, ya que el club brindd un apoyo constante, desde la planificacion hasta la ejecucion de
cada sesion.

El club contaba con un espacio adecuado para la realizacion de los talleres, lo que
permitio llevar a cabo las actividades sin limitaciones significativas. El espacio disponible, la
sala principal del club, fue idéneo para facilitar la participacion activa de los deportistas y para
mantener el enfoque en la motivacion deportiva. Ademas, al no haber otras actividades en el club
durante los talleres, se evitd cualquier posible interrupcion, lo que permitié que el desarrollo de
la experiencia se realizara sin distracciones.

La experiencia de implementar talleres de motivacion en este contexto genero diversos
aprendizajes para los taekwondistas, la motivacion deportiva se reveld6 como un aspecto crucial
no solo para su desempefio en el deporte, sino también para su desarrollo personal. Los talleres
les permitieron identificar sus motivadores internos y externos, lo que les proporciond un mayor
autoconocimiento y una mejor comprension de sus propias capacidades y metas.

A nivel institucional, las actividades reforzaron el compromiso del club con el desarrollo
integral de sus deportistas, lo que se tradujo en un ambiente mas propicio para el aprendizaje y la
mejora continua.

Las actividades propuestas aportaron de manera significativa en varios ambitos. En

primer lugar, se logré un aumento en la comprension de la motivacion deportiva desde una
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perspectiva actual, o que permitié a los deportistas desarrollar un sentido mas profundo de
propdsito y satisfaccion en su practica deportiva. Ademas, destacé la importancia de crear un
entorno de apoyo donde los jovenes puedan explorar sus habilidades y superar desafios sin
sentirse presionados por expectativas externas.

En el &mbito psicoldgico, la intervencidn contribuy6 a reducir formas de malestar
psiquico asociadas con la presion competitiva y el miedo al fracaso. Al fomentar una motivacion
intrinseca basada en el disfrute y la autosuperacion, los talleres ayudaron a los deportistas a
encontrar un equilibrio entre la competencia y el bienestar emocional.

Entre los elementos que potenciaron la experiencia se destacan el compromiso del club y
la predisposicidn de los deportistas. Por otro lado, la estructura de los talleres, centrada en el
autoconocimiento y el establecimiento de metas, también fue clave para que los participantes
pudieran reflexionar sobre sus propios procesos motivacionales.

Sin embargo, durante la implementacion de las actividades, varios factores contribuyeron
a debilitar la experiencia general. Uno de los principales elementos fue el manejo del tiempo
debido a que la planificacion inicial no contemplé adecuadamente la duracion de las actividades
y tampoco se contaba con que los deportistas no llegaran a la hora acordada, lo que gener6 una
sensacién de apuro.

Otro aspecto que impact6 negativamente fue la coordinacion de horarios, la
disponibilidad de los participantes variaba considerablemente, lo que dificult6 la organizacion de
encuentros regulares. Ademas, las actividades programadas por parte del Club, como los
campeonatos de taekwondo, obligaron a reestructurar las fechas de las actividades; estos eventos,
aunque importantes para la formacion deportiva, interfirieron con el cronograma establecido, lo

que llevé a una falta de continuidad en las sesiones de motivacion y desarrollo personal. La



necesidad de ajustar las fechas a menudo resulté un problema ya que se retrasaban las
actividades previstas.

Es esencial considerar estos aspectos en futuras intervenciones para optimizar la
experiencia de los deportistas. La comprensién de la motivacion debe ir acompafiada de una
planificacién cuidadosa que contemple no solo las necesidades de los jovenes, sino también el
contexto en el que se desarrolla la actividad. Al abordar estos desafios, se podra crear un
ambiente mas favorable que fomente el desarrollo integral de los deportistas y potencie su

compromiso con el deporte.
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XIl.  Principales logros del aprendizaje

A través del trabajo de "Deteccion y abordaje de la motivacién deportiva en los
taekwondistas de 15 a 17 afios del club formativo Sang-ook", se aprendio la importancia de
comprender la motivacién de los deportistas adolescentes desde un enfoque humanista. Se
reconocid que la practica deportiva no solo se trata de la competencia, sino que también juega un
papel fundamental en el crecimiento personal y social de los jovenes. Algunas lecciones claves
incluyen la necesidad de satisfacer las necesidades psicoldgicas basicas de autonomia,
competencia y relacion para fomentar una motivacion intrinseca saludable. La formacién
académica en psicologia permitio entender las préacticas psicosociales desde distintos &ambitos de
intervencion, aplicando teorias como la jerarquia de necesidades de Maslow y la teoria de la
autodeterminacién de Deci y Ryan. Esto facilitd el anélisis de la motivacion deportiva de manera
integral, considerando tanto factores intrinsecos como extrinsecos.

Finalmente, se proponen alternativas para situaciones similares. En cuanto a lo que se
haria igual, se mantendria el enfoque en la comprension de las necesidades psicoldgicas de los
deportistas, asi como la aplicacion de teorias psicoldgicas relevantes. Sin embargo, se cambiaria
la metodologia de recoleccion de datos, incorporando mas herramientas interactivas y dindmicas
grupales para fomentar una mayor participacion y reflexion entre los jévenes. Esto podria incluir
talleres creativos y sesiones de retroalimentacion mas frecuentes, lo que enriqueceria el proceso
de sistematizacion y permitiria captar de manera mas efectiva las experiencias y motivaciones de
los taekwondistas.

Se realiz6 un anélisis exhaustivo de los datos obtenidos, lo que permitio identificar las
diferentes manifestaciones de la motivacion en los taekwondistas. También se desarrollaron

talleres enfocados en la importancia de la motivacion deportiva, orientados a fomentar un mayor
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compromiso y rendimiento en sus actividades. Estos productos no solo contribuyeron a la
comprension de la motivacién en el contexto del taekwondo, sino que también proporcionaron
herramientas practicas para mejorar la experiencia deportiva de los jovenes.

En cuanto a los objetivos planteados, se lograron todos los establecidos en el proceso. El
objetivo general de detectar los niveles de motivacién fue alcanzado mediante la implementacion
de instrumentos especificos, lo que permitio obtener una vision clara de como los taekwondistas
perciben su motivacién. Asimismo, los objetivos especificos de analizar los datos y desarrollar
talleres también se cumplieron satisfactoriamente. La razon de este éxito radica en la
planificacién meticulosa y en la colaboracion activa de los participantes, quienes mostraron
interés en explorar y mejorar su motivacién deportiva.

A lo largo de la experiencia se pudo identificar como elemento de riesgo la zona en el
que esta ubicado el Club Formativo Sang Ook ya que los casos de robo son frecuentes en el
sector, por otro lado, no se observaron mas elementos de riesgo ya que Club se mostrd
colaborativo en todo momento y de esta manera se pudo llevar a cabo la intervencién.

En términos de innovacidn, el trabajo destaco su enfoque centrado en la persona, que
considera las necesidades y expectativas de los jovenes deportistas. Esta perspectiva humanista
permitio abordar la motivacion desde un angulo que prioriza el bienestar emocional y el
desarrollo personal de los taekwondistas.

La influencia de estos elementos innovadores es considerable para los grupos
poblacionales involucrados. Al fomentar un ambiente que apoya la motivacion intrinseca, se
contribuye a que los jovenes desarrollen un sentido de pertenencia y satisfaccion en su practica

deportiva. Esto no solo mejora su rendimiento en el tackwondo, sino que también puede tener
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repercusiones positivas en su vida cotidiana, promoviendo habitos saludables y un mayor
bienestar emocional.

La intervencion permitio una influencia positiva en la salud mental de los tackwondistas
al fomentar una motivacion intrinseca saludable, basada en el disfrute y la satisfaccion de la
practica deportiva. También promovioé el desarrollo de la autoeficacia y autoconocimiento a
través del deporte, creando un ambiente de aceptacion y comprensién que facilita el crecimiento
personal.

En resumen, la intervencion permitié aprender la importancia de abordar la motivacion deportiva
en adolescentes desde un enfoque humanista, centrandose en satisfacer necesidades psicolégicas

bésicas.
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XIIl.  Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

La experiencia del proceso de intervencién ha confirmado que la motivacion es un factor
crucial para el rendimiento y la satisfaccion en la practica deportiva. Los niveles de
motivacion detectados en los taekwondistas adolescentes influyen directamente en su
compromiso Yy en su disposicion para participar en entrenamientos y competencias.

La implementacion de un enfoque humanista ha demostrado ser efectiva para abordar la
motivacion deportiva. Este enfoque permite reconocer a los jovenes deportistas como
individuos integrales, cuyas necesidades emocionales y psicoldgicas son fundamentales
para su desarrollo y bienestar en el deporte.

Los talleres desarrollados para fomentar la motivacion han tenido una influencia positiva
en la percepcion de los taeckwondistas sobre su practica deportiva. La participacion en
estos talleres ha contribuido a una mayor comprensién de la importancia de la motivacién

intrinseca y ha fortalecido el compromiso de los jovenes con el taekwondo.

Recomendaciones

Implementar evaluaciones periodicas de los niveles de motivacion a lo largo de la
intervencion, realizadas con una frecuencia mensual, permitiria identificar cambios en la
motivacion de los deportistas de forma regular. Al analizar los resultados de estas
evaluaciones mensuales, se podrian detectar patrones o variaciones en la motivacion, lo
que proporcionaria una base solida para ajustar las estrategias de intervencion de manera
oportuna y adaptada a cada atleta. Este enfoque dinamico asegura que las intervenciones
se mantengan alineadas con las necesidades y avances individuales, maximizando la

efectividad de la intervencion.
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Fomentar una comunicacion abierta y transparente entre entrenadores, deportistas y
padres de familia sobre la importancia de la motivacion en el deporte, lo que puede
contribuir a un apoyo mas efectivo desde multiples frentes.

Explorar la posibilidad de implementar mentorias o grupos de apoyo entre pares, donde
los taekwondistas puedan compartir sus experiencias y estrategias para mantener la
motivacidn, podria ser una herramienta valiosa en el proceso de intervencion. Estos
grupos de apoyo podrian estructurarse en sesiones grupales semanales o mensuales, en
las que los participantes se retinan para discutir sus desafios, éxitos y técnicas
motivacionales. Las sesiones semanales permitirian un seguimiento mas cercano y
constante, facilitando la construccion de un sentido de comunidad y apoyo mutuo,
mientras que las sesiones mensuales podrian centrarse en la revisién de progresos a largo

plazo y en el establecimiento de nuevas metas.
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Anexo 1

XV. Anexos

Formato de consentimiento informado

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA  UNVeRsionn poLTechch saLEsians

ECUADOR

ANALISIS DE CASOS
PROCESO DE TITULACION

Guayaquil

ACTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo con el numero de cédula
representante del/ la estudiante - hijo/a

, autorizo al/la estudiante de la Carrera de Piscologia de
la Universidad Politecnica Salesiana, a receptar informacién a través de registros
de observacion, grabaciones, fotos, videos, entrevistas, instrumentos psicologicos
(test) y talleres, con el objeto de que puedan ser analizados y eventualmente
utilizadas con fines educativos y/o cientificos en estas u otras investigaciones, asi
como también el manejo de la informacién por parte del estudiante durante todo el
proceso de investigacion, devolucién de resultados e informes.

)

Conozco que el presente consentimiento informado nos garantizara el cumplimiento
de todas las normas de privacidad y confidencialidad de la informacién obtenida,

protegiendo mi identidad y el de mi familia.

Manifiesto haber leido, entiendo el presente documento y estoy de acuerdo con lo
anteriormente expuesto.

Consentimento obtenido el dia,

Firma de autorizacion
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Anexo 2

Registro de asistencia

TEMA: imientoy de M

lissa Veliz ; Sar

tha Yagual Paredes
LUGAR: CLUB FORMATIVO SANG 00K
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TEMA: Fomento de la Motivacion Intrinseca

tha Yagual Paredes

Melissa Veliz

LUGAR: CLUB FORMATIVO SANG OOK

TEMA: Equilibrando la Motivacion Intrinseca y Extrinseca.

MODERADOR: Melissa Veliz Galarza; Samantha Yagual Paredes

LUGAR: CLUB FORMATIVO SANG 00K

NOMBRE Y APELLIDO CCEDULA DE CIUDADANIA/ FIRMA
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Anexo 3

Fotos
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