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Resumen

La autoestima puede conceptualizarse como una autoevaluacion que puede ser positiva o
negativa, fundamentada en aspectos emocionales y cognitivos. Esta evaluacion interna refleja tanto
los sentimientos como los pensamientos que una persona tiene acerca de si misma, y constituye el
pilar fundamental para la comprension de la autopercepcion individual (Gomez, 2021). El objetivo
fundamental para el desarrollo del presente estudio es: Implementar estrategias psicoeducativas
efectivas para promover el desarrollo integral de la autoestima en nifos de una institucion
educativa fiscal de Guayaquil. Se realizo un estudio de tipo analitico con alcance descriptivo con
un enfoque cualitativo, la poblacion seleccionada son nifios que van desde los 10 a 13 afios, los
cuales cursan desde quinto hasta séptimo de basica. La baja autoestima en nifios de una institucion
educativa fiscal de Guayaquil en edades de 10 a 13 afios es de suma importancia debido a su amplio
impacto en diversas areas del desarrollo infantil. La investigacion en este campo no solo
contribuird a mejorar el bienestar individual de los estudiantes, sino que también tendra un efecto
positivo en el entorno escolar y comunitario, fomentando un desarrollo integral y saludable. Para
concluir abordar la baja autoestima no solo es crucial para su desarrollo integral, sino que también
es esencial para la creacion de un ambiente escolar mas positivo y cohesionado. Implementar
estrategias psicoeducativas efectivas puede transformar significativamente la experiencia
educativa y el bienestar general de estos nifos, preparando el camino para un futuro mas

prometedor y equilibrado.

Palabras claves: Autoestima, desarrollo integral, estrategias psicoeducativas, nifios
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Abstract

Self-esteem can be conceptualized as a self-evaluation that can be positive or negative, based
on emotional and cognitive aspects. This internal evaluation reflects both the feelings and thoughts
that a person has about themselves and constitutes the fundamental pillar for understanding
individual self-perception (Gomez, 2021). The fundamental objective for the development of this
study is: Implement effective psychoeducational strategies to promote the comprehensive
development of self-esteem in children from a public educational institution in Guayaquil. An
analytical study was carried out with a descriptive scope with a qualitative approach, the selected
population is children ranging from 10 to 13 years old, who attend from fifth to seventh grade.
Low self-esteem in children from a public educational institution in Guayaquil between the ages
of 10 and 13 is of utmost importance due to its broad impact on various areas of child development.
Research in this field will not only contribute to improving the individual well-being of students,
but will also have a positive effect on the school and community environment, promoting
comprehensive and healthy development. To conclude, addressing low self-esteem is not only
crucial for their comprehensive development, but is also essential for creating a more positive and
cohesive school environment. Implementing effective psychoeducational strategies can
significantly transform the educational experience and overall well-being of these children, paving

the way for a more promising and balanced future.

Keywords: Self-esteem, comprehensive development, psychoeducational strategies, children
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Datos informativos del proyecto

Nombre de la practica, intervencion o investigacion:

Implementacion de estrategias psicoeducativas para el desarrollo integral de la autoestima en
nifios de una institucion educativa de Guayaquil
Nombre de la institucion o grupo de investigacion:

Unidad Educativa Fiscal Dolores Veintimilla de Galindo.

Cabe resaltar que, la Unidad Educativa Fiscal Dolores Veintimilla de Galindo se destaca por su
mision y vision, las cuales guian su enfoque educativo y objetivos institucionales:

Mision:

Ofrecer una educaciéon de alta calidad que impulse el desarrollo completo de los estudiantes,
incentivando valores éticos, conocimientos académicos, y competencias esenciales para la vida,
con el objetivo de formar ciudadanos responsables, criticos y comprometidos con el avance de la
sociedad.

Vision:

Convertirse en una institucion educativa de referencia, reconocida por su dedicaciéon a la
formacién integral de los estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios futuros con
responsabilidad, creatividad y una actitud emprendedora, contribuyendo al desarrollo sostenible

de la comunidad y del pais.
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Historia

Para comenzar, la Unidad Educativa Fiscal Dolores Veintimilla de Galindo ha trabajado
incansablemente desde su fundacion para ofrecer una educacion integral y de alta calidad a sus

estudiantes.

Ademas, la institucion se ha destacado por su enfoque en la formacion académica, moral y
social de los alumnos, prepardndolos con responsabilidad y ética para enfrentar los desafios

futuros.

Por otro lado, la escuela ha experimentado diversas transformaciones y mejoras tanto en su
infraestructura como en su curriculo, adaptandose asi a las cambiantes demandas de la sociedad y
del régimen formativo en Ecuador. Asimismo, ha sido reconocida por su compromiso en el

desarrollo de valores tal el acatamiento, la solidaridad y la justicia.

En definitiva, la escuela ha tenido un impacto significativo en la comunidad, no solo como un

centro educativo, sino también como un pilar fundamental en la formacién de ciudadanos integros.

Tema que aborda la experiencia:

En Ecuador, la baja autoestima en los nifios se ha convertido en un problema relevante debido
a diversos factores socioeconomicos y culturales. Por un lado, estudios recientes han demostrado
que los nifios en edad escolar presentan niveles de autoestima inferiores a los deseados, lo que, a
su vez, repercute negativamente en su rendimiento académico y bienestar emocional. Por otro lado,
factores como el maltrato, la falta de apoyo familiar y la pobreza se han identificado como
elementos que contribuyen significativamente a este problema, afectando de manera directa el

desarrollo integral de los nifios (Sanchez y Torres, 2019)
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Asimismo, el entorno escolar desempefia un papel crucial en la formacion de la autoestima en
los nifios. En este contexto, la presion académica, el acoso escolar y la falta de apoyo en las
instituciones educativas son factores que, segun investigaciones, agravan aun mas la disminucioén
de la autoestima infantil. Por consiguiente, es imperativo que el sistema educativo ecuatoriano
implemente estrategias que permitan abordar estos problemas de manera integral y crear un
ambiente escolar que fomente el desarrollo de una autoestima saludable en los estudiantes (Garcia

y Rodriguez 2020)

Por ultimo, en la Unidad Educativa Dolores Veintimilla de Galindo, la baja autoestima se refleja
en la inseguridad de los estudiantes respecto a sus habilidades, asi como en la tendencia a
compararse con otros y en la dificultad para aceptar criticas constructivas. En consecuencia, estos
estudiantes suelen evitar situaciones en las que puedan ser evaluados, lo que limita su participacioén
en clase y en actividades extracurriculares que podrian fortalecer su confianza. De igual forma, la
percepcion negativa de los errores como fracasos definitivos, en lugar de oportunidades de
aprendizaje, agrava ain mas la situacion, lo que destaca la necesidad urgente de implementar
intervenciones psicoeducativas que promuevan la autoconfianza y el bienestar emocional de los

estudiantes.
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Localizacion

La Unidad Educativa "Dolores Veintimilla de Galindo" se encuentra en Guayaquil, Ecuador.

Cerca de la zona de Bastion Popular y el Hospital Monte Sinai
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Figura 1. Ubicacion de la Unidad Educativa Fiscal Dolores Veintimilla De Galindo. Tomado de

(Google maps, 2024)

Objetivos

Objetivo general:

e Implementar estrategias psicoeducativas efectivas para promover el desarrollo integral de

la autoestima en nifios de una institucion educativa de Guayaquil

Objetivos especificos:

e Evaluar el nivel actual de la autoestima en los nifios por medio de la aplicaciéon de un FODA

e FEjecutar talleres psicoeducativos adaptados a las necesidades especificas de los nifios
pertenecientes a la institucion educativa Dolores Veintimilla de Galindo.

e Implementar sesiones grupales y actividades individualizadas que fomenten el
autoconocimiento, la autoaceptacion y la autovaloracion positiva en los nifios de la

institucidon educativa Dolores Veintimilla de Galindo.
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Eje de intervencion

El nucleo de este proyecto de sistematizacion de experiencias se centra en la pregunta: ;De qué
manera la implementacion de estrategias psicoeducativas influye en el desarrollo integral de la

autoestima en los nifios de la Institucion Educativa Fiscal Dolores Veintimilla de Galindo?

Para explorar el fenémeno identificado desde la practica, se adoptd un enfoque cognitivo-
conductual. Hofmann et al. (2021) describen este enfoque como una forma de intervencioén
psicologica basada en la idea de que los pensamientos, emociones y comportamientos estan
estrechamente vinculados, y que, al modificar pensamientos disfuncionales, se pueden mejorar
tanto las emociones como las conductas. Este método es ampliamente utilizado en el tratamiento
de diversos trastornos emocionales y conductuales en nifios y adolescentes. Ademas, Hofmann et
al. (2021) subrayan que la TCC se centra en la reestructuracion cognitiva, que implica identificar
y cambiar creencias irracionales o distorsionadas para promover patrones de pensamiento mas

adaptativos y saludables.

En consecuencia, el enfoque cognitivo-conductual permite abordar multiples aspectos, como la
autoeficacia, el autoconcepto y la autovaloracion, en el desarrollo de la autoestima en los nifios.
Segtn Muris et al. (2019), la autoeficacia, definida como la confianza en la capacidad propia para
completar tareas y superar obstaculos, es un componente fundamental en la construccion de la
autoestima. Las intervenciones de TCC ayudan a los nifios a desarrollar un sentido de competencia,

lo que fortalece su confianza al enfrentarse gradualmente a situaciones dificiles.

En relacion con el tema, el autoconcepto, es decir, la percepcion que los nifios tienen de si
mismos es otra dimension crucial del desarrollo de la autoestima que puede ser abordada a través

del enfoque cognitivo-conductual. Este enfoque permite a los nifios identificar y desafiar sus
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pensamientos negativos sobre si mismos, lo que contribuye a desarrollar una autoestima mas

positiva. Técnicas como la reestructuracion cognitiva y la exposicion gradual a situaciones

desafiantes, propuestas por Frac alanza et al. (2020), son herramientas eficaces para mejorar el
3 3

autoconcepto en nifios con baja autoestima.

Por lo tanto, basandonos en lo mencionado anteriormente, en este caso se partirda de la

psicoeducacion dirigida a nifios con el propdsito de generar un cambio que mejore su autoestima.

De tal manera que, reflexionando sobre la importancia de las estrategias psicoeducativas en el
desarrollo de la autoestima infantil, es evidente que la intervencion temprana puede tener un
impacto duradero en la vida de los nifios. A través de la implementacion de técnicas cognitivo-
conductuales, no solo se abordan los sintomas inmediatos de la baja autoestima, sino que también
se construyen bases solidas para el crecimiento personal y emocional a largo plazo. Es crucial
reconocer que la autoestima no es un componente aislado, sino que esté intrinsecamente ligada al
bienestar general del nifio, afectando su capacidad para aprender, socializar y enfrentar desafios.
Por lo tanto, invertir en el desarrollo de la autoestima desde la infancia no solo beneficia al

individuo, sino que también contribuye a la creacion de una sociedad mas saludable y resiliente.

Ademas, al centrar las intervenciones en la psicoeducacion, se empodera a los nifios para que
sean agentes activos en su propio desarrollo. Al ensefiarles a identificar y modificar pensamientos
y creencias negativas, se les proporciona herramientas que pueden utilizar a lo largo de sus vidas
para enfrentar adversidades y mantener una vision equilibrada de si mismos. Esta habilidad no
solo mejora su autoestima en el presente, sino que también los prepara para los retos futuros,
asegurando que puedan abordar nuevas situaciones con confianza y resiliencia. De esta manera, la

psicoeducacion no solo actia como un mecanismo de apoyo inmediato, sino que también se
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convierte en un pilar fundamental en la formaciéon de individuos capaces y emocionalmente

saludables.

Autoestima

Para dar inicio, podemos decir que, la percepcidon que una persona tiene de si misma, que
incluye aspectos emocionales y cognitivos, se conoce como autoestima. Es un constructo
psicologico que surge de las experiencias personales y las interacciones con el entorno, que afectan
el comportamiento, la motivacién y el bienestar emocional de una persona. El autoconcepto, que
se refiere a las creencias y percepciones que una persona tiene sobre si misma, y la autoaceptacion,
que se refiere al grado en que una persona se siente comoda y satisfecha con sus propias

caracteristicas y habilidades, son dos componentes clave de la autoestima (Pérez et al., 2021).

En base a lo descrito con anterioridad podemos acotar que, la autoestima es un componente
esencial del desarrollo psicologico de cualquier persona, ya que influye significativamente en
como se percibe a si misma y en cdmo interactiia con el mundo que la rodea. En primer lugar, es
importante destacar que la autoestima no surge de manera aislada; mas bien, se construye a lo largo
del tiempo a partir de las experiencias vividas y las relaciones interpersonales. A medida que una
persona enfrenta desafios y recibe retroalimentaciéon de su entorno, comienza a formarse una
imagen interna de su valia, lo que, a su vez, afecta su comportamiento y su motivacién para

alcanzar metas personales.

Ademas, la autoestima est4 intimamente relacionada con el autoconcepto, el cual representa la
suma de creencias y percepciones que una persona tiene sobre si misma. Mientras el autoconcepto
abarca una amplia gama de aspectos, como habilidades, talentos, y roles sociales, la autoestima se

enfoca en como estas creencias afectan la autoevaluacion y la satisfaccion personal. Por ejemplo,
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una persona con un autoconcepto positivo, pero con una baja autoestima puede reconocer sus
habilidades, pero sentirse insegura acerca de su capacidad para utilizarlas efectivamente. De este
modo, se puede observar como el autoconcepto y la autoestima estan interconectados y, por tanto,

influyen en la manera en que una persona se percibe y se relaciona con su entorno.

Por ultimo, es crucial mencionar que, la autoaceptacion es otro pilar fundamental de la
autoestima. Mientras que el autoconcepto nos dice lo que una persona cree que es, la
autoaceptacion nos muestra hasta qué punto esa persona estd en paz con sus caracteristicas y
limitaciones. Al aceptar sus virtudes y defectos, la persona puede experimentar un mayor bienestar
emocional, lo cual es esencial para un desarrollo saludable de la autoestima. Sin embargo, la falta
de autoaceptacion puede llevar a un estado de constante insatisfaccion y autocritica, lo que
disminuye la autoestima y afecta negativamente la calidad de vida. En resumen, la autoestima se
ve enriquecida o debilitada por la autoaceptacion, lo que subraya la importancia de trabajar en

ambas areas para lograr un equilibrio psicologico integral.

Componentes de la autoestima

Autoeficacia

La autoeficacia es la capacidad personal para manejar situaciones especificas y lograr metas.
Esta creencia, segin el enfoque cognitivo conductual, tiene una relevancia en la manera en que la
gente gestiona diversos obsticulos ademds persisten en sus esfuerzos. Para aumentar la
autoeficacia, ECC identifica y modifica creencias limitantes y desarrolla métodos para lidiar con
situaciones dificiles. "La autoeficacia es un factor critico en la forma en que las personas enfrentan
el estrés y los desafios, y su fortalecimiento puede mejorar significativamente la capacidad para

superar dificultades", afirman (Barlow et al. 2021).
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En base a lo descrito en lineas anteriores y en nuestra opiniéon podemos acotar que, la
autoeficacia desempefia un papel fundamental en el desarrollo de la resiliencia y la capacidad de
afrontamiento en individuos que enfrentan situaciones desafiantes. El enfoque cognitivo-
conductual (ECC) subraya la importancia de las creencias personales en la gestion de obstaculos,
lo que refuerza la idea de que la percepcion de la propia eficacia es clave para perseverar en los
esfuerzos hacia el logro de metas. Al identificar y modificar creencias limitantes, el ECC no solo
promueve un cambio en la percepcion de las capacidades personales, sino que también proporciona
herramientas précticas para enfrentar con éxito situaciones dificiles. Este enfoque, por lo tanto, se
convierte en un aliado esencial en la promocion de un mayor bienestar emocional y en la mejora

de la capacidad individual para superar las adversidades, tal como sefialan Barlow et al. (2021).

Autoconcepto

Conocido como autopercepcion que los individuos tienen sobre ellos su conjunto, que incluye
sus caracteristicas, cualidades y habilidades. Al desafiar y reestructurar los pensamientos negativos
y distorsionados sobre uno mismo, el enfoque cognitivo conductual promueve un autoconcepto
positivo. Para mejorar el autoconcepto, la TCC utiliza métodos que fomentan una visiéon mas
equilibrada y realista. "El autoconcepto se forma a partir de las interacciones entre el individuo y
su entorno, y puede ser modificado a través de la reestructuracion cognitiva para reflejar una

autoimagen mas saludable", afirman Beck et al. (2020).

Entonces, basandonos en lo expuesto podemos mencionar que, La forma en que una persona se
ve a si misma, incluyendo sus rasgos, fortalezas y habilidades, es clave para desarrollar una
autoestima saludable. El enfoque cognitivo-conductual (TCC) es muy util para cambiar
pensamientos negativos y distorsionados que afectan como nos vemos a nosotros mismos. Al

reestructurar estos pensamientos, el TCC ayuda a formar una autoimagen mas positiva y realista.
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Beck et al. (2020) destacan que el autoconcepto se construye a partir de como interactuamos con
nuestro entorno, y que ajustarlo con técnicas de TCC puede llevar a una imagen propia mas sana
y ajustada a la realidad. Asi, usar estos métodos no solo mejora nuestra percepcion personal, sino
que también contribuye a nuestro bienestar general al alinear nuestra autoimagen con nuestras

verdaderas habilidades y caracteristicas.

Autovaloracion

El concepto de autovaloracion se refiere a la forma en que las personas valoran sus propias
cualidades y habilidades en comparacion con las de los demas. La autovaloracion se aborda en la
TCC al cambiar la tendencia a la autocritica excesiva y promover una evaluacion mas justa y
equilibrada de uno mismo. La TCC tiene como objetivo disminuir las comparaciones sociales
negativas y promover una autovaloracion mas objetiva y realista. La autovaloracion se ve afectada
por las comparaciones sociales y los juicios internos, y la intervencion cognitivo conductual puede
ayudar a ajustar estas percepciones para mejorar el bienestar emocional, segiin Hofmann et al.

(2022).

Importancia de la autoestima en el desarrollo infantil

La autoestima juega un papel importante en el desarrollo infantil porque afecta como los nifios
ven y responden a sus experiencias y desafios. La autoestima saludable ayuda al desarrollo
emocional positivo, la resiliencia y la capacidad para enfrentar situaciones dificiles. "Los nifios
con una alta autoestima tienden a mostrar mayor motivacion, mejor adaptacion social y un mayor
bienestar emocional, lo cual es crucial para su desarrollo integral”, segin un estudio de Ortega y

Garcia (2022).
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Ademas, la autoestima del nifio tiene un impacto en su capacidad para desarrollar y mantener
relaciones interpersonales saludables. Una autoestima baja puede resultar en aislamiento social y
dificultades para interactuar con los demds, mientras que una autoestima positiva esta relacionada
con una mayor capacidad para formar amistades y participar en actividades grupales (Pérez &

Loépez, 2021).

Sin embargo, la autoestima tiene un impacto en el rendimiento académico y el éxito en varias
facetas de la vida. Los nifios con una autoestima saludable tienden a tener una actitud mas positiva
hacia el aprendizaje y los desafios académicos, mientras que los nifios con baja autoestima pueden

enfrentar desafios y evitarlos por miedo al fracaso (Morales & Ramirez, 2023).

Niveles de autoestima

Los niveles de autoestima se suelen clasificar en tres categorias: alta, media y baja. Cada uno
de estos niveles tiene caracteristicas particulares que influyen en el comportamiento y el bienestar

emocional de los nifos.

Autoestima alta:

Las personas con un alto nivel de autoestima suelen tener una percepcion positiva de si mismas.
Confian en sus habilidades, se valoran y se respetan. Ademas, son capaces de enfrentar desafios
con optimismo Yy resiliencia, lo que les permite recuperarse rapidamente de los fracasos. También

tienden a ser asertivas y a tener buenas relaciones interpersonales (Blascovich & Tomaka, 1991,
citado en Mora & Lopez, 2021).
Autoestima media:

Este nivel de autoestima se caracteriza por una percepcion fluctuante de uno mismo. Las

personas con autoestima media pueden sentirse seguras y competentes en ciertas areas de su vida,
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mientras que en otras pueden experimentar dudas y sentimientos de inferioridad. Su bienestar

emocional puede ser inestable y susceptible a la influencia de factores externos (Mora & Lopez,

2021).

Autoestima baja:

Las personas con baja autoestima tienen una percepcion negativa de si mismas, suelen ser
autocriticas, y tienden a subestimar sus capacidades. Pueden experimentar sentimientos de
inferioridad, inseguridad, y tener dificultades para establecer relaciones interpersonales saludables.
A menudo evitan tomar riesgos y pueden ser mas susceptibles a problemas emocionales como la

depresion y la ansiedad (Rosenberg, 1965, citado en Castro & Meneses, 2020).

Dimensiones de la autoestima

Dimension personal

Segtn Beck (2019), la dimensién personal de la autoestima de los nifios se refiere a como
perciben sus propios valores y habilidades. Segun el enfoque cognitivo conductual, las creencias
y pensamientos automaticos sobre uno mismo tienen un gran impacto en la autoestima. Las
creencias nucleares negativas, como la percepcion de que algo estd mal o no funciona, pueden

conducir a una autoevaluacion negativa.

Dimension social

En cuanto a la dimension social tenemos que, la dimension social se refiere a como los nifios
se sienten aceptados y valiosos en sus relaciones y contextos sociales. Segun los modelos
cognitivo-conductuales, la autoestima se ve afectada por las interacciones sociales y las
experiencias con los compaifieros. Harter (2021) afirma que las opiniones de los compatfieros y las

comparaciones sociales pueden influir en las creencias de los nifios sobre si mismos. La dimension
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social se refiere a como los nifios se sienten aceptados y valiosos en sus relaciones y contextos
sociales. Segiin los modelos cognitivo-conductuales, la autoestima se ve afectada por las
interacciones sociales y las experiencias con los compafieros. Harter (2021) afirma que las
opiniones de los compafieros y las comparaciones sociales pueden influir en las creencias de los

niflos sobre si mismos.

Dimension académica

Asi pues, Durlak et al. (2022), hace hincapié en que la dimension académica se refiere a como
el individuo cree que tiene competencia y éxito en el ambito educativo . Segtn el enfoque cognitivo
conductual, la autoevaluacion de los nifios se ve afectada por sus logros y fracasos académicos. El
rendimiento académico y las creencias sobre las propias habilidades escolares tienen un impacto

significativo en la autoestima.

Dimension familiar

No obstante, la dimension familiar incluye como las interacciones y el entorno familiar afectan
la autoestima del nino. Los estudios muestran que el apoyo y la critica de los padres juegan un
papel importante en el desarrollo de la autoestima. Como se menciona en Wood et al. (2020), un
entorno familiar positivo y un refuerzo adecuado son esenciales para que los nifios desarrollen una

autoestima saludable.

Afectacion del clima familiar en la autoestima

En un estudio realizado por Paricahua y colaboradores (2022), se observd que una pequefia
proporcion de las relaciones familiares entre los estudiantes enfrenta serias limitaciones. Estas
dificultades se deben al debilitamiento de la unidn, integracion y cohesion dentro del nucleo

familiar, lo que afecta negativamente la convivencia en un ambiente adecuado para el aprendizaje
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y la formacion. Como resultado de estas circunstancias, se evidencia que algunos estudiantes
desarrollan una baja autoestima, influenciada por el deterioro familiar. Esta situacion genera en los
educandos problemas de autoaceptacion y dificulta su integracion en la sociedad, lo que a su vez

impacta su rendimiento y consolidacion en el &mbito escolar.

En la misma linea, Paredes (2021) sefiala que los jévenes atraviesan una etapa complicada
durante la adolescencia, en la que la autoestima tiende a ser fragil debido a diversos factores. Entre
estos, destacan las carencias experimentadas desde la infancia, que influyen en el desarrollo
integral de los chicos y chicas. Estas circunstancias pueden llevar a que enfrenten dificultades para

desarrollar una personalidad sélida y segura.

Importancia de las habilidades sociales en la autoestima

Las habilidades sociales son esenciales para el desarrollo y la preservacion de una autoestima
saludable en los nifios. Estas habilidades abarcan la capacidad de comunicarse de manera efectiva,
resolver conflictos y formar y mantener relaciones interpersonales positivas. En consecuencia, el
dominio de estas habilidades permite a los niflos sentirse competentes y aceptados en sus

interacciones sociales, lo que fortalece su autoestima (Garcia & Morales, 2021).

De manera similar, la habilidad para interactuar adecuadamente con los demas tiene un impacto
directo en como los nifios se perciben a si mismos. Fernandez y Vargas (2022) destacan que “los
nifios que tienen habilidades sociales adecuadas suelen experimentar un mayor sentido de
competencia y autoeficacia, lo cual contribuye positivamente a su autoestima” (p. 72). Por lo tanto,
estas habilidades permiten a los nifios enfrentar situaciones sociales con mayor confianza y

gestionar los desafios interpersonales con éxito.
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Ademas, la posesion de habilidades sociales facilita la integracion en grupos y la formacion de
amistades, aspectos cruciales para el bienestar emocional de los nifios. La aceptacion por parte de
sus compaifieros y las interacciones positivas refuerzan la percepcion positiva que los nifios tienen
de si mismos y les ofrecen una mayor sensacion de pertenencia y apoyo (Pérez & Lopez, 2023).
En contraste, las dificultades en estas habilidades pueden llevar al aislamiento y a la exclusion, lo

que puede afectar negativamente la autoestima.

En definitiva, el desarrollo de habilidades sociales no solo mejora la capacidad de los nifios para
relacionarse con los demas, sino que también desempena un papel crucial en la construccion de
una autoestima solida. Por lo tanto, proporcionar a los nifios oportunidades para fortalecer estas
habilidades sociales puede tener una influencia considerable en como se ven a ellos. Y en su

bienestar general (Sdnchez & Garcia, 2023).

Importancia de la autoestima en el Ambito escolar

La autoestima es fundamental en el entorno escolar, ya que afecta de manera directa el
desempefio académico, la motivacion, las relaciones sociales y el equilibrio emocional de los

alumnos.

Desempefio académico Los estudiantes que poseen una elevada autoestima suelen alcanzar un
mejor rendimiento en sus estudios. Esto se debe a que se sienten mas seguros de sus capacidades
y estdn mas dispuestos a asumir riesgos académicos, lo que les permite aprender de sus errores y
mejorar continuamente. Ademas, la autoestima esta relacionada con una mayor persistencia ante

las dificultades y una mejor gestion del tiempo (Gonzalez-Pienda et al., 2020).

Motivacion y actitud hacia el aprendizaje: La autoestima influye en la motivacion de los

estudiantes. Aquellos con una autoestima positiva tienden a estar mas motivados intrinsecamente,
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lo que significa que estan mds interesados en el aprendizaje por el propio placer y satisfaccion que
les brinda, en lugar de por recompensas externas. Esta actitud facilita un aprendizaje mas profundo

y significativo (Valiente et al., 2021).

Relaciones interpersonales: Una autoestima saludable permite a los estudiantes establecer
relaciones interpersonales mas positivas y equilibradas. Los estudiantes con una buena autoestima
suelen ser mas asertivos y menos propensos a la influencia negativa de sus companeros. Esto les
permite participar en el entorno escolar de manera mas constructiva, promoviendo un ambiente de

respeto y colaboracion (Martinez & Hernandez, 2019).

Bienestar emocional: La autoestima es un factor protector que, en el contexto educativo, los
alumnos suelen enfrentar dificultades emocionales como la ansiedad y la depresion. ;con una
autoestima saludable tienen una mayor resiliencia ante el estrés y las dificultades, lo que les

permite mantener un bienestar emocional estable (Jiménez & Franco, 2021).

Psicoeducacion

Michael Bernart describe la psicoeducacion como un método que integra la educacion con
intervenciones psicologicas, cuyo objetivo es brindar a las personas y a sus familias el
entendimiento y capacidades indispensables para manejar de manera efectiva los desafios
emocionales y conductuales. Segin Bernart (2020), la psicoeducacion no solo se centra en la
transmision de informacidn, sino también en la capacitacion en habilidades préacticas que permiten
a los participantes asumir un rol activo en su propio proceso de recuperacion y bienestar. Este
enfoque es particularmente eficaz en entornos terapéuticos, donde una mejor comprension y

manejo de las condiciones psicoldgicas puede llevar a mejores resultados en el tratamiento.
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Asimismo, Bernart destaca la relevancia de personalizar la psicoeducacion segun las
necesidades especificas de cada persona o grupo, considerando factores como la edad, el nivel
educativo y el contexto cultural. La psicoeducacion debe ser vista como un proceso interactivo y
participativo, en el cual los participantes no solo reciben informacion, sino que también se
involucran activamente en su propio aprendizaje. Como sefiala Bernart (2021), el éxito de la
psicoeducacion reside en su capacidad para empoderar a las personas, dotindolas de las

herramientas necesarias para enfrentar sus desafios de manera independiente y con seguridad.

Finalmente, Bernart subraya que la psicoeducacion no solo tiene un rol terapéutico, sino
también preventivo. Al instruir a las personas sobre los factores de riesgo y las estrategias para
enfrentarlos, se pueden evitar problemas psicoldgicos antes de que se vuelvan mas graves. Segun
Bernart (2022), la psicoeducacion no solo es una parte integral del tratamiento, sino que también
desempefia un papel vital en la evitacion de problemas a nivel psicologico, al equipar a los
individuos con el conocimiento necesario para gestionar el estrés y las dificultades. Este enfoque
preventivo subraya el alcance de la psicoeducacion en la promocion de la salud mental a largo

plazo.

Estrategias de intervencion psicoeducativa para el fortalecimiento de la autoestima en el

ambito escolar

En primer lugar, Aaron Beck nacido en 1921, considerado el padre de la TCC menciona que
este enfoque es importante en el progreso integral de la autoconfianza en los nifios, ya que permite
que los alumnos puedan confrontar pensamientos negativos promoviendo una vision mas

equilibrada y positiva de si mismos.

36



Por otro lado, Judith Beck, hija de Aaron Beck prominente en el campo de la terapia cognitivo
conductual nacida en 1954, menciona la importancia de ensefiar a los nifios a identificar y cambiar
pensamientos automaticos para mejorar su autoestima y bienestar psicoldgico, las estrategias
psicoeducativas basadas en este enfoque son relevantes para ayudar en una autoestima saludable

desde una temprana edad.

Albert Ellis, nacido en 1913 fue un psicoterapeuta pionero en la terapia cognitivo conductual,
menciona que en el contexto de la autoestima en nifios se promueve un desarrollo emocional
equilibrado y una autoestima sélida. Implementando estas estrategias psicoeducativas ayuda a
desarrollar habilidades para gestionar pensamientos y creencias negativas contribuyendo a una

buena autoestima.

En resumen, implementar estrategias psicoeducativas para el fortalecimiento de la
autovaloracion en el entorno educativo puede tener un impacto significativo en el desarrollo
personal y académico de los estudiantes. Estas intervenciones deben ser integrales, involucrando
tanto a maestros como a estudiantes, y deben ser parte de un enfoque holistico que promueva el

bienestar emocional y el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Objeto de la intervencion o la practica

Este proyecto se enfoca en nifios en edad escolar, especificamente entre 10 y 13 afios, que estan
en quinto a séptimo basico. El objetivo es analizar como diversos factores académicos, sociales,
emocionales y familiares influyen en la baja autoestima de estos jovenes. Se busca identificar tanto
sus areas de debilidad como sus fortalezas, y para ello se implementaran talleres psicoeducativos

disefiados para fomentar un desarrollo integral de la autoestima en este grupo etario. Estos talleres
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estan orientados a ofrecer herramientas y estrategias que promuevan una autoimagen mas positiva

y un bienestar general en los nifios.

Metodologia

En la presente sistematizacion de experiencias se utilizd6 un enfoque cualitativo de tipo
descriptivo, el cual se enfoca en explorar y comprender fenomenos mediante la recoleccion de
datos detallados, sin manipular variables ni buscar establecer relaciones causales. Este enfoque
permite describir las caracteristicas, comportamientos y percepciones de los participantes,
proporcionando una comprension profunda y contextualizada de la realidad estudiada. Como
indican Hernandez-Sampieri y Mendoza (2020), este enfoque se fundamenta en la obtencién de

datos narrativos que reflejan la realidad tal como la perciben los sujetos de la investigacion.

En cuanto a el presente proyecto contiene una estructura que estd disefiada desde la

sistematizacion de experiencias lo que Jara (2006) alega lo siguiente:

La sistematizacion de experiencias es un método que organiza, analiza y reflexiona sobre
practicas y vivencias en un contexto especifico, con el propdsito de generar aprendizajes y
conocimientos que puedan ser aplicados para mejorar futuras acciones. Segun Jara (2006), este
proceso implica una reflexion critica y colectiva que ayuda a interpretar la practica y extraer

enseflanzas para su mejora y transformacion.

Cabe mencionar que, para llevar a cabo la realizacion del presente trabajo se implementaron

técnicas como
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¢ Encuestas: Son herramientas que sirven para recolectar informacioén de un grupo
determinado de personas, este instrumento se utilizo para identificar ciertas problematicas

que se dan entorno a los nifios y como esto afecta en cuanto a su autoestima.

e Entrevistas: Es una herramienta que se utiliza para recoleccion de informacion,
esta técnica se la empleo a fin de identificar si los talleres implementados tuvieron un
impacto positivo en el desarrollo integral de la autoestima en los nifios, la cual fue aplicada

a docentes tutores para saber si existid un progreso en cuanto al aumento de la autoestima

e FODA: Herramienta que ayuda al analisis estratégico y permite valorar situaciones

internas y externas de una problematica.

e Arbol de problema: Es una herramienta cuyo uso es empleado para la
planificacion de proyectos, asi también nos ayuda al andlisis del problema y a la

identificacion de causas y efectos de una problematica central.

e Registro de grupo focal: Instrumento que recopila infurciéon de sesiones de un
grupo focal, permiti6 identificar la informacién que los nifios conocian sobre la autoestima,

al igual que nos permiti6 conocer las opiniones referentes al tema.

e Ficha de recuperacion de aprendizajes: Es una herramienta que ofrece una forma

estructurada de recuperar y consolidar informacién adquirida.
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Preguntas claves

Preguntas de inicio

e ;Qué factores se han identificado como influyentes en la formacion de la autoestima en los

nifios de una institucion educativa fiscal de Guayaquil?

e ,;Cuales son los principales desafios que enfrentan los nifios con relacion a su autoestima

dentro del entorno escolar?

e ,Como perciben los docentes y padres de familia el nivel de autoestima de los nifios?

Preguntas interpretativas
e ,;Qué¢ impacto han tenido las interacciones familiares y escolares en la autoestima de los

nifos, segun el analisis FODA?

e ;De qué manera las estrategias psicoeducativas implementadas han influido en la

percepcion de autoimagen y autoconcepto de los nifios?

e ;Qué cambios se han observado en las relaciones sociales y el rendimiento académico de

los nifios tras la participacion en los talleres psicoeducativos?

Preguntas de cierre

e ;Cuales han sido los cambios mas significativos en la autoestima de los nifios tras la

implementacion de las estrategias psicoeducativas?

e ,;Qué recomendaciones se pueden hacer para futuras intervenciones basadas en los

resultados de este estudio?

e ,Como podrian los resultados de este estudio ser aplicados a otras instituciones educativas

con contextos similares?
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Organizacion procesamiento de informacion

Cabe mencionar que, para la ejecucion del presente proyecto las intervenciones se dividieron

en 4 fases, donde en la primera fase se tuvo el primer acercamiento con la comunidad educativa.

_Primer contacto Google meet con personal
Dece

| Reunion con rectorado para la socializacion
de talleres via google meet

Reunion con departamento DECE  para

—facilitar datos para elaboracion de cartas y dar
ABORDAJE directrices

CON LA

COMUNIDA
D

| Convocatoria a reunioéon para socializacion de
rutas por parte del DECE

| Se asiste a la reuniéon organizada por la
psicologa clinica Coordinadora DECE

|_sicializaciion de consentimiento y actividades
a realizar a padreas de familia

Figura 2. Abordaje a la comunidad fase uno (Creacion propia, 2024)

Nota. Este diagrama muestra las etapas del abordaje con la comunidad durante la Fase I,

incluyendo reuniones y socializaciones con el personal DECE y padres de familia.

De tal manera que, se llevéd a cabo el primer contacto via Google Meet con el personal del
DECE, el cual lo conforman una trabajadora social y una psicologa clinica para la socializacion
del proyecto “Implementacion de estrategias psicoeducativas para el desarrollo integral de la
autoestima en nifios de una institucion educativa fiscal de Guayaquil.” Luego se asiste a una reunio
via Google Meet, con la rectora del plantel, para socializar cada uno de los talleres a impartir a los
estudiantes de 5to a 7mo. Por consiguiente, se asiste a una reunidén con las encargadas del
departamento DECE, para que nos faciliten los datos necesarios para la elaboracion de las cartas

por parte de direccion de carrera, asi mismo la imparticion de diversas directrices para abordar a
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cada uno de los estudiantes en los talleres, por otro lado se tiene comunicacion via WhatsApp con
la trabajadora social para convocarnos a una reunion via Google Meet, para la socializacion de
las rutas y protocolos por parte de la psicologa clinica, Coordinadora DECE y para finalizar con
esta fase, se asiste a la reunidon organizada por la psicologa clinica Coordinadora DECE, para la
socializacion de la rutas y protocolos de violencia, ademas de ello se invita a los padres de familia
para la socializacion del consentimiento informado, al igual que las actividades a realizar, asi como

se muestra en la Figura 2

En cuanto a la segunda fase, se realiza una breve introduccion sobre ;Qué es la autoestima?
Con la presentacion de material audiovisual y se implementa material didactico de Word Wall,,
luego se aplica una encuesta, para evaluar el nivel actual del autoestima en los nifios haciendo uso

de un formulario en Google form como se describe en la Figura 3.

APLICACION
DEL FODA

| | I

10 Aplicacion de
Intruc(ziﬁzc;;m e Juego didactico encuesta para evaluar Aplicacion del
S Otslima con Wordwall nivel actual  del FODA
autoestima en nimos

Figura 3. Aplicacion del FODA fase 2 (Creacion propia, 2024)

Nota. El diagrama ilustra las actividades llevadas a cabo durante la Fase II, incluyendo la

introduccion a la autoestima, juegos didacticos, y la aplicacion de una encuesta y el analisis FODA.
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FASE II1

Actividad de ruleta de
emociones con
encuesta

Encuesta de
cualidades positivas y
negativas, ejecucion
del arbol de mis
cualidades

Dinamica de
cualidades con la
familia denominada
mis cualidades
positivas

EJECUCION

TALLERES
PSICOEDUCATIVOS

Encuesta de
autoestima y logros,
mas actividad grupal

del mural de mis
logros

Encuestas de
recuerdos positivos y
actividad ludica

Figura 4. Ejecucion de talleres psicoeducativos fase 3 (Creacion propia, 2024)

Nota. El presente diagrama ilustra las actividades llevadas a cabo durante la Fase III en lo que

respecta a talleres psicoeducativos.
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Asi pues, en la fase 3 se crearon actividades como la rueda de emociones donde se les presento
material audio visual sobre que son las emociones, se hizo una breve retroalimentacion, luego se
realiz6 un juego didactico sobre la rueda de emociones y por ultimo se aplicd una encuesta
referente al taller, por otro lado, se les aplico una encuesta sobre cualidades positivas y negativas,
ademas de ello se les presento material audiovisual sobre las cualidades positivas y negativas de
una persona, luego de ello se cred una actividad que les permita a los nifios y nifias, conocer sus
cualidades, para ello se elabor6 una plantilla con un arbol que contenga frutos y ramas, donde
debian describir cualidades positivas y negativas, donde los frutos significarian cualidades
positivas y las ramas cualidades negativas y se ejecuto una actividad ludica con la plataforma Word
Wall, continuando con la dindmica de las cualidades en esta ocasion se les solicito a cada uno de
los estudiantes que, entregara una hoja de papel con un lapicero a algin integrante de su familia y
pedirles que colocaran 1 cualidad positivas sobre ellos, luego colocar esas cualidades en un tablero,
denominado mis cualidades positivas. asi también, se aplicd una encuesta denominada autoestima
y logros, luego se llevd a cabo una actividad como el mural de tus logros donde cada estudiante
debia describir al menos 1 logro y colocar figuras que hagan alusion a cada uno de esos logros ,
para ello se les proporciono una plantilla donde debid ser disefiado y realizado en equipo con la
finalidad de fortalecer la autoconfianza y la percepcion positiva de uno mismo a través del
reconocimiento de logros personales y fomentar el trabajo en equipo, esto sin antes presentarle
material audiovisual referente al alcance de los logros y brindar una pequefia retroalimentacion,
para finalizar esta fase se aplico una encuesta de recuerdos positivos y luego de ello se ejecuté una
plantilla donde cada infante debia describir 1 recuerdo positivo que haya experimentado a lo largo
de su vida con el objetivo de fomentar la autoaceptacion y el aprecio por las experiencias positivas

personales, este procedimiento se puede observar en la figura 8 de manera sintetizada
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FASE IV

Figura 5. Actividades de cierre fase 4 (Creacion propia, 2024)

Nota. El presente diagrama ilustra las actividades llevadas a cabo durante la Fase IV en lo que

respecta al cierre de talleres psicoeducativos.

Para culminar con la intervencion en lo que a talleres se trata, primero, se realizé taller reflexivo
denominado Mi viaje de la autoestima donde se hizo uso de la plataforma Word Wall, se presento
material audio visual y reflexivo sobre autoestima, en lo que respecta a la penultima intervencion
se continuo con el taller reflexivo denominado Mi viaje de la autoestima se hizo uso de la
plataforma Kahoot, por ltimo, se aplicd una entrevista sobre el aumento del nivel de autoestima
en los chicos de 5to a 7mo en el ambito educativo, luego de la aplicacion de los talleres. Esta

entrevista se les aplico a los docentes tutores.
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Pasos para la realizacion de la sistematizacion de experiencias

Institucion
educativa

Retroalimentacion
y Discusion
El proceso a
realizar en
1a
sistematizaci
on de

o experienci
recoleccion de Is o

informacion

Ejecucion de
Analisis FODAy
talleres
psicoeducativos

Figura 6. Proceso de la sistematizacion de experiencias (Creacion propia, 2024)

Acuerdosy
convenios (
Cartasy
consentimiento,

Aplicacion de
Encuestas a
estudiantesy
entrevistas a
maestros
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FASE

AVAINNNOD VINOD Arvadoayv

Cronologia de actividades realizadas

FECHA

21- JUN- 22

TIEMPO

1 HORA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se llevo a cabo el primer contacto via Google Meet con el personal
del DECE, el cual lo conforman una trabajadora social y una
psicologa clinica para la socializacion del proyecto “Implementacion
de estrategias psicoeducativas para el desarrollo integral de la
autoestima en niflos de una institucion educativa fiscal de

Guayaquil.”

23 —JUN- 23

1 HORA

Se asiste a una reunié via Google Meet, con la rectora del plantel,
para socializar cada uno de los talleres a impartir a los estudiantes de

5to a 7mo.

24 —JUN-24

1 HORA

Se asiste a una reunion con las encargadas del departamento DECE,
para que nos faciliten los datos necesarios para la elaboracion de las
cartas por parte de direccion de carrera, asi mismo la imparticion de
diversas directrices para abordar a cada uno de los estudiantes en los

tallere.

27- JUN- 27

35
MINUTOS

Comunicacion via WhatsApp con la trabajadora social para
convocarnos a una reunioéon via Google Meet, para la socializacion
de las rutas y protocolos por parte de la psicologa clinica,
Coordinadora DECE.

03 -JUL- 03

2 HORAS

Se asiste a la reunion organizada por la psicdloga clinica
Coordinadora DECE, para la socializacion de la rutas y protocolos de
violencia, ademas de ello se invita a los padres de familia para la
socializaciéon del consentimiento informado, al igual que las

actividades a realizar.
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10 —JULIO - 10

1 HORA

Se realiza una breve introduccion sobre ;Qué es la autoestima? Con
la presentacion de material audiovisual y se implementa material
didéctico, luego se aplica una encuesta, para evaluar el nivel actual
de la autoestima en los nifios haciendo uso de un formulario en

Google form.

11 - JULIO - 11

1 HORA

Se crearon actividades como la rueda de emociones donde se les
presento material audio visual sobre que son las emociones, se hizo
una breve retroalimentacion, luego se realiz6 un juego didactico

sobre la rueda de emociones.

12— JULIO - 12

1 HORA

Para empezar se les aplico una encuesta sobre cualidades positivas y
negativas, ademas de ello se les presento material audiovisual sobre
las cualidades positivas y negativas de una persona, luego de ello se
cred una actividad que les permita a los nifios y nifias, conocer sus
cualidades, para ello se elaboré una plantilla con un arbol que
contenga frutos y ramas, donde debian describir cualidades positivas
y negativas, donde los frutos significarian cualidades positivas y las
ramas cualidades negativas y se ejecuto una actividad ludica con la

plataforma Word Wall,

17 -JULIO - 17

1 HORA

Continuando con la dindmica de las cualidades en esta ocasion se les
solicito a cada uno de los estudiantes que, entregara una hoja de papel
con un lapicero a alglin integrante de su familia y pedirles que
colocaran 1 cualidad positiva sobre ellos, luego colocar esas

cualidades en un tablero, denominado mis cualidades positivas.

18 —JULIO - 18

1 HORA

Se aplico una encuesta denominada autoestima y logros, luego se
llevé a cabo una actividad como el mural de tus logros donde cada
estudiante debia describir al menos 1 logro y colocar figuras que

hagan alusion a cada uno de esos logros , para ello se les proporciono
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una plantilla donde debio ser disenado y realizado en equipo con la
finalidad de fortalecer la autoconfianza y la percepcion positiva de
uno mismo a través del reconocimiento de logros personales y
fomentar el trabajo en equipo, esto sin antes presentarle material
audiovisual referente al alcance de los logros y brindar una pequenia

retroalimentacion.

24 —JULIO - 24 1 HORA

Se aplico una encuesta de recuerdos positivos y luego de ello se
ejecutd una plantilla donde cada infante debia describir 1 recuerdo
positivo que haya experimentado a lo largo de su vida con el objetivo
de fomentar la autoaceptacion y el aprecio por las experiencias

positivas personales.

25 - JULIO - 25 1 HORA

Para culminar los talleres con los estudiantes de 5to a 7mo se realizd
taller reflexivo denominado Mi viaje de la autoestima donde se hizo
uso de la plataforma Word Wall, se presenté material audio visual y

reflexivo sobre autoestima

31 -JULIO - 31 1 HORA

En esta sesion se continuo con el taller reflexivo denominado Mi

viaje de la autoestima se hizo uso de la plataforma Kahoot

01 -AGOS- 01 1 HORA

Por ultimo, se aplicé una entrevista sobre el aumento del nivel de
autoestima en los chicos de 5to a 7mo en el ambito educativo, luego
de la aplicacién de los talleres. Esta entrevista se les aplico a los

docentes tutores.

Figura 7. Actividades realizadas del proyecto, desarrollo integral de la autoestima en nifios de 10

a 13 anos (Creacion propia, 2024)
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Analisis de la informacion

Resultados de la encuesta para evaluar el nivel actual de autoestima en nifios

Tabla 1: ;Como te sientes acerca de tus habilidades y talentos?

Categoria Frecuencia

Algo inseguro(a) 6

Muy seguro(a) 15

Seguro(a) 13

Total 34

Tabla 2: ;Con qué frecuencia te sientes orgulloso(a) de tus logros?

Categoria Frecuencia
A menudo 8

A veces 5

Nunca 4

Siempre 17

Total 34



Tabla 1: Categoria ;Qué tan facil te resulta aprender cosas nuevas?

Categoria Frecuencia
Algo dificil 11
Fécil 11
Muy facil 12
Total 34

Tabla 2: Categoria ;Con qué frecuencia te animas a probar cosas nuevas?

Clases Frecuencia
A menudo 6

A veces 11

Siempre 17

Total 34



Tabla 3: Categoria ;Te sientes apoyado(a) por tus amigos y familiares cuando intentas algo

nuevo?
Categoria Frecuencia
A menudo 4
A veces 9
Nunca 1
Siempre 20
Total 34

Tabla 4: Categoria ;Cuan a menudo participas en actividades extracurriculares (deportes, arte,

musica, etc.)?

Categoria Frecuencia
A menudo 11

A veces 11

Nunca 2

Siempre 10

Total 34
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Tabla 5: Categoria ;Como te sientes cuando cometes un error?

Categoria Frecuencia

Me siento algo mal, pero 13

trato de aprender del error

Me siento bien, porque 10

aprendo de mis errores

Me siento mal y pierdo 10

confianza en mi mismo(a)

No me afecta en absoluto 1

Total 34

Tabla 6: Categoria ;Con qué frecuencia te comparas con otros ninos?

Categoria Frecuencia
\A menudo 3

A veces 10

Nunca 11

Siempre 10

Total 34



Tabla 7: Categoria ;Como te sientes acerca de recibir criticas constructivas?

Categoria Frecuencia
Algo mal 11

Bien 9

Muy bien 7

Muy mal 7

Total 34

Tabla 8: Categoria ;Con qué frecuencia sientes que no eres lo suficientemente bueno(a) en

algo?
Categoria Frecuencia
A menudo 6
A veces 17
Nunca 2
Siempre 9

Total 34



Tabla 9: Categoria ¢ Te sientes presionado(a) por tus amigos o compafieros para hacer cosas que

no quieres hacer?

Categoria Frecuencia
A menudo 3
A veces 5
Nunca 22
Siempre 4
Total 34

Tabla 10: Categoria ;Te preocupa lo que los demdas piensen de ti?

Categoria Frecuencia
A menudo 10

A veces 12

Nunca 9

Siempre 3

Total 34
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Tabla 11: Categoria ;Qué haces para sentirte mejor cuando te sientes mal contigo mismo(a)?

Categoria Frecuencia

Hablo con alguien de 17

confianza

Realizo alguna actividad 11

que me gusta

Reflexiono y trato de 6

cambiar mis pensamientos

Total 34

Resultados de la encuesta de cualidades positivas y negativas

Tabla 12: Categoria ;Como te describirias en términos de responsabilidad?

Categoria Frecuencia

Muy responsable 12

Poco Responsable 10

Responsable 12

Total 34
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Tabla 15: Categoria ;Como te sientes con respecto a trabajar en equipo?

Categoria Frecuencia

Me encanta y lo 14

disfruto

Me es indiferente 1

Me gusta 14
No me gusta 5
Total 34

Tabla 13 : Categoria ;Con qué frecuencia ayudas a tus companeros/as en clase?

Categoria Frecuencia
A veces 19
Frecuentemente 7

Siempre 8

Total 34
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Tabla 14: Categoria ;Como manejas tus emociones cuando algo no sale como esperabas?

Categoria Frecuencia

Bien, me siento un poco 11

molesto/a pero lo manejo

Mal, me enojo o me frustro 8§

facilmente

Muy bien, me mantengo 14

tranquilo/a
Muy mal, pierdo el control 1
Total 34

Tabla 15: Categoria ;Qué tan a menudo te involucras en conflictos con otros estudiantes?

Categoria Frecuencia
A veces 7
Frecuentemente 1

Nunca 20

Siempre 6

Total 34



Tabla 16: Categoria ;Como te sientes respecto a tus habilidades de comunicacion?

Categoria Frecuencia
Inseguro/a 5

Muy seguro/a 9

Seguro/a 20

Total 34

Tabla 17: Categoria ;Con qué frecuencia te sientes motivado/a para aprender cosas nuevas?

Categoria Frecuencia
A veces 4
Frecuentemente 9

Siempre 21

Total 34
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Resultados de 1a encuesta de autoestima y logros

Tabla 18: Categoria ;Te sientes orgulloso de tus logros personales?

Categoria Frecuencia
A veces 7

Nunca 6

Rara vez 3

Siempre 18

Total 34

Tabla 19: Categoria ; Te sientes satisfecho con tus logros académicos (calificaciones,

participacion en clase, etc.)?

Categoria Frecuencia
A veces 9

Nunca 5

Rara vez 2

Siempre 18

Total 34



Tabla 20: Categoria ;Cuando recibes una buena calificacion, ;como te sientes?

Categoria Frecuencia
Feliz 7

Muy feliz 21

Muy triste 6

Total 34

Tabla 21: Categoria ;Te sientes aceptado por tus amigos y comparieros de clase?

Categoria Frecuencia
A veces 7

Nunca 8

Rara vez 3

Siempre 16

Total 34



Tabla 22: Categoria ;Tienes amigos con los que te sientes comodo y feliz?

Clases Frecuencia
A veces 5

Nunca 7

Rara vez 1

Siempre 21

Total 34

Tabla 23: Categoria ;Te sientes apoyado por tu familia en tus logros y metas?

Categoria Frecuencia
A veces 2

Nunca 5

Rara vez 1

Siempre 26

Total 34



Tabla 24: Categoria ;Tus padres o tutores te felicitan cuando alcanzas algun logro académico o

personal?

Categoria

A veces

Nunca

Rara vez

Siempre

Total

Resultados de la encuesta de recuerdos positivos

Tabla 25: Categoria ;Recuerdas un momento en el que te sentiste muy feliz?

Categoria

Si

No

Total

Frecuencia

34

Frecuencia

33

34
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Tabla 26: Categoria ;Hubo alguna vez que lograste algo importante para ti mismo?

Categoria Frecuencia
Si 31

No 3

Total 34

Tabla 27: Categoria ;Tienes algun recuerdo especial con tu familia?

Categoria Frecuencia
Si 31

No 3

Total 34

Tabla 28: Categoria ;Hay algun momento en el que tu familia te haya apoyado mucho?

Categoria Frecuencia
Si 33

No 1

Total 34
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Tabla 29: Categoria ;Recuerdas alguna vez que te divertiste mucho con tus amigos?

Categoria Frecuencia
Si 28

No 6

Total 34

Tabla 30: Categoria ;Hubo alguna ocasion en la que ayudaste a un amigo o un amigo te ayudo

ati?
Categoria Frecuencia
Si 29
No 5
Total 34

Tabla 31: Categoria ; Tienes algun recuerdo positivo de la escuela?

Categoria Frecuencia
Si 31

No 3

Total 34
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Tabla 32: Categoria ;Lograste algun objetivo académico que te hizo sentir orgulloso?

Categoria Frecuencia
Si 27

No 7

Total 34

Resultados de entrevista sobre el aumento de la autoestima en nifios de Sto a 7mo luego de

la aplicacion de talleres

Tabla 33: Categoria ;Como describiria la participacion de los estudiantes en los talleres

psicoeducativos?
Categoria Frecuencia
Muy activa 3
total 3
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Tabla 34: Categoria ;Ha notado algun cambio en el comportamiento o actitud de los

estudiantes desde que comenzaron los talleres?

Categoria Frecuencia

Si, cambios significativos 3

total 3

Tabla 35: Categoria ;Cree que los talleres han sido efectivos para mejorar la autoestima de los

estudiantes?
Categoria Frecuencia
Muy efectivos 3
total 3

Tabla 36: Categoria ;Qué opina del contenido presentado en los talleres? ;Fue relevante y

adecuado para la edad de los estudiantes?

Categoria Frecuencia
Muy relevante y adecuado 3
total 3

67



Tabla 37: Categoria ;Como evaluaria la metodologia utilizada en los talleres? ;Fue interactiva y

atractiva para los estudiantes?

Categoria Frecuencia

Muy interactiva y atractiva 3

total 3

Tabla 38: Categoria ;Ha observado algun impacto positivo en el ambiente escolar general

como resultado de estos talleres?

Categoria Frecuencia
si, impacto significativo 3
total 3

Tabla 39: Categoria ;Han cambiado las interacciones entre los estudiantes, por ejemplo, en

términos de respeto mutuo y colaboraciéon?

Categoria Frecuencia
si, significativamente 3
total 3
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Tabla 40: Categoria ;Como evaluaria la metodologia utilizada en los talleres? ;Fue interactiva

y atractiva para los estudiantes?

Categoria Frecuencia
Muy interactiva y atractiva 3
total 3

Tabla 41: Categoria ;Ha observado algun impacto positivo en el ambiente escolar general como

resultado de estos talleres?

Categoria Frecuencia
si, impacto significativo 3
total 3

Tabla 42: Categoria ;Han cambiado las interacciones entre los estudiantes, por ejemplo, en

términos de respeto mutuo y colaboracion?

Categoria Frecuencia
si, significativamente 3
total 3
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Analisis FODA

Fortalezas

Oportunidades

— Sentimiento Positivo sobre Logros
— Apoyo Familiar y de Amigos
— Participacion en Actividades

Extracurriculares

— Facilidad para aprender nuevas cosas
— Actitud positiva hacia cosas nuevas

— Mejorar autovaloracion

DEBILIDADES

Amenazas

— Recepcidn de criticas constructivas
— Sentimientos de no ser suficiente mente
bueno

— Sentimientos negativos al cometer errores

Figura 8: Analisis FODA (creacion propia, 2024)

— Presion por parte de compaiieros

— Preocupacion por la opinidon de los demas
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Analisis grupo focal

FECHA 31 de Julio del 2024
LUGAR Via Google Meet
PARTICIPANTES | 34
MODERADOR Mirka Mejia
ASISTENTE Damaris Garces
RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS
ASPECTOS CLAVES FRASES NOTABLES ANALISIS

,Qué entienden por autoestima?

Hubo poca participacion por parte de
los nifios ya que no se sentian seguros

al dar una respuesta

P1: “Autoestima es lo que
creemos de nosotros mismos”
P2: “Es la valoracién que nos

damos a uno mismo”

En el analisis de las respuestas de los nifios,
se evidencia una comprension basica del
concepto de autoestima. Sin embargo, la baja
participacion sugiere que los nifios pueden no
sentirse seguros al expresar sus opiniones, lo
cual puede estar vinculado a una autoestima

baja o en desarrollo.

.Qué entienden por emociones?

Ambas respuestas destacan un

entendimiento  basico de las
emociones, definido principalmente
en términos de experiencia personal.
Esto indica que los nifios reconocen

las emociones como parte de su vida

P1: “Las emociones son lo
que sentimos”
P2: “Son

aquellas  que

sentimos a menudo”

Estas respuestas reflejan un nivel inicial de
alfabetizacion emocional, donde los nifios
son conscientes de sus emociones, aunque de
manera rudimentaria. El reconocimiento de
las emociones como algo que se siente con

frecuencia muestra que estdn comenzando a
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diaria, lo que es un buen punto de

partida para trabajar en la

identificacion y gestion emocional.

P3: “ Las emociones son
cuando nos sentimos felices,

enojados o tristes”

observar cémo estas influyen en su vida

cotidiana.

.Qué entienden por cualidades?

Las respuestas de los nifios destacan
varios puntos importantes. Debido a
que lo definen como cosa buena lo
que muestra un entendimiento basico
de las cualidades como aspectos
positivos inherentes a las personas.,
por consiguiente, en la respuesta dos
se expande esta idea, sefialando que
las cualidades nos hacen ser buenas
personas, lo que sugiere una conexion
entre las cualidades y la moral o el
comportamiento ético. En cuanto a la
respuesta tres se personaliza aun mas
el concepto, lo cual implica una
reflexion sobre la autoestima y la

autopercepcion.

P1: "Las cualidades son las
cosas buenas que tenemos"
P2: "Son lo que nos hace ser
buenas personas."

P3: "Las cualidades son lo que
me gusta de mi, como ser

creativo o ser un buen amigo"

Las respuestas indican que los nifios tienen
una comprension inicial de las cualidades
como aspectos positivos que definen quiénes
son y como actian. P1 y P2 muestran un
enfoque general y ético, asociando las
cualidades con lo positivo y lo que hace a una
persona ser buena. P3, en cambio, introduce
una dimension mas personal y reflexiva,
donde las cualidades se relacionan
directamente con la identidad y la autoestima.
Esto sugiere que los nifios no solo reconocen
las cualidades en un sentido abstracto, sino

que también estdn comenzando a integrarlas

en su autoconcepto.

. Qué entienden por logros?
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Las respuestas de los nifios muestran
una comprension basica de los logros.
P1 describe los logros como Ila
realizaciéon de un objetivo personal,
indicando que los nifios reconocen el
¢xito en funcion de sus propios deseos
y metas. P2 destaca el logro como una
victoria en una competencia o juego,
sugiriendo que los nifios asocian los
logros con el reconocimiento y la
recompensa en situaciones
competitivas. P3 enfatiza la idea de
completar una tarea planificada,
mostrando que los nifios ven los
logros como la culminacién de

acciones previamente pensadas o

planeadas.

P1: “Es cuando consigo hacer
algo que queria hacer”

P2: “Es cuando gano en un
juego o en una competencia”
P3: “ Es cuando hago algo que

tenia pensado hacer”

Estas respuestas reflejan una comprension
inicial y pragmatica de los logros, donde los
nifios los vinculan principalmente con la
realizacion de deseos personales, el éxito en
actividades competitivas y la culminacién de
tareas planeadas. La vision de los logros
como resultados de metas personales y
competiciones indica que los nifios valoran
individual como el

tanto el éxito

reconocimiento externo.

Tabla 43: Analisis de grupo focal ( Creacion propia, 2024)
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Formato de ficha de recuperacion de aprendizaje

FICHA DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES

TITULO DE LA FICHA Mi viaje de autoestima

NOMBRE Mirka Mejia , Damaris Garcés

FECHA 31 de Julio del 2024

COMUNIDAD Unidad Educativa Fiscal Dolores Veintimilla de Galindo
LUGAR Via Google Meet

CONTEXTO DE LA

e Grupo focal

SITUACION e Charla 6 y 7: Taller reflexivo Mi viaje de autoestima
e Plataforma interactiva Kahoot
e Plataforma interactiva Word Wall
RELATO DE LO OCURRIDO | En la charla 6 y 7 se realiz6 una breve retroalimentacion de cada uno de los

temas tratados con el fin de conocer el impacto que tuvieron cada uno de
los talleres en los nifios en cuanto a la autoestima, luego de eso se paso a la
ejecucion de un grupo focal donde se hicieron preguntas como ;Qué
entienden por autoestima?, ;Qué entienden por emociones?, ;Qué
entienden por cualidades?, ;Qué entienden por logros?,

Posterior a lo descrito se proyectd material audiovisual sobre la importancia
de tener una buena autoestima, por consiguiente, se usaron plataformas
interactivas como Kahoot y Word Wall, esto con la finalidad de profundizar

un poco mas en el conocimiento de los nifios en cuanto al autoestima.
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APRENDIZAJE

Los aprendizajes que se dieron en ambas sesiones fueron el profundizar en
temas como ;, Qué es la autoestima? ; Cudl es la importancia de tener una
buena autoestima? ; Que son las emociones? ;Como estas emociones
influyen en el diario vivir? ;Coémo manejar las emociones? ;Qué son las
cualidades? ;Qué son cualidades positivas y negativas? ;Qué son logros y
como estos influyen en la autoestima?, esto con el objetivo de promover el
crecimiento saludable de la autovaloracion en los infantes al comprender
su vision actual y proporcionar estrategias educativas para avivar un
desarrollo equilibrado en términos emocionales y psicologicos. los
aprendizajes reflejan una comprension basica, pero en desarrollo de
conceptos clave relacionados con la autoestima. Se destaca la necesidad de
crear un entorno que fomente la seguridad al expresar opiniones y
emociones, y de promover el reconocimiento y valoracion de cualidades y
logros personales. Estos elementos son fundamentales para fortalecer la

autoestima en los nifios y apoyar su desarrollo integral.

RECOMENDACIONES

e [Establecer un entorno en el que los nifios puedan expresar
libremente sus pensamientos y sentimientos sin temor.

e Facilitar talleres regulares donde se practique la comunicacion
asertiva y se refuercen las capacidades para entender a los demas y
brindar apoyo reciproco. Ademas, ofrecer un espacio para que los
nifios puedan compartir sus experiencias sin temor a ser juzgados.

e Desarrollar actividades que permitan a los nifios identificar y

compartir sus cualidades y logros, como proyectos de
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autoevaluacion y presentaciones en grupo. También se pueden
utilizar  técnicas de  retroalimentacion  positiva y

autorreconocimiento para reforzar la autoestima.

PALABRAS CLAVES

Autoestima, emociones, cualidades positivas y negativas, logros y

recuerdos positivos

Tabla 44: Formato de recopilacion de aprendizaje de charla 6 y 7 denominado Mi viaje

de autoestima ( Creacion propia, 2024)
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Justificacion

El desarrollo integral en lo que respecta a la autoestima en los infantes es esencial para
su bienestar emocional y social. La autoestima, que se refiere a como un individuo percibe
y valora su propia identidad, empieza a formarse desde los primeros afos y afecta
profundamente todas las facetas de la vida del infante. En el contexto educativo
ecuatoriano se enfrenta varios desafios y obstaculos que impactan la autoestima de los
nifios en las aulas, como la desigualdad a la oportunidad de una educacién eficaz, la
oportunidad digital y las desigualdades en la motivacidon y apoyo emocional que los

estudiantes reciben en sus hogares.

Asi también, la autoestima es un presagio clave de la productividad académica. Los
chicos que confian en sus capacidades tienden a participar mas activamente en el proceso
de aprendizaje, muestran mayor persistencia ante las dificultades y tienen mejores
resultados académicos. Las escuelas, por tanto, juegan un papel crucial en la formacién
de la autoestima, proporcionando un ambiente de apoyo y reconocimiento donde los nifios
se sientan valorados y competentes. Implementar programas educativos que incluyan
actividades orientadas al desarrollo de la autoestima puede contribuir significativamente

a crear un entorno escolar positivo y propicio para el aprendizaje.

Asi pues, la implementacion de estrategias psicoeducativas aplicadas en la Unidad
Educativa Dolores Veintimilla de Galindo se justifica por la necesidad de abordar diversas
problematicas identificadas en los estudiantes, las cuales impactan negativamente en su
autoestima y bienestar integral. Se evidenciaron problemas de confianza, marcados por
comparaciones frecuentes y criticas poco constructivas, y una notoria falta de refuerzo

positivo. Estos factores han contribuido a un bajo rendimiento académico, reflejado en la
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desmotivacion para aprender y en la escasa participacion en actividades extracurriculares
.Ademas, se observo un preocupante aislamiento social, donde los estudiantes muestran
menor interaccidn y aceptacion por parte de sus compafieros y evitan situaciones sociales
. Este panorama se ve agravado por altos niveles de estrés y ansiedad, con una elevada
preocupacion por el rendimiento y la opinidén de los demas, asi como sentimientos de
insuficiencia y presion. Frente a este contexto, la implementacion de estrategias
psicoeducativas se presenta como una intervencion necesaria y urgente para mejorar la
autoestima de los nifios, promoviendo su desarrollo emocional y académico de manera

integral.

Finalmente, se puede decir que, un nifio con alta autoestima es mas propenso a
enfrentarse a desafios con una actitud positiva, a establecer relaciones saludables con sus
pares y a desempefiarse de manera efectiva en el ambito académico. La importancia de
fomentar una autoestima saludable radica en que constituye la base sobre la cual los nifios
construyen su identidad y autoconcepto, elementos esenciales para su desarrollo integral.
Desde el punto de vista psicologico, una autoestima bien desarrollada contribuye a una
mejor regulacion emocional y a una mayor resiliencia ante situaciones adversas. Los nifios
con una autoestima solida tienen menos probabilidades de sufrir trastornos emocionales
como la ansiedad y la depresion. Ademas, la autoestima positiva facilita la toma de
decisiones y la resolucion de problemas, habilidades cruciales para el desarrollo cognitivo
y social. Por ende, la promocion de la autoestima en la infancia no solo previene

problemas psicoldgicos, sino que también potencia el bienestar emocional a largo plazo.
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Caracterizacion de los beneficiarios

El presente proyecto estd dirigido a nifias y nifios de la Unidad Educativa Fiscal
Dolores Veintimilla de Galindo que se encuentran en edades de 10 a 13 afios que cursan
de 5to a 7mo, hubo la participacion de 34 estudiantes de manera general, los cuales se
dividen en 14 nifias y 20 hombres, la cual todos son de raza mestiza y viven cerca de

Bastion popular y el Hospital Monte Sinai.

Asi pues, se evidencio participacion y colaboracion de manera positiva, ya que
participaron en su gran mayoria de manera activa en las diversas actividades realizadas
mostrando interés y apertura en las actividades, cabe mencionar que cada una de las
actividades se desarrollaron de manera didactica debido a que se tuvo que implementar
herramientas que motiven a la participacion en las actividades por el contexto virtual en

el que se encuentran trabajando la institucion educativa.

Por otra parte, la implementacion de estas estrategias psicoeducativas tuvieron como
fin fortalecer la autoestima mejorando asi las habilidades sociales, al finalizar los talleres
se observd un progreso en cuanto al aumento del autoestima en los nifios y nifas, el
compromiso que tuvieron los alumnos fue relevante para el alcance de nuestros objetivos
planteados en nuestra sistematizacion, estas estrategias fueron ajustadas a las necesidades
evidenciadas en cada estudiante logrando un resultado eficaz en el &mbito académico y

bienestar emocional.
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Interpretacion

El andlisis de los resultados cualitativos obtenidos a partir de las encuestas, entrevistas
y grupo focal revela un panorama diverso sobre el estado actual de la autoestima en los

nifios, asi como el impacto de las estrategias psicoeducativas implementadas.

Niveles de Autoestima y Percepcion de Habilidades

Los resultados de las encuestas sugieren que una parte significativa de los nifios se
siente segura o muy segura acerca de sus habilidades y talentos (15 de ellos se sienten
muy seguros mientras que, 13 de ellos se sienten seguros de un total de 34). Sin embargo,
existe un grupo que ain manifiesta inseguridad (6 nifos). Este dato subraya la necesidad

de continuar trabajando en el fortalecimiento de la autoestima a nivel individual.

Orgullo por Logros y Autoaceptacion

La mayoria de los nifios encuestados (17 de 34) se siente a menudo orgullosos de sus
logros, lo cual es un indicativo positivo de autoestima. Sin embargo, hay un porcentaje
que solo a veces o nunca experimenta este orgullo (9 nifios), lo que podria estar
relacionado con una percepcion negativa de si mismos o falta de reconocimiento externo.
Esto se refuerza con los datos sobre autoaceptacion, donde 11 nifios se comparan

frecuentemente con otros, lo que puede generar sentimientos de inferioridad.

Aprendizaje y Actitud hacia Nuevas Experiencias

Los resultados muestran que los nifios se encuentran divididos en cuanto a la facilidad
para aprender cosas nuevas. Aunque 12 lo encuentran muy fécil, 11 lo consideran dificil,

lo que refleja diferencias en la autoconfianza y motivacion. Ademas, la mayoria de los
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nifios se anima a probar cosas nuevas con frecuencia (17 de 34), lo cual es alentador para

el desarrollo de la resiliencia.

Apoyo Social y Participacion Extracurricular

La percepcion de apoyo por parte de amigos y familiares es predominante, con 20 nifios
que siempre se sienten apoyados. Sin embargo, algunos nifios sienten apoyo solo
ocasionalmente, lo que podria afectar su confianza al intentar nuevas actividades. La
participacion en actividades extracurriculares es también positiva, pero con una minoria

que nunca participa (2 nifios), lo cual podria limitar su desarrollo social y emocional.

Gestion de Errores y Comparacion con Otros

Cuando los nifios cometen errores, la mayoria (23 de 34) trata de aprender de ellos,
aunque 10 pierden confianza en si mismos. Esto refleja una necesidad de trabajar en la
resiliencia y la autoeficacia. La comparacion con otros es un fenémeno presente, con 13
niflos que lo hacen a menudo o siempre, lo que puede influir negativamente en su

autoestima.

Criticas Constructivas y Presion Social

La aceptacion de criticas constructivas varia, con un grupo de nifios que se siente mal
o muy mal (18 de 34), lo que indica una posible baja tolerancia a la retroalimentacion. En
contraste, la mayoria no siente presion social significativa por parte de amigos para hacer
cosas que no quieren (22 de 34), lo cual es un indicador positivo de autoestima y

autonomia.

Impacto de los Talleres Psicoeducativos
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Las entrevistas realizadas después de la implementacion de los talleres psicoeducativos
muestran una participacion activa y cambios positivos en el comportamiento y actitud de
los estudiantes. Los docentes y facilitadores observan una mejora significativa en la
autoestima de los nifios, lo que sugiere la efectividad de las estrategias implementadas.
Los talleres han sido evaluados como relevantes, adecuados e interactivos, contribuyendo

a un ambiente escolar mas positivo y colaborativo.

Interpretacion del Analisis FODA de la Autoestima en Nifios:

Fortalezas:

Sentimiento positivo sobre logros: Los nifios que reconocen y valoran sus logros, por
pequefios que sean, desarrollan un sentido de autoconfianza y satisfaccion personal. Esto

refuerza su autoestima, ya que se ven capaces de enfrentar desafios y alcanzar metas.

Apoyo familiar y de amigos: Un entorno de apoyo es crucial. Los nifios que reciben
aliento y amor de sus familias y amigos tienden a sentirse seguros y valiosos. Esto crea

una base so6lida para una autoestima saludable.

Participacion en actividades extracurriculares: Participar en actividades fuera del
entorno académico permite a los nifios descubrir nuevas habilidades y pasiones, lo que

contribuye a su autoconocimiento y autoaceptacion.

Oportunidades:

Facilidad para aprender nuevas cosas: Los nifios que se sienten comodos explorando

nuevas ideas y habilidades tienen mas oportunidades para crecer y fortalecer su
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autoestima. Aprender cosas nuevas también les ayuda a sentir que estan en control de su

desarrollo personal.

Actitud positiva hacia cosas nuevas: Una mentalidad abierta y positiva hacia nuevas
experiencias permite a los nifios expandir sus horizontes, aumentando su sentido de

competencia y autovaloracion.

Mejorar autovaloracion: Al aprovechar las oportunidades para aprender y crecer, los
nifos pueden desarrollar una vision mas positiva de si mismos, lo que refuerza su

autoestima.

Debilidades:

Recepcion de criticas constructivas: La dificultad para aceptar criticas puede llevar
a sentimientos de inseguridad y falta de valia. Los nifios que no manejan bien las criticas

pueden dudar de si mismos, lo que afecta negativamente su autoestima.

Sentimientos de no ser suficientemente bueno: Este tipo de pensamiento puede
convertirse en un ciclo de autocritica y desvalorizacion, donde los nifios se ven incapaces

de cumplir con sus propias expectativas o las de los demas.

Sentimientos negativos al cometer errores: La falta de tolerancia hacia los propios
errores puede generar ansiedad y miedo al fracaso, lo que inhibe el desarrollo de una

autoestima saludable.

Amenazas:

Presion por parte de compaiieros: La presion social, especialmente durante la nifiez,

puede ser una fuente significativa de estrés. Los nifios que sienten la necesidad de
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conformarse con los estdndares de sus compafieros pueden experimentar una disminucion

en su autoestima si no logran cumplir esas expectativas.

Preocupacion por la opinion de los demas: La dependencia de la aprobacion externa
puede ser una amenaza para la autoestima. Los nifios que se preocupan excesivamente por
lo que otros piensan de ellos pueden desarrollar inseguridades y falta de confianza en si

mismos.

Interpretacion del arbol de problemas Causas, Consecuencias y Efectos de la Baja

Autoestima en Niios:

Causas:

Dificultades en la recepcion de criticas constructivas: Si un nifio no puede procesar
criticas de manera saludable, puede sentirse inadecuado y esto podria afectar su

autoconfianza.

Comparacion con otros nifios: Compararse con otros puede llevar a sentimientos de
inferioridad, especialmente si el nifio cree que no puede alcanzar el mismo nivel de éxito

o habilidad que sus compafieros.

Sentimientos de no ser suficientemente bueno: Esta autopercepcion negativa puede

originarse en experiencias tempranas y afectar profundamente la autoimagen del nifio.

Consecuencias:

Desmotivacion para probar nuevas experiencias: Un nifilo con baja autoestima
puede evitar nuevas actividades o desafios por miedo al fracaso o al rechazo, lo que limita

su desarrollo personal y social.
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Baja participacion en actividades extracurriculares: Al no involucrarse en
actividades que podrian mejorar sus habilidades y confianza, los nifios con baja

autoestima pueden perder oportunidades de crecimiento.

Preocupacion por la opinién de los demas: Este factor puede llevar a una constante
busqueda de aprobacion externa, lo que puede resultar en una dependencia emocional

poco saludable.

Efectos Directos:

Reduccion de la confianza en si mismo: La baja autoestima se refleja directamente

en una falta de confianza en las propias habilidades y decisiones.

Menor autoeficiencia: Los nifios con baja autoestima pueden dudar de su capacidad
para completar tareas o enfrentar desafios, lo que disminuye su eficacia en diversas areas

de la vida.

Limitacion en el desarrollo de habilidades: La falta de autoconfianza puede llevar a
una menor disposicion para intentar o aprender cosas nuevas, lo que a su vez puede limitar

el desarrollo de habilidades importantes.

Efectos Indirectos:

Relaciones sociales fragiles: La baja autoestima puede dificultar la formacion de
relaciones saludables y duraderas, ya que los nifios pueden sentirse menos valiosos o

temer ser rechazados.

Impacto en el rendimiento académico: La baja autoestima puede llevar a una falta

de motivacion o a un miedo al fracaso que afecta negativamente el rendimiento escolar.
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Problemas emocionales a largo plazo: Si no se aborda, la baja autoestima en la nifiez
puede contribuir a problemas emocionales mas serios en la adolescencia y la adultez,

como la depresion o la ansiedad.

En general, los resultados cualitativos reflejan una autoestima en desarrollo, con areas
de fortaleza y otras que requieren mayor atencion. Las estrategias psicoeducativas
implementadas han tenido un impacto positivo, pero es esencial continuar promoviendo
entornos seguros y de apoyo para que los nifios puedan expresar sus emociones y
desarrollar una autoestima solida. Las recomendaciones incluyen la necesidad de crear
espacios regulares de reflexion y autoevaluacion, asi como actividades que refuercen el
reconocimiento de logros y cualidades personales. Para finalizar esta interpretacion
sugiere que, para abordar la baja autoestima en los nifios, es esencial crear un entorno de
apoyo, fomentar la autoestima y ensefiar a los nifios a valorar tanto sus logros como sus

errores como oportunidades de aprendizaje.
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Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

— Implementar estrategias psicoeducativas enfocadas en el fortalecimiento de la
autoestima infantil ha demostrado ser crucial para mejorar el bienestar emocional
y social de los nifios. Al elevar la autoestima, se observa una optimizacion en el
desempefio académico y una mayor capacidad para enfrentar desafios, lo que
favorece el desarrollo integral de los estudiantes en la Unidad Educativa Dolores
Veintimilla de Galindo.

— La aplicacion del enfoque cognitivo-conductual ha mostrado ser eficaz para
abordar los problemas de baja autoestima en los menores. Mediante la
reestructuracion cognitiva y el fomento de un autoconcepto positivo, los
estudiantes han mejorado su autoeficacia y autovaloracion, permitiéndoles
enfrentar situaciones dificiles con mayor seguridad y resiliencia.

— El papel del entorno escolar y familiar es fundamental en el desarrollo de la
autoestima infantil. La ausencia de apoyo en estos contextos puede llevar a una
autoestima baja, subrayando la necesidad de intervenciones que integren tanto a
la escuela como a la familia para crear un entorno de apoyo efectivo.

— Desarrollar habilidades sociales es clave para construir una autoestima saludable.
Las intervenciones psicoeducativas que mejoran las interacciones sociales de los
nifios no solo refuerzan su percepcion positiva de si mismos, sino que también

facilitan su integracion exitosa en los ambitos escolar y social.

88



Recomendaciones

— Es recomendable que las estrategias psicoeducativas implementadas para el
desarrollo de la autoestima en los nifios incluyan la participacion activa de las
familias. Esto permitird crear un entorno de apoyo coherente entre el hogar y la
escuela, donde los nifios puedan reforzar lo aprendido y sentirse respaldados tanto
en su desarrollo académico como emocional.

— Se sugiere que los docentes reciban capacitacion continua en enfoques
psicoeducativos y técnicas de intervencion cognitivo-conductuales. Esto les
permitird manejar de manera mas efectiva los problemas de autoestima que puedan
surgir en el aula, contribuyendo al bienestar integral de los estudiantes.

— Se propone el fomentar la autoestima y el desarrollo integral de los nifios,
mediante la implementacion de actividades extracurriculares que promuevan la
interaccion social y el trabajo en equipo. Estas actividades deben estar disenadas
para reforzar las habilidades sociales y la autoeficacia, permitiendo a los nifios
experimentar €xito y reconocimiento en diferentes areas.

— Es importante que las intervenciones psicoeducativas sean evaluadas de manera
regular para asegurar su efectividad y hacer los ajustes necesarios. Se recomienda
implementar mecanismos de seguimiento que permitan medir el impacto de estas
estrategias en el desarrollo de la autoestima y el bienestar general de los

estudiantes.

89



Certificados de aprobacion del proyecto

A UNIVERSIDAD POLITECNICA

- —— e S

=0 FCUADOR T

Guayaqunl, 20 de agosto del 2024

Msc. SONIA ARTEAGA CAMACHO
RECTORA

Ciudad.-

De mis consideraciones

Por medio de la presente informo a usted que la seftorita MEJIA PERALTA MIRKA LEONELA con
numero de cedula 0950374207, estudiante de la Carrera de Psicologia, se encuentra realizando
su proyecto y/o practica en la UNIDAD EDUCATIVA FISCAL DOLORES VEINTIMILLA DE GALINDO

Oe 1igual forma quiero informarle que en calidad de Director de Carrera de Psxcologia salicito a
usted la autorizacion para el desarrolio del proyecto, el uso de la informacion y publicacion dei
trabajo de titulacion “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PSICOEDUCATIVAS PARA 1
DESARROLLO INTEGRAL DFL AUTOF STIMA £ N NINOS DF UNA INSTITUCION EDUCATIVA FISCAL
DE GUAYAQUIL™,

En espera de una respuesta atirmative. estiends mes agradecimentos y sin, 0t partcuiar me despido.

Atentamente,

Ps. Cl. Orlando Bus
Director de Carr

Dhambens 8227 y S de Juvo Campus Centenario ¢ Casilta 08-01-47-52
L (SELA TNH0-600 ¢« www ups ooy BC
Cuvaons  Eupdtar

E)SALESIANA 1U<

-
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ST RORE 4 L05 PVIAKIEN PO T ewn n, o e SRR O

E CU“DO(K

Guayaquil, 20 de agosto del 2024

sc. SONIA ARTEAGA CAMACHO
RECTORA

Ciudad.-

De mis consideraciones

Por medio de la presente informo a usted que la sefiorita GARCES ZAPATA DAMARIS MILENA
con nimero de cédula 0706676475, estudiante de la Carrera de Psicologia, se encuentra
realizando su proyecto y/o practica en la UNIDAD EDUCATIVA FISCAL DOLORES VEINTIMILLA DE
GALINDO

De igual forma quiero informarle que en calidad de Director de Carrera de Psicologia solicito a
usted la autorizacion para el desarrollo del proyecto, | uso de la informacion y publicacion del
trabajo de titulacion “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PSICOEDUCATIVAS PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL AUTOESTIMA EN NINOS DE UNA INSTTTUCION EDUCATIVA FISCAL
DE GUAYAQUIL™.

En espera de una respuesta afirmativa, extiendo mis agradecimientos y sin otro particular me dcsptdo

Atentamente, g

ey,
"5. % :\m’c -.,:‘xq.

Chambers 8 227 y S de tunio Campus Centenario ¢ Casilla 03-01-47-52
PEX {5934} 2590630 » www ups. edu.ec
Guavagu:! - Ecuador
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de sistematizacion “Implementaciéon de estrategias psicoeducativas para el desarrollo

integral de la autoestima en nifios de una Institucion Educativa Fiscal de Guayaquil”
Autoras: Mejia Peralta, Mirka Leonela y Garcés Zapata, Damaris Milena

Estimado padre de familia. Por medio de la presente, le solicitamos su autorizacién para la
participacion de su /representado(@) ceeeeeeersnrsnssnronsonssnssnssnssnsonsas en la implementacion de

estrategias psicoeducativas para el desarrollo integral de la autoestima de nuestro proyecto.

Nosotras, Damaris Milena Garcés Zapata CI 0706676475 y Mirka Leonela Mejia Peralta CI 0950
374207, estudiantes de la carrera de Psicologia de la Universidad Politécnica Salesiana,
solicitamos su consentimiento para llevar a cabo el proyecto de sistematizacion titulado
“Implementacion de estrategias psicoeducativas para el desarrollo integral de la autoestima

en niios de una institucion educativa fiscal de guayaquil”

Este estudio tiene como objetivo principal mejorar el bienestar emocional y personal de los nifios

participantes, el procedimiento a seguir se lo describe de la siguiente manera.

1) Se aplicara una encuesta para evaluar el nivel actual de autoestima en nifios, posterior a

lo descrito se ejecutara un analisis FODA.

2) A partir de esta evaluacion, se ejecutaran talleres psicoeducativos adaptados a las
necesidades especificas de los nifios en esta etapa de desarrollo, los talleres se ejecutaran

de manera individualizada y grupal

Cabe resaltar que estos talleres estaran disefiados para promover el autoconocimiento, la
autoaceptacion y la autovaloracion positiva. Entendemos y reconocemos que este proyecto
implica la aplicacion de talleres psicoeducativos y sesiones grupales destinados a promover el
desarrollo integral de la autoestima en los nifios participantes. Hemos disefiado este proyecto con
el proposito de contribuir positivamente al bienestar emocional y personal de los nifios
involucrados. Informamos que la participacion de los nifios en este proyecto es netamente
voluntaria. Ademas, garantizamos la confidencialidad y el manejo ético de la informacion

recopilada durante el estudio.

Consentimiento obtenido el dia, 3 de julio de 2024.

Firma de consentimiento
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Reunion con el cuerpo DECE, para la socializacion de rutas y protocolos

[#] Dolores Veintimilia (Ti, presentando) pr%es‘:raearc%n
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X
Ministerio de Educacion !

Protocolos y rutas de actuacion ,
frente a si{acignes de violencia mhands gy

detectadas o cometidas en el } e
sistema educativa ~ fw"gﬂ
Internos al sistema educativo s \ “'i_ ﬂ = .

§ ) |
damari garcesza.. | Dolores Veintimilla
g Z

Ve 9000 "¢

324 p.m. | eor-mfsy-pxx A ~AD B 0 @ @ H (O ET do

93



Modelo de encuesta para evaluar el nivel actual de autoestima en nifios

ENCUESTA PARA EVALUAR EL NIVEL ACTUAL DE AUTOESTIMA EN

NINOS

Estimados participantes,

Estamos llevando a cabo una encuesta para evaluar el nivel actual de autoestima en nifios
utilizando un andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas). El
objetivo es entender mejor como se sienten acerca de si mismos y qué factores influyen

en su autoestima.

Importante:

o La participacion es voluntaria.

e Toda la informacion recopilada serd confidencial y anonima.

e Los resultados se utilizardn Gnicamente con fines educativos y para mejorar el
apoyo.

* Indica que la pregunta es obligatoria

EDAD

10

11

12

13

SEXO
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Femenino

Masculino

.Como te sientes acerca de tus habilidades y talentos?

Muy seguro(a)

Seguro(a)

Algo inseguro(a)

Muy inseguro(a)

.Con qué frecuencia te sientes orgulloso(a) de tus logros?

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

. Qué tan facil te resulta aprender cosas nuevas?

Muy facil

Facil

Algo dificil

Muy dificil

,Con qué frecuencia te animas a probar cosas nuevas?
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Siempre

A menudo

A veces

Nunca

. Te sientes apoyado(a) por tus amigos y familiares cuando intentas algo nuevo?

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

.Cuan a menudo participas en actividades extracurriculares (deportes, arte, musica,

etc.)?

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

.Como te sientes cuando cometes un error?

Me siento mal y pierdo confianza en mi mismo(a)

Me siento algo mal, pero trato de aprender del error

Me siento bien, porque aprendo de mis errores
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No me afecta en absoluto

.Con qué frecuencia te comparas con otros niiios?

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

. Como te sientes acerca de recibir criticas constructivas?

Muy mal

Algo mal

Bien

Muy bien

.Con qué frecuencia sientes que no eres lo suficientemente bueno(a) en algo?

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

. Te sientes presionado(a) por tus amigos o compaiieros para hacer cosas que no

quieres hacer?

Siempre
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A menudo

A veces

Nunca

. Te preocupa lo que los demas piensen de ti? *

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

.Qué haces para sentirte mejor cuando te sientes mal contigo mismo(a)? *

Hablo con alguien de confianza

Realizo alguna actividad que me gusta

Reflexiono y trato de cambiar mis pensamientos

No hago nada en particular
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Rueda de emociones herramienta didactica de Wordwal

0:06
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Modelo de encuesta de percepcion del taller rueda de emociones
ENCUESTA DE PERCEPCION DEL TALLER RUEDA DE EMOCIONES

Estimado/a participante,

Antes de comenzar con la encuesta, queremos informarle que su participacion es
completamente voluntaria y que sus respuestas seran tratadas de manera confidencial. La
informacidn que proporcione se utilizara inicamente con fines educativos y para mejorar
los talleres futuros. Si decide participar, por favor, responda las siguientes preguntas
basadas en su experiencia con el taller de Rueda de Emociones. Al continuar con la
encuesta, usted acepta participar de forma voluntaria y comprende que puede retirar su

participacion en cualquier momento. Gracias por su colaboracion.

* Indica que la pregunta es obligatoria

Edad

10

11

12

13

Sexo

Femenino

Masculino
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;Como te sentiste al utilizar la Rueda de Emociones para identificar tus

sentimientos?

Muy bien

Bien

Regular

Mal

Muy mal

JCrees que la Rueda de Emociones te ayudo a entender mejor tus emociones?

Si, mucho

Si, un poco

No estoy seguro

No mucho

No, en absoluto

. Te resulto facil o dificil identificar tus emociones usando la rueda? *

Muy facil

Facil

Regular

Dificil

Muy dificil
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.Qué emocion te resulté mas facil de identificar con la rueda?

Alegria

Tristeza

Miedo

Ira

Sorpresa

Amor

Calma

Confusion

- Qué emocion te resulté mas dificil de identificar con la rueda?

Alegria

Tristeza

Miedo

Ira

Sorpresa

Amor

Calma

Confusion
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Sientes que ahora puedes hablar sobre tus emociones con mas facilidad?
Si, mucho mas facil

Si, un poco mas facil

No estoy seguro

No mucho mas facil

No, en absoluto
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Cualidades herramienta didactica de Wordwall

0:13 v o

Cuando conoces a alguien nuevo y le preguntas
y hablas de algunas cosas, eso es ser...

Posible cliente

=

0:22

1de 10 >

Cuando alguien llora con facilidad
por algo que no consiguiod, eso es ser

A

Irritable Sensible

Desafortunados

<] 2dei1o >

Cuando te ries mucho o con
facilidad, eres una persona...

9 A%

Cuando no te gusta compartir tus cosas
con nadie o casi nadie, eres una persona....

B  Egoista

C Generosa

= <] 7de10 > ) B
Cuando te gusta explorarlo
tOdO, eres una persona

' B
Arriesgada Distraida
Aventurera
B e <Jodeto> EORH

0:19

Entregarle carifio a alguien cuando lo
necesita o no lo necesita eso es ser....

A

<] 2de 10 >

) A%
v 0

Cuando te enojas con facilidad por cualquier
cosa que no te agrada, eres una persona

A Manosa
Pesada
c Irritante

9 2R

<] 4det10 >
vo

Cuando te gusta ayudar a otros a hacer los deberes
del hogar o en otras actividades, eres una persona

A B

Sociable Metida

- C

Colaboradora

<] 6de10 > 9 AR
0:34
Cuando te desesperas rapidamente porque
no lo logras lo que quieres, eres una persona

vo

A Impaciente

B Calmada

C Miedosa

<] 8dei0o[>

) R
P

Cuando no haces cosas porque piensas que
te puede suceder algo malo, eres una persona

A Atrevida

B Miedosa

C Cautelosa

<] 10de 10 9 2K
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Modelo de encuesta de cualidades positivas y negativas
ENCUESTA DE CUALIDADES POSITIVAS Y NEGATIVAS

Consentimiento Informado

Estimado/a Participante,

Le invitamos a participar en esta encuesta sobre cualidades positivas y negativas en nifios
de 10 a 13 afos. Su participacion es voluntaria y andonima. Los datos recogidos seran
utilizados exclusivamente con fines educativos y de investigacidon para mejorar nuestras

estrategias educativas y de apoyo emocional.

Al participar, usted consiente que ha sido informado/a sobre el propdsito del estudio y que
sus respuestas seran utilizadas de manera confidencial. Si en algin momento desea retirar

su participacion, puede hacerlo sin ninguna consecuencia.

Gracias por su colaboracion.

* Indica que la pregunta es obligatoria

Edad

10

11

12

13

Genero

Femenino
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Masculino

.Como te describirias en términos de responsabilidad?

Muy responsable

Responsable

Poco responsable

No responsable

.Como te sientes con respecto a trabajar en equipo?

Me encanta y lo disfruto

Me gusta

Me es indiferente

No me gustan

.Con qué frecuencia ayudas a tus compaifieros/as en clase?

Siempre

Frecuentemente

A veces

Nunca

.Como manejas tus emociones cuando algo no sale como esperabas?

Muy bien, me mantengo tranquilo/a
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Bien, me siento un poco molesto/a pero lo manejo

Mal, me enojo o me frustro facilmente

Muy mal, pierdo el control

.Qué tan a menudo te involucras en conflictos con otros estudiantes?

Nunca

Raramente

A veces

Frecuentemente

,Como te sientes respecto a tus habilidades de comunicacion?

Muy seguro/a

Seguro/a

Inseguro/a

Muy inseguro/a

.Con qué frecuencia te sientes motivado/a para aprender cosas nuevas?

Siempre
Frecuentemente
A veces

Nunca
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Arbol de cualidades positivas y negativas de 5to
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Arbol de cualidades positivas y negativas de 7mo
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Tablero de cualidades positivas de Sto

. Keep Q  Buscaloque quieras

Notas Anade una nota...

Recordatorios

: MISCUALIDADES [ SOCIABLE
MIS CUALIDADES POSITIVA... o) ) POSITIVAS 5T0

a & @ @ B8
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SOCIABLE RESPETUOSO AMABLE
AMABLE

GENEROSO
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Tablero de cualidades positivas de 6to
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Notas Anade una nota...
Recordatorios
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GENEROSO
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Tablero de cualidades positivas de 7mo

. Keep Q  Buscalo que quieras

Notas
Recordatorios
Editar etiquetas
Notas archivadas

BONDADOSA

Papelera

AMIGABLE

COLOBORADORA

DISCRETA

. Keep Q,  Buscalo que quieras

Notag
Recordatorios
Editar etiquetas

Notas archivadas

Fapelera CREATIVO

GENEROSO

HUMILDE

TRABAJADOR

MIS CUALIDADES
POSITIVAS 7mo

CARINOSA

PACIENTE

HONRADA

HUMILDE

ALEGRE

TRANGQUILO

RESPONSABLE

EMPATICO

AMABLE

SOCIABLE

COMPASIBLE

DIVERTIDA

VALIENTE

PACIENTE

AMIGABLE

AVENTURERO

ATENTO

ALEGRE

RESPONSABLE

AMOROSA

CONFIABLE

ESTUDIOSA

CONFIABLE

COLABORADOR

RESPETUOSO

INTELIGENTE
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regalo por buena

Mural de tus logros de Sto

Obtener diploma

Ser exonerado 7 Aprobar el aifio

Sacar buenas

calificaciones

Obtener un
celular

B

4

Mural de tus logros de 6to

Aprobar el aiio Obtener diploma
Ser exonerado

AMOJ9IQ

Obtener medalla

¥
T

Sacar buenas
caliﬂcaeloes

—)

Obtener un

nota
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Mural de tus logros de 7mo

Sacar buenas
calificaciones

<
3
2, B
<> 4

Ser exonerado

Aprobar el aiio

Obtener diploma
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Modelo de encuesta de autoestima y logros en nifnos

ENCUESTA DE AUTOESTIMA Y LOGROS EN NINOS

Consentimiento Informado

Estimado/a Participante,

Le invitamos a participar en esta encuesta sobre autoestima y logros en nifios de 10 a 13
afnos. Su participacion es voluntaria y andénima. Los datos recogidos seran utilizados
exclusivamente con fines educativos y de investigacion para mejorar nuestras estrategias

educativas y de apoyo emocional.

Al participar, usted consiente que ha sido informado/a sobre el propoésito del estudio y que
sus respuestas serdn utilizadas de manera confidencial. Si en alglin momento desea retirar

su participacion, puede hacerlo sin ninguna consecuencia.

Gracias por su colaboracion.

* Indica que la pregunta es obligatoria

Edad:

10 afios

11 afios

12 afios

13 afios

Sexo:

Masculino
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Femenino

. Te sientes orgulloso de tus logros personales?

Siempre

A veces

Rara vez

Nunca

. Te sientes satisfecho con tus logros académicos (calificaciones, participacion en

clase, etc.)?

Siempre

A veces

Rara vez

Nunca

.Cuando recibes una buena calificacion, como te sientes?

Muy feliz

Feliz

Triste

Muy triste

. Te sientes aceptado por tus amigos y compaiieros de clase?

Siempre
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A veces

Rara vez

Nunca

. Tienes amigos con los que te sientes comodo y feliz?

Siempre

A veces

Rara vez

Nunca

. Te sientes apoyado por tu familia en tus logros y metas?

Siempre

A veces

Rara vez

Nunca

. Tus padres o tutores te felicitan cuando alcanzas algin logro académico o personal?

Siempre
A veces
Rara vez

Nunca
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Plantilla de recuerdos positivos S5to

v &
Winos wias

e El primer logro e Celebrar mi cumpleanos
académico. con seres queridos.

e Ver una pelicula con e Leerun cuento antes de
toda la familia reunida. dormir con mi abuelo.

e Ganar un premio o e Recogerflores en un
reconocimiento en la jardin.
escuela.

e Elolor de la comida e Aprender a montar en
favorita cocinada en bicicleta.
casa.

¢ Unatarde de juegos de e Recibir un abrazo después
mesa con la familia. de un mal dia de mi

mama.

¢ Laprimera vez que vi el e Cantar una cancion en
mar grupo.

e Unatarde de lluvia e Hacer una manualidad
jugando con amigos con la familia.

e Compartir secretos con e Jugar con mi mascota.
un mejor amigo.

e Abrazar a mis padres. e |rde paseo con mis

hermanos
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Plantilla de recuerdos positivos 6to

b 1o

[ ]

unos

nias

Visitar un zooldgico.

e Visitar una granjay ver a
los animales.

Aprender a nadar.

e Saltaren los charcos
después de la lluvia.

Hacer una carrera de
sacos.

e Jugar al escondite con
amigas.

Disfrazarse y jugar a ser
un superhéroe.

e Hacer un picnic con mis
amigas

Escuchar una historia de
mi abuela y abuelo.

e Decorar la casa para una
fiesta.

Hacer una fogatay
contar historias.

e Aprender atocar piano.

Recibir una medalla.

e Participarenun
campamento.

Plantar una planta.

¢ Hacer un amigo nuevo.

Recibir un diploma.

e Decorar la casa para una
fiesta.

Aprender a tocar un
instrumento como el

piano.

e Irdeviaje alaplaya
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Plantilla de recuerdos positivos 7mo

[ 4

Wies

wiag

Pintar un mural con
amigos.

e Jugar con munecas con mi
vecina.

Ganar un premio en el
campeonato de la
escuela.

e Cuando mipapa me llevo
de paseo al cine.

Recibir un
reconocimiento por
excelentes notas.

Jugar al escondite con
amigas.

Celebrar carnaval con la
familia.

e Hacer un picnic con mis
amigas

Jugar pelota con mis
amigos en la lluvia .

Eliralosjuegos
mecanicos con mi familia.

Contar historias con mis
primos .

Preparar pastel con mi
mama.

Recibir una medalla.

El visitar a mi abuelita
todos los fin de semanas.

Ir de viaje a colombia.

e Eliracasademitiapara
la cena navidena.

Recibir un diploma.

e Decorary arreglar la casa
para mi fiesta.
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Modelo de encuesta de recuerdos positivos

ENCUESTA DE RECUERDOS POSITIVOS

Consentimiento Informado

Estimado/a Participante,

Le invitamos a participar en esta encuesta sobre recuerdos positivos en nifios de 10 a 13
afnos. Su participacion es voluntaria y andénima. Los datos recogidos seran utilizados
exclusivamente con fines educativos y de investigacion para mejorar nuestras estrategias

educativas y de apoyo emocional.

Al participar, usted consiente que ha sido informado/a sobre el propoésito del estudio y que
sus respuestas serdn utilizadas de manera confidencial. Si en alglin momento desea retirar

su participacion, puede hacerlo sin ninguna consecuencia.

Gracias por su colaboracion.

* Indica que la pregunta es obligatoria

Edad

10

11

12

13

Sexo

Femenino
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Masculino

JRecuerdas un momento en el que te sentiste muy feliz?

Si

No

.Hubo alguna vez que lograste algo importante para ti mismo?

Si

No

. Tienes algun recuerdo especial con tu familia ?

Si

No

.Hay algin momento en el que tu familia te haya apoyado mucho?

Si

No

JRecuerdas alguna vez que te divertiste mucho con tus amigos?

Si

No

.Hubo alguna ocasion en la que ayudaste a un amigo o un amigo te ayudo a ti?

Si
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No

. Tienes algun recuerdo positivo de la escuela?

Si

No

JLograste algun objetivo académico que te hizo sentir orgulloso?
Si

No
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Taller reflexivo de autoestima herramienta didactica Wordwall

Hostilidad e
irritabilidad

Sentirse culpable
indefinidamente

Reconocer sentimientos
positivos y negativos, y
compartirlos con otros

Creer firmemente en
valores y principios y estoy
dispuesta a defenderlos

Confiar en las

Preocuparse mucho
por lo que pueda
ocurrir en el futuro

Aceptarme
tal como soy

Deseo de L

Autoexigencia y
perfeccionismo

Creer en que uno tiene
el mismo valor que
cualquier otra persona

Ver las cosas
con un "filtro
de negatividad"

Preocuparse
en exceso por cosas
ocurridas en el pasado

a otros (dificultad

Disfrutar de di

personas. i
(talento, prestigio,
posicién economica)

Modificar valores
y principios segun
‘mis experiencias

de decir "NO")

Ser sensible a los.

{trabajar, leer,
charlas, caminar, etc)

No buscar

y
de otras personas

Ser severamente
autocritico

retr
en otros

Creeren que
uno tiene el mismo.
valor que

otra persona

‘Creer firmemente en
valores y principios.
y estoy dispuesta
adefenderlos

Ser sensible a
los sentimientos
ynecesidades de

otras personas

chmv:n;'; distintas Confiar en las
i propias capacidades, /"

y pedir ayuda

Aceptarme
tal como soy Vv

Modificar valores
ipios segun \/
caminar, etc)

LX)

Hostilidad e
iritabilidad—V/.

Preocuparse mucho
por [o que pueda
ocurrir en el futuro

Ver las cosas
conun "filtro \/
de negatividad"

Sentirse

culpable 7
indefinidamente
.o
Deseo de complacer No buscar
a otros (dificul i i6

de decir "NO")

Ser severamente T

en otros autocritico

en el pasado

A ; oy
perfeca&ﬁl%b\/%
nfigu

qurac
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Taller reflexivo de autoestima herramienta didactica Kahoot

TALLER FINAL AUTOESTIMA :

Lisbeth
Alvia
2808

Finalistas

% 4 Gabriel
g

Enrrique ¥ %

2

3179

Victor
1727
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Modelo de entrevista para docentes tutores sobre el aumento de la autoestima en

los alumnos luego de la aplicacion de los talleres

Consentimiento Informado

Estimado(a) docente tutor,

Le agradecemos su disposicion para participar en esta entrevista. El objetivo de esta
entrevista es evaluar la efectividad de los talleres psicoeducativos diseniados para mejorar
la autoestima de los estudiantes de 5to a 7mo grado. Su participacidn es voluntaria y su
respuesta serd tratada con la méaxima confidencialidad. Los datos recopilados seran
utilizados exclusivamente para fines de investigacion en el marco de una sistematizacion
universitaria. Usted tiene el derecho de abstenerse de responder a cualquier pregunta o de

retirarse de la entrevista en cualquier momento, sin ninguna consecuencia negativa.

Al continuar con esta entrevista, usted acepta participar voluntariamente y comprende que

la informacion proporcionada sera utilizada para la investigacion mencionada.
(Acepta participar en esta entrevista?
- S

- No

Preguntas de la Entrevista

1. (Como describiria la participacion de los estudiantes en los talleres psicoeducativos?

- Muy activa__
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- Activa__

- Pocoactiva__

- _Nadaactiva__

2. (Ha notado algin cambio en el comportamiento o actitud de los estudiantes desde que

comenzaron los talleres?

- Si, cambios significativos

- Si, algunos cambios

- No, ningun cambio

3. (Cree que los talleres han sido efectivos para mejorar la autoestima de los estudiantes?

- Muy efectivos

- Efectivos

- Poco efectivos

- No efectivos

4. ;Qué opina del contenido presentado en los talleres? ;Fue relevante y adecuado para la

edad de los estudiantes?

__Muy relevante y adecuado

__Relevante y adecuado

__Poco relevante o adecuado__

__Nada relevante ni adecuado
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5. (Coémo evaluaria la metodologia utilizada en los talleres? ;Fue interactiva y atractiva

para los estudiantes?

- Muy interactiva y atractiva__

- Interactiva y atractiva

- Poco interactiva o atractiva

- Nada interactiva ni atractiva__

6. ;Ha observado algin impacto positivo en el ambiente escolar general como resultado

de estos talleres?

- Si, impacto significativo

- Si, alglin impacto

- No, ningun impacto___

7. ¢(Han cambiado las interacciones entre los estudiantes, por ejemplo, en términos de

respeto mutuo y colaboracion?

- Si, significativamente

- Si,algo

- _No,nada__
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