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Resumen.

En la presente sistematizacion de experiencias se recopila informacion sobre el
programa de sensibilizacion para el manejo del autismo en la comunidad educativa, esto se
llevo a cabo por medio de instrumentos de recoleccién de informacion como encuestas
semiestructuradas y entrevistas, se brindo tres sesiones de capacitaciones dirigidas a 9
maestros y 7 ayudantes de docentes que trabajan directamente con estudiantes con Trastorno

del Espectro Autista.

El Trastorno del Espectro autista afecta de manera significativa al aprendizaje y
comportamiento del infante, presenta conductas repetitivas, dificultades en la comunicacion e

interaccion con los demas.

La metodologia utilizada en el proyecto es cualitativa, al puntualizar los hechos de
forma holistica durante el programa de sensibilizacion, junto a la sistematizacién de
experiencias, brindando al lector una interpretacion objetiva de los acontecimientos vividos

durante el proyecto.

La encuesta semiestructurada dio como resultados positivos por parte de los docentes,
al contar con métodos y estrategias que permiten ofrecer clases inclusivas a los estudiantes,
mientras que, en las capacitaciones se evidencio las perspectivas de cada maestro dentro del
salon de clase con las distintas situaciones que se presenta en los nifios con TEA, mostrando

cuales son las estrategias que utilizan y los resultados evidenciados.

La entrevista final brind6 una perspectiva general del impacto de las capacitaciones para los
docentes, se indagd si la informacion brindada fue atil, ademas de cémo se podria poner en

practica estos conocimientos y cuales son los cambios evidenciados.

Palabras claves: Trastorno del Espectro Autista, docentes, inclusion, sensibilizacion.



Abstract.

In this systematization of experience, information is collected on the awareness
program for the management of autism in the educational community, this was carried out
through information collection instruments such as semi-structured survey and interviews,
three training sessions were provided to 9 teachers and teachers' assistants who work directly

with students with ASD.

Autism Spectrum Disorder significantly affects the learning and behavior of the
infant, presenting repetitive behaviors, difficulties in communication and interaction with

others.

The methodology used in the project is qualitative, by pointing out the factsin a
holistic way during the sensitization program, together with the systematization of
experiences, providing the reader with an objective interpretation of the events experienced

during the project.

The semi-structured survey gave as positive results on the part of the teachers, having
methods and strategies that allow offering inclusive classes to the students, while, in the
trainings, the perspectives of each teacher within the classroom with the different situations
that arise with children with ASD, which are the strategies they use and the results evidenced

were evidenced.

The final interview provided an overview of the impact of the training on the teachers,
whether the information provided was useful, how this knowledge will be put into practice

and what changes were evidenced.

Key words: autism spectrum disorder, teachers, inclusion, sensitization.
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Primera Parte

Datos informativos del proyecto.

1.1 Nombre de la préactica de intervencion o investigacion:
Programa de sensibilizacion para el manejo del autismo en la comunidad educativa de

un colegio privado de la ciudad de Guayaquil.

1.2 Nombre de la institucion o grupo de investigacion:

Unidad Educativa Hilando Arte.

1.3 Tema que aborda la experiencia:
Desarrollo y ejecucidn de capacitaciones para la sensibilizacion del manejo de

estudiantes que presenten Trastorno del Espectro Autista.

1.4 Localizacion:
Guayaquil, Ecuador, calle Constantino Mendoza Moreira, Callejon Parra #1606 y

Calle 29.

Objetivo.
El objetivo de la presente sistematizacion es lograr que la comunidad educativa cuente
con las herramientas, métodos y estrategias para promover la inclusion dentro de los

programas pedagdgicos presentes en el centro educativo.

En Ecuador, los programas educativos muchas veces no van dirigidos hacia la
inclusion de las diferentes necesidades académicas que puede poseer un estudiante, como es
el caso del Trastorno del Espectro Autista (TEA), pues los maestros no se encuentran
capacitados para atender las distintas situaciones que se pueden presentar en el aula de clases

con un alumno que presenta esta condicion.



Eje de la intervencion o investigacion.
Este marco investigativo hace referencia a los contenidos, técnicas y perspectivas
tedricas cognitivas conductuales, utilizadas en el proceso de investigacion y ejecucion del

proyecto, el cual es dirigido a la metodologia cualitativa.

1.5 Definicion y caracterizacion del TEA
Para el area cognitiva-conductual, el Trastorno del Espectro Autista, es la cadena de
comportamientos repetitivos y obsesivos presentados por los infantes puede ser modificado
por medio de intervenciones especificas, identificando que funcién cumple la conducta y

reemplazarla por otra mas positiva (Celis & Ochoa, 2022).

Para esta condicion de neurodesarrollo, el modelo de aprendizaje social de Albert
Bandura es una de las opciones para reemplazar o modificar comportamientos irracionales,
los nifios con TEA presentan dificultades para las habilidades sociales, con reforzamiento
positivo se puede fortalecer aspectos conductuales y sociales que permitan minimizar las

barreras negativas (Triglia, 2024).

Mientras que, para Jean VVygotsky, el TEA afecta en gran medida al uso de la parte
cognitiva y emocional, lo cual repercute al aprendizaje y las relaciones sociales, por ejemplo,
un nifio con TEA al cual se le dificulta reconocer las emociones y el lenguaje no verbal, no
puede ofrecerle al otro una respuesta acorde a la situacion, deteriorando la parte emotiva,

conductual y social (Gonzalez, Spencer, & Gomez, 2021).

De acuerdo con Simén Bardn-Cohen, psicologo britanico, autor de celebres libros
como “El cerebro autista” 'y “Autismo: La guia definitiva”, defineal TEA como la presencia
de comportamientos repetitivos, obsesivos y con una forma distinta de pensar, resalta que las
personas con TEA son inteligentes de distintas formas, con intereses especificos (Rubia,

2018)



Mientras que, para Matron (2008) declar6 en una entrevista: “El autismo no es una
enfermedad, sino un modo diferente de procesar la informacion”, el autor hace referencia a
que los nifios con TEA funcionan de manera distinta, en el area cognitiva, social y
conductual, pero con las herramientas adecuadas, pueden nivelarse y desarrollar sus

capacidades como el resto de personas (Mottron, 2014).

1.6 Inclusion educativa:
Al referirnos a los aspectos de la inclusion, nos dirigimos hacia las dimensiones de
estudios que necesitan para crear un verdadero clima incluyente, estos elementos son de gran
importancia para cada ser humano, si alguno de ellos no se refuerza o se excluye puede

afectar a la calidad de vida del sujeto (Rivero, Andino, & Padilla, 2022).

La inclusién educativa implica un conjunto de practicas y adaptaciones que las
instituciones deben implementar para garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje de
todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas o necesidades. En nuestro pais, es
evidente la brecha existente en materia de inclusion educativa, lo que se traduce en tasas de
desescolarizacién significativamente mas altas entre los nifios con discapacidad en
comparacion con nifios regulares, teniendo en cuenta que la educacion se considera un
derecho fundamental y una inversion en el futuro de nuestras sociedades. Al crear escuelas
inclusivas, estamos construyendo comunidades mas justas y equitativas. Sin embargo, lograr
una verdadera inclusion educativa requiere un cambio de mentalidad y una transformacion

profunda de los sistemas educativos.

1.6.1 Cultura inclusiva
La inclusion, en el area educativa, busca nuevas formar de minimizar la

discriminacién y exclusién de una poblacion vulnerable, mediante practicas que incluya



valores positivos, respeto, solidaridad, equidad e igualdad, asi se podra mejorar el proceso

pedagdgico, el bienestar estudiantil y brindar espacios de apoyo (Jiménez & Mesa, 2021).

Para Sosa y Villafuerte (2022), la cultura inclusiva se dirige a crear una sociedad
igualitaria y segura para todos, dando como resultado minimizar las barreras excluyentes,
mejorar la calidad de educacion, dando una mayor apertura a la participacion, modificando

modelos escasos de metodologias incluyentes, diversas y accesibles.

Las instituciones de educacion al promover una cultura inclusiva se vuelven mas
resilientes, garantizan el derecho de educacion, preparan a futuros profesionales con valores,
transformando el ambiente educativo e ideologias basadas en la justicia y solidaridad

(Jiménez & Mesa, 2021).

La terminologia sensibilizacién, es utilizada para crear conciencia colectiva sobre un
tema especifico, en este caso para el TEA, el objetivo principal de este proceso es promover
una mejor comprensién sobre el tema, generar apoyo y cambio de inclusion a nivel social,

politico y econémico (Ipifia-Garcia, 2019).

Esta actividad de promocion y concientizacion se puede generar de diferentes formas,
como talleres, campafias, eventos publicos, articulos y trabajo comunitario (Valderrama-
Padilla, et al., 2023). Estas actividades crean que las personas reflexionen sobre inclusion
llevandolas a sentir respeto, valoracion, solidaridad y tolerancia frente al tema que se trate. Al
desarrollar sentimientos de empatia favorece a la aceptacion, el reconocimiento e integracion

de personas con TEA (lIpifia-Garcia, 2019).

1.6.2 Politicas inclusivas
Este aspecto hace referencia a que todas las personas deben tener las mismas

posibilidades de participar en la toma de decisiones politicas, como el derecho al voto, ser



miembro de cargos publicos, libertad de expresion, sin exceptuar a los cuidados por su raza,

creencia, cultura o discapacidad (Cedillo, 2018).

De acuerdo con el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Intercultural del Ecuador,
se establece que todos los centros educativos tienen la responsabilidad de garantizar el
bienestar de los estudiantes, evitando que sean victimas de discriminacion o exclusion debido
a alguna discapacidad. Para cumplir con este mandato, las instituciones educativas deben
desarrollar e implementar estrategias que faciliten la integracion de todos los estudiantes, sin
hacer distinciones. En este sentido, la infraestructura escolar y la planificacién académica se

destacan como aspectos fundamentales a considerar. (NACIONAL, 2016)

Ademas, es importante sefialar que, en 2014, Ecuador tom6 una medida significativa para
promover la inclusion educativa, estableciendo que al menos el 2% de la poblacién
estudiantil en cada escuela debe estar conformada por estudiantes con necesidades especiales.
Para asegurar que estos alumnos reciban el apoyo adecuado, se crearon las Unidades de
Apoyo a la Inclusion (UDAI). Estas unidades proporcionan servicios especializados, que
incluyen evaluaciones psicopedagdgicas, la elaboracion de programas individualizados y el
acompafiamiento tanto a docentes como a estudiantes, con el propdésito de fomentar la

integracion y el aprendizaje de todos los estudiantes. (Augusto, 2013)

1.6.3 Practicas inclusivas
La inclusién préactica son las acciones que se realizan para garantizar que todas las
personas, sin importar sus caracteristicas, razas, necesidades o diferencias, tengan las mismas
posibilidades y oportunidades en educacion, trabajo, facil accesibilidad de ingresar a un lugar

y participacion social (Oslé, Sardain, Hernandez, & Soca, 2021).



La creciente diversidad de nuestra sociedad hace que la inclusién sea mas relevante
gue nunca. Las practicas inclusivas en el ambito educativo buscan garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o necesidades, puedan participar
plenamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Al eliminar las barreras que generan

desigualdades, se crea un ambiente de aprendizaje mas justo y equitativo para todos.

Por ejemplo, podriamos mencionar a Finlandia Este pais es reconocido por su sistema
educativo inclusivo y de alta calidad. Han logrado integrar a casi todos los estudiantes con
discapacidad en las escuelas regulares, gracias a una fuerte inversion en formacion docente,

recursos y apoyo a las familias.

1.7 Programas de apoyo a la inclusién de nifios con trastorno del espectro autista
En Ecuador, el Ministerio De Salud Publica (MSP) y el Ministerio De Educacion, han
creado en conjunto programas que promueven a la inclusién para nifios con TEA, ademas de

ofrecer servicios que puedan beneficiar a esta poblacion vulnerable.

1.7.1 Programas Inclusivos psicoldgicos dirigidos por el ministerio de salud publica:
ElI MSP en conjunto con otras fundaciones dirigidas hacia el EI Trastorno del Espectro
Autista (TEA), brindaron capacitaciones y sensibilizacion a los profesionales de salud de
primer nivel de atencion para que identifiquen, reconozcan y perciban la realidad de las
personas con TEA, siendo la principal meta del programa promover la deteccion temprana
del TEA, brindar tratamiento y seguimientos a personas con autismo (Ministerio de Salud

Publica, 2023).

En la ciudad de Quito, el MSP implemento salas multisensoriales para el tratamiento
de nifios con TEA, estas salas cuentas con juguetes, materiales didacticos, objetos con
multiples colores, luces y objetos de varias formas para el procedimiento terapéutico

(Ministerio de Salud Publica, 2022).



1.7.2 Programas inclusivos dirigidos por el Ministerio de educacion:

El ministerio de Educacién en conjunto con Unidades Distritales de Apoyo a la
Inclusion (UDALI), cuentan con programas inclusivos que se dividen en servicios dirigidos a
personas con discapacidades severas, moderadas y leves, este equipo multidisciplinario
integrar psicologo clinico, psicopedagogo, terapeuta del lenguaje, terapeuta fisico, y terapeuta

ocupacional (Ministerio de Educacion, 2020).

1.7.3 Educacion inclusiva en el sistema educativo regular:
El Ministerio de Educacion ha implementado programas y mallas curriculares
integrales, que permitan a todos los nifios y adolescentes acceder a una educacion méas
inclusiva, con estrategias y métodos especializados para cada caso (Ministerio de Educacion,

2022).

La dificultad que se presenta con este programa, es la falta de capacitacion hacia los
docentes, quienes no cuentan con las herramientas y conocimientos necesarios para la
intervencion con nifios que tengan necesidades especiales educativas, en este caso, nifios con

TEA.

1.7.4 Estrategias para los maestros para manejar el ambiente educativo de nifios con
TEA:
De acuerdo para Montoya y Suarez (2024), la mejor estrategia para los docentes de
nifios con TEA, es crear y promover un ambiente organizado, utilizar horarios y rutinas que
los infantes puedan ajustarse, emplear herramientas tecnologias, imagenes, aplicaciones y

actividades dindmicas que faciliten al proceso pedagadgicos.

Es importante brindar un espacio donde los estimulos sensoriales sean minimos y

controlados, como la luz, el ruido y colores fuertes que puedan ser incomodos para los nifios



con TEA, el docente debe regular estos estimulos para que los estudiantes puedan obtener

espacios de tranquilidad, facilitando su ensefianza (Montoya & Suaréz, 2024).

Mientras que para lzazaga y Aguirre (2023) las estrategias esenciales para que los
docentes puedan aplicar en sus clases es la comunicacion, es importante que el maestro se
dirija a los nifios con TEA con un lenguaje claro y directo, las instrucciones deben ser

concisas y coherente, de facil entendimiento.

Utilizar un tono de voz modulado, brindar una comunicacién no verbal clara, con
gestos faciales amigables y siempre preguntarle al estudiante si las instrucciones fueron claras

(Yzasiga & Aguirre, 2023).

Para Guamani (2023), es importante que los docentes sean capacitados para crear
planes educativos especializados para cada caso, utilizar enfoques inclusivos y

multisensoriales, es decir, incorporar estimulos que puedan aportar a la ensefianza.

El maestro debe prepararse para brindar apoyo emocional al infante, mostrar empatia
y comprension, escuchar, ofrecer alivio en sus momentos dificiles, y facilitar la integracion

con otros estudiantes (Guamani, 2023).

Objeto De La Sistematizacion.
Para abordar el eje de sistematizacion, se delimita cuales seran los datos, experiencias
y teorias que se emplearan para describir a detalle la investigacion en el centro educativo. Se
narrara sobre el programa de sensibilizacion para el manejo del autismo empleado en un
colegio privado, con la meta de que futuros colegas investigadores puedan tener una

orientacion e informacion relevante sobre la intervencion y concientizacion realizada.



El eje de investigacion empezd con la integracion a la comunidad educativa,
presentacion del proyecto, toma de encuesta, entrevistas semiestructura, planeacion y

ejecuciodn de capacitaciones.

Metodologia:

En primer lugar, se presentara a la sistematizacion de experiencias como principal
herramienta, para la descripcidn, analisis y reflexidn que se tuvo durante el tiempo de
intervencion, se reconstruira los hechos en orden cronoldgico, para Jara la sistematizacion es
la interpretacidn objetiva de los hechos vividos, en donde se explicara cada momentos,

proceso y método empleado y como estos se relacionan (Jara, 2020).

Ademas de una metodologia cualitativa , la cual se centra en la exploracion e
interpretacion de los fendmenos presenciados desde una perspectiva holistica, es decir, dar al
lector una interpretacion de los hechos detallados, contextualizadas, comprensiva y con la

perspectiva desde el investigador y el investigado (Castafieda, 2022).

Los instrumentos utilizados para esta investigacion se presentan a continuacion:

1.8 Encuestas:

Esta herramienta de investigacion permite recolectar informacion de los participantes,
mediante una serie de preguntas y opiniones, con ellos se obtiene datos de manera rapida,
precisa y con una muestra representativa para el proyecto. Ademas, cuando se disefian
correctamente, las encuestas no solo recogen respuestas directas, sino que también permiten

identificar tendencias, patrones de comportamiento y correlaciones entre diferentes variables.

Esto es especialmente Util para proyectos que buscan no solo una vision instantanea,

sino también un analisis mas profundo de los datos recolectados. Es importante destacar que



las encuestas facilitan la segmentacion de la informacion recopilada, permitiendo analizar
diferentes grupos demogréaficos o sociales dentro de la muestra. Esto proporciona una vision
mas rica y matizada, ayudando a tomar decisiones mas informadas y ajustadas a las

necesidades. (Feria, Matilla, & Mantecon, 2020).

1.9 Entrevistas:

Este instrumento de recoleccion de datos se basa en el dialogo entre el entrevistador y
el entrevistado, utilizando una combinacion de preguntas abiertas y cerradas. Las preguntas
cerradas permiten obtener respuestas concretas y cuantificables, facilitando el analisis
estadistico, mientras que las preguntas abiertas brindan la oportunidad de explorar en
profundidad las ideas y opiniones de los investigados, revelando detalles importantes sobre el
fendmeno estudiado. Este enfoque no solo proporciona datos precisos y representativos, sino
que también fomenta un ambiente de confianza, lo que enriquece la calidad de la informacion

obtenida (Feria, Matilla, & Mantecon, 2020).

En resumen, la combinacion de preguntas abiertas y cerradas en un entorno de dialogo
no solo permite obtener datos precisos y representativos, sino que también brinda la
posibilidad de explorar en profundidad las ideas y opiniones de los entrevistados, aportando

un valor significativo al proceso de investigacion.

1.10 Observacion:

La observacion como método de indagacion permite al investigador describir los
hechos presenciados por medio de sus sentidos, como la vista y el oido, dando una mejor
comprension de los hechos desde el punto de vista del investigador. Ademas de permitir al
investigador describir los hechos presenciados, la observacion también ofrece la ventaja de

captar detalles que podrian pasar desapercibidos en otros métodos de recoleccién de datos.
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A través de la observacion directa, el investigador puede identificar patrones de
comportamiento, interacciones sociales y contextos especificos que enriquecen la
comprension del fendmeno estudiado. Este método también permite recoger informacion en
tiempo real, lo que garantiza que los datos reflejen fielmente las circunstancias y el entorno
en el que ocurren los hechos. Al combinar la observacion con otros métodos, como las
entrevistas, se obtiene una vision méas completa y matizada del tema de investigacion.

(Jociles, 2018).

1.11 Capacitaciones:

Son actividades que aprendizaje que permiten a los participantes desarrollar nuevas
habilidades y aumentar sus conocimientos sobre el tema que se trate, asi podran aplicar esta
informacidn en su vida personal o profesionall, cabe recalcar que también fomentan la
colaboracion y el intercambio de ideas entre los participantes. A través de dindmicas grupales
y ejercicios practicos, se crea un entorno donde se pueden experimentar situaciones reales y

recibir retroalimentacién inmediata.

Este enfoque no solo facilita la asimilacion de conceptos tedricos, sino que también
potencia la confianza y la capacidad de aplicar lo aprendido en contextos tanto personales
como profesionales, favoreciendo un aprendizaje mas integral y duradero (Bonilla, Macero,

& Mora, 2018).

Preguntas Claves.
1.12 Preguntas de inicio:
1) ¢Qué conocimientos sobre el TEA tienen los docentes antes de los
talleres psicoeducativas?
2) ¢Qué expectativas puede generar un programa de sensibilizacion sobre

el autismo en los docentes?
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3) ¢Qué beneficios puede ofrecer el programa de sensibilizacion para la
implementacion de estrategias psicoeducativas para nifios con TEA?

4) ¢Cuéantos docentes se consideran con recursos pedagdgicos suficientes

para atender a nifios con Tea?

1.13 Preguntas interpretativas:

1. ¢Cdmo respondieron los docentes al programa de sensibilizacion para la
implementacion de estrategias psicoeducativas para nifios con TEA?

2. ¢Qué aprendizajes se pudo obtener para la sistematizacién de experiencias?

3. ¢Como el programa de sensibilizacion contribuye a crear un ambiente mas
inclusivo en la institucion educativa?

4.  ¢Qué otros integrantes de la unidad educativa deberian participar en el
programa de sensibilizacidn para la implementacién de estrategias

psicoeducativas para nifios con TEA?

1.14 Preguntas de cierre:

1. ¢Qué aspectos se deberian mejorar en el programa de sensibilizacion para la
implementacién de estrategias psicoeducativas para nifios con TEA?

2. ¢Cual fue el impacto que se obtuvo en la unidad educativa con el programa
de sensibilizacion para la implementacion de estrategias psicoeducativas
para nifios con TEA?

3. ¢Cuales son las conclusiones del al programa de sensibilizacion para la
implementacion de estrategias psicoeducativas para nifios con TEA?

4. ¢Cuales fueron las ventajas y desventajas del programa de sensibilizacion

para la implementacion de estrategias psicoeducativas para nifios con TEA?
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Organizacion y procesamiento de la informacion.

Tabla 1l

Sistematizacion de las actividades realizadas en el proyecto.

Mes  Semana Actividad Descripcion Evidencias
Presentacionde  Llegamos a la unidad educativa, Carta de
documentos nos presentamos con las compromiso.
instituciones e autoridades y entregamos los Plan de
integraciébnala  documentos pertenecientes a las trabajo.
unidad practicas pre profesionales, y Fotografias.
educativa. recorrimos las instalaciones.
Integracion al ~ Nos integramos con la comunidad ]
_ ) Fotografias.
1 3 centro educativa, conocimos a los ) .
] ] Asistencia.
educativo. maestros y algunos estudiantes.
Observacion a Nos integramos a algunas clases
las actividades con nifios que presentan TEA, ]
] Fotografias.
4 en clases, observamos como el manejo de ) )
o ) Asistencia.
maestros y las clases y que tecnicas aplicaban
estudiantes. los docentes
Se realiz6 una investigacion
previa sobre como se manifiesta el
2 autismo en los nifios que forman
o Formato de
o parte de la institucion, en donde se
Disefio de . ] encuesta.
1 utilizé preguntas abiertas )
encuesta. o Fotografias.
referentes al conocimiento, ) )
) ] Asistencia.
métodos y herramientas que se
conocen o emplean en el centro
educativo.
» Se convoco al maestro para la Formato de
Recoleccion de )
) toma de encuesta, se tomo encuesta.
2 datos mediante

encuesta.

alrededor de 7 minutos por cada

docente.

Fotografias.
Asistencia.
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Analisis de

Luego de la toma de este

instrumento, comenzamos a

Formato de

encuesta.

3 resultados de la _ )
revisar los resultados que se Fotografias.
encuesta. ) )
obtuvo en la encuesta. Asistencia.
Comenzamos a planificar cuales
serian las herramientas que ’
o ] - ) Fotografias.
Disefio de podriamos utilizar para organizar ) )
) o Asistencia.
4 materiales y presentar a la institucion el plan ) »
] o Diapositivas.
educativos. de capacitaciones que se desea ]
_ Infografia.
brindar para obtener la
aprobacion.
B ] Formato de
Elaboracion Se elabor6 un cronograma con los
] ) ] cronograma.
del dias y horarios en que se dara las )
o Fotografias.
1 cronograma capacitaciones, buscando el ) )
Asistencia.
detallado de momento en el que los maestros o
L Diapositivas.
capacitacion. puedan presentarse. )
Infografia.
En la primera capacitacion se o
. . any
abordo temas sobre ¢Qué es el )
] contenido de
trastorno del espectro autista?, o
) ) capacitaciones
¢ Cuéles son los comportamientos
2 Capacitaciones.  que presentan los nifios’, se pidid ’
L Fotografias.
la participacion de los maestros y ) )
o Asistencia.
que contaran desde su experiencia o
) Diapositivas.
algun caso que ellos hayan ]
Infografia.
observado?
Plany
En la siguiente capacitacion se contenido de
abordo las sefiales de malestar de  capacitaciones
3 Capacitaciones. los nifios con TEA,

recomendaciones y herramientas

para confortar esta situacion.

Fotografias.
Asistencia.

Diapositivas.
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Infografia.

Capacitaciones.

En la Gltima capacitacion se habld
sobre estrategias inclusivas y
recomendaciones claves para

trabajar con nifios con TEA. Se
dio un espacio de
retroalimentacion sobre los temas
abordados y que los docentes
opinen sobre como se sintieron
durante estas semanas de

capacitaciones.

Plany
contenido de

capacitaciones

Fotografias.
Asistencia.
Diapositivas.

Infografia.

Entrevista

Se realiz6 una pequefa entrevista
a los participantes del proyecto,
estructurada por 10 preguntas en
base a las capacitaciones y al
TEA.

Formato de
entrevista.
Fotografias.

Asistencia.

Nota. Esta tabla muestra el contenido realizado durante el proyecto.

Elaborado por: Kiara Angulo Castillo y Allison Heredia Acosta.

Andlisis de la informacion

Por medio de la aplicacion de los instrumentos de recoleccién de informacién como la

entrevista y la observacion, ademas de la aplicacién de capacitaciones, se procese a realizar el

siguiente analisis:

1) Encuesta semiestructurada:

Se implemento la herramienta de encuestas para obtener datos detallados sobre la

percepcion y conocimientos sobre las necesidades educativas para nifios con autismos, esta

herramienta se compone por 11 preguntas, 7 cerradas con la escala de Muy insatisfactorio

hasta Muy satisfactorio, cuatro de ellas se incluye una resefia sobre su perspectiva; 1 pregunta
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con escala desde Nunca hasta Siempre, y 3 preguntas abiertas sobre el proceso educativo de

los nifios autistas (revisar anexo 1).

2) Capacitaciones

Serealizd e implementd un plan de capacitaciones a los docentes con informacion
basada en los resultados dados por el instrumento de encuesta, se estructuro el contenido
dirigido a las necesidades que se evidenciaron en los resultados, se integré herramientas
dindmicas como infografia (ver anexo 3), diapositivas (ver anexo 4) y juegos junto a los
docentes (ver anexo 5) con el fin de tener un impacto en los beneficiarios y el programa

pueda cumplir con su objetivo.

3) Entrevista

Se realizé una entrevista a los participantes del proyecto, la cual se estructura por 10

preguntas (revisar anexo 2) disefiadas para evaluar la comprension de los docentes sobre la

importancia del manejo de estrategias educativas para estudiantes con Trastorno del Espectro

Autista 'y su disposicién para aplicarlas en su entorno educativo.
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SEGUNDA PARTE

Justificacion.

En la actualidad, el Trastorno del Espectro Autista es una de las condiciones del
neurodesarrollo con mas diagndsticos en Ecuador, de acuerdo a Ministerio de Salud Publica
(2023) en Ecuador existen 5.738 personas registradas con autismo. Por otra parte, en el afio
2024, se registra que 4.179 estudiantes presentan TEA dentro las unidades escolares

(Ministerio de Educacion, 2020).

El TEA presenta patrones conductuales repetitivos; las habilidades sociales son
escasas, ya que prefieren las actividades solitarias; tienen dificultades de aprendizaje, en la
comunicacion, es complejo para ellos poder mantener el flujo de una conversacion, entender
el lenguaje no verbal; dificultad en habilidades motoras gruesas como correr y sobre todo,
muchas personas con TEA tienen talentos y habilidades excepcionales (Celis & Ochoa,

2022).

Las caracteristicas mencionadas anteriormente, se consideran como uno de los
factores que puede causar el rechazo social, acoso escolar y discriminacion, es por ello que se
ha implementado un proyecto de programa de sensibilizacion, enfocado en brindar a los
docentes herramientas, estrategias y conocimientos sobre los nifios que presentan esta

condicion.

Al implementar este programa en la institucion educativa, se creara una mayor
conciencia sobre el autismo en la comunidad escolar, ademas, los docentes al tener
estrategias y herramientas que faciliten el proceso pedagogico en el aula, promoveran la
inclusién entre estudiantes con Trastorno del Espectro Autista, a los cuales se le otorgara un
espacio donde puedan ser comprendidos, integrandose con sus comparieros, desarrollando sus

habilidades y, sobre todo, cuidando de su bienestar.
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Caracterizacion de los beneficiarios

Lasy los beneficiarios de este programa de sensibilizacion son 9 docentes y maestras

de apoyos pertenecientes al lugar donde se realizé las practicas pre profesionales, entre las
edades de 20 a 40 afios, divididos por género en 8 mujeres y 1 hombre y organizados de la

siguiente manera:

1) Una maestra de inicial 1.

2) Auxiliar deinicial 1.

3) Una maestra de inicial 2.

4) Auxiliar deinicial 2.

5) Una maestra de primero de basica.
6) Auxiliar de primero de bésica.

7) Maestra de danza.

8) Maestra de arte.

9) Maestro de teatro.

Este grupo de beneficiarios fueron elegidos debido a que trabajan directamente con
nifios que poseen Trastorno del Espectro Autista, quienes necesitan conocer nuevas
estrategias y herramientas para ser implementadas en clase y con ello mejorar el proceso
pedagdgico de los infantes, apoyando el desarrollo de sus habilidades y promoviendo la

igualdad, la participacién, la concientizacion e la inclusion de los estudiantes.

Interpretacion
1.15 Encuesta
El primer instrumento de recoleccion, que es la encuesta semiestructurada, fue

aplicado a 9 docentes de la unidad educativa. La interpretacion se realizara por cada una de

las preguntas desarrolladas.
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En base a las encuestas, se obtuvo los siguientes resultados:

En la primera pregunta: ¢Coémo evalta su conocimiento sobre las necesidades
educativas de los nifios autistas? se desea obtener el nivel de conocimientos por parte de los
docentes sobre las necesidades educativas de los nifios autistas. 5 maestros respondieron que
sus preparaciones son satisfactorias, un docente contestd que son muy satisfactorios, lo cual
sugiere que 6 docentes cuentan con las bases tedricas sobre el autismo y las herramientas

metodoldgicas, y solo uno indicd que sus conocimientos son insatisfactorios.

Figural

Primera pregunta.

¢Como evalua su conocimiento sobre las necesidades
educativas de los ninos autistas?

1 -
0
Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio Muy satisfactorio

B Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio M Muy satisfactorio

Nota. Resultados de la primera pregunta. Creado por Kiara Angulo y Allison Heredia.

En la segunda pregunta: ¢ Como calificaria su habilidad para adaptar el curriculo a
las necesidades de los estudiantes autistas? los docentes deben calificar su habilidad para
adaptar la malla curricular a las necesidades de los nifios autistas. Todos los encuestados

respondieron que su nivel es satisfactorio, es decir, todos los maestros poseen las
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capacidades, herramientas y metodologias para adaptar el curriculo escolar a las necesidades

que se puedan presentar en clases.
Figura 2

Segunda pregunta.

¢Como calificaria su habilidad para adaptar el curriculo a
las necesidades de los estudiantes autistas?

O B N W b U1 O N

Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio Muy satisfactorio

B Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio M Muy satisfactorio

Nota. Resultados de la segunda pregunta. Creado por Kiara Angulo y Allison Heredia.

La tercera pregunta, es una de indagacion abierta, donde los siete docentes deben
responder: ¢ Qué tan efectivo considera que es usted al comunicarse con nifios con trastorno

del espectro autista? Entre las respuestas obtenidas se encuentra:

La comunicacion y actividades evitan que los nifios se alteren, mejora el

entendimiento y trabajo en clases.

e Esefectiva, aunque ain me falta aprender méas de cada nifio.

e Esefectivo para que el infante no sufra cambios imprevistos.

e Esbuena la comunicacion en clases.

e Bueno, siempre trato de respetar su espacio, ser empatica y buscar soluciones

juntos.
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e Nos permite conocer mejor sus necesidades.

En la cuarta pregunta: ¢Como evalta su capacidad para fomentar la inclusion y
participacion de los nifios autistas en las actividades de la clase? se indaga la autoevaluacion
del docente sobre su capacidad para para fomentar la inclusion y participacion de los nifios
autistas en las actividades de la clase, donde 3 docentes consideran que su capacidad es
satisfactoria y 2 muy satisfactorio, lo cual indica que 5 docentes promueven la inclusion en el
ambiente de clases, mientras que 2 de ellos tiene dificultades para en crear un ambiente

participativo.

En esta misma pregunta se agrego la seccion de resefia, donde los evaluados deben
responder que experiencias, metodosy herramientas implementan en el aula de clases, se

obtuvo las siguientes respuestas general:

¢ Implementacion de juegos donde tiene que participar todos.

e Promocion de la participacion inclusiva y no la discriminacion.

Figura 3

Cuarta pregunta.

¢Como evalla su capacidad parafomentar la inclusion y
participacion de los nifios autistas en las actividades de la
clase?

Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio Muy satisfactorio

B Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio M Muy satisfactorio

Nota. Resultados de la cuarta pregunta. Creado por Kiara Angulo y Allison Heredia.
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En la quinta pregunta: ¢Recibe usted capacitaciones en las cuales le impartan
estrategias para manejar el aula teniendo en cuenta que en ellas puede encontrar a nifios
con autismo? se utilizd una escala distinta de Nunca hasta Siempre, para obtener informacion
sobre si la institucion educativa brinda a los docentes capacitaciones y estrategias para
manejar el aula teniendo en cuenta que en ellas puede encontrar a nifios con autismo. Como
resultado, se obtuvo que todos los maestros reciben capacitaciones, lo cual sugiere gque existe
un compromiso por parte de los docentes y la institucion por brindar formacion constaste

sobre el tema.

Figura 4

Quinta pregunta.

éRecibe usted capacitaciones en las cuales le impartan
estrategias para manejar el aula teniendo en cuenta que en
ellas puede encontrar a nifios con autismo?

Nunca Casi nunca De vez en cuando Siempre

B Nunca Casi nunca De vez encuando M Siempre

Nota. Resultados de la quinta pregunta. Creado por Kiara Angulo y Allison Heredia.

En la sexta pregunta: ¢Qué tan adecuadas considera que son las estrategias de
ensefianza que utiliza para los nifios autistas y por qué? se abarca las adecuaciones
metodoldgicas y estratégicas que utilizan los maestros en el aula de clases, dando como

resultados que los evaluados cuentan con una buena estrategia de ensefianza, en este apartado
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se consulto a los docentes porqué consideran que son buenas; en respuestas generales se

obtuvo:

e Creo que son buenas, pero pueden mejorar.
e Porque cada nifio tiene su forma de aprender y con una misma actividad
incluyente puede participar todos.

e Seimplementen en base de proyectos ya realizados.

Figura5

Sexta pregunta.

¢Qué tan adecuadas considera que son las estrategias de
ensefianza que utiliza para los niflos autistas y por qué?

Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio Muy satisfactorio

B Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio ™ Muy satisfactorio

Nota. Resultados de la sexta pregunta. Creado por Kiara Angulo y Allison Heredia.

En la septima pregunta: ¢ Como evalta su empatia y paciencia hacia los nifios autistas
y sus comparfieros? se consulté como evaluaria el docente su nivel de empatia y paciencia
hacia sus estudiantes y nifios con autismo, a lo cual todos respondieron entre el rango de
satisfactorio y muy satisfactorio, demostrando un actitud positiva, amable y comprensiva
hacia sus estudiantes, creando con ellos un ambiente protector y seguro para los alumnos con

trastorno del espectro autista.
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Figura 6

Séptima pregunta.

¢Como evalua su empatia y paciencia hacia los nifios
autistas y sus companeros?

4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio Muy satisfactorio
B Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio ™ Muy satisfactorio

Nota. Resultados de la séptima pregunta. Creado por Kiara Angulo y Allison Heredia.

En la octava pregunta: ¢, Como calificaria el progreso académico de los nifios autistas
bajo su ensefianza? se pidid a los docentes sefialar el nivel del progreso académico de los
nifos autistas bajo su ensefianza. Los siete evaluados indican que sus estudiantes progresan

de acuerdo a sus habilidades y capacidades estimuladas en sus clases.

En este apartado se agregd la seccion de resefia en donde los maestros deben

compartir su opinidn o experiencia sobre el tema; en respuestas generales se obtuvo:

e A pesar de las dificultades, los estudiantes pueden igualarse en clases al

nivel de sus compafieros.
e Porque se refuerzan las actividades hasta que lo logren ellos mismos.

e Porque los estudiantes son inteligentes y logran acoplarse junto a los

demas estudiantes.
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Figura7

Octava pregunta.

éComo calificaria el progreso académico de los nifios
autistas bajo su ensefianza?

Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio Muy satisfactorio

B Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio M Muy satisfactorio

Nota. Resultados de la octava pregunta. Creado por Kiara Angulo y Allison Heredia.

En la novena pregunta: ¢Qué tan bien considera que facilita las interacciones
positivas entre los nifios autistas y sus compafieros de clase? se indaga acerca de las
interacciones entre los estudiantes, cbmo aporta al docente en este proceso social. Todos los
docentes respondieron que son auxiliar para la interaccion entre los nifios, al crear un

ambiente positivo e incluyente.

En esta seccion se agreg0 la parte de resefia donde los evaluados comentan acerca de

este tema, en respuestas generales se obtuvo:

Busco siempre que mi clase sea interactiva.

e Laparticipacién en las actividades estimula la interaccion entre ellos.
e Lamayoria de veces se realiza trabajos en equipo para la interaccion
entre comparieros.

e Los juegos entre comparieros permiten que se acerquen entre ellos.
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Figura 8

Novena pregunta.

¢Qué tan bien considera que facilita las interacciones
positivas entre los nifios autistas y sus compaieros de
clase?

Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio Muy satisfactorio

B Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio M Muy satisfactorio

Nota. Resultados de la Novena pregunta. Creado por Kiara Angulo y Allison Heredia.

La décima pregunta, es de indagacion abierta, los evaluados deben responder acerca
de ¢ Como lleva el control del desempefio de los nifios autistas comparado con los otros nifios

que conforman el aula? Se obtuvo como respuestas:

Tengo nifios con autismo que les cuesta seguir el ritmo de la clase, debido a que se
distraen muchos, lo que generalmente hago es disminuir sus actividades para que puedan

alcanzar a los demas.

e Lo llevo bien, cada uno establece su espacio con los demas.
e Muy bien, ellos se acoplan a los demas.

e Trato de igualarlos.

e Refuerzo las actividades.

e Adecuo espacios para sus necesidades, integro juegos y materiales

didécticos.

26



Finalmente, en la onceava pregunta que es de indagacion abierta, los docentes deben
responder a ¢ Qué areas siente usted que deberia mejorar para fortalecer la ensefianza e

inclusién a nifios autistas? Se obtuvo como respuestas:

Como actuar en momentos de crisis.

e Paciencia y aprendizaje para cada uno de ellos.
e Obtener méas conocimientos.
e Ensu lenguaje, ya que todos hablan acorde a su edad.

e Generar mas adaptaciones curriculares.

1.16 Capacitaciones
Primera capacitacion:
En esta primera capacitacion, citamos a los maestros que tuvieran contacto directo con
estudiantes que presentan trastorno del espectro autista. Comenzamos con la presentacion,
indicando nuestro nombre, a qué universidad pertenecemos y cual es el objetivo de los

talleres educativos.

Comenzamos realizando una dindmica llamada dos verdades una mentira, el juego
consiste en que cada maestro se presentaba al grupo e indica tres cualidades, solo una de estas
cualidades debe ser verdad y dos son mentira, al finalizar todos debian adivinar cuél era la

afirmacion verdadera.

Al terminar con la actividad, se les entrego a los docentes un trozo de cartulina con

cinta para que escribieran su nombre y se los colocaran en un lugar visible para todos.

Se inici6 con la capacitacion, se expuso el tema sobre ;Qué es el Trastorno del
Espectro Autista? Y ;Cuéles son los comportamientos que presentan los nifios?, se

proporciond informacion de fuentes académicas fiable a los docentes, esto dur6 alrededor de
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10 minutos. Al finalizar se les indico si podrian compartir con el grupo alguna experiencia

que hayan vivido durante sus clases.

Todos los docentes participaron en este pequefio grupo focal, la primera maestra
comento: “Algo que sucede mucho en clases es que los nifios se distraen con facilidad y
mientras estamos realizando la actividad, ellos se encuentran jugando con sus lapices y
mirando a algun lugar, pero no avanzan, en esos casos me acerco a ellos y les explico

nuevamente lo que deben realizar”.

Uno de los docentes también aporto su experiencia refiriendo: “Cuando veo que los
nifios con autismo pierden el interés en la clase, decido buscar realizar algo mas dindmico,
como levantarnos y estirar o proyectar algin video divertido para que no se descontinten del

tema”

Con ello, finalizamos la sesion que durd en total 30 minutos, nos despedimos de los

maestros y agradecimos su participacion.

Analisis critico:

La dinamica de iniciacion sirvio para aumentar la participacion en la capacitacion y
que los maestros se muestren mas interesados en acompariar esta actividad. La presentacion
del tema fue directa, con informacion relevante y concisa. Lo que se deberia mejorar es
integrar mas datos que puedan ser Utiles para ellos, aumentar el tiempo de duracion de estas
sesiones; se debe resaltar que se llegd al conceso de 30 minutos para no interferir en las tareas

diarias de los maestros.

El pequefio grupo focal en donde los profesores podian compartir sus experiencias
ayudo a tener una idea general de las situaciones gque se presentan durante las clases, dar un
espacio de reflexion sobre los métodos utilizados y dar una idea a los demas docentes sobre

otras opciones de técnicas que pueden aplicarse con los estudiantes con TEA.
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Segunda capacitacion:
En la segunda capacitacion nuevamente se les dio cita a los maestros para iniciar con
la sesion, empezamos formando una mesa redonda donde se le pregunto a cada profesor

como aborda las sefiales de malestar que suelen presentar los nifios con TEA.

Donde algunos de ellos respondieron

Maestro 1: “Cuando noto alguna de estas sefiales, trato de entender qué podria estar
causando ese malestar. Puede ser algo en el ambiente, como el ruido o las luces, o una
situacién especifica, como una tarea que les resulta dificil o una interaccion social que les
genera ansiedad. En esos momentos, es importante actuar con calma y ofrecerles un espacio

donde se sientan seguros”.

Maestro 2: “Una de las cosas que mds me ha funcionado es la comunicacion
constante con el nifio, aunque no siempre sea verbal. Prestar atencion a sus gestos,
expresiones faciales y comportamientos me permite detectar rapidamente cuando algo no
esta bien. Por ejemplo, si noto que un nifio empieza a inquietarse o a mostrar conductas
repetitivas, trato de identificar si hay algin estimulo en el ambiente que lo esté afectando,

como el ruido”.

Maestro 3: “Cuando veo sefiales de malestar, como cambios en el comportamiento o
expresiones de frustracion, mi enfoque es intervenir de manera discreta y respetuosa. A
veces, simplemente cambiar la actividad o darles un tiempo para regularse puede ser

suficiente”.

Al finalizar esta actividad, pedimos que todos se dieran un fuerte aplauso por su
excelente trabajo, al poco tiempo, comenzamos con la proyeccion de las diapositivas con el
tema de la semana: las sefiales de malestar de los nifios con TEA, recomendaciones y

herramientas para confrontar situaciones presentes en el aula de clase. Se tom¢ alrededor de
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7 minutos en brindar esta informacidn, se pudo observar a los docentes atentos al contenido

que se presentaba.

Para finalizar, se decidi6 a interactuar en el pizarron sobre las diferentes herramientas
que los docentes podian aplicar en clases para mejor el entorno educativo, mientras se
exponia sobre las herramientas, se tomaba como ejemplos los casos ya expuestos por los
maestros en la actividad anterior, en el transcurso de este ejercicio, cada participante indicaba

un instrumento que le funcionaba mejor para su clase.

Al concluir, se agradecio el tiempo de cada uno de los participantes y se les pidié que

se dieran un fuerte aplauso por su interaccion durante la sesion.

Analisis critico:

Para esta segunda sesion, el iniciar con una actividad de exploracion y reflexion para
los docentes, sirvid para que las experiencias de otros participantes puedan ayudar a indagar
cuales son las sefiales de malestar que presenta cada uno de sus estudiantes, dando una vista
general de estos sintomas y que sean mas faciles de identificar. Utilizar esta actividad como

inicio también apertura a la participacion de los docentes.

El “dar un aplauso” al finalizar cada actividad, se utiliza como una herramienta
cognitiva de refuerzo operante, al celebrar el esfuerzo de los docentes, se aumenta la

probabilidad de que continten con esta conducta, ademas de la participacion en la sesion.

Utilizar recursos como diapositivas e instrumentos como el pizarrén aportaron a

brindar una capacitacion de facil entendimiento.

Exponer cada caso de experiencias de los maestros aporto a brindar una perspectiva
realista de lo que sucede en el aula de clase y expresar que herramientas realmente funcionan

en cada situacion ya experimentada.
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Tercera capacitacion:
Para esta tercera sesion, se inicié con una pequefia charla entre todos los participantes,
comentando como fue su semana de trabajo, como se encuentran, algunos dialogaban acerca

de la situacion del pais y de lo preocupante que ha sido, esto duro al menos 5 minutos.

Al acabar, iniciamos con el Gltimo tema a dar sobre estrategias inclusivas y
recomendaciones claves para trabajar con nifios con TEA, se proyect0 las diapositivas y
expusimos el tema, esto duro alrededor de 8 minutos, se observé que algunos docentes

anotaban la informacién brindada, otros se mostraban atentos a la sesion.

Al finalizar la exposicion, se inicié una pequefia actividad de retroalimentacion, se
pidio a los participantes que se ubicaran en forma de circulo, iniciamos entablando la
pregunta ¢ Como se sintieron durante las sesiones? Los maestros comentaban que les gusto
las dindmicas implementadas y la informacion brindada fue relevante, en especial las
estrategias y herramientas que se podran en practicas en sus clases. Al acabar con la ronda de
comentarios, expresamos nuestra gratitud por su participacion en el proyecto, todos

aplaudieron y con ellos acabo la Gltima sesion.

Anadlisis critico:
En la Gltima sesion, se inicid con una conversacion convencional, sobre su estado de
animo, esta fue una actividad para “romper el hielo”, dar un espacio de liberacion de su

rutina, al interactuar con sus demas comparieros pueden relajar y divertirse.

La actividad de retroalimentacién proporciono informacion para el equipo de
investigacion al escuchar cuales eran las mejoras que podrian darse para el proyecto, cuéles
fueron las emociones de los maestros durante las actividadesy si la informacion brindada fue

de utilidad, ademas, esta dindmica aporto para reforzar los temas dados en las sesiones.
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1.17 Entrevista

Se interpretara el resultado de las 10 preguntas realizadas a los docentes:

1) ¢Podria usted resumir brevemente lo que entendio sobre la importancia del
manejo de estrategias educativas para estudiantes con autismo después de

las capacitaciones impartidas?

Los docentes dieron diversas respuestas donde se destaca las estrategias brindadas
durante las capacitaciones, los relatos de los demas participantes fue un gran aporte al tener
una nueva perspectiva de lo que pasa en otras aulas de clase, entre las respuestas mas

destacadas se encuentras:

“Después de verle la capacitacion, que ustedes nos dieron a entender que no solo es

venir a tener actividades con el nifio, sino de verdad buscar estrategias”.

“Implementar métodos y actividades que al nifio le interesen y que le Ilame la atencion
para asi poder incluirlo y que pueda realizar las actividades dentro de la clase. Poderle

dar estas estrategias a los papas para tener una comunicacion buena y poder trabajar en

ambas partes”.

“Para los estudiantes con autismo después de la capacitacion impartida. Claro que si,

considero que estos diferentes tipos de estrategias que se puedan ir desarrollando dentro
de las aulas de clase definitivamente siempre van a ser importantes para desarrollar las
destrezas de nuestros nifios, entonces, en este sentido, considero que estas herramientas

que nos brindaron van a ser de uso diario en las aulas donde tenemos nifios”

“Que estas estrategias no sirven para poderlas adaptar con su rendimiento académico”.
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2) ¢Qué estrategias especificas le parecieron mas relevantes o Gtiles para

apoyar a estudiantes con trastorno del espectro autista? ¢Por qué?

En esta pregunta, los docentes sefialaron que las estrategias emocionales y actividades
ludias son aquellas que mas le han funcionado en sus clases, al tener brindar al estudiante un
tema convencional, sin dindmica, la atencion se pierde, pero al integrar elementos que le

gusten las actividades se vuelven mas atractivas. Entre las respuestas obtenidas, se destacan:

“Bueno, la que me llamd mas la atencion fue sobre buscar formas, pero de cosas que le
gusten, como, por ejemplo, él tiene un gusto o un apego muy fuerte por los dinosaurios

entonces podemos derivar o acercar nuestras actividades”.

“Los elementos como cartillas con dibujos para apoyar al lenguaje del nizio”

“Dependiendo de sus gustos, porque ya ligandolo asi, €l ya le encuentra un apego y le da

’

mds importancia porque es algo que le gusta y le ponen mucha mas atencion”.

“Considero que, por ejemplo, mencionabamos acerca de tener estos ambientes
tranquilos, estos ambientes que les generen tranquilidad, que le que le generen
confianza, estos ambientes donde se puedan desarrollar, que sean ambientes que estén
accesibles tanto el juego como a la lectura, aqui en la escuela manejamos los que son los

rincones de lectura”.

3) ¢Cbmo cree usted que pueda aplicar las estrategias impartidas en las
capacitaciones para crear un ambiente inclusivo y confortable en el aula de

clases?

Los participantes del proyecto sefialaron que las estrategias brindadas fueron

interesantes, pero eso no significa que pueda funcionar realmente en el aula de clase ya que el
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maestro debe adaptarse a las necesidades de los infantes, con ello poder crear un ambiente

inclusivo, entre las respuestas obtenidas, se resalta:

“Creo que lo mds importante, aparte de la comunicacion y estrategias, es que de
verdad el nifio desee, porque si no desea, entonces ya no se puede hacer ninguna
actividad, pero si ya buscamos de ese lado que a él le guste, le motive, entonces ya lo
podemos incluir de forma activa a clase. Y tampoco es apartarlo, sabemos que tenemos
un momento de crisis y es ensefiarles también a los demas nifios con regularidad, que es
un nifio que tiene autismo y que le va a costar, pero que ellos pueden ayudarnos o poner

de su parte para hacer que esta relacione.”

“Considero que son herramientas, sin lugar a duda, indispensable entre las docentes
para de compartir. Porque muchas veces nos pasan luego que en el transitar del dia a
dia no sabemos como poder, tal vez lidiar a un nifio o una nifia con TEA porque no son
iguales. Entonces alli siempre debemos estar alli, conformando una red de apoyo entre
las y los docentes donde podamos encontrar este tipo de estrategias y herramientas que

’

al final nos puedan servir a todos y a todas.’

“Para que se pueda integrar al nifio, teniendo en cuenta su atencion dependiendo el

tema que se imparta, adaptandose de forma inclusiva con los demdas nifios .

4) ¢Quéimportancia le da usted a lainclusion de estudiantes con autismo en

las actividades grupales del aula? ;Como piensa fomentar la inclusion?

Todos los profesores destacan la importancia del comparierismo y el trabajo en equipo

entre estudiantes, entre las respuestas obtenidas, se resalta:

“Es importantisimo, porque puede que el nifio sea muy individualista, que ya por ser

un nifio con autismo como tal le cuesta, entonces ya asociandolo con las actividades, ya
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no es solo el nifio como tal, sino conocer a sus comparieros, las actividades hacen que él

’

de verdad se integre.’

“Es importante para la adaptacion del nifio con sus compafieros construyendo un lazo

con su entorno.”’

5) ¢Qué cambios considera necesarios en la planificacion de clases o en la
organizacion del aula para adaptarse mejor a las necesidades de

estudiantes con autismo?

Esta pregunta se puedo evidenciar que los maestros se enfocan en actividades que

puedan ser de apoyo al aprendizaje del estudiante, entre las respuestas obtenidas, se resalta:

“Las planificaciones casi no me son tan relevantes, pero cuando de verdad las
actividades son muy diferenciadas, alejada lo que el nifio estd aprendiendo, sabemos
que le va a costar entender el tema. Pero si las relacionamos con la clase que se esta
dando, con lo que él va a aprender, entonces puede modificarse a lo que el nifio en

verdad necesita y si va aprender.”

“Considero que actualmente, mds que solamente pensar en hacer adaptaciones
curriculares, es decir, hacer adaptaciones clase a clase, también tenemos que pensar
en que estas clases sean interactivas, en que estas clases sean dinamicas para que
ese. Esa inclusion no sea forzada porque considera que esta inclusién no debe ser
forzada de darse en el dia a dia poco a poco. Entonces para eso tenemos que pensar
en general, nuestra planificacion debe de ser orientada a clases dindmicas e

interactivas”.
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6) ¢Cree usted que esta lo suficientemente preparado/a para manejar
situaciones desafiantes con estudiantes con autismo después de la

capacitacion impartida?

En esta pregunta, las respuestas fueron diversas entre si y no, muchos docentes
destacaban que cada dia siguen aprendido para ser un verdadero aporte para los nifios con
TEA, mientras que otros sefialaban que estan seguros de sus conocimientos y de las
estrategias adaptas en clases, aunque es una labor con dificultad se sienten capaces manejar

situaciones desafiantes, entre las respuestas obtenidas se resalta:

“Yo quiero decir que sigo aprendiendo. He conocido a nifios con autismo que son
muy trabajables, sociables y accesibles, pero también conozco a nifios que no tienen

esas caracteristicas, entonces me parece mejor seguir aprendiendo”.

“Claro que si. Mi estudiante con TEA tiene esas caracteristicas vistas en las
capacitaciones y tengo que ayudarlo a adaptarse, es un trabajo cansado no voy a
decir que es facil, pero junto con la terapista y con los nifios en sala, yo creo que si se

)

puede.’

“Claro, si, definitivamente. En el transitar del dia a dia en las aulas de clase y
después de estas herramientas impartidas nos permiten generar una mayor
capacidad. Para afrontar estas situaciones que se dan en el en el dia a dia en las

’

aulas.’
7) ¢Qué estrategias nuevas le gustaria implementar?

Las respuestas a esta pregunta fueron unanimes, todos sefialaron que la mejor
estrategia para el aprendizaje en nifios con TEA es el juego, entre las respuestas obtenidas, se

resalta:
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“Es el juego es fundamental puesto que jugando se aprende.”

’

“1000 veces puede decir que el juego es la mejor estrategia yo utilizaria siempre.’

“Trabajos grupales entre compafieros para fomentar la inclusion, complementado con

Jjuegos didacticos”

8) ¢Qué impacto cree usted que tendra la implementacion de estas estrategias

en el bienestar y el rendimiento académico de los estudiantes con autismo?

Para esta pregunta, los maestros sefialaron que implementar estrategias inclusivas y
beneficiosas a los estudiantes tiene un gran impacto en el método de aprendizaje, suele ser

mas rapido con juegos, entre las respuestas obtenidas, se resalta:

“A mi parecer un impacto excelente ya que podemos trabajar con los nifios tanto con
autismo como regulares, se pueden presentar diferentes problematicas y con estrategias
adaptada al problema se puede resolver, ademas de llevar a cabo una ensefianza

inclusiva y adecuada.”

“Seria muy bueno puesto que se puede lograr la atencion del nifio consolidando sus

)

conocimientos mejorando su rendimiento.’

“A mi parecer el impacto seria positivo puesto que las estrategias traen consigo
nuevas formas de trabajar he incluir a alumnos con TEA a las diferentes actividades que

se realicen en el aula.”

9) ¢Quétipo de comunicacién planea utilizar para involucrar al personal

educativo con iniciativas inclusivas para nifios con TEA?

Para esta pregunta se obtuvo respuestas diversas, entre las que se destaca:
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“El uso de pictogramas es fundamental para mi, porque no solo se le ensefia, uno

aprende como tal, entonces esa parte comunicativa resulta me es esencial ”.

“Para mi la mejor forma de comunicarme es por tablero con imagenes, dando frases

cortas para el momento de enviarle alguna tarea él pueda entenderla”.

“A los nifios con TEA se les debe hablar de forma clase y de facil entendimiento, pero
siempre con carifio para gue ellos se sientan bien con mis palabras y no crea que lo estoy

reganiando”.

“Creo que es una comunicacion asertiva, afectiva. Que al final toda la planta

docente pueda ir entendiendo este mismo discurso de una inclusion no forzada”.

“Yo siempre que doy indicaciones trato de darlas de forma clara y cuando él tiene

una duda, le repito lo que él me dice para entender de mejor manera lo que pregunta”.

10) ¢ Qué barreras o desafios piensa usted que podria enfrentar al aplicar las

estrategias para estudiantes con autismo? ¢COmo piensa superarlas?
Para esta pregunta se obtuvo respuestas diversas, entre las que se destaca:

“Muchos les cuestan adaptarse a una persona. Entonces para mi la barrera es que.
No solo quieran trabajar conmigo. Sino trabajar con otra persona, porque yo puede que s6lo
de lenguaje y se adapte a mi, pero Llega otra personay con otra metodologia, eso va a ser
un choque para el nifio. Entonces para mi esa es una barrera cuando El Nifio conoce a

’

alguien que rompe su sistema.’

“Las multiples barreras que no solamente tienen en la escuela, sino también fuera de
ella ya son bastantes, por mas que queremos pensar en una inclusiéon no forzada en procesos

educativos adaptados para ellos y para ellas. Considero que estas barreras siempre van a
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estar ahi, yo creo que nuestra labor como docentes es hacer que minimamente. Puedan ir

’

enfrentando estas barreras, estos obstaculos acompanados.’

“Son grandes desafios, pues habria que buscar maneras, ya que los nifios con TEA
son rutinarios, como diferentes tipos de estrategias para que ellos vayan rompiendo la rutin

)

v puedan adaptarse de forma continua.’

Principales logros del aprendizaje
1) ¢Cuales fueron las lecciones aprendidas? ¢ Qué es lo que se aprendio con el
proyecto? ¢ Como aporté mi formacion académica a entender las practicas

psicosociales desde distintos ambitos de intervencion?

Las lecciones aprendidas durante las practicas fue no guiarse siempre de la teoria,
muchas veces nos guiamos a lo tedrico pero lo mas importante es la practica, es algo que se
evidencio durante las capacitaciones, al tener el punto de vista del maestro de cual es la
realidad de trabajar con nifios con TEA no es una tarea facil, pero si lleva varios pasos para

poder brindar una educacién integral y dar un verdadero impacto a los estudiantes.

Lo que aprendimos con este proyecto fue como planificar y ejecutar una

a

investigacion, antes de ingresar a realizar las practicas pre profesionales investigamos acerca

del Trastorno del Espectro Autista, cuales serian los instrumentos de recoleccion que
aplicariamos vy la perspectiva teorica. Esta planificacion realizada con anterioridad nos
permitio ir corriendo errores o modificando el plan de trabajo a medida que avanzaba el
proyecto para brindar las capacitaciones con informacion alineada a el objetivo principal del

programa.

La universidad Salesiana, dentro de la malla de la carrera se encuentran materias
como psicologia educativa y psicologia comunitaria, ambas nos permitieron dar una idea

clara de como podria ser la intervencion que deseabamos realizar y que herramientas se
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deben utilizar para que se cumpla el objetivo, en el caso de la psicologia educativa, nos sirvié
para saber como interactuar con los participantes, como crear un ambiente de aprendizaje y
diversion, mientras que en la psicologia comunitaria, en conjunto con las practicas
comunitarias, nos brind6 una idea de como es trabajar con una poblacién vulnerable, como

integrarse a la comunidad y ser percibidos como agentes de cambio.
2) ¢Queé productos generd el proyecto de intervencion?

El formato de entrevista y encuesta creada por las investigadoras, para futuras
investigaciones puede ser utilizada para recabar nueva informacion o ser adaptado a los

objetivos 0 metas que se desean alcanzar.

Los resultados brindados por los instrumentos de recoleccién como la entrevista y
encuesta. Los datos recabados pueden ser utilizados para futuros colegas que desean realizar
una intervencién sobre el TEA, también esta informacion puede ser de gran utilidad, para
encontrar cuales son las necesidades de los maestros y estudiantes, y con ello brindar

herramientas que permitan mejorar el proceso educativo.

3) ¢Cuéles objetivos de los que se plantearon se lograron? ¢ Cuales no?

¢Por qué?

El objetivo de la presente sistematizacion era lograr que la comunidad educativa
cuente con las herramientas, métodos y estrategias para promover la inclusion dentro de los
programas pedagogicos presentes en el centro educativo. Durante las capacitaciones
brindadas a los maestros se logré brindar nuevos métodos y estrategias que pueden aplicar
dentro del aula de clase, y como se evidencia en la entrevista muchos comentaron que les
parecia innovadoras, pero esto no significaba que podrian ser Gtiles ya que ellos se adaptan a

las necesidades de los infantes.
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Por otra parte, las herramientas que se desearon brindar fue las capacitaciones, aunque
se logro acabar el plan con éxito, lo mas recomendable es dar una extension a las sesiones

para que los docentes obtengan mayor informacion, herramientas y estrategias sobre el TEA.

4) ¢ldentifico elementos de riesgo en algdn momento de la experiencia

con el proyecto de intervencion?

No, en el lapso de tiempo del proyecto no se identifico algun elemento de riesgo ni en

el proyecto y la unidad educativa.

5) ¢Quéelementos innovadores identifican en la experiencia?

Capacitaciones ludicas.

6) ¢Quéimpacto tiene esos elementos innovadores para los grupos

poblacionales con los cuales se trabaj6?

Las capacitaciones brindadas a los docentes dieron un gran impacto para sus clases,
aunque muchos maestros expresaron que de manera frecuente buscan aumentar sus
conocimientos por el bienestar de los nifios, lo realizan de manera externa, la unidad
educativarealiza este tipo de sesiones con poca frecuencia. El implementar este programa de
sensibilizacion en conjunto con los maestros aporté de manera significativa al proceso
psicoeducativo de los nifios con TEA y las capacitaciones dieron apertura a nuevas

estrategias, herramientas y perspectivas que son de gran utilidad para los docentes.

7) ¢Quéimpacto a nivel de la salud mental se evidencié como

consecuencia del proyecto?

El proyecto fue dirigido principalmente para el programa de sensibilizacion para el
manejo del autismo, aunque este se podria indicar que es de indice educativo, también tiene

un gran impacto en la salud mental de los maestros y estudiantes, ya que al brinda a los
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docentes nuevas herramientas y estrategias para combatir situaciones que se puedan presentar
en el aula de clases, se previene futuros riegos y cuida del bienestar emocional de los
infantes, como por ejemplo la comunicacion lo cual se resaltaba mucho en las entrevistas es
la comunicacion entre maestro y estudiante, el implementar herramientas como pictogramas
han permitido que la comunicacion sea efectiva y con ello dar a entender al estudiante que

sus sentimientos e ideas son validos, esto permite mejorar el ambiente de clases.

Cuando los maestros logran realizar actividades ludicas y juegos participativos en
donde todos los estudiantes deben involucrarse y trabajar en equipo, da apertura a que los
nifios con Trastorno del Espectro Autista puedan crear relaciones afectivas fuertes con sus
comparieros, mejorando su bienestar, aumentando su nivel de interaccidn social y redes de

apoyo.
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Conclusiones
El programa de sensibilizacion logro cumplir con sus objetivos iniciales. Las
encuestas semiestructuradas dieron como resultados que los docentes cuenta con los
conocimientos suficientes para brindar un ambiente participativo y de aprendizaje, teniendo
niveles altos de empatia, respeto y estrategias para mejorar el proceso pedagégico de los
nifios con TEA, aunque dos de los participantes resaltaron que tiene dificultades para

fomentar un lugar inclusivo en su aula de clases.

Se demostré que los docentes cuentan con un nivel alto de conciencia sobre el
Trastorno del Espectro Autista, reciben capacitacion con frecuencia especializado en el tema,
ademas se muestran predispuesto a aprender mas sobre el tema por el bienestar de sus

estudiantes, lo cual fue positivo para el programa de sensibilizacion.

Las capacitaciones ejecutadas permitieron ofrecer a los docentes ampliar sus
conocimientos sobre herramientas, estrategias y caracteristicas del TEA, ademas mejorar el
proceso psicoeducativo de los estudiantes. De la misma manera, se resalta la importancia de
adaptar la malla curricular a las necesidades de los infantes, pudimos evidenciar durante las
entrevistas que los maestros adecuaban sus clases a las necesidades de los infantes, por
ejemplo, utilizaba métodos Iudicos como los juegos para poder ejecutar su clase y los

estudiantes comprendan de forma mas sencilla el tema.
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Recomendaciones

Crear materiales didacticos visualmente atractivos y adaptados a las
diferentes edades y niveles de desarrollo de los estudiantes con TEA.
Utilizar imagenes, pictogramas y lenguaje sencillo para facilitar la
comprension.

Organizar encuentros entre docentes, terapeutas, psicélogos y otros
profesionales involucrados en la atencion de estudiantes con TEA para
fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias.
Implementar un sistema de evaluacion continua para monitorear los
avances de los estudiantes con TEA y los cambios en las estrategias
elaboradas por los docentes.

Fomentar la autonomia y el empoderamiento de los estudiantes con

TEA, promoviendo su participacion en las actividades curriculares
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Anexos

1.18 Anexo 1: Formato de encuesta

Encuesta de Autoevaluacion para Profesores

Estimado profesor/a,

Esta encuesta esta disefiada para ayudar a reflexionar sobre fortalezas y debilidades de

trabajar con nifios autistas. Para cada pregunta, por favor selecciona la opcidén que mejor
describa su percepcion

X/
L X4

¢Cbémo evalla su conocimiento sobre las necesidades educativas de los nifios autistas?
Muy insatisfactorio

Insatisfactorio

Satisfactorio

Muy satisfactorio

¢Cdémo calificaria su habilidad para adaptar el curriculo a las necesidades de los
estudiantes autistas?

Muy insatisfactorio
Insatisfactorio
Satisfactorio

Muy satisfactorio

¢ Qué tan efectivo considera que es usted al comunicarse con nifios con trastorno del
espectro autista?

¢Como evalua su capacidad para fomentar la inclusion y participacion de los nifios
autistas en las actividades de la clase?

Muy insatisfactorio
Insatisfactorio
Satisfactorio

Muy satisfactorio

Resefa:
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X/
°e

X/
L X4

¢Recibe usted capacitaciones en las cuales le impartan estrategias para manejar el aula
teniendo en cuenta que en ellas puede encontrar a nifios con autismo?

Nunca
Casi Nunca
De vez en cuando

Siempre

¢Qué tan adecuadas considera que son las estrategias de ensefianza que utiliza para los
nifios autistas y por qué?

Muy insatisfactorio
Insatisfactorio
Satisfactorio

Muy satisfactorio

Resefa:

¢Como evalla su empatia y paciencia hacia los nifios autistas y sus comparieros?

Muy insatisfactorio
Insatisfactorio
Satisfactorio

Muy satisfactorio

¢Coémo calificaria el progreso académico de los nifios autistas bajo su ensefianza?

Muy insatisfactorio
Insatisfactorio
Satisfactorio

Muy satisfactorio

Resefa:

o1



% ¢Qué tan bien considera que facilita las interacciones positivas entre los nifios autistas y
sus comparieros de clase?

o Muy insatisfactorio
« Insatisfactorio

« Satisfactorio

e Muy satisfactorio

Resefa:

% ¢Cdmo lleva el control del desempefio de los nifios autistas comparado con los otros nifios

que conforman el aula?

% ¢Qué areas siente usted que deberia mejorar para fortalecer la ensefianza e inclusion a
nifios autistas?
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1.19 Anexo 2: entrevista

Estas preguntas estan disefiadas para evaluar la comprension de los docentes sobre la
importancia del manejo de estrategias educativas para estudiantes con Trastorno del Espectro

Autistay su disposicion para aplicarlas en su entorno educativo.

1. ¢Podria usted resumir brevemente lo que entendid sobre la importancia del manejo de
estrategias educativas para estudiantes con autismo después de las capacitaciones impartidas?

2. ¢Qué estrategias especificas le parecieron mas relevantes o Utiles para apoyar a estudiantes
con trastorno del espectro autista? ;Por qué?

3. ¢Como cree usted que pueda aplicar las estrategias impartidas en las capacitaciones para
crear un ambiente inclusivo y confortable en el aula de clases?

4. ;Qué importancia le da usted a la inclusion de estudiantes con autismo en las actividades

grupales del aula? ; Como piensa fomentar la inclusion?

5. ¢Qué cambios considera necesarios en la planificacion de clases o en la organizacion del

aula para adaptarse mejor a las necesidades de estudiantes con autismo?

6. ¢ Cree usted que esta lo suficientemente preparado/a para manejar situaciones desafiantes
con estudiantes con autismo despueés de la capacitacion impartida?

7 ¢Qué estrategias nuevas le gustaria implementar?

8. (Qué impacto cree usted que tendra la implementacion de estas estrategias en el bienestar y
el rendimiento académico de los estudiantes con autismo?

9 ¢ Qué tipo de comunicacion planea utilizar para involucrar al personal educativo con

iniciativas inclusivas para nifios con TEA?

10. Qué barreras o desafios piensa usted que podria enfrentar al aplicar las estrategias para
estudiantes con autismo? ;Como piensa superarlas?
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1.20 Anexo 3: Infografia sobre el Trastorno del Espectro Autista
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1.21 Anexo 4: Diapositivas utilizadas para las capacitaciones

Programa de Sensibilizacién
para el Manejo de Nifios con
Trastorno del Espectro

Autista en el Aula de Clases

Este programa tiene como objetivo sensibilizar a los maestros
sobre las necesidades Unicas de los nifios con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) y brindar estr; pr S para crear
un ambiente de aprendizaje inclusivo y acogedor en el aula de
clases.

Comportamientos de Nifios con TEA en el Aula

Dificultades de Comunicaciones Atipicas 3 Patrones Repetitivos y

Interaccién Social Rutinas
Pueden usar un lenguaje

Pueden tener problemas repeitivo (ecolalia) o tener Insistencia en seguir
para hacer amigos dificultades para mantener rutinas especificas y
participar en juegos conversa es resistencia a los cambios
grupales o entender las en el horario o las

reglas sociales dades.

Respuestas Sensoriales Inusuales Intereses Restrictivos

Pueden ser hipersensibles a ruidos fuertes, Focalizacion intensa en tema:

uces brillantes o ciertas texturas, afectando que pueden distraerles de otras

concentracién y confort en clase escolares.

Sefales de Malestar en Nifios con TEA (cont.)

Signos Fisicos Disminucion en el Rendimiento Académico

Pueden mostrar sefiales fisicas de estrés, como Pueden tener dificultades para concentrarse y
llorar, mecerse, o cubrirse los ofdos: completar tareas

Estrategias Inclusivas para
Maestros (cont.)

Apoyo Emocional y Conductual

Implementar estrategias para manejar el
comportamiento, como el uso de recompensas
positivas y el establecimiento de expectat

claras.

Formacion de Pares

Facilitar relaciones positivas entre compafieros
mediante programas de tutorfa o actividades que

promuevan la comprension y el apoyo mutuo

Espectro Autista (TEA)

Segin el DSM-5

B TEA es un trastono del neurodesarrollo caracterizado por déficits
persistentes ef lcacién soclal y la Interaccién, junto con patrones
restrictivos y repetitiv of 0. Estos sintomas deben estar
presentes desde Ia nfancia y causar una ateracicn signifcatva en la vida
diaria del individuo.

Caracteristicas Generales

8 TEA ¢ car por défits en a comunication  interaccién socia,
comportamientos repetitivos: yres s inusuales a
estimulos sensoriales. Los sintomas aparecen en la primerainfancia y
causan una alte cativa en la vida diara del individuo.Las
caracteritioas yla

afectadas.

Sefales de Malestar
en Nifios con TEA

Mads with Gamma

Estrategias Inclusivas para Maestr

y predecibles para ayudar a los nifios

olar.

Made vith Gamma

Recomendaciones Clave

i6n sobre Autismo

a y 3 croar un ambie
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1.22 Anexo 5: Planificacion general sobre las capacitaciones.

Titulo del Proyecto: Explorando el Mundo del Autismo
Exposicion Educativa para Profesores
Obijetivo:

El objetivo principal de esta exposicion es proporcionar a los profesores una
comprension y empatica del Trastorno del Espectro Autista (TEA), equipandolos con
conocimientos practicos y estrategias efectivas para apoyar a los estudiantes con TEA en el
entorno escolar.

Contenido Propuesto:
Introduccion al TEA:
« Definicion y caracteristicas principales del TEA.
» Sensibilizacién y Comprension
» Estrategias inclusivas para maestro
» Comunicacion efectiva con estudiantes con TEA.
» Manejo de comportamientos y apoyo emocional.
Metodologia:

La exposicion estara organizada un espacio interactivo y visual, tendran material
sobre el contenido en este caso se les otorgara (infografia). los profesores podran participar
activamente.

Beneficios Esperados:
» Aumentar la empatia y la comprensién hacia los estudiantes con TEA.

 Mejorar las habilidades y confianza de los profesores para apoyar y ensefiar a
estudiantes con TEA de manera efectiva.

 Fomentar un ambiente mas inclusivo y de apoyo dentro de la escuela.

Conclusiones

Al finalizar la exposicion, se ofrecerd a los profesores material impreso sobre el taller
dado para su aprendizaje y aplicacion de estrategias inclusivas en el aula. Se promovera el
intercambio de ideas y experiencias entre los participantes para fomentar una comunidad
educativa mas informada y colaborativa.

Este proyecto no solo busca informar, sino también transformar la manera en que los
educadores interactlian a traves de estrategias especificas para el bienestar de los estudiantes
con TEA, promoviendo un entorno educativo més inclusivo y comprensivo.
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1.23 Anexo 6: Fotografias
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1.24 Anexo 7: Encuestas
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