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RESUMEN

La siguiente tesis es un estudio sobre el acoso sexual y ciberacoso universitario, desde
una perspectiva de genero. Ademas, la presente investigacion evidencia el acoso sexual
universitario como un fenémeno silenciado en el Ecuador, el cual fue visibilizado por
movimientos de estudiantes y feministas de una universidad publica.

Se optd por un enfoque mixto, debido a su capacidad para comprender y explorar los
significados, experiencias subjetivas y perspectivas de los participantes a través de técnicas
como, entrevista y analisis de contenidos, permitiendo una comprension detallada de las
vivencias emocionales, los desafios enfrentados y las estrategias de afrontamiento utilizadas
por las instituciones de educacién superior en respuesta a este fendmeno. A través de métodos
cualitativos, como grupos focales y métodos cuantitativos con la aplicacion encuestas se buscé

capturar la riqueza y complejidad de las narrativas personales de los participantes.

Palabras claves: ciberacoso, acoso sexual, universidad, efectos, sexting.



ABSTRACT

The following thesis is a comparative study on university sexual harassment and cyberbullying,
from a gender perspective. Furthermore, this research highlights and evidence university sexual
harassment as a silenced phenomenon in Ecuador which was civilised and civilized by student

and feminist movements in a public university.

A mixed approach was chosen because of its ability to understand and explore the meanings,
subjective experiences and perspectives of the participants through interview and content
analysis techniques allowing for a detailed understanding of the emotional experiences,
challenges faced, and coping strategies used by higher education institutions in response to this
phenomenon. Through qualitative methods such as focus groups and quantitative methods such
as surveys, we sought to capture the richness and complexity of participants' personal

narratives.

Keywords: cyberbullying, sexual harassment, university, effects, sexting.
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V. Datos informativos del proyecto

e Titulo del trabajo de titulacion: Ciberacoso y acoso sexual universitario en las
universidades en Quito (marzo a Julio del 2024).

e Nombre del proyecto, estudio y/o grupo de investigacion en el que se inserta la
préactica de investigacion: Prevencion y actuacion ante la violencia de género contra
estudiantes en las instituciones de educacion superior del Ecuador, aprobado con
Resolucidn 112-03-2024-06-10, que lleva el Grupo de Investigaciones Psicosociales
(GIPS) de la Universidad Politécnica Salesiana en colaboracion con la Universidad
Andina Simoén Bolivar, el apoyo de la Universidad Catolica de Lovaina y la Red
Interuniversitaria de Investigacion sobre Acoso sexual, violencia y género
(REDIFEM).

e Delimitacion del tema: Nuestra linea se fundamenta en la teoria psicosocial, la cual se
define como el “intento de comprender y explicar como el pensamiento, el sentimiento
y la conducta de las personas individuales resultan influidos por la presencia real,
imaginada o implicita de otras personas” (Morales, 2007, p. 946). Esta teoria
proporciona un marco conceptual esencial para analizar como las interacciones sociales
afectan el comportamiento humano.

En este contexto nos enfocamos en dos categorias significativas dentro de la teoria
psicosocial: acoso sexual y el ciberacoso. Ambas probleméticas representan formas de
violencia que no solo afectan el bienestar emocional y psicoldgico de las victimas, sino que
también reflejan dindmicas de poder y normas que pueden provocar desigualdad y abuso.

Segun Guarderas et. al (2020) se define al acoso sexual como la:

Practica verbal, escrita u oral, fisica o gestual, de contenido sexual, no
consentida ni deseada por la persona acosada. La finalidad de este tipo de violencia de

género es el ejercicio de poder o la satisfaccion sexual del agresor. Genera malestar,



intimidacion o incomodidad. Puede llevarse a cabo en distintos espacios de la vida
universitaria, lo que interfiere en el entorno laboral o académico de la persona agredida,
hasta convertirlo en un espacio intimidatorio, hostil u ofensivo. El acoso sexual es una
practica que implica el aprovechamiento de las situaciones de superioridad basadas en
las relaciones jerarquicas institucionales, pero también basadas en las desigualdades de
género, por orientacion sexual, por condiciones socioecondmicas y étnicas entre otras
posiciones de subalternidad social (p.34).

Por su parte, Guarderas (2014) en relacion con la definicidn de acoso sexual menciona

lo siguiente:
En referencia a la definicion de acoso sexual partimos del presupuesto de que el
acoso sexual es un tipo de violencia de género, es decir, es parte de un complejo
entramado material y simbdlico constituido por discursos y practicas hegemonicas
heteropatriarcales, atravesados por concepciones racistas y clasistas (p. 217).
Entonces, Montilla, et al (2018) entiende al ciberacoso como “cualquier
comportamiento realizado a través de medios electronicos o digitales por individuos o grupos
gue comuniquen repetidamente mensajes hostiles o agresivos destinados a infligir dafio o
incomodidad a otros” (p.190).

Entonces el ciberacoso haca referencia al:

Uso del internet como un medio por el cual esta conducta peligrosa es infringida
hacia una persona especifica e implica el uso de medios electrénicos con la intencion
de causar dafio, humillacion, sufrimiento, miedo y desesperacion a la persona que es el

objeto de la agresion (Montilla et al, 2018, p.191).



V1. Objetivo

Objetivo General:
Conocer los usos, efectos y contextos del ciberacoso y acoso sexual en los jovenes
universitarios en una universidad privada de quito.
Objetivo especifico
l. Conocer en qué contextos se da el ciberacoso

1. Conocer los efectos del ciberacoso

I1l.  Conocer las relaciones entre ciberacoso y el acoso sexual universitario

VII. Eje de la intervencion o investigacion

Violencia de Genero

La violencia basada en género (VBG) constituye un problema de amplio alcance,
involucra distintas manifestaciones de violencia, las cuales son reproducidas en un contexto
institucional de violencia. Afecta a mujeres, estudiantes de la IES y genera impactos
familiares y comunitarios. (Presentacion, Problemas criticos, oportunidades y buenas
practicas para prevenir y responder a la violencia de género en la comunidad universitaria en
ecuador, Universidad Andina, 26 de junio del 2024)

La VBG (la violencia basada en género) se ejerce contra estudiantes de género
masculino, femenino, LGBTIQ+; en diversas formas, tales como: fisica, psicoldgica, sexual y
simbdlica- patrimonial (académica), cibernética. Es realizada por cualquier miembro de la
comunidad universitaria: docentes, funcionarios/as, otros estudiantes, otras personas con
relacién de jerarquia o no. Suceden en distintos espacios académicos, areas sociales del
campus, redes sociales, alrededores del campus, oficinas, practicas/proyectos fuera del
campus. (Presentacion, Problemas criticos, oportunidades y buenas practicas para prevenir y
responder a la violencia de genero en la comunidad universitaria en ecuador, Universidad

Andina, 26 de junio del 2024)



Dimensiones conceptuales de violencia basada en género en universidades:

1. Dimension Cultural: Identifica las creencias, pensamientos y percepciones respecto de los
elementos culturales o simbdlicos de la vida social, que justifican las diferencias y
desigualdades de género y la violencia, propiciando una naturalizacion y mantencion de la
violencia basada en género en cualquier contexto. En esta dimension, se evallan la presencia
de los mitos y creencias naturalizadoras, de habituacion y normalizadoras de la VBG.
(Presentacion, Problemas criticos, oportunidades y buenas practicas para prevenir y
responder a la violencia de género en la comunidad universitaria en ecuador, Universidad

Andina, 26 de junio del 2024)

2. Dimension Institucional: Identifica la percepcién de cada participante respecto a la
respuesta y condiciones de la universidad frente a la violencia basada en género a

estudiantes. En esta dimension, se evalGan los siguientes aspectos:

a) Lapercepcidn de la universidad como espacio seguro para estudiantes, particularmente para

personas en su diversidad sexo-genérica.

b) La opinion sobre la respuesta institucional en materia de VBG.

c) La opinién sobre el conocimiento y participacion de la comunidad estudiantil en la
prevencion y respuesta a la VBG en sus instituciones (Presentacion, Problemas criticos,
oportunidades y buenas practicas para prevenir y responder a la violencia de género en la

comunidad universitaria en ecuador, Universidad Andina, 26 de junio del 2024).

3. Dimension Directa: Identifica la vivencia personal de violencia basada en género que cada
participante haya experimentado en el contexto universitario. En esta dimension, se evalGan

los siguientes aspectos:

+ Chantaje



* Violencia sexual

* Violencia fisica

*  Violencia psicologica
»  Violencia académica (Epistémica) (Presentacion, Problemas criticos, oportunidades y
buenas practicas para prevenir y responder a la violencia de género en la comunidad

universitaria en ecuador, Universidad Andina, 26 de junio del 2024)

Ciberacoso

Para empezar con el tema de investigacion es importante hablar sobre el ciberacoso,
segun el Ministerio de Educacion de Colombia (2022) el ciberacoso acontece cuando una
persona es atormentada, amenazada, acosada, humillada o avergonzado por medio del Internet,
medios interactivos, tecnologias digitales y celulares. Se desarrolla entre estudiantes para
causar dafio y se ejecuta interrumpidamente en contra de una persona 0 un grupo de personas.
Es una practica que frecuentemente se origina en el ambito escolar de manera presencial (acoso
escolar) y luego trasciende al entorno digital o viceversa. Este tipo de violencia puede provocar

situaciones de pérdida de autoestima, ansiedad, soledad, discriminacién y suicidio.

Actualmente la tecnologia de la informacién y comunicacién ha tenido un visible en los
procesos sociales, culturales y econdémicos, llegando a ser indispensable en su manejo y

aplicacién como desarrollo personal y colectivo (Barquin y Barquin, 2024).
Asi mismo Puglia (2020) comenta lo siguiente:

Los comportamientos de acoso no ocurren unicamente en el aula, sino que a
través del surgimiento de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) se
ha ampliado la forma de comunicarse, por lo tanto, mediante internet y las redes sociales
se ha convertido en una via en donde se ejerce violencia, a esta modalidad se la

denomina ciberacoso (p.3).



Entonces el comportamiento que provoca méas preocupacion en la politica es la
naturaleza sexualizada de la violencia. Asimismo, cuando el comportamiento se vuelve
criminal, aparecen preguntas acerca de la responsabilidad y sobre quién tendria que asumir el
papel de “vigilante” (Cowie y Myers, 2023).

Es fundamental resaltar que los estudios presentan al ciberacoso como una grave
problemaética en las universidades del pais y constituye un tipo de violencia de género que no
cuenta con estudios sobre su magnitud y los diversos impactos provocados en la vida de los

individuos que lo sufren (Verdugo, 2023).

Por otro lado, en el estudio realizado por Espinoza y Sosa (2022) se encontrd que
“muchas personas no tienen una definicion clara de acoso, hostigamiento sexual y/o
discriminacion y lo normalizan; perciben el entorno universitario con niveles de baja seguridad

y alta exposicion a vivir tales situaciones” (p.115).

Por lo tanto, el ciberacoso es un fendmeno creciente, lo cual preocupa a padres,
estudiantes y profesionales de las instituciones educativas. Pese a que no existe una ley federal
gue mencione especificamente el ciberacoso en el ambito universitario, las instituciones tienen
la obligacién legal de atender todas las demandas de acoso, indistintamente de la ubicacion o

la plataforma en la que ocurra el suceso (Schaefer, 2017).

Asimismo, Garcia (2017) habla sobre la agresion y violencia como problemas

persistentes en el ambito universitario:

Aungue muchas de las victimas que han sido agredidas por docentes, directivos y
personal administrativo, la problematica no se limita a estas relaciones. También
ocurren actos de acoso sexual entre compafieros. Ademas, se han identificado
agresiones cometidas por personal externo, como comerciantes, trabajadores de la

construccién y personal de seguridad privada que operan en los centros educativos

(p.96).



Acoso sexual

Para profundizar mas en la investigacion es importante conocer sobre la definicion de
acoso sexual, el cual es comprendido como una préactica que implica el aprovechamiento de las
situaciones de superioridad basadas en las relaciones jerarquicas institucionales, pero también
basadas en las desigualdades de género, por orientacion sexual, por condiciones
socioecondémicas y étnicas entre otras posiciones de subalternidad social (Guarderas et al,

2020).

Definir el acoso sexual implica reconocerlo como un problema que puede ser abordado
y eliminado. Por lo cual se propone una definicion mas amplia, considerando la universidad
como un espacio de intervencion que trasciende los protocolos de la técnica juridica (Guarderas

et al, 2023).
Por lo tanto, el acoso sexual se define como:

Cualquier insinuacion sexual, solicitud de favores sexuales, contacto fisico,
verbal o telemético indeseado, cuando tenga como fin condicionar la participacion
plena de una persona en su comunidad; impedirle hacer su trabajo al crear un ambiente
hostil; o disuadirla de tener iniciativas académicas. Asimismo, se vincula al acoso
sexual el abuso de poder que consiste en sabotear el trabajo de una persona, condenarla
al ostracismo, intimidarla o excluirla por razdn de género o por rechazar el acoso sexual
denunciandolo, cuestiondndolo o contribuyendo a erradicarlo de sus espacios

(Guarderas et al, 2023, p. 83).

Un estudio realizado en el 2009 por el Ministerio de la Igualdad de Espafia en el instituto

de la Mujer acerca del acoso sexual encontro los siguientes comportamientos:

« Peticion explicita y reiterada de mantener relaciones sexuales, haciendo o no alusién

a los beneficios que eso podria reportar a la persona acosada.



« Peticion explicita para mostrar determinadas partes del cuerpo.

« Peticion explicita de mantener relaciones sexuales haciendo alusion a los perjuicios

que podria reportar negarse.

* Roces provocados con el cuerpo.

« Peticion explicita de mantener relaciones sexuales como pago de un favor.

« Tocamientos en zonas genitales.

« Tocamientos en zonas genitales de caracter supuestamente fortuito.

« Intentar besarla sin su consentimiento.

« Envio de notas, cartas o similares pidiendo encuentros sexuales o pidiendo mas

intimidad.

« Llamadas insistentes al domicilio particular.

« Alimentar sentimientos de culpabilidad aludiendo a posibles problemas sexuales de la

persona potencialmente acosada (represion sexual, falta de atractivo, etc.).

« Atribuir a la otra persona los deseos libidinosos propios (Bosch et al, 2009, como se

citd en Larrea et al, 2020, p. 36).

El acoso sexual en el &mbito universitario comprende acciones verbales, no verbales,
fisicas o de chantaje con connotacion sexual, realizadas por el agresor para ejercer poder o
satisfacer sus deseos sexuales de manera unilateral. Estas practicas no son consentidas,

deseadas ni bien recibidas por la victima. El acoso sexual universitario crea un ambiente hostil



e intimidante, afectando psicoldgica, fisica y académicamente a quienes lo sufren (Larrea et al,

2020).

Por otro lado, el acoso sexual universitario puede verse como “un rito de
disciplinamiento dentro de la costumbre institucional, en tanto constituye un conjunto de
practicas basadas en el silenciamiento, abuso y goce de poder naturalizadas en su interior y en

lo social” (Guarderas et al, 2023, p. 82).

En el ambito académico, el acoso sexual puede “adoptar diversas formas, desde el
chantaje severo, al énfasis en los roles de género o el acoso ambiental desde el asalto fisico a

la intimidacion verbal” (Larrea, et al, 2020, p. 36).

Ciertamente, las/os estudiantes vulnerados/as por la violencia- tanto agresores como
victimas- se ausentan y cuando estan presentes no pueden concentrarse por interferencias
emocionales y cognitivas. Por lo tanto, su desenvolvimiento en actividades académicas y la
calidad de sus trabajos decrece, involucrandose en incidentes delicados con docentes y
comparieros/as al incumplir con las tareas y responsabilidades, generando criticas, reclamos y

amonestaciones (Varay Lopez, 2026, p. 34).

Dimensiones del ciberacoso

Reed et al. (2017) continua:

Los tipos de CSH mas comUnmente sefialados en los estudios son los siguientes:

1. Solicitud sexual no deseada
2. Recibir mensajes / iméagenes sexuales no deseados
3. Compartir textos o imagenes sexuales sin permiso.



1. Solicitud sexual no deseada

Reed et al. (2017) explica lo siguiente:

La solicitacion sexual implica solicitudes para participar en conductas sexuales
que no son deseadas por el destinatario. (...) Los items relacionados con CSH incluyen
la solicitud no deseada para intercambiar mensajes/imagenes sexuales, para tener
relaciones sexuales en persona y para actuar sexualmente a traves de una webcam.

El sexting no consentido puede incluir ser presionado para enviar imagenes

sexuales, asi como que se compartan imagenes sexuales sin consentimiento (p.8-9).
2. Recepcion de mensajes/imagenes sexuales no deseados
Reed et al (2017) argumenta lo siguiente:

Unos ejemplos de preguntas formuladas incluyen "¢ Alguien le ha enviado una
foto desnuda sin que se lo pidiera?”. Al igual que con la solicitud sexual, la prevalencia
varia sustancialmente en funcién de como se formule esta pregunta y especialmente, de
si la pregunta implica que el mensaje se envid en privado frente a un correo electronico
de grupo, asi como si se trataba de una foto sexual tomada al remitente o de otro tipo

de material pornogréfico.

Una vez mas, dada la alta prevalencia de todas estas situaciones, este ambito
merece atencion. En el desarrollo de medidas mejoradas para el futuro, los items deben
ser explicitos en cuanto a si la imagen/mensaje sexual se envié como parte de un correo
electronico masivo personal, asi como si las imagenes sexuales eran del remitente
(frente a algo encontrado en linea), ya que pueden diferir en cuanto a la intencion del

remitente y el impacto en el encuestado.

3. Textos e imagenes sexuales compartidos sin permiso del remitente

(también conocidos como “sexting” no consentido y “porno vengativo”)
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Otro tipo de CSH consiste en esparcir comentarios o imagenes sexuales al publico o a
otras personas sin el consentimiento del remitente. Un modelo de pregunta para medir esto
engloba “;tiene una imagen desnuda o semidesnuda publicada en linea o enviada a otros sin su
consentimiento? y “;alguien ha compartido sus imagenes explicitas sin su consentimiento?”

(Schaefer, 2017).

Es decir, concluimos que el ciberacoso se relaciona con el sexting y con formas de acoso

sexual en el espacio no virtual.

VII. Objeto de la intervencién o de la préactica de investigacion/intervencion.

El acercamiento a internet en el pais ha incrementado considerablemente, llegando al

60,4% de hogares en Ecuador (Ministerio de Educacion, 2022).
El Ministerio de Educacién (2022) informa lo siguiente:

Segun estudios del "Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia” (UNICEF),
mas de un tercio de los usuarios de la internet en todo el mundo son menores de 18 afios
y el 56% de las nifias y jovenes entre 15 y 24 afios ha experimentado algun tipo de

violencia en linea (p.7).
La UNICEF (2024) cataloga al ciberacoso como:

Acoso o intimidacion mediante tecnologias digitales. Puede ocurrir en las redes
sociales, las plataformas de mensajeria, las plataformas de juegos y los teléfonos
moviles. Es un comportamiento que se repite y que busca atemorizar, enfadar o humillar

a otras personas.

Es importante resaltar que algunas investigaciones arrojaron que las personas no tienen

una definicion clara del acoso, hostigamiento sexual y/o discriminacién y lo normalizan;
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perciben el entorno universitario con niveles de baja seguridad y alta exposicion a vivir tales

situaciones (Espinoza Sanchez & Sosa Zumaérraga, 2022).

El acoso en linea se considera como un problema en el ambito de la educacion superior,
ya gque no existen suficientes investigaciones empiricas sobre el alcance, naturaleza y el efecto
del ciberacoso en las interacciones de los estudiantes universitarios del Reino Unido. (Haslop,
2021, como se citd en Myres y Cowei, 2023).

Cabe mencionar que la situacion de agresion y violencia en los &mbitos de educacion
superior son permanentes, esto se evidencid en las victimas entrevistadas a profundidad, las
cuales fueron agredidas por personal docente y administrativo, demostrando que la
problemaética no se limita a esta relacion, también sucede entre compafieros de convivencia que
han perpetrado actos de acoso sexual. Se identifican las agresiones por parte del personal
externo que realiza labores en los exteriores educativos como, comerciantes, trabajadores de la

construccién y personal de seguridad privada (Evangelista, 2018).

Un estudio realizado por Cripps & Stermac (2018) proporciona pruebas que apoyan la
nocion de que la victimizacion en linea puede poseer implicaciones reales y significativas para
el bienestar emocional de las mujeres y, por lo tanto, es un paso importante para desentrafiar la
naturaleza de la violencia cibersexual y su impacto en la vida de las mujeres jovenes. Es esencial
mejorar los sistemas de bienestar estudiantil y asesoramiento para estudiantes universitarios

que han sido victimas de acoso (Myres y Cowei, 2023).

Es esencial mejorar los sistemas de bienestar estudiantil y asesoramiento para
estudiantes universitarios que han sido victimas de acoso (Myres y Cowei, 2023). Entonces se
habla sobre nuevas oportunidades de investigacién, como la necesidad de investigar todos los
tipos de ciberacoso durante la vida educativa con el objetivo de fomentar relaciones positivas

en el &mbito universitario (Myers y Coweli, 2023).
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De hecho, se sostiene que la falta de investigacion sobre cuestiones sociales funciona
para ocultar la escala, la naturaleza y el impacto del acoso en linea en los grupos de estudiantes,
y por lo tanto sirve indirectamente a aquellos que desean etiquetar peyorativamente a este grupo
demogréafico como la generacion copo de nieve, término utilizado para argumentar que los
jovenes que han crecido inmersos en espacios digitalizados se han convertido en una
generacion mentalmente fragil de millennials“ (Haslop, et al, 2021).

Para concluir esta investigacion queremos preguntarnos ¢ cuales son las manifestaciones
del ciberacoso en estudiantes de una universidad privada de Quito?, se necesita explorar a

profundidad ciertas lagunas de la literatura y aplicar intervenciones exitosas en toda la vida

educativa para afrontar el ciberacoso.

VII1. Metodologia

Se utilizdé la desviacion tipica dentro del estudio. Este término se refiere a el
procedimiento, en términos generales, comienza con la transcripcion de las entrevistas
(individuales o grupales), seleccionando y destacando citas que se refieren a temas relevantes
para el problema de investigacion. Luego, se agrupan estas citas para crear topicos que se
refieren a temas diferenciables. A continuacidn, se revisan los topicos para generar categorias,
que representan un nivel mas alto de abstraccion e integracion. Cada categoria no sélo ofrece
ideas especificas, sino también comprensiones interpretativas que dan sentido y coherencia
dentro de cada categoria. Finalmente, se construye una integracién interpretativa que situa las
categorias y topicos dentro de una red de sentido, permitiendo crear esquemas de distinciones
que respondan a las preguntas iniciales del estudio (Echeverria 2005)

En adelante se desarrollara, analizard y se categorizara las variables entre definidas o

emergentes, de la misma forma se explicara la similitud y diferencias de las etapas por separado
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y se explicard segun cada caso. De esta manera se busca simplificar la comprension con
ejemplos especificos de la investigacion (Echeverria, 2005).

Se optd por el método de investigacion mixto, el cual nos permitié aprovechar al
maximo elementos cualitativos y cuantitativos. A través de métodos cualitativos, tales como,
entrevistas y andlisis de contenido se buscé comprender la riqueza y complejidad de las
narrativas personales con experiencias de ciberacoso y acoso sexual. Los métodos cuantitativos,
como, encuestas, recoleccion de datos y anlisis de los datos numéricos nos permitieron obtener
informacidn objetiva. Ambos enfoques nos permiten alcanzar una comprension completa y
profunda de la investigacion realizada (Luza, 2023).

Para Luza (2023) la triangulacion admite la combinacion de diversas fuentes de datos,
métodos y perspectivas, lo cual robustece la validez y fiabilidad de los descubrimientos en la
investigacion.

Entonces la teoria de triangulacion sostiene que:

La combinacion de diferentes fuentes de datos, métodos y perspectivas fortalece
la validez y la finalidad de los hallazgos de investigacion. La triangulacién implica el
uso de multiples fuentes de evidencia, como datos cualitativos y cuantitativos,
observacién y entrevistas, o diferentes puntos de vista de los participantes. Al combinar
estos elementos, se obtiene una convergencia de evidencia que proporciona una imagen
méas completa y confiable del fendmeno estudiado. La teoria de la triangulacién
respalda los metodos mixtos al enfatizar la importancia de combinar diferentes

enfoques para obtener una comprension mas solida y completa (Luza, 2023, p.79-80).
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Disefio no experimental

Arispe (2020) habla acera del disefio no experimental, “en estos disefios no se
manipulan las variables, los fendmenos se observan de manera natural, para posteriormente
analizarlos™ (p.69). Por lo que es eficaz para variables que no pueden manipularse por su

dificultad o por cuestiones éticas (Arispe, 2020).

Descriptivo

La investigacion descriptiva tiene como proposito describir las caracteristicas
principales de conjuntos homogéneos de fendmenos, emplea criterios sistematicos, los cuales
permiten establecer la estructura o comportamiento de los fendmenos en estudio, asimismo

produce informacion sistematica y equiparable con la de otras fuentes (Alban, 2020).

Parte cualitativa:

Grupo Focal

El grupo focal es una técnica de investigacion cualitativa que se enmarca en la
investigacidn accion participativa para el trabajo con personas voluntarias que les interese
asistir para expresar su opinion o a expertos que se convoquen para tratar las tematicas que
cada grupo se plantee desarrollar. El objetivo principal es que, a través del compartir grupal
por medio del habla, la persona a cargo de la coordinacion, del espacio pueda recoger la
mayor cantidad de informacion acerca del tema a tratar (Batthyany et al, 2011).

Tabla 1l

Participantes del Grupo Focal

Hombre | Mujer Edad Grupo
Focal
Participante M1 24 Gl
1
Participante M2 23 Gl
2
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Participante M3 22 Gl
3
Participante | H1 22 Gl
4
Participante M1 20 G2
5
Participante M2 20 G2
6
Participante M3 21 G2
7
Participante | H1 21 G2
8
Participante | H2 23 G2
9
Participante | H3 20 G2
10
Participante | H4 23 G2
11

Nota: Esta tabla muestra el nimero de participantes de acuerdo a su sexo, edad y grupo focal
formado.

Parte cuantitativa:

Disefio Muestral Instrumento: La encuesta fue elaborada por la contraparte del equipo de
investigacion del proyecto en la Universidad Andina, quienes realizan el proyecto
“Diagnostico critico de la violencia basada en género contra estudiantes universitarios en
cuatro regiones de Ecuador: sierra norte, sierra centro, sierra sur y costa, 2024”. En este
instrumento se midieron las siguientes dimensiones:

1. Dimension Cultural: Identifica las creencias, pensamientos y percepciones respecto de los

elementos culturales o simbolicos de la vida social, que justifican las diferencias y
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3.

desigualdades de género y la violencia, propiciando una naturalizacion y mantencion de la
violencia basada en genero en cualquier contexto. En esta dimensién, se evaltan la
presencia de los mitos y creencias naturalizadoras, de habituacién y normalizadoras de la
VBG.

Dimension Institucional: Identifica la percepcion de cada participante respecto a la
respuesta y condiciones de la universidad frente a la violencia basada en género a
estudiantes. En esta dimension, se evalUan los siguientes aspectos:

La percepcidn de la universidad como espacio seguro para estudiantes, particularmente para
personas en su diversidad sexo-genérica

La opinidn sobre la respuesta institucional en materia de VBG.

La opinion sobre el conocimiento y participacion de la comunidad estudiantil en la

prevencion y respuesta a la VBG en sus instituciones.

Dimension Directa: Identifica la vivencia personal de violencia basada en género que cada
participante haya experimentado en el contexto universitario. En esta dimension, se evalGan

los siguientes aspectos:

Chantaje

Violencia sexual
Violencia fisica
Violencia psicologica

Violencia académica (Epistémica)

Recaudos éticos: Tanto los miembros del grupo focal como los participantes de la encuesta

fueron estudiantes voluntarios, firmaron un consentimiento informado. La encuesta fue

aprobada por un Comité de Etica de una de las universidades participantes.

Tabla 2

Namero de participantes por areas, educacion, carreras, trabajo y horas de trabajo.
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Variables Categorias NUm. %
Area de conocimiento | CC BIOLOGICAS Y DE LA 44 27
SALUD
CCSS Y ADMINISTRATIVAS 50 31
INGENIERIAS Y TICS 69 42
Total 163 100
Nivel de educacién Pregrado 155 95,1
Posgrado 8 49
Nivel de carrera 3° a 4° semestre 52 33,5
5°a 6° semestre 33 21,3
7° semestre y mas 70 45,2
Trabaja y estudia Solo estudio 91 55,8
Estudio y trabajo para cubrir gastos 46 28,2
menores
Estudio y trabajo para cubrir gastos 16 9,8
de estudio
Estudio y trabajo para cubrir gastos 10 6,1
de estudio y mantener a mi familia
Cuantas horas a la| No trabajo 3 4,2
semana trabaja Hasta 20 horas 33 45,8
De 21 a 40 horas 23 31,9
Mas de 40 horas 13 18,1
Total 72 100,0
Es dirigente Si 36 22,1
No 127 77,9
Fuente: Proyecto VLIR-UOS VBG en las Universidades. 2024

Nota: Esta tabla muestra a detalle las categorias de los participantes.

Tabla 3

NUamero de participantes por sexo, género, orientacion sexual, etnia, clase social, region de

origen y zona de origen.

NUm. %
SEXO Mujer 88 54,0
Hombre 75 46,0
Total 163 100,0
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GENERO Femenino 87 53,4
Masculino 75 46,0
No binario 1 6
Total 163 100,0
ORIENTACION SEXUAL | Homosexual 16 9,8
Heterosexual 128 78,5
Bisexual 19 11,7
Total 163 100,0
ETNIA Mestiza 152 93,3
Indigena 3 18
Afrodescendiente 1 6
Montubio 2 1,2
Blanca 5 3,1
Total 163 100,0
CLASE_SOCIAL Baja 4 2,5
Media-baja 37 22,7
Media 103 63,2
Media-alta 18 11,0
Alta 1 6
Total 163 100,0
REGION DE ORIGEN Sierra 152 93,3
Costa 11 6,7
Total 163 100,0
ZONA_ORIGEN Zona urbana 137 84,0
Zona rural 26 16,0
Total 163 100,0

Fuente: Proyecto VLIR-UOS VBG en las Universidades. 2024

Nota: Esta tabla muestra a detalle las categorias de los participantes.
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Tabla 4

NGmero de personas que contestaron la encuesta

Nivel de Carrera I Inicial (3°5°) | Il Intermedio (6°-| Il Final Total
8°) (9°10°)

Campus EL GIRON | CCSSy 49 37 88
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIAS Y TICS 9 4 13
CCBIOLOGICAS Y DE 10 7 17
LA SALUD

SUR INGENIERIAS Y TICS 26 22 54

TOTAL 94 70 171

Nota: Esta tabla muestra el nimero de encuestados por facultad y nivel.
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IX. ANALISIS DE DATOS:

CUANTITATIVOS:

Luza et al (2023) define al andlisis de datos cuantitativos como:

un proceso en el cual se examinan y se interpretan los datos numéricos
recopilados durante una investigacion. A traves de este analisis, se busca identificar
patrones, relaciones y tendencias en los datos, y obtener conclusiones significativas que

ayuden a responder las preguntas de investigacion planteadas (p.41).

Media
La media es una nocion numérica elemental, expresa su utilidad en la variable de un

grupo de documentos, los cuales se pueden disponer con variables cuantitativas (Estrella,2016).

Para Estrella (2016) la media puede definirse como: “un concepto base para la
comprension de variable aleatoria y sus distribuciones, ya que la distribucion se caracteriza
principalmente por las medidas de tendencia central y de dispersion, siendo frecuentemente la

media uno de los parametros de las distribuciones” (p.14).

Desviacion Tipica
Para el Instituto Nacional de Estadistica e informatica (2006) la desviacion tipica es

entendida como:

la individualidad de una muestra o poblacion que conserva la igualdad de una
misma union que la variable esta desviacion tipica sobre su inicio con su reparto. Es
caracteristica de una muestra o poblacion que cuantifica su dispersion o variabilidad.
Tiene las mismas unidades que la variable. La desviacion tipica es invariante con

respecto al origen de la distribucion. Su cuadrado es la varianza (p.2).
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CUALITATIVOS

La exploracion de los antecedentes cualitativos es un procedimiento béasico que
comprende la indagacion para entender e interpretar de manera reflexiva los antecedentes
acumulados. Esta observacion de los antecedentes se caracteriza en la organizacion de los datos,
codificacion, categorizacion y agrupacion, identificacion de patrones y temas, interpretacion y

triangulacion, generacion de hallazgos, documentacion y presentacion (Luza, et al, 2023).

X. Preguntas clave

Las preguntas que se han utilizado para la presenten investigacion fueron las siguientes:

1. ¢Cbémo has empezado a conocer a la persona que te gusta?

2. ¢Qué iconos sueles intercambiar a las personas que te gustan?

3. ¢Utilizas la tecnologia para buscar pareja, de qué forma, a través de qué redes?

4. ;Qué opinan de la foto, del intercambio de fotografias de contenido erético?

5. ¢Se sentirian comodas de recibir un mensaje asi, lo usan dentro de sus relaciones de pareja?

6. ¢Qué opinan de esta foto? ¢Se sentirian cdmodos al recibir un mensaje asi? ¢ Realizan estas
practicas o las han realizado?

7. ¢Qué requisitos tiene que haber en una relacion para realizar este intercambio?

8. ¢Qué harian si recibieran una foto asi? ;La han recibido?

9. ¢Qué opinan de la imagen? ¢Se han visto en esta situacion? Nos pueden contar al respecto.

10. ¢Han tenido alguna experiencia con respecto a la imagen?

11. ;Como te has sentido cuando alguien en internet intentd hablar de sexo cuando no querias?

12. ;Como te has manejado cuando alguien en internet te pidi6 informacion sexual sobre tu
cuerpo o actividades sexuales que has realizado, cuando no querias responder a esas
preguntas?

13. ;Como crees que los mensajes se utilizan para pedir informacion sexual sobre tu cuerpo o

actividades sexuales, y como respondes a esas preguntas?
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14. ;Cudl es tu experiencia con las peticiones de que envies fotos sexuales o posar sexualmente

a través de fotos o video?

15. ¢ Cdémo te has sentido cuando alguien en internet te pidio que hicieras algo sexual que no

deseabas, como insinuacion o peticién de fotos de partes desnudas de tu cuerpo?

16. ¢Cdémo te has sentido cuando alguien te ha amenazado con posar para fotos sexys delante

de la webcam?
17. ;Cémo te has sentido cuando alguien te ha enviado una foto desnuda sin que se lo pidieras?

18. ;Cémo crees que la frecuencia con la que envias mensajes en privado 0 en grupo que

contengan imagenes o mensajes sexuales ha afectado tu vida?

XI. Organizacion y procesamiento de la informacion

Se realiz6 una entrevista a modo de conversatorio, grabada y con consentimiento
informado para vaciarse en formato de Excel, donde se codificd segun las variables
establecidas, seguido de una codificacién de coincidencias de las narrativas y finalizé triangulo

con la informacion del marco teérico.

Objetivol: Identificar las formas de ciberacoso y acoso sexual.

Sexting

Topico 1: Envio de emojis de contenido sexual

M3: Yo si he recibido del exesposo de mi prima, cuando tenia catorce afios, él era
policia, bueno, es policia y nos conocimos, pero fue cosa familiar. Ahi tuve mi primer teléfono
y él empezd con el emoji de la berenjena y yo no sabia e inconscientemente le ensefié a mi
prima. ¢Por qué no sabia qué era?, le digo eso cuando terminaron. Participante 3,

comunicacion personal (19 de junio del 2024).
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Topico 3: Mensajes no solicitados de contenido sexual en Tinder

M2: Yo me descargué Tinder en otro pais y hablamos todo bien, pero no era lo que
esas otras personas se esperaban, pero si me llevé la sorpresa de comentarios directos, muy
directos, cosa que adids, porque yo solo queria conocer gente, no tener una relacion, pero si
me llevé la sorpresa de comentarios muy directos. Participante 2, comunicacion personal (19

de junio del 2024).

Acoso sexual

Topico 2: Acoso por filtro de fotos del sexting entre pareja

M1: Bueno, yo tuve un caso, yo le mandaba fotos a mi pareja, mi novio fallecio hace
cuatro meses, y pues obviamente era una relacion de ocho afios. Y bueno fotos iban, fotos
venian y asi que ibamos a casarnos y toda la cosa. Y como el fallecid, pues, nadie tuvo ya el
control de su computadora, el hermano terminé viendo todo lo de nosotros nos envidbamos y
yo recibi como que cierto acoso por parte del hermano. Porque yo empecé a sentir que él me
veia con otras intenciones y fue muy horrible para mi. Entonces, por eso ya aprendi ahora que,
si es que en un futuro tengo otra pareja y me pide fotos ya no lo haria y lo que yo aconsejaria
es que, asi sea su pareja, no manden fotos. Participantel, comunicacién personal (19 de junio

del 2024).
Topico: 9 Acoso de una expareja con un numero desconocido

H1: ¢ Algunos han tenido una experiencia? Yo la tuve con mi primera expareja, yo con
él terminé, duramos un afo, pero me acab6 demasiado psicolégicamente como
emocionalmente, terminamos antes de entrar a la U. El venia para acé a buscarme, pero yo
no, él se conseguia numeros para escribirme, como que si, él queria estar conmigo una ultima
vez, que esto, que el otro, que te quiero, cosas asi. Total, era con cara de No. Si, o sea, de

diferentes nimeros le bloqueaba. Y de ahi ya se comenzé a crear paginas y que si no estas
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conmigo te va a pasar tal cosa y yo le dije: a mi no me amenaces. Lleg6 a un punto que tuve
que ir a la fiscalia con mi hermana que es abogada a poner la boleta de alejamiento.

Participante 3, comunicacion personal (19 de junio del 2024).

Topico 12: Difusion no consentida de imégenes

M1: Recuerdo que en mi colegio se llegd a filtrar unas fotos un poco subidas de tono
de una chica y como es colegio catolico, de las monjas, solo le informaron a la mama y la
mama de la chica no hizo nada ni dijo nada, no le retird del colegio ni nada, las monjas no
hicieron nada, no buscaron al responsable, como que prefirieron no tocar el tema. La chica ya
no tenia amigas ni amigos y preferia alejarse de todos. En la hora de salida, chicos de otros
colegios la buscaban, la seguian hasta la casa y otros querian hacerle la conversa. Al final la
chica supo quién filtro las fotos, aviso a las monjas, pero ellas le respondieron diciéndole que
no pueden hacer nada y que no son responsables de las acciones del chico. Al final la chica
solo se aislaba, no queria hablar con nadie y dejo de estudiar, perdio el afio y no supe mas de

ella. Participante 1, comunicacién personal (19 de junio del 2024).
Topico 6: Compartir imagenes sin consentimiento entre grupos de varones

M3: O sea, habia un caso. El amigo de mi exnovio tenia una novia, él estaba con la
novia, pero también estaba con otra chica. La otra chica le enviaba fotos y videos. Y entre los
amigos se prestaban los celulares y los compafieros del chico sabian reenviarse las imagenes
de esa chica sin el consentimiento del chico, simplemente se metian al whats y se reenviaban
esas fotos y videos intimos entre ellos. Para que no hubiera pruebas cogian y borraban el chat
de enviado, o sea, cogian se enviaban y hacian como si nada pasaba. Participante 3,

comunicacion personal (19 de junio del 2024).
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Topico 7: Solicitud no deseada de contenido sexual.

M3: O sea yo he recibido mensajes anonimos por Instagram, que si, que mandame
una foto en tal posicion y en el espejo. Y es como que no, o sea, yo bloqueo. Participante 3,

comunicacion personal (19 de junio del 2024).
Topico 8: Comentarios en un blog que habla de sexualidad

M1: Bueno, soy también estudiante de psicologia y estoy también estudiando sexologia,
en un curso y tengo mi pagina de educacion sexual porque me gusta mucho. Y si, totalmente,
una no puede hablar libremente de lo que es educacion sexual, buena y sana. Porque entonces
llegan los hombres, digo, hombres, porque son menos que los hombres, a mi pagina. Cuestion
gue no saben si yo manejo 0 manejo otra persona. No saben. Entonces, si, es muy, o sea, si
pasa la verdad. Si he recibido mensajes sexuales, no solicitados. Participante 1, comunicacion

personal (19 de junio del 2024).

Topico:8 Grooming

M1: Incluso, cuando fui adolescente, recién estaba el boom de Facebook y si, me
acuerdo tan clarito porque fue muy traumante, un sefior me escribio, y yo, pues, nifia, ¢no?
cojo, acepto y veo, y me empez6 a mandar fotos de su miembro. Asi que yo me asusté,
obviamente, le indiqué a mi mami, y ella le bloque6 y todo eso. Participante 1, comunicacion

personal (19 de junio del 2024).

Topico: 10 Ciberacoso

M2: No contaré mucho, pero antes era una persona muy extrovertida, me gustaba
salir con mis amigos y entre esas reuniones conoci a un chico de la PUCE, era amigo de mi
mejor amigo, me hizo la conversa, me decia cosas con doble sentido y las preguntas también

eran con doble sentido. Yo senti que me insinuaba, me preguntaba cosas como: si ya tuve mi
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primera vez y si alguna vez he estado con un hombre de verdad. Se consiguié mi nimero y me
escribia a cada rato, me llamaba todos los dias y yo no contestaba, me escribia a mi
Facebook, a mi insta, en general a todas mis redes. Me empez0 a acosar, a amenazar, a
decirme que por mi él se esta haciendo dafio. Venia a verme con regalos, flores. Incluso una
vez saliendo de la U, los amigos de él me cerraron el paso con una pancarta grande que
decia sal conmigo y los amigos de él grabando el momento, fue ahi cuando el se me acerco
y me dijo: si no me aceptas, todas estas personas sabran que eres mala y que me tratas mal,
si me aceptas no subo el video a las redes. Al final no supe qué hacer, solo sali de ahi
caminando y al final cumplio su palabra, subi6 ese video a todas las redes y empecé a recibir
mensajes amenazantes, hirientes, comentarios pasivo-agresivos. Me sentia humillada hasta
decir basta y terminé cerrando mis redes, desapareci de las redes sociales, ahora solo tengo
whtas porque me toca. También tengo crisis de ansiedad y problemas para

conciliar el suefio. Participante 6, comunicacion personal (19 de junio del 2024).
Topico 11: Sexting

H4: Recuerdo que con mi expareja nuestras conversaciones solo eran para hablar de
cdémo le hariamos en la cama, de como ella me lo haria a mi 'y yo a ella, nos enviamos fotos y
videos de nosotros: ella masturbandose y yo igual. Habia veces que nos grababamos cuando
teniamos relaciones sexuales y asi. Después de un tiempo terminamos. Yo todavia tengo
algunos videos, pero estan en una carpeta oculta de mi celular. Participante 11, comunicacién

personal (19 de junio del 2024).
Topico 13: Mensajes obsesivos de un cliente de la empresa

M3: Yo tenia una compariera de mi trabajo, pasa que en un evento se nos acercé un sefior
para conocer nuestros productos, nosotras trabajamos promocionando suplementos
nutricionales, aja, y le explicamos de nuestros mejores productos y cosas asi, el sefior muy

amablemente nos felicité por nuestro trabajo y nos pidio conversar con nuestro jefe para hacer
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una compra grande y después de un tiempo, a los 4 meses mi compafiera renuncio. Ella en un
audio me contd llorando que un tipo la estaba acosando y que le mandaba mensajes como: ya
sé donde vives, te voy a encontrar, quiero estar contigo, yo te pago lo que tu quieras. También
comentaba todas sus fotos, historias, le venia a ver al trabajo. Ella tenia que llamarle al
hermano para que venga a verle y que ese sefior no le hiciera nada. Ademas, salia una hora
antes del trabajo para no toparse con ese sefior. El asistia a los mismos eventos que ella iba,
siempre se lo encontraba y mi compariera se incomodaba full, al punto de no poder hacer bien
su trabajo. Me dijo que ya no podia mas y renuncid, que se iba a regresar a Colombia a vivir

por un tiempo con los papas. Participante 7, comunicacion persona (19 de junio del 2024).

Topico 14: Amenaza de difusion de imagenes y video alteradas conocido como

Sextorsion

H5: Una vez sali con una amiga de mi trabajo, fuimos a pegarnos unas bielitas, asi
todo a lo bien y mientras tomabamos nos contdbamos historias tragicas con nuestros ex y como
ella tiene unas anécdotas, me sale contando una de sus tantas historias toxicas de sus ex y que
me dice que tuvo un ex que le hizo la vida mil cuadritos. Me cont6é que se hizo amiga de un
chico por discord y hablaban todas las noches para jugar LOL y pasar a lo bien, después ya
se conocieron, se hicieron novios y toda la cosa, ella empez6 a trabajar y ya no tenia tiempo
para jugar o salir con él y a causa de esto €l se puso raro. Total que él empez6 a cortar la cara
de ellay las ponia en otras fotos de mujeres desnudas y editaba videos porno en donde salia la
cara de ella. El le envio esas fotos y videos diciéndole que si no le decia la verdad sobre lo que
esta haciendo va a enviar estas fotos y videos a su familia y amigos para que sepan el tipo de
mujer era. Al final terminaron y él comenz6 a difundir rumores sobre ella en las redes sociales
incluso abrid un only fans con los videos que él hizo. La familia de ella no creia que eso era un
montaje. La acosaban en sus propias redes sociales, los amigos le escribian para grabar videos

con ella, al final ella cerrd todas sus cuentas, se cambi6 de nimero y la familia
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se cambid de casa, ahora vive por el centro de Quito. Participante 9, comunicacion personal

(19 de junio del 2024).

Parte cuantitativa

Resultados de la encuesta
Dimensidn Directa: Identifica la vivencia personal de violencia basada en género que cada
participante haya experimentado en el contexto universitario. En esta dimension, se evaltan

los siguientes aspectos:

. Chantaje

. Violencia sexual

. Violencia fisica

. Violencia psicoldgica

. Violencia académica (Epistémica)
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Tabla5s

Numero de participantes que han tenido alguna vivencia personal de violencia basada en género

DIMENSION DIRECTA

GENERO

Femenino Masculino No binario Total

NOm. % Ndm. % NUm. % Nam. %
1. En esta universidad: No 76 87,4 72 96,0 0 0 148 90,8
¢Has recibido alguna ]
solicitud de tipo sexuala S 11 12,6 3 4,0 1 100,0 15 9,2
cambio de beneficios Total 87 100,0 75 100,0 1 100,0 163 100,0
académicos? (por ejemplo, ota i i ’ i
insinuaciones, pedidos de
citas o favores sexuales, entre
otros).
2. En esta universidad: No 85 97,7 70 93,3 1 100,0 156 95,7
¢Alguien de lacomunidad _
universitaria se ha Si 2 2,3 S5 6,7 0 0 7 43
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aprovechado de situaciones Total

87

100,0

75

100,0

100,0

163

100,0

supuestamente educativas
(visitas al despacho,
seminarios, tutorias,
capacitaciones, llamados a
oficina, salidas de campo,
eventos) para forzar
intimidad, contra tu
voluntad?

3. En esta universidad: No

83

954

72

96,0

100,0

156

95,7

¢Alguien te ha chantajeado,

intimidado, amenazado, para Si

4,6

4,0

4,3

evitar gue denuncies la
q Total

87

100,0

75

100,0

100,0

163

100,0

violencia basada en género?

4, En esta universidad: No

87

100,0

75

100,0

100,0

163

100,0

¢Alguien de la comunidad

universitaria te ha obligado a Total

87

100,0

75

100,0

100,0

163

100,0

tener relaciones sexuales
contra tu voluntad mediante
coercion o amenazas?

5. En esta universidad: No

84

96,6

73

97,3

100,0

158

96,9

¢Alguien de la comunidad

universitaria ha tratado de S

3,4

2,7

31

tener relaciones sexuales

) Total
contigo contra tu voluntad?

87

100,0

75

100,0

100,0

163

100,0

No

78

89,7

69

92,0

100,0

148

90,8
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6. En esta universidad:  Si 9 10,3 6 8,0 ,0 15 9,2
¢Alguien de la comunidad

sexualmente por mensajeria o

plataformas digitales?

(WhatsApp, redes sociales,

correo electrénico).

7. En esta universidad: No 81 93,1 70 93,3 0 151 92,6
¢Alguien de la comunidad _

universitaria hainvadidotu S 6 6.9 5 6,7 100,0 12 74
espacio personal Total 87 100,0 75 100,0 100,0 163 100,0
reiteradamente, sin tu

consentimiento, por tu

género?

8. En esta universidad: No 86 98,9 74 98,7 100,0 161 98,8
¢Has recibido maltratos o _

agresiones fisicas de alguien Si 1 11 1 13 0 2 12
de la comunidad universitaria ™ g7 1000 75 100,0 100,0 163 100,0
por tu género?

9. En esta universidad: No 82 94,3 70 93,3 0 152 93,3
¢Alguien de la comunidad _

universitaria te ha impuesto Si 5 57 5 6,7 100,0 1 6,7
una forma de presentar tu " g7 100,0 75 100,0 100,0 163 100,0

imagen personal
argumentando que asi debe
ser de acuerdo con tu género?
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10. En esta universidad: No 84 96,6 73 97,3 0 0 157 96,3
¢Alguien de la comunidad _
universitaria te ha ofendido S 3 34 2 2,1 1 100,0 6 3,7

por expresar una identidad de oo 1000 75 1000 1 100.0 163 100,0
género no tradicional?

11.  Enestauniversidad: No 84 96,6 74 98,7 0 0 158 96,9
¢Has perdido motivacion ]
para estudiar cuando alguien Si 3 34 1 13 1 100,0 > 31
te ha hostigado por tu Total 87 1000 75 100,0 1 100,0 163 100,0
género?
12. Enestauniversidad No 85 97,7 72 96,0 1 100,0 158 96,9
¢ Te han desplazado y has ]
sentido aislamiento por tu Si 2 23 3 4,0 0 ,0 > 31

Anero?
genero: Total 87 100,0 75 100,0 1 100,0 163 100,0
13.  Enestauniversidad: No 81 93,1 71 94,7 0 0 152 93,3
¢Alguien de la comunidad .
universitaria, por tu género, Sl 6 6,9 4 53 1 100,0 11 6,7
te ha interrumpido

Total 87 100,0 75 100,0 1 100,0 163 100,0

sistematicamente o no te ha
dado la palabra en
actividades académicas?

Fuente: Proyecto VLIR-UOS VBG en las Universidades. 2024

Nota: Esta tabla como la violencia basada en genero se da mas en el género femenino, de tras del género no binario y por altimo en el género
masculino.
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1. En esta universidad: ¢Has recibido alguna solicitud de tipo sexual a cambio de
beneficios académicos? (por ejemplo, insinuaciones, pedidos de citas o favores

sexuales, entre otros).

El 12 % de las mujeres encuestadas ha recibido solicitudes de tipo sexual a cambio de

beneficios académicos, mientras solo un 4% en varones.

2. En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria se ha aprovechado de
situaciones supuestamente educativas (visitas al despacho, seminarios, tutorias,
capacitaciones, llamados a oficina, salidas de campo, eventos) para forzar intimidad,

contra tu voluntad?

El 2,3% de las mujeres encuestadas ha sido forzada a intimar en contra de su voluntad
aprovechandose de supuestas situaciones educativas, mientras un 6,7% en hombres y

un 0% en no binarios.

3. En esta universidad: ¢Alguien te ha chantajeado, intimidado, amenazado, para evitar

que denuncies la violencia basada en género?

El 4,6% de las mujeres encuestadas ha recibido algln tipo de amenaza o chantaje para

evitar su denuncia mientras, solo un 4,0 % en varones y 0% en no binarios.

4. En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria te ha obligado a tener

relaciones sexuales contra tu voluntad mediante coercién o amenazas?
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El 100% de mujeres niega haber sido obligada a intimar en contra de su voluntad, igual

el 100% de varones y un 100% en no binarios.

En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria ha tratado de tener

relaciones sexuales contigo contra tu voluntad?

El 3,4% de las mujeres ha recibido propuestas de intimar en contra de su voluntad,

mientras un 2,7 en varones y un 0% en no binarios.

En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria te ha hostigado
sexualmente por mensajeria o plataformas digitales? (WhatsApp, redes sociales, correo
electrdnico).

El 12% de las mujeres encuestadas ha recibido solicitudes de tipo sexual a cambio de

beneficios académicos, mientras solo un 4% de los varones.

En esta universidad: ;Alguien de la comunidad universitaria ha invadido tu espacio

personal reiteradamente, sin tu consentimiento, por tu género?

En el caso de no binarios, el 100% ha invalidado su espacio personal reiteradas veces,

mientras que el 6,9% en mujeres.

En esta universidad: ;Has recibido maltratos o agresiones fisicas de alguien de la

comunidad universitaria por tu género?

El 1,1 de las mujeres ha recibido algln tipo de agresion fisica en la universidad, mientras

un 1,3 % en hombres y un 0% en no binarios.
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9.

10.

11.

12.

13.

En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria te ha impuesto una forma
de presentar tu imagen personal argumentando que asi debe ser de acuerdo con tu

género?

El5,7 % en mujeres ha recibido imposiciones sobre el uso de su imagen argumentando

que asi debe ser, mientras que los varones estan en un 6,7% y en no binarios un 100%.

En esta universidad: ¢ Alguien de la comunidad universitaria te ha ofendido por expresar

una identidad de género no tradicional?

El 3,4% de las mujeres encuestadas ha sido ofendida por expresar una entidad de genero

no tradicional, mientras solo un 2,7% en varones un 100% en no binarios.

En esta universidad: ¢Has perdido motivacion para estudiar cuando alguien te ha

hostigado por tu género?

El 3,4% de las mujeres encuestadas ha recibido motivacion después de haber sido

hostigada, mientras solo un 1,3% en varones y un 100% en no binarios.

En esta universidad ¢ Te han desplazado y has sentido aislamiento por tu género?

El 2,3% de las mujeres encuestadas ha sido desplazada y ha sentido aislamiento por su

género, mientras que solo un 4,0% en varones y un 0% en no binario

En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria, por tu género, te ha

interrumpido sistematicamente o no te ha dado la palabra en actividades académicas?
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El 100 % de mujeres encuestadas ha sido interrumpida en actividades académicas,

mientras que 100 % en heterosexuales y un 100% en no binarios.

En cuestion de género, quienes sufren més acoso sexual en las redes, dentro y fuera de la
universidad es el género femenino seguido los no binarios y al final se encuentra el género

masculino
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Tabla 6

Numero de participantes que han tenido algun tipo de violencia en un contexto universitario

DIMENSION DIRECTA

ORIENTACION SEXUAL

Homosexual Heterosexual Bisexual Total

Num. % Num. % Num. % Num. %
1. En esta universidad: No 15 03,8 121 94,5 12 63,2 148 90,8
¢Has recibido alguna ]
solicitud de tipo sexuala S 1 63 7 55 7 36,8 15 9,2
cambio de beneficios Total 16 100,0 128 100,0 19 100,0 163 100,0
académicos? (por ejemplo, ota i i ’ i
insinuaciones, pedidos de
citas o favores sexuales, entre
otros).
2. En esta universidad: No 15 93,8 125 97,7 16 84,2 156 95,7
¢Alguien de lacomunidad _
universitaria se ha Si 1 6,3 3 2,3 3 158 7 43
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aprovechado de situaciones  Total

16

100,0

128

100,0

19

100,0

163

100,0

supuestamente educativas
(visitas al despacho,
seminarios, tutorias,
capacitaciones, llamados a
oficina, salidas de campo,
eventos) para forzar
intimidad, contra tu
voluntad?

3. En esta universidad: No

14

87,5

125

97,7

17

89,5

156

95,7

¢Alguien te ha chantajeado,

intimidado, amenazado, para Si

12,5

2,3

10,5

4,3

evitar gue denuncies la
q Total

16

100,0

128

100,0

19

100,0

163

100,0

violencia basada en género?

4, En esta universidad: No

16

100,0

128

100,0

19

100,0

163

100,0

¢Alguien de la comunidad

universitaria te ha obligado a Total

16

100,0

128

100,0

19

100,0

163

100,0

tener relaciones sexuales
contra tu voluntad mediante
coercion o amenazas?

5. En esta universidad: No

16

100,0

126

98,4

16

84,2

158

96,9

¢Alguien de la comunidad

universitaria ha tratado de S

1,6

15,8

31

tener relaciones sexuales

: Total
contigo contra tu voluntad?

16

100,0

128

100,0

19

100,0

163

100,0

No

14

87,5

121

94,5

13

68,4

148

90,8
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6. En esta universidad:  Si 2 12,5 7 55 6 31,6 15 9,2
¢Alguien de la comunidad

universitaria te ha hostigado Total 16 100,0 128 100,0 19 100,0 163 100,0
sexualmente por mensajeria o

plataformas digitales?

(WhatsApp, redes sociales,

correo electrénico).

1. En esta universidad: No 15 93,8 123 96,1 13 68,4 151 92,6
¢Alguien de la comunidad _

universitaria ha invadidotu S/ 1 63 5 39 6 316 12 74
espacio personal Total 16 100,0 128 100,0 19 100,0 163 100,0
reiteradamente, sin tu

consentimiento, por tu

género?

8. En esta universidad: No 16 100,0 126 98,4 19 100,0 161 98,8
¢Has recibido maltratos o _

agresiones fisicas de alguien SI 0 ,0 2 16 0 0 7 12
de la comunidad universitaria . =g 100,0 128 100,0 19 100,0 163 100,0
por tu género?

0. En esta universidad: No 15 93,8 122 95,3 15 78,9 152 93,3
¢Alguien de la comunidad _

universitaria te ha impuesto ! 1 6.3 6 47 4 21,1 11 6,7
una forma de presentar tu " 100,0 128 100,0 19 100,0 163 100,0

imagen personal
argumentando que asi debe
ser de acuerdo con tu género?
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10. En esta universidad: No 14 87,5 127 99,2 16 84,2 157 96,3
¢Alguien de la comunidad _
universitaria te ha ofendido S/ 2 125 1 8 3 158 6 3.7
por expresar una identidad de =g 100,0 128 100,0 19 100,0 163 100,0
género no tradicional?
11. En esta universidad: No 16 100,0 124 96,9 18 94,7 158 96,9
¢Has perdido motivacién ]
para estudiar cuando alguien Si 0 0 4 31 1 53 > 31
te ha hostigado por tu Total 16 100,0 128 100,0 19 100,0 163 100,0
género?
12. Enestauniversidad No 16 100,0 123 96,1 19 100,0 158 96,9
¢ Te han desplazado y has ]
sentido aislamiento por tu Si 0 0 5 39 0 0 > 31
Anero?

genero: Total 16 100,0 128 100,0 19 100,0 163 100,0
13. En esta universidad: No 13 81,3 123 96,1 16 84,2 152 93,3
¢Alguien de la comunidad .
universitaria, por tu género, Sl 3 18,8 5 39 3 15,8 11 6,7
te ha interrumpido

Total 16 100,0 128 100,0 19 100,0 163 100,0

sistematicamente o no te ha

dado la palabra en
actividades académicas?

Fuente: Proyecto VLIR-UOS VBG en las Universidades. 2024

Nota: Estatabla muestra como el acoso sexual se da mas en bisexuales seguido por homosexuales y menos en heterosexuales.



1.

En esta universidad: ¢Has recibido alguna solicitud de tipo sexual a cambio de beneficios

académicos? (por ejemplo, insinuaciones, pedidos de citas o favores sexuales, entre otros).

El 6,3 de los homosexuales encuestados ha recibido solicitudes de tipo sexual a cambio de

beneficios académicos, mientras solo un 5,5% de los heterosexuales y 36,8 en bisexuales.

En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria se ha aprovechado de
situaciones supuestamente educativas (visitas al despacho, seminarios, tutorias,
capacitaciones, llamados a oficina, salidas de campo, eventos) para forzar intimidad, contra

tu voluntad?

El 6,3 % de los homosexuales encuestados ha sido forzado a intimar en contra de su
voluntad aprovechandose de supuestos situaciones educativas, mientras un 97,7 % en

heterosexual y un 15,8% en bisexual.

En esta universidad: ¢Alguien te ha chantajeado, intimidado, amenazado, para evitar que

denuncies la violencia basada en género?

El 12,5 % de los homosexuales encuestados ha recibido algin tipo de amenaza o chantaje

para evitar su denuncia mientras, solo un 2,3 en heterosexuales y 10,5 % en bisexuales.

En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria te ha obligado a tener

relaciones sexuales contra tu voluntad mediante coercién o amenazas?

El 100% de los homosexuales niega haber sido obligado a intimar en contra su voluntad, al

igual que el 100% heterosexuales y un 100% en bisexuales.
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5.

En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria ha tratado de tener relaciones

sexuales contigo contra tu voluntad?

El 0% de los homosexuales ha recibido propuestas de intimar en contra de su voluntad,

mientras un 1,6 % en heterosexuales y un 15.8% en bisexuales

6. En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria te ha hostigado
sexualmente por mensajeria o plataformas digitales? (WhatsApp, redes sociales, correo
electrénico).

El 12,5% de los homosexuales ha sido hostigado sexualmente por plataformas digitales
mientras, un 5,5% en heterosexuales y un 31,6% en bisexuales

7. En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria ha invadido tu espacio

personal reiteradamente, sin tu consentimiento, por tu género?

En el caso de homosexuales, el 100% ha invalidado su espacio personal en reiteradas

ocasiones, mientras que el 6,9% en homosexuales y 100% en bisexuales.

8. En esta universidad: ¢Has recibido maltratos o agresiones fisicas de alguien de la

comunidad universitaria por tu género?

El 0% de los homosexuales has recibido algun tipo de agresion fisica en la universidad,

mientras un 1,6% en heterosexuales y un 0% en bisexuales.

9. En esta universidad: ¢ Alguien de la comunidad universitaria te ha impuesto una forma

de presentar tu imagen personal argumentando que asi debe ser de acuerdo con tu género?
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El 6,3% en homosexuales ha recibido imposiciones sobre el uso de su imagen
argumentando que asi debe ser, mientras que los heterosexuales estdn en un 6,7% y en
bisexuales un 21,1%.
10. En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria te ha ofendido por expresar
una identidad de género no tradicional?
El 12,5% de las homosexuales encuestadas ha sido ofendido por expresar una entidad de
genero no tradicional, mientras solo un 8 % en heterosexuales y un 15,8% en bisexuales
11. En esta universidad: ¢Has perdido motivacién para estudiar cuando alguien te ha
hostigado por tu género?
El 0% el de los homosexuales encuestados ha recibido motivacién después de haber sido
hostigado, mientras solo un 3,1% en heterosexuales y un 5,3% en bisexuales
12. En esta universidad ¢ Te han desplazado y has sentido aislamiento por tu género?
El 0% de los homosexuales encuestados ha sido desplazado y sentido aislamiento por su
género, mientras que solo un 3,9% en heterosexuales y un 0% en bisexuales
13. En esta universidad: ¢Alguien de la comunidad universitaria, por tu género, te ha
interrumpido sistematicamente o no te ha dado la palabra en actividades académicas?
El 18,8 % de homosexuales encuestados ha sido interrumpido en actividades académicas,
mientras que en 3,9 % en heterosexuales y un 15,8% en no bisexuales
En la cuestion de orientacion sexual quienes sufren mas acoso sexual en las redes sociales,
chantajes, insinuaciones por compafieros de clase y dentro de las instituciones de educacion
superior son los bisexuales, seguidos por los homosexuales y en Gltimo lugar se encuentran

los heterosexuales.
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XI1. Justificacion

En el &mbito ecuatoriano la violencia de género ha representado un gran desafio, ya que

7 de cada 10 mujeres experimentan este fendémeno (INEC, 2019).

El INEC en el afio 2019 realizé una encuesta, en la cual se encontro que el 19% de
individuos experimentaron violencia de género en espacios universitarios. Es asi como la
esfera de educacion superior no se escapa de la violencia psicolégica, siendo esta la
predominante con 13,7% en correlacion con la violencia fisica con un 6,8% y la sexual con

un 7% (INEC,2019).

Es importante sefialar que la violencia contra la mujer en Ecuador presenta un sesgo

étnico significativo:

El 67,8 % de las mujeres indigenas y el 66,7 % de las mujeres
afroecuatorianas han sido victimas de algun tipo de violencia. Aunque las mujeres con
menor nivel educativo tienden a sufrir mas violencia, no se puede ignorar que un
promedio del 52,6 % de las mujeres con educacion superior y de posgrado también

han experimentado violencia. (Guarderas, 2023, p.168).

Para Guarderas (2023) las politicas publicas no se traducen en acciones efectivas de
proteccidn, atencion o reparacion integral. Hay una falta de personal publico comprometido
en implementar las normativas y, quienes estan, no tienen los recursos necesarios. Ademas, el
presupuesto destinado a la prevencién y eliminacion de la violencia de género es insuficiente
y mal gestionado.

Ademas, Guarderas (2023) comenta que el acoso sexual en el ambito universitario se
manifiesta como “toqueteos fisicos encubiertos o justificados frente al alumnado, como

muestras de carifio o de liberacion de prejuicios para la creacion. Estos abusos van escalando
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de abrazos a toques en partes intimas, comentarios inadecuados e invitaciones de tipo sexual”

(Guarderas, 2023, p. 139).

Asimismo, Guarderas (2023) menciona que “el acoso sexual universitario fue un
fendmeno silenciado en el Ecuador hasta 2015, cuando los movimientos estudiantiles y

feminista de la carrera de Trabajo Social de una universidad publica lo visibilizaron” (p. 7).

Es fundamental mencionar el estudio realizado por la REDIFEM sobre la prevalencia
del acoso sexual universitario, la investigacion realizo la escala de ASIES con una muestra de

25.000 participantes de treces instituciones de educacion superior, demostrando que:

El acoso sexual se produce principalmente contra el estudiantado, con una
prevalencia significativamente mayor en las personas de género femenino y de las
diversidades sexo-genéricas. El acoso verbal y el no verbal son més frecuentes, se
presentan en mayor proporcién en estudiantes menores a 25 afios y en docentes
menores de 35 afios. La mayor prevalencia del acoso sexual esta en quienes se auto
identifican como de clase media alta, mestizas, montuvias o blancas. Esa violencia
sexual es realizada principalmente por pares y personas del género masculino.
(Guarderas, 2023, p. 9) El propdsito de la investigacion fue la creacion de un
espacio seguro, confidencial y ético para los participantes. El objetivo del estudio fue
conocer los contextos, efectos y la relacion entre el ciberacoso y acoso sexual,
comprendiendo que las victimas de acoso presentan ciertos sentimientos de culpa,
vergiienza y temor, igualmente las victimas experimentan dafios personales y
despidos. Lamentablemente, la ambigliedad de la definicion de acoso no permite
clasificarlo como delito y deja a la subjetividad de las victimas y agresores. También
otros campos del delito son el género y el poder, y la accion de las partes puede estar

permeada de estereotipos y mitos (Larrea, et al, 2020).

46



El objetivo es comprender los efectos en las victimas de ciberacoso también la relacion que
existe entre el ciberacoso y acoso sexual desde el &rea social y comunitaria, el apoyo
psicolégico hasta el ambiente psicologico, facilitando una perspectiva mas comprensiva,

empaética y de apoyo para aquellos que han sido victimas de acoso en la universidad.

XI11. Caracterizacion de los beneficiarios

El siguiente trabajo de investigacion se lo realizo con una muestra experimental, se

escogio a 171 persona de una universidad privada.

Poblacion
La poblacion se levanté con informacion de los registros de cada institucion de

estudiantes de pregrado matriculados a partir de tercer nivel hasta decimo nivel.

Muestra
El muestreo serd proporciona la cual serdn elegidos aleatoriamente por sedes y

facultades y estratificando por niveles y carrera (Hernandez, 2018). En este enfoque, los
investigadores optan por escoger al azar a los individuos que estén facilmente disponibles para
participar en el estudio, sin seguir un proceso aleatorio de seleccion. Esta eleccidn puede estar
motivada por la proximidad geografica de los participantes, su disponibilidad temporal o0 su
disposicién para involucrarse en la investigacion. Este método cuantitativo ofrece ventajas para
conocer las experiencias vividas y eficiencia en los resultados obtenidos en las encuestas y

grupos focales.

Criterios de seleccion de muestra:

El campus, facultad y nivel de carrera de tercer nivel hasta el noveno nivel se

seleccionaron la muestra.
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* Beneficiarios

BENEFICIARIO DIRECTO BENEFICIARIO INDIRECTO
« Estudiantes Proximos estudiantes
» Docentes

» Comunidad universitaria

XIV. Interpretacion

Los datos cualitativos en cuestion de género muestran que el género femenino es el méas
acosado, en cuestion de recibir solicitudes de tipo sexual con 12,6 %, intimidacion para evitar
denuncias con 4,6%, relaciones sexuales no consentidas un 3,4%, hostigamiento sexual en
plataformas digitales con un 10,3 % , en invasion al espacio sin consentimiento de la persona
presenta un 6,7% , en ofensas por expresar su identidad de género con un 3,4%, en perdida de
motivacion por hostigamiento fue de un 3,4% por ultimo interrupcién sistematica por género

en un 6,9 %.

Los datos muestran que, en orientacion sexual, los bisexuales son mas acosados
sexualmente por recibir solicitudes de tipo sexual con un 3,8%, situaciones para forzar la
intimidad sexual en un 15,8%, relaciones sexuales no consentidas con un 15,8%, hostigamiento
sexual en plataformas digitales con un 31,6%, invalidacién de espacio personal con un 31,6%,
ofensas por expresar su identidad de género con un 15.1%, perdida de motivacion por
hostigamiento de género fue de 5,8%.

Reed et al. (2017) explica lo siguiente:
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La solicitacion sexual implica solicitudes para participar en conductas sexuales
que no son deseadas por el destinatario. (...) Los items relacionados con CSH incluyen

la solicitud no deseada para intercambiar mensajes/imagenes sexuales, para tener

relaciones sexuales en persona y para actuar sexualmente a través de una webcam.

M1: Incluso, cuando fui adolescente, recién estaba el boom de Facebook y si, me
acuerdo tan clarito porque fue muy traumante, un sefior me escribid, y yo, pues, nifia, ¢{no?
cojo, acepto, y veo, y me empez6 a mandar fotos de su miembro. Asi que yo me asusté,
obviamente, le indiqué a mi mami, y ella le bloqued y todo eso. Participante 1, comunicacién

personal (19 de junio del 2024).

Entonces, se expresa de la siguiente manera: Recibir solicitudes de tipo sexual con
12,6% en mujeres y un 4,0% en varones, mientras que la poblacidn bisexual presenta un

porcentaje del 36,8% y un5,5% en heterosexuales.

La creencia erronea de que s6lo existe un abuso cuando aparecen conductas coercitivas
0 de intimidacién (“mito de la violencia necesaria”) podria contribuir a explicar la razon por la
que, aunque muchos jovenes no se sientan victimas de abuso, aunque reciban solicitudes
sexuales o incluso se involucren en relaciones intimas con adultos de manera online (Montiel,
etal, 2011)

En relacion con el género, las relaciones sexuales no consentidas son de un 3,9% en
mujeres y en varones es del 2,7%. Con relacién a la orientacidn sexual, los bisexuales son de

15,8% y en heterosexuales del 1,6 %.

De igual manera, esto abarca amenazas explicitas o implicitas de violencia sexual,
abusos, y actos discriminatorios contra diferentes aspectos de la identidad de una mujer, acosos
especificos, y violaciones a la privacidad mediante la distribucion no autorizada de imagenes

intimas o sexuales. Estas situaciones limitan la libertad de nifias y jovenes. (Mojica 2023).
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El acoso sexual en el &mbito universitario comprende acciones verbales, no verbales,
fisicas o de chantaje con connotacion sexual, realizadas por el agresor para ejercer poder o
satisfacer sus deseos sexuales de manera unilateral. Estas précticas no son consentidas,
deseadas ni bien recibidas por la victima. El acoso sexual universitario crea un ambiente hostil
e intimidante, afectando psicoldgica, fisica y académicamente a quienes lo sufren (Larrea et al,
2020).

M1: Recuerdo que en mi colegio se lleg6 a filtrar unas fotos un poco subidas de tono
de una chica y como es colegio catolico, de las monjas, solo le informaron a la mama y la
mama de la chica no hizo nada ni dijo nada, no le retird ni del colegio ni nada, las monjas no
hicieron nada, no buscaron al responsable, como que prefirieron no tocar el tema. La chica ya
no tenia amigas ni amigos y preferia alejarse de todos. En la hora de salida chicos de otros
colegios la buscaban, la seguian hasta la casa y otros querian hacerle la conversa. Al final la
chica supo quieén filtro las fotos, aviso a las monjas, pero ellas le respondieron diciéndole que
no pueden hacer nada y que no son responsables de las acciones del chico. Al final la chica
solo se aislaba, no queria hablar con nadie y dejo de estudiar perdi6 el afio y no supe mas de
ella. Participante 1, comunicacion personal (19 de junio del 2024).

En relacién con el género, la pérdida de motivacion académica por hostigamiento de
género es de un 3,4% en mujeres y con un 2,7% en varones, mientras que se presento un 15,8%

en bisexuales y en heterosexuales con un 8%.

En relacion con el generd, la invalidacion del espacio personal es de un 6,4 % en mujeres

y con 6,7% en varones, mientas que en bisexuales es del 31;60% Y el 3,4% en heterosexuales.

Por otro lado, Almeida (2022) habla sobre el acoso y el ciberacoso:

Existe una fuerte relacién entre el acoso y el ciberacoso por la forma de ejercer

el problema mediante los instrumentos que lo canalizan. En la actualidad, las méas
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comunes son los teléfonos inteligentes o smartphones porque las aplicaciones de
mensajes instantaneos cobraron fuerza como el Facebook Messenger, WhatsApp o
Instagram. Estas plataformas son vias de canalizacion del ciberacoso usadas con
frecuencia por los acosadores que se encuentran detras de sus teléfonos celulares (p.33).
Para Cowie y Myers (2023) el acoso y el ciberacoso en estudiantes universitarios
adquiere formas diversas y abarca una amplia gama de comportamientos: la difusion de rumores
desagradables por temas de raza, discapacidad, género, religion y orientacion sexual; ridiculizar
0 degradar al individuo; buscar venganza o avergonzar deliberadamente a una persona
publicando fotos o videos intimos sobre ella sin su consentimiento en internet; acceder a las
redes sociales del individuo con propdsitos maliciosos y excluir socialmente al afectado. En
consecuencia, una de las principales preocupaciones de las victimas es la idea de que “no se

puede hacer nada” (Myers y Cowie, 2019).

M1: Bueno, soy también estudiante de psicologia y estoy también estudiando sexologia,
en un curso y tengo mi pagina de educacién sexual porque me gusta mucho. Y si, totalmente,
una no puede hablar libremente de lo que es educacidn sexual, buena y sana. Porque entonces
llegan los hombres, digo, hombres, porque son menos que los hombres, a mi pagina. Cuestion
gue no saben si yo manejo o manejo otra persona. No saben. Entonces, si, es muy, o sea, Si

pasa la verdad. Si he recibido mensajes sexuales, no solicitados

El hostigamiento sexual por plataformas digitales es de un 10,3 % en mujeres y un 8%
de los varones. De igual forma en la poblacién de orientacion sexual presentan un
hostigamiento sexual en plataformas digitales es de un 31,6% en bisexuales y en heterosexuales
es menor con un 5,5 %. En relacion con el género, la invalidacién del espacio personal es de
un 6,4 % en mujeres y con 6,7% en varones, mientas que en bisexuales es del 31, 6% y el 3,4%

en heterosexuales.
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Por consiguiente, el acoso sexual presenta consecuencias emocionales en las victimas.
Los individuos al sentirse vulnerado, desprotegidos y sin apoyo, eligen no demandar,
temiendo que no les crean. Si deciden denunciar se inquietan por las represalias y
aislamiento, ya que en algunos creen al agresor, lo cual genera un ambiente hostil al que las
victimas no desean volver. Asi, la victima se preocupa por sus apariencias, vestimenta y
gestos para evitar situaciones de acoso, asi aparece el sentimiento de culpa por los
comportamientos percibidos. En casos severos, los/as afectados pueden presentar, paranoia,
ansiedad, miedo excesivo, tristeza, estrés postraumatico, ansiedad, depresién, pesadillas, mal

humor y desmotivacion (American Psychiatric Association, 2014).

Ella en un audio me cont6 llorando que un tipo la estaba acosando y que le
mandaba mensajes como: ya sé donde vives, te voy a encontrar, quiero estar contigo, yo te

pago lo que ta quieras. Participante 7, comunicacion persona (19 de junio del 2024).

En relacion con el género, las relaciones sexuales no consentidas es de un 3,9% en
mujeres 'y en varones es del 2,7%, En relacion con su orientacion sexual los bisexuales es 15,8%
y en heterosexuales del 1,6% . En relacion con el género, la invalidacion del espacio personal
es de un 6,4 % en mujeres y con 6,7% en varones, mientras que en bisexuales es del 31,60% y

el 3,4% en heterosexuales
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XV. Principales logros del aprendizaje

e Se pudo realizar un grupo focal y conocer experticias y vivencias de reales de victimas
de acoso sexual o ciberacoso.

e En la realizacion de esta investigacion la organizacién de la informacion bibliografica
me ayudo a encontrar temas de relevancia de los cuales no se habia conocido antes

e Investigar no solo me ayudo a entender el significado de este tipo de investigacion, sino
también a una manera correcta de recopilar informacion para la obtencién de datos
relevantes.

e Analizar los datos estadisticos de violencia digital me permitié tener una mirada mas
estadistica sobre la problemaética de acoso en universidades.

e En mi investigacion aprendi a realizar grupos focales y manejar un guion de preguntas
abiertas y cerradas.

e Las definiciones de acoso sexual y ciberacoso me permitieron entender que ambas
definiciones todavia no tienen un punto en comun, lo cual no ha permitido formalizar
leyes que lo cataloguen como delito.

e Lainvestigacion puede dar partida a conocer los contextos del acoso sexual, la relacion

que tiene con el ciberacoso y sus efectos en las victimas que han vivido este fenémeno.

53



XVI. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Nuestra investigacion procuré relacionar el acoso sexual en la universidad con el acoso que se
da en redes sociales y las plataformas online. Respecto al primer objetivo, el cual se refiere a
contextos podemos mencionar que el ciber acoso se da en plataformas digitales con un 10,3%
en mujeres con relacion a su orientacion sexual se da en bisexuales con un 31,6%. Podriamos
mencionar que primero se relaciona con personas conocidas, en el contexto de filtrar fotos
enviadas en el sexting. Dos se da por comentarios sobre el cuerpo formas de vestir. Tres se da
cuando las chicas hacen contenido sobre sexualidad en plataformas digitales y lo comparten en
sus redes sociales. Respecto al segundo objetivo, el cual se refiere a efectos del ciberacoso
podemos mencionar que existe una pérdida de la motivacion académica por hostigamiento, en
mujeres del 3,4% y en varones con un 2,7%, mientras que se presento un 15,8% en bisexuales
y en heterosexuales con un 8%. Ademas, la invalidacién del espacio personal es de un6,4% en
mujeres en varones de un 6,7% en bisexuales un 31,6% y en heterosexuales es de un 3,4%.
Respecto al tercer objetivo, el cual es la relacion entre ciberacoso y el acoso sexual universitario
menciona que en relaciones sexuales no consentidas se da en un 3,9% en mujeres un 2,7% en
varones, 15,8% en heterosexuales un 1,6% . Podriamos decir que el envié de mensajes,

insistencia del acosador y comentarios explicitos en redes sociales de la victima.
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Recomendaciones

Se recomienda que las victimas de este fenOmeno puedan tener espacios de escucha y

grupos de apoyo.

Es beneficioso que todos los estudiantes de la comunidad universitaria conozcan los

protocolos y guias para personas victimas de acoso.

Es aconsejable que se sensibilice los conceptos de ciberacoso, sexting, grooming, acoso
sexual y derechos humanos dentro de las instituciones educativas para que tengan en su
conocimiento las guias y protocolos que pueden emplear de esta forma las victimas de

acoso no quedaran mas en silencio.
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Limitaciones

La presenten investigacion presento una dificultad en armonizar los datos cualitativos con los
cuantitativos, ya que se requieres un cierto tipo de habilidades avanzadas en métodos mixtos y
analisis de datos. Debido a la sensibilidad del tema se encontro dificultades en acceder a
testimonios o experiencias de victimas de ciberacoso y acoso sexual. Ademas, con los

resultados mixtos se dificulta disefiar un plan de intervencion efectiva.
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