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RESUMEN

Una planta de hormigén cumple con un formato industrial constituido por varios espacios,
donde, se reporta la presencia de maquinaria pesada y operadores que atraviesan desde la
dosificacion de materia prima hasta la distribucion del producto final, exponiéndose a riesgos
asociados durante las actividades laborales. En razon de justificacion e importancia, la salud y
seguridad de todo elemento organizacional es un principio basico dentro de la sociedad, siendo
inmutable ante la industrializacion; no obstante, dentro de la produccion de hormigén se reporta
un alto indice concurrente de accidentes laborales, basandose en la escasa atencion y
cumplimientos de normativas. Dicho esto, el presente proyecto, siendo una indagacion objetiva
cualitativa, tiene el objetivo de determinar un plan de mejoramiento en la gestion de seguridad
y salud ocupacional, en relacion de comportamientos seguros, dentro de la produccion de
hormigdn; el cual, reduce los accidentes laborales, mejora las condiciones de trabajo y fomenta
una cultura de prevencion en el sector de la construccion; todo esto bajo las herramientas de
observacion directa, inspeccion focalizada y documental, check list y aplicacion técnica de la
matriz IPER, revelando el nivel de importancia de la seguridad y salud ocupacional en la

empresas vinculadas.

Palabras claves: Seguridad y salud ocupacional, comportamiento seguro, produccion,

hormigon, plan de mejoramiento.
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ABSTRACT

A concrete plant complies with an industrial format consisting of several spaces, where, it is
reported the presence of heavy machinery and operators that go through from the dosing of raw
material to the distribution of the final product, exposing themselves to associated risks during
work activities. Due to its justification and importance, the health and safety of all
organizational elements is a basic principle within society, being immutable in the face of
industrialization; however, within the production of concrete, a high concurrent rate of
occupational accidents is reported, based on the scarce attention and compliance with
regulations. Having said this, the present project, being an objective qualitative inquiry, has the
objective of determining an improvement plan in the management of occupational safety and
health, in relation to safe behaviors, within the production of concrete; which reduces
occupational accidents, improves working conditions and promotes a culture of prevention in
the construction sector; all this under the tools of direct observation, focused and documentary
inspection, check list and technical application of the IPER matrix, revealing the level of

importance of occupational safety and health in the related companies.

Key words: Occupational health and safety, safe behavior, production, concrete,

improvement plan.
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INTRODUCCION

La seguridad y salud ocupacional se cimienta en mejorar, de manera continua, las
condiciones laborales con la finalidad de controlar y prevenir riesgos ante una actividad
0 proceso. Bajo este concepto, ambos elementos constituyen un area multidisciplinar
dentro de cualquier industria, siendo de gran prioridad en aquellas empresas procesadoras

o fabricas, donde, se involucran procesos complejos y riesgos significativos.

Actualmente, segin Briones et al. (2020) expone que, Ecuador se caracteriza por ser
un pais alto en desarrollo humano, en vista de la productividad en el territorio nacional.
Dicho esto, la produccién de hormigon es una actividad que ha ido incremento de manera
exponencial con el pasar de los tiempos, pero asi mismo, se ha visto inmiscuida en riesgos

complejos como atropellamientos, accidentes de alturas y volcamientos.

Dentro de una planta de hormigédn, existe un formato industrial constituido por varios
espacios, donde, se reporta la presencia de maquinaria pesada y operadores que atraviesan
desde la dosificacion de materia prima hasta la distribucion del producto final. Cada etapa
de la produccion de hormigdn, a nivel global, presenta un registro destacado en accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales.

Segun las estadisticas publicadas por las entidades gubernamentales, el 80% de
accidentes laborales se originan por la inexactitud de supervision y conductas irregulares.
En consecuencia, se visualiza la necesidad de poner en practica un plan de mejoramiento
ante el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, basado en comportamiento

seguros que respalden la mitigacion de riesgos y peligros.

En obligacion y materia, la presente investigacion cualitativa descriptiva investiga a
dos empresas multinacionales, bajo anonimato, con el fin de determinar un plan de
mejoramiento en la gestion de seguridad y salud ocupacional dentro del area de
produccién de hormigon. Cabe recalcar que ambas empresas cumplen con la
conformacién prioritaria de sistema de gestion, politicas, reglamento interno y programas
técnicos; empero, se evidencia falta de organizacion y responsabilidad, por lo cual se
busca reajustar o complementar a traves de mejoras continuas, tratando de garantizar el
bienestar y amparo de cada empleador, inculcando la toma de decisiones y conciencia de

todos los riesgos reportados.
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CAPITULOI

1 PROBLEMATICA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

¢Cuales son los comportamientos inseguros al que se expone el personal operativo

durante la produccion de hormigén?

La produccién de hormigon, a nivel mundial, conlleva una sistematizacion de manejo
de maquinarias pesadas y materiales de origen pétreos natural. Durante su elaboracion,
se genera un alto indice de afectacion directa al trabajador, siendo un caso focalizado los
riegos quimicos en el personal involucrado durante la manipulacion de materia prima
dentro de la planta procesadora, donde, se liberan residuos contaminantes al ambiente
causando afecciones dermatolégicas como dermatitis 0 quemaduras, deterioro en vias

respiratorias y en la vision.

Por otra parte, y en la misma intensidad, se registra una serie de eventualidades por
riesgos fisicos como el ruido e iluminacion; mecanicos como atrapamientos,
sobreesfuerzos, volcamientos de maquinarias y atropellos al transportar; y, ergonémicos
como la mala postura durante la fabricacion y el traslado de hormigén. Teniendo presente
que cada codigo interno de trabajo sefiala la prevencion ante estos hechos, de manera
regular, esta problemaética es causada por la falta de conciencia ante la gravedad que
acarrea, prevaleciendo el desinterés e iniciativa sobre el sistema de gestidn en seguridad

y salud ocupacional por el personal a cargo.

Como ejemplo de lo antes mencionado, la agencia especializada de las naciones unidas
OIT- por su nombre en inglés — Internacional Labour Organization - de acuerdo a sus
estimaciones mundiales sefiala que durante un afio productivo alrededor de 317 millones
de personas son victimas de accidentes laborales, de las cuales 2,34 millones mueren

durante la gestion o por enfermedades ocasionadas por los comportamientos inseguros.

Por consiguiente, las perdidas originadas por la falta de seguridad se dan en varios

ambitos, mas alla de perder un elemento operativo se generan pérdidas econdémicas y
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contratiempos en la produccién diaria, paralizando el procedimiento como minimo

durante 24 horas.

Dicho esto, el presente trabajo de investigacion se centrara en identificar los
comportamientos inequivocos y su impacto dentro de la seguridad y salud ocupacional
(SSO) durante la produccion de hormigon, considerando el nivel de impacto ante el
proceso de evaluacion; de la misma manera, su enfoque se dirige en la optimizacion de la
seguridad aportando mecanismos de acciones correctivas a las no conformidades que se
registran, logrando minimizar, o en lo posible, eliminar las causas reportadas, desde el

trabajador al empleador.

1.2 JUSTIFICACION

En respuesta de razon, necesidad e importancia, la salud y seguridad de todo elemento
organizacional es un principio basico dentro de la sociedad, siendo inmutable ante la
industrializacion. Sin embargo, dentro de la manipulacion de materiales de construccion,
tales como el hormigon o cemento, se reporta el mayor indice de accidentes laborales

mortales afio tras afio, basandose en la escasa atencidén y cumplimientos de normativas.

Por lo que, la intencién de determinar los comportamientos seguros en la produccion
de hormigdn mediante la identificacion y andlisis entre los trabajadores tiene como
finalidad disminuir los principales riesgos de salud y accidentes por conducto de medidas

preventivas, protocolos, capacitaciones y programas.

Priorizar la gestion de manejo de la seguridad y salud ocupacional brindara un alto
indice de eficiencia en el uso de recursos asignados, reduccion de costos dentro de la
produccién de hormigdn y un crecimiento exponencial socioeconémico en proyectos de

construccion.

En forma, la elaboracion técnica y practica se justifica de manera metodoldgica
desarrollando nuevas herramientas sobre la gestion y no conformidades registradas en
campo, basandose en los requisitos gubernamentales y estandares internacionales

homogéneos

1.3 GRUPO OBJETIVO BENEFICIARIO
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Operadores del area de la construccion: El personal operativo de tareas especifica
es el maximo beneficiario al poner en préctica los comportamientos seguros enmarcados,

puesto que, garantiza la seguridad y salud resguardando la vida y el rol organizacional.

Industria cementera, empresas fabricadoras o procesadoras de hormigon: Un
efectivo modelo de gestién en comportamientos seguros beneficia a las empresas a
reducir la tasa de incidencia laboral, tasa de mortalidad y costos de produccion.

Empresas comercializadoras de materiales de construccion: Distribuidores o
asesores se benefician del bien en practica y estimacion de la gestién de comportamientos
seguros, logrando resguardar al trabajador durante el traslado y comercializacion

minimizando riesgos mecanicos y ergonémicos.

Entidades reguladoras: Delegaciones, fiscales y particulares, reguladoras se les
otorga el bien del beneficio en términos de normativas y estdndares ambientales al
promover nuevos protocolos técnicos mas eficientes y amigables con el ambiente

logrando obtener un material propagativo por su versatilidad.

Autoridades gubernamentales de Ecuador: Un efectivo modelo de gestion en
comportamientos seguros beneficia a las autoridades gubernamentales en Ecuador al
cumplir con las politicas y regulaciones de seguridad laboral en el pais, ademas de brindar

nuevos nichos mercantiles.

1.4 OBJETIVO GENERAL

Determinar un plan de mejoramiento en la gestion de seguridad y salud ocupacional,
en relacion de comportamientos seguros, dentro de la produccion de hormigon; el
cual, permita reducir los accidentes laborales, mejorar las condiciones de trabajo y

fomentar una cultura de prevencion en el sector de la construccion.

1.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un diagnoéstico de la situacion actual del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo de dos empresas productoras y comercializadoras
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de hormigén, con el fin de establecer el nivel de incumplimiento y sus
antecedentes.

Evaluar los riesgos quimicos, fisicos, mecanicos y ergonémicos existentes en el
area de produccion de hormigon.

Desarrollar un programa de formacién que fomenten la conciencia de
comportamientos seguros, proporcionando a los trabajadores las habilidades

necesarias para reconocer y minimizar los riesgos laborales.
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CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1 SEGURIDAD INDUSTRIAL

A lo largo de la historia de la humanidad el trabajo, accion de trabajar y ocupacion
retribuida, se ha otorgado ser la principal actividad del ser humano con el fin de cumplir
los objetivos de vida y sus necesidades. Segun registros bibliogréficos, se considera que
dicha actividad se remonta a lo largo del tiempo; sin embargo, la concepcion actual y el
auge es consecuente del afio 1776 a partir de la revolucion industrial, siendo una lucha
constante fisica e intelectual, cuyo fin es buscar el desarrollo econémico social y un mejor

porvenir (Bastidas et al., 2020; Gomez-Baggethun y Naredo, 2020).

A pesar de aquello, la accion ha conllevado un cambio de cultura en consecuencia de
una serie de situaciones limitantes como peligros y riesgos laborales. No obstante, cada
region registra su adopcion de acuerdo a una progresion de eventos pioneros (Robledo,
2023).

En funcidn de los acontecimientos criticos y limitantes en durante una jornada laboral,
especialmente en procesos industriales donde existe maquinaria pesada para la obtencion
de un producto, se ha adoptado como concepto inicial y de cumplimiento la seguridad
industrial, con el propdsito de mitigar las consecuencias de los hechos a partir de inculcar

comportamientos seguros, valorando el interés y el bienestar de todos los colaboradores.

Segun Ortega et al. (2021) a través de un trabajo experimental colectivo sefiala que,
una vez compartida la responsabilidad de cada agente organizacional, desde el jefe a
cargo hasta el operario, bajo las percepciones personales y general se forma una conducta

segura con aspecto psicologico y social (p.38).

Bajo una referencia psicoldgica, se esclarece que, ante un accidente se desencadena
una serie consecutiva de errores que terminan afectando no solo a quien sufre la lesion,
sino también el entorno externo, lo que abarca la integridad empresarial y el impacto

econdmico social — familiar, por ende, cada colaborador toma conciencia de su gestion.
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Por otro lado, la cultura de seguridad permite explicar a detalle todos los procesos
sociales, externos e internos, existente en una organizacion; donde, cuyo objetivo siempre
sera salvaguardar el bien comun. En ese sentido, bajo el interés del estudio, se denomina
que la cultura de seguridad es un conjunto de maneras, entre hacer y pensar, con vision
holisticamente que irrumpe en diversas figuras empresariales relacionadas al control de
riesgos laborales y toma de decisiones (Instituto para una Cultura de Seguridad Industrial
- ICSI, 2017).

Un sin nimero de empresas han manifestado programas especializados en la cultura
de seguridad segun su necesidad; no obstante, se menciona que la clave objetiva radica
en la particularidad y consideracion de todos los aspectos emitidos por los agentes
involucrados. Es decir, en cuanto mayor se involucre la percepcion personal de cada
operador, mayor sera la probabilidad de que la accion se cumpla con responsabilidad,

entendimiento y reflexién (Pando y Aranda, 2019).

Todo lo expuesto, se define que la seguridad es un pilar fundamental que vela en
confianza por un ambiente laboral digno; en otras palabras, es el conjunto de técnicas,
leyes y conocimientos que tiene por objeto proteger a la sociedad ante la evaluacion de
las determinadas contingencias, o comunmente llamados accidentes, enfermedades y

patologias (Poveda, 2014).

En la actualidad, la Oficina Internacional del Trabajo -OIT- constituye ser el primer
organismo custodio de los principios e incumplimientos referente a la seguridad del

trabajador.

2.2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Durante los ultimos tiempos, la seguridad y salud en el trabajo se ha convertido en un
matiz trascendental en la organizacion empresarial; su implicacién practica y adopcion
corporativa es estrechamente analizada en el cumplimiento de reglamentos y

regulaciones.

2.2.1 Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

Para investigadores como Cedefio et al. (2018), Solier (2020) y Olivares (2021) la

gestion de seguridad y salud ocupacional se caracteriza por ser un instrumento
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multidisciplinar que integra actividades preventivas para agilizar la eleccion de opciones
y cumplimientos, ante la adquisicion de equipos y sugerencias de mejoras. De la misma
forma, Tamayo y Moya (2017) postulan que, la principal misién consiste en ser una
herramienta Gtil en la planificacion, desarrollo y mecanismo de los procesos encaminados

a asegurar el cumplimiento de las normativas y exigencias.

Por otro lado, NordIof et al. (2017) sostienen que existen factores de alto nivel que
presiden en la practica de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, entre
los més importantes resalta la cultura organizacional, el tamafio y constitucion de la

empresa, responsabilidad social y la cultura (p.93).

Frente a la productividad y rentabilidad empresarial, dejar en segundo plano la
consideracién y gestion de la seguridad y salud ocupacional es pérdida.

Segun la normativa internacional 1ISO 45 0001 — 2018, considera que el objetivo de un
sistema de gestion es proporcionar un marco referencial para gestionar las oportunidades
y riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, teniendo como respuesta la prevencion
de lesiones y el deterioro en la salud de cada colaborador, como también proporcionar

lugares de trabajo seguros y dptimos.

2.2.2 Ambito juridico de la salud y seguridad en Ecuador

La seguridad industrial en el Ecuador se remonta a partir del codigo de trabajo, donde
los legisladores emiten la responsabilidad patronal como las definiciones y
contextualizacion oficial, al respecto. No obstante, la tematica ha ido transcendiendo al

igual que las normativas y nuevos organismos que rigen actualmente.

En materia y perfil objetivo de la investigacion, asi como toda empresa, se exige a
cumplir con la normativa legal aplicable, con el fin de mantener un ambiente de trabajo
digno y seguro. Por tal razdn, se considera para este item lo estipulado segun la piramide
de Kelsen, (Galindo, 2018). Siendo:

1. Constitucion De La Republica Del Ecuador, 2008; capitulo sexto: trabajo y

produccion; seccion tercera: formas de trabajo y su retribucion:
- Art. 326, donde el derecho al trabajo se sustenta en los principios

mencionados en el numeral 5y 6:
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5) “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar.”

6.) “Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser integrada al trabajo y a mantener la relacién

laboral, de acuerdo con la ley.”

Instrumento Andino de Seqguridad y Salud Ocupacional; Sustitucién de la decision

547; tiene por objeto promover y regular las acciones que se deben desplegar en
los centros de trabajo de los paises miembros de la comunidad andina, con el fin
de disminuir o eliminar los dafios a la salud del trabajador, mediante medidas de

control, (Instrumento Andino de Seguridad, 2005).

Cddigo De Trabajo Ecuatoriano: Codificacion de ordenacion sistematica l6gico

unico. En funcién de interés y seguridad, despliega en relacion los siguientes
articulos:

Art. 347: Riesgos del trabajo

Art. 348: Accidente de trabajo

Art. 349: Enfermedades profesionales

Art. 350: Derecho a indemnizacion

Art. 359: Indemnizacion por accidentes de trabajo

Ley De Seqguridad Social: Asiste a toda persona a acceder a la proteccion minima
y bésica para satisfacer sus necesidades, dado que, el funcionamiento y
organizacion de la seguridad social se basa en los principios de solidaridad,
universalidad de oportunidades, eficiencia, equidad, subsidiariedad y suficiencia
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2001).

Decreto ejecutivo 2393: Reglamento de sequridad vy salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo: Se aplicara a toda actividad laboral,

en aviso inmediato, en todo centro de trabajo. Su objetivo prima en la prevencion,
disminucion o eliminacion de riesgos dentro del trabajo, otorgando un
mejoramiento del medio ambiente en funcion laboral (Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, 2004).
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6. Acuerdos ministeriales: instrumentos que favorece a las autoridades

administrativas publicas emitir un acto normativo de carécter general. Segun el

Ministerio de trabajo (2018), bajo el obejtivo de estudio, rige:

AM.1 Directrices desarrollo programa de drogas en los espacios laborales.

AM. 47 Imposicion de multas por incumplimiento de Obligaciones del
empleador

AM. 013 Reglamento de riesgos de trabajo en instalaciones eléctricas

AM. 132 Notificacion de accidentes de trabajo al ministerio

AM. 135 Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores publicos y privados.

AM. 174 Reglamento de seguridad para la construccion y obras publicas.

AM. 1404 Reglamento de los servicios médicos de la institucion

2.3 Seguridad y salud ocupacional en la produccion de hormigén

El hormigdn es un elemento primario y util para la edificacion o construccion de obras
civiles. Su elaboracion prima en la utilizacién de cemento, arena, grava y agua, ademas
de la afiadidura de otros quimicos secundarios como fibras, pigmentos y adictivos que le
brindan propiedades particulares y especifica segun el sustrato a usar (Orozco et al.,
2018).

Ecuador, siendo un pais con alto desarrollo humano ha potencializado la produccion
de hormigén, tal es el caso que aun el hormigén tradicional es considerado alto en

resistencia y durabilidad (Briones et al., 2020).

Al igual que su industrializacion y gran avance la produccion de hormigon se ha visto
inmersa en un sin nimero de riesgos laborales, los mismos que abarcan desde el polvo
hasta la exposicion de altas temperaturas cerca de las puertas de horno, creando cuadros

patoldgicos irreparables en los trabajadores.

Clasificacion de los principales riesgos laborales en la producciéon de hormigén

a) Riesgo fisico



24

Se relaciona de manera directa a los puestos operativos de la empresa, describe a la
iluminacion, ruido, vibracion, electricidad, humedad, temperatura, radiacion y fuego
(Holcim, 2023).

b) Riesgo quimico

El polvo del cemento es el principal componente quimico que afecta de manera directa
a todo colaborador inmerso en la produccion de hormigon, pero no es el Gnico producto
que se registra. También se registran productos como solventes, fenoles, tetrahidrofurano,
pegamentos, entre otros. Dentro del proceso productivo toda etapa registra un riesgo
quimico potencial (Laboratorio de toxicologia y dominio del riesgo quimico, 2011). Aun
el hormigoén en un estado fresco presenta un riesgo quimico por pH elevado (Holcim,
2023).

c) Riesgo mecanico

Segun Parra (2022) a través de un estudio experimental sefiala que los riesgos
asociados a las actividades cotidianas de los trabajadores internos al area de produccion
de hormigon, son accidentes que pueden causar fracturas, quemaduras, amputaciones,

fatiga visual y trastornos musculo-esqueléticos (p. 78).
d) Riesgo ergonémico

Comunmente trabajar con hormigén u cemento todo trabajador adopta posturas
forzadas a la realizacion de trabajos repetitivos y de manipulacion manual.

2.4 Evaluacion y analisis de riesgos

La evaluacion de riesgo es un proceso dindmico que identifica, valora el alcance y las
medidas de control de todo riesgo dentro de una empresa. Su finalidad es tomar las

medidas de control para asegurar el dafio, mediante evaluaciones periddicas.

Bajo otros contextos, se considera que la evaluacion de riesgo es la base para una
gestién activa de la seguridad y salud en el trabajo, figura 1; en otros términos, es dirigido
a estimar la magnitud de los riesgos que no se han podido evitar brindando una decision

propicia al empresario (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2018).
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Todo riesgo debe evaluarse, analizarse y corregir de una manera sistematica y eficaz;
tal es el caso que si un riesgo no se puede corregir la decision debe primar en un plan de
accion y medidas de seguimiento (NordIof et al., 2017).

El andlisis de riesgo se define en la identificacion del peligro presente en un puesto de
trabajo, donde, se estima el riesgo y su probabilidad a través de varios procesos.
Comunmente, se entiende o considera que todo supervisor dirigente de la seguridad
industrial lo aplica para asegurar que ante cualquier eventualidad no se concurre una
posible amenaza. Existen distintas legislaciones y herramientas destinadas al control de
los riesgos, entre ellas métodos especificos que se adaptan a casos particulares u
objetivos; segun el interés del presente estudio investigativo se enmarca la matriz de

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Matriz IPER

Un matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos -IPER- se identifica
por ser una herramienta efectiva de descripcidn organizada, dado que, permite determinar
los peligros y gestionar los riesgos asociados a la operacion activa laboral. Se considera
util para la planificaciéon y evaluacion de los cumplimientos legales, como también a la
estructuracion de controles y recursos para cada puesto de trabajo mejorando el

desempefio organizacional (Flores, 2021).

Tal es el caso, Bueno (2018) revel6 mediante un analisis que, la matriz es funcional en
determinar las debilidades tanto en un area administrativa como operativa. Por lo tanto,
es Util en todo espacio o persona que se vincule, de manera interna o externa, con la
organizacion. En base al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS-
18001, la matriz IPER permite tomar decisiones a traves de priorizar las situaciones
criticas (Nuevas 1SO, 2014).

Sus principales usos se categorizan en dos acciones:
- Planificacion: de capacitacion y entrenamiento; cumplimiento de los requisitos
legales y/o normativos; para asignar recursos y actividades.

- Gestion: dentro evaluacion de procesos e inspecciones.

Dentro del esquema, existen varios niveles, tales como:
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Figura 1
Tipos de riesgos inherentes, segun la aplicacion de matriz IPER.

Riesgo intolerable: Riesgo importante: el
situacion fuera de control, trabajo no puede

el trabajo debe reanudarse hasta que el

paralizarse. riesgo se haya reducido.

Riesgo trivial: aceptado,
no requiere accion.

Riesgo moderado: Riesgo tolerable: no
mantiene determinados requiere acciones
contorles de forma preventivas, busca

permanete. soluciones rentables.

Nota: Elaborado por autor.
Fuente: (Nuevas 1SO, 2014)

En lo que compete la identificacion de peligros mediante la herramienta en mencion,
se considera los siguientes elementos: trabajadores, instalaciones, ambiente de trabajo,
materiales, equipos, entre otras ante cualquier actividad laboral, sin importar el tipo y
accion.

En cuanto a la evaluacion y control de riesgos, esto se ejecutara bajo la consideracion
de una obligacién legal; se constituirdn los controles y sus registros a través de la matriz
y el establecimiento de los criterios de probabilidad y severidad o consecuencias, (Nuevas
ISO, 2014).

2.5 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En base y pilar se trata de progreso y adaptacion: adaptarse la prevencion a la empresa
y la empresa a la prevencién (Calderdn, 2014). La accion de prevenir un riesgo laboral se
sujeta a un método interdisciplinar, siendo el conjunto de medidas necesarias para mitigar
o disminuir los riesgos de un trabajo, entiéndase por accidentes y enfermedades laborales.
Una etapa fundamental de la prevencién corresponde a la identificacion primaria de los
factores de riesgo, cuyo beneficio es efectuar de manera eficaz con una medida de control
junto a un monitoreo de exposicién de manera continua (Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social, 2018).

En objetivo del estudio, la prevencion de riesgos recurrentes se propone en medidas
de prevencion, proteccion, control de riesgos o en su defecto minimizar las consecuencias
de los riesgos asociados, considerando el cumplimiento de las normativas legales y a las

certificaciones vinculadas a las empresas.
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CAPITULO 111

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE INVESTIGACION Y METODO

La indagacion objetiva del presente estudio se cimenta en un formato de investigacion
cualitativo, bajo un método descriptivo; no obstante, el mismo tiene como finalidad
buscar las causas y el entendimiento de los procesos, componentes culturales y la
interaccion social dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en la produccion de

hormigon.

En contexto general, el area de estudio se vincula a dos empresas productoras y
comercializadoras de hormigdn dentro del territorio ecuatoriano, las mismas que por
normas de seguridad brindaron informacion bajo anonimato; pese a lo cual y para
entendimiento de la indagacion, dentro de este estudio, se estructurara en empresa A 'y

empresa B, de mayor a minima organizacion, respectivamente.

De manera coordinada ambas empresas pertenecen al sector econdémico privado,
teniendo mas de 10 trabajadores activos bajo la organizacion de cumplir politicas en
salud, seguridad y medio ambiente. En esa misma linea, el enfoque comun es gestionar
cada riesgo critico mediante la priorizacion y garantia operativa de peligros,
comprendiendo que la salud y seguridad de cada trabajador es un viaje continuo de

compromiso; resaltando, que la responsabilidad es el valor por igual de cada colaborador.

3.1.1 Investigacion documental

Con la finalidad de realizar un diagnostico de la situacion actual del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y, establecer el nivel de incumplimiento como
antecedentes, se realizé una inspeccion focalizada en los archivos y documentos oficiales
en ambas empresas, sobre todo evaluando los resultados de las auditorias internas en

periodos anteriores al presente.

De igual forma, con el ideal de sumar conocimientos y soluciones se realizd una

exploracion documental en repositorios virtuales, libros, revistas y organizaciones
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gubernamentales que complementen con las normativas vigentes nacionales e
internacionales; en conjunto, dicha metodologia brind¢ la facilidad de obtener resultados
favorables a través de herramientas y procedimientos factibles en la gestion de la

seguridad y salud ocupacional.

3.1.2 Investigacion de campo

Con el objetivo de evaluar los antecedentes, como linea de partida, y los principales
riesgos: quimicos, fisicos, mecanicos y ergonomicos existentes en la produccion de
hormigon se procedio a realizar una evaluacion e investigacion de campo IN SITU en
ambas empresas, aplicando herramientas técnicas como la observacion directa dentro del
area de produccion y sus alrededores, antecedentes en reportes departamentales y
entrevistas a los trabajadores involucrados, logrando asi marcar un check list; bajo el
mismo objetivo, evaluando la debilidad en la gestion de riesgo de cada empresa se aplicd

como herramienta comparativa la matriz IPER al personal operativo de produccion.

La principal funcion de la matriz aplicada es desarrollar un enfoque que optimice el
control, evaluacion y monitoreo de los factores influyentes en los comportamientos
inseguros dentro de las organizaciones, logrando generar los permisos de trabajo y los

procedimientos a realizar dentro del area investigada.

De acuerdo a sus beneficios dicha herramienta es valiosa para la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo, dado que:

= Busca disminuir los riesgos existentes o frecuentes dentro del area
considerando la probabilidad de ocurrencia de cada riesgo en funcion de su
clasificacion.

= Ayuda a establecer medidas preventivas y correctivas mediante la
administracion  (aislamiento de ingenieria, control organizativo u
administrativo y trabajador en EPP) para evitar la ocurrencia de accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales.

= A partir de su aplicacion, se gestiona y mitigan los riesgos presentes en el area
de produccion de hormigon, disefiando planes de emergencia para proteger la

seguridad fisica del personal.
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= Permite minimizar los costos de productividad, directos e indirectos,

mejorando la eficiencia al prevenir ocurrencia de comportamientos inseguros.

3.1.3 Investigacion analitica

La aplicacion favorecio en verificar el grado de cumplimiento de las empresas ante los
requerimientos de seguridad y salud ocupacion mediante las herramientas asignadas,

obteniendo una mejora continua en el campo de aplicacion.

3.2 FASES DE GESTION Y ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

En primer lugar, se realizd una mesa redonda en donde se expuso a los directivos de
area, de cada empresa, la idea y el objetivo general a la realizacién del proyecto;
posteriormente, se planted las condiciones y horarios de visitas técnicas, requiriendo el
permiso y estableciendo un ambiente de control, procedimiento que autorizo a calificar
de manera constante el sistema interno y evaluar el estatus de ambas empresas en temas

de seguridad.

En segundo lugar, se verificd la parte documental considerando los lineamientos del
sistema de seguridad y salud en el trabajo. De manera consecutiva, se inspeccion0
detalladamente los cumplimientos y lineamientos que resguardan la salud y seguridad de

los trabajadores en el area de produccion, efectuando y cumpliendo la fase de campo.

Finalmente, en base a la informacion recopilada en observacion directa, inspeccion
focalizada y documental se estableci6 un plan de mejoramiento que incluya
responsabilidades, objetivos y normas que fomenten los comportamientos seguros dentro
del sistema de seguridad y salud en el trabajo de ambas empresas, resaltando el area de
produccion de hormigon. De la misma manera, se plasmaron medidas correctivas que
sustenten un programa de formacion ante la conciencia de cumplimientos,
proporcionando a los trabajadores las habilidades necesarias para reconocer y minimizar

los riesgos laborales.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS

4.1 ANTECEDENTE DE LA SITUACION ACTUAL

De acuerdo a la metodologia empleada, el diagnoéstico inicial muestra que ambas
empresas poseen un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST -
ya estipulado; sin embargo, en el accionar existen falencias que resaltan en cuanto a su
organizacion y préactica, lo que conlleva riesgos y peligros de manera constante, tabla 1y
2.

Mediante la continua busqueda documental y el check list, aplicado al departamento
de auditoria interna de ambas empresas, y bajo el objetivo principal del Sistema de
Gestion de Trabajadores -SGT- se obtiene como resultado que la empresa A presenta
menos conformidades que la empresa B. Dicho esto, se considera que la empresa B, cuya
caracteristica es de menor organizacion y obreros, no cumple con el Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo que perfila legalmente.

En sintesis y revision del check list, se obtuvo dos no conformidades y una "en
proceso” para la empresa A, mientras que, para la empresa B se procedio el registro de
tres no conformidades; esto sefiala un largo proceso de organizacion, oportunidades de
mejora y toma de decisiones al departamento gerencial, de ambas empresas, para el

respectivo plan de accion.

Dentro de las anomalias y declaracién de la no conformidad/observacion/oportunidad

de mejora, se obtuvo:

- Para la empresa A: Basado en auditorias internas periddicas, en operacion, se
evidencid que dos trabajadores en la planta operativa no estaban usando las gafas
de seguridad con certificacion ANSI Z87.1 y CSA Z94.3. Asi mismo, se evidencio
que un trabajador no estaba usando casco MSA v-gard con certificacion ANSI
Z891.1 Tipo 1 clase E&G.

De igual forma, se registrd una observacién en cuanto a la intensidad de iluminacion,
donde, se reportd un bajo nivel de la luz por falta de medicion; sin embargo, la empresa

demuestra que tiene un plan documentado para realizar las respectivas medicione
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Check List auditoria interna en la empresa A.
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" Se realiza uUn SOgUITIENIO y UG MEdCKN - o dol de Gestdn on Seguridad y Salud en el
Trabajo
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jdoneidad, adecuadcion y efcacia continua?
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Nota: Elaborado por autor.
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Tabla 2

Check List auditoria interna en la empresa A.
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5 I FORMATO DE AUDITORIA JULID 2024
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N NO fded
EMPRESA B
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wwm| w\wjwj w

|g| S pevisa peritloamante (ara ASEpEASe OF gut S& Mandent petinense ¥ apropiads

[£.3.1 Planificaciin para la identificacion de peligros, avalumacion de riesgos y control da riesgos
"5S¢ determinan las medidas de conirol y su use eficaz? 5

" Lo pedigros dentflosdos que Se originan e el lugar de abajs con capacidad de aleciar adversamenie la salud y i ]
segurided de las pesoras Que estin bajo o conirad de la crganizacktn, en ol lugar de trabajo.

" Se ha establecido Un proceso y Oelerminado controles para ksgrar i reduccion de ios. resgos para i@ E5T con base N
|Esminaciin, Sustitucian, controles de ingenieria, controlkes adminisimtives, Elementos de Proteccidn Personal °

" Se ienalican conliruamenie kos peligos?

" B owallian cont rie bos resgos denifloados

" Exidn estableddas las medidas de miensenoidn para confnolar ks nesgoes idend@ficados™
" @ han implemeniads s meddas de neranckin definidas?

" S@ haoe seguimienie a ks meddas de inderenoion’

Flanificacion

[Objetivas y Programals)

TaRPaly Fall Fal Fal
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" Incluye compramisos oon kb prevencion de lesones ¥ enfermedades?

" Se establecs la mejora conlinua

* Considera los objelivos y programas opciones lecnobogicas, requisilos inanceros, operacionales y comenciabes?

" son cobierentes con B polilica de la S5T7

" San consslenbes oon los Peligros y riesgos ldenlificadas?

" Establecen, implamenta y mantiens Programas de gestidn para lograr sus objsiiias?

"Los programas de gestidn mcluyen responsal v auloridad para bgrar [os obelives en la inciones y niveles
perlinentes de la organizacidn

LA paga| vpn papn

Implementacion y Operacién
R o5, Funciones, Responsabilidad, Rendicidn de Cusnias y Awcridad

" Exisien las funciones, responsabiidades v aulonidad del personal que adminisya, desempenia y verfica actividades 5
oo femgan efecio sobre los rfesgos de B & 50 de s acividades, insialackorss y procescs de la organizacidn

" So Bere asignado recurss humano, leomnokdgion, infrassinuciura y financiero
" Se Sere nombado un Representande de ke Alla Direcokin
" Se verfica la ejecuckin del presupasesin?

LA LA En

Implementacidn y Operacidn

bencia, y boamia de conciencia

" E@ ha proporcicnado wn 2k adicional a la participacidn de los rabajedores ro dinechives en la Senkillosckie de las g
ecesidades de compeiencias, rmackin y evaluacion de la formacin?

" B Geren denifiomdas ks necesdades de fomackbn relackonada oon SuUs resgos g
" Todo @l personal cumple oon ks compelencias definidas para realizar las lamas que pasdan bener impacts en 5
guridad y Saka en & Trabajo
I' Los rabajdones han lomado conciencia de; 5
Jetta cotca do s g7 5
] s confribcidn @ ks eficacia del sEiema de gesSn e la 5T, incuidos los beneficics de ura mejora el desempato M
I EST
o las implicaciores de no cumipln s requisiios del sistema de gesSon de la 55T, induyendo [as onseosencias, reakes o 5

pctenciales, de sus aclividades de Fabajo;




Implementacién y Operacién

[Erpioados y oras panes inleresadas S

* Se Sene COMUNICACKN CON CoNTatislas vy oUros visiantes al Sitio de Yabajo? S

" Esta establocdo o Comié y redne K6 siguentes roQuisitos S

* Se redrne mensualmente ol comite? <

" Bl Regsbo del cominéd estd actualzado S
Iimplementacién y Operacién

|Control de do

" (Lo Qo por ol de gestin de B SST y por esta Norma Inermacional se ha S

j-ontrolado para asegurarse de que: .7

|3) e dEponilie v 504 I30N0A DAra SU LSO, A0Nde ¥ CUANdO Se Neces e <

) @323 protegeia adecuadamenie (DOr QEMPID, CONEa PErSda de I3 CoNNBeNCaICad, Us0 NJECLII. O PErdaa de S

jntogridad)

k) (Para ol convoi de doour 12 orgar o ha s sigulentes actvidades, segin S

j-orresporca

|- G2YDUCKIN. ICCET0. TOCLPETATION ¥ UO.

| atmacenamiento y presenvacion, Inciulda B presernvacion de & legilidad.

| cortrol de cambios (por ejempio, control de versidn);

| consenvacsin y Slsposiadn final

|— acceso por pane de s rabaRGos, y CUANGD existan, 4o ks representanies de los rabajdores, a B

jrformacein documerntada pertnente

nLuwmmamm”hmmmmcmmuauwy S

joperaciin del sistema de gestion de & SST se ha =OGUN 03 y

Implementacidn y Operaciéon

[ La organzacion ha ideraficado ws 0o . ha evalsado los Nesgos de la SST asociados con S
nmﬁmmmmnywmmwamommuWpaaussfptmm
jemergencias potenciales, Incluyendo: .7

|2) o esmblecimiento Ge uUNa respwesta PlANICada A s SLACIONes e eMergencia y Ia Inchusidn de s S
POTRros aunibosn
P)  1a evaluackin y. cuando sea Necesaro. I3 revisidn do 10s PrOCesos ¥ de arte S
) B provieon de Irmacidn para A prevencion de emergencias. priMmercs uaclios, reparacon y respuesta S
" Se prusba penddcamente taes o WO CUANSO S0 S
Y

[ Se realza un seguimient y una = el de Geston en Segurdad y Salud en ef S
L

" Se realca seguimiento a B eficaca de los contoles en Seguridad y Sakud <
" Se reala seguimiento al cumpiimiento y efectividad de la Inspecciones en Seguridad y Salud en of Trabaio <
" Se realca seguimiento y andilsis de 106 resultados de s exdmenes médicos (D4 de Sara) S
" Se realca seguimiento al cumpmienso de kG protoccios y resuliados de ks Indicadores S
[ Se recica seguimiento y andiisis del ausentismo por enfarmedad genenal? S
" Se realza un seguiIentd y UNa MEdaon a los Objetvos de Seguridad y Salud on ol Trabajo? S
" Se wman acciones POACIVAS y Neactivas con base en s de hugene inde 7 <

[ Se \ regh Ge los de las s pOriiaoas { ; | |

[ 5S¢ 5one of prococeTionic para Al SUGIONas ol WIS S
Se rrolomenta y mantere eficarmente? S
Se one 105 planes 00 SUCHONas S

[* Se %onen regsyos eSCMmos G0 las JUAROrias INteMAas realcacas ? S
50 Na As0gIado 08 MICIMar Oo 106 NAlAIgos 06 1a AUdRoria alos ¥ per y cuando S

alos de 103 rabajadores. y a las panes iInteresadas pertnentes.

[ La erganzacion ha planficado. w30 y PAra QEatonar 10s INCIcontes y las S

o conformicdades Ncluyendo a elabaradion de iInformes umnﬂpoonyhmcnxms?

I ¢ Cudnao courra un ©una no 13 COgANIZAcIon ha reaccionado 4o MANera CPOruna ante of S
jncdente © la No contormidad. y segun sea aplcable

pomaco accones Grecias para CoNUrGiana y coregria. (3

Tenie 3 las Cansetuencas. S

" Se anallzan 106 polgros 0o s ACCKONES OOTECIVas ¥ proventivas a tomar? <
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Nota: Elaborado por autor.
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- Para la empresa B: Basado en auditorias internas periodicas, se evidencio que la
empresa no comunicd ni explicé la influencia de su labor en el cumplimiento de
la politica y objetivos de seguridad y salud. En tanto que, dentro de la visita a las
distintas areas y departamentos, se entrevistd a quince funcionarios de diferentes
dominios sobre la influencia de su labor en el cumplimiento de la politica y
objetivos de seguridad y salud. En respuesta, uno de quince colaboradores recito
textualmente la politica y objetivos de SST, explicando que habia asistido a la
sensibilizacion, pero sin dar explicacion sobre lo solicitado e incluso aclarando la
intencion de la pregunta.

En operacion, se evidencié que dos trabajadores en la planta operativa no
usaban las gafas de seguridad con certificacion ANSI Z87.1 y CSA Z94.3. Asi
mismo, se evidencio que un trabajador no estaba usando casco MSA v-gard con
certificacion ANSI Z891.1 Tipo 1 clase E&G. Por dltimo, se registrd que un
trabajador en la planta operativa no estaba usando mascarilla 3M 6200 Half
Facepiece Reusable Respirator para evitar la inhalacion de vapores.

Dentro de los antecedentes documentales de peligros y riesgos existentes en el area de
produccién de hormigon, ambas empresas arrojaron una frecuencia porcentual anual,
tabla 3. Donde, la menor incidencia fluctda en el 15% para peligros quimicos tal como
vapores de aditivos, considerando el riesgo de inhalacién por motivos de procedimientos
inadecuados y falta de mascarillas propicias; empero, bajo la misma cifra, Gnicamente la
empresa A registro riesgos fisicos reportados en caida de altura y volcamiento, a
consecuencia de poca iluminacién y supervision inadecuada.

En el caso de la mayor incidencia porcentual, la misma que sobrepasa el 50%, se
reportd para la empresa B dos tipos de riesgos. El primer riesgo fue de caracter quimico,
siendo, el contacto dérmico con particulas 0 materiales en consecuencia del uso
inadecuado del casco de seguridad. Mientras que, el segundo riesgo fue de caracter
mecanico, siendo, el atrapamiento a consecuencia de mantenimientos inadecuados y falta
de sefializacion.

Cabe recalcar que para ambas corporaciones los riesgos ergondmicos se documentaron
en un rango de frecuencia entre el 30% a 40%, siendo estimado como una fluctuacion
media y cotidiana; sin embargo, dentro de este analisis se resalta los motivos de
consecuencia como la incorrecta manipulacion manual de cargas, falta de capacitacion y
desconocimiento de técnicas correctas, condiciones importantes a considerar en cuanto a

una propuesta de solucion y mejoras continuas.



Tabla 3

Tabla dindmica — comparativa. Tabulacion de riesgos, segun frecuencia y registro documental de la empresa Ay B.

- FRECUENCIA/ANTECEDENTES DE RIESG

ENLA EMPRESA A-
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RIESGOS - FRECUENCIA/ANTECEDENTES DE RIESGOS EN LA EMPRESA B-
Categoria Riesgo Tipo / clase Frecuencia Motivo de consecuencia Categoria Peligro Riesgo Tipo / clase Frecuencia Motivo de consecuencia
Proyeccion de partielas | Centacto con particulas o B Falta Casco de seguridad y gafas de Proyeccion de particulas | Contacto con particulas o Ri . .
' ' 8 . iesgo por Contacto Dérmico 55% Falta de Casco de seguridad
o materiales materiales Riesgo por Confacto Démico o seguridad y ropa adecuada 0 materiales materiales 0 : ¢
" 1. Escaza Limpieza 2, Personal sin uso de
Pal [aalacién de polvo can R R it 35% 1 Flfa de Uso de Mascarillas o Polvo R acidnohocer Riesgo Respiratorio 30% Ropa Protzcmra para disminuir la
vo c 5 5 1esg0 Respiratono (J N N .- q q 3 3
q Monitore o del Air - riesgos al sistema respiratorio 5
imico riesgos al sistema respiratorio respiradores 2, Monitore o del Aire Quimico g pi adherencia al polvo
- Inhalacion de vapores y - Inhalacion de vapores y
v g & Vapores de Aditivos " . . . "
B d Aﬁm.us’ aerosoles de aditivos Riesgo por Inhalacién 15% Procedimientos Inadecuados o A aerosoles de aditivos Riesgo por Inhalacién 15% Falta de mascarilla con filtros adecuados
Quimicos del Hormigdn . Quimicos del Hormigén P 4
quimicos del hormigon. quimicos del hormigén.
TOTAL 100% TOTAL 100%
Partes en movimiento Partes en movimiento 1. Mantenimiento inadecuado 2. Falta de
(roditos, s gusanod) Atrapamiento Riesgo de Afrapamiento 30% Distraccion del personal (rodilos, bandas, gusanos) Atrapamiento Riesgo de Atrapamiento 55% sefializacion
Acoples (tomillos Acoples (tornillos,
pernos, abrazaderas, Cortes Riesgo de Corte 30% Falta de supervision pernos, abrazaderas, Cortes Riesgo de Corte 25% Falta de equipo de proteccién personal
fuercas) tuercas)
Mecinico Mecénico _ K
Mampulacion manual de Manipulacién manual de
herramienta de limpieza herramienta de limpieza .
_ Al | ’ ) - N,
(rastrilla con bola) Atrapamiento de partes del Riesgo de Afrapamiento 20% Falta de puntos de apoyo (rastrillo con bola) Irapamle;jzrdz partes de Riesgo de Atrapamiento 20% Condiciones de trabajo incémodas.
Atrapamiento de partes cuepe Atrapamiento de partes P
del cuerpo del cuerpo
TOTAL 100% TOTAL 100%
Vehiculos en movimiento Atropellamiento Riesgo de Atropellamiento 35% Distraccién del personal Vehiculos en movimiento Atropellamiento Riesgo de Atropellamiento 30% LEslate Sen::ﬁ) acci:joarzj B EEEDE
P1sus. Nh_]?dws (poragua’| Caidasal mismo @ve]._ Riesgo de Caida al Mismo 35% R L PiSOS. Mojgdus (por agua/ |  Caidas al mismo rTiveI, Riesgo de Ce.u’da al Mismo 20% Botas antideslizantfs i_nad_e;uadas 2. Falta
Iluvia), Pisos con polvo torcedura de pie Nivel G lluvia), Pisos con polvo torcedura de pie Nivel de Sefializacion
isi Gradas di sl R de Caida a Distinto o isi ilos, i ida a Distinto "
Fisico radas de acceso a silos, Caida altuga 1.5 m iesgo de Caida a Di: 15% 1. Poca iluninacién Fisico Gradas de acceso asilos Caida altura >15 m Riesgo de Cglda a 20% Falta de Barandillas
mezclador de Planta Nivel mezclador de Planta Nivel
Terrena inestable | Terreno inestable q
Embancamient . L Embancamiento, . . . - .
Huecos desprotegidos y o S Rieszo de Volcamiento 15% Supervision [nadecuads Huecos desprotegidos y . Riesgo de Volcamiento 20% Falta de inspeccién previa a obra
= velcamiento ) Y volcamiento
sin senalizacion sin n
TOTAL 100% TOTAL 100%
. i i cus . . 5 Riesgo de dolencias en " . -
Postira de trabajo Riesgo de dolerwcias ,En Riesgo Postural 35% Desconocimiento de Téenicas Correctas Postura de trabajo . 1esg ! - Riesgo Postural 40% Incorrecta manipulacién Manual de Cargas
sistema musculoesquelético sistema musculoesquelético
. .. .. | Fatizavisual porperiodos . R, Fatiga visual por periodos . . I -
Pantz]laddz ;::’.\ahzamm prolongados de exposicion Riesgo por ca;z de trabajo 3595 Distancia Inadecuads de Iz Partalla . Pamalla:er;/lfuallzauon prolongados de exposicién Riesgo por c.arge: de trabajo 20% Falta de ca%aeclg.aacclzjnns\o/:)sr:a'll'ecnlcas de
Ergonémico e datos frente al computador w Ergonomico e datos frente al computador visua 4
Problemas Problemas
Postura forzada durante musculoesqueléticos: : . . Postura forzada durante musculoesqueléticos: . — Falta de vigilancia médica 2. Asiento con
N Ri stural / vibe: 0% Falta de asiento no Regulable ” . N ; Riesgo postural / vibraciones 30% N " -
conduecién del Mixer | lumbal gias, hemias, dolores 16580 po ihacienes - el conduccion del Mixer | lumbalgias, hernias, dolores 9o p Amortiguacion Insuficiente
de espalda de espalda
TOTAL 100% TOTAL 100%

Nota: Elaborado por autor.




37

4.2 RESULTADO DE ENTREVISTAS

a. ¢Qué sugerencias u oportunidad de progreso tiene para mejorar la
seguridad y salud dentro de la planta?

En sintesis, el entrevistado n°1 indico << Seria beneficioso y Util para el personal tener
capacitaciones de manera constante, donde, se enfatice la importante de la seguridad y
salud dentro del trabajo, especialmente sobre como manejar los equipos de proteccion
personal de manera correcta. De la misma manera, considerar la mejora de sefializacion

en areas peligrosas, logrando asegurar que todos los equipos estén en buen estado.>>

En sintesis, el entrevistado n°2indicé << Al momento de reportar incidentes, mediante
la modalidad virtual de una aplicacion interna, no se logra visualizar ningin cambio ni
mejora, motivo por el cual en la mayoria de los casos los operarios no reportamos los
incidentes. Dicho esto, como se sugiere proyecta como mejora el medio de respuesta

inmediata ante los reportes, haciendo énfasis en un seguimiento més proactivo. >>

b. ¢Qué haria usted si observa a un trabajador realizando bromas o acciones

gue pongan en riesgo la seguridad de ellos mismos o de sus comparieros?

En contestacion, el entrevistado n°l indicO << En primer lugar, con respeto y
compafierismo, le haria un llamado de atencion de manera personal y le recordaria la
importancia de la seguridad en el trabajo. En segundo lugar, si ante lo dicho hace caso
omiso y su comportamiento continua, le informaria al supervisor inmediatamente para

que tome las medidas necesarias segun considere e indique las politicas internas. >>

En contestacidn, el entrevistado n°2 indicé << Le pediria que paralice de inmediato
la funcidn laboral; posteriormente, le explicaria por qué su comportamiento es peligroso
para todos y le haria reflexionar al respecto. Por el contrario, si el compafiero no
considera mi palabra, de manera inmediata hago un llamado de atencion dirigido al

superior. >>

c. ¢Alguna vez usted ha presenciado u observado que un colaborador labore
bajo la influencia de sustancias psicoactivas o bebidas alcohélicas? ¢Cual ha

sido su reacciéon?
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En sintesis, el entrevistado n°1 indicé << Si, una vez noté que un compariero parecia
estar bajo los efectos del alcohol. Le informé al supervisor de turno de inmediato, siendo
él la persona encargada de tomar la medida pertinente, el mismo que ordeno paralizar
la obra. No se puede permitir que nadie trabaje en esas condiciones por el riesgo que

representa. >>

En sintesis, el entrevistado n°2 indic6 << Afortunadamente no he visto eso, pero si
Ilegara a suceder, lo reportaria inmediatamente a mi supervisor porque es una situacion

muy peligrosa tanto para la persona involucrada como para todos en la planta. >>

d. Bajo su criterio personal y la experiencia laboral ¢;Cudl es el mayor riesgo

gue observa dentro de la produccion de hormigon?

En contestacion, el entrevistado n°1 indic6 << EIl mayor riesgo que observo, desde mi
perspectiva personal y experiencia, es el manejo y operacion de maquinaria pesada;
dado que, si no se usa de la manera adecuada puede causar accidentes graves y perdidas
irremediables. Asi mismo, considero que dentro del area de produccion el polvo de
cemento puede ser perjudicial para la salud a largo plazo. >>

En contestacion, el entrevistado n°2 indicé << En analisis, las caidas desde alturas y
los accidentes con maquinaria en movimiento son los riesgos mas grandes. Ademas, el

contacto con materiales quimicos sin la proteccion adecuada puede ser muy peligroso.

>>

e. ¢Conoce usted todos los controles criticos, comportamientos seguros e
informe de reporte de incidentes dentro de planta y en obra, y bajo que

informativo se ha informado?

Respuesta del entrevistado n°1 << Si, estamos informados regularmente a través de
capacitaciones y charlas de seguridad. De la misma manera, se tiene manuales y

procedimientos escritos que seguimos estrictamente. >>

Respuesta del entrevistado n°2 << Si, conozco los controles y procedimientos. Nos

informan a traves de reuniones de seguridad y boletines que se distribuyen
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mensualmente. Ademas, cada vez que hay una actualizacion, nos lo comunican

directamente. >>

f. ¢Cual cree usted que seria la mejora continua que el supervisor de planta

deba ejercer para un buen procedimiento en la produccién de hormigon?

En sintesis, el entrevistado n°l indicO << Creo que una mejora continua seria
mantener una comunicacion abierta y constante con todos los trabajadores para conocer
sus preocupaciones y sugerencias. También, implementar un sistema de feedback regular

para evaluar y mejorar los procesos. >>

En sintesis, el entrevistado n°2 indicé << EIl supervisor deberia enfocarse en
proporcionar més formacion y desarrollo profesional a través de diversas técnicas, asi
como asegurarse de que todos los equipos tengan sus respectivos mantenimientos, lo cual

fomenta seguridad en todo el personal y mantiene una eficiencia proactiva. >>

g. ¢Como considera que su trabajo afecta su salud fisica y mental?

Impacto en la salud fisica:

= Dolor en la espalda baja, rodillas y hombros debido al trabajo manual repetitivo,
levantamiento de pesas y vibraciones constantes de la maquinaria.

= Fatiga, dado al ritmo acelerado de produccion.

= Deterioro auditivo por la exposicién prolongada al ruido de maquinaria y

camiones.

Impacto en la salud mental:

= Elestrésy la ansiedad son prevalentes debido a la presion por cumplir con plazos
y la responsabilidad de trabajar con maquinaria peligrosa.

= Lamonotoniay el aburrimiento.

= E| miedo a los accidentes es constante.

A modo de resumen, durante las entrevistas con los operadores de produccion de
hormigon, se logro evidenciar que el personal estd capacitado para solucionar un
accidente dentro de la planta; sin embargo, al momento de reportar cualquier eventualidad
algunos operadores presentan inconvenientes o falta de protocolo para saber cémo se

manejar una gestion de seguridad. Por otro lado, durante las respuestas se evidencié que
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ante cualquier riesgo los operadores conocen que la primera accién a tomar es indicar al
supervisor de planta a cargo, sea por peligros criticos o eventos basicos como los
comportamientos inseguros tales como: bromas entre comparieros, no usar la proteccion

personal correspondiente y confiarse del ambiente.
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4.3 APLICACION DE MATRIZ IPER: EMPRESAAY B

Tabla 4

Aplicaciéon matriz IPER: empresa A.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS RIESGOS DESPUES DE ADMINISTRACION

OPERADOR EN ZONA DE PRODUCCION DE HORMIGON - EMPRESA A- DE RIESGOS

ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS
ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO Probabilidad | Consecuencia CLASIFICACION Probabilidad | Consecuencia | CLASIFICACION
DISERAR ADMINISTRAR
N TUIR P P P
ELIMINAR SUSTITUIRPOR (Aislamiento Ingenieria) (Normas, capacitacicn) EPP RESPONSABLE
s P ar ol re o soquig
; antiresbaladiza, baranda. o Doy Operador de Mixer
Caida de distinto nivel, . ~Mantener los o X
Subir y bajar al mixer a1da de distinio nivel media gave Riesgo Moderado ea de mantenimineto se antener 105 O . Supervisor de Distribucion baja grave Riesgo Tolerable
fracturas, golpes, muerte lin Guantes de Nitrlo
: Jefe de Planta
“Deteny reporta Bota dad.
Aplicar 3 puntos de apoyo opa
Aplicar comportarmie
valuar el dre
~Mantener los jos en el camino
g i , qolpes, Evita la linea de fuego
Realizer Checlist de Inspeccion del Mixer | Caminar por a planta, por camineras, | Caida al mismo nivel, golpes media gave Riesgo Moderado vita a i de fueg Supervisores de Distribucion baja grave Riesgo Tolerable
patios y parqueaderos. traumatismos Guantes de Nitilo
€ caso de piso mojad Botas de sequridad
barrica Orej
procede con impieza continua del paso.
Uniforme respectivo.
0 de sequridad
Contact les rastreros (Culeb Protocolo de Emerge s de sequridad! .
onalo can s e CURDES | s baa oy g Riesgo Mocerado ciient de Moraequra 6o Srpntes Cuantes e Nl Opersdorce ier v oave Risgo Toleatle
Botas de sequridad.
Orejeras tipo copa
amientos sequros: Uniforme respectivo,
Evaluar el érea 0 de sequridad.
. ! Operador de Mixer
Caida de distinto nivel, . uiil m s Mantener 1os o no fas de sequridad s
Subirfbajar desde cabina del mixer Trabajo en alturas atda de distinto nivel media muy grave Riesgo Importante Hlizacion de manijas y o antener Jos o m afas de sequri Supervisor de Distribucion baja grave Riesgo Tolerable
fracturas, golpes, muerte Plataforma antiresbaladiza, baranda “Evita Guantes de Nitrlo
: Jefe de Planta
“Deteny reporta Botas de sequridad.
Aplicar 3 puntos de apoyo. Oreferas tipo copa
Aplicar comportamientos seguros:
Evaluar el drea
Mantener s ojos en el camino
Ta linea de fue
Choques contra estructuras. “Deteny reporta
Tréfico Vehicular, peatones, estructuras Y .
galon fijas, entre vehiculos, media grave Riesgo Moderado gacion zona peatonal y vehicular pacitacion en esténdar de equipos moviles Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable
' atropellamiento, volcamientos
Mantener luces encendids en todo momento,
Ingreso al Sitio para Cargar Concreto Sequimiento del control de velocidad.
PTS de Carga de Hormign en planta
Aplicar comportamientos seguros: Uniforme respectivo.
Sefializacion en el piso de acceso. Fvaluer el e urdad
Caida de materiallConcreto a distinta nivel | Golpes, obstruccion en ojos por| » Senalizacion en el pisa ce acces s ojos en el camino sequridad. .
anznadl carp el coneret baja gave Riesgo Tolerable e o ((Lw,‘,w,\m.w i o e Operador de Mixer baja gave Riesgo Tolerable
ar descarg. 1o e e
N del acceso para el personal
arga de hormigén en p
Aplicar comportamientos sequros
“Evaluar el &rea
; e i Mantener o ojos en el camino o seounac
Generacion de uido por aumento de | Problemas auditivos enzona de| o ave Riesgo Moderado v 0 de mapa de fuentes de ruido e e de sequrida Operador de M i v Riesgo Trival
revoluciones de giro del tambor del mixer carga de concreto Dosimetrias F— Guantes de Nitrilo ¢
ey epors de sequridad.
Vigilancia médica periodica.
Orejeras tipo copa.
Aceleracion del tambor para cargar hormigon
oliar comportamientos seauros Uniforme respectivo.
\plicar comportamientos segu oo emridad
Evaluar el
Movimiento rotativo del tambor del mixer Atrapamiento baja grave Riesgo Tolerable Mantener los camino Operador de Mixer baja gave Riesgo Tolerable
Evita la soaur
. de sequridad
Orejeras tipo copa




‘Aplicar comportamientos sequros;
~Evaluar el area

Uniforme respectivo

Mantener los ojos en el camino Casco de sequridad
o Pi jado de despacho de gui Caidas al mi ivel, - " : N Gafas de idad. dor de plant Operador N
Obtener la uia del despacho 150 mojado en zona e despacho Ge quis | - Caltas 2l mismo nivel media leve Sefalzacion en el piso de acceso, “Evita lalinea de fuego alas de sequrca Operadorde lana - Opetacor baja leve
de remision de concreto resbalones Guantes de Nitrilo de Mixer
-Deteny reporta
N Botas de seguridad.
Seqregacion del acceso para l personal. Manterer el rea
Orejeras tipo copa.
de trabajo limpia.
Apl rtamient
plicar comportamientos sequros: Uniformerespetivo
-Evaluar el drea
~Mantener los ojos en el camino Casco de sequridad
Accesoa escalea de lvado e canalones Traoenalura st plaforna | Caiddedistntoy misronivel]  ia oy e - Pletaforma de a0 con barndles “Evia alrea e fego Gafas de sequridad. Operador e e Operador i e
Chequeo del hormigdn. Disefio y calculo de carga de la plataforma _Deteny reporta Guantes de Nitrilo. de Mixer
N yrep Botas de seguridad.
Capacitacion en estandar de trabajos en alturas. Oreieras oo copa
Aplicar 3 puntos de apoyo alsubiry baja de Ia escalera Jeras po cop
Uniforme respectivo.
Casco de sequridad
Parquear el Mixer dentro de planta para toma de | Piso mojado por lavado de canalén, | Caida de mismo nivel, golpes, Gafas de seguridad. Operador de Mixer
muesiras de hormigon en aboratorio canalones atrapamientos Vedia feve Manteer el éra de zbeo impia Guantes de Nt Auilar e Laboratorio Vedia feve
Botas de sequridad.
Oreferas tipo copa.
Uniforme respectivo.
Casco de sequridad.
" " Piso mojado por lavado de canalén, | Caida de mismo nivel, golpes, " (Gafas d idad. erador de planta  Operador .
Colocacion dl candado en el canalon 'S0 mojado por v da de mismo nivel, golpes, |y eve Mantener el rea de trabajo impia alas desequrida Operador dep " media eve
canalones atrapamientos Guantes de Nitrilo. Mixer
Botas de sequridad.
Oreferas tipo copa.
Uniforme respectivo.
. Casco de sequridad.
 desnivelcon |- Ch 12 esiuct Colocacion de una el luminosa ara indicar Personel competente para  tarea (e de seqrided Operador deplenta Operador
Pesaje en la bascula de Ingreso a la Planta | partes fijas, cruce de peatones cerca a zona| fijas, entre vehiculos, ‘media grave Riesgo Moderado F [Comunicacin entre el operador de mixer y el operador de o o N P baja grave
presencia de un mixer en la balanza Guantes de Nitrilo. Mixer
de labascula atropellamiento balanzalguardia
Botas de seguridad.
Oreferas tipo copa
Aplicar comportamientos seguros:
. Chogues contra estructuras . “Evaluar el drea
Parqueo del mixr ena zona d lavado de Tréfco vehicular fias,entre vehiculs, media gave Riesgo Moderado Murode tope & disancia adecuac Mantener los josen l camino Operador e Mier beja qave
tambor - Cémara de reversa "
atropellamiento, volcamientos -Evita la linea de fuego
-Deten y reporta
Uniforme respectivo,
Casco de sequridad
Cortes, golps,fracturas Sisema e boquo en xczkra Gafas de sequricad
Superficies cortopunzantes. » Q0pes, g Media muy grave Riesgo Importante Sisema de enclave con gir del tambor | Cumplimiento de 3 puntos de apoyo alsubi por escalera 9 Operador de Mixer baja gave
amputaciones, etc. Guantes de Nitrilo.
Sistema de lavado de canalones.
Botas de sequridad.
Orejeras tipo copa.
L
Uniforme respectivo.
Casco de sequridad,
pulacid herramienta de | Atrapamiento de partes del . Cumplir con tres puntos de 2poyo al subi arealizar la Gafas de sequridad
N ¢ lataf barand:
limpiza rastillocon boe) cuerpo media muy grave Riesgo Importante Se cuenta con una plataforma con barandas. fimpeza el equio. Guantes de Nitio ‘Operador de Mixer baja leve
Botas de sequridad.
Oreferas tipo copa
N N Apl 1 L Unif l
Uilzacion d mans y peldas plcercomportamientos sequros niforme respectivo.
-Evaluar el drea Casco de seguridad. N
Plataforma antiresbaladiza, baranda. Mantener los ios en ¢l camino Gafas de seauridad. Operador de Mixer
Limpieza de la cabina del mixer ‘Subir y bajar del mixer Caida de distinto nivel media leve En caso de inspeccion en érea de mantenimiento se o 9 Supervisor de Distribucion baja leve
“Evita a lnea de fuego Guantes de Nitrilo,
debe usar escalera tipo andamio para acceder a Jefe de Planta
-Deten y reporta Botas de seguridad.

partes elevadas del mixer

Aplicar 3 purtos de apoyo

Oreferas tpo copa
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Riesgo Tri




Emisiones de ases de combustion de

Afeccion a las vias
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Plan de manejo preventivo
Revisiones vehiculares
Aplicar comportamientos seguros:

iy respiratorias, problemas Baja grave ~Evaluar el drea ‘Supervisor de Mantenimiento media grave
fuentes moviles N
pulmonares ~Mantener los ojos en el camino
-Evita la linea de fuego
-Deten y reporta
pusa e e Problemas Checklit vehicular, revision suspension del asento.
Vier b, e, dlores e Media gave Riesgo Moderado Equipos con asientos regulables Vigilancia médica periddica. Supervisor Distribucién-RRHH baja gave
Pausa activas.
espalda
Capacitacion de manejo defensivo; visualizacion de riesgo
en obra (vro); uta segura
‘Tréfico vehicular en las vias, redondeles, | Chogues contra estructuras Aplicar comportamientos seguros:
intersecciones, zonas escolares, hospitales, | fijas, entre vehiculos, media muy gave Riesgo Importante “Evaluar el drea Supervisor Distrbucién-RRHH baja gave
etc atropellamiento, volcamientos -Mantener los ojos en el camino
“Evita la linea de fuego
Conduccith de Mixer para llegar  la obra y T Deten y eporta T
Talleres e Mio, Visualizacion de riesgo en obra, matriz 0é vaciado Girecto,
Tuta sequra
Arapamiento choas, Aplicar comportamientos seguros:
Vias en mal estado, derrumbes apvulcaml‘enw s, media muy grave Riesgo Importante -Evaluar el drea Supervisor Distribucién baja grave
-Mantener los ojos en el camino
“Evita a linea de fuego
~Defen y reporia
N . Choques contra estructuras
Exceso de velocidad mayor a los limites - N N " B et Pyietrin e N
" - N fijas, entre vehiculos, ‘media muy grave Riesgo Importante Vehiculos cuentan con IVMS - GPS. Control mediante plataforma My Geotab. Supervisor Distribucion baja grave.
permitidos seqin las reglas de transito ! >
atropellamiento, volcamientos
Monitoreo del descanso y jornada de trabajo. Pausas
. N . " . activas para viajes mayores a 2 horas. Rotacion del R N
Jornada de trabajo mayores a 12 horas Fatiga, somnolencia media rave Supervisor Distribucion-RRHH media yave
o mayo 2 E N personal. Controlde sobretempo. Dashtoar Scorecard el g
conductores.
Mantenimiento preventivo a sistema de amortiguzcion en
N N Problemas en columna y N 5 N ” la suspension. P N
- . n 1 .
Vibraciones durante la conduccion sistema nervioso ‘media muy grave Riesgo Importante Asiento con amortiguacion de resortes Vigiancia médica peredic ‘Supervisor Distribucién baja grave
Emision de gases de hidrocarburos Inhalactnde gases de baja grave Revisiones vehiculares. Superviso Distibucién- Supervisor baja grave
combustibles mantenimiento
imi i . Realizar abastecimiento de . ;
Abastecimiento de combustible o i -
Dertame de Combustibles Inhalacion de geses de baja ave combustile en estacion de Plande manejo ambiental de estacion de combustvle, Duefio de estaciones combusie baja qave
combustibles Supervisor Distribucion
combustible autorizada
Realizar abastecimient N . "
Incendio, explosion Quemaduras, lesiones baja muy grave Riesgo Moderado c:v\h:s(:ia:ness(a:ﬂ: :ee Plan de sequridad de estcién de combustibl,sefl éica, Duefode estaciones combustive- baja muy grave
- exp - ¥ Ve s ‘ PTS de abastecimiento de combustible Supervisor Distribucion ¥ Vo
combustible autorizada
Uniforme respectivo.
Casco de seguridad.
ADSIECTIEN e aQa o ANQUR PESUTZND | o s e e manguera e g B e No superar 50 psi e presidn. Gafas de sequridad. Duefio de estaciones combustible- wia e
del mixer e con aqu 0 e de 2g W g Checklist el equipo. Guantes de Nitilo. Supervisor Distrbucién ¥
Botas de sequridad
Oreferas tipo copa.
Uniforme respectivo.
§ Inspecciones previas para identificacion de peligros en Casco de sequridad.
. " . Resbalones, caidas al mismo y N
El operador del mixer inspecciona la zona de Pisos himedos, falta de sefializacion, A N " ‘accesos de equipos mobiles al elemento a fundir. Gafas de sequridad. P .
erinp ! 8 ! distinto nivel, golpesy media gave Riesgo Moderado Supervisor Distribucion baja qave
pisos con materiales. fracturas Procedimiento de rutas seguras. Guantes de Nitrilo.
g Matriz de Riesgos del Vaciado directo. Botas de sequridad

Orejeras ipo copa.

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Trivial
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Ingreso ala obra

Visualizacion de resgo & c
"
Electrocucion, quemaduras, Aplicar compy
Cables bajos menores a 5 metros Dejar sin energia electrica a media muy grave Riesgo Importante Eva Supervisor de Distribucion media muy grave Riesgo Importante
casas 0 sector Mantener los ojos en el camino
Evita la
VISTATTION GE e VAT T
Aplicar comportamientos seguros
Accesos con desniveles Volcamientos media muy grave Riesgo Importante Evaluar el drea Supervisor de Distribucion media muy grave
Mantener los ojos e
vitala I
Visualizacion de riesgo en o :
Pendientes mayores a 12 rados Volcamientos media muy grave Riesgo Importante uta sequra, m Supervisor de Distribucion media muy grave Riesgo Importante
Choques entre estructuras fijas . ¥
Accesos angostos O evenieios media gave Riesgo Moderado a obra, mari Supervisor de Distribucion baja grave Riesgo Tolerable
Aplicar comportamientos seguros
Contacto con redes eléct . . ~Evaluar el drea
ontacto con fedes eléctricas a1c0. | o ymaiyras, eectrocucion media muy grave Riesgo Importante " e camin Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
Evita la linea de fue
Deten y reports
TRSpECCION previa & 0bra, Atz 0¢ Vaciado Giree
Aplicar comportamientos seguros:
. ch tros vehiculos/ Evaluar el drea ¥
Presencia de otros vehiculos, maquinaria | CO3U° €07 0tros vehiculos! media grave Riesgo Moderado 8 Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable
maquinaria ~Mantener los ojos e
Evita la lne o
Inspeccion previa a obra, matr
capacitacion
Aplicar comportamientos seguros:
Excavaciones/ Zanjas/ Talud inestable Volcamientos media muy grave Riesgo Importante Evaluar el drea Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
~Mantener los ojos
Evita la linea de fuego
pora
Inspeccion previa a obra, matriz de vacia
capacitacion Aplicar comportamienos sequros
. Evaluar el irea
Obstéculos en la via Embancamiento, volcamiento media muy grave Riesgo Importante » Tos gjosenel Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
Evita la lne
Inspeccion previa a obra, matriz de vaciado directo,
capacitacion, guia operativa
Terreno inestable , Huecos desprotegidos Apliar comportamientos seguros
ol SnePrOe0d08 Y | Embancamiento, volcamiento media muy grave Riesgo Importante Evaluar el drea Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
y reporta
TNSpECcion previa a obra, malriz de vaciado Girecto
apacitacion
Caida de objetos por trabajos a diferente - Aplicar comportamientos seguros
nivel por el personal de bombeo o personal | Golpes, traumatismos maltiples media grave Riesgo Moderado marquersinas, mall ; s blogueos Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable
sinas, mallas y otros bloqueos e e
Obstéculos/ escombros de obra Golpes,resbalones media leve Riesgo Tolerable Inspecion previa a obra. Operador de Mixer media eve Riesgo Tolerable
Peralie Volcamientos media muy grave Riesgo Importante previa a obra, Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
y faros cat er tor postrior .
Falta de iluminacion Choque media grave Riesgo Moderado Inspeccion previa a obra. Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable
Rampas de acceso Choques, volcamientos media muy grave Riesgo Importante Inspeccion previa a obra. Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
atizacion de vi Inspecc a,utilizacion de control remo
Incumplimiento de sefializacion de via | - Choques, atropellamientos alta grave Riesgo Importante e e el Operador de Mixer media grave Riesgo Moderado
Chodues, atropellamientos, i las condiciones destruye VRO, mariz de vaciado directo, competencias nivel 3 ¥
Accesos malos por presencia de lluvia e ! media grave Riesgo Moderado Y i Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable
volcamientos via de accesos para identif evaluar riesgos
Peatones Atropellamientos media muy grave Riesgo Importante Insp Alslamiento. Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
Pendientes mayores a 12 grados. Chogues, atropellamientos media muy grave Riesgo Importante. ente e Medicién de Pendientes y registro en el VR Inspeccion previa, manual de operaci6n de mixer Supervisor de Distribucion baja muy grave Riesgo Moderado
Estacionamiento cerca a aludes Volcamientos media muy grave Riesgo Importante n previa a obra. Supervisor de Distribucion baja muy grave Riesgo Moderado
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Guantes de Nitrilo.

Desnivel Volcamientos media muy grave Riesgo Importante Inspeccion previa a obra Supervisor de Distrbucien baja muy grave Riesgo Moderado
Incidente vehicular (daro o .
Desorden Incidente vehicular (dafio de alta leve 590 Moderado Inspecci6n previa a obra, circulo de seguridad. Supervisor de Di media leve
neuméticos)
Choat media gave Riesgo Moderado Curso de manejo a a defensiv, inspeccion previa a obra Operador de Mixer baja gave
o recucic . Inspeccis b ] ductor d )
Espacio reducido Choque contra estructuras fijss|  media gave iesgo Moderado Colocar cémaras en los mixer. PRI reviE  ob, Al pars concetor e Operador de Mixer baja gave
Maniobras de reversa y zonas de Volcamientos, chogues. . ' Sefales para aparcar un mixer de reversa. Maniobras con )
i ropelamions media gave Riesgo Moderado Gémaras de retro en mixer. ool Mtz o vocito crectn Operador de Mixer baja gave
Subiry bajar del mixer Caida de disinto nivel alta gave Riesgo Importante Utiizacion de los 3 puntos de apoyo Operador de Mixer media gave Riesgo Moderado
, Golpes, caida mismo nivel, . ’ ) PTS: Zona de carga en Planta. Capacitacion, manual para ) :
Despliegue del canalon celde media gave Riesgo Moderado Sistem hidraulico, mandos eléctrico, L e Operador de Mixer media gave Riesgo Moderado
PTS: Zona de carga en Planta. Capacitacion, manual para
Desplegar Canalones Atrapamientos, golpes media grave Riesgo Moderado " "’zm duc:nv " ":"xg‘r o manuat Operador de Mixer media grave Riesgo Moderado
Colocacién de canalones (adicionales max
2
Posturas inadecuadas media gave jsgo Moderado PTS: Zona de carga en Plarta, Capacitacign, manual para Operador de Mixer media gave Riesgo Moderado
conductor de mixer
Uniforme respectivo
Casco de sequridad
ok ] Reaccio Rutinas de Manterimiento. Revision d Gafas de sequridad.
Accionamiento de controles para la descarga del Desctrgas lfcricas <t2v eaccion bruzca por contacto i e tinas de Mantenimiento. Revision de equipos afas de sequrica Superisorde Marteniminto o e
Hormigon CheckList Guantes de Nitilo.
Botas de sequridad,
Oejeras tipo copa
Uniforme respectivo
Casco de sequricad
Salpicaduras de concreto al personal Initacion ala piel, ' Gafas de sequridad,
g alta leve MSDS del product Operador de Mixer media eve
cercano proyecciones a los ojos (EplEeD elproducto Guantes de Nitilo. perador de Mix : "
Botas de sequridad,
Oejeras tipo copa
Descarga en via piblica con mandos hacia Atropellamiento media grave Riesgo Moderado Utilizacién de control remoto de unidades. Operador de Mixer baja grave
Ta circulacion de vehiculos
Descarga del mixer en bomba el ciente, | Choques,atropellamientos, ’ )
et ects 0 6 7B et ata gave Riesgo Importante Camaras de etro en Mixer Matriz d vciado directo, VRO, Operador de Mixer baja gave
Uniforme respectivo
Casco de sequricad
Sistema de Descarga de Aditivos Golpes, salpicaduras baja grave Sistema de blogueo en alta presién. PTS de colocacién de aditivo en obra. Gafas de seguridad. Operador de Mixer baja grave
presurizado Guantes de Nitilo.
Botas de sequridad,
Oreeras tpo copa
Atrapamientos, golpes media gave Riesgo Moderado Sistema de salvadedos Entrenamiento en el uso, Manual de Mixer. Operador de Mixer baja gave
Manipulacion del canalon
Alteraciones osteomuculares media grave Riesgo Moderado Vigtanets i peredica Operador de Mixer baja grave
Descarga de hormigon e act
En obra el clente realiza colocacion de
fi i ,
ibras a tambor de mixer utilizando Caidas a distinito nivel Baja gave Blogueo del giro del tambor. PTS de colocacitn de fibra en obra. Operador de Mixer baja gave
andamios, o plataformas para poder llegar
de latolva
Uniforme respecivo
Inspecciones previas para identificacion de peligros en Casco de sequridad
Desorden, obstéculos (Al hacer Caidas al mismo nivel, : accesos de equipos mbiles al elemento a fund Gafas de sequridad.
: b g alta eve Operador de Mixer media eve
quia) resbalones e TEiD Orden y limpieza de accesos. Guantes de Nitrilo. P
Revision de VRO en oficinas Botas de sequridad,
Orejeras tipo copa
Uniforme respectivo
Afeccion a las vias Inpsecciones previas para identificacion de peligros en Casco de sequridad
Descarga de hormigon en Estructuras feccio . accesos de equipos mbiles alelemento a fund Gafas de sequridad. .
respiraorias, problemas Media gave Riesgo Moderado Operador de Mixer media leve
Cerradas o Ordeny limpieza de accesos Guantes de it
n Revision de VRO en oficinas. Botas de sequridad
Orejeras tipo copa
Uniforme respecivo
Ruido al hacer girar tambor para mezclade| . . Proyectos de Ingeniera 2018 en Bompa | Mantener mediciones periddicas y mediciones en caso de Casco de sequridad
Disminucion de a capacidad . ’ ! mbios. Gafes de sequridad. )
Py Media gave Riesgo Moderado estacionarias, ayudaria areducir Ia dosis del Operador de Mixer baja grave

hormigon y ruido generado por operacion
de bomba,

‘operador de mixer

Vigilancia médica periodica.

Botas de seguridad
Orejeras tipo copa.
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Uniforme resp
Casco de seguridad

X . Gafas de sequridad. .
(DE:;Z:;z"‘f“;"z:‘a:'::y:'ﬁ:i‘ ™ Irritacion a la piel y ojos baja grave Riesgo Tolerable NO PR Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable
Bota dad.
Orejeras tipo c
ne re
equri
Lavado de partes del mixer (excepto tambor) Golpes, caida mismo nivel, de lavado de canalones sequridad. "
donde existan festos de hormigén I srariiod g media grave Riesgo Moderado SeQuro ce tzpa a presid Guia Operativa del lavado de canalones. iy Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable
e seguridad.
Lavado del canal6n
Alteraciones osteomuculares media grave Riesgo Moderado Vil nédics percica Operador de Mixer Baja leve Riesgo Trivial
Choques contra estructuras
y fijas, entre vehiculos, . sequridad.
Girculacion vehicular e media muy grave Riesgo Importante manejo a i Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
derrumbes Botas de seguridad.
Regreso a Planta Orejeras tipo cc
Interactuar con otros conductores Dolor de cabeza ,estrés media leve Riesgo Tolerable. Operador de Mixer media eve Riesgo Tolerable
iforme respective
Lavado de Mixer en Planta Trabajo en altura Caida de distinto nivel media muy grave Riesgo Importante una plataforma con barands. Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
Oreferas tipo copa
Uniforme respectivo
Casco de sequridad.
Choques contra estructuras 1y distibucion de paraueade Faurida
Estacionamiento en Planta Circulacién vehicular fijas, entre vehiculos, media ‘muy grave Riesgo Importante R i ‘;7” ~;~s~< Operador de Mixer baja ‘muy grave Riesgo Moderado
atropellamientos Vs en pargueot
Oreferas tipo cop
Visualizacion de Riesgos en Obra desde el | Distraccion al visualizar el dispositivo en | Caidas a mismo nivel, Golpes oo gave T acitn en esténdar 05 moviles. Operaorde M oaia v CTopRa]
dispositivo movil por equipos moviles = onocer los comportamientos seguros.
Uniforme respect
Capacitacion en esténdar de equipos movile: Casco de sequri
Choques contra estructuras Conocer los comportamientos sequrc Gafs de seguridad.
Puntos ciegos fijas, entre vehiculos, Baja muy grave Riesgo Moderado Alarma de reversa.Camara de reversa el o e o e ot e Baja muy grave Riesgo Moderado
atropellamiento. Allariacy Sl e von del condue
puntos ciegos
Capacitacién en esténdar de eq
. Conocer los comportamientos seguro
Circulaci6n vehicular Chogues entre vehiculos. Baja muy grave Riesgo Moderado Alarma d saCémara de reversa T "h ‘: ; qu ‘:m‘m““k’,”m o oductor e Baja muy grave Riesgo Moderado
Conocer los puntos ciegos. dad.
Oreferas tipo copa.
Parqueo de Reversa
Uniforme respectivo.
Capacitacion en esténdar de equipos moviles Casco de seguridad.
Homre gufa n l parte posterir del Atropellamiento, Baja muy grave Riesgo Moderado ! Baja muy grave Riesgo Moderado
vehiculo P g Vo < rtes mecanicos ¥ Vo =
Botas de sequridad.
Oreferas tipo cop
Capacitacion en esténdar de equipos movie: Uniforme respec
lluminacién inadecuada fijas, entre vehiculos, Baja muy grave Riesgo Moderado Alarms Sémara de revers: V ortamien . Gafas de seguridad. Baja muy grave Riesgo Moderado

atropellamiento,

uctor

ctividad en el angulo de vision del cor
e s

puntos

Guantes mecanicos.

ad




Rp— e wave
Catcat mismo el e eve
Auspamiento e wave
Limpieza rutinerisce plaa Bandasy Equiposdoplania | PORUIS Torzdaey maneiode |y, arave
Inhatacien ce povo con resgo
al sistema respiratorio baja Ll
Goes e eve
Rp—— e save
Catcaat mismo el va [
Awopettamiento el e
planta (Incluye
Ppavimentos) Elaboracién y montaje de adoquines
Posturas forzadasy maneio de i rave
Inhatacion de povo con riesgo
al sistema respiratorio baja arave
Goes e eve
 Actics autoizacasdento y fuera e plata
Cimpeza n zonas de 1 pants, o, ez Posturss ncdecusds por
 recciadorss, recolceion e derame oe maripulacion de herramientas
Rormigon. apoyo e toma e mesrss de. | 71508 <on desnivles Manipuecion e | 1 enimentos o
laboratorio, limpieza de sedimentadores, zanjas, | P uso de quimicos para fa limpieza, limpiezas, salpicaduras de Media pave
en ) pa pleze. quimicos en rostro, salpic: o

cisternas, apoyo en jardineria, apoyo

pintura,

colocacion de sobrantes de hormigén dentro de

planta y otras que pueda asignar el supervisor de
wrmo.

. manipulacion
concreto con palas, ratrillos, regletas

d en rostro,
salpicadura de pinturas al
rostros,

Riesgo Moderado

Aplicar comportamientos seguros: Evaluar el drea -

Cniforme respective,

oo
vy reporta G mecanicos Supervisor de produccion oaie o
Mantaner s ojo o o camino Caseodesequrid Opradores ce cargadora . .
"Evia ia ine co fuego Gates de squrided Siporvisor de produceion e
Deten o "
Aplicar 3 puntos de apoyo. Botas de seguridad.
Rlcarcamporamisnis o
Evaar o e Unttorme respecio
Martener longfoson ) st i oo soqurie acores g carncor
CRRT—— i e d e Gare doseridad peradores ge cargors o e
oy ool ra,
Ui decamatil d ¢ raacespar 088 | i o posuraschos  horasdetaba cotinc, Gates de st Qperadore o caradors o e
Vigilancia médica periédica. uante inicos. - Lo
antene meccioes periocas  meciones e o e -
Resprao para material paricuado o cupacional oaa e
D p——
Realizar medicon especifica al puesto de trabajo. Coordinador HE&S del sitio
Evatar o e Case e soquridad operadores ce cargadora
Mantener o jos o e camino Gatas e st Shhervicor de praduscion s e
i e o oo Goames mecanicos. St o s
Geteny eporta Sore e soguion
vatar o o e s
Mantener los ojos en el camino Gafas de seguridad. Operadares de cargadora baja grave
Sihenvieor de praduccion
a0 o Goames mecanicss.
Geteny eporta ote e sogurion
Mantener o jo o e camino o Operadores ce cargadora N "
Evita la linea de fuego Gt de Mj:“'" . Supervisor de produccion baja ey
'y ronors :
Aplicar 3 puntos de apoyo. Botas de seguridad.
Mantene 05 oo o o camino Uniforme respeciivo.
e 1 i fucto Casco de seguridad. Operadores de cargadora
Segregacion vehicular y peatonal en planta - 3¢ de seguridad. ‘Supervisor de produccion baja grave
Deten y reporta Guantes mecanicos. Jefe de Planta
Aplar comporamienios s al volnt, Gt mecanic
Wt 1 ren o oo - z
e oo soqui
ateriaes olanci mclea prida Gatas do squricas Siperisor e duccion o oave
Estudio ergonemico de I actvidad. Guantes mecnico-
PTSdela actividad. - s
Nranrmdionespriscs  ciciones o i o I
Realizar medic6n especifica al puesto de trabajo. Goordinador HE&S del sitio
Aplar comportamiantos squro: Untorme respacivo
o ot & G e soquiad Operadores de cargadora
Marsre oo o o i Gatos o seroe Sipervcor e produecion oo eve
Cuando aplique uso de candados dentro del EPP Basico: Casco MSA, orejeras tipo copa North,
ejemplo en bandas, partes en movimiento de la aplique se debera realizar ATS. botas antideslizantes punta de acero y planta de kevlar, e °

planta, recicladora, cuartos elétricos con previa
autorizaci6n para poder ingresar y bajo supervision.

uniforme con cintas reflectivas.

Nota: Elaborado por autor. Formato interno, empresa A.
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Tabla 5

Aplicacion matriz IPER: empresa B.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS

RIESGOS DESPUES DE ADMINISTRACION

OPERADOR EN ZONA DE PRODUCCION DE HORMIGON EERIESES
ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS
ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO Probabilidad | Consecuencia |  CLASIFICACION Probabilidad | Consecuencia | CLASIFICACION
ELIMINAR SUSTITUIR POR BELR ADMINISTRAR] EPP RESPONSABLE
(aisiamiento Ingenieria) (Normas, capacitacion)
Utiizacion de manijas y peldarios. Plataforma Aplicar comportamientos seguros: Uniforme respectivo.
antresbaladiza, baranda. valuar o drea asco de seguridad. Operador de Mher
S Caidade dsimonvel, | - Aiesgo Moderads n casode nspecion en dea de Mantene o josen el camino Gates de sequridad e dotber e
¥ baj fracturas, golpes, muerte o 9 mantenimineto se debe usar escalera tipo -Evita la linea de fuego Guantes de Nitrilo. P Tefe do Planta Y o
andamio para acceder a partes elevadas del Deten y reporia Botas de seguridad
i, Aplicar 3 puntos de apoyo Orejeras tipo copa.
Aplicar comportamientos seguros:
uar el drea
Uniforme respectivo.
“Mantener los ojos en el camino
Casco de seguridad
Caminar por la planta, por camineras, Caida al mismo nivel, -Evia la linea de fuego Gafas de seguridad.
Realizar Checlist de Inspeccién del Mixer por a planta, g g media grave Riesgo Moderado Deten y reporta - ° ‘Supenvisores de Distribucion baja grave
atios y parqueaderos. golpes, raumatismos. Guantes de Niio.
En caso de piso mojado se debe usar el paso uantes de o,
pestonal, barricadas de renay sacos para Botas de segurdad
encausar el agua. Se procede con limpieza d 'po cop
continua del paso,
Uniforme respectivo.
Casco de sequridad
Contacto con animales rastreros Protocolo de Emergencia Gafes de seguridad
(Culebras e Iguanas) Mordidas, picaduras baia muy grave RzgoMEEED Procedimiento de Mordedura de Serpientes. Guantes de Nitrilo. Operador de Mixer baja grave
Botas de seguridad
Orejeras tipo copa.
Aplicar comportamientos seguros Uniforme respectivo
“Evaluar el drea Casco de seguridad. Operador de e
Caida de distinto nivel, Utilizaci6n de manijas y peldafios. ~Mantener los ojos en el camino Gafas de seguridad. er
Subitibajar desde cabina del mixer Trabajo en alturas, fracturas, golpes, muerte media muy grave Riesocimootiants Plataforma antiresbaladiza, baranda “Evita la linea de fuego Guantes de Nitilo. Supervisor de Distribucién baja grave
Jefe de Planta
Deten y reporta Botas de seguridad
Aplicar 3 puntos de apoyo. Orejeras tpo copa.
Aplicar comportamientos seguros
Evaluar el rea
“Mantener los ojos en el camino
e Uniforme respectivo.
Chogues contra estructuras Casco de seguridad
. " Deten y reporta
Trafco Vehicular, peatones, fias, entre vehiculos, . Gatas de seguridad.
media grave Riesgo Moderado Segregacion zona peatonaly vehicular |  Capacitacien en esténdar de equipos mévies. Operador de Mixer baja grave
estructuras fjas aopellamiento, Capacitacion y auditorias en manejo a la defensiva. Guantes de Nl
volcamintos e as elecivas o s Eqipos Eoasde sequidag
Mantener luces encendidas en todo momento. Orejeras tipo copa.
Ingreso al S para Cargar Concreto Seguimiento del control de velocidad
PTS de Carga de Hormigon en planta.
Aplicar comportamientos seguros: Uniforme respectivo
Sefializacion en el piso de acceso. Evaluar el drea Casco de seguridad
Caida de material/Concreto a distinto | Golpes, obstruccién en 0jos | b » Tana il e amnma’rl’\r; ety -Mantener os ojos en el camino Gafas de seguridad. Operador de Mixer b .
ivel en zona de carga por material concreto R grave o ey ey “Evita la linea de fuego Guantes de Nitilo. perador de Mixer az grave
para ez A Deten y reporta Botas de seguridad.
Segregacién del acceso para el personal. Orejeras tipo copa.
PTS de carga de hormigén en plant.
Aplarcomporaientossegurcs Unforme respecto
revoluciones de giro del tambor del media grave Riesgo Moderado. - i -Evita la linea de fuego . gurida Operador de Mixer baja leve. Riesgo Trivial
mixer zona de carga de concreto Dosimetrias Deten y reporta Guantes de Nitrilo.
yrevona, Botas de seguridad.
Vigilancia médica periédica. e o seounoad
Aceleracion del tambor para cargar jeras po cop
hormigén
Uniforme respectivo.
ftar comportamios s it
Movir e i ] Pvaluarel area Gafas de seguridad.
iento foathe deltambor del Arapamiento bja grave “Mantener s ojos en el camino P Operador de Mixer baija grave
Evia la linea de fuego e
Deten y reporta o e
ApTcar comportaietos seguros ET—
Fvaluar el drea Casco de seguridad.
-Mantener los ojos en el camino .
" Piso mojado en zona de despacho de |  Caidas al mismo nivel, - N . Gafas de seguridad. Operador de planta
p [ Aalizacion en el piso de a Evita a linea de fue Riesgo Trivial
Obteer a guia el despacho ouias de remisén de concreto resbelones media e Sefalizactn en ofpiso de aceso e Guanies de Nirlo Operadorde Mer e o o
Botas de seguridad
Segregacion del acceso para el personal. Mantener i de seourda
el drea de trabajo impia. 6125 Lo copa




Acceso a escalera de lavado de canalones /

Plataforma de trabajo con barandales

"Aplicar Comportamientos seguros:
luar el drea
~Mantener los ojos en el camino
-Evita la linea de fuego

Uniforme respectivo,
Casco de seguridad.

Caida de distinto y mismo . . Gafas de seguridad. Operador de planta
e Trabajo en altura desde plataforma media muy grave rtant @ baja rave
Chequeo del hormigon. 3 s nivel v RisSonimpenante Disefio y calculo de carga de la plataforma. “Deten y reporta Guantes de Nitrilo, ‘Operador de Mixer & 9
Capacitacion en estandar de trabajos en alturas, Botas de seguridad
‘Aplicar 3 puntos de apoyo al subir y baja de la Orejeras tipo copa.
Uniforme respectivo.
Parquear el Mixer dentro de planta para Gasco de sequridad
a planta p: Piso mojado por lavado de canalén, | Caida de mismo nivel, . Gafas de seguridad Operador de Mixer
toma de muestras de hormigon en Media. leve Mantener el drea de trabajo limpia. Media leve
canalones golpes, airapamientos. Guantes de Nitilo Auslar de Laborat
laboratorio
Botas de seguridad
Orejeras tipo copa.
Uniforme respectivo.
Casco de seguridad.
.| Pisomojado por lavado de canalon, |  Caida de mismo nivel, . Gafas de seguridad. Operador de planta
Colocacion del candado en el canalon lado p Media leve Mantener el area de trabajo limpia. 9 P Ly media leve
canalones golpes, aiapamientos Guantes de Nitil. Operador de Miver
Botas de seguridad
Orejeras tipo copa.
Uniforme respecivo.
Casco de seguridad
Acceso angosto en bascula, desnivel | Choques contra estructuras , . Personal competente para la tarea 9
> Colocacién de una sefial luminosa para Gafas de seguridad. Operador de planta
Pesaje en la bascula de Ingreso a la Planta |  con partes fijas, cruce de peatones | filas, entre vehiculos, media grave Riesgo Moderado Comunicacion entre el operador de mixer y el baja grave
indicar la presencia de un mixer en la balanzal Guantes de Nitilo Operador de Mixer
cerca a zona de la bascula atropellamiento operador de balanzalguardia,
Botas de seguridad
Orejeras tipo copa.
Choques contra estructuras Aplicar comportamientos seguros:
Parqueo del mixer en la zona de lavado de filas, en ulos Muro de tope a distancia adecuada el area
Tréfico vehicular . . media grave Riesgo Moderado ¥ “Mantener los ojos en el camino Operador de Mixer baja grave
tambor atropellamiento, Camara de reversa .
“Evitala linea de fuego
volcamientos
-Deten y reporta
Uniforme respectivo.
Casco de seguridad.
Cortes, golpes, fracturas, Sistama de bloqueo en escalera Cumplimiento de 3 puntos de apoyo al subir por Gafas de seguridad.
Superficies cortopunzantes. h dolpes. g Media muy grave Riesgo Importante. Sistema de enclave con giro del tambor e P s P ° Operador de Mixer baja grave
amputaciones, etc. escalera Guantes de Nitilo
Sistema de lavado de canalones.
Botas de seguridad
Orejeras tipo copa.
Lavado
Uniforme respectivo.
Casco de seguridad
. mplir con tres punt I subir a realizar f i .
Manipulacion manual de herramienta | Auiapamiento de partes del [ muy grave Riesgo Importante Se cuenta con una plataforma con barandas, | CUMPII €0N s puntos de apoyo al subi a realiza Gafas de sequridad Operador de Mer baia ove
de limpieza (rastrllo con bola) cuerpo tan Ia limpieza del equipo. Guantes de Nitilo,
Botas de seguridad.
Orejeras tipo copa.
Ulizacién de manijas y peldafios. Aplicar comportamientos seguros Uniforme respectivo.
Plataforma antiresbaladiza, baranda. ~Evaluar el drea Casco de seguridad.
En caso de inspeccion en drea de _Mantener los ojos en el camino Gafas de seguridad Operador de Mixer
Limpieza de la cabina del mixer Subir y bajar del mixer Caida de disinto nivel media leve Supervisor de Distribucion baja leve
mantenimiento se debe usar escalera tipo “Evitala linea de fuego Guantes de Nitilo,
Jefe de Planta
andamio para acceder a partes elevadas del -Deten y reporta Botas de seguridad
mbeer, Aplicar 3 puntos de apoyo. Orejeras tipo copa.
Plan de manejo preventivo
Revisiones vehiculares
. Veccion a las vias Aplicar comportamientos seguros:
Emisiones de gases de combustion de
< respiratorias, problemas Baja grave ~Evaluar el drea Supenvisor de Mantenimiento media grave
fuentes moviles
onares. “Mantener los ojos en el camino
“Evitala linea de fuego
-Deten y reporta
Problemas ; § :
Postura forzada durante conduccidn | musculecaqumtéticos Checkist vehicular, revisién suspension del asiento,
a Media grave Riesgo Moderado Equipos con asientos regulables, igilancia médica periodica. Supenvisor Distribucion-RRHH baja grave
del Mber lumbalgias, hernias, dolores
Pausa activas.
espalda
Capactacion de manejo defensivo; visualizacion de
) Choques contra estructuras riesgo en obra (vro); ruta segura
Tréfico vehicular en las vias, e e el Aplicar comportamientos seguros
redondeles, intersecciones, zonas " ropelamento. media muy grave Riesgo Importante uar el drea Supenisor Distribucion-RRHH baja grave
escolares, hospitales, etc. P g -Mantener los ojos en el camino
volcamientos .
“Evitala linea de fuego
Conduccién de Mixer para llegar a la obray Deten y repora
Tallores e e, T riesgo en obra, mainz de vaciado
directo, ruta segura
Aplicar comportamientos seguros
Vias en mal estado, derrumbes A"a“av':"j;‘:;'e f‘:‘:““es' media muy grave Riesgo Importante ~Evaluar el drea Supervisor Distribucion baja grave
“Mantener los ojos en el camino
Evita la linea de fuego
-Deten y reporta
ch tra estructur
Exceso de velocidad mayor a los e oot
imites permitdos sein las reglas de | 1%, S0R RS media muy grave Riesgo Importante. Vehiclos cuentan con IVMS - GPS Control mediante plataforma My Geotab. Supervisor Distribucién baja grave
ransit g
ransto volcamientos
Monitoreo del descanso y jorada de trabajo,
Jomada de trabajo mayores a 12 . y Pausas aciivas para viajes mayores a 2 horas o Distribuci
Fatiga, somnolencia media grave Riesgo Moderado - Supenvisor Distribucion-RRHH media grave
horas Rotacion del personal. Control de sobretiempo.
Dashboar Scorecard conductores,
Mantenimiento preventivo a sistema de
. . . mortiguacion en .
Vibraciones durante la conduccign | "OPLeMas en coumnay media muy grave Riesgo Importante. Asiento con amortiguacion de resortes amortiguacion en |a suspensidn Supenvisor Distribu baja grave

Vigilancia médica periodica.
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Emision de gases de hidrocarburos | """3C107 de gases de baja grave Riesgo Tolerable Revisiones vehiculares. Supendsor Distribucién baja grave Riesgo Tolerable
combustibles Supervisor mantenimiento
izar abastecimiento de Dueno de estaciones
Abastecimiento de combustible i6n >lan de manejo ambiental de estacion de
Derrame de Combustibles Inhalacién de gases de baja grave Riesgo Tolerable combustie en estacion de Pland io ambiental de est combustible- Supervisor baja grave Riesgo Tolerable
combustibles ombustible.
combustible autorizada Distribucion
Realizar abastecimiento de Plan de seguridad de estacion de combustible Dueno de estaciones
Incendio, explosion Quemaduras, lesiones baja muy grave Riesgo Moderado combustile en estacion de sefal ética. combustible- Supervisor baja muy grave Riesgo Moderado
combustible autorizada PTS de abastecimiento de combustib Distribucion
Uniforme respectivo.
Casc uridad 5
Abastecimiento de agua en tanque No superar 50 psi de presion. seguridad. Duefo de estaciones
9 at Presurizacién de tanque con agua  |Fuga en manguera de agua Baja grave Riesgo Tolerable. superar 50 psi S e seguridad combustible- Supervisor baja leve Riesgo Trivial
presurizado del mixer Checklist del equipo, e Nitilo
Distribucion
Inspecciones previas para identificacion de peligros ,D)H,‘V o
1 operador el mixer napecciona la sona. | P150S himedos. falta de senaizacion, | Resbalones, caidas al en accesos de equipos mebiles al elemento seouridad
P n accesos inadecuados, pisos con mismo y distinto nivel, media grave Riesgo Moderado fundir Seaunas Supervisor Distribucion baja grave Riesgo Tolerable
de estacionamiento tes de Nitilo.
materiales. golpes y fracturas. Procedimiento de rutas seguras ouantes e il
Matriz de Riesgos del Vaciado directo. e
Visualizacion de riesgo en obra, matriz de vaciado
Electrocucion, quemaduras, rtamientos seguros
Cables bajos menores a § metros | Dejar sin energia electricaa|  media muy grave Riesgo Importante Evaluar el drea Supenvisor de Distribucion media muy grave Riesgo Importante
casas 0 sector Mantener los ojos en el camino
vita la linea de fuego
Deten y reporta
VTSRO O TIeSGo e GhTa, ATz e VAT
firecto, ruta segura
icar comportamientos seguros:
Accesos con desniveles Volcamientos media muy grave Riesgo Importante. Evaluar el dre Supervisor de Distribucion media muy grave Riesgo Importante
Mantener los ojos en el camino
Evita la linea de fuego
Visualizacion de riesgo en obra, matriz de X
Pendientes mayores a 12 grados Volcamientos media muy grave Riesgo Importante e Supenvsor de Distribucion media muy grave Riesgo Importante
Accesos angostos Choques enire estructuras media grave Riesgo Moderado Inspeccion previa a obra, matriz de vaciado directo. Supervisor de Distribucion baja grave Riesgo Tolerable
fias o contra otros veniculos|
Inspeccion previa a obra, matriz de vaciado directo
Al rtamientos seguros
[ éciri Evaluar el drea
Contacto C“”Elz,‘z‘ejci'f“' %28 (4190 | uemaduras, electrocucin | media muy grave Riesgo Importante. Mantener los gjos en el camino Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
Evita la linea de fuego
Deten y reporta
Presencia de otros vehiculos, |Choque con otros vehiculos/
Taquinaria d a Traquinaria media grave Riesgo Moderado Mantener s ojos an el caming Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable.
“Evitala linea de fuego
Deten v renorta
Inspeccion previa a obra, matriz de vaciado directo,
capacitacior
Aplicar comportamientos seguros:
Excavaciones/ Zanjas/ Talud inestable Volcamientos media muy grave Riesgo Importante. Evaluar el rea Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
Mantener los ojos en el camino
Evita la linea de fuego
Deten y reporta
Inspeccion previa a obra, matriz de vaciado directo,
apacitacion Aplicar comportamientos seguros
Embancamiento, Evaluar el drea
Obstaculos en la via oo media muy grave Riesgo Importante Manienes o oo e o camino Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
Evita la linea de fuego
Ingreso a la obra Deten y reporta
inspec directo
Jerreno inestable , Huecos Embancamiento, media muy grave Riesgo Importante Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
desprotegidos y sin senalizacion Volcamiento aniene ot oo e camino
Evita la linea de fuego
Deten y report
TNSpeccion previa a obra, malriz 0e vaciado arecto,
ciacior
Caida de objetos por trabajos a Golpes, traumatismos Se coordina con cliente instalaci Aplicar comportamientos seguros:
diferente nivel por el personal de Lt media grave Riesgo Moderado e e e Evaluar el drea Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable
bombeo o personal de obra Juersinas, mallas v ploduees Mantener los ojos en el camino
Evita la linea de fuego
Deten y reporta
Obstaculos/ escombros de obra Golpes, resbalones media leve Riesgo Tolerable Inspeccion previa a obra. Operador de Mixer media leve Riesgo Tolerable
Peralte Volcamientos media muy grave Riesgo Importante Inspeccion previa a obra. Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
y Luces y faros cat en castilo en el sector
Falta de iluminacion Choque media grave Riesgo Moderado o Inspeccion previa a obra. Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable
Rampas de acceso Choques, volcamientos media muy grave Riesgo Importante. Inspeccién previa a obra. Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
Inspeccion previa a obra, utiizacién de control
Incumplimiento de sefalizacion de via | Choques, atropellamientos ala grave Riesgo Importante i Preva s o, dac Operador de Mixer media grave Riesgo Moderado
Chogues, atropellamientos, Silas condiciones destruyen VRO, matriz de vaciado directo, competencias nivel
Accesos malos por presencia de lluvia o media grave Riesgo Moderado i de ccesos oo 3 para identifcar peligras y evaltiar Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable
Peatones Atropellamientos media muy grave Riesgo Importante. Alarmas de reversa. Inspeccion previa a obra. Aislamiento. Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
Pendientes mayor a 18 no 5
Pendientes mayores a 12 grados. | Choques, atropellamientos media muy grave Riesgo Importante e ingres Medicién de Pendientes y registro en el VRO i6n previa, manual de operacion de mixer Supenvisor de Distribucion baja muy grave Riesgo Moderado
Estacionamiento cerca a taludes Volcamientos media muy grave Riesgo Importante Inspeccion previa a obra. Supenvisor de Distribucion baja muy grave Riesgo Moderado
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Desnivel Volcamientos media muy grave Riesgo Importante. Inspeccion previa a obra. Supenvisor de Distribucion baja muy grave Riesgo Moderado
idente vehicular (dafio de y .
Desorden meuméios) alta leve Riesgo Moderado Inspeccion previa a obra, circulo de seguridad. Supenvisor de Distribucién media leve
Vehiculos en movimiento Choque entre vehiculos media grave Riesgo Moderado Curso de manejo a la “ZL":‘“‘ Inspeccion previaa Operador de Mixer baja grave
Choque contra estructuras § . Inspeccion previa a obra, manual para conductor de
Espacio reducido e media grave Riesgo Moderado Colocar cémaras en los mixer. peceon R Operador de Mixer baja grave
Maniobras de reversa y zonas de | Volcamientos, choques, nedia e N — Camaras de retro on mber Sefales para aparcar un mixer de reversa. Operador de Mber baia e
estacionamiento atropellamientos Maniobras con guia. Matriz de vaciado directo.
Subir y bajar del mixer Caida de distinto nivel alta grave Riesgo Importante. Uiilzacién de los 3 puntos de apoyo. Operador de Mixer media grave Riesgo Moderado
5 Golpes, caid: I, . . . PTS: Zona d Planta. Capacitacién, .
Despliegue del canalén olpes, calda mismo nivel media grave Riesgo Moderado Sistema hidraulico, mandos eléctrico. ona de carga en Planta. Capacitacion Operador de Mixer media grave Riesgo Moderado
resbalones manual para conductor de mier.
PTS: Zona de carga en Planta, Capacitacion, .
Desplegar Canalones Atrapamientos, golpes media grave Riesgo Moderado g o Operador de Mixer media grave Riesgo Moderado
manual para conductor de mier.
Colocacién de canalones (adicionales
méx. 2)
. § PTS: Zona de carga en Planta. Capacitacion, .
Posturas inadecuadas media grave Riesgo Moderado o et s e Operador de Mixer media grave Riesgo Moderado
Uniforme respectivo
Casco de seguridad
I Rutinas de Mants o. Revision d Gaas d dad.
Accionariento de controles para la Descargas elécticas <12v Reaccion bruzca por haja eve utinas de Mantenimiento. Revision de equipos afas de segurida Supervisor de Mantenimient naia eve Riesgo Trivia
descarga del hormigon contacto eléctrico CheckList Guantes de Nitilo,
Botas de seguridad
Orejeras tipo copa.
Uniforme respectivo.
Casco de seguridad.
Salpicaduras de concreto al personal Initacion a la piel, e eve Riesgo Moderado 1SS del procuco Gafas de seguridad. Operador de Mer media eve
cercano proyecciones a os ojos Guantes de Nitilo
Botas de seguridad
Orejeras tipo copa.
Descarga en via publica con mandos .
o on o wteon Atropellamiento media grave Riesgo Moderado Uilizacién de control remoto de unidades. Operador de Mixer baja grave
Descarga del bomba del | Choques, atropellarientos, . .
Clonte sasisco irecto o orn | goloae. eaid de materies alta grave Riesgo Importante. Camaras de retro en Mixer. Matrz de vaciado directo, VRO. Operador de Mixer baja grave
Uniforme respectivo.
Casco de seguridad
Z : : Gafas d dad.
Sistema de Descarga de Aditios Golpes, salpicaduras baja grave Sistema de blogueo en alta presion PTS de colocacion de adiivo en obra. alas 0 sequnda Operador de Mixer baja grave
presurizado Guantes de Nitilo
Botas de seguridad
Orejeras tipo copa.
Atrapamientos, golpes media grave Riesgo Moderado Sistema de salvadedos. Entrenamiento en el uso, Manual de Mir. Operador de Mixer baja grave
Manipulacién del canalén
Alteraciones § Vigil édi d
oot media grave Riesgo Moderado langa medlen peredies Operador de Mixer baja grave
Descarga de hormigon osteomuculares “
En obra el cliente realiza colocacion de|
fbras a tambor de mbxer utiizando | - ¢iqaq 4 gistnito nivel Baja grave Bloqueo del giro del tambor. PTS de colocacion de fibra en obra Operador de Mixer baja grave
andamios, o plataformas para poder
llegar al punto de la tolva
. Uniforme respectivo.
Inspecciones previas para identiicacion de peligros
en accesos de equipos mébiles al elemento a Gasco de sequridad
Desorden, obstéculos (Al hacer firmar | - Caidas al mismo ivel, ata eve Riesgo Moderado i oo Gafas de seguridad. Operador de Miver media ove
a guia) resbalones Guantes de Nitilo
y limpieza de accesos. e
Revision de VRO en oficinas. o
Orejeras tipo copa.
, Uniforme respecivo.
Inpsecciones previas para identicacion de peligros
i . . Casco de seguridad
Descarga de homigén en Estructuras | Afeecion a las vias en accesos de equipos mobiles al elemento a o e e
9 'a respiratorias, problemas. Media grave Riesgo Moderado fundir Orden y s 9 Operador de Mixer media leve
Cerradas Guantes de Nitilo,
pulmonares limpieza de accesos.
! Botas de seguridad
Revision de VRO en oficinas
Orejeras tipo copa.
Uniforme respectivo.
Mantener mediciones periédicas y mediciones en Casco de seguridad
Ruido al hacer girar tambor para SR Proyectos de Ingenieria 2018 en Bomba : P Yy for guri
o girar tar Disminucion de la . ! i Gafas de seguridad.
mezcla de hormigen y nerado Media grave Riesgo Moderado estacionarias, ayudaria a reducir la dosis del Operador de Mixer baja grave

por operacion de bomba

capacidad auditiva

operador de mixer

Vigilancia médica periodica.

Guantes de Nitrio.
Botas de seguridad
Orejeras tipo copa.
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Uniforme respectivo
Casco de seguridad.
imi . Gafas de seguridad.
Uso de sustancias quimicas Iritacién a la piel y ojos baja grave Riesgo Tolerable NO Manejo de hojas de seguridad MSDS, 8§ A Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable
(Desencrustantes, shampoo liquido) Guantes de Nitilo,
Botas de seguridad
Orejeras tipo copa.
Uniforme respectivo.
Casco de seguridad.
Lavado de partes del mixer (excepto Golpes, caida mismo nivel, Sistema de lavado de canalones. Gafas de seguridad. ¥
{ambor) donde existan restos de hormigén e media grave Riesgo Moderado e o e Guia Operativa del lavado de canalones. PN Operador de Mixer baja grave Riesgo Tolerable
Botas de seguridad
Lavado del canalén Orejeras tipo copa.
Uniforme respective.
Casco de seguridad
Vigilancia médica perigdica Gafas de seguridad.
Aeraciones media grave Riesgo Moderado g peridic s de sequrid Operador de Mixer Baja leve Riesgo Trivial
osteomuculares. Pausa activas. Guantes de Nitilo :
Botas de sequridad.
Orejeras tipo
Uniforme respectivo
Choques contra estructuras Casco de seguridad
X filas, entre vehiculos, . Gafas de seguridad.
Circulacién vehicular : . media muy grave Riesgo Importante Curso de manejo a la defensiva. - Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
atropellamientos, Vo =IO g Guantes de Nitilo P g Vo o
volcamientos, derrumbes Botas de segurid
Regreso a Planta Orejeras tipo copa
Interactuar con otros conductores | Dolor de cabeza , estrés media leve Riesgo Tolerable apacitacion en manejo defensivo Operador de Mixer media leve Riesgo Tolerable
Uniforme respectivo.
Casco de seguridad.
. Cumplir con tres puntos de apoyo al subir a realizar Gafas de seguridad.
Lavado de Mixer en Planta Trabajo en altura Caida de distinto nivel media muy grave Riesgo Importante. Se cuenta con una plataforma con barandas. P - “w P L‘”,l{mw i “?r i, Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
Botas de seguridad
Orejeras fipo copa.
Uniforme respectivo
Casco de seguridad.
Choques contra estructuras < §
5 > Sefalizacion y distribucion de parqueaderos. Gafas de seguridad
Estacionamiento en Planta Circulacion vehicular fijas, entre vehiculos, media muy grave Riesgo Importante Colocacién de punios reflectivos en parqueos e et Operador de Mixer baja muy grave Riesgo Moderado
atropellamientos - ! s o ‘ ¥
Botas de seguridad
Orejeras fipo copa.
Visualizacion de Riesgos en Obra desde el | Distraccion al visualizar el dispositivo |  Caidas a mismo nivel, y i6n en esténdar de equipos méviles.
008 & P p Baja grave Riesgo Tolerable : o Operador de Mixer Baja leve Riesgo Trivial
dispositivo movi en obra Golpes por equipos mviles Conocer los comportamientos seguros.
N Uniforme respectivo.
Capacitacion en esténdar de equipos moviles. P
Choques contra estructuras Conocerlos comportanientos sequros Caseo de sequridad
Puntos ciegos fijas, entre vehiculos, Baja muy grave Riesgo Moderado. Alarma de reversa.Cémara de reversa Realizar la actividad en el angulo de vision del e Baja muy grave Riesgo Moderado
atropellamiento. conductor o
con - Botas de seguridad
g puntes ciegos Orejeras fipo copa.
5 Uniforme respectivo.
Capacitacin en esténdar de equipos mviles. lonme respenie
cer los comportamientos seguros. G1;1> de :g ‘u\ idad.
Circulacién vehicular Choques entre veniculos Baja muy grave Riesgo Moderado Alarma de reversaCamara de reversa Realizar Ia actividad en el angulo de visi6n del e Baja muy grave Riesgo Moderado
nductor Botas de sequrid
intos
Orejeras tipo copa.
Parqueo de Reversa
“Uniforme respecivo,
Sapacitacion en estandar de equipos moviles. niforme 1
Casco de seguridad.
Hombre guia en la parte posterior del Conocer los comportamentos seguros. Gafas de seguridad.
” Atropellamiento. Baja muy grave Riesgo Moderado Alarma de reversaCamara de reversa Realizar la actividad en el angulo de vision del R . Baja muy grave Riesgo Moderado
vehiculo Guantes mecanicos,
conductor
. onducto Botas de seguridad
Conocer los puntos ciegos. Orejeras fipo c
Capacitacion en esténdar de equipos mviles. Uniforme respectivo.
Choques contra estructuras Conocer los comportamientos seguros Casco de seguridad
luminacion inadecuada fijas, entre vehiculos, Baja muy grave Riesgo Moderado. Alarma de reversaCamara de rev Realizar la actividad en el angulo de vision del Gafas de seguridad. Baja muy grave Riesgo Moderado
atropellamiento. conductor Guantes mecanicos.
Conocer los puntos ciegos Botas de seguridad
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Aplicar comportamientos seguros: Evaluar el drea
Mantener 105 ojos en el camino - Evita la linea de.

Unitorme respectve
Casco de seguridad.

Operadores de cargadora

oo - Deteny repora afas de seguiidat Stpenisar de produecon e orave
Aplicar 3 puntos de apoyo Botaa e aspure
APTcar CompoamTentos Seguros: —
Evatuar o rea Yniforme respectie
Mantener [0s ojos en el camino asc0 de seguridad Operadores de cargadora esa0 T
e e e g0 ates do saguidad Supensaor e producoon beia feve REERT
ony e ' de sequrida
licar 3 puntos de apoyo. Botas de seguridad
Aplcar comportamientos seguros
“evaluar of drea Uniforme respectiv.
Mantener los ojos en el camino Casco de seguridad.
Operadores de cargadora
Puntos de bloqueo de equipos Euala inea ce ueg afas de seguridad. baja grave
-Deten y reporta Guantes mecanicos. Supenvisor de produccion
Aplcar procedimento de Alamionto y bloqueo de Botas de sequridad,
equipos v del &
Conecen de fugas o derrames de materi e st
Uso de carrtil de 4 uedas para trasiado de|  Cambio de posturas cada 2 Roras d abel Genco da segurdad Operadores de cargadora - .
moteriares Gatas do seguridad Supentsor de produccion i
Vigilancia médica periodica. - e
Realizar nuevo estudio de las actividades rutinarias. s de seguridad.
Mantener mediciones periddicas y mediciones en [
g e Respirador para material particulado Meédico ocupacional baja teve Riesgo Trivial
Realizar medicon especifica al puesm de trabajo. Coordinador HE&S del sitio
Apicar comportamientos seguros Uniforme respectivo,
Laluar i drea Casco de seguridad. Operadores de cargadora
Mmm \ns sio e camino Galas de seguridad Supervisor de produccion baja teve Riesgo Trivial
Evia a inea de Guantes mecanic Jefe de Planta
ey epora Botas de seguridad,
Aoicar comporamieniossegurcs Uniforme respectivo
“Evalua co de sequridad
Operadores de cargadora
antorer m\ ejos en o camino Gatas de sequridad. peradores de cargadora baja grave
Evita la linea de fuego es mecar Sups de produccio
Beeny ropora Botas de seguridad
Aplicar comportamientos seguros:
mportamientos Untorme rspecive
Mantener los ojos en el camino 0 de sequrida Operadores de cargadora . e e
Evia a Inea de fuego Solae e el ‘Supersor de produceién baiy I Trivial
ten y report e o
Botas de seguridad
Avlu:av 3 pumas dc avnyu o
plicar comportamientos seguros:
ner 103 ojos en ef car Gasco de seguridad Operadores de cargadora
Segregacion vehicular y peatonal en planta e e luea Gafas de sequridad, Supenvisor de produccion baja grave
Guantes mecanicos. Jefe de Planta
Aotar comportamientos equros f vl
Aislar el érea de trabajo. Botas de seguridad
Correcién de fugas o derrames de material
Pausas activas. Uniforme respectiv.
s e caneade 4 s pra s ge | SO 40 PO e 2 nors e b Gason da segurdac Operadores e cargadora - e
materale: Vigilancia médica periodica. Guantes mecanicos. Supenvisor de produccion
Estudio ergonémico de Ia actiidad Botas de sequridad.
Sdela acividad
Mantener mediciones periddicas y mediciones en Sete do Planta
Vi sy fﬁ;l‘:b“’ e Respirador para material particulado. Médico ocupacional baja leve Riesgo Trivial
Realizar medieén especiica ai puesio de trabaio, Coordinador HE&S del sitio
Aplicar comportamientos seguros: Uniforme respectiv.
Evaluar ol rea Casco de seguridad. Operadores de cargadora
Mantener los ojos en el camino Gatos de sequridad. Supervior de produccion baja teve Riesgo Trivial
Euta a inea de fusgo Guantes mecanicos. Jefe de Planta
Deten y reporta Botas de sequridad.
Guando aplique uso de candados dentro del o B, Caseo Mo orferae 0 copn
rocesimion 0245, 00 U0 IS |t e o s expciicns sar, | Mo o G souraa . s s
por Semp v v ” nitrilo azul Best, botas antideslizantes punta de TODOS Baja leve

previa autorizacion para poder ingresar y bajo

pervision

ando aplique se debera realizar ATS.

acero y planta de keviar, uniforme con cintas
reflectivas.

Nota: Elaborado por autor.

Formato interno empresa A, aplicado empresa B.
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En respuesta al objetivo de evaluar los principales riesgos en tiempo real, a través de la
aplicacion de la matriz IPER, tabla 4 y 5, se obtuvo una similitud significativa en los
peligros y riesgos identificados, asi como en las estrategias implementadas para su

gestion.

En ambas empresas, los riesgos asociados con actividades como subir y bajar del mixer
y caminar por la planta son prominentes, con consecuencias potenciales de caidas, golpes
y traumatismos. Ambos entornos clasifican estos riesgos como moderados, con una

probabilidad media y consecuencias graves.

Para mitigar estos riesgos, las empresas han adoptado medidas similares, como la
implementacién de comportamientos seguros, el uso de manijas y peldafios en los
equipos, y la provision de equipo de proteccion personal adecuado, este ultimo incluye
uniformes, cascos de seguridad y gafas protectoras. Ademas, se enfatiza la importancia
de la capacitacion y la adherencia a normas de seguridad especificas para reducir la

probabilidad de accidentes.

La diferencia entre las empresas A y B se establece a través de la amplia trayectoria
que tiene una empresa en comparacion de la otra, en temas de practicas de gestion de
riesgos y en la priorizacién de la seguridad y salud ocupacional. No obstante, la empresa
A presenta un control en la administracion efectiva de riesgos mediante medidas técnicas
y conductuales, siempre apuntando a la implementacion de nuevas tecnologias; mientras
que, la empresa B presenta falencias debido a su falta de trayectoria y recursos
econdmicos en los controles para resolver ciertos riesgos, pero esto no quita que cuentan
con una gran proyeccion a futuro, debido que, tiene una coherencia en sus estrategias con
la empresa A, reflejando un compromiso comin hacia la mejora continua de la seguridad

laboral en la produccion de hormigon.
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CAPITULO V

5. PROPUESTA

5.1 PLAN DE MEJORAMIENTO

En funcidn del objetivo de estudio, cumpliendo y mejorando el manejo de seguridad y
salud ocupacional en la produccion de hormigon, en el presente capitulo se logra

proyectar una propuesta de avance en beneficio de mejoras continuas.

Como es evidente, en el capitulo anterior, ambas empresas esquematizan un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo complejo, el cual ya ha sido modificado
segun las experiencias; sin embargo, en la actualidad aun registran evidencias de riesgo
por la falta de compromiso y comportamientos inseguros. Por lo tanto, la siguiente
herramienta estd orientada a la implementacion de mejoras que permiten controlar,
minimizar y corregir los riesgos identificados que afectan a la salud y seguridad de los
operadores, mediante una metodologia disciplinaria.

5.2 PLAN DE MANEJO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
5.2.1 Generalidades

- La empresa A es responsable de adaptar el plan de manejo segun los riesgos
reportados dentro de los antecedentes: quimicos y fisicos, asignando los recursos
necesarios competentes.

- La empresa B es responsable de adaptar el plan de manejo segun los riesgos
reportados dentro de los antecedentes: quimicos y mecanicos, asignando los
recursos necesarios competentes. Se recomienda integrar el 75% del plan a la

organizacién, politica y sistema interno.

5.2.2 Responsabilidades

Gestion administrativa

= Establecer de manera disciplinaria el compromiso empresarial con la
implementacién de comportamientos seguros a lo largo de todos los procesos
operativos, sobre todo en el area de produccion.

= Instituir politicas que sustenten la gestion de seguridad y salud sobre la empresa.

= Ejecutar la viabilidad economica que se platea en el plan de mejoramiento.
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= Otorgar, verificar y corroborar recursos necesarios para la ejecucion del plan de
mejoramiento.

= Considerar correctivos en funcion de los resultados evaluados.

= Coordinar y supervisar de manera periodica la ejecucion de las actividades
establecidas en el plan que se le otorga, como asi mismo levantar informacion

referente al beneficio y/o cambio del ambiente laboral.

Gestion de talento humano

= Implantar nuevas formativas y variables calificables previo a la seleccion del
personal, a medida que apoyen el plan 'y el comportamiento seguro dentro del &rea
de trabajo.

» Reorganizar el disefio de cargos de acuerdo a las necesidades internas y
productivas.

= Organizar y cumplir con eventos de capacitaciones constante a todos los
trabajadores, enfatizando en el operario de maquinarias.

Gestiodn técnica

= Identificar y otorgar los implementos necesarios al mejoramiento de la salud y
seguridad ocupacional.

= Apoyar de manera participativa en la organizacion de capacitaciones constantes
para el personal del area de produccion.

= Supervisar la ejecucion del plan de mejoramiento e informar de manera técnica

los resultados de cada actividad.

5.3 PROGRAMA DE PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS

El objetivo del programa prevencion y reduccién de riesgo se basa en mantener las
variables de caracterizacion de los riesgos reportados en la produccion de hormigon,

siendo: quimicos, fisicos, mecanicos y ergonémicos

Por lo tanto, se estructura un equipo técnico altamente capacitado, entrenado y
responsable para su ejecucion. El cual, va a definir las actividades preventivas y de control
en cada riesgo. Sobre este personal, se asigna un equipo de apoyo; todo integrante sera
participe de la implementacion y cumplimiento de las actividades, llevando un registro

Unico e informativo.



5.3.1 Medidas para la prevencion de riesgos
Tabla 6

Medidas de prevencion y mejoramiento de riesgos quimicos.

Medidas de prevencion y mejoramiento de riesgos en la produccion de
hormigomn

Peliero Proyeccién de particulas o materiales; vapores de aditivos quimicos del hormigén.

Contacto con particulas o materiales; inhalacion de polvo, vapores ¥ aerosoles de
Riesgo aditivos quimicos.

Alcance |Riesgo por contacto dérmico e inhalacion.

Impacto

Dentro del area operativa o ambiente de trabajo se presenta de manera constante el contacto de
particulas por la liberacion de polvo en el ambiente. El personal no cumple con el cumplimiento
de la indumentario obligatoria, obviando el uso de mascarilla con filtros adecuados, gafas
protectoras y casco.

Oportunidad de mejora

Irritabilidad en pulmones, afeccion respiratoria, reaccion alérgica cutdnea o dérmica.

Medidas

1.Limpieza ¥ mantemimiento diario del drea de trabajo. en horas laborables v
Preventiva | fueras de las horas laborables. 2. Abordar las fugas de componentes al momento
del vaciado. 3. Regar frecuentemente la zona de trabajo v de vertido.

1. Inspeccién visual v técnica, en periodos semanales, de 1a presencia de polvo en
el ambiente. 2. Controlar el uso de protectores respiratorios. 3. Desconectar los
cafiones o tuberias de aire

De control

. 1. Dotar equipo de proteccion individual, como mascarilla antipolvo. Emitir
Correctivas - .
abrasivos de alto rendimiento.

Nota: Elaborado por autor.
Tabla 7

Medidas de prevencion y mejoramiento de riesgos fisicos.

Medidas de prevencion y mejoramiento de riesgos en la producciéon de hormigén

Categoria

Peligro Vehiculos en movimiento

Riesgo Atropellamiento

Alcance Riesgo de Atropellamiento

Impacto

Los conductores de vehiculos pesados o livianos se encuentran rodeados por varios peligros, tales
como: choque, voleamiento, arrollamientos, etc. Que causan dafios agravantes en la salud v
seguridad. Entre las causas esta: 1. Falta de sefializacion 2. Exceso de velocidad

Oportunidad de mejora

Accidentes vehiculares, atropellamiento, riesgo de logistica o viaje

Medidas

. 1. Mantenimiento vehicular. 2. Capacitaciones semestral a conductores. 3. Control
Preventiva e .
toxicologico durante las horas v jornadas laborables.

1. Registrar v actualizar los mantenimientos vehiculares de manera constante.
De control 2. Proporcionar a la gestion administrativa v técnica la documentacion vehicular v
laboral que se requiera, de manera correctiva con los equipos empresariales.

Impartir los requerimientos v controles del mantenimiento vehicular, aspectos

Correctivas . . . L
técnicos de manejo de acverde a vehicule o maquinaria asignada.

Nota: Elaborado por autor.



Tabla 8

Medidas de prevencién y mejoramiento de riesgos mecanicos.

Categoria Mecanico
Peligro  |Partes en movimiento (rodillos - bandas - cadenas - gusanos)

Riesgo Atrapamiento

Alcance |Riesgo de Atrapamiento

Impacto

La implementacion de medidas preventivas, como la capacitacion regular, mejora significativamente
el conocimiento y las habilidades de los empleados, reduciendo la probabilidad de accidentes. Sin
embargo, requiere una inversion considerable de tiempo y recursos financieros. El uso obligatorio de
equipos de proteccion personal (EPP) disminuye notablemente las lesiones y accidentes graves,
protegiendo a los empleados de riesgos inmediatos

Oportunidad de mejora

Caida de objetos, Atrapamiento, golpes, cortes, proyeccion de particulas

Medidas
Preventiva . . i .
Uso correcto de los EPP, mantenimiento e inspeccion de equipos
De control . L . .
Guardas de seguridad, sefaléticas, permisos de trabajos
Correctivas - I - .
Revision de incidentes, reparacion y reemplazo, reentrenmiento

Nota: Elaborado por autor

Tabla 9

Medidas de prevencion y mejoramiento de riesgos ergonémicos.

Categoria Ergonémico

Peligro  [Postura de trabajo
Riesgo Riesgo de dolencias en sistema musculoesquelético

Alcance |Riesgo Postural

Impacto

En cuanto a los riesgos ergondmicos, las medidas preventivas como el disefio ergonémico de
estaciones de trabajo mejoran las posturas y reducen la necesidad de movimientos repetitivos,
disminuyendo la incidencia de lesiones por esfuerzo repetitivo. Sin embargo, pueden requerir
inversiones significativas en redisefio y adaptacion del espacio de trabajo.

Oportunidad de mejora

Movimientos repetitivos, Manipulacién manual de cargas, Posturas incémodas

Medidas

Preventiva . - ., L. . .,
Ergonomia en el disefio, Formacion en técnicas de levantamiento, Rotacién de Tareas

De control . . . . .
Equipos Asistenciales, Evaluaciones Ergonémicas y Descansos Programados

Correctivas Intervencién Médica, Modificacién de Equipos, Seguimiento de Salud

Nota: Elaborado por autor
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5.4 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Se enmarca en la necesidad de promover los equipos de proteccién personal a todos

los trabajadores, de acuerdo a su necesidad y actividad especifica. Como, establecer la

sefializacion complementaria segln se requiera.

Cuya ejecucion y responsabilidad recae sobre el jefe técnico de area en salud y

seguridad, el mismo que debe verificar, corroborar y revisar de manera constante los

siguientes estandares:

Compra y entrega de equipos de proteccién personal. Sin distincion a todo el
personal de planta.

Corroborar el uso adecuado del equipo de proteccidn personal durante las jornadas
laborales.

Focalizar inspecciones de evaluacion del uso adecuado de equipos de proteccion
personal, en diversas horas durante la jornada laboral, de manera inesperada.
Implementar las medidas necesarias a fin de eliminar la fuga, expansién y
liberacion de contaminantes quimicos.

Examinar y registrar de manera periddica los equipos contra incendio.

Verificar y actualizar, segun lo requiera, los botiquines de primeros auxilios, el
plano de localizacion de equipos contra incendios y ruta de evacuacién, como

también, verificar el estado de las zonas seguras y sistema de gestion.

5.4.1 Medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo

Se estipula el cumplimento de:

Dar mantenimiento y limpieza, de manera constante, en toda la planta de
produccién.

Suministrar semestralmente, segun las circunstancias, trajes operativos vy
reflectivos para el trabajo.

Suministrar de manera inmediata los equipos de proteccion personal y demas
dispositivos complementarios a la realizacion de tarea, segun su deterioro o
desgate.

En areas de uso y liberacion de contaminantes quimicos usar mascarillas con

filtros anti vapores 3M 6200 Half Facepiece Reusable Respirator; en espacios
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cerrados con ventilacion de particulas usar mascarilla con respirador AIR+ Smart
Mask.

= Obligar el uso adecuado y permanente de gafas de seguridad con certificacion
ANSI Z87.1y CSA Z94.3.

= Minimizar las consecuencias por impacto de actividades de altura. Uso obligatorio
de casco MSA v-gard con certificacion ANSI Z891.1 Tipo 1 clase E&G.

= Formular nuevos criterios para la seleccion y uso de guantes de proteccion frente
a los riesgos mecanicos y quimicos.

= Colocar sefializacion de seguridad y advertencia en los sitios que se reporta
peligros como atropellamiento y volcamiento, asi como en lugares donde la
presencia de polvo es mayoritaria.

=  Cumplir con las revisiones periddicas de valoracion arquitectonica, segun la

normativa vigente en la ciudad de asentamiento.
5.5 PLAN DE COMUNICACION, CAPACITACION Y EDUCACION

Velar por la concientizacion y capacitacion continta de todos los trabajadores del area
de produccion de hormigén en direccion objetiva de los riesgos frecuentes y segun
corresponda el programa de capacitacion interna en cada empresa. De la misma manera,
capacitar constantemente, entorno al objetivo, sobre la importancia de la seguridad
industrial preparando talleres del uso correcto y manejo adecuado de los equipos de

proteccion.

Es importante estimular a los colaboradores que respondan de manera adecuada y
efectiva ante una emergencia o posible amenaza, por lo cual, se establece realizar al
menos de manera trimestral un evento de contingencia ante desastres naturales y

evacuacion por peligros.

En caso de contratacion de nuevos colaboradores se establece llevar un proceso de
induccion intensivo antes de maniobrar en el area de produccion. Dicho esto, considerar
las variables cualificables como experiencia y conocimiento, asi también emplear un
programa de entrenamiento de manejo de productos quimicos, prevencion de peligros y

riesgos, uso de equipos de proteccion personal y planes de contingencia.



61

CONCLUSIONES

Dentro de los antecedentes y situacion actual de ambas empresas, se concluye que la
empresa A cuenta y cumple en un 75% los estandares internos, nacionales e
internacionales que ayudan a mejorar de manera eficiente y eficaz las problematicas de
temas de seguridad. Sin embargo, se detecta no conformidades o tareas en proceso por
falta de organizacion y compromiso. En contraste, la empresa B se concluyd con un
mayor numero de inconformidades, lo que indica que su sistema de gestion de la
seguridad es menos efectivo, existiendo un alto nivel en la falta de compromiso y cultura

de seguridad, como también en la escasez de recursos.

Dentro de las tablas de comparacion de anélisis de riesgos, se concluyé que el punto
débil de la empresa A son las principalmente la falta de equipos de proteccion personal y
la supervision, que pueden ser abordados con capacitacion y una mejora en la gestion

segun se estipula el plan de mejoramiento.

En el mismo nivel de importancia, se concluye que la empresa A tiene una mejor
posicion en términos de la posibilidad de mejora inmediata, debido que sus riesgos
pueden ser corregidos con rapidez a través de una adecuada capacitacion, equipamiento
y supervision; dicho esto, se evidencia los controles a través de las mejoras continuas,
donde en periodos cortos, la gestion administrativa — técnica reformaran de manera segura
el control de riesgos. Por otro lado, la empresa B enfrentando problemas estructurales
requiere una inversion considerable y una estrategia a largo plazo para resolver lo
registrado a lo largo de la investigacion; en conclusion, sus riesgos y estructural es mas
dificil de abordar por la necesidad de una transformacion significativa en las condiciones
de trabajo y la cultura de seguridad.

RECOMENDACIONES

Se recomienda dar un optimo cumplimiento al plan de mejoramiento, actualizando los

lineamientos internos segun corresponda la necesidad de las empresas.

Para los grupos beneficiarios, proporcionar los recursos u presupuestos con el fin de
implementar mejoras continuas dentro del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.
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ANEXOS

Anexo 1
Evidencia fotografica de capacitacion de evaluacion de riesgos.
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Anexo 2

Evidencia fotogréfica de capacitacion de SGSST y propuesta del Plan de mejoramiento.




Anexo 3

Evidencia fotografica de induccion sobre el correcto uso de EPP en trabajos de alto riesgo




