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Resumen 

 

La Empresa Industrial de Faenamiento y Cárnicos de Rumiñahui, localizada en 

Sangolquí, Provincia de Pichincha, acarea desafíos. Debido a sus recientes años de 

actividad laboral se encuentra en proceso de obtener certificaciones en calidad y 

seguridad industrial. La carencia de protocolos se seguridad es notable, amenazando la 

salud y seguridad de los operadores. Este estudio se enfoca en identificar y estimar los 

riesgos de trabajo en las líneas de producción de ganado bovino y porcino, con la 

metodología del INSST, además de plantear una propuesta de un plan de control para 

reducirlos. Los riesgos incluyen la exposición a agentes químicos y biológicos, lesiones 

físicas y mecánicas, y a su vez posiciones de trabajo inadecuadas. El objetivo es analizar 

los riesgos laborales y desarrollar un plan de control el cual contenga un programa de 

capacitaciones, medidas de acción para mitigarlos y el uso adecuado de equipos de 

protección personal. Esta propuesta beneficiaria directamente a los operadores al asegurar 

un medio seguro y saludable donde puedan ejercer sus actividades de la mejor manera. 

En conclusión, el centro industrial debe tomar en cuenta las carencias que presenta en 

seguridad laboral. La correcta ejecución del plan de acción basado en un análisis detallado 

de los riesgos en los puestos de trabajo favorecerá en salvaguardar la integridad física de 

los operadores y mejorar las condiciones laborales en general. Además, se espera que esto 

conlleve a la empresa a ganar una mejor posición en el mercado, como también aumentar 

la productividad en sus procesos de producción. 

 

Palabras clave: Seguridad, riesgo, estimación, faenamiento, Cárnicos, plan de 

acción, Matriz INSST. 
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Abstract 

 

The Industrial Slaughterhouse and Meat Company of Rumiñahui, located in 

Sangolquí, Pichincha Province, faces challenges. Due to its recent years of operational 

activity, it is in the process of obtaining certifications in quality and industrial safety. The 

lack of safety protocols is notable, threatening the health and safety of operators. This 

study focuses on identifying and assessing work risks in the bovine and porcine 

production lines using the INSST methodology, as well as proposing a control plan to 

mitigate these risks. The risks include exposure to chemical and biological agents, 

physical and mechanical injuries, and improper working positions. The objective is to 

analyze occupational risks and develop a control plan that includes a training program, 

action measures to mitigate them, and the proper use of personal protective equipment. 

This proposal will directly benefit the operators by ensuring a safe and healthy 

environment where they can perform their activities optimally. In conclusion, the 

industrial center must address its shortcomings in occupational safety. The proper 

execution of the action plan based on a detailed risk analysis in the workstations will help 

safeguard the physical integrity of the operators and improve overall working conditions. 

Additionally, it is expected that this will lead the company to gain a better market position 

and increase productivity in its production processes. 

 

Keywords: Safety, risk, assessment, slaughterhouse, meat products, action plan, 

INSST matrix. 
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Introducción 

 

Antecedentes 

 

La empresa Pública Municipal de Faenamiento y Cárnicos de Rumiñahui 

(EPMCR), ubicada en Sangolquí, enfrenta varios desafíos en materia de seguridad 

industrial mismos que afectan la integridad de sus trabajadores y la eficiencia de sus 

procesos.   

  

Primeramente, no cuenta con un técnico de seguridad, lo que ha llevado a una 

deficiencia en la implementación y supervisión de los protocolos de seguridad. Sin un 

experto calificado, la identificación de riesgos en cada línea de producción no se ha 

llevado a cabo, lo que ha dejado a la planta vulnerable a diversos peligros. Esta ausencia 

de estudios y medidas preventivas adecuadas ha resultado en condiciones de trabajo 

inseguras, especialmente en áreas de faenamiento y desangrado, donde los trabajadores 

están expuestos a riesgos biológicos y mecánicos significativos.   

  

Además, la empresa se encuentra en proceso de obtener certificaciones ISO, lo 

que subraya la necesidad urgente de elevar sus estándares de seguridad. Sin embargo, la 

falta de cumplimiento con los protocolos de seguridad establecidos y la ausencia de una 

cultura organizacional que promueva activamente la prevención de riesgos representan 

obstáculos importantes. La capacitación insuficiente de los trabajadores sobre las medidas 

preventivas exacerba esta situación, aumentando la probabilidad de accidentes y 

enfermedades laborales. 

  

El uso inapropiado de los equipos de protección personal (EPP) es otro factor 

crítico. La falta de entrenamiento adecuado en el uso correcto de estos equipos y la 

ausencia de una supervisión rigurosa han llevado a que los trabajadores no utilicen los 

EPP de manera efectiva, lo que aumenta su vulnerabilidad a accidentes y enfermedades 

ocupacionales. La falta de EPP específicos para cada actividad también amenaza la 

integridad física de los operarios 
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Descripción del problema 

 

La planta Industrial de Faenamiento y Cárnicos  presenta procesos complejos 

y riesgos propios de sus actividades, por lo cual enfrenta retos de seguridad en zonas de 

bovinos y porcinos. Como señala [1], el riesgo de un trabajador de faena ante el riesgo 

laboral es inversamente proporcional a su formación, dado que la capacitación ofrece 

comprensión sobre las medidas de prevención, como también una ayuda a desarrollar 

habilidades para eludir riesgos laborales. 

 

En el proceso de Faena al presentar altos picos de producción y falta de nómina, 

lleva a que se descuiden medidas preventivas y trabajar en áreas con condiciones 

inseguras, tal como indica [2], el riesgo de infección que puede presentar un trabajador 

en el proceso de faenamiento llega a ser mayor al comienzo del sacrificio y menor en la 

mitad o al final de la línea de producción de sacrificio, lo cual se encuentra asociado a la 

constante exposición que presenta el operario en su espacio donde desarrolla sus 

actividades diarias. 

 

Otro de los problemas se puede presentar en el área de desangrado el cual es 

posible que se encuentre contaminado y donde los operarios estén expuesto a agentes 

patógenos; como sostiene [3], las infecciones pueden ser subclínicas, leves, sin embargo, 

los casos graves pueden desencadenar enfermedades en riñones, hígado y pulmones, a 

causa de la falta de implementos de protección específicos para cada actividad lo cual 

amenaza la integridad física de los operarios. 

 

Los operarios de la planta de faenamiento al efectuar movimientos reiterativos al 

utilizar herramientas como cuchillos, pueden llegar a presentar lesiones como cortes, 

sobreesfuerzo; los factores que lo ocasionan pueden ser: posturas inadecuadas, manejo de 

herramientas manuales a diferentes temperaturas, técnicas inapropiadas, según propone 

[4], la rotación de personal por puesto de trabajo puede reducir notablemente la demanda 

de fuerza, por tal razón es recomendable proporcionar la información sobre medidas 

preventivas ante un riesgo al personal. 
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De igual manera los operarios al trabajar con maquinaria, como box de noqueo, 

pistola de aturdimiento, sierras eléctricas están expuestos a factores físicos como 

vibraciones, golpes; donde pueden desarrollar lesiones en mano, brazo, hombro; esto 

debido a la elevación de la parte superior del brazo. Según indica [5], la industria de 

matadero es una de las más expuestas según la exposición mecánica a una alta prevalencia 

de dolor de hombro centrada en el ritmo de trabajo impactando negativamente en la 

producción. 

 

Otro de los factores a analizar son los actos inseguros por parte del personal, ya 

que al contar con cierta experiencia en las actividades hacen uso de su exceso de confianza 

y no conocen los riesgos a los cuales se encuentran comprometidos, entre el más común 

el riesgo de caída desde las plataformas, por lo tanto como indica [6], la seguridad y salud 

en el trabajo no se debe contemplar como un compromiso, más bien como una necesidad, 

por tal razón comprender los riesgos relacionados al trabajo que se realiza en el centro de 

faenamiento nos será de ayuda proteger a los operarios. 

 

Por tal razón nuestro proyecto está encaminado a realizar un análisis de seguridad 

en la Empresa Pública Municipal de Faenamiento y Cárnicos de Rumiñahui (EPMFCR), 

la cual se encuentra situada en la ciudad de Sangolquí, Barrio Loreto, km 11 vía al 

Molinuco, a pesar de que la planta comenzó sus funciones en el año 2021 en su nueva 

planta industrial presenta problemas en la seguridad de los trabajadores. 

 

Justificación 

 

La planta industrial de faenamiento al contar con áreas de trabajo las cuales se 

encuentran expuestas a riesgos físicos, mecánicos, biológicos, químicos, ergonómicos 

donde existe un alto índice que los trabajadores pueden sufrir una lesión como: golpes, 

cortes, caídas, infecciones; debido a varios factores como la falta de información sobre 

riesgos para tomar medidas preventivas, la falta de cultura en seguridad por parte de los 

trabajadores lo cual los deja vulnerables. 
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Por tal razón el propósito del proyecto es realizar un análisis lo que permitirá 

identificar y estimar los riesgos propios en las áreas de trabajo de bovinos y porcinos, con 

el fin de fomentar una cultura de seguridad a través la participación y sensibilización de 

los operarios, al proponer planes de acción para disminuir los riesgos y contribuir con los 

requisitos de la normativa legal para evitar multas y sanciones futuras. 

 

Objetivos 

 

Objetivo general 
 

Analizar la Seguridad Industrial para una empresa de Faenamiento y Cárnicos. 

 

Objetivos específicos 

 

• Identificar los peligros con la realización de una matriz de riesgos para 

saber los riesgos presentes en los procesos del centro de faenamiento y Cárnicos. 

 

• Estimar los riesgos mediante la metodología del Instituto Nacional de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) para determinar el nivel de riesgo a los 

cuales están expuestos los operarios en los procesos productivos del centro de 

Faenamiento y Cárnicos. 

 

• Proponer planes de acción para la prevención y control para los riesgos 

que tengan un nivel de riesgo elevado. 

 

Metodología  

 

Tipo de investigación  

 

Para la ejecución del proyecto de grado es indispensable emplear la metodología 

de naturaleza documental y de campo, lo que permitirá comprender las condiciones 

actuales en aspecto de seguridad industrial y salud en el trabajo de la empresa de 

faenamiento y cárnicos. 
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Para dar comienzo a la investigación se utilizará los métodos:  

 

Método de investigación bibliográfica 

 

Consiste en un proceso critico el cual permite recopilar y analizar información de 

fuentes auténticas como libros, artículos científicos, entre otros; lo que facilitará 

fundamentar la investigación. 

 

Método cuantitativo  

 

Mediante el empleo de este método se pretende recabar datos mediante la 

identificación y estimación de riesgos presentes en las áreas de trabajo, de igual manera 

estimar las consecuencias posibles para priorizar aquellos riesgos que requieran de 

atención y acción urgente para el desarrollo de planes de acción. 

 

Método deductivo 

 

Este método consiste en partir de información concreta sobre riesgos en la 

industria de faenamiento mediante normativa legal, investigaciones; analizando la 

probabilidad de que los riesgos específicos identificados en la empresa ocurran, con el 

objeto de que las conclusiones arrojadas sean de ayuda para desarrollar los planes de 

acción. 

 

Una de estas técnicas es: 

 

Observación 

 

Es una técnica que permitirá levantar información y comparar con los datos 

obtenidos para conocer si existe variaciones en los resultados. De igual manera se 

evaluará el comportamiento de los trabajadores cuando desempeñan sus funciones 

diarias, la interacción que tienen con su entorno y como se desenvuelven en su espacio 

de trabajo. 
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Capítulo I 

 

Marco teórico 

 

1.1 Seguridad y salud en el trabajo 

 

La disciplina conocida como seguridad y salud en el trabajo se dedica 

primordialmente a evitar daños y lesiones derivadas de las circunstancias laborales, 

mientras resguarda y fomenta la integridad corporal de los operadores.  

 

La SST requiere del compromiso tanto de las entidades empleadoras, quienes 

tienen la responsabilidad legal de proporcionar un entorno laboral seguro, implementar 

medidas y cumplir con las normativas legales, así como también de los colaboradores, 

quienes deben intervenir activamente en la identificación de los riesgos. Debido a que la 

participación activa del liderazgo es importante para la SST, lo que exige el compromiso, 

la participación de los trabajadores en la capacitación [7]. 

 

Su enfoque abarca el fomento y la atención tanto del bienestar físico, como del 

bienestar emocional y social de los empleados en todos los contextos laborales, junto con 

la optimización constante de las condiciones y el ambiente laboral [8]. Razón por la cual, 

entre los beneficios importantes de contar con SST, es el mejorar la imagen de la empresa, 

como también obtener una mayor productividad y competitividad al contar con una fuerza 

laboral sana y motivada que aporta al éxito de la industria. 

 

La industria de faenamiento y cárnicos presenta una serie de desafíos particulares 

en términos de seguridad. Dada la naturaleza de las operaciones, que a menudo implican 

el manejo de equipos pesados, herramientas afiladas y sustancias químicas, existe un 

riesgo inherente para los empleados.  

 

En este contexto, el análisis de seguridad industrial cobra una relevancia aún 

mayor, ya que facilita la identificación de riesgos específicos asociados a las operaciones 

de faenamiento. Este análisis involucra la detección de peligros potenciales, la estimación 
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de la eventualidad de incidentes y el diseño de estrategias para mitigar o eliminar dichos 

riesgos. 

 

1.2 Riesgos laborales 

 

Los riesgos laborales hacen referencia a aquellos peligros que pueden llegar a 

actuar sobre el individuo afectando así su salud o la seguridad del entorno laboral. Estos 

riesgos se pueden hacer presentes a raíz de diversas fuentes, siendo, físicas, químicas, 

biológicas, ambientales, sociales y culturales [9], desde la manipulación de equipos 

pesados hasta la manifestación de agentes químicos que se localizan en los productos de 

aseo y desinfección. Además, el contacto directo con animales vivos y después del 

sacrificio logra incrementar el riesgo de lesiones y enfermedades ocupacionales. 

 

Los riesgos laborales hacen referencia a una combinación de la gravedad y la 

posibilidad de que se produzcan eventos no deseados [10], relacionando las condiciones 

laborales con las acciones inseguras de los trabajadores [11].  

 

Los mismos que pueden manifestarse en distintas formas, incluyendo la carencia  

de cumplimiento de las normas de protección, el no uso de los EPP, manipulación de 

maquinaria sin medidas de protección debido a una falta de capacitación, alta carga física, 

movimientos repetitivos, largos intervalos de tiempo en una sola posición, entre otros 

[12]. 

 

Por lo tanto, es crucial implementar programas de capacitación al personal y 

promover una cultura de prevención que fomente la reflexión y el compromiso entre todos 

los colaboradores, desde el personal de producción hasta la alta dirección. 

 

1.3 Factores y agentes de riesgo en la industria de Faenamiento 

 

Los elementos de riesgo son componentes que se encuentran en el ambiente 

laboral que tienen el potencial de provocar prejuicios en la salud de los operadores. Las 

causas de riesgo pueden ser físicos, químicos, biológicos, ergonómicos y psicosociales, o 

estar vinculados a la estructura laboral [13].  
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Los agentes de riesgo comprenden sustancias, procedimientos, tareas o contextos 

particulares que pueden presentar una amenaza directa o indirecta para el bienestar y la 

protección de los operadores en su lugar de trabajo [14]. Agregando a lo anterior, se 

muestra en la Figura 1 los diferentes factores de riesgo: 

 

 

Los agentes de riesgo en una industria de faenamiento pueden abarcar una amplia 

gama de elementos y situaciones, incluidas herramientas y maquinaria utilizadas en los 

procesos operativos, los productos químicos empleados en el tratamiento y conservación 

de la carne, y agentes infecciosos de los propios animales que se manejan en las 

instalaciones.  

 

Asimismo, los procedimientos de trabajo, como despiece de carne, noqueo de 

animales o la limpieza de equipos, a su vez los factores psicosociales, como el estrés, 

relacionado con las demandas de producción y el apuro de concluir con los tiempos, 

también logran representar riesgos relevantes para la salud y seguridad de los operadores. 

 

1.3.1 Riesgos físicos 

 

Estos abarcan las circunstancias que proporciona la transferencia de energía entre 

el entorno y la persona, resultando en una exposición que supera la capacidad de 

Figura 1. Factores y Agentes de Riesgo 
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tolerancia del organismo, entre ellos se citan a los más importantes: ruido, temperaturas 

extremas (calor o frío), vibraciones, radiaciones ionizantes, iluminación inapropiada, 

presiones inadecuadas, entre otros [15]. 

 

En las plantas de faenamiento los trabajadores se encuentran expuestos a 

enfermedades como la sordera debido a la exposición excesiva de maquinaría como ( 

sierra eléctrica, sistemas de ventilación, entre otros), además de la generación constante 

de agotamiento físico por mantener posturas inapropiadas, no disponer de periodos de 

descanso y por un entorno laboral inadecuado [12].  

 

Además de la exposición al ruido y temperaturas bajas, los empleados en las 

plantas de faenamiento también enfrentan riesgos como las vibraciones generadas por 

maquinaria pesada, como las sierras eléctricas o box de noqueo, provocando trastornos 

musco-esqueléticos, afectando así a la salud osteoarticular. 

 

1.3.2 Riesgos químicos 

 

Se aborda la posible implicación de los empleados con compuestos orgánicos e 

inorgánicos de origen natural o artificial, estas sustancias se clasifican en líquidos, gases, 

vapores, solidos, polvos o fibras, los cuales pueden provocar efectos irritativos, 

corrosivos, asfixiantes o tóxicos, lo que podría afectar al bienestar de los trabajadores 

expuestos de forma continua a los mismos[16]. 

 

Dentro de las plantas de faenamiento, los riesgos químicos representan un 

problema significativo debido a la amplia gama de sustancias utilizadas en los procesos 

de higiene y desinfección. Estos compuestos pueden ser, desinfectantes, detergentes, 

agentes de limpieza ácidos o alcalinos. La exposición a estos productos químicos puede 

manifestarse mediante el contacto directo cutáneo, la aspiración de vapores o la ingestión 

accidental, aumentando así la posibilidad de secuelas nocivas para la salud de los 

operadores.  

 

Por añadidura, se muestra en la Figura 2 los medios por los cuales estos elementos 

logran acceder al cuerpo: 
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Es así como, los efectos derivados de los agentes químicos pueden ser varios y 

graves. Desde irritaciones cutáneas y respiratorias hasta enfermedades crónicas como el 

cáncer. Además, la carencia de una adecuada circulación de aire en los lugares de trabajo 

puede aumentar el riesgo de exposición a concentraciones peligrosas de vapores 

químicos. 

 

1.3.3 Riesgos ergonómicos 
 

Son actividades en el entorno laboral que pueden dar lugar a tensiones físicas o 

mentales para el trabajador, siendo los riesgos ergonómicos un factor relevante en este 

aspecto. Estos riesgos pueden surgir de tareas o movimientos repetitivos, posturas 

incomodas o forzadas, levantamiento de cargas pesadas, uso prolongado de equipos o 

herramientas mal diseñadas [17].  

 

Cuando la demanda de una actividad en específico no se encuentre acorde con las 

características del individuo, se convierte en una carga de trabajo negativa [18]. Puesto 

que hace referencia a la cantidad de trabajo que debe realizar un empleado o un equipo 

de trabajo en un período determinado de tiempo. 

 

Figura 2. Vías de entrada al organismo 
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Además, la carga de trabajo es medible a través de diversas maneras como el 

número de horas trabajadas, volumen de trabajo, complejidad del trabajo y la demanda 

del trabajo.  A su vez puede tener una serie de consecuencias negativas que dan pie a 

afecciones musculoesqueléticas por la gran carga física, tales como síndrome del túnel 

carpiano, tendinitis, dolor lumbar, agotamiento muscular, además de trastornos mentales 

como estrés, ansiedad o depresión. 

 

1.3.4 Riesgos mecánicos 
 

Se encuentran presentes en los sitios de trabajo, los cuales pueden generar lesiones 

físicas debido a la presencia de equipos, herramientas o maquinaria riesgosa, las cuales 

pueden incurrir en: proyecciones de partículas a los ojos, caídas, atrapamientos, 

cortaduras, entre otros. [19]. Esto puede ocasionar lesiones como: amputaciones, 

fracturas, laceraciones, contusiones, heridas y hematomas. 

 

1.3.5 Riesgos biológicos 
 

Los riesgos biológicos son aquellos que están presentes en distintos ambientes 

laborales, los cuales al momento de internarse en el organismo del trabajador pueden 

generar afecciones graves tales como: enfermedades infecciosas o parasitarias, reacciones 

alérgicas o intoxicaciones [20]. 

 

Es común que se presenten estos riesgos en entidades que realicen actividades que 

tengan que ver con la ganadería, manipulación de grandes volúmenes de 

microorganismos presentes en animales antes, durante y después del proceso de sacrificio. 

[21]. Existen dos formas de exposición: aquella que se produce de manera deliberada 

durante la manipulación y aquella que surge de actividades no intencionales pero que 

pueden exponer a los trabajadores a agentes biológicos [22].  

 

El constante contacto directo o indirecto con el ganado causa las principales 

afecciones a la integridad de los trabajadores, esto debido a que el contacto con los 

mismos puede ocasionar afecciones infecciosas transmitidas al humano por los animales, 

productos y/o cadáveres [23], tales como: Neotomas, Brucella abortus, entre otros [24].  
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1.4 Instituto Nacional de Seguridad y Salud del Trabajo (INSST) 

 

Es el ente técnico que tiene como propósito realizar el análisis e investigar los 

puntos de seguridad y salud en el trabajo, así como impulsar la mejoría de estas [25]. El 

INSST tiene un papel importante en la previsión de riesgos laborales para asegurar que 

los colaboradores dispongan de puestos de trabajo seguros donde realizar sus labores. 

 

Proporciona pautas para identificar, estimar y desarrollar medidas de prevención, 

mediante etapas como: la clasificación de las fases de trabajo, la revisión de los riesgos 

donde se identificará, estimará y valorará la probabilidad de que el suceso ocurra para 

proceder con la propuesta de realizar un plan con medidas de acción [25]. 

 

La identificación como la evaluación de riesgos relacionados al trabajo es 

obligación de la organización. Puesto que al ser una labor particular esta deberá ser 

ejecutada por un individuo entendido en el tema y el cual presentará la instrucción 

necesaria al ejecutar sus funciones [26]. En este sentido se debe tener en cuenta aspectos 

de la planta de faenamiento y cárnicos como el tipo de actividad, tamaño del centro 

industrial, número de colaboradores, la naturaleza de los sitios de trabajo y el tipo de 

amenaza a identificar. 

 

De tal modo, en la Figura 3 se puede evidenciar las fases que se establecen para 

identificar los riesgos propios de la labor que realizan los trabajadores:  
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1.5 Análisis de Riesgos  

 

Corresponde un aspecto valioso para la gestión de la seguridad de los 

colaboradores. Puesto que permite reconocer, estimar, controlar y prevenir los riesgos de 

trabajo, protegiendo la salud corporal de los colaboradores, mejorando la productividad 

y cumpliendo con las normas legales a través de distintas fases que se señalan 

posteriormente. 

 

1.5.1 Identificación de riesgos  

 

Es el primer punto en el estudio de los riesgos, cuyo objetivo es reconocer las 

posibles amenazas a los que se exponen los operadores en sus puestos de trabajo.  

 

Los aspectos considerados para identificar, parte de recabar información sobre la 

actividad laboral de la industria, los puestos de trabajo, los equipos y herramientas 

Figura 3. Fases para identificar riesgos. 
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empleadas, los químicos presentes, las condiciones del lugar de trabajo y los datos 

históricos de accidentes y enfermedades laborales. Es un punto crucial, puesto que pueden 

existir riesgos que se queden sin identificar y sin controlar debido a las limitaciones en 

los procesos y herramientas, como también al no contar con las habilidades adecuadas 

para realizar dicha actividad [27]. 

 

La inspección visual en el lugar de trabajo es importante puesto que permite 

observar de primera mano los riesgos del contexto laboral, identificando aquellos que 

podrían pasar desapercibidos en otras etapas del análisis, por tal razón se da lugar a 

predecir los tipos de amenazas con precisión [28]. Esto es especialmente importante para 

detectar peligros físicos, como maquinaria peligrosa, condiciones ergonómicas 

inadecuadas o instalaciones defectuosas, entre otros. 

 

1.5.2 Estimación de riesgos  

 

La estimación de riesgos de trabajo, conforme al INSST, corresponde a un proceso 

meticuloso y organizado que permite reconocer, valorar y dar prioridad a los riesgos 

propios de los sitios de trabajo. También tiene como objetivo definir las acciones 

requeridas para administrar y reducir al mínimo su influencia en el bienestar de los 

trabajadores [29]. 

 

Además, la severidad de daño hace referencia al grado de gravedad o consecuencia 

que podría resultar en un accidente o incidente laboral, en donde se categorizan por: 

ligeramente dañino, dañino y extremadamente dañino [30].  

 

A su vez se estima el tipo de consecuencia y cuáles serán las extremidades del 

cuerpo que se encontrarán perjudicadas, como se señala en la Tabla 1: 

 

Tabla 1. Consecuencias del daño [26] 

Consecuencia Ejemplo 
Ligeramente 

Dañino (LD) 
Pueden ser daños superficiales como cortes, irritaciones en los ojos por 

partículas, molestias como dolor de cabeza. 

Dañino (D) Son las laceraciones, quemaduras, torceduras, fracturas menores, 

sordera, asma, trastorno musculoesquelético. 
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Extremadamente 

Dañino (ED) 
Son las amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones 

fatales, enfermedades crónicas. 

 

En relación con la posibilidad de que se produzca un daño, se refiere a la 

posibilidad que un evento no deseado, como un accidente o incidente laboral, ocurra en 

un determinado contexto laboral, la eventualidad de que se dé el daño puede clasificarse 

como se indica en la Tabla 2: 

 

Tabla 2. Probabilidad de ocurrencia [26] 

Consecuencia Criterio 
Probabilidad alta (A) El daño sucederá siempre o casi siempre 
Probabilidad media 

(M) 
El daño sucederá en algunas ocasiones 

Probabilidad baja (B) El daño sucederá raras veces 
 

La Tabla 3 exhibe un enfoque sencillo para estimar los grados de relación de 

riesgos según su ocurrencia y las repercusiones previstas [29]:  

 

Tabla 3. Estimación de riesgos [26] 

  Consecuencias 
  Ligeramente 

Dañino (LD) 
Dañino (D) Extremadamente 

Dañino (ED) 

Probabilidad Baja (B) Riesgo Trivial 

(T) 
Riesgo 

Tolerable 

(TO) 

Riesgo Moderado 

(MO) 

Media (M) Riesgo 

Tolerable 

(TO) 

Riesgo 

Moderado 

(MO) 

Riesgo 

Importante (I) 

Alta (A) Riesgo 

Moderado 

(MO) 

Riesgo 

Importante 

(I) 

Riesgo Intolerable 

(IN) 

 

1.5.3 Categorización de riesgos  

 

Mediante las categorías de riesgos anunciados en la Tabla 3, aquello representa 

un aspecto de valor al emplear acciones para priorizar los riesgos, para tomar medidas 

temporales y desarrollar soluciones permanentes a fin de preservar el confort de los 



35 
 

colaboradores, dado a que permite clasificar riesgos en diferentes categorías según su 

nivel de gravedad. 

 

En la Tabla 4 se indican los diferentes criterios a considerar para la valoración de 

riesgos, además de los controles y la rapidez con la que se deben emplear medidas 

necesarias para contrarrestarlos. 

 

Tabla 4. Categorización de riesgos [26] 

Riesgo Acción y temporización 
Trivial (T) No se requiere acción específica 
Tolerable (TO) No se necesita mejorar la acción 

preventiva. Sin embargo, se deben 

considerar soluciones más rentables o 

mejoras que no supongan una carga 

económica importante. Se requieren 

comprobaciones periódicas para asegurar 

que se mantiene la eficacia de las medidas 

de control. 
Moderado (M) Se deben hacer esfuerzos para reducir el 

riesgo, determinando las inversiones 

precisas. Las medidas para reducir el 

riesgo deben implantarse en un período 

determinado. Cuando el riesgo moderado 

este asociado con consecuencias 

extremadamente dañinas, se precisará una 

acción posterior para establecer, con más 

precisión, la probabilidad de daño como 

base para determinar la necesidad de 

mejora de las medidas de control 
Importante (I) No debe comenzarse el trabajo hasta que 

se haya reducido el riesgo. Puede que se 

precisen recursos considerables para 

controlar el riesgo. Cuando el riesgo 

corresponda a un trabajo que se está 

realizando, debe remediarse el problema 

en un tiempo inferior al de los riesgos 

moderados. 
Intolerable (IN) No debe comenzar ni continuar el trabajo 

hasta que se reduzca el riesgo. Si no es 

posible reducir el riesgo, incluso con 

recursos ilimitados, debe prohibirse el 

trabajo. 
 

1.5.4 Planificación de Acciones Preventivas 
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La importancia de una planificación radica en asegurar el confort de los 

colaboradores con el fin de eludir riesgos laborales considerando varios aspectos. 

 

Partiendo de identificar las amenazas presentes en los sitios de trabajo como por 

maquinaria, por agentes patógenos, por posturas inadecuadas, entre otros. Dicha acción 

se la puede realizar mediante la observación directa y revisiones de los procesos de 

trabajo. A su vez en la valoración de los riesgos se debe considerar la posibilidad de que 

se origine y la severidad de sus consecuencias, a través de la consideración de factores 

como la periodicidad de exposición, los lapsos de la exposición, entre otros. Esto se puede 

desarrollar mediante un modelo de inspección el cual proporciona herramientas de 

valoración de las amenazas [31]. 

 

Luego se deben priorizar los riesgos laborales según su nivel de severidad para el 

desarrollo de las acciones preventivas que se planea implantar considerando su eficacia, 

viabilidad y costo. Dichas acciones pueden ser el uso de protección colectiva, uso de 

protección individual, además se establece que la capacitación ofrece comprensión sobre 

las medidas de prevención, como también una ayuda a desarrollar habilidades para eludir 

riesgos laborales [1]. 

 

La planificación de acciones preventivas ante los problemas que se puede suscitar 

en una planta de faenamiento y cárnicos es importante. Es un aspecto esencial el 

desarrollo de planes de acción para mitigar los riesgos propios en los sitios de trabajo 

como cortes por la manipulación de cuchillos, sierras eléctricas, caídas por objetos que 

no están en su lugar, infecciones por productos químicos o biológicos. Por lo que estas 

acciones deben dirigirse a capacitar al personal y ofrecer información necesaria para 

abordar los riesgos. 

 

Por último, es recomendable realizar un monitoreo y evaluación periódica de la 

efectividad de las acciones preventivas que serán implementadas, estas incluyen 

programas de requisitos previos, análisis de registros, control de puntos críticos y 

mantenimiento de estos registros [32]. Esto permite identificar posibles fallos y realizar 
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ajustes necesarios para decidir si las acciones de prevención programadas e 

implementadas tuvieron el resultado esperado. 

 

1.6 Métodos de control de riesgos 

 

Después de haber valorado la repercusión de las amenazas o riesgos, se debe 

implementar controles para poder minimizar el impacto de estos. Los enfoques para 

controlar los factores de riesgos se clasifican en: Control primario en la fuente donde se 

ocasiona, Control secundario en el medio, Control terciario en personas [19].  

 

En la Figura 4 se puede visualizar la pirámide de la jerarquía de control de riesgos. 

 

 

En esta jerarquía, los riesgos se dividen en dos categorías: barreras duras y 

barreras blandas. Las barreras duras se centran en mitigar directamente el peligro y están 

concebidas para minimizar la incidencia de los errores humanos [33]. Por otro lado, las 

barreras blandas son aquellas que influyen en el entorno laboral del trabajador y pueden 

ser más susceptibles a ser eludidas [33].  

 

Dentro del grupo de Control primario o fuente, se encuentra la eliminación y la 

sustitución, que son las medidas de control más efectivas, pero también las más difíciles 

de llevar a cabo [33]. 

 

Figura 4. Jerarquía de control de riesgos. 
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La eliminación consiste principalmente en suprimir el riesgo, ya sea erradicando 

la condición peligrosa o reduciendo la exposición del trabajador a dicha condición. El 

siguiente nivel jerárquico trata sobre la sustitución, que se basa en reemplazar un 

elemento peligroso por otro con un impacto menor, es decir, que el riesgo asociado tenga 

una magnitud menor [33]. 

 

En el conjunto de Control secundario o medio se encuentran los controles de 

ingeniería y los controles administrativos. Los controles de ingeniería implican 

modificaciones en el proceso productivo o cambios en el diseño del área de trabajo, 

incorporando barreras o sistemas que minimicen el riesgo y reduzcan sus propiedades 

peligrosas [34]. 

 

En el cuarto nivel jerárquico se encuentran los controles administrativos, que son 

documentos que respaldan acciones preventivas y se utilizan cuando no se pueden realizar 

los controles de ingeniería. Estos controles administrativos permiten generar conciencia 

y advertir a los trabajadores sobre la existencia de peligros [34]. 

 

El último nivel jerárquico se refiere al control terciario o personal, que implica la 

utilización de Equipos de Protección Personal (EPP). Este método protege menos que los 

mencionados anteriormente, ya que el objetivo del EPP es reducir al mínimo las 

consecuencias del riesgo, no eliminarlo por completo. Ejemplos de estos dispositivos 

incluyen gafas de seguridad, protectores auditivos, guantes y caretas protectoras, entre 

otros [34]. 

 

1.7 Normativa legal 

 

En Ecuador, la creación de planes de mejora en la seguridad industrial está sujeta 

a diversas leyes y reglamentos. Entre los marcos normativos más importantes se 

encuentran: 
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1.7.1 Constitución de la Republica del Ecuador 

 

La constitución vigente del 2008 establece pautas de legalidad de los trabajadores 

y trata sobre el cuidado que deben disponer. Entre los artículos relevantes en materia 

riesgos de trabajo y protección de los trabajadores en Ecuador se encuentran: 

 

El artículo 27 de la constitución aborda aspectos que deben tener los colaboradores 

para realizar sus actividades en lugares de trabajo justos, sanos y seguros. Los 

empleadores tienen la responsabilidad inherente de promover entornos de trabajo que no 

solo sean equitativos, sino también saludables y seguros para sus empleados. La 

disposición va un paso más allá para resaltar que los empleadores tiene la responsabilidad 

de evitar en primera instancia los peligros para quienes los padecen y harán todo lo posible 

por proteger a sus trabajadores [35]. 

 

Igualmente, el artículo 32 de la constitución impone tanto a las autoridades del 

gobierno como a los empleadores la obligación de garantizar sitios de trabajo seguros 

para actividades específicas, también tratar sobre acciones preventivas y la importancia 

de espacios de trabajo sanos. La cooperación entre los diferentes actores ejerce un aspecto 

importante con la finalidad de alcanzar un entorno laboral fiable y saludable [35]. 

 

Del mismo modo, el artículo 33 de la Constitución trata el derecho de los 

trabajadores a percibir una reparación económica cuando sufra un accidente o algún tipo 

de afección a su salud que empeore con el tiempo. Esta disposición legal garantiza que 

los trabajadores sean compensados por cualquier daño físico, que hayan desarrollado y/o 

padecido como consecuencia de características inadecuadas de los sitios de trabajo o 

trastornos asociados con su actividad laboral [35]. 

 

De igual manera, el artículo 326 de la Constitución resuelve que todo individuo 

tiene el derecho a desarrollar sus tareas laborales en entornos de trabajo pertinentes para 

su comodidad. Esta disposición legal establece la obligación del Estado y de los 

empleadores de crear y disponer sitios de trabajo seguros, saludables y dignos, en el cual 

los trabajadores puedan desarrollar sus tareas sin afectar su integridad [35]. 
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A su vez, el artículo 389 de la constitución instaura que una de las funciones del 

ejecutivo es asegurar que empresas tanto públicas como privadas implementen la gestión 

de riesgos, de tal manera que se tenga la capacidad de identificar los riesgos propios de 

sus procesos, proporcionar información a sus trabajadores y adoptar medidas de acción 

para reducir estos riesgos [35]. 

 

1.7.2 Decisión CAN 584 

 

Esta decisión trata los principios y directrices fundamentales para la gestión de la 

SST, que abarca la prevención de amenazas, el reconocimiento de peligros y la aplicación 

de medidas de previsión eficaces. 

 

Los aspectos puntuales del documento son las obligaciones patronales para 

determinar, valorar los riesgos de trabajo y controlar los riesgos desarrollando medidas 

de acción, como proporcionar capacitación continua a los trabajadores. De igual manera, 

resalta la importancia de dar seguimiento y realizar registros de accidentes para 

desarrollar acciones correctivas [36]. 

 

Por otra parte, señala puntos importantes de las obligaciones de los trabajadores, 

tales como cumplir con los reglamentos de seguridad que se aplican en los sitios de 

trabajo, como el uso idóneo de los implementos de cuidado que sean otorgados por sus 

superiores. Asimismo, a no realizar actividades como la manipulación de herramientas u 

otros instrumentos de los cuales no hayan recibido previamente su debida capacitación 

con el propósito de no sufrir accidentes [36]. 

 

Los principios de prevención, participación de los trabajadores y mejora continua 

han llevado a una mejora significativa de las prácticas en materia de seguridad, lo cual 

contribuye a desarrollar sitios de trabajo con características idóneas para los trabajadores. 

 

1.7.3 Decreto Ejecutivo 2393 

 

El decreto impone varios requisitos y responsabilidades que deben cumplirse para 

garantizar que los colaboradores dispongan de sitios adecuados para su trabajo. Puesto 
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que, obliga a una empresa a adoptar una directriz en conexión con la seguridad laboral. 

Además, esta política tiene que comunicarse eficazmente a los colaboradores de la 

organización a través de diferentes canales. 

 

La seguridad en el trabajo requiere una estrategia proactiva desarrollada para tratar 

los peligros en la fuente, su medio y los trabajadores en sí. Por lo tanto, las intervenciones 

colectivas deben utilizarse con preferencia y prioridad sobre las individuales; sin 

embargo, cuando las primeras no puedan proteger lo suficiente o hasta el final, el 

empleador debe dar implementos de protección específicos al trabajador para cada tarea 

sin costo alguno [37]. 

 

Del mismo modo establece que se debe adoptar un plan estratégico que permita 

incentivar la sustitución progresiva y eficaz de todas las fases, métodos, sustancias, 

componentes dañinos por otras más seguras o que no presenten riesgos para los 

trabajadores. Dichas prácticas preventivas deben fundamentarse con un grado superior de 

seguridad y confianza con respecto a la protección mediante métodos de trabajo y 

producción [37]. 

 

El decreto resalta la importancia de la capacitación al personal como una de las 

medidas esenciales para evitar los riesgos de trabajo. De modo que, los empleados puedan 

acceder a la información sobre acciones de prevención y de esta manera desarrollen 

habilidades para reducir los riesgos. Tales trabajadores deben ser instruidos para que 

puedan entender, analizar, reducir o eliminar el peligro [37]. 

 

1.7.4 Acuerdo Ministerial MDT-2020-001 

 

El documento contiene el instructivo para realizar las pautas que los empleadores 

deben tener como deber en materia de seguridad y salud en el trabajo. En el cual considera 

puntos para la aceptación y notificación de obligaciones de trabajo. 

 

Como punto de partida determina los responsables de la Gestión en Seguridad y 

Salud en el trabajo, puesto que es crucial para prever amenazas laborales. De igual manera 

aborda la evaluación donde se identifica, analiza y valora las amenazas a los que se 
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encuentran comprometidos los empleados en sus espacios de trabajo, con el fin de 

establecer acciones de previsión y de control que faciliten eliminar, minimizar o 

neutralizar dichos riesgos [38]. 

 

Por otro lado, señala el desarrollo de un plan con medidas de acción para riesgos 

de trabajo donde se establecen tareas preventivas y de control necesarias para eliminar, 

minimizar dichos riesgos. A su vez la obligación de ofrecer formación continua en 

seguridad proporcionando a los trabajadores el entendimiento, competencias y actitudes 

necesarias para reconocer, prevenir y controlar los riesgos propios de cada labor [38]. 

 

De este modo trata sobre los diferentes sucesos que ocurren en el trabajo y que 

estos pueden desencadenar en afecciones leves o graves para la salud, ya que su impacto 

no solo afecta a el confort de los empleados, sino que también genera importantes costos 

económicos para las empresas. Asimismo, el desarrollo del comité de Seguridad tomando 

en cuenta la dimensión de la entidad [38]. 

 

Por lo tanto, constituye un documento para fortalecer los deberes de los 

empleadores, simplificar trámites y fomentar la participación de todos los colaboradores, 

este acuerdo contribuye a prevenir accidentes, enfermedades profesionales y mejorar el 

bienestar general. 
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Capitulo II 

 

Marco Metodológico 

 

2.1 Materiales 

 

Para la ejecución del proyecto técnico, se empleó diferentes herramientas como 

softwares y formatos como se indica en la Tabla 5. 

 

Tabla 5. Herramientas 

No. Herramienta Descripción Figura 

1 Software de Microsoft 

Word 

Se utilizo para el desarrollo 

del documento y elaboración 

de informes 

correspondientes al proyecto 

técnico. 

 

 
 

2 Software de Microsoft 

Excel 

Software empleado para la 

construcción de la matriz de 

riesgos, además de tablas y 

gráficos estadísticos. 

 

 
 

3 Software de Microsoft 

Visio  

Herramienta utilizada para la 

elaboración de diagramas de 

flujo de procesos. 

 

 
 

4 Matriz de identificación de 

riesgos del INSST 

Mediante la matriz se 

identifica y estima los 

riesgos de cada sitio de 

trabajo. 

 

 
 

 

2.2 Información del Centro Industrial de Faenamiento 

 

La investigación se realizó en la empresa Pública Municipal de Faenamiento y 

Cárnicos de Rumiñahui, situada en Loreto, cantón de Rumiñahui, Provincia de Pichincha, 

de la cual su representante legal es el Dr. Mauro Mendoza Álvaro Fernando, la misma 
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inicia sus actividades el primero de febrero del 2018. En la Figura 5 se visualiza el 

distintivo del centro industrial: 

 

 

En la Figura 6 se indica su ubicación geográfica: 

 

 

La actividad económica principal de la empresa es la explotación de mataderos 

que realizan actividades de sacrificio, faenamiento, preparación, producción y empacado 

de carne fresca refrigerada o congelada incluso en piezas o porciones individuales de 

ganado bovino y porcino [39]. 

 

En la actualidad el centro de faenamiento cuenta con varias certificaciones entre 

ellas, Matadero Bajo Inspección Oficial, MABIO, la cual hace referencia a que todo el 

producto y subproducto cárnico producido en el Centro Industrial de Faenamiento puede 

circular abiertamente por todo el país y demanda a que ninguna entidad de control 

decomise y/o cobre tasas de preinspección veterinaria. 

Figura 5. Logotipo de la empresa 

Figura 6. Ubicación del centro de faenamiento 
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De igual manera cuenta con Hazard Analysis Critical Control Point, HACCP, la 

misma que identifica los puntos críticos de control y a que se cumplan con las normas 

sanitarias para que el producto alimenticio producido en sus instalaciones sea apto y 

seguro para el consumo humano. A su vez cuenta con la certificación en Buenas Prácticas 

de Manufactura, BPM, con la cual se asegura la naturaleza y la calidad de los productos 

alimenticios. 

 

Por otra parte, está en proceso de certificación en ISO 45001, con la que se procura 

mejorar la seguridad y salud de sus operadores, reducir costos, mejorar su imagen y 

reputación, cumplir con los requerimientos legales, aumentar su competitividad y 

fomentar una cultura de responsabilidad social con el fin de evitar multas, sanciones y 

otros problemas legales relacionados con la protección integral de sus operadores. 

 

Del mismo modo, el proceso de certificación ISO 14001, con la que se pretende 

demostrar que el centro industrial de faenamiento es responsable y se compromete con la 

protección del medio ambiente, gestionando los riesgos medioambientales que puedan 

surgir del proceso de faenado. A su vez generar un compromiso continuo con la 

sostenibilidad y asegurar que el centro se mantenga a la vanguardia en materia de 

prácticas ambientales responsables. 

 

El centro industrial de faenamiento tiene una estructura organizativa definida, que 

incluye gerencia general que toma decisiones estratégicas y se encarga del 

funcionamiento general de la empresa. A su vez, cuenta con el departamento de 

comunicación y relaciones que establece la participación de todos los trabajadores y 

relaciones comunitarias.  

 

De igual manera cuenta con el departamento administrativo y financiero el cual 

se ocupa de la gestión del talento humano, la comunicación externa e interna, el apoyo 

tecnológico, llevar la contabilidad, la elaboración y control del presupuesto anual, entre 

sus principales funciones 
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Entre las funciones que agregan valor está el departamento de calidad y control de 

procesos cuya función es la de identificar, analizar y prevenir los problemas que se puedan 

suscitar en la condición de sus productos finales. Por último, el departamento de gerencia 

técnica encargado de la gestión de mantenimiento de su maquinaria, controlar y evaluar 

el desempeño de las líneas de producción, a su vez de afianzar el cumplimiento de las 

normativas técnicas legales lo cual aporta puntos positivos para el alcance de los 

propósitos claves del centro industrial. 

 

2.3 Organigrama Institucional 

 

En la Figura 7 se visualiza el organigrama del centro industrial de faenamiento
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Figura 7. Organigrama de la EPMFCR 
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2.4 Método INSST 

 

Se empleo el método del Instituto Nacional de Seguridad y Salud del Trabajo para 

realizar la identificación de los peligros, mediante el análisis de cada sitio de trabajo, el 

número de operarios que intervienen en cada actividad, en el cual se indicó la posibilidad 

de que suceda un hecho, la posible consecuencia y por consiguiente valorar el riesgo al 

cual se encuentra comprometido el operador de faenamiento. 

 

2.5 Procedimiento 

 

2.5.1 Identificación de los puestos de trabajo 

 

La Fase 1 incluyó visitas en los días que la empresa tiene mayor producción siendo 

estos los días lunes en un horario de 07:30 am y viernes en el horario de 04:30 am, esto 

debido a que su actividad laboral se desarrolla mayormente en el horario diurno, en donde 

se identificaron los procesos que conlleva el faenamiento, así como sus respectivos sitios 

de trabajo. Se empleo la técnica de observación directa, realizada con el acompañamiento 

del supervisor de línea de producción, y se analizaron los documentos sobre seguridad de 

la empresa. 

 

2.6 Puestos de trabajo identificados en las áreas de producción de porcinos 

 

Los riesgos identificados en la línea de producción de ganado porcino se 

evidencian en el Anexo 1. 

 

2.6.1 Sitio de trabajo de corralero de ganado porcino 

 

El corralero de ganado porcino es responsable de la recepción, manejo y cuidado 

de los cerdos desde su llegada a las instalaciones, verificando el conteo y registro de los 

animales que llegan a los corrales para posteriormente con la ayuda de una pica eléctrica 

arrear al ganado hacia las líneas de procesamiento, dicha actividad la realizan dos 

operadores, presentando una posición de trabajo de pie y encorvada. 

 

En la Figura 8 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

recepción de ganado porcino a sus corrales respectivos. 
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A continuación, la Tabla 6 expone la identificación de riesgos en el sitio de trabajo 

del corralero. 

 

Tabla 6. Riesgos en el sitio de trabajo del corralero. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

 

Operador de faenamiento corralero 

Mecánico 4 

Biológico 1 

Ergonómico 2 

 

2.6.2 Puesto de aturdimiento fase 1 manga de traslado 

 

El sitio de trabajo de aturdimiento fase 1, consiste en arrear a los animales desde 

los corrales de espera hacia la manga de traslado en la cual se realiza un proceso de 

higienización para así impedir que animales sucios ingresen a la fase de aturdimiento para 

así cumplir con los estándares de calidad y seguridad, dicha actividad es realizada por un 

operario que se encuentra constantemente de pie. 

 

 En la Figura 9 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo manga 

de traslado bovino a su siguiente sección. 

Figura 8. Proceso de recepción de 

ganado porcino 
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A continuación, la Tabla 7 expone la identificación de riesgos en el sitio de trabajo 

de aturdimiento fase 1. 

 

Tabla 7. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de aturdimiento fase 1. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento aturdimiento – 

Fase 1: traslado del ganado mediante una 

manga a la zona de aturdimiento. 

Mecánico 3 

Físico 1 

Ergonómico 1 

 

2.6.3 Puesto de aturdimiento fase 2 aturdimiento 

 

La fase 2 del puesto de aturdimiento consiste en trasladar al animal al cajón de 

aturdimiento mismo que debe contar con un piso construido por material aislante para 

evitar la electrificación de este. El operador utilizara una pinza eléctrica la cual debe 

aplicarse sobre la piel tenuemente humedecida del animal en la cabeza por la parte 

posterior de las orejas, para así noquearlo (insensibilizarlo) y proceder a la fase de 

sacrificio, este procedimiento dura de 10 a 12 segundos. 

  

Dicha actividad la realizan dos operadores que se encuentran constantemente de 

pie y con una postura encorvada. En la Figura 10 se evidencia una cita fotográfica del 

sitio de trabajo de aturdimiento con pinza eléctrica. 

Figura 9. Proceso de traslado de ganado 

a zona de aturdimiento. 
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A continuación, la Tabla 8 expone la identificación de riesgos en el sitio de trabajo 

de aturdimiento fase 2. 

 

Tabla 8. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de aturdimiento fase 2. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento aturdimiento – 

Fase 2: proceso de aturdimiento con pinza 

eléctrica (insensibilización) 

Mecánico 3 

Físico 1 

Ergonómico 2 

 

2.6.4 Puesto de aturdimiento fase 3 corte y desangrado 

 

Una vez aturdido al cerdo se pasa a la fase 3, en la cual se tiene 15 segundos luego 

de la insensibilización para poder realizar el desangrado que dura alrededor de 20 a 40 

segundos. Se utilizan los cuchillos para faenar mismos que se introducen en la garganta, 

cortando la arteria carótida y la vena yugular, permitiendo así un sangrado rápido y 

efectivo. Automáticamente se realiza el izado del ganado. 

 

En la Figura 11 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de corte 

y desangrado mediante técnicas dispuestas. 

Figura 10. Proceso de aturdimiento de 

ganado 
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A continuación, la Tabla 9 expone la identificación de riesgos en el sitio de trabajo 

de aturdimiento fase 3. 

 

Tabla 9. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de aturdimiento fase 3. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento aturdimiento – 

Fase 3: proceso de corte, desangrado e 

izado a rieles. 

Mecánico 3 

Biológicos 1 

Ergonómico 3 

 

2.6.5 Sitio de trabajo de escaldado sección de inmersión 

 

Una vez izado el animal se procede a trasladarlo al puesto de escaldado de 

inmersión, el objetivo principal de esta área es: facilitar la eliminación de pelo, eliminar 

suciedad y algunos microorganismos. El tanque de escaldado maneja una temperatura 

60°C a 65°C en donde se sumerge al cerdo por un tiempo estimado de 1 minuto a 2 

minutos, esta actividad es realizada por un operario.  

 

 En la figura 12 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

escaldado sección tanque donde ingresa el cuerpo del ganado porcino. 

 

Figura 11. Proceso de corte y desangrado 
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A continuación, la Tabla 10 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo de escaldado fase 1. 

 

Tabla 10. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de escaldado fase 1. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento escaldado – 

Fase 1: proceso de inmersión en el tanque 

de escaldado. 

Mecánico 3 

Químicos 1 

Ergonómico 1 

 

2.6.6 Sitio de trabajo de escaldado sección rasurado 

 

Una vez que el cerdo ha sido escaldado, con ayuda de los rieles se lo lleva a la 

sección de rasurado en donde se procede a eliminar todo el pelo del animal asegurando 

que la piel quede limpia y sin ningún residuo, en esta actividad participaran dos operarios 

que usaran cuchillos para faenar, raspadores, afeitadoras y cepillos. 

 

En la Figura 13 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

escaldado sección de rasurado del cuerpo del ganado porcino. 

Figura 12. Proceso de escaldado 

para ablandar carne del cerdo 
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A continuación, la Tabla 11 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo de escaldado fase 2. 

 

Tabla 11. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de escaldado fase 2. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento escaldado – 

Fase 2: proceso de rasurado de pelos de 

cerdo. 

Mecánico 2 

Biológico 1 

Ergonómico 3 

 

2.6.7 Sitio de trabajo de escaldado sección corte y rasurado de patas 

 

Una vez depilado todo el cerdo se procede a realizar la preparación para los 

siguientes procesos, la cual se realiza con ayuda de cuchillos para faenar en donde se 

retiran las extremidades del animal, tanto delanteras como traseras y se las depila. 

  

En la Figura 14 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

escaldado sección de corte y rasurado de patas. 

Figura 13. Proceso de rasurado de 

pelos del cerdo 



55 
 

   

 

A continuación, la Tabla 12 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo de escaldado fase 3. 

 

Tabla 12. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de escaldado fase 3. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento escaldado – 

Fase 3: proceso de corte y rasurado de 

patas. 

Mecánico 2 

Ergonómico 2 

 

2.6.8 Sitio de trabajo de flameado 

 

Una vez terminado el proceso de escaldado inmediatamente se iza al animal y se 

lo lleva al área de flameado para terminar de eliminar los pelos presentes en zonas de 

difícil acceso. De esta actividad se encarga un solo operador con ayuda de un soplete a 

gas en una plataforma de 1,50 m de altura. 

 

En la Figura 15 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

flameado para extirpar suavemente los pelos del cuerpo. 

 

Figura 14. Proceso de corte y rasurado 

de patas 
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A continuación, la Tabla 13 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo de flameado. 

 

Tabla 13. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de flameado 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento flameado, 

encargado del proceso de sopletear para 

chamuscar. 

Mecánico 2 

Físico 1 

Químicos 1 

Ergonómicos 1 

 

2.6.9 Sitio de trabajo de eviscerado sección corte  

 

Al momento de terminar el flameado y haber lavado al cerdo, se lo traslada con 

ayuda de los rieles al área de eviscerado, área en donde con ayuda de un chuchillo para 

faenar se efectúa una apertura que recorre todo el abdomen del cerdo hasta la zona púbica, 

este corte se lo debe de hacer con precisión para no dañar los órganos internos, para 

posteriormente retirarlos del animal. Esta actividad la realiza un operario en una 

plataforma de 2,20 m de altura. 

 

En la figura 16 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

eviscerado sección corte y retirada de viseras. 

Figura 15. Proceso de flameado 

para extirpar pelos del cerdo 
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A continuación, la Tabla 14 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo de eviscerado sección corte y extracción. 

 

Tabla 14. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de eviscerado sección corte y extracción. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento eviscerado, 

sección corte y extracción 

Mecánico 4 

Biológico 1 

Ergonómico 3 

 

2.6.10 Sitio de trabajo de eviscerado, sección lavada 

 

Una vez retirado los órganos del cerdo, se procede a separar las vísceras rojas y 

las vísceras blancas para su posterior lavado e inspección, actividad que realizan 4 

operarios con ayuda de cuchillos para faenar y mangueras de alta presión. 

  

En la Figura 17 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

eviscerado, sección de lavado y separación de viseras. 

 

 

Figura 16. Proceso de corte y retirada de 

vísceras. 
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A continuación, la Tabla 15 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo de eviscerado sección separación y lavado. 

 

Tabla 15. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de eviscerado sección separación y lavado. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento eviscerado, 

sección separación y lavado 

Mecánico 3 

Ergonómico 3 

 

2.6.11 Sitio de trabajo de lavado y corte 

 

Luego de haber retirado las vísceras el cerdo se dirige al área de lavado y corte, 

en donde se cortará con una sierra eléctrica longitudinalmente desde el esternón hasta la 

cola, dividiendo el cerdo en dos partes simétricas, para posteriormente con ayuda de una 

manguera a presión se someterá a un proceso de higienizado, esta actividad la realiza 1 

operador en una plataforma de 1,50 m de altura.  

  

En la Figura 18 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

lavado y corte a la mitad del cuerpo del ganado. 

 

Figura 17. Proceso de lavado y 

separación de vísceras. 
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A continuación, la Tabla 16 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo de lavado y corte. 

 

Tabla 16. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de lavado y corte. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento lavado y corte, 

encargado de corte a la mitad y lavado. 

Mecánico 5 

Físico 1 

Ergonómico 2 

 

2.6.12 Sitio de trabajo de control e inspección 

 

Una vez realizado el corte y lavado, se procede a realizar la inspección de los 

canales, de dicha actividad está encargado un técnico veterinario, de pasar todos los 

controles e inspecciones de seguridad se colocará un sello de seguridad a cada cerdo que 

cumpla con ello.  

 

Realizando así una inspección de cero tolerancias, la cual garantiza que no lleve 

materia fecal, ingesta o leche, además se verifica que no exista contaminación de agentes 

externos como pelos u otros elementos contaminantes.  

 

Figura 18. Proceso de lavado y 

corte a la mitad  
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 En la Figura 19 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

inspección veterinaria y colocación de sello de calidad. 

 

 

A continuación, la Tabla 17 expone la identificación de riesgos en el puesto de 

control e inspección. 

 

Tabla 17. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de control e inspección veterinaria. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento control e 

inspección veterinaria 

Ergonómicos 3 

 

2.6.13 Sitio de trabajo de control e inspección sección lavado final 

 

En la sección de lavado final, se verifican todos los controles de seguridad y 

calidad para posteriormente realizar un lavado y desinfección, dicha actividad la realiza 

un operario. 

 

 En la Figura 20 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

control e inspección sección de lavado final. 

Figura 19. Proceso de control y 

colocación de sello de calidad. 
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A continuación, la Tabla 18 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo de control e inspección, sección lavado y rasurado final. 

 

Tabla 18. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de control e inspección, sección lavado y rasurado 

final. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento control e 

inspección, lavado y rasurado final. 

Mecánico 3 

Ergonómico 2 

 

2.6.14 Sitio de trabajo de despacho 

 

El sitio de trabajo de despacho es donde se enfría al cerdo en cámaras frigoríficas 

para así reducir su temperatura corporal y minimizar el crecimiento bacteriano. Una vez 

el cerdo haya alcanzado la temperatura ideal (- 7°C) se realiza el despiece del animal 

dependiendo de las especificaciones del cliente, esta actividad la realizan 4 operarios de 

pie. 

 

 En la Figura 21 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

despacho del producto final. 

Figura 20. Proceso de control de 

lavado y rasurado final. 
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A continuación, la Tabla 19 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo de despacho. 

 

Tabla 19. Riesgos en el sitio de trabajo del operador de despacho del producto final 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento despacho. Mecánico 3 

Ergonómico 4 

 

Una vez identificados los riesgos presentes dentro del proceso de faenamiento del 

ganado porcino, en la Figura 22 se expone el total de ellos: 

Figura 21. Proceso de despacho 

del producto final. 
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El proceso de faenado de ganado porcino conlleva varias fases en las cuales se 

emplean herramientas como cuchillos, pinza de aturdimiento, afeitadora, sierra eléctrica 

y a su vez dichas actividades deben cumplir con especificaciones para continuar con su 

proceso normal. En la Figura 23 se evidencia el flujograma de los procesos. 
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Figura 22. Cantidad de riesgos laborales en línea de producción porcinos 
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Figura 23. Diagrama de flujo procesos de faenamiento para ganado porcino 
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2.7 Puestos de trabajo identificados en el área de producción bovinos 

 

Los riesgos identificados en la línea de producción de ganado bovino se 

evidencian en el Anexo 2. 

 

2.7.1 Sitio de trabajo corralero de ganado bovino 

 

El puesto de corralero consiste en la recepción del ganado bovino mediante una 

plataforma desde los camiones hacia su corral, dependiendo del turno y el código de 

acceso, el operador cuenta con el equipo de pica eléctrica para el arreado del ganado, la 

actividad es realizado por dos operarios y la posición de trabajo es de pie. 

 

 En la Figura 24 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

recepción de ganado bovino para pasar a su corral respectivo. 

 

 

A continuación, la Tabla 20 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo de corralero. 

 

Tabla 20. Riesgos en el sitio de trabajo corralero. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

 

Operador de faenamiento corralero 

Mecánico 6 

Ergonómico 1 

Figura 24. Proceso de recepción 

de ganado bovino 
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2.7.2 Sitio de trabajo aturdimiento fase 1  
  

El sitio de trabajo de aturdimiento fase 1 consiste en trasladar el ganado por el 

corredor en el cual es duchado para un proceso de higienización inicial hacia la zona de 

noqueo, el operador cuenta con el equipo de pica eléctrica para el arreado del ganado, la 

actividad es realizado por un operario y la posición de trabajo es de pie y encorvado. 

 

 En la Figura 25 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

manga de traslado hacia la zona de noqueo. 

 

 

A continuación, la Tabla 21 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo aturdimiento fase 1. 

 

Tabla 21. Riesgos en el sitio de trabajo aturdimiento fase 1. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

 

Operador de faenamiento aturdimiento – 

Fase 1  

Mecánico 3 

Ergonómico 1 

 

 

Figura 25. Proceso de traslado a la 

zona de aturdimiento 
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2.7.3 Sitio de trabajo aturdimiento fase 2  

 

En el sitio de trabajo de aturdimiento fase 2 noqueo, el ganado se traslada hacia el 

cajón de aturdimiento. El operador aplica un disparo con la pistola de noqueo neumática, 

el cual consiste en penetrar con un vástago en la nuca de la res, logrando lastimar el 

cerebro del animal. Con este método se reduce el sufrimiento (insensibilizado), luego es 

izado para proceder a su sacrificio, la actividad es realizado por un operario y la posición 

de trabajo es de pie. 

 

En la Figura 26 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

aturdimiento de ganado con box de noqueo. 

 

 

A continuación, la Tabla 22 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo aturdimiento fase 2. 

 

Tabla 22. Riesgos en el sitio de trabajo aturdimiento fase 2. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento aturdimiento - 

Fase 2 

Mecánico 6 

Físico 1 

Ergonómico 2 

 

Figura 26. Proceso de aturdimiento del 

ganado. 
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2.7.4 Sitio de trabajo aturdimiento fase 3  

 

El sitio de trabajo de aturdimiento fase 3 corte y desangrado, consiste en retirar la 

patas, las cabezas y cachos con la utilización de cuchillos de faena, la actividad es 

realizado por dos operarios y la posición de trabajo es de pie. 

 

 En la Figura 27 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de corte 

y desangrado mediante técnicas establecidas. 

 

 

A continuación, la Tabla 23 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo aturdimiento fase 3. 

 

Tabla 23. Riesgos en el sitio de trabajo aturdimiento fase 3. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento aturdimiento - 

Fase 3 

Mecánico 4 

Biológico 1 

Ergonómico 3 

 

 

Figura 27. Proceso de corte y 

desangrado. 
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2.7.5 Sitio de trabajo descuerado fase 1  

 

El sitio de trabajo de descuerado, fase 1, consiste en remover la piel de la parte 

superior delantera de la res empleando cuchillos de faena, la actividad es realizado por 

dos operarios y la posición de trabajo es de pie y encorvado. 

 

 En la Figura 28 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

descuerado de la parte superior delantera. 

 

 

 

A continuación, la Tabla 24 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo descuerado fase 1. 

 

Tabla 24. Riesgos en el sitio de trabajo descuerado fase 1. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento descuerado - 

Fase 1 

Mecánico 4 

Ergonómico 4 

 

 

Figura 28. Proceso de descuerado 

parte superior. 
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2.7.6 Sitio de trabajo descuerado fase 2 

 

El sitio de trabajo de descuerado, fase 2, consiste en remover la piel de la parte 

inferior delantera de la res empleando cuchillos de faena, la actividad es realizado por un 

operario y la posición de trabajo es de pie y encorvado. 

 

 En la Figura 29 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

descuerado de la parte inferior delantera. 

 

 

A continuación, la Tabla 25 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo descuerado fase 2. 

 

Tabla 25. Riesgos en el sitio de trabajo descuerado fase 2. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento descuerado - 

Fase 2 

Mecánico 3 

Ergonómico 3 

 

 

Figura 29. Proceso de 

descuerado parte inferior 

delantera. 
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2.7.7 Sitio de trabajo descuerado fase 3 

 

El sitio de trabajo de descuerado, fase 3, consiste en remover la piel de la parte 

superior posterior de la res empleando cuchillos de faena, la actividad es realizado por un 

operario y la posición de trabajo es de pie y encorvado. 

 

 En la Figura 30 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

descuerado de la parte superior trasera. 

 

 

A continuación, la Tabla 26 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo descuerado fase 3. 

 

Tabla 26. Riesgos en el sitio de trabajo descuerado fase 3. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento descuerado - 

Fase 3 

Mecánico 5 

Ergonómico 3 

 

 

 

Figura 30. Proceso de descuerado 

de la parte superior trasera 
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2.7.8 Sitio de trabajo descuerado fase 4 

 

El sitio de trabajo de descuerado, fase 4, consiste en remover la piel de la parte 

inferior posterior, además de la remoción total de piel de la res empleando cuchillos de 

faena y máquina de descuerado, la actividad es realizada por dos operarios y la posición 

de trabajo es de pie y encorvado. 

 

 En la Figura 31 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo 

descuerado fase 4. 

 

 

A continuación, la Tabla 27 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo descuerado fase 4. 

 

Tabla 27. Riesgos en el sitio de trabajo descuerado fase 4. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento descuerado - 

Fase 4 

Mecánico 6 

Ergonómico 2 

 

2.7.9 Sitio de trabajo corte de esternón 

 

Figura 31. Proceso de descuerado 

parte inferior trasera y remoción de 

piel. 
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El sitio de trabajo de corte consiste en el proceso de cortar los huesos del esternón 

de la res empleando una sierra eléctrica para proceder el eviscerado, la actividad es 

realizada por un operario y la posición de trabajo es de pie. 

 

En la Figura 32 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo corte de 

esternón. 

 

 

A continuación, la Tabla 28 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo corte de esternón. 

 

Tabla 28. Riesgos en el sitio de trabajo corte de esternón. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

 

Operador de faenamiento corte de 

esternón 

Mecánico 4 

Físico 2 

Ergonómico 3 

 

 

 

Figura 32. Proceso corte de 

esternón 
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2.7.10 Sitio de trabajo eviscerado fase 1 

 

El sitio de trabajo de eviscerado consiste en remover las vísceras de la res 

empleando cuchillos de faena, la actividad es realizada por un operario sobre una 

plataforma fija (1.70 m de altura) y la posición de trabajo es de pie y encorvado. 

 

 En la Figura 33 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de corte 

y remoción de viseras. 

 

 

A continuación, la Tabla 29 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo eviscerado fase 1. 

 

Tabla 29. Riesgos en el sitio de trabajo eviscerado fase 1. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento eviscerado - 

Fase 1 

Mecánico 4 

Ergonómico 4 

 

 

Figura 33. Proceso de corte y 

remoción de viseras. 
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2.7.11 Sitio de trabajo eviscerado fase 2 

 

El sitio de trabajo eviscerado, fase 2, consiste en el lavado y separación de vísceras 

de la res empleando cuchillos de faena para la siguiente fase de despacho, la actividad es 

realizado por ocho operarios y la posición de trabajo es de pie y encorvado. 

 

 En la Figura 34 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de la 

sección lavado y separación de viseras. 

 

 

A continuación, la Tabla 30 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo eviscerado fase 2. 

 

Tabla 30. Riesgos en el sitio de trabajo eviscerado fase 2. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento eviscerado – 

Fase 2 

Mecánico 4 

Químico 1 

Biológico 1 

Ergonómicos 4 

 

 

Figura 34. Proceso de lavado y 

separación de viseras. 
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2.7.12 Sitio de trabajo corte de canal 

 

El sitio de trabajo corte de canal consiste en el proceso de realizar un corte de 

canal empleando una sierra eléctrica, la actividad es realizada por un operario sobre una 

plataforma fija (1.70 m de altura) y la posición de trabajo es de pie. 

 

 En la Figura 35 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo corte de 

canal para la separación en dos secciones de la res. 

 

 

A continuación, la Tabla 31 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo de corte de canal. 

 

Tabla 31. Riesgos en el sitio de trabajo corte de canal. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

 

Operador de faenamiento corte de canal 

Mecánico 3 

Físico 2 

Ergonómico 3 

 

 

Figura 35. Proceso de corte de 

canal. 
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2.7.13 Sitio de trabajo de control e inspección fase 1 

 

El sitio de trabajo de control e inspección consiste en el proceso de inspección 

sanitaria en el cual se observa que no exista abscesos, hematomas u otros defectos en la 

res, la actividad es realizada por un operario veterinario sobre una plataforma fija (1.80 

m de altura) y la posición de trabajo es de pie. 

 

 En la Figura 36 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

inspección veterinaria y lavado. 

 

 

A continuación, la Tabla 32 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo control e inspección. 

 

Tabla 32. Riesgos en el sitio de trabajo control e inspección. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento control e 

inspección 

Mecánico 5 

Ergonómico 2 

 

 

 

Figura 36. Proceso de inspección 

veterinaria y lavado. 
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2.7.14 Sitio de trabajo de control e inspección fase 2 

 

El sitio de trabajo de control e inspección, fase 2, consiste en el proceso de realizar 

un lavado final de las canales para eliminar sobrantes de sangre y medula, la actividad es 

realizada por un operario y la posición de trabajo es de pie y encorvado. 

 

En la Figura 37 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

control e inspección donde se coloca sello de calidad y se realiza el pesaje. 

 

 

A continuación, la Tabla 33 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo control e inspección fase 2. 

 

Tabla 33. Riesgos en el sitio de trabajo control e inspección fase 2. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

Operador de faenamiento control e 

inspección - Fase 2 

Mecánico 4 

Ergonómico 3 

 

 

 

Figura 37. Proceso de control de 

calidad y pesaje. 
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2.7.15 Sitio de trabajo Cuarteado y Pre frío 

 

El sitio de trabajo de cuarteado y pre frío consiste en trasladar los canales al área 

de frío para el endurecimiento temporal de los músculos, que se encuentra a una 

temperatura de 1 grado Celsius y luego proceder al despacho, la actividad la realiza un 

operario y la posición de trabajo es de pie. 

 

 En la Figura 38 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo 

cuarteado y Pre frío. 

 

 

A continuación, la Tabla 34 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo cuarteado y pre frio. 

 

Tabla 34. Riesgos en el sitio de trabajo cuarteado y pre frío. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

 

Operador de faenamiento cuarteado y pre 

frio 

Mecánico 3 

Físico 1 

Ergonómico 3 

 

2.7.16 Sitio de trabajo de despacho 

 

Figura 38. Proceso de salinización 

para conservar la carne. 
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El sitio de trabajo de despacho consiste en el proceso de despachar en partes la 

canal dependiendo del requerimiento del cliente, la actividad es realizado por 3 operarios 

y la posición de trabajo es de pie. El tiempo promedio empleado correspondiente a 2 

canales es de 15 (seg.). 

 

 En la Figura 39 se evidencia una mención fotográfica del sitio de trabajo de 

despacho del producto final. 

 

 

A continuación, la Tabla 35 expone la identificación de riesgos en el sitio de 

trabajo de despacho. 

 

Tabla 35. Riesgos en el sitio de trabajo de despacho. 

Sitio de trabajo Riesgos identificados 

 

Operador de faenamiento de despacho 

Mecánico 3 

Ergonómico 4 

 

Una vez identificado los riesgos presentes en cada sitio de trabajo de la línea de 

producción de bovinos, en la Figura 40 se visualiza una gráfica con la cantidad de 

peligros. 

Figura 39. Proceso de despacho 

producto final. 
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Figura 40. Cantidad de riesgos laborales en línea de producción bovinos. 

 

El proceso de faenado de ganado bovino conlleva varias fases en las cuales se 

emplean herramientas como cuchillos, box de noqueo, sierras eléctricas y a su vez dichas 

actividades deben cumplir con especificaciones para continuar con su proceso normal. En 

la Figura 41 se evidencia el flujograma de los procesos.
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Figura 41. Diagrama de flujo procesos de faenamiento para ganado bovino. 
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Capitulo III 

 

Resultados y Discusión 

 

3.1 Propuesta de un Diseño de Plan de Acción en la Empresa Pública Municipal de 

Faenamiento y Cárnicos de Rumiñahui 

 

Con el objetivo de minimizar los riesgos identificados y asegurar condiciones de 

trabajo seguras y saludables, se plantea la propuesta de un plan de acción integral con 

acciones de control de riesgos de trabajo en el proceso de faenamiento. Estas medidas se 

basan en los principios de prevención, control y seguimiento, y busca establecer una 

estructura para la gestión de riesgos en el área de faena. 

 

La presente propuesta describe en detalle las medidas de control específicas que 

se implementarán para afrontar cada una de las amenazas identificadas. Estas acciones se 

han diseñado considerando la viabilidad técnica, económica y legal, y se ajustan a las 

normas y regulaciones aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 

3.1.1 Objetivos del plan 

 

Proporcionar medidas de acción con el fin de mitigar los riesgos de mayor impacto 

de trabajo las mismas que mejoraran la eficiencia operativa y la productividad al evitar 

interrupciones causadas por incidentes laborales.  

 

Proponer la implementación de programas de capacitación para los operadores, 

enfocándose en la correcta utilización de los (EPP), la prevención de accidentes y la 

incorporación de prácticas seguras.  

 

3.2 Resultados de la matriz INSST 

 

En la investigación preliminar de amenazas en los sitios de trabajo en la empresa 

de faenamiento y cárnicos, se reconocieron riesgos mecánicos, ergonómicos, físicos, 

químicos y biológicos en las zonas de trabajo. Seguidamente, en la Figura 42 se presenta 

un plan de acción que busca constituir un clima laboral seguro y proteger integralmente 

a los operadores de faenamiento de la línea de producción de bovino.
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Figura 42. Acciones de control de riesgos para línea de producción bovino. 
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En la Figura 43 se presenta un plan de acción que busca constituir un clima laboral 

seguro y proteger integralmente a los operadores de faenamiento de la línea de producción 

de porcino. 
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Figura 43. Acciones de control de riesgos para línea de producción porcino. 



115 
 

3.2.1 Diseño de programas de capacitación en prevención de riesgos 

 

Un punto esencial de este plan de acción es la capacitación en prevención de 

riesgos laborales en la Empresa Pública Municipal de Faenamiento y Cárnicos de 

Rumiñahui, se expone una planificación de capacitaciones, misma que será realizada de 

manera mensual. La formación continua es un compromiso compartido entre los 

operadores y alta gerencia para alcanzar la excelencia en el desempeño y fomentar una 

cultura de prevención. 

 

A partir de la recolección de información se plantea los siguientes programas, 

puesto que con la formación los operadores de faenamiento recibirán el contenido 

necesario para la previsión de amenazas. 

 

Consecutivamente, en la Figura 44 se presenta la formulación de programas de 

capacitación en previsión de riesgos tanto para la línea de producción de bovino y porcino. 
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

"Prevención integral de caídas 

en el entorno laboral"

Corralero, Aturdimiento, Descuerado, 

Escaldado, Eviscerado, Control e 

Inspección, Despacho 

46 X

"Prevención de riesgos por 

atrapamiento en maquinaria"
Aturdimiento, Descuerado 11 X

"Seguridad en el manejo de 

cargas y prevención de riesgos 

de caída de objetos"

Aturdimiento, Descuerado, Eviscerado, 

Corte de Esternón, Corte de canal, 

Despacho

24 X

"Estrategias para prevenir 

resbalones y tropiezos en el 

puesto de trabajo"

Corralero, Aturdimiento, Descuerado, 

Eviscerado, Corte de Esternón, Corte de 

canal, Control e inspección, Lavado y 

Corte, Cuarteado y pre frío, Despacho

48 X

"Buenas prácticas para el uso 

seguro de herramientas y la 

prevención de golpes"

Corralero, Aturdimiento, Descuerado, 

Escaldado, Flameado, Corte de 

Esternón, Corte de canal, Eviscerado, 

Lavado y corte, Cuarteado y pre frío, 

Despacho

43 X

"Prevención de daños auditivos 

y lesiones por exposición a 

vibraciones en el entorno 

laboral"

Aturdimiento, Corte de Esternón, Corte 

de canal, Lavado y corte
12 X

"Ergonomia y prevención de 

lesiones por movimiento 

repetitivos"

Aturdimiento, Descuerado, Escaldado, 

Lavado y Corte, Eviscerado, Control e 

inspección

43 X

"Ergonomia y prevención de 

lesiones por posición 

encorvada"

Corralero, Aturdimiento, Descuerado, 

Escaldado, Eviscerado, Control e 

Inspección, Despacho

46 X

"Ergonomia y prevención de 

lesiones por posición forzada de 

pie"

Corralero, Aturdimiento, Descuerado, 

Flameado, Eviscerado, Corte de 

Esternón, Corte de canal, Lavado y 

corte, Control e Inspección, Cuarteado y 

pre frío, Despacho

51 X

"Manejo seguro de cargas y 

prevención de lesiones por 

levantamiento manual de 

objetos"

Aturdimiento, Descuerado, Eviscerado, 

Cuarteado y pre frío, Despacho
28 X

"Prevención de cortes y lesiones 

por herramientas cortantes en el 

lugar de trabajo"

Aturdimiento, Descuerado, Escaldado, 

Corte de Esternón, Corte de canal, 

Eviscerado, Lavado y Corte, Control e 

Inspección, Cuarteado y pre frío

45 X

"Prevención de choques contra 

objetos moviles e inmóviles en 

el lugar de trabajo"

Corralero, Aturdimiento, Descuerado, 

Corte de Esternón, Corte de canal, 

Eviscerado, Control e inspección, 

Cuarteado y pre frío, Despacho

43 X

"Prevención de enfermedades 

zoonóticas, manejo seguro de 

fluidos, excrementos de ganado 

bovino y porcino"

Corralero, Aturdimiento, Escadado, 

Eviscerado
28 X

"Peligros asociados con la 

exposición a humos de 

combustión y vapores de agua"

Escaldado, Flameado, Aturdimiento, 

Eviscerado
27 X

Planificación de capacitaciones en prevención de riesgos laborales

Tema 

General
Temas Especificos Puesto(s) de trabajo

Número de 

Operarios

Planificación Anual (meses)

Figura 44. Diseño de programas de formación en prevención de riesgos de trabajo (bovino y porcino). 
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3.2.2 Indumentaria y equipamiento de seguridad para el trabajo 

 

Los implementos de protección funcionan como barreras físicas que separan al 

trabajador de los riesgos que podrían ocasionarle daño durante su labor. 

 

En vista de lo anterior se plantea el siguiente plan que contribuirá a los operadores 

de faenamiento en sus funciones reduciendo la posibilidad de contraer accidentes. A raíz 

de lo indicado se establece una estructura de los implementos de protección y 

equipamiento de trabajo para cada sitio de trabajo, lo podemos evidenciar en la Figura 

45. 
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Casco de 

Seguridad
Mascaras 

Calzado de 

seguridad 

antideslizante

Tapones 

Auditivos

Ropa de 

Trabajo

Tipo 1 Clase G - 

ANSI/ISEA-

Z89 1

Tipo mecánico 

UNE-EN 1082-

1

UNE-EN 

407:2020

UNE-EN 

60903:200

3

6200 / 

Filtros: 2097

EN-12568 

DIN 4843

ANSIS 

3.19 - 1974

NTC 

4615

NFPA 

2112

ISO 

13688:201

3

Operador de 

faenamiento 

Corralero

Responsable de 

recibir y 

trasladar al 

ganado a su 

corral

Riesgo mecánico, 

ergonómico, 

biológico

X X X X

Operador de 

faenamiento 

Aturdimiento

Responsable de 

trasladar, 

aturdir, 

desangrado e 

izado del ganado

Riesgo mecánico, 

físico, 

ergonómico, 

biológico

X X X X X X X X X

Operador de 

faenamiento 

Escaldado

Responsable del 

proceso de 

inmersión, 

rasurado, corte y 

rasurado de 

patas

Riesgo mecánico, 

ergonómico, 

biológico, 

químico

X X X X X X

Operador de 

faenamiento 

Descuerado

Encargado de 

descuerar parte 

superior e 

inferior, 

posterior y 

delantera

Riesgo mecánico, 

ergonómico
X X X X X

Operador de 

faenamiento 

Corte de 

Esternón

Encargado de 

realizar corte de 

esternón

Riesgo mecánico, 

físico, 

ergonómico

X X X X X

Operador de 

faenamiento 

Flameado

Responsable del 

proceso de 

sopletear para 

chamuscar

Riesgo mecánico, 

físico, químico, 

ergonómico

X X X X X

Operador de 

faenamiento 

Eviscerado

Responsable de 

cortar, despojar 

y lavar visceras

Riesgo mecánico, 

biológico, 

químico, 

ergonómico

X X X X X

Operador de 

faenamiento 

Lavado y 

Corte de canal

Responsable de 

corte del canal y 

lavado

Riesgo mecánico, 

físico, 

ergonómico

X X X X X

Operador de 

faenamiento 

Control e 

Inspección 

Encargado del 

pesaje, lavado 

final y sello de 

seguridad

Riesgo mecánico, 

ergonómico
X X X

Operador de 

faenamiento 

cuarteado y 

Pre frío

Proceo del 

despiece y llevar 

a cuartos fríos 

para 

endurecimiento

Riesgo mecánico, 

físico, 

ergonómico

X X X X

Operador de 

faenamiento 

Despacho 

Proceso de 

despacha el 

producto final

Riesgo mecánico, 

ergonómico
X X X

Overol 

Impermeable 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO

Puesto de 

Trabajo

Peligros en el 

puesto de trabajo
Actividad

Guantes 

Figura 45. Equipamiento de protección personal y prendas normativas (bovino y porcino). 
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3.2.3 Pausas Activas  

 

Las pausas activas dentro de cualquier empresa son parte fundamental para el 

bienestar de los trabajadores, esto debido a que su objetivo es mejorar la salud y bienestar 

de los empleados. Estas pausas activas previenen lesiones musculoesqueléticas, reducen 

la fatiga, aumentan la productividad, rompen con la rutina laboral, reducen el estrés y 

promueven a un ambiente de trabajo saludable.  

 

Consecutivamente, en la Tabla 36 se da a conocer el plan de pausas activas dentro 

de la empresa de faenamiento y cárnicos para las líneas de bovino y porcino. 

 

Tabla 36. Propuesta del plan de pausas activas. 

Puesto de trabajo Duración de la 

pausa activa 

(minutos) 

Actividades Sugeridas 

Operador de faenamiento 

Corralero 

5-10 min Estiramientos de brazos, piernas y 

cuello. 

Operador de faenamiento 

Aturdimiento 

5-10 min Estiramientos de brazos y hombros; 

rotación de muñecas 

Operador de faenamiento 

Escaldado 

5-10 min Estiramientos de espalda y piernas; 

ejercicios de respiración 

Operador de faenamiento 

Descuerado 

5-10 min Estiramientos de muñecas y dedos. 

Operador de faenamiento 

Corte de Esternón 

5-10 min Estiramientos de cuello y hombros; 

rotación de muñecas  

Operador de faenamiento 

Flameado 

5-10 min Rotación de tronco; estiramientos de 

espalda y brazos  

Operador de faenamiento 

Eviscerado 

5-10 min Estiramientos de muñecas y 

antebrazos; rotación de cuello 

Operador de faenamiento 

Lavado y Corte de canal 

5-10 min Estiramientos de piernas y espalda; 

ejercicios de respiración  

Operador de faenamiento 

Control e Inspección 

5-10 min Estiramientos de cuello y espalda; 

ejercicios de dedos  

Operador de faenamiento 

Cuarteado y Pre frío 

5-10 min Estiramientos de espalda y piernas.

  

Operador de faenamiento 

Despacho 

5-10 min Estiramientos de brazos y hombros; 

rotación de muñecas  
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Con respecto a la tabla, la propuesta de pausas activas incluye desplazamientos 

articulares, como movimiento de brazos, piernas, cuello, muñecas, dedos, mismos que 

ayudan a lubricar las articulaciones ya que reducen la rigidez y la falta de movimiento del 

operador, además se incluye ejercicios de respiración que benefician a la reducción del 

estrés y la ansiedad, mejora la concentración y promueve la relajación [40].  

 

Mismas pausas activas se pueden realizar en cualquier momento de la jornada 

laboral, pero se recomienda realizarlas al inicio y al final del horario de trabajo y también 

en un lapso de 1 a 2 horas. Su duración es de 5 a máximo 10 minutos.   
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Conclusiones y Recomendaciones 

 

Conclusiones  

 

En conclusión, la matriz de riesgos nos ayudó a identificar los riesgos propios de 

cada sitio de trabajo y comprender las amenazas presentes en las líneas de producción del 

centro industrial de faenamiento y cárnicos, en los cuales se determinó un total de riesgos: 

Mecánicos 110, Físicos 10, Químicos 3, Biológicos 6, Ergonómicos 78. Como 

consecuencia de esto, nos ha permitido tener un panorama claro de la situación actual, lo 

cual será primordial para elaborar una propuesta enfocada en la prevención de accidentes.   

 

La metodología empleada del INSST, nos ayudó a realizar una estimación 

considerable, el cual presento los siguientes resultados: Trivial 23, Tolerable 38, 

Moderado 123, Importante 23. Como resultado se debe tomar en consideración que para 

las valoraciones de Moderado e Importante se deben implementar planes de acción para 

evitar o minimizar el riesgo. 

 

Una vez con los resultados de la estimación de riesgos nos ha permitido plantear 

un “Plan de acción para la prevención de riesgos de trabajo”. Este plan contiene medidas 

de control, un programa de capacitaciones, recomendaciones para el empleo adecuado de 

equipos de protección personal (EPP).  Por lo tanto, un accionamiento efectivo de este 

plan contribuirá al cumplimiento legal y la creación de un entorno laboral seguro y 

saludable para todos los operadores de faenamiento, alineándose con las mejores prácticas 

de la industria. 
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Recomendaciones  

 

Seguir la jerarquización de los controles de riesgos, priorizando así los controles 

en la fuente y medio antes que los controles en el trabajador, optimizando la eliminación 

de riesgos y limitando la dependencia en el comportamiento humano, misma que puede 

ser variable y difícil del controlar.  

 

Cumplir con el plan de capacitaciones propuesto, enfocadas en el manejo de 

riesgos específicos, mejorando la competencia de los operadores y asegurando el 

cumplimiento de normativas legales, evitando multas y sanciones. 

 

Ejecutar inspecciones y mediciones regulares de seguridad para identificar 

tempranamente riesgos potenciales y tomar medidas preventivas. 

 

Realizar estudios ergonómicos para diseñar estaciones de trabajo que reduzcan el 

agotamiento físico y minimicen el riesgo de lesiones musculoesqueléticas, aumentando 

la productividad y reduciendo la tasa de ausentismo. 

 

Dotar a los operadores de equipos de protección personal (EPP) idóneos y 

específicos para cada tipo de riesgo identificado, asegurando así su seguridad y bienestar 

en el entorno laboral. 
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Anexos 

 

Anexo 1: Matriz de riesgos INSST línea de Porcino. 

 

 

 

  

ACTIVIDADES PELIGRO

DESCRIPCIÓN DE 

LA ACTIVIDAD
H M T CLASIFICACIÓN

DESCRIPCIÓN 

DEL RIESGO 
Baja Media Alta 

Ligerame

nte 

Dañino 

Dañino
Extremadamente 

Dañino 

NO MECANICO

Caídas de 

personas al mismo 

nivel

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

NO MECANICO

 Resbalamiento por 

pisadas sobre 

objetos

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

NO MECANICO
Choque contra 

objetos móviles
- X - X - - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

NO MECANICO

Atropello, golpes, 

lastimaduras por 

contacto con 

vehículos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

NO BIOLOGICO

Infecciones, 

alergias, contagios 

por contacto 

fluidos y 

excrementos de 

animales

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

NO ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento

 corporal repetitivo

- - X - X - I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

NO ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición

 forzada de pie

- - X - X - I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, RIESGOS, CONTROLES Y DENFENSAS 

PUESTO / 

MÁQUINA

NÚMERO DE 

PERSONAS
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O
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SI MECANICO

Caídas de 

personas al mismo 

nivel

- X - X - - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre 

objetos

X - - X - - T
No se requiere 

acción específica

SI MECANICO
Choque contra 

objetos inmóviles
- X - X - - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI FISICO

Sordera y 

alteraciones 

neurosensoriales 

por

 exposición a ruido 

excesivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONÓMICO

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre 

objetos

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

Golpes por objetos 

o herramientas 

objetos

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por 

objetos, 

herramientas o 

superficies

- - X - X - I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI FISICO

Electrocución y 

quemaduras por 

contactos 

eléctricos directos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO
Caída de objetos 

desprendidos
X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por 

objetos, 

herramientas o 

superficies

- - X - X - I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO
Golpes por objetos 

o herramientas
X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI BIOLOGICO

Infecciones, 

alergias, contagios 

por contacto 

fluidos o 

excrementos de 

animales

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

órgano músculo 

esquelético 

por sobreesfuerzo 

físico

- - X - X - I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

O
P

E
R

A
D

O
R

 D
E

 F
A

E
N

A
M

IE
N

T
O

 A
T

U
R

D
IM

IE
N

T
O

F
a
s
e
 3

 -
 P

ro
c
e
s
o
 d

e
 C

o
rt

e
, 

D
e
s
a
n
g
ra

d
o
 e

 i
z
a
d
o
 a

 r
ie

le
s

1 1

F
a
s
e
 2

 -
 P

ro
c
e
s
o
 d

e
 a

tu
rd

im
ie

n
to

 c
o
n
 p

in
z
a
 e

lé
c
tr

ic
a
 (

In
s
e
n
s
ib

ili
z
a
c
ió

n
)

2 2

F
a
s
e
 1

 -
 T

ra
s
la

d
a
r 

a
 t

ra
v
é
s
 d

e
 l
a
 m

a
n
g
a
 a

l 
g
a
n
a
d
o
 p

o
rc

in
o
 a

 l
a
 z

o
n
a
 d

e
 a

tu
rd

im
ie

n
to

1 1



129 
 

  

SI MECANICO
Caída de objetos 

desprendidos
- X - X - - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

Caídas de 

personas al mismo 

nivel

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Quemaduras por 

contacto con 

superficies o 

materiales calientes

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI QUIMICOS

Afecciones en la 

salud por 

exposición a 

vapores de gases

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por 

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO
Golpes por objetos 

o herramientas
- X - X - - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI BIOLOGICO

Infecciones, 

alergias, contagios 

por contacto 

fluidos o 

excrementos de 

animales

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

órgano músculo 

esquelético 

por sobreesfuerzo 

físico

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por 

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO
Golpes por objetos 

o herramientas
X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por 

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO
Golpes por objetos 

o herramientas
- X - X - - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo
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SI MECANICO
Caída de objetos 

desprendidos
X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

Quemaduras por 

contacto con 

superficies o 

materiales

 calientes

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI FISICO

Estrés térmico por 

contacto a 

temperaturas 

altas (calor)

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI QUIMICOS

Afecciones en la 

salud por 

exposición a 

humos de 

combustión

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición

 forzada de pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Caídas de 

personas a distinto 

nivel

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO
Caída de objetos 

desprendidos
X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre  

objetos 

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por 

objetos, 

herramientas o 

superficies 

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI BIOLOGICO

Infecciones, 

alergias, contagios 

por contacto 

fluidos o 

excrementos de 

animales

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Caídas de 

personas al mismo 

nivel

X - - X - - T
No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre 

objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO
Choque sobre 

objetos inmóviles
X - - X - - T

No se requiere 

acción específica

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo
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SI MECANICO
Caída de objetos 

desprendidos
X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre 

objetos

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por 

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO
 Proyección de 

partículas
- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Lacerado por uso 

de herramientas 

afiladas (sierra 

eléctrica) 

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI FISICO

Sordera y 

alteraciones 

neurosensoriales 

por 

exposición a ruido 

excesivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posiciónforzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Caídas de 

personas al mismo 

nivel

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre 

objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por 

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo
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SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre 

objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Caídas de objetos 

por

manipulación

- X - X - - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

Golpes contra 

objetos o

superficies

X - - X - - T
No se requiere 

acción específica

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

órgano músculo 

esquelético por 

sobreesfuerzo 

físico

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

levantamiento 

manual de objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo
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Anexo 2: Matriz de riesgos INSST línea de Bovino. 

ACTIVIDADES PELIGRO

DESCRIPCIÓN DE 

LA ACTIVIDAD
H M T CLASIFICACIÓN

DESCRIPCIÓN 

DEL RIESGO 
Baja Media Alta 

Ligerame

nte 

Dañino 

Dañino
Extremadamente 

Dañino 

SI MECANICO

Caídas de 

personas a distinto 

nivel

- - X - X - I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre

objetos

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO
Choque contra 

objetos móviles
- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO
Choque contra 

objetos inmóviles
- X - X - - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

Atropello, golpes, 

lastimaduras  por 

contacto con 

vehículos.

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO
Lacerado por 

cuernos del ganado
- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

órgano músculo 

esquelético

por sobreesfuerzo 

físico

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo
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SI MECANICO

Caídas de 

personas a distinto 

nivel

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre

objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO
Choque contra 

objetos inmóviles
X - - X - - T

No se requiere 

acción específica

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

S

I
MECANICO

Golpes por objetos 

o herramientas
- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

S

I
MECANICO

Caídas de objetos 

por

manipulación

- X - X - - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

S

I
MECANICO

Caída de objetos 

desprendidos
- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

S

I
MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre

objetos

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

S

I
MECANICO

 Choque contra 

objetos inmóviles
X - - X - - T

No se requiere 

acción específica

S

I
MECANICO

Golpes contra 

objetos o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

S

I
FISICO  Vibraciones - X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

S

I
ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - x - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

S

I
ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

S

I
MECANICO

Caída de objetos 

desprendidos
x - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

S

I
MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre

objetos

- X - - x - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

S

I
MECANICO

 Golpes por objetos 

o herramientas
X - - X - - T

No se requiere 

acción específica

S

I
MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - x - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

S

I
BIOLOGICO

Infecciones, 

alergias, contagios 

por contacto fluidos 

o excrementos del 

ganado

X - - - - X MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

S

I
ERGONOMICOS

 Alteraciones neuro 

órgano músculo 

esquelético por 

sobreesfuerzo 

físico

X - - - x - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

S

I
ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - x - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

S

I
ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - x - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo
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SI MECANICO

Caídas de 

personas a distinto 

nivel

- x - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO
Golpes por objetos 

o herramientas
x - - X - - T

No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre

objetos

- X - - x - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

levantamiento 

manual de objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Caídas de 

personas a distinto 

nivel

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO
Golpes por objetos 

o herramientas
X - - X - - T

No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posiciónforzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Caídas de 

personas a distinto 

nivel

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO
Caída de objetos 

desprendidos
X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO
Golpes por objetos 

o herramientas
X - - X - - T

No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre

objetos

- X - - x - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Caídas de 

personas a distinto 

nivel

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO
Caída de objetos 

desprendidos
X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

 Golpes contra 

objetos o

superficies

X - - X - - T
No se requiere 

acción específica

Resbalamiento por 

pisadas sobre

objetos

- X - - x - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por 

objetos, 

herramientas o 

superficies.

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Atrapamiento por 

maquina de 

descuerado

X - - - - X MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo
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SI MECANICO

Caídas de 

personas a distinto 

nivel

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO
Caída de objetos 

desprendidos
X - - X - - T

No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Golpes contra 

objetos o

superficies

X - - X - - T
No se requiere 

acción específica

SI MECANICO
Lacerado por sierra 

eléctrica
- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI FISICO

Sordera y 

alteraciones 

neurosensoriales 

por

exposición a ruido 

excesivo

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI FISICO  Vibraciones - X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

órgano músculo 

esquelético 

porsobre esfuerzo 

físico

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo
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SI MECANICO

Caídas de 

personas a distinto 

nivel

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO
Golpes por objetos 

o herramientas
X - - X - - T

No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Golpes contra 

objetos o

superficies

X X - X - - T
No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

órgano músculo 

esquelético por 

sobreesfuerzo 

físico

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

levantamiento 

manual de objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Caídas de 

personas al mismo 

nivel

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre 

objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO
Choque contra 

objetos inmóviles
X - - X - - T

No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por 

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI QUIMICO

Afecciones en la 

salud por 

exposición a

vapores de agua

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI BIOLOGICO

Infecciones, 

alergias, contagios 

por contacto fluidos 

o excrementos de 

vísceras

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

levantamiento 

manual de objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo
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SI MECANICO

Caídas de 

personas a distinto 

nivel

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO
Golpes por objetos 

o herramientas
X - - X - - T

No se requiere 

acción específica

SI MECANICO
Lacerado por Sierra 

eléctrica
- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI FISICO

Sordera y 

alteraciones 

neurosensoriales 

por

exposición a ruido 

excesivo

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI FISICO  Vibraciones - X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

levantamiento 

manual de objetos

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI ERGONOMICOS

 Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

 Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Caídas de 

personas a distinto 

nivel

- X - - - X I

Tomar acciones 

urgentes para  

reducirel riesgo

SI MECANICO
Golpes por objetos 

o herramientas
X - - X - - T

No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Golpes contra 

objetos o

superficies

X - - X - - T
No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre

objetos

- X - - x - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por 

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Caídas de 

personas al mismo 

nivel

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre

objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Golpes contra 

objetos o

superficies

X - - X - - T
No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo
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SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre 

objetos

X - - X - - T
No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Golpes contra 

objetos o

superficies

X - - X - - T
No se requiere 

acción específica

SI MECANICO

Cortes y 

lastimaduras por 

objetos, 

herramientas o 

superficies

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

NO FISICO

Hipotermia por 

contacto a 

temperaturas bajas 

(frío)

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

movimiento corporal 

repetitivo

X - - - X - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

levantamiento 

manual de objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Resbalamiento por 

pisadas sobre 

objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI MECANICO

Caídas de objetos 

por

manipulación

- X - X - - TO

No se necesita 

mejorar la acción 

preventiva

SI MECANICO

Golpes contra 

objetos o

superficies

X - - X - - T
No se requiere 

acción específica

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

órgano músculo 

esquelético por 

sobreesfuerzo 

físico

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición encorvada

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

posición forzada de 

pie

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo

SI ERGONOMICOS

Alteraciones neuro 

músculo 

esqueléticas por 

levantamiento 

manual de objetos

- X - - X - MO

Se debe hacer 

esfuerzos para 

reducir el riesgo
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