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RESUMEN

Evaluamos el cumplimiento de la norma ISO 45001 en la empresa Plastificadora, para
identificar brechas en su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. La metodologia

implico la aplicacion de un checklist a la organizacion, asi como encuestas a trabajadores.

Los resultados evidenciaron incumplimientos significativos en liderazgo y compromiso
gerencial, evaluacion de riesgos, objetivos y planificacion estratégica, gestion de recursos,

competencias del personal.

En el proceso, se pudo identificar que en esta industria existen diferentes tipos de
riesgos al desarrollar cada actividad dentro de la organizacion y mas alla de esto se reviso las
normas que se deben implementar para cumplir lo establecido como: Gestion Administrativo,
Gestion Técnica, Gestion de Talento Humano y Procesos operativos basicos para evitar multas
0 sanciones. Estas deficiencias representan problemas criticos gque necesitan acciones

prioritarias para la mejora continua, concentrando los esfuerzos en las lagunas detectadas.

Esta investigacion es muy importante porque establece una base sélida para
implementar la norma 1SO 45001, promoviendo ambientes laborales seguros y saludables.
Como implicaciones futuras, se recomienda profundizar en ciertos factores como participacion
de trabajadores y preparacion ante emergencias. En conclusion, la investigacion permitio
determinar el nivel de cumplimiento de la empresa con la norma ISO 45001 e identificar areas

clave para la mejora.

Este proyecto esta enfocado en los problemas hallados en el area de seguridadindustrial,
proponiendo un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo con un

proceso, en el cual tendra un conjunto de parametros para reducir las no conformidades de las
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empresas y de esta manera poder reducir el indice de lesiones y deterioro a la salud de cada

uno de los trabajadores.

Mas alld de cumplir con la ley y normativas del estado ecuatoriano, el cual hace
referencia a que la alta direccion tiene como obligacién defender la seguridad e integridad de
los trabajadores como lo resalta la norma 1ISO 45001:2018, siempre tratando de eliminar los

problemas de responsabilidad patronal para contrarrestar futuras sanciones a la organizacion.

Por otra parte, el Ministerio del Trabajo; cuya entidad que respalda al trabajador actla
en cualquier eventualidad que afecte el bienestar de los empleados, auditando los requisitos y
procesos que debe cumplir toda organizacion, y asi, de esta forma el empleador pueda brindar
todas las herramientas acordes a las actividades de los trabajadores precautelando su seguridad

fisica y mental

Palabras claves: 1SO 45001; Seguridad y Salud ocupacional; Capacitacion; Riesgos.



ABSTRACT

We evaluate compliance with the 1SO 45001 standard in the Plasticizer company, to
identify gaps in its occupational health and safety management system. The methodology

involved the application of a check list to the organization, as well as surveys of workers.

The results showed significant non-compliance in leadership and managerial
commitment, risk assessment, objectives and strategic planning, resource management, and

personnel competencies.

In the process, it was possible to identify that in this industry there are different types
of risks when developing each activity within the organization and beyond this, the standards
that must be implemented to comply with what was established were reviewed, such as:
Administrative Management, Technical Management, Management of Human Talent and basic
operational processes to avoid fines or sanctions. These deficiencies represent critical problems
that require priority actions for continuous improvement, concentrating efforts on the gaps
detected. This research is very important because it establishes a solid foundation to implement

the 1ISO 45001 standard, promoting safe and healthy work environments.

As future implications, it is recommended to delve into certain factors such as worker
participation and emergency preparedness. In conclusion, the investigation made it possible to
determine the company's level of compliance with the ISO 45001 standard and identify key

areas for improvement.

This project is focused on the problems found in the area of industrial safety, proposing
a health and safety management system at work complying with a process, in which it will have
a set of parameters to reduce non-conformities of companies and This way we can reduce the

rate of injuries and deterioration to the health of each of the workers.



Beyond complying with the law and regulations of the Ecuadorian state, which refers
to the obligation of senior management to defend the safety and integrity of workers as
highlighted by the 1ISO 45001:2018 standard, always trying to eliminate problems of employer

responsibility to counteract future sanctions to the organization.

On the other hand, the Ministry of Labor; whose entity that supports the worker acts in
any eventuality that affects the well-being of the employees, auditing the requirements and
processes that every organization must comply with, and thus, in this way the employer can
provide all the tools according to the activities of the workers, taking precautions. their physical

and mental safety.

Key words: 1SO 45001; Occupational Health and Safety; Training; Risks.
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INTRODUCCION

Actualmente, la empresa, que estd en una etapa inicial de operaciones y en el
cumplimiento de las normativas de seguridad y salud ocupacional, dispone de un Plan minimo
de riesgos laborales que atn no se ha implementado. Esto resulta en la falta de directrices claras
para los trabajadores respecto a las medidas preventivas. La inspeccién técnica reveld varios
riesgos, incluyendo deficiencias en sefializacion, ventilacion, dispositivos de proteccion en

maquinaria, equipo de proteccion personal y capacitacion en seguridad industrial.

El proposito de esta investigacion es disefiar un sistema de Administracion de la
seguridad y bienestar en el trabajo, conforme a la norma 1ISO 45001, para la empresa de moldeo
de pléastico por inyeccion. Se busca evaluar el grado de cumplimiento de la norma, identificar
los riesgos laborales y proponer un sistema que cumpla con los estandares internacionales. La
propuesta se fundamenta en una auditoria interna que permitird conocer el grado de

conformidad con las exigencias del Ministerio del Trabajo.

El proyecto se desglosa en cinco capitulos: el Capitulo I aborda el planteamiento del
problema, el Capitulo Il cubre el fundamento tedrico y legal, el Capitulo Ill detalla la
metodologia y la investigacion de campo, el Capitulo IV presenta los resultados y el
cumplimiento de los objetivos, y el Capitulo V ofrece una propuesta de implementacion basada
en el ciclo PHVA vy formatos de registro. Finalmente, las conclusiones y recomendaciones

ofrecen un analisis de los resultados y sugieren medidas para cumplir con los requisitos legales.



CAPITULO |

1 PROBLEMATICA

1.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La empresa de moldeo de plastico por inyeccidén en Guayaquil, al ser nueva en sus
operaciones, enfrenta serios problemas en el cumplimiento de las normativas de seguridad y
salud ocupacional. Actualmente, solo cuenta con un plan minimo de riesgos laborales que no
ha sido implementado de manera efectiva. Esta falta de implementacion ha dejado a los
trabajadores sin directrices claras sobre las medidas preventivas que deben adoptar en sus

actividades diarias, exponiéndolos a diversos riesgos laborales.

Durante una visita técnica a la empresa, se identificaron varios riesgos que ponen en
peligro la integridad fisica de los empleados. Entre los riesgos detectados se encuentran la falta
de sefalizacion adecuada, la presencia de areas sin ventilacion, la ausencia de dispositivos de
proteccién en las maquinas, la carencia de equipos de proteccion personal y la falta de
capacitacion en seguridad industrial. Estos problemas no solo aumentan la probabilidad de
accidentes laborales, sino que también pueden tener consecuencias graves para la salud a largo

plazo de los trabajadores.

La situacion actual de la empresa pone de manifiesto la necesidad urgente de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional robusto y efectivo. La implementacion de un
sistema basado en la norma 1SO 45001-2018 ofrece una solucion integral para abordar estos
desafios. La norma ISO 45001-2018 proporciona un marco internacionalmente reconocido para
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, enfocado en la mejora continua y la prevencion

de riesgos.



El objetivo de esta investigacion es disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional adaptado a las necesidades especificas de esta empresa de moldeo de plastico por

inyeccion, alineado con los requisitos de la norma 1SO 45001-2018.

1.3 JUSTIFICACION

La necesidad urgente de implementar un sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional basado en la norma I1SO 45001-2018 en la empresa de moldeo de plastico por
inyeccion en Guayaquil es evidente. La falta de directrices claras y medidas preventivas
adecuadas ha creado un entorno laboral inseguro, donde los riesgos identificados no solo ponen
en peligro la salud y seguridad de los trabajadores, sino que también afectan negativamente la

eficiencia y productividad de la empresa.

Desarrollar un sistema de gestion conforme a la norma ISO 45001-2018 aporta
multiples beneficios tanto para los empleados como para la organizacion. Esta norma
internacionalmente reconocida ofrece un marco estructurado y sistematico para gestionar la
seguridad y salud en el trabajo, garantizando el cumplimiento de las normativas legales

vigentes y la adopcion de mejores practicas en el sector.

Implementar este sistema contribuira a reducir significativamente los accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales mediante la identificacion y control de los riesgos
asociados a las actividades de moldeo de plastico por inyeccion. Esto no solo mejora la
proteccion y bienestar de los trabajadores, sino que también disminuye los costos relacionados
con accidentes y enfermedades, como indemnizaciones, gastos medicos y pérdidas de

productividad.

Ademaés, un entorno laboral seguro y saludable tiene un impacto positivo en la moral y

motivacion de los empleados, lo que se traduce en una mayor eficiencia y calidad en la



produccién. La adopcién de la norma ISO 45001-2018 también puede mejorar la imagen y
reputacion de la empresa, demostrando su compromiso con la responsabilidad social y el

bienestar de sus trabajadores, lo que puede generar ventajas competitivas en el mercado.

La justificacion para disefiar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basado en la norma 1SO 45001-2018 en esta empresa de moldeo de pléstico por
inyeccion radica en la necesidad de garantizar un entorno de trabajo seguro, cumplir con las
normativas legales, mejorar la productividad y reducir los costos asociados a los accidentes y
enfermedades laborales. Este proyecto no solo beneficiar a los empleados al proporcionarles
un entorno laboral mas seguro y saludable, sino que también fortalecera la posicion competitiva

y operativa de la empresa.

1.4 GRUPO OBJETIVO BENEFICIARIO

Trabajadores de la Empresa: Todos los empleados que operan en la planta de moldeo
de pléastico por inyeccidn debido a las mejoras en la seguridad y salud laboral, reduccion de
riesgos de accidentes y enfermedades ocupacionales, provision de equipos de proteccion

personal, capacitacion en seguridad industrial, y un entorno de trabajo mas seguro y saludable.

Gerencia y Propio Administrativo: Directivos, gerentes y personal administrativo
responsables de la toma de decisiones y la implementacion de politicas dentro de la empresa
brindando mejoras en el cumplimiento de las normativas legales y regulaciones, reduccion de
costos asociados a accidentes laborales, mejoras en la productividad y eficiencia dando una
mejor imagen corporativa ya que contar con un sistema de gestion estructurado facilita la toma

de decisiones y el seguimiento de las practicas de seguridad.

Clientes y Socios Comerciales: Empresas y clientes que compran los productos de la
empresa de moldeo de plastico por inyeccion. Garantia de que los productos se fabrican en

condiciones seguras, lo que puede aumentar la confianza y satisfaccion del cliente. Un



proveedor que cumple con normas internacionales de seguridad y salud ocupacional puede ser

visto como mas confiable y responsable.

Familias de los Trabajadores: Miembros de las familias de los empleados. Reduccion
de la preocupacion y el estrés relacionados con la seguridad laboral de sus seres queridos, y

una mayor tranquilidad al saber que los trabajadores estan en un entorno laboral seguro.

Comunidad Local: La comunidad en la que opera la empresa ya que existiese una
mejora en la calidad de vida local al contar con una empresa que promueve practicas de
seguridad y salud ocupacional, lo cual puede generar un impacto positivo en la percepcion vy el

bienestar de la comunidad en general.

Autoridades y Entidades Organizadores: Entidades gubernamentales y organizaciones
responsables de la regularizacion y supervision de la seguridad y salud en el trabajo con Mayor
facilidad para la supervision y cumplimiento de normativas, y una colaboracion mas efectiva

con empresas que siguen estandares internacionales

Seccion Industrial: Otras empresas del sector de moldeo de plastico por inyeccién y
sectores industriales relacionados. La creacion de un modelo de referencia para otras empresas
que buscan mejorar sus préacticas de seguridad y salud ocupacional, promoviendo una cultura

de seguridad en el sector.

1.4 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una propuesta para la creacion de un método de administracién de seguridad
y salud ocupacional que permita a la empresa verificar con las regulaciones nacionales e
internacionales establecidas en la norma ISO 45001:2018 en una compafiia de moldeo de
plastico por inyeccidon en Guayaquil. El objetivo es mejorar la seguridad y el bienestar de los
empleados, minimizar los riesgos laborales y garantizar el cumplimiento de las normativas

vigentes en Ecuador.



1.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar politicas, procedimientos y protocolos especificos para la gestion de la

seguridad y salud ocupacional.

e Desarrollar una propuesta de implementacion que incluya capacitacion,

adquisicion de equipos de proteccion, y medidas de control y seguimiento.

e Establecer indicadores y mecanismos de monitoreo para evaluar la eficacia del

sistema y garantizar la mejora continua.



CAPITULO 1l

2. MARCO TEORICO

2.1. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SSO)

La seguridad y salud ocupacional (SSO) es un campo multidisciplinario que se dedica
a proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores en su entorno laboral, incluyendo la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales mediante la identificacion y
control de riesgos. Este tema es crucial en todas las industrias y sectores econdmicos debido a
su impacto directo en la salud humana, la productividad laboral y el bienestar general de la

sociedad.

Se trata de todos los requisitos, normas y recomendaciones técnicas que deben ser
adoptadas tanto por el empleador como por el empleado para proteger su salud e integridad,
permitiendo que la organizacion ofrezca trabajos seguros y saludables, y mejore la higiene y

seguridad laboral de manera proactiva (Decreto Ejecutivo 2393, 2003).

Los factores de riesgo especificos para la seguridad y la salud en el trabajo difieren
segun el sector y la industria. Por ejemplo, los trabajadores de la construccién enfrentan un
riesgo particular de caidas, mientras que los pescadores tienen un riesgo elevado de
ahogamiento. Del mismo modo, los riesgos psicosociales, como la violencia en el lugar de
trabajo, son méas acentuados en ciertos grupos ocupacionales, incluyendo a los empleados de

atencion médica, la policia, los funcionarios penitenciarios y los maestros.



Figura 1. Operador en maquina inyectora.

Fuente: (Tecnologia del plastico, 2024)

2.1.1. Objetivo de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

El objetivo de SG-SST es garantizar un entorno laboral seguro y saludable mediante la
identificacion y control de riesgos, la prevencion de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales. Este sistema busca proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores,
cumpliendo con los requisitos, normas y recomendaciones técnicas. Ademas, promueve la
mejora continua de la higiene y seguridad laboral de manera proactiva. EI SG-SST también
contribuye a aumentar la productividad laboral y el bienestar general de la sociedad,
minimizando los riesgos laborales y previniendo accidentes mediante capacitaciones y

sefalizaciones efectivas.
2.1.2. Ciclo PHVA (DEMING)

El ciclo PHVA o planificar-hacer-verificar-actuar es un método iterativo de disefio y
gestion utilizado en los negocios para el control y la mejora continua de procesos y productos.
También se conoce como ciclo Shewhart o ciclo de control. El ciclo PHVA, también llamado
ciclo PDSA (donde "S" significa estudio), representa las areas de tareas de la gestién de calidad

tradicional. Un principio fundamental del método cientifico y del PHVA es la iteracion: una



vez que se confirma o niega una hipotesis, ejecutar el ciclo nuevamente amplia el conocimiento.

Repetir el ciclo PHVA puede acercar a los usuarios al objetivo de operaciones y resultados

perfectos. PHVA es el acronimo de cuatro etapas clave que lo componen:

Planificar (Pan): Establecer objetivos y procesos necesarios para obtener los

resultados deseados.

Hacer (Do): Llevar a cabo los objetivos del paso anterior

Verificar (Check): Durante la fase de verificacion, se evalGan los datos y los
resultados obtenidos en la fase de ejecucion. Los datos se comparan con los
resultados esperados para ver las similitudes y diferencias. También se evalta
el proceso de prueba para ver si hubo cambios con respecto a la prueba original
creada durante la fase de planificacion. Si los datos se colocan en un gréfico,
puede resultar mas fécil ver las tendencias si el ciclo de planificacion, ejecucion,
verificacion y actuacion se realiza varias veces. Esto ayuda a ver qué cambios

funcionan mejor que otros y si dichos cambios también se pueden mejorar.

Actuar (Act): En esta etapa final, se toman acciones correctivas y preventivas
basadas en los resultados de la fase de Verificar, con el objetivo de mejorar

continuamente el desempefio en seguridad y salud ocupacional.

Al inicio de un proyecto, puede que no se conozca toda la informacion clave; el PDCA

proporciona retroalimentacion para justificar las hipdtesis y aumentar el conocimiento. Es

mejor estar aproximadamente en lo cierto que completamente equivocado, y con un

conocimiento mejorado, se puede refinar.

Esta norma internacional incorpora la definicibn PHVA en un moderno marco de

referencia como se muestra en la Figura 2.
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Figura 2. Modelo de Sistema de gestion de la SST
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Fuente: (Norma Internacional 1ISO 45001, 2018)

2.1.3. Cultura de Seguridad y Salud

La cultura de seguridad y salud de una organizacion refleja los valores, actitudes,
percepciones, competencias y comportamientos de sus empleados. Representa el compromiso
de la organizacion con la seguridad y la salud, asi como la eficacia de su sistema de gestion de
la seguridad. Los elementos de una cultura de seguridad y salud se pueden clasificar en tres

categorias:

Organizacional: abarca las politicas, procedimientos y sistemas relacionados con la

seguridad y la salud.

Psicoldgica: incluye percepciones, actitudes y valores individuales.

Conductual: se refiere a las acciones y comportamientos de seguridad y salud.
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Una cultura de seguridad y salud se define también por las acciones de los empleados
cuando creen que no estan siendo observados. Observar el comportamiento de las personas
puede revelar cualquier inconsistencia entre los valores y actitudes declarados por la
organizacion y los que realmente practican sus miembros. Una cultura de seguridad y salud
resiliente asegura que todos los miembros de la organizacién, sin importar su funcion, trabajen

juntos para lograr mejores resultados en seguridad y salud.

El espectro de la cultura de seguridad y salud resume las caracteristicas de diversos
tipos de cultura, que van desde "vulnerable™ hasta "resiliente”. Todas las operaciones deben
aspirar a desarrollar una cultura resiliente, ya que es la mas eficaz para lograr resultados en
seguridad y salud. Desarrollar una cultura resiliente requiere la consulta y comunicacion con

todos los empleados, asi como su participacion.

2.1.4. Salud en el trabajo (Salud ocupacional o vigilancia de la salud)

Una parte esencial de la salud ocupacional es entender como el trabajo y el entorno
laboral pueden influir en la salud de los empleados. Como empleador, es fundamental
garantizar que las actividades laborales no afecten negativamente la salud de los trabajadores.
La vigilancia de la salud es un programa gue consiste en realizar controles de salud periddicos
para detectar problemas de salud causados por el trabajo. La legislacion en materia de salud y
seguridad exige esta vigilancia cuando los trabajadores siguen expuestos a riesgos para la salud,
incluso después de haber implementado controles. Esto se debe a que las medidas de control
no siempre son completamente fiables, a pesar de la formacion y el mantenimiento adecuados.
Los riesgos para la salud que requieren vigilancia incluyen el ruido, las vibraciones y las

sustancias peligrosas (La Organizacién Mundial de la Salud, 1950).

Estos programas de vigilancia de la salud suelen establecerse con la colaboracion de un

profesional competente en salud ocupacional. La ley exige que la vigilancia de la salud incluya
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la supervisién médica de ciertos peligros, como el amianto, el plomo y la radiacion ionizante.
Cuando se necesita vigilancia médica, debe recurrirse a un médico competente en salud

ocupacional designado por la HSE, conocido como médico designado.

2.1.5. Principios fundamentales sobre la seguridad y salud en el trabajo

Los principios fundamentales sobre la seguridad y salud en el trabajo son directrices
claves que buscan proteger a los empleados y promover un entorno laboral seguro y saludable.
Estos principios forman la base para desarrollar politicas y practicas efectivas en el ambito

laboral. A continuacidn, se presentan los principios esenciales:

2.1.5.1. Principio de prevencién

Este principio destaca la importancia de anticipar y eliminar riesgos potenciales antes
de que puedan causar dafio. Involucra una evaluacion continua de los riesgos en el lugar de
trabajo y la implementacion de medidas preventivas basadas en los resultados de esta
evaluacion. La prevencion debe integrarse en el disefio de procesos y equipos para reducir al

minimo la posibilidad de accidentes y enfermedades laborales.

2.1.5.2. Principio de Responsabilidad

El empleador asume la responsabilidad de cubrir los costos asociados con los accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales, siguiendo las normativas legales establecidas. Este
principio se basa en la teoria del riesgo profesional, que sostiene que los empleadores no son
responsables por la culpa directa del dafio, sino por haber generado el riesgo en el entorno
laboral. Es fundamental para garantizar que las medidas preventivas y las politicas de seguridad
se enfoguen en minimizar los riesgos a nivel colectivo en lugar de solo en la responsabilidad

individual.

2.1.5.3. Principio de Cooperacion
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El principio de cooperacion se manifiesta a través de la colaboracion entre el Estado,
empleados y empleadores en asuntos de salud y seguridad laboral. Esto se evidencia en la
formacion de organismos como el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
Consejos Regionales, que facilitan la coordinacion y el intercambio de informacion. La
cooperacion activa de todas las partes interesadas es esencial para crear un entorno de trabajo
mas seguro y para desarrollar politicas que respondan de manera efectiva a los desafios en

salud y seguridad.

2.1.5.4. Principio Informacion y Capacitacion

El empleador tiene la obligacion de proporcionar a los trabajadores informacion y
formacion adecuadas sobre temas de salud y seguridad. Esta formacion debe ser tanto oportuna
como relevante, abordando especificamente los riesgos potenciales que podrian afectar la salud
y la vida de los empleados. La capacitacion debe centrarse en la prevencion de accidentes y
enfermedades, asegurando que los trabajadores estén bien informados sobre como manejar

situaciones riesgosas.

2.1.5.5. Principio de gestion Integral

El empresario debe unir la gestion de seguridad y salud en el trabajo con la gestién
general de la organizacidon Un sistema de gestion integral busca optimizar recursos y maximizar
resultados al alinear la seguridad y salud laboral con los sistemas de gestion de calidad y medio
ambiente ya existentes en la empresa. Esto promueve una vision holistica de la seguridad que

contribuye a la excelencia operativa y al bienestar de los empleados.

2.1.6. Sistema de gestion

Un sistema de gestién es un conjunto de politicas, procesos y procedimientos que una
organizacion utiliza para asegurar el cumplimiento de sus objetivos. Estos objetivos abarcan

diversos aspectos de las operaciones de la organizacion, como el éxito financiero, la seguridad
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operativa, la calidad del producto, las relaciones con los clientes, y el cumplimiento de las

normativas legales y reglamentarias, ademas de la gestion de los empleados.

Por ejemplo, un sistema de gestién ambiental ayuda a las organizaciones a mejorar su
rendimiento en términos de impacto ambiental, mientras que un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional permite controlar los riesgos relacionados con la salud y seguridad de los
trabajadores. Un sistema de gestion se define como un conjunto de elementos interrelacionados
dentro de una organizacion que establecen politicas y objetivos, asi como procesos para
alcanzar esos objetivos. En términos mas simples, un sistema de gestion se puede entender a
través del enfoque de cuatro pasos: planificar, hacer, verificar y actuar. Este enfoque cubre
todos los aspectos de la gestion y se enfoca en apoyar la gestion del desempefio para alcanzar
los objetivos establecidos. Ademas, un sistema de gestion debe someterse a un proceso de
mejora continua, adaptandose y evolucionando a medida que la organizacion adquiere nuevos

conocimientos y experiencias.

2.1.7. Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Un sistema de gestion de calidad (SGC) es un conjunto de procedimientos
empresariales disefiados para cumplir consistentemente con los requisitos del cliente y mejorar
su satisfaccion. Esta alineado con el propdsito y la direccion estratégica de una organizacion,
e incluye metas organizacionales, politicas, procesos, documentacidn necesaria y recursos para
su implementacion y mantenimiento. Los primeros sistemas de gestion de calidad se enfocaban
en asegurar resultados predecibles en la produccion industrial mediante estadisticas y muestreo

aleatorio.

Con el tiempo, el enfoque se desplaz6 hacia la cooperacion y la dindmica de equipo,
priorizando la deteccion temprana de problemas y la mejora continua. En la actualidad, los

sistemas de gestion de calidad han evolucionado para integrarse con iniciativas de
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sostenibilidad y transparencia, vinculando la satisfaccion de clientes e inversores con estos
factores. Entre las normas de gestion de calidad, la familia 1ISO 9000 es una de las mas
ampliamente adoptadas globalmente, y el régimen de auditoria 1ISO 19011 abarca tanto la
calidad como la sostenibilidad. Otros sistemas de gestion de calidad, como el Natural Step, se
centran en cuestiones de sostenibilidad y asumen que la resolucion de otros problemas de
calidad se lograra a través del pensamiento sistematico, la transparencia, la documentacion

adecuada y una rigurosa disciplina de diagnéstico (Norma Internacional 1SO 9001, 2015).

2.1.7.1. Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

Un SGA es un conjunto de politicas, procedimientos y procesos disefiados para
capacitar al personal, monitorear, resumir y reportar informacion especializada sobre el
desempefio ambiental a las partes interesadas internas y externas de una empresa. Los objetivos

de un SGA son mejorar el cumplimiento de las normativas y reducir el desperdicio.

El cumplimiento se refiere a alcanzar y mantener los estandares legales minimos. Si una
empresa no cumple con estas normativas, puede enfrentar sanciones, intervencion
gubernamental o incluso la imposibilidad de operar. Por otro lado, la reduccion de desechos va
mas alla de simplemente cumplir con la ley, enfocandose en minimizar el impacto ambiental.
Un SGA facilita el desarrollo, implementaciéon, gestién, coordinacién y monitoreo de politicas
ambientales, comenzando con la prevencién de la contaminacion y la minimizacion de residuos

desde la fase de disefio.

La reduccién de desechos puede lograrse mediante estrategias como la reduccion,
reutilizacion y reciclaje. Ademas, se busca disminuir el uso de recursos, minimizando la
dependencia de gases de efecto invernadero y optando por alternativas mas ecoldgicas, como

la energia solar o edlica. La reduccidn de la contaminacion también implica limitar el uso de
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combustibles fosiles y garantizar que los residuos sean procesados adecuadamente para

minimizar su impacto negativo en la sociedad (Vilchez, 2008).

2.1.7.2. NORMA 1SO 45001-2018

ISO 45001 es una norma internacional desarrollada por la Organizacion Internacional
de Normalizacién (ISO) para sistemas de gestion de la salud y seguridad en el trabajo (SST),
publicada en marzo de 2018. Su objetivo principal es reducir las lesiones y enfermedades

ocupacionales, promoviendo y protegiendo la salud fisica y mental de los trabajadores.

Esta norma se basa en las convenciones y directrices de la Organizacion Internacional

del Trabajo y en estandares nacionales.
2.1.7.3. Beneficios de la ISO 45001-2018

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (SSO)
promueve la mejora continua de las practicas en este ambito, garantizando el cumplimiento
con las regulaciones legales y normativas vigentes. Ademas, contribuye a la reduccion de
riesgos y costos asociados a accidentes laborales, al tiempo que fomenta una sélida cultura de

seguridad y salud en el trabajo.

Figura 3. 1SO 45001 Aplicado en la industria.

Fuente: (Industrialmindset, 2024)
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2.1.7.4. Fundamento de un modelo de gestion

Un modelo de gestion ofrece una direccidn estratégica clara para la organizacion,
definiendo su misidn, vision y objetivos a largo plazo. Esto ayuda a alinear los esfuerzos de
todas las partes interesadas hacia metas comunes, evitando distracciones y enfocando el trabajo
en la consecucion de la mision establecida. Ademas, un modelo de gestion optimiza la
asignacion de recursos al identificar las &reas criticas que necesitan inversion. Permite gestionar
de manera eficiente los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos, maximizando la

productividad y minimizando el desperdicio mediante una distribucion eficaz.

Dado que en cualquier organizacién se toman muchas decisiones diariamente, el
modelo de gestion proporciona un proceso sistematico para la toma de decisiones. Establece
pautas para evaluar opciones y seleccionar las soluciones mas efectivas, reduciendo la
ambiguedad y mejorando tanto la velocidad como la precision en la toma de decisiones. La
comunicacion clara es esencial para el buen funcionamiento de una organizacion. EI modelo
de gestion define los canales de comunicacion, asegurando un flujo continuo de informacion
entre diferentes departamentos y niveles jerarquicos. Una comunicacion eficaz facilita la

colaboracion y el trabajo en equipo, fortaleciendo la cohesion dentro de la organizacion.

2.2. Marco legal

2.2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

El numeral 5 en el articulo 326 de la Constitucion de la Republica establece que: “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”. (Constitucion de la Republica

del Ecuador, 2008).
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2.2.2. Codigo de trabajo

El Codigo del Trabajo de la Republica del Ecuador es una normativa esencial que regula
las relaciones laborales dentro del pais. Creado por la Asamblea Nacional del Ecuador, que es
el maximo drgano legislativo responsable de la creacion y modificacion de leyes, este codigo
busca establecer las normas y principios que rigen la interaccion entre empleadores y
empleados. Su objetivo principal es proteger los derechos laborales, promover condiciones de
trabajo justas y dignas, y regular aspectos fundamentales como la contratacion, las condiciones

de empleo, la seguridad social y la resolucion de conflictos laborales, entre otros.

2.2.3. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todas las actividades
laborales y lugares de trabajo, y establece la formacién del Comité Interinstitucional de
Seguridad e Higiene del Trabajo. Este comité se encarga de coordinar las acciones de los
diferentes organismos del sector publico responsables de la prevencion de riesgos laborales. El
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional tiene la funcién de integrar aspectos de
seguridad y salud ocupacional en sus programas educativos, que abarcan desde la formacién

inicial hasta la capacitacion continua de los trabajadores.

2.2.4 Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo

La Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) sustituye a la Decision
547 y tiene como objetivo principal fortalecer y actualizar el marco normativo en temas
relacionados con la integracion, el desarrollo econdmico y social, asi como la cooperacion entre
los paises miembros (Bolivia, Colombia, Ecuador y Pert). En el contexto especifico del tema
de seguridad y salud en el trabajo, la Decision 584 busca armonizar las politicas y normativas
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo entre los paises andinos, con el objetivo de

mejorar las condiciones laborales y proteger la vida y la salud de los trabajadores.
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2.2.5. Resolucion C.D.513 “Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo”

El Reglamento de Seguro General de Riesgos del Trabajo, también conocido como
Resolucion C.D.513, es una normativa emitida por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS). Su propésito es definir las disposiciones y requisitos para la cobertura y manejo de los

riesgos laborales, ofreciendo un marco de proteccion a los trabajadores en caso de accidentes.
2.2.5.1. Objetivos del Reglamento
Los objetivos principales de la Resolucion CD513 son:

1. Proteccion Integral de los Trabajadores: Garantizar que todos los
trabajadores tengan acceso a una proteccion integral en caso de sufrir accidentes

de trabajo o enfermedades profesionales.

2. Prevencion de Riesgos Laborales: Promover la implementacion de programas
de prevencidn de riesgos laborales para minimizar la incidencia de accidentes y

enfermedades en el trabajo.

3. Rehabilitacién y Reintegracion Laboral: Facilitar la rehabilitacion de los

trabajadores afectados y su reintegracion al ambiente laboral.
2.2.5.2. Ambito de aplicacion
La Resolucion CD513 se aplica a:

e Trabajadores bajo relacion de dependencia: Incluye tanto al sector publico

como al privado.

e Trabajadores ocasionales o destajo: Incluye a aquellos que no tienen una

relacion laboral continua, pero realizan trabajos temporales o por contrato.
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CAPITULO Il
3. MARCO METODOLOGICO

La investigacion de campo con un enfoque interpretativo y analitico consiste en la
recoleccion y analisis de datos directamente desde el entorno real de una organizacion, en este
caso, una empresa de moldeo de pléstico por inyeccion en Guayaquil. Este enfoque permite
examinar y comprender como se aplican las précticas de seguridad y salud ocupacional en la
préactica, mas alla de los datos tedricos. A través de observaciones directas, recopilacion de
informacion especifica, se busca interpretar las condiciones actuales, identificar areas de
mejora y analizar como los procesos existentes se alinean con los requisitos de la norma 1SO
45001:2018. Este método proporciona una vision detallada y contextualizada que facilita la
propuesta de un sistema de gestion adaptado a las necesidades reales y desafios especificos de

la empresa.
3.1. Tipos de investigacion requeridas
3.1.1. Investigacion de campo

Se llevo a cabo una investigacion de campo que implico la observacién directa y la
recopilacién de datos a partir de fuentes primarias en el lugar de estudio. Durante esta fase, se
visito la empresa para recolectar informacion detallada sobre las operaciones y las condiciones
laborales. Esta investigacion permitio identificar y documentar las ineficiencias que podrian
surgir durante las inspecciones, proporcionando asi una vision clara de las areas que necesitan
mejoras. Se analizaron aspectos como el cumplimiento de las normas de seguridad y salud, asi
como las practicas actuales, para fundamentar las recomendaciones y ajustes necesarios en el

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional propuesto.

3.1.2. Investigacion analitica
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La investigacion de campo permitio utilizar una lista de verificacion (checklist) para
evaluar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normativas legales dentro de la
organizacion. Este enfoque facilité la recopilacion de datos esenciales que ayudaron a verificar
si se estaban cumpliendo los objetivos establecidos en el ambito de seguridad y salud en el
trabajo (SST). Ademas, proporciond una herramienta efectiva para mantener un proceso de
mejora continua al identificar areas de oportunidad y asegurar que se cumplieran los estandares

requeridos.

3.1.3. Investigacion documental

En este proyecto se utilizo la investigacion documental para adquirir conocimientos y
habilidades necesarios para desarrollar un sistema de gestion de la salud y seguridad en el
trabajo, tomando en cuenta las leyes y regulaciones vigentes en Ecuador. Este proceso se
fundamenta en el andlisis de documentos organizacionales historicos que permiten entender la
situacion actual de la empresa, especialmente en lo que respecta al departamento de proteccion
laboral. A partir de esta comprension, se pueden ofrecer recomendaciones especificas para
mejorar las practicas existentes. La investigacion documental contribuye a elevar la
productividad de los empleados y a fortalecer el compromiso organizacional, asegurando asi la

proteccion de los intereses y la seguridad de cada miembro del equipo.

3.2. Fases de gestion del proyecto

Primero, se consulté a la industria plastica y se programé una visita a las instalaciones
para evaluar la seguridad e higiene en el trabajo mediante una lista de verificacion
multiparamétrica. Esta herramienta permitié medir el cumplimiento de las normas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo. El sistema mide el grado de cumplimiento y calcula la tasa

de aprobacion durante la revision inicial.
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Tras la visita y evaluacion inicial del sistema de gestion de SST, se desarroll6 un
cronograma que especifica los requisitos del Gobierno del Ecuador. Los objetivos del
cronograma incluyen eliminar riesgos, aplicar la norma ISO 45001, controlar accidentes e

incidentes, reducir enfermedades profesionales y mantener la mejora continua.

También se evalud el costo de implementar el sistema de gestion, detallando los
parametros y requisitos segun el tamafio de la empresa. Se recomienda adoptar la norma 1SO
45001 a partir de 2021 para proteger la vida y la salud de los trabajadores. Las empresas
certificadas en OHSAS 18001 deben avanzar hacia ISO 45001. La propuesta incluye formatos
y procedimientos para mejorar la gestion técnica y administrativa y monitorear las normas de
seguridad y salud en el trabajo. Ademas, es crucial que los empleados registren los mensajes
relacionados con su seguridad para evitar responsabilidades patronales en caso de incidentes o

accidentes laborales.
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS
4.1. Andlisis inicial del estado actual de la organizacion.

Al llevar a cabo un analisis preliminar del estado actual de la organizacion a través de
una auditoria interna, empleando una lista de verificacién conforme a los estandares del

Ministerio del Trabajo, se establecio lo siguiente:

Tabla 1 AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

VERIFICACION DE ASPECTOS TECNICO LEGALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Empresa:

Localizacion:

Fecha:

1. | GESTION ADMINISTRATIVA 20,00%

1.1 | Politica 1,00% | Cumple o
No aplica
Sl NO

a. |a. Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad | 1,00% |1
productiva) y magnitud de riesgo. Compromete
recursos. Incluye compromiso de cumplir con la
legislacion técnico legal de SST vigente; y ademas,
el compromiso de la empresa para dotar de las
mejores condiciones de seguridad y salud
ocupacional para todo su personal. Se ha dado a
conocer a todos los trabajadores y se la expone en
lugares relevantes. Esta documentada, integrada -
implantada y
mantenida. Se actualiza periddicamente

1,2 | Organizacion 7,00% | Cumpleo
No aplica

SI | NO
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Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo aprobado por el Ministerio del Trabajo

1,00%

Ha conformado las unidades o estructuras
preventivas:

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; dirigida
por un profesional con titulo de tercer nivel de
carrera terminal del area ambiental/biologica
preferentemente relacionado a la actividad principal
de la empresa/organizacion y grado académico de
cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, certificado por la
SENESCYT.

1,00%

Servicio médico de empresa dirigido por un
profesional con titulo de médico y grado académico
de cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, certificado por la
SENESCYT,; Yy,

1,00%

Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el
Trabajo de ser aplicable.

1,00%

Responsable de Prevencion de Riesgos/Delegado de
Seguridad y Salud en el Trabajo

1,00%

Estan definidas las responsabilidades integradas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de los gerentes,
jefes, supervisores, trabajadores entre otros y las de
especializacion de los responsables de las unidades
de Seguridad y Salud, y, servicio médico de
empresa; asi como, de las estructuras de SST.

1,00%

Existe la documentacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la
empresa/organizacion: manual, procedimientos,
instructivos, registros.

1,00%

1,3

Administracion

1,00%

Cumpleo
No cumple

sl |NO
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a. | Existe una matriz para la planificacion en la que se | 1,00% |1
han temporizado las No conformidades desde el
punto de vista técnico. El plan compromete los
recursos humanos, economicos, tecnoldgicos
suficientes para garantizar los resultados. El plan
define los cronogramas de actividades con
responsables, fechas de inicio y de finalizacion de la
actividad
1.4 | Implementacion 6,000 | Cumpleo
No cumple
SI_|NO
El programa de competencia previo a la
implementacidn del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo de la empresa u organizacién
incluye el ciclo que a continuacion se indica:
a. | ldentificacion de necesidades de competencia 1,00% 1
b. | Definicion de planes, objetivos y cronogramas 1,00% 1
c. | Desarrollo de actividades de capacitacion vy | 1,00% 1
competencia. Evaluacion de eficacia de los
Programas.
d. | Se ha integrado-implantado la politica de seguridad | 1,00% 1
y salud en el trabajo, a la politica general de la
empresa u organizacion
e. | Se haintegrado-implantado la planificacion de SST, | 1,00% 1
a la planificacion general de la empresa u
organizacion
f. | Se ha integrado-implantado la organizacién de SST | 1,00% 1
a la organizacion general de la empresa u
organizacion
1.5 | Verificacién/Auditoria Interna del cumplimiento | 1,00% | Cumple o
de estdndares e indices No cumple
del plan de gestion
Sl NO
a. | Se verificara el cumplimiento de los estandares de | 1,00% 1
eficacia (cualitativa y/o cuantitativa) del plan,
relativos a la gestion administrativa, técnica, del
talento humano y a los procedimientos y programas
operativos basicos,
1,6 | Mejoramiento Continuo 2,000 | Cumple o
No cumple
Sl NO
a. | Cada vez que se replanifican las actividades de | 1,00% 1

seguridad y salud en el trabajo, se incorpora criterios
de mejoramiento continuo; es decir, se mejora
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cualitativa y cuantitativamente los indices y
estandares del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa/organizacion.

b. | Se establece el indice de eficacia del plan de gestion | 1,00% 1
y su mejoramiento continuo
1,7 | Realizacion de Actividades de promocién en 1,00% | Cumple o
Seguridad y Salud en el Trabajo. No aplica
Sl NO
a. | Serealizan actividades de promocion en SST. 1,00% 1
1,8 | Informacién Estadistica. 1,00% | Cumpleo
No cumple
Sl NO
a. | Selleva informacidn estadistica en SST. 1,00% 1
2. | GESTION TECNICA 27,00%
2.1 | Identificacion. 7,000 | Cumpleo
No cumple
Sl NO
a. | Se han identificado las categorias de factores de | 1,00% 1
riesgo ocupacional de todos los puestos utilizando
procedimientos reconocidos a nivel nacional, o
internacional en ausencia de los primeros.
b. | Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s). 1,000 |1
c. [Se tiene registro de materias primas, productos 1,00% 1

intermedios y terminados
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d. | Se dispone de los registros médicos de los 1,000 |1
trabajadores expuestos a riesgos.

e. | Se tiene hojas de seguridad de los productos 1,000 |1
quimicos. MSDS.

f. | Se registra el nUmero de potenciales expuestos por | 1,00% |1
puesto de trabajo.

g. | La identificacion fue realizada por un profesional | 1,00% 1
especializado en ramas afines a la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente
calificado.

2.2 | Medicién 4,00% | Cumpleo

No cumple
Sl NO

a. | Se han realizado mediciones de los factores de | 1,00% 1
riesgo ocupacional a todos los puestos de trabajo con
métodos de medicion (cuali-cuantitativa segln
corresponda), utilizando procedimientos
reconocidos en el &mbito nacional o internacional a
falta de los primeros;

b. | La medicion tiene una estrategia de muestreo 1,00% 1
definida técnicamente.

Cc. |Los equipos de medicion utilizados tienen | 1,00% 1
certificados de calibracidn vigentes.

d. | La medicién fue realizada por un profesional | 1,00% 1
especializado en ramas afines a la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente
calificado.




2.3 | Evaluacion 4,00% | Cumpleo
No cumple
Sl NO
a. | Se ha comparado la medicion ambiental y/o | 1,00% 1
bioldgica de los factores de riesgo ocupacional, con
estandares ambientales y/o bioldgicos contenidos en
la Ley, Convenios Internacionales y mas normas
aplicables;
b. | Se han realizado evaluaciones de los factores de | 1,00% 1
riesgo ocupacional por puesto de trabajo
c. | Se han escogido los puestos de trabajo por grado de | 1,00% 1
exposicion;
d. | La evaluacién fue realizada por un profesional | 1,00% 1
especializado en ramas afines a la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente
calificado.
2.4 | Control Operativo de Factores de Riesgos 8,00% | Cumpleo
No cumple
SI_|NO
Se han realizado controles de los factores de riesgo
aplicables a los puestos de trabajo. Los controles se
han establecido en este orden:
a. | Etapa de planeacién y/o disefio 1,000 |1
b. | Enlafuente 1,00% 1
C. 1,00% |1
En el medio de transmision del factor de riesgos
ocupacional
d. | Enel receptor 1,00% 1
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Los controles tienen factibilidad técnico legal;

1,00%

Se incluyen en el programa de control operativo las
correcciones a nivel de conducta del trabajador;

1,00%

Se incluyen en el programa de control operativo las
correcciones a nivel de la gestion administrativa de
la organizacion

1,00%

El control operativo integral, fue realizado por un
profesional especializado en ramas afines a la
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.

1,00%

2.5

Seguimiento a las medidas de control. Vigilancia
ambiental y bioldgica

4,00%

Cumple o
No cumple

Sl NO

Existe un programa de vigilancia ambiental para los
factores de riesgo ocupacional que superen el nivel
de accion;

1,00%

1

Existe un programa de vigilancia bioldgica para los
factores de riesgo ocupacional que superen el nivel
de accion.

1,00%

Se registran y mantienen por veinte (20) afios desde
la terminacion de la relacion laboral los resultados
de las vigilancias (ambientales y bioldgicas) para
definir la relacion histérica causa-efecto y para
informar a la autoridad competente.

1,00%

La vigilancia ambiental y de la salud fue realizada
por un profesional especializado en ramas afines a la
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.

1,00%

GESTION DEL TALENTO HUMANO

22,00%

3.1

Seleccion de los trabajadores

4,00%

Cumple o
No cumple

Si NO

Estan definidos los factores de riesgo ocupacional
por puesto de trabajo. (Matriz de Riesgo).

1,00%

1
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Estan definidas las competencias de los trabajadores
en relacion a los riesgos ocupacionales del puesto de
trabajo. (Procedimiento de seleccion)

1,00%

Se han definido profesiogramas para actividades
criticas con factores de riesgo de accidentes graves
y las contribuciones absolutas y relativas para los
puestos de trabajo.

1,00%

El déficit de competencia de un trabajador
incorporado se solventa mediante formacion,
capacitacion, adiestramiento, entre otros (Plan de
Capacitacion)

1,00%

3.2

Informacion Internay Externa

6,00%

Cumple o
No cumple

Sl NO

Existe un diagnostico de factores de riesgo
ocupacional, que sustente el programa de
informacion interna. (Procedimiento de
Informacion)

1,00%

1

Existe un sistema de informacion interno para los
trabajadores, debidamente integrado/implantado,
sobre factores de riesgo ocupacional de su puesto de
trabajo, riesgos generales de la organizacion y como
se enfrentan; (Procedimiento de Informacién
Interna)

1,00%

Se considera a los grupos vulnerables (mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con
discapacidad e  hipersensibles,  temporales,
contratados, subcontratados, entre otros) y sobre
expuestos.

1,00%

Existe un sistema de informacion externa, en
relacion a la empresa/organizacion, para tiempos de
emergencia, debidamente integrado-implantado.
(Procedimiento de Informacion Externa).

1,00%

Se cumple con las resoluciones de la Comision de
Valuacion de Incapacidades del IESS, respecto a la
reubicacion del trabajador por motivos de SST
(Procedimiento de Informacién)

1,00%
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Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se
encuentran en periodos de: trdmite, observacion,
subsidio y pensién temporal/provisional por parte
del Seguro General de Riesgos del Trabajo, durante
el primer afio. (Procedimiento de Informacion)

1,00%

3.3

Comunicacion Internay Externa

2,00%

Cumple o
No cumple

Si NO

Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los
trabajadores sobre el Sistema de gestion de SST:
(politica, organizacion, responsabilidades en SST,
normas de actuacion, procedimientos de control de
factores de riesgo ocupacional, y ascendente desde
los trabajadores sobre condiciones y/o acciones
subestandares, factores personales o de trabajo u
otras causas potenciales de  accidentes,
enfermedades profesionales/ocupacionales.)

1,00%

1

Existe un sistema de comunicacion en relacion a la
empresa U organizacion, para tiempos de
emergencia, debidamente integrado-implantado.
(Plan de emergencia)

1,00%

3.4

Capacitacion

4,00%

Cumple o
No cumple

SI NO

Se considera de prioridad, tener un programa
sistematico y documentado para que: Gerentes,
Jefes, Supervisores y Trabajadores, adquieran
competencias  sobre  sus  responsabilidades
integradas en SST; (Procedimiento de Capacitacion)

1,00%

1

Identificar cudles son las necesidades de
capacitacion

1,00%

Definir los planes, objetivos y cronogramas de
capacitacion.

1,00%

Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion.

1,00%
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3.5 | Adiestramiento 5,00% | Cumpleo
No cumple
Sl NO
a. | Existe un programa de adiestramiento a los | 1,00% 1
trabajadores que realizan: actividades criticas, de
alto riesgo y a los brigadistas, que sea sistematico y
esté documentado.
Verificar si el programa ha permitido:
b. | Identificar las necesidades de adiestramiento 1,00% 1
c. | Definir los planes, objetivos y cronogramas 1,00% 1
d. | Desarrollar las actividades de adiestramiento 1,00% 1
e. | Evaluar la eficacia del programa 1,00% 1
3.6 | Incentivos, estimulo y motivacion de los| 1,00% | Cumpleo
trabajadores. No cumple
Sl NO
a. | Se tiene un programa de incentivos, estimulo y 1,00% 1
motivacion por cumplimientos de SST
4. | PROCESOS OPERATIVOS BASICOS: 47,00%
10,00%
4.1 | Investigacion de incidentes, accidentes y Cumple o
enfermedades profesionales/ocupacionales No cumple
SI | NO

Se tiene un programa técnicamente idoneo, para
investigacion de incidentes y accidentes, integrado-
implantado que determine:
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Las causas inmediatas, basicas y especialmente las
causas fuente o de gestion

1,00%

Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a
las pérdidas generales por el accidente

1,00%

Las medidas correctivas para todas las causas,
iniciando por los correctivos para las causas fuente

1,00%

El seguimiento de la integracién-implantacion a las
medidas correctivas

1,00%

Realizar estadisticas y entregar anualmente a las
dependencias del SGRT en cada provincia.

1,00%

Se tiene un programa técnicamente idoneo, para
investigacion de enfermedades
profesionales/ocupacionales, que considere:

Exposiciébn ambiental a factores de riesgo
ocupacional

1,00%

Relacién histdrica causa efecto

1,00%

Examenes médicos especificos y complementarios;
y, Analisis de laboratorio especificos vy
complementarios

1,00%

Sustento legal

1,00%
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J Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o | 1,00% 1
estudios epidemioldgicos y entregar anualmente a
las dependencias del Seguro General de Riesgos del
Trabajo en cada provincia.
4.2 | Vigilancia de la salud de los trabajadores 6,00% | Cumple o
(Vigilancia Epidemiologica) No cumple
SI_|NO
Se realiza mediante los siguientes reconocimientos
médicos en relacion a los factores de riesgo
ocupacional de exposicion, incluyendo a los
trabajadores vulnerables y sobreexpuestos.
a. | Preempleo 1,00% 1
b. | Empleo 1,00% 1
c. | Periddico 1,00% 1
d. | Reintegro 1,00% 1
e. | Especiales 1,00% 1
f Al término de la relacion laboral con la | 1,00% 1
empresa/organizacion.
9,00%
4.3 | Planes de emergencia en respuesta a factores de Cumple o
riesgo de accidentes graves No cumple
SI | NO
Se tiene un programa técnicamente idéneo para
emergencias, desarrollado e integrado-implantado
luego de haber efectuado la evaluacidon del potencial
riesgo de emergencia, dicho procedimiento
considerara:
a. | Modelo descriptivo (caracterizacion de laempresa u | 1,00% 1
organizacion)
b. | Identificacion y tipificacion de emergencias, que 1,00% 1
considere las variables hasta llegar a la emergencia.
c. | Esguemas organizativos 1,00% 1
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d. | Procedimiento de actualizacién, revision y mejora | 1,00% 1
del plan de emergencia.
e. | Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo | 1,00% 1
grave e inminente, previamente definido, puedan
interrumpir su actividad y si es necesario abandonar
de inmediato el lugar de trabajo.
f Se dispone que ante una situacion de peligro, si los | 1,00% 1
trabajadores no pueden comunicarse con su
superior, puedan adoptar las medidas necesarias
para evitar las consecuencias de dicho peligro.
g | Se realizan simulacros periodicos (al menos uno al | 1,00% 1
afio) para comprobar la eficacia del plan de
emergencia.
h | Se designa personal suficiente y con la competencia | 1,00% 1
adecuada.
i Se coordinan las relaciones necesarias con los | 1,00% 1
servicios externos: primeros auxilios, asistencia
médica, bomberos, policia, entre otros, para
garantizar su respuesta.
4.4 | Planes de Prevenciony control de Accidentes | 1,00% | Cumpleo
mayores. No cumple
Sl NO
a. | Durante las actividades relacionadas con los planes | 1,00% 1
de prevencion y control de accidentes mayores se
integran-implantan medidas de seguridad y salud en
el trabajo.
4.5 | Control de Incendio y Explosiones. 1,00% | Cumpleo
No cumple
Sl NO
a. | Se lleva un programa para el control de Incendio y | 1,00% 1

Explosiones
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4,6 | Programa de Mantenimiento, predictivo, | 5,00% | Cumpleo

preventivo y correctivo No cumple
SI | NO

Se tiene un programa técnicamente idoneo, para
realizar mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo, integrado-implantado y que defina:

a. | Objetivo y alcance 1,000 |1

b. | Implicaciones y responsabilidades 1,000 |1

c. | Desarrollo del programa 1,000 |1

d. | Formulario de registro de incidencias 1,00% 1

e. | Ficha integrada-implantada de | 1,00% 1
mantenimiento/revision de seguridad de equipos.

4,7 | Usos de Equipos de proteccion personal | 6,000 | Cumple o
individual y ropa de trabajo No cumple

SI_|NO

Se tiene un procedimiento técnicamente idoneo,
para seleccion, capacitacion/uso y mantenimiento de
equipos de proteccion individual, integrado-
implantado y que defina:

a. | Objetivoy alcance 1,00% 1

b. | Implicaciones y responsabilidades 1,00% 1
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c. | Vigilancia ambiental y biologica 1,00% 1
d. | Desarrollo del programa; 1,00% 1
e. | Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de | 1,00% 1
EPI(s)
f. | Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa | 1,00% 1
de trabajo
4.8 | Seguridad en la compra, transporte Yy |4,0006 | Cumpleo
almacenamiento de mercancias. No cumple
SI_|NO
Se tiene un procedimiento técnicamente idoneo,
para realizar compra, transporte y almacenamiento
de mercancias, integrado-implantado que defina:
a. | Lasimplicaciones y responsabilidades 1,000 |1
b. | El proceso de desarrollo de la compra, transporte y | 1,00% | 1
almacenamiento de mercancias.
c. | Transporte y Almacenamiento de mercancias en 1,000 |1
Bodegas.
d. | Gestion Documental 1,00% |1
4,9 | Inspecciones de seguridad y salud 5,00% | Cumpleo
No cumple
SI_ |NO
Se tiene un programa técnicamente idéneo para
realizar inspecciones y revisiones de seguridad y
salud, integrado-implantado que contenga:
a. | Objetivoy alcance 1,00% 1
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b. | Implicaciones y responsabilidades 1,00% 1

c. | Areasy elementos a inspeccionar 1,00% 1

d. | Metodologia 1,00% 1

e. | Gestion documental 1,00% 1

Realizada por: Allisson Pamela Pozo Abad 116,00 | 33,0 | 83,0
% 0 0

Observaciones: Empresa necesita implementar un sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo aprovechando mantenerse actualizado a las nuevas normas

internacionales I1SO 45001

El indice de cumplimiento (IC) se calcula con la siguiente férmula:

I = N° de cumplimiento integrados * 100

N° total de cumplimiento

33 %100
116

IC = 28,45

Con un indice de cumplimiento del 28,45%, se concluye que la industria evaluada
cumple Unicamente con una parte de los requisitos establecidos. Este indice resalta la necesidad
critica de implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. La propuesta
busca actualizar y mejorar los procedimientos para alinearse con las normas nacionales e
internacionales, con el objetivo de elevar el nivel de cumplimiento y optimizar las practicas de

seguridad y salud en el trabajo.

4.2. Cronograma para una propuesta de implementacion de un SGSST
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Este plan comenzara con una evaluacion inicial exhaustiva del estado actual,
identificando las brechas existentes con un indice de efectividad del 30%. Posteriormente, se
estableceran las metas especificas y se disefiaran las politicas y procedimientos necesarios

conforme a la norma 1SO 45001:2018.

El cronograma incluird la capacitacion de los empleados, la integracion de controles y
medidas correctivas, y la implementacion de un sistema de monitoreo y revision continua para

asegurar la mejora constante y el cumplimiento normativo.

Al concluir, se ha designado que el responsable de supervisar este cronograma, en
calidad de Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional, deberd presentar argumentos y
observaciones para optimizar y garantizar la eficacia de la implementacion. (Consultar

Anexol)

4.3. Costo de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo

Para garantizar una adecuada implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, es crucial considerar los costos asociados a los diversos componentes
necesarios. A continuacion, se detalla un desglose de los costos involucrados en la
implementacién de dicho sistema, incluyendo elementos como reglamentos internos, servicios

médicos, y equipos de proteccion, con un total estimado de $33,300.00.

Tabla 2

Costos de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

COSTOS DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DEGESTION DE
SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

Item | Cant. Descripcion Costo
A 1 | Reglamento Interno de higiene y seguridad 1.500,00
B 1 | Comité Paritario de Seguridad y Salud 700,00
C 1 |Encargado de SSO 1.000,00
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D 1 | Contrato servicio medico 10.000,00
E 1 | Exa&menes de salud 2.000,00
c Presentacion de prevencion de consumo y uso de 1.200,00
1 |tabaco, drogas y alcohol

G 1 [Mapa de Riesgos. 700,00
H 1 | Sefalizacion de Seguridad 1.200,00
I 1 | Equipo de defensa personal y actas de pago 15.000,00

TOTAL 33,300,00

El andlisis de la tabla muestra que la implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para una mediana empresa conlleva un costo total de $33,300.00.
Los gastos mas significativos corresponden al contrato del servicio médico, con $10,000.00, y
la adquisicion de equipo de proteccion personal, con $15,000.00. Estos costos reflejan las
inversiones necesarias para cumplir con los requisitos legales y garantizar un entorno laboral

seguro, incluyendo reglamentos internos, examenes de salud y programas de prevencion.

Detalle de la tabla 1:

a) Reglamento Interno de higiene y seguridad

Para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
una mediana empresa, se deben considerar diversos costos de acuerdo con los requisitos
establecidos por el Ministerio del Trabajo. La elaboracién de este reglamento es crucial para
establecer una politica efectiva y reducir la tasa de accidentes en la empresa. Para llevar a cabo
esta tarea, la empresa debera invertir aproximadamente 1500 délares en la contratacion de un
técnico en seguridad y salud ocupacional, quien se encargara de evaluar la situacién actual y
desarrollar el reglamento necesario. El costo total para la implementacion del sistema de
gestion es de 1500 ddlares, lo cual incluye tanto la inversion en el reglamento interno como en

otras areas necesarias para asegurar el cumplimiento y la eficacia del sistema.

b) Comité paritario de seguridad e higiene del trabajo (CPSHT)
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La empresa destina 700 dolares para la formacidn del comité paritario, el cual tiene el
propdsito de identificar y evaluar la tasa de accidentes y enfermedades profesionales que
puedan surgir en la empresa. La creacion de este comité de seguridad y salud en el trabajo

(CPSHT) es un requisito legal para empresas con mas de 15 empleados afiliados.

¢) Encargado de SSO

En la empresa, se debe designar a un empleado proactivo para que asuma el rol de
delegado de seguridad y salud ocupacional. Este trabajador debe recibir capacitacion del
técnico especializado en seguridad y salud laboral para desempefiar efectivamente el papel de
supervisor. Su responsabilidad incluira la supervision, gestion e informes sobre cualquier
incumplimiento de las normas dentro de la organizacién. Ademas, al delegado se le debe
asignar un presupuesto anual de 1,000 dolares para formacion externa, asegurando asi que

cumpla con las horas de capacitacion requeridas por las autoridades competentes.

d) Contrato servicio medico

El contrato del médico o servicio médico para la empresa, con un costo mensual de
10,000 ddlares, cubre la atencion médica de los 90 trabajadores. Este servicio es fundamental
para garantizar el cuidado continuo de la salud ocupacional, ofreciendo consultas regulares,
emergencias y seguimiento de las condiciones de salud. La inversion asegura que los
empleados reciban atencion medica adecuada y se mantenga el cumplimiento de las normativas

de salud laboral.

e) Examenes de salud

La inversion de 2,000 ddlares en examenes médicos para los trabajadores es esencial

para detectar y prevenir enfermedades ocupacionales. Estos examenes permiten a la empresa
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monitorear la salud de sus empleados desde su incorporacion hasta su salida, asegurando que
cualquier condicion relacionada con el trabajo sea identificada y gestionada adecuadamente.
Este gasto contribuye a mantener un entorno laboral saludable y a minimizar riesgos legales

asociados a la salud de los empleados.

f) Presentacion de prevencion de consumo y uso de tabaco, drogas y alcohol

El programa de prevencién de consumo y uso de tabaco, drogas y alcohol, con una
inversion de 1,200 ddlares, tiene como objetivo reducir el abuso de sustancias entre los
trabajadores. Esta inversién cubre la contratacion de especialistas que desarrollan e
implementan estrategias educativas y de intervencion para fomentar un ambiente laboral libre
de adicciones. La prevencién ayuda a mejorar el bienestar general y la productividad de los

empleados, ademas de cumplir con las regulaciones gubernamentales.

g) Mapa de Peligros

El programa de prevencién de consumo y uso de tabaco, drogas y alcohol, con una
inversion de 1,200 dolares, tiene como objetivo reducir el abuso de sustancias entre los
trabajadores. Esta inversion cubre la contratacion de especialistas que desarrollan e
implementan estrategias educativas y de intervencion para fomentar un ambiente laboral libre
de adicciones. La prevencion ayuda a mejorar el bienestar general y la productividad de los

empleados, ademas de cumplir con las regulaciones gubernamentales.

h) Sefalizacion de Seguridad

La sefalizacion de seguridad, con un presupuesto de 1,300 dolares, incluye la
instalacion de sefiales normalizadas que informan sobre prohibiciones, advertencias y rutas de

evacuacion. Esta inversion es vital para garantizar que todos los empleados estén informados
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sobre los procedimientos de seguridad y las medidas preventivas. La sefializacion adecuada

contribuye a un entorno laboral méas seguro y cumple con las normativas de seguridad.
1) Equipo de defensa personal y actas de pago

La adquisicion de equipo de proteccién personal, con un costo de 15,000 dolares,
asegura que cada trabajador disponga de los elementos necesarios para realizar sus tareas de
manera segura. La inversion cubre la compra de diversos equipos segun las necesidades
especificas de cada puesto y la implementacion de actas de entrega para asegurar que los
empleados reciban y usen correctamente estos equipos. Esta medida es esencial para prevenir

accidentes y proteger la salud de los trabajadores.
4.4. Modelo de un Sistema de Gestion de SST

El modelo propuesto para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) estéa disefiado para cumplir con los requisitos de la norma ISO 45001:2018, adaptado
especificamente a las necesidades de una empresa de moldeo de plastico por inyeccién en
Guayaquil. Este modelo busca asegurar un entorno laboral seguro y saludable, minimizando

los riesgos y cumpliendo con las normativas nacionales e internacionales vigentes.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI primer componente del modelo es la
formulacion de una politica clara y concisa de seguridad y salud en el trabajo. Esta politica
debe ser aprobada por la alta direccion y comunicada a todos los empleados. Debe reflejar el
compromiso de la empresa con la proteccion de la salud y seguridad de sus trabajadores,
estableciendo objetivos y metas para mejorar continuamente el entorno laboral. La politica
debe estar alineada con los objetivos estratégicos de la empresa y adaptarse a las leyes locales

e internacionales.

Identificacién y Evaluacién de Riesgos: Se implementa un proceso sistematico para

identificar y evaluar los riesgos asociados con las operaciones de la empresa. Esto incluye
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realizar un andlisis detallado de los peligros en cada puesto de trabajo, asi como en los procesos
de produccion. La identificacion de riesgos debe ser continua y actualizada regularmente para
abordar nuevas amenazas. La evaluacion debe considerar tanto los riesgos fisicos como los

psicosociales, como el estrés laboral y la violencia en el lugar de trabajo.

Control de Riesgos y Medidas Preventivas: Basado en los riesgos identificados, se
desarrollan e implementan medidas de control y prevencion para mitigar los peligros. Esto
incluye la adopcion de précticas seguras, el uso de equipos de proteccion personal, y la
implementacién de procedimientos operativos estandar. Ademas, se debe asegurar que todos
los controles sean efectivos y se revisen periddicamente para adaptarse a cambios en el entorno

laboral o en la normativa.

Capacitacion y Formacion: Es fundamental proporcionar formacién continua a todos
los empleados sobre las politicas de seguridad, el uso adecuado del equipo de proteccion, y los
procedimientos de emergencia. La capacitacion debe ser adecuada al nivel de riesgo asociado
con cada puesto de trabajo y debe actualizarse regularmente para incorporar nuevas practicas

o tecnologias.

Monitoreo y Evaluacion: Se establece un sistema de monitoreo continuo para evaluar
el desempefio del SGSST. Esto incluye la realizacion de auditorias internas, inspecciones
regulares, y revisiones de cumplimiento. Los resultados del monitoreo deben analizarse para
identificar areas de mejora y ajustar las estrategias segun sea necesario. Las auditorias externas

pueden ser Utiles para obtener una perspectiva objetiva sobre la efectividad del sistema.

Gestion de Incidentes y No Conformidades: Se debe contar con un procedimiento
claro para la gestidn de incidentes, accidentes y no conformidades. Esto incluye la notificacion,

investigacion y analisis de causas raiz para evitar la recurrencia de eventos adversos.
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Documentacion y Registro: Todo el sistema debe estar documentado adecuadamente,

incluyendo politicas, procedimientos, registros de capacitacion, y resultados de auditorias.

La documentacion facilita la gestion y permite el seguimiento del cumplimiento de los
requisitos. Debe existir un sistema eficiente para la gestion de documentos y registros,

asegurando su accesibilidad y proteccion.

Revision y Mejora Continua: EI modelo debe incluir un proceso de revision periddica
del SGSST para evaluar su efectividad y relevancia. La alta direccion debe revisar el sistema a
intervalos regulares para garantizar que siga siendo adecuado y eficaz. La mejora continua debe
ser un objetivo clave, buscando siempre nuevas formas de reducir riesgos y mejorar el bienestar
de los empleados.

Figura 4 Diagrama Ciclo de PHVA
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Los diagramas de flujo representan secuencias de pasos o procesos mediante formas
especificas. Las cajas rectangulares generalmente indican acciones o procesos, mientras que el

rombo, en forma de diamante, representa una decision o bifurcacion en el flujo. Las flechas se
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utilizan para mostrar la direccién del flujo. En cuanto a los parametros y decisiones, busca cajas
rectangulares que describan acciones especificas 0 pasos a seguir, y rombos que representen
decisiones, como en los casos de “Planificar” (qué se planifica y qué pasos estan involucrados),

“Hacer” (qué se hace y cual es el proceso “Verificar” (qué se verifica y como se evalua).
9
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4.5.Registro de inspeccién y entrega Equipos de Proteccion Personal (EPP)

El registro de inspeccion y entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPP) es un
componente esencial en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST). Este proceso asegura que todos los EPP proporcionados a los empleados
sean inspeccionados y entregados de acuerdo con las normas establecidas y las necesidades
especificas de cada puesto de trabajo. Para garantizar la eficacia del sistema, se debe llevar un
registro detallado que incluya la fecha de inspeccion, el tipo de equipo entregado, el nombre
del trabajador receptor, y cualquier observacion relevante sobre el estado del EPP. Este registro
sirve no solo como comprobante de cumplimiento, sino también como herramienta para
monitorear el uso y la adecuacion de los equipos, facilitando la gestion y la actualizacion
continua de los mismos. La correcta documentacion y seguimiento de estos registros permiten
una mejor gestion del inventario, asegura que los EPP se encuentren en condiciones éptimas,
y contribuye a la prevencién de accidentes laborales, garantizando la proteccion adecuada para

cada trabajador (Ver Anexos del 2 — 6).

4.6. Inspeccion extintores portatiles y fijos

La inspeccion de extintores portatiles y fijos es una parte crucial en la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Esta tarea consiste en
revisar periddicamente tanto los extintores portatiles como los fijos instalados en las
instalaciones de la empresa, asegurando que estén en condiciones operativas Optimas y
cumplan con las normativas de seguridad vigentes. Durante la inspeccion, se verifican aspectos
clave como la presion del extintor, el estado de los componentes, la fecha de vencimiento del
agente extintor y la accesibilidad del equipo. Ademas, se realiza un registro detallado de cada
inspeccion, incluyendo la fecha, el nombre del inspector, el estado del extintor y cualquier

accion correctiva realizada.



48

Mantener un registro actualizado y detallado permite identificar rapidamente cualquier
deficiencia, facilitando las reparaciones o reemplazos necesarios y garantizando que los

extintores estén listos para su uso en caso de emergencia {/er Anexo 7).

4.7. Inspeccion de herramientas manuales

La inspeccion de herramientas manuales es esencial para asegurar un ambiente de
trabajo seguro y eficiente. Este proceso implica revisar periddicamente todas las herramientas
manuales utilizadas en la empresa, verificando su estado y funcionalidad. Se evaltan aspectos
como el desgaste, la integridad estructural, y el funcionamiento correcto de cada herramienta.
Durante la inspeccion, se registran las condiciones de las herramientas y se identifican aquellas
que requieren mantenimiento o reemplazo. Mantener un registro detallado de estas
inspecciones permite a la empresa tomar medidas preventivas, evitando accidentes y
mejorando la productividad. Esta practica garantiza que todas las herramientas estén en
condiciones Optimas de uso, contribuyendo a la seguridad y eficiencia en el trabajo diario (Ver

Anexo 8).

4.8. Programa anual de actividades de seguridad

El programa anual de actividades de seguridad es un plan integral que abarca todas las
acciones necesarias para mantener y mejorar la seguridad en la empresa a lo largo del afio. Este
programa incluye actividades como capacitaciones regulares para los empleados, simulacros
de emergencia, inspecciones de seguridad, y revisiones de los equipos de proteccion personal.
Ademés, se programan auditorias internas para evaluar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud ocupacional. El objetivo es crear una cultura de seguridad proactiva, donde
todos los trabajadores estén conscientes de los riesgos y sepan como actuar en caso de

emergencia. Este enfoque sistematico y planificado garantiza una mejora continua en las
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practicas de seguridad, reduciendo los riesgos laborales y promoviendo un ambiente de trabajo

seguro y saludable (Anexo 9y 10).

4.9. Documentacién de induccion, formacion, entrenamientos y simulacros de

emergencia

Los registros de induccidn, capacitacion, entrenamientos y simulacros de emergencias
son esenciales para documentar las actividades educativas y preventivas llevadas a cabo en la
empresa. Ademas, proporcionan evidencia del cumplimiento de las normativas de seguridad y
salud ocupacional, y permiten evaluar la eficacia de los programas de formacion y simulacros

realizados (Ver Anexos del 11 — 13).

4.10. Exploracion de incidente o accidente de trabajo

La exploracion de incidentes o accidentes de trabajo es un documento crucial que
detalla todos los eventos no deseados ocurridos en el lugar de trabajo. Este registro incluye la
descripcion del incidente, las causas, los afectados y las medidas correctivas implementadas.
Mantener estos registros es vital para identificar patrones, implementar mejoras en los procesos
de seguridad y prevenir futuros incidentes. Ademas, sirven como evidencia en caso de

auditorias y para cumplir con las normativas legales (Ver Anexo 14 y 16).

4.11. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud

El registro de inspecciones internas de seguridad y salud documenta todas las revisiones
realizadas dentro de la empresa para asegurar el cumplimiento de los estandares de seguridad.
Estas inspecciones son realizadas por personal calificado y buscan identificar riesgos
potenciales y areas de mejora. Los registros detallan las observaciones, las acciones correctivas
recomendadas y el seguimiento de su implementacidn, lo cual es esencial para mantener un

entorno laboral seguro y saludable (Ver Anexos del 17 — 26).
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4.12. Accionesy condiciones subestandar

Las acciones y condiciones subestandar se registran para identificar y corregir cualquier
desviacion de los estdndares de seguridad establecidos. Este registro incluye descripciones
detalladas de las condiciones o précticas inseguras encontradas, asi como las medidas
correctivas aplicadas. Monitorear y gestionar estas acciones es fundamental para mejorar
continuamente las condiciones de trabajo y reducir el riesgo de accidentes y enfermedades

laborales (Ver Anexo 27).
4.13. Formato de evaluacion de proveedores

Se debe evaluar con pardmetros de competencia a los proveedores, estas evaluaciones
son importantes, ya que uno de los proveedores de las organizaciones son los que distribuyen
Equipos de Proteccion Personal, en la cual estos insumos deben mantener estandares de calidad
que garanticen la seguridad y salud del empleador. Por lo tanto, se realiza un formato para

evaluar a los proveedores para obtener mejor la productividad. (Ver Anexo 28).

4.14. Charlas de seguridad

Toda organizacién debe brindar a todos sus trabajadores charlas de seguridad dictados
por el técnico en seguridad y salud para desarrollar habilidades competitivas a los trabadores
para identificar los peligros, evaluar riesgos y reducir el indice de lesién y deterioro de la salud
e incluso realizar una actividad de manera segura. Se debe tener un registro de las actividades
que han ido realizando con todos los trabajadores, esto incluye como capacitacién a los

empleados. (Ver Anexos del 30 —-32)

4.15. Analisis de seguridad en el trabajo
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El andlisis de seguridad en el trabajo implica una revision detallada de las tareas
laborales para identificar posibles riesgos y establecer medidas preventivas. Este andlisis es
documentado para cada puesto de trabajo, detallando los procedimientos seguros a seguir y las
herramientas necesarias. Mantener estos registros ayuda a prevenir accidentes, asegurando que
todos los empleados comprendan y sigan las mejores practicas de seguridad en sus funciones

diarias.

4.16. Permiso de trabajos especiales

El permiso de trabajos especiales es un documento que autoriza la realizacion de
actividades que presentan riesgos significativos, como trabajos en altura, en espacios
confinados o con materiales peligrosos. Este registro incluye la descripcion del trabajo, las
medidas de seguridad especificas a seguir y las autorizaciones necesarias. Emitir y mantener
estos permisos es crucial para asegurar gue todos los trabajos de alto riesgo se realicen bajo
condiciones controladas y con las precauciones adecuadas, reduciendo asi la posibilidad de

accidentes y garantizando la seguridad de todos los involucrados (VerAnexos del 33 — 38).
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CONCLUSIONES

Para elaborar politicas, procedimientos y protocolos especificos para la gestion de la
seguridad y salud ocupacional, se ha desarrollado un sistema integral basado en la norma ISO
45001:2018. Este sistema incluye un cronograma detallado para la implementacion, asignacion
de recursos financieros y humanos, y un enfoque en la mejora continua a través de registros de
inspeccion y capacitacion. Ademas, se ha considerado la importancia de la formacion de un
comité paritario, la asignacion de un delegado de seguridad, y la inversion en equipos de
proteccidn personal, sefializacién y programas de prevencion, garantizando asi un entorno de

trabajo seguro y conforme a las normativas nacionales e internacionales.

Para desarrollar una propuesta de implementacién que incluya capacitacion,
adquisicion de equipos de proteccion, y medidas de control y seguimiento, se ha disefiado un
plan detallado que abarca todos estos aspectos fundamentales. La propuesta contempla un
programa anual de actividades de seguridad, formacién continua para el personal, y la
adquisicién de equipos de proteccion personal, asegurando que todos los trabajadores cuenten
con el equipo necesario para desempefiar sus labores de manera segura. Ademas, se
implementaran medidas de control como inspecciones regulares, registros de incidentes y
evaluaciones de proveedores, garantizando un seguimiento efectivo y la mejora continua del

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Para establecer indicadores y mecanismos de monitoreo que evalten la eficacia del
sistema y garanticen la mejora continua, se implementaran métricas claras y precisas como el
indice de incidentes laborales, el cumplimiento de normativas y la frecuencia de capacitaciones.
Ademas, se llevaran a cabo inspecciones internas periodicas y auditorias para verificar el estado

de cumplimiento y detectar areas de mejora.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que la empresa implemente y mantenga este sistema integral basado en
la norma ISO 45001:2018 de manera rigurosa y sistematica. Es fundamental seguir el
cronograma detallado para asegurar una implementaciéon efectiva y utilizar los recursos
financieros y humanos de manera dptima. La formacién continua y el fortalecimiento del
comité paritario, asi como la capacitacion del delegado de seguridad, son claves para mantener
la eficacia del sistema. Ademaés, es crucial invertir en equipos de proteccion personal,
sefializacion adecuada y programas de prevencion para garantizar un entorno laboral seguro y

conforme a las normativas vigentes.

Se pide que la empresa siga el plan detallado disefiado para la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de manera estricta y organizada. Es
esencial ejecutar el programa anual de actividades de seguridad y proporcionar formacion
continua al personal para mantener altos niveles de competencia y conciencia en seguridad. La
adquisicion de equipos de proteccidn personal debe realizarse conforme a las necesidades

especificas de cada puesto de trabajo

Se recomienda implementar métricas claras y precisas para evaluar la eficacia del
sistema de seguridad y salud ocupacional, como el indice de incidentes laborales, el
cumplimiento de normativas y la frecuencia de capacitaciones. Ademas, es fundamental
realizar inspecciones internas y auditorias periddicas para verificar el cumplimiento y detectar
areas de mejora. Los resultados obtenidos de estos monitoreos deben analizarse detenidamente
para ajustar politicas y procedimientos, garantizando asi que el sistema evolucione y mejore

continuamente en funcion de las necesidades y objetivos de la organizacion.
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Anexo 1 Cronograma de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Anexo 2 Formato de registro de entrega de EPP.

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA:
| SST- RG-001
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
AREA DE TRABAJO:
CANT| FECHA DESCRPICION FIRMA

RESPONSABLE
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Anexo 3 Formato de acta de entrega de uniforme y equipos de seguridad.

Registro: SST-RG-002

Fecha:

Acta de Entrega de Uniforme y Equipos de Seguridad

Empresa:

Periodo:

Nombre del Trabajador:

Cargo:

Uniforme

Gafas transparentes

casco

botas punta
de acero

careta/ soldar

monogafas

Uniforme y Equipo de Proteccién Personal

Guantes

gafas oscuras

respirador

orejeras

mandil

tapones

Nota: Los implementos de seguridad seran entregados dependiendo del area de trabajo y
no deberan ser alterados, ni modificados.

Yo

COMPROMISO

con C.I.

dejo constancia que en la empresa

me ha sido entregado todo el

equipo de Proteccion Personal necesario para mi area de trabajo, ademas de impartirme una

charla de su uso correcto y la obligacién que tengo que utilizar en todo momento el equipo de

seguridad, en caso de no cumplir con las disposiciones del reglamento de seguridad y salud

estoy sujeto a ser sancionado.

Firma del trabajador

Responsable de Seguridad
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Anexo 4 Formato de registro de inspeccion del uso de EPP.

EMPRESA: REGISTRO DE INSPECCION (USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL)
SST-RG-003
ffecha:
IAREA:
z
I
g g
HORA DE 2 2|« £ <
. o 14 —
APELLIDOS Y NOMBRES TR’;F;ES;UE INSPECCIO z o S| 8 2 w |E8 OBSERVACIONES
) a < o T
N s 2o |oled]| 2 & £ oG] o
= E < o] < = o ~ z < uw o
3 z = 1] L o 7] w < [~ 4
< < o < < w @ S o =
O a Q@ O O a o o] Q Q0 o
IAREA:
1] [hq
HORA DE < o |3
. z [l
APELLIDOS Y NOMBRES [TAREA QUE INSPECCIO o |86 < 2 <0 @ OBSERVACIONES
REALIZA N 3 2 wnI|lo Q 4 gL = = 0
2 E |<O| O Q o =0 z =) o
=1z |52/2 & |82 |3]2]c¢
3 £ |83]38 s g | o | ® s o
IAREA:
<
S w o
HORA DE Q 5 % 3 g
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REALIZA 3 o 4 ] a @ o 8
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o g 213 2 n w z Q 3
12|58 Sz £ |55 ¢
S g @ 3 [3) o Q =3 =
IAbreviaturas: S=SI N=NO N/A =No Aplica N/D= No dispone

Nombre SUPERVISOR DE S.S.A.
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Anexo 5 Formato de registro de entrega de EPP a visitantes.

REGISTRO DE ENTREGA DE EPP A VISITANTES

EMPRESA:

| SST- RG-004
AREA DE VISITA:
FECHA NOMBRES Y APELLIDOS CANT. DESCRPICION FIRMA

RESPONSABLE
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Anexo 6 Formato de inventario de EPP en bodegas.

Registro: SST-RG-005

INVENTARIO DE EPP

FECHA: | No.
EMPRESA:
AREA:

EPP NUEVos |usabos |[TOTAL OBSERVACIONES
IARNES

BOYAS TIPO MOCHILA

ICA SCO DE SOLDA DURA JACKSON

ICASCO 3 M GRIS

ICARETAS PARA ESMERILAR 3M

FILTROS 3M 5N11

ICARTUCHO CONTRA VA P ORES 3M
6003/07047*

IGAFAS SPLASH GOGGLEGEAR CLARAS
3M

IGAFAS VIRTUA PLUS CLARAS 3M

IGAFAS VIRTUA PLUS OSCURAS 3M

IGAFAS DE SEGURIDAD PROTECTIVE 3M

(IGUANTES ANTICORTE MASTER

IGUANTES ANTICORTE KIMBERLY

IGTES DE CUERO/SOLDAR LARGOS

IGUANTES CUERO CORTOS

IGUANTES DE LANA

IGUANTES M ASTER CAUCHO NEGRO
DOMESTICOS

(GUANTES M ASTER CAUCHO NEGROLA
RGO 350MM

IGUANTES M ASTER CAUCHO NEGRO
EXTRALARGO 500M M

IGUA NTES M A STER NITRILO VERDEEXTRA
LARGO 330MM

IGUA NTES M A STER NITRILO VERDEEXTRA
LARGO 400MM

CONCLUSIONES:

USSA BODEGUERO
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Registro: SST-RG-005

INVENTARIO DE EPP

FECHA: No.
EMPRESA:
AREA:

EPP NUEvVos |usapos [TOTAL OBSERVACIONES

IGUANTES MASTER NITRILO VERDE
EXTRALARGO 450M M

IGUANTE DE NITRILO KLEENGUARD
PURPLE NITRILE G40

LINEAS/ VIDA

M ANDIL CUERO

M ANDILES IMPERMEABLES

M ANDILES DE CUERO PARA SOLDAR

M ANGA S DE CUERO PARA SOLDAR

MASCARILLAS 3M N95

MASCARILLAS 8512

M ASCARILLAS DESCH SAFETY

M ONOGOGGLE JACKSON PARAESM
ERILAR

IOREJERAS PELTOR ADAPTAB LES AL
ICASCO

IOREJERAS PELTOR TIPO DIADEM A

PREFILTROS 5N11

RESP IRADOR DE PIEZA FACIAL DE
M EDIA CARA, MEDIANA 3M 6200/07025

RETENEDOR DE FILTRO 3M 501

[TAPONES 3M 1270 SIN CAJA

[TAP ONES 3M 1271CON CAJA

CONCLUSIONES:

USSA

BODEGUERO
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Anexo 7 Formato de inspeccion de extintores portatiles y fijos.

| FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES

REGISTRO SST-RG-006

|LOCACION : |RESPONSABLE INSPECCION: FECHA DE INSPECCION:
8
o CONDICIONES DEL EXTINTOR
# |EMPRESA 8 (AREA O MARCA DE ACG]E?\IS’II::E CAPACIDAD e UBICACION SELLO |MANOME [RECIPIEN MANGUE SENALIZACION
DPTO EXTINTOR EXTINTOR IACT. PROX. PRESION |GARANTIA(TRO TE MANIA RA | VTURA bevarcacion
BM@B M B M|BMMB M MB M[B M B M
1
2
3
4
5
6
7
8
No RESUMEN ESTADO DE EXTINTORES Y/O GABINETES CONTRA INCENDIIO IACCION A SEGUIR RESPONSABLE TRABAJO FE(;HA =
INICIACION [TERMINACION
1
2
3
4
5
6
7
8
CONVERCIONES: B: BIEN S:SI ANOTAR OBSERVACIONES ADICIONALES AL REVERSO DE LA HOJA

M: MALO N:NO
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Anexo 8 Formato de inspeccion de equipos y herramientas.

5.- Conexiones

NOTAS IMPORTANTES:

Fecha:
Registro:SST-RG-007
) No.:
INSPECCION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Empresa:
Lugar:
ELEMENTOS QUE NO CUMPLEN JOPERATIVO
No.|CODIGO TIPO DE EQUIPO NORMAS (HA(BLAZGOS) S1/NO OBSERVACIONES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
ELEM ENTOS A INSPECCIONAR:
1.- Enchufes 6.- Polaridad 11.- Cajas de tableros
2 .- Interrupto res ( switches) 7.- Carcaza, mangos, etc 12.- Instalaciones provisionales
3.- Diferenciales auto matico s4 8.- Conxion atierra 13.- Acceso a enchufles desde el exterior
.- Cables 9.- Pruebas diferenciales automaticos 14 .- Otros

10.- Rotulacién

1.- Se debera inspeccio nar to do equipo eléctrico po2.- Lainspeccion la debera realizarpersonal 3 .- SE PROHIB E EL USO DE FUENTES
rtatil, diferenciales auto matico s, instalacio neseléctricas capacitado ELECTRICA S FUERA DE LA S NORM AS

en general y tableros provisoriostrimestralmente

ESTABLECIDAS

C ON CLUCIONES:

Nombre:

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD

Nombre:
SUPERVISOR DE AREA
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Anexo 9 Formato de plan de charlas de seguridad industrial.

Registro: SST-RG-008

IFecha:

Plan de charlas de Seguridad Industrial

Hoja No:
1

Plan de charlas para el afio:

MES o DIA

TEMA INSTRUCTOR

OBSERVACIONES

Realizado por jefe de SSA

Aprobado por: Gerencia




Anexo 10 Formato de registro de actividades a realizar por la USSA.
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[Registro: SST-RG-009

Registro de Actividades a realizar por la USSA

EMPRESA:
FECHA:

No.

ACTIVIDAD Sl NO [OBSERVACIONES

O |0 |IN o [t |d W IN |k

=
o

=
=

=
N

Ay
W

=
N

=
U1

=
[9)]

=
~N

=
o]

=
{o]

N
o

N
=

N
N

N
w

N
S

N
Ul

N
()]

N
~

Jefe de SSO

Administrador

Aprobado
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Anexo 11 Formato de socializacion de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

IRegistro: SST-RG-010 |

SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EMPRESA:
INSTRUCTOR:
FECHA:

Contenido: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

No. Nombres y Apellidos Cédula Firma

10

11

12

13

14

15

SUPERVISOR DE SSO
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Anexo 12 Formato de registro de capacitaciones e inducciones a los trabajadores.

|Registro:

SST-RG-011 |

COMPANIA S.A.

Contenido:

No.

Nombres y Apellidos Cédula




71

Anexo 13 Formato de reportes y evaluacion de simulacros y emergencias.

FORMATO DE REPORTE DE EMERGENCIAS

SST-RG-012

EMPRESA:

REPORTE DE EMERGENCIAS

Tipo de Emergencia:

Localizacion: Fecha de la Emergencia: |Hora Inicio: Hora Fin:
CONSECUENCIAS

Personas Ambiental Propiedad
BITACORA

Hora Descripcién
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Anexo 14 Formato de reporte de incidente o accidente de trabajo.

EMIFRESA: E5T-RG-013
REFPORTE DE INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAID

ERDENTE | | ACCIDENTE | |

FECHA DEL BMCIDERTE O ACCIDENTE:
HORADEL MCIDENTE O ACCIDENTE:

LUGHR DONDE SLCEDED

MUMERD GE ACCIDENTADDS:
HaG A UMA BREVE EXFUCACIOH DEL IBRODERTE O ACCIDENTE

4

i

QUE CHETS PRODLUD LA LESICH

H SBD RS TRUNDD ELADCDENTADD EH EL FROCEDIMIERTD DE TRARAKD: 3 L

MOMBAE THES TESTEGOS PRECERCIALES DEL INCIDEWTE O ACCIDEWTE:




Anexo 15 Formato de registro acumulado de incidentes y accidentes.
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SST-RG-014
RESUMEN ACUMULADO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES )

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2020

it em NOMBRE Cedula No. Fecha Efjad Cargo Fec.ha Fecha de Dia Hora  [Parte Afectada [Tipo de Lesion  [Tipo de Accid. [Causado por: Dias. ContratoEm

Ingreso afios Accidente Ingreso Perdidos [presa

Observacion:

Incidentes son aquellas lesiones sin dias de ausentism o, donde el trabajador se reintegra de inm ediato a sus labores
Aprobado por:

NOMBRE : FIRMA : FECHA :

RESPONSABLE DE
ISEGURIDAD
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Anexo 16 Formato de informe de investigacion de incidentes y accidentes.

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

SST-RG-015
INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES INCIDENTES

1. DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

1.1 RAZON SOCIAL 1.2 N2 PATRONAL 1.3 ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA
1.4 N2 ClIU SUBGRUPO 1.5 N2 1.5.1 ADMINIST. 1.5.2 PLANTA 1.10 RUC
ITRABAJADORES
1.6.1 PROVINCIA 1.6.2 CIUDAD 1.6.3 PARROQUIA 1.6.4 CALLE / N
1.11 NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 1.7 E-MAIL 1.8 TELEFONO 1.9 FAX

2. DATOS DEL ACCIDENTADO

2.1 NOMBRE DEL ACCIDENTADO 22eDAD 2.3 SEXO [2.4 INSTRUCCION 2.5 VINCULO LABORAL
2418 () 2.42M () 251 PLANTILLA ()
2.43S () 2.44E () 2.5.2 TERCERIZADO  ( )
245 N ()

2.6 EXPERIENCIA LABORAL DONDE SE 2.7 ACTIVIDAD LABORAL HABITUAL 2.8 ACTIVIDAD LABORAL EN EL MOMENTO

IACCIDENTO (EN MESES) DEL ACCIDENTE

3. DATOS DEL ACCIDENTE

3.1 SITIO EN LA EMPRESA 3.4 FECHA DEL 3.5 HORA 3.6 FECHA DE
IACCIDENTE RECEPCION IESS

3.2 CALLE O CARRETERA

3.3 CIUDAD
3.7 PERSONAS ENTREVISTADAS 3.8 FECHA DE
INVESTIGACION
3.7.1 NOMBRE 3.7.2 FUNCION
3.7.3 NOMBRE 3.7.4 FUNCION

3.7.5 NOMBRE 3.7.6 FUNCION
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3.9 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

ISI NO ERA SU TAREA HABITUAL, EXPLICAR LA CAUSA POR LA CUAL SE ENCONTRABA REALIZANDO ESA LABOR

4. ANALISIS DE CAUSAS DEL ACCIDENTE

4.1 CAUSAS INMEDIATAS

14.1.1 CONDICIONES SUBESTANDARES (TECNICO) DESARROLLADAS
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14.1.2 ACTOS SUBESTANDARES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS

4.2 CAUSAS BASICAS

14.2.1 FACTORES DE TRABAJO (TECNICOS) DESARROLLADOS

4.2.2 FACTORES PERSONALES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS

14.2.3 DEFICIT DE GESTION DESARROLLADOS
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5. AGENTE O ELEMENTO MATERIAL DEL ACCIDENTE

5.1 AGENTE O ELEMENTO MATERIAL DEL ACCIDENTE

5.2 PARTE DEL AGENTE

6. FUENTE O ACTIVIDAD DURANTE EL ACCIDENTE

7. ANALISIS DEL TIPO DE CONTACTO

8. CONSECUENCIAS Y/O PERDIDAS POR EL ACCIDENTE

8.1 TIPO DE LESION PERSONAL (DESCRIBIR LESION)

8.2 DANOS A LA PROPIEDAD

8.3 DISMINUCION DEL PORCENTAJE DE PRODUCCION
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8.4 PERDIDAS PARA EL AMBIENTE

9. PRESUNCION DE RESPONSABILIDAD PATRONAL

9.1 SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL ()

9.2 NO SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL ()

FUNDAMENTACION:

10. MEDIDAS CORRECTIVAS

10.1 CORRECTIVOS DE GESTION

10.2 CORRECTIVOS DE CAUSAS BASICAS (FACTORES DE TRABAJO Y FACTORES PERSONALES)
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10.3 CORRECTIVOS DE CAUSAS INMEDIATAS (CONDICIONES Y ACTOS SUBESTANDARES)

11. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION

11.1 NOMBRE (S)DEL INVESTIGADOR (ES)

11.2 DEPARTAMENTO O GRUPO

11.3 FECHA DE ENTREGA DEL INFORME




Anexo 17 Cronograma de inspecciones a camaronera.
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Registro: SST-RG-016

|Fecha:

Cronograma de Inspecciones a Planta de procesamiento de plasticos

Hoja No:
1

MES o DIA

SECTOR

INSPECCIONES

OBSERVACIONES

Realizado por jefe de SSA

Supervisor SSA

Aprobado por: Gerente
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Anexo 18 Formato de reporte de inspeccidn en sitios de trabajo.

Fegistro; 33T-RG-017

Fecha:

Reporte de inspeccion de en sitios de trabajo (RIST)

Hija No:

ASPECTOS INSPECCIONADOS EN EL SITIO DE TRABAJO

/4] = i
hi 0 s 0
i B |5 g8 | :
3 3 = =00 E w o
ok 5 uo = 8 d w |89 | Ba
23 |23 z % UJEz éE “La EE
E i "] - "]
A IR AR R R R B
= E = & w (7] L= (o T |9 w
0 10 11 10 10 10 L] 11 11 11 l:';][l-:,'l'
FEMALEEL]
UK =
AEIULTROD
ASPECTD
Ho. N SPECCIONADD HALLAZGOD 5 MEDIDA S ADOPTADAS
RESULTADD DE L& :
N 3PECCION PUKTAJE DE PEMALIZACKIN PARTICIPANTES EN LA [N SPECCION:
Dedl =44 Defens= |Siuacion o hallazgo crtico - B
Dedla70  Regular |Sitwacion o hallazgo Moderade - 4 |Nombee y firma
DeT1als Bueno |Situacion o hallazgo tolerakle - 2
De B8 2 B3 Muy buen|Situacion o hallazge insignificante -1 |Mombre y firma
De98 2100  Excelentz{S#uacion o hallazgo confomse 0

Mombre v firma

GRADO DE CUMPLIMIENTO = Puntos Equivalente:




Anexo 19 Formato de inspeccion de orden y limpieza.
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EMPRESA: Registro: SST-RG-018
INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA

FECHA: No. TRABAJADORES:

SECCION:

PARTICIPANTES EN LA INSPECCION:

No.

Descripcion

Sl NO

N/A

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Los productos estan bien apilados y ordenados en forma adecuada

Se tiene un programa de manejo de desechos

Realizan reuniones de seguridad para analizar los AT e incidentes

Los sitios para el almacenamiento de basura esta ordenado

Los resguardos que hay en la maquinaria estan debidamente empotrados

Los recipientes de donde se recolecta la basura son adecuados en tamafioy nimero
Los pisos tienen superficie seguras y adecuadas para el trabajo

Los pisos estdn limpios secos, sin desperdicios.

Los pisos estan libres de obstaculos.

Los pasillos, entrada a almacén y planta de produccion estan libres de obstaculos
Los pasillos y areas de trabajo estan debidamente sefializados y demarcados

Los pasillos son seguros y libres de obstruccion

Los extintores estan debidamente sefializados y libre de obstrucciones

Los equipos se encuentran limpios y libres de materiales innecesarios o colgantes
Los bafios estdn debidamente dotados

Las paredes y ventanas estan razonablemente limpias para trabajar en el lugar
Las maquinas y equipos estan debidamente protegidos

Las herramientas estan estan limpias y libres de suciedad

Las areas de almacenamiento estan sefializadas

Las areas de almacenamientos estdn demarcadas

La distancia entre el techo y el ultimo arrume es la recomendada

Hay sistemas de control para los riesgos de origen fisico y quimico

Hay bafios suficientes y aseados

Existen vias de circulacion estan demarcadas

Existen normas de seguridad en el lugary se estan aplicando

Existen hojas de seguridad de los productos quimicos (estan todas)

Existe una politica clara de inventarios. El sistema de inventarios aplicado es eficiente
Existe una distancia para poder inspeccionar el arrume con respecto al muro

El sistema de iluminacion, ventilacion en el lugar es mantenido en forma eficiente

El personal utiliza los elementos de proteccion personal y estan en buen estado

Supervisor SSA

Jefe de Area




Anexo 20 Formato de inspeccion de seguridad en oficinas.
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Registro: SST-RG-019 INSPECCION DE SEGURIDAD OFICINAS

FECHA:

ccrriAn.

PARTICIPANTES EN LA INSPECCION:

No. Trabajadores: I:I

AGENTE GENERADOR DE RIESGO

UBICACION

RECOMENDACION

RESPONSABLE

FECHA

E
L
E
C
T
R

|
C
0
S

Instalaciones de Entubados y protegidos

Instalaciones Aislados

Toma corriente sin sobrecarga

Extensiones eléctricas sin uniones y
aisladas

Enchufes en buen estado

On—-—=0206 = m

Posiciones forzadas

Que generan sobre esfuerzos durante el
levantamiento y transporte

Levantamiento de carga, sobre el limite.

Sillas

Altura graduable

Los antebrazos quedan paralelos al suelo y
las mufiecas no se doblan

Zona lumbar cOmodamente apoyada

Los pies quedan de forma plana sobre el
suelo (con o sin reposapiés)

Mesa del Computador

Pantalla vertical que no refleja puntos de luz

Monitor a distancia entre 45 y 60 centimetros

La linea superior de la pantalla no exceda la
altura de los ojos.

Pantalla en direccion paralela al plano en
que se encuentran las ventanas para evitar
reflejos

=0 — 0O>»r 22— =Z2Cr —

Suficiente nimero de luminarias

Luminarias ubicadas perpendicularmente
respecto al plano de trabajo

Luminarias limpias y en buen estado

Uso de laminas de protecciOn, persianas o
cortinas para controlar la cantidad de luz

Superficies antirreflectoras
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AGENTE GENERADOR DE RIESGO

UBICACION

RECOMENDACION [RESPONSABLE

FECHA

wumZ20—-0>r>-AW0n2Z2 -

Pisos

Pisos en buen estado

IAntideslizantes, sin  materiales cortopunzantes

\Ventanas, muros y techos

En buen estado

Bienasegurados

Espacios de trabajo

Suficiente para movilizacidén de personas,
objetos y materiales

\Vias de circulacion libres, demarcadas,
limpias y ordenadas

se encuentran cerradas

Cajones de archivadores y puertas de armarios

Condiciones de higiene y limpieza de los
puestos de trabajo controladas

wOoOOHh-00r0—-w

Cafeteria

Orden Limpieza

Recipientes para desechos

Vajilla

Bebederos

iAire Acondicionado

En buen estado

Limpieza de filtros de aire

Mantenimientos

woO—-—-o0Z2mono 2 -

IAcumulacion de Papeleria

Equipos eléctricos

Instalaciones Eléctricas

Supervisor

Jefe SSA




Anexo 21 Formato de Registro de inspeccidn de area camaroneras y talleres.
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Registro: SST-RG-020

Fecha:

Registro deinspeccion de area de camaroneras y taller

Hoja No:

Empresa:
Areas :

Kkkk

OFICINAS

CUMPLE
(SINOINA)

OBSERVACIONES

Sector:

RESPONSABLE

AREA DE PRODUCCION Y TALLER

PLAZO

*kkk

CUMPLIMIENTO:
SATISFACTORIO
INSATISFACTORIO

/

11

INUMERO DE PERSONAS POR OFICINAS

1.2

(ORDEN DEL SITIO

13

ILUMINACION

1.4

ENTILACION

15

INTERRUPTORES Y TOMACORRIENTES

1.6

USO DEEXTENSIONES ELECTRICAS

17

[PROTECCION DEVENTANAS Y PUERTAS

18

EXTINTORES

1.9

LIMPIEZA DEPISOS PAREDES Y TECHOS

1.10

LIMPIEZA DE MOBILIARIO

LIMPIEZA DE SS.HH.

BODEGA DE MATERIALES

CUMPLE
(SUNOINA)

OBSERVACIONES

RESPONSABLE

PLAZO

CUMPLIMIENTO:
ISATISFACTORIO /
INSATISFACTORIO

21

(ORDEN DEL SITIO

2.2

SENALIZACION

23

EMPLEO DEEPP

24

(ORDEN DELOS MATERIALES

25

IALMACENAMIENTO DE CILINDROS DE PRESION

2.6

IALMACENAMIENTO DEACEITES

2.7

IALMACENAMIENTO DE QUIMICOS Y
ISUSTANCIAS PELIGROSAS

2.8

MSDS DISPONIBLES ENEL SITIO

STOCK DEEPP

ESCALERAS ADECUADAS

COMPUTADORA

ILUMINACION

213

INTERRUPTORES Y TOMACORRIENTES

214

USO DE EXTENSIONES

215

ENTILACION

2.16

EXTINTORES

2.17

[PROTECCION DEVENTANAS Y PUERTAS

2.18

LIMPIEZA DEPISOS, PAREDES Y TECHOS

2.19

ORDENY LIMPIEZA DE ESTANTERIAS
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TALLERES DE MANTENIMIENTO

CUMPLE
(SINOINA)

OBSERVACIONES

RESPONSABLE

PLAZO

CUMPLIMIENTO:
ISATISFACTORIO /
INSATISFACTORIO

3.1

[ORDEN DEL SITIO

3.2

SENALIZACION

3.3

EMPLEO DEEPP

3.4

EPP ESPECIFICO DISPONIBLE

35

PISOS LIBRES DEACEITE

3.6

LIMPIEZA DE PAREDES

3.7

CUBIERTA ADECUADA

3.8

INTERRUPTORES Y TOMACORRIENTES

3.9

USO DE EXTENSIONES

3.1

o

[CONDICIONES DE DE HERRAM IENTAS M ANUALES

ICONDICIONES DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS

3.1

N

ICONDICIONES DEHERRAMIENTAS MECANICAS

3.1

w

[GUARDAS DE PROTECCION OPERABLES

3.14

CILINDROS DE PRESION CON SEGUROS Y
PROTECCIONES

3.15

UBICACION ADECUADA DE ACEITES Y
[COMBUSTIBLES

UBICACION DE SOLVENTES Y QUIMICOS

MSDS DISPONIBLES

EMPLEO DE DESENGRASANTES

REGISTRO DE MANTENIMIENTO

ILUMINACION

ENTILACION

EXTINTORES

[TRAMPAS DEACEITES Y GRASAS

BANDEJA DEFILTROS

RECIPIENTES PARA ACEITES QUEMADOS

DISPOSICION ADECUADA DE DESECHOS

[TRAPOS Y ABSORVENTES

IAREA DE COMBUSTIBLES Y
ACEITES

CUMPLE
(SINOINA)

OBSERVACIONES

RESPONSABLE

PLAZO

ICUMPLIMIENTO:
ISATISFACTORIO /
INSATISFACTORIO

4.1

[ORDEN DEL SITIO

42

LIMPIEZA DEL AREA

43

EMPLEO DEEPP

44

PISOS LIBRES DEACEITES / COMBUSTIBLE

45

SENALIZACION

4.6

ICUBETO ADECUADO

4.7

IMPERMEABILIZACION ADECAUADA

4.8

EXTINTORES REQUERIDOS

4.9

IALMACENAMIENTO ADECUADO DE GRASAS
Y ACEITES

4.1

o

MATERIAL ABSORVENTE DISPONIBLE

4.1

[

[TRAMPAS DE GRASA Y ACEITES
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ESTACION DE BOMBEO

CUMPLE
(SINOINA)

OBSERVACIONES

RESPONSABLE | PLAZO

ICUMPLIMIENTO: sA T
ISFA CTORIO/INSATISF
IACTORIO

51

[ORDEN DEL SITIO

5.2

SENALIZACION

53

EMPLEO DE EPP

54

[EPP ESPECIFICO DISPONIBLE

55

PISOS LIBRES DE ACEITE

5.6

LIMPIEZA DE PAREDES

5.7

ICUBIERTA ADECUADA

5.8

INTERRUPTORES Y TOMACORRIENTES

5.9

USO DE EXTENSIONES

5.10

[CONDICIONES DE DE HERRAM IENTAS M ANUALES

511

[CONDICIONES DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS

5.12

[CONDICIONES DE HERRAMIENTAS MECANICAS

5.13

(GUARDAS DE PROTECCION OPERABLES

5.14

UBICACION ADECUADA DE ACEITES Y
[COMBUSTIBLES

5.15

ILUMINACION

5.16

ENTILACION

5.17

EXTINTORES

5.18

BANDEJA DE FILTROS

5.19

RECIPIENTES PARA ACEITES QUEMADOS

5.20

DISPOSICION ADECUADA DE DESECHOS

5.21

ITRAPOS Y ABSORVENTES

TANQUE DE
IALMACENAMIENTO DE
COMBUSTIBLE

CUMPLE
(SINOINA)

OBSERVACIONES

RESPONSABLE | PLAZO

ICUMPLIMIENTO: sA T
ISFA CTORIO/INSATISF
IACTORIO

6.1

[ORDEN DEL SITIO

6.2

LIMPIEZA DEL AREA

6.3

EMPLEO DE EPP

6.4

PISOS LIBRES DE COMBUSTIBLE

6.5

SENALIZACION

6.6

[CUBETO ADECUADO

6.7

IMPERMEABILIZACION ADECAUADA

6.8

EXTINTORES REQUERIDOS

6.9

ITANQUE ESTACIONARIO

6.1

o

MATERIAL ABSORVENTE DISPONIBLE

6.11

ITRAMPAS DE GRASA Y ACEITES

SUPERVISOR SSA

ADMINISTRADOR




Anexo 22 Formato de control de limpieza de bafios.
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FORMATO CONTROL DE LIMPIEZA DE BANOS

IEMPRESA [INOMBRE DEL ENCARGADO DE LA LIMPIEZA SUPERVISOR
SST-RG-021
PAPEL bABON
FECHA HORA [PISOS |PAREDES [SANITARIOS HIGIENI |TACHO LAVAMANOS [ESPEJOS MANOS DUCHAS FIRMA (OBSERVACIONES
CO

NOTA: En las columnas de Piso, Sanitarios, Papel Higiénico, Tacho, Lavamanos, Espejos, Jabdn para Manos y Duchas se debe colocar una (X) cuando se haya realizado la
respectiva limpieza u observacion.

Supervisor SST




Anexo 23 Formato de inspeccion de seguridad de bafios y SS.HH.

89

Registro: SST-RG-022

INSPECCION DE SEGURIDAD DE BANOS Y SS.HH.

FECHA:
SECCION:
PARTICIPANTES EN LA INSPECCION:

NO. TRABAJADORES:

IAGENTE GENERADOR DE RIESGO

UBICACION

RECOMENDACION

RESPONSABLE

FECHA

WO —2>H4—-—22rW0

Artefactos sanitarios de material impermeables,
inoxidable, acabado liso que facilita la limpieza.

Pisos de material impermeable (baldosin de
porcelana) con desgues en proporcién de 1 por cada
15 m2

Paredes y cielo rasos en acabados con pinturas
lavables

\Ventanas para ventilacion forzada

Inodoros

Un inodoro, un lavamanos, un urinario por cada 25
trabajadores, separados por sexos.

Tabiques de separacion de los comportamientos con
altura minimo de 1,80 m. Distancia entre el piso y el
comienzo del tabique min 20 cm para facilitar la
limpieza.

Papel higiénico y recipientes para las basuras en
cada inodoro

Paredes hasta una altura de 1,20 m de material
impermeable, con acabados que faciliten la limpieza

Lavamanos

Lavamanos colectivos con grifo cada 60 cm

Toallas de papel y recipientes para la basura

Uabon

IAGENTE GENERADOR DE RIESGO

UBICACION

RECOMENDACION

RESPONSABLE

FECHA

Individuales

IAberturas de ventilacion en parte superior e inferior de las
puertas

\Ventilacion suficiente en cuartos para cambio de ropas

SUPERVISOR

JEFE DE USSA




Anexo 24 Formato de inspeccion de vehiculos.
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RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD

. Fecha:
Registro: SST-RG-023
NoO.:
Inspeccidn de Vehiculos

Empresa: Lugar: = =
Seccion:

ehiculo (tipo): MATRICULA: Sl NO
Conductor: Licencia Tipo: Fecha de caducidad:
SISTEMA ELECTRICO ESTADO [OBSERVACIONES FRENOS ESTADO| OBSERVACIONES
LUCES DE LANTERAS FUNCIONA M [ENTO
DIRECCIONALES DELANTERAS EFECTIVIDAD
DIRECCIONALES TRASERAS FRENO DE SEGURIDAD
IALARM A DE RETROCESO 0TROS
LUCES STOP NEUMATICOS ESTADO| OBSERVACIONES
LUCES RETROCESO ESTADO GENERAL
LUCES DE PARQUEO OTROS
INSTRUM ENTAL SIST. COMBUSTIBLE ESTADO| OBSERVACIONES
LIM PIA PARABRISA S ESTADO DE M ANGUERAS
DESEM PANADOR ESTANQUEIDAD
OTROS [EM ANACIONES DEL ESCA PE
CABINA ESTADO |OBSERVACIONES OTROS
PANEL DE INSTRUM ENTOS DOTACION EQUIPO ESTADO| OBSERVACIONES
PUERTAS Y ASIENTOS GA TO HIDRAULICO
M ANIJAS ALZAVIDRIOS LLAVE DE RUEDAS
SEGUROS DE LAS PUERTAS LLANTA DE EM ERGENCIA
ESP EJOS RETROVISORES [TRIANGULOS
[CINTURONES DE SEGURIDAD [TACOS DE M ADERA

IDRIO PARABRISA S EXTINTOR

IDRIO TRASERO CAJA DE HERRAM IENTAS

ENTILETES JACCESORIOS PARA REM OLQUE
LIM PIA PARABRISA BOTIQUIN 1° AUXILIOS
LAVA PARABRISAS LINTERNA
PARA SOLES OTROS: - -
PASAM ANOS
ESTRIBOS
APOYA CABEZAS OPERATIVO: Sl NO
OTROS
IAbreviaturas: B =Bueno; M =Malo; R =Regular; ND =No Dispone; N/A = No Aplica
CONCLUCIONES:
Nombre Nombre

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO




Anexo 25 Formato de reporte mensual de seguridad y salud en el trabajo.

Fecha:

Registro: SST-RG-024

Hoja No:

Reporte Mensual

Empresa:
Sector:
REPORTEDEL MES: REPORTE No.

1.0 SEGURIDAD INDUSTRIAL

1.1

1.2

1.3

1.4

2.0 MEDIO AMBIENTE

2.1

2.2.

2.3

2.4

3.0 SALUD

3.1

3.2

3.3

3.4

Principales problemas

Jefe SSA Supervisor de SSA

91



Anexo 26 Formato de condiciones y acciones subestandar.
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OBSERVACIONES PLANEADAS DE ACCIONES SUB

CODIGO: SST-RG-026
PAGINA: 1 de 1

ESTANDAR, OPAS VERSION: 1
FECHA:
Empresar Observaciom N
IDENTIFICACION
Area: |Lugar:
Trabajador Observado: ]
|
Tiempo de trabajo en la empresa: |:| meses
Tiempo en la Ocupacion: meses
TIPO DE OBSERVACION — S
INICIAL SEGUIMIENTO FUE AVISADO: SI NO
[] —
LI ] D_

Trabajo peligroso Trabajo Critico

[
LT
Trabajador Nuevo I:I Acciones repetitl Bajo Rendimiento

Evaluar conocimiento del procedimiento

Otras

Trabajador Temerario |:|

I:rblemas de capacidad

Descripcion del trabajo observado:

Conoce procedimiento de trabajo S| NO

Tiene Adiestramiento en la tarea Sl

NO

N= Nivel de peligro

lesiones leves y bajos dafios materiales

lesiones de mediana gravedad y dafio materiallesiones graves y grandes
pérdidas

VERIFICACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

1. CAsCO

2. GUANTES DE CUERO
3. GUANTES DE CAUCHO
4. GUANTES DE NITRILO
5. OREJERAS

6. TAPON AUDITIVO

7. GAFAS DE SEGURIDAD
8

9. FILTROS 17.
|| 10. RETENEDOR DE POLVO I |1s.
|| 11. PROTEC. DE RETEN. POLVO |10
| 12. TRAJEIMPERMEABLE |20
[ | 13.0OVEROL O UNIFORME RE
|| 14. CHALECO REFLECTIVO |22

15. CALZADO DIELECTRICO

w

2

MASCARILLA DES.
UNIFORME REFLECTIVO
LAMPARA O LINTERNA
CINTURON DE SEG.
ARNES DE SEGURIDAD

. TRAJE PARA QUIMICOS
. TRAJE PARA PESCA

. RESPIRADOR 16. BOTAS DE SEGURIDAD 24. PROTECTOR FACIAL
I .2 . . . Fecha
Obs.N°[N  |Descripcidn de la accién subestandar Medida correctiva . Responsable
cumplimiento
Firma:

Nombre del Observador:

C.l.:




Anexo 27 Formato de evaluacion de proveedores y contratistas.

COMPARIA S.A

[EVALUACION DE PROVEEDORES Y PROVEEDORES

SST-RG-027

INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROVEEDOR:

EVALUACION

LUGAR Y FECHA DE LA EVALUACION:

ICONTRATO No.

/erificado el cumplimiento o no de los factores de evaluacion establecidos en la siguiente tabla, se calificara al Proveedor con un Puntaje entre 0.0 a 5.0
lpuntos, conforme a los siguientes criterios:

CARACTERISTICAS PUNTAJE CRITERIOS CALIFICACION
Entre 45y 5,0 [EXCELENTE.- El contrato se termind antes de lo estipulado.
ICUMPLIMIENTO Y Entre39y 4,4 EEES&:I chImratto ste termn:o e? la f(icha estllpfula:a. — . s
- contrato se entrego posterior a la fecha estipulada, pero no superior al 0 ae 0.0
ENTREGA Entre 3,0y 3.8 la duracion del mismo. !
INO CUMPLE.- El contrato se entreg6 en fecha posterior a la estipulada, superior al 20% de la
Entre 00y 2,9 [duracién del mismo.
Entre 45y 5.0 [EXCELENTE.- El contratista supera las expectativas y mejora las especificaciones técnicas
=Y S lestablecidas para el bien y/o servicio adquirido.
CALIDAD Y n — — P Py -
Entre 3.9y 4.4 BUENO.- El contratista cumplié con los requisitos y especificaciones técnicas establecidas
CUMPLIMIENTODE nire 3,9y 4, para el bien y/o servicio adquirido.
ESPEC,IFICACIONES Entre 3.0y 3.8 REGULAR .- El contratista falté a uno o mas requisitos y/o especificaciones técnicas, que 0,0
TECNICAS 0y 3, previo requerimiento fue subsanado sin incurrir en perjuicios para la Universidad.
INO CUMPLE.- El contratista present6 inconformidades graves en la calidad y cumplimiento de
Entre 0,0y 2,9 lespecificaciones técnicas exigidas, ocasionando incumplimiento del contrato y dando lugar a
la aplicacion de garantias.
EXCELENTE.- El contratista mantiene actualizado su documentacion en el Banco de
Entre 45y 5,0 Proveedores de la Universidad y constituye las garantias para el perfeccionamiento del
contrato en tiempo oportuno.
A BUENO.- El contratista presenta su documentacion y/o actualiza su registro antes de la
D MENTACION Y A N " o
Gi;iNTiAS clo Entre 39y 4,4 lsuscripcién del contrato y constituye las garantias dentro del término pactado. 0,0
Entre 3.0y 3.8 REGULAR .- El contratista no actualiza los documentos de su inscripcion en el Banco de
Oy 3 Proveedores y/o constituye las garantias en fecha posterior al término pactado.
Entre 0.0y 2.9 INO CUMPLE.- El contratista no actualiza los documentos de su inscripcién en el Banco de
ntre 0,0y 2, Proveedores y/o se rehtisa a constituir las garantias requeridas.
Entre 4.5y 5.0 [EXCELENTE.- El contratista lleva control postventa sobre la calidad y/o correcto
nre 4,5y 5, ffuncionamiento del bien y/o servicio contratado, sin peticién y/o requerimiento de la
Entre 3.9y 4.4 BUENO.- El contratista atiende las peticiones y/o requerimientos de la Universidad y se
ISERVICIO Py 4 preocupa por garantizar la calidad y/o funcionamiento del bien y/o servicio contratado. 0.0
POSTVENTA Entre 3.0y 3.8 REGULAR - El contratista atiende en forma desobligada a las peticiones y/o requerimientos de !
DY 3 la Universidad frente a la calidad y correcto funcionamiento del bien y/o servicio contratado.
NO CUMPLE - El contratista desatiende o atiende tardiamente las peticiones y/o
Entre 00y 2,9 requerimientos de la Universidad frente a la calidad y correcto funcionamiento del bien y/o
Entre 3.0y 5,0 [EXCELENTE: El precio es competitivo
PRECIO " — 0,0
Entre 0,0y 2,9 INO CUMPLE: el precio no es competitivo
[EXCELENTE: las instalaciones y tecnologia para atender las solicitudes de la Universidad
Entre 45y 5,0 .
superan las expectativas.
ICAPACIDAD Entre39y 4,4 BUENO: las instalaciones y tecnologia para atender las solicitudes son suficiente. 0.0
INSTALADA Entre 3,0y 3,8 REGULAR: las instalaciones y tecnologia para atender las solicitudes no son suficiente. !
INO CUMPLE: No tiene las instalaciones y tecnologia para atender las necesidades de la
Entre 0,0y 2,9 Universidad
Entre 4,5y 5,0 [EXCELENTE: La asesoria es oportuna y acertada.
; Entre3,9y 4,4 BUENO: Realizara asesoria cuando se requiere.
ISOPORTE TECNICO — - 0,0
Entre 3,0y 3,8 REGULAR: La asesoria es ocasional.
Entre 0,0y 2,9 INO CUMPLE: No realiza el servicio de asesorias pactado en el contrato.
0,0

[Criterios de Calificacion
Definida

IOBSERVACIONES:

RESPONSABLES:

PUNTAJE RESULTADO

Excelente - Proveedor confiable y
4,5-50 recomendado.
39-44 Bueno - Proveedor confiable.

Regular - Proveedor poco confiable.
3,0-3,8 ICondicionado y/o Sancionado

No Confiable - Proveedor NO confiable.
0,0-2,9 Restringido.

Jefe de compras

Jefe de seguridad




Anexo 28 Formato de registro de ingreso de contratistas y proveedores.
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SST-RG-028

REGISTRO DE INGRESO DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

=
=]

NOMBREY APELLIDOS

EMPRESA

N°CEDULA

FECHA DEINGRESO

HORA DEINGRESO

FIRMA

Ol |IN|oju|bB|WIN]|EF

==
o

=
=

=
N

=
w

=
»

=
(2]
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Anexo 29 Formato de charlas o practicas de entrenamiento y capacitacion.

Fecha:
Registro: SST-RG-029
REGISTRO DE Hoja:
CHARLAS O PRACTICAS DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

Empresa:

TIEMPO DE N©
N°  |[FECHA TEMA TRATADO

INDUCCION (MIN) JASISTENTES

1.0 |REUNIONES SEMANALES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.0 [CAPACITACIONES MENSUALES

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

3.0 |[CHARLAS DE PREJORNADA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

4.0 |OTROS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

[SEGURIDAD INDUSTRIAL

[SALUD OCUPACIONAL

MEDIO AMBIENTE

NUmero total de charlas

NUmero total de charlas

NUamero total de charlas

ITIEMPO TOTAL:

[TIEMPO TOTAL:

TIEMPO TOTAL:

NUmero de personal

NUmero de personal

NuUmero de personal

Supervisor de SSO

Responsable de SSO




Anexo 30 Formato de evaluacion de capacitacion.
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EVALUACION DE CAPACITACION

TEM&, DE CAPACITACION: FECHA DEL TURED:
IMETRUCTOR: Lis3aR DEL CUR 20
MONEBERE DEL PARTICIFANTE:

.I... Forfaasor, mangue o Bem gus refloe sU apreciacidn sobng B mapadiactn mobeda conskderando b etk

| |2 | [ | | | i | 1 |
| ¥ LTI 1 [IFTETFIEF] | wE | ~igell | T ]
L Eoibwe & oontenido de fa oapaciasien:

" rmairn de Evulussin H] L] ] I 1

LENEEZTI FECEl I8 CET =Tl

o' wl il SESEE Fid 2 AL BAESTEEEES
. Eobre & Inctrusior:

I"wrarmarto de Evuluscssn -] L] b F 1

LN I Tl

o s PR FaTET O NN SO T B B LR BT R E S
sl PRTATEI SSTX 55 B FIRga sl dEAES3 9T ONeS0
1 WA Sl - o B 5 i Bl Pl ST B
Hl. Eobre o materal ¥ logietica:

I"wrarmarto de Evuluscssn -] L] b F 1

S Eal IR-f-1 =8 S-Ria iy -

ITER SE=-370k B8

AT IR T T IR

I, Bobra o parbcipaoian:

I"wrarmsto de Evulbascsin -] L] b1 T 1

Fend Bl b Pl B JR"SSFEESTS

. Biolms & Curco an General: ] + = F 1
LEaguiars reforzar ioe tAmac trylsdocy 3l o [ [n]
CONMENTARIDE O RELOMENDACIDNE 8 308RE L& CAPACTACICON: | FIFMA FARTICIPANTE:




Anexo 31 Formato de evaluacion de charlas de seguridad, salud y ambiente.
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Registro SST-RG-031

HOJA DE EVALUACION CHARLA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

EMPRESA :

NOMBRE: C.lL

EDAD: DIRECCION:

FECHA INGRESO: PUESTO ASIGNADO:

ITELEFONO:

1.- QUE TEMAS SE TRATO EN LA C HARLA?

2.- EL TEMA QUE SE TRATO LE SIRVE PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO?

3.- INDIQUE COMO PUIEDE APLICAR LO APRENDIDO?

.- QUE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL DEBE UTILIZAR EN SU PUESTO A OCUPAR?

5.- OTROS TEMAS QUE NECESITE CAPACITARSE?

TRABAJADOR

EVALUADOR




Anexo 32 Formato de permiso de entrada a espacios confinados.

ICompariia:Ubicacién del trabajo a realizar:

[Solicitante:

Equipos para usarse:
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) Fecha:
Registro: SST-RG-032
Hoja No:
Permiso de Entrada a Espacios Confinados
Valido desde: Hasta:
Hora: Hora:

Descripcion del trabajo:

ICondiciones de trabajo

Despresurizado y ventilado

Drenado

Aislado eléctrico, bloqueo y tarjetas

Aislado mecénico, bloqueo y tarjetas

Brida ciega / Tuberia en condicién segura

Sitio y equipo libre de materiales inflamables

Purgado con gas inerte

Equipo contra incendios

Olol~Njojla]ls W ]IN |-

Senalizacion del area de trabajo

=
o

Ventilacion mecénica

[N
[

Chequeo de MSDS

[N
N

Otros

i
w

Casco/Gafas

i
'S

Prot. auditiva

i
(&)

Guantes Botas

=
(2]

Ropa de trabajo
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Anexo 33 Formato de permiso de trabajo para obra civil o reparacion.

) Fecha:
Registro:SST-RG-033
. . . » Hoja No:
Permiso de trabajo para obra civil o reparacién
Compaifiia:
Lugar o sitio de trabajo:
Solicitante: Valido desde: Hasta:
Equipos a usarse: Hora: Hora:
Descripcion del trabajo: e Fecha: Fecha:

Herramientas a usarse:

Equipo de Proteccién Personal EPP

Casco
Gafas
Condiciones de trabajo: SI/NO/NA NO N/A Prot. auditiva
1 |Despresurizado y ventilado Guantes
2 |Drenado Botas
3 |Aislado eléctrico, bloqueo y tarjetas Ropa de trabajo
4 |Aislado mecanico, bloqueo y tarjetas Arnes
5 [Brida ciega/ Tuberia en condicién segura Otros:
6 |Sitio y equipo libre de materiales inflamables Pruebas de gases
7 |Purgado con gas inerte Hora |% LEL|{% O2| CO | H:S Por:
8 [Equipo contra incendios
9 |Sefializacion del area de trabajo
10 |Ventilacién mecéanica
11 |Chequeo de MSDS
12 |Andamios y escaleras
13 |Otros:
Firmas de responsabilidad
Jefe del Area de Trabajo J. Mantenimiento Elect - Mec. |Administrador Unidad de SSA
Nombre: __ _|Nombre: ombre: Nombre;
Frma:  _  _|Firma: Firma; Firma:
Instrucciones especiales: Permisos relacionados;
Aislamiento con |Aislado por: Solicitud de preinstalacion Reinstalado por:
tarjeta Fecha Hora Por Jefe Mto. Ejecutor |Fecha Hora Por
1
2
3
4
Firmas de aprobacion Terminacion del trabajo
Solicitante: Aprobador: Ejecutor: Esta completo el trabajo?
S NO Fecha Ejecutor
Nombre: ~ |Nombre: ombre:
Esta limpia el area de trabajo?
Firma: . |Firma: Firma: SI NO Fecha [Ejecutor
Suspensién del permiso Extensién del permiso Cancelacion del permiso
Fecha Hora |Aprobador _ |Ejecutor Fecha Hora Aprobador _|Ejecutor SI NO Fecha [Hora




Anexo 34 Formato de analisis de riesgo de tarea.
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ANALISIS DE RIESGO DE TAREA

[C o ntacto con Temperaturas Extremas . Ej:

calor o frio, en ambiente y/o maquinarias, etc.

[Otro s Ej: Incendio's, Explo sié n, Derrames,Cho

[ques vehiculares, etc.

A.RT.
(Marque con "X", seglin corresponda) SST-RG-034
[EM PRESA : LUGAR/ SECTOR [FECHA:
JAREA DE TRABAJO: JJEFE O SUPERVISOR A CARGO: INSTRUCTIVO: PROCEDIM IENTO JOTROS
[ETAPA(S) A REALIZAR
IRECURSOS / COORDINA CION / P ERM ISOS (Sl es N O, co rregir el estado del item antes de iniciar la tarea)(M
farque N/A cuando No Aplica alatarea)
o ESTADO . ESTADO
i ITEM Sl NO N/A - ITEM Sl NO | N/A
[Cuenta con el personal necesario y Realiz6 coordinaciones necesarias
lentrenado para realizar la tarea 4 para ingresar al area
[Cuenta con los Equipo s, herramientas necesarias, [Coordiné bloqueo del equipo y/o
en condiciones. ° lineas (Eléctricas, Hidraulicas, etc.)
Dispone de los materiales, repuestos, [Solicité el permiso de ingreso al area
le insumo's necesarios 6
[ETAPAS DEL TRABAJO A REALIZAR ¢, Como Ejecutaré Mi trabajo ?
IDENTIFICA CION DE ACCIDENTES POTENCIALES O RIESGOS ASOCIADOS ¢ Quéme puede ocurrir?
. [ESTADO . [ESTADO
IN° IDENTIFICA CION ° IDENTIFICA CION
Sl NO N/A. Sl NO | N/A.
|A prisio namiento e n un recinto o abertura 9 Jcontacto con objetos calientes . Ej:
cerrada.Ej: derumbes, bo degas, contenedores,etc cocina, soldadura, oxicorte, en ambiente, etc.
JA tratamiento de o parte de todo el cuerpo por 10 Jexpo sicié n a: Radiacién UV, ruidos, gases,
lobjetos en mov. Ej: engranajes, correas, etc. polvos, humos (trab. en soldaduras, esmeril), etc.
[Caidaal mismonivel. Ej:caminar en areas 11 JGoIpeado co n o bjeto manejado por el trabajador.
lcon agua, hielo o piso irregular. Ej: martillo, alicate, desato rnillador, pala, etc.
ICaida a distinto nivel. Ej: caidas desde 12 Jco Ipeado co ntraun objeto o estructura,
landamio s o plataformas u otros en altura. lequipo s, objetos so bresalientes, etc.
IC 0 ntacto co n energia eléctrica. Ej: comando, 13 Jco Ipeado po r o bjetos en mov. Ej: camidn gria,
tableros generales, de distribuci6é n, control, etc. caidas de materiales, partes méviles de equipos.
[Contacto con fluidos a presié n. Ej:agua, aire, 14 Jpor Inmercio n (asfixia). Ej: ingreso al agua,
gases, vapor, etc. recintos cerrados, sust toxicas, etc.
[C o ntacto con sust. Té6xicas. Ej:Cloro, Flaor, 15 Jsobreesfuerzo . Ej: lavantar carga sin ayuda o
lAcido Sulftrico, Aguas Servidas Domésticas, etc. lequipo de levante, po sturas fisicas inadecuadas.
16

IM EDIDAS PREVENTIVAS/ CORRECTIVAS

¢ Como me puedo cuidar?




Anexo 35 Formato de permiso de trabajo eléctrico.
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. Fecha:
Registro:SST-RG-035
Hora No:
Permiso de trabajo eléctrico
Compaiiia:
Lugar o sitio de trabajo:
Solicitante; Valido desde: Hasta:
Equipos a usarse: Hora: Hora:
Descripcion del trabajo: Fecha: Fecha:

Herramientas a usarse:

Equipo de Proteccién Personal EPP

Casco
Gafas
Condiciones de trabajo: SI NO N/A Prot. auditiva
1 |Despresurizado y ventilado Guantes
2 |Drenado Botas
3 |Aislado eléctrico, bloqueo y tarjetas Ropa de trabajo
4 |Aislado mecanico, bloqueo y tarjetas EPP especiales
5 |Brida ciega/ Tuberia en condicién segura Arnes
6 |Sitio y equipo libre de materiales inflamables
7 |Purgado con gas inerte Otros:
8 |Equipo contra incendios
9 |Sefializacion del area de trabajo
10 |Ventilacion mecanica Pruebas de gases
11 (Chequeo de MSDS Hora |% LEL|% O2| CO [ H:S Por:
12 |Otros:
13
14
15
16
Instrucciones especiales: Permisos relacionados;
Aislamiento con |Aislado por: Solicitud de reinstalacion Reinstalado por:
tarjeta Fecha Hora Por Jefe de Mto. Ejecutor Fecha Hora Por
1
2
3
4
Firmas de aprobacion Terminacion del trabajo
Solicitante: Aprobador: Ejecutor: Esta completo el trabajo?
S NO Fecha Ejecutor
Nombre: _  _ _|Nombre: Nombre:
Esta limpia el &rea de trabajo?
Frma:_ ___ _|Firma: Firma; SI NO Fecha _|Ejecutor
Suspension del permiso Extension del permiso Cancelacion del permiso
Fecha Hora [Aprobador Ejecutor Fecha Hora Aprobador _|Ejecutor Sl NO Fecha Hora




Anexo 36 Formato de permiso de trabajo en frio.

Registro:SST-RG-036

Herramientas a usarse:

Fecha:
Permiso de trabajo en frio Hoja No:
Conlpafia:
Lugar o sitio de trabajo :
Solicitante- — — — — Valida desde- Hasta-
Equipos a usarse: Hara: Hara:
Descripcién del trabajo: Fecha: Eecha:

Equipo de Proted

.

cion Personal EPP

Gafas
Condiciones de trabajo: SUNQ/NA NQ N/A Prot_auditiva
1 D wizadoas Guantes
P ¥
2 |Drenado Botas

3 Aisladoelé

blogueo. yta r,inh:

4 Aislado.

blogueo .
G

Ropa-de-trabaio
P i)

Arn

¥

5 |Brida ciega/ Tuberia en condicdn segura

PP especiale

Otros:

Purgado con gas inerte.

6 _ISitio y equipa libre de materiales inflamahle:

8 |Equipo contra incendia

9 |Sefializacién del Area de trabajo

10 |Ventilacion mecanica

Pruehas de gase:

11 [Chequec-deMSDS Hora % LEL %02 CO _H.S Por:

12 |Andamios

13 |Escaleras

14 |Otros:

15

16
Instrycciones especiales: Permisos r¢lacionados|
I ;\lsla_miento co-;1 Aislado por: Solicitud de preinstalacion Reinstalado po-r_:

2

3

4

Firmas dg aprobacion Term|nacién del frabajo
Solicitante: Aprobador: Ejecutor: Esta completo el trabajo?
S| NO Fecha Ejecutor
Nombre: Nombre: lombre:
Esta linjpia el grea de trabgjo?
Firma: Firma: |Firma: Sl NO Fecha  Ejecutor
Suspensién del permiso Extengion del permiso Cancglacién del germiso
Fecha Hora Aprobador Ejecutor Fecha Hora Aprobador Ejecutor S| NO Fecha Hora
Nombre}

Firma

102



Anexo 37 Formato de permiso de trabajo en caliente.
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. Fecha:
Registro:SST-RG-037
X . . Hoja No:
Permiso de trabajo en caliente
Compaiiia:
Lugar o sitio de trabajo:
Solicitante: e alido desde: Hasta:
Equipos a usarse: Hora: Hora:
Descripcion del trabajo: Fecha: Fecha:

[Equipo de Proteccion Personal EPP

Herramientas a usarse: [Casco
Gafas
Condiciones de trabajo: ISI/NO/NA NO IN/A Prot. auditiva
1 [Despresurizado y ventilado Guantes
2 |Drenado Botas
3 |Aislado eléctrico, bloqueo y tarjetas Ropa de trabajo
4 |Aislado mecénico, bloqueo y tarjetas Respirados con filtros
5 |Brida ciega / Tuberia en condicién segura IArnes
6 |[Sitio y equipo libre de materiales inflamables Mandil
7 |Purgado con gas inerte Polainas
8 |Equipo contra incendios EPP especiales
9 |[Sefializacion del area de trabajo Otros:
10 |Ventilacién mecanica Pruebas de gases
11 |Chequeo de MSDS Hora [%LEL[% O2[CO |H.S [Por:
12 |Andamios
13 |Escaleras
14 |Otros:
15
16
Instrucciones especiales: Permisos relacionados;
lAislamiento con islado por: Solicitud de preinstalacion Reinstalado por:
tarjeta Fecha Hora Por Jefe de Mto. Ejecutor Fecha Hora Por
1
2
3
4
Firmas de aprobacién
Solicitante: lAprobador: Ejecutor: igilante de incendios
Nombre: [Nombre: Nombre: Nombre;
Firma: Firma: Firma; Firma:
ISuspensién y/ o cancelacién del permiso . Esta completo el trabajo?
Fecha Hora IAprobador .Estd completo el trabajo?
Sl NO |Fecha Ejecutor
.Esté limpia el area de trabajo?
Sl NO |Fecha Ejecutor

Distribucién: Original sitio de trabajo; 1ra copia Solicitante.
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PROCEDIMIENTOS QUE SE REALIZAN EN LA SST
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Procedimiento 1 PROCEDIMIENTO DE ENTREGA Y USO CORRECTO DE
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Tabla 3 Membrete de Procedimiento 1

ELABORADO POR: APROBADO POR:
Nombre: Allisson Pozo Allisson Pozo
Cargo: Asesor de Seguridad y Salud Asesor de Seguridad y Salud
Firma:
Fecha: 28-Jun-2024 28-Jun-2024
OBJETIVO

Establecer las normativas para el correcto uso y provision del Equipo de Proteccion
Personal (EPP).

ALCANCE
Este procedimiento es aplicado por todo el personal que trabaja en las instalaciones de
COMPANIA S.A.

REFERENCIAS
Normas ANSI: Z87.1 —1989 (US)49 / Z89.1 1986/ Z41.1 1967
BS 1651 / BS 5240

CSA Z 194.1-M/CSAZ195-M 1981

1SO 3873

ASTM D 120-87

CSA 7945

NIOSH 42.CFR.84.

CSA Z7259.1-05

ANSI A10.14 — 1991

EN388 (3221) EN 374-2-3

EN 471:2003, ANSI/ISEA 107-2004

N N

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
SSA: Seguridad, Salud y Ambiente.

EPP: Equipo de Proteccion Personal

POLITICAS
a) Compariia S.A. mantiene la operacién segura de equipos e instalaciones en éptimas

condiciones.

b) Compafiia S.A. proporciona a sus empleados equipos de proteccién personal de
acuerdo con la normativa técnica para el uso de equipos de proteccion personal
necesarios para el desempefio de diversos tipos de trabajo cuyo uso debe ser
obligatorio durante la realizacién de las tareas.
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RESPONSABLES

La implementacion del presente procedimiento es responsabilidad del jefe y Supervisor

de Prevencién de Riesgos Laborales, Administrador, bodegueros, trabajadores, contratistas y

partes interesadas.

El jefe de Prevencion de Riesgos es responsable del mantenimiento, revision,

actualizacién de este procedimiento.

DESARROLLO

Antecedentes.

v

El responsable de prevencion de riesgos de seguridad y salud instruye y forma
atodos los empleados en el correcto uso de los equipos de proteccion individual,

ropa de trabajo y les informa sobre su uso y limitaciones.
El operador viste de forma obligatoria y utiliza correctamente su EPP.

El usuario reporta al supervisor de Prevencion de Riesgos, sobre las novedades

que tuviere su EPP, como defectos de fabrica, o carencia de los mismos.
La seleccion del EPP, la realiza el jefe de Prevencion de Riesgo Laborales.

El personal de bodega distribuye el EPP a todas las personas que laboren en
COMPANIA S.A. de acuerdo con las disposiciones de este procedimiento y
mantiene el control del stock de materiales de seguridad actualizado y pone en

conocimiento del Supervisor de Prevencion de Riesgos en Seguridad y Salud.

El administrador y el Supervisor de Prevencién de Riesgos en Seguridad y Salud son

responsables de vigilar que todas las personas que se encuentran laborando usen correctamente

el EPP que recibieron como dotacion por parte de la compafiia.



Ropa de trabajo

La ropa de trabajo cumple con las siguientes caracteristicas:

No tiene partes desgarradas o rotas.

No ocasionan afecciones a la piel cuando estan en contacto con ellas.

COMPANIA S.A., establece como uniforme estandar lo siguiente:

Tabla 4 Uniforme estandar Operadores Procedimiento 1.

Camisa Pantalon Casco Zapatos
Color azul, manga Azul Casco color Botas con
corta amarillo puntera de
acero
Tela indigo No. 12  findigo No. 12
Sello Opcional

Mantenimiento Mecéanico y Eléctrico
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Tabla 5 Uniforme estandar Mantenimiento Mecanico y Eléctrico - Procedimiento 1.

Mandil Pantalon Casco Zapatos
Color  |Azul, manga |Azul Casco color Botas con
larga gris puntera de
acero
Tela indigo No. 12 [indigo No. 12
Sello Opcional

Entrega — recepcion del EPP

e Personal Administrativo y Obreros
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a) Dentro de este grupo son consideradas todas las personas afectadas al nivel de

supervision y que son trabajadores de la compafia.

b) Cada una de estas personas recibe la dotacion de EPP una vez por afio.

c) Este EPP es considerado como el equipo bésico y esté de acuerdo al numeral 7.2 de

este procedimiento:

e 1 gafas

e 1 par de tapones auditivos

e camisas 0 buzos (cada afio)

e Mallas para cabello (personal de cocina)
e pantalones (cada afio)

e 1 par de calzado de seguridad

Personal Bomberos y Mecanicos

Son consideradas todas las personas al nivel de operadores, ayudantes de operadores,

etc., que son contratados a prueba.

Cada una de estas personas recibe la dotacion de EPP basico alinicio de su trabajo de

acuerdo al numeral 7.2 de este procedimiento.

e 1casco

o 1 gafatransparente o tonalidad de acuerdo al uso
e oOrejeras.

e camisas azul manga corta

o pantalones azules.

o 1 par de botas de caucho o de cuero con punta de acero.
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El EPP especifico se entrega de acuerdo con la actividad especifica que desempefie cada
trabajador, ejemplo: proteccién facial, guantes especiales, mascarillas, para trabajo de

medicador, guantes dieléctricosa electricista de mantenimiento, careta para soldar, etc.
Contratistas de COMPANIA S.A.

Todos los contratistas de COMPANIA S.A. cumplen con el presenteprocedimiento

numeral 7.2 adaptando a su compafiia (logotipo, color del uniforme, etc.).
Reposicion
Se repone el EPP en las siguientes condiciones:

Cuando no presente ninguna proteccion para el usuario.

o Cuando la prenda esta rota, vieja 0 en mal estado.

o Para el personal de jefes, Administradores, se le repondré las prendas en mal

estado.

o Paralareposicion el usuario devuelve en bodega la prenda a reponerse.

o En caso de pérdida, mal uso o solicitud injustificada del EPP, se le repone al
trabajador la prenda solicitada y se descuenta el valor de este al solicitantede su

sueldo o salario.

Devolucion

a) El personal directo u obreros, al momento de ser retirado del trabajo, este devuelve el EPP

que recibio como parte de su dotacion sin importar el estadoen que éste se encuentre.

b) La persona que no entregare uno 0 mas articulos del EPP que recibid, se le descontara este

valor de su liquidacion.
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Uso correcto del EPP.

a) COMPANIA S.A. dota del EPP, a todo el personal que esta laborando en las
instalaciones, siendo responsabilidad de cada trabajador dar el uso correcto y

mantenimiento adecuado.
0OJOS Y CARA.

La compra de los protectores de los ojos y cara es de acuerdo con las normas
internacionales aceptables ISO (ANSI Z87.1 1968, ANSI Z87.1-1979, ANSI Z87.1-1989) u

otra norma nacional equivalente en las siguientes situaciones:
a) Cuando haya notificacion de uso de EPP especifico.

b) Entodas las areas de la empresa que represente peligro para 10s 0jos, 0 queexista

presencia de fluidos, vapores, polvo, neblina, o particula sélida.

c) Se debe usar gafas de seguridad transparente de acuerdo con el riesgo expuesto,
por ejemplo, en la operacion de las bombas, cuando se manipulaproductos

guimicos, mantenimiento en general.
d) Se debe usar gafas de seguridad oscuras para trabajo de oxicorte.
OIDOS
Las compras de los protectores auditivos deben cumplir las normas ANSI S3.19-1974

a) Cuando la generacién de ruido no pueda ser amortiguada a valores minimos en
la fuente o en el trayecto, entonces el trabajador obligatoriamente usa proteccion

auditiva.
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b) COMPANIA S.A. proporciona mecanismos atenuantes (tapones de oido u
orejeras) y/o proteccion auditiva adecuada en un ambiente ruidoso, tal que la

exposicion al ruido del individuo se reduzca por debajo de 85 dB.

c) Los lugares que se encuentren contaminados por el ruido son marcados con

cintas o rotulos y se suministrara proteccién auditiva.
MANOS Y BRAZOS

La proteccion de las manos y brazos se ajustan a las normas reconocidas BS1651,

especificacion para guantes industriales, ASTM 0 120-87, etc.

a) Los trabajadores de COMPANIA S.A. utilizan proteccion adecuada para las
manos y brazos en todas las labores manuales de acuerdo al peligro ejemplo:
trabajos de soldadura, oxicorte, impactos, cortes en frio, temperaturas extremas,

sustancias quimicas, toxicas y corrosivas, otros.

b) No se puede utilizar guantes cuando se trabaja con maquinas en movimiento

como son perforadoras, taladros, sierras pulidoras, esmeriles, etc.

c) Elequipo de proteccién para las manos y brazos es seleccionado de manera que

no impida la habilidad manual del trabajador.
CABEZA.

La compra de los cascos duros es de acuerdo a las normas internacionales

aceptables (ANSI Z89.1 1986, CSA Z94.1M 1977, ISO 3873, 855240 o sus
equivalentes).

a) Se utiliza cascos duros en cualquier lugar donde exista peligro de caida de

objetos o de que la cabeza se golpee contra un objeto fijo 0 movil.
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b)

d)
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El cabello es cortado de tal manera que su longitud no cree riesgos de

seguridad.

No se requiere el uso de cascos duros cuando la persona esté en el interior deun

vehiculo con techo cerrado.

El uso del casco en trabajos de soldadura, oxicorte, esmerilado, etc. no se

considerara como casos de excepcion.

Los zapatos de seguridad con punta de acero fabricados de acuerdo a las NormasANSI

Z41.1 1967, CSA Z195-M-1981.

a) Se usa siempre zapatos de seguridad en las operaciones de trabajo sean estos talleres,

bodegas, patios de almacenamiento, o en cualquier sitio donde exista peligro de lesion a los

pies causada por objetos que pueden caer o rodar.

CUERPO.

a) COMPANIA S.A. provee de una adecuada proteccion corporal como trajes

especiales, delantales, camisas, pantalones, mandiles, etc. para cualquier trabajo que involucre

peligros corporales, de acuerdo a este procedimiento ejemplo, manejo de maquinas de

inyeccion de plastico, manipulacion de quimicos, trabajo de soldadura, corte, etc.

FORMATOS SST-RG-001 Entrega de EPP.

ANEXOS
No aplica

Tabla 6 CONTROL DE CAMBIO - Procedimiento 1

Version
No.

Descripcion del cambio:

Pagina:

Fecha:
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Procedimiento 2 PROCEDIMIENTO CONTROL DE INSPECCIONES Y REGISTROS
OBJETIVO

Mantener las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente, se han establecido
lineamientos minimos para las inspecciones programadas de las tareas durante los procesos
productivos en la industria del plastico dentro de los limites establecidos por la legislacion

ecuatoriana.

Identifica  peligros potenciales, deficiencias de equipos, mala conducta de
los empleados, impacto del proceso o cambios de materiales, deficiencias en las acciones

correctivas.
ALCANCE

Este procedimiento es aplicado a todas las areas plasticas, areas de servicio, oficinas

y talleres de COMPANIA S.A.
REFERENCIAS

SS-MA-001. Manual de Seguridad, Salud y Ambiente.SART — 333: (GA) RTL 1.4

Implementacion SGSSA: Punto 9.2

RISS: Reglamento Interno de Seguridad y Salud.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Inspeccion: Una actividad que permite evaluar y diagnosticar el estado real del equipo,
operaciones y en general los puestos de trabajo con el fin de evitar un mayor deterioro de estos

y poder implementar las medidas correctivas y preventivas necesarias para mitigar o erradicar
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aquellos aspectos que pueden ser fuente potencial de accidentes, enfermedades ocupacionales

0 deterioro de equipos

Inspecciones Planeadas: Instrumento basico que permite identificar las condiciones

potenciales de pérdida antes de que éstas se presenten.
POLITICAS

Control de Inspecciones y registros, con el objetivo de prevenir situaciones riesgo y/o

accidente, enfermedades ocupacionales, y cumplir con la legislacion aplicable vigente.

Tabla 7 Membrete - Procedimiento 2

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Nombre: Allisson Pozo Allisson Pozo Allisson Pozo
Cargo: Asesor de Seguridad y Asesor de Seguridad y Asesor de Seguridad y
Salud Salud Salud
Firma:
Fecha: 28-Jun-2024 28-Jun-2024 28-Jun-2024
RESPONSABLES

Este procedimiento debe ser implementado, mantenido y actualizado por el jefe de

Prevencion de Riesgos.

El responsable de llevar a cabo este procedimiento es el Supervisor de Seguridad y

Salud.

La capacitacion de la informacion necesaria para llevar a cabo el presente

procedimiento recae en todo el personal de COMPANIA S.A., contratistas y partes interesadas.
DESARROLLO

Tipos de Inspecciones:



115

Inspecciones Informales. - Son las que se realizan permanentemente duranteel
desarrollo normal de trabajo, ayuda a detectar muchos problemas potencialesa
medida que se producen cambios y se efectla el trabajo. No son sisteméticas,son

objetivas.

Inspecciones generales. - Es un recorrido planificado, donde el supervisor
dedica una total atenciéon a la inspeccion. Los formatos de verificaciones
aseguran la realizacion de una inspeccion integral. El supervisor observa los
equipos que no estan en uso y dentro de compartimentos cerrados, mas alla del
nivel normal de la gente. Se producen informes sobre los elementos
identificados, asi como sugerencias sobre las medidas preventivas y correctivas
que se deben implementar para prevenir los accidentes. Los riesgos, las
exposiciones a pérdidas, los cambios en el personal, los materiales y el medio
ambiente determinan la frecuencia ideal de las inspecciones. Pueden realizarse

inspecciones mensuales o trimestrales.

Inspecciones de areas, partes criticas. - Hay muchas partes y elementos cuya
falla podria causar graves desastres. Los componentes de las maquinarias, de
los equipos, de los materiales, de las estructuras o de las areas que tienen mas
probabilidades de causar un problema o una perdida de magnitud cuando se
gastan, se dafian, se maltratan o se utilizan de manera inadecuada; si estan en

uso son partes criticas y si estan en bodega son partes criticas.

Preparar un informe de la Inspeccién. - El informe es la forma en que se
transmite la informacion para evitar la pérdida de tiempo y la duplicidad de

esfuerzos. Los ejecutivos reciben comentarios sobre los problemas de seguridad
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del area a través del informe de la inspeccién del supervisor. Se distribuyen

adecuadamente copias de los informes o de la informacidn derivada de ellos.

Registro de Inspecciones. - El propésito del registro es establecer las normas
para la realizacion, identificacion, documentacion, actualizacién, archivamiento
y disposicién de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y
Ambiente. Los registros evidencian el cumplimiento de los requisitos del
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente ante la autoridad
competente; se ha elaborado la lista de registros, teniendo en cuenta la
identificacion, los tiempos de uso y la retencién; los registros se mantendran
legibles, fechados y trazables con respecto a la actividad indicada del Sistema

de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente. ANEXOS

Tabla 8 CONTROL DE CAMBIOS - Procedimiento 2

Version
No.

Descripcion del cambio: Pagina: |Fecha:
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Procedimiento 3 PROCEDIMIENTO DE SENALIZACION
OBJETIVO

Definir los colores, sefiales y simbolos de seguridad, con el propdsito de prevenir
accidentes y peligros para la integridad fisica y salud, asi coma para hacer frente a ciertas

contingencias.
ALCANCE

Este procedimiento es aplicado para la identificacion de fuentes de peligro y marcar la
localizacion de equipos de emergencia o de proteccion. Este procedimiento se aplica en todas

las instalaciones de COMPANIA S.A.

REFERENCIAS

Sefiales y simbolo de seguridad NORMA INEN 439.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Color de seguridad: Es aquel color de uso especial y restringido, cuya finalidad es
identificar la presencia do algun tipo de riesgo, peligro, proporcionar informacién o bien

prohibir o indicar una accion a seguir.

Color contraste: Los colores blancos y negro, amarillo y negro, verde y blanco,azul

blanco, rojo y blanco, son el que se utiliza para resaltar el color de seguridad.

Sefal de seguridad: Sistema que proporciona informacion de seguridad o higiene.

Consta de una forma geométrica, un color de seguridad, un color contraste y un simbolo.

Simbolo: Representacion de un concepto definido, mediante una imagen.

SSA: Seguridad, Salud y Ambiente.

EPP: Equipo de Proteccion Personal
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POLITICAS

Las sefiales de seguridad se emplearan de forma tal que el riesgo que indica el letrero o

pancarta sea facilmente advertido e identificado por todo el personal.

Su tamafio serd congruente en el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos o materiales a los cuales se fijan, en todos los casos la sefial debe ser identificada

desde una distancia segura.
RESPONSABLES

Todos los trabajadores son responsables de respetar y aplicar lo indicado en este

procedimiento.

El Supervisor de Prevencién de Riesgos Laborales en Seguridad y Salud y el

Administrador de la camaronera es el responsable de la implantacion de este procedimiento.

El jefe de Prevencion de Riesgos es el responsable del mantenimiento y revision de este

procedimiento
DESARROLLO
Colores de seguridad.

Los colores de seguridad y su significado se establecen en la tabla N° 1

Tabla N° 1

Tabla 9 Colores de seguridad - Procedimiento 3

SIGNIFICADO INDICACIONES
Alto.

PARO Dispositivos de desconexién
para emergencias




AMARILLO

Colores contrastantes.
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PROHIBICION

Sefialamientos para prohibir
acciones especificas

MATERIAL,
EQUIPO Y
SISTEMAS PARA
COMBATE DE
INCENDIOS

Identificacion

y localizacion

ADVERTENCIA DE
PELIGRO

Atencion,
verificacion.
los peligros

precaucién y
Identificacién de

DELIMITACION DE
AREAS

Limite de areas restringidas o
usos especificos

ADVERTENCIA DE

Sefialamiento para advertir la

PELIGROS POR presencia de material
RADIACIONES radioactivo.
IONIZANTES
Sefialamiento  para advertir
cooicion %% % smores, R
SEGURA . ] -
seguridad, primeros auxilios,
lugares de reunién, duchas de
emergencias, lavaojos, etc.
Sefialamientos para realizar
OBLIGACION acciones especificas.

El color contrastante sirve para mejorar la percepcion de los colores de seguridad,la
seleccion del primer color esta de acuerdo a lo establecido en la tabla N° 2, el color de seguridad

cubre al menos el 50% del area total de la sefial.
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Tabla N° 2

Seleccion de colores Contrastantes

Tabla 10 Seleccion de colores Contrastantes - Procedimiento 3

COLOR DE COLOR
SEGURIDAD |CONTRASTE
BLANCO
AMARILLO

BLANCO
BLANCO
BLANCO

Objetivo de las sefiales de seguridad

Las sefiales de seguridad cumplen con:

e ldentificar, advertir los riesgos, peligros, acciones de prevencion.

e Atraer la atencion de los trabajadores a los que esta destinado el mensaje.

e Conducir a una sola interpretacion.

e Ser claros para facilitar su identificacion.

e informar la accion especifica en cada caso.

e Ser factibles de cumplirse en la préctica.

e Donde cumplimiento obligado.

Formas geométricas

Las formas geométricas de las sefiales de seguridad y su significado se establecen enla tabla

N°3



121

TABLA N° 3

FORMAS GEOMETRICAS

Tabla 11 FORMAS GEOMETRICAS - Procedimiento 3

SIGNIFICADO DESCIPCION DE LA FORMA UTILIZACION
GEOMETRICA

Banda circular con banda diametral oblicuaa |Prohibicion de

45° con respeto a la horizontal, dispuestade juna accion
la parte superior izquierda a la inferior [susceptible de
derecha Provocar un

riesgo. Ejemplo:
NO FUMAR,NO
ENCENDER
FUEGO

Descripcion  de
una accion

CIRCULO obligatoria.

Ejemplo:Uso
EPP.

Triangulo equilatero, la base es paralelaa  |Advertencia de un

la horizontal peligro. Ejemplo:

PRECAUCION . s
Riesgo eléctrico

Cuadro o rectangulo. La base mide entre 1a [Proporciona
1Y% veces la altura 'y es paralela a la informacion en
horizontal casos de
emergencias

Simbolos de seguridad e higiene

a) El color de los simbolos esta en el color contrastante correspondiente a la sefial

de seguridad.
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b) EIl simbolo es mayor al 60 % de la altura de la sefial.

c) Cuando se requiera elaborar una sefial que no esté especificada o no contemple
en las normas regulares de seguridad, se permite el disefio siempre y cuando se
establezca el contenido e imagen de acuerdo a lo establecido en el literal

anterior.

Texto

Toda sefial de seguridad e higiene se complementa con un texto fuera de suslimites y

cumple con lo siguiente:

e Un refuerzo a la informacion que proporciona la sefal.

e Laaltura del texto no es mayor a la mitad de la altura de la sefial.

e El ancho del texto no es mayor al ancho de la sefial.

e El texto estd ubicado debajo de la sefial

e Brevey concreto

e El texto esté en color contrastante sobre el color de seguridad correspondientea

la sefial que complementa, o texto en color negro sobre fondo blanco.

Dimensiones de las sefiales de seguridad.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad son tales que el area superficial y la

distancia maxima de observacion cumplan con la relacion siguiente:

S >L/2000

Donde:



S = superficie de la sefial en m2

L = distancia méaxima de observacién en m.

NOTA: La formula se aplica a distancias menores a 50 metros.

Sefiales de prohibicion.

Estas sefiales sirven para mostrar prohibicion de una accion susceptible que puede

provocar un riesgo. Tiene forma geométrica circular fondo de color blanco, banda circular y

diagonal en color rojo y el simbolo en color negro, ejemplos Ver Tabla N° 4

TABLAN° 4
Tabla 12 Sefiales de prohibicion - Procedimiento 3

CONTENIDO DE
INDICAGION IMAGEN DEL e e LA
SIMBOLO
Ad PROHIBIDO CIGARRILLO Lugares de almacena-
: FUMAR ENCENDIDO miento de combustible
oficinas, comedores, etc.
PROHIBIDO Bodegas de almacena-
A2 |GENERAR LLAMA | CERELO miento de:
ABIERTA Combustibles,
Explosivos, etc.
PROHIBIDO  EL{SILUETA HUMANA |Cruces
A3 |pAso CAMINANDO Peatonales,
Areas restringidas.

Sefiales de obligacion.

Indican una accion obligatoria a seguir; Tienen forma circular fondo en color azul, y

simbolo en color blanco, ejemplos: Ver Tabla N°5.



Tabla 13 Sefiales de obligacion - Procedimiento

TABLA N°. 5

...........

Sefiales de precaucion
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Estas sefiales advierten sobre la presencia de algun riesgo. Tienen forma geométrica

triangular, fondo color Amarillo, banda de contorno y simbolo en color negro, ejemplos. Ver

tabla N° 6

TABLA N°. 6

Tabla 14 Sefiales de informacion para equipos de incendios. - Procedimiento 3

NT! :
NDICACION | meanioDE | EyempLo DE EJEMPLO DE LA
SIMBOLO UBICACION SENAL
CRANEO HUMANO | Manejo,
PRECAUCION DE FRENTE CON | manipulacion,
C.1 | SUSTANCIA DOS HUESOS almacenamiento
TOXICA CRUF%A{\DOS POR  [de sustancias toxicas
DETRAS
FLECHA Generadores de energia
ADVERTENCIA | QUEBRADAEN | cléctrica a o
C.2 |DERIESGO POSICION o o energa ke
ELECTRICO Xgﬁ}(’)CAL HAGIA Tableros de distribucion
eléctrica, etc.
PRECAUCION UN MONTACARGA Zonas de operacién de
C.3 [ZONADE DE PERFIL montacargas, etc
MONTACARGA  |IZQUIERDO gas, etc.




Sefiales de informacion para equipos de incendios
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Estas sefiales informan sobre la ubicacién de los equipos y estaciones contra incendio

y atencion en caso de emergencia Tienen forma rectangular o cuadrada con fondo rojo y figura

color blanco, ejemplos: Ver tabla N° 7

Tabla 15 Sefiales de informacion para equipos de incendios - Procedimiento 3

TABLANO. 7

INDICACION

CONTENIDO DE
IMAGEN DEL

SIMBOLO

EJEMPLO DE

UBICACION

EJEMPLO DE LA
SENAL

2

UBICACION  DE | SILUETA DE UN
UN EXTINTOR EXTINTOR

tor.

Junto a un extintor,
Direccién hacia un extin-

2
®

UBICACION DE SILUETA DE UN
UN HIDRANTE HIDRANTE

Junto a un hidrante,
Direccion de un hidrante

UBICACION  DEL

2
i

EMERGENCIA

SILUETA DE UN
TELEFONO  DE TELEFONO

cia.

Junto a un teléfono,
Indicando la direccién de
un teléfono de emergen-

Sefales de informacién primeros auxilios

Indican la ubicacién de salidas de emergencia y de instalaciones de primeros auxilios.

Tiene fondo verde con la figura color blanco, ejemplos: Ver la tabla N°8.

TABLA N°. 8

Tabla 16 Sefiales de informacion primeros auxilios - Procedimiento 3

INUIVALIUN IMALEN VEL
SIMBOLO UBICACION SERNAL
SILUETA HUMANA
AVANZANDO e
HACIA UNA B
UBICACION DE | SALIDA DE Puertas de escape, g
Escaleras de emergen-
D2.1 | UNA SALIDADE | EMERGENCIA da, m o
EMERGENCIA | INDICANDO CON | &2
UNA FLECHA LA —
DIRECCION DEL
SENTIDO
UBICACIONDE | SILUETAHUMANA |Junto a una ducha o
D2.2 | UNAREGADERA |BAJO UNA regadera de emergen-
DE EMERGENCIA | REGADERA cia.
e
UBICACIUON DE Direccionando las esta- e i
ESTACIONES DE ciones de primeros auxi- 1
023 primeros | CRUZ Tos, 1. ‘
AUXILIOS Junto al centro médico. i 3 oy
Bt
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FORMATOS

NO APLICA

ANEXOS

NO APLICA

CONTROL DE CAMBIOS

Tabla 17 CONTROL DE CAMBIOS - Procedimiento 3

\ersion
No. Descripcion del cambio: Pagina: |Fecha:




