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RESUMEN
El presente trabajo tiene como objetivo proponer un plan de seguridad y salud ocupacional en
la empresa MC, de la ciudad de Guayaquil. Para lo cual se realiz6 un diagnostico situacional
con la aplicacion de métodos de recopilacion de informacién como la evaluacion de los niveles
de seguridad y salud en el ocupacional con un indice de cumplimiento del 68%, dando a
entender que existe una brecha para oportunidades de mejora en términos de SSO. Adicional a
esto, para sustentar los hallazgos preliminares, se aplico una evaluacion de riesgos a través de
la matriz IPERC para identificar aquellas peligros dentro del taller y poder disefiar métodos de
control para el plan de SSO, donde se obtuvo que, la distribucion de los riesgos evaluados
muestra una preponderancia de riesgos Importantes con un 41.18%, por su parte los riesgos
Intolerables, aungue son los menos frecuentes (11.76%), representan situaciones que requieren
una accion inmediata debido a su potencial de causar dafios graves. Posterior al diagndstico, se
disefio el plan SSO conformado por los encargados de taller, cuyas metas se enfocan en
asegurar un entorno laboral seguro y saludable, se han establecido una serie de objetivos
especificos dentro del marco de un plan de seguridad y salud ocupacional. Ademas de los
parametros establecidos para mitigar riesgos se empelaran indicadores especificos de gestion
de seguridad y salud para analizar y tomar decisiones basadas en los resultados obtenidos a

partir de estas estadisticas.

Palabras claves: Plan de seguridad, salud ocupacional, IPERC, matriz de riesgo, diagnostico

situacional
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ABSTRACT
The objective of this work is to propose an occupational health and safety plan in the MC
company, in the city of Guayaquil. For which a situational diagnosis was carried out with the
application of information collection methods such as the evaluation of occupational health
and safety levels with a compliance rate of 68%, implying that there is a gap for opportunities
for improvement. in terms of SSO. In addition to this, to support the preliminary findings, a
risk assessment was applied through the IPERC matrix to identify those hazards within the
workshop and to be able to design control methods for the OHS plan, where it was obtained
that the distribution of the Evaluated risks show a preponderance of Important risks with
41.18%, while Intolerable risks, although they are the least frequent (11.76%), represent
situations that require immediate action due to their potential to cause serious harm. After the
diagnosis, the SSO plan was designed by the workshop managers, whose goals focus on
ensuring a safe and healthy work environment. A series of specific objectives have been
established within the framework of an occupational health and safety plan. In addition to the
parameters established to mitigate risks, specific health and safety management indicators will

be used to analyze and make decisions based on the results obtained from these statistics.

Keywords: Safety plan, occupational health, IPERC, risk matrix, situational diagnosis
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INTRODUCCION

Esta investigacion se centra en la implementacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional en la empresa MC "Metalmecanica Cerna", ubicada en la ciudad de Guayaquil. El
origen de este andlisis surge a raiz de una preocupacion persistente entre los empleados de la
empresa metalmecanica. Se sospecha que la falta de una adecuada organizacion administrativa
y de gestion, la ausencia de normativas en materia de salud y seguridad ocupacional, asi como
la falta de capacitacion de los trabajadores, podrian estar contribuyendo al aumento de los
riesgos de accidentes y vulnerabilidades. Esta situacion, por lo tanto, conlleva a una
disminucién en la eficiencia y productividad, un aumento en el riesgo de accidentes, una
disminuciéon en la competitividad laboral y, en ultima instancia, un aumento en la

vulnerabilidad frente a posibles percances.

En este analisis, se involucr6 a los empleados de la empresa MC como sujetos de estudio.
Por lo tanto, los aspectos y categorias relacionados con ellos se identificaron como objetos de
investigacion en este estudio. En cuanto a las dimensiones del diagndstico de la empresa
metalmecénica MC, se consideraron elementos como la gestion administrativa y operativa. Por
otro lado, las dimensiones consideradas para la elaboracién del Plan de Seguridad y Salud
ocupacional incluyeron principalmente la proteccion personal, la capacitacion, el
mantenimiento de maquinaria, las normativas y procedimientos, asi como los incidentes y

enfermedades laborales.

El enfoque de este andlisis se desarrolld bajo el método cuantitativo, por lo tanto, se planifico
el uso de técnicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa. Con el fin de obtener un
diagnostico de la situacidn interna y externa, se utilizaron instrumentos como encuestas que

contenian preguntas de naturaleza cuantitativa.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Antecedentes.

El estudio se centr6 en el andlisis de dos variables principales. Por un lado, el
funcionamiento actual de la empresa MC fue considerado como la variable independiente o
causa, mientras que el plan de seguridad y salud ocupacional se establecid como la variable
dependiente, representando el efecto. En consecuencia, la implementacion del plan requeria en
primer lugar llevar a cabo un diagnodstico exhaustivo de la empresa metalmecanica.
Posteriormente, el segundo paso implicd la definicion de los componentes del plan, y

finalmente, en el tercer proceso, se evalud la efectividad de su implementacion.

De acuerdo con la CEPAL (2023), se destacd que el aporte econdémico de las empresas
metalmecénicas a las economias de América Latina fue crucial, representando el 10% de la
produccion manufacturera 'y el 15% de las exportaciones. Por otro lado, segtn lo expresado por
Godoy, Godoy y Villasante (2022) en nombre de la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo), se subrayo que la seguridad ocupacional fue una preocupacion constante. En este
sentido, se considerd que este aspecto debia ser priorizado por las empresas en los paises. Estos
planteamientos surgieron en un contexto donde se registraban 2.78 millones de muertes en todo
el mundo en entornos laborales, de las cuales 2.4 millones se atribuian a enfermedades

provocadas por actividades laborales.

El problema analizado se centr6 en el alto riesgo de inseguridad y afecciones de salud que
enfrentaban los empleados de dicha empresa en el pasado. Este problema surgia principalmente
debido a la falta de organizacion dentro de la empresa, lo que resultaba en una disminucion en
la eficiencia y la productividad. Asimismo, la ausencia de normativas de seguridad contribuia
al aumento de riesgos de accidentes y a la vulnerabilidad de los trabajadores. Ademas, la falta
de capacitacion de los empleados no solo afectaba su competencia laboral, sino que también

incrementaba la probabilidad de accidentes.

La empresa MC estuvo ubicada en la via Daule, sector Industrial, Km 8 1/2 Via Daule
(Frente al Mercado de la Florida), en la ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas. Desde esta
perspectiva, segin el SRI “Servicio de Rentas Internas”, la empresa MC estaba dedicada a la
fabricacion de estructuras de metal, marcos o armazones para construccion y partes de estas

estructuras, tales como torres, mastiles, armaduras, puentes, entre otros. También se dedicaba



a la fabricacion de marcos industriales de metal, marcos para altos hornos, equipos de elevacion

y manipulacion, entre otros productos.

Por otro lado, segin el SIN “Sistema Integrado de Consulta de Clasificaciones y
Nomenclaturas™ , en su calificacion ampliada de las actividades econdmicas CIIU REV. 4.0, la
empresa MC estaba clasificada con el codigo C2511.01, que corresponde a la fabricacion de
estructuras de metal, marcos o armazones para construccion y partes de estas estructuras,
incluyendo torres, mastiles, armaduras, puentes, entre otros, asi como la fabricacion de marcos
industriales de metal, marcos para altos hornos, equipos de elevacion y manipulacion, entre

otros productos.

Los trabajadores de la empresa MC fueron los sujetos de investigacion en el pasado. La
investigacion se enfoco en examinar diversas variables, especialmente en lo que respecta a la
variable MC. En este sentido, se buscaba evaluar la gestion administrativa, operativa, asi como
los equipos, maquinarias, productos y servicios relacionados con la empresa. Por otro lado, en
cuanto a la variable del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, se destacaba la importancia
de analizar aspectos como el uso de equipos de proteccion personal (EPP), el mantenimiento
de equipos y maquinarias, los manuales de funciones y procedimientos de seguridad, la

sefializacion, los accidentes industriales y las enfermedades ocupacionales.

1.2. Formulacion del Problema.
¢Cuales son los impactos potenciales de la implementacion de un Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional en la empresa MC, ubicada en la ciudad de Guayaquil?

1.3. Preguntas de Investigacion.

(Cual es el diagnostico actual respecto a la seguridad y salud ocupacional de los empleados

de la empresa MC, ubicada en la ciudad de Guayaquil?

(Cudles son los aspectos fundamentales que abarca el Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa MC, para promover el bienestar y la salud integral de sus

empleados?

(En qué medida el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa MC podria reducir

riesgos ocupacionales y mejorar la seguridad laboral en su operacion?



1.4. Objetivos de la Investigacion.

1.4.1. Objetivo General.

Proponer un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa MC, de la ciudad de

Guayaquil.

1.4.2. Objetivos Especificos.

e Identificar los riesgos ocupacionales y seguridad laboral de los empleados de la

empresa MC, ubicada en la ciudad de Guayaquil.

e Analizar los componentes fundamentales del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
en la empresa MC, como impacto potencial en el bienestar integral y la salud de los

empleados.

¢ Disefiar indicadores para determinar la efectividad potencial del Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional en la reduccién de riesgos ocupacionales especificos y la
mejora de la seguridad laboral en distintos aspectos operativos de la empresa MC de

la ciudad de Guayaquil.

1.5. Justificacion.

La investigacion posibilitdé descubrimientos significativos sobre los riesgos ocupacionales y
las inseguridades en el entorno laboral que afectaban continuamente a los trabajadores.
Ademas, se explord como estos aspectos impactaron la rentabilidad, eficacia y eficiencia de la
empresa. Una vez que se completd el diagndstico se llevo a cabo la elaboracion del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional, un instrumento beneficioso tanto para la empresa como para

los trabajadores.

En esta investigacion como principal causa de los problemas que afectaron a la empresa fue
el riesgo significativo de inseguridad y la afectacion de la salud de los empleados. En este
contexto, se identificaron tres causas principales: la falta de organizacién en la empresa
metalmecénica, la ausencia de normativa de seguridad y la falta de capacitacion para los
trabajadores. La primera causa se atribuye principalmente al desconocimiento y posiblemente

a la falta de sensibilidad por parte del propietario. Esto se refleja en la ausencia de un manual



de procesos y en la disposicion riesgosa y obsoleta de las maquinas. La segunda causa principal
se manifiesta en la carencia de equipos de proteccion personal (EPP), sefialética de seguridad
y un plan de evacuacion. Por ultimo, la tercera causa principal resulta en la falta de trabajadores
capacitados, lo que conduce a procedimientos inadecuados y descontextualizados. Ademas, se

observa la falta de financiamiento e inversion.

Estas causas, como consecuencia, desencadenaron una serie de efectos. Los impactos
primarios que posiblemente afectaron a la empresa incluyen la disminucion de su eficiencia y
productividad, el aumento del riesgo de accidentes y vulnerabilidad, y finalmente, la reduccion
de la competitividad laboral con un incremento en el riesgo de accidentes. De estos efectos
principales se derivan varios efectos secundarios o menores. En relacion con la disminucion de
eficiencia y productividad, se evidencia una falta de vision estratégica de la empresa, indicando
que las decisiones del propietario se toman en completa desinformacion, generando
desmotivacion en los empleados. Ademas, el aumento del riesgo de accidentes conlleva a

costos significativos, como la compensacion por lesiones y dafios a los empleados.

En términos generales, se observa una disminucion en la eficiencia operativa, retrasos en la
produccion, baja calidad del producto y problemas con los clientes debido a demoras en los
despachos. Por otro lado, la mala calidad del producto podria generar complicaciones

adicionales en un futuro proximo.

Como resultado del incremento en el riesgo de accidentes y lesiones, se manifiesta la
presencia de consecuencias legales tanto para los afectados como para la empresa, incluyendo
problemas legales con los organismos de control y supervision correspondientes. Esta situacion
genera niveles de estrés y malestar tanto en los trabajadores como en los propietarios.
Finalmente, la reduccidon de la competencia laboral y el incremento del riesgo de accidentes
resultaron en el deterioro de la productividad y eficiencia. Esto se traduce en un aumento en la
rotacion de personal y los costos asociados, asi como en la limitacion del conocimiento y la
expansion. Por ende, esto gener6 mayores dificultades en el mantenimiento operativo de la

empresa.

La investigacion es conveniente ya que, segun Tapia y Torres (2015), la seguridad y salud
ocupacional es un tema poco estudiado; por lo tanto, aporta significativamente desde el &mbito
académico con datos y hallazgos técnicos. Ademads, es relevante tanto para empresas con

caracteristicas similares como para la sociedad en general, ya que busca sensibilizar sobre la



salud y seguridad de los trabajadores metalmecanicos con el objetivo de reducir los indices de
mortalidad. La practicidad de la investigacion se refleja en su enfoque en la construccion e
implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional, el cual puede ser utilizado como
referencia por otras empresas. Por otro lado, el marco tedrico garantiza el rigor académico de
la investigacion. En ultima instancia, la interaccion entre las variables "empresa
metalmecanica" y "seguridad y salud ocupacional" contribuird con hallazgos tedricos y

conceptuales.

Finalmente, el tipo de investigacion es practica; por ende, es aplicable a una experiencia
particular que se puede replicar en otras empresas de este tipo. El método o enfoque de
investigacion es cuantitativa, dado que la construccion del plan implica la determinacion de los
factores sobre la cuestion de riesgos individuales y colectivos del personal. Sin embargo, se
consider? la viabilidad de un analisis de tipo cualitativo que implica afecciones de tipo familiar
y social; ademas, se complementd con el andlisis de las normativas legales que operan
alrededor de este tipo de empresas. La técnica que se aplico para recabar la informacion de los
sujetos de investigacion fue la encuesta, mientras que el instrumento que se utiliz6 fueron

preguntas cerradas a través de formularios digitales.

1.6. Delimitacion.

Para llevar a cabo este analisis, se fijaron los limites geograficos de la empresa MC, en la
ciudad de Guayaquil. La empresa estd ubicada en el Km. 8 1/2 Via Daule (Frente al Mercado
de la Florida), detallado en la Figura 1. En cuanto a la delimitacion temporal, este analisis
abarco desde octubre hasta febrero de 2024. En lo que respecta a la delimitacioén del universo
poblacional, se centrd en 22 trabajadores de la empresa MC de la ciudad de Guayaquil, de los

cuales 20 realizan labores operativas y 2 personas en la gestion administrativas.

Figural

Ubicacion Geografica de la empresa MC.
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1.7. Hipdtesis.

Si los riesgos ocupacionales son identificados, si se lleva a cabo un andlisis y evaluacion
exhaustivos de los componentes del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, junto con la
evaluacion de su efectividad, entonces se generaran condiciones propicias para la

implementacion exitosa del Plan en la empresa MC, ubicada en la ciudad de Guayaquil.

1.8. Operacionalizacion de las Variables.

Tabla 1

Variable Independiente (Causa): Diagnostico de la Empresa MC.

Variable Definicion Dimensién Indicadores Instrumento
Gestion e Planificacion
Administrativa Empresarial
Proceso de disefiar y Encuesta
fabricar estructuras e Division de Trabajo
Diagnostico de  metalicas mediante
la Empresa procedimientos complejos ~ Gestion e Nivel de Riesgos
Metalmecanica y altos estandares de Operativa
calidad. (Cercado y e Tipo de Riesgos Encuesta
Pilacla, 2018, p. 591).
e [Estado de
Maquinarias

Fuente: Elaborado por autor.



Tabla 2

Variable Dependiente (Efecto): Seguridad y Salud ocupacional de los Trabajadores.

Variable Definicion Dimension Indicadores Instrumento
Plan es un conjunto de Proteccion e Componente de Encuesta
orientaciones técnicas y politicas Personal Equipos (EPP).
que conducen las acciones haciala  Capacitaciones e  Nro. Encuesta
consecucion de objetivos y metas Capacitaciones.
de mediano, corto y largo plazo Mantenimiento e  Nro. Encuesta
(Senplades, 2012, p.12). de Maquinas Mantenimiento

de Magquinarias
La seguridad industrial estudia los e Evaluacion de Encuesta
accidentes y riesgos laborales con Areas de
un enfoque preventivo y de Trabajo
investigacion (Gallegos, 2024, p. Normativas y e Evaluacion de Encuesta
46). Procedimientos Sefializacién
Plan de =
. . . e Evaluacion de Encuesta
Seguridad La salud ocupacional estudia las .
. Manejo de
y Salud enfermedades ocupacionales Desechos
ocupacional basandose en el diagnostico precoz Materialesy
y el tratamiento pertinente Peliorosos
(Gallegos, 2024, p. 46). . - g
Accidentes e Tiposde Encuesta
Ocupacionales accidentes mas
frecuentes
Enfermedades e  Tipos de Encuesta
Ocupacionales Enfermedades

Ocupacionales

Fuente: Elaborado por autor



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion.

De acuerdo con Bogallo (2023), a lo largo de la historia se ha experimentado una evolucion
en el enfoque hacia la salud y la seguridad ocupacional. Su investigacion se enfoco en analizar
estas variables desde una perspectiva cientifica y profesional, integrando estudios
documentados provenientes de diversas disciplinas y profesiones para destacar la importancia
de la seguridad y la salud como componentes fundamentales en este &mbito de estudio. Se ha
observado un creciente interés por parte de trabajadores, empresarios y politicos en este campo.
Ademas, se lleg6 a la conclusion de que para mejorar la productividad empresarial es esencial
reducir la distancia fisica entre las méaquinas y los operarios, fomentando una relacion laboral
que incluya movimientos sincronizados, ritmicos, simétricos y circulares que se ajusten a la

fuerza de la gravedad.

Segun Chura (2022) realizaron un analisis detallado sobre el desarrollo del sector
metalmecanico, desde sus inicios hasta la fecha actual. Este examen considerd Ilas
oportunidades tanto a nivel internacional como los aspectos internos del pais. La metodologia
empleada se centré principalmente en la exploracion y la descripcion, con un enfoque
cualitativo. Entre los resultados obtenidos, se resalto el éxito tanto a nivel global como local de
las empresas dedicadas a esta industria. Para fomentar el crecimiento de estas empresas, se
implementd una estrategia de marketing destinada a aumentar la produccion y mejorar la

competitividad tanto a nivel nacional como en los mercados internacionales.

Por otro lado, Moran (2019) resalta la influencia de la gestiéon de la innovacién en las
exportaciones de Ecuador hacia la CAN “Comunidad Andina de Naciones”, especificamente
en las industrias metalmecénicas de la Provincia del Guayas. El andlisis realizado emple6 un
enfoque explicativo con un disefio no experimental, y su enfoque fue cuantitativo. Los
resultados obtenidos revelaron que el 53.8% de las industrias implementan politicas de
innovacion que resultan en la creacion de productos nuevos y mejorados, mientras que el

46.15% incorporan procesos innovadores en su produccion para aumentar la eficiencia.

Finalmente, Taboada (2021) propone el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional para una empresa metal-mecanica llamada ECUARMONT S.A. El

problema principal es que se desea conocer si esta empresa aplica las normas de seguridad
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conforme a las normativas de seguridad ecuatoriana. El método de la investigacion aplicado
fue la observacion, analisis documental y visitas al area de investigacion frecuentemente. En
sus resultados revela que el cumplimiento la norma ISO 45001 del afio 2018 se da en un 97%,
pero la eficiencia es del 44.14%, lo que indica que, aunque se cumplen ciertos estandares, atin

hay areas que requieren mejoras para garantizar una seguridad y salud ocupacional 6ptimas.

2.2. Marco Tedrico Conceptual.

2.2.1. Empresa Metalmecanica.

La empresa metalmecénica, segun el Codigo CIIU 4.1 — C24 del Clasificador Nacional de
Actividades Econdémicas define como una actividad de fabricacion de metales comunes, en la
cual se funde y se refina hierro, por medio de procedimientos metalurgicos (Landazéabal, 2019).
Ademas, en los ultimos 48 afios, se menciona que las exportaciones de Ecuador hacia la CAN
“Comunidad Andina” se ha incrementado en 237 veces, con un TCPA “Tercer Ciclo de Politica
Agregada” del 12.3%, la cual es un modelo que propone la diversificacion productiva,
generacion de valor agregado para impulsar la sustitucion de importaciones y diversificar las

exportaciones.

Los paises del CAN estan integrados por Colombia, Bolivia, Pert y Ecuador; por otro lado,
es evidente que el mercado de la metalurgia aporta significativamente a la economia
ecuatoriana. Ademas, en este analisis se menciona que las exportaciones de la CAN a terceros
paises han experimentado un crecimiento por 104 veces, con un aumento del 10.4%. Desde
esta Optica, destaca que, en Ecuador, las actividades metalmecéanicas generan cerca de 23,600

empleos directos y 50,000 empleos indirectos (Moran, 2019).

Estas actividades no solo son fundamentales en si mismas, sino que también sirven como
base para impulsar otros sectores econémicos como la construccion, la industria automotriz y
el ensamblaje de carrocerias y maquinarias. La metalmecanica no se limita a un tnico campo,
sino que se extiende a multiples areas de la sociedad y la economia. Ademads, esta industria
desempefia un papel crucial en la dinamizacidon de la economia nacional al participar en una
diversidad de actividades econdmicas. Por lo tanto, se reconoce que la metalmecanica tiene un
impacto significativo y multifacético en el desarrollo econémico y social del pais (Gomez,

2022).
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2.2.2. Gestion Administrativa de una Metalmecanica.

La gestion administrativa es un instrumento fundamental fisico que debe ser construido
antes de iniciar el funcionamiento de toda empresa. En este paso se debe ajustar entre otros
componentes, fundamentalmente los beneficios a alcanzar, propdsito y metas. En esta
perspectiva, la gestion administrativa implica llevar a cabo una serie de procesos y
procedimientos destinados a realizar acciones simultaneas con el fin de lograr un objetivo

especifico (Molano, 2019).

Desde esta perspectiva, la gestion administrativa se define como la habilidad de una empresa
para establecer, alcanzar y evaluar metas. Por lo tanto, resulta fundamental el uso adecuado de
recursos humanos, tecnoldgicos, inmuebles, entre otros de forma adecuada y responsable. La
planificacion para desarrollar una buena gestion administrativa es importante. Dentro de sus
analisis incorpora la variable sexo, tiempo, area de trabajo, objetivos, mision, vision, normas,

politicas y plan operativo (Alama, 2020).

La consideracion de estas variables resulta fundamental al momento de elaborar una
estrategia empresarial efectiva. Las regulaciones y directrices, en su mayoria, provienen de las
iniciativas gubernamentales, las cuales deben ser identificadas y seguidas rigurosamente. Por
otro lado, la planificacion empresarial se fundamenta en la realidad especifica de la empresa.
Por lo tanto, es crucial definir previamente, antes de iniciar cualquier actividad comercial, la
mision, vision, objetivos y valores que guiardn las acciones de la empresa en los proximos
afnos. Ademas, se establecen los criterios que deben ser adoptados por los empleados y se

fomenta un entorno laboral propicio para la productividad (Logroio, 2021).

2.2.3. Plan de Salud y Seguridad Ocupacional.

De acuerdo con la OMS “Organizacion Mundial de la Salud” (2024) la salud se refiere al
bienestar del estado fisico, mental y social. Es decir, la salud no so6lo es la ausencia de
enfermedades o dolencias; sino al contrario, es el acceso total a la calidad de vida. En esta
perspectiva, se resalta la gestion humana en los procesos administrativos y operativos de las
empresas; en este contexto manifiesta su transversalidad para definitivamente alcanzar una

adecuada administracion (Caicedo, 2019).

Es decir, un trabajador con buena salud y atencion adecuada desde la empresa significard un
buen desempeiio y mejores resultados. Asi mismo, estas condiciones favorecen a la empresa,

dado que los trabajadores depositaran un mayor compromiso en las gestiones que desarrollen.
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En este sentido, la OMS define a la salud como el estado integral de la persona mas no como
un servicio estatal; por ende, la salud en los trabajadores significa un bienestar integral, por
ende, es importante su estado individual libre de enfermedades y dolencias. De este modo, la
salud ocupacional reconoce que el trabajador en un entorno laboral, especificamente en una
empresa metalmecénica, debe disfrutar de este nivel de bienestar en su actividad diaria

(Carrera, 2019).

De tal forma que, se precisa ambitos de analisis con respecto a la empresa MC en lo que
respecta al diagnostico temprano y tratamiento oportuno de enfermedades relacionadas con el
trabajo, la readaptacion laboral, y la atenciéon de contingencias derivadas de accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales. Por ende, cabe la aplicacion de un enfoque holistico
que aborde tanto la prevencion como la gestion de problemas de salud ocupacional para

promover un ambiente laboral més saludable y sostenible (Diéguez, 2021).

2.2.4. Proteccion Personal (EPP).

El Equipo de Proteccion Personal (EPP) comprende todos los dispositivos, accesorios y
prendas de diferentes tamanos utilizados por los trabajadores con el fin de resguardarse ante
posibles lesiones. El objeto es reducir riesgos, asi como prevenir accidentes y enfermedades

laborales centra en resguardar la integridad fisica de los trabajadores (Trejo, 2020).

En este sentido, se emplean diferentes elementos segun la zona del cuerpo que se pretenda
proteger: para la cabeza, se utilizan cascos de seguridad; para la proteccion de la vista y el
rostro, se recurre a diversos tipos de gafas; para salvaguardar la audicion, se emplean tapones
de distintos tamafios y modelos; para proteger el sistema respiratorio, se establecen medidas
como el control de la exposicion a materiales y gases mediante la adecuada ventilacion de
espacios o el uso de extractores de gases; y para proteger el resto del cuerpo, se utilizan prendas

protectoras, botas, calzado con punta de acero, guantes, entre otros elementos (Salvador, 2023).

2.2.5. Capacitaciones.

La importancia de la capacitacion continua en el entorno laboral es innegable, ya que el
proceso de aprendizaje nunca concluye. Desde esta Optica, la capacitacion profesional se
convierte en un elemento crucial para mantenerse al dia con los cambios y las evoluciones en
la ejecucion de las tareas laborales. En este contexto se resaltan la necesidad fundamental de la

capacitacion para que una empresa pueda alcanzar el desarrollo deseado. Esta capacitacion no
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solo implica adquirir nuevas habilidades o conocimientos, sino también la capacidad de

adaptarse a nuevos procesos y tecnologias (Sullivan, 2023).

La formacién continua no solo beneficia a los empleados, sino que también contribuye al
progreso y la competitividad de la empresa. Por un lado, permite la implementacion de
procesos de evaluacion que identifican areas de mejora y promueven la eficiencia y la eficacia
en el desempefio laboral. Por otro lado, la capacitacion continua facilita la capitalizacion del
talento humano de manera competente, lo que se traduce en un mayor aprovechamiento de los
recursos internos de la organizacion y en la promocion del crecimiento individual y colectivo

(Cayo, 2024).

2.2.6. Mantenimiento de Maquinarias.

El mantenimiento correctivo solia ser realizado una vez que se habia producido una falla
menor en la maquinaria, pero antes de que esta pudiera desarrollarse en un problema mayor.
Por otro lado, el mantenimiento programado implicaba llevar a cabo actividades como
limpieza, lubricacion y desarme en los momentos especificos que la empresa habia establecido
previamente. Ademas, el mantenimiento preventivo se llevaba a cabo antes de que la
maquinaria presentara alguna falla, e incluia ajustes, reparaciones menores, inspecciones y
reemplazo de piezas. A pesar de ser similar al mantenimiento preventivo, el mantenimiento
predictivo se distinguia en que se basaba en andlisis de fallas anteriores para prever posibles

problemas en el futuro (Medina, 2022).

Al respecto del mantenimiento TPM sefiala que se enfoca en mejorar la productividad de la
empresa al asegurar un funcionamiento eficiente de los equipos. Por otro lado, el
mantenimiento RCM menciona que se orienta hacia la optimizacion de la confiabilidad
operativa, poniendo énfasis en establecer condiciones seguras y entornos adecuados para el
funcionamiento de los sistemas. En cuanto al mantenimiento RBM, se destaca como un método
avanzado de analisis disefiado para evaluar y gestionar la probabilidad y el riesgo de fallas en

los equipos y procesos industriales (Arone, 2022).
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Figura 2

Sistema de mantenimiento

Correctivo (CM)

Programado
Preventivo (PM)
Prodictivo (PdM)

Productivo Total (TPM)
Productivo Total TPM

Centrado en la confiabilidad RCM

Basado en el riesgo RBM

Fuente: Cayo (2024)

2.2.7. Normativas y Procedimientos.

La seguridad y salud ocupacional estd siendo poco analizado, llega a esta conclusion luego
de haber valorado los diagndsticos de aplicacion de normativas en la gestion en seguridad y
salud. La normativa se refiere al marco legal que respalda a empresas metalmecanicas a nivel
global. La adopcion de buenas practicas de paises desarrollados contribuird a mejorar la
normativa. Ademas, implica la existencia de manuales de gestion que detallan directrices y

procedimientos tanto para los empresarios como para los trabajadores (Toro, 2020).

El objetivo es que la empresa cumpla con sus obligaciones y sea mas eficiente, al mismo
tiempo que los trabajadores pueden reducir los riesgos laborales y salvaguardar la salud propia
y familiar. A manera de conclusién sefiala en su investigacion que, en nuestro pais no existen
politicas publicas que prevenga el riesgo ocupacional, dado que su implementacion esta
descontextualizada y desactualizada; por lo tanto, se ha normalizado los siniestros en la parte

laboral (Agapito, 2020).

Como una de las principales causas destaca el desconocimiento de las normativas acerca de
la seguridad y salud ocupacional, asi también los deberos y derechos por parte de los
trabajadores. De tal forma que, este tipo de abordajes académicos permite a los empresarios
tener mayores luces en la toma de decisiones y estrategias empresariales con respecto a este
tipo de problemas que disminuyen la productividad empresarial. De acuerdo con esta firma que

certifica la gestion, menciona la necesidad de definir el contexto general de la organizacion, la
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estructura de gestion, los procesos, la gestion del personal y la participacion, la planificacion
de procesos con el objetivo de mejorar la seguridad, y finalmente, la medicion, evaluacion y

documentacion de los objetivos establecidos previamente (Escobar, 2023).

2.2.8. Accidentes Ocupacionales.

Se define la existencia de 19 factores de riesgos ocupacionales que estarian ocasionando
muertes de los trabajadores. En su detalle subraya la exposicion profesional a los siguientes
sustancias y gases: amianto, arsénico, benceno, berilio, cadmio, cromo, gases de escape de
motores diésel, formaldehido, niquel, hidrocarburos aromaticos policiclicos, silice, acido
sulfurico, tricloroetileno, asmégenos profesionales, Particulas, gases y humos de origen
profesional, Ruido ocupacional, Lesiones profesionales, Factores ergonémicos profesionales,
y finalmente a la exposicion de largas jornadas laborales, detallado en la Figura 3 (Susanibar,

2023).

Figura 3
Muertes por riesgo ocupacional, 183 paises, 2016.
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Fuente: OMS (2024)

En este contexto, la enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC) “es una enfermedad
prevenible y tratable, que se caracteriza por sintomas respiratorios persistentes secundarios a
la exposicion cronica a particulas o gases nocivos”. Siendo asi, las medidas que se puede
adoptar para atender a los trabajadores por un lado deben tener la condicién de preventivas;
mientras que por otro lado la intervencion responde a brindar un acompafiamiento en la

recuperacion de la salud del trabajador (Cruz L. V., 2022).
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2.2.9. Enfermedades Ocupacionales.

Las enfermedades y traumatismos provocados por el trabajo generaron cerca de 1,9 millones
de muerte en el 2019. En el periodo 2010 hasta 2019 cerca de 2 millones de personas
fallecieron a consecuencia de la falta de seguridad ocupacional en las industrias a nivel
mundial. Entonces; por un lado, la seguridad ocupacional garantiza la calidad de vida de los
trabajadores, mientras que por otro lado aporta a la existencia de una mayor productividad
empresarial. Refiriendo a las causas de las muertes de los trabajadores en el periodo 2010 hasta

2019 (Gomero, 2019).

De estas muertes, 450 mil fueron provocados por enfermedades pulmonar obstructiva
cronica, 400 mil por accidente cerebrovascular, y 350 mil cardiopatias isquémicas. Los
traumatismos ocupacionales causaron el 19% de las muertes, que representa a unas 360 mil
muertes. De tal forma que, esto significa que las causas de las muertes en mayor grado se
desarrollan con tiempo, las cuales puede ser ocasionadas por gases y manipulacion de metales
pesados; mientras que, el porcentaje menor puede ser provocados por la mala gestion y
manipulacion de maquinarias y equipos de una industria. Para un mayor detalle se analiza la

Figura 4 (Caraballo, 2021).

Figura 4

Numero Total de Muertes, 183 paises, 2016.
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Asma, enfermedad pulmonar obstructiva cronica, cardiopatia isquémica, cancer de rifion,
cancer de laringe, leucemia, dolor de espalda y cuello, mesotelioma, cancer de nasofaringe,
otras pérdidas auditivas, cancer de ovario, apoplejia, cancer de traquea, bronquios y pulmon,
lesiones en carretera por ciclistas, ahogamiento, caidas, fuego, calor y sustancias calientes,
cuerpo extraiio en otra parte del cuerpo, lesiones en carretera por vehiculos de motor, lesiones
en carretera por motociclistas, contacto con animales no venenosos, otras exposiciones a
fuerzas mecanicas, otras lesiones en carretera, otras lesiones por transporte, otras lesiones no
intencionales, intoxicacion por mondxido de carbono, intoxicacién por otros medios,
aspiracion pulmonar, lesiones no intencionales por arma de fuego, contacto con animales

venenosos (Bricefio, 2021).

2.3. Marco legal.

Constitucion de la Republica del Ecuador (2008).

Articulo 3, Numeral 1. Garantizar sin discriminaciéon alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la

educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

Articulo 32. La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
gjercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la
cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivir. El Estado garantizaré este derecho mediante politicas econdmicas, sociales, culturales,
educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas,
acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y salud
reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regira por los principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y

bioética, con enfoque de género y generacional.

Articulo 33. El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El esta garantizara a las personas trabajadoras el
plena respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el

desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.
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Articulo 326, Numeral 5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar.
Codigo de trabajo (2018).

Articulo 347 del codigo de trabajo los accidentes laborales y enfermedades causadas por el
trabajo se consideran: “Riesgo de trabajo. — Riesgo del trabajo son las eventualidades dafiosas

a la que esta sujeto el trabajador”.

Art. 348.- Accidente de trabajo.- Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino
que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacién funcional, con ocasién o por

consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Art. 349.- Enfermedades profesionales.- Enfermedades profesionales son las afecciones
agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que

realiza el trabajador y que producen incapacidad.

Articulo 410 menciona que: “Obligaciones respecto a la prevencion de riesgos. — Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus obreros condiciones de trabajo que no presente

peligro alguno para la salud y la vida”.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisidn constituye justa

causa para la terminacion del contrato de trabajo”.

ISO 45001 publicada por la International Organization for Standardization —

1SO (2018).

Proporcionar mejores condiciones de trabajo, que sean seguras y saludables con el fin de
prevenir lesiones o enfermedades que estén relacionadas con las actividades laborales. Cumplir
con satisfaccion todos los requisitos legales y requerimientos que sean legalmente aplicables.
Mantener un control a los riesgos de salud y seguridad a través de una jerarquia de controles.
Poder realizar una mejora continua al SGSST, con el fin de mejorar su funcionamiento. Dar la

garantia que los trabajadores y las partes interesadas participen en el desarrollo del SGSST.
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Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo (2004).

Articulo 4. En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que

sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo.

Articulo 11. En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medias deberan basarse, para el logo de este objetivo, en directrices
sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad

social y empresarial.

Articulo 12. Los empleados deberan adoptar y garantizar el cumplimento de las medidas
necesarias para proteger la salud y seguridad en los trabajadores, entre otros, a través de los

sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 13. Los empleados deberan propiciar la participacion de los trabajadores y sus
representantes en los organismos paritarios existentes para la elaboracion y ejecucion del plan
integral desprevencion de riesgos de cada empresa. Asimismo, deberdn conservar y poner a
disposicion de los trabajadores de sus representantes, asi como de las autoridades competentes,

la documentacion que sustente el referido plan.

Articulo 14. Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan
expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por médicos
especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los trabajadores y, en la

medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

Articulo 15. Todo trabajador tendré acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de
primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina. En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en
donde lo determine la legislacion nacional, deberd garantizarse la atencidon por servicios

médicos, de servicios de salud en el trabajo o mediante mecanismos similares.
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Acuerdo Ministerial 220 (2020)

Art. 6.- De la jornada.- De acuerdo con las necesidades de los sectores productivos, las
jornadas de trabajo se ejecutaran en jornada parcial u ordinaria con un maximo de cuarenta
(40) horas semanales las cuales podran ser distribuidas hasta en seis (6) dias a la semana. El

descanso semanal sera al menos veinticuatro (24) horas consecutivas.

El trabajador tendra derecho a un tiempo de descanso cada cuatro (4) horas de trabajo
continuo, las horas que excedan de la jornada pactada se pagaran con sujecion a lo determinado

en el articulo 55 del Codigo del Trabajo.

Si las actividades desarrolladas por los sectores productivos requieren la prestacion de
servicios ininterrumpidos para atender las necesidades que satisfacen, las partes del contrato
productivo podran pactar jornadas consecutivas de trabajo, las cuales no podran exceder de

veinte (20) dias de trabajo consecutivos.

Las jornadas consecutivas de trabajo se podran ejecutar durante los siete (7) dias de la
semana, en jornadas diarias de hasta ocho (8) horas, las cuales seran distribuidas en funcion de
las necesidades de la actividad productiva. Los dias de descanso forzoso acumulados seran
calculados en razén de cuarenta y ocho (48) horas de descanso por cada cinco (5) dias
trabajados, en el caso de que las labores se ejecuten en jornadas diarias de ocho (8) horas, o su
parte proporcional si la jornada fuere menor; y seran concedidos al trabajador de manera

acumulada.

Art. 7.- De la jornada diurna. - De conformidad con el articulo 49 del Codigo del Trabajo,
en este tipo de contrato si mas del cincuenta por ciento (50%) de la jornada diaria de trabajo se

ejecutare entre las 6HOO y 19HO00, se considerara toda la jornada como diurna.

Art. 8.- Del computo de la jornada.- De conformidad con el articulo 61 del Codigo del
Trabajo, para el computo de horas de trabajo diario, se consideraran las horas efectivas
laboradas en cada jornada, esto es, aquellas en las que el trabajador esta en cumplimiento de
las funciones propias del servicio para el que ha sido contratado, seglin conste definido en el
contrato individual o en el Reglamento Interno del empleador; sin considerar el tiempo libre,
de alimentacion o de descanso, que disponga el trabajador durante la jornada, aun cuando

permanezca en las instalaciones del empleador.
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1.Tipo, Método y Alcance de Investigacion.
3.1.1. Investigacion Aplicada.

La investigacion aplicada se centra en abordar un problema especifico mediante la
aplicacion de procedimientos de la investigacion cientifica. Este tipo de investigacion se
caracteriza por su enfoque practico y el objetivo de encontrar soluciones a problemas reales. A
menudo comienza sobre la base de investigaciones basicas y es sometida a evaluacion técnica
por otros investigadores. En ultima instancia, los resultados de la investigacion aplicada se

implementan en entornos practicos y comerciales (Lozada, 2021).

Ademés, la busqueda de nuevos conocimientos es lo que hace que la investigacion sea Unica
y valiosa. Como resultado, los hallazgos y conclusiones alcanzados a través de la investigacion
son especificos de sus caracteristicas y contexto unicos. Esto enfatiza la importancia de llevar
a cabo investigaciones para generar ideas originales y contribuir al cuerpo existente de
conocimiento. Cada esfuerzo de investigacion contribuye a la comprension de un 4rea tematica
particular, aportando nuevas perspectivas y descubrimientos que son especificos de ese estudio

(Nicaragua, 2019).

3.1.2. Enfoque 0 Método Cuantitativo.

El método descrito se destaca por su enfoque sistemdtico para recolectar informacion,
aunque también depende de la cuantificacion de los datos. Después de recopilar esta
informacion, se lleva a cabo un proceso de interpretacion y generalizacion. La finalidad es
obtener resultados o respuestas precisas, lo cual implica identificar factores y patrones en la

relacion causa-efecto (Vega, 2021).

El método cuantitativo tiene como objetivo predecir interpretaciones de hechos observados.
Esto sugiere que la investigacion cuantitativa busque establecer relaciones y hacer predicciones
basadas en datos numéricos. Ademas, se describe a este método o enfoque como un proceso
analitico que se centra en comprender las relaciones causa-efecto. Esto implica que la
investigacion cuantitativa implica analizar datos para identificar patrones y determinar el

impacto de una variable sobre otra (Alonso, 2019).
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3.1.3. Alcance Descriptivo.

El alcance de esa investigacion se centrd en la descripcion. El objetivo principal era recopilar
informacion a través de un proceso sistematico y técnico, utilizando tanto estadisticas
descriptivas como inferenciales. Los datos recopilados luego fueron analizados e interpretados

para obtener una comprension mas profunda del fenémeno bajo investigacion (Odar, 2022).

La investigacion cuantitativa no experimental, la cual aborda en términos generales la
identificaciéon y presentacion de hechos o situaciones, asi como la descripcion de las
propiedades, caracteristicas y patrones de un fenomeno (p. 23). Ese enfoque implicaba analizar
y comprender como se manifestaban los fenomenos, asi como sus atributos y comportamientos,

sin intervenir directamente en ellos mediante experimentos controlados (Salinero, 2023).

3.2. Técnica e Instrumento de Investigacion.

3.2.1. Técnica

La evaluacion de riesgos se aplica como técnica de investigacion en la propuesta de un plan
de seguridad y salud ocupacional por diversas razones esenciales, en primer lugar, la evaluacion
de riesgos proporciona un enfoque sistematico y estructurado para identificar, analizar y
priorizar los riesgos potenciales asociados con las actividades laborales en la empresa
metalmecanica. Esto permite una comprension profunda de los peligros especificos a los que
se enfrentan los trabajadores en su entorno laboral, asi como las posibles consecuencias

negativas para su seguridad y salud.

En segundo lugar, la evaluacion de riesgos permite tomar decisiones informadas sobre las
medidas de control y prevencion mas adecuadas para mitigar los riesgos identificados. Al
analizar la probabilidad de ocurrencia y el impacto de los riesgos, se pueden desarrollar
estrategias efectivas para reducir la exposicion de los trabajadores a situaciones peligrosas y

prevenir accidentes o lesiones laborales.

Ademas, la evaluacion de riesgos facilita la asignacion eficiente de recursos y la priorizacion
de acciones en funcidén de la gravedad y la probabilidad de los riesgos identificados. Esto
permite optimizar la efectividad del plan de seguridad y salud ocupacional, centrandose en
areas criticas donde se requieren intervenciones inmediatas o medidas preventivas mas

rigurosas.
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3.2.2. Instrumentos

3.2.2.1. Matriz IPERC

La aplicaciéon de la matriz IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Control de Riesgos) como herramienta de investigacion para establecer el diagnostico
situacional de la empresa, con la matriz IPERC se proporciona un marco estructurado y
sistematico para identificar los peligros presentes en el entorno laboral de la empresa
metalmecénica. Esto permite una evaluacion de todas las actividades, procesos y condiciones
que podrian representar riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, desde el manejo

de maquinaria hasta la manipulacion de materiales peligrosos.

También, esta matriz permite evaluar de manera objetiva la probabilidad de que ocurran los
riesgos identificados y el impacto potencial que podrian tener en los trabajadores, el medio
ambiente y la operacion de la empresa. Esta evaluacion de riesgos ayuda a priorizar las acciones
y medidas de control en funcion de su urgencia y gravedad, permitiendo una gestion mas

efectiva de la seguridad y la salud ocupacional.

Por ultimo, la matriz IPERC facilita la identificacion de medidas de control adecuadas y
especificas para mitigar o eliminar los riesgos identificados. Desde la implementacion de
procedimientos de trabajo seguro hasta la adquisicion de equipos de proteccion personal, esta
herramienta ayuda a disefiar un plan de accion integral y adaptado a las necesidades particulares

de la empresa metalmecanica.

3.3. Poblacién y Muestra

El andlisis se centra en la poblacion total, compuesta principalmente por los 20 trabajadores
de la empresa metalmecanica MC. Dado este numero limitado, no se requiere seleccionar una
muestra especifica. Tanto los trabajadores administrativos como los operativos son los sujetos
de investigacion en este andlisis. El enfoque de investigacion se centra en las variables,
dimensiones e indicadores establecidos para este estudio. Estos elementos constituyen el objeto

de investigacion en el analisis propuesto.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE DATOS

4.1. Analisis de resultado de la encuesta aplicada al personal del taller
1. ¢Cuanto tiempo esta trabajando en la empresa?

Figura 5
Resultados de la pregunta 1 de la encuesta aplicada

15%

60%
m1a2afos =3a4aios Mas de 5 afos

Fuente: Elaborado por autor.

La distribucion temporal del personal seglin la encuesta refleja una predominancia del 60%
de los trabajadores con una permanencia de 3 a 4 afios, lo cual constituye la mayoria dentro del
espectro laboral. Este segmento se caracteriza por una posible acumulacién de experiencia
significativa en cuanto a las normativas de seguridad y salud ocupacional vigentes, lo que los
convierte en un activo potencial para la comprension y el perfeccionamiento de los protocolos

existentes.

En contraste, un 15% de la fuerza laboral cuenta con una experiencia de 1 a 2 afios,
sugiriendo una incorporacion relativamente reciente a la estructura empresarial vy,
posiblemente, un menor grado de familiaridad con las directrices de seguridad. Este colectivo
se veria favorecido por programas de formaciéon complementarios que garanticen la

actualizacion de sus conocimientos en materia de seguridad.

Finalmente, aquellos con una antigiiedad superior a 5 afios, que representan el 25% del total,
aunque son una fraccion menor, detentan el nivel mas elevado de experiencia. Es plausible que
este grupo posea una comprension profunda de la evolucion histdrica de las medidas de
seguridad implementadas, ofreciendo asi perspectivas valiosas para evaluar la efectividad

sostenida de las politicas de seguridad aplicadas.
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2. ¢Usted, en el ultimo afo participé en la elaboracién del Plan de Emergencia de la
empresa?

Figura 6

Resultados de la pregunta 2 de la encuesta aplicada

Fuente: Elaborado por autor.

La interpretacion técnica de los datos de la encuesta revela que tinicamente el 25% de la
plantilla laboral posee conocimientos en gestion administrativa, lo cual es motivo de alerta
considerando que constituye un cuarto de la totalidad de los empleados. Esto denota una
marcada necesidad de intensificar la capacitacion en esta area vital para la seguridad y salud

ocupacional.

En contraposicion, el 75% de los trabajadores restantes manifesto carecer de conocimientos
en la materia, evidenciando asi una laguna significativa en el entendimiento de este
componente dentro del organigrama empresarial. Este porcentaje es indicativo de la
importancia critica que la gestion administrativa ostenta en la concrecion efectiva de un plan

de seguridad y salud ocupacional.
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3. ¢Usted, en que area de la empresa trabaja?

Figura7

Resultados de la pregunta 3 de la encuesta aplicada
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Area de Bodega

m Area de Supervisién

Fuente: Elaborado por autor.

La distribucion de la fuerza laboral segtin la encuesta muestra que el 55% de los empleados
se desempefia en el Area de Maquinado, lo cual resalta la necesidad de enfocar estrategias de
seguridad y salud ocupacional en esta zona por su alta densidad de personal. El Area de Armado
y Soldadura, con un 20% de los trabajadores, también requiere medidas de seguridad

pertinentes debido a los riesgos inherentes a sus operaciones.

En cuanto a las areas de Pintura y Acabado y Bodega, cada una con un 10% de los
trabajadores, se deduce que, aunque involucran a menos empleados, no se debe minimizar la
importancia de las précticas de seguridad. La Supervision, representando el 5% de la plantilla,
juega un papel esencial en la vigilancia y cumplimiento de las normativas de seguridad en todas

las areas operativas.
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4. ¢Cuél es el nivel de riesgo relacionado con el manejo diario de maquinaria
industrial en su lugar de trabajo?

Figura 8

Resultados de la pregunta 4 de la encuesta aplicada

B Extremadamente Riesgoso B Riesgoso M Ligeramente Riesgoso

Fuente: Elaborado por autor.

La interpretacion técnica de los datos de la encuesta muestra que una mayoria, el 60%,
califica la operacion de maquinaria industrial como extremadamente riesgosa, evidenciando
una notable conciencia de los peligros y la potencial necesidad de mejorar o comunicar mejor

las medidas de seguridad.

Un 25% de los trabajadores considera que estas operaciones son riesgosas, lo que indica que
una proporcion significativa de la plantilla es consciente de los riesgos importantes en sus

tareas cotidianas.

Tan solo un 15% percibe el manejo de maquinaria como ligeramente riesgoso, lo que podria
interpretarse como una percepcion de riesgo mas baja o una confianza sélida en las politicas
de seguridad establecidas. Estos porcentajes son clave para determinar las prioridades en la
mejora de la seguridad y salud ocupacional, centrdndose en la educacion y proteccion de los

empleados frente a los riesgos sefialados.
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5. ¢Cudl es el principal riesgo al que se enfrenta cada dia al operar maquinaria
industrial?

Figura 9

Resultados de la pregunta 5 de la encuesta aplicada
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Fuente: Elaborado por autor.

La distribucion de los riesgos identificados por los empleados en la operacién de maquinaria
industrial refleja una predominancia del Riesgo Mecanico y la Obsolescencia Funcional, ambos
con un 20%. Este segmento se caracteriza por una posible acumulacién de experiencia
significativa en cuanto a las normativas de seguridad y salud ocupacional vigentes, lo que los
convierte en un activo potencial para la comprension y el perfeccionamiento de los protocolos

existentes.

En contraste, el Riesgo Bioldgico y la Obsolescencia Comercial, con un 5% cada uno,
sugieren una incorporacion relativamente menor en la percepcion de riesgos, posiblemente
indicando una menor familiaridad o incidencia de estos riesgos en la estructura empresarial.
Este colectivo se veria favorecido por programas de formacion complementarios que

garanticen la actualizacion de sus conocimientos en estas areas especificas.

Finalmente, los Riesgos Fisicos y la Obsolescencia Planificada, que representan el 15% del
total, y el Riesgo Ergonémico y la Obsolescencia Tecnoldgica, con un 10%, aunque son una
fraccion menor, detentan un nivel de experiencia intermedio. Es plausible que estos grupos
posean una comprension adecuada de los riesgos especificos de sus tareas, ofreciendo asi
perspectivas valiosas para una evaluacion integral de la seguridad laboral y la implementacién

de medidas preventivas adecuadas.
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6. ¢Cudles son los equipos de Proteccion Personal (EPP) asignado para su area de
trabajo?

Figura 10

Resultados de la pregunta 6 de la encuesta aplicada
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Guantes de Soldador Tapones auditivos

B Guantes de Operador B Gafas Protectoras

M Protector Facial W Mascara de Soldar

Fuente: Elaborado por autor.

La distribucion de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) asignados, segtin los datos de
la encuesta, muestra una asignacion y/o conocimiento predominante en Guantes de Operador,
Protector Facial y Méascara de Soldar, con un 20% para cada uno. Esto refleja que estos EPP
son los mas reconocidos o utilizados por los empleados, lo que podria indicar su importancia

en las operaciones cotidianas de la empresa.

En contraposicion, la ausencia de asignacion o conocimiento de Mascarilla con su
respectivo Filtro (0%) sefiala un 4rea potencial de mejora en la capacitacion o provision de este
tipo de proteccion. Los Guantes de Soldador, Gafas Protectoras y Pechera y Mangas de Cuero
presentan niveles intermedios de asignacion o conocimiento, con 10% y 15% respectivamente,

lo que sugiere una familiaridad moderada con estos EPP entre los trabajadores.

Por tltimo, los Tapones auditivos registran la menor asignacion o reconocimiento (5%), lo
que podria sugerir una percepcion reducida del riesgo auditivo o una menor priorizacion de
este tipo de proteccion en el ambiente laboral. Estos porcentajes ofrecen una perspectiva clara
sobre qué EPP son mas y menos reconocidos por los trabajadores en sus areas especificas de
trabajo dentro de la empresa, lo cual es crucial para la implementacion de un plan de seguridad

y salud ocupacional efectivo.
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7. ¢Usted, con qué frecuencia recibe capacitaciones acerca de Equipos (EPP)?

Figura 11

Resultados de la pregunta 7 de la encuesta aplicada
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Fuente: Elaborado por autor.

La evaluacion porcentual de la encuesta relativa a la periodicidad de las capacitaciones en
Equipos de Proteccion Personal (EPP) manifiesta que un predominante 65% de la plantilla
laboral recibe instruccion en esta materia de manera esporadica. Este dato podria indicar que,
pese a la existencia de programas de formacidn, estos podrian carecer de la frecuencia y
coherencia requeridas. En contraste, un 15% de los empleados sefiala obtener dicha formacion
de forma infrecuente, y un 10% la recibe habitualmente, lo cual denota una disparidad en la
regularidad del entrenamiento entre el personal. Es destacable que unicamente un 5% reporta
ser capacitado en cada ocasion, mientras que la misma proporcion, otro 5%, declara no recibir

nunca tal entrenamiento.

Este patréon indica que, aunque se reconoce la importancia y se llevan a cabo los
entrenamientos de seguridad, hay espacio para optimizar la constancia y homogeneidad de las
capacitaciones para confirmar que la totalidad de los empleados adquiera una comprension
adecuada sobre las practicas de seguridad. Para la efectiva implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional, es esencial que la instruccion en EPP se realice de manera mas
estructurada y extensiva a todos los miembros del equipo, asegurando asi un conocimiento

integral y preparacion ante eventuales riesgos en el entorno laboral.
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8. En caso de un incidente peligroso en la empresa, ¢Usted conoce el sistema del
plan de emergencia y evacuacion?

Figura 12

Resultados de la pregunta 8 de la encuesta aplicada
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Fuente: Elaborado por autor.

La distribucion de las respuestas al cuestionario sobre la familiaridad con el sistema de
planificacion de emergencias y evacuacion indica que un 60% de los empleados se ubican en
una postura neutral. Esta tendencia puede ser indicativa de una incertidumbre o
desconocimiento respecto a los protocolos de emergencia, subrayando la importancia de
implementar entrenamientos mas eficaces o mejorar la difusion de la informacion relativa a los

planes de emergencia.

El 20% de los trabajadores, que incluye tanto a los completamente familiarizados como a
los parcialmente familiarizados, posee cierto nivel de entendimiento del plan, lo cual sefala la
existencia de un grupo minoritario dentro de la plantilla laboral que tiene conocimiento de los

procedimientos de emergencia.

Adicionalmente, otro 20% de los encuestados, que comprende a los que estan en desacuerdo
y totalmente en desacuerdo, evidencia una notable deficiencia en el conocimiento o confianza
en el sistema de emergencia y evacuacion, lo que destaca un area critica para el desarrollo de
mejoras. Estos hallazgos son cruciales para determinar los sectores en los que se debe
intensificar la capacitacion en seguridad y garantizar que todos los colaboradores estén

preparados de manera Optima para responder ante situaciones de emergencia.
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9. ¢Suempresa cuenta con sefializacion de seguridad en el suelo y etiquetas de
advertencia en las maquinarias para prevenir accidentes laborales?

Figura 13

Resultados de la pregunta 9 de la encuesta aplicada
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Fuente: Elaborado por autor.

La interpretacion técnica de los datos de la encuesta sobre sefializacion de seguridad y
etiquetas de advertencia en una entidad metalmecanica de Guayaquil revela que un 80% de la
fuerza laboral reporta una implementacion parcial de estas medidas preventivas. Esto implica
que, a pesar de la existencia de protocolos de seguridad, su aplicacion no es exhaustiva ni
omnipresente. Un 15% de los trabajadores confirma una implementacién total de la
sefializacion y etiquetas, sefialando asi oportunidades significativas para extender la proteccion
de seguridad de manera integral. Contrariamente, un 5% indica una ausencia total de dichas

medidas, lo que podria denotar un déficit especifico o una anomalia.

La predominancia de una conformidad parcial subraya la conciencia de seguridad entre el
personal, pero también evidencia una posible discrepancia entre la politica de seguridad
establecida y su efectiva materializacion o visibilidad en el espectro completo de las
operaciones de la compafiia. Es imperativo que la organizacion realice una evaluacion y mejora
continua de la sefializacion de seguridad y las etiquetas de advertencia para fortificar la
seguridad y salud ocupacional, asegurando asi que todos los trabajadores estén adecuadamente

resguardados frente a accidentes laborales.
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10. ¢ Tiene conocimientos y habilidades para identificar materiales peligrosos y
manejarlos adecuadamente en la empresa?

Figura 14
Resultados de la pregunta 10 de la encuesta aplicada

Fuente: Elaborado por autor.

La interpretacion técnica de los datos porcentuales de la encuesta, en relacion con la
competencia de los empleados para discernir y manipular materiales peligrosos en una
compaiiia metalmecénica de Guayaquil, revela que un 55% no posee la capacitacion esencial
en este &mbito vital de seguridad. Este hecho sefiala una laguna en la formacion proporcionada,
la cual podria conllevar a riesgos considerables asociados con el tratamiento incorrecto de
sustancias peligrosas. En contraste, un 45% del personal declara tener las destrezas y el
conocimiento necesarios, lo que indica la presencia de un nicleo de empleados capaz de aportar

de manera efectiva a la gestion de riesgos de la empresa.

Dichos resultados son cruciales para la formulaciéon de un plan de seguridad y salud
ocupacional eficaz, ya que enfatizan la urgencia de intensificar la instruccion y formacion en
seguridad. Es imperativo que la entidad contemple la instauracién de programas educativos
mas intensivos y periddicos para garantizar que la totalidad del personal esté debidamente

capacitado para identificar y manejar de forma segura y eficiente los materiales peligrosos.
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11. ¢ En el dltimo afio, cudles han sido los tipos mas comunes de accidentes
ocupacionales producidos en la empresa?

Figura 15
Resultados de la pregunta 11 de la encuesta aplicada
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Fuente: Elaborado por autor.

La revision técnica de los porcentajes derivados de la encuesta sobre seguridad laboral en
una empresa metalmecéanica de Guayaquil indica que los accidentes mas recurrentes son los de
atrapamiento, impactos y quemaduras, representando cada uno el 25% de los casos reportados.
Los incidentes por cortes o laceraciones y por condiciones ergonodmicas inadecuadas
constituyen un 10% respectivamente. Los accidentes por caidas se presentan en menor medida,

con un 5%, y no se han registrado casos de sobreesfuerzo o fatiga laboral.

Este patron de incidencias sugiere que enfocar las medidas preventivas en la prevencion de
atrapamientos, impactos y quemaduras podria ser altamente beneficioso para la seguridad
ocupacional de la empresa. Asimismo, destaca la importancia de intensificar la capacitacion en
la identificacién y manejo adecuado de riesgos especificos para disminuir la frecuencia de
cortes, laceraciones y problemas ergondémicos. La falta de reportes de accidentes por
sobreesfuerzo y estrés laboral puede sugerir que estos no se consideran riesgos prevalentes o
que la empresa maneja adecuadamente la carga de trabajo y el estrés. No obstante, es crucial
considerar la posibilidad de que exista un subregistro en estas dreas y mantener una supervision

constante para asegurar un entorno laboral seguro y saludable.
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12. ¢ En el dltimo afio, que tipo enfermedades ocupacionales han sido mas comunes
en la empresa?

Figura 16

Resultados de la pregunta 12 de la encuesta aplicada
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Fuente: Elaborado por autor.

La revision técnica de la encuesta sobre patologias laborales en la compaiia metalmecéanica
de Guayaquil muestra que los dolores musculares constituyen la afeccion mas prevalente,
representando el 50% de los incidentes. En segundo lugar, se encuentran los tipos de
quemaduras, con un 30%, seguidos por las alteraciones visuales y auditivas, cada una con un
10%. No se han registrado casos de afecciones respiratorias, amputaciones, danos cerebrales,

intoxicaciones u otros trastornos ocupacionales.

Estos resultados indican que los trastornos musculoesqueléticos y los peligros asociados a
quemaduras son las principales inquietudes sanitarias en el entorno laboral. Aunque en menor
proporcion, los problemas de vision y audicion también ameritan atencion. La no existencia de
reportes en las demas categorias podria sugerir una gestion efectiva de esos riesgos o una
posible falta de deteccion o notificacion de los mismos. Es imperativo que la entidad fortalezca
las estrategias de prevencion y formacion para potenciar la seguridad y el bienestar de la

plantilla.
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4.2.Evaluacion de los niveles de seguridad y salud en el ocupacional para empresas de

mas de 10 trabajadores

Esta herramienta se selecciond debido a su s6lido fundamento en estandares y normativas
oficiales en materia de seguridad y salud ocupacional. Su aplicacion se justifica por ofrecer un
marco estructurado y sistematico que permite evaluar el cumplimiento de obligaciones legales
en el contexto especifico de la empresa metalmecanica MC de la ciudad Guayaquil.Esta
herramienta proporciona una revision detallada y especifica de areas criticas como la
evaluacion de riesgos y la capacitacion, lo cual resulta fundamental para garantizar un entorno

laboral seguro y saludable para los trabajadores.

Su enfoque adaptado a empresas de tamafio mediano como MC facilita una evaluacion
precisa y comparativa, alineando las précticas internas con las mejores practicas establecidas
por las autoridades competentes en materia de seguridad y salud ocupacional. Ademas, el uso
de esta lista de verificacion ofrece una documentacion objetiva del estado actual de la empresa
en términos de seguridad laboral, lo que permite identificar brechas y areas criticas que

requieren atencion prioritaria.

La aplicacion de esta lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad y
salud (Anexo 2) emerge como una estrategia eficaz para obtener una evaluacion detallada y
normativamente alineada del cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud ocupacional
en la empresa metalmecanica MC de la ciudad Guayaquil. Segln la lista de verificacion de
obligaciones de seguridad y salud en el trabajo para empresas con mas de 10 empleados, la
empresa metalmecanica MC de la ciudad Guayaquil presenta un que existen areas criticas de

incumplimiento que representan el 60.88% del total.

Tabla 3

Resultados de los niveles de seguridad y salud en el ocupacional

%
Detalle Obtenido
% Cumplimiento en la inspeccién 60,88%
% De incumplimiento en la inspeccién 39,12%
Total 100%

Fuente: Elaborado por autor.
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Uno de los aspectos mas preocupantes es la falta de designacion de un responsable para la
gestion de seguridad y salud en el trabajo, con un indice de incumplimiento del 33%. Ademas,
se identifican deficiencias en la gestion documental, con un nivel de incumplimiento del 88%.
La capacitacion en seguridad laboral y la gestion de riesgos laborales también requieren
mejoras, ya que muestran un incumplimiento del 52%. Es fundamental abordar estas
deficiencias de manera prioritaria para garantizar un entorno laboral seguro y saludable para

todos los trabajadores.

Asimismo, se observa la necesidad de mejorar la gestion de accidentes de trabajo y la
prevencion de riesgos psicosociales, las cuales presentan un incumplimiento del 11%. Ademas,
se identifica que la implementacion de medidas de emergencia y simulacros es insuficiente,

con un incumplimiento del 44%.

Figura 17

Nivel de incumplimiento de Seguridad y Salud en el trabajo por aspecto legal

Nivel de incumplimiento de Seguridad y Salud en el
trabajo por aspecto legal
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Fuente: Elaborado por autor.

4.3. Evaluacion de riesgo por area en el taller mediante la matriz IPERC

En el contexto de la elaboracion del plan de seguridad y salud ocupacional para una empresa
metalmecénica en la ciudad de Guayaquil, se utilizara la matriz de IPERC como herramienta

principal para analizar y evaluar los riesgos asociados en cada area de trabajo del taller.
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4.2.1. Disefo de la matriz IPERC para el taller metalmecanica

La matriz IPERC es una herramienta esencial en la gestion de la seguridad y salud
ocupacional, ya que facilita la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos asociados a
los procesos dentro de una empresa metalmecanica como MC en la ciudad de Guayaquil. A
continuacion, se detallan los campos que deben completarse en la matriz IPERC para llevar a

cabo una evaluacion exhaustiva:

Identificacion de peligros: En esta seccion se enumeran todos los posibles peligros
presentes en los distintos procesos de la empresa metalmecdnica, desde maquinaria en

funcionamiento hasta sustancias quimicas utilizadas en el proceso de produccion.

Evaluacion de riesgos: Una vez identificados los peligros, se procede a evaluar el nivel de
riesgo asociado a cada uno de ellos. Esto implica determinar la probabilidad de ocurrencia de

un incidente y la gravedad de las posibles consecuencias.

Métodos de control: En esta etapa, se proponen medidas de control para mitigar o eliminar
los riesgos identificados. Estas medidas pueden incluir acciones como el uso de equipos de
proteccion personal, modificaciones en los procesos de trabajo o la implementacion de nuevas

tecnologias.

Tabla 4

Matriz IPERC propuesta para el para el taller de metalmecénica
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Fuente: Elaborado por autor.
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4.2.2. Aplicacion de la matriz IPERC para la evaluacion de riesgo

Tras el disefio de la matriz IPERC, se procedio6 a su implementacion en el area de produccion
de la empresa metalmecanica MC en Guayaquil, con el fin de realizar una evaluacion de los

riesgos presentes en el taller (Tabla 5).



Tabla b

Resultados de la Matriz IPERC aplicada en el &rea de produccién de la empresa

ALMACEN

RECEPCION

TRASLADO DE

DEMATERIA | MATERIALES TR | ERGONOMICOS
PRIMA PESADOS
ALMACEN DE
MANEJO DE MOVIMIENTOS .
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PRIMA
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Fuente: Elaborado por autor.
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Seglin los resultados obtenidos, se destaca lo siguiente:

Analisis por Grado de Riesgo: La distribucion de los riesgos evaluados muestra una
preponderancia de riesgos Importantes con un 41.18%, lo que indica que hay factores
significativos que podrian afectar la seguridad o la salud de los trabajadores si no se gestionan
adecuadamente. Los riesgos Trivial y Moderado tienen la misma proporcion (23.53%),
sugiriendo que hay una cantidad considerable de riesgos que, aunque no son criticos, requieren
atencion para evitar que escalen. Los riesgos Intolerables, aunque son los menos frecuentes
(11.76%), representan situaciones que requieren una accion inmediata debido a su potencial de

causar dafios graves.

Figura 18

Resultados del grado de riesgo en la empresa
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= TRIVIAL = MODERADO = IMPORTANTE INTOLERABLE

Fuente: Elaborado por autor.

Analisis por Tipo de Riesgo: Los riesgos Mecanicos son los mas comunes, constituyendo
mas de la mitad de los riesgos identificados (52.94%). Esto puede deberse a la naturaleza del
trabajo en el taller, donde la maquinaria y las herramientas juegan un papel central. Los riesgos
Fisicos y Quimicos también estdn presentes, pero en menor medida (29.41% y 5.88%,
respectivamente), lo que podria reflejar medidas de control ya existentes o una menor

exposicion a estos factores. Los riesgos Ergondmicos (11.76%) sugieren que hay aspectos
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relacionados con la postura y el manejo manual que podrian mejorarse para reducir la fatiga y

las lesiones musculoesqueléticas.

Figura 19

Resultados del tipo de riesgo en la empresa
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Es crucial priorizar la mitigacion de los riesgos Importantes e Intolerables mediante la
implementacion de controles de ingenieria, administrativos y de uso de equipo de proteccion
personal. Ademads, se recomienda realizar capacitaciones periddicas para sensibilizar a los
trabajadores sobre los riesgos Mecanicos y Ergondmicos y promover practicas de trabajo
seguras. La revision y el fortalecimiento de las medidas de seguridad existentes podrian

contribuir significativamente a reducir los riesgos Fisicos y Quimicos.

4.4. Propuesta de solucion

4.3.1. Alcance

El alcance de un Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
“Metalmecénica Cerna” podria incluir la identificacion de riesgos laborales, la implementacion
de medidas preventivas y correctivas, la capacitacion continua del personal en practicas de
trabajo seguro, la promocion de una cultura de prevencion de accidentes, el cumplimiento de
la normativa legal vigente, la realizacion de auditorias periddicas para evaluar la eficacia del

plan, y la actualizacion constante del mismo en funcion de los cambios en las operaciones de



54

la empresa o nuevas regulaciones en materia de seguridad y salud ocupacional. Todo esto con
el objetivo de garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los empleados

de “Metalmecanica Cerna”

4.3.2. Desarrollo de una Base de Referencia para el Sistema de Gestidon de Seguridad y

Salud Ocupacional

El profesional especializado en seguridad designado por la empresa tiene la responsabilidad
de llevar a cabo un andlisis de la lista de verificacion de los lineamientos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional. Esto se realiza con el objetivo de mejorar de forma continua
el sistema, prevenir riesgos laborales y promover el bienestar de los trabajadores en el contexto

de una empresa metalmecanica en la ciudad de Guayaquil.

Ademas, este proceso de elaboracion de la linea base no solo se enfoca en la identificacion
de riesgos y deficiencias, sino que también busca involucrar activamente a los trabajadores en
la mejora continua del sistema. Se fomenta la participacién y retroalimentacion de los
empleados, reconociendo su experiencia y conocimientos sobre las condiciones laborales

especificas en el sector metalmecanico.

4.3.3. Politica de seguridad y salud en el trabajo

La empresa MC, bajo la direccion de su gerente general, ha aprobado una serie de directrices

politicas en relacion con la seguridad y salud en el trabajo, las cuales se detallan a continuacion:

e Compromiso con la Prevencion: Implementar practicas de trabajo seguro para prevenir

accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Cumplimiento Normativo: Asegurar el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones de

seguridad y salud aplicables.

e Formacion Continua: Capacitar a los empleados en las mejores practicas de seguridad y

salud en el trabajo.

e Participacion del Personal: Involucrar a todos los empleados en la mejora continua de la

seguridad y salud laboral.
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e (Gestion de Riesgos: Identificar, evaluar y controlar los riesgos para la seguridad y salud en

el lugar de trabajo.

e Comunicacion Abierta: Mantener un didlogo constante sobre las politicas, procedimientos

y temas relacionados con la seguridad y salud.

e Mejora Continua: Revisar y actualizar periddicamente las politicas y procedimientos para

reflejar las mejores practicas y cambios normativos.

4.3.4. Objetivos y metas

Para asegurar un entorno laboral seguro y saludable, se han establecido una serie de

objetivos especificos dentro del marco de un plan de seguridad y salud ocupacional.



Tabla 6

Obijetivos y metas

Objetivo General Objetivo Especifico

Meta Indicadores

Responsable

Crear un ambiente de
trabajo seguro y
saludable.

Reducir la tasa de accidentes

laborales.

Cumplir con la normativa
de seguridad y salud.

Actualizar las politicas de
seguridad segun la ley.

Fomentar la cultura de
prevencion de riesgos.

Realizar capacitaciones
mensuales en seguridad.

Mejorar la gestion de
riesgos laborales.

Implementar un sistema de
gestion de riesgos.

Realizar examenes médicos
periédicos.

Promover la salud
ocupacional.

Asegurar la participacién
activa del personal.

Incluir al personal en la
identificacion de riesgos.

NuUmero de accidentes
reportados.

Disminuir en un 20% los
accidentes en el proximo afo.

Tener todas las politicas
actualizadas al finalizar el
ano.

actualizadas.

Alcanzar el 100% de
asistencia en las o
. las capacitaciones.
capacitaciones.
Sistema de gestion de riesgos
operativo al 100% para fin de

~ del sistema.
afio.

NUmero de exdmenes
realizados.

Realizar 2 examenes médicos
a todos los empleados al afio.

Lograr que el 90% del
personal participe en la

identificacion de riesgos. riesgos.

Porcentaje de politicas

Asistencia y evaluaciones de

Avance en la implementacion

Participacion del personal en
programas de identificacion de

Gerente de Seguridad

Departamento Legal

Departamento de Recursos
Humanos

Comité de Seguridad y
Salud

Médico Ocupacional

Supervisores de Area

Fuente: Elaborado por autor.
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Tabla 7

Evitar la aparicion de enfermedades relacionadas con el trabajo y condiciones prepatologicas.

Objetivo General

Objetivo Especifico

Meta

Indicadores

Responsable

Crear un ambiente de
trabajo seguro y
saludable.

Cumplir con la
normativa de seguridad
y salud.

Fomentar la cultura de
prevencion de riesgos.

Mejorar la gestion de
riesgos laborales.

Promover la salud
ocupacional.

Asegurar la
participacion activa del
personal.

Mantener y mejorar los
sistemas de trabajo.

Reducir la tasa de
accidentes laborales.

Actualizar las politicas de
seguridad segun la ley.

Realizar capacitaciones
mensuales en seguridad.

Implementar un sistema de
gestion de riesgos.

Realizar examenes médicos

periédicos.
Incluir al personal en la

identificacion de riesgos.

Revisar y optimizar los
procesos operativos.

Disminuir en un 20% los
accidentes en el proximo
afio.

Tener todas las politicas
actualizadas al finalizar el
afio.

Alcanzar el 100% de
asistencia en las
capacitaciones.

Sistema de gestion de
riesgos operativo al 100%
para fin de afio.

Realizar 2 examenes
médicos a todos los
empleados al afio.

Lograr que el 90% del
personal participe en la
identificacion de riesgos.
Optimizar al menos 5
procesos antes del proximo
afo.

Numero de accidentes
reportados.

Porcentaje de politicas
actualizadas.

Asistencia y evaluaciones de

las capacitaciones.

Avance en la implementacion

del sistema.

NUmero de examenes
realizados.

Participacion del personal en
programas de identificacion de

riesgos.

NUmero de procesos
mejorados.

Gerente de Seguridad
Departamento Legal

Departamento de Recursos
Humanos

Comité de Seguridad y
Salud

Médico Ocupacional

Supervisores de Area

Gerente de Operaciones

Fuente: Elaborado por autor
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Tabla 8

Evitar la ocurrencia de incidentes y accidentes laborales mediante medidas preventivas.

Objetivo Objgt!vo Meta Indicadores Responsable
general especifico
Verificacion del cumplimiento Gerencia
de laCapacitacion General
Jefes de Area
Realizar las charlas realizadas con respecto
medidas al nimero total de charlas
preventivasen ~ 100%  programadas, multiplicandoel ~ Supervisores
B seguridad y resultado por 100.
Prevencion salud -

(e ocupacional inspecciones llevadas acaboen  ESpecialistaen
Incidentes y comparacion con el nimero total Seguridad
Accidentes de inspecciones programadas,
enel trabajo multiplicando este resultado por

100.
Cumplir con la investigaciones realizadas en
mejora 100%  relacion con el ndmero total
continuay de incidentes y accidentes
medidas reportados, multiplicando por
100

Fuente: Elaborado por autor.



Tabla 9

Protocolos de respuesta para situaciones de emergencia y urgencia.
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Objetivogeneral Obijetivo especifico

Meta Indicadores Responsables
Verificacion de .
Informe elaborado Seguridad
Elaboracion del
sistema de_ respuesta 4509, Revisién de Sequridad
preventivo para documento g
emergencias programado
Verificacion de Seguridad
Listado y publicacion
Plany
Respuestas a
emergencias ificacié .
urgencia y Ver||f|c§C|on Sel| Seguridad
Realizar las cumplimiento de la
medidas Capacitacion
preventivas en 100% o
i Segurida
Segolirl:dzg%r?:: ud (N° de Inspecciones
P realizadas / N° de
Inspecciones
programadas) x 100
Participacion en
S|mulacro_s de 100% (N° de Simulacros
] emergenclas % realizados / N°de ~ Segurdiad
esastres naturales Simulacros
programados) x 100

Fuente: Elaborado por autor.
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4.3.5. Encargados del plan de seguridad y salud laboral.

Los encargados del plan de seguridad y salud ocupacional en la empresa metalmecénica
comprenden diversos niveles jerarquicos y roles clave. Este equipo estd integrado por la
gerencia general, los jefes de areas pertinentes, los supervisores operativos y el especialista en
seguridad designado. Cada uno de estos actores desempefia un papel fundamental en la
implementacion efectiva del plan, aportando desde su perspectiva y responsabilidad especifica
para garantizar un ambiente laboral seguro y saludable. La colaboracion entre estos
responsables se establece como un pilar fundamental para el éxito del plan, asegurando una
gestion integral de la seguridad y salud ocupacional en todas las facetas de la operacion de la

empresa metalmecanica.

Ademas de los roles mencionados, es crucial destacar que cada uno de los responsables del
plan de seguridad y salud ocupacional debe estar debidamente capacitado y comprometido con
la promocion de practicas seguras en el lugar de trabajo. Esto implica no solo tener
conocimientos técnicos sobre los procedimientos de seguridad y las regulaciones pertinentes,
sino también cultivar una cultura organizacional que priorice la prevencion de riesgos y la

proteccion del bienestar de los trabajadores.

4.3.6. Organizacion y responsabilidades

Dentro del marco de la propuesta de un plan de seguridad y salud, se establecen roles y
responsabilidades claves para garantizar la efectividad del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo:

e La Alta Direccion, representada por la gerencia general, asume la responsabilidad
primordial de establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Su compromiso se centra en la creacion de un entorno laboral
seguro y saludable para todos los empleados.

e Lagerencia general, junto con el especialista designado en seguridad, se encarga de
supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, son responsables de coordinar y llevar a
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cabo las actividades definidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Por su parte, los trabajadores tienen la responsabilidad de cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Su compromiso activo en la adhesion a estas normativas contribuye
significativamente a la creacion y mantenimiento de un ambiente laboral seguro y

saludable para todos los miembros del equipo.

4.3.7. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

El programa de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de “Metalmecénica
Cerna” se fundamenta en un enfoque proactivo que busca anticiparse a posibles riesgos
laborales. Ademas de impartir conocimientos sobre normativas y procedimientos de
seguridad, se fomenta una cultura organizacional donde la prevencion y el autocuidado sean
pilares fundamentales. Esto se refleja en la integracion de practicas seguras en cada aspecto
de la operacion, desde el disefio de los procesos hasta la ejecucion de las tareas diarias,
involucrando activamente a todos los niveles de la empresa en la identificacion y mitigacion

de riesgos.

Ademas de salvaguardar la integridad fisica de los colaboradores, el programa de
capacitaciones de “Metalmecénica Cerna” también tiene como objetivo promover su
bienestar integral. Se incluyen sesiones informativas y practicas sobre habitos saludables,
manejo del estrés laboral y técnicas ergondmicas, contribuyendo asi a mejorar la calidad de
vida dentro y fuera del entorno laboral. Este enfoque holistico no solo impacta positivamente
en la productividad y el compromiso de los empleados, sino que también fortalece el sentido
de pertenencia y la responsabilidad compartida hacia la seguridad y el bienestar de toda la

comunidad laboral.
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Capacitaciones.
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- _ N Fecha de
Actividades Objetivo Dirigida a . o
Ejecucion
Curso de Primeros Capacitar en la atencion
. . ) ; Todo el personal Mensual
Auxilios inmediata de emergencias.
: Instruir sobre el uso correcto
Taller de Manejo de . Personal de
. de extintores en caso de L Mensual
Extintores . . mantenimiento
incendio.
o Prevenir lesiones
Seminario de o -
. musculoesqueléticas por Empleados de oficina Mensual
Ergonomia
malas posturas.
: Ensefiar el uso adecuado de
Entrenamiento en . y .
EPP Equipos de Proteccidn Operarios de planta Mensual
Personal.
o Concientizar sobre los
Capacitacion en . . ..
) o peligros de la electricidad en Electricistas Mensual
Riesgos Eléctricos .
el trabajo.
, Preparar al personal para una
Simulacro de P pe! P
g evacuacion seguray Todo el personal Mensual
Evacuacion
ordenada.
Curso de Prevencion Identificar y prevenir riesgos .
. Supervisores Mensual
de Riesgos Laborales en el entorno laboral.
Taller de Bienestar Promover la salud mental y
Todo el personal Mensual

Mental

manejo del estrés laboral.

Fuente: Elaborado por autor.

4.3.8. Procedimientos

La implementacion efectiva de procedimientos relacionados con la seguridad y salud laboral

es fundamental para garantizar un entorno de trabajo seguro y protegido para todos los

empleados. En este contexto, se han establecido una serie de instrucciones dirigidas a diferentes

aspectos clave de la gestion de riesgos laborale



Tabla 11

Descripcion de los procedimientos

Descripcion

Objeto del procedimiento

Instrucciones para el Uso de Elementos o
Equipos de Proteccion Personal.

Instrucciones para Salvaguardar la Salud de
Trabajadoras Embarazadas.

Instrucciones para la Participacion y Consulta de
Personal

Instrucciones para Investigar Accidentes e
Incidentes Laborales.

Instrucciones para Detectar, Evaluar y Controlar
Riesgos Laborales

Instrucciones para la Realizacion de
Evaluaciones Médicas Laborales.

Instrucciones para Identificar y Evaluar
Requisitos Legales y Otros.

Instrucciones para Supervisar Proveedores y
Contratistas.

Instrucciones para Realizar Auditorias Internas.

Instrucciones para Gestionar Documentos y
Registros.

Establecer los procedimientos para la seleccién,
adquisicién, distribucién, control, uso y
mantenimiento adecuados de los Equipos de
Proteccién Personal (EPP).

Establecer medidas preventivas de riesgos
laborales para garantizar una proteccion efectiva
durante el embarazo.

Definir pautas de comunicacion interna y externa
en la prevencién de riesgos fisicos, de seguridad y
salud laboral.

Adquirir conocimientos sobre como actuar frente a
accidentes e incidentes laborales, incluyendo la
obtencién de informacién completa y oportuna
sobre los mismos.

Desarrollar una metodologia para llevar a cabo la
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control
de Riesgos (IPERC) en las actividades
organizacionales.

Establecer directrices para monitorear posibles
enfermedades ocupacionales relacionadas con las
actividades laborales y tomar acciones preventivas
para mitigar los riesgos para la salud.

Definir la metodologia para identificar y evaluar
los requisitos legales, ambientales y de seguridad
y salud en el trabajo, asi como otras normativas
aplicables

Establecer criterios que los proveedores o
contratistas deben cumplir para proteger a los
trabajadores de riesgos de accidentes o
enfermedades ocupacionales

Establecer directrices para la homologacion de
proveedores y contratistas, asi como para la
realizacién de auditorias internas del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Determinar la documentacion que define vy
respalda el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

63



64

Describir la metodologia para la preparacion,
aprobacion, distribucion, revision, retiro vy

Instrucciones para Controlar Operaciones. modificacion de documentos normativos.

Establecer directrices para controlar las
operaciones asociadas a los peligros identificados
por requisitos legales, garantizando condiciones
seguras.

Instrucciones para Impartir Capacitaciones.

Identificar actos y condiciones inseguras en las
areas de trabajo que puedan originar eventos no

Instrucciones para Realizar Inspecciones. deseados

Establecer un procedimiento de trabajo para la

Instrucciones para Obtener Permisos de Trabajo ~ €jecucion de labores en altura, con el fin de

de Alto Riesgo en Alturas. controlar y prevenir accidentes, evitando dafios a
instalaciones y equipos

Fuente: Elaborado por autor

4.3.9. Inspecciones de seguridad y salud laboral realizadas dentro de la organizacion.

Las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo son fundamentales para
garantizar un ambiente laboral seguro y saludable. Estas inspecciones permiten identificar
condiciones peligrosas y evaluar los riesgos asociados con el entorno de trabajo, asi como las
practicas laborales. Durante una inspeccion, se examinan aspectos como las condiciones de
trabajo, el uso y mantenimiento de maquinaria y herramientas, los sistemas de proteccion
contra incendios, el manejo y almacenamiento de sustancias peligrosas, y el uso de equipos de
proteccion personal. Ademas, se revisa la sefializacion y las rutas de evacuacion para asegurar

que sean claras y accesibles.

El objetivo principal de estas inspecciones es prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, estableciendo medidas correctivas y de seguimiento para las acciones aplicadas.
Esto no solo mejora la seguridad de los empleados, sino que también contribuye a la calidad y
productividad de los procesos productivos o de servicios que ofrece la empresa. Por lo tanto,
las inspecciones internas son una herramienta clave en la gestion de la seguridad y salud

ocupacional, y deben ser realizadas de manera regular y sistematica para ser efectivas.

Ademas de identificar condiciones peligrosas y evaluar riesgos, las inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo desempefian un papel crucial en la promocion de una cultura de
seguridad proactiva. Al examinar minuciosamente diferentes aspectos del entorno laboral, estas

inspecciones no solo detectan posibles riesgos, sino que también fomentan la participacion
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activa de los trabajadores en la identificacion y resolucion de problemas de seguridad. Al
involucrar a los empleados en el proceso de inspeccion, se empodera a todo el equipo para
tomar medidas preventivas y corregir posibles peligros de manera oportuna. Esta colaboracion
fortalece el compromiso colectivo con la seguridad y crea un sentido de responsabilidad

compartida en toda la organizacion.

4.3.10. Salud ocupacional

La salud ocupacional es una disciplina integral que se enfoca en la prevencion de
enfermedades y accidentes laborales, asi como en la promocion y mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores. Se trata de adaptar el trabajo a las capacidades y
necesidades de los empleados, asi como de asegurar que los empleados estén aptos para sus
tareas especificas. Los objetivos de la salud ocupacional incluyen la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos en el ambiente laboral, la promocién de un ambiente de trabajo

saludable y seguro, y la mejora de las condiciones de trabajo y el ambiente laboral.

Las funciones de la salud ocupacional abarcan la identificacion y evaluacion de riesgos
laborales, el asesoramiento en materia de seguridad, higiene y ergonomia, y la educacion de
los trabajadores en practicas de trabajo seguras. Ademas, se encarga de la implementacion de
programas de prevencion y promocion de la salud, asi como de la vigilancia de la salud de los
trabajadores. Esta juega un papel crucial en la creacion de un entorno laboral que no solo
previene lesiones y enfermedades, sino que también promueve la salud y la productividad de

los trabajadores.

4.3.11. Servicios proporcionados por clientes, subcontratistas y proveedores.

Se requiere que dichos servicios cumplan estrictamente con las disposiciones establecidas
en nuestro plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto incluye la verificacion de la
contratacion de seguros complementarios para el trabajo de riesgo, conforme a la normativa
vigente, asi como el pleno cumplimiento de todas las regulaciones relacionadas con la
seguridad y la salud laboral. Garantizar estas condiciones es fundamental para mantener un
entorno laboral seguro y protegido para todos los trabajadores involucrados en las operaciones

de la empresa metalmecanica.
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4.3.12. Plan de contingencia

Establecer procedimientos y acciones especificas para responder a emergencias que puedan
surgir durante las operaciones diarias. Este plan debe ser detallado y abarcar situaciones como
incendios, derrames de sustancias quimicas, accidentes laborales y desastres naturales. La
elaboracion de un plan de contingencia comienza con la identificacion de riesgos potenciales
y la evaluacion de su impacto en la seguridad de los empleados y la continuidad del negocio.
Luego, se desarrollan estrategias para mitigar esos riesgos, incluyendo la asignacion de roles y
responsabilidades claras al personal, la implementacion de sistemas de alerta y comunicacion
eficientes, y la formacién y capacitacion regular de los trabajadores en procedimientos de

emergencia.

El plan también debe incluir detalles sobre el mantenimiento y la inspeccion de equipos de
seguridad, asi como protocolos para la evacuacion segura del personal. Ademas, es importante
que el plan de contingencia sea revisado y actualizado periédicamente para reflejar cambios en
las operaciones del taller, nuevas regulaciones de seguridad o lecciones aprendidas de
incidentes anteriores. Un plan de contingencia bien disefiado y ejecutado es esencial para
minimizar los riesgos y garantizar una respuesta rapida y organizada ante cualquier situacion

de emergencia.

4.3.13. Indagacion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

Dentro de la propuesta, se contempla un enfoque riguroso hacia la investigacion de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. Es imperativo que la empresa registre,
reporte e investigue de manera exhaustiva cualquier evento no deseado que ocurra en el lugar
de trabajo, con el objetivo de emitir recomendaciones pertinentes para prevenir su recurrencia
en el futuro. Para este fin, se seguird el procedimiento establecido en el "Procedimiento de
Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo". Ademas, se utilizaran las estadisticas de
accidentes laborales para evaluar la efectividad de los programas de seguridad implementados
y para orientar la planificacion de actividades futuras de prevencion. Esta atencion meticulosa
a la investigacion y andlisis de incidentes contribuira significativamente a fortalecer la cultura
de seguridad en la empresa, garantizando un entorno laboral seguro y saludable para todos los

empleados.
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4.3.14. Auditorias

La realizacion de auditorias con el fin de evaluar el nivel de cumplimiento del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Estas auditorias tienen como objetivo
principal verificar el grado en que se estan implementando y manteniendo las medidas y
practicas de seguridad establecidas en el plan. Ademas de evaluar el cumplimiento, las
auditorias también brindan una oportunidad para identificar areas de mejora y realizar
recomendaciones para fortalecer el sistema de gestion de SST. A través de este proceso de
auditoria periddica y exhaustiva, la empresa podréa asegurar que se mantenga un alto estandar
de seguridad en todas sus operaciones, protegiendo asi la integridad y el bienestar de sus

empleados.

4.3.15. Estadistica

Se establecera la elaboracion de registros estadisticos que abarquen accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales. Estos registros no solo serviran como un reflejo de la situacion
actual en materia de seguridad y salud en el trabajo, sino que también proporcionaran datos
utiles para evaluar el desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. Se
utilizardn indicadores especificos de gestion de seguridad y salud para analizar y tomar

decisiones basadas en los resultados obtenidos a partir de estas estadisticas.

Estos resultados seran comparados con los objetivos y metas establecidos en el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que permitira identificar dreas de mejora y ajustar
las estrategias segin sea necesario. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo serd el
responsable de llevar a cabo esta tarea, asegurando que los registros estadisticos sean
completos, precisos y estén disponibles para su analisis y revision continua. Esta practica
sistematica de recopilacion y analisis de datos contribuird a fortalecer el enfoque preventivo de

la empresa y a promover un entorno laboral més seguro y saludable para todos los empleados.

4.3.15.1. Seguridad ocupacional

Se utilizan los siguientes indices como indicadores para evaluar la incidencia de accidentes:

indice de Frecuencia (IF):
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El indice de frecuencia se calcula multiplicando el nimero de accidentes de trabajo por 100,

y luego dividiendo el resultado entre el total de horas-hombre trabajadas.

Indice de Gravedad (IG):

El indice de gravedad se obtiene multiplicando el nimero de dias perdidos debido a
accidentes de trabajo por 100, y luego dividiendo este valor entre el total de horas-hombre

trabajadas.

Incidencia de Accidente (1A):

La incidencia de accidente se calcula multiplicando el nimero total anual de accidentes de
trabajo por 100, y luego dividiendo el resultado entre el nimero total de trabajadores en la

empresa.

indice de accidentabilidad (1A):

El indice de accidentabilidad se determina multiplicando el indice de frecuencia (IF) por el
indice de gravedad (IG), y luego multiplicando el resultado por 100 y dividiendo entre el total

de horas-hombre trabajadas.

4.3.15.2. Salud laboral

Para evaluar el estado de salud de los trabajadores, se emplearon los indices que se describen

a continuacion:

Tasa de Prevalencia e Incidencia de Enfermedades (TPIE):

La TPIE se calcula multiplicando el nimero de diagnosticos relacionados con el trabajo por

100, y luego dividiendo para total de trabajadores.

Tasa de Frecuencia de Estados Prepatoldgicos (TFEP):

La TFEP se obtiene multiplicando el numero total de estados prepatoldgicos por 100, y

luego dividiendo para niimero total de trabajadores.
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4.3.16. Mantenimiento de registros

El Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo se encargara de mantener los registros
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos registros estaran almacenados
tanto en formatos fisicos como digitales, de acuerdo con las regulaciones actuales en materia

de seguridad y salud laboral.

Tabla 12

Registro de documentos.

Tipo de
P Nombre del Documento

Documento
Registro de incidentes laborales
Registro de exdmenes médicos ocupacionales realizados a los trabajadores.
Registro de monitoreo de agentes fisicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo ergonémicos.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo llevadas a

Registro cabo en la empresa

Obligatorio Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, que incluira datos

relevantes sobre accidentes, lesiones, enfermedades ocupacionales, entre otros.

Registro de equipos de seguridad y emergencia utilizados en la empresa.

Registro de actividades de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros
de emergencia realizados con el personal.

Fuente: Elaborado por autor.

4.3.17. Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte

del empleador.

Esta revision serd realizada por la gerencia general en colaboracion con el especialista de
seguridad, con el fin de evaluar el progreso y cumplimiento del sistema. Se emplearan
documentos especificos disefiados para medir la eficacia del sistema, como la lista de
verificacion de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Ademas, se consideraran informes anuales emitidos por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los cuales detallaran el cumplimiento del programa anual de seguridad y salud laboral,

haciendo uso de indicadores estadisticos conforme a la normativa vigente.
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Asimismo, se analizara el informe anual proporcionado por el Comité de seguridad y salud

en el trabajo a la Alta Direccion de la empresa. Esta revision periddica garantizara que el

sistema de gestion se mantenga actualizado y efectivo, contribuyendo asi a la mejora continua

de las condiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Tabla 13

Capacitaciones anuales.

Tema Objetivo Competepma_ ge la Area/Puesto Duracion en
Capacitacion horas

Plan de Conocer el Plan de Conocer y participar Todas las areas de

Seguridad Seguridad en las acciones del roduccion 80 horas
g g Plan de Seguridad P
Asegurar que todos los Conocimiento de
Seguridad en  empleados conozcan rotocolos de Operarios de 40 horas
el trabajo las normas de P . maquinaria
seguridad seguridad

Manejo de i?jgiﬂ;?i;znelfegiedsljfsn Gestion ambiental y Personal de 40 horas
residuos industriales reciclaje mantenimiento

Primeros Preparar al personal ~ Primeros auxilios y

auxilios para responder a reanimacion Todo el personal 40 horas

emergencias médicas cardiopulmonar
Instruir sobre el uso Usoy
so de correcto del equipo de  mantenimiento de ersonal de planta oras
Uso de EPP to del d t tode P | de plant 40 h
proteccion personal EPP
., Entrenar en la Prevencion y
Prevencion de - Personal de
incendios  Prevenciony respuesta combate de sequridad 35 horas
ante incendios incendios g

Fuente: Elaborado por autor.

4.5. Cronograma de actividades

Se presenta el cronograma de capacitaciones y de actividades del presente trabajo en

latabla 12y 13



Tabla 14

Cronograma de capacitaciones del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Tema Duraci [Mesl |Mes2 [Mes3 |[Mes4 [Mes5 [Mes6 |[Mes7 [Mes8 [Mes9 |Mes10 |Mes 11l [Mes 12
on
Plan de 80
Seguridad horas
Seguridad
en el trabajo 40
horas
Manejo de
residuos 40
horas
Primeros
auxilios 40
horas
Uso de EPP
40
horas
Prevencion de
incendios 35
horas

Fuente: Elaborado por autor.




Tabla 15

Programa anual del SST

Actividades Mes1 Mes2 | Mes3| Mes4 Mesb5 Mes6 | Mes7 | Mes8| Mes9 Mes Mes Mes
10 11 12

Reunion del equipo de mejora para discutir el Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Identificacion de peligros y riesgos en las actividades de
produccion.

Desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Preparacion del Plan de Primeros Auxilios y manejo de
incidentes.

Realizacion de simulacros de los planes de
seguridad.

Simulacros de Planes de Seguridad

Estadisticas de Accidentabilidad

Inspecciones de equipos de proteccion personal (EPP).

Inspecciones de herramientas y equipos de seguridad.

Realizacion de auditorias internas.

Ejecucion de auditorias externas.

Implementacion de acciones para mejora continua.

Fuente: Elaborado por autor.
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4.6. Conclusiones

La evaluacion de riesgos en la empresa MC revela una predominancia de riesgos
Importantes (41.18%), lo que requiere una atencion prioritaria para prevenir impactos adversos
en la seguridad y salud de los trabajadores. Aunque los riesgos Triviales y Moderados son
menos criticos, su gestion no debe descuidarse. Los riesgos Intolerables, por su gravedad,

demandan una respuesta inmediata.

La empresa MC enfrenta desafios para cumplir con las obligaciones de seguridad y salud en
el trabajo, con un 60.88% de areas criticas de incumplimiento. La ausencia de un responsable
asignado para la gestion de seguridad y salud (33% de incumplimiento) y las graves
deficiencias en la gestion documental (88% de incumplimiento) son los més destacados. La
capacitacion y la gestion de riesgos laborales (52% de incumplimiento), junto con la
implementacion de medidas de emergencia y simulacros (44% de incumplimiento), son areas

que requieren mejoras inmediatas.

La propuesta del plan de seguridad detalla las responsabilidades de cada individuo, las
medidas de accidn a seguir en caso de emergencia, las normas a cumplir, los procedimientos
de actuacion, asi como la identificacion de los riesgos en su fuente de origen. Ademas, la
propuesta ofrece informacion detallada sobre los temas que el personal debe conocer para
desempeifiar sus funciones de manera eficiente y segura. Hasta el momento, esta informacion
no ha sido documentada legalmente en la empresa, lo que resalta la importancia y la necesidad
de implementar este plan de seguridad y salud ocupacional para garantizar un entorno laboral

seguro y proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores.
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4.7. Recomendaciones

Se recomienda implementar medidas preventivas y correctivas de manera prioritaria para
mitigar estos riesgos y prevenir posibles impactos adversos en la seguridad y salud de los
trabajadores. Ademas, se aconseja dedicar recursos y esfuerzos adecuados para abordar estos

riesgos de manera eficiente y oportuna, evitando que escalen a situaciones mas peligrosas.

Es fundamental asignar un responsable especifico para la gestion de seguridad y salud en el
trabajo. Esta persona deberia tener la autoridad y los recursos necesarios para implementar y
hacer cumplir las politicas y procedimientos de seguridad en toda la empresa. Dada la alta tasa
de incumplimiento en la gestion documental, se deben implementar medidas para mejorar este
aspecto. Esto puede incluir la revision y actualizacion de los registros de seguridad, la creacion
de procedimientos claros para la documentacion relacionada con la seguridad y la capacitacion

del personal en la importancia de mantener registros precisos y actualizados.

Se recomienda implementar el plan de seguridad y salud ocupacional propuesto, que detalla
responsabilidades, medidas de accion, normas, procedimientos y riesgos identificados, ya que
hasta ahora esta informacion vital no ha sido documentada legalmente en la empresa. Su
implementacion garantizara un entorno laboral seguro y protegera la integridad fisica y mental

de los trabajadores.
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ANEXOS

Anexo 1

Analisis de Problema Centra, Causa y Efecto.
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Anexo 2

Lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en seguridad y salud en el trabajo
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LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL DE

Acuerdo Ministerial 174 (2008). Art.
17.

SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
= CUMP NO NO
GESTION TALENTO HUMANO & | cuMPLE | APLICA
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 1. ¢ Cuenta con la Unidad de Seguridad e Higiene (SH) dirigida por
15. un técnico en la materia?
Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. . . .
16 Aplica para empleadores que cuenten con 100 o mas trabajadores y/o servidores; X
' o empleadores de sectores catalogados como de alto riesgo con mas de 50
trabajadores/servidores
Decision 584 (2004) Art. 11 literal 2. ¢ Cuenta con responsable de la Gestion de Seguridad, Salud
a). en el Trabajo y Gestién Integral de Riesgos?
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. X
11 literal c).




Decision 584 (2004). Art. 14.
Cddigo del Trabajo (2005) Art. 430.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art.
16.

ACUERDO INTERMINISTERIAL
No. MDT-MSP-2016-00000104
reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-
2018-0001.

Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Art.
16.

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art.
6

3. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestién de
salud en el trabajo?

Decision 584 (2004). Art. 11 literal
a).

Cadigo del Trabajo (2005) Art. 430
numeral 2.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art.
16.

Reglamento General a la LOSEP.
Art. 228.

ACUERDO INTERMINISTERIAL
No. MDT-MSP-2016-00000104
reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-
2018-0001.

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10.

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art.
4y7.

4. ¢ Cuenta con servicio médico con la planta fisica adecuada?

Aplica para empresas e instituciones con méas de 100 trabajadores y/o servidores

8

w




Acuerdo Ministerial 0174 (2008)
Reformado por el Acuerdo
Ministerial 067 (2017)

5. ¢, Cuenta con certificacion de competencias laborales en
prevencién de riesgos laborales o licencia de prevencién de
riesgos laborales?

84

X

Construccion Si No N/A

Trabajos eléctricos Si No N/A
Reglamento a Ley de Transporte 6. ¢ El personal que opera vehiculos (Motorizados, automéviles,
Terrestre, Transito y Seguridad Vial equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la licencia respectiva de
(2012) Art. 132. conducciéon? X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art.
132 numeral 3.

13,33
TOTAL 0,133333333 % 6,67% | 0,00%
= CUMP NO NO

Resolucion 957 (2008) Art. 10, 13,
14. 7. ¢ Cuenta con el registro del Organismo Paritario en el
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
14 numeral 1y numeral 2.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. X

10.




Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art.

14 numeral 7.
Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10 literal c), Art. 15.

8. Informe anual de gestion del Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)

85

Resolucion 957 (2008) Art. 10y 11.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
14 numeral 7 y numeral 8

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10.

9. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
14 numeral 8.

10. ¢ Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité de
Seguridad e Higiene del trabajo?

Cadigo del Trabajo (2005) Art. 434.

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10 literal b).

Decision 584 (2004) Art. 11 literal
a).

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
11 numeral 12.

11. Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo




Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10 literal g).

12. ¢ Cuenta con el registro del plan anual de capacitacion en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
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Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10 literal f).

Acuerdo Interministerial 003 (2019)
Art. 4y 7.

Instructivo Adecuacion y Uso de las
salas de apoyo a la lactancia
materna en empresas del sector
privado (item 6)

13. ¢ Cuenta con el registro de implementacion de la sala de apoyo
a la lactancia materna en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

Si_ N/A__ Temporal (Centro de trabajo con al menos
1 mujer en lactancia)

Si___ N/A___ Permanente (Centro de trabajo con 50 o
mas mujeres en edad fértil)

Si_ N/A__ Registro el uso de la sala en el SUT

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10 literal f).

Acuerdo Interministerial 003 (2019)
Art. 4y 7.

Instructivo Adecuacion y Uso de las
salas de apoyo a la lactancia
materna en empresas del sector
privado (item 6).

14. ¢ Cuenta con el certificado de registro de prevencién de
amenazas naturales y riesgos antropicos?

Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art.
9.

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10 literal g).

15.¢Cuenta con el certificado de registro del programa de
prevencién de riesgos psicosaociales en el Sistema Unico de
Trabajo (SUT) ?




Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art.
9.

Acuerdo Ministerial 398 VIH-SIDA
(2006).

Acuerdo Ministerial 244 (2020).

10

16. Se ha implementado el programa de prevencion de
riesgos psicosociales?

87

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10 literal g).

11

17. ¢ Cuenta con el registro del programa de prevencion integral del
uso y consumo de alcohol, trabajo u otras drogas en los espacios
laborales publicos y privados en el Sistema Unico de Trabajo
(SUT)?

Acuerdo Interministerial 038 (2019).

12

18. ¢ Se ha implementado el programa de prevencién integral
del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los
espacios laborales publicos y privados?

PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD EN EL TRABAJO




Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10. literal )

19. ¢ Cuenta con el registro de actividades de la promocion'y
prevencién de salud en el trabajo en el Sistema Unico de Trabajo
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Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art.
11. Numeral 5. Literal b). 20. ¢, Cuenta con indice de ausentismo por:
14 X
Resolucion 957 (2008) Art 5. Literal 21. Inspecciones sanitarias realizadas a las instalaciones (bafios,
c). comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 15 otros en los sitios de trabajo) X
37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art.
11. Numeral 1. Literal d).
Ley Orgénica de Salud (2006) Art. 22.Inmunizaciones aplicadas a los trabajadores/servidores
53.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 16 X
66. Numeral 1.
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art.
11. Numeral 2. Literal f).
TOTAL 0,01875 1,88% | 12,19% | 0,00%
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES VP covte | api
LE | CUMPLE | APLICA
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Decision 584 (2004) Art. 11 literal

h), i), Art. 23.

Resolucion 957 (2008) Art 1 literal
c).

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
11 numeral 9y 10.

23. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion recibida por
los trabajadores/servidores en Seguridad y Salud en el trabajo.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal
b).

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal
b).

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
15 numeral 2.

24. Examen inicial o diagndstico de factores de riesgos laborales
cualificado o ponderado por puesto de trabajo.

(Matriz de identificacion de peligros y evaluacioén de riesgos laborales, incluye
puestos de trabajo de trabajadores/servidores que laboran en jornada presencial y
teletrabajo).

Decision 584 (2004) Art. 11 literal b)
y C).

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal
b) numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
15 numeral 2 literal a).

25. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la
evaluacion y control del riesgo.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal b)
y ).

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal
b) numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
15 numeral 2 literal a).

26. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma técnica)
para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal b)
y C).

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal
b) numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
15 numeral 2 literal a).

27. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma técnica)
para la evaluacién y control del riesgo.




Decision 584 (2004) Art. 11 literal b)
y C).

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal
b) numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
15 numeral 2 literal a).

28. Riesgos bhiologicos (metodologias, métodos, norma técnica)
para la evaluacién y control del riesgo.
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Decision 584 (2004) Art. 11 literal b)
y C).

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal
b) numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
15 numeral 2 literal a).

29. Riesgos ergondémicos (metodologias, métodos, norma técnica)
para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal b)
y C).

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal
b) numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
15 numeral 2 literal a).

30. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma técnica)
para la evaluacién y control del riesgo.

Decision 584 (2004) Art 11 literal c).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
11 numeral 5, Art. 176, 178, 179,
180, 181, 182.

31. Equipos de proteccion personal

Decision 584 (2004) Art 11 literal c).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
11 numeral 5, Art. 184.

10

32. Ropa de trabajo.

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
29.

11

33. ¢ La estructura de prevencidn contra caida de objetos y
personas esta en buen estado y bajo norma? (Plataformas de
trabajo, barandillas, rodapiés, escaleras fijas y de servicio,
cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores de
izar)

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
34.

12

34. ¢ Los locales se encuentran limpios y ordenados? (Areas de
trabajo, pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y
objetos almacenados correctamente)

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
85 numeral 5, Art. 88.

13

35. ¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y
dispositivos de parada de emergencia estan perfectamente
sefalizados, facilmente accesibles y estan en un lugar seguro?

-Dispositivos de paradas, pulsadores de parada, perfectamente sefializados, facilmente accesibles
y estan en un lugar seguro Si NO N/A

-Las partes fijas o méviles de motores, érganos de transmisién y maquinas cuentan con
resguardos u otros dispositivos de seguridad Si NO N/A

-Herramientas de mano en buenas condiciones de uso Si NO N/A

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
136 numeral 1, 5, Art. 138 numeral
2.

14

36. ¢ Los productos y materiales inflamables se almacenan en
locales distintos a los de trabajo o en recintos completamente
aislados y los recipientes que los contienen se encuentran
debidamente rotulados conforme la norma vigente?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
138 numeral 2.

15

37. ¢Los bidones, baldes, barriles, garrafas, tanques y en general
cualquier tipo de recipiente que tenga productos corrosivos o
causticos, estan rotulados con indicaciones de tal peligro y
precauciones para su uso?




Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
66.

16

38. ¢, Se aplica medidas de bioseguridad para la prevenciéon y
control de agentes biolégicos?

92

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art.
41, 59 literales a), b), Art. 60 literal
f), Art. 62, 103, 104, 105, 106, 107,
108, 109, 110, 111, 112, 113, 114,
115, 116, 117, 118.

Acuerdo Ministerial 013 (1998) Art.
14.

17

39. Se han tomado medidas de prevencién y proteccién para:

-Trabajos en altura Si NO N/A

-Trabajos en caliente Si NO N/A

-Trabajos en espacios confinados Si NO N/A
-Trabajos con en instalaciones

eléctricas energizadas Si NO N/A

-Trabajos en Excavaciones Si NO N/A

- Izajes de cargas (montacargas / gruas)

Si NO N/A

SENALIZACION

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

18

40. Sefalizacién preventiva.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

19

41. Sefializacion prohibitiva.
*Cumple con la normativa.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
167, 168, 169, 170, 171.
NTE INEN-ISO 3864-1.

20

42. Sefializacion de informacion.
*Cumple con la normativa.




Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.

43. Sefalizacion de obligacion.

93

167, 168, 169, 170, 171. 21 |*Cumple con la normativa. X
NTE INEN-ISO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 44. Sefalizacién de equipos contra incendio.
154 numeral 1. 22 | *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-ISO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art 45. Senalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral
160, 161, 166. en caso de emergencia.
23 X
TOTAL 0,095652174 8,70% | 10,43% | 0,87%
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS Rl B
LE [ CUMPLE | APLICA
Decision 584 (2004) Art. 16. 46. ¢ Cuenta con un plan de emergencia / autoproteccién?
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal
d) numeral 4. 1 X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
13 numeral 1y 2, Art. 160 numeral
6.
Decision 584 (2004) Art. 11 literal 47. ¢ Se ha capacitado a los trabajadores/servidores sobre la
h), i), Art. 23. prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos?
Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal 5 X
c).
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
160 numeral 4y 6.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 48. ¢ Cuenta con brigadas o responsable de emergencia?
160. 3 X

Reglamento de prevencion,




mitigacién y proteccién contra
incendios (2009) Art. 188.

94

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.

49, ¢ Se ha realizado simulacros?

160 numeral 6. X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 50. ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia,
24, 33, 160, 161. libres de obstaculos?
Reglamento de prevencioén, X
mitigacion y proteccién contra
incendios (2009) Art. 17 tabla 1.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 51. ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccion de humo?
154 numeral 2.
X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 52. ¢ Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y
159 numeral 4. acceso? X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
156. 53. ¢ La empresa cuenta con Bocas de Incendio?
Reglamento de prevencion,
mitigacion y proteccién contra X
incendios (2009) Art. 33.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 54. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacion de
58. emergencia? X
TOTAL 0,083333333 8,33% | 6,67% | 0,00%
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Decision 584 (2004) Art. 11, literal f)
y 9).

Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal
d) numeral 1, Art. 5 literal m) y n).
Cddigo del Trabajo (2005) Art. 42
numeral 31.

Reglamento a la LOSEP (2011) Art.
230.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
11 numeral 14.

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10 literal a).

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art.
11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art.
11. numeral 3 literal b), c) y d).
Resolucion CD 513 (2016).

5

59. ¢ Se han producido accidentes de trabajo?

___X_Protocolo interno de actuacion
_X_Reporte al IESS

____Medidas correctivas y preventivas
_X__Historia médica del seguimiento
____Protocolo interno de actuacién

96

Decision 584 (2004) Art. 11 literal f)

y 9).

Resolucion 957 (2008) Art. 5 literal
m) y n).

Cadigo del Trabajo (2005) Art. 42
numeral 31.

Reglamento a la LOSEP (2011) Art.
230.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
11 numeral 14.

Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10 literal a).

Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art.
11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art.
11 numeral 3 literal b), c) y d).
Resolucion CD 513 (2016).

60. ¢ Se han producido presunciones de enfermedad
profesional u ocupacional ?

____Protocolo interno de actuacién
____Reporte al IESS

____Medidas correctivas y preventivas
____Historia médica del seguimiento
____Protocolo interno de actuaciéon




Constitucion de la Republica del
Ecuador (2008) Art. 35.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal
b), c), e), h), k) Art. 18, 25.

Ley Organica de Discapacidades
(2012) Art. 16, 19, 45, 52.

61. ¢ Se ha realizado la identificacién de grupos de atencion
prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?

Adultos mayores
Mujeres embarazadas

97

Caodigo del Trabajo (2005) Art. 42 Trabajadores/servidores con discapacidad X
numeral 33, 34, 35. Trabajadores/servidores que adolezcan de enfermedades catastroficas o de
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. alta complejidad______
11 numeral 5 literal c).
Decision 584 (2004) Art. 11 literal 62. ¢ En caso de existir personas con discapacidad, se ha
K). adaptado el puesto de trabajo habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomiay las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos X
psicosociales en el trabajo?
Decision 584 (2004) Art. 27. 63. Se han implementado medidas preventivas para evitar la
exposicion a riesgos laborales de:
Mujeres embarazadas Si__ No__ N/A___
Mujeres en periodo de lactancia Si___ No__ N/A___ X
Personas con enfermedades catastréficas o de alta complejidad
Si__No__ NA__
17,78

TOTAL

0,177777778

%

2,22%

0,00%
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CUMP NO NO

SERVICIOS PERMANENTES (e | cumpLe | APLica
Cddigo de Trabajo (2005) Art. 430. 64. ¢ Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. Aplica para todos los centros de trabajo
46. X
Ley Organica de Salud (2006) Art.
166.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 65. ¢ Cuenta con local de enfermeria (25 0 mas
46. trabajadores/servidores)? X
Cddigo de Trabajo (2005) Art. 42. 66. ¢ El comedor cuenta con una adecuada salubridad y
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. ambientacion?
37.

Aplica para centros de trabajo con cincuenta o mas trabajadores y situados a mas X

de dos kilémetros de la poblacién mas cercana.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 67. ¢, En caso de existir servicios de cocina, se cuenta con una
38. adecuada salubridad y almacenamiento de productos alimenticios? X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 68. ¢ En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua
39. para el consumo humano? X
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 69. ¢ Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con separacion
40. para hombres y mujeres? X

Considerar la actividad econémica de la empresa/institucion
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 70. ¢ Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en
41, 42. buenas condiciones con separacion para hombres y mujeres?

Excusados : 1 por cada 25 varones o fraccién /1 por cada 15 mujeres o fraccién X

Urinarios : 1 por cada 25 varones o fraccién
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 71. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones? X
43. Duchas: 1 por cada 30 varones o fraccién/1 por cada 30 mujeres o fraccion
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 72 ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con Utiles de
44. aseo personal? X




Lavabos 1 por cada 10 trabajadores o fraccion

99

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
49, 50, 51, 52.

73.¢,Cuenta campamentos en buenas condiciones?

Alojamiento y vestuarios Si____ No____

10 Comedores Si___ No____ X
Servicios Higiénicos Si__ No____
Suministrode Agua Si_ No
TOTAL 0,1 8,00% | 0,00% | 2,00%
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO EN LA 60,88%
INSPECCION/ REINSPECCION
PORCENTAJE TOTAL DE 39.12%

INCUMPLIMIENTO
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Anexo 3

Capacitaciones

Anexo 4

Zonificacion de espacios de riesgos

-
°_°~\‘-
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Anexo 5

Practicas en caso de emergencias contra incendio




