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INTRODUCCION

Desde una perspectiva amplia la evaluacién esedalibrimiento de la naturaleza
y el valor de algo... no es exactamente una busigude relaciones, un inventario
de la situacién presente o una prediccion del éxitturo. Es algo de todo esto,
pero sélo en la medida que contribuye a entendersuistancia, la funcion y el
valor del objeto evaluado.

(Stake y Denny, 1999)

La evaluacidon siempre esta presente, es una tadadds/as, de alguna forma
realizamos cotidianamente en la vida; despuéstdatar o producir algo, o después
de haberlo hecho. Con frecuencia hacemos una eaaréno sistematica) de lo que
hemos logrado o de lo que hemos podido alcanzalea@s evaluamos los resultados

de nuestra accion.

La evaluacion tiene muchos aspectos y los difeseaui¢ores se refieren a conceptos
distintos cuando utilizan el término evaluacionguos la perciben comjicio
sobre la calidad Otros comain modo sistematicode examinar temas importantes.
Aun hay otros que la conciben comctividad diaria que llevamos a cabo siempre
que tomamos una decision. En cualquiera de lascares que se tome, la
evaluacion significa EMISION DE JUICIOS SOBRE UN WSTO
DETERMINADO E IMPLICA UN PROCESO DE INVESTIGACION.

En principio la evaluacion fue sinénimo dpreciacion, estimacion o valoracion.
Desde el punto de vista historico, a partir deelolucion industrial la evaluacion
equivale a medicion y se asocia al control queesimfoducirse en los procesos de
produccion o a la comprobacién para determinarde bcurre como ha planeado, en
orden a conseguir los objetivos previamente estmlas.

En educacionse asocia algunas veces a examenes y se refiarardaa restringida
a los resultados de los alumnos. En ocasiones sa le evaluacion como un
instrumento constructivo para llevar a cabo mejerasnovaciones. Otras veces se
ve como una actividad destructiva que amenaza panésneidad y paraliza la

creatividad.
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Pero, actualmente en educaciden,praxis evaluativa exige justicia, esto quiere
decir que si no estamos en la capacidad de expusias justos, seria mejor optar
por el silencio pues cualquier acto injusto congétun atentado al crecimiento del
ser humanog No es cierto? Amigo/a lector/a

Es indudable, que la evaluacion es uno de los &spele mayor incidencia en el
proceso educativo, como factor determinante y mediguzgar la calidad de la
educaciontanto enlo académicocomoen la formacion de la personalidaddel

alumno.

En otras palabras, la evaluacion, es el “iris”@el institucional, en el que podemos
percibir con claridad el estado de salud o enfeaudedk la institucidn educativa:

iDime cdmo evallas y te diré quien eres como edufady consecuentemente, no
es posible transformar la sociedad sin introduginuevo concepto de evaluacion y

una nueva cultura evaluativa.

Los contenidos de esta investigacion anhelo guenan de guia a Ud. dilecto/a
lector/a, ya que, se orientan a descubrir nuevasamientos psicopedagogicos y
se recomienda a emplear diferentes tipos, modostrimentos di&a Evaluacion de
los Aprendizajes,ademas para, alcanzar los objetivos de la educacibsenderos
mas seguros y al ritmo vertiginoso de la cienciadg la tecnologia que estamos

viviendo.

Esta tesis consta del Marco Contextual donde prasws el planteamiento del
problema a investigar, como también sus objetivda gespectiva justificacion, a
continuacion esta el Marco Tedrico con citepitulos grandes en los que se trata de
dar una vision amplia desde los conceptos basieasvdluacion educativa hasta la
descripcion minuciosa de cada uno de los tipos,asmednstrumentos de evaluacion,
de tal manera, que el educador o la educadoraapsel@ccionar el o los mas
idéneo/os acorde a su objetivo especifico de acain.

12



| MARCO CONTEXTUAL

TEMA:

LA EVALUACION COMO COMPONENTE DEL PROCESO EDUCATIVO
ESTUDIO DE LAS AREAS DE: LENGUAJE Y COMUNICACION, M ATEMATICA,
C.C.N.N. Y ESTUDIOS SOCIALES EN 4TO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA
ESCUELA FISCAL “ANGEL ISAAC CHIRIBOGA”. EN EL ANO L ECTIVO 2009-
2010

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
La evaluacion es hoy quiza uno de los temas corom@aptagonismo del ambito

educativo.

Educadores, padres, alumnos y toda la sociedad eongunto, son mas conscientes
gue nunca de la importancia y las repercusioneshdeho de evaluar o de ser
evaluado. Existe quiza una mayor conciencia de dgesidad de alcanzar
determinados niveles de calidad educativa, de aphar adecuadamente los
recursos, el tiempo y los esfuerzos y, ademas &l mie competencia entre los

individuos y las instituciones.

Lamentablemente, en la generalidad de las escmelase cumple el verdadero
espiritu de evaluacion, &jué, como, con qué , para qué y cuando evaluarse

aplica la evaluacién como una forma de calificar ines de promocion y no como
resultado de procesos de aprendizaje de los alyanpgactica docente y el sistema

educativo en su conjunto.

Por ello hemos formulado estas preguntas fundamesnta
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. QUE EVALUAR?
Uno de los factores mas importantes de la evalnae® la claridad con que el

profesor y los alumnos comprenden lo que se vaklay y lo que se evalla en un
95% de los instrumentos de evaluacion smonocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores alcanzados por el alumno, gueetmiten la continuacion de sus

estudios o el desenvolvimiento eficiente en el nouthel trabajo.™

Por lo tanto con “la practica de evaluacion integral, ayudamos a nuestros
alumnos a comprender mejor su proceso de formacjoe,no debe limitarse a
repetir una serie de conocimientos sino mas bieserdpafiarse con valores,
actitudes, habilidades y todo un conjunto de dea$rg capacidades, producto de un

adecuado manejo y aplicacién de los conocimientos”.

No todos estos aspectos son considerados por sktnmaeo son de su interés para
evaluar, pero en teoria, todos/as hablan de quéessedebe considerar como
importantes para la adecuada INSTRUCCION de losdaiorientos.

¢ COMO EVALUAR?
Toda forma de evaluar se apoya en algunos prirgiggmerales que se derivan de

una determinadeoncepcion educativaEsta debe ser consecuente con el objeto y la
finalidad.

En la actualidad se debe gaeferenciaa la evaluacién: continua o de procesos y a
la formativa, para asi, lograr: una formacion integral de lolRg estudiantes y

conseguir el desarrollo del aprendizaje significati

Es lamentable, que los y las docentes apliqueradrdntela evaluaciéon terminal
que es la que se emplea al término de un trimesttel afio escolar con el fin de
emitir calificaciones cuantitativas para la pronéocd repeticion de Ao de Basica

de los y las escolares.

! Ministerio de EducaciériReglamento General a la Ley de Educaci@02, p. 93
2 BALLESTER. MargaritaFvaluacién como Ayuda al Aprendizafé® Edicion, Editorial Grao,
Barcelona-Espafia, 2006, p. 13
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En otras palabras, es&valuacion sumativa que se enmarca en las referencias
cuantitativas y selectivas es utilizada Unicamegmte la mayoria de los y las
docentes.

¢, CON QUE EVALUAR?

Esta dimension se refiere a la instrumentaliza@das herramientas que sirven para

obtener la informacion considerada como necesarilp evaluacion.

Se establecen criterios e indicadoresa@lad, los que son evaluados con diferentes
instrumentos en los que detectan los logros obasnida reflexion de cémo avanzar

en la consecucion de los niveles propuestos.

La herramienta objetiva de Evaluacion de Diagnostormativa y Sumativa, se les

llamapruebas o exdmenes.

Pero, lo antedicho no se toma en cuenta por ekgpoofa ya que desea “evaluar”
Gnicamente los conocimientos cognitivos mediardgtaebas objetivas de acuerdo a

su criterio

Estas y otras observaciones me llevan a planteadesidad de saber de qué manera
la riqgueza de la evaluacion se revierte efolanacion integral y en el aprendizaje
significativo de los/as nifios/as def Afio de Basica de la Escuela Fiscal “Angel
Isaac Chiriboga” ¢ Cuales son los tipos de evaln&cigQué instrumentos y técnicas
se utilizan con mayor frecuencia en las areas dmgliaje y Comunicacion,
Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Socikaegto Afio de Basica? ¢Cuales
son los criterios fundamentales que se considesma pvaluar? ¢ Esl contexto
escolartomado en cuenta al momento de evaluar? ¢Haygdidlmegociacion entre

el maestro/a-alumnos/as para la evaluacion?

Para tratar de resolver este problema recurriremh@astudio de investigaciones e
instrumentos existentes sobre evaluacién integealaprendizajes, sabiendo que,
existe la informacién suficiente al respectpero que no existe ninguna

investigacion especifica en la Escuela Fiscal “Anigeaac Chiriboga”.

15



.. PARA QUE EVALUAR EN EL PROCESO EDUCATIVO?
Es la finalidad de la evaluacién que dependiendedewser utilizada “para valorar

situaciones, procesos y resultados, calificarwahab, tomar decisiones al comienzo
del ciclo escolar, reorientar procesos de ensefi@opacer la situacion de partida de
los aprendizajes, apreciar el grado de desarra@ldad capacidades, atender las
necesidades e intereses individuales, promovefderaprobar el afio a un alumno,
rectificar la metodologia del maestro/a, en casidlu para contribuir a la mejora de
la actividad educativa, y servir de punto de refei@en la planificacion y desarrollo

en los procesos de ensefianza-aprendizaje”.

Hoy sabemos que la calificacion es la expresiomtiiaéiva de la medicion. Esta
calificacion se obtiene efinncion de los logros o resultados obtenidog con base
en instrumentos claros, objetivos y precisos ekdms por los/as maestros/as. De
esta manera... “la calificaciéon pierde practicamestdinalidad y cae en un aspecto
peyorativo y de parcialidad” Citado por Marco Letal en: Educacién por

Competencia. Modelo T de Planificacioenero 2008

Pero, la gran mayoria de: padres de familia, ma&sts y alumnos/as piensan que las
evaluaciones solo sirven para calificar, por lotdaise cree que la evaluacién es
anicamente, alcanzar una simple calificacion, notassultados que se obtienen con
las pruebas o examenes de un “producto” elaboradaip nifio/a, mediante el cual
se ha generado una conducta de competencias sjastenno- profesor, alumno-

nota, pasar o perder el afo.

., CUANDO EVALUAR?
La pedagogia moderna sefiala que la evaluacioricig amtes de empezar el curso,

continla a través de todo el proceso de aprendizaje diferentes “aportes”
(diferentes calificaciones o parciales que tiergacalumno” y que las concluye al
término del trimestre y del curso). Sin embargoa@souna practica comun, las

deficiencias y practicas saltan a la vista, passzregue el maestro desconoce que la

® AMORES, AlejandraFvaluacién Educativa3®™ Edicién, Editorial Clspide, Santiago de
Chile, 2007, p. 66
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evaluacion que realiza un buen profesor a sus asfas es: “Un proceso integral y
permanente que identifica, analiza y toma decisiacen respecto a los logros y
deficiencias en los procesos, recursos y resultadofuncion de los objetivos y

destrezas alcanzadas por los alum#os”

DELIMITACION

Con esta investigacion de caracteEXPLORATORIO-DESCRIPTIVO
observaremos las actividades evaluativasefalaremos sus caracteristicas y
describiremoslos instrumentos que se aplican en las cuatro anaaiculares del
4to Afio de Basicale la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” dettse La

Vicentina en la ciudad de Quito.

La mencionada institucion educativa cuenta con B0fos/as, cuyos padres
pertenecen a estratos sociales medios y bajos, cmmoalbafiles, comerciantes
ambulantes y empleadas domésticas.

Al momento cuenta con un director, 14 maestrostaglahta, un profesor de Cultura
Estética (musica), una docente de Actividades ieest una profesora de
audiovisuales, y 4 educadores contratados: Compata&cinglés, Cultura Fisica y

una maestra de Pre-escolar

Este estudio estara orientado a las areas deuhfng Comunicacion, Matematica,
Ciencias Naturales y Estudios Sociales.

La muestra de la poblacion estudiantil sera los/as 38 aluriasodel 4° Afo de
Béasica, cuyas edades corresponden a los 11 af@mmaderonoldgica.
Esta Tesis se sitla dentro del &mbito Pedagdgico.

* Ministerio de Educacién, DINAMEPEvaluacién del Aprendizaje2004, p.29
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OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL
Analizar las caracteristicas de LA EVALUACION DE BOAPRENDIZAJES en el

contexto de aula en el cuarto Afio de Bésica deskudla Fiscal “Angel Isaac

Chiriboga”; en las areas de: Lenguaje y Comunicgcidatematicas, Ciencias

Naturales y Estudios Sociales, en el ciclo 20099201

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar los fundamentos tedéricos y metodologigos la docente tiene
respecto de: la evaluacion de los aprendizajes goriexto escolar en la
ensefianza-aprendizaje.

Determinar los tipos y modos de evaluacién quedastra aplica con mayor
frecuencia en el proceso evaluativo de las destreagnitivas, psicomotoras
y afectivas-sociales.

Sefalar los instrumentos y técnicas que involugrarbfesora en el proceso

ensefianza-aprendizaje para el logro de aprend=igj@§icativos.

PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION:

¢, Qué tipos de evaluacion se aplican?

¢, Qué modos de evaluacion se emplean?

¢,Cudles son las técnicas e instrumentos evaluagwesse emplean en las
areas de Lenguaje y Comunicacion, Matematicas y NCGN Estudios
Sociales del 4to Afio de Bésica?

¢, Quédestrezasse evallan? (cognitivos, psicomotoras y afectbmasales)

¢(El contexto escolar es tomado en cuenta en lauasidh de los

aprendizajes?
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JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.

Consciente que el desarrollo y mejoramiento dedleca&cion exige perfeccionar y
mejorar varios componentes educativos: adminigtratiorganizacional, legal,
componente curricular, metodoldgicoeyaluativo, convierte a este ultimo en el

aspecto medular.

La evaluacion llega a sein termémetro que indica en que punto vamos entre la
teoria pedagogica (discurso) y la practica esddtabajo docente de aula) donde

exige implementar cambios en los momentos, tipagentes de la evaluacion.

La realizacion de esta investigacion cientifica chracter EXPLORATIVA-

DESCRIPTIVA tiene diversos motivos que lo justifica:

Este estudio que tiendALOR TEORICO servira para dejar la inquietud de
mejoramiento de la EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES s miembros de

la Comunidad Educativa

Se develara escenas de la realidad, lo que permanealto, ya que, no se ha
abordado antes un estudio investigativo en la HEsciléscal “Angel Isaac
Chiriboga”.

Se aportara INFORMACION UTIL para futuro/as invgatlores/as, como ya dije,
éste es el PRIMER TRABAJO DE ESTUDIO

Finalmente, me permito enfatizar, lo que pBI&NER (1985) “el evaluador es
experto en educacion que interpreta todo lo querghstal como sucede en un
medio cultural saturado de significados. Esta pretacion depende de la
comprension que tengdel contextq de los simbolos, de las reglas y de las
tradiciones, de las cuales participan las persdnaspbjetos, los fendmenos y los

hechos™

® Citado por: JOAN, Mated,a Evaluacioén Educativa, su Practica y otras Metagy1°™
Edicion, Editorial Horsori, Barcelona-Espafia, 200839
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La complejidad conceptual del hecho evaluativo ydisersidad metodologica han
provocado importantes cambios en tamncepciones educativague podriamos
resumir con House (1993) en las siguientes:

De ambito conceptual La concepcion actual es absolutamente pluralista,
frente a la vision monolitica anterior, debidowe gcepta una multiplicidad
de métodos, criterios, perspectivas, audiencids, €ambién se esta
produciendo un reconocimiento progresivo del pgpeltienen los valores en
la evaluacién, a la vez que se asume el caractieeatemente practico de la
disciplina.

De ambito estructural. La transformacion mas relevante que se ha prdduci
es el reconocimiento explicito detaracter multidisciplinar de la
evaluacion.

De ambito metodoldgicoLa inclusion ddos métodos cualitativosha hecho
que actualmente, el debate ya no se centre tantolegitimidad como en la
compatibilidad o incompatibilidad entre las diva€oncepciones.

De ambito practico. Se ha producido un desplazamiento claro desde una
concepcion instrumental de la evaluacion hastavigidn “iluminativa” en la
gue se reconoce su caraceitural y politico:. °

A inicios del 2000 se manifiesta una marcada tetidea la evaluacion integral,
globalizada y holistica. Gracias al resurgimien® ehfoques humanistas y al
desarrollo del constructivismo postpiagetiano. Leal@acion, como un acto
intrinseco del proceso de aprender, sufre fuetiestonamientos por estar limitada

a la conducta observable del area 0 dominio cagniti

MARCO METODOLOGICO

Para el estudio de esta investigacion planteadarrnrezmos a la teoria de la
evaluacion holistica o integral de los aprendizajego enfoque nos ayudd a una
mejor comprension de la problematica y a la elabidrade los instrumentos de

evaluacion del aprendizaje integral en lo cognjtprocedimental y actitudinal.

Esta perspectiva considera que la evaluacion debkzarse con instrumentos

disefiados “de manera holistica o integral, es dpmrpermita evaluar globalmente

® Citado por: BLOOM, BenjaminEvaluacion del Aprendizaj@®Edicion, Editorial
Tronquel S.A. Buenos Aires-Argentina, 2002, p. 77
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el aprendizaje cognitivo, procedimental y actitadlidAPLICANDO LA ESCALA
DE ESPECIFICACIONES”

En cuanto al tipo de investigacion, el presentaedéstfue en un primer momento de
tipo exploratorio puesto que fue indispensable indagar con espsamlio referente
a la evaluacion integral de aprendizajes, y luego taractedescriptivo para llegar
a analizar como es y como se manifiesta el fenéndenestudio “evaluacion del

aprendizaje integral” en la docente del 4to Afidcdacacion Basica.

Para obtener datos reales y concretos realicé mwestigacion de campo con
técnicas de: la observacion no participativa, lmesista y cuestionario a la maestra.
Estas herramientas ayudaran a la recoleccion @s glad cumplir con los objetivos

planteados.

Procedimos también al analisis de documentaciéricalar proporcionada por la
docente.

Posteriormente, con el fin de realizar un adecumtfdisis de toda la informacion

recopilada utilizamos tres métodos: inductivo, adigo y analdgico.

Finalmente, para la presentacion de los resultadgseamos el método grafico-

estadistico-descriptivo.

"TAIPICANA, Mario, Evaluacion de los Aprendizajetta Edicion, Editorial Luz, Quito-
Ecuador, 2008, p. 144
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Il MARCO TEORICO

CAPITULO 1

1. TENDENCIAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Es importante detectar las tendencias de la Evaluatel Aprendizaje. En nuestra
realidad socio-educativa descubrir el trasfonddadevaluacion es un trabajo que
tenemos que asumirlo cornoa arqueodloga profesional ésto es, examinarlas en su
devenir, con vision INTEGRAL, con visién interdiptiharia, de tal manera que se
puedan encontrar las raices mas profundas delgmnabtie la evaluacién en nuestro

pais.

La evaluacion tradicional ha sido relacionada ganmentecon los paradigmas
positivistasy ha tenido un caracter cuantitativo. Para muckesomnada evaluacion
se ha confundidaon calificacion y medicién,que han sido empleadas como

verdaderos sindbnimos.

Algunas son coincidentes, otras presentan matidesenciales que obedecen a las
distintas posiciones: filosoficas, epistemoldgigasetodoldgicas que en el devenir

de la reflexion-intervencion educativa han pred@doen un momento u otro.

Si revisamos la literatura en torno a la evaluaeiérel transcurso histérico, se puede
apreciar que se han formado tantas definicionesoc@mrias y estudiosos se han

preocupado de ello.

A continuacién nos vamos a referir a las prin@palefiniciones que han surgido a

través del tiempo y del espacio historico.

a) “LA GENERACION DE LA MEDIDA”
E. G. GUBA y L. S. LINCOLN, en Fourth Generation of Evaluation(1989)

denominaron a esta etapa de“tgeneracion de la medida” como la primera
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generacion. La filosofia de la medicién y de lalea@dn en esos momentos puede
concretizarse asi:

Se solia colocar en primer término “medicion alaacion”. Ambos iban
ligados al paradigma cientifico. Asi cuarRICE empez6 sus trabajos sobre
eficiencia escolar el paradigma ya estaba perfeatée definido en las demas
ciencias y no dudé en asumirlo. Lo mismo HIXLER cuando realiz6 el
estudio que se ocupd ocho afos, entre 1932 y 194Que después
public6 con el tituloEight Years Study of Secundary EducatiorSu
investigacion se baso en un experimgraiest y postestrealizado con un
grupo de control.

La préactica de una y otra tenia poca relacionlosrprogramas escolares y
con el desarrollo del curriculum. Se entendia tase pruebas requerian
informacién solo de los sujetbs.

b) PERSPECTIVA DINAMICA DE LA EVALUACION
La mayor contribucion d@YLER fue insistir en que el CURRICULO necesitaba

organizarse en tornm unos objetivosque constituian ser la base de la planificacion,
ya que, guiaban a los docentes y servian coniterio para seleccionar materiales,
concretar contenidos, desarrollar procedimientastruacionales y preparar los

examenes.

La l6gica deTYLER orient6 la evaluacion hacia una nueva conceptgEbn de

corte mas dinamico, como un mecanismo que dabicar una mejora continua

del curriculum y de la instruccion educacionakervia también para informar sobre

la eficacia del programa educativo y para el pert@@mmiento del docente.

c) EL DESARROLLO EN LA DECADA DE 1960

Probablemente la nueva concepcion educativa senyalsada por las criticas

desatadas eBstados Unidosa fines de la década de 1950, cuestionando lacédic
del sistema educativo. Se puede tomar como referegicenorme desencanto
producido por el lanzamienttel primer satélite soviético en 1957que sorprendid
a una colectividad acostumbrada a ser la primerdodn y convencida de su

superioridad y supremacia moral, social, polittcmndmica y educativa.

8 JOAN, Mateo) a Evaluacion Educativa, su Practica y otras Metagy 1°*Edicion,
Editorial Horsori, Barcelona-Espafia, 2006, p. 39
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Se habia reconocido que la escuela era el institonmeas eficaz para promover las
metas de la democracia, los éxitos del pais, cambién, era responsable de los

fracasos.

Por primera vez y debido en parte a la creciergequpacion pola calidad de la
ensefianzagen 1965 el gobierno de Estados Unidos aprobo eyald Elementary
and Secondary Actpara intervenir en las administraciones educatieasles y

tomando la iniciativa de subvencionarles directamen

d) LAS APORTACIONES DE CRONBACH vy SCRIVEN

Dos ensayos tuvieron una repercusion decisiva: rig¢ubo de CRONBACH,
“Course Improvement Through Evaluation” (1963) y a#¢ SCRIVEN, “The
Methodology of Evaluation” (1967)

Del andlisis d&CRONBACH sobreel concepto, funciones y metodologia de la
evaluacion, destacan las siguientes idea$si la evaluacion aspira a ser un
instrumento de gran utilidad para los programadalelsera focalizar su actividad en

tornoa la toma de decisionederivadas de la propia evaluacién”.

De SCRIVEN se destacan las siguientes observaciones: laaev@tupuede tener
dos funciones distintas: LA FORMATIVA'Y LA SUMATIVA

La evaluacion formativa es la que se pone al servicio de un programa sarraddo,

con el objetivo de mejorarlo, mientras daesvaluacion sumativaes la se orienta a

comprobar la eficacia del programa una vez aplicado

e)_EL PUNTO DE VISTA DE GLASER

GLASER en 1963 emitié una gran aportacion a la evaluaetiutativa en el sentido

de quecémo han de ser medidos los obijetivos.

® BALLESTEROS, Margarita, y otrogvaluacion como Ayuda al Aprendizafgitorial Grao,
Barcelona-Espafia, 2000, p. 57
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GLASER establecid la distincion basica entnedicion con referencia la norma,
centrada en detectar la posicién relativa de usfad&ante respecto @ que es

normativo en su grupa Y la medicion con referenci criterio, que se establece

por comparacion a un nivel absoluto de calidad.

A mediados de 1970, la crisis entre paradigmasxtn@ioé a los planteamientos
evaluativos. Aparecieron las llamadas ALTERNATIVASJALITATIVAS, que
concentraron el esfuerzo de la evaluacion empiosesos educativos y en como son
percibidas por la sociedad.Los modelos cualitativos pueden dividirse en dos

grupos: los de adscripcién cultural-interpretagias socio criticos.

MODELOS CULTURAL-INTERPRETATIVOS

SCRIVEN (1973) inicialmente identificado con el Positivisnteaccion6é ante la

evaluacion enfocada a los objetivos y sefialé lamapcia de incluir como objeto de

interés de la evaluacidos resultados no previsto®n la planificacion original.

Planted el modelo “orientado al consumidor”, e el evaluador opera sobre las
necesidades del propio consumidor. La evaluacidércasidera mas como un

servicio cliente-consumidor que dependiente dinktuciones burocraticas.

MODELO “CRITICA ARTISTICA”
EISNER (1989) fue el defensor del modelo “critica artisti Este modelo parte de

la concepcidn artistica de la ensefianza, en laljoda docente se concibe como el

de un experto que interpreta una realidad, es denio un verdadero artista.

Con esta propuesta se rompia radicalmentel@®modelos convencionales de

base empirico-experimental.

f) MODELO DE “EVALUACION ILUMINATIVA”

En 1972, PARLETT y HAMILTON patrocinaron un modelo que denominaron de
“evaluacion iluminativa” que segun sus autores setraen el analisis de los
PROCESOS DE NEGOCIACION que tienen lugar en el aula
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La aplicacion de la “evaluacion iluminativa” se &das

1. En la definicion, la evaluacion iluminativa se centra en el analigidos
procesos de negociacion que tienen lugar en &l aul

2. En la metodologia la evaluacién es la consecuencia de la negoaacio
por lo tanto hay flexibilidad metodoldgica. Lasri&as mas empleadas son:
la observacion, la entrevista, el analisis documeaity los cuestionarios.

3. Segun la estructura conceptualas acciones fundamentales en el proceso
iluminativo son: comprender el contexto y sus rieaciones, analizar las
implicaciones y explicar las perspectivas subgetiv

4. Atendiendo a los valores implicitasel evaluador debe organizar las
opiniones, recopilar datos, sugerencias y altemst promover el
contraste de opiniones y facilitar la proliferacue iniciativas de analisis vy
de cambio.*®

g) _MODELO DE EVALUACION RESPONDENTE

STAKE, elaboré en 1975 el modelo de “evaluacion respordeSe denomina asi

porque responde a los problemas de alumnos/asfgsprado que desarrollan un
programa educativo especifico y esta centextel sujeto.El evaluador responde a
aquello que las diferentes audiencias desean cogawegocia con el sujeto lo que

hay que hacer.

h) MODELO DE EVALUACION DEMOCRATICA
MCDONALD (1977) desarrolla el modelo de evaluacién demaaatueincide

sobre el caracter politico de la actividad evalatiEl evaluador debe buscar
caminos para resolver situaciones problematicas tlagar a operativizar las pautas
de mejora. ELLIOT y STENHOUSE se adhieren en el mismo marco de

pensamiento.

i) LA ETAPA DE PROFESIONALIZACION
La etapa de profesionalizacion se extendio desd@é 421980 que se caracterizd por

la_aparicion de gran numero de modelos de evaluaciéen revistas especializadas

y asociaciones cientifico-profesionales e inclugjkandes universidades empezarona

1 ORQUERA, VictorLa Evaluacion de los Aprendizaj@@DNFEDEC, Quito, 2005, p. 45
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ofrecer cursos y programas evaluativos para pakigry titulaciones de primer

ciclo.

Hay que mencionar como rasgo destacable de estelpda pluralidad tipologica de
los modelos y las metodologias evaluativas fundswes en la diversidad

paradigmatica.

M. PARLETT y D. HAMILTON 1972;EISNER 1985 enfocaron como referente,
el contexto escolaren la evaluacion del proceso de ensefianza ycglentia sobre

las caracteristicas de la misma.

j) LA CUARTA GENERACION EVALUATIVA

A partir de 1990 tuvo lugar un nuevo momento dedadg®llo evaluativo autores

comoGUBA y LINCOLN consideraron que el paradigma que resolvia la [pdach
existente serial constructivista-respondenteal integrar elenfoque respondente

de R. STAKE y el paradigma constuctivista.

Cada paradigma podria incorporar elementos quguaaieran sus aplicaciones, y el

hecho de que su utilizacion en la realidad edugativdependeride la ideologia de

investigadoy sino_del grado de estructuracion y tipo de ozmgidon que presente |a

realidad fueron las principales aportaciones de esta década

GUBA y LINCOLN caracterizaron esta cuarta generacion con las esigs
cualidades: sociopolitica, conjunto de colaboracide ensefianza-aprendizaje,
continua, recursivo y muy divergente, emergent® m@sultados impredecibles y

que crea realiddd

Por lo tanto, la evaluacién consistewenproceso de construccion de valoregue
han de ser asumidos e integrados en la cultura gerkona, de la colectividad y de

la institucion.

! RODRIGUEZ, HéctorEvaluacion en el Aul&®™ Edicién, Editorial Trillas, Méjico, 2004,
p. 67
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RESUMIENDO

Autores Referentes

TYLER Evaluacion por objetivos

SCRIVEN Evaluacion Formativa

CROMBACH -------=-mmmmmmmemmee- Evaluacion para tomar decisiones

STAKE Y SCRIVEN -------------- Evaluacion como funcién de enjuiciamiento
PALETT Y HAMILTON ---------- Evaluacion holisti_ca y contextual

EISNER ------------m oo Evaluacion artistica

GUBA Yy LINCOLN -------=--m-mmemm- Evaluacion como proceso de construccion de
valores

Una cuestion comun a dichas tendencias es el hdehgue su origen esta en las

teorias sociopoliticas y pedagogicas generalmend@éas.

La evaluaciéon educativa &saccion permanente por medio de la cual se bemdi
juicios sobre los procesos de desarrollo del alumsobre los procesos pedagdgicos
o administrativos, asi como sobre los resultadoseatdin de elevar y mantener la

calidad de los mismos.

En el campo de la evaluacién educativa “se contamfs objetos,los procesos

las_accionesy las relaciones todos estos aspectos pueden ser valorados segun

determinadas exigencias, necesidades, interegestativas o aspiracione¥”.

1.1. LA EVALUACION TRADICIONAL
Creemos necesario tratar sobre el paradigma, pago labordar brevemente los

diferentes modelos pedagdgicos, que se han heahareaoldgicamente en las
diferentes clases de evaluacion.

Segun Thomas Kunh, el paradigmauesesquema basico de interpretacién de la

realidad, que comprende supuestos teéricos generales, jeyésnicas que son

adoptados por una comunidad de cientificos.

12 ALVEAR, Norma, Evaluacion Educatival®? Edicién, Editorial Guimar, Quito, 2005,
p.11
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Los paradigmas facilitan la construccion de lac&e influye en la estructura de un
grupo que se desenvuelve en un campo cientificaretmn como también estan
implicados en lapractica escolar diaria ya que, éste actia como un ejemplo
aceptado, que incluye: leyes, teorias, aplicacioeesnstrumentaciones de una

realidad educativa y pedagogica.

El proposito de la evaluacidbn educativa nos conduce?2 paradigmas
epistemoldgicamente opuestos. Desde uno de ellosprggiza el enfoque

cuantitativo y en el otro paradigma enfoque es cualitativo.

PARADIGMA CUANTITATIVO

Este paradigmasta fuertemente cimentado en las practicas edasatts el que se

emplea parabservar un fenomeno con la mayor objetividad posible. Reta se

elaborannstrumentos de medicion.
Se considera la realidad social como relativamenriable y estatica. Se emplean

pruebas objetivas. El disefio curricular que refbsje enfoque es &cnocratico.

PARADIGNA CUALITATIVO

En el paradigma cualitativo, evaluarno es medir, es indagar sobre una realidad

contextualizada, considerando los aspectos din&niaonbiantes, de dicha realidad.

Corresponde al paradigma de gadagogia critica. El instrumento utilizado es

valido si hay consenso racional al que se llegaireproceso (validez construida

consensuada).

En elparadigma cualitativo, la evaluacion implica que el o la docente acorapari
observe las acciones que realiza el o la estudjzari@ estar informado/a de como
marcha el proceso de aprendizaje del educand@féexionar sobre cémo se apropia
el conocimiento el o la discente. Los compafierasdasparte de este proceso, en la
medida de que estan inmersos en el mismo contestatyibuyen al marcar la pauta

del avance o estancamiento del grupo.
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Las pruebas gue se usan son abiertamteresan las estrategias de resolucion de los

alumnos. En este modelo importa la devolucion devieluado y comunicarlo a los

participantes

Los dos enfoques se manifiestan en dos términostictie y evaluacion, que

generalmente son comprendidos y usados como sinénim

Medimos cuando al estudiante se le asigna una calificacidantitativa, por
ejemplo, 9/10 yevaluamoscuando reflexivamente recopilamos informacion sobre
las causas que originan dicha calificacién parabéster juicios de valor y asumir
las decisiones que sean pertinentes.

A continuacion comparamos el paradigma cuantitatiebcualitativo

Criterio/ Aspectos Paradigma Cuantitativo ParadigmaCualitativo

¢,Coémo se concibe| Es una realidad estatica de fineSs un proceso complejo,

la educacion? utilitarios, susceptible de ser | holistico,
dividida en variables multidimensional y
cuantificables dindmico. No se puede

dividir ni fragmentar

Lo que puede ser medido. Dejho no mesurable.

de lado lo no mesurable. Considera lo que no es
observable ni
cuantificable.

¢, Qué privilegia?

¢,Cudl es su Se fundamenta en el Se fundamenta en el

fundamento Positivismo naturalismo-criticismo

tedrico?

¢En qué se basa suEn la validez y en la En la informacién

eficacia? confiabilidad de sus técnicas, | obtenida en situaciones

instrumentos y resultados. reales, analizada e

interpretada
comprensivamente.

¢ Cudles son susla aplicacién de pruebasy Variados (formales e
procedimientos pruebas sicométricas informales)

preferenciales?
Fuente: Grupo Santillana Evaluaciéon, 2009

30



Creemos indispensable detenernos para realizarewe lnalisis del anterior cuadro

sobre los dos paradigmas de la evaluacion de lesdigajes.

En_el enfoque cuantitativo la intencion es observar un fendmeno con la mayor

objetividad posible, para ello se construyen imsgntos demedicion. En las
practicas educativas se emplean LAS PRUEBAS OBJETIVAS y el disefio

curricular es etecnocrético.

En cambio, enel_enfoque cualitativo evaluar es “indagar sobre una realidad

contextualizada, considerando los aspectos din&ni@mnbiantes, de dicha realidad.
Los dos enfoques se recomienda emplear para reafiazevaluacion integrat™

LA EVALUACION Y LOS MODELOS PEDAGOGICOS
Nos ratificamos que los diversos modelos pedagégsmn los que orientan la

concepcion y la actividad practica de todo el psoceducativo y por ende de la
EVALUACION porque es uno de sus elementos.

Bueno, pero ¢ Qué entendemos como el modelo peda@ogi
El modelo pedagdgico es una representacion deadldad, una representacion

conceptual simbdlica, es decir indirecta.

PARADIGMA - MODELO - CURRICULO

PEDAGOGICO

Cada momento histdrico y cada cultura ha entengildoeducacion segun el modelo
de hombre buscado, ya que el fendmeno educatisnigtancialmente humano que

impregna y da sentido a la historia.

Ahora, lo que deseamos describir los aspectos mas generales y esenciatks
cada ENFOQUE EVALUATIVO predominante en un periatkierminado de la
historia de la educacion.

13 LALAEO NARANJO, MarcoCriterios e Instrumentos de EvaluaciQuijto,
CONFEDEC, 2002, p. 90
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MODELO PEDAGOGICO TRADICIONAL Y LA EVALUACION
El Modelo Pedagodgico Tradicional apunta a la foidracumanista, metafisica y

religiosa. EI maestro/a alcanza un lugar de prep@mtia, puesto que, es quien
transmite los contenidos de las disciplinas cigatsf al nifio/a quien se convierte en
un receptaculo de informacion; su misién es redetimas fielmente posible, a
TRAVES DE DIFERENTES FORMAS DE PRUEBA.

En el modelo tradicional lavaluacionse hace al final del tema o del curso,
cuando ya no hay tiempo de reorientar los proceSas finalidad es
promover o no a los estudiantes al siguiente c{itdo Se trata de una
evaluacion reproductora de conocimientgsy por lo tanto se aplica
exclusivamente a los alumnos, en cambio, el poofes es evaluado por los
estudiantes, ni se evalGan los textos ni los atoge”*

La evaluacion encierra poder, hay quien la utii@eno un arma con la que amenaza
y castiga. Lejos de emplearla como estimulo, esiomo instrumento de opresion.

“ten cuidado con lo que dices o con lo que hacaguye te puedo suspender”, dice el
evaluador que se atrinchera detras de su capasédsentenciar.

Los alumnos renuncian, con mucha frecuencia alctierée la ley que les confiere
de hacer reclamaciones sobre la calificacion ob&enia que consideran que pueden
ser malparados.

En otras palabras, la evaluacion es “el momentoedaimen, para el cual se
responde “como esta en el libro” o “cémo dice elfgsor” y también “las lecciones
expuestas en el frente”, con la misma intenciéretiya, que la mayoria de las
veces han causado temor en los estudiantes, gar lee reflejar, realmente, sus

verdaderos aprendizaj&s.

1.2. LA E VALUACION SEGUN LA TECNOLOGIA EDUCATIVA
En la década del 60 llega al Ecuador la Tecnolégiacativa, procedente de los

EEUU a través de la “Alianza para el Progreso” lzoidea de resolver el problema

14 Citado por, DI CAUDO, Maria Veronic&yvaluacion de la Educacion Inicidlniversidad
quitécnica Salesiana.
®idem, p. 32
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del subdesarrollo. Se trataba de hacernos credaaucion para la pobreza era la
modernizacién; esto es la adopcion de modelos de daises capitalistas

desarrollados.

1.2.1. MODELO PEDAGOGICO CONDUCTISTA Y LA EVALUACIO N

Los disefiadores de la Tecnologia Educativa cuediam al método tradicional de
ensefianza por libresco, por poco practico, porqgoelagraba un verdadero
aprendizaje en poco tiempo. Proponian en su luganétodo mas rapido y eficiente,
mas impactante, mas hecho en serie. Consistiaraticionar al estudiante para que
adoptara las conductas qelgorogramador habia determinado.

a) FUNDAMENTO DEL CONDUCTISMO
La base que sustenta al Modelo Conductista, esneepcion del aprendizagmmo
el cambio de conducta observable y medihlgue exhibira el alumno después de

un proceso de adiestramiento.

Los objetivos instruccionales constituyen el eletoeactor de la ensefianza, son los
gue indican, que es lo que tiene que hacer el alanen consecuencia, deben estar
redactados con precision y contener la conductaredisle, es decigquello que se
espera que el alumno aprenda y sea capaz de demastren forma de

comportamiento observable.

b) EL OBJETO DE ENSENANZA

El objeto de la ensefianza sigue siendo la trandmide contenidogientifico-
técnicos @ganizados, en materias esquematizadas, que cemtigros resultados de
aprendizaje prefijados por unos objetivos que nasid®i conducta y los preparan en

tareas y destrezas para el trabajo.

c) LA EVALUACION EN EL CONDUCTISMO
La evaluacion en el Modelo Pedagogico del Condondi “no es diferente de

ensefar, pues, al plantear objetivos especificessuprime toda “subjetividad
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sesgada del maestro, cuya funcion se reduce, ptadon a verificar mediante LA
APLICACION DE PRUEBAS OBJETIVAS si se alcanzan lmsjetivos prefijados
para determinar la promocion de los/as nifios/ampaéndizaje de una nueva
conducta y, por otro, a controlar y reforzar laducia esperada, que sera la sefal

para continuar con el paso siguient®”.

Las “PRUEBAS OBJETIVAS” (de complementacion, opcibdltiple, verdadera y
falsa, etc.) que se emplearon en el Conductismarapnusadas en nuestros dias,
que para NUESTRO JUICIO NO VALORAN REALMENTE LOS
APRENDIZAJES, mas bien siguen apelando a la menaosida casualidad.

Algunas caracteristicas de la evaluacion a travésdas Pruebas Obijetivas.

* La evaluacion es especificamente cuantitativa.
» Enfatiza la evaluacion sumativa final (examen)

» El docente decide la evaluacién sin expligara qué o por qué se hace.

Como consecuencia de este tipo de evaluacion segaaue los/as estudiantes se
asusten cuando se les dice que van a tener exaowey.las discentes en su mayoria
se sienten desmotivados frente al hecho evalugiresentan cuadros de ansiedad y
de olvido.

Ellos/as no DESARROLLAN HABILIDADES COMPLEJAS (psamiento critico,

creativo, argumentativo)

En esta perspectiva de evaluacion, lo importantesw® _procesode aprendizaje,

sinolos resultados finalesque sirven como criterio de seleccion de losedites.

1.3. EVALUACION HOLISTICA - INTEGRAL
La evaluaciondel aprendizaje integral surge como una actitud contestataria a la

evaluacion tradicional y la evaluacion tecnocratica

®*OVIEDO CALERO, Jorge, Apuntes de Evaluacion de los Aprendiz&pesto,
CONFEDEC, 2007, p. 34
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En este periodo emergen dos Modelos Pedagogicosenar, el Constructivismo y
posteriormente el Socio-Cognitivo con sus enfogeguativos semejantes entre si,

pero, con sus pequefas diferencias.

1.3.1. MODELO COGNITIVO (Constructivista) Y LA EVAL UACION
En esta perspectiva pedagdgica se incluyen vasiaiggtes como:

Primera Corriente

Dewey, Piaget y Colhberg sostienen que el propdstla educaciéon es que los y las
estudiantes accedan el desarrall® la capacidad de pensar, de reflexionar y
adquirir experiencias que faciliten el accesal nivel superior de desarrollo
intelectual segun las condiciones biosociales da cao basado en la construccion y
reconstruccion de los conceptos de las ciencias gaote de los mismos/as

estudiante™’

Segunda corriente
Dentro de este enfoque se incriben: LA ENSENANZAIWPRENDIZAJE POR
DESCUBRIMIENTO de J Bruner; EL APRENDIZAJE SIGNIFATIVO propuesto

por D. Ausubel, J. Novak y Hanesian.

Otra corriente

Es la propuesta hecha por H. Taba, quien considésaimportantéa formacion de
ciertas habilidades cognitivas o habilidades del psamientoque los contenidos

cientificos.

Consecuentemete, los pedagogos cognitivistas aedd@ de los conductistas
empefan su ensefianza en lograr que los alumaposndan a pensar se

autoenriquezcanen su interioridad con el desarrollo @structuras, esquemasy

operaciones mentalesnternas que les permitan pensar, resolver y dem éxito

situaciones académicas y vivenciales.

' BERMUDEZ, GuadalupeTeorias del Aprendizaj&™ Edicién, Editorial T.J.S. Guayaquil-
Ecuador, 2006, p. 147
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Los aprendizajes en la perspectiva cognitiva DEBERR SIGNIFICATIVOS vy

requieren de laeflexién, comprensiony construccion de sentido.

Algunas ideas centrales del Constructivismo aplicas al proceso de aprendizaje

son estas:

 La importancia de los conocimientos previos (Cprpa ensefar desde ahi los
nuevos concocimientos (C.N.)

» Asegurar la construccion de los aprendizajes feigivos capaces de
producir efectos autoestructurantes en la capacmaghoscitiva de los
educandos.

e El educando es el Unico responsable de propiondizage (aprender a
aprender)

* El rol del profesor/a es de guia que orienta, anmediante la intervencién

pedagogica adecuada y oportuna

1.3.2. LAEVALUACION EN EL CONSTRUCTIVISMO

La evaluacion formativa que realiza el maestro/a es la que tiene prioretac!

Modelo Pedagogico Cognitivo (Constructivismo) y $uncidn “es recoger
oportunamente evidencias acerca de las desviaciones del alund®b/proceso de
busqueda y descubrimiento de informacion previptwsel profesor y el grado de

apropiacion de la estructura basica de la ciendina del proceso™®

Por lo tanto, el rol del profesor/a es detectarmp@amente egué y por quéestan
fallando cada alumno/a, para luego tomar decisionestadas a buscar alternativas
de correccion, encaminadas a la recuperacion d&alexscias demostradas por los

estudiantes.

En este modelo el profesor evalla continuameit@prendizaje significativo
alcanzado por los alumnos/as; es decir la compnerngie logran construir sobre los

contenidos desarrollados, por cuanto “los sujet@mitivos, no son receptores de

18 LALALEO NARANJO, Marco, Camino a una Evaluacién HolisticaQuito, 2008,
CONFEDEC, p. 78
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informacion; lo que recibelo interpretan desde su mundo interidg leencon sus
propios esquemas para producir sus propios senfidogueentender es pensary
pensar es construir sentidp por ello, a los pedagogos cognitivos tambiénose |

llama constructivistas®

Tenemos que resaltar y puntualizar que esta evaluaadica en valorar los
productos o resultados obtenidos, pero, tambiesvakian [0S procesos,que estan
detras de ellos, LA ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA y suscursosen cada caso:

e La naturaleza de los conocimientos previos.
e Las estrategias cognitivas propias.
e Capacidades, habilidades, motivaciones y espadaespecificas de cada

quien.

-Se valoranlas estrategias de aprendizaje y el contexto.
-Se evalua el “significado” de los aprendizajes. Hedacion entre los nuevos
contenidos con los viejos, los que ya tenian. Bigrender lo que expresan o hacen

(Comprender es una nocion similar a la de “apreeligignificativo)

-Se valorda utilidad y funcionalidad de los aprendizajespara solucionar en forma
eficiente y autonoma los problemas cotidianos y @obvase para futuros

aprendizajes.

Evaluar continuamente (evaluacién formativa) sipaa que el alumno/a asuma
autoregulacion, autocontrol de su proceso de ajaedy a medida que el alumna/a
se apropie de los conocimientos ir4 disminuyendapelyo docente para conseguir

completamente el autocontrol autbnomo del contegistiose ha ensefiado.

Yidem, p. 80
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1.3.3. EL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL-COGNITIVO

En este modeloel trabajo productivo y la educaciéon estan intimamente
relacionados.Su propésito esencial es el DESARRODEJDLAS CAPACIDADES
FUNDAMENTALES en el ejercicio de losprocesos de interaccion vy
comunicacion desarrollados durante LA ENSENANZA del profesoy EL
APRENDIZAJE del alumno/a; en el debate con la aritazonada del grupo, la
vinculacion légica de teoria-practica, la solucitinproblemas reales que interesan a

la comunidad a través del trabajo colectivo.

En la Pedagogia Soci#& motivacién esta implicada al interés que genera la
solucion de problemas que son tomados de la relalida

LA COMUNIDAD es la actora de la identificacion dedituacion problematica y su
tratamiento se realiza a través de la practicaeztumlizada ; el profesor/a y los/as
estudiantes tiene el compromiso de participar ag) agpiniones para explicar su

acuerdo o desacuerdo sobre la situacion estudiada.

Es Vigotsky quien ha definido el concepto de ZONA IDESARROLLO

PROXIMO, que el alumno/a logra realizar con ayueaid buen maestro/a.

En esta perspectiva la evaluacion no se deslida desefianza, sino que detecta el
grado de ayuda que requiere el alumno/a de pattendestro/a para resolver |el

problema por cuenta propia.

1.3.4. LA EVALUACION EN EL MODELO SOCIAL-COGNITIVO

En la Pedagogia Social Cognitiva, el enfoque devaluaciéon es dinamico, su
propésito es evalud&L POTENCIAL DEL APRENDIZAJE , que se vuelve real
gracias a la ensefianza, A LA INTERACCION DEL ALUI@K con aquellos que
son mas expertos que él o ella. No se desliga dmdafianza sino que detecta
durante el proceso grado de ayudaque necesita cada estudianigor parte del

docente, hasta poder resolver el problema por aygnpia.
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Asi las evaluaciones son multiples y simultaneasoévaluacion e interevaluacion
permanentes) constituyen el motor de todo proceso cdnstruccion de

conocimientos.

Se evaluan todos y a todos los participantes detegp, ASIi COMO EL
CONTEXTO vy las condiciones en las que se desam@&@NSENAR, APRENDER Y
EVALUAR SON 3 PROCESOS INSEPARABLES

1.3.5. LA EVALUACION “HOLISTICA-INTEGRAL”
Holistica es un vocablo que procede del térmimabos que significa todo, integro.
Asi se refiere al conjunto, al todo en sus relagsoron sus partes.

Por lo tanto, la evaluacion integral por proceses@istica, en cuanto mira en su
totalidad el proceso que se implementa al evalbaiscando comprenderlo,
analizarlo y armonizarlo en sus partes, sus eveptoromentos en constante

relacion.

La evaluacion “Holistica-Integral” surge en “losrtipos actuales como resultado de
la integracion de dos Modelos Pedagdgicos: el @actstismo y el Social-
Cognitivo para corregir la enorme deformacién guéngodujo a partir de fines del
siglo XIX”2°

1.3.6. VISION HOLISTICA

La vision es holistica del proceso de aprendizajeccla de la evaluacion y ayuda a
replantear las concepciones de hombre, sociedadicaeidn, aprendizaje,
conocimiento, investigacion, comunicacion, procgsgal, contexto, etc., devienen

en exigencias del nuevo paradigma holistico.

20 PEZO, Oscar Evaluacién Educatival®Edicién, Editorial Conejo, Quito-Ecuador, 2000,
p. 135
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El siguiente cuadro presenta en forma totalizanteak 3 categorias:
LosD.A.R. que son los 3 procesagesempeiicactitudes yrendimiento.
LosE.V.T. que son las 3 dimensione&gecucion,valoracion, yteorizacion.

El estudiante en el centro del proceso.

jAlgo mas de la evaluacion formativa!

La evaluacion formativa posee un caracter consinjcperfectivo y positivo. Se
lleva a cabo por contar camdicadores objetivosy seguros de los avances logrados
por cada EDUCANDO EN LOS DIFERENTES PROCESOS.

No obstante,considera no solo al educando como sujeto de fméma desarrollo

sino que al mismo proceso pedagodgico en el cudl iestuido LA PRACTICA
EVALUANTE.

Debe tenerse, por lo tanto, muy presente que éb@aopio de informacién
gue se realice y todas las verificaciones quéeserl a cabo, deben orientarse
decididamente hacia la mejora y perfeccionamied®® TODO EL
PROCESO EDUCATIVO objeto de evaluacion. Ya no esilje quedarnos
con el simple enunciado de una evaluacion forraagim actuar ni cambiar
sustancialmente la PRACTICA ESCOLAR. No es postpledarnos con un
sistema de calificaciones o informes desconoci¢me@sencia vitalizante y
perfeccionante dena evaluacién formativa asumida realmenté!

1.3.7. FINALIDAD DE LA EVALUACION HOLISTICA
La finalidad de la evaluacion holistica es AYUDARL AADUCANDO/A A
CRECER EN TODAS LAS DIMENSIONES DE SU SER.

Estimular el afianzamiento de actitudes y valores

Identificar caracteristicas personales, interestsos de desarrollo y estilos
de aprendizaje.

Ofrecer al alumno/a oportunidades de aprendeadelto del error y de la
experiencia.

Promover al educando/a al grado o nivel siguiente

’ORQUERA SAAVEDRA Victor, La Evaluacién de los AprendizajesQuito,
CONFECDEC, 2007, p. 167
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1.4. ESTUDIO COMPARATIVO DE LAS TENDENCIAS DE EVALUACION

CUADRO COMPARATIVO DE LAS TENDENCIAS DE EVALUACION

TENDENCIAS TRADICIONAL TECNOLOGIA HOLISTICA
EDUCATIVA
ASPECTOS
FINALIDAD ACUMULACION DE SELECCION PROMOCION
CONOCIMIENTOS DARWINIANA DE HUMANO SOCIAL
AJENOS LOS ALUMNOS
OBJETO DE LA INFORMACION RESULTADO FINAL PROCESO DEL
EVALUACION RECIBIDA DEL ALUMNO APRENDIZAJE
CARACTER DE PUNITIVA CUANTITATIVAY INVESTIGATIVA
LA EVALUACION TECNISTA PARTICIPATIVA
CRITICO
PROPOSITIVA
PAUTA DE MEMORIZACION OBJETIVOS DESARROLLO DE
EVALUACION DEL ALUMNO OPERACIONALES APACIDADES
INTEGRADAS
ASIGNACION DE AL ALBITRIO DEL EFECTO DE LA ESTIMULO DE LAS
CALIFICACION PROFESOR MEDICION EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fuente: Lalaleo Marco.Camino a una Evaluacion HolisticaQuito, enero 2004

Con este cuadro comparativo queremos manifestéortaa como los objetos de
evaluacion fueron abordaddascrementadosy tomados en cuenta por uno o varios
actores internos o externos del proceso evaluativo

La evaluacion ha sido diferente en las diversascapdistoricas, porque han
respondido a diferentes sistemas politicos, sgigcondmicos y culturales de cada
época.

En el enfoque tradicionalel estudiante tradicionalmente era considerado aamao

maquina que se adaptaba. Se mantenia la visiéadwegpra de los conocimientos
impartidos por el docente. No existia la comunimaciel ambiente era hermético,
solo el profesor tomaba deciciones en las evalnamiantitativas para la promocion
0 repeticion de curso.
Se deseaba formar la DISCIPLINA, modelar el carada voluntad, con el ideal

humanistico y ético. La evaluacion de los aprenelézan este punto de vista tenia
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como finla promocién o repeticion del curso, grado o nivel. Son evaluaciones

sumativascuantitativas y selectivas.

En cambio, en el enfoque de Tecnologia Educagv@eseaba modelkr conducta
productiva de los individuos Los ESTIMULOS-RESPUESTAS permitian

desarrollar conductas.

El proceso de ensefanza-aprendizaje fue consaecadno un proceso de
evaluacion y control permanente. Siempre ligadubgdtivo instruccional. El modelo
considera que la evaluacién del docente era indsgide, sino podia hacerlo él
mismo alumno por medio de la autoinstucccion. Caaopuede deducir, ya es

tomado en cuenta, el discente como agente dealaasion.

Pero, al transcurrir del tiempo con ayuda de vanwmestigadores como Piaget,
Vigotsky, Bruner y Ausubel la evaluacion aslitativa, formativa y procesual en
otras palabras se pretende que sea holisticagrahtionde exista la comunicacion

horizontal e intererlacionada.
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CAPITULO 2

2. CARACTERISTICAS DE LA MEDICION
MEDIR en educacion es asignar nameros a personas, hegtasedades o

fendmenos, basandose en una norma preestablecida.

La medicion se refiere a un proceso en el que nensige juicio de valor alguno

sobre el o lo evaluado.

La palabra evaluacion se le considera aun comamisinode medicion; sin embargo,

no significa lo mismo. La evaluacion requiere denkdicion.

La medicibn se refiere solamente a la descripctantitativa del
comportamiento de la personaag implica juicio alguno sobre el valor del
comportamiento que se mide. Una prueba o un tegiade determinar quién
es aprobado o quien debe repetir el curso. Eslamgmte un instrumento de
medicion. Quien prepara la prueba o la utilizaedeecidir qué puntaje
responde al nivel de exigencia que se necesita ggaobar o reprobar, esta
decisién constituye la evaluaciéf”

El acto de medir “implica establecer UNA RELACIOND®IPARATIVA entredos
variables, una de las cuales se toma como referente. Ejemmgianstitucion publica
desea conocer el rendimiento académico en el & &éatematica de los alumnos/as

de 7mo afo. Para ello administra una prueba, qo@dos siguientes resultados.

Aprobaron el 50% de los/as niflos/as del 7mo Ao “A”
Aprobaron el 30% de los /as estudiantes del 7mo“Bfio
Aprobaron el 70% de los alumnos/as del 7mo Afo “C”

A partir del andlisis de las dos variablésgo Afo y rendimiento en el area de

Matematica se llega a la conclusion de que los/as estudialgieZmo “C” poseen

un mejor rendimiento académico en el area de Mdteand@ue los otros paralelo$®.

22 ALBUJA DEL POZO, RafaelManual de Evaluacion del AprendizaEC, Quito, 2006,
p. 56

3 CISNEROS, SamuelEvaluacién de la Ensefianza Aprendizagitorial Amazonas,
Cuenca-Ecuador, 2001, p. 80
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ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LA MEDICION

a) La medicion ddos resultados del aprendizajey en especial los que se refieren
al dominio cognoscitivQ se puede lograr mayor precision, si se establecen
distintos grados de rendimiento, por ejemplo de 108, por ello se llama
medicion cuantitativa.

b) En la medicion de losesultados de aprendizajecorrespondienteal dominio
afectivo, no se pueden establecer diferenciaciones tanspsegpara determinar
su logro; solo se podra utilizar escalas de cuatimco valores. Por ejemplo, en
la medicion de actitud de solidaridad, se podrieirdgue un alumno es “muy
solidario”, “poco solidario”, “normalmente solidat'

c) Es sistematica y continua. Se obtienen datos arfyplde todo el proceso de
aprender a aprender.

d) Forma parte del proceso de evaluacion, es una atég@er en cuendesde el
principio y no es algo afadido al final.

e) La medicion es una técnica que cuenta con vargiglimentos.

f) Son datos del desempefio estudiantil, aunque tanaltgéndel profesor y de la
institucion educativa.

g) La medicion permite la posterior reorientacion aeédstudiantes.

h) Es compleja. Debe realizarse con variados mediodo Tirabajo que hace el
estudiante debe formar parte de la medicion.

i) NO toma en cuenta aspectos determinantes en el riemicnacadémico como
son: el contexto, las caracteristicas dekdgrion. El tipo de docente, el proceso
de ensefianza entre otros.

j) Consiste simplemente nUmeros que nos ayudan a ildescr predecir

acontecimientos

k) La medida por ser tal es objetiva.

l) Tiene solamente matiz del pasado, hechos del pasadaria.

Medir, cuantificar aciertos, errores y adjudicalific@ciones son pasos previos alla

verdadera evaluacion
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2.1. LA MEDICION: INICIO DEL MEJORAMIENTO DEL APREN DIZAJE
Una buena medicion, permitira la obtencion de dpswa un mejor conocimiento del
estudiante, sus POSIBILIDADES INDIVIDUALES y comaertsecuencia su mejor

orientacion.

También permitird definir el empleo deétodos procedimientos y actividades

apropiadaspara cada estudiante.

La medicion es una parte sustancial de la evaloagidorque proporciona la
informacion que sirve de base a la evaluacionia que permitira realizar la

retroalimentacion que se revierte en el mejorarnidet aprendizaje.

“Sin embargo, la medicion gque es en esenciaoglggio a partir del cual se asignan
nameros a los sujetos respecto de una practicaldimde comparar su desempefio

con las metas, criterios, normas propuestas podoekente, para la toma de

decisionespierde de vista las particularidades del evaluado®

2.2.CUALIDADES QUE DEBE TENER UN INSTRUMENTO DE MEDICIO N
Creemos conveniente iniciar con el significado idetrumento de medicion
educacional.Una prueba o test o “prueba tradicional” es un wag de preguntas,
items o reactivos estructurados con orden légm®,gue presentados al alumno en
forma oral o escrita sirven para MEDIR EL RENDIMIE® académico de éste a
través de sus respuestas que puedenrakss, escritas o de ejecucion.

Estas pruebas son:

1. Lainterrogacion oral

2. La prueba de ensayo o desarrollo

3. La prueba objetiva.

2DEPARTAMENTO DE EDICIONES EDUCATIVAS DE SANTILLANA,
ALVARADO, Ana,Evaluacién Fasciculo 3, Guayaquil- Ecuador, 2009 p. 5,
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SEIS CUALIDADES DE UN INSTRUMENTO DE MEDICION

2.2.1. OBJETIVIDAD.

La objetividad es la claridad que debe tener utrungento para medir lo que se

quiere medir.

Una prueba serd masjetiva de elaboraciénsi participa mas de una persona en su

elaboracion. Por esto es recomendable hacer labgsien equipos de profesores de
una especialidad, ya que hay mas imaginacion plaforar preguntas y para

analizar la consistencia de ellas.

La objetividad de correccion esta referida a la asignacion de los puntajesa la

respuestas de los/as alumnos/as. Esto se salvaguamdla confeccion de una
plantilla o guia de correccion que permita comparar las respuestas de los/as
alumnos/as con una respuesta preestablecida, paranq influya la opinion del

profesor en la asignacion.

2.2.2 PRACTICIDAD _(viabilidad)
Se cumple con este requisito cuataldaslas fases del proceso de medicion pueden

cumplirse. Si alguna exigencia como el costo déralgecurso, el tiempo que se
emplea en la elaboracion, en la aplicacion y eoolaieccion no son suficientes,

entonces, las pruebas o instrumentos no son viables

Las pruebas de ejecucion y las oraleson poco practicas de aplicacién, porque se
administran por alumno, en forma individual y, ebfpsor/a debe esperar que éste

responda o ejecute y observarlo.

2.2.3. GRADO DE DIFICULTAD.
El grado de dificultad de una prueba esta detemhinzor la complejidad de las

preguntas. Supuestamente una prueba debe tenamf@edgaciles, medianas y
adecuadas, desde el puntote vista del profedaufaue si el proceso de ensefianza-
aprendizaje ha sido desarrollado considerandoifesedcias individuales, todas las

preguntas deberan tener el mismo grado de difatulta
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Consecuentementess bueno aquel instrumento que tiene un grado duep
racional de dificultad. Cuantitativamente se pueolesiderar aceptable la dificultad

de una prueba o instrumento que es superada pateriasnitad de los estudiante

2.2.4._GRADO DE ADECUACION

El instrumento debe ser adecuado a lo ensefiad@Adifgo: No seria adecuado un

instrumento que verifica contenidos, destrezasjtudets o0 experiencias de

aprendizaje no facilitadas por el profesor a lasdantes.
Debe ser adecuado a las cualidades o caractesisctbs estudiantes, al conjunto

estudiantes, a las diferencias individuales y\&lrde desarrollo psicoldgico.

2.2.5 REPRESENTATIVIDAD.

Los contenidos, destrezas, actitudes y comportdosgobjeto del aprendizaje para

los estudiantes) deben ser igualmente represavdativ equilibrados en el

instrumento, al igual que lo debe haber sido preeide durante el proceso de clase.

2.2.6. VALIDEZ.

Se refiere al grado de veracidad que se puede ldarrasultados obtenidosDicho

de otra forma una prueba es valida si sus itemsogartunidad a los alumnos a
mostrar las competencias que han alcanzado eneadgw de ensefianza-aprendizaje.
La validez tiene relacion con el atributo que seavaedir, pueden existir muchos
instrumentos para medirlo, pero hay uno que lo lardforma mas especifica.

Ejemplo, los resultados de una prueba matematinavabosos (por lo tanto la

prueba es valida) para mostrar la habilidad querdelumno para realizar calculos,
pero, esa prueba no es valida para que los alumm@strensus habilidades

artisticas).
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2.3. RELACIONES Y DIFRENECIAS ENTRE MEDICION Y EVAL UACION

CUADRO DE RELACIONES Y DIFERENCIAS

MEDICION

EVALUACION

Es una parte sustancial de la evaluaci

Proporciona la informacion que sirve
base a la evaluacion.

La medida por ser tal es objetiva.
La medida tiende a cuantificarse
No llega al nivel de orientacion del
sujeto.

Se centra en objetivos especificos,

conductuales y operacionales.

Constituye las descripciones
cuantitativas de un fendmeno o variab
cualquiera.

Medir implica la mensura objetiva y
matematica del aprendizaje.

Medicion se refiere al intento de
determinar con precision ciertos aspeq
especificos del aprendizaje.

Se preocupa de los productos

y complejo que la medicion.

dEs la interpretacion de una medida
relacién con una norma establecida.

objetivizarse.

cuantitativas

Debe terminar en la orientacion del
sujeto.

Tiene que ver con cambios amplios y
profundos en la personalidad del
individuo durante la actividad educativ

Puede o0 no sustentarse en la medicior
ecuando se basa en ella, rebasa la sim
descripcion cuantitativa, asignandole

juicios de valor correspondiente.

Destaca el desarrollo integral del
individuo mediante la experiencia y su
transferencia.

Contribuye para diagnosticar problema
towlividuales y grupales de diferente
naturaleza.

Da énfasis a los procesos

DEES un proceso mas amplio, compreng

Es relativamente subijetiva, luego pued

Abarca las descripciones cualitativas

ivo

en

e

2

N,y
ble

AS

Fuente: Tabla de Jesus Mufioz, “Medicién y Evaluacid Escolar”,2007

Ahora pasamos al analisis del cuadro de: Relacigriziferencias entre Medicion y

Evaluacion. Como se puede apreciar la MEDICION lesqmocura SOLO describir
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cuantitativamente el grado de apropiacion del codtede la materiano llega a

descripciones cualitativasacerca de la conducta del alumno, ni aplica apcemies

0 juicios relativos al valor de la conducta medidRero,adquiere valor en funcién
del servicio que presta para la EVALUACION toma de decisiones para el

mejoramiento del procesprender a aprender.

Todo esto nos demuestia complejidad del proceso de LA EVALUACION vy la

sencillezdel acto de MEDIR.

Es indudable que LA EVALUACIONhecesita de la medicion para llegar a la
identificacién de las causas de los logros o fr@sagara concluir en la adopcion de
las decisiones que sean pertinentes y para em#ticalificaciones cuantitativas o

cualitativas

Al respecto, el Centro Experimental Piloto, Marnezal1998 dice que “la calificacion
aun cuando sea determinada con absoluta justimarsica CUANTO SABE EL
ALUMNOJ/A, pero lo deja totalmente ignorante de QUE SABE, QUE SABE,
COMO LO SABE Yy lo que es mas importante, GRACIA®RE SABE, LO QUE
SABE. De ahi que la calificacion sirva tan pocoadivamente hablando y que se

tan estéril para orientar en el mejoramiento dmkefianz&®

A continuacion presento un cuadro de las difersnei@re medicion y evaluacion

para tener mucho mas claro el subtema.

%5 Citado por : CARRENO HUERTA, Fernandastrumentos de Medicién del Rendimiento
Escolar,México, Universidad Autbnoma de México, Editorialllas 2003-2006
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DIFERENCIAS ENTRE MEDICION Y EVALUACION

MEDICION

A 4

CUANTO
CONOZzZCO

SABER

v
CANTIDAD

EVALUACION

A

y

COMO
CONOzZCO

A

SABE

R SER

A

4

CALIDAD

Fuente: NELSON, Clarence, 1999
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CAPITULO 3

3. BASES CONCEPTUALES DE LA EVALUACION INTEGRAL

Los principios _de la evaluacién son enunciados teoricos, que sapredeas
fundamentales que explican como se produce la asialu y, cual es el grado de
aceptacion y generalizacion. A continuacion degenitos algunos principios que la

mayoria de autores los consideran importantes:

* La evaluacion esin elemento implicito en todo el proceso educativo y
especificamente en el proceso de ensefianza-a@gndie tiene lugar en el
aula.

» La evaluacién es un medio para fomentar la forbmag el progreso continuo
del alumno/a, segun las necesidades especificaésibs, dentro de un
contexto social.

» La evaluacion es integraly requiere de la aplicacion de diferentes técnécas
instrumentos para la recopilacion de datos quebpibsh apreciar de modo
objetivo el progreso de los alumnos/as en relagidn los objetivos
propuestos.

» Se requiere concretar y definir con absolutaidaarsqué es lo que se va a
evaluar? y luego seleccionar el instrumento mas apropiada panseguir

este proposito.

3.1. LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Hoy la evaluacion nace como urstitud critica y renovadora del propio
qguehacereducativo. Por ello, se han de valorar todos los ingredienteariables
gue concurren en EL PROCESO DEL APRENDIZAJE.

El aspecto material de la educacidémsta constituido por la instruccién o cantidad

de saberes adquiridos. Este aspecto cuantitativa dducacion, puede permitirnos

un conocimiento y una valoracion bastante exactos.
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Pero,el aspecto formal de la educacigrgue se refiere al perfeccionamiento de las

facultades especificamente humanas (pensamieroedimiento, comportamiento
y voluntad), se nos escapa a toda posibilidad ddidaey por tanto, al intento de

valoraciones solidas e irrefutables.

Por lo anteriormente expresado, LA EVALUACION DE S@Q\PRENDIZAJES es
analizar cualitativamente los cambios que se haotwddo sistematicamente en el
alumno/a en relacion con EL RENDIMEINTO ACADEMICO si NIVEL DE
DESARROLLO de la personalidad a lo largo de unocoé ensefianza (trimestre,

Curso)

La evaluacion e®JNA, en la medida que refleja la unidad entre instarcy la
educaciéon en el proceso pedagogico, es decir, que@oceso Unico corresponde

una evaluacion integradora también Unica.

Es necesario evaluar conjuntamente con los conentos, los habitos, las

habilidades y el nivel de desarrollo de la perddadlalcanzado por el estudiante.

Si es cierto que podemos determinar la cantidacbdecimientos adquiridos por un
estudiante, no podemos, sin embargo, medir la gzédie adquirida por la facultad

cognitiva, como consecuencia del ejercicio reatizewl este aprendizaje.

3.2 ¢ QUE ES LA EVALUACION?

En la Reforma Curricular se define a la Evaluaaiénlos Aprendizajes como “un
proceso integral y permanente, sistematico y dieotiposterior a la medicion, que
identifica, analiza y toma decisiones con la fidatdl de comprobar logros o
deficiencias en la apropiacion de contenidos, deaf, habilidades, valores y
comportamientos planteados en los objetivos prapsies

En el libro Evaluacién del Aprendizaje de la DINAME2000:13) se define a la
Evaluacion del Aprendizaje como: “Una accion sisiBoa y permanente de

recoleccion de datos que permiten apreciar, estienaitir juicios y tomar decisiones
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sobre los procesos de enseflanza y aprendizajebrg sas resultados a fin de

perfeccionarlos”

En el libro de Evaluacion de los Aprendizajes dBIIAMEP (2002:28): definen a
la evaluacion como “un proceso integral que infosmlare conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes, habitos deiegtuyiPermite obtener y procesar

las evidencias para mejorar el aprendizaje y tamlbi€nsefianza”.

Por lo tanto, la Evaluacion de los Aprendizajesies tarea que ayuda a la revision
del proceso grupal en términos de las condicionegue éste se ha desarrollado, de
los aprendizajes alcanzados, los no alcanzadosprwi también LAS CAUSAS que

posibilitaron o imposibilitaron la consecucion de metas propuestas.

En conclusion, de las definiciones planteddasvaluacion educativa, DESDE UNA
PERSPECTIVA FUNCIONAL, es un proceso de reflexidstesnatica, orientado

sobre todo a la mejora de calidad de las accioadssdsujetos, de las intervenciones
de los profesionales, del funcionamiento institneioo de las aplicaciones de la

realidad de los sistemas ligados a la actividad &tlta.

Supone un proceso complejo que a su vez inclugs ctrmo:
» Recogida de informacién
» Determinacion del grado de congruencia entre sidades, realizaciones y
objetivos.
» Elaboracién de juicios de valor a partir de CRRIBS ESTABLECIDOS.
» Toma de decisiones.
* Seguimiento y control de la alternativa elegida.

* Nueva evaluacion de las consecuencias derivadksaplicacion.

3.3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.
Durante mucho tiempo se consideraron como caratitass de la evaluacion
aquellas que EL PARADIGMA CONDUCTISTA atribuia aslanstrumentos

utilizados para recoger la informacién, es deddiRR MEDIR.
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Estas caracteristicas eran y son para muchositoddnetiva, confiable y valida.
Para determinar la existencia de estas caractedste crearopruebas estadisticas
gue permitian sefialar el grado en que éstas sabhallen los instrumentos de
medicion.

Sin embargo con la aparicion de NUEVOS PARADIGMAE INVESTIGACION

Y DE EVALUACION, las cualidades o caracteristicagglebe tener la evaluacion

se han modificado.

En el siguiente esquema constan las caracterigjiseasexplicaremos cada una de

ellas a continuacion.

Cientifica ] .
o Sistematice
Descriptiva
A

Confiable

i

™ CARACTERISTICAS |
DE LA
EVALUACION

Contextualiza

i

T

Permanente

Interdisciplinaria

Fuente: ALBUJA DEL POZO, Esquema Caracteristicas deéa Evaluacién, 2006
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LA EVALUACION ES:
e Cientifica:
Porque se guia por un conjunto de principios, no&otecnicas y procedimientos

relativamente confiables y validos.

« Sistemética:
La evaluacion es un proceso que no se cumple aeafémprovisada, sino que
responde a una planificacion previa; porque ediégnamente ligada a la accion
didactica y por lo tanto participa de todas susvigetdes, y, responde a normas,

criterios relacionados.

eFuncional:
Utiliza la informacion investigada en el proceso uativo para EL

MEJORAMIENTO OPORTUNO del proceso de ensefianzeaerazaje.

eHolistica:
La evaluacion es un acompafiamiento reflexivo (critireativo) al educando/a en su
formacion y aprendizaje. Le ayuda a crecer en tddasdimensiones de su ser
(actitudes, valores, caracteristicas personaldsreses y ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje). En la evaluacion participados los miembros de la
Comunidad Educativa. Consecuentemente, abarca lkm&leeementos del proceso de
ensefianza-aprendizaje y todos los procesos quetitopes el desarrollo

curricular .

eIntegral:
La evaluacion como integral valora todas y cada dmdas areas que integran la

personalidad del discente: cognoscitiva, afectiyessigomotoraAl proceder de esta
manera evaluamos los conocimientos, valores y idadiés del alumno que
corresponden, respectivameié, SABER, SABER SER Y SABER HACER.

La caracteristica de integral implica superar lacfica de evaluacién centrada

exclusivamente eel saber del alumno,para comprobar o verificar QUE HACE
CON LO QUE SABE, es decigué destrezasutiliza para demostrar lo que ha

aprendido sobre esta area.
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ePermanente:
Se realiza durante el proceso de ensefianza-apagndin el propdsito de verificar
el aprendizaje de habilidades, el de conocimieplsde valores, que va asimilando
el nifio/a por efecto del proceso didactico y, apuatmente buscar alternativas que
permitan solucionar las deficiencias o vacios desradizaje encontrados en este
proceso. Esta caracteristica se configura en letipaade las EVALUACIONES:
DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y ACUMULATIVA que son neceséas en todo

proceso educativo.

e Participativa:
Permite la participacion de todos los sujetos reftexios directa e indirectamente en

el proceso educativo; propicia LA AUTOEVALAUCION; teflexion y la critica de
los estudiantes sobre sus propios aprendizajes.

eInterdisciplinaria:
Incluye a especialistas de distintas areas quejede$ principio, aun teniendo

conceptos, métodos e informaciones diferentes,ajmabconjuntamente, en un

esfuerzo compartido, para logar el desarrollo eficeeal del proceso.

e Contextualizada:
Una evaluacion debe considerar el ambiente y mlacken el que se desarrolla la

evaluacion y su posible influencia en los resulsadmbre todo en el &rea de las
actitudes y destrezas

 Confiable:
La evaluacion es confiable cuando con el mismaunstnto se obtengan resultados

equivalentes en circunstancias similares.

eDescriptiva:
El juicio valorativo no debe solo expresarse en en® sino mediante una

descripcion de LOGROS, ERRORES Y DEBILIDADES porque ello pdamia
superacion. La nota solo dice al estudiante o alguiere la evaluacion EL NIVEL
DE RENDIMIENTO, peroNO, QUE ES LO QUE SE DEBE SUPERAR O
MEJORAR.
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En conclusion, la evaluacion serd siempre uymoceso continuo de
acompafamiento formativo,que emplea multiples instrumentos para hacenipey
no se preocupa tanto por la calificacion y la proidm cuanto por el crecimiento y |a
maduracion permanente de los/as estudiantes. Bplessofrece oportunidades de
crecer y aprender, NO DE PERDER.

3.4. FUNCIONES DE LA EVALUACION

Entre las funciones principales de la EvaluacioApieendizajes son las siguientes:
*Orientadora:

La Evaluacion de los Aprendizajes proporciona imi@acion relacionada con el

SABER, SABER HACER y SABER SER, orientada a la tomeadecisiones que

impulse el cambio o la innovacién, ademas, que permejorar la calidad del

proceso de enseflanza-aprendizaje y de todos logmties que conforman el sistema

educativo.

eRetroalimentadora:

Es una estrategia de retroalimentacidon continua peemite evidenciar los
contenidos y capacidades que han dominado losiastes, asi como aquellos que
necesitan ADQUIRIRLOS, MEJORARLOS O RECTIFICARLO®adante estudios

complementarios a los que recibi6 en clase.

* Analitica:
Proporciona el analisis de procedimientos, prodyctesultados, actitudes y
habilidades dentro de un enfoque sistémico y PERSPEA HOLISTICA.

e Reflexiva:
Fomenta la reflexiébn para la toma de concienciaestdis aciertos conseguidos y
errores cometidos que sirvan de insumos para Rab#uos alumnos a la meta

cognicion.
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e Formativa:
Coadyuva progresivamente con el mejoramiento dealalad de la educacion
considerando los juicios de valor conseguidos\eésrae los procesos de evaluacion.
Propicia el uso de diversidad de técnicas, instniose dirigidos a la evaluacion de
los estudiantes.

e Estratéqgica:
Considera a la evaluacidon como una estrategi@ttealimentacion oportuna que

permita evidenciar los contenidos y capacidadeshgmedominado los estudiantes
asi como aquellos que necesitan adquirirlos, ngsra rectificarlos a través de

estudios complementarios.
«Verificadora:
Constata si es qual proceso didacticoes eficaz y eficiente para el aprendizaje de

los alumnos.

ePlanificadora:

Decide el plan de apoyo pedagdégico que se neqemitaayudar a los alumnos/as o

al grupo que representen ciertas deficienciaseméias’®

3.5.DECISIONES RELATIVAS A LA EVALUACION

El problema, al evaluar, no son las técnicas pa@ger datos, resultados e
informaciones, SINO LA CLARIDAD DE JUICIO. El juzgaalorativamente acerca
de nuestro objeto de trabajo, que es siempre ursanee humana, depende mucho
mas de la claridad des criterios (saber lo que conviene en ese momento) y de la

claridad de los fines y consecuencias que siguestras evaluaciones.

“Los criterios es uno de los elementos que masculiisa construccion
metodoldgica y a la vez mas objetable en los poscde evaluacion [...] El problema
de la LEGITIMIDAD (quién y comose definen estos criterios) es importante ya que

% OVIEDO CALERO , Jorge Apuntes de Evaluacién de los Aprendizajgsito.
CONFEDEC, 2007, p. 193
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no hay principios validos universalmente que liheakdocente de la responsabilidad

de establecer criterios validg5”

No se tiene en cuenta el contexto de la formaci@e ya evaluacion, en muchas
ocasiones solo se evalla a las personas sin tereleata los medios con los que se
cuentan, las condiciones en las que viven y losegtos en los que se mueven. Por

lo tanto, la confiabilidad y validez de la evaldacsera relativa.

Si la evaluacion aplica cada maestro/a de manéeedie y/o Unicamente la de los
aprendizajes de los/as nifios/as, estamos hacierafragmentacion, que dariamos

resultados relativos.

Se corre el riesgo de evaluar en forma parcial lativa al utilizar uno o dos
instrumentos de evaluacion, pero si empleamos usarib de instrumentos

evaluativos tendriamos una apreciacion méas gloéeally con mas validez.

Al evaluar solo los contenidos del ambito cognosaziconocimientos) y al
descuidar la evaluacion de las habilidades y valseedesarrolla una evaluacion

parcial, dando una validez relativa.

El o la verdadero/a profesor/a debe ser un evatuzmo ética, persona que ejecute
las evaluaciones continuas en forma imparcial,tatju&, evitando sesgos y errores
dando preferencias a algunos/as alumnos/as, ptrgeeaen bien” o a lo/as hijos/as
de nuestras amistades, o teniendo preconceptose dolr alumnos/as para

etiquetarlos como “aplicados” con quienes nuegnaléncia sea a la benignidad y a

los alumnos “ociosos” nuestra tendencia sea solerta dureza y a la displicencia.

27 TAIPICANA, Mario, Evaluacion de los Aprendizaje$? Edicion, Editorial Luz, Quito-
Ecuador, 2008. p. 138
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3.6. ¢ PARA QUE SE REALIZA LA EVALUACION?
La Pedagogia contemporanea le da mas importanti®ata qué evaluar?”que al
“¢,Cémo evaluar? Porque considera que la respuesta a la segundanpaiedepende

enteramente de la primesano al reves.

Tradicionalmente se ha venido diciendo que la evaluacion cumple TREPLE
FINALIDAD:

Medir el rendimiento académico

Controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje

Promover al estudiante al grado siguiente ervel norrespondiente.

HOY estas funciones especificas han pasado a un seglamb. La finalidad de la
evaluacion debe ser COHERENTEN el nuevo concepto de la mism#&or

consiguiente, se le asigna a la evaluacion lasesitgs finalidades:

* Promover el afianzamiento de valores y actitudes.

e Favorecer en cada estudiante el desarrollo deapacidades y habilidades.

 |dentificar caracteristicas personales, interes®sos de desarrollo, estilos de
aprendizaje y tipos de inteligencia.

e Contribuir a la identificacion de las limitaciane dificultades para consolidar
la calidad y significatividad de los procesos denfacion y aprendizaje.

 |dentificar los momentos dinamicos (avance-rabéidad-estancamiento) en

los procesos de formacion y aprendizaje.

» Ofrecer al/la estudiante oportunidades para aeredelacierto, del error y
en general, de la experiencia.
* Proporcionar al educador/a informacion para esdar o consolidar sus

practicas pedagdgicas.

La Evaluacion Holistica facilita reconocer las cifecias individuales y el nivel de
desarrollo de destrezas y actitudes, en el cuaperaoel mediosociocultural,
politico y econdmico del cual proceden los estudiantes. Participan tddes

miembros de la Comunidad Educativa
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3.7. MODOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
¢(QUIENES EVALUAN?

Podemos dar diversas respuestas a la preguntéognpero, con el afan de que el o
la docente disponga de la argumentacion necesasiaeferimos principalmente a la
Reforma Curricular que dice que “para LA EVALUACIODE PROCESOS, se
establecen tres momentos evaluativos con sus tesygeagentes o responsables de

ejecuciéno participaciénAutoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion®

3.7.1 AUTOEVALUACION

La autoevaluacion posibilita que tanto el agentuado (alumno) como el objeto

(Habilidades y conocimientos) de la evaluacion conen una unidad dialéctica que
facilitan laauto-reflexion, la autocriticaorientada a encontrar soluciones factibles a

sus falencias en el rendimiento académico.

Ademas, es importante la autoevaluacion porque rgeadterios de autoestima,
confianza en lo que hace, aprende a valorar susn@scen contextos escolares y

similares a éste.

Es evidente que la autoevaluacion favorece a qualuehno/a aprenda a tomar
decisiones en base de sus propios juicios soboegws y resultados de tareas que le
encomendaron. Ademas puede desarrollar el habiddosarse y a estimularse por si
mismo mediantéa_autocritica del nivel de conocimientos, habilidades, destrgzas

actitudes aprehendidas.

La autoevaluacion permite que el alumno desarroliepensamiento critical

cuestionarse sobre la forma en que ese aprenti@aelo asimilado.

La practica de la evaluacion debe introducirsegiamamente en el aula para ello|se

dan algunas pautas metodoldgicas como:

8 M.E.C.Manual de Evaluacion del Aprendizaj@uito-Ecuador, 2006, p. 4

61



* Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebashajcs.

 Introducir esta practica de manera gradual, siglo diferentes niveles de
complejidad, segun la edad, las caracteristicacggidades de los alumnos.

e Inculcar en los alumnos la importancia que tiepana su formacion el
SABER VALORAR su propio desempefio con honradezgcesidad y
responsabilidad.

» Realizar actividades que le permitan afianzaclima de confianza a fin de
gue reconozcan sus aciertos y desaciertos.

» Ejercitar la capacidad rediscernir, valorando heshos en base a criterios

para evitar la subjetividad.

Ejemplo de auto evaluacion. Objeto de ean@fin: Participacién en clases

Evalua tu desempefio en clase¥alores de referenciga=Excelente. MB= Muy Bien

B= Bueno; R= Reguldd= Deficiente

PARTICIPACION EN CLASE E MB | B| R | D

\"2)

Escuché activamente al maestro/a y a los compafiero

Mostré un pensamiento critico y reflexivo antetlraas
tratados a través de comentarios y actividadeiz aglals.

Mostré actitudes positivas durante la clase, couema

disposicion al trabajo, respeto y colaboracion.

Realicé la entrega de mis trabajos a tiempo.

Favoreci el trabajo cooperativo. Asumiendo mi mi ¢

responsabilidad y compromiso.

Realicé las actividades completas dentro y fuerawla,

respetando el tiempo asignado

Fuente: DAVILA, Inés, Modelo de Autoevaluacion, 200
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Finalmente, es importante tomar en cuenta quetteeaaluaciory la autoconciencia

sirven de base para la autorregula@émo criterio de madurez de la personalidad.

3.7.2.COEVALUACION

El nifio no se encuentra aislado y solitario ennmebiante social y escolar; por lo
tanto, debe compartir sus deberes, responsabiidadectividades en su nivel de
realizacion, con el fin de recibir criterios, obsmriones, reflexiones,

recomendaciones y correcciones.

La coevaluacion consiste en la evaluacion mutuajuata de una actividad o un
trabajo, que puede realizarse en PARES para luegrerlo en GRUPOS
PEQUENOS.

La coevaluaciénes concebida como analisis critico-reciproco dgue ocurre en el
trabajo grupal, para confrontar estructuras ref@ades y potencializar el proceso de

aprendizaje de cada uno de sus integrantes.

Por lo tanto, el/lla maestro/a generara trabajogrepos, en equipos, sobre temas o
actividades que deben ser previamente planificaalas cuales cada uno valora lo
que le parece mas interesante que los otros. @traafde practicarlo, por ejemplo,
seria entregar un cuestionario (anénimo) a lossasdentes, con el fin de que
opinen con absoluta independencia sobre lo reaigacontrastar con lo percibido

por el profesor o profesora.

La coevaluacion es un modo de evaluacion en el cual el alumna&aetila
oportunidad de apreciar o de valorar el nivel dadimiento conceptual,
procedimental y actitudinal, alcanzado por sus @iems de grupo o de curso que
fueron planteados en los OBJETIVOS DEL CURSO; pgemelo en el campo
afectivo se puede estimar el espiritu de iniciai@aapacidad creativa, cooperacion,
compaferismo, responsabilidad, liderazgo y orosreal

De igual manera, la coevaluacion debera aplicadapnamente y con ciertas

precauciones, puesto que puede darse la inclinat@danicamente resaltar lo
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negativo, lo mal hecho, para sancionar o para alcaar una mala notg
generando naturalmente un MALESTAR entre los MIEMESRDEL EQUIPO.

Para evitar estos inconveniente se sugiere que adstno/a se reserve las
valoraciones de las deficiencias o dificultade$ps/ grupos deberan concentrar su

atenciéon exclusivamente en LO POSITIVO.

La pedagoga Inés de Davila propone que la coevaluatebe aplicarse en forma

paulatina en el aula y sugiere seguir estos pasos:

* Primero realizar acciones previas de concientimapiara lograr un clima de
mutua aceptacion y confianza.

* Inculcar el reconocimiento mutuo de sus capaesiadlimitaciones, siempre
con el fin de superarlos.

e Fomentar el dialogo para el analisis de las sarealizadas.
El pedagogo cubano Joaquin Gay Rin considera eelgatuacion como un proceso
reflexivo, que debe acompafiarse darladificacion de la practica que se esta

evaluando.

Para esto sugiere comenzar por estrategias sencil@les como:

e Reuniones trimestrales de docentes para valbrameionamiento, a cuyo
término se producira un escrito.
* Reuniones de analisis de documentos, elabordei@mcuestas de opinion.

e Buzones de sugerencias.

Esta propuesta ofreceria numerosas resistenciaspade de los directivos,
generalmente relacionadas con el temor a que epedgo que no quieren escuchar.

Pero... ¢ Qué puede ser lo que se hable de ello&as? ¢ ldeas diferenté3?

2% Citado por: TENUTTO Martha AliciaHerramientas de Evaluacién en el AUl Edicion,
Editorial Magisterio del Rio de la Plata, Argentig@07
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Ejemplo de coevaluacion

Evalle tomando como valores de referentia:Siempre; 2= Regularmente3 = De

vez en cuando # = Nunca.

CRITERIO:!
Nombre de Particip6 en | Fue respetuospFue evidente | Asumio la
los alumnos | clases de con sus que leyo y responsabilidag
manera activa, compaferos y| comprendio el | a de realizar sy
y demostré establecio tema, aportdé | aporte del
estar dispuesto buena ideas trabajo y
a trabajar comunicacion | relevantesy | comprendio
utiles para el | que su funcion
trabajo. era importante
para el logro dg
la meta.
1
2

Fuente: ALVEAR, Norma, Coevaluacion, 2005.

En conclusién la coevaluacion permite contrastaadtoevaluacion, desarrolla |la
formacion de justicia al hacer juicios, compartieas, cooperar, criticar las posturas

de otros, aprender de los demas.

3.7.3. HETEROEVALUACION:
Es la evaluacion tradicionay que siempre ha realizado el maestro/a a sus
alumnos/as, por lo tanto, tiene lugar cuando unaopa evalla a otra, pede

diferente nivel y lo hace en cuanto a los procesos, capacidaddslidades,

actitudes, rendimiento.

En el sistema educativo, esta evaluacion es dgepor el profesor para sus alumnos
0 puede ser que un grupo de profesores los pracpgta todos los estudiantes de

una asignatura.

Un requisito basico para la practica de esta evdlnaes que el profesor/a tenga

absoluta claridad y pleno conocimientogig®, como, cuandoy para qué evaluar,
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Lo esencial de la heteroevaluacion a@socer lo que otros hacenjuzgar qué
hacen como lo hacen para qué lo haceny, emitir juicios valorativos acerca del
proceso educativo o pedagdgico que se esta juzgando

La heteroevaluacion en el auraanejadaen EL SENTIDO TRADICIONAL, en el
cual predomina lacerticalidad, corre el riesgo de convertir a la evaluacion en un
acto coercitivo o sancionador y de caer en injisgigpor desconocimiento de la
realidad individual de cada alumno/a al no tenerceenta sus apreciaciones,
explicaciones o puntos de vista, asi como al desmyrunos factores que inciden en

su desarrollo.

En las instituciones educativas un JUICIO EQUIVOGABobre el desempefio de
un estudiante puede ser causa de la desercidéraesdnher consecuencias negativas

para la formacion como el ejercicio del fraude ynlentira.

Este tipo de evaluacion ha sido homologada a Ebpal‘examen”. No es aventurado
afirmar que la mayoria de los estudiantes tieneocomta primordial APROBAR

LOS EXAMENES y es lo que principalmente esperaeltbes/as sus padres.

La heteroevalaucién cuando es ejecutada tomandeuenta los fundamentos
epistemoldgicos de su teoria y practica, es unangftbaz para obtener informacion
o datos que enriquezcan los criterios sobre eltolggaluado y, de esta manera,

formular juicios de valor ajustados a la realidad.

Finalmente, como hemos analizado la autoevaluaci@ogvaluacion vy
heteroevaluacibn son mecanismos que permiten cgnguegar y valorar el
aprendizaje desde diferentes Opticas; y tomar ideeis pertinentes para robustecer

lo que es correcto y rectificar lo que se considgi&ano esta bien.

3.8. TIPOSDE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
¢ CUANDO EVALUAR?

Generalmente, ante la pregunta de cuando evatidgrsrespuestas posibles:
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Al principio: evaluacion diagnostica.
e Al final: evaluacién sumativa

» Siempre.Evaluacion formativa

3.8.1.EVALUACION DIAGNOSTICA O INICIAL
En el argot educativo, también se le conoce camibre deprevia, de entrada de

pre-requisitos.

a) SIGNIFICADO
Se entiende como evaluacion diagndstica a la queatiega ANTES de empezar el

proceso de ensefanza-aprendizaje de un nuevo ooaontn. Esta se puede aplicar
al inicio del afio escolar, al inicio del trimeswequinquemestre, o de la unidad
didactica.

La evaluacion diagndstica es la que se utilizaladmalidad deverificar el nivel de
conocimientos, procedimientos y aptitudede los y las estudiantes necesarios para
enfrentarse a los nuevos aprendizajes y, planificarproceso de aprendizaje

congruente con los resultados detectados.

La verdadera evaluacién exige el conocimiento dgeldtante como eje principal del
proceso. Tiene el fin de adecuar la actividad deledte (métodos y técnicas) y el
disefio pedagogico (objetivos, actividades y sissenth ensefianza) a los

requerimientos de los educandos.

En otras palabras, en evaluacion del aprendizajaliagnéstico es el proceso
mediante el cual se examina y detecta EL SABER, HRBIACER, SABER SER
que posee el estudiante, como prerrequisitos pacarisecucion de otros dominios

de aprendizaje.

b) OBJETIVOS
e Determinar cual es el nivel cognoscitivo que padda estudianteantes de

la iniciacion del nuevo curso de aprendizaje, otanto, SE TOMA EN
CUENTA EL PROCESO INDIVIDUAL
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e Orientar al profesor/a acerca de dénde y comoeearpel desarrollo de un
curso y la identificacion de las necesidades dstaasiia correctiva que
quieren los/as alumnos/as diagnosticados para rlogkéosamente los
objetivos propuestos en la planificacién de unadddiDidactica.

¢ Asumir las decisiones adecuadas que hagan deb hestucativo un proceso
cientifico, eficaz, eficiente centrado en las cagaaes y posibilidades del

nifo/a.

c) _FUNCIONES

» Detectar carencias lagunas o errores que puedianltdr el logro de los

objetivos planteados.
» Disefiar actividades orientadas a la nivelacidrmpeendizaje.
» Detectar conocimientos, destrezas o actitudeyauman sido nominadas para

evitar la repeticion.

La evaluacion diagnéstica tiene como funcionescipales la deplanificar,
organizar yeecutar un proceso de ensefianza-aprendizaje DIFEREDD
gue corresponda al nivel de conocimientos que poseFas alumnos/as |y
ATIENDA LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

d) TIEMPO

La evaluacion diagndstica se recomienda realizfepmntemente en los primeros
dias siguientes a la inauguracion del ciclo escgisviamente al desarrollo de un
curso especifico o antes de comenzar el tratammagptodologico de una unidad de
aprendizaje; siempre y cuando los objetivos prapsggsara estos procesos ameriten

el dominio de otros contenidos considerados cpreerequisitos indispensables.

e) FORMAS DE PRUEBA
Generalmente, se usan pruebas elaboradas por @ldocknte, estructuradas de

manera que precisen la informacién que se deseaabti as pruebas que se aplican
a los/as alumnos/as sambjetivas, orales, de ensayg; para ciertos propdsitos son

muy Utiles la encuesta y la entrevista.
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f) UTILIZACION DE LOS RESULTADOS
Bésicamente se deben utilizar para:

» Planificar oportunamente la recuperacion y niiéla de los alumnos que
presentan fallas o deficiencias en el dominio deolgetivos evaluados.

* Adecuar los procesos de ensefianza-aprendizajesacdndiciones y
caracteristicas cognoscitivas iniciales de los ahsn

* Fundamentar el aprendizaje de los alumnos/asatrs deales previamente

determinados y no en suposiciones arbitrarias yetuas.

Esta evaluacion a mas de diagnosticar situacioekesionadas con el area
cognoscitiva, permite al docente efectuar otrasluaceones sencillas pero
importantes como conocer problemas fisicos, sealssriafectivos y sociales de

los/as alumnos//as.

3.8.2.FORMATIVA O DE PROCESO

Se le conoce como: continua, progresiva, sucege/aroceso.

a) SIGNIFICADO
Consiste en la valoracién, a través de la evalnagogida en forma continua y

sistematica del funcionamiento de una institucidacativa, de un programa o de un
aprendizaje en particular, a lo largo de un perideldiempo fijado para alcanzar las

metas propuestas.

Esta evaluacion constituye, sin dudea herramienta muy eficaz, que el maestro/a
debe utilizar en el transcurso de la actividad atiua, para determinar el progreso
del alumno frente a los objetivos propuestos eodhicir oportunamente las

modificaciones necesarias para mejorar el rendimiéa los nifios y de las niias.

b) OBJETIVOS
» Tiene una funcién primordial dentro de la dicotaransefianza-aprendizaje,
RETROALIMENTA el proceso.
e Informa tanto al estudiante como al maestro defjqgso alcanzado por el

primero.
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* Recoge peridédicamente la informacién necesaheesel desarrollo del PEA,
gue sirva de base para comprobar su eficacia; @@stwario introducir las
modificaciones encaminadas a la ejecucion eficidatdicho proceso.

 Verifica el nivel de éxito alcanzado por los alwsny las alumnas en el
dominio de habilidades, conocimientos, cualidadd®sas de la personalidad
especificada en los objetivos de aprendizaje yd@peién de estrategias que
faciliten la superacion de dificultades y la cocién de errores.

c) EUNCIONES

» Retroalimentar constantemente el proceso educatinrigiendo sus fallas,
de acuerdo con las deficiencias detectadas.

» Descubrir durante el procelss causas de las deficiencian el aprendizaje.

* Agrupar a los alumnos para la ensefianza coregc{iwvogramando su
recuperacion en los aprendizajes que no han logmadtmminio aceptable, de
los pre-requisitos basicos establecidospara proseguir con nuevos
aprendizajes.

» Controlar el logro progresivo de los objetivosguestos para las unidades de
aprendizaje. Con esta intencibn el maestro/a panila ensefanza-
aprendizaje década disciplina dividiéndolas en eBgs unidades
secuenciales que seran desarrolladas en lapsos,calrfinalizar las mismas
se administra la evaluacion formativa.

* Hacer uso de los resultados de las pruebas spogitos de calificacion,
comparaciéon o ubicacién de loa alumnos/as stilizarlos exclusivamente

para reorientar la ensefianza y mejorar el aprendizaje

d) TIEMPO
Sabemos que la accion de la evaluacidon formataesturre paralela al desarrollo
del proceso educativo, el momento de su aplicadg@ndira el docente, sin embargo

es apropiado realizarla durante y al concluir laddd Didactica.

e) FORMAS DE PRUEBA
Para recopilar la informacién que sirva de insumta a@valuacién formativa se
emplean técnicas e instrumentos ELABORADOS POR EEND MAESTRO/A.
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Generalmente se utilizamegistros de control, escalas de apreciacion, redsgs

mapas conceptuales, pruebas objetiva, escritas, ¢ea y otras.

f) UTILIZACION DE LOS RESULTADQOS

Basicamente se debe utilizar para:

» El diagnostico oportuno de ciertas causas decidafiia en el proceso de
aprendizaje.

* La organizacion de programas de correccion ype@cion del aprendizaje
seleccionando las alternativas instructivas que m@sadecuen a las
caracteristicas del alumno y del grupo.

e El continlo reajuste de programas, métodos, ¢ésniy procedimientos
aplicados en el proceso educativo.

e La informacién a los estudiantes como un medionagivacion hacia un

mejor desempenio y superacion de sus dificultades

3.8.3. EVALUACION SUMATIVA O FINAL

Se la conoce con los nombres deumulativa, terminal, final, total.

a) SIGNIFICADO
Consiste en recoger y valorar los datos, al fimalim periodo de tiempo previsto

para la realizacion de un aprendizaje, un programi& consecucién de unos
objetivos.

La evaluacion final tiene lugar al término de ca#&uencia o unidad de
aprendizaje. Se vale de la observacion y del tregide respuestas y
comportamiento de los estudiantes, obtenidos\edrde los mas variados
instrumentos de evaluacion. Se somete a los eastiedi a estimulos o
situaciones que exigen la utilizacion de aquetlosocimientos, destrezas,
estrategias, actitudes o comportamientos que stgpruente han sido objetos
de aprendizaje, de la evaluacién de proceso, ylea@aestos otros datos
obtenidos de forma més puntifal

3 TAIPICANA , Mario, Evaluacion de los Aprendizaje$? Edicion, Editorial Luz, Quito-
Ecuador, 2008, p. 195
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Consiste en un balance totalizador del proceso pendizaje, como una
recuperaciéon histérica del acontecer mas significajue se ha vivido en el aula.
Esta orientado por los objetivos formulados en igos1de capacidades integradas.

Es acumulativa porque expresa en un reporte fotad los promedios conseguidos
en las operaciones parciales. Estos puntajesizemtipara comprobar la actuacion
del alumno/a con respecto a los objetivos genedsdkeafio de Basicgpara ubicar
y clasificar a los discentescomparandosus resultados con LA NORMA de
calificacion establecida oficialmentge para asignarcalificaciones finales corel

propésito de promocién o no promocion del estudiahturso inmediato superior.

b) OBJETIVOS
e Determinar el nivel de competencia COGNOSCITIVACREOMOTORA Y
AFECTIVA, adquirida por los alumnos/as al finalwleperiodo, ciclo o curso
reestudios previamente establecido.
e Otorgar calificaciones con propésitos de prommcitmismas que son el
producto de una decision basada en continuas gnssicas verificaciones

formativas de rendimiento.

c) EUNCIONES
» Ofrecer informacién que facilite la decision mdrente al alumno/a, al
programa y a procedimientos relacionados con enajiraje.
» Calificar cuanti y cualitativamente el nivel degto de los contenidos y
objetivos para la promocion y certificacion delmaho/a.
* Procesar e interpretar los resultados globales lpaformulacién dguicios
de valor y la toma de decisionesal final del curso o durante los periodos

prefijados para el desarrollo de este tipo de exatunes.

d) TIEMPO
eLa evaluacidon sumativa se usa de preferencia alifar un sistema de
aprendizaje, pudiendo ser este un curso completmagoorcion trascendente

del mismo.
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*En relacién con el tiempo esta evaluacion tienardw finalizar un lapso de
tiempo determinado para wiclo de estudiospor ejemplo al término de la

primaria o secundaria.

e) FORMAS DE PRUEBA

Pruebas objetivas, orales, de ensayo que respoadana buena seleccion de
contenidos distribuidos proporcionalmente en taida de especificacionefa cual
hablaremos mas adelante. También son necesarioasnmapedes conceptuales,
informes, los registros acumulativos. Lista de wanescalas, etc.

f) UTILIZACION DE RESULTADOS

Bésicamente se utilizan para:

* La cuantificacion de los/as alumnos/as que heanabhdo los objetivos para
aprobar un curso y quienes no.

» Determinar la promocion o no promocion de loasg/dlumnos/as
transformando las puntuaciones en CALIFICACIGNd&egun la NORMA
VIGENTE.

En el cuadro siguiente, a través de los procesasodgaracion y discriminacion,

analisis y sintesis se aprecia claramente las semas y diferencias entre las tres

funciones de evaluaciéon descritas anteriormente
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3.8.4._RELACIONES ENTRE FINALIDAD Y MOMENTO EVALUAT

VO

D

FINALIDAD |MOMENTO OBJETIVOS DECISION A TOMAR
Obtener informacién sobre la| Admision, orientacion,
situacion de partida de cada | establecimiento de
alumno al iniciar un grupos de aprendizaje|.

Diaanostica Inicial determinado proceso de

9 ensefanza y aprendizaje.
Descubrir la diversidad del
alumnado.
Adecuar los procesos a los
esquemas de conocimientos
previos.
Obtener informacion Adaptacion de las

Formativa Continua | permanente sobre si el procesactividades de
de ensefanza-aprendizaje se€ ensefianza-aprendizaj
adapta a las necesidades e | (Tiempos, recursos y
intereses de los alumnos. estrategias, etc.)
Retroalimentar el proceso
Percibir el grado de capacidadPromocion,

Sumativa Final y dificultad con que el certificacion,

alumno/a va a enfrentarse al
siguiente tramo del proceso
educativo.

Conocer y valorar los
resultados finales del procesd
de ensefanza.

reconsideracion de la
participantes.

Fuente: M.E.C. Evaluacién de los Aprendizajes, Finaad y Momento
Evaluativo, 2004
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CAPITULO 4

4. LA EVALUACION EN LA REFORMA CURRICULAR

4.1. LA REFORMA Y LA EVALUACION DE DESTREZAS

La Reforma Curricular vigente, es una propuesta ddsarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje fundamentada en la adquisiadésarrollo déas destrezas
qgue le permite al alumno/a un desenvolvimientoiafie en forma auténoma y

cuando las circunstancias asi lo exijan.

Bajo estas caracteristicas, los contenidos cornéelop en cada una de las areas y
para cada uno de los afios constituyedios o vinculogjue ayudan a que el nifio/a
y preadolescente al término de la educacion baozencen un nivel de dominio de
destrezas.

4.2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE EVALUACION EN EL PAIS .
En el Reglamento General de la Ley de Educacioraraulo 292 presenta los

siguientes objetivos:

a) Determinar si los objetivos educativos de un gradourso, ciclo o nivel se
han alcanzado eficazmente.

b) Descubrir en qué medida han sido efectivos los ge@x didacticos, el
curriculo y los recursos materiales utilizados leapeendizaje.

c) Determinar si los conocimientos, habilidades, @ezsis, actitudes y valores
alcanzados por el alumno, le permiten la contiriragiel estudio o el
desenvolvimiento eficiente en el mundo del trabajo.

d) Identificar las potencialidades y aspiracionesatedlumnos/a asi como sus
limitaciones para orientar y mejorar el aprendizaje

e) Proporcionar los instrumentos, medios o resultagies conduzcan a los

profesores y alumnos/as a la autocritica y a laesatiuacion.
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4.3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA REFORMA
CURRICULAR
En la Reforma Curricular se define A LA EVALUACIOKcomo un proceso

integral, permanente y formativgue identifica, analiza y toma decisiones con

respecto a los logros y deficiencias en los prageseursos y resultados en funcion
de los OBJETIVOS y DESTREZAS ALCANZADAS POR LOS AMNOS/AS”.

*INTEGRAL
Para que la evaluacién sea integral debera premmuple todas y cada una de las

esferas que conforman al ser humano: afectivaspipsitrices y cognitivas.

Actualmente, interesa no solo QUE ES LO QUE SABEAIIUMNO, sino QUE
HACE con lo QUE SABE (destreza)Debemos preguntarnos su conocimiento: ¢Le
proporciona una vida mejor? ¢Le hace mas utilsmééedad en la cual vive? ¢ Como
se desenvuelve en circunstancias que se presentam \@da? Por lo tanto la

evaluacion tiene el caracter de orientadora.

*PERMANENTE

La evaluacion es permanente cuando se realiza tduglnproceso ensefianza-
aprendizaje, de forma paralela y simultanea ati@idad que se lleva acabo y que
esta valorando; por lo tanto, no se puede consgigeramanente a una evaluacion que
se realiza al fin del afio escolar, de un trimegirde un capitulo de estudio; esto
simplemente es una comprobacion realizada medjamntebas orales, escritas o

examenes, de lo que aprendi6 el alumno/a

*FORMATIVA
Esta caracteristica formativa de la evaluacion ingga a que se obtengan datos,
informaciones y valoraciones permanentes acercdosleaprendizajes que va
realizando el alumno/a gu modo particular de hacerlo(ritmo y destrezas), de
modo que permita tomar las medidas didacticas adasupara que pueda superarlas
sin inconvenientes.
Gracias a este enfoque y practica de la evaluamdpodra formar al nifio/a con
valores éticos de responsabilidad, honrad®asigo mismo y con los demas, con
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criticidad, con creatividad, generando una condestuativa que en el futuro le

servira para su reconocimiento y respetabilidadl @ontexto social.

Por lo tanto, debemos evaluar por procesos y ezfgtdel aprendizaje entendidos
como las capacidades PESTREZAS de conceptualizaciones, de analisis, de
sintesis, de generalizaciones, manipulaciones,retiféaciones, comparaciones,

observaciones y otros.

4.4. CURRICULO

a) DEFINICION DE CURRICULO.

El Curriculo es UNA PROPUESTA DE DESARROLLO del @s0
ENSENANZA-APRENDIZAJE fundamentada en la adquisicip desarrollo de
destrezas que le permite al alumno/a un desenvolvimient@iafite en forma

autonoma y cuando las circunstancias lo exijan.

Pero, el nuevo Curriculo de la Educacion Basica nelestro pais es una
VERDADERA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y SISTEMATICA
PEDAGOGICA formada de: modelos mentales, valoreBicipios, diagndstico,
actividades escolares, objetivos, estrategias peilzas, planes, programas,
proyectos, contenidos, metodologia, horarios, sasuy materiales didacticos, todo

esto dado en una época historica, social-cultséafica.

b) EXPLICACION DE SU CONCEPTUALIZACION

Hemos manifestado que el curriculo es una verdaplargficacion porque se le

concibe comanstrumentacion técnica efectivano improvisada que servira para: la
organizacién, ejecuciéon eficiente, puntual, progeesie las actividades escolares,
para anticipar los problemas por resolver, parafidismedidas de seguimiento.

La planificacion essistematica porque todo desarrolla un sistema, todo esta
concatenado en un verdadero circulo.
Hemos denominadestratégica, utilizando un término militar porque es la clase a

seguir para lograr o alcanzar con certeza las nyathgetivos.
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Hemos considerado losiodelos mentales porque somsupuestos profundamente
arraigados, generalizaciones, ilustraciones, éstoque influyen sobrecOmo

entendemos al mundo.

En el concepto de curriculo considére valores y principios porqueson factores
culturales, religiosos y politicos que se han ga@dd en los seres humanos producto
de interaccién con otras personas y cuyo apremdestp determinadmor el medio

social y cultural.

Hemos puntualizado Bbs objetivosen el concepto de curriculo porque creemos
indispensables, ya que, representan EL FIN de pionlteso.

Todos los interesados e involucrados en el proeesefianza- aprendizaje participan
en la elaboracion del curriculo, por lo tanto, es twmabajo cooperativo de
responsabilidad comln tanto para su elaboracigecue@on y evaluacion
permanente la que servira para realizar los remjusteconsideraciones necesarias y

llegar a alcanzar los objetivos.

En el concepto de curriculo mencionanms contenidosporque éstos se refieren a
las materias académicas que los alumnos/as segiinedude desarrollo intelectual

pueden y deben aprender.

Indicamoslos horarios porque consideramos que son importantes ser t@maao
cuenta para la distribucién de las materias erolaapa semanal de acuerdo al
esfuerzo mental y al rendimiento de las areas teliesEjemplo: Las clases de
Matematica se dictaran al inicio de la jornada ydespués de las clases de Cultura

Fisica o al final de la misma.

Juegan un papel importarites recursos y el material didacticaen la construccion
del aprendizaje significativo, creemos principalteemue es necesario en los
primeros afios de la Basica porque los educandas estLA ETAPA CONCRETA,
no queriendo decir que el resto de educandos nesit@e de los recursos de la

tecnologia de la Postmodernidad que nos ofrece.
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Los escenarios econdmicos, socio-culturales, géogsdy tiempo histérico marcan,
0 sea, son definitivos en el proceso educativoymmp sera lo mismo estar en un

sistema econdémico socialista que en el neoliberal.

4.5. LAS DESTREZAS
En la Reforma Curricular se define a la destreraccin saber: ser, saber pensar,

saber hacer y saber convivir'como la capacidad o competencia de la persona para

aplicar o utilizar un conocimiento de manera aubdapcuando la situacion requiere

Las destrezas engloban competencias MOTRICES, ACTITUDINALES Y
COGNITIVAS; aunque siempre que haya una actividadri;y se entiende que se
produce también una actividad interna, cognitivagugndo se realiza un proceso
interno, cognitivo o cuando se desarrolla un can@mito, este se expresa en
actividad externa o motriz, es decir que las deagse complementan y de ninguna

manera se excluyen

Ahora dirigiéndonos al tema evaluativo que nosr@s@ nos referirnos lo que “para
la Reforma Curricular de la Educacion Basica, Rafdbuja en el Manual de
Evaluacién, define a la evaluacién como: “Un procegegral y permanente que
identifica, analiza y toma decisiones con respeactos logros y deficiencias en los
procesos, recursos y resultados en funcion de B3EDIVOS y DESTREZAS

alcanzadas por los alumnds”

4.6. NUEVOS ENFOQUES EN LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La tendencia actual en la evaluacidon de los apzajeti se sustenta en dos pilares
fundamentales: el primero se relaciona cannuevo métodode hacer ciencia que
promueve la interpretacion de la realidad comdajeamental de su accionar; y el
segundo pilar, se refiere a una nueva concepci@omi@cimiento, en el cual el saber
no permanece estable, es dinamico, responde anstructo social, por lo tanto no
se puede hablar de verdades absolutas.

%1 Citado por: OVIEDO CALERO, Jorge, Apuntes de Eealdn de los Aprendizajes, Quito,
CONFEDEC , 2007, p. 67
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Las competencias, capacidades, destrezas y astiglgeran convertirse en los
criterios fundamentales de LOS PROCESOS EVALUATIVOS

Para cumplir este compromiso es necesario canjaraktica escolar y por ende la

concepcion tradicional de evaluacion.

Con el proposito de comprender con mayor claridad,qué consiste este giro
innovador vamos a comparar algunas caracteristiedsas corrientes tradicionales

con las nuevas tendencias de la evaluacion.

*El primer elemento de andlisis esta relacionado EorOBJETIVO DE LA
EVALUACION, EL ENFOQUE TRADICIONAL se centra en los
resultados, se especializa en férmulas estandaszdd recopilacion de la

informacion que restringen el analisis a produg@aiales y fragmentarios,
lo que nos proporciona como resultado una VISIONDBRECIONISTA de

lo que en realidad el estudiante aprendio.

LAS CORRIENTES CONSTRUCTIVISTAS, conciben a la evaluacién como un

proceso yno como un momento final que nos permite recopilar la informacion

utilizando métodos cualitativos, técnicas comoolservacion y la entrevista e
instrumentos como el diario de campo, la lista deotejo que permiten una vision

mas globalizada y real de lo que ocurre en el aula.

-EN EL ENFOQUE TRADICIONAL el RENDIMIENTO es el mas valioso de los
indicadores de éxito. Este rendimiento debe serpoobado en las conductas

observables que presenta el o la estudiante, eltivdjes evaluar cogniciones

aisladas, sin considerar su conexion con lo qa&ueino/a ya sabe (C.P.)

* EN_ EL ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA , lo importante es utilizar estrategias

de evaluacién que permitaonocer el procesale construccion y reconstruccion del

conocimiento por parte del estudiante, es decitrata de evaluar los procesos de

ordenamiento de los conceptos, en la estructunaittcgde los/las estudiantes.
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En este sentido, cobran importancia nuevas forneagwluar, como los mapas
conceptuales que describen la forma cémo el estiediagré la construccion del
conocimiento. Por lo que, el clasificar, agrupapmparar y sistematizar son

elementos claves de este enfoque evaluativo.

-Otro elemento de andlisis y comparaciéon de eshisqaes es la funcion que
realizan LA EVALUACION TRADICIONAL _ permite mantener el poder dentro y

fuera del aula, cumple con la funcién de clasifiaargrupo, pues los resultados

permiten comparar y discriminar a los estudiantegando de afio a quienes no

superan las “pruebas”; se centra en la memorizat@dontenidos.

* LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA |, facilita el reconocer las diferencias

individuales y el desarrollo de destrezas y actiicen el cual cooperan el medio

socio-cultural, politico y econdmico de los estutiés; es participativa, democratica,
en su proceso interactian todos los miembros dmnsunidad educativa y crea

oportunidades para que los alumnos/as sigan apredali

-LA EVALUACION TRADICIONAL _ origina la cultura del individualismo, de la
falsa competitividad la simplificacion y la inmediatez, lo que promueve
ESTUDIANTES POCOS CREATIVOS y CONFORMISTAS, que ammodan a

las circunstancias a pesar de su manifiesta imatigad o injusticia.

4.7.LOS METODOS MAS APROPIADOS DE VALORACION PARA LOS
DIFERENTES LOGROS, ELABORACION, ADMINSTRACI ON

Sugerimos cuatro métodos de valoracion:
* Pruebas convencionales.
 Valoracion de desemperio (actuacion en clase),
e Técnica de interrogatorio
e Ensayos.
Las pruebas convencionalesde papel y lapiz son la forma mas comun de

valoracion en la educaciorias valoraciones de desempergpn tareas y esquemas
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de calificacion que requieren que los estudianésdicen tareas que pueden ser
observadas y juzgadalas cuestionarios oralesson aplicados en el contexto de
discusiones en clase, mas a menudo en clases dipinaio que en grandes
secciones de conferencias, y existela valoracion de CARPETAS O
PORTAFOLIOS que con recopilaciones del trabajo de los esttebaen cierto
periodo de tiempo, de acuerdo con ciertos objetiwieipales, los mismos incluyen
generalmente reflexiones de los estudiantes adersa trabajo.

4.8 ¢ QUE TENEMOS QUE CAMBIAR EN LA EVALUACION?
Es necesario QUE SE OPEREN DETERMINADOS CAMBIOSdamentales para

garantizar una verdadera evaluacion valida y fiable

a) EL OBJETO DE LA EVALUACION:
Tenemos que cambiar la mentalidad de que lo emMalugue es la cantidad de

contenidos o informacién cientifica que han addoitos alumnos/as. Esto no es asi.
El referente de toda evaluacion constituye@S OBJETIVOS que se deben
alcanzar en cada Unidad Didactica, en cada arezadatrimestre, semestre o afio y
éstos implicaran la adquisicion de DESTREZAS y ARRBREZAJES
SIGNIFICATIVOS.

En segundo lugarno son uUnicamente LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNO lo
gue debe evaluarse, sino que es imprescindiblerar LOS PROCESOS DE

ENSENANZA, pues de estos dependerd, en gran parte, el adegiagteso de los

y las estudiantes. La practica docente por lo tdrébra de evaluarse como elemento

primordial de estos procesos.

b) LOS AGENTES EVALUADORES:

Con la adopcion de la evaluacion holistica-integiaimativa, ya NO es solo el

profesor/a que evalta al alumno/a, sino que ppetigise involucre €l mismo/a EN
SU PROPIA EVALUACION, con el fin de que adquieranciencia de su formacion.

En laevaluacion dePROCESOSDE ENSENANZA o del funcionamiento de la

institucion educativa, los agentes evaluadoresrg#iaran al conjunto de profesores
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e incluso a todos los integrantes de la comunidddcaiva, aunque fuere

parcialmente o para aspectos muy puntuales deeszacion.

c) LOS TIPOS DE EVALUACION:

Consideramos como tipos de valuacion a la: inidlprocesos y final.

» Para detectar el nivel de entrada.
» Valorar el desarrollo del proceso.

» Para decidir los resultados conseguidspectivamente.

Todos estos 3 tipos de evaluacién son necesariok@® DATOS que aportan en
cada situacion, validos para comenzar la actividegular su evoluciég comprobar

los objetivosy destrezas alcanzadas.

4.9. PROCESO PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE
Para tomar decisiones adecuadas se requiere deocesp de evaluacion que sea:
continuo, orientador, participativo y que comunigleemanera adecuada a quiénes

tenga que decidir.

Para que sea la evaluacidm procesq se identifican las siguient€A\ASES:

a) Objeto a evaluar¢, Qué evaluar?

b) Finalidad ¢ Para qué evaluar?

c) Establecer los criterios de la evaluacion.

d) Registro de informacion (Recolectar los datos)
e) Procesar, analizar e interpretar los datos.

f) Elaborar informes.

g) Toma de decisiones.

Fuente: CISNEROS, Samuel, Evaluacion de la Ensanza-Aprendizaje, 2000.
a) OBJETO A EVALUAR

83



El objeto de evaluacion puede ser diverso. Tejadadndez (199:35) manifiesta que
“la mayoria de los autores llegan a coincidiroahd de los alumnos/as, el personal
docente y no docente, el curriculo, los recursos, planes y programas, los
proyectos, las estrategias metodoldgicas, lastucgines de formacion y los

contextos entre otros con caracter general.

Al referirse a los estudiantes y al maestro/a,eegsario diferenciar los aspectos que
son OBJETO DE EVALUACION en lo relacionado al precale ensefianza, estos
altimos pueden referirse a proceso, resultadosferedites niveles de desempefio
como: la realizacion de las tareas, los trabajogrepo, actuaciones personales,
participacion en investigaciones, capacidad paexpretar cuadros, capacidad para

analizar, capacidad para sintetizar, para critjgara juzgar.

b) FINALIDAD
La finalidad responde a la pregunta ¢(PARA QUE EVARJ qué funciéon o

funciones espera que se cumpla en la evaluacion

¢ PARA QUE SE EVALUA?
e Para ayudar al crecimiento personal de los edusando
» Apreciar el aprovechamiento de los/las educaadpsén torno a sus
progresos, respecto de si mismos y en relaciona@aprendizajes que se
proponen en el curriculo.
» Verificar en qué medida se han cumplido o nolgstivos educacionales.
» Detectar dificultades de aprendizaje.

» Mejorar la propia intervencion educativa de losahtes.

La finalidad puede ser deliagndstico, de prondsticq de seleccibno de

acreditacion.

Las dos primeras fases, definir el objeto que s¢uava e identificar la funcion son

relativamente simultdneas y se condicionan mututamen
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c) ESTABLECER LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Para Herrera (200: 147) “la expresion criterio delgacion, hace referencia a
aquellos aspectos, componentes, caracteristicamensiones relevantes del ente
que se evalla y de su contexto, en funcion deuales se realizaran las mediciones
necesarias y se emitiran los juicios evaluativdsresel valor, los méritos y/o la

adecuacion de ese ente, para los fines u objet@s sgu persiguen con la

evaluacion™?

Elola ty Toranzos (2000: 45) “Plantean que posgoi$eson elementos a partir de los
cuales se puede establecer la comparacion resgekitbjeto de evaluacion o de
algunas caracteristicas>’

Los criterios en una evaluacion estan estrechanmvemtalados a lo que se evalla, a
las finalidades de la evaluacion, a las audienzipsrsonas interesadas en ella, a los

recursos humanos y materiales de que se disponga.

Ejemplo:

Criterios para evaluar una expresion oral.

 Introduccion.

e Contenidos.

e Conclusiones.

e Uso del lenguaje

* Respuestas a preguntas.
e Voz.

» Expresion corporal.

¢ Contacto visual

En el momento de planificar el proceso de ensefgraggaendizaje, resulta de gran
utilidad tanto para el profesor/a como para loxatites ESTABLECER LOS
CRITERIOS DE EVALUACION. Ellla docente puede foeali, conducir y

%2 Citado por: ORQUERA SAAVEDRA, Victorla Evaluacion de los Aprendizajeguito,
CQNFEDEC, 2005, p. 73
Bidem, p. 77
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monitorear con mayor claridad el proceso de engarel proceso de evaluacion, y
los/as alumnos/as, por su parte pueden clarifinaiuecion de qué se les propone

trabajar, esto permitira trabajar con autonomia.

d) REGISTRO DE INFORMACION (RECOLECTAR DATOS)
Los datos que recoja el profesor/a deben ser rades a través de distintas técnicas

e instrumentos que permitan realizar una evaluacion

Los instrumentos deben estar en relacion con ELEDBJy LOS CRITERIOS
DEFINIDOS. Por lo tanto es importante disponer da gama de instrumentos que
asegure la obtencion de la informacifas técnicas de observacién, entrevista,

pruebas y otras con sus respectivos instrumentos.

e) ANALISIS E INTERPRETACION
Una vez aplicado el instrumento cualquiera que segrocedera al analisis y a la

interpretacion de la informacion sobre la baseodectiterios evaluados.

El andlisis de los datos (recogidos mediante umoase instrumentos MEDICION)
consiste, basicamente, en el proceso de trabajaeltws para darles significado y
transformarlos en informacion que sea util parage@mder los aspectos evaluados,

para juzgar su adecuacion y para orientar la toendedisiones.
El trabajo con los datos recolectados debe seaduagb para evitar errores y consiste
normalmente enrdenarlos, codificarlos, resumirlos, registrarlos protegerlos,de

modo que, se facilite su recuperacion y el posibteposterior de los mismos.

Al realizar elandlisis de los datosel docente compara con otros datos obtenidos,

realiza cruces, organiza la informacion, esto itadih interpretacion.

Para el analisis de los datosel /la profesor/a puede apoyarse en algunos
instrumentos, uno de ellos esTlABLA DE EPECIFICACIONES.
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TABLA DE EPECIFICACIONES.
Para especificar la informacién necesaria, que p@mmitir algunos juicios y llegar

a la toma de decisiones finales, en relacion caitl@acion del alumno/a evaluado/a,
los evaluadores se han empefiado en disefiar ainmsito denominado “tabla de

especificaciones”.

Esta consiste en una matriz de doble entrada, ejudaen el eje horizontal se
representan HABILIDADES SELECCIONADAS (DE UNA AREEOGNITIVA
PARA EVALUAR) que se han escogido para evaluarlasen el eje vertical

conocimientos que se escojan para la evaluacion.

APLICACIONES DE LA ESCALA DE ESPECIFICACIONES

* Resulta una herramienta util para la elaboragetos ITEMS.

e Es Util para analizar instrumentos de evaluagiG@omprobar su grado de

ajuste a los propositos de la evaluacion del decent

¢ Facilita el andlisis de los resultados obtendi®sada alumno/a en cuanto al

logro de los procesos en relacidén con los contarseteccionados.
e Ayuda al disefio de un instrumento de medida bkgado que pondere
adecuadamente los diferentes niveles de OBJETIV@Bamzar para cada

area de contenido, lo que pretende evaluar.

e Evita la improvisacion.

La finalidad esencial de la tabla de especificassoes facilitalLA SELECCION
DE CONTENIDOS (habilidades y conocimientos) y la elaboraciénadeitems de

prueba que aseguren la validez de contenido destaan
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EJEMPLO DE UNA TABLA DE ESPECIFICACIONES
Nombre de la Unidad:las cuatro operaciones basicas de matematicaslooaros

enteros, fraccionarios y mixtos.

HABILIDADES ol ol | »] 4 -
m 'e) T pd @) ®)
N Z C P - Z
3 T 0 — > o)
= Py > 2 r 0
0 Z o o= =
O wm = g m
Z = Z
O‘ wn —
< o)
w
CONOCIMIENTOS
Suma de nimeros enteros 2 3 o - A 4%
Suma de numeros fraccionarios ? D P 2 2 8%
Suma de nimeros mixtos 2 2 2 2 2 8o
Resta de niUmeros enteros 2 - i 1 4 4%
Resta de numeros fraccionarios 2 P 4 - 8 8%
Resta de numeros mixtos 2 - 4 2 B 8o
Multiplicacion de nimeros enteros 2 . 2 | ) 506
Multiplicacion de numeros fraccionario 3 - 3 4 10 0%
Multiplicacion de nimeros mixtos 4 2 6 3 15 1%
Divisién de nimeros enteros 2 - 3 5 5%
Division de niumeros fraccionarios 3 Z 5 10 10%
Division de nUmeros mixtos 4 - 6 5 15 15P0
TOTAL DE ITEMS 30 10 40 20 100
TOTAL DE HABILIDADES 30% | 10%| 40% 20% 100%

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION

Para la especificacion das habilidades y los conocimientogue vamos a evaluar

se utilizan dicha tabla. Hay diversos enfoques qugieren los autores para
construirla; pero, en el ejemplo anterior, hemdgatlo el procedimiento que consta

a continuacion.
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1.- Seleccionar la unidad de aprendizaje que vamoslaa, en la tabla anterior la

unidad se denomina “Las cuatro operaciones bad&tes Aritmética”

Determinar LOS OBJETIVOS que vamos a evaluar, ezjeshplo de la citada tabla
el objetivo es “resolver correctamente los problemas tedricasietodoldgicos
relacionados con las cuatro operaciones basicasloeros enteros, fraccionarios y

mixtos”

2.- Desagregar de LOS OBJETIVOIEs habilidadesy conocimientos especificos

gue deseamos evaluarlos.

Las HABILIDADES en este caso, constituyen el conjunto de capacdade
competencias y actitudes que el alumno asimilé6 coomsecuencia de la ejecucion
del proceso didactico.LOS CONOCIMIENTOS son los SISTEMAS
CONCEPTUALES, LAS TEORIAS, LEYES, PRINCIPIOS quentmrman la

estructura de una ciencia.

Por ejempld_AS HABILIDADES _en el caso de la tabla en mencion son:

» Descripcion

e Célculo mental
e Conversion.

e Composicién

e Descomposicion

e Andlisis

LOS CONOCIMIENTOS SON

* Suma de numeros enteros

Suma de nameros fraccionarios

Suma de niUmeros mixtos

Comun denominador

Equivalencias
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3.- Escribir las habilidades o conductas en el eje hadntal y los conocimientos

en el eje vertical.

4 .- Consignar el numero total de items que contendra lprueba, con los cuales

se va a evaluar las habilidades y los conocimientespecificados en los pasos

anteriores. Para cumplir con esta actividad el profesor/a adelmsiderar el TIEMPO
destinado para la ejecucion de la prueba y lostisbgde la misma (diagndstico,
recuperacion o promocion del estudiante) esta asresponsabilidad exclusiva del

maestro/a; en el ejemplo anterior el total de itdmka prueba son 100.

Es obvio que la asignacion de porcentajes se det@roonsiderando el énfasis o
relevancia que se concedid a cada una de las dead®l y los conocimientos
desarrollados durante el proceso de ensefanzadaggagn“A MAYOR ENFASIS,
MAYOR PORCENTAJE y viceversa’.

5.- Determinar el nUmero de items o preguntas pertinems para evaluar las

respectivas habilidades y conocimientos.

Para realizar esta tarea, multiplique los porcentagstablecidos para cada
HABILIDAD y CONOCIMIENTO por el numero total de ites de la prueba; en este
caso son 100/100. Si el producto de esta evaluaudes exacto se trabaja con
valores aproximados. Por ejemplo para determinaigiero de items o preguntas
del primer tema “sumar nimeros enteros” se prodedssta forma:

4% X 100/100 = 4 PREGUNTAS

Para calcular el nimero de items para la primebdidiad “descripcion” se sigue

igual procedimiento que en el anterior ejemplo; asi

300 X 100/100 = 30 items.

6) Distribuir en las casillas de la tabla el numero awespondiente de items para

las habilidades y los conocimientos.

Para cumplir este paso se distribuyen los totabdsnados en el paso anterior en las
casillas de interseccion de HABILIDADES y CONOCIMNEOS, cuidando que
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ésta coincida con el total de la columna de HABIAIES vy el total de la fila de

conocimientos, tal como se muestra en el ejempla tibla A.

Algunas de las casillas pueden quedar vacias losgyefica que la habilidad
especificada para ese conocimiento no es importg@e@ EL OBJETIVO
EVALUADO. Estas decisiones de incumbencia exclusoe& maestro quien
determinar@QUE TEMAS Y QUE HABILIDADES requieren ser evaluados.

NOTA: Es facil colegir que la, mayor o menor, cantidael lbbilidades y
conocimientos que se consignan en una tabla deciBspeiones, depende de la
extensiéon y profundidad determinada para respoladigiterrogante;, Qué vamos a
evaluar? Por ejemplo si se trata de la evaluacion de unadaéhde Aprendizaje”, el
namero de las habilidades y conocimientos serarorasrmgque cuando evaluamos un

curso completo de alguna asignatura.

f) ELABORAR LOS INFORMES

Es importante destacar que todo proceso evalualieie culminar con EL

INFORME que recoja todos los datos y resultadossrotos y que refleje,

igualmente, los resultados alcanzados.

Los resultados de la evaluacion se informan taregtivos, profesores, padres de

familia y alumnos/as

En el caso de los procesos de ensefianza y apnend@a/as alumnos/as deben
conocer COMO VAN EVOLUCIONANDO, lo que aprenden ejah de aprender,
QUE DIFICULTADES PRESENTAN y en qué aspectos, QUEPBCIDADES son
las mejor desarrolladas, QUE OBJETIVOS tiene yaseguidos. Los y las docentes
deben comentar con sus alumnos/as de forma omahkién por escrito en forma
descriptiva dando a conocer sus logros y dificeiéady planeando algunas

recomendaciones.

Los informes son diferentes seguin sus destinataCmise recordar que la evaluacion
tiene como propdsitos fundamentales ayudar a cordprey mejorar LOS
PROCESOS DE APRENDER y DE ENSENAR y como uno seagoaduministrar
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informacion para elaborar informes y asignar aaifiones. Las calificaciones o
notas que los/as profesores/as asignan a los adfasnocorresponden,
fundamentalmente a juicios que los docentes ensitdme el rendimiento de cada

uno de ellos/as.

g) TOMA DE DECISISIONES
Esta fase es importante, por cuanto el o la profes@a a tomar decisiones respecto

al alumno/a, a él o a ella mismo/a, a su metodajogg decir responder al ¢Qué
hacer para lograr el perfeccionamiento de los pmacke ensefianza y aprendizaje?
Es decir que el o la docente ratifica los logrotepinlos por los y las estudiantes,
rectifica procedimientos o deja un lado mecanisomp le han dado resultados.

En conclusion las decisiones no son sino las aesigne tomaran el maestro u gtro

evaluador en funcién de los nuevos conocimientgsiados.

4.10. DETERMINACION DE LOS INDICADORES DE EVALUACIO N

Muchos asocian la evaluacién con complejas técradastrumentos, pero estas son

solo herramientas con las que coleccionamos d&da ckalidad, en cambibOS
INDICADORES son parametros previamente establecidos, respdotauales se

establecen las comparaciones de los resultadosequen alcanzando.

Un indicador es una unidad de informacion, que ses&la si un cierto criterio de
evaluacion se ha dado o no. Sin lugar a dudas,tittoms ser la esencia de la

evaluacion.

LOS INDICADORES se fundamentan é@RITERIOS, es decir, en JUICIOS DE
VALOR sobre la significatividad de algo. Por esoaaministrar la evaluacion
PRIMERO SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS, luego las ficdis y finalmente la

gestion evaluativo, Ademés se fundamentan en etjeefcurricular.
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Es indudable que, la objetividad de la evaluaciéncencreta precisamente en
indicadores o criterios de evaluacidrgue constituyen los patrones de referencia
gue caracterizan el cumplimiento de un OBJETIVOAHRENDIZAJE.

Los indicadores son evidencias perceptibles (cualitativa) o sefaleservables
(cuantitativa) de un proceso en marcha o de unltagsu provisional obtenido,
debido a que, en la educacién por procesos, NO BELHAN OBJETIVOS

TERMINALES, sino intencionalidades formativas. Edagogo cubano Romero
Flores afirma al respecto que: “lo que se formalegroceso, la construccion del
camino, NO EL LOGRO del OBJETIVO ESPECIFICO ni GER; el resultado,

el producto de la enseflanza por procesos no efit@ladel camino. Mejor dicho, no

hay objetivo Terminal”

TIPOS DE INDICADORES
Los indicadores de evaluacion se pueden clasificarcipalmente en dos tipos

generales:

¢ |Indicadores cualitativos

¢ Indicadores cuantitativos

LOS INDICADORES CUALITATIVOS

Son sefiales provenientes de la experiencia, quemah sobre el dinamismo o

vitalidad de algo o alguien.

Se utilizan parda evaluacion de procesospreciados en términos de descripcion e
interpretacion del sentido de situaciones obsesradi@emplos de indicadores

cualitativos:

La alegria de un nifio/a al volver a la escueleede ser sefial que se sienta
bien).

Propuestas constructivas que se expresan enpa.gr

La predisposicion a participar activamente.

La intervencion libre y espontanea en la disqusié

93



LOS INDICADORES CUANTITATIVOS
Son herramientas conceptuales que ayudan a deggrrandistancia entre la

situacion real y la situacion deseada en los poscds formacion y aprendizaje.
Se empleamas parda evaluacion de los resultadoson el fin de estimar el grado
de conformidad de un objeto de una situacion claign a una norma o aun sentido

dado. Ejemplos de indicadores cuantitativos:
* NuUmero de asistentes.

¢ NuUmero de intervenciones

4.11. ; QUE EVALUAR? y ;,COMO EVALUAR?

Nos detenemos aqui, para repensar sqbéees lo que debemos evalugr como

hacerlo. Entonces, nos hacemos eco del enfoque, del pedagoigvestigador

educativo, Mario Taipicafia, quien determina la g@aaibn se enfoca a:

« LA EVALUACION DE LOS CONTENIDOS CONCEPTUALEShechos,

conceptos y principios.

« LA EVALUACION DE CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

estrategias y procesos.

e LA EVALUACION DE CONTENIDOS ACTITUDINALES: actitudes,

valores y normas.

LA EVALUACION DE CONTENIDOS CONCEPTUALES
(Hechos, conceptos y prinansi)

Puede ir desde solicitar al estudiante que recuerddecha, un verso, un nombre de
una batalla, las propiedades de la multiplicaciés; decir, respuestas que solo
requieren de la evocaciéon y de la memoria. Si todp ello se observa y evalla dia
a dia, es importante recordar las acciones paratroan posteriormente EL
INSTRUMENTO DE EVALUACION.

94



¢ QUE EVALUAR?

SE PUEDE EVALUAR A TRAVES
DE

» Conocimientos y comprension d

hechos, conceptos, hipotesis y
teorias.

* Interpretacion y explicacion de
hechos y fendbmenos.

¢ Aplicacion de conocimientos a

situaciones nuevas

e

* Intervenciones espontaneas de
estudiantes durante la clase.

e Cuaderno de clase

e Pruebas orales y escritas.

e Consultas en textos.

* Resolucion de actividades
especificas

» Realizacion de esquemas,
murales y gréaficos

e Produccion de resimenes de

textos o noticia de prensa.

e Elaboraciéon de informes, relatos

etc.

0s

Py

LA EVALUACION DE CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

(Estrategias y procesos)

En el aula de clase se ensefia una serie de praeathsique luego deben evaluarse

en forma conjunta con los demas contenidos, trataledestablecer si el estudiante

los ha adquirido y, fundamentalmente, si lo utilzaplica en situaciones concretas.

Cuando los conocimientos estan bien aprendidospBeaa con facilidad y de

manera rapida, precisa y hasta automatica. Loeeimuts procedimentales NO SE

EVALUAN EN FORMA AISLADA, requierensiempre de la presencia de los

contenidos conceptualeskl instrumento de evaluacion debe confeccionarse de

modo que registre aquello que el estudiante codeterocedimiento y si es capaz

de utilizarlo.
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La evaluacion puede ir desde la busqueda de uabrpatn el diccionario, el trazado
de un angulo de 90 grados hasta la SELECCION DE UWBSARATEGIA para
calentar el agua con energia solar. También puedéa xplicacién verbal de un

procedimiento, la elaboracion de mapas conceptukelectura de un gréafico de

barras.

¢ QUE EVALUAR?

EN SITUACIONES COMO

e Utilizacion de anotaciones y
representaciones simbdlicas
propias de la materia (mapas,
tablas, graficos)

e Uso de aparatos e instrumentos
de medida.

* Observacion de hechos y
recoleccion, organizacion y
tratamiento de contenidos.

¢ Utilizacion de diversas fuentes

informacién de forma sistematic

y organizada.

e Uso de estrategias adecuadas ¢
la resolucion de problemas,
elaboracion de hipotesis
compatibles con los problemas
planteados y su contrastacion.

 Prediccion de posibles fendbmen
0 sucesos, como aplicacion de
leyes y teorias generales.

e Comunicacion de resultados y

conclusiones de manera

e

a

2N

(ON)

individual y colectiva.

» Observacion de las actividades
la clase, el laboratorio, la
biblioteca, etc.

e Pruebas escritas en las que se
plantean actividades especifical
que requieran la utilizacion de
las estrategias que se quieren
evaluar.

» Exposiciones orales o debates ¢
los que a través de la
argumentacion se solicite la
defensa o la critica de

determinada estrategia.

en

[72)

2N
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LA EVALUACION DE CONTENIDOS ACTITUDINALES:
(Actitudes, valores y norrsa
Los contenidos actitudinales forman parte DE TODABSS AREAS DE

ENSENANZA, y se los aborda de manera sistematidasprocesos de ensefianza-

aprendizaje.

La gran mayoria de los objetos vinculados con I0©ONTENIDOS
ACTITUDINALES se REGISTRAEN LA OBSERVACION SISTEMATICA Y
CONTINUA de los estudiantes en el aula, en el pa&tiolas actividades colectivas,

en las actuaciones y en la resolucion de problemas.

¢ QUE EVALUAR? EN SITUACIONES COTIDIANAS A
TRAVES DE
* Interés y valoracion de los » Observacion directa.
contenidos de la materia. e Aportes en la clase acerca de
e Coherencia entre pensamientos y noticias, diarios, etc. relativos &
el modo de actuar e intervenir en la materia.
clase. ¢ Argumentaciones espontaneas o
* Respeto por las condiciones de requeridas.
uso y posibilidades de los » Aceptacion de sefalamientos y
recursos didacticos. modificaciones de sus
¢ Autoconfianza y respeto hacia lps planteamientos.
demas. e Cuidado y organizacion de sus
e Adquisicion de habitos de pertenencias y de sus trabajos
trabajo. » Desempeifio y aportes en las
» Actitud receptiva y critica ante actividades grupales.
ideas o planteamientos nuevos
* Iniciativa e interés por el trabajo.
« Participaciéon de los trabajos de
grupo.
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4.12. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
: COMO SE EVALUA?

Tenemos que recordar que no se puede seguir sagelacia del “examen” como el
anico medio o instrumento de recoleccion de infaigra y validacion de los

aprendizajes.

Es necesario ampliar cantras técnicas e instrumentogara recoger e interpretar
los datos procesuales, que, permitan valorar tade@sencial en la formacion
armoénica e integral del estudiante Y PARTICULARMBRTDE LA
ADQUISICION Y DESARROLLO DE DESTREZAS PLANTEADAS ena
REFORMA CURRICULAR en las diferentes areas de estud

¢, Qué es la técnica y el instrumento de evaluaciba2écnica es el procedimiento
mediante el cual se obtiene informacion, mientnas €l instrumento es el recurso
concreto, el medio o el elemento que se usa paen@blos datos dentro de un

determinado método o procedimiento.

Cuando el maestro/a vaya a programar la recogidafdanacion de base, para la
evaluacion, tendra que seleccionar LAS TECNICAS dlizar y LOS

INSTRUMENTOS que empleara con cada TECNICA. Aderdébge ajustarse a las
caracteristicas de los/as estudiantes, de losiaigey del contenido de aprendizaje
que quiere evaluar, asi como los recursos con lescogenta y la preparacion y

experiencia del evaluador.

En sintesisUNA TECNICA, para recopilar la informacion, es un METODO DE
OBTENCION de informacion, mientras que UN INSTRUMEN de recogida de
informacion es el MEDIO CONCRETO que se va a usar.

Presentamos el siguiente cuadro de: TECNICAS PARARECOLECCION DE

DATOS elaborado por la pedagoga Inés Davila (2008):juien nos da a conocer
una clasificacién detallada y aceptada por la niayde los docentes.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

TECNICAS TIPO INSTRUMENTOS TIPO
r ANECDOTICO
REGISTROS
PARTICIPANTE L
I_ DESCRIPTIVO
OBSERVACION LISTA DE
COTEJO -
J NUMERICAS
v [—
PARTICIPANTE ESCALAS L GRAFICAS
DESCRIPTIVAS
= ESTRUCTURADA
FORMAL GUIA DE
ENTREVISTA PREGUNTAS SEMIESTRUC
TURADA
INFORMAL
= ABIERTA
I— INVENTARIOS
ENCUESTA CUESTIONARIO
L ESCALA DE
ACTITUDES
- BASE
GUIA DE I_ ESTRUCTURADA
ORALES PREGUNTAS
L BASE NO
ESTRUCTURADA
[ ENSAYO
PRUEBAS ESCRITAS CUESTIO
NARIO L
OBJETIVAS
DE ESCALAS
ACTUACION
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Las técnicas que comunmente se utilizan en la aviin son OBSERVACION,
ENTREVISTAY CUESTIONARIO.

Para evaluar el aprendizaje o rendimiento acadgémc los nifios/as, se pueden
seleccionar UNA SOLA TECNICA , DOS O LAS TRES, esiepende de la
naturaleza de lo que vamos a evaluar y generalmesp®nde a las PREGUNTAS
¢ QUE VAMOS A EVALUAR? Y { COMO DEBO EVALUAR?

LA OBSERVACION
La observacion se concibe como la actividad dernyirascuchar y que permite al

profesor recabar evidencias acerca de procesogrpductos relacionados con
capacidades y competencias de NATURALEZA COGNITIVAFECTIVA,
PSICOMOTORA de los alumnos/as.

La observacibn esmas pertinente para recabar informaciéon sobrel
comportamiento psicomotor y afectivo de las persomsa Es evidente que
capacidades como: llevar a cabo experimentos, tosaumentos musicales, cantar,
habitos de estudio, actitudes, adaptacion sociadlidades de liderazgo, son
ejemplos de lo que NO SE PUEDE MED&RN pruebas de papel y lapizen
cambio si se pueden valorar muy bien a través aeegdimientos de observacion.

Al evaluador educativo le interesa apreciar taglt@roducto como el procesoo
dicho de otra manera, le es muy util comprender dfextos cuando busca la

informacion que explickas causagle los mismos y condiciones en que se produce.

La naturaleza y caracteristicas de esta informac@nducen a la elaboracién de
juicios de valor que fundamenta una adecuadaa de decisioneselacionadas con

el sujeto u objeto que se observa.

REQUISITOS DE UNA BUENA OBSERVACION
En la observacion, ademas de mirar y escuchar emegmiento es indispensable

gue se cumplan los siguientes requisitos:
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e Focalizar la atencion en lo que se observa y emtnar la reflexion en las
caracteristicas esenciales de lo que ocurre @méirfeno observado.

» Registrar solo aquellos sucesos que proveemiaftivon determinada.

» Planificar de manera sistematica todo el procesobservacion, asegura su
eficacia, eficiencia y efectividad.

* Monitorear oportunamente durante la ejecucionptiet de observacion para
realizar los ajustes pertinentes.

» Interpretar y comprobar los resultados a travésdiversas metodologias

participativas o estadisticas, que prueben suealdconfiabilidad.

CLASIFICACION DE LA OBSERVACION

Observacion participante

Es aquella que permite la interaccion, cara a eatee el observador y los sujetos
observados, y conjuntamente indagan la informaciéel dato que es de interés

mutuo.

Observacion no participante

Es el procedimiento en el cual el evaluador desé@m@ papel protagonico en el
proceso de recoleccién de informacion. En cambimletle los evaluados es solo

proporcionar informacion.

IMPORTANCIA DE LA OBSERVACION

* Permite realimentar inmediatamente el proceso def@amza-aprendizaje.

* No requieren un gran trabajo adicional por pdeieprofesor/a.
e Facilita una extensa y profunda informacion en dom todo tipo de

aprendizajes especialmente los referiglodominio de destrezas.

PROBLEMAS DEL METODO DE OBSERVACION
La aplicacion del METODO DE OBSERVACION para evaldaterminadas

conductas de los alumnos/as, plantea al maestbbepnas de diversa naturaleza

como los siguientes:
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» La observacién es muy subjetiva, por lo que éssiltados no son confiables.
La tergiversacion de la naturaleza de la condubtemwada se origina en la
distorsion de la percepcion “especialmente la hanaNO ES UN
REGISTRO FOTOGRAFICO de los objetos de percepcién.”

e Determinar con exactitud qué, cuando y para qué sebserva. Esta
decision es imprescindible asumir por cuanto erawdh y fuera de ella
suceden multiples hechos que son factibles de \wdodes., sin embargo, el
docenteno puede registrar simultdneamente y sistematicamente TODOS
LOS DATOS de lo que ocurre en el aula. La expergenel maestro/a le
permitird superar este problema, seleccionando kxlofendmenos cuya

informacion sirva para la evaluacion de los alunems

INSTRUMENTOS DE OBSERVACION

REGISTRO ANECDOTICO

Es el instrumento que contiene descripciones depodamientos, conductas

especificas, actuaciones extraordinarias y/o imtéde significativos de los
estudiantes, registrados con la observacion y gedgn ser Gtiles, en un momento

dado, para la comprension acertada del sujeto.

Sin embargo, los datos provenientes de REGISTROEQDOTICOS son
generalmentenenos confiablegjue los adquiridos con ayuda de otros instrumentos

de observacion

Ademas es aconsejable agregar a dascripcion de lo anecdético, LA
INTERPRETACION DE SU SIGNIFICADO asi como las “cicidnes reales en
que se dieron las conductas, puesto @lgunos actos concretos adquieren

diferentessignificadossegun las condiciones en las en las que ocuifren”

3 ZAPATA, Gonzalo Evaluacion Integral,3°® Edicion, Editorial Paz, Cuenca-Ecuador,
2008, p. 158

% JOAN , Mateola Evaluacién Educativa, su Practica y otras Metagy1°®Edicion,
Editorial Horsori, Barcelona-Espafia, 2008, p. 80
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VENTAJAS DE LOS REGISTROS ANECDOTICOS

* El maestro/a puede observar con detenimiento solnalumno/a y utilizar

la informacion obtenida como complemento de lososlatuantitativos
proporcionados por otras pruebas.

* Ademas de la descripcion exhaustiva del sujeibjeto observado, dentro de
un contexto natural, posibilita entender y orientagjor a los y las

estudiantes.

LIMITACIONES DE LOS REGISTROS ANECDOTICOS

e Insume un tiempo prolongado del profesor/a paraum@sy registrar

observaciones realizadas a los alumnos/as, lo difiallta mantener un
registro de informacién actualizado, sobre todoxdozel grupo es numeroso.
e Los registros NO REVELAN SIEMPRE LAS CAUSAS OCULBAque

incitan al comportamiento o incidente manifestadogd sujeto.

REGISTRO ANECDOTICO

Observador/a

Puede elaborarse UN ANECDOTARIO RESUMEN MENSUAL BRIVMIESTRAL,
donde se recojan las observaciones anotadas poo waoios profesores/as, para

tener una vision mas completa del comportamientaldenno/a
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ANECDOTARIO RESUMEN

FECHA Hecho observado Maestro/a

2.- REGISTRO DESCRIPTIVO

Es un instrumento que permite recoger informacsdbre el desempeiio del
alumno/a en relacion con la DESTREZA que se deseaatuar. Esta debe ser
explicitada en el registro y, a continuacion, ddbscribirse la ACTUACION DEL
ALUMNOJ/A en funcion de la misma; finalmente, se isti@ la interpretacion del

docente sobre el hecho evidenciado.

Caracteristicas Ventajas Desventajas
Debe ser explicitada en eRecoge informacion Demanda de tiempo.
registro. individual sobre el

desemperio de un/a Puede influir la

Describe la actuacion debiscente en relacion a un| subjetividad del docente

alumno/a en funcidén delhecho o situacion. en la interpretacion del
hecho observado. hecho o situacion
observada.

Registra la interpretacio

=]

del maestro/a sobre gl

hecho observado.
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Ejemplo:

REGISTRO DESCRIPTIVO

DESTREZA ESPERADA: En una exposicion oral, adecua la entonacionrabri

el gesto y el tono de voz segun la intencionalig&dcircunstancia comunicativa.

DESCRIPCION

INTERPRETACION

Al inicio de la exposicion la nifia tuv

q

e

dificultades en el tono de voz por
muy bajo, mostrando cierta insegurids
luego mejoré su entonacion; no asi

gestual.

oLa dificultad en el tono de voz

sgirincipio de la exposicion pudo debe
ad] nerviosismo de ese momento. P
loego al recuperar la confianza, mejc
su

lenguaje verbal, lo gestual dsg

seguirse trabajando

Al
se
ero
Dro
be

Fuente: Mddulo de Evaluacion de Aprendizajes DINAMEP 2002.

3.- LISTA DE COTEJO, COMPROBACION O DE CONTROL

Consiste en un listado de actuaciones o DESTREZ/&Sfalumno/a debe alcanzar,

cuyo desarrollo o carencia se quiere comprobanniperregistrar “presencia o

ausencia” de determinado hecho o comportamiento.

Caracteristicas Ventajas Desventajas
Con este instrumento  « Son de rapida aplicacion. No se hace
se registra la « Obligan al profesor/a a comentarios sobre
presencia o ausencia seleccionar actuaciones de la conducta, ni
de conductas, interés. apreciacion DEL

1
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manifestaciones o » Tiene aplicacion util para GRADO en que se
secuencias de el docente tanto en da o no se da.
acciones que se EVALUACIONES e No se cuantifica el
espera que el SUMATIVAS COMO comportamiento
alumno/a externe er FORMATIVAS. del nifio/a.
determinadas « Para la elaboracion de los  Puede registrar la
situaciones que el informes que deben presencia o
examinador se compartir el o la docente ausencia de
concretara a observar con los alumnos/as y conductas,

padres de familia manifestaciones o

e Es de gran apoyo en secuencias de

aquellas asignaturas que acciones, pero no

por sus caracteristicas asi su calidad.

incluyen actividades

practicas.

Fuente: VILLACRES, Fanny, Evaluacion Educativa, 206

Para elaborar una lista de cotejo se sugieren logjgientes pasos:

» Especificar la actuacion, la destreza o el prodwucteer observados. por

ejemplo: “destreza en la lectura de diferente ipdmagenes”

* Enumerar los comportamientos o0 rasgos centralegaldeactuacion: Por
ejemplo: “interpretar una sefal” “resolver un jdifagp”, etc. En algunos
casos se agregan a la enumeracion las dificultadesores mas frecuentes.

Por ejemplo: “confunde el significado de las refieias en los mapas”
e Ordenar los elementos enumerados y agruparlosagorias afines. Una

agrupacion podria ser por el tipo de imagenes,rssgigrado de abstraccion,

etc.
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Ejemplo:

LISTA DE COTEJO O DE CONTROL O DE COMPROBACION

Lista de control para la observacion del proceso deomunicacion

ALUMNOV/A. ... FREA: Lenguaje y Comunicacion
ACTIVIDAD: Lectura de imagenes FECHA: .

DESTREZA

SI/ NO

gue trasmite, y entre el simbolo y el significade @ncierra, para lo cual:

Cuando el alumno/a lee imagenes percibe la relai@tente entre la sefial y el mensa

Describe correctamente las caracteristicas delustaaicion

llustra un texto eligiendo dibujo o fotos apropiado

Descubre frases escondidas en jeroglificos

Inventa un jeroglifico para determinado mensaje.

Sustituye un texto escrito o parte de él por siodolsefales

Discrimina lenguajes verbales y no verbales.

Establece semejanzas entre codigos verbales yrbales.

Establece diferencias entre cédigos verbales yerales.

Comprende las referencias en los mapas.

Comenta libremente sobre las ventajas e inconvesele la comunicacion ng

D

verbal.

Fuente: VILLACRES, Fanny, Evaluacion Educativa, 206

LISTA DE COTEJO PARA UN GRUPO
La presentdista de cotejotiene una doble entrada que permite cruzar de
alumnos/as: Se valora SI SE HA CONSEGUIDO O NO cantapetencia.

streza

Si el proceso de aprendizaje avanza segun lo ekpdealista de control o de cotejo

se ira completando en todas sus cuadriculas. Qosrseenente este instru

mento

tiene una aplicacion clara y muy util para el doeefrANTO EN EVALUACIONES
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FORMATIVAS como SUMATIVAS, asi como en la elabor@atide informes que

debe compartir con los alumnos/as y padres deitamil

Area: Ciencias Naturales

Ano de Basica:6to

ESTUDIANTES

> »nw O X
X m r >

o > <
m © C r

DESTREZA (Conservacion de su salud)

Identifica los alimentos que le proporcionan
carbohidratos
Identifica los alimentos que le proporcionan prodsi

Identifica los alimentos que le proporciona vitaasry
minerales
Identifica los productos nutritivos y no nutritivos

Conoce los productos con alto valor nutritivo que
existen en su medio
Investiga sobre las enfermedades relacionadas| con
problema de la alimentacion, mas frecuentes en su
comunidad.
Practica normas de alimentacion para conservar su
salud.
Fuente: ALBUJA DEL POZO, Rafael, Instrumentos de Ewaluacion, 2007

4 .- ESCALA DE VALORACION

La escala permite registrar el grado de desarmdioas destrezas que se desea

evaluar, en relacion con una persona o una sitmacio

La ventaja sobre la lista de control es, precisaeeaque la valoracion graduada de
cada destreza, otorga mayor precision al regigtio dbservado.
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Para construir se recomienda:

1. Especificar la destreza, el procedimiento, el rasg@l producto a ser
evaluados Por ejemplo: resolucion de ejerciciosadello de una exposiciéon
oral (procedimientos), integracion social, persaneia (rasgos) etc.

2. Definir la escala segun las caracteristicas: establcomo medir la cantidad
o calidad de las mismas. Por ejemplo: un trabamitespuede ser’de
extension adecuada —-muy extenso- poco extenso” em Ipuede ser
“excelente-muy buena- bueno- insuficiente” en lided de su presentacion.

La construccion de la escala supone definir_los erimos y los_puntos

intermedios.
3. Especificar las instrucciones qué es lo que seesst@lando y cdmo registrar

las marcas en el instrumento.

LA PRESENTACION LAS ESCALAS PUEDEN_ SER: NUMERICAS,
GRAFICAS O DESCRIPTIVAS.

a) Escalas Numeéricas.

Estas escalas valoran el grado de desarrollo delesteeza mediante una serie

ordenada de nimeros, cuya significacion es deteduipor el evaluador.

Ejemplo
AREA: Matematica

DESTREZA: Juzga lo razonable y lo correcto de las soluciones
problemas.

Instrucciones Encierre en una circunferencia el nimero queesponde
teniendo en cuenta que el 1 supone la valoraciémmaiy el 6, la maxima.
ALUMNOS/AS VAL ORATCION

Patricio 5

1 2

Alfonso 1 2
Pedro 1 2
1 2

1 2

Galo

w| W Wl W w
NN NS
gl o | o

o O oo © o

Corina

Autora
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Para elaborar una escala numérica es recomendableortsiderar los

siguientes aspectos:

* El nivel de discriminacion que el docente desmaseguir: asi la escala
puede ir desde tres valores numéricos hasta dieresa

eLa conveniencia 0 no de comenzar la escala numédgsde cero: esto
depende de los objetivos de maestro/a; si quieja dauy clara la
ausencia total del comportamiento que observar(iglero cero es muy
ilustrativo; pero entonces se debe el mismo rigoa gl nimero superior
de la escala. Se recomienda comemzarel numero 1 yla graduacion
delas escalas mas corrientsostumbran a ser de 4, 6, 8, 0 10 niveles

de valoracion.

b) Escalas graficas

Son similares a las anteriores, solo que la vailonago se efectia sobre una serie
numerica, sino sobre determinados simbolos (puakygs, etc.); cualquiera de los
puntos de la linea puede representar el grado lolesea

Luego al unir los puntos sefialados al valorar ¢eea, se obtiene un perfil gréfico
de los rasgos relacionados de comportamiento.

Ejemplo
Marca el aspa que asignaria a cada alumno/a, tenem cuenta que el aspa de la

izquierda supone la orientacion minima y la situadtaderecha, la maxima.

Estudios Sociales 7mo Afo

ORIENTACION EN EL ESPACIO Y EN MATERIAL CARTOGRAFIC O

Alumnos/as ASPAS

Rodrigo X X X X X X

Liliana X X X X X X

Eulalia X X X X X X

Angela X X X X X X
Autora
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c) ESCALAS DESCRIPTIVAS
Al igual que las anteriores, presentan un escalardm de la calidad del objeto

evaluado desde un grado minimo hasta un grado mdséro, como su nombre lo
indica, lo hacen describiendo el grado de desard#l una destreza, a través de un
conjunto de expresiones verbales. Esta descripgeihas categorias, permite su
adecuacién a las necesidades y particularidadesde situacion, con la obtencion
de informacion precisa sobre el desarrollo pauatite las destrezas de cada

alumno/a.

Ejemplo:
Afo de Béasica................. Nombre del alumno/a .......oooeeviiiiiiieeeeeee,

DESTREZA: Participacion activa y adecuada en situacione®dwinicacion oral.

El /la alumno/a SIEMPRE MUCHAS ALGUNAS | NUNCA
VECES VECES

Expresa espontanea y
oportunamente sus ideas en
cualquier situacion de
dialogo, respetando las
opiniones de los

compafneros.

Expone asuntos de su
interés en forma sencilla |y
ordenada, con voz audible
para el grupo y con

expresion gestual adecuadp

Participa oportunamente en
los grupos dando aportes

significativos

Fuente: ALBUJA DEL POZO, Rafael, Instrumentos de Ewaluacion, 2007
Ahora bien, la escala descriptiva adecuara swesgedhas segun la situacion; por

ejemplo, si se trata de observatdalidad” de una caracteristica o un producto, las

categorias podran ser:
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Caracteristicas| Excelente Muy bueno Bueno Insuficiente
de los cuentos
escritos

Ortografia

Vocabulario

Secuencia
narrativa

Etc.

Autora

LA ENTREVISTA

Es la conversacion intencional entre dos persana&stre una persona y un grupo,

con un proposito determinado. Permite obtener datnsalcanzables con otras
técnicas, facilita captar la actitud del entrewdsfa hacia el tema que se presente,

ademas, permite profundizar en sus respuesta®sedieafectividad.

La entrevista puede utilizarse para describir en/las estudiantes sus intereses,
expectativas, actitudes de logros de objetivosfiguliades de aprendizajes, entre

otros aspectos.

Esta técnica puede presentar algunas dificultatbety que se basa en una relacion
interpersonal, que puede verse afectado por edastiador, o por el entrevistado, o
por el vinculo entre ambos. Por ejemplo el enttadis puede desear ser bien
valorado y, por lo tanto, responder lo que creeejuantrevistador desea escuchar; o
bien, el entrevistador puede sesgar la informagidn influencia de sus propias

percepciones o0 expectativas.

Condiciones que debe reunir la entrevista:

e Definir claramente sus objetivos¢Con qué proposito realizo esta
entrevista? ¢Qué tipo de informacién deseo obtenerEste proposito
esclarecido con anterioridad a la entrevista, deberse presente durante su

realizacion para que resulte efectivo y no pierdeumbo.
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» Debe definir el alcance de la conversacion ytrewasar superficialmente por
distintos temas. Pero una vez delimitada, se debbrir todos los aspectos
importantes de la cuestion que se esta evaluando.

* Manejar el tiempo del encuentro: en relacion lkwoanterior, si el tiempo es
escaso, es aconsejable reducir el alcance de Versacion.

e Crear un clima adecuado: se trata de infundifi@ona, de no reaccionar ante
los comentarios del alumno/a, cualesquiera sede, gsegurar reserva sobre
los temas que se traten.

» Registrar la conversacion mantenida; ya sea eroaedi video o, si estos
resultara inhibitorio para el alumno, a través @e dnotacion en un
instrumento escrito, donde se reflejen los datoscipales que se van a

recoger.

CLASES DE ENTREVISTA

La entrevista puede contar con diferente gradostieicturacion desde la llamada

“libre o abierta”, que no cuenta con un guién previamente fijado, sjne las
preguntas se van planteando segun se desarroliéaleljo; hasta la entrevista
“estructurada” en la cual se respeta una guia de preguntas et@soreon

anterioridad.

El modelo mas usado se ubica en un grado intermeeso la entrevista
“semiestructurada” la cual sigue una guia previamente establecida, ygada con
la flexibilidad requerida segun de las respuestigaaridas por parte del entrevistado.
Asi permite imprimir variaciones en el didlogo yofandizar las preguntas hasta

lograr la informacién necesaria.

INSTRUMENTO: GUIA DE PREGUNTAS

Recomendamos formular preguntas claras, precisasjgtivas, de extension

adecuada y facil comprension: hay que tener entaupre las preguntas se formulan
oralmente y, por lo tanto, el entrevistado no lagde releer para asegurar su

comprension. Sugerimos que las preguntas sigandam:o
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» Las mas generales deberian anteceder a las petsfiess.

* La secuencia no deberia exigir al alumno/a tcamses abruptas entre los
temas y

e Algunas preguntas es recomendable realizarlfinad) para que no influyan
sobre otras respuestas ( por ejemplo, las que puec&sionar reacciones

emocionales negativas)

LA ENCUESTA
Es una técnica que permite tener informacion sobhreema o situacion, a traves de

la aplicacion de cuestionarios. Si bien se pietdsrventajas de la relacién personal
establecida en la entrevista y la profundidad daflarmacion recabada, por otro
lado se logra minimizar la influencia del entreaikir sobre los datos. En la encuesta

se realizaias mismas preguntas y de la misma forma a las distas personas.

La encuesta es sumamente Util para solicitar op&sioa los alumnos/as sobre
objetivos, contenidos, actividades, recursos al@éircontrolar el proceso ensefianza.
También para recabar informacion sobre interesetinaciones o percepciones de

los/as alumnos/as frente a diferentes temas.

La encuesta puede ser aplicada en forma individuab grupal y su disefo

requiere establecer:

» Debe estar clara para el encuestador y parantagestados.

» Debe identificarse a quienes pueden brindarftarmacion buscada y, en lo
posible, estén motivados para hacerlo.

» Se debe tomar en cuenta si se va a aplicatogaledad de los nifios/as o solo
a una muestra.

» Se tiene que tomar en cuenta el tratamiento aikindn los datos obtenidos

para, finalmente, brindar informacion sobre losilt@slos.

INSTRUMENTOS: CUESTIONARIOS
Segun el tipo de preguntas que incluyen, los aueastios pueden ser “cerradas” (con

preguntas que se contestan con “SI” O “NOABIERTOS” (respuesta a ser
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desarrollada por el que contesta);MIXTOS”

(preguntas de ambos tipos) Los

datos arrojados por los primeros son mas facilgsrdeesar, aunque puede resultar

menos rica. La eleccion de pendera del tipo detiomes a ser abordados y al tipo de

grupo al que va dirigido y de los recursos displasib

Casanova (1995, p.161) ofrece las siguientes reugdaceones:

» Utilizacion de términos bien definidos, sin anilddad, de manera que la

pregunta no se preste a interpretaciones dudosas.

* Preguntas Unicas en cada cuestion planteada

» Planteamiento no directivo de las preguntas,usilizar dobles negaciones

gue las oscurezcan. ¢No es verdad que no desea...?

» Las preguntas debe recoger toda informacion aetevpara la evaluacion

gue se lleva a cabo.

Por otra parte Tenbrick (1981, p. 277) sugiere radgutipos de preguntas que se

reproducen a continuacion, con los respectivos @jesn

Tipos de preguntas

Ejemplos

Directas

¢, Qué piensas de los cuentos que estamos leyendo?

Comparativas

¢, Qué prefieres resolver ejercicios matematicos ey
cuentos?

De recuerdo de un
acontecimiento

¢, Qué recuerdas de la biblioteca que visitamos?

De recuerdo de

¢, Qué hiciste primero al entrar a la biblioteca?

Comportamientos

¢, Qué fue lo que hizo el protagonista del cuentamau
conocid a su compariero?

Sobre sentimientos

¢,Como te sientes con respecto al aumento de la
escolar?

De causa-efecto

¢, Qué hace que los alumnos/as trabajen en unanmbs

gue en otra?
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Si tu fueras el maestro/a ¢Qué harias cuando los

D 2 hari 2
€ que haria alumnos/as no estén atentos?

En tu opinidn ¢ Cudl deberia ser la materia mas ritapie
en la escuela?

En tu opinion como deberia haber actuado el pejgsona
cuando supo la verdad?

De “deberia”

De “porqué” ¢Por qué piensas que los maestros/as encargamasectu
para hacer fuera de la escuela?

¢, Por qué encubrian sus acciones los personajesaigb?
¢, Lo hacemos nosotros también?

Fuente: TORRES, Juan, Los Cuestionarios, 2008

Algunos tipos de cuestionarios tienen formas algtndas, que pueden resultar
Particularmente (tiles para los/as maestros/ass tabmo las que aparecen a

continuacion:

INVENTARIO
Es un instrumento que permite obtener listas derases, gustos, percepciones del

alumno/a sobre sus propias capacidades, puntotesugrdébiles. Se construye
haciendo unéista de comportamientos, opiniones, intereses y epciones,en la
cual el estudiante marca aquellas cosas que sopsegpativas de sus propios

comportamientos, percepciones o sentimientos.

Ejemplo de inventario para averiguar intereses deds alumnos/as relacionados
con propuestas de la escuela.
Marca con una X cada frase en la cual te sientaspeesentado.

( ) Me gustan los libros de cuento

( ) Prefiero las clases en las que pyedticipar.

( ) Me gusta cantar y tocar instrumentos

( ) Prefiero las clases de estudiosadesia las de matematica.
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ESCALA DE ACTITUD

En ella se presentan diversas afirmaciones y ahrabs/a debe elegir, como

respuesta a cada una, entre los siguientes puatasedcala.

» Completamente en desacuerdo.
* En desacuerdo.

* No sé.

» De acuerdo.

» Completamente de acuerdo.
Entre las afirmaciones debe incluirse un nuevo\edgmte de frases favorables y
desfavorables, para facilitar la concentraciéntagwjue se elija siempre el mismo

puntote la escala y evaluar la consistencia deelgsuestas.

Ejemplo:

EALA DE ACTITUD

Completa- | En Nosé | De Completa-
mente en desacuerdo acuerdo | mente en
desacuerdo acuerdo

Los/as maestros/as
de esta escuela
tienen actitudes
positivas hacia la
integracion

Cuando formamos
grupos para trabajar
los maestros/as

ayudan para que
nadie quede solo

Durante todo el afio
nos sentamos al lado
del mismo

compafero

Cuando entra un
alumno/a nuevo/a
los/as maestros/as
colaboran en su
ubicacion en la
clase.

Fuente: TORRES, Juan, Los Cuestionarios, 2008
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CUESTIONARIOS SOBRE SABERES PREVIOS
Permite que el alumno/a valore el nivel de concemus de los conceptos o

procedimientos que se tataran proximamente en.chesdérata que el o la discente
tome conciencia de su situacion vy, si el docenteddecompartir los resultados, se

interrelacione con los comparieros de clase.

Ejemplo:

AREA: Lenguaje y Comunicacion

En el cuadro siguiente indica:

Cual es el nivel con el que puedes definir losgige texto. Nivel de conocimiento:
1) No podria definirla2) Lo definiria con mucha dificultal) Lo definiria e manera
incompleta 4) Lo definiria bastante biep) Lo definiria y sabria explicar alguna cosa

7

mas.

TIPO DE TEXTO NIVEL DE ESTUDIANDO DONDE
CONOCIMIENTOS ANTERIORMENTE Fuera de clase

1(2|3| 4|5 6 Sl NO| NO

T.
SE V.

>0nro
noOxXVW-HO

Literario

Humoristico

Cientifico

Informatico

Historico

Publicitario

Instructivo

Técnico

4.- LA PRUEBA
En muchas circunstancias, el docente no pueddnagigtuaciones de los nifios/as a

través de observaciones u otros instrumentos. Neg@®vocar una situacion para
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observar determinadaossultados de aprendizajeEs decir necesita “comprobar” o
“poner a prueba” la actuacion del alumnos/a. Phoadebe presentar una muestra
representativa de la materia y de las clases deedas en cuestion y construir, sobre

esa base, el instrumento que le permitira recaléciaformacion requerida.

PRUEBAS ESCRITAS

Son las pruebas mas utilizadas dado que, suelesideoarse el instrumento mas

adecuado para evaluar el rendimiento. “Sin embamgpuede sobrevalorarse sino,
simplemente, usarse como un recurso mas [...zaitiole como complemento de las
otras e insertandole en un conjunto, podriamos ean@etratar los examenes como

parte de la evaluacién de los procesos de aprgetfiza

Por otra parte, en relacion con algunas destrezapruebas escritas resultarun
instrumento muy poco adecuado Por ejemplo, si un/a profesor/a de tercer afio
desea comprobar si sus alumnos/as adquirieronsteeda para “construir maquetas
simples”,no podra logarlo preguntandoles en una prueba comias construiria.

Las pruebas escritas pueden ser clasificadas,uéedica la modalidad de items.

Hay las preguntas de seleccion y las de produagi@nrequieren procesos
mentales diferentes. En las primeras se trataagerhuna eleccion de las
soluciones correctas entre un abanico de solusiompuestas, En los
items de produccion, el proceso es distinto, a@ tle que el quesponde
produzca o determine la respuesta correcta a mhatios elementos de su
propio campo cognitivo, y de que la formule cormetentd’

Las diferentes pruebas tienen también diferentesgbs de items

a) Las PRUEBAS DE ENSAYOtoman como base los items que exigen
elaborar y organizar la respuesta
b) Las PRUEBAS OBJETIVAS toman como basé#&ems que exigen una

respuesta “univoca”.

3% LALALEO NARANJO, Marco, Criterios e Instrumentos de EvaluaciéQuito,
CONFEDEC, 2002, p. 127

3 CISNEROS, SamuelEvaluacién de la Ensefianza-Aprendizaggitorial Amazonas,
Cuenca-Ecuador 2001. p. 190
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¢ COMO ELEGIR Y DISENAR LOS ITEMS DE UNA PRUEBA?
El requisito basico seria que se ajusten AL TIPOOBESTREZA que se debe medir,
es decir, que sean RELEVANTES para el OBJETIVO. dragunta adecuada,

entonces seria: “los procesos requeridos paramdspa este item, ¢ Son los mismos

que se indican en el objetivo?

Una prueba entonces debe inclitéms que exijan para responderlosla clase de
destrezas que se intentan abarcar y, ademas resmiéemuestra representativa de

los temas de la materia en cuestion
Para cumplir con este requisito al elaborar laslpas seecomienda emplear el

recurso de la tabla de especificacionega explicada y analizada anteriormente.

LAS PRUEBAS DE ENSAYO, REDACCION O COMPOSICION
Son aquellas cuyos items solicitan al estudianp®mer sus conocimientos SOBRE

UN TEMA,; ya sea a través de la organizacion librepgrsonal de sugleas
(respuesta extensap a través de la adecuacion de la respuesta a ariea de

restriccionegrespuesta restringida)

El item derespuesta extensa ndéimita la amplitud de la respuesta que el alumno/a
pueda ofrecer, por lo tanto, aquella depende Umngandel CONOCIMIENTO Y
CRITERIO DEL ESTUDIANTE. Si esta bien construide&ermite medir resultados
de aprendizaje de nivel superior; desarrollo deasderiginales sobre un tema,
argumentacion a favor o en contra redeterminadsigipoes, capacidad de anlisis,

sintesis o evaluacion, habilidad organizativa, torigad, etc.

Por lo tanto, el propédsito de estas pruebas esimval aprendizaje mediante |la

expresion escrita

Las pruebas de ensayo averiguan la informacion ppsee el estudiante sobre
conocimientos amplios o restringidos de un cursagtendizaje, la dimension sera

acorde al numero de preguntas.
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En la Prueba de Ensayo el estudiante alcanza ALTRISELES DE
RAZONAMIENTO, aunque no mide eficientemente lo duesca de informacion en

el alumno/a

Ventajas de las Pruebas de Ensayo encontramos laguentes:

» Facilitan al alumno/a el estudio profundo detkrmas que fueron analizados
en clase.

e Ensefian al alumno/a a ser original en sus @#gracciones y valores,
concediéndole libertad en la exposicion de sussidea

e Permiten al alumno/a elaborar su propio marcoeflerencia y seguir en la
solucién de una cuestion su PROPIO HILO DE PENSANID o su

especial manera de resolverlo.

Desventajas de las Pruebas de Ensayo encontramos saguientes:

» Las respuestas pueden ser variadas y de diferetgesen (por lo tanto es
dificil valorar)
e Suele abarcar contenidos referidos a un solo cadedmdo a la extension de

las respuestas, lo que puede impedir una evalugtidal de los contenidos.

LA PUNTUACION DE LAS PRUEBAS BASADAS EN ITEMS DE ENSAYO

*Se requiere la preparacion de un “modelo de resguepie indique el
contenido central que debe aparecer, asi comddasenatos organizativos u
otras caracteristicas que la respuesta debe cor(f@meejemplo:si deben
figurar ejemplos, argumentos, si los hechos debeng@irar en cierta
secuenciagtc.) Esto resulta critico especialmente en el caso siédéms de
ensayo extenso.

* Es conveniente que la prueba carezca del nonm#revdluado/a y sea, en
cambio, identificada con un namero, para evitart@$eperjuicios positivos o

negativos referentes a ciertos alumnos/as.
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» Esrecomendable revisar y puntuar un solo éartodas las pruebas de los y
las estudiantesy luego pasar a la otra pregunta.

* En lo posible, se debe puntar las respuestas gatios profesores/as y al
final comparar los resultados.

* Resulta sumamente util preparar UNA TABLA DE VARABCIONES.

TABLA DE VALORACIONES

CRITERIOS VALORACION

1. Denominacion y descripcion d
grupos de mamiferos.

1%}

2. Establece semejanzas y
diferencias de organismos

3. Conocimiento de caracteristicas
de los organismos

4. Di buja apropiadamente

LAS PRUEBAS OBJETIVAS
Las pruebas objetivas se clasifican en dos gragip®s:

1. Pruebas Formales o Estandarizadas.

2. Pruebas Informales o NO Estandarizadas

PRUEBAS FORMALES O ESTANDARIZADAS

Son las elaboradas por especialistas 0 equipostds, dras un largo y laborioso

proceso tendiente a logar un aceptaioleficiente de confiabilidad y validez.Estan
disponibles a la venta en el mercado. Por ejemBloebas Metropolitanas de
Aprovechamiento, nivel elemental y secundario, idadas a medir lectura,

Aritmética, Lenguaje, Ciencia, estudios Socialéslyilidades para el estudio.
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La aplicacion de estas pruebas NO se puede aphbcdo siguiente:
Responden a realidades muy especificas como: obyes de la educacion,
caracteristicas especificas de estudiantes en ureargeografica determinada.

PRUEBAS OBJETIVAS O NO ESTANDARIZADAS O DE RENDIMIE NTO
ESCOLAR

Las pruebas objetivas pertenecen al grupo de lastamdarizadason elaboradas
por el maestro/a, con la finalidad de elaborar de® PRODUCTOS DEL
APRENDIZAJE como los conocimientos, habilidadesitades, habitos, destrezas y
conductas DEFINIDOS EN LOS OBJETIVOS COGNOSCITIV@FECTIVOS Y
PSICOMOTORES.

Estas pruebas han recibido criticas por consideigus solaniden resultados de
aprendizaje de NIVEL INFEROR (reproduccion y memorizacion). Sin embargo
esto no es necesariamente asi. En primer lugaDie¢RENTES CLASES DE
ITEMS dentro de las pruebas objetivasy cada uno permite medir DIFERENTE
TIPOS DE PROCESQS

Por otra parte, si los items de estas pruebas ditén elaboradas PUEDEN
RESULTAR EL INSTRUMENTO IDEAL para comprobarcomprension,
aplicacion u otras destrezas superioresin que la modalidad personal de escritura

del alumno/a impida ver con claridad los procesassg desean medir.

Para que estas pruebas contengan UNA MUESTRA REBREATIVA de lo que
se desea evaluar, se requiere construir una cdmidsgor de items, porque cada uno

de ellos apunta a cuestiones muy especificas.

CLASES DE ITEMS
ITEMS DE COMPLETAMIENTO
Consiste en un enunciado verdadero en el que daapalabra importante o

central para que los alumnos/as cubran el espacio comahte apropiado.
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Permiten medir el recuerdo de datos especifiaaague también se usan para

comprobar destrezas matematicas e identificacion dmnceptos

Sugerencias para su elaboracion

a) Cuando se use preguntas procure que sean unictaras, y concisas.

b) En los items de oraciones incompletas imisgde las palabras claves que
dan sentido a la idea.

c) Los espacios dejados para completar la oraciéon ndebeincidir
aproximadamente con la extension de respuestaquereel alumno/a que
sabe la encaje sin dificultad.

d) En las oraciones incompletas no se debe dejar muebigacios en blanco
para escribir las respuestas, basta con dos o tres.

e) No transcribir al item las citas textuales deldilgue usan los estudiantes
para sus estudios porque constituyen pistas geeatan al estudiante en las

respuestas, especialmente la de memoria.

Calificaciones de los items de prueba:

Los criterios que priman son dos basicos: el puanggre asigna un punto por cada
espacio en blanco contestado correctamente. Lficaalon total es la suma de todos

los puntos alcanzados.

El segundo criterio es el mas justo y concede umigopor cada item bien contestado
sea que tenga uno 0 mas espacios en blanco. Bihengu de este criterio de
calificacion es QUE SE EVALUAN IDEAS, CONCEPTOS, BIRICIONES

COMPLETOS, que tengan sentigmo segmentos de los mismo.

Ventajas
a) Es facil para su elaboracion y calificacion.

b) Es muy adecuada y efectiva para apreciar CONOCIMIES Y
COMPRENSIONcomo productos de la capacidad retentiva.

c) Es aplicable a una amplia gama de conocimientobsleuales se puede
extraer muestras suficientes de informacion detesodo.

d) Se reduce al minimo posible LA ADIVINACION DE LASHSPUESTAS.
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ITEMS DE SELECCION MULTIPLE
Es otra variedad de items que integran las llam&RUEBAS OBJETIVAS. Se
estructuran con TRES PARTES PRINCIPALES:
a) UNA PREMISA O TRONCO, que esta constituida por ucizestion
incompleta con tres partes infaltables.
b) UNA ALTERNATIVA que es la respuesta correcta; vy,
c) LOS DISTRACTORES que son elementos de distraccion.

La premisa entonces debe presentar una cuestion o pregunéayoctancisa.

La alternativa correcta es la respuesta valida a la premisa o cuestion.

Los distractoresson las demas respuestas incorrectas.

PREMISA La palabra gato es...
a) Adverbio
ALTERNATIVA CORRECTA ......... b) Sustantivo
DISTRACTORES c) Verbo
d) Adjetivo

Ejemplo de preqgunta completa:

PREMISA ¢,Cual de los siguiente@meros romanos se lee 19807
1. MDCCCXXIV DISTRACTOR
ALTERNATIVA CORRECTA 2. MCMLXXX
3. MXMXLVIII DISTRACTOR

Consiste en la presentacion de un enunciado, pneble situaciondenominado
tronco) seguido de una serie de alternativas (u opcionédtipiag) Entre éstas una es
la correcta (“la respuesta”) y las otras son resfage plausibles pero
INCORRECTAS [OS DISTRACTORES)
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Permiten medir distintos niveles de resultados dpreraizaje como:

COMPRENSION, APLICACION ANALISIS Y OTROS. Para ellse debera

adecuar el tipo de alternativas que se construyara@a caso.

El pedagogo inglés Bloom, presenta el abanico delte@los que pueden ser
abarcados con estos items y explica cuales seamralternativas u opciones

multiples que podrian incluirse para cada uno teseesultados.

Nivel de aprendizaje Tipo de alternativas a presentar

Conocimiento Hechos Nombres
Estilos Propiedades

Comprension Ejemplos Interpretacioes
llustraciones Reformulaciones

Aplicacion Reglas Principios

Analisis Partes Temas Melos
Relaciones Suposiciones

Sintesis Conceptos Clasificaciones
Esquemas Planes

Evaluacion Juicios Productos
Puntos fuertes y/o débiles

Fuente: Bloom, Benjamin, Alternativas y Opciones Mliiples, 2006

Recomendaciones en relacién con el tronco (enunc@droblema o situacion)

* Debe presentar el problema con claridad, asi cdmoaeco de referencia
para arribar a la respuesta.

» Debe plantear un solo problema, sin ambigiedatarEproblemas capciosos,
trampas o trucos.

» Debe contar con la extension suficiente paraermntla idea o problema de
manera completa (no corresponde que el alumnogmatgqoe leer todas las

alternativas para averiguar a qué apunta la pragunt
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e En lo posible deben evitarse las formas negatyas traen confusiones.

Con los reactivos de eleccion multiple se evalldotel ambito que cubre los
objetivos cognoscitivos de la Taxonomia de B. Blogonocimiento, compresion,

aplicacién, analisis, sintesis y evaluacion.

Es decir estos items tienen un amplio campo deidnakdad, al extremo que
pueden estructurarse pruebas completas SOLO CONDESTEMS; cosa que no
sucede con otros items de prueba que necesariacheimé® ser combinados para

comparar los conocimientos y conductas que se dalauoar.

A continuacion se presentan algunos ejemplos detivea de eleccion mudltiple
dedicados a medir categorias especificas DEL ARBAROSCITIVA.

Ejemplo de la categoria de CONOCIMIENTO
¢En que afio se firmo el Tratado de Rio de Janeiro?

a) 1830
b) 1916
c) 1942
d) 1985

Ejemplo de la categoria de COMPENSION
La Constitucion es

a) El conjunto de leyes personales.
b) El articulo del Codigo Penal.
c) La recopilacidon de leyes.

d) Laley principal que rige un Estado

Ejemplo de la categoria de APLICACION

¢, Cual de los siguientes numeros decimales equava&do
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a) 0.0025
b) 0.025
c) 0.25
d) 1.25

Ejemplo de la categoria de ANALISIS
¢, Cuadl de las siguientes siglas representa a laigkstic Latinoamericana de Libre

Comercio?

a) O.I.T.

b) A.L. A. L.
c) CIESPAL
d) A.LA.LC.

Ejemplo de la categoria de SINTESIS

El huevo es al animal lo que la semilla es....

a) al arbol
b) ala planta
c) alsuelo
d) alafruta

e) alaflor

ITEMS DE RESPUESTA ALTERNATIVA

Los mas comunes dentro de este tipo de items sibenas de “erdadero — falso” o

dicotémicas.Son las que se juzga la verdad o la falsedad d@R@POSICION.

Ventajas
* Faciles de construir.

e Pueden permitir discriminaciones finas del domuhe conceptos.

e Evallan objetivos que implican lastegorias basicas conocimiento y

comprension y lasiguientes habilidades:Distinguir hechos de opciones.
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Captar relaciones causa-efecto. Juzgar la cormec@o exactitud de

aseveraciones

Desventajas
¢ No HAY MUCHAS AFIRMACIONES que sean claramenterdexderas o

falsas, en segundo lugar como solo hay 2 alteamtiene el inconveniente

de que el alumno/a apueste al azar.

» Estos reactivos han sido muy criticados y algunasras consideran que no

deberia utilizarse y procurar evitar su uso.

e Al construirlos suele tenderse hacia la exce$aglidad (dar pistas para

acertar) o bien hacia la excesiva dificultad (iirclvarios elementos a

considerar para decidir sobre la veracidad o faldel® la aseveracion

Recomendaciones

El maestro/a debe analizar si este tipo de reads/@decuado para LOS
OBEJTIVOS que pretende evaluar y si los contenmomiten la utilizacion.
Las proposiciones deben estar redactadas en fodare precisa, concisa y
univoca con la finalidad de no dar lugar a vandsrpretaciones.

Los reactivos de falso y verdadero deben redsctaen FORMA
AFIRMATIVA. Hay que evitar hacer falsa una asevé@yacpor el simple
hecho de agregar una NEGACION.

Cada reactivo debe incluir una sola afirmacion.

Todos los reactivos deben tener una longitud feree

ITEMS DE EMPAREJAMIENTO

Consisten en la presentacion de dos listas a plartas cuales se solicita al alumno/a

gue relacione cada item de la prim@tamados “premisas”) con un item de la

segundgllamas “respuestas).En el fondo, resultan una variacién de los items d

seleccion multiple, dado que plantea un conjuntowtsstiones y otro un conjunto de

opciones que pueden ser validas para todas lasoaese
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Permiten medir conocimientade los hechos y capacidad de asociar dtdtEs
como:

a) Nombres y fechas

b) Lugaresy acontecimientos

c) Causay efecto.

d) Palabras y definiciones.

e) Autoresy obras.

f) Ejemplos y conceptos.

g) Sintomas y enfermedades

Ejemplo:
Anotar en los paréntesis de la columna A (provsjcins nimeros de los elementos

de la columna B (capitales) que correspondan

COLUMNA A COLUMNA B
( ) Chimborazo ( 1) Cuenca
( ) Tungurahua ( ) Guaranda
( ) Carchi ( ) Riobamba
( ) Bolivar ( ) Ambato
( ) Azuay ( ) Tulcan

( ) Loa

Esto no implica una memorizaciéon de datos. Si ea lista se incluyen objetos
DIFERENTES A LOS DADOS EN CLASE, y en otra, catdgeren los cuales
pueden ser clasificados, SE PUEDE MEDIR NIVEL DE MRENSION del
alumno/a de tales esquemas de clasificacion. fiesenten problemas y soluciones
paras ser relacionados, y éstos son distintos guesse dieron en clase, se podria

obtener una medida de la habilidad del alumno/a pEsolver problemas.
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Ventajas
e Estos pueden utilizarse para comprobar el apreged2& RELACIONES

entre, por ejemplo: términos y definiciones, paiseapitales.

* Es un item que puede adoptar multiples formagyegmtaciones.

e Es util para una gran variedad de niveles de ofgjgtise aprendizaje,
especialmente n aquellos que requieren vinculagiomar, clasificar, aplicar

leyes o principios.

Desventajas
e Sino se dan instrucciones muy claras puede, esiores, resultar que varios

elementos de una serie correspondan a uno deala otr

Recomendaciones

* Los enunciados y las opciones deben ser homogéesakecir referirse a los
mismos.

e El nimero de opciones en cada serie debe serrmaal@s enunciados. Se
recomienda que se escriba de 3 a 4 mas que eleralwe enunciados.

e El ndmero de enunciados en cada serie debeigaita5 o 7.

eCada columna debe contener informaciéon de un mispw (no mezclar
diferentes elementos). Y debe mantenerse el miguale relacion en todas
las PREMISAS y RESPUESTAS.

ITEMS DE ORDENAMIENTO
Consisten en presentar al alumno/a diversos heettmsas o fenémenos, para que
sean ordenados de acuerdo CON LAS DISPOSICIONESBAS. Permite medir

el conocimiento del alumno/a referidos a elementos pueden ser jerarquizados u

ordenados segun una secuencia d&ta: ejemplo: la ordenacion de periodos
histéricos, la ubicacién geografica con respectdos puntos cardinales, las
dimensiones espaciales, la secuencia de acci@sespéraciones correspondientes a

aun algoritmo, las fases de desarrollo bioldgito, e
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Ejemplo

Te presentamos algunos nombres de las provinciaga®dor para que en

numerales adjuntos los ubiques de NORTE A SUR

IMBABURA 1.
EL ORO

CARCHI

CHIMBORAZO 4.
ZAMORA

Otro ejemplo:

Escriba los 6rganos del tubo digestivo en ordefudeionamiento:

Estébmago

Recto

Boca

Intestino Delgado
Eso6fago

Intestino grueso

Ventajas

los

e Se puede evidenciar la capacidad de observacionretlexion y de

asimilacién de los conocimientos.

» Permite el analisis y discriminacion que el alofarhaga.

Desventajas

e Se requiere tiempo y capacidad de sintesis parelalaoracion de estas

preguntas.

» Pueden presentar problemas a la hora de purguarle
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Recomendaciones

» Deben seleccionarse aguellos aspectos que se peedamerar con cierto
criterio logico.

» Las instrucciones deben ser formuladas con @drndprecision.

INTEMS DE ASOCIACION

Consisten en presentar expresiones relacionadededbir de una idea central. Las

mismas ofrecen una clave para que el estudiastie” la respuesta correcta.

Ejemplo:
Escribe el nombre del Planeta que se detalla anc@wion:

1. Es de color rojizo

2. El movimiento de translacion lo hace en un afiol, 3ias.
3. Es parecido a la Tierra
4

Posee dos satélites naturales.

PRUEBAS ORALES

La prueba oral es aquella en que el maestro/a farama pregunta oral para que

sea respondida. Estas pruebas son las mas antiguaas de apegarse a la
evaluacion actual; la aplicacion buscaba y busazotaprobacion de determinados

aprendizajes.

Tradicionalmente daban mas énfasis al lucimientontgestro/a y alumnos/as al
finalizar el calendario escolar que culminaba am “examenes finales” a los que

concurrian los padres de familia, para escuchas &igos/as.
Actualmente se ha perdido el valor decisivo quéton en los primeros tiempos, se

siguen aplicando en modalidades comas sabatinas, lecciones orales para

calificar la actuacion en clase, debates, mesas malas.
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Ventajas

La expresion es una calidad queesta contemplada como fundamental
mision de la educacion, en la formacion del estidiaEntonces en el
proceso de evaluacion, no debe suprimirse totabnesmo elaborarlas
acatando las recomendaciones técnicas que existspacto.

Brinda al alumno/a la oportunidad de demostrar babilidades para
seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar infaridm

Desarrolla las destrezas del lenguaje, compremgbvocabulario.

Desarrolla el pensamiento verbal

Le permite al alumno seleccionar y elaborar neess didacticos para apoyar
Sus exposiciones.

Elaborar cuidadosamente inventarios o bancosetpiptas.

Desventajas

Si no se determinan los CRITERIOS para evaldagsultado que se emita
puede ser SUBJETIVO.

En un periodo de clase se puede examinar a tles alumnos/as lo que les
convierte en una forma ineficaz de evaluacién y miés se vuelve una

pérdida de tiempo.

Sugerencias para la utilizacion de las pruebas ores.

El maestro/a debe elaborar cuidadosamente imemtale preguntas y
respuestas que seran aceptadas como validas. Estaug@on evita la
improvisacion del interrogatorio muy generalizado la practica de estas

pruebas y la subjetividad al puntuar las respuestas

 Las respuestas deben recabar informacion trascengeralida y no dedicarse

a la investigacién de contenidos irrelevante. Rdl@ el o la docente debe
guiarse por un banco de preguntBer ejemplo: es trascendente que el
alumno/a SEPA EXPLICAR con claridad LAS CAUSAS quadujeron a la

independencia de América, en vez de someterlo eticegnes de fechas y
nombres, datos y lugares aislados del contextol teta este proceso
independiente.
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» Las preguntas que exigen respuesta individuadrdeken lo posible poseer un
mismo grado de dificultad y profundidad para toldssalumnos/as.

e El profesor/a debe adecuar la dificultad de l&gyntas a las capacidades de
los alumnos/as.

e A pesar que en este tipo de prueba predominaulgetssidad en la
CALIFICACION; sin embargo para tratar de objetigarhay que utilizar
instrumentos de MEDIDA comotas escalas de calificacion, listas de
control, registros de respuestas.

 El maestro/a debe elaborar sus propias NORMASCBEIFICACION, las
mismas que varian segun el instrumento que utilide informaciéon que

pretenda.

Forma de calificar estas preguntas

Este asunto es el mas controversial hay procediociemanuales hasta los mas
complejos y computarizados. Para nuestras posibidisl didacticas es pertinente
elaborar una TABLA DE ESPECIFICACIONES DE CALIFICAQON.

Ejemplo:

CALIFICACIONES A B C D E
ASPECTOS

La respuesta se correlaciona directamente19
con el nucleo de la pregunta.

La informacion que provee el alumno/ajes

. 15
clara, concisa y concreta.

Maneja el lenguaje del tema con soltura,
precision y propiedad.

Conocimiento suficiente del tema 17

Utiliza ejemplos para ilustrar la 19
informacion del tema. ’a
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Para registrar la calificacion basta con marcarsaiil en la interaccion del aspecto

0 poner en numeros de calificacion

La clave de interpretacion de la tabla es la siguite:

A = Sobresaliente Equivalente 19 -20
B = Distinguido Equivalente 16 — 18
C = Bueno Equivalente 13 — 15
D = Regular Equivalente 10 — 12
E = Pobre Equivalente 1 - 9

Calificacion total: dividida del total de puntostehidos por el alumno/a para el
namero de aspectos. En nuestro ejemplo: 19+15+3Q1¥+#8: 5 = 15.8

Calificacion total=15.8 equivale Distinguido

PRUEBAS DE ACTUACION

Se basan en acciones realizadas en citaciones,reae situaciones que simulan de

una manera tipica las condiciones de la realidad.udizan para evaluar los
aprendizajes adquiridos en cualquier campo que igogah las destrezas
psicomotrices o habilidades especificas. En todasiteas encontraremos este tipo
de destrezas Ejemplo: registrar caracteristicasroddas en hojas (C.C.N.N.), armar
maquetas que representen relieves de territomoglear instrumentos de geometria,

leer poseias con expresividad.

EL PORTAFOLIO COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION

El portafolio es una coleccion de trabajos del alafa que representa una seleccion

de su produccion.

Los portafolios también son denominados “carpet@s contienen los mejores
trabajos producidos por el o la estudiante y laluagdn de las fortalezas y
debilidades de los productos. Es decir es unaétede trabajos realizados por los
nifos/as durante el afio escolatilizados para evaluar el desempeio estudiantil
EN TERMINOS DE LOGROS en relacién con el trabajo inicial.
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El portafolio contiene evidencias escritas RESPEMIEL PENSAMIENTO y de
los SENTIMIENTOS del alumno/a que son suficienteteezomprehensivos como
para generar una representacion de COMO lo esignaac(Chapin y Mesick, 1996)

Los portafolios tienen dos caracteristicas fundameales

* Basarse en muestras de materiales y trabajos @ognseleccionados
expresamente con el fin de demostrar aprendizagslidades, capacidades
desarrolladas y logros.

* Incluir reflexiones que explican y contextualisa¢alizado y sus resultados.

Ventajas

» El gran aporte es que los propios alumnos/as eecjdé trabajos incorporar y
luego JUSTIFICAR su eleccion en el momento que inelesel logro de los
aprendizajes.

* En el portafolio se muestran los esfuerzos, logrgsogresos en una 0 mas
areas del aprendizaje e incluye no solo muestrdassdaeroductos, SINO LOS
CRITERIOS DE SELECCION, asi como la evidencia dautorreflexion.

* Posibilita a cada estudiante la reflexion y laatitica.

* El alumno/a con esta actividad obtiene algo mas upes puntuaciones,
obtiene evidencias respecto de cémo lo ha hecheadidad a lo largo del
curso escolar

e Capacitan a los estudiantes para tomar el comdrslis aprendizajes.

e Provee a los alumnos/as, profesores/as y padrizsniléa de elementos sobre
los que conversar de forma concreta e inteligehtelebatir los contenidos
del portafolio, todas las partes toman concienkeieaael grado de desarrollo
y progreso del alumno/a como persona y como estig{dartin, 19979

* Permiten al docente, padres y directivos segupidta de los progresos
Individuales de los estudiantes.

» Facilitan evaluar los diferentes aspectos deia@uip.

¢ Promueve la autoevaluacion
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Recomendaciones

eLa muestra de materiales contenidos en el portaftdbe cubrir un extenso
periodo de tiempo, usualmente el curso académieo.efa manera, los
alumnos/as, profesores y padres disponen de suBsi@videncias concretas
como para poder analizar y determinar el gradoedardollo y crecimiento
del alumno/a durante un periodo especifico.

«Un portafolio debe contener OBSERVACIONES SISTEMEAS de los/as
alumnos/as, realizadas ya sea mediante registresdaticos, listas de
verificacion e inventarios, escalas de apreciagidunebas, etc. Que permiten

identificar las habilidades y destrezas que losals poseen.

Componentes del portafolio

La pedagoga argentina, Ana Lucia Delmastro sugjeeeel portafolio debe tener los

siguientes componentes:

e Carta de presentacién.Contiene informacion acerca del autor y de lo due e

portafolio muestra de su progreso individual inelogo una reflexion acerca
de su elaboracion. SE REDACTA AL FINAL DEL CURSrp se coloca al
principio del portafolio

e Tabla de contenidosMuestra la identificacion de los trabajos y los ebos

de paginas respectivos.

» Entradas de portafolio.Son los productos generados durante el afio.

»_Reflexiones sobre cada trabajo y del portafolioregeneral.Se incluye una

breve exposicion de los motivos de su seleccionpuiss de CADA
TRABAJO

e _Paginas finales del portafolio Se incorporan cuestionarios de intereses,

listas de cotejo o inventarios de actitudes y &sjra (cuando son aportados

por el o la docente) comentarios y sugerencia®agpareros.

Proceso de elaboracion de los portafolios

Danielson, C y Abrutyn, L. (1999:25) el procesodalaboracion de los portafolios
consiste de cuatro pasos:
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RECOLECCION
SELECCION
REFLEXION
PROYECCION

A A

1. Larecoleccion

Para armar el portafolio los alumnos/as recoleafarersos trabajos. Los
docentes tendran que brindar el tiempo y el espaet®sarios para que sus
alumnos/as armen su trabajo, asi como asignarlesugar adecuado para

guardar.

Es importante que el maestro/a de las orientacipedmente respecto al proceso

de elaboracion del portafolio.

2. Seleccién
En esta etapa los estudiantes orientados por elstrofe examinan los
documentos que han recolectado de acuerdo a |03EERDS dados, para

decidir que colocar a un portafolio de evaluaci@resentacion mas permanente.

Esta actividad de selecciéon los lleva a reflexiopgiamente sobre cuestiones

relacionadas con la calidad.
3. Reflexién
La reflexion es una etapa distintiva en que loafasnos/as expresan por escrito

Su pensamiento sobre cada elemento de su portafolio

Los docentes pueden iniciar el proceso de reflex@dn sus alumnos/as

proponiéndoles indicaciones especificas y abigdas que respondan a ellas.

Ejemplo
Me gusta el texto eSCrtO POrqUE YO........cceeeeeeiiiiiiiieeeeeeeeee e
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No es necesario que los estudiantes escriban @macgntidad de comentarios

reflexivos sobre su trabajo, porque puede volviarsadioso.

4. Proyeccion
Esta etapa final del proceso de elaboracion deajotids, se define como una

mirada hacia delante y la fijacibn de metas pafatalo. Los estudiantes tienen

la oportunidad de observar el conjunto de su tcap@mitir juicios sobre él.

4.13. TECNICAS PARA EL ANALISIS DE DATOS
Las técnicas para el analisis de datos son: LA NGBANLACION y el ANALISIS
DE CONTENIDO.

LA TRIANGULACION
La triangulacion es la utilizacion de diferentesdine para comprobar un dato o

indicador. Estos medios, dependiendo de las dastisituaciones a las que se aplique
seran las fuentes, los métodos, las técnicas,U@$os, los espacios, etc. de este
modo se contrasta la informacién obtenida duramtgreceso de ensefanza-
aprendizaje, sirviéndonos de diferentes enfoquerapleando diversos tipos de datos
segun convenga a los propoésitos de la informadi§nimportante recordar que la
TRINGULACION NO es una nueva técnica de trianguaadile datos, SINO el uso

de varias para llegar a la validacion de los comsieg mediante otras.

TIPOS DE TRIANGULACION

» Triangulacién de fuentes

Supone la posibilidad de recabar informacion pamaficnar un dato de los
trabajos realizados por el alumno/a de diferentefepores/as, de los padres y
del propio alumno/a evaluado

e Triangulacion de evaluadores

Son varios los sujetos que intervendran en el pm@yaluador (profesores,
investigadores, etc.)

e Triangulacion metodoldgica
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Implica la utilizacion de diversos métodos, técgioa instrumentos para
comprobar un determinado dato.

e Triangulacion temporal

Requiere la comprobacién de los datos a lo largtietapo.

e Triangulacion espacial

Supone la obtencion de datos en diferentes lugkelesentro, por ejemplo: en el

patio, en los pasillos, dentro del aula, en el auneetc.

4.14. ANALISIS DE CONTENIDO
Esta técnica es muy importante usarla, especiatbmenédndo se trata de datos
obtenidos desde un ENFOQUE CUALIATIVO/DESCRPTIVOldevaluacion.

La totalidad de los autores establecen un procesoescial para la realizacion,

comprende las siguientes fases generales.

» Determinacion de la amplitud del analisis
e Concrecioén de la unidad de anélisis.

« Identificacién, seleccion y estructuracion dedasegorias de andlisis.

Si se aplica el andlisis de contenido a los pracggesultados de los aprendizajes de
los/as alumnos/as, esto determina la necesidadtdblecer criterios de evaluacion
precisos para analizar, corregir los trabajos tscu orales, las pruebas a fin de

llegar a conclusiones acerca de los aprendizajaszddos.

4.15. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS
La comunicacion de los resultados de la evaluaegglave dentro del proceso de

ensefanza-aprendizaje.
En esta fase se produce el intercambio entre fesedies actores institucionales. De

la calificacién surge informacion que da cuentdagelogros y dificultades que se

evidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Un adecuado registro y organizacion de la inforGragermitira construir un

documento de gran utilidad para el o la docente ipdtitucion. Los datos que en el
figuren deben ser compartidos agrestudiante, sus padres, docente y autoridades
para analizar situaciones, llegar a acuerdos, presgategias de intervencion y

acreditacion, entre otras finalidades.

Las caracteristicas gue debe reunir la informaciorson:

e Oportuna. Debe darse a conocer en el momento exacto, cuaddwia es
posible actuar y tomar decisiones para mejorarr@tgso de enseflanza y
aprendizaje.

e Continua. Debe mantenerse durante todo el proceso, sinup@anes.

» Significativa. Debe seccionarse comunicar las partes esencl@sgas y
relevantes, pues no es posible conocerlo todo y DBUENO SER
ASIMILADA convenientemente (Luque y Diaz Diaz; 2000

CUALIDADES DE LA INFORMACION

LA INFORMACION

DESTINATARIO NO DEBE....

DEBE...
Poner de manifiesto sus Originar quejas y protestas;
aciertos; generar conflictos;
facilitar su formacion; favorecer el desaliento;
Estudiante potenciar su participacion; | ser un fin en si misma;

promocionar la autoestima; fomentar la competitividad
evidenciar sus carencias; | estimular la presuncion;
considerar sus posibilidadespromover abandonos; y
sancionar y seleccionar
Expresar con claridad laOriginar tensiones;
situacion producir disgustos;
dificultar las relaciones; y
entorpecer la comunicacio

Padres de Familia

=)

Informar sobre el proceso Y Inferir las relaciones;

resultados; ayudar a la justificar incompetencias;
Institucion evaluacion de la practica | favorecer practicas poco
docente; reconducir el efectivas, y

educativa . .
proceso; y documentar la | eludir responsabilidades.

informacion de los procesos
de aprendizaje
Fuente: Luque Freire, Curso de Formacion para la Esaluacion, Lima,
Santillana, 2000
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4.16. RESUMEN
Consideramos procedente dar una breve mirada $obneasos del proceso de la
Evaluacién de los Aprendizajes.

PRIMERO
El o la docente deberéa estableg€ué quiere evaluar? ¢ Actividades o procesos?

¢, Qué aspectos desea evaluar?

SEGUNDO
El profesor/a escoge la modalidad de evaluaciétefbevaluacion, coevaluacion y
autoevaluacion) cel tipo (inicial, continua o final) y elabora CRITERIOS e

Instrumentos de Evaluacion pertinentes.

TERCERO
Es necesario dar a conocer a los estudigg@@s se va a evaluar? y ¢Como se va
a evaluar? es muy importante es paso y hay que hacerlo cosufiente

anterioridad. Y preguntandoles ¢ Estan de acuerd@”N® y ¢ Por qué?

CUARTO
Se aplica la evaluacion.

QUINTO

Se procesan los datos recogidos.

SEXTO

Dar a conocer los resultados para que cada estediartoncientice

SEPTIMO

Analizar los datos ¢Como fueron los resultados? p@kia mejorar? ¢CoOmo
hacerlo? En este analisis intervienen alumnostardes para reflexionar sobre el
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE, si los instrumanide evaluacion

fueron pertinentes en relacién con los objetivoschdos, si el tiempo de la

evaluacion fue suficiente, si la modalidad de laleacion fue apropiada.
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OCTAVO
Toma de decisiones para mejorar el proceso edocatimediante una

retroalimentacion planificada y oportuna.

Con esta explicacion fugaz daloceso evaluativoratificamos que la evaluacion es
un proceso continuo, ciclico y que debe orientarpaiceso de ensefianza —
aprendizaje.

:PARA QUE NOS HA SIDO UTIL LA EVALUACION?

La evaluacion considerada como un proceso mediahteual se obtiene LA

INFORMACION necesaria para la planificacion, desory comprobacion de las

-

decisiones docentes se convierte en el elementcdar DE PRIMER ORDEN po

cuanto proporciona abundante informacién al makstembre los procesos de

ensefianza-aprendizaje con la finalidd& retroalimentar la practica educativa

ajustar los procesos de ensefanza-aprendizaje glandal practica curricular

4.17. CONTENIDOS DE LAS 4 AREAS PRINCIPALES DEL CURRICULO
DEL 4TO ANO DE BASICA

Vamos a referirnos en forma sintética a los codteniobligatorios de las 4 areas

fundamentales del 4to Afo de Basica segun la Ref@uarricular del afio 1996

CONTENIDOS DEL AREA DE: LENGUAJE Y COMUNICACION

PRAGMATICA:
Textos de la Comunicacién Oral:
e Recitaciones

¢ Adivinanzas
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Trabalenguas

Entrevistas

Dialogo

Las rimas

Textos de la Comunicacion Escrita
e Escritura de poemas
e Escritura de textos narrativos
e [Escritura de textos descriptivos

e [Escritura de: informes, noticias y entrevistas

Tipos de lecturas
e Lectura fonolégica
e Lectura denotativa

e Lectura connotativa

SEMANTICA:
e Palabras compuestas
e Anténimos
e Sinénimos

e Palabras homofonas

MORFOSINTAXIS:
e El sustantivo, género y nimero
e El articulo, el adjetivo, el verbo

e La oracion gramatical, sujeto y predicado

ORTOGRAFIA:
e Uso del punto

e Silabas tonicas
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Silabas atonas

Usodelag,j

Usodelavydelab
Uso de la h.

Signos de interrogacion y de admiracion.

CONTENIDOS DEL AREA DE: MATEMATICA

SISTEMA NUMERICO:

NUmeros naturales

¢ Unidades
e Decenas
e Centenas

e Unidades de millar

Las cuatro operaciones matematicas (Con reagrupacid

e Aplicaciones

SISTEMA DE FUNCIONES:
* Representacion de conjuntos (por extension y cemspon)
» Subconjuntos

» Unidn, interseccién y diferencia de conjuntootdpetos.

SISTEMA GEOMETRICO Y DE MEDIDA
* Nocion de semirrecta, segmento y angulo
» Clasificacion de angulos.
 Clasificacion de los triangulos por sus ladosiy &ngulos
» Definicion de: cuadrado, rectangulo, rombo pé&@o
e Calculo de perimetros.

* |dentificacion de cuerpos geométricos: cubo npaispiramide, cono
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» Medidas de longitud: multiplos y submultiplos destro.

» Medidas de tiempo: horas, minutos, segundos.

SISTEMA DE ESTADISTICA Y PROBABILIDAD

*Recoleccion de datos y su representacion en diagdanbarras.

CONTENIDOS DEL AREA DE: CIENCIAS NATURALES

CIENCIAS DE LA VIDA

La vida y su diversidad.

Estudio del Reino Vegetal
» El ciclo de vida de las plantas.
* Plantas con semilla y sin semilla

 Clasificacion de las plantas “por su utilidad.

Estudio del Reino Animal
» Ciclo de vida de los animales
* Los animales vertebrados e invertebrados
* Animales utiles para el hombre
* Los mamiferos
» El ser humano

« Organos de los sentidos

CIENCIAS DE LA TIERRA
* Nuestro planeta
» El aguay sus caracteristicas
» Importancia del agua para los seres vivos.
» El aire y sus caracteristicas
* Importancia y utilidad del aire

» Cuidados del agua y del aire
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CIENCIAS FISICAS Y QUIMICAS

La materia: caracteristicas
Estados de la materia

Fuentes de energia: naturales y artificiales

CONTENIDOS DEL AREA DE: ESTUDIOS SOCIALES

La orientacion: puntos cardinales y colaterales

La orientacion en el aula, la escuela, la manyaianapa

Horizonte: terrestre y marino.

La parroquia urbana y rural. Localizacion, Aufades, funciones. Aspectos
econOémicos y sociales relevantes. Fiestas y simlutdda localidad.

El cantdén: elementos geogréficos y humanos: Mitda realidad vy
organizacion

La provincia. Elementos geograficos y humanos.

Vias y medios de transporte: organizacion y sedEbn

Medios de comunicacién social en la parroquiat@ao provincia
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CAPITULO 5

5. CARACTERISTICAS DEL DESENVOLVIMIENTO DE LOS NINO S

Y NINAS DE 8 A 10 ANOS DE EDAD.
En vista que el ser humano tiene caracteristiqgaecégcas en cada una de sus etapas
de su vida en: lo fisico, intelectual, afectivog.ef su conocimiento le ayuda al

progreso o atraso en el alcance de sus metastwobjde la vida cotidiana.

Creemos entonces, que nos es imprescindible ginsudas caracteristicas
particulares del nifio/a de 9 a 10 afios de edadgug el objeto de estudio
investigativo, en esta tesis de grado, es el PR@WCBE APRENDIZAJE de los
nifos/as del 4to Afio de Basica.

Ademas, como nosotros/as los y las maestras ea dilsemos potencializar los
habitos, actitudes, apreciaciones y conocimier@osarmonia con las caracteristicas

del desenvolvimiento de los nifios/as es necesarit gbordar el tema.

5.1. EL DESENVOLVIMIENTO FiSICO

Un hecho general digno de tener en consideraci@hase s refiera la correlacion

gue guarda el sano desarrollo fisico, la buenalsala nutricion con el rendimiento
escolar; esta correlacion es mucho mas estrechas @arimeros grados escolares y
menor en los superiores, pues entonces graciasyarndesarrollo de autocritica y

de trabajo, el nifio/a hace un esfuerzo para sobespe a la fatiga.

En este periodo se realiza la caida de los “dietgdsche” y el establecimiento de la
denticibn permanente. La calcificacion de los hsese realiza de un modo
paulatino. Las nifias tiene un adelanto de por mempsfo, en el proceso de

calcificacién, comparada con los varones.

El ritmo del desenvolvimiento fisico general atesa por una relativa calma. Entre

los 10 y medio, se realiza el crecimiento mas suesn las nifias.
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El desenvolviendo de los musculos pequefios de teosnse hacen en forma lenta y
progresiva. En consecuencia es conveniente intnoéancFORMA GRADUADA
AQUELLAS ACTIVIDADES QUE EXIGEN FINAS COORDINACIONE.

Es menester que el nifio/a adquiera cierta madurdasecoordinaciones sensorio
motoras de la vista y de los movimientos de la maeola discriminacion de las
palabras oidas y de la pronunciacién clara dedkbpas y de la posicion y direccién
para que se encuentre EN CONDICIONES FAVORABLES RARAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DEL APRENDIZAJE.

5.1.1. EL DESENVOLVIMIENTO MOTOR Y DE JUEGO

Los nifios/as del 4to afio de basica (9-10 afiosgniden preocupacion o interés por

los juegos en el patio que implican actividad eiativa, organizacion, comprension
de reglas tales como: “escondidas”, “cogidas”, re@s” y “luchas”; de manera
especial éstas son algunas de las preferencias garones.

Las nifias son aficionadas a la “rayuela”, “salia auerda” y a los cantos y juegos
folkloricos.

El juego durante este periodo en los nifios/as Bega méaxima actividad por lo
tanto, caracteristica debe ser tomada en cuentadopfas docentes para guiar,

encausar y que desemboque en el aprendizaje saji@i individual y grupal.

El juego satisface necesidades fundamentales idelan le ofrece una actividad
placentera; canaliza los impulsos de competenaiaiidad; le ofrece oportunidades
para probar sus fuerzas y afirma su seguridad ffacaa, aprende a respetar reglas,

a coopera lealmente y desenvuelve las iniciativas.

El juego es imprescindible para el desenvolvimiegoilibrado del nifio/a

5.1.2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS
a) Durante el periodo comprendido de 9 a 10 afiosmiasculos largos siempre

conservan ventaja sobre los musculos pequefograke desulta cierto conflicto

y dificultad en las actividades que exigen finasrdmaciones; en consecuencia
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dichas actividades hay QUE INTRODUCIRLAS GRADUALMERN Y
LENTAMENTE Yy teniendo en consideracion las diferies individuales.

b) Mediante el juego y las actividades motoras, ebfafadquiere numerosas
experienciasensaya sus capacidades, prueba su poder y adqui@anfianza

en si mismo.

c) Los juegos deben ser planeados cuidadosamente | pmrofesor con la
INTERVENCION DE LOS ALUMNOS/AS debe existir un batze entre en

juegos individuales y de grupo.

d) Las actividades en el momento apropiado y de aouewh el nivel de
desenvolvimiento del nifio/a, FACILITAN EL APRENDIZE, PRODUCEN
SATISFACCION Y ESTIMULAN EL RENDIMIENTO FUTURO.

e) La comprension del nivel de energia disponiblegiarifio/a y de la forma y
causas que determinan su empleo, asi como de swdiporal, constituyen

puntos importantes para la buena direccion de sendelvimiento®

5.2. DESENVOLVIMIENTO SOCIAL

Durante este periodo el nifio cambia su individoadigle! periodo preescolar al del

altruismo, disminuye la dependencia afectiva ydentificacion con los padres pero
CORRELATIVAMENTE BUSCA LA ADAPTACION SOCIAL y la SBURIDAD

en el grupo de los comparfieros.

El circulo de amigos se amplia las relaciones dstathse hacen mas constantes. La
vida en el grupo de amigos/as lo y la absorbe rgejena influencia decisiva en sus

gustos, actitudes y conducta.

Una observacion de éstos sobre sus vestidos, spjetodo de comportarse, etc,
puede determinar cambios mas radicales que las emtamipnes hechas por los

familiares.

% CARBO, EdmundoEl Nifio y el Adolescent&® Edicién, Talleres Graficos de Educacion,
Quito- Ecuador 2002, p. 66
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Tiene interés por trabajar y cooperar en el gri@exonocen las habilidades entre los
compaferos/as; saben los que son buenos para otra actividad; aprecian la
lealtad y la generosidad.

En el campo en que el nifio/a tiene alguna aptitumlalidad destacad adquiera

popularidad, prestigio y reconocimiento de los cafrgros

LA VIDA SOCIAL exige el aprendizaje de habilidadefestrezas y actitudes que
deben ser DIRIGIDAS POR LA ESCUELA MEDIANTE LAS EXRIENCIAS
QUE OFRECE LA MISMA VIDA ESCOLAR

5.3. DESARROLLO COGNITIVO “TEORIA DEL DESARROLLO" D _E

PIAGET
La Teoria Piaget ha tenido una fuerte influenclarsda educacion, promoviendo el
aprendizaje a partir del DESCUBRIMIENDO, LA SENSIHDAD A LA
DISPONIBILIDAD INFANTIL para aprender y la aceptéoi de LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Hemos tomado en cuenta en este plan de tesisatalés cognitivo del nifio/ de 9 a
10 aflos de edad, en vista que en el proceso daagnzseaprendizaje se basa en el
Constructivismo, (cuyo fundamente cientifico edan“Teorias del Desarrollo” de

Piaget) como también en el proceso evaluativo.

El desarrollo cognitivo se refiere a la forma cdoe®nifios/as conciben el mundo.
Quizas la teoria de mayor influencia referenteeghldrollo cognoscitivo del nifio sea

la del psicologo suizo Jean Piaget

Piaget concibié la cognicibn humana como una re@ésiricturas mentales creada

por un organismo activo en constantes esfuerz@sdaarsentido a la experiencia.

Esta vision fue revolucionaria cuando llegd a Estadnidos a mediados del siglo
XX. Representaba una ruptura dramatica con la perspeocta dominante DEL
CONDUCTISMO En los afios sesenta los investigadores americamgseaon las

ideas de Piaget con entusiasmo. Su vision delgofim un aprendiz intrinsicamente
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motivado, la diversidad de tareas que ided pararamalEL DESARROLLO
COGNITIVO y la relevancia de su teoria para la ENGDON las hizo

especialmente atractivas

5.3.1. CONCEPTOS CLAVES DE PIAGET
De acuerdo a Piaget, asi como el cuerpo tienectstas fisicas que le capacitan

para adaptarse al entorno, del mismo modo la meotestruye estructuras
psicolégicas-medios organizados para dar sentidoexperiencia que le permiten

adaptarse al mundo exterior.

En el desarrollo de las estructuras, los nifiat#apliegan UNA ACTIVIDAD MUY
INTENSA. Seleccionan e interpretaria experiencia en términos de sus estructuras
actuales, y tambiémodifican dichas estructuras de modo que tomen en cuenta

aspectos de la realidad.

Piaget pensaba que los nifios/as evolucionaban véstrde cuatro etapas de
desarrollo: sensorio motor, preoperacional, de operaciones concretas Yy
operacionesformales durante las cuales las conductas operatorias dasade los
nifios/as van siendo transformadas en LA INTELIGEANCOGICA ABSTRACTA
de la adolescencia y de la edad adulta. Para apr&eivisibn de como ocurre un

cambio tan extenso, debemos examinar una serientetos importantes.

Estos llevan a las ideas de Piaget s@@u& CAMBIA con el desarrollo y COMO
tiene que hacerse el CAMBIO COGNITIVO.

5.3.2. ¢, QUE CAMBIA CON EL DESARROLLO?
Segun Piaget las estructuras psicologicas espexifiesquemasCAMBIAN CON

LA EDAD. Al principio losesquemasson patrones daccion motora Por ejemplo,
un bebé de de pocos meses de nacido coge y lanetospbel esquema de
lanzamiento es bastante rigido; el nifio simplemelaja caer un entretenedor o
sonajero de su mano. Pero a los 18 meses, el eagleefanzamiento habria pasado
a ser mucho mas deliberado y creativo. Cuando tengbhebé de esta edad una

oportunidad probablemente arrojard los objetos stmdamente, unos al aire,
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haciendo rebotar, otros en las redes, tirando namidad algunos y lanzando otros

con todas sus fuerzas.

Pronto los esquemas se desplazaran de un nivebreemsotor (inferior) a otro
preoperacional. Cuando esto suceda, el niilo maseadencias del pensamiento
ANTES de sus ACTOS.

Piaget pensaba que los nifios/as tienen una teaderatural A EJECUTAR
ESQUEMAS REPETIDAMENTE. Por ejemplo un nifio que d@mina alcanzar
algun objeto, probablemente aplicard este nuevoeesg sobre una amplia variedad
de objetos. Los preescolares a menudo se dedicamsablemente a practicar
esquemas representacionales pidiendo que se ek B HSMO CUENTO UNA Y
OTRA VEZ. Al practicar los esquemas entran en contacto con NUEVA
INFORMACION. Una vez los nifios detectan un huecreesus esquemas actuales
y LA REALIDAD, tratan de reducir dicha discrepancia

5.3.2.1. .,COMO TIENE LUGAR EL CAMBIO COGNITIVO?

Para explicar como cambialos esquemas,Piaget identifico0 dos importantes
funciones intelectuales: ADAPTACION Y ORGANIZACIONLas propiedades
basicas de estas funciones se mantienen INALTERABASargo de toda la vida, a

pesar de la amplia varieddd esquemas a que dan lugar.

LA ADAPTACION
Es el proceso DE CONSTRUIR ESQUEMAS A TRAVES DE INMTERACCION

DIRECTA con el entorno. Esta constituida de doscesos complementarios:

asimilacion y acomodacion

a) _Asimilacién

Durantela asimilacion interpretamos el mundo externo en términos de NIURESS
ESQUEMAS ACTUALES. Por ejemplo el nifio que se llewda boca diversos
objetos esta asimilando todos ellos, tema senstwinae succion. Y el preescolar
gue ve su primer camello en el zooldgico y exclditahallo” ha examinado toda su
coleccion de esquemalasta que ha encontrado uno que se parezca iatlaamde

extrafia apariencia que esta viendo.
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b) La acomodacion

Enla acomodacion ajustamos viejos esquemas 0 CREAMOS otros nudesisués
de constatar que nuestro pensamiento actual no reodg el entorno
completamente. El bebé que empieza succionar deafdiferente el borde de una
manta que en un pezon ha empezadaodificar SU ESQUEMA DE SUCCION. Y
el preescolar que llama camello a un <caballo cambulto> se ha dado cuenta de
que ciertas caracteristicas de los camellos nocsam las de los caballos y ha

revisado su €squema de caballe- de acuerdo con esto.

Hasta ahora, nos hemos referido a la ASIMILACIOM@OMODACION como

actividades separadas, pero ambas funcionan a.l&g@ es, en cada intercambio
con el entorno interpretamos la informacion utilida las estructuras que ya existen
en nosotros, y también las modificaciones paraatlely un mejor ajuste con la

experiencia.

Pero, el equilibrio entre ASIMILACION y ACOMODACI® varia de un periodo
de tiempo a otro. Cuando los nifios/as no estanieahi mucho, asimilan mas de lo
gue acomodan. Piaget llamoé a este estmlequilibrio cognitivo, implicando una

condicion estable, cOmoda.

En las épocas de rapido cambio cognitivo sin enthdog nifios estan en estado de
desequilibrio o contradiccion cognitiva. Se danntaede que la nueva informacion
NO ENCAJA CON SUS ESQUEMAS ACTUALES, asi pues ssptkzan de la

asimilacion a la acomodacién, ejercitando sus estras recientemente modificadas

hasta que estan preparados para modificarlas etra v

Piaget utilizo el términ@quilibrio para resumir este movimiento de vaivén entre el
equilibrio y el desequilibrio a través del desdaoEn cada ocasion que se da el
equilibrio, se producen esquemas mas efectivos.iddmyendo un amplio rango de
aspectos del entorno, y cada vez va siendo mdsrédaper el equilibrio (Piaget,
1985). En consecuencia los periodos de mayor acaridson los mas tempranos,
la etapa sensorimotora es el periodo de desamdfocomplejo de Piaget.
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LA ORGANIZACION
Es la segunda funcién del desarrollo intelectuslgkeproceso de categorizacion,

sistematizaciéon y coordinacion de las estructuogmitivas.La organizacion de las
estructuras ayuda a la persona que aprende aleelivegeen sus respuestas a objetos

y a acontecimientos. En el proceso de aprendigajproduce una constante

Segun la Teoria de Piaget todos los individuos @wtap las funciones de
adaptacion y organizacion. Por esta razén se demomnvariantes, explican todo
tipo de aprendizaje cognitivo, ya tengan lugar dN®S, ADOLESCENTES O
ADULTOS.

Los esquemas también cambian dentro de un segundoropeso llamado
organizacion Dicho proceso tiene lugar a nivel interno, fudeacontacto directo

con el entorno.

Una vez los/as nifios/as constituyen nuevas estag;tempiezan a reorganizarlas,
enlazandolas con otros esquemas de modo que fopaae de UN SISTEMA
COGNITIVO fuertemente cohesionado. Por ejemplo @bébasociara <agarrar>,
<succionar>, <dejar caer> y <arrojar< a su compbenen desarrollo de la
<proximidad> y la <lejania>. Y preescolar constiuttun esquema de camello>
separado, pero este estara conectado por simgitydiferencias a su comprension

de los caballos y otros animales.

De acuerdo con Piaget, los esquemas alcanzan dadezo listado de equilibrio
cuando llegan a formar parte de una extensa redesttacturas que puede ser
aplicada globalmente AL MUNDO QUE LO RODEA.

5.4. EL ESTADIO DE LAS OPERACIONES CONCRETAS (DE 7A 11 ANOS)

Aproximadamente entre los 7 y 11 afos, el nifo/aam cada vez mdsdgico a

medida que adquiere y perfila la capacidad de wdecto que Piaget llamé
operacionesa las actividades mentales basadas en las reglasl@gica y realizan
operaciones con la ayuda de apoyos concretos. lobiemas abstractos estan fuera

del alcance de su capacidad.
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El nifio/a que atraviesa este estadio procesa armafion de una MANERA MAS
ORDENADA que el nifio/a en la etapa anterior. Ademasliza percepciones,
advierte pequefias pero a menudo importantes dii@seentre los elementos de un
objeto o acontecimiento, estudia componentes dgmecide una situacion, y puede

establecer una inferencia entre la informacionvesle en la solucion de problemas.

Piaget veia la etapa de operaciones concrgtas,abarca el periodo comprendido

entre los 7 y los 11 afos, como un punto de irdiexen el desarrollo cognitivo.
Cuando los nifilos/as no alcanzan, su pensamieraseseeja mas de los adultos que
al del niflo de las etapas sensorimotora y preojpsac De acuerdo con Piaget EL
RAZONAMIENTO OPERACIONAL CONCRETO es mas logico,efible vy
organizado de lo que lo era LA COGNICION durantpesiodo preescolar.

5.4.1. PENSAMIENTO OPERACIONAL

Las operaciones concretas son evidentes en lacantude los nifios en edad escolar

en una amplia variedad de las tareas de Piagetm®dealetenidamente tales

realizaciones cognitivas.

» Conservacion

Piaget consideraba la conservacion como el Unigmlde mayor importancia
de la etapa de LAS OPERACIONES CONCRETAS, en tguoi® proporciona
una clara evidencia de laperaciones.En la conservacion de los liquidos, por
ejemplo el nifio determina que la cantidad de ligdD HA CAMBIADO, y
probablemente lo planteard de una forma similssta €el agua esta mas baja,
pero también es mas ancha. Si la devuelves, vegfagantidad es la misma>
El nifio coordina varios aspectos de la tarea aptesentrarse en uno solo, tal y

como lo haria el preescolar.

En otras palabras, DURANTE LA INFANCIA MEDIA, losfios son capaces
de descentrarse-reconocen que un cambio es un@sj@a@gua (su altura) es
compensado por un cambio en otro aspecto (su ajchbsta explicacion
también ilustra LA REVERSIBILIDAD-LA CAPACIDAD DE MAGINAR el

agua siendo devuelta al recipiente original comuzlpa de su conservacion.

157



eClasificacion jerarquica

Hacia el final de la nifiez media, pensamiento operacionalpermite a los
nifos categorizar con mayor efectividad. Quiza pergon mas concientes de
las jerarquias de clasificacion, superan el problel®m Piagete inclusion de
clase.Puede ver la evidencia de ello en las actividaggsiego de los nifios. El
coleccionar toda clase de objetos llega a ser catuéante los afios de escuela.
En contraste de la mayoria de los preescolaresténsen que un conjunto de

objetos solamente puede ser clasificdddJNA MANERA determinada.

e Seriacion
A la capacidad de ordenar items en una dimensi@mtitativa, tal como
longitud o peso, se llamgeriacion. Para probarla, Piaget daba cada dia a los
nifos que ordenaran palitos de diferentes long#tudesde el mas corto al mas
largo. Los preescolares mas mayores pueden estaldedacion PERO LO
HACEN DE CUALQIER MANERA. Ponen los palitos en fijgero, cometen

muchos errores gs lleva mucho tiempo corregirlos.

En contraste, los nifios de 6 a 7 afios estan gupaatasn plan ordenado. Crean
las series comenzando con el palito mas pequefia, pasar después al
siguiente mas pequefio, y asi sucesivamente, hastalagordenacion esté

completa.

La mejorada aprehension de la ordenacion cuamttdel nifio en esta etapa de
OPERACIONES CONCRETAS también se evidencia en oblpma de mayor
dificultad- uno que requiereseriar mentalmente Esta capacidad es

denominadanferencia transitiva.

En un conocido problema la inferencia transitivaget mostraba a los nifios/as
parejas de palitos de diferentes colores. A pddida observacion de que el
palito A es mas largo que el palito B y que el palito Bnés largo que el palito

C, los nifios deben hacer la inferencia mentaludeAjes mas largo que C. No
es sino hasta a la edad de 9 o 10 afios cuanddilms se desempeiian bien en

esta tarea.
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Piaget se referia a las capacidades que hemosdemdd hasta aqui la
observacién, clasificacion jerarquica y seriaci@mo operaciones logico-
matematicas. Pensaban que eran responsables dgdafacilidad de los nifios
En etapa escolar con las tareas cuantitativasnifms de la escuela elemental
poseen un aproximacion hacia las tareas mas atahtala MEDICION vy a la
CUANTIFICACION que los preescolares.

eOperaciones espaciales

Adicionalmente a la operacion logica- matematidani@o en la etapa de
operaciones concretas también tiene una diversldageraciones espaciales.
Estas tienen relacion con la distancia, direccioneslaciones espaciales entre

objetos.

Distancia
Piaget encontré que la comprension de la distamei@ra durante la infancia
media. Para administrar esta prueba, modelabarbokea pequefios de arcilla 'y
colocaba aparte en la mesa. Luego ponia un culbopedazo grueso de cartdén
entre los arboles. Después les preguntaba a los siflos arboles estaban mas
préximos, mas separados, o0 si mantenian la misgtandia estando separados
por las cartulinas. Los preescolares respondian lquedistancia habia
disminuido. No parecian darse cuentaqie un espacio ocupado tiene el
mismo valor que un espacio vacid.os nifios de 4 aflos pueden conservar la
distancia cuando pregunta sobre una escena famiaando se traza una linea
entre dos objetos, lo que le ayuda a representdistancia. Sin embargsu

comprensioén no es tan solida y completa como la d@fio de edad escolar.

5.5. CONDUCTAS CARACTERISTICAS

En el estadio de operaciones concretas del ddsacognitivo, los nifios son capaces

de hacer varias cosas:
1. Conservar de un modo constante
2. Clasificar y ordenar cosas rapida y facilmente.

3. Experimentar de un modo casi sistematico.
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Se producen también cambios e las conductas egoesntmitativas y repetitivas

del estadio preoperatorio

En el estadio de las operaciones concretas, lassfai$i pueden asumir facilmente

varios roles, incluyendo aquellos que son contsaaisu rol preferido

En este estadio los nifios/as tienden a imitar ralextsszamente que los nifios mas
pequefios. A menudo buscan modelos fuera de la id@mihitan mas a los

comparieros y algo menos a sus padres.

Es probable que la repeticion sea menos obvia lemgliaje del nifio de lo que lo era
en el estadio preoperatorio. Y a los nifios/as leede gustar repetir ciertas
actividades sociales y, asi mismo, algunas estaatelg resolucion de problemas que

han resultado fructiferas en el pasado.

5.6. ALGUNOS LOGROS COGNITIVOS DE L NINO/ADE 7 A 11 ANOS

Piensa en una forma mas organizada y l6gica sa@brafbrmacién concreta y
tangible tal como indica la habilidad de superaobfgmas de Piaget de

conservacion, inclusion de clase y problemas de saion

Muestra una mejora en la comprension de los CONCEPESPACIALES, ta
como indica la conservacion de la distancia, ldlidalol para dar direcciones claras,

y losmapas cognitivoshien organizados.

Presenta un dominio secuencial mas que completBRABDNAMIENTO LOGICO
en diferentes areas de contenido, de acuerdo @BE@ALAGE HORIZONTAL

Direcciones
La comprension mas avanzada del espacio de los/agide edad escolar también se

puede ver en su capacidad de dar direcciones. Gumand nifio de 5 0 6 afios se le
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pide que nombre un objeto de su izquierda y unsuéerecha, ellos responden

incorrectamente.

Entre los 7 y 8 aflos los nifios/asa empiezan arli@cabaootaciones mentales, en
las que alineansu propio marco, para ajustarse al de una pergoagyuarde otra
orientacion. Consultado puede identificar la izaieey la derecha en posiciones que
NO ESTAN OCUPANDO.

Sobre esta época los nifios empiezan a evidedgicciones bien organizadas
desplazandolas de un lugar a otro. Ayudados poapacidad DE PENSAMIENTO
OPERACIONAL, utilizan una estrategia de “caminarta¢gmente” en al que ellos

imaginan los movimientos de otra persona a lo ldeyan recorrido.
Los de 6 aflos hacen constar direcciones mas oegiaszlespués de que hacen el
recorrido ellos mismos o0 son especialmente ayuddd®®tra manera se centran en

el punto final sin describir exactamente cémo ltega

Mapas cognitivos

Los dibujos infantiles de entornos familiares tadesno el vecindario o la escuela,
también sufren importantes cambios desde la INFANCEMPRANA A LA
INFANCIA MEDIA. A estas representaciones mentalesedpacios a gran escala se
les denominamapas cognitivos Requieren una considerable habilidad de tomar
perspectiva, en lo que no puede ser visto EL ESPAEN SU TOTALIDAD. En
lugar de ello los nifios deben inferir la dispogictotal refiriendo unas a otras las

partes separadas.

Los mapas preescolares presentarcas, pero su colocacién esta desorganizada.
En los primeros afios de escuela los niflos alcampadenar las marcas ana ruta

de viaje organizada,como el recorrido hacen de la casa a la escudia,essun
logro que parece ser un mejoramiento. SIN EMBARGODVIA NO DOMINA la
relacion entre recorrido. Hacia el final de la aifreedia, los nifios forman una
configuracion total, es el espacio a gran escaém el que las marcas y recorridos

estan intercalados.
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5.7_LIMITACIONES DEL PENSAMIENTO DE LAS OPERACIONE S
CONCRETAS

Con motivo de su capacidad mejorada pamaservar, clasificar, seriar y contar

con los CONCEPTOS ESPACIALES,los nifios de edad escolar tienen una mayor

capacidad de soluciéon de problemas de la que teniamte los afios preescolares.

Pero, el pensamiento de operaciones concretas sufrealémportante limitacion.
Los niflos piensan en una forma organizada, logitangente cuando tratan con
informacion _concreta que pueden percibir directamente. Sus operaciowggales
funcionan INEFICAZMENTE CUANDO SON APLICADAS A |IDE&
ABSTRACTAS- las que no tienen presencia directalenundo real.

Las soluciones que dan los nifios a los problemamfdeencia transitiva, nos
proporcionan una buena ilustracion. Cuando se lesstra pares de palitos de
longitud desigual, los nifios de 9afios facilmenteotin que si un palito A es mas
largo que un palito B y éste es mas largo que®@trentonces A es mas LARGO que
C, Pero tienen mucha dificultad en una situaciqpotética de esta tarea, tal como
Susana es mas alta que Rally y Rally es mas aftaviguy. ¢ Quién es mas alta? No
es sino,hasta la edad de 11 o 12 afiosuando los niflos pueden resolver este
problema con facilidad

El hecho de que EL PENSAMIENTO LOGICO esta sujetopancipio a las
situaciones inmediatas ayuda a dar cuenta de UN@RAESPECIAL DEL
RAZONAMIENTO OPERACIONAL CONCRETO. Los niflos de edascolar NO
DOMINAN DEL TODO TODAS LAS TAREAS DE OPERACIONES
CONCRETAS, lo van haciendo paso a paso. Por ejemplmalmente aprenden los
problemas de conservacion en un cierto orden; poirreenamero, luego la longitud,

la masa y el liquido, y finalmente la superficielypeso.

Paiget utilizaba el término DECALAGE HORIZONTAL (guiendo decir desarrollo
dentro de una etapa) para describir su dominiougdade los conceptos l6gicosl
horizontal décalage es otra indicacion de la difidtad con las abstracciones del
nifio en la etapa de Operaciones Concriasifios en edad escolar no alcanzan los

principios l6gicos generales para luego aplicaadedas las situaciones relevantes.
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en lugar de ello, parecen resolver por separatigiea de cada problema con el que

se encuentran.

5.8. EN RESUMEN

Durante la etapa de operaciones concretas, el m&rga es magdgico, flexible y

organizado de lo que era durante los afos preescolares. LAACAPAD DE
CONSERVACION indica que los nifios pueden descestiavertir su pensamiento.
Los nifios en edad escolar también han mejorado AnCLASIFICACION,
SERIACION Y EN LOS CONCEPTOS ESPACIALES. Sin emlayO PUEDEN
PENSAR todavia DE FORMA ABSTARCTA. “Las investigages recientes
indican que el RAZONAMIENTO OPERACIONAL CONCRETO,naenudo lleva
cierto retraso en los pueblo son occidentales, e/ egta fuertemente sujeto a las
CONDICIONES SITUACIONALES"*

5.9. PIAGET Y LA EDUCACION
La Teoria de Piaget tuvo un gran impacto en la@dan sobre todo endamiveles
de preescolar y escuela primaria. Han sido TRESNERIOS EDUCACIONALES

los que han servido como base para la diversidgraes de estudio basados en la

teoria de Piaget y desarrollados en los ultimoafi3.

Un _énfasis en APRENDER A DESCUBRIRERN el aula piagetiana, los nifios son

estimulados para DESCUBRIR por si mismos a traeék dnteraccion espontanea

CON EL ENTORNO. En lugar de presentar verbalmeritecaomocimiento ya
acabado, los profesores facilitan una rica divexkide actividades disefiadas para
promover LA EXPLORACION y EL DESCUBRIMIENTO vy perten a los nifios

elegir libremente entre ellas.

Sensibilidad hacia la disposicidn infantil a aprendr
Un aula piagetiana NO INTENTA ACELERAR el desamolEn lugar de ello,
Piaget creia que las experiencias apropiadas dendipaje se CONSTRUYEN

SOBRE EL NIVEL normal de pensamiento. Los profesargran y escuchan a sus
alumnos/as, introduciendo experiencias que les iparmpracticar NUEVOS

39 VALENCIA, Alex, Desarrollo del Nifio y el adolescent®Edicion, Editorial Esperanza,
Argentina, 2008, p. 315
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ESQUEMAS y que probablemente podran en tela deojlas formas incorrectas de
ver el mundo. PERO LAS NUEVAS HABILIDADES NO SON RUESTAS antes
de quE los nifios den sefales de estar interesagosparados, en tanto que esto
lleva a la memorizacion superficial de las féormutkd adulto mas que a una
COMPRENSION VERDADERA.

Aceptacion de las diferencias individuales

La Teoria de Piaget afirma que todos los nifios/afueionan a través de la misma
secuencia de desarrollo, pero lo hacen a ritmagatifes. Por tanto los profesores
deben UN ESPECIAL EMPENO en disponer las actividad®E FORMA
INDIVIDUALIZADA y EN GRUPOS PEQUENOS antes que patada el aula.
Ademas, los profesores evaltan el progreso educatimparando a cada nifio CON
SU PROPIO DESARROLLO anterior. Su interés NO REG&ECOMO los nifios se
ajustan a los estandares normativos o al promezlla cealizacion de otros nifios de

la misma edad.

Piaget proporciono a los profesores NUEVOS REFERESIDE OBSERVACION,
COMPRENSION Y DE ESTIMULACION del desarrollo infainty ofrecié una
consciente JUSTIFICACION TEORICA para las aproxiioaes a la ensefianza y el

aprendizaje centradas en el nifio.

164



Il MARCO EMPIRICO
(Andlisis de la Informacion)

1. ANALISIS DE LA ENTREVISTA A DOCENTE

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

El presente instrumento ha sido elaborado parawebiaformacion relacionada con
los tipos, modos, técnicas e instrumentos de evi@iniale aprendizajes aplicados en

el aula.

Persona entrevistada: Profesora Adriana Larco

Afo de Basica: 4to Ao
Escuela Fiscal: “Angel Isaac Chiriboga
Direccion: Luis Godin 262

Fecha de aplicacion de la entrevista: 05 de nowibre del 2009

| DATOS PERSONALES DE LA MAESTRA ENTREVISTADA

Pregunta Numero 1

¢,Cual es su nombre y apellido?

Respuesta
Me llamo Martha Adriana Larco Arias

Pregunta NUmero 2

¢, Cuantos afios ejerce la profesion?

Respuesta
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Soy maestra de la Seccion Basica por un laps® @éi@s, me inicié en una escuela
rural cerca de Quito y ahora presto mis serviciogste plantel desde hace 20 afios.
Me ha gustado trabajar con los cuartos y terceios,gorque los nifios/as son mas
moldeables, pero, la indisciplina muchas vecese&snirolable. Quizas la razén sea

porque los/as educandos/as provienen de hogafaadmales.

Comentario
Se puede dar cuenta que la profesora tiene grasrierpia docente en los cuartos
afos de Basica, lo que le garantiza conducir pefegdente muy bien a los y a las

discentes.

Pregunta Numero 3

¢, Qué le motivé para ser educadora?

Respuesta

Pienso que es una tarea muy sacrificada, perodguenuchas satisfacciones

espirituales, porque, la educacion como todos sabe® un puntal decisivo para el

progreso o retraso de un pais y he consideradodgsde las aulas se puede
contribuir a este cambio para el bien comun, camgh® necesitamos forjarlo con la

investigacion escolar.

Comentario

La docente esta muy conciente del valor decisivdadeducacion en los cambios

(socio- econémico, politicos, culturales) que puesier de progreso o de retroceso e

incluso de estancamiento

Pregunta NUmero 4

¢, Qué institucion le concedio el titulo?

Respuesta

El Colegio Normal Manuela Cafiizares me otorgdteld de maestra. En esa época
lograr graduarse en este plantel era muy significaya que, la exigencia y el nivel

académico era muy elevado.
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Pues me he conformado con este titulo y nunca peeggir una carrera
universitaria. Pienso que, la experiencia es maddmental. Solamente, hsistido

a pocos cursos o talleres de actualizacion pedeagdmir los costos que nos toca
solventar. No son gratuitos y esto representdesfase para mi economia.
Comentario

La maestra Adriana Larco, manifiesta que el colégiode ella se gradud gozaba de
gran prestigio académico, por lo cual, quizas pens® su nivel profesional era
suficiente y estable. Pero, no se puso a reflexiqna todo esta sujeto a cambios y
que la ciencia y la tecnologia iban a avanzar ag@sgantescos y a constantes
innovaciones. Por lo tanto todos los profesiondiEsemos estar actualizados, mas
aun los/as docentes que somos responsables destosod de los ciudadanos.
Alguien afirma que: “El educador es un educandemes y el educando es un

educador de siempre.

Il OPINION PERSONAL SOBRE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

Pregunta 5
Segun la Reforma Curricular la evaluacion es umeigo principal deturriculo

¢, Qué opina usted al respecto y como definirieeadéuacion de aprendizajes?
Respuesta

Asi es. La Reforma Curricular es un documento qua gl curriculo institucional y
considera a la evaluacién escolar como un elemedispensable para el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Esto no es nada nuevo, ya que, la Reforma estateiglesde 1996 y siempre se han
considerado: los trabajos realizados en clase;tleaaion, los deberes de casa y las
lecciones para sacar el promedio de las calificessdrimestrales.

Comentario

Para mi criterio, la maestra desconoce, que, dRefarma Curricular dice que la
evaluacion debe seiintegral, sobre los conocimientos, habilidades, destrezas,

actitudes, habitos de estudio [...]
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Por lo tanto, la profesora incumple con este requento de la evaluacion, al
valorar solamente lo cognitivo, olviddndose deplocedimental y actitudinal,
consecuentemente, ejecuta una evaluacion paeciglid, desfavorece el crecimiento
de los estudiantes como persomasios niveles altos de inteligencié&reflexion,

criticidad, razonamiento y creatividad, etc.) geedeben formarse e informarse.

Ademas, el plantel cuenta con el P.E.l., elaboradoe cuatro afios atras, que
contiene el Modelo Pedagdgico denominddonstructivismo y todos los tipos,

modos e instrumentos de evaluacion conforme anesde!lo.

Por lo tanto, la evaluacién es considerada compraceso y no como un momento
final. La informacién es recopilada mediante lostadés cualitativos y técnicas
como la observacion y la entrevista e instrumentoro lista de cotejo, escala de

valoracion, registro anecdatico, etc.

Consecuentemente, la docente no toma en cuentdasimento curricular para su

aplicacion en la evaluacion de aprendizajes.

Pregunta 6
¢ Es Ud la persona que define el qué, como y cudadi evaluacion?

Respuesta

Por supuesto, la maestra tiene esa potestad demdeteque y como se va a
examinar, pero para el cuando tenemos que regahoalendario preestablecido.
Imaginese, los nifios/as de 9 afios es imposibldegidan por la maestra.
Comentario

Realmente, la docente olvida que el Constructivisordempla la interrelacion entre
los actores del proceso evaluativo, por lo tardopmoce la comunicaciéon “de doble

via” de ida y vuelta, en sentido horizontal.

Si el alumno/a es parte de la evaluacion, debea edtaanto de: los criterios,
estrategias, modos e instrumentos de evaluaciéestdenanera, estara liberado de la
presion psicolégica del mal llamado “examen” quechas veces ha sido utilizado

con sentido punitivo.
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Si, la docente aplica la evaluacion de aprendizapg®ndose a fechas
preestablecidas, por la Direccion Provincial dedadion me hace o pensar que solo
utiliza la evaluacion sumativa para entregar Unicamente las calificaciones a las

autoridades del plantel.

Prequnta 7
¢,Cuadles son los tipos y modos de evaluaciéon qeel eshplea? y Por q@é Toma

en cuenta el contexto escolar?

RespuestaYo, aplico las pruebas objetivas con sus difesenlases de items como

son de verdadero y falso, de seleccién multiplesatapletacion. Estas pruebas son
para mi opinion las mas efectivas que miden lolgreaprendido los/as estudiantes.
Rara vez, utilizo las pruebas orales para califedatipo de Iéxico, entonacion y

pronunciacion que emplean los/as discentes, pongukay tiempo y el grado es

numeroso.

Pienso que no es indispensable tomar en cuentané&xto, todos los educandos
deben ser evaluados en forma uniforme
Comentario

La maestra confunde tipos y modos de evaluaciérsasiinstrumentos evaluativos.

Ella aplica las pruebas objetivas, las tradicionatpie contienen solos_itemsque
miden el aspecto cognitivoy se olvida de los otros items que valoran lo
procedimental y actitudinal.

Con todo esto, la profesora conlleva a los y adiasentes a encasillarlos en la

memoria-habito.

La educadora afirma que empl&s pruebas oralesrara vez para calificar: el
léxico, entonacion y pronunciacion. Para nuestitergo, ella utilizauna evaluacion
relativa, porque, no aplica la nueva Técnica Expositiva fomelstada en el
razonamiento reflexivo y critico, pues este tipoimidicadores I6gicamente estan

acorde a la edad de los/as discentes.

Al no tomar en cuenta el contexto escddaevaluacion orales también subjetiva e

injusta, porque hay alumnos/as que en su ambiantéidr da énfasis a exposiciones
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orales cuando tiene las reuniones de parientes, fagbrece para que adquiera
seguridad el niflo/a y puede demostrar en sus eposs orales, pero otros/as
estudiantegarecen de estas practicas de interaccion sodahyecuentemente, les
perjudicaria.

Podemos deducir que Iaedicion es mas “util” para la maestra. Ella conocera

cuanto saben los alumnos/as, pero lo fundamental desecdc@mo _aprendieron,

comoseapropiaron del conocimiento }cOmoy para qué lo emplean.

Pregunta 8
¢ Elabora alguna tabla de valoracion como referpata calificar los examenes

escolares?

Respuesta

Las calificaciones son consideradas sobre 20. Temias pruebas escritas como en
las orales se les quita un punto o medio puntocderdo al grado del error o de la
omision cometida.

Comentario

La maestra desconoce que debe elaborartaimia de especificacionesntes de
hacer el instrumento de evaluacion, para que: hegailibrio, se pondere
adecuadamente lodveles de los objetivos a alcanzar en cada area édstudio y se

facilite el analisis de los resultados obtenidos.

Pregunta 9

¢,Cuando aplica la evaluacion diagnostica y pag€& qu

Respuesta

Utilizo las pruebas de diagnostied inicio del afio escolar para conocer cuales y
cuantas son las lagunas y proceder a la tabulagidimalmente planificar la
Funcionalidad de estas Pruebas.

Comentario

Las pruebas de diagndstico no se emplean Unicarakinieio del afio escolar, como
indica la maestra, se aplican también al comieezoré Unidad Didactica o al inicio

de un nuevo contenido cientifico, para verificar reVel de conocimientos,

170



procedimientos y aptitudes de los y las estudiaytaesi poder planificar un proceso

de ensefianza-aprendizaje congruente con la infadmescopilada.

La docente desconoce que actualmente el MinistéeioEducacion cambio la
perspectiva de tomar en cuenta las lagunas o rEsguequivocadas por las
respuestas positivag/ basandose en estas hacer la funcionalidad lakafipacion
respectiva

Segun el Constructivismo de Piaget (qQue se apfia eentro educativo) se debe dar
mucha importancia a lanocimientos previoglel estudiante para anclar a la nueva

informacion, lo que no se cumple.

Es importante la aplicacion de la prueba de diaggwporque en el Constructivismo

se construye siempre sobre algo y no sobre “la’raaldocente va contra corriente.

Prequnta 10
¢Podria en pocas palabras definir qué es la téenigstrumento de evaluacion?

Respuesta

Bueno, es un tipo o clase de prueba o de examemtoquee profesora para conocer
cuanto han aprendido los/as estudiantes.

Comentario

La profesora no tiene claro los conceptos de téamimistrumento de evaluacion, por

lo tanto, su aplicacién deberia ser errénea.

Prequnta 11
¢, Podria nominar los instrumentos de evaluaciéragliea a sus estudiantes?

Respuesta
Los instrumentos de evaluacion son todos los exéamescritos u orales. Pienso que

la nominacion no tiene importancia.
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Comentario
Desconoce cudles son las técnicas de evaluaciénalesc con sus respectivos
instrumentos. La maestra asocia evaluacion con @xésy su concepcion de la

evaluacion es tradicional.

Ahora en la Postmodernidad la evaluacion es ctigitdundamentalmente que
consiste en la INTERPRETACION Y COMPRENSION de lbegpasa en los

contextos naturales de los nifios/as

Pregunta 12
¢ Para su criterio es mas facil evaluar los contsnidas destrezas? ¢ Por que?

Respuesta
Bueno, como siempre para mi es mas facil examazacdnocimientos, y es lo que

siempre exploro

Aunque dicen que se debe evaluar las destrezage/dos cognitivo es un medio
para evaluar las destreza. Estoy segura que loutigsara los educandos son los
conocimientos, porque siempre les preguntaran:é gaoes? y no ¢, Cémo sabes?.

Comentario

La docente desconoce el nuevo proceso evaluatigoequavalado por la Reforma
Curricular y apoyada intrinsicamente por el Comsivismo de Piaget (modelo

pedagogico adoptado por el centro escolar donaedda docente)

Realmente, la evaluacion de destrezas, capacidadetidades y aptitudes es mas

relevante que la comprobacion del nivel de los conientos alcanzados.

Las destrezas favorecen a crecer integralment@saalumnos/as, para que

solucionen problemas de la vida cotidiana medintema de decisiones (reflexiva)

Prequnta 13
¢, Cual es su criterio sobre la coevaluacion entrespa
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Respuesta
Es muy dificil practicar la coevaluacion entre e&e nifios/as, ya que meten una

indisciplina béarbara, discuten y los varones se lkiasta de pufietes, hay peleas
incontrolables. Estos nifios no se piden explicasosino van directamente a los
golpes. Pienso que influye mucho para este tipooteluctas el nivel sociocultural
de los hogares. Aqui los estudiantes pertenecstraas socio cultural bajos.
Comentario

La docente expresa que no puede aplicar la coeiaiuan el aula, porque los
nifos/as no aceptan las calificaciones puestassp®rotros comparieros/as. Esto

ocasiona agresion fisica entre ellos.

Pero, si se omite la coevaluacion en el 4to AfoBdesica, por esta excusa

injustificable, no se cumple con los 3 modos dduaaon que contiene el PEI.

También, hace pensar que, la docente no alcanpacenciar en sus discentes el
valor del respeto mutuo para un buen convivity no ha les ayudado a desarrollar la
reflexion, nivel alto del intelecto, para que lagrel autocontrol en la interaccion
social.

EDUCAR ES CAMBIAR DE CONDUCTA EN SENTIDO POSITIVO.

Pregunta 14
¢ Después de obtener los resultados de las evaleacitomenta, sanciona, motiva, o

hace una critica reflexiva? Y ¢ Para qué?

Respuesta

Siempre entrego las pruebas corregidas, calificadas/as discentes y les explico a
cada uno sus errores. Los niflos/as deben hacerostezciones, repitiendo cada
error enmendado 5 veces. Les ayudo con explicasidmeante el recreo.

No comento con los padres de familia el bajo rerato de sus hijos/as porque
suelen reaccionar agresivamente contra ellos/@s ydgan.

Comentario

Bueno, si las correcciones consisten en repetisiot@nsecutivas, previa una

explicacion de la maestra, considero que NO dargénds resultados porque se
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convierten estas repeticiones en fatigantes, megsninutiles y aburridas, que

pueden provocar aversion a la materia.

La profesora deberia planificar la retroalimentaci®@n funcion de su
acompafamiento a los/as alumnos/as, pues es indage para que ellos/as

encuentren en forma logica y razonada la causasdertores de las pruebas.

Creemos que es necesario tomar en cukdadiferencias individualesen la
planificacién y ejecucion de la retroalimentaci@orque cada alumno/a tiene su

propio ritmo de aprendizaje.

Prequnta 15
¢ Es mas importante la evaluacion sumativa o laasepos? ¢ Por qué?

Respuesta

Como afirma el sefior Supervisor, las dos evaluasiaiienen su funcionalidad

especifica, sus caracteristicas propias para leagpn respectiva en un momento
determinado de la evaluacion. Pero, tengo que aeedta en esta entrevista, yo no

he aplicado la evaluacion de procesos a mis alufasios

Seria conveniente utilizar toda clase de inveneaagogicos, pero el nimero grande
de alumnos/as, la carencia de recursos son caasasi@ aplicar, el tiempo de corre
sin cesar y el miedo de experimentar cosas nuevas.

Criterio.

Al no aplicarsela evaluacion de procesospor el numero grande de alumnos/as”
significa justificar lo injustificado, ya que, 1035 alumno/as es manejable. Esto

puedo afirmar desde mi experiencia docente.

Si la maestra Adriana Larco no aplica la evaluadodmativa estara conduciendo a
sus estudiantes a una situacion IRREMEDIABLE, spotian de posibilidad de

mejoramiento individual y colectivo.

Ella afirma quela evaluacion continuano se puede ejecutar por poco tiempo

disponible y por la carencia del material didactico
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Bueno, con una buena organizacion y distribuciéntiémpo es solucionable. La
utilizacion del material que se encuentra en ebrewot natural y el de desecho
ayudaria en este proceso evaluativo. Juega un pegmdnderante la creatividad de

la docente.

Prequnta 16
Si usted desea evaluar las actitudes y conductixs @ddumnos que estan trabajando

en grupo ¢, Cudl instrumento de observacion empRaria

Respuesta

Bueno, como ya expresé anteriormente, yo evallu@emos, fechas, nombres
importantes y cuando estoy de turno en el patio|qg recreos) les observo como se

conducen en los juegos y si se extralimitan lesdléa atencion.

Imaginese estar todas las clases mirando y apuntasdctitudes, no acabaria nunca
de ensefarles las materias.

Comentario

Al no tener un instrumento especifico de evaluati@gsado en la OBSERVACION
no podriaregistrar e interpretar la informacion en forma escrita y fidedigna, estari
sujeto al olvido de la docente o a la mala inteégmién de los datos.

En otras palabras, esta apreciacion de la doceritessn validez ni fiabilidad porque

Nno se apoya en un instrumento evaluativo.

Prequnta 17
¢, Como lograria una evaluacion integral-holistica

Respuesta
Una evaluacion integral-holistica se logra tomaa@uenta las calificaciones de los
compafieros especiales, o sea que dan Cultura ,FGidaura Estética, Canto e

inglés.
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Comentario
La profesora confunde el significado de la evaldiadntegral, que segun la Reforma
Curricular abarca los tres aspectos: cognitivocg@aonental y actitudinal, con el

promedio de las notas emitidas por todos los deseespeciales y de grado.

Prequnta 18
¢, Sus alumnos/as arman los portafolios o carpetas swstrumentos de evaluacion?

Respuesta

No, podria hacerlo con los/as nifios/as, pero, essihle, ya que, como estas aulas
ocupan otros/as alumnos/as por la tarde suelen ttdi&rabajos, carteles y no hay
anagueles suficientes, por que, el espacio fisiqguequenio.

Comentario

Esta excusa es poco convincente. Podria encorgranaaalternativa de solucion

mediante el didlogo y acuerdos con la maestra qupaoel aula por la tarde o

simplemente tendria que estableaer horario especificQ para que lleven los/as

estudiantes sus portafolios al centro escolar yuraelp los trabajos con sus

respectivas observaciones, enmiendas, analisisrgcoiones que se efectuaria con

la guia de la maestra, l6gicamente segun el cranmayestablecido.

De esta manera, al final del afio se encontrard#deencia de los primeros trabajos
con los ultimos. Ademas se desarrollarian las ttases de destrezas con este
instrumento evaluativo, ya que segun los pedageg@s mas apropiado para evaluar

integralmente.

Pregunta 19
¢, Cémo se lograria alcanzar una educacion de calidad

Respuesta

Es muy dificil casi imposible, la mayoria de o808 no vienen desayunando, no se
puede exigirles que rindan. Ellos/as no disponentadi®s los utiles escolares.
Ademas, la escuela carece de material didacticsakiwado, de la tecnologia de

punta. Asi no se puede llegar a alcanzar una educde calidad.
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Comentario

La maestra hace alusién que la institucion no dispde material didactico de alta
tecnologia y que por ese motivo no se puede llagara educacién de calidad. Este
no es el unico caso de una institucion fiscal, y&, @s por la crisis econdmica a nivel
nacional. Pero la maestra debe asumir su respdidsabcon decision, ingenio y
actitud abierta para resolver esta deficienciagrazgs, tendria que suplir con otro

material e incluso elaborarlo con sus alumnos/as.

Pregunta 20
¢ Piensa usted que en el centro educativo debagaua sistema de evaluacion? ¢Y

con qué objetivo?

Respuesta

El centro deberia tenem sistema de evaluacionpara que todos los/as docentes
podamos regirnos por los mismos principios y normggsor lo tanto sea equitativa.
Pienso, que deberiamos aunar esfuerzos y elall@iatezna de evaluacion.
Comentario

Revisando el PEI efectivamente no existe el sistéenavaluacion, por lo tanto, esto
hace que cada maestro aplique la puntuacién eprigbas escolares a su criterio
personal, lo que redundaria en desavenencias estuidiantes y padres de familia

durante las premiaciones.

CONCLUSIONES

1. La maestra desconoce los aspectos conceptualesp dambién la

funcionalidad de la Evaluacion de Aprendizajes,6mazpor la cual es
imposible que pueda llevar a la préactica.

2. Es notorio la confusion entre los conceptos y udesinstrumentos de

evaluacion con los tipos de evaluacion.

3. La profesora, Adriana Larco, del 4to Afio de Basardavia utiliza, en este

siglo XXI, el método cuantitativo, de esta manevgondra conocer: cOmo es
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el estudiante como persona, en sus capacidadesseaptitudes y también en
su nivel de desarrollo intelectual.
Su desconocimiento le impedira contribuimajoramiento el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

La heteroevaluacion que desarrolla preferente ente estd enfocado a lo
cognitivo; impidiendo el desarrollo procedimentabgtitudinal que son las
otras facetas de la personalidad del estudiantenyirtiéndoles en entes

receptivos, pasivos, memoristicos y poco creativos.

. Adopta una actitud comoda e injustificada porque djue NO aplica varios
tipos de evaluacion por el nimero excesivo de &sites (35) y por no

disponer del material didactico de punta en eltplan

En el PEI consta el Constructivismo como el Modeémlagdgico adoptado,
y se sobreentiende que la evaluacion responddaia @aracteristicas de este
modelo, pero la docente del 4to afio de Basicaedir el rendimiento como
comprobacion y remocion al grado superior con &are de comprobacion,

esta desarrollando el Conductismo, porque acoge&ldo cuantitativo.
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2. ANALISIS DEL CUESTIONARIO A LA DOCENTE
SOBRE MANEJO TEORICO DE: TIPOS, MODOS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION.

1. DOCENTE: Adriana Larco ANO: 4TO ESCUELA: “Angel Isaac Chiriboga”
2. FECHA DE APLICACION DEL CUESTIONARIO: 16 de noviembre del 2009

= OBJETIVO: Este cuestionario estd disefiado pereopilar informacion
sobre: los tipos, modos e instrumentos de evaloagoe, se emplean en el
4to Afo de Basica del centro y conocer su nivegleabilidad.

= |INSTRUCCIONES: Llene el cuestionario marcando con ufi@n el lugar
de la respuesta que a su criterio considere coewenio escriba en los
renglones cuando el caso amerite.
Agradezco mucho la sinceridad y sedeslalas respuestas, ya que, su

veracidad revertira en este trabajostigativo

CUESTIONARIO

Pregunta 1

De acuerdo al Modelo Pedagdégico adoptado por détacg@Qué tipo de evaluacion
desarrolla?

Respuesta

Evaluacion objetiva, de cotejo

Comentario

La docente confunde el tipo de evaluacién condait@ e incluso con el instrumento

de evaluacion. No tiene los conceptos claros.
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Pregunta 2
¢Emplea_el reqistro descriptiyara evaluar destrezas en el area de Lenguaje y

Comunicacion?

Respuesta
SI

Pregunta

¢ Por qué?

Respuesta

El de observacion valorativa descriptiva. El apreajé significativo

Comentario

La contestacion es incongruente y confusa, ya guejencionar el pensamiento
significativo no encontramos la razon de expresadodocente carece de conceptos

precisos, claros y correctos del proceso educativo.

Pregunta 3
¢, Evalia SABER HACER en Ciencias Naturales?

Respuesta
Sl

Pregunta
¢,Con qué técnicas e instrumentos de evaluaciégedaanformacion?

Respuesta
Evallo con la lista de cotejos

Pregunta

¢ Por qué?

Es un control mas preciso

Comentario

La respuesta afirmativa que da la profesora a esta pregunta, nos pareoectzo
porque en la evaluacion actual se da importancida aaplicacion de los
conocimientos, en otras palabras se prioriza elarddfo de las destrezas

procedimentales.

La docente manifiesta que registra la informacinraelista de cotejq nos parece

aceptable
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Pregunta 4
¢, Cuadl de los modade evaluacién aplica en el area de Matematica?

Respuesta
Heteroevaluacion

Pregunta

¢ Por qué?

Respuesta

Yo utilizo la evaluacion cada semana y al termiaamidad.

Comentario

La respuesta nos parece correcta, pero al emptgeaimente la heteroevaluacion,
se pensaria que la docente mantiene todavia laiamidh tradicional, porque
conserva el rol de la maestra de antafio ereti@esolo puede y debe evaluar a sus

alumnos/as.

Pregunta 5
¢ Emplea el portafolio como instrumento de evaluad® Estudios Sociales?

Respuesta
Si

Pregunta

¢, Como?

Los trabajos en la casa y en la escuela parapatzague ellos tienen.

Comentario

Hay desconocimiento de la funcionalidad del pofiafoLa respuesta carece de

concordancia

Pregunta 6
¢Le agrada utilizar las evaluaciones uUnicamente lidbed del Ministerio de

Educaciéon?

Respuesta
NO

Pregunta
¢Por qué?
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Respuesta
Porque es muy simple

Comentario

La maestra manifiesta que no se rige Unicameras eMaluaciones que contienen los
libros del M.E. por ser simples; esta respuestasnooncisa porque al desimple,

no dice en qué sentido es simple la evaluaciénizé®simple sea su aplicacion?,
¢, Simple sea su calificacion? ¢ Es simple para elrad@

Pregunta 7/
¢Emplea las pruebas objetivas para evaluar lagedast procedimentales en

Matematica?

Respuesta
S

Pregunta

¢ Por qué?

Respuesta

Por medio de las fases del procedimiento del prable

Comentario

La maestra afirma que con las PRUEBAS OBJETIVASpS8éde evaluar las

destrezas procedimentales de Matematica, con sisimes enteramente de acuerdo.

Pero, en la segunda parte, no contesta en formacta, al ¢ por qué?, sino cambia
la respuesta al ¢Con qué? Y dice asi: “por mediasiéases del procedimiento del
problema” Discrepamos con su aseveracion, ya querdos pensar que
Matematicas también contiene Geometria, Sistemaiddéf Matematica Moderna,

por lo tanto, al enfocar procesos en la soluciéprdblemasla profesora omite las

otras subareas que anotamos anteriormente.

Pregunta 8
¢Los resultados de las evaluaciones sirven pararrddar el feedback o

retroalimentacion?
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Respuesta
S

Pregunta

¢,Como lo aplica?

Respuesta

Para saber si el nifio capto6 lo aprendido o no.

Pregunta

¢,Cuando lo aplica?

Respuesta

No contesta

Comentario

La primera contestacion de la pregunta 8 es caerre@ que, la praxis de la

retroalimentacion esta basada en los resultadasos dbtenidos en las evaluaciones.

Pero, la retroalimentacion se emplea para mejbfoeeso de aprendizaje, ayudar a
la formacion del alumno/a, mas no, como dice laedte para saber qué es lo que

capto el nifio o sea el nivel de conocimientos (estmcorrecto)

Pregunta 9
¢,Con qué frecuencia, los resultados que alcanzduamo/a se juzgan en términos

de los resultados que alcanzan sus compafieros?

Respuesta
No responde

Pregunta
¢ Para qué?
Respuesta
Para ver si alcanz6 su conocimiento o no
Comentario
La docente no contesta con los indicadores dedrexa, se abstiene. Nos deja en un

suspenso.

La segunda respuesta no tiene relacion a la praglanteada. Quizas quiera decir

gue los resultados indican si sabe o no sabelaliante.
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Le que preguntamos si la puntuacion de la pruebard@lumno cualquiera se

contrasta con la calificacion maxima de algun eantd del aula, pero no contesta

Prequnta 10
¢ Unicamente utiliza las pruebas orales para evhkraguaje y Comunicacion?

Respuesta
NO

Pregunta

¢ Por qué?

Respuesta

Porque también se utiliza las pruebas escritas

Comentario

La docente aplica Unicamente 2 instrumentos deiawiin que son los tradicionales:
pruebas orales y escritas en Lenguaje y Comunita€vida que podria aplicar
otros instrumentos dinamicos como: las dramatirespcreaciones de: adivinanzas,

poemas, leyendas, cuentos, fabulas, canciones.

Pregunta 11
¢, Ha realizado su coevaluacion (entre maestrashpgjaar algunos aspectos?

Respuesta
NO

Pregunta

¢ Por qué?

Respuesta

*No contesta nada

Comentario

No ejecuta la coevaluacién entre compaferos/asegoods, por lo tanto, no abre
espacios para ayudar y ayudarse a mejorar didamit®. Quizas sea por

desconocimiento de la funcionalidad y de las vestdg la coevaluacion.
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Pregunta 12
¢El SABER HACER, SABER SER Y SABER de Ciencias Rafts evalla solo con

la Lista de Cotejo?

Respuesta
NO

Pregunta

¢ Por qué?

Respuesta

Porque hay otras pruebas objetivas

Comentario

La docente tiene poco claro lo que es un instrusngmécnica de evaluacion por eso

confunde los dos conceptos.

Prequnta 13
Le gusta desarrollar LA EVALUACION de Estudios Sies mediante: debatgs

mesas redondas

Respuesta

*No contesta la maestra

Pregunta

¢ Por qué?

Respuesta

Si porque asi aprenden mas los nifios

Comentario

La docente afirma, que Si desarrolla los debatesngsas redondas en las

evaluaciones de EESS, sin embargo no argumergapaesta.

Bueno, con la aplicacion de estos instrumentos iBb/a podria desarrollar

habilidades y aptitudes como: hablar en publi@rgamentar, razonar, discrepar.

Pregunta 14
¢ Parte de LA ESCALA DE ESPECIFICACIONES para elabtasevaluaciones?
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Respuesta
NO

Pregunta

¢ Por qué?

Respuesta

Cada maestro sabe lo que falla el nifio para paesarobllar con lo diagndstico.
Comentario

La docente no emplda escala de especificaciong®r desconocer su utilidad.

La segunda contestacion de la docente es incokeyamnfusa.

Prequnta 15
¢ Llevan los/as alumnos/as registros de sus pragyediicultades?

Respuesta
No responde

Pregunta
¢, Qué instrumento de evaluacion emplean los/asrdes®

Respuesta
No contesta
Comentario

La maestra NO contesta, lo que da la idea de qgmdece su funcionalidad

Prequnta 16
¢, Usted da un tiempo extra a los alumnos/as paraanetuyan las evaluaciones?

Respuesta
No responde a la pregunta

Pregunta

¢ Por qué?
Respuesta
No contesta
Comentario

No contesta la pregunta 16
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Pregunta 17
¢,Con qué frecuencia los estudiantes y Ud. encurelusgorocedimientos que se usan

para calificar su rendimiento?

Respuesta
No responde

Pregunta

¢En qué términos les explica?

Respuesta

No se puede poner porque el nifio se preocupa poprocedimientos que por
contestar.

Comentario

La maestra no contesta la primera parte de la ptagy a la segunda da una

respuesta incoherente.

Quizéas, hubo confusion en interpretar el sentido lalepregunta, porque, los
procedimientos se emplean en la resolucion de gmudd matematicos, pero, el

enfoque era en el desarrollo de la actividad eWi@manparcial y equitativa.

Prequnta 18
¢ Tiene un sistema de evaluac@mlantel educativo?

Respuesta
NO

Comentario

Al carecer el centro de un sistema de evaluacifoneas estaria sujeta al criterio de
cada profesor/a, dando oportunidad a la subjetiviglaa las discrepancias en las

puntuaciones a los/as estudiantes.

Pregunta 19
¢, Las evaluaciones que hace a los alumnos/as semabes?

Respuesta
S
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Pregunta

¢ Por qué?

Respuesta

El nifio o la nifia escriben su propio criterio.
Comentario

La profesora confunde criterio de una evaluacianeigarecer de cada discente

Pregunta 20
¢ Formula preguntas reflexivas en la evaluacionatguaje y Comunicacion?

Respuesta

Cuento, fabula

Orden

Escriba un ejemplo

Respuesta

Una fabula

Comentario

Podemos pensar que la educadora no responde adewmrad, hay desconocimiento

del tema.

CONCLUSIONES
1. La profesora contesta incorrectamente las preguotgse hace pensar que
tiene bastante desconocimiento sobre el tema.

No potencializael desarrollo del pensamienten los/as alumnos/a.

3. Aplica siempre la heteroevaluacion que es tradajopor lo tanto, no
favorece al mejoramiento del proceso de aprendizag nivel formativo de
los/as estudiantes.

4. Al no practicar la coevaluacion entre pares no ayada autocritica, auto
reflexion de los estudiantes.

5. La docente no aplica las preguntas reflexivas, eanrentemente, no forma
entes autbnomos, criticos, reflexivos y eficierdas resolver problemas de

la vida cotidiana.
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3a. ANALISIS DE LA OBSERVACION DEL PERIODO DE
CLASE: LENGUAJE Y COMUNICACION

OBSERVACION No 1

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION.

Técnica: Observacion no Participativa Instrumento: Lista de Cotejo
Sujeto de ObservacionMaestra del 4to Afio de Basica.

Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” Barrio La Vicentina

Fecha: viernes 30 de octubre del 2009

U. Didactica: Aprendiendo juntosTema de claselLectura: “La profe de Lenguaje”

Objetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuague se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el ared_deguaje y Comunicaciondel 4to

Afio de Basica en la Escuélacal “Angel Isaac Chiriboga”

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE CLASE N° 1 DE
LENGUAJE Y COMUNICACION: LECTURA

Llegamos a las siguientes conclusiones despuexhdiat las actividades evaluativas
del periodo de clase No 1, de Lenguaje y Comurdoaatuyo contenido es la
lectura: “La profe de lenguaje”.
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Las actividades d&valuacion Diagnosticaalcanzan el 75%, por lo tanto, este

modo de evaluaciory sus instrumentos respectivos se aplican satisfamente.

La Evaluacion Formativa no se practica en un 71.4%, a igual que losunsntos

de evaluacion.

La Evaluacion Sumativa arroja un 50% de cumplimiento de las actividades
evaluativas, consecuentemente, la aplicacion denkisumentos es en ese mismo

nivel de logro.

Comentario

La maestra, al NO realizar l&valuacion Formativa y dentro de ésta, la
autoevaluaciony la coevaluacion,no contribuye al mejoramiento de la calidad de la
educacion, ni al del proceso educativo, tampocyapola formacion de los nifios/s
como personas criticas, autbnomas, reflexivas guepsrte de una sociedad de

ciencia y tecnologia.
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3b. ANALISIS DE LA OBSERVACION DEL PERIODO DE
CLASE: LENGUAJE Y COMUNICACION

OBSERVACION No 2

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION.

Técnica: Observacion no Participativa Instrumento:Lista de Cotejo
Sujeto de ObservacionMaestra del 4to Ao de Basica.

Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” Barrio La Vicentina

Fecha: miércoles 04 de noviembre del 2009

U. Didactica: Nuestra amiga la Naturalezaema de clase: los sustantivos propios

Objetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el ared_deguaje y Comunicaciondel 4to

Afio de Bésica en la Escuela Fiscal “Angel IsaaciGga”

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE CLASE N° 2 DE
LENGUAJE Y COMUNICACION: SUSTANTIVOS
PROPIOS
15+
= S|
= NO
10+
5,
0,
Sl NO S NO Sl NO
E: Diagnostica E. Formativa E. Sumativa

En el periodo de clase No 2 de Lenguaje y Comuidicamn el tema de Gramatica:

los sustantivos propiosse puede corroborar quelarEvaluacion Diagnodsticase
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consigue el 50% de las actividades evaluativasjaaro de esta manera un nivel

moderado de validez.

Es notorio, segun los graficos, que hay un alticende omision de las actividades
evaluativas déa Evaluacion Formativa, razon por lo cual, esta representado por el
85.71% Deduciendo que la omision de la aplicacién las instrumentos de
evaluacion esta paralela a las actividades de asialu

En cambio, laEvaluacion Sumativaalcanza el 100% de su nivel de ejecucion.

Enfocandose a la utilizacion de las Pruebas Oljgtbomo instrumento preferencial
de evaluacion, con una fiabilidad también del 100%
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3c. ANALISIS DE LA OBSERVACION DEL PERIODO DE
CLASE: LENGUAJE Y COMUNICACION

OBSERVACION No 3

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION.

Técnica: Observacion no Participativa InstrumentoL.ista de Cotejo
Sujeto de ObservacionMaestra del 4to Ao de Basica.

Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” Barrio La Vicentina

Fecha: jueves 05 de noviembre del 2009

U. Didactica: Nuestra amiga la Naturaleza Tema de claselas silabas

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE CLASE N° 3 DE
LENGUAJE Y COMUNICACION: LAS SILABAS
12,
10
81 @ SI
6 = NO
4,
2,
O,
Sl NO Sl NO S NO
E. Diagnnostica E. Forma_tiva E. Sumativa

La Evaluacion de Diagnosticeen el periodo de clase No 3 de Lenguaje y
Comunicacion, cuyo tema es el ths silabaspodemos ver que el porcentaje de las
destrezas es alto y esta representando por el 75%

El dominio de las destrezas enHaaluacion Formativa es muy bajo, alcanzando

so6lo al 14.28%, por lo tanto, los estudiantes resadollado pocas destrezas.
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En laEvaluacion Sumativios nifilos/as tienen un dominio del 100% de lasreess

y del uso de los instrumentos de evaluacion.

Comentario

Si los y las estudiantes del 4to Afio de Basicaamente han logrado un alto
porcentaje (75%) eta Evaluacion de Diagndsticpy no en la Formativa, siendo
esta Ultima la mas importante y decisiva, para ejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje, entonces, esto significagugiedaron estancados, en una

verdadera mutilacion, y perenne conformismo.

En otras palabras, se quedaron en la fase delageiooiento de las enfermedades y
no prosiguieron al suministro del remedio para sp@s dolencias. Teniendo en el
proceso evaluativo como medicina el feedback gueetse logra el mejoramiento

de la ensefanza.

Alcanzar el 100% en la ejecucion de las actividasleduativas de l&valuacion
Sumativa es significativo, pero con este Modo de Evaluadignicamente, se enfoca
al conocimiento déos resultados finalespero no se puede lograr el mejoramiento

del quehacer educativo.
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4a. ANALISIS DE LA OBSERVACIQN DEL PERIODO DE
CLASE DE: MATEMATICA

OBSERVACION N°1

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumento: Lista de Cotejo

Sujeto de observacionMaestra del 4to Afo.

Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” Fecha: viernes 30 de octubre del 2009
U. Didéactica: Aprendiendo Juntos. Tema de clase:lLos nimeros naturales.

Unidades, decenas, centenas y unidades de mil.

Obijetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el aredvidgematica del 4to Afio de Basica
en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE CLASE N° 1 DE
MATEMATICA: NUMEROS NATURALES: UNIDADES,
DECENAS, CENTENAS Y UNIDADES DE MIL

oL NvNWhAO O N
A i el A
=
L

SI NO SI NO SI NO
E. Diagnéstica E. Formativa E. Sumativa

Enla Evaluacién de Diagnosticase demuestra un alto porcentaje del 66.6% de las

actividades evaluativas que no se han realizado.
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Se puede inferir que también los instrumentos ewialns no fueron aplicados,

suficientemente, acorde a los requerimientos dereetlo evaluativo.

Caso similar es el de Evaluacion Formativa, en la que hay un porcentaje bajo del
41.6% de las actividades evaluativas aplicadas.

La estimacion del indice de Evaluacion Sumativapresenta una mayor amplitud

en su estimacion de las actividades evaluativasey £00%.

Comentario
La maestra desarrolla solo los dos modos de Evialuade los Aprendizajes.
Demuestra que le falta actualizarse en este terfeEl@luacion de Aprendizajes.

Al omitir la Evaluacion Formativa no permite el mejoramiento de los procesos de
aprendizaje y no favorece la formacion del alummo/dorma progresiva, integral y
holistica. Por lo tanto, ella anula la creativididreflexion y la criticidad, asi esta
formando personas faciles de ser manipuladas, sterig, sin saber tomar

decisiones.

Finalmente, olvida la docente que el cerebro d&b/ai “no es un vaso por llenar,

sino una lampara para encender”
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4b. ANALISIS DE LA OBSERVACIQN DEL PERIODO DE
CLASE DE: MATEMATICA

OBSERVACION N° 2

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa InstrumentoLista de Cotejo

Sujeto de observacionMaestra del 4to Afo.

Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” Barrio La Vicentina Fecha: 04-11-09

U. Didactica: Nuestra amiga la Naturaleza. Tema de clase:El tridngulo.

Clasificacion por sus lados

Objetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuague se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el aredvigematica del 4to Afio de Basica

en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE CLASE N° 2 DE MATEMATICA :
EL TRIANGULO. CLASIFICACION POR SUS LADOS

10+

o N B~ O ©

Sl NO Sl NO Sl NO
E. Diagndstica E. Format iva E. Sumativa

La docente alcanza Evaluacion de Diagndésticaa un maximo nivel del 100%, pero
conla Evaluacion Formativa logra un nivel muy bajo del 16% es un verdadero

contraste. Igualmente, con las actividades e imsnios de evaluacion.
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Consecuentemente, si no hay actividades evaluatibggcamente, no se van a

necesitar los instrumentos evaluativos.

El nivel de logro de la Evaluacibn Sumativa eslel nivel medio superior que

comprende el 75%

Comentario

Pensamos que al alcanzar el nivel maximo de logrolae Evaluacion de
Diagnostico la maestra tendria la ventaja de conocer con zzeréd nivel de
conocimientos, procedimientos y aptitudes paraeetdr a los nuevos aprendizajes
y, planificar el proceso de ensefanza-aprendizajgraente con los resultados
detectados.

Ademas, la profesora tiene la oportunidad de raalias ajustes y correcciones
metodolégicas necesarias y del material didactet, para ayudar que los
alumnos/as lleguen a desarrollar los niveles ioteldes mas altos como la reflexion,

el andlisis, la sintesis y la generalizacion.
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4c. ANALISIS DE LA OBSERVACIQN DEL PERIODO DE
CLASE DE: MATEMATICA

OBSERVACION N° 3

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumentot.ista de cotejo
Sujeto de observacionMaestra del 4to Afio.

Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” Barrio La Vicentina Fecha: 05-11-09
U. Didactica: Nuestra amiga la Naturaleza.  Tema de claseEl metro. Lectura

y Escritura.

Obijetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el aredvidgematica del 4to Afio de Basica

en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE CLASE N° 3 DE MATEMATICA : EL
METRO LECTURA Y ESCRITURA

10+

Sl NO Sl NO Sl NO
E. Diagndstica E . Formativa E. Sumativa

Las actividades evaluativas EnEvaluacion de Diagndsticdogran un nivel de la

media superior, que es el 66:6%.
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El nivel de alcance en IBvaluacion Formativa es menor al 50% de la primera

evaluacion.

La Evaluacion Sumativa o Finalel nivel de logro es alto, porque alcanza al 75%

Comentario
Al lograr un alto porcentaje da Evaluacion de Diagndsticcse sobreentiende que
hubo dominio de las destrezas evaluadas y quenstgimentos fueron adecuados

gue arrojaron resultados confiables.

Pero, es sorprendente, que, la maestra conocievgldnticadores positivos vy
negativos mediant@ Evaluacion Inicial no pueda hacer utilizarla en el seguimiento
mediante laEvaluacion Formativa y potencializar el mejoramiento informativo y

formativo tanto individual y colectivo.
La docente por desconocimiento actia en un camgaestringido.
Al analizar el porcentaje d& Evaluacion Sumativaque es del 75% se puede

pensar que no aplica una evaluacion de “oportueslagara superar dificultades

sino la que no tiene opcion a rectificaciones lgpdeducto final

CONCLUSIONES

La docente NO se preocupa en el area de Matemddicaplicar la Evaluacion

Formativa, esto desfavorece el desarrollo I6gicdematico de los alumnos/as,
quienes estan cursando el 4to Afio de Basica coedarhque oscila entre los 9 a 10
afios y, por lo tanto, se hallan ehEstadio de las Operaciones Concretas (7-11
afos) de acuerdocon Piaget quien afirma que: “Edzonamiento operacional
concretoes mas logico, flexible y organizado de lo quertla cognicion durante el

periodo preescolaf®

“0 Citado por CUEVA, LauraDesarrollo del Nifio y el Adolescentd™ Edicién,Editorial
Luz, Santafé de Bogota, 2007, P. 315
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Presentan estos nifios/as un dominio secuencial s completo del
razonamiento l6gico en diferentes areas de contenido. “Piaget se aeferia
observacién, clasificacién jerarquica y seriaciémo operaciones l6gicas”

Los niflos/as de esta etapa de tgmeraciones concretas piensan en forma
organizada, l6gica solamente cuando tratan comnrd#oion concreta que pueden

percibir directamente

Cabe sefalar que la docente durante los periodoslade de Matematica NO
empleaba material did4ctico, ni para el proceserdefianza-aprendizaje, peor para
el evaluativo. Esto, nos hace pensar que en esfedpede las operaciones
concretas estd desaprovechando la capacidad intelectual ggienifios podrian
producir mas y mejor, a condicion de tener a sargle diferente clase de material

que podria ser de desecho y/o del medio natura\ifih aprende haciendd”

En la destreza de resolucién de problemas, la naaestluaba la exactitud de los
resultados y no los procesos, con lo que dabaekdde estaba desactualizada en lo

que se refiere a la evaluacion de aprendizajes.

Segun el pedagogo Héctor Cardenas se deben aceptaxximaciones en las
respuestas de la solucion de problemas”. Entoredesiiterio de la docente de la
exactitud en las respuestas podria provocar desctmcnerviosismo y angustia a

los alumnos/as.

Actualmente la evaluacidén no es arma de disoluaitio, herramienta de trabajo.

“1idem, P. 316
42 Autora
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5a. ANALISIS DE LA OBSERVACION DEL PERIODO DE
CLASE DE: ESTUDIOS SOCIALES

OBSERVACION N°1

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumentot.ista de Cotejo
Sujeto de observacionMaestra del 4to Afo.
Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” Barrio La Vicentina Fecha: 30-10-09

Tema de clasePuntos Cardinales Unidad Didactica: Aprendiendo juntos.

Obijetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacién de los Aprendizajes” en el areaedeudios Socialeglel 4to Afio de
Bésica en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE CLASE N° 1 DE ESTUDIOS S OCIALES:
PUNTOS CARDINALES

oORr NMWhAO O N ®
O
2

Sl NO Sl NO Sl NO
E. Diagnostica E Formativ a E Sumativa

Las destrezas, habilidades y actitudes valoradda &valuacion de Diagndéstico

estan en el nivel maximo, o sea el 100%

202



En la Evaluaciéon Formativa las actividades evaluativas marcan un porcentdje de

27%, representado un nivel bajo del desarrolladalestrezas.

La Evaluacion Sumativatiene un nivel de logro maximo, que es el 100%

Comentario

Consideramos personalmente, que siendo Estudioal&oana materia que requiere
de refuerzos continuos por tener abundantes caloiniy que necesita
constantemente tener resultados sobre los avandes setrocesos de los y las
estudiantes para tener objetividad en los progrdaodocente no toma en cuenta

estos puntos de vista y se empefa a desarrofaalaacion Formativa.

La profesora Adriana Larco olvida que la evaluagégun la Reforma Curricular es

continua y permanente para mejorar la calidad deaaidon
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5b. ANALISIS DE LA OBSERVACION DEL PERIODO DE
CLASE DE: ESTUDIOS SOCIALES

OBSERVACION N° 2

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumentot.ista de Cotejo
Sujeto de observacionMaestra del 4to Afo.

Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” Barrio La Vicentina Fecha: 04-11-09
Tema de clasePuntos Cardinales. La orientacion en el aula

U. Didactica: Aprendiendo juntos.

Objetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuague se emplean en
la “Evaluacién de los Aprendizajes” en el areaedeudios Socialeglel 4to Afio de
Bésica en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE CLASE N° 2 DE ESTUDIOS
SOCIALES: PUNTOS CARDINALES. LA ORIENTACION EN EL
AULA

10+

Sl NO Sl NO Sl NO
E. Diagnostica E. Fo rmativa E. Sumativa

Es evidente que la docente da prioridad &lsduaciones de Diagndsticy ala
Sumativacon el 66% y el 100% respectivamente.

Comentario
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Queda demostrado en forma objetiva que la docemténtbsis a las dos tipos de
evaluacion la de Diagnéstico y la Sumativa o FiRalzdn por la cual los niveles son
los mas altos, que se pueden apreciar, en loxgsafie color verde, en relacién con

la Evaluacion Formativa

La maestra no aplica todos los modos de evaluacibremplea bastantes
instrumentos evaluativos. En consecuencia es ualaaoion relativa. No se podria
dar crédito de su validez y fiabilidad, ya que fiangulacion seria incompleta y

subjetiva.

Con escasas evaluaciones se corre el riesgo da gif® no se le conoceria en todas

sus facetas: de aptitudes, actitudes y seria ileosinalizarlas armoniosamente,

iRECORDEMOS QUE EDUCAR ES CAMBIAR POSITIVAMENTE LA
CONDUCTA DEL DISCENTE!
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5c. ANALISIS DE LA OBSERVACION DEL PERIODO DE
CLASE DE: ESTUDIOS SOCIALES

OBSERVACION N° 3

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumentot.ista de Cotejo
Sujeto de observacionMaestra del 4to Afo.

Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” Barrio La Vicentina Fecha: 05-11-09
Tema de clasePuntos Colaterales. La orientacion en el aula.

U. Didactica: Nuestra amiga la Naturaleza.

Obijetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el areaedeudios Socialeglel 4to Afio de

Bésica en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE CLASE N° 3 DE ESTUDIOS

SOCIALES: PUNTOS COLATERALES. LA ORIENTACION EN EL
AULA
8.
74
6-
54
4l m Sl
3 E NO
2.
1
04
Sl NO Sl NO Sl NO
E Diagndstica E. F ormativa E. Sumativa

Es notorio en el grafico que los dos tipos de ex@atnes: de Diagndstico y la
Sumativa tienen un nivel maximo de aplicabiliddd]l@%,, en cambio el nivel de
logro en la Evaluacion Formativa es bajo de la medi
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Comentario

Estos porcentajes altos en las evaluaciomesal y Final nos hace reflexionar que
si en esta escuela fiscal se da prioridad a estegijpos de evaluaciones, se podria
afirmar que en las otras escuelas fiscales tambamia la posibilidad de esta

incidencia.

Es notorio, que la educadora mantiene en vigendvodelo Conductista basado en
la reproduccién de conocimientos vertidos por ebla,encontrados en textos
escolares. Con este proceder se esta aniquilamdedtividad, el pensamiento critico

y el desarrollo del pensamiento del nifio/a

CONCLUSIONES

1. La docente al enfocar a Evaluacion de Diagndstico y a la Sumativa

por medio de las Pruebas Objetivas que contieeemsitie reproduccion
memoristica de conceptos, fechas, hechos y prowigior lo tanto se
preocupa de los resultados, y se descuida del SER/IFHACER, SER

Y CAMBIO, SER Y DEBER SER.

2. La docente por desconocimiento no aplica la Evabma¢ormativa,
hubiera podido aplicar exitosamente el feedbacktmalimentacion en
Estudios Sociales, ya que, hay respaldo cientifec®iaget quien afirma:
“‘gue los escolares de 7 a 11 afios pertenecen etajaa de las
Operaciones Concretas y que desarrollan las operaciones
matematicas y adicionalmente pueden dominar una diversidad de
operaciones espaciale€stas tienen relacion con distancia, direcciones

y relaciones espaciales entre los objétbs”

3. La docente jamas ha aplicado la coevaluacion grares (estudiantes)
Entonces, ellos/as no estan preparados para acegptaespetar

apreciaciones que vienen de otras personas.

“3 Citado por GONZALEZ, Leonofeorias del Aprendizaj&™® Edicion, Editorial Paz,
Buenos Aires, 2004, P. 67
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4. Siendo la evaluacion el mecanismo que relaciamaiz y el destinodel
proceso de ensefianza-aprendizaje, entonces latdamto de Basica

sesgara o abrird un abismo en el quehacer educativo

Como dice a proposito la pedagoga Norma Alvear

‘SOLO SABE EVALUAR Y EVALUARSE QUIEN TIENE
CONCIENCIA DE DONDE VIENE Y A DONDE VA’
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6a. ANALISIS DE LA OBSERVACION DEL PERIODO DE
CLASE DE CIENCIAS NATURALES

OBSERVACION N° 1

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumentot.ista de Cotejo
Sujeto de observacionMaestra del 4to Afo.
Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” Barrio La Vicentina Fecha: 30-10-09

Tema de claselas plantas. Ciclo de vida.  U. Didactica: Aprendiendo juntos

Objetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuague se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el are&Ciencias Naturalesdel 4to Afio de

Basica en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE CLASE N° 1 DE CIENCIAS
NATURALES: LAS PLANTAS. CICLO DE VIDA

O N WA ON®
O
2

Sl NO Sl NO Sl NO
E. Diagnéstica E. Formativa E. Sumativa

El porcentaje del nivel de logro teeEvaluacion de Diagnosticaes alto, esta dentro

de los estandares de la media superior (66.6%).
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La evaluacion Formativaunicamente alcanza el 42.85% que es bajo.
Es admirable que el nivel de logro ldeEvaluacion Sumativaes el maximo, el
100%.

En otras palabras hay la incidencia de los dosstg® evaluacion: Diagndstica

Sumativa.

Comentario
La docente solo aplica los 2 tipos de evaluacifiagndstica y Sumativacon sus

respectivos instrumentos de evaluacion.

Al omitir la Evaluacion Formativa o de Procesosmeposible que pueda enmendar

errores o falencias ya que esta todo consumaddgyopcion a reparar.
El desconocimiento le hace a la maestra, una perspue obstaculiza el
mejoramiento de los procesos de aprendizajes dehral/a, destinandole a la

mediocridad y a la imposibilidad de decidir criticeeflexivamente.

Esta formando un ciudadano fragil de ser manipalabl
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6b. ANALISIS DE LA OBSERVACION DEL PERIODO DE
CLASE DE: CIENCIAS NATURALES

OBSERVACION N° 2

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumentot.ista de Cotejo
Sujeto de observacionMaestra del 4to Afo.

Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” Barrio La VicentinaFecha: 04-11- 2009
Tema de claseCiclo de vida del hombre: animal.

Unidad Didactica: Nuestra amiga la Naturaleza.

Obijetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el ared&ikncias Naturalesdel 4to Afio de

Basica en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE CLASE N° 2 DE CIENCIAS
NATURALES: EL CICLO DE VIDA DEL HOMBRE

12-
10+

o N b OO

Sl NO Sl NO Sl NO
E Diagndstica E Formativ a E. Sumativa

La aplicabilidad déa Evaluacion de Diagndsticaon sus respectivos instrumentos

de evaluacioén alcanza el 100%
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En cambio,la Evaluacion Formativa logra un nivel de logro muy bajo, que es el
14.28%.

La Evaluacion Sumativacomola de Diagndsticatiene un porcentaje maximo.

Comentario
La docente esta afanosa de llenar de conocimieln®sjue el alumno/a tiene que

repetir como una maquina.

Se despreocupa de lo esenciakcdmo aprendey de qué manera aplicay utiliza

los conocimientos cognitivos.

Hace caso omiso de lo procedimental y actitudikal.otras palabras, la docente
deberia utilizar las tres fases de la evaluacion:

 Diagnéstica o inicial

*Formativa o de seguimiento

*Sumativa o final

Asi las calificaciones serian el resultado de lalacion cualitativa y cuantitativa

conocimientos ognitivos, psicomotores y afectivas.
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6¢c. ANALISIS DE LA OBSERVACION DEL PERIODO DE
CLASE DE: CIENCIAS NATURALES

OBSERVACION N° 3

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa InstrumentoLista de Cotejo
Sujeto de observacionMaestra del 4to Afo.

Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” La Vicentina Fecha: 05-11-2009
Tema de clase: Los animales. Clasificacion: vertebrados e ineddosS.

Unidad Didactica: Nuestra amiga la Naturaleza

Objetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el ared&ikncias Naturalesdel 4to Afio de

Basica en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

ACTIVIDADES DEL PERIODO DE CLASE N° 3 DE CIENCIAS
NATURALES: LOS ANIMALES. CLASIHCACION: VERTEBRADOS E

INVERTEBRADOS
12
10
8-
6 =Sl
E NO
4]
2|
0
Sl NO Sl NO Sl NO
E. Diagnostica E Fo rmativa E Sumativa

En el tercer periodo de clase de Ciencias Natulal&valuacion de Diagndéstico

alcanzé un nivel bajo de logro, que es el 33.3%.
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Caso similar sucede cte Evaluacion Formativaen la que el porcentaje es del
21.42%.

En cambida Evaluacion Sumativabordea la media, es el 50%

Comentario
En esta observacion No 3 de la clase de Cienciasrdles con el tema sobre la
clasificacion de los animales: vertebrados e imbeedos Se puede constatar que los

tres modos de evaluacién no alcanzan un alto ptajeen

La carencia de conocimientos actualizados sobEe/¢éduacion de Aprendizajes no
permite a la docente aplicar, ni beneficiarse detidzacion de instrumentos de

evaluacion, para que, recaiga en utilidad del ab/fenn

De esta manera, no se puede hablar de una evaluatégral ni holistica, porque

no abarque la evaluacion todas 3 clases de destreza

Un solo instrumento de evaluacion no suministraltedos dignos de confianza, se
necesita la aplicacion de una bateria de instrurseevaluativos para aplicar LA
TRIANGULACION que ayudara a confirmar su veracigeiiabilidad.

Hago mias las palabras de Caparede que dice: ‘dhex no dice mayor cosa, es
necesario VALORAR LO QUE SE HACE bajo el nombre ed@amen en la vida

escolar”

CONCLUSIONES

1. En el area de Ciencias Naturales es notorio eluisen la aplicacion de las

Evaluaciones Formativa y de Diagndstico. Se corminpie en la primera
existe un nivel de logro més bajo que en la evadnage Diagnéstico. Estaria
la maestra trabajando a ciegas sin tener datodeqden indicios para que

elija el mejor derrotero.
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La docente al dar énfasisla Evaluacibn Sumativa provoca que los/as
nifios/as solo estudien para pasar estos exameaigisaientesi no hace la
evaluacion permanenteella no puede concienciar la autorreflexion y la

autocritica a cada estudiante sobre sus propiogasa retrasos.

Ademas, ella no puede conseguir fortalecer la atitba para impulsarles al
trabajo perseverante y lograr el mejoramiento, argdi la superacion de

dificultades

La docente no aplica la mayoria de los tipos y mode evaluacion por
incompetencia, pero esta omision significa NO hateacompafamiento al
alumno/a en el desarrollo de los procesos de ap@gaden los procesos
intelectuales, en el desenvolvimiento espiritual, la evolucién ética y

volitiva. Bueno anula el crecimiento.
La docente al no aplicar el mayor nimero de logunsentos evaluativos de
la Evaluacion Formativa no podra hacer reajustéaemetodologia, en los

recursos didacticos, ni en la planeacion de laaétnentacion.

La profesora no tendra una brujula que le orientel camino educativo, ira

a ciegas.
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7. ANALISIS DE LA LIBRETA ESCOLAR

La Libreta escolar de los/as alumnos/as del cuitode Basica de la Escuela Fiscal
“Angel Isaac Chiriboga” es del Ministerio de Eduéacque consta de tres cuerpos o

partes que estan dobladas en forma simétrica.

En la portada se halla impreso el nombre de ladtgqulos datos personales de la

estudiante.

Las tres partes de la libreta escolar son lasesiges:

1. RENDIMIENTO ESCOLAR

En la primera columna consta el PENSUM que sonadieas de estudio
correspondientes al 4to Afo de Basica y son lasiesites: Lenguaje y
Comunicacion, Matematica, estudios Sociales, CasndNaturales, Cultura
Estética, Cultura Fisica, Optativa, Inglés, Comgidta

En un recuadro se hallan las calificaciones deim@rdto académico en forma
trimestral, cuantitativa y cualitativamente, enastpalabras estan los casilleros
de PUNTAJE y EQUIVALENCIA.

Constan al final de este recuadro en el lado tlerdos columnas: dauntaje y

equivalenciaque corresponden al PROMEDIO FINAL.

En la parte terminal se encuentran: cuatro indicees para los Padres de Familia
o representante del alumno/a y un pequefio cuadreqderalencias de las

calificaciones que es el siguiente

19-20 SOBRESALIENTE S 13-15 BUENA B
16-18 MUY BUENA MB 10-12 REGULAR R
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2. RECOMENDACIONES
Dentro de las recomendaciones estan las del PRIMEROEL SEGUNDO
TRMESTRE donde ha llenado la docente y son lasiesitgs: “Siga con sus

estudios en adelante”.

Més abajo se halla el sello de la escuela y fideaSr. Director del plantel
educativo, al lado derecho del sello est4 el norderéa docente y en la parte

inferior se encuentra la firma del Padre de Familia

A continuacion se puede ver la observacién queshate la profesora, que es la
siguiente Estudie un poco masY en la parte final de este cuerpo de la libreta s
hallan las firmas del Sr. Director con el sello cetro, firma de la docente y del

Padre de Familia.

3. DESARROLLO COMPORTAMENTAL .
Consta de un listado de los VALORES que estantescen sentido vertical, los
cuales son los siguientasientidad, respeto, honradez, solidaridad, libertad

criticidad, calidez afectiva.

Ademas existen 4 columnas que corresponden a &ss ttimestres y al
PROMEDIO. Cada columna esta dividida en 5 cuadagcgue pertenecen a un
VALOR MORAL y a 5 calificaciones DE ESTE VALOR elada trimestre.

Se puede observar que la maestra Unicamentedleitimo casillero en cada
trimestre de cada valor, siendo incompleta la fode#denar este recuadro.
En la parte inferior de este lado de la libretastexi las calificaciones y su

equivalencia, que es la siguiente:

CALIFICACION EQUIVALENCIA
5 Excelente
4 Muy Buena
3 Buena
2y1 Regular
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En el reverso de la libreta estd el RESUMEN DEL BREOLLO
COMPORTAMENTAL, APROVECHAMIENTO Y ASISTENCIA.

Se encuentran dos cuadriculas, una que correspancificaciones en forma
cuantitativa y cualitativa del DESARROLLO COMPORTAMTAL y del

APROVECHAMIENTO con sus respectivos promedios.

Mas abajo esta otra cuadricula con la ASISTENCIA:

Dias laborados por el alumno/a

Faltas justificadas

Faltas injustificadas

Atrasos

En la parte ultima podemos ver el INFORME FINAL,eqconsta los nombres y
apellidos de la alumna, ademas hay la calificaCiOALITATIVA del:

Desarrollo Comportamental

Del aprovechamiento

Fecha de la culminacion de la afio lectivo: 2fude del 2009

Como respaldo esta el sello y firma del Sr. Doec

ANALISIS
Me sorprende de sobremanera, que falte en estédila domicilio de la nifia y su

teléfono.

La docente no disminuye una falta justificada dallanna Melissa Mufioz de los
200 dias laborados.

A pesar que efalta justificada la nifia no asiste a recibir clases, por lo tadéhe

ser disminuida de los 200 dias laborados.
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La libreta escolar se da trimestralmente, me pageeees muy largo el periodo de
entrega. Debemos pensar que, la evaluacién esnganti permanente como lo
afirma la Reforma Curricular. Entonces, se deberitegar la libreta en forma
bimensual, de tal manera que los Padres de Faesl@én mas al tanto de los

progresos o retrasos de sus hijos/as para hacesdpsstes necesarios.

En las recomendaciones que escribe la maestraéodeammanera muy general como
“Estudie un poco m4s” para nosotros no esta cktmé contenidos especificos debe
estudiar MAS y en qué forma? Tal vez sea investigammemorizando o haciendo

tareas adicionales o realizando repeticiones. Buanagecomendaciones son bien

claras.

Pensamos que en la libreta escolar deberian e&@&8rAPORTES o evaluaciones
continuas, como actuacion en clase, trabajos desiigacion, presentacion de
cuadernos, para comprobar que la calificacion femlel promedio de todos los

aportes, mas el examen trimestral.

Consideramos, que es necesario que también loslestnms/as especiales deberian
escribir las calificaciones en forma cualitativacyantitativa con sus respectivas

recomendaciones y no solo la materia de grado.

Recordemos que hay que tomar en cuenta las difaseimdividuales como también

el contexto escolar.

La evaluacion de los estudiantes, condicionadait@rio de la profesora, resultaria
SUBJETIVA, porque estaria influenciada por el aspeafectivo, o sea tendria
relacion con la simpatia o antipatia hacia el éstie. Este tipo de evaluacion se
practica en la escuela por que no tiene UN SISTEMEAEVALUACION.

Si la maestra del 4to Afio de Basica de la EscustaF‘Angel Isaac Chiriboga” no
aplica la Evaluacion Formativa en todas las materiano queda demostrado en este
analisis, seria dificil pensar que estas califmaes tengan validez y confiabilidad,

ya que, en una evaluacion integral y permanenteigigeen la Reforma Curricular
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Se utilizaran las tres fases de Evaluacion: Diatipad® Inicial, Formativa o
Continua y Sumativa o final

Las calificaciones seran el resultado de la ee#nacontinua que valore
conocimientos, habilidades y actitudes desde unarsppctiva
CUALITATIVA EDUCATIVA.

De ahi que valoraran los contenidos del aprergli£zggnitivo (SABER):
pruebas, lecciones, exposiciond3tocedimentd (HACER) trabajos de
investigacion, Talleres, Participacion en clasas, y Actitudinal (SER):
valores, normas y actitudes. Ingresaran en toakmsasignaturas como EJE
TRANSVERSAL*

En otras palabras la funcion de la evaluacion efeséarrollo integral del alumno/a
teniendo como marco referencial el nuevo tipo deg® que requiere nuestro pais,
esto espersonas positivas, criticas, reflexivas, creativasesponsables, honestas,

con una gran autoestima:en suma personas que “piensen y ese pensar lesallev

transformar su realida®f’y entorno en bien propio y de la sociedad.

“VALENCIA, Mario, La Evaluacion de los Aprendizaje Edicion, Editorial Unidad,
Santiago de Chile, 2006, P. 134
S jdem 138
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8. ANALISIS DE LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION
INICIAL DE APRENDIZAJES

Para el analisis de IRlanificacion de la Evaluacion Inicial de Aprendizges,
realizada por la docente Adriana Larco del 4to AlBoBésica de la Escuela Fiscal
“Angel Isaac Chiriboga” nos apoyaremos en los gageque contiene “LA GUIA
PARA EL USO DEL LIBRO DE TRABAJO DEL DOCENTE": 2008el Msc.
Kléber Bermudez, Jefe de Supervisores de la Dibacerovincial de Educacion de

Pichincha.

ANALISIS DE LA PLANIFICACION DEL AREA DE LENGUAJE Y
COMUNICACION

DATOS INFORMATIVOS
Afio de Educacion Basicadto Areas: Lenguaje y Comunicacion,

Matematica y Estudiaxi@les

Tipo de evaluacion:orientacion Subtipo de evaluacidondiagnostica

Funcion: simbdlica Finalidad: diagnéstica

Objetivos: Aplicar los conocimientos para continuar el dedbrel entorno natural
y social

Comentario )
Dentro de losTIPOS DE EVALUACION consideramoda Evaluacion Inicial,

Continua y Final, entonces, decir tipo de evaluaci@rientacion es incorrecto

como también el subtipo de evaluacion.

Comentario
LA FUNCION DE LA EVALUACION _jamas puede ser simbdlica, este término
nos lleva a pensar que la evaluacion no es objefivasideramos, que dentro de la

funcionalidad de la evaluacion es damprobacion del nivel de desarrollo de

destrezasde los discentes en las 4 areas fundamentales.
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Comentario

EL OBJETIVO esta mal planteado por que la docente escribe‘Agilicar los

conocimientos para continuar el desarrollo delmatmatural y social”

Al decir APLICAR LOS CONOCIMIENTOS es incongruernperque el propoésito

NO es la transferencia de conocimientos.

PARA CONTINUAR EL DESARROLLO DEL ENTORNO NATURAL YSOCIAL
es imposible e ilégico lograr esto en la realidadjue Sl la maestra podria ayudar a

desarrollar el nivel de las destrezas de los esttes.

ANALISIS DE: DESTREZA, CONTENIDO, CRITERIOS, INDICI OS, Y
REGISTRO DE INFORMACION DE LENGUAJE Y COMUNICACION
En el primer casillero, de izquierda a derecheaerers

LA DESTREZA DE HABLAR:

e Articular y pronunciar correctamente las palabras.
*Reconocer las silabas en las palabras

«Distinguir palabras agudas, graves y esdrujulas

Comentario

LA DESTREZA: HABLAR

La prueba objetivague es légicamente escrita, no tiene relacionetdipo de la
DESTREZA .hablar.

Comentario
CONTENIDO

El contenido siendo el medio para evaluar las deas$r esta correcto, ademas, es un

tema del afo anterior.
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INDICADORES

FORMAR DERIVADOS DE LAS PALABRAS: LIBRO, ZAPATO
DICTADO DE PALABRAS

RECONOCER LAS PALABRAS AGUDAS, GRAVES Y ESDRUJULAS

Comentario

Formar derivados de las palabraseste indicador no tiene relacion con la destreza

general HABLAR, ademas esta mal redactado; delez &#rverbo en tercera persona
del singular en tiempo presente del modo indicativo

Comentario

Dictado de palabraseste indicador no concuerda con la destreza hawaste caso

seria mejor que concuerde con la destreza escuchar.

Comentario

Reconocer las palabras agudas, graves y esdrujulall reconocer las palabras

agudas, graves y esdrujulas, en la prueba objetivéiene concordancia con la

destreza HABLAR. Ademas esta mal utilizado el vezhanfinitivo.

Del mismo modo, si aplicaba la destreza general HXB la docente tenia que

tomarles la Evaluacion Inicial individualmente yferma oral a los alumnos/as.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
EVALUACION INICIAL

INSTRUMENTO DE EVALUACION

RECONOCER LAS SILABAS

Comentario
Realmente se nota un desconocimiento entre téenitstrumento de evaluacion

EVALUACION INICIAL es un tipo de evaluacién mas ee técnica.

No existe ninguna técnica con el nombre de “insamim de evaluacion”
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“Reconocer las silabas” no es ni técnica ni instmitm devaluacion. La docente

desconoce la nomenclatura correcta.

ANALISIS DE LA PLANIFICACION DEL AREA DE MATEMATICA

DESTREZA GENERAL

SOLUCION DE PROBLEMAS

TRADUCIR PROBLEMAS EXPRESANDO EN LENGUAJE COMUN A
REPRESENTACIONES MATEMATICAS Y VIVENCIA

Comentario

Es dificil entender el contenido de esta destrepaddfica, porque es ambigua.

CONSTRUIR CON TECNICAS Y METODOS DIVERSOS FIGURAS
GEOMETRICAS

Comentario

Podriamoslecir que esta destreza de Geometria podriazsiptada.

CONTENIDOS
SUMA'Y RESTA DE PROBLEMAS DE LA VIDA DIARIA

Comentario

Reitero que la redaccién del contenido es confyaague la adicion y resta de
problemas no es el objetivo de esta planificaciBensamos que podria estar
redactado asi. SUMA Y RESTA CON REAGRUPACION. PR@BIAS DE
APLICACION

PARALELOGRAMOS: CUADRADO RECTANGULO, ROMBO

Comentario

Este contenido es correcto.
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INDICADORES
EJERCICIOS

Comentario
Este indicador estd mal planteado, no tiene ratacti las destrezas, ademas, debe
estar expresado con un verbo, en 3era personadetdgba Presente y del Modo

Indicativo

FIGURAS GEOMETRICAS

Comentario

Este indicador de la evaluacién no indica nada, st esbozado y mal redactado.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALAUCION
RESOLVER LOS PROBLEMAS
IDENTIFICAR LAS FIGURAS GEOMETRICAS

Comentario
No expresan ninguna técnica ni instrumento de eec&n, manifiestan las

actividades metodoldgicas.

No existe la planificaciéon de Entorno Natural yciab

CONCLUSION

1. La planificacion de la Evaluacion Inicial esta npéinteada, no reune los

requisitos elementales que se requiere para qugateruna aval de
confiabilidad, y validez

2. Laredaccion es confusa lo que da motivos parardielau validez.

3. La maestra no esta actualizada en la materia daaewdn de aprendizajes,

por eso comete muchos errores.
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4. El director no realiza observaciones en la plaadién, todo aprueba con su
firma y sello. Por lo tanto, no hay un verdaderatan de parte de la

autoridad.

5. Siendo la planificacidbn esencial y decisiva para dekarrollo de las
actividades evaluativas, entonces sera dificil esta planificacion llena de
errores, aplicar con certeza de la validez de tdsidades de evaluacion,

como también, de las técnicas e instrumentos.

6. Ademas los datos recopilados en las Pruebas Cdgetberan erroneos

también.

L)

o)

LA INTELIGENCIA CONSISTE, NO SOLO EN EL
CONOCIMIENTO, SINO TAMBIEN EN LA DESTREZA
DE APLICAR LOS CONOCIMIENTOS EN LA
PRACTICA

Aristoteles
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9. ANALISIS DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION DE
DIAGNOSTICO

AREA: LENGUAJE Y COMUNICACION

Para el andlisis del instrumento de Evaluacion idgrdstico del area de Lenguaje y
Comunicacion elaborada por la docente Adriana Ldelodto Afio de Béasica de la
Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga” nos vamosrespaldarnos en los
fundamentos que contiene “LA GUIA PARA EL USO DEIBRO DE TRABAJO
DEL DOCENTE” del Msc. Kléber Bermudez, Jefe de Sueres de la Direccion

Provincial de Educaciéon de Pichincha y publicadaleafio 2009

El instrumento de evaluacion del Area de Leguajestode 10 items que estan
comprendidos dentro de las¥ESTREZAS GENERALES:

DESTREZA: LEER
1. INDICADOR: Ordene las letras y forme palabras

2. INDICADOR: Pinte de verde las palabras que estan en singulardg amatillo

las palabras que estan en plural

Comentario

Los indicadoresl y 2 de esta destreza estan correctamente fatosila

DESTREZA: ESCUCHAR

3._INDICADOR: Reconocer de acuerdo a la mayor fuerza de voz laggientes

palabras y ubicalas.

Comentario
El indicador No 3 no tiene relacion con la destreza, por lodtaesta mal planteada,
deberia ser RECONOCER O IDENTIFICAR
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4 INDICADOR: Forme nombres de oficios y profesiones afiadiendoacales.

Comentario
Falta DESTREZA para el item No 4. En el caso queditador 4 esté comprendido
en la DESTREZA ESCUCHAR, no hay concordancia.

DESTREZA: HABLAR
5. INDICADOR: Forma derivados

Comentario
Esta destreza general no tiene coherencia corerel formar derivados con las

palabras libro y zapato.

6. INDICADOR: Encierra en un circulo la silaba ténica.

Comentario
Para el item No 6 no existe LA DESTREZA correspent#i. Para nuestro punto de
vista podria ser IDENTIFICAR

DESTREZA: ESCRIBIR

7. INDICADOR: Haga oraciones con los siguientes graficos

Comentario
Sl hay relacién entre la destreza y el indicador7/Nmmr su contenido, aunque por su
forma estd mal redactada. La palabra haga podriaesenplazada por formule

oraciones.

8. INDICADOR: Ponga articulos a los siguientes sustantivos
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Comentario

El indicador No 8, que supuestamente correspondenDESTREZA ESCRIBIR,
utiliza el verboponer que no concuerda con su propio sentido, lo queriera
confusidn a los estudiantégSonsideramos que se podria reemplazar con el VERBO

escribir o completar en tercera persona del tieprpsente y del Modo Indicativo..

9. INDICADOR: Escriba adjetivos en los siguientes sustantivos

Comentario

Consideramos que el indicador corresponde a laedestpero no esta correcta la
forma como se redacto.

Los adjetivos, I6gicamente, no se pueden escrilitds siguientes sustantivos, sino

JUNTO a los sustantivos

10. INDICADOR: dictado

Comentario

Este indicador 10 esta correcto

CONCLUSIONES
1. Kléber Bermldez en LA GUIA PARA EL USO DEL LIBRO DERABAJO

DEL DOCENTE recomienda la seleccion e destrezasy la elaboracion de

10 items, en cambio, la docente selecciona Unicndedestrezas generales:

leer, escuchar, hablar y escribir.

2. La maestra no emplea la forma del verbo adecuadimsandicadores de este
instrumento de evaluacion. Lo que puede aumentatestoncierto a los

nifios/as, ya que, al someterse a una evaluaci@ideta en lo psicoldgico.

3. Este instrumento de evaluacion esta discordanteseguianificacion. Por lo
tanto, se deduce que la docente tiene desconot¢oreargrado elevado sobre
el valor y utilidad de la planificacion, como tambide la aplicacién de

instrumentos de evaluacién adecuados.
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10. ANALISIS DE L INSTRUMENTO DE EVALUACION DE
DIAGNOSTICO

AREA: MATEMATICA

Reiteramos, que para el analisis del instrument&wduacion de Diagndstico del

Area de Matematica, elaborado por la docente aeldib, nos respaldamos en los
fundamentos que tiene “LA GUIA PARA EL USO DEL LIERDE TRABAJO
DEL DOCENTE” del Msc. Kléber Bermudez, Jefe de Sueres de la Direccion
Provincial de Educacion de Pichincha. Este documfré publicado en el presente

afo.

En el instrumento de evaluacion de la docente aonkd items y DESTREZAS
FUNDAMETALES:

e Comprension de Conceptos
¢ Conocimientos de Procesos

¢ Solucién de Problemas.

Comentario

El pedagogo Bermudez recomienda que se elijan Hiredas, una para cada
indicador, pero la maestra solo selecciona lass8@&as fundamentales, olvidandose
de las DESTREZAS ESPECIFICAS

A. DESTREZA FUNDAMENTAL: COMPRENSION DE CONCEPTOS
DESTREZA ESPECIFICA: Reconoce y clasifica los conceptos

Comentario
La destreza fundamental y la especifica estan camente seleccionadas, porque
estan de acuerdo a la Reforma Curricular.

Unicamente, la destreza especifica deberia estactagla en infinitivo

1. INDICADOR: Una la lectura y la escritura de los siguientes mieros.
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Comentario
Este indicador es confuso, ademas, deberia estaoreordancia con la destreza

especifica.

2. INDICADOR: Complete la figura geométrica y escriba el numeroallados.

Comentario

Este indicador esta correcto porque concuerdaadedtreza fundamental, ya que,
Este item tiene caractprocedimental porque el alumno/a aplica lo que aprendio (el
afio pasado) y caracte@ognitivo porque comprueba los conceptos del Sistema

Geomeétrico.

3. INDICADOR: Colorea las unidades de mil puras.

Comentario

Esta orden esta mal redactada, no es clara.

B. DESTREZA FUNDAMENTAL: CONOCIMIENTOS DE PROCESOS
DESTREZA ESPECIFICA: Aplicar procesos matematicos.

Comentario

La destreza fundamentaista correcta de acuerdo a la Reforma Curriculda y

especifica esta muy bien formulada porque se ddevia fundamental y emplea el

verbo en INFINITIVO, requerimiento que hace alusébpedagogo Bermudez.

4. INDICADOR: Complete el cuadro

Comentario
El mencionado indicador esta redactado correctamgoiique tiene relacion con la

destreza.

Con este indicador se logra verificar lo cognityim procedimental.
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5. INDICADOR: Represente los siguientes numeros.

Comentario
Este indicador esta mal redactado ponegpeesentar significa HACER PRESENTE
UNA COSA. Deberia ser escriba...

Se lograria verificar lo cognitivo y lo procedimaint

6. INDICADOR: Represente la hora en el reloj de manecillas.

Comentario

Este indicador esta correcto porque tiene relabinla destreza fundamental.

La docente podria comprobar muchas habilidades stredms (cognitivas,
psicomotoras y actitudinales) con este item combicagion, proporcion,

reconocimiento, asociacion, actitud en la formam@sentar estos dibujos.

C. DESTREZA FUNDAMENTAL: SOLUCION DE PROBLEMAS.
DESTREZA ESPECIFICA: Razonar l6gicamente.

7._INDICADOR: Completa las siguientes series numéricas.

Comentario

El indicador esta correcto porque concuerda calesireza que le antecede

8. INDICADOR: Escriba los términos de la: suma y resta.

Comentario

No concuerda este indicador con la destreakucion de problemas

El niflo Unicamente escribe en forma mecanica lepeaivos nombres de los
términos de la suma y de la resta. Quizas debabertsido mejor realizar la suma y

la resta o solucionar los problemas

232



9. INDICADOR: Contestar

Comentario
Este indicador no concuerda con el ejercicio deptetacion que corresponde al del

Sistema de Medid@eberia ser: escribao complete las equivalencias respectivas.

Segun el pedagogo Bermudez, los indicadores dedtaneascritos en tercera persona

del singular del tiempo Presente del Modo Indicatijemplo: conteste

10. INDICADOR: Resolver

Comentario

El indicador esta mal redactado porque tiene ddoven infinitivo.

CONCLUSIONES

1. El nimero de destrezas son pocas, deberian siguabal nimero de items.

2. Los indicadores 1, 3, 5, 8 y 10 estan mal redastage provocan confusion
y desorientacion en el desarrollo de la evaluacisi. el indicador 1 es
ambiguo que deberia estar en concordancia condfieda especificeEl
indicador 5 no esta claro, podria estar asi escuib@ el nimero que
corresponda a las letrasFinalmente, el indicador Bodria estar redactado
de una manera similar a estduique los siguientes niumeros de acuerdo a

su valor.

3. Otros indicadores no concuerdan con las destremaslamentales o

especificas.

4. Consideramos que los ultimos items hubiesen sidmhoh mejor, si
solicitaban resolver problemas, en lugar de realizar ejercicios
matematicos ya que, se hubiera podido comprglernivel de desarrollo

de las destrezagcognitivas, procedimentales y actitudinales).
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11. ANALISIS DE L INSTRUMENTO DE EVALUACION DE
DIAGNOSTICO

AREA: ENTORNO NATURAL Y SOCIAL

Para el analisis de este instrumento nos apoyaremlas criterios que contiene “LA
GUIA PARA EL USO DEL LIBRO DE TRABAJO DEL DOCENTE#el pedagogo

Msc. Kléber Bermidez.

A. DESTREZA GENERAL: PSICOMOTRICIDAD

Destreza especifica: Dibuja los seres bioticos y abidticos.

Comentario
La destreza especifica debe estar con el verbofieitivo, segin recomendaciones

del pedagogo Bermudez

1._INDICADOR: Dibuja los seres bidticos y abioticos.

Comentario
No hay precision y claridad en este indicador pergoe dice el NUMERO DE
SERES que debe dibujar el alumno/a

2. INDICADOR: Une con lineas los seres bidticos con su aliment@ferido.

Comentario

Es correcto este indicador.

B. DESTREZA GENERAL: UBICACION TEMPORAL

Destreza especificd:ocalizacion de lugares dentro de su entorno inmeato

Comentario
La destreza general deberia haber sido TEMPORO-ESRA
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La destreza especifica debe contener un verbdiaitivo, mas no un sustantivo.
3. INDICADOR: Escribe los siguientes datos.

Comentario

Esta correcto.

4. INDICADOR: Complete

Comentario
El indicador estuviera correcto si la docente hedbiescrito LA DESTREZA
GENERAL en forma completa, o sea, TEMPORO-ESPACKsbmo esta en la

Reforma Curricular)

C. DESTREZA GENERAL: OBTENCION DE DATOS

Destreza especificaExploracion del Entorno Natural y Social

5. INDICADOR: Escriba los nombres de la planta

Comentario

El indicador estd en concordancia con la destreza.

6. INDICADOR: Complete el siguiente crucigrama.

Comentario
El crucigrama no esta bien estructurado. Los dibsjn confusos. Las cuadriculas
son de diferente tamarfio.

El esquema no es de un correcto crucigrama. No@tignes de guien al alumno.

D. DESTREZA GENERAL: CLASIFICACION

Destreza especificaDe objetos, organismos y acontecimientos.
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Comentario
Salta a la vista que la destreza especifica estimipleta, falta el verbo clasificar

objetos...

7. INDICADOR: Escoja la respuesta correcta.

Comentario
La forma como se ha redactado este indicador esgambdeberia ser pinte o

subraye o encierre en un circulo la respuesta glerda

En otras palabras, la maestra no indica LA FORM#n@ se debe escoger la

respuesta correcta.

8. INDICADOR: Una mediante una linea la respuesta correcta.

Comentario

Es muy simple el item debe ampliarse para tengrasfo de dificultad mayor.

9. INDICADOR: Resuelva el crucigrama

Comentario
Este crucigrama no tiene sentido légico, estd maleturado o quizas es muy

rebuscado para poner muy dificil.

10. INDICADOR: Completa
Es correcto este indicador.

CONCLUSIONES
1. La maestra ha seleccionado 3 de las 6 destrezdarfiemtales y 3 de las 10
destrezas especificas. El pedagogo Bermudez recdaniescoger 10
destrezas para elaborar los 10 indicadores deukbprde diagnostico y asi
llenar facilmente elCuadro de Tabulacion de Destrezadel libro del

Trabajo del Docente.
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Los indicadores son confusos que no permiten lapoemsion rapida y
correcta, por lo tanto, ocasiona pérdida de tieynge energias.

Los crucigramas no tienen la correcta diagramadus,dibujos son poco
comprensibles y carecen de pistas para que el afanpueda realizarlo con
facilidad.

En esta evaluacién no hay indicadores sobre HistorCivica, por lo tanto la

evaluacion inicial es incompleta.

Los items que mas inciden son los de completasglaccion y de union. No
se encuentran items con preguntas reflexivas, ceguptas que indiquen
comparacion, clasificacion, ni argumentacion, gayjdarian a valorar el

nivel de desarrollo de las 3 clases de destrezas.

Las preguntas tienen caracteristicas muy traditgsna

237



12. ANALISIS DE L CUADRO DE TABULACION DE
DESTREZAS DE LA EVALUACION DE DIAGNOSTICO

AREA: LENGUAJE Y COMUNICACION
El Cuadro de Tabulacion de las DESTREZAS no cumple con las

recomendaciones hechas por el pedagogo Bermudemjuepo se registran
SOLAMENTE las destrezas negativas.

Lo correcto seria, marcar tanto las respuestasadesr como las equivocadas, las
primeras denominadas como “positivas” con un signy las otras llamadas

“negativas” con el signo — para asi poder contabilizarlasecteamente.
La profesora al marcar unicamente las DESTREZAS NBHBAS, comete un gran
error en el calculo en lncionalidad de resultados porque ella ha contabilizado

en sentido vertical las destrezas negativas (masgah lugar de contar las positivas.

Consecuentemente fancionalidad de resultados por destrezas completamente

errénea.

La formacion de los 3 gruposuperior, medianoe inferior_esta incorrecta porque

el numero de alumnos/as 85 y el nUmero de las destrezas positivas, que estan
registradas en la penultima columna del lado derscim34. Este desfase se debe a
que las cuadriculas no estin CORRECTAMENTE disefiada

Consecuentemente, la valoraci@iterial por area esté incorrecta.

Comentario

Como LAS DESTREZAS POSITIVAS NO ESTAN MARCADAS, sama de estas
y Su tanto por ciento son erroneos en cada coluRwralo tanto, la docente no tiene
claro cual destreza debe perseverar, reforzar le gica avanzar. Ella no podra
encausar correctamente a sus discentes en el prdeemnsefanza-aprendizaje e ir4
a la deriva, y todo repercutira en la calidad decadién .Sin embrago la formacion

de grupos esta correcta porque se calcula en sdrdrizontal.

238



20+

15-

10+

DE LENGUAJE Y COMUNICACION

Superior Mediano Inferior

TABULACION DE RESULTADOS PRUEBA DE DIAGNOSTICO

@ Superior
B Mediano
B Inferior

De acuerdo a estos graficos la docente comwcéorma global con qué grupos
cuenta. El grupo SUPERIOR que comprende 9 nina&'&5, que han dominado las
destrezas y podrian avanzar en el aprendizaje do®grupos restantes, que son mas

numMerosos y que necesitan reforzar las destrezas.

Hay que enfatizar, que, lastimosamente la profedta PUEDE SABERque

destrezagtienen que reforzar, por que no las registro ctareente.
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13. ANALISIS DE L CUADRO DE TABULACION DE
DESTREZAS DE LA EVALUACION DE DIAGNOSTICO

AREA: MATEMATICA

El cuadro de tabulacién de las DESTREZAS elaboamiola docente A IGUAL
QUE EL DE Lenguaje y Comunicacion no cumple conréa®mendaciones hechas
por el pedagogo Bermudez en su libro LA GUIA PARK ESO DEL IBRO DEL
TRABAJO DOCENTE.

La profesora, SOLAMENTE, marca las destrezas negmiton una X y no lo hace
con las positivas, asi no puede contabilizarlasreccamente enSENTIDO
VERTICAL , por lo tanto, comete un gran error en el calcultadencionalidad de

resultados

En otras palabras lduncionalidad de resultados POR DESTREZA es

completamente errénea.

La formacion de los 3 gruposuperior, medianoe inferior_esta correcta porque el

namero de alumnos/as evaluados3@g/ el niumero de las destrezas positivas, que

estan registradas en la penultima columna deldadecho soB3.

Comentario

*La suma y el tanto por ciento de las destrezasda columna son erroneos.

*La docente no tiene claro cual destreza debe paaeveforzar o si le toca
avanzar. Ella no podra encausar adecuadamentedissaestes en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ira a la deriva, al yzado repercutira en la

calidad de educacion.

*Pero sin embargo la formacion de los grupos esta fporque el calculo es de

diferente manera al anterior, este se lo hacergidedhorizontal
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TABULACION DE RESULTADOS PRUEBA DE DIAGNOSTICO
DE MATEMATICA

20
15 :
@ Superior
10 ® Mediano
5. M Inferior
0

Superior Mediano Inferior

En el grafico podemos darnos cuenta queRUPO SUPERIOR esta formado por
4 nifos/as de los/as 35 que tiene el 4to Ao decBaEstos 4 estudiantes son las

personas que han dominado 8 ddd8trezas del instrumento de evaluacion.

En el GRUPO MEDIANO hay 19 nifios/as, quienes tienen dominio de 5, 6,7

destrezas, por lo tanto, este grupo debe refotziasarrollo de las destrezas.
En elGRUPO INFERIOR estan 10 alumnos/as que han alcanzado el doneni) d
3,4 destrezas de las 10 que tiene el instrumengyvaleacion, por esta razén deben

la perseverar.

La docente de acuerdo con estos grafmmsoce en forma globakon qué grupos

cuenta.

Pero, lastimosamente no puede saber qué destréeas YQue reforzar
INDIVIDUALMENTE, por que no marcé las destrezas ROSAS en el cuadro de

tabulacion, consecuentemente, la tabulacion hiZorema parcial e incorrecta.

Todo esto repercutira en la calidad del procesendefianza-aprendizaje.
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14. ANALISIS DE L CUADRO DE TABULACION DE
DESTREZAS DE LA EVALUACION DE DIAGNOSTICO

AREA: ENTORNO NATURAL Y SOCIAL
30 de los 35 nifios/as del 4to Afio de Bésica apleanueba de diagndéstico, por esta

razon la nomina de los /as estudiantes es incompteho también la tabulacion de

destrezas.

En el cuadro de tabulacién de destrezas no se miagdtems POSITIVOS, por eso,
la tabulacion de CADA DESTREZA, esta mal calculada.
Se |lo hace en SENTIDO VERTICAL

Sin embargo, la formacion de los tres grupos@secta porque se calculan los
datos, en SENTIDO HORIZONTAW la apreciacion es GENERAL.

TABULACION DE RESULTADOS PRUEBA DE DIAGNOSTICO
DE ENTORNO NATURAL Y SOCIAL

B Superior
B Mediano
B Inferior

Superior Mediano Inferior

En estos graficos se puede dar cuenta que hayp®ghien marcados: sliperior

gue esta formado por 4 estudiantes, que tienereinim de 9 y 8 destrezas. El 2do
grupo llamadamediano tiene 19 nifios/as, quienes han desarrollado 756&lg las
diez destrezas. Y dhferior tiene 5 discentes que poseen dominio de 4, 3,2,
destrezasPor lo tanto, la docente tiene una vision generaledlos tres grupos,
pero, desconoce el nivel de desarrollo de CADA DEREZA, para poder

reforzar.
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15. ANALISIS DE L CUADRO DE JUICIOS DE VALOR_Y TOMA
DE DECISIONES

El cuadro de JUICIOS DE VALOR esta redactado em#tan escueta y general
gue no determina cual es el nivel de desarrolltasi@lestrezas, al menos de las que

tienen mas incidencia en cada area de estudio.

La maestra en el cuadro de TOMA DE DECISIONES selaefiere a Lenguaje y
Comunicacion, por lo tanto, falta mencionar lasagarde Matematica y Entorno

Natural Y Social. No precisa qué actividades vahpara mejorar.

CONCLUSIONES
v" No hay una informacién correcta y completa sobneivadl de desarrollo de

las destrezas, porque en los cuadros de tabulabtm se sefialan las

respuestas negativas, faltando las positivas.

v' Es necesario puntualizar que en la tabulacion dadms hechas en sentido
horizontal, para la formacion de los tres grufdsESTA CORRECTO,
por que el calculo matematico es diferente al dwalalacion deCADA
UNA DE LAS DESTREZAS

v' Con este antecedente es imposible tener un juiivatbr completo, peor
aun tomar decisiones acertadas que contribuyanegramiento de cada

estudiante.

v La docente desconoce el mecanismo para llenar edrocu de
TABULACION DE DESTREZAS y comete muchos errores
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16. ANALISIS DE L INSTRUMENTO DE EVALUACION
TRIMESTRAL

AREA: LENGUAJE Y COMUNICACION

1. DESTREZA: ENTENDER E INTERPRETAR MENSAJES

Destreza especifica: Lee la historia y responde laseguntas

Comentario

No hay relacion entre las dos destrezas.

La Reforma Curricular tiene para el area de Lerggugj Comunicacion 4
DESTREZAS GENERALES escuchar, leer, hablar y escripero no la de
“entender e interpretar mensajes” sin embargoa sindestra ha formulado estas

destrezas son incoherentes.
Estamos de acuerdo que a los nifios se les pidastanfpreguntas de acuerdo al
contenido de la lectura, pero esto no concuerdalaaestreza de ENTENDER E

INTERPRETAR MENSAJES.

INDICADOR: Pinte la oracion verdadera

Comentario

No tiene relacion con las destrezas, el indicadaoafuso.

2. DESTREZA: IDENTIFICAR LA SILABA TONICA EN LA PAL ABRA

Comentario

No ha escrito la docente el indicador.

Ademas, en el recuadro de la prueba hay dos casilt®n dos ejercicios diferentes
(silaba y silaba ténica), solo el uno concuerdalaatestreza. En el primero que dice
silaba se sobreentiende que los/as alumnos deben sépa@abra en silabas, pero
no esta EXPLICITO.
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3. DESTREZA: GENERAR IDEAS PARA ESCRIBIR

Comentario
Esta destreza de la Reforma Curricular se empleta @#REESCRITURA, para

comprobar los conocimientos previos, mas no enesstlacion sumativa

INDICADOR: Cambie por el sindnimo del recuadro las palabras saltadas

Comentario
Este indicador es incompleto y carece de coheretmmala destreza, porque el
alumno/a no genera ideas, Unicamente, sino sefec@ioque ya le da la maestra en

el “recuadro”

4. INDICADOR: Encierre en un circulo la respuesta correcta

Comentario

Este item no tiene destreza.

5. DESTREZA: FORMULAR CONSIGNAS O INSTRUCCIONES ORALES
Comentario

Esta destreza de caractsal NO concuerda el instrumento de evaluacion que es

ESCRITO.

5. INDICADOR: Busca verbos en la siguiente sopa de letras y eberia la

derecha.

Comentario

No concuerda el indicador con la destreza.
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6. DESTREZA: ACTIVAR CONOCIMIENTOS PREVIOS

Comentario
Segun la Reforma Curricular estastreza especificzorresponde a la DESTREZA
GENERAL LEER y no esta acorde con el instrumentexdduacion ESCRITO

INDICADOR: Completa las oraciones con acciones

Comentario
Este indicador tampoco esta correcto en relaciardastreza. Falta mucha prolijidad

por parte de la maestra; demuestra desconocimiento.

Hay 3 oraciones que si estan correctas y sonaaldidis con 2 puntos cada una, pero,

el puntaje NO esta de acuerdo al nivel de dificulta

7. INDICADOR: Coloca en la torre las siguientes palabras, dividhdolas en

silabas

Comentario

El indicador NO tiene relacion con la destreza.Ads se repite en el nimero 2

Los items 8, 9,10 no tienen destreza
8. INDICADOR: Forme familia de palabras

Comentario

Este item se repite tanto en la prueba de diagéstimo en la trimestral.

9. INDICADOR: Completa las siguientes oraciones con pronombresrgenales

Comentario

No tiene destreza.
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10.- INDICADOR: Observa, comprende y sefala; al sujeto y predicado,

articulo, verbo, adjetivo y sustantivo

Comentario

Este indicador es demasiado largo en su redacaidmycomplejo.

La docente deberia escribir mas oraciones, unas & los discentes sefialen el

sujeto y predicado y otras para el analisis simt@act

Ademas, es necesario anotar que la puntuacionpimtds para este item es bajo y
no representa al esfuerzo mental que debe hadecehte.

Comentario
v’ La docente confunde los conocimientos fundamentabse evaluacion de

aprendizajes.

v' La maestra confunde las destrezas y resultan aprapiadas, con relacién

al tipo de examen.

v’ Los indicadores estan en discordancia con lasedestr

v’ La puntuacién no es apropiada porque hay items regeieren ser
calificados con puntaje méas alto como el item &09 para facilitar la suma
de los valores, la docente asigna a todos 2 pugitogomar en cuenta su

nivel de dificultad.

v' Es notorio que NO hay preguntas de caracter reflex@sto ayudaria a

determinar el nivel de desarrollo intelectual.
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17. ANALISIS DE L INSTRUMENTO DE EVALUACION
TRIMESTRAL

AREA: MATEMATICA

1. DESTREZA: USAR DIAGRAMAS PARA REPRESENTAR CONCEPTOS
Y SUS RELACIONES.

Comentario
La destreza escogida por la maestra especifica que corresponde a la de

Comprension de Conceptos, pero nada tiene queonegléndicador

INDICADOR: Ubica los numeros en el lugaque corresponde

Comentario

El indicador esta mal redactado, porque, no se eargll verbo en infinitivo sino en
tercera persona del singular del Tiempo Presedmas no tiene relacién con la
destreza.

INDICADOR: R epresenta en el abaco el siguiente niumero.

Comentario

Este indicador no tiene destreza.

DESTREZA: IDENTIFIQUE LOS TERMINOS DE LAS OPERACION ES
BASICAS

Comentario

La destreza esta mal escrita porque debe pose@rk@ en infinitivo. Como esta
redactada haria pensar que es un indicador
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INDICADOR: Observe y coloree en la cadena de secuencias |lgguigntes

términos

Comentario

El indicador esta muy complejo que implica muctmremiento y reflexion.
DESTREZA: RESUELVE LAS CUATRO OPERACIONES BASICAS
Comentario

La destreza estd mal formulada por la utilizaciéhwérbo en imperativo. Ademas,

no existe dentro de la destreza GENERAL gué&ekicion de problemas.

4. INDICADOR: Busca la respuesta en la mariposa.

Comentario
Es ildgico este indicador, porque si la destrezaesglver no tiene nada que ver con

buscar...

DESTREZA: IDENTIFICAR, CONSTRUIR FIGURAS GEOMETRICA S EN
FOMA GRAFICA Y SIMBOLICA

Comentario
Esta destreza adolece de claridad, coherencia@80SA Y COMPLEJA.

5. INDICADOR: Observe y una con linea

Comentario
El indicador se refiere a observar y unir, mas morestruir figuras geométricas, por

lo tanto esta incoherente

6. INDICADOR: Escriba los elementos de los siguientes angulos.

Comentario No tiene destreza.

7. INDICADOR: Traza angulos utilizando el graduador
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Comentario

Es un buen indicador, pero carece de la destrezpuhtuacion es baja en relacién a
la dificultad del item

DESTREZA: Distinguir los diferentes tipos de medi@ de longitud y tiempo
Comentario

Es una Destreza Especifica, de la destreza GENER#hada: Comprension de
Conceptos

INDICADOR: Una con una linea la unidad con su_simblo y equivalencia

Comentario

Este item tiene relacion con la destreza.

La palabrasimbolo esta correctamente utilizada en el indicador, sdgsmreglas
generales d&.1. (Sistema Internacional de Unidades del Institio Ecuatoriano
de Normalizacion: 1997)

Este item tienen 18 dificultades y su puntuaciémeyg baja (2 Puntos)

9. INDICADOR: Escriba el tiempo que marca los siguentes relojes

Comentario

La siguiente hora _“Son 16H4%inutos” debe representar en un dibujo el nifio,

pero, esta hora escrita con letras y nUmeros esrétta porque no es necesario que

escriba la palabraninutos, segun elS.l. (Sistema Internacional de Unidades Del

Instituto Ecuatoriano de Normalizacion: 1997)

DESTREZA: RESUELVA PROBLEMAS PROPIOS DE SU EDAD
10. INDICADOR: Realice las siguientes reducciones
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Comentario

La destreza y el indicador no son coherentes pof@ealice un_ejercicio _de

reduccion” no significa lo mismo, queaesolver problemas en que se aplica

necesariamentan procesopara llegar a la respuesta.

11. INDICADOR: Calcule el perimetro: ¢Cudal es el pgmetro de una mesa
rectangular que mide: de largo1l6 cm y de ancho 9 cm

Comentario

La redaccion del indicador es redundante.

Las medidas del gréfico no tienen relacién con darikira numérica de las
longitudes. Nos hacemos la pregunta ¢ Quizas lantesnplea alguna escala para

representar graficamente el rectangulo de 16cndqaf?

12. INDICADOR: Se reparten 853 libros de cuentos & escuelas ¢ Cuanto recibe

cada escuela?

Comentario

No hay una destreza que tenga relacion con estadut

CONCLUSIONES

v' En este instrumento de evaluacion hay 6 destredasigdicadores, lo que
nos hace pensar que por la cantidad desigual steexoherencia entre el

numero y contenido de los indicadores y destrezas.

v La puntuacion que emplea la docente para cadaeifmsdndicadores es de
2 puntos. No estima el nivel de dificultad paragaar la puntuacion

respectiva.

v' Da prioridad a la realizacién dgercicios matematicos,antes que a la
solucion de problemascon los cuales podria comprobar el nivel de los

conocimientos: cognitivo, procedimental y actitdin
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v/ Siendo 12 items y que cada uno vale 2 puntos, eggola prueba seria
sobre 24 puntos, consecuentemente se aplicaiglkde tres para calcular
el puntaje sobre 20, pero este particular no rededtente.

v La docente da prioridad a los contenidos cognitiwtes valoracion de cada

item es de 2 puntos SIN TOMAR EN CUENTA EL NIVEL DE
DIFICULTAD.
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18. ANALISIS DE L INSTRUMENTO DE EVALUACION
TRIMESTRAL

AREA: CIENCIAS NATURALES

DESTREZA: PERCIBIR DETALLES Y CARACTERISTICAS DE
MODELOS.

1. INDICADOR: Observa las ilustraciones e identifia las diferentes formas en

que se encuentra el agua

Comentario

Si hay concordancia entre el indicador y la deatrez

2. INDICADOR: Completa el siguiente esquema.

Comentario

Este indicador no tiene concordancia con la destrepr lo tanto no se podra

evaluarla.

DESTREZA: RESOLVER PROBLEMA A BASE DE CONOCIMIENTOS
TEORICOS.

3. INDICADOR: Escribe una T si el elemento pertenex al ecosistema terrestre

y si pertenece al acuatico.

Comentario

La destreza y el indicador no concuerdan porqueuehno/a NO encuentra alguna
solucion para el problema presentado, si no él deterdar, asociar, identificar y

seleccionar los elementos del ecosistema pararferde escribir.

4. INDICADOR: Pinte del mismo color las oraciones ge se relacionan.
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Comentario

Es un ejercicio que no tiene relacion con la éestr

5. INDICADOR: Clasifique los seres y escribe dondeorresponda

Comentario

Este indicador no concuerda con la destreza.

6. INDICADOR: Complete con el nombre el proceso dddiclo del agua

Comentario

Este indicador no esta bien redactado. Para nuestesio deberia ser: escriba el

nombre de cada una de las fases del ciclo del amia,a cada flecha.

7. DESTREZA: Resuelve el crucigrama

Comentario

La destreza debe emplear el verbo en infinitivo.

INDICADOR: Use las palabras del recuadro

Comentario

El nifio tiene Unicamente que llenar el crucigrama &as palabras dadas, mas no
resolver como indica la destreza. Consecuentemdestreza e indicador no tienen
correspondencia.

Ademas, consideramos que no se evalla destrezedpreental peor cognitiva.

8. INDICADOR: Escriba los componentes del aire.

Comentario

No hay criterio o pardmetros para ejecutar la arden
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Los elementos del aire pueden estar seleccionadodena lacantidad que existe en

el aire, alpeso,a lautilidad . Para nosotros no es claro y conciso este indicado

9. INDICADOR: Complete la mesa de atributos.
Comentario

La docente emplea el organizador grafico denominaciony aplicacion erroneas.

Primero, que este organizador grafico se denonmresa de la idea principal” y NO

“mesa de atributos”.

“LA Mesa de la Idea principal se emplea para resahguna lectura, se escribe en el
tablero de la mesa la idea principal y en las patasdetalles o fundamentos que

apoyan a esta ide®”

10. INDICADOR: Dibuja la energia solar, la energiamuscular

Comentario
El indicador 10 no tiene destreza. Adicionalmerddujar la energia estamos
convencidos que es imposible, la energia la sestipero si podriamos graficar sus

manifestaciones.

CONCLUSIONES
v La profesora no escribi6é el nUmero suficiente detrdeas acorde con el de

los indicadores, por lo tanto es imposible val@amivel de desarrollo de

las destrezas.
v’ Las pocas que escribié no tenian concordancia.
v Existen errores muy marcados como por ejemplo: lpamar el crucigrama,

Unicamente se necesita asociacion del significante del significador, que

es muy simple

“ DONOSO, EulaliaEstrategias Educativas para el Aprendizaje Dinami®Edicion,
Editorial Noriega, La Habana- Cuba, 2006, P. 178
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19. ANALISIS DE L INSTRUMENTO DE EVALUACION
TRIMESTRAL

AREA: ESTUDIOS SOCIALES

DESTREZA: IDENTIFICAR AMBIENTE LOCAL Y PROVINCIAL
Comentario
Esta destreza es esencialmente cognitiva y proesdain

1. INDICADOR: En el mapa del Ecuador coloree la preincia de Pichincha

Comentario

Si hay relacion entre la destreza y el indicador.

2. INDICADOR: Coloree los simbolos patrios

Comentario

Este indicador no tiene destreza y es confuso polgy incoherencia entre el

significado y significante.

El nifio/a no puede colorear los simbolos patsos) colorear las palabras que se

refieran a los simbolos patrios.

3. INDICADOR: Cuantos cantones tienen la Provinciale Pichincha

Comentario

Con este indicador se da opcion a una respuestaitivag memoristica vy
cuantitativa, ademas, la puntuacion de 2p. es mecesrque el nivel de dificultad

no es alto.

4. INDICADOR: Dibuje la bandera de la Provincia dePichincha
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Comentario
Este indicador carece de destreza. Sin embargouedepdecir que evalua el

conocimiento procedimental y cognitivo.

DESTREZA: DISCERNIMIENTO CRITICO DE LA INFORMACION
OBTENIDA

5. INDICADOR: Relacione cada cantén con la cabecereantonal.

Comentario

La destreza y el indicador son incoherentes potguactividad derelacionar o
asociar no es sinonimo ddiscernir. A demas la redaccién del indicador carece de
claridad, quizds debia haber sido asi: Una corlinea el canton con su respectiva

cabecera cantonal.

6. INDICADOR: Complete

Comentario

La redaccion carece de orden légico.

7. INDICADOR: ¢ Como se llaman las provincias creadarecientemente?
Comentario

No hay destreza para este indicador y si la makstra relacionado con la destreza
de discernimiento critico..., se puede afirmar ta@bién no se cumple con la
actividad dediscernir, porque hay Unicamente un ejerciciocdenpletacion.

8. INDICADOR: Complete la rueda de atributos

Comentario

Esta aceptable.

9. INDICADOR: Escribe dentro del mapeo los medios & transporte.
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Comentario
Este indicador estd mal escrito, produce confusBieremos que podria haber sido
redactado de esta formiscriba sobre la linea la clase de transporte al gu

pertenece cada gréfico.

CONCLUSIONES

v La docente escribe solo 2 destrezas y 9 indicadoeasmente, hay una

verdadera desproporcion que impide la buena itéeiten de destreza e

indicador.

v Todo esto desemboca en la poca validez y confilzildel instrumento de

evaluacion.
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IV CONCLUSIONES

Después de haber realizado este trabajo de inaegiiy podemos sacar las

siguientes conclusiones:

v' Se emplean los siguientes tipos de evaluacion:ridstegca y Sumativa.

v La Evaluacion Formativa no se aplica, a pesar qua mas importante para

gue el proceso de evaluacion geamanente y continuosegun la Reforma

Curricular.

v' Existen muchas ambigiuedades en los instrumentosval@acion, dando
como resultado una marcada subjetividad. Hay mal yisomisién de
destrezas e indicadores.

v’ La puntuacién de las pruebas escritas estan conditas al criterio

personal de la maestra y no a una tabla de vaforaci

v El centro educativo no cuenta con un sistema dduasian. Las
calificaciones de ende seran subjetivas, injustasstgrian expuestas a

reclamos.

v Los instrumentos evaluativos de la Evaluacion Fieah Unicamente
escritos, omitiéndose las técnicas expositivas, ebninstrumento de

evaluacion, etlialogo reflexivo, por lo tanto, se habitlia a los/as alumnos/a

a trabajar para los exdmenes y no para la vida.
v' Las Pruebas Objetivas tienen un alto indice (85%b)intidencia de los
indicadores que estimulan la labor de la memorida yreproduccion

maquinal de nociones y principios.

Recordemos que repetir y reproducir NO ES COMRENDER, mucho
menos SABER
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v' No se aplica la coevaluacion (entre estudianteshtie colegas profesores.

Esto ayudaria a corregir fallas reciprocas mediamtgialogo cordial.

v La autoevaluaciéonno se aplica con los/as estudiantes, consecuenteme
no se logra la autorreflexion, ni el autocontrolelrautoconocimiento de los

y las discentes

v En el Area de Lenguaje y Comunicacion se omitenplagyuntas que
requieren reflexion, comparacion, ejemplificaciéncgntraste acorde al

nivel intelectual de la®peraciones Concretas de Piaget.

v' En el area de Matematica se valora las destrezastisas y se olvida de
las procedimentales y actitudinales, ademas, ndos® en cuenta las

destrezas del Sistema Geomeétrico y de Medida.

v En CCNN no se aplica la evaluacion experimentalapaalorar
cualitativamente niveles de observacion, razonawmigrapreciacion de lo

bello de la Naturaleza.

v No se valoran las destrezas de UBICACION TEMPOR#®&hicamente las
de UBICACION ESPACIAL en el area de Estudios Sasal

v' Se aplican técnicas e instrumentos tradicionale®stiar de acuerdo con el
Modelo Pedagdgico del Constructivismo, que es dalalmodel siglo XXI,

adoptado por el centro y expresado en el PEI

v No se aplican todos los modos vy tipos de evaluasiajue constan en el
PEI.
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V RECOMENDACIONES

v' Se recomienda que se elabore un Sistema de Ev@uaaia que rija en la

institucion educativa y se evite subjetividadesjesticias.

v" Se recomienda revisar gQué?, ;Cémo? , ;Cuando? y ¢ Para quée la
Evaluacion de Aprendizajes, ya que es el motorppiencializa la calidad

de ensefianza y es uno de los elementos princigell@soceso educativo.

v' Se recomienda tener conocimientos actualizadosasoslsobre técnicas
activas e instrumentos dinamicos de la Evaluaci®ridrendizajes, para
utilizarlos en la comprobaciéon del grado de dedlarae las DESTREZAS
y poder aplicar la EVALUACION INTEGRAL DEL ALUMNO/A

v' Se recomienda la practica ldeEvaluacion Formativa porque da pautas en
el camino del proceso de ensefianza- aprendizagenpajorar y enmendar

errores a tiempo, tomando decisiones oportunas.

v Se recomienda ejecutda Autoevalucion para llevarle al nifio/a a
reflexionar sobre si mismo/a y a tomar concienaasds deberes de
estudiante como: dedicacion a los estudios, orgaitia del tiempo para sus
tareas y a tomar conciencia del conjunto de valguespodran traducirse en

normas de comportamiento.

v’ Se recomienda la aplicacién del Portafolio como instrumento de

evaluacion global e integral.

v' Se recomienda aplicar la coevalaucion entre dosepéga mejorar las

deficiencias y reforzar lo positivo.

v Se recomienda antes de elaborar un instrumento dEudeion de
Aprendizajes elaborar un Cuadro de Especificaciones
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ANEXO N°1

ENTREVISTA A DOCENTE

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

DATOS INFORMATIVOS
Nombre de la maestra entreViStada: ....c.oeeveveei i

AN B BaASICA. onieeeeee e e
Nombre del Establecimiento EAUCAtIVO ...
D B O G O e e e

Fecha de aplicacion de |a entreViSta: ... eeeerriiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeneeeennns

I DATOS PERSONALES DE LA MAESTRA ENTREVISTADA

1. -¢Cual es su nombre y apellido?
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4. ¢ Qué institucién le concedio el titulo?

Il A CRITERIO PERSONAL PUEDE EXPRESAR SU OPINION SOBRE
LO SIGUIENTES ASPECTOS

5. -Segun la Reforma Curricular la evaluacion es urlemento principal del
curriculo ¢Qué opina usted al respecto y como defifa a la evaluacion de
aprendizajes?

8. - ¢Elabora alguna tabla de valoracion como refente para calificar los

examenes escolares?
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9. ¢ Cuando aplica la evaluacion diagnostica y pagué?

11. -Podria en pocas palabras definir ¢Qué es lactéica e instrumento de

evaluacion?

12. ¢Podria nominar los instrumentos de evaluaciomue aplica a sus

estudiantes?

13. -¢ Para su criterio es mas facil evaluar los ctanidos o las destrezas?
¢ Por qué?

15. -¢Después de obtener los resultados de las awaalones, comenta,

sanciona, motiva, o hace una critica reflexiva? YRara qué?
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17. -Si usted desearia evaluar las actitudes y carmdas de los alumnos que

estan trabajando en grupo ¢ Cual instrumento de obseacion emplearia?

19. -¢Sus alumnos/as arman portafolios 0 carpeta®mo instrumentos de

evaluacion? ¢ Qué procedimiento emplean?

21. -¢Piensa usted que en el centro educativo defzetener un sistema de
evaluacion? ¢ Con qué objetivo?
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ANEXO N° 2

CUESTIONARIO A LA DOCENTE SOBRE MANEJO TEOR'ICO
DE TIPOS, MODOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

DATOS INFORMATIVOS:

Fecha de aplicacion del CUESLIONANIO: ......ccceeeeiivriiiiiiiee e eee e

= OBJETIVO: Este cuestionario estd disefiado pereopilar informacion
sobre: los tipos, modos e instrumentos de evaloadde, se emplean en el
4to Afo del centro y conocer su nivel de aplicalidi.

= INSTRUCCIONES: Llene el cuestionario marcando con ua&n el lugar
de la respuesta que a su criterio considere coewenio escriba en los
renglones cuando el caso amerite.
Agradezco mucho la sinceridad y sedeslalas respuestas, ya que, su

veracidad revertira en este trabajostigativo

CUESTIONARIO

1) De acuerdo al Modelo Pedagdgico adoptado por ¢tace@uéipo de

evaluacioén desarrolla?
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2) ¢Emplea efegistro descriptivo para evaluar destrezas en el area de
Lenguaje y Comunicacion?
Sl NO

3) ¢EvalusSABER HACER en Ciencias Naturales?

Si NO
¢,Con qué técnicas e instrumentoksiathaos?
¢ Por qué?

5) ¢Empleael portafolio como instrumento de evaluacion de Estudios

Sociales?

SI NO

6) ¢Le agrada utilizar las evaluaciones Unicamentéildel del Ministerio
de Educacion?
S NO
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¢Por qué?

7) ¢Emplea las pruebas objetivas para evaluar las destrezas
procedimentales en Matematicas?
Sl NO
¢Por qué?

8) ¢Los resultados de las evaluaciones sirven paeardiar el feedback
o retroalimentacion?
Si NO

¢, Como lo aplica?

9) ¢Los resultados que alcanza un alumno/a en unaaeu@h se juzgan
en términos de los resultados que alcanzan susafeTgs?

Siempre reeuentemente Rara vez Nunca

¢ Para qué?
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10)¢ Unicamente utiliza las pruebas orales para evalarguaje y
Comunicacion?
Sl NO

¢Por qué?

11)¢ Ha realizado su coevaluacion (entre maestras) pagprar algunos
aspectos?
Sl NO

¢ Por qué?

12)¢ EISABER HACER, SABER SER Y SABERde Ciencias Naturales

evalla solo con la Lista de Cotejo?

Sl NO

¢ Por qué?

Le gusta desarrollar LA EVALUACION de Estudios Sies mediante:

debates y mesas redondas

Sl NO

¢Por qué?
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13)¢Parte de LA ESCALA DE ESPECIFICACIONES para elabdas
evaluaciones?
SI NO
¢Por qué?

14)¢ Llevan los/as alumnos/as registros de sus pragyedificultades?

Sl NO

¢, Qué instrumento de evaluacion emplean los/asrdes®

15)¢ Usted da un tiempo extra a los alumnos/as paraanotuyan las

evaluaciones?

Sl NO
¢ Por qué?

16)¢ Los estudiantes encuentran justos los procediosiente se usan para

calificar sus progresos o rendimiento?

Siempre Frecuentemente Rara vez Nunca
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¢En qué términos les explica?

17)¢ Tiene ursistema de evaluaciomel plantel educativo?

Sl NO

18)¢ Las evaluaciones que hace a los alumnos/asiserales?

Si NO
¢Por qué?

19)¢Formula preguntas reflexivas en la evaluacion dmguaje y

Comunicacion?

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3a

OBSERVACION DEL PERIODO DE CLASE: LENGUAJE Y
COMUNICACION

OSERVACION No 1

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa  Instrumento: Lista de Cotejo

Sujeto de ObSEervacCiON:..........ceeeeeiiee e

NOMDBre de la ESUEIA...........uuveeeiiii e
Fecha de 18 ODSEIVACION..........cooiiieeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e anes
(6] g]To F=To B B 1o F- Tox 1o AP E P PP

Tema de clase: (de lectura COMPreNSIVA).........uvveeeieeeeeeeeieeiieeeiii s

Obijetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el ared_deguaje y Comunicaciondel 4to

Afio de Bésica en la Escuela Fiscal “Angel IsaaciGga”

| VALORACION Sl NO
ASPECTOS

1. | ¢La maestra evalla los conocimientos previos eloirde un

nuevo tema?

2. | ¢La evaluacion inicial es planificada previamente?

3. | ¢ Profundiza y emplea los conocimientos adquiridasa pa

construccién del nuevo conocimiento?

4. | ¢Utiliza la profesora la evaluacién informal

EVALUACION INICIAL TOTAL
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EVALUACION FORMATIVA Sl NO

1. | (Utiliza algun instrumento de evaluacion para tegislas
actitudes de los/as escolares en las conversagiones

2. | ¢La maestra registrar la puntuacion sobre el udoslsignos
paralinguisticos en algun instrumento de evaladcion

3. | ¢Examina el nimero de palabras que el nifio/a le@ingn
minuto sin tomar en cuenta la comprension lectora?

4. | (Evalla la lectura comprensiva mediante inferencias
conclusiones o moralejas?

5. | ¢Utiliza recursos didactico: para evaluar el contenido de|la
lectura?

6. | ¢ Desarrolla la coevaluacién entre pares?

7. | ¢La docente permite que los estudiantes desarrlaleuto
evaluacion y lleven registros de sus progreso$iguitades?

8. | ¢Emplea algun instrumento de OBSERVACION para ewalu
el trabajo grupal de los/as estudiantes?

9. | ¢Aplica algunoscriterios muy generales como: secuencia| de
ideas, coherencia del argumento y sintaxis enlifice&ion de
los/as nifios/as

10. | Evalua posturas correctas a adoptarse cuando habh&io/a
con los demas o expresa algo cifiéndose a deterasinad
convenios (recitar una poesia, exponer en una redeada)?

11. | ¢ Utiliza una bateria de instrumentos de evaluggasa lograr
la evaluacion holistica-integral?

12.| ¢Aplica algun tipo de triangulacién para ratifidatos?

13. | ¢Elabora planes de accion o retroalimentacion &r ol las
evaluaciones realizadas?

14.| ¢Emplea los portafolios como instrumento de evadnade
procesos?

TOTAL:
EVALUACION SUMATIVA S NO

1. | ¢Aplica pruebas objetivas para la evaluacion swaatal
término de un tema o de una Unidad Didactica?.

2. | ¢ Emplea pruebas de ensayo para la evaluacion safati

TOTAL:
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ANEXO 3b

OBSERVACION DE PERIODOS DE CLASE: LENGUAJE Y
COMUNICACION

OBSERVACION N° 2

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa InstrumentoLista de Cotejo

YU (=] (oI o [ @ o 1Y =T V7= Tox o I o USSP

(010 1o = To l D] (o = Ui 1 o%= LTSRN

Tema de clase: (de GramaAtiCa)............uuurruuumuiiieeeeeeeeeeee e ereer e eeas

Obijetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el ared_deguaje y Comunicaciondel 4to

Afio de Basica en la Escuela Fiscal “Angel IsaaciGga”

| VALORACION Sl NO
ASPECTOS

1. | ¢La maestra evalla los conocimientos previos eloirde un

nuevo tema?

¢La evaluacion inicial es planificada previamente?

3. | ¢Profundiza y emplea los conocimientos adquiridasa ga

construccién del nuevo conocimiento?

4. | ¢Utiliza la profesora la evaluacion informal

EVALUACION INICIAL TOTAL
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EVALUACION FORMATIVA

Sl

NO

1. | (Utiliza algun instrumento de evaluacion para tegislas
actitudes de los/as escolares en las conversagiones

2. | ¢La maestra registra la puntuacion sobre el usosisignos
paralinguisticos en algun instrumento?

3. | ¢Utiliza recursos didactico: para evaluar el contenido de|l
lectura?

4. | ¢Da prioridad a la memorizacion de las reglas giaates
sobre: puntuacion, acentuacién, concordancia y dsd
mayusculas?

5. | ¢Con qué frecuencia evalla la funcionalidad de asg
gramaticales en, redacciones, cartas e informes?

6. | ¢Desarrolla la coevaluacién entre pares?

7. | ¢La docente permite que los estudiantes desarri@leuto
evaluacion y lleven registros de sus progreso$iguitades?

8. | ¢La maestra examina los conceptos de silabas,raslglsus
clasificaciones mediante pruebas objetivas de fals
verdadero?

9. | ¢Evalla la clasificacién de letras, silabas y pakalen Ia
aplicacion de crucigramas, sopa de letras seguerioride
evaluacion establecido? ]

10. | ¢ Emplea algun instrumento de OBSERVACION para eval
el trabajo grupal de los/as estudiantes?

11. | ¢ Utiliza una bateria de instrumentos de evaluggaya lograrn
la evaluacion holistica-integral?

12. | ¢ Aplica algun tipo de triangulacion para ratifidatos?

13. | ¢Elabora planes de accion o retroalimentacion tr phr las
evaluaciones realizadas?

14. | ¢ Emplea los portafolios como instrumento de evabnate procesos?
EVALUACION SUMATIVA

1. | ¢(Aplica pruebas objetivas para la evaluacion swaatal
término de un tema o de una Unidad Didéactica?

2. | ¢ Emplea pruebas de ensayo para la evaluacion safMati

TOTAL
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ANEXO 3c

OBSERVACION DE PERIODOS DE CLASE: LENGUAJE Y
COMUNICACION

OBSERVACION N° 3

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa InstrumentoLista de Cotejo
SUJEL0 A& ODSEIVACION:.....uuueeiiiie i e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeersnraaaanns

] 1Te F=To [l D] (o - Ue3 1 7= U ruru oS T R RTUPROTTURRUPROR

Tema de clase: (de Ortografia)...........coociiiiiiiiiiiiiiie s

Objetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuague se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el ared_deguaje y Comunicaciondel 4to
Afio de Bésica en la Escuela Fiscal “Angel Isaacitbga”

| VALORACION Sl NO
ASPECTOS

1. | ¢La maestra evalla los conocimientos previos eloirde un

nuevo tema?

¢La evaluacion inicial es planificada previamente?

3. | ¢Profundiza y emplea los conocimientos adquiridasa ga

construccién del nuevo conocimiento?

4. | ¢Utiliza la profesora la evaluacion informal

EVALUACION INICIAL TOTAL
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EVALUACION FORMATIVA

Sl

NO

1. | (Utiliza algun instrumento de evaluacion para tegislas
actitudes de los/as escolares en las conversagiones

2. | ¢La maestra registra en algun instrumento la puoitadel
uso de los signos paralinguisticos?

3. | ¢Utiliza recursos didactico: para evaluar el contenido de|la
lectura?

6. | ¢ Desarrolla la coevaluacion entre pares?

7. | ¢La docente permite que los estudiantes desarrlaleuto
evaluacion y lleven registros de sus progresos$iguitades?

8. | ¢La maestra examina los conceptos de silabas,rgalgtsus
clasificaciones mediante pruebas objetivas de falsp
verdadero?

9. | ¢Evalta la clasificacion de letras, silabas y pakten la
aplicacién de crucigramas, sopa de letras seguerioride
evaluacion establecido? ]

10. | ¢ Emplea algun instrumento de OBSERVACION para evalu
el trabajo grupal de los/as estudiantes?

11. | ¢ Utiliza una bateria de instrumentos de evaluggasa lograr
la evaluacion holistica-integral?

12.| ¢Aplica algun tipo de triangulacién para ratifidatos?

13. | ¢Elabora planes de accion o retroalimentacion &r phr las
evaluaciones realizadas?

14.| ¢Emplea los portafolios como instrumento de evadnade
procesos?

TOTAL
EVALUACION SUMATIVA

1. | ¢Aplica pruebas objetivas para la evaluacion swaatal
término de un tema o de una Unidad Didactica?

2. | ¢ Emplea pruebas de ensayo para la evaluacion safati

TOTAL

282




ANEXO 4a

OBSERVACION DE PERIODOS DE CLASE DE: MATEMATICA

OBSERVACION N° 1

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumento:Lista de Cotejo

Fecha de la observacion:------=--=-===mmmmmm oo
Unidad DIdACtiCA: -==-======mmmmmm e

Tema de clase: (de Sistema de Numeracion)

Obijetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el aredviigematica del 4to Afio de Basica

en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

VALORACION |SI [ NO
ASPECTOS

1. | ¢La maestra inicia la clase tomandoles de memasidablas d¢

v

multiplicar a los nifios/as (calculo mental)?

2. | ¢La evaluacién diagnéstica lo hace con un instraonete

evaluacion?

3. | ¢Profundiza y emplea los conocimientos adquiridos lps/as

estudiantes para construir el nuevo conocimiento?

EVALUACION INICIAL TOTAL

283



EVALUACION FORMATIVA SI | NO

1. | ¢La docente evalla la memorizacion de conceptaasnmdditos?

2. | ¢Evalla con algun instrumento las: actitudes, idaloiés V|
destrezas de los nifios/as cuando manipulan matpaah
representar los nUmeros naturales?
¢, Valora solo losesultados de los ejercicios matematicc

4. | ¢La maestra utiliza algun instrumento de evaluapéara la
observacion de los estudiantes cuando trabajaorerafgrupal?

5. | ¢Aplica lacoevaluacior entre grupos de trabajo escolar o entre
pares?

6. | ¢Establece acuerdos con los alumnos/as sobre:cqaédo vy
como va a evaluar?

7. | ¢En la evaluacion de procesos es tomado en cuentmtexto
del alumno/&?

8. | ¢ Permite utilizar calculadora a los alumnos/asdiggonen en las
pruebas escritas y a los que no tienen emplearpapla y lapiz?

9. | ¢Los alumnos aplican la auto evaluacion (reflegdivan la
construccion de los juegos matematicos

10. | ¢ Utiliza frases despectivas para dirigirse a lamabs/as que han
fallado en las pruebas escritas?

11. | ¢Aplica algun tipo de triangulacion para ratifidatos?

12. | ¢ Con qué frecuencia se desarrolla la retroalimgmatespués del
analisis de la informacion de evaluacion?

TOTAL:
EVALUACION SUMATIVA SI | NO

1. | ¢Utiliza la evaluacion sumativa solo a la finalibacde la Unidad
Didactica?
¢, Hay congruencia entre lo aprendido y lo evaluado?

3. | ¢La profesora da un tiempo limite para que lossydiacentes
contesten el cuestionario final?

4. | Los informes de la evaluacion final que la docesmd¢rega a

director son en forma cuantitativa Unicamente?

TOTAL

284




ANEXO 4b

OBSERVACION DE PERIODOS DE CLASE DE MATEMATICA

OBSERVACION N° 2

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumento:Lista de Cotejo

Unidad DidACtiCa:------=-====-=-mmmmmm oo

Tema de clase: (de Sistema Geomeétrico)-------——-------=-=--=-m-mmmmmmmmemmm oo

Obijetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el aredvigematica del 4to Afio de Basica

en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

VALORACION |SI | NO
ASPECTOS

1. | ¢La maestra inicia la clase tomandoles de memasidablas d¢

v

multiplicar a los nifios/as (calculo mental)?

2. | ¢La evaluacién diagnéstica lo hace con un instraonete
evaluacion?

3. | ¢Profundiza y emplea los conocimientos adquiridos Ips/as

estudiantes para construir el nuevo conocimiento?

EVALUACION INICIAL TOTAL

285



EVALUACION FORMATIVA SI | NO

1. | ¢La docente evalla la memorizacion de conceptonéfeicos?

2. | ¢La educadora utliza algun instrumento de evabumagara
registrar las: actitudes, habilidades y destrezses Igs nifios/as
exteriorizan al trazar los triangulos.

4. | ¢La maestra utiliza algin instrumento de evaluapéara la
observacion de los estudiantes cuando trabajaorerafgrupal?

5. | ¢Aplica lacoevaluacior entre grupos de trabajo escolar o entre
pares?

6. | ¢Establece acuerdos con los alumnos/as sobre:cqaédo vy
como va a evaluar?

7. | ¢En la evaluacion de procesos es tomado en cuentmtexto
del alumno/&?

9. | ¢Los alumnos realizan la auto evaluacion (reflgfivan sus
trabajos de aplicacion de los conocimientos adidps?

10. | ¢ Utiliza frases despectivas para dirigirse a lamabs/as que han
fallado en las pruebas escritas?

11. | ¢Aplica algun tipo de triangulacion para ratifidatos?

12. | ¢Desarrolla la retroalimentacion después del asalie la
informacion de evaluacion?

TOTAL:
EVALUACION SUMATIVA SI | NO

1. | ¢Utiliza la evaluacion sumativa solo a la finalibacde la Unidad
Didactica?

2. | ¢Hay congruencia entre lo aprendido y lo evaluado?

3. | ¢La profesora da un tiempo limite para que lossydiacentes
contesten el cuestionario final?

4. | ¢Los informes de la evaluacion final que entreghrattor son en

forma cuantitativa Unicamente?

TOTAL:

286




ANEXO 4c

OBSERVACION DE PERIODOS DE CLASE DE: MATEMATICA

OBSERVACION N° 3

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Técnica: Observacion no Participativa Instrumento: Lista de cotejo

Sujeto de 0DSErVaCION: —---=-=-mnmmmm e e e

Escuela--=-=nmnmememe e e

Fecha de la 0bServacion:------====s=mmmmmmm oo
Unidad DidactiCa:-----==========mm e oo

Tema de clase: (de Sistema MEétric0)------=-=-=--——=mmmmmmmmmm oo

Objetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuague se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el aredvigematica del 4to Afio de Basica

en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

VALORACION |SI | NO
ASPECTOS

1. | ¢La maestra inicia preguntando a los /as alumndagaseries

ascendentes y descendentes, como calculo mental?

2. | ¢La evaluacion diagnostica lo hace con un instroonete

evaluacion?

3. | ¢Profundiza y emplea los conocimientos adquiridos Ips/as

estudiantes para construir el nuevo conocimiento?

EVALUACION INICIAL TOTAL:

287



EVALUACION FORMATIVA SI | NO

1. | ¢La docente evalua la memorizacidbn de conceptasolsasel
Sistema de Unidades ya estudiadas?

2. | ¢Emplea algun instrumento para recolectar inforomasobre las
actitudes, habilidades y destrezas de los/as @i$i@gmuestran :
medir con instrumentos convencionales?

3. | ¢Aplica lacoevaluacior entre grupos de trabajo escolar o entre
pares?

4. | ¢Establece acuerdos con los alumnos/as sobre:cgaédo vy
como va a evaluar?

5. | ¢En la evaluacion de procesos es tomado en cuentmiexto
del alumno/&?

6. | ¢Los alumnos aplican la auto evaluacién (reflegivan la
construccion de material didactico individual?

7. | ¢ Evalta la memorizacion de las equivalencias denkdidas de
longitud?

8. | ¢La docente evalla la transferencia de conocim@etuifico?

9. | ¢La maestra utiliza algun instrumento de evaluapéara la
observacion de los estudiantes cuando trabajaorerafgrupal?

10. | ¢ Utiliza frases despectivas para dirigirse a lamabs/as que han
fallado en las pruebas escritas?

11. | ¢Aplica algun tipo de triangulacion para ratifidatos?

12. | ¢ Con qué frecuencia se desarrolla la retroalimgmatespués del
andlisis de la informacion de evaluacion?

TOTAL:
EVALUACION SUMATIVA SI | NO

1. | ¢Utiliza la evaluacion sumativa solo a la finalibacde la Unidad
Didéactica?
¢, Hay congruencia entre lo aprendido y lo evaluado?

3. | ¢La profesora da un tiempo limite para que lossydiacentes
contesten el cuestionario final?

4. | Los informes de la evaluacion final que la docesmd¢rega a

director son en forma cuantitativa Unicamente?

TOTAL:

288




ANEXO 5a

OBSERVACION DE PERIODOS DE CLASE DE ESTUDIOS
SOCIALES

OBSERVACION N° 1

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa InstrumentotLista de Cotejo
Sujeto de 0bServaCiON:----=-=-=-===nmnm e e

ESCUEla;: —--mmmmmmm e

Fecha de la 0bServacion: --------====mmmm e
Tema de clase: (ubicacion en el aula) ------=--====-====mm=mmmmmmm oo
Unidad DidACtiCa: -======m==mmmmmm e

Objetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuague se emplean en
la “Evaluacién de los Aprendizajes” en el areaedeudios Socialeglel 4to Afio de
Bésica en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

~ [sr [nO
VALORACION
ASPECTOS

1. | ¢Utiliza la evaluacion diagndstica al inicio de nurevo tema o d

D

una la Unidad Didéactica?

2. | ¢La maestra emplea la evaluacion diagnodstica comcamsmag

para imponer su poder?

3. | ¢La profesora evalia solo lo cognitivo al inicio lde Unidad

Didactica con algun instrumento de evaluacion?

EVALUACION DIAGNOSTICA TOTAL:

289



EVALUACION FORMATIVA SI | NO

1. | ¢La maestra evalla sobre los conceptos de ubicasigacial Y
orientacion a base de preguntas orales Unicamente?

2. | ¢Emplea algun instrumento de evaluacion para krprétacion
comprension de los materiales cartograficos pdaepmal alumno/a?

3. | ¢Elabora laescala de especificacion para la Evaluacion de los
Aprendizaje?

6. | ¢Utiliza la coevaluacion entre pares?

7. | ¢Evalla las actitudes y comportamientos de loslasnas/as
cuando realizan los trabajos en grupo?

8. | ¢Realiza el feedback o retroalimentacion basandodes retrasos
académicos escolares revelados en los trabajgeodafolio?

9. | ¢Lleva algun registro el estudiante sobre sus psogry retrasos en
el dominio de las destrezas de Estudios Sociales?

10. | ¢La docente socializa los datos de la evaluaciés/as estudiantgs
en forma individual?

11.| ¢Los y las estudiantes con guia de la maestraaaatiorrecciones
criticas y reflexivas de falencias de las pruebas?
TOTAL:
EVALUACION SUMATIVA SI | NO

1. | ¢La calificacion de la evaluacion sumativa es la sgipone en las
libretas de calificacion?

2. | ¢Recurre a las pruebas orales para calificar madiziacion de ur
tema o de una unidad didactica?
¢ Utiliza las pruebas objetivas para medir el nbegjnitivo?

4. | ¢La calificacion mensual es la de la evaluacionasivar?

TOTAL:

290




ANEXO 5b

OBSERVACION DE PERIODOS DE CLASE DE ESTUDIOS
SOCIALES

OBSERVACION N° 2

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa InstrumentotLista de Cotejo

Fecha de la observacion:------=--=-==mmmmm oo
Tema de clase(Orientacion en la manzana) ---------==-=====-===m===n=m-mommmmmmmeeo-
Unidad DidactiCa: -----=========m=mm e oo

Obijetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacién de los Aprendizajes” en el areaedeudios Socialeglel 4to Afio de

Basica en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

~ [sr [nO
VALORACION
ASPECTOS

1. | ¢Utiliza la evaluacidon diagnéstica antes de tratanuevo tema 0

de una la Unidad Didactica?

2. | ¢La maestra emplea la evaluacion diagnodstica comcamsmag

para imponer su poder?

3. | ¢La profesora evaliua solo lo cognitivo al inicio lde Unidad

Didactica con algun instrumento de evaluacion?

EVALUACION DIAGNOSTICA TOTAL:

291



EVALUACION FORMATIVA SI | NO

1. | ¢La maestra evalla sobre los conceptos de ubicasfacial y de
orientacion a base de preguntas orales Unicamente?

2. | ¢Emplea algun instrumento de evaluacion para krprétacion
comprension de los materiales cartograficos pdaepmal alumno/a?

3. | ¢Elabora laescala de especificacion para la Evaluacion de los
Aprendizaje?

6. | ¢Utiliza la coevaluacion entre pares?

8. | ¢Evalla las actitudes, habilidades y destrezassdasl estudiantes
cuando estan realizando trabajos de grupo?

9. | ¢Realiza el feedback o retroalimentacion de erroresiisiones de
los trabajos en los portafolios?

10. | ¢ Lleva algun registro el estudiante sobre sus psogry retrasos en
el dominio de las destrezas de Estudios Sociales?

11.| ¢ La docente comunica la informacién de la evalueaiéstudiantes
en forma publica con fin sancionador?

12.| ¢Los y las estudiantes con guia de la maestraaaatiorrecciones
criticas y reflexivas de falencias de las pruebas?
TOTAL:
EVALUACION SUMATIVA SI | NO

1. | ¢La calificacion de la evaluacion sumativa es la sgipone en las
libretas de calificacion?

2. | ¢Recurre a las pruebas orales para calificar madiziacion de ur
tema o de una unidad didactica?
¢ Utiliza las pruebas objetivas para medir el nbegjnitivo?

4. | ¢La calificacion mensual es la de la evaluacionasivar?

TOTAL:

292




ANEXO 5c

OBSERVACION DE PERIODOS DE CLASE DE ESTUDIOS
SOCIALES

OBSERVACION N° 3

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumentot.ista de Cotejo
Sujeto de 0bServacion: ---------=mmmmm oo

Escuela--=-mmmmmmmmm e em e e

Tema de clase: (orientacion en el barrio) -------==--====m-mmmmmmmmmm oo
Unidad DIidACHCA: ---=--=-=-==mmmmmm e mm oo oo e

Objetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuague se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el areaedeudios Socialeglel 4to Afio de

Bésica en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

SI | NO
VALORACION
ASPECTOS

1. | ¢La actitud de la docente es motivadora en y deianévaluaciorn

inicial?

2. | ¢La maestra emplea la evaluacién diagnostica Umeictencoma

mecanismo para imponer su autoridad?

3. | ¢La profesora evalua solo lo cognitivo al inicio kde Unidad

Didactica con algun instrumento de evaluacion?

EVALUACION DIAGNOSTICA TOTAL:

293



EVALUACION FORMATIVA SI | NO

1. | ¢La maestra evalla sobre los conceptos de ubicasigacial Y
orientacion a base de preguntas orales Unicamente?

2. | ¢Emplea algun instrumento de evaluacion para krprétacion
comprension de los materiales cartograficos pdaepmal alumno/a?

3. | ¢Elabora laescala de especificacion para la Evaluacion de los
Aprendizaje?

6. | ¢Utiliza la coevaluacion entre pares?

8. | ¢Evalla las actitudes y comportamientos de loslasnas/as
cuando realizan los trabajos de grupo, empleandginal
instrumento?

9. | (Realiza el feedback o retroalimentaciéon tomanda@uanta las
diferencias individuales?

10. | ¢Etiqueta a los excelentes y malos estudiantes pofo las
calificaciones logradas?

11. | ¢Lleva algun registro el estudiante sobre sus psogry retrasos en
el dominio de las destrezas de EESS?

12.| ¢La docente socializa la informacion de la Evalvaa estudiantes
y padres de familia con propésito sancionador?

TOTAL:
EVALUACION SUMATIVA SI | NO

1. | ¢Realiza la evaluacion final al término de un tema?

2. | ¢Recurre a las pruebas orales para calificar madiziacion de ur
tema o de una unidad didactica?
¢ Utiliza las pruebas objetivas para medir el nbegjnitivo?

4. | ¢La calificacion mensual es la de la evaluacionasivar?

TOTAL:

294




ANEXO 6a

OBSERVACION DE PERIODOS DE CLASE DE CIENCIAS
NATURALES

OBSERVACION N° 1

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumento:Lista de Cotejo

Tema de clase: (del Reino Vegetal)..........ooovviiiiiiiiiiiiiee et
(@] 0 To F=To [ DI o F- T 1 [oF- Fo USRS

Objetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuague se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el ared&ikncias Naturalesdel 4to Afio de
Bésica en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

VALORACION | SI NO

ASPECTOS

1. | ¢Motiva la maestra a los/as estudiantes para ltuami@n
diagnéstica?

2. | ¢Realiza el sondeo de preparacion de la clase tenrdeado

asunto antes que sean suministrados nuevos corotts?

3. | ¢Da a conocer los resultados de la evaluacion dlstiga a log

estudiantes para enmendar errores?

EVALUACION INICIAL TOTAL:

295



EVALUACION FORMATIVA

Sl

NO

¢Hace preguntas dirigidas, con dedicatoria a lodoan
alumnos/as?

na

¢realiza preguntas que necesitan ejemplificaciématisis?

¢Examina cuantitativamente las entrevistas quenlies/as
hacen a las autoridades civiles y eclesiasticas?

¢ Ejercita a los estudiantes eratld@oevaluacior reflexiva?

¢Emplea para la heteroevaluaciéoursos didactico: ¢,

¢Aplica la técnica del interrogatorio?

o g b~ w

¢,Evalta con algun instrumento: el procedimientoadi@inno/al
en las actividades experimentales basicas?

¢Da prioridad solo a la memorizacion de los comse

principios de las Ciencias Naturales?

cToma en cuenta el contexto de los/as estudiaraes u

heteroevaluacion?

¢, Recurre a los concursos competitivos para otageelentes

calificaciones solo a los ganadores?

10.

¢ Utiliza varios tipos de instrumentos y técnicasedaluacion
para que ésta sea integral?

11.

¢Aplica la heteroevalucion criterial sobre temasvententivos

de salud?

12.

¢, Los alumnos/as llevan registros de progresosasos?

13.

¢ La profesora realiza la coevaluacion entre pares?

14.

¢Planifica y desarrolla planes de accion para

retroalimentacién escolar?

TOTAL:

EVALUACION SUMATIVA

¢ Para la evaluacion sumativa emplea las pruebasvatsj?

¢, Realiza evaluaciones de exposicion oral?

TOTAL:

296




ANEXO 6b

OBSERVACION DE PERIODOS DE CLASE DE CIENCIAS
NATURALES

OBSERVACION N° 2

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumento:Lista de Cotejo

Fecha de 1a 0DSerVaCiON:. ... ..o e
Tema de clase: (del Reino Animal)
Unidad Didactica:

Obijetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuegue se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el are&Ciencias Naturalesdel 4to Afio de

Basica en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

VALORACION

SI NO

ASPECTOS

1. | ¢Motiva la maestra a los/as estudiantes para ltuamién
diagnéstica?

2. | ¢Realiza el sondeo de preparacion de la clase tenmileado

asunto antes que sean suministrados nuevos corotds?

3. | ¢Da a conocer los resultados de la evaluacion distiga a oS

estudiantes para enmendar errores?

EVALUACION INICIAL TOTAL:

297



EVALUACION FORMATIVA SI | NO

1. | ¢Hace preguntas dirigidas, con dedicatoria a lodosna
alumnos/as?

2. | ¢Realiza preguntas que necesitan ejemplificaceméatsis?

3. | ¢Evalia con algun instrumento las habilidades, relest v
aptitudes de los alumnos/as cuando realizan tralo@grupo?

4. | ¢Ejercita a los estudiantes eralgoevaluacior reflexiva?

5. | ¢ Empleaecursos didactico: para la heteroevaluacién

6. | ¢Evalua con algun instrumento: el procedimientoati&nno/a
en las actividades experimentales basicas?

7. | ¢Da prioridad solo a la memorizacion de los comsept
principios de las Ciencias Naturales?

8. | ¢Toma en cuenta el contexto de los/as estudiaraes fu
heteroevaluacion?

9. | ¢Recurre a los concursos competitivos para ot@geelentes
calificaciones solo a los ganadores?

10. | ¢ Utiliza varios tipos de instrumentos y técnicasedaluacion
para que ésta sea integral?

11. | ¢Aplica la heteroevalucion criterial sobre temasvententivos
de salud?

12. | ¢Los alumnos/as llevan registros de progresogasos?

13. | ¢ La profesora realiza la coevaluacion entre pares?

14.| ¢Planifica y desarrolla planes de accion para | la
retroalimentacion escolar?
TOTAL.:
EVALUACION SUMATIVA

1. | ¢Parala evaluacion sumativa emplea las pruebasvaly?

2. | ¢Aplica evaluaciones de exposicion oral?

TOTAL:

298




ANEXO 6¢

OBSERVACION DE PERIODOS DE CLASE DE CIENCIAS
NATURALES

OBSERVACION N° 3

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Técnica: Observacion no Participativa Instrumento:Lista de Cotejo

Fecha de [a 0DSEIVaCION:. ... ..o e e
Tema de clase: (del ReiNO ANIMAL)..........ciiiiiiiiieieiiceeeee e
(] 1Te F=To [l D] (o - Ue3 1 7= U ruuru o sSSP ORI

Objetivo: Analizar los tipos, modos e instrumentos de evaiuague se emplean en
la “Evaluacion de los Aprendizajes” en el area&Ciencias Naturalesdel 4to Afio de

Bésica en la Escuela Fiscal “Angel Isaac Chiriboga”

VALORACION | SI NO

ASPECTOS

)

1. | ¢La maestra manifiesta una actitud positiva a $osgudiante

en la evaluacion diagnéstica?

2. | ¢Realiza el sondeo de preparacion de la clase tenrdeado

asunto antes que sean suministrados nuevos coeotos?

3. | ¢Da a conocer los resultados de la evaluacion dlstiga a log

estudiantes para enmendar los errores?

EVALUACION INICIAL TOTAL:

299



EVALUACION FORMATIVA SI | NO

1. | ¢Hace preguntas orales con secuencia légica paahiaey
unicamentdos conocimientosadquiridos?

2. | ¢Realiza preguntas que necesitan ejemplificaciédlisis o
clasificacion?
¢ Ejercita a los estudiantes eraldoevaluacior reflexiva?

4. | ¢Logra concienciar a los nifios/as sobre el valoruda
autoevaluacion verdadera, que repercutira en ebramgjento
individual?

5. | ¢Emplea para la heteroevaluaciéoursos didactico?

6. | ¢Registra la evaluacion las destrezas, habilidadgsitudes de
los /as escolares en algun instrumento de evaluahiéante e
trabajo de grupo?

7. | ¢Da prioridad solo a la memorizacion de los comsept
principios de las Ciencias Naturales?

8. | ¢Toma en cuenta el contexto de los/as estudiaraes u
heteroevaluacion?

9. | ¢Recurre a los concursos competitivos para ot@geelentes
calificaciones solo a los ganadores?

10. | ¢Utiliza varios tipos de instrumentos y técnicasedaluacion
para que ésta sea integral?

11. | ¢Aplica la heteroevalucion criterial sobre temasvententivos
de salud?

12. | ¢Los alumnos/as llevan registros de progresogasos?

13. | ¢ La profesora realiza la coevaluacion entre pares?

14.| ¢Planifica y desarrolla planes de accion para | la
retroalimentacion escolar?

TOTAL:

EVALUACION SUMATIVA
1. | ¢Parala evaluacion sumativa emplea las pruebasvaly?
2. | ¢Realiza evaluaciones de exposicion oral?

TOTAL:

300




ABSTRACT

La evaluacién en cualquier actividad humana essitha y sera indispensable para conocimiento del

nivel de logro de los objetivos planteados.

En educacion, también la evaluacion juega un papgbrtante, ya que, es considerada como un
mecanismo necesario para saber el nivel de calleh,los ambitos hansido muy extensos (de
aprendizajes, de las instituciones, de los progestoprogramas y del sistema educativo) y

controversiales a través del transcurrir histdpedagégico.

El @&mbito ha sido amplio porque se enfoca dentiigeya del aula y ha sido controversial porque no

habido congruencia entre lo teorico y la praxis.

Varios autores han denominado como “patologiagihi 1998,12) al analizar las practicas docentes;
se dice que la maestra ensefia a los/s estudianjeg lles va a tomar en las evaluaciones postsriore
Y el alumno estudia Unicamente para las pruebas yara aprender. En otras palabras el y la
estudiante no se prepara para identificar probleynaslucionarlos en forma auténoma, reflexiva

critica y razonada.

Entonces, muchos interrogantes han surgido como ngcasidad béasica e imperiosa y son los
siguientes:

¢, Qué es evaluar?

¢, Qué evaluar?

¢ Para qué evaluar?

¢ Cémo evaluar?

¢, Cuales evidencias recoger?

¢ Cuando evaluar?

¢, Qué hacer con la informacion recogida?

¢ Como apoyar a los alumnos/as que no alcanzan |dgetivos?

En la Reforma Curricular de 1996, se define a Euacidon como un proceso integral y permanente
que identifica, analiza y toma decisiones con retspa los logros y deficiencias en los procesos,

recursos y resultados de los objetivos y destralzasizados por los/as estudiantes.

Consecuentemente, no se trata solo de recogemeiagdecomprobables, sino vivencias demostrables.
Para esto, es necesario que el profesor/a tomaesrtiaclos factores que condicionan a la evaluacion
como: el contexto escolar y el momento que va &uawaal inicio, al final o durante el procesode
ensefianza-aprendizaje.

Como también, las técnicas e instrumentos de esiéluadeben ser congruentes con: el Modelo
Pedagdgico (adoptado por el centro educativo) airfiente tienen que estar acorde con lo que el o la

docente quiera evaluar a sus estudiantes.
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De esta manera la evaluacion tendréa validez, daiiflad en los datos para que la toma de decisiones

sea eficiente y efectiva.

Nuestra investigacion que se efectu6 en la Esdtistal “Angel Isaac Chiriboga” fue sobre los tipos
modos e instrumentos de evaluacion en las 4 areasodocimiento: Lenguaje y Comunicacion,

Matematica, Ciencias Natrales y Estudios Sociales.

Los instrumentos de investigacién empleados panadapilacion de datos fueron los siguientes:
entrevista y cuestionario a la docente, fichas debservacion, planificaciones de evaluacién,

pruebas de diagndstico de las 4 areas, cuadro déotdacion de destrezas y pruebas trimestrales.

Pudimos verificar y valorar la veracidad y sincaddsertida en las respuestas de la entrevista y del
cuestionario a la docente, donde nos percatamisitacion existente sobre los conceptos basicos

sobre la Evaluacion de los Aprendizajes.

Es necesario anotar que lastimosamente existegiénfde conceptos sobre evaluacion.

Pudimos darnos cuenta que so6lo se desarrollarobspbs de evaluacion: la Diagndstica al inicib de
afio escolar, y la Sumativa para la promocion destsdiantes mediante la acreditacion de notas.
Después del analisis de las Pruebas de Diagn&stino del de las Trimestrales logramos deducir que
se incurre en los mismos errores, como seleccigsirezas que no concuerdan con los indicadores o

simplemente se omiten las primeras.

Pudimos sacar como conclusién, que la valoracidlogi#éems no tiene concordancia con su nivel de

dificultad. Se trata de que la prueba sea sobngudfobs, para que de esta manera no calcular la nota

por medio de la regla de tres
Los crucigramas son muy ambiguos que no dan pidtasas y precisas. Ademas se omiten las
preguntas de reflexion y se prefiere las de reigetic Consecuentemente, se mantienen la

memorizacién y no se da paso a los niveles alttedettuales de argumentacién, clasificacion,

sintesis, reflexién, l6gicamente acorde al nivetrdauracion.

Se da preferencia a las pruebas de papel y lagznma las orales, a las de exposicidon argumentada.

Realizamos la triangulacién de los documentos desitigacion y pudimos encontrar que no ejecuta

ni la autoevaluacion ni la coevaluacion ni entreralos peor entre docentes.

Todo esto nos hace pensar que no se promueveoleritiof, la autoconciencia sobre la reflexién de

los adelantos y retrocesos del crecimiento intedgadada estudiante.
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Todo lo contrario, se esta contribuyendo a quesésdcestudiantes sean esclavos de la manipulacién

de otros/as, que sean ciudadanos sin criterioqunar, peor para decidir o tomar decisiones.
Finalmente, podemos decir que NO se desarrollaoekfuctivismo, Modelo Pedagdgico, adoptado
por la institucion y que consta en el PEl y nowae con lo que la Reforma Curricular dice adss/

docentes sobre Evaluacién de Aprendizajes.

Solo nos resta decir qU€olo sabe evaluar y evaluarse quien tiene conciende donde viene y a

donde va”
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